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1 Introducao

Este material tem como objetivo indicar os principais resultados da atividade de avaliacéo
do curso de Geografia Licenciatura da FURG, vinculado ao Instituto de Ciéncias Humanas e da
Informacédo, em suas diferentes esferas realizadas nos Gltimos anos, resumindo aqui 0s principais
itens para controle de desempenho que podem colaborar com as futuras tomadas de deciséo visando

o desenvolvimento do curso.

Fazem parte deste relatdrio, na sua parte inicial, as informacdes gerais da FURG e do curso
de Geografia Licenciatura da FURG. Em seguida séo apresentados os histdricos dos resultados da
Avaliacdo Docente pelo Discente, os resultados da Avaliacdo das Turmas pelo Docente, 0s
resultados da Avaliacdo do Ensino ndo Presencial 2020, os historicos da evasdo do curso e das

avaliacOes do INEP.

Apo6s sdo apresentados os resultados da Autoavaliagdo Institucional 2018, discriminados
por segmento e os resultados do Seminario Interno de Avaliacdo (2018) do Instituto de Ciéncias

Humanas e da Informacdo.

Na sua parte final, sdo apresentadas as a¢des realizadas em 2019, 2020 e 2021 pela FURG
que estdo associadas as fragilidades apontadas pelos diferentes segmentos da comunidade
universitaria do curso de Geografia Licenciatura na Autoavaliacdo Institucional de 2018, bem como

as consideracdes finais por parte da Coordenacéo do Curso e NDE a respeito da situacdo atual.

No Anexo do relatdrio sdo apresentados os resultados da pesquisa de opinido realizada em
2021, junto aos estudantes, com o objetivo de perceber os fatores que contribuem para 0 processo
de evaséo nos cursos da FURG.



2 Contextualizacao da FURG

2.1. Breve historico e base legal de registro

A Universidade Federal do Rio Grande (FURG) é pessoa juridica de direito publico, com
financiamento pelo Poder Publico, vinculada ao Ministério da Educacdo. A sua sede (Campus Rio
Grande — Unidade Carreiros) esta situada na Avenida Italia, S/N Km 8, Bairro Carreiros (CEP:
96.203-900), no municipio de Rio Grande, Estado do Rio Grande do Sul. Sua origem ocorreu pela
unido da Escola de Engenharia Industrial do Rio Grande (federal); da Faculdade de Ciéncias
Politicas e Econémicas do Rio Grande (municipal); da Faculdade de Direito "Clovis Bevilagua" e
da Faculdade Catolica de Filosofia do Rio Grande. A FURG iniciou suas atividades em 1969,
naquela oportunidade com o nome de Universidade do Rio Grande, através do Decreto-Lei n° 774,
de 20 de agosto de 1969. Seu Estatuto foi aprovado através do Decreto n° 65.462, de 21 de outubro

daquele ano.

Em 1973 é modificada a estrutura da Universidade do Rio Grande, quando passam a existir
cinco centros: Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologicas, Centro de Ciéncias Humanas e Sociais,
Centro de Letras e Artes, Centro de Ciéncias do Mar e Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude.
Esta estrutura obedeceu aos preceitos da Lei n° 5540 da Reforma Universitéaria, tendo como
consequéncias mais importantes, no tocante ao ensino de graduacdo, a adocdo do sistema de
matricula por disciplina e o surgimento dos colegiados de coordenacdo didatico-pedagdgica dos

cursos, que, na Universidade, receberam a denominacdo de Comissées de Curso.

Através do Parecer CFE n° 329-78, Processo MEC n° 210.054-78 e Processo CFE n°
1.426-77, nos termos e para os efeitos do artigo 14 do Decreto-Lei n° 464, de 11 de fevereiro de
1969, é homologado o Parecer n® 329-78 do Conselho Federal de Educacéo, favoravel a aprovacao
dos novos Estatutos e Regimento Geral da Universidade do Rio Grande, mantida pela Fundagéo
Universidade do Rio Grande. Em 24 de abril de 1978, através da Portaria n°® 325, O Ministro de
Educacéo e Cultura Ney Braga aprova a nova redacdo do Estatuto da Universidade do Rio Grande.

Através do Decreto Presidencial n°® 92.987, de 24 de julho de 1986, é aprovado novo

Estatuto da Fundagé@o Universidade do Rio Grande.

Em 1987 a FURG passa a condicéo de Fundacéo Pablica, com seu funcionamento custeado
precipuamente por recursos da Unido Federal. Marca este ano, também, a definicdo, pelo Conselho

Universitério, da Filosofia e Politica para a Universidade do Rio Grande. Mediante tal definicdo, a
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Universidade assume como vocacdo institucional o Ecossistema Costeiro, que orientara as

atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Em 1997 ¢ reestruturada a administragdo superior, com a criacdo das Pro-Reitorias de
Graduacdo (PROGRAD), Assuntos Comunitarios e Estudantis (PROACE), Pesquisa e P0s-
Graduacdo (PROPESP), de Administracdo (PROAD) e de Planejamento e Desenvolvimento
(PROPLAN).

Aos 22 dias de dezembro de 1998 o CONSUN aprova nova alteragdo estatutaria da FURG,
a qual € posteriormente aprovada pelo Parecer n® 400/99 da Comissao de Escolas Superiores (CES)
e homologada em 1999, através da Portaria n® 783/99 do MEC, passando a FURG a denominar-se

Fundacdo Universidade Federal do Rio Grande.

Em 19 de marco de 2004, atraves da Portaria n° 730, o Ministro da Educacdo Tarso Genro
aprova alteracdo no Estatuto da FURG que estabelece a representacdo dos servidores Técnico-
Administrativos e Maritimos no CONSUN.

Em 23/11/2007, através da Resolucdo n°® 031/2007 do CONSUN, é aprovado o atual
Estatuto da FURG, ap6s amplo debate na comunidade académica e local através de dois plebiscitos
realizados nos meses de maio e setembro, sendo reconhecido pelo MEC em 16 de abril de 2008,
atraves da Portaria n® 301 do Secretario de Educacdo Superior do Ministério da Educacdo, em razédo
do Relatério n° 070/2008-MEC/SESU/DESUP/CGFP, conforme consta do processo n°
23116.010365/2007-25.

Em 26/06/2009, através da Resolucdo n® 015/09 do CONSUN ¢é aprovado o atual
Regimento Geral da FURG. A partir desse momento a Universidade se reestrutura em 7 (sete) Pro-
Reitorias e 13 Unidades Académicas, passando a contar com dois Conselhos Superiores, 0
CONSUN (Conselho Universitario) e o COEPEA (Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e
Administracdo). E recentemente em 22/01/2021, esse regimento sofre uma alteragdo passando a

Universidade contar com 8 (oito) Pré-Reitorias.

2.2. Perfil e Misséo (PPI)

Segundo o seu Estatuto, aprovado em 17/04/2008, a Universidade Federal do Rio Grande —
FURG é uma entidade educacional de natureza fundacional publica, integrante da Administracéo

Federal Indireta, destinada a promogdo do ensino superior, da pesquisa e da extensdo, dotada de
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autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial, e que tem as

seguintes finalidades:

I.  gerar, transmitir e disseminar o conhecimento, com padrfes elevados de

qualidade e equidade;

Il.  formar profissionais nas diferentes areas do conhecimento, ampliando o0 acesso
da populacéo a educacéo;

[1l.  valorizar o ser humano, a cultura e o saber;

IV. promover o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, econdmico, social,

artistico e cultural;

V.  educar para a conservacgdo e a preservacdo do meio-ambiente e do patriménio

historico e cultural, o desenvolvimento autossustentavel e a justica social;

VI. estimular o conhecimento e a busca de solu¢des, em especial para os problemas

locais, regionais e nacionais.

A sua Missdo ¢ “Promover o avango do conhecimento e a educagdo plena com
exceléncia, formando profissionais capazes de contribuir para o desenvolvimento humano e a
melhoria da qualidade socioambiental” e a sua Visdao ¢ “A FURG consolidard sua imagem
nacional e internacional como referéncia em educacdo, desenvolvimento tecnoldgico e estudo

dos ecossistemas costeiros e ocednicos”.
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2.3. Localizacdo dos campi e de funcionamento dos cursos de

Geografia

A Universidade Federal do Rio Grande — FURG, localizada no Sul do Brasil, no Estado do
Rio Grande do Sul, possui quatro campi: o campus Rio Grande — Unidade Carreiros e Unidade
Salde, com sede no municipio do Rio Grande e trés campi localizados nos municipios de Santa
Vitoria do Palmar, S&o Lourenco do Sul e Santo Ant6nio da Patrulha, os quais herdam os nomes dos
municipios em que estdo situados (Figura 1).

G ! \ America

&

Oceano Atlantico

Campus da FURG
BB Campus Sede
Bl Campus Fora da Sede

7
W)
Brasil <’/ Campus Janta Vitéria do

Cartografia: Prof. Eder H L m— =
Maier -55 -50
Fonte: IBGE

Projecéo: SIRGAS 200

Figura 1- Localizacdo dos campi da Universidade Federal do Rio Grande (FURG).

Na FURG os cursos de graduacdo em Geografia (Bacharelado e Licenciatura) estdo entre
aqueles que foram pioneiros na consolidacdo do campus Rio Grande — Unidade Carreiros, que
desde 1981 passou a agregar as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administracdo da
instituicdo. O campus Rio Grande — Unidade Carreiros estd localizado em uma area de 250
hectares, doada, em 1971, pela Prefeitura Municipal. A area dista cerca de 9 km da area central do Rio
Grande e 5 km do portico municipal. Assim, a partir da década de 1970 o campus, foi um

componente fundamental da expanséo horizontal da mancha urbana do municipio.
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Historicamente, as dependéncias dos cursos de Geografia da FURG, englobando salas de
permanéncia dos professores e laboratérios de pesquisa foram alocadas no Pavilhdo 6 do Campus
Carreiros da FURG, uma localizacdo central, proximo da biblioteca, restaurante Universitario e
Centro de Convivéncias. No periodo onde os cursos de Geografia eram pertencentes ao
Departamento de Geociéncias, as secretarias académicas ficavam dispostas no anexo do Pavilhdo 4.
Com esta localizacdo dentro do Pavilh&o 6, uma boa parte das disciplinas acabava sendo lecionada
no préprio pavilhdo 6, dando certa comodidade e conforto aos docentes e discentes.

Recentemente, com o crescimento dos campi da FURG e a mudanca de regimento geral,
com a mudanca de Departamentos para Institutos, a estrutura dos cursos de Geografia passou a ser
transferida para o Prédio do Instituto de Ciéncias Humanas e da Informacdo, instituto da qual
passou a fazer parte, localizado cerca de 300m do Pavilhdo 6. Atualmente todas as salas de
permanéncia e laboratorios dos cursos de geografia estdo no Prédio do ICHI, onde estdo também a
secretaria académica, secretaria administrativa e a sala da coordenacdo de curso. As aulas sao
lecionadas em varios pavilhdes do Campus Carreiros, mas mantendo ainda o predominio de

utilizag&o do Pavilhéo 6.
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3 Contextualizagcao do Curso de Geografia — Licenciatura

3.1. Nome do curso

GEOGRAFIA - LICENCIATURA

3.2. Atos legais de criacao/revisao do curso

Reconhecido pelo Decreto n°. 83382, de 30/04/79, publicado no DOU de 02/05/79.

Renovacdo de Reconhecimento através da Portaria 1.938 de 19/11/10 e publicada no DOU
de 22/11/10.

Renovacdo de Reconhecimento atraves da Portaria n® 1098 de 24/12/2015 e publicada no
DOU de 28/12/2015.

Renovacdo de Reconhecimento através da Portaria n® 922 de 27/12/2018 e publicada no
DOU de 28/12/2018.

3.3. Perfil do candidato

- Disposicdo para a leitura, compreensdo e redagdo de textos com diversas formatagoes;

- Aptiddo para docéncia em Geografia, a partir de uma formacéo sélida pedagogica, com
aprofundamento na formacédo ensino-aprendizagem articulados com 0s conceitos e processos
geograficos.

- Capacidade em compreender os elementos basicos das ciéncias exatas para a analise de
distintos processos naturais e sociais e a producdo de suas representacdes cartogréaficas;

- Interesse nas leituras e andlises escalares das dindmicas econdmicas, sociais e politica;

- Disponibilidade para o exercicio indissociavel do ensino, da pesquisa e da extensdo,

visando a producao de conhecimento.
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3.4. Caracteristicas do curso (duracgéo, carga horaria, turno, vagas)

Duracdo: Minimo 08 semestres
Maximo 14 semestres
Carga Horaria Total: 3.245 horas

Turno: Majoritariamente Noturno. As atividades praticas de campo e 0s estagios

obrigatdrios serdo realizados em turnos distintos e/ou finais de semana.

Vagas: 30

3.5. Coordenacao de curso

Coordenador do curso de Geografia - Prof. Dr. Pedro de Souza Quevedo Neto

Coordenador Adjunto do curso de Geografia - Prof.2 Mestre Rossana Madruga Telles

3.6. Nucleo Docente Estruturante (NDE)

Conforme Portaria n°® 0276/2021 - PROGRAD, os professores que compge atualmente o
Nucleo Docente Estruturante do Curso de Geografia séo:

Prof. Doutor Ulisses Rocha de Oliveira
Prof. Doutor Pedro de Souza Quevedo Neto
Prof. Dr. Pedro de Souza Quevedo Neto
Prof.2 Doutora Claudia da Silva Cousin
Prof. Doutor Cristiano Quaresma de Paula
Prof.2 Doutora Juliana Cristina Franz

Prof.2 Doutora Jussara Mantelli

Prof.2 Mestre Rossana Madruga Telles

Prof.2 Mestre Elisangela de Felippe Rodrigues da Silveira
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3.7. Competéncias e habilidades dos Licenciados em Geografia

a) Gerais

a. ldentificar e explicar as dimensbes geograficas nas diversas manifestacbes do

conhecimento;

b. Articular elementos empiricos e conceituais, concernentes ao conhecimento cientifico dos

processos espaciais;

c. Reconhecer as diferentes escalas de ocorréncia e manifestacdo dos fatos, fenbmenos e
eventos geograficos;

d. Planejar e realizar atividades de campo referentes a investigacdo geogréafica;

e. Dominar técnicas laboratoriais concernentes a producdo e aplicacdo dos conhecimentos

geogréficos;

f. Propor e elaborar projetos de pesquisa e executivos no ambito de area de atuacdo da

Geografia ;
g. Utilizar os recursos da informatica;

h. Dominar a lingua portuguesa e um idioma estrangeiro no qual seja significativa a

producdo e a difusdo do conhecimento geografico;

i. Desenvolver atividades profissionais autbnomas, de modo a orientar, dirigir, assessorar,
prestar consultoria, realizar pericias e emitir laudos em atividades individuais ou equipes

multidisciplinares.
b) Especificas
a. ldentificar, descrever, compreender, analisar e representar os sistemas naturais:

b. Identificar, descrever, analisar, compreender e explicar as diferentes praticas e concepcdes

concernentes ao processo a organizacdo geografica das sociedades;

c. Selecionar a linguagem cientifica mais adequada para tratar a informacdo geografica,

considerando suas caracteristicas e o problema proposto;
d. Avaliar representacdes ou tratamentos graficos e matematico-estatisticos

e. Elaborar mapas tematicos e outras representacées graficas.
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f. Dominar os conteudos béasicos que sdo objeto de aprendizagem nos niveis de

escolarizacdo fundamental e médio;

g. Organizar o conhecimento espacial adequando-0 ao processo de ensino-aprendizagem em

geografia nos diferentes niveis de ensino.

3.8. Estrutura Curricular do curso de Geografia Licenciatura

Os eixos articuladores do curso de Geografia Licenciatura na FURG estdo distribuidos na
estrutura curricular que contempla Disciplinas comuns com a formacdo do Bacharel em Geografia;
Disciplinas obrigatorias especificas da Licenciatura; Disciplinas optativas (minimo de 120 horas);
200 horas de Atividades Complementares (académico-cientifico-culturais); 420 horas de Estagios
obrigatorios; 408 horas de Praticas Pedagogicas e a elaboragdo e apresentacdo de um Trabalho de
Conclusao de Curso (TCC).

Quadro resumo da carga horaria:

Geografia Licenciatura 2019
Requisitos Carga Horéria

Disciplinas obrigatdrias 2.505
Disciplinas Optativas (CH minima para integralizar o curso) 120
Atividades Complementares (CH minima para integralizar o curso) 200
Estagio Obrigatério 420
Préticas pedagdgicas 408
Préticas pedagogicas 408

Carga horéria total 3.245
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Quadro de Sequéncia Ldgica (QSL) das disciplinas obrigatdrias do curso:

Petiodo 1 Periodo 2 Periodo 3 Periodo 4 Periodo 5 Periodo 6 Periodo 7 Periodo 8
CHT =342 8 CHY = 360 & CHT =306 a CHT =3% a CHI = 3% a CHY ~288 a CHT =39 a CHT =324 2
01062 05156 01046 01047 05137 05122 05129 05140
Estatist Desaritiva | Teo. ds Geografia Topografia | Topogeafia il Geog Wrbana Geog Agrara Proj sm Geografia | Est de Bach. Geo
Semestral Semestral Semestral Semestral Semsastral Samastral Semestral Semestral
3543 = 45h /723 = 60k V723 = 60k 472z = 60k 4723 = 60h 4/72a =60h 6/108a = 90h 12216a = 180h
Pré-requisitols) | Pré-requisitols)
10659 05173 05022 05139 05158 05131 sy 05160
Hist Pens. Geog Cartog Temitica Geog Econdmica Beogeografia Geog Pol ¢ Planej Regicnal Planej Sédio Aty Trab. Cond. Curso
Semestral Semestral Semestral Semestral Geopol Samestral Seenestral Semestral
4/72a = 60h 4/12a =60h AT2a = 60h 472 = 60h Semastral 4/72a = 50h 4723 = 60h 6/108a = 50h
Pré-requisitols) 4772a = 60h Pré-requisitols) | Pré-requisitols) | Pré.requisitols)
Pré-requisitofs)
! | BT
10668 06496 05062 10654 106508 05176 10657
Cantografia Basica | Producio Textual Hidrografia SI1G Gaogr Meio Plansj. Urbano Goografa R. G &
Semastral Semestral Semestral Samestral Ambients Semastral Semestral
4/72a = 50h 4722 =60k 472a = 60h 4T2a=60h Semeostral 4/72a =60h 472a = 60h
Pré-requisito(s) AT2awE0h | Pré-requisito(s)
10801 10651 10660 10655 10665 10656 10663
Met Peag Geo Reg Esp Mundial Sensce Remoto Geogr Popuiacio | Geog. Hum Brasll Geogt Fia Brasil Plangjamanto
Semastral Semestral Semestral Semestral Semestral Semestral Agririo
4/72a = 60h 4723 = 60h W72a=60h 472a=60h 472a = 60h 4/72a = 6lh Semestral
Pré.requisito(s) 472a=50h
Pré-reguisitols)
11162 1mMe3 10662 10664 10667 10666
Gaologia Goral Motocro. o Gaomorfologia | Geomorfologia |l Geomarfol Geogralia Cuttural
Semaestral Climatol Semestral Semesttal Coateira Sernestral
4725 = 60h Semastral &/108a = 90h 5/108a = S0h Semestral 472a=60n
472a=60h | Pré-requisitofs) | Pré-requisitofs) 6/108a = 50h
Pré-requesiofs)

3.8.1. OFERTA DE DISCIPLINAS DURANTE A PANDEMIA CAUSADA PELO NOVO
CORONA VIRUS

O texto abaixo reflete a oferta de disciplina do curso de Geografia Bacharelado no ano letivo
de 2021 com inicio em 21 de junho de 20121 e encerramento em 25 de fevereiro de 2022. Com o
enfrentamento da pandemia causada pelo novo Coronavirus (COVID-19) todas as atividades de
ensino na Universidade Federal do Rio Grande (FURG) foram realizadas no formato remoto com o
uso de diversas tecnologias da informacao, com destaque para o AVA-FURG (plataforma virtual de
ensino) acompanhada de reunides remotas com os discentes, durante as quais 0s conteidos tratados
nas disciplinas foram expostos, enquanto os materiais para leituras e as atividades avaliativas forma
realizadas de modo assincrono. A seguir serdo descritas as ofertas de disciplina pelo Cursos de

Bacharelado em Geografia da FURG no periodo emergencial.
3.8.1.1. Oferta de disciplinas para o semestre 2021-1:

Para o primeiro semestre de 2021, a oferta de disciplinas seguiu mais proximo ao que

regularmente era ofertado antes da pandemia, com o acréscimo de algumas disciplinas nao
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oferecidas anteriormente, enquanto 0s estagios continuaram a ser realizados remotamente

(QUADRO 1)

QUADRO 1 - Oferta de disciplinas Geografia LICENCIATURA (1° semestre — 2021)

PERIODO 1 PERIODO 3 PERIODO 5 PERIODO 7
01062 05022 05137 05129
Estatistica Descritiva GEOGRAFIA GEOGRAFIA Projeto em Geografia

ECONOMICA URBANA
10659 05062 05158 05160
Historia do HIDROGRAFIA GEOGR. POLIT. E TCC
Pensamento GEOPOLITICA
Geografico
10668 10662 10658 10666
Cartografia Bésica Geomorfologia | Geografia e Meio Geografia Cultural
Ambiente
10801 09781 10665 10657
Metodologia da Didatica Geografia Humana do Geografia do Rio
Pesquisa em Brasil Grande do Sul
Geografia (MPG)
11162 10518 09443 06497
Geologia Geral Psicologia da Educacao ESTAGIO EM LIBRAS |
GEOGRAFIA I
05184 05133 10670 09444
Organizacéo espacial Tépicos Especiais Estudos avancados | ESTAGIO EM
da pesca GEOGRAFIA IV
05101 10669 10671
Estudos Regionais Estudos avangados 11
INTERACAO
OCEANO-
ATMOSFERA

Situacao dos estagios no semestre 2021-1: Com rela¢do ao ECS da licenciatura, houve registro de
um Projeto de Ensino intitulado “Estdgio Supervisionado de Geografia Remoto: tessituras
formativas”. O referido projeto foi aprovado no Instituto de Educagdo e tem o Instituto de Ciéncias
Humanas e da Informacdo - ICHI como parceiro, dada a lotacdo do curso de Geografia
Licenciatura. Os integrantes do projeto sdo as duas professoras responsaveis pelas disciplinas de
Estagio em Geografia Il (coordenadora) e IV (orientadora), os professores do curso de Geografia
(orientadores), os professores da rede municipal, estadual e federal supervisores (colaboradores) e
os alunos matriculados nas respectivas disciplinas (alunos da graduacao).
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3.8.1.2. Oferta de disciplinas para o semestre 2021-2:

Para o0 segundo semestre de 2021, a oferta de disciplinas manteve-se préximo ao que
regularmente era ofertado antes da pandemia, havendo ainda a recuperacdo de algumas disciplinas
ndo ofertadas anteriormente (recuperagdo) e mantendo os estagios apenas remotamente (Quadro 2).
QUADRO 2 — Oferta de disciplinas - Geografia LICENCIATURA (2° semestre — 2021)

PERIODO 2 PERIODO 4 PERIODO 6 PERIODO 8
Regionaliz1¢do do Espaco | BIOGEOGRAFIA GEOGRAFIA Projeto em
Mundial (10661) (05139) AGRARIA (05122) Geografia (05129)
Meteorologia e GEOGRAFIA DA | Geografia Fisica do TCC (05160)
Climatologia (11163) POPULACAO Brasil (10656) Noturno
(10655)
TEORIA DA GEOGRAFIA | Geomorfologia Il | *Geografia Politicae | LIBRAS Il (06498)
(05156) (10664) Geopolitica (05158)
Producdo Textual (06496) | EDUCACAO DE *Estagio em Temas
JOVENS E Geografia | (09441) | Contemporaneos no
ADULTOS Ensino da Geografia
(09464) (10805)
ELEM. SOCIOL. DA Didatica Il *Estagio em Tapicos especiais
EDUCACAO (09437) (09784) Geografia 11 (09442) em geografia
humana
ELEM. FILOS. DA Tapicos Especiais | Estudos regionais Geomorfologia do
EDUCACAO (09438) (05133) (10669) Quaternario (05187)
CARTOGRAFIAAPL. AO
ENSINO DE GEOGRAFIA
(05162)

e Disciplinas fora do periodo habitual de oferta.

Situacdo dos estagios para o semestre 2020-2: O curso de Geografia licenciatura nao tera
estagio nas escolas no semestre pois serdo ofertados apenas os Estagios I e I, que serdo tedricos e

manterdo o carater de ensino remoto.

3.9. Eventos académicos

Com o objetivo de promover a apresentacdo de alguns resultados das atividades das
diferentes disciplinas e das pesquisas realizadas nos grupos de pesquisas da FURG e em especial
em Geografia, estdo consolidados e em constante organizacdo, espacos de debates, de trocas de
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experiéncias e de divulgacdo dos conhecimentos com a integracdo entre graduandos, pos-
graduandos, professores, pesquisadores e convidados que representam diferentes instituiches
publicas e privadas. Tais atividades, normalmente sdo abertas ao publico. No periodo anterior a
pandemia COVID-19, destacara-se a consolidagdo de duas atividades organizadas com a

participacao ativa da coordenacao:

(a) XXI1V Semana Académica de Geografia e IV Semana Integrada PPGeo — A Geografia
hoje. Politica, Economia e Estado, ambas em 2017,

(b) XXV Semana Académica de Geografia e V Semana Integrada PPGeo — Pensar a

Geografia. Génese, Escopo e Pluralidades, ocorridas em 2018;

(c) XXVI Semana Académica de Geografia e a VI Semana Integrada PPGeo — Escalas e

andlises Geogréaficas: pensamento e préatica, ocorridas em 2019.
Entre as outras atividades destacam-se:

a. Ciclo de palestras “Quintas urbanas”, organizado pelo Nucleo de Anélises Urbanas

(NAU) do ICHI realizado anualmente desde 2005;

b. Ciclo de palestras “Café Geografico” organizado por iniciativa de um grupo de
estudantes de graduacdo em 2018 que objetivou apresentar através de rodadas de
conversas, as atividades de pesquisas realizadas pelos professores dos cursos de
graduacdo com a atuacdo em Programas de poOs-graduacdo. As atividades foram
gravadas e uma parte foi inserida na programacdo da FURG e esta disponivel em

https://www.youtube.com » playlist

Para registrar os 40 anos do curso em 2019, a coordenacdo com uma comissdo de
professores e o apoio da direcdo do ICHI organizou uma solenidade de confraternizacdo com
presenca de docentes e TAEs ativos e aposentados. O Centro Académico de Geografia (CAGEO)
esta integrado nas atividades com a organizacdo de um churrasco de confraternizacéo e o plantio de

arvores no campus Rio Grande — Unidade Carreiros.

Com o objetivo de divulgar o curso de Geografia bacharelado Licenciatura para estudantes
do Ensino médio, houve presenca na 222 Semana Aberta (2017), 23% Semana Aberta (2018) e 242
Semana Aberta (2019) promovidas pela COPERSE /PROGRAD.
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3.9.1. Eventos académicos realizados durante a pandemia
(BACHARELADO E LICENCIATURA)

a) 28° Semana Académica de Geografia e 72 Semana Integrada do PPGGeo

O Centro Académico de Geografia da FURG (CAGEO FURG) realiza anualmente a Semana
Académica de Geografia. Desde 2013 esse evento € realizado em conjunto com a Semana Integrada
do Programa de Pés-Graduacdo em Geografia da FURG (PPGEO FURG). Em 2021, a 282 Semana
Académica de Geografia e 82 Semana Integrada do PPGGeo com o tema “EDUCACAO E
PESQUISA NA UNIVERSIDADE PUBLICA EM TEMPOS DE CRISE: Desafios e Perspectivas
na Geografia” devido as medidas adotadas pela FURG frente a Pandemia de COVIDI19, foi
realizada on-line. A mesa de abertura contou com a presenca dos professores Daniel Vallerius, da
Universidade Federal do Tocantins (UFT), e Nelson Rego, da Universidade Federal do Rio Grande
do Sul (UFRGS). O assunto do bate-papo sera “Politicas e fomento a educagdo na atual conjuntura
politica brasileira”. A segunda mesa, no dia 8 de dezembro, debaterd os desafios da pesquisa
geografica no atual cenario de precarizacdo das instituicdes cientificas. O encontro conta com a
presenca dos professores Jodo Luiz Nicolodi (FURG) e Glaucio Marafon, da Coordenagéo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - Capes

b) PROJETO QUINTAS URBANAS — EDICAO 2021 - O Grupo de Pesquisa Ncleo de Anélises
Urbanas (NAU) CNPg/FURG foi formado por professores da FURG, no ano de 2002, com o
objetivo de desenvolver estudos sobre a cidade e o urbano, sem monopolios de qualquer natureza.
Desde entdo, o NAU propiciou diversas pesquisas de distintas abordagens, revelando diferentes
olhares sobre a cidade e o urbano, realcando seus contedos como objetos historicos, geograficos,
culturais, artisticos, politicos, econdmicos, sociais, antropoldgicos, ecoldgicos e psicoldgicos. Neste
contexto, em 2021, o NAU dara continuidade ao Projeto de Extensdo Quintas Urbanas, iniciado em
2005, e realizado quase que ininterruptamente até 2019. Por conseguinte, realizaremos 04 rodas
virtuais de conversas que serdo transmitidas de modo online, via YouTube. O Quintas Urbanas -
Edicdo 2021 terd como tema Paradigmas para pensar 0 espaco urbano, e receberd profissionais de
diversas areas, que discorrerdo sobre questdes do urbano e formas de intervencgéo e planejamento da
cidade. Para tanto, receberemos pesquisadores-palestrantes de outras regifes do pais e de Portugal,
em quatro quintas-feiras subsequentes entre os dias 11 de novembro e 02 de dezembro, as 16h.
QUINTA URBANAS — EDIQAO 2021, CONVIDADOS:

Data: 11/11/2022 — 16 horas

Canal do youtube: https://www.youtube.com/watch?v=12-SOZ0Mn8w"
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Titulo da Palestra: “Reflexdes e importancia das Quintas no urbanismo contemporaneo: O caso
de Lisboa.”

Palestrante: Dr. Desidério Luis Sares Batista (Universidade do Algarve — Portugal)

Licenciatura em Arquitectura Paisagista e Mestrado em Recuperacédo do Patriménio Arquitectonico
e Paisagistico pela Universidade de Evora. Concluiu o Doutoramento em Artes e Técnicas da
Paisagem pela Universidade de Evora em 2009. E Professor Auxiliar na Universidade do Algarve;
Investigador Integrado no CHAIA/UE — Centro de Histdria da Arte e Investigagio Artistica da
Universidade de Evora; Investigador colaborador do CEAACP da Universidade de Coimbra e do
Cidadhis/UFSC (Brasil). Investiga e publica sobre temas da paisagem e do patriménio.

Data: 18/11/2021

Canal do youtbe: https://www.youtube.com/watch?v=gY FdsyklhvE

Palestrante: Dra. Olivia Silva Nery (UFPEL/UNESPAR)

Titulo da Palestra: “Patrimoénio Industrial em foco: desafios e caminhos do passado industrial
da cidade do Rio Grande/RS.”

Professora na Universidade Estadual do Parand, Campus de Campo Mourdo, no curso de Historia
Licenciatura.Pés-Doutoranda na Universidade Federal de Pelotas (UFPel), bolsista CNPq (PDJ).
Doutora em Histdria pela Pontificia Universidade Catolica do Rio Grande do Sul - PUCRS, com
doutoramento sanduiche (Bolsista CAPES/ PDSE) na Universidade Auténoma de Lisboa sob
supervisao e orientacdo do Prof. Doutor José Amado Mendes. Mestre em Memdria Social e
Patriménio Cultural pela Universidade Federal de Pelotas - UFPel, e Bacharela em Historia pela
Universidade Federal do Rio Grande - FURG. E pesquisadora participante do Grupo de Pesquisa
SEPIA: Preservagio - Memodrias - Acervos (DGP/CNPq) desde setembro de 2020. Trabalha com
temas relativos ao Patrimonio Cultural, Memdria Social, Museus, Acervos, Patrimdnio Industrial,
Historia do Brasil e da Cidade do Rio Grande. Bolsista CAPES durante o Mestrado. Teve a tese foi
aprovada com votos de louvor. Recebeu em 2014 o prémio de melhor trabalho da Pés-Graduagdo na
area de Ciéncias Humanas no Encontro de Pos-Graduacdo da UFPel. Contato:
olivianery@gmail.com

Data: 25/11/2021

Dra. Marcia Alves Soares da Silva (UFMT)

Graduando Arquitetura: Hugo Orlando Souza Silva (UFMT)

Canal no youtube: https://www.youtube.com/watch?v=7B8PWJ9fZik

Titulo da Palestra: “Cidades saudaveis e emocdes: sobre o sentir a/na cidade.”
Professora Adjunta do Departamento de Geografia e do Programa de Pds-Graduacdo em Geografia

da Universidade Federal de Mato Grosso, Campus Cuiabd (UFMT). Doutora em Geografia pela
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Universidade Federal do Parana (2019). Foi bolsista CAPES no Programa de Doutorado Sanduiche
no Exterior, no Departamento de Filosofia da Universidade de Evora, Portugal (2017). Possui
mestrado em Geografia pela Universidade Federal Fluminense (2014) e graduagdo em licenciatura
em Geografia pela Universidade Estadual de Ponta Grossa (2011). Tem experiéncia em pesquisa,
extensdo e ensino na area de Geografia, com énfase em Geografia Cultural, Geografia Humanista,
Geografia Urbana e Epistemologia da Geografia. E coordenadora do grupo de pesquisa HPGEO -
Historia do Pensamento Geogréfico e Epistemologia da Geografia (UFMT), integrante do GHUM -
Grupo de Pesquisa Geografia Humanista Cultural, do grupo de pesquisa Espacialidades da Cultura
(UFPR) e Editora Chefe da Revista Mato-Grossense de Geografia (UFMT). Tem interesse nas
seguintes &reas e temas: Geografia das Emocdes, Geografia Cultural, Geografia Humanista,
Geografia Urbana, Epistemologia da Geografia, emocdes, espaco urbano, patriménio cultural,
memo©ria, cultura, religido, neuroarquitetura, espaco publico, geografias emocionais, espacialidades
emocionais.

Data: 02/02/2021

Palestrante: Dra. Paula Newmann Novack (Universidad Academia de Humanismo Cristiano —
Chile)

Titulo da Palestra: “Reestruturaciio neoliberal em cidades portuarias latinoamericanas: os
casos de Rosario (Argentina) e Valparaiso (Chile).”

Canal do youtube: https://www.youtube.com/watch?v=B6Sel3HIFxU

Bacharela (2012), Especialista (2014) e Mestra em Geografia (2015) pela Universidade Federal de

Pelotas. Atualmente, professora na Universidad Academia de Humanismo Cristiano. Doutora em

Geografia pela Pontificia Universidad Catolica de Chile, periodo sanduiche na University of Leeds.
Pesquisadora na area de Geografia Urbana com foco em estudos comparativos, politicas neoliberais,
reestruturacdo urbana, areas centrais e cidades portuérias.

c) Grupo de estudos para discussdo tedrico-metodoldgica da pesquisa, vinculado ao Projeto de
Pesquisa 1490 sob a coordenacédo da professora Juliana Cristina Franz - A construcao de identidades
territoriais a partir da compreensdo de distintos codigos culturais ocorreu de 01/02/2021 a
20/12/2021 com encontros semanais que ocorreram no turno da tarde, em que visou-se aprofundar
conceitos-chave da Geografia Cultural que balizardo a pesquisa. Tiveram 4 alunos de graduagéo
vinculados e 1 aluno da pos-graduacéo.

d) A Oficina para uso do software Mendeley cadastrada no Sistemas FURG com o codigo 1704 sob
a coordenacéo da professora Juliana Cristina Franz - A Oficina ocorreu de 13/04/2021 a 20/04/2021
teve o intuito de instruir os alunos acerca do uso e aplicagdes disponiveis no software. O Mendeley

é um software gratuito para gerenciar, compartilhar, ler, anotar e editar artigos cientificos. Tambem
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é uma rede online de investigagdo para gerir seus artigos online, descobrir tendéncias de
investigagdo e para ligar-se a outros investigadores na sua area de interesse. Tiveram 17 alunos de

graduacéo vinculados e 1 pesquisador externo.
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4 Histérico da Avaliacdo Docente pelo Discente

A Avaliacdo Docente pelo Discente é realizada anualmente na FURG desde 2000, sendo
que a partir de 2009 o seu questionario é respondido de forma voluntéria por meio digital, no
sistemas.furg pelos estudantes. O instrumento constava de 8 questbes quantitativas até 2018

(Quadro 3). Em 2019 o instrumentou passou a ter 10 questdes (Quadro 4).

No ano de 2020, devido & pandemia do COVID-19, a CPA decidiu por néo realizar a ADD,
pois as aulas foram suspensas em margo de 2020, retornando em formato ndo presencial no més de
setembro, 0 que inviabilizaria aos estudantes avaliarem os docentes utilizando-se os instrumentos

existentes naquele momento, ficando esse ajuste para o ano de 2021.

No ano de 2021, houve a aplicacdo da ADD, no formato de ensino nao presencial (ENP),

utilizando o instrumento adequado ao momento elaborado pela CPA (Quadro 5).

Nas questdes quantitativas o discente atribui uma nota de 1 a 10 ao(s) professore(s) da(s)
disciplina(s) que ele cursou. Também faz parte do instrumento um espaco reservado para o discente
se manifestar de forma qualitativa sobre cada docente avaliado, esses comentarios ficam disponiveis
as Direcdes das Unidades Académicas, as coordenaces de curso e para cada docente. Os

comentarios ndo estdo inseridos neste relatorio.

A seguir, na Tabela 1, sdo apresentadas notas médias atribuidas pelos discentes de
Geografia Licenciatura em comparagdo com as notas dadas pelos estudantes da Unidade Académica
de vinculagdo do seu curso e dos demais estudantes da FURG, para cada uma das questdes do
questionario, nos anos de 2018, 2019 e 2021.

Ainda em relacdo a ADD, a CPA iniciou o processo de solicitagdo de analise dos resultados
dessa avaliacdo as unidades académicas, a partir do retorno, a PROGRAD e PROPESP fizeram suas

consideracbes a  respeito do  processo, 0 relatério esta  disponivel em:
https://avaliacao.furg.br/images/Relatrio ADD_2019 - VERSAO_FINAL_- Consideracoes PROGRAD_e PROPESP.pdf
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Tabela 1 - Resultado da Avaliagdo Docente pelo Discente — 2018, 2019 e 2021 (média por tema) — Geografia Licenciatura

2018 2019 2021
MEDIA MEDIA MEDIA
TEMAS N TEMAS Ne TEMAS Ne
FURG | UNID. | CURSO FURG | UNID. [ CURSO FURG | UNID. | CURSO
ImpIer_nentagac_) d_o p_Iano 1 8,64 8,87 9.02 1 8,85 8,82 9,19 1 9,10 9,12 9,65
de ensino da disciplina.
Organizacéo das aulas. 2 8,03 8,40 8,43 2 8,07 8,16 8,55 2 8,51 8,79 9,44
Dominio sobre o 3| 835 | 868 8,82 3| 894 | 894 9,09 3| 911 | 9,22 9,73
conteldo.
Incentiva o ncentiva o Incentiva a interacdo e
questionamento e a uestionamento 4 8,34 8,48 8,84 participacdo 4 8,56 8,85 9,37
participagdo dos 7 8,06 8,43 8,65  ncentiva a participacio Qualidade quantidade de
discentes em grupos de 0s discentes em grupos | 6 7,96 8,08 8,59 material disponibilizado | 6 8,51 8,81 9,40
estudos. e estudos.
Estabelece interacdo | 4 | g 41 | 873 | 888 5| 840 | 843 | 877 5| 865 | 88 | 943
entre a teoria, a pratica.
Dispensa ao aluna 5 | 855 | 881 | 884 7| 856 | 861 | 882 7| 940 | 949 | 988
tratamento respeitoso.
E acessivel/disponivel
para orientacdo 6 8,43 8,65 8,57 8 8,46 8,45 8,73 8 8,89 9,04 9,50
extraclasse.
laboragao das o | 876 | 887 | 918 o | 901 | 917 | 951
3 valiacGes
Elaboragdo das A quantidade e formato
avaliacOes e discussdo 8 8,43 8,77 9,03 q o 10 | 8,67 8,86 9,43
das avaliacdes
dos resultados iscussdo dos resultados
o 10 | 8,29 8,44 8,93 11| 8,29 8,59 9,21
a avaliacdo.
MEDIA GERAL 8,36 8,67 8,78 8,46 8,53 8,87 8,79 8,98 9,50
ALUNOS 0, 0, [0) 0, 0, 0, 0, 0, 0,
RESPONDENTES (%6) 26,1% | 20,1% 13,9% 36,2% | 32,4% | 23,0% 274% | 27,2% | 25,5%

Fonte: Sistemas FURG
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Quadro 3 - Questdes da Avaliagdo Docente pelo Discente até 2018

Questdes Avaliadas

1. O professor apresentou, discutiu e implementou o Plano de ensino da Disciplina:
ementa, conteddo a ser desenvolvido; objetivos da disciplina; método de ensino (atividades
discentes e docentes); bibliografia (indicacdo de fontes de consulta ou estudo); sistema e

instrumento de avaliacdo de aprendizagem.

2. O professor demonstra habilidade para organizar as aulas e torné-las atraentes,

utilizando linguagem clara e compreensivel para os alunos.

3. O professor torna evidentes os fundamentos tedricos (cientificos, sociopoliticos e/ou
técnicos) do conteudo ministrado, demonstrando dominio e atualizacdo do conhecimento,

envolvimento e entusiasmo no desenvolvimento da disciplina.

4. O professor estabelece interacdo entre a teoria, a pratica e/ou o0s aspectos da realidade.

5. O professor dispensa aos alunos tratamento cordial em clima de respeito pessoal, €

exigente na medida adequada, aceita criticas, opinides e sugestoes.

6. O professor mostra-se receptivo as necessidades dos alunos e cooperativo na solugédo de

suas dificuldades com a disciplina: é acessivel/disponivel para orientacdo extraclasse.

7. O professor promove interesse dos alunos da disciplina, incentivando-os a investigacao
tedrica e/ou pratica, ao questionamento, a realizacdo de leituras complementares, a participacéo
em grupos de estudos, encontros, congressos e outras atividades extraclasses.

8. O professor elabora avaliacdes compativeis (coerentes) com o conteddo desenvolvido,

discute e analisa os resultados com os alunos.
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Quadro 4 - Questdes da Avaliacdo Docente pelo Discente em 2019

Questdes Avaliadas

1. Vocé teve acesso ao plano de ensino da disciplina? Caso NAO, deixe em branco. Caso SIM,
atribua uma nota para a seguinte questdo: O professor implementou o plano de ensino da
disciplina: ementa, conteddo a ser desenvolvido; objetivos da disciplina; métodos de ensino
(atividades discentes e docentes); bibliografia (indicacdo de fontes de consulta ou estudo);

sistema e instrumento de avaliagéo de aprendizagem.

2. O professor organiza as aulas de modo a torna-las atraentes, utiliza linguagem clara e

compreensivel para os alunos.

3. O professor apresenta dominio sobre o contetdo da disciplina.

4. O professor incentiva a investigacdo tedrica e/ou pratica, o questionamento, a realizacdo de

leituras complementares.

5. O professor estabelece interagdo entre a teoria, a pratica e/ou aspectos da realidade do curso.

6. O professor incentiva a participacdo dos discentes em grupos de estudos, encontros,

congressos e/ou outras atividades extraclasse.

7. O professor dispensa ao aluno tratamento respeitoso.

8. O professor € acessivel/disponivel para orientacdo extraclasse.

9. O professor elabora avaliagdes com base no conteudo desenvolvido na disciplina.

10. O professor apresenta e discute os resultados da avaliacdo da disciplina.

Utilize este espaco para fazer as consideragdes que achar necessaria para esse(a) professor(a):
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Quadro 5 - Questdes da Avaliacdo Docente pelo Discente em 2021 - ENP

Questdes Avaliadas

1. Vocé teve acesso ao plano de ensino da disciplina? Caso NAO, deixe em branco. Caso SIM,
atribua uma nota para a seguinte questao:

O docente implementa o plano de ensino da disciplina: ementa; conteldo a ser desenvolvido;
objetivos da disciplina; métodos de ensino (atividades discentes e docentes); bibliografia
(indicacao de fontes de consulta ou estudo); sistema e instrumento de avaliacao de aprendizagem.

2. O docente organiza o material e usa linguagem adequada de forma a despertar o interesse pela
disciplina para atender o ensino ndo presencial

3. O docente demonstra conhecimento e atualiza¢do dos contetdos da disciplina

4. O docente incentiva as interacOes e a participacdo discente nas atividades do ensino nao
presencial (tanto as atividades sincronas como as assincronas)

5. O docente estabelece interacdo entre a teoria, a pratica e/ou aspectos da area de atuacéo do
Ccurso.

6. A qualidade e quantidade do material disponibilizado pelo docente s&o adequados

7. O docente utiliza tratamento respeitoso com os discentes.

8. O docente é acessivel/disponivel para resolver eventuais ddvidas e problemas ocorridos na
disciplina.

9. O docente elabora avaliages com base no contetdo desenvolvido na disciplina.

10. A quantidade e o formato das atividades avaliativas realizadas pelo docente sdo adequadas.

11. O docente apresenta e discute os resultados da avaliacdo realizada na disciplina

Utilize este espaco para fazer as consideragdes que achar necessaria para esse(a) professor(a):
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5 Resultados da Avaliacdo das Turmas pelo Docente 2021

A avaliagdo das turmas teve seu primeiro processo finalizado no final do ano letivo de
2021. Essa avaliacdo objetiva recolher informagdes dos docentes sobre como foi a participagao
da turma nas disciplinas. Dessa forma, a coordenacdo de curso podera montar um panorama
geral dos estudantes pela percep¢do dos seus docentes. O questionario fica a disposi¢cdo dos
docentes sempre no final da disciplina, tanto para as disciplinas semestrais como anuais. Nas
disciplinas em colegiado cada docente pode fazer sua avaliacdo de forma independente do seu
colega. Os docentes para cada questdo davam uma nota de 1 a 5, usando a escala Likert, na qual
1 significa “péssimo” e 5 “muito bom”. Além disso, no final do questionario poderiam colocar

comentérios gerais sobre a participacao da turma.

Os resultados na integra desse processo avaliativo estdo disponiveis para a coordenacéo
de curso no sistemas.furg. Aqui, no relatério gerencial, para uma visualizacdo geral dos
resultados foi elaborada a Tabela 2 que mostra a médias dos resultados de cada questdo
agrupados pelo semestre do QSL da disciplina. Foram utilizadas nessas analises apenas as turmas
que tiveram mais de 50% dos estudantes matriculados na turma que pertenciam ao curso

analisado.
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Tabela 2 — Médias das respostas da “Avaliagdo das Turma pelo Docente” de 2021 do curso de Geografia Licenciatura
Legenda: Semestre do QSL — Semestre do quadro de sequéncia logica do curso; TT — Total de turmas no semestre; % - percentual de turma avaliadas no semestre

A

e © arti(;? acao ro ﬁr ao
ncia envolvim (@) pda tu?mga O nivel de Ainiciativa P %e ¢
dos ento dos | envolvime nos preparo dos dos O ndmero de estudantes
es;]ttue (ia esetsug:;]t egttlj) d(:\?]ie processos estug?;ltes estudantes eg;utclIJ a;:;zs que atingiu De modo
= avaliativos P para buscar 0s objetivos geral o
Semestre nas atividade s nas compreender | . - para o
TT % L . (prova, informacdes e . da desempenh
do QSL ativida S atividades trabalho 0S assuntos e conhecimento desenvolvim disciolina | o da turma
des proposta | propostas seminério,s contetdos s ento da de ac%r do foi
propos sde de forma e ' | trabalhados . disciplina foi
. atividades, VLY extracurricul com o plano
tas de forma assincron na disciplina . .
forma | sincrona 2 foi etc) da foi ares foi ... de ensino
sincron foi disciplina foi proposto
. foi...
a foi...
1 7 29% 2,50 2,50 3,50 3,50 3,00 2,50 4,00 3,00 3,50
2 8 63% 2,86 3,14 3,17 3,43 3,86 3,50 3,71 3,00 3,57
3 1 0% - - - - - - - - -
4 2 100% 2,50 2,50 3,50 4,00 3,50 3,00 2,00 3,50 3,50
5 4 75% 3,00 3,50 3,75 4,25 4,25 3,25 4,50 4,50 4,25
6 14 21% 4,00 4,00 4,33 4,67 4,00 4,00 4,00 5,00 4,33
7 6 33% 4,50 4,50 5,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 5,00
8 11 27% 3,67 4,33 4,00 4,00 3,33 3,67 4,00 4,67 4,00
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6 Resultados da Avaliacao do Ensino nédo Presencial (ENP)
2020

Em 2020, a Comissdo Prdpria de Avaliacdo (CPA) buscou compreender diversos aspectos
da experiéncia dos seus docentes e estudantes sobre o ensino ndo presencial em funcionamento na
FURG durante o periodo emergencial, em funcdo da pandemia do COVID-19. Foram avaliados
aspectos desde a infraestrutura disponivel para essa forma de ensino, passando pelo apoio
pedagdgico da Universidade, o uso das plataformas, entre outros aspectos. O objetivo foi obter
indicadores para compreender o que precisava ser melhorado para o proximo semestre do ano letivo

2020, o qual se vislumbrava que também ndo seria presencial, o que acabou se concretizando.

Foram elaborados trés instrumentos: um para 0os docentes, um para os discentes de
graduacdo e o outro para os discentes de poés-graduacdo. Todos os instrumentos foram

disponibilizados para a comunidade através do sistema “Consultas” da FURG no periodo de
16/11/2020 a 06/12/2020.

As questbes foram agrupadas por similaridade e classificadas conforme aspectos
relacionados em Retorno das atividades do curso, Programas de apoio, Capacitacdo e AVA
FURG, Funcionamento das disciplinas, Aprendizagem, Extensdo, Pesquisa, Modificacdo do
ensino para o retorno das aulas presenciais sendo que alguns eram especificos a cada segmento
avaliado. Para algumas questbes objetivas, as opgdes de respostas foram operacionalizadas em
escala tipo Likert de 5 pontos (variando de “péssimo” a “muito bom”). Para analise dos resultados

quantitativos, foi feita a determinacdo do percentual de respostas para cada questao.

Havia também um espaco para registro das consideracdes ou sugestdes que o respondente
tinha sobre o0 momento de realizacdo de atividades académicas ndo presenciais. Para melhor
compreensdo dos resultados foi feita a organizacao das respostas em relacdo a cada questéo presente
nos instrumentos de cada segmento. Foram feitas analises de contedo, sendo para a definigdo das

categorias iniciais o uso de um minerador de palavras.

Nas avaliagbes qualitativas, as quais compdem o presente Relatorio Gerencial, a CPA
decidiu que caso algum comentario remetesse a pessoas especificas de forma pejorativa ou
ofensiva, a identificagdo da pessoa mencionada seria retirada e, alem disso, caso algum comentério
se referisse a algum tipo de acusagdo ou dendncia, esse comentério seria encaminhado a Ouvidoria

da Universidade e, desta forma, ndo estaria exposto no Relatorio Gerencial. Ambas as agdes, de
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retirada da identificacdo ou envio a Ouvidoria, caso ocorram no material em questdo, estardo

sinalizadas nos comentarios, para conhecimento.

Os resultados obtidos na Avaliagdo do Ensino ndo Presencial foram imediatamente

repassados as unidades académicas, dire¢oes e coordenacgdes de curso.

6.1. Avaliacao dos Discentes - ENP 2020

6.1.1. Quantitativa

Na Tabela 3, sdo apresentados os resultados dos questionarios respondidos pelos discentes
de Geografia Licenciatura, na avaliacdo do Ensino ndo Presencial 2020, de forma comparativa com
as respostas dadas pelos discentes dos cursos vinculados ao ICHI e pelos discentes da FURG, para

destacar as similaridades e diferencas entre eles.
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Tabela 3 - Resultado da Avaliacdo Quantitativa dos DISCENTES do Curso de Geografia Licenciatura na avaliagdo do Ensino ndo Presencial 2020. Os resultados séo
apresentados em funcéo do nimero de discentes respondentes

PERGUNTAS

OPCOES DE RESPOSTAS

FURG

(N° de discentes = 9853)
(Particip. (%) = 19,2%)

ICHI

(N° de discentes = 1366)
(Particip. (%) = 14,6%)

Geografia -
Licenciatura

(N° de discentes = 122)
(Particip. (%) = 9,0%)

As informacBes sobre o retorno das aulas foram | Concordo totalmente 54,9 62,8 72,7
transmitidas de forma adequada para voce. Concordo parcialmente 31,6 27,6 18,2
Discordo parcialmente 8,5 6,5 0,0
Discordo totalmente 3,5 2,5 0,0
Sem condigBes de opinar 1,5 0,5 91
O Plano de Contingéncia (a¢des implementadas para | Muito bom 29,9 34,2 63,6
enfrentamento da pandemia do coronavirus) tracado | gom 392 41,7 27.3
pela universidade para este periodo foi...
Regular 20,3 16,1 0,0
Ruim 4,9 4,0 0,0
Péssimo 3,7 2,0 0,0
Sem condicdes de opinar 1,9 2,0 91
O processo de realizagdo da matricula/acerto de | Muito bom 37,5 40,7 54,5
matricula foi... Bom 38,1 39,2 27,3
Regular 13,8 13,6 9,1
Ruim 3,1 3,0 9,1
Péssimo 1,6 0,5 0,0
Sem condigBes de opinar 5,8 3,0 0,0
O atendimento oferecido de forma remota pela Muito bom 35,2 39,7 54,5
coordenacdo do seu curso foi... Bom 33,1 31,2 9,1
Regular 15,6 15,1 27,3
Ruim 53 55 0,0
Péssimo 4,1 4,0 0,0
Sem condigdes de opinar 6,7 4,5 91
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O atendimento oferecido de forma remota pela Muito bom 22,0 18,6 36,4
secretaria académica/secretaria do campus foi... Bom 31,2 34,2 54,5
Regular 15,6 13,6 0,0
Ruim 34 3,5 0,0
Péssimo 2,8 3,0 0,0
Sem condicBes de opinar 251 27,1 9,1
O atendimento oferecido pela biblioteca (no que se Muito bom 19,8 18,6 27,3
refere aos seus produtos e servigos, tais como: bases de | Bom 24,5 25,1 455
dados, busca no ARGO, mddulo "meu espago”, Regular 11,7 12,1 18,2
renoyagéo de itens, ori,entagﬁe.s e esclarecimentos via RuIm 33 20 0.0
e-mail, etc..) nesse periodo foi... PEsSio 13 10 0.0
Sem condicdes de opinar 39,3 41,2 91
Vocé soube dos programas de apoio aos estudantes Sim 83,6 86,9 90,9
ofertados pela Universidade/P_RAE durante a _ NG
suspensao e a retomada das atividades académicas? a0 16,4 131 91
Vocé se inscreveu em algum dos programas de apoio Sim 24,8 24,1 27,3
ofertados aos estudantes d_u_rante a suspens_éo ou NGo
durante a retomada das atividades académicas? 75,3 75,9 72,7
Se vocé NAO se inscreveu, quais foram 0s motivos? N&o necessitei dos auxilios. 52,3 58,3 72,7
Marque quantas opcdes desejar. Naq §oube dos editais de 45 5.0 0.1
auxilio.
Tive dificuldades em me
inscrever nos editais de a_ux[h(_) 14 5.0 0.0
(preenchimento do questionario
ou entrega de documentos).
Perdi 0 prazo para a inscri¢ao 15 3.0 0.0
nos editais de auxilio.
Tive receio de ndo cumprir as
exigéncias dos editais de 6,8 12,1 0,0
auxilio.
Tive impedimento por receber 0.9 35 0.0

outro auxilio financeiro.
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Vocé foi contemplado por algum dos programas de Sim 23,7 22,6 18,2
apoio ofertados aos estudantes durante a suspenséo ou
durante a retomada das atividades académicas? Nao 24,5 27,6 36,4
N&o necessitei dos auxilios 51,8 49,7 45,5
Se SIM, qual(is)? Marque quantas opcGes desejar. Auxilio deslocamento (somente
alunos moradpres glas_Casas do 19 00 00
Estudante Universitarios - ' ' '
CEUs).
Auxilio financeiro emergencial
(somente alunos moradores das 3,5 1,0 0,0
CEUs).
Auxilio al.lmentagao » 6.0 15 0,0
emergencial (cestas basicas).
Auxilio inclusdo digital (valor
de R$200,00 para compra de 208 9.0 18,2
equipamentos ou pagamento de
internet).
Edital alunos conectados MEC
(distribuicéo de chips de 4,3 0,0 0,0
internet).
Os materiais do "Conheca AVA FURG" séo ... Muito bons 17,7 19,1 18,2
Bons 37,6 39,7 36,4
Regulares 18,6 19,6 18,2
Ruins 2,6 3,0 0,0
Péssimos 1,5 1,5 0,0
Sem condicdes de opinar 22,0 17,1 27,3
O atendimento da equipe do AVA FURG para ajuda-lo | Muito bom 15,5 14,1 18,2
foi... Bom 28,6 30,2 18,2
Regular 13,2 14,6 18,2
Ruim 2,6 3,5 0,0
Péssimo 1,6 2,0 0,0
Sem condigBes de opinar 38,6 35,7 45,5
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Quais ferramentas do AVA FURG vocé teve

Na&o tive dificuldade em

dificuldade em usar? Marque quantas opgOes desejar. nenhuma 2 R 6333
N&o acessei 0 AVA 0,7 1,5 0,0
Chat 12,0 14,1 27,3
Foérum 17,0 21,6 91
Glossario 9,6 9,5 18,2
Questionario 8,3 8,5 0,0
Tarefa 12,4 13,1 0,0
Wiki. 10,9 9,5 0,0
Outra. 54 4,5 9,1
De que forma ocorreram as interacbes com seus N&o houve interacbes 7,4 12,1 27,3
colegas de turma dentro das disciplinas. Marque Nos féruns 2,6 41,7 18,2
quantas opcdes desejar. Nos encontros sincronos 4,1 58,3 36,4
Nos grupos de whatsapp 32,1 74,9 72,7
Outra 0,4 2,5 0,0
Em quantas disciplinas vocé se matriculou nesse Nenhuma 1,0 0,5 0,0
periodo? 1 1,9 3,5 0,0
2 5,3 7,5 36,4
3 8,9 11,1 27,3
4 10,9 13,6 18,2
5 17,8 29,1 9,1
6 17,6 12,1 9,1
7 13,6 13,6 0,0
8 10,5 6,5 0,0
9 6,4 1,0 36,4
Mais de 9 6,1 1,5 36,4
Vocé trancou ou desistiu de alguma(s) dessa(s) Sim, todas 1,6 3,0 0,0
disciplina(s)? Sim, algumas 20,4 19,6 18,2
Néo 78,0 77,4 81,8
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Se vocé respondeu SIM na questdo anterior, quais Né&o se aplica. 76,6 76,4 81,8
foram os motivos para voce ter trancado/desistido Actmulo de atividades
dessa(s) disciplina(s)? académicas. 7.5 45 0.0
Acumulo de atividades
particulares. = & O
Né&o gostei do formato de
funci%namento da disciplina. Sl il el
Dificuldade de acesso a internet. 0,6 1,5 0,0
Falta de equipamentos
adequados para realizar as 1,1 1,5 0,0
atividades da disciplina.
Outros motivos. 6,2 8,0 91
Vocé conseguiu participar das atividades sincronas (on | Sempre 18,2 28,6 45,5
line) ofertadas nas disciplinas? Quase sempre 42,6 48,2 94,5
Algumas vezes 22,0 13,1 0,0
Poucas vezes 13,8 8,5 0,0
Nunca 2,5 0,0 0,0
Né&o se aplica 0,9 1,5 0,0
A QUALIDADE do material disponibilizado pelos(as) | Muito boa 20,7 28,6 36,4
professores(as) foi... Boa 37,6 43,7 27,3
Regular 30,3 21,1 36,4
Ruim 7,2 2,5 0,0
Péssima 3,5 2,5 0,0
Né&o se aplica 0,7 1,5 0,0
A QUANTIDADE de material disponibilizado Muita 47,0 32,2 18,2
pelos(as) professores(as) foi... Adequada 425 61,8 81,8
Pouca 7,8 2,5 0,0
Sem condicBes de opinar 2,8 3,5 0,0
Os(As) professores(as) organizaram o material de Concordo totalmente 15,5 24,6 27,3
forma a despertar o interesse pelas disciplinas. Concordo parcialmente 47,3 50,3 36,4
Discordo parcialmente 23,8 16,1 36,4
Discordo totalmente 11,6 4,5 0,0
Sem condicdes de opinar 1,9 4,5 0,0
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Os(As) professores(as) mostraram-se disponiveis para | Concordo totalmente 42,3 55,3 63,6
resolver eventuais duvidas e problemas ocorridos nas | Concordo parcialmente 39,6 31,7 27,3
disciplinas. Discordo parcialmente 13,4 7,0 9,1
Discordo totalmente 3,0 3,0 0,0
Sem condicBes de opinar 1,7 3,0 0,0
Como vocé avalia o seu aprendizado nas disciplinas Muito bom 10,2 11,1 18,2
com o ensino ndo presencial? Bom 26,2 29,6 18,2
Regular 33,5 34,7 36,4
Ruim 16,1 14,1 18,2
Péssimo 13,4 9,5 91
Né&o se aplica 0,5 1,0 0,0
Qual(is) material(is) didatico(s) e/ou atividades Sem condigbes de opinar 9,7 12,1 18,2
contribuiram facilitando seu aprendizado? Marque Nenhum 8,3 4,0 9,1
quantas opgdes desejar. Atividades sincronas (on line) 52,8 60,8 63,6
Chat 15,6 13,6 91
Forum 21,7 27,6 18,2
Glossério 5,3 6,0 91
Questionario 34,6 34,2 27,3
Tarefa 45,3 43,7 54,5
Wiki 3,1 2,0 0,0
Outro 16,6 10,1 0,0
Com relagdo a atividades de EXTENSAO, vocé .
participog, nesse periodo, de alguma I L2 25 dez
acdo/atividade/projeto? .
Né&o 68,8 72,4 81,8
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Se SIM, quais tecnologias digitais para a execugao N&o se aplica 66,3 67,3 72,7
e/ou planejamento de atividades de EXTENSAO vocé | E-mail 0,3 12,1 9,1
utilizou? Marque quantas opg¢des forem necessarias. Podcast 0.1 50 0,0

WhatsApp 0,9 13,1 18,2

Skype, Hangout, Conferéncia

Web - RNP, Google Meet, 3,3 23,1 27,3

Microsoft Teams, Zoom

Redes Sociais (Instagram, 0.3 121 182

Facebook)

Youtube 14,2 100,0 91

Google Classroom (Sala de 4.9 385 0,0

Aula)

Plataforma AVA FURG 8,5 61,5 0,0
Com relagdo a atividades de PESQUISA, vocé Sim 25 9 322 455
participou, nesse periodo, de alguma atividade? ' : '

Néo 74,1 67,8 54,5
Se SIM, quais tecnologias digitais para a execucao N&o se aplica 72,3 65,3 54,5
e/ou planejamento de atividades de PESQUISA vocé E-mail 0,7 16,6 9,1
utilizou? Marque quantas opg¢Ges forem necessarias. Podcast 0,1 05 0,0

WhatsApp 1,2 17,6 18,2

Skype, Hangout, Conferéncia

Web - RNP, Google Meet, 2,5 18,1 91

Microsoft Teams, Zoom

Redes Sociais (Instagram, 0.1 6.5 0,0

Facebook)

Youtube 8,4 65,4 18,2

Google Classroom (Sala de 26 26.9 0.0

Aula)

Plataforma AVA FURG 6,1 76,9 0,0
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Das ferramentas do AVA FURG, quais vocé gostaria Sem condigdes de opinar 14,4 28,9 9,1
que, no retorno das atividades presenciais, fossem Nenhuma 15,6 25,4 9,1
utilizadas pelo(a) professor(a)? Marque quantas opgdes | cpat 26,1 34,5 36,4
SEEE, Forum 30,5 50,7 455
Glossério 9,8 16,2 18,2
Questionario 38,5 47,2 54,5
Tarefa 44,6 50,7 63,6
Wiki 4,4 4,9 9,1
outra 7,2 5,6 0,0
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6.1.2. Qualitativa

Os comentarios relatados pelos estudantes do curso de Geografia Licenciatura na avaliacdo do Ensino ndo Presencial 2020 sdo

apresentados a seguir, na Tabela 4.

Tabela 4 - Resultado da Avaliagdo Qualitativa dos Discentes de Geografia Licenciatura - Avaliagdo ENP 2020

COMENTARIOS

Percebi a dificuldade dos professores no uso do ava e na preparacdo da aula ao vivo. Parece que ndo ha suporte técnico. e o formato, iluminacdo e sonoridade caseiras
tornam as aulas cansativas.... apesar de se observar esfor¢o pessoal dos professores, mas o fato de ndo haver recursos para a geracdo de uma aula atrativa, ndo pelo
contelddo mas pelo sistema, torna mais dificil a absor¢do. Uma vez teve um aluno com dificuldades de se manter logado na aula e assim ele entra vérias vezes. O sistema
que o professor escolheu para as aulas é horrivel e assim toda vez que entrar alguém toca uma campainha na aula. O professor se irritou é foi extremamente grosseiro com
todos atacando o aluno com seu mau humor. Coisas humanas né, estamos aqui para melhorar, espero poder colaborar mais no proximo semestre.

Das minhas 4 disciplinas que estou cursando, 3 professores agiram muito bem com os conteldos e avaliagGes, apenas 1 deles colocou muita tarefa em pouco prazo de
entrega, com muitos textos, fazendo alguns colegas desistirem da cadeira.

Na minha opinido as atividades ndo presenciais deixam muito a desejar, o aprendizado é muito inferior ao adquirido em sala de aula.

Acho que alguns professores disponibilizam textos muito extensos e ndo variam as atividades, mantendo sempre o mesmo sistema de avaliagdo, tipo resenhas, se torna
macante sempre 0 mesmo tipo de atividade na mesma disciplina. Estamos em casa, mas ndo temos as 24 horas do dia para estudar e realizar atividades, eu tento cumprir 0s
prazos mas as vezes é bem dificil e se torna exaustivo. Tenho a impressdo que com aulas presenciais nao tinha tanta quantidade de contetido. Na minha opinido alguns
professores poderiam rever as formas de avaliacdo para que essas atividades se tornem mais prazerosas. Agradeco por disponibilizarem esse espago para darmos nossa
opinido e expor como estamos nos sentindo nesse momento tao atipico que estamos vivendo.

O ensino EAD tem se caracterizado como um momento complicado. N&s alunos, temos que nos organizar para fazer as tarefas frente as adversidades que ocorrem em casa
ou no entorno da mesma ( qualidade da internet, vizinho fazendo barulho, etc.), temos que organizar nossa rotina por que a realizagdo das tarefas depende de apenas nés
mesmos e nossa vontade, temos que lidar com a quantidade de atividades que o professor(a) envia e nos virar para entender (ou ndo) praticamente sozinhos, temos que lidar
com nossas dificuldades técnicas e com a dos préprios professores que possuem dificuldade e em algumas vezes falta de vontade em aprender.
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6.2. Avaliacao dos Docentes - ENP 2020

6.2.1. Quantitativa

Na Tabela 5, sdo apresentados os resultados dos questionarios respondidos pelos docentes
que ministram aulas no curso de Geografia Licenciatura, na avaliacdo do Ensino ndo Presencial
2020, de forma comparativa com as respostas dadas pelos docentes do ICHI e pelos docentes da

FURG, para destacar as similaridades e diferencas entre eles.
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Tabela 5 - Resultado da Avaliagdo Quantitativa dos DOCENTES de Geografia Licenciatura na avaliacdo do Ensino ndo Presencial 2020. Os resultados sdo apresentados em

funcdo do nimero de docentes respondentes

PERGUNTAS

OPCOES DE RESPOSTAS

FURG

(N° de docentes = 911)
(Particip. (%) = 51,7%)

ICHI

(N° de docentes = 109)
(Particip. (%) = 38,5%)

Geografia Licenciatura

(N° de docentes = 63)
(Particip.(%) = 14,3%)

As informagdes sobre o retorno das aulas ndo | Concordo totalmente 70,9 73,8 66,7
presenciais  (calendario, plano de contingéncia, | Concordo parcialmente 22,7 23,8 33,3
deliberagoes, etc.z foram comunicadas de forma | piscordo parcialmente 5,3 2.4 0,0
adequada para voce. Discordo totalmente 0,8 0,0 0,0
Sem condicBes de opinar 0,2 0,0 0,0
Vocé foi favoravel a decisdo da FURG sobre o retorno | Sim 77,9 78,6 77,8
das atividades académicas na forma ndo presencial? Parcialmente favoravel 18,0 16,7 111
Né&o 4,0 4,8 11,1
As acdes adotadas pela FURG para a substituicdo das | Concordo totalmente 45,9 57,1 33,3
aulas presenciais foram adequadas. Concordo parcialmente 433 31,0 55,6
Discordo parcialmente 8,1 9,5 11,1
Discordo totalmente 2,3 2,4 0,0
Sem condicBes de opinar 0,4 0,0 0,0
Qual a sua percepcao sobre as suas condicGes de Adequadas 35,2 35,7 55,6
infraestrutura (computador, internet, espaco, etc.) para | Parcialmente adequadas 48,2 50,0 22,2
realizacdo das atividades ndo presenciais? Parcialmente inadequadas 11,7 95 11,1
Completamente inadequadas 4,9 4,8 11,1
Sem condicdes de opinar 0,0 0,0 0,0
O Plano de Contingéncia tragado pela Universidade Muito bom 33,5 33,3 11,1
para o retorno das aulas foi... Bom 45,2 429 66,7
Regular 15,3 9,5 11,1
Ruim 3,2 4,8 0,0
Péssimo 0,6 0,0 0,0
Sem condicBes de opinar 2,1 9,5 11,1
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O atendimento oferecido pela(s) coordenacao(des) de Muito bom 47,3 52,4 33,3
forma remota foi... Bom 35,7 35,7 55,6
Regular 9,3 4,8 11,1
Ruim 1,9 2,4 0,0
Péssimo 1,5 2,4 0,0
Sem condigdes de opinar 4,2 2,4 0,0
O atendimento oferecido pela secretaria Muito bom 40,3 19,0 44,4
académica/secretaria do campus de forma remota foi... | Bom 32,9 35,7 22,2
Regular 12,3 28,6 33,3
Ruim 1,9 0,0 0,0
Péssimo 1,1 24 0,0
Sem condigdes de opinar 115 14,3 0,0
O atendimento oferecido pela biblioteca (no que se Muito bom 13,4 4,8 0,0
refere aos seus produtos e servicos, tais como: bases de | Bom 22,3 23,8 11,1
dados, busca no ARGO, modulo “meu espago”, Regular 12,3 14,3 333
sistema dej sohcnagz?lo de compra de livros, (_)rlentagﬁes Suh 3.0 24 00
e esclarecimentos via e-mail, renovacéo de itens, etc..) . : :
nesse periodo foi ... Péssimo 1,9 2,4 0,0
Sem condigdes de opinar 47,1 52,4 55,6
Vocé teve conhecimento sobre os programas de apoio | Sim 83,2 92,9 100,0
aos estudantes ofertados pela l_Jr_]iversidade dur_ante a Nio
suspensio e a retomada das atividades académicas? 16,8 7,1 0,0
O quanto vocé percebeu que esses programas foram Nada efetivos 1,1 2,4 0,0
efetivos no apoio aos estudantes durante esse periodo Pouco efetivos 6,6 7.1 22,2
para a realizacéo das atividades académicas? Parcialmente efetivos 21,0 28,6 11,1
Efetivos 22,7 31,0 55,6
Muito efetivos 7,6 11,9 11,1
Sem condicdes de opinar 41,0 19,0 0,0
Os cursos de capacitacdo ofertados no AVA Muito bons 18,9 14,3 11,1
FORMAGCAO que vocé participou foram... Bons 32,7 42,9 33,3
Regulares 242 21,4 0,0
Ruins 7,2 9,5 22,2
Péssimos 3,0 2,4 11,1
N&o participei de nenhum curso 14,0 9,5 22,2
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Quais as limitagfes que vocé percebeu no AVA

Tamanho dos arquivos a serem

FURG? Marque quantas opcGes desejar. anexados SEi2 A0 8
Acesso mobile 17,6 21,4 0,0
Dificuldade de uso 27,4 42,9 33,3
Nenhuma 22,3 16,7 0,0
Outras 27,4 19,0 33,3
Em quantas disciplinas de GRADUACAO vocé atuou | Mais de 5 2,8 19,0 11,1
nesse periodo? 5 3,0 9,5 0,0
4 11,5 16,7 11,1
3 21,9 19,0 0,0
2 36,1 14,3 11,1
1 24,2 21,4 66,7
Nenhuma 0,4 0,0 0,0
Em quantas disciplinas de POS-GRADUAGCAO vocé Mais de 5 0,4 2,4 0,0
atuou nesse periodo? 5 0,2 0,0 0,0
4 1,1 2,4 0,0
3 5,7 2,4 0,0
2 15,7 19,0 11,1
1 26,5 16,7 33,3
Nenhuma 50,3 57,1 55,6
Qual o maior desafio/dificuldade na elaboracéo do N&o tive nenhuma dificuldade. 17,4 11,9 11,1
material digital? Marque quantas opg¢des desejar. Falta de Conhe?'_mer!tf? em 46,3 476 22.2
preparar materiais digitais.
Falta de equamen'_[o_adgqya(_jo 36.7 357 1.1
para preparar materiais digitais.
Falta de conhecimento no uso
do AVA FURG. 29,3 333 333
Limite de tamanho dos arquivos
para serem inseridos no AVA 29,5 28,6 22,2
FURG.
Q_ualld_acie da internet a minha 227 238 111
disposicéo.
Outro(s). 21,0 16,7 33,3
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Quais ferramentas do AVA FURG vocé utilizou na(s)
sua(s) disciplina(s)? Marque quantas opcGes desejar.

Né&o acessei 0 AVA FURG 2,1 0,0 0,0
Base de dados 8,3 9,5 0,0
Chat 49,0 50,0 55,6
Escolha 7,4 14,3 11,1
Ferramenta externa 15,1 23,8 22,2
Férum 69,9 81,0 77,8
Glossério 8,1 7,1 11,1
Laboratdrio de Avaliacdo 3,8 4,8 0,0
Licdo 7,6 11,9 11,1
Pesquisa 9,3 7,1 0,0
Pesquisa de avaliacéo 3,2 4,8 0,0
Questionario 38,0 31,0 22,2
SCORM/AICC 0,0 0,0 0,0
Tarefa 80,7 92,9 88,9
Wiki 6,4 7,1 0,0
Arquivo 82,6 88,1 77,8
Contetdo do pacote IMS 0,6 0,0 0,0
Livro 13,4 21,4 11,1
Pagina 22,5 16,7 22,2
Pasta 24,2 19,0 11,1
Rétulo 17,6 11,9 11,1
URL 58,8 59,5 33,3
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Quais ferramentas digitais externas ao AVA FURG

Na&o utilizei nenhuma

vocé utilizou na(s) sua(s) disciplina(s)? ferramenta externa ao AVA 13 0,0 0,0
FURG
E-mail 81,5 81,0 66,7
Whatsapp/Telegram 54,1 66,7 22,2
Instagram 6,2 4,8 0,0
Youtube 54,8 64,3 66,7
Facebook 7,6 7,1 0,0
Hangout 1,9 0,0 0,0
Skype 7,0 9,5 22,2
Webconferéncia Mconf 58,8 33,3 33,3
Google Meet 62,4 78,6 55,6
Microsoft Teams 3,2 2,4 0,0
Google Classroom (Sala de 4.0 0.0 0.0
Aula)
Zoom 29,1 26,2 22,2
Jitsi meet 7,0 7,1 0,0
Discord 2,3 0,0 0,0
Outras 11,9 7,1 11,1
Como vocé percebeu a FREQUENCIA dos estudantes | Muito boa 7,4 4,8 0,0
de GRADUACAO nas atividades propostas de forma | Boa 19,1 19,0 22,2
SINCRONA? Regular 26,5 21,4 22,2
Ruim 23,4 16,7 22,2
Péssima 14,6 26,2 11,1
Sem condigdes de opinar 0,4 2,4 0,0
gliﬁgr(r)enﬂlszel atividades 6.8 95 222
N&o se aplica 1,5 0,0 0,0
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Como vocé percebeu 0 ENVOLVIMENTO dos Muito bom 6,2 2,4 0,0
estudantes de GRADUAGCAO nas atividades propostas | Bom 20,4 23,8 22,2
de forma SINCRONA? Regular 31,2 21,4 11,1
Ruim 21,4 26,2 33,3
Péssimo 10,4 14,3 0,0
Sem condicBes de opinar 1,1 2,4 0,0
l\!ao realizei atividades 6.8 71 333
sincronas
Nao se aplica 2,1 2,4 0,0
Como voceé percebeu a FREQUENCIA dos estudantes | Muito boa 27,0 16,7 22,2
de POS-GRADUAGAO nas atividades propostas de Boa 13,8 21,4 11,1
forma SINCRONA? Regular 4,7 71 11,1
Ruim 1,1 0,0 0,0
Péssima 15 0,0 0,0
Sem condicdes de opinar 4,7 9,5 11,1
N&o realizei atividades
sincronas A e o
Né&o se aplica 44,8 45,2 44,4
Como vocé percebeu 0 ENVOLVIMENTO dos Muito bom 22,3 16,7 22,2
estudantes de POS-GRADUAGCAO nas atividades Bom 17,6 23,8 22,2
propostas de forma SINCRONA? Regular 51 2.4 0,0
Ruim 1,3 0,0 0,0
Péssimo 0,6 0,0 0,0
Sem condicBes de opinar 4,2 9,5 11,1
I\!ao realizei atividades 21 0.0 0.0
sincronas
Nao se aplica 46,3 47,6 44,4
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Como vocé percebeu a PABTICIPA(;AO dos Muito boa 13,0 9,5 0,0
estudantes de GRADUACAO nas atividades propostas | Boa 39,3 38,1 55,6
de forma ASSINCRONA (no AVA FURG)? Regular 29,9 33,3 44,4
Ruim 10,2 9,5 0,0
Péssima 2,1 2,4 0,0
Sem condigdes de opinar 1,9 4,8 0,0
!;Las?n:;?)lr:i\zl atividades 15 2.4 0.0
Nao se aplica 1,9 0,0 0,0
Como voceé percebeu a PARTIClPAq:/T\O dos Muito boa 18,9 9,5 11,1
estudantes de POS-GRADUACAO nas atividades Boa 19,7 14,3 33,3
propostas de forma ASSINCRONA (no AVA FURG)? Regular 5,9 7.1 11,1
Ruim 11 2,4 0,0
Péssima 0,0 0,0 0,0
Sem condigBes de opinar 5,7 14,3 11,1
[a\lsz?nrcerzlrzzl atividades 32 2.4 0,0
Né&o se aplica 45,2 50,0 33,3
Quais estratégias avaliativas vocé usou na(s) sua(s) Provas/questionarios 61,4 45,2 44,4
disciplina(s) da GRADUACAQ? Seminarios 23,4 16,7 11,1
Resenhas 29,3 61,9 33,3
Escritas em foruns 36,1 61,9 44,4
Registros em webconferéncias 9,8 11,9 0,0
Registros em chats 7,9 16,7 11,1
Estudos de caso 21,4 23,8 22,2
Mapa conceitual 10,2 11,9 0,0
Qutras 34,8 40,5 44 4
Né&o se aplica 1,9 0,0 0,0

52




Quais estratégias avaliativas vocé usou na(s) sua(s) Provas/questionarios 16,6 14,3 11,1
disciplina(s) na POS-GRADUACAOQO? Seminarios 28,2 16,7 11,1
Resenhas 18,7 19,0 11,1
Escritas em foruns 10,8 21,4 22,2
Registros em webconferéncias 7,0 2,4 0,0
Registros em chats 3,2 2,4 0,0
Estudos de caso 91 4,8 0,0
Mapa conceitual 34 7,1 0,0
Outras 11,9 14,3 11,1
Né&o se aplica 51,6 59,5 66,7
Q_uéo e’fet?vo foi o aproveitamento das ferram_entas ) As ferrgmentas ajudaram na 539 619 778
disponiveis no AVA FURG para promover a interagdo | interacdo ' ' '
entre os estudantes? As ferramentas atrapalharam na
interacao P e e o
As ferramentas ndo tiveram
qualquer relagdo com a 12,1 11,9 11,1
interacao
Os estudantes ndo interagiram
no AVA FURG ’ A0 2L e
Sem condigdes de opinar 9,6 2,4 11,1
Nao realizai atividades no AVA
FURG = 2,4 0,0
Qual a proporcéo de estudantes de GRADUACAO que | 0 6,6 9,5 22,2
tiveram dificuldades em atingir os objetivos da Até 25% 38,2 45,2 33,3
disciplina de acordo com o plano de ensino proposto? Entre 25% e 50% 223 19,0 222
Entre 50% e 75% 7,2 9,5 11,1
Entre 75% e 100% 34 2,4 0,0
100% 0,0 0,0 0,0
Sem condicdes de opinar 19,7 14,3 11,1
Né&o se aplica 2,3 0,0 0,0
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Qual a proporcao de estudantes de POS- 0 24,0 21,4 33,3
GRADUAGCAO que tiveram dificuldades em atingir os | Até 25% 16,6 19,0 111
objetivos da disciplina de acordo com o plano de Entre 25% e 50% 15 0,0 0,0
GBI PO Eesies Entre 50% e 75% 0.2 0,0 0,0
Entre 75% e 100% 0,6 0,0 0,0
100% 11 0,0 0,0
Sem condicdes de opinar 8,5 7,1 11,1
Nao se aplica 47,3 52,4 44,4
Quais as ferramentas do AVA FURG que vocé Nenhuma 51 4,8 0,0
considera com maior potencial na utilizacdo no retorno | Base de dados 14,4 14,3 0,0
das aulas presenciais? Marque quantas opgoes desejar. | chat 26,1 31,0 222
Escolha 3,8 7,1 11,1
Ferramenta externa 9,6 14,3 111
Férum 51,0 61,9 44,4
Glossério 9,8 11,9 11,1
Laboratério de Avaliagdo 51 2,4 0,0
Licdo 11,3 11,9 0,0
Pesquisa 18,0 19,0 11,1
Pesquisa de avaliagdo 6,2 4,8 0,0
Questionario 40,1 42,9 22,2
SCORM/AICC 0,0 0,0 0,0
Tarefa 67,3 69,0 88,9
Wiki 7,9 7,1 0,0
Arquivo 64,8 71,4 66,7
Contelido do pacote IMS 0,0 0,0 0,0
Livro 14,6 26,2 33,3
Pagina 17,8 14,3 11,1
Pasta 18,9 14,3 11,1
Rétulo 10,4 14,3 0,0
URL 48,0 52,4 33,3
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Com relagdo a atividades de EXTENSAO, houve

alguma acéo/atividade ndo presencial e/ou por meio de | Sim 34,2 57,1 22,2
tecnologias digitais com o grupo de estudo ou publico
alvo? Néo 65,4 42,9 7738
Se SIM, qual(is) tecnologia(s) digital(is) vocé utilizou | Nao se aplica 63,5 40,5 77,8
para a execucdo e/ou planejamento de atividades de E-mail 17,8 19,0 11,1
EXTENSAO? WhatsApp 19,3 31,0 0,0
Skype, Hangout, Conferéncia
Web - RNP, Google Meet, 23,4 38,1 22,2
Microsoft Teams
Redes Sociais (Instagram, 11.9 214 1.1
Facebook)
Youtube 13,4 31,0 0,0
Google Classroom (Sala de 13 0.0 0.0
Aula)
Plataforma AVA FURG 3,6 2,4 0,0
Outras 5,3 14,3 0,0
Com relagdo a atividades de PESQUISA, vocé Sim 71,5 73,8 66,7
i i ?
desenvolveu, nesse periodo, algum projeto? No 280 262 333
Se SIM, qual(is) tecnologia(s) digital(is) vocé utilizou | N&o se aplica 28,0 23,8 33,3
para a execucdo e/ou planejamento de atividades de E-mail 59,0 54,8 44,4
PESQUISA? WhatsApp 59,2 59,5 333
Skype, Hangout, Conferéncia
Web - RNP, Google Meet, 55,2 452 44,4
Microsoft Teams
Redes Sociais (Instagram, 159 28,6 0.0
Facebook)
Youtube 115 19,0 11,1
Google Classroom (Sala de 1.9 0.0 0.0
Aula)
Plataforma AVA FURG 4,0 0,0 0,0
Outras 6,2 11,9 111
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6.2.2. Qualitativa

Os comentarios relatados pelos docentes do curso de Geografia Licenciatura, na avaliagdo do Ensino ndo Presencial 2020, sdo

apresentados a seguir, na Tabela 6.

Tabela 6 - Resultado da Avaliacdo Qualitativa dos Docentes de Geografia Licenciatura - Avaliacdo ENP 2020

COMENTARIO

Acho valido as atividades remotas e continuarei a utilizar a plataforma AVA mesmo com o retorno das atividades presenciais. Eu ja utilizava o moodle, e a plataforma
possibilita um melhor desenvolvimento e controle das atividades.Acho uma falta de respeito dos colegas que se negaram a retomar as atividades, pois iSso gerou uma
sobrecarga para aqueles que ministraram atividades a distancia. A dificuldade de adaptagdo foi a mesma para todos, € injusto a universidade se omitir diante disso. Tem
professor que se negou a executar as atividades remotas, ndo participou de reunides de colegiado, ndo respondeu e-mails da coordenacéo, da direcdo, dos alunos, e recebeu o
salario integralmente. Um absurdo!

Acredito que o sistema AVA é uma nova disponibilidade e recurso no processo avaliativo e processual do ensino aprendizagem. Minha critica neste momento se refere a dois
pontos: Primeiro que acredito que deveriam ter liberado um sistema mais simples do que aquele liberado assim como um tutorial mais objetivo no uso da plataforma e menos
discursivo sobre a educagdo a distancia. Um segundo ponto refere-se a dificuldade em encontrar apoio no uso da plataforma quando enfrentei dificuldades. Nao encontrei
canais disponiveis para tal e aqueles utilizados fiquei sem resposta. Acredito que os técnicos administrativos em educagao poderiam ter se envolvido mais na atividade como
meio de apoio aos docentes. O que ndo ocorreu.

Em geral foi bom. A questdo de sair da zona de conforto foi 6timo, pois fez com que nés docentes refletissemos sobre nossa atividade. No futuro sera bom voltar
presencialmente com essa bagagem do AVA. No entanto, muitos alunos ndo tem condicGes de realizar estudo remoto. Percebi isso como coordenador de curso, pois houve
muitos casos de abandono e muitos outros que nem se matricularam.

Algo que considero impactante durante o ERE é o nimero de horas em reunides. Atividades que fariamos de forma tranquila num momento presencial se tornaram horas e
horas em frente ao computador em reuniGes com colegas de area, Instituto, Coordenagdes de cursos e estudantes. Além disso, senti que o trabalho extrapolou a carga horéria
de 40 horas/semanais com o trabalho do Ensino, pois o virtual excedeu as 8 horas diarias e tive dificuldade em ndo responder e-mails e mensagens fora do horario ou no final
de semana.Percebi um esforco intenso por parte de algumas coordenacdes, nos retornando questionamentos, oferecendo auxilio de monitores e organizando as atividades de
forma colaborativa com os docentes. No entanto, alguns cursos as atividades foram estabelecidas sem didlogo e houve pouco contato com os docentes - até mesmo uma séria
dificuldade de que os e-mails sejam respondidos.O trabalho foi intenso e o cansaco mental foi severo, pois além da preocupacdo com todo o processo de ensino-
aprendizagem num novo modelo h4, a todo 0 momento, a preocupagdo com os resultados da prépria pandemia. De qualquer forma, compreendo que ndo seja plausivel um
retorno as atividades presenciais sem a vacinagao de todos: docentes, discentes e trabalhadores terceirizados da Universidade.

Nada substitui o ensino presencial. E essa politica institucional de transferéncia de decisdo para os docentes, TAE e discentes ndo é eficiente, visto que baseia-se na premissa
do bom senso e comprometimento das pessoas. Em contra partida, constata-se que poucas pessoas tornam-se sobre carregadas com o trabalho de gestdo, ensino, pesquisa e
extensdo e outras praticando o crime de prevaricagao.
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7 Historico da Evasao

Para melhor compreensdo da evolugdo da evasdo do curso, apresentamos inicialmente o
percentual de estudantes evadidos por ano de ingresso no curso junto com percentual de estudantes
formados e matriculados (Figura 2). Depois apresentamos o perfil temporal (por ano de

permanéncia no curso) de evasao dos estudantes que ingressaram entre 2010 e 2015 (Figura 3).

No anexo deste relatério estdo os resultados da pesquisa de opinido feita juntos aos
estudantes que ingressaram no curso entre 0s anos de 2014 e 2019 e que evadiram ou se formaram.
A pesquisa teve como objetivo ajudar a perceber os fatores que contribuem para o processo de

evasdo nos cursos da FURG.

2010 2011 2012 2015 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Ano de ingresso
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Figura 2 - Percentuais de estudantes evadidos, formados e matriculados por ano de ingresso no curso
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Distribuicdo do tempo de curso até a desisténcia
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Figura 3 — Perfil temporal do momento de evasdo dos estudantes do curso. Quantidade de estudantes evadidos
em funcdo no tempo de permanéncia no curso até evadir
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8 Resultados das avaliacdes do INEP

Além dos resultados da Autoavaliagdo Institucional, entende-se como necessaria para
analise do curso a tomada de conhecimento das informagdes referentes as avaliagbes externas
realizadas pelo INEP. Esse Instituto define o Conceito Preliminar do Curso (CPC) a partir dos
resultados dos estudantes na prova do ENADE; das respostas de percepc¢do dos estudantes sobre a
estrutura da Universidade e funcionamento do curso no Questionario do Estudante, no ENADE; e
da diferenca de desempenho de estudantes (Indicador da Diferenca entre os Desempenhos
Observado e Esperado - IDD) entre 0 ENADE e o0 ENEM. O Conceito do Curso (CC) é obtido
atraves da realizacdo de uma Avaliacdo in loco feita por uma comissao de avaliadores externos do

INEP. Na Tabela 7 ¢ disponibilizado o histérico dos conceitos obtidos pelo curso.

Tabela 7 - Conceitos obtidos pelo curso de Geografia Licenciatura, nas avaliagdes do INEP

Codigo | Modalidade Grau Curso | Municipio | Ano CPC\ ENADE |IDD| CC
2021 -

_ 2017 | 4 5 3 | -

20943 | Presencial | Licenciatura | Geografia Grirl:zje 2014 | 4 3 - -
2011 3 3 - -

2008 4 4 5 -

2005 - 4 3 -

A seqguir, é apresentada a percepcao dos estudantes concluintes, sobre a FURG e o curso,
obtida no Questionario do Estudante, no ENADE em 2017. Os concluintes do curso fizeram o
exame em 2021, mas o INEP ainda ndo disponibilizou os relatérios. Este curso ainda ndo passou

pela Avaliagéo in loco do INEP.

8.1. Resultados do Questionario do Estudante — ENADE 2017

Os estudantes concluintes do curso de Geografia Licenciatura ao participarem do ENADE,
em 2017, responderam além da prova de conhecimento, a um questionario avaliativo que envolveu
aspectos estruturais e didaticos do curso e da universidade. Os resultados desse questionario estao
disponiveis no site do INEP. Para fins de comparacéo tabulamos o percentual de discentes do curso
de Geografia Licenciatura da FURG, legenda FURG, que responderam cada um dos pontos
perguntados, ao lado apresentamos os percentuais dos discentes do curso de Geografia Licenciatura
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de outras IES do Rio Grande do Sul (RS); das IES do pais (Brasil) e da mesma Categoria
Administrativa, isto €, Federais (IFES).

Gréfico 1 — Percepcéo dos estudantes de Geografia Licenciatura sobre a FURG e o curso - ENADE 2017

QE-127 - As disciplinas cursadas contribuiram para sua formacao
mntegral, como cidadao e profissional.

60,0
50,0
40 u FURG
mRS
30,0
= Brasil
20,0 m IFES
10,0
0,0 ==
1- Discordo 2 3 Kl 5 6- Concordo  Nio sei Nio se
totalmente tofalmente  responder aplica
QE-128 - Os contetidos abordados nas disciplinas do curso favoreceram
sua atuagdo em estagios ou em atividades de iniciagao profissional
60,0
50,0
450 u FURG
ERS
30,0
= Brasil
20,0 mIFES
10,0
0,0 -
1. Discordo 2 3 4 5 6- Concordo  Nio sei Nio se
totalmente tofalmente  responder  aplica



QE-129 - As metodologias de ensino utilizadas no curso desafiaram voce
a aprofundar conhecimentos e desenvolver competéncias reflexivas e

criticas.
60,0
50,0
40,0 m FURG
ERS
30,0 = Brasil
" IFES
20,0
10,0
0,0 —
1 Discordo 2 3 Rl 5 6- Concordo  Nio sei Nio se
totalmente totalmente  responder  aplica
QE-130 - O curso propiciou experiéncias de aprendizagem inovadoras.
60,0
50,0
40,0
m FURG
30,0 ERS
= Brasil
20,0 ®mIFES
10,0
0,0 me
1 Discordo 2 3 Rl 5 6- Concordo N sei Nilo se
totalmente totalmente  responder  aplica
QE-I31 - O curso contribuiu para o desenvolvimento da sua consciéncia
ética para o exercicio profissional.
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mFURG
40,0 BRS
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20,0
10,0
0,0 .
1- Discordo 2 3 N 5 6- Concordo  Nio sei Nio se
totalmente totalmente responder  aplica
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QE-132 - No curso voce teve oportunidade de aprender a trabalhar em
equipe.

B FURG
mRS

m Brasil
m IFES

1- Discordo 2 3 4 s 6- Concordo  Nio s2i Nio se
totalmente totalmente  responder  aplica

QE-133 - O curso possibilitou aumentar sua capacidade de reflexdo e

argumemaqao.
B FURG
RS
m Brasil
m IFES
1- Discordo 2 3 4 5 6- Concordo  Nio sei Nio se
totalmente totalmente  responder  aplica

QE-134 - O curso promoveu o desenvolvimento da sua capacidade de
pensar criticamente, analisar e refletir sobre solugdes para problemas da

sociedade.
m FURG
ERS
= Brasll
® |FES
1- Discordo 2 3 4 5 6- Concordo  Nio sei Nio s
totalmente tofalmente  responder  aplica
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QE-I35 - O curso contribuiu para vocé ampliar sua capacidade de
comunicacdo nas formas oral e escrita.

m FURG
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= Brasil
w IFES

1- Discordo 2 3 4 s 6- Concordo  Nio i Nio se
totalmente totalmente  responder  aplica

QE-136 - O curso contribuiu para o desenvolvimento da sua capacidade
de aprender e atualizar-se permanentemente.

m FURG
ERS

= Brasil
m IFES

1- Discordo 2 3 4 5 6- Concordo  Nio sei Nio se
totalmente totalmente  responder  aplica

QE-I37 - As relagdes professor-alunoao longo do curso estimularam
voce a estudar e aprender.

1. Discordo 2 3 El 5 6- Concordo  Nito sei Nio se
totalmente tofalmente  responder  aplica
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QE-I38 - Os planos de ensino apresentados pelos professores
contribuiram para o desenvolvimento das atividades académicas e para
seus estudos.
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1- Discordo 2 3 4 s 6- Concordo  Nio i Nio se
totalmente totalmente  responder  aplica
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QE-139 - As referéncias bibliograficas indicadas pelos professores nos
planos de ensino contribuiram para seus estudos e aprendizagens.
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1- Discordo 2 3 4 5 6- Concordo  Nio sei Nio se
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QE-H0 - Foram oferecidas oportunidades para os estudantes superarem
dificuldades relacionadas ao processo de formagio.
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1. Discordo 2 3 El 5 6- Concordo  Nito sei Nio se
totalmente tofalmente  responder  aplica
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QE-141 - A coordenacio do curso esteve disponivel para orienta¢ao
académica dos estudantes.
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m FURG
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mRS
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" IFES
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10,0
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0,0 How
1 Discordo 2 3 Rl 5 6- Concordo  Nio sei Nilo se
totalmente totalmente  responder  aplica
QE-42 - O curso exigiu de voce organizacdo e dedicacio frequente aos
estudos,
70,0
60,0
50,0
®FURG
40,0 mRS
30,0 ® Brasil
W IFES
20,0
10,0
0,0
1- Discordo 2 3 4 5 6 Concordo  Nio sei Nio se
totalmente totalmente responder  aplica
QE-143 - Foram oferecidas oportunidades para os estudantes
participarem de programas, projetos ou atividades de extenséo
universitaria.
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40,0
35,0
30,0  FURG
2 0 mRS
20,0 W Brasil
W IFES
15,0
10,0

1- Discordo 2 3 4 5 6- Concordo  Nio sei Nio se
totalmente totalmente responder aplica
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QE-l44 - Foram oferecidas oportunidades para os estudantes
participarem de projetos de iniciacdo cientifica e de atividades que
estimularam a investigacdo académica.

50,0
45,0
40,0
350 ®FURG
30,0 HRS
25,0 ® Brasil
20,0 W IFES
15,0
10,0
5,0
0,0
1- Discordo 2 3 4 5 6 Concordo  Nio s2i Nio se
totalmente totalmente responder  aplica
QE-145 - O curso ofereceu condic¢des para os estudantes participarem de
eventos internos e/ou externos a instituigio,
45,0
40,0
35,0
30,0 ®FURG
25,0 HRS
20,0 M Brasil
15,0 W IFES
10,0
5,0
1- Discordo 2 3 4 5 6- Concordo  Niio sei Niio se
totalmente totalmente responder  aplica

QE-l46 - A instituicio oferecen oportunidades para os estudantes
atuarem como representantes em Srgios colegiados.

30,0
25,0
20,0 ® FURG
H RS
15,0
M Brasil
10,0 W IFES
5,0
0,0
1- Discordo 2 3 4 5 6- Concordo  Nio sei Niio se
totalmente totalmente  responder aplica
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QE-147 - O curso favoreceu a articulagio do conhecimento tedrico com
atividades praticas.
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40,0
35,0
B FURG
30,0
mRS
25,0
m Brasil
20,0
W IFES
15,0
10,0
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ﬂiﬂ 1 =
1- Discordo 2 3 4 5 6- Concordo  Nio sei Nio =e
totalmente totalmente responder  aplica
QE-148 - As atividades praticas foram suficientes para relacionar os
contetidos do curso com a pratica. contribuindo para sua formacido
profissional.
40,0
35,0
30,0
B FURG
25,0 —_
20,0 W Brasil
15,0 ® IFES
10,0
5,0
1- Discordo 2 3 4 5 6. Concordo Mo sai Nio e
totalmente totalmente responder  aplica

QE-149 - O curso propiciou acesso a conhecimentos atualizados e/ou
contemporaneos e sua area de formacio.

60,0
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40,0 mFURG
MRS
30,0
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U'U L
1- Discordo 2 3 4 5 6- Concordo  Niio sel Nio se
totalmente totalimente  responder aplica
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QE-150 - O estagio supervisionado proporcionou experiéncias
diversificadas para a sua formacio.
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3010 W Brasil
W IFES
20,0
10,0

1- Discordo 2 3 4 5 6- Concordo  Nio sei Nio se
totalmente totalmente responder  aplica

QE-I51 - As atividades realizadas durante seu trabalho de conclusfio de
curso contribuiram para qualificar sua formacio profissional.
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40,0 ® FURG
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10,0

1- Discordo 2 3 4 5 6- Concordo  Nio sei Nio se
totalmente totalmente responder  aplica

QE-152 - Foram oferecidas oportunidades para os estudantes realizarem
intercambios e/ou estagios no pais.
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25,0 B FURG
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20,0 .
® Brasil
15,0 = IFES
10,0
5,0
0,0
1- Discordo 2 3 4 5 6- Concordo  Nio sei Nio se
totalmente totalmente responder aplica
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QE-153 - Foram oferecidas oportunidades para os estudantes realizarem
intercambios e/ou estagios fora do pais.
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200 W R5

i
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QE-154 - Os estudantes participaram de avaliagdes periodicas do curso
(disciplinas, atuacfo dos professores. infraestrutura).
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totalmente totalmente responder  aplica

QE-155 - As avaliagcoes da aprendizagem realizadas durante o curso
foram compativeis com os contetidos ou temas trabalhados pelos
professores.
50,0
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totalimente totalmente  responder aplica
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QE-156 - Os professores apresentaram disponibilidade para atender os
estudantes fora do horario das aulas.
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QE-157 - Os professores demonstraram dominio dos contetidos
abordados nas disciplinas,
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40,0 = FURG
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W Brasil
20,0 M IFES
10,0
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1- Discordo 2 3 El 5 6- Concordo Nito sei Nito se
totalmente totalmente responder  aplica
QE-158 - Os professores utilizaram tecnologias da informacgéo e
comunicaciio (TICs) como estratégia de ensino (projetor multimidia,
laboratorio de informatica. ambiente virtual de aprendizagem).
60,0
50,0
40,0 ® FURG
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30,0 W Brasil
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1- Discordo 2 3 4 5 6- Concordo  Nio sei Nio se
totalmente totalmente  responder aplica
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QE-159 - A instituigio dispds de quantidade suficiente de funcionarios
para o apoio administrativo e académico,

45,0
40,0
35,0
30,0 HFURG
25,0 HRS
20,0 = Brasil
15,0 WIFES
10,0
5,0
0,0
1- Discordo 2 3 4 5 6- Concordo  Nio sei Nio =e
totalmente totalmente responder  aplica
QE-160 - O curso disponibilizou monitores ou tutores para auxiliar os
estudantes.
45,0
40,0
35,0
30,0 ® FURG
25,0 RS
20,0 M Brasil
15'0 W IFES
10,0
5,0
1- Discordo 2 3 4 5 6- Concordo Mo sei Nio ae
totalmente totalmente responder  aplica

QE-161 - As condicdes de infraestrutura das salas de aula foram

adequadas.

60,0
50,0
40,0 = FURG

ERS
30,0

M Brasil
20,0 uIFES
10,0

1- Discordo p 3 4 5 6- Concordo  Nio sei Nio se
totalmente totalmente responder aplica
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QE-162 - Os equipamentos e materiais disponiveis para as aulas praticas
foram adequados para a quantidade de estudantes,

40,0
350
30,0
25,0 B FURG
ERS
20,0
® Brasil
15,0 W IFES
10,0
5,0
1- Discordo 2 3 4 5 6- Concordo  Nio sei Nio se
totalmente totalmente  responder aplica

QE-163 - Os ambientes e equipamentos destinados as aulas praticas
foram adequados ao curso.

45,0
40,0
35,0
30,0 W FURG
250 mRS
20,0 W Brasil
15.0 W IFES
10,0

5,0

0,0

i3

1- Discordo 2 3 4 5 6- Concordo  Nio sei Nio se
totalmente totalmente respender aplica

QE-164 - A biblioteca dispos das referéncias bibliograficas que os
estudantes necessitaram,
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1- Discordo 2 3 4 5 6- Concordo  Nio sei Nio se
totalmente totalmente  responder aplica
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QE-165 - A institui¢do contou com biblioteca virtual ou conferiu acesso a
obras disponiveis em acervos virtuais.
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35,0
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WRS
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1- Discordo 2 3 4 5 6- Concordo  Nio sei Nio =e
totalmente totalmente responder  aplica

QE-166 - As atividades académicas desenvolvidas dentro e fora da sala
de aula possibilitaram reflexdo. convivencia e respeito a diversidade,

60,0
50,0
40,0 W FURG
B RS
30,0
® Brasil
20,0 W IFES
10,0

1- Discordo 2 3 4 5 6- Concordo  Nio sei Nio se
totalmente totalmente  responder aplica

QE-167 - A instituicdo promoveu atividades de cultura, de lazer e de
interagdo social.

45,0
40,0
35,0
30,0 ® FURG
250 BRS
20,0 M Brasil
15,0 W IFES
10,0
5,0

1- Discordo 2 3 4 5 6- Concordo  Nio sel Nio se
totalmente totalmente  responder aplica
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QE-168 - A instituigdo dispos de refeitério. cantina e banheiros em
condic¢oes adequadas que atenderam as necessidades dos seus usuarios.

70,0
60,0
50,0

®FURG
40,0 mRS
30,0 o Brasil

nIFES

20,0

10,0

0,0
1- Discordo 2 3 4 ] 6 Concordo  Nio s2i Nilo se
totalmente totalmente responder  aplica

QE - 169 - Voceé pretende exercer o magistério apos o término
do curso?

0 10 20 30 40 50 60 70

B = Sim, mas esta ndo serda minha atuacdo -
profissional principal.
C = Nio. l

D = Ainda ndo decidi.

HFURG ERS mBrasil = IFES

QE - 173 - Em que instituicdo voce realizou seu estagio
curricular obrigatorio? Assinale a alternativa mais relevante para
VOCe.

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

A = Escola publica.

B = Escola privada comunitaria.
C = Escola privada confessional.
D = Escola privada particular.

E = Em outro tipo de instituicdo ndo...

11*|

F = Nao realizei o estagio curricular...

BFURG ®mRS mBrasil mIFES
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QE-178 - A fundamentacio tedrica oferecida no curso de
Licenciatura foi suficiente para sua compreensao sobre a educacao
escolar e sua preparacdo para o exercicio da docéncia?

60,0
50,0 B FURG
ERS
40,0 .
o Brasil
30,0 m IFES
20,0
10,0
0,0
A= Sim, B = Sim, em grande C= Apenasem D= Nio.
completamente. parte. algumas
disciplinas/situagdes.
QE-179 - Voce vivenciou, durante o curso de graduacio. experiéncias
pedagogicas que gostaria de proporcionar aos seus futuros alunos?
80,0
70,0
60,0 B FURG
50,0 mRS
m Brasil
40,0
m IFES
30,0
20,0
10,0
0,0
A = Sim, durantetodo B = Sim, em grande C= Apenasem D= Nio.
o tempo. parte do tempo. algumas
disciplinas/situagdes.
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50,0

40,0

30,0

20,0

10,0

0,0

QE-180 - No decorrer do estagio curricular obrigatorio, vocé teve
suficiente orientacdo e supervisdo de professores do seu curso?

A = Sim, durante todo B = Sim, em grande

0 tempo.

®FURG
ERS
M Brasil
m IFES
C= Apenasem D = Nio.
parte do tempo. algumas
disciplinas/situacdes.
QE-I81 - No decorrer do estagio curricular obrigatorio. voce teve
adequado acompanhamento de um ou mais professores da
instituicdo em que estagiou?
B FURG
ERS
B Brasil
m IFES

A = Sim, durantetodo B = Sim, em grande

o tempo.

parte do tempo.

C= Apenasem D = Nao.
algumas
disciplinas/situagdes.
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9 Resultados da Autoavaliacao 2018 - Ciclo Avaliativo (2018-
2022)

As pesquisas de opinido, realizadas pela CPA, em especial, a Autoavaliagdo Institucional,
feita a cada quatro anos, tém por objetivo avaliar a Instituicdo como um todo. Para tanto, no periodo
de 02 a 22 de abril de 2018 foi respondido de forma voluntaria por parte da comunidade

universitaria um questionario, através do site de consultas da FURG (www.consultas.furg.br). No

total 3402 pessoas responderam o questionario, sendo 2231 discentes do ensino presencial, 146
discentes da modalidade a distancia, 32 tutores de cursos EAD, 452 docentes e 541 técnico-
administrativos em educacédo. A Diretoria de Avaliacao Institucional (DAI) e a Comisséo Propria de
Avaliagdo (CPA) elaboraram os questionarios tendo como base os instrumentos utilizados nas
avaliagOes anteriores, as normativas do INEP para avaliagdo institucional e as questdes solicitadas
pelos diferentes gestores da FURG. O questionario foi elaborado de forma especifica para cada
segmento e continha em torno de 60 questdes (variou conforme o segmento). As questbes foram
agrupadas por similaridade e classificadas conforme os aspectos relacionados em CURSO,
INFRAESTRUTURA, ESTUDANTES, INSTITUIQAO, ATUACAO DOS TAEs E TUTORES,

sendo que alguns eram especificos a cada segmento avaliado.

Para as questdes objetivas, as opcles de respostas foram operacionalizadas em uma escala
tipo Likert de 5 pontos (variando de “péssimo” a “muito bom™). Havia ainda a op¢ao para responder
“sem condigdes de opinar” ¢ “ndo existe”. Para melhor compreensdo dos resultados foi feita a
organizacdo das respostas em relacdo a cada questdo presente nos instrumentos de cada segmento.
Adotou-se a nomenclatura ponto forte (quando as medias ficaram proximo ou acima de 4, porém
apenas quando o somatorio dos percentuais das respostas “Nado existe” ou “Sem condi¢des de
opinar” ficou abaixo de 70%), regular (quando as médias ficaram entre 3 e 4, porém apenas quando
o somatorio dos percentuais das respostas “Nao existe” ou “Sem condi¢des de opinar” ficou abaixo
de 70%, ou quando o percentual de respostas “Nao existe” ficou entre 30 e 50%) e ponto fraco

(quando as médias ficaram [EGKIMONONNGDAIXONUGEE, porém apenas quando o somatério dos

percentuais das respostas “Nao existe” ou “Sem condigdes de opinar” ficou abaixo de 70%, ou
quando S CICCRIICHC DO OIS ICOUNCIANISIB0m) , atribuindo-se, respectivamente,
as cores verde, amarela e vermelha para facilitar a analise. Ao final de cada dimensdo do
questionario da Autoavaliacdo Institucional de 2018, havia um espaco aberto para que 0s
respondentes pudessem fazer comentarios. Esses resultados qualitativos foram disponibilizados as

unidades e respectivas CIAPs para analise e organizacdo dos seus semindrios internos de avaliacao.
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Cabe salientar, entretanto, que nas avaliagdes qualitativas, as quais compdem o presente
Relatorio Gerencial, a CPA decidiu que caso algum comentério remetesse a pessoas especificas de
forma pejorativa ou ofensiva, a identificagdo da pessoa mencionada seria retirada e, além disso, caso
algum comentério se referisse a algum tipo de acusacdo ou dendncia, esse comentario seria
encaminhado a Ouvidoria da Universidade e, desta forma, ndo estaria exposto no Relatdrio
Gerencial. Ambas as acles, de retirada da identificacdo ou envio a Ouvidoria, caso ocorram no

material em questdo, estardo sinalizadas nos comentarios, para conhecimento.

9.1. Avaliacao dos Discentes - AA 2018

9.1.1. Quantitativa

Na Tabela 8, sdo apresentados os resultados dos questionarios respondidos pelos discentes
do curso de Geografia Licenciatura de forma comparativa com as respostas dadas pelos discentes
dos cursos vinculados ao ICHI e pelos discentes da FURG na Autoavaliacdo 2018 para destacar as

similaridades e diferengas entre eles.
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Tabela 8 - Resultado da Avaliacdo Quantitativa dos DISCENTES de Geografia Licenciatura na Autoavaliagdo 2018. Os resultados sdo apresentados como Média, Desvio Padrao,

Percentual de respostas "ndo existe" e "sem condic¢Ges de opinar”, em funcdo do nimero de discentes respondentes

FURG ICHI Geografia Licenciatura
(Numero de Matriculados = 11.656) (Ndmero de Matriculados = 1.413) (Numero de Matriculados = 122)
(Percentual de participacdo = 19,1%b) (Percentual de participagdo = 15,99%b) (Percentual de participagdo = 9%)
Sem o Sem Sem
Pe rguntas Média Desvio N&o Existe | condices de Média Desvio Eli?sge condigdes Meédia Desvio Nao Existe condigdes
opinar de opinar de opinar
I - QUANTO AO CURSO
1. O meu conhecimento do Projeto Pedagdgico do 3.48 161 453 13,00 343 1,0 8.8 9.7 3,89 1,64 18.18 0,00
Curso (PPC) é... ' '
2. O esclarecimento, pelos professores, quanto a 049 0.00
utilidade das disciplinas para o exercicio da minha | 384 161 0,54 ’ 3,83 11 0,0 0,0 3,55 1,56 0,00 :
profissdo é€...
3. Aintegragdo entre as disciplinas oferecidas no 3.69 1.08 054 085 372 10 04 04 318 1927 000 0.00
meu Curso él“ 1 L l ) 1 ) 1 ) L ) L 1
4. A relevancia dos conteldos abordados nas 0.96 027 085 09 04 13 111 000 0.00
disciplinas para o exercicio da minha profissdo é... ' ’ ’ ' ' ’ ’ ' '
5. A contribuicdo do meu curso para a minha 1.04 031 067 09 00 00 108 0.00 0.00
formagéo como cidadéo é... ' ' ' ’ ' ' ' ' '
6. A contribuicdo do meu curso para a minha 0.86 018 067 09 00 04 079 000 000
formacao profissional é... ' ’ ’ ’ ' ’ ’ ' '
7. A contribuicdo do meu curso para aquisi¢do de 0.84 009 040 09 00 13 051 000 0.00
conhecimento tedrico na area é... ' ’ ’ ’ ' ’ ’ ' '
8. A contribuicdo do meu curso para aquisi¢cdo de 3.65 123 0.40 220 11 04 40 3.60 160 0.00 909
conhecimento pratico na area é... ' ' ’ ' ’ ' ' ' ’ ' '
9. O apoio para participar de eventos (congressos, 314 144 126 731 12 00 5.7 313 1,60 0,00 18.18
encontros, seminarios, visitas técnicas) é... ’ ' ’ ’ ’ '
10. A oportunidade de participar em projetos de 3.46 155 1,12 10,35 12 1.8 141 1,78 0,00 27,27
pesquisa dos professores do meu curso é... ’ '
11. A oportunidade de participar em projetos de 327 160 179 1555 12 35 13.7 1,73 0,00 18.18
extensdo dos professores do meu curso é... ' ' ’ '
12. A atuagdo do coordenador de curso para o 3.85 1.45 031 6.99 378 11 09 53 147 0.00 909
encaminhamento das demandas do estudante é... ’ ' ' ’ ' ' ' ‘ ‘ ' '
13. O relacionamento do coordenador do meu curso 136 0.40 502 385 11 04 44 135 0.00 909
com os estudantes é... ' ’ ' ' ’ ' ‘ ‘ ' '
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14. A atuacdo dos técnico-administrativos em
educacdo da secretaria do meu curso para o
encaminhamento das demandas do estudante é...

15.A atuacdo dos técnico-administrativos em
educacdo dos laboratérios de ensino do meu curso
para o desenvolvimento de minhas atividades é...

16. A atuacdo dos técnico-administrativos em
educacdo dos laboratérios de pesquisa do meu curso
para o desenvolvimento de minhas atividades é...

17.A atuacdo dos técnico-administrativos em
educagdo dos laboratérios de informatica do meu
curso para o desenvolvimento de minhas atividades
é...

3,80

1,56

0,63

10,89

1,90

4,71

20,75

1,96

5,33

25,10

1,99

9,10

28,73

Il - QUANTO A INFRAESTRUTURA

3,85

1,0

2,6

19,8

1,0

10,6

26,4

0,9

10,6

30,4

1,0

8,8

26,4

1,60

0,00

9,09

2,15

18,18

21,27

2,08

18,18

18,18

2,15

18,18

27,27

18. As salas de aula, no que se refere a mobiliario e
a ergonomia séo...

3,44

1,03

0,00

0,45

19.As salas de aula, no que se refere a
infraestrutura  (conforto  térmico, iluminacéo,
acustica e etc.) séo...

3,13

1,13

0,18

0,13

20. Os equipamentos de apoio didatico-pedagdgicos
disponiveis nas salas de aula (quadros, multimidia e
outros) sdo...

3,39

1,07

0,04

0,13

21.0s auditérios, miniauditérios e anfiteatros do
campus, em que vocé estuda, no que se refere a
guantidade e a dimensao séo...

22.0s auditérios, miniauditérios e anfiteatros do
campus, em que vocé estuda, no que se refere a
limpeza e a conservagdo sdo...

23. A adequacdo dos laboratérios de ensino com
relacdo a estrutura, aos equipamentos, aos Servicos
e as normas de seguranca é...

3,88

3,80

1,44

3,50

574

1,38

3,05

4,75

1,66

2,29

15,06

0,0

0,0

3,82

0,94

0,00

0,00

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

2,2

3,55

3,45

1,23

0,00

0,00

1,00

0,00

0,00

1,08

0,00

0,00

0,4

2,2

3,80

1,23

0,00

0,00

1,0

53

21,1

24. A adequacdo dos laboratérios de pesquisa com
relacdo a estrutura, aos equipamentos, aos Servicos
e as normas de seguranca é...

SIS

1,80

2,60

21,69

1,0

5,7

25. A adequagdo dos laboratorios de informética
com relacdo a estrutura, aos equipamentos, aos
Servigos e as normas de seguranga é...

3,73

1,85

4,62

23,08

3,67

0,9

2,6

19,8

3,67

25’6 .

3,67

1,65

0,00

9,09

2,14

0,00

36,36

1,91

9,09

27,27

26.0s servicos de impressdo e fotocopias
oferecidos aos estudantes séo...

3,27

1,56

6,54

8,16

3,34

1,0

6,6

6,6

3,30

1,71

9,09

0,00
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27.0s sistemas informatizados da FURG

. . RN ,94 , 1, , , 1, , , .
(sistemas.furg, ARGO) disponiveis sao... - 0.9 0.09 30 - 0.9 00 3 0.96 0.00 0.00
28.0  sistema de  e-mail institucional | 577 | g3 0,99 2425 | 372 | 10 | 00 238 1,37 0,00 0,00
disponibilizado é...
29. A qualidade e fiisponibi[idade da Internet no 3.61 1,16 0,09 0,90 361 11 0.0 18 1,00 0,00 0,00
campus em que vocé estuda séo...
30. Os recursos do ambiente virtual utilizados pelos 0.00
professores para apoiar as atividades de ensino | 3:59 139 1,48 7,53 3,49 1,0 0,9 7.5 0,74 0,00 ’
S80...
31. A limpeza e corjserva(;élo~ das dependéncias do 0.88 0.27 013 0.8 00 04 3.64 1,07 0,00 0,00
campus em que vocé estuda séo...
32.0s espagos deA alimentﬁgéo disponiveis no 3,61 127 1,93 273 378 11 31 31 1,40 0,00 9.09
campus em que vocé estuda séo...
33.95 espagos de convivéncia no campus em que 373 1,20 157 134 1,0 00 13 364 1,15 0,00 0.00
Vocé estuda sdo...
34. As condicGes de seguranca do campus em que | 33 | 120 | 027 148 | 315 | 12 | 00 18 | 355 | 108 0,00 0,00
vocé estuda séo...
35.As opcdes de mobilidade interna (calcadas, 0.00
passarelas, vias e ciclovias) no campus em que vocé |  3:99 1,20 2,29 1,08 341 11 13 0.4 0,90 0,00 :
estuda séo...
36._A_§ co_ndlgoes de ace53|b|I|dad§ a pessoas com 1,58 1,43 10,18 12 26 14.1 1,62 0,00 9.09
deficiéncia no campus em que vocé estuda séo...
37.0 trgnspo[te interno, em termos de frequéncia e 1,79 6.81 22.90 342 12 75 16,3 1,66 0,00 18,18
pontualidade é...
38. 0 transporte publico municipal que atende ao
campus em que vocé estuda, em termos de 141 2,47 16,67 12 18 7.9 1,08 0,00 0,00
frequéncia e pontualidade é€...
39. O transporte publico intermunicipal que atende
a0 campus em que vocé estuda, em termos de 1,63 3,50 60,47 3,14 13 4,0 63,4 183 0,00 45,45
frequéncia e pontualidade é€...
40.0 transporte interno, em termos de qualidade e 174 574 23.35 338 11 7.9 141 1,66 0,00 18,18
seguranca é...
41. O transporte publico municipal que atende ao 0.00
campus em que vocé estuda, em termos de 133 2,69 16,85 11 13 7,9 1,08 0,00 ’
qualidade e seguranga é...
42. O transporte publico intermunicipal que atende

P . 1,63 3,81 60,74 13 | 35 63,4 1,77 0,00 45,45

ao campus em que vocé estuda, em termos de
qualidade e seguranga é...
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111 - QUANTO AOS ESTUDANTES

43. O meu relacionamento com os colegas de curso
é...

44. A minha utilizagdo da biblioteca para estudo e
consulta é...

0,27

0,45

45.0 meu uso dos meios disponibilizados pela
FURG para apresentacdo de demandas e sugestes
é

1,26

4,30

0,7

0,0

04

3,82

46. O meu dominio de lingua estrangeira é..

0,99

15,91

0,9

13

3,1

3,54

47. A minha participacdo em projetos de pesquisa
é...

1,30

1,84

2,11

0,9

13

14,1

3,75

111

0,00

0,00

- 1147

9,09

0,00

1,91

0,00

18,18

1,87

13,85

19,81

1,2

13

1,3

3,27

1,05

0,00

0,00

3,20

11

15,9

22,5

3,50

1,91

18,18

36,36

48. A minha participacdo em projetos de ensino €...

3,29

1,83

16,54

25,77

3,19

11

15,4

30,0

3,71

197

0,00

27,27

49. A minha participagdo em projetos de extensdo
é...

3,30

50. A minha participacdo em movimentos estudantis
e outras instancias de representacdo na FURG é...

1,87

17,17

27,75

3,28

51. A representacdo estudantil nas Comissdes e
Conselhos da FURG é...

1,70

20,30

27,79

1,2

16,3

32,2

3,75

1,97

9,09

45,45

3,12

1,77

6,10

35,32

1,2

15,9

251

3,13

3,12

11

6,2

32,2

IV - QUANTO A FURG

52.0 meu conhecimento sobre o Projeto
Pedagdgico Institucional da FURG - PPI
2011/2022 (filosofia, missdo, visdo, diretrizes,
principios norteadores do ensino, da pesquisa e da
extensdo, perfil dos servidores e estudantes,
avaliacdo, planejamento e objetivos estratégicos)
é

53.0 meu conhecimento sobre o Plano de
Desenvolvimento Institucional da FURG - PDI
2015/2018 (eixos norteadores, objetivos, estratégias
e programas) é...

1,63

8,43

24,11

1,81

9,09

18,18

1,72

0,00

36,36

54. A Assisténcia Basica ao Estudante (auxilios e
bolsas) oferecida pela FURG ¢&...

1,59

8,83

25,19

11

10,6

23,3

3,86

1,97

18,18

9,09

1,72

0,58

17,97

11

9,3

22,9

3,63

1,82

9,09

9,09

11

0,0

14,1

3,67

1,95

0,00

18,18

55. O acompanhamento pedagdgico oferecido pela
FURGé...

3,55

1,86

0,76

29,54

1,0

1,8

29,1

3,89

1,95

0,00

18,18
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96.As acbes de incentivo para a pesquisa da (EEEEEEENN 166 0,63 1860 | 322 | 11 | 13 163 | 336 | 130 0,00 0,00
Universidade séo...
57. As agdes de incentivo a inovagao tecnoldgica, a
solicitacdo  de  propriedade intelectual e a| 343 1,85 0,90 35,01 333 | 11 0,4 38,3 350 | 2,02 0,00 18,18
transferéncia de tecnologia propostas pela FURG
s8o0...
98. As agges de incentivo ao empreendedorismo ¢ 2 (ENNCEEIEN 153 1,79 45,36 346 | 11 | 09 463 | 367 | 209 0,00 36,36
incubacdo de empresas de base tecnoldgica sdo...
59. A,s acoes de~incentiv_o para a crizj1géo e melhoria 353 1,01 1,39 4115 3.32 11 13 445 222 0,00 36.36
da po6s-graduacdo da Universidade séo...
60. As oportunidades de pos-graduagéo na drea do | g g 179 296 19,63 - 13 110 17.2 333 171 0.00 9.09
meu curso séo...
61. As politic~as de a¢des afirmativas desenvolvidas 3.75 1,95 036 3761 3.62 0.9 0.0 322 3.63 1,87 0,00 18,18
pela FURG sdo...
62. As gtividades culturais desenvolvidas pela 3.75 161 0,63 14,97 376 0.9 04 10,6 364 137 0,00 0.00
FURG séo...
63. As opgées de lazer e esporte desenvolvidas pela 357 1,69 242 17,21 353 1,0 35 13,2 3.50 1,59 0,00 9,09
FURG séo...
64.0s recursos (plataformas, instalacdes,...) de
educacdo a distancia disponiveis para apoiar as | 363 193 0,94 46,80 373 | 09 0,0 51,5 2,26 0,00 45,45
atividades de ensino sdo...
65. A disponibilizacdo da informacdo quanto as
normas e procedimentos da FURG, bem como sobre | 3,39 161 0,40 19,90 3,40 0,9 0,0 20,3 3,63 1,87 0,00 18,18
outros assuntos que me dizem respeito, é...
66. 0 atendlmentoAa saude, fisica disponivel no 1,70 713 3743 13 97 366 1,66 0,00 2727
campus em que vocé estuda é...
67. O atendimento Aa saude,mental disponivel no 1,71 2.96 33.80 13 26 25.1 1,82 0,00 18,18
campus em que voceé estuda é...
68.0 meu conhecimento sobre o Sistema de Gestdo

. ) 1,52 8,65 38,59 1,2 10,6 43,6 1,61 0,000 9,09
Ambiental da FURG (SGA-FURG) é ...
69. As acbes realizadas pelo Sistema de Gestdo 328 158 233 69.61 316 11 48 678 168 0.00 54 55
Ambiental (SGA-FURG) sio... ' ' ' ’ ’ ' ’ ’ ' ' '
70.As oportunidades de cooperagdo académica | 349 | 1gg 1,30 4415 | 340 | 10 | 13 520 | 343 | 1,99 0,00 36,36
entre a FURG e instituigdes estrangeiras séo...
71.As informagbes e apoio institucional para
internacional séo...

83




72.0 processo de Avaliacdo Docente pelo | 340 1,61 0,36 14,39 358 | 11 | 00 123 | 356 | 202 0,00 9,09
Discente realizado pela FURG é...

73. O processo de Autoava"agéo Institucional 3,82 1,47 0,04 11,47 3,79 1,0 0,0 15,9 3,50 1,53 0,00 9,09
da FURGE...

74. As aclGes e melhorias oriundas dos

processos avaliativos (Docente p8|0 Discente, 3.45 1,82 1,75 28,37 3,53 1,1 2,6 26,0 3,89 1,75 0,00 9,09

SiB, RU, Autoavaliagdo Institucional,
SECOM, dentre outros) da FURG séo...
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9.1.2. Qualitativa

Os comentérios relatados pelos estudantes do curso de Geografia Licenciatura na Autoavaliacdo 2018 sdo apresentados a seguir, na Tabela

Tabela 9 - Resultado da Avaliagdo Qualitativa dos Discentes de Geografia Licenciatura - AA 2018

SEGMENTO DIMENSAO COMENTARIO

Il — QUANTO A Os Auditorios grandes da FURG sdo de extrema qualidade. Porém, os miniauditorios situados nos Blocos
INFRAESTRUTURA precisariam de uma ampla reforma.

Dlssinis . Quanto as agdes de incentivo ao empreendedorismo e a incubacdo de empresas de base tecnoldgica acho que a
IV - QUANTO A FURG | mesma deveria ser debatida com toda comunidade académica.
A Muito ruim almocar/jantar com os cachorros da Furg no r.u.
Il - QUANTO A Os horérios do i 50 b horari |
INFRAESTRUTURA s horarios do interno ndo batem com os horérios que iniciam as aulas.
Discente FP— - =
11 - QUANTO AOS Nao existe DCE e fica tudo a cargo da prae. Se a prae que resolve tudo, ndo tem porque ter DCE.
ESTUDANTES

. As refeicdes de opgdo vegetarianas/veganas sao muito ruins, sem muita opgdo, sempre ovo ou soja, soja ou
Discente IV - QUANTO A FURG | ovo.

Deveria ter mais aulas praticas.
Discente | - QUANTO AO CURSO
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9.2. Avaliacao dos Docentes - AA 2018

9.2.1. Quantitativa

Na Tabela 10, sdo apresentados os resultados dos questionarios respondidos pelos docentes
que ministram aulas no curso de Geografia Licenciatura de forma comparativa com as respostas
dadas pelos docentes do ICHI e pelos docentes da FURG, na Autoavaliacdo 2018 para destacar as

similaridades e diferencas entre eles.

86



Tabela 10 - Resultado da Avaliacdo Quantitativa dos DOCENTES do Curso de Geografia Licenciatura na Autoavaliagcdo 2018. Os resultados sdo apresentados como Média,
Desvio Padrédo, Percentual de respostas "ndo existe" e "sem condi¢des de opinar"”, em funcéo do nimero de docentes respondentes

FURG ICHI Geografia Licenciatura
(NUmero de Docentes = 924) (Numero de Docentes =99) (Numero de Docentes = 49)
(Percentual de participacdo = 48,9%) (Percentual de participagio = 33,3%) (Percentual de participagio = 34,7%)
2T . = . S_er:n a-F - Né&o Se_m~ RF . Nao Se_m S
Perguntas Meédia Desvio N&o Existe condlgoes de Meédia Desvio Existe condlgoes Média Desvio Existe condlgoes
opinar de opinar de opinar
| - QUANTO A INFRAESTRUTURA
1. As sa_1|as~de aula, no que se refere a mobilirio e a 0,86 0,44 0,00 3,41 0,80 3,03 0,00 3,50 0,73 5,88 0,00
ergonomia sdo...
2. As salas de aula, no que se refere a infraestrutura, 093 | 022 000 | 318 | 073 | 000 | 000 | 318 | 08 | 000 | 0,00
(conforto térmico, iluminacdo, acUstica e etc.) sdo...
3. Os equipamentos de apoio didatico-pedagdgicos para 001 0.44 022 312 | 086 | 0,00 0.00 - 066 | 000 | 0,00
uso em salas de aula (quadros, multimidia e outros) séo...
4. Os auditdrios, miniauditérios e anfiteatros do campus
em que vocé atua, no que se refere a quantidade e a 0,97 9,29 3,32 3,33 0,92 0,00 0,00 3,65 0,86 0,00 0,00
dimensdo, sdo...
5. Os auditorios, miniauditérios e anfiteatros do campus
em que vocé atua, no que se refere a limpeza e 0,76 9,29 3,10 3,88 0,93 0,00 0,00 0,79 0,00 0,00
conservacao séo...
6. As msf[alagoes adpwlmstratlvas da Direcédo € Secretaria 0,89 0,44 3,98 0,96 0,00 3,03 3,38 0,89 0,00 5,88
da sua Unidade Académica quanto ao espago S&o...
7. As instalacbes admlnlstratlvas da Direcéo e S~ecretar|as 0,96 2.65 10,40 0,84 0,00 6,06 3,83 0,83 0,00 2941
do campus em que voceé atua, quanto ao espago sao...
8. As salqs de permanéncia para docentes, no que se 3,40 118 0,22 0,44 112 0,00 0,00 3,53 118 0,00 0,00
refere a0 nimero de ocupantes séo...
9. As salas de permanéncia para docentes, no que se
refere a iluminacdo, ao conforto térmico e a ergonomia 3,10 1,10 0,44 0,44 1,00 0,00 3,03 0,79 0,00 0,00
s&o...
10. A adequacdo dos laboratdrios de ensino com relacdo a
estrutura, aos equipamentos, aos servi¢os e as normas de 3,21 0,96 4,42 15,49 1,11 9,09 12,12 3,50 0,71 11,76 | 29,41
seguranga é...
11. A adequagdo dos laboratérios de pesquisa com relacdo
a estrutura, aos equipamentos, aos servicos e as normas de 3,25 0,96 8,85 19,69 1,00 12,12 18,18 3,56 0,53 17,65 | 29,41
seguranga é...
12. A adequacdo dos laboratérios de informéatica com
relacdo a estrutura, aos equipamentos, aos Servicos e as 3,20 1,01 5,53 21,90 1,00 3,03 18,18 3,13 0,64 0,00 11,76
normas de seguranca é...
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13. As ac¢des de capacitacdo para situacdes de emergéncias

sio... 1,09 21,90 26,11 1,12 | 33,33 21,21 - 0,88 17,65 | 23,53
14. A disponibilidade de Equipamentos de Protecdo

Individual (EPI) e Equipamentos de Protecdo Coletiva 1,06 17,92 36,73 0,89 18,18 48,48 3,00 1,00 35,29 | 47,06
(EPC) para execugdo de minhas atividades é ...

15. Os servicos de impressao e fotocopias disponiveis em 375 104 111 243 319 114 0.00 6.06 387 083 0.00 11.76
seu local de trabalho séo... ' ’ ' ’ ' ' ’ ' ' ' ' '
16.0Os sistemas informatizados (sistemas.furg, ARGO) 355 0.95 0.00 0.66 352 106 0.00 0.00 399 092 0.00 0.00
disponibilizados aos docentes séo... ' ’ ’ ’ ' ' ’ ' ' ' ' '
17. O sistema de e-mail institucional disponibilizado é... 3,13 1,08 0,00 8,85 311 | 1,25 [ 0,00 1818 |8 112 | 000 | 2353
18. A qualidade e disponibilidade da Internet no campus | 5, 107 0.00 044 - 097 | 000 0.00 320 | 110 | 000 | 000
em que vocé atua é... ' ’ ’ ’ ' ’ ' ' ' ' '
19. Os recursos (plataformas e instalages) de educacéo a

distancia disponiveis para apoiar as atividades de ensino 3,65 0,89 2,21 38,05 3,62 1,07 0,00 36,36 0,94 0,00 35,29
sdo...

20. A limpeza e conservagdo das dependéncias do campus 378 0.83 0.00 0.22 388 086 0.00 0.00 376 109 0.00 0.00
em que vocé atua séo... ' ’ ’ ’ ' ' ’ ' ' ' ' '
21. Os espagos de alimentacdo disponiveis no campus em - 104 354 6.19 - 102 | 303 303 - 115 | 000 | 588
que voceé atua sdo... ’ ’ ’ ' ’ ' ' ' '
2t2' Os espagos de convivencia do campus em que VOC& | 545 | 443 | g1 243 321 | 111 | 000 | o000 | 312 | 117 | 000 | 000
atua sdo... ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
23. As condigdes de seguranca do campus em que Vocé

atua s3o... - 0,98 0,00 2,88 3,23 0,84 0,00 6,06 - 1,15 0,00 0,00
24. As opcdes de mobilidade interna (calgadas, passarelas, 331 0.99 354 376 395 095 0.00 303 335 093 000 000
vias e ciclovias) do campus em que vocé atua séo... ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
25.As condicdes de acessibilidade a pessoas com - 102 1 17.70 Lol | 303 1515 - 085 | 000 | 1765
deficiéncia do campus em que vocé atua sao... ' ' ' ' ' ' ' ' '
26.0 transporte interno, em termos de frequéncia e |, gq 0,97 11,06 59,09 099 | 303 | 4545 | 3,10 | 074 | 000 | 41,18
pontualidade é...

27. O transporte publico municipal que atende ao campus

em que voceé atua, em termos de frequéncia e pontualidade 1,02 3,10 53,32 1,15 3,03 36,36 0,87 0,00 35,29
é...

28. 0 transporte publico intermunicipal que atende ao

campus em que vocé atua, em termos de frequéncia e 1,13 1,99 66,81 1,17 3,03 57,58 1,00 0,00 47,06
pontualidade é...

29.0 transporte interno, em termos de qualidade e 100 9.96 5841 103 6.06 4848 092 0.00 4118
seguranca é... ' ' ' ' ' ' ' ' '
30. O transporte publico municipal que atende ao campus

em que vocé atua, em termos de qualidade e seguranca, ... 0,96 3,10 54,42 1,03 0,00 39,39 1,05 0,00 41,18
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31.0 transporte publico intermunicipal que atende ao
campus em que vocé atua, em termos de qualidade e
seguranga é...

2,87

1,11

1,99

68,36

3,27

1,10

3,03

63,64

32.0 transporte para realizacdo de atividades fora do
campus em que vocé atua, em termos de condicdo das
viaturas é...

3,34

0,91

1,11

32,52

3,17

1,13

0,00

27,27

33.0 transporte para realizacdo de atividades fora do
campus em que vocé atua, em termos de preparo dos
motoristas é...

3,85

0,83

1,11

35,40

3,82

1,05

0,00

33,33

3,70

1,00

0,00

47,06

0,95

5,88

23,53

0,67

5,88

35,29

Il - QUANTO A PRATICA DOCENTE

34.0 meu conhecimento a respeito do(s) Projeto(s)
Pedagogico(s) do(s) curso(s) em que atuo é...

35.0 meu uso das informacgdes dos PPC's dos cursos em
que atuo para o planejamento de disciplinas é...

36. A apresentacdo, a discussdo e a implementacdo do
Plano de Ensino das minhas disciplinas (em termos de
ementa, conteddo a ser desenvolvido, objetivos da
disciplina, método de ensino, bibliografia e sistema de
avaliacdo) séo...

37. A minha habilidade para organizar as aulas e torna-las
atraentes, utilizando linguagem clara e compreensivel para
0s estudantes, é...

38.A minha habilidade para tornar evidentes o0s
fundamentos tedricos (cientificos, sociopoliticos e/ou
técnicos) do conteddo ministrado, demonstrando meu
dominio e atualizacdo do conhecimento, envolvimento e
entusiasmo no desenvolvimento das minhas disciplinas é...

39. A minha habilidade para estabelecer interacdo entre a
teoria, a préatica e/ou os aspectos da realidade é...

40. A minha forma de tratar os estudantes, em termos de
cordialidade e respeito pessoal, de fazer exigéncias na
medida adequada, aceitar criticas, opinides e sugestoes é...

41.Em termos de receptividade as necessidades dos
estudantes, de ajudar na solucéo de suas dificuldades com
a disciplina, bem como ser acessivel/disponivel para
orientacao extraclasse, a minha atuagdo é...

42. A minha habilidade para promover o interesse dos
estudantes pela disciplina, incentivando-os a investigacéo
tedrica e/ou prética, ao questionamento, a realizacdo de
leituras complementares é...

0,80

0,44

0,22

0,80

0,22

1,55

0,63

0,44

0,22

0,59

0,00

1,55

0,59

0,00

0,66

0,59

0,00

0,88

0,52

0,00

0,44

0,59

0,00

0,88

0,67

0,00

0,44

89

0,92

3,03

0,00

0,92

0,00

0,00

0,57

0,00

0,00

0,61

0,00

0,00

0,67

0,00

0,00

0,61

0,00

0,00

0,42

0,00

0,00

0,66

0,00

0,00

0,56

0,00

0,00

1,02

5,88

0,00

0,97

5,88

0,00

0,68

5,88

0,00

0,47

0,00

0,00

0,51

0,00

0,00

0,49

0,00

0,00

0,62

0,00

0,00

0,71

0,00

0,00

0,73

0,00

0,00




43. A minha habilidade para promover o interesse dos
estudantes pela disciplina, incentivando-os para a

o 0,77 0,22 1,11 0,62 0,00 3,03 0,66 0,00 0,00
participacdo em grupos de estudo, encontros, congressos e
outras atividades extraclasse é..
44,A minha habilidade em elaborar avalia¢Ges
compativeis (c_oerenEes) com o contetdo desenvolvido, 0,63 0,22 0,66 0,83 0,00 0,00 0,71 0,00 0,00
bem como a discussdo e a analise dos resultados com os
estudantes é...
45. A utilizagdo de recursos e ferramentas de educagéo a
distancia (Moodle, chat, féruns...) nas minhas disciplinas 3,44 1,10 10,84 11,28 0,91 6,06 18,18 3,69 1,03 5,88 17,65
é...
46.A minha ~atuagdo em realizagdo de atividades 107 | 531 752 377 | 088 | 303 | 303 | 373 | 1,03 | 11,76 | 0,00
extensionista é...
47. A m|n~ha Iatua(;ao para captacdo de fomento para acGes 113 10,40 12.83 3,38 1,24 9,09 18.18 371 1,07 17,65 0,00
de extensdo é...
48.A minha atuagdo para proposicéo e gerenciamento de 0,86 3,32 5,53 0,80 6,06 6,06 0,85 5,88 0,00
projetos de pesquisa é...
49. A mlphalatuagao para captacdo de fomento para acGes 1,07 5,53 1018 117 12,12 2121 3,40 1,06 11,76 0,00
de pesquisa é...
50. A mlnhg atuacdo na orientagdo de estudantes de pos- 0,70 19.25 13.94 0,64 2121 24,24 0,75 2353 | 11,76
graduagdo é...
51.A rrllnha atuacdo para orientacdo de estudantes de 0,63 2,88 4,20 0,49 0,00 0,00 0,73 5,88 0,00
graduacdo é...
52. A minha atuacdo em relacdo a atividades de gestdo
académica  (pro-reitorias, direcéo, coordenacéo, 0,76 5,09 9,51 0,71 0,00 12,12 0,83 5,88 11,76
representacdo em conselhos) é...
23.A minha satisfacdo na realizacdo de gestdo académica 3,74 0,99 3,10 9,96 3,37 1,22 0,00 9,09 3,67 0,89 1176 | 17.65
54.0 equilibrio de tempo destinado  a atividades de | 339 | (95 | (a4 2,21 324 | 094 | 000 | 000 | 324 | 08 | 000 | 0,00
ensino, pesquisa, extensdo e administracao, é...
55. A r[unha pro-at|V|dz_;1de ou iniciativa em ayxnlar na 0,65 0,22 2.88 0,71 0,00 3,03 0,72 0,00 5,38
resolucdo de problemas inerentes ao meu cargo, é...
56. A minha disposi¢do para auxiliar outros colegas é... 0,56 0,22 0,22 0,57 0,00 0,00 0,61 0,00 0,00

I11 - QUANTO A UNIDADE ACADEMICA
57.0 apoio para participar de eventos e cursos de | 5,5 | 447 | ogg 7,96 1,26 | 0,00 909 | 336 | 093 | 588 | 11,76
capacitagdo/qualificagdo docente é...
58. A atuacdo da minha chefia é...
0,93 0,44 2,43 3,53 1,14 0,00 3,03 3,81 1,11 0,00 5,88
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59. A discusséo, por parte da minha chefia, no Conselho da
Unidade Académica, acerca dos assuntos pautados nos
conselhos superiores da FURG é...

60.No desenvolvimento de minhas atividades, minha
contribuicdo para o cumprimento do planejamento da
minha unidade é...

0,87

0,44

17,48

61. As acOes e melhorias por parte da chefia imediata
oriundas dos processos avaliativos da FURG séo...

0,65

0,88

3,10

62. Os servicos da secretaria geral da Unidade s&o...

0,91

0,66

17,92

63. A atuacdo dos servidores técnico-administrativos em
educacgdo que desempenham suas atividades em secretaria
é

0,80

0,00

1,11

64. A atuacdo dos servidores técnico-administrativos em
educacdo que desempenham suas atividades em
laboratdrios de pesquisa e ensino é...

0,81

0,44

1,99

65. O comprometimento profissional dos servidores com
as necessidades da Unidade é...

0,96

3,32

24,34

66. O meu nivel de satisfacdo em relacdo ao ambiente em
que trabalho é...

0,83

0,00

4,65

3,81

1,04

0,00

18,18

0,76

0,00

3,03

1,04

0,00

35,29

1,26

0,00

24,24

0,60

5,88

0,00

0,68

0,00

0,00

0,89

0,00

29,41

0,83

0,00

0,00

0,60

0,00

0,00

1,17

3,03

30,30

0,70

0,00

0,00

3,81

0,86

0,00

3,03

0,41

11,76

52,94

3,81

0,91

0,00

5,88

IV - QUANTO A FURG

0,86

0,00

0,22

3,45

1,00

0,00

0,00

3,53

1,07

0,00

0,00

67.0 meu conhecimento sobre o Projeto Pedagdgico
Institucional da FURG — PPI 2011/2022 (filosofia, missdo,
visdo, diretrizes, principios norteadores do ensino, da
pesquisa e da extensdo, perfil dos servidores e estudantes,
avaliacdo, planejamento e objetivos estratégicos) é...

3,73

0,88

1,33

2,21

3,85

1,03

0,00

0,00

0,97

5,88

0,00

68.0 meu conhecimento sobre o Plano de
Desenvolvimento Institucional da FURG — PDI 2015/2018
(eixos norteadores, objetivos, estratégias e programas) é€...

69.0 grau de participagdo da FURG, no tocante ao
atendimento das necessidades da sociedade, quanto a
formacéo de recursos humanos é...

0,90

1,11

3,10

70.0 grau de participagdo da FURG, no tocante ao
atendimento das necessidades da sociedade, quanto a
geracao de conhecimento e novas tecnologias é...

0,76

0,00

5,97

0,80

0,00

7,52

71.0 grau de participagdo da FURG, no tocante ao
atendimento das necessidades da sociedade, quanto as
atividades extensionista e de assisténcia é...

0,80

0,00

13,05

72. 0 meu orgulho em trabalhar na FURG é...

0,67

0,66

0,22

73. A Assisténcia Basica ao Estudante (auxilios e bolsas)
oferecida pela FURG é...

0,88

0,22

14,60

91

3,76

1,03

0,00

0,00

3,88

0,64

0,00

6,06

0,96

5,88

0,00

0,68

0,00

6,06

0,80

0,00

11,76

3,80

0,86

0,00

11,76

0,85

0,00

18,18

3,71

0,54

3,03

0,00

0,91

0,00

17,65

1,19

0,00

12,12

0,73

5,88

0,00

3,50

1,00

0,00

29,41




74.0 acompanhamento pedagdgico oferecido pela FURG | 5o 094 022 2168 I . | oo 30.30 - 118 | 000 | 3529
e... ) 1 H i) i) i) y y 1 1 i
75. As politicas de acBes afirmativas desenvolvidas pela - 078 044 21 90 - 099 | 000 1212 355 | 093 | 000 | 3529
FURG Sé_o._. l 1 L 1 y ) L 1 1 y
76. As atividades culturais desenvolvidas pela FURG sdo... 3,60 0,93 1,33 15,27 3,73 0,94 0,00 9,09 3,54 0,97 0,00 23,53
77. As opcoes de lazer e esporte desenvolvidas pela FURG 313 108 310 28.54 343 0.99 303 27 97 104 0.00 3529
séo-“ 1 l 1 L 1 1 y ) 1 1 y
78. As acOes de desenvolvimento (por exemplo: ginastica

laboral, correndo pela FURG, preparacdo para a 3,52 1,07 2,21 42,04 3,61 1,03 0,00 30,30 3,55 1,21 0,00 35,29
aposentadoria) oferecidas pela Universidade sao...

79. As agBes de educagio a distancia da FURG, sAo... 402 0,79 0,44 50,44 |IN896N 0,95 | 0,00 27,27 IO 0,74 | 0,00 | 4118
80. A disponibilizacdo da informacdo, quanto as normas e

procedimentos da FURG, bem como sobre outros assuntos 3,47 0,91 0,00 3,98 3,75 1,02 0,00 3,03 3,63 0,89 0,00 5,88
que me dizem respeito é...

81. O atendimento a saude fisica disponivel no campus em 338 107 10.18 2194 335 146 303 36.36 336 115 0.00 1765
que VOCé atua é.“ 1 Ll L L L L 1 1 L 1 1 1
82. 0 atendimento & salde mental disponivel no campus 313 111 10.18 3938 119 303 54 55 311 117 0.00 4706
em que vocé atua é... ' ' ' ' ' ’ ’ ' ' ' ’
83.0 meu conhecimento sobre o sistema de gestdo 102 111 14.60 310 191 0.00 9.09 391 105 0.00 1765
ambiental da FURG é ... ’ ' ' ' ' ’ ' ' ' ' ’
84. As acles realizadas pelo Sistema de Gestdo Ambiental 362 0.82 0.22 5155 380 101 0.00 54 55 311 105 0.00 4706
(SGA_FURG) séo.” 1 Ll Ll L L L 1 1 1 1 1 1
85. As oportunidades de cooperagdo académica entre a

FURG e instituices estrangeiras si0... 3,52 0,93 0,00 29,42 3,44 1,04 0,00 45,45 3,42 1,00 0,00 | 2941
86. As informacdes e apoio institucional para participacéo 398 0.99 0.44 3119 399 100 0.00 45 45 395 114 000 2941
em agdes de cooperacdo internacional s&o... ' ’ ’ ' ' ' ‘ ’ ' ' ' ‘
87.As agbes de incentivo a inovacdo tecnoldgica, a

solicitagdo de propriedade intelectual e a transferéncia de 3,50 0,99 0,22 42,92 3,88 0,62 0,00 51,52 3,55 0,93 0,00 35,29
tecnologia propostas pela FURG séo...

88.As acbes de incentivo a empreendedorismo e | 52, | (g 0,44 4403 | 371 | 107 | 000 | 5758 | 371 | 076 | 000 | 5882
incubacdo de empresas de base tecnoldgica séo...

89. As acOes de incentivo para sua inser¢do na pesquisa, 336 107 111 597 344 194 0.00 303 344 115 000 5 88
pela Universidade sdo... ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
90.As agfes de incentivo para sua insergdo na Pés- | 5,5 | 147 | (gg 8,19 339 | 117 | 000 | 1515 | 333 | 1,18 | 000 | 11,76
graduacdo, pela Universidade so... ' ' ’ ’ ' ' ’ ’ ' ' ' '
g;c.)As acles de qualificacdo de pesquisa da Universidade 3,46 0,99 0,22 16,37 3,26 143 0,00 1818 3,36 0,03 0,00 17.65
92.As acles de qualificagdo da Pds-Graduacdo da

Universidade séo... 3,68 0,91 0,00 20,58 3,74 1,01 0,00 30,30 3,58 0,90 0,00 | 2941
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93.0 processo de Avaliagdo do Docente pelo Discente

realizado pela FURG ... 3,10 1,14 0,00 5,75 3,19 1,35 0,00 6,06 3,31 1,25 0,00 5,88
240 processo de Autoavaliagdo Institucional da FURG 3,68 0,83 0,00 5,75 3,72 1,05 0,00 3,03 3,67 1,05 0,00 11,76
95.As acBes e melhorias oriundas dos processos

avaliativos (Docente pelo  Discente, SiB, RU,| 54, | (93 | g6 2500 | 352 | 099 | 000 | 3030 118 | 000 | 3529

Autoavaliacdo Institucional, SECOM, dentre outros) da
FURG sdo...
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9.2.2. Qualitativa

Os comentarios relatados pelos docentes do curso de Geografia Licenciatura, na Autoavaliacdo 2018 separados pela unidade académica de

vinculo do docente, sdo apresentados a seguir, na Tabela 11.

Tabela 11 - Resultado da Avaliacdo Qualitativa dos Docentes de Geografia Licenciatura - AA 2018

SEGMENTO DIMENSAO COMENTARIO

N&o existe qualquer previsdo de manutengdo de equipamentos: o meu telefone néo esta funcionando desde o inicio do ano,
o0 ar condicionado do meu laboratorio ndo funciona desde a instalacdo a pelo menos seis meses e ja foi solicitada a
manutencdo do mesmo indmeras vezes, a faxineira deixa sacos de lixos cheios de lixo atirados no meio do caminho por

| - QUANTO A - ‘o oo . .
onde circulam as pessoas e nada é feito com relacéo a isso. Falta luz com uma frequéncia absurda, que impede o trabalho
INFRAESTRUTURA ' P ST . R x -
Docente continuo das maquinas, mas mesmo assim néo e instalado um servico de gerador de energia elétrica. N&o existe qualquer
C3 preocupacao com o acesso de deficientes fisicos aos prédios, que ndo possuem elevadores ou, se possuem, estdo sempre

quebrados.
Esta pesquisa tem perguntas em demasia. Seria melhor centrar nos itens mais prioritarios.

IV - QUANTO A FURG

- O espago de refei¢des e convivéncia sdo insuficientes a quantidade de usuarios. O transporte municipal
diminui sua frequéncia ao longo do ano sem respeito aos horarios da universidade. Aulas sdo marcadas em salas
com capacidade maxima inferior ao nimero de matriculados. Salas tem menor nimero de classes que a
capacidade da sala. A maioria das salas tem deficiéncia em iluminagdo. Os ventiladores das salas fazem tanto
barulho (os que funcionam) que se torna necessario escolher entre o usa-los ou ser ouvido pelos alunos. Na
maioria das salas ndo ha ventiladores na frente da sala onde fica o professor que é a pessoa que mais se
movimenta na sala, ficando com mais calor. Por essa razdo, ndo ha como ligar os ventiladores somente na frente
quando o professor estd com calor e os alunos ndo. N&o ha cadeiras ergondmicas e computadores adequacgdes
para todos os professores. Atendimento a grande nimero de alunos se torna muito desagradavel em gabinetes
compartilhados, onde o outro professor serd certamente atrapalhado. N@o existem dentro do instituto proximo
seus gabinetes salas dedicadas ao atendimento a grande nimero de alunos.

Docente | - QUANTO A
IMEF INFRAESTRUTURA
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Docente ILA

| - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

Ja foi registrada anteriormente a falta de higiene e seguranca da comunidade que utiliza os prédios de aula e de
alimentacdo em relacdo a presenca de caes com livre acesso as dependéncias. Ja foi sugerida em outra avaliagcdo a
instalacéo de portas giratérias, pelo menos no Centro de Convivéncia para que 0 acesso aos cdes ndo continue como esta.

IV - QUANTO A FURG

Acles relativas a Reinter sdo resumem-se ao envio de e-mails. Ndo ha parceria entre possiveis eventos de
internacionalizacdo e a area de linguas estrangeiras da Universidade. Divulgacdo fraca em site institucional pouco atraente
e de design desatualizacdo. Setor de jornalismo e publicidade fraco e com atuacgdo limitada a postagem de noticias em site
institucional.

Docente IE

| - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

No prédio 4 a sala 4111 estd com a fechadura estragada a aproximadamente uns 2 anos. Ja fiz varias solicitagbes para
arrumar e nunca fomos atendidos - tanto na secretaria do programa quanto na portaria do prédio. A sala 4212 esta com o
multimidia estragado a 4 anos, sendo necessario levar do IE semanalmente para conseguir usar ppt para mediar a aula. O
grupo de pesquisa que lidero ndo tem sala e as atividades dele sdo realizadas dentro da minha sala de permanéncia. Esta
ndo é a realidade apenas do meu grupo, mas de diversos que existem na universidade, especialmente no IE, sendo que tem
professores que tem disponivel e utilizam varias salas. Para constatar esta realidade e averiguar sua veracidade é s6 circular
pelo corredor B do Anexo pavilhdo 4 e verificar nas portas de permanéncia dos professores, que estdo recorrendo a estes
espacos como solucéo paliativa para desenvolver atividades dos Grupo de Pesquisa.

Docente IE

I - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

O Campus padece de melhores condi¢des de iluminacéo, presenca de segurancas e infraestrutura como laboratérios a
disposicdo de estudantes do noturno.

As salas de permanéncia, pelo menos onde estou, & muito quente no verdo e fria no inverno. A existéncia, ao menos, de
ventiladores de teto poderiam amenizar no verdo (nem menciono ar condicionado).

Il - QUANTO A
PRATICA DOCENTE

Penso que esta avaliacdo foca em demasiado a pessoa do professor. O individualismo fragiliza a profissionalidade docente,
posto que a profissdo se constitui no coletivo. Temos que definir tudo sozinhos e arcar com as consequéncias. Nunca em
muitos anos de Furg senti tanta soliddo e abandono aos professores.

111 - QUANTO A
UNIDADE ACADEMICA

Penso que a Unidade onde atuo possui 6timos servidores e chefias" com 6timas intencGes, mas assoberbadas de tarefas o
que dificulta um trabalho pedagdgico mais intenso. Apesar dessas limitacdes considero que ha um bom trabalho e
ambiente de convivéncia. Agora ndo sei de nenhum resultado quanto as avaliagdes, o que reverbera por exemplo. E, sugiro,
por exemplo que antes de adotarem novas plataformas para insercdo de projetos, etc. isso fosse questionado junto aos
docentes. O que temos funciona? O que pode melhorar? Etc. E, ndo impor novos e burocraticos processos que demandam
tempo que poderia ser usado para estudar, refletir, coisas raras em fungdo da imensa burocracia que toma as atividades
fins."

IV - QUANTO A FURG

Penso que mais do que estar alinhada a processos de internacionalizacdo em que participa em desigualdade de condicdes, a
Furg deveria estar claramente alinhada com as necessidades da sociedade local e regional, pois é aqui que a vida acontece.
Valoriza-se e incentiva-se praticas estéreis e produtivistas, que nao tém trazido contribuicdes efetivas a Universidade. Uma
excecao € o PAEC-OEA-GCUB que tem trazido estudantes latino americanos e proporcionado o conhecimento de regides
e culturas regionais.

Em relacdo as avaliagdes docente pelo discente penso que carecem de mais clareza quanto aos seus propdsitos e, se
existem, que retornem aos docentes explicitando os porqués, pois damos com cifras e ficamos sem saber o que fazer com
as mesmas e em que condicdes essas avaliagdes foram feitas.
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A judicializacdo da pratica pedagogica e das relagdes interpessoais, incentivada pela légica administrativa da FURG, tem
gerado stress na comunidade universitaria. Estamos produzindo enfermidades com esta postura. Basta uma divergéncia,
muitas vezes simples, entre sujeitos da comunidade e as dire¢Oes que as unidades incentivam a abertura de um processo no

Docente 1E IV- QUANTO AFURG Protocolo. Defendo que a mediagéo de conflitos seja o primeiro recurso executado pelas direcGes de unidades, as vezes
uma simples conversa pode resolver o impasse. Essa politica de judicializagdo interna na FURG produz enfermidades e
onera a instituicao.

N A infraestrutura tem demonstrado desgaste e demora ao atendimento das demandas de manutencdo. Equipamentos
| = VAN i multimidia, iluminacdo das salas e corredores tém sido solicitacdes constantes
INFRAESTRUTURA ' '
A A prética docente de alguns fica prejudicada pela excessiva participacdo em comissdes, programas, etc. Ndo ha um
Docente IE O eI equilibrio entre as atribuicdes dos colegas
PRATICADOCENTE | ®d ¢ gas.
A Trabalhar na Universidade tem sido cada vez mais dificil. A quantidade de trabalho, em desequilibrio com muitos colegas;
Il - QUANTO A as pressoes, e a dificuldade de relacionamento sdo marcas destes tempos no ensino superior
UNIDADE ACADEMICA | P ’ P perior.
5 A temperatura nas salas de permanéncia do ICHI chegam facilmente aos 35°C no verdo. Sdo um convite ao nao-trabalho
| - QUANTO A na Universidade!
INFRAESTRUTURA )
A Unidade Académica é uma hidra de 9 cabec¢as! Ninguém conversa com ninguém! O prédio esta pronto ha 4 anos e as
A salas de pesquisa, mais de 20, ndo possuem ainda a menor condi¢cdo para congregar” os grupos de pesquisa. Muito
Il - QUANTO A . . . L :
Docente ICHI - concreto e vidro, e muito pouca estrutura complexa em carbono bipede inteligente circulando e frequentando o mesmo! O
UNIDADE ACADEMICA 4 . " ., - x . i x
prédio do ICHI é um "deserto” humano. A fim de ndo desperdigar recursos publicos escassos, sugere-se a conversao do
mesmo em moradia para 0s estudantes!"
. Ha que perseverar nesse processo de construcéo coletiva!
IV - QUANTO A FURG
Muitos servidores (professores e TAES) tem um comportamento individualista. Pensam que liberdade e autonomia é fazer
X 0 que se quer", sem responsabilidades. Percebo pouco comprometimento com a FURG e com os colegas. Alguns
Docente [ - QUANTO A trabalham muito e se comprometem, fazendo e realizando tarefas que ndo gostariam em prol de um projeto, deixando a
ICHI UNIDADE ACADEMICA | carreira académica prejudicada para se dedicar as questdes administrativas, por exemplo. E outros colegas fazem muito

pouco ou quase nada e ndo sao responsabilizados! "
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Docente
ICHI

| - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

- Gostaria que o campus fosse mais arborizado.Sugestao: plantar arvores proximo as calgadas. Para que quem se desloca
pelo campus a pé néo sofra os efeitos do calor e do sol. No deslocamento a pé pelo campus, desde a entrada na FURG se
vé poucas arvores

Il - QUANTO A PRATICA
DOCENTE

- Sugiro a abertura de capacitacfes para professores relacionadas:
# a qualificacdo de estratégias didaticas, como tornar aula mais atrativa; # qualificacdo do uso ferramentas de pesquisa
(base de dados, escrita cientifica, organizagdo de banco de dados)

IV - QUANTO A FURG

- Penso que o fortalecimento do tripé ensino, pesquisa e extensdo seja prioritario para FURG. Com isso, a ampliacdo de
incentivos para participacdo em acOes de pesquisa e extensdo sdo fundamentais para o cotidiano da universidade.

- Trabalhar na ampliacdo de parcerias interinstitucionais, bem como na internacionalizacédo penso que poderiam ser focos a
serem avancados.

- A realizacdo de atividades culturais e de lazer ddo vida e integragdo a comunidade universitaria, sugiro que possam ser
ampliadas.

- O sistema de comunicacdo da Furg, no que se refere a divulgacdo de informagdes nos sites institucionais deixa muito a
desejar. Penso que quem ndo est na instituicdo no cotidiano, tem contato pelos informativos na internet. Ter paginas
institucionais com informagdes ultrapassadas de fato reflete uma universidade que parou no tempo e desatualizada.

- Esta avaliacéo institucional, em si foi muito dificil de realizar. Troquei trés vezes de navegadores Vvérias vezes para
conseguir enviar. 1sso é muito cansativo e acredito que contribuird para uma baixa adesdo a participacdo dos professores no
processo de autoavaliagdo institucional. A pendencia aparecia no campo para assinalar 0s cursos em que atuava. Ja tinha
assinalado, mas ndo era registrado.

Docente
ICHI

| - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

No ICHI, no prédio ao fundo, os professores ndo tem laboratério de ensino e muitos ndo tem ponto de internet. Ja
solicitamos inimeras vezes.

I - QUANTO A PRATICA
DOCENTE

Recém ingressei na Furg.

111 - QUANTO A UNIDADE
ACADEMICA

N&o temos laboratérios, por mais que ja tenhamos pedido.

IV - QUANTO A FURG

Na avaliacdo do discente para o docente precisa ter ampliacdo de participacdo e os estudantes precisam ser esclarecidos
sobre 0 processo.
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9.3. Avaliacao dos Técnico-administrativos em Educacéao - AA 2018

9.3.1. Quantitativa
Na Tabela 12, sdo apresentados os resultados dos questionarios respondidos pelos técnico-

administrativos em educacdo, vinculados ao ICHI e pelos técnico-administrativos da FURG na

Autoavaliacdo 2018 para destacar as similaridades e diferencas entre eles.
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Tabela 12 - Resultado da Avaliacdo Quantitativa dos TAEs do ICHI na Autoavaliagdo 2018. Os resultados sdo apresentados como Média, Desvio Padrdo, Percentual de respostas
"ndo existe" e "sem condicdes de opinar"”, em funcdo do nimero de TAESs respondentes

FURG ICHI
(Numero de TAEs = 1.191) (Numero de TAEs = 17)
(Percentual de participagédo =45,4%) (Percentual de participacéo = 58,8%)
Sem = Sem
Pe rguntas Média Desvio N&o Existe | condicOes de Média Desvio EN'as('Ze condigdes
opinar X! de opinar
I - QUANTO A EXECUCAO DAS MINHAS ATIVIDADES
1. A iqformagélo que recebo po_r_parte de minha chefia imediata e golegas 0,79 0,00 1,85 053 0,00 0,00
quanto a execucéo das tarefas e atividades desempenhadas no meu cargo é..
2.. A forme} de repasse institucional das informagdes quanto & execucdo das 379 0,90 0,00 351 3.56 1,33 0,00 0,00
minhas atividades é..
3._ (0] recgb_imento,de amparo e de orientacdo legal para o embasamento das 3.65 1,01 0,00 370 1,32 0,00 0,00
minhas atividades é..
4._ A relacdo entre a demanda dg servicos e o nimero de TAES que executam as 354 1,02 0,00 111 1,27 0,00 0,00
atividades do setor em que atuo é...
5. _A p«.arcep(;f'?lo que eu tenho sobre a importancia do meu trabalho para a 0,74 0,00 092 044 0,00 0,00
Universidade é...
6._ A coIak;ora(;éo de outras unidades da FURG para o exercicio de minhas 0,79 0,00 296 083 0,00 0,00
atividades é...
7. Aautonomia do,gestor (chefia imediata) da minha unidade de trabalho para 0,89 0,00 277 073 0,00 0,00
resolver problemas é...
8. A receptividade do gestor da minha unidade de trabalho (chefia imediata) a 0.00
respeito das minhas criticas e sugestdes sobre o desenvolvimento das atividades 0,89 ’ 1,29 0,50 | 0,00 0,00
que executo é...
9. As manlfestagges de rf_acon~heC|mento do gestor (chefia imediata) pelo 0,88 0,00 370 073 0,00 0,00
trabalho desenvolvido por mim so...
1OA coeréncia gntre as /agées do gestor da minha unidade de trabalho (chefia 0,90 0,00 222 067 0,00 0,00
imediata) e seu discurso é...
I1 - QUANTO A INFRAESTRUTURA

11. O ambiente fl'si(_:q’e_m que executo meu trabalho (sala, laboratério, etc.), no 3.66 1,01 0,00 0.00 1,09 0,00 0,00
que se refere a mobiliario e a ergonomiaé...
12.0 ambienite_ fisico em que executo meu trab_alho_ (sa[a, Iablorziltério, etc.), no 368 1,08 0,00 0,00 367 1,32 0,00 0,00
que se refere-a infraestrutura (conforto térmico, iluminagdo, acustica e etc.) é ...




13. As condicGes dos materiais e equipamentos que necessito para realizar meu 3.84 087 0.00 0.00 0.78 0.00 0.00
trabalho séo.. 0 ' ' ' ) : ,
14. A adequacéo dos laboratérios (de ensino, de pesquisa e de informatica) com 350 098 0.00 3734 0.89 0.00 11
relacdo as normas e equipamentos de seguranga é... ' ; : : ' , !
15. As ac¢Bes de capacitagdo para situacbes de emergéncia sao ... 112 0.00 3364 117 11 99 29
16. Os auditdrios, miniauditdrios e anfiteatros do campus em que vocé atua, no 084 0.00 23 48 0.78 0.00 0.00
que se refere a quantidade e a dimensao séo... : ' ' ' , '
17. Os auditérios, miniauditdrios e anfiteatros do campus em que vocé atua, no 081 0.00 2311 192 0.00 0.00
que se refere & limpeza e & conservagdo séo ... ' : : ' : '
18. Os servigos de impressdo e fotocopias oferecidos em seu local de trabalho 087 0.00 518 0.71 0.00 0.00
sao... ' ' ; ; , ,
19. Os sistemas informatizados da FURG (sistemas.furg,ARGO) utilizados no 3.60 078 0.00 333 071 0.00 0.00
desempenho das suas atividades sao... ’ ' ' ' ) , )
20. O sistema de e-mail institucional disponibilizado é ... 371 0.91 0.00 495 0.67 0.00 0.00
21. A qualidade e disponibilidade da Internet no campus em que voceé atua so... 3.76 090 0.00 0.00 105 0.00 0.00
22. A limpeza e conservacdo das dependéncias do campus em que vocé atua 3.89 086 0.00 0.00 117 0.00 0.00
sao... | ' ' ) ) ) ,
23. Os espacos de alimentacdo disponiveis no campus em que vocé atua sao... 338 097 0.00 739 0.71 0.00 0.00
24. Os espacos de convivéncia disponiveis no campus em que vocé atua S&o ... 359 092 0.00 702 0.71 0.00 0.00
25. As condicBes de seguranca do campus em que vVocé atua séo... 325 0.91 0.00 2 59 117 0.00 0.00
26. As opcBes de mobilidade interna (calcadas, passarelas, vias e ciclovias) no 363 087 0.00 370 367 141 0.00 0.00
campus em que vocé atua séo... ! ' ' ' ) ) ) )
27. As condi¢des de acessibilidade a pessoas com deficiéncia no campus em que 312 090 0.00 1941 0.89 0.00 33.33
vocé atua sdo... 0 ’ ’ : , ) ;
28. O transporte interno, em termos de frequéncia e pontualidade é... 343 0.92 0.00 5471 350 0.84 0.00 33.33
29. O transporte publico municipal que atende ao campus em que vocé atua, em 1.08 0.00 46.95 1.22 0.00 44.44
termos de frequéncia e pontualidade é... : : : ' , ;
30. O transporte publico intermunicipal que atende ao campus em que vocé atua, 3.28 107 0.00 6913 350 071 000 7778
em termos de frequéncia e pontualidade é... ’ : : ' ' g , ,
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31. O transporte interno, em termos de qualidade e seguranga é... 3.47 0.80 0.00 53.60 3.14 121 0.00 22 92
32. O transporte publico municipal que atende ao campus em que vocé atua, em 105 0.00 4510 0.89 0.00 44.44
termos de qualidade e seguranca é... ' ' ' ' ' '
33. O transporte publico intermunicipal que atende ao campus em que voceé atua, 3.35 096 0.00 69.50 3.00 0.00 0.00 77.78
em termos de qualidade e seguranca é... ’ ’ ’ ' ' ' ' '
34. O transporte para realizacdo de atividades fora do campus em que vocé atua, 372 081 0.00 36.78 3.75 126 0.00 5556
em termos de condicdo das viaturas € ... ' ' ' ' ' ' ' '
35. O transporte para realizacdo de atividades fora do campus em que vocé atua, 069 0.00 39.00 3.75 0.96 0.00 5556
em termos de preparo dos motoristas € ... ' ' ' ' ' ' '
111 - QUANTO A FURG
36. 0 meu conhecimento sobre o Projeto Pedagdgico Institucional da FURG —
PPI 2011/2022 (filosofia, missdo, visdo, diretrizes, principios norteadores do 3,34 0,99 0,00 13,68 3,78 0,97 0,00 0,00
ensino, da pesquisa e da extensdo, perfil dos servidores e estudantes, avaliacdo e
planejamento e objetivos estratégicos) é...
37.0 meu conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional da
FURG - PDI 2015/2018 (eixos norteadores, objetivos, estratégias e programas) | 3:34 0,99 0,00 6,65 378 | 097 | 0,00 0,00
é...
38.No desenvolvimento de minhas atividades, minha contribuicdo para o 063 0.00 19.59 0.83 0.00 0.00
cumprimento do planejamento da minha unidade é... ' ' ' ' ' '
39. A transparéncia da informacéo sobre a utilizagdo dos recursos orcamentérios 333 1.06 0.00 14.42 121 0.00 22 92
da FURG&... ’ ' ' ’ ’ ’ ’
40.0 grau de participagcdo da FURG, no tocante ao atendimento das 075 0.00 16.64 067 0.00 0.00
necessidades da sociedade, quanto a formacao de recursos humanos é... ’ ’ ’ ' ’ '
41.0 grau de participagdo da FURG, no tocante ao atendimento das
necessidades da sociedade, quanto & geracdo de conhecimento e de novas 0,81 0,00 19,96 112 | 0,00 0,00
tecnologias é...
42.0 grau de participacdo da FURG, no tocante ao atendimento das 388 0.80 0.00 14.23 0.71 0.00 0.00
necessidades da sociedade, quanto a atividades extensionista e de assisténcia é... ' ' ' ' ' ' '
43. 0 planejamento e as acBes para realizacdo de qualificagdo (ensino médio, 084 0.00 6.65 117 0.00 0.00
graduacéo e pos-graduacédo) na minha unidade séo... ’ ’ ' ' ’ '
44. As acles de capacitacdo (por exemplo, cursos de informética, lingua 3.82 084 0.00 14.23 112 0.00 0.00
estrangeira, gestdo de pessoas, Libras) oferecidas pela Universidade séo... ' ’ ’ ’ ' ’ '
45. As agdes de desenvolvimento (por exemplo, ginastica laboral, correndo pela 374 0.96 0.00 26.62 127 0.00 22 92

FURG, preparacdo para a aposentadoria) oferecidas pela Universidade séo...
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46. A discussdo, na minha unidade de trabalho, acerca dos assuntos pautados nos

1,10 0,00 29,76 1,21 22,22 0,00
conselhos superiores da FURG é...
47.0 comprometimento profissional dos colegas com as necessidades da 0.89 0.00 259 329 111 000 2222
Unidade em que trabalho é... ' ' ' ' ' ’ '
48. O nivel de satisfacdo das pessoas no meu ambiente de trabalho é... 088 0.00 3.33 375 071 0.00 1111
49. O meu orgulho em trabalhar na FURG é... 068 000 055 044 0.00 0.00
50. A Assisténcia Bésica ao Estudante (auxilio e bolsas) oferecida pela FURG é.. 085 0.00 44.36 129 000 2222
51. O acompanhamento pedagdgico oferecido pela FURG é... 079 0.00 5194 350 084 0.00 3333
52. As politicas de ac¢Ges afirmativas realizadas pela FURG séo... 076 0.00 41.40 338 106 000 1111
53. As atividades culturais desenvolvidas pela FURG s&o... 073 0.00 2126 050 0.00 0.00
54. As opcdes de lazer e esporte oferecidas pela FURG séo... 098 0.00 28 47 333 082 000 3333
55. As a¢des de educacgdo a distancia da FURG séo... 073 000 5102 076 0.00 99 99
56. A disponibilizagdo da informacdo quanto as normas e procedimentos da 088 0.00 758 3.44 1924 000 0.00
FURG, bem como sobre outros assuntos que me dizem respeito é... ’ ’ ' ' ' ’ '
57. O atendimento a salde fisica disponivel no campus em que vocé atua é... 3.44 097 0.00 14.97 120 000 1111
58. O atendimento & salide mental disponivel no campus em que vocé atua é... 313 108 0.00 3530 135 000 2999
59. O meu conhecimento sobre o Sistema de Gestdo Ambiental da FURG (SGA- 111 0.00 2366 096 3333 2299
FURG) é ... ’ : : ' 0 '
60. As ac0es realizadas pelo Sistema de Gestdo Ambiental (SGA-FURG) séo... 356 084 0.00 54.90 350 071 000 7778
61. As oportunidades de cooperagdo académica entre a FURG e instituicdes 375 077 0.00 63.40 350 071 0.00 7778
estrangeiras sao... ' ’ ’ ’ ' ' ‘ ’
62. As informagdes e apoio institucional para participacdo em acles de 355 0.86 0.00 65.43 3.00 0.00 0.00 7778
cooperacao internacional séo... ' ’ ’ ’ ' ' ‘ '
63. As acles de incentivo a inovagdo tecnologica, & solicitagdo de propriedade 3.78 084 0.00 59 52 500 ) 000 88.89
intelectual e a transferéncia de tecnologia propostas pela FURG séo... ' ’ ’ ’ ' ’ '




64. As acOes de incentivo ao empreendedorismo e a incubagdo de empresas de

P 3,85 0,82 0,00 56,75 3,25 1,71 0,00 55,56
base tecnoldgica séo...
65. O processo de Avaliacdo de Desempenho dos TAEs realizado pela FURG é... 3.43 096 0.00 6.65 378 1.20 0.00 0.00
66. O processo de Autoavaliagdo Institucional da FURG é... 3.77 0.80 0.00 462 3.89 1.05 0.00 0.00
67. As acdes e melhorias oriundas dos processos avaliativos (Docente pelo
3,48 0,98 0,00 31,24 3,25 0,89 0,00 11,11

Discente, SiB, RU, Autoavalia¢do Institucional, SECOM, dentre outros) da
FURG sdo...
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9.3.2. Qualitativa

Os comentarios relatados pelos técnico-administrativos em educacao do ICHI na Autoavaliagdo 2018 sdo apresentados a seguir, na Tabela 13.

Tabela 13 - Resultado da Avaliagdo Qualitativa dos Técnico-administrativos em Educacéo do ICHI - AA 2018

SEGMENTO DIMENSAO COMENTARIO

Esta parte do questionario poderia ser mais qualificada. De 10 perguntas, quatro sdo sobre a chefia (cargo que
nem existe mais). O fazer do técnico se resume a isso? A dizer como € a relagdo com a chefia? Parece que as
questdes foram estabelecidas de forma a diminuir o papel do técnico nesta instituicdo. Sdo apenas 10 questdes
de um universo de 67, 0 que declara o desinteresse ou descompromisso do instrumento em conhecer de verdade
e a fundo a realidade da tarefa do técnico. Ha uma infinidade de questdes que poderiam ser abordadas sobre a

| - QUANTO A x - - " A x L ~ -
~ execucdo das minhas atividades" que ndo sdo colocadas. Parece que todos os técnicos sdo auxiliares
EXECUCAO DAS ¥ . - . L . .
MINHAS administrativos comandados por chefias, 0 que € uma fqrmg Ilm_ltada e ate desyespeﬂosa de tratar a~grande
ATIVIDADES massa de trabalhadores e trabalhadoras que fazem essa maquina gigantesca, que é a FURG, funcionar tdo bem

como funciona. E ha recurso tecnolégico para isso! Seria simples aglutinar nem que fosse por segmento:
trabalho em laboratdrio, trabalho administrativo, trabalho em atendimento ao pulblico... E abriria campos
TAE especificos para os trabalhadores que se encaixem em tais particularidades, realizarem, ai sim, uma avaliagdo
criteriosa e verdadeiramente 0til sobre a execucdo de suas atividades. Da forma que esta, o item poderia ser
renomeado para: "sobre minha relacdo com as regras da instituicdo e a gestao". "

L Algumas questdes poderiam ter sido aglutinadas em formato de quadro. Ficou muito extenso, de forma
I1 - QUANTO A desnecessaria. Novamente destaco a discrepancia entre o nimero de questdes do eixo | e do eixo II. Parece que

INFRAESTRUTURA | 3 infraestrutura é mais importante do que o conhecimento e reconhecimento do fazer dos técnicos.

Esse eixo poderia ser dividido em mais parte. Estd meio bagungado. Tem questdes que deveriam abrir aba de
comentarios especificos, para o respondente poder explicar sua resposta. Ainda, ha muitas perguntas sobre
acOes", e poucas sobre as "politicas"... Isso pode dizer que ndo houve debate sobre as politicas, ou que as agdes
estdo sendo implantadas sem a expectativa de que o corpo universitario conhega as politicas. Qualquer uma das
situacdes € ruim."

11 - QUANTO A
FURG
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TAE

Maior gestdo das empresas terceirizadas para garantir maior qualidade na limpeza dos espagos. Muitos
demoram para serem limpos, excesso de acimulo de pé e sujeira.

Dificuldade na compra de materiais e equipamentos para as aulas de laboratério.

Sistema de internet com problemas, assim como a questdo do fornecimento de energia.

Existem as ciclovias, no entanto, é frequente verificar que as pessoas ndo utilizam esse recurso. Caberia uma

Il - QUANTO A atuacdo dos guardas de orientarem as pessoas para usarem a ciclovia para ndo por em risco a seguranca das
INFRAESTRUTURA | pessoas.

Controle mais efetivo de quem entra na FURG com caminhdes ou veiculos de grande porte para evitar
transtornos como danos ao patriménio.
Melhorar a iluminag&o do campus.
Melhorar o escoamento de &gua dos estacionamentos. Quando chove muito o estacionamento do ICHI fica
intransitavel.
Sinto falta de ter uma ampla comunicacao sobre 0s pontos positivos e as melhorias apontadas pela pesquisa e, 0
planejamento com metas, prazos e status semestrais do andamento das melhorias.

11 - QUANTO A Acredito que as condic¢Bes de seguranga no campus estdo melhores.

FURG Acredito que os gestores teriam que atuar de forma assertiva junto as suas equipes para que o clima

organizacional melhorasse, bem como o comprometimento com as atividades e com o atendimento aos clientes,
alunos, servidores e a sociedade em geral.
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9.4. Resultados do Seminario Interno de Avaliagéo - 2018

Instituto de Ciéncias Humanas e da Informacéao (ICHI)

CONSIDERACOES SOBRE OS ASPECTOS POSITIVOS DA UNIDADE:

- De modo geral, as instalagdes disponiveis nos prédios do Instituto foram consideradas adequadas,
com ressalva pela pronta conclusdo da obra e o pleno acesso as suas instalagdes; o nivel de
satisfacdo em relacdo ao ambiente de trabalho foi considerado bom. Potencialidade do ICHI para

humanizar a Instituicao.

CONSIDERACOES SOBRE OS ASPECTOS A MELHORAR NA UNIDADE:

- Aprimorar o fluxo e acesso das informacdes e tramites dos processos e atividades desenvolvidas,

além de normatizar as rotinas e procedimentos diarios na/da Unidade.

- Publicizacdo das atividades de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Cultura da Unidade, além de

disponibilizar condi¢des para aquisi¢do de conhecimento pratico na sua area;
- Melhorar as condicdes de acessibilidade nos prédios do Instituto;

- Revisar e atualizar os QSLs dos cursos visando a ampliacdo da oferta de disciplinas de linguas

estrangeiras;

- Ampliacdo do numero de cursos de Pés-Graduacdo oferecidos pelo Instituto, juntamente com a

estrutura necessaria;
- Ampliar o atendimento de psicologia a comunidade universitaria;

- Adequacdo dos laboratorios e ambientes de ensino com relagdo a estrutura, aos equipamentos, aos

Servigos e as normas de seguranca;

- Buscar junto ao setor competente melhorar qualidade e disponibilidade da Internet nas instalacdes

do Instituto;

- Conscientizar os servidores quanto ao comprometimento e envolvimento em relagédo a suas

atividades e com a Unidade Académica.

- H& uma indicacao de melhoria das competéncias pedagdgicas dos docentes.
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10 Acdes Realizadas em 2019, 2020 e 2021

Durante os anos de 2019, 2020 e 2021, a FURG realizou diversas agdes, descritas nos
Relatdrios dos Planos de Agdo 2019, 2020 e 2021 das unidades administrativas e académicas
(sistemas FURG), embora em 2020 a realizagdo de suas ac¢des tenha sofrido um grande impacto
devido a pandemia do COVID-19.

A partir das acOes relatadas e de outras que a Coordenacéo do Curso e NDE identificaram,
destacamos as que tentaram resolver ou amenizar as fragilidades apontadas pela comunidade

universitaria, associadas ao curso em questdo, durante a Autoavaliacao Institucional de 2018.

Foram consideradas fragilidades as questfes que ficaram com a média préxima ou abaixo
de 3 nas respostas dos discentes e docentes do curso ou nas respostas dos técnico-administrativos
em educacédo da unidade, desde que 0 somatodrio dos percentuais das respostas “Nao existe” e “Sem
condi¢des de opinar” ndo tenha ultrapassado 70%. As questdes que tiveram percentuais de respostas
“Nao existe” acima de 50% foram consideradas fragilidades. As questdes que receberam respostas
com média entre 3 e 4 no curso, mas que comparativamente com a FURG ou a Unidade esteja
inferior a uma das duas, foram também consideradas fragilidades, desde que o somatoério dos
percentuais das respostas “Nao existe” e “Sem condi¢des de opinar” ndo tenha ultrapassado 70%.
Também foram incluidos como fragilidades os pontos negativos indicados nas questfes abertas do
questionario dos discentes, docentes e técnico-administrativos em educacdo e no Seminario Interno
de Avaliacdo da unidade. Para melhor associacdo com as acOes realizadas, as fragilidades foram

agrupadas por temas.

10-1. Avaliacdo dos Egressos 2017 e 2018

A turma de Formados em 2017 e em 2018 corresponde as primeiras turmas formadas no
novo Quadro de Sequéncia Logica (QSL) que entrou em vigor em 2015.

Total de vinte e trés (23) formados no periodo, 07 em 2017 e 16 em 2018

Respondentes: quatro (04) em 2017 e 08 em 2018
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Ano de Formatura Total Formados Respondentes
2017 07 04
2018 16 08
Total 23 12

A seguir apresentamos os graficos que expressam a analise quantitativa, tendo como fonte, o
questionario aplicado aos egressos 2017 e 2018. O Grafico 2 informa que 73% dos respondentes se
graduaram em 2018, destes, 35,1% com graduacao na Licenciatura (Gréafico 3).

Gréfico 2 - Ano de Formatura

Ano da formatura

Gréfico 3 - Titulagdo
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Titulacao

® Exasaw

® Liecmes

As respostas evidenciam que quase a metade (43,2%) dos estudantes tinha renda propria e
demonstra a importancia de apoio institucional através de bolsas de auxilio (PIBIC, PIBID, etc.),
pois quase metade dos respondentes tiveram bolsas associadas a renda individual ou familiar

(Grafico 4).
Gréfico 4 - Renda durante a Graduagdo

O sustento durante a realizacao da Graduacao foi propiciado
principaimente por.
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Graéfico 5 - Trabalho atual

Atualmente trabalhas na area de formagao?
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Grafico 6 - Curso de pés-graduacédo

Realizaste ou realizas curso de Pos-graduacao?

Quando perguntados sobre o trabalho, o resultado demonstra que, 77,8% né&o trabalha na
area de formacdo, evidenciando uma necessidade de refletir sobre a formacdo propiciada na
Geografia da FURG atrelada ao contexto econdmico do pais (Gréaficos 5), a manutencdo de politicas
que sdo pouco atrativas para 0 ingresso nas redes de ensino em relacdo aos salérios, planos de
carreiras e condigdes laborais, bem como da tendéncia em tornar rotineiras experimentagdes
apresentadas como praticas inter ou transdisciplinares, chamadas de reformas que desestabilizam a
organizacdo curricular, centrando em temas conjunturais que assumem 0 protagonismo e
minimizam a poténcia dos eixos centrais das areas do conhecimento consagrados nas disciplinas.
Uma das consequéncias evidenciada na forte relacdo dos estudantes e docentes envolvidos com as
escolas que acolhem os estagios é a reducdo da carga horaria de Geografia. Em conjunto, pode
ocorrer a estruturacdo de uma disciplina com nome genérico como Ciéncias Humanas que pode ser
ministradas por docentes com formacdo em Geografia, Histdria, Filosofia ou Ciéncias Sociais. Por
outro lado, o curso € reconhecido por assegurar a continuidade da formacgdo académica, através da
pos-graduacdo que é realizada por quase metade dos respondentes (Grafico 6), indicando uma
solida base na graduacdo. A sequéncia da formag&o académica, através da pos-graduacdo. Registre-
se 0 acesso e a conclusdo de diversos cursos de pos-graduacédo por quase metade dos respondentes

(Grafico 6), indicando uma solida base académica.
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Analise qualitativa - Egressos 2017

Os Egressos da Geografia Licenciatura destacaram trés pontos positivos e trés negativos em relacéo

ao curso concluido. A seguir uma sintese das respostas:

Pontos positivos: curriculo e dedicacdo dos professores; saidas de campo; turno do curso;

disciplinas ofertadas; estrutura fisica do curso e livre acesso a Coordenacéo, prédios e professores;

Pontos negativos: auséncia de laboratdrios voltado para o ensino de Geografia; pouca discussao
sobre Geografia e contexto escolar na sala de aula; estagios coordenados por professores do
Instituto de Educacéo (IE).

Analise qualitativa — Egressos 2018

Pontos positivos: saida de campo; turno do curso; oferecimento de estagios; disciplinas ofertadas e
Quadro de Sequéncia Logica QSL; variedade de disciplinas optativas; praticas pedagdgicas;
professores acessiveis; conteudos de qualidade; Coordenacdo; PIBID; atende as demandas do
estudante trabalhador; forma para atuacao de professor; existéncia de Programa de Pos-Graduacao

em Geografia.

Pontos negativos: poucas disciplinas na area de educacéo; falta de interesse de alguns professores;
muitos trabalhos em grupo; pouco incentivo a pesquisa na area de Licenciatura (exceto para quem
faz o PIBID); professores da area de educacdo lotados no IE; Estagios deveriam comecar no
segundo semestre; auséncia de laboratérios voltado para o ensino de Geografia; alguns professores

ndo contribuem para o ensino e pesquisa na Geografia; vivencia de situacdes de discriminacéo;

Ementa de Estatistica é insipiente; Cartografia tematica optativa; grupos de pesquisa fechados.
Acdes realizadas em 2021 visando solucionar ou amenizar as fragilidades detectadas

Durante 0 ano letivo de 2021, o mundo e a FURG passam pela pandemia do novo
Coronavirus, havendo muitos aspectos complexos. Houve continuidade das atividades de ensino no
formato remoto por meio do Sistema AVA FURG e reunifes por redeconferéncia. Foram ofertadas
todas as disciplinas do quadro de sequéncia logica, os estagios obrigatorios foram realizados de
modo ndo presencial e assincrono e as defesas de TCC realizadas por redeconferéncia. Durante o
ano letivo letivos de 2021, nos cursos de Geografia houve manutencdo de 4 bolsistas, chamados
Tutores, que auxiliaram discentes e docentes na implementacdo do ensino remoto via Sistema AVA
FURG.
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METAS ATINGIDAS:

Em 2016 foi criado o Laboratério de Pesquisa e Ensino de Geografia — LAPEG (ICHI/FURG)
atendendo a uma parte importante das demandas dos egressos. O Laboratorio de Pesquisa e Ensino
de Geografia - LAPEG se constitui num espago-tempo educativo que promove a articulacao entre a
universidade e a escola, bem como a discussao sobre o0 ensino da Geografia nos diferentes niveis da
Educacdo Basica. Promove o desenvolvimento da pesquisa com enfoque voltado para o ensino de
Geografia, assim como, a extensao, através da articulacdo entre a formac&o inicial e continuada de
professores de Geografia e a parceria com as escolas publicas. A institucionalizacdo do laboratorio
junto ao Instituto de Ciéncias Humanas e da Informacédo (ICHI) ocorreu no dia 13 de dezembro de
2016, com a apresentacdo do Projeto ao Conselho deste instituto, obtendo assim a sua aprovacéo em
reunido ordinaria, conforme ata n° 14/2016. Em consonancia com o objetivo geral do curso de
Geografia - Licenciatura, foi tracado um conjunto de objetivos especificos para o LAPEG,
conforme segue: discutir referencial teérico relacionado ao ensino em Geografia; desenvolver
pesquisas direcionadas ao Ensino de Geografia; analisar os livros didaticos de Geografia indicados
pelo Programa Nacional do Livro Didatico — PNDE, utilizados nas escolas da rede publica de
ensino; discutir o curriculo da Geografia para a educacdo basica como elemento basilar para
planejar o0 ensino a partir dos Parametros Curriculares Nacionais, das Diretrizes Curriculares
Nacionais, da Base Nacional Comum Curricular; estudar diferentes metodologias de ensino de
Geografia; propor espagos formativos para estudar, compreender e planejar acdes que aborde o
ensino de Geografia de forma inclusiva; elaborar oficinas pedagdgicas voltadas para préaticas de
ensino em Geografia, considerando a importancia e a demanda da inclusdo (modelos tateis,
linguagem de Libras, entre outros), com o intuito de instrumentalizar a docéncia e a formagéo de
professores; organizar uma central de empréstimo de recursos didaticos abertos a comunidade
escolar e um acervo bibliografico; promover cursos e formacdo continuada para professores de
Geografia (parceiros dos Estagios Curriculares Supervisionados, do Programa Institucional de
Bolsa de Iniciacdo a Docéncia — PIBID, outros) que articule a universidade e as escolas,
fomentando assim, 0 ensino, a pesquisa e a extensdo. O LAPEG estd vinculado ao Grupo de
Pesquisa Ciranda Interdisciplinar de Pesquisa em Educacdo e Ambiente — CIPEA (CNPq). E
articulado a seguinte linha de pesquisa: Abordagens tedricas e praticas no Ensino de Geografia.

Desenvolve os seguintes projetos de ensino, pesquisa e extens&o:

o As relagOes de pertencimento na formagao de educadores.
o Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia — PIBID.
o O Ensino de Geografia Escolar a partir do uso de multiplas linguagens.
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o Ambientalizacdo Curricular: conexdes necessarias para a formagdo de

professores no curso de Geografia — Licenciatura da FURG.

o Midias Cinematicas e Educacdo Ambiental: possibilidades na formacéo de
professores.
o Referencial Riograndino de Geografia e sua interface com a Educacéo
Ambiental.

Cabe destacar a producdo do ATLAS ESCOLAR DO RIO GRANDE - RS que foi um
projeto elaborado para atender a demanda da Educagdo Bésica do Municipio do Rio Grande e
intentou distribuir mapas histéricos, fisicos, humanos e urbano do municipio do Rio Grande aos
professores que atuam no Ensino Fundamental da Educacdo Basica do referido municipio do Rio
Grande. A ideia de elaboracdo do Atlas surgiu a partir de uma parceria entre o Laboratério de
Climatologia e Cartografia (LaCCa) e o Laboratério de Pesquisa e Ensino em Geografia sob
coordenacdo das professoras Claudia da Silva Cousin, Rossana Madruga Telles e Elisangela de
Felippe Rodrigues que mantiveram o Projeto de Extensdo denominado “O Ensino de Geografia
Escolar Através do Uso de Multiplas Linguagens” durante o ano de 2018. Nesse contexto, foi
proposto aos discentes e docentes do Laboratorio de Climatologia e Cartografia a unido de dados
cartograficos e conhecimentos para a confeccdo de material didatico, visto que parte dos trabalhos
académicos ja possuem mapas tematicos do municipio do Rio Grande. O Atlas Escolar foi
publicado em versdo impressa no ano de 2021. Outra producdo destacada foi das professoras
integrantes do LAPEG que publicaram o artigo intitulado ESTADO DA QUESTAO SOBRE A
FORMACAO DE PROFESSORES DE GEOGRAFIA referente a Formacio de Professores de
Geografia que conteve a pesquisa sobre ensino e as praticas docentes através da metodologia do
Estado da Questao.

O curso de Geografia — Licenciatura participou do Edital 2020 do Programa de Iniciacdo a
Docéncia (PIBID) pela Instituicdo FURG através do Subprojeto de Historia e Geografia do PIBID
(periodo final de 2020, todo 2021 e inicio de 2022) no qual desenvolveu a¢fes materializadas em

producdes tais como:

v EPISODIO 7: GEOPIBID — O Novo Ensino Médio. Entrevistado: Ricardo Borges da
Cunha. In;: PODCAST VOZES DO PIBID DO PROGRAMA INTITUCIONAL DE BOLSA
DE INICIACAO A DOCENCIA (PIBID) DA FURG Dezembro de 2021. Disponivel em:
https://salapodcast.furg.br/podcast/77-vozes-do-pibid;
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https://salapodcast.furg.br/podcast/77-vozes-do-pibid

v' E - book PIBID Institucional FURG que sera lancado no inicio do ano de 2023, que consta a
producdo de trabalhos dos pibidianos sobre orientagdo da Coordenadora de Geografia/PIBID
e das Professoras Supervisoras durante o periodo da pandemia.
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10.2.. AcOes realizadas em 2019, 2020 e 2021 x Fragilidades identificadas na Autoavaliacédo Institucional
2018 - GEOGRAFIA LICENCIATURA

TEMA: ATIVIDADES DE ENSINO

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL
2018

QUESTIONARIOS
DISCENTES

QUESTIONARIOS
DOCENTES

QUESTIONARIOS
TAEs

SEMINARIO DE AUTOAVALIACAO DO ICHI

Questdo 45

AVALIACAO
QUALITATIVA
DISCENTES

AVALIACAO
QUALITATIVA
DOCENTES

AVALIACAO
QUALITATIVA
TAEs

- Revisar e atualizar os QSLs dos cursos visando a
ampliagdo da oferta de disciplinas de linguas
estrangeiras.

- Ha uma indicacéo de melhoria das competéncias
pedagogicas dos docentes.

ACOES
REALIZADAS
EM 2019

- Foram feitas Revisdes dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos de Graduacdo de licenciaturas, a fim de verificar se a resolugdo 002/2015 do CNE
estd sendo cumprida;

- Foram feitas reunides com NDEs ou coordenadores dos cursos de graduagdo que fizeram alteracdes curriculares a fim de orientar a necessidade
de flexibiliza¢&o os curriculos com o objetivo de diminuir a retencdo e a evasdo dos alunos; Em 2019 as principais alteragdes nos Cursos foram:
mudanca periodo de ingresso, retirada de pré-requisitos de disciplinas, troca de localizagdo no semestre de disciplinas e criacdo de disciplinas
novas tanto obrigatorias quanto disciplinas optativas;

- Construgdo de um Programa de Mediagdo para atendimento de situagdes pedagdgicas e relacionais que impedem o ensino e a aprendizagem.
DIPED junto com a PRAE e PROGEP mediou uma série de conflitos envolvendo professores e estudantes;

- Realizacdo do Férum das Engenharias, Exatas e Tecnoldgicas tendo como tema as discussdes sobre evasdo e retencdo e as novas Diretrizes
Curriculares para os Cursos de Engenharia;

- Implementagdo do Projeto Piloto - Espacos de Aprendizagem Colaborativa - que tem como objetivo subsidiar acBes de aprendizagem em
espacos de convivéncia no qual estudantes, monitores e professores trocam experiéncias. O Projeto envolve trés unidades académicas: C3, IMEF
e EE. Nesses espagos, os estudantes com dificuldades de aprendizagem podem encontrar apoio necessério para ressignificar aprendizagens a
partir de linguagens diferentes daquelas utilizadas em sala de aula. Os EACs, também tém se configurado em um potente elemento motivador
para a permanéncia nos cursos, estimulando a parceria entre estudantes e docentes na busca pela melhoria na qualidade do ensino e da
aprendizagem;
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- Manutengéo do Grupo Pangea através de encontros mensais nos quais as coordenacdes e NDEs dos cursos de Licenciatura tem a possibilidade
de problematizar a formacao inicial e continuada de professores da Educacéo Basica;

- Com relacdo a Politica de bolsa, em 2019 foram distribuidas 100 bolsas de monitoria e 30 bolsas de ensino, todas atendendo o critério de
atender pedagogicamente os estudantes evitando a reprovacao e a evasao. As disciplinas contempladas com bolsa sdo aquelas que historicamente
apresentam maior grau de dificuldade aos estudantes;

- Com relagdo as solicitagdes de 6nibus para as saidas de campo/visita técnica para as disciplinas que sdo ministradas durante todo o ano de
2019, tivemos muitas solicitagdes, mas devido as restrigdes orgcamentarias ndo conseguimos atender a todas as solicitagbes, mas estamos
atendendo até o momento ja 80% das solicitagdes;

- Foi realizado o curso de capacitacdo/formacéo para o uso de Conferéncia web (MConf): estrutura fisica e tecnolégica, criagdo e gerenciamento
de salas virtuais e reunides online foi ofertado de 23 a 27/09 na SEaD, com ades&o de 20 unidades da FURG;

- Os estudantes EaD participaram da Mostra de Producdo Universitaria nos Polos, como Ouvintes e Organizadores das a¢des locais e, também
como bolsistas do PIBID no curso de Ciéncias EaD.

- Foram aprovadas as normas de Cria¢do de Curso de Graduacao (Deliberacdo 043/2020 do COEPEA) e de Alteragdo Curricular (Deliberacéo
044/2020 do COEPEA). Além das normas, foram aprovadas pela PROGRAD as Instru¢es Normativas correspondentes.

ACOES - Foi finalizado o processo de emissdo de documentos diretamente pelo sistema académico e enviado via online para o solicitante, com chave de
REALIZADAS autenticidade, como: Atestado de Frequéncia, Atestado de Concluséo de Curso, Atestado de Provavel Formando e Declaragdo de Cancelamento
EM 2020 de Matricula.
- Foi instituido o Edital de Tutores de Coordenacéo
- Foi elaborado o Programa de Enfrentamento a Evasdo e Retencdo de estudantes de graduagdo. A comissdo estudou a evasao e a reten¢do nos
Cursos de graduacdo elaborou um questionario online que foi aplicado nos meses de julho a agosto de 2021 aos estudantes que evadiram entre
os anos de 2014 a 2019 a fim de verificar os principais motivos de sua saida da Universidade. A comissdo esta na fase de conclusdo da anélise
dos dados dos respondentes, para posterior apresentacéo e discussdo com as Unidades Académica, a fim de subsidiar a construgdo da politica.
~ - Foi ofertado pela PRAE Curso de Estudos Extracurriculares para Estudantes de Graduacdo sendo disponibilizados para realizacdo no sistema 5
ACOES k X 9 RO .
REAL IZADAS médulos do Curso de Estudos Extracurriculares para Estudantes de Graduagdo. Todos os estudantes inscritos no curso foram atendidos. Foram
EM 2021 emitidos 225 certificados do curso e 463 estudantes j& acessaram a plataforma.

- Todos os estudantes ingressantes pelo Processo Seletivo Especifico Indigena e Quilombola tiveram acompanhamento pedagégico de forma
sistemética e todos os estudantes deferidos em acompanhamento pedagdgico durante o periodo emergencial foram acompanhados de forma
remota e receberam atendimentos por meio de plataformas de interacdo on-line, sempre que necessario. Esta atividade € desenvolvida em
parceria da Coordenagdo de Apoio e Acompanhamento Pedagdgico do Estudante - CAAPE e com a Coordenacdo de Bem Viver Universitério
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que possui uma pedagoga que vem participando ativamente no acompanhamento dos estudantes, principalmente aos ingressantes na moradia
estudantil.
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TEMA: GESTAO INSTITUCIONAL

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL
2018

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE AUTOAVALIACAO DO

DISCENTES DOCENTES TAEs ICHI
~ ~ uestdes 15, 35, 40, 50,51 e
Questdes 68 e 69 Questodes 13, 14, 17, 32, 71, Q 59
73,74,75e 77
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs
- Quanto as acdes de - Falta luz com uma - Fornecimento de energia;
incentivo ao frequéncia absurda, que

empreendedorismo e a
incubacdo de empresas de
base tecnoldgica acho que a
mesma deveria ser debatida
com toda comunidade
académica;

impede o trabalho continuo
das maquinas, mas mesmo
assim ndo € instalado um
servico de gerador de energia
elétrica;

- Instalag&o de um sistema
online para realizacdo da
chamada em sala de aula,
abolindo o caderno de
chamada, j& se tem tecnologia
suficiente para isso;

- Biblioteca: se conectar as
principais redes de pesquisa
online pela VPN (como
existente em outras
universidades federais -
Servigo de acesso
criptografado aos servigos da
Rede UFRGS);

- Dificuldade na compra de
materiais e equipamentos
para as aulas de laboratorio;

- Sistema de internet com
problemas;
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- Sugiro a abertura de
capacitacGes para professores
relacionados: # a qualificacdo
de estratégias didaticas, como
tornar aula mais atrativa; #
qualificacdo do uso
ferramentas de pesquisa (base
dos dados, escrita cientifica,
organizag&o de banco de
dados);

-Trabalhar na ampliacdo de
parcerias interinstitucionais,
bem como na
internacionalizagdo penso que
poderiam ser focos a serem
avancados;

- Arealizacéo de atividades
culturais e de lazer ddo vida e
integracdo a comunidade
universitaria, espero que
possam ser ampliadas;

- O sistema de comunicacéo
da FURG, no que se refere a
divulgacéo de informag6es
nos sites institucionais deixa
muito a desejar;

- Penso que quem ndo esta na
instituicdo no cotidiano, tem
contato pelos informativos na
internet. Ter paginas
institucionais com
informacdes ultrapassadas de
fato reflete uma universidade
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que parou no tempo e
desatualizada;

- O grupo de pesquisa que
lidero ndo tem sala e as
atividades dele sdo realizadas
dentro da minha sala de
permanéncia;

- Demora ao atendimento das
demandas de manuteng&o.
Equipamentos multimidia,
iluminacdo das salas e
corredores tém sido
solicitacBes constantes;

- No ICHI, no prédio ao
fundo, os professores ndo tem
laboratério de ensino e muitos
ndo tem ponto de internet.

ACOES
REALIZADAS
EM 2019

- Instalagdo, pela CGA/PROINFRA, de placas/cartazes informativos sobre "Coleta Seletiva Solidaria" proximo as lixeiras em todos os campi,
orientando sobre o correto descarte de residuos; A partir de iniciativa da FURG teve inicio a reciclagem de poliestireno (isopor) gerado na
Universidade, possibilitando ser estendida ao municipio do Rio Grande; Ndo tem sido evidenciado remanejamento de motorista/caminh@o,
sendo atendidas de maneira satisfatoria as demandas planejadas para a coleta de residuos reciclaveis. A manutencdo das lixeiras e contentores foi
realizada conforme avaliagdo e disponibilidade de equipe técnica. Foi realizado no segundo semestre de 2019 um Registro de Pregos para
aquisicdo de novas lixeiras e contentores. Portanto, ja foi empenhado e estd aguardando a entrega por parte do fornecedor. Nao houve aula
inaugural na acolhida cidada, porém houve uma atividade em junho/2019 no Centro de Convivéncia, como parte da programacao da 12 Semana
do Meio Ambiente e Sustentabilidade (SeMeiA), em parceria entre CGA/SIGA/IO (organizadores do evento), que orientou a comunidade
académica sobre a correta segregacdo dos residuos, enfatizando a importancia socioambiental relacionada a Coleta Seletiva.

- As acdes realizadas pelo Sistema de Gestdo Ambiental (SGA-FURG), foram: 1. Pesquisa em relacdo ao gerenciamento de residuos e meio
ambiente estdo sendo desenvolvidas semanalmente ao longo do 2° semestre co o auxilio de 2 discentes do curso de Gestdo Ambiental,
vinculados ao SIGA. 2. 2 discentes vinculados a CGA, desempenhando entre outras atividades, as voltadas ao gerenciamento de residuos da
instituicdo. 3. Capacitacdo de servidores técnicos de laboratério na segregacdo de residuo, Curso de Gerenciamento de Residuos Perigosos. 4.
Remogdo de Pinus elliottii, estd em andamento, em conformidade com a Condicionante Licenca de Opera¢do do Campus Rio Grande. 5.
Mapeamento das a¢des de bosques. 6. Remocéo do pinus de pequeno porte sdo executadas continuamente pelo servico de jardinagem. 7. Plantio
de espécies nativas conforme projeto de arborizagdo. 8. Obras da destinacdo de efluentes do Campus Rio Grande, unidade Carreiros foi iniciada

120




em outubro de 2019. 9. Considerar em 100% dos projetos conceitos de eficiéncia ambiental. 10. Capacitar a empresa contratada para limpeza,
com relacdo ao gerenciamento de residuo.

- Visando ampliar os acordos, prioritariamente em paises e continentes com os quais a FURG ainda ndo tem convénios e que sejam referéncia
internacional nas areas de atuacdo dos programas de pds-graduacdo congéneres, foram assinados 26 acordos de cooperagdo internacional com
instituicdes de diversos paises: Republica Checa, Portugal, Colémbia, Italia, Espanha, Franca, Africa do Sul, Argentina, Alemanha, Peru, Urugua

- Apoio da PRAE para a realizagdo do 3° Caminho dos Ventos e do Evento da Robdtica.

- Apoio a realizagdo do encontro do pré-ENCE (Encontro Nacional de Casas dos Estudantes) e apoio a participagdo dos estudantes no Encontro
Regional de Casas de Estudantes Sul/Sudeste e no Encontro Nacional de Casas de Estudantes.

- Participacédo dos estudantes e equipe da PRAE no Il Encontro Nacional de Estudantes Quilombolas, na UFPEL entre os dias 11 e 13 de outubro
de 2019.

- Participagéo de representantes do coletivo de estudantes quilombolas no 5° Encontro de Comunidades Quilombolas do PAMPA e 1° Encontro
de Comunidades Tradicionais do PAMPA entre os dias 29 e 30 de hovembro, em Santana do Livramento.

- Apoio a participacdo dos estudantes indigenas no VII Encontro Nacional de Estudantes Indigenas (ENEI) na Universidade Federal do Rio
Grande do Sul (UFRGS), em Porto Alegre, RS.

- No que diz respeito a participagdo dos estudantes em eventos esportivos, que reinem graduandos de varias Instituigdes, destaca-se as
Associagdes Atléticas Académicas organizadas na FURG. Essas contaram com apoio logistico e financeiro da Instituicdo para garantir que as
delegacbes pudessem se fazer presentes em competi¢des que incluem Futebol, Handebol Vlei, Futvolei, Rugby, entre outros esportes.

- Estimulo a participagdo de estudantes indigenas e quilombolas nos espacos de representacdo a PRAE busca sempre dialogar e construir junto
aos coletivos. Para tanto, em 2019, os estudantes indigenas estiveram presentes na ida de integrantes da COPERSE e da PRAE ao municipio de
Irai/RS, Aldeia Goj Vesd, para escolha dos cursos pelas liderangas indigenas, juntamente com os estudantes, e discussdo acerca das politicas
afirmativas.

- Apoio a realizacdo da 3° Copa Augusto Opé com futebol feminino e masculino. A copa foi organizada pelo Coletivo de Estudantes Indigenas.
- Apoio & ida das estudantes indigenas na 12 Marcha das Mulheres Indigenas em Brasilia, entre os dias 11 e 14 de agosto de 2019.

- Participacéo no 1l Encontro Nacional de Estudantes Quilombolas realizado em Pelotas.

- Processo de formagdo dos bolsistas dos estudantes indigenas e quilombolas junto aos docentes responsaveis em cada curso e acompanhamento
pedagogico individual dos bolsistas e estudantes pela PRAE; atendimentos realizados a estudantes e bolsistas.
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- Curso de Gerenciamento de Residuos Perigosos foi realizado em outubro/2019, ofertado aos servidores que desempenham atividades
envolvendo a geragdo de residuos dessa tipologia entre suas atribuicdes.

- Foi inaugurada a CEU 1V no inicio de 2019 com toda infraestrutura fisica, moveis e equipamentos.
- Foram desocupadas e entregues as CEU Indigena | e CEU Salde que eram alugadas.

- Possuimos atualmente em Rio Grande quatro CEUs proprias, mais uma parte do Hotel de Transito, além de 2 casas locadas.

- Foram realizadas reunides para revisdo das IN da Alimentacdo (Restaurante Universitario), do Transporte (passes escolares) e da Moradia
(Casa do estudante.2. Foram feitas melhorias em algumas funcionalidades do Sistema "Assisténcia Estudantil"3. Durante o processo de analise
social para ingresso no Subprograma de Assisténcia Basica - SAB, passou-se a utilizar tabela que define o indice de vulnerabilidade do
estudante, com base em critérios que entrecruzam aspectos do contexto social da familia com a renda per capita

- Houve a contratacdo de profissionais para trabalharem no processo de Incluséo, através de edital préprio, o que qualificou o processo de
inclusdo dos estudantes no Subprograma de Assisténcia Basica-SAB.5.

- Com o auxilio do NTI foi qualificado o processo de pagamento dos beneficios do SAB, via Sistemas — FURG. 6. Foi realizado o Curso de
Formacéo Pedagogica, que teve como foco padronizagdo dos pareceres e encaminhamentos referentes ao SAB. 7. A Instrugdo Normativa que
versa sobre o processo de analise socioeconémica do SAB foi finalizada e publicada.

- Com relacéo a politica de bolsas de monitoria e de ensino, é importante destacar a qualificacdo dos processos de andlise das propostas de
trabalho inscritas. Em 2019 foram distribuidas 100 bolsas de monitoria e 30 bolsas de ensino, todas atendendo o critério de atender
pedagogicamente os estudantes evitando a reprovacdo e a evasdo. As disciplinas contempladas com bolsa sdo aquelas que historicamente
apresentam maior grau de dificuldade aos estudantes.

- Construgdo de um Programa de Mediacgdo para atendimento de situagdes pedagdgicas e relacionais que impedem o ensino e a aprendizagem.
DIPED junto com a PRAE e PROGEP mediou uma série de conflitos envolvendo professores e estudantes. H4 na PROGRAD/DIPED um
formulério que sdo descritas as situacdes conflito e os encaminhamentos acordados entre as partes. Os encaminhamentos variaram desde
acompanhamento pedagdgico junto aos docentes, reunides com grupos de professores em que foram debatidas questbes relativas ao fazer
pedagdgico; reunides com grupos de estudantes, retomando o papel do estudante no aprender e ensinar; orientacdo junto a dire¢cdo da unidade
académica para viabilizar processo de apuracdo de fatos; e, ainda, acompanhamento no setor de salde da universidade. Em relagdo aos anos
anteriores 0 nimero de atendimentos cresceu e se diversificou, no entanto, a acdo da DIPED, com a PRAE e a PROGEP, facilitou os
encaminhamentos e deu respaldo para que a¢des de retomada das relacfes pudessem ser efetivadas.

- Em 2019, os estudantes indigenas estiveram presentes na ida de integrantes da COPERSE e da PRAE ao municipio de Irai/RS, Aldeia Goj
Veso, para escolha dos cursos pelas liderangas indigenas, juntamente com os estudantes, e discussdo acerca das politicas afirmativas.
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- Os estudantes quilombolas participaram da reunido com as liderancas quilombolas para escolha dos cursos que fazem parte do Processo
Seletivo Especifico 2020.

- Ainda buscando fortalecer a participacdo estudantil foi realizada formac&o para os bolsistas dos estudantes indigenas e quilombolas, juntamente
com os estudantes acompanhados.

- As acdes realizadas pelo Sistema de Gestdo Ambiental (SGA-FURG), foram: 1. Pesquisa em relacdo ao gerenciamento de residuos e meio
ambiente estdo sendo desenvolvidas semanalmente ao longo do 2° semestre com o auxilio de 2 discentes do curso de Gestdo Ambiental,
vinculados ao SIGA. 2. 2 discentes vinculados a CGA, desempenhando entre outras atividades, as voltadas ao gerenciamento de residuos da
instituicdo. 3. Capacitacdo de servidores técnicos de laboratério na segregacdo de residuo, Curso de Gerenciamento de Residuos Perigosos. 4.
Remocdo de Pinus elliottii, estd em andamento, em conformidade com a Condicionante Licenca de Operacdo do Campus Rio Grande. 5.
Mapeamento das a¢Bes de bosques. 6. Remocéo do pinus de pequeno porte sdo executadas continuamente pelo servico de jardinagem. 7. Plantio
de espécies nativas conforme projeto de arborizacdo. 8. Obras da destinacéo de efluentes do Campus Rio Grande, unidade Carreiros foi iniciada
em outubro de 2019. 9. Considerar em 100% dos projetos conceitos de eficiéncia ambiental. 10. Capacitar a empresa contratada para limpeza,
com relacéo ao gerenciamento de residuo.

- Curso de Gerenciamento de Residuos Perigosos foi realizado—em outubro/2019, ofertado aos servidores que desempenham atividades
envolvendo a geracdo de residuos dessa tipologia entre suas atribuicdes, com transmissdo via webconferéncia para o Polo Universitério de Santo
Antonio da Patrulha.

- Com relacéo a politica de bolsas de monitoria e de ensino, é importante destacar a qualificacdo dos processos de andlise das propostas de
trabalho inscritas. Em 2019 foram distribuidas 100 bolsas de monitoria e 30 bolsas de ensino, todas atendendo o critério de atender
pedagogicamente os estudantes evitando a reprovagdo e a evasdo. As disciplinas contempladas com bolsa sdo aquelas que historicamente
apresentam maior grau de dificuldade aos estudantes.
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ACOES
REALIZADAS
EM 2020

- A Ouvidoria, em 2020, participou de ac¢des que contribuiram para dar maior visibilidade aos seus servicos e ampliar a divulgacdo desses.
Primeiramente, em relacdo aos relatérios, além dos divulgados na pagina da Ouvidoria, as informac8es da Ouvidoria constam no Relatério de
Avaliacdo Institucional, assim como, no Relato Integrado da FURG, sendo, também, encaminhados relatdrios especificos de transparéncia para o
Gabinete da Reitora. Houve, também, a instituicdo da Ouvidoria como a Unidade de Gestéo de Integridade que contribuiu para a divulgacdo da
Ouvidoria e das instancias de integridade da FURG, culminando em a¢fes como a divulgacdo da campanha "Valores do Servico Publico"”,
coordenado pela Controladoria-Geral da Unido, na qual a FURG contou com 171 respostas, contendo trés valores considerados importantes para
0 servigo publico federal, conforme divulgacdo por meio dos sistemas da FURG e de e-mails institucionais. Em relagdo a pagina da Ouvidoria,
esta foi adequada a identidade visual da FURG.

- O Sistema de emissdo de autorizacdo para aquisicdo de produtos quimicos controlados pela PF a partir do Certificado de Licenciamento da
FURG foi implementado pelo NTI e est em uso pelos pesquisadores da FURG.

- Plano de Integridade da FURG foi aprovado

ACOES
REALIZADAS
EM 2021

- Implementacdo do Programa Institucional de Avaliagdo e Planejamento: em margo foi aprovado o Programa Institucional de Avaliacéo e
Planejamento. Logo apds, foi criado o GT Autoavaliagdo que adotou como procedimento reunides com os gestores das unidades, foram 13
reunibes, nas quais foi feita a explicacdo do funcionamento da pesquisa de Autoavaliacdo. Aguardou-se entdo o retorno das contribuicbes das
unidades sobre temas pertinentes a serem questionados & comunidade universitaria. O GT se dividiu em subgrupos, que analisaram os diferentes

materiais. Foi feito o encaminhamento ao pleno da CPA de uma primeira proposta de instrumento.
- Criacg8o de perfil da FURG no Instagram.

- Buscou-se ampliar a participacdo de graduandos em mobilidade no exterior. Os desafios trazidos pela pandemia de covid-19 fizeram tamanho
impacto nas atividades de mobilidade académica. Diante disso, a mobilidade virtual foi uma oportunidade de internacionalizacdo em casa que
permitiu que estudantes cursem disciplinas ou realizem cursos online de maneira concomitante aos seus estudos na FURG. A op¢do encontrada
no lugar da mobilidade comum serviu para oportunizar contato com outras culturas, idiomas e formas de pensar e aprender, sem alterar seu

vinculo com a FURG. Os estudantes da FURG procuraram essa mobilidade para complementar os seus estudos.

- Foram ofertadas pela PRAE as oficinas: Vem Acolher a Gente (2 ofertas), A¢des Afirmativas (no MPU), Gestdo do Tempo e Planejamento de
Estudos (5 ofertas) e “As plataformas digitais para reunides online como espacos de relagdes e intera¢des cotidianas” (EDEA e Acolhida

Cidada) (2 ofertas). Além de 25 palestras de Inser¢do Universitaria na Acolhida Cidada.
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- APRAE buscou apoiar atividades voltadas a promogéo do respeito, da empatia e da valorizagdo das diferencas e da diversidade cultural, sexual
e de crencas espirituais, politica, étnica, de género, de orientacdo. As aces realizadas foram: apoio para os estudantes indigenas participarem de
duas atividades de: 1) Levante pela Terra, em 25 de agosto de 2021 em Brasilia-DF e 2) Segunda Marcha das Mulheres Indigenas, no periodo de
07 a 12 de setembro de 2021, em Brasilia-DF. Apoio a estudantes quilombolas participarem das atividades: 1) Os Desafios do Acesso e
Permanéncia Material e Simbolica dos Quilombolas no Ensino superior, em 15 de julho de 2021 em Brasilia-DF e 2) 1° Férum Nacional de
Educacéo Superior Indigena e Quilombola- FNESIQ no periodo de 04 a 08 de outubro de 2021, em Brasilia-DF, em parceria com as
universidades da regido sul. Além disso, no que se refere ao respeito a diversidade cultural, foi proporcionado para os moradores das CEUs
atividades via RU. Primeiro o "Comida de mée" (dia das mées), com um concurso para celebrar a data. Os moradores das CEUs podiam enviar
receitas que lembrassem o aconchego de casa e 0 prato escolhido em votagdo foi servido no Dia das Mées. Posteriormente, em junho foi criado o
"Correio no dia dos namorados” que culminou em um jantar especial, visando promover a interagdo entre os estudantes, respeitando as
diversidades sexuais, de género e de orientagdo sexual. Houve também a participagdo na organizacdo do Marco Lilds com diversas atividades,
virtual, ao publico. A DAE promoveu a ida dos estudantes moradores da CEU na Capilha com fornecimento de lanches para piquenique.
Também foram promovidos o "Bem-vinda Primavera-RU" (com fornecimento de saladas de frutas e mudas) e a Acolhida aos novos deferidos no
Edital 25/2021 para na CEU, de forma virtual. Foi proposta a realizacdo da Trilha Multicultura de forma virtual, mas devido a grande demanda
do setor de arte e cultura e também da Secretaria de Comunicacdo ndo possivel executar. No ano de 2021 ndo foi proposta atividade do
HeForShe.

- No primeiro semestre de 2021 foi realizada a Acolhida Cidada - Edicdo Virtual - 1° semestre letivo de 2021. Foram homologados 46 projetos
(dados do sinsc). Esses somaram mais de 300 acfes ao longo das duas primeiras semanais letivas do primeiro semestre de 2021. No segundo
semestre de 2021, a Acolhida Cidada contou com 9 projetos e mais de 30 agdes. O site da Acolhida Cidad& foi atualizado com novas
informagdes, e a programacdo da Acolhida Cidada foi acessada pelos estudantes diretamente no site. Houve também a Publicacdo dos Anais da
Acolhida Cidad3 2019.

- A PRAE buscou qualificar as atividades de sensibilizacdo da comunidade universitaria sobre as a¢fes afirmativas. Todos os bolsistas, tanto dos
estudantes com necessidades especificas (do PAENE: SAP: 2 SVP: 3 SLS: 4 RG: 57), quanto de apoio pedagdgico indigena e quilombola,
participaram de formagfes periddicas. As formacbes nesse periodo de ensino remoto aconteceram através de ambientes virtuais de ensino

aprendizagem e plataformas que permitem reuniGes sincronas.

- Buscou-se qualificar as acfes relacionadas ao atendimento de estudantes com necessidades especificas. Foi realizado no inicio de cada
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semestre letivo, contato com todos os estudantes ingressantes nas vagas para pessoas com deficiéncia. Todos os estudantes que procuraram o
PAENE foram atendidos. Outra iniciativa para essa meta foi a programacéo de reunides mensais com o NEAI (Nucleo de Estudos e Acles

Inclusivas), bem como com as Unidades Académicas sempre que necessario, com relacdo ao NEAI foram realizadas as reunifes planejadas.

- Foi visado o fortalecimento da formacdo continuada dos servidores da FURG objetivando a valorizacdo do servico puablico, a promocdo da
igualdade racial, das acdes afirmativas e do enfrentamento as violéncias e ao assédio moral e sexual, sendo o servidor como sujeito da acdo
educativa comunidade universitaria. A equipe da DDP foi inserida nos grupos de trabalho que atuam nos temas e insercdo dos temas nas agées

de formacéo.

- APROGEP implementou a formacdo continuada de gestores.
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TEMA: GESTAO DA UNIDADE

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO

INSTITUCIONAL

2018

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE AUTOAVALIACAO

DISCENTES DOCENTES TAEs DO ICHI
- Questdes 58, 61, 65 e 66 QuestBes 43, 46 e 47 - Aprimorar o fluxo e acesso das
_ _ _ informacdes e tramites dos processos e
QAl\JVAAII__II"I?\ACTAI\SA é&lﬁt:ﬁfﬁ\om QAL\JVAAII__II'IAA?F'T\?A atividades desenvolvidas, além de
DISCENTES DOCENTES TAEs normatizar as rotinas e procedimentos

- Infraestrutura como
laboratérios a disposi¢do de
estudantes do noturno;

- No ICHI, no prédio ao
fundo, os professores ndo tem
laboratério de ensino e muitos
ndo tem ponto de internet.

- Néo temos laboratérios, por
mais que ja tenhamos pedido;

- Sinto falta de ter uma ampla
comunicagdo sobre os pontos
positivos e as melhorias
apontadas pela pesquisa €, 0
planejamento com metas, prazos e
status semestrais do andamento
das melhorias;

diarios na/da Unidade.

- Publicizacéo das atividades de Ensino,
Pesquisa, Extensdo e Cultura da Unidade,
além de disponibilizar condigdes para
aquisicdo de conhecimento pratico na sua
area.

- Conscientizar os servidores quanto ao
comprometimento e envolvimento em
relacdo a suas atividades e com a Unidade
Académica.

ACOES
REALIZADAS
EM 2019

ACOES
REALIZADAS
EM 2020
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ACOES
REALIZADAS
EM 2021

- Visando melhorar a eficiéncia do trabalho e buscar recursos financeiros, a direcdo do ICHI propds a criacdo de Instrugdo Normativa para
quantificar a carga horéaria das atividades dos docentes, estabelecer limiares de maximos e minimos e elaboracdo de tutoriais que descrevem
passo a passo 0s procedimentos administrativos, as fungdes dos diferentes cargos na instituicdo e indicacdo de boas praticas no uso dos recursos

institucionais. Houve em 2021 a criacdo das propostas das Instrucfes Normativas e criacdo dos tutoriais dos procedimentos administrativos.

- A gestdo do ICHI buscou construir uma identidade institucional, com a diminuicdo dos conflitos e preservacdo da salde e infraestrutura
patrimonial levando em conta que todo servidor publico, estudante ou colaborador tem o dever ético de ndo praticar atos falhos ou crimes,
tornando inaceitavel assédio sexual, assédio moral, racismo e violéncia verbal e fisica. Bem como, é necessario preservar o patriménio, por
exemplo, os prédios, equipamentos, livros, etc., e garantir que todos desempenhem suas fungdes sociais sem comprometer sua saude fisica e

mental.
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TEMA: INFRAESTRUTURA RU-ESPACO DE ALIMENTACAO E CONVIVENCIA

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO

INSTITUCIONAL

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE AUTOAVALIACAO DO

DISCENTES DOCENTES TAEs ICHI
Questdo 33 Questdo 21 -
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs

- Muito ruim almocar/jantar
com os cachorros da FURG no
R.U;

- Abertura de outros
espacos de alimentacéo no
campus, COmMo 0 quiosque

2018 . L,
o ) da economia solidaria,
- As refeicGes de opgéo préximo ao CC; -
vegetarianas/veganas sao
muito ruins, sem muita opgao,
sempre OVO OU Soja, soja ou
0Vvo;
- Visando disponibilizar os espacos dos CCzinhos" para permissionarios do ramo de alimentacdo, conseguiu-se 67% de conclusdo das
ACOES pendéncias para liberacdo dos Pontos de Convivio faltantes (03 CCzinhos no Campus Rio Grande, Unidade Carreiros e 01 em SAP).
REALIZADAS
EM 2019
ACOES
REALIZADAS
EM 2020
ACOES
REALIZADAS
EM 2021
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TEMA: INFRAESTRUTURA ACESSIBILIDADE/MOBILIDADE
QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS SEMINARIO DE AUTOAVALIACAO DO ICHI
DISCENTES DOCENTES TAEs
- . | - Melhorar ndi¢d ibili nos prédi
Questio 25 Questdo 27 e 9 ar as condicBes de acessibilidade nos prédios
do Instituto;
FRAGILIDADES AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
IDENTIFICADAS NA QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
AUTOAVALIACAO DISCENTES DOCENTES TAEs
INSTITUCIONAL - Ndo existe qualquer - Melhorar o escoamento
2018 preocupacao com o acesso | de agua dos
) de deficientes fisicos aos estacionamentos.
prédios, que ndo possuem | Quando chove muito o
elevadores ou, se possuem, | estacionamento do ICHI
estdo sempre quebrados. fica intransitavel;
- Foi oferecida uma oficina do PAENE, sob o titulo “Praticas de Acessibilidade na Universidade: conhecendo o PAENE”.
ACOES - Foi realizado treinamento da equipe do SiB para atendimento as pessoas com deficiéncia, em parceria com o Nucleo de Estudos e Acdes
REALIZADAS Inclusivas (NEAI)/ICHI da FURG.
EM 2019
- Foi feita a capacitacdo dos servidores em éreas relacionadas a incluséo
AGOES - As placas de sinalizagdo das ruas e prédios do campus carreiros foram implantadas conforme projeto
REALIZADAS '
EM 2020
- Houve a oferta de capacitacdo aos docentes sobre acessibilidade. A formag&o foi langada no AVA e esta disponivel ao publico alvo.
ACOES
REALIZADAS
EM 2021
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TEMA: INFRAESTRUTURA TRANSPORTE PUBLICO

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE AUTOAVALIACAO DO

DISCENTES DOCENTES TAES ICHI
|DFE$\1AT?FI|LCIRSRE?\J A Questdes 38, 41 e 42 Questdes 27, 28, 30 e 31 Questdes 29 e 32
AUTOAVALIAGAO - _ -
INSTITUCIONAL AVALIAGAO AVALIAGAO AVALIAGAO
2018 QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs
ACOES
REALIZADAS
EM 2019
ACOES
REALIZADAS
EM 2020
- Foi mantido o transporte estudantil para atividades presenciais sendo realizados diversos contatos com a empresa Mobicard a fim de sanar
dificuldades dos estudantes atendidos e para viabilizar o retorno do atendimento do transporte no interior da Unidade Carreiro em Rio Grande.
AGOES Também foi realizado contato com a empresa METROPLAN, para encaminhamento das demandas decorrentes da utilizagdo do de Passe Livre
REAL 1IZADAS Estudantil. Cabe salientar também que todos os estudantes que entraram em contato com a DAE/CAATE, beneficiados coma assisténcia bésica -
EM 2021 transporte estudantil - modalidade créditos, foram atendidos para realizagéo das atividades presenciais e/ou hibridas.
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TEMA: INFRAESTRUTURA TRANSPORTE INTERNO
QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS SEMINARIO DE AUTOAVALIACAO DO
DISCENTES DOCENTES TAEs ICHI
- Questdo 29 -
FRAGILIDADES
'RE%'AF\'/gf‘IDAA(‘;SA%A AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
INSTITUCIONAL QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
2018 DISCENTES DOCENTES TAEs
- Os horarios do interno nao
batem com os horarios que - -
iniciam as aulas;
ACOES
REALIZADAS
EM 2019
ACOES
REALIZADAS
EM 2020
ACOES
REALIZADAS
EM 2021
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TEMA:

INFRAESTRUTURA SALAS DE AULA/ SALAS DE PERMANENCIA/LABORATORIOS/LOCAL DE
TRABALHO/AUDITORIOS/MINIAUDITORIOS/ANFITEATRO

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE AUTOAVALIACAO DO

DISCENTES DOCENTES TAEs ICHI
Questéo 22 Questdes 3,6,7e9 - - Adequacéo dos laboratérios e ambientes de
ensino com relagdo a estrutura, aos equipamentos,
AVALIACAO AVALIACAO AVALIAGAO aos servigos e as normas de seguranca.
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL
2018

- Os miniauditérios
situados nos Blocos
precisariam de uma ampla
reforma;

- N4o existe qualquer previsdo
de manutencéo de
equipamentos: o meu telefone
ndo esta funcionando desde o
inicio do ano, o ar
condicionado do meu
laboratério ndo funciona
desde a instalacéo;

- A sala de permanéncia é
muito quente no verdo,
necessita ao menos de
ventiladores de teto que
poderia amenizar as altas
temperaturas do verao.

- Quanto espaco de
permanéncia dos professores:
possui um bom espago fisico,
mas ndo possui um
equipamento basico para a
realizagdo do trabalho, como
um computador em devidas
condicBes de funcionamento;

133




- Os aparelhos de audio e som
com muita frequéncia dao
problemas;

- No prédio 4 a sala 4111 esta
com a fechadura estragada a
aproximadamente uns 2 anos;
Asala 4212 esta com o
multimidia estragado a 4
anos, sendo necessario levar
do IE semanalmente para
conseguir usar ppt para
mediar a aula;

ACOES
REALIZADAS
EM 2019

ACOES
REALIZADAS
EM 2020

- Foram atendidas 541 solicitacBes para qualificar as areas de ensino, pesquisa e extensdo, dentre os servigcos de elaboragdo de projetos,
manutencdo predial, elétrica, hidrossanitaria, manutencéo de rede de dados e telefonia.

ACOES
REALIZADAS
EM 2021

134




TEMA: INFRAESTRUTURA SEGURANCA

FRAGILIDADES

IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE AUTOAVALIAGCAO DO ICHI

DISCENTES DOCENTES TAEs
- Questéo 23 - - Buscar junto ao setor competente melhorar
_ _ _ qualidade e disponibilidade da Internet nas
AVAL'ACAO AVAL'ACAO AVAL'ACAO insta|a96e5 do |nstitut0;
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs

- O Campus padece de
melhores condicGes de
iluminacéo; presenca de
segurancas;

- Atuacéo dos guardas de
orientarem as pessoas para
usarem a ciclovia para ndo
por em risco a seguranca das
pessoas;

2018 . .
- Controle mais efetivo de
guem entra na FURG com
caminhdes ou veiculos de
grande porte para evitar
transtornos como danos ao
patriménio
- Melhorar a iluminagao do
campus;
- Foi ampliada a &rea de monitoramento eletrénico. Até 0 momento aproximadamente 40% das instalacGes foram concluidas (65 de 166 novas
ACOES cameras). Foram instalados alarmes em 8 locais da universidade conforme levantamento de demanda realizada.
REALIZADAS . . . . o . L = . . A
EM 2019 - Visando garantir a operacionalidade de 100% dos pontos de iluminacdo externa, em Julho de 2019 a coordenacéo dos servicos de iluminacéo
externa foi alterada da PU para a DOB.
ACOES
REALIZADAS
EM 2020
ACOES
REALIZADAS
EM 2021
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TEMA: INFRAESTRUTURA REAGENTES QUIMICOS/MEIO AMBIENTE/LIMPEZA

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO

INSTITUCIONAL

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE AUTOAVALIACAO DO

DISCENTES DOCENTES TAEs ICHI
Questdo 31 - Questdo 59
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs

- A faxineira deixa sacos
de lixos cheios de lixo
atirados no meio do
caminho por onde
circulam as pessoas e nada
é feito com relagdo a isso.

- Maior gestdo das empresas
terceirizas para garantir maior
qualidade na limpeza dos
espacos. Muitos demoram para
serem limpos, excesso de
acumulo de po e sujeira;

2018 - Plantar arvores préximo
as calcadas. Para que quem
se desloca pelo campus a
pé ndo sofra os efeitos do
calor e do sol; faltam
arvores também nos
estacionamentos de carros.
O reflorestamento do
campus no meu ponto de
vista seria uma
necessidade no momento;
ACOES
REALIZADAS
EM 2019
~ - Foi feita a capacitacéo dos servidores em areas relacionadas a sustentabilidade
AGCOES - Em 2020 foram plantadas 1750 mudas no Campus Carreiros.
RE?GIZZQEAS - 16 toneladas de residuos quimicos foram devidamente acondicionados e no dia 17/12/2020, destinados corretamente para empresa licitada para

realizar coleta e destinacdo ambientalmente adequada.
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ACOES
REALIZADAS
EM 2021

- Manutencéo do selo A3P da Universidade. A FURG recebeu, pelo terceiro ano consecutivo, o Selo da Agenda Ambiental da Administracéo
Pablica (A3P) do Ministério do Meio Ambiente (MMA) em abril de 2021 por meio do preenchimento do Relatdrio de Monitoramento
SocioAmbiental (Ressoa) com informacgdes de 2020. O processo de coleta de informagdes foi coordenado pela Secretaria Integrada de Gestao
Ambiental (Siga), com o apoio das Pré-reitorias de Infraestrutura (Proinfra), Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas (Progep) e Planejamento e
Administracdo (Proplad).

- As atividades da 22 edicdo da Semana de Meio Ambiente e Sustentabilidade da FURG (Semeia) iniciaram em 5 de junho com a edicdo especial
do programa Janela Musical. De 7 - 11 de junho foram realizadas palestras com professores e pesquisadores de instituicdes de todo Brasil para
conversar  sobre  sustentabilidade e meio ambiente que estd disponivel no canal da FURG no YouTube:
https://www.youtube.com/watch?v=IUH7uCIOjIM &t=2s

- Para o desenvolvimento do sistema para o controle de reagentes quimicos as informac8es necessarias foram verificadas pela PROINFRA e

encaminhadas ao CGTI. Foi consolidada a base de dados para estruturar o sistema.

- Foi adequado o quantitativo de contéineres e lixeiras para residuos comuns e reciclaveis na Unidade Carreiros. Os espacos internos da Unidade
Carreiros contam com namero satisfatorio de lixeiras e estdo sob constante monitoramento com o intuito de adequagdes pontuais e avaliacdo de
solicitacGes de distribuicdo de lixeiras. Em relagdo aos contéineres existentes, foi realizada avaliacdo dos que estdo distribuidos no Campus com

o intuito de avaliar sua substituicdo e/ou manutengdo necessaria.

- Visando dar continuidade a execucdo do projeto de arborizacao e atender condicionantes, as atividades de plantio foram realizadas com o apoio
da equipe do Horto Universitario, que realizou, ao longo de 2021, o plantio de 213 mudas de espécies nativas nos Campi da FURG, sendo 138

mudas plantadas no Campus FURG - Unidade Carreiros.
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https://www.youtube.com/watch?v=IUH7uCIOjlM&t=2s

TEMA: QUANTO AOS DISCENTES

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL
2018

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE AUTOAVALIACAO

DISCENTES DOCENTES TAEs DO ICHI
Questbes 43 e 51 - -

AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA

DISCENTES DOCENTES TAEs

- Néo existe DCE e fica

tudo a cargo da PRAE. Se a

PRAE que resolve tudo,
nédo tem porque ter DCE;

ACOES
REALIZADAS
EM 2019

ACOES
REALIZADAS
EM 2020

ACOES
REALIZADAS
EM 2021
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TEMA: PESQUISA/EXTENSAO
QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS SEMINARIO DE AUTOAVALIACAO DO ICHI
DISCENTES DOCENTES TAEs
Questdes 10 e 11 Questédo 70 -
lDFE'm?F' :‘éigigi A AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
AUTOAVALIACAO QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
INSTITUCIONAL DISCENTES DOCENTES TAEs
2018
- Lancado 3 Editais de IC e2 de IT. Processo supervisionado e avaliagcdo concluida em todos os editais.
- Projetos institucionais CEME-SUL e CIA-FURG aprovados e convénios firmados com a FAURG. Projeto para edital especifico
SISNANO/CNPq elaborado e aprovado.
- Visando orientar, normatizar e gerenciar 0 acesso ao patrimdénio genético, a Comissdo SISGEN foi formada, com reunides periddicas,
normativa elaborada e divulgada. Orientagfes repassadas aos usudrios através da pagina da PROPESP, noticias no site da FURG, palestra e
orientacOes diretamente aos pesquisadores, conforme demanda. Procedimentos e formularios para envio e remessa de amostras, e acesso ao
conhecimento tradicional associado elaborados, e divulgados para uso.
ACOES - Visando ampliar a divulgagdo das acdes de extensdo desenvolvidas na instituicdo, foram produzidos 14 programas de radio "Trilhas da
RES\'TZZQQDAS Extensdo", com a reprise de dois deles, no periodo de 8 de agosto a 28 de novembro. O langamento do programa de radio "Trilhas da Extensao"

foi realizado em julho no programa FM café.

- O "Encontro de Extensdo Universitaria da FURG" ocorreu no dia 27 de agosto, no CIDEC-SUL. O evento foi organizado pela Pro-Reitoria de
Extensdo e Cultura, por meio da Diretoria de Extensdo. Neste evento, 57 trabalhos de extensdo foram apresentados. A participacdo no evento
ocorreu nas modalidades apresentacdo oral de trabalhos, ouvintes e participantes de oficinas. O Seminario de Extensdo ocorreu durante a 182
Mostra da Producdo Universitéaria, em outubro de 2019.

- Neste ano, foram publicadas cinco noticias nas paginas da PROEXC e da DIEX. Na pégina da DIEX, as noticias estavam relacionadas ao
Encontro de Extensdo Universitaria da FURG, informando a respeito das normas para apresentagdo de trabalhos e participacdo no evento, bem
como da programacdo. Também foram publicadas noticias sobre a participagdo da FURG no 37° SEURS, que ocorreu no més de julho, na
Universidade Federal de Santa Catarina. E noticias relacionadas ao edital EPEC, com a finalidade de divulgar os projetos que foram
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contemplados comas bolsas do edital. Na pagina da PROEXC, as noticias tiveram como objetivo a divulgagdo da politica de extensédo
universitaria da FURG e a publicacdo de editais. Um total de 25 noticias foram veiculadas no portal da FURG.

- APROEXC estabeleceu, ao longo do ano de 2019, parceria com a Coordenacdo de salde indigena, da Secretaria municipal de Salde, visando a
realizacdo de formacdo continuada para agentes de salde. E, também, parceria com a coordenacdo das Praticas Integrativas e Complementares
(PICs), também da Secretaria de Municipio da Saude, com a finalidade de promover as politicas das PICS no municipio, e estd construindo um
encontro para o primeiro semestre de2020. Outras parcerias estabelecidas foram quatro projetos de extensdo nas areas de meio ambiente,
sociologia, direitos humanos, ciéncias e computagdo com a Escola Viva

- A PROEXC também divulgou quatro editais, sendo eles: Edital Conjunto de Circulacdo Interna - PDE/EPEC, divulgado em25 de marco; o
edital de fomento de a¢fes de extensdo, divulgado em 29 de abril; o edital de indugdo de acbes de extensdo e cultura Escola Viva, divulgado em
9 de setembro e o edital do Programa Ciéncia na Escola, do MCTIC.

- A Pré6-Reitoria de Extengdo e Cultura apoiou sete aces. Foram elas: "Marc¢o Lil&s", "Il AGROPANC", "Més da protecdo alusivo ao combate
da violéncia e exploragdo sexual contra criangas e adolescentes”, "Lancamento do Projeto Caminhos Negros"; "1° Encontro Regional de
HIV/AIDS e Hepatites Virais de Cidades Portuarias e Fronteiras"; "INTECOOP" e Encontro de Integragdo da Secretaria de Municipio da Sadde.

- A recomposicdo da representacdo da comunidade externa no Comité de Extensdo foi realizada no més de novembro, por meio de consulta
publica pelo site de consultas da FURG, tendo recebido trés candidaturas com a elei¢do para a vaga de titular.

- A PROEXC ja realizou 6 oficinas. As oficinas estdo relacionadas aos conceitos basicos de extensdo e aos elementos essenciais para a
elaboracéo de um projeto de extensdo. Duas foram realizadas no "Encontro de Extensdo Universitaria da FURG", no dia 27 de agosto. Duas
oficinas foram destinadas aos bolsistas de extensdo e servidores dos Campi Santa Vitoria do Palmar e S&o Lourenco do SUL e outras duas
oficinas foram realizadas na Escola de Enfermagem. A previsdo das 13 oficinas estava atrelada ao objetivo da curricularizagdo da extenséo,
prevendo-se uma oficina em cada uma das13 unidades académicas da FURG. Estas ndo foram realizadas porque no entendimento da comisséo
de curricularizagdo fez-se necessario um maior nimero de reunifes da comissdo. A comissdo realizou a apresentacdo da minuta da
curricularizacdo em 11 de dezembro para os coordenadores de graduagéo.

- Com relagdo aos eventos extensionistas ofertados, o "Encontro de Extensdo Universitaria da FURG" ocorreu no dia 27 de agosto, no CIDEC-
SUL. Em torno de 226 pessoas participaram do Encontro de Extensdo Universitaria da FURG, nas modalidades: apresentador de trabalho oral,
ouvinte e participante de oficina. O evento contou com a participacdo de cerca de 200 pessoas. 57 trabalhos foram apresentados na modalidade
oral e 127 pessoas participaram como ouvintes e 17 pessoas participaram das oficinas. O Seminario de Extensdo ocorreu durante a 182 Mostra da
Producdo Universitéria. Neste evento, um total de 169 trabalhos foram apresentados.

- Visando estimular a participacdo da comunidade universitaria em acdes de extensdo, por meio do fomento e realizacdo de projetos de carater
extensionista junto ao CAIC (Centro de Atencdo Integral & Crianca e ao Adolescente), diversas atividades foram desenvolvidas no CAIC em
diferentes areas. Dentre as atividades, destaca-se: Apoio Pedagégico de Matematica que vem sendo desenvolvido desde o ano de 2018, onde
estudantes da Matematica e Fisica auxiliam as turmas, tanto durante o periodo normal de aula, quanto no contra turno para os estudantes que
possuem maior dificuldade na referida disciplina; Projeto Saide Mental, envolvendo estudantes do curso de psicologia e medicina, inicialmente
desenvolvendo processo formativo junto aos grupos de docentes da escola; Projeto Movimenta, desenvolvido por académicos do curso de
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Educacdo Fisica com os estudantes da Educacdo Infantil; Projetos de musica, danga e capoeira que abrangem todos os niveis de ensino da
escola, desenvolvidos também por académicos da Educacdo Fisica; Oficina de Slime desenvolvida por académica do curso de Quimica; Atuacdo
da Biblioteca itinerante com participacdo de académicas do curso de Biblioteconomia; Projeto Tempo para as familias com a participacdo de
académica do curso de Psicologia.

- Creditacdo de Extensdo. Foram incluidas nas propostas de normas regulamentadoras da criacdo de curso e alteragao curricular destaques para a
carga horaria de extensdo nas disciplinas. Além disso, a tematica da creditacdo da extensdo permanece sendo debatida pela Comissdo
responsavel, a qual é presidida e gerenciada pela Diretoria de Extensdao/PROEXC. Foi elaborda a minuta de Deliberacdo da Curricularizacdo da
Extenséo pela PROGRAD e PROEXC, a qual sera levada para discusséo do COMGRAD do més de novembro de/2019. Além disso, foram
incluidas nas propostas de instru¢fes normativas de Criagao de Curso e de Alteragdo Curricular destaques para a carga horaria de extensao nas
disciplinas dos Cursos de Graduag&o.

- Foram monitorados os processos de protecdo de propriedade intelectual depositados junto ao Instituto Nacional da Propriedade Industrial-INPI
e em outras instancias externas a Universidade. Total (07 registros de software, 42 pedidos de patente depositados pela FURG, 10 pedidos de
patente depositados pela IES cotitular).

- Foram promovidas pela FURG 02 capacitacbes em propriedade intelectual e transferéncia de tecnologia. Além disso, foram divulgados os
cursos EAD promovidos pelo INPI e OMPI.

- Foram registrados 03 softwares, 04 pedidos de patente, 01 pedido de patente registrado pela UFMG e 01 pedido com previsdo para outubro.

- Foram realizados o cadastramento da Diretoria de Inovacgdo Tecnoldgica em associag@es e instituicdes que promovem a inovagdo tecnolégica e
a protecéo da propriedade intelectual - ANPROTEC, FORTEC, REGINP.

- Foi especificada a inovacédo tecnoldgica como eixo de cadastramento de projetos no sistema SISPROJ.

- Foi especificado o sistema SISDIT para monitoramento de patentes, registros de software, empresas juniores, projetos de pré-incubacéo e
empresas incubadas. Versdo em desenvolvimento pelo NTI.

- A Vitrine Tecnoldgica est4 sendo desenvolvida por bolsista voluntério e esta em processo de desenvolvimento
- Foram realizados vérios cursos de qualificagdo para empreendedores incubados e pré-incubados.

- 6 projetos de pré-incubagdo da Innovatio foram aprovados para fase2 do Centelha-FAPERGS.

- FURG participa do CMCT]I, REGINP e Governanca Empreendedora para promover a integracdo com entidades representativas de empresas
assim como outras incubadoras e parques tecnol6gicos.
- ADIT tem participado de reunides da Rede Gaucha de Parques e Incubadoras - REGINP.
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- ADIT participou dos principais eventos nacionais em inovagdo e empreendedorismo - ANPROTEC, StartupSummit, Congresso de Inovagdo
na Industria promovido pelo CNI, Gramado Summit, InnovatioSummit.

- ADIT tem acompanhado e auxiliado as empresas juniores tendo atualmente 08 empresas reconhecidas (Atena, Exata, Mac, Enger, EB-Tec,
Phi, Byte, Casp, Horus). 04 em processo de reconhecimento (Opus, Elementar, Apollo e Ecoservice).

- Foi desenvolvido o programa de incubacdo da Innovatio e aprovado pelo Comité Diretivo da Innovatio.
- Foi realizada a certificagdo CERNE da equipe da DIT (Aléssio, Luciano, Mariana e Gibbon).

- O projeto Educacdo Empreendedora entrou em vigor agosto de 2019 e esta em execucao.

- Foram incluidas nas propostas de instru¢Bes normativas de Criacdo de Curso e de Alteracdo Curricular destaques para a carga hordria de
extensdo nas disciplinas dos Cursos de Graduacdo. Além disso, foi elaborada pela PROGRAD em conjunto com a PROEXC uma minuta de
Deliberacdo sobre a Curricularizagdo da Extensdo nos Curso de graduacdo, que encontra-se em andlise no Gabinete para posterior
encaminhamento ao COEPEA. A Deliberacdo terd como objetivo regulamentar as diretrizes para a curricularizagdo das atividades académicas de

ACOES extensdo dos cursos de graduacdo, na forma de componentes curriculares conforme estabelecido nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPCs) e
REALIZADAS ; ; A
=M 2020 nos demais documentos normativos proprios.
- O Diretorio dos Grupos de Pesquisa do CNPq - DGP/CNPq foi atualizado, conforme demanda dos pesquisadores.
- As demandas relativas ao SISPROJ foram atendidas e implementou-se a aba Relatorios de projetos nesta plataforma.
- Foram realizadas divulgagdes frequentes no site da Institui¢do, criacdo de perfil em rede social da PROPESP no Instagram e divulgacgdo de
editais, pesquisas realizadas e outros assuntos relevantes da pesquisa da institui¢éo.
- A PROEXC estabeleceu diversas parcerias no ano de 2021, tanto no apoio para a execucdo de eventos ou acfes de extensdo e cultura, como
para o desenvolvimento de suas proprias agdes. As parcerias foram: Prefeitura Municipal do Rio Grande e, mais especificamente, a Secretaria de
~ Municipio da Educacdo (SMEd), a Secretaria de Municipio da Cultura, Esporte e Lazer (SCEL) e a Secretaria de Municipio da Cidadania e
ACOES A - . - . . . - .
REAEIZADAS Assisténcia Social (SMCAS); Associagdo de Caridade Santa Casa do Rio Grande; Ala COVID Unimed; Associacdo de Costureiras Mulheres
EM 2021

Daqui; Ponto de Cultura ArtEstacdo; Associacdo de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transgéneros e Mulheres doe Rio Grande (ALGBT RG); IFSul -

Campus Santana do Livramento. Também foi renovado, em fevereiro deste ano, o termo de cooperagdo com a Biblioteca Rio-grandense.

- APROEXC divulgou quatro editais vinculados a extensdo: Edital Conjunto de Circulacéo Interna - PDE/EPEC, divulgado em 27 de maio, para
a concessdo de bolsas a estudantes de graduacdo da FURG. A inscricdo das propostas ocorreu no sistema (SisBolsas). Para as a¢Bes de extensdo

poderiam ser proponentes os docentes e 0s técnicos administrativos em educacdo do quadro efetivo de servidores da FURG, com proposta de
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extensdo contemplando uma de suas oito areas (Cultura, Comunicacdo, Direitos Humanos e Justica, Educacdo, Meio Ambiente, Salde,
Tecnologia e Producéo, Trabalho), cadastrada no sistema SisProj. Houve 82 propostas inscritas para as acfes de extensdo, as quais passaram por
processo de selecdo. 60 propostas foram contempladas com bolsas de Extensdo. Destas, 47 bolsas EPEC social e 13 bolsas para EPEC ampla

concorréncia.

- A PROEXC buscou consolidar a Politica de Extensdo Universitaria da FURG ofertando editais de bolsa, de fomento para as agdes de extensdo
e de formac&o continuada, acompanhando o fluxo e divulgando as a¢Ges de extensdo, organizando de eventos em Extensdo Universitaria assim

como, mantendo os bolsistas PDE (Programa de Desenvolvimento do Estudante) nos Campi Regionais.

- A comisséo de curricularizagdo da extensdo na FURG foi recomposta no ano de 2021 e teve suas atividades concentradas na finalizagdo do
texto da Deliberacdo que regulamenta as diretrizes para a curricularizacdo das atividades académicas de extensdo dos cursos de graduacdo, na
forma de componentes curriculares. Com a finalizacdo do texto da Deliberacdo, a comissdo passou a trabalhar na construcdo da Instrucéo
Normativa sobre a curricularizacdo da extensdo. A Instrucdo Normativa estd em fase final de construcdo pela comisséo de curricularizagdo, com
amplo debate com as Unidades Académicas da Universidade.

- Foi elaborada a IN para regulamentagdo dos pés-doutores da FURG.

- Buscou-se incentivar o desenvolvimento de projetos de pesquisa e extensdo, bem como, a submissdo de propostas de solicitacdo de recursos
financeiros aos 6rgdos financiadores e a solicitagcdo de bolsas de iniciacdo cientifica. Além disso, supervisionar o cumprimento do regimento
estatutario de contratacdo de servidores para as demandas do tripé universitario (ensino, pesquisa e extensdo). O ICHI em 2021 obteve aumento
no nimero de projetos, aumento das solicitagdes de bolsas (todas as bolsas disponiveis foram preenchidas com a inclusdo dos alunos) maior
inclusdo dos alunos nos grupos de pesquisa e projetos de pesquisa, ensino e extensao.
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TEMA: SAUDE FISICA E MENTAL/PLANO DE SAUDE
QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS SEMINARIO DE AUTOAVALIACAO DO ICHI
DISCENTES DOCENTES TAEs
FRAGILIDADES ~ = ; : : : ;
IDENTIFICADAS NA Questdes 66 e 67 Questbes 57 e 58 - Amp“.at 9 atendimento de psicologia a comunidade
AUTOAVALIACAO _ _ _ universitaria.
INSTITUCIONAL AVALIAGAO AVALIAGAO AVALIAGAO
2018 QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs
- Buscando ampliar as agGes preventivas relacionadas a saude mental dos estudantes, foram desenvolvidas diversas atividades, dentre elas
podemos destacar: 1. O Grupo Roda Viva expandiu seus encontros para 2 vezes por semana em turnos diferentes (22 feiras as 15 h e 4%feiras as 9
h);.2. Foi retomado, no 2° semestre, o plantdo multiprofissional nas Casas dos Estudantes-CEU. Assim como, foi realizada reunido de avaliacéo
e questionario online do plantdo multiprofissional das CEU para qualificar a avaliacdo.; 3. No campus Rio Grande, foram realizadas reunifes
com o Centro de Atencéo Psicossocial - CAP e com oHU/FAMED/EBSERH. Além disso, foram desenvolvidas atividades de prevencdo na EQA
e nos cursos de Graduagdo em Biblioteconomia e de Pés-graduagdo em Aquicultura. Foram realizadas também visitas a rede municipal de satde
para conhecimento e encaminhamentos.; 4. No segundo semestre de 2019 foi implantado no campus Rio Grande, o plantdo de atendimento
psicoldgico, sem agendamento prévio, que ocorreu 4 vezes por semana em turnos alterados.Com relacdo as acGes realizadas pelo CEP na CEU
foram realizadas apenas 3 a¢Ges devido a este Projeto ser uma pareceria da PRAE com o CEP Rua da FURG para o qual eram ofertadas bolsas, e
ACOES devido a conjuntura financeira da Universidade tais bolsas foram suspensas no segundo semestre o que interrompeu as a¢fes do projeto.
REALIZADAS
EM 2019

- Foi criado grupo de trabalho institucional para montagem de um programa permanente de salide mental

- Foram divulgadas informacGes alusivas ao setembro amarelo nas redes sociais da DAS;

- Foi elaborado um folder com informag@es preventivas em relagéo ao suicidio;

- Foram oferecidas praticas integrativas complementares, como reiki e yoga para a comunidade universitaria;
- Foi oferecida massoterapia para os servidores na DAS e no HU.

- Foram realizadas 13 atividades no Centro de Convivéncia no campus de Rio Grande para orientacdo e atendimento da comunidade
universitaria, com foco em DST e uso de Drogas.
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- Foi aprimorado o processo de contratacdo de prestadora de assisténcia a Salde suplementar

ACOES
REALIZADAS - Foram realizadas visitas nas unidades para Pit-Stop para campanhas que seguem o calendario do Ministério da Saude.
EM 2020
- Foi realizada pela PROGEP capacitacdo dos servidores em salide e seguranga no trabalho, ao todo 10 cursos foram realizados.
- Foram criadas agdes de formacédo online com objetivo de debater temas relacionados a salide mental. As rodas de conversas seguem ocorrendo.
- Realizar pesquisa de saide mental junto aos servidores da FURG durante a pandemia. As rodas de conversas seguem ocorrendo.
- Estabeleceu-se um canal de acolhimento psicossocial online para os servidores durante o periodo de contingenciamento da FURG.
- Projeto "Entre Elas™: Reflexfes sobre os impactos do trabalho remoto na vida das mulheres da FURG. Foram realizados 2 encontros dos 5
ACOES previstos, nos meses de abril e maio.
REALIZADAS
EM 2021 - Foi criado pela PROGEP grupo de trabalho institucional para criagdo de um programa permanente de salde mental. A CPOSS participa do

comité de saide mental institucional

- Buscou-se difundir a promocéo a salde mental e qualidade de vida da comunidade universitaria. As a¢des de Saude mental foram voltadas para

0 momento de pandemia e distanciamento social.

- Foi elaborado e implementado programa de acompanhamento aos servidores em licenca salde, no retorno ao trabalho, aposentadoria por

invalidez e acompanhamento de familiar enfermo. As a¢des foram direcionadas para 0 momento de pandemia.
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TEMA: AVALIACAO

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL
2018

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE AUTOAVALIACAO DO

DISCENTES DOCENTES TAEs ICHI
- Questdo 95 -
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs

- Esta pesquisa tem
perguntas em demasia. Seria
melhor centrar nos itens mais
prioritarios.

- Esta avaliag&o institucional,
em si foi muito dificil de
realizar;

- Na avaliag&o do discente
para o docente precisa ter
ampliacéo de participagéo e
0s estudantes precisam ser
esclarecidos sobre o
processo;

- Ha uma infinidade de questdes
que poderiam ser abordadas
sobre "a execugdo das minhas
atividades™ que néo séo
colocadas. Parece que todos 0s
técnicos sdo auxiliares
administrativos comandados
por chefias, o que é uma forma
limitada e até desrespeitosa de
tratar a grande massa de
trabalhadores e trabalhadoras
que fazem essa maquina
gigantesca, que é a FURG,
funcionar tdo bem como
funciona;

- Seria simples aglutinar nem
que fosse por segmento:
trabalho em laboratorio,
trabalho administrativo,
trabalho em atendimento ao
publico... E abriria campos
especificos para 0s
trabalhadores que se encaixem
em tais particularidades,
realizarem, ai sim, uma
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avaliacdo criteriosa e
verdadeiramente 0til sobre a
execucdo de suas atividades;

- Novamente destaco a
discrepancia entre o nimero de
questdes do eixo | e do eixo Il.
Parece que a infraestrutura é
mais importante do que o
conhecimento e reconhecimento
do fazer dos técnicos;

- Foi qualificada a Avaliagdo Docente pelo Discente com a realizagéo no final de cada semestre e com o ajuste do questionario.

ACOES
REALIZADAS
EM 2019
- Em relagdo a definicdo da forma de como obter das Unidades Académicas informacGes sobre a¢des realizadas para melhoria da atividade de
ACOES docéncia, a CPA decidiu solicitar um relatério da analise dos resultados da ADD, feito pelas unidades e que elas encaminhassem esse material a
REALIZADAS CPA.
EM 2020
- Implementacdo do Programa Institucional de Avaliagdo e Planejamento: em mar¢o foi aprovado o Programa Institucional de Avaliacdo e
Planejamento. Logo apds, foi criado o GT Autoavaliacdo que adotou como procedimento reunides com os gestores das unidades, foram 13
reunides, nas quais foi feita a explicacdo do funcionamento da pesquisa de Autoavaliacdo. Aguardou-se entdo o retorno das contribui¢bes das
unidades sobre temas pertinentes a serem questionados a comunidade universitaria. O GT se dividiu em subgrupos, que analisaram os diferentes
ACOES materiais. Foi feito o encaminhamento ao pleno da CPA de uma primeira proposta de instrumento.
REALIZADAS
EM 2021 - Buscou- se aumentar a participagéo dos cursos de graduagdo no processo autoavaliativo. No ano de 2021, o percentual de entrega dos relatorios

gerenciais dos cursos de graduacdo foi de aproximadamente 70% além disso, houve um aprimoramento das consideracdes finais e das acGes

realizadas pelas coordenagdes que devolveram os relatérios.

- Foi readequado o questionario da avaliacdo docente pelo discente para o periodo de ensino remoto emergencial.
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11 Consideragdes Finais

Todo o ano de 2021 transcorreu sob o ensino remoto em decorréncia do periodo
emergencial por conta do novo Coronavirus (COVID-19). Todas as disciplinas do quadro de
sequéncia logica foram ofertadas de forma assincrona e os materiais para estudos e as avaliagcdes
foram disponibilizados na Plataforma AVA. Paralelamente foram oferecidas reunides virtuais a partir
de um quadro de horéario de disciplinas com dura¢do maxima de uma hora e trinta minutos. Ha que
se destacar que um numero significativo de alunos ndo acompanhou 0s encontros virtuais e muitos

realizaram o trancamento de disciplinas alegando dificuldades com o sistema remoto.

Em relacdo ao Estagio Supervisionado em Geografia Remoto, o projeto desenvolvido em
2021 intitulado: Tessituras Formativas Projeto, o qual foi um Projeto de Ensino elaborado que
promoveu a formacdo inicial de professores de Geografia de forma remota, dada a
circunstancialidade socioambiental vivenciada pela pandemia do SARS-COV-19. Tal projeto
contribuiu para o estudo teérico da Base Nacional Comum Curricular do Ensino Fundamental e/ou
Ensino Médio; do Referencial Curricular Gaucho e do Documento Orientador Curricular do
Territorio Rio-Grandino para compreender como estd sendo estruturado a organizacao curricular de
Geografia. Tal acdo desenvolvida no Estagio foi importante, pois tais documentos sdo de suma
relevancia para a formagdo docente, tendo em vista que séo orientadores para a constituicdo da
estrutura curricular da Educacdo Basica. Também foi desenvolvida a elaboracdo de uma Sequéncia
Didatica com a construcdo de um produto (recurso didatico) sobre as Unidades Tematicas.
Associada a essas ac¢Oes foi mantido o dialogo com os professores da Educacdo Bésica vinculados a
secretaria de Municipio da Educacdo (SMED-Rio Grande), com a 182 Coordenadoria Regional de
educacdo e com o Instituto federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense-
IFSUL/Campus Pelotas. Compreendemos que o Estagio Supervisionado levou em conta as parcerias
institucionais firmadas entre a Universidade e as Secretarias de Educagdo com a participacdo dos
professores parceiros no dialogo com os estagiarios acerca das sequéncias didaticas e dos
documentos orientadores. Tal projeto de Ensino fez parte das tessituras dialogadas durante o Projeto
de Extensdo Online de 2022 intitulado O lugar da Educacdo Ambiental no componente curricular de
Geografia dos Anos Finais do Ensino Fundamental do Documento Orientador Curricular do
Territorio Rio-Grandino realizado pelo Laboratorio de Pesquisa e Ensino em Geografia (LAPEG)
em Parceria com a FURG ( IE e ICHI), com o grupo de pesquisa Ciranda Interdisciplinar de
Pesquisa em Educacdo e Ambiente (CIPEA) e com a SMEd que contou com a participagdo de
professores da rede Basica de Ensino e com licenciandos que realizaram o Estagio de forma remota.
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Mostrando como significativo um conjunto de a¢cdes em que projetos de extensdes sejam voltados na
relacdo estabelecida entre a universidade e a comunidade escolar, tdo pertinente para o processo de
Curricularizagdo da Extensdo que esta por vir no ano de 2023.

Cabe destacar como legado das experiéncias durante o periodo emergencial que com o
retorno das atividades académicas de forma presencial, o coletivo de professores e discentes do
curso passaram a integrar o sistema AVA para repositorio de textos, artigos e a postagem de parte de
atividades avaliadas, o que possibilitou uma economia aos estudantes, pois 0S mesmos n&o
precisavam tirar copia de textos para as aulas tendo em vista que 0s mesmos estavam disponiveis no
sistema AVA. Levando-se em conta as condicBes sociais e econdmicas de baixa renda dos nossos
estudantes a diminuicdo de gastos com livros, textos e publicacdes cientificas impressas também
contribui para a continuidade dos mesmos no curso, 0 que chama a tencdo para a importancia da
manutencdo do Sistema AVA. Notamos também, a importancia da manutencdo de Programas de
bolsas aos discentes para o incentivo a pesquisa, ao ensino e o estudo sobre a formacdo de
professores, a melhor compreensdo do contexto socioambiental vivenciado e para a propria
manutengdo dos estudantes no curso, visto que sdo trabalhadores de baixa renda/e ou

desempregados.

Quanto aos pontos fortes e a melhorar foram apresentados no Item 10, e dentre as acGes
futuras para melhoria do curso que servirdo para subsidiar a elaboracdo do Plano de Acdo 2023,
destacamos:

- A retomada dos trabalhos de campo apds o periodo emergencial, considerado um dos pontos fortes
do curso na opinido dos discentes. Considerando que a saida ocorreu em 2019, e em 2022 com 0
retorno presencial a falta recursos para trabalhos de campo desperta preocupacao entre os docentes

do curso;

- A realizagdo de trabalho de campo integrado a disciplina de Metodologia da Pesquisa em

Geografia, disciplina do 1° periodo, como meio de aproximar os alunos ingressantes;

- Retomada das atividades praticas do Centro de Agroecologia como complemento das disciplinas
da Geografia Agraria e Planejamento Agrario e atividades de extensao;

- A reforma curricular proposta em 2022 que sera implementada no ano letivo de 2023 com a
curricularizacdo das acbes de extensdo compreendendo 10% da carga horéria total do curso. A
curricularizacdo da extensdo possibilitara aos alunos ingressantes a partir de 2023 maior interagdo
com a comunidade externa a FURG e oportunidade de estabelecer maior dialogo entre a(s)
comunidade(s) escolar(es) e a universidade, que também abarcam os lugares em torno das escolas e

da prépria universidade. Neste sentido, conhecer o lugar vivido e os sujeitos que fazem parte das

149



comunidades se fazem significativos para fortalecer a construcdo de uma etica profissional com o
comprometimento com a formacdo docente em prol da justica socioambiental e do exercicio da

cidadania.
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13 Anexo

Pesquisa sobre evasdo

A Comissdo de Enfrentamento a Evasdo e Retencdo nos cursos de Graduacdo da
PROGRAD, criada inicialmente em 2019, vem elaborando um estudo sobre a evasao e retencdo nos
cursos presenciais da FURG. Em julho e agosto de 2021, a comissdo realizou uma pesquisa junto
aos estudantes que ingressaram na Universidade entre 2014 e 2019 e que evadiram ou se formaram

dos seus cursos.

A pesquisa teve como objetivo buscar informagdes sobre a vivéncia dos estudantes durante
sua permanéncia na Universidade para identificar fatores associados ao processo de evasao.

O instrumento foi dividido em duas partes. Na primeira parte foram abordados
principalmente aspectos relativos ao contexto do estudante, da FURG e pedagdgico. Ao final dessa
primeira parte era perguntado se o respondente queria continuar participando da pesquisa e ir para a
segunda parte. Em média 70% dos respondentes prosseguiu para a segunda parte, que consistia
principalmente de questdes abordando aspectos de situacdes de violéncia no aspecto académico e
do bem-estar psicolégico. Com o tamanho amostral obtido para a Universidade como um todo, a

margem de erro foi de 3% para a primeira parte e 4% dentro de um intervalo de confianca de 95%.

Os resultados obtidos para os estudantes que ingressaram no curso sao comparados com 0s

obtidos na Universidade em termos gerais e sdo apresentados a seguir na Tabela 1.
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Tabela 1 — Resultados da pesquisa com os estudantes evadidos e formados, que ingressaram entre 2014 e 2019, sobre as
vivéncias dentro do curso. Os valores apresentados sdo os percentuais de respondentes (evadidos ou formados) que assinalaram
a resposta especificada. "N significa 0 nimero de respondentes e entre parénteses o percentual em relacdo a populacdo alvo

FURG Geografia Licenciatura
5 Evadido Formado Evadido Formado
Questoes Respostas
N= 1.508 N=751 N=20 N=7
(17,5%) (35,6%) (13,9%) (33,3%)
2014 22,8 32,6 40,0 14,3
2015 16,4 30,2 20,0 28,6
Qual foi 0 ano em que vocé 2016 18,0 218 25,0 14,3
ingressou nesse curso? 2017 15,3 12,9 10,0 42,9
2018 15,0 1,9 0,0 0,0
2019 12,5 0,5 5,0 0,0
2014 8,0 0,0 25,0 0,0
2015 10,4 0,1 15,0 0,0
2016 16,7 0,4 20,0 0,0
Qual foi 0 ano em que vocé 2017 16,1 75 10,0 0,0
evadiu/abandonou ou concluiu
€SS CUrso? 2018 18,4 18,9 10,0 28,6
2019 19,0 32,6 5,0 57,1
2020 11,1 17,8 15,0 14,3
2021 - 22,6 - 0,0
Entre 16 e 21 anos 36,5 8,3 25,0 0,0
. L. Entre 22 e 27 anos 28,2 54,1 10,0 14,3
Qual sua faixa etéria no ano do
abandono/evasao ou conclusdo Entre 28 e 33 anos 13,7 14,4 15,0 57,1
do curso?
Entre 34 e 40 anos 12,5 10,5 5,0 14,3
Acima de 40 9,0 12,8 45,0 14,3
Preto(a) 7.2 7.3 10,0 14,3
Pardo(a) 15,7 13,4 15,0 14,3
Como vocé ,se _autodeplfara em Indigena 02 0.0 0.0 0.0
termos étnico-raciais?
Branco(a) 75,8 78,7 75,0 71,4
Amarelo(a) 0,6 0,5 0,0 0,0
Feminino 55,9 64,2 40,0 57,1
Qual a sua identidade de Masculino 429 34,2 60,0 429
genero? Nao gostaria de declarar 0,5 1,2 0,0 0,0
Outros 0,7 0,4 0,0 0,0
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Menos de 1 salario minimo

(Equivalente hoje a R$ 18,0 13,6 10,0 14,3
1.100,00)
Qual a renda mensal do seu (DRe$011 50%30%61;&3253”;'86”83; 50,5 53,4 55,0 57,1
grupo familiar no ano do 7 Y
abandono/evasdo ou conclusao De 03 a 06 salarios minimos
do curso? (soma do rendimento | (R$ 3.300,00 - R$ 6.600,00) e it = 2o
e tOdosrg#;an:]rill?:Sm coma De 06 a 10 salarios minimos
' (R$ 6.600,00 a R$ 7,9 9,7 10,0 0,0
11.000,00)
Mais de 10 salarios minimos
(Acima de R$ 11.000,00) e 24 Y o
Nao trabalhava e era
sustentado pela familia ou 46,4 44,7 20,0 14,3
por outras pessoas
Fiquei desempregado e era
responsavel pelo sustento da 4,8 2,8 0,0 14,3
familia
Fiquei desempregado e ndo
era responsavel pelo sustento 51 4,5 10,0 0,0
da familia
Qual sua participacgdo na vida Trabalhava, mas recebia
econdmica do seu grupo ajuda financeira da familia 7,6 18,4 5,0 14,3
familiar no ano do ou de outras pessoas
abandono/evasao ou conclusdo ,
Trabalhava e era responsavel
do curso? L
pelo meu préprio sustento,
além de contribuir 13,9 12,4 10,0 28,6
parcialmente para o sustento
da familia
Trabalhava e era responsavel
apenas pelo meu préprio 8,0 8,3 10,0 0,0
sustento
Trabalhava e era o principal
responsavel pelo sustento da 13,7 8,9 45,0 28,6
familia
Com os pais 30,5 38,1 20,0 14,3
Com companheiro(a) 15,7 13,6 10,0 0,0
Com filhos(as) 4,2 4,5 15,0 0,0
o Com c?_mpanhelro(a) e 145 13.0 40,0 714
Durante a permanéncia no ilho(a)(s)
curso, vocé residiu: Com parentes 34 2,5 0,0 0,0
Com amigos ou em republica 15,1 13,2 10,0 0,0
Casa do estudante
universitario (CEU FURG) G e Y 2L
Sozinho(a) 13,1 9,7 5,0 14,3
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Somente em escola publica

48,3 51,4 45,0 71,4
estadual

Somente em (_es_cola publica 3.6 2.9 0.0 0.0

municipal
Somente em escola publica 14,3

- 4.8 -
federal
Ma|o,r parte em _escola 0.8 0.5 5.0 0.0
publica técnica
Onde vocé cursou o Ensino Malo,r parte em escola 0,7 0,9 0,0 0,0
o publica federal
Médio?
Ma|qr parte em escola 6.4 4,0 10,0 0.0
publica estadual
Ma|pr parte em gscola 24 11 0.0 0.0
publica municipal

Somente em escola particular 15,6 18,1 10,0 0,0
Maior part_e em escola 42 3.6 100 0.0

particular

Certificagdo por meio do
ENEM ou ENCCEJA 6.1 3.6 100 14,3
0 a 2 anos antes de entrar no 40,9 457 30,0 143
Ccurso
_ _ 3 a 5 anos antes de entrar no 17.4 19,7 15.0 14,3
Quando vocé concluiu o Ensino curso
Médio? 6 a 10 anos antes de entrar

10 CUTSO 18,0 13,0 5,0 14,3
Mais 10 anos antes de entrar 23.4 216 50,0 57.1

no curso
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Qual foi a forma de ingresso na
FURG?

Por meio de edital especifico
(Indigenas; Quilombolas;
Educacdo do Campo)

1,0

19

0,0

0,0

Por meio do PSVO (Processo
Seletivo de Vagas Ociosas)

11,8

6,7

20,0

42,9

Por meio do SISU ampla
concorréncia

46,0

51,4

40,0

0,0

Por meio do SISU, para
Candidatos com renda
familiar bruta per capita
igual ou inferior a 1,5 salario
minimo que tenham cursado
integralmente o ensino
médio em escolas publicas
(Lei n° 12.711/2012)

17,9

18,9

20,0

14,3

Por meio do SISU, para
Candidatos autodeclarados
pretos, pardos ou indigenas,
com renda familiar bruta per
capita igual ou inferior a 1,5

salario minimo e que tenham

cursado integralmente o

ensino médio em escolas

publicas (Lei n°
12.711/2012)

4,2

4,5

0,0

14,3

Por meio do SISU, para
Candidatos que,
independentemente da renda
(art. 14, 11, Portaria
Normativa n° 18/2012),
tenham cursado
integralmente o ensino
médio em escolas publicas
(Lein°12.711/2012)

13,7

14,1

5,0

14,3

Por meio do SISU, para
Candidatos autodeclarados
pretos, pardos ou indigenas
que, independentemente da

renda (art. 14, 11, Portaria

Normativa n° 18/2012),

tenham cursado
integralmente o ensino
médio em escolas
publicas(Lei n°12.711/2012)

2,2

15

0,0

0,0

Por meio do SISU, para
Candidatos com deficiéncia
que tenham renda familiar
bruta per capita igual ou
inferior a 1,5 salario minimo
e que tenham cursado
integralmente o ensino
médio em escolas publicas
(Lei n®12.711/2012)

0,4

0,3

0,0

14,3

Por meio do SISU, para

0,4

0,4

0,0

14,3

157




Candidatos com deficiéncia
autodeclarados pretos,
pardos ou indigenas, que
tenham renda familiar bruta
per capita igual ou inferior a
1,5 salério minimo e que
tenham cursado
integralmente o ensino
médio em escolas publicas
(Lein°12.711/2012)

Por meio do SISU, para
Candidatos com deficiéncia
que, independentemente da

renda (art. 14, 11, Portaria

Normativa n° 18/2012),

tenham cursado
integralmente o ensino
médio em escolas publicas
(Lein®12.711/2012)

0,9

0,5

0,0

0,0

Por meio do SISU, para
Candidatos com deficiéncia
autodeclarados pretos,
pardos ou indigenas que,
independentemente da renda
(art. 14, 11, Portaria
Normativa n° 18/2012),
tenham cursado
integralmente o ensino
médio em escolas publicas
(Lein®12.711/2012)

0,1

0,0

0,0

0,0

Por meio do SISU, para
Candidatos com deficiéncia -
PROAATF

0,6

0,1

0,0

0,0

Vocé foi atendido com alguma
politica de permanéncia da
FURG e recebia algum
auxilio/beneficio (p. ex., casa de
estudante/auxilio moradia;
auxilio permanéncia;
alimentacdo (R.U.); transporte;
auxilio pré-escola/infancia)?

NAO recebia e NAO tinha
expectativa de receber

55,5

47,0

70,0

28,6

NAO recebia e tinha
expectativa de receber

13,9

55

5,0

14,3

NAO recebia todos 0s
auxilios/beneficios que
necessitava

4,8

3,2

0,0

14,3

Recebia no momento da
evasao/Recebia

141

38,3

5,0

42,9

Recebia e perdi em algum
momento anterior

10,7

6,0

15,0

0,0
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Interesse na area em que se

71,4

; 66,1 78,2 60,0
insere 0 curso
- 28,6
Pelas oportunidades no 328 26.2 20,0
mercado de trabalho
N - . 28’6
Influéncia de famlll_ares, 16,6 153 100
professores ou amigos
Por que voceé escolheu o curso | Por ter recebido informagoes
do qual evadiu? Marque quantas interessantes na Semana 0,0 2,1 0,0 0,0
opces voceé julgar necessario! Aberta da FURG
Por ter recebido informacg6es
interessantes sobre 0 curso 9.4 6.0 60.0 0.0
pelos meios de comunicacéo
e ou palestras
Porgue a pontuagéo atingida 286
no ENEM permitiu acesso a 24.9 121 20,0 '
esse curso, ainda que néo
fosse o curso desejado
s 71,4
(Falta de) Identificacdo com 293 80.4 5.0
0 Curso
(Baixo) Reconhecimento da 42,9
profisséo, do curso ou do 9,6 35,7 5,0
Ensino Superior
(In)Satisfacdo com as 57,1
perspectivas do mercado de 15,1 419 5,0
trabalho do curso
(Dificuldades de) Adaptacéo
a cidade onde se localiza o 15,3 21,6 10,0 0,0
Ccurso
. 42,9
Qualidade do curso 7,9 59,8 5,0
Qual ou quais fator(es) levou
ermanccer o curso? Marque | (Oifcuidade em manter) 286
P ~ - iarg Desempenho satisfatério no 31,9 53,7 15,0
guantas opcdes vocé julgar curso
necessario!
. 57,1
(Problemas) Relacionamento 13.0 443 5.0
com professores
. 57,1
(Problemas) Relacionamento 85 52.1 0.0
com colegas
SituacGes de violéncia ou
assédio vivenciadas na 3,6 - 0,0 -
Universidade
. - 57,1
(Falta) Apoio familiar 145 55,3 10,0
Paternidade ou maternidade 6,4 - 5,0 -
29,8 26,2 10,0 0,0

(Dificuldades) CondicGes
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financeiras

Sobrecarga de atividades fora
da universidade (trabalho;

trabalho doméstico; cuidados 310 i 45,0 i
de familiares)
- 14,3
Morava mL!ItO ange/perto da 131 20,6 20,0
Universidade
Doenca 7,4 - 10,0 -
\Vocé estava satisfeito(a) com o Sim 57,5 80,0 i}
curso o qual abandonou/evadiu?
Né&o 42,1 - 20,0 -
Estrutura do curso 32,1 - 14,3 -
Infraestrut_ur_a de ensino 142 i 0,0 i
deficiente
Falta de suportg qcademlco e 341 i 286 i
pedagogico
Os contetdos ministrados
ndo atenderam as minhas 38,5 - 14,3 -
expectativas
Dificuldade de adaptacdo ao 354 i 28.6 i
Se ndo estava satisfeito(a), quais ritmo da Universidade ’ ’
insatisfacao? — :
aspectos geraram insatisfacao TR e e
do curso (condigdes
climéticas, culturais ou 180 i Y i
outras)
Localizacdo do campus
dentro do municipio 12,6 - 28,6 -
(dificuldade de acesso)
Nao estava_ satlsfelto(a)A com 60.2 i 143 i
0 meu rendimento académico
Horario 11 - 0,0 -
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Durante a realizacao do curso,
quais aspectos negativos vocé
destacaria? Marque quantas
opcOes voceé julgar necessario!

Abordagem dos contedidos
ministrados

22,8

0,0

Auséncia de atendimento
individualizado - monitorias

7,7

14,3

Auséncia de atividades
extracurriculares (visitas
técnicas, saidas de campo e
outras)

38,2

0,0

Auséncia de espacos que
oportunizem vivéncias
coletivas (eventos sociais e
culturais, movimento
estudantil, outros)

15,3

0,0

Estrutura do curso - grade
curricular, quadro docente

28,9

14,3

Infraestrutura - laboratorios,
salas, bibliotecas, demais
espacos de ensino

23,8

28,6

Suporte académico e
pedagdgico insuficiente-
aconselhamento de
matricula, reunides por
turmas, apoio as dificuldades
de aprendizagem

21,7

28,6

Incentivo a pesquisa,
extensdo e ensino

27,2

14,3

Baixa oferta de estagios no
campo profissional

44,9

14,3

Pouca oferta de bolsas

40,1

57,1

Inexisténcia de grupos de
estudo

18,1

28,6
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Durante a realizacdo do curso,
quais aspectos positivos vocé
destacaria? Marque quantas
opgoes voceé julgar necessario!

Estrutura do curso - grade

curricular, quadro docente S S
Infraestrutura - laboratdrios,
salas, bibliotecas, demais 47,1 42,9
espacos de ensino
Suporte académico e
pedagogico -
acc,)nselhamer)fo de 34,5 28,6
matricula, reunides por
turmas, apoio as dificuldades
de aprendizagem
A abordag_em dos contetdos 46,7 42.9
ministrados
Oportunldages de pesquisa, 421 28,6
extensao e ensino
Participacéo em coletivos -
movn_nento estudgn_tll, 238 14.3
movimentos socials,
CAs,DAs, DCE
Paruupagao em atll\{ldades 121 0.0
esportivas - atléticas
Parnmpa_gao,e_m eventos 423 14.3
Cientificos
Parnmpa_gao em eventos 30.1 42.9
sociais e culturais
Oportunidades de estagios 30,1 42,9
Oferta de bolsas 21,4 0,0
Oportunidade de visitas
técnicas, salda_ts _de campo e 265 85.7
outras atividades
extracurriculares
Grupos de estudo 19,6 14,3
Atendimento individualizado 318 42.9

- monitorias
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Em relacéo ao curso, como vocé
avalia as disciplinas ofertadas?

As disciplinas permitem uma
interacdo com o campo de
atuacdo, desde o inicio do

curso

48,0

48,7

70,0

71,4

As disciplinas ndo permitem

uma interagdo com o campo

de atuacdo, desde o inicio do
curso

20,1

30,8

5,0

14,3

As disciplinas proporcionam
encontros/contato com a
pratica de profissionais
egressos do curso

23,6

36,4

5,0

42,9

As disciplinas ndo
proporcionam
encontros/contato com a
prética de profissionais
egressos do curso

13,7

28,9

5,0

14,3

A organizacéo das aulas
contempla suas necessidades
e potencialidades de
aprendizagem

26,6

40,6

25,0

57,1

A organizagéo das aulas ndo
contempla suas necessidades
e potencialidades de
aprendizagem

16,6

194

0,0

14,3

O numero de disciplinas
ofertados por semestre foi
adequado para sua
organizagéo;

48,5

42,9

O numero de disciplinas
ofertados por semestre foi
além das suas condices de
organizacdo, de modo que
voceé teve dificuldade para
atendé-las satisfatoriamente

242

23,6

15,0

0,0

A carga de atividades
demandadas pelas disciplinas
(trabalhos; resenhas; provas;

praticas; experimentos;
visitas técnicas) colaboraram
para sua decisdo em
evadir/permanecer do curso

24,8

7,7

15,0

0,0

\Vocé reprovou/desistiu mais de
uma vez em uma mesma
disciplina, durante o periodo em
que esteve matriculado(a) no
curso?

Nao

58,9

71,6

60,0

85,7

Sim, em uma disciplina

12,7

13,7

10,0

14,3

Sim, em mais de uma
disciplina

27,5

14,4

30,0

0,0

\océ deseja continuar
respondendo

Sim

67,7

77,5

50,0

71,4

Nao

32,0

22,2

50,0

28,6
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Solteiro(a) 64,9 68,2 50,0 40,0
Casado(a) ou em unido 30,6 277 40,0 60.0
. estavel
Qual era seu estado civil no ano
do evasdo/conclusdo do curso? Divorciado(a) 2,5 2,7 0,0 0,0
Viuvo(a) 0,6 0,2 0,0 0,0
Separado(a) 1,4 1,2 10,0 0,0
Vocé desenvolvia atividades
como responsavel pelo cuidado
(fisico, emocional, associado a Sim 36,2 32,4 60,0 60,0
questdo de salde ou ndo) de
algum familiar ou de algum
membro de sua rede
socioafetiva (filhos, pais, irmao, y
avos, etc), no ano do Né&o 63,8 67,6 40,0 40,0
abandono/evaséo do curso?
) TED G VR Sim 65,4 72,2 60,0 60,0
evadiu/concluiu foi a sua
primeira opcéao de ingresso na .
Universidade? Né&o 34,6 27,8 40,0 40,0
Em algum momento vocé Sim - 57,9 - 80,0
pensou em abandonar/evadir do
curso? Né&o - 42,1 - 20,0
Nao, decidi sozinho(a) 34,7 46,6 50,0 0,0
Sim, conversei com amigos 60.2 44,7 30,0 80,0
e/ ou familiares
Sim, conversei com colegas 236 273 0.0 40,0
A do curso
\Vocé chegou a conversar com
alguém sobre a evasdo? Marque Sim, conversei com 0
quantas opgoes vocé julgar coordenador e/ ou 11,0 11,0 20,0 20,0
necessario! professores do curso
Sim, conversei com o
acompanhamento
pedagogico/ PRAE/ 6,0 7,4 10,0 20,0
PROGRAD da FURG

[Psicéloga(o); Pedagoga(o)]
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Ao apoio da familia - 73,8 - 100,0
Ao apoio dos amigos - 53,8 - 40,0
Ao apoio da institui¢&o -
politicas de beneficios para a - 20,4 - 20,0
permanéncia
Ao apoio da instituicdo -
atendimentos pedagdgicos e - 9,8 - 20,0
psicoldgicos
Ao apoio dos professores - 31,6 - 40,0
Ao apoio dos colegas de i 50,6 i 60.0
curso
Aque/quem vocé atribui asua | As expectativas de realizagio i 439 i 0.0
permanéncia e concluséo no na profissao ’ ’
curso? Marque mais de uma _
alternativa, se necessario. Ao sentimento de pertenca
desenvolvidos no percurso - 35,3 - 40,0
académico
Ao envolvimento com
atividades extracurriculares - 26,2 - 20,0
(pesquisa, extensdo e ensino)
Vivéncia prévia em ambiente
de trabalho relacionado ao - 18,8 - 0,0
curso
Expectativa de progressdo na
carreira - (vantagem
financeira, mudanca de - 34,4 - 20,0
status, efetivacéo, entre
outros)
Participei da acolhida cidada 46,3 52,4 40,0 60,0
Participei de atividades
promovidas pela 36,6 49,1 20,0 40,0
coordenacao do curso
Como voce foi acolhido(a) ao Participei de atividades
ingressar na FURG? i
PSS EED 28,7 30,4 40,0 60,0
centro/diretério académico
ou atléticas do curso
N&o participei de nenhuma
atividade de acolhida el e G0 S
\océ teve acesso as Sim 67.5 755 80.0 800
caracteristicas/competéncias ' ' ' ’
que o curso desejava no N
profissional a ser formado? Nao 82,5 24,5 20,0 20,0
s VMo Gl SE Sim 24,0 36,6 20,0 40,0
de violéncia ou assedio
moral/sexual no espago "
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Caso vocé tenha vivenciado (ou
ndo) uma situacdo de violéncia
ou assedio moral/sexual, vocé
presenciou algum(a) colega de

curso vivencia-la?

Sim

28,0

55,8

20,0

40,0

Nao

72,0

44,2

80,0

60,0

Que tipo de situacdo de
violéncia(s) e assédio(s) vocé
vivenciou na FURG? Marque

quantas opgoes julgar
necessario!

Violéncias de
género/orientacdo sexual,
como por exemplo, situacGes
de machismo, homofobia,
lesbofobia, transfobia,
bifobia dentre outros

16,3

33,1

20,0

40,0

SituacGes de racismo
relacionadas a comunidade
negra, amarela e aos grupos
indigenas da Universidade

8,2

16,1

10,0

20,0

SituacGes de violéncia
decorrentes de preconceitos
contra pessoas com
deficiéncia ou com
demandas especificas de
salde

2,7

6,0

0,0

0,0

Situacgdes de violéncia com
base em sua crenca religiosa

5,3

7,6

0,0

40,0

SituagGes de violéncia com
base em suas convicgdes
politicas

12,9

19,0

0,0

40,0

SituagGes de violéncia com
base em suas origens e/ou
nacionalidade

4,6

6,2

0,0

20,0

Situagdes de violéncia por
conta do seu processo de
aprendizagem

16,7

25,4

0,0

20,0

Situaces de violéncia por
conta de seu desempenho nas
atividades académicas

15,5

24,6

0,0

20,0

Nao se aplica

65,0

44,0

60,0

20,0

Vocé foi alvo de algum tipo de
assédio moral?

Néo

78,3

67,8

90,0

60,0

Sim, foi alvo de alta
demanda de atividades de
pesquisa, ensino, estagio,

incompativel com sua
situacdo no momento da
graduacdo

4,3

7,0

10,0

20,0

Sim, foi alvo de discursos
desqualificadores que
colocavam em xeque sua
capacidade de aprendizagem
ou de desempenhar
atividades individuais ou
coletivas

17,4

25,2

0,0

20,0

166




Né&o 96,2 92,2 100,0 100,0
Sim, fui alvo de discursos em
Vocé foi alvo de algum tipo de que o ator do assédio
e - . 1,8 4,2 0,0 0,0
assedio sexual ou mencionou meus atributos
constrangimento com o intuito fisicos e/ou sexuais
de obter vantagem ou - - =
favorecimento sexual? S'[n.' fui alvo de violagdo
fisica e de meu espago 20 3.6 0.0 0.0
pessoal com investidas
diretas contra meu corpo
Dlscurso_s de ca!uma ede 32.2 303 0.0 0.0
difamacéo
Discursos pejorativos a
respeito de seu corpo, de sua 22,5 17,4 33,3 0,0
o ) identidade
Em relagdo a violéncia sofrida, i
qual foi a forma de Discursosqueo
manifestagdo? Marque quantas desqualificaram em relagao a 68.2 701 333 100,0
opgoes julgar necessario! sua capacidade de
aprendizagem
Violabilidade fisica e de seu
_ espago pessoal com 10,9 13,4 333 0,0
investidas diretas contra seu
corpo
Professor 63,1 82,5 66,7 100,0
o s Coordenagdo de curso 8,1 13,6 33,3 50,0
Essa situacdo de violéncia ou
assédio moral/sexual foi Funcionario / Técnico
. S 5,1 4,7 0,0 0,0
perpetrada por: Marque quantas Administrativo
- fa
opeoes julgar necessario! Colegas de curso 53,2 346 333 50,0
Outros agentes institucionais 4,4 4,7 0,0 0,0
Nunca 11,5 8,7 40,0 0,0
Antes da evasdo ou concluséo
do curso, com que frequéncia Poucas vezes 28,8 49,9 20,0 20,0
voce se sentia Muitas vezes 405 345 30,0 60,0
deprimido(a)/triste?
Sempre 19,2 6,9 10,0 20,0
Nunca 13,1 13,1 50,0 0,0
Depois da evasdo ou concluséo
do curso, com que frequéncia Poucas vezes 48,2 58,2 10,0 40,0
vOce se sentia Muitas vezes 28,4 24,4 20,0 40,0
deprimido(a)/triste?
Sempre 10,4 4,3 20,0 20,0
Nunca 11,5 13,1 40,0 0,0
Antes da evasdo ou conclusdo
do curso, com que frequéncia Poucas vezes 28,8 48,2 20,0 0,0
_VOCE se sentia Muitas vezes 40,5 28,4 30,0 80,0
ansioso(a)/nervoso(a)?
Sempre 19,2 10,4 10,0 20,0
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Nunca 3,4 8,8 50,0 0,0
Depois da evasdo ou concluséo
do curso, com que frequéncia Poucas vezes 26,1 46,6 10,0 80,0
_VOCé se sentia Muitas vezes 51,3 36,9 20,0 20,0
ansioso(a)/nervoso(a)?
Sempre 19,2 7,7 20,0 0,0
« x Nunca 114 15,88 10,0 0,0
Antes da evasdo ou concluséo
do curso, com que frequéncia
vocé se sentia estressado(a) ou Poucas Vezes 29.0 48,14 40,0 0,0
apresentava problemas com o
sono (ex.: insonia, pesadelos ou
dificuldades para se levantar e Muitas vezes 39,7 27,16 50,0 60,0
iniciar a rotina diaria)?
Sempre 19,8 8,82 0,0 40,0
Nunca 5,0 10,0 30,0 0,0
Depois da evasdo ou conclusdo
do curso, com que frequéncia
VOCe se sentia estressado(a) ou Poucas vezes 25,7 47,6 20,0 80,0
apresentava problemas com o
sono (ex.: insdnia, pesadelos ou
dificuldades para se levantar e Muitas vezes 54,2 37,6 40,0 20,0
iniciar a rotina diaria)?
Sempre 15,1 4,8 10,0 0,0
Nunca 11,4 15,88 10,0 0,0
Antes da evasdo ou conclusdo
do curso, com que frequéncia
VOCE se apresentava problemas Poucas vezes 29,0 48,14 40,0 20,0
com 0 sono (ex.: insénia,
pesadelos ou dificuldades para .
se levantar e iniciar a rotina Muitas vezes 39,7 21,16 50,0 80,0
diaria)?
Sempre 19,8 8,82 0,0 0,0
Depois da evasdo ou concluséo Nunca 12,0 21,8 30,0 0,0
do curso, com que frequéncia
Vocé se apresentava problemas FONEES b 86.7 S 20,0 80,0
com o sono (ex.: insonia, Muitas vezes 41,0 24,9 40,0 20,0
pesadelos ou dificuldades para
se levantar e iniciar a rotina Sempre 103 57 10,0 0.0

diaria)?
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Que pontos fortes ou aspectos
positivos vocé destacaria da sua
vivéncia/experiéncia na FURG,

no periodo em que esteve
vinculado ao curso? Marque
quantas opg0es julgar
necessario!

Aprendizagens praticas

46,7

55,3

60,0

100,0

Aprendizagens teoricas

69,0

81,4

80,0

100,0

Melhora na capacidade de
analisar ou refletir
criticamente sobre diferentes
aspectos

41,1

69,1

60,0

60,0

Melhora na capacidade de
assumir diferentes tarefas e
responsabilidades

351

60,0

30,0

60,0

Melhora na capacidade de
organizacgéo do tempo

27,6

50,0

10,0

40,0

Melhora na capacidade de
tomar iniciativa

29,7

48,8

30,0

60,0

Melhora na flexibilidade (ou
seja, adaptacao a novas
situacBes/mudancas)

35,3

56,2

30,0

20,0

Melhora na forma de lidar
com frustracbes

23,7

42,2

0,0

40,0

Melhora na forma de lidar
com opinides ou pontos de
vista diferentes

46,0

70,9

50,0

80,0

Melhora na forma de se
comunicar

43,9

67,1

60,0

60,0

Melhora na forma de se
relacionar/interagir com
outras pessoas, dentro e fora
da universidade

40,2

61,7

50,0

60,0

Participacdo em atividades
cientificas

27,1

52,2

30,0

60,0

Participacdo em atividades
culturais

28,5

35,2

40,0

40,0

Participacdo em atividades
esportivas

12,4

13,6

20,0

0,0

Participacéo em atividades
extensionistas (relagdo com a
comunidade)

16,7

35,2

50,0

40,0

Reconhecimento e respeito
as questdes de diversidade e
diferencas (culturais/
relagdes étnico-raciais/
género/classe social/
sexualidade/ pessoas com
deficiéncia/ pessoas com
demandas especificas de
salde)

45,5

55,0

60,0

40,0
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RelacBes/interacdes com
colegas

67,9

82,1

80,0

100,0

Relacdes/interacdes com
professores/servidores

45,4

72,2

80,0

100,0
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