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1 Introducao

Este material tem como objetivo indicar os principais resultados da atividade de avaliacéo
do curso de Ciéncias Biologicas — Licenciatura, vinculado ao Instituto de Ciéncias Bioldgicas, em
suas diferentes esferas realizadas nos ultimos anos, resumindo aqui 0s principais itens de
desempenho que podem colaborar com as futuras tomadas de deciséo, visando o desenvolvimento

do curso.

Fazem parte desse relatorio, na sua parte inicial, as informacdes gerais da FURG e do curso
de Ciéncias Bioldgicas — Licenciatura. Em seguida séo apresentados os histéricos dos resultados da
Avaliacdo Docente pelo Discente, os resultados da Avaliacdo das Turmas pelo Docente, o0s
resultados da Avaliacdo do Ensino ndo Presencial 2020, os historicos da evasdo do curso e das
avaliacGes do INEP.

Apdbs sdo apresentados os resultados da Autoavaliacdo Institucional 2018, discriminados
por segmento e os resultados do Seminario Interno de Avaliacdo (2018) do Instituto de Ciéncias
Bioldgicas.

Na sua parte final, sdo apresentadas as a¢des realizadas em 2019, 2020 e 2021 pela FURG
que estdo associadas as fragilidades apontadas pelos diferentes segmentos da comunidade
universitaria do curso de Ciéncias Bioldgicas - Licenciatura na Autoavaliacdo Institucional de 2018,
bem como as considera¢des finais por parte da Coordenacdo do Curso e NDE (Nucleo Docente

Estruturante) a respeito de todas as informacdes abordadas ao longo do relatério.

No Anexo C do relatério sdo apresentados os resultados da pesquisa de opinido realizada
em 2021, junto aos estudantes, com o objetivo de perceber os fatores que contribuem para o
processo de evasao nos cursos da FURG.



2 Contextualizacdo da FURG

2.1. Breve historico e base legal de registro

A Universidade Federal do Rio Grande - FURG é pessoa juridica de direito puablico, com
financiamento pelo Poder Publico, vinculada ao Ministério da Educagdo. A sua sede (Campus Rio
Grande — Unidade Carreiros) esta situada na Avenida Italia, SIN Km 8, Bairro Carreiros (CEP:
96.203-900), no municipio de Rio Grande no Rio Grande do Sul. Sua origem ocorreu pela unido da
Escola de Engenharia Industrial do Rio Grande (federal); da Faculdade de Ciéncias Politicas e
Econbmicas do Rio Grande (municipal); da Faculdade de Direito "Cldvis Bevilaqua" e da Faculdade
Catolica de Filosofia do Rio Grande. A FURG iniciou suas atividades em 1969, naquela
oportunidade com o nome de Universidade do Rio Grande, através do Decreto-Lei n° 774, de 20 de
agosto de 1969. Seu Estatuto foi aprovado através do Decreto n° 65.462, de 21 de outubro daquele

ano.

Em 1973 é modificada a estrutura da Universidade do Rio Grande, quando passam a
existir cinco centros: Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas, Centro de Ciéncias Humanas e
Sociais, Centro de Letras e Artes, Centro de Ciéncias do Mar e Centro de Ciéncias Bioldgicas e da
Salde. Esta estrutura obedeceu aos preceitos da Lei n® 5540 da Reforma Universitaria, tendo como
consequéncias mais importantes, no tocante ao ensino de graduacdo, a ado¢do do sistema de
matricula por disciplina e o surgimento dos colegiados de coordenacdo didatico-pedagdgica dos

cursos, que, na Universidade, receberam a denominacao de Comissées de Curso.

Atraves do Parecer CFE n° 329-78, Processo MEC n° 210.054-78 e Processo CFE n°
1.426-77, nos termos e para os efeitos do artigo 14 do Decreto-Lei n° 464, de 11 de fevereiro de
1969, é homologado o Parecer n°® 329-78 do Conselho Federal de Educacéo, favoravel a aprovacao
dos novos Estatutos e Regimento Geral da Universidade do Rio Grande, mantida pela Fundagéo
Universidade do Rio Grande. Em 24 de abril de 1978, através da Portaria n°® 325, O Ministro de

Educacdo e Cultura Ney Braga aprova a nova redacdo do Estatuto da Universidade do Rio Grande.

Através do Decreto Presidencial n® 92.987, de 24 de julho de 1986, é aprovado novo

Estatuto da Fundacgdo Universidade do Rio Grande.

Em 1987 a FURG passa a condi¢cdo de Fundacdo Publica, com seu funcionamento
custeado precipuamente por recursos da Unido Federal. Marca este ano, também, a definicéo, pelo

Conselho Universitario, da Filosofia e Politica para a Universidade do Rio Grande. Mediante tal
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definicdo, a Universidade assume como vocagdo institucional o Ecossistema Costeiro, que orientara

as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Em 1997 ¢é reestruturada a administracdo superior, com a criacdo das Prd-Reitorias de
Graduacdo (PROGRAD), Assuntos Comunitarios e Estudantis (PROACE), Pesquisa e Pos-
Graduacdo (PROPESP), de Administragdo (PROAD) e de Planejamento e Desenvolvimento
(PROPLAN).

Aos 22 dias de dezembro de 1998 o CONSUN aprova nova alteracdo estatutaria da
FURG, a qual € posteriormente aprovada pelo Parecer n® 400/99 da Comisséo de Escolas Superiores
(CES) e homologada em 1999, através da Portaria n° 783/99 do MEC, passando a FURG a
denominar-se Fundagdo Universidade Federal do Rio Grande.

Em 19 de marco de 2004, através da Portaria n°® 730, o Ministro da Educacéo Tarso Genro
aprova alteracdo no Estatuto da FURG que estabelece a representacdo dos servidores Técnico-
Administrativos e Maritimos no CONSUN.

Em 23/11/2007, através da Resolu¢do n® 031/2007 do CONSUN, € aprovado o atual
Estatuto da FURG, ap6s amplo debate na comunidade académica e local através de dois plebiscitos
realizados nos meses de maio e setembro, sendo reconhecido pelo MEC em 16 de abril de 2008,
através da Portaria n® 301 do Secretério de Educacdo Superior do Ministério da Educacao, em razao
do Relatério n° 070/2008-MEC/SESu/DESUP/CGFP, conforme consta do processo n°
23116.010365/2007-25.

Em 26/06/2009, através da Resolucdo n° 015/09 do CONSUN ¢ aprovado o atual
Regimento Geral da FURG. A partir desse momento a Universidade se reestrutura em 7 (sete) Proé-
Reitorias e 13 Unidades Académicas, passando a contar com dois Conselhos Superiores, 0
CONSUN (Conselho Universitario) e o COEPEA (Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e
Administragdo). E recentemente em 22/01/2021, esse regimento sofre uma alteracdo passando a

Universidade contar com 8 (oito) Pré-Reitorias.
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2.2. Perfil e Misséao (PPI)

Segundo o seu Estatuto, aprovado em 17/04/2008, a Universidade Federal do Rio Grande —
FURG é uma entidade educacional de natureza fundacional publica, integrante da Administracdo
Federal Indireta, destinada a promocéo do ensino superior, da pesquisa e da extensdo, dotada de
autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial, e que tem as

seguintes finalidades:

l. gerar, transmitir e disseminar o conhecimento, com padrdes elevados de

qualidade e equidade;

Il. formar profissionais nas diferentes areas do conhecimento, ampliando o acesso

da populagéo a educacéo;
1. valorizar o ser humano, a cultura e o saber;

V. promover o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, econdmico, social,

artistico e cultural;

V. educar para a conservagao e a preservacao do meio-ambiente e do patrimonio

historico e cultural, o desenvolvimento autossustentavel e a justica social;

VI. estimular o conhecimento e a busca de solucdes, em especial para os problemas

locais, regionais e nacionais.

r

A sua Missdo ¢ “Promover o avango do conhecimento e a educagdo plena com
exceléncia, formando profissionais capazes de contribuir para o desenvolvimento humano e a
melhoria da qualidade socioambiental” e a sua Visdo é “A FURG consolidara sua imagem
nacional e internacional como referéncia em educacdo, desenvolvimento tecnologico e estudo

dos ecossistemas costeiros e oceanicos”.
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2.3. Dados socioambientais da regiao
Prof.2 Dr.2 Dione Kitzmann (10-FURG)
A Universidade Federal do Rio Grande - FURG esta localizada em uma macrorregiao
denominada de Planicie Costeira do Rio Grande do Sul, constituida por um complexo de barreiras
arenosas, campos de dunas e lagunas, caracterizando o Corddo Litoraneo Sul-Riograndense,
dominado pelo Sistema Lagunar Patos-Mirim. Em coeréncia com a sua politica de Universidade
voltada para 0s ecossistemas costeiros e oceanicos, em seu processo de expansdo a FURG assumiu o
compromisso com 0s mesmos, instituindo os seus novos campi (Santa Vitéria do Palmar, Sao
Lourenco do Sul, Santo Antonio da Patrulha) no entorno do Cordéo Litoraneo Sul-Riograndense, no

qual também se localiza o seu campus-sede, na cidade de Rio Grande.

O municipio de Rio Grande localiza-se entre a Lagoa dos Patos, Lagoa Mirim e
Oceano Atlantico. Mais ao sul, 0 municipio de Santa Vitoria do Palmar esta localizado entre a Lagoa
Mirim, Lagoa Mangueira e Oceano Atlantico. O municipio de Sdo Lourenco do Sul margeia a costa
oeste da Lagoa dos Patos, na porcdo média interna da planicie costeira. A partir destas
caracteristicas, esses municipios sdo classificados como municipios costeiros (de acordo os critérios
do Plano Nacional de Gerenciamento Costeiro — PNGC). Por sua vez, Santo Antonio da Patrulha,
encontra-se ao norte da Lagoa dos Patos, numa area de transi¢do do continente para um ambiente de
influéncia marinha, sendo que duas de suas sete Unidades de Paisagem séo a Planicie Lagunar do
Banhado Grande e a Planicie Costeira. Desta forma, mesmo ndo sendo um municipio classificado
como costeiro, tem 13% de seu territério (13.901 hectares de areas Umidas e lagoas) integrando o
Programa de Gerenciamento Costeiro do Litoral Norte (GERCO-FEPAM).

De modo geral, na macrorregido de presenca da FURG, as principais atividades
econdmicas sdo a silvicultura (em especial de pinus e eucalipto), sendo que o0s grandes macigos
florestais dessas espécies tém ocasionado impactos importantes sobre os ecossistemas naturais. As
monoculturas extensivas de arroz e de soja, a pecuaria e as atividades pesqueiras. H4 também
atividade turistica nos municipios de Rio Grande e S8 Lourenco do Sul que trazem impactos
socioambientais importantes em épocas de veraneio, pressionando as estruturas de saneamento e
salde. Em Santo Antdnio da Patrulha, ocorrem atividades relacionadas com a mineracao
(saibreiras), responsavel pela remocéo e destruicdo de areas naturais pela degradacdo e erosao do

solo.
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A caracterizagdo socioambiental de uma regido abrange o0s aspectos sociais,
econdmicos e naturais (fisicos e bioldgicos), buscando evidenciar a integracdo entre as dimensfes
humana e natural, necessarias para uma abordagem ecossistémica dos desafios da sustentabilidade,

demonstrando as restri¢cBes e potencialidades da regido a partir desses aspectos.

Desta forma, a caracterizagdo socioambiental da macrorregido onde se localizam os
campi da FURG é apresentada a partir de trés categorias: 1. Prioridade da area para a conservagao da
biodiversidade; 2. Grau de wvulnerabilidade; 3. Indicadores socioecondmicos (indice de

Desenvolvimento Humano Municipal — IDHM e Produto Interno Bruto — PIB per capita).

O mapeamento das &reas prioritarias para conservacdo da biodiversidade no RS
(MMA, 2007) indica que a macrorregido onde esté inserida a FURG é de prioridade extremamente
alta. Em termos de importancia bioldgica, os destaques ficam para a regido do Canal Sdo Gongalo,
Taim e litoral (extremamente alta) e estuario (muito alta) em Rio Grande; para a costa da Lagoa
Mirim (alta), em Santa Vitoria do Palmar (regido da Lagoa do Pacheco e Lagoa das Capivaras); e
para a APA (Area de Protecdo Ambiental) do Banhado Grande (extremamente alta) em Santo

Antonio da Patrulha.

O conceito de vulnerabilidade deriva da integracdo de trés tipos de riscos: natural,
social e tecnoldgico. De acordo com a avaliacdo desenvolvida pelo Macrodiagndstico da Zona
Costeira (2008), na macrorregido onde se insere a FURG, o potencial de risco natural € muito alto
na area urbana de Rio Grande (e baixo-médio na rural); baixo a médio em Santa Vitéria do Palmar e
Sdo Lourenco do Sul; e varia de baixo a muito baixo em Santo Anténio da Patrulha. O potencial de
risco tecnoldgico € muito alto em Rio Grande; médio em Santa Vitoria do Palmar; alto em Séo
Lourenco do Sul; e varia de alto a médio em Santo Antdnio da Patrulha. O potencial de risco social
é muito alto em Rio Grande, médio em Santa Vitoria do Palmar e Sdo Lourenco do Sul e varia de
baixo a muito baixo em Santo Antbnio da Patrulha. Desta forma, a vulnerabilidade é de média a
muito alta em Rio Grande; e de baixa a média em Santa Vitoria do Palmar e Sdo Lourenco do Sul.
Como somente parte do territorio de Santo Antdnio da Patrulha faz parte da zona costeira, foi

realizada uma estimativa do seu grau de vulnerabilidade, definido como baixo.

Quanto aos indicadores socioecondmicos, os valores do Indice de Desenvolvimento
Humano Municipal — IDHM (2010), composto pelos indicadores de renda, longevidade e educacao,
traz na faixa de IDHM alto os municipios de Rio Grande (0,744), Santo Antbnio da Patrulha
(0,717), Santa Vitoria do Palmar (0,712) e baixo para Sd Lourenco do Sul (0,687).
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Os maiores valores estdo com Rio Grande em renda (0,752) e educacdo (0,637) e com Santo
Antonio da Patrulha em longevidade (0,866). Os menores valores estdo com Santa Vitoria do Palmar
em renda (0,709) e com S&o Lourenco do Sul em longevidade (0,849) e educacédo (0,528). O PIB

per capita & maior em Rio Grande (R$ 40 mil) e em torno de R$ 20 mil nos demais municipios.

A caracterizagdo socioambiental realizada a partir do cruzamento dos resultados das
trés categorias indica que a macrorregido de inser¢do da FURG ¢é de grande importancia bioldgica,
com maior vulnerabilidade na regido de Rio Grande, onde se concentram empreendimentos
portuarios e industriais de grande porte (como industrias de fertilizantes e petroguimicas). Por sua
vez, sdo essas atividades que garantem ao municipio os melhores indices sociais, em comparacao
aos demais. No entanto, o alto impacto ambiental gerado indica a insustentabilidade desse modelo
de producdo, para cuja melhoria a FURG deve colaborar em todas as trés dimensdes destacadas

nesta caracterizacéo.

Quadro 1 - Sintese da caracterizagéo socioambiental da macrorregifo de inser¢do dos campi da FURG

Santa Rio Séo Santo
Caracterizagdo Socioambiental Vitériado | Grande | Lourengo | Antbnio da
Palmar do Sul Patrulha
1. Areas prioritarias Prioridade Extremamente alta
para a Conservagéo
da Biodiversidade
no RS (MMA, | Importancia Biologica | Alta Extrema Alta Extrema
2007)
- Baixa — Muito alta | Baixa— .
Vulnerabilidade Média _ Média Média Baixa
social | Médio Muito alto | Médio Muito baixo —
- Baixo
2. Vulnerabilidade -
s Muito alto
(Macrodiagnostico Potencial (urbana) Baixo (rural)
da ZC) - Baixo — . 0 Muito baixo —
de risco natural 4 Baixo — Médio .
Médio L Baixo
Médio (urbana)
(rural)
tecnoldgico | Médio Muito alto | Alto Médio
0,712 0,744 0,687 0,717
IDHM Alto Alto Médio Alto
3. Indicadores Renda 0,709 0,752 0,722 0,718
Socioeconémicos Longevidade 0,861 0,861 0,849 0,866
Educacdo 0,591 0,637 0,528 0,594
PIB per capita (R$) 20 mil 40 mil 17,5 mil 21 mil

Fonte: Dione Kitzmann (LabGerco/10-FURG)
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2.4. Dados socioecondémicos da regiao
Prof. Dr. Marcelo Vinicius de La Rocha Domingues (ICHI-FURG)

As diferentes dindmicas socioecondmicas e socioespaciais que marcam o desenvolvimento
desigual de paises e regides na escala global, nesse inicio do século XXI, pdem relevo no papel
crescente dos territdrios em se assumirem como agentes protagonistas de seus processos de
desenvolvimento. As chamadas teorias e politicas de desenvolvimento local apontam para o fato de
que as transformacdes das realidades sociais na escala regional devem ser baseadas, 0 maximo

possivel, nas potencialidades produtivas e empresariais contidas em cada territorio.

Nessa perspectiva, 0s capitais humano, técnico, fisico e publico adquirem status de fatores
de producdo, tornando-se geradores de externalidades positivas, estimulando a formagédo de
ambientes intensivos em cooperacdo e compartilhamento de conhecimento e inovacdo, benéficos ao
desenvolvimento tecnoldgico, econdmico e social de um dado territério. Somem-se a esses capitais,
as caracteristicas historicas, culturais e institucionais que definem a identidade e a personalidade de

lugares e regides.

O assim denominado desenvolvimento enddgeno pressupde uma organizacdo da producdo
baseado em pequenas e médias empresas operando em rede, demandando politicas publicas capazes
de apoiar e direcionar o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, de modo a potencializar um
processo de aprendizado cumulativo e virtuoso em nivel local e regional a partir da incorporacéao

crescente de inovacéo, resultando em modernizacdo econdmica e social.

Neste contexto, as Universidades publicas assumem papel estratégico enquanto agentes
produtores e difusores de conhecimento e tecnologias, capazes de contribuir na identificacdo de
diretrizes voltadas ao desenvolvimento das diversas regides, de suas dinamicas territoriais recentes,
bem como na superacdo dos efeitos negativos das desigualdades regionais geradas no processo

historico de desenvolvimento econémico.

A Universidade Federal do Rio Grande — FURG assumiu esse desafio ao criar os Campi de
Santo Antbnio da Patrulha, S&o Lourenco do Sul e Santa Vitdria do Palmar, visando, juntamente
com os diversos atores sociais dessas localidades, implantar atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, tecnologia e inovacdo, voltadas aos interesses e possibilidades de futuro para essas
comunidades e seus entornos, contribuindo de forma significativa para o desenvolvimento social e

econdmico das mesmas.
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Nessa mesma perspectiva, e, em resposta aos desafios impostos a comunidade riograndina,
em particular, a partir da instalagdo do Polo Naval e Offshore, a Universidade ampliou de forma
significativa o numero de cursos de graduacdo voltados a atender antigas e novas demandas de

qualificacdo de quadros de nivel superior.

Os novos campi, situados na chamada Planicie Costeira do Rio Grande do Sul, estdo
voltados a atender demandas socioprodutivas historicamente consolidadas em municipios de dois
COREDES: o COREDE SUL, onde se localizam os municipios do Rio Grande (sede da
Universidade Federal do Rio Grande-FURG), Santa Vitdria do Palmar e Sdo Lourenco do Sul; e 0
COREDE METROPOLITANO DELTA DO JACUI, onde se localiza 0 municipio de Santo Antonio
da Patrulha.

O COREDE SUL, composto por 22 municipios, correspondendo a Regido Funcional de
Planejamento 5, conforme a Fundacdo de Economia e Estatistica, apresenta o seguinte cenario
quanto a sua participacdo na evolugéo do PIB total do Rio Grande do Sul: 6,58% em 2010; 6,85%
em 2020 e 7% em 2030. Observe-se que em 2015, os municipios de Rio Grande e Pelotas
concentravam 75% do PIB total e 65% da populacdo total do COREDE, traduzindo uma forte
concentracdo espacial socioprodutiva, particularmente das atividades industriais, comerciais e de
servicos. Os demais 20 municipios baseiam suas atividades socioecondmicas fortemente na
agropecudria, particularmente na cultura do arroz (rizicultura), como sao 0s casos dos municipios de

Santa Vitdria do Palmar e Sdo Lourenco do Sul.

Em Rio Grande, municipio com &rea de 2.709,5 km?, 211 mil habitantes, PIB de 8,2
bilndes de reais, PIB per capita de 40 mil reais, expectativa de vida de 76 anos e taxa de
analfabetismo de 4,6% (15 anos ou mais), a Universidade possui dezenas de cursos que visam
potencializar a formacdo de quadros qualificados voltados as atividades econdmicas ligadas ao
desenvolvimento da zona costeira do Rio Grande do Sul, com foco em sua sustentabilidade
socioambiental, além de atender os desafios impostos pela consolidacdo das atividades portuério-
industriais tradicionais no municipio, como fertilizantes, refino de petroleo, alimentos e pesca, bem
como das novas atividades ligadas ao Polo Naval e Offshore, assumindo ainda o desafio colocado
por projetos energéticos como parques eolicos e usina termelétrica a gas natural. Tais desafios
cientifico-tecnologicos e de formacdo de futuros profissionais levaram a Universidade a criar e
implantar, em 2013, o Parque Cientifico e Tecnolégico do Mar — OCEANTEC que, em sua
concepcao, baseada nas competéncias cientifico-tecnoldgicas da regido, encontra-se estruturado em
cinco eixos cientifico-tecnoldgicos portadores de futuro que balizam o perfil das empresas a serem

prioritariamente instaladas no mesmo: Eixo Naval e Offshore, Eixo em Biotecnologia, Eixo em
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Energia e Mineracdo, Eixo Costeiro e Oceanico e Eixo em Logistica. Se o Eixo Cientifico-
Tecnoldgico Naval e Offshore foi o motivador inicial do OCEANTEC, viabilizando sua cria¢do, 0s
novos projetos portadores de futuro para a regido costeira sul brasileira identificados para a fronteira
temporal entre 2020 e 2030, como a mineracéo na Elevacdo do Rio Grande e as futuras exploracdes
de hidratos de metano e petréleo e géas natural na Bacia de Pelotas demandardo novas tecnologias
ndo somente no Eixo Naval e Offshore, mas também nos demais Eixos Cientifico-Tecnoldgicos,
desencadeando poderosas sinergias cientifico-tecnologicas para a Universidade nas areas de
Oceanografia, Biologia, Geologia Marinha, Geofisica, Logistica, Engenharias Oceanica, Naval,
Costeira e Portuaria, Automacdo, Computacdo, Fisica e Quimica, dentre outras. Nesse contexto, o
desenvolvimento e consolidacdo do OCEANTEC imp6e a Universidade e a cidade do Rio Grande o
fortalecimento de uma nova cultura empreendedora, que se traduz, no ambito da FURG, na

consolidacdo da Incubadora Tecnolégica INNOVATIO.

Em Santa Vitéria do Palmar, municipio com area de 5.244,4 km?, 32 mil habitantes, PIB
de 636 milhdes de reais, PIB per capita de 20 mil reais, expectativa de vida de 76 anos e taxa de
analfabetismo de 6,5% (15 anos ou mais), a Universidade possui os seguintes cursos de graduacéo:
Turismo - Bacharelado, Hotelaria - Bacharelado, Relag¢Ges Internacionais, Eventos - Tecnologia e
Comércio Exterior. Tais cursos visam potencializar a formacdo de quadros qualificados voltados as
atividades economicas ligadas ao desenvolvimento das relagcbes binacionais Brasil-Uruguali,
especificamente no ambito da Bacia da Lagoa Mirim e zona costeira binacional. Atividades
econbmicas ligadas a macrologistica regional, como hidrovia do MERCOSUL e eixos rodoviarios
de integracdo; industrializacdo da zona de fronteira ligada as atividades agropecudrias tipicas a essa
regido de fronteira; energias renovaveis como parques eolicos; turismo histdrico-cultural,
gastrondmico, veraneio, esportivo, rural, dentre outros; acenam com demandas de quadros
qualificados capazes de potencializa-los, bem como de criar e viabilizar futuras possibilidades de

desenvolvimento socioecondmico para essa zona de fronteira binacional.

Em S&o Lourenco do Sul, municipio com érea de 2.000 km?, 43 mil habitantes, PIB de
777 milhGes de reais, PIB per capita de 17,5 mil reais, expectativa de vida de 76 anos e taxa de
analfabetismo de 5% (15 anos ou mais), a Universidade possui os seguintes cursos de graduagéo:
Agroecologia, Tecnologia em Gestdo Ambiental, Gestdo de Cooperativas, Educacdo do Campo e
Letras Portugués e Literaturas de Lingua Portuguesa. Tais cursos visam potencializar a formacéo de
quadros qualificados voltados as atividades econémicas ligadas a agricultura familiar, marcada
culturalmente nessa regido pela tradicdo do cooperativismo e da sustentabilidade, na qual se destaca
a agroecologia. Observe-se que Sao Lourengo do Sul situa-se no extremo norte do COREDE SUL,
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servindo de polo difusor de conhecimento nestas &reas para dezenas de pequenos municipios com

similar perfil socioprodutivo que compdem o vizinho COREDE CENTRO SUL.

O COREDE METROPOLITANO DELTA DO JACUI, composto por 10 municipios,
correspondendo a Regido Funcional de Planejamento 1, conforme a Fundacdo de Economia e
Estatistica, apresenta o seguinte cenario quanto a sua participacdo no PIB total do Rio Grande do
Sul: 46,4% em 2010; 44,2% em 2020 e 42,3% em 2030. Observe-se que dos 2,5 milhdes de
habitantes, Porto Alegre possui 1,5 milhdo, correspondendo a 60% da populacdo total desse
COREDE. Os demais 9 municipios, excetuando-se Santo Antonio da Patrulha, possuem forte
atividade industrial ligada aos complexos da metalurgia, petroquimica, papel e celulose. Santo
Antbnio da Patrulha, localizado na fronteira dos COREDES LITORAL e PARANHANA
ENCOSTA DA SERRA, apresenta perfil socioprodutivo voltado as atividades agropecuérias.

Em Santo Antdnio da Patrulha, municipio com é&rea de 1.049,8 km?, 42 mil habitantes,
PIB de 886 milhdes de reais, PIB per capita de 21 mil reais, expectativa de vida de 77 anos e taxa de
analfabetismo de 9% (15 anos ou mais), a Universidade possui os cursos de graduacdo (Engenharia
Agroindustrial - Agroquimica, Engenharia Agroindustrial - Industrias Alimenticias, Licenciatura em
Ciéncias Exatas, Administracdo e Engenharia de Producéo) e de pds-graduacao (Especializacdo em
Qualidade e Seguranca de Alimentos, Especializacdo em Gestdo Agroindustrial, Mestrado em
Sistemas e Processos Agroindustriais e Mestrado Profissional em Ensino de Ciéncias Exatas). Tais
cursos visam potencializar a formacdo de quadros qualificados voltados as atividades econémicas
ligadas ao desenvolvimento das pequenas e médias industrias regionais de alimentos como carnes,
cana-de-acucar, rizicultura, dentre outras, bem como industrias quimicas voltadas a fertilizantes,
conservantes, defensivos agricolas, resinas, biocombustiveis, celulose.
Esses anos em que a FURG vem implantando e consolidando estes novos campi, atestam o
seu compromisso com um desenvolvimento regional socioeconomicamente responsavel e com

sustentabilidade socioambiental, em respeito a sua missdo de ser uma Universidade voltada para o
ecossistema costeiro e oceanico.
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3 Contextualizacao do Curso de Ciéncias Biologicas —
Licenciatura

3.1. Nome do curso
CIENCIAS BIOLOGICAS LICENCIATURA

3.2. Atos legais de criacao/revisao do curso

Reconhecido pelo Decreto n°. 73818, de 11/03/74, publicado no DOU em 12/03/74.

Renovacdo de Reconhecimento pela Portaria n°® 281 de 20/07/11, publicada no DOU
21/07/11.

Renovacdo de Reconhecimento pela Portaria n°® 1.098 de 24/12/15, publicada no DOU
28/12/15.

Renovacdo de Reconhecimento pela Portaria n® 922 de 27/12/18, publicada no DOU
28/12/18.

3.3. Perfil do egresso

Para atender a constante evolucéo e as exigéncias do mercado de trabalho, tem-se buscado
adequar o perfil do profissional a ser formado as diretrizes emanadas das entidades de classe e dos
organismos governamentais que atuam no ambito da profissdo de BIOLOGO, e orientam suas
atividades profissionais. Assim, o Licenciado em Ciéncias Bioldgicas, formado pela FURG devera

ser capaz de:

- compreender 0s processos mentais responsaveis pela aprendizagem e pelo conhecimento,
especialmente em relagdo as formas como ocorrem as mudancas conceituais e 0 processo de

desenvolvimento da pessoa humana;

- atuar junto aos alunos, de modo a ajuda-los em seu desenvolvimento como ser humano,

em sua globalidade;

- analisar e compreender as implicacdes éticas, sociais e ambientais dos avangos cientificos
e das suas aplicacOes tecnoldgicas, na perspectiva de que possam ser revertidas em melhorias,

sobretudo do ponto de vista social e ambiental;
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- propor e assumir a condugdo do processo ensino-aprendizagem em Ciéncias,
dinamizando e organizando as metodologias, adequando-as a realidade da escola e da comunidade

escolar em gue atuarem.

Na formacdo do profissional serd enfatizada a realidade geografica e socioecondémica

regional.

Perfis Especificos do Licenciado em Ciéncias Biologicas:

° ser fundamentalmente um educador, habilitado a desenvolver o pensamento
bioldgico, a difundir os seus conhecimentos e a debater as suas ideias, tanto com a comunidade

cientifica, quanto com a sociedade, em geral,

° ser um profissional socialmente responsavel e comprometido com a melhoria das

condicdes de vida da humanidade e preservacdo das comunidades naturais;

° ter uma visdo holistica e integrada das questdes ambientais estando capacitado no

ambito da legislacéo vigente;

®  aquele formado para o ramo da investigacdo cientifica estara apto para coordenar
projetos na area de educacdo, com autonomia intelectual e gerar conhecimentos nas diversas areas

bioldgicas.

3.4. Caracteristicas do curso (duracéo, carga horaria, turno, vagas)

Duracao: 4 anos (8 semestres)
Carga Horaria Total: 3260 h/a
Turno: Manha e Tarde

Vagas: 40
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3.5. Coordenacéo de curso
Coordenadora do curso de Ciéncias Bioldgicas Licenciatura — Prof.2 Dr.2 Emanuela Garbin
Martinazzo Aumonde

Coordenadora Adjunta do curso de Ciéncias Bioldgicas Licenciatura — Prof.2 Dr.2 Daza de

Moraes Vaz Batista Filgueira

3.6. Nucleo Docente Estruturante (NDE)

Conforme Portaria n°1801/2022- PROGRAD, de 18 de julho de 2022, o atual NDE do

curso é composto pelos seguintes docentes:

Prof.2 Dr.2 Emanuela Garbin Martinazzo Aumonde (Coordenadora)

Prof.2 Dr.2 Daza de Moraes Vaz Batista Filgueira (Coordenadora Adjunta)
Prof.2 Dr.2 Adriana Saccol Pereira

Prof.2 Dr.2 Cristiane Marcos Barros

Prof.2 Dr.2 Gabriela Pasqualim

Prof.2 Dr.2 Lavinia Schwantes

Prof.2 Dr.2 Vanise dos Santos Gomes
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4 Historico da Avaliacédo Docente pelo Discente

A Avaliacdo Docente pelo Discente é realizada anualmente na FURG desde 2000, sendo
que a partir de 2009 o seu questionario é respondido de forma voluntéria por meio digital, no
sistemas.furg pelos estudantes. O instrumento constava de 8 questfes quantitativas até 2018 (Quadro
2). Em 2019 o instrumentou passou a ter 10 questdes (Quadro 3).

No ano de 2020, devido a pandemia do COVID-19, a CPA decidiu por n&o realizar a ADD,
pois as aulas foram suspensas em margo de 2020, retornando em formato néo presencial no més de
setembro, 0 gque inviabilizaria aos estudantes avaliarem os docentes utilizando-se 0s instrumentos
existentes naquele momento, ficando esse ajuste para o ano de 2021.

No ano de 2021, houve a aplicacdo da ADD, no formato de ensino ndo presencial (ENP),
utilizando o instrumento adequado ao momento elaborado pela CPA (Quadro 4).

Nas questdes quantitativas o discente atribui uma nota de 1 a 10 ao(s) professore(s) da(s)
disciplina(s) que ele cursou. Também faz parte do instrumento um espaco reservado para o discente
se manifestar de forma qualitativa sobre cada docente avaliado, esses comentarios ficam disponiveis
as Direcdes das Unidades Académicas, as coordenacGes de curso e para cada docente. Os
comentarios ndo estdo inseridos neste relatorio.

A seguir, na Tabela 1, sdo apresentadas notas médias atribuidas pelos discentes de Ciéncias
Biologicas Licenciatura em comparagdo com as notas dadas pelos estudantes da Unidade Académica
de vinculacdo do seu curso e dos demais estudantes da FURG, para cada uma das questdes do
questionario, nos anos de 2018, 2019 e 2021.

Ainda em relacdo a ADD, a CPA iniciou o processo de solicitacdo de analise dos resultados
dessa avalia¢do as unidades académicas, a partir do retorno, a PROGRAD e PROPESP fizeram suas

consideracbes a  respeito do  processo, 0 relatorio estd  disponivel  em:
https://avaliacao.furg.br/images/Relatrio ADD 2019 - VERSAO_ FINAL - Consideracoes PROGRAD e PROPESP.pdf
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Tabela 1 — Resultado da Avaliagdo Docente pelo Discente — 2018, 2019 e 2021 (média por tema) — Ciéncias Bioldgicas - Licenciatura

2018 2019 2021
MEDIA MEDIA MEDIA
TEMAS N° TEMAS Ne TEMAS Ne
FURG | UNID. | CURSO FURG | UNID. | CURSO FURG [ UNID. | CURSO
Implementacdo doplano | , | g4/ | g43 8,22 1| 88 | 898 8,61 1] 910 | 910 923
de ensino da disciplina.
Organizacéo das aulas. 2 8,03 7,93 7,49 2 8,07 8,29 7,59 2 8,51 8,65 8,52
UMY ETHE 3| 835 | 820 7,83 3| 894 | 903 8,66 3| 911 | 925 9,23
conteldo.
Incentiva o Incentiva o Incentiva a interacdo e
questionamento e a questionamento 4 8,34 8,46 7,80 participacdo 4 8,56 871 8,68
participagdo dos 7 8,06 7,93 7,35 |Incentiva a participacio Qualidade quantidade de
discentes em grupos de dos discentes em grupos| 6 7,96 8,00 6,76 material disponibilizado | 6 8,51 8,64 8,52
estudos. de estudos.
Estabelece interagto | 4 | g41 | 828 | 7.04 5| 840 | 861 | 811 5| 865 | 883 | 886
entre a teoria, a pratica.
Dispensa ao aluna 5 | 855 | 828 | 7.97 7| 856 | 874 | 827 7| 940 | 941 | 936
tratamento respeitoso.
E acessivel/disponivel
para orientacdo 6 8,43 8,20 8,82 8 8,46 8,50 7,75 8 8,89 8,97 8,98
extraclasse.
Elaboragdo das o | 876 | 890 | 847 o | 901 | 920 | 916
x avaliagOes
Elaboragao das /A quantidade e formato
avaliagOes e discussdo 8 8,43 8,20 7,72 g o 10 | 8,67 8,72 8,57
das avaliagbes
dos resultados Discussio do
Iscu S . |10 829 | 844 7,93 11| 829 | 829 8,39
resultados da avaliag&o.
MEDIA GERAL 8,36 8,18 7,79 8,46 8,60 8,00 8,79 8,89 8,86
ALUNOS 0, 0, 0, 0 0, 0, 0, 0, 0,
RESPONDENTES (%) 26,1% | 35,5% 41,4% 36,2% | 47,0% 40,8% 27,4% | 35,6% 34,6%
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Quadro 2 - Questdes da Avaliacdo Docente pelo Discente até 2018

Questbes Avaliadas

1. O professor apresentou, discutiu e implementou o Plano de ensino da Disciplina: ementa, contetdo a ser
desenvolvido; objetivos da disciplina; método de ensino (atividades discentes e docentes); bibliografia
(indicacdo de fontes de consulta ou estudo); sistema e instrumento de avaliacdo de aprendizagem.

2. O professor demonstra habilidade para organizar as aulas e torna-las atraentes, utilizando linguagem clara
e compreensivel para os alunos.

3. O professor torna evidentes os fundamentos tedricos (cientificos, sociopoliticos e/ou técnicos) do
conteido ministrado, demonstrando dominio e atualiza¢do do conhecimento, envolvimento e entusiasmo no
desenvolvimento da disciplina.

4. O professor estabelece interagdo entre a teoria, a pratica e/ou 0s aspectos da realidade.

5. O professor dispensa aos alunos tratamento cordial em clima de respeito pessoal, é exigente na medida
adequada, aceita criticas, opinides e sugestdes.

6. O professor mostra-se receptivo as necessidades dos alunos e cooperativo na solugédo de suas dificuldades
com a disciplina: é acessivel/disponivel para orientagdo extraclasse.

7. O professor promove interesse dos alunos da disciplina, incentivando-os a investigagcdo tedrica e/ou
pratica, ao questionamento, a realizagdo de leituras complementares, a participagdo em grupos de estudos,
encontros, congressos e outras atividades extra classe.

8. O professor elabora avaliagdes compativeis (coerentes) com o contetdo desenvolvido, discute e analisa 0s
resultados com os alunos.
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Quadro 3 - Questdes da Avaliacdo Docente pelo Discente em 2019

Questdes Avaliadas

1. Vocé teve acesso ao plano de ensino da disciplina? Caso NAO, deixe em branco. Caso SIM,
atribua uma nota para a seguinte questdo: O professor implementou o plano de ensino da
disciplina: ementa, contetdo a ser desenvolvido; objetivos da disciplina; métodos de ensino
(atividades discentes e docentes); bibliografia (indicagdo de fontes de consulta ou estudo); sistema

e instrumento de avaliagéo de aprendizagem.

2. O professor organiza as aulas de modo a torna-las atraentes, utiliza linguagem clara e

compreensivel para os alunos.

3. O professor apresenta dominio sobre o contetido da disciplina.

4. O professor incentiva a investigacdo tedrica e/ou pratica, 0 questionamento, a realizagéo de

leituras complementares.

5. O professor estabelece interacdo entre a teoria, a pratica e/ou aspectos da realidade do curso.

6. O professor incentiva a participacao dos discentes em grupos de estudos, encontros, congressos

e/ou outras atividades extraclasse.

7. O professor dispensa ao aluno tratamento respeitoso.

8. O professor é acessivel/disponivel para orientagdo extraclasse.

9. O professor elabora avaliacbes com base no contedo desenvolvido na disciplina.

10.0 professor apresenta e discute os resultados da avaliagdo da disciplina.

Utilize este espaco para fazer as considerac@es que achar necesséria para esse(a) professor(a):
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Quadro 4 - Questdes da Avaliacdo Docente pelo Discente em 2021 - ENP

Questdes Avaliadas

1. Voce teve acesso ao plano de ensino da disciplina? Caso NAO, deixe em branco. Caso SIM,
atribua uma nota para a seguinte questao:

O docente implementa o plano de ensino da disciplina: ementa; conteudo a ser desenvolvido;
objetivos da disciplina; métodos de ensino (atividades discentes e docentes); bibliografia
(indicacdo de fontes de consulta ou estudo); sistema e instrumento de avaliacdo de
aprendizagem.

2. O docente organiza o material e usa linguagem adequada de forma a despertar o interesse
pela disciplina para atender o ensino nao presencial

3. O docente demonstra conhecimento e atualizagdo dos conteudos da disciplina

4. O docente incentiva as interacOes e a participacdo discente nas atividades do ensino néao
presencial (tanto as atividades sincronas como as assincronas)

5. O docente estabelece interacéo entre a teoria, a pratica e/ou aspectos da area de atuacédo do
Ccurso.

6. A gualidade e quantidade do material disponibilizado pelo docente sdo adequados

7. O docente utiliza tratamento respeitoso com os discentes.

8. O docente € acessivel/disponivel para resolver eventuais duvidas e problemas ocorridos na
disciplina.

9. O docente elabora avaliages com base no contetdo desenvolvido na disciplina.

10. A quantidade e o formato das atividades avaliativas realizadas pelo docente sdo adequadas.

11. O docente apresenta e discute os resultados da avaliagéo realizada na disciplina

Utilize este espaco para fazer as consideragdes que achar necessaria para esse(a) professor(a):
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5 Resultados da Avaliagcao das Turmas pelo Docente 2021

A avaliacao das turmas teve seu primeiro processo finalizado no final do ano letivo de
2021. Essa avaliacdo objetiva recolher informacdes dos docentes sobre como foi a
participagdo da turma nas disciplinas. Dessa forma, a coordenagdo de curso poderd montar
um panorama geral dos estudantes pela percepcao dos seus docentes. O questionéario fica a
disposicao dos docentes sempre no final da disciplina, tanto para as disciplinas semestrais
como anuais. Nas disciplinas em colegiado cada docente pode fazer sua avaliacdo de forma
independente do seu colega. Os docentes para cada questdo davam uma nota de 1 a 5,
usando a escala Likert, na qual 1 significa “péssimo” ¢ 5 “muito bom”. Além disso, no final

do questionario poderiam colocar comentarios gerais sobre a participacdo da turma.

Os resultados na integra desse processo avaliativo estdo disponiveis para a
coordenacdo de curso no sistemas.furg. Aqui, no relatério gerencial, para uma visualizacao
geral dos resultados foi elaborada a Tabela 2 que mostra a médias dos resultados de cada
questdo agrupados pelo semestre do QSL da disciplina. Foram utilizadas nessas analises
apenas as turmas que tiveram mais de 50% dos estudantes matriculados na turma que

pertenciam ao curso analisado.
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Tabela 2 — Médias das respostas da “Avaliacdo das Turmas pelo Docente” de 2021 do curso de Ciéncias Biologicas Licenciatura
Legenda: Semestre do QSL — Semestre do quadro de sequéncia légica do curso; TT — Total de turmas no semestre; % - percentual de turma avaliadas no

semestre.
A
A 0 0 participaca
frequéncia | envolvime | envolvime O EEVAHITE QM CLE L A proporcao de
dos nto dos nto dos nos EUEPEND £ O T 018 O numero de estudantes que De modo
estudantes | estudantes | estudantes Processos B ek estudantes da atingiu 02 eral o
Semestre nas nas nas Al para L AL turma para o ob'etigvos da dgsem en
TT % - L L (prova, compreender informacdes e ba PIetv P
do QSL atividades | atividades | atividades . desenvolviment disciplina de ho da
ropostas ropostas ropostas (rela g, 0 assuntos e EEIEAEIS o da disciplina acordo com o turma
?je f%rma F()je f%rma lE:je fF())rma SETIECES, conies UL foi i lano de ensino foi
sincrona sincrona | assincrona aiilikiets, | WrElesl el ey i roposto foi
foi foi foi etc) da disciplina foi ... prop
disciplina
foi ...
1 10 20% 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
2 8 88% 1,44 1,78 2,50 2,80 2,70 2,10 3,33 2,50 2,40
3 8 50% 2,25 3,33 3,25 3,50 3,50 3,25 4,00 3,50 3,25
4 8 88% 3,00 4,00 3,88 4,00 3,88 3,50 4,00 4,13 3,75
5 9 67% 2,14 2,86 2,86 3,43 3,14 2,71 3,71 3,14 3,00
6 10 70% 2,22 2,44 3,56 3,56 3,11 2,78 4,00 3,67 3,00
7 6 67% 2,75 3,00 4,00 3,67 3,33 3,33 4,50 3,25 3,50
8 5 40% 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
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6 Avaliacdo do Ensino ndo Presencial

Em 2020, a Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) buscou compreender diversos
aspectos da experiéncia dos seus docentes e estudantes sobre o ensino ndo presencial em
funcionamento na FURG durante o periodo emergencial, em funcéo da pandemia do COVID-
19. Foram avaliados aspectos desde a infraestrutura disponivel para essa forma de ensino,
passando pelo apoio pedagdgico da Universidade, o uso das plataformas, entre outros aspectos.
O objetivo foi obter indicadores para compreender o que precisava ser melhorado para o
préximo semestre do ano letivo 2020, o qual se vislumbrava que também néo seria presencial,

0 que acabou se concretizando.

Foram elaborados trés instrumentos: um para os docentes, um para os discentes de
graduacdo e o outro para os discentes de pos-graduacdo. Todos os instrumentos foram

disponibilizados para a comunidade através do sistema “Consultas” da FURG no periodo de
16/11/2020 a 06/12/2020.

As questdes foram agrupadas por similaridade e classificadas conforme aspectos
relacionados em Retorno das atividades do curso, Programas de apoio, Capacitacdo e AVA
FURG, Funcionamento das disciplinas, Aprendizagem, Extensédo, Pesquisa, Modificacio
do ensino para o retorno das aulas presenciais sendo que alguns eram especificos a cada
segmento avaliado. Para algumas questdes objetivas, as opc¢des de respostas foram
operacionalizadas em escala tipo Likert de 5 pontos (variando de “péssimo” a “muito bom”).
Para analise dos resultados quantitativos, foi feita a determinagdo do percentual de respostas

para cada questéo.

Havia também um espaco para registro das consideracBes ou sugestbes que 0
respondente tinha sobre 0 momento de realizacdo de atividades académicas ndo presenciais.
Para melhor compreenséao dos resultados foi feita a organizacéo das respostas em relacéo a cada
questdo presente nos instrumentos de cada segmento. Foram feitas analises de contetdo, sendo

para a definicéo das categorias iniciais o uso de um minerador de palavras.
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Nas avaliacdes qualitativas, as quais compdem o presente Relatorio Gerencial, a CPA decidiu
que caso algum comentério remetesse a pessoas especificas de forma pejorativa ou ofensiva, a
identificacdo da pessoa mencionada seria retirada e, além disso, caso algum comentario se
referisse a algum tipo de acusacdo ou denlncia, esse comentario seria encaminhado a
Ouvidoria da Universidade e, desta forma, ndo estaria exposto no Relatério Gerencial. Ambas
as acdes, de retirada da identificacdo ou envio & Ouvidoria, caso ocorram no material em

questdo, estardo sinalizadas nos comentarios, para conhecimento.

Os resultados obtidos na Avaliacdo do Ensino ndo Presencial foram imediatamente

repassados as unidades académicas, diregdes e coordenagdes de curso.

6.1. Avaliagdo dos Discentes - ENP 2020

6.1.1. Quantitativa

Na Tabela 3, sdo apresentados os resultados dos questionarios respondidos pelos
discentes do curso de Ciéncias Bioldgicas Licenciatura, de forma comparativa com as respostas
dadas pelos discentes dos cursos vinculados ao ICB e pelos discentes da FURG, na avaliacéo

do Ensino ndo Presencial 2020, para destacar as similaridades e diferencas entre eles.
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Tabela 3 - Resultado da Avaliacdo Quantitativa dos DISCENTES do Curso de Ciéncias Bioldgicas Licenciatura na avaliagdo do Ensino ndo Presencial 2020. Os resultados sdo
apresentados em funcdo do numero de discentes respondentes

FURG ICB Ciéncias Biologicas
Licenciatura
PERGUNTAS OPCOES DE RESPOSTAS
(N©° de discentes = 9853) (N° de discentes = 491) (N° de discentes = 142)
(Particip. (%) = 19,2%) (Particip. (%) = 28,7%) (Particip. (%) = 37,3%)
As informagbes sobre o retorno das aulas foram | Concordo totalmente 54,89 60,99 73,58
transmitidas de forma adequada para vocé. Concordo parcialmente 31,57 28,37 24,53
Discordo parcialmente 8,51 7,09 1,89
Discordo totalmente 3,54 0,71 0,00
Sem condicBes de opinar 1,48 2,84 0,00
O Plano de Contingéncia (a¢Ges implementadas para | Muito bom 29,88 35,46 32,08
enfrentamento da pandemia do coronavirus) tragado | gom 39.24 44,68 50,94
pela universidade para este periodo foi... Regular 20,31 12.06 755
Ruim 4,92 2,84 3,77
Péssimo 3,70 2,84 1,89
Sem condicdes de opinar 1,96 2,13 3,77
O processo de realizagdo da matricula/acerto de | Muito bom 37,55 43,26 56,60
matricula foi... Bom 38,13 39,01 32,08
Regular 13,75 14,89 11,32
Ruim 3,12 1,42 0,00
Péssimo 1,64 0,71 0,00
Sem condicdes de opinar 5,82 0,71 0,00
O atendimento oferecido de forma remota pela Muito bom 35,17 51,77 69,81
coordenagdo do seu curso foi... Bom 33,10 33,33 28,30
Regular 15,60 9,22 1,89
Ruim 5,34 3,55 0,00
Péssimo 4,12 0,71 0,00
Sem condicdes de opinar 6,66 1,42 0,00
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O atendimento oferecido de forma remota pela Muito bom 22,00 33,33 26,42
secretaria académica/secretaria do campus foi... Bom 31,20 30,50 37,74
Regular 15,55 9,22 5,66
Ruim 3,38 1,42 1,89
Péssimo 2,75 1,42 0,00
Sem condicBes de opinar 25,12 24,11 28,30
O atendimento oferecido pela biblioteca (no que se Muito bom 19,83 24,11 20,75
refere aos seus produtos e servigos, tais como: bases de | Bom 24,48 22,70 15,09
dados, busca no ARGO, mddulo "meu espago”, Regular 11,69 12,77 16,98
renovacao de itens, orientacdes e esclarecimentos via Ruim 333 426 755
e-mail, etc..) nesse periodo foi... — : ! !
Péssimo 1,32 1,42 0,00
Sem condicdes de opinar 39,34 34,75 39,62
Voceé soube dos programas de apoio aos estudantes Sim 83,61 89,36 81,13
ofertados pela Universidade/PRAE durante a N3
suspensao e a retomada das atividades académicas? do 16,39 10,64 18,87
Vocé se inscreveu em algum dos programas de apoio Sim 24,75 35,46 24,53
ofertados aos estudantes durante a suspenséo ou Nio
durante a retomada das atividades académicas? 75,25 64,54 75,47
Se vocé NAO se inscreveu, quais foram os motivos? N&o necessitei dos auxilios. 52,30 50,35 52,83
Marque quantas op¢des desejar. Naq goube dos editais de 4,49 6,38 11,32
auxilio.
Tive dificuldades em me
inscrever nos editais de a_ux[llg 137 4,26 3,77
(preenchimento do questionério
ou entrega de documentos).
Perdi 0 prazo para a inscri¢ao 153 213 5,66
nos editais de auxilio.
Tive receio de ndo cumprir as
exigéncias dos editais de 6,82 7,80 11,32
auxilio.
Tive impedimento por receber 0.85 3,55 5,66

outro auxilio financeiro.
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Vocé foi contemplado por algum dos programas de Sim 23,69 32160 20,75
apoio ofertados aos estudantes durante a suspenséo ou
durante a retomada das atividades académicas? N&o 24,54 19,15 26,42
N&o necessitei dos auxilios 51,77 48,23 52,83
Se SIM, qual(is)? Marque quantas opcGes desejar. Auxilio deslocamento (somente
alunos moradpres Qa}s_Casas do 122 0,00 0,00
Estudante Universitarios -
CEUs).
Auxilio financeiro emergencial
(somente alunos moradores das 3,54 0,00 1,89
CEUs).
Auxilio al_lmentagao - 5,98 1,42 755
emergencial (cestas basicas).
Auxilio inclusdo digital (valor
de R$200,00 para compra de 20,84 17,73 16,98
equipamentos ou pagamento de
internet).
Edital alunos conectados MEC
(distribuicdo de chips de 4,28 0,71 5,66
internet).
Os materiais do "Conhe¢a AVA FURG" sdo ... Muito bons 17,72 16,31 9,43
Bons 37,60 39,72 39,62
Regulares 18,56 18,44 24,53
Ruins 2,64 2,84 1,89
Péssimos 1,48 0,71 0,00
Sem condicdes de opinar 22,00 21,99 24,53
O atendimento da equipe do AVA FURG para ajuda-lo | Muito bom 15,49 17,02 13,21
foi... Bom 28,61 32,62 26,42
Regular 13,17 8,51 11,32
Ruim 2,59 2,84 1,89
Péssimo 1,59 1,42 0,00
Sem condicdes de opinar 38,55 37,59 47,17

34




Quais ferramentas do AVA FURG vocé teve

Nao tive dificuldade em

dificuldade em usar? Marque quantas opcGes desejar. nenhuma B ol i
N&o acessei 0 AVA 0,74 1,42 0,00
Chat 11,95 20,57 30,19
Férum 17,03 19,15 26,42
Glossério 9,62 9,93 11,32
Questionario 8,25 9,22 9,43
Tarefa 12,37 12,06 7,55
Wiki. 10,89 15,60 26,42
Outra. 5,39 2,13 1,89
De que forma ocorreram as interaces com seus N&o houve interaces 7,40 6,38 1,89
colegas de turma dentro das disciplinas. Marque Nos foruns 2,64 32,62 41,51
quantas opgdes desejar. Nos encontros sincronos 4,07 52,48 58,49
Nos grupos de whatsapp 32,05 84,40 94,34
Outra 0,42 2,13 0,00
Em quantas disciplinas vocé se matriculou nesse Nenhuma 1,00 0,71 0,00
periodo? 1 1,90 4,26 3,77
2 5,29 6,38 3,77
3 8,94 6,38 1,89
4 10,89 13,48 5,66
5 17,77 9,22 13,21
6 17,56 16,31 16,98
7 13,64 21,99 32,08
8 10,47 13,48 11,32
9 6,40 4,26 7,55
Mais de 9 6,13 3,55 3,77
Vocé trancou ou desistiu de alguma(s) dessa(s) Sim, todas 1,64 1,42 0,00
disciplina(s)? Sim, algumas 20,36 31,21 32,08
Néo 78,00 67,38 67,92
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Se voceé respondeu SIM na questdo anterior, quais Ndo se aplica. 76,57 66,67 67,92
foram os motivos para vocé ter trancado/desistido ( ivi
dessa(s) disciplinar()s)? Q;Zl:jrgrl#i(é:sé atividades 7,46 13,48 16,98
Acu_mulo de atividades 2,01 213 0,00
particulares.
][\lao .gostel do forma}to _de_ 6,03 10,64 1321
uncionamento da disciplina.
Dificuldade de acesso a internet. 0,63 0,71 0,00
Falta de equipamentos
adequados para realizar as 1,06 0,71 0,00
atividades da disciplina.
Outros motivos. 6,24 5,05 1,89
Vocé conseguiu participar das atividades sincronas (on | Sempre 18,19 16,31 5,66
line) ofertadas nas disciplinas? Quase sempre 42 57 29,79 30,19
Algumas vezes 22,00 34,75 50,94
Poucas vezes 13,80 14,18 11,32
Nunca 2,54 3,55 1,89
N&o se aplica 0,90 1,42 0,00
A QUALIDADE do material disponibilizado pelos(as) | Muito boa 20,68 29,08 15,09
professores(as) foi... Boa 37,55 36,17 41,51
Regular 30,30 24,82 33,96
Ruim 7,24 7,09 7,55
Péssima 3,49 2,13 1,89
N4o se aplica 0,74 0,71 0,00
A QUANTIDADE de material disponibilizado Muita 46,96 51,77 58,49
pelos(as) professores(as) foi... Adequada 42,52 40,43 30,19
Pouca 7,77 5,67 9,43
Sem condicdes de opinar 2,75 2,13 1,89
Os(As) professores(as) organizaram o material de Concordo totalmente 15,49 20,57 5,66
forma a despertar o interesse pelas disciplinas. Concordo parcialmente 47,28 50,35 62,26
Discordo parcialmente 23,80 21,28 20,75
Discordo totalmente 11,58 6,38 9,43
Sem condicdes de opinar 1,85 1,42 1,89
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Os(As) professores(as) mostraram-se disponiveis para | Concordo totalmente 42,25 41,84 24,53
resolver eventuais duvidas e problemas ocorridos nas Concordo parcialmente 39,61 44,68 58,49
disciplinas. Discordo parcialmente 13,43 12,06 15,09
Discordo totalmente 3,01 0,71 1,89
Sem condicdes de opinar 1,69 0,71 0,00
Como vocé avalia o seu aprendizado nas disciplinas Muito bom 10,21 9,93 3,77
com o ensino nao presencial? Bom 26,18 25,53 22,64
Regular 33,53 36,88 39,62
Ruim 16,13 14,18 18,87
Péssimo 13,43 12,77 15,09
N&o se aplica 0,53 0,71 0,00
Qual(is) material(is) didatico(s) e/ou atividades Sem condicBes de opinar 9,68 6,06 13,21
contribuiram facilitando seu aprendizado? Marque Nenhum 8,25 6,06 5,66
quantas opgdes desejar. Atividades sincronas (on line) 52,78 43,43 43,40
Chat 15,55 13,13 13,21
Férum 21,73 18,18 20,75
Glossério 5,29 3,03 9,43
Questionario 34,64 42,42 37,74
Tarefa 45,32 59,60 52,83
Wiki 3,12 10,10 7,55
Outro 16,60 15,15 15,09
Com relacdo a atividades de EXTENSAO, vocé .
participog, nesse periodo, de alguma Sl LA szl e
acao/atividade/projeto? Nio 68,80 67,38 66,04
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Se SIM, quais tecnologias digitais para a execucao Néo se aplica 66,31 65,96 64,15
e/ou planejamento de atividades de EXTENSAQO vocé | E-mail 0,32 17,73 20,75
utilizou? Marque quantas opgGes forem necessarias. Podcast 0,11 4,26 11,32

WhatsApp 0,85 22,70 30,19

Skype, Hangout, Conferéncia

Web - RNP, Google Meet, 3,33 21,28 22,64

Microsoft Teams, Zoom

Redes Sociais (Instagram, 0,32 9,03 7.55

Facebook)

Youtube 14,17 84,62 34,62

Google Classroom (Sala de 4,87 11,54 3,85

Aula)

Plataforma AVA FURG 8,51 53,85 26,92
Com relacdo a atividades de PESQUISA, vocé Sim 25 91 3333 18.87
participou, nesse periodo, de alguma atividade? ' ’ ;

N&o 74,09 66,67 81,13
Se SIM, quais tecnologias digitais para a execucao N&o se aplica 72,34 66,67 79,25
e/ou planejamento de atividades de PESQUISA vocé E-mail 0,69 19,86 7,55
utilizou? Marque quantas opgGes forem necessarias. Podcast 0,05 2,84 1,89

WhatsApp 1,16 21,99 9,43

Skype, Hangout, Conferéncia

Web - RNP, Google Meet, 2,49 21,99 11,32

Microsoft Teams, Zoom

Redes Sociais (Instagram, 011 7.80 3,77

Facebook)

Youtube 8,41 61,54 15,38

Google Classroom (Sala de 2,64 7.69 3,85

Aula)

Plataforma AVA FURG 6,08 30,77 7,69
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Das ferramentas do AVA FURG, quais vocé gostaria
que, no retorno das atividades presenciais, fossem
utilizadas pelo(a) professor(a)? Marque quantas op¢des
desejar.

Sem condicdes de opinar 14,38 12,06 11,32
Nenhuma 15,60 17,73 16,98
Chat 26,12 18,44 20,75
Férum 30,46 26,95 20,75
Glossario 9,78 8,51 13,21
Questionario 38,50 41,13 41,51
Tarefa 44,58 43,97 50,94
Wiki 4,44 2,13 0,00
outra 7,24 7,09 7,55
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6.1.2. Qualitativa

Os comentarios relatados pelos estudantes do curso de Ciéncias Biologicas Licenciatura, na avaliacdo do Ensino ndo Presencial 2020, séo

apresentados a seguir, na Tabela 4.

Tabela 4 - Resultado da Avaliacdo Qualitativa dos Discentes de Ciéncias Bioldgicas Licenciatura - Avaliacdo ENP 2020

COMENTARIOS DOS DISCENTES

Inicialmente gostaria de deixar claro que entendo a dificuldade de criar uma aula nesse modelo atual, porém algum professores se passam... Minha turma se deparou com situacdes
como: provas extremamente dificeis se levarmos em conta as dificuldades de estudar que muitos alunos estao enfrentando, ja que boa parte precisou até mesmo buscar um emprego
para se manter durante a pandemia; aulas mal feitas (sério), professores basicamente lendo slides cheios de imagens minudsculas sendo g quase 100% dos alunos precisa assistir as
aulas pela tela do celular; Professores ficando " magoadinhos" quando alguém pede para que algo seja alterado ou tenta explicar que algo poderia ser melhorado, fazendo valer aquela
maxima do' 'concursado intocavel que se acha um deus' '.Obvio que tem mais coisas mas com certeza outras pessoas vao falar

Em questéo ao aprendizado, alguns professores descarregada trabalho em cima dos alunos, ndo havendo quase espaco para dar a atencdo em outras matérias devido a quantidade
trabalho levando a alguns alunos trancar alguma disciplinas

Na medida do possivel, eu particularmente, consigo dar conta dos estudos e tarefas de casa,considerando que tranquei duas disciplinas. O que me deixa muito triste e preocupada é o
fato de ndo podermos ter aulas praticas, em laboratdrio, pois estamos perdendo toda essa experiéncia que é fundamental na graduacéo de Ciéncias Bioldgicas.

A maioria dos docentes das disciplinas que me foram ofertadas se dedicaram ao maximo para tentar no ajudar a aprender um pouco no ensino remoto, mesmo sabendo que isso é
impossivel ainda mais no meu curso, onde as aulas praticas fazem MUITA falta na vida de um bidlogo. Uma das reclamagdes que venho fazer é devido a quantidade de trabalho que
foram exigidos de nds alunos, foram muitos trabalhos de todas as disciplinas e conversando com os meus colegas percebi que a maioria ndo estava conseguindo acompanhas as aulas
assincronas e nem as sincronas para poder dar vencimento nos trabalhos na datava de entrega solicitada. Agradeco o espaco para poder compartilhar a minha opiniéo.

As atividades foram regulares, pois o acesso a internet dificultou um pouco as aulas. E também em algumas semanas ndo tivemos os encontros sincronos. Mas, no geral as disciplinas
ocorreram razoavelmente bem.

No fim o AVA foi muito bom os Gnicos problemas sdo: 1) O site cair se muita gente ficar ativa, € compreensivel? Sim mas é uma universidade é 6bvio que vai ter muita gente o site
tem que aguentar. 2) As pastas e subpastas de arquivos acabam escondendo algumas coisas, como € uma plataforma nova poderia ser um pouco mais mecanico" "
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O ensino remoto esta sendo algo muito novo para todos, ainda existem muitas limitagdes, falta de comunicacdo, a internet esta sempre ruim, o que dificulta o acesso as informagdes
postadas pelos professores. Sei que alguns colegas ndo estdo conseguindo acompanhar por falta de equipamentos para acessar a rede de internet, isso prejudica muito o aprendizado.
Também foi possivel notar que uma parte dos estudantes optou por trancar o semestre porque ndo consegue se adaptar a esse tipo de ensino. Sinto que as cadeiras que estdo passando
a parte pratica estdo com muita dificuldade e o pessoal nao consegue aprender so pelos videos. Entdo uma sugestéo seria ndo ofertar cadeiras que possuem carga horaria pratica, pois é
muito frustrante tanto para o aluno como para o professor entender e explicar a pratica desse modo. Uma outra alternativa seria tentar entrar em contato com os alunos que néo estéo
conseguindo acessar as aulas, até mesmo tento em vista 0 proximo semestre. Para que se possa tentar alguma alternativa que possibilite 0 acesso para 0 maximo de estudantes
possiveis, talvez a criagdo de algum grupo ou comité para avaliar a questdo da evaséo.

Alguns professores foram super compreensivos com o0s alunos que tinham menos acesso, mas outros foram completamente diferentes e ndo se importaram com a falta de acesso da
maioria dos alunos, isso deveria mudar para o proximo semestre, tem que haver um entendimento da parte dos professores que nem todos tem o privilégio de ter um acesso bom a
internet ou até mesmo o dia todo para realizagao de algumas atividades com pouco prazo para entrega.

os professores precisam, realmente, entender a situacdo que estamos vivendo. N6s ndo estamos de férias e temos muitas coisas pra fazer. Muitos ndo se adaptaram suas aulas pra esse
tipo de ensino, dificultando muito o aprendizado. muitas coisas precisam mudar pra um melhor ensino/aprendizagem no préximo semestre.

Néo tive grandes dificuldades no ensino remoto pois tenho facilidade em aprender sozinha/ com pouca ajuda. Acredito que os professores estdo de parabéns e a maioria fez com
perfeicdo. Algumas disciplinas passaram muitos contedos na mesma semana (textos, videos, tarefas, fforuns) que acabava desestimulando e sobrecarregando. Em contrapartida,
outros professores poderiam ter passado mais coisas pois ficaram muito no basico/minimo e sinto que perdi um pouco em relagdo ao que seria se fosse presencial. A maneira de
avaliacdo semanal e a forma de organizacdo dos conteildos por semanas e etapas achei 6tima e poderia ser levada para o ensino hibrido e o presencial, pois ajuda o aluno a se
organizar, saber o que ja fez e o que falta fazer. Esperava bem menos de tudo isso e fui positivamente surpreendida.

Gente, X ndo é pronome neutro, se vocés querem ser inclusivos pelo menos aprendam como ser. Além de estar errado € impossivel de pronunciar Presadis?" "Presaxis?" Pode
funcionar na escrita mas falha na leitura e pode muito bem ser excludente com pessoas com deficiéncias visuais, que utilizem programas de leitura através de som. "

Positivamente, a universidade teve comportamento exemplar ao enfrentamento da Covid-19, dispensando os alunos das aulas presenciais desde o inicio dos casos no Brasil e
ofertando auxilios durante todo o periodo. No entanto, negativamente, alguns professores beiram a ignorancia ao tratarem seus alunos, principalmente na forma de ensino a distancia.
Meus apontamentos sdo em relacdo as exageradas horas semanais de video-aulas e as inimeras tarefas que sdo exigidas semanalmente, e é absurdo quando pensamos que um aluno
passa por isso em diversas cadeiras. Estamos exaustos. Outro ponto é em relagdo ao seguimento dos planos de ensino: alguns professores somem" por semanas e, quando aparecem,
marcam provas e tarefas com prazos muito curtos. Os trabalhos em grupo também séo dificeis, a comunicagdo virtual é dificil. "

Seria importante se os professores contribuissem com o ensino disponibilizando video-aulas e materiais de apoio de qualidade, pois muitos nem se quer fizeram questdo disso. Além
disso, fazer atividades além de questionarios ou avaliacéo pela plataforma AVA, diminuindo também a quantidade dessas atividades, pois se torna extremamente cansativo e nada
produtivo para nossa aprendizagem.

Ficou claro nesse semestre que ndo temos condi¢des de manter um ensino remoto.
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Eu ndo tenho nenhuma sugestéo, pois odeio EAD, fiz pra ndo atrasar muito 0 meu curso e demorar mais para eu me formar.

Alguns professores foram extraordinarios tanto nos materiais disponibilizados quanto nas aulas, sempre envolvidos, demonstrando muita dedicacdo, boa vontade e, principalmente
ética com relagdo ao trabalho... Nesse sentido, quero parabenizar, de forma exaltante e em especial, os professores Rogério Vianna, Marcelo Vargas, Edélti Albertoni, Adriana
Leonhardt e Elisabeth Cabral. Por outro lado, tivemos professores que realmente estavam fazendo por obrigacdo"”, com pouco ou nenhum interesse em dar aulas, retornar
comunicacdo via AVA, utilizando niveis de exigéncia em desacordo com o que apresentaram... tivemos casos, inclusive que a professora fez trés encontros sincronos durante todo o
periodo, mas fez uma prova sincrona com tempo delimitado (cada um tem a sua forma de dar aula, mas seria bom pensar em uma atividade de "reciclagem didatica" para estes, que
tiveram mais dificuldade em ensinar de forma remota)... ndo foi facil pra ninguém, mas as dificuldades de um professor nao podem ser fatores de limitacdo para os discentes (como
podemos resolver isso?) Achei muito valido os encontros sincronos periédicos, frequentes e sequentes, como os professores Rogério, Edélti e Adriana adotaram. Parabéns a
professora Elisabeth, que mesmo iniciando depois suas aulas em razdo do retorno da licenga, despertou interesse de todos e disponibilizou um material completo, de extrema
competéncia. Minha sugestéo é que os professores coloquem todas as atividades no AVA, utilizando o calendario para que os alunos sejam avisados, informados e notificados sobre o
que deve ser feito, assim como os prazos. Outra sugestdo, é que seja ponderado a quantidade de atividades que envolvam recursos como videos, edi¢Ges e as postagens destes, uma
vez é necessario conhecimentos e materiais para execucdo de videos, bem como uma boa internet para carregar e poder entregar os trabalhos nesse formato. Outra recomendagdo é
que, na impossibilidade de disponibilizar livros, podermos pensar na elaboracdo de apostilas, envolvendo alunos e professores. "

Né&o sou a favor desse periodo emergencial ndo presenciais. Os professores ndo conseguem se adaptar, ta sendo ruim para a sade mental dos estudantes e ndo da para acompanhar a
guantidade de atividades propostas pelos professores.

Acho que a questdo de contetido ministrado pelos professores é um pouco problematico em relagdo as avaliagdes (acimulo de muitos contetidos pra pouca avaliacdo), fazendo com
que tenha dificuldade na realizacdo das mesmas.A falta de compreensdo de alguns professores também, alguns pensam que ndo temos também afazeres em casa e s6 sabem falar
vocés tem que se organizar", esquecendo também que temos outras disciplinas."

Penso que para o semestre que vem os professores do curso poderiam conversar mais entre si, para que o ensino nao presencial ndo fique pesado para os alunos e para eles também.

Achei que os professores disponibilizaram muito contetdo. Como tivemos que nos adaptar a essa nova forma de ensino, acredito que os professores tambem deveriam moldar suas
aulas pensando mais em nés alunos e ndo apenas no contetdo que eles tem que cumprir' em nos passar. Muito pesado, o padrdo do curso é fazer umas seis cadeiras entdo 0s
professores deveriam pensar no plano de ensino d sua cadeira, lembrando que temos mais 5 simultaneamente para fazer. Muitas vezes tive que assistir aulas so para fazer trabalhos.
Passo o dia em funcdo da faculdade, muito cansativo e estressante, se passo um dia sem fazer algo, ja acumula muita coisa. Além do mais,as aulas sdo de quase 1 hora, sendo que sao
videos que eu tenho que parar para assimilar as coisas, entdo leva tempo também. Ai tem varias outras cadeiras, acabo tendo que escolher, pular algumas...olhar por cima sé. Sei que
ndo é facil, esta sendo diferente para todos, mas vale a pena reavaliar isso. No meu caso, eu até queria desistir de algumas, por estar bem puxado, porém ndo posso me atrasar mais,
entdo ta sendo bem angustiante esse periodo. "
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Considero o empenho dos professores, porém, mesmo tendo me permanecido em apenas 3 disciplinas, o fluxo de tarefas pedidas € muito intenso, muito mais intenso do que seria se
aulas fossem presenciais. Sdo pedidas varias tarefas que precisam ser feitas com bases em leituras de varias paginas e como prazo muitas vezes de uma semana para a outra,
desconsiderando que talvez o aluno tenha outras tarefas de outras disciplinas para fazer, tanto ou até mesmo mais trabalhosas. Sem falar, que estando em casa o discente muitas vezes
pode contar com outras dificuldades, como a demanda familiar e a falta de um ambiente adequado para estudo. Vejo pelos meus colegas que cursaram mais disciplinas, que foi
desesperador para todos, e acredito que muito disso tenha motivado desisténcias e evasao.

Ainda é preciso manter o ensino remoto, mesmo com todas as dificuldades. Iremos nos organizar melhor e os professores irdo fazer diferente! Acredito que os que falharam vao nos
atender com mais frequéncia.

Num geral, tive tranquilo acesso com os professores, colegas e adaptacdo ao EAD, apesar de tanto contedo abordado em tampouco tempo de prazo. Alguns, eram tolerantes a prazo
de entrega brevemente atrasado. Outro, em especifico na disciplina de quimica, tivemos um acesso restrito sem muito acordo para aumento do limite da data de entrega de avaliacdes.
As aulas préticas foram prejudicadas, espero que seja possivel a realizacdo das mesmas que ficaram para tras quando a faculdade voltar a ser presencial!

Acredito que seja um momento dificil e atipico para todxs. Porém, fiquei incomodada pois 0s prazos parecem ser obrigatérios somente para xs alunxs, uma vez que muitxs
professorxs ndo avaliam as atividades no tempo que deveriam ser avaliadas e ndo respondem e-mails/chat do AVA com certa agilidade. Claro que eu entendo que além da FURG,
todxs tem vida pessoal e trabalhando em casa, as coisas ficam ainda mais dificeis. Mas, falando por mim, gosto de receber a nota dos meus trabalhos pois eu me esforco sempre para
enviar dentro do prazo, gostaria de receber o retorno dentro de um certo prazo também e ndo muito tempo (as vezes meses) depois. A comunicacdo é meio complicada e as exigéncias
continuam, as vezes fica dificil atender as demandas sem uma orientagdo/comunicacdo com xs professorxs. Também acho que seria legal xs professorxs revisarem suas aulas, pois
ndo é simplesmente gravar e postar no AVA. As aulas precisam ter, no minimo, um audio compreensivel. Novamente digo que é muito complicado trabalhar em casa, mas tem aulas
que ndo d& para entender o que é dito, seja por muitos barulhos ou por voz muito baixa.

Estd sendo muito exaustivo, pois o semestre resumiu-se em um periodo extremamente pequeno, deixando a sensacdo de uma corrida contra o tempo no repasse dos contetidos,
cobrancas de atividades e demasiadas e interruptas avaliacGes, deixando a importancia da aprendizagem em si para o segundo plano. S0 muitos os/as professores/as que nos
largaram"” com muitas bibliografias para leituras, APENAS e posterior e Unica avaliagdo. Momento para troca de informagdes? Duvidas? Reflexdes? Jamais foram realizadas.
Professores/as sem um minimo de compressao e flexibilidade quanto aos prazos das entregas das atividades também estiveram presentes. Porém, muitos outros profissionais sao e
estdo sendo incriveis, parabéns e muito obrigada a estas pessoas! "

Em relagdo as disciplinas que me matriculei, em geral, todos os professores foram acessiveis para tirar davidas, resolver problemas técnicos da sua disciplina como gravar as aulas e
disponibilizd-las no AVA FURG e indicando leituras de apoio que ajudassem no melhor entendimento do conteddo. No entanto, tive e ainda eventualmente tenho dificuldade na
disciplina de TCC I, sendo que, ndo compactuo com o descaso de boa parte do colegiado da disciplina para com nos alunos, cuja maioria se mostrou pouco acessivel para
esclarecimentos e quando foram procurados, muitas vezes, fizeram pouco caso. Acredito que por ser a primeira turma de licenciatura em Ciéncias Bioldgicas a fazer o TCC, o suporte
por parte do colegiado de professores devia ser maior, mas pela minha experiéncia ndo foi o que aconteceu.

é pouco tempo para realizar/enviar atividades em uma semana(dependeu da compreensdo dos profes).Nao sei, mas alguns professores pareciam nao saber utilizar ou filmar videos.
Alguns professores se enredaram nas datas da correcdo(até ai faz parte), outros prometeram gravar audio do encontro sincrono e colocar no Ava (e até agora nada) tivemos que nos
basear s6 nos slides para realizar a atividade.Outro professor falou que os videos elaborados por ele s6 podiam ficar no Ava e nédo colocar em link do youtube. Sinceramente é muito
mais pratico abrir o link do youtube(tem muitos pontos positivos). Em relagdo aos colegas, em varias disciplinas ndo teve interagao/participacéo sabendo que valia nota.No geral e nas
circunstancias o semestre foi bom.
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Alguns professores acabaram sobrecarregando os estudantes com atividades, além de nem sempre estarem disponiveis para esclarecer dividas.

Acredito que faltou muito material a ser disponibilizado pelo professor para além dos slides. Ficou muita tarefa semanal acumulada, pois os professores lancam atividades semanais,
com outras matérias ficou complicado para realmente parar e estudar e realmente aprender algo.

Minhas Unica sugestéo é que, para 0 proximo semestre, os professores ou diminuam a quantidade de tarefas que nos ddo semanalmente ou deixem prazo de no minimo 3 semanas/1
més para fazermos tudo No segundo bimestre tem sido bem mais tranquilo em relacdo a prazos, mas no primeiro bimestre foi uma confuséo total e tivemos um acimulo gigante de
trabalhos pra fazer. Teve semana que eu precisei fazer 7 trabalhos (boa parte com prazo de uma semana pra outra), se tornando extremamente desgastante e ndo nos dando tempo o
suficiente pra estudar pra tudoDe resto, quanto a disponibilidade dos professores em nos ajudar ou responder ddvidas esta perfeito, ndo tenho do que reclamar
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6.2. Avaliacdo dos Docentes - ENP 2020
6.2.1. Quantitativa

Na Tabela 5, sdo apresentados os resultados dos questionarios respondidos pelos
docentes que ministram aulas no curso de Ciéncias Bioldgicas Licenciatura, de forma
comparativa com as respostas dadas pelos docentes do ICB e pelos docentes da FURG, na

avaliacdo do Ensino ndo Presencial 2020, para destacar as similaridades e diferencas entre eles.
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Tabela 5 - Resultado da Avaliagao Quantitativa dos DOCENTES de Ciéncias Biologicas Licenciatura na avaliagdo do Ensino ndo Presencial 2020. Os resultados sdo apresentados

em funcdo do nimero de docentes respondentes

PERGUNTAS

OPCOES DE RESPOSTAS

FURG

(N° de docentes = 911)
(Particip. (%) = 51,7%)

ICB

(N° de docentes = 69)
(Particip. (%) = 62,3%)

Ciéncias Biol6gicas
Licenciatura

(N° de docentes = 87)
(Particip. (%) = 36,8%b)

As informacdes sobre o retorno das aulas ndo | Concordo totalmente 70,9 65,1 75,0
presenciais (calendario, plano de contingéncia, | Concordo parcialmente 22,7 32,6 18,8
deliberacoes, etc.z foram comunicadas de forma | piscordo parcialmente 53 23 6.3
adequada para vocé. Discordo totalmente 0,8 0,0 0,0
Sem condigdes de opinar 0,2 0,0 0,0
Vocé foi favoravel a decisdo da FURG sobre o retorno | Sim 77,9 83,7 75,0
das atividades académicas na forma nao presencial? Parcialmente favoravel 18,0 14,0 21.9
Né&o 4,0 2,3 3,1
As acdes adotadas pela FURG para a substituicdo das | Concordo totalmente 45,9 44,2 46,9
aulas presenciais foram adequadas. Concordo parcialmente 43,3 53,5 37,5
Discordo parcialmente 8,1 7,0 12,5
Discordo totalmente 2,3 4,7 0,0
Sem condigBes de opinar 0,4 2,3 3,1
Qual a sua percepcao sobre as suas condicGes de Adeguadas 35,2 32,6 15,6
infraestrutura (computador, internet, espaco, etc.) para | Parcialmente adequadas 48,2 51,2 68,8
realizacdo das atividades ndo presenciais? Parcialmente inadequadas 11,7 11,6 9,4
Completamente inadequadas 4,9 4,7 6,3
Sem condigdes de opinar 0,0 0,0 0,0
O Plano de Contingéncia tragado pela Universidade Muito bom 33,5 30,2 28,1
para o retorno das aulas foi... Bom 45,2 53,5 62,5
Regular 15,3 11,6 6,3
Ruim 3,2 0,0 3,1
Péssimo 0,6 2,3 0,0
Sem condigBes de opinar 2,1 4,7 0,0
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O atendimento oferecido pela(s) coordenacao(des) de Muito bom 47,3 51,2 50,0
forma remota foi... Bom 35,7 34,9 37,5
Regular 9,3 9,3 12,5
Ruim 1,9 2,3 0,0
Péssimo 15 0,0 0,0
Sem condicdes de opinar 4,2 2,3 0,0
O atendimento oferecido pela secretaria Muito bom 40,3 44,2 40,6
académica/secretaria do campus de forma remota foi... | Bom 32,9 30,2 37,5
Regular 12,3 18,6 12,5
Ruim 1,9 4,7 0,0
Péssimo 1,1 47 0,0
Sem condicBes de opinar 115 11,6 9,4
O atendimento oferecido pela biblioteca (no que se Muito bom 13,4 7,0 6,3
refere aos seus produtos e servigos, tais como: bases de | Bom 22,3 16,3 15,6
dados, busca no ARGO, mddulo "meu espago”, Regular 12,3 16,3 18,8
sistema dg solicitagf_?lo de compra de livros, (_)rientagc")es RuIm 30 23 00
e esclarecimentos via e-mail, renovacéo de itens, etc..) . : :
nesse periodo foi ... Péssimo 1,9 4,7 0,0
Sem condigdes de opinar 47,1 53,5 59,4
Vocé teve conhecimento sobre os programas de apoio | Sim 83,2 76,7 81,3
aos estudantes ofertados pela l_Jr_]iversidade dur_ante a Nio
suspensdo e a retomada das atividades académicas? 16,8 23,3 18,8
O quanto vocé percebeu que esses programas foram Nada efetivos 1,1 2,3 0,0
efetivos no apoio aos estudantes durante esse periodo Pouco efetivos 6,6 7,0 9,4
para a realizagdo das atividades académicas? Parcialmente efetivos 21,0 18,6 15,6
Efetivos 22,7 14,0 12,5
Muito efetivos 7,6 4,7 6,3
Sem condigdes de opinar 41,0 53,5 56,3
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Os cursos de capacitagdo ofertados no AVA Muito bons 18,9 11,6 12,5
FORMACAO que vocé participou foram... Bons 32,7 46,5 46,9
Regulares 242 25,6 12,5
Ruins 7,2 4,7 6,3
Péssimos 3,0 0,0 0,0
IC\Iuargopartlmpel de nenhum 14.0 116 21.9
Quais as limitagfes que vocé percebeu no AVA Tamanho dos arquivos a 442 628 500
FURG? Marque quantas opcGes desejar. serem anexados ’ ’ ’
Acesso mobile 17,6 20,9 21,9
Dificuldade de uso 27,4 25,6 21,9
Nenhuma 22,3 11,6 18,8
Outras 27,4 32,6 28,1
Em quantas disciplinas de GRADUACAO vocé atuou | Mais de 5 2,8 0,0 6,3
nesse periodo? 5 3,0 0,0 0,0
4 11,5 4,7 21,9
3 21,9 20,9 21,9
2 36,1 48,8 34,4
1 24,2 23,3 15,6
Nenhuma 0,4 0,0 0,0
Em quantas disciplinas de POS-GRADUACAO vocé | Mais de 5 0,4 0,0 0,0
atuou nesse periodo? 5 0,2 0,0 0,0
4 1,1 2,3 0,0
3 5,7 0,0 0,0
2 15,7 14,0 18,8
1 26,5 34,9 25,0
Nenhuma 50,3 48,8 56,3
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Qual o maior desafio/dificuldade na elaboracdo do
material digital? Marque quantas opg¢des desejar.

N&o tive nenhuma dificuldade. 17,4 7,0 12,5
Falta de conhecimento em

preparar materiais digitais. 46,3 512 594
Falta de equipamento

adequado para preparar 36,7 25,6 25,0
materiais digitais.

Falta de conhecimento no uso

do AVA FURG. 29,3 21,9 15,6
Limite de tamanho dos

arquivos para serem inseridos 29,5 37,2 28,1
no AVA FURG.

Quahd_a@e da internet a minha 227 256 313
disposicéo.

Outro(s). 21,0 39,5 37,5
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Quais ferramentas do AVA FURG vocé utilizou na(s)
sua(s) disciplina(s)? Marque quantas opcoes desejar.

Nao acessei 0 AVA FURG 2,1 0,0 3,1
Base de dados 8,3 4,7 6,3
Chat 49,0 60,5 62,5
Escolha 7,4 9,3 18,8
Ferramenta externa 15,1 20,9 15,6
Férum 69,9 81,4 78,1
Glossario 8,1 16,3 6,3
Laboratério de Avaliacdo 3,8 4,7 6,3
Licdo 7,6 7,0 3,1
Pesquisa 9,3 9,3 9,4
Pesquisa de avalia¢éo 3,2 4,7 0,0
Questionario 38,0 44,2 34,4
SCORM/AICC 0,0 0,0 0,0
Tarefa 80,7 81,4 81,3
Wiki 6,4 9,3 9,4
Arquivo 82,6 90,7 87,5
Contelido do pacote IMS 0,6 0,0 0,0
Livro 13,4 11,6 3,1
Pagina 22,5 20,9 18,8
Pasta 24,2 25,6 21,9
Rétulo 17,6 14,0 15,6
URL 58,8 72,1 56,3

50




Quais ferramentas digitais externas ao AVA FURG

Nao utilizei nenhuma

voceé utilizou na(s) sua(s) disciplina(s)? ferramenta externa ao AVA 1,3 4,7 3,1
FURG
E-mail 81,5 72,1 84,4
Whatsapp/Telegram 54,1 39,5 40,6
Instagram 6,2 47 31
Youtube 54,8 65,1 65,6
Facebook 7,6 7,0 0,0
Hangout 1,9 0,0 0,0
Skype 7,0 2,3 6,3
Webconferéncia Mconf 58,8 69,8 56,3
Google Meet 62,4 46,5 53,1
Microsoft Teams 3,2 0,0 0,0
Google Classroom (Sala de 4.0 23 31
Aula)
Zoom 29,1 27,9 25,0
Jitsi meet 7,0 2,3 3,1
Discord 2,3 0,0 0,0
Outras 11,9 9,3 6,3
Como vocé percebeu a FREQUENCIA dos estudantes | Muito boa 7,4 2,3 0,0
de GRADUAGCAO nas atividades propostas de forma | Boa 19,1 14,0 18,8
SINCRONA? Regular 26,5 16,3 28,1
Ruim 23,4 39,5 34,4
Péssima 14,6 18,6 12,5
Sem condicdes de opinar 0,4 0,0 0,0
gliﬁgr(r)enﬂlszel atividades 6.8 7.0 6.3
Né&o se aplica 1,5 0,0 0,0
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Como voceé percebeu 0 ENVOLVIMENTO dos Muito bom 6,2 4,7 3,1
estudantes de GRADUACAO nas atividades propostas | Bom 20,4 16,3 28,1
de forma SINCRONA? Regular 31,2 20,9 31,3
Ruim 21,4 32,6 25,0
Péssimo 10,4 14,0 3,1
Sem condicBes de opinar 1,1 0,0 0,0
N&o realizei ativi
siﬁgroenaas ei atividades 6.8 9.3 9.4
N&o se aplica 2,1 0,0 0,0
Como vocé percebeu a FREQUENCIA dos estudantes | Muito boa 27,0 30,2 34,4
de POS-GRADUAGCAO nas atividades propostas de Boa 13,8 18,6 6,3
forma SINCRONA? Regular 4,7 2,3 3,1
Ruim 1,1 0,0 0,0
Péssima 1,5 0,0 0,0
Sem condicdes de opinar 4,7 2,3 3,1
gﬁgrgenﬂlszel atividades 23 0,0 31
Né&o se aplica 44,8 46,5 50,0
Como vocé percebeu 0 ENVOLVIMENTO dos Muito bom 22,3 11,6 18,8
estudantes de POS-GRADUAGCAO nas atividades Bom 17,6 25,6 18,8
propostas de forma SINCRONA? Regular 51 7.0 3,1
Ruim 1,3 2,3 0,0
Péssimo 0,6 0,0 0,0
Sem condicBes de opinar 4,2 2,3 3,1
Nao realizei atividades 21 23 6.3
sincronas
Nao se aplica 46,3 46,5 50,0
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Como vocé percebeu a PABTICIPAQAO dos Muito boa 13,0 18,6 25,0
estudantes de GRADUACAO nas atividades propostas | Boa 39,3 32,6 25,0
de forma ASSINCRONA (no AVA FURG)? Regular 29,9 37]2 37]5
Ruim 10,2 4,7 3,1
Péssima 2,1 4,7 3,1
Sem condicdes de opinar 1,9 0,0 0,0
Nao realizei ativi
asi?nci?)naz atvidades L O O
N&o se aplica 1,9 0,0 6,3
Como vocé percebeu a PARTIClPAC;AO dos Muito boa 18,9 23,3 15,6
estudantes de POS-GRADUACAO nas atividades Boa 19,7 20,9 12,5
propostas de forma ASSINCRONA (no AVA FURG)? [ Regular 59 47 9.4
Ruim 1,1 0,0 0,0
Péssima 0,0 0,0 0,0
Sem condigdes de opinar 5,7 2,3 3,1
aN;?nrcerzlr:Z? atividades 32 23 31
N&o se aplica 45,2 46,5 56,3
Quais estratégias avaliativas vocé usou na(s) sua(s) Provas/questionarios 61,4 81,4 78,1
disciplina(s) da GRADUACAO? Seminérios 23,4 23,3 28,1
Resenhas 29,3 27,9 25,0
Escritas em foruns 36,1 37,2 40,6
Registros em webconferéncias 9,8 7,0 0,0
Registros em chats 7,9 7,0 3,1
Estudos de caso 21,4 30,2 31,3
Mapa conceitual 10,2 30,2 25,0
Outras 34,8 32,6 28,1
Né&o se aplica 1,9 2,3 0,0
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Quais estratégias avaliativas vocé usou na(s) sua(s) Provas/questionarios 16,6 14,0 25,0
disciplina(s) na POS-GRADUACAOQO? Seminarios 28,2 32,6 25,0
Resenhas 18,7 11,6 15,6
Escritas em foruns 10,8 4,7 3,1
Registros em webconferéncias 7,0 9,3 9,4
Registros em chats 3,2 0,0 3,1
Estudos de caso 91 14,0 12,5
Mapa conceitual 34 2,3 0,0
Outras 11,9 7,0 3,1
Né&o se aplica 51,6 51,2 59,4
Q_uéo e’fet_ivo foi o aproveitamento das ferram_entas ) As ferrgmentas ajudaram na 539 465 59.4
disponiveis no AVA FURG para promover a interacdo | interacdo ' ' '
entre os estudantes? As _ferram~entas atrapalharam 0.8 23 0,0
na interacao
As ferramentas ndo tiveram
qualquer relagdo com a 12,1 14,0 3,1
interacao
Os estudantes ndo interagiram
no AVA FURG ’ A S2[0 5[0
Sem condigdes de opinar 9,6 2,3 9,4
Nao realizai atividades no
AVA FURG A O ail
Qual a proporcao de estudantes de GRADUACAO que | 0 6,6 7,0 6,3
tiveram dificuldades em atingir os objetivos da Até 25% 38,2 27,9 50,0
disciplina de acordo com o plano de ensino proposto? Entre 25% e 50% 223 30,2 28,1
Entre 50% e 75% 7,2 7,0 31
Entre 75% e 100% 3.4 7,0 6,3
100% 0,0 0,0 0,0
Sem condicdes de opinar 19,7 18,6 6,3
Né&o se aplica 2,3 0,0 0,0
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Qual a proporcao de estudantes de POS- 0 24,0 27,9 31,3
GRADUACAQO que tiveram dificuldades em atingir 0s | Até 25% 16,6 16,3 6,3
objetivos da disciplina de acordo com o plano de Entre 25% e 50% 15 0,0 0,0
B Entre 50% e 75% 0.2 0,0 0,0
Entre 75% e 100% 0,6 0,0 0,0
100% 1,1 0,0 0,0
Sem condigdes de opinar 8,5 9,3 12,5
Nao se aplica 47,3 46,5 50,0
Quais as ferramentas do AVA FURG que vocé Nenhuma 51 0,0 0,0
considera com maior potencial na utilizacdo no retorno | Base de dados 14,4 20,9 9,4
das aulas presenciais? Marque quantas opgdes desejar. Chat 261 27.9 375
Escolha 3,8 9,3 9,4
Ferramenta externa 9,6 7,0 12,5
Férum 51,0 58,1 53,1
Glossério 9,8 14,0 15,6
Laboratério de Avaliagdo 51 9,3 6,3
Licdo 11,3 9,3 6,3
Pesquisa 18,0 16,3 15,6
Pesquisa de avaliagéo 6,2 9,3 3,1
Questionario 40,1 44,2 43,8
SCORM/AICC 0,0 2,3 0,0
Tarefa 67,3 58,1 65,6
Wiki 7,9 9,3 6,3
Arquivo 64,8 60,5 65,6
Contelido do pacote IMS 0,0 2,3 0,0
Livro 14,6 11,6 21,9
Pagina 17,8 14,0 21,9
Pasta 18,9 27,9 18,8
Rétulo 10,4 9,3 12,5
URL 48,0 62,8 50,0
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Com relacdo a atividades de EXTENSAO, houve .
alguma acdo/atividade ndo presencial e/ou por meio de il S 2 Bl
tecnologias digitais com o grupo de estudo ou publico
Aoy o P Nao 65,4 67,4 6255
Se SIM, qual(is) tecnologia(s) digital(is) vocé utilizou | N&o se aplica 63,5 67,4 62,5
para a execucao e/ou planejamento de atividades de E-mail 17,8 16,3 28,1
EXTENSAO? WhatsApp 19,3 16,3 18,8
Skype, Hangout, Conferéncia
Web - RNP, Google Meet, 23,4 16,3 25,0
Microsoft Teams
Redes Sociais (Instagram, 11.9 14,0 125
Facebook)
Youtube 13,4 9,3 12,5
Google Classroom (Sala de 13 23 0.0
Aula)
Plataforma AVA FURG 3,6 0,0 0,0
Outras 5,3 2,3 31
Com relagdo a atividades de PESQUISA, vocé Sim 715 698 65.6
desenvolveu, nesse periodo, algum projeto? _ : : :
Né&o 28,0 27,9 34,4
Se SIM, qual(is) tecnologia(s) digital(is) vocé utilizou | N&o se aplica 28,0 25,6 31,3
para a execucdo e/ou planejamento de atividades de E-mail 59,0 62,8 59,4
PESQUISA? WhatsApp 59,2 65,1 62,5
Skype, Hangout, Conferéncia
Web - RNP, Google Meet, 55,2 53,5 53,1
Microsoft Teams
Redes Sociais (Instagram, 159 116 6.3
Facebook)
Youtube 11,5 7,0 12,5
Google Classroom (Sala de 1.9 0.0 0.0
Aula)
Plataforma AVA FURG 4,0 0,0 0,0
Outras 6,2 4,7 3,1
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6.2.2. Qualitativa

Os comentarios relatados pelos docentes do curso de Ciéncias Bioldgicas Licenciatura, na avaliagdo do Ensino ndo Presencial 2020, sdo

apresentados a seguir, na Tabela 6.

Tabela 6 - Resultado da Avaliacdo Qualitativa dos Docentes de Ciéncias Bioldgicas Licenciatura - Avaliagdo ENP 2020

COMENTARIOS DOS DOCENTES

Considero que foi e esta sendo um momento de grande desafio e aprendizado, tanto para os discentes como para os docentes. Considero que varias ferramentas disponiveis
no AVA - FURG, conforme mencionado no questionario de avaliacdo, poderiam/deveriam ser continuados mesmo apds o retorno das atividades presenciais, uma vez que
auxiliam significativamente no processo de ensino-aprendizagem.

Considero que a transi¢do foi muito abrupta. Penso que a FURG demorou muito a decidir partir para as aulas on line, uma deciséo acertada mas que foi atrasada. Embora
tenha me dedicado imensamente as questfes relacionadas com a gravacdo das aulas, a dedicacdo e o envolvimento custaram muito em termos de tempo e desgaste. Penso
que as coordenacdes de curso também se desgastaram. Minha percepg¢do € a de que os alunos interessados devem estar aproveitando. E neles que eu penso.

Acredito que apesar das dificuldades iniciais, perfeitamente compreensiveis para um momento de adaptacdo a uma nova modalidade de ensino, a qual exigia além de
flexibilidade e empatia, a apropriacdo de tecnologias, as atividades online parecem ter sido eficientes no processo de ensino-aprendizagem, e se mostraram uma alternativa
valida e segura para 0 momento emergencial que estamos vivenciando.

Acredito que, apesar de todas as dificuldades que esse periodo envolveu em termos de dominio de novas tecnologias, familiarizacdo com o AVA FURG e reinvencéo para
trabalharmos no ensino remoto, eu vejo esse momento como bastante positivo, de muito crescimento e aprendizagem para todos. Fiquei satisfeita com os resultados
alcancados durante esse semestre letivo.
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Esta sendo um momento impar para o qual nao fomos e ndo estamos preparados. Incluo nisto todos os atores do processo: Instituicéo, servidores e estudantes. Portanto,
muitos aspectos negativos sdo fruto disto. A universidade se empenhou como um todo, porém, acredito termos ficado aquém do minimo.- ainda que estejamos vivendo um
momento aonde o virtual/midias digitais dominam nossa vida, como docentes ainda estamos arraigados na velha estratégia da sala de aula e no contato dia a dia com os
estudantes. Apesar da critica por ndo usarmos essas ferramentas usualmente, ainda considero que esta é a melhor forma de chegar a nossos estudantes, pois estes também
trazem consigo esta cultura. A mudanca exige uma quebra nesta cultura, talvez ap6s a pandemia saiamos mais fortalecidos nestes aspectos e possamos trazer para o dia a
dia um pouco mais desta experiéncia.- senti falta de formacdo adequada e objetiva para os docentes bem como a disponibilizacdo de ferramentas (fisicas e softwares)
adequadas para a atividade de ensino;- falta de referencial bibliografico adequado para o ensino superior disponivel para consulta dos estudantes: estamos falando de
disciplinas de graduagdo - os estudantes de maneira geral e ampla tem dificuldade de leitura em lingua inglesa (maioria do material de qualidade livre disponivel) o que
dificulta trabalhar empregando artigos ou livros nesta lingua; falta de acesso a livros-texto em portugués. E necessario pensar neste aspecto.- senti falta de uma orientagio
das coordenacfes de curso para os estudantes no sentido de realizar um adequado aconselhamento de matricula: estudantes de graduacdo matricularam-se em muitas
disciplinas sem a exata nogdo da demanda de trabalho do semestre. Muitos sentiram-se sobrecarregados e frustrados por ndo conseguirem acompanhar este processo.- para
acdes futuras em um momento de retorno as atividades: a questdo da seguranca sanitaria deve ser o foco principal, ndo deixarmos que cada um faca de acordo com o que
acha e espera. Precisamos planejar agora, e ndo com base em demandas de cursos em especifico. E prioritario que os equipamentos adequados sejam disponibilizados para
todos, como por exemplo os EPIs adequados - ndo podemos deixar que recaia sobre o docente/técnico a compra destes equipamentos com recursos proprios. Além disso, é
necessario que se pense melhor na questdo do suporte ao uso e da disponibilizacdo dos materiais adequados e necessarios para desenvolvermos materiais virtuais
adequados. Sou docente da Universidade a 12 anos e durante todo este tempo utilizo computador pessoal, pois nunca foi disponibilizado um computador para realizarmos
nossas atividades.

Entendo a necessidade de um questiondrio unificado, no entanto, as diferengas entre as turmas e as coordenagdes as quais atendo 0s cursos sdo muitas, o que dificultou em
alguns momentos dar uma resposta mais precisa. Quanto ao desenvolvimento das atividades, fatores pessoais também afetaram e muito a execucdo de algumas atividades
nesse periodo, conciliar o preparo das aulas, com atividades administrativas e atividades pessoais (a lida com a casa, atender filho com atividades escolares em casa) foi
muito complicado. O esgotamento fisico e mental é evidente neste momento. Na minha opinido o retorno foi completamente pertinente, no entanto, me arrependo de ter
assumido trés disciplinas (com quatro turmas) nesse momento de muitos aprendizados. Um outro fator que me preocupou foi o desinteresse da maioria dos estudantes em
acompanhar as disciplinas pelo AVA, ou até mesmo em encontros sincronos. Das 4 turmas que assumi, em duas delas nos encontros sincronos apareciam dois ou trés
estudantes no maximo. Quanto ao AVA a participagdo nos foruns ou wikis também foram reduzidissimas mesmo sendo avaliada, desta forma a interacdo foi muito
prejudicada.

Sugiro um trabalho mais intensivo junto aos estudantes no sentido de eles compreenderem como ajustar o tempo, e como retornar as demandas no formato remoto. Muitas
vezes a compreensao da dedicagdo e investimento em tempo que foram e serdo feitos pelos professores ndo encontram sequer uma resposta por parte dos estudantes. Essa
aparente indiferenca se reflete na auséncia em atividades sincronas, que vdo além da dificuldade de conexdo, causando por vezes um sentimento de frustracdo por parte dos
docentes, experiéncia que é compartilhada por varios colegas.
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Seria interessante que houvesse um limite no n° de disciplinas nas quais os alunos pudessem se matricular. Muitos fizeram matriculas em diversas disciplinas, sem levar em
consideracédo o esforco envolvido, o que levou a uma alta taxa de trancamentos.A recomendacdo de evitar atividades sincronas nado foi benéfica, pelo menos para as minhas
disciplinas. Fazer encontros sincronos e grava-los para disponibilizacdo ao alunos que ndo puderam participar foi muito mais produtivo nas minhas disciplinas.O limite de
arquivos que podem ser colocados no AVA foi um problema, pois for¢a o uso de plataformas externas para disponibilizar o material , como o Youtube. Apesar de ndo me
sentir plenamente confortavel em disponibilizar videoaulas nesse site, mesmo com video ndo listado, ndo encontrei outra alternativa. Alguns alunos de graduagdo e pés
também se mostraram desconfortaveis com isso.Seria muito mais pratico se a funcdo de gravar aulas no préprio mconf fosse liberada aos professores nesse periodo de
atividades ndo presenciais. Atualmente é necessario usar outro programa de video para gravar.

é necessario haver um mecanismo de presenca dos alunos, para haver maior garantia de execucdo das atividades propostas.

Motivar aumento de aulas sincronas

Em minha experiéncia no ensino remoto posso dizer que teve muitos pontos positivos e um deles foi a oportunidade de manter as aulas e a relacdo com os estudantes e
também no uso de TICS que até entdo ndo era tdo presente em minhas aulas, exceto o uso do moodle. No entanto, como professora de aulas tedrica e pratica, orientadora de
projetos de pesquisa, extensao e ensino, considero que o fator tempo e espaco foram muito limitantes e levaram a um processo muito desgastante. Pois tivemos de aprender
sobre o uso dos TICs, organizar e produzir materiais que pudessem ser utilizados pelos estudantes no formato digital e isto sem ter equipamentos, espaco adequados e um
auxilio técnico mais presente.. Ao mesmo tempo em que fica dificil determinar uma rotina continua, pois também fomos atropelados por um excesso de lives, reunides,
entre outros. Isto com certeza levou a um intenso desgaste fisico e emocional. Para um proximo semestre com certeza muitos TICs ja estdo mais presentes em nossa rotina
de trabalho, mas ainda acredito que as turmas devam ter um nimero bem limitado de alunos, pois em meu caso, o atendimento foi praticamente individual e pouco foi o
uso de férum, chats e de tirar dividas com monitores e em momentos sincronos. Assim, acabou sobrecarregando muito os professores, que em meu caso, ndo medi esforcos
em atender aos estudantes, mas o tempo a ser disponibilizado para todas as atividades e ainda os atendimentos ficou muito curto para tantas demandas. .

O principal entrave na relacdo professor aluno e entre alunos € a interacdo. A presencialidade tem outro nivel, ndo tem como comparar. E os alunos usaram muito mesmo
foi o celular, uma ferramenta muito limitada, mas que eles consideram melhor. E uma parte consideravel dos alunos teve dificuldade de acesso por uma internet fragil. O
que é normal para mim que posso dar um espago e um computador para cada filho e para mim com acesso a cabo para cada um de nds, ndo é a realidade dos alunos.

A FURG ter uma plataforma de Webconferéncia Mconf viavel e que permita gravar as aulas urgentemente.

Ainda falta muito a aprender para que o ensino e a aprendizagem de pessoas, ainda acostumadas com o contato presencial, seja realmente efetivado.
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Algo que considero impactante durante o ERE é o nimero de horas em reunides. Atividades que fariamos de forma tranquila num momento presencial se tornaram horas e
horas em frente ao computador em reunides com colegas de &rea, Instituto, Coordenagdes de cursos e estudantes. Além disso, senti que o trabalho extrapolou a carga
horéria de 40 horas/semanais com o trabalho do Ensino, pois o virtual excedeu as 8 horas didrias e tive dificuldade em ndo responder e-mails e mensagens fora do horério
ou no final de semana.Percebi um esforco intenso por parte de algumas coordenagdes, nos retornando questionamentos, oferecendo auxilio de monitores e organizando as
atividades de forma colaborativa com os docentes. No entanto, alguns cursos as atividades foram estabelecidas sem dialogo e houve pouco contato com os docentes - até
mesmo uma séria dificuldade de que os e-mails sejam respondidos.O trabalho foi intenso e o cansago mental foi severo, pois além da preocupagédo com todo o processo de
ensino-aprendizagem num novo modelo ha, a todo o momento, a preocupacdo com os resultados da propria pandemia. De qualquer forma, compreendo que ndo seja
plausivel um retorno as atividades presenciais sem a vacinagdo de todos: docentes, discentes e trabalhadores terceirizados da Universidade.

Alguns alunos ndo deram feed back, e ndo sei como devo proceder. Ter muitas turmas causaou alguns atrasos nos contetdos, pela dificuldade de uso das ferramentas do
AVA, ainda vou testar o laboratério de avaliagdo, mas com muita inseguranga sobre seu uso com a turma. Faltou exempificarem para os docentes, cada uma das
ferramentas....com tantas aulas e atendimentos falta tempo para se dedicar ao aprendizado do ava...
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6.3. ENP 2020 - Anélise da coordenacéao

Os dados expostos neste relatério foram obtidos por meio de questionario aplicado aos
estudantes da Universidade Federal do Rio Grande-FURG, elaborado pela Pré-Reitoria de
Graduacdo e pela Comissdo Académica (composta pelas coordenagdes de Curso). Este
questionério teve por objetivo levantar dados a respeito da realidade socioeconémica e de saude
dos estudantes com vias a construcdo de planejamentos e acdes para eventual retomada das
atividades de ensino ligadas a graduacdo e a pos-graduacdo em um contexto de COVID-19, a
que se chama periodo emergencial.

A andlise aqui apresentada corresponde a 22 questdes objetivas e trés questdes abertas
do citado questionario, as quais mapearam dados dos estudantes como: situacdo de trabalho e
financeira, tipo de responsabilidade assumida no contexto familiar, pertencimento ao grupo de
risco de COVID-19, realidade vivenciada no periodo de afastamento das atividades académicas
e perspectiva em relacdo as atividades que serdo vivenciadas em seu retorno (local de
residéncia, caracteristicas do acesso a internet, dominio de ferramentas digitais), entre outras.

Os dados a seguir referem-se a um recorte do levantamento realizado, expondo
informagdes que representam apenas os estudantes matriculados no Curso de Ciéncias
Bioldgicas Licenciatura. Participaram do preenchimento do questionario 117 estudantes,
representando 81,3% do total de alunos que, em marco de 2020, estavam matriculados no
citado curso.

No que se refere a situacdo de trabalho e a situacdo financeira vivenciada pelos
estudantes participantes, alguns académicos declararam trabalhar eventualmente (11%) e
apenas 9,4% expressaram trabalhar continuamente. Destes, 3,4% trabalham até 20 horas
semanais; 1,7% de 21 a 39 horas semanais e 4,3% mais de 40 horas semanais.

Com relacdo a condicdo dos estudantes de responsavel por entidade familiar
(condicéo de pai, mae, tutor ou cuidador), a maioria (83,76%) demonstram nao ter pessoas sob
sua responsabilidade. Destes, um namero expressivo reside com familiares (61,4%) e outros
(22,22%) residem ou sozinho ou com amigos. Do total de estudantes, 16,24% declararam-se
responsaveis pelas pessoas com quem residem, sendo tal responsabilidade exercida ou de modo
absoluto (2,56%) ou de modo compartilhado com outro(s) (2,56%).

Duas questdes em especial do questionario abordam o item “deficiéncia”. Para fins de
analise, agrupamos as respostas, evidenciando que a grande maioria dos estudantes expressou
ndo possuir deficiéncia alguma (97,44%). Aqueles que se declaram com deficiéncia, relatam

que a mesma € de ordem motora ou mental.
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Os académicos foram solicitados, também, a responderem sobre sua insercéo, de
modo direto ou indireto, no grupo de risco da pandemia de COVID-19. Para a defini¢do de
tal grupo de risco, utilizou-se o especificado pela OMS (2020). A questdo apresentada (Figura
1) permite a possibilidade de escolha de mais de uma resposta dentre as ofertadas (faz parte do
grupo de risco, reside com pessoas que fazem parte do grupo de risco, ndo faz parte do grupo
de risco, ndo reside com pessoas que fazem parte do grupo de risco, ndo gostaria de responder),
uma vez que um dado estudante pode declarar-se como ndo sendo do grupo de risco, por
exemplo, mas residir com pessoas que se enquadram em algum ou Varios aspectos de tal grupo.
Analisando os dados obtidos, verifica-se que 75,21% declaram-se ou fazer parte do grupo de
risco (28,21%) ou residir com pessoa que faz parte de tal grupo (66,67%). Um percentual mais
reduzido de estudantes, 15,38%, declarou-se ndo residir com pessoas que fazem parte do grupo

de risco. Ainda, 36,75% expressa ndo fazer parte de tal grupo.

75,21
66,67

28,21

15,38
0

FACOPARTE RESIDOCOM MNAOFACOPARTE NAORESIDO MNAOGOSTARIA FACO PARTEDO

PESSOAS QUE COM PESS0AS DERESPONDER GRUPO RESIDOD
FAZEM PARTE QUE FAZEM COM PESSDAS
PARTE QUE FAZEM
PARTE

Figura 1 - Resultado da pergunta “Com relagdo ao grupo de risco na pandemia de COVID-19
(hipertensos, pessoas com problemas respiratorios, pessoas com problemas cardiovasculares,
insuficiéncia renal, insuficiéncia hepética, doengas neuroldgicas, doencas hematologicas,
imunossupressdo associada a medicamentos, diabéticos, obesos, gestantes, puérperas, pessoas com
mais de 60 anos ou menores de 5 anos, segundo a OMS(2020)), marque todas as alternativas que se
aplicam”. Dados apresentados em porcentagem.

Ao longo do periodo de isolamento social, a maior parte dos estudantes permaneceu
no municipio de Rio Grande (87,18%). Outros 6,84% ficaram no estado do Rio Grande do Sul,
em municipio que ndo tém campus da FURG. Um percentual de 5,98% dos estudantes declarou

ter permanecido em outros estados.
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Questdes referentes ao acesso a instrumentos digitais (Tablet, Smartphone, Notebook
e Desktop), & internet e ao dominio das tecnologias digitais foram abordadas no questionario,
uma vez que o conhecimento a respeito da realidade dos estudantes em relacdo a estes aspectos
em muito influenciard no modo como o retorno as atividades académicas devera ser planejado.
Os resultados expressos a seguir, estdo relacionados a realidade vivenciada no periodo de

afastamento das atividades académicas.
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Figura 2 - Resultado da pergunta “Em relagdo a possiveis tecnologias digitais, qual(is) vocé tem
disponivel?”. Dados apresentados em porcentagem.

Dos quatro instrumentos citados acima, o que mais estd disponivel ao acesso dos
estudantes € o Smartphone. A maior parte dos académicos (94,2%), declarou ter acesso
individual a este instrumento. Ainda, 4,27% expressaram que tem acesso compartilhado com
outras pessoas. Ainda referente a esta questdo, 17,09% dos estudantes declararam néo ter
acesso ao Smartphone.

Dos instrumentos citados (Smartphone, Tablet, Notebook e Desktop), 0s menos
disponiveis ao acesso dos estudantes € o Tablet e o Desktop. Dos participantes da pesquisa,
96,58% expressam ndo ter acesso ao Tablet e 81,20% ao Desktop.

No que se refere ao acesso individual, o instrumento que mais se destaca, apos o
Smartphone, é o Notebook, com 56,41% de possibilidade de uso por parte dos estudantes. Ou
seja, quase 50% dos nossos licenciandos acessariam individualmente as atividades apenas pelo

celular.
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Ja em termos de uso compartilhado, o Notebook foi citado por 26,50% dos participantes e o
Desktop por 10,25%. Com percentuais menores, mas também citados como instrumentos de
uso compartilhado, aparecem o Smartphone (4,27%) e o Tablet (0,85%).

Considerando-se algum tipo de acesso de modo individual, 60,68% dos estudantes declaram ter
acesso ao passo que 39,32% dos estudantes expressam néo ter acesso individual, ou seja,
compartilham seus notebooks ou desktop com outras pessoas.

No tocante ao plano de uso a internet (Figura 3A), apenas 3% dos estudantes participantes da
pesquisa declararam néo ter acesso e 7,69% declararam ter plano apenas de dados moveis.
Daqueles que tem acesso em suas residéncias, 59,83% disseram ter plano de internet banda
larga e 29,91%, além da banda larga residencial, também possuem plano de dados moveis.

o0

TEMRD PLAND D INTERNET BANDA LARGE TEMHD PLANC DE INTERNET BANDA LARGH
RESIDEROAL RESIDENCIAL £ PLANO DE DADOS MOWEL = au wADSE

C

ATE 2MB EMTRE 2/4E E 10RE LORAE DL AAIS WEADEE

Figura 3 - Resultado das perguntas: (A) “Qual plano de acesso a internet vocé possui?” (B) “Dado
que possui apenas plano movel, qual é seu plano?” e (C) “Caso vocé possua internet residencial, qual
seu plano? . Dados apresentados em porcentagem.

Tratando especificamente da quantidade de Gigas (Figura 3B) referente ao plano de
dados maveis citados pelos estudantes, 44,32% assinam um plano que possibilita a utilizacdo
de 4G; cerca de 33% tem outros planos (2G e 3G) e 22,73% dos estudantes ndo souberam
responder.

Dos estudantes que declararam possuir apenas plano de banda larga residencial
(59,83%), a caracteristica do plano varia de acordo com a quantidade de MB contratada: até 2
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MB (9,09%), entre 2 MB e 10 MB (34, 55%), 10 MB ou mais (38,18%). 18,18% n&o souberam
informar (Figura 3C).

Em relacdo a questdo do acesso néo residencial, 11% ndo teria acesso a internet; 31%
teria acesso apenas na universidade e 34% da casa de amigos ou familiares. 1sso significa que,
com a universidade sem aulas presenciais, 45% dos estudantes ndo teria acesso a internet. Nao
é possivel saber se estes teriam acesso por meio de planos de celular.

As ferramentas de acesso a internet que os estudantes tém facilidade em utilizar se
concentraram naquelas de redes sociais como Facebook, Instagram e YouTube (89%, 89% e
94% respectivamente). Em relacdo a ferramentas de comunicacdo, 99% dos estudantes
declaram ter muita facilidade com o WhatsApp; e 89% com o e-mail. O uso de HangOut é
facilmente utilizado por apenas 8% dos estudantes e a ampla maioria tem certa dificuldade com
a ferramenta (84%). J& o Skype apresenta valores semelhantes tanto na facilidade do uso
quanto no desconhecimento (38% tém facilidade e 39% nunca utilizou).

Para o uso de outras plataformas, foi questionada facilidade com Microsoft Teams,
Moodle e Google Classroom. A primeira € a mais desconhecida, sendo que 91% dos estudantes
nunca a utilizou. As outras duas tiveram 39% (Moodle) e 37% (Google Classroom) de
facilidade de ser utilizada, sendo que para o Moodle (que serd o ambiente institucional de
utilizagdo na possibilidade de ensino remoto), 13% nunca utilizou. Para o Google Classroom,
esse percentual de nunca ter usado, alcanca 43%. Esses resultados podem nos indicar que o
ambiente virtual de aprendizagem que utilizaremos (novo AVA moodle) ainda precisa ser
melhor divulgado e trabalhado entre a comunidade académica.

Por fim, em relacdo ao modo como os estudantes mantém-se informados sobre a
universidade, os meios mais apontados foram pelo site e pelo e-mail (76% e 75%
respectivamente), seguido do WhatsApp (59%) e do Facebook (46%).

Para a analise qualitativa do questionario, foi utilizada a analise de contetdo, obtida
das respostas dos estudantes para cada uma trés das questdes abertas.

Em relagéo a pergunta “Como vocé tem lidado com o periodo de isolamento social,
e como planeja seu retorno as atividades académicas?”

O isolamento social, para maioria dos estudantes, estd sendo realizado tomando os
cuidados necessarios. Alguns descrevem sentimentos que permeiam a ansiedade e, com o
passar dos dias de isolamento, procuraram manter o equilibrio a respeito do bem-estar
psicolégico. Dos 18% que opinam sobre o planejamento, a maioria ndo esta preparada para o
retorno das atividades, a ndo ser apds um controle maior da doenga e um retorno seguro,

expondo as atividades de ensino remoto como melhor opc¢éo.
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Quando questionados sobre “Quais acoes vocé avalia como pertinentes a serem
realizadas pela FURG para a retomada das atividades académicas?”

A grande maioria dos estudantes relatam a necessidade da Universidade respeitar
todas as medidas de higiene (uso de alcool gel, mascaras etc), bem como medidas para manter
o distanciamento social no campus universitario, com higienizagdo das salas e menor nimero
de estudantes por turma/sala/laboratério. As atividades on-line sdo citadas como alternativa
levando em consideracdo o0 acesso de todos, a capacitacdo dos professores e 0 atendimento aos
estudantes para sanar duvidas.

Por fim, na questdo: “Este espaco é destinado a sua escuta (sugestoes, perguntas,
inquietacdes, criticas, etc). fique a vontade!”

Os estudantes relatam que, para um retorno remoto, os professores levem em consideracao o
periodo que estd sendo vivenciado, que 0 acesso seja para todos e ndo ocorra apenas uma
reproducdo on-line das aulas presenciais. Sobre o retorno presencial, que esse seja feito com

cautela, principalmente devido ao transporte publico.
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7 Historico da Evasao

Para melhor compreenséo da evolucdo da evasdo do curso, apresentamos inicialmente
0 percentual de estudantes evadidos por ano de ingresso no curso junto com percentual de
estudantes formados e matriculados (Figura 4). Depois apresentamos o perfil temporal (por ano
de permanéncia no curso) de evasdo dos estudantes que ingressaram entre 2010 e 2015 (Figura
5).

No anexo C deste relatorio estdo os resultados da pesquisa de opinido feita juntos aos
estudantes que ingressaram no curso entre 0s anos de 2014 e 2019 e que evadiram ou se
formaram. A pesquisa teve como objetivo ajudar a perceber os fatores que contribuem para o
processo de evasao nos cursos da FURG.
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Figura 4 - Percentuais de estudantes evadidos, formados e matriculados por ano de ingresso no curso
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Distribuicdo do tempo de curso até a desisténcia
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Figura 5 — Perfil temporal do momento de evasdo dos estudantes do curso. Quantidade de estudantes evadidos em
funcdo no tempo de permanéncia no curso até evadir
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7.1 Historico da evaséao - Anélise da coordenacéo

Entre julho e agosto de 2021, foi realizada uma pesquisa junto aos estudantes que
ingressaram na Universidade entre 2014 e 2019 e que evadiram ou se formaram dos seus cursos
(em anexo). A pesquisa teve como objetivo buscar informac6es sobre a vivéncia dos estudantes
durante sua permanéncia na Universidade para identificar fatores associados ao processo de

evasao.

Perconmiual do respandentes por Cur

Ano de Ingresso Ano Lyasdo/Conclusho

Pesquisa sobre evasdo realizada entre julho e agosto de 2021. Publico-alvo: estudantes que
ingressam na FURG entre 2014 e 2019 e evadiram ou se formaram no curso de Ciéncias
Biologicas Licenciatura

»

A andlise dos resultados, divididos em grandes grupos de perguntas, foi realizada pelo

NDE que apontou as seguintes caracteristicas:
7.1.1 - Contexto do estudante

A maior porcentagem de evasdo é observada nos anos iniciais de ingresso, tendo em
vista a idade dos alunos (entre 16 e 21 anos de idade). Esta situacdo pode ocorrer devido a
escolha inequivoca do curso, mas tambeém outros motivos como necessidade de trabalhar ou
desmotivacdo pelo curso. Nesse sentido, poderiamos pensar em duas alternativas: 1. termos
opcOes de disciplinas no vespertino e noturnas (nesse caso, seria necessario uma ampla
discussdo junto a comunidade discente e docente, além das averiguacdes legais sobre periodos
de oferta) e 2. Oferecer um maior numero de disciplinas que possam ter praticas associadas, a

fim de manter o interesse do aluno (0 que vem se buscando através das disciplinas de
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Seminarios Integradores em Ciéncias em Biologia, e a partir de 2023, com as atividades de

extensdo incluidas no curriculo do curso).
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Pesquisa sobre evasdo realizada entre julho e agosto de 2021. Publico-alvo: estudantes que
ingressam na FURG entre 2014 e 2019 e evadiram ou se formaram no curso de Ciéncias
Bioldgicas Licenciatura

A questdo racial e identidade de género parece ndo ser um fator que afete a evasdo,
mas cabe ressaltar que mais de 80 % do curso é composto pelo género feminino o que, de certa
forma, pode nos levar a pensar na questdo da maternidade em alguns casos. Caso a maternidade
possa contribuir para a evasdo, poderiamos pensar em alternativas para que, esta estudante,
mae, possa vir a universidade e possa deixar seu filho em um local seguro e préximo a ela (caso
de mdes lactantes).

A baixa renda mensal do grupo familiar foi o fator que mais influenciou nos dados da
evasdo e, a maioria destes alunos ndo trabalhava e era sustentado pela familia ou outras pessoas
(71,9 %) e, se juntarmos este dado com a idade em que a maioria dos alunos evadiu (65,6 %
entre 16 e 21 anos) e 0 ano referente a pesquisa (alunos que ingressaram entre 2014 e 2019),
teriamos a maioria dos alunos que ingressou pouco antes ou durante a pandemia COVID 19,
que evadiram do curso. Obviamente ndo podemos dizer que somente a pandemia foi a
causadora da evasao, mas com certeza foi um grande impulso, devido a imensa dificuldade do
periodo. Cabe ressaltar que a maioria dos alunos que evadiram (28,1 %) residiam com amigos e

25 % com os pais (que também tem a maior porcentagem de formandos (52,2 %), o que torna
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claro a influéncia financeira sobre este aspecto. Se observarmos que a maioria que evadiu era
sustentada pelos familiares ou outros e a maioria residia com amigos ou com 0s pais, a queda
da renda familiar influencia diretamente na evasdo. Nesse sentido, a opcdo que visualizamos
seria 0 aumento de auxilio financeiro aos estudantes.

Muito semelhante, a maior porcentagem de evadidos (50 %) e de formandos (52 %)
cursaram 0 ensino médio em escola publica estadual, e destes, 68,8 % dos evadidos havia
concluido o ensino médio zero a 2 anos antes de entrar no curso, sendo que, a maioria
ingressou pelo SISU, o que, novamente nos permite dizer que estes alunos provavelmente
foram aqueles que ingressaram pouco tempo antes da pandemia e que tinham menor renda
familiar, fato comprovado pela porcentagem de evasédo: 46,9 % que ndo recebia e ndo tinha
expectativa de receber e, 28,1 % que ndo recebia e tinha expectativa de receber algum
auxilio/beneficio. Estes ultimos conseguiram se manter um pouco mais e 0s demais, a maioria
evadiu.

7.1.2 Contexto do estudante/ FURG/ Pedagogico

No que se refere ao motivo de escolha do curso Ciéncias Bioldgicas-Licenciatura,
91,3% dos formados declararam té-lo feito em razéo de seu interesse no curso. Também um
significativo nimero, em se tratando dos estudantes evadidos, expressou 0 interesse no curso
como motivo de sua escolha (75%). Ainda assim, considera-se que este aspecto é importante a
ser considerado, uma vez que, ao analisarmos o percentual de estudantes formados que
declararam ter interesse no curso escolhido compara-lo com o percentual de evadidos que
declararam o0 mesmo interesse de escolha no curso, verifica-se uma baixa percentual destes em

relacdo aqueles.
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Outros aspectos foram destacados, também, como "motivos da escolha do curso”, ndo
ultrapassando, nenhum deles, o percentual de 31,3%. As demais respostas concentram-se em
dados que indicam a pontuacdo obtida no ENEM, sendo essa um indicativo de que a opcdo pelo
curso foi secundaria. Os dados permitem observar que 31,3% dos evadidos declararam que a
pontuacdo obtida no ENEM foi 0 que definiu o ingresso no curso e que 8,7% dos formados
declaram o mesmo. Interessante olhar com atencdo para estes dados. Muito embora um
percentual significativo de estudantes evadidos tenha declarado ter interesse no curso
escolhido, ha de se considerar que 31,3% é um dado significativo, indicando que um ndmero
significativo de estudantes teve seu ingresso no curso vinculado a um fator desvinculado a sua
area de interesse.

No que se refere aos demais aspectos, destacam-se: (1) influéncia da familia como
significativa para a escolha do curso (25% dos evadidos e 13% dos formados); (2)
oportunidades veiculadas pelo curso (9,4% dos evadidos e 4,3% dos formados); e (3)
informacdes recebidas a respeito do curso em questdo: 9,4% dos evadidos e 4,3% dos

formados.
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Quanto aos estudantes formados, importa destacar que 91,3% disseram que O curso que
concluiram era o que desejavam ter cursado (mesmo percentual de estudantes que declarou ter
interesse na area do curso quando em seu ingresso). Um percentual baixo de estudantes

declarou que o curso concluido nédo era o que desejava ter cursado (4,3%).

7.1.3 - Situacao do estudante

De forma geral, destacam motivos pessoais para evasdo como a responsabilidade de
cuidado com pessoas da familia; 60% dos formandos ja pensou em evadir do curso, 0 que é um
dado surpreendente; em relagéo a evadir ou a permanecer no curso, a decisao parece ser tomada
muito mais de forma coletiva (com apoio de familiares, amigos ou colegas) que individual,
estudantes parecem confundir as acdes da coordenacdo do curso e acolhida cidada, mas
surpreende o fato de que grande parte dos evadidos participou de atividades dessa hatureza no

curso mais que os formados.
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Bioldgicas Licenciatura

73


https://app.powerbi.com/groups/me/reports/27437a3e-3353-4a90-842a-0ce26e95d547/?pbi_source=PowerPoint

Ainda, analisando os graficos enviados: (a) o estado civil ndo foi um indice que parece
interferir na questdo evasdo ou formatura; (b) em relagdo ao cuidado despendido a algum
familiar, percebe-se certa influéncia na decisdo de abandono. Cerca de 33 % dos evadidos (em
contraste com apenas 17 % dos formados) apontavam essa responsabilidade; (c) em relacdo a
intencdo de evadir, é um dado alarmante que quase 60% dos estudantes formados do curso ja
pensaram em evadir; (d) a decisdo ou ndo de evadir, segundo os dados, é tomada mais
comumente no coletivo (em conversa com familiares, com amigos, com coordenacao, com pro-
reitoria) do que individualmente, sendo que, entre os evadidos, a maioria tomou a decisao
conversando com familiares ou amigos (ndo foi possivel delimitar os percentuais), (e) em
relagdo & permanéncia no curso, entre os 4 maiores motivos, estdo novamente o apoio coletivo
(de familiares, colegas de curso e amigos) e apenas um motivo individual que se relaciona as
expectativas de realizacdo sobre a profissdo; (f) em relacdo a acolhida dos estudantes pela
universidade, um dado interessante € que os evadidos indicam ter participado da acolhida
cidadd@ em maior nimero que os formados, ao passo que estes indicaram ter participado mais
das atividades desenvolvidas pela coordenacdo. Cabe salientar que as atividades de acolhida
séo totalmente vinculadas as da coordenagéo e entdo, aqui ha uma “mistura” nas alternativas, o
que pode gerar respostas menos precisas de ambos grupos e (g) em relacdo as competéncias na
profissdo, maioria dos entrevistados, tanto evadidos quanto formados diz terem sido

informados, sendo os formados (70%) em maior percentual que os evadidos (64%)

7.1.4 - Situacdes de violéncia

Atos de violéncia ou assédio moral e/ou sexual ndo sdo listados dentre os principais
motivos associados a evasdao ou retencdo. Porém cerca de 20% dos evadidos e 53% dos
formados sofreram alguma situacdo de violéncia, e em ambos 0s grupos, cerca da metade dos
alunos que responderam a essa parte do questionario presenciaram atos de violéncia moral
contra colegas de curso. Apesar do numero de relatos ser baixo, proveniente de 8 formados e 11
evadidos, o relato de assédio moral por parte tanto de professores quanto de colegas ndo pode
passar despercebido e diferentes acdes para enfrentamento deste problema ja foram tomadas
pelo Instituto de Ciéncias Bioldgicas. O tema da violéncia moral ja foi abordado pela
coordenacdo em acdes de ensino através de palestra sobre comunicagdo nédo violenta, aberta a
alunos,professores e técnicos administrativos. Alem disso, a coordenagdo do curso também
promoveu palestra sobre comunicacdo ndo violenta no contexto das aulas on-line, voltada aos

professores.
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7.1.5 - Bem estar psicolégico (Trecho analisado por uma docente
psicéloga)

Enquanto estavam na graduacdo, 28% dos estudantes informaram que se sentiam
deprimidos ou tristes sempre, e mais da metade relatou sentir-se muitas vezes assim. Apos a
evasdo, esses numeros diminuiram para 16% e 36%. A quantidade de estudantes que
informaram se sentir sempre ou muitas vezes ansiosos ou nervosos também foi maior antes da
evasao e, ainda, 4% relataram que passaram a nunca se sentir assim apds o desligamento do
curso. Antes da evasao, 28% sempre se sentiam estressados e quase metade informou ter esse
sentimento muitas vezes, mas apds desligar-se do curso, diminuiu para 8% e 24%. Os
problemas com o sono foram referidos antes de evadir - 28% sempre e 48% muitas vezes, mas

depois de sair do curso esse numero diminuiu para 8% e 24%, respectivamente.
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E provavel que esses sofrimentos psiquicos apresentem causas multifatoriais (satde,
familiares, financeiras, etc.) e tenham sido fator importante na deciséo de desistir do curso. A
necessidade de trabalhar para sustento préprio ou da familia, por exemplo, poderia estar
agravando o mal-estar antes do desligamento e, por isso, terem se sentido melhor ap6s evadir.
Porém, é necessario considerar que vivéncias ocorridas na universidade, como dificuldades
com as disciplinas ou a expectativa quanto ao mercado de trabalho na area, por exemplo,
possam também ser fonte e/ou agravante do sofrimento.

Entre os estudantes que concluiram o curso, mais de 40% informaram que se sentiam
deprimidos ou tristes muitas vezes antes da conclusdo, mas, depois de conclui-lo, este nimero
diminuiu para 23,5%, assim como 0 numero de estudantes que sempre se sentia nervoso ou
ansioso também diminuiu apos a formatura. E ainda 11,8% informaram sentirem-se sempre
estressados antes da conclusdo do curso, mas apds a conclusdo nenhum estudante relatou se
sentir sempre desta forma. Ninguém disse que sempre apresentava problemas com o sono antes
da finalizagdo do curso, mas apos a conclusdo 11,8% relataram sempre vivenciar estes
problemas. Nesse caso, pode-se inferir que os diferentes sofrimentos psiquicos relatados
possam estar relacionados as dificuldades e dilemas experienciados na vida académica, haja

vista que diminuiram ap6s a conclusdo da graduacao.
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E necessario destacar que 5,9% informaram nunca terem se sentido deprimidos ou
tristes antes da conclusdo, mas, apos graduar-se, este ndmero subiu para 11,8%, e nenhum
estudante relatou sentir-se sempre assim antes de finalizar a graduacdo, mas 5,9% passaram a
se sentir sempre desta maneira apés a formatura. E possivel que, para alguns dos formados,
estar fora da universidade e iniciando sua colocagdo no mercado de trabalho possam ter
configurado fatores de risco.

Estes indicadores ndo configuram, necessariamente, um transtorno psicopatoldgico,

porém denunciam a presenca de um conjunto de sintomas de sofrimento psiquico que podem
constituir ou serem preditores de diferentes desfechos, inclusive depresséo e suicidio.
Em relacdo aos aspectos positivos vivenciados na FURG, observa-se que as aprendizagens
tedricas e préaticas foram mencionadas pela maior parte dagqueles que evadiram e entre 0s que
concluiram o curso. J& os demais aspectos pesquisados foram sempre mencionados pela maior
parte dos formados, porém pela minoria daqueles que evadiram. Pode-se entender que desligar-
se da universidade antes do término do curso, infelizmente, afastou os estudantes de vivéncias
positivas e novas aprendizagens.

E necessario atentar aos fatores de risco para o adoecimento psiquico e buscar
estratégias, focadas nos estudantes de Ciéncias Biol6gicas Licenciatura, que visem promover
salide. E sabido que a sensagio de pertencimento e a perspectiva de futuro profissional podem
se constituir como fatores protetivos para a saide mental e os desafios do inicio da carreira.

Assim, com este foco, se contribuira para fomentar a permanéncia dos estudantes no curso.
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7.1.6 - Contexto pedagogico - questdes descritivas

Além das questbes de multipla escolha, o questionario apresentava trés questfes
discursivas. De maneira geral, os respondentes indicaram as seguintes situacoes:

(@) Quando questionados em relacdo aos fatores que prejudicaram seu
rendimento/permanéncia na(s) disciplina (s) em que houve reprovacdo/desisténcia, a falta de
didatica ou tipo de metodologia adotada pelo professor séo fatores citados pelos respondentes.
Questdes pessoais como cansago e falta de tempo, além de dificuldades de permanéncia no
ambiente universitario (moradia, saude mental) também aparecem como fatores.

(b) Sobre estratégias que utilizou para tentar evitar reprovacao/desisténcia, a grande
maioria relata que “estudou mais”, teve persisténcia e auxilio dos colegas, alguns indicam uma
reorganizacao do tempo.

(c) Quando questionados se algum professor ou coordenacdo utilizou alguma
estratégia para evitar a sua reprovacao/desisténcia, ha relatos de respondentes descrevendo que
de alguma forma foram incentivados pelos professores, contudo alguns indicam que nao houve

nenhum apoio em tais condigdes.

7.1.7 — Disciplinas que possuem expressiva retencéao

Para desenhar um parametro de quais disciplinas, ao longo dos anos de 2014 a 2019,
apresentaram maior retencdo no curso, foi realizada uma analise, por meio do uso do caminho
“Analise de notas por curso” disponivel no sistema académico levando em consideracdo as
disciplinas em que o indice de aprovacdo esteve entre o intervalo de 0 a 59%. Assim, foi
possivel encontrar um total de 14 disciplinas que se encaixam nessa caracteristica, por 3 ou
mais anos no intervalo dos anos letivos de 2014 a 2019 (dados dos anos de 2020 e 2021 foram
retirados pelo fato do calendario universitario estar em regime emergencial/pandemia).

As disciplinas com maior indice de reprovacdo foram: Quimica (Quimica Geral e
Quimica geral 1) e Biologia celular nos seis anos analisados. Biofisica geral*, Paleontologia,
Organologia*, Genética Geral e Embriologia em 5, dos 6 anos analisados, seguido de
Elementos socioldgicos da educacdo, diversidade vegetal | e diversidades animal 11, 111 e IV
aparecendo em pelo menos 4 dos anos analisados e, Bioquimica* e Diversidade animal I, em 3
dos 6 anos analisados. Dessas 14 disciplinas, 10 sdo ou foram ofertadas ao longo do primeiro e
segundo anos do curso, periodos em que historicamente a retencéo (e evasdo) € mais acentuada.

Cabe salientar que o Curso de Ciéncias Bioldgicas Licenciatura sofreu uma

reformulacdo no QSL para o ano letivo de 2019, o que levou a semestralizacdo das disciplinas
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anuais. Ha uma indicacao de diminui¢do dos indices de reprovagdo apos esta semestralizagdo e
mudanca no semestre de oferta dentro do quadro de sequéncia légica.

As disciplinas que se encontram aqui sinalizadas com asterisco (*) s@o disciplinas que
mudaram de nome apoés a reformulacao, e/ou estrutura (de anual para semestral).

De posse dessa analise, o0 NDE pretende analisar junto ao seu corpo docente
estratégias para atenuar os indices de reprovagao.

7.1.8 - Quais os principais fatores internos e externos identificados
como indutores da retencao/evasao

As respostas ao questionario indicaram alguns fatores ja conhecidos pela coordenacgéo
0s quais eram relatados principalmente no momento do aconselhamento de matricula. Dentre
eles a dificuldade de conciliar os horarios das atividades académicas com profissionais
(trabalho para contribuir com a renda familiar ou sustento individual), € um dos fatores mais
citados pelos estudantes, o que resulta em um numero menor de disciplinas matriculadas,
consequentemente aumentando a retencdo no curso ou ainda, sendo um dos principais fatores
para a desisténcia da continuidade dos estudos. A salde mental, principalmente em relacdo a
ansiedade, é um fator que parece contribuir para a desisténcia no curso. Houve relatos de falta
de adaptacdo a casa do estudante, dificuldades quanto ao acesso aos auxilios permanéncia
oferecidos pela Instituicdo. Além disso, a grade de horarios dita como “pesada” também é um
fator que contribui nos aspectos de retencdo/evasdo. Neste ponto, € importante salientar a
constante avaliacéo realizada pelo NDE do curso, bem como a importancia do aconselhamento
de matricula. O curso é planejado para acontecer em 4 anos, € aumentar o tempo de
permanéncia nos estudantes do curso, para poder diminuir a carga horaria por semestre, é
inviavel, tendo em vista os relatos dos discentes, e 0s demais cursos oferecidos por outras

instituicOes de ensino no mesmo periodo de tempo.

7.1.9 — AcOes realizadas para o enfrentamento da retencdo/evasao

Ao longo de 6 anos (2017 a 2022) a pratica do aconselhamento de matricula tem sido
realizada ao final de cada semestre letivo, respeitando o periodo de “Instrucdo e orientacdo de
matriculas” previsto no calendario académico, oportunizando aos estudantes um momento de
conversa sobre a vida académica, orientando o mesmo a conhecer e reconhecer seu quadro de
sequéncia logica (QSL), os objetivos das disciplinas e importancia dos pré-requisitos. Tal acéo,
visa proporcionar ao estudante clareza, conhecimento e compreensdo do QSL de forma a

apresentar os diferentes cenarios de previsdo de formatura conforme a disponibilidade em
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cursar ou ndo disciplinas, reprovacao em disciplinas de pré-requisito, organizacéo de horarios e
salde mental.

A pratica do aconselhamento de matricula € uma ferramenta positiva também no que
se refere a organizacdo da grade de horarios para 0 semestre seguinte, tendo em vista que é
possivel fazer um panorama daqueles estudantes que se apresentam na condi¢ao de “provavel
formando”, dando condigdes para que os mesmos consigam cursar todas as disciplinas faltantes
para a integralizacdo do QSL, diminuindo a sobreposicédo de horérios, e evitando conflitos apds
periodo de matricula Nesse contexto, ao longo dos anos, o acompanhamento semestral
proporcionou ainda um conhecimento mais amplo da realidade dos estudantes do curso.

No ambito pessoal/psicoldgico, estdo sendo planejadas acGes que visam o acolhimento
do estudante, a orientacdo e o planejamento de sua carreira. Para tal, pretende-se realizar um

projeto de ensino, com encontros coordenados por uma professora psicologa.
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8 Resultados das avaliacdes do INEP

Além dos resultados da Autoavaliacao Institucional, entende-se como necessaria para
analise do curso a tomada de conhecimento das informagdes referentes as avaliagfes externas
realizadas pelo INEP. Esse Instituto define o Conceito Preliminar do Curso (CPC) a partir dos
resultados dos estudantes na prova do ENADE; das respostas de percepcdo dos estudantes
sobre a estrutura da Universidade e funcionamento do curso no Questionario do Estudante, no
ENADE; e da diferenca de desempenho de estudantes (Indicador da Diferenca entre os
Desempenhos Observado e Esperado - IDD) entre 0 ENADE e o ENEM. O Conceito do Curso
(CC) é obtido através da realizacdo de uma Avaliacdo in loco feita por uma comissdo de
avaliadores externos do INEP. Na Tabela 7, é disponibilizado o histérico dos conceitos obtidos

pelo curso.

Tabela 7 - Conceitos obtidos pelo curso de Ciéncias Bioldgicas - Licenciatura, nas avaliagdes do INEP

Cadigo | Modalidade Grau Curso Municipio | Ano | CPC | ENADE |IDD | CC
2021 4 4 -
2017 4 4 3 -
74366 | Presencial | Licenciatura B%Egg:éis Rio Grande ;812 4 3 _ 4
2011 4 4 - -
2008 4 4 5 -
2005 - 4 3 -

A seguir, é apresentada a percepcdo dos estudantes concluintes, sobre a FURG e o
curso, obtida no Questionario do Estudante, no ENADE em 2017. Os concluintes do curso
fizeram o exame em 2021, contudo, dado o periodo de divulgagdo do relatdrio, algumas
informagbes ndo serdo apresentadas neste documento. Depois, sdo apresentadas as
consideracOes finais dos avaliadores do INEP feitas quando da Gltima Avaliagdo in loco do

Curso.
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8.1. Resultados do Questionario do Estudante — ENADE 2017

Os estudantes concluintes do curso de Ciéncias Biologicas - Licenciatura ao
participarem do ENADE, em 2017, responderam além da prova de conhecimento, a um
questionario avaliativo que envolveu aspectos estruturais e didaticos do curso e da
universidade. Os resultados desse questionario estdo disponiveis no site do INEP. Para fins de
comparacao tabulamos o percentual de discentes do curso de Ciéncias Biologicas - Licenciatura
da FURG, legenda FURG, que responderam cada um dos pontos perguntados, ao lado
apresentamos os percentuais dos discentes do curso de Ciéncias Biologicas - Licenciatura de
outras IES do Rio Grande do Sul (RS); das IES do pais (Brasil) e da mesma Categoria

Administrativa, isto €, Federais (IFES).

Gréfico 1 — Percepg¢do dos estudantes de Ciéncias Bioldgicas - Licenciatura sobre a FURG e o curso - ENADE
2017

QE-127 - As disciplinas cursadas contribuiram para sua formacao

integral, como cidaddo ¢ profissional
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QE-128 - Os conteidos abordados nas disciplinas do curso favoreceram
sua atuacio em estagios ou em atividades de iniciacdo profissional

60,0
50,0
40,0 B FURG
ERS
30,0
m Brasil
20,0 mIFES
10,0
0,0 —
1- Discordo 2 3 - 5 6 Concordo  Néo sei Naose
totalmente totalmente responder  aplica
QE-129 - As metodologias de ensino utilizadas no curso desafiaram vocé
a aprofundar conhecimentos ¢ desenvolver competéncias reflexivas ¢
criticas.
60,0
50,0
® FURG
40,0
uRS
30,0 ® Brasil
= IFES
20,0
10,0
0,0
1. Discordo 2 3 1 s 6 Concordo  Nilo s2i Nio s
totalmente totalmente responder  aplica
QE-130 - O curso propiciou experiéncias de aprendizagem inovadoras.
60,0
50,0
40,0
® FURG
30,0 = RS
® Brasil
20,0 wIFES
10,0
0,0 -
1. Discordo 2 3 1 s 6- Concordo  Nio sei Nio se
totalmente totalmente  responder  aplica

83



70,0
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
10,0

0,0

70,0
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
10,0

0,0

70,0
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
10,0

0,0

QE-I31 - O curso contribuiu para o desenvolvimento da sua consciéncia
ética para o exercicio profissional.

® FURG
WRS

m Brasil
» IFES

1- Discordo - 3 4 s 6 Concordo  Nio 3t Nio se
totalmente totalmente responder  aplica

QE-132 - No curso voce teve oportunidade de aprender a trabalhar em

equipe.
HFURG
mRS
™ Brasil
W IFES
1- Discordo 2 3 4 ] 6- Concordo  Nio sei Nio se
totalmente totalmente responder  aplica

QE-133 - O curso possibilitou aumentar sua capacidade de reflexdo ¢

argumentacao,
®FURG
mRS
m Brasil
W IFES
.
1- Discordo 2 3 4 s 6- Concordo  Niio sei Nio se
totalmente totalmente responder  aplica
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QE-134 - O curso promoveu o desenvolvimento da sua capacidade de
pensar criticamente, analisar ¢ refletir sobre solugdes para problemas da

sociedade.
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mRS
™ Brasil
W IFES
=
2 3 4 s 6- Concordo  Nao sei Nio se

totalmente  responder  aplica

QE-I35 - O curso contribuiu para vocé ampliar sua capacidade de

1- Discordo
totalmente

comunicagdo nas formas oral e escrita.

B FURG
mRS

m Brasil
W IFES

2 3 4 s 6- Concordo  Nio sei Nio se
totalmente  responder  aplica

QE-I36 - O curso contribuiu para o desenvolvimento da sua capacidade

de aprender e amalizar-se permanentemente.
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2 3 4 s 6- Concordo  Nio sei Nio se
totalmente  responder  aplica
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QE-137 - As relagbes professor-alunoao longo do curso estimularam
voce a estudar ¢ aprender,

1- Discordo 2 3 4 s 6- Concordo  Nio sei Nio se
totalmente totalmente responder  aplica

QE-138 - Os planos de ensino apresentados pelos professores
contribuiram para o desenvolvimento das atividades académicas ¢ para
seus estudos.

® FURG
mRS

= Brasil
= IFES

1- Discordo 2 3 4 s 6 Concordo  Nio 32t Nio se
totalmente totalmente responder  aplica

QE-139 - As referéncias bibliograficas indicadas pelos professores nos
planos de ensino contribuiram para seus estudos e aprendizagens.

1- Discordo 2 3 4 s 6 Concordo  Nio 32t Nio se
totalmente totnlmente responder  aplica
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QE-140 - Foram oferecidas oportunidades para os estudantes superarem
dificuldades relacionadas ao processo de formagao.

® FURG
mRS

= Brasil
= IFES

1- Discordo 2 3 4 s 6 Concordo  Nio 32t Nio se
totalmente totalmente responder  aplica

QE-141 - A coordenacio do curso esteve disponivel para orientagio

académica dos estudantes.
® FURG
RS
m Brasil
W IFES
1- Discordo 2 3 4 s 6- Concordo  Nio sei Nilo se
totalmente totalmente responder  aplica

QE-142 - O curso exigiu de voce organizagdo ¢ dedicacdo frequente aos

estudos.
® FURG
mRS
m Brasil
W IFES
1- Discordo 2 3 4 s 6- Concordo  Nio sei Nio se
totalmente totalmente  responder  aplica
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QE-143 - Foram oferecidas oportunidades para os estudantes
participarem de programas, projetos ou atividades de extensdo
universitaria.

1- Discordo 2 3 4 s 6- Concordo  Nio sei Nio se
totalmente totalmente responder  aplica

QE-144 - Foram oferecidas oportunidades para os estudantes
participarem de projetos de iniciagdo cientifica e de atividades que
estimularam a investigacio académica.

= FURG
=RS

= Brasil
W IFES

1- Discordo 2 3 Kl 5 6- Concordo  Niko sei Nio se
totalmente totalmente responder  aplica

QE-145 - O curso ofereceu condigdes para os estudantes participarem de
eventos internos e/ou externos a instituigio.

HFURG
=RS
= Brasil
mIFES
mE m
1- Discordo 2 3 4 s 6- Concordo  Nio sei Nio se
totalmente totalmente responder  aplica
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QE-146 - A instituigdo ofereceu oportunidades para os estudantes
atuarem como representantes em 6rgios colegiados.

®FURG
=RS

= Brasil
®IFES

1- Discordo 2 3 4 s 6- Concordo  Niko sei Nio se
totalmente totalmente  responder  aplica

QE-I47 - O curso favoreceu a articulagdo do conhecimento tedrico com
atividades praticas.

® FURG
| RS

® Brasil
» IFES

1- Discondo 2 3 K s 6-Concordo  Nlo sei Nio 2
totalmente tofalmente  responder  aplica

QE-148 - As atividades praticas foram suficientes para relacionar os
contetidos do curso com a pratica, contribuindo para sua formagédo

profissional.
® FURG
= RS
= Brasil
w IFES
1- Discondo 2 3 4 s 6- Concordo  Nio sei Nio =
totalmente tofalmente  responder  aplica
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QE-149 - O curso propiciou acesso a conhecimentos arualizados e/ou
contemporaneos em sua area de formacdo.

® FURG
| RS

® Brasil
® IFES

1- Discondo 2 3 R s 6-Concordo  Nlo sei Nio 2
totalmente tofalmente  responder  aplica

QE-150 - O estagio supervisionado proporcionou experiéncias
diversificadas para a sua formagao.

® FURG
mRS

= Brasil
= IFES

B~ ca anl

1- Discordo 2 3 4 s 6 Concordo  Nio 32t Nio se
totalmente totalmente responder  aplica

QE-I51 - As atividades realizadas durante seu trabalho de conclusdo de
curso contribuiram para qualificar sua formacdo profissional.

1- Discordo 2 3 4 s 6 Concordo  Nio 32t Nio se
totalmente totnlmente responder  aplica
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QE-152 - Foram oferecidas oportunidades para os estudantes realizarem
intercambios e/ou estagios no pais.
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totalmente totalmente responder  aplica

QE-I53 - Foram oferecidas oportunidades para os estudantes realizarem
intercambios e/ou estagios fora do pais.
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QE-154 - Os estudantes participaram de avaliacdes periddicas do curso
(disciplinas, amagdo dos professores, infraestrutura).
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totalmente totalmente  responder  aplica
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QE-I55 - As avaliagOes da aprendizagem realizadas durante o curso
foram compativeis com os contetidos ou temas trabalhados pelos
professores.

1- Discordo 2 3 4 s 6- Concordo  Nio sei Nio se
totalmente totalmente responder  aplica

QE-156 - Os professores apresentaram disponibilidade para atender os
estudantes fora do hordrio das aulas,

1- Discordo 2 3 4 s 6- Concordo  Nio sei Nio se
totalmente totalmente responder  aplica

QE-157 - Os professores demonstraram dominio dos conteudos

abordados nas disciplinas.
® FURG
RS
® Brasil
W IFES
me  HEN
1- Discordo 2 3 4 s 6- Concordo  Nio sei Nio se
totalmente totalmente  responder  aplica
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QE-I58 - Os professores utilizaram tecnologias da informagdo e
comunicagdo (TICs) como estratégia de ensino (projetor multimidia,
laboratério de informatica. ambiente virtual de aprendizagem).

®FURG
mRS
® Brasil
W IFES
'
1- Discordo 2 3 4 s 6- Concordo  Nio sei Nilo se
totalmente totalmente responder  aplica

QE-159 - A institui¢do dispos de quantidade suficiente de funcionérios
para o apoio administrativo ¢ académico.

1- Discordo 2 3 4 s 6- Concordo  Nio sei Nio se
totalmente totalmente responder  aplica

QE-160 - O curso disponibilizou monitores ou futores para auxiliar os
estudantes.

1- Discordo 2 3 4 s 6- Concordo  Nio sei Nio se
totalmente totalmente  responder  aplica
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QE-I61 - As condigoes de infraestrutura das salas de aula foram

adequadas.
® FURG
mRS
® Brasil
W IFES
1- Discordo 2 3 4 s 6- Concordo  Nio sei Nilo se

totalmente

totalmente  responder

aphea

QE-162 - Os equipamentos e materiais disponiveis para as aulas praticas
foram adequados para a quantidade de estudantes.

1- Discordo 2 3 4 s 6- Concordo  Nio sei

totalmente  responder

Nio se
aphca

QE-163 - Os ambientes e equipamentos destinados as aulas praticas
foram adequados ao curso.

1- Discordo 2 3 4 s 6- Concordo  Nio sei
totalmente  responder
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QE-164 - A biblioteca dispos das referéncias bibliograficas que os
estudantes necessitaram.

1- Discordo 2 3 4 s 6- Concordo  Nio sei Nio se
totalmente totalmente responder  aplica

QE-I65 - A instituicdo contou com biblioteca virtual ou conferiu acesso
a obras disponiveis em acervos virtuais.

1- Discordo 2 3 4 s 6- Concordo  Nio sei Nio se
totalmente totalmente responder  aplica

QE-166 - As atividades académicas desenvolvidas dentro e fora da sala
de aula possibilitaram reflexdo, convivéncia e respeito a diversidade.

® FURG

mRS

® Brasil

W IFES
1- Discordo 2 3 4 s 6- Concordo  Nio sei Nio se
totalmente totalmente  responder  aplica
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QE-167 - A instituicdo promoveu atividades de cultura, de lazer e de
interagdo social.

60,0

50,0

40,0
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20,0

10,0

0,0
1- Discordo 2 3 4 s 6- Concordo  Nio sei Nio se
totalmente totalmente responder  aplica

QE-168 - A institui¢do dispos de refeitorio. cantina e banheiros em
condi¢des adequadas que atenderam as necessidades dos seus usuarios.

60,0
50,0
40,0
30,0
20,0

10,0

0,0

1- Discordo 2 3 4 s 6- Concordo  Nio sei Nio se
totalmente totalmente responder  aplica

QE - 169 - Vocé pretende exercer o magistério apos o termino do curso?

0 10 20 30 40 50
A = Sim, como atuacao profissional principal.

B = Sim, mas esta n3o sera minha atuacio
profissional principal.

D = Ainda ndo decidi.

B FURG ERS ®Brasil ®IFES



QE - 173 - Em que instituigdo voce realizou seu estigio curricular
obrigatério? Assinale a alternativa mais relevante para voce.

0 20 40 60 80 100 120
B = Escola pnivada comunitaria.
C = Escola privada confessional.
D = Escola privada particular. h
E= Em outro tipo de instituicdo ndo especificado. |

F= N3o realizei o estagio curricular obrigatdrio. r

®FURG ®WRS wBrasl = IFES

QE-178 - A fundamentagdo tedrica oferecida no curso de Licenciatura foi
suficiente para sua compreensio sobre a educacdo escolar e sua
preparacdo para o exercicio da docéncia?

60,0
50,0 W FURG
|RS

40,0 ™ Brasil
30,0 ® IFES
20,0
10,0

0,0

A = Sim, B= Sim emgrinde C= Apenasem algumas D= Nio
completamente. parte. disciplinas/situagdes
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QE-179 - Voce vivenciou, durante o curso de graduago, experiéncias
pedagégicas que gostaria de proporcionar aos seus fururos alunos?

A= Sim, durantetodoo B = Sim. em grande C= Apenasem algumas

tempo.

parte do tempo.

disciplinas’situagdes.

m FURG
RS

® Brasil
= IFES

D= Nao

QE-I80 - No decorrer do estagio curricular obrigatorio, vocé teve
suficiente orientagdo e supervisdo de professores do seu curso?

A = Sim _durantetodoo B = Sim emgrande C= Apenasem algumas

tempo

parte do tempo

disciplinas/situacdes.
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0,0

QE-I81 - No decorrer do estagio curricular obrigatorio, voceé teve
adequado acompanhamento de um ou mais professores da instituigdo em
que estagiou?

A = Sim, dumantetodoo  B= Sim emgrande C= Apenasem algumas

tempo,

parte do tempo

disciplinas/situagdes,
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8.2. Considerag0es finais da comissao de avaliadores externos -
Avaliacéo in loco

A comissdo devidamente designada pelo oficio de Avaliagdo N° 110600 de 06 de marco
de 2015, e composta pelos professores Mauricio Mello Petrucio e Lenir Maristela Silva,
levando em consideracdo os dados apensados pela Universidade Federal do Rio Grande
(FURG), no formulario eletrdnico, na analise do PDI, PPC, nas Diretrizes Curriculares
Nacionais para formacdo de professores, na visita in loco, realizada de 08/03/2015 a
11/03/2015, e tendo realizado as acdes preliminares de avaliacdo, as consideragdes sobre cada
uma das trés dimensdes avaliadas e sobre os requisitos legais e todas as integrantes deste

relatério, atribuiu, em consequéncia, 0s seguintes conceitos por Dimensao:

DIMENSAO CONCEITO

Dimensao 1: 4,3.
Dimensao 2: 4,4.

Dimensao 3: 4,1.

Em razdo do exposto nos relatos individuais das dimens6es analisadas temos a afirmar
que o0s requisitos legais foram atendidos parcialmente, pois a teméatica da Historia e Cultura
Afro-Brasileira e Indigena ndo esta inclusa nas disciplinas. A carga horaria minima e o tempo
minimo de integralizacdo para o Curso de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas foram
atendidos. O NDE (Nucleo Docente Estruturante, cf. Portaria (MEC n° 147/2007) levando-se
em conta o cadastro feito pela IES no sistema e-MEC, atende os requisitos basicos, a Resolucéo
CONAES N. 1, de 17/06/2010, no seu Art. 3° itens I, Il e Ill. Portanto, em raz&o do acima
exposto e considerando ainda os referenciais de qualidade dispostos na legislagdo vigente, nas
Diretrizes da Comissdo Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior-CONAES e neste
instrumento de avaliacdo, o Curso de Licenciatura em Ciéncias Biologicas, configura um perfil

muito bom, ao que expressa o referencial de qualidade. (Conceito Final 4,0).

CONCEITO FINAL

4
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8.3 ENADE 2021 / Relatério do curso - Analise pela coordenacéo

No portal do INEP (disponivel em https://www.gov.br/inep/pt-br) o relatério do curso

pode ser acessado e com base no texto apresentado, dos 14 aptos a realizarem a prova, 13 se
fizeram presentes. Quanto as perguntas do componente de Formacdo Geral, a nota média dos
concluintes no curso foi 40,8, na Unidade Federativa, 39,6 e no Brasil, 37,9. Quanto ao
componente de Conhecimento Especifico a nota média dos concluintes no curso foi 56,0, na
Unidade Federativa, 47,8 e no Brasil, 44,5.

A coordenacdo participou ativamente das reunifes organizadas pela Diretoria de
Avaliacdo Institucional (DAI) e Procuradora Educacional Institucional, as quais sempre
estiveram acompanhando e orientando todo o processo. Desta forma, foi possivel fazer um
acompanhamento junto aos estudantes, com reunies para sanar ddvidas e, posteriormente a
realizacdo do exame, uma conversa sobre a percepcdo da prova e COmo O Curso vem
proporcionando uma formacdo com base tedrico e pratica para a vida profissional dos

licenciandos.

Pode-se perceber, em conversa com os estudantes que realizaram a prova que, questdes
ligadas aos conteudos biologicos, foram contemplados em disciplinas criadas ou atualizadas
apos a reformulacdo de 2019 (Deliberacdo 073/2018 - 22 Camara do COEPEA, criacdo do QSL
263119). A incorporacdo do TCC como componente curricular obrigatério, apresentando a
pesquisa como uma ferramenta na formacdo de professores, também se demostrou um atributo

positivo nos desempenhos dos estudantes.
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9 Resultado da Autoavaliacéo 2018 - Ciclo Avaliativo (2018-
2022)

As pesquisas de opinido, realizadas pela CPA, em especial, a Autoavaliagcdo
Institucional, feita a cada quatro anos, ttm por objetivo avaliar a Instituicho como um todo.
Para tanto, no periodo de 02 a 22 de abril de 2018 foi respondido de forma voluntaria por parte
da comunidade universitaria um questionario, através do site de consultas da FURG

(www.consultas.furg.br). No total 3402 pessoas responderam ao questionario, sendo 2231

discentes do ensino presencial, 146 discentes da modalidade a distancia, 32 tutores de cursos
EAD, 452 docentes e 541 técnico-administrativos em educacdo. A Diretoria de Avaliacdo
Institucional (DAI) e a Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) elaboraram os questionarios
tendo como base os instrumentos utilizados nas avaliacfes anteriores, as normativas do INEP
para avaliagdo institucional e as questdes solicitadas pelos diferentes gestores da FURG. O
questionario foi elaborado de forma especifica para cada segmento e continha em torno de 60
questdes (variou conforme o segmento). As questdes foram agrupadas por similaridade e
classificadas conforme os aspectos relacionados em CURSO, INFRAESTRUTURA,
ESTUDANTES, INSTITUICAO, ATUACAO DOS TAEs E TUTORES, sendo que alguns

eram especificos a cada segmento avaliado.

Para as questbes objetivas, as op¢Oes de respostas foram operacionalizadas em uma
escala tipo Likert de 5 pontos (variando de “péssimo” a “muito bom™). Havia ainda a opcao
para responder “sem condi¢des de opinar” e “nao existe”. Para melhor compreensdo dos
resultados foi feita a organizagdo das respostas em relacdo a cada questdo presente nos
instrumentos de cada segmento. Adotou-se a nomenclatura ponto forte (quando as medias
ficaram proximo ou acima de 4, porém apenas quando o somatério dos percentuais das
respostas “Nao existe” ou “Sem condigdes de opinar” ficou abaixo de 70%), regular (quando
as medias ficaram entre 3 e 4, porem apenas quando 0 somatorio dos percentuais das respostas
“Nao existe” ou “Sem condigdes de opinar” ficou abaixo de 70%, ou quando 0 percentual de
respostas “Nao existe” ficou entre 30 e 50%) e ponto fraco (quando as medias ficaram

PIGRICIOUEBAREIERNE. or¢m apenas quando o somatdrio dos percentuais das respostas “Nao
existe” ou “Sem condigdes de opinar” ficou abaixo de 70%, ou quando [ECICCRINGINGE

RSO IeIBs ), atribuindo-se, respectivamente, as cores verde,

amarela e vermelha para facilitar a analise.
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Ao final de cada dimensdo do questionario da Autoavaliagdo Institucional de 2018,
havia um espaco aberto para que os respondentes pudessem fazer comentérios. Esses resultados
qualitativos foram disponibilizados as unidades e respectivas CIAPs para analise e organizacao
dos seus seminarios internos de avaliacdo. Cabe salientar, entretanto, que nas avaliagdes
qualitativas, as quais compdem o presente Relatdrio Gerencial, a CPA decidiu que caso algum
comentario remetesse a pessoas especificas de forma pejorativa ou ofensiva, a identificacdo da
pessoa mencionada seria retirada e, além disso, caso algum comentario se referisse a algum tipo
de acusacdo ou denuncia, esse comentario seria encaminhado a Ouvidoria da Universidade e,
desta forma, ndo estaria exposto no Relatorio Gerencial. Ambas as a¢des, de retirada da
identificacdo ou envio & Ouvidoria, caso ocorram no material em questdo, estardo sinalizadas

nos comentarios, para conhecimento.

9.1. Avaliacao dos Discentes - AA 2018

9.1.1. Quantitativa

Na Tabela 8, sdo apresentados os resultados dos questionarios respondidos pelos
discentes do curso de Ciéncias Bioldgicas - Licenciatura de forma comparativa com as
respostas dadas pelos discentes dos cursos vinculados ao ICB e pelos discentes da FURG, na
Autoavaliacdo 2018, para destacar as similaridades e diferengas entre eles.
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Tabela 8 - Resultado da Avaliacdo Quantitativa dos DISCENTES do Curso de Ciéncias Bioldgicas - Licenciatura na Autoavaliagdo 2018. Os resultados séo apresentados como
Média, Desvio Padrdo, Percentual de respostas "ndo existe" e "sem condicdes de opinar"”, em funcéo do nimero de discentes respondentes

FURG

(NUmero de Matriculados = 11.656)

ICB

(NUmero de Matriculados 543)

Licenciatura

Ciéncias Biologicas

(Ndmero de Matriculados = 155)

icipacdo = 9 icipacdo = 9
perguntas (Percentual de participacéo = 19,1%0) (Percentual de participacéo = 43,28%) (Percentual de participacdo = 41,3%)
Média Desvio N?O consgirgées Média Desvio Néo cor?gig]ﬁes Média Desvio Néo cor?jir:;ﬁes
i de opinar e de opinar e de opinar
I - QUANTO AO CURSO

1. O meu conhecimento do Projeto Pedagdgico do Curso | 3,48 1,61 4,53 13,00 3,41 0,91 3,40 18,72 3,29 1,65 4,69 18,75
(PPC) é...
2. O esclarecimento, pelos professores, quanto & utilidade | 3,84 1,61 0,54 0,49 3,89 0,87 1,28 0,43 3,57 0,98 1,56 0,00
das disciplinas para o exercicio da minha profissdo é...
3. A integracdo entre as disciplinas oferecidas no meu curso 1,08 0,54 0,85 3,77 0,99 1,28 0,43 3,45 1,21 1,56 1,56
é...
4. A relevancia dos contelidos abordados nas disciplinas 0,96 0,27 0,85 0,83 1,28 2,13 1,03 3,13 0,00
para o exercicio da minha profissdo é...
5. A contribuicdo do meu curso para a minha formacéo 1,04 0,31 0,67 0,80 0,00 0,85 0,97 0,00 1,56
como cidaddo é...
6. A contribuicdo do meu curso para a minha formacéo 0,86 0,18 0,67 ‘ 0,72 0,43 1,28 0,88 0,00 1,56
profissional é...
7. A contribuicdlo do meu curso para aquisicdo de 0,84 0,09 0,40 0,73 0,43 0,43 0,69 0,00 0,00
conhecimento tedrico na area é...
8. A contribuicdlo do meu curso para aquisicdo de 1,23 0,40 2,20 3,76 1,05 0,00 3,40 1,24 0,00 3,13
conhecimento pratico na area é...
9. O apoio para participar de eventos (congressos, | 3,14 1,44 1,26 7,31 1,15 1,70 5,53 1,21 3,13 4,69
encontros, seminarios, visitas técnicas) é... -
10. A oportunidade de participar em projetos de pesquisa dos | 3,46 1,55 1,12 10,35 3,40 1,14 0,85 8,09 1,29 0,00 3,13
professores do meu curso é...
11. A oportunidade de participar em projetos de extenséo | 327 1,60 1,79 15,55 3,20 1,03 1,70 16,17 1,25 1,56 7,81
dos professores do meu curso é...
12. A atuagdo do coordenador de curso para O | 3,85 1,45 0,31 6,99 1,05 0,85 6,81 1,37 0,00 781
encaminhamento das demandas do estudante é...
13. O relacionamento do coordenador do meu curso com 0s 1,36 0,40 5,02 0,90 0,00 5,11 1,17 0,00 4,69
estudantes é... -
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14. A atuagdo dos técnico-administrativos em educacdo da
secretaria do meu curso para o encaminhamento das
demandas do estudante é...

15. A atuacgdo dos técnico-administrativos em educacgéo dos
laboratérios de ensino do meu curso para o desenvolvimento
de minhas atividades é...

16. A atuacdo dos técnico-administrativos em educacdo dos
laboratérios de pesquisa do meu curso para O
desenvolvimento de minhas atividades é...

17. A atuacdo dos técnico-administrativos em educacdo dos
laboratérios de informatica do meu curso para ©
desenvolvimento de minhas atividades é...

3,80

1,56

0,63

10,89

1,90

4,71

20,75

1,96

5,33

25,10

1,99

9,10

28,73

3,88

0,85

0,00

14,89

0,80

0,43

9,36

0,85

0,43

12,34

0,86

1,28

15,74

1,57

0,00

14,06

1,36

0,00

9,38

1,45

0,00

10,94

1,76

3,13

20,31

Il - QUANTO A INFRAESTRUTURA

18. As salas de aula, no que se refere a mobiliario e a
ergonomia séo...

3,44

1,03

0,00

0,45

3,58

0,94

0,00

0,85

19. As salas de aula, no que se refere a infraestrutura
(conforto térmico, iluminacéo, acUstica e etc.) sdo...

3,13

1,13

0,18

0,13

3,17

1,08

0,00

0,00

20.0s equipamentos de apoio didatico-pedagdgicos
disponiveis nas salas de aula (quadros, multimidia e outros)
s&o...

3,39

1,07

0,04

0,13

3,29

1,13

0,00

0,00

21. Os auditérios, miniauditérios e anfiteatros do campus,
em que vocé estuda, no que se refere a quantidade e a
dimenséo séo...

22. Os auditérios, miniauditérios e anfiteatros do campus,
em que vocé estuda, no que se refere a limpeza e a
conservagao sdo...

23. A adequagdo dos laboratérios de ensino com relagdo a
estrutura, aos equipamentos, aos servigcos e as normas de
seguranca é...

3,88

3,80

1,44

3,50

5,74

1,38

3,05

4,75

1,66

2,29

15,06

24. A adequacdo dos laboratérios de pesquisa com relacéo a
estrutura, aos equipamentos, aos servigcos e as normas de
seguranca é...

3,79

1,80

2,60

25. A adequacdo dos laboratérios de informética com
relagdo a estrutura, aos equipamentos, aos Servicos e as
normas de seguranca é...

SNE

1,85

4,62

26.Os servicos de impressdo e fotocdpias oferecidos aos
estudantes sdo...

3,27

1,56

6,54

3,76

0,95

13,62

10,21

3,63

1,02

0,00

1,56

1,03

0,00

0,00

1,22

0,00

0,00

1,35

0,00

6,25

0,9,

11,06

9,36

0,82

0,85

2,55

0,85

0,43

5,53

0,86

1,28

8,51

1,23

8,51

7,23

3,78

1,44

0,00

6,25

1,13

0,00

3,13

0,92

0,00

1,56

1,63

3,13

12,50

1,51

6,25

7,81
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campus em que vocé estuda, em termos de qualidade e

27.0s sistemas informatizados da FURG (sistemas.furg, 0,94 0,09 1,30 0,84 0,00 1,28 3,86 0,79 0,00 0,00
ARGO) disponiveis sdo...

28. O sistema de e-mail institucional disponibilizado é... 3,77 1,83 0,99 24,25 3,72 0,97 1,70 23,40 3,55 1,75 0,00 25,00
29. A qualidade e disponibilidade da Internet no campus em | 3,61 1,16 0,09 0,90 3,65 1,10 0,00 0,43 3,83 0,91 0,00 0,00
gue vocé estuda séo...

30.0s recursos do ambiente virtual utilizados pelos | 3,59 1,39 1,48 7,53 3,51 0,95 1,28 5,11 3,35 1,10 0,00 3,13
professores para apoiar as atividades de ensino sao...

31. A limpeza e conservacdo das dependéncias do campus 0,88 0,27 0,13 - 0,84 0,43 0,00 - 0,93 0,00 0,00
em que vocé estuda sdo... -

32.0s espacos de alimentacéo disponiveis no campus em | 3,61 1,27 1,93 2,73 3,51 0,98 3,40 1,70 3,48 0,83 0,00 0,00
que vocé estuda sdo...

33.0s espacos de convivéncia no campus em que vocé | 3,73 1,20 1,57 1,34 3,79 0,94 1,28 1,70 3,79 1,03 | 0,00 1,56
estuda sédo...

34. As condicbes de seguranca do campus em que vocé | 323 1,20 0,27 1,48 3,31 1,16 0,85 2,98 - 1,31 1,56 4,69
estuda séo...

35. As opgdes de mobilidade interna (calgadas, passarelas, | 3,59 1,20 2,29 1,08 3,70 0,98 5,53 2,13 3,53 1,02 0,00 0,00
vias e ciclovias) no campus em que vocé estuda sdo...

36. As condicbes de acessibilidade a pessoas com 1,58 1,43 19,18 1,11 2,55 20,43 1,39 0,00 17,19
deficiéncia no campus em gue vocé estuda sgo... -

37.0 transporte interno, em termos de frequéncia e | 3,34 1,79 6,81 22,90 3,41 1,12 11,91 17,45 3,12 1,66 0,00 17,19
pontualidade é...

38. O transporte publico municipal que atende ao campus em 1,41 2,47 16,67 1,16 9,97 14,47 1,12 3,13 7,81
gue vocé estuda, em termos de frequéncia e pontualidade é...

39.0 transporte publico intermunicipal que atende ao

campus empque vgcé estuda, em ternF:os ge frequéncia e 1,63 3,50 60,47 1,16 8,51 55,74 1,29 0,00 67.19
pontualidade é...

40.0 transporte interno, em termos de qualidade e 1,74 5,74 23,35 3,33 1,02 11,06 17,02 1,45 0,00 14,06
seguranca é...

41. O transporte publico municipal que atende ao campus em 1,33 2,69 16,85 ‘ 1,06 9,79 14,89 1,15 1,56 9,38
gue vocé estuda, em termos de qualidade e segurancga é...

42.0 transporte publico intermunicipal que atende ao 163 381 60,74 113 10,21 53,62 1.29 0,00 64.06

seguranca é...
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111 - QUANTO AOS ESTUDANTES

43. O meu relacionamento com os colegas de curso é... 0,83 0,27 0,45 0,82 0,85 0,00 3,77 0,93 0,00 0,00
44. A minha utilizacéo da biblioteca para estudo e consulta 1.25 1.26 4,30 0,80 0,43 1,28 - 090 | 000 156
é...
45. 0 meu uso dos meios disponibilizados pela FURG para | 3,60 1,57 0,99 | 1591 3,72 0,74 0,85 18,30 3,69 1,46 0,00 15,63
apresentacdo de demandas e sugestoes é...
46. 0 meu dominio de lingua estrangeira é.. -I 1,30 1,84 2,11 1,17 2,55 0,85 1,31 | 156 0,00
47. A minha participagdo em projetos de pesquisa é... 3,44 1,87 13,85 19,81 3,40 1,03 15,32 21,28 3,18 1,76 15,63 21,8
48. A minha participa¢do em projetos de ensino é... 3,29 1,83 16,54 25,77 3,36 0,93 19,15 25,96 3,31 1,79 14,06 25,00
49. A minha participacdo em projetos de extensdo é... 3,30 1,87 17,17 27,75 3,17 1,03 19,57 33,19 1,70 17,19 26,56
50. A minha participagdo em movimentos estudantis e outras 1,70 20,30 27,79 3,14 1,10 19,57 27,23 1,63 18,75 26,56
instancias de representacdo na FURG é...
51. A representacdo estudantil nas Comissdes e Conselhos | 3,12 1,77 6,10 35,32 3,22 1,04 8,94 35,74 1,58 10,94 31,25
da FURGé...

IV - QUANTO A FURG
52.0 meu conhecimento sobre o Projeto Pedagdgico
Institucional da FURG — PPI 2011/2022 (filosofia, missao,
visdo, diretrizes, principios norteadores do ensino, da 1,63 8,43 24,11 1,09 8,51 31,06 1,51 10,94 26,56
pesquisa e da extensdo, perfil dos servidores e estudantes,
avaliagdo, planejamento e objetivos estratégicos) é...
53. O meu conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento
Institucional da FURG — PDI 2015/2018 (eixos norteadores, 1,59 8,83 25,19 1,00 9,36 21,23 1,56 9,38 28,13
objetivos, estratégias e programas) é...
54. A Assisténcia Bésica ao Estudante (auxilios e bolsas) | 3,71 1,72 0,58 17,97 3,73 0,99 0,85 11,91 3,59 1,56 1,56 10,94
oferecida pela FURG é...
55.0 acompanhamento pedagégico oferecido pela FURG | 3,55 1,86 0,76 29,54 3,57 1,08 0,00 22,55 1,64 | 0,00 26,56
é...
56. As agOes de incentivo para a pesquisa da Universidade | 3,38 1,66 0,63 18,60 3,56 1,10 0,00 14,89 3,25 1,58 0,00 15,63
sao...
57.As acgbes de incentivo a inovacdo tecnologica, a | 3,43 1,85 0,90 35,01 3,48 1,04 1,70 30,64 3,16 1,70 1,56 28,13
solicitagdo de propriedade intelectual e a transferéncia de
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tecnologia propostas pela FURG so...

58.As agles de incentivo ao empreendedorismo e a | 344 1,88 1,79 45,36 3,27 0,97 2,55 48,09 1,59 1,56 46,88
incubacdo de empresas de base tecnologica séo...

59. As acdes de incentivo para a criagdo e melhoria da pos- | 3,53 1,91 1,39 | 41,15 3,44 0,91 3,40 39,15 332 | 1,77 | 0,00 40,63
graduacdo da Universidade séo...

60. As oportunidades de pds-graduagdo na area do meu | 3,55 1,79 2,96 19,63 3,57 0,99 3,83 22,13 357 | 1,51 | 0,00 12,50
CUrso sao...

61. As politicas de acBes afirmativas desenvolvidas pela | 3,75 1,95 0,36 37,61 3,65 0,84 0,00 42,13 3,60 1,90 0,00 43,75
FURG séo...

62. As atividades culturais desenvolvidas pela FURG sdo... 3,75 1,61 0,63 14,97 3,73 0,90 0,85 9,79 3,69 1,44 0,00 9,38
63. As opcOes de lazer e esporte desenvolvidas pela FURG | 3,57 1,69 2,42 17,21 3,51 0,98 9,79 13,19 3,48 1,37 0,00 9,38
sdo...

64. Os recursos (plataformas, instalagdes, ...) de educacéo a

distancia dispon(iF\)/eis para apoiar ag ativid)ades de egsino 3,63 1,93 0,94 46,80 3,34 1,01 1,28 48,09 321 1,74 0,00 54,69
sdo...

65. A disponibilizacdo da informagdo quanto as normas e

procedimsntos da FQURG, bem congwo sgbre outros assuntos 3,39 1,61 0,40 19,90 342 0,96 085 21,70 3.21 1,70 0,00 31,25
gue me dizem respeito, é...

66. O atendimento a saude fisica disponivel no campus em 1,70 713 37,43 1,14 12,77 36,60 1,55 4,69 21,88
que vocé estuda é...

67. O atendimento a saude mental disponivel no campus em 1,71 2,96 33,80 1,30 0,85 30,21 1,36 1,56 20,31
que vocé estuda é...

68.0 meu conhecimento sobre o Sistema de Gestéo 1,52 8,65 38,59 1,07 4,68 33,19 1,45 3,13 34,38
Ambiental da FURG (SGA-FURG) é ...

69. As agOes realizadas pelo Sistema de Gestdo Ambiental | 3,28 1,58 2,33 69,61 3,34 0,97 0,43 60,00 1,50 1,56 65,63
(SGA-FURG) séo...

70.As oportunidades de cooperacdo académica entre a | 3,40 1,86 1,30 44,15 3,27 1,06 3,83 49,79 1,60 1,56 46,88
FURG e institui¢des estrangeiras sao...

71. As informagOes e apoio institucional para participacdo | 3,16 1,75 1,61 51,19 1,19 2,98 53,19 1,61 0,00 45,31
em agdes de cooperacgdo internacional sdo... -

72.0 processo de Avaliacdo Docente pelo Discente | 3,60 1,61 0,36 | 14,39 3,61 1,09 0,43 14,89 339 | 156 | 0,00 12,50
realizado pela FURG é...

73. O processo de Autoavaliagdo Institucional da FURG é... | 3,82 1,47 0,04 11,47 3,82 0,89 0,00 10,21 3,73 1,49 0,00 12,50
74. As acbes e melhorias oriundas dos processos

avaliativos %Docente pelo Discente, SiB, RU, Autogvaliagéo 3,45 1,82 1,75 28,37 341 1,04 0,85 25,11 3,10 1,62 0,00 23,44
Institucional, SECOM, dentre outros) da FURG séo...
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9.1.2. Qualitativa

Os comentarios relatados pelos estudantes do curso de Ciéncias Bioldgicas- Licenciatura, na Autoavaliagdo 2018, sdo apresentados, a seguir, na
Tabela 9.

Tabela 9 - Resultado da Avaliacdo Qualitativa dos Discentes do Curso de Ciéncias Bioldgicas - Licenciatura - AA 2018

SEGMENTO DIMENSAO COMENTARIO
Il - QUANTO A O transporte publico oferecido aos moradores do cassino passa em poucos horarios e muito especificos, tanto que as
INFRAESTRUTURA vezes ndo para em qualquer outra parada por estar cheio logo no inicio do trajeto.
IS . Acredito que as instalagdes das salas de aula no prédio 6 devem ser melhoradas, como os ventiladores e retroprojetores.
IV - QUANTO A FURG
Salas de aula muito quentes, ventiladores barulhentos
I - QUANTO AO CURSO
Discente - -
Il - QUANTO A Precisa de passarelas para os dias de chuva...
INFRAESTRUTURA
. Os horarios do interno deveriam estar organizados referentes a 10 minutos do inicio das aulas, assim, o aluno nédo
Discente Il - QUANTO A precisaria caminhar até os pavilhdes ou pedir carona para estranhos, ndo correndo o risco de vida. Quanto ao transporte
INFRAESTRUTURA publico, ndo tem nem como opinar sobre, pois linha Cassino-Furg sdo muito poucas e horarios horriveis, um exemplo é o
onibus das 13:00 que sai do Cassino para a Furg, horario péssimo, pois ele sempre chega atrasado dentro do campus.
Os professores da area da educacdo deveriam parar de impor ideologias baratas que séo colocadas sobre os alunos. O
padrdo de pensamento que eles se baseiam sdo sempre autores de esquerda! isso € um erro! Se os estudantes soubessem
I - QUANTO AO CURSO | que poderiam entrar com processos contra os professores que fazem isso, as histdrias comegariam a mudar. Sugiro que 0s
professores de esquerda e de direita parem de impor seus pensamentos para os estudantes, pois eles sabem que é facil
manipula-los. Acaso isso continue, pode ser que fique feio para a instituicdo FURG.
Discente Il - QUANTO A Quanto ao Restaurante universitario, é necessario que ndo haja mais cachorros entrando dentro dos RUs. Isso é uma falta
INFRAESTRUTURA de higiene para com os discentes.
. Quanto a assisténcia basica: a PRAE favorece os grupos das ditas minorias dentro da universidade. Existem pessoas que
IV - QUANTO A FURG | ganham algum tipo de auxilio, mas que possuem condic¢des de se manterem na cidade.
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Discente

Il - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

Ha anos que o RU Il do campus carreiros foi inaugurado e até hoje os usuarios pegam sol e chuva na fila.
A acessibilidade nos prédios mais antigos é bem precaria.

Discente

I - QUANTO AO CURSO

O conteldo, ja pré-estabelecido e direcionado para uma Unica teoria, é dado com exceléncia durante a graduacdo em
ciéncias biologicas licenciatura, mas a pratica se constitui igualmente de forma tedrica. Mas em questdes de
desenvolvimento critico, integracao das disciplinas e aprendizagens significativas como graduando séo péssimas. Estou
no dltimo ano de graduacdo e ndo me lembro de nenhum professor que falou sobre a utilidade das disciplinas para as
possiveis futuras profissdes dentro de sala de aula. HA também a néo abertura para pesquisa por parte de alguns
professores do curso, por ser um curso da licenciatura e os docentes ndo verem os licenciados com capacidade de atuar
na pesquisa.

Discente

Il - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

O micro tem uma vez na vida e outra na morte, poderia perfeitamente fazer outro ciclo enquanto espera o proximo
horério.

A noiva do mar é um lixo.

Os motoristas do micro sdo muito bons e prestativos.

Quase nenhum projetor do  prédio 6 funciona, e 90% de certeza, que nenhum deles funciona corretamente (respeito a
lampada).

S6 vejo reformas nos prédios 1,2,3; os prédios 4 e 6 que pelo que tenho entendido sdo os mais velhos nunca sdo
reformados, s os banheiros... o resto nada, por favor reformem  todos os prédios, ndo s esses.

IV - QUANTO A FURG

Avaliacdo do docente pelo disc  ente ndo serve para nada, primeiramente ndo elogiam os docentes bem avaliados... e
outra, os docentes que recebem avaliagdes negativas continuam igual e dando aula tranquilamente...

Discente

Il - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

Salas quentes; barulho do ventilador atrapalha a aula; alguns lugares tém muita poeira e teias de aranha; poucos
horérios de 6nibus e nenhuma pontualidade.

Discente

| - QUANTO AO CURSO

Os professores nos ddao muitas oportunidades, eu serei eternamente grata a maioria dos professores do meu curso. A
questdo de receber ou ndo auxilio para congresso é uma questdo que peso muito para mim este ano, fui a um congresso e
ndo recebi auxilio nenhum, tive que gastar minhas economias e até o que eu ndo tinha. Nao tem como alguém sair do
curso com um bom curriculo para poder tentar um mestrado sem ter publicacdes ou apresentacdo de trabalhos em
congresso, acredito que a Furg como instituicdo ou o ICB e a PRAE deveriam se importar mais com essas questdes,
porque é realmente desanimador participar de congressos tendo em vista que vocé néo tera ajuda nenhuma.
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Em relacdo a pergunta n°14,achei um desaforo os funcionarios da secretaria de graduacdo(ICB) e derivados trancarem a
porta dos banheiros em pleno pérido de solicitacdo ou acerto de matricula pois como de costume sempre temos que
esperar as vezes 1h até 2 horas para pode realizar essa confirmacdo da matriculo.Diante dessa atitude foi questionado a
um funcionario o porque do fechamento dos banheiros.E recebi a seguinte respostas "Os banheiros sdo de uso interno

|- QUANTO AD CURSO dois funcionarios do prédio do ICB (...) - editado pelo Ndcleo Docente Estruturante por conter linguagem inadequada -
Discente gue é bancada com dinheiro publico estar sendo privatizada pelos funcionérios porque ?? ainda proibindo o uso dos
mesmo pelos seus alunos vinculados ao ICB .Prestem atencéo nas atitudes que vocés tem!!!! Espero que 0 ano que vem
ndo volte a ocorrer novamente pois vou entrar com um processo na ouvidoria.
Il - QUANTO A Avisa aos motpristgs do ppibus interno utilizar o _bom Senso ~pois quando e§tamos chegando na faixa com dnibus normal
INFRAESTRUTURA 0s motorista visualiza o 6nibus e arranca com o micro para ndo dar oportunidade de pegar 0 mesmo
5 Acredito que deva ter algum auxilio para xerox/  impressdo mesmo que com poucos nameros de fichas ajudaria
1 =L ANITO) ) muito, pois alguns livros da biblioteca tem  pouquissimos exemplares
INFRAESTRUTURA ' '
Acredito que em relagdo a propagacéo das informacGes sobre projetos, pesquisa, oportunidades, lazer e outros, sdo muito
ruins. Se o estudante ndo souber por exemplo que deve acessar rapidamente o sistema para se inscrever nas praticas
Discente desportivas, ele perde a oportunidade de fazer pois, sao extremamente poucas as vagas, os horarios limitados, e a
5 divulgacdo é baixa. Da mesma forma em projetos, pesquisa, novas oportunidades e assistencia pscioldgica e fisica ha
IV - QUANTO A FURG - - < . . . . " )
muito pouca divulgacdo sobre como se inscrever, como proceder, o quais as oportunidades. Se o discente ndo sair
perguntando tudo pelo campus ele nao saberia, pois a maioria dos docentes nao falam sobre como o discente pode fazer
para conseguir estagios, pesquisa e extensao em projetos. Acredito que no primeiro ano do curso principalmente deva ser
explicado como o estudante pode ter outras oportunidades de crescimento pessoal e profissional.
Na questdo 72, eu considero que a FURG tem professores muito bons, mas também tem professores que avaliam o aluno
Discente IV - QUANTO A FURG | com apenas uma prova, apenas porque o sistema exige uma avaliagdo do docente para o aluno, onde muitas vezes 0s
alunos passam sem aprender realmente o que precisam.
Ter condigdes e mais oportunidade de participar de saidas de campo.
Discente | - QUANTO AO CURSO
Acredito que as cadeiras de introducdo a Matematica e Estatistica que sdo propostas apenas para 0 bacharel seriam
| - QUANTO AO CURSO | 6timas se fossem propostas para a licenciatura também. Precisamos de uma base de matematica para sermos bons
Discente professores.
I11 - QUANTO AOS zr(]);r?g L;)r:Sa:qSil;;sg I[i)rrlgj?gtr(';lId((;oer)rgtensélobastante carga horaria cada semente fica dificil particular de qualquer projeto de
ESTUDANTES ' ’
Deveriam existir mais psic6logos para atender a demanda de alunos.
Discente IV - QUANTO A FURG
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Em minha opinido as salas de aula deveriam ter uma ventilagdo melhor, pois em dias de muito calor fica muito

Discente INLIF;,A?E%$EE$L?RA desconfortante permanecer dentro delas, além disso acho que a alimentacdo deveria ser melhor, pois a comida fornecida
no ru acaba ndo alimentando bem porgue ndo é permitido repetir as carnes.
Il - QUANTO A Mais espaco no RU, goteiras presentes no teto do RU1, mais variedades de alimentos vegetarianos.
INFRAESTRUTURA
DIEEIE Melhorias no atendimento psicoanalitico do curso.
IV - QUANTO A FURG
Os horérios do transporte interno da Furg, poderiam se adequar aos horéarios de dnibus (que ndo sejam da linha p14-furg).
O tempo entre um dnibus e outro é muito grande. As op¢des ficam muito escassas, pois todas as linhas passam de uma
Il - QUANTO A vez.
INFRAESTRUTURA As condi¢des de acessibilidade a estudantes com deficiéncia é muito fraca, os andares superiores contem banheiros
especializados, mas ndo ha maneira do aluna(o) subir. Os laboratérios ndo estdo completamente preparados para a
Discente educagdo de todos os alunos.
N&o ha informacgdo para assisténcia de salde fisica na furg. Os postos que estdo localizados dentro no campus nao
atendem alunos que ndo moram a regido, mesmo em emergéncias, o atendimento nao foi possivel. E a maioria dos alunos
IV - QUANTO A FURG | nem sabem onde esses postos se localizam.
Sobre a saude mental, a muito o que melhorar. O acesso a informacdes, ainda que maior esse ano, é pouco e nao
suficiente para que o aluno se sinta confortavel para ir a procura.
Muita coisa aprendida durante o curso ndo é utilizada na pratica no dia a dia da profisséo.
| - QUANTO AO CURSO Acredi_to que j[em mui?a teoria para a docéncia e pouca préti_ca, que é dada ja quase no final do curso. _ _ )
Nos diferenciam muito do bacharel mesmo tendo cadeiras semelhantes, apesar do curso ser licenciatura também
deveriam nos ensinar mais sobre a pesquisa como o bacharel.
Discente Deveria haver mais cadeiras nos corredores do 4 e 6, pois ha poucos bancos e esses poucos estdo quebrados, rasgados e
A péssimos para uso.
1 =L SN0 ) Também ha necessidade de trocar quase todos projetores da faculdade.
INFRAESTRUTURA . o . . o . -
Sobre o transporte intermunicipal, deveria haver mais horarios que entrassem dentro do campus e a disponibilidade
destes horarios para consultar.
Boa Tarde, vejo uma falta de necessidade de certas cadeiras e sinto a falta de outras cadeiras que no meu ver seriam
Discente | - QUANTO AO CURSO otimas para minha formagao como professor como pro exemplo parasitologia ou imunologia.
Os horarios para 0 6nibus interno deveriam ser expandidos, tem pouco énibus e uma péssima seguranga entre o trajeto da
Discente Il - QUANTO A fa_lixa até o campus, ndo é admissivel que um estudante seja assqltad_o 8h da manha em frente a guarita da faculdade e
INFRAESTRUTURA ninguém fazer nada. A seguranca no campus como um todo é inexistente e tenho até medo de me locomover de um

prédio ao outro com medo de ser assaltada, como ja aconteceu com varios amigos DENTRO DO CAMPUS.
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DEVERIA HAVER MAIS ONIBUS PARA O CAMPUS, NA MAIORIA DAS VEZES DO P14 ESTAO LOTADOS.

Discente Il - QUANTO A
INFRAESTRUTURA
No curso de Ciéncias Bioldgicas Licenciatura, a maior parte das aulas oferecidas se limita muito mais a teoria do que a
pratica, além de que sdo poucos os momentos em que os alunos tem contato direto com a docéncia e a pesquisa
cientifica, o que é de extrema importancia para se ter uma boa formagdo. Em relacdo a participacdo em projetos de
pesquisa, extensao e até estagios, sdo muito poucos os professores que oferecem oportunidades e muitas vezes o horario
Discente | - QUANTO AO CURSO é um obstéaculo para os alunos, devido a carga horaria pesada, cuja mesma € vista como o maior problema para os alunos,

pois impede de que outras atividades extra curriculares/complementares sejam realizadas. Tais atividades
complementares sdo essenciais para enriquecer o curriculo dos graduandos, além de trazerem experiéncia, podem
proporcionar novos aprendizados e até mesmo gerar novos projetos. Apesar dos discentes gostarem do que fazem e terem
iniciativa para aprender, a rotina do curso pode ser extremamente desmotivadora e os fazem se questionar se é realmente
iSSO que querem seguir.
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9.2. Avaliacédo dos Docentes - AA 2018

9.2.1. Quantitativa

Na Tabela 10, sdo apresentados os resultados dos questionarios respondidos pelos
docentes que ministram aulas no curso de Ciéncias Bioldgicas - Licenciatura de forma
comparativa com as respostas dadas pelos docentes do ICB e pelos docentes da FURG, na
Autoavaliacdo 2018, para destacar as similaridades e diferencas entre eles.
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Tabela 10 - Resultado da Avaliacdo Quantitativa dos DOCENTES do Curso de Ciéncias Bioldgicas Licenciatura na Autoavaliagdo 2018. Os resultados sdo apresentados como
Média, Desvio Padréo, Percentual de respostas "ndo existe" e ""sem condic6es de opinar”, em funcdo do nimero de docentes respondentes

FURG ICB Clenc_:las Blologlcas
(Ndmero de Docentes = 924) (Numero de Docentes =70) . Licenciatura
(Percentual de participagdo = 48,9%) (Percentual de participacéo = 71,4%0) (Numero de Dgc_ente~s =87)
(Percentual de participacdo = 43,7%)
AT " . . S_er~n AT " Né&o Se_m~ T n Né&o Sem~
Perguntas Média Desvio Nao Existe condlgoes de Média Desvio Existe condlgoes Meédia Desvio Existe condlgoes
opinar de opinar de opinar
I - QUANTO A INFRAESTRUTURA
L. As salas de aula, no que se refere a| 5, | g5 | (a4 000 | 335 [o060 | 200 | 000 | 345 | 083 | 000 | 000
mobiliario e & ergonomia sdo...
2. As salas de aula, no que se refere a
infraestrutura, (conforto térmico, iluminagéo, 0,93 0,22 0,00 0,76 0,00 0,00 0,82 0,00 0,00
acustica e etc.) séo...
3. Os equipamentos de apoio didatico-
pedagdgicos para uso em salas de aula| 3,26 0,91 0,44 0,22 3,34 0,85 0,00 0,00 3,42 1,00 0,00 0,00
(quadros, multimidia e outros) sdo...
4. Os  auditdrios, miniauditérios e
anfiteatros do campus em gue VOCe atua, no | 4 o) 0,97 9,29 3,32 353 | 0,82 | 1800 | 2,00 379 | 084 | 000 | 0,00
que se refere & quantidade e a dimensao,
séo...
5. Os  auditdrios, miniauditérios e
anfiteatros do campus em que vocé atua, no 0,76 9,29 3,10 3,79 0,83 20,00 2,00 0,75 0,00 0,00
que se refere a limpeza e conservagao séo...
6. As instalagfes administrativas da Direcéo
e Secretaria da sua Unidade Académica 0,89 0,44 3,98 0,77 2,00 4,00 0,67 0,00 2,63
guanto ao espago séo...
7. As instalagfes administrativas da Diregdo
e Secretarias do campus em que vocé atua, 3,89 0,96 2,65 10,40 0,87 6,00 8,00 0,67 7,89 5,26
guanto ao espago séo...
8. As salas de permanéncia para docentes,
no que se refere ao nimero de ocupantes| 3,40 1,18 0,22 0,44 1,12 0,00 0,00 0,74 0,00 0,00
sdo...
9. As salas de permanéncia para docentes,
no que se refere a iluminagdo, ao conforto| 399 | 110 | 044 0,44 112 | 000 | 000 | 326 | 111 | 000 | 0,00
térmico e a ergonomia s&o...
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10. A adequacéo dos laboratérios de ensino
com relagdo a estrutura, aos equipamentos,
a0s servicos e as normas de seguranca é...

3,21

0,96

4,42

15,49

0,87

2,00

2,00

3,47

0,83

0,00

0,00

11. A adequacédo dos laboratorios de pesquisa
com relacdo a estrutura, aos equipamentos,
aos Servicos e as normas de segurancga é...

3,25

0,96

8,85

19,69

12. A adequacdo dos laborat6rios de
informatica com relacdo a estrutura, aos
equipamentos, aos servicos e as normas de
seguranca é...

3,20

13. As acdes de capacitacdo para situacdes de
emergéncias sdo...

1,01

5,53

21,90

0,93

14,00

4,00

3,50

0,97

0,00

5,26

14. A disponibilidade de Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI) e Equipamentos de
Protecdo Coletiva (EPC) para execucdo de
minhas atividades é ...

1,09

21,90

26,11

0,81

2,00

8,00

3,69

15. Os servicos de impressdo e fotocoOpias
disponiveis em seu local de trabalho s&o...

1,06

17,92

36,73

1,08

12,00

14,00

1,01

15,79

15,79

3,75

1,04

1,11

2,43

1,08

0,00

16,00

1,00

13,16

21,05

16. Os sistemas informatizados
(sistemas.furg, ARGO) disponibilizados aos
docentes sdo...

3,55

0,95

0,00

0,66

0,83

0,00

0,00

0,94

0,00

26,32

0,80

0,00

2,00

0,98

0,00

5,26

3,66

0,75

0,00

0,00

17.0 sistema de e-mail institucional

disponibilizado é...

3,13

1,08

0,00

8,85

0,99

0,00

4,00

3,11

1,08

0,00

7,89

18. A qualidade e disponibilidade da Internet
no campus em que vocé atua é...

3,12

1,07

0,00

0,44

1,10

0,00

0,00

3,21

1,19

0,00

0,00

19. Os recursos (plataformas e instalagdes) de
educacdo a distancia disponiveis para apoiar
as atividades de ensino séo...

3,65

0,89

2,21

38,05

20.A limpeza e conservacdo das
dependéncias do campus em que vocé atua
sdo...

3,78

21. Os espacos de alimentacdo disponiveis no
campus em que vocé atua sao...

0,83

0,00

0,22

1,08

4,00

50,00

3,65

22. Os espacos de convivéncia do campus em
que vocé atua sdo...

1,04

3,54

6,19

0,64

0,00

0,00

0,98

5,26

34,21

3,15

1,13

6,19

2,43

0,91

10,00

2,00

0,72

0,00

0,00

3,27

1,07

0,00

2,63
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1,08

14,00

4,00

3,49

1,04

2,63

5,26




23. As condic¢des de seguranca do campus em
que vocé atua sdo...

24.As opcbes de mobilidade interna
(calcadas, passarelas, vias e ciclovias) do
campus em que vocé atua sdo...

0,98

0,00

2,88

25. As condicgdes de acessibilidade a pessoas
com deficiéncia do campus em que vocé atua
séo...

0,99

3,54

3,76

26.0 transporte interno, em termos de
frequéncia e pontualidade é€...

1,02

1,11

17,70

27.0 transporte publico municipal que
atende ao campus em que vocé atua , em
termos de frequéncia e pontualidade é...

0,97

11,06

59,09

28. 0 transporte publico intermunicipal que
atende ao campus em que Vvocé atua, em
termos de frequéncia e pontualidade é...

1,02

3,10

53,32

29.0 transporte interno, em termos de
qualidade e seguranca é...

1,13

1,99

66,81

30.0 transporte publico municipal que
atende ao campus em que vocé atua, em
termos de qualidade e seguranga, é...

1,00

9,96

58,41

31. O transporte publico intermunicipal que
atende ao campus em que vocé atua, em
termos de qualidade e seguranga €...

0,96

3,10

54,42

2,87

1,11

1,99

68,36

1,04

0,00

0,00

3,11

1,01

0,00

0,00

0,83

6,00

2,00

3,49

0,93

6,00

20,00

0,80

2,63

0,00

0,70

22,00

56,00

0,80

0,00

15,79

1,21

2,00

58,00

1,04

5,26

65,79

1,41

2,00

70,00

0,91

2,63

60,53

0,94

18,00

58,00

1,27

5,26

71,05

1,03

2,00

56,00

0,95

5,26

60,53

1,19

2,00

72,00

1,02

2,63

60,53

2,88

1,13

5,26

73,68

32. O transporte para realizacéo de atividades
fora do campus em que vocé atua, em termos
de condi¢do das viaturas é...

3,34

0,91

1,11

32,52

33. O transporte para realizacéo de atividades
fora do campus em que vocé atua, em termos
de preparo dos motoristas é...

3,85

0,83

1,11

35,40

11 - QUANTO A PRATICA DOCENTE

34.0 meu conhecimento a respeito do(s)
Projeto(s) Pedagogico(s) do(s) curso(s) em
gue atuo é...

0,80

0,44

0,22
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0,81

0,00

14,00

3,16

0,81

0,00

15,79

0,87

0,00

14,00

3,78

0,70

0,00

28,95

0,77

0,00

0,00 . 0,64

0,00

0,00




35.0 meu uso das informagdes dos PPC's
dos cursos em que atuo para o planejamento
de disciplinas é...

36.A apresentagdo, a discussdo e a
implementacdo do Plano de Ensino das
minhas disciplinas (em termos de ementa,
contedo a ser desenvolvido, objetivos da
disciplina, método de ensino, bibliografia e
sistema de avaliagdo) sdo...

37.A minha habilidade para organizar as
aulas e tornd-las atraentes, utilizando
linguagem clara e compreensivel para os
estudantes, é...

38. A minha habilidade para tornar evidentes
os fundamentos tedricos (cientificos,
sociopoliticos e/ou técnicos) do conteldo
ministrado, demonstrando meu dominio e
atualizagdo do conhecimento, envolvimento
e entusiasmo no desenvolvimento das minhas
disciplinas é...

39.A minha habilidade para estabelecer
interacdo entre a teoria, a pratica e/ou os
aspectos da realidade é...

40. A minha forma de tratar os estudantes,
em termos de cordialidade e respeito pessoal,
de fazer exigéncias na medida adequada,
aceitar criticas, opinides e sugestdes é...

41.Em termos de receptividade as
necessidades dos estudantes, de ajudar na
solucdo de suas dificuldades com a
disciplina, bem como ser
acessivel/disponivel para orientacao
extraclasse, a minha atuacao é...

42. A minha habilidade para promover o
interesse dos estudantes pela disciplina,
incentivando-os a investigagdo teorica e/ou
pratica, ao questionamento, a realizacdo de
leituras complementares é...

0,80 0,22 1,55
0,63 0,44 0,22
0,59 0,00 1,55
0,59 0,00 0,66
0,59 0,00 0,88
0,52 0,00 0,44
0,59 0,00 0,88
0,67 0,00 0,44
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0,78 0,00 2,00
0,54 2,00 0,00
0,63 0,00 2,00
0,64 0,00 0,00
0,53 0,00 0,00
0,53 0,00 0,00
0,62 0,00 2,00
0,53 0,00 0,00

0,70 0,00 0,00
0,56 2,63 0,00
0,52 0,00 0,00
0,57 0,00 0,00
0,60 0,00 2,63
0,47 0,00 0,00
0,60 0,00 0,00
0,72 0,00 0,00




43. A minha habilidade para promover o
interesse dos estudantes pela disciplina,

incentivando-os para a participa¢do em grupos 0,77 0,22 1,11 0,76 0,00 0,00
de estudo, encontros, congressos e outras

atividades extraclasse é...

44, A minha habilidade em elaborar

avaliagcbes compativeis (coerentes) com o

contetdo desenvolvido, bem como a 0,63 0,22 0,66 0,70 0,00 0,00
discussdo e a analise dos resultados com os

estudantes é...

45. A utilizagdo de recursos e ferramentas de

educacdo a distancia (Moodle, chat, féruns...) 1,10 10,84 11,28 1,07 24,00 16,00
nas minhas disciplinas é...

46.A minha atuacdo em realizacdo de

atividades extensionista é... 1,07 5,31 7,52 1,15 0,00 2,00
47. A minha iatuagao para ,captagao de 113 1040 12.83 117 4,00 8,00
fomento para a¢Oes de extensdo é...

48. A _mmha atuaggo para  proposicao e 0,86 3,32 5,53 0,85 2.00 0,00
gerenciamento de projetos de pesquisa é...

49. A minha gtuagao para Icaptagao de 1,07 5,53 10.18 0,90 2.00 4,00
fomento para acdes de pesquisa é...

50. A minha ’atuagao na orientacdo de 0,70 19.25 13.94 0,80 18,00 4,00
estudantes de p6s-graduacao é...

51. A minha atuagaS) para orientacdo de 0,63 2.88 4,20 0,60 2.00 4,00
estudantes de graduagdo é...

52. A minha atuacdo em relacdo a atividades

de gestdo académica (pré-reitorias, dire¢do, 0,76 5,09 9,51 0,73 2,00 0,00
coordenacdo, representacdo em conselhos) é...

53. A minha satisfagdo na realizacdo de gestdo

académica é... 3,74 0,99 3,10 9,96 3,67 1,00 2,00 2,00
54.0 equilibrio de tempo destinado a

atividades de ensino, pesquisa, extensdo e| 3,39 0,98 0,44 2,21 3,20 1,09 0,00 0,00
administragao, é...

3,32

0,85 0,00 0,00
0,60 0,00 0,00
1,14 | 10,53 7,89
1,25 2,63 2,63
1,10 5,26 13,16
0,73 0,00 2,63
0,98 0,00 7,89
0,59 | 10,53 5,26
0,58 0,00 5,26
0,59 0,00 5,26
0,98 0,00 0,00
1,14 0,00 0,00

119




55. A minha pro-atividade ou iniciativa em
auxiliar na resolucdo de problemas inerentes
ao meu cargo, €...

56. A minha disposi¢do para auxiliar outros
colegas é...

0,65

0,22

2,88

111 - QUANTO A UNIDADE
ACADEMICA

0,56

0,22

0,22

0,66

0,00

0,00

0,54

0,00

0,00

0,75

0,00

0,00

0,69

0,00

0,00

57. O apoio para participar de eventos e cursos
de capacitacdo/qualificagdo docente é...

58. A atuagdo da minha chefia é...

1,07

2,88

7,96

59. A discusséo, por parte da minha chefia, no
Conselho da Unidade Académica, acerca dos
assuntos pautados nos conselhos superiores da
FURGé...

0,93

0,44

2,43

1,15

6,00

8,00

60. No desenvolvimento de minhas atividades,
minha contribuicdo para o cumprimento do
planejamento da minha unidade é...

0,87

0,44

17,48

0,83

2,00

0,00

61. As acdes e melhorias por parte da chefia
imediata oriundas dos processos avaliativos
da FURG sdo...

0,65

0,88

3,10

0,93

2,00

12,00

62. Os servicos da secretaria geral da Unidade
sdo...

0,91

0,66

17,92

0,70

0,00

0,92

0,00

63.A atuacdo dos servidores técnico-
administrativos em educacdo que
desempenham suas atividades em secretaria é

0,80

0,00

1,11

1,06

0,00

64. A atuacdo dos servidores técnico-
administrativos em educacéo que
desempenham suas atividades em laboratérios
de pesquisa e ensino é...

0,81

0,44

1,99

1,05

0,00

65.0 comprometimento profissional dos
servidores com as necessidades da Unidade
é..

0,96

3,32

24,34

3,45

1,21

0,00

2,00

0,83

0,00

4,65

3,63

0,73

0,00

2,00
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3,47

0,99

2,63

7,89

0,96

2,63

0,00

1,03

2,63

13,16

0,70

0,00

2,63

0,99

0,00

13,16

0,97

0,00

0,00

0,97

0,00

2,63

1,03

0,00

5,26

0,85

0,00

2,63




66. O meu nivel de satisfacdo em relacdo ao
ambiente em que trabalho é...

IV - QUANTO A FURG

=

0,00

0,00

0,00

B

0,00

0,00

67.0 meu conhecimento sobre o Projeto
Pedagogico Institucional da FURG - PPI
2011/2022 (filosofia, misséo, visdo, diretrizes,
principios norteadores do ensino, da pesquisa
e da extensdo, perfil dos servidores e
estudantes, avaliacdo, planejamento e
objetivos estratégicos) é...

3,73

0,88

1,33

2,21 3,69

0,80

2,00

2,00

3,82

0,80

0,00

0,00

68.0 meu conhecimento sobre o Plano de
Desenvolvimento Institucional da FURG -
PDI 2015/2018 (eixos norteadores, objetivos,
estratégias e programas) é...

3,64

69.0 grau de participacdo da FURG, no
tocante ao atendimento das necessidades da
sociedade, quanto a formacdo de recursos
humanos é...

70.0 grau de participacdo da FURG, no
tocante ao atendimento das necessidades da
sociedade, quanto a geragdo de conhecimento
e novas tecnologias é...

3,89

71.0 grau de participacdo da FURG, no
tocante ao atendimento das necessidades da
sociedade, quanto as atividades extensionista
e de assisténcia é...

72. O meu orgulho em trabalhar na FURG é...

73.A Assisténcia Bésica ao Estudante
(auxilios e bolsas) oferecida pela FURG é...

74. 0 acompanhamento pedagogico oferecido
pela FURG é...

0,90

1,11

3,10 3,65

0,76

2,00

2,00

3,79

0,76

0,00

5,97 3,70

0,94

0,00

8,00

0,80

0,00

7,52 3,76

0,87

0,00

8,00

0,80

0,00

13,05 3,60

0,67

0,66

0,22

0,88

0,22

14,60

0,94

0,22

21,68 3,51

0,86

0,00

16,00

3,82

0,64

0,00

0,00

0,84

0,00

8,00

0,95

0,00

18,00

3,66

0,74

0,00

0,00

0,98

0,00

7,89

0,93

0,00

2,63

0,97

0,00

10,53

0,45

0,00

2,63

0,84

0,00

13,16

0,97

2,63

21,05
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75.As  politicas _de agbes  afirmativas 078 | 044 21,90 092 | 000 | 20,00 091 | 000 | 21,05
desenvolvidas pela FURG séo...

76. As a'E|V|dades culturais desenvolvidas pela 3,60 0,93 1.33 1527 114 2,00 14.00 3,35 1,20 2,63 1579
FURG séo...

77.As opcles ~de lazer e esporte| 444 | g 3,10 28,54 1,19 | 400 | 30,00 1,07 | 263 | 2632
desenvolvidas pela FURG séo...

78.As acles de desenvolvimento (por

exemplo: ginastica laboral, correndo pela |4 o, 1,07 221 42,04 129 | 2,00 4400 | 3,18 | 1,33 | 000 | 42,11
FURG, preparacdo para a aposentadoria)

oferecidas pela Universidade sdo...

79.As acGes de educagdo a distancia da 079 | 044 5044 | 373 | 1,08 | 000 | 56,00 1,00 | 263 | 50,00
FURG, séo...

80. A disponibilizagdo da informagdo, quanto

as normas e procedimentos da FURG, bem |4 7| 99 | g 3,98 320 | 091 | 000 | 200 | 343 | 096 | 000 | 263
como sobre outros assuntos que me dizem

respeito é...

81. O atendimento & saude fisica disponivel no

campuS em que Vocé atua &... 3,38 1,07 10,18 21,24 3,14 1,03 | 16,00 14,00 3,45 0,99 5,26 18,42
82.0 atendimento & sadde mental disponivel | 4 14 111 | 10,18 39,38 - 1,07 | 1400 | 3200 | 317 | 1,03 | 263 | 3684
no campus em que vocé atua é...

83. 0 meu conhecimento sobre o sistema de 1,02 1,11 14,60 336 | 085 | 2,00 4,00 332 | 098 | 000 | 1053
gestdo ambiental da FURG é ...

84.As acOes realizadas pelo Sistema de

Gestdo Ambiental (SGA-FURG) sio... 3,62 0,82 0,22 51,55 3,61 0,83 0,00 34,00 3,60 1,12 0,00 34,21
85.As  oportunidades de  cooperagdo

académica entre a FURG e instituicbes | 3,52 0,93 0,00 29,42 3,39 1,00 0,00 24,00 3,73 1,07 0,00 13,16
estrangeiras sdo...

86. As informaces e apoio institucional para

participacdo em acBes de cooperacdo| 3,28 0,99 0,44 31,19 3,27 1,04 0,00 26,00 3,50 1,11 0,00 21,05
internacional sdo...
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87.As acbBes de incentivo a inovacdo
tecnoldgica, a solicitacdo de propriedade
intelectual e a transferéncia de tecnologia
propostas pela FURG séo...

3,50

0,99

0,22

42,92

3,14

0,95

0,00

42,00

3,33

1,09

0,00

36,84

88. As acles de incentivo a
empreendedorismo e incubacdo de empresas
de base tecnologica séo...

3,72

0,93

0,44

44,03

1,17

0,00

44,00

3,57

1,16

0,00

39,47

89. As acBes de incentivo para sua insercdo na
pesquisa, pela Universidade so...

3,36

1,07

1,11

5,97

1,05

0,00

2,00

3,51

1,17

0,00

7,89

90. As acBes de incentivo para sua insercao na
Pés-graduacdo, pela Universidade séo...

3,42

1,11

0,88

8,19

1,15

0,00

4,00

3,68

1,20

0,00

10,53

91. As agles de qualificacdo de pesquisa da
Universidade so...

3,46

0,99

0,22

16,37

0,92

0,00

14,00

3,49

92.As agBes de qualificagdo da Pos-
Graduagdo da Universidade séo...

3,68

0,91

0,00

20,58

93. O processo de Avaliacdo do Docente pelo
Discente realizado pela FURG &...

3,10

1,14

0,00

5,75

94. O processo de Autoavaliagdo Institucional
da FURGEé...

3,68

0,83

0,00

5,75

95. As acbBes e melhorias oriundas dos
processos avaliativos (Docente pelo Discente,
SiB, RU, Autoavaliagdo Institucional,
SECOM, dentre outros) da FURG s&o...

3,32

0,93

0,66

25,00
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1,00

0,00

18,00

1,17

0,00

7,89

1,15

0,00

4,00

0,98

0,00

7,89

3,24

1,21

0,00

2,63

0,77

0,00

2,00

3,76

0,89

0,00

2,63

0,86

0,00

20,00

3,40

0,93

0,00

21,05




9.2.2. Qualitativa

Os comentérios relatados pelos docentes do curso de Ciéncias Bioldgicas- Licenciatura, na Autoavaliagdo 2018, separados pela

Unidade Académica de vinculo do docente sdo apresentados a seguir, na Tabela 11.

Tabela 11 - Resultado da Avaliagdo Qualitativa dos Docentes de Ciéncias Bioldgicas - Licenciatura - AA 2018

SEGMENTO DIMENSAO COMENTARIO
Docente . Quando necessitei de trar)sporte para realizfagéo gj(e_ f_:ltividade emlo_utro campus, 0 motorista,fqi muito atencioso e comprom_etido
EQA IV - QUANTO A FURG com a seguranga, a velocidade segura e a disponibilidade de horario. Mas ja escutei comentarios de deslocamento em velocidade
muito elevada.
| - QUANTO A Considerando que a qualidade do ambiente de trabalho é de responsabilidade do empregador, as salas de permanéncias dos
INFRAESTRUTURA docentes deveriam ser climatizadas.
Quanto a utilizagdo de midias digitais com recurso pedagogico, embora tenhamos um étimo trabalho desenvolvido pela SEAD
Docente Il - QUANTO A PRATICA | estes _necessitam de _maior divulgacdo assim como uma cobrangaA m_aior sobre os docentes para que 0s mesmos se qualifiqge_m,
EQA DOCENTE acredito que um projeto envolvendo a PROGEP? Unidades Académicas? Curso de Graduagdo ?SEAD, de forma mais especifica
considerando a especificidade (EMENTAS, QSL, PLANOS DE ENCINO E PLANO DE ALUA) de cada curso seja necessario.
A Um melhor planejamento de projetos para capacitacdo dos docentes em termos pedagdgicos como uma forma de reciclagem para
I - QUANTO A utilizacdo de midias digitais e seus ambientes de trabalho como por exemplo a plataforma Moodle podendo esta ser utilizada em
UNIDADE ACADEMICA . o e
conjunto com as aulas teoricas e praticas.
| - QUANTO A O Campus da Salde é esquecido pela administracdo. Nao temos boa alimentacdo, nem espaco de convivéncia. Muitas vezes
INFRAESTRUTURA ficamos sem servicos de manutencdo por que nao ha viaturas que tragam o pessoal do Campus Carreiros
Il - QUANTO A PRATICA | Existe pouco apoio da Universidade a aprovar pesquisa e extenséo de novos projetos e novos pesquisadores. Sempre 0s mesmos
DOCENTE acabam sendo escolhidos. Ha falta de incentivo para novos pesquisadores.
"Nosso Campus é esquecido nas atividades de incentivo a atividade fisica e mental (ndo sé nestas).
H4 falta de incentivo aos novos pesquisadores entrarem nos cursos de Pds-Graduagao.
Docente H4 falta de divulgacdo das atividades desenvolvidas pelos colegas. Ndo conhecemos os colegas de outras areas. "
FAMED
IV - QUANTO A FURG
Docente IE | - QUANTO A Saliento 0 aumento das vezes de falta de luz e de internet neste ano. Isso inviabiliza muitas das atividades de ensino e pesquisa no
INFRAESTRUTURA campus carreiros. Ha frequentes quedas de luz e falta de energia. Sobre a limpeza, ndo hd como negar que a diminuicdo do
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pessoal afeta negativamente a limpeza de salas, prédios e banheiros no campus. Thb em termos de estrutura destaco a auséncia de
um posto de satde/ambulancia dentro do campus para possiveis atendimentos de emergéncia. Em relagdo a passarelas, me parece
que faltam alguns ainda no campus como por exemplo préximo aos prédios da educacdo fisica, no lado direito da rua interna.

IV - QUANTO A FURG

Com registrado anteriormente, soube de algumas problematicas em elagdo ao atendimento de salide no campus, que esta apenas
com ambulancia para funcionarios, faltando atendimento aos estudantes. Apenas usava o0 servi¢co odontoldgico e este achava bom.
Sobre o retorno em relacdo a avaliacdo, me parece que temos de melhorar muito, em especial, em relacdo a alguns docentes, que
parecem nao temer nenhum tipo de processo.
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Docente ICB

| - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

- Com relacdo as salas de aula, as mesmas tém dimensdes adequadas, porém suas cadeiras sdo desconfortaveis para permanecer
um namero elevado de horas. Além disso, o conforto térmico é péssimo, gelado no inverno e calor no verdo. Algumas janelas do
pavilhdo

Il - QUANTO A PRATICA
DOCENTE

" - Acredito que falte preparacdo, discussdo e capacitacdo docente para lidar com a nova geracdo de estudantes que trazem um
preparo para lidar com a complexidade das aulas e sua falta de atencdo. Féruns como os PROFOCAP, que poderiam ter este papel
sdo esvaziados por conta da falta de interesse dos docentes, em muito pela sobrecarga de atividades e pela pertinéncia e qualidade
dos momentos propostos.

- Com relagdo as questdes 37-38, ainda que o docente possua habilidade em tornar as aulas atrativas e proximas a realidade, existe
um excesso de atividades atribuidas aos docentes (vide quadripé ensino, pesquisa, extensdo e administracdo). Neste sentido falta
tempo para o docente realizar todas as atividades inerentes a sua funcdo com qualidade. Muitas vezes a préatica de ensino é
esmagada por outros aspectos da atividade docente, restando para este apenas o espaco da sala de aula e o atendimento extraclasse
como momento dedicado a este processo.

- Considerando a questdo 41, ainda que o docente disponibilize horario de atendimento extraclasse, a busca de conhecimento e
auxilio por parte dos estudantes é muito baixa. Mesmo em disciplina com atendimento extraclasse com monitores é infrequente a
busca por parte dos alunos. N&o ha espago de trabalho disponivel para monitores.

- Com relagdo a questdo da extensdo - muitos docentes ndo fazem extenséo por falta de reconhecimento e valorizacdo da atividade
por parte dos colegas, uma vez que a atividade de pesquisa é sempre supervalorizada sobre as demais (producéo cientifica resulta
em mais retorno na matriz orcamentaria e em fomento a projetos). Desta forma esta atividade acaba recebendo maior
reconhecimento.

- Com relagdo a pesquisa (proposicdo de projetos, obtengdo de recursos, gerenciamento) - a Universidade viveu o final de um
momento de investimento grande e passou por um momento de crise neste final de quadriénio, por isso, acredito que a captacdo
de recursos de minha parte (e de uma grande maioria de colegas) tenha sido baixa em reflexo deste momento de pouco
investimento em ciéncia basica e educagdo em geral. Existe uma grande massa qualificada de docentes em busca um recurso que
ndo é capaz de atender a demanda.

- A gestdo académica precisa ser melhor discutida nas unidades. O esforco docente nestas atividades é grande e desequilibrado
(alguns fazem muito mais do que outros). Ndo ha reconhecimento por parte dos colegas aos docentes que realizem a
administracio da vida académica. S&o atividades desvalorizadas de maneira geral. E uma atividade que consome tempo, esforco e
de certa forma sem retorno e reconhecimento.

- Com relacdo a questdo 54 - O docente enfrenta um esgotamento constante - precisa, de acordo com o perfil da atividade
Universitaria gerir seu tempo para realizar atividades de ensino (sala e orientacdo), pesquisa (captar recursos, gerir projetos,
prestar contas), extensdo (idem pesquisa) e administragdo. E humanamente impossivel na atual estrutura da Universidade, realizar
todas estas atividades de maneira equilibrada e de maneira considerada satisfatoria."

111 - QUANTO A
UNIDADE ACADEMICA

- O apoio a capacitacdo docente por parte da Unidade e Instituicdo é baixo. Ndo ha (ou ha muito pouca) disponibilidade de
recursos para que docentes se deslocarem para atender a congressos de pesquisa e extensao, para capacitacdes mais longas, como
Pés-D.

- Com relacdo aos TAEs que desempenham atividades em laboratério de pesquisa, temos um corpo técnico com elevada
qualificacdo académica. Representam um pequeno ndmero e de certa forma atender a todas as demandas torna-se impossivel.
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IV - QUANTO A FURG

"- Com relagédo a conhecer o PDI e PPI da FURG - acredito que esta cultura esta sendo ampliada na Instituicdo, mas esta aquém
do necessario para que o planejamento esteja atrelado a avaliagdo, e desta forma a utilizagdo destes instrumentos seja plena.

Precisam ser tomadas medidas para evitar a circulacdo de bicicletas nas calcadas para pedestres e nos estacionamentos, ndo existe

Docente ICB INFIR,SIlEJS%I\"\FleLQI'SR A Sgrsﬂgtijcrvosﬂgado do usuério da bicicleta em atencdo aos pedestres e aos carros para evitar acidentes. Nao ha a devida utilizagao
Il - QUANTO A PRATICA | Projetos de Ensino ndo foram avaliados.
DOCENTE
| - QUANTO A (Comentario retirado e enviado a Ouvidoria)
Docente ICB | |\ FRAESTRUTURA
"Em relacdo aos sistemas académicos, existe uma dificuldade no acesso as informacfes de forma clara, ou ainda de forma
duplicada.
Quanto ao servico de copias, a ndo disponibilizagdo de impressdo colorida em algumas situagdes prejudica a qualidade do
| - QUANTO A material. , o - .
INFRAESTRUTURA Quanto a infraestrutura em termos de saIaAde aula, é necessaria uma manutencao no ruido dos ventiladores das salas de aula, bem
como, acompanhamento da qualidade de 1dmpadas nos multimidias utilizados.
Quanto as a¢des de capacitagdo para situaces de emergéncias, como sdo atividades voluntariadas geralmente ndo participo.
Quanto ao servico de viaturas, em fungdo dos diversos cortes or¢camentarios, este servigo esta bem prejudicado. Quanto aos
motoristas, alguns precisam ser mais cautelosos na conducao."
Uma vez que ndo temos formacdo para gestdo académica, mas temos a disposicdo e proposicdo para tal, acabamos ndo
Docente ICB I - QUANTO A PRATICA | conseguindo administrar de forma Aefic_iente todas as ére_as trabalhadas nessa dimensdo. A atualizacéo de,minhas aulas acabam ndo
DOCENTE acontecendo com a mesma frequéncia como acontecia, a0 mesmo tempo que tentamos atuar também pelo menos de forma
satisfatoria na pesquisa e extensao.
"Em relagdo ao PPl e PDI as atividades realizadas no seminario de avaliacdo no ano de 2017 oportunizaram um envolvimento e
entendimento de varios pontos dentro deste planejamento Institucional. Acredito que é eminente um trabalho de pertencimento a
nossa Instituicdo. Vemos varios espagos sendo criados, mas sempre as mesmas pessoas envolvidas.
Quanto ao acompanhamento pedagogico, o trabalho que estd sendo desenvolvido pela PROGRAD tem merecido destaque no
IV - QUANTO A FURG atendimento as demandas levadas pelos cursos.
Quanto a disponibilizacdo da informacéo, quanto as normas e procedimentos da FURG, bem como sobre outros assuntos, acredito
existir uma caréncia de informag6es, cursos de capacitacdo, bem como tempo para executd-los seriam interessantes.
Ainda acredito que exista uma dificuldade na popularizagdo da ciéncia desenvolvida em nossa IE.
Quantos aos processos avaliativos, precisamos continuar trabalhando para aumentar o envolvimento da comunidade académica."
"Os docentes necessitam ter mais conforto em suas salas de permanéncia. Muitas ndo possuem climatizagdo e fica dificil o
| - QUANTO A wabalno. - . o
Docente ICB INFRAESTRUTURA Também ndo existe disponibilidade de computadores ou notebooks, sendo que precisa haver um investimento grande para o

trabalho na compra destes.
As salas de aula sdo muito quentes no verdo o que dificulta o trabalho docente."
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As equipes de motoristas, tanto da FURG e principalmente as terceirizadas, tem de ter em mente que trabalham em uma

Docente ICB | - QUANTO A iqstitui_gé@o_ que nece§sita de atividz_:lde_s de ensino e pesquis_a e que ndo fazem parte dg um outro t_ipo de in§tituigéo. Quanto a

INFRAESTRUTURA disponibilidade de viaturas e de priorizacdo para certos Institutos da FURG é uma préatica que infelizmente ainda ocorre no setor
de transportes.

"As salas de aula ndo possuem conforto térmico (ventiladores comumente ndo sdo usados pois fazem muito barulho,
impossibilitando uma aula de qualidade) ou condi¢cdes adequadas de luminosidade (salas com cortinas ruins e sem bloqueio de
luminosidade para uso adequado do projetor multimidia). No Gltimo ano, 2017, os projetores estavam péssimos em praticamente
. todas as salas em que ministrei aulas, sem nenhuma possibilidade de uso. Tanto é que precisei utilizar projetor do Instituto em
Docente ICB | -QUANTO A vérias aulas.

INFRAESTRUTURA Quanto as salas de permanéncia dos docentes, o fato de serem ocupadas por mais de um docente faz com que, muitas vezes, algum
docente ocupe &reas da sala péssimas em questdo de conforto térmico e principalmente luminosidade. A FURG precisa
disponibilizar cortinas adequadas para blogueio de luminosidade em salas de permanéncia. Em vérios momentos do dia se torna
praticamente impossivel trabalhar de forma adequada no computador devido a luminosidade. "

A Creio que se vinculdssemos a avaliagdo docente pelo discente a matricula ela obrigaria todos a participarem e assim teriamos uma

Docente 10 IV-QUANTO AFURG visdo mais ampla da nossa avaliagdo. Muitas vezes de 20 alunos, 2 avaliam... ou seja, uma baixissima representatividade.
L Séo recorrentes os problemas que enfrentamos quanto a disponibilidade de motoristas. Dependemos deles para execucdo de uma
Docente 10 | -QUANTO A série de atividades de ensino, pesquisa e extensdo, e por diversas vezes ndo havia motorista para nos atender. Cabe salientar que,

INFRAESTRUTURA de modo geral, os motoristas terceirizados séo MUITO mais solicitos, pontuais e prestativos.
Il - QUANTO A PRATICA | Gasto muito tempo em atividades administrativas. Falta um secretario para os ncleos.
D DOCENTE
ocente 10 - - - - = -
IV - QUANTO A FURG Devido a problemas com um servidor, procurei a PROGEP para receber ajuda e ndo obtive nenhuma resposta.

I - QUANTO A Sou lotado na Estacdo Marinha de Aquacultura e referente ao motorista disponibilizado posso dizer que excelente por possuir

INFRAESTRUTURA todas das carteiras de habilitagdo disponiveis e ser uma pessoa extremamente prestativa com todos!

Il - QUANTO A PRATICA | Existe uma interacdo muito forte entre os docentes do 10 e principalmente dentro do Ndcleo de Aquicultura dentro 10
Docente 10 DOCENTE

IV - QUANTO A FURG

Uma reivindicacdo antiga da Estacdo Marinha de Aquacultura é a necessidade de uma internet com qualidade. A internet
disponibilizada é simplesmente horrivel a muito tempo e os técnicos do NTI nos atendem com extrema ma vontade e uma medida
definitiva quanto a este tema ndo é atendida pela instituicdo a tempos. Espero que apds essa avaliagdo alguma medida seja tomada!
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9.3. Avaliac&o dos Técnico-administrativos em Educacéo - AA 2018

9.3.1. Quantitativa

Na Tabela 12, sdo apresentados os resultados dos questionarios respondidos pelos
técnico-administrativos em educacdo, vinculados ao ICB e pelos técnico-administrativos em
educacdo da FURG, na Autoavaliacdo 2018, para destacar as similaridades e diferencas entre

eles.
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Tabela 12 - Resultado da Avaliacdo Quantitativa dos TAEs do ICB na Autoavaliacdo 2018. Os resultados sdo apresentados como Média, Desvio Padrao, Percentual de respostas

"ndo existe" e "sem condicOes de opinar”, em funcdo do nimero de TAEs respondentes

FURG

(Numero de TAEs = 1.191)

(Percentual de participacéo = 45,4%)

ICB

(NUmero de TAEs = 36)
(Percentual de participagéo = 80,6%0)

) ) ) Sem con_di(;c“)es ) ) NEo S.er~n
Pe rguntas Média Desvio N&o Existe de opinar Meédia Desvio Existe conod';;r?ﬁ de
| - QUANTO A EXECUCAO DAS MINHAS ATIVIDADES
1. Ainformacgdo que recebo por parte de minha chefia imediata e colegas quanto a execucéao 0,79 0,00 1,85 0,65 0,00 0,00
das tarefas e atividades desempenhadas no meu cargo é.. - -
2. A forma de repasse institucional das informagBes quanto a execugdo das minhas| 3,79 0,90 0,00 3,51 3,59 0,80 3,57 0,00
atividades é..
3. O recebimento de amparo e de orientacdo legal para o embasamento das minhas| 3,65 1,01 0,00 3,70 0,91 7,14 3,57
atividades é.. -
4. A relacéo entre a demanda de servigos e o nimero de TAES que executam as atividades | 3,54 1,02 0,00 1,11 3,61 1,10 0,00 0,00
do setor em que atuo é...
5. A percepcao que eu tenho sobre a importancia do meu trabalho para a Universidade é... 0,74 0,00 0,92 -I 0,72 | 0,00 0,00
6. A colaboracdo de outras unidades da FURG para o exercicio de minhas atividades é... 3,77 0,79 0,00 2,96 3,81 0,80 0,00 7,14
7. A autonomia do gestor (chefia imediata) da minha unidade de trabalho para resolver 0,89 0,00 2,77 0,58 0,00 0,00
problemas é...
8. A receptividade do gestor da minha unidade de trabalho (chefia imediata) a respeito das 0,89 0,00 1,29 0,71 0,00 0,00
minhas criticas e sugestfes sobre o desenvolvimento das atividades que executo é...
9. As manifestacbes de reconhecimento do gestor (chefia imediata) pelo trabalho 0,88 0,00 3,70 0,90 0,00 0,00
desenvolvido por mim sdo...
10. A coeréncia entre as acBes do gestor da minha unidade de trabalho (chefia imediata) e seu 0,90 0,00 2,22 0,74 0,00 0,00
discurso é...
Il - QUANTO A INFRAESTRUTURA

11. O ambiente fisico em que executo meu trabalho (sala, laboratdrio, etc.), no que se referea| 3,66 1,01 0,00 0,00 1,12 0,00 0,00
mobiliario e & ergonomia é...
12. O ambiente fisico em que executo meu trabalho (sala, laboratorio, etc.), no que se refere-d| 3,68 1,08 0,00 0,00 3,29 1,18 0,00 0,00
infraestrutura (conforto térmico, iluminagao, acustica e etc.) € ...
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13. As condigBes dos materiais e equipamentos que necessito para realizar meu trabalho séo.. 3,84 0,87 0,00 0,00 0,69 0,00 0,00

14. A adequacédo dos laboratérios (de ensino, de pesquisa e de informatica) com relagdo as 3,50 0,98 0,00 37,34 0,85 0,00 10,71

normas e equipamentos de seguranga é...

15. As ac¢des de capacitacdo para situacbes de emergéncia sao ... 1,12 0,00 33,64 0,84 3,57 14,29

16. Os auditorios, miniauditorios e anfiteatros do campus em que vocé atua, no que se refere & 0,84 0,00 23,48 0,76 10,71 35,71

guantidade e a dimensao séo...

17. Os auditérios, miniauditorios e anfiteatros do campus em que vocé atua, no que se refere & 0,81 0,00 23,11 0,83 10,71 39,29

limpeza e a conservagdo sao ...

18. Os servigos de impressao e fotocdpias oferecidos em seu local de trabalho sdo... 0,87 0,00 5,18 0,64 0,00 0,00

19. Os sistemas informatizados da FURG (sistemas.furg,ARGO) utilizados no desempenho 0,78 0,00 3,33 0,72 0,00 0,00

das suas atividades sdo...

20. O sistema de e-mail institucional disponibilizado é ... 3,71 0,91 0,00 4,25 0,89 0,00 10,71

21. A qualidade e disponibilidade da Internet no campus em que vocé atua séo... 3,76 0,90 0,00 0,00 0,94 0,00 0,00

22. A limpeza e conservacgdo das dependéncias do campus em que vocé atua séo... 3,89 0,86 0,00 0,00 0,77 0,00 0,00

23. Os espacos de alimentagdo disponiveis no campus em que vocé atua séo... 3,38 0,97 0,00 7,39 0,83 0,00 10,71

24. Os espacos de convivéncia disponiveis no campus em que voceé atua sao ... 3,59 0,92 0,00 7,02 0,79 3,57 0,00

25. As condi¢es de seguranca do campus em que vocé atua s&o... 3,25 0,91 0,00 2,59 0,97 0,00 0,00

26. As opcbes de mobilidade interna (calcadas, passarelas, vias e ciclovias) no campus em 3,63 0,87 0,00 3,70 0,78 0,00 0,00

que vocé atua sao...

27. As condicOes de acessibilidade a pessoas com deficiéncia no campus em que vocé atua 3,12 0,90 0,00 19,41 3,10 0,77 0,00 25,00

sdo...

28. O transporte interno, em termos de frequéncia e pontualidade é... 3,43 0,92 0,00 54,71 3,53 0,99 0,00 46,43

29. O transporte publico municipal que atende ao campus em que vocé atua, em termos de 1,08 0,00 46,95 0,86 0,00 50,00

frequéncia e pontualidade é...

30. O transporte publico intermunicipal que atende ao campus em que vocé atua, em termos 3,28 1,07 0,00 69,13 2,40 1,14 0,00 82,14

de frequéncia e pontualidade é...

31. O transporte interno, em termos de qualidade e seguranga é... 3,47 0,80 0,00 53,60 3,50 0,76 0,00 50,00
1,05 0,00 45,10 0,96 0,00 46,43

32. O transporte publico municipal que atende ao campus em que vocé atua, em termos de -

qualidade e seguranca é...
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33. O transporte publico intermunicipal que atende ao campus em que vocé atua, em termos 3,35 0,96 0,00 69,50 2,80 1,10 0,00 82,14
de qualidade e seguranga é...
34. O transporte para realizagdo de atividades fora do campus em que vocé atua, em termos de | 3,72 0,81 0,00 36,78 3,30 0,57 0,00 28,57
condigdo das viaturas é ...
35. O transporte para realizagdo de atividades fora do campus em que vocé atua, em termos de 0,69 0,00 39,00 3,68 0,67 0,00 32,14
preparo dos motoristas € ... -

111 - QUANTO A FURG
36. O meu conhecimento sobre o Projeto Pedagogico Institucional da FURG — PPI 2011/2022
(filosofia, missdo, visdo, diretrizes, principios norteadores do ensino, da pesquisa e da| 3,34 0,99 0,00 13,68 3,25 0,79 3,57 10,71
extensdo, perfil dos servidores e estudantes, avaliagdo e planejamento e objetivos
estratégicos) é...
37.0 meu conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional da FURG — PDI | 3,34 0,99 0,00 6,65 3,21 0,78 3,57 10,71
2015/2018 (eixos norteadores, objetivos, estratégias e programas) é...
38. No desenvolvimento de minhas atividades, minha contribuicdo para o cumprimento do 0,63 0,00 19,59 0,57 0,00 7,14
planejamento da minha unidade é... -
39. A transparéncia da informag&o sobre a utilizacdo dos recursos orgamentarios da FURG é... 1,06 0,00 14,42 3,19 0,68 0,00 25,00
40.0 grau de participagdo da FURG, no tocante ao atendimento das necessidades da 0,75 0,00 16,64 3,87 0,55 0,00 17,86
sociedade, quanto a formacdo de recursos humanos é...
41.0 grau de participacdo da FURG, no tocante ao atendimento das necessidades da 0,81 0,00 19,96 3,54 0,78 0,00 14,29
sociedade, quanto a geracdo de conhecimento e de novas tecnologias é...
42.0 grau de participagdo da FURG, no tocante ao atendimento das necessidades da| 3,88 0,80 0,00 14,23 3,71 0,72 0,00 25,00
sociedade, quanto a atividades extensionista e de assisténcia é...
43. 0 planejamento e as acles para realizacdo de qualificagdo (ensino médio, graduacdo e 0,84 0,00 6,65 0,58 0,00 3,57
pds-graduacéo) na minha unidade séo... -
44. As agdes de capacitagdo (por exemplo, cursos de informatica, lingua estrangeira, gestao 3,82 0,84 0,00 14,23 3,71 0,71 0,00 0,00
de pessoas, Libras) oferecidas pela Universidade sdo...
45. As acles de desenvolvimento (por exemplo, ginastica laboral, correndo pela FURG, 3,74 0,96 0,00 26,62 3,88 0,77 0,00 7,14
preparacéo para a aposentadoria) oferecidas pela Universidade séo...
46. A discussdo, na minha unidade de trabalho, acerca dos assuntos pautados nos conselhos 1,10 0,00 29,76 0,88 0,00 32,14
superiores da FURG é...
47.0 comprometimento profissional dos colegas com as necessidades da Unidade em que 0,89 0,00 2,59 0,71 0,00 3,57
trabalho é...
48. O nivel de satisfacdo das pessoas no meu ambiente de trabalho é... 3,72 0,88 0,00 3,33 3,70 0,61 0,00 3,57
49. O meu orgulho em trabalhar na FURG &... 0,68 0,00 0,55 ‘ 0,50 0,00 0,00
50. A Assisténcia Basica ao Estudante (auxilio e bolsas) oferecida pela FURG é.. 0,85 0,00 44,36 ‘ 0,95 0,00 53,57
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51. O acompanhamento pedagdgico oferecido pela FURG é... 0,79 0,00 51,94 3,70 0,48 0,00 64,29
52. As politicas de agdes afirmativas realizadas pela FURG s&o... 0,76 0,00 41,40 0,46 0,00 46,43
53. As atividades culturais desenvolvidas pela FURG s&o... 0,73 0,00 21,26 0,67 0,00 25,00
54. As opcoes de lazer e esporte oferecidas pela FURG sao... 0,98 0,00 28,47 1,03 3,57 14,29
55. As acles de educacdo a distancia da FURG sdo... 0,73 0,00 51,02 0,54 0,00 35,71
56. A disponibilizacdo da informacdo quanto as normas e procedimentos da FURG, bem 3,46 0,88 0,00 7,58 3,12 0,83 0,00 10,71
como sobre outros assuntos que me dizem respeito é...

57. O atendimento a salide fisica disponivel no campus em que voceé atua é... 3,44 0,97 0,00 14,97 3,54 0,86 0,00 7,14
58. O atendimento a salide mental disponivel no campus em que voceé atua é... 3,13 1,08 0,00 35,30 3,28 1,02 0,00 35,71
59. O meu conhecimento sobre o Sistema de Gestdo Ambiental da FURG (SGA-FURG) é ... ! 1,11 0,00 23,66 354 | 098 | 0,00 14,29
60. As aces realizadas pelo Sistema de Gestdo Ambiental (SGA-FURG) s&o... 3,56 0,84 0,00 54,90 3,63 0,68 0,00 32,14
61. As oportunidades de cooperagdo académica entre a FURG e institui¢cdes estrangeiras séo... 3,75 0,77 0,00 63,40 3,69 0,70 0,00 42,86
62. As informagdes e apoio institucional para participagdo em acbes de cooperacdo 3,55 0,86 0,00 65,43 3,50 0,85 0,00 50,00
internacional sdo...

63. As ag0es de incentivo & inovagéo tecnoldgica, a solicitagdo de propriedade intelectual ea | 3,78 0,84 0,00 59,52 3,30 0,67 0,00 64,29
transferéncia de tecnologia propostas pela FURG sdo...

64. As acOes de incentivo ao empreendedorismo e & incubacdo de empresas de base 3,85 0,82 0,00 56,75 3,25 0,97 0,00 57,14
tecnoldgica séo...

65. O processo de Avaliacdo de Desempenho dos TAEs realizado pela FURG é... 3,43 0,96 0,00 6,65 3,11 0,99 0,00 0,00
66. O processo de Autoavaliacdo Institucional da FURG é... 3,77 0,80 0,00 4,62 3,56 0,64 0,00 3,57
67. As acOes e melhorias oriundas dos processos avaliativos (Docente pelo Discente, SiB, | 348 0,98 0,00 31,24 3,29 0,96 0,00 25,00

RU, Autoavaliagdo Institucional, SECOM, dentre outros) da FURG sdo...
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9.3.2. Qualitativa

Os comentarios relatados pelos Técnico-administrativos em Educacdo do ICB na Autoavaliacdo 2018 sdo apresentados a seguir, na
Tabela 13.

Tabela 13 - Resultado da Avaliacdo Qualitativa dos Técnico-administrativos em Educagdo do ICB - AA 2018

SEGMENTO DIMENSAO COMENTARIO

24 - Ndo existe espaco de convivéncia para 0s TAEs na FURG, apenas usamos 0s espagos comuns a todos. 25 - Quanto

Il - QUANTO A a seguranca, muito_ r_uim, por exemplo se vamos correr ou caminhar na pista e.xisten'ge no centro espo.rt!vo, temos que
INFRAESTRUTURA competir com as bicicletas que andam por I&, sem que tenha um vigilante para impedir a entrada das bicicletas ou ficar
no local. Tb as bicicletas andam no corredor da biblioteca no meio das pessoas.

42 - a FURG, apesar de ser voltada a comunidade deixa muito a desejar, deveria abragar mais causas, como a da
Bicharada por exemplo e deve haver outras necessitando da colaboragéo da Universidade, realmente, precisa olhar mais
ao seu redor, as comunidades carentes do entorno podiam ter mais auxilio da Universidade. 54 - Quanto as opgGes de
lazer e esporte, ta de brincadeira? S8o oferecidas no horério de trabalho, nunca tem vaga... com um curso de educagédo
fisica na Universidade, devia ter alguém preparado para dar aulas aos préprios colegas, alguém la na pista. O préprio
TAE correndo pela FURG, ndo precisaria trazer ninguém de fora, mas ndo a FURG acabou pagando para alguém de fora com
um curso que formas profissionais na area. Sem contar que ha uma academia que nao pode ser usada pelos servidores...
11l - QUANTO A FURG | tem muito que melhorar. 57- Quanto ao atendimento a satde fisica disponivel, as enfermeiras nos atendem muito bem,
dificil marcar dentista, o atendimento é bom. Quanto aos médicos, prefiro ir na Unimed diretamente, entdo nédo vejo a
necessidade dos médicos. Quanto ao atendimento psicolégico, ndo utilizei, mas os colegas comentaram que é muito
bom. 67 - Os processos avaliativos ddo a impressdo que sO servem como esse para ter uma nogao do que pensamos sobre
a FURG e ndo vejo nada a partir deles, gostaria de que houvesse uma resposta sobre as avaliagdes, que fosse divulgada,
como positiva ou negativa, com a participagdo, inclusive para chamar a atencdo que mais pessoas participem das
avaliagdes. Acredito que muitos vao responder mecanicamente, sem pensar nas respostas de questdes que sdo
importantes nos processos avaliativos.

45 - As agbes de desenvolvimento (por exemplo, ginastica laboral, correndo pela FURG, preparagdo para a
aposentadoria) oferecidas pela Universidade sdo... *

TAE III- QUANTO A FURG Quanto a ginastica laboral ndo esta sendo ofertada e tornava o fazer diaria muito mais leve e produtivo.

134



| - QUANTO A
EXECUCAO DAS
MINHAS ATIVIDADES

6- Depende da unidade. Existem unidades que colaboram e outras ndo, como alguns setores da Proinfra, que muitas
vezes ndo conseguem atender as demandas da nossa unidade.

18 - Atualmente todas as cdpias e impressfes sdo efetuadas na secretaria do Instituto, o que atrapalha o nosso trabalho;

I1 - QUANTO A Era preferivel quando existiam as vitoletas" e os servidores se dirigiam ao Xerox para fazer as copias.
TAE INFRAESTRUTURA 24- Faltam espacos de convivéncia e a¢Oes de integragdo para os servidores da universidade."
44- Acho que sdo poucos cursos que sao oferecidos, deixando a qualidade a desejar em alguns casos (como por exemplo,
o curso de inglés). Poderia ter um curso de word e excel avancado.
Il - QUANTO A FURG 45 - Poderia haver nja!s atividades visando o bem estar dos servidores, além do Correndo pela Furg". Sdo muitos
servidores e poucas atividades.
54 - Ndo tenho conhecimento de ac¢Ges de lazer para servidores, deveria ter op¢des de atividades esportivas.O centro
esportivo deveria ter uma estrutura melhor, com opcdes de lazer ndo s6 para alunos mas também para servidores."
. A Climatizacdo da sala foi instalada, tanto a compra do split como a instalacdo por iniciativa dos colegas. Juntamos o
TAE I1-QUANTO A dinheiro para adquirir e instalar. O mesmo se aplica para as cadeiras e computadores, que sdo bens pessoais.
INFRAESTRUTURA
Com relagdo as questbes 2 e 3. Acho que seria interessante a FURG organizar semindarios de desenvolvimento
| - QUANTO A profissional. No ICB durante os cursos de qualificagdo ministrados para os técnicos de laboratério tivemos oportunidade
TAE EXECUCAO DAS de reunir todos os colegas do instituto e discutir os problemas da unidade mesmo ndo sendo este o objetivo principal do
MINHAS ATIVIDADES | curso. Neste ponto acredito que um seminario que reunisse 0s servidores organizados por cargo ajudaria no
planejamento das atividades.
A questdo 44, os cursos de capacitacdo oferecidos sdo sempre os mesmos (libras, lingua estrangeira, informatica) ndo
TAE Il - QUANTO A FURG | atendendo as demandas do instituto, para que os mesmos ocorram € necessaria a organizagdo dentro do proprio instituto

e a progep muitas vezes acaba tentando dificultar a excussdo dos mesmos.
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TAE

I - QUANTO A
EXECUCAO DAS
MINHAS ATIVIDADES

4. O nimero de TAE’s na parte administrativa € menor do que o necessario para o desenvolvimento das atividades. Com
a implantacdo das 30 horas em algumas unidades esta havendo uma desunido entre os técnicos administrativos, pois é
inadmissivel dentro de uma mesma unidade, e Instituicdo algumas pessoas terem o privilégio de desfrutar das 30 horas
enguanto que os demais ( a grande maioria) tem que cumprir oito horas diarias, creio que os gestores deveriam repensar
esta atitude e procurar ver a melhor forma de implementar as 30 horas em todos setores da Instituicao.

24 . Ndo existem &reas de lazer.
25. O nimero de segurangas no campus € infinitamente menor do que 0 necessario.

I - QUANTO A
INFRAESTRUTURA
45. Me inscrevo no correndo pela FURG, desde o primeiro ano do projeto e acho maravilhoso. Porém acredito que tendo
. a FURG um curso de Educagéo Fisica deveriam haver muito mais atividades fisicas oferecidas para os tae’s. Creio que
111 - QUANTO A FURG | até mesmo o Correndo pela FURG poderia ser dado por professores do curso de Educacdo Fisica ndo tendo a FURG que

pagar professores de fora, e que além dessa, outras atividades fisicas poderiam serem oferecidas, se ja que os alunos
devem cumprir estagio obrigatorio.
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9.4. Resultados do Seminario Interno de Avaliacédo - AA 2018

Instituto de Ciéncias Biologicas (ICB)

CONSIDERACOES SOBRE OS ASPECTOS POSITIVOS DA UNIDADE:
Eixo I - Ensino de Graduacao

- Contribuicéo dos cursos de graduacdo do ICB para a aquisi¢cdo de conhecimento e formagéo

profissional.

- Relacionamento entre os colegas do curso.

- Relacionamento entre o coordenador do curso com os alunos.

- Utilizacdo da biblioteca.

- Habilidade dos docentes na organizacao e desenvolvimento das disciplinas.

- Habilidade de orientacdo a alunos de graduacéo.

Eixo Il - Ensino de P6s-Graduagao
- Habilidade de orientacdo a alunos de pos-graduacéo.

- Atuacdo dos coordenadores de pds-graduacao.

Eixo 111 - Pesquisa

- Habilidade dos docentes em propor projetos de pesquisa.

- Producéo cientifica qualificada
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Eixo VIII - Gestao de Pessoas

- A forma de repasse de informac0es, a receptividade, a coeréncia entre discurso e pratica, as
manifestacbes de reconhecimento e a autonomia da chefia imediata quanto as atividades

executadas pelos TAEs.

- A percepcdo da importancia do cargo dos TAEs.

- A satisfacdo e orgulho dos servidores do ICB em trabalhar na FURG.
- A pro-atividade dos docentes em auxiliar os colegas.

- Planejamento da unidade sobre o processo de qualificacdo dos TAEs da unidade.

Eixo IX - Infraestrutura

- Os auditérios, miniauditérios e anfiteatros do campus, no que se refere a limpeza e a

conservacao;
- As instalagOes administrativas do ICB,;
- Transporte interno da FURG no que se refere a preparo dos motoristas;

- A disponibilidade dos servicos de fotocdpias.

Eixo XII - Gestao Institucional

- Atuacéo docente em atividades de gestdo académica.

CONSIDERACOES SOBRE OS ASPECTOS A MELHORAR NA UNIDADE:
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Eixo I - Ensino de Graduacao

Pontos razoaveis:

- Os discentes tém dificuldade de entender a relacdo entre as disciplinas e suas atividades

profissionais

- Os laboratorios de SLS necessitam de adequagdes

- O uso de recursos do ambiente virtual

- O incentivo a participacdo em grupos de estudos, encontros, congressos € razoavel.
- O acompanhamento pedagdgico.

- Melhorar o processo de avaliacdo docente pelo discente

Pontos fracos:

- Desconhecimento dos PPCs.

- Uso de recursos e ferramentas de ensino a distancia, pelos docentes.

- Dificuldade de apoio aos estudantes da coordenagéao de alguns cursos.

- Alta taxa de evaséo.

Eixo Il - Ensino de Pos-Graduacéo

Pontos razoaveis:

- Oportunidade de cursos de pds-graduacao (Rio Grande)

- Cooperacdo académica entre a FURG e Instituices estrangeiras

- Contribuicdo do curso para formagdo como cidaddo e aquisi¢do de conhecimento pratico
- Infraestrutura de salas de aula (PPGBAC) e laboratorios

- Acdes de incentivo aos docentes para a insercdo na pds-graduacéo

Pontos fracos:

- Oportunidade de cursos de pds-graduacao (S&o Lourenco do Sul)

- Ac0es de qualificacdo da Pos-graduacéo
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Eixo 11 - Pesquisa

Pontos razoaveis:

- Adequacéo dos laboratorios de pesquisa

- Participacdo de discentes (graduacao) em projetos de pesquisa

- Atuacdo dos TAEs em laboratorios de pesquisa

- Atuacéo dos docentes para captacdo de fomento para acGes de pesquisa
- Acdes de incentivo aos docentes para a insercao na pesquisa

- Acdes de qualificacdo de pesquisa

Eixo IV - Inovacao Tecnoldgica

Pontos razoaveis:

- Acles de incentivo a inovagdo tecnoldgica, a solicitacdo de propriedade intelectual e

transferéncia de tecnologia.
Pontos fracos:
- As acdes de incentivo ao empreendedorismo e a incubacao de empresas de base tecnologica.

- Baixa capacidade de opinido sobre as questdes relacionadas a Inovacao

Eixo V - Extensado e Eixo VI - Cultura

Pontos razoaveis:

- Atuacéo dos docentes na extenséao;

- O grau de participacdo da FURG, no tocante ao atendimento das necessidades da sociedade,

quanto a atividades extensionista;
Pontos fracos:

- Estudantes de Pds-graduacdo, graduagdo, principalmente os discentes da Licenciatura em
Ciéncias Biologicas, e docentes identificam como fragil a participagdo da unidade na extensdo

e cultura;
- Falta de visibilidade das a¢fes extensionistas e culturais do ICB.

- Captacéo de dinheiro para desenvolvimento da extenséo pelo ICB,;
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Eixo VII - Assuntos Estudantis

Pontos razoaveis:

- Poucas oportunidades para participar de projetos de ensino, pesquisa e extensdo
- Assisténcia Basica ao Estudante

- Poucas atividades culturais

Pontos fracos:

- Pouco apoio para participacdo em eventos

- Pouco dominio de lingua estrangeira

- Baixa representacéo estudantil nas Comissdes e Conselhos

- Atendimento a salde fisica e mental é fraco

Eixo VIII - Gestao de Pessoas

Pontos razoaveis:

- Repasse institucional de informac@es sobre a execucgdo das atividades dos TAES.
- Atuacdo dos TAEs da secretaria Geral.

- O processo de avaliacdo de desempenho dos TAEs.

- Comprometimento profissional dos servidores com as necessidades da unidade.
- Acdes de incentivo para participacdo na pds-graduacao.

Pontos fracos:

- As acOes de capacitacdo para situaces de emergéncias.

- A utilizacdo de recursos e ferramentas de educacdo a distancia (Moodle, chat, foruns...) nas

disciplinas ministradas.

- O atendimento a saude fisica e mental disponivel nos campi Rio Grande e S&o Lourenco do
Sul.

- Atuacdo dos TAESs nos laboratdrios de ensino e pesquisa.
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Eixo IX - Infraestrutura

Pontos razoaveis:

- Os equipamentos de apoio didatico-pedagogicos disponiveis no polo/campus (quadros,

multimidia e outros).

- Os auditdrios, miniauditérios e anfiteatros do campus no que se refere a quantidade e a

dimensao.
Pontos fracos:

- Salas de aula e salas de permanéncia, no que se refere a infraestrutura, mobiliario e

ergonomia, conforto térmico, iluminacéo, acustica e etc.
- Espacos de alimentagdo do campus SLS

- Condicdes de seguranca do campus Rio Grande

- Opcoes de lazer e cultura oferecidos pela FURG.

- Adequacdo dos laboratérios (de ensino, de pesquisa e de informatica) com relagdo as normas

e equipamentos de seguranca.
- Opcoes de mobilidade interna (calcadas, passarelas, vias e ciclovias)

- Salas de permanéncia para docentes, no que se refere ao nimero de ocupantes - SLSEixo X -

Gestdao Ambiental

Pontos razoaveis/fraco:

- O conhecimento sobre o Sistema de Gestdo Ambiental da FURG (SGA-FURG). (fraco entre

0s estudantes)

- As agdes realizadas pelo Sistema de Gestdo Ambiental (SGA-FURG) . (razoavel entre

servidores e fraco/razoavel entre estudantes)

Eixo XI - Gestédo da Informacéo

Pontos razoaveis:

- Os sistemas informatizados da FURG (sistemas.furg,ARGO) disponiveis.
- O sistema de e-mail institucional disponibilizado.

- Os recursos do ambiente virtual utilizados pelos professores para apoiar as atividades de

ensino.
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- Os recursos (plataformas e instalacBes) de educacdo a distancia disponiveis para apoiar as
atividades de ensino.

- A disponibilizacéo da informacéo quanto as normas e procedimentos da FURG.
- A transparéncia da informac&o sobre a utilizagdo dos recursos orcamentarios da FURG.

- As acOes e melhorias por parte da chefia imediata oriundas dos processos avaliativos da
FURG.

Pontos fracos:
- A qualidade e disponibilidade da Internet no campus SLS e Bloco 5-Limnologia.
- Desconhecimento do Projeto Pedagdgico Institucional da FURG — PPl 2011/2022.

- Desconhecimento do Plano de Desenvolvimento Institucional da FURG — PDI 2015/2018

(eixos norteadores, objetivos, estratégias e programas).
Eixo XII - Gest&o Institucional

Pontos razoaveis:

- O transporte interno.
- O processo de Avaliacdo Docente pelo Discente.

- O processo de Autoavaliacdo Institucional da FURG e sua contribuicdo para melhoria da

Instituicdo.

- O grau de participacdo da FURG, no tocante ao atendimento das necessidades da sociedade,

guanto a geracdo de conhecimento e de novas tecnologias.

Pontos fracos:

- Transporte publico municipal e intermunicipal.

- Cooperacdo académica entre a FURG e instituicOes estrangeiras.

- O equilibrio de tempo destinado a atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administracéo.
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10 AcOes realizadas em 2019, 2020 e 2021

Durante os anos de 2019, 2020 e 2021, a FURG realizou diversas acOes, descritas nos
Relatdrios dos Planos de A¢do 2019, 2020 e 2021 das unidades administrativas e académicas
(sistemas FURG), embora em 2020 e 2021 a realizacdo de suas a¢des tenha sofrido um grande
impacto devido a pandemia do COVID-19. Nesses relatorios esté a avaliagdo final das unidades
frente as metas e a¢Bes propostas, no ano anterior: 0 que realmente se conseguiu atingir e o que

precisara ser retomado no ano seguinte.

A partir das acOes relatadas e de outras que a Coordenacdo do Curso e NDE
identificaram, destacamos as que tentaram resolver ou amenizar as fragilidades apontadas pela
comunidade universitaria, associadas ao curso em questdo, durante a Autoavaliacdo
Institucional de 2018.

Foram consideradas fragilidades as questbes que ficaram com a média proxima ou
abaixo de 3 nas respostas dos discentes e docentes do curso ou nas respostas dos técnico-
administrativos em educacdo da unidade, desde que o somatorio dos percentuais das respostas
“Nao existe” e “Sem condicdes de opinar” ndo tenha ultrapassado 70%. As questdes que
tiveram percentuais de respostas “Nao existe” acima de 50% foram consideradas fragilidades.
As questBes que receberam respostas com média entre 3 e 4 no curso, mas que
comparativamente com a FURG ou a Unidade esteja inferior a uma das duas, foram também
consideradas fragilidades, desde que o somatorio dos percentuais das respostas “Nao existe” e
“Sem condi¢des de opinar” ndo tenha ultrapassado 70%. Também foram incluidos como
fragilidades os pontos negativos indicados nas questdes abertas do questionario dos discentes,
docentes e técnico-administrativos em educacdo e no Seminario Interno de Avaliacdo da
unidade. Para melhor associacdo com as acdes realizadas, as fragilidades foram agrupadas por

temas.
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10.1. AcOes realizadas em 2019, 2020 e 2021 x Fragilidades identificadas na Autoavaliag&o Institucional

2018 - Ciéncias Biolégicas Licenciatura

TEMA: ATIVIDADES DE ENSINO

FRAGILIDADES

IDENTIFICADAS NA

AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE

DISCENTES DOCENTES TAEs AUTOAVALIAQAO
DO ICB
- Desconhecimento do PPC;
- Questes 35 e 45 - - Uso de recursos e ferramentas de
ensino a distancia, pelos docentes;
AVALIACAO AVALIAGAO AVALIACAO - Dificuldade de apoio aos estudantes
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA pela coordenacéo de alguns cursos;
DISCENTES DOCENTES TAEs

- Acredito que tem muita teoria para
a docéncia e pouca pratica, que é
dada ja quase no final do curso;

- Quanto a utilizacdo de
midias digitais como recurso
pedagogico, necessitam de
cobranga maior sobre 0s

- Alta taxa de evasao;

- Baixa utilizagdo de recursos e
ferramentas de educacdo a distancia

2018 - No curso de Ciéncias Biologicas docentes para que 0s mesmos (Moodle, chat, féruns...) nas disciplinas
Llcen(‘:latura, a maior pgrte da_s aulas se qualifiquem; ministradas:
oferecidas se limita muito mais a
teoria do que a pratica; - Capacitacgdo dos docentes em )
. termos pedagogicos como
- Ndo me lembro de nenhum uma forma de reciclagem para
profe§sqr que falou sobre a,utll_ldade utilizacio de midias digitais e
das d|50|p||pas~para as possiveis seus ambientes de trabalho
futuras profissdes dentro de sala de como por exemplo a
aula; plataforma Moodle;
- Os alunos do curso Biologia Licenciatura vém se fazendo presentes nas atividades do "CAFE COM CIENCIA", projeto de ensino coordenado
ACOES pfela profé Daza, o qual incentiva a par_ticipagé(? de profissionais de differe_nt(?s areas da biolqgia para um encontro com 0S _académicos para
REALIZADAS discussdo de temas relevantes da atualidade. Ainda, durante algumas disciplinas foram convidados professores da rede basica, psicologos e
EM 2019 demais profissionais da &rea da educacdo. Nesse sentimos concluimos que atingimos a meta tendo em vista que, aproximadamente, contamos

com um publico de 50 alunos presentes em palestras e rodas de conversa;
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- As praticas pedagogicas estdo sendo realizadas ao longo das disciplinas do curso de Biologia Licenciatura, centralizadas principalmente em
Seminarios Integradores de Ciéncias e Biologia. Dentro do carater extensionista e de pesquisa podem ser citados: horta no CAIC, oficinas e feira
de ciéncias na Escola Silva Gama e Mostra dos materiais didaticos produzidos aos alunos da rede basica. Reuniées com os docentes envolvidos
diretamente com essas disciplinas séo realizadas periodicamente;

- A fim de combater a evaséo e a retengdo nos cursos de graduacdo algumas foram realizadas pela PROGRAD como, por exemplo: apresentacéo
e debate no COMGRAD, do més de agosto, a minuta de Deliberacéo referente a regulamentacdo da oferta de disciplinas na modalidade a
distancia nos cursos presenciais de graduacdo (20% EAD). Esta proposta foi elaborada por Comissdo da PROGRAD, composta por cinco
Coordenadores de Cursos de Graduacgdo presenciais e a distdncia (Portaria n® 2582/2018), um representante da Secretaria de Educacdo a
Distancia (SEAD) e presidida pela Diretora de Avaliacdo e Desenvolvimento da Graduagdo. Ap6s o debate a proposta foi encaminhada para a
reunido de Gabinete e sofreu pequenas alteragdes, retornando para os ajustes finais na Comissao, sendo encaminhada aprovacdo no COEPEA,

- Reunides com os NDEs ou coordenadores dos Cursos de Graduacdo que fizeram alteragGes curriculares a fim de orientar a necessidade de
flexibilizagdo os curriculos com o objetivo de diminuir a retencdo e a evasdo dos alunos. Em 2019 as principais alteragcdes nos Cursos foram:
mudanca periodo de ingresso, retirada de pré-requisitos de disciplinas, troca de localizagdo no semestre de disciplinas e criacdo de disciplinas
novas tanto obrigatorias quanto disciplinas optativas;

- Politica de bolsa - No campo da politica de bolsas de monitoria e de ensino, é importante destacar a qualificagdo dos processos de anélise das
propostas de trabalho inscritas. A comissdo assessora de avaliacdo tem atuado no sentido de melhorar o Edital e de a cada edigdo inovar na
selecdo de propostas que estejam engajadas no enfrentamento da evasao e da retencdo. Nessa dire¢do em 2019 foram distribuidas 100 bolsas de
monitoria e 30 bolsas de ensino, todas atendendo o critério de atender pedagogicamente os estudantes evitando a reprovagdo e a evasdo. As
disciplinas contempladas com bolsa sdo aquelas que historicamente apresentam maior grau de dificuldade aos estudantes. Como
acompanhamento do trabalho de monitores e professores a DIPED desde 2017 realiza encontros nos quais sdo discutidos os limites e as
possibilidades das atividades. Em 2019, esses encontros ndo aconteceram, mas, os estudantes responderam um questionario no qual elencam as
principais dificuldades e as possibilidades do trabalho com os colegas;

- Foram realizadas as reunifes de discussdo sobre a resolugdo dos 20% (atualizada para 40% PORTARIA N° 2.117, DE 6 DE DEZEMBRO DE
2019) de EaD nos cursos de graduacdo presenciais, resultando em documento estruturado, com orientacfes e normativas, aprovado no
COMGRAD, aguardando encaminhamento ao CONSUN para continuidade das a¢des necessarias a formalizagdo dos processos;

- O curso de capacitacdo/formacao para o uso de Conferéncia web (MConf): estrutura fisica e tecnoldgica, criagcdo e gerenciamento de salas
virtuais e reunides online foi ofertado de 23 a 27/09 na SEaD, com adesdo de 20 unidades da FURG.
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ACOES
REALIZADAS
EM 2020

- Foram aprovadas as normas de Criacéo de Curso de Graduacéo (Deliberacdo 043/2020 do COEPEA) e de Alteracdo Curricular (Deliberacéo
044/2020 do COEPEA). Além das normas, foram aprovadas pela PROGRAD as Instru¢cGes Normativas correspondentes.

- Foi finalizado o processo de emissdo de documentos diretamente pelo sistema académico e enviado via online para o solicitante, com chave de
autenticidade, como: Atestado de Frequéncia, Atestado de Conclusdo de Curso, Atestado de Provavel Formando e Declaracdo de Cancelamento
de Matricula.

- Foi instituido o Edital de Tutores de Coordenagéo

- O PPC do curso esta sendo revisado e sera atualizado, tendo em vista que no més de outubro recebemos a informagdo da DIADG que o pedido
de alteracéo curricular proposta para ajustes no QSL foi aprovado pelo COEPEA. Até o final do corrente ano o texto estara atualizado e deve ser
encaminhado para apreciagdo no CICB em janeiro de 2021.

- Devido a suspenséo das atividades académicas, 0 curso ndo realizou pesquisa de opinido junto aos estudantes matriculados. Contudo, foram
incentivadas participacdes em foruns, lives, palestras e demais atividades online, por meio da divulgagdo no canal do TELEGRAM criado pela
coordenacdo juntos aos discentes. Nao foi possivel fazer um levantamento do nimero de participantes nesses eventos, devido a natureza dos
mesmos.

- Foram realizadas 20 palestras e encontros com profissionais da &rea de interesse do curso visando a divulgag&o do curso.
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ACOES
REALIZADAS
EM 2021

- Foi elaborado o Programa de Enfrentamento a Evasdo e Retencdo de estudantes de graduacdo. A comissdo estudou a evasao e a retencdo nos
Cursos de graduacao elaborou um questionario online que foi aplicado nos meses de julho a agosto de 2021 aos estudantes que evadiram entre 0s
anos de 2014 a 2019 a fim de verificar os principais motivos de sua saida da Universidade. A comissdo esta na fase de conclusdo da andlise dos

dados dos respondentes, para posterior apresentacdo e discussdo com as Unidades Académica, a fim de subsidiar a construcdo da politica.

-Foi ofertado pela PRAE Curso de Estudos Extracurriculares para Estudantes de Graduagdo sendo disponibilizados para realizagdo no sistema 5
mddulos do Curso de Estudos Extracurriculares para Estudantes de Graduagdo. Todos os estudantes inscritos no curso foram atendidos. Foram

emitidos 225 certificados do curso e 463 estudantes j& acessaram a plataforma.

-Todos os estudantes ingressantes pelo Processo Seletivo Especifico Indigena e Quilombola tiveram acompanhamento pedagdgico de forma
sistematica e todos os estudantes deferidos em acompanhamento pedagoégico durante o periodo emergencial foram acompanhados de forma
remota e receberam atendimentos por meio de plataformas de interagcdo on-line, sempre que necessario. Esta atividade é desenvolvida em
parceria da Coordenagdo de Apoio e Acompanhamento Pedagdgico do Estudante - CAAPE e com a Coordenacdo de Bem Viver Universitério
que possui uma pedagoga que vem participando ativamente no acompanhamento dos estudantes, principalmente aos ingressantes na moradia

estudantil.

-O PPC do curso de Ciéncias Bioldgicas Licenciatura foi revisado, atualizado e aprovado pelo Conselho do Instituto de Ciéncias Biol6gicas
(CICB). Além do texto do PPC, os textos referentes as normativas de estagios obrigatorios e horas complementares também foram alterados,
com o objetivo de corrigir pontos fracos do curso. Foram realizadas 37 reunifes com o NDE dos cursos do ICB.
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TEMA: GESTAO INSTITUCIONAL

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL
2018

QUESTIONARIOS
DISCENTES

QUESTIONARIOS
DOCENTES

QUESTIONARIOS
TAEs

SEMINARIO DE
AUTOAVALIAGAO DO ICB

Questbes 27, 52, 53, 55, 58,

Questdes 35, 40, 51, 54

68,69, 70e 71 Questdes 13, 14, 33,71 e 77
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs
- A PRAE favorece 0s - A unidade Saude é esquecida - AFURG, apesar de ser voltada a

grupos das ditas minorias
dentro da universidade.
Existem pessoas que
ganham algum tipo de
auxilio, mas que possuem
condicdes de se manterem
na cidade;

- Acredito que deva ter
algum auxilio para
Xerox/impressao mesmo
que com poucos nimeros
de fichas ajudaria muito,
pois alguns livros da
biblioteca tem
pouquissimos exemplares;

- Os professores da area da
educagdo deveriam parar de
impor ideologias baratas
que sdo colocadas sobre 0s
alunos. O padrao de
pensamento que eles se
baseiam séo sempre autores
de esquerda. 1sso € um erro.

pela administracao;

- O apoio a capacitacao docente
por parte da Unidade e
Instituicéo é baixo;

- O acompanhamento
pedagdgico dos estudantes me
parece um ponto a ser
melhorado, com um trabalho
mais forte das coordenacdes,
mas, sobretudo da PRAE;

- A cultura e o esporte na FURG
s8o0 pouco percebidos. Sdo
poucas as a¢des desenvolvidas
voltadas para os servidores da
Universidade;

- Quanto ao servigo de cdpias, a
n&o disponibilizacdo de
impressédo colorida em algumas
situacdes prejudica a qualidade
do material;

comunidade deixa muito a desejar,
deveria abragar mais causas, como
a da Bicharada, por exemplo,
precisa olhar mais ao seu redor, as
comunidades carentes do entorno
podiam ter mais auxilio da
Universidade;

- Quanto as opcdes de lazer e
esporte? S&o oferecidas no horério
de trabalho, nunca tem vaga... Com
um curso de educagdo fisica na
Universidade, devia ter alguém
preparado para dar aulas aos
préprios colegas, alguém la na
pista;

- Acredito que tendo a FURG um
curso de Educacéo Fisica deveria
haver muito mais atividades fisicas
oferecidas para os TAEs.

- Cooperagao académica entre a FURG
e instituicBes estrangeiras;

- As acgdes de incentivo ao
empreendedorismo e a incubacdo de
empresas de base tecnoldgica;

- Baixa capacidade de opinido sobre as
questdes relacionadas a Inovagéo;

- Opcdes de lazer e cultura oferecidos
pela FURG;

- Desconhecimento do Projeto
Pedagdgico Institucional da FURG —
PPI 2011/2022;

- Desconhecimento do Plano de
Desenvolvimento Institucional da
FURG — PDI 2015/2018;
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Se 0s estudantes soubessem
que poderiam entrar com
processos contra 0s
professores que fazem isso,
a historia comecaria a
mudar;

- Ter condi¢des e mais
oportunidade de participar
de saidas de campo;

- Alguns lugares tem muita
poeira e teias de aranha;

- Quanto ao acompanhamento
pedagdgico, o trabalho que esta
sendo desenvolvido pela
PROGRAD tem merecido
destaque no atendimento as
demandas levadas pelos cursos;

- Ainda acredito que exista uma
dificuldade na popularizacéo da
ciéncia desenvolvida em nossa
IES;

- Saliento o aumento de vezes
de falta de luz;

- Né&o séo disponibilizados
computadores e impressoras
para docentes, 0s quais ha sua
esmagadora maioria sdo
adquiridos pelos préprios
docentes com recursos proprios,
ou seja, seus saldrios;

Creio que até mesmo o Correndo
pela FURG poderia ser dado por
professores do curso de Educacdo
Fisica; e que além dessa, outras
atividades fisicas poderiam ser
oferecidas;

- Néo tenho conhecimento de a¢des
de lazer para servidores, deveria ter
opcOes de atividades esportivas. O
centro esportivo deveria ter uma
estrutura melhor, com opc¢des de
lazer ndo s6 para alunos, mas
também para servidores;

- Os cursos de capacitacéo
oferecidos sdo sempre 0s mesmos
(libras, lingua estrangeira,
informatica) ndo atendendo as
demandas do instituto;

- Devido a problemas com um
servidor, procurei a Progep para
receber ajuda e ndo obtive nenhuma
resposta;

ACOES
REALIZADAS
EM 2019

- Visando a ampliacéo e atualizagdo do acervo fisico das bibliotecas - até dezembro de 2018, o SiB possuia um acervo total de77.362 obras, em
249.772 exemplares, e até a data de hoje (4/12/2019), o SiB passou a contar com 80.393 obras, em 274.800 exemplares, sendo esses materiais
livros periddicos e outros materiais - 0 que se configura com um crescimento de 2,78% em obras e 9,11% dos exemplares do acervo total em

relagdo ao ano de 2018;

- Visando ampliar os acordos, prioritariamente em paises e continentes com os quais a FURG ainda ndo tem convénios e que sejam referéncia
internacional nas &reas de atuacdo dos programas de pos-graduacdo congéneres, foram assinados 26 acordos de cooperagdo internacional com
instituicdes de diversos paises: Republica Checa, Portugal, Colémbia, Italia, Espanha, Franca, Africa do Sul, Argentina, Alemanha, Peru,

Uruguai;
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- Em agosto de 2019, a Reitora da Universidade, juntamente com a Secretaria de Relag¢fes Internacionais deram as boas-vindas a dez estudantes
internacionais recém-chegados a universidade, ocasido em que os intercambistas tiveram a oportunidade de dialogar sobre sua adaptacdo, 0s
espacos da instituicdo e suas primeiras impressdes a respeito da cidade e da cultura local;

- Buscando consolidar a Moradia Estudantil, ocorreu:1. Foi inaugurada a CEU IV no inicio de 2019 com toda infraestrutura fisica, moveis e
equipamentos.2. Foram desocupadas e entregues as CEU Indigena | e CEU Saude que eram alugadas.3. Foi implantada a CEU no campus Santa
Vitéria do Palmar, a qual possui 21 moradores. Possuimos atualmente em Rio Grande quatro CEUs proprias, mais uma parte do Hotel de
Transito, além de 2 casas locadas. Além disso, temos a CEU propria me Santa Vitéria do Palmar e estamos em fase de conclusdo da CEU em
SAP. Além de possuirmos uma CEU locada em SLS. Dessa forma, compreende-se que a moradia estudantil, Casa do Estudante Universitario da
FURG esta consolidada;

- Com o objetivo de intensificar as A¢des de Enfrentamento ao Assedio, as Violéncias e ao Preconceito na Universidade, foram realizadas
diversas atividades/acdes, entre elas podemos destacar:1. Realizacdo de reunides com coordenac¢des de curso para iniciativas de prevencdo ao
suicidio.2. No segundo semestre foram realizadas duas palestras com turmas ingressantes no primeiro semestre esclarecendo o funcionando do
PAENE e a aspectos relacionados ao enfrentamento de situacdes de preconceito com relacdo aos estudantes, de forma mais especificas os
cegos.3. Foi oferecida uma oficina do PAENE, sob o titulo "Praticas de acessibilidade na Universidade: conhecendo o PAENE" durante a 182
Mostra de Produgdo Universitéria, para orientacdes e apresentacdo de 15 trabalhos de bolsistas do programa do Campus Carreiros e de fora da
sede.4. No segundo semestre foi realizada uma palestra no curso de Medicina, pela equipe PAENE, que levou na ocasido exemplares da Lei da
Inclusdo para ser distribuida entre os participantes;

- Com o objetivo de qualificar as a¢Bes relacionadas ao atendimento de estudantes com necessidades especificas foram desenvolvidas diversas
acdes, entre elas destacamos:1. Foi implantado o sistema para pagamento das Bolsas do Programa de Apoio aos Estudantes com Necessidades
Especificas-PAENE, o que aprimora o controle e encaminhamentos referentes a contratos, encaminhamento de efetividades e pagamento dos
bolsistas.2. Foram realizadas reunibes para construcdo de Instru¢cdo Normativa para 0 PAENE.3. Todos os estudantes do Edital Permanente de
Concessdo de Beneficios aos Estudantes com Deficiéncia foram chamados para avalia¢do social e econdmica. Foi realizado o edital de renovacgéo
para 2020, de todos os estudantes beneficiarios e atendidos pelo PAENE;4. Durante a Mostra da Producdo Universitéaria houve a apresentagdo de
13 trabalhos referentes ao PAENE pelos estudantes de Rio Grande e uma oficina sobre o Programa.
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ACOES
REALIZADAS
EM 2020

- As placas de sinalizagdo das ruas e prédios do campus carreiros foram implantadas conforme projeto.

- A Ouvidoria, em 2020, participou de a¢fes que contribuiram para dar maior visibilidade aos seus servigos e ampliar a divulgagdo desses.
Primeiramente, em relacdo aos relatérios, além dos divulgados na pagina da Ouvidoria, as informacfes da Ouvidoria constam no Relatério de
Avaliacdo Institucional, assim como, no Relato Integrado da FURG, sendo, também, encaminhados relatérios especificos de transparéncia para o
Gabinete da Reitora. Houve, também, a instituicdo da Ouvidoria como a Unidade de Gestdo de Integridade que contribuiu para a divulgagdo da
Ouvidoria e das instancias de integridade da FURG, culminando em a¢fes como a divulgacdo da campanha "Valores do Servico Publico",
coordenado pela Controladoria-Geral da Unido, na qual a FURG contou com 171 respostas, contendo trés valores considerados importantes para
0 servigo publico federal, conforme divulgacdo por meio dos sistemas da FURG e de e-mails institucionais. Em relacdo a pagina da Ouvidoria,
esta foi adequada a identidade visual da FURG.

- O Sistema de emissdo de autorizagdo para aquisicdo de produtos quimicos controlados pela PF a partir do Certificado de Licenciamento da
FURG foi implementado pelo NTI e estd em uso pelos pesquisadores da FURG.

- Plano de Integridade da FURG foi aprovado

- Na parte de melhorias do ARGO, diversos reparos foram realizados, porém, em especifico ao desenvolvimento de novas funcionalidades,
foram contabilizadas 10 solicita¢bes atendidas, sendo essas: Criacéo da funcionalidade: Controle de uso local; Possibilidade de troca de status de
chamada em lote; Separacdo dos nomes e hierarquias na base de autoridades; Implementacéo das Planilhas: DGM DEM e Suporte;
Aprimoramento de precisdo na Busca; Possibilidade de escolha do tipo de relevancia no retorno da pesquisa; Implementado o limite de 10 obras
por CPF cruzando os dados; Tornar as renovacdes infinitas; Utilizacdo da funcionalidade de renovacéo de itens emprestados a partir de
computadores externos 8 FURG, e Implantacéo da plataforma de e-books Pearson.

- Foi feito a integracdo do Sistema Académico da FURG com o Moodle criando 0 AVA FURG
- Foi feita a capacitacdo dos servidores em areas relacionadas a sustentabilidade
- Em 2020 foram plantadas 1750 mudas no Campus Carreiros.

- 16 toneladas de residuos quimicos foram devidamente acondicionados e no dia 17/12/2020, destinados corretamente para empresa licitada para
realizar coleta e destinacdo ambientalmente adequada.
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ACOES
REALIZADAS
EM 2021

- Implementacdo do Programa Institucional de Avaliacdo e Planejamento: em marco foi aprovado o Programa Institucional de Avaliacdo e
Planejamento. Logo apo6s, foi criado o GT Autoavaliacdo que adotou como procedimento reunides com os gestores das unidades, foram 13
reunides, nas quais foi feita a explicacdo do funcionamento da pesquisa de Autoavaliacdo. Aguardou-se entdo o retorno das contribuicBes das
unidades sobre temas pertinentes a serem questionados a comunidade universitaria. O GT se dividiu em subgrupos, que analisaram os diferentes

materiais. Foi feito o encaminhamento ao pleno da CPA de uma primeira proposta de instrumento.
- Criagdo de perfil da FURG no Instagram.

- Buscou-se ampliar a participacdo de graduandos em mobilidade no exterior. Os desafios trazidos pela pandemia de covid-19 fizeram tamanho
impacto nas atividades de mobilidade académica. Diante disso, a mobilidade virtual foi uma oportunidade de internacionalizacdo em casa que
permitiu que estudantes cursem disciplinas ou realizem cursos online de maneira concomitante aos seus estudos na FURG. A opgdo encontrada
no lugar da mobilidade comum serviu para oportunizar contato com outras culturas, idiomas e formas de pensar e aprender, sem alterar seu

vinculo com a FURG. Os estudantes da FURG procuraram essa mobilidade para complementar os seus estudos.

- Foram ofertadas pela PRAE as oficinas: Vem Acolher a Gente (2 ofertas), A¢des Afirmativas (no MPU), Gestdo do Tempo e Planejamento de
Estudos (5 ofertas) e “As plataformas digitais para reunides online como espagos de relagdes e interagdes cotidianas’® (EDEA e Acolhida

Cidadd) (2 ofertas). Além de 25 palestras de Inser¢do Universitaria na Acolhida Cidada.

- A PRAE buscou apoiar atividades voltadas a promocao do respeito, da empatia e da valorizagdo das diferencas e da diversidade cultural, sexual
e de crengas espirituais, politica, étnica, de género, de orientacdo. As agdes realizadas foram: apoio para os estudantes indigenas participarem de
duas atividades de: 1) Levante pela Terra, em 25 de agosto de 2021 em Brasilia-DF e 2) Segunda Marcha das Mulheres Indigenas, no periodo de
07 a 12 de setembro de 2021, em Brasilia-DF. Apoio a estudantes quilombolas participarem das atividades: 1) Os Desafios do Acesso e
Permanéncia Material e Simboélica dos Quilombolas no Ensino superior, em 15 de julho de 2021 em Brasilia-DF e 2) 1° Férum Nacional de
Educacdo Superior Indigena e Quilombola- FNESIQ no periodo de 04 a 08 de outubro de 2021, em Brasilia-DF, em parceria com as
universidades da regido sul. Além disso, no que se refere ao respeito a diversidade cultural, foi proporcionado para os moradores das CEUs
atividades via RU. Primeiro o "Comida de mae" (dia das maes), com um concurso para celebrar a data. Os moradores das CEUs podiam enviar

receitas que lembrassem o aconchego de casa e o prato escolhido em votacdo foi servido no Dia das Maes. Posteriormente, em junho foi criado o
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"Correio no dia dos namorados" que culminou em um jantar especial, visando promover a interacdo entre os estudantes, respeitando as
diversidades sexuais, de género e de orientagdo sexual. Houve também a participacdo na organizacdo do Marco Lilas com diversas atividades,
virtual, ao publico. A DAE promoveu a ida dos estudantes moradores da CEU na Capilha com fornecimento de lanches para piquenique.
Também foram promovidos o "Bem-vinda Primavera-RU" (com fornecimento de saladas de frutas e mudas) e a Acolhida aos novos deferidos no
Edital 25/2021 para na CEU, de forma virtual. Foi proposta a realizacdo da Trilha Multicultura de forma virtual, mas devido a grande demanda
do setor de arte e cultura e também da Secretaria de Comunicacdo ndo possivel executar. No ano de 2021 ndo foi proposta atividade do
HeForShe.

- No primeiro semestre de 2021 foi realizada a Acolhida Cidada - Edi¢do Virtual - 1° semestre letivo de 2021. Foram homologados 46 projetos
(dados do sinsc). Esses somaram mais de 300 agdes ao longo das duas primeiras semanais letivas do primeiro semestre de 2021. No segundo
semestre de 2021, a Acolhida Cidadd contou com 9 projetos e mais de 30 a¢des. O site da Acolhida Cidadd foi atualizado com novas
informagdes, e a programacdo da Acolhida Cidada foi acessada pelos estudantes diretamente no site. Houve também a Publicacdo dos Anais da
Acolhida Cidada 2019.

- A PRAE buscou qualificar as atividades de sensibilizagdo da comunidade universitaria sobre as a¢des afirmativas. Todos os bolsistas, tanto dos
estudantes com necessidades especificas (do PAENE: SAP: 2 SVP: 3 SLS: 4 RG: 57), quanto de apoio pedagogico indigena e quilombola,
participaram de formagdes periddicas. As formacBes nesse periodo de ensino remoto, aconteceram através de ambientes virtuais de ensino

aprendizagem e plataformas que permitem reunifes sincronas.

- Buscou-se qualificar as a¢Oes relacionadas ao atendimento de estudantes com necessidades especificas. Foi realizado no inicio de cada semestre
letivo, contato com todos o0s estudantes ingressantes nas vagas para pessoas com deficiéncia. Todos os estudantes que procuraram o PAENE
foram atendidos. Outra iniciativa para essa meta foi a programacéo de reunides mensais com o NEAI (Nucleo de Estudos e Agbes Inclusivas),

bem como com as Unidades Académicas sempre que necessario, com relacdo ao NEAI foram realizadas as reunides planejadas.

- Foi visado o fortalecimento da formagdo continuada dos servidores da FURG objetivando a valorizagdo do servigo publico, a promocéo da
igualdade racial, das acdes afirmativas e do enfrentamento as violéncias e ao assédio moral e sexual, sendo o servidor como sujeito da acéo
educativa comunidade universitaria. A equipe da DDP foi inserida nos grupos de trabalho que atuam nos temas e inser¢do dos temas nas agdes de

formacéo.
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- A PROGEP implementou a formag&o continuada de gestores.

- Buscando promover dialogo sobre agGes inclusivas, afirmativas e de diversidade foi elaborado e divulgado pelo ICB material no formato de um

infografico sobre o que séo acGes afirmativas.

155




TEMA: GESTAO DA UNIDADE

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO

INSTITUCIONAL

2018

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE AUTOAVALIACAO

DISCENTES DOCENTES TAEs DO ICB

- Atuagdo dos TAEs nos laboratorios de ensino

Questéo 9 Questéo 61 Questdes 3 e 46 € pesquisa,
- Estudantes de graduacdo, principalmente os
- - - discentes da Licenciatura em Ciéncias
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO s . e L.
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA Bioldgicas, e docentes identificam como frégil

DISCENTES DOCENTES TAEs a participacéo da unidade na extenséo e

- Os funcionérios da
secretaria de graduacao
(ICB) e derivados
trancarem a porta dos
banheiros em pleno periodo
de solicitagdo ou acerto de
matricula;

- Né&o recebi auxilio para
participacdo em congressos,
acredito que a FURG como
instituicio ou 0 ICB e a
PRAE deveriam se importar
mais com essas questoes,
porqgue é realmente
desanimador participar de
congressos tendo em vista
que vocé ndo tera ajuda
nenhuma;

- Ndo hé (ou hé pouca)
disponibilidade de recursos
para que docentes se
deslocarem para atender a
congressos de pesquisa e
extensdo;

- Gasto muito tempo em
atividades administrativas.
Falta um secretério para os
nacleos;

- Nota-se falta de pro
atividade para a resolucéo
de problemas inerentes a
funcdo e aos espacos que
estdo sob sua
responsabilidade;

- Todas as coOpias e impressdes
sdo efetuadas na secretaria do
Instituto, o que atrapalha o nosso
trabalho. Era preferivel quando
existiam as "vitoletas" e o0s
servidores se dirigiam ao xerox
para fazer as cépias;

cultura;

- Falta de visibilidade das ac6es extensionistas
e culturais do ICB;

- Captacéo de dinheiro para desenvolvimento
da extenséo pelo ICB;

- Pouco apoio para participacdo dos estudantes
em eventos;

- O equilibrio de tempo destinado a atividades
de ensino, pesquisa, extensdo e administracao;
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ACOES

REALIZADAS
EM 2019
ACOES
REALIZADAS
EM 2020
- Foram realizadas reunides para troca de experiéncias no que tange o atendimento de estudantes do Programa de Apoio aos Estudantes com
Necessidades Especificas (PAENE) e planejamento do ingresso tardio de estudantes pelo Processo Seletivo Especifico. Também foram
realizadas palestras das atividades de pesquisa dos docentes e grupos de pesquisa do Instituto de Ciéncias Bioldgicas (ICB). Foram realizadas
rodas de conversa com assunto de interesse dos estudantes dos cursos de Ciéncias Bioldgicas Licenciatura, Ciéncias Bioldgicas Bacharelado,
Licenciatura em Educacdo do Campo e Tecnologia em Toxicologia Ambiental. Foram aplicados questionarios aos estudantes dos cursos de
Ciéncias Bioldgicas Licenciatura, Ciéncias Bioldgicas Bacharelado, Licenciatura em Educacdo do Campo e Bacharelado em Agroecologia, para
ACOES . . —
mEil T se conhecer as areas de interesse dos estudantes quanto a sua profisséo.
EM 2021

- Os estudantes participaram efetivamente de eventos que promovem o pertencimento dos estudantes e divulgacdo dos cursos do ICB.

- Foram realizadas reunides com docentes do curso e Nicleo Docente Estruturante (NDE) que buscaram avaliar o processo educativo em curso.
Foi realizada uma roda de conversa com os discentes do curso, para mostrar os resultados das avaliacdes e o planejamento para o primeiro

semestre.
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- Visando a divulgag&o dos cursos do Instituto de Ciéncias Bioldgicas, foi realizado o "1° SICBs: interagdo Universidade e Escolas". Ainda, com

a presenca das tutoras da coordenagao atuando junto ao curso, foi possivel a criagdo de uma conta na rede social "Instagram”.

- Buscando fortalecer o Nucleo Docente Estruturante como coletivo de aprimoramento dos cursos foi realizada reunido com a Direcdo e as

coordenacdes dos cursos de Ciéncias Bioldgicas Licenciatura, Ciéncias Biolégicas Bacharelado e Tecnologia em Toxicologia Ambiental.

- Visando aprimorar o conhecimento de ferramentas digitais para o ensino remoto houve a elaboracdo de uma apostila e cursos do ICB sobre o

programa "OBS Studio", além de tirar dividas via e-mail e WhatsApp® sobre a ferramenta.

- Houve o acolhimento dos servidores recém-ingressantes com apresentacdo online do ICB para professores substitutos das matérias

farmacologia, toxicologia, boténica e ciéncia do campo.
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TEMA:

INFRAESTRUTURA SALAS DE AULA/ SALAS DE PERMANENCIA/LABORATORIOS/LOCAL DE
TRABALHO/AUDITORIOS/MINIAUDITORIOS/ANFITEATRO

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE AUTOAVALIACAO

DISCENTES DOCENTES TAEs DO ICB
Questdes 19, 20 e 22 ~ Questdo 11 - Salas de aula e salas de permanéncia, no
Questoes 2 e 12 que se refere a infraestrutura, mobiliario e
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO ergonomia, conforto térmico, iluminacéo,
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA acustica e etc;
DISCENTES DOCENTES TAEs

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO

INSTITUCIONAL

2018

- Salas de aula muito
quentes, ventiladores
barulhentos;

- Em minha opinido as salas
de aula deveriam ter uma
ventilagdo melhor, pois em
dias de muito calor fica
muito desconfortante
permanecer dentro delas;

- Deveria haver mais
cadeiras nos corredores do
4 e 6, pois ha poucos
bancos e esses poucos estdo
quebrados, rasgados e
péssimos para uso;

- Salas quentes;

- Cadeiras das salas de aulas sdo
desconfortaveis para permanecer um
nimero elevado de horas;

- Conforto térmico é péssimo, gelado
no inverno e calor no verdo. Algumas
janelas do pavilhdo 6 e de outros sdo
aparafusadas impedindo a abertura
devido a falta de manutencéo;

- Com relagdo as secretarias de
graduacao, falta local para um
atendimento do coordenador do curso
aos estudantes;

- Laboratorios de informatica - sdo
poucos na Universidade, e
frequentemente o das nossas
Unidades académicas esta com a
agenda lotada para uso em periodos
de aula;

- Ha uma grave falta de
espaco fisico demandada por
servidores e estudantes,
inclusive para laboratérios, o
gue impede até mesmo suas
condicGes de seguranca e
salubridade;

- Adequacdo dos laboratdrios (de ensino,
de pesquisa e de informatica) com relacéo
as normas e equipamentos de seguranga;

- Salas de permanéncia para docentes, no
que se refere ao nimero de ocupantes.-
SLS;
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- As salas de aula ndo possuem
conforto térmico (ventiladores
comumente nao sao usados pois
fazem muito barulho,
impossibilitando uma aula de
qualidade);

- Salas com cortinas ruins e sem
blogueio de luminosidade para uso
adequado do projetor multimidia;

- A FURG precisa disponibilizar
cortinas adequadas para bloqueio de
luminosidade em salas de
permanéncia;

- Muitas salas de permanéncia ndo
possuem climatizacéo e fica dificil o
trabalho;

- As salas de aula sdo muito quentes
no verdo o que dificulta o trabalho
docente;

ACOES
REALIZADAS
EM 2019

ACOES
REALIZADAS
EM 2020

ACOES
REALIZADAS
EM 2021
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TEMA:

INFRAESTRUTURA — EQUIPAMENTOS / AQUISICAO / MANUTENCAO

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO

INSTITUCIONAL

2018

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE

DISCENTES DOCENTES TAEs AUTOAVALIAQAO DO ICB
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO

QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs

- Ha necessidade de trocar
quase todos os projetores da
faculdade;

- Quase nenhum projetor do
prédio 6 funciona;

- Barulho do ventilador
atrapalha a aula;

- Acredito que as instalagdes
das salas de aula no prédio 6
devem ser melhoradas, como os
ventiladores e retroprojetores;

- Ventiladores muito barulhentos;

- Falta manutenc¢&o das lampadas dos
projetores de multimidia;

- Com relagdo aos laboratorios de
aulas praticas, estes possuem
equipamentos antigos, com baixa
taxa de reposi¢do e pouca
manutengo;

- Acompanhamento da qualidade de
lampadas nos multimidias utilizados;

- Projetores estavam péssimos em
praticamente todas as salas em que
ministrei aulas, sem nenhuma
possibilidade de uso;

- Quanto a infraestrutura em termos
de sala de aula, é necessaria uma
manutengdo no ruido dos
ventiladores das salas de aula;
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ACOES
REALIZADAS
EM 2019

- Até dezembro de 2019 o nivel de atendimento das ordens de servigo de manutencéo foi de 73%.

ACOES
REALIZADAS
EM 2020

- Foram atendidas 541 solicitacfes para qualificar as areas de ensino, pesquisa e extensdo, dentre os servicos de elaboracdo de projetos,
manutencdo predial, elétrica, hidrossanitaria, manutencéo de rede de dados e telefonia.

ACOES
REALIZADAS
EM 2021
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TEMA: INFRAESTRUTURA ESPACO DE ALIMENTACAO E CONVIVENCIA

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO

INSTITUCIONAL

2018

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE AUTOAVALIACAO

DISCENTES DOCENTES TAEs DO ICB
, ) Questdo 24 - Falta de espacos de alimentacdo do campus
SLS;
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs

- Espaco no RU;

- Goteiras presentes no teto
do RU1;

- Pouca variedades de
alimentos vegetarianos nos
RUs;

- A alimentagdo deveria ser
melhor, pois a comida
fornecida no RU acaba néo
alimentando bem porque néo
¢ permitido repetir as carnes;

- Quanto ao RU, é necessario
que ndo haja mais cachorros
entrando, isso é uma falta de
higiene para com os discentes;

- Né&o temos boa
alimentacdo, nem espago
de convivéncia na unidade
Salde;

- Opcdes de almoco séo
poucas e com baixa
variedade;

- Centros de convivéncia -
continua-se aguardando a
conclusdo dos miniccs;

- Faltam espacos de convivéncia e

acles de integracdo para 0s
servidores da universidade;

- N4o existe espaco de
convivéncia para os TAEs na

FURG, apenas usamos 0s espagos

comuns a todos;
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ACOES
REALIZADAS
EM 2019

- Com a finalidade de qualificar os Editais que regem as normas de fornecimento de alimentacdo dos RUs, foram: 1. Realizadas diversas reunides
da equipe de planejamento do processo licitatorio para fornecimento de alimentacdo nosRU's 2. Realizadas diversas reunifes com as Pro-
Reitorias envolvidas no processo licitatorio para fornecimento de alimentagdo nos RU's 3. Feitos o levantamento de demandas, a conferéncia de
patriménio, pesquisa de mercado, consulta de legislacdo e toda elaboracdo e preenchimento do material obrigatério que culminaram com a
realizacdo da licitacdo e assinatura de contrato para o fornecimento de alimentacdo do RU CC Mar, além de encaminhamentos para 0 processo
do RU Carreiros.

- Visando disponibilizar os espagos dos CCzinhos" para permissionarios do ramo de alimentacdo, conseguiu-se 67% de conclusdo das
pendéncias para liberagdo dos Pontos de Convivio faltantes (03 CCzinhos no Campus Rio Grande, Unidade Carreiros e 01 em SAP). A unidade
100% liberada é a do Campus SVP

ACOES
REALIZADAS
EM 2020

ACOES
REALIZADAS
EM 2021
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TEMA: INFRAESTRUTURA SEGURANCA PESSOAL E DO TRABALHO

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL
2018

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE AUTOAVALIACAO DO

DISCENTES DOCENTES TAEs ICB
Questéo 34 - As agdes de capacitacdo para situacGes de
) Questdes 14, 15 e 25 emergéncias;
- - = - Condigdes de seguranga do campus Rio
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO Grand e.(; g ¢ P
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA !
DISCENTES DOCENTES TAEs

- tem uma péssima seguranga
entre o trajeto da faixa até o
campus;

- ndo é admissivel que um
estudante seja assaltado 8h da
manha em frente a guarita da
faculdade e ninguém fazer
nada. A seguranga no campus
como um todo é inexistente;

- A seguranga é um ponto
fragil no campus;

- O nimero de segurangas no
campus ¢ infinitamente menor
do que 0 necessério;

- Quanto a segurancga, muito
ruim, por exemplo, se vamos
correr ou caminhar na pista
existente no centro esportivo,
tem que competir com as
bicicletas que andam por I3,
sem que tenha um vigilante
para impedir a entrada das
bicicletas ou ficar no local;

ACOES
REALIZADAS
EM 2019

- O curso de prevencdo contra incéndio ja foi ofertado 3 vezes e alguns servidores do ICB j& foram capacitados contra incéndios e primeiros

SOCOIT0S;

- Quanto ao desenvolvimento dos projetos dos prédios que ndo possuem PPCI e & implantagéo das adequagdes fisicas dos PPClI's dos prédios da
FURG, 31 Projetos foram aprovados e 20 projetos foram implementados e vistoriado pelos bombeiros;

- Visando a ampliacdo da area de monitoramento eletrénico, uma empresa foi contratada. Até o momento aproximadamente 40% das instalacGes
foram concluidas (65 de 166 novas cameras). Foram instalados alarmes em 8 locais da universidade conforme levantamento de demanda
realizada;

- Foi contratada empresa Secure System. Inicio dos trabalhos em 30/09/2019. Até o momento, 50% das cameras de seguranca ja tiveram sua
manutencdo executada;
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- Visando garantir a operacionalidade de 100% dos pontos de iluminacdo externa, em Julho de 2019 a coordenacdo dos servicos de iluminacéo
externa foi alterada da PU para a DOB.O registro da solicitacdo de iluminagdo externa, até Julho, era realizado pelo sistema OS e consta 7
solicitacGes e 6atendidas (85%). Apds esta data, a solicitagdo passou a ser realizada no sistema Solicitacdes, totalizando 85% das substituicdes.

ACOES
REALIZADAS
EM 2020

ACOES
REALIZADAS
EM 2021

166




TEMA: INFRAESTRUTURA ACESSIBILIDADE/MOBILIDADE

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO

INSTITUCIONAL

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE

DISCENTES DOCENTES TAEs AUTOAVALIAQAO DO ICB
Questéo 36 - Opcdes de mobilidade interna
Questdo 25 - (calgadas, passarelas, vias e
ciclovias);
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs

- Ha anos que o RU Il do campus
carreiros foi inaugurado e até hoje os
usuarios pegam sol e chuva na fila, a
acessibilidade nos prédios mais
antigos é bem precéria;

- Circulagdo de bicicletas nas
calcadas de pedestres e nos
estacionamentos;

- Em relagdo as passarelas,
faltam algumas ainda no

- As bicicletas andam no
corredor da biblioteca no
meio das pessoas;

2018 - As condigdes de acessibilidade a campus como, por exemplo,
estudantes com deficiéncia sdo muito préximo aos prédios da
fracas, os andares superiores contem Educacdo Fisica, no lado
banheiros especializados, mas ndo ha direito da rua interna;
maneira do aluna(o) subir;
- Os laboratorios ndo estdo
completamente preparados para a
educacéo de todos os alunos;
- Precisa de passarelas para os dias de
chuva;
- A obra da passarela entre o Restaurante Universitario - RU 1 e o Centro de Convivéncia no campus de Rio Grande esta em fase de execucao,
ACOES tendo aproximadamente 75% do contrato executado. Previsdo da concluséo da obra em Janeiro/2020.
REALIZADAS
EM 2019
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- Foi feita a capacitacao dos servidores em areas relacionadas a inclusao

ACOES
REALIZADAS
EM 2020
- Houve a oferta de capacitacdo aos docentes sobre acessibilidade. A formacéo foi lancada no AVA e esta disponivel ao publico alvo.
- Buscou-se aprimorar a percep¢do da comunidade do Instituto de Ciéncias Bioldgicas sobre estudantes com deficiéncia. Foram contatados
profissionais externos a Universidade Federal do Rio Grande (FURG) para a realizacdo de palestras com o corpo docente. Além disso, foram
B realizadas rodas de conversas em diversos momentos com a participacdo de professores e de servidores da Prd-Reitoria de Assuntos Estudantis
AGOES (PRAE) e Nucleo de Estudos e Acdes Inclusivas (NEAI), para troca de experiéncias no que tange as atividades académicas dos estudantes
REALIZADAS . . e
EM 2021 Programa de Apoio aos Estudantes com Necessidades Especificas (PAENE).

- Visando aprimorar a percep¢do da comunidade discente do Instituto de Ciéncias Bioldgicas sobre pessoas com deficiéncia, foram realizadas
duas reunides: uma na Semana de Acolhida e outra no Nucleo Docente Estruturante (NDE). Adicionalmente, foram realizadas duas reunides com
os tutores alocados para o apoio de discentes com deficiéncias.

168




TEMA: INFRAESTRUTURA TRANSPORTE PUBLICO

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL
2018

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE

DISCENTES DOCENTES TAEs AUTOAVALIA(;AO DO ICB
o ~ 5 - Transporte publico municipal e
Questodes 38, 39, 41 e 42 Questdes 27 e 30 Questdes 29 e 32 intermupnicipgl; p
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs

- Sobre o transporte intermunicipal,
deveria haver mais horérios que
entrassem dentro do campus e a
disponibilidade destes horarios para
consultar;

- Deveria haver mais 6nibus para o
campus, na maioria das vezes do P14
estdo lotados;

- A Noiva do Mar é um lixo;

- O transporte publico oferecido aos
moradores do Cassino passa em poucos
horérios e muito especificos;

- Quanto ao transporte publico, ndo tem
nem como opinar sobre, pois linhas
Cassino-Furg sdo muito poucas;

ACOES
REALIZADAS
EM 2019
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ACOES
REALIZADAS
EM 2020

ACOES
REALIZADAS
EM 2021

- Foi mantido o transporte estudantil para atividades presenciais sendo realizados diversos contatos com a empresa Mobicard a fim de sanar
dificuldades dos estudantes atendidos e para viabilizar o retorno do atendimento do transporte no interior da Unidade Carreiro em Rio Grande.
Também foi realizado contato com a empresa METROPLAN, para encaminhamento das demandas decorrentes da utilizacdo do de Passe Livre
Estudantil. Cabe salientar também que todos os estudantes que entraram em contato com a DAE/CAATE, beneficiados coma assisténcia basica -

transporte estudantil - modalidade créditos, foram atendidos para realizacdo das atividades presenciais e/ou hibridas.
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TEMA: INFRAESTRUTURA TRANSPORTE INTERNO

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO

INSTITUCIONAL

2018

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE

DISCENTES DOCENTES TAEs AUTOAVALIACAO DO ICB
Questdo 40 Questdo 29 -
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs

- Motoristas do énibus interno,
quando estamos chegando na faixa
com dnibus normal, arranca com o
micro para nao pegar os alunos;

- Mais pontualidade nos horarios
dos 6nibus internos;

- O micro tem uma vez na vida e
outra na morte;

- O transporte interno vem
superlotado em varios horarios;

- Os horarios do interno deveriam
estar organizados referente a 10
minutos do inicio das aulas;

- Os horérios do transporte interno
da FURG, poderiam se adequar
aos horarios de 6nibus (que ndo
sejam da linha P14-FURG);

- O tempo entre um dnibus e outro
é muito grande;

- Muitas vezes ficamos sem servi¢os
de manutencdo, na unidade Salde,
porque ndo ha viaturas que tragam o
pessoal do Campus Carreiros;

- As viaturas atualmente sdo um
problema pela reducéo do nimero de
veiculos e motoristas;

- quanto ao servico de viaturas, em
funcgéo dos diversos cortes
orcamentarios, este servigo esta bem
prejudicado;

- Quanto aos motoristas, alguns
precisam ser mais cautelosos na
conducéo;

- Problemas que enfrentamos quanto
a disponibilidade de motoristas,
dependemos deles para execucéo de
uma série de atividades de ensino,
pesquisa e extensdo;
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- Os horérios para o 6nibus interno
deveriam ser expandidos, tem
pouco énibus e uma péssima
seguranca entre o trajeto da faixa
até o campus;

- Poucos horérios de 6nibus e
nenhuma pontualidade;

ACOES
REALIZADAS
EM 2019

ACOES
REALIZADAS
EM 2020

ACOES
REALIZADAS
EM 2021
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TEMA: INFRAESTRUTURA - INTERNET / SISTEMAS INFORMATIZADOS

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO

INSTITUCIONAL

2018

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE AUTOAVALIACAO

DISCENTES DOCENTES TAEs DO ICB
, ) Questdes 20 e 21 - A qualidade e disponibilidade da
Internet no campus SLS e Bloco 5-
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO Limnologia;
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs

- O sistemas.furg € muito pouco
intuitivo. Perde-se muito tempo par
achar as informagdes necessarias
para um relatério de gestdo por
exemplo; Infraestrutura - Sistema

- Em relagdo aos sistemas
académicos, existe uma dificuldade
no acesso as informagdes de forma
clara;

- Existem muitos pontos nos prédios
gue ndo sdo cobertos com sinal
wireless, incluindo salas de aula e
salas de permanéncia de docentes e
alunos;

- Falta de internet;

- A internet disponibilizada é
simplesmente horrivel ha muito
tempo;
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ACOES
REALIZADAS
EM 2019

- Estdo sendo realizadas reunides juntamente com o NTI para melhorias no sistema e no site. Estdo sendo realizados treinamentos para os
coordenadores no PROFOCAP e tera no dia 25/09/19 um treinamento somente com os servidores e estagiarios das secretarias dos campi fora da
sede, conforme solicitado pela auditoria interna, sobre todos os procedimentos de matriculas. Algumas adequacgdes estdo em fase de
implementacdo e outra na fase inicial ainda, mas lembrando que as adequac@es no sistema académico levam um certo tempo e que estamos
trabalhando para otimizar ainda mais os procedimentos. J& otimizamos o nimero de diferentes declaragcdes emitidas no CRA, para padronizar
determinados procedimentos que estdo em constante modificacao;

- Foram implementadas varias melhorias no Sistema ARGO.

ACOES
REALIZADAS
EM 2020

- Na parte de melhorias do ARGO, diversos reparos foram realizados, porém, em especifico ao desenvolvimento de novas funcionalidades,
foram contabilizadas 10 solicitagBes atendidas, sendo essas: Criagdo da funcionalidade: Controle de uso local; Possibilidade de troca de status de
chamada em lote; Separacdo dos nomes e hierarquias na base de autoridades; Implementacdo das Planilhas: DGM DEM e Suporte;
Aprimoramento de precisdo na Busca; Possibilidade de escolha do tipo de relevancia no retorno da pesquisa; Implementado o limite de 10 obras
por CPF cruzando os dados; Tornar as renovagOes infinitas; Utilizagdo da funcionalidade de renovacdo de itens emprestados a partir de
computadores externos 8 FURG, e Implantacéo da plataforma de e-books Pearson.

- Foi feito a integracdo do Sistema Académico da FURG com o Moodle criando o AVA FURG

ACOES
REALIZADAS
EM 2021

-Visando a atualizacdo e consolidacdo do sistema de matricula on-line para ingressantes foi constituido grupo de trabalho (GT) para melhoria nos
processos do SISU para os cursos de Graduagdo. Foram realizadas todas as reunifes do GT para as tomadas de decisdo do previsto na meta e
foram alcancados os objetivos, como a convocacdo de suplentes nos chamamentos e melhor organizagdo da documentagdo apresentada pelos

candidatos no momento das matriculas.

- Foram solicitadas melhorias das funcionalidades do ARGO (Sistema de Administragéo de Bibliotecas).
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TEMA: QUANTO AOS DISCENTES

QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS SEMINARIO DE AUTOAVALIACAO DO ICB
DISCENTES DOCENTES TAEs
Questdes 43, 46, 49,50 e i - Baixa representacdo estudantil nas Comissdes e
51 - Conselhos;
FRAGILIDADES
IEE_I}ISE\I/%?IID:SA\&A AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO - Pouco dominio de lingua estrangeira;
¢ QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
'NST'TZl(JHCS'ONA'— DISCENTES DOCENTES TAEs
ACOES
REALIZADAS
EM 2019
ACOES
REALIZADAS
EM 2020
- As coordenagdes dos cursos de Ciéncias Bioldgicas Licenciatura e Licenciatura em Educacéo do Campo disponibilizaram um periodo para que
os estudantes procurassem aconselhamento coletivo ou individual para o periodo de matricula.
ACOES . « A S . . . .
REALIZADAS - Durante a semana de acolhida a coordenagéo do curso de Ciéncias Bioldgicas Licenciatura proporcionou momentos de esclarecimentos sobre a
EM 2021

importancia da participacdo dos discentes nos espacgos representativos da Universidade. Além disso, a Dire¢cdo do Instituto de Ciéncias
Bioldgicas (ICB) enviou um e-mail para representagéo discente.
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TEMA:

PESQUISA/EXTENSAO

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO

INSTITUCIONAL

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE AUTOAVALIACAO DO

DISCENTES DOCENTES TAEs ICB
Questdo 11 Questio 47 Questdo 41
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs

- Em relagéo a participagdo
em projetos de pesquisa,
extensdo e até estagios, sdo
poucos os professores que

- Existe pouco apoio da
Universidade para aprovar
pesquisa e extensdo de novos

projetos e novos pesquisadores.

2018 oferecem oportunidades e Sempre 0s mesmos acabam

muitas vezes o horario € um | sendo escolhidos. Ha falta de

obstéculo para os alunos, incentivo para novos

devido a carga horaria pesquisadores; -

pesada; , . .
- Ha falta de incentivo aos
novos pesquisadores entrarem
nos cursos de Pés Graduacdo;

- Foi feito um mapeamento da producdo cientifica dos docentes do ICB;

ACOES - Foi feito um mapeamento das a¢des de extensdo vinculadas aos cursos de graduagéo do ICB,;
REI?IGIZZ(QEAS - Visando acompanhar servidores recém-ingressantes pelos primeiros seis meses foram realizados a apresentacdo da unidade académica e

capacitacdo sobre o sistema FURG para 4 servidores; fornecimento de auxilio no desenvolvimento inicial das atividades para 4 servidores; e
acompanhamento de 1 servidor ap6s 3 meses de trabalho;
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- Foram realizados dois eventos no Largo Dr. Pio no centro da cidade de Rio Grande. Nestes eventos foram apresentados diversos projetos de
pesquisa e extensdo realizados pelo ICB para comunidade. Houve uma grande interacdo com a populacdo possibilitando a discussdo sobre a
importancia da ciéncia para o desenvolvimento da nossa sociedade. Cabe ressaltar que devido ao bom andamento destes eventos estamos
organizando uma equipe de trabalho para efetivar essas agdes de forma periddica;

- Langado 3 Editais de IC e2 de IT. Processo supervisionado e avaliagao concluida em todos os editais;

- Projetos institucionais CEME-SUL e CIA-FURG aprovados e convénios firmados com a FAURG. Projeto para edital especifico
SISNANO/CNPq elaborado e aprovado;

- Visando ampliar a divulgacdo das acBes de extensdo desenvolvidas na instituicdo, foram produzidos 14 programas de radio "Trilhas da
Extensdo", com a reprise de dois deles, no periodo de 8 de agosto a 28 de novembro. O langcamento do programa de radio "Trilhas da Extenséo"
foi realizado em julho no programa FM café;

- A PROEXC também divulgou quatro editais, sendo eles: Edital Conjunto de Circula¢do Interna - PDE/EPEC, divulgado em25 de marco; o
edital de fomento de acGes de extensdo, divulgado em 29 de abril; o edital de indugéo de a¢Bes de extensédo e cultura Escola Viva, divulgado em
9 de setembro e o edital do Programa Ciéncia na Escola, do MCTIC.

- Foram incluidas nas propostas de instrugdes normativas de Criagdo de Curso e de Alteracdo Curricular destaques para a carga horéria de
extensdo nas disciplinas dos Cursos de Graduagdo. Além disso, foi elaborada pela PROGRAD em conjunto com a PROEXC uma minuta de
Deliberagdo sobre a Curricularizacdo da Extensdo nos Curso de graduacdo, que encontra-se em analise no Gabinete para posterior
encaminhamento ao COEPEA. A Deliberag&o terd como objetivo regulamentar as diretrizes para a curricularizacdo das atividades académicas de
extensdo dos cursos de graduacdo, na forma de componentes curriculares conforme estabelecido nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPCs) e

ACOES . . -
REAL IZADAS nos demais documentos normativos proprios.
EM 202 R . . . .
020 - O Diretorio dos Grupos de Pesquisa do CNPqg - DGP/CNPq foi atualizado, conforme demanda dos pesquisadores.
- As demandas relativas ao SISPROJ foram atendidas e implementou-se a aba Relatérios de projetos nesta plataforma.
- Foi realizado o mapeamento da pesquisa realizada na unidade
- Foram realizadas divulgac6es frequentes no site da Instituicdo, criagdo de perfil em rede social da PROPESP no Instagram e divulgacdo de
ACOES editais, pesquisas realizadas e outros assuntos relevantes da pesquisa da instituicéo.
REALIZADAS _ _ )
EM 2021 - A PROEXC estabeleceu diversas parcerias no ano de 2021, tanto no apoio para a execucdo de eventos ou ac¢les de extensdo e cultura, como

para o desenvolvimento de suas proprias agdes. As parcerias foram: Prefeitura Municipal do Rio Grande e, mais especificamente, a Secretaria de
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Municipio da Educagdo (SMEd), a Secretaria de Municipio da Cultura, Esporte e Lazer (SCEL) e a Secretaria de Municipio da Cidadania e
Assisténcia Social (SMCAS); Associagdo de Caridade Santa Casa do Rio Grande; Ala COVID Unimed; Associagdo de Costureiras Mulheres
Daqui; Ponto de Cultura ArtEstacdo; Associacdo de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transgéneros e Mulheres doe Rio Grande (ALGBT RG); IFSul -

Campus Santana do Livramento. Também foi renovado, em fevereiro deste ano, o termo de cooperacdo com a Biblioteca Rio-grandense.

- A PROEXC divulgou quatro editais vinculados a extensdo: Edital Conjunto de Circulacdo Interna - PDE/EPEC, divulgado em 27 de maio, para
a concessdo de bolsas a estudantes de graduacdo da FURG. A inscri¢do das propostas ocorreu no sistema (SisBolsas). Para as acdes de extenséo
poderiam ser proponentes os docentes e 0s técnicos administrativos em educacdo do quadro efetivo de servidores da FURG, com proposta de
extensdo contemplando uma de suas oito areas (Cultura, Comunicacdo, Direitos Humanos e Justica, Educa¢do, Meio Ambiente, Saude,
Tecnologia e Producdo, Trabalho), cadastrada no sistema SisProj. Houve 82 propostas inscritas para as agdes de extensdo, as quais passaram por
processo de sele¢do. 60 propostas foram contempladas com bolsas de Extensdo. Destas, 47 bolsas EPEC social e 13 bolsas para EPEC ampla

concorréncia.

- A PROEXC buscou consolidar a Politica de Extensdo Universitaria da FURG ofertando editais de bolsa, de fomento para as a¢des de extensdo
e de formacg&o continuada, acompanhando o fluxo e divulgando as acdes de extensdo, organizando de eventos em Extensdo Universitaria assim

como, mantendo os bolsistas PDE (Programa de Desenvolvimento do Estudante) nos Campi Regionais.

- A comissdo de curricularizacdo da extensdo na FURG foi recomposta no ano de 2021 e teve suas atividades concentradas na finalizacdo do
texto da Deliberagdo que regulamenta as diretrizes para a curricularizacdo das atividades académicas de extensdo dos cursos de graduacdo, na
forma de componentes curriculares. Com a finalizacdo do texto da Deliberacdo, a comissdo passou a trabalhar na construgdo da Instrugdo
Normativa sobre a curricularizacdo da extensdo. A Instrugdo Normativa esta em fase final de construcdo pela comissdo de curricularizagdo, com

amplo debate com as Unidades Académicas da Universidade.
- Foi elaborada a IN para regulamentacéo dos pds-doutores da FURG.

- Buscou-se incentivar a extensdo e a pesquisa nas praticas pedagégicas das disciplinas dos cursos de licenciatura do Instituto de Ciéncias

Bioldgicas. Os cursos do ICB promoveram a discusséo sobre esta teméatica em diferentes momentos com os docentes.

- Buscou-se ampliar o nimero de discentes de graduacdo do Instituto de Ciéncias BiolGgicas para p6s-graduacdo. O Programa de Pos-graduagéo

em Biologia de Ambientes Aquéticos Continentais (PPGBAC) tem participado da Acolhida Cidadd e da Jornada Bioldgica. Nas selecdes
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realizadas em 2021, o PPGBAC tem ampliado o nimero de discentes oriundos do ICB e da Universidade Federal do Rio Grande (FURG),
participando do Programa. Os docentes do Programa de Pés-Graduagdo em Ciéncias Fisioldgicas (PPGCF) tém estimulado a interagdo dos pds-
graduandos com bolsistas de iniciacdo cientifica, viabilizando, em alguns casos, a coorientacdo. Os discentes do PPGCF participaram da Jornada
Biolo6gica e da Mostra de Producdo Universitaria. O PPGBAC participou da Acolhida Cidada e o PPGCF da Jornada Biol6gica da FURG.

- Visando manter a producdo qualificada, inclusive com discentes, houve aumento significativo de artigos A4+ publicados com discentes em
2021 pelo Programa de Pés-graduacdo em Biologia de Ambientes Aquéaticos Continentais (PPGBAC). O valor real de aumento de 2020-2 (6
artigos) para 2021-2 (10 artigos até setembro) foi de 66,7%. A dificuldade enfrentada é a demanda de trabalho remoto para docentes e discentes.
O PPGBAC tem 18 docentes e 03 publicaram pelo menos um artigo A2+; a publicacéo de artigos A2+ tornou-se mais dificil durante a pandemia,
pois periddicos neste nivel tém sido sobrecarregados com submissfes e tém rejeitado sumariamente 0s manuscritos, mas o Programa tem
mantido um bom nimero de publicacBes. O Programa de Pds-graduacdo em Ciéncias Fisioldgicas (PPGCF) tem 16 docentes permanentes e 13
publicaram pelo menos um artigo A2+. Todos os docentes do PPGBAC revisam manuscritos para diferentes periddicos, o que facilita o alcance

da meta. O PPGCEF revisou 10 manuscritos.

- Foi criado um indice denominado somatorio de Fator de Impacto, o qual é utilizado para avaliar a producéo cientifica relevante dos docentes do
Instituto de Ciéncias Bioldgicas (ICB). O mapeamento ocorre no final do ano para se ter uma ideia da produc&o cientifica englobando todo o ano
de 2021.

- Buscando incentivar a divulgagdo da produgdo da Unidade Académica, o Programa de Pés-graduacdo em Biologia de Ambientes Aquéticos
Continentais (PPGBAC) tem sistematicamente utilizado a pagina do Programa no dominio da Universidade Federal do Rio Grande (FURG), o
canal do Youtube, Facebook e Instagram para divulgacdo de suas defesas, palestras e eventos; e tem uma comissdo de divulgacdo, composta por
um professor, um técnico administrativo em educagdo (TAE) e discentes do Programa, que se encarrega de muitas das divulgacdes. Pelo
Programa de Pés-Graduagdo em Ciéncias Fisioldgicas (PPGCF), mais de 50 noticias foram feitas somando-se as midias sociais e a pagina do
Programa. Além disso, ainda existem divulgaces realizadas pela secretaria e pela Coordenag&o.

- Visando protagonizar momentos de integracdo entre Instituto de Ciéncias Bioldgicas e a sociedade, houve a participagdo dos membros do
Centro Regional de Estudos, Prevencao e Recuperacdo de Dependentes Quimicos (CENPRE) em eventos técnico-cientificos como: 4° Congresso
Brasileiro de Politica, Planejamento e Gestdo da Salde, promovido pela Associacao Brasileira de Saide Coletiva (ABRASCO), em mar¢o/2021

e na 20* Mostra de Producdo Universitaria da Universidade Federal do Rio Grande (MPU FURG) em novembro/2021, no Saldo da
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Indissociabilidade. O CENPRE participou do Més da Protecdo, em maio/2021, evento promovido pela Prefeitura Municipal do Rio Grande, com
apoio da FURG e outras instituicdes e da Semana Interna de Prevencdo de Acidentes de Trabalho (SIPAT) da empresa TERMASA, na primeira
quinzena de dezembro/2021, debatendo a questdo das drogas com os funciondrios. Participou também do projeto do Hospital
Universitario/EBSERH chamado "Conta pra gente", que divulga os servicos e os protocolos internos e também da Roda de Chimarréo,
conversando sobre o CENPRE e divulgando suas rotinas. Uma integrante da equipe do CENPRE realizou visita técnica em um projeto chamado
GerAc¢do POA, com sede em Porto Alegre, no primeiro semestre de 2021. Além disso, 0 CENPRE mantém a pagina da internet atualizada e
participa da divulgagdo de eventos e cursos, realiza a divulgacéo periddica de suas estatisticas, seus horarios de funcionamento e fluxos de

atendimento.
- Foram realizadas para a comunidade académica a Jornada Bioldgica e palestras do Projeto Café com Ciéncia.

- Buscando promover a educagdo patrimonial, foi realizado ciclo de quatro palestras em outubro no més da Ciéncia, estas foram realizadas de
forma online pelo Youtube do MUVIe. Também foram ofertados dois cursos de ensino/extensdo sobre Patrimdnios de Ciéncia e Tecnologia em
marco e maio de 2021. Foi feita atualizacéo da aba de Equipes do MUIVIe trabalho de pesquisa histdrica desenvolvido pelo bolsista de extens&o.
A segunda atualizacdo foi a criacdo de uma nova aba chamada Memdrias Cientificas, destinada a curadoria dos memoriais de docentes da
Universidade Federal do Rio Grande (FURG), que no momento ja conta com sete memoriais de professores do Instituto de Ciéncias Bioldgicas
(ICB), Centro de Ciéncias Computacionais (C3) e Instituto de Oceanografia (10).

- Buscou-se divulgar as atividades e promover o conhecimento das cole¢des do herbario por meio dos eventos: Acolhida Cidadda — com a
apresentagdo para as escolas que realizaram a visita virtual aos laboratorios do bloco 5 — ICB e MPU FURG 2021 — com apresenta¢do de um
resumo. Houve atendimentos de: um estudante da graduacdo (presencial); dois estudantes da pds-graduacdo (presencial) e trés pesquisadores
(virtual), assim como, o intercambio com herbario de Santa Catarina. Ocorreram atividades educativas: A) visita virtual ao HURG para aulas de
graduacdo (Curso Ciéncias Biologicas Licenciatura e Bacharelado); B) criacdo do Instagram (criado em outubro de 2021), que possui 297

seguidores e 15 postagens (https://instagram.com/hurgfurg?utm_medium=copy_link).
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FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO

INSTITUCIONAL

2018

TEMA: SAUDE FISICA E MENTAL / PLANO DE SAUDE
QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS SEMINARIO DE AUTOAVALIACAO DO ICB
DISCENTES DOCENTES TAEs
Questdes 66 e 67 ) - - Atendimento a saude fisica e mental € fraco;
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO - O atendimento & satde fisica e mental disponivel
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA nos campi Rio Grande e S&do Lourengo do Sul;
DISCENTES DOCENTES TAEs

- Quanto a assisténcia
psicoldgica e fisica ha
pouca divulgacéo sobre
cOmo Se inscrever, cCOmo
proceder, 0s quais as
oportunidades;

- Deveriam existir mais
psicologos para atender a
demanda de alunos;

- Melhorias no atendimento
psicanalitico do curso;

- Os postos que estdo
localizados no campus nédo
atendem alunos que nao
moram na regido, mesmo
em emergéncias, 0
atendimento néo foi
possivel..

- Sobre a salide mental, ha
muito que melhorar;

- Minha experiéncia,
somada a relatos de
estudantes fazem pensar
gue 0S Servicos
psicoldgicos e pedagdgicos
necessarios para atender o
novo perfil de estudantes
ainda estejam aquém da
real necessidade;

- Os programas de
ginastica (laboral,
correndo) ocorrem em
horarios muito ruins. Para
participar, a maioria dos
docentes deveriam parar
suas atividades ainda
dentro de sua jornada de
trabalho, algo que torna
invidvel a participacéo;

- Quanto a ginastica laboral
nao esta sendo ofertada e
tornava o fazer diaria muito
mais leve e produtivo;
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- Ha relatos de servidores
que o servico de
atendimento a salde
mental para os servidores é
muito bom (apoio
psicoldgico). Porém, a
disponibilidade é pouca
dada a procura;

- Auséncia de um posto de
salide/ambulancia dentro
do campus para possiveis
atendimentos de
emergéncia;

- Atendimento de salde no
campus, que esta apenas
com ambulancia para
funcionarios, faltando
atendimento aos
estudantes;

- Nossa unidade (Saude) é
esquecida nas atividades
de incentivo a atividade
fisica e mental; unidade
salide;

ACOES
REALIZADAS
EM 2019

- Como forma de oferta de terapias complementares de tratamento de sade para servidores do ICB foi aplicado o Reiki. A direcdo empenhou-se
ao maximo para encontrar e disponibilizar uma sala. A sala foi encontrada e transformada num ambiente acolhedor e propicio para a realizacéo
da prética de Reiki. E o segundo ano que a servidora é liberada para a manutencao do atendimento aos colegas TAEs e Docentes/IC;

- A fim de se discutir o protocolo de salde integral dos estudantes:1. Foram realizadas reunides internas mediadas pela PROGEP e visitas a rede
de satde do municipio de Rio Grande afim de conhecer a realidade para onde encaminhamos alguns estudantes;

- Buscando atender a meta de ampliar as agdes preventivas relacionadas a salide mental dos estudantes, foram desenvolvidas diversas atividades,
dentre elas podemos destacar:1. O Grupo Roda Viva expandiu seus encontros para 2 vezes por semana em turnos diferentes (22 feirasas 15 h e
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4*feiras as 9 h).2. Foi retomado, no 2° semestre, o plantdo multiprofissional nas Casas dos Estudantes-CEU. Assim como, foi realizada reunido de
avaliacdo e questionario online do plantdo multiprofissional das CEU para qualificar a avaliacdo.3. No campus Rio Grande, foram realizadas
reunides com o Centro de Atenc¢do Psicossocial - CAP e com oHU/FAMED/EBSERH. Além disso, foram desenvolvidas atividades de prevencéo
na EQA e nos cursos de Graduagdo em Biblioteconomia e de Pos-graduagdo em Aquicultura. Foram realizadas também visitas a rede municipal
de saude para conhecimento e encaminhamentos.4. No segundo semestre de 2019 foi implantado no campus Rio Grande, o plantdo de
atendimento psicoldgico, sem agendamento prévio, que ocorreu 4 vezes por semana em turnos alterados.Com relacdo as acGes realizadas pelo
CEP na CEU foram realizadas apenas 3 a¢Oes devido a este Projeto ser uma pareceria da PRAE com o CEP Rua da FURG para o qual eram
ofertadas bolsas, e devido a conjuntura financeira da Universidade tais bolsas foram suspensas no segundo semestre 0 que interrompeu as ac6es
do projeto;

- Criado grupo de trabalho institucional para montagem de um programa permanente de satde mental;

- Foram divulgadas informacdes alusivas ao setembro amarelo nas redes sociais da DAS;

- Foi elaborado um folder com informag6es preventivas em relagdo ao suicidio;

- Foram oferecidas praticas integrativas complementares, como reiki e yoga para a comunidade universitaria;
- Foi oferecida massoterapia para os servidores na DAS e no HU;

- Foram realizadas 13 atividades no Centro de Convivéncia no campus de Rio Grande para orientagdo e atendimento da comunidade
universitaria, com foco em DST e uso de Drogas.

- Foi aprimorado o processo de contratacdo de prestadora de assisténcia a Salde suplementar

ACOES - Foram realizadas visitas nas unidades para Pit-Stop para campanhas que seguem o calendario do Ministério da Salde.
REALIZADAS
EM 2020
- Foi realizada pela PROGEP capacita¢do dos servidores em salde e segurancga no trabalho, ao todo 10 cursos foram realizados.
ACOES - Foram criadas ac¢Ges de formacdo online com objetivo de debater temas relacionados a salide mental. As rodas de conversas seguem ocorrendo.
REALIZADAS . . , . . .
EM 2021 - Realizar pesquisa de salide mental junto aos servidores da FURG durante a pandemia. As rodas de conversas seguem ocorrendo.

- Estabeleceu-se um canal de acolhimento psicossocial online para os servidores durante o periodo de contingenciamento da FURG.
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- Projeto "Entre Elas": Reflexdes sobre os impactos do trabalho remoto na vida das mulheres da FURG. Foram realizados 2 encontros dos 5

previstos, nos meses de abril e maio.

- Foi criado pela PROGEP grupo de trabalho institucional para criagdo de um programa permanente de satide mental. A CPOSS participa do

comité de salde mental institucional

- Buscou-se difundir a promocéo a salde mental e qualidade de vida da comunidade universitaria. As acfes de Salde mental foram voltadas para

0 momento de pandemia e distanciamento social.

- Foi elaborado e implementado programa de acompanhamento aos servidores em licenca salde, no retorno ao trabalho, aposentadoria por

invalidez e acompanhamento de familiar enfermo. As a¢Ges foram direcionadas para 0 momento de pandemia.

- Buscou-se ampliar a oferta de terapias complementares para melhoria da salde de servidores do Instituto de Ciéncias Biolégicas no formato
virtual por meio do 1° Ciclo Medita FURG com 111 inscritos, realizado uma vez na semana. Foram 13 semanas realizando meditacdo on-line.

Para o Reiki a distancia foram 678 pessoas inscritas (comunidade geral).
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TEMA: CANAIS DE COMUNICACAO / DEMANDA DOS ALUNOS / DOCENTES E TAES

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL
2018

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE

DISCENTES DOCENTES TAEs AUTOAVALIAQAO DO ICB
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO

QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs

- Acredito que em relagdo a
propagacao das informagoes
sobre projetos, pesquisa,
oportunidades, lazer e outros, sdo
muito ruins;

- Se 0 estudante ndo souber, por
exemplo, que deve acessar
rapidamente o sistema para se
inscrever nas praticas
desportivas, ele perde a
oportunidade de fazer pois, sdo
extremamente poucas as vagas,
os horérios limitados, e a
divulgacao é baixa; da mesma
forma em projetos, pesquisa,
novas oportunidades;

- Se o discente ndo sair
perguntando tudo pelo campus
ele ndo saberia, pois a maioria
dos docentes ndo falam sobre
como o discente pode fazer para
conseguir estagios, pesquisa e
extensdo em projetos;

- Ha falta de divulgagdo das
atividades desenvolvidas pelos
colegas;
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- O acesso a informacdes, ainda
gue maior esse ano, € pouco e
ndo suficiente para que o aluno
se sinta confortavel para ir a
procura;

- Foram realizados contatos com os discentes informando a importéncia da participagéo discente no Conselho dos Campi, do Centro Académico,
nos Conselhos Municipais, na Comissdo Académica entre outros espacos representativos;

- Objetivando estimular a participacdo estudantil nos espacos de representacdo foram desenvolvidas diversas acOes, entre elas estdo:1. Apoio da
PRAE para a realizagdo do 3° Caminho dos Ventos e do Evento da Robética.2. Apoio a realizacdo do encontro do pré-ENCE (Encontro Nacional

ACOES
REAEIZADAS de Casas dos Estudantes) e apoio a participacdo dos estudantes no Encontro Regional de Casas de Estudantes Sul/Sudeste e no Encontro
EM 2019 Nacional de Casas de Estudantes. 3. No que diz respeito a participa¢do dos estudantes em eventos esportivos, que reinem graduandos de varias
Instituicdes, destaca-se as AssociacBes Atléticas Académicas organizadas na FURG. Essas contaram com apoio logistico e financeiro da
Instituicdo para garantir que as delegacBes pudessem se fazer presentes em competi¢des que incluem Futebol, Handebol Vélei, Futvolei, Rugby,
entre outros esportes.
ACOES
REALIZADAS
EM 2020
- Criag8o de perfil da FURG no Instagram.
ACOES
REALIZADAS - Foi reformulado o RH Informativo pela PROGEP.
EM 2021
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TEMA: AVALIACAO

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO

INSTITUCIONAL

2018

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE

DISCENTES DOCENTES TAEs AUTOAVALIA(;AO DO ICB
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO

QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs

- A avaliacéo do docente pelo
discente ndo serve para nada,
primeiramente ndo elogiam os
docentes bem avaliados e os
docentes que recebem avaliagdes
negativas continuam igual e
dando aula tranquilamente;

- A cultura da autoavaliacéo e
planejamento esta sendo cultivada na
Instituicdo. Mas os resultados ainda
séo pouco utilizados pelas chefias;
por exemplo, as ADDs séo
frequentemente questionadas pelos
alunos, no sentido de "qual é 0
reflexo destas avalia¢fes", ainda
precisamos ampliar essa visdo de
avaliacdo e planejamento;

- Com relagdo a Avaliagdo Docente
pelo Discente, ainda é comum o
relato ou a justificativa dos
estudantes de ndo realizarem por nao
haver reflexos da mesma, é neste
ciclo vicioso, 0s docentes e gestores
ndo levam em consideracao devido a
baixa adeséo e pouca
representatividade da mesma. H&
necessidade de que a cultura desta
avaliacdo seja reforcada. Por
enquanto, ainda € uma fragilidade
institucional;

- Os processos avaliativos déo a
impressdo que s6 servem como
esse para ter uma nocéao do que
pensamos sobre a FURG e ndo
vejo nada a partir deles, gostaria
gue houvesse uma resposta
sobre as avaliaces, que fosse
divulgada;
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- Projetos de Ensino néo foram
avaliados;

- Emrelacdo ao PPl e PDI as
atividades realizadas no Congresso de
avaliacdo no ano de 2017
oportunizaram um envolvimento e
entendimento de varios pontos dentro
deste planejamento Institucional.
Acredito que é eminente um trabalho
de pertencimento a nossa Instituicao.
Vemos varios espacos sendo criados,
mas sempre as mesmas pessoas
envolvidas;

- Quantos aos processos avaliativos,
precisamos continuar trabalhando
para aumentar o envolvimento da
comunidade académica;

- Sobre o retorno em relagdo a
avaliacdo, me parece que temos de
melhorar muito, em especial, em
relacdo a alguns docentes, que
parecem ndo temer nenhum tipo de
processo;

- Creio que se vinculassemos a
avaliacdo docente pelo discente a
matricula ela obrigaria todos a
participarem e assim teriamos uma
visdo mais ampla da nossa avaliagéo.
Muitas vezes de 20 alunos, 2
avaliam... ou seja, uma baixissima
representatividade;
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- As avaliagBes dos cursos de graduacdo estdo sendo acompanhadas por ambas as Diretorias (DIADG e DAI), de forma que o trabalho é
interrelacionado e, consequentemente, aperfeicoado;

- Foi discutido com o ComGrad os relatérios gerenciais e 0 processo autoavaliativos;

ACOES
REEAG'ZZ(QQDAS - Foi implementada a avaliacdo das turmas pelos docentes.
- Foi qualificada a Avaliacdo Docente pelo Discente com a realizacdo no final de cada semestre e com o ajuste do questionario.
- Em relagdo a definigdo da forma de como obter das Unidades Académicas informacdes sobre acoes realizadas para melhoria da atividade de
docéncia, a CPA decidiu solicitar um relatério da analise dos resultados da ADD, feito pelas unidades e que elas encaminhassem esse material a
CPA.
ACOES - Foram realizadas pelo menos 4 reunides com os docentes do curso e 8 com os discentes a fim de explicar as atividades do curso em relagéo ao
REALIZADAS planejamento de retorno das atividades académicas no formato online. Paralelamente, a coordenacdo se mantém em contato com docentes e
EM 2020 discentes por meio de um canal do Telegram. A reunido para apresentacdo do relatorio gerencial e ADD foi realizada nos dias 9 e 10 de
dezembro.
- Relatdrio gerencial revisado e entregue 8 PROGRAD dentro do prazo estabelecido
- Implementacdo do Programa Institucional de Avaliacdo e Planejamento: em marco foi aprovado o Programa Institucional de Avaliagdo e
Planejamento. Logo apo6s, foi criado o GT Autoavaliagdo que adotou como procedimento reunides com os gestores das unidades, foram 13
reunides, nas quais foi feita a explicacdo do funcionamento da pesquisa de Autoavaliacdo. Aguardou-se entdo o retorno das contribuicbes das
unidades sobre temas pertinentes a serem questionados a comunidade universitaria. O GT se dividiu em subgrupos, que analisaram os diferentes
materiais. Foi feito o encaminhamento ao pleno da CPA de uma primeira proposta de instrumento.
REQEIOZI,EASD AS - Visando melhorar o comprometimento dos estudantes de graduacéo na avaliacdo do ENADE realizou-se em conjunto com a PROGRAD curso
EM 2021 de capacitacdo das coordenagfes de curso em assuntos relativos a regulacdo, supervisdo e ENADE. Além disso, houve a divulgacdo do ENADE

aos alunos participantes do exame em 2021, o acompanhamento do processo de inscri¢do de alunos regulares pela coordenacdo de curso e a
realizacdo de reunido com os alunos com o intuito de orientar quanto a obrigatoriedade de resposta ao questionério do estudante e realizacdo da

prova.
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- Buscou- se aumentar a participagdo dos cursos de graduacdo no processo autoavaliativo. No ano de 2021, o percentual de entrega dos relatérios
gerenciais dos cursos de graduacdo foi de aproximadamente 70% além disso, houve um aprimoramento das consideracdes finais e das agdes

realizadas pelas coordenacgdes que devolveram os relatérios.
- Foi readequado o questionario da avaliacdo docente pelo discente para o periodo de ensino remoto emergencial.

- A divulgacdo da ADD foi realizada pelo ICB de forma on-line por meio de midias sociais e e-mails. Para os dois programas de pds-graduacéo
do Instituto de Ciéncias Bioldgicas (ICB), 20 de 88 estudantes matriculados participaram da ADD (23%). Para o PPGBAC, 15 de 42 (36%)
estudantes participaram da ADD; e para 0 PPGCF, 5 de 46 (11%) participaram.

- Foi abastecido o banco de indicadores do Instituto de Ciéncias Bioldgicas, de acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional 2019-2023
e 0 Plano de Agdo 2021.
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11 Consideracdes Finais

O ano de 2021 foi caracterizado pelo término do ano letivo de 2020 no més de maio e
inicio do ano letivo de 2021 em julho, ambos com atividades académicas remotas. Neste
sentido, a coordenacdo buscou manter o contato com os estudantes via aplicativos de
mensagens, e-mails e sites, além de disponibilizar, semestralmente, os planejamentos da
programacao das atividades académicas emergenciais (em anexo).

Outra acdo, que teve como objetivo trazer o contato, mesmo que virtual, com o
ambiente universitéario, foram as atividades da Acolhida Cidada Solidaria, com a participacdo
de um grupo de licenciandos veteranos no curso, que auxiliaram na apresentacao das diferentes
esferas do ambiente académico. Ainda, a coordenacdo realizou rodas de conversa com a
comunidade docente e discente, separadamente, para troca de experiéncias sobre a vivéncia do
ensino remoto.

Durante o ano de 2021 houve o retorno das atividades de estagio supervisionado,
suspensas pela pandemia, por meio da adaptacdo das atividades, tendo em vista a diferenca do
calendario académico da universidade com as escolas do municipio, além da manutencdo das
atividades de forma remota na universidade e o retorno gradual das atividades presenciais nas
escolas de educacdo béasica. Dado o atraso nas atividades de estagio, os provaveis formandos do
ciclo letivo de 2020 integralizaram o QSL do curso ao final do semestre letivo 2021/1.

Esse relatério gerencial, bem como as ac¢@es realizadas pela coordenacdo e os resultados
das avaliagdes que ocorreram ao longo do ano, foram apresentados em um seminario a
comunidade académica. O seminario, realizado todos os anos, voltou a ocorrer de forma
presencial. Além dos resultados e discussdo dos pontos fortes e fracos apresentados pela ADD
e Avaliacdo das Turmas, a coordenacdo apresentou 0 novo quadro de sequéncia logica do
curso, atendendo a Resolucdo CNE/CP N°2, de 20 de dezembro de 2019 e a Politica de
Extensdo da FURG (Resolugdo N°027/2015), momento no qual os estudantes presentes
puderam apresentar suas percepgdes a respeito do curriculo do curso, de algumas disciplinas,
indicando demandas que se apresentam como importantes para a formacao académica.

Um outro ponto que merece destaque nesse relatorio sdo as acfes que deverdo ocorrer
para 0s proximos anos, de acordo com os resultados obtidos na pesquisa de evasao/retencao

realizadas pela instituicdo e amplamente discutidas no item 7.1 deste relatério.
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Com os resultados referentes as avaliagdes internas realizadas pela universidade,
ENADE e conversas com os docentes e discentes é possivel tracar estratégias que nos
possibilitem aperfeicoar o trabalho docente realizado junto aos estudantes para, assim, melhorar
0s pontos regulares e fracos apontados no resultado da ADD, bem como reforgar estratégias
para continuarmos aprimorando nossos pontos fortes. Fato esse que vemos como uma
oportunidade de colocar em prética com a criagdo no novo QSL, pautado nestas demandas e
construido com o objetivo de proporcionar a formacao integral de professores de ciéncias e

biologia.
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PLANEJAMENTO DA PROGRAMACAO DAS ATIVIDADES DE ENSINO E APRENDIZAGEM
EMERGENCIAIS (1° SEMESTRE 2021)

R _%37f’m‘ ‘
CIENCIAS

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Ciéncias Bioldgicas
Licenciatura, em conformidade a deliberacdo n2 023/2020, ao Plano de
Contingéncia da FURG, ao Calenddrio Emergencial 2021-2022 e ao
Projeto Pedagdgico do Curso, por meio deste documento, apresenta a
comunidade académica o planejamento da programacao das atividades
de ensino e aprendizagem emergenciais a serem iniciadas conforme
calendario emergencial especifico para o primeiro semestre letivo de
2021. De acordo com o calendario académico vigente, o inicio do
periodo emergencial 2021/1 ocorrerd em 21 de junho de 2021 com
término em 24 de setembro, sendo que entre os dias 11 e 23 de
outubro, ocorrera o periodo de exames para as disciplinas semestrais
com sistema de avaliagao I.

O NDE optou em ofertar todas as disciplinas do QSL, referentes ao
semestre impar, com objetivo de contribuir para que, em um futuro
retorno hibrido ou presencial, ndo tenhamos turmas com elevado
numero de estudantes, facilitando a organizacdo das turmas e a
seguranga sanitdria.

Em relagdo as vagas oferecidas em cada disciplina, salientamos que
estudantes com expectativa de serem formados no ano de 2021/1,
terdo prioridade na matricula das disciplinas faltantes para a
integralizacdo do seu QSL e ofertadas para o curso.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO
RIO GRANDE - FURG

INSTITUTO DE CIENCIASBIOLOG
ICAS - ICB

(IE]) eics



A oferta das disciplinas, em carater temporario e excepcional, estad discriminada na Tabela 1 levando-se em
consideracdo o quadro de sequéncia logica do curso (QSL) para atender a demanda dos semestres impares do
QSL. Ainda, discriminam-se disciplinas que terdo reoferta apds o aconselhamento de matriculas, andlise da
viabilidade junto a coordenacdo e consulta aos docentes responsaveis. Tais demandas sdo necessarias devido as
seguintes situagoes:

-Para TCC II: os estudantes matriculados na referida disciplina, em 2020/2, apontaram dificuldades devido a falta
de tempo habil para aplicacdo da pratica do projeto, solicitando o trancamento da disciplina. A reoferta de
disciplinas estd em conformidade a deliberagdo 023/2020 onde, as “coordenagdes de Curso e os NDE poderio, a
seu interesse e critério, aprovar e oferecer componentes curriculares em ordem diversa do quadro de sequéncia
I6gica (QSL)”.
- Para Fundamentos Metodoldgicos de Ensino de Ciéncias I: devido a ndo oferta em 2020/1, a disciplina foi
ofertada em 2020/2. Contudo, nesse momento, alguns estudantes estdo aptos a cursarem a referida disciplina
nesse ciclo de oferta, por estarem no 62 periodo do curso.
Juntamente aos componentes curriculares obrigatérios, atividades extracurriculares serdo organizadas e
ofertadas conforme disponibilidade dos docentes ao longo do periodo letivo, dentro de projetos de ensino,
minicursos, palestras, féruns, semindrios, oficinas, entre outros, vinculados as dreas do conhecimento dos
respectivos docentes. Estas atividades poderdo ser aproveitadas como conteldos flexiveis ou horas
complementares, a serem discutidas pelo NDE apds envio do projeto e amplamente divulgadas entre os
discentes.

Todas as disciplinas serdo ofertadas na modalidade online, seguindo as orientagdes do plano de contingéncia da
Universidade. Ao final desse documento, sugerimos um hordrio para organizagdo dos encontros sincronos.
Disciplinas que haviam ficado com atividades praticas em aberto em 2020 em fung¢do de um possivel retorno
hibrido em 2021, serdo finalizadas no formato remoto.

COMO TODO ESSE PROCESSO FOI E SERA REALIZADO?

Organizagdo da solicitagao de oferta de disciplinas junto ao NDE e secretaria das graduagdes do ICB; Organizagao do
horario para o sistema académico da FURG e horario sugerido;

+ Aconselhamento de matriculas, entre os dias 17 e 28 de maio;

+ Consulta aos docentes, apds reunido da Comissdo Académica, sobre a possibilidade de quebra de pré- requisitos,
pautada na deliberacdo 023/2020;

¢ Dia21dejunho, sedaraoinicio do periodo emergencial com total de 14 semanas letivas;

+ Primeira semana de aula (21 a 25de junho) sera dedicada a semana de acolhida dos calouros, com participagdo de
alguns veteranos (mais informacdes abaixo);

¢ Até dia 02 de julho, data limite para a insercao no sistema dos planos de ensino das disciplinas ofertadas.

COMO SERAO REALIZADOS OS ACONSELHAMENTOS DE MATRICULAS?

O aconselhamento de matriculas ocorrerd pela troca de mensagens enviadas por e-mail ou Whatsapp, bem como
orientagdes gerais a grupos de estudantes (conforme ano de ingresso, forma de ingresso, situagdo de provavel
formando, entre outros) realizada por e-mail ou canal do Telegram, ou ainda, pela op¢do “transmissdo” do
aplicativo Whatsapp, entre os dias 17 e 28 de maio.




COMO SERAQ REALIZADOS AS MATRICULAS E O ACERTO DE MATRICULAS?

Seguira as datas estabelecidas no calenddrio académico emergencial a saber:

+ 10a1l4dejunho: solicitagdo de matricula no sistema académico. O estudante, através do seu sistema académico,
realiza sua matricula, levando em consideragdo o horario oficial do sistema, lembrando que a sobreposi¢do de
horarios entre disciplinas é impeditiva para realizacdo de matricula;

¢ 19a24dejunho: periodo de solicitacdo de acerto de matricula no sistema académico. Realizado pelo estudante,
na opcdo “acerto de matricula”. O estudante que estiver com duvida a respeito das disciplinas a serem
cursadas, pode procurar a coordenagdo caso queira orientagao.

acolhida
Bcidada

COMO ESTARA ORGANIZADA A ACOLHIDA CIDADA?

Seguira os requisitos determinados no edital 010/2021 da PRAE, ocorrendo integralmente de forma remota, com
as seguintes atividades propostas:

+ Roda de conversa com a coordenacdo: momento de boas vindas aos ingressantes com apresentagdo da estrutura
geral do curso e da Universidade. Atividade ministrada pela coordenagdo, com a presenca de representantes
discentes.

¢ Oportunidades de vivéncia docente no curso: apresentagao das diferentes oportunidades do licenciando na
vivéncia docente, desde disciplinas obrigatdrias do QSL (como Didatica, Seminarios Integradores em Ciéncias e
Biologia e Estagios), além dos programas PIBID e Residéncia Pedagogica. Estrutura e funcionamento do curso:

¢ roda de conversa com a coordenacgdo e representantes discentes do curso sobre a integralizagdo do QSL,
trancamentos, deliberacdo do ensino remoto, Funcionamento do Sistema Académico e AVA.

¢ Apresentando os professores do primeiro ano: roda de conversa com os professores do primeiro ano do QSL do
curso (12 e 22 periodos). Cada professor tera oportunidade de se apresentar, expondo um pouco da sua linha
de pesquisa e disciplina que ministra para o curso.

¢ Laboratorios e espacos da FURG: apresentagao virtual dos laboratdrios de ensino e pesquisa da Universidade
que sdo utilizados pelo curso (CEAMECIM, LEPED, Laboratérios do ICB).

¢ Representacao discente nos espacos da FURG: roda de conversa com representantes discentes sobre os
espacos de representagao estudantil na Universidade. Funcionamento do CABio e Atlética. Organizagdo e
execugdo da Jornada Bioldgica.

¢ Recursos midiaticos: roda de conversa sobre os diferentes recursos mididticos como auxilio nas atividades
académicas.

Aos estudantes matriculados em disciplinas do curso pelos programas de mobilidade académica virtual, a
coordenacdo ird, juntamente com representantes discentes, realizar uma acolhida para apresentar as principais o
curso e a Universidade, em data e hora a definir.




ObservacOes sobre as atividades da Acolhida Cidada Solidaria:

+ Todas as atividades serdo sincronas, para tanto, a coordenacdo fez um pedido aos professores, em uma troca de

e-mails no dia 07 de maio:

o aos professores que atendem alunos ingressantes (calouros) - professores de disciplinas de 12 semestre do

QSL - solicitamos que ndo programem, em seu cronograma/plano de ensino, encontro sincrono para a
primeira semana de aula, pois estaremos realizando encontros sincronos ao longo dessa semana com

esses estudantes.

o aos professores que venham a ter estudantes veteranos que estardo participando da semana da acolhida,

auxiliando a coordenacao, solicitamos que, durante a primeira semana, os encontros ndo estejam atrelados

as atividades avaliativas com prazos curtos de entrega (exemplo, para entrega na semana seguinte) ou que
sejam viabilizados prazos mais flexiveis para esses estudantes (enviaremos a lista com o nome e matricula

dos estudantes participantes ao término da semana da acolhida, para conhecimento e conferéncia junto a

lista de matriculados de sua disciplina).

MOBILIDADES ACADEMICAS

O curso estarad participando de dois programas de mobilidade
académica virtual, ofertando vagas em disciplinas (abaixo listadas)
para receber alunos estrangeiros (Piloto de Mobilidade Virtual
AUGM 2021) e brasileiros (Promover Andifes).

Nossos estudantes também puderam se beneficiar dessas
oportunidades de integracdo entre Universidades.

Disciplinas com vagas no Piloto de Mobilidade Virtual AUGM
+ Biofisica das radiagdes

+ Fundamentos de ecologia

+ Estdgio ciéncias |

Disciplinas com vagas no Promover Andifes

+ Fundamentos de ecologia

+ Biofisica das radiacGes Evolugdo

¢ Farmacologia das dependéncias quimicas

+ Genética geral - Biologia

COMO ESTAREMOS ACOMPANHANDO O ENSINO REMOTO

& Reinter

Secretaria de Relagdes Internacionais
Universidade Federal do Rio Grande - FURG
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A coordenagdo, em conversa com alguns docentes que atenderam o curso no ano de 2020, percebeu a
necessidade de discutirmos como foi esse ano e as possibilidades e incapacidades que desenvolvemos, além

também de escutar os discentes e suas percepg¢des sobre o ensino remoto .

Desta forma surgiram duas rodas de conversa a serem realizadas da seguinte forma:

Rodade conversa: 1 ano de ensino remoto. Compartilhando saberes - contando com a presenca dos docentes que
atuaram no curso em 2020 e que atuardo em 2021/1, a ser realizada dia 28 de maio.

Roda de conversa: Organizando mais um periodo remoto - contando com a participa¢do dos discentes (ingressantes

em 2020 ou anterior) a ser realizada na segunda semana letiva, em data a confirmar.




PLANO DE ACAO (2021

DEMAIS ATIVIDADES Plano de Desenvolvimento Institucional
PDI 2019-2022

Nosso curso estara trabalhando na reformulacdo do QSL, para que o mesmo acompanhe as orientacées das DCNs
por meio da Resolugdo CNE/CP N2 2, de 2019. Ainda, sera proposto uma reunido de "NDE estendido", para estudo
da estrutura e organizagdo de disciplinas e tematicas importantes a serem incorporadas no QSL.

Além disso, estara trabalhando para que sejam alcangadas metas propostas no Plano de Acdo/2021 do ICB,
correspondente ao PDI 2019-2022 da FURG, a saber:

¢ Aprimorar a percep¢do da comunidade do ICB sobre estudantes com deficiéncia. Promover o didlogo sobre a¢des
inclusivas, afirmativas e de diversidade.
Revisdo e atualizacdo do PPC do curso
+ Promover palestras e encontros com profissionais das dreas de interesse do curso. Incentivar a extensdo e a
+ Pesquisa nas praticas pedagodgicas das disciplinas.
¢ Criar um acervo de materiais didatico-pedagodgicos.
Manter a participagdo dos alunos em eventos que aumentem o pertencimento e a divulgagdo dos cursos.
¢ Aprimoraros mecanismos de acompanhamento e avaliacdo dos cursos. Avaliar continuamente o processo
educativo.
Divulgar o curso.
+ Acompanhar o desempenho dos estudantes.
+ Fortalecer NDE como coletivo de aprimoramento do curso.
+ Divulgacdo dos projetos de ensino, pesquisa, extensdo, cultura e inovagao tecnoldgica do ICB. Incentivar a
+ Participacdo do corpo discente nos espagos representativos.
+ Promover agles que estabelegam o respeito e a empatia.

Para tanto, a comunidade docente e discente do curso sera convidada, ao longo do ciclo letivo, a participar de a¢des
que fardo parte desse processo e que serdo de grande valia para o fortalecimento coletivo do curso e da formacdo
dos nossos futuros professores em Ciéncias e Biologia.

A coordenacdo do curso, juntamente com o NDE, coloca-se a
disposicdo para quaisquer esclarecimentos.

Atividades de ensino e aprendizagem

Emanuela Garbin Martinazzo Aumonde  n3o mencionadas nesse documento,

poderdo ser acrescentadas ao longo

Coordenadora do periodo emergencial, apds andlise

do Curso de Ciéncias Bioldgicas Licenciatura e manifestacdo do Nicleo Docente

Estruturante e posteriormente

divulgada aos discentes e docentes

Daza de Moraes Vaz Batista Filgueira do curso, via e-mail e demais

aplicativos de mensagens utilizados

Coordenadora Adjunta  para a comunicagdo da coordenagéo.
do Curso de Ciéncias Bioldgicas Licenciatura




Tabela 1: Componentes curriculares obrigatdrios que integram o curso de Ciéncias Bioldgicas Licenciatura (QSL 263121) que serdo
ofertados em carater tempordrio e excepcional durante o periodo emergencial.

Disciplinas localizadas no 1° periodo do QSL 263121

Observagao quanto a oferta em

Nome da Disciplina Codigo | Lotacao Carga horéria caréter excepcional*
Biologia celular 15102 ICB Tedrico-Pratica Totalmente ministrada on-line
Didatica 09781 IE Tedrica Totalmente ministrada on-line
Diversidade Animal | 16093 ICB Teorico-Prética Totalmente ministrada on-line
Elementos filoséficos da educacéo 09782 ICHI | Tedrico Totalmente ministrada on-line
Introducdo a fisica 03176 IMEF | Tebrica Totalmente ministrada on-line
Psicologia da Educacdo 10518 ICHI | Tedrica Totalmente ministrada on-line
Quimica geral | 02285 EQA | Tedrica Totalmente ministrada on-line

Disciplinas localizadas no 3° periodo do QSL 263121

Observacéao quanto a oferta em

Nome da Disciplina Codigo | Lotacado Carga horéria carater excepcional*
Bioquimica Il 16098 ICB Teorica Totalmente ministrada on-line
Diversidade Animal 111 16095 ICB Teorico-Prética Totalmente ministrada on-line
Fisiologia Humana | 16089 ICB Teorica Totalmente ministrada on-line
Fundamentos de Anatomia Humana 12089 FaMed | Teobrica Totalmente ministrada on-line
Fundamentos de Ecologia 16087 ICB Tedrica Totalmente ministrada on-line
Genética Geral - Biologia 16074 ICB Tedrico-Prética Totalmente ministrada on-line
Histologia Il 16086 ICB Tedrico-Prética Totalmente ministrada on-line
Morfologia e Anatomia Vegetal 16080 ICB Tedrico-Prética Totalmente ministrada on-line

Disciplinas localizadas no 5° periodo do QSL 263121

Observacéao quanto a oferta em

Nome da Disciplina Codigo | Lotacdo | Carga horaria carater excepcional*
Evolugdo 16075 ICB Tedrica Totalmente ministrada on-line
Farmacol. das depend. quimicas 16049 ICB Tedrica Totalmente ministrada on-line
Fisiologia Animal Comparada | 16091 ICB Teobrica Totalmente ministrada on-line
Biofisica das Radiagdes 16077 ICB Teorico-Prética Totalmente ministrada on-line?
Fisiologia Vegetal | 16082 ICB Tedrico-Prética Totalmente ministrada on-line
Geologia Geral 05135 10 Tedrico-Prética Totalmente ministrada on-line
Fund. Metod. de Ensino de Biologia | 090057 IE Prética-pedagdgica Totalmente ministrada on-line
Fund. Metod. de Ensino de Ciéncias | 090059 IE Prética-pedagdgica Totalmente ministrada on-line
Estagio Ciéncias | 090141 IE Prética-pedagdgica Totalmente ministrada on-line

Nome da Disciplina

Fund. Metod. de Ensino de Ciéncias Il

Disciplinas localizadas no 6° periodo do QSL 263121

Codigo
090060

Disciplinas localizadas no 7° periodo do QSL 263121

Lotacéo

IE

Carga horéria

Prética-pedagdgica

Observagéo quanto a oferta em
carater excepcional*

Totalmente ministrada on-line

Observacéao quanto a oferta em

Nome da Disciplina Codigo | Lotacado Carga horéria caréter excepcional*
LIBRAS | 06497 ILA Tedrica Totalmente ministrada on-line
Soc., Educ. e Rel. Etnico-Raciais 10776 ICHI | Tedrica Totalmente ministrada on-line
Trabalho de Conclus&o de Curso | 16067 ICB Prética Totalmente ministrada on-line

Disciplinas localizadas no 8° periodo do QSL 263121

Observacéao quanto a oferta em

Nome da Disciplina Cdodigo = Lotacdo Carga horéria carater excepcional*
Trabalho de Concluséo de Curso Il 16068 ICB Prética Totalmente ministrada on-line
Estagio Ciéncias Il 090143 IE Prética-pedagdgica Totalmente ministrada on-line

* Mais informagdes referentes do planejamento das disciplinas, consultar os planos de ensino



Quadro de horario, junto ao Sistema Académico, para os disciplinas/turmas do curso de Ciéncias Bioldgicas Licenciatura (QSL
263121) que serdo ofertadas em carater temporario e excepcional durante o periodo emergencial.

Horario

1.5em.de 2021

Curso de Ciéncias Biologicas Licenciatura
12 ano | 1° Periodo

- ' L

"

Seg Ter Qua Qui Sex f Sab ]
#|" o2285- 7 is102- - 09781-B . |
% - - -
2 18 . . 50 . 82
- ﬁ © Quimica Geral | ) Biologia Celular Dhdatica -
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- _
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T
4 8
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1 7 53 . 6 85
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N
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s 15102- AB
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Cursao de Ciéncias Biologicas Licenciatura Horario
2° ano | 3° Periodo 1.5em.de 2021
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23" 1609-U "~ 18089 -U ’ Morf. Anat. Vegetal 1
<
4 20 36 52 66 84
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w g8 24 4 ) 56 T 8
ol 2 “ 16095 -U ¥ Fund. Anatomia e ’
[V’ =
2 41 . 5 73 Y
<|%[° % Div. Animal 11 " Fund Anatomia | . ’
N
* % 42 56 4
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Quadro de horario, junto ao Sistema Académico, para os disciplinas/turmas do curso de Ciéncias Biologicas Licenciatura (QSL
263121) que serdo ofertadas em carater temporario e excepcional durante o periodo emergencial.

Curso de Ciéncias Biologicas Licenciatura Horario
3% ano | 5° Periodo (com oferta de componente curricular do 6° periodo) 1.5em.de 2021
Seg i Ter Qua Qui I Sex Sab 1
L b 17 33 49 65 01
g 116082- U 090141- U '
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T —
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e o
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A
'l -
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Curso de Ciéncias Bioldgicas Licenciatura Horc—'m'o]
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8 Lgras| 21 a7 o B (Y] P wuau
( 2 6 22 38 54 70 8 a3
= X K -"'f ri
s 23 39 55 7 7 a3
|-|.| LF) ﬁ Fi
uls 8 24 40 5 72 88 g3 U
= % 41 57 73 89
<|s © 90143 U ' " 90143-U
§ 10 26 Estigio Cié. I 2 58 4 a0 %0143 U
g4 s 7 o
E 1 £ 43 50 75 91 90143-1
. — Wy,

PAGINA 08



HORARIO

7:00 A5 m:00

auimics
GERAL |

13:30 A5 15:30

PERIODO DO QSL

18:00 A5 18:00

#:00 A5 m:o0

BIOLOGIA
CELULAR

13:30 AS 15:30

PSICOLOGIA DA
EDUCACAD

16:00 AS 18:00

#:00 AS 1100

DIVERSIDADE
AHIMAL I

13:30 AS 15:30

INTRODUCASD A
Fsica

16:00 AS 18:00

#:00 AS m:00

ELEMENTOS
FILOSOFICOS

13:30 A5 15:30

1é: 00 A5 18: 00

P:00 A5 m:00

DIDATICA
(3]

13:30 AS 18:00

RESERVADO PBID E
RESIDEMCIA
FEDAGOGICA

P00 AS m:00

sioauimea

13:30 AS 15:30

FUHDAMENTOS DE
ECOLOGIA

PERIODO DO QSL

14:00 A5 18: 00

HORARIO

v:00 A5 m:00
GEOLOGIA
GERAL

13:30 A5 15:30

15:45 A5 17:30

FISIQLOGIA
VEGETAL

PERIODO DO QSL

17:30 AS 19:00

FUND. MET. EHS.
CENCIAS 1

#:00 AS m:00

FISIQLOGIA
HUMANA

13:30 A5 15:30

GENETICA

14:00 AS 18:00

DIVERSIDADE
AHIMAL I

v:00 AS m:00

13:30 A5 15:30

1é:00 A5 18:00

FARM. DEPEND.
aulmicas

#:00 As .00

13:30 AS 15:30

ANATOMIA

16:00 AS 18:00

#:00 AS 11:00
ESTAGIO
CIENCIAS |

13:30 A5 15:30

16:00 AS 18:00

I7:30 As 19:00

FUND. MET. ENS.
CENCIAS 0

700 AS m:o0
HISTOLOGIA Ii

13:30 AS 15:30

1é:00 A5 18: 00

MORFO. AHAT.
VEGETAL

#:00 AS n:00
FACI

13:30 A5 15:30
FUND. MET. ENS.
BIOLOGIA |

16:00 A5 18: 00
EVaLUCAS

.00 AS 000

13:30 A5 18:00

RESERVADD FMBMD E
EESIDEMCIA
FEDAGOGICA

9:00 AS m:00
BIOF. DAS

RADIACOES

13:30 A5 18:00

RESERVADD FEID E
RESIDEMC 1A
FEDAGOGICA

¢:00 AS m:00

13:30 A5 15:30

PERIODO DO QSL

TOSEMESTRE

14:00 AS 18: 00

#:00 AS m:00

13:30 A5 15:30

16:00 A5 18:00

ESTAGIO
ciENcias

#:00 AS n:00

13:30 AS 15:30

16:00 AS 18:00

#:00 AS n:00

S0C. ED. REL.
ET. RACIAIE

13:30 AS 15:30

16:00 A5 18: 00

$:00 AS m:00

TEECI
TeC

13:30 A5 18:00

RESERVADO FEID E
RESIDEMCLA
PEDAGOGICA



PLANEJAMENTO DA PROGRAMACAO DAS ATIVIDADES DE ENSINO E
APRENDIZAGEM EMERGENCIAIS (2°SEMESTRE 2021)

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Ciéncias Bioldgicas UNIVERSIDADE FEDERAL DO
Licenciatura, em conformidade a deliberagdo n2 RIO GRANDE - FURG

023/2020, ao Plano de Contingéncia da FURG, ao Calendario

Emergencial 2021-2022 e ao Projeto Pedagdgico do Curso, por

meio deste documento, apresenta a comunidade académica o INSTITUTO DE CIENCIASBIOLOG
planejamento da programag¢dao das atividades de ensino e CAS ~1cB

aprendizagem emergenciais a serem iniciadas conforme calendario

emergencial especifico para o segundo semestre letivo de 2021. De acordo

com o calenddrio académico vigente, o inicio do periodo emergencial

2021/2 ocorrera em 08 novembro de 2021 com término em 25 de fevereiro ’ C B
de 2022, sendo que entre os dias 14 a 26 de margo, ocorrerd o periodo

de exames para as disciplinas semestrais com sistema de avaliagao I.

O NDE optou em ofertar todas as disciplinas do QSL, referentes ao
semestre par, além das disciplinas de semestre impar: Biologia e
Diversidade de Fungos (16078) n3do ofertada em 2021/1 dada pelo
processo de contratacdo de professor substituto e as disciplinas de
estagio: Ciéncias | (090141) e Biologia Il (090144).



Juntamente aos componentes curriculares obrigatdrios, atividades extracurriculares serdo organizadas e
ofertadas conforme disponibilidade dos docentes ao longo do periodo letivo, dentro de projetos de ensino,
minicursos, palestras, foruns, seminarios, oficinas, entre outros, vinculados as areas do conhecimento dos
respectivos docentes. Estas atividades poderdo ser aproveitadas como conteldos flexiveis ou horas
complementares, a serem discutidas pelo NDE apds envio do projeto e amplamente divulgadas entre os
discentes.

Todas as disciplinas serdo ofertadas na modalidade online (remoto), seguindo as orientacdes do plano de contingéncia da
Universidade. Ao final desse documento, sugerimos um horario para organizagdo dos encontros sincronos.

Em relagdo as vagas oferecidas em cada disciplina, salientamos que estudantes com expectativa de serem formados
no ano de 2021/2, terdo prioridade na matricula das disciplinas faltantes para a integralizacdo do seu QSL e
ofertadas para o curso.

COMO TODO ESSE PROCESSO FOI E SERAREALIZADO?

Organizacdo da solicitacdo de oferta de disciplinas junto ao NDE e secretaria das graduag¢des do ICB; Organiza¢do do
horario para o sistema académico da FURG e hordrio sugerido;

+ Aconselhamento de matriculas, entre os dias 13 de setembro a 08 de outubro;

+ Periodo de solicitagao de matricula no sistema académico da FURG: 27 a 31 de outubro; Divulgacdo do resultado da
« solicitacdo de matricula: 05 de novembro;

+ Periodo de solicitagdo de acerto de matricula no sistema académico da FURG: 06 a 11 de novembro;

+ Dia 08 de novembro, se dara o inicio do periodo emergencial com total de 14 semanas letivas;

+ Atédia 19 de novembro, data limite para a insergdo no sistema dos planos de ensino das disciplinas; 23 de
+ dezembro a 02 de janeiro: periodo de recesso das atividades académicas;

¢ 07 dejaneiro de 2022 término do periodo de trancamento de disciplinas semestrais; 14 a 26
¢ de margo de 2022: periodo de exames;

COMO SERAQ REALIZADOS OS ACONSELHAMENTOS DE MATRICULAS?

O aconselhamento de matriculas ocorrerd pela troca de mensagens enviadas por e-mail ou Whatsapp, bem como
orientagdes gerais a grupos de estudantes (conforme ano de ingresso, forma de ingresso, situagdo de provavel
formando, entre outros) realizada por e-mail ou canal do Telegram, ou ainda, pela opg¢do “transmissdo” do
aplicativo Whatsapp, entrel3 de setembro a 08 de outubro.




COMO SERAQ REALIZADOS AS MATRICULAS E O ACERTO DE MATRICULAS?

Seguira as datas estabelecidas no calenddrio académico emergencial a saber:

o 27 a 31 de outubro: solicitagdio de matricula no sistema académico. O estudante, através do seu sistema
académico, realiza sua matricula, levando em considera¢do o horario oficial do sistema, lembrando que a
sobreposicdao de hordrios entre disciplinas é impeditiva para realizacdo de matricula. O resultado dessa
solicitagdo é divulgado no dia 5 de novembro;

¢ 06 a 11 de novembro: periodo de solicitacdo de acerto de matricula no sistema académico. Realizado pelo
estudante, na opg¢do “acerto de matricula”. O estudante que estiver com duvida a respeito das disciplinas a
serem cursadas, pode procurar a coordenagdo ou as tutoras caso queira orientagdo.

ATIVIDADES DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

As atividades de estagio supervisionado obrigatério (estagios de regéncia: Estagio Ciéncias Il e Estagio Biologia )
terdo suas atividades adaptadas por meio de projetos aplicados a comunidade académica, conforme previsto no
PPC do curso, dado o periodo de excepcionalidade (calendario das escolas campo distinto do calendario
académico universitario).

MOBILIDADE ACADEMICA

O curso estara participando do programa de mobilidade académica Promover
Andifes.

Disciplinas com vagas no Promover Andifes Biofisica
¢ Celular

+ Estatistica Descritiva

+ Fundamentos Metodoldgicos de Ensino de Biologia Il Seminario
Integrador em Ciéncias e Biologia lll

Ests apto para se inscrever o estudante de graduag¢do com matricula ativa numa das 12 universidades federais:
Universidade Federal de Goias (UFG), Universidade Federal do Maranhdo (UFMA), Universidade Federal do Sul da
Bahia (UFSB), Universidade de Brasilia (UnB), Universidade Federal do Espirito Santo (UFES), Universidade Federal
de Vicosa (UFV), Universidade Federal de Uberlandia (UFU), Universidade Federal do Para (UFPA), Universidade
Federal do Rio Grande do Norte (UFRN) e a Universidade Federal de Santa Maria (UFSM).




PERIODO LETIVO EMERGENCIAL 2021 - 22 SEMESTRE

ATIVIDADES DA COORDENAGAO DURANTE FASES | E Il DO PLANO DE CONTINGENCIAMENTO

Atendendo as atualizacdes do plano de contingéncia da FURG e a Portaria 054/2021 que dispde sobre o
planejamento de retomada de atividades presenciais estabelecendo fases, protocolos e a¢des de prevencdo a
COVID-19, a readequacdo das medidas de protecao individuais e coletivas na FURG, as atividades da coordenagao
para a fase | serao realizadas presencialmente, em regime de escala entre coordenacgdo e e coordenacgdo adjunta, nas
tergas-feiras, em turno unico entre 9h e 13h, com atendimento no prédio administrativo do ICB. Nos demais dias
da semana, a coordenacgdo mantera o atendimento remoto.

Como o modelo de fases se baseia na analise do contexto; caso seja favoravel o avango desse sistema conforme o
cronograma disponibilizado no site da FURG, a segunda fase do processo tera inicio no dia 16 de novembro, com
data de atendimento presencial (dias da semana) a ser divulgada para a comunidade académica.

A coordenacdo do curso, juntamente com o NDE, coloca-se Atividades de ensino e
a disposicéo para quaisquer esclarecimentos. ~ @Prendizagem  ndo  mencionadas

nesse documento, poderdo ser

acrescentadas ao longo do periodo

emergencial, apds andlise e

manifestacdo do Nucleo Docente

Estruturante e  posteriormente

divulgada aos discentes e docentes

do curso, via e-mail e demais

Emanuela Garbin Martinazzo Aumonde aplicativos de mensagens utilizados

Coordenadora para a comunica¢do da coordenacdo.

do Curso de Ciéncias Biologicas Licenciatura

Daza de Moraes Vaz Batista Filgueira

Coordenadora Adjunta
do Curso de Ciéncias Bioldgicas Licenciatura




PERIODO LETIVO EMERGENCIAL 2021 - 2° SEMESTRE

Quadro de hordrio, junto a0 Sistema Académico, para os disciplinas/turmas do curso de Ciéncias Bioldgicas Licenciatura (QSL
263121) que serdo ofertadas em carater temporario e excepcional durante o periodo emergencial.

Curso de Ciéncias Biologicas Licenciatura
12 ano | 2° Periodo (com oferta de componente curricular do 1? perioda)

Horario
2 Sem.de 2021

-

-

-

Seg Ter Qua Qui Sex Sab ]
C Tel 17 33 49 65 81
< 16094 - A 16089 - U 16084 - 4
1 . .
- gg 16085 - U "8 oiv animal [ 1g087-u 0 sica 06 Div. Animan |52
T
3 19 35 . 51 67 83
= g Histologia | Bioquimica | SICBI 16076 - U
<
36 68
= §4 16089 - U - o Bioquimica | o 16078 -1 ! Biof. Celular “
1 37 . X R li
3 7 SICBI - ! Bioguimica | B Bio. Div. Fungos ’ o
=6 22 38 54 70 86 3
Z| 0e37-E 16084 - U
= |7 k 71 7
3 Elem. Soc. Educ - W o Embriclogia ’
wisls 24 40 56 72 88
ol 16085 - U Embriologia |
o
9 25 { 57 73 89
N S| 1e079-u Histologia | ' ’
S 10 Div. Vegetal | 26 42 58 74 )
1 7 7 1
=1 D vegetal 2 43 50 75 9
Curso de Ciéncias Biolégicas Licenciatura Horario
2% ano | 4° Periodo 2 .5Sem.de 2021
-~ I s "
Seg Ter Qua Qui Sex Sab ‘|
Tal 17 33 49 65 B1
2| 16073-U
=
= |2 18 34 50 66 82
| % | Bio. Molecular 06496 - K
I
3 19 35 51 67 83
= g Bio. Molecular 16080 - U Prod. Textual 16070-U
=
= |4 20 36 52 68 84
= 2| 160%%-U Fisio. Humana Il Prod. Textual 16099 - U SICBII
1 37 X 6
ﬁ ’ Div. &nimal [V & Fisio. Humana Il : Prod. Textual o Div. Vegetal Il ¢ SICB 1 =
b
( 6 22 38 54 70 86
§ 16096 - U 16070 -U 16088 - U )
7 23 39 55 71 87
3| D Animal v SICB Il Amb Sustententab. | !
wis 6 7
ol =P  oe183-C E *" Amb Sustententab_ | © 88
'r 4 ri
<|gf % pol. Pub. Educagio | 7" b Sustententab. | v
wl=
10 26 42 58 74 90
2| " Pol. Pub. Educacio ’
g 77 pel. Pub. Educagdo | 59 75 91
L

160499 - Horrios 15, 52 2 53
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PERIODO LETIVO EMERGENCIAL 2021 - 2° SEMESTRE

Quadro de horario, junto ao Sistema Académico, para os disciplinas/turmas do curso de Ciéncias Bioldgicas Licenciatura (Q5SL
263121) que serdo ofertadas em carater temporario e excepcional durante o periodo emergencial.

Curso de Ciéncias Biologicas Licenciatura Haorario
3?2 ano | 6° Periodo (com oferta de componente curmricular do 5° periodo) 2.S5em.de 2021
Seg [ Ter Qua Oui Sex Sab 1
= |1 17 33 49 65 81
N 090142 - U 16071-U 16071-U '
2 18 34 50 G 62
|2 Estagio Bio | SICB Il 7 sicB -
T -
3 19 35 51 7 83
z| 3 090141 -U SICB I *' 16032-U
=
) 20 36 52 68 84
= _::1' 05136 -U 05136-U Estagio Cié. | FACII
1 37 3 fi
Iﬁ Paleontologia Geral 5 Palzontologia Geral ! g “ FACII -
22 38 54 70 86
o] 1eoe3-u 18121-U 090058 - U ' ’
7o 23 39 55 71 87
i— Fisiologia Vegetal Doe.Tran.Sau Hum Fund.Met. Ens Bio Il f f
wis|s 24 40 56 72 88
Q= 16072-U Doe. Tran Sau Hum f
L v d -
<[ Z[ Metodologia Cient. [ ‘I °" otazeu E “
L__ —
10 26 42 58 74 90
E Metodologia Cient. 090060 - U Estatistica Desc '
T 4 rd i 4
g|" " FundMetEnsGiell |~ "’ Estafistica Desc | * o
L. [ A
090141 - Horanos 16, 32, 35 e 36
090142 - Horanos 33, 34, 48 e b4
Curso de Ciéncias Biolagicas Licenciatura HOFE'IIT'O]
4% ano | 8 Periodo (com oferta de componente curricular do 7° periodo) 2.Sem.de 2021
( Seg [ Ter [ Qua Qui Sex [ Sab )
( ] 7 3 i 1
3 17 3 49 5 B au1aau
2 18 34 50 66 82
- g - " ea98-C 16068- U 90144 -U
T -
K { K 1 i 3
= 3 ! v LIBRASII = TCGG I v ! é 90144 -U
_‘q: =
36 lil
= g - 20 LBRAS I 36 TCCn 52 8 84 90143-U
21 37 : b
E o] 21 LBRAS I 37 Tcon 53 9 85 90143 U
§ 6 22 38 04 70 86 90143- U
ri J'l‘. : '.'T 7
E ! 23 39 55 f 87 90143-U
l_l-l ) ’:3 rd
o E 8 24 40 bl 72 88 90143 U
« = % 4 57 73 89
<|3 2 ' E 90143 U
[ . —
=110 gy1as-u % 01431 42 58 74 0 gy
g 4 a7 = g
51" EstsgioBon | EstigioCiel | o . T stz
i — W,

090144 - Horanos 10, 11, 16, 32, 48, 63, 64, 81, 82, 83

PAGINA 06



v:00 A5 n:00
HISTOLOGIA |

9:00 AS m:00

DIVERSIDADE
AHIMAL I

#:00 AS 11:00
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Anexo C

Pesquisa sobre evaséo

A Comissdo de Enfrentamento a Evasdo e Retencdo nos cursos de Graduacdo da
PROGRAD, criada inicialmente em 2019, vem elaborando um estudo sobre a evasao e retencédo
nos cursos presenciais da FURG. Em julho e agosto de 2021, a comissdo realizou uma
pesquisa junto aos estudantes que ingressaram na Universidade entre 2014 e 2019 e que

evadiram ou se formaram dos seus cursos.

A pesquisa teve como objetivo buscar informacdes sobre a vivéncia dos estudantes
durante sua permanéncia na Universidade para identificar fatores associados ao processo de

evasao.

O instrumento foi dividido em duas partes. Na primeira parte foram abordados
principalmente aspectos relativos ao contexto do estudante, da FURG e pedagogico. Ao final
dessa primeira parte era perguntado se o respondente queria continuar participando da pesquisa
e ir para a segunda parte. Em média 70% dos respondentes prosseguiu para a segunda parte,
que consistia principalmente de questbes abordando aspectos de situacbes de violéncia no
aspecto académico e do bem-estar psicolégico. Com o tamanho amostral obtido para a
Universidade como um todo, a margem de erro foi de 3% para a primeira parte e 4% dentro de
um intervalo de confianca de 95%.

Os resultados obtidos para os estudantes que ingressaram no curso sdo comparados

com os obtidos na Universidade em termos gerais e sdo apresentados a seguir na Tabela 1.



Tabela 1 — Resultados da pesquisa com os estudantes evadidos e formados, que ingressaram
entre 2014 e 2019, sobre as vivéncias dentro do curso. Os valores apresentados Sdo 0sS
percentuais de respondentes (evadidos ou formados) que assinalaram a resposta especificada.
"N significa 0 nimero de respondentes e entre parénteses o percentual em relagdo a populacao

alvo
Ciéncias Bioldgicas
FURG -1as Blolog
Licenciatura
Questdes Respostas Evadido | Formado | Evadido | Formado
N= 1.508 N=751 N=32 N= 23
(17,5%) (35,6%0) (23,5%) (42,6%)
2014 22,8 32,6 21,9 30,4
2015 16,4 30,2 6,3 39,1
Qual foi 0 ano em que vocé 2016 18,0 218 156 13,0
ingressou nesse curso? 2017 15.3 12.9 281 174
2018 15,0 19 9,4 0,0
2019 12,5 0,5 18,8 0,0
2014 8,0 - 0,0 -
2015 10,4 0,1 3,1 0,0
2016 16,7 0,4 18,8 0,0
Qual foi 0 ano em que vocé 2017 16,1 7,5 28,1 26,1
evadiu/abandonou ou concluiu
esSe CUrso? 2018 18,4 18,9 18,8 21,7
2019 19,0 32,6 12,5 34,8
2020 111 17,8 18,8 0,0
2021 - 22,6 - 17,4
Entre 16 e 21 anos 36,5 8,3 65,6 13,0
) . Entre 22 e 27 anos 28,2 54,1 25,0 69,6
Qual sua faixa etaria no ano do
abandono/evasdo ou conclusdo Entre 28 e 33 anos 13,7 14,4 0,0 43
do curso?
Entre 34 e 40 anos 12,5 10,5 6,3 0,0
Acima de 40 9,0 12,8 31 13,0
Preto(a) 7,2 7,3 6,3 13,0
Pardo(a) 15,7 13,4 9,4 43
Como vocé se aut_O(_jecIara em Indigena 0.2 0.0 0.0 0.0
termos étnico-raciais?
Branco(a) 75,8 78,7 78,1 82,6
Amarelo(a) 0,6 0,5 6,3 0,0




Qual a sua identidade de
género?

Feminino

55,9

64,2

84,4

82,6

Masculino

42,9

34,2

15,6

17,4

Né&o gostaria de declarar

0,5

1,2

0,0

0,0

Qutros

0,7

04

0,0

0,0

Qual a renda mensal do seu
grupo familiar no ano do
abandono/evaséo ou concluséo
do curso? (soma do rendimento
de todos que contribuem com a
renda familiar).

Menos de 1 salario minimo
(Equivalente hoje a R$
1.100,00)

18,0

13,6

37,5

17,4

De 01 a 03 salarios minimos
(R$ 1.100,00 a R$ 3.300,00)

50,5

53,4

34,4

47,8

De 03 a 06 salarios minimos
(R$ 3.300,00 - R$ 6.600,00)

19,0

17,4

21,9

21,7

De 06 a 10 salarios minimos
(R$ 6.600,00 a R$
11.000,00)

79

9,7

3,1

8,7

Mais de 10 salarios minimos
(Acima de R$ 11.000,00)

4,3

59

3,1

4,3

Qual sua participacdo na vida
econdmica do seu grupo
familiar no ano do
abandono/evasado ou conclusdo
do curso?

Nao trabalhava e era
sustentado pela familia ou
por outras pessoas

46,4

44,7

71,9

34,8

Fiquei desempregado e era
responsével pelo sustento da
familia

4,8

2,8

3,1

0,0

Fiquei desempregado e ndo
era responsavel pelo sustento
da familia

51

4,5

6,3

0,0

Trabalhava, mas recebia
ajuda financeira da familia
ou de outras pessoas

7,6

18,4

9,4

8,7

Trabalhava e era responsavel
pelo meu prdprio sustento,
além de contribuir
parcialmente para o sustento
da familia

13,9

12,4

0,0

13,0

Trabalhava e era responsavel
apenas pelo meu préprio
sustento

8,0

8,3

9,4

30,4

Trabalhava e era o principal
responsavel pelo sustento da
familia

13,7

8,9

0,0

13,0




Com os pais 30,5 38,1 25,0 52,2
Com companheiro(a) 15,7 13,6 12,5 13,0
Com filhos(as) 4,2 4,5 0,0 0,0
1S,Iohm companheiro(a) e 145 13,0 125 13.0
Durante a permanéncia no ilho(a)(s)
curso, voce residiu: Com parentes 3,4 2,5 12,5 43
Com amigos ou em republica 15,1 13,2 28,1 4,3
Casa do estudante
universitario (CEU FURG) S S G =
Sozinho(a) 13,1 9,7 3,1 0,0
Somente em escola publica 483 514 50,0 522
estadual
Somgnte em escola publica 3.6 2.9 31 43
municipal
I\/!apr pa,rte em escola 0.8 05 0.0 0.0
publica técnica
Iv!au?r parte em escola 0.7 0.9 0.0 0.0
publica federal
Onde vocé cursou o Ensino -
Médio? Maior parte em escola 6.4 40 9.4 43
' publica estadual ’ ’ ’ '
l\/!auc_Jr parte em escola 24 11 0.0 0.0
publica municipal
Somente em escola particular 15,6 18,1 9,4 26,1
Mal_or parte em escola 42 36 31 0.0
particular
Certificacdo por meio do
ENEM ou ENCCEJA 6.1 36 94 43
0 a 2 anos antes de entrar no 409 457 68.8 478
Ccurso
3 a 5 anos antes de entrar no 17.4 19.7 156 391
Quando vocé concluiu 0 Ensino | €Urs0
Médio?
6 a 10 anos antes de entrar 18.0 13.0 6.3 43
Nno Ccurso
Mais 10 anos antes de entrar 234 216 9.4 8,7

no curso




Qual foi a forma de ingresso na
FURG?

Por meio de edital especifico
(Indigenas; Quilombolas;
Educacéo do Campo)

1,0

19

3,1

0,0

Por meio do PSVO (Processo
Seletivo de Vagas Ociosas)

11,8

6,7

3,1

8,7

Por meio do SISU ampla
concorréncia

46,0

51,4

34,4

52,2

Por meio do SISU, para
Candidatos com renda
familiar bruta per capita igual
ou inferior a 1,5 salério
minimo que tenham cursado
integralmente o ensino médio
em escolas publicas (Lei n°
12.711/2012)

17,9

18,9

28,1

17,4

Por meio do SISU, para
Candidatos autodeclarados
pretos, pardos ou indigenas,
com renda familiar bruta per
capita igual ou inferior a 1,5
salario minimo e que tenham
cursado integralmente o
ensino médio em escolas
publicas (Lei n® 12.711/2012)

4,2

4,5

0,0

0,0

Por meio do SISU, para
Candidatos que,
independentemente da renda
(art. 14, 11, Portaria
Normativa n° 18/2012),
tenham cursado integralmente
0 ensino medio em escolas
publicas (Lei n° 12.711/2012)

13,7

14,1

28,1

21,7

Por meio do SISU, para
Candidatos autodeclarados
pretos, pardos ou indigenas
que, independentemente da
renda (art. 14, 11, Portaria
Normativa n° 18/2012),
tenham cursado integralmente
0 ensino médio em escolas
publicas (Lei n°12.711/2012)

2,2

15

0,0

0,0

Por meio do SISU, para
Candidatos com deficiéncia
que tenham renda familiar
bruta per capita igual ou
inferior a 1,5 salario minimo
e que tenham cursado
integralmente o ensino médio
em escolas publicas (Lei n°
12.711/2012)

0,4

0,3

0,0

0,0




Por meio do SISU, para
Candidatos com deficiéncia
autodeclarados pretos, pardos
ou indigenas, que tenham
renda familiar bruta per capita
igual ou inferior a 1,5 salério
minimo e que tenham cursado
integralmente o ensino médio
em escolas publicas (Lei n°
12.711/2012)

0,4

0,4

0,0

0,0

Por meio do SISU, para
Candidatos com deficiéncia
que, independentemente da
renda (art. 14, 11, Portaria
Normativa n° 18/2012),
tenham cursado integralmente
0 ensino médio em escolas
publicas (Lei n® 12.711/2012)

0,9

05

0,0

0,0

Por meio do SISU, para
Candidatos com deficiéncia
autodeclarados pretos, pardos
ou indigenas que,
independentemente da renda
(art. 14, 11, Portaria
Normativa n° 18/2012),
tenham cursado integralmente
0 ensino medio em escolas
publicas (Lei n® 12.711/2012)

0,1

0,0

0,0

0,0

Por meio do SISU, para
Candidatos com deficiéncia -
PROAAF

0,6

0,1

0,0

0,0

Vocé foi atendido com alguma
politica de permanéncia da
FURG e recebia algum
auxilio/beneficio (p. ex., casa de
estudante/auxilio moradia;
auxilio permanéncia;
alimentacéo (R.U.); transporte;
auxilio pré-escola/infancia)?

NAO recebia e NAO tinha
expectativa de receber

55,5

47,0

46,9

39,1

NAO recebia e tinha
expectativa de receber

13,9

5,5

28,1

8,7

NAO recebia todos 0s
auxilios/beneficios que
necessitava

4,8

3,2

3,1

0,0

Recebia no momento da
evasao

14,1

38,3

18,8

52,2

Qutros

11,7

6,0

3,1

0,0




Por que vocé escolheu o curso
do qual evadiu? Marque quantas
opgdes voce julgar necessario!

Interesse na area em que se
insere o curso

66,1

78,2

75,0

91,3

Pelas oportunidades no
mercado de trabalho

32,8

26,2

9,4

8,7

Influéncia de familiares,
professores ou amigos

16,6

15,3

25,0

13,0

Por ter recebido informac6es
interessantes na Semana
Aberta da FURG

0,0

2,1

0,0

0,0

Por ter recebido informacGes
interessantes sobre o curso
pelos meios de comunicagdo
e ou palestras

9,4

6,0

75,0

4,3

Porque a pontuacéo atingida
no ENEM permitiu acesso a
esse curso, ainda que nao
fosse o curso desejado

24,9

12,1

31,3

8,7

Qutros

2,9

4,0

0,1

8,7




(Falta de) Identificacdo com o

29,3 80,4 25,0 78,3
Ccurso
(Baixo) Reconhecimento da
profissdo, do curso ou do 9,6 35,7 9,4 17,4
Ensino Superior
(In)Satisfacdo com as
perspectivas do mercado de 15,1 41,9 12,5 65,2
trabalho do curso
(Dificuldades de) Adaptacéo
a cidade onde se localiza o 15,3 21,6 28,1 30,4
Ccurso
Qualidade do curso 7,9 59,8 3,1 82,6
(Dificuldade em manter)
Desempenho satisfatério no 31,9 53,7 34,4 56,5
Ccurso
Qual ou quais fator(es) levou (Problemas) Relacionamento 13,0 44,3 94 26,1
o . com professores
vocé a abandonar/evadir ou
permanecer no curso? Marque | (Problemas) Relacionamento
guantas opcdes vocé julgar com colegas 85 521 12,5 69.6
necessario!
Situagdes de violéncia ou
assédio vivenciadas na 3,6 - 0,0 -
Universidade
(Falta) Apoio familiar 145 55,3 34,4 65,2
Paternidade ou maternidade 6,4 0,0 12,5 0,0
(_lelcul_dades) Condicdes 20,8 26,2 438 17.4
financeiras
Sobrecarga de atividades fora
da universidade (trabalho;
trabalho doméstico; cuidados 310 i 21,9 i
de familiares)
Mo.rava.muno longe/perto da 131 206 15,6 304
Universidade
Doenca 7,4 - 9,4 R
Outros 3,6 4,0 6,3 0,0
Vocé estava satisfeito(a) com o Sim 575 56,3
curso o qual abandonou/evadiu?
Né&o 42,1 - 43,8 -




Se ndo estava satisfeito(a), quais
aspectos geraram insatisfacdo?

Estrutura do curso 32,1 6,3
Infr_agstrutura de ensino 14.2 0.0
deficiente

Falta d,e §uporte académico e 341 125
pedagogico

Os conteldos ministrados ndo

atenderam as minhas 38,5 15,6
expectativas

Dificuldade de adaptacdo ao

ritmo da Universidade 3.4 94
Municipio de funcionamento

do_ CL’H‘.SO (condlgogs 136 9.4
climéticas, culturais ou

3,1outras)

Localizacdo do campus

dentro do municipio 12,6 31
(dificuldade de acesso)

Néo esta\{a SatISfEItO(e’il) (?om 0 60.2 313
meu rendimento académico

Horéario 1,1 0,0




Durante a realizacdo do curso,
quais aspectos negativos vocé
destacaria? Marque quantas

opc¢Oes voceé julgar necessario!

Abordagem dos conteldos
ministrados

22,8

26,1

Auséncia de atendimento
individualizado - monitorias

7,7

43

Auséncia de atividades
extracurriculares (visitas
técnicas, saidas de campo e
outras)

38,2

52,2

Auséncia de espacos que
oportunizem vivéncias
coletivas (eventos sociais e
culturais, movimento
estudantil, outros)

15,3

17,4

Estrutura do curso - grade
curricular, quadro docente

28,9

217

Infraestrutura - laboratorios,
salas, bibliotecas, demais
espacos de ensino

23,8

8,7

Suporte académico e
pedagdgico insuficiente-
aconselhamento de matricula,
reuniBes por turmas, apoio as
dificuldades de aprendizagem

21,7

4,3

Incentivo a pesquisa,
extensdo e ensino

27,2

21,7

Baixa oferta de estagios no
campo profissional

44,9

52,2

Pouca oferta de bolsas

40,1

52,2

Inexisténcia de grupos de
estudo

18,1

26,1




Durante a realizagdo do curso,
quais aspectos positivos vocé
destacaria? Marque quantas
opgoes voceé julgar necessario!

Estrutura do curso - grade

curricular, quadro docente 539 609
Infraestrutura - laboratdrios,

salas, bibliotecas, demais 47,1 82,6
espacos de ensino

Suporte académico e

pedagdgico - aconselhamento

de matricula, reunides por 34,5 43,5
turmas, apoio as dificuldades

de aprendizagem

A_at_Jordagem dos contetdos 46.7 56.5
ministrados

Oportu~n|dades_de pesquisa, 42.1 435
extensdo e ensino

Participacdo em coletivos -

mov!mento estuc-ia-ntll, 238 304
movimentos sociais, CAS,

DAs, DCE

Part|C|_pa<;ao em f':\tlwdades 12.1 217
esportivas - atléticas

Pgrtlc]pagao em eventos 423 4738
Cientificos

Parfu(.npagao em_eventos 301 348
sociais e culturais

Oportunidades de estagios 30,1 34,8
Oferta de bolsas 21,4 39,1
Oportunidade de visitas

tecnlcas,_sgldas de campo e 26,5 26.1
outras atividades

extracurriculares

Grupos de estudo 19,6 34,8
Atendimento individualizado 318 4738

- monitorias




Em relagdo ao curso, como vocé
avalia as disciplinas ofertadas?

As disciplinas permitem uma
interacdo com o campo de
atuacdo, desde o inicio do
curso

48,0

48,7

68,8

52,2

As disciplinas no permitem
uma interagdo com o campo
de atuacéo, desde o inicio do
curso

20,1

30,8

12,5

30,4

As disciplinas proporcionam
encontros/contato com a
pratica de profissionais
egressos do curso

23,6

36,4

40,6

21,7

As disciplinas ndo
proporcionam
encontros/contato com a
pratica de profissionais
egressos do curso

13,7

28,9

0,0

30,4

A organizagdo das aulas
contempla suas necessidades
e potencialidades de
aprendizagem

26,6

40,6

37,5

39,1

A organizagdo das aulas ndo
contempla suas necessidades
e potencialidades de
aprendizagem

16,6

19,4

12,5

21,7

O namero de disciplinas
ofertados por semestre foi
adequado para sua
organizacéo

48,5

21,7

O numero de disciplinas
ofertados por semestre foi
além das suas condicOes de
organizacdo, de modo que
vocé teve dificuldade para
atendé-las satisfatoriamente

242

23,6

37,5

47,8

A carga de atividades
demandadas pelas disciplinas
(trabalhos; resenhas; provas;
praticas; experimentos; visitas
técnicas) colaboraram para
sua decisdo em
evadir/permanecer do curso

24.8

7,7

31,3

8,7

Vocé reprovou/desistiu mais de
uma vez em uma mesma
disciplina, durante o periodo em
que esteve matriculado(a) no
curso?

Néo

58,9

71,6

71,9

69,6

Sim, em uma disciplina

12,7

13,7

6,3

26,1

Sim, em mais de uma
disciplina

27,5

14,4

21,9

4,3




Vocé deseja continuar Sim 67.7 7.5 81 739
respondendo Nzo 32,0 222 21,9 26,1
Solteiro(a) 64,9 68,2 84,0 76,5
Casgdo(a) ou em unido 306 277 16,0 0.0
o estavel
Qual era seu estado civil no ano
do evasdo/conclusdo do curso? Divorciado(a) 2,5 2,7 0,0 0,0
Vilvo(a) 0,6 0,2 0,0 0,0
Separado(a) 1,4 1,2 0,0 0,0
Vocé desenvolvia atividades
como responsavel pelo cuidado .
(fisico, emocional, associadoa | SIM 36,2 32,4 32,0 17,6
questdo de salde ou n&o) de
algum familiar ou de algum
membro de sua rede
soriloafetlva (filhos, pais, irmao, Nio 63.8 67.6 64.0 82.4
avos, etc), no ano do
abandono/evasao do curso?
O curso que vocé Sim 65,4 72,2 76,0 70,6
evadiu/concluiu foi a sua
primeira opgéo de ingresso na - 5 5 5
Universidade? Ndo 34,6 7.8 4,0 9,4
Em algum momento vocé Sim - 57,9 - 58,8
pensou em abandonar/evadir do
curso? Nao - 42,1 - 41,2
Nao, decidi sozinho(a) 34,7 46,6 20,0 41,2
Sim, conversei com amigos e/ 60.2 447 76,0 471
ou familiares
Sim, conversei com colegas 236 273 320 353
R do curso
Vocé chegou a conversar com
alguém sobre a evasdo? Marque | Sim, conversei com o
quantas opgdes vocé julgar coordenador e/ ou professores 11,0 11,0 20,0 5,9
necessario! do curso
Sim, conversei com o
acompanhamento
pedagégico/ PRAE/ 6,0 7,4 8,0 0,0
PROGRAD da FURG

[Psicéloga(o); Pedagoga(o)]




Ao apoio da familia - 73,8 - 70,6
Ao apoio dos amigos - 53,8 - 47,1
Ao apoio da institui¢o -
politicas de beneficios para a - 20,4 - 17,6
permanéncia
Ao apoio da instituicdo -
atendimentos pedagogicos e - 9,8 - 0,0
psicoldgicos
Ao apoio dos professores - 31,6 - 0,0
Ao apoio dos colegas de i 50,6 i 64.7
curso
A que/quem vocé atribui a sua _ _ —
permanéncia e conclusdo no As expgct?tlvas de realizacéo i 43.9 i 52.9
curso? Margue mais de uma na profissao
alternativa, se necessario. Ao sentimento de pertenca
desenvolvidos no percurso - 35,3 - 29,4
académico
Ao envolvimento com
atividades extracurriculares - 26,2 - 41,2
(pesquisa, extensdo e ensino)
Vivéncia prévia em ambiente
de trabalho relacionado ao - 18,8 - 17,6
Ccurso
Expectativa de progressdo na
carreira - (vantagem i 34.4 i 176
financeira, mudanca de status,
efetivacdo, entre outros)
Participei da acolhida cidada 46,3 52,4 60,0 29,4
Participei de atividades
promovidas pela coordenacgdo 36,6 49,1 60,0 70,6
do curso
Como vocé foi acolhido(a) ao Participei de atividades
ingressar na FURG? ;
promovidas pelo 28,7 30,4 36,0 35,3
centro/diretorio académico ou
atléticas do curso
N&o participei de nenhuma
atividade de acolhida 36,7 21,3 16,0 29,4
Vocé teve acesso as Sim 67,5 75,5 64,0 70,6
caracteristicas/competéncias
que o curso desejava no x
profissional a ser formado? Nao 325 24,5 36,0 29,4
Voce vivenciou alguma situagdo | gjm 240 36.6 200 529
de violéncia ou assédio
moral/sexual no espago N
Né&o 76,0 63,4 80,0 47,1

Universitario?




Caso vocé tenha vivenciado (ou
ndo) uma situacdo de violéncia
ou assédio moral/sexual, vocé
presenciou algum(a) colega de
curso vivencia-la?

Sim

28,0

55,8

44,0

52,9

Néo

72,0

44,2

48,0

41,2

Que tipo de situagdo de
violéncia(s) e assédio(s) vocé
vivenciou na FURG? Marque
quantas opcdes julgar
necessario!

Violéncias de
género/orientacdo sexual,
como por exemplo, situacdes
de machismo, homofobia,
lesbofobia, transfobia, bifobia
dentre outros

16,3

331

28,0

35,3

SituacGes de racismo
relacionadas a comunidade
negra, amarela e aos grupos
indigenas da Universidade

8,2

16,1

8,0

29,4

Situagdes de violéncia
decorrentes de preconceitos
contra pessoas com
deficiéncia ou com demandas
especificas de salde

2,7

6,0

0,0

0,0

Situagdes de violéncia com
base em sua crenca religiosa

5,3

7,6

8,0

59

Situagdes de violéncia com
base em suas convicgdes
politicas

12,9

19,0

12,0

5,9

SituagGes de violéncia com
base em suas origens e/ou
nacionalidade

4,6

6,2

8,0

0,0

Situaces de violéncia por
conta do seu processo de
aprendizagem

16,7

25,4

24,0

29,4

Situagdes de violéncia por
conta de seu desempenho nas
atividades académicas

15,5

24,6

20,0

35,3

Né&o se aplica

65,0

44,0

28,0

23,5

Vocé foi alvo de algum tipo de
assedio moral?

Néo

78,3

67,8

84,0

52,9

Sim, foi alvo de alta demanda
de atividades de pesquisa,
ensino, estagio, incompativel
com sua situagdo no momento
da graduacéo

4,3

7,0

8,0

11,8

Sim, foi alvo de discursos
desqualificadores que
colocavam em xeque sua
capacidade de aprendizagem
ou de desempenhar atividades
individuais ou coletivas

17,4

25,2

4,0

35,9




Né&o 96,2 92,2 96,0 82,4
Sim, fui alvo de discursos em
Vo§e-f0| alvo de algum tipo de | que o.ator do assedlg 18 42 0.0 118
assédio sexual ou mencionou meus atributos
constrangimento com o intuito fisicos e/ou sexuais
de obter vantagem ou _ _ _
favorecimento sexual? Sim, fui alvo de violagao
fisica e de meu espaco 20 36 0.0 5.9
pessoal com investidas diretas
contra meu corpo
D.lscurso~s de calunia e de 322 303 571 250
difamacéo
Discursos pejorativos a
respeito de seu corpo, de sua 22,5 17,4 28,6 12,5
identidade
Em relagdo a violéncia sofrida, i
qual foi a forma de Discursos que o
manifestagéo? Marque quantas desqualificaram em relacdo a 68,2 701 571 625
opcdes julgar necessario! sua capacidade de
aprendizagem
Violabilidade fisica e de seu
espago pessoal com 10,9 13,4 0,0 12,5
investidas diretas contra seu
corpo
Professor 63,1 82,5 75,0 100,0
L o Coordenacdo de curso 8,1 13,6 0,0 111
Essa situacdo de violéncia ou
assédio moral/?exual foi Func!o_narlo./ Técnico 5.1 47 0.0 0.0
perpetrada por: Marque quantas | Administrativo
opcoes julgar necessario!
Colegas de curso 53,2 34,6 62,5 55,6
Outros agentes institucionais 4,4 4,7 0,0 0,0
Nunca 11,5 8,7 0,0 59
Antes da evasdo ou conclusdo
do curso, com que frequéncia Poucas vezes 28,8 49,9 16,0 52,9
Vocé se sentia Muitas vezes 405 34,5 56,0 412
deprimido(a)/triste?
Sempre 19,2 6,9 28,0 0,0
Nunca 131 13,1 4,0 11,8
Depois da evasdo ou conclusdo
do curso, com que frequéncia Poucas vezes 48,2 58,2 44,0 58,8
Voce se sentia - Muitas vezes 28,4 24,4 36,0 235
deprimido(a)/triste?
Sempre 10,4 43 16,0 59
Nunca 11,5 13,1 0,0 0,0
Antes da evasao ou conclusdo
do curso, com que frequéncia Poucas vezes 28,8 48,2 16,0 17,6
Vocé se sentia Muitas vezes 405 284 56,0 64,7
ansioso(a)/nervoso(a)?
Sempre 19,2 10,4 28,0 17,6




Nunca 34 8,8 4,0 0,0
Depois da evasdo ou conclusdo
do curso, com que frequéncia Poucas vezes 26,1 46,6 44,0 23,5
voce se sentia Muitas vezes 51,3 36,9 36,0 64,7
ansioso(a)/nervoso(a)?

Sempre 19,2 1,7 16,0 11,8
Antes da evasdo ou conclusao Nunca 114 15388 4.0 0.0
do curso, com que frequéncia
voce se sentia estressado(a) ou | poucas vezes 29,0 48,14 20,0 35,3
apresentava problemas com o
sono (ex.: insonia, pesadelos ou
dificuldades para se levantar e Muitas vezes 39,7 27,16 48,0 52,9
iniciar a rotina diaria)?

Sempre 19,8 8,82 28,0 11,8

Nunca 5,0 10,0 4,0 0,0
Depois da evasdo ou conclusdo
do curso, com que frequéncia
vOC8 se sentia estressado(a) ou | Poucas vezes 25,7 47,6 64,0 47,1
apresentava problemas com o
sono (ex.: insdnia, pesadelos ou ]
dificuldades para se levantare | Muitas vezes 54,2 37,6 24,0 52,9
iniciar a rotina diaria)?

Sempre 15,1 4,8 8,0 0,0

N . Nunca 11,4 15,88 4,0 11,8

Antes da evasdo ou concluséo
do curso, com que frequéncia
VOCE se apresentava problemas Poucas vezes 29,0 48,14 20,0 47,1
com 0 sono (ex.: insdnia,
pesadelos ou _di_fi_culdade_s para Muitas vezes 39,7 27,16 48,0 41,2
se levantar e iniciar a rotina
diaria)?

Sempre 19,8 8,82 28,0 0,0
Depois da evasédo ou conclusdo | Nunca 12,0 21,8 4,0 17,6
do curso, com que frequéncia
VOCé se apresentava problemas | Poucas vezes 36,7 a1 64,0 41,2
om0 SoNo (ex_.:_ Insonia, Muitas vezes 41,0 24,9 24,0 29,4
pesadelos ou dificuldades para
se levantar e iniciar a rotina Sempre 103 57 8.0 118

diéria)?




Que pontos fortes ou aspectos
positivos vocé destacaria da sua
vivéncia/experiéncia na FURG,
no periodo em que esteve
vinculado ao curso? Marque
quantas opc¢oes julgar
necessario!

Aprendizagens praticas

46,7

55,3

76,0

64,7

Aprendizagens tedricas

69,0

81,4

76,0

76,5

Melhora na capacidade de
analisar ou refletir
criticamente sobre diferentes
aspectos

41,1

69,1

44,0

88,2

Melhora na capacidade de
assumir diferentes tarefas e
responsabilidades

351

60,0

48,0

88,2

Melhora na capacidade de
organizacdo do tempo

27,6

50,0

40,0

76,5

Melhora na capacidade de
tomar iniciativa

29,7

48,8

36,0

70,6

Melhora na flexibilidade (ou
seja, adaptacao a novas
situacbes/mudancas)

35,3

56,2

44,0

82,4

Melhora na forma de lidar
com frustracbes

23,7

42,2

28,0

35,3

Melhora na forma de lidar
com opinides ou pontos de
vista diferentes

46,0

70,9

44,0

82,4

Melhora na forma de se
comunicar

43,9

67,1

40,0

76,5

Melhora na forma de se
relacionar/interagir com
outras pessoas, dentro e fora
da universidade

40,2

61,7

40,0

64,7

Participacéo em atividades
cientificas

27,1

52,2

44,0

70,6

Participacéo em atividades
culturais

28,5

35,2

36,0

47,1

Participacéo em atividades
esportivas

12,4

13,6

8,0

17,6

Participacdo em atividades
extensionistas (relagcdo com a
comunidade)

16,7

35,2

12,0

47,1




Reconhecimento e respeito as
questdes de diversidade e
diferengas (culturais/ relagbes
étnico-raciais/ género/classe
social/ sexualidade/pessoas
com deficiéncia/pessoas com
demandas especificas de
salde)

45,5

55,0

44,0

82,4

Relacdes/interacdes com
colegas

67,9

82,1

48,0

100,0

Relacbes/interacdes com
professores/servidores

45,4

72,2

48,0

76,5




