Relatorio Gerencial

2021

Tecnologia em

Gestao de Cooperativa
Sao Lourenco do Sul

(5

FURG

IVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE-FURG
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO
DIRETORIA DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

INSTITUTO DE CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS E CONTABEIS

Relatorio Gerencial

TECNOLOGIA EM GESTAO
DE COOPERATIVAS

Sao Lourenco do Sul

2021



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG

Reitor — Danilo Giroldo

Vice-Reitor — Renato Duro Dias

Pro-Reitora de Graduagdo — Sibele da Rocha Martins

Pro-Reitor de Pesquisa e P6s-Graduagdo — Eduardo Resende Secchi

Pro-Reitor de Extensdo e Cultura — Daniel Porcitincula Prado

Pro-Reitora de Assuntos Estudantis — Daiane Teixeira Gautério

Pro-Reitora de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas — Lucia de Fatima S. de Anello
Pro-Reitor de Planejamento e Administracdo — Diego D'Avila da Rosa
Pro-Reitor de Infraestrutura — Rafael Gonzales Rocha

Diretor do Campus de Sao Lourencgo do Sul — Eduardo Saldanha VVogelmann
Vice-Diretora do Campus de Sao Lourengo do Sul — Adriana Tourinho Salamoni

Diretora do Instituto de Ciéncias Econdmicas, Administrativas e Contabeis — Audrei Fernandes
Cadaval

Vice-Diretor do Instituto de Ciéncias Econdmicas, Administrativas e Contabeis — Tiaraju Alves
de Freitas




COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA

TITULARES
Adéo Oglimar da Silva Peres
Adriana Kivanski de Senna
Antbnio Luis Ramos Lopes
Camile Corvello
Carolina Rosa Gioda
Claudio Luis Figueiredo da Silva
Cristiane Souto Santos

Daza de Moraes Vaz Batista Filgueira

Eder Mateus Nunes Gongalves
Eduarda Machado Azzi

Fabiane Aguiar dos Anjos Gatti
Felipe Kern Moreira

Gilberto Vitorio Rech

Giovana Calcagno Gomes

Igor Luan Olioni de Oliveira
Jaqueline Garda Buffon

Jorge Luiz Pimentel Janior
Juliana Silveira Oliveira

Juliane Buhler

Julio César Touguinha de Almeida
Lizandro Mello Pereira

Mairim Linck Piva

Milton Luiz Paiva de Lima
Paulo Renato Thompson Claro
Reinaldo Marcelo Lima Braga
Rita de Céssia Grecco dos Santos
Roberta de Souza Pohren

Tiaraju Alves de Freitas

SUPLENTES
Janaina Teixeira de Souza
Rodrigo Aquino de Carvalho
Monica Wetzel
Angelita Vargas Kolmar
Ricardo Soares Oliveira
Anajara Arvelos Martins
Edélti Faria Albertoni
Ewerson Luiz de Souza Carvalho
Joana da Silva Sousa
Isabel Cristina de Oliveira Netto
Valdenir Cardoso Aragdo
Marianna Sales Duarte
Liziani lturriet Avila
Beatriz Spotorno Domingues
Marcos Alexandre Gelesky
Débora Spenassato
Kalinca Gongalves Leite
Dilce Eclai de Vargas Gil Vicente
Oldair Anténio Colares
Andréa Edom Morales
Kelli Machado da Rosa
Rodrigo Rocha Davesac
Helen Sibelle Nogueira Gongalves
Jean Guilherme Florentino Corrales
Carmo Thum
Marcelo Dutra da Silva
Rafael Mello Oliveira




DIRETORIA DE AVALIACAO INSTITUCIONAL - DAI

Diretor de Avaliagdo Institucional — Luiz Eduardo Maia Nery
Coordenadora de Avaliagdo Institucional — Eliséngela Freitas da Silva
Coordenadora de Pesquisa Institucional — Rosaura Alves da Conceic¢ao
Administrador — Antonio Carlos Sampaio Dalbon

Administradora — Mayara Marques Guilherme

Estagiaria — Joice Neves Machado

Estagiaria — Natélia da Fonseca Fonseca

COMISSAO INTERNA DENAVALIAC}AO E PLANEJAMENTO
DO CAMPUS SAO LOURENCO DO SUL

Antbnio Dias Echeverria Luciana de Souza Vargas
Antbnio Luis Ramos Lopes Tatiana Walter

Christianne Lorea Paganini Oscar Fernando Correa Duran
Eduardo Saldanha VVogelmann Rodrigo da Rosa Pereira

Larissa Ferreira Tavares

COMISSAO INTERNA DE AVALIACAO E PLANEJAMENTO DO INSTITUTO DE
CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS E CONTABEIS

Cétia Regina Muiler Samuel Vinicius Bonato
Dion Vitor Farias da Silva Tiaraju Alves de Freitas
Fernanda Geri Bohike Hobus

FURG — dezembro 2021




LISTA DE SIGLAS

ACP Anélise de Componentes Principais

ARGO Sistema de Automatizacéo de Bibliotecas

C3 Centro de Ciéncias Computacionais

CEU Casa do Estudante Universitario

CFE Conselho Federal de Educacéo

COEPEA Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo
CONSUN Conselho Universitario

CPA Comissao Propria de Avaliacao

DAI Diretoria de Avaliacgdo Institucional

DIPLAN Diretoria de Planejamento

DOU Diario Oficial da Uni&o

EAD Educacéo a Distancia

EE Escola de Engenharia

EENf Escola de Enfermagem

EMA Estacdo Marinha de Aquicultura

ENP Ensino ndo Presencial

EQA Escola de Quimica e Alimentos

FADIR Faculdade de Direito

FAMED Faculdade de Medicina

FURG Universidade Federal do Rio Grande

HU Hospital Universitario

ICB Instituto de Ciéncias Bioldgicas

ICEAC Instituto de Ciéncias Econdmicas, Administrativas e Contabeis
ICHI Instituto de Ciéncias Humanas e da Informacéo
IE Instituto de Educacéo

IES Instituicdo de Ensino Superior

ILA Instituto de Letras e Artes



IMEF
INEP

10

MEC

NDE

NTI

PDI

PET

PPC

PPI

PRAE
PROEXC
PROGEP
PROGRAD
PROINFRA
PROPESP
PROPLAD
RU
SABEST
SAP

SVP

SLS

SEAD

SiB

TAE

UAB

Instituto de Matematica, Estatistica e Fisica
Instituto Nacional de Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
Instituto de Oceanografia

Ministério da Educacao

Nucleo Docente Estruturante

Nucleo de Tecnologia da Informacao

Plano de Desenvolvimento Institucional
Programa de Educacdo Tutorial

Projeto Pedagdgico de Curso

Projeto Pedagdgico Institucional

Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis
Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura
Pré-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas
Pro-Reitoria de Graduagéo

Pro-Reitoria de Infraestrutura

Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacgao
Pro-Reitoria de Planejamento e Administragdo
Restaurante Universitario

Saberes Estatisticos

Santo Antonio da Patrulha

Santa Vitdria do Palmar

Sé&o Lourenco do Sul

Secretaria de Educacdo a Distancia

Sistema Integrado de Bibliotecas
Técnico-Administrativos em Educacgao

Universidade Aberta do Brasil


javascript:abre_link_externo('http://www.proexc.furg.br/')
javascript:abre_link_externo('http://www.propesp.furg.br/')

SUMARIO

I 1 0o [ o T SO S ORSS 9
2 Contextualizag@o da FURG ..........coi ittt s b e e ta et s re e e e te e e e srenres 10
2.1. Breve historico € base 1egal de regIStrO .........coeiiiiiiiirieiiere e 10
2.2. PErfil @ MISSAO (PPI) ...ttt bbbttt bt n e 12
2.3. Dados S0Cioambientais da FEIAD .......cccveiiiiiiie et ares 13
2.4. Dados SOCIOECONOMICOS 0a FEUIAD.........cueiviiieiie ettt te et e sttt e e s reese e be e e e e sre e e e sreares 16

3 Contextualizagé@o do Curso de Tecnologia em Gestdo de COOPerativas..........cc.cceveveveeereneeneseeneeseeees 20
T N[ TN [0 o1 U T TSSOSO PP PR PSP PP 20
3.2. Atos legais de CriaGao/reVISAD (0 CUISO......ccuiiveeeriereeresiietesiesteseeseeeesesses e stessesbesseeeseesessessesbeseesseseeneeneens 20
3.3. PEITHl U0 BOMESSO ...ttt bbbttt b kbbbt b Rt bbb e n e 20
3.4. Caracteristicas do curso (duragdo, carga horaria, turno, VAgAs) .........ccoeerrereeirieenienisesesiesesie s es 23
T 00l (0 [T - Yo To I Lo TN ] OSSOSO 23
3.6. Nucleo Docente EStruturante (NDE) ........c.coviiiii ittt sttt ane 23

4 Historico da Avaliagdo DOCeNte PElO DISCENTE ........ccviuiiiiiriiieieieiee et 25
5 Resultados da Avaliagdo do Ensino ndo Presencial (ENP) 2020 ...........ccociiiiiininiieieee s 29
5.1. Avaliacdo dos Discentes - ENP 2020 .........cccoiiieieieiiieesese et sse e seeneeneens 30
LTS R @ U UL =L 1Y/ OO SRTROSRPSTIN 30
LT @ U 11 - L4 Y LSS SSRSSR 39

5.2. Avaliacdo dos DOCentes - ENP 2020..........ccoieieieininieeseseseesie ettt e steseeneeneens 40
5,21 QUANTITALIVA ....veiviciicie et sttt st e et e b e s be e e e be s ae e st e s beesbesbeete e besbeessesbeeasesrestaenbenreas 40
I O VT L1 - L4 Y LSRR 50

B HISTONICO A EVASEO ... cueeeieieiiieeie bbbttt bbbt bbb bbbttt 51
7 Resultados das avaliagies do INEP ... enes 61
7.1. Considerac6es finais da comissdo de avaliadores externos - Avaliacdo in 10CO...........ccoovvvevviiiienne. 62

7.2. Parecer final da comissdo de avaliagdo quanto ao recurso impugnado pela FURG.............ccocoeveiiennee. 82



8 Resultados da Autoavaliacdo 2018 - Ciclo Avaliativo (2018-2021) .......ccccoveveevviieieie e 87

8.1. AvaliaGido dos DISCENTES - AA 2018........coiiriieieieieee e 88
3 I O TN T 101 =1 (V7 USSP USRPRROP 88
8.1.2. QUAITTALIVA ..eveiiviiiiii ettt b et e b e be e et e et e e sbe e sbe e sbeesabesabesabeeabeesbeesbeesbeeebeeanbeenteearee e 95

8.2 AvaliaGido dos DOCENTES - AA 2018 ..o 96
8.2.1 QUANTITATIVA .....vecveeeie ittt sttt se et e e st e nteete e s tesbeeseebesseeneenteeneeseeeneentenneas 96
8.2.2. QUATTTALIVA ..eiveiiiii ettt ettt ettt e e be e sb e e sbaesab e s ab e s et e e b e e beeebeeebaeanbeesbeesbeesbeesaeesnrenaras 104

8.3 Avaliacdo dos Técnico-administrativos em EAUcacao - AA 2018 .........cccevevieiieciese e 106
8.3.1 QUANTITATIVA ....veveeeie ettt sttt s et e st e e s e s teete e e s re e s e e nbeereetenteeneenneenen 106
IR O U= 1] - LA - SRS 112

8.4 Resultados dos Seminarios Internos de Avaliagao - 2018..........cceveiriiiiniiene e 114

9 Acg0es realizadas €m 2019 € 2020 .........ccuiiriierieieieieese e 124

9.1 Acdes realizadas em 2019 e 2020 x Fragilidades identificadas na Autoavaliacdo Institucional 2018

— Tecnologia em GeStao de COOPEIALIVAS.........c.ciuiieeiiereerieie et sre st sre et s re e e e re e e srenrs 125
10 CONSIAEIAGOES FINAIS ......evitiiiteieiieieie ettt bbbttt b e bbb e ettt b r e 149

I ) (=] =T (= LR PTPRPTRRRR 153



1 Introducao

Este material tem como objetivo indicar os principais resultados da atividade de
avaliacdo do curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas, que funciona no Campus S&o
Lourenco do Sul, vinculado ao Instituto de Ciéncias Econdmicas, Administrativas e Contabeis,
em suas diferentes esferas realizadas nos ultimos anos, resumindo aqui 0s principais itens de
desempenho que podem colaborar, dentro de um contexto institucional, com as futuras tomadas

de decisdo, visando o desenvolvimento do curso.

Fazem parte deste relatdrio, na sua parte inicial, as informag6es gerais da FURG e do
curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas. Em seguida sdo apresentados os historicos dos
resultados da Avaliacdo Docente pelo Discente, os resultados da Avaliacdo do Ensino nao

Presencial, os historicos da evasdo do curso e das avaliacGes do INEP.

Apbs sdo apresentados os resultados da Autoavaliacdo Institucional 2018, discriminados
por segmento; os resultados dos Seminarios Internos de Avaliagdo (2018) do Instituto de
Ciéncias Econémicas, Administrativas e Contabeis e do Campus S&o Lourenco do Sul.

Na sua parte final, sdo apresentadas as agdes realizadas em 2019 e 2020 que estdo
associadas as fragilidades apontadas pelos diferentes segmentos da comunidade universitaria do
curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas na Autoavaliacdo Institucional de 2018; bem
como as consideracdes finais por parte da Coordenacdo do Curso e NDE a respeito de todas as

informaces abordadas ao longo do relatdrio.



2 Contextualizacdo da FURG

2.1. Breve historico e base legal de registro

A Universidade Federal do Rio Grande - FURG é pessoa juridica de direito publico,
com financiamento pelo Poder Publico, vinculada ao Ministério da Educacdo. A sua sede
(Campus Rio Grande — unidade Carreiros) esta situada na Avenida Italia, S/N Km 8, Bairro
Carreiros (CEP: 96.203-900), no municipio de Rio Grande no Rio Grande do Sul. Sua origem
ocorreu pela unido da Escola de Engenharia Industrial do Rio Grande (federal); da Faculdade de
Ciéncias Politicas e Econémicas do Rio Grande (municipal); da Faculdade de Direito "Clovis
Bevilaqua" e da Faculdade Catdlica de Filosofia do Rio Grande. A FURG iniciou suas atividades
em 1969, naquela oportunidade com o nome de Universidade do Rio Grande, através do
Decreto-Lei n°® 774, de 20 de agosto de 1969. Seu Estatuto foi aprovado através do Decreto n®
65.462, de 21 de outubro daquele ano.

Em 1973 é modificada a estrutura da Universidade do Rio Grande, quando passam a
existir cinco centros: Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas, Centro de Ciéncias Humanas e
Sociais, Centro de Letras e Artes, Centro de Ciéncias do Mar e Centro de Ciéncias Biologicas e
da Salde. Esta estrutura obedeceu aos preceitos da Lei n°® 5540 da Reforma Universitaria, tendo
como consequéncias mais importantes, no tocante ao ensino de graduacdo, a ado¢do do sistema
de matricula por disciplina e o surgimento dos colegiados de coordenacdo didatico-pedagdgica

dos cursos, que, na Universidade, receberam a denominacéo de Comissdes de Curso.

Através do Parecer CFE n° 329-78, Processo MEC n° 210.054-78 e Processo CFE n°
1.426-77, nos termos e para os efeitos do artigo 14 do Decreto-Lei n® 464, de 11 de fevereiro de
1969, é homologado o Parecer n°® 329-78 do Conselho Federal de Educacdo, favoravel a
aprovacdo dos novos Estatutos e Regimento Geral da Universidade do Rio Grande, mantida pela
Fundacdo Universidade do Rio Grande. Em 24 de abril de 1978, através da Portaria n°® 325, O
Ministro de Educacdo e Cultura Ney Braga aprova a nova redacdo do Estatuto da Universidade
do Rio Grande.

Através do Decreto Presidencial n°® 92.987, de 24 de julho de 1986, é aprovado novo
Estatuto da Fundagé@o Universidade do Rio Grande.

10



Em 1987 a FURG passa a condi¢do de Fundacdo Publica, com seu funcionamento
custeado precipuamente por recursos da Unido Federal. Marca este ano, também, a definicéo,
pelo Conselho Universitario, da Filosofia e Politica para a Universidade do Rio Grande.
Mediante tal definicdo, a Universidade assume como vocagdo institucional o Ecossistema

Costeiro, que orientara as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Em 1997 é reestruturada a administracdo superior, com a criacdo das Pré-Reitorias de
Graduagdo (PROGRAD), Assuntos Comunitarios e Estudantis (PROACE), Pesquisa e Pos-
Graduacdo (PROPESP), de Administracdo (PROAD) e de Planejamento e Desenvolvimento
(PROPLAN).

Aos 22 dias de dezembro de 1998 o CONSUN aprova nova alteracdo estatutaria da
FURG, a qual é posteriormente aprovada pelo Parecer n® 400/99 da Comissdo de Escolas
Superiores (CES) e homologada em 1999, através da Portaria n°® 783/99 do MEC, passando a

FURG a denominar-se Fundacdo Universidade Federal do Rio Grande.

Em 19 de margo de 2004, através da Portaria n°® 730, o Ministro da Educacdo Tarso
Genro aprova alteracdo no Estatuto da FURG que estabelece a representagdo dos servidores

Técnico-Administrativos e Maritimos no CONSUN.

Em 23/11/2007, através da Resolucdo n® 031/2007 do CONSUN, é aprovado o atual
Estatuto da FURG, ap6s amplo debate na comunidade académica e local através de dois
plebiscitos realizados nos meses de maio e setembro, sendo reconhecido pelo

MEC em 16 de abril de 2008, através da Portaria n° 301 do Secretario de Educacao
Superior do Ministério da Educacdo, em razdo do Relatério n° 070/2008-
MEC/SESu/DESUP/CGFP, conforme consta do processo n° 23116.010365/2007-25.

Em 26/06/2009, através da Resolucdo n° 015/09 do CONSUN ¢é aprovado o atual
Regimento Geral da FURG. A partir desse momento a Universidade se reestrutura em 7 (sete)
Pro-Reitorias e 13 Unidades Académicas, passando a contar com dois Conselhos Superiores, 0
CONSUN (Conselho Universitario) e o COEPEA (Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e
Administracdo). E recentemente em 22/01/2021, esse regimento sofre uma alteracdo passando a

Universidade contar com 8 (oito) Pré-Reitorias.
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2.2. Perfil e Missé&o (PPI)

Segundo o seu Estatuto, aprovado em 17/04/2008, a Universidade Federal do Rio

Grande — FURG € uma entidade educacional de natureza fundacional publica, integrante da
Administracdo Federal Indireta, destinada a promocao do ensino superior, da pesquisa e da
extensdo, dotada de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e
patrimonial, e que tem as seguintes finalidades:

I.  gerar, transmitir e disseminar o conhecimento, com padrdes elevados de
qualidade e equidade;

Il.  formar profissionais nas diferentes areas do conhecimento, ampliando o
acesso da populagéo a educacéo;

[1l.  valorizar o ser humano, a cultura e o saber;

IV. promover o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, econémico, social,
artistico e cultural;

V. educar para a conservacdo e a preservacdo do meio-ambiente e do
patrimdnio histdrico e cultural, o desenvolvimento autossustentavel e a justiga social;

VI. estimular o conhecimento e a busca de solucdes, em especial para 0s

problemas locais, regionais e nacionais.

A sua Missdo ¢ “Promover o avango do conhecimento e a educagdo plena com
exceléncia, formando profissionais capazes de contribuir para o desenvolvimento humano e
a melhoria da qualidade socioambiental” e a sua Visdo ¢ “A FURG consolidara sua imagem
nacional e internacional como referéncia em educacdo, desenvolvimento tecnoldgico e

estudo dos ecossistemas costeiros e oceanicos”.
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2.3. Dados socioambientais da regiao
Prof.2 Dr.2 Dione Kitzmann (I0-FURG)

A Universidade Federal do Rio Grande - FURG esta localizada em uma macrorregido
denominada de Planicie Costeira do Rio Grande do Sul, constituida por um complexo de
barreiras arenosas, campos de dunas e lagunas, caracterizando o Corddo Litoraneo Sul-
Riograndense, dominado pelo Sistema Lagunar Patos-Mirim. Em coeréncia com a sua politica de
Universidade voltada para os ecossistemas costeiros e oceanicos, em seu processo de expansao a
FURG assumiu 0 compromisso com 0s mesmaos, instituindo os seus novos campi (Santa Vitdria
do Palmar, Sdo Lourenco do Sul, Santo Anténio da Patrulha) no entorno do Corddo Litoraneo

Sul-Riograndense, no qual também se localiza o seu Campus-sede, na cidade de Rio Grande.

O municipio de Rio Grande localiza-se entre a Lagoa dos Patos, Lagoa Mirim e Oceano
Atlantico. Mais ao sul, 0 municipio de Santa Vitoria do Palmar esta localizado entre a Lagoa
Mirim, Lagoa Mangueira e Oceano Atlantico. O municipio de Sdo Lourenco do Sul margeia a
costa oeste da Lagoa dos Patos, na porcdo média interna da planicie costeira. A partir destas
caracteristicas, esses municipios sdo classificados como municipios costeiros (de acordo 0s
critérios do Plano Nacional de Gerenciamento Costeiro — PNGC). Por sua vez, Santo Anténio da
Patrulha, encontra-se ao norte da Lagoa dos Patos, numa area de transicdo do continente para um
ambiente de influéncia marinha, sendo que duas de suas sete Unidades de Paisagem sdo a
Planicie Lagunar do Banhado Grande e a Planicie Costeira. Desta forma, mesmo ndo sendo um
municipio classificado como costeiro, tem 13% de seu territorio (13.901 hectares de &reas
Umidas e lagoas) integrando o Programa de Gerenciamento Costeiro do Litoral Norte (GERCO-
FEPAM).

De modo geral, na macrorregido de presenca da FURG, as principais atividades
econdmicas sdo a silvicultura (em especial de pinus e eucalipto), sendo que os grandes maci¢os
florestais dessas espécies tém ocasionado impactos importantes sobre 0s ecossistemas naturais.
As monoculturas extensivas de arroz e de soja, a pecuaria e as atividades pesqueiras. Ha também
atividade turistica nos municipios de Rio Grande e Sdo Lourenco do Sul que trazem impactos
socioambientais importantes em épocas de veraneio, pressionando as estruturas de saneamento e
salde. Em Santo Antbnio da Patrulha, ocorrem atividades relacionadas com a mineracao
(saibreiras), responsavel pela remog&o e destruicdo de areas naturais pela degradacgéo e eroséo do

solo.

A caracterizacdo socioambiental de uma regido abrange os aspectos sociais, econémicos

e naturais (fisicos e bioldgicos), buscando evidenciar a integracéo entre as dimensdes humana e
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natural, necessarias para uma abordagem ecossistémica dos desafios da sustentabilidade,

demonstrando as restri¢Oes e potencialidades da regido a partir desses aspectos.

Desta forma, a caracterizagcdo socioambiental da macrorregido onde se localizam os
campi da FURG é apresentada a partir de trés categorias: 1. Prioridade da &rea para a
conservacdo da biodiversidade; 2. Grau de vulnerabilidade; 3. Indicadores socioeconémicos
(indice de Desenvolvimento Humano Municipal — IDHM e Produto Interno Bruto — PIB per

capita).

O mapeamento das areas prioritarias para conservacao da biodiversidade no RS (MMA,
2007) indica que a macrorregido onde esta inserida a FURG é de prioridade extremamente alta.
Em termos de importancia bioldgica, os destaques ficam para a regido do Canal S&o Gongalo,
Taim e litoral (extremamente alta) e estuario (muito alta) em Rio Grande; para a costa da Lagoa
Mirim (alta), em Santa Vitdria do Palmar (regido da Lagoa do Pacheco e Lagoa das Capivaras); e
para a APA (Area de Protecio Ambiental) do Banhado Grande (extremamente alta) em Santo

Antdnio da Patrulha.

O conceito de vulnerabilidade deriva da integracdo de trés tipos de riscos: natural, social
e tecnolodgico. De acordo com a avaliacdo desenvolvida pelo Macrodiagnostico da Zona Costeira
(2008), na macrorregido onde se insere a FURG, o potencial de risco natural € muito alto na area
urbana de Rio Grande (e baixo-médio na rural); baixo a médio em Santa Vitdria do Palmar e Séo
Lourengo do Sul; e varia de baixo a muito baixo em Santo Antbnio da Patrulha. O potencial de
risco tecnoldgico é muito alto em Rio Grande; médio em Santa Vitdria do Palmar; alto em Séo
Lourenco do Sul; e varia de alto a médio em Santo Anténio da Patrulha. O potencial de risco
social & muito alto em Rio Grande, médio em Santa Vitdria do Palmar e S&o Lourenco do Sul e
varia de baixo a muito baixo em Santo Antdnio da Patrulha. Desta forma, a vulnerabilidade é de
média a muito alta em Rio Grande; e de baixa a média em Santa Vitdria do Palmar e S&o
Lourenco do Sul. Como somente parte do territorio de Santo Antdnio da Patrulha faz parte da

zona costeira, foi realizada uma estimativa do seu grau de vulnerabilidade, definido como baixo.

Quanto aos indicadores socioecondmicos, os valores do Indice de Desenvolvimento
Humano Municipal — IDHM (2010), composto pelos indicadores de renda, longevidade e
educacdo, traz na faixa de IDHM alto os municipios de Rio Grande (0,744), Santo Antonio da
Patrulha (0,717), Santa Vitoria do Palmar (0,712) e baixo para Sdo Lourenco do Sul (0,687). Os
maiores valores estdo com Rio Grande em renda (0,752) e educacdo (0,637) e com Santo
Antbnio da Patrulha em longevidade (0,866). Os menores valores estdo com Santa Vitéria do

Palmar em renda (0,709) e com S&o Lourengo do Sul em longevidade (0,849) e educacéo
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(0,528). O PIB per capita &€ maior em Rio Grande (R$ 40 mil) e em torno de R$ 20 mil nos
demais municipios.

A caracterizagdo socioambiental realizada a partir do cruzamento dos resultados das trés
categorias indica que a macrorregido de insercdo da FURG é de grande importéncia bioldgica,
com maior vulnerabilidade na regido de Rio Grande, onde se concentram empreendimentos
portuérios e industriais de grande porte (como industrias de fertilizantes e petroquimicas). Por
sua vez, sdo essas atividades que garantem ao municipio os melhores indices sociais, em
comparacdo aos demais. No entanto, o alto impacto ambiental gerado indica a insustentabilidade
desse modelo de producdo, para cuja melhoria a FURG deve colaborar em todas as trés

dimensdes destacadas nesta caracterizagao.

Quadro 1 - Sintese da caracterizagdo socioambiental da macrorregido de insercéo dos campi da FURG

Santa Rio Sao Santo
Caracterizagdo Socioambiental Vitériado | Grande | Lourengo | Antonio da
Palmar do Sul Patrulha
1. Aeas Prioridade Extremamente alta
prioritarias para a
Conservacdo da
Biodiversidade no | Importéncia Biol6gica | Alta Extrema Alta Extrema
RS (MMA, 2007)
. Baixa — Muito alta | Baixa— .
Vulnerabilidade Média _ Média Média Baixa
social | Médio Muito alto | Médio Muito baixo —
- Baixo
2. Vulnerabilidade -
. Muito alto
(Macrodiagnostico Potencial (urbana) Baixo (rural)
da ZC) . Baixo — . e Muito baixo —
de risco natural Médio Baixo — Médio Baixo
Médio (urbana)
(rural)
tecnoldgico | Médio Muito alto | Alto Médio
0,712 0,744 0,687 0,717
Bl Alto Alto Médio Alto
3. Indicadores Renda 0,709 0,752 0,722 0,718
Socioeconémicos Longevidade 0,861 0,861 0,849 0,866
Educacéo 0,591 0,637 0,528 0,594
PIB per capita (R$) 20 mil 40 mil 17,5 mil 21 mil

Fonte: Dione Kitzmann (LabGerco/lO-FURG)
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2.4. Dados socioeconémicos daregiao
Prof. Dr. Marcelo Vinicius de La Rocha Domingues (ICHI-FURG)

As diferentes dindmicas socioecondémicas e socioespaciais que marcam 0
desenvolvimento desigual de paises e regies na escala global, nesse inicio do século XXI, pdem
relevo no papel crescente dos territorios em se assumirem como agentes protagonistas de seus
processos de desenvolvimento. As chamadas teorias e politicas de desenvolvimento local
apontam para o fato de que as transformacdes das realidades sociais na escala regional devem ser
baseadas, 0 m&ximo possivel, nas potencialidades produtivas e empresariais contidas em cada

territorio.

Nessa perspectiva, os capitais humano, técnico, fisico e publico adquirem status de
fatores de producéo, tornando-se geradores de externalidades positivas, estimulando a formagéo
de ambientes intensivos em cooperacdo e compartilhamento de conhecimento e inovacao,
benéficos ao desenvolvimento tecnoldgico, econdmico e social de um dado territério. Somem-se
a esses capitais, as caracteristicas historicas, culturais e institucionais que definem a identidade e

a personalidade de lugares e regides.

O assim denominado desenvolvimento enddgeno pressuple uma organizacdo da
producdo baseado em pequenas e médias empresas operando em rede, demandando politicas
publicas capazes de apoiar e direcionar o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, de modo a
potencializar um processo de aprendizado cumulativo e virtuoso em nivel local e regional a

partir da incorporacao crescente de inovacédo, resultando em modernizacdo econémica e social.

Neste contexto, as Universidades publicas assumem papel estratégico enquanto agentes
produtores e difusores de conhecimento e tecnologias, capazes de contribuir na identificacdo de
diretrizes voltadas ao desenvolvimento das diversas regides, de suas dindmicas territoriais
recentes, bem como na superacdo dos efeitos negativos das desigualdades regionais geradas no

processo historico de desenvolvimento econémico.

A Universidade Federal do Rio Grande — FURG assumiu esse desafio ao criar 0s campi
de Santo Antonio da Patrulha, Sdo Lourenco do Sul e Santa Vitéria do Palmar, visando,
juntamente com os diversos atores sociais dessas localidades, implantar atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, tecnologia e inovagéo, voltadas aos interesses e possibilidades de futuro para
essas comunidades e seus entornos, contribuindo de forma significativa para o desenvolvimento

social e econdmico das mesmas.
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Nessa mesma perspectiva, e, em resposta aos desafios impostos a comunidade
riograndina, em particular, a partir da instalagdo do Polo Naval e Offshore, a Universidade
ampliou de forma significativa o nimero de cursos de graduacdo voltados a atender antigas e

novas demandas de qualificacdo de quadros de nivel superior.

Os novos campi, situados na chamada Planicie Costeira do Rio Grande do Sul, estdo
voltados a atender demandas socioprodutivas historicamente consolidadas em municipios de dois
COREDES: o COREDE SUL, onde se localizam os municipios do Rio Grande (sede da
Universidade Federal do Rio Grande - FURG), Santa Vitoria do Palmar e Sdo Lourenco do Sul;
e 0 COREDE METROPOLITANO DELTA DO JACUI, onde se localiza o municipio de Santo

Antdnio da Patrulha.

O COREDE SUL, composto por 22 municipios, correspondendo a Regido Funcional de
Planejamento 5, conforme a Fundacdo de Economia e Estatistica, apresenta o seguinte cenario
quanto a sua participacdo na evolucdo do PIB total do Rio Grande do Sul: 6,58% em 2010;
6,85% em 2020 e 7% em 2030. Observe-se que em 2015, os municipios de Rio Grande e Pelotas
concentravam 75% do PIB total e 65% da populacdo total do COREDE, traduzindo uma forte
concentracdo espacial socioprodutiva, particularmente das atividades industriais, comerciais e de
servigos. Os demais 20 municipios baseiam suas atividades socioecondmicas fortemente na
agropecuéria, particularmente na cultura do arroz (rizicultura), como séo os casos dos municipios

de Santa Vitoria do Palmar e Séo Lourencgo do Sul.

Em Rio Grande, municipio com area de 2.709,5 km? 211 mil habitantes, PIB de 8,2
bilhGes de reais, PIB per capita de 40 mil reais, expectativa de vida de 76 anos e taxa de
analfabetismo de 4,6% (15 anos ou mais), a Universidade possui dezenas de cursos que visam
potencializar a formacdo de quadros qualificados voltados as atividades econémicas ligadas ao
desenvolvimento da zona costeira do Rio Grande do Sul, com foco em sua sustentabilidade
socioambiental, além de atender os desafios impostos pela consolidacéo das atividades portuario-
industriais tradicionais no municipio, como fertilizantes, refino de petréleo, alimentos e pesca,
bem como das novas atividades ligadas ao Polo Naval e Offshore, assumindo ainda o desafio
colocado por projetos energéticos como parques eélicos e usina termelétrica a gas natural. Tais
desafios cientifico-tecnologicos e de formacgéo de futuros profissionais levaram a Universidade a
criar e implantar, em 2013, o Parque Cientifico e Tecnologico do Mar — OCEANTEC que, em
sua concepc¢do, baseada nas competéncias cientifico-tecnologicas da regido, encontra-se
estruturado em cinco eixos cientifico-tecnoldgicos portadores de futuro que balizam o perfil das

empresas a serem prioritariamente instaladas no mesmo: Eixo Naval e Offshore, Eixo em
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Biotecnologia, Eixo em Energia e Mineracédo, Eixo Costeiro e Oceanico e Eixo em Logistica. Se
0 Eixo Cientifico-Tecnoldgico Naval e Offshore foi o motivador inicial do OCEANTEC,
viabilizando sua criagcdo, 0s novos projetos portadores de futuro para a regido costeira sul
brasileira identificados para a fronteira temporal entre 2020 e 2030, como a minera¢do na
Elevacdo do Rio Grande e as futuras explorac@es de hidratos de metano e petroleo e gas natural
na Bacia de Pelotas demandardo novas tecnologias ndo somente no Eixo Naval e Offshore, mas
também nos demais Eixos Cientifico-Tecnoldgicos, desencadeando poderosas sinergias
cientifico-tecnologicas para a Universidade nas areas de Oceanografia, Biologia, Geologia
Marinha, Geofisica, Logistica, Engenharias Oceéanica, Naval, Costeira e Portuaria, Automacao,
Computacdo, Fisica e Quimica, dentre outras. Nesse contexto, o desenvolvimento e consolidagdo
do OCEANTEC impde a Universidade e a cidade do Rio Grande o fortalecimento de uma nova
cultura empreendedora, que se traduz, no ambito da FURG, na consolidacdo da Incubadora
Tecnoldgica INNOVATIO.

Em Santa Vitéria do Palmar, municipio com érea de 5.244,4 km?, 32 mil habitantes,
PIB de 636 milhdes de reais, PIB per capita de 20 mil reais, expectativa de vida de 76 anos e
taxa de analfabetismo de 6,5% (15 anos ou mais), a Universidade possui 0s seguintes cursos de
graduacdo: Turismo - Bacharelado, Hotelaria - Bacharelado, Relag¢6es Internacionais, Eventos -
Tecnologia e Comércio Exterior. Tais cursos visam potencializar a formagdo de quadros
qualificados voltados as atividades econdmicas ligadas ao desenvolvimento das relagdes
binacionais Brasil-Uruguai, especificamente no ambito da Bacia da Lagoa Mirim e zona costeira
binacional. Atividades econdmicas ligadas a macrologistica regional, como hidrovia do
MERCOSUL e eixos rodoviarios de integracdo; industrializacdo da zona de fronteira ligada as
atividades agropecuarias tipicas a essa regido de fronteira; energias renovaveis como parques
edlicos; turismo historico-cultural, gastrondmico, veraneio, esportivo, rural, dentre outros;
acenam com demandas de quadros qualificados capazes de potencializa-los, bem como de criar e
viabilizar futuras possibilidades de desenvolvimento socioecondmico para essa zona de fronteira

binacional.

Em S&o Lourenco do Sul, municipio com area de 2.000 km?, 43 mil habitantes, PIB de
777 milhGes de reais, PIB per capita de 17,5 mil reais, expectativa de vida de 76 anos e taxa de
analfabetismo de 5% (15 anos ou mais), a Universidade possui 0s seguintes cursos de graduacao:
Agroecologia, Tecnologia em Gestdo Ambiental, Tecnologia em Gestdo de Cooperativas,
Educacdo do Campo e Letras Portugués e Literaturas de Lingua Portuguesa. Tais cursos visam

potencializar a formacdo de quadros qualificados voltados as atividades econémicas ligadas a
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agricultura familiar, marcada culturalmente nessa regido pela tradicdo do cooperativismo e da
sustentabilidade, na qual se destaca a agroecologia. Observe-se que S&o Lourenco do Sul situa-se
no extremo norte do COREDE SUL, servindo de polo difusor de conhecimento nestas areas para
dezenas de pequenos municipios com similar perfil socioprodutivo que compdem o vizinho
COREDE CENTRO SUL.

O COREDE METROPOLITANO DELTA DO JACUI, composto por 10 municipios,
correspondendo a Regido Funcional de Planejamento 1, conforme a Fundacdo de Economia e
Estatistica, apresenta o seguinte cenario quanto a sua participacdo no PIB total do Rio Grande do
Sul: 46,4% em 2010; 44,2% em 2020 e 42,3% em 2030. Observe-se que dos 2,5 milhdes de
habitantes, Porto Alegre possui 1,5 milhdo, correspondendo a 60% da populacdo total desse
COREDE. Os demais 9 municipios, excetuando-se Santo Antonio da Patrulha, possuem forte
atividade industrial ligada aos complexos da metalurgia, petroguimica, papel e celulose. Santo
Anténio da Patrulha, localizado na fronteira dos COREDES LITORAL e PARANHANA
ENCOSTA DA SERRA, apresenta perfil socioprodutivo voltado as atividades agropecuaérias.

Em Santo Antdnio da Patrulha, municipio com area de 1.049,8 km? 42 mil
habitantes, PIB de 886 milhdes de reais, PIB per capita de 21 mil reais, expectativa de vida de 77
anos e taxa de analfabetismo de 9% (15 anos ou mais), a Universidade possui 0s cursos de
graduagdo (Engenharia Agroindustrial - Agroquimica, Engenharia Agroindustrial - Industrias
Alimenticias, Licenciatura em Ciéncias Exatas, Administracdo e Engenharia de Producdo) e de
pos-graduacdo (Especializacdo em Qualidade e Seguranca de Alimentos, Especializacdo em
Gestdo Agroindustrial e Mestrado Profissional em Ensino de Ciéncias Exatas). Tais cursos
visam potencializar a formacdo de quadros qualificados voltados as atividades econdmicas
ligadas ao desenvolvimento das pequenas e médias industrias regionais de alimentos como
carnes, cana-de-agUcar, rizicultura, dentre outras, bem como industrias quimicas voltadas a

fertilizantes, conservantes, defensivos agricolas, resinas, biocombustiveis, celulose.

Esses anos em que a FURG vem implantando e consolidando estes novos campi,
atestam o seu compromisso com um desenvolvimento regional socioeconomicamente
responsavel e com sustentabilidade socioambiental, em respeito a sua missdo de ser uma

Universidade voltada para o ecossistema costeiro e oceanico.
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3 Contextualizacdo do Curso de Tecnologia em Gestéo de
Cooperativas

3.1. Nome do curso

TECNOLOGIA EM GESTAO DE COOPERATIVAS

3.2. Atos legais de criagcao/revisao do curso

Autorizado pela DELIBERACAO N° 052/2015, em 14/08/2015 - COEPEA. Alteragio
curricular - DELIBERACAO N° 011/2017, em 17/02/2017 — COEPEA. Alteracéo curricular —
DELIBERAC;AO N° 093/2017, em 15/12/2017.

3.3. Perfil do egresso

Os futuros profissionais serdo, conforme escolha, diretores-técnicos, superintendentes e
supervisores de cooperativas, associacfes e organizacdes da sociedade civil, de Orgaos
pertencentes ou de apoio ao sistema cooperativista, assessores, consultores, formadores,

educadores, facilitadores de politicas publicas.

O perfil do Tecn6logo em Gestdo de Cooperativas demandado pelo mercado de trabalho
exige uma solida formag&o técnica, com um grande desenvolvimento das habilidades conceituais
que permitam a este profissional atuar de forma eficaz nas areas funcionais do ramo e também,
nas interfaces do sistema organizacional das cooperativas com o0 ambiente externo.

O Curso de Tecnologo em Cooperativas da FURG, funciona no Campus de S&o
Lourenco do Sul busca desenvolver as seguintes habilidades, competéncias e atitudes:

. Capacidade de entender, interpretar e caracterizar as diversas formas do movimento
cooperativista e das organizacgdes sociais;

. Competéncia conceitual e técnica que permita atuacdo em cooperativas e organizagdes
sociais de forma eficaz e eficiente;

. Capacidade de trabalhar nas questbes cooperativistas e organizacionais, com enfoque

nas dimensodes sociais, econdmicas e ambientais;
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. Capacidade de perceber com elevado senso critico as rapidas transformacfes (na

tecnologia, emprego e negocios) pelas quais o ambiente social, econémico e ambiental vem

passando;
. Habilidade de comunicacgéo e expressédo, na estruturacdo e gestdo de cooperativas;
. Bom senso, percepcdo e participacdo na solucdo dos problemas e conflitos, para atuar

com tecnologias em gestdo de cooperativas, considerando o meio social em que vive, e
assumindo de maneira responsavel e ética sua acdo na sociedade;

. Capacidade abrangente de andlise, interpretacdo e correlacdo, com visao sistémica para
interpretar adequadamente 0s cenarios sociais, as alteracdes politicas, econémicas, o ambiente de
competicdo, as formas de mercado, as tendéncias culturais dos grupos e as possibilidades de
integracdo entre partes interessadas;

. Apoiar e reforcar iniciativas cooperativistas no plano da promoc¢do humana e da

transformacéo da sociedade;

O perfil do profissional do Curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas devera
contemplar as competéncias e habilidades descritas anteriormente, em especial as competéncias
voltadas para o melhor arranjo no desenvolvimento da gestdo de cooperativas, considerando
sempre a Gtica de desenvolvimento que integre as diferentes dimensdes (social, econdmica,
ambiental, cultural, politica, ética e moral), formando, assim, profissionais competentes e
cidaddos aptos para a vida associativa em uma sociedade que se caracteriza pela dinamica de

seus interesses, valores e ideias.

O tecndlogo em Gestdo de Cooperativas, dentre suas capacidades, devera ter condi¢des
de:
- Realizar diagndsticos participativos da escala de relagdo do coletivo com o mundo, das

cooperativas ou das demais organizacGes sociais;

- Aconselhar e assistir as diretorias na determinacdo e no alcance de objetivos, politicas, e
outros controles basicos requeridos para o efetivo desenvolvimento da cooperativa ou das

organizac0es sociais;

- Fornecer a diretoria e/ou a coletividade previsfes e planos necessarios para assegurar que
todas as fases das operacdes sejam planejadas e equipadas adequadamente, visando a
atender as necessidades dos associados e da comunidade e garantir todas as potencialidades

de longo prazo dos empreendimentos;
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Analisar e gerir objetivos operacionais, organizacionais e financeiros;

Interpretar e administrar politicas estabelecidas pela diretoria e/ou coletividade e assegurar

sua interpretacdo uniforme;

Manter os diretores e/ou a coletividade regularmente informados do progresso e dos
resultados das operacgdes, em conformidade com o0s objetivos estabelecidos, dos programas,

dos orgamentos e de todos os fatores internos e externos que os influenciam;

Assegurar que a estrutura da organizacdo, em todos os niveis, seja a mais eficiente para o0s

tipos de operagdes desenvolvidas;

Assegurar que sejam adequadamente salvaguardados todos os capitais, recursos fisicos e

outras propriedades da cooperativa;

Manter os associados adequadamente informados das relacGes e/ou negdcios da cooperativa
ou organizacdo, desenvolver a comunicacdo, fomentar e instrumentalizar a participacédo e
promover o relacionamento permanente entre os associados e a diretoria e entre 0s

cooperados e a coletividade;

Fomentar e qualificar para a autogestdo a participacdo, o trabalho em grupo e o controle

democratico destas organizacoes;

Manter contatos apropriados e desenvolver as articulacdes organizacionais necessarias com
6rgdos governamentais, organizagdes da indudstria, sindicatos e outras organizagdes sociais

parceiras e/ou que influenciam no alcance dos objetivos da cooperativa e das organizagoes;

Mobilizar os associados para participar das assembleias, discutir as operacdes e a direcdo da

cooperativa e expressar suas necessidades de mudancas;

Assegurar padrdes ambientais e demais exigéncias em torno das normativas ambientais
sobre processos e produtos das unidades fabris, de forma a atender a sustentabilidade

ambiental de empreendimentos populares;

Assessorar as entidades a atuacdo em mercados institucionais, locais, dentre outros,
ampliando as estratégias de comercializacdo e a sustentabilidade econdémica de tais
entidades.
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3.4. Caracteristicas do curso (duracédo, carga horaria, turno, vagas)

Duracdo: Minimo 3 anos

Maximo 5 anos
Carga Horaria Total: 2.020 h/a
Turno: Noite

Vagas: 45

3.5. Coordenacao de curso

Coordenadora do Curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas - Prof.2 Dr.2 Adriana

Paola Paredes Pefiafiel

Coordenadora Adjunta do Curso de Tecnologia em Gestao de Cooperativas — Prof.2 Dr.2

Larissa Ferreira Tavares

3.6. Nucleo Docente Estruturante (NDE)

Conforme Portaria n°® 3450/2019 — PROGRAD, o atual NDE do curso é formado pelos

seguintes docentes:
Prof.2 Doutora Adriana Paola Paredes Pefiafiel (Presidente)
Prof.2 Doutora Liandra Peres Caldasso
Prof.2 Doutora Andréa Bento Carvalho
Prof.2 Doutora Eliza Mara Lozano Costa
Prof. Doutor Marcio de Medeiros Gongalves
Prof.2 Doutora Ana Silva Rolon

Prof.2 Doutora Carmem Rejane Pacheco Porto (suplente)
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* O Doutor Marcio de Medeiros Gongalves se afastou do NDE em 21 de julho de 2021. As
professoras Prof.2 Doutora Marcia Borges Umpierre e Prof.2 Doutora Larissa Ferreira Tavares
ingressaram no NDE também em 2021.
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4 Histérico da Avaliacado Docente pelo Discente

A Avaliacdo Docente pelo Discente € realizada anualmente na FURG desde 2000,
sendo que a partir de 2009 o seu questionario ¢ respondido de forma voluntaria por meio digital
(através do site da FURG) pelos alunos. O instrumento de avaliacdo do docente pelo discente
constava de 8 questdes quantitativas até 2018 (Quadro 2). Em 2019 o instrumentou passou a ter
10 questdes (Quadro 3). Nessas questdes quantitativas o discente atribui uma nota de 1 a 10 ao(s)
professore(s) da(s) disciplina(s) que ele cursou. Também faz parte do instrumento um espaco
reservado para o discente se manifestar de forma qualitativa, esses comentarios ficam
disponiveis as Dire¢cdes das Unidades Académicas, aos coordenadores de curso e para cada

docente. Os comentarios ndo estdo inseridos nesse relatorio.

A seguir, na Tabela 1, sdo apresentadas notas médias atribuidas pelos discentes de
Gestdo de Cooperativas em comparacdo com as notas dadas pelos estudantes da Unidade
Académica de vinculacdo do seu curso e dos demais estudantes da FURG, para cada uma das

questdes do questionario, nos anos de 2017, 2018 e 2019.

No ano de 2020, devido ao enfrentamento a pandemia do COVID-19, a CPA decidiu
por nédo realizar a ADD, pois as aulas foram suspensas em margo de 2020, retornando em
formato ndo presencial no més de setembro, o que inviabilizaria aos estudantes avaliarem 0s

docentes utilizando-se 0s instrumentos ja existentes.

Ainda em relacdo a ADD, a CPA iniciou o processo de solicitacdo de analise dos
resultados dessa avaliacdo as unidades académicas, a partir do retorno, a PROGRAD e

PROPESP fizeram suas consideracdes a respeito do processo, o relatério estad disponivel em:
https://avaliacao.furg.br/images/Relatrio ADD 2019 - VERSAO FINAL_ - Consideracoes PROGRAD e PROPESP.pdf
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Tabela 1 — Resultado da Avaliacdo Docente pelo Discente — 2017 a 2019 (média por tema) — Tecnologia em Gestdo de Cooperativas

2017 2018 2019
o] L L L
TEMAS AVALIADOS qIL\JIes(:go MEDIA MEDIA TEMAS N° da MEDIA
FURG | UNID |CURSO | FURG |UNID |curso| AVALIADOS | questdo | ryps | UNID | CURSO
Implementacéo do plano de 1 8,31 8,72 8,79 8,64 8,50 8,74 1 8,85 8,79 9,18
ensino da disciplina.
Organizacéo das aulas. 2 7,75 8,25 8,42 8,03 7,91 8,50 2 8,07 8,05 8,87
Dominio sobre o contetido. 3 8,02 8,47 8,62 8,35 8,16 8,60 3 8,94 8,82 9,26
eetionamento 4 | 83 | 838 | 897
Incentiva o questionamento e a ?ncentiva 2
participacdo dos discentes em 7 7,74 8,16 8,49 8,06 7,96 8,51 articinacio dos
grupos de estudos. e pag 6 7,96 7,98 8,95
discentes em grupos de
estudos.
Estabelece interagdo entre a 4 808 | 850 8,75 841 | 817 8,55 5 840 | 837 9,00
teorla, a pratlca.
Dispensa a0 aluno tratamento 5 818 | 864 8.47 855 | 842 8.63 7 856 | 839 8,54
respeltoso.
E acessivel/disponivel para 6 8,07 8,48 8,53 8,43 8,28 8,60 8 8,46 8,45 8,96
orlenta(;ao extraclasse.
) o E\'/ZR‘;;?SO das 9 8,76 8,79 9.14
i':é’é;‘;@:zgsafeas‘lﬁt';%‘)ses € 8 8,09 8,58 8,82 8,43 8,37 8,72 |Discussao dos
resultados da avaliagéo 10 8,29 8,38 9,14
da disciplina.
MEDIA GERAL 8,03 8,47 8,61 8,36 8,22 8,61 MEDIA GERAL 8,46 8,44 9,00
ALUNOS
ALUNOS RE(OS/SONDENTES 224% | 185% | 33.3% | 261% | 21.4% | 414% | RESPONDENTES 36,.2% | 359% | 54.1%
(%)

Fonte: Sistemas FURG
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Quadro 2 - Questdes da Avaliacdo Docente pelo Discente até 2018

Questbes Avaliadas

1. O professor apresentou, discutiu e implementou o Plano de ensino da Disciplina: ementa,
conteudo a ser desenvolvido; objetivos da disciplina; método de ensino (atividades discentes e docentes);
bibliografia (indicacdo de fontes de consulta ou estudo); sistema e instrumento de avaliacdo de
aprendizagem.

2. O professor demonstra habilidade para organizar as aulas e torna-las atraentes, utilizando
linguagem clara e compreensivel para os alunos.

3. O professor torna evidentes os fundamentos tedricos (cientificos, sociopoliticos e/ou técnicos) do
contetdo ministrado, demonstrando dominio e atualizagdo do conhecimento, envolvimento e entusiasmo no
desenvolvimento da disciplina.

4. O professor estabelece interacdo entre a teoria, a pratica e/ou os aspectos da realidade.

5. O professor dispensa aos alunos tratamento cordial em clima de respeito pessoal, € exigente na
medida adequada, aceita criticas, opinides e sugestdes.

6. O professor mostra-se receptivo as necessidades dos alunos e cooperativo na solugdo de suas
dificuldades com a disciplina: é acessivel/disponivel para orientacdo extraclasse.

7. O professor promove interesse dos alunos da disciplina, incentivando-os a investigacéo teorica
e/ou pratica, ao questionamento, a realizacdo de leituras complementares, a participacdo em grupos de
estudos, encontros, congressos e outras atividades extraclasse.

8. O professor elabora avaliagbes compativeis (coerentes) com o conteldo desenvolvido, discute e
analisa os resultados com os alunos.
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Quadro 3 - Questdes da Avaliagcdo Docente pelo Discente em 2019

Questdes Avaliadas

1. Voce teve acesso ao plano de ensino da disciplina? Caso NAO, deixe em branco. Caso SIM, atribua
uma nota para a seguinte questdo: O professor implementou o plano de ensino da disciplina: ementa,
conteudo a ser desenvolvido; objetivos da disciplina; métodos de ensino (atividades discentes e docentes);
bibliografia (indicacdo de fontes de consulta ou estudo); sistema e instrumento de avaliacdo de

aprendizagem.

2. O professor organiza as aulas de modo a torna-las atraentes, utiliza linguagem clara e compreensivel

para os alunos.

3. O professor apresenta dominio sobre o contetido da disciplina.

4. O professor incentiva a investigacdo tedrica e/ou préatica, 0 questionamento, a realizacdo de leituras

complementares.

5. O professor estabelece interacdo entre a teoria, a pratica e/ou aspectos da realidade do curso.

6. O professor incentiva a participacdo dos discentes em grupos de estudos, encontros, congressos e/ou

outras atividades extraclasse.

7. O professor dispensa ao aluno tratamento respeitoso.

8. O professor é acessivel/disponivel para orientagdo extraclasse.

9. O professor elabora avaliagdes com base no contetdo desenvolvido na disciplina.

10.0 professor apresenta e discute os resultados da avaliagéo da disciplina.

Utilize este espaco para fazer as consideracdes que achar necessaria para esse(a) professor(a):
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5 Resultados da Avaliagao do Ensino n&o Presencial (ENP)
2020

Em 2020, a Comissdo Prdpria de Avaliacdo (CPA) buscou compreender diversos
aspectos da experiéncia dos seus docentes e estudantes sobre o ensino ndo presencial em
funcionamento na FURG durante o periodo emergencial, em funcdo da pandemia do COVID-19.
Foram avaliados aspectos desde a infraestrutura disponivel para essa forma de ensino, passando
pelo apoio pedagodgico da Universidade, o uso das plataformas, entre outros aspectos. O objetivo
foi obter indicadores para compreender o que precisava ser melhorado para o préximo semestre
do ano letivo 2020, o qual se vislumbrava que também ndo seria presencial, 0 que acabou se

concretizando.

Foram elaborados trés instrumentos: um para os docentes, um para os discentes de
graduacdo e o outro para os discentes de pos-graduacdo. Todos os instrumentos foram

disponibilizados para a comunidade através do sistema “Consultas” da FURG no periodo de

16/11/2020 a 06/12/2020.

As questdes foram agrupadas por similaridade e classificadas conforme aspectos
relacionados em Retorno das atividades do curso, Programas de apoio, Capacitacido e AVA
FURG, Funcionamento das disciplinas, Aprendizagem, Extenséo, Pesquisa, Modificacdo do
ensino para o retorno das aulas presenciais sendo que alguns eram especificos a cada
segmento avaliado. Para algumas questbes objetivas, as opcOes de respostas foram
operacionalizadas em escala tipo Likert de 5 pontos (variando de “péssimo” a “muito bom”).
Para analise dos resultados quantitativos, foi feita a determinagéo do percentual de respostas para

cada gquestao.

Havia também um espaco para registro das consideracfes ou sugestdes que o0
respondente tinha sobre 0 momento de realizagéo de atividades académicas ndo presenciais. Para
melhor compreensdo dos resultados foi feita a organizacdo das respostas em relacdo a cada
questdo presente nos instrumentos de cada segmento. Foram feitas andlises de conteldo,

sendo para a defini¢do das categorias iniciais 0 uso de um minerador de palavras.

Nas avaliacdes qualitativas, as quais compdem o presente Relatorio Gerencial, a CPA
decidiu que caso algum comentario remetesse a pessoas especificas de forma pejorativa ou
ofensiva, a identificacdo da pessoa mencionada seria retirada e, além disso, caso algum

comentério se referisse a algum tipo de acusacdo ou dendncia, esse comentario seria

29



encaminhado a Ouvidoria da Universidade e, desta forma, ndo estaria exposto no Relatorio
Gerencial. Ambas as acOes, de retirada da identificagdo ou envio a Ouvidoria, caso ocorram no

material em questdo, estardo sinalizadas nos comentarios, para conhecimento.

Os resultados obtidos na Avaliacdo do Ensino ndo Presencial foram imediatamente

repassados as unidades académicas, dire¢fes e coordenacgdes de curso.

5.1. Avaliacéo dos Discentes - ENP 2020

5.1.1. Quantitativa

Na Tabela 2, sdo apresentados os resultados dos questionarios respondidos pelos
discentes de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas, na avaliacdo do Ensino ndo Presencial
2020, de forma comparativa com as respostas dadas pelos discentes dos cursos que funcionam no
campus de Sdo Lourenco do Sul e pelos discentes da FURG, para destacar as similaridades e

diferencas entre eles.
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Tabela 2 - Resultado da Avaliacdo Quantitativa dos DISCENTES do Curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas na avaliacdo do Ensino
resultados sdo apresentados em funcdo do nimero de discentes respondentes

ndo Presencial 2020. Os

FURG SLS Gestdo Cooperativas
_ SLS
PERGUNTAS OPCOES DE RESPOSTAS
(N° de discentes = 9853) | (N°de discentes = 225) | (No de discentes = 39)
(Particip. (%) = 19,2%) | (Particip. (%) = 30,7%) | (Particip. (%) = 41,0%)
As informacBes sobre o retorno das aulas foram | Concordo totalmente 54,9 73,5 81,3
transmitidas de forma adequada para vocé. Concordo parcialmente 31,6 23,3 18,8
Discordo parcialmente 8,5 1,5 0,0
Discordo totalmente 3,5 0,0 0,0
Sem condicBes de opinar 1,5 1,5 0,0
O Plano de Contingéncia (acGes implementadas para | Muito bom 29,9 44,1 43,8
enfrentgmento da pandemi,a do cqronavirus) tracado pela B 39,2 35,3 25,0
universidade para este periodo foi... Regular 203 17.7 313
Ruim 4,9 2,9 0,0
Péssimo 3,7 0,0 0,0
Sem condigdes de opinar 1,9 0,0 0,0
O processo de realizacdo da matricula/acerto de | Muito bom 37,5 41,2 43,8
matricula foi... Bom 38,1 48,5 56,3
Regular 13,8 8,8 0,0
Ruim 3,1 15 0,0
Péssimo 1,6 0,0 0,0
Sem condigbes de opinar 5,8 0,0 0,0
O atendimento oferecido de forma remota pela Muito bom 35,2 63,2 62,5
coordenacdo do seu curso foi... Bom 33,1 26,5 18,8
Regular 15,6 8,8 18,8
Ruim 5,3 0,0 0,0
Péssimo 4,1 0,0 0,0
Sem condigdes de opinar 6,7 15 0,0
O atendimento oferecido de forma remota pela secretaria | Muito bom 22,0 58,8 43,8
académica/secretaria do campus foi... Bom 31,2 25,0 37,5
Regular 15,6 7,4 6,3
Ruim 3,4 1,5 0,0
Péssimo 2,8 0,0 0,0
Sem condig¢Bes de opinar 25,1 7,4 12,5
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O atendimento oferecido pela biblioteca (no que se Muito bom 19,8 25,0 31,3
refere aos seus produtos e servicos, tais como: bases de Bom 24,5 36,8 31,3
dados, busca no ARGO, mddulo "meu espago”, Regular 11,7 13,2 18,8
renovacao de itens, orientacdes e esclarecimentos viae- | Ruim 3,3 15 0,0
mail, etc..) nesse periodo foi... Péssimo 1,3 2,9 0,0
Sem condicgdes de opinar 39,3 20,6 18,8
VVocé soube dos programas de apoio aos estudantes Sim 83,6 98,5 100,0
ofertados pela Universidade/PRAE durante a suspenso
e a retomada das atividades académicas? Né&o 16,4 15 0,0
Vocé se inscreveu em algum dos programas de apoio Sim 24,8 61,8 50,0
ofertados aos estudantes durante a suspenséo ou durante
a retomada das atividades académicas? Né&o 75,3 38,2 50,0
Se vocé NAO se inscreveu, quais foram os motivos? N&o necessitei dos auxilios. 52,3 19,1 31,3
Marque quantas opgGes desejar. Naq §oube dos editais de 45 0.0 0,0
auxilio.
Tive dificuldades em me
inscrever nos editais de
auxilio (preenchimento do 1,4 10,3 6,3
guestionario ou entrega de
documentos).
Perdi 0 prazo para a inscri¢ao 15 5.9 6.3
nos editais de auxilio.
Tive receio de ndo cumprir as
exigéncias dos editais de 6,8 10,3 12,5
auxilio.
Tive |mp§q|m§nto por receber 0.9 4.4 125
outro auxilio financeiro.
Vocé foi contemplado por algum dos programas de Sim 23,7 55,9 438
apoio ofertados aos estudantes durante a suspenséo ou
durante a retomada das atividades académicas? Nao 24,5 23,5 18,8
N&o necessitei dos auxilios 51,8 20,6 37,5
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Se SIM, qual(is)? Marque quantas opcOes desejar.

Auxilio deslocamento
(somente alunos moradores

das Casas do Estudante 12 0.0 0.0
Universitarios - CEUS).
Auxilio financeiro
emergencial (somente alunos 3,5 0,0 0,0
moradores das CEUS).
Auxilio al_lmenta(;ao » 6.0 15 125
emergencial (cestas basicas).
Auxilio inclusdo digital (valor
de R$200,00 para compra de 20,8 26,5 438
equipamentos ou pagamento
de internet).
Edital alunos conectados MEC
(distribuicéo de chips de 4,3 1,5 18,8
internet).
Os materiais do "Conhe¢a AVA FURG" séo ... Muito bons 17,7 29,4 25,0
Bons 37,6 42,7 43,8
Regulares 18,6 14,7 12,5
Ruins 2,6 2,9 0,0
Péssimos 15 0,0 0,0
Sem condicdes de opinar 22,0 10,3 18,8
O atendimento da equipe do AVA FURG para ajuda-lo Muito bom 15,5 27,9 31,3
foi... Bom 28,6 41,2 37,5
Regular 13,2 11,8 12,5
Ruim 2,6 1,5 0,0
Péssimo 1,6 2,9 0,0
Sem condicBes de opinar 38,6 14,7 18,8
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Quais ferramentas do AVA FURG vocé teve dificuldade

Na&o tive dificuldade em

~ : 62,1 54,4 75,0
em usar? Marque quantas opgdes desejar. nenhuma
N&o acessei 0 AVA 0,7 4.4 6,3
Chat 12,0 7,4 0,0
Foérum 17,0 22,1 12,5
Glossario 9,6 5,9 0,0
Questionario 8,3 5,9 0,0
Tarefa 12,4 16,2 0,0
Wiki. 10,9 8,8 6,23
Outra. 5,4 4,4 0,0
De que forma ocorreram as interagdes com seus colegas | N&o houve interagdes 7,4 7,4 6,3
de turma dentro das disciplinas. Marque quantas op¢es | Nos foruns 2,6 36,8 56,3
desejar. Nos encontros sincronos 4,1 64,7 75,0
Nos grupos de whatsapp 32,1 76,5 93,8
Outra 0,4 2,9 0,0
Em quantas disciplinas vocé se matriculou nesse Nenhuma 1,0 2,9 0,0
periodo? 1 1,9 2,9 0,0
2 5,3 13,2 12,5
3 8,9 22,1 43,8
4 10,9 26,5 6,3
5 17,8 14,7 18,8
6 17,6 7,4 18,8
7 13,6 7,4 0,0
8 10,5 0,0 0,0
9 6,4 1,5 0,0
Mais de 9 6,1 1,5 0,0
Vocé trancou ou desistiu de alguma(s) dessa(s) Sim, todas 1,6 0,0 0,0
disciplina(s)? Sim, algumas 20,4 36,8 12,5
Né&o 78,0 63,2 87,5
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Se vocé respondeu SIM na questdo anterior, quais foram | N&o se aplica. 76,6 58,8 81,3
0S motivos para voce ter trancado/desistido dessa(s) Acumulo de atividades 75 103 0.0
disciplina(s)? académicas. ' ’ '
Acu.mulo de atividades 2.0 8.8 125
particulares.
N&o gostei do formato de
funcionamento da disciplina. it e e
!lelculdade de acesso a 0.6 0,0 0,0
internet.
Falta de equipamentos
adequados para realizar as 1,1 1,5 0,0
atividades da disciplina.
Outros motivos. 6,2 16,2 6,3
Vocé conseguiu participar das atividades sincronas (on Sempre 18,2 35,3 50,0
line) ofertadas nas disciplinas? Quase sempre 42,6 33,8 31,3
Algumas vezes 22,0 17,7 12,5
Poucas vezes 13,8 7,4 6,3
Nunca 2,5 1,5 0,0
N&o se aplica 0,9 4.4 0,0
A QUALIDADE do material disponibilizado pelos(as) Muito boa 20,7 42,7 50,0
professores(as) foi... Boa 37,6 30,9 25,0
Regular 30,3 19,1 25,0
Ruim 7,2 1,5 0,0
Péssima 3,5 2,9 0,0
Né&o se aplica 0,7 2,9 0,0
A QUANTIDADE de material disponibilizado pelos(as) | Muita 47,0 29,4 25,0
professores(as) foi... Adequada 42,5 60,3 68,8
Pouca 7,8 2,9 6,3
Sem condicBes de opinar 2,8 7,4 0,0
Os(As) professores(as) organizaram o material de forma | Concordo totalmente 15,5 45,6 56,3
a despertar o interesse pelas disciplinas. Concordo parcialmente 47,3 35,3 43,8
Discordo parcialmente 23,8 8,8 0,0
Discordo totalmente 11,6 4.4 0,0
Sem condicdes de opinar 1,9 5,9 0,0
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Os(As) professores(as) mostraram-se disponiveis para Concordo totalmente 42,3 75,0 81,3
resolver eventuais dividas e problemas ocorridos nas Concordo parcialmente 39,6 17,7 18,8
disciplinas. Discordo parcialmente 13,4 5,9 0,0
Discordo totalmente 3,0 0,0 0,0
Sem condic¢Bes de opinar 1,7 1,5 0,0
Como vocé avalia o seu aprendizado nas disciplinas com | Muito bom 10,2 14,7 12,5
0 ensino ndo presencial? Bom 26,2 35,3 37,5
Regular 33,5 30,9 37,5
Ruim 16,1 7,4 6,3
Péssimo 13,4 7,4 6,3
Né&o se aplica 0,5 4.4 0,0
Qual(is) material(is) didatico(s) e/ou atividades Sem condigdes de opinar 9,7 8,8 6,3
contribuiram facilitando seu aprendizado? Marque Nenhum 8,3 4.4 6,3
quantas op¢Oes desejar. Atividades sincronas (on line) 52,8 63,2 68,8
Chat 15,6 16,2 25,0
Férum 21,7 32,4 50,0
Glossério 5,3 4.4 6,3
Questionario 34,6 20,6 25,0
Tarefa 45,3 47,1 62,5
Wiki 3,1 2,9 0,0
Outro 16,6 8,8 0,0
Corr_1 (elagao a atmdgdes de EXTENSAO, vocé sim 312 471 250
participou, nesse periodo, de alguma
acdo/atividade/projeto? N 68.8 52.9 750
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Se SIM, quais tecnologias digitais para a execucdo e/ou | Nao se aplica 66,3 48,5 68,8
planejamento de atividades de EXTENSAO vocé E-mail 0,3 29,4 18,8
utilizou? Marque quantas opcoes forem necessarias. Podcast 0,1 2,9 12,5

WhatsApp 0,9 35,3 25,0

Skype, Hangout, Conferéncia

Web - RNP, Google Meet, 3,3 27,9 12,5

Microsoft Teams, Zoom

Redes Sociais (Instagram,

Facebook) 0.3 14,7 6.3

Youtube 14,2 50,0 18,8

Google Classroom (Sala de 4.9 7.7 6.3

Aula)

Plataforma AVA FURG 8,5 19,2 12,5
Com relagdo a atividades de PESQUISA, vocé Sim 259 32.4 18,8
participou, nesse periodo, de alguma atividade?

Né&o 74,1 67,7 81,3
Se SIM, quais tecnologias digitais para a execucdo e/ou Nao se aplica 72,3 64,7 75,0
planejamento de atividades de PESQUISA vocé E-mail 0,7 20,6 6,3
utilizou? Marque quantas opcdes forem necessarias. Podcast 0,1 4.4 6,3

WhatsApp 1,2 22,1 18,8

Skype, Hangout, Conferéncia

Web - RNP, Google Meet, 2,5 17,7 12,5

Microsoft Teams, Zoom

Redes Sociais (Instagram, 0.1 118 6.3

Facebook)

Youtube 8,4 26,9 12,5

Google Classroom (Sala de 26 3.9 0.0

Aula)

Plataforma AVA FURG 6,1 19,2 6,3
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Das ferramentas do AVA FURG, quais vocé gostaria
gue, no retorno das atividades presenciais, fossem
utilizadas pelo(a) professor(a)? Marque quantas opgdes
desejar.

Sem condigdes de opinar 14,4 13,2 18,8
Nenhuma 15,6 19,1 12,5
Chat 26,1 16,2 18,8
Férum 30,5 45,6 56,3
Glossario 9,8 10,3 6,3
Questionario 38,5 26,5 25,0
Tarefa 44,6 39,7 31,3
Wiki 4,4 7,4 6,3
outra 7,2 4.4 6,3
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5.1.2. Qualitativa

Os comentarios relatados pelos estudantes do curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas na avaliacdo do Ensino ndo Presencial

2020 sdo apresentados a seguir, na Tabela 3.

Tabela 3 - Resultado da Avaliagdo Qualitativa dos Discentes de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas - Avaliagdo ENP 2020

COMENTARIOS

Foi um periodo dificil e cansativo.mas o apoio e participagéo dos professores foi fundamental.

Eu gostei muito do semestre emergencial, no comeco fiquei com um pouco de medo, mas 0s nossos professores foram muito acessiveis, e qualquer divida que eu tive, eles me
ajudaram, tanto nas atividades quanto na secretaria, eu gostei muito do semestre e mesmo a distancia aprendi muito, quero agradecer a Furg de sdo Lourenco do Sul, superaram
minhas expectativas.

N&o deixar massante a disciplina com muitos textos, mas sim com a realizagdo de videos com explica¢6es dos proprios professores, sendo assim a aprendizagem se torna mais
valida.

Dificuldades para acompanhamento das disciplinas, cada professor tratou o ava de uma forma, alguns usando o calendario, o que facilita para entrega dos trabalhos nos prazos,
outros direto nos foruns, o que as vezes complica um pouco a organizagdo para entrega dos mesmos, atividades sincronas as vezes ndo havia possibilidade de participar por
instabilidade na internet, ou algum outro compromisso pessoal, porem se disponibilzado videos facilitou 0 acompanhamento, o contetido aplicado foi bom, porem estando em
casa ndo conseguimos dar atencdo 100% a aula devido aos afazeres da casa.., achei bastante atividades para entrega..

Foi um ano dificil pela falta de contato presencial com os colegas, mas foi também um ano em que experimentamos muita solidariedade por parte dos colegas, das monitoras e
dos professores, que sempre se mantiveram em contato nos incentivando a continuar, mesmo, no meu caso, tendo dificuldades, a principio com o uso das tecnologias. Sugiro
para o préximo ano que os professores continuem propondo trabalhos de pesquisa. 1sso nos traz conhecimento e autonomia.

Sou muito grata em ser aluna dessa universidade e reconhego todo empenho que tiveram em meio a este periodo atipico para que todos os alunos pudessem de alguma forma
concluir suas atividades. Obrigado a todos.
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5.2. Avaliac&o dos Docentes - ENP 2020

5.2.1. Quantitativa

Na Tabela 4, sdo apresentados os resultados dos questionarios respondidos pelos
docentes que ministram aulas no curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas, na avaliacéo
do Ensino ndo Presencial 2020, de forma comparativa com as respostas dadas pelos docentes do

ICEAC e pelos docentes da FURG, para destacar as similaridades e diferencas entre eles.
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Tabela 4 - Resultado da Avaliacdo Quantitativa dos DOCENTES de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas na avaliagdo do Ensino ndo Presencial 2020. Os resultados sdo
apresentados em funcdo do nidmero de docentes respondentes

PERGUNTAS

OPCOES DE RESPOSTAS

FURG

(N° de docentes = 911)
(Particip. (%) = 51,7%)

ICEAC

(N° de docentes = 83)
(Particip. (%) = 37,3%)

Gestao Cooperativas SLS

(N° de docentes = 15)
(Particip. (%) = 40,0%)

As informacbes sobre o retorno das aulas ndo | Concordo totalmente 70,9 67,7 66,7
presenciais  (calendéario, plano de contingéncia, | Concordo parcialmente 22,7 22,6 16,7
deliberagGes, etc.) foram comunicadas de forma | Discordo parcialmente 5,3 6,5 16,7
adequada para voce. Discordo totalmente 0,8 3,2 0,0
Sem condigbes de opinar 0,2 0,0 0,0
Vocé foi favoravel a decisdo da FURG sobre o retorno | Sim 77,9 83,9 50,0
das atividades académicas na forma néo presencial? Parcialmente favoravel 18,0 12,9 50,0
Nao 4,0 3,2 0,0
As acdes adotadas pela FURG para a substituicdo das | Concordo totalmente 45,9 48,4 33,3
aulas presenciais foram adequadas. Concordo parcialmente 43,3 41,9 50,0
Discordo parcialmente 8,1 9,7 16,7
Discordo totalmente 2,3 0,0 0,0
Sem condicBes de opinar 0,4 0,0 0,0
Qual a sua percepcao sobre as suas condi¢des de Adequadas 35,2 32,3 0,0
infraestrutura (computador, internet, espago, etc.) para Parcialmente adequadas 48,2 54,8 33,3
realizacdo das atividades ndo presenciais? Parcialmente inadequadas 11,7 12,9 66,7
Completamente inadequadas 4,9 0,0 0,0
Sem condicdes de opinar 0,0 0,0 0,0
O Plano de Contingéncia tragado pela Universidade para | Muito bom 33,5 32,3 0,0
o retorno das aulas foi... Bom 45,2 41,9 66,7
Regular 15,3 25,8 33,3
Ruim 3,2 0,0 0,0
Péssimo 0,6 0,0 0,0
Sem condicBes de opinar 2,1 0,0 0,0
O atendimento oferecido pela(s) coordenacao(des) de Muito bom 47,3 58,1 50,0
forma remota foi... Bom 35,7 25,8 33,3
Regular 9,3 6,5 0,0
Ruim 1,9 0,0 0,0
Péssimo 1,5 0,0 0,0
Sem condicdes de opinar 4,2 9,7 16,7
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O atendimento oferecido pela secretaria Muito bom 40,3 22,6 33,3
académica/secretaria do campus de forma remota foi... Bom 32,9 35,5 50,0
Regular 12,3 22,6 0,0
Ruim 1,9 0,0 0,0
Péssimo 1,1 0,0 0,0
Sem condic¢Bes de opinar 11,5 19,4 16,7
O atendimento oferecido pela biblioteca (no que se Muito bom 13,4 19,4 16,7
refere aos seus produtos e servicos, tais como: bases de Bom 22,3 22,6 0,0
dados, busca no ARGO, modulo "meu espago”, sisttma | Regular 12,3 12,9 0,0
de solicitacdo de compra de livros, orientacdes e Ruim 3,0 3,2 0,0
esclaremmentos via e-mail, renovacéo de itens, etc..) el 1.9 0,0 0,0
nesse periodo foi ...
Sem condicdes de opinar 47,1 41,9 83,3
Vocé teve conhecimento sobre os programas de apoio Sim 83,2 93,5 83,3
aos estudantes ofertados pela Universidade durante a
suspensdo e a retomada das atividades académicas? Néo 16,8 6,5 16,7
O guanto vocé percebeu que esses programas foram Nada efetivos 1,1 0,0 0,0
efetivos no apoio aos estudantes durante esse periodo Pouco efetivos 6,6 6,5 0,0
para a realizagdo das atividades académicas? Parcialmente efetivos 21,0 19,4 16,7
Efetivos 22,7 25,8 16,7
Muito efetivos 7,6 9,7 33,3
Sem condigdes de opinar 41,0 38,7 33,3
Os cursos de capacitacdo ofertados no AVA Muito bons 18,9 19,4 16,7
FORMAGCAO que vocé participou foram... Bons 32,7 41,9 33,3
Regulares 24,2 19,4 33,3
Ruins 7,2 3,2 16,7
Péssimos 3,0 3,2 0,0
N&o participei de nenhum curso 14,0 12,9 0,0
Quais as limitagOes que vocé percebeu no AVA FURG? | Tamanho dos arquivos a serem 44.2 452 500
Marque quantas opcGes desejar. anexados ' ’ '
Acesso mobile 17,6 16,1 16,7
Dificuldade de uso 27,4 9,7 50,0
Nenhuma 22,3 32,3 16,7
Outras 27,4 22,6 33,3
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Em quantas disciplinas de GRADUACAO vocé atuou Mais de 5 2,8 3,2 0,0
nesse periodo? 5 3,0 0,0 0,0
4 11,5 9,7 16,7
3 21,9 19,4 33,3
2 36,1 41,9 33,3
1 24,2 25,8 16,7
Nenhuma 0,4 0,0 0,0
Em quantas disciplinas de POS-GRADUACAO vocé Mais de 5 0,4 0,0 0,0
atuou nesse periodo? 5 0,2 0,0 0,0
4 1,1 0,0 0,0
3 5,7 12,9 0,0
2 15,7 9,7 0,0
1 26,5 22,6 0,0
Nenhuma 50,3 54,8 100,0
Qual o maior desafio/dificuldade na elaboracéo do N&o tive nenhuma dificuldade. 17,4 12,9 0,0
material digital? Marque quantas opg¢des desejar. Falta de conheplmeqtq em 46,3 387 50,0
preparar materiais digitais.
Falta de equamen'_[o_ade_qya(_jo 36,7 355 66.7
para preparar materiais digitais.
Falta de conhecimento no uso do
AVA EURG. 29,3 16,1 50,0
Limite de tamanho dos arquivos
para serem inseridos no AVA 29,5 32,3 33,3
FURG.
Q_ualld_aQe da internet a minha 227 38.7 50.0
disposicéo.
Outro(s). 21,0 12,9 50,0
Quais ferramentas do AVA FURG vocé utilizou na(s) Né&o acessei 0 AVA FURG 2,1 0,0 0,0
sua(s) disciplina(s)? Marque quantas opcdes desejar. Base de dados 8,3 16,1 0,0
Chat 49,0 51,6 50,0
Escolha 7,4 6,5 0,0
Ferramenta externa 15,1 9,7 33,3
Foérum 69,9 67,7 100,0
Glossario 8,1 0,0 0,0
Laboratorio de Avaliagdo 3,8 0,0 0,0
Licdo 7,6 6,5 0,0
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Pesquisa 9,3 9,7 0,0
Pesquisa de avalia¢do 3,2 0,0 0,0
Questionario 38,0 45,2 0,0
SCORM/AICC 0,0 0,0 0,0
Tarefa 80,7 83,9 83,3
Wiki 6,4 3,2 0,0
Arquivo 82,6 93,5 83,3
Contetdo do pacote IMS 0,6 0,0 0,0
Livro 13,4 9,7 0,0
Pagina 22,5 12,9 0,0
Pasta 24,2 25,8 50,0
Rétulo 17,6 29,0 16,7
URL 58,8 67,7 66,7
Quais ferramentas digitais externas ao AVA FURG vocé | N&o utilizei nenhuma ferramenta 13 0.0 0.0
utilizou na(s) sua(s) disciplina(s)? externa ao AVA FURG ’ ' ’
E-mail 81,5 100,0 83,3
Whatsapp/Telegram 54,1 58,1 66,7
Instagram 6,2 3,2 0,0
Youtube 54,8 51,6 50,0
Facebook 7,6 6,5 0,0
Hangout 19 0,0 0,0
Skype 7,0 3,2 0,0
Webconferéncia Mconf 58,8 58,1 33,3
Google Meet 62,4 51,6 83,3
Microsoft Teams 3,2 0,0 0,0
Google Classroom (Sala de Aula) 4,0 3,2 0,0
Zoom 29,1 51,6 16,7
Jitsi meet 7,0 0,0 0,0
Discord 2,3 0,0 0,0
Outras 11,9 22,6 50,0
Como vocé percebeu a FREQUENCIA dos estudantes Muito boa 7,4 0,0 0,0
de GRADUACAO nas atividades propostas de forma Boa 19,1 19,4 0,0
SINCRONA? Regular 26,5 35,5 50,0
Ruim 23,4 29,0 33,3
Péssima 14,6 9,7 0,0
Sem condicdes de opinar 0,4 0,0 0,0
N&o realizei atividades sincronas 6,8 6,5 16,7
N&o se aplica 1,5 0,0 0,0
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Como vocé percebeu 0 ENVOLVIMENTO dos Muito bom 6,2 6,5 0,0
estudantes de GRADUACAO nas atividades propostas Bom 20,4 19,4 16,7
de forma SINCRONA? Regular 31,2 41,9 50,0
Ruim 21,4 22,6 16,7
Péssimo 10,4 0,0 0,0
Sem condicBes de opinar 1,1 0,0 0,0
N&o realizei atividades sincronas 6,8 6,5 16,7
Né&o se aplica 2,1 3,2 0,0
Como vocé percebeu a FREQUENCIA dos estudantes Muito boa 27,0 32,3 0,0
de POS-GRADUAGCAO nas atividades propostas de Boa 13,8 9,7 0,0
forma SINCRONA? Regular 4,7 6,5 16,7
Ruim 1,1 0,0 0,0
Péssima 1,5 0,0 0,0
Sem condicgdes de opinar 4,7 6,5 0,0
N&o realizei atividades sincronas 2,3 0,0 0,0
N&o se aplica 44,8 45,2 83,3
Como vocé percebeu 0 ENVOLVIMENTO dos Muito bom 22,3 29,0 0,0
estudantes de POS-GRADUAGCAO nas atividades Bom 17,6 12,9 0,0
propostas de forma SINCRONA? Regular 51 3,2 0,0
Ruim 1,3 0,0 0,0
Péssimo 0,6 0,0 0,0
Sem condicBes de opinar 4,2 6,5 0,0
N&o realizei atividades sincronas 2,1 0,0 0,0
N&o se aplica 46,3 48,4 100,0
Como vocé percebeu a PARTICIPACAO dos estudantes | Muito boa 13,0 12,9 0,0
de GRADUACAO nas atividades propostas de forma Boa 39,3 38,7 16,7
ASSINCRONA (no AVA FURG)? Regular 29,9 29,0 83,3
Ruim 10,2 16,1 0,0
Péssima 2,1 3,2 0,0
Sem condicdes de opinar 1,9 0,0 0,0
Nag realizei atividades 15 0,0 0,0
assincronas
N&o se aplica 1,9 0,0 0,0
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Como vocé percebeu a PARTICIPACAO dos estudantes | Muito boa 18,9 25,8 0,0
de POS-GRADUAGCAO nas atividades propostas de Boa 19,7 12,9 0,0
forma ASSINCRONA (no AVA FURG)? Regular 5,9 3,2 0,0
Ruim 1,1 3,2 0,0
Péssima 0,0 0,0 0,0
Sem condicBes de opinar 5,7 6,5 0,0
Na(? realizei atividades 32 0.0 0.0
assincronas
N&o se aplica 45,2 48,4 100,0
Quais estratégias avaliativas vocé usou na(s) sua(s) Provas/questionarios 61,4 58,1 16,7
disciplina(s) da GRADUACAO? Seminarios 23,4 16,1 33,3
Resenhas 29,3 41,9 33,3
Escritas em foruns 36,1 35,5 66,7
Registros em webconferéncias 9,8 16,1 16,7
Registros em chats 7,9 9,7 16,7
Estudos de caso 21,4 35,5 66,7
Mapa conceitual 10,2 3,2 16,7
Outras 34,8 38,7 50,0
Né&o se aplica 1,9 0,0 0,0
Quais estratégias avaliativas vocé usou na(s) sua(s) Provas/questionarios 16,6 9,7 0,0
disciplina(s) na POS-GRADUACAQ? Seminarios 28,2 22,6 0,0
Resenhas 18,7 29,0 0,0
Escritas em foruns 10,8 9,7 0,0
Registros em webconferéncias 7,0 9,7 0,0
Registros em chats 3,2 6,5 0,0
Estudos de caso 91 9,7 0,0
Mapa conceitual 3,4 0,0 0,0
Outras 11,9 16,1 0,0
N&o se aplica 51,6 54,8 100,0
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Quado efetivo foi o0 aproveitamento das ferramentas

As ferramentas ajudaram na

disponiveis no AVA FURG para promover a interagdo interacdo . g —
entre os estudantes? As ferr?mentas atrapalharam na 0.8 0.0 0.0
interacdo
As ferramenta§ néo tiveram i 12.1 12.9 167
qualquer relagdo com a interacao
Os estudantes ndo interagiram no
AVA FURG 20,4 6,5 50,0
Sem condicdes de opinar 9,6 9,7 16,7
Né&o realizai atividades no AVA
FURG 2,8 0,0 0,0
Qual a proporgao de estudantes de GRADUACAO que 0 6,6 0,0 0,0
tiveram dificuldades em atingir os objetivos da Até 25% 38,2 41,9 0,0
disciplina de acordo com o plano de ensino proposto? Entre 25% e 50% 22,3 29,0 83,3
Entre 50% e 75% 7,2 6,5 0,0
Entre 75% e 100% 3,4 0,0 0,0
100% 0,0 0,0 0,0
Sem condigbes de opinar 19,7 16,1 16,7
Nao se aplica 2,3 6,5 0,0
Qual a proporcéo de estudantes de POS-GRADUACAO | 0 24,0 29,0 0,0
que tiveram dificuldades em atingir os objetivos da Até 25% 16,6 6,5 0,0
disciplina de acordo com o plano de ensino proposto? Entre 25% e 50% 1,5 3,2 0,0
Entre 50% e 75% 0,2 0,0 0,0
Entre 75% e 100% 0,6 0,0 0,0
100% 1,1 0,0 0,0
Sem condigdes de opinar 8,5 9,7 0,0
Nao se aplica 47,3 51,6 100,0
Quais as ferramentas do AVA FURG que vocé Nenhuma 51 0,0 0,0
considera com maior potencial na utilizagdo no retorno Base de dados 14,4 25,8 33,3
das aulas presenciais? Marque quantas opgdes desejar. Chat 26,1 25,8 16,7
Escolha 3,8 6,5 0,0
Ferramenta externa 9,6 3,2 16,7
Foérum 51,0 58,1 83,3
Glosséario 9,8 0,0 16,7
Laboratorio de Avaliagdo 5,1 3,2 16,7
Licdo 11,3 6,5 16,7
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Pesquisa 18,0 12,9 0,0
Pesquisa de avalia¢do 6,2 3,2 0,0
Questionario 40,1 45,2 0,0
SCORM/AICC 0,0 0,0 0,0
Tarefa 67,3 74,2 83,3
Wiki 7.9 3,2 107
Arquivo 64,8 74,2 50,0
Contetdo do pacote IMS 0,0 0,0 0,0
Livro 14,6 12,9 16,7
Pagina 17,8 19,4 16,7
Pasta 18,9 16,1 50,0
Rotulo 10,4 25,8 16,7
URL 48,0 51,6 50,0
Com relago a atividades de EXTENSAO, houve ;
alguma acéo/atividade ndo presencial e/ou por meio de | SIm 34,2 22,6 0,0
tecnologias digitais com o grupo de estudo ou publico
e Néo 65,4 77,4 100,0
Se SIM, qual(is) tecnologia(s) digital(is) vocé utilizou Nao se aplica 63,5 74,2 83,3
para a execucao e/ou planejamento de atividades de E-mail 17,8 9,7 16,7
EXTENSAQ? WhatsApp 19,3 6,5 16,7
Skype, Hangout, Conferéncia
Web - RNP, Google Meet, 23,4 16,1 16,7
Microsoft Teams
Redes Sociais (Instagram, 11.9 32 0.0
Facebook)
Youtube 13,4 9,7 0,0
Google Classroom (Sala de Aula) 1,3 0,0 0,0
Plataforma AVA FURG 3,6 3,2 0,0
Outras 5,3 3,2 0,0
Com relagdo a atividades de PESQUISA, vocé fim 715 71.0 66.7
desenvolveu, nesse periodo, algum projeto? ' ’ '
Né&o 28,0 29,0 33,3
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Se SIM, qual(is) tecnologia(s) digital(is) vocé utilizou N&o se aplica 28,0 35,5 33,3
para a execucao e/ou planejamento de atividades de E-mail 59,0 58,1 66,7
PESQUISA? WhatsApp 59,2 54,8 66,7
Skype, Hangout, Conferéncia
Web - RNP, Google Meet, 55,2 61,3 66,7
Microsoft Teams
Redes Sociais (Instagram,
Facebook) 15,9 12,9 16,7
Youtube 11,5 6,5 0,0
Google Classroom (Sala de Aula) 19 6,5 0,0
Plataforma AVA FURG 4,0 3,2 0,0
Outras 6,2 6,5 0,0
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5.2.2. Qualitativa

Os comentérios relatados pelos docentes do curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas, na avaliacdo do Ensino ndo Presencial

2020, séo apresentados a seguir, na Tabela 5.

Tabela 5 - Resultado da Avaliagdo Qualitativa dos Docentes de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas - Avaliacdo ENP 2020

COMENTARIOS

Vejo o individualismo se exacerbando. N&o acho que disciplinas isoladas véo gerar bons resultados, muito menos na pandemia. Mas, posso estar errado.

muita solidao.
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6 Historico da Evaséao

Adriana Paola Paredes Pefafiel (Coordenadora do Curso)

Com o objetivo de visualizar o fluxo de discentes dentro do curso de Gestdo de
Cooperativas, Campus S8o Lourenco do Sul, apresentamos abaixo o histérico dos nimeros de
discentes evadidos em relacdo aos nimeros de ingressantes e titulados. Desde 2016 até os dias
atuais, 142 alunos ingressaram no curso, dos quais 16 evadiram em 2016, 27 em 2017, 16 em

2018, 25 em 2019 e 16 em 2020. Os tipos da evasdo sdo apresentados a seguir.

Quadro 4 - Evasdo por categoria - 2016 a 2020

2016 2017 2018 2019 2020
Ingressantes 45 32 29 17 19
Desligado a pedido 2 3 3 1 0
Desligado por abandono 14 23 12 19 12
Desligado por auséncia
0 0 0 5 4
de matricula
Desligado por
: _ P 0 1 1 0 0
Transferéncia curso
TOTAL 16 97011 161 o5[3] 161

[ Refere-se ao desligamento de alunos ingressantes nos anos de 2016 e 2017.
(2] Refere-se ao desligamento de alunos ingressantes nos anos de 2016, 2017 e 2018.
B3] Refere-se ao desligamento de alunos ingressantes nos anos de 2016, 2017, 2018 e 2019.

[4 Refere-se ao desligamento de alunos ingressantes nos anos de 2016, 2017, 2018, 2019 e 2020.
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Figura 1 - Relagdo entre discentes ingressantes (calouros) e discentes evadidos no curso de Gestdo de
Cooperativas — Sao Lourenco do Sul — ano

E importante frisar que os ndmeros acima refletem o total de evasdo no ano,
independente se o aluno ingressou nagquele mesmo ano ou ndo
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s Matriculados === |ngressantes == Evadidos Formandos

Figura 2 - Série histérica de evasédo entre discentes matriculados, ingressantes (calouros), veteranos e evadidos no
curso de Gestdo de Cooperativas, formandos - S&o Louren¢o do Sul — ano
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No més de novembro de 2020, o curso possui 30 alunos matriculados, sendo 3 deles,
alunos concluintes.

Os dados vém demonstrando o processo de consolidacdo do curso na cidade, um curso
que ndo é um curso tradicional, mas que foi proposto a partir do intenso historico de

organizagOes cooperativas e associativas da regido.

O campus S@o Lourenco do Sul, até o ano de 2020 conta com o0s cursos de graduacao
publicos e presenciais em Agroecologia, Educacdo do Campo e Gestdo Ambiental no turno
diurno e os cursos de Licenciatura em Letras e de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas
noturnos. Esse ultimo, ainda que seja um curso novo e ndo tradicional, vém atraindo um publico
cada vez mais qualificado. E possivel dizer que, em seu primeiro ano, o curso atraiu, em sua
maioria, jovens trabalhadoras da cidade, em especial do comércio, que pouco tinha de
envolvimento com as questdes do cooperativismo. Desses, alguns perceberam nédo se enquadrar
na proposta do curso e outros, com o tempo, foram tornando-se bastante envolvidos com o tema,
varios procurando estagios na grande quantidade de cooperativas e associacdes na regido
(mesmo néo sendo obrigatorio), e tornando-se visivelmente preocupados com as questdes ligadas
ao cooperativismo. Uma das provas disso € o fato de alunos concluintes ja direcionarem-se para
pos-graduacdes na area, tal como o curso de Especializacdo em Cooperativismo que iniciou em
2019-11, a distancia, pela Universidade Federal Rio Grande do Sul (Campus Litoral) no polo de

Séo Lourenco do Sul.

No segundo ano do curso, o publico ja foi diferenciado, sendo que muitos alunos eram
amigos ou colegas dos alunos da primeira turma e, com o passar do tempo e as exigéncias de
estudo, viram que as dificuldades eram maiores do que o prazer da convivéncia universitaria,

sendo 0 ano com o maior nimero de evasao.

Ja no ano seguinte, em 2018, constatou-se menor evasao. Acredita-se que a seriedade do
curso vem sendo reconhecida na regido, e os alunos tém vindo com uma clareza maior sobre o
que é e como se realiza o curso, demonstrando interesses mais condizentes com a proposta do
curso, alguns que ja sao socios e trabalhadores de cooperativas, trazendo experiéncias e um
comprometimento que devem melhorar cada vez mais a qualidade e a permanéncia de alunos no

Curso.

No ano de 2019 registra-se aumento nas evasdes em comparacdo ao ano anterior (56%).
Acredita-se que a crise econdmica enfrentada pelo pais, ja que diversos alunos relataram a
desisténcia do curso por estarem trabalhando horas a mais (visando o aumento no rendimento),

além da mudanga de municipio em busca do emprego formal.
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O ano de 2020 marca o inicio da pandemia do Coronavirus, 0 que, de acordo com as

regras sanitarias internacionais inviabiliza aglomeracbes e propbem o0 aumento no
distanciamento social. Seguindo estas premissas, a Universidade elaborou diversos atos a fim de
ndo tornar-se locus de contaminacdo, entre eles, a suspensdo temporaria das atividades
académicas por seis meses. No més de Setembro de 2020, as atividades foram retomadas em um
semestre emergencial e remoto. Assim sendo, o Curso foi impactado negativamente em alunos

matriculados, porém com menor evasao, e maior ingresso, em comparagdo ao ano anterior.

E valido lembrar que essas avaliacbes sdo possiveis gracas as condicdes especiais do
Campus localizado em S&o Lourenco do Sul, cidade pequena onde as relagdes entre professores,
técnicos e alunos sdo frequentes, gerando uma série de amizades e companheirismo, o que
permite um conhecimento mais proximo da variedade de expectativas e de satisfacfes atendidas

em relagdo ao curso.

A coordenacdo de curso em consonancia com o NDE compreende que algumas
alternativas para manter o aluno vinculado ao curso séo as oportunidades de bolsas, bem como a
participagdo em eventos académicos e relacionados ao curso. Nesse sentido, no que se refere as
bolsas, a FURG por meio das Prd-Reitorias, via editais, disponibiliza a concessao de bolsas a
estudantes da graduacdo para o desenvolvimento de acdes de ensino, pesquisa, extensdo e
monitoria. No quadro abaixo, mostram-se 0s projetos de ensino, pesquisa e extensédo do Curso
até o ano de 2019, que permitiram a insercdo dos alunos ao universo académico. Foram inseridas
também as informacdes de 2020 para mostrar que apesar da pandemia, 0s projetos de ensino e

pesquisa continuaram. A seguir:

Projetos de Ensino, Pesquisa e Extensdo

NC de N° de N° de
.. N° de Estudante | Estudante
. . . Encerrame | Atividad Professores
Nome do Projeto Inicio Professores - S S
nto e . Envolvidos . .
Envolvidos Envolvido | Envolvido
do Curso
S s do Curso
Incubadora de
Empreendimentos de 8 3 6 2
Economia Solidaria 01/03/2018 | Continuo | Extensdo
(INEESOL) FURG
SLS
Fortalecimento da
Associacdo Ecolégica
de Recicladores de Sdo | 01/09/2016 | Continuo Extensao 4 3 6 2
Lourenco do Sul —
ASSER
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Plano de Avaliacdo e
Revisdo da Mitigacdo
de Impactos
Socioambientais
(PARMIS)

28/12/2020

Em
andamento

Pesquisa

12

Tutoria vinculada a
Coordenacdo do curso
Bacharelado em
Agroecologia para o
acolhimento a
comunidade
universitaria no
processo de ensino e
aprendizagem

28/08/2020

31/05/2021

Ensino

19

Diretrizes para o
Sistema de Acreditacdo
da Rede Bem da Terra:
Implementacao e
Ajustes

01/08/2018

Em
andamento

Extensao

WebSAI - Web
Semana Académica do
ICEAC

01/08/2020

Concluido

Ensino

12

PROJETO ANIMAIS
COMUNITARIOS DE
SAO LOURENCO DO
SUL: CUIDANDO
PARA
CONSCIENTIZAR

02/04/2018

01/08/2021

Extensao

Plano de Manejo dos
bagres marinhos G.
barbus e G. planifrons
no estuério da Lagoa
dos Patos (RS):
Componente de
automonitoramento da
descarga do pescado

01/11/2019

Em
andamento

Extensao

INCUBADORA DE
EMPREENDIMENTO
S DE ECONOMIA
SOLIDARIA
(INEESOL) FURG
SLS - FRENTE A
PANDEMIA DA
COVID-19

01/08/2020

31/12/2020

Extensao

Fortalecimento do
Férum da Lagoa dos
Patos/RS

01/06/2019

30/05/2020

Extensao

Participacdo Social na
Gestdo Ambiental
Publica: Uma andlise
sobre a atuacdo do
Férum da Lagoa dos
Patos/RS

01/082017

em
andamento

pesquisa

Diretrizes para o
Sistema de Acreditacdo
da Rede Bem da Terra:
Implementacéo e
Ajustes

01/08/2018

Em
andamento

Extensao
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Avaliacdo de Impacto
Social: Uma leitura
critica sobre os
impactos de
empreendimentos
maritimos de
exploracdo e producéo
de petréleo e gas sobre
as comunidades
pesqueiras artesanais

31/03/2017

31/05/2020

Pesquisa

Projeto de monitoria
das disciplinas: 07316
Fundamentos de
Administracio e 07418
Cooperativismo e
Autogestao

15/09/2020

31/12/2020

Ensino

Projeto: Analise dos
cantos das mulheres
camponesas tambefias
que expressam o seu
desacordo contra a
expansdo da mineracéo
no norte andino do
Peru

01/09/2020

31/08/2021

Pesquisa

Por uma imunidade
contra o0 banquete
diabdlico:
interpretacdes sobre a
mineracdo a partir de
experiéncias de
conversdo ao
pentecostalismo

1/08/2020

31/07/2021

Pesquisa

Tutoria para o Curso de
Tecnologia de Gestdo
de Cooperativas em
periodo emergencial

7/08/2020

18/12/2020

Ensino

Projeto: A
comensalidade e 0
mundo-temporalidade
a partir da perspectiva
andina

01/09/2020

31/08/2021

Pesquisa

Projeto: Os efeitos do
movimento: a critica
ao"esforco" e a
"estetizagdo da vida"

01/07/2020

01/07/2022

Pesquisa

Projeto: Teatro na
cidade

11/09/2020

15/02/2021

Cultura

Total

77

29

78

13

Fonte: NDE, 2021

Na FURG, os alunos séo igualmente incentivados a participarem da Mostra da Producao

Universitaria (MPU), a qual reune diferentes eventos como o Congresso de Iniciacdo Cientifica,
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0 Seminario de Extensdo e o Encontro de P6s-Graduacdo. Além disso, alguns Programas como
Mobilidade Académica e Bolsas Santander Universidades tém proporcionado oportunidades aos
alunos. Destaca-se que no ano de 2017, trés alunos do curso apresentaram trabalho na MPU,
sendo um destes trabalhos destaque na area de ciéncias sociais aplicadas. No ano de 2018, seis
alunos apresentaram trabalhos na MPU. No ano de 2019, cinco alunos do curso apresentaram

trabalho na MPU e no de 2020, tivemos dois alunos.

Os académicos do curso também dispdem de atividades extracurriculares ofertadas sob a
forma de eventos, minicursos e da Semana Académica. No que se refere a atuacdo em termos de
representacdo académica, os discentes estdo organizando o Diretdrio Académico do curso, o que
foi incentivado desde a criagdo do curso em 2016. O DA, em conjunto com a coordenacdo de
curso e demais professores, foi responsavel pela realizacdo de quatro semanas académicas, nos
anos de 2016, 2017, 2018 e 2019. No ano de 2020, em funcdo do calendario emergencial da
pandemia do coronavirus optou-se por nao realizar a Semana Académica, deixando para realiza-
la no ano de 2021. O que revela que desde o primeiro ano do curso existe 0 empenho dos
discentes, coordenacdo de curso e demais professores em realizar eventos na area de atuacdo do
curso de forma participativa. Além disso, no ano de 2019, o DA do curso foi organizado, junto
com representantes de demais cursos do ICEAC, da Semana Académica Integrada do ICEAC -
JEPEAC - Jornada de Estudos Econémicos, Administrativos e Contabeis - Especial 50 anos
FURG.

No que se refere a presenca discente em espagos de gestdo, desde 2016 uma discente
participa como Representante dos discentes do Curso junto ao Conselho do ICEAC. Ja no
Conselho do Campus, até o primeiro semestre de 2018, uma discente do curso foi integrante do

mesmo enquanto representante discente.

Outra forma de enriquecer o aprendizado de sala de aula é conjuga-lo com o
conhecimento pratico, como as saidas de campo organizadas por quase todas as disciplinas do
curso. Ao longo de 2016, 2017, 2018 e 2019 foram quase 30 saidas de campo, que conjugam:
visitas técnicas em cooperativas, associacGes, empreendimentos de economia solidéria,
participacdo em seminarios e feiras da area, participacdo nas assembleias do conselho fiscal das
cooperativas da regido. Essas saidas foram realizadas no sabado ja que a maioria dos estudantes
do Curso trabalham. Além das citadas saidas de campo, ressalta-se a realizacéo de duas palestras
no ano de 2019, com duracéo de trés horas e meia cada, proferidas por dirigentes de cooperativas
do municipio visando a exposi¢cdo dos mecanismos/ferramentais econdmicos e financeiros

utilizados pelas respectivas cooperativas, assim como, suas projecdes de mercado futuras. No
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ano de 2020 ndo aconteceram saidas de campo devido ao isolamento social e ensino remoto,
porém foram promovidas palestras sobre o tema do cooperativismo que aconteceram ao longo do

ano, visando manter o dialogo entre o curso e as cooperativas.
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Prof.2 Dr.2 Raquel da Fontoura Nicollete
Discente Inacio Puntel dos Passos

Para melhor compreensdo da evolucdo da evasdo do curso, esta apresentada, a seguir, a
analise exploratéria dos dados sobre o perfil do aluno evadido. Foram considerados todos 0s
alunos ingressantes no periodo citado até a matricula do segundo semestre letivo do ano de 2018.
A analise esta por corte. Desta forma para cada ano da tabela estdo informados os percentuais de
evadidos oriundos dos alunos que ingressaram naquele ano para cada variavel analisada, sem
levar em conta 0 ano em que ocorreu a evasdo. Destaca-se que com esse tipo de anélise 0s
ualtimos anos podem ter seus numeros de evadidos aumentados com evasfes que ainda podem
ocorrer. Na Tabela 6, o perfil dos evadidos foi separado conforme as variaveis (sexo, programa
de acdo inclusiva — PROAI, forma de ingresso na FURG, escola anterior, cor e municipio de

nascimento) disponiveis no sistema académico da Universidade.
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Tabela 6 — O nimero de estudantes ingressantes (Ing.) e o respectivo percentual de evasdo (%) para cada variavel
disponivel no sistema académico da FURG. Quando ndo houve ingressante numa variavel analisada, o valor
correspondente do percentual de evasdo esta sinalizado com um traco.

- 2014 2015 2016 2017 2018 TOTAL
VARIAVEIS
Ing. % Ing. % Ing. % Ing. % Ing. % Ing. %
F 0 - 0 - 31 | 71% | 20 | 65% | 17 | 65% | 68 | 68%
Sex0 M 0 - 0 - 14 | 64% | 11 | 64% | 12 | 67% | 37 | 65%
AC 0 - 0 - 27 | 6% | 21 | 57% | 16 | 69% | 64 | 64%
L1 0 - 0 - 9 67% | 4 | 100%| 4 |50% | 17 | 71%
PROAI L2 0 - 0 - 0 - 0 - 1 |100% | 1 | 100%
= 0 - 0 - 78% | 5 | 60% 100% | 16 | 75%
Nao informado 0 - 0 - - 100% 50% | 7 57%
SISU 0 - 0 - 28 71% 24 62% | 14 71% 66 68%
Forma de PSVO 0 - 0 - 0 - 1 100% | 6 50% 7 57%
ingresso VagaRema 0 - 0 - 17 | 65% | 6 | 67% | 9 |67% | 32 | 66%
Transf
. Publica 0 - 0 - 44 | 68% | 27 | 63% | 29 | 66% | 100 | 66%
Privada 0 - 0 - 1 | 100% | 4 | 75% | 0 - 5 | 80%
Amarela 0 - 0 - 1 0% 0 - 1 | 0% | 2 0%
Branca 0 - 0 - 37 65% 26 | 62% | 23 | 61% | 86 63%
Parda 0 - 0 - 0 - 1 0% | 1 |100% | 2 | 50%
Cor Preta 0 - 0 - 0 - 1 |100%| 1 [100% | 2 | 100%
Indigena 0 - 0 - 0 - 0 - 1 |100% | 1 | 100%
N&o declarada | g - 0 - 5 | 100% | 3 |100%| 2 |100% | 10 | 100%
Néo Informado | g - 0 - 2 | 100% | 0 - 0 - 2 | 100%
Rio Grande 0 - 0 - 1| 100% 1 |100% | 1 [100% | 3 | 100%
Pelotas 0 - 0 - 6 83% 1 |100% | 2 |50% | 9 | 78%
Municlplo de Sdo tourenco | g - |o - | 30 | 67% | 24 |e2% | 19 |es% | 73 | 66%
nascimento Outras cidades
. 0 - 0 - 7 | 1% 4 |75% | 6 |s50% | 17 | 65%
Forado RS 0 - 0 - 1 0% 1| 0% |1 100% 3 | 33%
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7 Resultados das avaliacdoes do INEP

Além dos resultados da autoavaliacdo institucional, entendemos como necesséria para
analise do curso a tomada de conhecimento das informagdes referentes as avaliagBes externas
realizadas pelo INEP. Esse instituto define o Conceito Preliminar do Curso (CPC) a partir dos
resultados dos estudantes na prova do ENADE; das respostas de percepcao dos estudantes sobre
a estrutura da Universidade e funcionamento do curso no Questionario do Estudante, no
ENADE; e da diferenca de desempenho de estudantes (Indicador da Diferenca entre os
Desempenhos Observado e Esperado - IDD) entre 0 ENADE e o ENEM. O Conceito do Curso
(CC) é obtido através da realizacdo de uma Avaliacdo in loco feita por uma comissdo de
avaliadores externos do INEP. Desta forma, disponibilizamos abaixo o historico dos conceitos

obtidos pelo curso, demonstrado na Tabela 7.

Tabela 7 - Conceitos obtidos pelo curso de Gestdo de Cooperativas, nas avaliagdes do INEP

Caddigo | Modalidade Grau Curso Municipio| Ano | CPC | ENADE | IDD | CC
1331057 | Presencial | Tecnoldgico Gestdo QIe SLS 2019 - - = 4*
Cooperativas

O curso de Gestao de Cooperativas ainda ndo participou do ENADE.
*A seguir, apresentamos as consideragdes finais dos avaliadores do INEP feitas quando

da ultima avaliacdo in loco do curso em 2019. Foi apresentado recurso por parte da FURG,

quanto a algumas notas e ainda se aguarda o parecer da analise desse processo.

61



7.1. Consideracdes finais da comissao de avaliadores externos -
Avaliacao in loco

CATEGORIAS AVALIADAS
Dimenséo 1: ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA 4,21
1.1. Politicas institucionais no ambito do curso. 4

Justificativa para conceito 4: As politicas institucionais de ensino, extensdo e pesquisa do
Curso Superior de Tecnologia de Gestdo de Cooperativas da Universidade Federal do Rio
Grande, Campus Sao Lourenco do Sul,constantes no PDI, estdo implantadas no @mbito do curso
e claramente voltadas para a promocéo de oportunidades de aprendizagem alinhadas ao perfil do
egresso. As acdes de ensino, pesquisa e extensdo, dentro das suas especificidades, orientam-se
pelos principios da ética, compromisso e responsabilidade social, inclusdo social, respeito a
diversidade humana,cooperacdo e solidariedade, e integracdo de conhecimentos. O curso de
Tecnologia em Gestdo de Cooperativas do Instituto de Ciéncias Econdmicas, Administrativas e
Contébeis da FURG,implantado na cidade de S&o Lourenco do Sul, afinado com estes principios,
no contexto da responsabilidade social da instituicdo é expressdo do especial didlogo com as
dimensbes social,econémica, politica e ambiental, que servem de base para as relacbes
comerciais. Tal como € concebido, o curso admite um curriculo entendido como um processo
formativo, dindmico e em permanente movimento, permitindo que a acdo educativa da
Universidade incorpore outras formas de aprendizagem e de producdo do conhecimento
presentes na realidade social, entretanto ndoforam evidenciadas a adocdo de praticas
comprovadamente exitosas ou inovadoras para a sua revisdo. Conforme demonstrado in loco
pela documentacgdo, 33 alunos do curso que permeiam em média 50% do corpo discente recebem
bolsas de incentivo distribuidas entre estagios naoobrigatdrios, projetos de extensdo, iniciacao
cientifica, monitoria e programa de assisténcia pedagdgica. Apenas ndo ficou evidenciada a
presenca de praticas comprovadamente exitosas ou inovadoras para a sua revisao.

1.2. Objetivos do curso. 4

Justificativa para conceito 4: Os objetivos do Curso Superior de Tecnologia de Gestdo de
Cooperativas da Universidade Federal do Rio Grande, Campus Sdo Lourenco do Sul, constantes
no PPC que tem como objetivo a formacdo de profissionais tecndlogos, capazes de dirigir,
fomentar e assessorar cooperativas, associacfes e outras organizacdes da sociedade civil,
observando os principios democraticos, a igualdade, a equidade e a solidariedade no processo de
constituicdo e desenvolvimento dessas organizagdes. O curso propde a formacdo de profissionais
que promovam o desenvolvimento das cooperativas e outras organizacgdes e suas comunidades, a
participacdo e autogestdo nas organizacdes, orientacdo e assisténcia aos empreendimentos
associados, estdo implementados com o propdsito de formacdo de profissionais capazes de
entender, caracterizar e interpretar as diversas formas do movimento cooperativista e das
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organizacfes sociais, atuar na gestdo e organizacdo das cooperativas, com enfoque nas
dimensbes social, econdmica e ambiental,apoiando e reforgando iniciativas no plano da
promocdo humana e da transformacéo das estruturas sociais, prestando assessoria a cooperativas,
associagdes e outras organizacOes de gestdo coletiva,considerando o perfil profissional do
egresso, a estrutura curricular, o contexto educacional e caracteristicas locais e regionais que
exige uma solida formacao técnica, com um grande desenvolvimento das habilidades conceituais
que permitam a este profissional atuar de forma eficaz nas areas funcionais do ramo e também,
nas interfaces do sistema organizacional das cooperativas com o ambiente externo.Entretanto,
ndo foram evidenciadas novas praticas emergentes no campo do conhecimento relacionado ao
Curso.

1.3. Perfil profissional do egresso. 5

Justificativa para conceito 5: O perfil profissional do egresso do Curso Superior de Tecnologia
de Gestdo de Cooperativas da Universidade Federal do Rio Grande, Campus Séo Lourenco do
Sul consta no PPC, estd de acordo com as DCN dos cursos de tecnologia: RESOLUCAO
CNE/CP 3,DE 18 DE DEZEMBRO DE 2002; o Catalogo Nacional de Cursos Superiores de
Tecnologia e as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Profissional de Nivel
Tecnoldgico,instituidas pela PORTARIA N° 10, DE 28 DE JULHO DE 2006; o Parecer
CNE/CES n° 239/2008,aprovado em 6 de novembro de 2008. expressa as competéncias a serem
desenvolvidas pelo discente e as articula com necessidades locais e regionais: Capacidade de
entender, interpretar e caracterizar as diversas formas do movimento cooperativista e das
organizagOes sociais;Competéncia conceitual e técnica que permita atuacdo em cooperativas e
organizacfes sociais deforma eficaz e eficiente; Capacidade de trabalhar nas questfes
cooperativistas e organizacionais,com enfogue nas dimensdes sociais, econémicas e ambientais;
Capacidade de perceber com elevado senso critico as rapidas transformacdes (na tecnologia,
emprego e negocios) pelas quais o ambiente social, econébmico e ambiental vem passando;
Habilidade de comunicacdo e expressdo, na estruturacdo e gestdo de cooperativas; Bom senso,
percepcao e participacdo na solucdo dos problemas e conflitos, para atuar com tecnologias em
gestdo de cooperativas, considerando o meio social em que vive, e assumindo de maneira
responsavel e ética sua acdo na sociedade; Capacidade abrangente de analise, interpretacdo e
correlacdo, com visdo sistémica para interpretar adequadamente 0s cenarios sociais, as alteracoes
politicas, econbmicas, 0 ambiente de competicdo,as formas de mercado, as tendéncias culturais
dos grupos e as possibilidades de integracdo entre partes interessadas; Apoiar e reforcar
iniciativas cooperativistas no plano da promoc¢do humana e da transformacdo da sociedade; O
perfil profissional do egresso esta sendo ampliado em funcdo de novas demandas apresentadas
pelo mundo do trabalho. O tecndélogo em Gestdo de Cooperativas estard apto a planejar e
gerenciar as atividades de cooperativas e seus respectivos negdcios. Este profissional deve
aplicar a tecnologia para melhor implementar os conceitos e praticas fundamentais do
cooperativismo, voltados a implementacdo e gerenciamento dos diversos setores de uma
cooperativa. Como exemplo das diferentes possibilidades de areas de atuagdes do tecnélogo em
Gestdo de Cooperativas, estes podem atuar em cooperativas singulares, cooperativas centrais,ou
federagbes e confederacGes de cooperativas, tais como: cooperativas de produtores, de
consumo,mistas, de crédito, de trabalho e habitacionais. Pode atuar em 6rgdos de Assisténcia
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Técnica e Extensdo Rural, prestando a devida assisténcia as organizacdes da sociedade. O
tecn6logo em gestdo de cooperativa adquire a habilidade profissional de dirigir, fomentar e
assessorar cooperativas, associag0es e outras organizagdes da sociedade civil, como as
OrganizagOes Nao-Governamentais (ONG’s), sindicatos e fundagdes.

1.4. Estrutura curricular. Disciplina de LIBRAS obrigatéria para licenciaturas e
paraFonoaudiologia, e optativa para os demais cursos (Decreto n° 5.626/2005). 5

Justificativa para conceito 5: A estrutura curricular, constante no PPC do Curso Superior de
Tecnologia de Gestdo de Cooperativas da Universidade Federal do Rio Grande, Campus Séo
Lourenco do Sul e implementada, considera a flexibilidade,a interdisciplinaridade, a
acessibilidade metodoldgica, a compatibilidade da carga horaria total (2020 horas em horas-
relégio, sendo Disciplinas Obrigatdrias 1290 horas, Disciplinas Optativas 240 horas, Atividades
Complementares190 horas, Trabalho de Concluséo de curso 300 horas) e evidencia a articulagéo
da teoria com a préatica. A oferta da disciplina de LIBRAS | e Il ocorre como disciplinas
optativas, explicita claramente a articulacdo entre os componentes curriculares no percurso de
formacédo e apresenta elementos comprovadamente inovadores: Os alunos precisam cumprir 240
horas em disciplinas optativas, sendo: Projetos de Pesquisa em cooperativas; TOpicos especiais
em Cooperativas I;Analise das demonstraces contabeis aplicadas as cooperativas; Controladoria
Aplicada as cooperativas; Planejamento e gestdo de projetos em cooperativas; TOpicos especiais
em Cooperativas Il; Tributacdo nas cooperativas; ToOpicos especiais em Cooperativas IlI;
Relacbes Organizacionais; Libras I, Libras Il, Introdugdo a Extensdo Rural, Producdo Textual,
Inglés Instrumental.

1.5. Conteudos curriculares. 5

Justificativa para conceito 5: Os conteudos curriculares do Curso Superior de Tecnologia de
Gestdo de Cooperativas da Universidade Federal do Rio Grande, Campus Sdo Lourenco do Sul
,constantes no PPC , promovem o efetivo desenvolvimento do perfil profissional do
egresso,considerando a atualizacdo da area, a adequacdo das cargas horarias (2.020 horas), a
adequacdo da bibliografia, a acessibilidade metodoldgica, a abordagem de contetidos pertinentes
as politicas de educacdo ambiental, de educacdo em direitos humanos e de educacédo das relacoes
étnico-raciais e o ensino de histdria e cultura afro-brasileira, africana e indigena, diferenciam o
curso dentro da area profissional e induzem o contato com conhecimento recente e inovador. Os
conteudos curriculares estdo divididos por eixo: a) Eixo integrador-filoséfico, que contempla
disciplinas obrigatérias que fundamentam a abordagem de area do cooperativismo
contextualizando sua existéncia no plano politico e de desenvolvimento. Estas disciplinas somam
um total de 285 horas, distribuidas em 05disciplinas, assim nominadas: i) Fundamentos do
Cooperativismo; ii) Politica Local; iii)Movimentos Sociais e Organizacdo do Campo; iv) Politica
e Desenvolvimento Territorial; e v)Sociologia Aplicada ao Cooperativismo. b) Eixo
organizacional, com disciplinas de formacdo metodoldgicas, técnicas, de gestdo, e de formacao
auxiliar e correlata caracterizando a interdisciplinaridade, eixo este que contempla disciplinas
obrigatérias num total de 600 horas,distribuidas em 10 disciplinas, assim nominadas: i)
Fundamentos de Administragdo; ii)Contabilidade Aplicada as Sociedades Cooperativas;
iii)Métodos de Andlises em AvaliacOes de Cooperativas; iv) Gestdo Estratégica de Custos; v)
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Constituicdo e Desenvolvimento de 12Cooperativas; vi) Financas em Cooperativas; Vii)
Cooperativismo e Autogestdo; viii) Ramos do Cooperativismo I; ix) Inovacdo e
Empreendedorismo Cooperativo; e x) Ramos do Cooperativismo Il. ¢) Eixo de mercado, com
disciplinas obrigatorias de formagdo béasica de funcionamento do mercado, da economia sendo
analisada pela 6tica de empreendimentos coletivos e populares, eixo que contempla disciplinas
obrigatdrias num total de 180 horas, distribuidas em 3 disciplinas, assim nominadas: i) Economia
Solidaria e Tecnologias Sociais; ii) Estratégia de Mercado na Agroecologia; e iii) Plano de
Negdcios em Empreendimentos Coletivos. d) Eixo Socioambiental,com disciplinas obrigatorias
que inserem o contetdo ambiental relevante ao profissional tecndlogo em gestdo de
cooperativas, eixo este com 165 horas, distribuidas em 3 disciplinas, a saber: i)Epistemologia da
Agroecologia; ii) Sustentabilidade Ambiental em Cooperativas; e iii) Ecologia Geral. e) Eixo de
Formagédo Geral e Producéo Cientifica, contemplando disciplinas obrigatdrias num total de 360
horas, constituido por uma disciplina de i) Metodologia da Pesquisa Aplicada ao Cooperativismo
(60 horas — 4 créditos): com a abordagem metodologica de suporte a realizacdo deduas outras
disciplinas; ii) Estagio Obrigatdrio, ou iii) Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC (300horas —
20 créditos). Este eixo fornece ao estudante o suporte necessario para realizacdo do trabalho final
exigido pelo curso, com disciplinas onde serd desenvolvido e aprovado o projeto do trabalho
final de conclusdo de curso, a realizacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso ou do Estéagio
Obrigatdrio, em que o estudante devera optar por um destes dois modelos de trabalho final a ser
elaborado para sua graduagdo em Tecnologia de Gestdo de Cooperativas. Neste eixo ocorre o
desenvolvimento e a redacdo do trabalho final de conclusédo do curso, orientado/acompanhado
por professor vinculado ao curso, nos termos do regulamento préprio aprovado pelo 6rgéao
competente.

1.6. Metodologia. 4

Justificativa para conceito 4: A metodologia, constante no PPC do Curso Superior de
Tecnologia de Gestdo de Cooperativas da Universidade Federal do Rio Grande, Campus Sao
Lourenco do Sul(e de acordo com as DCN RESOLUCAO CNE/CP 3, DE 18 DE DEZEMBRO
DE 2002; o Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia e as Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educacdo Profissional de Nivel Tecnoldgico, instituidas pela
PORTARIA N° 10, DE28 DE JULHO DE 2006; o Parecer CNE/CES n° 239/2008, aprovado em
6 de novembro de 2008),atende ao desenvolvimento de conteddos, as estratégias de
aprendizagem, ao continuo acompanhamento das atividades, a acessibilidade metodoldgica e a
autonomia do discente, coaduna-se com praticas pedagdgicas que estimulam a acdo discente em
uma relacdo teoria-prética através do TCC - Trabalho de Conclusdo de Curso com 300 horas. O
tecndlogo em Gestdo de Cooperativas estara apto a planejar e gerenciar as atividades de
cooperativas e seus respectivos negdcios. Este profissional deve aplicar a tecnologia para melhor
implementar os conceitos e praticas fundamentais do cooperativismo, voltados a implementagéo
e gerenciamento dos diversos setores de uma cooperativa. Como exemplo das diferentes
possibilidades de areas de atuacdes do tecnologo em Gestdo de Cooperativas, estes podem atuar
em cooperativas singulares, cooperativas centrais, ou federagfes e confederacbes de
cooperativas, tais como: cooperativas de produtores, de consumo, mistas, de crédito, de trabalho
e habitacionais. Pode atuar em 0Orgdos de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural, prestando a
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devida assisténcia as organizac6es da sociedade. O tecndlogo em gestdo de cooperativa adquire a
habilidade profissional de dirigir, fomentar e assessorar cooperativas, associagdes e outras
organizagbes da sociedade civil, como as Organizagdes N&o-Governamentais (ONG’s),
sindicatos e fundagdes, Entretanto, a Metodologia ndo é claramente inovadora e embasada em
recursos que proporcionam aprendizagens diferenciadas dentro da érea.

1.7. Estagio curricular supervisionado. Obrigatério para cursos cujas DCN preveem o estagio
supervisionado. NSA para cursos que ndo contemplam estagio no PPC (desde que ndo esteja
previsto nas DCN). 5

Justificativa para conceito 5: O estagio curricular supervisionado do Curso Superior de
Tecnologia de Gestdo de Cooperativas da Universidade Federal do Rio Grande, Campus Séo
Lourengo do Sul estd institucionalizado e contempla carga horéria adequada 300 horas,
orientacdo cuja relacdo orientador/aluno seja compativel com as atividades, coordenagdo e
supervisao, existéncia de convénios, estratégias para gestdo da integracdo entre ensino e mundo
do trabalho, considerando as competéncias previstas no perfil do egresso, e interlocucao
institucionalizada da IES com o(s)ambiente(s) de estagio, gerando insumos para atualizacdo das
praticas do estagio. O Estagio Curricular Supervisionado do Curso de Tecnologia em Gestdo de
Cooperativas tera a duracdo de300 horas (20 créditos), de carater obrigatorio, para que o
académico possa obter o titulo de Tecndlogo em Gestdo de Cooperativas. O aluno somente sera
dispensado da realizacdo do Estagio Curricular Supervisionado, quando optar pela realizagdo do
Trabalho de Conclusdo de Curso(TCC), o qual possui regulamento especifico. Assim, o
estudante devera optar por um destes dois modelos de trabalho final (TCC ou Estagio Curricular
Supervisionado), a ser elaborado para a conclusdo de sua graduacdo em Tecnologia de Gestdo de
Cooperativas, conforme estabelecido na Proposta de Criacdo do Curso.

1.8. Estagio curricular supervisionado — relacdo com a rede de escolas da Educacdo Basica.
Obrigatorio para licenciaturas. NSA para 0s demais cursos. NSA

Justificativa para conceito NSA: N&o se aplica ao Curso Superior de Tecnologia de Gestdo de
Cooperativas da Universidade Federal do Rio Grande, Campus Sao Lourengo do Sul.

1.9. Estagio curricular supervisionado — relagdo teoria e préatica. Obrigatdrio para licenciaturas.
NSA para 0s demais cursos. NSA

Justificativa para conceito NSA: N&o se aplica ao Curso Superior de Tecnologia de Gestdo de
Cooperativas da Universidade Federal do Rio Grande, Campus Sdo Lourenco do Sul

1.10. Atividades complementares. Obrigatorio para cursos cujas DCN preveem atividades
complementares. NSA para cursos que ndo contemplam atividades complementares no
PPC(desde que ndo esteja previsto nas DCN). 4

Justificativa para conceito 4: As atividades complementares do Curso Superior de Tecnologia

de Gestdo de Cooperativas da Universidade Federal do Rio Grande, Campus Séo Lourenco do
Sul estdo institucionalizadas e consideram a carga horaria de 190 horas, a diversidade de
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atividades e deformas de aproveitamento e a aderéncia a formacéao geral e especifica do discente,
constante no PPC. Os estudantes do curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas devem
integralizar, em sua totalizacdo de carga horaria no referido curso, no minimo 190 horas de
Atividades Complementares. Consta, como Atividades Complementares, a participacdo do aluno
em projetos educacionais, cursos de extensdo, congressos, seminarios, simpdsios e atividades de
pesquisa ou de extensdo, e demais eventos na area do Cooperativismo e areas afins, além de
estagios, monitorias e mini cursos nao previstos na estrutura curricular do curso e que, a critério
da Coordenacdo de Curso contribuam para a formacdo académica e/ou profissional do aluno.
Para ter registrada determinada atividade complementar, o aluno devera oficializar e comprovar
sua participacdo no evento,conforme normas e critérios de contabilizacdo dessas atividades,
estabelecidos pela Coordenagéo de Curso. Estas atividades sdo regulamentadas por regimento
especifico elaborado pelo NDE e aprovado pelo Conselho do ICEAC, Ata 10/2017. Néo foi
constatada a existéncia de mecanismos comprovadamente exitosos ou inovadores na sua
regulacao, gestdo e aproveitamento.

1.11. Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC). Obrigatério para cursos cujas DCN preveemTCC.
NSA para cursos que ndo contemplam TCC no PPC (desde que néo esteja previsto nasDCN).

5

Justificativa para conceito 5: O Trabalho de Conclusdo de Curso do Curso Superior de
Tecnologia de Gestdo de Cooperativas da Universidade Federal do Rio Grande, Campus S&o
Lourenco do Sul esté institucionalizado e considera carga horéria de 300 horas, formas de
apresentacdo, orientacdo e coordenacdo, a divulgacdo de manuais atualizados de apoio a
producdo dos trabalhos O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é o tratamento escrito de
determinado fendmeno cooperativista,utilizando o conteido de teorias sociais e econémicas, de
forma a possibilitar ao aluno a oportunidade de apresentar sua analise com base em normas
técnicas e praticas de pesquisa em cooperativismo. O TCC envolve o desenvolvimento e a
redacdo de um trabalho com rigor metodoldgico técnico e cientifico relacionado a matéria de
Tecnologia em Gestdo de Cooperativas,com convincente aprofundamento do tema abordado. O
TCC, é individual, é exigéncia para a conclusdo do curso de Tecnologia em Gestdo de
Cooperativas, devendo ser apresentado ao final decurso, orientado por professor vinculado ao
mesmo ou por um professor aprovado pelo NDE do curso, nos termos do regulamento préprio
elaborado pelo NDE e aprovado pelo Conselho do ICEAC, Ata 10/2017, trabalho este que sera
avaliado por banca examinadora constituida especificamente para esse fim. Na disciplina
obrigatéria de TCC (300 horas) ocorre o desenvolvimento e a redacdo do trabalho final de
conclusdo do curso. A aprovacdo deste trabalho equivale a aprovacdo da disciplina do TCC.
Deve-se ressaltar que o aluno deve fazer a opcdo formal pela monografia ou artigo ou pela
realizacdo do Estagio Supervisionado, de acordo com as normas estabelecidas no regulamento
para realizacdo de TCC, aprovado pelo conselho do ICEAC,Ata 10/2017. A realizacdo do TCC
tem como pré-requisito a disciplina de Metodologia da Pesquisa Aplicada ao Cooperativismo. O
detalhamento da regulamentagdo do TCC, bem como, dos critérios de 14 avaliagdo deste foram
elaborados pelo NDE e aprovado pelo NDE do curso, Ata 05/2017 e Conselho do ICEAC, Ata
10/2017. Foram encontradas evidéncias de que h& disponibilizacdo dos TCC em repositorios
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institucionais proprios, acessiveis pela internet. A nota final seré tornada oficial apds ter o aluno
cumprido as exigéncias dos membros da banca e as deste regulamento, por meio da entrega da
versdo final do trabalho, em midia digital, observando as normas do repositorio digital da FURG.

1.12. Apoio ao discente. 5

Justificativa para conceito 5: A reitoria da FURG tem se empenhado na internacionalizacao da
instituicdo. Para tanto, criou a Secretaria de Relagdes Internacionais (REINTER), que é o setor
ligado a Reitoria que tem como objetivo contribuir para os processos de internacionalizacdo da
FURG no ambito do ensino, da pesquisa e da extensdo. A FURG faz parte de diversas
associacdes e redes, as quais contribuem para a promocdo de processos de mobilidade
académica, bem como para o desenvolvimento de pesquisas e estudos em parceria com 6rgdos
estrangeiros, mediante concessdo de bolsas, as mesmas sdo: Associacdo das Universidades de
Lingua Portuguesa (AULP); Axa Research Fund; Conselho de Gestores de relacdes
Internacionais das Instituicbes Federais de Ensino Superior- CGRIFES; Grupo Coimbra de
Universidades Brasileiras- GCUB; Grupo Tordesillas; Associacdo Brasileira de Educacédo
Internacional; Institutos Nacionais da Salde — NIHe; Associacdo de Universidades do Grupo
Montevideo — AUGM. Especificamente na AUGM, a coordenadora do curso de Gestdo de
Cooperativas foi convidada a participar do Comité Académico de Procesos Cooperativos y
Asociativos — PROCOAS. Sendo membro oficial desde setembro de 2018, participou do
Seminério Internacional e da reunido anual do PROCOAS, ocorridos em Cdrdoba/Argentina em
outubro de 2018. Esse tem sido um rico espaco de trocas de experiéncias e aprendizado sobre
cooperativismo entre 0s paises membros. S&o realizadas acBes de acolhimento,permanéncia,
monitoria, nivelamento, e apoio psicopedagdgico.

1.13. Gestdo do curso e 0s processos de avaliacdo interna e externa. 5

Justificativa para conceito 5: A gestdo do Curso Superior de Tecnologia de Gestdo de
Cooperativas da Universidade Federal do Rio Grande, Campus Sdo Lourenco do Sul é realizada
considerando a autoavaliacdo institucional e o resultado das avaliacbes externas como insumo
para aprimoramento continuo do planejamento do curso, com evidéncia da apropriacdo dos
resultados pela comunidade académica e existéncia de processo de autoavaliacdo periodica do
curso. Estas informagdes foram validadas em reunido desta Comisséo de Avaliagdo in Loco com
a Comisséo da CPA e com as atas emitidas.

1.14. Atividades de tutoria. Exclusivo para cursos que ofertam disciplinas (integral
ouparcialmente) na modalidade a distancia (conforme Portaria n® 1.134, de 10 de outubro
de2016). NSA

Justificativa para conceito NSA: N&o se aplica por tratar-se de curso que ndo oferta

disciplinas(integral ou parcialmente) na modalidade a distancia (conforme Portaria n°® 1.134, de
10 de outubro de 2016).
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1.15. Conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias as atividades de tutoria. Exclusivo para
cursos que ofertam disciplinas (integral ou parcialmente) na modalidade a distancia(conforme
Portaria n® 1.134, de 10 de outubro de 2016). NSA

Justificativa para conceito NSA: N&o se aplica por tratar-se de curso que ndo oferta
disciplinas(integral ou parcialmente) na modalidade a distancia (conforme Portaria n°® 1.134, de
10 de outubro de 2016).

1.16. Tecnologias de Informacédo e Comunicacédo (TIC) no processo ensino-aprendizagem.
4

Justificativa para conceito 4: As tecnologias de informacdo e comunicacdo adotadas no
processo de ensino aprendizagem do Curso Superior de Tecnologia de Gestdo de Cooperativas
da Universidade Federal do Rio Grande, Campus S&o Lourenco do Sul permitem a execucdo do
projeto pedagodgico do curso, garantem a acessibilidade digital e comunicacional, promovem a
interatividade entre docentes, discentes (ndo ha tutores) e asseguram 0 acesso a materiais ou
recursos didaticos a qualquer hora e lugar, conforme reunido com a Coordenadora do Curso e
verificado no sistema da IES, entretanto, ndo possibilitam experiéncias diferenciadas de
aprendizagem baseadas em seu uso.

1.17. Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). Exclusivo para cursos que ofertam disciplinas
(integral ou parcialmente) na modalidade a distancia (conforme Portaria n® 1.134,de 10 de
outubro de 2016). NSA

Justificativa para conceito NSA: N&o se aplica por tratar-se de curso que nao oferta
disciplinas(integral ou parcialmente) na modalidade a distancia (conforme Portaria n°® 1.134, de
10 de outubro de 2016).

1.18. Material didatico. NSA para cursos que ndo contemplam material didatico no PPC.
NSA

Justificativa para conceito NSA: N&o se aplica por tratar-se de curso que ndo contempla
material didatico no PPC.

1.19. Procedimentos de acompanhamento e de avaliagdo dos processos de ensino-aprendizagem.
3

Justificativa para conceito 3: 3 Os procedimentos de acompanhamento e de avaliagdo,
utilizados nos processos de ensino-aprendizagem, atendem a concep¢do do curso definida no
PPC aplica ao Curso Superior de Tecnologia de Gestdo de Cooperativas da Universidade Federal
do Rio Grande,Campus S&o Lourengo do Sul, permitindo o desenvolvimento e a autonomia do
discente de forma continua e efetiva, e resultam em informacdes sistematizadas e
disponibilizadas aos estudantes no site da instituicdo no portal de acesso ao discentes e resultam
em informac0es sistematizadas e disponibilizadas aos estudantes,com mecanismos que garantam
sua natureza formativa, entretanto,ndo ha evidencias de que estdo sendo adotadas a¢des concretas
para a melhoria da aprendizagem em funcéo das avaliagdes realizadas.
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1.20. NUmero de vagas. 1

Justificativa para conceito 1: O nimero de vagas para o Curso Superior de Tecnologia de
Gestdo de Cooperativas da Universidade Federal do Rio Grande, Campus S&o Lourengo do Sul
ndo estd fundamentado em estudos quantitativos e qualitativos. Nao ha informag&o disponivel no
PPC postado no Sistema Emec, nem nos demais documentos entregues a esta Comissao. A
Coordenadora nos informou em reunido com esta Comisséo de Avaliacdo in Loco que o numero
de vagas atuais do curso € de 45 vagas anuais.

1.21. Integracdo com as redes publicas de ensino. Obrigatério para licenciaturas. NSA para 0s
cursos que ndo contemplam integracdo com as redes publicas de ensino no PPC.  NSA

Justificativa para conceito NSA: N&o se aplica por ndo tratar-se de cursos que contemplam
integracdo com as redes publicas de ensino no PPC.

1.22. Integracdo do curso com o sistema local e regional de saide (SUS). Obrigatdrio para cursos
da area da saude que contemplam, nas DCN e/ou no PPC, a integracdo com o sistema local e
regional de salde/SUS. NSA

Justificativa para conceito NSA: N&o se aplica por ndo tratar-se de curso da area da saude.

1.23. Atividades praticas de ensino para areas da salde. Obrigatdrio para cursos da area dasalde
que contemplam, nas DCN e/ou no PPC, a integracdo com o sistema local e regional de
salide/SUS. NSA

Justificativa para conceito NSA: Néo se aplica por nédo tratar-se de curso da area da salde.

1.24. Atividades préaticas de ensino para licenciaturas. Obrigatério para licenciaturas. NSA para
0s demais cursos. NSA

Justificativa para conceito NSA: Nao se aplica por ndo tratar-se de Licenciaturas.
Dimensao 2: CORPO DOCENTE E TUTORIAL 4,33
2.1. Nucleo Docente Estruturante — NDE. 5

Justificativa para conceito 5: O Nucleo Docente Estruturante é formado por um grupo de
professores, além do diretor do Curso, constituido conforme critérios de titulacdo e de regime de
contrato de trabalho estipulados pela Resolugdo n° 01 de 17 de junho de 2018 que normatiza o
NDE dos cursos de graduagdo. Os membros do NDE séo indicados por seus pares e nomeados
por portaria. Em relagdo ao NDE do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas
foram apresentados os documentos que designam os membros quando da criagdo do curso e a
ualtima portaria de nomeacdo data de 02 de abril de 2019 que excluiu 0 membro CRISTIANE
SIMOESNETTO COSTA e manteve os membros: - Liandra Peres Caldasso - SIAPE 1866586
(Presidente),40 horas DE, Doutora em Politicas Publicas, Estratégias e Desenvolvimento
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(PPED/IE/UFRJ); -Adriana Paola Paredes Pefafiel - SIAPE 2295676 (Titular), 40 horas DE,
Doutora em Desenvolvimento Rural (PGDR/UFRGS); - Ana Silvia Rolon - SIAPE 1882689
(Titular), 40 horas DE, Doutora em Ecologia e Recursos Naturais (UFSCAR); - Eliza Mara
Lozano Costa - SIAPE1867470 (Titular), 40 horas DE, Doutora em Ciéncia Sociais (Unicamp); -
Maércia Borges Umpierre- SIAPE 2295691 (Titular), 40 horas DE, Mestra em Ciéncia Contabeis
(Unisinos); - Marcio de Medeiros Gongalves - SIAPE 1948175 (Titular), 40 horas DE, Doutor
em Sistemas de Producdo Agricola Familiar (PPGSPAF/UFPel); - Andréa Bento Carvalho —
SIAPE2947446 (Titular), 40horas DE, Doutora em Economia do Desenvolvimento na area de
Economia Regional (PUC/RS); -Carmem Rejane Pacheco Porto - SIAPE 1012921 (Suplente), 40
horas DE, Doutora em Geografia(UFRGS); Do total de 8 docentes, todos possuem contrato de
tempo integral sendo um deles o coordenador do curso e 100% possuem titulagéo stricto sensu.
Foram apresentadas atas de reunides periddicas, remetendo-se a data de autorizac¢do do curso até
22 de maio de 2019. Cumpre notar a maioria dos membros do NDE permanecem 0s mesmos
desde a primeira nomeacao.

2.2. Equipe multidisciplinar. Exclusivo para cursos que ofertam disciplinas (integral ou
parcialmente) na modalidade a distancia (conforme Portaria n® 1.134, de 10 de outubro de2016).
NSA

Justificativa para conceito NSA: N&o se aplica por tratar-se de curso presencial.
2.3. Atuacdo do coordenador. 3

Justificativa para conceito 3: A Coordenadora do Curso de Tecnologia em Gestdo de
Cooperativas tem regime de trabalho integral e desempenha suas funcdes de acordo com o
descrito no PDI da FURG e no PPC do curso. A carga horéaria destinada a coordenacéo inclui a
participacdo de colegiados superiores, o atendimento da demanda dos docentes, reunides com o
corpo administrativo, CPA, NDE dentre outros. Em reunido com uma amostra de alunos e com
0s docentes, a Comissdo pdde verificar que ndo ha queixas quanto a Coordenacdo em relacéo ao
atendimento as diversas demandas encaminhadas pelos segmentos da comunidade
académica.Inclusive, percebemos que a coordenadora tem 0 apoio de todos 0s presentes nas
reunides e exerce seu trabalho com esmero. Em termos legais, segundo documentacéo
apresentada, a coordenadora exerce esta funcdo desde a criagcdo do curso nomeada pela portaria
0664/2016 e renomeada pelas portarias 2877/2016 e 3.998/2018. N&o foi apresentado in loco
plano de acdo documentado e compartilhado demonstrando que a coordenadora dispBe de
indicadores de desempenho disponiveis e publicos.

2.4. Regime de trabalho do coordenador de curso. 3

Justificativa para conceito 3: O regime de trabalho do coordenador é de tempo integral (40h) e
pode ser comprovado pela copia da posse do concurso publico realizado no ato da
contratacdo.Dedica-se um minimo de 20 horas semanais para as atividades da coordenacdo de
curso atuando ainda na pesquisa e extensdo. A coordenadora utiliza parte de sua carga horaria
semanal para participagdo em colegiados superiores e o atendimento da demanda dos docentes e
discentes. Em reunido com uma amostra de alunos e com os docentes, a Comissdo pbde verificar
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que todos os sujeitos envolvidos com o curso estdo satisfeitos com a disponibilidade da
coordenadora. Apenas nao foi apresentado na documentacdo disponivel um plano de acéo
documentado e compartilhado,com indicadores disponiveis e publicos com relacdo ao
desempenho da coordenacdo, capaz de proporcionar a administracdo da potencialidade do corpo
docente do seu curso, favorecendo a integracéo e a melhoria continua.

2.5. Corpo docente. 5

Justificativa para conceito 5: O curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas possui
13docentes vinculados, sendo 10 com doutorado (76,92%), 2 com mestrado (15,38%) — ambos
com doutorado em andamento e 1 docente com especializacdo (7,69%). Desse total de
professores do curso de Gestdo de Cooperativas, 11 deles também atuam em outros cursos de
graduacéo ofertados no Campus da FURG em S&o Lourenco do Sul (Agroecologia, Educacgédo no
Campo e Gestdo Ambiental). Referido corpo docente tem como funcdo analisar e selecionar 0s
conteudos de acordo com a sua relevancia para a formagdo do perfil profissional e para o
desenvolvimento das habilidades e competéncias que os discentes precisam desenvolver, de
acordo com o0s objetivos estabelecidos em cada unidade curricular. Com base nas reunifes
realizadas com os discentes e docentes foi possivel perceber que a experiéncia profissional do
corpo docente permitir incluir em sua pratica pedagogica metodologias diferenciadas de ensino,
que possibilitam o desenvolvimento da capacidade critica, reflexiva e transformadora do aluno e
despertem maior envolvimento e participagdo nas propostas educativas. Durante a reunido com
os docentes, foi constatado que os mesmos participam dos diversos momentos da formacao
continuada oferecidos pela FURG deforma a se manterem atualizados em relacdo as pesquisas na
sua area de formacdo e nos temas atuais relativas ao campo profissional de formacao do curso,
tornando-se mais aptos para incentivar os alunos na busca do aprofundamento de temas, indo
além da bibliografia do componente curricular. Parte dos docentes do curso atuam nos grupos de
estudos, na iniciacdo cientifica, nos projetos de responsabilidade social e, em eventos cientificos
e culturais promovidos pelo curso e/ou pela IES. A participacdo em eventos técnico-cientificos
também foi comprovada por meio da documentos individual da producdo informada no curriculo
Lattes.

2.6. Regime de trabalho do corpo docente do curso. 3

Justificativa para conceito 3: Conforme descrito no PPC, a visita in loco possibilitou a
comprovacdo das informac@es cadastradas no Sistema E-MEC na medida que o curso de Gestao
de Cooperativas tem 13 docentes atuando no momento, todos (100%) em regime integral, com
40hsemanais, sendo 11 professores com dedicacdo exclusiva (84,62%). Ficou constatado que
este regime de trabalho permite que o docente faca o atendimento integral das demandas dos
discentes,participe do colegiado, do planejamento didatico e do preparo e correcdo das
avaliacOes das aprendizagens. Nao ficou evidenciada a presenca de documentacdo sobre as
atividades dos professores em registros individuais de atividade docente bem como a utilizacao
destes registros no planejamento e gestao para melhoria continua.
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2.7. Experiéncia profissional do docente. Excluida a experiéncia no exercicio da docéncia
superior. NSA para cursos de licenciatura. 5

Justificativa para conceito 5: O corpo docente conta com cerca de 100% de seus membros com
experiéncia profissional, inclusive na atuagdo de contextos que envolvem o cooperativismo, a
educacdo popular, os empreendimentos de economia solidaria e demais nichos do mercado que
articulam a proposta do curso. Essas caracteristicas permitem que os docentes exponham
exemplos atualizados, problemas e casos concretos, bem como apliquem o0s conhecimentos
tedricos a realidade pratica do mercado de trabalho em uma perspectiva contemporanea e
interdisciplinar.Além disso, as documentacdes e reunides in loco permitiram extrair evidéncias
de que a FURG se preocupa e atua na capacitacdo docente de seu corpo, o que facilita a atencdo
aos objetivos do PPC.

2.8. Experiéncia no exercicio da docéncia na educagdo bésica. Obrigatério para cursos de
licenciatura e para CST da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnologica.NSA para 0s demais cursos. NSA

Justificativa para conceito NSA: Ndo se aplica pois trata-se de curso que nao faz parte da Rede
Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnolodgica.

2.9. Experiéncia no exercicio da docéncia superior. 5

Justificativa para conceito 5: Por meio da analise dos documentos apresentados ficou
evidenciado que o corpo docente do curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas possui
experiéncia no exercicio da docéncia superior. Em conversa com 0s alunos, comprovou-se que
com base nessa experiéncia os docentes sdo capazes de promover atividades que permitem um
entendimento mais adequado das limitacOes e facilidades que o corpo discente pode apresentar
em funcdo das caracteristicas especificas do curso e dialogar com os mesmos, utilizando-se de
conteudos e linguagem mais apropriada a cada situacdo especifica. Tendo em vista a vasta
experiéncia profissional atuando em cooperativas e entidades correlatas, bem como a
participacdo nos processos de formacdo continuada, os docentes estdo preparados para utilizar
dados e informacBGes de avaliagBes diagnosticas, planejar e promover acfes de mediacdo
pedagogica, desenvolvendo atividades que permitam expor os conhecimentos adquiridos.

2.10. Experiéncia no exercicio da docéncia na educacdo a distancia. NSA para cursos totalmente
presenciais. NSA

Justificativa para conceito NSA: Nao se aplica por ndo trata-se de curso a distancia.

2.11. Experiéncia no exercicio da tutoria na educacao a distancia. NSA para cursos totalmente
presenciais. NSA

Justificativa para conceito NSA: Nao se aplica por ndo tratar-se de curso a distancia.
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2.12. Atuacéo do colegiado de curso ou equivalente. 5

Justificativa para conceito 5: Em visita in loco foi apresentada a Deliberagdo CONSUN
014/2017emitida pela direcdo da FURG a qual estabelece que o Conselho do Campus de Sao
Lourenco do Sul deve ser composto pelos coordenadores de curso. Logo, esta fun¢do tem sido
exercida pela coordenacdo do curso Gestdo de Cooperativas junto com os demais coordenadores
do Campus. Aposse dos conselheiros ocorreu em 04 de outubro de 2017 cujas reunibes
ordinarias ocorrem uma vez por més, com pauta previamente encaminhada aos conselheiros.
Compdem ainda o Conselho professores de areas especificas, os representantes dos Técnicos em
Educacéo e discentes dos Cursos. Para maiores detalhes
(http://www.iceac.furg.br/iceac/conselho-do-iceac.html). Todas as reunibes sdo devidamente
registradas em ata, as quais séo disponibilizadas no site da Campus(http://campussls.furg.br/atas-
conselho).

2.13. Titulacdo e formagdo do corpo de tutores do curso. NSA para cursos totalmente
presenciais. NSA

Justificativa para conceito NSA: N&o se aplica por tratar-se de curso presencial.

2.14. Experiéncia do corpo de tutores em educacdo a distancia. Exclusivo para cursos que
ofertam disciplinas (integral ou parcialmente) na modalidade a distancia (conforme Portaria n°
1.134, de 10 de outubro de 2016). NSA

Justificativa para conceito NSA: N&o se aplica por tratar-se de curso presencial.

2.15. Interacdo entre tutores (presenciais — quando for o caso — e a distancia), docentes e
coordenadores de curso a distancia. Exclusivo para cursos que ofertam disciplinas (integral ou
parcialmente) na modalidade a distancia (conforme Portaria n® 1.134, de 10 de outubro de2016).

NSA
Justificativa para conceito NSA: N&o se aplica por tratar-se de curso presencial.
2.16. Producdo cientifica, cultural, artistica ou tecnolégica. 5

Justificativa para conceito 5: Mais de 50% dos docentes apresentam 9 ou mais producdes
cientificas, técnicas e/ou tecnoldgicas nos ultimos 3 anos, inclusive relacionadas as areas de
conhecimento proéprias do curso.
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Dimenséo 3: INFRAESTRUTURA 2,57
3.1. Espaco de trabalho para docentes em tempo integral. 3

Justificativa para conceito 3: Os espacos de trabalho para docentes em Tempo Integral do
Curso Superior de Tecnologia de Gestdo de Cooperativas da Universidade Federal do Rio
Grande,Campus Sdo Lourenco do Sul viabilizam acdes académicas, como planejamento
didatico-pedagdgico, atendem as necessidades institucionais e possuem recursos de tecnologias
da informacdo e comunicacdo apropriados, entretanto ndo possuem cadeiras e nem garante
privacidade para uso dos recursos, para o atendimento a discentes e orientandos, e para a guarda
de material e equipamentos pessoais, com seguranca. A sala de trabalho para docentes em tempo
integral, ¢ um espaco de 6 x 5 m (Aproximadamente 30m2) adequadamente iluminado e
ventilado, possui 4(quatro) computadores completos), telefone, 4 (quatro) escrivaninhas com
cadeira para os professores em tempo integral, armarios com chave, mas ndo possuem mesas e
cadeiras para atendimentos a discentes e orientandos, ndo garantindo privacidade para o0 uso dos
recursos.

3.2. Espaco de trabalho para o coordenador. 3

Justificativa para conceito 3: O espaco de trabalho para o coordenador do Curso Superior de
Tecnologia de Gestdo de Cooperativas da Universidade Federal do Rio Grande, Campus Séo
Lourenco do Sul viabiliza as acgOes académico administrativas, possui equipamentos
adequados,atende as necessidades institucionais, entretanto, ndo permite o atendimento de
individuos ou grupos com privacidade e ndo dispbe de infraestrutura tecnoldgica diferenciada,
que possibilita formas distintas de trabalho. A sala da Coordenadora de Curso, possui porta com
chave, é adequadamente iluminada e ventilada, possui um computador completo, telefone,
escrivaninha com cadeira, 1 (uma) cadeira de apoio, armario com chave, entretanto ndo permite
atendimento ao discente ou a grupos de discentes, e ndo garante privacidade para uso dos
recursos e para o atendimento a discentes e orientandos.

3.3. Sala coletiva de professores. NSA para IES que possui espago de trabalho individual para
todos os docentes do curso. 3

Justificativa para conceito 3: A sala coletiva de professores do Curso Superior de Tecnologia
de Gestdo de Cooperativas da Universidade Federal do Rio Grande, Campus Séo Lourenco do
Sul viabiliza o trabalho docente, apresenta acessibilidade e possui recursos de tecnologias da
informacdo e comunicagao apropriados para o quantitativo de docentes, entretanto, ndo permite o
descanso e atividades de lazer e integracéo e ndo dispde de apoio técnico-administrativo proprio
e espaco para a guarda de equipamentos e materiais.
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3.4. Salas de aula. 3

Justificativa para conceito 3: As salas de aula do Curso Superior de Tecnologia de Gestdo de
Cooperativas da Universidade Federal do Rio Grande, Campus S&o Lourengo do Sul atendem as
necessidades institucionais e do curso, apresentando manutencdo periodica, conforto e
disponibilidade de recursos de tecnologias da informagdo e comunicacdo adequados as
atividades a serem desenvolvidas. Tratam-se de salas de aula que variam de 30 a 50 carteiras sem
estofamento,com lousa para giz ou lousa para caneta, com retroprojetor fixo, com computadores
moveis reservados antecipadamente. Ndo ha flexibilidade relacionada as configuracfes
espaciais,oportunizando distintas situacdes de ensino-aprendizagem, e nao possuem outros
recursos cuja utilizacdo é comprovadamente exitosa

3.5. Acesso dos alunos a equipamentos de informatica. 2

Justificativa para conceito 2: O laboratério de informéatica do Curso Superior de Tecnologia de
Gestdo de Cooperativas da Universidade Federal do Rio Grande, Campus S&o Lourenco do
Sul,atende as necessidades institucionais e do curso em relacdo a disponibilidade de
equipamentos (24equipamentos completos) e ao conforto (estdo em 14 bancadas: 2 unidades por
bancada). Ocorre que em reunido com o corpo discente ficou demonstrada a insatisfacdo quanto
a instabilidade e velocidade de acesso a internet com rede sem fio WIFI uma vez que a IES se
utiliza de rede doméstica ndo permitindo acessos multiplos com qualidade. Por fim, ficou
demonstrado em conversa com o especialista em TI que o sistema de hardware e software sdo
atualizados apenas a medida que as maquinas suportam e que o laboratério ndo passa por
avaliacdo periddica de sua adequacdo, qualidade e pertinéncia.

3.6. Bibliografia basica por Unidade Curricular (UC). 2

Justificativa para conceito 2: O acervo fisico do Curso Superior de Tecnologia de Gestdo de
Cooperativas da Universidade Federal do Rio Grande, Campus Sdo Lourenco do Sul esta
tombado e informatizado, estd registrado em nome da IES. O acervo da bibliografia basica é
adequado em relacdo as unidades curriculares e aos contetidos descritos no PPC e esta
atualizado, considerando a natureza das UC. Porém, ndo estd referendado por relatério de
adequacdo, e ndo esté assinado pelo NDE, comprovando a compatibilidade, em cada bibliografia
béasica da UC, entre o nimero de vagas autorizadas (do proprio curso e de outros que utilizem os
titulos) e a quantidade de exemplares por titulo (ou assinatura de acesso) disponivel no acervo.
Esta informacéo foi confirmada na visita a Biblioteca e na verificacdo das Atas do NDE.

3.7. Bibliografia complementar por Unidade Curricular (UC). Considerar o acervo da
bibliografia complementar para o primeiro ano do curso (CST) ou para 0s dois primeiros
anos(bacharelados/licenciaturas). 2

Justificativa para conceito 2: O acervo fisico do Curso Superior de Tecnologia de Gestdo de
Cooperativas da Universidade Federal do Rio Grande, Campus Sdo Lourenco do Sul estad
tombado e informatizado, esta registrado em nome da IES. O acervo da bibliografia
complementar é adequado em relacéo as unidades curriculares e aos conteudos descritos no PPC
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e estad atualizado,considerando a natureza das UC. Porém, nédo esta referendado por relatério de
adequacdo, e ndoesta assinado pelo NDE, comprovando a compatibilidade, em cada bibliografia
bésica da UC, entre o nimero de vagas autorizadas (do proprio curso e de outros que utilizem os
titulos) e a quantidade de exemplares por titulo (ou assinatura de acesso) disponivel no acervo.
Esta informac&o foi confirmada na visita a Biblioteca e na verificagdo das Atas do NDE.

3.8. Laboratdrios didaticos de formagdo bésica. NSA para cursos que ndo utilizam laboratorios
didaticos de formacdo béasica, conforme PPC. NSA

Justificativa para conceito NSA: Nd&o se aplica por tratar-se de curso que ndo possui ligacdo
com a educacdo basica.

3.9. Laboratoérios didaticos de formacdo especifica. NSA para cursos que ndo utilizam
laboratdrios didaticos de formacéo especifica, conforme PPC. NSA

Justificativa para conceito NSA: Nao se aplica porque ndo utilizam laboratérios didaticos
deformacéo especifica, conforme PPC

3.10. Laboratérios de ensino para a area de saude. Obrigatdrio para os cursos da area de saude,
desde que contemplado no PPC e DCN. NSA para 0s demais cursos. NSA

Justificativa para conceito NSA: N&o se aplica por tratar-se de curso que ndo possui relagdo
com a saude.

3.11. Laboratérios de habilidades. Obrigatério para os cursos da area de saude, desde que
contemplado no PPC. NSA para 0s demais cursos. NSA

Justificativa para conceito NSA: N&o se aplica por tratar-se de curso que nao relaciona-se com
a saude.

3.12. Unidades hospitalares e complexo assistencial conveniados. Obrigatorio para 0s cursos da
area de saude, desde que contemplado no PPC. NSA para os demais cursos.  NSA

Justificativa para conceito NSA: N&o se aplica por tratar-se de curso que nao relaciona-se com
a area da saude.

3.13. Biotérios. Obrigatdrio para 0s cursos da area de saude, desde que contemplado no PPC.
NSA para 0s demais cursos. NSA

Justificativa para conceito NSA: Nao se aplica por tratar-se de curso que ndo necessita de
biotérios.

3.14. Processo de controle de producdo ou distribuicdo de material didatico (logistica). NSA para
cursos que ndo contemplam material didatico no PPC. NSA

Justificativa para conceito NSA: N&ao se aplica por tratar-se de curso que ndo contempla
material didatico no PPC.

3.15. Nucleo de praticas juridicas: atividades basicas e arbitragem, negociacdo,
conciliacdo,mediacdo e atividades juridicas reais. Obrigat6rio para Cursos de Direito, desde que
contemplado no PPC. NSA para 0s demais cursos. NSA

Justificativa para conceito NSA: N&o se aplica por tratar-se de curso que ndo contempla NPJ.

3.16. Comité de Etica em Pesquisa (CEP). Obrigatério para todos os cursos que contemplem, no
PPC, a realizacdo de pesquisa envolvendo seres humanos. NSA

Justificativa para conceito NSA: N&o se aplica por tratar-se de curso que néo realiza pesquisa
envolvendo seres humanos.
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3.17. Comité de Etica na Utilizacdo de Animais (CEUA). Obrigatdrio para todos os cursos que
contemplem no PPC a utilizacdo de animais em suas pesquisas. NSA

Justificativa para conceito NSA: N&o se aplica por trata-se de curso que ndo possui utilizagdo
de animais em suas pesquisas.

Dimenséo 4: Consideracdes finais.

4.1. Informar o nome dos membros da comissao de avaliadores.
Camilla de Oliveira Vieira

Maria Cristina Abbud

4.2. Informar o nimero do processo e da avaliacéo.
NUmero da Avaliacdo: 141805
NUmero do Processo: 201714321

4.3. Informar o nome da IES e o endereco (fazer o devido relato em caso de divergéncia).
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE (FURG)

Campus: 46184-CAMPUS SAO LOURENCO DO SUL

Endereco: R. Marechal Floriano Peixoto, 2236

Bairro: Centro

UF: Rio Grande do Sul

Cidade: Séo Lourenco do Sul

CEP: 96170-000

4.4. Informar o ato autorizativo.

Ato Autorizativo aprovado por meio da Portaria n°® 938, de 02/12/2015, publicada no Diéario
Oficial daUnido de 03/12/2015.

4.5. Informar o nome do curso, o grau, a modalidade e o nimero de vagas atuais.
Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas

Grau: Tecnologo

Modalidade: Presencial

Numero de vagas atuais: 45 vagas

78



4.6. Explicitar os documentos usados como base para a avaliacdo (PDI e sua vigéncia;
PPC;relatérios de autoavaliacdo - informar se integral ou parcial; demais relatorios da IES).

PPC do Curso

Relacéo de Bibliografias do Curso (sem assinatura do NDE)
Atas Seminérios de Disciplinas

Calendario Académico da Instituicao

Regulamentos Laboratorio e Relagcdo Atualizada de Equipamentos
Portarias e Plano de Atividades - Coordenacao de Curso
Regulamentos de TCC, Estagio e Atividades Complementares
Plano de Carreira e Capacitacdo Docente

Ato Autorizativo e Deliberagdes de Alteracdo Curricular
Matriz Horaria Ativa no Semestre

Relacéo de Disciplinas por Professor

Atas e Portarias - NDE

Pasta de documentos dos professores (Curriculo Lattes, Documentos Pessoais, Comprovantes de
Vinculo e Certificados)

Os Novos Estatuto e Regimento Geral da FURG

Regimento Interno da Reitoria e das Unidades Académicas

Relatério Gerencial Tecnologia em Gestdo de Cooperativas

PPCI's Sdo Lourenco: Protocolos, Notificagdes, Certificados de Aprovacéo

Projeto Pedagdgico Institucional - PPI, Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI 2011/2022
Projeto Pedagdgico Institucional - PPI, Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI 2015/2018
CNPJ 94.877.586/0001-10

Instrumentos de Avaliacdo Institucional até 2017

Ciclo Avaliativo 2018/2021 - Instrumentos de Avaliacdo Institucional e Ficha de Avaliacdo
Institucional

Ciclo Avaliativo 2018/2021 - Documentos de Avaliacao Institucional

Ciclo Avaliativo 2018/2021 - Atas das Reunides da CPA

Atas das Reunides da CPA (2009 - 2017)

Relatdrio de Autoavaliacdo Institucional 2017

Relacdo de Bibliografias das Disciplinas do Curso: Grad. Gestédo e Cooperativas - S&o - QSL:

1841181

Periodicos da Area
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Plano de Manutencao do Acervo do SIB - 2019
Relatorio da Bibliografia do Curso de Gestdo de Cooperativas (sem assinatura do NDE)
Dados do Sistema de Bibliotecas da FURG

4.7. Redigir uma breve analise qualitativa sobre cada dimensao.

QUANTO A DIMENSAO 1

- O Projeto pedagdgico atende ao que se dispde apresentando todas as condi¢des para 0 curso
funcionar com qualidade;

- Os objetivos do curso estdo em concordancia com o perfil do egresso;

- As metodologias propostas atendem as necessidades para uma formagdo de qualidade,
significante e profunda;

- As atividades complementares possibilitam ao estudante vivenciar diversas aprendizagens
transversais a sua formacao, além de aprimorar diversas competéncias essencial ao profissional
atual e futuro;

- A coordenacédo do curso demonstrou conhecer profundamente o curso. Esté integrada a todos
0s processo desde a concepcao do PPC até o processo de avaliagdo;

- Um ponto muito importante foi a atuacdo do curso no posicionamento da instituicdo na
comunidade.Além de programas que incluem minorias no ensino superior, a IES desenvolve
varios projetos sociais que estimulam a responsabilidade socioambiental no municipio. Ficaram
evidenciadas varias acdes que envolvem a sustentabilidade na preocupacdo com 0s recursos
sociais, culturais e naturais.

QUANTO A DIMENSAO 2
- O NDE funciona ativamente e participa da concepcao do curso de forma exitosa;

- O corpo docente é bastante qualificado, além de grande parte dos professores terem mestrados
ou doutorados apresentam experiéncia profissional, bem como de ensino em cursos superiores
que oportunizam a adocdo de praticas didaticas e metodoldgicas de ensino, baseadas em casos e
exemplos, as quais facilitam a compreensdo do aluno. Ressalta-se que essa experiéncia
profissional é essencial para a formacdo de um tecndlogo em Gestdo de Cooperativas uma vez
que este curso tém foco em matérias especificas do cooperativismo e devem ser voltadas para as
necessidades regionais;

- Em conversa com alunos, professores e assistentes administrativos ficou clara a importancia da
interacdo entre docentes, alunos e coordenacdo de curso, uma vez que todos participam e
constroem o planejamento do conteudo e as atividades por meio dos seminarios de disciplinas e
demais momentos utilizados para essa finalidade;

- Também se destaca a quantidade de producdo cientifica, com mais de 100 producgdes nos
altimos trés anos voltadas para o cooperativismo e assuntos correlatos;

- A CPA tem sua atuacao regulamentada e fornece dados oriundos da aplicacéo de questionarios,
todavia suas acgOes ndo estdo formalizadas de modo a garantir o acompanhamento dos
indicadores de qualidade da IES pela coordenacdo, comunidade e dire¢do. Os alunos afirmaram
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que embora participem de avalia¢Ges institucionais no ambiente virtual, desconhecem o que seja
CPA e ndo legitimam a atuacédo de referida comissao;

QUANTO A DIMENSAO 3

- Por meio da visita foi possivel constatar que o curso conta com uma infraestrutura satisfatéria
que atende as necessidades do processo de formacao profissional do aluno;

-Quanto ao espaco fisico, presenciamos a existéncia de estacfes de trabalho para docentes em
tempo integral e coordenadores embora ndo configuram espacos privativos para atendimento ao
discente e demais atividades que demandam privacidade e acolhimento individual;

- O curso funciona em 3 unidades diferentes compreendendo secretarias, salas de aula,
coordenacdo e laboratdrios atendendo as necessidades institucionais e dos alunos;

- Ficou verificada a necessidade de melhoria das instalagdes quanto a manutencdo periodica, e
atualizacdo dos recursos tecnoldgicos para que tornem adequados as atividades inovadoras a
serem propostas pelo curso;

- Por fim, conforme declaragédo dos alunos e verificacdo in loco ficou demonstrado que o acervo
bibliografico estd compativeis com o PPC e satisfatoriamente disponiveis para acesso embora
ndovalidadas pelo NDE.

Consideracdes finais da comissao de avaliadores e conceito final :
CONSIDERAC;OES FINAIS DA COMISSAO DE AVALIADORES

Consideracdes finais da comissao de avaliadores e conceito final :

A comissdo de avaliadores deixa registrado a excelente hospitalidade oferecida pela FURG
campus Sdo Lourenco do Sul para que a comissao tivesse acesso a toda documentacéo e a todas
informacdes (inclusive as instalagdes) que fossem necessarias para 0 processo de avaliacdo "in
loco" do curso de Gestdo de Cooperativas, que ocorreu no periodo de 05/06/2019 a 08/06/2019.

Desta forma, acreditamos ter sido o mais fiel possivel no preenchimento de todos os dados
solicitados.

Comissao de Avaliadores
CONCEITO FINAL CONTINUO CONCEITO FINAL FAIXA

3,77 4
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7.2. Parecer final da comissao de avaliacdo quanto ao recurso
impugnado pela FURG

Resultado: 04

Analisado por: MARIA NEUSA DE LIMA PEREIRA
Data: 30/04/2021 19:06:40

Analise:
RELATORIO

Ministério da Educacao

Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - Inep
Diretoria de Avaliacdo da Educagdo Superior - DAES

Comissdo Técnica de Acompanhamento da Avaliagdo- CTAA

PROCESSO E-MEC No: 201714321

ASSUNTO: Analise da impugnacdo ao relatorio de avaliagdo INEP n° 141805

| - DAS INFORMAGCOES PRELIMINARES

Trata-se de impugnacgdo realizada pela IES ao Relatorio de Avaliacdo INEP n°141805, constante no
protocolo e-MEC N° 201714321, para fins de reconhecimento do Curso Superior de Tecnologia em
Gestdo de Cooperativas, modalidade presencial, ofertado pela Universidade Federal do Rio Grande-
Campus Séo Lourenco do Sul, situada na Rua Marechal Floriano Peixoto, n°2236, Centro. S&o Lourengo
do Sul/RS. CEP -96170000 (Unidade de oferta do curso).

Il - DO HISTORICO

A Comissdo que elaborou o Relatério impugnado, constituida pelas professoras Maria Cristina Abbud e
Camilla de Oliveira Vieira (responsavel pela Coordenacao da Comissao), realizou a visita de avaliacdo in
loco no periodo de 05 a 08/06/2019. As avaliadoras atribuiram os seguintes conceitos:

- Dimensdo 1 =4,21
- Dimenséo 2 = 4,33
- Dimenséo 3 = 2,57
CONCEITO FINAL = 4,0 (Faixa)
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A IES impugnou o Relatério de Avaliacdo em relacdo aos indicadores 1.2; 1.6; 1.10; 1.19; 3.4; (conforme
instrumento de avaliacdo). Postou no sistema e-MEC, antes da visita de Avaliacdo in loco, novo PDI e
novo PPC.

Il - DA ANALISE DO MERITO

1.2 Objetivos do curso - conceito 4

A comissao justifica que ndo foram evidenciadas novas praticas emergentes no campo do conhecimento
relacionado ao curso. J& a IES argumenta que sdo desenvolvidas atividades praticas como saidas de
campo e visitas técnicas em cooperativas, associa¢fes, empreendimentos de economia solidaria, a fim de
alinhar teoria e pratica o que proporciona praticas emergentes no campo do conhecimento relacionado ao
curso. E que tais atividades praticas foram apresentadas as avaliadoras durante a visita in loco, tanto por
meio do relato dos alunos, bem como por meio de registros fotogréaficos e relatorios.

Destaca a IES que desde o primeiro ano de criagdo do curso, a coordenagéo, junto com os discentes, tém
realizado semanas académicas visando promover a integracdo ndo sO entre académicos do curso, mas
também com os estudantes dos demais cursos do Campus e alunos do Ensino Médio da regido,
profissionais da area, cooperados de cooperativas locais, por meio da disseminacdo e compartilhamento
de ideias e experiéncias (ver https://tecnologiagestaodecooperativas.furg.br/semanas-academicas). Com
esses argumentos a IES solicita a majoragdo do conceito 4 para 5.

Considerando os argumentos da IES, essa relatoria entende que os elementos apresentados ndo foram
suficientes para suplantar os comentérios da Comisséo acima citados. Por se tratar de avaliacdo para fins
de reconhecimento de curso, essa relatoria buscou no recurso da IES elementos que evidenciassem se 0s
objetivos do curso estdo implementados, considerando novas praticas emergentes no campo do
conhecimento relacionado ao mesmo, porém as tematicas encontradas nas duas semanas académicas
constantes no link citado no referido recurso, a maioria se refere a praticas necessarias a formacao do
profissional tecndlogo gestor em cooperativas. Assim, o conceito 4 deve ser mantido.

1.6 Metodologia - conceito 4

A IES solicita a majoracdo do conceito 4 para 5, porque no relato do processo de
construcao/implantacdo/consolidacdo do PPC as avaliadoras relatam mudancas que

"visaram alinhar a formacgdo dos alunos com as demandas das associagdes e cooperativas, tanto nos
aspectos empresariais, como nos aspectos sociais"(p. 6).Elas entendem "que os gestores de cooperativas
formados na FURG necessitam ter compreensdo sociolégica das comunidades e grupos populares,
compreender 0s aspectos culturais e regionais onde esses grupos vivem, para que a gestdo dos
empreendimentos respeite as suas necessidades, mas que ao mesmo tempo compreendam 0s aspectos
necessarios para gestdo da "empresa”, como plano de marketing, gestdo financeira, precificacdo dos
produtos, organizagdo dos instrumentos de constituicdo das cooperativas e associagbes, entre outras"(p.
6).

Argumenta a IES que visando conciliar com os objetivos do curso, descritos no indicador 1.2, a
metodologia do curso vem sendo sistematicamente discutida pelo NDE, tal como registrado em atas, as
quais foram apresentadas as avaliadoras. E que atendendo ao propoésito de extensdo universitaria, bem
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como agregando os contetdos aprendidos em sala de aula, sdo desenvolvidas atividades praticas, como
saidas de campo e visitas técnicas em cooperativas, associacdes, empreendimentos de economia solidéria,
a fim de conciliar teoria e pratica.

A IES destaca a consolidacdo da Incubadora Tecnoldgica de Cooperativas Populares (INEESOL),
vinculadas ao curso de Gestao de Cooperativas
(verhttps://tecnologiagestaodecooperativas.furg.br/ineesol),sendo  fornecido apoio, via projetos de
incubacdo, a pelo menos 6 iniciativas na area de cooperativismo e economia solidaria, constituindo-se em
recursos que proporcionam aprendizagens diferenciadas dentro da area, evidenciando o forte aspecto
prético e de extensdo do curso, 0 que caracteriza-se como de carater inovador.

Essa relatoria observa que os argumentos apresentados pela IES, acima citados, ndo explicitam
claramente quais metodologias sdo consideradas inovadoras e que proporcionam aprendizagens
diferenciadas dentro da &rea. No entendimento dessa relatoria o conceito atribuido deve ser mantido.

1.10 Atividades complementares - conceito 4

A IES solicita a alteragcdo do conceito 4 para o conceito 5, com o entendimento que as atividades
complementares previstas no regulamento do curso estabelecem uma vasta gama de atividades passiveis
de serem computadas dentro das 190 horas de atividades complementares que os alunos precisam cumprir
ao longo do curso (desde monitorias, matriculas complementares em disciplinas, participagdo em projetos
de pesquisa e de extensdo, dentre outros). Apresenta o link onde se encontra o detalhamento das
informac®es citadas. (https://tecnologiagestaodecooperativas.furg.br/atividades-complementares).

Destaca a IES, que explicitou a oferta de convénios do curso com outras instituicbes e de ambientes
profissionais, conforme consta no relatorio, a aproximacdo do curso com a Cooperativa Mista de
Pequenos Agricultores da Regido Sul LTDA - COOPAR; Cooperativa de Crédito Rural com Interacéo
Solidéaria do Planalto Serra do RS - CRESOL e Instituigdo Financeira Cooperativa -SICREDI.

A |ES argumenta ainda que essas parcerias, segundo evidenciado por meio do relatério de avaliacdo (p.
8), proporcionam saidas de campo, palestras ministradas por dirigentes e fundadores, participacéo
financeira (patrocinios) e participagdo como ouvintes dos trabalhadores e cooperados nas semanas
académicas do curso; realizagdo de trabalhos de concluséo de curso e estagio obrigatorio supervisionado,
além da construcdo de um projeto de pesquisa e extensdo para trabalhar educacéo cooperativista com 0s
dirigentes e cooperados em conjunto com os outros cursos do Campus S&o Lourenco do Sul.

A IES também citou a Incubadora Tecnolégica de Cooperativas Populares (INEESOL), vinculadas ao
curso de Gestdo de Cooperativas. Ressaltou que é fornecido apoio, via projetos de incubacdo a pelo
menos 6 iniciativas na area de cooperativismo e economia solidaria, propiciando aos alunos a
oportunidade de cumprirem sua carga horaria de atividades complementares nas atividades da INEESOL,
tanto como bolsistas remunerados, quanto como bolsistas voluntarios. E que a participacdo dos alunos nas
assembleias das cooperativas tem sido somada a carga horéria das atividades complementares. (ver
https://tecnologiagestaodecooperativas.furg.br/ineesol).

Essa relatoria acolhe os argumentos da IES e ratifica o conceito 4 atribuido, mas deixa claro que a
Comissdo ndo atribuiu conceito 5, porque ndo encontrou mecanismos comprovadamente exitosos ou
inovadores na regulacdo, gestdo e aproveitamento das atividades complementares, também ndo
evidenciado nos argumentos da IES. Mantém-se o conceito 4.
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-1.19 Procedimentos de acompanhamento e de avaliacdo dos processos de ensino aprendizagem -
conceito 3

A IES solicita a majoracéo do conceito para 4, por entender que a justificativa utilizada pelas avaliadoras,
segundo o Instrumento de Avaliacdo de Cursos de Graduagdo (INEP, 2017, p. 18) se enquadra dentro do
conceito 4, "os procedimentos de acompanhamento e de avaliagdo, utilizados nos processos de ensino-
aprendizagem, atendem & concepgdo do curso definida no PPC, permitindo o desenvolvimento e a
autonomia do discente de forma continua e efetiva, e resultam em informacBes sistematizadas e
disponibilizadas aos estudantes, com mecanismos gque garantam sua natureza formativa".

A comisséo justifica que Os procedimentos de acompanhamento e de avaliagdo, utilizados nos processos
de ensino-aprendizagem, atendem a concepcao do curso definida no PPC, permitindo o desenvolvimento
e a autonomia do discente de forma continua e efetiva, e resultam em informagdes sistematizadas e
disponibilizadas aos estudantes no site da instituicdo, no portal de acesso ao discentes e resultam em
informacbes sistematizadas e disponibilizadas aos estudantes, com mecanismos que garantem sua
natureza formativa. Destaca a Comissdo que ndo ha evidéncias de que estdo sendo adotadas acdes
concretas para a melhoria da aprendizagem em funcéo das avaliagdes realizadas.

Procedem os argumentos da IES, uma vez que a comissdo copia exatamente o descritor do conceito 4,
ficando evidente, que ndo ha na justificativa, informacdes para comprovar se estdo sendo adotadas acdes
concretas para a melhoria da aprendizagem em funcéo das avaliacdes realizadas, fato que a propria IES
entende ndo atender, quando solicita a alteragdo do conceito para 4 e ndo para 5. Assim, considerando o
relato da comisséo, entende essa relatoria que o conceito deve ser majorado para 4.

3.4 Salas de aula - conceito 3

A IES solicita a reconsideracdo do conceito 3 para 4, com o destaque que ha flexibilidade relacionada as
configuragdes espaciais, oportunizando distintas situacGes de ensino-aprendizagem, tendo em vista que
todos os moveis, como cadeiras, mesas e equipamentos de informéatica permitem sua realocagdo dentro
das salas de aula, como resposta aos comentarios da comissdo, quando afirma que nas salas de aulas ndo
ha flexibilidade relacionada as configuracBes espaciais, oportunizando distintas situacdes de ensino-
aprendizagem, e ndo possuem outros recursos cuja utilizacdo é comprovadamente exitosa.

Entende-se que esse indicador faz parte da infraestrutura fisica, e nestes casos, cabe ao avaliador no
cumprimento da agenda, durante a visita as instalagdes fisicas, verificar as condigdes das salas de aula,
capacidade de acordo com o numero de alunos, mobiliario se adequado ou ndo com as praticas
metodoldgicas propostas no PPC. A Comisséo foi contundente em sua justificativa, quando afirma:

As salas de aula do Curso Superior de Tecnologia de Gestdo de Cooperativas da Universidade Federal do
Rio Grande, Campus S& Lourenco do Sul atendem as necessidades institucionais e do curso
apresentando manutencao periddica, conforto e disponibilidade de recursos de tecnologias da informacao
e comunicacdo adequados as atividades a serem desenvolvidas. Tratam-se de salas de aula que variam de
30 a 50 carteiras sem estofamento, com lousa para giz ou lousa para caneta, com retroprojetor fixo, com
computadores moveis reservados antecipadamente. Ndo ha flexibilidade relacionada as configuracoes
espaciais, oportunizando distintas situac@es de ensino-aprendizagem, e ndo possuem outros recursos cuja
utilizacdo é comprovadamente exitosa.
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Observa-se, portanto, que a justificativa esta coerente com os critérios de andlise do conceito 3 atribuido,
conforme IACG (As salas de aula atendem as necessidades institucionais e do curso, apresentando
manutencdo periodica, conforto e disponibilidade de recursos de tecnologias da informagdo e
comunicagdo adequados as atividades a serem desenvolvidas.). E ainda, os argumentos da IES ndo séo
suficientes para comprovar o atendimento ao critério de analise aditivo para o conceito 4, apontado pelos
avaliadores, como fragilidade. Mantém-se o conceito 3.

IV -DO VOTO

Pelo exposto, ap6s a anélise do processo em pauta, estando presentes os pressupostos de admissibilidade,
esta relatoria manifesta-se por conhecer do recurso e, no mérito, indicar a CTAA a Reforma do Relatério
de Avaliacdo, majorando o conceito 3 atribuido ao indicador 1.19 para conceito 4.

Os conceitos atribuidos aos demais indicadores impugnados (1.2; 1.6; 1.10 e 3.4) devem ser mantidos.

Brasilia, 25 de abril de 2021.

Maria Neusa de Lima Pereira

VOTO DO RELATOR

I1l. DECISAO DO CONSELHO

A CTAA vota pela reforma do relatério da Comisséo de Avaliacéo.
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8 Resultados da Autoavaliacao 2018 - Ciclo Avaliativo (2018-
2021)

As pesquisas de opinido, realizadas pela CPA, em especial, a Autoavaliagdo Institucional,
feita a cada quatro anos, tém por objetivo avaliar a Instituicdo como um todo. Para tanto, no periodo
de 02 a 22 de abril de 2018 foi respondido de forma voluntaria por parte da comunidade

universitaria um questionario, através do site de consultas da FURG (www.consultas.furg.br). No

total 3402 pessoas responderam o questionario, sendo 2231 discentes do ensino presencial, 146
discentes da modalidade a distancia, 32 tutores de cursos EAD, 452 docentes e 541 técnico-
administrativos em educacdo. A Diretoria de Avaliacao Institucional (DAI) e a Comisséo Propria de
Avaliacdo (CPA) elaboraram o0s questionarios tendo como base os instrumentos utilizados nas
avaliagOes anteriores, as normativas do INEP para avaliagdo institucional e as questdes solicitadas
pelos diferentes gestores da FURG. O questionario foi elaborado de forma especifica para cada
segmento e continha em torno de 60 questdes (variou conforme o segmento). As questbes foram
agrupadas por similaridade e classificadas conforme os aspectos relacionados em CURSO,
INFRAESTRUTURA, ESTUDANTES, INSTITUIQAO, ATUAQAO DOS TAEs E TUTORES,
sendo que alguns eram especificos a cada segmento avaliado.

Para as questdes objetivas, as opcles de respostas foram operacionalizadas em uma escala
tipo Likert de 5 pontos (variando de “péssimo” a “muito bom™). Havia ainda a opgao para responder
“sem condigdes de opinar” ¢ “ndo existe”. Para melhor compreensdo dos resultados foi feita a
organizacdo das respostas em relacdo a cada questdo presente nos instrumentos de cada segmento.
Adotou-se a nomenclatura ponto forte (quando as medias ficaram proximo ou acima de 4, porém
apenas quando o somatdrio dos percentuais das respostas “Nao existe” ou “Sem condigdes de
opinar” ficou abaixo de 70%), regular (quando as médias ficaram entre 3 e 4, porém apenas
quando o somatorio dos percentuais das respostas “Nao existe” ou “Sem condi¢des de opinar” ficou
abaixo de 70%, ou quando o percentual de respostas “Nao existe” ficou entre 30 e 50%) e ponto

fraco (quando as médias ficaram [HGKIMONOUIGDEINORNEES, porém apenas quando o somatério dos

percentuais das respostas “Nao existe” ou “Sem condigdes de opinar” ficou abaixo de 70%, ou

quando (SRS OSSNSO NMGIMANISISON). o!ribuindo-se, respectivamente,

as cores verde, amarela e vermelha para facilitar a analise.

Ao final de cada dimensdo do questionario da Autoavaliagdo Institucional de 2018, havia

um espago aberto para que os respondentes pudessem fazer comentérios. Esses resultados
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qualitativos foram disponibilizados as unidades e respectivas CIAPs para analise e organizagédo dos
seus semindrios internos de avaliagdo. Cabe salientar, entretanto, que nas avalia¢cdes qualitativas, as
quais compdem o presente Relatério Gerencial, a CPA decidiu que caso algum comentério
remetesse a pessoas especificas de forma pejorativa ou ofensiva, a identificacdo da pessoa
mencionada seria retirada e, além disso, caso algum comentario se referisse a algum tipo de
acusacdo ou denlncia, esse comentario seria encaminhado a Ouvidoria da Universidade e, desta
forma, ndo estaria exposto no Relatério Gerencial. Ambas as a¢des, de retirada da identificagdo ou
envio a Ouvidoria, caso ocorram no material em questdo, estardo sinalizadas nos comentarios, para

conhecimento.

8.1. Avaliacdo dos Discentes - AA 2018

8.1.1. Quantitativa

Na Tabela 8, sdo apresentados os resultados dos questionarios respondidos pelos discentes
do curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas de forma comparativa com as respostas dadas
pelos discentes dos cursos que funcionam no campus Sdo Lourenco do Sul, e pelos discentes da

FURG na Autoavaliacdo 2018 para destacar as similaridades e diferencas entre eles.
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Tabela 8 - Resultado da Avaliacdo Quantitativa dos DISCENTES do Curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas na Autoavaliagdo 2018. Os resultados sdo apresentados
como Média, Desvio Padréo, Percentual de respostas "ndo existe" e "sem condic6es de opinar”, em fungédo do nimero de discentes respondentes

FURG

(Ndmero de Matriculados = 11.656)
(Percentual de participagdo = 19,15%)

Campus SLS
(Numero de Matriculados = 256)
(Percentual de participagdo = 42,19%)

Tec. em Gestao de Cooperativas
(Numero de Matriculados = 56)
(Percentual de participacdo = 58,9%)

Sem N Sem Sem
Pe rguntas Média Desvio N&o Existe | condicdes de Média Desvio Ex?s(ie condigdes Média Desvio N&o Existe condigdes
opinar de opinar de opinar
| - QUANTO AO CURSO
1. O meu conhecimento do Projeto Pedagdgico 3.48 161 453 13.00 0.82 093 556 144 0.00 12.12
do Curso (PPC) é... ' ’ ' ' ' ' ' ' ' '
2. O esclarecimento, pelos professores, quanto 0.49
a utilidade das disciplinas para o exercicio da | 384 161 0,54 : 0,80 0,93 0,00 0,77 0,00 0,00
minha profissao é...
3. A integracéo entre as disciplinas oferecidas 369 108 0.54 0.85 0.86 0.00 0.00 057 0.00 0.00
No Meu curso é... ' ' ' ' ' ' ' ’ ’ ’
4. A relevancia dos conteldos abordados nas 0.85
disciplinas para o exercicio da minha profisséo 0,96 0,27 ' 0,85 0,00 0,93 0,99 0,00 3,03
é...
5. A contribuicdo do meu curso para a minha 104 031 067 0.68 0.00 0.00 065 0.00 0.00
formagéo como cidadéo é... ’ ' ' ' ' ' ' ' '
6. A contribuicdo do meu curso para a minha 086 018 067 0.70 0.00 185 091 0.00 303
formacéo profissional é... ’ ' ' ’ ’ ’ ’ ’ ’
7. A contribuicdo do meu curso para aquisi¢do 0.84 0.09 0.40 0.68 0.00 0.00 051 0.00 0.00
de conhecimento tedrico na area é... ' ' ' ' ' ' ' ' '
8. A contribuicdo do meu curso para aquisicdo 3.65 123 0.40 220 104 0.00 093 072 0.00 0.00
de conhecimento pratico na area é... ' ’ ' ' ' ’ ’ ' ' '
9. O apoio para participar de eventos 731
(congressos, encontros, seminarios, visitas 3,14 1,44 1,26 : 3,47 1,08 0,93 2,78 3,88 1,28 0,00 3,03
técnicas) é...
10. A oportunidade de participar em projetos de | 3 4 1,55 1,12 10,35 333 | 1,03 | 185 741 | 370 | 132 0,00 9,09
pesquisa dos professores do meu curso é... ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
11. A aportunidade de participar em projetos de SR 1,60 1,79 15,55 328 | 099 | 18 | 1296 | 344 | 151 0,00 18,18
extensdo dos professores do meu curso é...
12. A atuacdo do coordenador de curso para o 3.85 145 031 6.99 377 105 279 370 097 0.00 3.03
encaminhamento das demandas do estudante é... ' ’ ' ' ' ' ’ ’ ' ' '
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13. O relacionamento do coordenador do meu
curso com os estudantes é...

14. A atuacdo dos técnico-administrativos em
educagdo da secretaria do meu curso para o
encaminhamento das demandas do estudante é...

15. A atuacdo dos técnico-administrativos em
educagdo dos laboratérios de ensino do meu
curso para o desenvolvimento de minhas
atividades é...

16. A atuacdo dos técnico-administrativos em
educacdo dos laboratdrios de pesquisa do meu
curso para o desenvolvimento de minhas
atividades é...

17. A atuacdo dos técnico-administrativos em
educacdo dos laboratérios de informéatica do meu
curso para o0 desenvolvimento de minhas
atividades é...

3,80

1,36

0,40

5,02

1,56

0,63

10,89

1,90

4,71

20,75

3,87

0,97

0,00

1,85

0,79

0,00

5,56

0,94

0,93

9,29

1,96

5,33

25,10

3,87

0,92

0,93

8,33

1,99

9,10

28,73

3,68

0,88

0,93

7,41

3,88

0,66

0,00

0,00

1,48

0,00

12,12

1,82

0,00

24,24

1,46

0,00

12,12

1,42

0,00

12,12

I1 - QUANTO A INFRAESTRUTURA

18.As salas de aula, no que se refere a
mobiliario e & ergonomia s&o...

3,44

1,03

0,00

0,45

3,60

0,89

0,00

0,00

0,73

0,00

0,00

19.As salas de aula, no que se refere a
infraestrutura (conforto térmico, iluminacéo,
acustica e etc.) séo...

3,13

1,13

0,18

0,13

3,32

1,05

0,00

0,00

20.0s equipamentos de apoio didatico-
pedagodgicos disponiveis nas salas de aula
(quadros, multimidia e outros) so...

3,39

1,07

0,04

0,13

3,56

0,95

0,00

0,00

21. Os auditorios, miniauditérios e anfiteatros do
Campus, em que vocé estuda, no que se refere a
guantidade e a dimensao séo...

22. Os auditorios, miniauditorios e anfiteatros do
Campus, em que vocé estuda, no que se refere a
limpeza e a conservagdo sdo...

23. A adequacdo dos laboratérios de ensino com
relagdo a estrutura, aos equipamentos, aos
Servigos e as normas de seguranca é...

3,88

1,44

3,50

5,74

1,38

3,05

4,75

1,66

2,29

15,06

3,48

3,81

0,96

43,52

13,89

0,80

37,04

13,89

0,73

2,78

7,41

90

3,82

0,85

0,00

0,00

0,78

0,00

0,00

1,99

21,27

21,21

2,08

24,24

15,15

1,71

3,03

18,18




24. A adequacdo dos laboratérios de pesquisa

com relagao é estrutura' aos equipamentosl aos 3,79 1,80 2,60 21,69 3,76 0,83 0,93 10,19 1,71 0,00 21,21
Servicos e as normas de seguranca é...

25. A adequacéo dos laboratorios de informatica

com relacdo a estrutura, aos equipamentos, aos | 3173 1,85 4,62 23,08 374 | 071 0,93 5,56 0,89 0,00 3,03
servicos e as normas de seguranca é...

26.0s servicos de impressio e fotocopias |Bg o 1,56 6,54 8,16 117 | 1389 | 11,11 1,69 9,09 21,21
oferecidos aos estudantes s&o...

27.0s _sistemas  Informatizados da FURG 094 | 009 1,30 078 | 000 | 185 097 | 000 3,03
(sistemas.furg, ARGO) disponiveis s&o...

28.0  sistema  de  e-mail institucional | 527 | g3 0,99 2425 | 387 | 091 | 18 | 1481 1,25 0,00 9,09
disponibilizado é...

29. A qualidade e di§ponibilidf1de da Internet no 3,61 1,16 0,09 0,90 3.21 1,12 0,00 0,00 3.36 0,92 0,00 0,00
Campus em que vocé estuda séo...

30.Os recursos do ambiente virtual utilizados

pelos professores para apoiar as athldades de 3,59 1,39 1,48 7,53 3,59 0,80 1,85 4,63 3,74 1,10 0,00 6,06
ensino sdo...

31. A limpeza e conservagao da§ dependéncias 0,88 027 013 073 0,93 0,00 0,52 0,00 0,00
do Campus em que vocé estuda s&o...

32.0s espagos de alimentagdo disponiveis no | 3 g4 1,27 1,93 2,73 103 | 11,11 | 556 | 359 | 148 9,09 9,09
Campus em que vocé estuda séo...

33. Os espagos de convivéncia no Campus em | 373 | 150 | 157 1,34 091 | 463 | 093 |38 | 09 3,03 0,00
que vocé estuda sao...

34. As condicdes de seguranca do Campus em | 353 1,20 0,27 1,48 08l | 093 0,00 - 0,67 0,00 0,00
que voceé estuda séo...

35. As opgdes de mobilidade interna (calgadas,

voceé estuda sdo...

36. As condigbes de acessibilidade a pessoas

com deficiéncia no Campus em que vocé estuda 1,58 1,43 19,18 1,20 5,56 4,63 3,42 1,32 0,00 6,06
s&o...

87.0 ftransporte interno, em  termos  de 1,79 6,81 22,90 092 | 3796 | 1852 | 38 | 199 24,24 24,24
frequéncia e pontualidade é...

38. O transporte publico municipal que atende ao

Campus em que vocé estuda, em termos de 1,41 2,47 16,67 1,06 25,93 23,15 3,37 1,79 18,18 24,24
frequéncia e pontualidade é€...
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39.0 transporte publico intermunicipal que
atende ao Campus em que vocé estuda, em
termos de frequéncia e pontualidade é...

1,63

3,50

60,47

3,22

1,13

25,93

27,78

3,42

1,90

18,18

24,24

40. O transporte interno, em termos de qualidade
e seguranca é...

1,74

574

23,35

3,67

0,92

32,41

16,67

3,75

1,96

18,18

21,21

41. O transporte publico municipal que atende ao
Campus em que vocé estuda, em termos de
qualidade e seguranca é...

1,33

2,69

16,85

3,24

0,89

27,78

25,00

3,56

1,87

18,18

21,27

42.0 transporte publico intermunicipal que
atende ao Campus em que Vvocé estuda, em
termos de qualidade e seguranca é...

1,63

3,81

60,74

3,30

0,93

28,70

30,56

3,56

1,88

18,18

33,33

111 - QUANTO AOS ESTUDANTES

43.0 meu relacionamento com o0s colegas de
Curso é...

0,27

0,45

0,76

0,93

0,00

0,56

0,00

0,00

44. A minha utilizac8o da biblioteca para estudo
e consulta é...

1,26

4,30

0,80

0,00

2,78

0,78

0,00

0,00

45.0 meu uso dos meios disponibilizados pela
FURG para apresentacdo de demandas e
sugestdes é...

1,57

0,99

15,91

0,80

0,93

11,11

1,29

0,00

9,09

46. O meu dominio de lingua estrangeira é..

1,30

1,84

2,11

1,04

4,63

5,56

1,25

6,06

6,06

47.A minha participagdo em projetos de
pesquisa é...

1,87

13,85

19,81

0,95

19,44

22,22

1,84

21,21

21,27

48. A minha participacdo em projetos de ensino
é...

3,29

1,83

16,54

25,77

0,84

17,59

22,22

1,86

15,15

30,30

49.A minha participacdo em projetos de
extensdo é...

3,30

1,87

17,17

27,75

1,03

20,37

28,70

1,79

21,27

30,30

50. A minha participacdo em movimentos
estudantis e outras instancias de representacdo
na FURG é...

1,70

20,30

27,79

0,91

15,74

19,44

3,47

1,79

21,21

21,27

51. A representacdo estudantil nas Comissdes e
Conselhos da FURG é...

3,12

1,77

6,10

35,32

0,95

5,56

31,48

3,44

1,82

3,03

42,42
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IV - QUANTO A FURG

52.0 meu conhecimento sobre o Projeto
Pedagdgico Institucional da FURG - PPI
2011/2022 (filosofia, missdo, visdo, diretrizes,
principios norteadores do ensino, da pesquisa e
da extensdo, perfil dos servidores e estudantes,
avaliagdo, planejamento e objetivos estratégicos)
é

53.0 meu conhecimento sobre o Plano de
Desenvolvimento Institucional da FURG — PDI
2015/2018  (eixos norteadores,  objetivos,
estratégias e programas) é...

54. A Assisténcia Basica ao Estudante (auxilios
e bolsas) oferecida pela FURG é...

3,71

1,63

8,43

24,11

1,59

8,83

25,19

0,982

2,78

26,85

3,57

1,83

3,03

33,33

1,72

0,58

17,97

0,88

2,78

22,22

3,29

1,71

3,03

33,33

55.0 acompanhamento pedagégico oferecido
pela FURG é...

3,55

1,86

0,76

29,54

0,95

0,00

14,81

3,79

56. As acOes de incentivo para a pesquisa da
Universidade sdo...

3,38

1,66

0,63

18,60

0,94

0,93

15,74

1,88

0,00

217,27

1,12

0,9,

19,44

1,92

3,03

30,30

3,70

1,91

3,03

217,27

57.As acBes de incentivo a inovagdo
tecnoldgica, a solicitacdo de propriedade
intelectual e a transferéncia de tecnologia
propostas pela FURG sdo...

3,43

1,85

0,90

35,01

3,50

1,08

3,70

24,07

3,77

1,64

3,03

18,18

58. As ag¢des de incentivo ao empreendedorismo
e a incubacdo de empresas de base tecnolégica
s&o...

3,44

1,88

1,79

45,36

3,30

0,91

7,41

40,74

3,75

1,90

12,12

21,27

59. As acles de incentivo para a criagdo e
melhoria da pds-graduacdo da Universidade
s&o...

3,53

191

1,39

41,15

3,33

60. As oportunidades de p6s-graduacdo na area
do meu curso sdo...

3,55

1,79

2,96

19,63

1,04

7,41

37,04

3,89

1,98

3,03

42,42

61.As politicas de agdes afirmativas
desenvolvidas pela FURG séo...

3,75

1,95

0,36

37,61

1,11

10,19

34,26

3,53

1,93

6,06

36,36

3,64

0,89

0,00

36,11

3,82

62. As atividades culturais desenvolvidas pela
FURG séo...

3,75

1,61

0,63

14,97

3,74

0,90

1,85

7,41

1,86

0,00

33,33

63. As opcdes de lazer e esporte desenvolvidas
pela FURG séo...

3,57

1,69

2,42

17,21

3,15

1,09

30,56

19,44

1,48

0,00

12,12

3,69

1,89

24,24

27,27
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64.0s recursos (plataformas, instalac@es, ...) de
educacdo a distancia disponiveis para apoiar as
atividades de ensino sdo...

3,63

1,93

0,94

46,80

3,27

0,93

3,70

45,37

3,70

65. A disponibilizacdo da informacdo quanto as
normas e procedimentos da FURG, bem como
sobre outros assuntos que me dizem respeito, é...

66. O atendimento a salde fisica disponivel no
Campus em que voceé estuda é...

67. O atendimento a satide mental disponivel no
Campus em que voceé estuda é...

68.0 meu conhecimento sobre o Sistema de
Gestdo Ambiental da FURG (SGA-FURG) ¢ ...

69. As acOes realizadas pelo Sistema de Gestdo
Ambiental (SGA-FURG) séo...

3,39

3,28

1,61

0,40

19,90

3,57

0,90

0,93

16,67

1,88

0,00

36,36

1,70

7,13

37,43

3,15

1,00

33,33

29,63

1,55

0,00

15,15

3,64

1,86

21,21

33,33

1,71

2,96

33,80

1,52

8,65

38,59

1,58

2,33

69,61

3,67

3,43

1,02

3,70

29,63

3,78

1,92

9,09

36,36

1,01

1,85

41,67

3,25

1,69

6,06

45,45

0,93

0,93

56,48

3,88

2,00

0,00

48,48

70.As oportunidades de cooperacdo académica
entre a FURG e instituicBes estrangeiras séo...

3,40

1,86

1,30

44,15

3,23

1,05

6,48

56,48

3,77

1,89

0,00

57,58

71. As informagBes e apoio institucional para
participacdo em acBes de  cooperagdo
internacional so...

3,16

1,75

1,61

51,19

3,12

1,08

5,56

56,48

3,77

72.0 processo de Avaliacdo Docente pelo
Discente realizado pela FURG &...

3,60

1,61

0,36

14,39

3,78

0,98

0,93

18,52

1,88

0,00

57,58

73. O processo de Autoavaliagdo Institucional
da FURGé...

3,82

1,47

0,04

11,47

3,80

0,91

1,85

29,63

1,96

0,00

33,33

3,74

1,77

0,00

21,27

74. As acBes e melhorias oriundas dos
processos avaliativos (Docente pelo Discente,
SiB, RU, Autoavaliacdo Institucional, SECOM,
dentre outros) da FURG séo...

3,45

1,82

1,75

28,37

3,53

0,91

0,00

16,67

3,70

1,88

0,00

39,39
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8.1.2. Qualitativa

Os comentarios relatados pelos estudantes do curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas na Autoavaliacdo 2018 séo apresentados a
seguir, na Tabela 9.

Tabela 9 - Resultado da Avaliacdo Qualitativa dos Discentes de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas - AA 2018

SEGMENTO DIMENSAO COMENTARIO
Il - QUANTO A §9 - A qualidade e disponibilidade da Internet no Campus em que vocé estuda séo... * Prédio 1 péssimo - Prédio 3 Muito
INFRAESTRUTURA om
Discente — =
X Todas respostas com base na vivéncia do Campus Séo Lourenco do Sul.
IV — QUANTO A FURG
Poderiam existir mais projetos de pesquisa, extensdo e ensino.
I - QUANTO AO CURSO
A O Campus 3 ndo possui boa acessibilidade e nem ventiladores/ar condicionado; Os quadros negros poderiam ser
Il ~ QUANTO A substituidos por quadros brancos;
INFRAESTRUTURA pord ’
Discente 1l - QUANTO AOS Poderiamos ter cursos de linguas estrangeiras no campi de Sao Lourengo do Sul (Inglés, Francés, Italiano, Alemdo ...) aos
ESTUDANTES sabados.

. E necessario mais atividades culturais, de lazer, de esporte. Isso estd amplamente ligado & satide mental dos discentes.
IV - QUANTO A FURG
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8.2 Avaliacédo dos Docentes - AA 2018

8.2.1 Quantitativa

Na Tabela 10, sdo apresentados os resultados dos questionarios respondidos pelos docentes
que ministram aulas no curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas de forma comparativa com
as respostas dadas pelos docentes que atuam em S&o Lourenco do Sul e pelos docentes da FURG, na

Autoavaliagdo 2018, para destacar as similaridades e diferengas entre eles.
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Tabela 10 - Resultado da Avaliagdo Quantitativa dos DOCENTES do curso de Gestdo Cooperativas na Autoavaliagdo 2018. Os resultados sdo apresentados como Média, Desvio

Padrdo, Percentual de respostas "ndo existe" e ""sem condicdes de opinar”, em funcédo do nimero de docentes respondentes

FURG Campus Séo Lourengo do Sul Gestéo de Cooperativas
(NUmero de Docentes = 924) (NUmero de Docentes =) (NUmero de Docentes = 13)
(Percentual de participacdo = 48,9%) (Percentual de participagéo = 75,68%) | (Percentual de participacéo = 53,8%)
- ) o sem - : Néo sem - | Nao sem
Perguntas Média Desvio N&o Existe condlgoes de Média Desvio Existe condlgoes Média Desvio Existe condlgoes
opinar de opinar de opinar
I - QUANTO A INFRAESTRUTURA
1. As sa_Ias~de aula, no que se refere a mobiliario e a 3,40 0,86 0,44 0,00 3,57 0,02 0,00 0,00 3,43 0,08 0,00 0,00
ergonomia sdo...
2. As salas de aula, no que se refere a infraestrutura, - 093 | 022 0,00 321 | 1,03 | 000 | 000 1,00 | 000 | 0,00
(conforto térmico, iluminacdo, acUstica e etc.) sdo...
3. Os equipamentos de apoio didatico-pedagdgicos
para uso em salas de aula (quadros, multimidia e 3,26 0,91 0,44 0,22 3,61 0,96 0,00 0,00 3,71 0,76 0,00 0,00
outros) séo...
4. Os auditérios, miniauditérios e anfiteatros do
Campus em que vocé atua, no que se refere a 3,60 0,97 9,29 3,32 0,00 - -
quantidade e a dimensdo, sdo...
5. Os auditérios, miniauditorios e anfiteatros do
Campus em que vocé atua, no que se refere a limpeza 0,76 9,29 3,10 0,00 - -
e conservagdo sdo...
6. As instalacbes administrativas da Direcdo e
Secretaria da sua Unidade Académica quanto ao 0,89 0,44 3,98 7,14 1,05 0,00 14,29
espaco sdo...
7. As instalacbes administrativas da Dire¢do e
Secretarias do Campus em que vocé atua, quanto ao 3,89 0,96 2,65 10,40 0,00 1,00 0,00 0,00
espaco sdo...
8. As sala§ de permanéncia para docentes, no que se 3,40 118 0,22 0,44 0,00 151 0,00 0,00
refere ao nimero de ocupantes s&o...
9. As salas de permanéncia para docentes, no que se
refere & iluminagéo, ao conforto térmico e & ergonomia 3,10 1,10 0,44 0,44 0,00 3,29 1,11 0,00 0,00
S80...
10. A adequacdo dos laboratérios de ensino com
relacdo a estrutura, aos equipamentos, aos Servicos e as 3,21 0,96 4,42 15,49 3,25 0,99 7,14 7,14 0,82 28,57 | 14,29
normas de seguranca é...
11. A adequacdo dos laboratdrios de pesquisa com
relagdo a estrutura, aos equipamentos, aos Servicos e as 3,25 0,96 8,85 19,69 3,25 1,29 39,29 17,86 0,58 28,57 | 28,57
normas de seguranca é...
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12. A adequacdo dos laboratérios de informatica com

relacdo a estrutura, aos equipamentos, aos Servicos e as 3,20 1,01 5,53 21,90 3,31 0,88 7,14 0,00 0,00
normas de seguranca é...

13.AsA acoes. de capacitacdo para situacdes de 1,09 21,90 26,11 1,29 25,00 0,00 42.86
emergéncias sao...

14. A disponibilidade de Equipamentos de Protecdo

Individual (EPI) e Equipamentos de Protecdo Coletiva 1,06 17,92 36,73 1,04 10,71 0,00 57,14
(EPC) para execucdo de minhas atividades é ...

15. Os servicos de impresséo e fotocopias disponiveis 3.75 1,04 111 2,43 0,82 0,00 0,00 0,00
em seu local de trabalho sdo...

l§. Os sistemas mformatlzados~(5|stemas.furg, ARGO) 3,55 0,95 0,00 0.66 3,26 113 0,00 0,00 0,00
disponibilizados aos docentes sdo...

27.0 sistema de e-mail institucional disponibilizado 313 1,08 0,00 8,85 3,18 1.25 0,00 0,00 0,00
18. A qualidade e AdlSpOprlhdade da Internet no 3,12 1,07 0,00 0,44 0,90 0,00 0,00 0,00
Campus em que vocé atua é...

19.0s recursos (plataformas e instalagcBes) de

educacdo a distancia disponiveis para apoiar as 3,65 0,89 2,21 38,05 3,57 1,09 7,14 42,86 3,80 0,84 14,29 | 14,29
atividades de ensino sdo...

20. A limpeza e conservagéo das dependéncias do 3.78 0,83 0,00 0,22

Campus em que vocé atua séo...

21. Os espagos de alimentago disponiveis no Campus - 104 354 6.1

em que vocé atua s&o...

22.(?3 espagos de convivéncia do Campus em que 3,15 113 6.19 243

vocé atua séo...

23.As condicdes de seguranca do Campus em que - 098 0.00 288

vocé atua séo...

24.As opcbes de mobilidade interna (calcadas,

passarelas, vias e ciclovias) do Campus em que vocé 3,31 0,99 3,54 3,76

atua séo...

25._A_§ C(_)ndlgoes de acessmllldage a pessoas com 1,02 111 17.70

deficiéncia do Campus em que vocé atua sdo...

26.0 tfanspo,rte interno, em termos de frequéncia e 2,03 0,97 11,06 59,09

pontualidade é...

27.0 transporte publico municipal que atende ao

Campus em que voceé atua , em termos de frequéncia e 1,02 3,10 53,32

pontualidade é...

28. O transporte publico intermunicipal que atende ao

Campus em que vocé atua, em termos de frequéncia e 1,13 1,99 66,81

pontualidade é...

98




29.0 transporte interno, em termos de qualidade e
seguranga é...

30.0 transporte publico municipal que atende ao
Campus em que vocé atua, em termos de qualidade e
seguranga, é...

31. O transporte publico intermunicipal que atende ao
Campus em que vocé atua, em termos de qualidade e
seguranga é...

1,00

9,96

58,41

0,96

3,10

54,42

1,11

1,99

68,36

32. transporte para realizacdo de atividades fora do
Campus em que vocé atua, em termos de condicdo das
viaturas é...

3,34

0,91

1,11

32,52

33. O transporte para realizagdo de atividades fora do
Campus em que vocé atua, em termos de preparo dos
motoristas é...

3,85

0,83

1,11

35,40

I1 - QUANTO A PRATICA DOCENTE

34.0 meu conhecimento a respeito do(s) Projeto(s)
Pedagogico(s) do(s) curso(s) em que atuo é...

35.0 meu uso das informagdes dos PPC's dos cursos
em que atuo para o planejamento de disciplinas é...

36. A apresentacdo, a discussdo e a implementagéo do
Plano de Ensino das minhas disciplinas (em termos de
ementa, conteldo a ser desenvolvido, objetivos da
disciplina, método de ensino, bibliografia e sistema de
avaliacéo) séo...

37. A minha habilidade para organizar as aulas e torna-
las atraentes, utilizando linguagem clara e
compreensivel para os estudantes, é€...

38. A minha habilidade para tornar evidentes os
fundamentos tedricos (cientificos, sociopoliticos e/ou
técnicos) do contetdo ministrado, demonstrando meu
dominio e atualizagdo do conhecimento, envolvimento
e entusiasmo no desenvolvimento das minhas
disciplinas é...

39. A minha habilidade para estabelecer interagdo
entre a teoria, a pratica e/ou os aspectos da realidade
é

40. A minha forma de tratar os estudantes, em termos
de cordialidade e respeito pessoal, de fazer exigéncias
na medida adequada, aceitar criticas, opinifes e
sugestdes €...

0,80

0,44

0,22

0,80

0,22

1,55

0,63

0,44

0,22

0,59

0,00

1,55

0,59

0,00

0,66

0,59

0,00

0,88

0,52

0,00

0,44
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41.Em termos de receptividade as necessidades dos
estudantes, de ajudar na solucdo de suas dificuldades
com a disciplina, bem como ser acessivel/disponivel
para orientagdo extraclasse, a minha atuacgdo é...

42. A minha habilidade para promover o interesse dos
estudantes pela disciplina, incentivando-os a
investigacdo tedrica e/ou pratica, ao questionamento, a
realizacdo de leituras complementares é...

0,59

0,00

0,88

43. A minha habilidade para promover o interesse dos
estudantes pela disciplina, incentivando-os para a
participacdo em grupos de estudo, encontros,
congressos e outras atividades extraclasse é..

0,67

0,00

0,44

0,62

0,00

3,57

44. A minha habilidade em elaborar avaliagbes
compativeis (coerentes) com o contelido desenvolvido,
bem como a discussdo e a andlise dos resultados com
0s estudantes é...

0,77

0,22

1,11

0,57

0,00

0,00

0,41

0,00

14,29

45. A utilizagdo de recursos e ferramentas de educacéo
a distancia (Moodle, chat, féruns..) nas minhas
disciplinas é...

0,63

0,22

0,66

0,72

0,00

0,00

0,76

0,00

0,00

1,10

10,84

11,28

0,70

3,57

0,00

0,76

0,00

0,00

3,47

46. A minha atuacdo em realizagdo de atividades
extensionista é...

3
3

47. A minha atuacdo para captacdo de fomento para
acoes de extensdo é...

1,07

5,31

7,52

1,36

32,14

14,29

1,00

0,00

0,00

3,80

48. A minha atuacdo para proposi¢do e gerenciamento
de projetos de pesquisa é...

1,13

10,40

12,83

0,91

0,00

10,71

1,10

28,57

0,00

3,23

1,31

0,00

7,14

0,52

0,00

14,29

3,71

1,38

0,00

0,00

49. A minha atuagdo para captacdo de fomento para
acles de pesquisa é...

0,86

3,32

5,53

3,85

1,06

3,57

0,00

3,86

1,46

0,00

0,00

44
52
40

50. A minha atuacdo na orientacdo de estudantes de
po6s-graduacao é...

1,07

5,53

10,18

3,37

51. A minha atuacdo para orientacdo de estudantes de
graduacao é...

0,70

19,25

13,94

1,18

3,57

0,00

3,43

52. A minha atuacdo em relacdo a atividades de gestéo
académica  (pro-reitorias, direcdo, coordenacdo,
representacdo em conselhos) é...

0,63

2,88

4,20

0,83

39,29

10,71

1,40

0,00

0,00

53. A minha satisfagdo na realizacdo de gestdo
académica é...

0,76

5,09

9,51

0,82

3,57

10,71

0,58

42,86

14,29

3,74

0,99

3,10

9,96

0,84

7,14

3,57

0,84

0,00

14,29

3,58

1,14

3,57

3,57

0,76

0,00

0,00

3,86

1,07

0,00

0,00

54. 0 equilibrio de tempo destinado a atividades de
ensino, pesquisa, extensdo e administracéo, é...

3,39

55. A minha pré-atividade ou iniciativa em auxiliar na
resolucdo de problemas inerentes ao meu cargo, é...

0,98

0,44

2,21

3,61

0,65

0,22

2,88

1,17

0,00

0,00

3,57

100

0,64

0,00

0,00

0,98

0,00

0,00

0,79

0,00

0,00




56. A minha disposicao para auxiliar outros colegas é...

I1 - QUANTO A UNIDADE ACADEMICA

F

0,56

0,22

0,22

.

049 [ 000 | 0,00 F

0,53

| 000 | 0,00

57.0 apoio para participar de eventos e cursos de
capacitacdo/qualificacdo docente é...

58. A atuagdo da minha chefia é...

59. A discussdo, por parte da minha chefia, no
Conselho da Unidade Académica, acerca dos assuntos
pautados nos conselhos superiores da FURG é...

60. No desenvolvimento de minhas atividades, minha
contribuicdo para o cumprimento do planejamento da
minha unidade é...

61. As acOes e melhorias por parte da chefia imediata
oriundas dos processos avaliativos da FURG s&o...

62. Os servigos da secretaria geral da Unidade séo...

63. A atuacdo dos servidores técnico-administrativos
em educacdo que desempenham suas atividades em
secretaria € ...

64. A atuacdo dos servidores técnico-administrativos
em educacdo que desempenham suas atividades em
laboratdrios de pesquisa e ensino é...

65.0 comprometimento profissional dos servidores
com as necessidades da Unidade é...

66. 0 meu nivel de satisfacdo em relagdo ao ambiente
em que trabalho é...

Il - QUANTO A FURG

3,43

1,07

2,88

7,96

3,30

0,93

0,44

2,43

1,45

14,29

14,29

0,87

0,44

17,48

0,64

0,00

0,00

0,65

0,88

3,10

0,89

0,00

10,71

0,91

0,66

17,92

0,66

0,00

3,57

0,80

0,00

1,11

0,90

0,00

14,29

0,81

0,44

1,99

1,00

0,00

3,57

0,96

3,32

24,34

0,98

0,00

0,00

3,77

0,83

0,00

4,65

1,23

3,57

17,86

0,86

0,00

0,22

0,68

0,00

3,57

3,54

1,17

0,00

0,00

1,14

14,29

14,29

0,76

0,00

0,00

0,41

0,00

14,29

0,63

0,00

14,29

0,55

0,00

14,29

0,76

0,00

0,00

0,79

0,00

0,00

0,55

14,29

14,29

0,49

0,00

0,00

0,82

0,00

0,00

67.0 meu conhecimento sobre o Projeto Pedagdgico
Institucional da FURG — PPl 2011/2022 (filosofia,
missdo, visdo, diretrizes, principios norteadores do
ensino, da pesquisa e da extensdo, perfil dos servidores
e estudantes, avaliacdo, planejamento e objetivos
estratégicos) é...

0,88

1,33

2,21

3,56

0,89

0,00

3,57

3,57

0,98

0,00

0,00

68.0 meu conhecimento sobre o Plano de
Desenvolvimento Institucional da FURG - PDI
2015/2018 (eixos norteadores, objetivos, estratégias e
programas) é...

69.0 grau de participacdo da FURG, no tocante ao
atendimento das necessidades da sociedade, quanto a
formac&o de recursos humanos é...

3,64

0,90

1,11

3,10

3,50

0,76

0,00

5,97

1,03

0,00

7,14

3,71

1,11

0,00

0,00

101

0,94

0,00

7,14

3,83

0,75

0,00

14,29




70.0 grau de participacdo da FURG, no tocante ao

atendimento das necessidades da sociedade, quanto a 3,89 0,80 0,00 7,52 3,77 0,95 0,00 7,14 3,60 0,89 0,00 28,57

geracdo de conhecimento e novas tecnologias é...

71.0 grau de participacdo da FURG, no tocante ao

atendimento das necessidades da sociedade, quanto as 0,80 0,00 13,05 3,69 0,79 0,00 7,14 0,82 0,00 14,29

atividades extensionista e de assisténcia é...

72. 0 meu orgulho em trabalhar na FURG é... 0,67 0,66 0,22 0,99 0,00 0,00 0,38 0,00 0,00

73. A Assisténcia Baésica ao Estudante (auxilios e 0.88 022 14 60 0.82 0.00 1071 100 0.00 28,57

bolsas) oferecida pela FURG é... ' ' ' ’ ’ ’ ' ’ '

szjF?G acompanhamento pedagogico oferecido pela | 5 74 0,94 0,22 21,68 1,02 | 0,00 14,29 050 | 0,00 | 42,86
é... ' ' ' ' ’ ’ ’ ' ’ '

75.As politicas de acdes afirmativas desenvolvidas - 078 044 21 90 077 | 357 1786 058 | 000 | 4286

pela FURG sdo... ' ' ' ’ ’ ’ ' ’ '

7~6. As atividades culturais desenvolvidas pela FURG 360 093 133 15.27 115 10.71 10.71 100 0.00 0.00

sdo... ' ' ' ' ’ ' ’ ' ’ ’

;L'Qé opges de lazer e esporte desenvolvidas pela | 54 1,08 3,10 28,54 123 | 17,86 | 21,43 1,00 | 2857 | 14,29
sdo... ' ' ' ' ’ ' ’ ' ' '

78.As acbes de desenvolvimento (por exemplo:

ginastica laboral, correndo pela FURG, preparacéo 352 107 291 4204 139 14.29 39.29 058 1429 | 4286

para a aposentadoria) oferecidas pela Universidade ! ' ' ' ’ ' ’ ' ' '

sdo...

79. As agBes de educagdo a distancia da FURG, sfo... [NA020 0,79 0,44 50,44 385 | 1,09 | 0,00 2857 | 380 | 084 | 000 | 2857

80.A disponibilizacdo da informagdo, quanto as

normas e procedimentos da FURG, bem como sobre 3,47 0,91 0,00 3,98 3,32 1,02 0,00 0,00 3,14 0,69 0,00 0,00

outros assuntos que me dizem respeito é...

81.0 atendimento a sayde fisica disponivel no 3,38 1,07 10.18 21,24 3,57 3,50 0,71

Campus em que vocé atua é...

82.0 atendimento a saL{de mental disponivel no 313 111 10.18 39.38 714 5,00 i

Campus em que vocé atua é...

83.0 meu conhecimento sobre o sistema de gestdo - 102 11 14.60 — 357 371 | 049 | 000 | 000

ambiental da FURG € ... ' ' ' ' ’ ’ ' ' ' ’ ’

84. As acbes realizadas pelo Sistema de Gestéo

Ambiental (SGA-FURG) ... 3,62 0,82 0,22 51,55 3,56 0,73 0,00 42,86 3,83 0,75 0,00 14,29

85. As oportunidades de cooperagdo académicaentrea | 55, | g3 | g 2042 | 325 | 129 | 000 | 428 | 400 | 141 | 000 | 7143

FURG e instituigdes estrangeiras séo...

86.As informacBes e apoio institucional para

participacdo em acles de cooperacdo internacional

sdo... 3,28 0,99 0,44 31,19 1,25 0,00 46,43 4,00 1,41 0,00 71,43
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87.As acbes de incentivo a inovacdo tecnoldgica, a

solicitacdo de propriedade intelectual e a transferéncia 3,50 0,99 0,22 42,92 1,30 0,00 60,71 4,50 0,71 0,00 71,43
de tecnologia propostas pela FURG sdo...

88.As agbes de incentivo a empreendedorismo e | 52, | (g3 0,44 44,03 154 | 357 | 5714 | 500 | 000 | 000 | 7143
incubacdo de empresas de base tecnoldgica séo...

89.As acdes de incentivo para sua insercio na | 446 | 4 g7 1,11 5,97 124 | 357 357 | 343 | 098 | 000 | 0,00
pesquisa, pela Universidade sao...

90. As agGes de Incentivo para sua insereao na POs- | 545 | 147 | ggg 8,19 1,16 | 000 | 357 | 314 | 121 | 000 | 0,00
graduacdo, pela Universidade so...

OLAs acfes de qualificacio de pesquisa da| 4,6 | g9 | g2 16,37 122 | 357 | 2143 | 350 | 1,05 | 000 | 14,29
Universidade sdo...

92.As acbes de qualificacdo da POs-Graduagdo da | 558 | g1 | ggo 20,58 128 | 000 | 2857 096 | 000 | 42,86
Universidade so...

93. O processo de Ava}llagao do Docente pelo Discente 3.10 114 0,00 5,75 311 1.25 0,00 3,57 1.10 0,00 14,29
realizado pela FURG é...

lsz‘llJF?G grocesso de Autoavaliacdo Institucional da 3,68 0,83 0,00 5,75 3,59 0,03 0,00 3,57 0,63 0,00 14,29
95.As acdes e melhorias oriundas dos processos

avaliativos (Docente pelo Discente, SiB, RU, 3,32 0,03 0,66 25,00 1.19 714 2143 0,50 0,00 42,86

Autoavaliacdo Institucional, SECOM, dentre outros)
da FURG sdo...
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8.2.2. Qualitativa

Os comentarios relatados pelos docentes do curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas, na Autoavaliacdo 2018, separados pela

Unidade Académica de vinculo do docente sdo apresentados a seguir, na Tabela 11.

Tabela 11 - Resultado da Avaliacdo Qualitativa dos docentes de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas - AA 2018

SEGMENTO DIMENSAO COMENTARIO
"No Campus ndo ha espaco adequado para desenvolver atividades extraclasse, a sala de permanéncia é compartilhada por 14
docentes, fato esse que dificulta o desenvolvimento de diversas atividades. O atendimento de alunos, seja para fins de ensino,
extensdo e pesquisa fica limitado a espagos restritos como sala de aulas (quando vagas), cozinha ou parte interna do pétio do
prédio. O atendimento de alunos na sala de permanéncia pelos docentes resulta em perturbagdo nas atividades dos demais
5 professores. A realizacéo de reunides (conselho Campus e unidade, NDE, CA, grupos de pesquisa) é limitada em razéo da falta de
1o QUL espaco para esse fim. Os laboratdrios de ensino ndo apresentam infraestrutura adequado para acessibilidade e seguranca dos
Docente ICB INFRAESTRUTURA USUATioS '
Em termos de disponibilidade de veiculos para realizacdo essenciais, tais como, aulas e/ou reuniGes em outros campi e saidas de
campo e insuficiente, gerando prejuizos para a formagdo dos alunos. Além disso, a alta demanda de tais servicos acarreta na
sobrecarga de trabalho dos motoristas, esse fato associado ao elevado desgaste de alguns veiculos, que necessitam de constante
manutenc¢do, gera inseguranga para 0s passageiros e motoristas. "
IV - QUANTO A FURG N&o ha acbes de cultura, lazer ou acor_npanhamento em salde e_apoio psicoldgico para os servidores no Campus SLS. Ndo ha
acompanhamento da PROGEP dos servidores em estagio probatério no Campus SLS.
| - QUANTO A N&o é possi\_/e_l utilizar quadro negro e giz. E Iimitante_, alergénic_o e de poucas p_ossibilidad_es. Urgéncia em trocar por quadros
brancos, posicionados para que seja possivel a sobreposi¢do de proje¢des. A disposicdo do projetor deve levar em conta a presenca
INFRAESTRUTURA X 2 . . .
do professor, ndo é possivel trabalhar encurralado num canto ou passando na frente do projetor a todo instante.
Existe uma dificuldade de definigdo dos locus decisérios no sistema Universidade. Sdo tantos espagos de decisdo com
Docente ICB Il - QUANTO A PRATICA sobreposigéo d_e competénpias gue em ultima insténcia,_o pro_fessor é estimulado a ndo pgrticipar. S_empr_e quando se houve numa
DOCENTE fala a Universidade deveria..." nota-se um profundo distanciamento. Uma abordagem sistémica ajudaria no plano de gestdo da
Universidade. "
Il - QUANTO A Para os professores que atuam nos campi, estas questdes sdo descabidas, pois nossa distancia e possibilidade de participar da

UNIDADE ACADEMICA

Unidade Académica sdo enormes, o que torna nossa avaliagdo bastante distorcida pela opinido de terceiros. Deveriamos ser
abstraidos da avaliagdo das questdes do cotidiano da Unidade Académica.

104




Il - QUANTO A PRATICA

Porém considerando todas as atividades que sdo desenvolvidas, e as condi¢des de trabalho, o tempo utilizado para das conta de

DOCENTE todas as atividades supera as 40 horas semanais.
N Por estar em um Campus fora da sede, a opinido sobre a unidade académica é superficial. Porém gostaria de perguntas que fossem
Il - QUANTO A e o z N ; . ..
- direcionada as atividades da gestdo do Campus (direcéo, secretaria), pois entendo que essas questdes ndo foram apresentadas, e
Docente UNIDADE ACADEMICA L : . - : .
ICEAC nessas at|V|d_a_des aqui no Campus de Sgo Lourengo do Sul, deixam muito a desejar.
Entendo a dificuldade de se fazer esse instrumento de coleta de dados, mas em se tratando dos docentes que atua em Campus fora
N da sede ndo atende, pois as especificidades da atuacdo docente nos Campus fora da sede séo distintas. Penso que seria importante
IV - QUANTO A FURG o e o . . ~ -
verificar para as proximas avaliacOes a revisdo da estrutura do instrumento, com questdes especificas para os docentes que atuam
nos campi fora da sede.
~ A A O equilibrio entre as funcbes de ensino-pesquisa-extensdo poderia ser melhor e mais qualificado se ndo houvesse eu nao fosse o
I1- QUANTO APRATICA | 7| L3 ;
Docente ILA Unico professor do meu instituto (ILA) para atender todas as demandas de ensino do Campus onde atuo.

DOCENTE
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8.3 Avaliacéo dos Técnico-administrativos em Educacéo - AA 2018

8.3.1 Quantitativa

Na Tabela 12, sdo apresentados os resultados dos questionarios respondidos pelos técnico-
administrativos em educacdo que atuam no campus Sdo Lourenco do Sul e pelos técnico-
administrativos em educacdo da FURG na Autoavaliagdo 2018 para destacar as similaridades e

diferencas entre eles.
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Tabela 12 - Resultado da Avaliagdo Quantitativa dos TAEs que atuam no campus Sdo Lourenco do Sul na Autoavaliagdo 2018. Os resultados sdo apresentados como Média,
Desvio Padrédo, Percentual de respostas "ndo existe" e "sem condicdes de opinar"”, em funcédo do nimero de TAEs respondentes

FURG Campus Séo Lourengo do Sul
(Ndmero de TAEs = 1.191) (Numero de TAEs = 4)
(Percentual de participacgao = 45,4%) (Percentual de participagdo = 100%b)
Sem o Sem
Pel’guntas Média Desvio Né&o Existe | condigdes de Média Desvio E’:?ﬁe condices
opinar de opinar
| - QUANTO A EXECUGAO DAS MINHAS ATIVIDADES
1. A informacdo que recebo por parte de minha chefia imediata e colegas quanto a 079 185
execucdo das tarefas e atividades desempenhadas no meu cargo é.. ' 0,00 ’ 0,67 0,00 0,00
2. A forma de repasse institucional das informag@es quanto a execucdo das minhas 379 0.90 351
atividades é.. ' : 0,00 , 3,83 0,83 0,00 0,00
3. O recebimento de amparo e de orientacdo legal para 0 embasamento das minhas 3.65 101 370
4. A relagdo entre a demanda de servicos e o ndmero de TAEs que executam as 1.02 111
atividades do setor em que atuo é... ' 0,00 ' 3.17 083 0,00 0,00
5. A percepcdo que eu tenho sobre a importancia do meu trabalho para a 074 092
Universidade é... ’ 0,00 ’ 065 | 000 0,00
6. A colaboragdo de outras unidades da FURG para o exercicio de minhas atividades 0.79 296
6. , 0,00 : 3,75 0,45 0,00 0,00
7. A autonomia do gestor (chefia imediata) da minha unidade de trabalho para 0.89 277
resolver problemas é... : 0,00 ' 0,58 0,00 0,00
8. A receptividade do gestor da minha unidade de trabalho (chefia imediata) a 1.29
respeito das minhas criticas e sugestfes sobre o desenvolvimento das atividades que 0,89 0,00 ’ 0,67 0,00 0,00
executo é...
9. As manifestacbes de reconhecimento do gestor (chefia imediata) pelo trabalho 088 0.00 370
desenvolvido por mim séo... ’ ’ ’ 0,67 | 0,00 0,00
10. A coeréncia entre as acOes do gestor da minha unidade de trabalho (chefia 0.90 0.00 299
imediata) e seu discurso é... ’ : ’ 0,75 | 0,00 0,00
Il - QUANTO A INFRAESTRUTURA
11. O ambiente fisico em que executo meu trabalho (sala, laboratdrio, etc.), no que se 366 101 0.00 0.00
refere a mobilidrio e a ergonomia é... ' ’ ' ’ 3,17 1,03 0,00 0,00
12.0 a}n_]biente fisico em que exgcut_o meu trgbalijo (sa!a,_laboratérig, etc.), no que se 368 1,08 0,00 0,00 0.78 0.00 0.00
refere-a infraestrutura (conforto térmico, iluminagdo, acustica e etc.) é ... : ' :
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13. As condi¢Bes dos materiais e equipamentos que necessito para realizar meu

trabalho séo... a5 0.87 0,00 0,00 3,75 0,75 0,00 0,00
14. A adequacdo dos laboratérios (de ensino, de pesquisa e de informatica) com 350 098 000 3734

relacdo as normas e equipamentos de seguranga é... : ’ : ’ 3,50 1,07 | 33,33 0,00
15. As ac¢des de capacitacdo para situaces de emergéncia sdo ... 112 0.00 3364 220 084 0.00 56,33
16. Os auditérios, miniauditérios e anfiteatros do Campus em que vocé atua, no que se 084 000 93.48

refere & quantidade e a dimenséo sio... : ’ ’ 3,00 1,00 | 25,00 50,00
17. Os auditérios, miniauditorios e anfiteatros do Campus em que vocé atua, no que se 081 0.00 2311

refere a limpeza e a conservagao sio ... : : ’ 082 | 16,67 50,00
18. Os servigos de impresséo e fotocdpias oferecidos em seu local de trabalho sdo... 087 000 518 075 0.00 633
19.0s sistemas informatizados da FURG (sistemas.furg, ARGO) utilizados no 360 078 000 333

desempenho das suas atividades séo... : ’ : ' 3,83 0,83 0,00 0,00
20. O sistema de e-mail institucional disponibilizado € ... 371 0.91 0.00 4.95 258 108 0.00 0.00
21. A qualidade e disponibilidade da Internet no Campus em que vocé atua séo... 3.76 090 000 0.00 062 0.00 0.00
22. A limpeza e conservacao das dependéncias do Campus em que vocé atua séo... 3.89 086 000 0.00 075 0.00 0.00
23. Os espacos de alimentagdo disponiveis no Campus em que voceé atua séo... 338 097 000 739 - 078 633 16.67
24. Os espacos de convivéncia disponiveis no Campus em que voceé atua sao ... 359 092 0.00 702 305 089 0.00 2333
25. As condigBes de seguranca do Campus em que vocé atua s&o... 325 0.91 0.00 259 233 078 0.00 0.00
26. As op¢des de mobilidade interna (calcadas, passarelas, vias e ciclovias) no Campus 363 087 000 370

em que vocé atua s&o... ' ’ ' ' 3,38 0,74 8,33 25,00
27. As condigOes de acessibilidade a pessoas com deficiéncia no Campus em que vocé 312 090 0.00 19.41

atua sdo... ' ' ' ' 0,87 0,00 0,00
28. O transporte interno, em termos de frequéncia e pontualidade é... 343 0.92 0.00 5471 250 071 | 2500 58 33
29. 0 transporte publico municipal que atende ao Campus em que vocé atua, em 108 0.00 46.95

termos de frequéncia e pontualidade é... ’ : ’ 1,10 | 41,67 8,33
30. O transporte publico intermunicipal que atende ao Campus em que vocé atua, em 3.28 107 000 69.13

termos de frequéncia e pontualidade é... ’ ’ : ’ 098 | 3333 8,33
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31. O transporte interno, em termos de qualidade e seguranga é...

3.47 0,80 0,00 53,60 333 | 058 | 4167 | 3333
32.0 transporte publico municipal que atende ao Campus em que vocé atua, em 1.05 0.00 45.10
termos de qualidade e seguranca é... ’ : ’ 1,10 | 41,67 8,33
33. O transporte publico intermunicipal que atende ao Campus em que vocé atua, em 3.35 096 0.00 69.50
termos de qualidade e segurancga é... ' ’ : ’ 357 | 053 | 3333 8,33
34. 0O transporte para realizagdo de atividades fora do Campus em que vocé atua, em 3.72 081 000 36.78
termos de condigéo das viaturas é ... : ’ : ’ 350 | 097 | 16,67 0,00
35. O transporte para realizacdo de atividades fora do Campus em que vocé atua, em 069 0.00 39.00
termos de preparo dos motoristas € ... : : : 0,52 8,33 0,00

Il - QUANTO A FURG

36.0 meu conhecimento sobre o Projeto Pedagdgico Institucional da FURG — PPI
2011/2022 (filosofia, missdo, visdo, diretrizes, principios norteadores do ensino, da 334 0.99 0.00 13.68 3.50 0.90 0.00 0.00
pesquisa e da extensdo, perfil dos servidores e estudantes, avaliacdo e planejamento e ' ' ' ' ' ) ) ,
objetivos estratégicos) é...
37. 0 meu conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional da FURG — 334 099 000 6.65
PDI 2015/2018 (eixos norteadores, objetivos, estratégias e programas) €... ! ’ ! ’ 358 | 0,79 | 0,00 0,00
38.No desenvolvimento de minhas atividades, minha contribuicdo para o 063 000 19.59
cumprimento do planejamento da minha unidade é... : : : 0,51 0,00 0,00
39. A transparéncia da informacdo sobre a utilizacdo dos recursos orgamentarios da 1 14.42
FURG 6... 06 0,00 , 318 | 075 | 833 0,00
40. O grau de participacdo da FURG, no tocante ao atendimento das necessidades da 075 0.00 16.64
sociedade, quanto a formagao de recursos humanos é... ’ : ’ 367 | 065 | 0,00 0,00
41. 0 grau de participacdo da FURG, no tocante ao atendimento das necessidades da 081 000 19.96
sociedade, quanto a geragdo de conhecimento e de novas tecnologias é... ’ : ’ 0551 0,00 0,00
42.0 grau de participacdo da FURG, no tocante ao atendimento das necessidades da 388 0.80 000 1493
sociedade, quanto a atividades extensionista e de assisténcia é... : : ’ ' 3,55 0,69 8,33 0,00
43.0 planejamento e as acOes para realizacdo de qualificacdo (ensino médio, 084 0.00 6.65
graduacio e pos-graduacio) na minha unidade séo... : ’ ' 3,60 0,52 8,33 8,33
44. As acles de capacitagdo (por exemplo, cursos de informatica, lingua estrangeira, 3.82 084 000 1423
gestéo de pessoas, Libras) oferecidas pela Universidade so... : : : : 3,58 0,90 0,00 0,00
45. As agdes de desenvolvimento (por exemplo, ginastica laboral, correndo pela 374 096 0.00 26.62
FURG, preparagéo para a aposentadoria) oferecidas pela Universidade s&o... ' ’ : ’ 3,33 0,82 | 3333 16,67
46. A discussdo, na minha unidade de trabalho, acerca dos assuntos pautados nos - 110 0.00 29 76 - 099 | 000 16.67

conselhos superiores da FURG &...
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47. 0 comprometimento profissional dos colegas com as necessidades da Unidade em

2

que trabalho é... 0,89 0,00 59 0,74 16,67 0,00
48. O nivel de satisfacdo das pessoas no meu ambiente de trabalho é... 0.88 0.00 333 070 1667 0.00
49. O meu orgulho em trabalhar na FURG é... 0.68 0.00 0.55 067 0.00 0,00
50. A Assisténcia Basica ao Estudante (auxilio e bolsas) oferecida pela FURG é.. 0.85 0.00 44.36 105 | 2500 0.00
51. O acompanhamento pedagdgico oferecido pela FURG é... 0.79 0.00 5194 083 25 00 0.00
52. As politicas de a¢Ges afirmativas realizadas pela FURG séo... 0.76 0.00 4140 054 633 0.00
53. As atividades culturais desenvolvidas pela FURG séo... 0.73 0.00 9126 092 25 00 633
54. As opcOes de lazer e esporte oferecidas pela FURG séo... 341 098 0.00 28 47 100 167 2500
55. As acdes de educacdo a distancia da FURG séo... 0.73 0.00 5102 0.76 23,33 633
56. A disponibilizacdo da informacdo quanto as normas e procedimentos da FURG, 3.46 088 000 758

bem como sobre outros assuntos que me dizem respeito é... ’ ’ : ’ 327 | 0,79 | 833 0,00
57. O atendimento a saude fisica disponivel no Campus em que voce atua é... 344 097 000 14.97 200 100 | 1667 5833
58. O atendimento a satde mental disponivel no Campus em que vocé atua é... 313 108 000 3530 250 071 | 3333 5000
59.0 meu conhecimento sobre o Sistema de Gestdo Ambiental da FURG (SGA- 111 000 23.66

FURG) é ... : ' '

60. As acOes realizadas pelo Sistema de Gestdo Ambiental (SGA-FURG) sdo... 356 084 000 54 90

61. As oportunidades de cooperacdo académica entre a FURG e institui¢des 375 077 0.00 63.40

estrangeiras sao... ’ ' ' '

62. As informagBes e apoio institucional para participagdo em acBes de cooperacéo 355 086 000 65.43

internacional séo... ' ’ ’ ’

63.As agdes de incentivo a inovacdo tecnoldgica, a solicitagdo de propriedade 378 0.84 0.00 5952

intelectual e a transferéncia de tecnologia propostas pela FURG so... ' ' ’ '

64. As acOes de incentivo ao empreendedorismo e a incubagdo de empresas de base 3.85 082 000 5675

tecnoldgica sdo... ’ : ' '
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65. O processo de Avaliacdo de Desempenho dos TAEs realizado pela FURG é...

3,43 0,96 0,00 6,65 330 | 082 | 16,67 0,00
66. O processo de Autoavaliacdo Institucional da FURG é... 3.77 0.80 0.00 462 3.55 0.69 8.33 0.00
67. As acOes e melhorias oriundas dos processos avaliativos (Docente pelo Discente, 3.48 098 0.00 31.24 343 0.79 4167 0.00

SiB, RU, Autoavaliacdo Institucional, SECOM, dentre outros) da FURG séo...
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8.3.2 Qualitativa

Os comentarios relatados pelos técnico-administrativos em educagdo que atuam no campus S&o Lourenco do Sul, na Autoavaliacdo

séo apresentados a seguir, na Tabela 13.

Tabela 13 - Resultado da Avaliagdo Qualitativa dos Técnico-administrativos que atuam no campus S&o Lourenco do Sul - AA 2018

2018,

SEGMENTO DIMENSAO COMENTARIO

X - Acredito que poderia contribuir mais, tendo uma melhor distribuicéo das tarefas administrativas do Campus.
I - QUANTO A
EXECUCAO DAS
MINHAS ATIVIDADES

- Estamos em ambiente cedido ou alugado. Entendo que o novo Campus ira solucionar os problemas de infraestrutura.

Il - QUANTO A
TAE |
otadoem | -\ e AESTRUTURA
SLS
- A minha avaliagdo € sob a 6tica da FURG em SLS.
I1l - QUANTO A FURG
N - Possuo uma boa interagdo com a chefia imediata. Porém, aponto que o amparo e a orientacdo legal para o embasamento
I- QUANTO A das minhas atividades é regular, pois muitas normas e regras sdo definidas em outras unidades e nem sempre a
EXECUGAO DAS comunicagdo delas é efetiva em relagdo ao Campus S&o Lourengo do Sul.

MINHAS ATIVIDADES
TAE lotado em

SLS - O ambiente em que executo meu trabalho, no que se refere a acustica, é ruim. Apresenta muito barulho pela grande

Il - QUANTO A circulacéo de pessoas.
INFRAESTRUTURA
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- O Campus é novo e esta em estruturacdo, mas sem possibilidades de adequar a estrutura atual as suas demandas. Ha uma
grave falta de espaco fisico demandada por servidores e estudantes, inclusive para laboratérios, o que impede até mesmo

TAE lotado I - QUANTO A - - l ~
suas condicdes de seguranca e salubridade. Penso que poderemos enfrentar tais problemas com a construgdo de um novo
ICB INFRAESTRUTURA ;
Campus na area doada a FURG.
- Observa-se que é necessario melhorar a politica de inclusdo e relagdes interpessoais e interinstitucionais de funcionarios
Il - QUANTO A terceirizados com a comunidade académica em geral.
INFRAESTRUTURA
TAE lotado
PRAE - Ndo ha uma socializacdo ampliada e que seja efetiva sobre a divulgacdo de acdes que derivem dos processos avaliativos.
11 - QUANTO A FURG
- Acredito ser necessario um setor de higienizacdo dos livros no SiB, principalmente para livros doados e de interesse dos
| - QUANTO A docentes. Acredito ndo ser correto que os servidores tenham que realizar essa higienizagdo sem o conhecimento necessario
EXECUCAO DAS e sem equipamento adequado, colocando em risco sua salde e a dos usuarios.
MINHAS ATIVIDADES
- Creio ser necessario maior apoio da administracéo na aplicacéo de conceitos ergondmicos no ambiente de trabalho, bem
A como a disponibilizacdo de equipamentos ergondmicos e, também, a oferta de ginastica laboral durante o expediente com
TAE lotado IT- QUANTO A profissiona?capacitago. i ’ ’ P
SIB INFRAESTRUTURA
- Creio serem necessarias normativas que direcionem 0s processos de gestdo da informacéo em determinados setores da
instituicdo, de forma que a informacdo Util ndo se perca nas diferentes plataformas disponiveis e, também, que essa
111 - QUANTO A FURG | informagéo (til possa ser compartilhada com seguranca pelos servidores que desempenham a mesma fungéo.
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8.4 Resultados dos Seminarios Internos de Avaliacéo - 2018

Instituto de Ciéncias Econdmicas, Administrativas e Contabeis (ICEAC)

CONSIDERAC}OES SOBRE OS ASPECTOS POSITIVOS DA UNIDADE:
Eixo Il - Ensino de P6s-Graduagéo

- Criacdo dos novos programas de pos-graduacédo, inserindo o ICEAC de forma efetiva na pos-

graduacdo stricto-sensu da FURG, com consequente aumento de vagas de p6s-graduacao.
Eixo 111 - Pesquisa

- O aspecto positivo foi o crescimento na produgdo académica qualificada, que esta diretamente

relacionado a criacdo dos programas de pos-graduacéo.
Eixo VIII - Gestédo de Pessoas

- Facil comunicacdo com a chefia;

- Clima organizacional da Unidade;

Eixo X - Gestdo Ambiental

- Separacao dos residuos da Unidade;

- Descarte correto do lixo organico, e cartuchos com o auxilio da Unidade de Gestdo Ambiental da
FURG.

- Estimulo de consumo consciente de copos plasticos, através de cartazes.
Eixo XII - Gestdo Institucional

- Criacdo de cursos de graduacao e poés-graduacdo que geraram resultados relevantes por meio do

aumento das atividades de ensino, pesquisa e extens&o.

- Aumento das publicagdes do ICEAC (artigos e participagcdes em congressos) em virtude da criagcao

e consolidacdo dos cursos de pés-graduacao.

CONSIDERACOES SOBRE OS ASPECTOS A MELHORAR NA UNIDADE:
Eixo Il - Ensino de Po6s- Graduacao

- O principal aspecto a melhorar € a integracdo dos programas de po6s-graduacdo do ICEAC com

outros programas a nivel nacional e internacional;
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Eixo 111 - Pesquisa

- Um aspecto importante a ser melhorado é a consolidagdo dos grupos de pesquisa, para poder

articular acGes interinstitucionais.

- Outro aspecto a ser melhorado, que envolve o eixo de pesquisa e 0 de poOs-graduacdo €
desenvolver projetos que consigam a obtengédo de financiamento externo, que viabilize pesquisa que

necessitam de recursos financeiros.

Eixo VIII - Gestao de Pessoas

- Mecanismo de avalia¢ao do estagio probatdrio dos servidores;

- Mecanismo de avaliacdo de desempenho dos docentes e técnicos;

- Aproximar os docentes do Campus Fora da Sede com os docentes do Campus Rio Grande
Eixo IX - Infraestrutura

- Falta de infraestrutura (equipamentos, espaco fisico, bibliografia, servigcos de telefonia e internet)
na unidade académica que tende a piorar com o crescimento do nimero de cursos ofertados pelo

ICEAC, ha necessidade iminente de construcdo do prédio do ICEAC;

- Falta de acessibilidade no pavilhdo 4;

- Falta de manutencdo nas salas de aula do Pavilhao 4;

- Transporte publico municipal,

- Reclamagcdes frequentes sobre os servigos de limpeza do anexo ao pavilhédo 4.
Eixo X - Gestdo Ambiental

- Estimular de forma mais efetiva, o consumo de papel, de forma a diminuir a quantidade impressdes
e copias;

- Promover difusdo das informacdes, através do Educador Ambiental no Instituto.
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UNIDADE: Campus Sao Lourenco do Sul

CONSIDERACOES SOBRE OS ASPECTOS POSITIVOS DA UNIDADE:

Dimensao - Quanto a infraestrutura

- Sistemas informatizados atendem de forma satisfatoria as necessidades, na analise dos discentes;
- A disponibilidade de Internet atende satisfatoriamente, na viséo dos TAEs;

- Limpeza e conservacgédo das dependéncias em muito boas condigdes;

- Motoristas que atendem ao Campus sdo 6timos profissionais;

- Os servicgos de impressao e fotocdpias disponiveis, na visdo dos docentes.

Dimenséo - Quanto a execuc¢do das minhas atividades (TAES)

- A autonomia do gestor (chefia imediata) da unidade de trabalho dos TAEs para resolver problemas

€ muito boa;

- A coeréncia entre as acdes do gestor da unidade de trabalho (chefia imediata) e seu discurso é

muito boa para os TAEs;

- A informacdo que os TAEs recebem por parte da chefia imediata e colegas quanto a execucao das

tarefas e atividades desempenhadas no cargo é muito boa;
- A percepcdo que eu tenho sobre a importancia do meu trabalho para a Universidade é muito boa;

- A receptividade do gestor da unidade de trabalho (chefia imediata) dos TAEs a respeito das criticas

e sugestdes sobre o desenvolvimento das atividades é muito boa;

- As manifestacdes de reconhecimento do gestor (chefia imediata) pelo trabalho desenvolvido pelos

TAES sdo muito boas.
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Dimenséo: Quanto a pratica docente

- A atuagdo do segmento docente em atividades de gestdo académica (pré-reitorias, direcdo,
coordenacdo, representacdo em conselhos);

- A capacitacdo do segmento docente no que se refere a pratica docente (conhecimento e dominio do
conteudo ministrado; relacionamento e interacdo docente-discente; habilidade na promocdo do

interesse dos discentes pelas disciplinas e atividades extraclasses);

- Realizagao de atividades extensionistas desenvolvidas pelos docentes;

- O conhecimento do segmento docente a respeito dos cursos aos quais estdo vinculados;

- A iniciativa e disposi¢cdo do segmento docente em auxiliar na resolucdo de problemas inerentes ao

cargo, bem como no relacionamento com os colegas;

- Orientagdes de estudantes na graduacao e pos-graduacao.

Dimensao : Quanto ao curso

- A contribuicdo do curso para a aquisicdo de conhecimento tedrico e pratica é muito boa;

- Existe um bom atendimento por parte dos técnicos dos laborat6rios de ensino e de informaética aos
estudantes dos cursos;

- Existe uma boa integracédo entre as disciplinas dos cursos;

- Existe uma muita boa perspectiva por parte dos discentes sobre as contribui¢cdes do curso para a

formac&o do estudante como profissional e como cidadao;

- Existe uma relacdo muito boa com os professores e coordenadores que vai além de uma relacao

burocratica;

- Os discentes conhecem bem o Projeto Pedagogico do Curso (PPC);

- Os docentes conhecem muito bem o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC);

- Os docentes conseguem transmitir muito bem a importancia das disciplinas dos cursos ministrados.
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Dimensao : Quanto aos estudantes

- As relagdes pessoais estabelecidas entre os discentes séo consideradas muito boas.

Dimenséo : Quanto a unidade académica

- Acdes e melhorias por parte da chefia imediata oriundas dos processos avaliativos da FURG;

- Atuacdo da chefia em relacdo aos docentes;

- Atuacdo dos servidores técnico-administrativos em educagdo que desempenham suas atividades na

secretaria;

- Comprometimento profissional dos docentes e TAES com as necessidades da Unidade;

- Desenvolvimento das atividades dos TAES, na contribuicdo para o cumprimento do planejamento

da unidade;

- Docentes avaliam como boa a discusséo, por parte da chefia, no Conselho da Unidade Académica,

acerca dos assuntos pautados nos conselhos superiores da FURG;

- No desenvolvimento das atividades docentes, a contribui¢do para 0 cumprimento do planejamento

da unidade;

- Qualidade dos servicos da secretaria geral da unidade.

Dimensao : Quanto a FURG

- As politicas de acOes afirmativas desenvolvidas pela FURG foram bem qualificadas por

docentes e TAES.
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CONSIDERACOES SOBRE OS ASPECTOS A MELHORAR NA UNIDADE:

Dimensao: Quanto a infraestrutura

- As salas de aula, o mobiliario, 0s recursos visuais e 0s equipamentos disponiveis para 0 exercicio

da docéncia, oferecem boas condi¢oes;
- As salas de aula no que se refere a infraestrutura (conforto térmico, iluminag&o, acUstica e etc.);

- Os equipamentos de apoio didatico-pedagdgicos disponiveis no Campus (quadros, multimidia e

outros);

- O Campus nao possui auditorio ou miniauditorios, sendo utilizadas as salas de aula para esta
finalidade. Na visdo dos discentes e professores € um ponto a melhorar;

- Laboratorios de ensino e pesquisa em boas condicBes e bom aparelhamento;

- A adequacdo dos laboratorios de informatica com relacdo a estrutura, aos equipamentos, aos

Servicos e as normas de seguranca.

- Sistemas informatizados atendem de forma razoével na analise dos docentes e técnicos;

- Sistema de email atende de forma razoavel as necessidades;

- A disponibilidade de Internet atende de forma razoavel na visdo dos discentes e docentes;
- Condigdes de seguranca atende de forma razoavel;

- Pouco espaco de convivéncia na visao dos docentes e TAEsS;

- Melhoria no transporte para realizagédo de atividades fora do Campus;

- Necessidade de capacitacdo para emergéncias na visao dos TAEs;

- Falta de laboratorio de informatica para uso dos alunos. O laboratério de ensino também é

utilizado para realizacdo de trabalhos e pesquisas por parte dos alunos;

- Os servigos de impresséao e fotocopias disponiveis na visdo dos TAES;
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- Necessidade de reestruturar espaco de secretaria e administracao.

Dimenséo - Quanto a execu¢do das minhas atividades (TAES)

- A colaboragdo de outras unidades da FURG para o exercicio das atividades dos TAEs é boa;

- A forma de repasse institucional das informagdes quanto a execucdo das atividades dos TAEs é

boa;

- A relacdo entre a demanda de servicos e o numero de TAES que executam as atividades € boa;

- O recebimento de amparo e de orientacdo legal para o embasamento das atividades dos TAEs é

boa.

Dimenséo : Quanto a pratica docente

- A atuacdo do segmento docente na captacdo de fomento para acdes de pesquisa e extensdo é

regular;

- A satisfacdo do segmento docente na realizacdo de gestdo académica (pro-reitorias, direcao,

coordenacdo, representacdo em conselhos) € regular;

- Atuacdo do segmento docente para proposicao e gerenciamento de projetos de pesquisa é regular;

- Ha desequilibrio de tempo destinado as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administracao

desenvolvidas pelo segmento docente;

- Os recursos e ferramentas de educacao a distancia (Moodle, chat, foruns...) sdo utilizadas de forma

regular nas disciplinas ministradas pelos docentes.

Dimensao : Quanto aos estudantes

- A participacdo em movimentos estudantis e outras instancias de representacdo na FURG sdo

entendidas como boa;

- A participacdo em projetos de pesquisa, de ensino e extensao e considerada boa;

- A representacgéo estudantil nas Comissdes e Conselhos da FURG é considerada boa;
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- O discente, do seu ponto de vista, faz bom uso da biblioteca para estudos e consultas;

- Os meios disponibilizados pela FURG para apresentacdo de demandas e sugestdes sé&o

considerados bons.

Dimensao : Quanto a unidade académica

- Apoio para participar de eventos e cursos de capacitacdo/qualificacdo docente;

- Atuacdo dos servidores técnico-administrativos em educacdo que desempenham suas atividades

em laboratorios de pesquisa e ensino;

- Nivel de satisfacdo dos docentes e TAES, em relacdo ao ambiente de trabalho, € regular.

- TAEs avaliam como regular a discussdo, por parte da chefia, no Conselho da Unidade Académica,

acerca dos assuntos pautados nos conselhos superiores da FURG.

Dimenséo : Quanto a FURG

- Docentes e TAES séo orgulhosos por trabalharem na FURG;

- Docentes e TAES tem conhecimento regular sobre o Projeto Pedagdgico Institucional da FURG —
PPI 2011/2022 e o Plano de Desenvolvimento Institucional da FURG — PDI 2015/2018;

- Discentes, Docentes e TAEs avaliam como regular o acompanhamento pedagdgico oferecido pela
FURG;

- Discentes, Docentes e TAEs avaliam como regular o seu conhecimento sobre o Sistema de Gestdo

Ambiental e sobre as acfes promovidas por esse;

- As informagdes de apoio e cooperacdo institucional foram avaliadas como regulares por todas as

categorias;

- O processo de Avaliacdo Docente pelo Discente e de Autoavaliagdo Institucional da FURG foram

avaliadas como regulares por todas as categorias;

- O grau de participacdo da FURG, no tocante ao atendimento das necessidades da sociedade foi

avaliado como regulares por todas as categorias;
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- As acles de incentivo e inser¢do na pesquisa, pela Universidade foram avaliadas como regulares

por Docentes e TAESs.

FRAGILIDADES

Dimensdo: Quanto a infraestrutura

- O Campus ndo possui auditérios ou miniauditdrios, sendo utilizadas as salas de aula para esta

finalidade. Na visdo dos técnicos € um ponto fraco;

- Servigos de impresséo e fotocopias oferecidos aos estudantes, na avaliagdo dos estudantes;

- Os espacos para alimentacdo ndo atendem as necessidades de alunos, professores e técnicos;
- Falta de espaco de convivéncia, na visdo dos discentes;

- Falta infraestrutura para PNE;

- Transporte publico intermunicipal (Rio Grande, Pelotas, Porto Alegre) em condicdes ruins e com

alto risco no que tange a seguranga;

- Necessidade de reestruturacdo das salas de permanéncia (muito cheias dificultando o atendimento a

alunos e a concentracdo para preparacdo de aulas);
- Necessidade de capacitacdo para emergéncias na visao dos docentes;

- O ambiente fisico em que executo meu trabalho (sala, laboratério, etc.), no que se refere a

infraestrutura (conforto térmico, iluminacdo, acustica e etc.) na visdo dos TAES.

- O grau de participacdo da FURG, no tocante ao atendimento das necessidades da sociedade,

quanto a formacao de recursos humanos foram avaliadas como regulares por Docentes e TAES;

- As acbes de incentivo a inovacdo tecnoldgica, a solicitacdo de propriedade intelectual e
transferéncia de tecnologia propostas pela FURG foram avaliadas como regulares por Docentes e
TAEs.
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Dimensao : Quanto aos estudantes
- Os discentes consideram-se com pouco dominio de lingua estrangeira.
Dimenséo : Quanto a FURG

- Discentes tém pouco conhecimento sobre o Projeto Pedagdgico Institucional da FURG - PPI
2011/2022 e o Plano de Desenvolvimento Institucional da FURG — PDI 2015/2018;

- Discentes tém pouco conhecimento sobre o Sistema de Gestdo Ambiental da FURG (SGA-FURG);
- Segundo os docentes e TAEs o atendimento a satde fisica e mental é extremamente ruim;

- Apesar de Discentes, Docentes e TAEs avaliarem como regular as atividades culturais e opcoes de
lazer e esporte desenvolvidas pela FURG, nas andlises qualitativas dos comentarios isso foi

ponderado como ponto a ser melhorado;

- Apesar de a disponibiliza¢do da informacdo quanto as normas e procedimentos da FURG terem
sido avaliados como regulares por todas as categorias nas analises qualitativas dos comentarios isso

foi ponderado como ponto a ser melhorado;

- As acdes de desenvolvimento (por exemplo, ginastica laboral, correndo pela FURG, preparacao
para a aposentadoria) oferecidas pela Universidade foram avaliadas como regulares por Docentes e
TAEs, contudo nas analises qualitativas dos comentarios isso foi ponderado como ponto a ser

melhorado.
OBSERVACAO:

Ap0s analisar o questionario e principalmente as avaliagdes qualitativas, verificou-se que, no
caso dos servidores que desenvolvem atividades nos campi fora da sede, houve dificuldade quanto a
avaliacdo do Eixo Unidade. Isso esta relacionado ao fato de que os servidores, mesmo fazendo parte
da unidade Académica ou Pré-reitorias sediadas em Rio Grande, desempenham suas atividades no
Campus. Nessa avaliacdo, foi concebida somente a da Unidade Académica ou Pro-reitoria em que 0
servidor esta lotado, ndo sendo realizada avaliacdo da Unidade Campus SLS. Além disso, a CIAP
entende que possivelmente possam ter havidos equivocos nas respostas, pelo fato de os servidores
confundirem a sua unidade de lotacdo com o local onde desempenham as suas atividades, no caso o
Campus SLS.
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9 Acdes realizadas em 2019 e 2020

Durante os anos de 2019 e 2020, a FURG realizou diversas acdes, descritas nos Relatorios
dos Planos de Acdo 2019 e 2020 das unidades administrativas e académicas (sistemas FURG),
embora em 2020 a realizacao de suas a¢des tenha sofrido um grande impacto devido a pandemia do
COVID-19. Nesses relatorios esta a avaliacdo final das unidades frente as metas e agdes propostas,
no ano anterior: 0 que realmente se conseguiu atingir e o que precisara ser retomado no ano

seguinte.

A partir das acOes relatadas e de outras que a Coordenacao do Curso e NDE identificaram,
destacamos as que tentaram resolver ou amenizar as fragilidades apontadas pela comunidade

universitaria, associadas ao curso em questdo, durante a Autoavaliagdo Institucional de 2018.

Foram consideradas fragilidades as questfes que ficaram com a média proxima ou abaixo
de 3 nas respostas dos discentes e docentes do curso ou nas respostas dos técnico-administrativos em
educacdo da unidade, que atuam no Campus, e dos lotados no Campus, desde que o somatoério dos
percentuais da respostas “Nao existe” e “Sem condi¢des de opinar” ndo tenha ultrapassado 70%. As
questdes que tiveram percentuais de respostas “Nao existe” acima de 50% foram consideradas
fragilidades. As questbes que receberam respostas com média entre 3 e 4 no curso, mas que
comparativamente com a FURG ou a Unidade esteja inferior a uma das duas, foram também
consideradas fragilidades, desde que o somatorio dos percentuais da respostas “Nao existe” e “Sem
condi¢des de opinar” ndo tenha ultrapassado 70%. Também foram incluidos como fragilidades os
pontos negativos indicados nas questdes abertas do questionario dos discentes, docentes e técnico-
administrativos em educacdo e nos Seminarios Internos de Avaliacdo da unidade e do Campus. Para
melhor associacdo com as acOes realizadas, as fragilidades foram agrupadas por temas.
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9.1 Acdes realizadas em 2019 e 2020 x Fragilidades identificadas na Autoavaliag&o Institucional 2018 —
Tecnologia em Gestao de Cooperativas

TEMA: GESTAO INSTITUCIONAL

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO

INSTITUCIONAL

2018

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE

SEMINARIO DE

DISCENTES DOCENTES TAEs AUTOAVALIACAO | AUTOAVALIACAO

DO ICEAC DO CAMPUS SAO
LOURENCO DO SUL

) Questdes 13, 14, 50, 69, 76, 77, | Questdes 14, 40, 45, 51, 54, | - Falta de infraestrutura | - Apesar de Discentes,
78e 79 55, 59, 61, 62 e 67 (internet) na unidade Docentes e TAES

académica que tende a | avaliarem como regular

AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO piorar com o as atividades culturais e
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA crescimento do nimero | opgdes de lazer e esporte

DISCENTES DOCENTES TAEs

- A sala de permanéncia é
compartilhada por 14 docentes,
fato esse que dificulta o
desenvolvimento de diversas
atividades;

- O atendimento de alunos, seja
para fins de ensino, extensao e
pesquisa fica limitado a espacos
restritos como sala de aulas
(quando vagas), cozinha ou
parte interna do patio do prédio.
O atendimento de alunos na sala
de permanéncia pelos docentes
resulta em perturbacéo nas
atividades dos demais
professores;

- A realizacdo de reunibes
(conselho Campus e unidade,
NDE, CA, grupos de pesquisa) é

- Observa-se que €
necessario melhorar a
politica de incluséo e
relacGes interpessoais e
interinstitucionais de
funcionarios terceirizados
com a comunidade
académica em geral;

- Possuo uma boa interacéo
com a chefia imediata.
Porém, aponto que o0 amparo
e a orientacgdo legal para o
embasamento das minhas
atividades é regular, pois
muitas normas e regras sao
definidas em outras unidades
e nem sempre a
comunicagdo delas ¢ efetiva
em relacdo ao Campus S&o

de cursos ofertados
pelo ICEAC, h&
necessidade iminente
de construcéo do
prédio do ICEAC;

desenvolvidas pela
FURG, nas anélises
qualitativas dos
comentarios isso foi
ponderado como ponto a
ser melhorado;

- Apesar de a
disponibilizacdo da
informagdo quanto as
normas e procedimentos
da FURG terem sido
avaliados como regulares
por todas as categorias
nas analises qualitativas
dos comentarios isso foi
ponderado como ponto a
ser melhorado;

- As acgbes de
desenvolvimento (por
exemplo, ginastica
laboral, correndo pela
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limitada em razdo da falta de Lourengo do Sul. FURG, preparacéo para a

espaco para esse fim; aposentadoria) oferecidas
pela Universidade foram
- Ndo ha acompanhamento da avaliadas como regulares
PROGEP dos servidores em por Docentes e TAEsS,
estagio probatério no Campus contudo nas analises
SLS; qualitativas dos
comentarios isso foi
- Existe uma dificuldade de ponderado como ponto a
definicdo dos lécus decisérios ser melhorado.

no sistema Universidade. S&o
tantos espagos de decisdo com
sobreposicao de competéncias
gue em Ultima instancia, o
professor é estimulado a ndo
participar. Sempre quando se
houve numa fala a Universidade
deveria..." nota-se um profundo
distanciamento. Uma
abordagem sistémica ajudaria
no plano de gestdo da
Universidade. ";

- Necessidade de
capacitacao para
emergeéncias.

ACOES
REALIZADAS
EM 2019

Foi apoiada a realizacéo de eventos propostos pela comunidade académica.
Visando a divulgacéo dos cursos do Campus SLS na regido, inimeras noticias foram veiculadas em jornais, revistas e nas midias sociais.

Com o objetivo de intensificar as A¢Bes de Enfrentamento ao Assédio, as Violéncias e ao Preconceito na Universidade, foram realizadas diversas
atividades/acOes, entre elas podemos destacar: 1. Realizagdo de reunides com coordenacdes de curso para iniciativas de prevencéao ao suicidio. 2.
No segundo semestre foram realizadas duas palestras com turmas ingressantes no primeiro semestre esclarecendo o funcionando do PAENE e a
aspectos relacionados ao enfrentamento de situagfes de preconceito com relagdo aos estudantes, de forma mais especificas os cegos. 3. Foi
oferecida uma oficina do PAENE, sob o titulo "Préticas de acessibilidade na Universidade: conhecendo o PAENE" durante a 18% Mostra de
Producdo Universitaria, para orientacdes e apresentacdo de 15 trabalhos de bolsistas do programa do Campus Carreiros e de fora da sede. 4.
Apoio na organizacéo e execucdo do Seminério Regional das Mulheres do Campo, das &guas, florestas e cidades, que trabalhos com as teméticas
de género, violéncias e direitos; Organizacdo de roda de conversa na Feira do Livro de Sdo Lourenco do Sul visando dialogar sobre o preconceito
e violéncias relacionadas as necessidades especiais; Participacdo na organizacdo da Semana de Consciéncia Negra de S&o Lourenco do Sul; 5.
Além disso, em SLS foi realizada 1 oficina com familias assistidas pelo Centro de Referéncia em Assisténcia Social visando a autoestima e
autonomia financeira das mulheres. 6. Também em SLS, houve acolhimento de 10 estudantes em situacdo de violéncia e assédio na
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Universidade, e mediacdo com coordenacdes de curso e Direcdo do Campus, de Gestdo de Cooperativas e Educacdo do Campo para
encaminhamento e resolucdo das situacGes de violéncia neste contexto. 5 reunides realizadas com a Direcdo do Campus e Coordenacdes de
Curso, e didlogos com a Coordenacédo do Projeto de Extensdo dos Cdes Comunitarios. 7. Foi realizado durante a Trilha Multicultural atividades
culturais dando visibilidade a cultura indigena e aos estudantes com deficiéncia. 8. A PRAE ampliou a escuta e mediagdo de situacoes de conflito
entre estudantes e docentes, as quais envolveram assédio moral no ambiente académico com apoio da equipe multiprofissional. Além disso,
houve a articulago junto 8 PROGRAD de diversos atendimentos e estratégias de agao.

Buscando atender a meta de qualificar as acGes do Subprograma de Assisténcia Basica, foram desenvolvidas diversas acdes, entre elas
destacamos que: 1. Foram realizadas reunides para revisdo das IN da Alimentagdo (Restaurante Universitario), do Transporte (passes escolares) e
da Moradia (Casa do estudante. 2. Foram feitas melhorias em algumas funcionalidades do Sistema "Assisténcia Estudantil” 3. Durante o
processo de analise social para ingresso no Subprograma de Assisténcia Basica - SAB, passou-se a utilizar tabela que define o indice de
vulnerabilidade do estudante, com base em critérios que entrecruzam aspectos do contexto social da familia com a renda per capita 4. Houve a
contratacdo de profissionais para trabalharem no processo de Inclusdo, através de edital proprio, o que qualificou o processo de inclusdo dos
estudantes no Subprograma de Assisténcia Basica-SAB. 5. Com o auxilio do NTI foi qualificado o processo de pagamento dos beneficios do
SAB, via Sistemas — FURG 6. Foi realizado o Curso de Formacdo Pedagogica, que teve como foco padronizacdo dos pareceres e
encaminhamentos referentes ao SAB. 7. A Instrugdo Normativa que versa sobre o processo de andlise socioecondmica do SAB foi finalizada e
publicada.

Com o objetivo de qualificar as acOes relacionadas ao atendimento de estudantes com necessidades especificas foram desenvolvidas diversas
acdes, entre elas destacamos: 1. Foi implantado o sistema para pagamento das Bolsas do Programa de Apoio aos Estudantes com Necessidades
Especificas-PAENE, o que aprimora o controle e encaminhamentos referentes a contratos, encaminhamento de efetividades e pagamento dos
bolsistas. 2. Foram realizadas reunifes para construgdo de Instrugdo Normativa para o PAENE. 3. Todos os estudantes do Edital Permanente de
Concessdo de Beneficios aos Estudantes com Deficiéncia foram chamados para avalia¢do social e econdmica. Foi realizado o edital de renovacgéo
para 2020, de todos os estudantes beneficiarios e atendidos pelo PAENE; 4. Durante a Mostra da Producdo Universitaria houve a apresentacdo de
13 trabalhos referentes ao PAENE pelos estudantes de Rio Grande e uma oficina sobre o Programa. 5. Além disso, houve a orientagéo,
acompanhamento e apresentacdo de 3 trabalhos académicos no Seminério de Ensino da 18° Mostra da Produgdo Universitaria da FURG pela
equipe de S&o Lourenc¢o do Sul. 6. Foram realizados cinco encontros formativos presenciais com bolsistas e estudantes atendidos pelo PAENE 7.
Foi implantada a formagdo permanente com os bolsistas PAENE através da Plataforma Moodle. 8. Foi ofertado, como agdo de extensdo, o Curso
de Formacédo para intérpretes de libras em Rio Grande. 9. Durante a Trilha Cultural foi ofertado uma oficina de libras, pelos TILPs, para a
comunidade académica que participou do evento. 10. Foi elaborada a Instrucdo Normativa dos TILPs que dispbe sobre o atendimento dos
profissionais tradutores de libras na Universidade, a qual estd em fase de analise e aprovacdo. 11. No Campus de S&o Lourenco do Sul houve o
apoio ao registro de experiéncias de estudante atendido em 2015 e bolsistas, para publicagdo em formato de artigo cientifico (1 publicacéo).
Assim como, houve o0 apoio na elaboracao e conducdo de projetos coordenados pela professora de Libras do Campus de SLS, visando a inclusdo
dos sujeitos surdos e atendimento & comunidade surda local e familiares. Anda em SLS ocorreu o apoio na organizacdo de Cursos de Libras para
a comunidade académica e local nos niveis Béasico, Intermediério e Avangado durante o 1° e 2° Semestre de 2019, totalizando 10 estudantes
atendidos e 60 pessoas da comunidade externa.
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Com o objetivo de qualificar o Programa Acolhida Cidada/Solidaria, foram desenvolvidos, durante o ano de 2019, diversas acGes, tais como: 1.
Houve a qualificacdo da andlise dos projetos inscritos para a Acolhida Cidada. Além disso, foram publicados os anais da Acolhida. 2. Foi
realizada a Avaliacdo da Acolhida Cidadd, de 4 a 29 de novembro de 2019, com o objetivo de obter subsidios para qualificar as préximas
Acolhidas Cidadds e construir efetivamente um espaco de expressdo na FURG. Houve a participacdo de 44 discentes, 9 técnicos e 18 docentes. 3.
Foi realizado o Seminario de Encerramento da Acolhida Cidadad no dia 25 de novembro, que contou com a apresentacdo de 15 trabalhos e 49
inscritos na modalidade ouvinte. 4. Participacdo na elaboracdo da proposta da Acolhida Cidadd do Campus S&o Lourenco do Sul no 2019
(participacdo em6 reunides com a comunidade académica); apoio e incentivo na mobilizacdo dos estudantes para a Acolhida Cidada de2019;
apoio e incentivo para participacdo dos estudantes no seminario de encerramento da Acolhida Cidada 2019;Execugdo de algumas ac¢des do
projeto de Acolhida do Campus, conforme as especificidades da PRAE (3 ac¢des realizadas pela equipe PRAE a saber: Roda de conversa com
estudantes do Coletivo Indigena da FURG; Articulagcdo como Programa Rugby da FURG; Atividade final de apadrinhamento académico.

Foi realizada a avaliagdo da nova estrutura organizacional dos campi SAP, SLS e SVP.

Foi realizada capacitagdes com as CIAPs sobre o processo de elaboracéo dos Planos de Acéo.

Foi implementado o grupo de estudo sobre evasdo/retencdo.

Foi feita a atualizacdo do regimento interno da Ouvidoria com vistas a aperfeicoar os servicos prestados e adquirir novas competéncias.
Foram instaladas cAmeras de monitoramento nos prédios do Campus de SLS

Para evitar ruidos e interrupcGes das atividades docentes na permanéncia que é compartilhada por todos os docentes do curso, foi definida uma
sala exclusiva para atendimento aos alunos pela coordenagdo do curso, mitigando assim a possibilidade de perturba¢Bes aos demais professores
durante o atendimento dos alunos pela coordenacéo de curso.

ACOES
REALIZADAS
EM 2020

A Ouvidoria, em 2020, participou de a¢bes que contribuiram para dar maior visibilidade aos seus servicos e ampliar a divulgacdo desses.
Primeiramente, em relacdo aos relatérios, além dos divulgados na pagina da Ouvidoria, as informac@es da Ouvidoria constam no Relatdrio de
Avaliacdo Institucional, assim como, no Relato Integrado da FURG, sendo, também, encaminhados relatérios especificos de transparéncia para o
Gabinete da Reitora. Houve, também, a instituicdo da Ouvidoria como a Unidade de Gestdo de Integridade que contribuiu para a divulgacdo da
Ouvidoria e das instancias de integridade da FURG, culminando em ac¢8es como a divulgagdo da campanha "Valores do Servigo Publico",
coordenado pela Controladoria-Geral da Unido, na qual a FURG contou com 171 respostas, contendo trés valores considerados importantes para
o servico publico federal, conforme divulgacdo por meio dos sistemas da FURG e de e-mails institucionais. Em relacdo & pagina da Ouvidoria,
esta foi adequada a identidade visual da FURG.

Plano de Integridade da FURG foi aprovado
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TEMA: GESTAO DA UNIDADE

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO

INSTITUCIONAL

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE

SEMINARIO DE

DISCENTES DOCENTES TAEs AUTOAVALIACAO DO | AUTOAVALIACAO
ICEAC DO CAMPUS SAO
LOURENCO DO SUL
Questdo 15 - Questdes 43 e 46 - Um aspecto importante a
_ _ _ ser melhorado é a
UALITATIVA SQUALITATIVA QUALITATIVA | comolidagéo dos grupos
QDISCENTES DOCENTES TAEs de pesquisa, para poder

- Poderiam existir mais
projetos de pesquisa,
extensao e ensino;

- O equilibrio entre as
funcbes de ensino-
pesquisa-extensdo poderia
ser melhor e mais
qualificado se ndo

- Acredito que poderia
contribuir mais, tendo
uma melhor distribuicéo
das tarefas
administrativas do

articular acbes
interinstitucionais.

-Um aspecto a ser
melhorado, que envolve o

2018 N eixo de pesquisa e 0 de -
houvesse eu ndo fosse o Campus; . < 2
L pos-graduacéo é
anico professor do meu .
I desenvolver projetos que
instituto (ILA) para . x
consigam a obtengéo de
atender todas as demandas . .
. financiamento externo, que
de ensino do Campus onde N .
viabilize pesquisa que
atuo; .
necessitam de recursos
financeiros.
Foi realizada a Semana Académica Integrada do ICEAC com a participacdo de todos os cursos e intensa participagdo dos docentes e discentes.
Houve a aprovagéo pelo conselho do ICEAC da constituigio da empresa junior: Opus.
AGOES Foram mantidos atualizados os sites do CIP, da INEESOL e do ICEAC.
REALIZADAS
EM 2019

Ao longo de 2019, a INEESOL estreitou parcerias via projetos de extensdo com as demais ICTPs da regido (Nesic/UCPel/ Tecsol/UFPel/ IFSul),
além da parceria com 0 NUDESE da FURG Campus Carreiros. Além disso, a Incubadora de Empreendimentos de Economia Solidéaria, participa
da rede das ITCPs em nivel nacional, o que a coloca em interface com todas as universidades brasileiras que possuem Incubadoras Tecnolégicas,
propiciando a consolidacdo de parcerias com as demais IFs na &rea da pesquisa, ensino e extensao.
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No que concerne a obtengdo de recursos financeiros para a execucdo de projetos, em 2019 o projeto coordenado por docente do curso de Gestdo
de Cooperativas, obteve aporte de R$150.000,00 viabilizando atividades de pesquisa e extensdo, com a implementacéo de bolsas. Trabalhar na
submissdo de propostas de pesquisa a editais com financiamento, tem sido um dos objetivos da INEESOL, bem como do Laborat6rio
Interdisciplinar MAREéSS, que conta com duas professoras do curso na sua coordenagdo. Em 2020 o Laboratoério Interdisciplinar MARESS
aprovou junto a FAURG um projeto de pesquisa a ser executado pelos proximos 3 anos (2021, 2022 e 2023) e contara com uma equipe de
aproximadamente 30 pessoas, propiciando a implementacdo de bolsas para bolsistas e pesquisadores integrantes do curso de Gestdo de
Cooperativas, bem como para seus alunos egressos.

ACOES
REALIZADAS
EM 2020

As acoes da INEESOL tem sido mantidas com o incentivo a pesquisa e a extensdo com a implementacéo de 4 bolsas ao longo do ano (EPEC e
fomento a extensdo), bem como as parcerias com as demais ITCPs da regido sul do RS e participacdo na rede das ITCPs e, em nivel
internacional, a participacdo no PROCOAS.

No que concerne a obtengdo de recursos financeiros para a execugdo de projetos, em 2020 o projeto coordenado por docente do curso de Gestao
de Cooperativas, obteve aporte de R$150.000,00 viabilizando atividades de pesquisa e extensdo, com a implementacdo de bolsas. Trabalhar na
submissdo de propostas de pesquisa a editais com financiamento, tem sido um dos objetivos da INEESOL, bem como do Laboratério
Interdisciplinar MARESS, que conta com duas professoras do curso na sua coordenacdo. Em 2020 o Laboratério Interdisciplinar MARESS
aprovou junto a FAURG um projeto de pesquisa no valor de R$5.500.584,21 a ser executado pelos prdximos 3 anos (2021, 2022 e 2023) e
contard com uma equipe de aproximadamente 30 pessoas, propiciando a implementacéo de bolsas para alunos integrantes do curso de Gestéo de
Cooperativas, bem como a possibilidade de bolsas para os egressos do curso na condi¢do de pesquisadores.
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TEMA: INFRAESTRUTURA RU / ESPACO DE ALIMENTACAO E CONVIVENCIA

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE

SEMINARIO DE

DISCENTES DOCENTES TAEs AUTOAVALIACAO DO AUTOAVALIA(;AO
ICEAC DO CAMPUS SAO
LOURENCO DO SUL
FRAGILIDADES - Questdes 21 e 22 - - Pouco espaco de
|DENT|F|CADAS~NA Convivéncia_
'ﬁﬁﬁﬁr\@;g‘\%‘? AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
2018 QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA i
DISCENTES DOCENTES TAEs
Foi readequado o espago de convivéncia e alimentagdo no prédio 3 do Campus de SLS.
ACOES
REALIZADAS
EM 2019
ACOES
REALIZADAS
EM 2020

131




TEMA:

INFRAESTRUTURA ACESSIBILIDADE/MOBILIDADE

FRAGILIDADES

IDENTIFICADAS NA

AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE

SEMINARIO DE

DISCENTES DOCENTES TAEs AUTOAVALIACAO DO | AUTOAVALIACAO
ICEAC DO CAMPUS SAO
LOURENCO DO SUL
- Questdes 24 e 25 Questéo 27 - Fa_ltaNde acessibilidade no
pavilhao 4.
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs

2018 - O Campus 3 ndo possui - Os laboratérios de ensino -
boa acessibilidade (SLS); ndo apresentam
infraestrutura adequado -
para acessibilidade e
seguranga dos usuarios;
Foi realizado treinamento da equipe do SIB para atendimento as pessoas com deficiéncia, em parceria com o Nucleo de Estudos e Acdes
Inclusivas (NEAI)/ICHI da FURG.
ACOES
REALIZADAS
EM 2019
- Foi encaminhada a demanda & PROPLAD no inicio do ano para aluguel de prédio com acessibilidade pra o uso como sala de aula, auditério e
laboratérios, mas frente as incertezas orgamentarias e do andamento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, ndo foi tratado dessa
demanda, a qual sera retomada com o retorno das atividades presenciais
ACOES - Foi feita a capacitacdo dos servidores em areas relacionadas a sustentabilidade
REALIZADAS
EM 2020

- Foi feita a solicitacdo da cobertura da escada do prédio 1 e passeio do prédio 2. Conforme informacgdes recebidas da Diretoria de Obras da
PROINFRA, essas alteragdes devem ser realizadas junto com o projeto para garantir a acessibilidade a todo o prédio 2, o qual ja foi finalizado e
encaminhado para a licitagdo pela PROPLAD. A licitagéo foi realizada em 11.11.20, mas ndo houve empresa interessada.
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TEMA: INFRAESTRUTURA TRANSPORTE INTERNO

FRAGILIDADES

IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE

SEMINARIO DE

DISCENTES DOCENTES TAEs AUTOAVALIACAO DO | AUTOAVALIACAO
ICEAC DO CAMPUS SAO

LOURENCO DO SUL

- ~ Questdo 31 - Melhoria no transporte
Questoes 26 e 29 para realizacdo de
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO atividades fora do

QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA Campus.
DISCENTES DOCENTES TAEs

- Em termos de
disponibilidade de veiculos

2018 para realizagdo essenciais, -
tais como, aulas e/ou
- reunides em outros campi -
e saidas de campo e
insuficiente, gerando
prejuizos para a formacao
dos alunos;
ACOES
REALIZADAS
EM 2019
ACOES
REALIZADAS
EM 2020
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TEMA: INFRAESTRUTURA TRANSPORTE PUBLICO

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE

SEMINARIO DE

DISCENTES DOCENTES TAEs AUTOAVALIACAO DO | AUTOAVALIACAO
ICEAC DO CAMPUS SAO
LOURENCO DO SUL
FRAGILIDADES - ~ Questdes 29, 30, 32 e 33 | -Transporte publico -Transporte publico
IDENTIFICADAS NA Questdes 27,28, 30 e 31 municipal. intermunicipal (Rio
AUTOAVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO AVALIAGAO Grande, Pelotas, Porto
INSTITUCIONAL QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA Alegre) em condicdes
2018 DISCENTES DOCENTES TAEs ruins e com alto risco no
que tange a seguranca.
ACOES
REALIZADAS
EM 2019
ACOES
REALIZADAS
EM 2020
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TEMA:

INFRAESTRUTURA SALAS DE AULA/ SALAS DE PERMANENCIA/LABORATORIOS/LOCAL DE
TRABALHO/AUDITORIOS/MINIAUDITORIOS/ANFITEATRO

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE

SEMINARIO DE

DISCENTES DOCENTES TAEs AUTOAVALIACAO DO | AUTOAVALIACAO
ICEAC DO CAMPUS SAO
LOURENCO DO SUL
- Questdes 2, 4, 6, 7, 8, 10, Questdo 12 - Falta de infraestrutura - As salas de aula no que
11e12 (espaco fisico) na unidade | se refere a infraestrutura
AVALIAGCAO AVALIAGCAO AVALIACAO académica que tende a (conforto térmico,
ngélz:lgNA‘lTllz\s/A Qgé"é:;m:g;/ A QUA'_‘FEI'EASTIVA piorar com o crescimento | iluminagéo, aclstica e

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO

INSTITUCIONAL

2018

- O Campus 3 ndo possui
ventiladores/ar
condicionado; os quadros
negros poderiam ser
substituidos por quadros
brancos (SLS);

- Ndo é possivel utilizar
quadro negro e giz.
Urgéncia em trocar por
quadros brancos,
posicionados para que seja
possivel a sobreposigéo de
projecoes;

- O ambiente em que
executo meu trabalho, no
que se refere a acUstica, é
ruim. Apresenta muito
barulho pela grande
circulagdo de pessoas;

- O Campus é novo e
esta em estruturacao,
mas sem possibilidades
de adequar a estrutura
atual as suas demandas.
H& uma grave falta de
espaco fisico demandada
por servidores e
estudantes, inclusive para
laboratorios, o que
impede até mesmo suas
condi¢Oes de seguranca e
salubridade;

do nimero de cursos
ofertados pelo ICEAC, ha
necessidade iminente de
construgdo do prédio do
ICEAC.

- Falta de manutencg&o nas
salas de aula do Pavilhdo
4.

- Falta de infraestrutura
(equipamentos) na unidade
académica que tende a
piorar com o crescimento
do namero de cursos
ofertados pelo ICEAC, ha
necessidade iminente de
construcdo do prédio do
ICEAC.

etc.).

- Os equipamentos de
apoio didatico-
pedagdgicos disponiveis
no Campus (quadros,
multimidia e outros).

- O Campus ndo possuli
auditério ou
miniauditorios, sendo
utilizadas as salas de aula
para esta finalidade.

- Falta de laboratério de
informatica para uso dos
alunos. O laboratério de
ensino também é
utilizado para realizacdo
de trabalhos e pesquisas
por parte dos alunos

- Necessidade de
reestruturar espaco de
secretaria e administracao

- Necessidade de

135




reestruturacdo das salas
de permanéncia (muito
cheias dificultando o
atendimento a alunos e a
concentragdo para
preparacdo de aulas).

Em 2019 foi feita a separagdo da sala de atendimento da coordenacdo aos discentes, da sala de permanéncia dos professores, visando nédo
interferir com ruido, nas atividades dos docentes.

ACOES
REALIZADAS
EM 2019
Foi feita a solicitacdo da instalacdo dos roteadores do prédio 1 (NTI); aumentar o nimero de tomadas nas salas (minimo 6 tomadas). Conforme
ACOES informagBes recebidas da Diretoria de Obras da PROINFRA, essas alteracBes devem ser realizadas junto com o projeto para garantir a
REAL IZADAS acessibilidade a todo o prédio 2, o qual ja foi finalizado e encaminhado para a licitacdo pela PROPLAD. A licitacdo foi realizada em 11.11.20,
EM 2020 mas ndo houve empresa interessada.
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TEMA: INFRAESTRUTURA REAGENTES QUIMICOS/MEIO AMBIENTE/LIMPEZA

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO

INSTITUCIONAL

2018

QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS SEMINARIO DE SEMINARIO DE
DISCENTES DOCENTES TAEs AUTOAVALIACAO DO AUTOAVALIAQAO
ICEAC DO CAMPUS SAO
LOURENCO DO SUL
- Questio 5 Questéo 60 - Es'tlmular de forma mais
efetiva, o consumo de
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO papel, de forma a diminuir
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA . ; N
DISCENTES DOCENTES TAEs a quantidade impressGes e

copias.

- Promover difusdo das
informagdes, através do
Educador Ambiental no

Instituto.
- - - - Reclamagbes frequentes
sobre 0s servicos de
limpeza do anexo ao
pavilhdo 4.
Estdo sendo realizadas reunides mensais com os TAEs para estimular a reducéo e o consumo consciente. Até 0 momento 4 reunides foram
realizadas: junho, julho, agosto e setembro.
ACOES Foram feitas visitas as unidades para levantamento dos riscos ambientais.
REALIZADAS . . ] . . . . . -
EM 2019 No que compete a CGA/Prolnfra, foi realizada a instalagdo de placas/cartazes informativos sobre "Coleta Seletiva Solidaria” proximo as lixeiras

em todos os campi, orientando sobre o correto descarte de residuos; A partir de iniciativa da FURG teve inicio a reciclagem de poliestireno
(isopor) gerado na Universidade, possibilitando ser estendida ao municipio do Rio Grande; N&o tem sido evidenciado remanejamento de
motorista/caminhdo, sendo atendidas de maneira satisfatoria as demandas planejadas para a coleta de residuos reciclaveis. A manutengdo das
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lixeiras e contentores foi realizada conforme avaliacdo e disponibilidade de equipe técnica. Foi realizado no segundo semestre de 2019 um
Registro de Precos para aquisicdo de novas lixeiras e contentores. Portanto, ja foi empenhado e estd aguardando a entrega por parte do
fornecedor. Nao houve aula inaugural na acolhida cidada, porém houve uma atividade em junho/2019 no Centro de Convivéncia, como parte da
programacdo da 12 Semana do Meio Ambiente e Sustentabilidade (SeMeiA), em parceria entre CGA/SIGA/IO (organizadores do evento), que
orientou a comunidade académica sobre a correta segregacdo dos residuos, enfatizando a importancia socioambiental relacionada a Coleta
Seletiva.

Visando qualificar o servico da empresa contratada para limpeza com relacdo ao gerenciamento de residuo, foi realizada uma capacitacdo em
outubro/2019 com participacéo de 40 funcionarios da empresa Sulclean. Os demais funcionarios estavam em férias ou trabalhavam em outros
campi (no entanto, o treinamento foi repassado a eles pelos encarregados).

ACOES
REALIZADAS
EM 2020

Visando monitorar e discutir o projeto de implementacdo do novo campus com elementos sustentaveis, foram feitos os contatos com a
PROINFRA e foram finalizados o projeto do prédio de salas de aula e plano de uso do espago do campus. Devido aos afastamentos (licenca) dos
servidores responsaveis pela elaboracdo do projeto o encontro foi agendado para Dezembro de 2020.
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TEMA: QUANTO AOS DISCENTES

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO

INSTITUCIONAL

2018

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE

SEMINARIO DE

DISCENTES DOCENTES TAEs AUTOAVALIACAO DO | AUTOAVALIACAO
ICEAC DO CAMPUS SAO
LOURENCO DO SUL
Questdo 46 - - Os discentes

consideram-se com pouco

AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO dominio de lingua

QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA estrangeira,
DISCENTES DOCENTES TAEs

ACOES
REALIZADAS
EM 2019

Tem sido ofertado anualmente cursos de Inglés Instrumental aos servidadores do Campus.

ACOES
REALIZADAS
EM 2020
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TEMA: PESQUISA/EXTENSAO
QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS SEMINARIO DE SEMINARIO DE
DISCENTES DOCENTES TAEs AUTOAVALIACAO DO AUTOAVALIA(;AO
ICEAC DO CAMPUS SAO
FRAGILIDADES LOURENCO DO SUL
IDENTIFICADAS NA - . -
AUTOAVALIACAO Questdo 48
'NST'Tzlélcg'ONAL AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO i i
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs
Intensa participacéo e realizagdo de a¢Ges de extensdo nos cursos dos campi fora de sede.
As edicdes do Boletim CIP/ICEAC de 2019 foram langadas nos meses de marco e junho.
Lancado 3 Editais de IC e2 de IT. Processo supervisionado e avaliacdo concluida em todos os editais.
Visando ampliar a divulgacdo das agdes de extensdo desenvolvidas na instituicdo, foram produzidos 14 programas de réadio "Trilhas da
Extensdo", com a reprise de dois deles, no periodo de 8 de agosto a 28 de novembro. O lancamento do programa de radio "Trilhas da Extensdo"
foi realizado em julho no programa FM café.
. O "Encontro de Extensdo Universitaria da FURG" ocorreu no dia 27 de agosto, no CIDEC-SUL. O evento foi organizado pela Pr6-Reitoria de
REQEIOZ';SD AS Extensdo e Cultura, por meio da Diretoria de Extensdo. Neste evento, 57 trabalhos de extensdo foram apresentados. A participagdo no evento
EM 2019 ocorreu nas modalidades apresentagdo oral de trabalhos, ouvintes e participantes de oficinas. O Seminario de Extenséo ocorreu durante a 18?

Mostra da Producdo Universitaria, em outubro de 2019.

Neste ano, foram publicadas cinco noticias nas paginas da PROEXC e da DIEX. Na pagina da DIEX, as noticias estavam relacionadas ao
Encontro de Extensdo Universitaria da FURG, informando a respeito das normas para apresentacdo de trabalhos e participacdo no evento, bem
como da programacdo. Também foram publicadas noticias sobre a participacdo da FURG no 37° SEURS, que ocorreu no més de julho, na
Universidade Federal de Santa Catarina. E noticias relacionadas ao edital EPEC, com a finalidade de divulgar os projetos que foram
contemplados comas bolsas do edital. Na pagina da PROEXC, as noticias tiveram como objetivo a divulgacdo da politica de extensdo
universitaria da FURG e a publicagdo de editais. Um total de 25 noticias foram veiculadas no portal da FURG.

A PROEXC estabeleceu, ao longo do ano de 2019, parceria com a Coordenacdo de salde indigena, da Secretaria municipal de Satde, visando a
realizagdo de formacao continuada para agentes de saide. E, também, parceria com a coordenacdo das Praticas Integrativas e Complementares
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(PICs), também da Secretaria de Municipio da Salde, com a finalidade de promover as politicas das PICS no municipio, e esta construindo um
encontro para o primeiro semestre de 2020. Outras parcerias estabelecidas foram quatro projetos de extensdo nas areas de meio ambiente,
sociologia, direitos humanos, ciéncias e computacdo com a Escola Viva

A PROEXC também divulgou quatro editais, sendo eles: Edital Conjunto de Circulacdo Interna - PDE/EPEC, divulgado em 25 de marco; o
edital de fomento de acGes de extensdo, divulgado em 29 de abril; o edital de inducdo de acBes de extensado e cultura Escola Viva, divulgado em
9 de setembro e o edital do Programa Ciéncia na Escola, do MCTIC.

A Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura apoiou sete agfes. Foram elas: "Marco Lilas", "Il AGROPANC", "Més da protecdo alusivo ao combate da
violéncia e exploracdo sexual contra criancas e adolescentes"”, "Lancamento do Projeto Caminhos Negros™; "1° Encontro Regional de HIV/AIDS
e Hepatites Virais de Cidades Portuarias e Fronteiras"; "INTECOOP" e Encontro de Integracdo da Secretaria de Municipio da Salde.

A recomposi¢do da representacdo da comunidade externa no Comité de Extensdo foi realizada no més de novembro, por meio de consulta
publica pelo site de consultas da FURG, tendo recebido trés candidaturas com a elei¢do para a vaga de titular.

A PROEXC ja realizou 6 oficinas. As oficinas estdo relacionadas aos conceitos basicos de extensdo e aos elementos essenciais para a elaboracéo
de um projeto de extensdo. Duas foram realizadas no "Encontro de Extensdo Universitaria da FURG", no dia 27 de agosto. Duas oficinas foram
destinadas aos bolsistas de extenséo e servidores dos Campi Santa Vitoria do Palmar e Sdo Lourengo do SUL e outras duas oficinas foram
realizadas na Escola de Enfermagem. A previsdo das 13 oficinas estava atrelada ao objetivo da curricularizagdo da extensdo, prevendo-se uma
oficina em cada uma das 13 unidades académicas da FURG. Estas ndo foram realizadas porque no entendimento da comissao de curricularizagao
fez-se necessario um maior nimero de reunides da comissdo. A comissdo realizou a apresentacdo da minuta da curricularizagdo em 11 de
dezembro para o0s coordenadores de graduacao.

Com relagdo aos eventos extensionistas ofertados, o "Encontro de Extensdo Universitaria da FURG" ocorreu no dia 27 de agosto, no CIDEC-
SUL. Em torno de 226 pessoas participaram do Encontro de Extensdo Universitaria da FURG, nas modalidades: apresentador de trabalho oral,
ouvinte e participante de oficina. O evento contou com a participagéo de cerca de 200 pessoas. 57 trabalhos foram apresentados na modalidade
oral e 127 pessoas participaram como ouvintes e 17 pessoas participaram das oficinas. O Seminério de Extensdo ocorreu durante a 18 Mostra da
Producdo Universitéria. Neste evento, um total de 169 trabalhos foram apresentados.

Creditacdo de Extensdo: foram incluidas nas propostas de normas regulamentadoras da criagdo de curso e alteracdo curricular destaques para a
carga horaria de extensdo nas disciplinas. Além disso, a tematica da creditacdo da extensdo permanece sendo debatida pela Comissdo
responsével, a qual é presidida e gerenciada pela Diretoria de Extensdo/PROEXC. Foi elaborada a minuta de Deliberagéo da Curriculariza¢do da
Extensdo pela PROGRAD e PROEXC, a qual sera levada para discussdo do COMGRAD do més de novembro de/2019. Além disso, foram
incluidas nas propostas de instru¢cdes normativas de Criagdo de Curso e de Alteracdo Curricular destaques para a carga horaria de extensdo nas
disciplinas dos Cursos de Graduagéo.

No ano de 2019, as docentes do curso de Gestdo de Cooperativas compuseram a equipe e/ou coordenaram cerca de 10 projetos de pesquisa,
ensino e extensdo, proporcionando o envolvimento de discentes com vinculo de bolsistas. Esse envolvimento propiciou a participagdo em
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eventos nacionais e internacionais dos estudantes e professores do curso. Como o Congresso Nacional da rede das Incubadoras Tecnoldgica de
Cooperativas Populares (rede de ITCPs), ocorrido no CEFET/RJ em setembro de 2019. Bem como a participagdo e apresentacdo de 3 trabalhos
no XV Seminario Internacional do Comité Académico de Procesos Cooperativos y Asociativos - PROCOAS, da Asociacién de Universidades
Grupo Montevideo — AUGM, realizado na Universidad de Playa Ancha, UPLA — Valparaiso/Chile, em novembro de 2019. Além disso, duas das
docentes do curso participaram e apresentaram 3 trabalhos no Congresso no Peru em julho de 2019, intitulado “XVII Biennial IASC Conference
'In Defense of the Commons: Challenges, Innovation, and Action'. Também em julho de 2019, outra professora do curso participou e apresentou
trabalho no congresso em Cuba, intitulado “XII Congreso de Educacion Ambiental para el Desarrollo Sostenible”. No final de 2019, uma das
professoras apresentou resultados do projeto de pesquisa no XXXII Congreso Internacional ALAS Per 2019. Em sintese, as atividades de
pesquisa e extensdo vinculadas ao curso, propiciaram a producdo e divulgacdo de resultados dos estudos de docentes e discentes em importantes
eventos nacionais e internacionais, tal como exposto.

No ano 2019 foi publicado um livro sobre a pesquisa de uma das professoras do Curso pela Edgraf da Furg. Em marco de 2020 foi lancado na
Feira de Livro da Institui¢do.

ACOES
REALIZADAS
EM 2020

- Foram incluidas nas propostas de instrugdes normativas de Criagdo de Curso e de Alteracdo Curricular destaques para a carga horaria de
extensdo nas disciplinas dos Cursos de Graduagdo. Além disso, foi elaborada pela PROGRAD em conjunto com a PROEXC uma minuta de
Deliberacdo sobre a Curricularizagdo da Extensdo nos Curso de graduacdo, que encontra-se em andlise no Gabinete para posterior
encaminhamento ao COEPEA. A Deliberagdo tera como objetivo regulamentar as diretrizes para a curricularizacéo das atividades académicas de
extensdo dos cursos de graduacdo, na forma de componentes curriculares conforme estabelecido nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPCs) e
nos demais documentos normativos proprios.

- O Diret6rio dos Grupos de Pesquisa do CNPq - DGP/CNPq foi atualizado, conforme demanda dos pesquisadores.

- As demandas relativas ao SISPROJ foram atendidas e implementou-se a aba Relatorios de projetos nesta plataforma.

- No ano de 2020, as docentes do curso de Gestdo de Cooperativas compuseram a equipe e/ou coordenaram cerca de 20 projetos de pesquisa,
ensino e extensdo, proporcionando o envolvimento de discentes com vinculo de bolsistas.

- Uma professora do curso compde o comité de extensdo da FURG.
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TEMA: INOVA(;AO TECNOLOGICA E PROPRIEDADE INTELECTUAL
QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS SEMINARIO DE SEMINARIO DE
DISCENTES DOCENTES TAEs AUTOAVALIACAO DO AUTOAVALIA(;AO
ICEAC DO CAMPUS SAO
LOURENCO DO SUL
- x Questéo 63 e 64
FRAGILIDADES Questdo 71
IDENTIFICADAS NA AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
AUTOAVALIAGAO QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
'NST'TZl(J)lce:ONA'- DISCENTES DOCENTES TAEs
Foram monitorados 0s processos de protecdo de propriedade intelectual depositados junto ao Instituto Nacional da Propriedade Industrial-INPI e
em outras instancias externas a Universidade. Total (07 registros de software, 42 pedidos de patente depositados pela FURG, 10 pedidos de
patente depositados pela IES co-titular)
Foram promovidas pela FURG 02 capacita¢cdes em propriedade intelectual e transferéncia de tecnologia. Além disso, foram divulgados os cursos
EAD promovidos pelo INPI e OMPI.
Foram registrados 03 softwares, 04 pedidos de patente, 01 pedido de patente registrado pela UFMG e 01 pedido com previsdo para outubro.
ACOES Foram realizados o cadastramento da Diretoria de Inovacdo Tecnolégica em associac@es e instituicfes que promovem a inovacao tecnoldgica e a
REALIZADAS protecdo da propriedade intelectual - ANPROTEC, FORTEC, REGINP.
EM 2019

Foi especificada a inovacdo tecnoldgica como eixo de cadastramento de projetos no sistema SISPROJ.

Foi especificado o sistema SISDIT para monitoramento de patentes, registros de software, empresas juniores, projetos de pré-incubacédo e
empresas incubadas. Versdo em desenvolvimento pelo NTI.

A Vitrine Tecnoldgica esta sendo desenvolvida por bolsista voluntario e estd em processo de desenvolvimento.
Foram realizados varios cursos de qualificagdo para empreendedores incubados e pré-incubados.

Seis projetos de pré-incubagdo da Innovatio foram aprovados para fase2 do Centelha-FAPERGS
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FURG participa do CMCTI, REGINP e Governanga Empreendedora para promover a integracdo com entidades representativas de empresas
assim como outras incubadoras e parques tecnoldgicos.

A DIT tem participado de reunifes da Rede Gatlcha de Parques e Incubadoras - REGINP.

A DIT participou dos principais eventos nacionais em inovacdo e empreendedorismo - ANPROTEC, StartupSummit, Congresso de Inovacdo na
Industria promovido pelo CNI, Gramado Summit, InnovatioSummit

A DIT tem acompanhado e auxiliado as empresas juniores tendo atualmente 08 empresas reconhecidas (Atena, Exata, Mac, Enger, EB-Tec, Phi,
Byte, Casp, Horus). 04 em processo de reconhecimento (Opus, Elementar, Apollo e Ecoservice).

Foi desenvolvido o programa de incubacéo da Innovatio e aprovado pelo Comité Diretivo da Innovatio.

Foi realizada a certificagdo CERNE da equipe da DIT (Aléssio, Luciano, Mariana e Gibbon).

O projeto Educagdo Empreendedora entrou em vigor agosto de 2019 e esti em execugéo.

Em dezembro de 2019 foi aprovada a Resolucdo N° 026/2019 do CONSUN, a qual dispde sobre a Politica de Inovacéo e de Tecnociéncia

Solidaria. No processo de constru¢do dessa importante Politica dentro da FURG, estiveram presentes duas docentes do curso de Gestdo de
Cooperativas.

ACOES
REALIZADAS
EM 2020

Foi ampliagdo o nimero de ac¢bes de empreendedorismo nas Unidades Académicas
Foi aumentado o quantitativo de bolsas IT/ITI
Foi executado a pré-incubacdo integrada a Graduagdo e P6s-Graduagédo

A INEESOL, por meio dos projetos de extenséo e grupos de empreendimentos de economia solidaria incubados, vem valorizando e colocando
em pratica a Politica de Inovacéo e de Tecnociéncia Solidaria aprovada em 2019 na FURG.

Duas docentes do curso integram o Comité Diretivo de Inovagdo e Tecnociéncia da FURG.
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TEMA:

SAUDE FISICA E MENTAL/ PLANO DE SAUDE

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO

INSTITUCIONAL

2018

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE

SEMINARIO DE

DISCENTES DOCENTES TAEs AUTOAVALIACAO DO AUTOAVALIACAO
ICEAC DO CAMPUS SAO
LOURENCO DO SUL
- Questdes 81 e 82 Questéo 58 - O atendimento & salide
fisica e mental é
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO extremamente ruim.
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs

- S840 necessarias mais
atividades culturais, de
lazer, de esporte. Isso esta
amplamente ligado a satde
mental dos discentes;

- Ndo ha acBes de cultura,
lazer ou acompanhamento
em saude e apoio
psicoldgico para 0s
servidores no Campus
SLS;

- No Campus onde atuo
ndo ha nenhum tipo de
atividade de lazer e esporte
para estudantes, técnicos
(as) ou docentes.
Considero atividades
fisicas extremamente
importantes para o
equilibrio de uma vida
saudavel.

ACOES
REALIZADAS
EM 2019

A fim de se discutir o protocolo de salde integral dos estudantes: 1. Foram realizadas reunifes internas mediadas pela PROGEP e visitas a rede
de saude do municipio de Rio Grande afim de conhecer a realidade para onde encaminhamos alguns estudantes.

Buscando atender a meta de ampliar as a¢Bes preventivas relacionadas a salide mental dos estudantes, foram desenvolvidas diversas atividades,
dentre elas podemos destacar: 1. O Grupo Roda Viva expandiu seus encontros para 2 vezes por semana em turnos diferentes (22 feiras as 15 h e
43feiras as 9h). 2. Foi retomado, no 2° semestre, o plantdo multiprofissional nas Casas dos Estudantes-CEU. Assim como, foi realizada reunido de
avaliacdo e questionario online do plantdo multiprofissional das CEU para qualificar a avaliacdo. 3. O projeto "Atelié das Emogdes"”,




desenvolvido em SLS, possibilitou o atendimento de 220 estudantes, 19 servidores e 131 pessoas da comunidade. 4. Através do projeto Atelié
das Emocdes foram realizadas reunides com a APAE Sao Lourenco do Sul; Servicos de Satde Mental; CRAS e Lar de Idosos de Sdo Lourenco
do Sul. 5. No segundo semestre de 2019 foi implantado no Campus Rio Grande, o plantdo de atendimento psicoldgico, sem agendamento prévio,
que ocorreu 4 vezes por semana em turnos alterados.Com relacdo as a¢des realizadas pelo CEP na CEU foram realizadas apenas 3 ac¢Ges devido a
este Projeto ser uma pareceria da PRAE com o CEP Rua da FURG para o qual eram ofertadas bolsas, e devido a conjuntura financeira da
Universidade tais bolsas foram suspensas no segundo semestre o que interrompeu as a¢des do projeto.

Foi criado grupo de trabalho institucional para montagem de um programa permanente de salide mental.
Foram divulgadas informagdes alusivas ao setembro amarelo nas redes sociais da DAS.

Foi elaborado um folder com informac@es preventivas em relagéo ao suicidio.

ACOES
REALIZADAS
EM 2020

Em fungdo do ensino remoto online, foram realizadas “lives” no tema da salde mental, bem como oferecido o servico psicolégico da PRAE para
0s estudantes.

Foi aprimorado o processo de contratagdo de prestadora de assisténcia & Salde suplementar

Foram realizadas visitas nas unidades para Pit-Stop para campanhas que seguem o calendario do Ministério da Saude.
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TEMA: AVALIACAO

QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS SEMINARIO DE SEMINARIO DE
DISCENTES DOCENTES TAEs AUTOAVALIAGAO DO | AUTOAVALIACAO
ICEAC DO CAMPUS SAO

LOURENCO DO SUL

- - - Mecanismo de avaliagéo

Questdo 93 e 95 . L
do estagio probatério dos
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO servidores.
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES _ TAEs - Mecanismo de avaliagio
- Para os professores que - N&o ha uma
. o . de desempenho dos
atuam nos campi, estas socializacdo ampliada e o
. . . . docentes e técnicos.
questdes sdo descabidas, que seja efetiva sobre a
pois nossa distancia e divulgacéo de acbes que

possibilidade de participar | derivem dos processos
da Unidade Académica sdo | avaliativos;

FRAGILIDADES enormes, 0 que torna nossa
IDENTIFICADAS NA avaliagdo bastante
AUTOAVALIACAO distorcida pela opini&o de

INSTI-%SSIONAL terceiros; deveriamos ser )
abstraidos da avaliacdo das
questdes do cotidiano da

Unidade Académica;

- Por estar em um Campus
fora da sede, a opinido
sobre a unidade académica
é superficial, porém
gostaria de perguntas que
fossem direcionadas as
atividades da gestdo do
Campus (direcéo,
secretaria), pois entendo
que essas questdes ndo
foram apresentadas, e

147




nessas atividades aqui no
Campus de Séo Lourenco
do Sul, deixam muito a
desejar;

- As especificidades da
atuacdo docente nos campi
fora da sede s&o distintas.
Penso que seria importante
verificar para as proximas
avaliagOes a revisdo da
estrutura do instrumento,
com questdes especificas
para os docentes que
atuam nos campi fora da
sede;

As avaliagBes dos cursos de graduagdo estdo sendo acompanhadas por ambas as Diretorias (DIADG e DAI), de forma que o trabalho é inter-
relacionado e, consequentemente, aperfeicoado. A Comissdo Assessora tem auxiliado na anélise de todas as avaliagdes, principalmente, no que
diz respeito ao preenchimento das informac6es no Sistema e-MEC e participacdo nas reunides de orientacdo dos Coordenadores e NDE.

Discutiu-se com 0 ComGrad os relatorios gerenciais e 0 processo autoavaliativo.

ACOES
REALIZADAS Foi implementada a avaliacdo das turmas pelos docentes.
EM 2019
Foi qualificada a Avaliagdo Docente pelo Discente com a realizagdo no final de cada semestre e com o ajuste do questionario.
Visando melhorar o processo das avaliagBes in loco do INEP nos cursos de Graduacgdo, reorganizou-se o processo de acompanhamento do
preenchimento dos formularios eletrénicos por parte dos coordenadores de curso.
Em relagdo a definicdo da forma de como obter das Unidades Académicas informagdes sobre agdes realizadas para melhoria da atividade de
docéncia, a CPA decidiu solicitar um relatério da analise dos resultados da ADD, feito pelas unidades e que elas encaminhassem esse material a
ACOES CPA.
REALIZADAS
EM 2020
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10 Considerac0Oes Finais

No inicio de 2020, antes do periodo de isolamento por causa da pandemia, foi celebrada a
segunda formatura do Curso de Gestdo de Cooperativas com sete formados(as). Desse grupo, duas
ex-alunas foram aprovadas em processos de selecdo para mestrado, uma na Sociologia da UFRGS e
outra em Administracdo da Furg. Os(as) alunos(as) do Curso ainda mantém contato com as
professoras e tém participado em atividades como a Acolhida Cidada 2020. Na semana da Acolhida
Cidada 2020, que ocorreu antes do isolamento, a Coordenacdo conseguiu efetivar a aula inaugural
com o palestrante Renato Nobile, Superintendente da Organizacdo das Cooperativas Brasileiras -
OCB. O evento promoveu um espaco de reflex@o e debate sobre o mercado de trabalho para o gestor
de cooperativas e estatisticas do setor. Talvez, o Gestdo de Cooperativas tenha sido um dos poucos

cursos que conseguiu realizar uma Aula Inaugural em formato presencial no ano de 2020.

Nesse mesmo periodo de 2020, antes da publicacdo das diretrizes para o semestre
emergencial, o NDE empenhou-se em revisar 0s regulamentos do Curso para adapta-los ao contexto
pandémico. Alguns dos exemplos mais recentes desse esforco foram: 1) a decisdo de sugerir aos
discentes por optar pelo TCC e ndo o estagio supervisionado, ja que o nosso regulamento permite
escolher entre um ou outro para concluir o curso, dessa forma evitar-se-ia expor o (a) orientando (a)
a frequentar locais de possiveis aglomeragdes; 2) dado que a modalidade de TCC envolve pesquisa,
recomendou-se a escolha de metodologias que evitassem expor o discente a risco de contagio; 3)
houve a inclusdo da figura de co-orientador de TCC no regulamento ja que duas professoras
substitutas que tinham assumido varios orientandos (as) antes da pandemia ndo poderiam ser
professoras orientadoras porque 0s seus contrato venciam-no final de 2020. Para ndo estressar ainda
mais a situacdo dos(as) orientandos(as), incluiu-se essa figura para que as professoras substitutas

pudessem continuar o trabalho com os seus orientandos mas, como co-orientadoras.

No periodo de isolamento, a Coordenacdo do Curso junto com o NDE teve bastante trabalho
em mobilizar os discentes para responder os questionarios elaborados pelas Comissdes de Trabalho
organizados pela Pro-Reitoria de Graduacdo - Prograd sobre o retorno responsavel as aulas. Os
alunos expressaram a Coordenagdo estar ansiosos sobre a modalidade a ser adotada no semestre
2020-1. Como a Coordenacéo participou em diversas reunides pautadas pela Prograd, prudentemente
esperou-se pelas diretrizes do semestre emergencial para organizar uma reunido virtual com todos
docentes e os discentes do Curso. Houve duas reunides virtuais com os discentes antes de iniciar o

semestre, e gracas ao apoio das duas alunas tutoras do Curso, existe uma comunica¢do mais fluida
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entre Coordenacdo, docentes e discentes. Inclusive, por iniciativa das préprias tutoras do Curso,
organizou-se uma atividade de fechamento das atividades planejada para a segunda semana de
dezembro de 2020.

Vale a pena mencionar que 0 NDE optou por ofertar menos disciplinas para ndo complicar o
inicio da vida académica dos (as) calouros (as) que ocorreria sem o0 suporte presencial por parte das
professoras. Também optou-se por ofertar mais disciplinas optativas para que os(as) alunos(as) que
ndo queriam atrasar a formatura tivessem a oportunidade de ir adiantando o Curso com a carga
horéria das disciplinas optativas. Claro que essa decisdo gerou mais trabalho a Gestdo 2021 porque a
Coordenadora tinha que lembrar sobre as disciplinas ndo ofertadas nos semestres anteriores para nao

sobrepor dado que os horérios do periodo noturno sao reduzidos.

Apesar desses esforcos de comunicacdo e de ver o caso de aluno (a) por aluno (a), a
Coordenacdo teve que realizar um trabalho de lembra-los sobre o inicio das aulas. Um problema que
foi identificado € que o Curso por ser noturno e em modalidade virtual naquele ano, os (as) alunos
(as) priorizaram trabalhar até mais tarde porque ndo tinham aquele compromisso de chegar em sala
de aula e passar pela lista de chamada. Percebeu-se que os alunos (as) deixavam as atividades para o

fim de semana e sentiram, penosamente, que ndo poderiam dar conta de todas as disciplinas.

Algumas professoras, para facilitar a vida dos estudantes, optaram por realizar as atividades
sincronas ajustando aos horarios dos estudantes o qual se tornou insustentavel futuramente para
algumas professoras. A falta da rotina de ir para o campus todos os dias que ao final disciplinava a

vida académica desorganizou o horario dos discentes.

Somado ao anteriormente descrito, desde o primeiro semestre de 2018 estdo ocorrendo 0s
“semindrios de avaliacdo de conteudos” com a participacdo de todas as professoras do respectivo
semestre e nos semestres emergenciais isso ndo tem sido exce¢do. Os seminarios tém ocorrido antes
do inicio do semestre de aulas para que os professores socializem os seus planos de ensino e
bibliografias com os seus colegas. A finalidade € evitar uma sobreposicdo de temas e tornar 0s
contetidos das disciplinas mais interessantes ao futuro profissional gestor de cooperativas, tornando-
0s aptos para atuar nas diversas formas de associacdes e cooperativas, visando integra-los ao
contexto socioecondmico regional. Durante o periodo de isolamento, estes seminarios tém ocorrido
de forma virtual e foram muito ricos para as professoras compartilhar com as colegas os desafios de

dar aula em modalidade virtual.

Um aspecto muito conversado no NDE é justamente manter o didlogo do Curso de Gestéo
de Cooperativas com outras cooperativas. Nesse sentido, o Curso tém ofertado muitos Webinars,

conforme Segue.
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Live 1: Partilhas Cooperativistas com Gleice Santana Morais, Analista de Promoc¢do Social do

Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo - Sescoop e Flavia Padro de Medeiros,
Analista de Gestao de Pessoas na Cooperativa Central Aurora Alimentos Chapecd - SC.

Live 2: Elaboracdo e Estruturacido de projetos: sua relevancia para as cooperativas com Marta VVon

Ende, docente na UFSM no curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas.

Webinar 1: Ramos do Cooperativismo: processo de construcdo e mudanca dos 13 para 0S 7 ramos

com Clara Pedroso Maffia, Gerente Técnica e Econémica da OCB Nacional.

Webinar 2: Ramo Agropecuario e o relato de experiéncia da COOPEG - Cooperativa de Produtores

Ecologistas de Garibaldi com Damian Paulo Chies, presidente da cooperativa.

Webinar 3: Ramo Agropecuario e o segmento Educacional: a experiéncia da Cooperativa-Escola dos

Estudantes do Colégio Politécnico LTDA com Jéssica Diefenbach e Kérli Hoppe (atual presidente)
integrantes da diretoria da CESPOL.

Webinar 4: Ramo de Trabalho, Producdo de Bens e Servicos e o segmento Mineral com Alex dos

Santos Macedo, Analista Técnico e econdmico da OCB.

Webinar 5: Ramo de Trabalho, Producdo de Bens e Servicos com Carla Bernardes de Souza,

Analista Técnica e Econdmica do Sistema OCB.

Webinar 6: Ramo de Infraestrutura com o Analista Técnico e Econdmico da OCB, Marco Olivio

Morato de Oliveira.

Webinar 7: Ramo de Transporte e a experiéncia da Cooperliqguidos com a presidente da cooperativa

Etiane Clavijo.

Webinar 8: Partilhas Cooperativistas com Krisna Melo da Silva, Assistente administrativa no setor

de monitoramento e desenvolvimento do Sescoop/RS.

Webinar 9: Partilhas Cooperativistas com Eulélia de Lima Gomes, Gerente de fomento e agricultura

familiar e urbana da Prefeitura de Belo Horizonte/MG e Secretéria geral da Canteiros — Cooperativa

Mista de Trabalho Prestacdo de Servicos e Producéo.

Palestra on-line 1: Andlise Diagnostico dos Sistemas Agrérios com Diego Camelo Moreira, Dr. em

Extensdo Rural pela UFSM e pesquisador colaborador do CoopSaf UFV.

Palestra on-line 2: Diagnosticos Rapido Participativos (DRP) com Tayse Muniz, Dra. em Extensdo
Rural pela UFSM e Assessora Técnica Social e Ambiental - AEDAS
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Quanto as bolsas de tutoria, monitoria, pesquisa, tém sido fundamentais para vincular ao
aluno(a) a vida académica. No ano 2020, cinco discentes do curso se beneficiaram com bolsas.
Houve cinco discentes selecionadas para as seguintes bolsas: tutoria (duas alunas), monitoria (uma
aluna), pesquisa EPEC (um aluno) e pesquisa - CNPQ (uma aluna). Vale ressaltar que duas alunas
do Curso sao a partir do ano 2020 representantes discentes do Conselho do Campus, uma aluna como
titular e outra como suplente. No mesmo ano, uma das professoras do Curso também trabalhou com

trés bolsistas do curso de Agroecologia com quem se mantém parcerias em projetos de extensao.

Um aspecto que ndo posso deixar de mencionar neste documento foram os problemas com
relacdo ao plagio. A tentacdo de usar como fontes de informacdo paginas webs em vez da
bibliografia indicada tém obrigado as professoras a fazer uma revisdo minuciosa das atividades e
com péssimas surpresas, envolvendo também a intervencdo da Coordenacdo. Em reunido de NDE,

houve um acordo de ser mais severas nesse ponto.

Além dos aspectos mencionados anteriormente, destacamos que a experiéncia de docéncia
nas Cooperativas tem permitido que professores e alunos participem de eventos no exterior em
modalidade virtual. Além disso, uma professora publicou um livro pela Editora e Grafica da Furg

que foi apresentado pela Feira do Livro entre janeiro e fevereiro de 2020.

Finalmente, € preciso ressaltar nesse relatorio que o ano de 2020 trouxe um cenario alto de
evasdo em varias universidades no pais, porém o que se conclui a partir dos dados coletados no curso
de Tecnologo de Cooperativas do campus Sdo Lourenco do Sul é que nesse ano, devido as varias
questdes econdmicas e sociais que a pandemia trouxe, tivemos um perfil de estudante que ndo se
matriculou ou que chegou a se matricular, mas ndo ingressou. Isso, para nés, nao caracteriza uma
questdo do curso em si, mas anterior uma vez que se olharmos os dados da evasdo ela se mantém
estavel (apesar de alta). Talvez pelo fato das aulas serem remotas, o numero de ingressantes
aumentou em relacdo ao ano de 2019, mas o numero de matriculados caiu, caracterizando que esse
aluno nem chegou na universidade. Os esforcos da coordenacdo e professoras para manter os alunos
no curso e nao se desligarem foi bastante grande e efetivo, porém, tal questdo mencionada foge da
alcada da coordenacéo ou do curso como um todo.
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