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1 Introducéo

Este material tem como objetivo indicar os principais resultados da atividade de avaliagéo
do curso de Engenharia Civil, vinculado a Escola de Engenharia — EE, em suas diferentes esferas
realizadas nos ultimos anos, resumindo aqui os principais itens de desempenho que podem colaborar,
dentro de um contexto institucional, com as futuras tomadas de decis&o, visando o desenvolvimento

do curso.

Fazem parte desse relatdrio, na sua parte inicial, as informacdes gerais da FURG e do curso
de Engenharia Civil. Em seguida sdo apresentados os historicos dos resultados da Avaliagdo Docente
pelo Discente, os resultados da Avaliacdo do Ensino ndo Presencial 2020, os histéricos da evasdo do
curso e das avaliacdes do INEP.

Apos sdo apresentados os resultados da Autoavaliagéo Institucional 2018, discriminados por
segmento e os resultados do Seminario Interno de Avaliacdo (2018) da Escola de Engenharia.

Na sua parte final, sdo apresentadas as acOes realizadas em 2019 e 2020 pela FURG que
estdo associadas as fragilidades apontadas pelos diferentes segmentos da comunidade universitaria
do curso de Engenharia Civil na Autoavaliacdo Institucional de 2018, bem como as consideracdes
finais por parte da Coordenacdo do Curso e NDE a respeito de todas as informacgdes abordadas ao

longo do relatorio.



2 Contextualizacao da FURG

2.1. Breve historico e base legal de registro

A Universidade Federal do Rio Grande - FURG ¢é pessoa juridica de direito publico, com
financiamento pelo Poder Publico, vinculada ao Ministério da Educacdo. A sua sede (Campus Rio
Grande — Unidade Carreiros) esta situada na Avenida Italia, S/N Km 8, Bairro Carreiros (CEP:
96.201-900), no municipio de Rio Grande no Rio Grande do Sul. Sua origem ocorreu pela unido da
Escola de Engenharia Industrial do Rio Grande (federal); da Faculdade de Ciéncias Politicas e
Econbémicas do Rio Grande (municipal); da Faculdade de Direito "Clévis Bevilaqua" e da Faculdade
Catdlica de Filosofia do Rio Grande. A FURG inicia suas atividades em 1969, naquela oportunidade
com o nome de Universidade do Rio Grande, atraves do Decreto-Lei n® 774, de 20 de agosto de
1969. Seu Estatuto € aprovado através do Decreto n° 65.462, de 21 de outubro daquele ano.

Em 1973 é modificada a estrutura da Universidade do Rio Grande, quando passam a existir
cinco centros: Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologicas, Centro de Ciéncias Humanas e Sociais,
Centro de Letras e Artes, Centro de Ciéncias do Mar e Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude.
Esta estrutura obedeceu aos preceitos da Lei n°® 5540 da Reforma Universitaria, tendo como
consequéncias mais importantes, no tocante ao ensino de graduacdo, a ado¢do do sistema de
matricula por disciplina e o surgimento dos colegiados de coordenacdo didatico-pedagdgica dos

cursos, que, na Universidade, receberam a denominacdo de Comissdes de Curso.

Através do Parecer CFE n° 329-78, Processo MEC n° 210.054-78 e Processo CFE n° 1.426-
77, nos termos e para os efeitos do artigo 14 do Decreto-Lei n® 464, de 11 de fevereiro de 1969, é
homologado o Parecer n° 329-78 do Conselho Federal de Educacdo, favoravel a aprovacéo dos novos
Estatutos e Regimento Geral da Universidade do Rio Grande, mantida pela Fundacdo Universidade
do Rio Grande. Em 24 de abril de 1978, através da Portaria n°® 325, O Ministro de Educacdo e

Cultura Ney Braga aprova a nova redacéo do Estatuto da Universidade do Rio Grande.

Através do Decreto Presidencial n® 92,987, de 24 de julho de 1986, € aprovado novo

Estatuto da Fundacdo Universidade do Rio Grande.

Em 1987 a FURG passa a condi¢do de Fundagdo Publica, com seu funcionamento custeado
precipuamente por recursos da Unido Federal. Marca este ano, também, a definicdo, pelo Conselho

Universitario, da Filosofia e Politica para a Universidade do Rio Grande. Mediante tal definicdo, a
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Universidade assume como vocacdo institucional o Ecossistema Costeiro, que orientara as atividades

de ensino, pesquisa e extenséo.

Em 1997 é reestruturada a administragdo superior, com a criacdo das Pré-Reitorias de
Graduacdo (PROGRAD), Assuntos Comunitarios e Estudantis (PROACE), Pesquisa e P0s-
Graduacdo (PROPESP), de Administracdo (PROAD) e de Planejamento e Desenvolvimento
(PROPLAN).

Aos 22 dias de dezembro de 1998 o CONSUN aprova nova alteragdo estatutaria da FURG,
a qual € posteriormente aprovada pelo Parecer n° 400/99 da Comisséo de Escolas Superiores (CES) e
homologada em 1999, atraves da Portaria n° 783/99 do MEC, passando a FURG a denominar-se
Fundacdo Universidade Federal do Rio Grande.

Em 19 de marco de 2004, através da Portaria n°® 730, o Ministro da Educacéo Tarso Genro
aprova alteracdo no Estatuto da FURG que estabelece a representacdo dos servidores Tecnico-
Administrativos e Maritimos no CONSUN.

Em 23/11/2007, através da Resolucdo n° 031/2007 do CONSUN, é aprovado o atual
Estatuto da FURG, apds amplo debate na comunidade académica e local através de dois plebiscitos
realizados nos meses de maio e setembro, sendo reconhecido pelo MEC em 16 de abril de 2008,
através da Portaria n°® 301 do Secretario de Educacdo Superior do Ministério da Educacéo, em razédo
do Relatério n° 070/2008-MEC/SESU/DESUP/CGFP, conforme consta do processo n°
23116.010365/2007-25.

Em 26/06/2009, através da Resolugdo n° 015/09 do CONSUN ¢ aprovado o atual Regimento
Geral da FURG. A partir desse momento a Universidade se reestrutura em 7 (sete) Pro-Reitorias e 13
Unidades Académicas, passando a contar com dois Conselhos Superiores, 0 CONSUN (Conselho
Universitario) e o COEPEA (Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo). E
recentemente em 22/01/2021, esse regimento sofre uma alteracdo passando a Universidade contar

com 8 (oito) Pro-Reitorias.

2.2. Perfil e Misséao (PPI)

Segundo o seu Estatuto, aprovado em 17/04/2008, a Universidade Federal do Rio Grande —
FURG é uma entidade educacional de natureza fundacional publica, integrante da Administracdo

Federal Indireta, destinada a promoc¢do do ensino superior, da pesquisa e da extensdo, dotada de
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autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial, e que tem as
seguintes finalidades:

l. gerar, transmitir e disseminar o conhecimento, com padrdes elevados de
qualidade e equidade;

1. formar profissionais nas diferentes &reas do conhecimento, ampliando o acesso
da populagéo a educacéo;

1. valorizar o ser humano, a cultura e o saber;

IV.  promover o desenvolvimento cientifico, tecnolégico, econémico, social,
artistico e cultural;

V. educar para a conservacdo e a preservacao do meio-ambiente e do patrimonio
historico e cultural, o desenvolvimento autossustentavel e a justica social;

VI.  estimular o conhecimento e a busca de solucbes, em especial para 0s
problemas locais, regionais e nacionais.

A sua Missdo ¢ “Promover o avanco do conhecimento e a educacdo plena com
exceléncia, formando profissionais capazes de contribuir para o desenvolvimento humano e a
melhoria da qualidade socioambiental” e a sua Visdo ¢ “A FURG consolidard sua imagem
nacional e internacional como referéncia em educacéo, desenvolvimento tecnoldgico e estudo

dos ecossistemas costeiros e oceanicos”

2.3. Dados socioambientais da regiao
Prof.2 Dr.2 Dione Kitzmann (10-FURG)

A Universidade Federal do Rio Grande - FURG estd localizada em uma macrorregido
denominada de Planicie Costeira do Rio Grande do Sul, constituida por um complexo de barreiras
arenosas, campos de dunas e lagunas, caracterizando o Corddo Litoraneo Sul-Riograndense,
dominado pelo Sistema Lagunar Patos-Mirim. Em coeréncia com a sua politica de Universidade
voltada para os ecossistemas costeiros e oceanicos, em seu processo de expansdo a FURG assumiu o
compromisso com 0s mesmos, instituindo os seus novos campi (Santa Vitoria do Palmar, Sao
Lourenco do Sul, Santo Anténio da Patrulha) no entorno do Cordéo Litoraneo Sul-Riograndense, no

qual também se localiza o0 seu campus-sede, na cidade de Rio Grande.

O municipio de Rio Grande localiza-se entre a Lagoa dos Patos, Lagoa Mirim e Oceano
Atlantico. Mais ao sul, o municipio de Santa Vitoria do Palmar esta localizado entre a Lagoa Mirim,

Lagoa Mangueira e Oceano Atlantico. O municipio de S&o Lourenco do Sul margeia a costa oeste da
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Lagoa dos Patos, na por¢do media interna da planicie costeira. A partir destas caracteristicas, esses
municipios sdo classificados como municipios costeiros (de acordo os critérios do Plano Nacional de
Gerenciamento Costeiro — PNGC). Por sua vez, Santo Antbnio da Patrulha, encontra-se ao norte da
Lagoa dos Patos, numa &rea de transicdo do continente para um ambiente de influéncia marinha,
sendo que duas de suas sete Unidades de Paisagem sdo a Planicie Lagunar do Banhado Grande e a
Planicie Costeira. Desta forma, mesmo ndo sendo um municipio classificado como costeiro, tem
13% de seu territorio (13.901 hectares de areas umidas e lagoas) integrando o Programa de
Gerenciamento Costeiro do Litoral Norte (GERCO-FEPAM).

De modo geral, na macrorregido de presenca da FURG, as principais atividades econdomicas
sdo a silvicultura (em especial de pinus e eucalipto), sendo que os grandes macicos florestais dessas
espécies tém ocasionado impactos importantes sobre os ecossistemas naturais. As monoculturas
extensivas de arroz e de soja, a pecuaria e as atividades pesqueiras. Ha& também atividade turistica
nos municipios de Rio Grande e Sdo Lourenco do Sul que trazem impactos socioambientais
importantes em épocas de veraneio, pressionando as estruturas de saneamento e saude. Em Santo
Antoénio da Patrulha, ocorrem atividades relacionadas com a mineracgéo (saibreiras), responsavel pela

remocdo e destruicdo de areas naturais pela degradacao e erosao do solo.

A caracterizacdo socioambiental de uma regido abrange 0s aspectos sociais, econdmicos e
naturais (fisicos e biologicos), buscando evidenciar a integracdo entre as dimensées humana e
natural, necessarias para uma abordagem ecossistémica dos desafios da sustentabilidade,

demonstrando as restricdes e potencialidades da regido a partir desses aspectos.

Desta forma, a caracterizacao socioambiental da macrorregido onde se localizam os campi da
FURG é apresentada a partir de trés categorias: 1. Prioridade da area para a conservacdo da
biodiversidade; 2. Grau de vulnerabilidade; 3. Indicadores socioecondmicos (indice de

Desenvolvimento Humano Municipal — IDHM e Produto Interno Bruto — PIB per capita).

O mapeamento das areas prioritarias para conservacdo da biodiversidade no RS (MMA,
2007) indica que a macrorregido onde esté inserida a FURG € de prioridade extremamente alta. Em
termos de importancia biologica, os destaques ficam para a regido do Canal Sdo Goncalo, Taim e
litoral (extremamente alta) e estuario (muito alta) em Rio Grande; para a costa da Lagoa Mirim
(alta), em Santa Vitoria do Palmar (regido da Lagoa do Pacheco e Lagoa das Capivaras); e para a
Area de Protecio Ambiental (APA) do Banhado Grande (extremamente alta) em Santo Antdnio da
Patrulha.

O conceito de vulnerabilidade deriva da integracdo de trés tipos de riscos: natural, social e

tecnoldgico. De acordo com a avaliagcdo desenvolvida pelo Macrodiagnéstico da Zona Costeira
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(2008), na macrorregido onde se insere a FURG, o potencial de risco natural é muito alto na area
urbana de Rio Grande (e baixo-médio na rural); baixo a médio em Santa Vitéria do Palmar e S&o
Loureco do Sul; e varia de baixo a muito baixo em Santo Antonio da Patrulha. O potencial de risco
tecnolégico é muito alto em Rio Grande; médio em Santa Vitdria do Palmar; alto em Séo Lourenco
do Sul; e varia de alto a médio em Santo Antdnio da Patrulha. O potencial de risco social é muito
alto em Rio Grande, médio em Santa Vitdria do Palmar e S&o Lourenco do Sul e varia de baixo a
muito baixo em Santo Ant6nio da Patrulha. Desta forma, a vulnerabilidade é de média a muito alta
em Rio Grande; e de baixa a média em Santa Vit6ria do Palmar e Sdo Lourenco do Sul. Como
somente parte do territorio de Santo Antdnio da Patrulha faz parte da zona costeira, foi realizada uma

estimativa do seu grau de vulnerabilidade, definido como baixo.

Quanto aos indicadores socioecondmicos, os valores do indice de Desenvolvimento Humano
Municipal — IDHM (2010), composto pelos indicadores de renda, longevidade e educacdo, traz na
faixa de IDHM alto os municipios de Rio Grande (0,744), Santo Ant6nio da Patrulha (0,717), Santa
Vitoria do Palmar (0,712) e baixo para Sdo Lourenco do Sul (0,687). Os maiores valores estdo com
Rio Grande em renda (0,752) e educacédo (0,637) e com Santo Antdnio da Patrulha em longevidade
(0,866). Os menores valores estdo com Santa Vitoria do Palmar em renda (0,709) e com S&o
Lourenco do Sul em longevidade (0,849) e educacdo (0,528). O PIB per capita € maior em Rio

Grande (R$ 40 mil) e em torno de R$ 20 mil nos demais municipios.

A caracterizacdo socioambiental realizada a partir do cruzamento dos resultados das trés
categorias indica que a macrorregido de inser¢do da FURG ¢ de grande importancia bioldgica, com
maior vulnerabilidade na regido de Rio Grande, onde se concentram empreendimentos portuérios e
industriais de grande porte (como industrias de fertilizantes e petroquimicas). Por sua vez, sdo essas
atividades que garantem ao municipio os melhores indices sociais, em comparacdo aos demais. No
entanto, o alto impacto ambiental gerado indica a insustentabilidade desse modelo de producdo, para

cuja melhoria a FURG deve colaborar em todas as trés dimensdes destacadas nesta caracterizacao.
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Quadro 1 - Sintese da caracterizagdo socioambiental da macrorregido de inser¢do dos campi da FURG

Santa Rio Séo Santo
Caracterizacdo Socioambiental Vitériado | Grande | Lourengo | Antbnio da
Palmar do Sul Patrulha
Lo Areas Prioridade Extremamente alta
prioritarias para a
Conservagdo da
Biodiversidade no | Importancia Bioldgica | Alta Extrema | Alta Extrema
RS (MMA, 2007)
. Muito .
- Baixa — Baixa — .
Vulnerabilidade Média altfa - Média Baixa
Média
social | Médio Muito Médio Muito baixo —
alto Baixo
2. Vulnerabilidade Muito
(Macrodiagndstico alto :
da ZC) Potencial Baixo — (urbana) Ba,' X0 (rural) Muito baixo —
: natural i . Médio .
de risco Médio Baixo — (urbana) Baixo
Médio
(rural)
tecnolégico | Médio g/llt%'to Alto Médio
0,712 0,744 0,687 0,717
IDHM Alto Alto Médio Alto
3. Indicadores Renda 0,709 0,752 0,722 0,718
Socioecon6micos Longevidade 0,861 0,861 0,849 0,866
Educacdo 0,591 0,637 0,528 0,594
PIB per capita (R$) 20 mil 40 mil 17,5 mil 21 mil

Fonte: Dione Kitzmann (LabGerco/IO-FURG)

As diferentes dindmicas socioecondmicas e socioespaciais que marcam o desenvolvimento

Nessa perspectiva, 0s capitais humano, técnico, fisico e publico adquirem status de fatores

Prof. Dr. Marcelo Vinicius de La Rocha Domingues (ICHI-FURG)

2.4. Dados socioecon6micos da regiao
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possivel, nas potencialidades produtivas e empresariais contidas em cada territorio.

desigual de paises e regifes na escala global, nesse inicio do século XXI, pdem relevo no papel
crescente dos territérios em se assumirem como agentes protagonistas de seus processos de
desenvolvimento. As chamadas teorias e politicas de desenvolvimento local apontam para o fato de

que as transformacBes das realidades sociais na escala regional devem ser baseadas, o maximo

de producdo, tornando-se geradores de externalidades positivas, estimulando a formacdo de
ambientes intensivos em cooperagdo e compartilhamento de conhecimento e inovacao, benéficos ao

desenvolvimento tecnoldgico, econémico e social de um dado territério. Somem-se a esses capitais,




as caracteristicas histdricas, culturais e institucionais que definem a identidade e a personalidade de

lugares e regides.

O assim denominado desenvolvimento enddgeno pressupde uma organizacdo da produgdo
baseado em pequenas e médias empresas operando em rede, demandando politicas publicas capazes
de apoiar e direcionar o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, de modo a potencializar um
processo de aprendizado cumulativo e virtuoso em nivel local e regional a partir da incorporagéo

crescente de inovacéo, resultando em modernizagdo econémica e social.

Neste contexto, as Universidades publicas assumem papel estratégico enquanto agentes
produtores e difusores de conhecimento e tecnologias, capazes de contribuir na identificacdo de
diretrizes voltadas ao desenvolvimento das diversas regides, de suas dinamicas territoriais recentes,
bem como na superacdo dos efeitos negativos das desigualdades regionais geradas no processo

histérico de desenvolvimento econdmico.

A Universidade Federal do Rio Grande - FURG assumiu esse desafio ao criar os Campi de
Santo Antonio da Patrulha, Sdo Lourengo do Sul e Santa Vitoria do Palmar, visando, juntamente com
os diversos atores sociais dessas localidades, implantar atividades de ensino, pesquisa, extensao,
tecnologia e inovacdo, voltadas aos interesses e possibilidades de futuro para essas comunidades e
seus entornos, contribuindo de forma significativa para o desenvolvimento social e econdmico das

mesmas.

Nessa mesma perspectiva, e, em resposta aos desafios impostos a comunidade riograndina,
em particular, a partir da instalacdo do Polo Naval e Offshore, a Universidade ampliou de forma
significativa 0 nimero de cursos de graduacdo voltados a atender antigas e novas demandas de

qualificacdo de quadros de nivel superior.

Os novos campi, situados na chamada Planicie Costeira do Rio Grande do Sul, estdo
voltados a atender demandas socioprodutivas historicamente consolidadas em municipios de dois
COREDES: o COREDE SUL, onde se localizam os municipios do Rio Grande (sede da
Universidade Federal do Rio Grande-FURG), Santa Vitéria do Palmar e Sdo Lourengo do Sul; e 0
COREDE METROPOLITANO DELTA DO JACUI, onde se localiza 0 municipio de Santo Antdnio
da Patrulha.

O COREDE SUL, composto por 22 municipios, correspondendo a Regido Funcional de
Planejamento 5, conforme a Fundacdo de Economia e Estatistica, apresenta o seguinte cenario
quanto a sua participacdo na evolucdo do PIB total do Rio Grande do Sul: 6,58% em 2010; 6,85%
em 2020 e 7% em 2030. Observe-se que em 2015, os municipios de Rio Grande e Pelotas

concentravam 75% do PIB total e 65% da populagdo total do COREDE, traduzindo uma forte
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concentragdo espacial socioprodutiva, particularmente das atividades industriais, comerciais e de
servicos. Os demais 20 municipios baseiam suas atividades socioecondmicas fortemente na
agropecuéria, particularmente na cultura do arroz (rizicultura), como sdo os casos dos municipios de

Santa Vitdria do Palmar e Sdo Lourenco do Sul.

Em Rio Grande, municipio com area de 2.709,5 km? 211 mil habitantes, PIB de 8,2
bilhdes de reais, PIB per capita de 40 mil reais, expectativa de vida de 76 anos e taxa de
analfabetismo de 4,6% (15 anos ou mais), a Universidade possui dezenas de cursos que visam
potencializar a formacdo de quadros qualificados voltados as atividades econdmicas ligadas ao
desenvolvimento da zona costeira do Rio Grande do Sul, com foco em sua sustentabilidade
socioambiental, além de atender os desafios impostos pela consolidacdo das atividades portuério-
industriais tradicionais no municipio, como fertilizantes, refino de petroleo, alimentos e pesca, bem
como das novas atividades ligadas ao Polo Naval e Offshore, assumindo ainda o desafio colocado
por projetos energéticos como parques eolicos e usina termelétrica a gas natural. Tais desafios
cientifico-tecnologicos e de formacgdo de futuros profissionais levaram a Universidade a criar e
implantar, em 2013, o Parque Cientifico e Tecnologico do Mar — OCEANTEC que, em sua
concepcao, baseada nas competéncias cientifico-tecnologicas da regido, encontra-se estruturado em
cinco eixos cientifico-tecnologicos portadores de futuro que balizam o perfil das empresas a serem
prioritariamente instaladas no mesmo: Eixo Naval e Offshore, Eixo em Biotecnologia, Eixo em
Energia e Mineracdo, Eixo Costeiro e Oceanico e Eixo em Logistica. Se o Eixo Cientifico-
Tecnologico Naval e Offshore foi 0 motivador inicial do OCEANTEC, viabilizando sua criacdo, 0s
novos projetos portadores de futuro para a regido costeira sul brasileira identificados para a fronteira
temporal entre 2020 e 2030, como a mineracdo na Elevacdo do Rio Grande e as futuras exploracées
de hidratos de metano e petroleo e gas natural na Bacia de Pelotas demandardo novas tecnologias néo
somente no Eixo Naval e Offshore, mas também nos demais Eixos Cientifico-Tecnologicos,
desencadeando poderosas sinergias cientifico-tecnoldgicas para a Universidade nas areas de
Oceanografia, Biologia, Geologia Marinha, Geofisica, Logistica, Engenharias Oceanica, Naval,
Costeira e Portuaria, Automacao, Computacdo, Fisica e Quimica, dentre outras. Nesse contexto, 0
desenvolvimento e consolidacdo do OCEANTEC impde a Universidade e a cidade do Rio Grande o
fortalecimento de uma nova cultura empreendedora, que se traduz, no ambito da FURG, na

consolidacdo da Incubadora Tecnolégica INNOVATIO.

Em Santa Vitéria do Palmar, municipio com area de 5.244,4 km?, 32 mil habitantes, PIB
de 636 milhdes de reais, PIB per capita de 20 mil reais, expectativa de vida de 76 anos e taxa de
analfabetismo de 6,5% (15 anos ou mais), a Universidade possui 0s seguintes cursos de graduacao:

Turismo - Bacharelado, Hotelaria - Bacharelado, Relagdes Internacionais, Eventos - Tecnologia e
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Comércio Exterior. Tais cursos visam potencializar a formacdo de quadros qualificados voltados as
atividades econdmicas ligadas ao desenvolvimento das relagdes binacionais Brasil-Uruguali,
especificamente no ambito da Bacia da Lagoa Mirim e zona costeira binacional. Atividades
econdmicas ligadas a macrologistica regional, como hidrovia do MERCOSUL e eixos rodoviarios de
integracdo; industrializacdo da zona de fronteira ligada as atividades agropecuérias tipicas a essa
regido de fronteira; energias renovaveis como parques edlicos; turismo histdrico-cultural,
gastrondmico, veraneio, esportivo, rural, dentre outros; acenam com demandas de quadros
qualificados capazes de potencializa-los, bem como de criar e viabilizar futuras possibilidades de

desenvolvimento socioecondmico para essa zona de fronteira binacional.

Em S&o Lourenco do Sul, municipio com &rea de 2.000 km?, 43 mil habitantes, PIB de 777
milhdes de reais, PIB per capita de 17,5 mil reais, expectativa de vida de 76 anos e taxa de
analfabetismo de 5% (15 anos ou mais), a Universidade possui 0s seguintes cursos de graduacgdo:
Agroecologia, Tecnologia em Gestdo Ambiental, Gestdo de Cooperativas, Educacdo do Campo,
Letras Portugués e Literaturas de Lingua Portuguesa. Tais cursos visam potencializar a formagéo de
quadros qualificados voltados as atividades econémicas ligadas a agricultura familiar, marcada
culturalmente nessa regido pela tradi¢cdo do cooperativismo e da sustentabilidade, na qual se destaca
a agroecologia. Observe-se que Sdo Lourenco do Sul situa-se no extremo norte do COREDE SUL,
servindo de polo difusor de conhecimento nestas areas para dezenas de pequenos municipios com

similar perfil socioprodutivo que compdem o vizinho COREDE CENTRO SUL.

O COREDE METROPOLITANO DELTA DO JACUI, composto por 10 municipios,
correspondendo a Regido Funcional de Planejamento 1, conforme a Fundacdo de Economia e
Estatistica, apresenta o seguinte cenario quanto a sua participacdo no PIB total do Rio Grande do Sul:
46,4% em 2010; 44,2% em 2020 e 42,3% em 2030. Observe-se que dos 2,5 milhdes de habitantes,
Porto Alegre possui 1,5 milhdo, correspondendo a 60% da populacdo total desse COREDE. Os
demais 9 municipios, excetuando-se Santo Anténio da Patrulha, possuem forte atividade industrial
ligada aos complexos da metalurgia, petroquimica, papel e celulose. Santo Antdnio da Patrulha,
localizado na fronteira dos COREDES LITORAL e PARANHANA ENCOSTA DA SERRA,

apresenta perfil socioprodutivo voltado as atividades agropecuarias.

Em Santo Antonio da Patrulha, municipio com éarea de 1.049,8 km?, 42 mil habitantes,
PIB de 886 milhGes de reais, PIB per capita de 21 mil reais, expectativa de vida de 77 anos e taxa de
analfabetismo de 9% (15 anos ou mais), a Universidade possui 0s cursos de graduacdo (Engenharia
Agroindustrial - Agroguimica, Engenharia Agroindustrial - Inddstrias Alimenticias, Licenciatura em

Ciéncias Exatas, Administracdo e Engenharia de Producédo) e de pds-graduacdo (Especializacdo em
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Qualidade e Seguranca de Alimentos, Especializacdo em Gestdo Agroindustrial e Mestrado
Profissional em Ensino de Ciéncias Exatas). Tais cursos visam potencializar a formacdo de quadros
qualificados voltados as atividades econbmicas ligadas ao desenvolvimento das pequenas e médias
industrias regionais de alimentos como carnes, cana-de-agUcar, rizicultura, dentre outras, bem como
indastrias quimicas voltadas a fertilizantes, conservantes, defensivos agricolas, resinas,

biocombustiveis, celulose.

Esses anos em que a FURG vem implantando e consolidando estes novos campi, atestam o
seu compromisso com um desenvolvimento regional socioeconomicamente responsavel e com
sustentabilidade socioambiental, em respeito a sua missdo de ser uma Universidade voltada para o

ecossistema costeiro e oceanico.
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3 Contextualizagcao do Curso de Engenharia Civil

3.1. Nome do curso

ENGENHARIA CIVIL

3.2. Atos legais de criagcao/revisao do curso

Reconhecido pelo Decreto n°® 76024, de 25/07/75, publicado no DOU de 28/07/75.

Renovacdo de reconhecimento pela Portaria n°® 416 de 11/10/11, publicada no DOU de
11/10/11.

Renovacdo de Reconhecimento através da Portaria n° 797 de 14/12/2016 e publicada no
DOU de 15/12/2016.

3.3. Perfil do egresso

O Curso de Engenharia Civil habilita o profissional para seis grandes areas: construcéo,
estruturas, geotecnia, hidraulica, saneamento e transportes. O candidato obtém o titulo de Engenheiro
Civil, sendo registrado pelo CREA — Conselho Regional de Engenharia e Agronomia. Segundo
Artigo 1° da Resolugdo n° 218, DE 29/06/73, compete ao Engenheiro Civil o desempenho das
atividades: supervisdo, coordenacdo e orientacdo teécnica; estudo, planejamento, projeto e
especificacdo; estudo de viabilidade técnico-econdmica; assisténcia, assessoria e consultoria; direcao
de obra e servico técnico; vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;
desempenho de cargo e funcdo técnica; ensino, pesquisa, analise, experimentacdo, ensaio e

divulgacdo técnica; extensao; elaboracdo de orgcamento.
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3.4. Caracteristicas do curso (duracdao, carga horéria, turno, vagas)

Duracdo: Minimo 5 anos
Méximo 9 anos

Carga Horaria Total: 4.080 h/a; mais 200 horas em atividade complementares.

Turno: Manhd e Tarde, com possibilidade de aulas também a noite.
Vagas: 75

3.5. Coordenacao de curso

Coordenadora do Curso de Engenharia Civil — Prof.2 Dr.2 Carla Silva da Silva
Coordenador Adjunto do curso de Engenharia Civil — Prof. Msc. Carlos Henrique
Hernandorena Viegas

3.6. Nucleo Docente Estruturante (NDE)

Conforme Portaria n® 2281/2020 - PROGRAD, o atual NDE do curso é composto pelos

seguintes docentes:
Prof. Msc. Alessandro Morello
Prof.2 Dr.2 Carla Silva da Silva
Prof. Dr. Christian Serpa
Prof. Dr. Luiz Antdnio Braganca da Cunda
Prof. Dr. Jose Francisco Almeida de Souza
Prof. Dr. Cezar Augusto Burkert Bastos
Prof. Dr. Marcio Wrague Moura
Prof. Msc. Maicon Soares Moreira

Prof. Dr. Milton Luiz Paiva de Lima
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3.7. Histérico do curso

Em 1972, ano que o Prof. Euripedes Falcdo Vieira assume a Reitoria da entdo Fundacéao
Universidade do Rio Grande, é implantado o curso de Engenharia Civil na FURG, cuja cria¢do foi
aprovada pelo Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo em 13/11/1971. O curso foi
reconhecido através do Decreto n® 76024 de 25 de julho de 1975. Uma estrutura curricular com
disciplinas semestrais e baseada em matricula por disciplina foi adotada, perdurando até 1992, onde
um novo curriculo seriado e com predominancia de disciplinas anuais foi assumido, seguindo o que
estabelece a Resolugdo n° 014/87 do CONSUN de 20 de novembro de 1987, que traca a Filosofia e
Politica da Universidade do Rio Grande a época. Este curriculo com pequenas alteraces ao longo do
tempo foi oferecido no curso até o ano de 2012, onde uma nova reforma foi aprovada em 08 de
marc¢o de 2013 pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo Administracdo — COEPEA e entra em
vigor no ano letivo de 2013 seguindo a Deliberagdo 016/2013 do COEPA. O Curso passa a ser
Matricula por disciplina, regido pela Deliberacdo 064/1997 do COEPE, mantendo em grande parte
suas disciplinas anuais.

A década de 2000 propiciou o surgimento de outros dois cursos na area de Engenharia Civil
na FURG: Engenharia Civil Empresarial (2000) e Engenharia Civil Costeira e Portuaria (2010), o
primeiro, de oferta noturna, com énfase no planejamento, gestdo e organizacdo de empresas e no
empreendedorismo na area de Engenharia Civil, e o segundo, mais recente, com énfase na
engenharia de obras costeiras e portuérias e de transporte aquaviario. O curso de Engenharia Civil
Empresarial ousou ao propor uma nova estrutura curricular modular na FURG, entretanto, por
dificuldades de operacionalizacdo da mesma, em 2009 foi substituida por um regime anual com
matricula por disciplina. Ja o curso de Engenharia Civil Costeira e Portuaria adotou o regime seriado
anual.

Com projetos datados em épocas diferentes, os trés cursos espelham diferencas nas suas
estruturas curriculares, mesmo em eixos de formacdo comum (disciplinas basicas, de
complementacdo curricular e profissionalizantes comuns). Um marco no direcionamento dos dois
curriculos mais recentes é a orientacdo dada pelas Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s Cursos
de Engenharia (Resolu¢cdo CNE/CES 11, publicada na sua versdo final em 11 de marco de 2002).
Estas Diretrizes estabelecem entre outros que o egresso dos cursos de graduacdo em Engenharia
tenha uma formacdo generalista, humanista, critica e reflexiva, esteja capacitado a absorver e
desenvolver novas tecnologias, com estimulo a sua atuacdo critica e criativa na identificacdo e
resolucdo de problemas, considerando seus aspectos politicos, econémicos, sociais, ambientais e

culturais, com visdo ética e humanistica, em atendimento as demandas da sociedade. Indicam a
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obrigatoriedade do Projeto Politico Pedagodgico do Curso, do trabalho de conclusdo (ou de integracao
de conhecimentos), do estagio supervisionado curricular e de atividades de laboratério nos conteidos
de Fisica e Quimica e Informatica, além de estimular atividades complementares. A Resolucéo traz
um rol de contetdos bésicos comuns as Engenharias que devem perfazer no minimo 30% da carga
horaria minima do curso e de contetdos profissionalizantes atendendo as variadas modalidades, que
devem perfazer no minimo 15% desta carga horéria.

Em 2012, atendendo a demandas da Escola de Engenharia e do Instituto de Matematica,
Estatistica e Fisica, o Ndcleo Docente Estruturante do Curso de Engenharia Civil, formado pelos
professores Cezar Bastos (coordenador), Bianca Ozério (substituida pelo prof. Alessandro Morello
por afastamento para pés-graduacdo da docente), Carla Silva da Silva, José Francisco Almeida de
Souza, Luiz Antonio da Cunda, Maicon Moreira, Milton Lima e Mauro Real, iniciou estudos visando
atualizar a estrutura curricular do curso, norteando-se pelas Diretrizes Curriculares e visando
uniformizar a oferta de disciplinas basicas e profissionalizantes comuns aos outros dois cursos da
area. No entendimento das Unidades requerentes e do proprio NDE, este processo de uniformizacao
veio aperfeicoar a oferta de disciplinas das diferentes Unidades Académicas que atendem ao curso,
além de facilitar e desburocratizar a mobilidade discente interna no &mbito da Escola de Engenharia.
Em reunido de 5 de dezembro, o NDE de Engenharia Civil definiu as alteracbes na estrutura
curricular.

Outra alteragéo curricular importante é a da mudanca de regime académico do seriado para
0 de matricula por disciplina, mantendo a predominancia de disciplinas anuais. Esta alteracdo vem da
necessidade de se valorizar o pré-requisito de conteldos numa estrutura curricular organizada e
fluente, e no sentido de dar maior autonomia ao aluno na conducdo de seu curso, respeitado o seu
tempo maximo de permanéncia.

As aprovacOes das alteracbes de oferta de disciplinas junto as diferentes Unidades
Académicas envolvidas foram encaminhadas através dos memorandos 522/2012-EE e 575/2012-EE
ao Instituto de Letras e Artes, 523/2012-EE ao Instituto de Ciéncias Humanas e da Informacdo,
524/2012-EE ao Instituto de Educacdo, 525/2012-EE a Escola de Quimica e Alimentos, 526/2012-
EE ao Instituto de Oceanografia, 527/2012-EE ao Centro de Ciéncias Computacionais, 528/2012-EE
e 529/2012-EE ao Instituto de Matematica, Estatistica e Fisica, €, no caso da Escola de Engenharia,
na forma da Indicacdo 008/2012 da Camara de Engenharia Civil encaminhada ao Conselho da Escola

de Engenharia.
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A aprovacgdo da supracitada Indicagdo se deu na reunido do Conselho da Escola de
Engenharia de 13 de dezembro (ata 027/2012). O Memorando 116/2012-IMEF, de 3/12/2012,
acompanhado da ata 15/12 do Conselho do IMEF, o Memorando 223/2012-10, de 5/12/2012, e o
Memorando 138/2012-1E, de 18/12/2012, acompanhado da ata 43/2012 do Conselho do IE, aprovam
as alteracdes de oferta de disciplinas solicitadas junto ao Instituto de Matematica, Estatistica e Fisica,
ao Instituto de Oceanografia e ao Instituto de Educacdo, respectivamente.

Por fim, o texto final da Proposta de Alteragdo Curricular foi elaborado e submetido ao

NDE do curso em reunido de 15 de janeiro de 2013, que o0 aprovou por unanimidade.
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4 Historico da Avaliacdo Docente pelo Discente

A Avaliacdo Docente pelo Discente é realizada anualmente na FURG desde 2000, sendo
que a partir de 2009 o seu questionario é respondido de forma voluntéaria por meio digital (através do
site da FURG) pelos alunos. O instrumento de avaliagdo do docente pelo discente constava de 8
questBes quantitativas até 2018 (Quadro 2). Em 2019 o instrumentou passou a ter 10 questBes
(Quadro 3). Nessas questdes quantitativas o discente atribui uma nota de 1 a 10 ao(s) professore(s)
da(s) disciplina(s) que ele cursou. Também faz parte do instrumento um espaco reservado para 0
discente se manifestar de forma qualitativa, esses comentérios ficam disponiveis as Direcbes das
Unidades Académicas, aos coordenadores de curso e para cada docente. Os comentarios ndo estao

inseridos nesse relatorio.

A seguir, na Tabela 1, sdo apresentadas notas medias atribuidas pelos discentes de
Engenharia Civil em comparagdo com as notas dadas pelos estudantes da Unidade Académica de
vinculagdo do seu curso e dos demais estudantes da FURG, para cada uma das questdes do
questionario, nos anos de 2017, 2018 e 2019.

No ano de 2020, devido ao enfrentamento a pandemia do COVID-19, a CPA decidiu por
ndo realizar a ADD, pois as aulas foram suspensas em mar¢o de 2020, retornando em formato nédo
presencial no més de setembro, o que inviabilizaria aos estudantes avaliarem os docentes utilizando-

se 0s instrumentos ja existentes.

Ainda em relagdo a ADD, a CPA iniciou o processo de solicitacdo de analise dos resultados
dessa avaliacdo as unidades académicas, a partir do retorno, a PROGRAD e PROPESP fizeram suas

consideracbes a  respeito do  processo, 0 relatério esta  disponivel  em:
https://avaliacao.furg.br/images/Relatrio ADD 2019 - VERSAO_FINAL_- Consideracoes PROGRAD e PROPESP.pdf
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Tabela 1 — Resultado da Avaliagdo Docente pelo Discente — 2017 a 2019 (média por tema) — Engenharia Civil

2017 2018 2019
. . . .
TEMAS AVALIADOS N d? MEDIA MEDIA TEMAS N° da MEDIA
questao AVALIADOS Uest&o
FURG | UNID | CURSO | FURG | UNID | CURSO g FURG | UNID | CURSO
Implementacdo do plano de 1 831 | 819 | 798 | 864 | 831 | 838 1 885 | 85 | 835
ensino da disciplina.
Organizacao das aulas. 2 7,75 7,35 6,91 8,03 7,42 7,43 2 8,07 7,38 6,95
Dominio sobre o contetdo. 3 8,02 7,67 7,36 8,35 7,86 7,95 3 8,94 8,69 8,47
Incentiva o 4 834 | 770 | 737
Incentiva o questionamento e a ?:5::,{?3:2%[0
participacdo dos discentes em 7 7,74 7,28 6,88 8,06 7,42 7,39 articipacio dos
grupos de estudos. pe pag 6 7,96 7,24 6,85
discentes em grupos de
estudos.
Estabelece interagdo entre a 4 808 | 777 | 755 | 841 | 7,9 | 822 5 840 | 7,93 | 7,73
teoria, a pratica.
Dispensa ao aluno tratamento 5 818 | 806 | 763 | 855 | 814 | 7,99 7 856 | 823 | 788
respeitoso.
£ EEEREE i [ 6 807 | 788 | 753 | 843 | 79 | 800 8 846 | 815 | 7.86
orientagdo extraclasse.
Elaboragéo das 9 876 831 786
Elaboracgéo das avaliaces e 8.09 6 8.43 6 93 av_alla<;0~es
discussao dos resultados 8 ’ 1,74 14 4 7 £ Discussao dos .
resultados da avaliacdo 10 8,29 7,65 7,31
da disciplina.
MEDIA GERAL 8,03 7,74 7,41 8,36 7,85 7,91 8,46 7,98 7,66
EEEIES R'?;)F;ONDENTES 224% | 197% | 227% | 26,1% | 188% | 20,0% 36.2% | 26,8% | 33,9%

Fonte: Sistemas FURG
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Quadro 2 - Questdes da Avaliagdo Docente pelo Discente até 2018

Questdes Avaliadas

1. O professor apresentou, discutiu e implementou o Plano de ensino da Disciplina: ementa,
conteudo a ser desenvolvido; objetivos da disciplina; método de ensino (atividades discentes e docentes);
bibliografia (indicagdo de fontes de consulta ou estudo); sistema e instrumento de avaliacdo de
aprendizagem.

2. O professor demonstra habilidade para organizar as aulas e torna-las atraentes, utilizando
linguagem clara e compreensivel para os alunos.

3. O professor torna evidentes os fundamentos tedricos (cientificos, sociopoliticos e/ou técnicos)
do conteddo ministrado, demonstrando dominio e atualizacdo do conhecimento, envolvimento e
entusiasmo no desenvolvimento da disciplina.

4. O professor estabelece interacdo entre a teoria, a pratica e/ou os aspectos da realidade.

5. O professor dispensa aos alunos tratamento cordial em clima de respeito pessoal, € exigente na
medida adequada, aceita criticas, opinifes e sugestdes.

6. O professor mostra-se receptivo as necessidades dos alunos e cooperativo na solucdo de suas
dificuldades com a disciplina: € acessivel/disponivel para orientagdo extraclasse.

7. O professor promove interesse dos alunos da disciplina, incentivando-os a investigacado teorica
e/ou pratica, ao questionamento, a realizacdo de leituras complementares, a participacdo em grupos de
estudos, encontros, congressos e outras atividades extraclasse.

8. O professor elabora avaliagdes compativeis (coerentes) com o contetdo desenvolvido, discute
e analisa os resultados com os alunos.
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Quadro 3 - Questdes da Avaliagdo Docente pelo Discente em 2019

Questbes Avaliadas

1. Vocé teve acesso ao plano de ensino da disciplina? Caso NAO, deixe em branco. Caso SIM, atribua
uma nota para a seguinte questdo: O professor implementou o plano de ensino da disciplina: ementa,
conteldo a ser desenvolvido; objetivos da disciplina; métodos de ensino (atividades discentes e
docentes); bibliografia (indicacdo de fontes de consulta ou estudo); sistema e instrumento de avaliagdo
de aprendizagem.

2. O professor organiza as aulas de modo a torna-las atraentes, utiliza linguagem clara e compreensivel

para os alunos.

3. O professor apresenta dominio sobre o contetdo da disciplina.

4. O professor incentiva a investigacao teorica e/ou préatica, 0 questionamento, a realizacdo de leituras

complementares.

5. O professor estabelece interacdo entre a teoria, a pratica e/ou aspectos da realidade do curso.

6. O professor incentiva a participacdo dos discentes em grupos de estudos, encontros, congressos e/ou

outras atividades extraclasse.

7. O professor dispensa ao aluno tratamento respeitoso.

8. O professor é acessivel/disponivel para orientacdo extraclasse.

9. O professor elabora avaliagdes com base no contetido desenvolvido na disciplina.

10.0 professor apresenta e discute os resultados da avaliagao da disciplina.

Utilize este espaco para fazer as consideracdes que achar necessaria para esse(a) professor(a):
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5 Resultados da Avaliacao do Ensino nao Presencial (ENP) 2020

Em 2020, a Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) buscou compreender diversos aspectos
da experiéncia dos seus docentes e estudantes sobre o ensino ndo presencial em funcionamento na
FURG durante o periodo emergencial, em funcdo da pandemia do COVID-19. Foram avaliados
aspectos desde a infraestrutura disponivel para essa forma de ensino, passando pelo apoio
pedagogico da Universidade, o uso das plataformas, entre outros aspectos. O objetivo foi obter
indicadores para compreender o que precisava ser melhorado para o proximo semestre do ano letivo

2020, o qual se vislumbrava que também ndo seria presencial, o que acabou se concretizando.

Foram elaborados trés instrumentos: um para os docentes, um para 0s discentes de
graduacdo e o outro para os discentes de pos-graduacdo. Todos o0s instrumentos foram

disponibilizados para a comunidade através do sistema “Consultas” da FURG no periodo de

16/11/2020 a 06/12/2020.

As questdes foram agrupadas por similaridade e classificadas conforme aspectos
relacionados em Retorno das atividades do curso, Programas de apoio, Capacitacdo e AVA
FURG, Funcionamento das disciplinas, Aprendizagem, Extensdo, Pesquisa, Modificacdo do
ensino para o retorno das aulas presenciais sendo que alguns eram especificos a cada segmento
avaliado. Para algumas questdes objetivas, as opc¢des de respostas foram operacionalizadas em escala
tipo Likert de 5 pontos (variando de “péssimo” a “muito bom™). Para andlise dos resultados

quantitativos, foi feita a determinacdo do percentual de respostas para cada questao.

Havia também um espaco para registro das consideracGes ou sugestdes que o respondente
tinha sobre o momento de realizacdo de atividades académicas ndo presenciais. Para melhor
compreensdo dos resultados foi feita a organizacao das respostas em relacdo a cada questdo presente
nos instrumentos de cada segmento. Foram feitas analises de contetdo, sendo para a definicdo das

categorias iniciais 0 uso de um minerador de palavras.

Nas avaliacGes qualitativas, as quais compdem o presente Relatério Gerencial, a CPA
decidiu que caso algum comentario remetesse a pessoas especificas de forma pejorativa ou ofensiva,
a identificacdo da pessoa mencionada seria retirada e, além disso, caso algum comentario se referisse
a algum tipo de acusacdo ou dendncia, esse comentario seria encaminhado a Ouvidoria da

Universidade e, desta forma, ndo estaria exposto no Relatério Gerencial. Ambas as ac6es, de retirada
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da identificagdo ou envio a Ouvidoria, caso ocorram no material em questdo, estardo sinalizadas nos

comentérios, para conhecimento.

Os resultados obtidos na Avaliacdo do Ensino ndo Presencial foram imediatamente

repassados as unidades académicas, dire¢des e coordenagdes de curso.

5.1. Avaliagdo dos Discentes - ENP 2020

5.1.1. Quantitativa

Na Tabela 2, séo apresentados os resultados dos questionarios respondidos pelos discentes
de Engenharia Civil, na avaliagdo do Ensino ndo Presencial 2020, de forma comparativa com as
respostas dadas pelos discentes dos cursos vinculados a EE e pelos discentes da FURG, para destacar

as similaridades e diferencas entre eles.
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Tabela 2 - Resultado da Avaliacdo Quantitativa dos DISCENTES do Curso de Engenharia Civil na avaliacdo do Ensino néo Presencial 2020. Os resultados séo apresentados em funcéo do

ntmero de discentes respondentes

PERGUNTAS

OPCOES DE RESPOSTAS

FURG

(N° de discentes = 9853)
(Particip. (%) = 19,2%)

EE

(N° de discentes = 1547)
(Particip. (%) = 12,9%)

Engenharia Civil

(N° de discentes = 353)
(Particip. (%) = 16,1%)

As informagBes sobre o retorno das aulas foram | Concordo totalmente 54,9 53,0 57,9
transmitidas de forma adequada para vocé. Concordo parcialmente 31,6 32,5 19,3
Discordo parcialmente 8,5 11,0 19,3
Discordo totalmente 3,5 2,5 3,5
Sem condic¢des de opinar 1,5 1,0 0,0
O Plano de Contingéncia (a¢Ges implementadas para | Muito bom 29,9 30,0 29,8
enfrentamento da pandemia do coronavirus) tragado | gom 392 41.0 351
pela universidade para este periodo foi... Regular 20.3 20,0 193
Ruim 4,9 4,5 8,8
Péssimo 3,7 2,5 0,0
Sem condigdes de opinar 1,9 2,0 7,0
O processo de realizacdo da matricula/acerto de | Muito bom 37,5 30,0 22,8
matricula foi... Bom 38,1 38,5 42,1
Regular 13,8 13,0 8,8
Ruim 3,1 4,5 7,0
Péssimo 1,6 1,5 1,8
Sem condi¢des de opinar 5,8 12,5 17,5
O atendimento oferecido de forma remota pela Muito bom 35,2 27,5 21,1
coordenacao do seu curso foi... Bom 33,1 40,5 36,8
Regular 15,6 19,0 22,8
Ruim 5,3 4,0 3,5
Péssimo 4,1 2,0 3,5
Sem condic¢des de opinar 6,7 7,0 12,3
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O atendimento oferecido de forma remota pela Muito bom 22,0 13,0 10,5
secretaria académica/secretaria do campus foi... Bom 31,2 30,0 33,3
Regular 15,6 17,5 14,0
Ruim 3,4 2,5 0,0
Péssimo 2,8 4,0 3,5
Sem condigBes de opinar 251 33,0 38,6
O atendimento oferecido pela biblioteca (no que se Muito bom 19,8 15,5 14,0
refere aos seus produtos e servigos, tais como: bases de | Bom 24,5 23,5 28,1
dados, busca no ARGO, modulo "meu espago”, Regular 11,7 10,5 5,3
renoyagéo de itens, ori,entagﬁe's e esclarecimentos via RUIM 33 45 35
e-mail, etc..) nesse periodo foi... PSSO 13 10 18
Sem condic¢des de opinar 39,3 45,0 47,4
Voceé soube dos programas de apoio aos estudantes Sim 83,6 74.0 68,4
ofertados pela Universidade/P_RAE durante a _ NG
suspensdo e a retomada das atividades académicas? a0 16,4 26,0 31,6
Vocé se inscreveu em algum dos programas de apoio Sim 24,8 18,5 17,5
ofertados aos estudantes QUfante a suspens_éo ou N0
durante a retomada das atividades académicas? 75,3 81,5 82,5
Se vocé NAO se inscreveu, quais foram os motivos? N&o necessitei dos auxilios. 52,3 64,0 70,2
Marque quantas op¢des desejar. Naq s_oube dos editais de 45 14,5 158
auxilio.
Tive dificuldades em me
inscrever nos editais de a.ux[Ilc.) 14 25 0.0
(preenchimento do questionario
ou entrega de documentos).
Perdi 0 prazo para a inscrigao 15 4,0 18
nos editais de auxilio.
Tive receio de ndo cumprir as
exigéncias dos editais de 6,8 9,0 53
auxilio.
Tive imped_imgnto por receber 0.9 10 0.0
outro auxilio financeiro. ' ' '
Vocé foi contemplado por algum dos programas de Sim PN 18,5 175
apoio ofertados aos estudantes durante a suspensdo ou
durante a retomada das atividades académicas? Nio 24,5 22,0 17,5
N&o necessitei dos auxilios 51,8 59,5 64,9
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Se SIM, qual(is)? Marque quantas opcGes desejar.

Auxilio deslocamento (somente
alunos moradores das Casas do

Estudante Universitarios - 12 0.0 18
CEUs).
Auxilio financeiro emergencial
(somente alunos moradores das 3,5 0,0 1,8
CEUs).
Auxilio al_lmentagao » 6.0 15 7.0
emergencial (cestas basicas).
Auxilio inclusdo digital (valor
de R$200,00 para compra de 208 10,0 14,0
equipamentos ou pagamento de
internet).
Edital alunos conectados MEC
(distribuicdo de chips de 4,3 0,0 1,8
internet).
Os materiais do "Conhega AVA FURG" sdo ... Muito bons 17,7 12,0 10,5
Bons 37,6 32,5 22,8
Regulares 18,6 24,0 19,3
Ruins 2,6 2,0 0,0
Péssimos 1,5 1,0 0,0
Sem condi¢des de opinar 22,0 28,5 47,4
O atendimento da equipe do AVA FURG para ajuda-lo | Muito bom 15,5 11,0 8,8
foi... Bom 28,6 25,0 21,1
Regular 13,2 15,5 8,8
Ruim 2,6 2,0 0,0
Péssimo 1,6 0,5 0,0
Sem condic¢des de opinar 38,6 46,0 61,4
Quais ferramentas do AVA FURG vocé teve Nao tive dificuldade em 621 645 702
dificuldade em usar? Marque quantas opgdes desejar. nenhuma ' ' '
N&o acessei 0 AVA 0,7 0,0 0,0
Chat 12,0 9,0 12,3
Férum 17,0 14,5 19,3
Glossario 9,6 8,0 1,8
Questionario 8,3 8,0 3,5
Tarefa 12,4 14,0 14,0
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Wiki. 10,9 6,5 0,0
Outra. 54 5,5 0,0
De que forma ocorreram as interaces com seus N&o houve intera¢Ges 7,4 9,0 8,8
colegas de turma dentro das disciplinas. Marque Nos féruns 2,6 16,0 12,3
quantas opgdes desejar. Nos encontros sincronos 4,1 44,5 43,9
Nos grupos de whatsapp 32,1 88,5 91,2
Outra 0,4 55 3,5
Em quantas disciplinas vocé se matriculou nesse Nenhuma 1,0 0,5 0,0
periodo? 1 1,9 0,5 0,0
2 5,3 1,5 0,0
3 8,9 1,5 0,0
4 10,9 6,0 5,3
5 17,8 11,5 8,8
6 17,6 25,5 15,8
7 13,6 11,0 8,8
8 10,5 13,0 14,0
9 6,4 18,0 33,3
Mais de 9 6,1 11,0 14,0
Vocé trancou ou desistiu de alguma(s) dessa(s) Sim, todas 1,6 1,0 1,8
disciplina(s)? Sim, algumas 20,4 21,0 15,8
Néao 78,0 78,0 82,5
Se voceé respondeu SIM na questdo anterior, quais Na&o se aplica. 76,6 76,0 78,9
foram os motivos para vocé ter trancado/desistido Acumulo de atividades
dessa(s) disciplina(s)? académicas. 75 10,5 10,5
Acumulo de atividades
particulares. 20 L0 e
N&o gostei do formato de
funci%namento da disciplina. 50 i 99
Dificuldade de acesso a internet. 0,6 0,5 1,8
Falta de equipamentos
adequados para realizar as 1,1 0,5 0,0
atividades da disciplina.
Outros motivos. 6,2 6,1 5,3
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Vocé conseguiu participar das atividades sincronas (on | Sempre 18,2 11,0 8,8
line) ofertadas nas disciplinas? Quase sempre 42,6 51,0 47,4
Algumas vezes 22,0 18,5 17,5
Poucas vezes 13,8 17,0 21,1
Nunca 2,5 2,5 5,3
N&o se aplica 0,9 0,0 0,0
A QUALIDADE do material disponibilizado pelos(as) | Muito boa 20,7 9,5 5,3
professores(as) foi... Boa 37,6 36,5 54,4
Regular 30,3 33,0 21,1
Ruim 7,2 14,5 12,3
Péssima 3,5 6,0 5,3
Né&o se aplica 0,7 0,5 1,8
A QUANTIDADE de material disponibilizado Muita 47,0 52,0 49,1
pelos(as) professores(as) foi... Adequada 425 32,5 35,1
Pouca 7,8 12,0 10,5
Sem condic¢des de opinar 2,8 3,5 5,3
Os(As) professores(as) organizaram o material de Concordo totalmente 15,5 4,0 1,8
forma a despertar o interesse pelas disciplinas. Concordo parcialmente 47,3 48,5 56,1
Discordo parcialmente 23,8 30,0 28,1
Discordo totalmente 11,6 17,0 12,3
Sem condi¢des de opinar 1,9 0,5 1,8
Os(As) professores(as) mostraram-se disponiveis para | Concordo totalmente 42,3 28,5 26,3
resolver eventuais duvidas e problemas ocorridos nas | Concordo parcialmente 39,6 49,0 52,6
disciplinas. Discordo parcialmente 13,4 17,5 15,8
Discordo totalmente 3,0 4,5 3,5
Sem condic¢des de opinar 1,7 0,5 1,8
Como vocé avalia o seu aprendizado nas disciplinas Muito bom 10,2 11,0 8,8
com o ensino néo presencial? Bom 26,2 30,0 28,1
Regular 33,5 32,0 33,3
Ruim 16,1 13,5 10,5
Péssimo 13,4 13,5 19,3
N&o se aplica 0,5 0,0 0,0
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Qual(is) material(is) didatico(s) e/ou atividades Sem condigdes de opinar 9,7 10,0 12,3
contribuiram facilitando seu aprendizado? Marque Nenhum 8,3 9,0 7,0
quantas opgles desejar. Atividades sincronas (on line) 52,8 45,0 40,4
Chat 15,6 14,5 15,8
Férum 21,7 10,5 3,5
Glossério 5,3 2,0 0,0
Questionario 34,6 31,5 19,3
Tarefa 45,3 44,0 33,3
Wiki 3,1 3,0 0,0
Outro 16,6 27,5 33,3
Com relagéo a atividades de EXTENSAO, vocé .
participoS, nesse periodo, de alguma Sl S et e
acao/atividade/projeto? .
Néao 68,8 74,0 80,7
Se SIM, quais tecnologias digitais para a execugdo Né&o se aplica 66,3 73,5 78,9
e/ou planejamento de atividades de EXTENSAO vocé | E-mail 0,3 13,0 12,3
utilizou? Marque quantas opgOes forem necessarias. Podcast 0,1 1.0 18
WhatsApp 0,9 25,0 22,8
Skype, Hangout, Conferéncia
Web - RNP, Google Meet, 3,3 23,0 19,3
Microsoft Teams, Zoom
Redes Sociais (Instagram, 0.3 9.0 12.3
Facebook)
Youtube 14,2 65,4 11,5
Google Classroom (Sala de 49 231 3.8
Aula)
Plataforma AVA FURG 8,5 34,6 7,7
Com relacdo a atividades de PESQUISA, vocé Sim 259 185 12.3
participou, nesse periodo, de alguma atividade?
Nao 74,1 81,5 87,7
Se SIM, quais tecnologias digitais para a execucdo N&o se aplica 72,3 82,5 87,7
e/ou planejamento de atividades de PESQUISA vocé E-mail 0,7 10,5 8,8
utilizou? Marque quantas opgdes forem necessérias. Podcast 0.1 05 0,0
WhatsApp 1,2 14,5 12,3
Skype, Hangout, Conferéncia 2,5 14,5 12,3
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Web - RNP, Google Meet,
Microsoft Teams, Zoom

Redes Sociais (Instagram,

Facebook) 0.1 6,0 18
Youtube 8,4 53,8 11,5
Google Classroom (Sala de 26 115 0,0
Aula)
Plataforma AVA FURG 6,1 26,9 3,8
Das ferramentas do AVA FURG, quais vocé gostaria Sem condigdes de opinar 14,4 23,9 22,8
que, no retorno das atividades presenciais, fossem Nenhuma 15,6 16,2 8,8
utilizadas pelo(a) professor(a)? Marque quantas opgdes [ cpat 26,1 53,5 45,6
A, Forum 30,5 35,2 22,8
Glossario 9,8 12,0 8,8
Questionario 38,5 57,0 29,8
Tarefa 44,6 70,4 43,9
Wiki 4.4 8,5 5,3
outra 7,2 15,5 10,5
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5.1.2. Qualitativa

Os comentérios relatados pelos estudantes do curso de Engenharia Civil na avaliagdo do Ensino ndo Presencial 2020 séo apresentados a
seguir, na Tabela 3.

Tabela 3 - Resultado da Avaliagdo Qualitativa dos Discentes de Engenharia Civil - Avaliacdo ENP 2020

COMENTARIOS DOS DISCENTES

Rever a quantidade excessiva de material disponibilizada por alguns professores

Infelizmente o excesso demasiado de atividades avaliadas e os materiais de dificil compreensédo usado por alguns professores, tornou o periodo EAD ainda mais complicado
que o presencial, causando uma exaustdo mental muito grande aos alunos que se sentem totalmente desmotivados durante o periodo, e tornando o aprendizado péssimo pois o
excesso de atividades ndo possibilita um aprendizado de qualidade de todas as matérias, Gerando assim apenas prejuizo aos alunos.

Os professores da Escola de Engenharia estdo totalmente desconectados com a realidade que estamos vivendo: - Nao dao espaco para tirar davidas;- Cobraram em muito mais
alto nivel, com muito menos suporte para tirar davdas;- S6 ddo desculpas e nunca disponibilizam o material da forma como deveria ser;- Muitos professores se quer se dao ao
trabalho de interagir com os alunos e se mostrarem disponiveis e/ou abertos para tirar ddvidas.A Escola de Engenharia é um fiasco completo em termos de didatica e
pedagogia. Tem gque modificar tudo. Esta tudo errado!

Em grande parte os professores sao bem acessiveis e demonstram interesse em resolver os problemas, mas uma pequena parcela dos professores da Escola de Engenharia ndo
conseguem entender que estamos passando por um periodo delicado e que nem todos possuem as mesmas condigBes. Também acho que deveriam ter sido diminuidos as
disciplinas ofertadas, ja que a maioria dos professores acham que o tempo que temos dobrou e ndo entendem que temos mais cadeiras a cursar, acham que sdo Unicos e ndo
possuimos quaisquer outras responsabilidades.

Muitos professores falaram que é um tempo atipico e tudo mais, mas mesmo assim despejam matéria como se fosse presencial e tudo mais! Necessitamos de um filtro nas lista
de exercicio e trabalhos! Outra coisa falaram que as aulas ao vivo seriam gravadas! muitos professores ndo gravam as aulas presenciais e muitos séo de resolucéo de exercicio,
isso de ndo gravar além de faltar com a palavra nos prejudica muito. Professor que ndo da video aula! simplesmente lanca um pdf com a matéria! se fosse para ler e ndo ter
alguém para explicar eu comprava um livro e ndo presaria de professor! Fica 2 semana para responder as duvidas e ainda quando responde € de forma grosseira! Sinceramente
vou desistir da disciplina pois nessa condicfes ndo tem como! OLHEM MEU HISTORICO, fiz o primeiro ano juntamente com o projeto de Extensdao SASCC, fiz o segundo
ano todo com estagio! E mesmo assim passei em praticamente 95% das disciplinas que cursei, ndo vim aqui para brincar e mesmo assim vou ter que desistir de uma cadeira
pelas condi¢Bes imposta por um professor que é odiado por 90% dos alunos! Serio ndo da! Tem que ter video aula, tem que tirar as duvidas e forma clara e sem xingar 0s
alunos! o que somos? bichos para serem escorragados? E triste...
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O semestre foi reduzido, mas alguns professores mantiveram alta carga de atividades. Sei que isso ndo ira mudar, mas gostaria que o nimero de aulas tivesse sido mantido
nesse periodo remoto. Além disso, foi muito dificil tirar ddvidas com alguns professores, seja pelo AVA, email. Das disciplinas que cursei, um dos professores fazia apenas
encontros sincronos e ndo disponibilizava gravacdo. Nesse encontro, 0 mesmo fazia a exposi¢do do contetido normalmente, o que era prejudicial aos alunos que nao podiam
comparecer. Portanto, gostaria de pedir maior atencdo para esses casos. Apesar dessas questdes, o periodo foi produtivo, a aprendizagem foi adequada e o sistema AVA foi
6timo.

As disciplinas estdo exigindo uma carga horaria bem maior, pois além do periodo de aula (que haveria normalmente), tem o tempo aplicado para assistir as videoaulas e fazer
atividades (além de digitalizar as mesmas). E muitos professores estdo desconsiderando esse fato, e solicitando atividades com tempo inapropriado para execucao.

Bom eu gostaria que existisse um padrédo de aulas dentro do curso, algumas sdo excelentes, é nitido o empenho do professor em vista das dificuldades, enquanto alguns nédo
estdo seguindo as recomendagdes da universidade apenas despejam as aulas e os alunos que lutem.

Acredito que a universidade deixou muito aberto o que cada professor poderia fazer e como cada um poderia conduzir sua disciplina, devido a isso, a turma de 5° ano da
Engenharia Civil sofreu bastante em relacdo as muitas disciplinas obrigatdria que temos para fazer juntamente com o Projeto de Graduacéo e o Estagio Obrigatério por conta
do elevado nimero de atividades que nos foram passadas e que na maioria das vezes ndo condiziam com o cronograma, Visto que o semestre foi bastante reduzido. Na maioria
das disciplinas o nimero de provas e trabalhos duplicaram e o periodo para estudar e fazer os trabalhos diminuiu pela metade, além disso, temos muita dificuldade de sanar
nossas duvidas com os professores, pois muitas vezes demoram varios dias para responder nossos e-mails (quando respondem) ou entdo ndo respondem a pergunta que foi
feita, mas outra coisa qualquer que ndo nos ajuda a realizar a tarefa que estamos com dificuldade. Devido ao grande nimero de trabalhos e provas para serem feitos, estou
tendo muita dificuldade de me dedicar ao meu estagio de 30h semanais (sendo que o correto seria fazer ambas as atividades simultaneamente), pois além das aulas assincronas,
muitos professores fazem também aulas sincronas, isso me desmotivou muito para assistir as aulas online visto que muitos falam o mesmo que ja estava na videoaula gravada,
fica uma sensacéo de perder tempo™ assistindo duas vezes a mesma coisa tendo tantas outras atividades pra fazer, e isso acredito que seja pela falta de planejamento de como
ministrar a disciplina neste sistema remoto. As aulas gravadas também ndo sdo postadas num mesmo dia da semana (sempre na segunda-feira, sempre nas quintas, por
exemplo), dificultando muito os estudantes que desejam seguir um cronograma regular de estudos, como € meu caso. Acaba que muitas vezes fico perdida em quais aulas
ainda devo assistir pg foram postadas num dia da semana que ndo 0 mesmo que seria a aula presencial, isso quando ndo sdo postadas alguns dias antes da avaliagcdo e com 0
conteudo da prova...Tendo dito tudo isso, acredito que a universidade deveria, para o préximo semestre, dar melhores direcoes aos professores para que ministrem de maneira
mais organizada, conversando entre si para ndo sobrecarregar os alunos com muitos trabalhos e fazerem projetos mais condizentes com o tempo e 0 momento em que vVivemaos,
afinal ndo é apenas para os professores que as coisas estdo diferentes, os alunos também estdo com muitas dificuldades com o novo sistema de aulas remotas. Acredito que a
universidade também possa garantir que os professores consigam gravar suas aulas diretamente pelo mconf, pois o fato de ndo conseguirem fazer isso direto na plataforma fez
com que a maioria das aulas ndo fossem gravadas, e aqueles alunos que ndo podem se fazer presentes estdo sendo bastante prejudicados."

Certos professores/disciplinas estd muito bom. Conteldo sendo ofertado de forma clara, com professor disponivel para tirar davidas, explicar a matéria quantas vezes
necessario e avaliagdes em conformidade com o contetido disponibilizado. Mas, tem algumas matérias que 0 mesmo ndo estd ocorrendo, professor fornece uma aula péssima,
conteldo explicativo muito desqualificado em uma matéria que ja é dificil naturalmente. Professor ndo utiliza exemplos do cotidiano, dificultando o entendimento da matéria.
No momento da avaliagdo, faz avaliagBes muito dificeis ndo condizendo com o contetdo dado, além de, na avaliagdo dar exercicios e prova com tempo de dura¢do muito
longo. Chegando a demorar 5 horas para resolver a avaliagdo.

O sistema de conferéncia web RNP se mostrou instavel em varias circunstancias, tendo que ser substituido em alguns casos pelo Google Meet. Mesmo assim, em aulas ou
provas aplicadas de forma sincrona muitos alunos perdem a conexao, por circunstancias diversas (quedas de energia, internet, perda de qualidade do sinal, entre outros). Dessa
forma, torna-se ainda mais importante que a instituicdo reforce aos docentes a prioridade em se disponibilizarem os contetdos de forma assincrona, bem como a realizagdo das
atividades de avaliacdo, algo que nédo foi seguido plenamente nesse primeiro semestre nao presencial.
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Na minha opinido, mesmo que seja devido ao péssimo momento em que estamos passando, EAD é muito injusto para uma Universidade Pubica. Eu mesma, me vi com meu
Unico computador estragado, tendo que dividir celular com meu marido para que ele pudesse trabalhar, e neste momento perdi muitas atividades e atrasei matéria. Porém,
espero que dé tudo certo para todos e que esta fase passe logo para que possamos retornar a rotina normal.

O meu aprendizado foi praticamente nulo. Visando que tivemos, além de lidar psicologicamente e fisicamente com uma pandemia mundial, além de conciliar trabalho e
estudos e ndo possuir um lugar apropriado para tais funcGes, achei que alguns dos professores néo tiveram muita compreensdo com o presente momento, acumulando varios
trabalhos para entregas de Gltima hora e também marcando avaliagbes sem saber se os alunos estavam conseguindo minimamente acompanhar o ensino. A Universidade
Federal deve prezar pela inclusdo e tentar diminuir o maximo que ja existe de desigualdade social e educacional no nosso pais. Ter empatia pelas outras pessoas que nao tem o
acesso a internet e que nao terdo esse acesso e terdo que desistir do proprio ensino por conta disso, é essencial, é necessario, é dever. Pensar que somos SERES HUMANOS e
ndo maquinas que entregam trabalhos e provas em prazos estipulados por realidades totalmente diferentes das nossas, é necessario. A educacdo ndo é mercadoria e nem deve
ser privada para aqueles que ndo possuem 0 acesso a ela.

Acredito que alguns professores se adequaram muito bem a esse modelo de ensino, além de levarem em consideracdo as limitacdes de cada aluno nesse momento atipico, de
modo empatico. Enquanto que outros se mostraram totalmente inflexiveis, ndo dispostos a dialogar com os estudantes, estipulando prazos de entrega de trabalho irreais com as
condicdes atuais de ensino e agindo de modo antipedagdgico. Desse modo, demostrando como, em alguns casos, as orientacdes sobre criar formas para que os alunos de fato
aprendam os contelidos e ndo foquem apenas na aprovagcao foi ignorada.

Muitos professores ndo gravam a aula, acho fundamental ter-se a gravacgao por n motivos, ter-se resolucédo de exercicios tbm e PRINCIPALMENTE disponibilizar os trabalhos
com antecedéncia, pois como se reunir em grupo em meio a pandemia ndo € mesmo?!

Teve professores, que se esforcaram bastante no periodo para entregar um material e preparar encontros sincronos, que de fato foram muito bons. Ja outros professores, néo
tiveram nem organizacdo ou dedicacdo de preparar material e nem periodos sincronos com qualidade minima para o entendimento e interacdo das disciplinas.

Minha maior dificuldade foi em relacdo ao tempo de prova, era pra ser considerado um tempo maior de prova do que no presencial, ja que envolve muitos fatores como tirar
fotos da prova, passar a prova para o computador e depois poder publicar no ava. Sem contar que quando falta energia ou ficamos sem internet ndo tem o que fazer sem ser
contar com a hoa vontade do professor em te dar uma segunda chance. Outro ponto a ser considerado é a grande quantidade de tarefas que os professores passaram, acham que
porque é online estamos 24 horas conectados e 7 dias por semana, foi bem desgastante tentar conciliar tudo nesse semestre.

Maioria dos professores ndo tiveram consideragdes com alunos. Por questdo de ndo termos aulas sincronas, tivemos tarefas que ocupavam, muitas vezes, muitas horas.
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Acredito que muitos professores estdo se adaptando e progredindo com melhorias durante o periodo de atividades online, mesmo que com quantidades excessivas de materiais
e de aulas sincronas. Entretando tem professores que nao se adaptaram, ndo buscaram uma melhoria nesse periodo e nao sdo flexiveis visto que nem todos possuem as mesmas
condicBes de atender as aulas e as atividades propostas. Essa falta de preparo del