Relatorio Gerencial

2021

Engenharia Agroindustrial
Industrias Alimenticias

Santo Antonio da Patrulha

(5

FURG

IVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE-FURG
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO
DIRETORIA DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

ESCOLA DE QUIMICA E ALIMENTOS

Relatorio Gerencial

ENGENHARIA
AGROINDUSTRIAL

INDUSTRIAS ALIMENTICIAS

Santo Antonio da Patrulha

2021



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG

Reitor — Danilo Giroldo

Vice-Reitor — Renato Duro Dias

Pro-Reitora de Graduagdo — Sibele da Rocha Martins

Pro-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduacao — Eduardo Resende Secchi

Pro-Reitor de Extensdo e Cultura — Daniel Porcitncula Prado

Pro-Reitora de Assuntos Estudantis — Daiane Teixeira Gautério

Pro-Reitora de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas — Lucia de Fatima S. de Anello
Pro-Reitor de Planejamento e Administracio — Diego D'Avila da Rosa

Pro-Reitor de Infraestrutura — Rafael Gonzales Rocha

Diretor do campus de Santo Antonio da Patrulha — Antonio Luis Schifino Valente
Vice-Diretora do campus de Santo Antonio da Patrulha — Darlene Arlete Webler
Diretor da Escola de Quimica e Alimentos — Felipe Kessler

Vice-Diretora da Escola de Quimica e Alimentos — Elisangela Martha Radmann




COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA

TITULARES
Adéo Oglimar da Silva Peres
Adriana Kivanski de Senna
Antoénio Luis Ramos Lopes
Camile Corvello
Carolina Rosa Gioda
Claudio Luis Figueiredo da Silva
Cristiane Souto Santos

Daza de Moraes Vaz Batista Filgueira

Eder Mateus Nunes Gongalves
Eduarda Machado Azzi

Fabiane Aguiar dos Anjos Gatti
Felipe Kern Moreira

Gilberto Vitorio Rech

Giovana Calcagno Gomes

Igor Luan Olioni de Oliveira
Jaqueline Garda Buffon

Jorge Luiz Pimentel Janior
Juliana Silveira Oliveira

Juliane Buhler

Julio César Touguinha de Almeida
Lizandro Mello Pereira

Mairim Linck Piva

Milton Luiz Paiva de Lima

Paulo Renato Thompson Claro
Reinaldo Marcelo Lima Braga
Rita de Céssia Grecco dos Santos
Roberta de Souza Pohren

Tiaraju Alves de Freitas

SUPLENTES
Janaina Teixeira de Souza
Rodrigo Aquino de Carvalho
Monica Wetzel
Angelita Vargas Kolmar
Ricardo Soares Oliveira
Anajara Arvelos Martins
Edélti Faria Albertoni
Ewerson Luiz de Souza Carvalho
Joana da Silva Sousa
Isabel Cristina de Oliveira Netto
Valdenir Cardoso Aragao
Marianna Sales Duarte
Liziani Iturriet Avila
Beatriz Spotorno Domingues
Marcos Alexandre Gelesky
Débora Spenassato
Kalinca Goncalves Leite
Dilce Eclai de Vargas Gil Vicente
Oldair Anténio Colares
Andréa Edom Morales
Kelli Machado da Rosa
Rodrigo Rocha Davesac
Helen Sibelle Nogueira Gongalves
Jean Guilherme Florentino Corrales
Carmo Thum
Marcelo Dutra da Silva

Rafael Mello Oliveira




DIRETORIA DE AVALIACAO INSTITUCIONAL - DAI

Estagiaria — Joice Neves Machado
Estagiaria — Natélia da Fonseca Fonseca

Diretor de Avaliacdo Institucional — Luiz Eduardo Maia Nery
Coordenadora de Avaliagéo Institucional — Elisangela Freitas da Silva
Coordenadora de Pesquisa Institucional — Rosaura Alves da Conceicéao
Administrador — Antonio Carlos Sampaio Dalbon

Administradora — Mayara Marques Guilherme

COMISSAO INTERNA DE AVALIACAO E PLANEJAMENTO
DO CAMPUS SANTO ANTONIO DA PATRULHA

Ana Caroline Bugs de Oliveira
Andréa Edom Morales
Cassiano Ranzan

Carine Castro dos Santos
Daiana Bastos da Silva
Guilherme Costa Wiedenhoft
Hugo Ariel Lombardi

Ivete Terezinha Wathier
Jorge Luiz Braz Medeiros
José Oswaldo Netto Luizon
Karen Minozzo Ferreira
Larissa Barbosa Fernandes
Lizandro Mello Pereira

COMISSAO INTERNA DE AV’ALIACAO E PLANEJAMENTO
DA ESCOLA DE QUIMICA E ALIMENTOS

Bruno Roswag Machado
Jaqueline Garda Buffon

Lorena Aguiar da Silva

Luisa Sala

Luis Guilherme Fogaca Thormann

Marcia Helena Scherer Kurz
Marcos Gelesky

Michele Moraes de Souza
Sandra Cruz dos Santos
Walter Augusto Ruiz

FURG — dezembro 2021




LISTA DE SIGLAS

ACP Anélise de Componentes Principais

ARGO Sistema de Automatizacao de Bibliotecas

C3 Centro de Ciéncias Computacionais

CEU Casa do Estudante Universitario

CFE Conselho Federal de Educacao

COEPEA Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo
CONSUN Conselho Universitério

CPA Comissao Propria de Avaliacéo

DAI Diretoria de Avaliacdo Institucional

DIPLAN Diretoria de Planejamento

DOU Diario Oficial da Unido

EAD Educacdo a Distancia

EE Escola de Engenharia

EENnf Escola de Enfermagem

EMA Estacdo Marinha de Aquicultura

ENP Ensino ndo Presencial

EQA Escola de Quimica e Alimentos

FADIR Faculdade de Direito

FAMED Faculdade de Medicina

FURG Universidade Federal do Rio Grande

HU Hospital Universitario

ICB Instituto de Ciéncias Bioldgicas

ICEAC Instituto de Ciéncias Econdmicas, Administrativas e Contabeis
ICHI Instituto de Ciéncias Humanas e da Informacéao
IE Instituto de Educacao

IES Instituicdo de Ensino Superior

ILA Instituto de Letras e Artes



IMEF
INEP

10

MEC

NDE

NTI

PDI

PET

PPC

PPI

PRAE
PROEXC
PROGEP
PROGRAD
PROINFRA
PROPESP
PROPLAD
RU
SABEST
SAP

SVP

SLS

SEAD

SiB

TAE

UAB

Instituto de Matematica, Estatistica e Fisica
Instituto Nacional de Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
Instituto de Oceanografia

Ministério da Educacao

Nucleo Docente Estruturante

Nucleo de Tecnologia da Informacao

Plano de Desenvolvimento Institucional
Programa de Educacdo Tutorial

Projeto Pedagdgico de Curso

Projeto Pedagdgico Institucional

Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis
Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura
Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas
Pro-Reitoria de Graduacgédo

Pro-Reitoria de Infraestrutura

Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacgédo
Pré-Reitoria de Planejamento e Administracao
Restaurante Universitario

Saberes Estatisticos

Santo Ant6nio da Patrulha

Santa Vitoria do Palmar

Sé&o Lourenco do Sul

Secretaria de Educacéo a Distancia

Sistema Integrado de Bibliotecas
Técnico-Administrativos em Educagao

Universidade Aberta do Brasil


javascript:abre_link_externo('http://www.proexc.furg.br/')
javascript:abre_link_externo('http://www.propesp.furg.br/')

SUMARIO

I [0 € o To (U o= (o T TP PP PP P PR PRTPPRPPRTRN 9
2 ContextualizaG8o da FURG ........coiiiiiiii ettt 10
2.1. Breve historico € base [egal de regiStro .........couiiiiiiiiiiiie e 10
2.2. PErfil  MISSAO (PP ...ttt ettt et e et e e s et 11
2.3. Dados s0cioambientais da FEUIAD .........civiiiieiie it 12
2.4, Dados SOCIOECONOMICOS Ta FEYIAD .......eivviiuiieiieiiie etttk ettt b e e e st 15

3 Contextualizacdo do Curso de Engenharia Agroindustrial Industrias Alimenticias............ccccccoeevennne. 20
3. L. INOIMIE G0 CUFSO ...tttk ekttt ekttt ekt e bttt et h e e h e bt h e et ekt e et e bt et e nnneen 20
3.2. Atos legais de CriaGao/reVISAD 0O CUISO........iiuieiieeiiriaiiesiie st e stee sttt ettt e e e e e s 20
TR T o= 1T o (Ol =To =TSt o B TP SO U PP RUPRPPRUPRTR 20
3.4. Caracteristicas do curso (duragdo, carga horaria, turno, Vagas) ..........ceeeerrereerieseesieenieseesiesesseeseenens 20
3.5. COOTUENAGAD UB CUISO ..ttt ettt ekttt ettt ekttt et ekttt et e bt e st et e bt e st e e bt e e st e e beenneeenneen 21
3.6. NUcleo Docente EStruturante (NDE).........ccviiiiiiiiiee ettt e e aaa e s rae e snaee e 21

4 Histdrico da Avaliago Docente Pelo DISCENTE .......viiiviiiiiiee ittt e s 22
5 Resultados da Avaliacdo do Ensino ndo Presencial (ENP) 2020...........ccceoiiieeiiieeeiiee e 26
5.1. Avaliacdo dos Discentes - ENP 2020.........c.ccoiuiiiiiee e se e stae et a e st e e snae e aaaesntaeesnnee e 27
ST R O 10T 31 =L (|7 WSSOSO 27
T B O LT 1 11 -1 1Y DO USROS 35

5.2. Avaliacdo dos Docentes - ENP 2020 ........cccoiiiiiiiiiie ittt et e et e s aea e s baeesnnaeenees 36
I B O LT 11 1] =L (A WSO 36
YA O LT 11 -1 1Y U RSO 46

6 HIStOFICO A EVASA0 .....o.veiiiiiiiiii bbbttt ab e 47
7 Resultados das avaliagles dO INEP .........c.ooiiiiiiii e 49
7.1. Resultados do Questionario do Estudante — ENADE 2019.........cooiiiiiiiiiiei e 49

7.2. Consideragdes finais da comissdo de avaliadores externos — AvaliaGdo in 10CO ...........cccoevveiieiiinninnne 65



8 Resultados da Autoavaliagdo 2018 - Ciclo Avaliativo (2018-2021)........cccueiveiiieiieiienieesie e 66

8.1. Avaliagdo d0oS DISCENLES - AA 2018........oiiiieiieiie ittt 67
TR R O 0 gL 11 Y7 SR OPRRR 67
8.1.2. QUANTALIVA. ... eeiuvieesiiiee ettt e st e et e e et e e erte e e s steeeteeeasteeessbeeeasaaeasseeeanseeennneeennneeans 74

8.2. Avaliagdo doS DOCENTES - AA 2018 ........eiiiieiieiie ettt 75
ST IR O U 1411 11 Y7 U RS SOPRRR 75
8.2.2. QUANTALIVA. ... eeieieeseiie sttt sttt s e st e et e e et e e este e e s st e e e teeeasteeessteeeasaeeasseeeansaeeanneeennneeans 85

8.3. Avaliacdo dos Técnico-administrativos em EAUCAGE0 - AA 2018.........cooiiiiiiiieiiiieieeie e 91
ST IR O 0 1011 11 Y7 USSR OPRRR 91
8.3.2. QUANTALIVA. ... eeiuvieeieiee ettt e et e et e e et e e aste e e st e e e teeeasteeeasteeessaeeenseeeansaeeanneeennnaeans 97

8.4. Resultados dos Seminarios Internos de Avaliagao - 2018..........cccoeviiiiiiriieie e 101

9 AgOes realizadas €M 2019 € 2020 .......ccuviiuiiiiieiie ittt 105

9.1. AcGes realizadas em 2019 e 2020 x  Fragilidades identificadas na Autoavaliacao Institucional 2018 -

Engenharia Agroindustrial Industrias AIMENtiCias — SAP .......coiveiiiiieiiiieieie e 106
L oo a1 o [=] - Tola - T T = VPSSO 140

oY T =T g [ TR 146



1 Introducao

Este material tem como objetivo indicar os principais resultados da atividade de avaliacéo
do curso de Engenharia Agroindustrial Industrias Alimenticias, que funciona no campus Santo
Anténio da Patrulha, vinculado a Escola de Quimica e Alimentos — EQA, em suas diferentes esferas
realizadas nos Ultimos anos, resumindo aqui os principais itens de desempenho que podem
colaborar, dentro de um contexto institucional, com as futuras tomadas de deciséo, visando o

desenvolvimento do curso.

Fazem parte desse relatorio, na sua parte inicial, as informacdes gerais da FURG e do curso
de Engenharia Agroindustrial Inddstrias Alimenticias. Em seguida sdo apresentados os historicos
dos resultados da Avaliacdo Docente pelo Discente, os resultados da Avaliagdo do Ensino nao
Presencial 2020, os historicos da evaséo do curso e das avaliagdes do INEP.

Apos sdo apresentados os resultados da Autoavaliagdo Institucional 2018, discriminados
por segmento e os resultados dos Seminarios Internos de Avaliacdo (2018) da Escola de Quimica e
Alimentos e do campus Santo Anténio da Patrulha.

Na sua parte final, sdo apresentadas as acdes realizadas em 2019 e 2020 pela FURG que
estdo associadas as fragilidades apontadas pelos diferentes segmentos da comunidade universitaria
do curso de Engenharia Agroindustrial Industrias Alimenticias na Autoavaliacdo Institucional de
2018, bem como as consideracgdes finais por parte da Coordenacdo do Curso e NDE a respeito de

todas as informacdes abordadas ao longo do relatorio.



2 Contextualizacao da FURG

2.1. Breve historico e base legal de registro

A Universidade Federal do Rio Grande - FURG é pessoa juridica de direito publico, com
financiamento pelo Poder Publico, vinculada ao Ministério da Educacdo. A sua sede (campus Rio
Grande — Unidade Carreiros) esta situada na Avenida Italia, S'N Km 8, Bairro Carreiros (CEP:
96.203-900), no municipio de Rio Grande no Rio Grande do Sul. Sua origem ocorreu pela unido da
Escola de Engenharia Industrial do Rio Grande (federal); da Faculdade de Ciéncias Politicas e
Econbémicas do Rio Grande (municipal); da Faculdade de Direito "Clovis Bevilaqua" e da Faculdade
Catolica de Filosofia do Rio Grande. A FURG iniciou suas atividades em 1969, naquela
oportunidade com o nome de Universidade do Rio Grande, atraves do Decreto-Lei n°® 774, de 20 de
agosto de 1969. Seu Estatuto foi aprovado através do Decreto n° 65.462, de 21 de outubro daquele

ano.

Em 1973 é modificada a estrutura da Universidade do Rio Grande, quando passam a existir
cinco centros: Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas, Centro de Ciéncias Humanas e Sociais,
Centro de Letras e Artes, Centro de Ciéncias do Mar e Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude.
Esta estrutura obedeceu aos preceitos da Lei n° 5540 da Reforma Universitaria, tendo como
consequéncias mais importantes, no tocante ao ensino de graduacdo, a adogdo do sistema de
matricula por disciplina e o surgimento dos colegiados de coordenacdo didatico-pedagogica dos

cursos, que, na Universidade, receberam a denominacdo de Comissdes de Curso.

Através do Parecer CFE n° 329-78, Processo MEC n° 210.054-78 e Processo CFE n° 1.426-
77, nos termos e para os efeitos do artigo 14 do Decreto-Lei n° 464, de 11 de fevereiro de 1969, é
homologado o Parecer n°® 329-78 do Conselho Federal de Educacdo, favoravel a aprovacdo dos
novos Estatutos e Regimento Geral da Universidade do Rio Grande, mantida pela Fundacdo
Universidade do Rio Grande. Em 24 de abril de 1978, através da Portaria n° 325, O Ministro de

Educacdo e Cultura Ney Braga aprova a nova redacdo do Estatuto da Universidade do Rio Grande.

Através do Decreto Presidencial n® 92.987, de 24 de julho de 1986, é aprovado novo

Estatuto da Fundacdo Universidade do Rio Grande.

Em 1987 a FURG passa a condi¢cdo de Fundacao Publica, com seu funcionamento custeado
precipuamente por recursos da Unido Federal. Marca este ano, também, a definicdo, pelo Conselho

Universitario, da Filosofia e Politica para a Universidade do Rio Grande. Mediante tal definicdo, a
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Universidade assume como vocagdo institucional o Ecossistema Costeiro, que orientard as

atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Em 1997 € reestruturada a administracdo superior, com a criacdo das Pro-Reitorias de
Graduacdo (PROGRAD), Assuntos Comunitarios e Estudantis (PROACE), Pesquisa e Pos-
Graduacdo (PROPESP), de Administragdo (PROAD) e de Planejamento e Desenvolvimento
(PROPLAN).

Aos 22 dias de dezembro de 1998 o CONSUN aprova nova alteracdo estatutaria da FURG,
a qual é posteriormente aprovada pelo Parecer n® 400/99 da Comissdo de Escolas Superiores (CES)
e homologada em 1999, atraves da Portaria n® 783/99 do MEC, passando a FURG a denominar-se
Fundacdo Universidade Federal do Rio Grande.

Em 19 de marco de 2004, através da Portaria n° 730, o Ministro da Educacéo Tarso Genro
aprova alteracdo no Estatuto da FURG que estabelece a representacdo dos servidores Técnico-
Administrativos e Maritimos no CONSUN.

Em 23/11/2007, através da Resolucdo n° 031/2007 do CONSUN, é aprovado o atual
Estatuto da FURG, apos amplo debate na comunidade académica e local atraves de dois plebiscitos
realizados nos meses de maio e setembro, sendo reconhecido pelo MEC em 16 de abril de 2008,
atraveés da Portaria n°® 301 do Secretario de Educacdo Superior do Ministério da Educacéo, em razao
do Relatério n°® 070/2008-MEC/SESUu/DESUP/CGFP, conforme consta do processo n°
23116.010365/2007-25.

Em 26/06/2009, através da Resolucdo n°® 015/09 do CONSUN é aprovado o atual
Regimento Geral da FURG. A partir desse momento a Universidade se reestrutura em 7 (sete) Pro-
Reitorias e 13 Unidades Académicas, passando a contar com dois Conselhos Superiores, 0
CONSUN (Conselho Universitario) e o COEPEA (Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e
Administracdo). E recentemente em 22/01/2021, esse regimento sofre uma alteracdo passando a

Universidade contar com 8 (oito) Pré-Reitorias.

2.2. Perfil e Misséao (PPI)

Segundo o seu Estatuto, aprovado em 17/04/2008, a Universidade Federal do Rio Grande —
FURG € uma entidade educacional de natureza fundacional publica, integrante da Administracdo

Federal Indireta, destinada a promoc¢do do ensino superior, da pesquisa e da extensdo, dotada de

11



autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial, e que tem as
seguintes finalidades:

I.  gerar, transmitir e disseminar o conhecimento, com padrfes elevados de
qualidade e equidade;

Il.  formar profissionais nas diferentes areas do conhecimento, ampliando o acesso
da populagéo a educacéo;

[1l.  valorizar o ser humano, a cultura e o saber;

IV. promover o desenvolvimento cientifico, tecnologico, econémico, social,
artistico e cultural;

V. educar para a conservagao e a preservacdo do meio-ambiente e do patriménio
historico e cultural, o desenvolvimento autossustentavel e a justica social;

VI. estimular o conhecimento e a busca de solugdes, em especial para os problemas
locais, regionais e nacionais.

A sua Missdo é “Promover o avanco do conhecimento e a educacdo plena com
exceléncia, formando profissionais capazes de contribuir para o desenvolvimento humano e a
melhoria da qualidade socioambiental” e a sua Visdo ¢ “A FURG consolidara sua imagem
nacional e internacional como referéncia em educacdo, desenvolvimento tecnoldgico e estudo

dos ecossistemas costeiros e oceanicos”.

2.3. Dados socioambientais da regiao
Prof.2 Dr.2 Dione Kitzmann (10-FURG)

A Universidade Federal do Rio Grande - FURG estd localizada em uma macrorregido
denominada de Planicie Costeira do Rio Grande do Sul, constituida por um complexo de barreiras
arenosas, campos de dunas e lagunas, caracterizando o Corddo Litoraneo Sul-Riograndense,
dominado pelo Sistema Lagunar Patos-Mirim. Em coeréncia com a sua politica de Universidade
voltada para 0s ecossistemas costeiros e oceanicos, em seu processo de expansdo a FURG assumiu o
compromisso com 0S mesmos, instituindo os seus novos campi (Santa Vitoria do Palmar, Séo
Lourenco do Sul, Santo Antonio da Patrulha) no entorno do Cordao Litoraneo Sul-Riograndense, no

qual também se localiza o0 seu campus-sede, na cidade de Rio Grande.

O municipio de Rio Grande localiza-se entre a Lagoa dos Patos, Lagoa Mirim e Oceano
Atlantico. Mais ao sul, 0 municipio de Santa Vitoria do Palmar esta localizado entre a Lagoa Mirim,

Lagoa Mangueira e Oceano Atlantico. O municipio de Sdo Lourengo do Sul margeia a costa oeste
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da Lagoa dos Patos, na porcdo média interna da planicie costeira. A partir destas caracteristicas,
esses municipios sdo classificados como municipios costeiros (de acordo os critérios do Plano
Nacional de Gerenciamento Costeiro — PNGC). Por sua vez, Santo Antdnio da Patrulha, encontra-se
ao norte da Lagoa dos Patos, numa &rea de transicdo do continente para um ambiente de influéncia
marinha, sendo que duas de suas sete Unidades de Paisagem sdo a Planicie Lagunar do Banhado
Grande e a Planicie Costeira. Desta forma, mesmo ndo sendo um municipio classificado como
costeiro, tem 13% de seu territorio (13.901 hectares de areas Umidas e lagoas) integrando o
Programa de Gerenciamento Costeiro do Litoral Norte (GERCO-FEPAM).

De modo geral, na macrorregido de presenca da FURG, as principais atividades econdmicas
séo a silvicultura (em especial de pinus e eucalipto), sendo que os grandes macicos florestais dessas
espécies tém ocasionado impactos importantes sobre 0s ecossistemas naturais. As monoculturas
extensivas de arroz e de soja, a pecuaria e as atividades pesqueiras. Ha também atividade turistica
nos municipios de Rio Grande e S& Lourenco do Sul que trazem impactos socioambientais
importantes em épocas de veraneio, pressionando as estruturas de saneamento e satude. Em Santo
Antbnio da Patrulha, ocorrem atividades relacionadas com a mineracdo (saibreiras), responsavel

pela remocao e destruicdo de areas naturais pela degradacéo e eroséo do solo.

A caracterizagdo socioambiental de uma regido abrange o0s aspectos sociais, econémicos e
naturais (fisicos e bioldgicos), buscando evidenciar a integracdo entre as dimensGes humana e
natural, necessarias para uma abordagem ecossistémica dos desafios da sustentabilidade,

demonstrando as restricdes e potencialidades da regido a partir desses aspectos.

Desta forma, a caracterizacdo socioambiental da macrorregido onde se localizam os campi da
FURG é apresentada a partir de trés categorias: 1. Prioridade da area para a conservacdo da
biodiversidade; 2. Grau de vulnerabilidade; 3. Indicadores socioecondmicos (indice de

Desenvolvimento Humano Municipal — IDHM e Produto Interno Bruto — PIB per capita).

O mapeamento das areas prioritarias para conservacdo da biodiversidade no RS (MMA,
2007) indica que a macrorregido onde esta inserida a FURG é de prioridade extremamente alta. Em
termos de importancia bioldgica, os destaques ficam para a regido do Canal Sdo Gongalo, Taim e
litoral (extremamente alta) e estuario (muito alta) em Rio Grande; para a costa da Lagoa Mirim
(alta), em Santa Vitoria do Palmar (regido da Lagoa do Pacheco e Lagoa das Capivaras); e para a
APA (Area de Protecdo Ambiental) do Banhado Grande (extremamente alta) em Santo Ant6nio da
Patrulha.

O conceito de vulnerabilidade deriva da integracdo de trés tipos de riscos: natural, social e

tecnoldgico. De acordo com a avaliacdo desenvolvida pelo Macrodiagnostico da Zona Costeira
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(2008), na macrorregido onde se insere a FURG, o potencial de risco natural € muito alto na éarea
urbana de Rio Grande (e baixo-médio na rural); baixo a médio em Santa Vitoria do Palmar e Séo
Lourenco do Sul; e varia de baixo a muito baixo em Santo Antonio da Patrulha. O potencial de risco
tecnoldgico é muito alto em Rio Grande; médio em Santa Vitoria do Palmar; alto em S&o Lourenco
do Sul; e varia de alto a médio em Santo Antdnio da Patrulha. O potencial de risco social é muito
alto em Rio Grande, médio em Santa Vitéria do Palmar e S&o Lourenco do Sul e varia de baixo a
muito baixo em Santo Antonio da Patrulha. Desta forma, a vulnerabilidade é de média a muito alta
em Rio Grande; e de baixa a média em Santa Vitoria do Palmar e Sdo Lourenco do Sul. Como
somente parte do territorio de Santo Antbnio da Patrulha faz parte da zona costeira, foi realizada

uma estimativa do seu grau de vulnerabilidade, definido como baixo.

Quanto aos indicadores socioecondmicos, os valores do Indice de Desenvolvimento Humano
Municipal — IDHM (2010), composto pelos indicadores de renda, longevidade e educacéo, traz na
faixa de IDHM alto os municipios de Rio Grande (0,744), Santo Antdnio da Patrulha (0,717), Santa
Vitoria do Palmar (0,712) e baixo para S&o Lourenco do Sul (0,687). Os maiores valores estdo com
Rio Grande em renda (0,752) e educagéo (0,637) e com Santo Ant6nio da Patrulha em longevidade
(0,866). Os menores valores estdo com Santa Vitdria do Palmar em renda (0,709) e com S&o
Lourenco do Sul em longevidade (0,849) e educacgdo (0,528). O PIB per capita é maior em Rio

Grande (R$ 40 mil) e em torno de R$ 20 mil nos demais municipios.

A caracterizacdo socioambiental realizada a partir do cruzamento dos resultados das trés
categorias indica que a macrorregido de inser¢do da FURG € de grande importancia biolégica, com
maior vulnerabilidade na regido de Rio Grande, onde se concentram empreendimentos portuarios e
industriais de grande porte (como industrias de fertilizantes e petroquimicas). Por sua vez, sdo essas
atividades que garantem ao municipio os melhores indices sociais, em compara¢do aos demais. No
entanto, o alto impacto ambiental gerado indica a insustentabilidade desse modelo de producéo, para

cuja melhoria a FURG deve colaborar em todas as trés dimensdes destacadas nesta caracterizacao.

14



Quadro 1 - Sintese da caracteriza¢do socioambiental da macrorregido de inser¢do dos campi da FURG

Santa Rio Séo Santo
Caracterizacdo Socioambiental Vitériado | Grande Lourengo | Antonio da
Palmar do Sul Patrulha
1. Areas Prioridade Extremamente alta
prioritarias para a
Conservacdo da
Biodiversidade no | Importéancia Biologica | Alta Extrema Alta Extrema
RS (MMA, 2007)
. Baixa — Muito alta | Baixa— .
Vulnerabilidade Média _ Média Média Baixa
social | Médio Muito alto | Médio Muito baixo —
.. Baixo
2. Vulnerabilidade -
o Muito alto
(Macrodiagnostico Potencial rban Baixo (rural)
da ZC) ; Baixo — (U 0a 3) L Muito baixo —
de risco natural - Baixo — Médio .
Médio - Baixo
Médio (urbana)
(rural)
tecnolégico | Médio Muito alto | Alto Médio
0,712 0,744 0,687 0,717
ABIRLY Alto Alto Meédio Alto
3. Indicadores Renda 0,709 0,752 0,722 0,718
Socioecon6micos Longevidade 0,861 0,861 0,849 0,866
Educacdo 0,591 0,637 0,528 0,594
PIB per capita (R$) 20 mil 40 mil 17,5 mil 21 mil

Fonte: Dione Kitzmann (LabGerco/IO-FURG)

2.4. Dados socioecon6micos da regiao
Prof. Dr. Marcelo Vinicius de La Rocha Domingues (ICHI-FURG)

As diferentes dinamicas socioecondmicas e socioespaciais que marcam o desenvolvimento
desigual de paises e regides na escala global, nesse inicio do século XXI, pdem relevo no papel
crescente dos territorios em se assumirem como agentes protagonistas de seus processos de
desenvolvimento. As chamadas teorias e politicas de desenvolvimento local apontam para o fato de
que as transformacdes das realidades sociais na escala regional devem ser baseadas, 0 maximo

possivel, nas potencialidades produtivas e empresariais contidas em cada territorio.

Nessa perspectiva, 0s capitais humano, técnico, fisico e puablico adquirem status de fatores
de producdo, tornando-se geradores de externalidades positivas, estimulando a formacdo de
ambientes intensivos em cooperacao e compartilhamento de conhecimento e inovacao, benéficos ao
desenvolvimento tecnolégico, econdmico e social de um dado territorio. Somem-se a esses capitais,
as caracteristicas historicas, culturais e institucionais que definem a identidade e a personalidade de

lugares e regides.
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O assim denominado desenvolvimento enddgeno pressupde uma organizacdo da produgdo
baseado em pequenas e médias empresas operando em rede, demandando politicas publicas capazes
de apoiar e direcionar o desenvolvimento cientifico e tecnologico, de modo a potencializar um
processo de aprendizado cumulativo e virtuoso em nivel local e regional a partir da incorporagéo

crescente de inovacéo, resultando em modernizagdo econémica e social.

Neste contexto, as Universidades publicas assumem papel estratégico enquanto agentes
produtores e difusores de conhecimento e tecnologias, capazes de contribuir na identificacdo de
diretrizes voltadas ao desenvolvimento das diversas regides, de suas dindmicas territoriais recentes,
bem como na superacdo dos efeitos negativos das desigualdades regionais geradas no processo

historico de desenvolvimento econdmico.

A Universidade Federal do Rio Grande — FURG assumiu esse desafio ao criar os Campi de
Santo Anténio da Patrulha, Sdo Lourenco do Sul e Santa Vitdria do Palmar, visando, juntamente
com os diversos atores sociais dessas localidades, implantar atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, tecnologia e inovagdo, voltadas aos interesses e possibilidades de futuro para essas
comunidades e seus entornos, contribuindo de forma significativa para o desenvolvimento social e

econdmico das mesmas.

Nessa mesma perspectiva, e, em resposta aos desafios impostos & comunidade riograndina,
em particular, a partir da instalacdo do Polo Naval e Offshore, a Universidade ampliou de forma
significativa 0 numero de cursos de graduacdo voltados a atender antigas e novas demandas de

qualificacdo de quadros de nivel superior.

Os novos campi, situados na chamada Planicie Costeira do Rio Grande do Sul, estdo
voltados a atender demandas socioprodutivas historicamente consolidadas em municipios de dois
COREDES: o COREDE SUL, onde se localizam os municipios do Rio Grande (sede da
Universidade Federal do Rio Grande - FURG), Santa Vit6ria do Palmar e Sdo Lourengo do Sul; e o
COREDE METROPOLITANO DELTA DO JACUI, onde se localiza o municipio de Santo Antonio
da Patrulha.

O COREDE SUL, composto por 22 municipios, correspondendo a Regido Funcional de
Planejamento 5, conforme a Fundacdo de Economia e Estatistica, apresenta o seguinte cenario
guanto a sua participacdo na evolucdo do PIB total do Rio Grande do Sul: 6,58% em 2010; 6,85%
em 2020 e 7% em 2030. Observe-se que em 2015, os municipios de Rio Grande e Pelotas
concentravam 75% do PIB total e 65% da populacdo total do COREDE, traduzindo uma forte
concentracdo espacial socioprodutiva, particularmente das atividades industriais, comerciais e de

servicos. Os demais 20 municipios baseiam suas atividades socioecondmicas fortemente na
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agropecuéria, particularmente na cultura do arroz (rizicultura), como s&o os casos dos municipios de

Santa Vitdria do Palmar e Sdo Lourenco do Sul.

Em Rio Grande, municipio com area de 2.709,5 km? 211 mil habitantes, PIB de 8,2
bilhdes de reais, PIB per capita de 40 mil reais, expectativa de vida de 76 anos e taxa de
analfabetismo de 4,6% (15 anos ou mais), a Universidade possui dezenas de cursos que visam
potencializar a formagdo de quadros qualificados voltados as atividades econdmicas ligadas ao
desenvolvimento da zona costeira do Rio Grande do Sul, com foco em sua sustentabilidade
socioambiental, além de atender os desafios impostos pela consolidacdo das atividades portuario-
industriais tradicionais no municipio, como fertilizantes, refino de petréleo, alimentos e pesca, bem
como das novas atividades ligadas ao Polo Naval e Offshore, assumindo ainda o desafio colocado
por projetos energéticos como parques eolicos e usina termelétrica a gas natural. Tais desafios
cientifico-tecnoldgicos e de formacdo de futuros profissionais levaram a Universidade a criar e
implantar, em 2013, o Parque Cientifico e Tecnoldgico do Mar — OCEANTEC que, em sua
concepcao, baseada nas competéncias cientifico-tecnologicas da regido, encontra-se estruturado em
cinco eixos cientifico-tecnologicos portadores de futuro que balizam o perfil das empresas a serem
prioritariamente instaladas no mesmo: Eixo Naval e Offshore, Eixo em Biotecnologia, Eixo em
Energia e Mineracdo, Eixo Costeiro e Oceéanico e Eixo em Logistica. Se o Eixo Cientifico-
Tecnologico Naval e Offshore foi 0 motivador inicial do OCEANTEC, viabilizando sua criagéo, 0s
novos projetos portadores de futuro para a regido costeira sul brasileira identificados para a fronteira
temporal entre 2020 e 2030, como a mineragdo na Elevacdo do Rio Grande e as futuras exploracées
de hidratos de metano e petrdleo e gas natural na Bacia de Pelotas demandardo novas tecnologias
ndo somente no Eixo Naval e Offshore, mas também nos demais Eixos Cientifico-Tecnologicos,
desencadeando poderosas sinergias cientifico-tecnoldgicas para a Universidade nas areas de
Oceanografia, Biologia, Geologia Marinha, Geofisica, Logistica, Engenharias Oceanica, Naval,
Costeira e Portuaria, Automacédo, Computacao, Fisica e Quimica, dentre outras. Nesse contexto, o
desenvolvimento e consolidacdo do OCEANTEC impde a Universidade e a cidade do Rio Grande o
fortalecimento de uma nova cultura empreendedora, que se traduz, no ambito da FURG, na

consolidacdo da Incubadora Tecnolégica INNOVATIO.

Em Santa Vitéria do Palmar, municipio com é&rea de 5.244,4 km?, 32 mil habitantes, PIB
de 636 milhdes de reais, PIB per capita de 20 mil reais, expectativa de vida de 76 anos e taxa de
analfabetismo de 6,5% (15 anos ou mais), a Universidade possui 0s seguintes cursos de graduacao:
Turismo - Bacharelado, Hotelaria - Bacharelado, Rela¢6es Internacionais, Eventos - Tecnologia e
Comércio Exterior. Tais cursos visam potencializar a formacao de quadros qualificados voltados as

atividades econdmicas ligadas ao desenvolvimento das relagbes binacionais Brasil-Uruguai,
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especificamente no dmbito da Bacia da Lagoa Mirim e zona costeira binacional. Atividades
econdmicas ligadas a macrologistica regional, como hidrovia do MERCOSUL e eixos rodoviarios
de integracdo; industrializacdo da zona de fronteira ligada as atividades agropecudrias tipicas a essa
regido de fronteira; energias renovaveis como parques eolicos; turismo histdrico-cultural,
gastrondmico, veraneio, esportivo, rural, dentre outros; acenam com demandas de quadros
qualificados capazes de potencializa-los, bem como de criar e viabilizar futuras possibilidades de

desenvolvimento socioecondmico para essa zona de fronteira binacional.

Em S&o Lourenco do Sul, municipio com &rea de 2.000 km? 43 mil habitantes, PIB de
777 milhdes de reais, PIB per capita de 17,5 mil reais, expectativa de vida de 76 anos e taxa de
analfabetismo de 5% (15 anos ou mais), a Universidade possui 0s seguintes cursos de graduagéo:
Agroecologia, Tecnologia em Gestdo Ambiental, Gestdo de Cooperativas, Educacdo do Campo e
Letras Portugués e Literaturas de Lingua Portuguesa. Tais cursos visam potencializar a formacao de
quadros qualificados voltados as atividades econdmicas ligadas a agricultura familiar, marcada
culturalmente nessa regido pela tradicdo do cooperativismo e da sustentabilidade, na qual se destaca
a agroecologia. Observe-se que S&o Lourenco do Sul situa-se no extremo norte do COREDE SUL,
servindo de polo difusor de conhecimento nestas areas para dezenas de pequenos municipios com

similar perfil socioprodutivo que compdem o vizinho COREDE CENTRO SUL.

O COREDE METROPOLITANO DELTA DO JACUI, composto por 10 municipios,
correspondendo a Regido Funcional de Planejamento 1, conforme a Fundacdo de Economia e
Estatistica, apresenta o seguinte cenario quanto a sua participacdo no PIB total do Rio Grande do
Sul: 46,4% em 2010; 44,2% em 2020 e 42,3% em 2030. Observe-se que dos 2,5 milhdes de
habitantes, Porto Alegre possui 1,5 milhdo, correspondendo a 60% da populacdo total desse
COREDE. Os demais 9 municipios, excetuando-se Santo Antonio da Patrulha, possuem forte
atividade industrial ligada aos complexos da metalurgia, petroquimica, papel e celulose. Santo
Antobnio da Patrulha, localizado na fronteira dos COREDES LITORAL e PARANHANA
ENCOSTA DA SERRA, apresenta perfil socioprodutivo voltado as atividades agropecuarias.

Em Santo Antdnio da Patrulha, municipio com érea de 1.049,8 km?, 42 mil habitantes,
PIB de 886 milhGes de reais, PIB per capita de 21 mil reais, expectativa de vida de 77 anos e taxa de
analfabetismo de 9% (15 anos ou mais), a Universidade possui 0s cursos de graduacdo (Engenharia
Agroindustrial Agroquimica, Engenharia Agroindustrial Industrias Alimenticias, Licenciatura em
Ciéncias Exatas, Administracdo e Engenharia de Producédo) e de pés-graduacdo (Especializacdo em
Qualidade e Seguranca de Alimentos, Especializacdo em Gestdo Agroindustrial e Mestrado

Profissional em Ensino de Ciéncias Exatas). Tais cursos visam potencializar a formacao de quadros
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qualificados voltados as atividades econémicas ligadas ao desenvolvimento das pequenas e médias
indUstrias regionais de alimentos como carnes, cana-de-agUcar, orizicultura, dentre outras, bem
como inddstrias quimicas voltadas a fertilizantes, conservantes, defensivos agricolas, resinas,

biocombustiveis, celulose.

Esses anos em que a FURG vem implantando e consolidando estes novos campi, atestam o
seu compromisso com um desenvolvimento regional socioeconomicamente responsavel e com
sustentabilidade socioambiental, em respeito a sua missdo de ser uma Universidade voltada para o

ecossistema costeiro e oceanico.
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3 Contextualizacdo do Curso de Engenharia Agroindustrial
Industrias Alimenticias

3.1. Nome do curso

ENGENHARIA AGROINDUSTRIAL INDUSTRIAS ALIMENTICIAS

3.2. Atos legais de criagcao/revisao do curso

Aprovado pela Delibera¢do n° 030/2008 do COEPE.
Reconhecido pela Portaria n® 728, de 19/12/13, publicada no DOU de 20/12/13.

Renovagdo de Reconhecimento através da Portaria n°® 1098 de 24/12/2015 e publicada no
DOU de 28/12/2015.

3.3. Perfil do egresso

O profissional formado no curso de Engenharia Agroindustrial Industrias Alimenticias da
FURG, para atuar em um mercado de trabalho tdo complexo e diversificado, devera, primeiramente
apresentar uma formacao sdlida e generalista dos principios e teorias da Engenharia Agroindustrial,
principalmente os relacionados aos fundamentos da engenharia e da tecnologia, priorizando a
verticalizacdo dos conteddos. Com vista no mercado de trabalho, deverd também possuir
conhecimentos especificos nas areas de controle de qualidade e agronegdcios e capacidade para

relacionar estas quatro areas na rotina diaria.

3.4. Caracteristicas do curso (duracgéo, carga horaria, turno, vagas)

Duracéo: Minimo 5 anos
Maximo 9 anos
Carga Horaria Total: 4155 h

Turno: Manhi e Tarde

Vagas: 50
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3.5. Coordenacéao de curso

Coordenador do curso de Engenharia Agroindustrial Inddstrias Alimenticias — Prof. Dr.
Fabio Ferreira Gongalves

Coordenadora Adjunta do curso de Engenharia Agroindustrial Industrias Alimenticias —
Prof.2 Dr.2 Meritaine da Rocha

3.6. Nucleo Docente Estruturante (NDE)

Conforme Portaria n° 0482/2021 - PROGRAD, o atual NDE do curso é composto pelos

seguintes docentes:
Prof. Doutor Fabio Ferreira Gongalves (Coordenador)
Prof. Doutor Alex Leonardi
Prof.2 Doutora Caroline Eliza Mendes
Prof.2 Doutora Itiara Goncalves Veiga
Prof.2 Doutora Meritaine da Rocha
Prof. Doutor Cristiano Rodrigues Garibotti

Prof.2 Doutora Fernanda Arnhold Pagnussatt
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4 Historico da Avaliacdo Docente pelo Discente

A Avaliagdo Docente pelo Discente é realizada anualmente na FURG desde 2000, sendo
que a partir de 2009 o seu questionario é respondido de forma voluntéria por meio digital (através do
site da FURG) pelos alunos. O instrumento de avaliagdo do docente pelo discente constava de 8
questBes quantitativas até 2018 (Quadro 2). Em 2019 o instrumentou passou a ter 10 questdes
(Quadro 3). Nessas questfes quantitativas o discente atribui uma nota de 1 a 10 ao(s) professore(s)
da(s) disciplina(s) que ele cursou. Também faz parte do instrumento um espaco reservado para o
discente se manifestar de forma qualitativa, esses comentarios ficam disponiveis as Direcdes das
Unidades Académicas, aos coordenadores de curso e para cada docente. Os comentérios ndo estdo

inseridos nesse relatorio.

A seguir, na Tabela 1, sdo apresentadas notas meédias atribuidas pelos discentes de
Engenharia Agroindustrial Inddstrias Alimenticias em comparagdo com as notas dadas pelos
estudantes da Unidade Académica de vinculacdo do seu curso e dos demais estudantes da FURG,
para cada uma das questdes do questionario, nos anos de 2017, 2018 e 20109.

No ano de 2020, devido ao enfrentamento a pandemia do COVID-19, a CPA decidiu por
ndo realizar a ADD, pois as aulas foram suspensas em marco de 2020, retornando em formato néao
presencial no més de setembro, o que inviabilizaria aos estudantes avaliarem os docentes utilizando-

se 0s instrumentos ja existentes.

Ainda em relacdo a ADD, a CPA iniciou o processo de solicitacdo de analise dos resultados
dessa avaliacdo as unidades académicas, a partir do retorno, a PROGRAD e PROPESP fizeram suas

consideracbes a  respeito do  processo, o0  relatorio estd  disponivel  em:
https://avaliacao.furg.br/images/Relatrio ADD 2019 - VERSAO_FINAL_- Consideracoes PROGRAD e PROPESP.pdf
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Tabela 1 - Resultado da Avaliagdo Docente pelo Discente — 2017 a 2019 (média por tema) — Engenharia Agroindustrial IndUstrias Alimenticias

2017 2018 2019
N° da - . ,
TEMAS AVALIADOS questao MEDIA MEDIA TEMAS N° da MEDIA
FURG | UNID |CURSO |FURG |UNID |curso | AVALIADOS | questdo | ryrg | UNID | CURSO
Implementagdo do plano de 1 | 831 | 82 | 818 | 864 | 828 | 827 1 | 88 | 867 | 851
ensino da disciplina.
Organizagdo das aulas. 2 7,75 7,42 7,23 8,03 7,58 7,72 2 8,07 7,61 7,41
Dominio sobre o contetido. 3 8,02 7,74 7,60 8,35 7,89 7,97 3 8,94 8,77 8,52
e | 4| B3 | 795 | 789
Incentiva o questionamento e a ?ncentiva a
participacdo dos discentes em 7 7,74 7,35 7,37 8,06 7,53 7,53 articipacio dos
grupos de estudos. pe pag 6 7,96 7,46 7,32
discentes em grupos de
estudos.
Estabelece interagdo entre a 4 808 | 780 | 765 | 841 | 7,95 | 801 5 840 | 809 | 774
teoria, a pratlca.
Dispensa ao aluno tratamento 5 818 | 79 | 782 | 855 | 813 | 7,95 7 856 | 823 | 7,50
respeltoso.
E acessivel/disponivel para 6 807 | 782 | 778 | 843 | 799 | 781 8 846 | 816 | 818
orlenta(;ao extraclasse.
o i o | em | b | e
Ei'jcbu‘;;%‘?:g:Safeas‘l’ﬁt';"’(‘j%‘;es € 8 8,09 7,88 7,66 8,43 7,93 7,68  |Discussao dos
resultados da avaliacdo 10 8,29 7,80 7,75
da disciplina.
MEDIA GERAL 8,03 7,78 7,66 8,36 7,91 7,87 MEDIA GERAL 8,46 8,12 7,89
ALUNOS
e R'?;)F;ONDENTES 224% | 322% | 348% | 26.1% | 33.4% | 10,5% | RESPONDENTES 36,2% | 37.7% | 27.0%
(%0)

Fonte: Sistemas FURG
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Quadro 2 - Questdes da Avaliacdo Docente pelo Discente até 2018

Questdes Avaliadas

1. O professor apresentou, discutiu e implementou o Plano de ensino da Disciplina: ementa,
conteido a ser desenvolvido; objetivos da disciplina; método de ensino (atividades discentes e docentes);
bibliografia (indicacdo de fontes de consulta ou estudo); sistema e instrumento de avaliacdo de
aprendizagem.

2. O professor demonstra habilidade para organizar as aulas e torna-las atraentes, utilizando
linguagem clara e compreensivel para os alunos.

3. O professor torna evidentes os fundamentos teéricos (cientificos, sociopoliticos e/ou técnicos) do
conteudo ministrado, demonstrando dominio e atualizagdo do conhecimento, envolvimento e entusiasmo
no desenvolvimento da disciplina.

4. O professor estabelece interagdo entre a teoria, a pratica e/ou os aspectos da realidade.

5. O professor dispensa aos alunos tratamento cordial em clima de respeito pessoal, é exigente na
medida adequada, aceita criticas, opinifes e sugestdes.

6. O professor mostra-se receptivo as necessidades dos alunos e cooperativo na solucdo de suas
dificuldades com a disciplina: € acessivel/disponivel para orientagdo extraclasse.

7. O professor promove interesse dos alunos da disciplina, incentivando-os a investigacdo teorica
e/ou préatica, ao questionamento, a realizacdo de leituras complementares, a participacdo em grupos de
estudos, encontros, congressos e outras atividades extraclasses.

8. O professor elabora avaliacbes compativeis (coerentes) com o conteldo desenvolvido, discute e
analisa os resultados com os alunos.
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Quadro 3 - Questfes da Avaliagdo Docente pelo Discente em 2019

Questdes Avaliadas

1. Voceé teve acesso ao plano de ensino da disciplina? Caso NAO, deixe em branco. Caso SIM,
atribua uma nota para a seguinte questdo: O professor implementou o plano de ensino da
disciplina: ementa, conteldo a ser desenvolvido; objetivos da disciplina; métodos de ensino
(atividades discentes e docentes); bibliografia (indicacdo de fontes de consulta ou estudo);

sistema e instrumento de avaliagdo de aprendizagem.

2. O professor organiza as aulas de modo a torna-las atraentes, utiliza linguagem clara e

compreensivel para os alunos.

3. O professor apresenta dominio sobre o contetdo da disciplina.

4. O professor incentiva a investigacdo tedrica e/ou préatica, 0 questionamento, a realizagdo de

leituras complementares.

5. O professor estabelece interacao entre a teoria, a pratica e/ou aspectos da realidade do curso.

6. O professor incentiva a participacdo dos discentes em grupos de estudos, encontros,

congressos e/ou outras atividades extraclasse.

7. O professor dispensa ao aluno tratamento respeitoso.

8. O professor é acessivel/disponivel para orientacdo extraclasse.

9. O professor elabora avaliagdes com base no conteudo desenvolvido na disciplina.

10. O professor apresenta e discute os resultados da avaliacéo da disciplina.

Utilize este espaco para fazer as consideracdes que achar necessaria para esse(a) professor(a):
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5 Resultados da Avaliacdo do Ensino nao Presencial (ENP)
2020

Em 2020, a Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) buscou compreender diversos aspectos
da experiéncia dos seus docentes e estudantes sobre o ensino ndo presencial em funcionamento na
FURG durante o periodo emergencial, em funcdo da pandemia do COVID-19. Foram avaliados
aspectos desde a infraestrutura disponivel para essa forma de ensino, passando pelo apoio
pedagogico da Universidade, o uso das plataformas, entre outros aspectos. O objetivo foi obter
indicadores para compreender o que precisava ser melhorado para o proximo semestre do ano letivo

2020, o qual se vislumbrava que também ndo seria presencial, o que acabou se concretizando.

Foram elaborados trés instrumentos: um para 0s docentes, um para os discentes de
graduacdo e o outro para os discentes de pds-graduacdo. Todos os instrumentos foram

disponibilizados para a comunidade através do sistema “Consultas” da FURG no periodo de

16/11/2020 a 06/12/2020.

As questbes foram agrupadas por similaridade e classificadas conforme aspectos
relacionados em Retorno das atividades do curso, Programas de apoio, Capacitacdo e AVA
FURG, Funcionamento das disciplinas, Aprendizagem, Extensdo, Pesquisa, Modificacdo do
ensino para o retorno das aulas presenciais sendo que alguns eram especificos a cada segmento
avaliado. Para algumas questdes objetivas, as opcbes de respostas foram operacionalizadas em
escala tipo Likert de 5 pontos (variando de “péssimo” a “muito bom”). Para analise dos resultados

quantitativos, foi feita a determinacéo do percentual de respostas para cada questdo.

Havia também um espaco para registro das consideracdes ou sugestdes que o respondente
tinha sobre o momento de realizacdo de atividades académicas ndo presenciais. Para melhor
compreensdo dos resultados foi feita a organizacao das respostas em relacdo a cada questdo presente
nos instrumentos de cada segmento. Foram feitas analises de contedo, sendo para a definicdo das

categorias iniciais 0 uso de um minerador de palavras.

Nas avaliacbes qualitativas, as quais compdem o presente Relatério Gerencial, a CPA
decidiu que caso algum comentario remetesse a pessoas especificas de forma pejorativa ou ofensiva,
a identificacdo da pessoa mencionada seria retirada e, além disso, caso algum comentario se
referisse a algum tipo de acusacdo ou dendncia, esse comentario seria encaminhado a Ouvidoria da

Universidade e, desta forma, ndo estaria exposto no Relatorio Gerencial. Ambas as a¢des, de retirada
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da identificagdo ou envio & Ouvidoria, caso ocorram no material em questdo, estardo sinalizadas nos

comentérios, para conhecimento.

Os resultados obtidos na Avaliagdo do Ensino ndo Presencial foram imediatamente

repassados as unidades académicas, direcdes e coordenagdes de curso.

5.1. Avaliagdo dos Discentes - ENP 2020

5.1.1. Quantitativa

Na Tabela 2, sdo apresentados os resultados dos questionarios respondidos pelos discentes
de Engenharia Agroindustrial Industrias Alimenticias, na avaliagdo do Ensino ndo Presencial 2020,
de forma comparativa com as respostas dadas pelos discentes dos cursos que funcionam no campus
Santo Antonio da Patrulha e pelos discentes da FURG, para destacar as similaridades e diferencas

entre eles.
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Tabela 2 - Resultado da Avaliacdo Quantitativa dos DISCENTES do Curso de Engenharia Agroindustrial IndUstrias Alimenticias na avaliagdo do Ensino ndo Presencial 2020.
Os resultados sdo apresentados em funcgao do nimero de discentes respondentes

PERGUNTAS

OPGCOES DE RESPOSTAS

FURG

(N° de discentes = 9853)
(Particip. (%) = 19,2%)

SAP

(N° de discentes = 392)
(Particip.(%) = 20,9%0)

Engenharia
Agroindustrial
Inddstrias
Alimenticias - SAP

(N° de discentes = 75)
(Particip. (%) = 20,0%)

As informacBes sobre o retorno das aulas foram | Concordo totalmente 54,9 53,7 60,0
transmitidas de forma adequada para vocé. Concordo parcialmente 31,6 35,4 33,3
Discordo parcialmente 8,5 9,8 6,7
Discordo totalmente 3,5 1,2 0,0
Sem condic¢des de opinar 1,5 0,0 0,0
O Plano de Contingéncia (a¢cGes implementadas para | Muito bom 29,9 28,0 46,7
enfrentamento da pandemia do coronavirus) tragado | gom 392 51,2 555
pela universidade para este periodo foi... e 203 146 0.0
Ruim 4,9 3,7 0,0
Péssimo 3,7 2,4 0,0
Sem condigdes de opinar 1,9 0,0 0,0
O processo de realizagdo da matricula/acerto de | Muito bom 37,5 34,1 53,3
matricula foi... Bom 38,1 41,5 46,7
Regular 13,8 17,1 0,0
Ruim 3,1 4,9 0,0
Péssimo 1,6 0,0 0,0
Sem condic¢des de opinar 5,8 2,4 0,0
O atendimento oferecido de forma remota pela Muito bom 35,2 37,8 40,0
coordenacdo do seu curso foi... Bom 33,1 31,7 46,7
Regular 15,6 23,2 13,3
Ruim 5,3 2,4 0,0
Péssimo 4,1 1,2 0,0
Sem condi¢des de opinar 6,7 3,7 0,0
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O atendimento oferecido de forma remota pela Muito bom 22,0 24,4 26,7
secretaria académica/secretaria do campus foi... Bom 31,2 30,5 40,0
Regular 15,6 8,5 0,0
Ruim 3,4 2,4 0,0
Péssimo 2,8 1,2 0,0
Sem condic¢des de opinar 25,1 32,9 33,3
O atendimento oferecido pela biblioteca (no que se Muito bom 19,8 23,2 40,0
refere aos seus produtos e servicos, tais como: bases de | Bom 24,5 29,3 13,3
dados, busca no ARGO, mégulo “meu espago”, Regular 11,7 171 20,0
renovagao de itens, orientacdes e esclarecimentos via RUIm 33 12 00
e-mail, etc..) nesse periodo foi... — 4 : :
Péssimo 1,3 0,0 0,0
Sem condic¢des de opinar 39,3 29,3 26,7
Voceé soube dos programas de apoio aos estudantes Sim 83,6 90,2 100,0
ofertados pela Universidade/PRAE durante a NG
suspensdo e a retomada das atividades académicas? a0 16,4 9,8 0,0
Vocé se inscreveu em algum dos programas de apoio Sim 24,8 34,1 60,0
ofertados aos estudantes durante a suspensdo ou NZo
durante a retomada das atividades académicas? 75,3 65,9 40,0
Se vocé NAO se inscreveu, quais foram os motivos? N&o necessitei dos auxilios. 52,3 52,4 40,0
Marque quantas op¢des desejar. Naq s_oube dos editais de 45 4.9 0.0
auxilio.
Tive dificuldades em me
inscrever nos editais de auxilio
(preenchimento do 1,4 3,7 0,0
questionario ou entrega de
documentos).
Perdi o prazo para a inscricao 15 49 0.0
nos editais de auxilio. ' ' '
Tive receio de ndo cumprir as
exigéncias dos editais de 6,8 7,3 0,0
auxilio.
Tive impedimento por receber 0.9 0.0 0.0

outro auxilio financeiro.
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Vocé foi contemplado por algum dos programas de

g Sim 23,7 35,4 60,0
apoio ofertados aos estudantes durante a suspensao ou
durante a retomada das atividades académicas? Nao 24,5 17,1 13,3
Nao necessitei dos auxilios 51,8 47,6 26,7
Se SIM, qual(is)? Marque quantas opcBes desejar. Auxilio deslocamento
somente alunos moradores
Eias Casas do Estudante 12 0.0 0.0
Universitarios - CEUSs).
Auxilio financeiro
emergencial (somente alunos 3,5 1,2 0,0
moradores das CEUS).
Auxilio al_lmentagao » 6.0 0,0 0,0
emergencial (cestas basicas).
Auxilio inclusdo digital (valor
de R$200,00 para compra de 208 26.8 60.0
equipamentos ou pagamento
de internet).
Edital alunos conectados MEC
(distribuicdo de chips de 4,3 0,0 13,3
internet).
Os materiais do "Conhe¢a AVA FURG" sdo ... Muito bons 17,7 15,9 20,0
Bons 37,6 51,2 46,7
Regulares 18,6 12,2 13,3
Ruins 2,6 1,2 0,0
Péssimos 1,5 1,2 0,0
Sem condi¢des de opinar 22,0 18,3 20,0
O atendimento da equipe do AVA FURG para ajuda-lo | Muito bom 15,5 17,1 33,3
foi... Bom 28,6 36,6 13,3
Regular 13,2 9,8 13,3
Ruim 2,6 1,2 0,0
Péssimo 1,6 0,0 0,0
Sem condic¢des de opinar 38,6 35,4 40,0
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Quais ferramentas do AVA FURG vocé teve

Naéo tive dificuldade em

dificuldade em usar? Marque quantas opcoes desejar. nenhuma i e IO
N&o acessei 0 AVA 0,7 0,0 0,0
Chat 12,0 8,5 20,0
Férum 17,0 12,2 26,7
Glossario 9,6 11,0 26,7
Questionario 8,3 4,9 6,7
Tarefa 12,4 11,0 13,3
Wiki. 10,9 7,3 6,7
Outra. 54 4,9 6,7
De que forma ocorreram as interaces com seus N&o houve interacGes 7,4 8,5 0,0
colegas de turma dentro das disciplinas. Marque Nos féruns 2,6 35,4 20,0
quantas opgles desejar. Nos encontros sincronos 41 43,9 46,7
Nos grupos de whatsapp 32,1 87,8 93,3
Outra 0,4 4,9 6,7
Em quantas disciplinas vocé se matriculou nesse Nenhuma 1,0 0,0 0,0
periodo? 1 1,9 2,4 0,0
2 5,3 1,2 0,0
3 8,9 15,9 6,7
4 10,9 9,8 6,7
5 17,8 39,0 6,7
6 17,6 19,5 33,3
7 13,6 4,9 26,7
8 10,5 6,1 13,3
9 6,4 1,2 6,7
Mais de 9 6,1 0,0 0,0
Vocé trancou ou desistiu de algumag(s) dessa(s) Sim, todas 1,6 2,4 0,0
disciplina(s)? Sim, algumas 20,4 20,7 26,7
Nao 78,0 76,8 73,3
Se vocé respondeu SIM na questdo anterior, quais N4o se aplica. 76,6 76,8 73,3
foram os motivos para vocé ter trancado/desistido Aclmulo de atividades
dessa(s) disciplina(s)? académicas. 75 9.8 13,3
Acumulo de atividades 2.0 2.4 0.0
particulares.
Néo gostei do formato de 6.0 8,5 133

funcionamento da disciplina.
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Dificuldade de acesso a

internet. 9 oy e
Falta de equipamentos
adequados para realizar as 1,1 1,2 0,0
atividades da disciplina.
Outros motivos. 6,2 1,2 0,0
Vocé conseguiu participar das atividades sincronas (on | Sempre 18,2 14,6 20,0
line) ofertadas nas disciplinas? Quase sempre 42.6 41,5 46,7
Algumas vezes 22,0 24,4 33,3
Poucas vezes 13,8 18,3 0,0
Nunca 2,5 1,2 0,0
Né&o se aplica 0,9 0,0 0,0
A QUALIDADE do material disponibilizado pelos(as) | Muito boa 20,7 24,4 33,3
professores(as) foi... Boa 37,6 37,8 33,3
Regular 30,3 28,0 20,0
Ruim 7,2 6,1 13,3
Péssima 3,5 2,4 0,0
Né&o se aplica 0,7 1,2 0,0
A QUANTIDADE de material disponibilizado Muita 47,0 43,9 46,7
pelos(as) professores(as) foi... Adequada 42,5 48,8 53,3
Pouca 7,8 6,1 0,0
Sem condi¢Bes de opinar 2,8 1,2 0,0
Os(As) professores(as) organizaram o material de Concordo totalmente 15,5 17,1 26,7
forma a despertar o interesse pelas disciplinas. Concordo parcialmente 47,3 53,7 53,3
Discordo parcialmente 23,8 19,5 13,3
Discordo totalmente 11,6 8,5 6,7
Sem condi¢des de opinar 1,9 1,2 0,0
Os(As) professores(as) mostraram-se disponiveis para | Concordo totalmente 42,3 50,0 40,0
resolver eventuais ddvidas e problemas ocorridos nas Concordo parcialmente 39,6 39,0 53,3
disciplinas. Discordo parcialmente 13,4 11,0 6,7
Discordo totalmente 3,0 0,0 0,0
Sem condic¢des de opinar 1,7 0,0 0,0

32




Como vocé avalia o seu aprendizado nas disciplinas Muito bom 10,2 15,9 13,3
com o ensino néo presencial? Bom 26,2 29,3 46,7
Regular 33,5 36,6 26,7
Ruim 16,1 8,5 6,7
Péssimo 13,4 9,8 6,7
Né&o se aplica 0,5 0,0 0,0
Qual(is) material(is) didatico(s) e/ou atividades Sem condi¢des de opinar 9,7 7,3 6,7
contribuiram facilitando seu aprendizado? Marque Nenhum 8,3 11,0 6,7
quantas opgdes desejar. Atividades sincronas (on line) 52,8 54,9 66,7
Chat 15,6 18,3 13,3
Forum 21,7 32,9 26,7
Glossario 5,3 7,3 6,7
Questionario 34,6 37,8 33,3
Tarefa 45,3 45,1 46,7
Wiki 3,1 1,2 0,0
Outro 16,6 15,9 20,0
Com relacéo a atividades de EXTENSAO, vocé Sim 31,2 32,9 53,3
participou, nesse periodo, de alguma
acdo/atividade/projeto? Nao 68,8 67,1 46,7
Se SIM, quais tecnologias digitais para a execugao Né&o se aplica 66,3 67,1 46,7
e/ou planejamento de atividades de EXTENSAO vocé | E-mail 0,3 15,9 20,0
utilizou? Marque quantas opgdes forem necessarias. Podcast 0,1 2.4 6,7
WhatsApp 0,9 20,7 40,0
Skype, Hangout, Conferéncia
Web - RNP, Google Meet, 3,3 23,2 46,7
Microsoft Teams, Zoom
Redes Sociais (Instagram, 0.3 12.2 20,0
Facebook)
Youtube 14,2 42,3 6,7
Google Classroom (Sala de 49 15.4 0.0
Aula)
Plataforma AVA FURG 8,5 34,6 6,7
Com relacdo a atividades de PESQUISA, vocé Sim 259 159 20,0
participou, nesse periodo, de alguma atividade?
Nao 74,1 84,1 80,0
Se SIM, quais tecnologias digitais para a execucdo N&o se aplica 72,3 82,9 80,0
e/ou planejamento de atividades de PESQUISA vocé E-mail 0,7 12,2 13,3
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utilizou? Marque quantas opgdes forem necessarias. Podcast 0,1 2,4 6,7
WhatsApp 1.2 13,4 20,0
Skype, Hangout, Conferéncia
Web - RNP, Google Meet, 2,5 13,4 20,0
Microsoft Teams, Zoom
Redes Sociais (Instagram, 01 4.9 133
Facebook)
Youtube 8,4 19,2 0,0
Google Classroom (Sala de 26 115 6.7
Aula)
Plataforma AVA FURG 6,1 15,4 0,0
Das ferramentas do AVA FURG, quais vocé gostaria Sem condigdes de opinar 14,4 9,8 20,0
que, no retorno das atividades presenciais, fossem Nenhuma 15,6 9,8 13,3
utilizadas pelo(a) professor(a)? Marque quantas op¢oes | chat 26,1 36,6 26,7
SEER R, Férum 30,5 40,2 26,7
Glossario 9,8 11,0 13,3
Questionario 38,5 47,6 60,0
Tarefa 44,6 41,5 40,0
Wiki 4.4 1,2 6,7
outra 7,2 4,9 0,0
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5.1.2. Qualitativa

Os comentérios relatados pelos estudantes do curso de Engenharia Agroindustrial Industrias Alimenticias na avaliacdo do Ensino ndo

Presencial 2020 sdo apresentados a seguir, na Tabela 3.

Tabela 3 - Resultado da Avaliacdo Qualitativa dos Discentes de Engenharia Agroindustrial IndUstrias Alimenticias - Avaliagdo ENP 2020

COMENTARIOS DOS DISCENTES

Minha opinido é que todas as aulas deveriam ocorrer de forma sincrona, online, no mesmo horario que seria a aula presencial, e que os conteidos deveriam ser elaborados pelos
proprios professores e ndo contetidos de terceiros, ... As avaliaces deveriam ser elaboradas conforme estes contetdos.

Professores passaram muita matéria, foi terrivel, além de eu estudar, tenho dois filhos na escola, além de ser menos tempo que um semestre normal, e tem professor que ta nem ai se
estamos conseguindo ou ndo essa é a verdade!

Eu gostei das aulas online, foi boa a qualidade do contetido pelo tempo de adaptagao dos professores. Senti que os trabalhos fluiram bem através das ferramentas que antes ndo eram
utilizadas como corregéo através do word, pdf e conversas por video.

apesar das aulas bem elaboradas, tive muita dificuldade em absorver o conteldo. sugiro que os professores coloqguem um férum geral nas disciplinas. este € um momento bem
complicado e achei alguns professores um pouco inflexiveis e/ou antipaticos. sugiro que se os professores ja tem a aula pronta, deixar postada na semana a qual se refere a aula. nem
sempre pude acompanhar em X semana as atividades, enquanto que, em outras semanas, me sobrou tempo. penso que o gerenciamento deveria partir do estudante
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5.2. Avaliacdo dos Docentes - ENP 2020

5.2.1. Quantitativa

Na Tabela 4, sdo apresentados os resultados dos questionarios respondidos pelos docentes
que ministram aulas no curso de Engenharia Agroindustrial Inddstrias Alimenticias, na avaliacdo do
Ensino ndo Presencial 2020, de forma comparativa com as respostas dadas pelos docentes da EQA e

pelos docentes da FURG, para destacar as similaridades e diferencas entre eles.
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Tabela 4 - Resultado da Avaliacdo Quantitativa dos DOCENTES de Engenharia Agroindustrial Industrias Alimenticias na avaliacdo do Ensino ndo Presencial 2020. Os
resultados sdo apresentados em funcdo do nimero de docentes respondentes

PERGUNTAS

OPGCOES DE RESPOSTAS

FURG

((N° de docentes = 911)
(Particip. (%) = 51,7%)

EQA

(N° de docentes = 88)
(Particip. (%) = 45,5%)

Engenharia
Agroindustrial
IndUstrias Alimenticias-
SAP

(N° de docentes = 41)
(Particip. (%) = 29,3%)

As informacdes sobre o retorno das aulas ndo | Concordo totalmente 70,9 70,0 75,0
presenciais  (calendario, plano de contingéncia, | Concordo parcialmente 22,7 20,0 16,7
deliberacdes, etc.z foram comunicadas de forma [ piscordo parcialmente 53 10,0 8,3
adequada para voce. Discordo totalmente 0,8 0,0 0,0
Sem condic¢des de opinar 0,2 0,0 0,0
Vocé foi favoravel a decisdo da FURG sobre o retorno | Sim 77,9 80,0 91,7
das atividades académicas na forma nédo presencial? Parcialmente favoravel 18.0 175 0.0
Néao 4,0 2,5 8,3
As acdes adotadas pela FURG para a substituicdo das | Concordo totalmente 45,9 42,5 58,3
aulas presenciais foram adequadas. Concordo parcialmente 43,3 52,5 33,3
Discordo parcialmente 8,1 2,5 0,0
Discordo totalmente 2,3 2,5 8,3
Sem condi¢Bes de opinar 0,4 0,0 0,0
Qual a sua percepgdo sobre as suas condigoes de Adequadas 35,2 20,0 25,0
infraestrutura (computador, internet, espaco, etc.) para | Parcialmente adequadas 48,2 62,5 66,7
realizacdo das atividades ndo presenciais? Parcialmente inadequadas 11,7 17,5 8,3
Completamente inadequadas 4,9 0,0 0,0
Sem condigdes de opinar 0,0 0,0 0,0
O Plano de Contingéncia tragado pela Universidade Muito bom 33,5 32,5 50,0
para o retorno das aulas foi... Bom 45,2 42,5 41,7
Regular 15,3 17,5 0,0
Ruim 3,2 7,5 8,3
Péssimo 0,6 0,0 0,0
Sem condic¢des de opinar 2,1 0,0 0,0
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O atendimento oferecido pela(s) coordenagao(des) de Muito bom 47,3 60,0 66,7
forma remota foi... Bom 35,7 32,5 25,0
Regular 9,3 5,0 0,0
Ruim 1,9 2,5 8,3
Péssimo 1,5 0,0 0,0
Sem condic¢des de opinar 4,2 0,0 0,0
O atendimento oferecido pela secretaria Muito bom 40,3 52,5 41,7
académica/secretaria do campus de forma remota foi... | Bom 32,9 30,0 33,3
Regular 12,3 7,5 8,3
Ruim 1,9 2,5 8,3
Péssimo 1,1 0,0 0,0
Sem condic¢des de opinar 11,5 7,5 8,3
O atendimento oferecido pela biblioteca (no que se Muito bom 13,4 15,0 25,0
refere aos seus produtos e servigos, tais como: bases de | Bom 22,3 425 50,0
dados, busca no ARGO, modulo "meu espago”, Regular 12,3 12,5 16,7
sistema dg solicitagéo de compra de livros, prientagc")es RUIM 30 75 83
e esclarecimentos via e-mail, renovacdo de itens, etc..) : . .
nesse periodo foi ... Péssimo 1,9 0,0 0,0
Sem condigdes de opinar 47,1 22,5 0,0
Vocé teve conhecimento sobre os programas de apoio | Sim 83,2 85,0 91,7
aos estudantes ofertados pela pqiversidade dur.ante a N0
suspensao e a retomada das atividades académicas? 16,8 15,0 8,3
O quanto vocé percebeu que esses programas foram Nada efetivos 1,1 2,5 8,3
efetivos no apoio aos estudantes durante esse periodo Pouco efetivos 6,6 5,0 0,0
para a realizagdo das atividades académicas? Parcialmente efetivos 21,0 12,5 0,0
Efetivos 22,7 20,0 41,7
Muito efetivos 7,6 20,0 8,3
Sem condigdes de opinar 41,0 40,0 41,7
Os cursos de capacitagdo ofertados no AVA Muito bons 18,9 32,5 41,7
FORMAGCAO que vocé participou foram... Bons 32,7 27,5 16,7
Regulares 24,2 17,5 33,3
Ruins 7,2 10,0 0,0
Péssimos 3,0 2,5 8,3
N&o participei de nenhum 14.0 10,0 0.0
curso
Quais as limitacdes que vocé percebeu no AVA Tamanho dos arquivos a 442 375 58.3

FURG? Marque quantas opgoes desejar.

serem anexados
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Acesso mobile 17,6 22,5 41,7
Dificuldade de uso 27,4 32,5 33,3
Nenhuma 22,3 22,5 8,3
Outras 27,4 17,5 41,7
Em quantas disciplinas de GRADUACAO vocé atuou | Mais de 5 2,8 0,0 0,0
nesse periodo? 5 3,0 0,0 0,0
4 115 7,5 25,0
3 21,9 22,5 33,3
2 36,1 37,5 33,3
1 24,2 32,5 8,3
Nenhuma 0,4 0,0 0,0
Em quantas disciplinas de POS-GRADUAGCAO vocé Mais de 5 0,4 0,0 0,0
atuou nesse periodo? 5 0,2 0,0 0,0
4 1,1 2,5 0,0
3 5,7 15,0 0,0
2 15,7 10,0 8,3
1 26,5 35,0 33,3
Nenhuma 50,3 37,5 58,3
Qual o maior desafio/dificuldade na elaboracdo do N&o tive nenhuma dificuldade. 17,4 12,5 16,7
material digital? Marque quantas op¢des desejar. Falta de Conhe?imer?t‘? em 46,3 575 75,0
preparar materiais digitais.
Falta de equipamento
adequado para preparar 36,7 45,0 58,3
materiais digitais.
Falta de conhecimento no uso
4o AVA FURG. 29,3 25,0 41,7
Limite de tamanho dos
arquivos para serem inseridos 29,5 32,5 33,3
no AVA FURG.
Q_uahd_a@e da internet a minha 227 175 8,3
disposicéo.
Outro(s). 21,0 15,0 0,0
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Quais ferramentas do AVA FURG vocé utilizou na(s) | Nao acessei 0 AVA FURG 2,1 0,0 0,0

sua(s) disciplina(s)? Marque quantas opgdes desejar. Base de dados 8,3 7.5 8,3
Chat 49,0 62,5 58,3
Escolha 7,4 7,5 16,7
Ferramenta externa 15,1 20,0 8,3
Férum 69,9 52,5 75,0
Glossario 8,1 5,0 0,0
Laboratorio de Avaliacdo 3,8 7,5 25,0
Licdo 7,6 5,0 8,3
Pesquisa 9,3 15,0 33,3
Pesquisa de avaliacdo 3,2 5,0 16,7
Questionario 38,0 35,0 66,7
SCORM/AICC 0,0 0,0 0,0
Tarefa 80,7 90,0 91,7
Wiki 6,4 10,0 8,3
Arquivo 82,6 75,0 91,7
Conteldo do pacote IMS 0,6 2,5 0,0
Livro 13,4 10,0 8,3
Pagina 22,5 30,0 58,3
Pasta 24,2 27,5 41,7
Rétulo 17,6 12,5 25,0
URL 58,8 60,0 75,0

Quais ferramentas digitais externas ao AVA FURG N&o utilizei nenhuma

voceé utilizou na(s) sua(s) disciplina(s)? ferramenta externa ao AVA 1,3 0,0 0,0
FURG
E-mail 81,5 85,0 91,7
Whatsapp/Telegram 54,1 52,5 58,3
Instagram 6,2 2,5 0,0
Youtube 54,8 57,5 41,7
Facebook 7,6 5,0 16,7
Hangout 1,9 2,5 0,0
Skype 7,0 10,0 8,3
Webconferéncia Mconf 58,8 55,0 58,3
Google Meet 62,4 77,5 66,7
Microsoft Teams 3,2 2,5 0,0
Google Classroom (Sala de 4,0 10,0 8,3

40




Aula)

Zoom 29,1 10,0 0,0
Jitsi meet 7,0 10,0 8,3
Discord 2,3 0,0 0,0
Outras 11,9 15,0 25,0
Como voce percebeu a FREQUENCIA dos estudantes | Muito boa 7,4 15,0 8,3
de GRADUACAO nas atividades propostas de forma Boa 19,1 12,5 8,3
SINCRONA? Regular 26,5 35,0 333
Ruim 23,4 32,5 41,7
Péssima 14,6 5,0 0,0
Sem condic¢des de opinar 0,4 0,0 0,0
Sﬁgrgena;;zel atividades 6.8 0.0 8,3
Né&o se aplica 1,5 0,0 0,0
Como vocé percebeu 0 ENVOLVIMENTO dos Muito bom 6,2 7,5 16,7
estudantes de GRADUACAO nas atividades propostas | Bom 20,4 20,0 25,0
de forma SINCRONA? Regular 31,2 37,5 8,3
Ruim 21,4 25,0 33,3
Péssimo 10,4 10,0 8,3
Sem condic¢des de opinar 1,1 0,0 0,0
SI\:ﬁgr[)ena;;zel atividades 6.8 0.0 8,3
Né&o se aplica 2,1 0,0 0,0
Como vocé percebeu a FREQUENCIA dos estudantes | Muito boa 27,0 32,5 16,7
de POS-GRADUACAO nas atividades propostas de Boa 13,8 20,0 8,3
forma SINCRONA? Regular 47 2,5 0,0
Ruim 1,1 2,5 0,0
Péssima 1,5 2,5 8,3
Sem condigdes de opinar 4,7 2,5 0,0
Nao realizei atividades 23 25 8,3
sincronas
N&o se aplica 44,8 35,0 58,3
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Como voceé percebeu 0 ENVOLVIMENTO dos Muito bom 22,3 25,0 8,3
estudantes de POS-GRADUACAO nas atividades Bom 17,6 25,0 25,0
propostas de forma SINCRONA? Regular 5,1 75 0,0
Ruim 1,3 0,0 0,0
Péssimo 0,6 2,5 0,0
Sem condic¢des de opinar 4,2 2,5 0,0
Nao realizei atividades 21 25 8,3
sincronas
Né&o se aplica 46,3 35,0 58,3
Como vocé percebeu a PARTICIPACAO dos Muito boa 13,0 25,0 33,3
estudantes de GRADUACAO nas atividades propostas | Boa 39,3 45,0 33,3
de forma ASSINCRONA (no AVA FURG)? Regular 29,9 20,0 8,3
Ruim 10,2 5,0 16,7
Péssima 2,1 2,5 8,3
Sem condic¢des de opinar 1,9 0,0 0,0
a[:lsi?n::er%l rlé;l atividades 15 0.0 0,0
N&o se aplica 1,9 2,5 0,0
Como vocé percebeu a PARTICIPACAO dos Muito boa 18,9 30,0 16,7
estudantes de POS-GRADUAGCAO nas atividades Boa 19,7 30,0 16,7
propostas de forma ASSINCRONA (no AVA FURG)? [ Regular 59 25 0,0
Ruim 1,1 2,5 8,3
Péssima 0,0 0,0 0,0
Sem condic¢Bes de opinar 5,7 2,5 0,0
Ssi?n::eregrls;l atividades 3.2 0.0 0.0
Né&o se aplica 45,2 32,5 58,3
Quais estratégias avaliativas vocé usou na(s) sua(s) Provas/questionarios 61,4 67,5 75,0
disciplina(s) da GRADUACAO? Seminarios 23,4 35,0 33,3
Resenhas 29,3 15,0 8,3
Escritas em foruns 36,1 22,5 25,0
Registros em webconferéncias 9,8 5,0 25,0
Registros em chats 7,9 5,0 0,0
Estudos de caso 21,4 25,0 16,7
Mapa conceitual 10,2 5,0 8,3
Outras 34,8 25,0 33,3
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N&o se aplica 1,9 0,0 0,0
Quais estratégias avaliativas vocé usou na(s) sua(s) Provas/questionarios 16,6 32,5 25,0
disciplina(s) na POS-GRADUACAOQO? Seminarios 28,2 42,5 8,3
Resenhas 18,7 12,5 25,0
Escritas em foruns 10,8 10,0 8,3
Registros em webconferéncias 7,0 2,5 0,0
Registros em chats 3,2 2,5 0,0
Estudos de caso 9,1 20,0 8,3
Mapa conceitual 3,4 5,0 0,0
Outras 11,9 5,0 0,0
N&o se aplica 51,6 40,0 66,7
Q_uéo e,fetivo foi o aproveitamento das ferramgntas } As ferrgmentas ajudaram na 539 625 583
disponiveis no AVA FURG para promover a interacdo | interacdo ' ' '
entre os estudantes? As .ferramientas atrapalharam 0.8 0,0 0.0
na interacdo
As ferramentas ndo tiveram
qualquer relagdo com a 12,1 12,5 8,3
interacdo
Os estudantes ndo interagiram
oo AVA FURG g 20,4 15,0 25,0
Sem condigdes de opinar 9,6 7,5 8,3
N4o realizai atividades no
AVA FURG 2.8 25 0.0
Qual a proporcéo de estudantes de GRADUAGCAO que | 0 6,6 10,0 0,0
tiveram dificuldades em atingir os objetivos da Até 25% 38,2 475 50,0
disciplina de acordo com o plano de ensino proposto? [ "Entre 25% e 50% 223 17,5 8.3
Entre 50% e 75% 7,2 7,5 8,3
Entre 75% e 100% 3,4 2,5 0,0
100% 0,0 0,0 0,0
Sem condic¢des de opinar 19,7 10,0 33,3
N&o se aplica 2,3 5,0 0,0
Qual a proporcao de estudantes de POS- 0 24,0 32,5 16,7
GRADUACAO que tiveram dificuldades em atingir os | Até 25% 16,6 25,0 8,3
objetivos da disciplina de acordo com o plano de Entre 25% e 50% 15 0,0 0,0
ERBID|AEFEstos Entre 50% e 75% 0,2 25 83
Entre 75% e 100% 0,6 0,0 0,0
100% 1,1 2,5 0,0
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Sem condic¢des de opinar 8,5 2,5 0,0
N&o se aplica 47,3 35,0 66,7
Quais as ferramentas do AVA FURG que vocé Nenhuma 5,1 2,5 8,3
considera com maior potencial na utilizagéo no retorno | Base de dados 14,4 10,0 8,3
das aulas presenciais? Marque quantas opgdes desejar. | chat 26,1 275 8,3
Escolha 3,8 5,0 0,0
Ferramenta externa 9,6 17,5 8,3
Forum 51,0 35,0 41,7
Glossério 9,8 5,0 0,0
Laboratorio de Avaliacdo 51 0,0 8,3
Licdo 11,3 5,0 8,3
Pesquisa 18,0 7,5 8,3
Pesquisa de avaliacdo 6,2 5,0 0,0
Questionario 40,1 32,5 83,3
SCORM/AICC 0,0 0,0 0,0
Tarefa 67,3 80,0 75,0
Wiki 79 10,0 0,0
Arquivo 64,8 65,0 66,7
Conteudo do pacote IMS 0,0 0,0 0,0
Livro 14,6 15,0 16,7
Pagina 17,8 17,5 33,3
Pasta 18,9 17,5 16,7
Rétulo 10,4 7,5 8,3
URL 48,0 45,0 66,7
Com relacéo a atividades de EXTENSAO, houve
alguma aco/atividade ndo presencial e/ou por meio de | Sim 34,2 30,0 58,3
tecnologias digitais com o grupo de estudo ou publico
alvo? Nao 65,4 70,0 41,7
Se SIM, qual(is) tecnologia(s) digital(is) vocé utilizou | Nao se aplica 63,5 67,5 33,3
para a execucdo e/ou planejamento de atividades de E-mail 17,8 15,0 33,3
EXTENSAO? WhatsApp 19,3 20,0 41,7
Skype, Hangout, Conferéncia
Web - RNP, Google Meet, 23,4 27,5 50,0
Microsoft Teams
Redes Sociais (Instagram, 11.9 12,5 16.7

Facebook)

44




Youtube 13,4 10,0 16,7

Google Classroom (Sala de

Aula) 1,3 0,0 0,0

Plataforma AVA FURG 3,6 2,5 0,0

Outras 5,3 5,0 8,3
Com relacdo a atividades de PESQUISA, vocé Sim 715 75.0 83.3
desenvolveu, nesse periodo, algum projeto? ' ' '

Néao 28,0 25,0 16,7
Se SIM, qual(is) tecnologia(s) digital(is) vocé utilizou | N&o se aplica 28,0 25,0 33,3
para a execucdo e/ou planejamento de atividades de E-mail 59,0 67,5 58,3
PESQUISA? WhatsApp 59,2 62,5 66,7

Skype, Hangout, Conferéncia

Web - RNP, Google Meet, 55,2 67,5 50,0

Microsoft Teams

Redes Sociais (Instagram, 159 250 250

Facebook)

Youtube 115 15,0 0,0

Google Classroom (Sala de 19 5.0 0.0

Aula)

Plataforma AVA FURG 4,0 7,5 0,0

Outras 6,2 0,0 0,0
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5.2.2. Qualitativa

Os comentarios relatados pelos docentes do curso de Engenharia Agroindustrial Industrias Alimenticias, na avaliagdo do Ensino ndo
Presencial 2020, s&o apresentados a seguir, na Tabela 5.

Tabela 5 - Resultado da Avaliacdo Qualitativa dos Docentes de Engenharia Agroindustrial IndUstrias Alimenticias - Avaliacdo ENP 2020

COMENTARIOS DOS DOCENTES

Aguardo ansiosamente o retorno dos encontros presenciais, mesmo que de forma hibrida e controlada.

Considero que é muito dificil de saber se o aluno esta realmente aprendendo e realizando as tarefas pedidas, apesar de entregar.

Um dos grandes problemas foi a falta de tempo para a produgdo de materiais adequados para as disciplinas, e a no meu caso a falta de experiencia na producdo de materias digitais
em pouco tempo. Falta de dialogo com uma coordenacdo de curso, também atrapalhou o andamento de uma disciplina. A impressdo que tenho é que alguns colegas nio
entenderam que estamos vivendo um momento de excepcionalidade, o que é muito triste. Ficaram (e ficam) teimosamente querendo que tudo seja realizado como em uma
situacdo normal, e que por algum motivo exigem muito além do que fariam em momento de aulas presenciais (listas gigantescas para serem entregues em uma semana),
prejudicando as disciplinas que tentaram desenvolver atividades mais adequadas/adaptadas para a situacdo atual. Esta falta de comprometimento com a situacdo atual, piora muito
a situacao.

No formato atual, a dedicac¢éo do aluno fica muito mais evidenciada. Em uma turma, os alunos solicitaram que eu ofertasse um encontro sincrono por semana. Eles se organizaram
e sempre traziam as davidas sobre os slides e tbm sobre a atividade avaliada da semana. 1sso gerou uma série de discussdes que foram muito positivas para a disciplina. Apds o
encontro sincrono, a interacdo continuava, via forum ou chat. Isso foi um fator motivador para mim, pois acabei buscando muitas atividades alternativas, para deixar a disciplina
mais interessante e produtiva. Ao final, a Gltima tarefa deles foi a elaboracdo de um diério da disciplina, onde eles deixaram registrados os pontos positivos e negativos do
conteudo, da avaliacdo realizada ao longo de cada semana, do professor e deles mesmo, uma espécie de andlise critica construtiva de toda a situacdo. Essa ideia sugriu em uma
live do AVA formacéo que eu ouvi e achei muito Gtil. Essa interagcdo com os alunos e retorno de como foi a disciplina foi muito importante para que eu, como professor,
conseguisse melhorar os pontos fracos e usar os pontos fortes como referéncia para a préxima turma. Ja em outra turma, observo que o interesse dos alunos é bem menor, eles ndo
interagem nos foruns, ndo mandam duvidas e nem optam por fazer mais encontros sincronos, simplesmente, cumprem o protocolo e isso se torna desmotivador. Outro ponto foi o
fato de oferecer as disciplinas em médulo (moédulo | nas primeiras 6 semanas) e modulo 11 (nas 6 semanas finais) facilitou muito, pg a quantidade de trabalho aumentou. Antes, o
que a gente conversava" em aula, sobre uma questdo ou sobre uma avaliagdo, passou a ser “escrito™ dentro do AVA, e isso fez com que a demanda aumentasse. De maneira geral,
considero como produtivas as atividades académicas e eu me sinto orgulhosa de ter conseguido me reinventar nas minhas tarefas como docente, durante a pandemial"

Considero que a FURG teve uma excelente organizagdo para o retorno as aulas na forma ndo presencial. Os cursos de formacdo foram Uteis para os docentes com menos
experiéncia em gravacdo de video-aulas, por exemplo. De maneira geral, considero que o semestre ndo-presencial foi bastante proveitoso.
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6 Histdorico da Evasao

Prof.2 Dr.2 Raquel da Fontoura Nicollete
Discente Inacio Puntel dos Passos

Para melhor compreensdo da evolucdo da evasdo do curso, esta apresentada a seguir a
analise exploratdria dos dados sobre o perfil do aluno evadido. Foram considerados todos os alunos
ingressantes no periodo citado até a matricula do segundo semestre letivo do ano de 2018. A anélise
estd por corte. Desta forma para cada ano da tabela estdo informados os percentuais de evadidos
oriundos dos alunos que ingressaram naquele ano para cada variavel analisada, sem levar em conta o
ano em que ocorreu a evasao. Destaca-se que com esse tipo de analise os Gltimos anos podem ter
seus nimeros de evadidos aumentados com evasfes que ainda podem ocorrer. Na Tabela 6, o perfil
dos evadidos foi separado conforme as variaveis (sexo, programa de agdo inclusiva — PROAI, forma
de ingresso na FURG, escola anterior, cor e municipio de nascimento) disponiveis no sistema

académico da Universidade.
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Tabela 6 — O ndmero de estudantes ingressantes (Ing.) e o respectivo percentual de evasdo (%) para cada variavel
disponivel no sistema académico da FURG. Quando ndo houve ingressante numa variavel analisada, o valor
correspondente do percentual de evasdo esta sinalizado com um traco.

) 2014 2015 2016 2017 2018 TOTAL
VARIAVEIS
Ing. % Ing. % Ing. % Ing. % Ing. % Ing. %

F 10 90% 14 | 79% 28 | 54% | 10 [100% | 10 | 50% | 72 | 69%

Sexo M 12 67% 14 | 50% 16 | 62% | 19 | 63% | 7 29% | 68 | 57%

AC 10 90% 13 | 77% 29 | 66% | 12 | 8% | 9 2% | 73 | 68%

L1 6 67% 8 | 50% 3 67% | 5 80% | 3 |100% | 25 | 68%

L2 0 - 1 | 0% 0 - 0 - 0 - 1 0%

PROAI L3 6 67% 6 | 67% 11 | 36% | 9 67% | 3 0% 35 | 51%
L4 0 - 0 - 0 - 1 |100% | 1 |100% | 2 100%

Al 0 - 0 - 1 0% | 0 - 0 - 1 0%

Nao informado 0 - 0 - 0 : 2 | 50% | 1 |100% | 3 67%

SISU 18 83% 16 | 69% 38 | 58% | 25 | 76% | 13 | 31% | 110 | 65%

Forma de ingresso PSVO 0 - 0 - 0 - 2 50% 1 100% 3 67%
VagaRema 4 50% 12 | 58% 6 50% | 2 100% | 3 67% 27 59%

Plblica 15 67% 22 | 64% 26 | 46% | 21 | 76% | 11 | 36% | 95 59%

Privada 5 100% 6 | 67% 18 | 72% | 8 75% | 6 50% | 43 72%
Nao Informado 2 100% 0 - 0 - 0 - 0 - 2 100%

il Branca 16 69% 23 | 65% 41 | 56% | 23 | 70% | 14 | 43% | 117 | 61%
Parda 1 100% 3 | 33% 2 | 100%| 2 [100% | 1 |100% | 9 56%
Preta 1 100% 1 |100% 0 - 2 |100%| 1 |100% | 5 100%

N&o declarada 0 - 0 - 1 | 100%| 2 |100% | 1 0% 4 75%
Néo Informado 4 100% | 1 [100% | © - 0 - 0 - 5 | 100%

Rio Grande 0 - 1 |100% | 1 |100% 0 - 0 - 2 | 100%

Pelotas 0 - 0 - 3 | 3% | O - 0 - 3 | 33%

Santo Antonio
Municipio de 2 100%| O - 3 67% 7 | 1% 0 - 12 | 75%
nascimento da Patrulha
Outras cidades
o 16 69% | 21 | 62% | 27 | 56% 15 | 67% | 13 | 46% | 92 | 60%
Forado RS 4 100%| 6 |67% | 10 | 60% 7 |100% | 4 | 25% 31 | 71%
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7 Resultados das avaliacdes do INEP

Além dos resultados da Autoavaliacdo Institucional, entendemos como necessaria para
analise do curso a tomada de conhecimento das informacOes referentes as avaliagdes externas
realizadas pelo INEP. Esse Instituto define o Conceito Preliminar do Curso (CPC) a partir dos
resultados dos estudantes na prova do ENADE; das respostas de percepc¢do dos estudantes sobre a
estrutura da Universidade e funcionamento do curso no Questionario do Estudante, no ENADE; e da
diferenca de desempenho de estudantes (Indicador da Diferenca entre os Desempenhos Observado e
Esperado - IDD) entre 0 ENADE e o ENEM. O Conceito do Curso (CC) € obtido atraves da
realizacdo de uma Avaliacéo in loco feita por uma comissdo de avaliadores externos do INEP. Desta
forma, disponibilizamos abaixo o historico dos conceitos obtidos pelo curso, demonstrado na Tabela
1.

Tabela 7 - Conceitos obtidos pelo curso de Engenharia Agroindustrial Industrias Alimenticias, nas avaliaces do INEP

Cddigo | Modalidade Grau Curso Municipio| Ano | CPC |[ENADE| IDD | CC
Engenharia 2019 4 3 4 -

. Agroindustrial 2017 4 3 2 -

115992 | Presencial | Bacharelado Induistrias SAP 2014 2 > - -
Alimenticias 2011 _ _ ) 4

A seguir, € apresentada a percepcao dos estudantes concluintes, sobre a FURG e o curso,
obtida no Questionario do Estudante, no ENADE em 2019. Depois, apresentamos as consideracdes

finais dos avaliadores do INEP feitas quando da ultima Avaliacdo in loco do curso.

7.1. Resultados do Questionéario do Estudante — ENADE 2019

Os estudantes concluintes do curso de Engenharia Agroindustrial Inddstrias Alimenticias ao
participarem do ENADE, em 2019, responderam além da prova de conhecimento, a um questionario
avaliativo que envolveu aspectos estruturais e didaticos do curso e da universidade. Os resultados
desse questionario estdo disponiveis no site do INEP. Para fins de comparacdo tabulamos o
percentual de discentes do curso de Engenharia Agroindustrial Industrias Alimenticias da FURG,
legenda FURG, que responderam cada um dos pontos perguntados, ao lado apresentamos 0s

percentuais dos discentes do curso de Engenharia Agroindustrial Industrias Alimenticias de outras
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IES do Rio Grande do Sul (RS); das IES do pais (Brasil) e da mesma Categoria Administrativa, isto
é, Federais (IFES).

Graéfico 1 — Percepcdo dos estudantes de Engenharia Agroindustrial Industrias Alimenticias sobre a FURG e o curso -
ENADE 2019

QE-127 - As disciplinas cursadas contribuiram para sua formacio integral,
como cidadio e profissional.

70.0
60.0
50.0
BrURG
| 25
40.0
M Brasil
W IFES
30.0
20.0
10.0
0.0
1- Discorde 2- Discordo 3- Discordo 4- Concorde 5- Concorde 8- Concorde  7-MNiose  B-Niose
totalments parcialments parcialmenta totalmente aplica responder
QE-128 - Oz contendos abordados nas disciplinas do curso favereceram sua
atuacio em estagios ou em atividades de miciacio profissional
70.0
60.0
50.0
WFURG
40.0 MRS

M Brasil

M IFES
30.0

200

10,0

0.0

1- Discorde 2- Discordo 1- Discordo 4- Concorde 5- Concordo 6- Concorde 7-MNicse  B-Niosei
totahments parcialmente parcialments totalmente aplica responder

50



QE-129 - As metodologias de ensino utilizadas no curso desafiaram vocé a
aprofundar conhecimentos e desenvolver competéncias reflexivas e criticas.

60.0
50.0
40.0 EFURG
MRS
M Brasil
30.0 W iFEs
20.0
10.0
0.0

1- Discorde 2- Discordo 3- Dhiscorde 4- Concorde 5- Concorde 6- Concorde  7- Mo se 8- IMao se1
totabments parcialmente parcialmenta totalmente aplica respondear

QE-130 - O curso propiciou experiéncias de aprendizagem imnovadoras.

B60.0

50.0

40.0
WFURG
MRS

30.0 M Brasil
M IFES

20.0

10.0

0.0

1- Discordo 2- Discordo 3- Discordo 4- Concordo 5- Concordo 6- Concordo 7-Niose  B-Niose
totalments parcialments parcialments totalmente aplica respondesr
QE-131 - O curso contribuiu para o desenvolvimento da sua consciéneia ética
para o exercicio profissional

70.0

60.0

50.0
W FURG

40.0 MRS )
M Brasil
W IFES

30.0

20.0

10.0

0.0

1- Discorde 2- Discordo 3- Discordo 4- Concorde 3- Concorde 8- Concorde 7-MNiose  B-Nioser
totalmenta parcialments parcialmenta totalmente aplica responder



QE-132 - No curso vocé teve oportunidade de aprender a trabalhar em
equipe.

80.0

70.0

60.0

W FURG
Hes

M Erasil
M IFES

50.0

40.0

30.0

20.0

10.0

0.0
I- Dizcordo 2- Discordo 3- Duscordo 4- Concorde 3- Concorde 6- Concorde 7- Mio se 8- MNio se1
totalments parcialmente parcialmenta totalmente aplica responder

QE-133 - O curso possibiliton aumentar sua capacidade de reflexio e

argumentacgio.

700

60.0

50.0
B FURG
MRS

40.0
M Brasil
B IFES

300

200

10.0

0.0

1-Discorde 2- Discorde 3- Discordo 4- Concorde 3- Concorde 6- Concordo  7-Niose  B-Niosa
totalmente parcialmente parcialments totalmente aplica respondesr

QE-134 - O curso promoveu o desenvolvimento da sua capacidade de pensar
criticamente, analisar e refletir sobre solucdes para problemas da sociedade.

70.0
60.0
50.0
WFURG
MRS
40.0
M Brasil
W IFES

300

200

10.0

0.0

1- Discorde 2- Discordo 3- Discordo 4- Concorde 3- Concorde 6- Concordo  7-MNiose  B- Niosa
totalmente parcialments parcialments totalmente aplica respondsr
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QE-135 - O curso contribuin para vocé ampliar sua capacidade de
comunicacio nas formas oral e escrita.

20.0
F0.0
60.0
W FURG
0.0
MRS
M BErasil
400 W iFes
30.0
2000
1.0
0.0 =
1- Discordo 2- Discordo 1- Dhiscorde 4- Concorde 5- Concordo 6- Concordo  7- Nio se B-Nio se1
totalments parcialments parcialmentes totalmente aplica responder
QE-136 - O curse contribuiu para o desenvolvimento da sua capacidade de
aprender e atualizar-se permanentemente.
Q0.0
80.0
70.0
60.0 EFURG
MRS
50.0 M Erasil
M IFES
4.0
0.0
2000
10.0
00
1- Dizcordo 2- Discordo 3- Dhscordo 4- Concorde 3- Concorde 6- Concorde  7- Mio 5= 8- Mio ze1
totalments parcialmente parcialmenta totalmente aplica responder
QE-137 - As relacdes professor-aluno ao longo do curso estimularam vocé a
estudar e aprender.
60.0
50.0
40.0 WFURG
MRS
M Brasil
0.0 WS
20.0
10.0
0.0

1-Discorde 2- Discordo 3- Discorda 4- Concorde 3- Conecordo 6- Concordo  7-Niose  B-Niose
totalmenta parcialments parcialmenta totalmente aplica responder



QE-138 - Os planos de ensino apresentados pelos professores contribuiram
para o desenvolvimento das atividades académicas e para seus estudos.

60.0
s0.0
40.0 ErURG
MRS
M Brasil
30.0 M iFES
20.0
10.0
0.0 -
1- Dizcordo 2- Discordo 3- Dhscordo 4- Concorde 3- Concorde 6- Concorde  7- Mio 5= 8- Mio ze1
totabments parcialmente parcialmente totalmente aplica responder
QE-139 - As referéncias bibliograficas indicadas pelos professores nos
planos de ensino contribuiram para seus estudos e aprendizagens.
B60.0
50.0
40.0 EFURG
Mrs
M Brasil
0.0 W irss
20.0
10.0
0.0

1- Discorde 2- Discordo 3- Discordo 4- Concorde 3- Concorde 6- Concordo 7-MNiose  B- Niose
totalmente parcialments parcialments totalmente aplica respondsr

QE-140 - Foram oferecidas oportumidades para os estudantes superarem
dificuldades relacionadas ao processo de formacio.

50.0
45.0
40.0
35.0

B FURG
30.0 Hes

M Brasil
25.0

W IFES
20.0

15.0
10.0

5.0

0.0

1-Discorde 2- Discorde 3- Discorde 4- Corcorde 5- Concorde 6- Concordo  7-Niose  B-Niose
totalmenta parcialments parcialmenta totalmente aplica responder
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QE-141 - A coordenacio do curso esteve disponivel para orientacio
académica dos estudantes.
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20.0
10.0
0.0
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totalmente parcialmente parcialmente totalmente aplica responder

QE-142 - O curso exigiu de vocé organizacio e dedicacio frequente aos

estudos.
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totabments parcialmente parcialments totalmente aplica respondsr
QE-143 - Foram oferecidas oportunidades para os estudantes participarem de
programas, projetos ou atividades de extensio universitiria
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QE-144 - Foram oferecidas oportunidades para os estudantes participarem de
projetos de iniciacio cientifica e de atividades que estimularam a
investigacio académica.

B20.0
70.0
60.0 WFURG
HRs
50.0 M Brasil
M IFES
40.0
30.0
20.0
10.0
0.0
1- Discordo 2- Discordo 3- Discordo 4- Concordo 5- Concordo 6- Concordo 7-Niose  B-Niosa
totalmenta parcialments parcialments totalmente aplica respondsr
QE-I45 - O curso ofereceu condigdes para os estudantes participarem de
eventos internos &'on externos a instituicio.
7.0
600
50.0
WFURG
| 5
A40.0
M Brasil
M IFES
0.0
2000
1.0
0.0 == .
1- Discordo 2- Discordo 1- Discorde 4- Concorde 5- Concordo 6- Concordo  7- Nio se B-Nio se1
totabments parcialmente parcialments totalmente aplica respondsr
QE-146 - A mstituicdo ofereceu oportunidades para os estudantes atuarem
como representantes em orgios colegiados.
50.0
45.0
40.0
35.0
W FURG
30.0 Hrs
M Brasil
250

WIFES
200

15.0
1000

5.0

0.0

1- Discordo 2- Discordo 3- Discordo 4- Concorde 5- Concorde 8- Concorde 7-MNiose  B- Nio sel

totalmente parcialmentes parcialmente totalmente aplica responder
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QE-147 - O curso favoreceu a articulacio do conhecimento tedrico com
atividades praticas.

60.0
50.0
40.0 B FURG
MRS
M Brasil
30.0 W iFes
200
10.0
0.0
1- Discordo 2- Discordo 1- Dhiscorde 4- Concorde 5- Concordo 6- Concordo  7- Nio se B-Nio se1
totalments parcialments parcialmentes totalmente aplica responder
QE-148 - As atividades praticas foram suficientes para relacionar os
contendos do curso com a pratica, contribuindo para sua formagio
profissional.
450
40.0
35.0
BFURG
30.0 RS
M Brasil
25.0 W IFES
20.0
15.0
10.0
5.0
0.0
I- Dizeorde 2- Discorde 3- Discordo 4- Concorde 5- Concorde 6- Concordo  7- Nio ze B-Nio se1
totalments parcialments parcialmentes totalmente aplica respondsr
QE-149 - O curso propicion acesso a conhectmentos atnalizados e/oun
contemporaneos em sua area de formacio.
60.0
50.0
40.0 BFURG
MRS
M Brasil
0.0 WiFEs
2000
10.0

1- Discordo 2- Discordo 3- Discordo 4- Concorde 3- Concorde 6- Concorde 7-MNiose  B-Nio sel
totalments parcialments parcialmenta totalmente aplica responder
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QE-150 - O estagio supervisionado proporcionou expenédncias diversificadas
para a sua formacio.

80.0
70.0
60.0

B FURG
50.0 Wes

M Brasil
40.0 M IFES
30.0
20.0
10.0 I
0.0

I- Dizcordo 2- Discordo 3- Duscordo 4- Concorde 3- Concorde 6- Concorde 7- Mio se 8- MNio se1
totalments parcialmente parcialmenta totalmente aplica responder

QE-151 - As atividades realizadas durante seu trabalho de conclusio de curso
contribuiram para qualificar sua fonmacio profissional.

80.0
70.0

60.0

W FURG
MRS

M Brasil
WIrFES

50.0

40.0

30.0

20.0

10.0

0.0
1- Discorde 2- Discordo 3- Discordo 4- Concorde 3- Concorde 6- Concordo  7-MNiose  B- Niosa
totalmente parcialments parcialmente totalmente aplica respender

QE-152 - Foram oferecidas oportunidades para os estudantes realizarem
intercimbios efou estigios no pais.

45.0

40.0

350

30.0 W FURG
MRS

25.0 M Brasil

B IFES
200

15.0
10.0

5.0

0.0

1- Discorde 2- Discorde 3- Discordo 4- Concorde 3- Concorde 6- Concordo 7-Miose  B-Niosa
totalmente parcialmente parcialments totalmente aplica responder
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60.0

50.0

40.0

30.0

20.0

10.0

0.0

70.0

60.0

50.0

40.0

30.0

20.0

10.0

0.0

60.0

50.0

40.0

30.0

20.0

10.0

0.0

QE-153 - Foram oferecidas oportunidades para os estudantes realizarem
mntercambios e/ou estigios fora do pais.

B FURG
MRS

M Brasil
M IFES

I-Diseorde 2- Discorde 2- Dhiscordo 4- Concorde 5- Concorde 6- Concordo  7- Mo se 8-Nio se1
totalments parcialments parcialmentes totalmente aplica responder

QE-154 - Os estudantes participaram de avaliacdes periodicas do curso
{disciplinas, atuacio dos professores, infraestrutura).

B FURG
MRS

M Brasil
M IFES

I- Dizeorde 2- Discorde 3- Discordo 4- Concorde 5- Concorde 6- Concordo  7- Nio ze B-Nio se1
totalments parcialments parcialmentes totalmente aplica respondsr

QE-155 - As avaliacdes da aprendizagem realizadas durante o curso foram
compativeis com os contetidos ou temas trabalhados pelos professores.

1- Discordo 2- Discordo 3- Discordo 4- Concorde 3- Concorde 6- Concorde 7-MNiose  B-Nio sel
totalments parcialments parcialmenta totalmente aplica responder
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QE-156 - Os professores apresentaram disponibilidade para atender os
estudantes fora do horario das aulas.

70.0
60.0
50.0
W FURG
MRS
40.0
M Brasil
M IFES
30.0
20.0
10.0
0.0

1- Dscordo 2- Discordo 3- Discordo 4- Concorde 5- Concorde 8- Concorde 7- Mo s= 8- Mio se1
totalments parcialmentes parcialments totalmente aplica responder

QE-157 - Os professores demonstraram dominio dos contendos abordados
nas disciplinas.

60.0
50.0
40.0 WFURG
MRS
M Brasil
0.0 WiFes
20.0
10.0
0.0
1-Discorde 2- Discorde 3- Discorde 4- Corcorde 5- Concorde 6- Concordo  7-Niose  B-Niose
totalmenta parcialments parcialmenta totalmente aplica responder
QE-158 - Os professores utilizaram tecnologias da informacio e
comunicacio (TICs) como estratégia de ensino (projetor multimidia,
laboratério de mformatica, ambiente virtual de aprendizagem).
BO.O
70.0
60.0 BWFURG
MRS
50.0 M Brasil
M IFES
40.0
30.0
20.0
10.0
0.0 —
1- Discordo 2- Discordo 3- Discordo 4- Concorde 3- Concorde 6- Concorde 7-MNiose  B-Nio sel
totalments parcialments parcialmenta totalmente aplica responder



QE-159 - A instinigdo dispds de quantidade suficiente de funciondrios para o
apoto administrativo e académico.

70.0
60.0
50.0
BFURG
40.0 MRS )
M Brasil
M IFES
30.0
20.0
10.0
0.0 _ |
1-Discordo 2- Discorde 3- Discordo 4- Concorde 5- Concorde 6- Concorde 7-Miose  B-Nio sel
totalmente parcialmente parcialmente totalmente aplica responder
QE-160 - O curso dispomibilizou monitores ou tutores para auxiliar os
estudantes.
70.0
B60.0
50.0
B FURG
HRs
A40.0
M Brasil
M IFES
0.0
2000
10.0
0.0
1- Discordo 2- Discordo 1- Discorde 4- Concorde 5- Concordo 6- Concordo  7- Nio se B-Nio se1
totabments parcialmente parcialments totalmente aplica respondsr
QE-I61 - As condigdes de infraestrutura das salas de aula foram adequadas.
80.0
70.0
60.0
50.0
W FURG
40.0 L
: M Brasil
M IFES
30.0
20.0
10.0
0.0

1- Discordo 2- Discordo 3- Discordo 4- Concorde 5- Concorde 8- Concorde 7-MNiose  B- Nio sel

totalmente parcialmentes parcialmente totalmente aplica responder
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QE-162 - Os equipamentos e materiais disponiveis para as aulas praticas
foram adegquados para a quantidade de estudantes.

60.0
50.0
40.0 B FURG
WEes
M Brasil
J0.0 W iFES
20.0
10.0
0.0

I-Discorde 2- Discorde 2- Discordo 4- Concorde 5- Concorde 6- Concorde  7-Mio s= 8-Nio sel
totabments parcialmente parcialmente totalmente aplica responder

QE-163 - Os ambientes e equipamentos destinados as aulas praticas foram
adequados ao curso.

0.0
50.0
40.0 BFURG
Wes
M Brasil
30.0 M iFss
20.0
10.0
0.0

1-Discorde 2- Discorde 3- Discorde 4- Corcorde 5- Concorde 6- Concordo  7-Niose  B-Niose
totalmenta parcialments parcialmenta totalmente aplica responder

QE-164 - A hiblioteca dispés das referéncias bibliograficas que os estudantes

necessitaram.
60.0
50.0
40.0 BFURG
Mrs
M Brasil
0.0 WS
200
10.0
1- Discordo 2- Discordo 3- Discordo 4- Concorde 3- Concorde 6- Concorde 7-MNiose  B-Nio sel
totalments parcialments parcialmenta totalmente aplica responder
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QE-165 - A instituicio contou com biblioteca virmal ou conferiu acesso a
obras disponivels em acervos virtuais.

80.0
70.0
60.0
B FURG
50.0
Hes
M Brasil
400 W iFes
30.0
20.0
10.0
0.0
I- Dizcordo 2- Discordo 3- Duscordo 4- Concorde 3- Concorde 6- Concorde 7- Mio se 8- MNio se1
totalments parcialmente parcialmenta totalmente aplica responder
QE-166 - As atividades académicas desenvolvidas dentro e fora da sala de
aula possibilitaram reflex3o, convivéncia e respeito i diversidade.
70.0
60.0
50.0
EFURG
|25
40.0
M BErasil
M IFES
30.0
20.0
10.0
0.0
1- Discordo 2- Discordo 3- Discordo 4- Concorde 5- Concorde 6- Concorde 7-MNiose  B- Nio sel
totalments parcialments parcialmente totalmente aplica respondar
QE-167 - A instituicio promoven atividades de cultura, de lazer e de
mreracio social
60.0
50.0
40.0 WFURG
MRS
M Brasil
0.0 Wires
20.0
10.0
0.0

1-Discorde 2- Discordo 3- Discorda 4- Concorde 3- Conecordo 6- Concordo  7-Niose  B-Niose
totalmenta parcialments parcialmenta totalmente aplica responder
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QE-168 - A instituicio dispds de refeitorio. cantina e banheiros em condigdes
adequadas que atenderam as necessidades dos seus usuarios.

70.0
60.0
50.0
BrURG
MRS
40.0
M Brasil
WIFES
30.0
20.0
10.0
0.0

1-Discordo 2- Discorde 3- Discordo 4- Concorde 5- Concorde 6- Concorde 7-Miose  B-Nio sel

totalmente parcialmente parcialmente totalmente aplica responder
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7.2. Consideracdes finais da comissao de avaliadores externos —
Avaliacéo in loco

Através das consultas a documentacdo disponibilizada, da visita in loco, realizada no periodo
de 31/07/2013 a 03/08/2013, foi tracado o perfil do curso de Engenharia Agroindustrial Industrias
Alimenticias da FURG. Foi destacada a exceléncia do corpo docente, das instalacdes fisicas,
politicas institucionais de incentivo ao curso e a demanda pelo profissional egresso. Esta comissao
tendo realizadas as consideragcdes sobre cada uma das trés dimensées e sobre os requisitos legais,
todos integrantes deste relatorio, atribuiu as seguintes notas por dimensdo avaliada:

1 - Organizacao didatico-pedagdgica - nota 3,3
2 - Corpo docente e tutorial - nota 4,2
3 - Infraestrutura - nota 3,2

4 - Requisitos legais e normativos

Considerando os referenciais de qualidade dispostos na legislacdo vigente e no instrumento
de avaliacdo o curso de Engenharia Agroindustrial Industrias Alimenticias alcancou a nota,

conforme calculada pelo sistema E-mec, de 4,0 (quatro).

CONCEITO FINAL
4
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8 Resultados da Autoavaliacdo 2018 - Ciclo Avaliativo (2018-
2021)

As pesquisas de opinido, realizadas pela CPA, em especial, a Autoavaliagéo Institucional,
feita a cada quatro anos, tém por objetivo avaliar a Instituicdo como um todo. Para tanto, no periodo
de 02 a 22 de abril de 2018 foi respondido de forma voluntaria por parte da comunidade

universitaria um questionario, através do site de consultas da FURG (www.consultas.furg.br). No

total 3402 pessoas responderam o questionario, sendo 2231 discentes do ensino presencial, 146
discentes da modalidade a distancia, 32 tutores de cursos EAD, 452 docentes e 541 técnico-
administrativos em educacdo. A Diretoria de Avaliacdo Institucional (DAI) e a Comisséo Propria de
Avaliacdo (CPA) elaboraram os questionarios tendo como base os instrumentos utilizados nas
avaliacOes anteriores, as normativas do INEP para avaliacdo institucional e as questdes solicitadas
pelos diferentes gestores da FURG. O questionario foi elaborado de forma especifica para cada
segmento e continha em torno de 60 questdes (variou conforme o segmento). As questdes foram
agrupadas por similaridade e classificadas conforme os aspectos relacionados em CURSO,
INFRAESTRUTURA, ESTUDANTES, INSTITUICAO, ATUACAO DOS TAEs E TUTORES,

sendo que alguns eram especificos a cada segmento avaliado.

Para as questdes objetivas, as opcles de respostas foram operacionalizadas em uma escala
tipo Likert de 5 pontos (variando de “péssimo” a “muito bom”). Havia ainda a opg¢do para responder
“sem condi¢des de opinar” e “ndo existe”. Para melhor compreensdo dos resultados foi feita a
organizacdo das respostas em relacdo a cada questdo presente nos instrumentos de cada segmento.
Adotou-se a nomenclatura ponto forte (quando as medias ficaram proximo ou acima de 4, porém
apenas quando o somatorio dos percentuais das respostas “Nao existe” ou “Sem condigdes de
opinar” ficou abaixo de 70%), regular (quando as médias ficaram entre 3 e 4, porém apenas
quando o somatdrio dos percentuais das respostas “Nao existe” ou “Sem condi¢gdes de opinar” ficou
abaixo de 70%, ou quando o percentual de respostas “Néo existe” ficou entre 30 e 50%) e ponto

fraco (quando as médias ficaram [HGKINONOUNGDAIXONIGES. porém apenas quando o somatério dos

percentuais das respostas “Nao existe” ou “Sem condi¢des de opinar” ficou abaixo de 70%, ou

quando SRRSO ENEIESENCOMAGHRANEIS0N) otibuindo-se, respectivamente,

as cores verde, amarela e vermelha para facilitar a analise.

Ao final de cada dimensdo do questionario da Autoavaliacdo Institucional de 2018, havia

um espaco aberto para que os respondentes pudessem fazer comentérios. Esses resultados
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qualitativos foram disponibilizados as unidades e respectivas CIAPs para analise e organizacdo dos
seus seminarios internos de avaliacdo. Cabe salientar, entretanto, que nas avaliagcdes qualitativas, as
quais compdem o presente Relatério Gerencial, a CPA decidiu que caso algum comentério
remetesse a pessoas especificas de forma pejorativa ou ofensiva, a identificacdo da pessoa
mencionada seria retirada e, além disso, caso algum comentério se referisse a algum tipo de
acusacdo ou denlncia, esse comentario seria encaminhado a Ouvidoria da Universidade e, desta
forma, ndo estaria exposto no Relatério Gerencial. Ambas as a¢des, de retirada da identificacdo ou
envio a Ouvidoria, caso ocorram no material em questdo, estardo sinalizadas nos comentérios, para

conhecimento.

8.1. Avaliacdo dos Discentes - AA 2018

8.1.1. Quantitativa

Na Tabela 8, sdo apresentados os resultados dos questionarios respondidos pelos discentes
do curso de Engenharia Agroindustrial Industrias Alimenticias na Autoavaliacdo 2018 de forma
comparativa com as respostas dadas pelos discentes dos cursos que funcionam no campus Santo
Antbnio da Patrulha e pelos discentes de graduacdo da FURG para destacar as similaridades e

diferencas entre eles.

67



Tabela 8 - Resultado da Avaliacdo Quantitativa dos DISCENTES do Curso de Engenharia Agroindustrial Inddstrias Alimenticias na Autoavaliagdo 2018. Os resultados séo
apresentados como Média, Desvio Padrédo, Percentual de respostas "néo existe" e "sem condigdes de opinar”, em func¢do do nimero de discentes respondentes

FURG

(NUmero de Matriculados = 11.656)
(Percentual de participacéo = 19,1%)

Campus SAP

(NUmero de Matriculados = 279)
(Percentual de participagédo = 20,78%)

Engenharia Agroindustrial

Industrias Alimenticias
(Ndmero de Matriculados = 86)
participacdo = 8,13%)

(Percentual de

Sem Na Sem Sem
Pe rguntas Média Desvio Nao Existe condicOes de Média Desvio Exii,(t)e condicOes Média Desvio Nao Existe condicOes
opinar de opinar de opinar
I - QUANTO AO CURSO
1. O meu conhecimento do Projeto Pedagégico | 348 | 161 4,553 1300 | 313 | 088 | 678 | 135 | 338 | 1,79 14,29 28,57
do Curso (PPC) é...
2. O esclarecimento, pelos professores, quanto a
utilidade das disciplinas para o exercicio da | 3.84 1,61 0,54 0,49 340 | 1,11 | 0,00 0,00 3,14 0,91 0,00 0,00
minha profissao é...
3. A integracdo entre as disciplinas oferecidas 3.69 108 0.54 0.85 341 104 169 169 0.77 0.00 0.00
No Meu curso é... ' ' ' ' ' ’ ’ ’ ’ ’ ’
4. A relevancia dos conteudos abordados nas 0.85
disciplinas para o exercicio da minha profissdo 0,96 0,27 ' 3,76 1,03 0,00 0,00 0,93 0,00 0,00
é...
5. A contribuicdo do meu curso para a minha 104 031 067 111 0.00 339 0.80 0.00 0.00
formagéo como cidadéo é... ’ ' ' ' ' ' ' ' '
6. A contribuicdo do meu curso para a minha 0.86 018 067 0.98 0.00 169 0.63 0.00 0.00
formacdo profissional é... ' ' ' ' ' ' ’ ’ ’
7. A contribuicdo do meu curso para aquisi¢do 0.84 0.09 0.40 0.99 0.00 0.00 0.72 0.00 0.00
de conhecimento tedrico na area é... ' ’ ' ' ' ' ’ ’ ’
8. A contribuicdo do meu curso para aquisi¢do 365 123 0.40 290 3.30 1,24 0,00 1,69 0.85 0,00 0,00
de conhecimento pratico na area é... ' ' ' ' '
9. O apoio para participar de eventos
(congressos, encontros, seminarios, visitas | 3.4 144 1,26 7,31 131 | 169 10,17 1,16 7,14 7,14
técnicas) é...
10. A oportunidade de participar em projetos de 3.46 1,55 1,12 10,35 3.33 132 1,69 8.47 1,51 0,00 7.14
pesquisa dos professores do meu curso é...
11. A oportunidade de participar em projetos de | 357 | 160 1,79 1555 | 329 | 127 | 000 | 1017 | 317 | 153 0,00 14,29
extensdo dos professores do meu curso é...
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12. A atuacdo do coordenador de curso para o
encaminhamento das demandas do estudante é...

13. 0 relacionamento do coordenador do meu
curso com os estudantes é...

14. A atuacdo dos técnico-administrativos em
educacdo da secretaria do meu curso para o
encaminhamento das demandas do estudante é...

15. A atuacdo dos técnico-administrativos em
educacdo dos laboratorios de ensino do meu
curso para 0 desenvolvimento de minhas
atividades é...

16. A atuacdo dos técnico-administrativos em
educacdo dos laboratorios de pesquisa do meu
curso para 0 desenvolvimento de minhas
atividades é...

17. A atuacdo dos técnico-administrativos em
educacdo dos laboratorios de informatica do meu
curso para 0 desenvolvimento de minhas
atividades é...

3,80

1,45

0,31

6,99

3,71

1,20

0,00

3,39

3,79

1,08

0,00

0,00

1,36

0,40

5,02

3,84

1,12

0,00

5,08

3,62

1,63

0,00

0,00

1,56

0,63

10,89

3,57

1,09

0,00

3,39

1,90

4,71

20,75

3,80

0,86

0,00

13,56

1,96

5,33

25,10

3,74

0,85

0,00

18,64

1,99

9,10

28,73

3,73

0,96

0,00

16,95

3,43

0,90

0,00

0,00

1,78

0,00

21,43

1,54

0,00

14,29

3,60

1,99

0,00

21,43

Il - QUANTO A INFRAESTRUTURA

18. As salas de aula, no que se refere a mobiliério
€ a ergonomia sdo...

3,44

1,03

0,00

0,45

3,74

0,71

0,00

0,00

3,64

0,72

0,00

0,00

19.As salas de aula, no que se refere a
infraestrutura  (conforto térmico, iluminacgdo,
acustica e etc.) sdo...

SN

1,13

0,18

0,13

3,67

0,93

0,00

0,00

3,71

0,88

0,00

0,00

20.0s equipamentos de apoio didatico-
pedagdgicos disponiveis nas salas de aula
(quadros, multimidia e outros) séo...

3,39

1,07

0,04

0,13

21. Os auditérios, miniauditorios e anfiteatros do
campus, em que vocé estuda, no que se refere a
quantidade e a dimensdo séo...

22. Os auditdrios, miniauditorios e anfiteatros do
campus, em que vocé estuda, no que se refere a
limpeza e a conservagao sdo...

23. A adequacdo dos laboratdrios de ensino com
relagdio a estrutura, aos equipamentos, aos
Servigos e as normas de seguranca é...

3,88

1,44

3,50

574

1,38

3,05

4,75

1,66

2,29

15,06

3,86

3,84

0,78

0,00

0,00

1,33

38,98

10,17

1,12

35,59

15,25

0,79

1,69

3,39

69

3,57

0,73

0,00

0,00

1,19

57,14

7,14

1,79

50,00

14,29

0,70

0,00

0,00




24. A adequacdo dos laboratorios de pesquisa
com relagéo a estrutura, aos eqL”pamentos’ aos 3,79 1,80 2,60 21,69 3,79 0,78 1,69 8,47 3,71 0,80 0,00 0,00
Servicos e as normas de seguranca é...
25. A adequacdo dos laboratdrios de informética
com relagéo a estrutura, aos equipamentosl aos 3,73 1,85 4,62 23,08 3,79 1,02 1,69 16,95 3,83 1,171 0,00 7,14
Servicos e as normas de seguranca é...
26.0s servicos de impressdo e fotocopias | g 59 1,56 6,54 8,16 114 | 1525 | 3,39 1,26 21,43 0,00
oferecidos aos estudantes séo...
27.0s sistemas _informatizados da  FURG 0,94 0,09 1,30 089 | 0,00 000 | 371 | 088 0,00 0,00
(sistemas.furg, ARGO) disponiveis sdo...
28.0  sistema de e-mail institucional [RRESEEEE 1 83 0,99 24,25 352 | 098 | 000 | 2034 | 320 | 162 0,00 28,57
disponibilizado é...
29. A qualidade e disponibilidade da Internet no | 5 116 0.09 0.90 - 111 | 0,00 169 - 0.80 0.00 0.00
campus em gue vocé estuda séo...
30.0s recursos do ambiente virtual utilizados
pelos professores para apoiar as atividades de | 3,99 1,39 1,48 7,53 345 | 1,07 | 1,69 3,39 1,08 7,14 0,00
ensino séo...
31. A limpeza e conservagao d?S dependéncias 0,88 0.27 0.13 0,66 1,69 0,00 1,32 714 0,00
do campus em que vocé estuda sdo...
32.0s espagos de Aalimentagéo disponiveis no 3.61 1,27 1,93 273 1,24 1017 1,69 1,39 714 7.14
campus em que vocé estuda sao...
33.0s espagos d~e convivéncia no campus em 373 1,20 157 134 1,26 8.47 339 1,12 7.14 0.00
gue vocé estuda sdo...
34. As condicbes de seguranga do campus em [Eigagi| 1 o9 0,27 1,48 388 | 0,96 | 0,00 1,69 0,93 0,00 0,00
gue vocé estuda sdo...
35. As opcBes de mobilidade interna (calgadas,
passarelas, vias e ciclovias) no campus em que | 3,59 1,20 2,29 1,08 315 | 115 | 508 3,39 1,28 7,14 0,00
voceé estuda sdo...
36..A.s: co_ndlgoes de aceSS|b|I|dadeAa pessoas com 158 143 19,18 1,23 5,08 8,47 1,55 7.14 14,29
deficiéncia no campus em que vocé estuda séo...
37.0 transporte interno, - em  termos  de 1,79 6,81 22,90 1,22 | 6,78 6,78 1,38 7,14 7,14
frequéncia e pontualidade é...
38. O transporte publico municipal que atende ao
Campus em que Vocé estuda, em termos de 1,41 2,47 16,67 0,87 18,64 15,25 0,80 21,43 14,29
frequéncia e pontualidade é...
39.0 transporte publico intermunicipal que

1,63 3,50 60,47 1,16 6,78 22,03 1,41 0,00 14,29

atende ao campus em que vocé estuda, em
termos de frequéncia e pontualidade é...
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40. O transporte interno, em termos de qualidade

X 3,34 1,74 5,74 23,35 1,20 5,08 8,47 1,34 0,00 7,14
e seguranga é...
41. O transporte publico municipal que atende ao
campus em que vocé estuda, em termos de 1,33 2,69 16,85 0,99 | 15,25 18,64 0,93 21,43 14,29
qualidade e seguranca é...
42.0 transporte publico intermunicipal que
termos de qualidade e seguranca é...

11l - QUANTO AOS ESTUDANTES

43.0 meu relacionamento com os colegas de 0.83 0.27 0.45 - 072 | 000 0.00 371 0.59 0.00 0.00
Curso é_" 1 L L L L 1 1 1 1 1
44. A minha utilizacdo da biblioteca para estudo 1.25 1.26 430 388 0.94 0.00 0.00 364 1.04 0.00 0.00
e consulta é... ’ ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
45.0 meu uso dos meios disponibilizados pela
FURG para apresentagéo de demandas e 1,57 0,99 15,91 3,36 0,99 0,00 5,08 3,23 1,07 0,00 0,00
sugestoes é...
46. O meu dominio de lingua estrangeira é.. 1,30 1,84 211 3,50 1,14 3,39 0,00 116 714 714
47.A minha participacdo em projetos de | 344 | 187 | 1385 1981 | 348 | 1,11 | 1186 | 1525 175 14,29 14,29
pesquisa é...
48. A minha participagdo em projetos de ensino | 359 | 183 | 1654 25,77 339 | 1,02 | 678 | 2203 1,49 7,14 7,14
é...
49.A minha participagdo em projetos de | 33y | 187 | 1717 2775 | 851 | 1,21 | 11,86 | 20,34 1,65 14,29 14,29
extensdo é...
50. A minha participacgdo em movimentos
estudantis e outras instancias de representacio na 1,70 20,30 21,79 336 | 133 | 16,95 15,25 1,62 35,71 35,71
FURGé...
51. A representacdo estudantil nas Comissbes e 177 6.10 35.32 316 130 339 11.86 135 714 714

Conselhos da FURG &...
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IV - QUANTO A FURG

52.0 meu conhecimento sobre o Projeto
Pedagogico Institucional da FURG - PPI
2011/2022 (filosofia, missdo, visdo, diretrizes,
principios norteadores do ensino, da pesquisa e
da extensdo, perfil dos servidores e estudantes,
avaliacdo, planejamento e objetivos estratégicos)
é

53.0 meu conhecimento sobre o Plano de
Desenvolvimento Institucional da FURG — PDI
2015/2018  (eixos  norteadores,  objetivos,
estratégias e programas) é...

54. A Assisténcia Basica ao Estudante (auxilios e
bolsas) oferecida pela FURG é...

3,71

1,63

8,43

24,11

1,59

8,83

25,19

1,23

8,47

10,17

1,72

0,58

17,97

1,21

10,17

13,56

1,42

21,43

7,14

3,66

55.0 acompanhamento pedagdgico oferecido
pela FURG é...

3,55

1,86

0,76

29,54

1,18

0,00

8,47

1,48

21,43

14,29

56. As acles de incentivo para a pesquisa da
Universidade so...

3,38

1,66

0,63

18,60

0,98

0,00

11,86

1,41

0,00

7,14

3,29

57.As acdes de incentivo a inovacgdo
tecnoldgica, a solicitacdo de propriedade
intelectual e a transferéncia de tecnologia
propostas pela FURG séo...

3,43

1,85

0,90

35,01

1,12

1,69

10,17

1,59

0,00

14,29

58. As acles de incentivo ao empreendedorismo
e & incubacdo de empresas de base tecnolégica
sdo0...

3,44

1,88

1,79

45,36

1,09

1,69

20,34

1,22

0,00

7,14

59. As acBes de incentivo para a criagdo e
melhoria da pds-graduacdo da Universidade
séo...

3,53

1,91

1,39

41,15

1,31

3,39

15,25

1,04

0,00

7,14

0,96

3,39

23,73

1,29

0,00

7,14

1,70

0,00

21,53

60. As oportunidades de pés-graduacdo na area
do meu curso sdo...

3,55

1,79

2,96

19,63

0,98

1,69

16,95

3,33

1,36

0,00

14,29

61.As politicas de acbes afirmativas
desenvolvidas pela FURG séo...

3,75

1,95

0,36

37,61

0,93

0,00

30,51

3,50

62. As atividades culturais desenvolvidas pela
FURG séo...

3,75

1,61

0,63

14,97

1,16

6,78

15,25

1,76

0,00

57,14
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1,39

0,00

21,43




63. As opgdes de lazer e esporte desenvolvidas
pela FURG séo...

3,57

1,69

2,42

17,21

64.0s recursos (plataformas, instalagoes, ...) de
educacdo a distancia disponiveis para apoiar as
atividades de ensino séo...

3,63

1,93

0,94

46,80

65. A disponibilizacdo da informacdo quanto as
normas e procedimentos da FURG, bem como
sobre outros assuntos que me dizem respeito, é...

3,39

66. O atendimento a saude fisica disponivel no
campus em que voce estuda é...

1,61

0,40

19,90

67. O atendimento & salide mental disponivel no
campus em que voce estuda é...

1,70

7,13

37,43

68.0 meu conhecimento sobre o Sistema de
Gestdo Ambiental da FURG (SGA-FURG) é ...

1,71

2,96

33,80

69. As acOes realizadas pelo Sistema de Gestéo
Ambiental (SGA-FURG) séo...

1,52

8,65

38,59

3,28

1,58

2,33

69,61

70.As oportunidades de cooperacdo académica
entre a FURG e instituicOes estrangeiras sao...

3,40

1,86

1,30

44,15

71. As informacBes e apoio institucional para
participacdo em acbes de  cooperagdo
internacional sdo...

3,16

1,75

1,61

51,19

72.0 processo de Avaliacdo Docente pelo
Discente realizado pela FURG é...

3,60

1,61

0,36

14,39

1,26

3,39

1,06

5,08

1,16

0,00

0,00

1,16

1,69

1,86

14,29

35,71

1,12

23,73

1,44

0,00

28,57

1,19

1,69

1,45

21,43

14,29

1,12

8,47

1,58

7,14

14,29

1,13

8,47

1,25

14,29

28,57

0,96

3,39

1,24

21,43

57,14

1,35

7,14

28,57

1,09

1,69

44,07

0,61

7,14

57,14

1,23

0,00

5,08

73. O processo de Autoavaliagdo Institucional
da FURG é...

3,82

1,47

0,04

11,47

74. As acdes e melhorias oriundas dos
processos avaliativos (Docente pelo Discente,
SiB, RU, Autoavaliacdo Institucional, SECOM,
dentre outros) da FURG sdo...

3,45

1,82

1,75

28,37

73

0,96

0,00

11,86

1,28

0,00

0,00

1,53

0,00

14,29

1,27

3,39

22,03

3,36

1,84

0,00

21,43




8.1.2. Qualitativa

Os comentérios relatados pelos estudantes de Engenharia Agroindustrial Indistrias Alimenticias na Autoavaliagdo 2018 sdo

apresentados a seguir, na Tabela 9.

Tabela 9 - Resultado da Avaliacdo Qualitativa dos estudantes do curso de Engenharia Agroindustrial IndUstrias Alimenticias - AA 2018

SEGMENTO DIMENSAO COMENTARIO
A Sugestao: Colocar um bebedouro com bom fluxo de agua gelada, pois o que tem nédo dao conta e leva 5min para encher uma
Discente I - QUANTO A finha de 4
INFRAESTRUTURA | darratinha de agua.
. Tem que rever a avaliacdo que os alunos déo para os professores e é apenas ignorada.
Discente IV - QUANTO A FURG
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8.2. Avaliacdo dos Docentes - AA 2018

8.2.1. Quantitativa

Na Tabela 10, sdo apresentados os resultados dos questionarios respondidos pelos docentes
que ministram aulas no curso de Engenharia Agroindustrial Inddstrias Alimenticias na
Autoavaliacdo 2018 de forma comparativa pelas respostas dadas pelos docentes que atuam no
campus Santo Antbnio da Patrulha e pelos docentes da FURG, para destacar as similaridades e
diferencas entre eles.
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Tabela 10 - Resultado da Avaliagdo Quantitativa dos DOCENTES do Curso Engenharia Agroindustrial Industrias Alimenticia na Autoavaliagdo 2018. Os resultados sdo
apresentados como Média, Desvio Padrédo, Percentual de respostas "néo existe" e "sem condi¢8es de opinar", em fun¢do do ndmero de docentes respondentes

FURG Campus Santo Antdnio da Engenharia Agroindustrial
(Namero de Docentes = 924) ~ Patrulha i IndUstrias AIimen’El’cias
(Percentual de participacio = 48,9%) (NUmero de D_O(_:entes =41) (NUmero de D_Of:entes =37)
(Percentual de participacéo = 65,9%) (Percentual de participacéo = 62,17%)
Sem . Sem - Sem
Perguntas Média Desvio Né&o Existe | condicdes de Média Desvio ET(iE;(t)e condi¢des Média Desvio E’:ldasze condi¢des
opinar de opinar de opinar
I - QUANTO A INFRAESTRUTURA
1. As salas de aula, no que se refere a | 5,0 | g5 | (a4 0,00 350 | 1,03 | 3,70 000 | 348 | 104 | 000 | 0,00
mobiliario e a ergonomia séo...
2. As salas de aula, no que se refere a
infraestrutura, (conforto térmico, 0,93 0,22 0,00 3,74 1,16 0,00 0,00 3,74 1,21 0,00 0,00
iluminacéo, aclstica e etc.) sdo...
3. Os equipamentos de apoio didatico-
pedagodgicos para uso em salas de aula 3,26 0,91 0,44 0,22 3,67 0,96 0,00 0,00 3,65 0,98 0,00 0,00
(quadros, multimidia e outros) sdo...

4. Os  auditérios, miniauditérios e
anfiteatros do campus em que vocé atua, no
que se refere a quantidade e a dimensdo,

3,60 0,97 9,29 3,32 2,83 1,17 3,70

s&0...
5. Os auditorios, miniauditorios e
anfiteatros do campus em que vocé atua, no 0,76 9,29 3,10 7,41

que se refere & limpeza e conservacéo sdo...
6. As instalagbes administrativas da
Direcdo e Secretaria da sua Unidade 0,89 0,44 3,98
Académica quanto ao espaco sdo...

7. As instalagbes administrativas da
Dire¢do e Secretarias do campus em que 3,89 0,96 2,65 10,40
vocé atua, quanto ao espago sao...

8. As salas de permanéncia para docentes,

no que se refere ao nimero de ocupantes 3,40 1,18 0,22 0,44
S80...

9. As salas de permanéncia para docentes,

no que se refere a iluminagdo, ao conforto 3,10 1,10 0,44 0,44

térmico e a ergonomia séo...
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10. A adequacdo dos laboratérios de ensino
com relagdo a estrutura, aos equipamentos,
aos servicos e as normas de seguranca é...

3,21

0,96

4,42

15,49

3,43

11. A adequagdo dos laboratérios de
pesquisa com relacdo a estrutura, aos
equipamentos, aos servicos e as normas de
seguranga é...

3,25

0,96

8,85

19,69

12. A adequagdo dos laboratérios de
informatica com relacdo a estrutura, aos
equipamentos, aos servigos e as normas de
seguranga é...

3,20

13. As acles de capacitacdo para situacOes
de emergéncias sao...

1,01

5,53

21,90

3,52

0,99

0,00

14,81

3,53

1,07

0,00

17,39

0,97

0,00

22,22

3,12

0,99

0,00

26,09

1,12

0,00

14,81

3,45

14. A disponibilidade de Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI) e Equipamentos
de Protecdo Coletiva (EPC) para execucdo
de minhas atividades é ...

1,09

21,90

26,11

2,75

1,04

33,33

37,04

1,19

0,00

13,04

15. Os servicos de impressdo e fotocOpias
disponiveis em seu local de trabalho sdo...

1,06

17,92

36,73

3,25

1,28

22,22

48,15

0,98

34,78

34,78

3,13

1,25

21,74

43,48

3,75

1,04

1,11

2,43

3,67

1,21

0,00

0,00

1,05

0,00

0,00

16.Os sistemas informatizados
(sistemas.furg, ARGO) disponibilizados aos
docentes sdo...

3,95

0,95

0,00

0,66

3,30

17.0 sistema de e-mail institucional
disponibilizado é...

SN

1,08

0,00

8,85

1,07

0,00

0,00

18.A qualidade e disponibilidade da
Internet no campus em que vocé atua é...

3,12

1,07

0,00

0,44

1,09

0,00

18,52

1,04

0,00

0,00

W w
IS ~
© S

3,30

1,17

0,00

0,00

1,11

0,00

8,70

3,22

1,13

0,00

0,00

19. Os recursos (plataformas e instalagfes)
de educacdo a distancia disponiveis para
apoiar as atividades de ensino sdo...

0,89

2,21

38,05

3,59

20.A limpeza e conservagdo das
dependéncias do campus em que vocé atua
sdo...

3,78

21.0s espacos de alimentagdo disponiveis
no campus em que vocé atua séo...

0,83

0,00

0,22

1,12

11,11

25,93

3,31

22.0s espacos de convivéncia do campus
em que vocé atua séo...

1,04

3,54

6,19

0,70

0,00

1,11

13,04

30,43

3,15

23. As condicdes de seguranca do campus
em que vocé atua séo...

1,13

6,19

2,43

1,02

3,70

0,67

0,00

0,00

0,98

0,00

2,88

0,95

18,52

0,96

4,35

0,00

3,70

0,87

0,00

0,91

21,74

0,00

0,82

0,00

0,00
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24.As opcBes de mobilidade interna
(calcadas, passarelas, vias e ciclovias) do
campus em que vocé atua séo...

25.As condigbes de acessibilidade a
pessoas com deficiéncia do campus em que
vocé atua séo...

26.0 transporte interno, em termos de
frequéncia e pontualidade é...

27.0 transporte publico municipal que
atende ao campus em que vocé atua , em
termos de frequéncia e pontualidade é...

28. O transporte publico intermunicipal que
atende ao campus em que vocé atua, em
termos de frequéncia e pontualidade é...

29.0 transporte interno, em termos de
qualidade e seguranca é...

30.0 transporte publico municipal que
atende ao campus em que vocé atua, em
termos de qualidade e seguranca, é...

31. O transporte publico intermunicipal que
atende ao campus em que vocé atua, em
termos de qualidade e seguranca é...

3,31

2,87

0,99

3,54

3,76

1,02

1,11

17,70

0,97

11,06

59,09

1,02

3,10

53,32

1,13

1,99

66,81

1,00

9,96

58,41

0,96

3,10

54,42

1,11

1,99

68,36

32.0 transporte para realizacdo de
atividades fora do campus em que vocé
atua, em termos de condicdo das viaturas
é

3,34

091

1,11

32,52

33.0 transporte para realizacdo de
atividades fora do campus em que vocé
atua, em termos de preparo dos motoristas
é...

3,85

0,83

1,11

35,40

Il - QUANTO A PRATICA DOCENTE

34.0 meu conhecimento a respeito do(s)
Projeto(s) Pedagdgico(s) do(s) curso(s) em
que atuo é...

35.0 meu uso das informagdes dos PPC's
dos cursos em que atuo para o planejamento
de disciplinas é...

0,80

0,44

0,22

0,80

0,22

1,55

78

1,00 0,00 0,00 0,92 0,00 0,00
1,18 0,00 0,00 1,18 0,00 0,00
1,42 22,22 33,33 1,33 26,09 | 26,09
0,70 22,22 11,11 0,65 26,09 | 13,04
1,05 0,00 11,11 1,06 0,00 13,04
1,27 25,93 33,33 1,39 30,43 | 30,43
0,83 22,22 14,81 0,87 26,09 | 17,39
1,07 0,00 11,11 1,09 0,00 13,04
1,06 0,00 18,52 1,00 0,00 17,39
0,87 0,00 18,52 0,85 0,00 17,39
0,51 3,70 0,00 0,52 0,00 0,00
0,92 0,00 0,00 0,95 0,00 0,00




36.A apresentacdo, a discussdo e a
implementacdo do Plano de Ensino das
minhas disciplinas (em termos de ementa,
contelddo a ser desenvolvido, objetivos da
disciplina, método de ensino, bibliografia e
sistema de avaliagéo) séo...

37.A minha habilidade para organizar as
aulas e torna-las atraentes, utilizando
linguagem clara e compreensivel para os
estudantes, é...

38.A minha habilidade para tornar
evidentes os  fundamentos  tedricos
(cientificos, sociopoliticos e/ou técnicos) do
conteddo ministrado, demonstrando meu
dominio e atualizacdo do conhecimento,
envolvimento e entusiasmo no
desenvolvimento das minhas disciplinas é...

39. A minha habilidade para estabelecer
interacdo entre a teoria, a préatica e/ou 0s
aspectos da realidade é...

40. A minha forma de tratar os estudantes,
em termos de cordialidade e respeito
pessoal, de fazer exigéncias na medida
adequada, aceitar criticas, opinides e
sugestoes é...

41.Em termos de receptividade as
necessidades dos estudantes, de ajudar na
solugdo de suas dificuldades com a
disciplina, bem como ser
acessivel/disponivel para orientacdo
extraclasse, a minha atuacdo é...

42. A minha habilidade para promover o
interesse dos estudantes pela disciplina,
incentivando-os & investigacdo tedrica e/ou
pratica, ao questionamento, a realizacdo de
leituras complementares é...

0,63 0,44 0,22
0,59 0,00 1,55
0,59 0,00 0,66
0,59 0,00 0,88
0,52 0,00 0,44
0,59 0,00 0,88
0,67 0,00 0,44
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0,64 0,00 0,00
0,66 0,00 7,41
0,48 0,00 0,00
0,58 0,00 0,00
0,51 0,00 0,00
0,53 0,00 3,70
0,80 0,00 0,00

0,67 0,00 0,00
0,70 0,00 8,70
0,50 0,00 0,00
0,59 0,00 0,00
0,52 0,00 0,00
0,39 0,00 4,35
0,79 0,00 0,00




43. A minha habilidade para promover o
interesse dos estudantes pela disciplina,

incentivando-os para a participagdo em 0,77 0,22 1,11 0,89 3,70 0,00 0,92 4,35 0,00
grupos de estudo, encontros, congressos e

outras atividades extraclasse €..

44.A minha habilidade em elaborar

avaliacBes compativeis (coerentes) com o

contedo desenvolvido, bem como a 0,63 0,22 0,66 0,57 0,00 0,00 0,58 4,35 0,00
discusséo e a andlise dos resultados com os

estudantes é...

45. A utilizagdo de recursos e ferramentas

de educacdo a distancia (Moodle, chat, 3,44 1,10 10,84 11,28 3,61 1,03 7,41 7,41 1,07 8,70 8,70
foruns...) nas minhas disciplinas é...

46.A minha atuagdo em realizado de 1,07 | 531 7,52 379 | 128 | 741 3,70 129 | 435 | 435
atividades extensionista é...

47.A minha atuacdo para captacdo de

fomento para acBes de extensao é.. 1,13 10,40 12,83 3,27 1,385 11,11 7,41 1,22 8,70 8,70
48.A minha atuacdo para proposicdo e 086 | 332 5,53 097 | 370 3,70 097 | 435 | 435
gerenciamento de projetos de pesquisa é...

49.A minha atuagdo para captagdo de 107 | 553 1018 | 348 | 112 | 741 0,00 1,10 | 435 | 000
fomento para ac¢Oes de pesquisa é...

50.A minha atuagdo na orientagio  de 070 | 1925 | 13,94 077 | 2593 | 1481 080 | 21,74 | 13,04
estudantes de po6s-graduagdo é...

5L.A minha atuagdo para orientagdo de 0,63 | 288 4,20 0,64 | 370 | 0,00 0,67 | 435 | 0,00
estudantes de graduagéo é...

52.A minha atuacdo em relacdo a

atividades  de gestdo académica (pro- 076 | 5,09 9,51 1,02 | 370 7.41 107 | 435 | 435
reitorias, direcgdo, coordenagao,

representacdo em conselhos) é...

53.A minha satisfagdo na realizagdo de | 52, | g9 | 310 9,96 339 | 1,16 | 000 | 1481 123 | 000 | 13,04
gestdo académica é...

54.0 equilibrio de tempo destinado a

atividades de ensino, pesquisa, extensdo e 3,39 0,98 0,44 2,21 3,48 1,09 0,00 0,00 1,20 0,00 0,00
administracdo, é...

55. A minha pro-atividade ou iniciativa em

auxiliar na resolucédo de problemas inerentes 0,65 0,22 2,88 0,64 0,00 0,00 0,67 0,00 0,00

a0 meu cargo, ...
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56. A minha disposi¢éo para auxiliar outros
colegas é...

I1 - QUANTO A UNIDADE
ACADEMICA

0,56

0,22

0,22

57.0 apoio para participar de eventos e
cursos de capacitacdo/qualificacdo docente
é

58. A atuacdo da minha chefia é...

59. A discussdo, por parte da minha chefia,
no Conselho da Unidade Académica, acerca
dos assuntos pautados nos conselhos
superiores da FURG é...

60.No  desenvolvimento de  minhas
atividades, minha contribuicdo para o
cumprimento do planejamento da minha
unidade é...

61. As a¢Bes e melhorias por parte da chefia
imediata oriundas dos processos avaliativos
da FURG séo...

62.0s servicos da secretaria geral da
Unidade séo...

63. A atuagcdo dos servidores técnico-
administrativos  em  educagdo  que
desempenham suas atividades em secretaria
é

64.A atuagcdo dos servidores técnico-
administrativos  em  educagdo  que
desempenham  suas  atividades em
laboratérios de pesquisa e ensino é...

65.0 comprometimento profissional dos
servidores com as necessidades da Unidade
é

66. O meu nivel de satisfacdo em relacdo ao
ambiente em que trabalho é...

3,43

1,07

2,88

7,96

0,93

0,44

2,43

0,87

0,44

17,48

0,65

0,88

3,10

091

0,66

17,92

0,80

0,00

1,11

0,81

0,44

1,99

0,96

3,32

24,34

0,83

0,00

4,65

0,86

0,00

0,22

3,74

0,51 0,00 0,00
1,44 11,11 3,70
1,25 0,00 0,00
1,17 0,00 37,04
0,90 7,41 3,70
1,32 0,00 33,33
0,91 0,00 0,00
0,76 0,00 7,41
0,96 0,00 22,22
0,89 0,00 7,41
0,90 0,00 0,00

0,51 0,00 0,00
1,50 8,70 4,35
1,28 0,00 0,00
1,12 0,00 39,13
0,93 8,70 4,35
1,39 0,00 30,43
0,95 0,00 0,00
0,77 0,00 8,70
1,25 0,00 26,09
0,89 0,00 8,70
1,12 0,00 0,00
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11 - QUANTO A FURG

67.0 meu conhecimento sobre o Projeto
Pedagogico Institucional da FURG - PPI
2011/2022  (filosofia, missdo,  visdo,
diretrizes, principios norteadores do ensino,
da pesquisa e da extensdo, perfil dos
servidores e  estudantes, avaliacéo,
planejamento e objetivos estratégicos) é...

3,73

0,88

1,33

2,21

3,42

1,21

0,00

3,70

3,99

1,22

0,00

4,35

68. O meu conhecimento sobre o Plano de
Desenvolvimento Institucional da FURG —
PDI  2015/2018 (eixos  norteadores,
objetivos, estratégias e programas) €...

3,64

0,90

1,11

3,10

3,31

69.0 grau de participacdo da FURG, no
tocante ao atendimento das necessidades da
sociedade, quanto a formacdo de recursos
humanos é...

0,76

0,00

5,97

1,19

0,00

3,70

3,45

1,22

0,00

4,35

70.0 grau de participacdo da FURG, no
tocante ao atendimento das necessidades da
sociedade, quanto & geracdo de
conhecimento e novas tecnologias é...

71.0 grau de participacdo da FURG, no
tocante ao atendimento das necessidades da
sociedade, quanto as atividades
extensionista e de assisténcia é...

0,80

0,00

7,52

0,85

0,00

0,00

0,90

0,00

0,00

0,80

0,00

13,05

0,93

0,00

0,00

0,97

0,00

0,00

72.0 meu orgulho em trabalhar na FURG
é

0,67

0,66

0,22

0,87

0,00

7,41

0,92

0,00

8,70

73. A Assisténcia Basica ao Estudante
(auxilios e bolsas) oferecida pela FURG é...

0,88

0,22

14,60

0,74

0,00

0,00

1,00

0,00

0,00

74.0 acompanhamento pedagdgico
oferecido pela FURG é...

8,78

0,94

0,22

21,68

0,90

0,00

11,11

0,94

0,00

4,35

1,20

0,00

25,93

1,16

0,00

17,39

75.As politicas de acBes afirmativas
desenvolvidas pela FURG séo...

0,78

0,44

21,90

76. As atividades culturais desenvolvidas
pela FURG sdo...

3,60

0,93

1,33

15,27

1,02

0,00

22,22

1,06

0,00

17,39

0,95

3,70

22,22

0,98

0,00

17,39

77.As opcBes de lazer e esporte
desenvolvidas pela FURG sdo...

3,13

1,08

3,10

28,54

1,04

11,11

11,11

1,08

8,70

8,70
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78.As acOes de desenvolvimento (por
exemplo: ginastica laboral, correndo pela
FURG, preparacdo para a aposentadoria)
oferecidas pela Universidade séo...

3,52

79. As acles de educacdo a distancia da
FURG, sdo...

1,07

2,21

42,04

80.A disponibilizagio da informacéo,
quanto as normas e procedimentos da
FURG, bem como sobre outros assuntos
que me dizem respeito é...

0,79

0,44

50,44

3,47

0,91

0,00

3,98

81. O atendimento & saude fisica disponivel
no campus em que vocé atua é...

3,38

1,07

10,18

21,24

82.0 atendimento a salde mental
disponivel no campus em que vocé atua é...

3,113

83. O meu conhecimento sobre o sistema de
gestdo ambiental da FURG é ...

1,11

10,18

39,38

84.As acles realizadas pelo Sistema de
Gestdo Ambiental (SGA-FURG) séo...

1,02

1,11

14,60

3,62

0,82

0,22

51,55

85.As oportunidades de cooperacdo
académica entre a FURG e instituictes
estrangeiras sdo...

3,52

0,93

0,00

29,42

86. As informacBes e apoio institucional
para participacdo em acbes de cooperacio
internacional séo...

3,28

0,99

0,44

31,19

87.As acgles de incentivo & inovacdo
tecnolégica, a solicitagdo de propriedade
intelectual e a transferéncia de tecnologia
propostas pela FURG séo...

3,50

0,99

0,22

42,92

88. As acoes de incentivo a
empreendedorismo e incubacdo de empresas
de base tecnol6gica sdo...

3,72

0,93

0,44

44,03

89. As acdes de incentivo para sua insercdo
na pesquisa, pela Universidade sdo...

3,36

1,07

1,11

5,97

90. As acdes de incentivo para sua inserc¢do
na Pos-graduacdo, pela Universidade sdo...

3,42

1,11

0,88

8,19

91. As acdes de qualificacdo de pesquisa da
Universidade séo...

3,46

0,99

0,22

16,37
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92.As acdes de qualificacdo da Pos-

~ N . 3,68 0,91 0,00 20,58 3,35 0,78 0,00 14,81 3,20 0,95 0,00 13,04
Graduacdo da Universidade sdo...
93.0 processo de Avaliagdo do Docente | = 5.5 | 114 | ggo 5,75 1,18 | 000 | 11,11 122 | 000 | 870
pelo Discente realizado pela FURG é...
94.0  processo  de  Autoavaliagdo | 5g8 | (g3 0,00 5,75 340 | 087 | 0,00 7,41 338 | 086 | 000 | 870
Institucional da FURG é...
95.As acgBes e melhorias oriundas dos
processos  avaliativos  (Docente  pelo
Discente, SiB, RU, Autoavaliacdo 3,32 0,93 0,66 25,00 3,35 0,81 0,00 25,93 3,22 1,00 0,00 21,74

Institucional, SECOM, dentre outros) da
FURG sdo...
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8.2.2. Qualitativa

Os comentarios relatados pelos docentes do curso de Engenharia Agroindustrial IndUstrias Alimenticias na Autoavaliacdo 2018 separados

pela Unidade Académica de vinculo do docente séo apresentados a seguir, na Tabela 11.

Tabela 11 - Resultado da Avaliacdo Qualitativa dos Docentes do curso de Engenharia Agroindustrial Industrias Alimenticias - AA 2018

SEGMENTO

DIMENSAO

COMENTARIO

Docente IMEF

IV - QUANTO A
FURG

"Gostaria de comentar alguns aspectos deste questionario de auto avaliacdo, alguns dos quais levei a tona em reunido com
representantes da Reitoria, em reunido realizada no campus FURG-SAP ha um tempo:

1. A FURG realiza e disponibiliza programas de atividades fisica no Campus Carreiros, como o programa Correndo pela FURG. E
extremamente importante que esse tipo de programa seja estendido aos campi fora de sede. E somado a isto, vem alguns pontos
negativos frente a nossa tentativa de solicitar auxilio referente a realizacdo de atividades fisica no campus, que inclui os aluno, que
estdo conseguindo algumas coisas através de patrocinio do comércio local, mas ndo da instituicdo: gostariamos de ter mobilizacéo por
parte da FURG para a construcdo da pista de corrida/caminhada, com campo de futebol e volei, na unidade Bom Principio, conforme
ja foi conversado pelo diretor do campus, prof. Valente, junto a FURG e a prefeitura municipal de Santo Ant6nio da Patrulha;

2. A respeito de orientacdo em programa de pds-graduacdo: é necessario ter um melhor programa de deslocamento dos professores
e/ou custeio de despesas para atuacdo em programas em Rio Grande;

3. Existem ainda muitas burocracias que podem ser melhoradas, como o proéprio auxilio transporte: para quem reside em outro
municipio, a cada més precisa enviar os bilhetes de dnibus, um a um, grampeados em um formulario para a PROGEP. Ora, precisa de
tudo isso? Deve existir alguma maneira de melhorar isso, facilitando para todos (usuarios e encarregados que trabalham com isso);

4. Lembro que em 2017 foi solicitado que realizdssemos os exames laboratoriais para futura avaliagdo com o profissional da saude
em nosso campus. A visita for agendada, posteriormente cancelada e ndo foi agendada novamente. Isso representa descuido com
relacdo aos servidores dos campi fora de sede;

Apesar de alguns pontos negativos, como os citados acima, eu sou muito contente por trabalhar no campus FURG-SAP. Nao me vejo
trabalhando em outro campus da FURG, gosto do meu espaco, dos colegas professores e técnicos administrativos. E no objetivo de
Ver nosso campus crescer, trabalhamos com entusiasmo. "
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Docente IMEF

Il - QUANTO A
PRATICA DOCENTE

A FURG precisa de uma politica de monitoria institucional. E uma vergonha a maneira como € tratada a monitoria na FURG,
obrigando os professores a participarem de um edital todos os semestres, como se 0 monitor fosse uma necessidade individual do
docente. Na minha viséo as bolsas de monitoria sdo distribuidas seguindo critérios politicos e ndo técnicos. Um exemplo claro disso é
a reiterada concessdo de bolsa de monitoria para a disciplina de Desenho Técnico dos cursos de Engenharias Agroindustriais no
Campus de Santo Antonio da Patrulha, pois a taxa de retencdo, evasao e reprovagao na disciplina é praticamente inexistente. Como
se ndo bastasse essa perda de tempo e recursos, a PROGRAD ndo tem a menor condicdo de avaliar os projetos, muitas vezes
descumprindo os critérios de selecdo que estdo no edital. Enfim, isso precisa ser revisto imediatamente.

Seria importante poder responder sobre a dire¢do do Campus, pois a gestao/administracdo do Campus de Santo Antonio da Patrulha

11 - QUANTO A deixa muito a desejar. E uma gest&o extremamente politiqueira que divide o campus. E claramente voltada aos interesses dos que a
UNIDADE apoiaram nas eleicdes, ao invés de pensar nos interesses coletivos. Basicamente ¢ um desastre, sem nenhum planejamento. E a gest&o
ACADEMICA do improviso e do descontrole emocional. Age por impulso. Ndo tem iniciativa nenhuma. Precisa ser provocada para sair da inércia.
Enfim, so me resta rezar. Conforme a classificagdo do questionario seria 1 - Péssimo.
v 5 A FURG deveria prestar um melhor atendimento aos Campi fora de Rio Grande. Os Campi externos sdo uma realidade e tem um
- QUANTO A . . . . x .
FURG grande potencial de crescimento. Basta que a FURG tenha vontade de desenvolvé-los, pois os recursos humanos sdo qualificados e
tem uma vontade enorme de trabalhar.
A Considero que o grande problema seja espaco fisico, mas com o tempo, boa vontade que sinto com a grande maioria dos envolvidos e
Docente IMEF | - QUANTO A projetos isso se resolvera
INFRAESTRUTURA
N Em SAP, temos necessidade de mais viaturas e motoristas.
Docente ILA | - QUANTO A
INFRAESTRUTURA
I - QUANTO A A sala de aula mais apropriada para a minha disciplina (Desenho Técnico) devera disponibilizar pequenas mesas para os alunos
INFRAESTRUTURA | realizarem os desenhos a mao livre. Atualmente, sdo utilizadas cadeiras normais, inapropriadas ao desenho.
Il - QUANTO A Atuo como diretor do Campus FURG-SAP, nao desenvolvendo pesquisas na atualidade.
Docente EE PRATICA DOCENTE
111 - QUANTO A Atuo no Campus FURG-SAP e ndo no Campus Carreiros junto a EE
UNIDADE
ACADEMICA
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Docente C3

| - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

"O numero de salas de aula no Campus SAP ¢é insuficiente para as atividades académicas regulares; para contornar este problema, a
decisdo tomada foi ‘transformar' laboratdrios de pesquisa em salas de aula, prejudicando diretamente as atividades de pesquisa
previstas para estes locais. Além do mais, estes laboratérios ficam na unidade Bom Principio, cujas vias de acesso estdo em estado
precario e ndo ha transporte coletivo. A direcdo do campus diz que nada pode fazer sobre isso pois a decisdo de ocupar laboratdrios
de pesquisa para aulas veio da administragdo superior da Universidade, o que limita a autonomia do Conselho do Campus, o qual foi
instituido no dltimo ano e que tem como uma de suas atribuicdes deliberar sobre a utilizacdo do espago fisico. A ocupacao da unidade
Bom Principio vem ocorrendo sem qualquer tipo de planejamento prévio; toda a vez que um problema ocorre, sdo tomadas medidas
paliativas com diversos problemas logisticos e financeiros associados.

Os sistemas informatizados apresentam também problemas de planejamento, exigindo muito retrabalho por partes dos usuarios, como
por exemplo: 1) com excecdo das disciplinas lecionadas e a avaliacdo docente pelo discente, todas as outras atividades devem ser
inseridas manualmente no RAD por parte dos docentes; muitas destas informac6es poderiam ser obtidas de foram automatizadas, tais
como projetos. O fluxo de informagBes sobre um projeto poderia ser bem mais eficiente e eficaz se o sistema cuidasse do
direcionamento deste através das diversas instancias pelas quais o projeto deve passar. Outro exemplo sdo os cadernos de chamada,
que ainda demandam a impressao de papel e a replicacdo de informacdes em meio digital; todas as informac6es dos cadernos de
chamada poderiam ser armazenadas eletronicamente, reduzindo custos, tempo e os problemas com o armazenamento fisico das
informacGes. Além do mais, a tecnologia utilizada no desenvolvimento do frontend dos sistemas informatizados é ultrapassada, e ja
poderiam ser atualizadas para tecnologias adequadas ao acesso através de dispositivos moveis.

A rede de dados do campus SAP sofre também com a falta de planejamento, tendo crescido de forma ndo estruturada, com
equipamentos alocados em espagos inadequados, como salas de aula, dificultando a manutencgdo dos mesmos. Além do mais, 0 acesso
a rede de dados por dispositivos sem fio é feito sem qualquer normatizacdo, com uma politica completamente diferente do que ocorre
no campus Carreiros.

E URGENTE que o controle de patrimonio se adeque as exigéncias das agéncias de fomento! Agéncias como FAPERGS e CNPq,
que contribuem financeiramente para atividades de pesquisa exercidas dentro da universidade, exigem que o controle de patrimdnio
seja feito para bens permanentes antes que a prestacdo de contas dos projetos seja finalizados. Cabe salientar que a FURG, através de
seus representantes legais, se compromete perante as agéncias de fomento a seguir suas normas. Mas, apesar disso, o controle de
patrimonio se nega, para cada novo projeto, a fazer o controle patrimonial dos bens adquiridos pelo projeto. Ap6s muita negociagao,
uma solucéo paliativa é aplicada: dar um nudmero de patriménio para o bem e aguardar para inseri-lo no sistema de controle
patrimonial apenas ap6s o termo de doacdo ser enviado pela agéncia de fomento. A situacdo fica ainda mais critica no campus SAP
que, pela grande distancia em relagdo ao campus sede, tem de esperar muito tempo pela vinda dos funcionarios responséaveis pelo
controle de patrimonio, visto que no proprio campus ndo ha ninguém que possa fazer este servico. Uma simples alteracdo no sistema
de controle patrimonial, permitindo o registro de bens na condi¢do de bens de terceiros™”, resolveriam este problema.
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IV - QUANTO A
FURG

"Os editais internos, em geral, merecem mais atencdo a sua elaboragdo e cumprimento das normas. Os editais de auxilio estudantil,
por exemplo, exigem que os alunos ndo tenham reprovacdo por frequéncia e estejam matriculados em uma carga horaria minima para
receber aos auxilios; no entanto, é de conhecimento dos docentes que muitos estudantes que reprovaram por frequéncia em diversas
disciplinas e ndo cumprem a carga horaria minima recebem auxilios. Isto € um problema grave de mau uso do dinheiro publico e que
afeta negativamente a imagem da universidade como um todo e suas politicas de assisténcia estudantil em particular. Também néo
fica claro quais sdo os critérios para julgamento de mérito das propostas que concorrem pelos editais de monitoria. Propostas ndo
contempladas ficam sem nenhum retorno sobre as causas pelas quais ndo foram aprovadas. Além do mais, sdo solicitadas diversas
informac0es na elaboracdo das propostas que parecem nao ter nenhuma relagdo com os métodos de avaliagao.

Outro problema é a demora ou a auséncia de resposta a e-mails por parte de diversos setores da Universidade. Algumas respostas a
dividas chegam a demorar dois meses para serem respondidas, enquanto outras ficam sem respostas."

Docente EQA

IV - QUANTO A
FURG

A nova plataforma do SISPROJ é impossivel de ser preenchida. SISPROJ deve ser extinto e devemos voltar a cadastrar nossos
projetos no antigo sistema de cadastro de projetos de pesquisa.

Docente EQA

| - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

O sistema da universidade é precario e o SISPROJ, se ndo extinto, deve ser emergencialmente alterado. A nova plataforma duplicou o
trabalho do docente, que necessita enviar para a sua unidade um documento completo, escrito, e entdo repassar todos os dados para
essa nova plataforma, que ndo gera um documento ao final do preenchimento. Trabalho duplo e macgante, exigindo informaces
duplicadas e desnecessarias como titulo e descricdo de metas, titulo e descricdo de fases/etapas vinculadas a uma meta e ainda repetir
tudo isso no cronograma.

Il - QUANTO A
PRATICA DOCENTE

A universidade pede que eu avalie A minha forma de tratar os estudantes, em termos de cordialidade e respeito pessoal, de fazer
exigéncias na medida adequada, aceitar criticas, opinides e sugestdes," mas ndo da a devida relevancia ao contréario, como o discente
trata o docente, e inclusive respalda sempre os estudantes em relagdo aos docentes. "

Il - QUANTO A
UNIDADE
ACADEMICA

A Unidade Académica torna a aprovacdo de projetos de qualquer natureza extremamente burocraticas, passando por duas instancias
até que chegue finalmente ao Conselho. H& outras unidades na Universidade que trabalham de forma bem mais simplificada e nédo
menos eficiente.

IV - QUANTO A
FURG

A Assisténcia Basica ao Estudante no Campus Santo Antdnio da Patrulha ndo obedece aos critérios estipulados, como frequéncia e
repeténcia do aluno por exemplo. A Universidade ndo incentiva a insercdo na pesquisa visto que o docente so terd algum recurso
disponivel caso obtenha financiamento por agéncia de fomente. Somos cobrados sobre publica¢fes, mas corre¢des de tradugdo devem
ser bancadas por nés, devemos publicar resultados, mas inscri¢fes e viagens a congressos e eventos s6 ocorrerdo se bancadas por nos.
Ainda, se essas estatisticas forem baixas, ndo conseguimos bolsas de iniciacdo cientificas para os alunos e retornamos ao fato de que
sem alunos, ndo ha pesquisa. A Universidade ndo nos oferece recurso, mas nos cobras desempenhos exaustivamente. Em relacéo ao
item disponibilizacdo da informacéo, quanto as normas e procedimentos da FURG..." no dia de hoje, por exemplo, tive a informacéo
da DIPED que néo serdo disponibilizadas as razfes pelas quais houve a negativa de uma bolsa de monitoria. Como um docente redige
um recurso sem saber o porqué dessa negativa? Por que a Universidade néo libera suas avaliagBes? N&o, as informacfes ndo sdo mais
disponibilizadas."

Docente EQA

Il - QUANTO A
UNIDADE
ACADEMICA

N&o tenho condi¢des de opinar sobre minha unidade, pois estou em um campus fora de sede e somos negligenciados

IV - QUANTO A
FURG

As acbes de desenvolvimento (por exemplo: ginastica laboral, correndo pela FURG, preparacéo para a aposentadoria) oferecidas pela
Universidade ndo contemplam os campus fora de sede, novamente a universidade NEGLIGENCIA esses.
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11 - QUANTO A Em geral, existem problema ndo resolvidos que ddo origem a uma grande evasdo. Principalmente, o grande assedio e maltrato de um
UNIDADE grupo de professores aos alunos. Contudo, este tema néo € resolvido pelos responséveis da unidade ou da pré-reitorias.
Docente EQA ACADEMICA
IV - QUANTO A Em geral, A FURG é uma universidade mediocre por natureza. Nem sei porque fazem este tipo de avaliacdo. Desde a Ultima vez que
FURG preenchi esta avalia¢cdo a FURG piorou...
"6 - As salas da Direcdo e Secretaria da sua Unidade Académica sdo em RG. Nao ha secretaria para atendimento dos cursos de
graduacdo no campus SAP.
7 - Néo existe sala da Direcdo no campus SAP. O Diretor e Vice atuam nas suas salas de permanéncia, a qual é dividida com um
grupo grande de colegas.
8 - As salas de permanéncia possuem muitos professores, o que dificulta a circulacdo, atendimento apropriado aos alunos e execucao
de tarefas didrias.
16 - O sistemas possui uma série de deficiéncias, como:
| - QUANTO A -A fal_ta de auten_tigagéo_eletrénica para uma série de documento§. Para.um campus di_stante da sede, onde se conceptra grandg .parte
INFRAESTRUTURA das unidades administrativas (UA, PRAEZ PROGRAD, etc.), muitas coisas que poderiam ser efetuadas de forma rapida e eficiente,
acabam levando semanas, devido a necessidade de validagdo em RG.
- Geracdo automatica da grade de horérios dos cursos, conforme o semestre/anual.
Docente EQA - A necessidade de troca constante de ciclo letivos no sistema para conferéncia de informacdes (dificuldade de navegacéo em geral).
- A falta de alertas sobre o recebimento de memorandos ou documentos (estes chegam por e-mail), alertas em geral para
preenchimento de planos, validacdo de documentos, etc. Seriam interessantes.
- Muitos procedimentos administrativos ndo foram implementados nos sistemas, exigindo o preenchimento manual de uma série de
documentos. Nao existe registros eficientes de processos abertos/encerrados.
21 - Nao existe RU, apenas um espaco de convivéncia onde esta o bar. "
Il - QUANTO A "34/35 - 0 PPC esta defasado, contudo em processo de adequacao.

PRATICA DOCENTE

36 - Todos os itens contemplados, contudo existem ementas com informagdes incompletas ou até mesmo incorretas (como professor
ndo tenho acesso a edi¢do das ementas)"

"57 - Me refiro ao apoio financeiro. Minha unidade, EQA, apesar de incentivar a participacdo em eventos e qualificagdo docente, em

1l - QUANTO A N P A
UNIDADE geral nao dispde de recursos para’p_artlupagao em evep_tos, congresso, inscrigdes, dlar|a§ ou passagens (compromete grande parte do
ACADEMICA orcamento em material de laboratorio para as aulas praticas de muitos cursos de graduagdo ofertados pela FURG).
62 - O servico é bom, mas a secretaria fica em Rio Grande."
Docente EQA I - QUANTO A Né&o ha transporte municipal para 0 Campus Bom Principio em SAP, ou seja....sé com taxi...o que torna inviavel para os alunos.
INFRAESTRUTURA
Como docente, a grande preocupacédo que tenho é quanto aos laboratérios de ensino. Os cursos de Engenharia, corroborados com os
| - QUANTO A Planps Poll'ti_co Ped_agc')gicos, na sua plfzqa formacao, dgv_em ter disponib_ilizados Iaboratérios com infraestrutura _suficiente para ser
Docente EQA INFRAESTRUTURA possivel realizar a interacdo tedrico-pratica. Os laboratorios de engenharia do campus deixam totalmente a desejar, com a falta de

equipamentos inclusive para a operacionalizacéo de aulas mais basicas. A preocupacdo aumenta se levarmos em conta que 0S cursos
iniciaram suas atividades em 2009.
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Docente EQA

| - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

"Existia o transporte pela empresa municipal de transporte, porém, a mesma foi cancelada.

As salas de aula em sua grande maioria, sdo improvisadas, principalmente na unidade Bom Principio, em laboratérios, sem conforto
térmico e sem conforto acustico e tem salas que é totalmente inviavel a utilizagdo do quadro.

Na unidade Bom Principio, 0 acesso ndo tem calgamento e a rua é de chdo batido, dificultando muito o acesso a mesma e
internamente, ao campus, ainda néo foi colocado os devidos acessos.

A sala de permanéncia tem muitos professores em um pequeno espaco, quando se tem atendimento de 2 ou mais professores
simultaneamente, € impraticavel.

O transporte através de viaturas foi restringido.

Quanto a seguranga, muitos aspectos deixam a desejar, desde o acesso pelos corredores, que deveriam estar livres e que permitam o
livre acesso. Porém, os mesmos apresentam diversos maveis, criando estrangulamentos e dificultando o deslocamento, esta cheio de
cadeiras, virando uma sala de conversas, que além da questdo de seguranca, também prejudica as aulas, com a acUstica. Em caso de
emergeéncia, sera dificil a evacuacéo do prédio, principalmente na unidade cidade alta. Os mesmos moveis, que foram colocados nos
corredores, dificultam a visualizagdo dos extintores.

O transporte intermunicipal realizado pela UNISUL, na categoria comum, apresenta diversos atrasos, para conectividade entre Santo
Antdnio da Patrulha e outras cidades. "

11 - QUANTO A
UNIDADE
ACADEMICA

"Esta parte da avaliacio precisaria ser dividida em 2. Porque tem a unidade académica, que se refere as escolas e institutos de Rio
Grande e a dire¢do do campus.

As minhas respostas foram em relacdo a unidade que sou lotado em Rio Grande.

Quanto a direcdo do campus, o problema que foi criado um conselho do campus e 0s assuntos que sao tratados no mesmo, que se
refere a todo campus ndo sdo divulgados de forma eficiente, nem o que é decidido em relacdo aos mesmos, e sao assuntos que afetam
a todos no campus, precisaria de maior transparéncia. As atas das reunifes que se encontram no site do campus, se encontra
amplamente desatualizada."

IV - QUANTO A
FURG

"Existe uma necessidade acentuada de infraestrutura para realizacdo de pesquisas no campus, muito das verbas que sdo gastas com
redario, bicicletario, festas para alunos e outros fins, poderiam ser destinados a fins mais nobres, como a de pesquisa.

De uma forma geral, necessitaria um curso de capacitagdo, mais aprofundado para os novos servidores, principalmente, quando
assumem cargos administrativos e é visivel o despreparo dos mesmaos.

A avaliacdo do docente pelo discente, ao meu ver ndo é representativa. Sendo pelo nimero reduzido de alunos que respondem a
avaliacdo, e ao comparar o0 nimero de respostas com o nimero de alunos repetentes, apresentam quase o mesmo valor. Portanto, por
exemplo, apresentando o plano de ensino impresso no primeiro dia de aula, mesmo assim, sdo atribuidas notas de valor zero neste
quesito. Sendo assim, esta avaliacdo serve mais para vinganga™ dos alunos do que para fins de controle e melhoria no andamento das
disciplinas."
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8.3. Avaliacdo dos Tecnico-administrativos em Educacao - AA
2018

8.3.1. Quantitativa
Na Tabela 12, sdo apresentados os resultados dos questionarios respondidos pelos técnico-
administrativos em educagdo que atuam no campus Santo Antdnio da Patrulha na Autoavaliacdo

2018 e pelos técnico-administrativos em educacdo da FURG para destacar as similaridades e

diferencas entre eles.
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Tabela 12 - Resultado da Avaliacdo Quantitativa dos TAEs que atuam no campus Santo Antonio da Patrulha na Autoavaliagdo 2018. Os resultados sdo apresentados como
Média, Desvio Padrao, Percentual de respostas "ndo existe” e "sem condi¢Bes de opinar", em func¢do do nimero de TAESs respondentes

FURG

(NUmero de TAEs = 1.191)

(Percentual de participacdo = 45,4%)

CAMPUS SANTO ANTONIO

DA PATRULHA
(Ndmero de TAEs = 8)

(Percentual de participacdo = 100%)

Sem Nio Sem
Perguntas Média Desvio Né&o Existe | condicdes de Média Desvio Existe condi¢des
opinar de opinar
I - QUANTO A EXECUCAO DAS MINHAS ATIVIDADES

1. Ainformagdo que recebo por parte de minha chefia imediata e colegas quanto a execucéao 0.79 185
das tarefas e atividades desempenhadas no meu cargo é.. ’ 0,00 ’ 0,64 | 0,00 0,00
2. A forma de repasse institucional das informagfes quanto a execugdo das minhas
ividades g P §0es 4 ¢ 379 | 090 | 0,00 351 | 338 | 074 | 000 | 0,00
3. O recebimento de amparo e de orientagdo legal para o embasamento das minhas
ividades & P s Tegal p 365 | 101 | 0,00 370 | 313 | 064 | 000 | 0,00
4. A relacdo entre a demanda de servicos e 0 numero de TAES que executam as atividades 354 102 111
do setor em que atuo é... ' ' 0,00 ' 3,25 1,16 0,00 0,00
5 A 4 tenho sobre a i tancia d trabalh Universidade é...

percepcao que eu tenho sobre a importancia do meu trabalho para a Universidade é - 0.74 0,00 0.92 - 053 | 0.00 0.00
6. A colaboracdo de out idades da FURG icio de minhas atividades é...

colaboracéo de outras unidades da para o exercicio de minhas atividades ¢é 3,77 0,79 0.00 2.06 338 | 074 0.00 0.00
7. A autonomia do gestor (chefia imediata) da minha unidade de trabalho para resolver
oroblemas 6. ( ) P 089 | 000 277 | 313 | 099 | 000 | 0,00
8. A receptividade do gestor da minha unidade de trabalho (chefia imediata) a respeito das 0.89 129
minhas criticas e sugestdes sobre o desenvolvimento das atividades que executo é... ' 0,00 ' 3,88 1,46 0,00 0,00
9. As manifestacbes de reconhecimento do gestor (chefia imediata) pelo trabalho 0.88 0.00 3.70
desenvolvido por mim séo... ' ' ' 3,57 1,62 0,00 0,00
10. A coeréncia entre as acBes do gestor da minha unidade de trabalho (chefia imediata) e

11 - QUANTO A INFRAESTRUTURA

11. O ambiente fisico em que executo meu trabalho (sala, laboratorio, etc.), no que se refere 3.66 101 0.00 0.00
a mobiliario e a ergonomia é... ' ' ' ' 3,75 | 0,71 0,00 0,00
12. O ambiente fisico em que executo meu trabalho (sala, laboratdrio, etc.), no que se refere 368 108 0.00 0.00
a infraestrutura (conforto térmico, iluminagdo, aclstica e etc.) é ... ' ' ' ' 3,75 | 0,71 0,00 0,00
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13. As condigBes dos materiais e equipamentos que necessito para realizar meu trabalho séo.. 3.84 087 0.00 0.00 388 0.64 0.00 0.00
14. A adequagdo dos laboratorios (de ensino, de pesquisa e de informatica) com relagdo as 3.50 0.98 0.00 37.34

normas e equipamentos de seguranca é... ' ' ' ' 3,40 | 0,55 0,00 37,50
15. As ac¢Bes de capacitacdo para situacGes de emergéncia sao ... 112 0.00 33.64

16. Os auditérios, miniauditorios e anfiteatros do campus em que vocé atua, no que se refere 0.84 0.00 2348

a quantidade e a dimenséo sao... ' ' '

17. Os auditorios, miniauditorios e anfiteatros do campus em que vocé atua, no que se refere 0.81 0.00 2311

a limpeza e a conservagéo sao ... ' ' '

18. Os servicos de impressao e fotocopias oferecidos em seu local de trabalho sdo... 087 0.00 518

19. Os sistemas informatizados da FURG (sistemas.furg,ARGO) utilizados no desempenho 7

das suas atividades sdo... 3,60 0.78 0,00 3,33 3,63 0,52 0,00 0,00
20. O sistema de e-mail institucional disponibilizado é ... 371 091 0.00 4.5 329 111 0.00 12,50
21. A qualidade e disponibilidade da Internet no campus em que vocé atua s&o... 3.76 0.90 0.00 0.00 375 0.46 0.00 0.00
22. A limpeza e conservacao das dependéncias do campus em que Vocé atua So... 389 0.86 0.00 0.00 - 053 | 0.00 0.00
23. Os espacos de alimentacdo disponiveis no campus em que vocé atua sdo... 338 097 0.00 739 399 0.76 0.00 12,50
24. Os espacos de convivéncia disponiveis no campus em que vVocé atua sao ... 359 092 0.00 702 0.89 | 25.00 0.00
25. As condigBes de seguranga do campus em que voceé atua s&o... 395 091 0.00 259 071 0.00 0.00
26. As opg¢des de mobilidade interna (calgadas, passarelas, vias e ciclovias) no campus em 363 0.87 0.00 3.70

que vocé atua sdo... ' ' ' ' 3,88 0,64 0,00 0,00
27. As condicgdes de acessibilidade a pessoas com deficiéncia no campus em que vocé atua 312 0.90 0.00 19 41

sdo... ' ' ' '

28. O transporte interno, em termos de frequéncia e pontualidade é... 343 092 0.00 5471

29. O transporte publico municipal que atende ao campus em que vocé atua, em termos de 108 0.00 46.95

frequéncia e pontualidade é... ' ' ’

30. O transporte publico intermunicipal que atende ao campus em que vocé atua, em termos 308 107 0.00 69 13

de frequéncia e pontualidade é...
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31. O transporte interno, em termos de qualidade e seguranca é...

3,47 0,80 0,00 53,60
32. O transporte pablico municipal que atende ao campus em que vocé atua, em termos de 105 0.00 4510
qualidade e seguranca é... ' ' '
33. O transporte publico intermunicipal que atende ao campus em que vocé atua, em termos 3.35 0.96 0.00 69 50
de qualidade e seguranca é... ' ' ' '
34. O transporte para realizagdo de atividades fora do campus em que vocé atua, em termos 3.72 0.81 0.00 36.78
de condicdo das viaturas é ... ' ' ' '
35. O transporte para realizagdo de atividades fora do campus em que vocé atua, em termos 069 0.00 39.00
de preparo dos motoristas é ... ' ' '
Il - QUANTO A FURG

36.0 meu conhecimento sobre o Projeto Pedagogico Institucional da FURG — PPI
2011/2022 (filosofia, missdo, visdo, diretrizes, principios norteadores do ensino, da pesquisa 3,34 0,99 0,00 13,68 375 | 104 0.00 000
e da extensdo, perfil dos servidores e estudantes, avaliacdo e planejamento e objetivos ! ' ' '
estratégicos) é...
37. 0 meu conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional da FURG — PDI

. L g ] 3,34 0,99 0,00 6,65
2015/2018 (eixos norteadores, objetivos, estratégias e programas) é... 3,75 | 0,71 0,00 0,00
38. No desenvolvimento de minhas atividades, minha contribuicdo para o cumprimento do 0.63 0.00 1959
planejamento da minha unidade é... ' ' ' 0,64 0,00 0,00
39. A transparéncia da informacéo sobre a utilizacdo dos recursos or¢camentérios da FURG 333 106 0.00 14.42
é... g ' ' ' 3,38 1,06 0,00 0,00
40.0 grau de participacdo da FURG, no tocante ao atendimento das necessidades da 0.75 0.00 16.64
sociedade, quanto & formac&o de recursos humanos é... ' ' ' 3,63 | 0,52 0,00 0,00
41.0 grau de participacdo da FURG, no tocante ao atendimento das necessidades da
sociedade, quanto & geracdo de conhecimento e de novas tecnologias é... 081 0,00 19,96 3,29 111 0,00 12,50
42.0 grau de participacdo da FURG, no tocante ao atendimento das necessidades da
sociedade, quanto a atividades extensionista e de assisténcia é... 3,88 0,80 0,00 14,23 3,63 0,52 0,00 0,00
43. O planejamento e as ac¢les para realizacdo de qualificagdo (ensino médio, graduacéo e 0.84 0.00 6.65
pos-graduacdo) na minha unidade séo... ' ' ' 3,75 0,71 0,00 0,00
44, As acdes de capacitacao (por exemplo, cursos de informética, lingua estrangeira, gestdo 3.82 0.84 0.00 14.23
de pessoas, Libras) oferecidas pela Universidade séo... ' ' ' ' 338 | 0,74 0,00 0,00
45. As acdes de desenvolvimento (por exemplo, ginastica laboral, correndo pela FURG, 374 0.96 0.00 26.62
preparacdo para a aposentadoria) oferecidas pela Universidade s&o... ' ' ' ' 3,25 0,50 | 37,50 12,50
46. A discussdo, na minha unidade de trabalho, acerca dos assuntos pautados nos conselhos 110 0.00 99.76 - 103 | 2500 0.00

superiores da FURG é...

94




ffr;b (;hc(;)rg?rometimento profissional dos colegas com as necessidades da Unidade em que 0,89 0,00 2,59 363 0.92 0.00 0.00
48. O nivel de satisfacdo das pessoas no meu ambiente de trabalho é... 0,88 0,00 3,33 338 0.74 0.00 0.00
49. O meu orgulho em trabalhar na FURG é... 0,68 0,00 0.55 - 0.49 0.00 12.50
50. A Assisténcia Béasica ao Estudante (auxilio e bolsas) oferecida pela FURG é.. 0,85 0,00 44,36 329 | 095 | 000 12.50
51. O acompanhamento pedagogico oferecido pela FURG é... 0,79 0,00 51.94 313 083 0.00 0.00
52. As politicas de acdes afirmativas realizadas pela FURG séo... 0,76 0,00 41.40 367 | 052 0.00 25,00
53. As atividades culturais desenvolvidas pela FURG séo... 3,87 0,73 0,00 21.26 320 | 084 | 1250 25.00
54. As opcdes de lazer e esporte oferecidas pela FURG sdo... 3,41 0,98 0,00 28.47 3.5 050 | 25.00 25.00
55. As acdes de educacio a distancia da FURG s3o... - 0.73 0.00 51,02 - 0.00 3750
como sobre oLl ssstntos que me dizem respatto b oo T 346 | 088 | 000 | TS | 375 | 046 | 000 | 000
57. O atendimento a satde fisica disponivel no campus em que vocé atua é... 3,44 0,97 0,00 14.97

58. O atendimento & satide mental disponivel no campus em que vocé atua é... 1,08 0,00 35.30

59. O meu conhecimento sobre o Sistema de Gestdo Ambiental da FURG (SGA-FURG) ¢ ... 111 0,00 2366

60. As ac0es realizadas pelo Sistema de Gestdo Ambiental (SGA-FURG) s&o... 3,56 0,84 0,00 54.90 333 058 12.50 50,00
Salc.)és oportunidades de cooperagdo académica entre a FURG e institui¢Ges estrangeiras 3.75 0,77 0,00 63.40 134 | 1250 25,00
?nzté ﬁsacz:‘]c;rlrzggﬁfes e apoio institucional para participagdo em acglGes de cooperacdo 3.55 0,86 0,00 65.43 100 | 1250 50.00
64. As acdes de incentivo ao empreendedorismo e a incubacdo de empresas de base 3.85 0,82 0,00 56,75 375 | 050 | 0,00 50.00

tecnoldgica sdo...
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65. O processo de Avaliagdo de Desempenho dos TAEs realizado pela FURG é...

3,43 0,96 0,00 6,65
66. O processo de Autoavaliagdo Institucional da FURG ¢é... 3.77 0.80 0.00 4.62
67. As acBes e melhorias oriundas dos processos avaliativos (Docente pelo Discente, SiB, 3.48 0.98 0.00 31.24

RU, Autoavaliacgo Institucional, SECOM, dentre outros) da FURG sdo...
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0,76 | 0,00 0,00
0,53 | 0,00 0,00
0,63 | 0,00 25,00




8.3.2. Qualitativa

Os comentarios relatados pelos técnico-administrativos em educacdo que atuam no campus Santo Anténio da Patrulha na Autoavaliagcdo 2018
séo apresentados a seguir, na Tabela 13.

Tabela 13 - Resultado da Avaliacdo Qualitativa dos Técnico-administrativos em Educacdo que atuam no campus Santo Antonio da Patrulha - AA 2018

SEGMENTO DIMENSAO COMENTARIO
‘ - Ha falta de espacos adequados para grande parte dos TAEs do Campus SAP em decorréncia da falta de espaco da Unidade
TAE lotado Il - QUANTO A Cidade Alta como um todo. Este problema devera ser solucionado quando houver a mudanga para a Unidade Bom Principio.
SAP INFRAESTRUTURA
| - QUANTO A - Néo posso opinar plenamente a respeito do Ultimo ano pois estava afastada para doutorado sanduiche.
EXECUCAO DAS
MINHAS
TAE lotado ATIVIDADES
EQA - Seria importante a instalacdo de maior nimero de capelas de exaustdo nos laboratérios, mais treinamentos de seguranca.
Il - QUANTO A Situacdo de transporte entre os Campus Cidade alta e Bom Principio € péssima.
INFRAESTRUTURA
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TAE lotado
EQA

| - QUANTO A
EXECUGCAO DAS
MINHAS
ATIVIDADES

- Minha chefia imediata fica em Rio Grande. N&o temos contato quase que nenhum com ele. N&o tenho reclamacdes sobre a
atuacdo da chefia. Porém, ndo temos contato direto.

Il - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

- Alguns laboratérios de quimica ainda ndo possuem ar condicionado, dificultando a execucéo das tarefas em dias de verdo.
Os equipamentos para as aulas experimentais muitas vezes estragam e ndo possuimos verba para o conserto. Assim, 0s
professores ndo podem utiliza-los nas aulas e o equipamento fica parado e estragado. Quando a manutencdo em Rio Grande
tem condiges de consertar, demora mais de um ano para devolver os equipamentos.

11 - QUANTO A
FURG

- Quanto as cooperacdes internacionais, percebo que a FURG nao participa de muitos acordos e também néo divulga muito.
Gostaria que viessem integrantes do setor de relagdes internacionais palestrarem sobre os acordos aos estudantes e
servidores, para maior divulgagdo. Quanto as melhorias dos processos avaliativos, desconheco as agoes tomadas. Quanto a
avaliacdo dos TAEs, percebo que algumas vezes o professor que avalia nem sempre trabalha diretamente com o TAE,
dificultando a coeréncia da avaliagdo. Quanto ao atendimento da salde fisica e mental dos TAEs, aqui no campus SAP faz
muitos anos que o médico ndo aparece para avaliar os exames que fizemos. Também nédo dispomos de ginastica laboral no
campus. Quanto aos cursos de capacitacdo, muitas vezes os cursos sdo disponibilizados somente no campus sede. Gostaria
de solicitar inclusdo do curso presencial Idiomas sem Fronteiras nos campi fora de sede. Quanto a informacéo das normas da
FURG, gostaria que o setor de secretaria do campus SAP dispusesse de maiores informacdes sobre os procedimentos da
PROGEP, pois ficamos muitas vezes desinformados e desamparados. Quanto ao nivel de satisfacdo das pessoas no meu
ambiente de trabalho, percebo que ha 2 grupos distintos, muita briga de egos principalmente entre os professores, algumas
pessoas extremamente desmotivadas quanto ao trabalho, os técnicos ndo sdo valorizados. Quanto as bolsas e auxilios, vejo
gue a PRAE nega o beneficio para alunos que realmente necessitam, e beneficia com bolsas alunos que ndo correspondem
as expectativas académicas, que reprovam em disciplinas todo semestre e ganham auxilios indevidos, como auxilio-moradia
com recibos falsos. Qual é o critério para fazer jus aos beneficios? Gostaria que a PRAE executasse a¢les de fiscalizacdo
efetivas para que isso ndo ocorra. Também acho injusto que TAEs que também estudam na FURG ndo possam receber
bolsas de pos-graduagao e auxilios a congressos.
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TAE lotado
EQA

| - QUANTO A
EXECUCAO DAS
MINHAS
ATIVIDADES

- Considero minha chefia imediata o diretor da EQA- Carlos Prentz. A Unica vez que o vi foi na sua campanha de eleicdo. O mesmo nédo
aparenta preocupacdo com 0s problemas que os cursos de engenharia enfrentam. Professores divididos em 2 grupos e como
consequéncia propostas excelentes para crescimento do campus descartadas, professores que aparecem de visita, entre outras coisas que
o diretor ndo apresenta a minima preocupacdo. As obras da unidade Bom principio estdo ocorrendo dentro das limitagdes
orcamentarias, mas o maior problema é néo ter espaco para os professores fazerem pesquisa. E algo que a EQA ignora. No plano
original contemplaram somente os professores que ali estavam. Novos docentes que fazem pesquisa e publicam muito ndo tem lugar na
nova unidade e a EQA sequer demonstra algum tipo de preocupacdo. Como técnica em laboratdrio isso influencia no meu trabalho
porque trabalho junto aos docentes. Diretamente no meu trabalho o que mais me incomoda é a demora na manutencéo de equipamentos,
a coleta de residuos que sempre da algum problema: falta de documentacao, carro pequeno, tonéis que ndo comportam os residuos, etc,..

Il - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

- 1) O transporte municipal é péssimo. A direcdo do campus fez tratativas, mas infelizmente a empresa cumpriu por um periodo e em
2/04/18 finalizou a linha entre os campus da cidade alta e bom principio. O transporte intermunicipal modalidade comum", que percorre
Gravatai e Osorio, cidades onde temos muitos alunos, ndo tem horario correto. 2)Temos um elevador que fica sempre trancado, mas 0s
servidores da secretaria tem a chave. Acho que deveria ficar destrancado. 3)E necessario mais salas de permanéncia para os professores,
pois existem 3 docentes dividem o mesmo espaco. O laboratorio de informatica é muito bom, mas fica fechado durante almoco e os
alunos reclamam muito por precisarem usar o espaco para trabalhos. Nos laboratérios de graduacgdo faltam capelas e exaustores. Os ar-
condicionado foram instalados em 95% dos laboratdrios, porém com poténcia inferior ao espaco. A ideia era colocar 2 por laboratério (1
ja esta instalado) e estamos aguardando o segundo a mais de 1 ano. TubulagBes de ferro (registros) enferrujados que ndo é possivel
fecha-los. Um fenda entre os prédios que sempre chove e esta infiltrando no teto (mancha preta horrivel). A marca dos equipamentos,
adquiridos por licitagdo, costumam dar muito problema. 4) As obras da unidade Bom principio estdo ocorrendo dentro das limitacdes
orcamentarias, mas o maior problema é n4o ter espaco para os professores fazerem pesquisa. E algo que a EQA ignora. "

11 - QUANTO A
FURG

- 1)O setor da Prae no campus Santo Antdnio é muito permissivo. Alunos que ndo tem bom desempenho académico ( ndo véo as aulas,
rodam, trancam cadeiras porque vao rodar, coeficiente péssimo) ganham holsas e auxilios enquanto outros ndao tem passagem para ir a
aula ou comer. As regras dos editais ndo sdo respeitadas e € sabido por todos alunos/servidores quais sdo os alunos que de fato
precisam. Como um setor responsavel por isso ndo sabe? Temos poucos alunos e seria muito facil fiscalizar. 2)A Furg ndo tem politica
para assuntos simples de campus fora de sede: Exemplo: E necessario um geladeira viajar 312 km para um reparo simples? Gasto com
gasolina e diarias? Fora a demora para buscar e trazer o item. A geladeira em questdo levou 1 ano para ser arrumada e ainda nao foi
devolvida. 3)A Furg é burocratica demais, além da tecnologia questionavel. Tudo é em papel! Onde estd o avango tecnoldgico? O NTI
ndo tem autorizacdo ou ndo é capaz de implementar formuldrios eletrénicos para tudo que envolve a vida académica? Se queremos
formar recursos humanos responsaveis é necessario dar responsabilidade para eles. Ja no momento da matricula temos alunos do norte,
nordeste do Brasil que vem 1 més antes para matricula e ndo tem recurso para retornar. Ficam de favor na casa de estudantes ou em
sublocais. O campus tem muitas vagas sobrando e ndo permitir um aluno se matricular pg chegou as 8h35, sendo que o horéario era 8h30,
numa cidade onde o 6nibus direto de porto alegre chega 8h25 na cidade atrelado a estar numa cidade nova, é algo a se repensar
urgentemente! Temos muitas vagas e alunos querendo estudar. Pg ndo confirmar eletronicamente a vaga enviando os documentos e 1
semana antes entregarem a papelada? E simples e facil! Pq ndo conseguimos fazer isso? 4)Nossos alunos da engenharia saem com
lacunas, pois a parte técnica ndo é experimentada. Laboratérios da engenharia ainda esperam equipamentos. 5) A Furg é uma
universidade que precisa abrir seus horizontes, pois o Brasil ha conhece somente pela atuacdo espléndida na antértica, mas somos mais
do que isso. 6) Os servidores da Furg Rio Grande precisam melhorar em atender seus préprios colegas: somente 1 pessoa sabe de
determinado assunto e se ela sai de férias, licenga ninguém mais faz ou sabe da atividade.
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- Ainda ndo possuimos transporte interno, e o transporte piblico municipal ndo disponibiliza uma linha que atenda todas as
necessidades dos alunos.

Il - QUANTO A
INFRAESTRUTURA
TAE lotado
NTI - Os cursos de capacitagdo oferecidos no campus Carreiros deveriam ser disponibilizados nos demais campus, bem como o
I - QUANTO A atendimento médico e odontoldgico.
FURG
| - QUANTO A - A comunicagdo do Campus-Sede com os campi fora da sede precisa melhorar muito.
EXECUCAO DAS
MINHAS
ATIVIDADES
- O transporte entre Santo Antonio e Porto Alegre é ridiculo! Além do preco alto, sdo pouquissimos horarios de 6nibus
N semidireto, e 0s demais (comum) levam em torno de 2h30 (as vezes mais) para fazer o trajeto. Estamos no meio do nado com
TAPERI'Z’\téldO INII:IR_ &%ﬁg&%’f& A coisa alguma. Quando necessario ficar até mais tarde, ndo tem 6nibus para voltar a Porto Alegre.
- Falta um olhar da sede para os campi fora de sede. Vemos inUmeras ac6es acontecendo em Rio Grande que ndo chegam até
lI - OUANTO A nos, inimeras oportunidades de aperfeicoamento, estudos, atividades fisicas, médico, dentista, etc que ndo temos nenhum
) (I?:URG acesso. E muito frustrante ver os colegas desfrutando destas oportunidades em Rio Grande (onde ja atuei e participei de
algumas, inclusive) e ndo ter estas oportunidades aqui.
- Atuo como psicologa, mas o Campus ndo possui espaco para atendimento individual que garanta o sigilo e conforto dos
Il - QUANTO A estudantes. Na maioria das vezes tenho que atender ao ar livre, em bancos e ndo foram poucas vezes que o0s estudantes se
INFRAESTRUTURA sentiram constrangidos em funcéo de estar fragilizados, chorando, na frente de outras pessoas.
TAE lotado
PRAE - Os Campus fora de Sede sofrem pelo distanciamento e pela politica de comunicagdo da FURG; falta fluxos de comunicacao
1 - OUANTO A com acessibilidade e transparéncia em todas as esferas. Falta mais participacdo e valorizacdo do trabalho dos TAE's que, em
: ?:URG muitos ambientes da Universidade, ainda sdo vistos como subalternos aos professores. E necessaria uma politica explicita de
valorizacdo ao TAE's e, igualmente, mais a¢des semelhantes as de Rio Grande nos Campus longes da Sede.
- O local de trabalho é inadequado para o cargo; ndo garante o sigilo de atendimento; os documentos dos estudantes sdo
TAE lotado Il - QUANTO A guardados em lugar inadequado e falta seguranca; excesso de pessoas trabalhando na mesma sala, o que torna a situacdo dificil
PRAE INFRAESTRUTURA | Paraexecutar qualquer atividade que exija 0 minimo de concentracao;
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8.4. Resultados dos Seminarios Internos de Avaliacao - 2018

Escola de Quimica e Alimentos (EQA)

CONSIDERACOES SOBRE OS ASPECTOS POSITIVOS DA UNIDADE:

- Elevado nivel de qualificacdo dos Servidores da Unidade;
- Cursos com boa contribuicdo profissional e teérica, para formagdo do estudante;

- Programas de Pés-Graduacdo com bons conceitos na Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior (Capes);

- Cursos de Graduacdo que abrangem diferentes Programas de Formacdo: PET Engenharia de
Alimentos, PET Engenharia Quimica, Grupo de Trabalho Tutorial em Engenharia Bioquimica -

GTTEB e Empresas Juniores;

- Cursos de Graduacéo e P6s-Graduacéo fora de sede (Santo Antonio da Patrulha).

CONSIDERACOES SOBRE OS ASPECTOS A MELHORAR NA UNIDADE:

- Falta de Laboratorio de Informatica;

- Falta de manutencdo preventiva em equipamentos de laboratorio de ensino, por falta de recursos;
- Baixa participacdo dos discentes nas pesquisas de Autoavaliacéo;

- Falta de treinamento e capacitacdo, para procedimentos de seguranca e primeiros socorros;

- Falta de computadores em laboratérios e para os Técnicos de Laboratdrio, que participam de

comissdes que auxiliam nas atividades administrativas da Unidade;
- Poucas visitas técnicas e saidas de campo;
- Poucos Projetos de Extensdo, voltados para a comunidade externa;

- Poucos funcionarios, para realizarem a limpeza e conservacao.
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UNIDADE: Campus Santo Antonio da Patrulha

CONSIDERACOES SOBRE OS ASPECTOS POSITIVOS DA UNIDADE:

Dimenséo - Quanto a infraestrutura

- Limpeza e conservacao das dependéncias; condi¢fes de seguranca; infraestrutura das salas de aula
existentes; servicos de impressdo e fotocdpias para os servidores; preparo dos motoristas e transporte
para realizacdo de atividades fora do campus.

Dimensao - Quanto a FURG

- A participagdo da Universidade no tocante ao atendimento das necessidades da sociedade, quanto a
formacdo de recursos humanos; o orgulho em trabalhar na Instituicdo; o oferecimento de assisténcia
béasica ao estudante, como bolsas e auxilios e a contribuicdo para o cumprimento do planejamento da

unidade.

Dimensao : Quanto aos estudantes

- O relacionamento com os colegas de curso e 0 uso da biblioteca para estudo e consulta.

Dimensao : Quanto ao curso

- A contribuicdo do curso para formacdo profissional e para a aquisicdo de conhecimento pratico na
area bem como a atuacdo do coordenador do curso para o encaminhamento das demandas dos

estudantes e o relacionamento do coordenador com o estudante.

Dimensao - Quanto a execucdo das minhas atividades (TAES)

- Percepcdo sobre a importdncia de seu trabalho para a Universidade; as manifestacdes de
reconhecimento do gestor (chefia imediata) pelo trabalho desenvolvido bem como a receptividade a
respeito das criticas, sugestdes sobre as atividades executadas e a coeréncia entre suas acdes e seu

discurso.
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Dimensdo : Quanto a pratica docente

- Disposigdo para auxiliar colegas; a receptividade as necessidades dos estudantes de ajudar na
solucdo de dificuldades com a disciplina, bem como estar acessivel para orientacdo extraclasse; a
habilidade para tornar evidentes os fundamentos tedricos do conteddo ministrado, demonstrando

dominio e atualizagdo do conhecimento.

Dimensédo : Quanto a unidade académica

- Servigos da secretaria geral da Unidade e a atuacdo dos técnicos da secretaria.

CONSIDERACOES SOBRE OS ASPECTOS A MELHORAR NA UNIDADE:

Dimensao - Quanto a infraestrutura

- Fica evidenciada a necessidade de melhorias nos espacos de convivéncia e alimentacdo, nas salas
de permanéncia no que se refere ao nimero de ocupantes; no numero de salas de aula; no transporte
publico municipal e intermunicipal em termos de frequéncia, pontualidade, qualidade e seguranca;
nas condicdes de acesso através das vias publicas para a Unidade Bom Principio e na logistica e
modelo adotado para conserto de equipamentos. Ficou evidente também a necessidade de criacdo de
auditdrios, miniauditorios e anfiteatros no campus SAP, visto que a maioria dos docentes e técnicos

considerou inexistente.

Dimensao - Quanto a FURG

- O conhecimento sobre o Sistema de Gestdo Ambiental da FURG (SGA) é uma questdo a ser
trabalhada para que a comunidade universitaria tenha o entendimento e um maior envolvimento com
relacio a Gestdo Ambiental no ambito institucional. Evidenciou-se a urgente necessidade ao
atendimento a saude fisica e mental nos trés segmentos (docentes, técnicos e discentes) como
mostram os resultados quantitativos e qualitativos da autoavaliacdo, sendo uma das questbes mais
preocupantes a serem trabalhadas junto a comunidade universitaria, sendo considerada pela maioria

dos respondentes docentes e técnicos como inexistente.
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Dimensédo: Quanto aos estudantes

- O dominio da lingua estrangeira; o apoio para participar de eventos (congressos, encontros,
seminarios, visitas técnicas); a falta de efetividade da avaliacdo docente pelo discente e a falta de

supervisdo das atitudes docentes em sala de aula, sdo aspectos que devem ser melhorados.

Dimensdo: Quanto a unidade académica

- O apoio para participar de eventos e cursos de capacitacdo/qualificacdo docente deve ser

melhorado.
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9 Acodes realizadas em 2019 e 2020

Durante os anos de 2019 e 2020, a FURG realizou diversas a¢des, descritas nos Relatorios
dos Planos de Agdo 2019 e 2020 das unidades administrativas e académicas (sistemas FURG),
embora em 2020 a realizacdo de suas a¢Ges tenha sofrido um grande impacto devido a pandemia do
COVID-19. Nesses relatdrios esta a avaliacdo final das unidades frente as metas e acdes propostas,

no ano anterior: o que realmente se conseguiu atingir € 0 que precisara ser retomado no ano seguinte.

A partir das acOes relatadas e de outras que a Coordenacdo do Curso e NDE identificaram,
destacamos as que tentaram resolver ou amenizar as fragilidades apontadas pela comunidade

universitaria, associadas ao curso em questdo, durante a Autoavaliacdo Institucional de 2018.

Foram consideradas fragilidades as questes que ficaram com a média préxima ou abaixo de
3 nas respostas dos discentes e docentes do curso ou nas respostas dos técnico-administrativos em
educacdo da unidade, que atuam no campus e dos que estdo lotados no campus, desde que o
somatorio dos percentuais da respostas ‘“Nao existe” e “Sem condigdes de opinar” nao tenha
ultrapassado 70%. As questdes que tiveram percentuais de respostas “Nao existe” acima de 50%
foram consideradas fragilidades. As questfes que receberam respostas com média entre 3 e 4 no
curso, mas que comparativamente com a FURG ou a Unidade esteja inferior a uma das duas, foram
também consideradas fragilidades, desde que o somatdrio dos percentuais da respostas “Nao existe”
e “Sem condicdes de opinar” ndo tenha ultrapassado 70%. Também foram incluidos como
fragilidades os pontos negativos indicados nas questfes abertas do questionario dos discentes,
docentes e técnico-administrativos em educacdo e nos Seminarios Internos de Avaliacdo da unidade
e do campus. Para melhor associagdo com as acdes realizadas, as fragilidades foram agrupadas por

temas.
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9.1. AcOes realizadas em 2019 e 2020 x

Engenharia Agroindustrial Industrias Alimenticias — SAP

Fragilidades identificadas na Autoavaliagc&o Institucional 2018 -

TEMA: ATIVIDADES DE ENSINO

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL
2018

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE

SEMINARIO DE

DISCENTES DOCENTES TAEs AUTOAVALIACAO DA | AUTOAVALIACAO
EQA DO CAMPUS SANTO
ANTONIO DA
PATRULHA
Questbes 4 e 8 - Questdo 51 - Poucas visitas técnicas e
saidas de campo.

AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA

DISCENTES DOCENTES TAEs

- Como docente, a grande
preocupacdo que tenho é
quanto aos laboratérios de
ensino. Os cursos de
Engenharia, devem ter
disponibilizados laboratérios
com infraestrutura suficiente
para ser possivel realizar a
interacdo tedrico-pratica;

- Em geral, existem problema
ndo resolvidos que dao origem
a uma grande evasao.
Principalmente, o grande
assedio e maltrato de um
grupo de professores aos
alunos. Contudo, este tema
ndo é resolvido pelos
responsaveis da unidade ou da
pré-reitorias.
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ACOES
REALIZADAS
EM 2019

- Para diminuir evasdo/retencdo nos cursos de Engenharia Agroindustrial IndUstrias Alimenticias e Engenharia Agroindustrial Agroquimica
foram ofertadas disciplinas fora do semestre, tanto do ciclo bésico, como do ciclo profissionalizante, sendo estas: Calculo |, Geometria Analitica,
Calculo 11, Calculo 11, Fisica I, Fisica Il e Fisica I1l, EDO-EDP, Fisico-Quimica Il, Fenémenos de Transporte I, Fenémenos de Transporte Il e
Operacgdes Industriais e Equipamentos para a Agroindustria 1. Além disso, o Nucleo Docente Estruturante (NDE) de ambos 0s cursos vem se
renuindo em conjunto, de modo a reestruturar 0 QSL destes cursos, tornando-os mais flexiveis de modo a evitar a retencdo. Pretendendo-se
remover e alterar alguns pré-requisitos de algumas disciplinas, além de mover algumas disciplinas de posicdo no QSL. Também, tem-se
monitorado o percentual de reprovacdo das disciplinas desses cursos, de modo a buscar alternativas que venham a diminuir a taxa de retencéo.
Outra acdo que tem sido realizada é referente a questdes de pertencimento, isto é, fazer com que os estudantes participem ativamente de
atividades vinculadas aos cursos e ao campus, fazendo com que este se sinta parte da construcdo desta histéria. Para isso os estudantes sdo
intensamente incentivados e motivados a participar de agBes como: visitas técnicas; projetos de pesquisa (iniciacdo cientifica); projetos de ensino
(monitorias); projetos de extensdo (PET, Empresa Janior, Ciclo de Palestras das Engenharias Agroindustriais, entre outros); semana académica
das Engenharias Agroindustriais; dia do Engenheiro Agroindustrial, entre outros.

- Os cursos de Engenharias Agroindustriais foram divulgados em dois eventos importantes da regido. A feira mais importante da cidade no ano, a
Feira Nacional da Cana-de-Acucar, Sonho e Arroz (Fenacan 2019), além de homenageara FURG pelos seus 50 anos e 10 anos de atuacdo em
Santo Anténio da Patrulha durante solenidade de abertura, cedeu um espaco para 0 Campus FURG-SAP montar um estande que funcionou
diariamente das 8h30 as 22h30 durante os cinco dias de evento, onde os estudantes e professores se revezaram na divulgacdo dos cursos, além de
receber autoridades do municipio e regido, convidados e a comunidade patrulhense. No Domingo Cultural de setembro também houve uma
homenagem pelos 10 anos do campus FURG-SAP, e durante todo o dia do evento, estudantes e professores divulgaram os cursos e trabalhos de
pesquisa, ensino e extensdo desenvolvidos no campus. Também foram criados espagos nas redes sociais para a divulgacdo dos cursos de
Engenharia Agroindustrial Agroquimica e Engenharia Agroindustrial Industrias Alimenticias, tais como Instagram (Engenharia_Agroindustrial),
Péagina no Facebook (Engenharia Agroindustrial) e Linkdin (Engenharia Agroindustrial). Nesses espacos estdo sendo divulgados materiais
produzidos pelos estudantes, professores e técnicos, bem como materiais produzidos por agentes externos a fim de divulgar esses cursos para a
comunidade em geral. Ademais, 0s cursos participardo da 24a Semana Aberta da FURG, fim de divulgar os cursos para os estudantes do Ensino
Médio. O resultado final superou as metas, chegando &: visita & 10 escolas e reducdo de 60% na taxa de evasdo no curso de Engenharia
Agroindustrial Agroquimica e de 31% no curso de Engenharia Agroindustrial Inddstrias Alimenticias, em relacdo a 2018.

- Foi promovido atividades com calouros e egressos (Profissionais da area) dos cursos da Unidade.

- Com o objetivo de qualificar o acompanhamento e apoio pedagdgico, foram desenvolvidas diversas agdes, entre elas destacamos:1. Foi
desenvolvido o sistema de Bolsas APE (Apoio Pedagdgico) em parceria com o NTI para registro das acbes e dos bolsistas (periodo de
efetividade e registro da mesma e geragdo de recibos para pagamento); 2. Foram ampliadas e qualificadas as oficinas desenvolvidas pelo
Programa de Acompanhamento e Apoio Pedagdgico na MPU e realizadas oficinas em cursos de graduagdo para planejamento de estudos.

- Com o objetivo de qualificar o processo de Estagio Curricular, foram desenvolvidas as seguintes ac¢des: Foi desenvolvido em parceria com o
NTI um sistema de Estagios com a finalidade de gerenciamento de todo o processo e estd em fase de implantagdo. Para tanto foram realizadas
reunides de trabalho com a PROGRAD, PROGEP e PROPESP, com a implementacdo do sistema se espera a celeridade, seguranca e
padronizacdo dos procedimentos de registro e controle dos estagios curriculares.

- Foi apresentada no COMGRAD, dia 21/08/2019, a proposta de instrugdo normativa de Criacdo de Curso e de Alteracdo Curricular. A instrucao
normativa de alteracdo Curricular foi aprovada. Foram apontadas algumas sugestdes para a instrugdo normativa de Criacdo de Curso. Esta esta
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sendo discutida pela Comissao de Normas e seré apresentada novamente no COMGRAD.

- A fim de combater a evaséo e a retencdo nos cursos de graduacéo algumas foram realizadas pela PROGRAD como, por exemplo: apresentacio
e debate no COMGRAD, do més de agosto, a minuta de Deliberacdo referente a regulamentacdo da oferta de disciplinas na modalidade a
distancia nos cursos presenciais de graduacdo (20% EAD). Esta proposta foi elaborada por Comissdo da PROGRAD, composta por cinco
Coordenadores de Cursos de Graduacdo presenciais e a distancia (Portaria n® 2582/2018), um representante da Secretaria de Educacéo a
Distancia (SEAD) e presidida pela Diretora de Avaliacdo e Desenvolvimento da Graduagdo. Apos o debate a proposta foi encaminhada para a
reunido de Gabinete e sofreu pequenas alteraces, retornando para os ajustes finais na Comissédo, sendo encaminhada aprovacdo no COEPEA.

- Reunides com os NDEs ou coordenadores dos Cursos de Graduacdo que fizeram alteracfes curriculares a fim de orientar a necessidade de
flexibilizagdo os curriculos com o objetivo de diminuir a retencdo e a evasdo dos alunos. Em 2019 as principais alteragdes nos Cursos foram:
mudanca periodo de ingresso, retirada de pré-requisitos de disciplinas, troca de localizacdo no semestre de disciplinas e criacdo de disciplinas
novas tanto obrigatérias quanto disciplinas optativas.

- Construcdo de um Programa de Mediacdo para atendimento de situacdes pedagogicas e relacionais que impedem o ensino e a aprendizagem.
DIPED junto com a PRAE e PROGEP mediou uma série de conflitos envolvendo professores e estudantes. H4 na PROGRAD/DIPED um
formulario que sdo descritas as situacdes conflito e os encaminhamentos acordados entre as partes. Os encaminhamentos variaram desde
acompanhamento pedagégico junto aos docentes, reunides com grupos de professores em que foram debatidas questdes relativas ao fazer
pedagdgico; reunides com grupos de estudantes, retomando o papel do estudante no aprender e ensinar; orientacdo junto a direcdo da unidade
académica para viabilizar processo de apuracdo de fatos; e, ainda, acompanhamento no setor de salde da universidade. Em relagdo aos anos
anteriores 0 nimero de atendimentos cresceu e se diversificou, no entanto, a acdo da DIPED, com a PRAE e a PROGEP, facilitou os
encaminhamentos e deu respaldo para que a¢des de retomada das relacfes pudessem ser efetivadas.

- Realizagdo do Férum das Engenharias, Exatas e Tecnoldgicas tendo como tema as discussdes sobre evasdo e retencéo e as novas Diretrizes
Curriculares para os Cursos de Engenharia. Forum do PET - Programa de Educacdo Tutorial com a temética de educacdo e trabalho. Participacdo
no CLAA, Acompanhamento das acdes - Enapet, Sulpet, Interpet. Criacdo do Grupo de Estudos em Educacdo, Engenharia e Exatas - G4E, que
se reine mensalmente e problematiza o ensinar e o aprender nos cursos das unidades - EE, IMEF, C3 e EQA. O grupo vem discutindo as
alterac@es curriculares a partir da implementacdo das novas Diretrizes Curriculares dos Cursos de Engenharia. Implementaco do Projeto Piloto -
Espacos de Aprendizagem Colaborativa - que tem como objetivo subsidiar a¢des de aprendizagem em espagos de convivéncia no qual
estudantes, monitores e professores trocam experiéncias. O Projeto envolve trés unidades académicas: C3, IMEF e EE. Nesses espacos, 0s
estudantes com dificuldades de aprendizagem podem encontrar apoio necessario para ressignificar aprendizagens a partir de linguagens
diferentes daquelas utilizadas em sala de aula. Conforme relato de estudantes e professores os Espacos de Aprendizagem Colaborativa EACs,
tém impactado significativamente o desempenho dos estudantes nas disciplinas que tradicionalmente implicam em reprovagdo. Os EACs,
também tém se configurado em um potente elemento motivador para a permanéncia nos cursos, estimulando a parceria entre estudantes e
docentes na busca pela melhoria na qualidade do ensino e da aprendizagem. Para avaliacdo das atividades desenvolvidas nas EACs foram
realizadas reunides com diretores das unidades académicas envolvidas, com os monitores dos espacos e com professores vinculados as areas de
conhecimento. Registra-se ainda, que houve formacéo para os monitores envolvidos no projeto a cargo do CFOP.

- Politica de bolsa - No campo da politica de bolsas de monitoria e de ensino, é importante destacar a qualificacdo dos processos de anélise das
propostas de trabalho inscritas. A comissdo assessora de avaliagdo tem atuado no sentido de melhorar o Edital e de a cada edi¢do inovar na
selecdo de propostas que esteja engajadas no enfrentamento da evasdo e da retengdo. Nessa direcdo em 2019 foram distribuidas 100 bolsas de
monitoria e 30 bolsas de ensino, todas atendendo o critério de atender pedagogicamente os estudantes evitando a reprovacéo e a evasdo. As
disciplinas contempladas com bolsa sdo aquelas que historicamente apresentam maior grau de dificuldade aos estudantes. Como
acompanhamento do trabalho de monitores e professores a DIPED desde 2017 realiza encontros nos quais sdo discutidos os limites e as
possibilidades das atividades. Em 2019, esses encontros ndo aconteceram, mas, os estudantes responderam um questionario no qual elencam as
principais dificuldades e as possibilidades do trabalho com os colegas.
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- Efetivagdo de cursos de formagao para professores ingressantes - modulos | e 1.

- Curso de Formacéo para coordenadores duas edi¢des.

- Em margo de 2019 foi encaminhado um e-mail para todas as Unidades Académicas sobre os procedimentos para os professores inserirem as
solicitacdes de Onibus para as saidas de campo/visita técnica para as disciplinas que sao ministradas durante todo o ano de 2019. Tivemos muitas
solicitacdes, mas devido as restrigdes orgamentarias ndo conseguimos atender a todas as solicitaces, mas estamos atendendo até o momento ja
80% das solicitacdes. Foram poucas saidas canceladas pelos professores por motivos definidos pelos professores e a PROGRAD sempre com 0
objetivo de atender a todas as solicitagdes, sabendo da importancia que é analisar os estudas de sala de aula na pratica, no campo. Foi feito
comunicacdes com professores e unidades académicas por e-mail e telefone para resolver casos isolados e todos foram resolvidos. Tivemos mais
de 180 solicitacdes de saida de campo. Para atender a todas essas solicitagces, foram utilizados veiculos da prépria FURG e de uma empresa
terceirizada que ja estava licitada. Foi um sucesso novamente esta acdao conjunta com as Unidades Académicas, Professores e PROINFRA para
que todos possam realizar suas atividades.

- O curso de capacitacdo/formacao para o uso de Conferéncia web (MConf): estrutura fisica e tecnologica, criacdo e gerenciamento de salas
virtuais e reunifes online foi ofertado de 23 a 27/09 na SEaD, com adesdo de 20 unidades da FURG.

ACOES
REALIZADAS
EM 2020

- Foram aprovadas as normas de Criacdo de Curso de Graduacédo (Deliberacdo 043/2020 do COEPEA) e de Alteracdo Curricular (Deliberacdo
044/2020 do COEPEA). Além das normas, foram aprovadas pela PROGRAD as Instrucdes Normativas correspondentes.

- Foi finalizado o processo de emissdo de documentos diretamente pelo sistema académico e enviado via online para o solicitante, com chave de
autenticidade, como: Atestado de Frequéncia, Atestado de Concluséo de Curso, Atestado de Provavel Formando e Declaragdo de Cancelamento
de Matricula.

- Foi instituido o Edital de Tutores de Coordenacéo

- Atualizacdo dos Projetos Pedagdgicos do Curso de Engenharia Agroindustrial IndUstrias Alimenticias: Atualizacdo de PPC e 0 QSL
(Deliberacdo 02/2020 - COEPEA/3? Camara Engenharias). O PPC foi atualizado atendendo as novas diretrizes para os cursos de Engenharia.
Além disso, também foram adicionadas normas em relacéo aos estagios obrigatdrios e Projeto de concluséo de curso.

- Sdo realizadas reunides frequentes com o NDE. Até o momento, ja foram realizadas 05 reunides, onde foram discutidas: as novas diretrizes de
ensino dos cursos de engenharia; normas de estagio, normas de projeto final, avaliacdo e atualizacdo de PPC, avaliagdo dos planos de trabalho
das disciplinas, ofertas de disciplinas, atualiza¢fes sobre COMGRAD.

- Houve avancos na discussdo de retencéo e evasdo dentre Direcdo do Campus, Coordenacdes dos cinco Cursos de graduagdo, Coordenacdo de
Atencdo ao Estudante/PRAE, Administracdo, Secretaria. Segue o levantamento geral das causas de evasdo e retencdo, para determinagéo de
indicadores e ac¢@es para os futuros PDA.

- Tem ocorrido reoferta de algumas disciplinas nas quais foram contatadas maiores taxas de reten¢des do alunos, mas ndo existe até o momento
uma politica de reofertas consolidada, havendo discussdo nos NDE a respeito.

- Foi criado o Espaco de Aprendizagem Colaborativa na Sala 1.207 do pavilhdo de salas de aula. Foi implementada uma sala de permanéncia dos
trabalhadores terceirizados na Sala 1.109 do mesmo pavilh&o.

2021 - Em reunides mensais com o NDE visando ajustes no PPC, Normas de Estagios, Trabalho de Concluséo de cursos, avaliagdo dos Planos de
Ensino; reofertas de disciplinas visando uma diminui¢do na reten¢do, essas reofertas dependem da aprovacgéo da Unidade Académica responsavel
pelas disciplinas. Até novembro foram realizadas nove reunides.

- Encaminhado para Dire¢do Académica do Curso e direcdo Administrativa do Campus a necessidade de laboratorio profissionalizante da area de
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engenharia através de Memorando com designacéo de espaco fisico ja determinado;

- Criacdo do site do curso com informacdes e atualizagGes par a os alunos, onde encontram informag@es relacionadas ao PPC, Estagios, Horarios
- Consolidacdo do grupo de Midias sociais com a criacdo de um projeto de Extensdo (EXT — 1480 - Midias e Redes Sociais - Engenharias
Agroindustriais;

- Participacdo na acdo da Unidade Académica EQA formacdo de um Grupo de Trabalho da Escola de Quimica e Alimentos composto pelos
coordenadores de curso e os coordenadores adjuntos para estudar indices de evasdo /retencdo, taxas de sucesso e propor alternativas visando
melhoria.
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TEMA: GESTAO INSTITUCIONAL

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL
2018

QUESTIONARIOS
DISCENTES

QUESTIONARIOS
DOCENTES

QUESTIONARIOS
TAEs

SEMINARIO DE
AUTOAVALIAGAO DA
EQA

SEMINARIO DE
AUTOAVALIACAO
DO CAMPUS SANTO

ANTONIO DA
PATRULHA

Questdes 26, 52, 53, 62, 63,

Questbes 13, 75, 76, 77,

Questdes 15, 40, 45, 50,

65, 68, 70e 71 78,79, 80, 83,85 ¢ 86 52,59, 61 e 62
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES ) DOCENTES TAEs
- Colocar um bebedouro - EURGENTE que o - Percebo que a FURG

com bom fluxo de agua
gelada, pois o que tem nédo
da conta e leva 5min para
encher uma garrafinha de
agua;

controle de patrimonio se
adeque as exigéncias das
agéncias de fomento!
Agéncias como FAPERGS
e CNPq, que contribuem
financeiramente para
atividades de pesquisa
exercidas dentro da
universidade, exigem que
o controle de patriménio
seja feito para bens
permanentes antes que a
prestacdo de contas dos
projetos seja finalizados;

- Os editais internos, em
geral, merecem mais
atencdo a sua elaboracéo e
cumprimento das normas.

- Outro problema é a
demora ou a auséncia de
resposta a e-mails por
parte de diversos setores

ndo participa de muitos
acordos (cooperacdes
internacionais) e também
ndo divulga muito;

- Falta um olhar da sede
para os campi fora de
sede;

- Vemos indmeras acoes
acontecendo em Rio
Grande que ndo chegam
até nés (atividades
fisicas, médico, dentista,
etc.) que ndo temos
nenhum acesso;

- Espaco para
atendimento individual
de um psicologo;

- O setor da PRAE no
campus Santo Antbnio é
muito permissivo;
Alunos que ndo tem bom

- Falta de manutencéo
preventiva em
equipamentos de
laboratorio de ensino, por
falta de recursos.

- Poucos funcionarios, para
realizarem a limpeza e
conservacao;

- O conhecimento sobre o
Sistema de Gestéo
Ambiental da FURG
(SGA) é uma questdo a
ser trabalhada para que a
comunidade universitaria
tenha o entendimento e
um maior envolvimento
com relacdo a Gestdo
Ambiental no &mbito
institucional.

- Apoio para os discentes
participarem de eventos
(congressos, encontros,
semindrios, visitas
técnicas).

- Necessidade de
melhoria no modelo
adotado para conserto de
equipamentos.
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da Universidade. Algumas
respostas a dividas
chegam a demorar dois
meses para serem
respondidas, enquanto
outras ficam sem
respostas;

- A Assisténcia Basica ao
Estudante no Campus
Santo Antonio da Patrulha
ndo obedece aos critérios
estipulados, como
frequéncia e repeténcia do
aluno por exemplo.

- Em relacédo ao item
disponibilizagdo da
informacdo, quanto as
normas e procedimentos
da FURG..." no dia de
hoje, por exemplo, tive a
informacéo da DIPED que
ndo serdo disponibilizadas
as razdes pelas quais
houve a negativa de uma
bolsa de monitoria. Como
um docente redige um
recurso sem saber o porqué
dessa negativa? Por que a
Universidade ndo libera
suas avaliacdes? Nao, as
informaces ndo séo mais
disponibilizadas."

- As acles de

desempenho académico
(ndo vao as aulas, rodam,
trancam cadeiras porque
vao rodar, coeficiente
péssimo) ganham bolsas
e auxilios enquanto
outros ndo tem passagem
para ir a aula ou comer;

- Cursos de capacita¢éo,
muitas vezes 0S Cursos
sdo disponibilizados
somente no campus sede.
Gostaria de solicitar
inclusdo do curso
presencial Idiomas sem
Fronteiras nos campi fora
de sede;

-Quanto a informacéao
das normas da FURG,
gostaria que o setor de
secretaria do campus
SAP dispusesse de
maiores informacgdes
sobre os procedimentos
da PROGEP, pois
ficamos muitas vezes
desinformados e
desamparados;
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desenvolvimento (por
exemplo: ginastica laboral,
correndo pela FURG,
preparacio para a
aposentadoria) oferecidas
pela Universidade ndo
contemplam os campus
fora de sede, novamente a
universidade
NEGLIGENCIA esses.

- AFURG realiza e
disponibiliza programas de
atividades fisica no
Campus Carreiros, como o
programa Correndo pela
FURG. E extremamente
importante que esse tipo de
programa seja estendido
aos campi fora de sede;

- Gostariamos de ter
mobilizagdo por parte da
FURG para a construcdo
da pista de
corrida/caminhada, com
campo de futebol e volei,
na unidade Bom Principio,
conforme ja foi
conversado pelo diretor do
campus, prof. Valente,
juntoAFURG e a
prefeitura municipal de
Santo Antonio da Patrulha;

- A FURG precisa de uma
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politica de monitoria
institucional.

- Quanto a seguranga,
muitos aspectos deixam a
desejar, desde 0 acesso
pelos corredores, que
deveriam estar livres e que
permitam o livre acesso.
Em caso de emergéncia,
sera dificil a evacuacgdo do
prédio, principalmente na
unidade cidade alta;

- De uma forma geral,
necessitaria um curso de
capacitacdo, mais
aprofundado para 0s novos
servidores, principalmente,
quando assumem cargos
administrativos e é visivel
0 despreparo dos mesmos;

ACOES
REALIZADAS
EM 2019

- Mesmo com a falta de recursos or¢amentérios na Universidade devido ao cenério nacional, houve a recomposicéo parcial da forga de trabalho
terceirizada para atender os novos prédios (UBP); as demais vagas deverdo ser contratadas na liberacdo dos prédios que restam para entrega.

- Foi buscado para que todos os laboratérios do Ndcleo de Quimica adequam-se aos procedimentos de gerenciamento de residuos quimicos da
SGA.

- Realizado um curso de capacitagdo para primeiros socorros em Laboratdrio

- Buscando consolidar a Moradia Estudantil, estamos em fase de conclusdo da CEU em SAP.

- Com o objetivo de intensificar as A¢Bes de Enfrentamento ao Assédio, as Violéncias e ao Preconceito na Universidade, foram realizadas
diversas atividades/a¢des, entre elas podemos destacar: 1. Realizacdo de reunides com coordenacdes de curso para iniciativas de preven¢éo ao
suicidio. 2. No segundo semestre foram realizadas duas palestras com turmas ingressantes no primeiro semestre esclarecendo o funcionando do
PAENE e a aspectos relacionados ao enfrentamento de situages de preconceito com relagdo aos estudantes, de forma mais especificas os cegos.
3. Foi oferecida uma oficina do PAENE, sob o titulo “Préticas de acessibilidade na Universidade: conhecendo o PAENE" durante a 18 Mostra
de Produc¢do Universitaria, para orientagdes e apresentagdo de 15 trabalhos de bolsistas do programa do Campus Carreiros e de fora da sede.4. A
PRAE ampliou a escuta e mediacdo de situacdes de conflito entre estudantes e docentes, as quais envolveram assédio moral no ambiente
académico com apoio da equipe multiprofissional. Além disso, houve a articulagéo junto 8 PROGRAD de diversos atendimentos e estratégias de
acdo.

114




- Buscando atender a meta de qualificar as agBes do Subprograma de Assisténcia Basica, foram desenvolvidas diversas acles, entre elas
destacamos que: 1. Foram realizadas reunides para revisao das IN da Alimentacdo (Restaurante Universitario), do Transporte (passes escolares) e
da Moradia (Casa do estudante. 2. Foram feitas melhorias em algumas funcionalidades do Sistema "Assisténcia Estudantil”. 3. Durante o
processo de andlise social para ingresso no Subprograma de Assisténcia Basica - SAB, passou-se a utilizar tabela que define o indice de
vulnerabilidade do estudante, com base em critérios que entrecruzam aspectos do contexto social da familia com a renda per capita. 4. Houve a
contratacdo de profissionais para trabalharem no processo de Inclusdo, através de edital proprio, o que qualificou o processo de inclusdo dos
estudantes no Subprograma de Assisténcia Basica-SAB. 5. Com 0 auxilio do NTI foi qualificado o processo de pagamento dos beneficios do
SAB, via Sistemas — FURG. 6. Foi realizado o Curso de Formacdo Pedagdgica, que teve como foco padronizagdo dos pareceres e
encaminhamentos referentes ao SAB. 7. A Instrucdo Normativa que versa sobre o processo de analise socioecondmica do SAB foi finalizada e
publicada.

- Com o objetivo de qualificar o Programa Acolhida Cidadé/Solidaria, foram desenvolvidos, durante o ano de 2019, diversas acdes, tais como:1.
Houve a qualificacdo da analise dos projetos inscritos para a Acolhida Cidadd. Além disso, foram publicados os anais da Acolhida.2. Foi
realizada a Avaliacdo da Acolhida Cidadd, de 4 a 29 de novembro de 2019, com o0 objetivo de obter subsidios para qualificar as proximas
Acolhidas Cidadds e construir efetivamente um espaco de expressdo na FURG. Houve a participacdo de 44 discentes, 9 técnicos e 18 docentes.3.
Foi realizado o Seminario de Encerramento da Acolhida Cidada no dia 25 de novembro, que contou com a apresentacdo de 15 trabalhos e 49
inscritos na modalidade ouvinte.

- Foi realizada a avaliacdo da nova estrutura organizacional dos campi SAP, SLS e SVP.

- Foi realizada capacitagc@es com as CIAPs sobre o processo de elaboracdo dos Planos de Acéo

- Foi implementado o grupo de estudo sobre evasao/retencéo

- Foi implementado o PGC (Planejamento e Gerenciamento de Contratacdes)

- Visando ampliar os acordos, prioritariamente em paises e continentes com os quais a FURG ainda ndo tem convénios e que sejam referéncia
internacional nas areas de atuacdo dos programas de pos-graduacdo congéneres, foram assinados 26 acordos de cooperacdo internacional com
instituicdes de diversos paises: Republica Checa, Portugal, Colémbia, Itélia, Espanha, Franca, Africa do Sul, Argentina, Alemanha, Peru,
Uruguai.

- Foi feita a atualizag8o do regimento interno da Ouvidoria com vistas a aperfei¢oar os servicos prestados e adquirir novas competéncias.

- A proposta do Plano de Dados Abertos - PDA da FURG (vigéncia 2019-2021) foi finalizada, aprovada pelo Comité Gestor de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagéo - CGTIC. No momento, a proposta foi encaminhada para anélise e aprovacdo do CONSUN.

- Participar/ampliar a participacdo da FURG nos programas de mobilidade: temos participado ativamente do Bramex, Bracol e Escala, recebendo
3,4 e 4, eenviando 7, 6 e 4, respectivamente.

- Em agosto de 2019, a Reitora da Universidade, juntamente com a Secretaria de Relagbes Internacionais deram as boas-vindas a dez estudantes
internacionais recém-chegados a universidade, ocasido em que os intercambistas tiveram a oportunidade de dialogar sobre sua adaptacéo, os
espacos da instituicdo e suas primeiras impressdes a respeito da cidade e da cultura local.

- Foram desenvolvidos diversos materiais para divulgacdo das acOes institucionais da FURG, como por exemplo, Folder (com 0s cursos
oferecidos nos campi e Educa¢do & Distancia), Guia e Manual de Identidade Visual, cards para Facebook, impressos diversos (cartazes e
banners), Catélogo Institucional e teasers (Historia do logo da FURG, Oceantec, MPU, Feira do Livro, Feira de Inovagdo Tecnoldgica, Processos
Seletivos Especificos, entre outros). A FURG FM 106,7 também criou spots para divulgacdo dos servicos institucionais (Pro-reitorias,
Biblioteca, Transporte e Restaurante Universitario), além de novos programas como '‘Conexao’ e 'Trilhas da Extensdo'.

- Quanto ao desenvolvimento dos projetos dos prédios que ndo possuem PPCI e & implantacdo das adequacdes fisicas dos PPCI's dos prédios da
FURG, 31 Projetos foram aprovados e 20 projetos foram implementados e vistoriado pelos bombeiros.

- Visando a ampliacdo da &rea de monitoramento eletrénico, uma empresa foi contratada. Até o momento aproximadamente 40% das instalacdes
foram concluidas (65 de 166 novas cameras). Foram instalados alarmes em 8 locais da universidade conforme levantamento de demanda
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realizada.

- Foi contratada empresa Secure System. Inicio dos trabalhos em 30/09/2019. Até o momento, 50% das cameras de seguranca ja tiveram sua
manutenc¢éo executada.

- Até o dia 17/12/2019 o nivel de atendimento das ordens de servi¢o de manutencéo se encontra em 73%.

- Foram feitas visitas as unidades para levantamento dos riscos ambiental

- Visando a ampliacdo e fomento a acOes de pesquisa em relacdo a residuos e meio ambiente, no que compete a CGA/PROINFRA, as ag0es de
pesquisa em relacdo ao gerenciamento de residuos e meio ambiente estdo sendo desenvolvidas semanalmente ao longo do segundo semestre com
o auxilio de 2 discentes do Curso de Gestdo Ambiental (em estagio obrigatério) vinculados a SIGA, que exercem suas atividades junto a CGA.
Além disso, a CGA dispde de 2 discentes (estagio ndo-obrigatoério) vinculados ao setor, desempenhando entre outras atividades, as voltadas ao
gerenciamento de residuos da instituicdo.

- Visando capacitar os servidores técnicos de laboratorios na segregacdo de residuo, um curso de Gerenciamento de Residuos Perigosos foi
realizado em outubro/2019, ofertado aos servidores que desempenham atividades envolvendo a geracdo de residuos dessa tipologia entre suas
atribuicdes, com transmissdo via webconferéncia para o Polo Universitario de Santo Anténio da Patrulha. Houve 13 concluintes/certificados. A
expectativa é ofertar um curso na area, no minimo, uma vez por ano.

- No que compete a CGA/Prolnfra, foi realizada a instalacdo de placas/cartazes informativos sobre "Coleta Seletiva Solidaria" préximo as
lixeiras em todos os campi, orientando sobre o correto descarte de residuos; Foi realizado no segundo semestre de 2019 um Registro de Precos
para aquisicdo de novas lixeiras e contentores. Portanto, ja foi empenhado e esta aguardando a entrega por parte do fornecedor. Ndo houve aula
inaugural na acolhida cidada, porém houve uma atividade em junho/2019 no Centro de Convivéncia, como parte da programacdo da 1% Semana
do Meio Ambiente e Sustentabilidade (SeMeiA), em parceria entre CGA/SIGA/IO (organizadores do evento), que orientou a comunidade
académica sobre a correta segregacéo dos residuos, enfatizando a importancia socioambiental relacionada a Coleta Seletiva.

- Visando priorizar o uso de conceitos de eficiéncia ambiental e/ou energética na elaboracdo de projetos, em 100% dos projetos foram
considerados conceitos de eficiéncia ambiental.

- Visando qualificar o servico da empresa contratada para limpeza com relagdo ao gerenciamento de residuo, foi realizada uma capacitacdo em
outubro/2019 com participacdo de 40 funcionérios da empresa Sulclean. Os demais funcionarios estavam em férias ou trabalhavam em outros
campi (no entanto, o treinamento foi repassado a eles pelos encarregados).

ACOES
REALIZADAS
EM 2020

- Para os docentes foi ofertado pela PROGRAD o curso AVA formagao. As formacdes presenciais programadas foram canceladas.

- Na parte de melhorias do ARGO, diversos reparos foram realizados, porém, em especifico ao desenvolvimento de novas funcionalidades,

foram contabilizadas 10 solicita¢Bes atendidas, sendo essas: Criac¢do da funcionalidade: Controle de uso local; Possibilidade de troca de status de
chamada em lote; Separacdo dos nomes e hierarquias na base de autoridades; Implementacdo das Planilhas: DGM DEM e Suporte;
Aprimoramento de precisdo na Busca; Possibilidade de escolha do tipo de relevancia no retorno da pesquisa; Implementado o limite de 10 obras
por CPF cruzando os dados; Tornar as renovacdes infinitas; Utilizagdo da funcionalidade de renovacéo de itens emprestados a partir de
computadores externos 8 FURG, e Implantacdo da plataforma de e-books Pearson.

- Foi feito a integracdo do Sistema Académico da FURG com o Moodle criando 0 AVA FURG

- A Ouvidoria, em 2020, participou de a¢bes que contribuiram para dar maior visibilidade aos seus servi¢os e ampliar a divulgacdo desses.
Primeiramente, em relacdo aos relatérios, além dos divulgados na pagina da Ouvidoria, as informagdes da Ouvidoria constam no Relatério de
Avaliacdo Institucional, assim como, no Relato Integrado da FURG, sendo, também, encaminhados relatérios especificos de transparéncia para o
Gabinete da Reitora. Houve, também, a institui¢do da Ouvidoria como a Unidade de Gestéo de Integridade que contribuiu para a divulgacéo da
Ouvidoria e das instancias de integridade da FURG, culminando em a¢des como a divulgagdo da campanha "Valores do Servi¢o Publico",
coordenado pela Controladoria-Geral da Unido, na qual a FURG contou com 171 respostas, contendo trés valores considerados importantes para
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0 servi¢o publico federal, conforme divulgacao por meio dos sistemas da FURG e de e-mails institucionais. Em relacéo a pagina da Ouvidoria,
esta foi adequada a identidade visual da FURG.

- Plano de Integridade da FURG foi aprovado
- A pandemia de COVID-19 interrompeu o fluxo de trabalho da CIAP do Campus; contudo, houve a aprovacdo de regulamentacéo do

planejamento do uso de espagos fisicos.

- O servidor responsavel pela criacdo e manutencao do site do Campus segue o0 aprimoramento continuo desta ferramenta, com a implementacéo
de mais transparéncia ativa e servigos, de acordo com a legislacdo mais recente
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TEMA: GESTAO DA UNIDADE

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL
2018

QUESTIONARIOS
DISCENTES

QUESTIONARIOS
DOCENTES

QUESTIONARIOS
TAEs

SEMINARIO DE
AUTOAVALIAGAO DA
EQA

SEMINARIO DE
AUTOAVALIACAO
DO CAMPUS SANTO

ANTONIO DA
PATRULHA

Questbes 9, 13 e 14

Questdes 57, 58 e 66

Questbes 7, 8, 9, 10, 43,

46, 47 e 67
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs
- A Unidade Académica - Temos um elevador na
torna a aprovacao de EQA que fica sempre
projetos de qualquer trancado;

natureza extremamente
burocraticas, passando por
duas instancias até que
chegue finalmente ao
Conselho. H& outras
unidades na Universidade
que trabalham de forma bem
mais simplificada e ndo
menos eficiente.

- N&o hé secretaria para
atendimento dos cursos de
graduacdo no campus SAP;

- Né&o dispde de recursos
para participacdo em
eventos, congresso,
inscricOes, diarias ou
passagens;

- O laboratorio de
informatica da EQA é
muito bom, mas fica
fechado durante almoco
e 0s alunos reclamam
muito por precisarem
usar 0 espago para
trabalhos;

- Falta de computadores
em laboratdrios e para os
Técnicos de Laboratdrio,
que participam de
comissdes que auxiliam
nas atividades
administrativas da
Unidade.

- Apoio para participar de
eventos e cursos de
capacitacao/qualificacio
docente deve ser
melhorado.
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ACOES
REALIZADAS
EM 2019

ACOES
REALIZADAS
EM 2020
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TEMA: INFRAESTRUTURA RU/ESPACO DE ALIMENTAGCAO E CONVIVENCIA

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE

SEMINARIO DE

DISCENTES DOCENTES TAEs AUTOAVALIACAO DA | AUTOAVALIACAO
EQA DO CAMPUS SANTO
ANTONIO DA
PATRULHA
FRAGILIDADES Questdes 32 e 33 Questo 21 e 22 Questdo 24 - Neces_5|dade de
IDENTIFICADAS NA _ _ _ melhorias nos espacos de
AUTOAVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO convivéncia e
INSTITUCIONAL QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA alimentacio
2018 DISCENTES DOCENTES TAEs §ao0.
- RU, apenas um espago de
convivéncia onde esta o
; bar; B
ACOES - Visando disponibilizar os espagos dos CCzinhos" para permissionarios do ramo de alimentacdo, conseguiu-se 67% de conclusdo das
REALIZADAS pendéncias para liberacdo dos Pontos de Convivio faltantes (03 CCzinhos no Campus Rio Grande, Unidade Carreiros e 01 em SAP). A unidade
EM 2019 100% liberada é a do Campus SVP.
- Foi iniciado o uso no Ponto de Convivio, com a exploracdo de servico de lancheria para a comunidade universitaria, bem como espaco de
convivio entre 0s usuarios e espago multiuso estudantil.
ACOES
REALIZADAS
EM 2020
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TEMA: ACESSIBILIDADE/MOBILIDADE

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL
2018

QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS SEMINARIO DE SEMINARIO DE

DISCENTES DOCENTES TAEs AUTOAVALIACAO | AUTOAVALIACAO

DA EQA DO CAMPUS SANTO
ANTONIO DA
PATRULHA
Questdo 36 - -
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs

- Na unidade Bom Principio, o
acesso ndo tem calcamento e a
rua ¢é de chéo batido,

- dificultando muito o acesso a -
mesma e internamente, ao
campus, ainda néo foi
colocado os devidos acessos;

ACOES
REALIZADAS
EM 2019

- Com o objetivo de qualificar as acOes relacionadas ao atendimento de estudantes com necessidades especificas foram desenvolvidas diversas
acOes, entre elas destacamos: 1. Foi implantado o sistema para pagamento das Bolsas do Programa de Apoio aos Estudantes com Necessidades
Especificas-PAENE, o que aprimora o controle e encaminhamentos referentes a contratos, encaminhamento de efetividades e pagamento dos
bolsistas. 2. Foram realizadas reunifes para construcdo de Instrugdo Normativa para 0 PAENE. 3. Todos os estudantes do Edital Permanente de
Concesséo de Beneficios aos Estudantes com Deficiéncia foram chamados para avaliagéo social e econdmica. Foi realizado o edital de renovagéo
para 2020, de todos os estudantes beneficiarios e atendidos pelo PAENE; 4. Durante a Mostra da Producdo Universitaria houve a apresentacéo de
13 trabalhos referentes ao PAENE pelos estudantes de Rio Grande e uma oficina sobre o Programa. 5. Aléem disso, houve a orientacéo,
acompanhamento e apresentacdo de 3 trabalhos académicos no Seminério de Ensino da 18° Mostra da Produgdo Universitaria da FURG pela
equipe de S&o Lourenco do Sul. 6. Foram realizados cinco encontros formativos presenciais com bolsistas e estudantes atendidos pelo PAENE.
7. Foi implantada a formacao permanente com os bolsistas PAENE através da Plataforma Moodle. 8. Durante a Trilha Cultural foi ofertado uma
oficina de libras, pelos TILPs, para a comunidade académica que participou do evento. 10. Foi elaborada a Instru¢cdo Normativa dos TILPs que
dispde sobre o atendimento dos profissionais tradutores de libras na Universidade, a qual esta em fase de andlise e aprovacao.

- A'implementacdo do projeto de sinalizacéo dos prédios foi realizada com letras de inox, atendendo aproximadamente 80% dos prédios.

- Visando projetar o acesso ao Campus de Santo Antdnio da Patrulha, unidade de Bom Principio, 100% do levantamento topografico foi
realizado e o projeto executivo foi 30% desenvolvido.

- Foi realizado treinamento da equipe do SIB para atendimento as pessoas com deficiéncia, em parceria com o Nucleo de Estudos e Ac¢des
Inclusivas (NEAI)/ICHI da FURG.
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- Foi concluida a instalagdo de uma calgada que interliga o Ponto de Convivio ao Pavilhdo de Salas de Aula, proporcionando acesso calcado a
todos os prédios da UBP.
ACOES
REALIZADAS - Foi feita a instalacdo de uma plataforma elevatdria no prédio de salas de aula
EM 2020

- Foi feita a capacitacdo dos servidores em areas relacionadas a incluséo
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TEMA: INFRAESTRUTURA TRANSPORTE PUBLICO

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL
2018

QUESTIONARIOS
DISCENTES

QUESTIONARIOS
DOCENTES

QUESTIONARIOS
TAEs

SEMINARIO DE
AUTOAVALIAGAO DA
EQA

SEMINARIO DE
AUTOAVALIACAO
DO CAMPUS SANTO

ANTONIO DA
PATRULHA

Questdes 38, 39, 41 e 42

Questdes 27, 28, 30 e 31

Questdes 29, 30, 32 e 33

AVALIACAO
QUALITATIVA
DISCENTES

AVALIACAO
QUALITATIVA
DOCENTES

AVALIACAO
QUALITATIVA
TAEs

- N4o ha transporte
municipal para o Campus
Bom Principio em SAP, ou
seja...so com taxi...o que
torna inviavel para os
alunos;

- Existia o transporte pela
empresa municipal de
transporte, porém, a
mesma foi cancelada.

- O transporte
intermunicipal realizado
pela Unesul, na categoria
comum, apresenta diversos
atrasos, para conectividade
entre Santo Anténio da
Patrulha e outras cidades;

- Situacdo de transporte
entre os Campi Cidade
alta e Bom Principio é
péssima;

- O transporte municipal
é péssimo;

- O transporte
intermunicipal
modalidade comum",
que percorre Gravatai e
Osorio, cidades onde
temos muitos alunos, ndo
tem horério correto;

- Transporte entre Santo
Antbnio e Porto Alegre é
ridiculo! Além do preco
alto, sdo pouquissimos
horérios de dnibus
semidireto;

- O transporte
intermunicipal
modalidade "comum®,

- Necessidade de
melhoria no transporte
publico municipal e
intermunicipal em termos
de frequéncia,
pontualidade, qualidade e
seguranca; nas condicles
de acesso através das vias
publicas para a Unidade
Bom Principio e na
logistica

123




que percorre Gravatai e
Osorio, cidades onde
temos muitos alunos, ndo
tem horério correto;

ACOES
REALIZADAS
EM 2019

ACOES
REALIZADAS
EM 2020

- Com a implantacéo do novo sistema no transporte publico municipal tivemos um aumento significativo no controle do uso dos passes escolares
fornecidos aos estudantes com vulnerabilidade socioecondmica.
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TEMA:

INFRAESTRUTURA TRANSPORTE INTERNO

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE

SEMINARIO DE

DISCENTES DOCENTES TAEs AUTOAVALIACAO | AUTOAVALIACAO
DA EQA DO CAMPUS SANTO
ANTONIO DA
PATRULHA
FRAGILIDADES Questdes 37 e 40 Questéo 26 Questdes 28 e 31
IDENTIFICADAS NA - - -
AUTOAVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
INSTITUCIONAL QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
2018 DISCENTES DOCENTES TAEs
- O transporte através de
viaturas foi restringido;
- Em SAP, temos necessidade
de mais viaturas e motoristas.
ACOES
REALIZADAS
EM 2019
ACOES
REALIZADAS
EM 2020
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TEMA: INFRAESTRUTURA SALAS DE AULA/ SALAS DE PERMANENCIA/LABORATORIOS/LOCAL DE
TRABALHO/AUDITORIOS/MINIAUDITORIOS/ANFITEATRO

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL
2018

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE

SEMINARIO DE

DISCENTES DOCENTES TAEs AUTOAVALIACAO AUTOAVALIACAO
DA EQA DO CAMPUS SANTO
ANTONIO DA
PATRULHA
Questdes 21 e 22 Questbes 4,5e 8 Questbes 16 e 17 - Falta de Laboratorio de | - Necessidade de
Informatica. melhoria nas salas de
e ey T permanéncia no que se
QDISCENTES QDOCENTES ° TAEs refere ao numero de

- O ndmero de salas de
aula no Campus SAP é
insuficiente para as
atividades académicas
regulares;

- A sala de aula mais
apropriada para a minha
disciplina (Desenho
Técnico) devera
disponibilizar pequenas
mesas para 0s alunos
realizarem os desenhos a
mao livre; Atualmente, sdo
utilizadas cadeiras
normais, inapropriadas ao
desenho;

- As salas de permanéncia
possuem muitos
professores, o que dificulta
a circulacdo, atendimento
apropriado aos alunos e
execucao de tarefas

- Alguns laboratérios de
guimica ainda ndo
possuem ar condicionado,
dificultando a execugdo
das tarefas em dias de
verao;

- Instalar maior nimero de
capelas de exaustdo nos
laboratorios;

- Nos laboratérios de
graduacdo faltam capelas e
exaustores;

- Os ares-condicionados
foram instalados em 95%
dos laboratérios, porém
com poténcia inferior ao
espago;

- Néo ter espaco para 0s
professores fazerem
pesquisa na Unidade de
Bom Principio;

ocupantes.

- Ficou evidente também
a necessidade de criacdo
de auditérios,
miniauditérios e
anfiteatros no Campus.
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didrias;

- Os laborat6rios de
engenharia do campus
deixam totalmente ao
desejar, com a falta de
equipamentos inclusive
para a operacionalizagdo
de aulas mais basicas.

- As salas de aula em sua
grande maioria, sdo
improvisadas,
principalmente na unidade
Bom Principio, em
laboratérios, sem conforto
térmico e sem conforto
acustico e tem salas que é
totalmente invidvel a
utilizacdo do quadro;

- A sala de permanéncia
tem muitos professores em
um pequeno espaco;

- Sala da Direcdo no
campus SAP. O Diretor e
Vice atuam nas suas salas
de permanéncia, a qual é
dividida com um grupo
grande de colegas;

ACOES
REALIZADAS
EM 2019

- Pavilh&o de Salas de Aula da UBP fisicamente prontos e disponiveis para utilizacdo no inicio de 2020; com isso, a Unidade Cidade Alta devera
ter a remodulacgéo dos espacos da atual Sala 01 e Biblioteca, além da melhoria da disposi¢do de salas de permanéncia. A aloca¢do de salas de
permanéncia para técnicos e docentes almejada foi alcangada.
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ACOES
REALIZADAS
EM 2020

- O ano ja iniciou com os novos espacos (Pavilhdo de Salas de Aula da UBP, Biblioteca) entregues e operando, porém, como a internet no
pavilhdo de salas de aula ainda ndo foi instalada devido a problemas de infraestrutura no local de instalacdo dos esquipamentos, as salas de
permanéncia ainda ndo foram transferidas da UCA para a UBP; com isso, a Unidade Cidade Alta estara apta para a remodulagdo dos seus
espacos, quando o pavilhdo de salas de aula estiver em pleno funcionamento. Além da melhoria da disposicdo de salas de permanéncia, cujos
trabalhos prosseguem em ritmo lento devido a pandemia. A alocacao de salas de permanéncia para técnicos e docentes almejada foi alcangada.
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TEMA: INFRAESTRUTURA INTERNET E SISTEMAS INFORMATIZADOS

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL
2018

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE

SEMINARIO DE

DISCENTES DOCENTES TAEs AUTOAVALIACAO AUTOAVALIACAO
DA EQA DO CAMPUS SANTO
ANTONIO DA
PATRULHA

Questdes 27 e 29 Questdo 17 -

AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA

DISCENTES DOCENTES TAEs

- Acesso a rede de dados
por dispositivos sem fio é
feito sem qualquer
normatizacdo, com uma
politica completamente
diferente do que ocorre no
campus Carreiros;

- Os sistemas
informatizados apresentam
também problemas de
planejamento, exigindo
muito retrabalho por partes
dos usuarios;

- A nova plataforma do
SisProj é impossivel de ser
preenchida.

- O sistema da
universidade é precario e 0
SISPROJ, se ndo extinto,
deve ser emergencialmente
alterado.

- O sistema possui uma
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série de deficiéncias,
como: a falta de
autenticacéo eletronica
para uma série de
documentos; registros
eficientes de processos
abertos/encerrados.

ACOES
REALIZADAS
EM 2019

- O servidor responsavel pela criacdo e manutencao do site do Campus segue 0 aprimoramento continuo desta ferramenta, com a implementacao
de mais transparéncia ativa e servicos, de acordo com a legislagdo mais recente, apesar das restricbes decorrentes do material disponibilizado
(plataforma e ferramentas "Joomla") e da falta da oferta de capacitagdo continuada, solicitada ano a ano. O NTI/FURG tem sido solidario as
demandas apontadas, auxiliando sua resolucdo dentro das limitacdes normativas existentes;

- Estéo sendo realizadas reunides juntamente com o NTI para melhorias no sistema e no site da PROGRAD. Estdo sendo realizados treinamentos
para os coordenadores no PROFOCAP e tera no dia 25/09/19 um treinamento somente com os servidores e estagiarios das secretarias dos campi
fora da sede, conforme solicitado pela auditoria interna, sobre todos os procedimentos de matriculas. Algumas adequacOes estdo em fase de
implementacdo e outra na fase inicial ainda, mas lembrando que as adequacfes no sistema académico levam um certo tempo e que estamos
trabalhando para otimizar ainda mais os procedimentos. J& otimizamos o nimero de diferentes declaracbes emitidas no CRA, para padronizar
determinados procedimentos que estdo em constante modificacao.

- Foram implementadas véarias melhorias no Sistema ARGO.

ACOES
REALIZADAS
EM 2020

- Foi feita a instalagéo dos equipamentos de internet na nova CEU e no Ponto de Convivio.

- Na parte de melhorias do ARGO, diversos reparos foram realizados, porém, em especifico ao desenvolvimento de novas funcionalidades,
foram contabilizadas 10 solicitacdes atendidas, sendo essas: Cria¢do da funcionalidade: Controle de uso local; Possibilidade de troca de status de
chamada em lote; Separacdo dos nomes e hierarquias na base de autoridades; Implementacdo das Planilhas: DGM DEM e Suporte;
Aprimoramento de precisdo na Busca; Possibilidade de escolha do tipo de relevancia no retorno da pesquisa; Implementado o limite de 10 obras
por CPF cruzando os dados; Tornar as renovagBes infinitas; Utilizacdo da funcionalidade de renovacdo de itens emprestados a partir de
computadores externos 8 FURG, e Implantagdo da plataforma de e-books Pearson.

- Foi feito a integracdo do Sistema Académico da FURG com o Moodle criando o AVA FURG. Foram inseridas no Sistemas varias acoes
necessarias para facilitar no periodo de ajuste de matricula, estagios, aproveitamento de estudos.

130




TEMA: BIBLIOTECA
QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS SEMINARIO DE SEMINARIO DE
DISCENTES DOCENTES TAEs AUTOAVALIACAO DA | AUTOAVALIACAO
EQA DO CAMPUS SANTO
ANTONIO DA
FRAGILIDADES = PATRULHA
IDENTIFICADAS NA Questao 44 - -
AUTOAVALIACAO _ _ _
INSTITUCIONAL AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
2018 QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs
- Foi realizada a avaliacéo de satisfacdo dos usuarios do SiB
- Foram feitos treinamento e capacitacdo aos usuarios calouros para os ingressantes no 1° e no 2° semestre. Foram realizados com diversos cursos
de graduacdo, em todos os campi da FURG, totalizando cerca de 900 discentes participantes.
- Foram feitas capacitacdes para utilizacdo das ferramentas de informac&o, foram realizados os seguintes treinamentos: Utilizagdo do Portal de
periddicos CAPES, Gerenciador de referéncias Endnote, Argo - sistema das bibliotecas do SiB, visitacdo ao espaco das bibliotecas, Utilizacdo
das normas da ABNT e Preenchimento do Curriculo Lattes; Esses foram oferecidos a discentes de graduacdo e pés graduagdo da FURG, nos
seus 4 campi.
- Para melhorar o SiB de Santo Antdnio da Patrulha (SAP) - tem sido realizado 0 acompanhamento do espaco reservado & biblioteca no prédio do
ACOES campus de Bom Principio. Alguns dos méveis adquiridos ja encontram-se nessa nova unidade e pretende-se realizar a mudanca definitiva quando
REEAI\IZIZZCQSAS o0s cursos atendidos na unidade atual sejam transferidos para a nova unidade. Quanto aos equipamentos, foi distribuido parte das cadeiras fixas

solicitadas, e mesas. De forma a gerenciar melhor o patriménio do campus, foi solicitado pela direcdo do campus SAP a transferéncia do
patrimdnio para essa unidade, o que foi atendido pelo SiB e devidamente registrado junto ao setor de patrimdnio da Universidade

- Visando a ampliacéo e atualiza¢do do acervo fisico das bibliotecas - até dezembro de 2018, o SiB possuia um acervo total de77.362 obras, em
249.772 exemplares, e até a data de hoje (4/12/2019), o SiB passou a contar com 80.393 obras, em 274.800 exemplares, sendo esses materiais
livros periddicos e outros materiais - 0 que se configura com um crescimento de 2,78% em obras e 9,11% dos exemplares do acervo total em
relacdo ao ano de 2018

- Foram adquiridos os seguintes equipamentos para o SIB: 5 Leitores de codigo de barras para atendimento nas bibliotecas, 5 Malotes para
transito de livros entre as bibliotecas de RG, SLS, SVP e SAP e 1 Microfone para computador de mesa, para realizacdo das reunides, por
webconferéncia, com bibliotecérios do campus fora da sede.
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ACOES
REALIZADAS
EM 2020

- A Biblioteca setorial foi totalmente transferida para o Prédio Administrativo.
- No que se refere a ampliagdo do acervo, o SiB possui em 2020 um total de 82.308 obras (crescimento de 0,43% em obras), em 281.763
exemplares (crescimento de 0,66% em exemplares). Ainda que tenha ocorrido o crescimento abaixo do esperado, como forma de compensagao
ao acesso a informacao, foi assinada a plataforma virtual de e-books, contendo mais de 9 mil obras, acessiveis a todos usuarios (essa informacgéo
esta mais detalhada no Ultimo paragrafo dessa meta)

TEMA: QUANTO AOS DISCENTES

QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS SEMINARIO DE SEMINARIO DE
DISCENTES DOCENTES TAEs AUTOAVALIACAO DA | AUTOAVALIACAO
EQA DO CAMPUS SANTO
ANTONIO DA
FRAGILIDADES PATRULHA
IEE_II\_lgE\I/iﬁIID:QSANéA Questdes 43, 46, 48, 49 e - - - O dominio da lingua
INSTITUCIONAL o1 estrangeira;
2018 - - -
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs
ACOES
REALIZADAS
EM 2019
ACOES
REALIZADAS
EM 2020
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TEMA:

PESQUISA/EXTENSAO, INOVACAO TECNOLOGICA E PROPRIEDADE INTELECTUAL

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL
2018

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE

SEMINARIO DE

DISCENTES DOCENTES TAEs AUTOAVALIACAO DA | AUTOAVALIACAO
EQA DO CAMPUS SANTO
ANTONIO DA
PATRULHA
Questdes 56, 57 e 58 Questdes 47, 87, 88,89 e Questbes 41 e 63 - Poucos Projetos de
_ %0 _ Extenséo, voltados para a
AVAL'AQAO AVAL'AQAO AVAL'ACAO comunidade externa;
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs

- A Universidade ndo
incentiva a insercdo na
pesquisa visto que o
docente so tera algum
recurso disponivel caso
obtenha financiamento por
agéncia de fomente.

- Somos cobrados sobre
publicacdes, mas correcdes
de traducéo devem ser
bancadas por nés, devemos
publicar resultados, mas
inscricOes e viagens a
congressos e eventos sO
ocorrerdo se bancadas por
nos. Ainda, se essas
estatisticas forem baixas,
nédo conseguimos bolsas de
iniciacdo cientificas para
os alunos e retornamos ao
fato de que sem alunos,
ndo héa pesquisa. A
Universidade ndo nos
oferece recurso mas nos
cobra desempenho

- As obras da unidade
Bom principio estdo
ocorrendo dentro das
limitagBes orgamentarias,
mas 0 maior problema é
ndo ter espago para 0s
professores fazerem
pesquisa. E algo que a
EQA ignora. No plano
original contemplaram
somente os professores
que ali estavam;
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exaustivamente.

- Muito das verbas que sdo
gastas com redario,
bicicletario, festas para
alunos e outros fins,
poderiam ser destinados a
fins mais nobres, como a
de pesquisa;

- Existe uma necessidade
acentuada de infraestrutura
para realizagdo de
pesquisas no campus;

- Considero que o grande
problema seja espaco
fisico, mas com o tempo,
boa vontade que sinto com
a grande maioria dos
envolvidos e projetos isso
se resolvera...

ACOES
REALIZADAS
EM 2019

- Através do Chamamento Publico n® 01/2019 a FURG tornou publico o edital de selecdo de empresas de base tecnoldgica para instalagdo no
PARQUE CIENTIFICO E TECNOLOGICO - OCEANTEC. Em julho do corrente ano foi realizada a assinatura de contrato e a instalagéo da
empresa WeCast SolugBes em Tecnologia e Gestéo Digital e a rescisdo do contrato com a empresa Vetorial Net, referente ao uso de espago da
sala 01 do Oceantec (a rescisdo foi motivada de forma unilateral por vontade da empresa).

- Lancgado 3 Editais de IC €2 de IT. Processo supervisionado e avaliagdo concluida em todos os editais.

- Projetos institucionais CEME-SUL e CIA-FURG aprovados e convénios firmados com a FAURG. Projeto para edital especifico
SISNANO/CNPq elaborado e aprovado.

- Visando orientar, normatizar e gerenciar 0 acesso ao patrimonio genético, a Comissdo SISGEN foi formada, com reunifes periddicas,
normativa elaborada e divulgada. Orientacfes repassadas aos usuarios através da péagina da PROPESP, noticias no site da FURG, palestra e
orientagBes diretamente aos pesquisadores, conforme demanda. Procedimentos e formulérios para envio e remessa de amostras, e acesso ao
conhecimento tradicional associado elaborados, e divulgados para uso.

- Visando ampliar a divulgacdo das acOes de extensdo desenvolvidas na instituicdo, foram produzidos 14 programas de r&dio "Trilhas da
Extensdo", com a reprise de dois deles, no periodo de 8 de agosto a 28 de novembro. O langamento do programa de radio "Trilhas da Extensao"
foi realizado em julho no programa FM café.

- Neste ano, foram publicadas cinco noticias nas paginas da PROEXC e da DIEX. Na pagina da DIEX, as noticias estavam relacionadas ao
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Encontro de Extensao Universitaria da FURG, informando a respeito das normas para apresentacao de trabalhos e participagdo no evento, bem
como da programacao. Também foram publicadas noticias sobre a participacdo da FURG no 37° SEURS, que ocorreu no més de julho, na
Universidade Federal de Santa Catarina. E noticias relacionadas ao edital EPEC, com a finalidade de divulgar os projetos que foram
contemplados comas bolsas do edital. Na pagina da PROEXC, as noticias tiveram como objetivo a divulgacdo da politica de extensdo
universitaria da FURG e a publicacdo de editais. Um total de 25 noticias foram veiculadas no portal da FURG.

- A recomposicdo da representacdo da comunidade externa no Comité de Extenséo foi realizada no més de novembro, por meio de consulta
publica pelo site de consultas da FURG, tendo recebido trés candidaturas com a eleicdo para a vaga de titular.

- Creditacdo de Extensdo. Foram incluidas nas propostas de normas regulamentadoras da criacéo de curso e alteracdo curricular destaques para a
carga horéria de extenséo nas disciplinas. Além disso, a tematica da creditacdo da extensdo permanece sendo debatida pela Comissao
responsavel, a qual é presidida e gerenciada pela Diretoria de Extensdo/PROEXC. Foi elaborda a minuta de Deliberacdo da Curricularizacéo da
Extensdo pela PROGRAD e PROEXC, a qual sera levada para discussdao do COMGRAD do més de novembro de/2019. Além disso, foram
incluidas nas propostas de instruc@es normativas de Criagdo de Curso e de Alteracdo Curricular destaques para a carga horéaria de extensdo nas
disciplinas dos Cursos de Graduacao.

ACOES
REALIZADAS
EM 2020

- Foram incluidas nas propostas de instrucdes normativas de Criacdo de Curso e de Alteracdo Curricular destaques para a carga horaria de
extensdo nas disciplinas dos Cursos de Graduagdo. Além disso, foi elaborada pela PROGRAD em conjunto com a PROEXC uma minuta de
Deliberagcdo sobre a Curricularizacdo da Extensdo nos Curso de graduacdo, que encontra-se em analise no Gabinete para posterior
encaminhamento ao COEPEA. A Deliberacdo tera como objetivo regulamentar as diretrizes para a curricularizacdo das atividades académicas de
extensdo dos cursos de graduacdo, na forma de componentes curriculares conforme estabelecido nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPCs) e
nos demais documentos normativos préprios.

- O Diretério dos Grupos de Pesquisa do CNPq - DGP/CNPq foi atualizado, conforme demanda dos pesquisadores.

- As demandas relativas ao SISPROJ foram atendidas e implementou-se a aba Relatérios de projetos nesta plataforma.
- Foi ampliagéo o nimero de a¢des de empreendedorismo nas Unidades Académicas

- Foi aumentado o quantitativo de bolsas IT/ITI

- Foi executado a pré-incubacdo integrada a Graduacdo e Pds-Graduacédo
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TEMA: SAUDE FISICA E MENTAL/ PLANO DE SAUDE

QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS SEMINARIO DE SEMINARIO DE
DISCENTES DOCENTES TAES AUTOAVALIACAO DA | AUTOAVALIACAO
EQA DO CAMPUS SANTO
ANTONIO DA
PATRULHA
Questdes 66 e 67 Questdes 81 e 82 Questbes 57 e 58 - Evidenciou-se a urgente
_ _ _ necessidade ao
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO atendimento a satde
UALITATIVA UALITATIVA UALITATIVA .- .
QDISCENTES QDOCENTES ° TAEs fisica e mental nos trés
- Quanto ao atendimento sggmentos ('docentes,
FreC JLIDADES da satde fisica e mental técnicos e discentes)
IDENTIFICADAS NA dos TAES. a0ui COMo mostram os
AUTOAVALIACAO , aqui no S
INSTITUCIONAL campus SAP faz muitos resultados quantitativos e
2018 anos que o médico nao qualitativos da
aparece para avaliar 0s autoavaliacdo, sendo uma
i i exames que fizemos; das questGes mais
preocupantes a serem
- N&o dispomos de trabalhadas junto a
ginastica laboral no comunidade universitaria,
campus; sendo considerada pela

maioria dos respondentes
docentes e técnicos como
inexistente.

- Buscando atender a meta de ampliar as a¢des preventivas relacionadas a saide mental dos estudantes, foram desenvolvidas diversas atividades,

dentre elas podemos destacar:1. O Grupo Roda Viva expandiu seus encontros para 2 vezes por semana em turnos diferentes (22 feirasas 15 h e
ACOES 4efeiras as 9 h).2. Foi retomado, no 2° semestre, o plantdo multiprofissional nas Casas dos Estudantes-CEU. Assim como, foi realizada reuniao de

REAL IZADAS avaliacdo e questionario online do plantdo multiprofissional das CEU para qualificar a avalia¢do.3. Foram desenvolvidas atividades de prevencdo
EM 2019 na EQA.

- Criado grupo de trabalho institucional para montagem de um programa permanente de salide mental

- Foram divulgadas informacdes alusivas ao setembro amarelo nas redes sociais da DAS;

- Foi elaborado um folder com informag@es preventivas em relacdo ao suicidio;

- Foram oferecidas préticas integrativas complementares, como reiki e yoga para a comunidade universitaria
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ACOES
REALIZADAS
EM 2020

- Considerando o contexto da Pandemia Covid-19, as coordenacfes de cursos da EQA, preocupadas com o afastamento e a salide mental dos
seus estudantes, realizaram diversas atividades nas Redes Sociais, sendo estas realizadas no Instagram, no Facebook, no Linkedin e no Linktr.ee.
- Foi aprimorado o processo de contratagdo de prestadora de assisténcia a Sadde suplementar

- Foram realizadas visitas nas unidades para Pit-Stop para campanhas que seguem o calendario do Ministério da Salde.
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TEMA: AVALIACAO

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL
2018

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE

SEMINARIO DE

DISCENTES DOCENTES TAEs AUTOAVALIACAO | AUTOAVALIAGAO
DA EQA DO CAMPUS SANTO
ANTONIO DA
PATRULHA
Questdo 72 Questdes 61 e 93 - - Baixa participagdo dos | - Falta de efetividade da
discentes nas pesquisas | avaliagéo docente pelo
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO de Autoavaliacdo; discente e a falta de
“DISCENTES “DOCENTES S supervisdo des atiudes

- Tem que rever a avaliacéo
que os alunos d&o para o0s
professores e é apenas
ignorada.

- A universidade pede que eu
avalie A minha forma de tratar
0s estudantes, em termos de
cordialidade e respeito
pessoal, de fazer exigéncias na
medida adequada, aceitar
criticas, opinides e sugestdes"
mas ndo da a devida
relevancia ao contrario, como
o discente trata o docente, e
inclusive respalda sempre 0s
estudantes em relagdo aos
docentes.

- Em geral, A FURG é uma
universidade mediocre por
natureza. Nem sei porque
fazem este tipo de avaliagéo.
Desde a ultima vez que
preenchi esta avaliacdo a
FURG piorou...

- A avaliagdo do docente pelo
discente, a meu ver ndo é
representativa; Sendo pelo
numero reduzido de alunos

- Quanto as melhorias
dos processos
avaliativos, desconhego
as acOes tomadas;

docentes em sala de aula,
s80 aspectos que devem
ser melhorados.
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que respondem a avaliagdo, e
ao comparar o nimero de
respostas com o ndmero de
alunos repetentes, apresentam
quase 0 mesmo valor.
Portanto, por exemplo,
apresentando o plano de
ensino impresso no primeiro
dia de aula, mesmo assim, sdo
atribuidas notas de valor zero
neste quesito. Sendo assim,
esta avaliaco serve mais para
vinganca dos alunos do que
para fins de controle e
melhoria no andamento das
disciplinas;

- Visando melhorar o conceito na avaliacdo externa foi estudado os indices dos estudantes dos cursos entre os anos 2016-2018, o relatério do
ENADE 2017 e se elaborou um relat6rio com os dados obtidos com sugestfes de a¢des;
- Visando melhorar o conceito na avaliacdo externa foi estudado os indices dos estudantes dos cursos entre os anos 2016-2018, o relatério do
ENADE 2017 e se elaborou um relatério com os dados obtidos com sugestdes de acdes

- As avaliagbes dos cursos de graduagdo estdo sendo acompanhadas por ambas as Diretorias (DIADG e DAI), de forma que o trabalho é
interrelacionado e, consequentemente, aperfeicoado. A Comissdo Assessora tem auxiliado na anélise de todas as avaliagBes, principalmente, no

AGOES que diz respeito ao preenchimento das informagdes no Sistema e-MEC e participacdo nas reunides de orientacdo dos Coordenadores e NDE.
REEAI\IZIZZCQSAS - Foram capacitados os coordenadores de curso e realizadas reunides para conscientizar os alunos sobre a importancia de uma participacio
responsavel no ENADE
- Foi discutir com 0 ComGrad os relat6rios gerenciais e 0 processo autoavaliativo.
- Foi implementada a avaliagdo das turmas pelos docentes.
- Foi qualificada a Avaliacdo Docente pelo Discente com a realizagdo no final de cada semestre e com o ajuste do questionario.
- Visando melhorar o processo das avalia¢des in loco do INEP nos cursos de Graduacéo, foi reorganizar o processo de acompanhamento do
preenchimento dos formularios eletrénicos por parte dos coordenadores de curso
- Os membros da CIAP tém dialogado com os setores envolvidos nas avaliagfes, melhorando a percepcao das necessidades que foram descritas
. nestas, iniciando a atuacéo da etapa de planejamento correspondente.
RE::EI%EASD AS - Em relacdo & definicdo da forma de como obter das Unidades Académicas informagdes sobre acdes realizadas para melhoria da atividade de
EM 2020 docéncia, a CPA decidiu solicitar um relatério da analise dos resultados da ADD, feito pelas unidades e que elas encaminhassem esse material a

CPA
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10 Consideracoes Finais

O curso de Engenharia Agroindustrial Inddstrias Alimenticias da FURG iniciou suas
atividades em marco de 2009, juntamente com a implantacdo e comeco das atividades do Campus
FURG em Santo Antonio da Patrulha, FURG-SAP. Desde entdo, o curso tem procurado aumentar a

sua inser¢do na comunidade de Santo Antonio da Patrulha (SAP).

Existe um grande potencial de crescimento do setor agroindustrial na regido a partir da
criacdo de novas agroindustrias por produtores rurais que se dedicam a agricultura ou a producéo
agroindustrial. Desde a implantacdo do Campus, professores e seus alunos do curso vém
desenvolvendo suas atividades de pesquisa, ensino e extensdo de modo a relacionar com o setor
produtivo local. Além de integrar projetos na area agroindustrial em conjunto com as entidades da
regido como a EMATER, Sindicato dos Trabalhadores Rurais de SAP, Associagdo Comercial e

Industrial de SAP, Prefeitura Municipal e diversas escolas do municipio.

Fica evidente a importancia do curso para 0 municipio e a regido, por isso é importante que 0s
Orgaos gestores internos da FURG como a Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA), a Diretoria de
Avaliacdo Institucional (DAI), a SEAD e a PROGRAD, juntamente com a coordenagéo de curso e o
Nucleo Docente estruturante (NDE) elaborarem o relatério gerencial do curso de Engenharia
Agroindustrial Industrias Alimenticias, levantando a demanda de fragilidades apontadas por

discentes, docentes e técnicos, visando buscar solucbes para uma melhoria constante do curso.
Acdes realizadas em 2020

A direcdo do Campus, juntamente com as coordenacdes de curso busca promover a
participacdo cidada do estudante. Acolhida Cidada 2020 foi realizada entre os dias 2 e 6 de margo
de 2020, a primeira Acolhida Cidada realizada totalmente na Unidade Bom Principio. As atividades
em sua maioria foram realizadas no Pavilhdo 01 de Sala de Aulas. A acolhida cidadd ¢ um conjunto
de atividades para os ingressantes de todos os cursos do campus SAP, sendo tradicionalmente
organizada pelas coordenacBes de cursos, direcdo administrativa, PRAE-SAP, todos Diretorios
Académicos, Associacdo Atlética, Empresa Junior EngerSolution e Grupo PET FURG/-SAP. No dia
02 de marco, as coordenacdes dos Cursos de Engenharia Agroindustrial Agroquimica e Engenharia
Agroindustrial Inddstrias Alimenticias realizaram atividades em conjunto para os ingressantes de
ambos o0s cursos. Nesse momento, foi apresentado a eles: a FURG, a EQA, a estrutura dos cursos de
graduacdo Engenharia Agroindustrial Agroquimica e Engenharia Agroindustrial Industrias

Alimenticias, bem como as possibilidades de Pesquisa, Ensino, Extensdo, Tecnologia e Inovacéo que
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a Universidade lhes propicia. Além disso, a presenca de egressas dos cursos contando sobre suas
trajetorias académicas e profissionais também foi realizada no formato de video. Ainda durante a
semana, 0s estudantes participaram de atividades com os professores das areas profissionalizantes e
profissionalizantes especificas dos cursos. Essas atividades foram feitas em separado para cada um

dos cursos.

Considerando o contexto da Pandemia Covid-19, as coordenacdes de cursos, preocupadas
com o afastamento e a saude mental dos estudantes, realizaram diversas atividades nas Redes
Sociais, tais como Instagram, Facebook, Linkedin, Linktr.ee. Destaca-se o Quadro AgroQuiz,
realizado no Instagram, no qual eram postadas perguntas elaboradas pelos docentes dos cursos,
coordenacdes de curso, técnicos e projetos de extensdo e, depois de 24 h, a justificativa da resposta
era postada. Foram mais de 40 perguntas e respostas justificadas, realizadas até o retorno as aulas.

- Foram realizados diversos bate-papos com os estudantes e as coordenacfes de cursos, em
conjunto com o Diretorio Académico das Engenharias Agroindustriais. As tematicas que nortearam

essas conversas estavam relacionadas ao retorno as aulas.

- O dia do Engenheiro Agroindustrial (13 de setembro) foi comemorado de forma on-line nos
dias 9, 10, 11 de setembro com palestras de convidado externo, com as coordenagdes de cursos,
representantes do PPGSPA (Programa de P0s-Graduacdo em Sistemas e Processos Agroindustriais) e
alunas egressas da FURG. Essa atividade foi uma parceria entre o Projeto de Extensdo Ciclo de
Palestras das Engenharias Agroindustriais, PET FURG-SAP, Diretorio Académico da Engenharias
Agroindustriais, PPGSPA e coordenacdes de curso de Engenharia Agroindustrial Agroquimica e de

Engenharia Agroindustrial Industrias Alimenticias.

A fim de fortificar o fluxo de informacGes e estimular o sentimento de pertencimento dos
estudantes, foi criado o site dos cursos Engenharia Agroindustrial Agroquimica e Engenharia

Agroindustrial Inddstrias Alimenticias, com o dominio agroindustrial.furg.br.
Algumas ac¢des da Coordenacdo de Curso no ano de 2020

Acdes relacionadas as atividades de ensino: para diminuir a evasao/retencao dos alunos do
curso foi criada uma sala de atendimento colaborativo com monitorias das disciplinas de Quimica
Geral, Fisica e Quimica Organica visando um atendimento maior aos alunos e com isso sanar
duvidas, aprimorar o aprendizado e diminuir, assim, a evasdo. Em relacdo ao descrito na avaliacéo,
que existiria um grande assédio e maltrato de um grupo de professores aos alunos, até 0 momento
ndo tivemos reclamacdes relacionadas a este tipo de acdo dos discentes e tampouco de docentes.
Entretanto, a Coordenacéo levara ao NUcleo/SAP pra juntos refletirmos e levantarmos informacdes a

cerca do exposto.
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Gestdo institucional: Em relacdo ao bebedouro, com bom fluxo de &gua gelada, foi instalado
na Unidade de Bom Principio um bebedouro para atender a demanda dos discentes. Esta medida foi
tomada antes de iniciarmos o ano letivo de 2020 de maneira presencial. Em relacdo a
disponibilizacdo da informacgdo, quanto as normas e procedimentos da FURG em relagdo aos
projetos de monitoria (aprovados ou ndo) e as a¢des de desenvolvimento (ginastica laboral, correndo
pela FURG, preparacdo para a aposentadoria) oferecidas pela Universidade, as quais néo
contemplam o nosso Campus, serdo realizadas acGes com objetivo de cobrar os demais
departamentos da FURG (PROGEP, Diretoria de Atencdo a Saude, Escola de Quimica e Alimentos)

para implementarmos as mesmas no nosso Campus.

Atualmente, passamos por um processo eleitoral para escolhermos o novo Diretor da Escola
de Quimica e Alimentos, na qual a chapa eleita tem como Diretor o Professor Felipe Kessler. Com
esta nova gestdo, faremos, desde o inicio, reunides para solicitarmos a ampla participacdo do nosso
Campus nas agdes da Universidade, estimular visitas ao nosso Campus, fazendo com que 0s

discentes, docentes e técnicos tenham o sentimento de pertencimento a nossa Universidade.

Durante o periodo de pandemia, foi elaborado o site do nosso curso de graduacgéo, no qual ira
conter informacdes sobre a Gestdo Ambiental, bem como o seu trabalho e equipe. No site do curso
também serdo adicionadas informacGes sobre o apoio para os discentes participarem de eventos
(congressos, encontros, seminarios, visitas) e também sera solicitada a PRAE a ampla divulgacéo.
Em relacdo, as normas pré-estabelecidas, serdo repassadas as informacdes sobre as solicitacdes de
auxilio para PRAE, enfatizando a necessidade de contemplar e priorizar os alunos que apresentam
bom rendimento, em detrimento aos demais. Além disso, serdo divulgadas as demais oportunidades
aos discentes, tais como oportunidade de bolsa de iniciacdo cientifica entre outras no site e nas redes

sociais (facebook, instagram).

Em relacdo a ndo termos uma secretaria especifica aos cursos de graduacdo, essa demanda
sera encaminhada para a dire¢cdo do nosso Campus. Além disso, isso sera encaminhado também a
Escola de Quimica e Alimentos para juntos pensarmos em alternativas para solucionar este
problema. Além disso, a nova direcdo da Escola de Quimica e Alimentos nos informou que pretende
desburocratizar 0s processos, tornando-os mais eficientes. Esta demanda serd novamente
encaminhada a Direcdo, assim que iniciar o ano de 2021 (Gestdo 2021 -2024). O novo Diretor
(Gestdo 2021 -2024) também nos passou que serdo solicitados junto a Reitoria, verbas especificas
para as aulas praticas, restando assim um or¢amento maior que podera auxiliar em outras demandas
da Unidade.
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Quanto a questdo do laboratorio de informatica do Campus ficar fechado durante o periodo
do almogo acontece devido a ser um espacgo para as aulas, sendo liberado para acesso dos alunos
quando autorizados por docente ou técnico responsavel, como medida para sanar este problema serdo
solicitados computadores, junto a direcdo do Campus, para ficarem disponiveis no Ponto de
Convivio. O aluno podera acessar utilizado o seu login e senha do sistema da FURG.

Infraestrutura RU/espago de alimentagéo e convivéncia: Antes do ano letivo de 2020 foi
implementado o Ponto de Convivio na Unidade de Bom Principio. Esse novo espaco foi pensado

para que os discentes realizassem as refei¢fes e interagissem com toda a comunidade Universitaria.

Acessibilidade/mobilidade: Na unidade Bom Principio, 0 acesso ainda ndo possui
calcamento. Entretanto foi realizada um melhoramento da via, com planificacdes e adicdo de saibro
nas mesmas com objetivo de melhorar o acesso a Unidade. Além disso, 0 acesso de pedestres foi
melhorado com a construgdo de uma calcada, que da acesso ao Ponto de Convivio, Salas de Aula e

Salas de Permanéncia dos Professores na mesma Unidade.

Infraestrutura transporte publico: Com o objetivo de melhorar o acesso ao Campus via
transporte puablico, foi solicitado a Prefeitura de Santo Antonio da Patrulha linhas de onibus para
melhorar a acessibilidade do Campus. A prefeitura nos informou que sera realizado um edital de

transporte publico.

Infraestrutura transporte interno: O transporte interno foi melhorado através da
disponibilizacdo de mais horarios para o transporte entre as Unidades de Bom Principio e Cidade
Alta. Atualmente, o transporte entre as Unidades é realizado nos seguintes horarios: 08 h, 10 h, 12 h,
13 h, 15 h e as 18 h. Além disso, sdo realizadas algumas paradas durante o trajeto para facilitar a

acessibilidade da comunidade Universitaria.

Infraestrutura salas de aula/ salas de permanéncia/laboratorios/local de
trabalho/auditorios/miniauditorios/anfiteatro: Antes do inicio do ano letivo de 2020 as obras da
Unidade Bom Principio ficaram prontas e temos um pavilhdo novo com salas de aula e salas de
permanéncia para os docentes. Atualmente, em Bom Principio temos as seguintes salas de aula: Sala
de aula 1101: 71,55 m? (ainda nao esta sendo usada como sala de aula), Sala de aula 1102: 96,99 m?,
Sala de aula 1103: 96,99 m?, Sala de aula 1104: 71,55 m? (ainda ndo esta sendo usada como sala de
aula), Sala de aula 1201: 47,52 m?, Sala de aula 1202: 47,95 m?, Sala de aula 1203: 64,50 m2,Sala de
aula 1204: 64,50 m?, Sala de aula 1205: 47,95 m?, Sala de aula 1206: 47,52 m?, Sala de aula
1207/Espaco de aprendizagem colaborativo: 47,52 m?, Sala de aula 1208: 47,95 m?, Sala de aula
1209: 64,50 m2 e Biblioteca: 96,83 m2. Além disso, na Unidade da Cidade Alta foi implementada

outra sala de aula, antiga biblioteca, com 83,85 m? e atualmente temos um mini-auditério na Unidade
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de Bom principio. Em relacdo a solicitacdo para melhoramento da infraestrutura, para a aula de
Desenho Teécnico, sera solicitado junto a Escola de Engenharia (EE), medidas para melhoramento da

mesma.

Biblioteca: Durante o periodo de ensino remoto foi disponibilizada a Biblioteca Virtual para
a comunidade Universitaria. Além disso, foram realizadas lives para facilitar a acessibilidade dos

alunos a mesma.

Quanto aos discentes: O periodo de ensino remoto nos possibilitou perceber, que outras
ferramentas para comunicacdo sdo possiveis de serem utilizadas. Devido a isto, uma proposta de
ensino de lingua estrangeira online sera implementada junto ao Instituto de Letras e Artes (ILA),

para que nossos alunos aprimorem e tenham acesso a outra lingua.

Pesquisa/extensdo, inovacao tecnoldgica e propriedade intelectual: Atualmente, a FURG

possui inimeros projetos de Extensdo voltados para a comunidade, tais como:
- Nucleo de estudo em agroecologia e producdo organica de Santo Antonio da Patrulha, RS;

- Auxilio técnico para adequacéo de boas praticas de fabricacdo nas agroindustrias familiares
de Santo Antonio da Patrulha para conter a Covid-19;

- Mudancas nos habitos alimentares dos brasileiros durante o periodo de confinamento devido

a pandemia de Covid-19;

Em relacdo aos a infraestrutura para projetos de pesquisa, a mesma foi melhorada, com a
construcdo de laboratorios de pesquisa. Na Unidade de Bom Principio foi construido o Centro
Tecnologico, o qual possui 10 laboratorios de pesquisas, tais como: 1 - Laboratério de Sintese
Organica Catalitica (Prof. Gilber Rosa); 2 -Laboratério de Produtos Naturais (Prof. Neusa Moura); 3
- Laboratério de Instrumentacdo (Uso comum); 4 - Laboratério de Estudos e Desenvolvimento de
Tecnologias Analiticas e de Degradacdo de Composto (CTech) (Prof. Fabio Gongalves); 5 -
Laboratorio de Desenvolvimento e Analise e Simulacdo de Processo (Prof. Fernanda Borges); 6 -
Tecnologia de Alimentos e Laboratorio de Analise de Alimentos — LTAgro (Prof. Itiara Veiga); 7 -
Laboratorio de Microbiologia e Biotecnologia (Prof. Fernanda Pagnussat); 8 -Laboratdrio de Sintese
Organica Verde - LABSOV (Prof. Marcelo Godoi); 9 - Laboratdrio de Solos (Prof. Carlos Peixoto);
10 - Laboratério de Termodinamica e Cinética de Processos Degradativos — LTCPD (Prof. Francine
Antelo).

Saude fisica e mental/ plano de satde: Quanto ao atendimento da salde fisica e mental dos

TAEs, docentes e discentes no campus SAP serdo encaminhadas para a PROGEPE essas demandas,
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para que a comunidade Universitaria desempenhe as suas atividades com maior saude fisica e

mental.

Avaliacdo: Em relacdo as avali¢cbes do docente pelo discente, processos de autovaliagéo entre
outros, a coordenacgdo propde a realizacdo de Foruns anuais, com cada segmento em especifico, para
apresentarmos as a¢des tomadas pela Coordenacdo, para sanar 0s pontos negativos apontados nestas

avaliacdes. Além disso, os relatérios de cada segmento serdo apresentados nestes Féruns anuais.

2021 - Em reunides mensais com o NDE visando ajustes no PPC, Normas de Estéagios, Trabalho de
Conclusdo de cursos, avaliagdo dos Planos de Ensino; reofertas de disciplinas visando uma
diminuicdo na retencéo, essas reofertas dependem da aprovagdo da Unidade Académica responsavel

pelas disciplinas. Até novembro foram realizadas nove reunifes.

- Encaminhado para Direcdo Académica do Curso e direcdo Administrativa do Campus a
necessidade de laboratorio profissionalizante da area de engenharia através de Memorando com
designacdo de espaco fisico ja determinado (Mem. 5/2021 - EQA/SAP);

- Criacdo do site do curso com informacGes e atualizacbes par a os alunos, onde encontram
informac0es relacionadas ao PPC, Estagios, Horarios - Consolidacéo do grupo de Midias sociais com
a criacdo de um projeto de Extensdo (EXT — 1480 - Midias e Redes Sociais - Engenharias

Agroindustriais;

- Participacdo na acdo da Unidade Académica EQA formacdo de um Grupo de Trabalho da Escola de
Quimica e Alimentos composto pelos coordenadores de curso e 0s coordenadores adjuntos para

estudar indices de evasdo /retencado, taxas de sucesso e propor alternativas visando melhoria.
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