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1 Introducéo

Este material tem como objetivo indicar os principais resultados da atividade de avaliagcdo
do curso de Engenharia de Automacéo, vinculado ao Centro de Ciéncias Computacionais — C3, em
suas diferentes esferas realizadas nos Gltimos anos, resumindo aqui 0s principais itens para controle
de desempenho que podem colaborar com as futuras tomadas de decisdo visando o

desenvolvimento do curso.

Fazem parte deste relatério, na sua parte inicial, as informacdes gerais da FURG e do curso
de Engenharia de Automacgdo. Em seguida sdo apresentados os historicos dos resultados da
Avaliacdo Docente pelo Discente, os resultados da Avaliagdo do Ensino ndo Presencial 2020, os
historicos da evasao do curso e das avaliagbes do INEP.

Apo6s sdo apresentados os resultados da Autoavaliacdo Institucional 2018, discriminados
por segmento e os resultados do Seminario Interno de Avaliagcdo (2018) do Centro de Ciéncias

Computacionais.

Na sua parte final, sdo apresentadas as agdes realizadas em 2019 e 2020 pela FURG que
estdo associadas as fragilidades apontadas pelos diferentes segmentos da comunidade universitaria
do curso de Engenharia de Automacdo na Autoavaliacdo Institucional de 2018, bem como as
consideraces finais por parte da Coordenacdo do Curso e NDE a respeito de todas as informac6es

abordadas ao longo do relatorio.



2 Contextualizacao da FURG

2.1. Breve historico e base legal de registro

A Universidade Federal do Rio Grande - FURG é pessoa juridica de direito publico, com
financiamento pelo Poder Publico, vinculada ao Ministério da Educacdo. A sua sede (Campus Rio
Grande — Unidade Carreiros) esta situada na Avenida Italia, S/N Km 8, Bairro Carreiros (CEP:
96.203-900), no municipio de Rio Grande no Rio Grande do Sul. Sua origem ocorreu pela unido da
Escola de Engenharia Industrial do Rio Grande (federal); da Faculdade de Ciéncias Politicas e
Econémicas do Rio Grande (municipal); da Faculdade de Direito "Cldovis Bevilaqua" e da
Faculdade Cat6lica de Filosofia do Rio Grande. A FURG iniciou suas atividades em 1969, naquela
oportunidade com o nome de Universidade do Rio Grande, através do Decreto-Lei n® 774, de 20 de
agosto de 1969. Seu Estatuto foi aprovado através do Decreto n® 65.462, de 21 de outubro daquele

ano.

Em 1973 é modificada a estrutura da Universidade do Rio Grande, quando passam a existir
cinco centros: Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologicas, Centro de Ciéncias Humanas e Sociais,
Centro de Letras e Artes, Centro de Ciéncias do Mar e Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude.
Esta estrutura obedeceu aos preceitos da Lei n® 5540 da Reforma Universitaria, tendo como
consequéncias mais importantes, no tocante ao ensino de graduacdo, a adogcdo do sistema de
matricula por disciplina e o surgimento dos colegiados de coordenacdo didatico-pedagdgica dos

cursos, que, na Universidade, receberam a denominacdo de Comissdes de Curso.

Através do Parecer CFE n° 329-78, Processo MEC n° 210.054-78 e Processo CFE n°
1.426-77, nos termos e para os efeitos do artigo 14 do Decreto-Lei n® 464, de 11 de fevereiro de
1969, é homologado o Parecer n°® 329-78 do Conselho Federal de Educacéo, favoravel a aprovacéao
dos novos Estatutos e Regimento Geral da Universidade do Rio Grande, mantida pela Fundacéo
Universidade do Rio Grande. Em 24 de abril de 1978, através da Portaria n°® 325, O Ministro de

Educacdo e Cultura Ney Braga aprova a nova redacdo do Estatuto da Universidade do Rio Grande.

Através do Decreto Presidencial n°® 92.987, de 24 de julho de 1986, é aprovado novo

Estatuto da Fundacdo Universidade do Rio Grande.

Em 1987 a FURG passa a condi¢do de Fundacgdo Publica, com seu funcionamento custeado
precipuamente por recursos da Unido Federal. Marca este ano, também, a definicdo, pelo Conselho
Universitario, da Filosofia e Politica para a Universidade do Rio Grande. Mediante tal definicéo, a
Universidade assume como vocacdo institucional o Ecossistema Costeiro, que orientara as

atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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Em 1997 é reestruturada a administracdo superior, com a criacdo das Pré-Reitorias de
Graduagdo (PROGRAD), Assuntos Comunitarios e Estudantis (PROACE), Pesquisa e P0s-
Graduacdo (PROPESP), de Administracdo (PROAD) e de Planejamento e Desenvolvimento
(PROPLAN).

Aos 22 dias de dezembro de 1998 0 CONSUN aprova nova alteracdo estatutaria da FURG,
a qual é posteriormente aprovada pelo Parecer n® 400/99 da Comissdo de Escolas Superiores (CES)
e homologada em 1999, através da Portaria n°® 783/99 do MEC, passando a FURG a denominar-se

Fundacdo Universidade Federal do Rio Grande.

Em 19 de margo de 2004, através da Portaria n° 730, o Ministro da Educacdo Tarso Genro
aprova alteracdo no Estatuto da FURG que estabelece a representacdo dos servidores Técnico-
Administrativos e Maritimos no CONSUN.

Em 23/11/2007, atraves da Resolucdo n° 031/2007 do CONSUN, é aprovado o atual
Estatuto da FURG, apds amplo debate na comunidade académica e local atraves de dois plebiscitos
realizados nos meses de maio e setembro, sendo reconhecido pelo MEC em 16 de abril de 2008,
atraves da Portaria n° 301 do Secretario de Educacgédo Superior do Ministério da Educacao, em razéo
do Relatério n° 070/2008-MEC/SESu/DESUP/CGFP, conforme consta do processo n°
23116.010365/2007-25.

Em 26/06/2009, através da Resolugdo n° 015/09 do CONSUN é aprovado um novo
Regimento Geral da FURG. A partir daquele momento a Universidade se reestrutura em 7 (sete)
Pro-Reitorias e 13 Unidades Académicas, passando a contar com dois Conselhos Superiores, 0
CONSUN (Conselho Universitario) e o COEPEA (Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e
Administracdo). E recentemente em 22/01/2021, esse regimento sofre uma alteracdo passando a

Universidade contar com 8 (oito) Pro-Reitorias.

2.2. Perfil e Misséao (PPI)

Segundo o seu Estatuto, aprovado em 17/04/2008, a Universidade Federal do Rio Grande —

FURG é uma entidade educacional de natureza fundacional publica, integrante da Administracao

Federal Indireta, destinada a promoc¢éo do ensino superior, da pesquisa e da extensdo, dotada de

autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial, e que tem as
seguintes finalidades:

l. gerar, transmitir e disseminar o conhecimento, com padrGes elevados de

qualidade e equidade;
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[l.  formar profissionais nas diferentes areas do conhecimento, ampliando o acesso
da populagéo a educacgéo;

[1l.  valorizar o ser humano, a cultura e o saber;

IV. promover o desenvolvimento cientifico, tecnolégico, econémico, social,
artistico e cultural;

V. educar para a conservacgdo e a preservacdo do meio-ambiente e do patrimonio
historico e cultural, o desenvolvimento autossustentavel e a justica social;

VI. estimular o conhecimento e a busca de solugdes, em especial para os problemas
locais, regionais e nacionais.

A sua Missdo ¢ “Promover o avango do conhecimento e a educagdo plena com
exceléncia, formando profissionais capazes de contribuir para o desenvolvimento humano e a
melhoria da qualidade socioambiental” e a sua Visdo ¢ “A FURG consolidara sua imagem
nacional e internacional como referéncia em educacéo, desenvolvimento tecnologico e estudo

dos ecossistemas costeiros e oceanicos”.

2.3. Dados socioambientais da regiao
Prof.2 Dr.2 Dione Kitzmann (10-FURG)

A Universidade Federal do Rio Grande - FURG esta localizada em uma macrorregiao
denominada de Planicie Costeira do Rio Grande do Sul, constituida por um complexo de barreiras
arenosas, campos de dunas e lagunas, caracterizando o Corddo Litoraneo Sul-Riograndense,
dominado pelo Sistema Lagunar Patos-Mirim. Em coeréncia com a sua politica de Universidade
voltada para 0s ecossistemas costeiros e oceanicos, em seu processo de expansdo a FURG assumiu
0 compromisso com 0s mesmos, instituindo os seus novos campi (Santa Vitoria do Palmar, Séo
Lourenco do Sul, Santo Ant6nio da Patrulha) no entorno do Corddo Litoraneo Sul-Riograndense, no

qual também se localiza 0 seu campus-sede, na cidade de Rio Grande.

O municipio de Rio Grande localiza-se entre a Lagoa dos Patos, Lagoa Mirim e Oceano
Atlantico. Mais ao sul, o municipio de Santa Vitoria do Palmar esta localizado entre a Lagoa Mirim,
Lagoa Mangueira e Oceano Atlantico. O municipio de Sdo Lourenco do Sul margeia a costa oeste
da Lagoa dos Patos, na por¢do média interna da planicie costeira. A partir destas caracteristicas,
esses municipios sdo classificados como municipios costeiros (de acordo os critérios do Plano
Nacional de Gerenciamento Costeiro — PNGC). Por sua vez, Santo Antdnio da Patrulha, encontra-se
ao norte da Lagoa dos Patos, numa area de transicdo do continente para um ambiente de influéncia

marinha, sendo que duas de suas sete Unidades de Paisagem sdo a Planicie Lagunar do Banhado
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Grande e a Planicie Costeira. Desta forma, mesmo ndo sendo um municipio classificado como
costeiro, tem 13% de seu territorio (13.901 hectares de areas Umidas e lagoas) integrando o
Programa de Gerenciamento Costeiro do Litoral Norte (GERCO-FEPAM).

De modo geral, na macrorregido de presenca da FURG, as principais atividades econdmicas
séo a silvicultura (em especial de pinus e eucalipto), sendo que os grandes macicos florestais dessas
espécies tém ocasionado impactos importantes sobre os ecossistemas naturais. As monoculturas
extensivas de arroz e de soja, a pecuéria e as atividades pesqueiras. H& também atividade turistica
nos municipios de Rio Grande e Sd0 Lourenco do Sul que trazem impactos socioambientais
importantes em épocas de veraneio, pressionando as estruturas de saneamento e salude. Em Santo
Antdnio da Patrulha, ocorrem atividades relacionadas com a mineracdo (saibreiras), responsavel

pela remocao e destruicdo de areas naturais pela degradacdo e erosdo do solo.

A caracterizagdo socioambiental de uma regido abrange 0s aspectos sociais, econdémicos e
naturais (fisicos e biologicos), buscando evidenciar a integracdo entre as dimensdes humana e
natural, necessarias para uma abordagem ecossistémica dos desafios da sustentabilidade,

demonstrando as restricdes e potencialidades da regido a partir desses aspectos.

Desta forma, a caracterizacdo socioambiental da macrorregidao onde se localizam os campi
da FURG é apresentada a partir de trés categorias: 1. Prioridade da area para a conservacdo da
biodiversidade; 2. Grau de vulnerabilidade; 3. Indicadores socioecondmicos (indice de

Desenvolvimento Humano Municipal — IDHM e Produto Interno Bruto — PIB per capita).

O mapeamento das areas prioritarias para conservacdo da biodiversidade no RS (MMA,
2007) indica que a macrorregido onde esta inserida a FURG é de prioridade extremamente alta. Em
termos de importancia bioldgica, os destaques ficam para a regido do Canal Sdo Gongalo, Taim e
litoral (extremamente alta) e estuario (muito alta) em Rio Grande; para a costa da Lagoa Mirim
(alta), em Santa Vitéria do Palmar (regido da Lagoa do Pacheco e Lagoa das Capivaras); e para a
APA (Area de Protecio Ambiental) do Banhado Grande (extremamente alta) em Santo Antdnio da
Patrulha.

O conceito de vulnerabilidade deriva da integracdo de trés tipos de riscos: natural, social e
tecnoldgico. De acordo com a avaliacdo desenvolvida pelo Macrodiagnostico da Zona Costeira
(2008), na macrorregido onde se insere a FURG, o potencial de risco natural é muito alto na area
urbana de Rio Grande (e baixo-médio na rural); baixo a médio em Santa Vitoria do Palmar e Séo
Lourenco do Sul; e varia de baixo a muito baixo em Santo Antdnio da Patrulha. O potencial de
risco tecnologico é muito alto em Rio Grande; médio em Santa Vitéria do Palmar; alto em Séo

Lourenco do Sul; e varia de alto a médio em Santo Anténio da Patrulha. O potencial de risco social
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é muito alto em Rio Grande, médio em Santa Vitdria do Palmar e Sdo Lourenco do Sul e varia de
baixo a muito baixo em Santo Ant6nio da Patrulha. Desta forma, a vulnerabilidade é de média a
muito alta em Rio Grande; e de baixa a média em Santa Vitdria do Palmar e Sdo Lourenco do Sul.
Como somente parte do territorio de Santo Antonio da Patrulha faz parte da zona costeira, foi

realizada uma estimativa do seu grau de vulnerabilidade, definido como baixo.

Quanto aos indicadores socioecondmicos, os valores do Indice de Desenvolvimento
Humano Municipal — IDHM (2010), composto pelos indicadores de renda, longevidade e educacéo,
traz na faixa de IDHM alto os municipios de Rio Grande (0,744), Santo Anténio da Patrulha
(0,717), Santa Vitoria do Palmar (0,712) e baixo para Sdo Lourenco do Sul (0,687). Os maiores
valores estdo com Rio Grande em renda (0,752) e educacdo (0,637) e com Santo Antdnio da
Patrulha em longevidade (0,866). Os menores valores estdo com Santa Vitéria do Palmar em renda
(0,709) e com Séo Lourenco do Sul em longevidade (0,849) e educacéo (0,528). O PIB per capita é
maior em Rio Grande (R$ 40 mil) e em torno de R$ 20 mil nos demais municipios.

A caracterizacdo socioambiental realizada a partir do cruzamento dos resultados das trés
categorias indica que a macrorregido de insercdo da FURG é de grande importancia biolégica, com
maior vulnerabilidade na regido de Rio Grande, onde se concentram empreendimentos portuarios e
industriais de grande porte (como industrias de fertilizantes e petroquimicas). Por sua vez, sdo essas
atividades que garantem ao municipio os melhores indices sociais, em comparagdo aos demais. No
entanto, o alto impacto ambiental gerado indica a insustentabilidade desse modelo de producao,
para cuja melhoria a FURG deve colaborar em todas as trés dimensdes destacadas nesta

caracterizacao.

14



Quadro 1 - Sintese da caracteriza¢do socioambiental da macrorregido de inser¢do dos campi da FURG

Santa Rio Séo Santo
Caracterizacdo Socioambiental Vitériado | Grande Lourengo | Antonio da
Palmar do Sul Patrulha
1. Areas Prioridade Extremamente alta
prioritarias para a
Conservacdo da
Biodiversidade no | Importancia Bioldgica | Alta Extrema Alta Extrema
RS (MMA, 2007)
. Baixa — Muito alta | Baixa— .
Vulnerabilidade Média _ Média Média Baixa
social | Médio Muito alto | Médio g“!'to baixo -
. aixo
2. Vulnerabilidade -
o Muito alto
(Macrodiagnostico Potencial rban Baixo (rural)
da ZC) ; Baixo — (U 0a 3) L Muito baixo —
de risco natural - Baixo — Médio .
Médio - Baixo
Médio (urbana)
(rural)
tecnolégico | Médio Muito alto | Alto Médio
0,712 0,744 0,687 0,717
ABIRLY Alto Alto Meédio Alto
3. Indicadores Renda 0,709 0,752 0,722 0,718
Socioecon6micos Longevidade 0,861 0,861 0,849 0,866
Educacdo 0,591 0,637 0,528 0,594
PIB per capita (R$) 20 mil 40 mil 17,5 mil 21 mil

Fonte: Dione Kitzmann (LabGerco/IO-FURG)

2.4. Dados socioeconbmicos da regiao
Prof. Dr. Marcelo Vinicius de La Rocha Domingues (ICHI-FURG)

As diferentes dindmicas socioecondmicas e socioespaciais que marcam o desenvolvimento
desigual de paises e regides na escala global, nesse inicio do século XXI, pdem relevo no papel
crescente dos territorios em se assumirem como agentes protagonistas de seus processos de
desenvolvimento. As chamadas teorias e politicas de desenvolvimento local apontam para o fato de
que as transformacdes das realidades sociais na escala regional devem ser baseadas, 0 maximo

possivel, nas potencialidades produtivas e empresariais contidas em cada territorio.

Nessa perspectiva, 0s capitais humano, técnico, fisico e publico adquirem status de fatores
de producdo, tornando-se geradores de externalidades positivas, estimulando a formacdo de
ambientes intensivos em cooperacao e compartilhamento de conhecimento e inovacgédo, benéficos ao
desenvolvimento tecnoldgico, econbmico e social de um dado territorio. Somem-se a esses capitais,
as caracteristicas histéricas, culturais e institucionais que definem a identidade e a personalidade de

lugares e regides.
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O assim denominado desenvolvimento endégeno pressupde uma organizagéo da producédo
baseado em pequenas e médias empresas operando em rede, demandando politicas publicas capazes
de apoiar e direcionar o desenvolvimento cientifico e tecnolégico, de modo a potencializar um
processo de aprendizado cumulativo e virtuoso em nivel local e regional a partir da incorporagdo

crescente de inovagéo, resultando em modernizagdo econdmica e social.

Neste contexto, as Universidades publicas assumem papel estratégico enquanto agentes
produtores e difusores de conhecimento e tecnologias, capazes de contribuir na identificagdo de
diretrizes voltadas ao desenvolvimento das diversas regides, de suas dindmicas territoriais recentes,
bem como na superacdo dos efeitos negativos das desigualdades regionais geradas no processo

historico de desenvolvimento econdmico.

A Universidade Federal do Rio Grande — FURG assumiu esse desafio ao criar os Campi de
Santo Ant6nio da Patrulha, Sdo Lourenco do Sul e Santa Vitdria do Palmar, visando, juntamente
com os diversos atores sociais dessas localidades, implantar atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, tecnologia e inovacdo, voltadas aos interesses e possibilidades de futuro para essas
comunidades e seus entornos, contribuindo de forma significativa para o desenvolvimento social e

econdmico das mesmas.

Nessa mesma perspectiva, e, em resposta aos desafios impostos a comunidade riograndina,
em particular, a partir da instalacdo do Polo Naval e Offshore, a Universidade ampliou de forma
significativa o nimero de cursos de graduacdo voltados a atender antigas e novas demandas de

qualificacdo de quadros de nivel superior.

Os novos campi, situados na chamada Planicie Costeira do Rio Grande do Sul, estdo
voltados a atender demandas socioprodutivas historicamente consolidadas em municipios de dois
COREDES: o COREDE SUL, onde se localizam os municipios do Rio Grande (sede da
Universidade Federal do Rio Grande - FURG), Santa Vitoria do Palmar e S&o Lourenco do Sul; e 0
COREDE METROPOLITANO DELTA DO JACUI, onde se localiza o municipio de Santo

Antonio da Patrulha.

O COREDE SUL, composto por 22 municipios, correspondendo a Regido Funcional de
Planejamento 5, conforme a Fundacdo de Economia e Estatistica, apresenta o seguinte cenario
guanto a sua participacao na evolucdo do PIB total do Rio Grande do Sul: 6,58% em 2010; 6,85%
em 2020 e 7% em 2030. Observe-se que em 2015, os municipios de Rio Grande e Pelotas
concentravam 75% do PIB total e 65% da populacdo total do COREDE, traduzindo uma forte
concentracdo espacial socioprodutiva, particularmente das atividades industriais, comerciais e de

servicos. Os demais 20 municipios baseiam suas atividades socioeconémicas fortemente na
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agropecudria, particularmente na cultura do arroz (rizicultura), como sdo 0s casos dos municipios de

Santa Vitdria do Palmar e Sdo Lourenco do Sul.

Em Rio Grande, municipio com érea de 2.709,5 km? 211 mil habitantes, PIB de 8,2
bilhdes de reais, PIB per capita de 40 mil reais, expectativa de vida de 76 anos e taxa de
analfabetismo de 4,6% (15 anos ou mais), a Universidade possui dezenas de cursos que visam
potencializar a formacdo de quadros qualificados voltados as atividades econdmicas ligadas ao
desenvolvimento da zona costeira do Rio Grande do Sul, com foco em sua sustentabilidade
socioambiental, além de atender os desafios impostos pela consolidacdo das atividades portuario-
industriais tradicionais no municipio, como fertilizantes, refino de petréleo, alimentos e pesca, bem
como das novas atividades ligadas ao Polo Naval e Offshore, assumindo ainda o desafio colocado
por projetos energéticos como parques eodlicos e usina termelétrica a gas natural. Tais desafios
cientifico-tecnoldgicos e de formacdo de futuros profissionais levaram a Universidade a criar e
implantar, em 2013, o Parque Cientifico e Tecnoldgico do Mar — OCEANTEC que, em sua
concepcao, baseada nas competéncias cientifico-tecnologicas da regido, encontra-se estruturado em
cinco eixos cientifico-tecnolégicos portadores de futuro que balizam o perfil das empresas a serem
prioritariamente instaladas no mesmo: Eixo Naval e Offshore, Eixo em Biotecnologia, Eixo em
Energia e Mineracdo, Eixo Costeiro e Oceanico e Eixo em Logistica. Se o Eixo Cientifico-
Tecnologico Naval e Offshore foi o motivador inicial do OCEANTEC, viabilizando sua criagdo, 0s
novos projetos portadores de futuro para a regido costeira sul brasileira identificados para a fronteira
temporal entre 2020 e 2030, como a mineragdo na Elevagdo do Rio Grande e as futuras exploracdes
de hidratos de metano e petréleo e gas natural na Bacia de Pelotas demandardo novas tecnologias
ndo somente no Eixo Naval e Offshore, mas também nos demais Eixos Cientifico-Tecnologicos,
desencadeando poderosas sinergias cientifico-tecnologicas para a Universidade nas areas de
Oceanografia, Biologia, Geologia Marinha, Geofisica, Logistica, Engenharias Oceanica, Naval,
Costeira e Portuaria, Automacéo, Computacéo, Fisica e Quimica, dentre outras. Nesse contexto, o
desenvolvimento e consolidacdo do OCEANTEC impde a Universidade e a cidade do Rio Grande o
fortalecimento de uma nova cultura empreendedora, que se traduz, no ambito da FURG, na

consolidacdo da Incubadora Tecnolégica INNOVATIO.

Em Santa Vitoria do Palmar, municipio com &rea de 5.244,4 km?, 32 mil habitantes, PIB
de 636 milhGes de reais, PIB per capita de 20 mil reais, expectativa de vida de 76 anos e taxa de
analfabetismo de 6,5% (15 anos ou mais), a Universidade possui 0s seguintes cursos de graduacao:
Turismo - Bacharelado, Hotelaria - Bacharelado, Rela¢fes Internacionais, Eventos - Tecnologia e
Comércio Exterior. Tais cursos visam potencializar a formacdo de quadros qualificados voltados as

atividades econémicas ligadas ao desenvolvimento das relagbes binacionais Brasil-Uruguai,
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especificamente no ambito da Bacia da Lagoa Mirim e zona costeira binacional. Atividades
econdmicas ligadas a macrologistica regional, como hidrovia do MERCOSUL e eixos rodoviarios
de integracdo; industrializacdo da zona de fronteira ligada as atividades agropecuérias tipicas a essa
regido de fronteira; energias renovaveis como parques eodlicos; turismo histérico-cultural,
gastrondmico, veraneio, esportivo, rural, dentre outros; acenam com demandas de quadros
qualificados capazes de potencializa-los, bem como de criar e viabilizar futuras possibilidades de

desenvolvimento socioecondmico para essa zona de fronteira binacional.

Em S&o Lourenco do Sul, municipio com area de 2.000 km?, 43 mil habitantes, PIB de
777 milhGes de reais, PIB per capita de 17,5 mil reais, expectativa de vida de 76 anos e taxa de
analfabetismo de 5% (15 anos ou mais), a Universidade possui os seguintes cursos de graduacao:
Agroecologia, Tecnologia em Gestdo Ambiental, Gestdo de Cooperativas e Educacdo do Campo e
Letras Portugués e Literaturas de Lingua Portuguesa. Tais cursos visam potencializar a formacgéo de
quadros qualificados voltados as atividades econdmicas ligadas a agricultura familiar, marcada
culturalmente nessa regido pela tradicdo do cooperativismo e da sustentabilidade, na qual se destaca
a agroecologia. Observe-se que Sao Lourenco do Sul situa-se no extremo norte do COREDE SUL,
servindo de polo difusor de conhecimento nestas areas para dezenas de pequenos municipios com

similar perfil socioprodutivo que compdem o vizinho COREDE CENTRO SUL.

O COREDE METROPOLITANO DELTA DO JACUI, composto por 10 municipios,
correspondendo a Regido Funcional de Planejamento 1, conforme a Fundagcdo de Economia e
Estatistica, apresenta o seguinte cenario quanto a sua participacdo no PIB total do Rio Grande do
Sul: 46,4% em 2010; 44,2% em 2020 e 42,3% em 2030. Observe-se que dos 2,5 milhdes de
habitantes, Porto Alegre possui 1,5 milhdo, correspondendo a 60% da populacdo total desse
COREDE. Os demais 9 municipios, excetuando-se Santo Ant6nio da Patrulha, possuem forte
atividade industrial ligada aos complexos da metalurgia, petroquimica, papel e celulose. Santo
Antbnio da Patrulha, localizado na fronteira dos COREDES LITORAL e PARANHANA
ENCOSTA DA SERRA, apresenta perfil socioprodutivo voltado as atividades agropecuarias.

Em Santo Anténio da Patrulha, municipio com &rea de 1.049,8 km?, 42 mil habitantes,
PIB de 886 milhdes de reais, PIB per capita de 21 mil reais, expectativa de vida de 77 anos e taxa
de analfabetismo de 9% (15 anos ou mais), a Universidade possui 0s cursos de graduacao
(Engenharia Agroindustrial - Agroquimica, Engenharia Agroindustrial - Industrias Alimenticias,
Licenciatura em Ciéncias Exatas, Administracdo e Engenharia de Producdo) e de pds-graduacdo
(Especializacdo em Qualidade e Seguranca de Alimentos, Especializacdo em Gestdo Agroindustrial
e Mestrado Profissional em Ensino de Ciéncias Exatas). Tais cursos visam potencializar a formacéo

de quadros qualificados voltados as atividades econ6micas ligadas ao desenvolvimento das
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pequenas e médias industrias regionais de alimentos como carnes, cana-de-agucar, rizicultura,
dentre outras, bem como inddstrias quimicas voltadas a fertilizantes, conservantes, defensivos

agricolas, resinas, biocombustiveis, celulose.

Esses anos em que a FURG vem implantando e consolidando estes novos campi, atestam o
seu compromisso com um desenvolvimento regional socioeconomicamente responsavel e com
sustentabilidade socioambiental, em respeito a sua missdo de ser uma Universidade voltada para o

ecossistema costeiro e oceanico.
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3 Contextualizacao do Curso de Engenharia de Automacao

3.1. Nome do curso

ENGENHARIA DE AUTOMACAO

3.2. Atos legais de criagcao/revisao do curso

Criado pela Deliberacdo n° 025/2008 - COEPE.

Reconhecido pela Portaria Ministerial n°® 588, de 22/10/2014, publicada no DOU de
23/10/2014.

Renovacdo de Reconhecimento através da Portaria n°® 1098 de 24/12/2015 e publicada no
DOU de 28/12/2015.

3.3. Perfil do egresso

O Engenheiro de Automacdo € um profissional capaz de analisar problemas visando criar
solugbes para a automacdo dos diferentes processos industriais. Com formagdo ampla em
engenharia, computacdo e tecnologias afins, o curso habilita profissionais tanto no campo técnico
como no cientifico, com capacidade de estabelecer um elo entre as tendéncias da tecnologia e suas
aplicacdes na solucdo de problemas organizacionais. Além disso, demonstra postura humanistica e
visdo empreendedora, desenvolvendo habilidades pessoais e profissionais que levam a uma melhor
compreensdo do mundo e da sociedade, estando também apto para o aprofundamento de estudos e o

constante desenvolvimento profissional.
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3.4. Caracteristicas do curso (duracdao, carga horéria, turno, vagas)

Duracdo: Minimo 5 anos
Maximo 9 anos
Carga Horaria Total: 3.655 h/a

Turno: Manhd e Tarde

Vagas: 40

3.5. Coordenacao de curso

Coordenador do Curso de Engenharia de Automacdo — Prof. Dr. Vinicius Menezes de

Oliveira

Coordenador Adjunto do Curso de Engenharia de Automacdo — Prof. Dr. Ricardo Nagel

Rodrigues

3.6. Nucleo Docente Estruturante (NDE)

Conforme Portaria n°® 1619/2019 - PROGRAD, o NDE do curso é composto pelos

seguintes docentes:
Prof. Dr. Paulo Liles Jorge Drews Junior
Prof. Dr. Eder Mateus Nunes Gongalves
Prof. Dr. Ricardo Nagel Rodrigues
Prof. Dr. Vinicus Menezes de Oliveira
Prof. Dr. Adriano Velasque Werhli
Prof. Dr. Rodrigo Zelir Azzolin

Prof. Dr. Mario Rocha Retamoso
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4 Historico da Avaliacao Docente pelo Discente

A Avaliagdo Docente pelo Discente é realizada anualmente na FURG desde 2000, sendo
que a partir de 2009 o seu questionario é respondido de forma voluntaria por meio digital (através
do site da FURG) pelos alunos. O instrumento de avaliacdo do docente pelo discente constava de 8
questBes quantitativas até 2018 (Quadro 2). Em 2019 o instrumentou passou a ter 10 questfes
(Quadro 3). Nessas questdes quantitativas o discente atribui uma nota de 1 a 10 ao(s) professore(s)
da(s) disciplina(s) que ele cursou. Também faz parte do instrumento um espaco reservado para o
discente se manifestar de forma qualitativa, esses comentérios ficam disponiveis as Direcdes das
Unidades Académicas, aos coordenadores de curso e para cada docente. Os comentarios ndo estao

inseridos nesse relatorio.

A seguir, na Tabela 1, sdo apresentadas notas médias atribuidas pelos discentes de
Engenharia de Automacdo em comparacdo com as notas dadas pelos estudantes da Unidade
Académica de vinculacdo do seu curso e dos demais estudantes da FURG, para cada uma das
questdes do questionario, nos anos de 2017, 2018 e 2019.

No ano de 2020, devido a pandemia do COVID-19, a CPA decidiu por ndo realizar a
ADD, pois as aulas foram suspensas em marco de 2020, retornando em formato ndo presencial no
més de setembro, o que inviabilizaria aos estudantes avaliarem os docentes utilizando-se o0s

instrumentos existentes naquele momento, ficando esse ajuste para o ano de 2021.

Ainda em relacdo a ADD, a CPA iniciou o processo de solicitacdo de analise dos
resultados dessa avaliacdo as unidades académicas, a partir do retorno, a PROGRAD e PROPESP

fizeram suas consideracbes a respeito do processo, o relatorio esta disponivel em:
https://avaliacao.furg.br/images/Relatrio ADD 2019 - VERSAO_FINAL_- Consideracoes PROGRAD e PROPESP.pdf
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Tabela 1 — Resultado da Avaliacdo Docente pelo Discente — 2017 a 2019 (média por tema) — Engenharia de Automacao

2017 2018 2019
\° d MEDIA MEDIA MEDIA
TEMAS AVALIADOS questgo TEMAS N° da
FURG | UNID. |CURSO | FURG | UNID. | CURSO AVALIADOS questdo | FURG | UNID. | CURSO
:jr:gLesriTQ ;?g?sg%ﬁ:ma: ° 1 8,31 7,56 7,44 8,64 8,31 8,51 1 8,85 8,39 8,57
Organizacao das aulas. 2 7,75 7,04 6,84 8,03 7,59 7,71 2 8,07 7,66 7,97
A 3 802 | 720 | 711 | 835 | 7,92 | 812 3 et | GiAl 86
i Incentiva o
Incentiva o - 4 8,34 7,89 8,07
questionamento e a questionamento__ <
barticipacio dos discentes 7 7,74 7,12 6,99 8,06 7,67 7,95 Incen'tlva a participacéo
Em arunos de estudos dos discentes em grupos 6 7,96 7,60 7,75
grup ' de estudos.
Eigit;f;ecae;:rr:tegao el a 808 | 740 | 729 | 84l | 800 | 833 5 840 | 794 | 806
Dispensa ao aluno 5 g18 | 770 | 756 | 855 | 829 | 841 7 856 | 825 | 844
tratamento respeitoso.
E acessivel/disponivel
para orientacdo 6 8,07 7,48 7,37 8,43 8,10 8,24 8 8,46 7,93 8,08
extraclasse.
E\'/:ﬂ‘;;%? das 9 876 | 827 8,51
Flaboracao dasavaliagdes | g 809 | 741 | 738 | 843 | 808 | 835 |Discussiodos resultados
da avaliacdo da 10 8,29 7,93 8,04
disciplina.
MEDIA GERAL 8,03 7,38 7,25 8,36 7,99 8,20 MEDIA GERAL 8,46 8,01 8,21
ALUNOS ALUNOS
RESPONDENTES (%) 22,4% 20,2% 16,4% 26,1% 36,7% 39,7% RESPONDENTES 36,2% | 39,7% | 42,9%
(%)

Fonte: Sistemas FURG
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Quadro 2 - Questdes da Avaliacdo Docente pelo Discente até 2018

Questdes Avaliadas

1. O professor apresentou, discutiu e implementou o Plano de ensino da Disciplina:
ementa, contetdo a ser desenvolvido; objetivos da disciplina; método de ensino (atividades
discentes e docentes); bibliografia (indicagdo de fontes de consulta ou estudo); sistema e

instrumento de avaliagdo de aprendizagem.

2. O professor demonstra habilidade para organizar as aulas e torna-las atraentes,

utilizando linguagem clara e compreensivel para os alunos.

3. O professor torna evidentes os fundamentos tedricos (cientificos, sociopoliticos e/ou
técnicos) do conteddo ministrado, demonstrando dominio e atualizagdo do conhecimento,

envolvimento e entusiasmo no desenvolvimento da disciplina.

4. O professor estabelece interacdo entre a teoria, a pratica e/ou os aspectos da realidade.

5. O professor dispensa aos alunos tratamento cordial em clima de respeito pessoal, é

exigente na medida adequada, aceita criticas, opinides e sugestoes.

6. O professor mostra-se receptivo as necessidades dos alunos e cooperativo na solucao

de suas dificuldades com a disciplina: é acessivel/disponivel para orientagdo extraclasse.

7. O professor promove interesse dos alunos da disciplina, incentivando-os a investigacéo
teorica e/ou pratica, ao questionamento, a realizacdo de leituras complementares, a participacédo

em grupos de estudos, encontros, congressos e outras atividades extraclasse.

8. O professor elabora avaliagdes compativeis (coerentes) com o contetido desenvolvido,

discute e analisa os resultados com os alunos.
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Quadro 3 - Questdes da Avaliagdo Docente pelo Discente em 2019

Questdes Avaliadas

1. Vocé teve acesso ao plano de ensino da disciplina? Caso NAO, deixe em branco. Caso
SIM, atribua uma nota para a seguinte questdo: O professor implementou o plano de ensino da
disciplina: ementa, contetudo a ser desenvolvido; objetivos da disciplina; métodos de ensino
(atividades discentes e docentes); bibliografia (indicacdo de fontes de consulta ou estudo);

sistema e instrumento de avaliagdo de aprendizagem.

2. O professor organiza as aulas de modo a torna-las atraentes, utiliza linguagem clara e

compreensivel para os alunos.

3. O professor apresenta dominio sobre o contetdo da disciplina.

4. O professor incentiva a investigacao tedrica e/ou pratica, o questionamento, a realizacdo de

leituras complementares.

5. O professor estabelece interagdo entre a teoria, a pratica e/ou aspectos da realidade do

Curso.

6. O professor incentiva a participacdo dos discentes em grupos de estudos, encontros,

congressos e/ou outras atividades extraclasse.

7. O professor dispensa ao aluno tratamento respeitoso.

8. O professor é acessivel/disponivel para orientacdo extraclasse.

9. O professor elabora avaliagdes com base no contetddo desenvolvido na disciplina.

10. O professor apresenta e discute os resultados da avaliacao da disciplina.

Utilize este espaco para fazer as consideragdes que achar necessaria para esse(a) professor(a):
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5 Resultados da Avaliagao do Ensino nao Presencial (ENP)
2020

Em 2020, a Comissao Propria de Avaliagdo (CPA) buscou compreender diversos aspectos da
experiéncia dos seus docentes e estudantes sobre o ensino ndo presencial em funcionamento na
FURG durante o periodo emergencial, em funcdo da pandemia do COVID-19. Foram avaliados
aspectos desde a infraestrutura disponivel para essa forma de ensino, passando pelo apoio
pedagogico da Universidade, o uso das plataformas, entre outros aspectos. O objetivo foi obter
indicadores para compreender o que precisava ser melhorado para o proximo semestre do ano letivo

2020, o qual se vislumbrava que também ndo seria presencial, o que acabou se concretizando.

Foram elaborados trés instrumentos: um para os docentes, um para os discentes de graduagéo
e 0 outro para os discentes de pos-graduacdo. Todos os instrumentos foram disponibilizados para a
comunidade através do sistema “Consultas” da FURG no periodo de 16/11/2020 a 06/12/2020.

As questbes foram agrupadas por similaridade e classificadas conforme aspectos
relacionados em Retorno das atividades do curso, Programas de apoio, Capacitacdo e AVA FURG,
Funcionamento das disciplinas, Aprendizagem, Extensdo, Pesquisa, Modificacdo do ensino para o
retorno das aulas presenciais sendo que alguns eram especificos a cada segmento avaliado. Para
algumas questdes objetivas, as opc¢des de respostas foram operacionalizadas em escala tipo Likert de
5 pontos (variando de “péssimo” a “muito bom”). Para analise dos resultados quantitativos, foi feita

a determinacao do percentual de respostas para cada questao.

Havia também um espaco para registro das consideracdes ou sugestdes que o respondente
tinha sobre o momento de realizacdo de atividades académicas ndo presenciais. Para melhor
compreensdo dos resultados foi feita a organizacao das respostas em relacdo a cada questdo presente
nos instrumentos de cada segmento. Foram feitas analises de conteldo, sendo para a definicdo das

categorias iniciais 0 uso de um minerador de palavras.

Nas avaliacdes qualitativas, as quais compdem o presente Relatério Gerencial, a CPA
decidiu que caso algum comentario remetesse a pessoas especificas de forma pejorativa ou ofensiva,
a identificacdo da pessoa mencionada seria retirada e, além disso, caso algum comentério se
referisse a algum tipo de acusacdo ou dendncia, esse comentario seria encaminhado a Ouvidoria da
Universidade e, desta forma, ndo estaria exposto no Relatorio Gerencial. Ambas as a¢des, de retirada
da identificacdo ou envio a Ouvidoria, caso ocorram no material em questdo, estardo sinalizadas nos

comentarios, para conhecimento.
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Os resultados obtidos na Avaliagdo do Ensino ndo Presencial foram imediatamente
repassados as unidades académicas, diregcdes e coordenacdes de curso.

5.1. Avaliagdo dos Discentes - ENP 2020

5.1.1. Quantitativa

Na Tabela 2, sdo apresentados os resultados dos questionarios respondidos pelos discentes
de Engenharia de Automagdo, na avaliagdo do Ensino ndo Presencial 2020, de forma comparativa
com as respostas dadas pelos discentes dos cursos vinculados ao C3 e pelos discentes da FURG,

para destacar as similaridades e diferengas entre eles.
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Tabela 2 - Resultado da Avaliacdo Quantitativa dos DISCENTES do Curso de Engenharia de Automagdo na avaliacdo do Ensino ndo Presencial 2020. Os resultados sdo
apresentados em funcdo do nimero de discentes respondentes

PERGUNTAS

OPCOES DE RESPOSTAS

FURG

(N° de discentes = 9853)
(Particip. (%) = 19,2%)

C3

(N° de discentes = 541)
( Particip. (%) = 15,5%)

ENGENHARIA DE
AUTOMACAO

(N©° de discentes = 170)
(Particip. (%) = 14,7%)

As informacBes sobre o retorno das aulas foram | Concordo totalmente 54,9 66,3 68,0
transmitidas de forma adequada para vocé. Concordo parcialmente 31,6 26,5 28,0
Discordo parcialmente 8,5 6,0 0,0
Discordo totalmente 3,5 1,2 4,0
Sem condic¢des de opinar 1,5 0,0 0,0
O Plano de Contingéncia (a¢cGes implementadas para | Muito bom 29,9 32,5 32,0
enfrentamento da pandemia do coronavirus) tragado | gom 39,2 40,9 36,0
pela universidade para este periodo foi... = 203 22.9 28,0
Ruim 4,9 3,6 4,0
Péssimo 3,7 0,0 0,0
Sem condigdes de opinar 1,9 0,0 0,0
O processo de realizacdo da matricula/acerto de | Muito bom 37,5 53,0 56,0
matricula foi... Bom 38,1 31,3 36,0
Regular 13,8 8,4 4,0
Ruim 3,1 2,4 0,0
Péssimo 1,6 0,0 0,0
Sem condic¢Bes de opinar 5,8 4,8 4,0
O atendimento oferecido de forma remota pela Muito bom 35,2 37,4 44,0
coordenacdo do seu curso foi... Bom 33,1 30,1 16,0
Regular 15,6 13,3 20,0
Ruim 5,3 2,4 0,0
Péssimo 4,1 6,0 8,0
Sem condi¢des de opinar 6,7 10,8 12,0
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O atendimento oferecido de forma remota pela Muito bom 22,0 19,3 36,0
secretaria académica/secretaria do campus foi... Bom 31,2 21,7 8,0
Regular 15,6 18,1 28,0
Ruim 3,4 3,6 4,0
Péssimo 2,8 3,6 0,0
Sem condi¢des de opinar 25,1 33,7 24,0
O atendimento oferecido pela biblioteca (no que se Muito bom 19,8 19,3 24,0
refere aos seus produtos e servicos, tais como: bases de | Bom 24,5 25,3 20,0
dados, busca no ARGO, mdédulo "meu espago”, Regular 11,7 9,6 16,0
renovagao de itens, orientacdes e esclarecimentos via RUIm 33 00 00
e-mail, etc..) nesse periodo foi... — : . .
Pessimo 1,3 2,4 8,0
Sem condic¢des de opinar 39,3 43,4 32,0
Voceé soube dos programas de apoio aos estudantes Sim 83,6 80,7 76,0
ofertados pela Universidade/PRAE durante a <
suspensdo e a retomada das atividades académicas? Nao 16,4 19,3 24,0
Vocé se inscreveu em algum dos programas de apoio Sim 24,8 21,7 28,0
ofertados aos estudantes durante a suspensédo ou N0
durante a retomada das atividades académicas? 75,3 78,3 72,0
Se vocé NAO se inscreveu, quais foram os motivos? N&o necessitei dos auxilios. 52,3 66,3 64,0
Marque quantas op¢Bes desejar. Nao, s.oube dos editais de 45 12.1 8,0
auxilio.
Tive dificuldades em me
inscrever nos editais de auxilio
(preenchimento do 1,4 0,0 0,0
questionario ou entrega de
documentos).
Perdi 0 prazo para a inscrigao 15 24 4,0
nos editais de auxilio.
Tive receio de ndo cumprir as
exigéncias dos editais de 6,8 7,2 4,0
auxilio.
Tive impedimento por receber 0.9 0.0 0.0

outro auxilio financeiro.
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Vocé foi contemplado por algum dos programas de

g Sim 23,7 16,9 28,0
apoio ofertados aos estudantes durante a suspensao ou
durante a retomada das atividades académicas? Nao 24,5 30,1 20,0
Nao necessitei dos auxilios 51,8 53,0 52,0
Se SIM, qual(is)? Marque quantas opcBes desejar. Auxilio deslocamento
somente alunos moradores
((jas Casas do Estudante 12 0.0 40
Universitarios - CEUs).
Auxilio financeiro
emergencial (somente alunos 3,5 1,2 12,0
moradores das CEUS).
Auxilio al_lmentagao » 6.0 2.4 8,0
emergencial (cestas basicas).
Auxilio inclusdo digital (valor
de R$200,00 para compra de 208 6.0 20,0
equipamentos ou pagamento
de internet).
Edital alunos conectados MEC
(distribuicdo de chips de 4,3 1,2 4,0
internet).
Os materiais do "Conhe¢a AVA FURG" sdo ... Muito bons 17,7 18,1 12,0
Bons 37,6 25,3 40,0
Regulares 18,6 15,7 12,0
Ruins 2,6 1,2 4,0
Péssimos 1,5 0,0 0,0
Sem condic¢des de opinar 22,0 39,8 32,0
O atendimento da equipe do AVA FURG para ajuda-lo | Muito bom 15,5 15,7 16,0
foi... Bom 28,6 22,9 20,0
Regular 13,2 10,8 24,0
Ruim 2,6 1,2 0,0
Péssimo 1,6 0,0 0,0
Sem condic¢des de opinar 38,6 49,4 40,0
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Quais ferramentas do AVA FURG voce teve

Naéo tive dificuldade em

dificuldade em usar? Marque quantas opcles desejar. nenhuma e (ot JEH
N&o acessei 0 AVA 0,7 0,0 0,0
Chat 12,0 8,4 20,0
Férum 17,0 16,9 16,0
Glossario 9,6 7,2 8,0
Questionario 8,3 4.8 8,0
Tarefa 12,4 7,2 8,0
Wiki. 10,9 7,2 4,0
Outra. 54 9,6 12,0
De que forma ocorreram as interacfes com seus N&o houve interacGes 7,4 8,4 8,0
colegas de turma dentro das disciplinas. Marque Nos féruns 2,6 24,1 16,0
quantas opgles desejar. Nos encontros sincronos 41 40,9 36,0
Nos grupos de whatsapp 32,1 86,8 92,0
Outra 0,4 24,1 8,0
Em quantas disciplinas vocé se matriculou nesse Nenhuma 1,0 2,4 4,0
periodo? 1 1,9 0,0 0,0
2 5,3 0,0 0,0
3 8,9 2,4 0,0
4 10,9 2,4 4,0
5 17,8 10,8 12,0
6 17,6 13,3 4,0
7 13,6 9,6 8,0
8 10,5 26,5 20,0
9 6,4 19,3 32,0
Mais de 9 6,1 13,3 16,0
Vocé trancou ou desistiu de alguma(s) dessa(s) Sim, todas 1,6 0,0 0,0
disciplina(s)? Sim, algumas 20,4 16,9 8,0
Nao 78,0 83,1 92,0
Se vocé respondeu SIM na questdo anterior, quais N&o se aplica. 76,6 81,9 88,0
foram os motivos para vocé ter trancado/desistido Aclmulo de atividades
dessa(s) disciplina(s)? académicas. 7,5 7,2 4,0
Acumulo de atividades 2.0 12 0.0

particulares.

31




Néo gostei do formato de

funcionamento da disciplina. Y ) Oy
:?]ltgr(:nuggade de acesso a 0.6 0,0 0,0
Falta de equipamentos
adequados para realizar as 1,1 0,0 0,0
atividades da disciplina.
Outros motivos. 6,2 4,8 8,0
Vocé conseguiu participar das atividades sincronas (on | Sempre 18,2 10,8 12,0
line) ofertadas nas disciplinas? Quase sempre 42,6 48,2 44,0
Algumas vezes 22,0 28,9 40,0
Poucas vezes 13,8 12,0 4,0
Nunca 2,5 0,0 0,0
Né&o se aplica 0,9 0,0 0,0
A QUALIDADE do material disponibilizado pelos(as) | Muito boa 20,7 12,0 12,0
professores(as) foi... Boa 37,6 32,5 24,0
Regular 30,3 38,6 40,0
Ruim 7,2 10,8 12,0
Péssima 3,5 6,0 12,0
Né&o se aplica 0,7 0,0 0,0
A QUANTIDADE de material disponibilizado Muita 47,0 30,1 40,0
pelos(as) professores(as) foi... Adequada 425 48,2 36,0
Pouca 7,8 19,3 24,0
Sem condic¢des de opinar 2,8 2,4 0,0
Os(As) professores(as) organizaram o material de Concordo totalmente 15,5 10,8 8,0
forma a despertar o interesse pelas disciplinas. Concordo parcialmente 47,3 39,8 48,0
Discordo parcialmente 23,8 28,9 20,0
Discordo totalmente 11,6 18,1 24,0
Sem condi¢des de opinar 1,9 2,4 0,0
Os(As) professores(as) mostraram-se disponiveis para | Concordo totalmente 42,3 40,9 36,0
resolver eventuais davidas e problemas ocorridos nas Concordo parcialmente 39,6 36,1 32,0
disciplinas. Discordo parcialmente 13,4 16,9 20,0
Discordo totalmente 3,0 6,0 12,0
Sem condic¢des de opinar 1,7 0,0 0,0
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Como vocé avalia o seu aprendizado nas disciplinas Muito bom 10,2 16,9 8,0
com o ensino ndo presencial? Bom 26,2 19,3 20,0
Regular 33,5 30,1 28,0
Ruim 16,1 20,5 28,0
Péssimo 13,4 13,2 16,0
N&o se aplica 0,5 0,0 0,0
Qual(is) material(is) didatico(s) e/ou atividades Sem condi¢des de opinar 9,7 7,2 0,0
contribuiram facilitando seu aprendizado? Marque Nenhum 8,3 10,8 12,0
quantas opges desejar. Atividades sincronas (on line) 52,8 36,1 32,0
Chat 15,6 30,1 36,0
Férum 21,7 24,1 20,0
Glossario 5,3 13,2 12,0
Questionario 34,6 32,5 16,0
Tarefa 45,3 44,6 40,0
Wiki 3,1 6,0 0,0
Outro 16,6 24,1 36,0
Com relacéo a atividades de EXTENSAO, vocé .
participog, nesse periodo, de alguma Sl - 20 e
acdo/atividade/projeto? .
Néao 68,8 72,3 56,0
Se SIM, quais tecnologias digitais para a execugao Né&o se aplica 66,3 72,3 56,0
e/ou planejamento de atividades de EXTENSAO vocé | E-mail 0,3 12,0 16,0
utilizou? Marque quantas opcoes forem necessérias. Podcast 0,1 3,6 0,0
WhatsApp 0,9 19,3 32,0
Skype, Hangout, Conferéncia
Web - RNP, Google Meet, 3,3 22,9 40,0
Microsoft Teams, Zoom
Redes Sociais (Instagram,
Facebook) ( ’ 0.3 8.4 8.0
Youtube 14,2 23,1 12,0
Google Classroom (Sala de 49 115 4,0
Aula)
Plataforma AVA FURG 8,5 7,7 0,0
Com relacdo a atividades de PESQUISA, vocé Sim 259 265 32,0
participou, nesse periodo, de alguma atividade?
Nao 74,1 73,5 68,0
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Se SIM, quais tecnologias digitais para a execucdo Né&o se aplica 72,3 75,9 72,0
e/ou planejamento de atividades de PESQUISA vocé E-mail 0,7 14,5 8,0
utilizou? Marque quantas opgoes forem necessarias. Podcast 0,1 0,0 0,0
WhatsApp 1,2 24,1 28,0
Skype, Hangout, Conferéncia
Web - RNP, Google Meet, 2,5 19,3 20,0
Microsoft Teams, Zoom
Redes Sociais (Instagram,
Facebook) ( ’ 0.1 1.2 4.0
Youtube 8,4 11,5 0,0
Google Classroom (Sala de 26 77 4,0
Aula)
Plataforma AVA FURG 6,1 3,9 0,0
Das ferramentas do AVA FURG, quais vocé gostaria Sem condi¢des de opinar 14,4 14,5 12,0
que, no retorno das atividades presenciais, fossem Nenhuma 15,6 8,4 8,0
utilizadas pelo(a) professor(a)? Marque quantas op¢oes | chat 26,1 422 40,0
S Forum 30,5 34,9 32,0
Glossario 9,8 16,9 12,0
Questionario 38,5 43,4 32,0
Tarefa 44,6 55,4 60,0
Wiki 4,4 12,0 8,0
outra 7,2 8,4 8,0
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5.1.2. Qualitativa

Os comentérios relatados pelos estudantes do curso de Engenharia de Automacdo na avaliacdo do Ensino ndo Presencial 2020 s&o
apresentados a seguir, na Tabela 3.

Tabela 3 - Resultado da Avaliagdo Qualitativa dos Discentes de Engenharia de Automacéo - Avaliagdo ENP 2020

COMENTARIOS DOS ESTUDANTES

Em alguns casos os professores apenas colocaram o material em PDF e fizeram grandes cobrancas, parece que ndo foi colocado na balanca 0 momento
que estamos passando e a dificuldades que grande parte do pessoal tem em conseguir assistir com qualidade ou entdo a capacidade de ficar horas na frente
do computador

O Unico problema que a turma reclamou bastante excesso de atividade os tutores produziram uma planilha para mostrar aos professores que nao
estavamos tendo tempo de estudar, alguns professores deram 3 atividades extensas por semana, e quando isso se soma a 9 cadeiras fica extremamente

complicado. * Uma parte deste comentario foi retirada e enviada a Ouvidoria.

Todos estamos ainda em processo de adaptagao, porém tenho observado de forma extremamente positiva muito esforco por parte dos professores para que
os alunos compreendam a matéria, e para se manterem sempre acessiveis.

E notavel que os alunos estdo sobrecarregados e a maioria dos professores ndo tem bom senso. Néo sao flexiveis com os horarios de aula e com os tempos
de avaliagdo, parece que ndo sabem que a situagdo que cada aluno vive durante a pandemia é muito diferente. Muitos tiveram que comegar a trabalhar,
outros ndo tem ambiente adequado em casa para realizagdo das atividades. O Ensino Remoto desgastou mais em 4 meses do que o presencial em 1 ano,
fazendo com que os alunos tenham jornadas de mais de 8 horas de estudo por dia sem ter o aprendizado realmente eficiente. Os professores buscaram
novas ferramentas o que vale o elogio, mas falta bom senso...

Muitos professores sem consideracdo pelos alunos e sem empatia. A carga horéria triplicou. Se a ideia era possibilitar que todos os alunos pudessem
acompanhar as aulas e realizar as avaliacdes, o que aconteceu foi totalmente ao contrario. Muitos colegas meus tiveram que trancar as disciplinas e
desistiram de muitas matérias, alguns desistiram até do curso. Os alunos fazendo 9/10 disciplinas, toda a semana tinham 9/10/11 tarefas no AVA para
entregar. Muitas vezes nem temos tempo de assistir as aulas, partimos direto para a tarefa avaliada com medo de ndo conseguir entregar. O que
aprendemos se ndo temos tempo nem para assistir as aulas? Absolutamente nada. Alguns professores sem nog¢do cobraram 1 tarefa semanal, entrega de
listas e prova. Eles estdo preocupados com o aprendizado do aluno? Nao, s6 estdo preocupados em ter tarefas entregues no sistema para dar uma nota. Ao
serem questionados se ndo estdo exagerando nas avaliagdes, simplesmente respondem: mas o que vocés fazem em casa das 6h até as 22h. Muito ouvimos
falar em satide mental, realmente os alunos ficaram com a salde mental prejudicada. Mas ndo por estarem em casa, mas sim pela quantidade absurda de
tarefas para entregar. Me impressiono com a falta de qualidade e vontade em dar aulas de alguns professores. As vezes me pergunto, nao héa critérios para
ser professor na FURG? O salério ndo é condizente com a aula. Tanto é que temos que recorrer a professores que dao aula no YouTube de graga. Parece
até piada, ja que vivemos em um estado que os professores estaduais e municipais recebem uma miséria, mas mesmo assim se esforcam para ensinar os
alunos. Desejo muito que o EAD acabe.
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Minha sugestdo seria colocar o calendario do ano em questdo para que os professores também vejam o fluxo de atividades e ndo cologuem muitas
atividades juntas, o que acaba dificultando o aprendizado.Minha sugestdo também seria os professores comegarem a se preparar para dar aula, pois muitos
vao despreparados e a aula fica sem rumo, o que dificulta ainda mais o aprendizado, pois poderiamos estar estudando por conta naquele momento.

Ol4, estou totalmente insatisfeito com a maneira como as coisas estdo transcorrendo nesse periodo letivo pandémico, estamos estudando em 3 semanas o0
conteddo que era disponibilizado em 4 semanas, 0s contetidos disponibilizados por 50% dos professores sdo insuficientes para realizar as atividades que
passam para realizarmos, quando disponibilizam todo o contetido, ndo explicam. estamos aprendendo como se ndo tivéssemos professores. Com livros,
video aula no YouTube. Além disso, por se tratar de um ensino de maneira virtual, ndo se tem final de semana ou feriado, para que possamos descansar a
mente ou colocar as coisas pessoais em dias. pois professores mandam conteidos um em cima do outro em qualquer horario (inclusive de madrugada), e
se optarmos por deixar um periodo para descanso, estamos optando por atrasar um conteido. Sem falar de professores que nem ao menos se prestam a
explicar o conteido, mandam o pdf ou enviam aulas de outros professores do YOUTUBE. Com toda certeza, s estou no curso ainda porque quero dar
um futuro melhor para minha mée, mas nao estou aprendendo 50% do contetdo ofertado, estou exausto com essa correria, me pego em dias sem saber o
que fazer.

A principal falha séo os professores despreparados e que ndo apresentam a minima vontade de dar aulas ndo preparam material tornam as aulas confusas e
cobram atividades que ndo agregam conhecimento e que SO servem para ocupar 0 nosso tempo de estudo

A coordenacdo dos professores esta pessima. Muitas atividades, é fato que os alunos passam o dia todo fazendo tarefas e se atrasam mesmo assim. Além
disso existem muitos professores que demoram em dar feedback pelos chats do ava ou ndo retornam nada. Material passado esta exaustivo impossivel de
acompanhar. O ensino ndo parece que foi adaptado para essa modalidad e sim jogado de qualquer maneira numa plataforma online. No minimo eu pe¢o
compreensdo para os alunos como eu que estdo tendo dificuldades em terminar todas as atividades a tempo e no estudo simultaneo de tanta coisa.

Os professores diminuirem a quantidade de encontros sincronos e disponibilizarem mais aulas online.

OS PROFESSORES DAO MAIS DE 2 TRABALHOS POR SEMANA, PRA QUEM FAZ 11 CADEIRAS COMO NO MEU CASO, ISSO SE TORNA
IMPOSSIVEL, DIMINUIR A QUANTIDADE DE TAREFAS E TRABALHOS, AUMENTAR QUALIDADE DAS AULAS

Acredito que precise ser aprimorado as formas de avaliagBes dadas pelos professores. O periodo letivo ndo presencial estid sendo muito estressante, muito
mais do que seria se fosse presencial.

Eu acho que depende muito de cada disciplina, pois eu consigo perceber que aproveitei e de fato aprendi matérias de Calculo, Matematica Discreta,
Introducéo a Engenharia, Algoritmos e ALGA, principalmente, outras como Quimica por exemplo, tinha uma boa quantidade de material, mas alguns
topicos ficou muito contelldo em pouco tempo. Talvez seja porque eu ja tenho afinidade com as exatas, mas as disciplinas de Fisica e Desenho, foram as
que senti que menos aproveitei, algumas vezes que tive que falar com os professores eles ndo foram muito abertos, apesar de ambos oferecerem aula
sincrona/ atendimento, no caso de Fisica achei o contedo muito desorganizado no AVA e Desenho tinha um bom material de estudos, mas 0 método de
avaliacdo foi bem ruim, e quando foi discutida essa questdo com o professor ele disse lamentar, mas ndo poder fazer diferente, de forma bastante
inflexivel. Fora isso, eu ndo conhecia a maioria dos colegas, entdo ndo houve muita discussdo com eles, mas quando necessario havia troca de
informacdes pelos grupos de Whatsapp. A possibilidade do Chat no AVA eu achei muito Util pra falar com os professores. Em geral eu achei uma boa
experiéncia e foi de fato efetiva para mim. Uma coisa que eu gostaria que tivesse no AVA era a possibilidade de usar o calendério ali para marcar as
atividades feitas e o que ainda falta fazer, poder adicionar notas naqueles eventos.
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Bem, percebi que o EAD foi um método s6 pra ndo deixar os alunos sem fazer nada, pra mim o que mais é triste nesse modelo de estudo é baixa
qualidade do ensino, muitos professores ndo se importam com o aluno e s6 fazem encher de tarefas, ndo passam aulas, apenas apostilas e trabalhos, em
minha concepgdo vou sair sem aprender muita coisa e ndo € por total culpa minha e sim pela carga horéaria pesadissima que deixa os alunos sempre
deixando alguma cadeira de lado....E ndo, trancar alguma cadeira ndo € viavel para mim, pois nao tenho a intencdo de me atrasar no curso, ja que
comecou esse ead..Claro que a universidade esta de parabéns em se esforgar pra ter algo, porém todos sabemos que isso nao ira resolver muito a qualidade
do ensino que foi perdida..Sinto que falta alteridade nos professores, estd sendo um periodo muito complicado, tanto para os alunos quanto para 0s
professores.

Ha professores que se adaptaram muito bem, que fornecem material e atividade semanal de forma a gerar uma rotina de trabalho. No entanto, também
tivemos professores que ndo se adaptaram muito bem a esse sistema, trazendo , na minha opinido , uma aula sincrona pouco organizada e objetiva. Nos
sobrecarregando com atividades avaliadas , nas quais corriamos para cumprir os prazos relegando, assim, a qualidade de aprendizado. Acredito que um
encontro sincrono é muito precioso, assim sendo ele tem que ser muito objetivo, planejado e eficiente no que tange a ser uma aula que nos desperte
interesse em participar.

Os auxilios foram extremamente pertinentes, principalmente o auxilio digital.
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5.2. Avaliagcdo dos Docentes - ENP 2020

5.2.1. Quantitativa

Na Tabela 4, sdo apresentados os resultados dos questionarios respondidos pelos docentes
que ministram aulas no curso de Engenharia de Automacdo, na avaliacdo do Ensino ndo Presencial
2020, de forma comparativa com as respostas dadas pelos docentes do C3 e pelos docentes da

FURG, para destacar as similaridades e diferencas entre eles.
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Tabela 4 - Resultado da Avaliacdo Quantitativa dos DOCENTES de Engenharia de Automacao na avaliagdo do Ensino ndo Presencial 2020. Os resultados sdo apresentados em

funcdo do nimero de docentes respondentes

PERGUNTAS

OPCOES DE
RESPOSTAS

FURG

(N° de docentes = 911)
(Particip. (%) = 51,7%)

C3

(N° de docentes = 42)
(Particip. (%) = 42,9%)

ENGENHARIA DE
AUTOMAGCAO

(N° de docentes = 57)
(Particip. (%) = 31,6%0)

As informacdes sobre o retorno das aulas ndo | Concordo totalmente 70,9 55,6 72,2
presenciais  (calendario, plano de contingéncia, | Concordo parcialmente 22,7 38,9 27,8
deliberacdes, etc.) foram comunicadas de forma [ piscordo parcialmente 53 0,0 0,0
adequada para voce. Discordo totalmente 0,8 5,6 0,0
Sem condic¢des de opinar 0,2 0,0 0,0
Vocé foi favoravel a decisdo da FURG sobre o retorno | Sim 77,9 94,4 77,8
das atividades académicas na forma nédo presencial? Parcialmente favoravel 18.0 56 16,7
Néao 4,0 0,0 5,6
As acdes adotadas pela FURG para a substituicdo das | Concordo totalmente 45,9 38,9 50,0
aulas presenciais foram adequadas. Concordo parcialmente 43,3 55,6 50,0
Discordo parcialmente 8,1 5,6 11,1
Discordo totalmente 2,3 0,0 11,1
Sem condic¢des de opinar 0,4 0,0 5,6
Qual a sua percepgao sobre as suas condicoes de Adequadas 35,2 33,3 27,8
infraestrutura (computador, internet, espaco, etc.) para | Parcialmente adequadas 48,2 61,1 61,1
realizacdo das atividades ndo presenciais? Parcialmente inadequadas 11,7 5.6 11,1
Completamente inadequadas 4,9 0,0 0,0
Sem condic¢des de opinar 0,0 0,0 0,0
O Plano de Contingéncia tragado pela Universidade Muito bom 33,5 16,7 27,8
para o retorno das aulas foi... Bom 45,2 61,1 33,3
Regular 15,3 22,2 22,2
Ruim 3,2 0,0 11,1
Péssimo 0,6 0,0 0,0
Sem condic¢des de opinar 2,1 0,0 11,1
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O atendimento oferecido pela(s) coordenagao(des) de Muito bom 47,3 44,4 50,0
forma remota foi... Bom 35,7 50,0 33,3
Regular 9,3 0,0 111
Ruim 1,9 0,0 0,0
Péssimo 1,5 0,0 5,6
Sem condic¢des de opinar 4,2 5,6 0,0
O atendimento oferecido pela secretaria Muito bom 40,3 50,0 44,4
académica/secretaria do campus de forma remota foi... | Bom 32,9 44.4 33,3
Regular 12,3 0,0 16,7
Ruim 1,9 0,0 11,1
Péssimo 1,1 0,0 5,6
Sem condic¢des de opinar 11,5 5,6 22,2
O atendimento oferecido pela biblioteca (no que se Muito bom 13,4 22,2 33,3
refere aos seus produtos e servigos, tais como: bases de | Bom 22,3 16,7 5,6
dados, busca no ARGO, modulo “meu espago”, Regular 12,3 5,6 11,1
sistema dg solicita(;z_io de compra de livros, prientagc“)es Ruim 30 56 00
e esclarecimentos via e-mail, renovacéo de itens, etc..) : : :
nesse periodo foi ... Péssimo 1,9 0,0 0,0
Sem condigdes de opinar 47,1 50,0 50,0
Vocé teve conhecimento sobre os programas de apoio | Sim 83,2 83,3 72,2
aos estudantes ofertados pela pqiversidade dur.ante a N0
suspensao e a retomada das atividades académicas? 16,8 16,7 27,8
O quanto vocé percebeu que esses programas foram Nada efetivos 1,1 0,0 0,0
efetivos no apoio aos estudantes durante esse periodo Pouco efetivos 6,6 0,0 11,1
para a realizacdo das atividades académicas? Parcialmente efetivos 21,0 22.2 7
Efetivos 22,7 27,8 22,2
Muito efetivos 7,6 5,6 0,0
Sem condic¢des de opinar 41,0 44,4 44,4
Os cursos de capacitagdo ofertados no AVA Muito bons 18,9 16,7 0,0
FORMACAO que vocé participou foram... Bons 32,7 27,8 22,2
Regulares 24,2 16,7 38,9
Ruins 7,2 0,0 16,7
Péssimos 3,0 0,0 0,0
N&o participei de nenhum 14.0 38.9 222

curso

40




Quais as limitacdes que vocé percebeu no AVA

Tamanho dos arquivos a

FURG? Marque quantas opcdes desejar. serem anexados G2 e R
Acesso mobile 17,6 11,1 16,7
Dificuldade de uso 27,4 0,0 111
Nenhuma 22,3 61,1 38,9
Outras 27,4 27,8 38,9
Em quantas disciplinas de GRADUACAO vocé atuou | Mais de 5 2,8 0,0 0,0
nesse periodo? 5 3,0 0,0 0,0
4 115 27,8 22,2
3 21,9 33,3 33,3
2 36,1 27,8 38,9
1 24,2 11,1 5,6
Nenhuma 0,4 0,0 0,0
Em quantas disciplinas de POS-GRADUACAO vocé Mais de 5 0,4 0,0 0,0
atuou nesse periodo? 5 0,2 0,0 0,0
4 1,1 0,0 0,0
3 5,7 5,6 5,6
2 15,7 33,3 16,7
1 26,5 16,7 27,8
Nenhuma 50,3 44,4 50,0
Qual o maior desafio/dificuldade na elaboracdo do N4o tive nenhuma dificuldade. 17,4 33,3 22,2
material digital? Marque quantas opg@es desejar. Falta de conhe(_:ir_ner!tq em 46,3 111 222
preparar materiais digitais.
Falta de equipamento
adequado para preparar 36,7 44,4 50,0
materiais digitais.
Falta de conhecimento no uso
do AVA FURG. 29,3 56 222
Limite de tamanho dos
arquivos para serem inseridos 29,5 0,0 33,3
no AVA FURG.
Q_uahd_a@e da internet a minha 227 222 222
disposicéo.
Outro(s). 21,0 11,1 27,8
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Quais ferramentas do AVA FURG vocé utilizou na(s) | Nao acessei 0 AVA FURG 2,1 0,0 0,0

sua(s) disciplina(s)? Marque quantas opc6es desejar. Base de dados 8,3 11,1 0,0
Chat 49,0 16,7 38,9
Escolha 7,4 0,0 0,0
Ferramenta externa 15,1 11,1 11,1
Férum 69,9 72,2 55,6
Glossario 8,1 16,7 0,0
Laboratorio de Avaliacdo 3,8 5,6 11,1
Licdo 7,6 5,6 5,6
Pesquisa 9,3 5,6 0,0
Pesquisa de avaliacéo 3,2 0,0 0,0
Questionario 38,0 444 50,0
SCORM/AICC 0,0 0,0 0,0
Tarefa 80,7 88,9 83,3
Wiki 6,4 5,6 0,0
Arquivo 82,6 83,3 72,2
Conteudo do pacote IMS 0,6 0,0 0,0
Livro 13,4 11,1 5,6
Pagina 22,5 61,1 27,8
Pasta 24,2 38,9 22,2
Rétulo 17,6 50,0 38,9
URL 58,8 83,3 61,1

Quais ferramentas digitais externas aoc AVA FURG N&o utilizei nenhuma

voceé utilizou na(s) sua(s) disciplina(s)? ferramenta externa ao AVA 1,3 0,0 0,0
FURG
E-mail 81,5 88,9 72,2
Whatsapp/Telegram 54,1 44,4 27,8
Instagram 6,2 0,0 0,0
Youtube 54,8 66,7 72,2
Facebook 7,6 0,0 11,1
Hangout 1,9 111 0,0
Skype 7,0 16,7 0,0
Webconferéncia Mconf 58,8 50,0 50,0
Google Meet 62,4 88,9 66,7
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Microsoft Teams 3,2 11,1 11,1
Google Classroom (Sala de
Aula?) ( 4,0 0,0 0,0
Zoom 29,1 38,9 22,2
Jitsi meet 7,0 0,0 5,6
Discord 2,3 22,2 22,2
Outras 11,9 16,7 16,7
Como vocé percebeu a FREQUENCIA dos estudantes | Muito boa 7,4 16,7 11,1
de; GRADUACAO nas atividades propostas de forma Boa 19,1 22,2 22,2
SINCRONA? Regular 26,5 16,7 27,8
Ruim 23,4 5,6 27,8
Péssima 14,6 16,7 11,1
Sem condic¢des de opinar 0,4 0,0 0,0
Nao realizei atividades 6.8 222 0.0
sincronas
Né&o se aplica 1,5 0,0 0,0
Como vocé percebeu 0 ENVOLVIMENTO dos Muito bom 6,2 11,1 5,6
estudantes ge GRADUACADO nas atividades propostas | Bom 20,4 16,7 27,8
de forma SINCRONA? Regular 31,2 22,2 33,3
Ruim 21,4 11,1 27,8
Péssimo 10,4 16,7 5,6
Sem condic¢Bes de opinar 1,1 5,6 0,0
Nﬁo realizei atividades 6.8 16,7 0.0
sincronas
Né&o se aplica 2,1 0,0 0,0
Como voceé percebeu a FREQUENCIA dos estudantes | Muito boa 27,0 27,8 16,7
de POS-GRADUACAO nas atividades propostas de Boa 13,8 11,1 11,1
forma SINCRONA? Regular 4,7 5,6 11,1
Ruim 1,1 0,0 5,6
Péssima 1,5 5,6 0,0
Sem condi¢des de opinar 4,7 5,6 0,0
Néo realizei atividades 23 0.0 0.0
sincronas
N&o se aplica 44,8 44,4 55,6

43




Como voceé percebeu 0 ENVOLVIMENTO dos Muito bom 22,3 16,7 16,7
estudantes de POS-GRADUACAO nas atividades Bom 17,6 27,8 16,7
propostas de forma SINCRONA? Regular 51 0,0 5.6
Ruim 1,3 0,0 5,6
Péssimo 0,6 5,6 0,0
Sem condic¢des de opinar 4,2 5,6 0,0
Nao realizei ativi
sir?groilaas ei atividades 21 0.0 0.0
Né&o se aplica 46,3 44,4 55,6
Como vocé percebeu a PARTICIPACAO dos Muito boa 13,0 11,1 16,7
estudantes de GRADUACAO nas atividades propostas | Boa 39,3 27,8 44.4
de forma ASSINCRONA (no AVA FURG)? Regular 29.9 55,6 27.8
Ruim 10,2 5,6 11,1
Péssima 2,1 0,0 0,0
Sem condigdes de opinar 1,9 0,0 0,0
a[:lsi?n::eril rlé;l atividades 15 0.0 0,0
Né&o se aplica 1,9 0,0 0,0
Como vocé percebeu a PARTICIPACAO dos Muito boa 18,9 16,7 5,6
estudantes de POS-GRADUACAO nas atividades Boa 19,7 38,9 44.4
propostas de forma ASSINCRONA (no AVA FURG)? [ Regular 59 11,1 11,1
Ruim 1,1 0,0 0,0
Péssima 0,0 0,0 0,0
Sem condic¢des de opinar 5,7 5,6 0,0
Nag realizei atividades 3.2 0.0 0.0
assincronas
Né&o se aplica 45,2 27,8 38,9
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Quais estratégias avaliativas vocé usou na(s) sua(s) Provas/questionarios 61,4 83,3 83,3
disciplina(s) da GRADUACAQO? Seminarios 23,4 33,3 22,2
Resenhas 29,3 27,8 11,1
Escritas em foruns 36,1 16,7 0,0
Registros em webconferéncias 9,8 5,6 0,0
Registros em chats 7,9 0,0 0,0
Estudos de caso 21,4 11,1 5,6
Mapa conceitual 10,2 0,0 0,0
Outras 34,8 38,9 33,3
Né&o se aplica 1,9 0,0 0,0
Quais estratégias avaliativas vocé usou na(s) sua(s) Provas/questionarios 16,6 22,2 33,3
disciplina(s) na POS-GRADUACAO? Seminéarios 28,2 22,2 22,2
Resenhas 18,7 27,8 5,6
Escritas em foruns 10,8 22,2 0,0
Registros em webconferéncias 7,0 11,1 5,6
Registros em chats 3,2 0,0 0,0
Estudos de caso 9,1 16,7 5,6
Mapa conceitual 3,4 5,6 0,0
Outras 11,9 16,7 22,2
Né&o se aplica 51,6 44,4 50,0
Q_uéo e’fetivo foi o aproveitamento das ferram_entas i As ferrgmentas ajudaram na 539 556 500
disponiveis no AVA FURG para promover a interacdo | interagdo ' ' '
entre os estudantes? As _ferramfentas atrapalharam 0.8 0.0 5.6
na interacao
As ferramentas nédo tiveram
qualquer relagdo com a 12,1 16,7 16,7
interacdo
Os estudantes ndo interagiram
oo AVA FURG g 20,4 16,7 22,2
Sem condi¢des de opinar 9,6 5,6 0,0
N&o realizai atividades no 28 5.6 5.6

AVA FURG
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Qual a proporcéo de estudantes de GRADUACAO que | 0 6,6 5,6 5,6
tiveram dificuldades em atingir os objetivos da Até 25% 38,2 44.4 44.4
disciplina de acordo com o plano de ensino proposto?  ["Entre 25% e 50% 223 38,9 27.8
Entre 50% e 75% 7,2 0,0 5,6
Entre 75% e 100% 3,4 0,0 0,0
100% 0,0 0,0 0,0
Sem condi¢des de opinar 19,7 111 11,1
Né&o se aplica 2,3 0,0 5,6
Qual a proporcao de estudantes de POS- 0 24,0 22,2 22,2
GRADUACAO que tiveram dificuldades em atingir os | Até 25% 16,6 22,2 16,7
objetivos da disciplina de acordo com o plano de Entre 25% e 50% 15 5.6 5.6
CEllieReEtey Entre 50% e 75% 0,2 0,0 0,0
Entre 75% e 100% 0,6 0,0 0,0
100% 1,1 0,0 0,0
Sem condigdes de opinar 8,5 5,6 5,6
Né&o se aplica 47,3 44,4 50,0
Quais as ferramentas do AVA FURG que vocé Nenhuma 5,1 0,0 0,0
considera com maior potencial na utilizagdo no retorno | Base de dados 14,4 5,6 56
das aulas presenciais? Marque quantas opgles desejar. | cpat 26,1 5.6 16,7
Escolha 3,8 0,0 5,6
Ferramenta externa 9,6 5,6 16,7
Férum 51,0 44,4 27,8
Glossario 9,8 27,8 11,1
Laboratorio de Avaliacdo 51 16,7 16,7
Licdo 11,3 16,7 16,7
Pesquisa 18,0 16,7 11,1
Pesquisa de avaliacao 6,2 5,6 5,6
Questionario 40,1 44,4 44,4
SCORM/AICC 0,0 0,0 0,0
Tarefa 67,3 88,9 83,3
Wiki 79 22,2 5,6
Arquivo 64,8 55,6 55,6
Conteldo do pacote IMS 0,0 0,0 0,0
Livro 14,6 16,7 11,1
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Péagina 17,8 50,0 16,7

Pasta 18,9 38,9 22,2

Rétulo 10,4 33,3 22,2

URL 48,0 61,1 55,6
Com relacéo a atividades de EXTENSAO, houve )
alguma acao/atividade nao presencial e/ou por meio de | Sim 34,2 0,0 11,1
tecnologias digitais com o grupo de estudo ou publico
alvo? Néo 65,4 100,0 88,9
Se SIM, qual(is) tecnologia(s) digital(is) vocé utilizou | N&o se aplica 63,5 94,4 88,9
para a execucdo e/ou planejamento de atividades de E-mail 17,8 5,6 5,6
EXTENSAO? WhatsApp 19,3 5,6 5,6

Skype, Hangout, Conferéncia

Web - RNP, Google Meet, 23,4 5,6 5,6

Microsoft Teams

Redes Sociais (Instagram, 11.9 0.0 5.6

Facebook)

Youtube 13,4 0,0 16,7

Google Classroom (Sala de 13 0.0 0.0

Aula)

Plataforma AVA FURG 3,6 0,0 0,0

Outras 5,3 0,0 0,0
Com relacdo a atividades de PESQUISA, vocé S 715 88.9 778
desenvolveu, nesse periodo, algum projeto? ' ' '

Néao 28,0 11,1 22,2
Se SIM, qual(is) tecnologia(s) digital(is) vocé utilizou | N&o se aplica 28,0 11,1 27,8
para a execucdo e/ou planejamento de atividades de E-mail 59,0 77,8 55,6
PESQUISA? WhatsApp 59,2 77,8 72,2

Skype, Hangout, Conferéncia

Web - RNP, Google Meet, 55,2 88,9 66,7

Microsoft Teams

Redes Sociais (Instagram, 159 5.6 16,7

Facebook)

Youtube 11,5 16,7 11,1

Google Classroom (Sala de 1.9 0.0 0.0

Aula)

Plataforma AVA FURG 4,0 0,0 0,0

Outras 6,2 5,6 5,6
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5.2.2. Qualitativa

Os comentérios relatados pelos docentes do curso de Engenharia de Automacdo, na avaliagdo do Ensino ndo Presencial 2020, s&o
apresentados a seguir, na Tabela 5.

Tabela 5 - Resultado da Avaliagdo Qualitativa dos Docentes de Engenharia de Automacéo - Avaliacdo ENP 2020

COMENTARIOS

Gostei do Livro no ambiente AVA, para disponibilizar videos gravados sobre a matéria em forma de capitulos para os alunos.

As tarefas geram maior tensdo e precisando mais envolvimento. Como a interagdo € menor isso gera algum cansaco e a motivagao vem diminuindo.

Esse momento atipico obrigou a comunidade académica a se reinventar e propor solugdes. Em meio a tantos problemas, saimos com saldo positivo. No entanto, o prejuizo
no aprendizado é grande, uma vez que professores presenciais ndo se tornam professores on line de uma hora para outra. O mesmo raciocinio se faz para os estudantes. E
preciso haver um menor volume de avaliagdes, disponibilizacdo de bibliografias digitais para estudo (convénios), video aulas e aulas sincronas sobre 0 mesmo assunto na
semana ajuda a preencher lacunas. E preciso prestar auxilio aos professores no sentido de viabilizar avaliagdes como prova. Em algumas areas (ex: exatas) a prova ainda é a
melhor estratégia de avaliacdo. E necessario um apoio aos docentes com relacio a auxilios. Se todos os docentes tivessem uma mesa digitalizadora teriamos um ganho
interessante de qualidade. Meus alunos trouxeram feedbacks positivos com relacdo a esta ferramenta e as videoaulas. E importante também saber dosar o volume de
atividades dos docentes. Trabalhar em home office com as mesmas atividades que tinhamos no regime presencial € muito dificil.

Este semestre virtual trouxe muitas perturbagdes a saude fisica e mental. O tempo excessivo na frente do computador realizando todas atividades, acrescido de muitas
reunides, perturbou as relagoes familiares, e trouxe sofrimento mental, cansaco fisico extremo, dores permanentes no corpo, sedentarismo por real falta de tempo para
descanso e lazer, etc.
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GOSTARIA DE SALIENTAR OS SEGUINTES PONTOS ONDE HOUVE FALHA NESTE PROCESSO DE ENSINO REMOTO:1) NAO HOUVE POR PARTE DA
COORDENAGAO DE CURSOS, UM ENCONTRO VIRTUAL COM OS ALUNOS MATRICULADOS, A FIM DE ESCLARECIMENTOS QUANTO AO NUMERO
DE DISCIPLINAS IDEAIS QUE DEVERIAM FAZER NESTE SEMESTRE. POIS, MUITOS ALUNOS ESTAO MATRICULADOS EM 7 OU 8 DISCIPLINAS, E
NAO ESTAO CONSEGUINDO DAR CONTA DE TUDO.2) OS DOCENTES DEVERIAM TER TIDO UM TEMPO MAIOR PARA ESTUDO DO AVA E,
POSTERIORMENTE, PREPARAGCAO DA AULAS. COMO OCORREU TUDO JUNTO E MISTURADO, NAO TIVE TEMPO PARA ASSISTIR OS VIDEOS DO
AVA. ISTO SO OCORREU QUANDO EU ENFRENTAVA DIFICULDADES, FAZENDO EU PERDER MUITO TEMPO ATE APRENDER ALGO E PODER
UTILIZAR.3) POUCO ALUNOS POR TURMA ESTAO REALMENTE ESTUDANDO O MATERIAL POSTADO E TIRANDO SUAS DUVIDAS COMIGO, POIS A
MAIORIA APENAS COPIA AS ATIVIDADES QUE APENAS UM ALUNO FAZ E POSTA NOS GRUPOS DE WHATSAPP DA TURMA.4) A CARGA DE
TRABALHO SEMANAL E DESUMANA!! ESTOU SEMPRE NA FRENTE DO COMPUTADOR, TABLET, CELULAR, PREPARANDO MATERIAL,
PREPARANDO ATIVIDADES, RESPONDENDO AS DUVIDAS DOS ALUNOS. NAO CONSIGO TER TEMPO PARA ATIVIDADE FiSICA OU LAZER!5) COMO
0S ALUNOS NAO PASSARAM POR UM PERIODO EXPERIMENTAL, QUE DEVERIA TER SIDO REALIZADO PELA REITORIA E COORDENAGCAO DOS
CURSOS, ESTES RECLAMAM MUITO QUE OS PROFESSORES DEVERIAM TRABALHAR TODOS DO MESMO MODO. NAO PRESTAM ATENCAO OU NAO
LEEM AS INSTRUCOES POSTADAS NO AVA PARA REALIZAGAO DAS ATIVIDADES.SALIENTO A SEGUIR ALGUNS PONTOS POSITIVOS:1) GOSTEI DE
PREPARAR MATERIAL NO TABLET E POSTAR NO AVA ATRAVES DE UM LINK. FACO APOSTILA COM CONTEUDO MINISTRADO E EXERCICIOS
RESOLVIDOS , PARA QUE OS ALUNOS POSSAM ENTENDER MELHOR O CONTEUDO.2) O TRABALHO SERIO E COMPETENTE DA PROFA. ADRIANA
LADEIRA, DIRETORA DO IMEF, NO PERIODO ANTERIOR AO INICIO DAS ATIVIDADES LETIVAS. POIS, FEZ MUITAS REUNIOES COM TODOS 0OS
DOCENTES E SEMPRE FOI MUITO CLARA NAS INFORMAGCOES REPASSADAS.3) GRUPOS CRIADOS NO WHATSAPP POR DISCIPLINA, ONDE
PODEMOS SANAR AS DUVIDAS RELATIVAS AO USO DO AVA E INTERAGIR COM OS COLEGAS, DIVIDINDO COM TODOS AS ANGUSTIAS E
ANSIEDADE NESTE MOMENTO.
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6 Histdrico da Evasao

Prof.2 Dr.2 Raquel da Fontoura Nicollete
Discente Inacio Puntel dos Passos

Para melhor compreensdo da evolucdo da evasdo do curso, esta apresentada a seguir a
analise exploratdria dos dados sobre o perfil do aluno evadido. Foram considerados todos os alunos
ingressantes no periodo citado até a matricula do segundo semestre letivo do ano de 2018. A andlise
estd por corte. Desta forma, para cada ano da tabela estdo informados os percentuais de evadidos
oriundos dos alunos que ingressaram naquele ano para cada variavel analisada, sem levar em conta o
ano em que ocorreu a evasao. Destaca-se que com esse tipo de analise os Gltimos anos podem ter
seus nmeros de evadidos aumentados com evas@es que ainda podem ocorrer. Na Tabela 6, o perfil
dos evadidos foi separado conforme as variaveis (sexo, programa de acao inclusiva — PROAI, forma
de ingresso na FURG, escola anterior, cor e municipio de nascimento) disponiveis no sistema

académico da Universidade.
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Tabela 6 — O nimero de estudantes ingressantes (Ing.) e o respectivo percentual de evasdo (%) para cada variavel
disponivel no sistema académico da FURG. Quando ndo houve ingressante numa varidvel analisada, o valor
correspondente do percentual de evasdo esta sinalizado com um traco.

VARG 2014 2015 2016 2017 2018 TOTAL
Ing. % Ing. % Ing. % Ing. % Ing. % Ing. %
F 11 | 9% 6 [33% | 5 | 60%| 9 | 78% | 12 | 17% | 43 | 35%
Sexe M 28 | 57% | 36 |50% | 35 | 57% | 31 | 26% | 31 | 13% | 161 | 41%
AC 19 |37% | 19 [37% | 19 | 58% | 20 | 40% | 23 | 13% | 100 | 36%
L1 5 | 40% 7 | 29% 9 | 67% | 7 |29% | 9 0% | 37 | 32%
L2 0 - 2 | 50% 1 | 100%| 2 % | 0 - 5 | 40%
PROAI L3 11 | 45% | 10 | 70% 8 | 50% | 8 | 25% | 7 |14% | 44 | 43%
L4 3 [100% | 1 [100% | 2 0% | 2 |100%| O - 8 | 7%
Al 0 - 1 [100% | 1 | 100%| O - 2 - 4 | 100%
Nao informado 1 | 0% 2 | 50% 0 - 1 |100% | 4 | 50% 8 50%
SE 38 |45% | 39 |46% | 40 | 57% | 39 | 36% | 39 | 10% | 195 | 39%
Forma de ingresso PSVO 1 | o% 2 [50% | 0 - 1 [100%| 4 |50% | 8 | 50%
OUTROS 0 - 1 [100% | © - 0 - 0 - 1 |100%
E— Publica 31 | 42% | 27 |44% | 24 | 54% | 27 | 37% | 35 | 14% | 144 | 3%
Privada 8 |50% | 15 [53% | 16 | 62% | 13 | 38% | 8 |12% | 60 | 47%
Amarela 2 0% 0 - 1| 0| O - 0 - 3 0%
Branca 25 | 48% | 33 | 48% | 29 | 62% | 30 | 37% | 37 | 14% | 154 | 40%
Cor Parda 7 |29% | 6 |50% | 5 |60%| 8 |25% | 2 | 0% | 28 | 36%
Preta 2 |100% | 2 | 0% 4 | 50% 100% | 2 0% | 12 | 50%
Néo declarada | 7 0% | 1 [100% | 1 | 0% | © - 2 |50% | 6 | 33%
N&o informada | 1 100% | 0 | - 0 - 0o |- 0 | - 1 | 100%
Rio Grande 21 | 38% | 18 |39% | 15 | 60% | 20 |35% | 31 |13% | 105 | 33%
Pelotas 0 - 2 |100% | 1 [0 | 1 | 0% 1 |0 | 5 | 40%
Santa Vitéria do
Municipio de Palmar 0 = 1 0% 0 - 0 - 0 - 1 0%
nascimento S -1 o | 1 |w0%| 1 fwo% | o | - |3 |6
Outras cidades
i 7 71%| 9 |4% | 7 |5% | 6 |17% | 4 |25% | 33 | 45%
Forado RS 11 | 36% | 11 |64% | 16 |56% | 12 |50% | 7 |14% | 57 | 47%
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7 Resultados das avaliacdes do INEP

Além dos resultados da Autoavaliagdo Institucional, entendemos como necessaria para
analise do curso a tomada de conhecimento das informagdes referentes as avaliacGes externas
realizadas pelo INEP. Esse instituto define o Conceito Preliminar do Curso (CPC) a partir dos
resultados dos estudantes na prova do ENADE; das respostas de percepc¢ao dos estudantes sobre a
estrutura da Universidade e funcionamento do curso no Questionario do Estudante, no ENADE; e da
diferenca de desempenho de estudantes (Indicador da Diferenca entre os Desempenhos Observado e
Esperado - IDD) entre 0 ENADE e o ENEM. O Conceito do Curso (CC) € obtido através da
realizacdo de uma Avaliacéo in loco feita por uma comissdo de avaliadores externos do INEP. Desta
forma, disponibilizamos abaixo o historico dos conceitos obtidos pelo curso, demonstrado na Tabela
7.

Tabela 7 - Conceitos obtidos pelo curso de Engenharia de Automagéo, nas avaliacdes do INEP

Cddigo | Modalidade Grau Curso Municipio| Ano | CPC | ENADE |IDD | CC

) ) 2019 4 4 4 -

116032 | Presencial | Bacharelado Engenharla}de Rio 2017 3 3 3 -
Automacao Grande

2014 4 3 - 4

A seguir, sdo apresentadas as percepcdes dos estudantes concluintes sobre a FURG e o
curso, obtidas no Questionario do Estudante, no ENADE em 2019. Depois, apresentamos as

considerac6es finais dos avaliadores do INEP feitas quando da ultima Avaliacdo in loco do curso.

7.1. Resultados do Questionéario do Estudante — ENADE 2019

Os estudantes concluintes do curso de Engenharia de Automacdo ao participarem do
ENADE, em 2019, responderam além da prova de conhecimento, a um questionario avaliativo que
envolveu aspectos estruturais e didaticos do curso e da universidade. Os resultados desse
questionario estdo disponiveis no site do INEP. Para fins de comparacdo tabulamos o percentual de
discentes do curso de Engenharia de Automacdo da FURG, legenda FURG, que responderam cada

um dos pontos perguntados, ao lado apresentamos os percentuais dos discentes do curso de
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Engenharia de Automacdo de outras IES do Rio Grande do Sul (RS); das IES do pais (Brasil) e da
mesma Categoria Administrativa, isto é, Federais (IFES).

Gréfico 1 - Percepcdo dos estudantes de Engenharia de Automacéo sobre a FURG e o curso - ENADE 2019

QE-127 - As disciplinas cursadas contribuiram para sua formacio mtegral,
como cidadio e profissional

70.0
60.0
50.0
BFURG
MRS
40.0
M Brasil
M IFES
30.0
20.0
10.0
0.0 s NN
1- Discordo 2- Discorde 3- Dhiscordo 4- Concorde 5- Concordo 6- Concorde  7-Niose  B-Niosa
totalments parcialments pareialmenta totalmente apliea responder
QE-128 - Os contendos abordados nas disciplinas do curso favoreceram sua
atuacio em estagios ou em atividades de iniciacio profissional
40.0
35.0
30.0
BFURG
25.0 Bes
500 M Brasil

WIFES
15.0

10.0

5.0

0.0

1- Discordo 2- Discordo 3- Discorde 4- Concorde 3- Concordo 6- Concorde 7-Niose  B- Nio sei
totalmenta parcialmentes pareialmenta totalmente aplica responder
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QE-129 - As metodologias de ensino utilizadas no curso desafiaram vocé a
aprofundar conhecimentos e desenvolver competéneias reflexivas e criticas.

WFURG
HRs

M Brasil
M IFES

1- Discordo 2- Discorde 3- Discorde 4- Concorde 5- Concorde 6- Concorde 7-MNiocse  B- Nio sel
totalments parcialments parcialmente totalmente aplica respondsr

QE-130 - O curso propiciou experiéncias de aprendizagem inovadoras.

BFURG
HERS

M Brasil
M IFES

1-Discorde 2- Discorde 3- Discorde 4- Concorde 5- Concordo 8- Concorde  7-Nicse  B- Nio sel
totalmenta parcialmenta pareialments totalmente aplica responder

QE-131 - O curso contribuiu para o desenvolvimnento da sua consciéncia ética
para o exercicio profissional.

WFURG
Was

M Brasil
M IFES

1- Discordo 2- Discorde 3- Discorde 4- Concorde 5- Concordo 8- Concorde 7-MNiose  B- Nio sel

totalmenta parcialmente parcialmente totalmente aplica responder
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QE-132 - No curso vocé teve oportunidade de aprender a trabalhar em

equipe.
60.0
50.0
40.0 BFrURG
MRS
M Brasil
0.0 M IFES
20.0
10.0
0.0 -

1-Discorde 2- Discorde 3- Dhscorde 4- Concorde 5- Concorde 6- Concorde 7-Nicse  B-Niose
totalmenta parcialmente parcialiments totalmente aplica responder

QE-133 - O curso possibilitou aumentar sua capacidade de reflexio e
argumentacio.

60.0
50.0

40.0 HFURG
HRs

M Erasil
B IFES

30.0

20.0

10.0

0.0
1- Discorde 2- Dhiscorde 3- Dhscorde 4- Concorde 5- Concorde 6- Concorde  7-MNicse  §- Nio sel
totalmenta parcialmente parcialiments totalmente aplica responder
QE-134 - O curso promoven o desenvolvimento da sua capacidade de pensar
criticamente, analisar e refletir sobre solugdes para problemas da sociedade.
50.0
45.0
40.0
35.0
BFURG
30.0 WRs
- M Brasil
M IFES
20.0
15.0
10.0
5.0
0.0

1- Discorde 2- Discordo 3- Discordo 4- Concorde 3- Concordo 8- Concorde  7-MNio se  B-Nio set
totalments parcialments pareialments totalmente apliea responder
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QE-135 - O curso contribuiu para vocé ampliar sua capacidade de
comunicagio nas formas oral e escrita.

EFURG
RS

M Brasil
W IFES

I

1- Discorde 2- Discorde 3- Discorde 4- Concorde 5- Concorde 6- Concorde 7-Nicse  B-Niosa
totalmenta parcialmente parcialimente totalmente aplica responder

QE-136 - O curso contribuiu para o desenvolvimento da sua capacidade de
aprender e atualizar-se permanentemente.

BruURG
MRS

M Brasil
BIFES

—

1- Discordo 2- Discorde 3- Dhiscorde 4- Concorde 3- Concordo 6- Concorde 7-MNiose  B- Nio sel

totalmenta parcialmente parcialments totalmente aplica responder

QE-137 - As relac@es professor-aluno ao longo do curso estimularam vocé a
estudar e aprender.

1- Discorde 2- Discordo 3- Discordo 4- Concorde 3- Concordo 8- Concorde  7-MNio se  B-Nio set
totalments parcialments pareialments totalmente apliea responder
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QE-138 - Os planos de ensino apresentados pelos professores contribuiram
para o desenvolvimento das atividades académicas e para seus estudos.

45.0

40.0

35.0

30.0 BrURG
HRs

25.0 M Brasil

20.0 MIFES

15.0

10.0

5.0

0.0 ==

1- Discorde 2- Discorde 3- Discorde 4- Concorde 3- Concordo 6- Concorde 7-Niose  B-Nio sel
totalments parcialments pareialments totalmente apliea responder
QE-139 - As referéncias bibliograficas indicadas pelos professores nos
planos de ensino contribuiram para seus estudos ¢ aprendizagens.

450

40.0

5.0

30.0 B FURG
MRS

25.0 M Brasil

20.0 M IFES

15.0
10.0

5.0

0.0

1- Discordo 2- Discorde 3- Discorde 4- Concorde 5- Concorde 6- Concorde 7-MNiocse  B- Nio sel
totalments parcialments parcialmentes totalmente aplica responder

QE-140 - Foram oferecidas oportumidades para os estudantes superarem
dificuldades relacionadas ao processo de formacio.

35.0
30.0
25.0
20.0
15.0
10.0

5.0

0.0

1- Discorde 2- Discorde 3- Discorde 4- Concorde 3- Concordo 6- Concorde 7-Niose  B-Nio sel
totalments parcialments pareialments totalmente apliea responder
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QE-141 - A coordenacio do curso esteve disponivel para orentacio
académica dos estudantes.

60.0

50.0

40.0 BrURG
MRS

200 M Brasil

BIFES

200

10.0
0.0
1- Discorde 2- Discorde 3- Dhiscorde 4- Concorde 5- Concorde 6- Concorde 7-Nicse  B-Niosa
totalments parcialments pareialmenta totalmente apliea responder
QE-H42 - O curso exigiu de vocé organizacio e dedicacio frequente aos
estudos.
70.0
60.0
50.0
BMruRG
MRS
40.0
M Brasil
M IFES
30.0
20.0
10.0
0.0
l- Discordo 2- Discorde 3- Discorde 4- Concorde 3- Concordoe 8- Concorde 7-MNiose 8- Nio sel
totalmenta parcialments parcialments totalmente aplica responder
QE-143 - Foram oferecidas oportunidades para os estudantes participarem de
programas, projetos ou atividades de extensio universitaria.
70.0
60.0
50.0
BFURG
MRS
40.0
M Brasil
MIFES
30.0
200
10.0
0.0

1-Discorde 2- Discorde 3- Discorde 4- Concorde 5- Concordo 8- Concorde  7-Nicse  B- Nio sel
totalmenta parcialments pareialments totalmente aplica responder
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QE-144 - Foram oferecidas oportunidades para os estudantes participarem de
projetos de iniciacdo cientifica e de atividades que estimularam a
nvestigacio académica.

W FURG
MRS

M Brasil
WIFES

1-Discordo 2- Discordo 3- Dhiscardo 4- Concordo 3- Concordo 6- Concorde  7-Niose  B- Nio se
totalments parcialments pareialmenta totalmente aplica responder

QE-145 - O curso ofereceu condigdes para os estudantes participarem de
eventos internos &/ou externos a instimicio.

EFURG
Hrs

M Brasil
M IFES

1-Discorde 2- Discorde 3- Dhscorde 4- Concorde 5- Concorde 6- Concorde 7-Nicse  B-Niose
totalmenta parcialmente pareialments totalmente aplica responder

QE-146 - A instituicio oferecen oportunidades para os estudantes atuarem
como representantes em orgios colegiados.

B FURG
MRS

M Brasil
WIFES

1-Discordo 2- Discordo 3- Dhiscardo 4- Concordo 3- Concordo 6- Concorde  7-Niose  B- Nio se
totalments parcialments pareialmenta totalmente aplica responder
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QE-147 - O curso favoreceu a articulacio do conhecimento tedrico com
atividades praucas.

40.0
35.0
30.0

HFURG
25.0 m:as
50,0 M Erasil

M IFES

15.0
10.0
5.0
0.0
1- Discorde 2- Dhiscorde 3- Dhscorde 4- Concorde 3- Concordo 6- Concorde  7-MNicse  B- Nio sa
totalments parcialments pareialmenta totalmente aplica responder
QE-148 - As attvadades praticas foram suficientes para relacionar os
contenidos do curso com a pratica, contribuindo para sua formacio
profissional.
30.0
25.0
B FURG
20.0 MRS
M Brasil
W IFES
15.0
10.0
5.0
0.0
1- Discorde 2- Discorde 3- Dhiscorde 4- Concorde 5- Concorde 6- Concorde 7-Nicse  B-Niosa
totalments parcialments pareialmenta totalmente aplica responder
QE-149 - O curso propicion acesso a conhecimentos atualizados e/on
contemporaneos em sua area de formacio.
45.0
40.0
35.0
30.0 BFURG
MRS
5.0 M Brasil
20.0 MIFES
15.0
10.0
5.0
0.0

1-Discorde 2- Discorde 3- Discorde 4- Concorde 5- Concordo 6- Concorde  7-Nicse  B- Niosel
totalments parcialments pareialmenta totalmente apliea responder
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QE-150 - O estigio supervisionado proporcionou experiéncias diversificadas
para a sua formacio.

B FURG
HRs

M Brasil
WIFES

1- Discorde 2- Discorde 3- Dhiscorde 4- Concorde 5- Concorde 6- Concorde 7-Nicse  B-Niosa
totalments parcialments pareialmenta totalmente apliea responder

QE-151 - As atividades realizadas durante seu trabalho de conclusio de curso
contribuiram para qualificar sua formacio profissional

EFURG
MRS

M Brasil
B IFES

I- Discordo 2- Discorde 3- Discorde 4- Concorde 3- Concorde 8- Concorde 7-MNiose  B- Nio sel
totalments parcialments parcialmente totalmente aplica responder

QE-152 - Foram oferecidas oportunidades para os estudantes realizarem
intercambios e/ou estagios no pais.

BWrURG
MRS

M Brasil
WIFES

1- Discorde 2- Discorde 3- Dhscorde 4- Concorde 5- Concorde 6- Concorde 7-Nicse  B-Niosa
totalments parcialments pareialments totalmente apliea responder
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QE-153 - Foram oferecidas oportunidades para os estudantes realizarem
intercdmbios e/ou estagios fora do pais.

40.0
35.0
30.0
25.0
20.0
15.0
10.0
5.0
0.0
1- Discorde 2- Discorde 3- Discorde 4- Concorde 5- Concorde 6- Concorde 7-Nicse  B-Niosa
totalmenta parcialmente parcialimente totalmente aplica responder
QE-154 - Os estudantes participaram de avaliacdes periodicas do curso
{disciplinas, atuacio dos professores, infraesstrutura).
70.0
60.0
50.0
BFURG
MRS
40.0
M Brasil
M IFES
30.0
20.0
10.0
0.0
1-Discorde 2- Discorde 3- Dhscorde 4- Concorde 5- Concorde 6- Concorde 7-Nicse  B-Niose
totalmenta parcialmente parcialments totalmente aplica responder
QE-155 - As avaliacdes da aprendizagem realizadas durante o curso foram
compativeis com os conteiidos ou temas trabalhados pelos professores.
40.0
35.0
30.0
BFURG
25.0
MRS
200 M Brasil
M IFES
15.0
10.0
5.0
0.0

1- Discorde 2- Discorde 3- Discorde 4- Concorde 3- Concordo 6- Concorde 7-Niose  B-Nio sel
totalments parcialments pareialments totalmente apliea responder
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QE-156 - Os professores apresentaram disponibilidade para atender os
estudantes fora do horario das aulas.

60.0
50.0
40.0 BruRG
MRS
M Brasil
0.0 W IFES
20.0
10.0
0.0 —

1- Discorde 2- Discorde 3- Discorde 4- Concorde 3- Concordo 6- Concorde 7-Niose  B-Nio sel
totalmente parcialmente parcialmente totalmente aplica responder

QE-157 - Os professores demonstraram dominio dos contetidos abordados
nas disciplinas.

450
400
35.0
30.0 BruRs
WERs
25.0 M Erasil
20.0 W IFES
15.0
10.0
5.0
1- Discordo 2- Discordo 3- Dhiscorde 4- Concordo 5- Concordo 6- Concorde 7- Mio se B- Mio se1
totalmenta parcialments parcialments totalmente aplica responder
QE-138 - Os professores utilizaram tecnologias da informacio e
comunicacio (TICs) como estratégia de ensmno (projetor multimidia,
laboratorio de informatica, ambiente virtual de aprendizagem).
70.0
60.0
WFURG
50.0
MRS
400 M Brasil
i W IFES
30.0
20.0
10.0
0.0

1-Discordo 2- Discorde 3- Dhscardo 4- Concorde 5- Concordo 6- Concorde  7-Niose  B-Nio sen
totalments parcialments pareialments totalmente apliea responder



QE-159 - A mnstituicdo dispds de quantidade suficiente de funciondrios para o
apoio admimistrativo e académico.

70.0
&60.0
50.0
WFURG
MRS
40.0
M Brasil
M FES
30.0
20.0
10.0
0.0
1-Discordo 2- Discorde 3- Dhscardo 4- Concorde 5- Concordo 6- Concorde  7-Niose  B-Nio sen
totalments parcialments pareialments totalmente apliea responder
QE-160 - O curso dispomibilizou monitores ou tutores para auxiliar os
estudantes.
50.0
450
40.0
350
BFURG
30.0 WRs
- M Brasil
M IFES
20.0
15.0
10.0
50
0.0
1- Discorde 2- Discordo 3- Discordo 4- Concorde 3- Concordo 8- Concorde  7-MNio se  B-Nio set
totalments parcialments pareialments totalmente apliea responder
QE-I61 - As condicdes de infraestrutura das salas de aula foram adequadas.
70.0
&60.0
50.0
400 MFURG
HWRs
M Brasil
0.0 WIFES
20.0
10.0
0.0 I

1- Discorde 2- Discorde 3- Dhiscorde 4- Concorde 5- Concorde 6- Concorde 7-Nicse  B-Niosa
totalments parcialments pareialmenta totalmente aplica responder
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QE-162 - Os equipamentos & materiais disponiveis para as aulas praticas
foram adequados para a quantidade de estudantes.

45.0
40.0
3.0
30.0 BFURG
MRS
5.0 M Brasil
20.0 M IFES
15.0
10.0
5.0
0.0
1- Discordo 2- Discorde 3- Discordo 4- Concorde 3- Concordo 6- Concorde  7- Miose  B- MNio sel
totalments parcialments pareialmenta totalmente apliea responder
QE-163 - Os ambientes e equipamentos destinados as aulas praticas foram
adequados ao curso.
50.0
45.0
40.0
35.0
BrURG
30.0 HRs
M Brasil
5.0 W IFES
20.0
15.0
10.0
5.0
I- Discordo 2- Discorde 3- Discorde 4- Concorde 3- Concorde 8- Concorde 7-MNiose  B- Nio sel
totalments parcialments pareialmenta totalmente apliea respondar
QE-164 - A biblioteca dispds das referéncias bibliograficas que os estudantes
necessitaram.
70.0
60.0
50.0
40.0
30.0
200
10.0
0.0

1- Discordo 2- Discordo 3- Discorde 4- Concorde 3- Concordo 6- Concorde 7-Niose  B- Nio sel
totalments parcialments pareialmenta totalmente apliea responder

65



QE-165 - A instituicio conton com biblioteca virmal ou conferiu acesso a
obras disponivels em acervos virtuais.

70.0
60.0
50.0
BrFURG
HRs
40.0
M Brasil
M IFES
30.0
20.0
10.0
0.0

1- Discordo 2- Discorde 3- Dhiscorde 4- Concorde 3- Concordo 6- Concorde 7-MNiose  B- Nio sel

totalments parcialments parcialmente totalmente aplica responder

QE-166 - As atividades académicas desenvolvidas dentro e fora da sala de

aula possibilitaram reflexio, convivéncia e respeito 4 diversidade.
50.0

45.0
40.0
35.0
BrFURG
30.0 RS

M Brasil

2.0 M IFES

20.0
15.0
10.0

5.0

0.0

1- Discordo 2- Discorde 3- Discorde 4- Concorde 5- Concordo 8- Concorde 7-MNiose  B- Nio sel
totalmenta parcialments parcialments totalmente aplica responder

QE-167 - A mstituicio promoven atividades de cultura, de lazer e de
interacio social

70.0
60.0
50.0
BruRG
WRs
40.0
M Brasil
WIFES
30.0
20.0
10.0
0.0

1- Discorde 2- Discorde 3- Dhiscorde 4- Concorde 5- Concorde 6- Concorde 7-Nicse  B-Niosa
totalmenta parcialmente parcialments totalmente aplica responder
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QE-168 - A mstituicdo dispds de refeitorio, cantina e banheiros em condicdes
adequadas que atenderam as necessidades dos seus usuarios.

0.0
B0.0
70.0
60.0 BFURG
MRS
50.0 M Brasil
40.0 M IFES
30.0
20.0
10.0
0.0 —
I- Discordo 2- Discorde 3- Discorde 4- Concordo 5- Concordo 8- Concorde 7-MNiose  B- Nio e
totalmenta parcialments parcialments totalmente aplica responder
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7.2. Consideracdes finais da comissao de avaliadores externos -
Avaliacéo in loco

A comissdo de avaliagdo foi constituida, através do Oficio Circular
CGACGIES/DAES/INEP de 09/01/2014 avaliagdo N.99105, processo N. 201206246, pelos
professores Rolf Hermann Erdmann e Paulo André de Camargo Beltrdo e realizou a avaliagdo do
Curso de Engenharia de Automagéo da Universidade Federal do Rio Grande (Furg), Campus Rio
Grande — Unidade Carreiros, no periodo de 02/02/2014 a 05/02/2014, com a carga horéria total
de 3.630 horas-aula ou 4.356 horas-relégio integralizadas em 5 anos. Foram observadas aulas no
periodo integral conforme previsto no PPC do curso.

O curso tera duracdo minima de 5 anos, com carga horaria total de horas presenciais,
teoricas e préaticas. Dentre as quais 160 horas de Estagio Curricular Supervisionado, 100 horas ou
pontos de atividades complementares, além do trabalho de conclusdo de curso. Com 40 vagas
anuais, o curso é coordenado pelo professor Adriano Velasque Werhli com experiéncia profissional
em torno de 06 anos no ensino superior. Licenciado em Fisica pela Universidade do Rio dos Sinos
em 1998 e Mestre em Computacdo Aplicada Universidade do Rio dos Sinos (2003) e doutor em
Informética pela Universidade de Edinburgh (2007). O atual coordenador teve participacdo na
elaboracdo do PPC. Esta comissdo tendo realizado as consideracdes sobre cada uma das trés
dimensdes avaliadas e sobre o0s requisitos legais, todas integrantes deste relatorio e, considerando
também os referenciais de qualidade dispostos na legislacdo vigente (Diretrizes da Comissdo
Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior e este instrumento), atribuiu os seguintes conceitos
por dimensao:

Dimenséo 1 (organizacédo didatico-pedagdgica) - Conceito 3.7
Dimenséo 2 (corpo docente e tutorial) - Conceito 3.8
Dimensdo 3 (infraestrutura) - Conceito 4.2

Portanto, o curso de superior em Engenharia de Automacdo apresenta um perfil muito
bom, compativel com o conceito 4, num total maximo de 5.

CONCEITO FINAL
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8 Resultados da Autoavaliagcao 2018 - Ciclo Avaliativo (2018-
2021)

As pesquisas de opinido, realizadas pela CPA, em especial, a Autoavaliagdo Institucional,
feita a cada quatro anos, tém por objetivo avaliar a Instituicdo como um todo. Para tanto, no periodo
de 02 a 22 de abril de 2018 foi respondido de forma voluntaria por parte da comunidade
universitaria um questionério, através do site de consultas da FURG (www.consultas.furg.br). No

total 3402 pessoas responderam o questionario, sendo 2231 discentes do ensino presencial, 146
discentes da modalidade a distancia, 32 tutores de cursos EAD, 452 docentes e 541 técnico-
administrativos em educacdo. A Diretoria de Avaliacdo Institucional (DAI) e a Comisséo Propria de
Avaliacdo (CPA) elaboraram os questionarios tendo como base os instrumentos utilizados nas
avaliacOes anteriores, as normativas do INEP para avaliacdo institucional e as questdes solicitadas
pelos diferentes gestores da FURG. O questionario foi elaborado de forma especifica para cada
segmento e continha em torno de 60 questdes (variou conforme o segmento). As questdes foram
agrupadas por similaridade e classificadas conforme os aspectos relacionados em CURSO,
INFRAESTRUTURA, ESTUDANTES, INSTITUICAO, ATUACAO DOS TAEs E TUTORES,

sendo que alguns eram especificos a cada segmento avaliado.

Para as questdes objetivas, as opcles de respostas foram operacionalizadas em uma escala
tipo Likert de 5 pontos (variando de “péssimo” a “muito bom”). Havia ainda a opg¢do para responder
“sem condi¢des de opinar” e “ndo existe”. Para melhor compreensdo dos resultados foi feita a
organizacdo das respostas em relagcdo a cada questdo presente nos instrumentos de cada segmento.
Adotou-se a nomenclatura ponto forte (quando as medias ficaram proximo ou acima de 4, porém
apenas quando o somatorio dos percentuais das respostas “Nao existe” ou “Sem condigdes de
opinar” ficou abaixo de 70%), regular (quando as médias ficaram entre 3 e 4, poréem apenas
quando o somatdrio dos percentuais das respostas “Nao existe” ou “Sem condi¢des de opinar” ficou
abaixo de 70%, ou quando o percentual de respostas “Nao existe” ficou entre 30 e 50%) e ponto

fraco (quando as médias ficaram [EGKIMOIOUIGDAIRORUERS. Porém apenas quando o somatério dos

percentuais das respostas “Nao existe” ou “Sem condi¢des de opinar” ficou abaixo de 70%, ou

quando SRRSO ENGIESIENCOMAGHNANEIS0N) otibuindo-se, respectivamente,

as cores verde, amarela e vermelha para facilitar a analise.

Ao final de cada dimensdo do questionario da Autoavaliacdo Institucional de 2018, havia
um espaco aberto para que os respondentes pudessem fazer comentarios. Esses resultados

qualitativos foram disponibilizados as unidades e respectivas CIAPs para analise e organizacdo dos
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seus semindrios internos de avaliacdo. Cabe salientar, entretanto, que nas avaliagdes qualitativas, as
quais compdem o presente Relatorio Gerencial, a CPA decidiu que caso algum comentério
remetesse a pessoas especificas de forma pejorativa ou ofensiva, a identificagdo da pessoa
mencionada seria retirada e, além disso, caso algum comentario se referisse a algum tipo de
acusacdo ou denuncia, esse comentario seria encaminhado & Ouvidoria da Universidade e, desta
forma, ndo estaria exposto no Relatério Gerencial. Ambas as a¢des, de retirada da identificacdo ou
envio a Ouvidoria, caso ocorram no material em questdo, estardo sinalizadas nos comentarios, para

conhecimento.

8.1. Avaliacdo dos Discentes - AA 2018

8.1.1. Quantitativa

Na Tabela 8, sdo apresentados os resultados dos questionarios respondidos pelos discentes
do curso de Engenharia de Automacéo de forma comparativa com as respostas dadas pelos discentes
dos cursos vinculados ao C3 e pelos os discentes da FURG na Autoavaliacdo 2018 para destacar as

similaridades e diferencas entre eles.
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Tabela 8 - Resultado da Avaliagdo Quantitativa dos DISCENTES do Curso de Engenharia de Automacdo, na Autoavaliacdo 2018. Os resultados sdo apresentados como Média,
Desvio Padrao, Percentual de respostas "ndo existe" e ""sem condicdes de opinar", em funcdo do nimero de discentes respondentes

FURG C3 Eng. Automagéo
(Ndmero de Matriculados = 11.656) (Numero de Matriculados = 514) (Ndmero de Matriculados = 141)
(Percentual de participagédo = 19,1%) (Percentual de participacéo = 3,31%) (Percentual de participacéo = 7,1%)
Sem o Sem Sem
Pe rguntas Média Desvio Nao Existe condicOes de Média Desvio E’:ii,ct)e condicOes Média Desvio Nao Existe condicOes
opinar de opinar de opinar
| - QUANTO AO CURSO

L. O meu conhecimento do Projeto Pedaggico | 348 | 161 | 453 1300 | 325 | 113 | 58 | 000 | 340 | 102 0,00 0,00
do Curso (PPC) é...
2. O esclarecimento, pelos professores, quanto a
utilidade das disciplinas para o exercicio da | 3.84 1,61 0,54 0,49 353 | 1,18 | 0,00 0,00 3,20 1,17 0,00 0,00
minha profisséo é...
3. A integracdo entre as disciplinas oferecidas 3.69 108 0.54 0.85 359 106 0.00 0.00 3.60 111 0.00 0.00
no meu curso é... ' ’ ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
4. A relevancia dos conteudos abordados nas 0.85
disciplinas para o exercicio da minha profissio 0,96 0,27 ’ 0,83 | 0,00 0,00 0,83 0,00 0,00
é...
5. A contribuicdo do meu curso para a minha 104 031 067 0.94 0.00 0.00 108 0.00 0.00
formagéo como cidadao é... ' ' ' ' ' ' ' ' '
6. A contribuicdo do meu curso para a minha 0.86 018 067 0.50 0.00 588 133 0.00 10.00
formacdo profissional é... ' ' ' ' ' ' ’ ’ ’
7. A contribuicdo do meu curso para aquisi¢do 0.84 0.09 0.40 056 0.00 0.00 0.60 0.00 0.00
de conhecimento tedrico na area é... ' ' ' ' ' ' ’ ’ ’
8. A contribui¢do do meu curso para aquisicdo | 3 g5 1,23 0,40 2,20 1,34 | 0,00 5,88 1,55 0,00 10,00
de conhecimento pratico na area é... ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
9. O apoio para participar de eventos
(congressos, encontros, seminarios, visitas | 3,14 1,44 1,26 7,31 0,88 | 0,00 11,76 1,37 0,00 20,00
técnicas) é...
10. A oportunidade de participar em projetos de | 345 | 155 1,12 1035 | 344 | 1,15 | 000 | 588 1,58 0,00 10,00
pesquisa dos professores do meu curso é...
11. A oportunidade de participar em projetos de | 357 | 160 1,79 1555 | 338 | 1,02 | 0,00 58 | 333 | 148 0,00 10,00
extensdo dos professores do meu curso é...
12. A atagio do coordenador de curso para o | gg5 | 145 0,31 6,99 340 | 1,50 | 5,88 588 | 322 | 164 0,00 10,00
encaminhamento das demandas do estudante é...
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13. O relacionamento do coordenador do meu
curso com os estudantes é...

14. A atuacdo dos técnico-administrativos em
educacdo da secretaria do meu curso para o
encaminhamento das demandas do estudante é...

15. A atuacdo dos técnico-administrativos em
educacdo dos laboratorios de ensino do meu
curso para 0 desenvolvimento de minhas
atividades é...

16. A atuacdo dos técnico-administrativos em
educacdo dos laboratorios de pesquisa do meu
curso para 0 desenvolvimento de minhas
atividades é...

17. A atuacdo dos técnico-administrativos em
educacdo dos laboratorios de informatica do meu
curso para 0 desenvolvimento de minhas
atividades é...

3,80

1,36

0,40

1,56

0,63

1,90

4,71

1,96

5,33

25,10 3,82

1,99

9,10

28,73

Il - QUANTO A INFRAESTRUTURA

1,42

0,00

0,00

0,62

0,00

17,65

0,58

0,00

17,65

0,60

5,88

29,41

0,71

0,00

23,53

18. As salas de aula, no que se refere a mobiliario
€ a ergonomia sao...

3,44

1,03

0,00

0,45 3,65

0,70

0,00

0,00

19.As salas de aula, no que se refere a
infraestrutura  (conforto térmico, iluminacéo,
acustica e etc.) séo...

SIS

1,13

0,18

0,13 3,24

1,03

0,00

0,00

3,50

3,50

1,43

0,00

0,00

1,35

0,00

10,00

0,64

0,00

0,00

1,85

10,00

20,00

1,40

0,00

10,00

0,70

0,00

0,00

1,12

0,00

0,00

20.0s equipamentos de apoio didatico-
pedagogicos disponiveis nas salas de aula
(quadros, multimidia e outros) séo...

3,39

1,07

0,04

0,13 3,47

21. Os auditdrios, miniauditorios e anfiteatros do
campus, em que vocé estuda, no que se refere a
quantidade e & dimensdo séo...

22. Os auditdrios, miniauditorios e anfiteatros do
campus, em que vocé estuda, no que se refere a
limpeza e a conservagao sdo...

23. A adequacdo dos laboratdrios de ensino com
relagio a estrutura, aos equipamentos, aos
Servigos e as normas de seguranca é...

3,88

3,80

1,44

3,50

1,38

3,05

4,75

574

1,66

2,29

15,06 3,86

24. A adequacdo dos laboratorios de pesquisa
com relagdo & estrutura, aos equipamentos, aos
Servigos e as normas de seguranca é...

3,79

1,80

2,60

21,69

72

1,01

0,00

0,00

0,73

0,00

5,88

0,59

0,00

0,00

0,77

0,00

17,65

0,76

0,00

23,53

3,80

0,60

0,00

0,00

0,77

0,00

0,00

0,60

0,00

0,00

1,67

0,00

20,00

2,05

0,00

30,00




25. A adequacdo dos laboratérios de informética
com relacdo & estrutura, aos equipamentos, aos | )73 1,85 4,62 23,08 387 | 0,74 | 0,00 11,76 3,89
Servicos e as normas de seguranca é...
26.0s servicos de impressdo e fotocdpias 3.27 156 6.54 8.16 125 0.00 11.76
oferecidos aos estudantes séo... ' ' ' ' ' ' ’
27.0s sistemas informatizados da FURG

- - r'd ) ~ L 4 L 11 L 2 1124 L L
(sistemas.furg, ARGO) disponiveis séo... - 0.9 0.09 30 38 0.00 0.00
28.0 sistema de e-mail institucional 3.77 183 0.99 24.95 113 0.00 11.76
disponibilizado é... ’ ’ ’ ’ ’ ’ '
29. A qualidade e disponibilidade da Internet no 361 116 0.09 0.90 3.65 117 0.00 0.00
campus em que vocé estuda sio... ' ' ' ' ' ' ' '
30. Os recursos do ambiente virtual utilizados
pelos professores para apoiar as atividades de | 3,99 1,39 1,48 7,53 341 | 080 | 0,00 0,00
ensino séo...
31. A limpeza e conservacdo das dependéncias 0.88 0.27 0.13 0.90 0.00 0.00
do campus em que vocé estuda sio... ' ' ' ' ' '
32.0s espacos de alimentacdo disponiveis no 361 127 193 273 3.82 0.64 0.00 0.00
campus em que vocé estuda sio... ' ' ' ' ' ' ' '
33.0s espacos de convivéncia no campus em 373 1.20 157 134 0.75 0.00 0.00
que voce estuda sdo... ' ' ' ' ' ' '
34. As condicBes de seguranca do campus em 323 1.20 0.27 148 0.99 0.00 0.00
que voce estuda séo... ' ' ' ' ' ' '
35. As opcBes de mobilidade interna (calgadas,
passarelas, vias e ciclovias) no campus em que 1,20 2,29 1,08 1,03 | 0,00 0,00
voceé estuda sdo...
36. As condicdes de acessibilidade a pessoas com 158 143 1918 1.09 0.00 588
deficiéncia no campus em que vocé estuda sio... ' ' ' ' ' '
37.0 transporte interno, em termos de 179 6.81 22 90 129 0.00 2353
frequéncia e pontualidade é... ' ' ' ' ' '
38. O transporte publico municipal que atende ao
campus em que vocé estuda, em termos de 141 2,47 16,67 1,17 | 0,00 0,00
frequéncia e pontualidade é...
39.0 transporte publico intermunicipal que
atende ao campus em que vocé estuda, em 1,63 3,50 60,47 - - 0,00 100,00
termos de frequéncia e pontualidade é...
40. O transporte interno, em termos de qualidade 174 574 2335 391 0.89 0.00 17.65

e segurancga é...
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1,36 0,00 10,00
1,22 0,00 0,00
0,89 0,00 0,00
1,20 0,00 10,00
1,19 0,00 0,00
0,64 0,00 0,00
0,75 0,00 0,00
0,64 0,00 0,00
0,83 0,00 0,00
1,10 0,00 0,00
0,87 0,00 0,00
1,30 0,00 10,00
1,34 0,00 20,00
1,18 0,00 0,00
- 0,00 100,00
1,02 0,00 10,00




41. O transporte publico municipal que atende ao
campus em que vocé estuda, em termos de
qualidade e seguranca é...

42.0 transporte publico intermunicipal que
atende ao campus em que vocé estuda, em
termos de qualidade e seguranca é...

111 - QUANTO AOS ESTUDANTES

43.0 meu relacionamento com os colegas de
curso é...

44. A minha utilizaclo da biblioteca para estudo
e consulta é...

45.0 meu uso dos meios disponibilizados pela
FURG para apresentacdo de demandas e
sugestoes é...

46. O meu dominio de lingua estrangeira é..

47.A minha participacdo em projetos de
pesquisa €...

3,44

1,33

2,69

16,85

0,94

0,00

0,00

1,00

0,00

0,00

1,63

3,81

60,74

5,88

94,12

M

10,00

90,00

0,83

0,27

0,45

! |

0,66

0,00

0,00

0,75

0,00

0,00

1,25

1,26

4,30

3,81

0,75

5,88

0,00

3,67

1,27

10,00

0,00

1,57

0,99

15,91

3,64

0,81

11,76

23,53

3,33

1,73

20,00

20,00

1,30

1,84

2,11

3,19

1,33

5,88

0,00

1,14

0,00

0,00

1,87

13,85

19,81

3,11

1,27

23,53

23,53

48. A minha participacdo em projetos de ensino
é...

3,29

1,83

16,54

25,77

1,17

29,41

35,29

2,00

1,62

20,00

30,00

1,02

30,00

40,00

49.A minha participacdo em projetos de
extensdo ...

50. A minha participacdo em movimentos
estudantis e outras instancias de representacdo na
FURGé...

51. A representacdo estudantil nas Comissdes e
Conselhos da FURG é...

3,30

3,12

1,87

17,17

21,75

3,86

1,07

29,41

29,41

3,50

1,70

20,30

27,79

1,27

29,41

17,65

1,77

6,10

35,32

2,40

0,89

5,88

64,71

2,67

1,85

20,00

40,00

1,58

30,00

30,00

1,33

0,00

70,00

IV - QUANTO A FURG

52.0 meu conhecimento sobre o Projeto
Pedagdgico Institucional da FURG - PPI
2011/2022 (filosofia, missdo, visdo, diretrizes,
principios norteadores do ensino, da pesquisa e
da extensdo, perfil dos servidores e estudantes,
avaliacdo, planejamento e objetivos estratégicos)
é..

1,63

8,43

24,11

1,36

29,41

5,88

74

1,60

10,00

10,00




53.0 meu conhecimento sobre o Plano de
Desenvolvimento Institucional da FURG — PDI
2015/2018 (eixos  norteadores,  objetivos,
estratégias e programas) é...

54. A Assisténcia Basica ao Estudante (auxilios e
bolsas) oferecida pela FURG é...

3,71

1,59

8,83

25,19

1,72

0,58

17,97

1,05

17,65

5,88

55.0 acompanhamento pedagdgico oferecido
pela FURG é...

3,55

1,86

0,76

29,54

0,49

5,88

17,65

3,88

1,17

0,00

10,00

1,58

0,00

20,00

3,42

1,00

0,00

29,41

3,43

1,68

0,00

30,00

56. As acles de incentivo para a pesquisa da
Universidade sdo...

3,38

1,66

0,63

18,60

3,23

0,60

0,00

23,53

3,13

1,36

0,00

20,00

57.As acbes de incentivo a inovagdo
tecnolégica, a solicitacdo de propriedade
intelectual e a transferéncia de tecnologia
propostas pela FURG séo...

3,43

1,85

0,90

35,01

3,25

0,62

0,00

29,41

3,17

1,64

0,00

40,00

58. As acles de incentivo ao empreendedorismo
e a incubacdo de empresas de base tecnoldgica
s&0...

3,44

1,88

1,79

45,36

3,50

0,90

0,00

29,41

3,33

1,79

0,00

40,00

59. As acbBes de incentivo para a criacdo e
melhoria da pds-graduacdo da Universidade
s&0...

3,93

1,91

1,39

41,15

3,63

60. As oportunidades de pds-graduacdo na area
do meu curso séo...

3,55

1,79

2,96

19,63

0,92

0,00

52,94

61.As politicas de acbes afirmativas
desenvolvidas pela FURG sdo...

3,75

1,95

0,36

37,61

1,03

0,00

17,65

3,55

0,93

0,00

35,29

3,25

3,43

1,68

0,00

60,00

1,50

0,00

20,00

1,69

0,00

30,00

62. As atividades culturais desenvolvidas pela
FURG sdo...

3,75

1,61

0,63

14,97

3,79

0,89

5,88

11,76

3,67

1,42

0,00

10,00

63. As opc¢des de lazer e esporte desenvolvidas
pela FURG sdo...

3,57

1,69

2,42

17,21

3,67

1,11

0,00

11,76

3,60

1,11

0,00

0,00

64.0s recursos (plataformas, instalaces, ...) de
educacdo a distancia disponiveis para apoiar as
atividades de ensino séo...

3,63

1,93

0,94

46,80

3,29

0,95

5,88

52,94

3,40

1,76

10,00

40,00

65. A disponibilizacdo da informacdo quanto as
normas e procedimentos da FURG, bem como
sobre outros assuntos que me dizem respeito, é...

66. O atendimento a saude fisica disponivel no
campus em que vocé estuda é...

3,39

1,61

0,40

19,90

3,46

1,70

7,13

37,43

0,97

0,00

23,53

75

0,82

5,88

29,41

3,29

1,62

0,00

30,00

1,26

0,00

20,00




67. O atendimento & salide mental disponivel no

° . 1,71 2,96 33,80 1,12 5,88 29,41 1,40 0,00 50,00
campus em que vocé estuda é...
68.0 meu conhecimento sobre o Sistema de 152 8.65 38.59 113 4118 17.65 0.66 30.00 20.00
Gestdo Ambiental da FURG (SGA-FURG) é ... ' ' ' ' ' ' ' ' '
69. As acgOes realizadas pelo Sistema de Gestdo 3.28 158 2133 69.61 141 11.76 76.47 0.56 0.00 90.00
Ambiental (SGA-FURG) sio... ’ ' ' ' ' ' ' ' ' '
70.As oportunidades de cooperagdo académica | 3 4q 1,86 1,30 44,15 123 | 000 | 4118 1,56 0,00 40,00
entre a FURG e instituicdes estrangeiras séo... ' ' '
71. As informacBes e apoio institucional para
internacional sdo...
72.0 processo de Avaliagio Docente pelo |- 3 gg 1,61 0,36 14,39 359 | 0,62 | 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00
Discente realizado pela FURG é...
73. O processo de Autoavaliacdo Institucional 3.82 147 0,04 11,47 3.82 073 0,00 0,00 3.70 0.64 0,00 0,00
da FURG é... ' '
74. As acdes e melhorias oriundas dos
processos avaliativos (Docente pelo Discente, 3,45 1,82 1,75 28.37 1,04 5,88 2353 1,55 0,00 30,00

SiB, RU, Autoavaliacdo Institucional, SECOM,
dentre outros) da FURG sdo...
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8.1.2. Qualitativa

Os comentarios relatados pelos estudantes do curso de Engenharia de Automacao na Autoavaliacdo de 2018 sdo apresentados a seguir, na
Tabela 9.

Tabela 9 - Resultado da Avaliagdo Qualitativa dos Discentes de Engenharia de Automagdo - AA 2018

SEGMENTO DIMENSAO COMENTARIO
E inerente a necessidade da instituicdo de ensino, por meio da forca econémica e social que ela exerce na
Il - QUANTO A regido, reconheca a precariedade do servico de transporte publico e seguranca no entorno do campus e
Discente trabalhe junto com os estudantes em prol da melhoria da prestagdo. N&o ha linha direta ao Cassino saindo de
INFRAESTRUTURA L R . . ; - <
dentro da Universidade, ndo ha horarios que disponibilizem uma ida até a FURG sem que ndo chegue atrasado
e esteja superlotado.
Il - QUANTO A aenpq)enrdo%gcr)ngglbus Marluz |, da empresa cotista. Na qual nunca esta no horério e quase sempre tem 6nibus
INFRAESTRUTURA P '
I - QUANTO AOS Faco parte da AAAE na qual a FURG da pouco apoio para as atléticas tanto nés como a da medicina, a
Discente DECCA e a AAAEF. As vezes acho que a FURG néo tem entendimento de como o esporte uni os alunos e fa
ESTUDANTES . « . . .
uma integracdo entre os cursos da faculdade acho essencial esse apoio que a faculdade poderia nos fornecer.
. Acho muito bom as aulas praticas desportivas da FURG porém se quisermos montar um evento a pouco apoio
IV — QUANTO A FURG | da universidade.
Discents Il - QUANTO A Deveria existir aplicativo para o site do sistemas.furg
INFRAESTRUTURA
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8.2. Avaliacdo dos Docentes - AA 2018

8.2.1. Quantitativa

Na Tabela 10, sdo apresentados os resultados dos questionarios respondidos pelos docentes
que ministram aulas no curso de Engenharia de Automacéo de forma comparativa com as respostas
dadas pelos docentes do C3 e pelos os docentes da FURG, na Autoavaliagdo 2018, para destacar as

similaridades e diferencas entre eles.
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Tabela 10- Resultado da Avaliacdo Quantitativa dos DOCENTES do Curso de Engenharia de Automacéo, na Autoavaliagdo de 2018. Os resultados séo apresentados como Média,
Desvio Padréo, Percentual de respostas "ndo existe" e "sem condicdes de opinar”, em funcdo do nimero de docentes respondentes

FURG C3 Engenharia de Automacéo
(Namero de Docentes = 924) (NGmero de Docentes =43) (NGmero de Docentes = 54)
(Percentual de participacdo = 48,9%) (Percentual de participacdo = 41,9%) | (Percentual de participacéo = 38,9%)
Sem Nio Sem Nio Sem
Perguntas Média Desvio Né&o Existe | condicoes de Média Desvio Exi condi¢des Média Desvio . condi¢des
: xiste : Existe :
opinar de opinar de opinar
I - QUANTO A INFRAESTRUTURA
sléoAs salas de aula, no que se refere a mobiliario e & ergonomia 3,40 0,86 0,44 0,00 3,50 0,71 0,00 0,00 3,57 0,81 0,00 0,00
2/. As se}las (_:ie a~ula, no que se refe~re a infraestrutura, (conforto 0,93 0,22 0,00 311 0,76 0,00 0,00 3,14 101 0,00 0,00
térmico, iluminacdo, acUstica e etc.) sdo...
3. Os equipamentos de apoio Q|dat|co—pedalgog|cos para uso em 3,26 0,91 0,44 0,22 3,28 0,57 0,00 0,00 3,52 0,75 0,00 0,00
salas de aula (quadros, multimidia e outros) séo...
4. Os auditorios, miniauditorios e anfiteatros do campus em que
vocé atua, no que se refere a quantidade e a dimensao, sdo... & 0,97 9,29 3,32 0,47 5,56 16,67 Gt 0,77 0,00 19,05

5. Os auditérios, miniauditérios e anfiteatros do campus em que

A s 1 5 ox 0,76 9,29 3,10 0,64 5,56 11,11
voce atua, no que se refere a limpeza e conservagéo sao...

0,71 0,00 14,29

6. As instalacdes administrativas da Direcdo e Secretaria da sua

Unidade Académica quanto ao espago sao... 0,89 0,44 3,98 0,73 0,00 1111

0,85 0,00 0,00

7. As instalagBes fldmlnlstratlvas da Dlre%ao e Secretarias do 3,89 0,96 2.65 10,40 0,82 0,00 16,67 0,83 0,00 14.29
campus em que vocé atua, quanto ao espago séo...

8., As salas de permanéncia para docentes, no que se refere ao 3,40 118 0,22 0,44 1,00 0,00 0,00 3,86 0,96 0,00 0,00
nimero de ocupantes séo...

9. As salas de permanéncia para docentes, no que se refere a | 5, 1,10 0,44 0,44 367 | 097 | 0,00 000 | 329 | 127 | 000 | 0,00
iluminagdo, ao conforto térmico e & ergonomia séo...

10. A a(_jequa(;ao dos Iabora_torlos Fie ensino com relagéo a,estrutura, 3,21 0,96 4,42 15.49 3,75 0,68 0,00 11,11 3,24 1,09 0,00 19,05
a0s equipamentos, aos Servicos e as normas de seguranga é...

11. A adequacdo dos laboratorios de pesquisa com relagdo a

estrutura, aos equipamentos, aos servigos e as normas de seguranca 3,25 0,96 8,85 19,69 3,67 0,82 0,00 16,67 3,33 0,98 4,76 23,81
é..

12. A adequacdo dos laboratdrios de informética com relagdo a

estrutura, aos equipamentos, aos servigos e as normas de segurancga 3,20 1,01 5,53 21,90 3,71 0,85 0,00 5,56 3,63 0,96 0,00 23,81
é..

13. As acdes de capacitacio para situacdes de emergéncias so... 1,09 21,90 26,11 BN 150 | 22,22 38,89 1,05 | 19,05 | 38,10
14. A disponibilidade de Equipamentos de Protecdo Individual

(EPI) e Equipamentos de Prote¢do Coletiva (EPC) para execugdo 1,06 17,92 36,73 3,67 1,53 27,78 55,56 1,25 | 19,05 | 42,86
de minhas atividades é ...
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15. Os servicos de impressdo e fotocopias disponiveis em seu local

de trabalho sio... 3,75 1,04 1,11 2,43 3,65 1,00 0,00 5,56 3,62 1,20 0,00 0,00
16.0s  sistemas informatizados  (sistemasfurg, ARGO) | . o¢ 0.95 0.00 0.66 372 | 083 000 0.00 N > | oo 0.00
disponibilizados aos docentes sdo... 7 ' ' ' ' , , ) ; ; , ,
17. O sistema de e-mail institucional disponibilizado é... 3,13 1,08 0,00 885 [2EE 103 | 0,00 556 SO 114 | 000 | 0,00
18. A qualidade e disponibilidade da Internet no campus em que 312 107 0.00 0.44 322 | 065 000 0.00 N o | 000 0.00
vocé atua é... 2 ' ' ' ' , , ) ) ' ; ,
19. Os recursos (plataformas e instalacfes) de educagdo a distancia 365 0.89 291 38 05 331 0.79 0.00 11 5 0.80 0.00 19.05
disponiveis para apoiar as atividades de ensino séo... 0 ' ' ' ' , ; ) ) ; , ,
20. A limpeza e conservacéo das dependéncias do campus em que 378 0.83 0.00 0.22 361 | 098 0.00 0.00 N 0 | 000 0.00
vocé atua sdo... 0 ' ' ' ' ' ; , ) ; ' ,
21. Os espagos de alimentacdo disponiveis no campus em que vVocé 104 354 6.19 0.79 0.00 5 56 N o | oo 050
atua sdo... ' ' ' , , ) ; ' ; ,
22. Os espacos de convivéncia do campus em que vocé atua sdo... 1,13 6,19 2,43 0,86 0,00 5,56 3,58 1,02 0,00 9,52
23. As condicdes de seguranca do campus em que vocé atua sdo... 0,98 0,00 2,88 1,00 0,00 0,00 1,03 0,00 4,76
24. As opgdes de mobilidade interna (calcadas, passarelas, vias e 0.99 354 376 1.00 0.00 556 . 0.89 0.00 050
ciclovias) do campus em que vocé atua séo... ' ' ' ' ' ' , ; ) '
25. As condices de acessibilidade a pessoas com deficiéncia do 102 111 17.70 0.89 0.00 22 99 - 092 0,00 47,62
campus em que vocé atua séo... ' ' ' ' ' ' ; ) ;
26.0 transporte interno, em termos de frequéncia e pontualidade 097 11.06 59.09 116 0.00 5556 333 | 1,15 | 0,00 85,71
e... ! ! ! ' ' ' ’ ’ , y
27. 0 transporte publico municipal que atende ao campus em que 102 310 53.32 0.79 0.00 6111 - 0.38 0,00 66,67
voce atua , em termos de frequéncia e pontualidade é... : , , ' , ; , , :
28. O transporte publico intermunicipal que atende ao campus em 113 1.99 66.81 1.06 0.00 5556 2133 0.58 0.00 85 71
que vocé atua, em termos de frequéncia e pontualidade é... ' ' ' ' ' ' ' ; ; )
29. O transporte interno, em termos de qualidade e seguranca é... 1,00 9,96 58,41 0,71 0,00 44,44 4,00 0,82 0,00 80,95
30. O transporte publico municipal que atende ao campus em que 0.96 310 54 42 105 0.00 66.67 2 60 114 0.00 76.19
voce atua, em termos de qualidade e seguranca, é... ’ , , , , , : ; , :
31. O transporte publico intermunicipal que atende ao campus em 287 111 199 68.36 107 0.00 6111 250 0.71 0.00 90.48
que vocé atua, em termos de qualidade e seguranca é... ’ ’ ' : , ! , , , : ,
32. 0 transporte para realizacéo de atividades fora do campus em 334 091 111 32 52 0.65 0.00 33.33 329 1.07 0,00 33,33
gue vocé atua, em termos de condigéo das viaturas é... ’ , ' ' , , , , , : ,
33. O transporte para realizacdo de atividades fora do campus em 385 083 111 35.40 0.54 0.00 38.89 - 0.32 0.00 52 38
gue vocé atua, em termos de preparo dos motoristas é... ' , ' , , , , : , ,

Il - QUANTO A PRATICA DOCENTE

34.0 meu conhecimento a respeito do(s) Projeto(s) Pedagogico(s) 0.80 0.44 0.22 0.67 0.00 0.00 062 | 000 0.00
do(s) curso(s) em que atuo é... ' ' ' ' ' , , ) ,
35. 0 meu uso das informagdes dos PPC's dos cursos em que atuo 0.80 0.22 155 0.6 0.00 0.00 o e 0.00 0.00
para o planejamento de disciplinas é... ' ' ' ' ' ' ; ) ) ;
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36. A apresentagdo, a discussdo e a implementacdo do Plano de
Ensino das minhas disciplinas (em termos de ementa, conteido a
ser desenvolvido, objetivos da disciplina, método de ensino,
bibliografia e sistema de avaliag8o) sdo...

37. A minha habilidade para organizar as aulas e torna-las atraentes,
utilizando linguagem clara e compreensivel para os estudantes, é...

38. A minha habilidade para tornar evidentes os fundamentos
tedricos (cientificos, sociopoliticos e/ou técnicos) do contelido
ministrado, demonstrando meu dominio e atualizacdo do
conhecimento, envolvimento e entusiasmo no desenvolvimento das
minhas disciplinas é...

39. A minha habilidade para estabelecer interacdo entre a teoria, a
pratica e/ou os aspectos da realidade é...

40.A minha forma de tratar os estudantes, em termos de
cordialidade e respeito pessoal, de fazer exigéncias na medida
adequada, aceitar criticas, opinides e sugestoes é...

41. Em termos de receptividade as necessidades dos estudantes, de
ajudar na solucéo de suas dificuldades com a disciplina, bem como
ser acessivel/disponivel para orientagdo extraclasse, a minha
atuacao é...

42. A minha habilidade para promover o interesse dos estudantes
pela disciplina, incentivando-os a investigacdo teorica e/ou pratica,
ao questionamento, a realizagdo de leituras complementares é...

43. A minha habilidade para promover o interesse dos estudantes
pela disciplina, incentivando-os para a participagdo em grupos de
estudo, encontros, congressos e outras atividades extraclasse é..

44. A minha habilidade em elaborar avaliagdes compativeis
(coerentes) com o conteido desenvolvido, bem como a discusséo e
a anélise dos resultados com os estudantes é...

45. A utilizacdo de recursos e ferramentas de educagdo a distancia
(Moodle, chat, féruns...) nas minhas disciplinas é...

3,44

0,63

0,44

0,22

0,59

0,00

1,55

0,59

0,00

0,66

0,59

0,00

0,88

0,52

0,00

0,44

0,59

0,00

0,88

0,67

0,00

0,44

0,77

0,22

1,11

0,63

0,22

0,66

1,10

10,84

11,28

46. A minha atuaco em realizacdo de atividades extensionista ...

47. A minha atuacdo para captagdo de fomento para acBes de
extensdo é...

48. A minha atuacdo para proposi¢do e gerenciamento de projetos
de pesquisa é...

49. A minha atuacdo para captagdo de fomento para acdes de
pesquisa é...

50. A minha atuacdo na orientagdo de estudantes de pds-graduacéo
é..

3,52

3,40

1,07

5,31

7,52

1,13

10,40

12,83

0,86

3,32

5,53

1,07

5,53

10,18

0,70

19,25

13,94
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0,61 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00
0,75 0,00 5,56 0,73 0,00 4,76
0,56 0,00 5,56 0,79 0,00 4,76
0,64 0,00 5,56 0,64 0,00 4,76
0,78 0,00 0,00 0,59 0,00 0,00
0,70 0,00 0,00 0,73 0,00 0,00
0,99 0,00 0,00 0,70 0,00 0,00
0,80 0,00 0,00 0,68 0,00 0,00
0,61 0,00 0,00 0,70 0,00 0,00
0,77 0,00 0,00 0,85 4,76 0,00
0,75 5,56 22,22 1,01 | 14,29 9,52
0,90 5,56 22,22 0,85 9,52 14,29
0,65 0,00 16,67 0,87 4,76 9,52
0,88 0,00 16,67 1,07 4,76 9,52
0,53 5,56 16,67 0,56 | 14,29 | 14,29




51. A minha atuagdo para orientacdo de estudantes de graduacao é... 0,63 2,88 4,20
52. A minha atuacdo em relacdo a atividades de gestdo académica
(pré-reitorias, direcdo, coordenagdo, representacdo em conselhos) 0,76 5,09 9,51
é...
53. A minha satisfacdo na realizacdo de gestdo académica é... 3,74 0,99 3,10 9,96
54.0 equilibrio de tempo destinado a atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e administragao, é... &2l 0,98 0,44 2,21
55. A minha pro-atividade ou iniciativa em auxiliar na resolucao de 0.65 0.22 288
problemas inerentes ao meu cargo, é... ' ' '
56. A minha disposi¢do para auxiliar outros colegas é... 0,56 0,22 0,22

I1 - QUANTO A UNIDADE ACADEMICA
57.0 apoio para participar de eventos e cursos de 343 107 288 796
capacitacdo/qualificacdo docente é... ' ' ' '
58. A atuacdo da minha chefia é... 0,93 0,44 2,43
59. A discussdo, por parte da minha chefia, no Conselho da
Unidade Académica, acerca dos assuntos pautados nos conselhos 0,87 0,44 17,48
superiores da FURG é...
60. No desenvolvimento de minhas atividades, minha contribuicdo 0.65 0.88 310
para o cumprimento do planejamento da minha unidade é... ' ' '
61. As acBes e melhorias por parte da chefia imediata oriundas dos 0.91 0.66 17.92
processos avaliativos da FURG sdo... ' ' '
62. Os servigos da secretaria geral da Unidade séo... 0,80 0,00 1,11
63. A atuacdo dos servidores técnico-administrativos em educagio 081 0.44 199
gue desempenham suas atividades em secretaria é ... ' ' '
64. A atuacdo dos servidores técnico-administrativos em educagio
gue desempenham suas atividades em laboratérios de pesquisa e 0,96 3,32 24,34
ensino é...
65.0 comprometimento profissional dos servidores com as 0.83 0.00 465
necessidades da Unidade é... ' ' '
66.0 meu nivel de satisfacdo em relacdo ao ambiente em que 0.86 0.00 0.92
trabalho é... ' ' '

Il - QUANTO A FURG

67.0 meu conhecimento sobre o Projeto Pedagdgico Institucional
da FURG — PPl 2011/2022 (filosofia, missdo, visdo, diretrizes,
principios norteadores do ensino, da pesquisa e da extensdo, perfil 373 0.88 133 291

dos servidores e estudantes, avaliagdo, planejamento e objetivos
estratégicos) é...
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0,63 [ 556 556  [EEON o045 | 476 | 0,00
0,93 | 0,00 2222 | 389 | 076 | 000 | 1429
127 | 556 27,78 1,00 | 476 | 1429
083 | 5,56 11,11 081 | 0,00 | 4,76
081 | 0,00 5,56 057 | 476 | 476
0,61 | 0,00 0,00 052 | 0,00 | 476
0,82 | 0,00 11,11 083 | 0,00 | 19,05
0,72 | 0,00 16,67 081 | 000 | 952
0,92 | 0,00 22,22 088 | 0,00 | 2857
0,57 | 0,00 11,11 0,39 | 0,00 | 4,76
0,85 | 0,00 11,11 085 | 0,00 | 2381
0,61 | 0,00 0,00 0,75 | 0,00 | 0,00
0,59 | 0,00 0,00 073 | 0,00 | 4,76
0,87 | 0,00 11,11 072 | 0,00 | 19,05
0,79 | 0,00 5,56 085 | 0,00 | 952
0,67 | 0,00 0,00 083 | 0,00 | 0,00
0,77 | 0,00 11,11 | 374 | 0,73 | 0,00 | 9,52




68.0 meu conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento

Institucional da FURG - PDI 2015/2018 (eixos norteadores, 3,64 0,90 1,11 3,10 0,90 0,00 5,56 3,55 0,69 0,00 4,76
objetivos, estratégias e programas) €...

69. O grau de participacdo da FURG, no tocante ao atendimento

das necessidades da sociedade, quanto a formacdo de recursos 0,76 0,00 5,97 0,68 0,00 11,11 3,89 0,88 0,00 9,52
humanos é...

70.0 grau de participacdo da FURG, no tocante ao atendimento

das necessidades da sociedade, quanto a geracdo de conhecimento e 0,80 0,00 7,52 0,96 0,00 11,11 3,72 0,83 0,00 14,29
novas tecnologias é...

71.0 grau de participacdo da FURG, no tocante ao atendimento

das necessidades da sociedade, quanto as atividades extensionista e 0,80 0,00 13,05 0,69 0,00 27,78 3,73 0,80 0,00 28,57
de assisténcia é...

72. 0 meu orgulho em trabalhar na FURG €... 0,67 0,66 0,22 0,62 5,56 0,00 0,59 0,00 0,00
73. A Assisténcia Basica ao Estudante (auxilios e bolsas) oferecida 0.88 0.22 14 60 360 0.93 0.00 16.67 367 111 0.00 28,57
pela FURG é 1 1 1 ) ) ) ) ) ) ) )
74. O acompanhamento pedagogico oferecido pela FURG é... 0,94 0,22 21,68 3,77 0,83 0,00 0,90 0,00 42,86
75. As politicas de acdes afirmativas desenvolvidas pela FURG 0.78 0.44 2190 385 0.80 0.00 0.60 0.00 47 62
Séo_.. L L L ’ L 1 1 1 1
76. As atividades culturais desenvolvidas pela FURG sdo... 3,60 0,93 1,33 15,27 3,31 0,63 0,00 0,81 0,00 23,81
77. As opgdes de lazer e esporte desenvolvidas pela FURG sdo... 3,13 1,08 3,10 28,54 1,11 0,00 1,20 0,00 28,57
78. As acBes de desenvolvimento (por exemplo: ginastica laboral,

correndo pela FURG, preparacdo para a aposentadoria) oferecidas 3,52 1,07 2,21 42,04 3,50 1,18 0,00 1,16 0,00 42,86
pela Universidade so...

79. As agBes de educagdo a distancia da FURG, sdo... a2 0,79 0,44 50,44 |8 0,94 | 0,00 0,70 | 0,00 | 47,62
80. A disponibilizagdo da informacdo, quanto &s normas e

procedimentos da FURG, bem como sobre outros assuntos que me 3,47 0,91 0,00 3,98 3,50 0,79 0,00 0,68 0,00 9,52
dizem respeito é...

81. O atendimento a saude fisica disponivel no campus em que 338 107 10.18 21 24 354 0.88 0.00 091 0.00 3333
vocé atua é... ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
82. O atendimento a salde mental disponivel no campus em que 313 111 10.18 39.38 340 0.84 0.00 104 0.00 47 62
vocé atua é... ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
83.0 meu conhecimento sobre o sistema de gestdo ambiental da - 102 111 14.60 20 101 | 556 096 | 476 | 19.05
FURG é . L L L L L 1 1 1 1
84. As acles realizadas pelo Sistema de Gestdo Ambiental (SGA- 362 0.82 0.92 5155 333 071 0.00 0.88 0.00 5714
FURG) Séo,,_ L L L L L L 1 1 1 1
85. As oportunidades de cooperacdo académica entre a FURG e 352 0.93 0.00 29,49 0.79 0.00 104 0.00 38.10
instituicdes estrangeiras sao... ' ' ' ' ' ' ' ' '
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86. As informac0es e apoio institucional para participacdo em ac6es

de cooperacéo internacional sdo... 3,28 0,99 0,44 31,19 3,43 1,02 0,00 22,22 . 0,83 0,00 28,57
87. As acles de incentivo a inovagdo tecnologica, a solicitacdo de

propriedade intelectual e a transferéncia de tecnologia propostas 3.50 0.99 0.22 42 92 3.40 1.06 0.00 16.61 338 1.04 0.00 3810
pela FURG sdo... ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
88. As acdes de incentivo a empreendedorismo e incubacdo de

89. As acles de incentivo para sua insercdo na pesquisa, pela 336 107 111 597 363 0.96 0.00 1111 391 193 0.00 9.52
Universidade sdo... ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
90. As acdes de incentivo para sua insercdo na Pés-graduacdo, pela 342 111 0.88 819 344 0.96 0.00 1111 311 110 0.00 9.52
Universidade sdo... ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
91. As acbes de qualificacdo de pesquisa da Universidade séo... 3,46 0,99 0,22 16,37 3,33 1,05 0,00 16,67 1,16 0,00 28,57
géZc.)As acles de qualificacdo da Po6s-Graduacdo da Universidade 3,68 0,91 0,00 2058 3,29 1,07 0,00 2222 121 0,00 33.33
zgl.aOFBg)(c;eséso de Avaliacdo do Docente pelo Discente realizado 3,10 114 0,00 5,75 3,24 1,30 0,00 5,56 1.10 0,00 4,76
94. O processo de Autoavaliagdo Institucional da FURG é... 3,68 0,83 0,00 5,75 3,81 1,11 0,00 11,11 3,29 1,15 0,00 0,00
95. As acBes e melhorias oriundas dos processos avaliativos

(Docente pelo Discente, SiB, RU, Autoavaliacdo Institucional, 3,32 0,93 0,66 25,00 3,64 1,21 0,00 38,89 3,27 1,16 0,00 28,57
SECOM, dentre outros) da FURG sdo...
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8.2.2. Qualitativa

Os comentérios relatados pelos docentes do curso de Engenharia da Automacdo na Autoavaliacdo de 2018, separados pela Unidade
Académica de vinculo do docente, sdo apresentados a seguir, na Tabela 11.

Tabela 11 - Resultado da Avaliacdo Qualitativa dos Docentes do curso de Engenharia da Automacéo - AA 2018

SEGMENTO DIMENSAO COMENTARIO

Pesquisas como esta sdo importantes para compreender o que acontece dentro da universidade. O grande problema é
que raramente sdo tomadas acdes a partir dos seus resultados. O maior exemplo ocorre na avaliacdo do docente pelo
discente. Ano ap6s ano vejam professores (da minha unidade e de outras) receberem avaliacdes ruins de todas as
turmas em que lecionam e nada é feito para mudar a situacdo. No préximo semestre 0s mesmos professores estardo
repetindo os seus velhos habitos (ndo dar aulas, ndo explicar o conteldo apropriadamente) e as chefias continuam

dizendo que ndo ha nada que a gente possa fazer sobre isso".

Docente

c3 IV - QUANTO A FURG

| - QUANTO A Precisa de mais iluminacdo nos estacionamentos, mais treinamento para lidar com situacdes de emergéncia, entre
INFRAESTRUTURA | outras demandas.
IV - QUANTO A FURG Necessario mais apoio a pesquisa para que a pos-graduacdo tenha melhor avaliagdo. Manutengédo de equipamentos.

Docente IMEF

As passarelas ndo contam das condicOes climéaticas de nossa regido. Os laboratérios de informatica ndo possuem

| - QUANTO A b .
Docente IMEF INFRAESTRUTURA tecnicos para sua manutengao.
I - QUANTO A Faltam muitas lampadas nas salas de aula, uma boa parte dos ventiladores ndo funciona. Na sala de permanéncia, ndo é
Docente IMEE INFRAESTRUTURA | autorizado a instalagdo de ar-condicionado pois a instalacdo elétrica € precéria e ndo suporta.
II- QUANTO A Atualmente, a grande dificuldade na realizacéo de pesquisa é a falta de recursos pelas agéncias fomentadoras.
PRATICA DOCENTE
5 Minha principal queixa em relacéo a infraestrutura € devido a eu trabalhar em um laboratdrio cuja porta de seguranca
I - QUANTO A . g T - . o s
Docente IMEF antifogo (saida de emergéncia) é inadequada, fragil, permite a entrada se sujeira, sempre que chove alaga o laboratério
INFRAESTRUTURA . -
e permite o acesso pela parte externa do prédio.
. J4 foi registrada anteriormente a falta de higiene e seguran¢a da comunidade que utiliza os prédios de aula e de
I - QUANTO A alimentacdo em relacdo & presenca de cées com livre acesso &s dependéncias. J& foi sugerida em outra avaliagdo a
INFRAESTRUTURA | instalagdo de portas giratorias, pelo menos no Centro de Convivéncia para que o acesso aos cdes ndo continue como

est.

Acoes relativas a REINTER sdo resumem-se ao envio de e-mails. Ndo ha parceria entre possiveis eventos de
internacionalizacdo e a area de linguas estrangeiras da Universidade. Divulgacdo fraca em site institucional pouco
atraente e de design desatualizacdo. Setor de jornalismo e publicidade fraco e com atuagdo limitada & postagem de
noticias em site institucional.

Docente ILA

IV - QUANTO A FURG
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Docente EE

IV - QUANTO A FURG

"1 - Temos enfrentado algumas negativas de transporte para atividades de projeto de extensdo por falta de
disponibilidade de motoristas.

2 - Temos identificado alguns gargalos no setor de manutencdo, como em equipamento de climatizacdo e no
atendimento ao crescimento vegetativo de rede de dados; temos pedidos referentes a essas questdes sem atendimento a
cerca de 1 ano;

3 - Temos também necessidade de democratizar o acesso wireless institucional aos alunos que frequentam o ntcleo de
expressao grafica, (mais de 1500 estudantes por semana), e que por limitacGes da rede de dados e falta de equipamento
adequado, néo é disponibilizado;

4 - Temos dificuldades no abastecimento de material de higiene e limpeza no prédio, em vista de nossa equipe ser do
quadro da FURG e néo termos um adequado planejamento de abastecimento do prédio pela FURG, em especial no que
tange a papéis higiénicos, que devem ser suficientes para atender cerca de 1500 alunos por semana;

5- E necessaria implantacdo de acessibilidade no prédio e verificacdo do sistema de hidrante para Protecdo Contra a
incéndios, uma vez que ao que parece, ndo ha abastecimento de agua especifico para esse fim;

6 - E importante que a Universidade tenha uma politica de fornecimento de EPI's para estudantes que atuem em
laboratérios ou projetos que envolvam obras e servicos de Engenharia;

7 - observou-se em ALGUNS casos, um excesso de burocracia para que se efetuem manutencdes de equipamentos,
levando a excessiva inércia no atendimento, muitas vezes sob argumentos de falta de viaturas, o que pode ser um
gargalo;"

II- QUANTO A
PRATICA DOCENTE

1 - Nao acho que uma autoavaliacdo" seja adequada para esse instrumento de pesquisa..."

IV - QUANTO A FURG

Sei do esforgo que ¢ dedicado a esses processos de avaliagdo e parabenizo a equipe! Importa destacar que muitas acoes
da Universidade talvez ndo sejam comunidades/divulgadas de forma eficiente, de modo que ha dificuldade em se
avaliar alguns pontos; sugiro uma plataforma web integrada, onde as paginas de unidades e prd-reitorias, estejam
continuamente trazendo links que estimulem, ou ao menos comuniquem brevemente, a¢des institucionais em ensino,
pesquisa e extensdo. Ha muito trabalho arduo sendo feito, e ndo se tem a dimensdo disso na comunidade em geral. O
instrumento ndo traz, por exemplo, analises referentes ao trabalho da PROGEP, PROPLAD e PROINFRA, resumindo-
se a analise de alguns pontos isolados em infraestrutura. Qual € a situacdo do sistema de protecdo contra incéndio dos
campi, por exemplo? Tanto no que tange implantacdo como manutencdo? Qual a politica da Universidade para
utilizacdo de equipamentos de protecdo individual por estudantes em laboratdrios de ensino? Quem deveria se
preocupar com essa questdo? A PRAE? A PRIGRAD? Fica a sugestdo para um processo de autoavaliacdo
setorial...talvez...feito de forma parcelada™ ao longo do periodo...com itens especificos. "
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8.3. Avaliacdo dos Técnico-administrativos em Educacéo - AA 2018

8.3.1. Quantitativa

Na Tabela 12, sdo apresentados os resultados dos questionarios respondidos pelos técnico-
administrativos em educagdo do C3 de forma comparativa com as respostas dadas pelos técnico-
administrativos em educacdo da FURG na Autoavaliacdo 2018 para destacar as similaridades e

diferencas entre eles.
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Tabela 12 - Resultado da Avaliagdo Quantitativa dos TAEs do C3 na Autoavaliacdo de 2018. Os resultados sdo apresentados como Média, Desvio Padrdo, Percentual de respostas

"ndo existe" e "sem condicBes de opinar”, em funcdo do nimero de TAEs respondentes

FURG

(NUmero de TAEs = 1.191)

(Percentual de participacdo = 45,4%)

C3

(Ndmero de TAEs = 12)
(Percentual de participacao = 41,7%)

Sem N3 Sem
Pe rguntas Média Desvio Nao Existe condicOes de Média Desvio EX?S(;E condicOes
opinar de opinar
I - QUANTO A EXECUCAO DAS MINHAS ATIVIDADES
1. A informacdo que recebo por parte de minha chefia imediata e colegas quanto a 0.79 0,00 1.85 0.58 0.00 20.00
execucdo das tarefas e atividades desempenhadas no meu cargo é.. ' ' ' ' '
2. A forma de repasse institucional das informacfes quanto a execucdo das minhas 3.79 0.90 0,00 351 0.96 0.00 20.00
atividades é.. ' ' ' ' ' '
3. O recebimento de amparo e de orientacdo legal para o embasamento das minhas 3.65 101 0,00 3.70 1.00 0.00 40.00
atividades é.. ' ' ' ' ' '
4. A relacdo entre a demanda de servicos e 0 nimero de TAES que executam as 354 102 0,00 111 0.58 0.00 40.00
atividades do setor em que atuo é... ' ' ' ' ' '
5. A percepcdo que eu tenho sobre a importancia do meu trabalho para a Universidade 0.74 0,00 0.92 0.50 0.00 20.00
é... L 1 1 1 1
6. A colaboracdo de outras unidades da FURG para o exercicio de minhas atividades é... 377 0,79 0,00 296 0.82 0,00 20,00
7. A auton,omia do gestor (chefia imediata) da minha unidade de trabalho para resolver 0,89 0,00 277 0.96 0,00 20,00
problemas é...
8. A _receptivjc_iade do gestE)r da minha unidade _de trabalho ((_:h_efia imediata) a respeito 0,89 0,00 1,29 058 0,00 20,00
das minhas criticas e sugest@es sobre o desenvolvimento das atividades que executo é...
9. As mgnifestagﬁfes d~e reconhecimento do gestor (chefia imediata) pelo trabalho 0,88 0,00 3.70 058 0,00 20,00
desenvolvido por mim sao...
10. A_ coeréngia entre as a¢des do gestor da minha unidade de trabalho (chefia imediata) e 0,90 0,00 222 058 0,00 20,00
seu discurso é...
11 - QUANTO A INFRAESTRUTURA
11.0 ambiept_e’ fisicg em que executo meu trabalho (sala, laboratorio, etc.), no que se 3.66 1,01 0,00 0,00 3.40 114 0,00 0.00
refere a mobiliario e & ergonomia é...
12.0 gmbiente fisico em que executo meu 'graballho (s:alg, Iaboratélrio, etc.), no que se 3.68 1,08 0,00 0,00 3.20 1,48 0,00 0.00
refere-a infraestrutura (conforto térmico, iluminacéo, acustica e etc.) € ...
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13. As condicBes dos materiais e equipamentos que necessito para realizar meu trabalho 3.84 087 0.00 0.00 3.40 134 0.00 0.00
sdo.. ' ' ' , ) ; ; ,

14. A adequacdo dos laboratérios (de ensino, de pesquisa e de informatica) com relagdo 350 098 0.00 3734 0.50 0.00 20.00
as normas e equipamentos de seguranca é... ' ' , 7 : , ,
15. As ac¢des de capacitacdo para situaces de emergéncia séo ... 112 0.00 33.64 071 2000 2000
16. Os auditorios, miniauditorios e anfiteatros do campus em que vocé atua, no que se 084 0.00 2348 0.58 0.00 20.00
refere a quantidade e a dimensao séo... ' ' ; , ; ,
17. Os auditorios, miniauditorios e anfiteatros do campus em que vocé atua, no que se 081 0.00 2311 134 0.00 0.00
refere & limpeza e & conservagéo séo ... ' ' , ; ) ,

18. Os servicos de impresséo e fotocopias oferecidos em seu local de trabalho sdo... 0.87 0.00 518 055 0.00 0.00
19.0s sistemas informatizados da FURG (sistemas.furg, ARGO) utilizados no 3.60 078 0.00 333 0.96 0.00 20.00
desempenho das suas atividades sdo... ' , ' , , , ,
20. O sistema de e-mail institucional disponibilizado € ... 371 0.91 0.00 425 126 0.00 20.00
21. A qualidade e disponibilidade da Internet no campus em que vocé atua sdo... 376 0.90 0.00 0.00 3.80 0.84 0.00 0.00
22. A limpeza e conservacdo das dependéncias do campus em que vocé atua séo... 3.89 0.86 0.00 0.00 3.40 0.89 0.00 0.00
23. Os espacos de alimentacdo disponiveis no campus em que vocé atua séo... 338 0.97 0.00 7 39 320 Lea 0.00 0.00
24. Os espacos de convivéncia disponiveis no campus em que vocé atua sao ... 359 0.92 0.00 7 02 173 0.00 2000
25. As condigBes de seguranga do campus em que voceé atua s&o... 395 0.91 0.00 250 084 0.00 0.00
26. As opcOes de mobilidade interna (calgadas, passarelas, vias e ciclovias) no campus 363 087 0.00 370 122 0.00 0.00
em que vocé atua sdo... J ' , ) , , ,

27. As condicOes de acessibilidade a pessoas com deficiéncia no campus em que vocé 312 090 0.00 19.41 0.96 0.00 20.00
atua sao... ' ' , ; , , ,
28. O transporte interno, em termos de frequéncia e pontualidade é... 343 0.92 0.00 5471 ] ] 0.00 100.00
29. O transporte publico municipal que atende ao campus em que vVocé atua, em termos 108 0.00 46.95 4.00 ] 0.00 80.00
de frequéncia e pontualidade é... , ' ' ; , )
30. O transporte publico intermunicipal que atende ao campus em que vocé atua, em 328 107 0.00 6913 i ] 0.00 100.00
termos de frequéncia e pontualidade é... 0 J ’ ) ) ,
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31. O transporte interno, em termos de qualidade e seguranca é...

3,47 0,80 0,00 53,60 - - 0,00 100,00
32. O transporte publico municipal que atende ao campus em que vocé atua, em termos 105 0.00 4510 3.00 ) 0.00 80.00
de qualidade e seguranga é... ' ' ' ' ' '
33. 0 transporte publico intermunicipal que atende ao campus em que vocé atua, em 3.35 0.96 0.00 69.50 } ) 0.00 100.00
termos de qualidade e seguranca é... ' ' ' ' ' '
34. O transporte para realizacdo de atividades fora do campus em que vocé atua, em 3.72 0.81 0.00 36.78 0.00 0.00 60.00
termos de condicéo das viaturas é ... ' ' ' ' ' ' '
35. O transporte para realizacdo de atividades fora do campus em que vocé atua, em 0.69 0.00 39.00 ) ) 0 100.00
termos de preparo dos motoristas é ... ' ' ' '
Il - QUANTO A FURG

36.0 meu conhecimento sobre o Projeto Pedagogico Institucional da FURG — PPI
2011/2022 (filosofia, missdo, visdo, diretrizes, principios norteadores do ensino, da | 334 0,99 0,00 13,68 3,20 1,48 0,00 0,00
pesquisa e da extensdo, perfil dos servidores e estudantes, avaliacdo e planejamento e
objetivos estratégicos) é...
37.0 meu conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional da FURG —

; - L . 3,34 0,99 0,00 6,65 1,48 0,00 0,00
PDI 2015/2018 (eixos norteadores, objetivos, estratégias e programas) é...
38. No desenvolvimento de minhas atividades, minha contribuicdo para o cumprimento 0.63 0.00 1959 0.50 0.00 20.00
do planejamento da minha unidade é... ' ' ' ' ' '
39. A transparéncia da informacdo sobre a utilizagdo dos recursos orcamentarios da 333 106 0.00 14.42 1.00 0.00 40.00
FURGé... ' ’ ’ ’ ’ ’ ’
40. O grau de participacdo da FURG, no tocante ao atendimento das necessidades da 0.75 0.00 16.64 3.80 0.45 0.00 0.00
sociedade, quanto a formagéo de recursos humanos é... ' ' ' ' ’ ’ ’
41. 0 grau de participacdo da FURG, no tocante ao atendimento das necessidades da 0.81 0.00 1996 350 058 0.00 20.00
sociedade, quanto a geracdo de conhecimento e de novas tecnologias é... ' ' ' ' ' ' '
42.0 grau de participacdo da FURG, no tocante ao atendimento das necessidades da 388 0.80 0.00 14.23 0.50 0.00 20.00
sociedade, quanto a atividades extensionista e de assisténcia é... ' ' ' ' ' ' '
43. O planejamento e as a¢des para realizacdo de qualificacdo (ensino médio, graduacdo e 0.84 0.00 6.65 0.82 0.00 20.00
pés-graduacdo) na minha unidade séo... ' ' ' ' ' '
44. As acbes de capacitacdo (por exemplo, cursos de informética, lingua estrangeira, 3.82 0.84 0.00 14.23 0.82 0.00 20.00
gestdo de pessoas, Libras) oferecidas pela Universidade séo... ' ' ' ’ ’ ’ ’
45. As acles de desenvolvimento (por exemplo, ginastica laboral, correndo pela FURG, 3.74 0.96 0.00 26.62 0.71 0.00 60.00
preparacdo para a aposentadoria) oferecidas pela Universidade séo... ' ' ' ’ ’ ’ ’
46. A discussdo, na minha unidade de trabalho, acerca dos assuntos pautados nos 110 0.00 29 76 0.00 0.00 40.00

conselhos superiores da FURG é...
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47.0 comprometimento profissional dos colegas com as necessidades da Unidade em

, 0,89 0,00 2,59 1,00 0,00 0,00
que trabalho é...
48. O nivel de satisfacdo das pessoas no meu ambiente de trabalho é... 372 0.88 0.00 333 0.71 0.00 0.00
49. O meu orgulho em trabalhar na FURG é... 0.68 0.00 0.55 0.89 0.00 0.00
50. A Assisténcia Basica ao Estudante (auxilio e bolsas) oferecida pela FURG &.. 0.85 0.00 44.36 071 0.00 50.00
51. O acompanhamento pedagogico oferecido pela FURG é... 0.79 0.00 5194 4.00 ] 0.00 80.00
52. As politicas de acdes afirmativas realizadas pela FURG so... 0.76 0.00 41.40 ] 0.00 80.00
53. As atividades culturais desenvolvidas pela FURG sdo... 0.73 0.00 21.26 058 0.00 40.00
54. As opgOes de lazer e esporte oferecidas pela FURG séo... 341 0.98 0.00 28.47 1.00 0.00 40.00
55. As acBes de educacio a distancia da FURG s3o... - 0.73 0.00 5102 0.00 0.00 50.00
56. A disponibilizacdo da informacdo quanto as normas e procedimentos da FURG, bem 346 0.88 0.00 758 0.45 0.00 0.00
como sobre outros assuntos que me dizem respeito é€... ! ' J ' ) ) )
57. O atendimento a saude fisica disponivel no campus em que vocé atua é... 344 097 0.00 14.97 0.89 0.00 0.00
58. O atendimento a saide mental disponivel no campus em que voceé atua é... 313 108 0.00 35.30 0.00 0.00 50.00
59. 0 meu conhecimento sobre o Sistema de Gestdo Ambiental da FURG (SGA-FURG) - 111 0.00 2366 100 | 000 40.00
é ! ! 1 I} I} )
60. As ac0es realizadas pelo Sistema de Gestdo Ambiental (SGA-FURG) s&o... 356 0.84 0.00 54.90 - 0.00 80.00
61. As oportunidades de cooperacao académica entre a FURG e instituicbes estrangeiras 375 077 0.00 63.40 4.00 ] 0.00 80.00
sdo... ' ' , ) ; , ,
62. As informagBes e apoio institucional para participacdo em acBes de cooperacdo 355 086 0.00 65.43 350 0.71 0.00 60.00
internacional sao... 0 ' ' ' ' ' ; )
63. As acles de incentivo a inovacéo tecnoldgica, a solicitagdo de propriedade intelectual 378 0.84 0.00 59.52 3.00 - 0.00 80.00
e a transferéncia de tecnologia propostas pela FURG s&o... ' ' , ' ; ; ,
64. As acles de incentivo ao empreendedorismo e a incubagdo de empresas de base 385 0.82 0.00 56.75 3.00 - 0.00 80.00
tecnoldgica sdo... 0 ' ' ' ' , )
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65. O processo de Avaliagdo de Desempenho dos TAEs realizado pela FURG é...

3,43 0,96 0,00 6,65 3,75 0,96 0,00 20,00
66. O processo de Autoavaliacdo Institucional da FURG é... 377 0.80 0.00 462 - 050 | 0.00 2000
67. As acOes e melhorias oriundas dos processos avaliativos (Docente pelo Discente, SiB, 3.48 0.98 0.00 31.24 367 115 0.00 40.00

RU, Autoavaliacgo Institucional, SECOM, dentre outros) da FURG sdo...
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8.3.2. Qualitativa

N&o houve comentérios dos técnico-administrativos em educagéo do C3.
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8.4. Resultados do Seminario Interno de Avaliagéo - 2018

Centro de Ciéncias Computacionais (C3)

CONSIDERAGOES SOBRE OS ASPECTOS POSITIVOS DA UNIDADE:

Eixo I - Ensino de Graduacao

- Conjunto de agdes desenvolvidas no @mbito do Projeto RumoAo5 (PRIMA, MOOC3, Atividade

de Integragao Curricular);

- Cursos bem procurados. Engenharia de Computacdo bem conhecido, dois novos que a cada ano

apresentam maior procura;

- Participacdo dos alunos nas diversas atividades.

Eixo Il - Ensino de Pds-Graduacéo

- Boa procura pelos cursos;

- Aumento continuo na producdo dos docentes;

- Boa quantidade de diplomados, sobretudo no curso de Engenharia de Computacéo;

- Conjunto de acOes realizadas no ambito do projeto estruturante Rumoaodoc (levantamento de

indicadores; fomento a colaboracéo e incentivo a publicacao).
Eixo 111 - Pesquisa

- Bom quantitativo de projetos associados a 6rgdos de fomento e empresas;

- Diversidade de linhas de pesquisa.
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Eixo IV - Inovacdo Tecnoldgica
- Bom quantitativo de projetos associados a 6rgdos de fomento e empresas;
- NUmero de incubadas e start-up criadas nos Gltimos anos;

- Projeto estruturante +inovagéo.

Eixo V - Extensdo e VI - Cultura
- Bom quantitativo de projetos associados a 6rgaos de fomento e empresas;

- Projetos ja consolidados associados a extensdo social no ambito do projeto estruturante C4 (C3 +

comunidade);

- Atividades culturais que comegam a acontecer na unidade.

Eixo VII - Assuntos estudantis

- Boa participacdo dos estudantes nas atividades da unidade;
- Bom quantitativo de bolsistas;

- Participacdo dos estudantes na organizagédo de eventos;

- Conjunto de acbes associadas ao projeto estruturante Openlab (FURGBOL, Maratona de

Programacao).

Eixo VII - Gestao de pessoas
- Bom comprometimento do corpo técnico;

- Realizacdo de eventos de integracdo (Festa de Sdo Jodo, Festival da Primavera, Happy hour) e

projeto estruturante C3+humano;

- Realizacdo dos workshops anuais de planejamento e integracéo.
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Eixo IX - Infraestrutura
-Melhoria nas instala¢Ges de auditorio;
-Criacgdo de duas salas de reunides;

- Conjunto de agdes associadas ao projeto estruturante infraestrutura (manutencdo dos espacos e

equipamentos).

Eixo X - Gestdo Ambiental

- Iniciativas como o plantio de arvores nativas no entorno do prédio do C3, como atividade
integrada dos docentes, discentes e técnicos da unidade, apoiada pela Prefeitura Universitaria e
DOB.

Eixo XI - Gestédo da Informacéo

- Nova identidade visual do C3;

- Utilizacao das redes sociais como meio de divulgacao da informacéo.

Eixo XII - Gestao Institucional

- Criacdo do gabinete do ¢3 com reunifes quinzenais com coordenadores e convite a todos 0s

funcionarios;

- Priorizacédo dos recursos para 0s projetos estruturantes do C3.

CONSIDERACOES SOBRE 0OS ASPECTOS A MELHORAR NA UNIDADE:

Eixo I - Ensino de Graduacao
- Indices de retencéo e evasdo (acbes planejadas no ambito do projeto estruturante rumoao5);

- Indice de procura pelos cursos de graduacio (acdes planejadas no ambito do projeto estruturante

rumoaob);
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- Aproximagé@o com o mercado (ac¢Ges planejadas no &mbito do projeto estruturante rumoao5);

- Revisdo dos curriculos frente a novas propostas pedagdgicas (aulas invertidas, ensino ndo

presencial, aprendizado colaborativo).

Eixo Il - Ensino de Pds-Graduagao

- Doutorado em Eng. de Computacdo (acOes planejadas no ambito do projeto estruturante

Rumoaodoc);
- Aumento da procura pelos cursos;

- Maior participagdo nos programas de Modelagem Computacional e Educagdo Em Ciéncias, bem
como outros programas da FURG;

- Aumento continuo na producdo dos docentes.

Eixo 111 - Pesquisa
- Maior nimero de projetos associados a 6rgdos de fomento e empresas;
- Maior nimero de bolsistas de produtividade;

- Aproximacéo do Oceantec e maior participacao junto a Innovatio.

Eixo IV - Inovagdo Tecnologica
- Aumento do nimero de projetos associados a 6rgaos de fomento e empresas;
- Maior nimero de incubadas e start-up criadas;

- Fomento as ac6es do projeto estruturante +inovacao.

Eixo V - Extensdo e Eixo VI - Cultura
- Incentivar atividades culturais no ambito da unidade;
- Aproximar o ¢3 da comunidade via extensao inovadora;

- Continuar fomentando projetos ja consolidados associados a extensdo social no ambito do projeto

estruturante c4 (c3 + comunidade).
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Eixo VII - Assuntos Estudantis

- Aumentar o quantitativo de bolsistas e recurso para fomento a atividades estudantis (intercambios,

visitas técnicas e participacdo em eventos);

- Fomentar e incentivar conjunto de agdes associadas ao projeto estruturante Openlab (FURGBOL,

Maratona de Programagéo).

Eixo VIII - Gestdo de Pessoas

- Aumentar o nimero de eventos de integracdo no ambito do projeto estruturante C3+humano.

Eixo IX - Infraestrutura

- Realizacdo de manutencdo no prédio e equipamentos;

- Instrumentalizacdo de uma sala para ensino ndo presencial e videoconferéncia;

- Criacdo de sala para criagédo de videoaula;

-Disponibilizacdo de infraestrutura para a participacéo do C3 nos prédios Tecnaval e Aquatec;
-Criacdo de espaco para viaturas e convival externo;

- Prover espaco de permanéncia na unidade;

- Prover espaco para aprendizado colaborativo na unidade;

- Conjunto de a¢Oes associadas ao projeto estruturante infraestrutura;

- Acessibilidade no predio do C3: externa (vias de acesso, calcadas, paradas de O6nibus,

estacionamentos,...) e internamente (elevadores,...) e demais ac¢des inclusivas.

Eixo X - Gestdo Ambiental

- Diminuicdo de consumo de papel, energia elétrica, descartaveis, etc.
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Eixo XI - Gestédo da Informacéo
- Transparéncia nos gastos da unidade via pagina do C3;

- Disponibilizacdo das informac6es em lingua estrangeira e acessibilidade.

Eixo XII - Gestdo Institucional

- Aumento do numero de funcionérios associados a secretaria geral do C3 de forma a atender
sobretudo as demandas de P&D&l;

- Aumento do nimero de funcionarios associados ao staff técnico do C3 tanto para atividades de
ensino como P&D&l;

- Viabilizar a obtencédo de professores substitutos tendo em vista a participacdo de professores do
C3 em cargos de chefia em pro-reitorias e a importante necessidade de pos-doutoramento dos
docentes para a obtencao de doutorado em Engenharia de Computacao;

- Melhor integrar os programas de pos-graduacdo Inter unidade com a unidade e seu conselho;
- Aumentar a participacao da unidade nas comissdes institucionais;

- Prover um espaco mais convival de permanéncia na unidade.
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9 Acdes Realizadas em 2019 e 2020

Durante os anos de 2019 e 2020, a FURG realizou diversas a¢des, descritas nos Relatorios
dos Planos de Agédo 2019 e 2020 das unidades administrativas e académicas (sistemas FURG),
embora em 2020 a realizacdo de suas ac¢Oes tenha sofrido um grande impacto devido a pandemia do
COVID-19. Nesses relatérios estéa a avaliacdo final das unidades frente as metas e acdes propostas,
no ano anterior: 0 que realmente se conseguiu atingir e 0 que precisara ser retomado no ano

seguinte.

A partir das acOes relatadas e de outras que a Coordenacéo do Curso e NDE identificaram,
destacamos as que tentaram resolver ou amenizar as fragilidades apontadas pela comunidade

universitaria, associadas ao curso em questdo, durante a Autoavaliacdo Institucional de 2018.

Foram consideradas fragilidades as questfes que ficaram com a média préxima ou abaixo
de 3 nas respostas dos discentes e docentes do curso de Engenharia de Automacao ou nas respostas
dos técnico-administrativos em educacdo do C3, desde que o somatorio dos percentuais da respostas
“Nao existe” e “Sem condigdes de opinar” ndo tenha ultrapassado 70%. As questdes que tiveram
percentuais de respostas “ndo existe” acima de 50% foram consideradas fragilidades. As questdes
que receberam respostas com meédia entre 3 e 4 no curso, mas que comparativamente com a FURG
ou a Unidade esteja inferior a uma das duas, foram também consideradas fragilidades, desde que o
somatoério dos percentuais da respostas ‘“Nao existe” e “Sem condi¢cdes de opinar” ndo tenha
ultrapassado 70%. Também foram incluidos como fragilidades os pontos negativos indicados nas
questdes abertas do questionario dos discentes e docentes, e no Seminario Interno de Avaliagédo do

C3. Para melhor associacdo com as acdes realizadas, as fragilidades foram agrupadas por temas.
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9.1. AcOes realizadas em 2019 e 2020 x
Engenharia de Automacéo

Fragilidades identificadas na Autoavaliagcéo Institucional 2018 -

TEMA: ATIVIDADES DE ENSINO

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE

DISCENTES DOCENTES TAEs AUTOAVALIACAO
DO C3
- Indices de retencdo e evasio;
Questdes 5 e 8 Questdes 35, 43 e 45 -
FRAGILIDADES - indice de procura pelos cursos de graduacio;
IDENTIFICADAS NA AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
AUTOAVALIACAO QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA | - Aproximagdo com o mercado;
INSTITUCIONAL DISCENTES DOCENTES TAEs _
2018 - Revisdo dos curriculos frente a novas
propostas pedagdgicas;
- Com o objetivo de qualificar o acompanhamento e apoio pedagdgico, foram desenvolvidas diversas ac¢les, entre elas destacamos: 1.
Com o ingresso de uma Técnica em Assuntos Educacionais na Coordenacdo de Bem Viver Universitario, passou-se a realizar um
acompanhamento pedagdgico aos estudantes beneficiarios do Subprograma de Assisténcia Estudantil, em Rio Grande, com Casa do
Estudante-CEU desde o ingresso na moradia estudantil. 2. Foi desenvolvido o sistema de Bolsas APE (Apoio Pedagogico) em parceria
com o NTI para registro das acdes e dos bolsistas (periodo de efetividade e registro da mesma e geragao de recibos para pagamento). 3.
AQ@ES Foram ampliadas e qualificadas as oficinas desenvolvidas pelo Programa de Acompanhamento e Apoio Pedagdgico na MPU e
REALIZADAS realizadas oficinas em cursos de graduagdo para planejamento de estudos. 4. Em Rio Grande foram ofertados dois novos cursos pelo
EM 2019 Programa de Acompanhamento e Apoio Pedagdgico: Economia Il e Pensamento Computacional em parceria com as Unidades

Académicas, totalizando 28 projetos. Assim como, foi ofertado o Curso de Formacdo Pedagdgica para as profissionais do setor
Pedagogico, com carga horéria de40h. 5. Foi atualizada a IN do Acompanhamento Pedagdgico a qual estad em fase de aprovagao.

- Com o objetivo de qualificar o processo de Estagio Curricular, foram desenvolvidas as seguintes a¢cdes: Foi desenvolvido em parceria
com o NTI um sistema de Estadgios com a finalidade de gerenciamento de todo o processo e estd em fase de implantacdo. Para tanto
foram realizadas reunides de trabalho com a PROGRAD, PROGEP e PROPESP, com a implementacdo do sistema se espera a
celeridade, seguranca e padronizacdo dos procedimentos de registro e controle dos estagios curriculares.
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- Foi apresentada no COMGRAD, dia 21/08/2019, a proposta de instru¢do normativa de Criacdo de Curso e de Alteracdo Curricular. A
instrucdo normativa de alteracdo Curricular foi aprovada. Foram apontadas algumas sugestfes para a instrugdo normativa de Criagéo de
Curso. Esta esta sendo discutida pela Comissdo de Normas e sera apresentada novamente no COMGRAD.

- A fim de combater a evasdo e a retencdo nos cursos de graduacdo algumas foram realizadas pela PROGRAD como, por exemplo:
apresentacdo e debate no COMGRAD, do més de agosto, a minuta de Deliberacdo referente a regulamentacéo da oferta de disciplinas
na modalidade a distancia nos cursos presenciais de graduacdo (20% EAD). Esta proposta foi elaborada por Comissdo da PROGRAD,
composta por cinco Coordenadores de Cursos de Graduacdo presenciais e a distancia (Portaria n°® 2582/2018), um representante da
Secretaria de Educacdo a Distancia (SEAD) e presidida pela Diretora de Avaliacdo e Desenvolvimento da Graduacdo. Apds o debate a
proposta foi encaminhada para a reunido de Gabinete e sofreu pequenas alterac@es, retornando para os ajustes finais na Comisséo,
sendo encaminhada aprovagédo no COEPEA.

- ReuniGes com os NDEs ou coordenadores dos Cursos de Graduacdo que fizeram alteragBes curriculares a fim de orientar a
necessidade de flexibilizacdo os curriculos com o objetivo de diminuir a retencdo e a evasdo dos alunos. Em 2019 as principais
alterac@es nos Cursos foram: mudanca periodo de ingresso, retirada de pré-requisitos de disciplinas, troca de localizacdo no semestre de
disciplinas e criacdo de disciplinas novas tanto obrigatdrias quanto disciplinas optativas.

- Construgdo de um Programa de Mediacdo para atendimento de situacGes pedagdgicas e relacionais que impedem o ensino e a
aprendizagem. DIPED junto com a PRAE e PROGEP mediou uma série de conflitos envolvendo professores e estudantes. Ha na
PROGRAD/DIPED um formulério que sdo descritas as situacdes conflito e os encaminhamentos acordados entre as partes. Os
encaminhamentos variaram desde acompanhamento pedagdgico junto aos docentes, reunides com grupos de professores em que foram
debatidas questbes relativas ao fazer pedagdgico; reunides com grupos de estudantes, retomando o papel do estudante no aprender e
ensinar; orientacdo junto a direcdo da unidade académica para viabilizar processo de apuracdo de fatos; e, ainda, acompanhamento no
setor de salde da universidade. Em relacdo aos anos anteriores o nimero de atendimentos cresceu e se diversificou, no entanto, a acdo
da DIPED, com a PRAE e a PROGEP, facilitou os encaminhamentos e deu respaldo para que a¢Oes de retomada das relagfes pudessem
ser efetivadas.

- Realizacdo do Forum das Engenharias, Exatas e Tecnoldgicas tendo como tema as discussfes sobre evasdo e retencdo e as novas
Diretrizes Curriculares para os Cursos de Engenharia. Forum do PET - Programa de Educagdo Tutorial com a temética de educagédo e
trabalho. Participacdo no CLAA, Acompanhamento das a¢bes - Enapet, Sulpet, Interpet. Criacdo do Grupo de Estudos em Educagéo,
Engenharia e Exatas - G4E, que se rene mensalmente e problematiza o ensinar e o aprender nos cursos das unidades - EE, IMEF, C3 e
EQA. O grupo vem discutindo as alteracBes curriculares a partir da implementacdo das novas Diretrizes Curriculares dos Cursos de
Engenharia. Implementacdo do Projeto Piloto - Espacos de Aprendizagem Colaborativa - que tem como objetivo subsidiar acfes de
aprendizagem em espacos de convivéncia no qual estudantes, monitores e professores trocam experiéncias. O Projeto envolve trés
unidades académicas: C3, IMEF e EE. Nesses espacos, os estudantes com dificuldades de aprendizagem podem encontrar apoio
necessario para ressignificar aprendizagens a partir de linguagens diferentes daquelas utilizadas em sala de aula. Conforme relato de
estudantes e professores os Espacos de Aprendizagem Colaborativa EACs, tém impactado significativamente o desempenho dos
estudantes nas disciplinas que tradicionalmente implicam em reprovacdo. Os EACs, também tém se configurado em um potente
elemento motivador para a permanéncia nos cursos, estimulando a parceria entre estudantes e docentes na busca pela melhoria na
qualidade do ensino e da aprendizagem. Para avaliacdo das atividades desenvolvidas nas EACs foram realizadas reunides com diretores
das unidades académicas envolvidas, com os monitores dos espagos e com professores vinculados as &reas de conhecimento. Registra-
se ainda, que houve formacéo para os monitores envolvidos no projeto a cargo do CFOP.

- Politica de bolsa - No campo da politica de bolsas de monitoria e de ensino, é importante destacar a qualificacdo dos processos de
andlise das propostas de trabalho inscritas. A comissao assessora de avaliacdo tem atuado no sentido de melhorar o Edital e de a cada
edicdo inovar na selecdo de propostas que esteja engajadas no enfrentamento da evasdo e da retencdo. Nessa dire¢cdo em 2019 foram
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distribuidas 100 bolsas de monitoria e 30 bolsas de ensino, todas atendendo o critério de atender pedagogicamente os estudantes
evitando a reprovacdo e a evasdo. As disciplinas contempladas com bolsa s&o aquelas que historicamente apresentam maior grau de
dificuldade aos estudantes. Como acompanhamento do trabalho de monitores e professores a DIPED desde 2017 realiza encontros nos
quais sdo discutidos os limites e as possibilidades das atividades. Em 2019, esses encontros ndo aconteceram, mas, os estudantes
responderam um questionario no qual elencam as principais dificuldades e as possibilidades do trabalho com os colegas.

- Efetivacdo de cursos de formacéo para professores ingressantes - modulos | e 1.

- Curso de Formacao para coordenadores duas edi¢des.

- O curso de capacitacdo/formacao para o uso de Conferéncia web (MConf): estrutura fisica e tecnoldgica, criacdo e gerenciamento de
salas virtuais e reunides online foi ofertado de 23 a 27/09 na SEaD, com adesao de 20 unidades da FURG.

- Foi implementado o espago de aprendizagem coletiva com monitores atuando diretamente com os alunos de primeiro ano em
disciplinas que possuem alta evasao e retencdo (Algoritmos e Estruturas de Dados | e Matematica Discreta). Monitores atuando junto
aos professores no diagnostico da aprendizagem dos alunos classificados como em risco de evasdo/retencdo, bem como na preparagéo
dos mesmos para provas de recuperacao de contetdo. Percebe-se uma grande adesdo dos alunos do curso aos espacos.

- Foram alinhadas as atividades do Programa de Educacéo Tutorial - PET C3 as coordenacdes de cursos de graduacdo do C3.

- Foram feitas acBes para melhoria na participacdo nos cursos de nivelamento (PRIMA).

ACOES
REALIZADAS
EM 2020

- Foram aprovadas as normas de Criacdo de Curso de Graduacdo (Deliberagdo 043/2020 do COEPEA) e de Alteracdo Curricular
(Deliberacdo 044/2020 do COEPEA). Além das normas, foram aprovadas pela PROGRAD as Instrucdes Normativas correspondentes;

- Foi finalizado o processo de emissdo de documentos diretamente pelo sistema académico e enviado via online para o solicitante, com
chave de autenticidade, como: Atestado de Frequéncia, Atestado de Conclusdo de Curso, Atestado de Provavel Formando e Declara¢do
de Cancelamento de Matricula;

- Foi instituido o Edital de Tutores de Coordenacéo.
- Quanto a reformulacéo do curriculo da Eng. de Automagdo foi proposta readequacéo envolvendo aproximacdo com a pds-graduagao.

- Foram realizadas vérias ac¢Oes associadas ao enfrentamento ao distanciamento social. Dentre elas pode-se citar a criacdo de perfil no
instagram, a criagdo de grupos de turma associado aos tutores, a criacdo do c3Live; a¢des de acompanhamento dos coordenadores junto
aos estudantes. A FURG também realizou atividades de webinar e lives para aproximacdo com 0s estudantes.
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TEMA: GESTAO INSTITUCIONAL

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS
NA
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL
2018

QUESTIONARIOS
DISCENTES

QUESTIONARIOS
DOCENTES

QUESTIONARIOS
TAEs

SEMINARIO DE
AUTOAVALIACAO
DO C3

Questdes 26, 52, 53, 54,

Questdes 67, 69, 71, 73, 77,

Questdes 40, 41

70e71 83, 85 ¢ 86
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs

- Pouco apoio para
montagem de eventos;

- Pouco apoio para as
atléticas, AAAE , DECCA
e a AAAEF.

- Ac0es relativas a Reinter
resumem-se ao envio de e-
mails. Nao ha parceria entre
possiveis eventos de
internacionalizacdo e a area de
linguas estrangeiras da
Universidade; divulgacao
fraca em site institucional
pouco atraente e de design
desatualizacdo; setor de
jornalismo e publicidade fraco
e com atuacdo limitada &
postagem de noticias em site
institucional.

- Disponibilizagdo de infraestrutura
para a participacdo do c3 nos prédios
Tecnaval e Aquatec;

- Aumento do nimero de funcionérios
associados a secretaria geral do C3 de
forma a atender sobretudo as
demandas de P&D&l,

- Aumento do nimero de funcionérios
associados ao staff técnico do c3 tanto
para atividades de ensino como
P&D&l;

- Viabilizar a obtencéo de professores
substitutos tendo em vista a
participacdo de professores do C3 em
cargos de chefia em pré-reitorias e a
importante necessidade de pos-
doutoramento dos docentes para a
obtenc¢do de doutorado em Eng. De
Computagdo;

- Melhor integrar os programas de pés-
graduacdo Inter unidade com a
unidade e seu conselho;

- Aumentar a participacgdo da unidade
nas comisses institucionais;
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- Foi realizada capacitacGes com as CIAPs sobre o processo de elaboracdo dos Planos de Acéo.

- Foi implementado o PGC (Planejamento e Gerenciamento de Contrataces)

- Visando ampliar os acordos, prioritariamente em paises e continentes com os quais a FURG ainda ndo tem convénios e que sejam
referéncia internacional nas areas de atuacdo dos programas de pds-graduacdo congéneres, foram assinados 26 acordos de
cooperagio internacional com instituicdes de diversos paises: Republica Checa, Portugal, Colémbia, Italia, Espanha, Franga, Africa
do Sul, Argentina, Alemanha, Peru, Uruguai.

- A proposta do Plano de Dados Abertos - PDA da FURG (vigéncia 2019-2021) foi finalizada, aprovada pelo Comité Gestor de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo - CGTIC. No momento, a proposta foi encaminhada para analise e aprovacdo do

ACOES CONSUN.
REALIZADAS - Participar/ampliar a participacdo da FURG nos programas de mobilidade: temos participado ativamente do Bramex, Bracol e
EM 2019 Escala, recebendo 3, 4 e 4, e enviando 7, 6 e 4, respectivamente.
- Em agosto de 2019, a Reitora da Universidade, juntamente com a Secretaria de Relagdes Internacionais deram as boas-vindas a
dez estudantes internacionais recém-chegados a universidade, ocasido em que os intercambistas tiveram a oportunidade de dialogar
sobre sua adaptacdo, os espacos da instituicdo e suas primeiras impressoes a respeito da cidade e da cultura local.
- Foram desenvolvidos diversos materiais para divulgagdo das ac¢fes institucionais da FURG, como por exemplo, Folder (com os
cursos oferecidos nos campi e Educacdo a Distancia), Guia e Manual de ldentidade Visual, cards para Facebook, impressos
diversos (cartazes e banners), Catalogo Institucional e teasers (Historia do logo da FURG, Oceantec, MPU, Feira do Livro, Feira de
Inovacdo Tecnolégica, Processos Seletivos Especificos, entre outros). A FURG FM 106,7 também criou spots para divulgacdo dos
servicos institucionais (Pro-reitorias, Biblioteca, Transporte e Restaurante Universitario).
- No ano de 2020 os editais de inclusdo do Subprograma de Assisténcia Estudantil foram suspensos. Foram criados Editais para
concessdo de auxilio em carater temporario e excepcional em fungéo da pandemia.
REQEI%I,EASD AS - Plano de Integridade da FURG foi aprovado
EM 2020
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TEMA: GESTAO DA UNIDADE

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE

DISCENTES DOCENTES TAEs AUTOAVALIACAO
DO C3
- Incentivar atividades culturais no
Questdes 9, 13, 16 e 60 Questéo 52 - ambito da unidade;
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO - Aumentar o nimero de eventos de
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA integracao no ambito do projeto
FRAGILIDADES DISCENTES DOCENTES TAEs estruturante C3+humano;

IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL

- Criacdo de espaco para viaturas e
convival externo;

2018
- Transparéncia nos gastos da unidade
via pagina do C3;
- Disponibilizacdo das informacdes em
lingua estrangeira;
- Prover um espaco mais convival de
permanéncia na unidade;
AQC)ES - Implantada ferramenta informatizada que permite a centralizacdo e acompanhamento dos pedidos de servigos internamente na
REALIZADAS unidade aos interessados.
EM 2019
- Foi organizado o arquivo do escritério de projetos do C3 de forma remota, utilizando ferramentas na nuvem.
- Foram realizadas reunides com a Fundagdo de Apoio da Universidade, a fim de agilizar os processos que envolvem execu¢ao
AQOES financeira dos projetos do C3.
REAL IZADAS - Em virtude da pandemia Covid19, foi inserida uma acgéo para a meta produtividade, denominada C360. Essa acdo visa colocar
EM 2020 de forma remota 0s servigos presenciais demandados para a secretaria administrativa, académica e administracdo da unidade.

Foi realizado um estudo das varias a¢Bes, culminando com um pacote de servi¢os disponiveis no sistema para inser¢ao via
Sistemas FURG e também disponibilizado manual para essa inser¢do. Durante o ano, mais de 150 servigcos do C3 foram
inseridos no sistema permitindo um acompanhamento essencialmente de forma online.
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TEMA: INFRAESTRUTURA INTERNET /SISTEMAS INFORMATIZADOS

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS
NA
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE

DISCENTES DOCENTES TAEs AUTOAVALIACAO
DO C3
Questdo 28 Questdo 17 -
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs

- N&o atendimento ao crescimento
vegetativo da rede de dados,
pedidos referentes a essas
questdes a cerca de 1 ano;

0L _ - Temos também necessidade de
democratizar o acesso wireless -
institucional aos alunos que
frequentam o nulcleo de expressdo
gréfica, (mais de 1500 estudantes
por semana), e que por limitagbes
da rede de dados e falta de
equipamento adequado, ndo é
disponibilizado;
ACOES
REALIZADAS
EM 2019
- Na parte de melhorias do ARGO, diversos reparos foram realizados, porém, em especifico ao desenvolvimento de novas
~ funcionalidades, foram contabilizadas 10 solicitacbes atendidas, sendo essas: Criagdo da funcionalidade: Controle de uso local;
AGOES Possibilidade de troca de status de chamada em lote; Separacdo dos nomes e hierarquias na base de autoridades; Implementacdo das
REI'EA\I\IZ IZZOAZ\(?AS Planilhas: DGM DEM e Suporte; Aprimoramento de precisdo na Busca; Possibilidade de escolha do tipo de relevancia no retorno da

pesquisa; Implementado o limite de 10 obras por CPF cruzando os dados; Tornar as renovagdes infinitas; Utilizacdo da funcionalidade
de renovacéo de itens emprestados a partir de computadores externos 8 FURG, e Implantacdo da plataforma de e-books Pearson.
- Foi feita a integracdo do Sistema Académico da FURG com o Moodle criando 0 AVA FURG
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TEMA: INFRAESTRUTURA SEGURANCA PESSOAL E DO TRABALHO

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO

INSTITUCIONAL 2018

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE

DISCENTES DOCENTES TAEs AUTOAVALIACAO
DO C3
Questdo 34 Questdes 13, 14 e 23 Questdes 15 e 25
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs

- Precariedade da seguranca em
torno do campus;

- Verificagdo do sistema de hidrante
para Protecdo Contra a incéndios;

- Precisa de mais iluminacéo nos
estacionamentos;

- Politica de fornecimento de EPI's
para estudantes que atuem em
laboratérios ou projetos que
envolvam obras e servigos de
Engenharia;

- Qual a politica da Universidade
para utilizacdo de equipamentos de
prote¢do individual por estudantes
em laboratérios de ensino? Quem
deveria se preocupar com essa
questdo? A PRAE? A PROGRAD?

- Mais treinamento para lidar com
situacOes de emergéncia, entre
outras demandas.
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- Quanto ao desenvolvimento dos projetos dos prédios que ndo possuem PPCI e a implantacdo das adequacdes fisicas dos PPCl's dos
prédios da FURG, 31 Projetos foram aprovados e 20 projetos foram implementados e vistoriado pelos bombeiros.

- Visando a ampliacdo da area de monitoramento eletronico, uma empresa foi contratada. Até o momento aproximadamente 40% das
instalagBes foram concluidas (65 de 166 novas cameras). Foram instalados alarmes em 8 locais da universidade conforme levantamento de

ACGES demanda realizada.
REALIZADAS - Foi contratada empresa Secure System. Inicio dos trabalhos em 30/09/2019. Até o momento, 50% das cAmeras de seguranca ja tiveram
EM 2019 sua manutencao executada.
- Visando garantir a operacionalidade de 100% dos pontos de iluminacdo externa, em Julho de 2019 a coordenagdo dos servicos de
iluminacdo externa foi alterada da PU para a DOB.O registro da solicitacdo de iluminacdo externa, até Julho, era realizado pelo sistema
OS e consta 7 solicitagBes e 6atendidas (85%). Apds esta data, a solicitagdo passou a ser realizada no sistema Solicitacdes, totalizando
85% das substituicdes.
ACOES - Todas as demandas referentes as necessidades de adequagao dos Campi aos procedimentos de prevencdo e protecdo a COVID foram
REALIZADAS acolhidas, avaliadas e executadas dentro da disponibilidade de recursos humanos, financeiros e de tempo.
EM 2020
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TEMA: INFRAESTRUTURA ACESSIBILIDADE/MOBILIDADE

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO

INSTITUCIONAL 2018

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE

DISCENTES DOCENTES TAEs AUTOAVALIACAO
DO C3
Questdes 35 e 36 Questio 25 Questdes 26 e 27 - AceSS|b|!|dade no prédio do C3:
externa (vias de acesso, calcadas,
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO paradas de dnibus, estacionamentos,
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA ...) e internamente (elevadores, ...) e
DISCENTES DOCENTES TAEs demais agdes inclusivas;

- E necessario implantagéo de
acessibilidade no prédio;

- As passarelas ndo dao conta
das condicGes climaticas de
nossa regiao;

- A implementacéo do projeto de sinalizacdo dos prédios foi realizada com letras de inox, atendendo aproximadamente 80% dos prédios;

AQOES - A obra da passarela entre o Restaurante Universitario - RU 1 e o Centro de Convivéncia no campus de Rio Grande esta em fase de
REALIZADAS execucdo, tendo aproximadamente 75% do contrato executado. Previsdo da conclusdo da obra em Janeiro/2020.

EM 2019

AQOES - As placas de sinalizagdo das ruas e prédios do campus carreiros foram implantadas conforme projeto.
REALIZADAS

EM 2020
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TEMA: INFRAESTRUTURA TRANSPORTE PUBLICO

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO

INSTITUCIONAL 2018

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE

DISCENTES DOCENTES TAEs AUTOAVALIACAO
DO C3
Questdes 38 e 41 Questio 27 -
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs

- Precariedade do transporte
publico;

- Falta linha direta ao Cassino,
saindo da Universidade;

- Onibus atrasados e
superlotados;

- Onibus nunca esta no horério;

- Onibus quase sempre com
problemas;

ACOES
REALIZADAS
EM 2019

ACOES
REALIZADAS
EM 2020
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TEMA: INFRAESTRUTURA TRANSPORTE INTERNO

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO

INSTITUCIONAL 2018

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE

DISCENTES DOCENTES TAEs AUTOAVALIACAO
DO C3
Questdes 37 e 40 - -
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs -

- Negativas de transporte
para atividades de projeto
de extensdo por falta de
disponibilidade de
motoristas;

ACOES
REALIZADAS
EM 2019

ACOES
REALIZADAS
EM 2020
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TEMA: INFRAESTRUTURA SALAS DE AULA / SALAS DE PERMANENCIA / LABORATORIOS/LOCAL DE TRABALHO /
AUDITORIOS / MINIAUDITORIOS / ANFITEATRO

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO

INSTITUCIONAL 2018

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE

DISCENTES DOCENTES TAEs AUTOAVALIACAO
DO C3
- Instrumentalizagdo de uma sala
- Questdes 4 e 8 Questdo 17 para ensino néo presencial e
videoconferéncia;
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA - Criacéo de sala para criacdo de
DISCENTES DOCENTES TAEs videoaula;

- Prover espaco de permanéncia na
unidade;

- Prover espaco para aprendizado
colaborativo na unidade;

ACOES
REALIZADAS
EM 2019

- Foi alterado o local da portaria do C3 com a mudanca no layout do sagudo térreo, o que melhorou a visibilidade da portaria.

ACOES
REALIZADAS
EM 2020

- O prédio do iTec foi finalizado.
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TEMA: INFRAESTRUTURA — EQUIPAMENTOS / AQUISICAO / MANUTENGAO

QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS SEMINARIO DE
DISCENTES DOCENTES TAEs AUTOAVALIACAO
DO C3

- Necessidade de realizagao de
- - - manutencédo no prédio e
equipamentos;

AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs
- Gargalos no setor de manutencdo, como
FRAGILIDADES em equipamento de climatizacdo, pedidos
IDENTIFICADAS NA referentes a essas questdes a cerca de 1
AUTOAVALIACAO ano;

INSTITUCIONAL 2018 .
- Excesso de burocracia para

manutenc¢des de equipamentos, muitas
vezes sob argumentos de falta de
viaturas, o que pode ser um gargalo;

-Faltam muitas 1dmpadas nas salas de
aula, uma boa parte dos ventiladores néo
funciona;

- Necessidade de manutengéo de
equipamentos;

ACOES - Até dezembro de 2019, o nivel de atendimento das ordens de servico foi de 73%.
REALIZADAS
EM 2019

ACOES - Quanto aos laboratorios, o C3 teve a aquisicdo de 7 maquinas.
REALIZADAS
EM 2020
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TEMA: INFRAESTRUTURA REAGENTES QUIMICOS / MEIO AMBIENTE / LIMPEZA

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO

INSTITUCIONAL 2018

QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS SEMINARIO DE

DISCENTES DOCENTES TAES AUTOAVALIACAO
DO C3
- Diminuicéo de consumo de
Questao 68 - Questdo 59 papel, energia elétrica,
descartaveis, etc;
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs

- Dificuldades no abastecimento de
material de higiene e limpeza no
prédio;

- Ja foi registrada anteriormente a
- falta de higiene e seguranca da -
comunidade que utiliza os prédios
de aula e de alimentacdo em relacdo
a presenca de cdes com livre acesso
as dependéncias;

ACOES
REALIZADAS
EM 2019

- Foram feitas visitas as unidades para levantamento dos riscos ambiental.

- Visando & ampliagéo e fomento a a¢des de pesquisa em relagéo a residuos e meio ambiente, no que compete &8 CGA/PROINFRA, as
acOes de pesquisa em relagdo ao gerenciamento de residuos e meio ambiente estdo sendo desenvolvidas semanalmente ao longo do
segundo semestre com o auxilio de 2 discentes do Curso de Gestdo Ambiental (em estagio obrigatdrio) vinculados a SIGA, que
exercem suas atividades junto a CGA. Além disso, a CGA dispbe de 2 discentes (estagio ndo-obrigatério) vinculados ao setor,
desempenhando entre outras atividades, as voltadas ao gerenciamento de residuos da instituicéo.

- Visando capacitar os servidores técnicos de laboratdrios na segregacdo de residuo, um curso de Gerenciamento de Residuos
Perigosos foi realizado em outubro/2019, ofertado aos servidores que desempenham atividades envolvendo a geragdo de residuos
dessa tipologia entre suas atribui¢Bes, com transmissao via webconferéncia para o Polo Universitario de Santo Anténio da Patrulha.
Houve 13 concluintes/certificados. A expectativa é ofertar um curso na &rea, no minimo, uma vez por ano.

- A meta de remocdo de "Pinus elliottii" estd em andamento, em conformidade com a condicionante da Licenga de Operacdo do
Campus Rio Grande. As areas de bosques estdo mapeadas; Houve a contratacdo de uma empresa para a supressdo do primeiro
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bosque (arvores de grande porte); As atividades de remocéo dos Pinus de pequeno porte sdo executadas continuamente pelo servigo
de jardinagem (terceirizados); A supressdo de Pinus esta sendo realizada de forma gradual, atualmente corresponde a mais de 80%.

- Dando continuidade ao plantio de espécies nativas conforme projeto de arborizagdo, os mapas de plantio de espécies nativas foram
concluidos; Todas as espécies foram plantadas de acordo com o projeto de arborizagdo. O quantitativo de espécies plantadas é
aproximadamente 10, totalizando aproximadamente 500 mudas.

- As obras da destinagdo de efluentes no Campus Rio Grande, unidade carreiros, foi iniciada em outubro de 2019.

- No que compete & CGA/Prolnfra, foi realizada a instalacdo de placas/cartazes informativos sobre "Coleta Seletiva Solidaria"
préximo as lixeiras em todos os campi, orientando sobre o correto descarte de residuos; A partir de iniciativa da FURG teve inicio a
reciclagem de poliestireno (isopor) gerado na Universidade, possibilitando ser estendida ao municipio do Rio Grande; N&o tem sido
evidenciado remanejamento de motorista/caminhdo, sendo atendidas de maneira satisfatdria as demandas planejadas para a coleta de
residuos reciclaveis. A manutencdo das lixeiras e contentores foi realizada conforme avaliacdo e disponibilidade de equipe técnica.
Foi realizado no segundo semestre de 2019 um Registro de Precos para aquisicdo de novas lixeiras e contentores. Portanto, ja foi
empenhado e estd aguardando a entrega por parte do fornecedor. Ndo houve aula inaugural na acolhida cidada, porém houve uma
atividade em junho/2019 no Centro de Convivéncia, como parte da programacao da 12 Semana do Meio Ambiente e Sustentabilidade
(SeMeiA), em parceria entre CGA/SIGA/IO (organizadores do evento), que orientou a comunidade académica sobre a correta
segregacdo dos residuos, enfatizando a importancia socioambiental relacionada a Coleta Seletiva.

- Visando priorizar o uso de conceitos de eficiéncia ambiental e/ou energética na elaboracdo de projetos, em 100% dos projetos
foram considerados conceitos de eficiéncia ambiental.

- Visando qualificar o servico da empresa contratada para limpeza com relacdo ao gerenciamento de residuo, foi realizada uma
capacitacdo em outubro/2019 com participacdo de 40 funcionarios da empresa Sulclean. Os demais funcionérios estavam em férias
ou trabalhavam em outros campi (no entanto, o treinamento foi repassado a eles pelos encarregados).

ACOES
REALIZADAS
EM 2020

- Foi feita a capacitagéo dos servidores em areas relacionadas a sustentabilidade
- Em 2020 foram plantadas 202 mudas nativas no Campus Bom Principio em Santo Antdnio da Patrulha
- Em 2020 foram plantadas 1750 mudas no Campus Carreiros.

- 16 toneladas de residuos quimicos foram devidamente acondicionadas e no dia 17/12/2020, destinados corretamente para empresa
licitada para realizar coleta e destinagdo ambientalmente adequada.
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TEMA:

QUANTO AOS DISCENTES

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO

INSTITUCIONAL 2018

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE

DISCENTES DOCENTES TAES AUTOAVALIACAO
DO C3
- Aumentar o quantitativo de
Questdes 44, 46, 47, 48 e 50 - - bolsistas e recurso para
fomento a atividades
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO estudantis (intercambios,
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA visitas técnicas e
DISCENTES DOCENTES TAEs participacdo em eventos);

- Fomentar e incentivar
conjunto de acdes associadas
ao projeto estruturante
Openlab (FURGBOL,
Maratona de Programacao);

- No que diz respeito a participacéo dos estudantes em eventos esportivos, que reinem graduandos de varias Institui¢des, destaca-se as

AQC)ES AssociagBes Atléticas Académicas organizadas na FURG. Essas contaram com apoio logistico e financeiro da Instituicdo para garantir
REALIZADAS que as delegacdes pudessem se fazer presentes em competicdes que incluem Futebol, Handebol Volei, Futvolei, Rughy, entre outros
EM 2019 esportes.
ACOES
REALIZADAS
EM 2020
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TEMA:

PESQUISA/EXTENSAO

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO

INSTITUCIONAL 2018

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE

DISCENTES DOCENTES TAEs AUTOAVALIACAO
DO C3
- Questdes 47 ¢ 91 - - Mal_or nume’ro (~1e projetos
associados a érgéos de
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO fomento e empresas;
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs - Maior nimero de bolsistas

- Atualmente, a grande
dificuldade na realizacdo de
pesquisa € a falta de recursos
pelas agéncias fomentadoras

- Necessario mais apoio a
pesquisa para que a pos-
graduacdo tenha melhor
avaliacdo;

de produtividade;

- Aumento do ndmero de
projetos associados a 6rgaos
de fomento e empresas;

- Aproximar o ¢3 da
comunidade via extensao
inovadora;

- Continuar fomentando
projetos ja consolidados
associados a extensao social
no ambito do projeto
estruturante c4 (c3 +
comunidade);

- Foram visitadas e trabalhadas as atividades de computacdo desplugada e de légica em quatro

escolas publicas (estaduais e

municipais) de Rio Grande. A questéo de género também foi abordada, mostrando que a computagéo é para todos.
- Foi ofertado curso para os migrantes haitianos e senegaleses em parceira com IFRS.

ACOES - Foi consolidado o Escritorio de Projetos no Centro de Ciéncias Computacionais.
REALIZADAS - Lancado 3 Editais de IC e2 de IT. Processo supervisionado e avaliagdo concluida em todos os editais.
EM 2019 - Visando ampliar a divulgacdo das a¢des de extensdo desenvolvidas na instituigdo, foram produzidos 14 programas de radio "Trilhas

da Extensdo", com a reprise de dois deles, no periodo de 8 de agosto a 28 de novembro. O langcamento do programa de réadio "Trilhas
da Extensdo" foi realizado em julho no programa FM café.
- O "Encontro de Extensdo Universitaria da FURG" ocorreu no dia 27 de agosto, no CIDEC-SUL. O evento foi organizado pela Pro-
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Reitoria de Extenséo e Cultura, por meio da Diretoria de Extensdo. Neste evento, 57 trabalhos de extenséo foram apresentados. A
participacdo no evento ocorreu nas modalidades apresentacdo oral de trabalhos, ouvintes e participantes de oficinas. O Seminario de
Extensdo ocorreu durante a 18% Mostra da Produgdo Universitaria, em outubro de 2019.

- A PROEXC também divulgou quatro editais, sendo eles: Edital Conjunto de Circulagdo Interna - PDE/EPEC, divulgado em25 de
marco; o edital de fomento de a¢Bes de extensdo, divulgado em 29 de abril; o edital de inducéo de acdes de extensdo e cultura Escola
Viva, divulgado em 9 de setembro e o edital do Programa Ciéncia na Escola, do MCTIC.

ACOES
REALIZADAS
EM 2020

- Foram incluidas nas propostas de instruc@es normativas de Criacdo de Curso e de Alteracdo Curricular destaques para a carga horéaria
de extensdo nas disciplinas dos Cursos de Graduagdo. Além disso, foi elaborada pela PROGRAD em conjunto com a PROEXC uma
minuta de Deliberacéo sobre a Curricularizagdo da Extensdo nos Curso de graduacdo, que encontra-se em analise no Gabinete para
posterior encaminhamento ao COEPEA. A Deliberacdo tera como objetivo regulamentar as diretrizes para a curricularizacdo das
atividades académicas de extensdo dos cursos de graduacéo, na forma de componentes curriculares conforme estabelecido nos Projetos
Pedagogicos dos Cursos (PPCs) e nos demais documentos normativos proprios.

- O Diretério dos Grupos de Pesquisa do CNPq - DGP/CNPq foi atualizado, conforme demanda dos pesquisadores.

- As demandas relativas ao SISPROJ foram atendidas e implementou-se a aba Relatérios de projetos nesta plataforma.

- Como projetos de exenséo tivemos no C3 no ano de 2020 23 projetos cadastrados, alguns contando com auxilio do EGP. Pode-se
observar um crescimento em relacdo ao ano de 2019, no qual houve 17 projetos.

- No ano de 2020 foram organizados mais de 20 eventos envolvendo a comunidade externa. Alguns deles de projecdo internacional.
Um destaque foi o Bracis 2020, organizado pela FURG sendo o maior evento de IA da América Latina. Também ocorreram o Pré C3,
participacdo no Férum do Engenheiro Empreendedor, Momento PETS, e as Lives C3. O C3 Live foi organizado no C3, o qual contou
com webinars semanais sobre temas interessantes envolvendo a computacao e a sociedade. Foram organizados 14 C3 Lives com
diversos assuntos, transmitidos no Youtube, podendo ser revistos no link https://www.youtube.com/playlist?list=PLHi-QiX z1-TI-
woCkQTc_l1zp2nedCL7

- Um grande programa desenvolvido pela Unidade este ano foi o iTec Corona. O programa foi promovido pelo C3 e iTec e envolveu
vérias unidades da furg e outras instituicdes.

- Vérias ac0es visando o enfrentamento do corona virus foram desenvolvidas. Estas podem ser divididas em 5 eixos de ataque: Portal
de Servicgos; Analytics; EPIs e Equipamentos;

- Foram realizados também eventos associados ao Projeto Meninas Digitais e Embaixador NVIDIA no Brasil.
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TEMA: SAUDE
QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS SEMINARIO DE
DISCENTES DOCENTES TAEs AUTOAVALIACAO
DO C3
FRAGILIDADES Questdes 66 e 67 ] Questéo 58
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO ]

INSTITUCIONAL 2018 QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA

DISCENTES DOCENTES TAEs

ACOES
REALIZADAS
EM 2019

- Visando promover o acompanhamento da salde dos estudantes, no final do primeiro semestre comegou-se um projeto piloto entre o
Centro de Estudos sobre Risco e Saude e o curso de Engenharia de Computacdo. Em uma reunido no auditério do C3 os alunos
conversaram com o grupo, apresentando suas demandas ligadas a satide mental dentro do curso.

- A fim de se discutir o protocolo de saude integral dos estudantes:1. Foram realizadas reunides internas mediadas pela PROGEP e
visitas a rede de satide do municipio de Rio Grande afim de conhecer a realidade para onde encaminhamos alguns estudantes.

- Buscando atender a meta de ampliar as a¢Oes preventivas relacionadas a salde mental dos estudantes, foram desenvolvidas diversas
atividades, dentre elas podemos destacar:1. O Grupo Roda Viva expandiu seus encontros para 2 vezes por semana em turnos diferentes
(22 feiras as 15 h e 4%feiras as 9 h).2. Foi retomado, no 2° semestre, o plantdo multiprofissional nas Casas dos Estudantes-CEU. Assim
como, foi realizada reunido de avaliacéo e questionario online do plantdo multiprofissional das CEU para qualificar a avalia¢do.3. No
campus Rio Grande, foram realizadas reunides com o Centro de Atencéo Psicossocial - CAP e com oHU/FAMED/EBSERH. Além
disso, foram desenvolvidas atividades de prevencdo na EQA e nos cursos de Graduacdo em Biblioteconomia e de Pds-graduacdo em
Aquicultura. Foram realizadas também visitas a rede municipal de salde para conhecimento e encaminhamentos.4. Em Santa Vitéria
do Palmar, houveram acbes de promogao e apoio a realizacdo de palestras sobre satide mental, bem como, a realizac8o de oficina sobre
"Apresentacdo de trabalhos académicos" abordando aspectos relativos & ansiedade em falar em publico e desenvolvimento de grupo de
preparacgdo para apresentacdo dos Trabalhos de conclusdo de curso.5. Além disso, em SVP foi ofertada a oficina "Auxiliando casos de
crises de ansiedade"”, abordando os primeiros socorros psicoldgicos e encaminhamentos em casos de crise de ansiedade.6. Houveram
acdes no més de setembro com o objetivo de promogdo do més de conscientizagdo sobre suicidio “setembro amarelo” no campus de
SVP. Foram realizadas também palestra, rodas de conversa, cine-debate e gincanas promovidos em parceria com a representagdo do
DCE no Campus e da Atlética do Campus de SVP.7. Foram realizados atendimentos individuais na CEU-SVP buscando incentivar os
moradores a participarem das atividades desenvolvidas no Campus.8. Com vistas a ampliacdo das a¢les preventivas & salde mental
dos estudantes foi realizado, em SVP, trabalho conjunto com o CAPS no acompanhamento das alunas que frequentam o servico,
mantendo-se uma comunicacdo constante com as profissionais do CAPS, que inclusive, participaram como debatedoras do cine-debate
do setembro amarelo. Também houve um diélogo constante com os profissionais que atuam nas UBSs e no Hospital quanto aos casos
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de encaminhamento das demandas acolhidas na PRAE-SVP.9. O projeto "Atelié das Emog6es"”, desenvolvido em SLS, possibilitou o
atendimento de 220 estudantes, 19 servidores el131 pessoas da comunidade.10. Através do projeto Atelié das Emogdes foram
realizadas reunides com a APAE S&o Lourenco do Sul; Servicos de Salide Mental; CRAS e Lar de Idosos de Sao Lourencgo do Sul.11.
No segundo semestre de 2019 foi implantado no campus Rio Grande, o plantéo de atendimento psicolégico, sem agendamento prévio,
que ocorreu 4 vezes por semana em turnos alterados.Com relagdo as agdes realizadas pelo CEP na CEU foram realizadas apenas 3
acles devido a este Projeto ser uma pareceria da PRAE com o CEP Rua da FURG para o qual eram ofertadas bolsas, e devido a
conjuntura financeira da Universidade tais bolsas foram suspensas no segundo semestre o que interrompeu as agdes do projeto.

- Criado grupo de trabalho institucional para montagem de um programa permanente de sadde mental

- Foram divulgadas informagdes alusivas ao setembro amarelo nas redes sociais da DAS;

- Foi elaborado um folder com informac@es preventivas em relacdo ao suicidio;

- Foram oferecidas praticas integrativas complementares, como reiki e yoga para a comunidade universitaria;

- Foi oferecida massoterapia para os servidores na DAS e no HU

- Foram realizadas 13 atividades no Centro de Convivéncia no campus de Rio Grande para orientacdo e atendimento da comunidade
universitaria, com foco em DST e uso de Drogas.

ACOES
REALIZADAS
EM 2020

- Foi aprimorado o processo de contratacdo de prestadora de assisténcia a Salde suplementar

- Foram realizadas visitas nas unidades para Pit-Stop para campanhas que seguem o calendario do Ministério da Salde.
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TEMA: INOVA(;AO TECNOLOGICA E PROPRIEDADE INTELECTUAL
QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS SEMINARIO DE
DISCENTES DOCENTES TAEs AUTOAVALIACAO
DO C3
- Aproximagao do Oceantec e
- ~ i maior participacdo junto a
Questao 92 Innovatio;
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO - Maior niimero de incubadas e
FRAGILIDADES QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA | start-up criadas;
IDENTIFICADAS NA DISCENTES DOCENTES TAEs

AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL 2018

- Fomento as ac¢Ges do projeto
estruturante +inovacao;

ACOES
REALIZADAS
EM 2019

- Através do Chamamento Publico n° 01/2019 a FURG tornou publico o edital de selecdo de empresas de base tecnoldgica para
instalagdo no PARQUE CIENTIFICO E TECNOLOGICO - OCEANTEC. Em julho do corrente ano foi realizada a assinatura de
contrato e a instalacdo da empresa WeCast Solugdes em Tecnologia e Gestdo Digital e a rescisdo do contrato com a empresa Vetorial
Net, referente aos usos de espaco da sala 01 do Oceantec (a rescisdo foi motivada de forma unilateral por vontade da empresa.

- Foram monitorados os processos de protecdo de propriedade intelectual depositados junto ao Instituto Nacional da Propriedade
Industrial-INPI e em outras instancias externas a Universidade. Total (07 registros de software, 42 pedidos de patente depositados
pela FURG, 10 pedidos de patente depositados pela IES cotitular)

- Foram promovidas pela FURG 02 capacitacdes em propriedade intelectual e transferéncia de tecnologia. Além disso, foram
divulgados os cursos EAD promovidos pelo INPI e OMPI.

- Foram registrados 03 softwares, 04 pedidos de patente, 01 pedido de patente registrado pela UFMG e 01 pedido com previséo para
outubro.

- Foi realizado o cadastramento da Diretoria de Inovagdo Tecnoldgica em associacles e instituicbes que promovem a inovagao
tecnoldgica e a protecdo da propriedade intelectual - ANPROTEC, FORTEC, REGINP.

- Foi especificada a inovacéo tecnoldgica como eixo de cadastramento de projetos no sistema SISPROJ.

- Foi especificado o sistema SISDIT para monitoramento de patentes, registros de software, empresas juniores, projetos de pré-
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incubacdo e empresas incubadas. Versdo em desenvolvimento pelo NTI.

- A Vitrine Tecnoldgica esta sendo desenvolvida por bolsista voluntario e estd em processo de desenvolvimento.

- Foram realizados varios cursos de qualificacdo para empreendedores incubados e pré-incubados.

- 6 projetos de pré-incubagdo da Innovatio foram aprovados para fase2 do Centelha-FAPERGS

- FURG participa do CMCTI, REGINP e Governanga Empreendedora para promover a integracdo com entidades representativas de
empresas assim como outras incubadoras e parques tecnologicos.

- A DIT tem participado de reunides da Rede Gatcha de Parques e Incubadoras - REGINP.

- A DIT participou dos principais eventos nacionais em inovacéo e empreendedorismo - ANPROTEC, StartupSummit, Congresso de
Inovagdo na Industria promovido pelo CNI, Gramado Summit, InnovatioSummit

- A DIT tem acompanhado e auxiliado as empresas juniores tendo atualmente 08 empresas reconhecidas (Atena, Exata, Mac, Enger,
EB-Tec, Phi, Byte, Casp, Horus). 04 em processo de reconhecimento (Opus, Elementar, Apollo e Ecoservice).

- Foi desenvolvido o programa de incubacdo da Innovatio e aprovado pelo Comité Diretivo da Innovatio.

- Foi realizada a certificacdo CERNE da equipe da DIT (Aléssio, Luciano, Mariana e Gibbon).

- O projeto Educacdo Empreendedora entrou em vigor agosto de 2019 e esta em execucao.

ACOES
REALIZADAS
EM 2020

- Foi aumentado o quantitativo de bolsas IT/ITI
- Foi executado a pré-incubacdo integrada a Graduacéo e Pés-Graduacéo
- Foi melhorado a infraestrutura interna do Parque Tecnolégico através instalacdo de equipamento nas salas

- Fomentar a participacdo do C3 em competicdes; o C3 novamente foi destaque na Competicdo Brasileira de Robdtica, bem como
obteve primeiro lugar em outras competicoes como App para a NASA, Tecnologias de Inspecdo Subsea.

- Fomentar empresas incubadas: implantadas duas empresas Incubadas com socios que foram ou sdo do C3, e 2 empresas residentes
com sdcios também oriundos do C3.

- Consolidar empresas junior: as empresas junior estdo em fase de consolidagdo. Atualmente o ndmero de projetos sdo 0s seguintes:
CASP com 18 projetos e ByteJr com 25 projetos.

- Fomentar a participacdo dos servidores em cursos e atividades de empreendedorismo e inovacdo: o C3 teve aprovado o seu
credenciamento como unidade EMBRAPII na area de Robotica e Automacao.
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TEMA: AVALIACAO

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO

INSTITUCIONAL 2018

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE

DISCENTES DOCENTES TAEs AUTOAVALIACAO
DO C3
Questdo 74 Questdo 93 -
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs

- Pesquisas como esta sdo importantes
para compreender o que acontece dentro
da universidade. O grande problema é
gue raramente sdo tomadas acdes a partir
dos seus resultados; o maior exemplo
ocorre na avaliacdo do docente pelo
discente; ano apds ano vejam
professores (da minha unidade e de
outras) receberem avaliag@es ruins de
todas as turmas em que lecionam e nada
é feito para mudar a situacéo. E as
chefias continuam dizendo que ndo ha
nada que a gente possa “fazer sobre isso".

- Autoavaliacdo ndo € adequada para esse
instrumento de pesquisa;

- Sei do esforco que é dedicado a esses
processos de avaliagdo e parabenizo a
equipe! Importa destacar que muitas
acdes da Universidade talvez ndo sejam
comunidades/divulgadas de forma
eficiente, de modo que ha dificuldade em
se avaliar alguns pontos;

- Ha muito trabalho arduo sendo feito.
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Néo se divulga de forma eficiente esses
processos de avaliagdo na comunidade
em geral;

- O instrumento ndo traz, por exemplo,
analises referentes ao trabalho da
PROGEP, PROPLAD e PROINFRA,
resumindo-se a andlise de alguns pontos
isolados em infraestrutura;

- A sistematica de indicadores dos alunos da graduacdo foi implementada e atualizada com contratacdo de um bolsista que realizou
toda coleta dos dados sendo que no site do C3.furg podem ser consultados os indicadores da graduacao.

- Visando melhorar o desempenho dos cursos do C3 na avaliacdo externa, as questdes da prova ENADE de 2017 foram distribuidas
entre os professores do curso, conforme sua area de especialidade. Os professores utilizaram as questfes em suas disciplinas, bem
como ministraram um auldo na metade do més de outubro para os alunos. O Enade 2019 realizado com boa participacdo dos
estudantes, os quais foram sensibilizados sistematicamente da sua importancia. Questdes Anteriores discutidas com formandos e
prova disseminada entre professores.

- As avaliacOes dos cursos de graduacdo estdo sendo acompanhadas por ambas as Diretorias (DIADG e DAI), de forma que o

ACOES trabalho € interrelacionado e, consequentemente, aperfeicoado. A Comissdo Assessora tem auxiliado na analise de todas as
REALIZADAS avaliacOes, principalmente, no que diz respeito ao preenchimento das informacdes no Sistema e-MEC e participacdo nas reunides de
EM 2019 orientacdo dos Coordenadores e NDE.
- Foram capacitados os coordenadores de curso e realizadas reunifes para conscientizar os alunos sobre a importancia de uma
participacdo responsavel no ENADE
- Foi discutir com o ComGrad os relat6rios gerenciais e 0 processo autoavaliativo.
- Foi implementada a avaliagdo das turmas pelos docentes.
- Foi qualificada a Avaliacdo Docente pelo Discente com a realiza¢éo no final de cada semestre e com o ajuste do questionério.
- Visando melhorar o processo das avaliagcbes in loco do INEP nos cursos de Graduagdo, foi reorganizar o processo de
acompanhamento do preenchimento dos formularios eletrénicos por parte dos coordenadores de curso.
AQOES - Em relacéo & definicdo da forma de como obter das Unidades Académicas informacdes sobre acdes realizadas para melhoria da
REALIZADAS atividade de docéncia, a CPA decidiu solicitar um relatério da andlise dos resultados da ADD, feito pelas unidades e que elas
EM 2020 encaminhassem esse material a CPA.
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10 ConsideracOes Finais

H& um entendimento consolidado no curso de Engenharia de Automagao da importancia dos
processos avaliativos e suas reflexdes e direcionamentos para a busca da melhoria permanente do
curso de graduacdo, na permanente busca pelo aprimoramento do ambiente de ensino e
aprendizagem de nossos estudantes, auxiliando de forma substancial os processos decisérios na

direcdo de uma evolucéo sustentavel do curso.

Ao longo deste ano de 2021, ainda sob as restricGes impostas pela pandemia da Covid-19, a
coordenacdo atuou, juntamente com a dire¢do do C3, demais coordenadores de curso da unidade e a
equipe de tutores do curso, no acompanhamento das atividades remotas, dando atencdo tanto aos
estudantes como aos docentes, uma vez que todos sofreram 0s impactos da pandemia em suas

rotinas académicas.

Os tutores atuaram de forma mais direta com os estudantes, fazendo acompanhamento das
atividades e levantando as principais dificuldades enfrentadas. Com esse mapeamento, a
coordenacdo teve condicGes de planejar acGes imediatas para melhorar as condi¢fes de ensino
desses estudantes. Ainda, a coordenacgédo teve um canal permanente de didlogo com os docentes, 0s
quais diversas vezes relataram dificuldades no ensino remoto, o que permitiu a coordenacédo auxiliar

os docentes na busca pela solucéo desses problemas.

Diante de toda essa nova situacéo vivida no periodo de pandemia, a coordenacdo juntamente
com a Direcdo da unidade e mais coordenadores de curso de graduacdo, deram inicio a discussdes
de como poderdo ser as novas dinamicas de ensino-aprendizagem no periodo pos-pandemia, quais
impactos pode haver na estrutura curricular do curso e nas atuais praticas pedagdgicas empregadas.
A partir dessas discussdes se estabeleceu uma necessidade de reflexdo da estrutura curricular atual, a

qual mostrou-se bastante inflexivel diante das necessarias adequacdes ao periodo de ensino remoto.

Entende-se que este € um momento bastante propicio para se pensar novas estruturas
curriculares e metodologias de ensino mais condizentes com as tecnologias disponiveis, buscando
atualizar tanto a estrutura curricular do curso quanto a pratica pedagdgica dos docentes. Tais

modernizac6es poderdo impactar na melhoria de indices como taxa de retencdo e taxa de evasao.
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Frente ao exposto, 0 proximo ano apresenta como maior desafio o planejamento de uma nova
estrutura curricular, a fim de atender as exigéncias impostas pela experiéncia de ensino remoto
durante a pandemia, bem como pela necessidade de adequacdo as novas Diretrizes Curriculares
Nacionais para 0s cursos de Engenharia e a obrigatoriedade de curricularizacdo da extensao.
Acredita-se que, ao final desse desafio, nossas acdes refletirdo na exceléncia no ensino de
Engenharia de Automacéo.
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