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l. Introducgao

Este material tem como objetivo indicar os principais resultados da atividade de avaliagéo
do curso de Pedagogia Licenciatura — EaD, vinculado ao Instituto de Educacdo — IE, em suas
diferentes esferas realizadas nos ultimos anos, resumindo aqui 0s principais itens para controle de
desempenho que podem colaborar com as futuras tomadas de decisdo visando o desenvolvimento

do curso.

Fazem parte deste relatorio, na sua parte inicial, as informagdes gerais da FURG, as
informacdes da educacéo a distancia e do curso de Pedagogia Licenciatura — EaD. Em seguida sdo
apresentados os resultados da Autoavaliacdo Institucional realizado em 2014, discriminada por
segmento; o historico dos resultados da avaliagdo docente pelo discente, o historico da evasdo do
curso e os resultados das avaliagdes do INEP. Na sua parte final sdo apresentadas as agOes
realizadas em 2015 e 2016 pela FURG que estdo associadas as fragilidades apontadas pelos
discentes do curso de Pedagogia Licenciatura —EaD, bem como as consideragdes finais sobre o

processo avaliativo.



Il. Contextualizacao da FURG

2.1. Breve histdrico e base legal de registro

A Universidade Federal do Rio Grande (FURG) é pessoa juridica de direito publico, com
financiamento pelo Poder Publico, vinculada ao Ministério da Educacdo. A sua sede (Campus
Carreiros) esta situada na Avenida Italia, SIN Km 8, Bairro Carreiros (CEP: 96.201-900), no
municipio de Rio Grande no Rio Grande do Sul. Sua origem ocorreu pela unido da Escola de
Engenharia Industrial do Rio Grande (federal); da Faculdade de Ciéncias Politicas e Econémicas do
Rio Grande (municipal); da Faculdade de Direito "Cldovis Bevilagua™ e da Faculdade Catodlica de
Filosofia do Rio Grande. A FURG inicia suas atividades em 1969, naquela oportunidade com o
nome de Universidade do Rio Grande, através do Decreto-Lei n° 774, de 20 de agosto de 1969. Seu
Estatuto é aprovado atraves do Decreto n® 65.462, de 21 de outubro daquele ano.

Em 1973 é modificada a estrutura da Universidade do Rio Grande, quando passam a existir
cinco centros: Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas, Centro de Ciéncias Humanas e Sociais,
Centro de Letras e Artes, Centro de Ciéncias do Mar e Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Salde.
Esta estrutura obedeceu aos preceitos da Lei n° 5540 da Reforma Universitaria, tendo como
consequéncias mais importantes, no tocante ao ensino de graduacdo, a adogdo do sistema de
matricula por disciplina e o surgimento dos colegiados de coordenagdo didatico-pedagogica dos

cursos, que, na Universidade, receberam a denominagdo de Comissdes de Curso.

Através do Parecer CFE n° 329-78, Processo MEC n° 210.054-78 e Processo CFE n°
1.426-77, nos termos e para os efeitos do artigo 14 do Decreto-Lei n® 464, de 11 de fevereiro de
1969, é homologado o Parecer n® 329-78 do Conselho Federal de Educacéo, favordvel a aprovacao
dos novos Estatutos e Regimento Geral da Universidade do Rio Grande, mantida pela Fundacéo
Universidade do Rio Grande. Em 24 de abril de 1978, através da Portaria n°® 325, O Ministro de
Educacdo e Cultura Ney Braga aprova a nova redacgao do Estatuto da Universidade do Rio Grande.

Através do Decreto Presidencial n® 92.987, de 24 de julho de 1986, é aprovado novo
Estatuto da Fundacdo Universidade do Rio Grande.

Em 1987 a FURG passa a condicdo de Fundacdo Publica, com seu funcionamento custeado
precipuamente por recursos da Unido Federal. Marca este ano, também, a definicdo, pelo Conselho
Universitario, da Filosofia e Politica para a Universidade do Rio Grande. Mediante tal definicdo, a
Universidade assume como vocacgdo institucional o Ecossistema Costeiro, que orientard as

atividades de ensino, pesquisa e extensao.



Em 1997 é reestruturada a administracdo superior, com a criacdo das Pro-Reitorias de
Graduacdo (PROGRAD), Assuntos Comunitarios e Estudantis (PROACE), Pesquisa e Pds-
Graduacdo (PROPESP), de Administracdo (PROAD) e de Planejamento e Desenvolvimento
(PROPLAN).

Aos 22 dias de dezembro de 1998 o0 CONSUN aprova nova alteracdo estatutaria da FURG,
a qual é posteriormente aprovada pelo Parecer n® 400/99 do CES e homologada em 1999, através da
Portaria n® 783/99 do MEC, passando a FURG a denominar-se Fundagdo Universidade Federal do
Rio Grande.

Em 19 de margo de 2004, através da Portaria n° 730, o Ministro da Educacéo Tarso Genro
aprova alteracdo no Estatuto da FURG que estabelece a representacdo dos servidores Técnico-
Administrativos e Maritimos no CONSUN.

Em 23/11/2007, através da Resolucdo n® 031/2007 do CONSUN, é aprovado o atual
Estatuto da FURG, apds amplo debate na comunidade académica e local através de dois plebiscitos
realizados nos meses de maio e setembro, sendo reconhecido pelo MEC em 16 de abril de 2008,
através da Portaria n® 301 do Secretério de Educacdo Superior do Ministério da Educagdo, em razdo
do Relatério n°® 070/2008-MEC/SESu/DESUP/CGFP, conforme consta do processo n°
23116.010365/2007-25.

Em 26/06/2009, através da Resolugdo n° 015/09 do CONSUN é aprovado o atual
Regimento Geral da FURG. A partir desse momento a Universidade se reestrutura em 7 (sete) Pro-
Reitorias e 13 Unidades Académicas, passando a contar com dois Conselhos Superiores, 0
CONSUN (Conselho Universitario) e o COEPEA (Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e
Administracéo).

2.2. Perfil e Missao (PPI)

Segundo o seu Estatuto, aprovado em 17/04/2008, a Universidade Federal do Rio Grande
(FURG) ¢é uma entidade educacional de natureza fundacional pablica, integrante da Administracdo
Federal Indireta, destinada & promocao do ensino superior, da pesquisa e da extensdo, dotada de
autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial, e que tem as
seguintes finalidades:

l. gerar, transmitir e disseminar o conhecimento, com padrdes elevados de

qualidade e equidade;
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Il.  formar profissionais nas diferentes areas do conhecimento, ampliando o acesso
da populacéo a educacao;

I1l.  valorizar o ser humano, a cultura e o saber;

IV. promover o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, econdmico, social,
artistico e cultural;

V. educar para a conservacgdo e a preservacdo do meio-ambiente e do patrimonio
historico e cultural, o desenvolvimento autossustentavel e a justica social;

VI. estimular o conhecimento e a busca de solugdes, em especial para os problemas

locais, regionais e nacionais.

A sua Missdao é “Promover o avanco do conhecimento e a educagdo plena com
exceléncia, formando profissionais capazes de contribuir para o desenvolvimento humano e a
melhoria da qualidade socioambiental” e a sua Visédo é “A FURG consolidard sua imagem
nacional e internacional como referéncia em educacéo, desenvolvimento tecnoldgico e estudo

dos ecossistemas costeiros e oceanicos”.

2.3. Dados socioambientais da regiao

Proft. Dr2 Dione Kitzmann (10-FURG)

A Universidade Federal do Rio Grande (FURG) estd localizada em uma macrorregido
denominada de Planicie Costeira do Rio Grande do Sul, constituida por um complexo de barreiras
arenosas, campos de dunas e lagunas, caracterizando o Corddo Litoraneo Sul-Riograndense,
dominado pelo Sistema Lagunar Patos-Mirim. Em coeréncia com a sua politica de Universidade
voltada para 0s ecossistemas costeiros e oceédnicos, em seu processo de expansdo a FURG assumiu
0 COMpromisso com 0s mesmos, instituindo os seus novos campi (Santa Vitoria do Palmar, Sdo
Lourenco do Sul, Santo Antdnio da Patrulha) no entorno do Cordé&o Litoraneo Sul-Riograndense, no
qual também se localiza o seu campus-sede, na cidade de Rio Grande.

O municipio de Rio Grande localiza-se entre a Lagoa dos Patos, Lagoa Mirim e Oceano
Atlantico. Mais ao sul, o0 municipio de Santa Vitdria do Palmar esté localizado entre a Lagoa Mirim,
Lagoa Mangueira e Oceano Atlantico. O municipio de S&o Lourengo do Sul margeia a costa oeste
da Lagoa dos Patos, na por¢do média interna da planicie costeira. A partir destas caracteristicas,
esses municipios sdo classificados como municipios costeiros (de acordo os critérios do Plano
Nacional de Gerenciamento Costeiro — PNGC). Por sua vez, Santo Antonio da Patrulha, encontra-se

ao norte da Lagoa dos Patos, numa &rea de transigdo do continente para um ambiente de influéncia
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marinha, sendo que duas de suas sete Unidades de Paisagem sdo a Planicie Lagunar do Banhado
Grande e a Planicie Costeira. Desta forma, mesmo ndo sendo um municipio classificado como
costeiro, tem 13% de seu territorio (13.901 hectares de areas Umidas e lagoas) integrando o
Programa de Gerenciamento Costeiro do Litoral Norte (GERCO-FEPAM).

De modo geral, na macrorregido de presenca da FURG, as principais atividades econdmicas
séo a silvicultura (em especial de pinus e eucalipto), sendo que os grandes macicos florestais dessas
espécies tém ocasionado impactos importantes sobre 0s ecossistemas naturais. As monoculturas
extensivas de arroz e de soja, a pecuaria e as atividades pesqueiras. Ha também atividade turistica
nos municipios de Rio Grande e Sdo Lourengo do Sul que trazem impactos socioambientais
importantes em épocas de veraneio, pressionando as estruturas de saneamento e salde. Em Santo
Anténio da Patrulha, ocorrem atividades relacionadas com a mineragdo (saibreiras), responsavel

pela remocdo e destruicdo de areas naturais pela degradacéo e eroséo do solo.

A caracterizacdo socioambiental de uma regido abrange os aspectos sociais, econdmicos e
naturais (fisicos e bioldgicos), buscando evidenciar a integracdo entre as dimensGes humana e
natural, necessarias para uma abordagem ecossistémica dos desafios da sustentabilidade,
demonstrando as restri¢oes e potencialidades da regido a partir desses aspectos.

Desta forma, a caracterizagdo socioambiental da macrorregido onde se localizam os campi
da FURG é apresentada a partir de trés categorias: 1. Prioridade da area para a conservacdo da
biodiversidade; 2. Grau de wvulnerabilidade; 3. Indicadores socioecondmicos (indice de
Desenvolvimento Humano Municipal — IDHM e Produto Interno Bruto — PIB per capita).

O mapeamento das areas prioritarias para conservagdo da biodiversidade no RS (MMA,
2007) indica que a macrorregido onde esta inserida a FURG é de prioridade extremamente alta. Em
termos de importancia bioldgica, os destaques ficam para a regido do Canal S&o Gongalo, Taim e
litoral (extremamente alta) e estuario (muito alta) em Rio Grande; para a costa da Lagoa Mirim
(alta), em Santa Vitéria do Palmar (regido da Lagoa do Pacheco e Lagoa das Capivaras); e para a
Area de Protecdo Ambiental (APA) do Banhado Grande (extremamente alta) em Santo Ant6nio da
Patrulha.

O conceito de vulnerabilidade deriva da integracdo de trés tipos de riscos: natural, social e
tecnoldgico. De acordo com a avaliacdo desenvolvida pelo Macrodiagnéstico da Zona Costeira
(2008), na macrorregido onde se insere a FURG, o potencial de risco natural é muito alto na area
urbana de Rio Grande (e baixo-médio na rural); baixo a médio em Santa Vit6ria do Palmar e Séo
Lourenco do Sul; e varia de baixo a muito baixo em Santo Antonio da Patrulha. O potencial de

risco tecnologico é muito alto em Rio Grande; médio em Santa Vitoria do Palmar; alto em Séo
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Lourenco do Sul; e varia de alto a médio em Santo Antdnio da Patrulha. O potencial de risco social
é muito alto em Rio Grande, médio em Santa Vitoria do Palmar e Sdo Lourenco do Sul e varia de
baixo a muito baixo em Santo Antbnio da Patrulha. Desta forma, a vulnerabilidade é de média a
muito alta em Rio Grande; e de baixa a média em Santa Vitoria do Palmar e S&o Lourenco do Sul.
Como somente parte do territério de Santo Antonio da Patrulha faz parte da zona costeira, foi

realizada uma estimativa do seu grau de vulnerabilidade, definido como baixo.

Quanto aos indicadores socioecondmicos, os valores do indice de Desenvolvimento
Humano Municipal — IDHM (2010), composto pelos indicadores de renda, longevidade e educacéo,
traz na faixa de IDHM alto os municipios de Rio Grande (0,744), Santo Anténio da Patrulha
(0,717), Santa Vitoria do Palmar (0,712) e baixo para Sdo Lourenco do Sul (0,687). Os maiores
valores estdo com Rio Grande em renda (0,752) e educagéo (0,637) e com Santo Antbnio da
Patrulha em longevidade (0,866). Os menores valores estdo com Santa Vitéria do Palmar em renda
(0,709) e com S&o Lourengo do Sul em longevidade (0,849) e educacéo (0,528). O PIB per capita é
maior em Rio Grande (R$ 40 mil) e em torno de R$ 20 mil nos demais municipios.

A caracterizagdo socioambiental realizada a partir do cruzamento dos resultados das trés
categorias indica que a macrorregido de insercdo da FURG ¢é de grande importéncia biolégica, com
maior vulnerabilidade na regido de Rio Grande, onde se concentram as atividades portuérias e
industriais de grande porte (polo naval, indUstrias de fertilizantes e petroquimicas). Por sua vez, sdo
essas atividades que garantem a esse municipio os melhores indices sociais, em comparacdo aos
demais. No entanto, o alto impacto ambiental gerado indica a insustentabilidade desse modelo de
producéo, para cuja melhoria a FURG deve colaborar em todas as trés dimensdes destacadas nesta

caracterizagao.
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Quadro 1 - Sintese da caracterizagédo socioambiental da macrorregido de inser¢do dos campi da FURG

Santa Rio Séo Santo
Caracterizacdo Socioambiental Vitériado | Grande | Lourenco | Antdnio da
Palmar do Sul Patrulha
1.~ Aeas Prioridade Extremamente alta
prioritarias para a
Conservacdo da
Biodiversidade no | Importéncia Bioldgica | Alta Extrema Alta Extrema
RS (MMA, 2007)
- . . | Muito alta | Baixa - .
Vulnerabilidade Baixa — Media | — Meédia Média Baixa
social | Médio Muito alto | Médio Muito baixo -
- Baixo
2. Vulnerabilidade Muito alio
(Macrodiagnostico Potencial ;Jkljana Baixo (rural)
da ZC) - Baixo — u - ) v Muito baixo —
de risco natural v Baixo — Médio .
Médio v Baixo
Médio (urbana)
(rural)
tecnol6gico | Médio Muito alto | Alto Médio
0,712 0,744 0,687 0,717
IDHM Alto Alto Médio Alto
3. Indicadores Renda 0,709 0,752 0,722 0,718
Socioecondmicos Longevidade 0,861 0,861 0,849 0,866
Educacéo 0,591 0,637 0,528 0,594
PIB per capita (R$) 20 mil 40 mil 17,5 mil 21 mil

Fonte: Dione Kitzmann (LabGerco/IO-FURG)

2.4. Dados socioeconomicos da regiao

As diferentes dindmicas socioeconémicas e socioespaciais que marcam o desenvolvimento
desigual de paises e regides na escala global, nesse inicio do século XXI, pdem relevo no papel
crescente dos territorios em se assumirem como agentes protagonistas de seus processos de
desenvolvimento. As chamadas teorias e politicas de desenvolvimento local apontam para o fato de
que as transformacGes das realidades sociais na escala regional devem ser baseadas, 0 m&ximo
possivel, nas potencialidades produtivas e empresariais contidas em cada territério.

Nessa perspectiva, 0s capitais humano, técnico, fisico e publico adquirem status de fatores
de producgdo, tornando-se geradores de externalidades positivas, estimulando a formacdo de

ambientes intensivos em cooperagdo e compartilhamento de conhecimento e inovagdo, benéficos ao

Prof. Dr. Marcelo Vinicius de La Rocha Domingues (ICHI-FURG)
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desenvolvimento tecnolégico, econémico e social de um dado territério. Somem-se a esses capitais,
as caracteristicas histéricas, culturais e institucionais que definem a identidade e a personalidade de

lugares e regides.

O assim denominado desenvolvimento enddgeno pressupde uma organizacdo da produgédo
baseado em pequenas e médias empresas operando em rede, demandando politicas publicas capazes
de apoiar e direcionar o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, de modo a potencializar um
processo de aprendizado cumulativo e virtuoso em nivel local e regional a partir da incorporagao

crescente de inovagéo, resultando em modernizagéo econdmica e social.

Neste contexto, as Universidades publicas assumem papel estratégico enquanto agentes
produtores e difusores de conhecimento e tecnologias, capazes de contribuir na identificacdo de
diretrizes voltadas ao desenvolvimento das diversas regides, de suas dindmicas territoriais recentes,
bem como na superacdo dos efeitos negativos das desigualdades regionais geradas no processo

historico de desenvolvimento econdmico.

A Universidade Federal do Rio Grande (FURG) assumiu esse desafio ao criar os Campi de
Santo Antonio da Patrulha, Sdo Lourenco do Sul e Santa Vitoria do Palmar, visando, juntamente
com os diversos atores sociais dessas localidades, implantar atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, tecnologia e inovacdo, voltadas aos interesses e possibilidades de futuro para essas
comunidades e seus entornos, contribuindo de forma significativa para o desenvolvimento social e

econdmico das mesmas.

Nessa mesma perspectiva, e, em resposta aos desafios impostos a comunidade riograndina,
em particular, a partir da instalagdo do Polo Naval e Offshore, a Universidade ampliou de forma
significativa o numero de cursos de graduacdo voltados a atender antigas e novas demandas de
qualificacdo de quadros de nivel superior.

Os novos Campi, situados na chamada Planicie Costeira do Rio Grande do Sul, estdo
voltados a atender demandas socioprodutivas historicamente consolidadas em municipios de dois
COREDES: o COREDE SUL, onde se localizam os municipios do Rio Grande (sede da
Universidade Federal do Rio Grande), Santa Vitdria do Palmar e S8o Louren¢o do Sul; e o
COREDE METROPOLITANO DELTA DO JACUI, onde se localiza 0 municipio de Santo
Antobnio da Patrulha.

O COREDE SUL, composto por 22 municipios, correspondendo a Regido Funcional de
Planejamento 5, conforme a Fundacdo de Economia e Estatistica, apresenta o seguinte cenrio
quanto a s ua participacdo na evolucdo do PIB total do Rio Grande do Sul: 6,58% em 2010; 6,85%
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em 2020 e 7% em 2030. Observe-se que em 2015, os municipios de Rio Grande e Pelotas
concentravam 75% do PIB total e 65% da populagéo total do COREDE, traduzindo uma forte
concentracdo espacial socioprodutiva, particularmente das atividades industriais, comerciais e de
servicos. Os demais 20 municipios baseiam suas atividades socioeconémicas fortemente na
agropecuaria, particularmente na cultura do arroz (rizicultura), como sdo o0s casos dos municipios de

Santa Vitoria do Palmar e S&o Lourenco do Sul.

Em Rio Grande, municipio com érea de 2.709,5 km2, 211 mil habitantes, PIB de 8,2
bilhdes de reais, PIB per capita de 40 mil reais, expectativa de vida de 76 anos e taxa de
analfabetismo de 4,6% (15 anos ou mais), a Universidade criou, entre os anos de 2008 e 2013, os
seguintes novos cursos de graduacdo: Arqueologia, Arquivologia, Engenharia de Automagéo,
Matematica Aplicada, Sistemas de Informacdo - Bacharelado, Tecnologia em Anélise e
Desenvolvimento de Sistemas, Tecnologia em Eficiéncia Energética em Edificagdes, Tecnologia
em Refrigeracdo e Climatizacdo, Tecnologia em Toxicologia, Engenharia Bioquimica, Quimica
Bacharelado, Engenharia Civil Costeira e Portuaria, Engenharia Mecénica Naval, Tecnologia em
gestdo Ambiental, Letras Portugués / Espanhol Licenciatura (EAD) e Ciéncias Licenciatura (EAD).
Tais novos cursos visam potencializar a formagdo de quadros qualificados voltados as atividades
econdmicas ligadas ao desenvolvimento da zona costeira do Rio Grande do Sul, com foco em sua
sustentabilidade socioambiental, além de atender os desafios impostos pela consolidacdo das
atividades portuario-industriais tradicionais no municipio, como fertilizantes, refino de petrdleo,
alimentos e pesca, bem como das novas atividades ligadas ao Polo Naval e Offshore, assumindo
ainda o desafio colocado por projetos energéticos como parques e6licos e usina termelétrica a gas
natural. Tais desafios cientifico-tecnoldgicos e de formacdo de futuros profissionais levaram a
Universidade a criar e implantar, em 2013, o Parque Cientifico e Tecnoldgico do Mar -
OCEANTEC que, em sua concepcdo, baseada nas competéncias cientifico-tecnoldgicas da regido,
encontra-se estruturado em cinco eixos cientifico-tecnolégicos portadores de futuro que balizam o
perfil das empresas a serem prioritariamente instaladas no mesmo: Eixo Naval e Offshore, Eixo em
Biotecnologia, Eixo em Energia e Mineracdo, Eixo Costeiro e Oceénico e Eixo em Logistica. Se o
Eixo Cientifico-Tecnoldgico Naval e Offshore foi o motivador inicial do OCEANTEC, viabilizando
sua criacdo, 0s novos projetos portadores de futuro para a regido costeira sul brasileira identificados
para a fronteira temporal entre 2020 e 2030, como a mineracdo na Elevacdo do Rio Grande e as
futuras exploracGes de hidratos de metano e petroleo e gas natural na Bacia de Pelotas demandardo
novas tecnologias ndo somente no Eixo Naval e Offshore, mas também nos demais Eixos
Cientifico-Tecnoldgicos, desencadeando poderosas sinergias cientifico-tecnologicas para a
Universidade nas areas de Oceanografia, Biologia, Geologia Marinha, Geofisica, Logistica,
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Engenharias Oceénica, Naval, Costeira e Portuaria, Automacdo, Computacdo, Fisica e Quimica,
dentre outras. Nesse contexto, o desenvolvimento e consolidagdo do OCEANTEC impde a
Universidade e a cidade do Rio Grande o fortalecimento de uma nova cultura empreendedora, que
se traduz, no ambito da FURG, na consolidacdo da Incubadora Tecnoldgica INNOVATIO.

Em Santa Vitoria do Palmar, municipio com &rea de 5.244,4 km2, 32 mil habitantes, PIB
de 636 milhGes de reais, PIB per capita de 20 mil reais, expectativa de vida de 76 anos e taxa de
analfabetismo de 6,5% (15 anos ou mais), a Universidade criou, entre os anos de 2008 e 2013, 0s
seguintes cursos de graduacdo: Turismo Binacional - Bacharelado, Hotelaria - Bacharelado,
Relacdes Internacionais, Eventos - Tecnologia e Comércio Exterior. Tais cursos visam potencializar
a formacdo de quadros qualificados voltados as atividades econdmicas ligadas ao desenvolvimento
das relacdes binacionais Brasil-Uruguai, especificamente no ambito da Bacia da Lagoa Mirim e
zona costeira binacional. Atividades econdmicas ligadas a macrologistica regional, como hidrovia
do MERCOSUL e eixos rodoviarios de integracdo; industrializacdo da zona de fronteira ligada as
atividades agropecudrias tipicas a essa regido de fronteira; energias renovaveis como parques
edlicos; turismo histdrico-cultural, gastrondémico, veraneio, esportivo, rural, dentre outros; acenam
com demandas de quadros qualificados capazes de potencializa-los, bem como de criar e viabilizar

futuras possibilidades de desenvolvimento socioecondmico para essa zona de fronteira binacional.

Em S&o Lourengo do Sul, municipio com area de 2.000 km2, 43 mil habitantes, PIB de
777 milhGes de reais, PIB per capita de 17,5 mil reais, expectativa de vida de 76 anos e taxa de
analfabetismo de 5% (15 anos ou mais), a Universidade criou, entre os anos de 2008 e 2013, os
seguintes cursos de graduacdo: Agroecologia, Tecnologia em Gestdo Ambiental, Gestdo de
Cooperativas e Educagcdo do Campo. Tais cursos visam potencializar a formacdo de quadros
qualificados voltados as atividades econdmicas ligadas a agricultura familiar, marcada
culturalmente nessa regido pela tradigédo do cooperativismo e da sustentabilidade, na qual se destaca
a agroecologia. Observe-se que Sao Lourenco do Sul situa-se no extremo norte do COREDE SUL,
servindo de polo difusor de conhecimento nestas areas para dezenas de pequenos municipios com

similar perfil socioprodutivo que compdem o vizinho COREDE CENTRO SUL.

O COREDE METROPOLITANO DELTA DO JACUI, composto por 10 municipios,
correspondendo a Regido Funcional de Planejamento 1, conforme a Fundacdo de Economia e
Estatistica, apresenta o seguinte cenario quanto a sua participacdo no PIB total do Rio Grande do
Sul: 46,4% em 2010; 44,2% em 2020 e 42,3% em 2030. Observe-se que dos 2,5 milhdes de
habitantes, Porto Alegre possui 1,5 milhdo, correspondendo a 60% da populacdo total desse
COREDE. Os demais 9 municipios, excetuando-se Santo Antdnio da Patrulha, possuem forte
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atividade industrial ligada aos complexos da metalurgia, petroquimica, papel e celulose. Santo
Antonio da Patrulha, localizado na fronteira dos COREDES LITORAL e PARANHANA
ENCOSTA DA SERRA, apresenta perfil socioprodutivo voltado as atividades agropecuarias.

Em Santo Antdnio da Patrulha, municipio com &rea de 1.049,8 km2, 42 mil habitantes,
PIB de 886 milhdes de reais, PIB per capita de 21 mil reais, expectativa de vida de 77 anos e taxa
de analfabetismo de 9% (15 anos ou mais), a Universidade criou, entre os anos de 2008 e 2013, os
seguintes cursos de graduacdo: Engenharia Agroindustrial - Agroquimica, Engenharia
Agroindustrial - Indastrias Alimenticias e Licenciatura em Ciéncias Exatas. Tais cursos visam
potencializar a formacdo de quadros qualificados voltados as atividades econdmicas ligadas ao
desenvolvimento das pequenas e médias industrias regionais de alimentos como carnes, cana-de-
acucar, rizicultura, dentre outras, bem como indUstrias quimicas voltadas a fertilizantes,

conservantes, defensivos agricolas, resinas, biocombustiveis, celulose.

Estes nove anos em que a Universidade Federal do Rio Grande vem implantando e
consolidando estes novos Campi, atestam o seu compromisso com um desenvolvimento regional
socioeconomicamente responsavel e com sustentabilidade socioambiental, em respeito a sua missao

de ser uma Universidade voltada para o ecossistema costeiro e oceanico.
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Ill. A Educagao a Distancia naFURG

Prof® Dr? lvete Martins Pinto (SEAD-FURG)

3.1. Acoes em Educacao a Distancia

A Universidade Federal do Rio Grande — FURG — vem, desde o ano dois mil (2000),
estimulando a comunidade académica para a implantagdo dos Programas de Educagéo a Distancia.
A primeira iniciativa da administracdo foi designar uma representante da FURG, junto ao
Consércio — Rede Universidade Virtual Publica do Brasil - UNIREDE (portaria N° 311/2000). Em
dois mil e um (2001), nomeou uma comissdo para definir as diretrizes e embasar as ac6es (portaria
N° 907/2001).

Nos anos seguintes o esforco institucional continuou evidenciando-se pela apresentagdo
simultdnea, em diversas frentes, como a participacdo em dois programas de formacdo de
professores: o Programa Midias na Educacao, que tinha por objetivo a capacitacdo dos professores
das escolas publicas para o uso pedagogico das diferentes midias (TV e video, informatica, radio e
material impresso) e o Programa Pro-Licenciatura junto a Rede Galcha de Ensino Superior a
Distancia (REGESD), para oferta dos cursos de Licenciatura em Matematica e Licenciatura em
Ciéncias Bioldgicas, além da projetos junto a Secretaria de Educacdo Continuada, Diversidade e
Inclusdo (SECADI) de diversos cursos de especializacdo, tais como Especializacdo em Educacéo
de Jovens e Adultos — EJA, Especializacdo em Educagdo em Direitos Humanos, Aperfeicoamento
em Educacdo Ambiental, Aperfeicoamento em Género e Sexualidade na Escola e Aperfeicoamento
em Formagéo de Professores Mediadores de Leitura.

Com a adesdo ao Edital 01/2005 do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB) no
Ministério da Educacéo, a FURG expande suas a¢des na modalidade a distancia ofertando os cursos
de Licenciatura em Pedagogia e Bacharelado em Administracdo, bem como Especializacdo em
Aplicagdes para Web, Especializacdo em Educagcdo Ambiental, Especializacdo em Tecnologias da
Informacdo e Comunicagéo na Educacéo,.

Ampliando ainda mais suas a¢0es em EaD, a partir de 2009 passou a oferecer mais dois
cursos de especializacdo no ambito da UAB: Especializagdo para Professores de Matemaética e Pos-
Graduacdo Lato Sensu Rio Grande do Sul: Sociedade, Politica e Cultura. Em 2013/2014 aprova
junto & Diretoria de Educagdo a Distancia (DED) da CAPES a articulagdo de mais cinco cursos
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novos: Especializagdo em Gestdo Publica Municipal, no Programa Nacional de Formacdo em
Administracdo Publica (PNAP), Especializacdo em Ensino de Sociologia no Ensino Medio e as

Licenciaturas em Ciéncias, Historia e Letras Portugués-Espanhol.

Com o objetivo de definir e implementar politicas de EaD na FURG, coordenar as
atividades de EaD na instituicéo, incentivar e auxiliar a cria¢cdo de novas agdes, visando a expansao
das acOes de EaD, a FURG conta com uma Secretaria Geral de Educagdo a Distancia (SEaD),
criada pelo Conselho Universitario (Consun), através da Resolucéo n° 034/2007, de 07 de dezembro
de 2007. A SEaD tem por atribuicdo a gestdo administrativa e pedagodgica das agdes de EaD na
Instituicdo, promovendo as condi¢Bes necessarias a implementacdo de programas e projetos da

area.

As experiéncias relatadas acima, aliadas a institucionalizacdo da EaD na FURG, tém
impulsionado o crescimento da atuacdo da Instituicdo nesta modalidade de ensino, com um
aumento significativo de cursos e vagas nos ultimos anos, aléem de véarias colacdes de grau,
cumprindo nosso papel social e institucional e motivando cada vez mais esforcos na elaboracéo
projetos com vistas a atender as mudancas que a sociedade estd exigindo e integrando-se num
esforco da Universidade para a constituicdo de uma competéncia diversificada em Educacdo a
Distancia.

3.2. A Secretaria de Educacao a Distancia — SEaD/FURG

A Secretaria de Educagdo a Distancia — SEaD tem como missdo promover politicas
integradoras de inovacdo de metodologias e de cultura tecnoldgica digital para o fomento de cursos,
projetos e acgdes, tendo como principio a garantia da qualidade do ensino, pesquisa e extensdo na
convergéncia das diferentes modalidades de educacao

A SEaD/FURG é constituida por Técnico-Administrativos em Educacgdo, lotados nesta
unidade, e Docentes de diferentes areas do conhecimento, esses ultimos, lotados diferentes em
Unidades Académicas, que atuam na gestdo administrativa e/ou pedagogica da EaD.

Os docentes e Tecnico-Administrativos em Educacdo que atuam na SEaD tém como
principais atividades: auxiliar na elaboracdo e execucéo de cursos e projetos de ensino, pesquisa e

extensdo relacionados a EaD e as TDIC(s); promover pesquisa de novas metodologias/tecnologias
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em EaD; participar dos editais de selecdo de profissionais para atuar na EaD; promover acdes
coletivas e articuladas como as capacitagdes de professores, tutores, secretérios, coordenadores de

polo.

A SEaD também conta com o trabalho de bolsistas, financiados pelos programas e projetos

desenvolvidos nesta modalidade de ensino, para efetivacdo das atividades especificadas.

Com o objetivo de atender as diversas demandas referentes as suas atribuicdes, a SEaD,
além do Secretério Geral de Educacdo a Distancia, estd constituida por trés coordenacdes; de
Projetos, Pedagdgica e de Inovacdo; Secretaria Administrativa; Setor de Tecnologia da Informacao;
Nucleos Colaborativos; Comité Geral e Comité de Coordenadores de Curso e Programas em EaD.

As coordenacBes de Projetos, Pedagogica e de Inovagdo tem como fungdo assessorar a
direcdo, coordenando as ac¢des vinculadas a execugdo dos Projetos e Programas da SEaD, suporte
pedagogico as acdes de EaD e de incentivo e a articulacdo de propostas de pesquisa e extensdo da
SEaD,

Os Nducleos Colaborativos da Secretaria de Educagdo a Distdncia— SEaD, tém como
finalidade atender as demandas e implementar as a¢cdes em EaD na Universidade Federal do Rio
Grande — FURG, com as seguintes atribuicdes:

e Nucleo de Formacdo (NF): tem a funcdo de assessorar, orientar e promover a formacao
continuada de docentes, técnicos, tutores e demais sujeitos nas acdes em EaD e para 0
uso das tecnologias digitais na Educacgéo;

e Nucleo de Material Educacional Digital (MED): tem como fungdo estabelecer e
gerenciar o processo de criagdo e desenvolvimento de materiais educacionais digitais;

e Nucleo de Comunicacdo e Integracdo (NCI): tem como funcdo realizar a mediacao
entre 0s sujeitos que atuam na EaD e na SEaD, e promover o fluxo de comunicagéo e

informac&o interna e externa a SEaD.

Os Comités da SEaD, ambos de carater consultivo, se constituem como espagos de
formac&o permanente, nos quais se discutem as atividades desenvolvidas na SEaD, nos Cursos, nos
Programas, nos Projetos e nos Nucleos Colaborativos. O Comité Geral da SEaD tem como funcao
assessorar as decisfes referentes a consecucdo dos objetivos e das aces da SEaD e o Comité de
Coordenadores de Curso e Programas em EaD tem como funcéo assessorar as questdes diretamente
relacionadas aos Cursos e Programas em EaD.
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Preocupada com a qualidade de suas agdes a SEaD tem buscado sempre novas abordagens
que promovam a formacdo profissional e a produgéo e diversificacdo de saberes. Assim, tem
propiciado a todos participantes dos projetos institucionais no ambito da UAB capacitacdo e
formacdo continuada, valorizando sua atuacdo e instigando o (re)pensar das suas préaticas de forma
a contribuir efetivamente no processo formativo dos mesmos. Nesse sentido tem realizado inimeras
atividades de capacitacdo para docentes e tutores, coordenadores e secretdrios de curso,

coordenadores e secretarios de polo, equipe multidisciplinar e técnicos da Universidade.

As acbes em EaD apoiadas pela SEaD tem conduzido a institucionalizacdo dessa
modalidade de ensino na FURG, impulsionando sua expansdo e consolida¢do, com vistas a atender
as demandas exigidas pela sociedade contemporénea geradas em especial pelas inovagbes das
tecnologias digitais da informagéo e comunicacéo.

3.3. Os polos parceiros

Sendo uma Universidade voltada para o ecossistema costeiro, a FURG voltou-se, em suas
acOes iniciais em EaD, para as necessidades dos municipios do Cord&o Litoraneo Sul-Riograndense
(Chui, Santa Vitoria do Palmar, Rio Grande, Sdo José do Norte, Sdo Lourengo do Sul, Tavares,
Mostardas, Capivari do Sul, Palmares do Sul e Santo Antonio da Patrulha).

Nesse contexto iniciou suas atuacdo no ambito do Sistema UAB abrangendo a denominada
regido “O Grande Corddo Litoraneo Sul-Riograndense”, firmando parceria com 0s municipios de
Santa Vitéria do Palmar (cujo polo seria implementado em parceria com o municipio do Chui), Séo
Lourengo do Sul (que poderia atender também a demanda de Turugu, Cristal e outros municipios da
regidao), Sao José do Norte, Mostardas (abrangendo também a demanda dos municipios de Bujuru e
Tavares), além de Santo Antdnio da Patrulha (atendendo a regido do Vale do Paranhdma e do Vale
dos Sinos), como polos®.

Posteriormente, integrando o Projeto de Expansdo do Ensino Superior do Governo Federal,
que visou ampliar a oferta de vagas, a FURG expandiu sua atuagéo, abrangendo ndo somente estas
regides, mas promovendo a interiorizacdo de acesso ao ensino superior em outros municipios do

estado.

! No ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil - UAB, “Polo é uma estrutura académica de apoio pedaggico,
tecnolégico e administrativo as atividades de ensino e aprendizagem dos cursos e programas de EaD de
responsabilidade das IES formadoras”.
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Atualmente, a Universidade conta com vinte e um polos parceiros, expansdo que
aconteceu progressivamente, desde 2007, buscando atender as demandas apresentadas pelos

municipios. O mapa a seguir apresenta a distribui¢do dos polos parceiros no estado do RS.
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IV. Contextualizacao do Curso de Pedagogia Licenciatura — EAD

4.1. Nome do curso

PEDAGOGIA LICENCIATURA - EaD

4.2. Atos legais de criagao/revisao do curso

Autorizacdo de funcionamento de acordo com a Deliberacdo COEPE n° 011/2007, de
25/04/2007. O oferecimento do curso de Pedagogia na modalidade a distancia esta vinculado ao
Edital n° 1 da SEED/MEC, de 20 de dezembro de 2005, que trata do Sistema Universidade Aberta
do Brasil - UAB.

4.3. Perfil do egresso

Competéncias e Habilidades:

Em acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais, pretende formar o Pedagogo para
“exercer fungdes de magistério na Educacgdo Infantil, nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, na
Educacéo de Jovens e Adultos e na Area de Servicos e Apoio Escolar, bem como em outras areas
nas quais sejam previstos conhecimentos pedagogicos”. As atividades docentes também

compreendem participacdo na organizagao e gestéo de sistemas e instituicdes de ensino.
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4.4. Caracteristicas do curso (duracgao, carga horaria, turno, vagas)

Duracdo: Minimo de 8 semestres organizados a partir dos 4 (quatro) nlcleos tematicos
que orientardo a constituicdo e execucdo desses blocos. Cada semestre é organizado em 2 Mdédulos,

nos quais sao previstos no minimo dois encontros presenciais por disciplina.

Carga Horaria Total: 3345 h/a
Vagas: 160

Integralizac@o Curricular: Duragcdo minima de 8 (oito) semestres, organizados a partir de
4(quatro) nucleos teméticos que orientardo a constituicdo e execucdo desses blocos. Cada semestre
é organizado em 2 mddulos, nos quais sdo previstos no minimo dois encontros presenciais por
disciplina.

4.5. Coordenacao

Coordenadora do curso de Pedagogia - Licenciatura - EAD — Prof® Rita de Cassia Grecco
dos Santos

4.6. NUcleo Docente Estruturante (NDE)

Prof.2 Ana do Carmo Goulart Gongalves
Prof. Carmo Thum

Prof.2 Gabriela Medeiros Nogueira
Prof.2 Paula Corréa Henning

Prof.2 Narjara Mendes Garcia
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V. Resultado da Autoavaliagao Institucional 2014 - 1° Ano do Ciclo
Avaliativo

No periodo de 6 a 26 de outubro de 2014 foi respondido de forma voluntaria por parte da
comunidade universitaria um questionario, através do site de consultas da FURG

(www.consultas.furg.br), que comp6s a autoavaliagdo 2014. No total 2017 pessoas responderam 0

questionario, sendo 1020 discentes do ensino presencial, 117 discentes da modalidade a distancia,
421 docentes e 459 técnico-administrativos em educagdo. Foram excluidos 5 questionarios dos
discentes e 1 questionario dos técnicos por terem sido preenchidos de forma incorreta.

Posteriormente foram realizados seminarios internos em cada unidade académica que
contaram com a participacdo de docentes, discentes e técnico-administrativos em educacdo, onde
foram discutidos os resultados dos questionarios e identificados os principais pontos fortes e fracos
de cada unidade, e sugeridas linhas de a¢&o para 0s proximos 4 anos.

A Diretoria de Avaliacdo Institucional (DAI) e a Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA)
elaboraram o0s questionarios tendo como base os questionarios utilizados nas avaliagGes anteriores,
as normativas do INEP para avaliagdo institucional e as questfes integrantes do questionario dos
estudantes aplicado no ENADE 2011-2012. O questionario foi elaborado de forma especifica para
cada segmento e continha em torno de 60 questbes (variou conforme o segmento). As questdes
foram agrupadas por similaridade e classificadas conforme os aspectos relacionados em
PROFESSORES, CURSO, INFRAESTRUTURA, ESTUDANTES, INSTITUIQAO, ATUAQAO
DOS TAEs E TUTORES, sendo que alguns eram especificos a cada segmento avaliado. Todas as
questdes foram operacionalizadas em uma escala tipo Likert de 5 pontos (variando de “péssimo” a
“muito bom”), sendo acrescentada ao final do questionario uma questdo aberta para comentarios,

denominada avaliagédo qualitativa.

Para avaliacdo dos questionarios foram utilizados testes estatisticos e anélises descritivas
(univariadas, bivariadas e multivariadas), com o intuito de validar os instrumentos aplicados e
analisar os resultados referentes aos diferentes segmentos investigados. Cada questionario foi
avaliado empregando-se 0s métodos tradicionais sugeridos pela literatura para o desenvolvimento e
a avaliagdo de escalas de mensuracdo. Segundo a literatura da area, o uso da analise fatorial
exploratoria (AFE) e do alfa de Cronbach é bastante Gtil nos estagios iniciais de uma investigacao

empirica, como é o caso deste trabalho.
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A analise fatorial teve o propdsito de formar grupos de variaveis associadas entre si,
elaborados por meio das cargas fatoriais identificadas. A técnica de extracdo selecionada foi a
analise de componentes principais (ACP), que é uma técnica que transforma linearmente um grupo
de varidveis em um conjunto substancialmente menor de variaveis ndo correlacionadas, responsavel
pela maior parte da informag&o do conjunto original (também chamada de variancia explicada). Por
sua vez, o tipo de rotacdo dos fatores escolhido foi o ortogonal, sendo o método Varimax a opgédo
utilizada nesta pesquisa. A analise fatorial obedeceu a dois critérios: o grau de associacdo entre as
variaveis (gerado através da ACP) e o grau de subjetividade delas, definindo, portanto, os diferentes

grupos de variaveis.

Ja o alfa de Cronbach serve para confirmar a fidedignidade das escalas propostas. Quanto
mais alto for o valor do alfa, que varia de 0 a 1, maior é a consisténcia interna da medida. A
literatura sugere valores de alfa entre 0,60 e 0,80 como aceitaveis para estudos de natureza
exploratéria, sendo este o critério utilizado nesta pesquisa. Buscou-se, com isso, confirmar as

variaveis propostas na etapa exploratoria e sugeridas na analise fatorial.

Para melhor compreensdo dos resultados foi feita a organizagdo das médias em relacdo a
cada questdo presente nos instrumentos de cada segmento. Adotou-se a nomenclatura ponto forte

(préximo ou acima de 4), regular (entre 3 e 4) e ponto fraco (HGKIMCIOUIGOAIROINEN) . 2tribuindo-

se, respectivamente, as cores verde, amarela e vermelha para facilitar a analise.

5.1. Avaliacao dos discentes

5.1.1. Quantitativa

Na Tabela 1, sdo apresentados os resultados dos questionarios respondidos pelos discentes
do curso de Pedagogia Licenciatura - EaD (geral e por polos) de forma comparativa com as
respostas dadas pelos discentes de graduagdo a distancia da FURG, para destacar todas as
similaridades e diferengas entre eles.
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Tabela 1 - Resultado da Avaliacdo Quantitativa dos Discentes do Curso Pedagogia Licenciatura - EAD. Os resultados da avaliacéo sédo apresentados como Média, Desvio Padrao e Percentual de
respondentes em fung¢do do nimero de discentes matriculados na modalidade EAD na FURG em 2014.

FURG
EAD

(Matriculados = 429)

PEDAGOGIA
LICENCIATURA -
EAD (GERAL)

(Matriculados = 198)

POLO

SARANDI

(Matriculados = 28)

POLO

SANTA VITORIA DO
PALMAR

(Matriculados = 54)

POLO

SAO JOSE DO

NORTE

(Matriculados = 9)

POLO

SANTO ANTONIO
DA PATRULHA

(Matriculados = 64)

POLO

SAO LOURENGO DO
SUL

(Matriculados = 43)

Perguntas

%

MEDIA

DESVIO
PADRAO

%
MEDIA
DESVIO

PADRAO

%

MEDIA

DESVIO
PADRAO

%
MEDIA

DESVIO

PADRAO

%

MEDIA
DESVIO
PADRAO

%

MEDIA
DESVIO
PADRAO

%
MEDIA
DESVIO

PADRAO

I - QUANTO AOS
PROFESSORES

1. A apresentacdo do plano de
ensino com o0s estudantes ao
iniciarem cada disciplina é...

27,27

0,86

15,94 0,49

2. A habilidade para organizar as
aulas e torna-las atraentes é...

27,27

0,85

15,94 0,60

3. O dominio do contetdo das
disciplinas é...

27,03

0,72

15,94 0,54

4. A habilidade dos professores
para estabelecer interagéo entre a
teoria e a prética é...

27,27

0,94

15,94 0,61

5. A cordialidade e o respeito no
tratamento  dispensado  aos
estudantes séo...

27,03

0,59

15,94 0,45

6. A clareza nas orientacfes para
a realizacdo das atividades é...

27,27

0,93

15,94 0,61

7. A disposicdo ao dialogo e o
respeito aos pontos de vista
contrarios sdo...

27,27

0,88

15,94 0,62

8. A satisfagdo em ensinar,
despertando o interesse dos
alunos pela disciplina, é...

27,27

0,76

15,94 0,48

9. A compatibilidade das
avaliacbes com o conteldo
desenvolvido é...

27,27

0,72

15,94 0,61

10. A conduta dos professores
(atitudes,  normas,  valores),
contribuindo na formagcdo ética e
critica dos estudantes, é...

27,27

0,61

15,94 0,50

17,85

17,85

17,85

17,85

17,85

17,85

17,85

17,85

17,85

17,85

0,55

0,55

0,00

0,45

0,45

0,55

0,45

0,55

0,45

0,45

20,37 0,00

20,37 0,47

20,37 0,30

20,37 0,30

20,37 0,40

20,37 0,47

20,37 0,65

20,37 0,30

20,37 0,67

20,37 0,30

11,11

11,11

11,11

11,11

11,11

11,11

11,11

11,11

11,11

11,11

9,37

0,52

23,25 0,53

9,37

0,52

23,25 0,48

9,37

0,55

23,25 0,67

9,37

0,75

23,25 0,53

9,37

0,52

23,25 0,52

9,37

0,63

23,25 0,63

9,37

0,75

23,25 0,52

9,37

0,52

23,25 0,52

9,37

0,00

23,25 0,63

9,37

0,52

23,25 0,70




11. A assiduidades  dos
professores  nos  encontros
presenciais é...

27,27

0,62

15,94

12. A indicacdo de livros, textos,
artigos cientificos e midias para
estudo é...

27,27

0,81

15,94

13. As atividades de pesquisa
solicitadas pelos professores nas
suas disciplinas sdo...

27,27

0,74

15,94

14. As tecnologias digitais de
informagdo e  comunicagdo
utilizadas pelos professores para
apoiar as atividades de ensino
s80...

27,27

0,84

15,94

15. A qualidade do material
disponibilizado pelos professores
é

27,27

0,89

15,94

16. De modo geral, atribua uma
nota de 1 a 5 para 0s seus
professores.

27,27

0,64

15,94

I1- QUANTO AOS TUTORES

17. O dominio do contetdo, por
parte dos tutores a distancia, é...

27,27

0,64

15,94

18. A interacdo dos tutores a
distancia com os estudantes é...

27,27

0,71

15,94

19. A cordialidade e o respeito
dos tutores a distancia no
tratamento  dispensado  aos
estudantes é...

27,27

0,52

15,94

20. A agilidade dos tutores a
distincia no  retorno  aos
questionamentos dos estudantes
é

27,27

0,91

15,94

21. As orientacOes dos tutores a
distancia para a realizacdo das
atividades propostas séo...

27,27

0,88

15,94

22. A indicacdo de referenciais
tedricos aos estudantes pelos
tutores a distancia é...

27,27

0,85

15,94

23. De modo geral, atribua uma
nota de 1 a 5 para os tutores a
distancia.

27,27

0,72

15,94

0,24

0,55

0,50

0,62

0,45

0,48

0,51

0,64

0,47

0,87

0,69

0,69

0,61

17,85

17,85

17,85

17,85

17,85

17,85

17,85

17,85

17,85

17,85

17,85

17,85

17,85

0,00

0,55

0,45

0,84

0,45

0,55

0,55

0,45

0,55

0,84

0,55

0,55

0,55

20,37

20,37

20,37

20,37

20,37

20,37

20,37

20,37

20,37

20,37

20,37

20,37

20,37

0,30

0,40

0,47

0,40

0,30

0,47

0,47

0,69

0,40

1,10

0,92

0,93

0,81

11,11

11,11

11,11

11,11

11,11

11,11

11,11

11,11

11,11

11,11

11,11

11,11

11,11

-- 9,37 0,41 | 23,25
-- 9,37 0,55 | 23,25
-- 9,37 0,55 | 23,25
-- 9,37 0,55 | 23,25
-- 9,37 0,55 | 23,25
-- 9,37 0,55 | 23,25
-- 9,37 0,52 | 23,26
-- 9,37 0,41 | 23,26
-- 9,37 0,52 | 23,26
-- 9,37 3,83 | 0,75 | 23,26
-- 9,37 0,75 | 23,26
-- 9,37 0,41 | 23,26
-- 9,37 0,55 | 23,26

0,00

0,71

0,48

0,57

0,52

0,48

0,52

0,79

0,48

0,79

0,52

0,67

0,53




24. A interacdo do tutor
presencial com os estudantes é...

27,03

0,59

15,94

25. A cordialidade e o respeito
do tutor presencial no tratamento
dispensado aos estudantes é...

27,27

0,55

15,94

26. A atuacdo do tutor presencial
na resolugdo dos problemas
apresentados pelos estudantes é...

26,80

0,63

15,45

27. A atuacdo do tutor
presencial, em apoiar atividades
e promover momentos de
integracdo (uso da biblioteca,
grupos de estudo, participacéo
em webconferéncia, etc), é...

27,03

0,69

15,45

28. De modo geral, atribua uma
nota de 1 a 5 para o tutor
presencial.

27,03

0,72

15,45

111- QUANTO AO CURSO

29. A tilidade das disciplinas
para o exercicio da profissdo é...

27,27

0,76

15,94

30. A integracdo das disciplinas
oferecidas no curso é...

27,27

0,71

15,94

31. A relevancia dos contetidos
abordados é...

27,27

0,69

15,94

32. Os encontros presenciais,
como um  momento  de
aprendizagem e integracido da
turma, séo...

27,27

0,85

15,94

33. A contribuigdo das atividades
propostas nas disciplinas para o
processo de aprendizagem é...

27,27

0,71

15,94

34. A contribuicdo do curso para
a minha formagdo como cidadéo
é

27,03

0,56

15,94

35. A contribuicdo do curso para
a minha formacéo profissional
é

27,27

0,61

15,94

36. A contribuicdo do curso para
aquisicio de  conhecimento
tedrico na area é...

27,27

0,68

15,94

0,34

0,75

0,37

0,51

0,77

0,48

0,67

0,60

0,62

0,61

0,33

0,29

0,44

17,85

17,85

17,85

17,85

17,85

17,85

17,85

17,85

17,85

17,85

17,85

17,85

17,85

0,55

0,55

0,55

0,45

0,45

0,55

0,55

0,45

0,84

0,55

0,00

0,45

0,00

20,37

20,37

20,37

20,37

20,37

20,37

20,37

20,37

20,37

20,37

20,37

20,37

20,37

0,30

0,30

0,00

0,30

0,30

0,60

0,65

0,65

0,30

0,60

0,40

0,30

0,60

11,11

11,11

11,11

11,11

11,11

11,11

11,11

11,11

11,11

11,11

11,11

11,11

11,11

-- 7,81 0,45 | 23,26
-- 9,37 1,60 | 23,26
-- 7,81 0,45 | 23,26
-- 7,81 0,45 | 23,26
-- 9,37 1,60 | 20,93
-- 9,37 0,41 | 23,25
-- 9,37 0,75 | 23,25
-- 9,37 0,84 | 23,25
-- 9,37 0,63 | 23,25
-- 9,37 0,75 | 23,25
-- 9,37 0,52 | 23,25
-- 9,37 0,41 | 23,25
-- 9,37 0,41 | 23,25

0,00

0,00

0,42

0,71

0,44

0,42

0,70

0,53

0,52

0,53

0,00

0,00

0,42




37. A contribuicdo do curso para
aquisicio de  conhecimento
pratico na drea é...

27,03

0,72

15,94

38. O incentivo para participar de
eventos (congressos, encontros,
semindrios,  visitas  técnicas,
saidas de campo) é...

25,87

3,88

1,07

15,45

39. O uso de lingua estrangeira
nas atividades e disciplinas do
curso é...

19,50

1,12

11,59

40. O nivel de exigéncia do seu
curso é...

27,27

0,76

15,94

41. A atuacdo do coordenador de
curso é...

26,34

0,77

15,94

42. De modo geral, atribua uma
nota de 1 a 5 para 0 seu curso.

27,27

0,69

15,94

1V - QUANTO A
INFRAESTRUTURA DO POLO

43. As salas de aula, no que se
refere a cadeiras ergondmicas,
boa iluminacéo, conforto térmico
e acustico, sdo...

27,03

0,83

15,45

44. O espaco destinado as
videoconferéncias e
webconferéncias, no que se
refere as condi¢Bes de conforto,
é

26,57

0,87

15,45

45. Os equipamentos de apoio
didatico-pedagdgicos disponiveis
no polo (quadros, multimidia e
outros) sdo...

27,03

0,76

15,94

46. A adequacao dos laboratérios
(pedagdgicos e de informatica)
as necessidades do curso é...

26,80

0,90

15,45

47.0s horérios de funcionamento
do polo sdo...

27,03

0,55

15,94

48. Os horarios de
funcionamento da  biblioteca
sao...

25,64

0,85

14,57

49. A atualizacdo do acervo
bibliogréfico (livros e
periodicos) disponivel na
biblioteca é...

24,70

3,67

1,20

14,57

0,65

0,62

1,13

0,55

0,44

0,39

0,83

0,68

0,80

0,57

0,47

0,49

1,06

17,85

17,85

17,85

17,85

17,85

17,85

17,85

17,85

17,85

17,85

17,85

17,85

17,85

0,55

0,00

1,95

0,45

0,00

0,45

0,55

0,45

0,45

0,55

0,55

0,45

0,89

20,37

18,51

9,25

20,37

20,37

20,37

18,51

18,51

20,37

18,51

20,37

20,37

20,37

0,60

0,67

0,84

0,30

0,30

0,00

1,06

0,79

121

0,48

0,30

0,40

1,33

11,11

11,11

11,11

11,11

11,11

11,11

11,11

11,11

11,11

11,11

11,11

11,11

11,11

-- 9,37 0,82 | 23,25
-- 9,37 0,52 | 23,25
-- 6,25 2,75 | 0,50 | 20,93
-- 9,37 1,03 | 23,25
-- 9,37 0,52 | 23,25
-- 9,37 0,52 | 23,25
-- 9,37 0,82 | 23,25
-- 9,37 0,55 | 23,25
-- 9,37 0,41 | 23,25
-- 9,37 0,55 | 23,25
-- 9,37 0,41 | 23,25
-- 7,81 0,55 | 20,93
-- 7,81 0,55 | 20,93

3,56

0,71

0,63

0,87

0,32

0,48

0,48

0,74

0,67

0,48

0,70

0,52

0,50

0,88




50. O nimero de exemplares do
acervo bibliografico (livros e
periodicos) disponivel na
biblioteca é...

24,94

3,56

1,19

14,57

51. O espago fisico disponivel no
polo para estudos (individual
e/ou em grupo) é...

27,03

0,87

15,94

52. Os servigos de impressao e
fotocdpias disponiveis aos alunos
s80...

23,77

1,10

14,49

53. Os sistemas informatizados
da FURG (Sistema Académico,
Argo...) disponiveis séo...

26,57

0,82

15,94

54. A qualidade e
disponibilidade da Internet no
polo séo...

27,27

1,02

15,94

55. A limpeza e conservagdo das
salas de aula e demais
dependéncias do polo séo...

27,27

0,64

15,94

56. Os espacos de alimentagdo e
convivéncia disponiveis no polo
s80...

22,14

3,83

0,96

14,00

57. As condi¢Bes de seguranca
do polo sdo...

26,57

0,70

15,45

58. As condicOes de
acessibilidade a pessoas com
deficiéncia sdo...

25,17

0,99

14,49

59. O transporte publico do
municipio para acesso ao polo,
em termos de frequéncia e
pontualidade, é...

21,44

3,66

1,03

12,56

60. A atuacdo dos funcionarios
que desempenham atividades no
poloé...

27,03

0,65

15,94

61. A atuagdo do coordenador do
poloé...

26,57

0,73

15,94

62. De modo geral, atribua uma
nota de 1 a 5 para a infraestrutura
do polo.

27,27

0,65

15,94

V - QUANTO AOS
ESTUDANTES

63. O relacionamento entre os
colegas é...

27,27

0,69

15,94

0,97

0,76

1,08

0,83

0,96

0,56

0,96

0,61

0,77

1,04

0,48

0,60

0,65

0,62

17,85

17,85

17,85

17,85

17,85

17,85

17,85

17,85

17,85

14,28

17,85

17,85

17,85

17,85

0,84

0,00

0,89

0,89

1,30

0,45

0,55

0,45

0,55

1,41

0,45

0,45

0,55

0,45

20,37

20,37

16,66

20,37

20,37

20,37

16,66

20,37

10,00

16,66

20,37

20,37

20,37

20,37

1,30

0,92

1,50

1,17

1,19

0,30

0,93

0,42

0,97

1,05

0,40

0,82

0,90

0,52

11,11 - | 781 055 | 20,93
11,11 ~ | 937 052 | 2325
11,11 ~ | 937 052 | 20,93
11,11 ~ | 937 041 | 2325
11,11 ~ | 937 052 | 23,25
11,11 ~ | 937 041 | 2325
11,11 ~ | 937 | 350 | 1,05 | 18,60
11,11 ~ | 937 - 1,03 | 2325
11,11 ~ | 937 | 383 | 0,75 | 18,60
0,00 - | 781 1,00 | 18,60
11,11 ~ | 937 055 | 23,25
11,11 ~ | 937 041 | 2325
11,11 ~ | 937 055 | 23,25
11,11 - ~ | 937 - 082 | 2325

3,67

0,71

0,79

0,78

0,63

0,82

0,67

0,93

0,53

0,52

0,74

0,53

0,48

0,48

0,67




64. A utilizacdo, pelos
estudantes, da biblioteca do polo
para estudo e consulta é...

23,54

3,73

0,98

14,49

65. O meu dominio de lingua
estrangeira é...

21,67

1,18

11,59

66. A minha participagdo em
projetos de pesquisa, ensino,
extensdo ou monitoria é...

23,54

1,09

14,57

67. De modo geral, atribua uma
nota de 1 a 5 para os estudantes.

27,27

w
~
I

0,70

15,94

VI - QUANTO A FURG

68. O grau de participacdo da
FURG, no  tocante ao
atendimento das necessidades da
comunidade, é...

26,10

0,72

15,94

69. A contribuicéo das atividades
de ensino, pesquisa e extensdo
desenvolvidas pelo curso é...

25,87

0,83

15,94

70. O apoio estudantil (bolsas,
auxilios e acompanhamento)
oferecido pela FURG é...

22,14

0,87

14,00

71. As politicas de incluséo
social da FURG sdo...

22,84

0,73

14,00

72. A informacgdo, quanto as
normas,  procedimentos  da
FURG, bem como sobre outros
assuntos que me dizem respeito,
é

26,57

0,92

15,94

73. As atividades da FURG,
voltadas para a cooperagdo,
intercdmbio e programas de
internacionalizagdo, séo...

23,31

0,99

15,45

74. Os processos de avaliagdo
realizados pela FURG (Docente
pelo Discente e Autoavaliacéo
Institucional) s&o...

26,57

0,74

15,94

75. As acdes e melhorias
oriundas dos processos
avaliativos da FURG séo...

25,87

0,79

15,45

76. De modo geral, atribua uma
nota de 1 a 5 paraa FURG.

26,80

0,63

15,45

0,80

1,28

1,09

0,60

0,51

0,56

0,75

0,56

0,56

0,72

0,57

0,62

0,48

14,28

17,85

14,28

17,85

17,85

17,85

17,85

17,85

17,85

17,85

17,85

17,85

17,85

0,50

1,64

1,15

0,45

0,55

0,45

0,89

0,45

0,45

0,45

0,45

0,45

0,45

20,37

12,96

18,51

20,37

20,37

20,37

20,37

20,37

20,37

20,37

20,37

20,37

20,37

0,81 11,11 -- 7,81 3,40 | 055 | 20,93
0,82 0,00 - -- 6,25 - 0,96 | 18,60
1,03 11,11 | 1,00 - 9,37 333 | 052 | 23,25
0,69 11,11 -- 9,37 i 0,82 | 23,25
0,47 11,11 -- 9,37 0,52 | 23,25
0,47 11,11 -- 9,37 0,55 | 23,25
0,69 11,11 -- 6,25 3,75 | 0,50 | 18,60
0,69 11,11 -- 6,25 0,58 | 18,60
0,47 11,11 -- 9,37 0,75 | 23,25
0,69 11,11 -- 6,25 0,96 | 23,25
0,50 11,11 -- 9,37 0,63 | 23,25
0,47 11,11 -- 5,00 0,84 | 23,25
0,50 11,11 -- 5,00 0,55 | 23,25

3,40

0,52

0,67

0,76

0,52

0,52

0,79

0,52

0,57

0,52




5.1.2. Qualitativa

Os pontos negativos e positivos listados pelos alunos do curso de Pedagogia Licenciatura -

EaD na questdo aberta do questionario sdo apresentados a seguir, na Tabela 2.

Tabela 2 - Resultados da Avaliacdo Qualitativa dos Discentes de Pedagogia Licenciatura - EAD

Qualitativo dos Discentes do curso de Pedagogia Licenciatura — EaD — Polo de S&o Lourengo do Sul

Aspectos Negativos

Aspectos Positivos

Acesso ao Moodle é complicado.

Curso muito bom, bem exigido e construtor
de aprendizagens significativas.

As vezes a plataforma esta congestionada impossibilitando o acesso pela
sobrecarga.

A maioria dos professores € muito boa e
preocupada com o desenvolvimento dos
alunos.

O material de apoio dos conteidos, como 0s cadernos pedagdgicos,
chegava sempre ao término da disciplina, dificultando o estudo do
contetdo.

Qualitativo dos Discentes do curso de Pedagogia Licenciatura — EaD — Polo de Santa Vitoria do Palmar

Aspectos Negativos

Aspectos Positivos

Estou muito satisfeita com o curso.

Uma instituicdo séria no qual tem
professores  comprometidos, éticos e
humanos. Sempre nos deram amparo nos
momentos mais dificeis.

Qualitativo dos Discentes do curso de Pedagogia Licenciatura — EaD — Polo de Santo Antdnio da Patrulha

Aspectos Negativos

Aspectos Positivos

Depois que trocou a coordenagdo senti certa auséncia e falta de
comparecimento, tanto no polo quanto na plataforma, por parte da
coordenacéo.

No geral a FURG presta um servigo
excelente.

Sugiro que as aulas presenciais do curso se concentrem mias aos sabados,
de maneira que tenhamos duas aulas por sabado, facilitando os
deslocamentos dos alunos, dos professores e dos tutores.

Os professores e tutores estdo de parabéns
pelo comprometimento, dedicacdo e
atencdo sempre dispensados.

Sugiro que reforcem as linhas de 6nibus sentido litoral-capital por volta
das 22h, facilitando o acesso dos alunos as aulas ministradas durante o
turno da noite.
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5.2. Resultado do Seminario Interno

Tabela 3 - Resultado do Seminario Interno do IE

FRAGILIDADES

Poucos espacgos de cultura, permanéncia e lazer para os servidores

Poucas opces de alimentagao/refeicdo no campus carreiros

Protocolo deslocado das unidades

Falta de perfil Unico, no sistema, que atenda as necessidades dos servidores de acordo com suas fungées

Desvalorizacdo do Nucleo Comum das Licenciaturas e demais disciplinas pedagdgicas nos cursos de
Licenciatura

Auséncia de comité de ética especifico para pesquisas desenvolvidas na &rea das Ciéncias Humanas

Cadastro de projetos de ensino é insuficiente para registro das a¢des

Falta sala de estudos em espacos externos a biblioteca

Falta de passarelas/coberturas de ligacéo entre os prédios

Poucos bebedouros nos prédios do campus carreiros

Transporte coletivo para o campus com horarios e numero de veiculos ndo atendem a demanda da
comunidade universitaria

Seguranca é insuficiente

lluminacdo é insuficiente

Acervo bibliogréfico reduzido nos polos

Espaco fisico da PRAE reduzido para o desenvolvimento das a¢des de assisténcia estudantil

Plataforma Moodle inconstante; dificultando o desenvolvimento de a¢6es previstas nos cursos

Pouco vinculo dos alunos da EAD com a FURG

Internet Wi-fi ruim

Recursos humanos limitados para o atendimento das demandas de extensd@o explicitadas pela educacéo
béasica

Falta de recursos humanos para o atendimento das diversas disciplinas solicitadas pelos cursos

Falta de espaco fisico para integracdo dos servidores

Auséncia de sede propria

POTENCIALIDADES

Limpeza e conservacdo do campus carreiros

Sistemas informatizados

Salde no campus carreiros

Projetos de controle animal no campus Carreiros

Circulagio do Onibus interno

Existéncia de bolsas que contemplam os estudantes

Politica de assisténcia estudantil promovida pela PRAE

Oferecimento de cursos em EAD

Efetividade das agdes de extenséo

Crescimento da producdo académica e, atualmente, a equiparacdo entre projetos de ensino, pesquisa €
extensdo desenvolvidos no IE

Capacidade de integracdo e solidariedade entre os integrantes do IE

Atuacdo dos docentes em cursos e agdes de diversas unidades académicas

Desenvolvimento de projetos de extensdo articulados com a educagédo basica

Ambiente fisico (nos espagos administrativos) com conforto térmico

Materiais e equipamentos para o desenvolvimento das atividades na Unidade Académica
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Incentivo da direcéo para as atividades de capacitagdo e qualificacdo dos servidores

Receptividade da chefia as sugestdes de melhoria nos processos e procedimentos

ACOES PROPOSTAS

Aumentar a velocidade e melhorar a capacidade de Moodle em 2015

Oportunizar aos alunos EAD visitagtes a FURG, a partir de 2015 pelo menos 1 agdo

Seminarios para socializagdo dos saberes articulado pelos eixos tematicos, no minimo 1 Seminario por ano

Ampliar e consolidar a infraestrutura do IE, Entrega do prédio (sede propria) em 2015

Curso de Doutorado em Educacdo; submeter a proposta de criagcdo em 2 anos (2 sem 2016)

Qualificar o plano de capacitacéo dos servidores; elevar a qualidade e o conceito dos cursos

Criar mecanismos para otimizar a oferta de disciplinas na graduacéo; reduzir em 15% a carga horaria dos
docentes

Flexibilizacdo da jornada de trabalho dos técnicos para 30h semanais; Adesdo 100% dos técnicos

Melhorar a qualidade de vida dos servidores; criacdo de pelo menos, um espaco de permanéncia entre as
jornadas e; Criagdo de ao menos um projeto de atividades para o horério de intervalo

Ampliar as opgdes de qualificacdo para os técnicos; 10% das vagas de pos—graduacéo do IE destinadas a
técnicos
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VI. Historico da Avaliacao Docente pelo Discente -

Licenciatura - EaD - 2014 a 2016

Pedagogia

A avaliacdo docente pelo discente é realizada anualmente na FURG desde 2000, sendo que

a partir de 2009 o seu questionario € respondido de forma voluntaria por meio digital (através do

site da FURG) pelos alunos. O instrumento de avaliacdo do docente pelo discente consta de 8

questbes quantitativas (Quadro 2), onde o discente atribui uma nota de 1 a 10 ao(s) professore(s)

da(s) disciplina(s) que ele cursou no primeiro e no segundo semestre do periodo letivo. Também faz

parte do instrumento um espago reservado para o discente manifestar-se de forma qualitativa. Cabe

destacar, que o percentual de participacdo nos Ultimos anos tem ficado entre 15% e 20%. Abaixo,

nas Tabelas 4, 5 e 6, sdo apresentadas notas médias atribuidas pelos discentes do curso de

Pedagogia Licenciatura - EaD em comparagdo com as notas dadas por todos os alunos da

modalidade EaD da FURG para cada uma das questdes do questionario nos Ultimos 3 anos.

Tabela 4 - Resultado da Avaliacdo Docente pelo Discente - 2014

2014
POLO POLO POLO POLO POLO
. FURG Sarandi Santa Vitoria | S3oJosé do | Santo Antbnio | S&o Lourenco
QUESTOES EaD do Palmar Norte da Patrulha do Sul
MEDIA CURSO CURSO CURSO CURSO CURSO
MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA
Q1 8,97 9,11 9,46 9,91 8,96 9,76
Q2 8,96 9,04 8,93 9,73 8,96 9,52
Q3 9,07 9,17 9,00 9,73 8,96 9,66
Q4 8,99 9,26 9,07 9,55 8,86 9,66
Q5 9,29 9,24 9,25 9,45 9,00 9,59
Q6 9,01 9,26 9,11 9,45 9,00 9,59
Q7 8,94 9,28 8,86 9,45 8,86 9,41
Q8 8,89 9,19 8,96 9,45 8,96 9,52
GERAL 9,02 9,19 9,08 9,59 8,95 9,59
ALUNOS
RESPONDENTES 7,87% 13,33% 2,94% 10,00% 3,08% 3,64%

Fonte: Sistemas FURG
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Tabela 5 - Resultado da Avaliagdo Docente pelo Discente - 2015

2015
POLO POLO POLO POLO POLO
~ FURG Sarandi Santa Vitoria | S&o José do Santo Antdnio | S&o Lourenco
QUESTOES EaD do Palmar Norte da Patrulha do Sul
MEDIA CURSO CURSO CURSO CURSO CURSO
MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA
Q1 8,52 - - - 8,25 -
Q2 8,50 - - - 8,25 -
Q3 8,54 - - - 8,25 -
Q4 8,28 - - - 8,25 -
Q5 8,78 - - - 8,50 -
Q6 8,31 - - - 8,00 -
Q7 8,20 - - - 8,25 -
Q8 8,44 - - - 8,25 -
GERAL 8,45 - - - 8,25 -
ALUNOS
RESPONDENTES | 1'07% i i i 2,13% i
Fonte: Sistemas FURG
Tabela 6 - Resultado da Avaliacdo Docente pelo Discente - 2016
2016
POLO POLO POLO POLO POLO
~ FURG Sarandi Santa Vitoria Sé&o José do Santo Antdnio | S&o Lourenco
QUESTOES EaD do Palmar Norte da Patrulha do Sul
MEDIA CURSO CURSO CURSO CURSO CURSO
MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA
Q1 8,59 8,70 9,94 NAO ARARECE 9,40 9,36
Q2 8,68 9,05 10,0 9,40 9,14
Q3 8,72 9,05 9,97 9,40 9,07
Q4 8,59 8,60 9,94 9,20 8,43
Q5 8,81 8,95 9,89 8,60 8,79
Q6 8,54 8,50 9,75 8,60 8,50
Q7 8,58 8,95 9,92 9,20 8,57
Q8 8,62 8,45 9,86 9,60 8,50
GERAL 8,64 8,78 9,91 9,18 8,79
ALUNOS
RESPONDENTES 7,65% 10,00% 11,11% 4,00% 3,85%

Fonte: Sistemas FURG
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Quadro 2 - Questdes da Avaliagdo Docente pelo Discente

Questdes Avaliadas

1. O professor apresentou, discutiu e implementou o Plano de ensino da Disciplina: ementa,
contetdo a ser desenvolvido; objetivos da disciplina; método de ensino (atividades discentes e
docentes); bibliografia (indicacédo de fontes de consulta ou estudo); sistema e instrumento de
avaliacdo de aprendizagem.

2. O professor demonstra habilidade para organizar as aulas e torna-las atraentes, utilizando

linguagem clara e compreensivel para os alunos.

3. O professor torna evidentes os fundamentos tedricos (cientificos, sociopoliticos e/ou
técnicos) do conteldo ministrado, demonstrando dominio e atualizacdo do conhecimento,

envolvimento e entusiasmo no desenvolvimento da disciplina.

4. O professor estabelece interacdo entre a teoria, a pratica e/ou os aspectos da realidade.

5. O professor dispensa aos alunos tratamento cordial em clima de respeito pessoal, é
exigente na medida adequada, aceita criticas, opinides e sugestdes.

6. O professor mostra-se receptivo as necessidades dos alunos e cooperativo na solucdo de
suas dificuldades com a disciplina: é acessivel/disponivel para orientacdo extraclasse.

7. O professor promove interesse dos alunos da disciplina, incentivando-os a investigacéo
tedrica e/ou prética, ao questionamento, a realizacdo de leituras complementares, a participacdo em

grupos de estudos, encontros, congressos e outras atividades extraclasses.

8. O professor elabora avaliagbes compativeis (coerentes) com o contetdo desenvolvido,

discute e analisa os resultados com os alunos.
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VII. Historico da Evasao do Curso

Felipe Aguirre Gongalves (PROGRAD - FURG)

Com o objetivo de visualizar o fluxo de discentes dentro do curso de Pedagogia Licenciatura -
EaD apresentamos abaixo o historico dos numeros de discentes evadidos em relagcdo aos nimeros de
ingressantes e titulados.
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Figura 1 - Relacdo entre discentes ingressantes, discentes titulados e discentes evadidos no curso
de Pedagogia Licenciatura - EaD, polo Sarandi, por ano.
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Figura 2 - Relacdo entre discentes ingressantes, discentes titulados e discentes evadidos no curso
de Pedagogia Licenciatura - EaD, polo Santa Vitdria do Palmar, por ano.
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Figura 3 - Relaco entre discentes ingressantes, discentes titulados e discentes evadidos no curso
de Pedagogia Licenciatura - EaD, polo Sao José do Norte, por ano.
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Figura 4 - Relacdo entre discentes ingressantes, discentes titulados e discentes evadidos no curso
de Pedagogia Licenciatura - EaD, polo Santo Ant6nio da Patrulha, por ano.
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Figura 5 - Relacdo entre discentes ingressantes, discentes titulados e discentes evadidos no curso
de Pedagogia Licenciatura - EaD, polo Sdo Lourengo do Sul, por ano.
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VIIl. Resultados das avalia¢oes do INEP

Além dos resultados da autoavaliagdo institucional, entendemos como necessario para
analise do curso a tomada de conhecimento das informagdes referentes as avaliagbes externas
realizadas pelo INEP. Este instituto realiza a avaliacdo dos estudantes atraves do ENADE, como
também realiza uma avaliacdo com avaliadores externos que visitam a Universidade. Desta forma,
disponibilizamos abaixo os resultados do ENADE e as consideragOes finais da avaliacdo dos

avaliadores externos.

8.1. Resultados do ENADE

Os discentes formandos do curso de Pedagogia Licenciatura — EaD ao participarem do
ENADE respondem, além de um questionario de conhecimento especifico, a um questionario
avaliativo que envolve aspectos estruturais e didaticos do curso e da universidade. Os resultados
desse questionario estdo disponiveis no site do INEP. Salientamos que os resultados divulgados
pelo INEP para Pedagogia Licenciatura — EAD estdo agrupados com o curso de Pedagogia
Licenciatura — Diurno e Noturno. Para fins de comparacdo tabulamos abaixo o percentual de
discentes do curso de Pedagogia Licenciatura da FURG que responderam como satisfatorio cada
um dos pontos perguntados e ao lado apresentamos 0s percentuais dos discentes do curso de e
Pedagogia Licenciatura de outras IES do Rio Grande do Sul (U.F.); da Regido Sul do pais; da
mesma Categoria Administrativa, isto €, Federais; da mesma Organizacdo Académica, isto é,
Universidades; e por fim, do Brasil como um todo.

Tabulamos separadamente as respostas dadas na ultima avaliagio do ENADE. Foram
identificados como pontos fortes ([iEICAUOSHEIMVEINE) 0s percentuais iguais ou acima de 78%,

como pontos regulares (marcados em amarelo) os percentuais entre 62% e 78%, e como pontos

fracos ([ICAUOSICIIVEIMENNg) os percentuais iguais ou abaixo de 62%.
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8.1.2. Resultados do ENADE por ano de avaliacao: percentual 2014

Tabela 7 - Resultado do ENADE - 2014

AREA DE PEDAGOGIA LICENCIATURA

QUESTOES
Instituicdo UF Regido | Cat. Adm | Org. Acad. Brasil

1. Percentual de estudantes que consideram que "as disciplinas cursadas contribuiram para sua
formacéo integral, como cidad&o e profissional™. £ 69,9 75,6 68,7 70,2 735
2. Percentual de estudantes que cons[dt-_zram que "o0s _conteudos_ a_b(_)rdgdos nas _dlsculallmas do 68.8 66.0 740 62.6 67.0 70.8
curso favoreceram sua atuacdo em estagios ou em atividades de iniciagdo profissional”.
3. Percentual de estudantes que consideram que "as metodologias de ensino utilizadas no
curso os desafiaram a aprofundar conhecimentos e desenvolver competéncias reflexivas e 72,0 65,2 70,6 63,7 65,6 69,2
criticas".
4. Percentual de estudantes que consideram que "o curso contribuiu para o desenvolvimento
de sua consciéncia ética para o exercicio profissional". e 37 7838 748 4T 7.6
5. Percentual de estudantes que consideram que "o curso possibilitou aumentar sua capacidade
de reflexdo e argumentacéo”. 75,5 78,0 1 4.6 .4
6. Percentual de estudantes que consideram que "o curso promoveu o desenvolvimento da sua
capacidade de pensar criticamente, analisar e refletir sobre solugdes para problemas da 73,0 75,3 74,0 72,2 75,2
sociedade”.
7. Percentual de estudantes que consideram que "os planos de ensino apresentados pelos
professores contribuiram para o desenvolvimento das atividades académicas e para seus 55,0 63,6 48,8 54,7 60,5
estudos".
8. Percentual de estudantes que consideram que "as referéncias bibliograficas indicadas pelos

: L - " 63,2 67,4 59,2 61,2 65,8
professores nos planos de ensino contribuiram para seus estudos e aprendizagem™.
9. Percentual de estudantes que consideram que "foram oferecidas oportunidades para os 56.7 55 2 50.5 48.8 544
estudantes participarem de programas, projetos ou atividades de extensdo universitaria". ' ' ' ' '
10. Percentual de estudantes que consideram que "foram oferecidas oportunidades para os
estudantes participarem de projetos de iniciacdo cientifica e de atividades que estimularam a 52,0 50,4 47,1 45,1 51,1
investigacdo académica".
11. Pe_rcentual @'—3_ estudantt:zs_ que coqs!derfm que "o curso favoreceu a articulacdo do 64.5 67.5 56,7 58.8 64.4
conhecimento tedrico com atividades praticas”.
12. Percentual de estudantes que consideram que "foram oferecidas oportunidades para os
estudantes realizarem intercambios e/ou estagios NO pais". 35,3 39.8 24,3 30,6 37,3
13. Percentual de estudantes que consideram que "foram oferecidas oportunidades para os
estudantes realizarem intercambio e/ou estagios FORA do pais". 28,6 31,2 17,7 22,7 21,0




8.2. Consideragoes finais da comissao de avaliadores externos

Em margo de 2015, a Comissédo de Avaliadores do INEP escolheu visitar o polo de Séo
José do Norte, para avaliacdo do curso de Pedagogia Licenciatura — EAD e fez a seguinte
consideracdo final sobre o curso: "Esta Comissdo de Avaliacdo in loco, designada por meio de
Oficio DAES/INEP, tendo realizado as consideracfes e justificativas sobre cada uma das trés
dimensdes avaliadas e sobre os requisitos legais, atribui, em consequéncia, 0s seguintes conceitos

por dimenséo:

Dimenséo 1 — Conceito 4.1: em relacdo &, Organizacdo Didatico-Pedagdgica do Curso, levando-se
em consideracdo a analise dos documentos institucionais (PPC, PPl e PDI), atas e documentos
oficiais apresentadas pela IES, reunides realizadas com o corpo docente e NDE, e informag0es
prestadas pela Coordenadora do Curso.

Dimensdo 2 — Conceito 4.3: a qual se refere ao Corpo Docente e Tutorial, tendo em vista uma
analise global dos dados informados pela IES, a legislagdo, o PPC, documentos comprobatorios,
informagdes do sistema e-MEC e documentos verificados in loco, os célculos aritméticos sobre
titulacdo, regime de trabalho, regime de contratacdo, composi¢cdo do NDE e experiéncia profissional
dos professores.

Dimensédo 3 — Conceito 3.0: atribuido a, relativamente & infraestrutura, decorrente da verificacao, in
loco, das instalagdes fisicas do polo de apoio presencial e da anélise global de documentos como o
PPC, o formulério eletrénico preenchido pela IES e a documentacdo comprobatodria.

Pelo acima exposto, e considerando os referenciais de qualidade na legislagdo vigente, nas
Diretrizes da Comissdo Nacional da Educacdo Superior - CONAES e neste instrumento de
avaliacdo, o Curso de Pedagogia Licenciatura - EAD apresenta um perfil satisfatorio de qualidade,

com o conceito 4.0."

CONCEITO FINAL 4
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IX. Acoes Realizadas em 2015 e 2016

Durante o ano de 2015 e 2016, a FURG realizou diversas ag¢Oes, descriminadas nos seus
Relatorios de Gestéo 2015 e 2016 disponiveis em: <
www.sistemas. furg.br/sistemas/paginaFURG/arquivos/menu/000000396.pdf> e
<www.sistemas.furg.br/sistemas/paginaFURG/arquivos/menu/000000419.pdf>, dentre as quais
destacamos abaixo as agOes que tentaram resolver ou amenizar as fragilidades apontadas pela

comunidade universitaria durante a autoavaliagéo institucional.

Foram consideradas fragilidades as questfes que ficaram com a média préxima ou abaixo
de 3 (iGICAUESHCIMVEIMEINE) nas respostas dos discentes do curso de Pedagogia Licenciatura -
EaD. As questdes que receberam respostas com média entre 3 e 4 (marcadas em amarelo) no curso,
em qualquer polo, mas que comparativamente com o geral do curso ou com o0s demais cursos EAD
da FURG esteja inferior, foram também consideradas fragilidades. Também foram incluidas como
fragilidades os pontos negativos indicados nas questfes abertas do questionario dos discentes e no
seminario interno do IE. Para melhor associagdo com as acles realizadas em 2015 e 2016, as

fragilidades apontadas foram agrupadas por temas.
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9.1. Acoes realizadas em 2015 e 2016 x Fragilidades identificadas na Autoavalia¢ao Institucional 2014 - Pedagogia

Licenciatura - EaD

TEMA: BIBLIOTECA

POLO
SARANDI

POLO

SANTA VITORIA
DO PALMAR

POLO

SAO JOSE
DO NORTE

POLO

SANTO ANTONIO
DA PATRULHA

POLO

SAO LOURENCO
DO SUL

SEMINARIO
INTERNO

FRAGILIDADES

Questionario
Discentes

Questbdes 49 e 50

Questdes 49 e 50

Avaliacéo
Qualitativa
Discentes

- Acervo bibliogréfico dos

polos

ACOES
REALIZADAS
EM 2015

ACOES
REALIZADAS
EM 2016




TEMA:

QUANTO AOS DISCENTES

POLO POLO POLO POLO POLO SEMINARIO
SARANDI SANTA VITORIA SAO JOSE SANTO ANTONIO SAO LOURENCO INTERNO
DO PALMAR DO NORTE DA PATRULHA DO SUL
Questionario . Questo 65 . Questdes 64 e 65 Questdes 64 e 65

(u’j Discentes
a
<DE - Pouco vinculo dos alunos
3 da EAD com a FURG
o Avaliagdo
< Qualitativa - - - - -
o Discentes
L

ACOES

REALIZADAS
EM 2015
- Os estudantes foram incentivados a participar da MPU, elaborar artigos cientificos para participacdo em eventos;
ACOES - Foram disponibilizadas condi¢des necessarias para que os estudantes dos cursos a distancia participassem do processo de consulta para Reitor, nos polos;
REALIZADAS Ry = : . ; ; ; PN
- Houve consolidagéo das ac8es de pertencimento, com o suporte da Proexc, no que se refere: carteira estudantil, atendimento ao estudante, participacdo no processo
EM 2016 de consulta para escolha de reitor, participagdo na Mostra de Producdo Universitaria.




TEMA: ATIVIDADES DE ENSINO

POLO
SARANDI

POLO

SANTA VITORIA
DO PALMAR

POLO

SAO JOSE
DO NORTE

POLO

SANTO ANTONIO
DA PATRULHA

POLO

SAO LOURENCO
DO SUL

SEMINARIO
INTERNO

FRAGILIDADES

Questionario
Discentes

Questdes 02, 04 e 20

Avaliacgéo
Qualitativa
Discentes

- Depois que trocou a
coordenagdo senti  certa
auséncia e falta de
comparecimento, tanto no
polo quanto na plataforma,
por parte da coordenacéo.

- Sugiro que as aulas
presenciais do curso se
concentrem mias aos
sdbados, de maneira que
tenhamos duas aulas por
sdbado, facilitando  os
deslocamentos dos alunos,
dos professores e dos
tutores.

- O material de apoio
dos contetidos, como 0s
cadernos pedagdgicos,
chegava sempre ao
término da disciplina,
dificultando o estudo
do conteudo.

ACOES
REALIZADAS
EM 2015

ACOES
REALIZADAS
EM 2016

- Houve realizacdo de oficinas/cursos para formacdo de docentes, tutores, estudantes, colaboradores e demais profissionais, para o uso de Tecnologias Digitais da
Informacédo e Comunicacdo (TIC) na Educacédo e em especificidades da Educacao a Distancia.




TEMA:

INFRAESTRUTURA DOS POLOS

EM 2016

POLO POLO POLO POLO POLO SEMINARIO
SARANDI SANTA VITORIA SAO JOSE SANTO ANTONIO SAO LOURENCO INTERNO
DO PALMAR DO NORTE DA PATRULHA DO SUL
Questionario x - Questdes 55, 56, 58 ~
. uestao 52 - - - Questdes 56
o Discentes Q e 59 Q
L
a .
< - Sugiro que reforcem as
a linhas de 6nibus sentido -
= Avaliacdo litoral-capital por volta das
&ED Quialitativa - - - 22h, facilitando o acesso -
04 Discentes dos alunos as aulas
L ministradas  durante 0
turno da noite.
ACOES
REALIZADAS
EM 2015
ACOES
REALIZADAS




TEMA:

GESTAO INSTITUCIONAL

EM 2016

POLO POLO POLO POLO POLO SEMINARIO
SARANDI SANTA VITORIA SAO JOSE SANTO ANTONIO SAO LOURENCO INTERNO
DO PALMAR DO NORTE DA PATRULHA DO SUL
Questionario x

n - - - . - Questédo 70 -
L Discentes Q
a
<
a -
_| Avaliacéo
o Qualitativa - - - - -
< Discentes
o
L

ACOES

REALIZADAS
EM 2015
- A PRAE avaliou que nem todas as bolsas EPEC deferidas foram utilizadas pelos coordenadores dos projetos (discentes, técnicos), ficando um quantitativo nao
aprovado, e um outro quantitativo ocioso. Tal situacdo vem sendo resolvida pela equipe de organizacdo do edital EPEC.
ACOES
REALIZADAS




TEMA:

INFRAESTRUTURA - INTERNET e SISTEMAS INFORMATIZADOS

POLO
SARANDI

POLO

SANTA VITORIA DO
PALMAR

POLO

SAO JOSE DO
NORTE

POLO

SANTO ANTONIO DA
PATRULHA

POLO

SAO LOURENCO DO
SuUL

SEMINARIO
INTERNO

Questionario

wn Discentes ) ) )

L

a

<

a) R

= Pealfacte - As vezes a plataforma

o Gl - Acesso ao Moodle é | esta congestionada

< . complicado. impossibilitando 0
Discentes

E acesso pela sobrecarga.

- Internet Wi-Fi ruim

- Plataforma Moodle
inconstante, dificultando o
desenvolvimento de agbes
previstas nos cursos.

ACOES REALIZADAS
EM 2015

ACOES REALIZADAS
EM 2016

- Mapeamento da rede fisica e de seus ativos o que possibilitou agora conhecer realmente como é a rede de dados de nossa instituigdo, identificando e corrigindo
falhas, tanto na estrutura fisica como logica da rede de comunicagdo. Implantamos uma nova rede wi-fi de comunicacao de forma institucional, garantindo acesso a
todos alunos nos pontos de maiores concentracoes;
- A integracdo do Moodle com o Sistema Académico institucional esta sendo desenvolvida pelo NTI mas ainda nao foi implementada;

- A implementacdo do Moodle Provas (UFSC) esté4 sendo realizada pelo TI da SEaD com o apoio do NTI e encontra-se em fase de testes.




X. Consideracoes Finais

O curso de Pedagogia foi um dos pioneiros na Educagéo a Distancia na FURG, com inicio da
primeira oferta no 2° semestre letivo de 2007. As dificuldades iniciais de apropriagdo do uso das
tecnologias e de implementacdo de novas metodologias de ensino e aprendizagem foram superadas
ao longo do desenvolvimento do mesmo, desencadeando o repensar da organizacdo do curso ao

término da sua 12 oferta.

Percebemos que um dos principais motivos da reprovagdo e da evasdao do curso foi a
dificuldade dos estudantes em compreender a cultura de estudos na Educagéo a Distancia, que exige
disciplina para realizacdo dos estudos e tarefas propostos, bem como a compreensdo de que as
atividades estéo planejadas para orientar e favorecer a auto-organizagéo das aprendizagens. Ainda
deve-se considerar que, muitos estudantes ingressaram no curso com uma falsa ideia de que estudar

na EaD ndo exigiria muita disponibilidade de tempo.

Passadas essas dificuldades, que se concentraram nos semestres iniciais, as evasdes que
ocorreram acabaram sendo por motivos pessoais dos estudantes, alheios & dindmica de organizagdo

do curso.

Quanto a metodologia de avaliacdo da aprendizagem, a mesma integra todos os momentos
dos processos de ensino e de aprendizagem. Assim, o0s instrumentos utilizados deverdo ser capazes
de verificar ndo apenas o dominio dos conhecimentos tedricos, mas a capacidade do aluno de
articular o saber escolar as suas atividades docentes, tornando-se um momento de reflexdo sobre a

sua propria pratica. Nesse sentido, a avaliagdo € entendida como um processo:

- Permanente: todo o trabalho realizado ao longo dos processos de ensino e de aprendizagem
é igualmente importante, oportunizando ao Aluno demonstrar suas habilidades, capacidades e

aptidées em todos os momentos;

- Continuado: perpassa todo o processo da aprendizagem, pois toda a acdo também é

passivel de avaliacdo;

- Abrangente: o Professor/Formador leva em conta os mais diversos aspectos que compdem
a formagdo do Aluno e explicitad-los em seus instrumentos de avaliagdo, para que o Aluno saiba, de
antemdo, o0s aspectos que estardo sendo levados em conta em seu desempenho académico. A

avaliagcdo abrangente pode ser complexa, porém, ndo deve ser subjetiva;
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- Dindmico: o Aluno € visto em seu contexto de vida social e particular e, também escolar e
intelectual. A avaliagdo ndo se reduz a momentos especificos, mas considera 0s conhecimentos e

habilidades desenvolvidas ao longo de todo o periodo do curso, num periodo continuado;

- Pedagdgico: o objetivo do processo avaliativo é servir de instrumento para o proprio Aluno

melhorar o seu desempenho.

Em termos de estratégias objetivas para combater a reprovacdo e consequente evasdo do
curso, considerando as especificidades da modalidade e dos contextos onde estdo localizados os

Polos, realizamos as seguintes agdes:

- Reestruturacdo do PPP do Curso, modificando o Sistema de Avaliacdo de 1 para 2, que

passou a requerer do estudante Média 5,0 para lograr aprovacéo e ainda, considerando que o sistema
2 prevé nota Unica sem direito a Exame, articulamos o processo de Reavaliacdo. Estabelecemos que
0s estudantes que ndo atingirem a nota minima para a aprovagdo nas disciplinas, tenham a
possibilidade de realizar até 2 (duas) Reavaliacdes, desde que tenham realizado pelo menos 50% das

atividades virtuais previstas no ambito das disciplinas;

- Oferecemos também, o Repercurso aos estudantes que, por ventura, ndo tenham logrado

aprovacao na avaliacédo regular ou na reavaliacéo.

Para o enfrentamento da evasdo e reprovacdo nas ofertas do curso de Pedagogia na
modalidade a distancia da FURG, também sdo desenvolvidas diferentes estratégias do curso e com o

suporte da SEaD.

- 0 Espaco Diélogo do Estudante - EDE (alocado na plataforma do curso), destacou-se como

importante ferramenta de apoio no sentido de sistematizar as informacGes e propiciar um didlogo
ainda mais proximo com/entre os estudantes. Neste espaco, foram divulgadas todas as informagdes
sobre agenda de aulas, calendarios de avaliacdo, tarefas e noticias. Também foi oferecido um férum
de integracdo entre os estudantes dos polos onde foram manifestadas sugestdes, reivindicacoes e

desejos dos estudantes.

Salientamos que as estratégias realizadas lograram resultados positivos, pois em particular

nesta 3° oferta 0 nmero da evaséo reduziu significativamente, (menos de 30%).

Ao encerrarmos nosso processo formativo nesta 32 Oferta, fica para todos nos a certeza de
que valeu o investimento realizado. O curso de Pedagogia ja comeca impactar os diferentes cenarios
da educagdo do RS, nos diferentes municipios em que atuamos e nos municipios do entorno. A

interiorizagdo da Universidade vem cumprindo seus objetivos. Acreditamos estar, assim,
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desenvolvendo uma formacéo inicial de qualidade, balizada pelos pressupostos tedrico-préaticos que

norteiam nossas agdes na educacao, em outros cursos de Pedagogia oferecidos pela FURG.
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