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1 Introducao

Este material tem como objetivo indicar os principais resultados da atividade de avaliacdo
do curso de Pedagogia Licenciatura — EaD, vinculado ao Instituto de Educagdo — IE, em suas
diferentes esferas realizadas nos ultimos anos, resumindo aqui 0s principais itens para controle de
desempenho que podem colaborar com as futuras tomadas de decisdo visando o desenvolvimento

do curso.

Fazem parte deste relatério, na sua parte inicial, as informacdes gerais da FURG, as
informacdes da educacéo a distancia e do curso de Pedagogia Licenciatura — EaD. Em seguida séo
apresentados os historicos dos resultados da Avaliacdo Docente pelo Discente, da evasdo do curso e

das avaliagdes do INEP.

Apds sdo apresentadas as acOes realizadas de 2015 a 2018 pela FURG que estdo associadas
as fragilidades apontadas pelos diferentes segmentos da comunidade universitaria do curso de
Pedagogia Licenciatura — EaD na Autoavaliacdo Institucional de 2014. As acGes realizadas no ano
de 2018, ainda se referem ao PDI 2015-2018 (PDI do ciclo avaliativo anterior).

Na sua parte final, sdo apresentados os resultados da Autoavaliacdo Institucional 2018,
discriminados por segmento; os resultados do Seminério Interno de Avaliacdo, do Instituto de
Educacédo; bem como as consideragdes finais por parte da Coordenacdo do Curso e NDE a respeito
de todas as informacdes abordadas ao longo do relatdrio.
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2 Contextualizacao da FURG

2.1. Breve historico e base legal de registro

A Universidade Federal do Rio Grande - FURG € pessoa juridica de direito publico, com
financiamento pelo Poder Publico, vinculada ao Ministério da Educacdo. A sua sede (Campus Rio
Grande — Unidade Carreiros) esta situada na Avenida Italia, S/N Km 8, Bairro Carreiros (CEP:
96.203-900), no municipio de Rio Grande no Rio Grande do Sul. Sua origem ocorreu pela unido da
Escola de Engenharia Industrial do Rio Grande (federal); da Faculdade de Ciéncias Politicas e
Econémicas do Rio Grande (municipal); da Faculdade de Direito "Clévis Bevildqua" e da
Faculdade Catdlica de Filosofia do Rio Grande. A FURG iniciou suas atividades em 1969, naquela
oportunidade com o nome de Universidade do Rio Grande, através do Decreto-Lei n°® 774, de 20 de
agosto de 1969. Seu Estatuto foi aprovado através do Decreto n° 65.462, de 21 de outubro daquele

ano.

Em 1973 é modificada a estrutura da Universidade do Rio Grande, quando passam a existir
cinco centros: Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas, Centro de Ciéncias Humanas e Sociais,
Centro de Letras e Artes, Centro de Ciéncias do Mar e Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Salde.
Esta estrutura obedeceu aos preceitos da Lei n° 5540 da Reforma Universitaria, tendo como
consequéncias mais importantes, no tocante ao ensino de graduacdo, a adocdo do sistema de
matricula por disciplina e o surgimento dos colegiados de coordenacdo didatico-pedagdgica dos

cursos, que, na Universidade, receberam a denominacéo de Comissées de Curso.

Através do Parecer CFE n° 329-78, Processo MEC n° 210.054-78 e Processo CFE n°
1.426-77, nos termos e para os efeitos do artigo 14 do Decreto-Lei n® 464, de 11 de fevereiro de
1969, é homologado o Parecer n® 329-78 do Conselho Federal de Educacéo, favoravel a aprovacao
dos novos Estatutos e Regimento Geral da Universidade do Rio Grande, mantida pela Fundacao
Universidade do Rio Grande. Em 24 de abril de 1978, através da Portaria n°® 325, O Ministro de

Educacéo e Cultura Ney Braga aprova a nova redagao do Estatuto da Universidade do Rio Grande.

Através do Decreto Presidencial n°® 92.987, de 24 de julho de 1986, é aprovado novo

Estatuto da Fundagé@o Universidade do Rio Grande.

Em 1987 a FURG passa a condi¢do de Fundacdo Publica, com seu funcionamento custeado
precipuamente por recursos da Unido Federal. Marca este ano, também, a definigdo, pelo Conselho

Universitério, da Filosofia e Politica para a Universidade do Rio Grande. Mediante tal definicdo, a
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Universidade assume como vocagdo institucional o Ecossistema Costeiro, que orientara as

atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Em 1997 é reestruturada a administracdo superior, com a criacdo das Pro-Reitorias de
Graduacdo (PROGRAD), Assuntos Comunitarios e Estudantis (PROACE), Pesquisa e Pds-
Graduacdo (PROPESP), de Administracdo (PROAD) e de Planejamento e Desenvolvimento
(PROPLAN).

Aos 22 dias de dezembro de 1998 o CONSUN aprova nova alteragéo estatutaria da FURG,
a qual € posteriormente aprovada pelo Parecer n® 400/99 da Comissdo de Escolas Superiores (CES)
e homologada em 1999, através da Portaria n® 783/99 do MEC, passando a FURG a denominar-se

Fundacdo Universidade Federal do Rio Grande.

Em 19 de marco de 2004, através da Portaria n® 730, o Ministro da Educacéo Tarso Genro
aprova alteracdo no Estatuto da FURG que estabelece a representacdo dos servidores Técnico-
Administrativos e Maritimos no CONSUN.

Em 23/11/2007, através da Resolucdo n° 031/2007 do CONSUN, é aprovado o atual
Estatuto da FURG, ap6s amplo debate na comunidade académica e local através de dois plebiscitos
realizados nos meses de maio e setembro, sendo reconhecido pelo MEC em 16 de abril de 2008,
atraves da Portaria n® 301 do Secretario de Educacdo Superior do Ministério da Educacdo, em razédo
do Relatério n° 070/2008-MEC/SESu/DESUP/CGFP, conforme consta do processo n°
23116.010365/2007-25.

Em 26/06/2009, através da Resolucdo n° 015/09 do CONSUN ¢é aprovado o atual
Regimento Geral da FURG. A partir desse momento a Universidade se reestrutura em 7 (sete) Pro-
Reitorias e 13 Unidades Académicas, passando a contar com dois Conselhos Superiores, 0
CONSUN (Conselho Universitario) e o COEPEA (Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e

Administracéo).

2.2 Perfil e Missao (PPI)

Segundo o seu Estatuto, aprovado em 17/04/2008, a Universidade Federal do Rio Grande —
FURG ¢é uma entidade educacional de natureza fundacional publica, integrante da Administragéo
Federal Indireta, destinada a promocéo do ensino superior, da pesquisa e da extensdo, dotada de
autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial, e que tem as

seguintes finalidades:
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l. gerar, transmitir e disseminar o conhecimento, com padrdes elevados de
qualidade e equidade;

Il.  formar profissionais nas diferentes areas do conhecimento, ampliando o acesso
da populacéo a educacéo;

I1l.  valorizar o ser humano, a cultura e o saber;

IV. promover o desenvolvimento cientifico, tecnolégico, econémico, social,
artistico e cultural;

V. educar para a conservacdo e a preservacdo do meio-ambiente e do patriménio
histdrico e cultural, o desenvolvimento autossustentavel e a justica social;

VI. estimular o conhecimento e a busca de solucGes, em especial para os problemas

locais, regionais e nacionais.

A sua Missdo ¢ “Promover o avanco do conhecimento e a educacdo plena com
exceléncia, formando profissionais capazes de contribuir para o desenvolvimento humano e a
melhoria da qualidade socioambiental” ¢ a sua Visdo ¢ “A FURG consolidara sua imagem
nacional e internacional como referéncia em educacdo, desenvolvimento tecnoldgico e estudo

dos ecossistemas costeiros e oceanicos”.

2.3 Dados socioambientais da regido
Prof? Dra. Dione Kitzmann (I10-FURG)

A Universidade Federal do Rio Grande - FURG estd localizada em uma macrorregiao
denominada de Planicie Costeira do Rio Grande do Sul, constituida por um complexo de barreiras
arenosas, campos de dunas e lagunas, caracterizando o Corddo Litoraneo Sul-Riograndense,
dominado pelo Sistema Lagunar Patos-Mirim. Em coeréncia com a sua politica de Universidade
voltada para 0s ecossistemas costeiros e oceanicos, em seu processo de expansdo a FURG assumiu
0 compromisso com 0s mesmos, instituindo os seus novos campi (Santa Vitoria do Palmar, Sao
Lourengo do Sul, Santo Ant6nio da Patrulha) no entorno do Cordéo Litoraneo Sul-Riograndense, no

qual também se localiza o seu campus-sede, na cidade de Rio Grande.

O municipio de Rio Grande localiza-se entre a Lagoa dos Patos, Lagoa Mirim e Oceano
Atlantico. Mais ao sul, o municipio de Santa Vitoria do Palmar esté localizado entre a Lagoa Mirim,
Lagoa Mangueira e Oceano Atlantico. O municipio de Sdo Lourenco do Sul margeia a costa oeste
da Lagoa dos Patos, na por¢do média interna da planicie costeira. A partir destas caracteristicas,
esses municipios sdo classificados como municipios costeiros (de acordo os critérios do Plano

Nacional de Gerenciamento Costeiro — PNGC). Por sua vez, Santo Antdnio da Patrulha, encontra-se
13



ao norte da Lagoa dos Patos, numa area de transi¢do do continente para um ambiente de influéncia
marinha, sendo que duas de suas sete Unidades de Paisagem sdo a Planicie Lagunar do Banhado
Grande e a Planicie Costeira. Desta forma, mesmo ndo sendo um municipio classificado como
costeiro, tem 13% de seu territério (13.901 hectares de areas Umidas e lagoas) integrando o
Programa de Gerenciamento Costeiro do Litoral Norte (GERCO-FEPAM).

De modo geral, na macrorregido de presenca da FURG, as principais atividades econémicas
séo a silvicultura (em especial de pinus e eucalipto), sendo que os grandes macicos florestais dessas
espécies tém ocasionado impactos importantes sobre 0s ecossistemas naturais. As monoculturas
extensivas de arroz e de soja, a pecuaria e as atividades pesqueiras. Ha também atividade turistica
nos municipios de Rio Grande e Sdo Lourenco do Sul que trazem impactos socioambientais
importantes em épocas de veraneio, pressionando as estruturas de saneamento e saide. Em Santo
Antbnio da Patrulha, ocorrem atividades relacionadas com a mineracdo (saibreiras), responsavel

pela remocao e destruicdo de areas naturais pela degradacéo e erosdo do solo.

A caracterizacdo socioambiental de uma regido abrange os aspectos sociais, econémicos e
naturais (fisicos e bioldgicos), buscando evidenciar a integracdo entre as dimensdes humana e
natural, necessarias para uma abordagem ecossistémica dos desafios da sustentabilidade,

demonstrando as restri¢des e potencialidades da regido a partir desses aspectos.

Desta forma, a caracterizacdo socioambiental da macrorregido onde se localizam os campi
da FURG é apresentada a partir de trés categorias: 1. Prioridade da area para a conservacdo da
biodiversidade; 2. Grau de vulnerabilidade; 3. Indicadores socioecondmicos (indice de

Desenvolvimento Humano Municipal — IDHM e Produto Interno Bruto — PIB per capita).

O mapeamento das areas prioritarias para conservacao da biodiversidade no RS (MMA,
2007) indica que a macrorregido onde esta inserida a FURG ¢é de prioridade extremamente alta. Em
termos de importancia bioldgica, os destaques ficam para a regido do Canal S&o Gongalo, Taim e
litoral (extremamente alta) e estuario (muito alta) em Rio Grande; para a costa da Lagoa Mirim
(alta), em Santa Vitdria do Palmar (regido da Lagoa do Pacheco e Lagoa das Capivaras); e para a
APA (Area de Protecdo Ambiental) do Banhado Grande (extremamente alta) em Santo Ant6nio da
Patrulha.

O conceito de vulnerabilidade deriva da integracdo de trés tipos de riscos: natural, social e
tecnoldgico. De acordo com a avaliacdo desenvolvida pelo Macrodiagnodstico da Zona Costeira
(2008), na macrorregidao onde se insere a FURG, o potencial de risco natural € muito alto na area
urbana de Rio Grande (e baixo-médio na rural); baixo a médio em Santa Vitoria do Palmar e So
Lourenco do Sul; e varia de baixo a muito baixo em Santo Antdnio da Patrulha. O potencial de
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risco tecnologico € muito alto em Rio Grande; médio em Santa Vitoria do Palmar; alto em S&o
Lourenco do Sul; e varia de alto a médio em Santo Antdnio da Patrulha. O potencial de risco social
é muito alto em Rio Grande, médio em Santa Vitdria do Palmar e S&o Lourenco do Sul e varia de
baixo a muito baixo em Santo Antonio da Patrulha. Desta forma, a vulnerabilidade é de média a
muito alta em Rio Grande; e de baixa a média em Santa Vitoria do Palmar e Sdo Lourenco do Sul.
Como somente parte do territorio de Santo Antbnio da Patrulha faz parte da zona costeira, foi

realizada uma estimativa do seu grau de vulnerabilidade, definido como baixo.

Quanto aos indicadores socioecondmicos, 0s valores do Indice de Desenvolvimento
Humano Municipal — IDHM (2010), composto pelos indicadores de renda, longevidade e educacéo,
traz na faixa de IDHM alto os municipios de Rio Grande (0,744), Santo Antbénio da Patrulha
(0,717), Santa Vitoria do Palmar (0,712) e baixo para Sdo Lourenco do Sul (0,687). Os maiores
valores estdo com Rio Grande em renda (0,752) e educacdo (0,637) e com Santo Antbénio da
Patrulha em longevidade (0,866). Os menores valores estdo com Santa Vitoria do Palmar em renda
(0,709) e com Séo Lourenco do Sul em longevidade (0,849) e educacéo (0,528). O PIB per capita é
maior em Rio Grande (R$ 40 mil) e em torno de R$ 20 mil nos demais municipios.

A caracterizacdo socioambiental realizada a partir do cruzamento dos resultados das trés
categorias indica que a macrorregido de inser¢do da FURG é de grande importancia biol6gica, com
maior vulnerabilidade na regido de Rio Grande, onde se concentram empreendimentos portuarios e
industriais de grande porte (como industrias de fertilizantes e petroquimicas). Por sua vez, sdo essas
atividades que garantem ao municipio os melhores indices sociais, em comparagdo aos demais. No
entanto, o alto impacto ambiental gerado indica a insustentabilidade desse modelo de producéo,
para cuja melhoria a FURG deve colaborar em todas as trés dimensdes destacadas nesta

caracterizagao.
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Quadro 1 - Sintese da caracterizacgéo socioambiental da macrorregido de inser¢éo dos campi da FURG

Santa Rio Séo Santo
Caracterizacao Socioambiental Vitoria do Grande Lourenco | Anténio da
Palmar do Sul Patrulha
1.~ Areas Prioridade Extremamente alta
prioritarias para a
Conservacdo da
Biodiversidade no | Importancia Bioldgica | Alta Extrema Alta Extrema
RS (MMA, 2007)
. Baixa — Muito alta | Baixa— .
Vulnerabilidade Média _ Média Média Baixa
social | Médio Muito alto | Médio tho baixo —
- Baixo
2. Vulnerabilidade Muito alto
(Macrodiagnostico Potencial lrJtI)ana Baixo (rural)
da ZC) - Baixo — u . ) 0 Muito baixo —
de risco natural s Baixo — Meédio .
Médio - Baixo
Médio (urbana)
(rural)
tecnolégico | Médio Muito alto | Alto Medio
0,712 0,744 0,687 0,717
DIk Alto Alto Meédio Alto
3. Indicadores Renda 0,709 0,752 0,722 0,718
Socioecondmicos Longevidade 0,861 0,861 0,849 0,866
Educacdo 0,591 0,637 0,528 0,594
PIB per capita (R$) 20 mil 40 mil 17,5 mil 21 mil

Fonte: Dione Kitzmann (LabGerco/lO-FURG)

2.4. Dados socioeconémicos daregiao
Prof. Dr. Marcelo Vinicius de La Rocha Domingues (ICHI-FURG)

As diferentes dindmicas socioecondmicas e socioespaciais que marcam o desenvolvimento
desigual de paises e regides na escala global, nesse inicio do século XXI, pdem relevo no papel
crescente dos territdrios em se assumirem como agentes protagonistas de seus processos de
desenvolvimento. As chamadas teorias e politicas de desenvolvimento local apontam para o fato de
que as transformacOes das realidades sociais na escala regional devem ser baseadas, 0 maximo

possivel, nas potencialidades produtivas e empresariais contidas em cada territério.

Nessa perspectiva, 0s capitais humano, técnico, fisico e publico adquirem status de fatores
de producdo, tornando-se geradores de externalidades positivas, estimulando a formacdo de
ambientes intensivos em cooperacgdo e compartilhamento de conhecimento e inovagdo, benéficos ao
desenvolvimento tecnoldgico, econémico e social de um dado territdrio. Somem-se a esses capitais,
as caracteristicas histdricas, culturais e institucionais que definem a identidade e a personalidade de

lugares e regides.

16



O assim denominado desenvolvimento enddgeno pressupde uma organizacdo da producao
baseado em pequenas e médias empresas operando em rede, demandando politicas publicas capazes
de apoiar e direcionar o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, de modo a potencializar um
processo de aprendizado cumulativo e virtuoso em nivel local e regional a partir da incorporagédo

crescente de inovacdo, resultando em modernizagdo econémica e social.

Neste contexto, as Universidades publicas assumem papel estratégico enquanto agentes
produtores e difusores de conhecimento e tecnologias, capazes de contribuir na identificacdo de
diretrizes voltadas ao desenvolvimento das diversas regides, de suas dinamicas territoriais recentes,
bem como na superacdo dos efeitos negativos das desigualdades regionais geradas no processo

historico de desenvolvimento econémico.

A Universidade Federal do Rio Grande — FURG assumiu esse desafio ao criar os Campi de
Santo Antdnio da Patrulha, Sdo Lourenco do Sul e Santa Vitdria do Palmar, visando, juntamente
com os diversos atores sociais dessas localidades, implantar atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, tecnologia e inovagdo, voltadas aos interesses e possibilidades de futuro para essas
comunidades e seus entornos, contribuindo de forma significativa para o desenvolvimento social e

econdmico das mesmas.

Nessa mesma perspectiva, e, em resposta aos desafios impostos a comunidade riograndina,
em particular, a partir da instalagdo do Polo Naval e Offshore, a Universidade ampliou de forma
significativa o numero de cursos de graduacdo voltados a atender antigas e novas demandas de

qualificacdo de quadros de nivel superior.

Os novos campi, situados na chamada Planicie Costeira do Rio Grande do Sul, estdo
voltados a atender demandas socioprodutivas historicamente consolidadas em municipios de dois
COREDES: o COREDE SUL, onde se localizam os municipios do Rio Grande (sede da
Universidade Federal do Rio Grande-FURG), Santa Vitoria do Palmar e S&o Lourengo do Sul; e 0
COREDE METROPOLITANO DELTA DO JACUI, onde se localiza o municipio de Santo

Antbnio da Patrulha.

O COREDE SUL, composto por 22 municipios, correspondendo a Regido Funcional de
Planejamento 5, conforme a Fundacdo de Economia e Estatistica, apresenta 0 seguinte cenario
quanto a sua participacdo na evolucdo do PIB total do Rio Grande do Sul: 6,58% em 2010; 6,85%
em 2020 e 7% em 2030. Observe-se que em 2015, os municipios de Rio Grande e Pelotas
concentravam 75% do PIB total e 65% da populagdo total do COREDE, traduzindo uma forte
concentragdo espacial socioprodutiva, particularmente das atividades industriais, comerciais e de

servicos. Os demais 20 municipios baseiam suas atividades socioeconémicas fortemente na
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agropecuaria, particularmente na cultura do arroz (rizicultura), como sdo 0s casos dos municipios de

Santa Vitoria do Palmar e S&o Lourenco do Sul.

Em Rio Grande, municipio com éarea de 2.709,5 km? 211 mil habitantes, PIB de 8,2
bilhGes de reais, PIB per capita de 40 mil reais, expectativa de vida de 76 anos e taxa de
analfabetismo de 4,6% (15 anos ou mais), a Universidade possui dezenas de cursos gque visam
potencializar a formacdo de quadros qualificados voltados as atividades econdmicas ligadas ao
desenvolvimento da zona costeira do Rio Grande do Sul, com foco em sua sustentabilidade
socioambiental, aléem de atender os desafios impostos pela consolidacdo das atividades portuario-
industriais tradicionais no municipio, como fertilizantes, refino de petréleo, alimentos e pesca, bem
como das novas atividades ligadas ao Polo Naval e Offshore, assumindo ainda o desafio colocado
por projetos energéticos como parques eolicos e usina termelétrica a gas natural. Tais desafios
cientifico-tecnologicos e de formacdo de futuros profissionais levaram a Universidade a criar e
implantar, em 2013, o Parque Cientifico e Tecnolégico do Mar — OCEANTEC que, em sua
concepcdo, baseada nas competéncias cientifico-tecnoldgicas da regido, encontra-se estruturado em
cinco eixos cientifico-tecnoldgicos portadores de futuro que balizam o perfil das empresas a serem
prioritariamente instaladas no mesmo: Eixo Naval e Offshore, Eixo em Biotecnologia, Eixo em
Energia e Mineracdo, Eixo Costeiro e Oceanico e Eixo em Logistica. Se o Eixo Cientifico-
Tecnoldgico Naval e Offshore foi o motivador inicial do OCEANTEC, viabilizando sua criagdo, os
novos projetos portadores de futuro para a regido costeira sul brasileira identificados para a fronteira
temporal entre 2020 e 2030, como a minera¢do na Elevacdo do Rio Grande e as futuras exploractes
de hidratos de metano e petréleo e gas natural na Bacia de Pelotas demandardo novas tecnologias
ndo somente no Eixo Naval e Offshore, mas também nos demais Eixos Cientifico-Tecnoldgicos,
desencadeando poderosas sinergias cientifico-tecnoldgicas para a Universidade nas areas de
Oceanografia, Biologia, Geologia Marinha, Geofisica, Logistica, Engenharias Oceénica, Naval,
Costeira e Portuaria, Automacdo, Computacdo, Fisica e Quimica, dentre outras. Nesse contexto, 0
desenvolvimento e consolidacdo do OCEANTEC impGe a Universidade e a cidade do Rio Grande o
fortalecimento de uma nova cultura empreendedora, que se traduz, no ambito da FURG, na

consolidacdo da Incubadora Tecnoldgica INNOVATIO.

Em Santa Vitéria do Palmar, municipio com area de 5.244,4 km?, 32 mil habitantes, PIB
de 636 milhdes de reais, PIB per capita de 20 mil reais, expectativa de vida de 76 anos e taxa de
analfabetismo de 6,5% (15 anos ou mais), a Universidade possui 0s seguintes cursos de graduacao:
Turismo - Bacharelado, Hotelaria - Bacharelado, Relagdes Internacionais, Eventos - Tecnologia e
Comércio Exterior. Tais cursos visam potencializar a formacéo de quadros qualificados voltados as

atividades econdmicas ligadas ao desenvolvimento das relagdes binacionais Brasil-Uruguai,
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especificamente no ambito da Bacia da Lagoa Mirim e zona costeira binacional. Atividades
econdmicas ligadas a macrologistica regional, como hidrovia do MERCOSUL e eixos rodoviarios
de integracdo; industrializacdo da zona de fronteira ligada as atividades agropecudrias tipicas a essa
regido de fronteira; energias renovaveis como parques eolicos; turismo histérico-cultural,
gastrondmico, veraneio, esportivo, rural, dentre outros; acenam com demandas de quadros
qualificados capazes de potencializ&-los, bem como de criar e viabilizar futuras possibilidades de

desenvolvimento socioecondmico para essa zona de fronteira binacional.

Em S&o Lourenco do Sul, municipio com &rea de 2.000 km?, 43 mil habitantes, PIB de
777 milhdes de reais, PIB per capita de 17,5 mil reais, expectativa de vida de 76 anos e taxa de
analfabetismo de 5% (15 anos ou mais), a Universidade possui 0s seguintes cursos de graduacao:
Agroecologia, Tecnologia em Gestdo Ambiental, Gestdo de Cooperativas e Educacdo do Campo.
Tais cursos visam potencializar a formacdo de quadros qualificados voltados as atividades
econdmicas ligadas a agricultura familiar, marcada culturalmente nessa regido pela tradi¢cdo do
cooperativismo e da sustentabilidade, na qual se destaca a agroecologia. Observe-se que Sao
Lourengo do Sul situa-se no extremo norte do COREDE SUL, servindo de polo difusor de
conhecimento nestas areas para dezenas de pequenos municipios com similar perfil socioprodutivo
que compBem o vizinho COREDE CENTRO SUL.

O COREDE METROPOLITANO DELTA DO JACUI, composto por 10 municipios,
correspondendo a Regido Funcional de Planejamento 1, conforme a Fundagdo de Economia e
Estatistica, apresenta o seguinte cenario quanto a sua participacdo no PIB total do Rio Grande do
Sul: 46,4% em 2010; 44,2% em 2020 e 42,3% em 2030. Observe-se que dos 2,5 milhdes de
habitantes, Porto Alegre possui 1,5 milh&o, correspondendo a 60% da populacdo total desse
COREDE. Os demais 9 municipios, excetuando-se Santo Antdnio da Patrulha, possuem forte
atividade industrial ligada aos complexos da metalurgia, petroquimica, papel e celulose. Santo
Antbnio da Patrulha, localizado na fronteira dos COREDES LITORAL e PARANHANA
ENCOSTA DA SERRA, apresenta perfil socioprodutivo voltado as atividades agropecuérias.

Em Santo Antdnio da Patrulha, municipio com érea de 1.049,8 km?, 42 mil habitantes,
PIB de 886 milhdes de reais, PIB per capita de 21 mil reais, expectativa de vida de 77 anos e taxa
de analfabetismo de 9% (15 anos ou mais), a Universidade possui os cursos de graduagdo
(Engenharia Agroindustrial - Agroquimica, Engenharia Agroindustrial - Industrias Alimenticias e
Licenciatura em Ciéncias Exatas, Administracdo e Engenharia de Producdo) e de pds-graduacéao
(Especializagcdo em Qualidade e Seguranca de Alimentos, Especializacdo em Gestdo Agroindustrial
e Mestrado Profissional em Ensino de Ciéncias Exatas). Tais cursos visam potencializar a

formacdo de quadros qualificados voltados as atividades econdmicas ligadas ao desenvolvimento
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das pequenas e médias industrias regionais de alimentos como carnes, cana-de-agucar, rizicultura,
dentre outras, bem como industrias quimicas voltadas a fertilizantes, conservantes, defensivos

agricolas, resinas, biocombustiveis, celulose.

Esses anos em que a FURG vem implantando e consolidando estes novos campi, atestam o
seu compromisso com um desenvolvimento regional socioeconomicamente responsavel e com
sustentabilidade socioambiental, em respeito a sua missdo de ser uma Universidade voltada para o

ecossistema costeiro e oceanico.
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3 A Educacao a Distancia na FURG

Prof.2 Dr.2 lvete Martins Pinto (SEaD-FURG)

3.1 A¢cOes em Educacgéo a Distancia

A Universidade Federal do Rio Grande — FURG — vem, desde o ano dois mil (2000),
estimulando a comunidade académica para a implantagcdo dos Programas de Educacdo a Distancia.
A primeira iniciativa da administracdo foi designar uma representante da FURG, junto ao Consércio
— Rede Universidade Virtual Pablica do Brasil - UNIREDE (Portaria N° 311/2000). Em dois mil e
um (2001), nomeou uma comissdo para definir as diretrizes e embasar as acdes (portaria N°
907/2001).

Nos anos seguintes o esforco institucional continuou evidenciando-se pela apresentacéo
simultanea, em diversas frentes, como a participacdo em dois programas de formacdo de
professores: o Programa Midias na Educacdo, que tinha por objetivo a capacitacdo dos professores
das escolas publicas para o uso pedagogico das diferentes midias (TV e video, informatica, radio e
material impresso) e o Programa Pré-Licenciatura junto a Rede Gaulcha de Ensino Superior a
Distancia (REGESD), para oferta dos cursos de Licenciatura em Matematica e Licenciatura em
Ciéncias Bioldgicas, além de projetos junto a Secretaria de Educacdo Continuada, Diversidade e
Inclusdo (SECADI) de diversos cursos de especializagéo, tais como Especializacdo em Educacéo de
Jovens e Adultos — EJA, Especializagdo em Educacdo em Direitos Humanos, Aperfeicoamento em
Educacdo Ambiental, Aperfeicoamento em Género e Sexualidade na Escola e Aperfeicoamento em

Formacao de Professores Mediadores de Leitura.

Com a adeséo ao Edital 01/2005 do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB) no
Ministério da Educacdo, a FURG expande suas a¢des na modalidade a distancia ofertando os cursos
de Licenciatura em Pedagogia e Bacharelado em Administracdo, bem como Especializacdo em
Aplicagdes para Web, Especializacdo em Educacdo Ambiental, Especializagdo em Tecnologias da

Informacgéo e Comunicagdo na Educacéo.

Ampliando ainda mais suas a¢6es em EaD, a partir de 2009 passou a oferecer mais dois
cursos de especializacdo no @mbito da UAB: Especializacdo para Professores de Matematica e Pds-
Graduagdo Lato Sensu Rio Grande do Sul: Sociedade, Politica e Cultura. Em 2013/2014 aprova
junto a Diretoria de Educacdo a Distancia (DED) da CAPES a articulagdo de mais cinco cursos
novos: Especializacdo em Gestdo Publica Municipal, no Programa Nacional de Formacdo em

Administracdo Pablica (PNAP), Especializacdo em Ensino de Sociologia no Ensino Medio e as
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Licenciaturas em Ciéncias, Historia e Letras Portugués-Espanhol.

Com o objetivo de definir e implementar politicas de EaD na FURG, coordenar as
atividades de EaD na instituicdo, incentivar e auxiliar a criagdo de novas agoes, visando a expanséo
das acOes de EaD, a FURG conta com uma Secretaria Geral de Educacdo a Distancia (SEaD),
criada pelo Conselho Universitario (CONSUN), através da Resolucdo n° 034/2007, de 07 de
dezembro de 2007. A SEaD tem por atribuicdo a gestdo administrativa e pedagogica das agdes de
EaD na Instituicdo, promovendo as condi¢fes necessarias a implementacdo de programas e projetos

da area.

As experiéncias relatadas acima, aliadas a institucionalizacdo da EaD na FURG, tém
impulsionado o crescimento da atuagédo da Instituicdo nesta modalidade de ensino, com um aumento
significativo de cursos e vagas nos Ultimos anos, além de vérias colagdes de grau, cumprindo nosso
papel social e institucional e motivando cada vez mais esforcos na elaboracao projetos com vistas a
atender as mudancas que a sociedade esta exigindo e integrando-se num esfor¢o da Universidade

para a constituicdo de uma competéncia diversificada em Educacdo a Distancia.

Em 2018 a FURG também passou ser polo associado EaD, integrado ao Sistema UAB. O
polo é uma estrutura académica de apoio pedagogico, Tecnologico e administrativo as atividades
dos processos de ensino e da aprendizagem dos cursos e programas de Educacdo a Distancia. A
participacdo da FURG como polo permite a oferta de cursos de graduacdo e pds-graduacdo a
distancia da FURG e de outras instituicdes integrantes do Sistema Universidade Aberta do Brasil

(UAB) na estrutura da prépria Universidade, localizado no prédio da SEaD.

No ano de 2019 aconteceu o processo de recredenciamento da EaD da FURG junto ao
MEC, com avaliagdo de nota maxima (cinco). Na avaliagdo de recredenciamento, foram
consideradas todas as areas da universidade e questfes especificas da modalidade a distancia. A
Comissédo de MEC acompanhou presencialmente os processos da Universidade: verificou a sua
infraestrutura, a qualificagdo de seu corpo de professores e técnico-administrativos, sua proposta
pedagdgica, planejamento e instrumentos de avaliagdo institucional e politicas académicas e de
gestdo. O resultado do processo de avaliagdo com nota maxima representa o reconhecimento do
trabalho qualificado desenvolvido desde 2007 pelo Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB).
Atividades desenvolvidas no referido periodo em 24 polos de apoio presencial no interior do
Estado, com a oferta de 20 cursos, entre aperfeicoamento, graduacdo e pds-graduacao. Atualmente,

11 regides sao atendidas pelos cursos de graduacdo e pés-graduacao.
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3.2 A Secretaria de Educacéao a Distancia — SEaD/FURG

A Secretaria de Educacdo a Distancia — SEaD tem como missdao promover politicas
integradoras de inovacdo de metodologias e de cultura tecnoldgica digital para o fomento de cursos,
projetos e ac¢des, tendo como principio a garantia da qualidade do ensino, pesquisa e extensao na

convergéncia das diferentes modalidades de educacao

A SEaD/FURG é constituida por Técnico-Administrativos em Educacdo, lotados nesta
unidade, e Docentes de diferentes areas do conhecimento, esses Ultimos, lotados diferentes em
Unidades Académicas, que atuam na gestdo administrativa e/ou pedagdgica da EaD.

Os docentes e Técnico-Administrativos em Educacdo que atuam na SEaD tém como
principais atividades: auxiliar na elaboracdo e execucdo de cursos e projetos de ensino, pesquisa e
extensdo relacionados a EaD e as TDIC(s); promover pesquisa de novas metodologias/tecnologias
em EaD; participar dos editais de selecdo de profissionais para atuar na EaD; promover agdes
coletivas e articuladas como as capacitacdes de professores, tutores, secretarios, coordenadores de

polo.

A SEaD também conta com o trabalho de bolsistas, financiados pelos programas e projetos

desenvolvidos nesta modalidade de ensino, para efetivacdo das atividades especificadas.

Com o objetivo de atender as diversas demandas referentes as suas atribuicdes, a SEaD,
além do Secretario Geral de Educacdo a Distancia, esta constituida por trés coordenagfes; de
Projetos, Pedagdgica e de Inovacdo; Secretaria Administrativa; Setor de Tecnologia da Informagéo;

Nucleos Colaborativos; Comité Geral e Comité de Coordenadores de Curso e Programas em EaD.

As coordenacOes de Projetos, Pedagogica e de Inovagdo tem como funcdo assessorar a
direcdo, coordenando as ac¢des vinculadas & execucdo dos Projetos e Programas da SEaD, suporte
pedagogico as acdes de EaD e de incentivo e a articulacdo de propostas de pesquisa e extensdo da
SEaD,

Os Nucleos Colaborativos da Secretaria de Educacdo a Distancia— SEaD, tém como
finalidade atender as demandas e implementar as agdes em EaD na Universidade Federal do Rio
Grande — FURG, com as seguintes atribuigdes:
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e Nucleo de Formacdo (NF): tem a funcdo de assessorar, orientar e promover a formacéao
continuada de docentes, técnicos, tutores e demais sujeitos nas acdes em EaD e para o

uso das tecnologias digitais na Educacéo;

e Nducleo de Material Educacional Digital (MED): tem como funcdo estabelecer e

gerenciar o processo de criagéo e desenvolvimento de materiais educacionais digitais;

e Nducleo de Comunicacdo e Integracdo (NCI): tem como funcdo realizar a mediacao
entre os sujeitos que atuam na EaD e na SEaD, e promover o fluxo de comunicacdo e

informac&o interna e externa a SEaD.

Os Comités da SEaD, ambos de carater consultivo, se constituem como espagos de
formacdo permanente, nos quais se discutem as atividades desenvolvidas na SEaD, nos Cursos, nos
Programas, nos Projetos e nos Nucleos Colaborativos. O Comité Geral da SEaD tem como fungéo
assessorar as decisdes referentes a consecucdo dos objetivos e das acdes da SEaD e o Comité de
Coordenadores de Curso e Programas em EaD tem como funcgéo assessorar as questdes diretamente

relacionadas aos Cursos e Programas em EaD.

Preocupada com a qualidade de suas a¢Ges a SEaD tem buscado sempre novas abordagens
que promovam a formacéo profissional e a producdo e diversificagdo de saberes. Assim, tem
propiciado a todos participantes dos projetos institucionais no ambito da UAB capacitacdo e
formacdo continuada, valorizando sua atuacdo e instigando o (re)pensar das suas praticas de forma a
contribuir efetivamente no processo formativo dos mesmos. Nesse sentido tem realizado inimeras
atividades de capacitacdo para docentes e tutores, coordenadores e secretarios de curso,

coordenadores e secretarios de polo, equipe multidisciplinar e técnicos da Universidade.

As acbes em EaD apoiadas pela SEaD tem conduzido a institucionalizacdo dessa
modalidade de ensino na FURG, impulsionando sua expanséo e consolidacdo, com vistas a atender
as demandas exigidas pela sociedade contemporanea geradas em especial pelas inovacGes das

tecnologias digitais da informagdo e comunicacéo.
3.3 Os polos parceiros

Sendo uma Universidade voltada para o ecossistema costeiro, a FURG voltou-se, em suas
acOes iniciais em EaD, para as necessidades dos municipios do Cordéao Litoraneo Sul-Riograndense
(Chui, Santa Vitdria do Palmar, Rio Grande, S&o José do Norte, S0 Lourenco do Sul, Tavares,

Mostardas, Capivari do Sul, Palmares do Sul e Santo Anténio da Patrulha).
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Nesse contexto iniciou suas atuacdo no ambito do Sistema UAB abrangendo a denominada
regido “O Grande Cordao Litoraneo Sul-Riograndense”, firmando parceria com os municipios de
Santa Vitoria do Palmar (cujo polo seria implementado em parceria com o municipio do Chui), Sdo
Lourenco do Sul (que poderia atender também a demanda de Turugu, Cristal e outros municipios da
regidao), Sdo José do Norte, Mostardas (abrangendo também a demanda dos municipios de Bujuru e
Tavares), além de Santo Antonio da Patrulha (atendendo a regido do Vale do Paranhdma e do Vale
dos Sinos), como polos'.

Posteriormente, integrando o Projeto de Expansdo do Ensino Superior do Governo Federal,
que visou ampliar a oferta de vagas, a FURG expandiu sua atuacdo, abrangendo ndo somente estas
regides, mas promovendo a interiorizacdo de acesso ao ensino superior em outros municipios do
estado. Atualmente, a Universidade conta com vinte e um polos parceiros, expansao que aconteceu
progressivamente, desde 2007, buscando atender as demandas apresentadas pelos municipios. O

mapa a seguir apresenta a distribuicdo dos polos parceiros no estado do RS.

B R % ¢ Rio Grande

9 Esteio
¥ Henval

§ Jacuizinho
¥ Jaguardo
9 Mostardas

/ Novo Hamburgo
9 Picada Café

¢ santana do Liviamento
® santa Maria
§ santa Vitéria do Palmar
¥ Ssanto Anténio da Patrulha
9 Séo Francisco de Paula
§ saoJosédo Norte
Q S0 Lourenco do Sul
¢ sapiranga

® sarandi

9 sobradinho

Q@ Trés de Maio

! No ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil - UAB, “Polo é uma estrutura académica de apoio pedagogico,
tecnolégico e administrativo as atividades de ensino e aprendizagem dos cursos e programas de EaD de
responsabilidade das IES formadoras”.
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4 Contextualizacdo do Curso de Pedagogia Licenciatura — EaD

4.1. Nome do curso
PEDAGOGIA LICENCIATURA - EaD

4.2. Atos legais de criacéo/revisao do curso

Autorizacdo de funcionamento de acordo com a Deliberacdo COEPE n° 011/2007, de
25/04/2007. O oferecimento do curso de Pedagogia, na modalidade a distancia, esta vinculado ao
Edital n° 1 da SEED/MEC, de 20 de dezembro de 2005, que trata do Sistema Universidade Aberta
do Brasil - UAB.

Renovacdo de Reconhecimento através da Portaria n® 704, de 19/11/2014 e publicada no
DOU de 20/11/2014.

4.3 Perfil do egresso

Competéncias e Habilidades:

Em acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais, pretende formar o Pedagogo para
“exercer fungbes de magistério na Educacdo Infantil, nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, na
Educacdo de Jovens e Adultos e na Area de Servicos e Apoio Escolar, bem como em outras areas
nas quais sejam previstos conhecimentos pedagogicos”. As atividades docentes também

compreendem participa¢do na organizacao e gestdo de sistemas e institui¢cGes de ensino.
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4.4. Caracteristicas do curso (duracéao, carga horaria, turno, vagas)

Duracdo: Minimo de 8 semestres organizados a partir dos 4 (quatro) nucleos tematicos
que orientardo a constituicdo e execucdo desses blocos. Cada semestre € organizado em 2 Mddulos,

nos quais sao previstos no minimo dois encontros presenciais por disciplina.

Carga Horaria Total: 3345 h/a
Vagas: 160

Integralizacdo Curricular: Duracdo minima de 8 (oito) semestres, organizados a partir de
4(quatro) nucleos tematicos que orientardo a constituicdo e execucao desses blocos. Cada semestre
é organizado em 2 modulos, nos quais sdo previstos no minimo dois encontros presenciais por

disciplina.

4.5 Coordenacao

Coordenadora do curso de Pedagogia - Licenciatura - EaD — Prof.2 Dr.2 Rita de Céssia
Grecco dos Santos

Coordenadora Adjunta do curso de Pedagogia - Licenciatura - EaD — Prof.2 Dr.2 Narjara

Mendes Garcia

4.6 Nucleo Docente Estruturante (NDE)

O atual NDE do curso ¢é formado pelos seguintes docentes:

Prof.2 Dr.2 Rita de Céassia Grecco dos Santos (Coordenadora)
Prof.2 Dr.2 Joice Aradjo Esperanca

Prof.2 Dr.2 Narjara Mendes Garcia

Prof.2 Dr.2 Paula Corréa Henning

Prof.2 Dr.2 Suzane da Rocha Vieira Gongalves
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5 Historico da Avaliagcdo Docente pelo Discente

A Auvaliacdo Docente pelo Discente € realizada anualmente na FURG desde 2000, sendo
que a partir de 2009 o seu questionario € respondido de forma voluntéaria por meio digital (através
do site da FURG) pelos alunos. O instrumento de avaliagdo do docente pelo discente consta de 8
questdes quantitativas (Quadro 2), onde o discente atribui uma nota de 1 a 10 ao(s) professore(s)
da(s) disciplina(s) que ele cursou no primeiro e no segundo semestre do periodo letivo. Também faz
parte do instrumento um espaco reservado para o discente manifestar-se de forma qualitativa. Cabe
destacar, que o percentual de participacdo nos Ultimos anos tem ficado entre 15% e 20%. Abaixo,
nas Tabelas 1, 2 e 3, sdo apresentadas notas médias atribuidas pelos discentes do curso de
Pedagogia Licenciatura - EaD em compara¢do com as notas dadas por todos os alunos da

modalidade EaD da FURG para cada uma das questdes do questionario nos Gltimos 3 anos.

Tabela 1- Resultado da Avaliagdo Docente pelo Discente - 2016

2016
POLO POLO POLO POLO
FURG Sarandi | Santa Vitéria | Santo Antdnio | S&o Lourenco
QUESTOES EaD do Palmar da Patrulha do Sul
MEDIA CURSO CURSO CURSO CURSO
MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA
Q1 8,59 8,70 9,94 9,40 9,36
Q2 8,68 9,05 10,00 9,40 9,14
Q3 8,72 9,05 9,97 9,40 9,07
Q4 8,59 8,60 9,94 9,20 8,43
Q5 8,81 8,95 9,89 8,60 8,79
Q6 8,54 8,50 9,75 8,60 8,50
Q7 8,58 8,95 9,92 9,20 8,57
Q8 8,62 8,45 9,86 9,60 8,50
GERAL 8,64 8,78 9,91 9,18 8,79
ALUNOS o . o . .
RESPONDENTES 7,65% 10,00% 11,11% 4,00% 3,85%

Fonte: Sistemas FURG
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Tabela 2- Resultado da Avaliacdo Docente pelo Discente - 2017

POLO POLO POLO POLO POLO POLO
Sarandi Santa Santo Séo Sapiranga Esteio
QUESTOES FURG Vitériado | Antonioda | Lourengo do
EaD Palmar Patrulha Sul
MEDIA CURSO CURSO CURSO CURSO CURSO CURSO
MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA
Q1 8,98 - - 8,43 9,68 9,33 9,67
Q2 8,88 - - 8,23 9,40 9,14 9,54
Q3 8,96 - - 8,67 9,53 9,29 9,56
Q4 8,94 - - 8,30 9,34 9,29 9,55
Q5 8,93 - - 8,37 9,21 9,38 9,60
Q6 8,84 - - 8,53 9,23 9,15 9,65
Q7 8,78 - - 8,67 9,21 8,98 9,42
Q8 8,88 - - 8,40 9,21 9,25 9,64
GERAL 8,90 - - 8,45 9,35 9,23 9,58
ALUNOS a _ _ 3 @ 8 8
RESPONDENTES 7,91% 4,76% 7,06% 25,86% 20,69%

Fonte: Sistemas FURG

Tabela 3 - Resultado da Avaliagdo Docente pelo Discente - 2018

2018

POLOA _ i POLO PQLO POL_O

QUESTOES FIlEJaFE)G Sg;tg ijlohn;o SaodLoog l:(lango Sapiranga Esteio
MEDIA CU’RSO CU'RSO CU'RSO CU'RSO
MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA

Q1 9,16 9,02 9,47 9,07 9,55

Q2 9,11 8,81 9,45 9,11 9,50

Q3 9,16 9,06 9,46 9,08 9,50

Q4 9,18 9,10 9,45 9,13 9,57

Q5 9,15 9,17 9,52 9,11 9,53

Q6 9,11 8,99 9,47 9,07 9,51

Q7 9,13 8,94 9,48 9,09 9,53

Q8 9,17 9,04 9,47 9,17 9,57

GERAL 9,15 9,02 9,47 9,11 9,53
RESPONDoNTES | 4275% 31,82% 60,98% 51,06% 60,47%

Fonte: Sistemas FURG
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Quadro 2 - Questbes da Avaliacdo Docente pelo Discente

Questbes Avaliadas

1. O professor apresentou, discutiu e implementou o Plano de ensino da Disciplina: ementa,
contetdo a ser desenvolvido; objetivos da disciplina; método de ensino (atividades discentes e
docentes); bibliografia (indicacdo de fontes de consulta ou estudo); sistema e instrumento de

avaliacdo de aprendizagem.

2. O professor demonstra habilidade para organizar as aulas e torna-las atraentes, utilizando

linguagem clara e compreensivel para os alunos.

3. O professor torna evidentes os fundamentos tedricos (cientificos, sociopoliticos e/ou
técnicos) do conteddo ministrado, demonstrando dominio e atualizacdo do conhecimento,

envolvimento e entusiasmo no desenvolvimento da disciplina.

4. O professor estabelece interacdo entre a teoria, a pratica e/ou os aspectos da realidade.

5. O professor dispensa aos alunos tratamento cordial em clima de respeito pessoal, é

exigente na medida adequada, aceita criticas, opinides e sugestdes.

6. O professor mostra-se receptivo as necessidades dos alunos e cooperativo na solugéo de

suas dificuldades com a disciplina: é acessivel/disponivel para orientacdo extraclasse.

7. O professor promove interesse dos alunos da disciplina, incentivando-os a investigacao
tedrica e/ou prética, ao questionamento, a realizacdo de leituras complementares, a participacdo em
grupos de estudos, encontros, congressos e outras atividades extraclasses.

8. O professor elabora avaliacbes compativeis (coerentes) com o conteudo desenvolvido,

discute e analisa os resultados com os alunos.
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6 Histdérico da Evasao

Kalinca Gongalves Leite (PROGRAD - FURG)

Com o objetivo de visualizar o fluxo de discentes dentro do curso de Pedagogia Licenciatura -
EaD apresentamos abaixo o historico dos nimeros de discentes evadidos em relagdo aos numeros de

ingressantes e titulados.
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Figura 1 - Relacdo entre discentes ingressantes, discentes titulados e discentes evadidos no curso
de Pedagogia Licenciatura - EaD, polo SAO JOSE DO NORTE, por ano.
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Figura 2 - Relacéo entre discentes ingressantes, discentes titulados e discentes evadidos no curso
de Pedagogia Licenciatura - EaD, polo SARANDI, por ano.
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Figura 3 - Relagdo entre discentes ingressantes, discentes titulados e discentes evadidos no curso
de Pedagogia Licenciatura - EaD, polo SANTA VITORIA DO PALMAR, por ano.

45

40

35

30

25

20

1

1 |

0 I I | . | | - -

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

%]

o

%]

w Ingressantes m Formados m Evadidos

Figura 4 - Relacdo entre discentes ingressantes, discentes titulados e discentes evadidos no curso
de Pedagogia Licenciatura - EaD, polo SANTO ANTONIO DA PATRULHA, por ano.
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Figura 5 - Relagdo entre discentes ingressantes, discentes titulados e discentes evadidos no curso de
Pedagogia Licenciatura - EaD, polo SAO LOURENCO DO SUL, por ano.
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Figura 6 - Relacdo entre discentes ingressantes, discentes titulados e discentes evadidos no curso
de Pedagogia Licenciatura - EaD, polo SAPIRANGA, por ano.
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Figura 7 - Relacg&o entre discentes ingressantes, discentes titulados e discentes evadidos
no curso de Pedagogia Licenciatura - EaD, polo ESTEIO, por ano.

Consideramos uma das preocupacdes latentes no nosso curso a questdo da evasdo, posto que,
ao mesmo tempo em que este fendmeno foi indicado por ocasido do nosso processo de
Reconhecimento, no ano de 2014, é tributario de algumas variaveis que estdo para além do nosso raio
de acdo, tais como: a distancia da moradia do estudante em relacdo ao Polo de Apoio, a dificuldade
de acesso a um computador pessoal e a rede de internet em casa, falta de recursos financeiros para se
deslocar ao Polo de Apoio para participar dos Encontros Presenciais, ou seja, mazelas sociais que nos

acompanham.

Porém, cabe ressaltar que nesta 4% Oferta estabilizamos a evasao a um percentual préximo dos

50%, ou em outras palavras, diminuimos a evasdo em relacdo as ofertas anteriores.
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7 Resultados das avaliacdes do INEP

Além dos resultados da Autoavaliacdo Institucional, entendemos como necessaria para
analise do curso a tomada de conhecimento das informacbes referentes as avaliaches externas
realizadas pelo INEP. Esse Instituto define o Conceito Preliminar do Curso (CPC) a partir dos
resultados dos estudantes na prova do ENADE; das respostas de percepgédo dos estudantes sobre a
estrutura da Universidade e funcionamento do curso no Questionario do Estudante, no ENADE; e
da diferenca de desempenho de estudantes (Indicador da Diferenca entre os Desempenhos
Observado e Esperado - IDD) entre 0 ENADE e o0 ENEM. O Conceito do Curso (CC) é obtido
através da realizacdo de uma Avaliagdo in loco feita por uma comissdo de avaliadores externos do
INEP. Desta forma, disponibilizamos abaixo o histérico dos conceitos obtidos pelo curso,

demonstrado na Tabela 2.

Tabela 4: Conceitos obtidos pelo curso de Pedagogia Licenciatura EaD, nas avalia¢fes do INEP

Caodigo | Modalidade Grau Curso | Municipio | Ano| CPC | ENADE | IDD CcC
108086 | A Distancia | Licenciatura| Pedagogia Vgrlog 2014 4 4 - -
municipios

A seguir, € apresentada a percepcdo dos estudantes concluintes, sobre a FURG e 0 curso,
obtida no Questionario do Estudante, no ENADE. Abaixo, apresentamos as consideragdes finais

dos avaliadores do INEP feitas quando da Gltima Avaliacéo in loco do curso.

7.1 Resultados do Questionario do Estudante - ENADE

Até o ano de 2010, ingressantes e concluintes participavam do ENADE. A partir de 2011,

apenas os concluintes participam.

Os estudantes concluintes do curso de Pedagogia Licenciatura — EaD ao participarem do
ENADE respondem, além da prova de conhecimento, a um questionario avaliativo que envolve
aspectos estruturais e didaticos do curso e da universidade. Os resultados desse questionario estéo
disponiveis no site do INEP. Salientamos que os resultados divulgados pelo INEP para Pedagogia
Licenciatura — EAD estdo agrupados com o curso de Pedagogia Licenciatura — Diurno e Noturno.
Para fins de comparagdo tabulamos abaixo o percentual de discentes do curso de Pedagogia

Licenciatura da FURG que responderam como satisfatorio cada um dos pontos perguntados e ao
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lado apresentamos os percentuais dos discentes do curso de e Pedagogia Licenciatura de outras IES
do Rio Grande do Sul (U.F.); da Regido Sul do pais; da mesma Categoria Administrativa, isto &,
Federais; da mesma Organizacdo Académica, isto é, Universidades; e por fim, do Brasil como um

todo.

Tabulamos separadamente as respostas dadas relativas a percepcdo dos estudantes sobre a
FURG e o curso na avaliagdo do Questionario do Estudante no ENADE em 2014. Foram

identificados como pontos fortes (iGICAUOSHGIMVEINE) Os percentuais iguais ou acima de 78%,
como pontos regulares (marcados em amarelo) os percentuais entre 62% e 78%, e como pontos

fracos ([iGHCAUOSIGIIVGIMENNN) os percentuais iguais ou abaixo de 62%.
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7.1.2. Opinido dos estudantes concluintes sobre a FURG e o curso - ENADE 2014

Tabela 5 - Percepcao dos estudantes da Area de Pedagogia Licenciatura sobre a FURG e o curso - ENADE 2014

AREA DE PEDAGOGIA LICENCIATURA

QUESTOES
Instituicdo UF Regido | Cat. Adm | Org. Acad. Brasil

1. Percentual de estudantes que consideram que "as disciplinas cursadas contribuiram para sua
formacédo integral, como cidadé&o e profissional". 5,2 69.9 75,6 68,7 70,2 735
2. Percentual de estudantes que cons[dgram que "os _conteudos_ a_b(_)rdgdos nas gﬂsmelmas do 68.8 66.0 74.0 62,6 67.0 708
curso favoreceram sua atuacdo em estagios ou em atividades de iniciacdo profissional”.
3. Percentual de estudantes que consideram que "as metodologias de ensino utilizadas no
curso os desafiaram a aprofundar conhecimentos e desenvolver competéncias reflexivas e 72,0 65,2 70,6 63,7 65,6 69,2
criticas".
4. Percentual de estudantes que consideram que "o curso contribuiu para o desenvolvimento
de sua consciéncia ética para o exercicio profissional". a2 37 838 748 4T 7.6
5. Percentual de estudantes que consideram que "o curso possibilitou aumentar sua capacidade
de reflexdo e argumentacdo". 75,5 8,0 7l 74,6 7.4
6. Percentual de estudantes que consideram que "o curso promoveu o desenvolvimento da sua
capacidade de pensar criticamente, analisar e refletir sobre solucBes para problemas da 73,0 75,3 74,0 72,2 75,2
sociedade”.
7. Percentual de estudantes que consideram que "os planos de ensino apresentados pelos
professores contribuiram para o desenvolvimento das atividades académicas e para seus 55,0 63,6 48,8 54,7 60,5
estudos".
8. Percentual de estudantes que con5|d_era,m que "as referéncias blbllogra_flcas |r3fj|cadas pelos 63,2 67.4 59.2 61,2 65.8
professores nos planos de ensino contribuiram para seus estudos e aprendizagem".
9. Percentual de estudantes que consideram que "foram oferecidas oportunidades para 0s
estudantes participarem de programas, projetos ou atividades de extensdo universitaria". 56,7 55.2 50,5 488 544
10. Percentual de estudantes que consideram que "foram oferecidas oportunidades para 0s
estudantes participarem de projetos de iniciagdo cientifica e de atividades que estimularam a 52,0 50,4 47,1 45,1 51,1
investigacdo académica”.
11. Pe_rcentual c’ie_ estudante_zs_ que cor]s_lderflm que "o curso favoreceu a articulacdo do 64,5 67,5 56,7 58.8 64.4
conhecimento tedrico com atividades préticas".
12. Percentual de estudantes que consideram que "foram oferecidas oportunidades para os
estudantes realizarem intercambios e/ou estagios NO pais". 35,3 39.8 24,3 30,6 37.3
13. Percentual de estudantes que consideram que "foram oferecidas oportunidades para os
estudantes realizarem intercAmbio e/ou estagios FORA do pais". 28,6 312 1r.71 22,1 21,0




7.2 ConsideracOes finais da comissdo de avaliadores externos -
Avaliacao in loco

Em marco de 2015, a Comissdo de Avaliadores do INEP escolheu visitar o polo de Sao
José do Norte, para avaliagdo do curso de Pedagogia Licenciatura — EaD e fez a seguinte
consideracdo final sobre o curso: "Esta Comisséo de Avaliacdo in loco, designada por meio de
Oficio DAES/INEP, tendo realizado as consideracdes e justificativas sobre cada uma das trés
dimensdes avaliadas e sobre os requisitos legais, atribui, em consequéncia, 0s seguintes conceitos

por dimensao:

Dimensédo 1 — Conceito 4.1: em relacdo a, Organizacdo Didatico-Pedagdgica do Curso, levando-se
em consideracdo a analise dos documentos institucionais (PPC, PPl e PDI), atas e documentos
oficiais apresentadas pela IES, reunides realizadas com o corpo docente e NDE, e informagdes
prestadas pela Coordenadora do Curso.

Dimensdo 2 — Conceito 4.3: a qual se refere ao Corpo Docente e Tutorial, tendo em vista uma
analise global dos dados informados pela IES, a legislacdo, o PPC, documentos comprobatorios,
informacfes do sistema e-MEC e documentos verificados in loco, os calculos aritméticos sobre
titulacdo, regime de trabalho, regime de contratacdo, composi¢édo do NDE e experiéncia profissional

dos professores.

Dimenséo 3 — Conceito 3.0: atribuido a, relativamente a infraestrutura, decorrente da verificacdo, in
loco, das instalag@es fisicas do polo de apoio presencial e da analise global de documentos como o
PPC, o formulério eletrdnico preenchido pela IES e a documentacdo comprobatoria.

Pelo acima exposto, e considerando os referenciais de qualidade na legislacdo vigente, nas
Diretrizes da Comissdo Nacional da Educacdo Superior - CONAES e neste instrumento de
avaliacdo, o Curso de Pedagogia Licenciatura - EaD apresenta um perfil satisfatorio de qualidade,

com o conceito 4.0."

CONCEITO FINAL
4

38



8 AcOes Realizadas (PDI 2015-2018)

Durante os anos de 2015 a 2018, a FURG realizou diversas ac¢6es, descriminadas nos seus
Relatdrios de Gestdo (2015, 2016 e 2017) e Relato Integrado (2018) dentre essas a¢Oes destacamos
as que tentaram resolver ou amenizar as fragilidades apontadas pela comunidade universitaria

durante a Autoavaliacdo Institucional de 2014.

Foram consideradas fragilidades as questfes que ficaram com a média proxima ou abaixo
de 3 nas respostas dos discentes do curso de Pedagogia Licenciatura - EaD. As questdes que
receberam respostas com média entre 3 e 4 no curso, em qualquer polo, mas que comparativamente
com o geral do curso ou com os demais cursos EaD da FURG esteja inferior, foram também
consideradas fragilidades. Também foram incluidos como fragilidades os pontos negativos
indicados nas questbes abertas do questionario dos discentes e no seminario interno do IE. Para
melhor associacdo com as agOes realizadas de 2015 a 2018, as fragilidades apontadas foram

agrupadas por temas.
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8.1. Acdes realizadas de 2015 a 2018 x Fragilidades identificadas na Autoavaliagcdo Institucional 2014 -

Pedagogia Licenciatura - EaD

TEMA: BIBLIOTECA

POLO
SARANDI

POLO

SANTA VITORIA
DO PALMAR

POLO

SAO JOSE
DO NORTE

POLO

SANTO ANTONIO
DA PATRULHA

POLO

SAO LOURENCO
DO SUL

SEMINARIO
INTERNO

FRAGILIDADES
Autoavaliacdo 2014

Questionario
Discentes

Questdes 49 e 50

Questdes 49 e 50

Avaliacéo
Qualitativa
Discentes

- Acervo bibliografico dos

polos

ACOES
REALIZADAS
EM 2015

ACOES
REALIZADAS
EM 2016

ACOES
REALIZADAS
EM 2017

ACOES
REALIZADAS
EM 2018
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TEMA:

QUANTO AOS DISCENTES

POLO POLO POLO POLO POLO SEMINARIO
SARANDI SANTA VITORIA SAO JOSE SANTO ANTONIO SAO LOURENCO INTERNO
DO PALMAR DO NORTE DA PATRULHA DO SUL
- Pouco vinculo dos alunos
< S
ﬂ = Questionario i} Questdo 65 ) Questdes 64 e 65 Questdes 64 e 65 da EaD com a FURG
AN Discentes
< 9
0 'S
- ©
- =
o g Avaliagdo
< 8 | Qualitativa - - - - -
x5 Discentes
<
ACOES
REALIZADAS
EM 2015
- Os estudantes foram incentivados a participar da MPU, elaborar artigos cientificos para participagdo em eventos;
ACOES - Foram disponibilizadas condi¢Bes necessarias para que os estudantes dos cursos a distancia participassem do processo de consulta para Reitor, nos polos;
REALIZADAS
EM 2016 - Houve consolidagdo das ac¢6es de pertencimento, com o suporte da Proexc, no que se refere: carteira estudantil, atendimento ao estudante, participa¢do no processo
de consulta para escolha de reitor, participacdo na Mostra de Produgdo Universitéria.
ACOES
REALIZADAS
EM 2017
. - Houve um incremento nas ac¢Oes de pertencimento do estudante dos cursos na modalidade a distancia da FURG com a participacdo no processo de consulta para
AGOES escolha de reitor, participacdo na Mostra de Produgdo Universitaria.
REALIZADAS
EM 2018
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TEMA: ATIVIDADES DE ENSINO

POLO POLO POLO POLO POLO SEMINARIO
SARANDI SANTA VITORIA SAO JOSE SANTO ANTONIO SAO LOURENCO INTERNO
DO PALMAR DO NORTE DA PATRULHA DO SUL

FRAGILIDADES

Questionario
Discentes

Questdes 02, 04 e 20

Avaliacdo
Qualitativa
Discentes

Autoavaliagdo 2014

- Depois que trocou a
coordenaco senti certa
auséncia e falta de
comparecimento, tanto no
polo quanto na plataforma,
por parte da coordenacéo.

- Sugiro que as aulas
presenciais do curso se
concentrem mias aos
sébados, de maneira que
tenhamos duas aulas por
sébado, facilitando os
deslocamentos dos alunos,
dos professores e dos
tutores.

- O material de apoio
dos conteudos, como 0s
cadernos pedagégicos,
chegava sempre ao
término da disciplina,
dificultando o estudo
do conteudo.

ACOES
REALIZADAS
EM 2015

ACOES
REALIZADAS
EM 2016

- Houve realizagdo de oficinas/cursos para formagdo de docentes, tutores, estudantes, colaboradores e demais profissionais, para o uso de Tecnologias Digitais da
Informagdo e Comunicacédo (TIC) na Educacdo e em especificidades da Educacao a Distancia.

ACOES
REALIZADAS
EM 2017

ACOES
REALIZADAS
EM 2018

- Foram realizados os acertos necessarios quanto aos perfis e cadastros no processo de integracdo do MOODLE com os Sistemas FURG. A previsao de

implementacdo é margo de 2019.
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TEMA:

INFRAESTRUTURA DOS POLOS

POLO POLO POLO POLO POLO SEMINARIO
SARANDI SANTA VITORIA SAO JOSE SANTO ANTONIO SAO LOURENCO INTERNO
DO PALMAR DO NORTE DA PATRULHA DO SUL
uestionario . - Questdes 55, 56, 58 N
< Q . Questdo 52 - Q - - Questdes 56
n N Discentes e 59
o
=) N
< 3 - Sugiro f
A s, ‘Sugiro que reforcem as
= .8 linhas de 6nibus sentido -
= c_>vs Avaliagdo litoral-capital por volta das
(<-(° 8 Qualitativa - - - 22h, facilitando o acesso -
X = Discentes dos alunos as aulas
L g ministradas durante o
turno da noite.
ACOES
REALIZADAS
EM 2015
ACOES
REALIZADAS
EM 2016
ACOES
REALIZADAS
EM 2017
ACOES
REALIZADAS
EM 2018
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TEMA: GESTAO INSTITUCIONAL

POLO POLO POLO POLO POLO SEMINARIO
SARANDI SANTA VITORIA SAO JOSE SANTO ANTONIO SAO LOURENCO INTERNO
DO PALMAR DO NORTE DA PATRULHA DO SUL
tionari x
n S Que-s onario ) _ ) - Questdo 70 -
LéJ '~ Discentes
< o
oG _
= Avaliacéo
= © .
O 3 Qualitativa - - - - -
é S Discentes
L Z
ACOES
REALIZADAS
EM 2015
. - A PRAE avaliou que nem todas as bolsas EPEC deferidas foram utilizadas pelos coordenadores dos projetos (discentes, técnicos), ficando um quantitativo nao
ACOES aprovado, e um outro quantitativo ocioso. Tal situacdo vem sendo resolvida pela equipe de organizacdo do edital EPEC.
REALIZADAS
EM 2016
A Ouvidoria, em conjunto com a Diretoria de Arte e Cultura/PROEXC, aprovou a criagdo de uma nova identidade visual, adequando-se ao papel da Ouvidoria, com
um novo logo e materiais para divulgacio que estdo em fase de finalizagdo. Além da criacdo de uma nova identidade, foram realizadas visitas nos Campis
ACOES divulgando a¢des da Ouvidoria. Ocorreu, também, a participacdo da Ouvidoria na comissdo organizadora do evento de langamento do Movimento Eles por Elas (He
REALIZADAS for She) realizado em 17 e 18 de novembro, sendo a Ouvidora integrante na mesa do langamento do Observat6rio de Géneros da FURG, o que consolida a Ouvidoria
EM 2017 na contribuicdo das melhorias dos servicos prestados pela Universidade e na defesa dos direitos humanos.
- As normativas institucionais de graduacdo EaD foram revisadas e mobilizadas junto a PROGRAD, em reunides sistematicas entre a Coordenacdo Pedagdgica da
ACOES SEaD e a Diretoria de Avaliagdo e Desenvolvimento da Graduacdo - DIADG e com a ProPesP, estando ainda em fase de aproximacgdo com a ProExC e PRAE.
REALIZADAS
EM 2018
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TEMA:

INFRAESTRUTURA — INTERNET e SISTEMAS INFORMATIZADOS

POLO POLO POLO POLO POLO SEMINARIO
SARANDI SANTA VITORIA DO SAO JOSE DO SANTO ANTONIO DA SAO LOURENGO DO INTERNO
PALMAR NORTE PATRULHA SUL
Questionario
el Discentes - - - ) ) o
Si= - Internet Wi-Fi ruim
) N
o
<DE ® R - Plataforma Moodle
| Avaliacio - As vezes a plataforma | jnconstante, dificultando o
o o Gusl izt i ) ) - Acesso ao Moodle e esta congestionada desenvolvimento de acdes
<8 - complicado. impossibilitando o previstas nos cursos
xS Discentes :
i 3 acesso pela sobrecarga.
<
ACOES
REALIZADAS
EM 2015
- Mapeamento da rede fisica e de seus ativos o que possibilitou agora conhecer realmente como é a rede de dados de nossa institui¢cdo, identificando e corrigindo
falhas, tanto na estrutura fisica como logica da rede de comunicagdo. Implantamos uma nova rede wi-fi de comunicacao de forma institucional, garantindo acesso a
ACOES todos alunos nos pontos de maiores concentragoes;
REQHZZ(QIQAS - A integragdo do Moodle com o Sistema Académico institucional esta sendo desenvolvida pelo NTI mas ainda ndo foi implementada;
- A implementagdo do Moodle Provas (UFSC) esté sendo realizada pelo T1 da SEaD com o apoio do NTI e encontra-se em fase de testes.
ACOES
REALIZADAS
EM 2017
ACOES
REALIZADAS
EM 2018
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9 Resultados da Autoavaliacao Institucional 2018 - 1° Ano do
Atual Ciclo Avaliativo (2018-2021)

As pesquisas de opinido, realizadas pela CPA, em especial, a Autoavaliacdo Institucional,
feita a cada quatro anos, tém por objetivo avaliar a Instituicdo como um todo. Para tanto, no periodo
de 02 a 22 de abril de 2018 foi respondido de forma voluntaria por parte da comunidade

universitaria um questionario, através do site de consultas da FURG (www.consultas.furg.br). No

total 3402 pessoas responderam o questionario, sendo 2231 discentes do ensino presencial, 146
discentes da modalidade a distancia, 32 tutores de cursos EAD, 452 docentes e 541 técnico-
administrativos em educacédo. A Diretoria de Avaliacao Institucional (DAI) e a Comisséo Propria de
Avaliacdo (CPA) elaboraram o0s questionarios tendo como base os instrumentos utilizados nas
avaliagOes anteriores, as normativas do INEP para avaliacdo institucional e as questdes solicitadas
pelos diferentes gestores da FURG. O questionario foi elaborado de forma especifica para cada
segmento e continha em torno de 60 questdes (variou conforme o segmento). As questbes foram
agrupadas por similaridade e classificadas conforme os aspectos relacionados em CURSO,
INFRAESTRUTURA, ESTUDANTES, INSTITUIC}AO, ATUACAO DOS TAEs E TUTORES,
sendo que alguns eram especificos a cada segmento avaliado.

Para as questdes objetivas, as opcles de respostas foram operacionalizadas em uma escala
tipo Likert de 5 pontos (variando de “péssimo” a “muito bom™). Havia ainda a opgao para responder
“sem condigdes de opinar” ¢ “ndo existe”. Para melhor compreensdo dos resultados foi feita a
organizacdo das médias em relacdo a cada questdo presente nos instrumentos de cada segmento.
Adotou-se a nomenclatura ponto forte (proximo ou acima de 4), regular (entre 3 e 4) e ponto fraco

(PEGXIMOICUIEBEREIERNS), otribuindo-se, respectivamente, as cores verde, amarela e vermelha para
facilitar a analise.

Ao final de cada dimensdo do questionario da Autoavaliacdo Institucional de 2018, havia
um espaco aberto para que os respondentes pudessem fazer comentérios. Esses resultados
qualitativos foram disponibilizados as unidades e respectivas CIAPs para analise e organizacdo dos
seus seminarios internos de avaliacdo. Cabe salientar, entretanto, que nas avaliagdes qualitativas, as
quais compdem o presente Relatério Gerencial, a CPA decidiu que caso algum comentario
remetesse a pessoas especificas de forma pejorativa ou ofensiva, a identificacdo da pessoa
mencionada seria retirada e, além disso, caso algum comentario se referisse a algum tipo de

acusacdo ou denuncia, esse comentario seria encaminhado a Ouvidoria da Universidade e, desta
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forma, ndo estaria exposto no Relatorio Gerencial. Ambas as agdes, de retirada da identificacdo ou
envio a Ouvidoria, caso ocorram no material em questdo, estardo sinalizadas nos comentarios, para

conhecimento.

9.1 Avaliacdo dos Discentes

9.1.1 Quantitativa

Na Tabela 6, sdo apresentados os resultados dos questionarios respondidos pelos discentes
do curso de Pedagogia Licenciatura - EaD, em cada um de seus polos, de forma comparativa com as
respostas dadas pelos discentes de Pedagogia Licenciatura - EaD geral da FURG e pelos discentes

da FURG EaD para destacar as similaridades e diferencas entre eles.
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Tabela 6 — Resultado da Avaliacdo Quantitativa dos Discentes do Curso Pedagogia Licenciatura - EaD. Os resultados da avaliagéo sdo apresentados como Média, Desvio Padréo e Percentual

de respostas "'ndo existe' e "'sem condicdes de opinar'', em fungédo do nimero de discentes matriculados na modalidade EaD na FURG em 2018.

FURG EaD

(Matriculados = 284)
(Respondentes = 36,26%)

PEDAGOGIA - EaD
(GERAL)

(Matriculados = 175)
(Respondentes = 45,14%)

POLO

ESTEIO

(Matriculados = 43)
(Respondentes = 41,36%6)

POLO

SAPIRANGA

(Matriculados = 47)
(Respondentes = 53,19%)

POLO

SAO LOURENCO DO
SuL

(Matriculados = 41)
(Respondentes = 46,34%)

POLO

SANTO ANTONIO DA

PATRULHA

(Matriculados = 44)
(Respondentes = 38,63%0)

Q % o % o % (] % o % o %
Perguntas §§585§§§85§5585§§;§85§§§85%%ggi
= |od| 2 |8 = |og| ¢ |8 z |og| @ | & = |og| ? (& | =2 |od| 2 |8 z2 |ad| 2 |8
zZ Z zZ Z Z Z
I - QUANTO AOS TUTORES
1- O dominio do contetdo,
por parte dos tutores a 0,66 | 2,91 | 0,00 0,61 | 2,53 | 0,00 0,61 | 0,00 | 0,00 0,56 | 4,00 060 0,49 | 5,26 | 0,00 0,79 | 0,00 | 0,00
distancia é...
2- A interacédo dos tutores
a distancia com os 0,71 | 0,00 | 0,00 0,66 | 0,00 | 0,00 0,46 | 0,00 | 0,00 0,50 | 0,00 0(’)0 0,62 | 0,00 | 0,00 0,95 | 0,00 | 0,00
estudantes é...
3- A cordialidade e 0
respeito dos tutores a
distancia no tratamento 0,55 | 0,00 | 0,00 0,49 | 0,00 | 0,00 0,46 | 0,00 | 0,00 0,46 | 0,00 O(’)O 0,46 | 0,00 | 0,00 0,62 | 0,00 | 0,00
dispensado aos estudantes
sdo...
4- A agilidade dos tutores
a distancia no retorno aos 00
. 0,88 | 0,00 | 0,00 0,84 | 0,00 | 0,00 0,62 | 0,00 | 0,00 0,79 | 0,00 | ~/ 0,76 | 0,00 | 0,00 | 3,71 | 1,05 | 0,00 | 0,00
questionamentos dos 0
estudantes é...
5-As orientac6es dos
tutores a distancia para a 0.0
0,75 | 0,97 | 0,00 0,64 | 1,27 | 0,00 0,62 | 0,00 | 0,00 0,59 | 4,00 0 0,70 | 0,00 | 0,00 0,71 | 0,00 | 0,00

realizagdo das atividades
propostas séo...
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6- A indicacdo de
referenciais tedricos aos
estudantes pelos tutores a
distancia é...

0,78

0,97

3,88

7- A disponibilidade do
tutor presencial para
atendimento aos
estudantes em seus
horéarios de permanéncia
no poloé ...

0,67

13,5

3,88

8-A atuacdo do tutor
presencial, em apoiar
atividades dos estudantes e
promover momentos de
integracédo (uso da
biblioteca, grupos de
estudo, participagdo em
webconferéncias, etc.) é...

0,91

15,5

5,83

0,62

0,00

5,26

9-A cordialidade e 0
respeito do tutor presencial
no tratamento dispensado
aos estudantes séo...

0,54

9,71

2,91

0,51

0,00

0,00

0,86

0,00

5,88

10-A cordialidade e 0
respeito do tutor a
distancia no tratamento
dispensado aos estudantes
sdo...

0,51

0,97

0,00

0,49

5,26

0,00

0,51

0,00

5,88

0,70 | 1,27 | 3,80 0,80 | 0,00 | 5,56 0,58 | 4,00 060
056 | 17,7 | 253 052 | 333 | 556 071 | 32,0 060
0,78 | 202 | 3.80 053|388 | 111 0,83 | 28,0 060
041 | 12,6 | 1,27 029 | 27.7 | 5,56 0,59 | 20,0 060
049 | 1,27 | 0,00 0,39 | 5,56 | 0,00 0.48 | 0,00 060

0,00

0,00

0,00

1,01

5,88

5,88
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0,00

0,00

0,39

0,00

0,00

0,62

0,00

0,00




II- QUANTO AO CURSO

11-O meu conhecimento
do Projeto Pedagdgico do
Curso (PPC) é...

0,76

0,97

6,80

12-0 esclarecimento, pelos
professores, quanto a
utilidade das disciplinas
para o exercicio da minha
profissdo é...

0,73

0,97

0,97

13-A integracgdo entre as
disciplinas oferecidas no
meu curso é...

0,74

0,00

0,00

0,47

0,00

5,26

14-A relevancia dos
conteudos abordados nas
disciplinas para o exercicio
da minha profisséo é...

0,64

0,00

0,00

0,59

0,00

0,00

0,62

0,00

5,88

15-Os encontros
presenciais, como um
momento de aprendizagem
e integracdo da turma
séo...

16-As webconferéncias,
como um momento de
aprendizagem e integracao
da turma sdo...

0,69

1,94

0,97

0,59

0,00

0,00

0,51

0,00

0,00

17-A contribuigdo das
atividades propostas nas
disciplinas para o processo
de aprendizagem é...

0,83

25,2

18,4

0,46

0,00

0,00

0,80

0,00

0,00

0,58

0,97

0,00

0,51

0,00

0,00

0,49

0,00

0,00

0,73 | 1,27 | 5,06 1,06 | 5,56 | 5,56 0,69 | 0,00 | 4,00
0,53 | 1,27 | 0,00 0,44 | 5,56 | 0,00 0,57 | 0,00 | 0,00
0,66 | 0,00 | 0,00 0,49 | 0,00 | 0,00 0,71 | 0,00 | 0,00
0,58 | 0,00 | 0,00 0,57 | 0,00 | 0,00 0,71 | 0,00 | 0,00
0,55 | 0,00 | 0,00 0,43 | 0,00 | 0,00 0,54 | 0,00 | 0,00
0,68 | 27,8 | 20,2 0,71 | 444|111 0,67 | 48,0 | 16,0
0,51 | 0,00 | 0,00 0,32 | 0,00 | 0,00 0,56 | 0,00 | 0,00

0,60

5,26

31,5

0,71

0,00

0,00

0,79

5,88

23,5
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0,00

0,00

0,62

0,00

0,00




18-A contribuicdo do meu
curso para a minha
formag&o como cidadao
é..

19-A contribuigdo do meu
curso para a minha
formagc&o profissional é...

20-A contribuicdo do meu
curso para aquisicéo de
conhecimento tedrico na
areaé...

21-A contribuicdo do meu
curso para aquisicéo de
conhecimento pratico na
areaé...

22- O apoio para participar
de eventos (congressos,
encontros, seminarios,
visitas técnicas) é...

3,79

0,48

0,00

0,00

0,56

0,97

0,97

0,61

0,00

0,97

0,79

0,97

1,94

1,13

9,71

13,5

23-A oportunidade de
participar em projetos de
pesquisa dos professores
do meu curso é...

3,62

1,20

17,4

23,3

3,68

0,35

0,00

0,00 0,32

0,00

0,00

0,37

0,00

0,00

0,41

1,27

0,00 0,24

0,00

0,00

0,47

0,00

0,00

0,48

0,00

1,27 0,51

0,00

0,00

0,54

0,00

0,00

0,68

0,00

1,27 0,69

0,00

0,00

0,65

0,00

0,00

1,09

11,3

139|325 1,28

21,7

21,7

3,68

1,29

8,00

16,0

1,09

18,9

21,5 1,38

44.4

16,6

3,57

1,22

20,0

24,0

24-A oportunidade de
participar em projetos de
extensdo dos professores
do meu curso é...

3,64

1,16

15,5

24,2

3,70

1,04

17,7

22,7 1,36

38,8

16,6

3,69

1,18

20,0

28,0

51

0,38 | 0,00 | 0,00 0,33 | 0,00 | 0,00
0,51 | 0,00 | 0,00 0,34 | 5,88 | 0,00
0,24 | 0,00 | 0,00 0,54 | 0,00 | 5,88
0,57 | 0,00 | 0,00 0,81 | 0,00 | 5,88
0,91 | 526 | 526 0,70 | 5,88 | 5,88
062|526 | 26,3 | 3,69 | 0,75 | 5,88 | 17,6
051 |526| 263 | 3,77 | 0,83 | 588 | 17,6




25-A interacédo do
professor com 0s
estudantes no ambiente
virtual é ...

26-A interagéo do
professor com 0s
estudantes na
webconferéncia é ...

0,92

1,94

1,94

27-0s recursos do
ambiente virtual utilizados
pelos professores para
apoiar as atividades de
ensino sao...

0,82

24,2

19,4

28-A atuacédo do
coordenador de curso para
0 encaminhamento das
demandas do estudante é...

0,65

0,97

1,94

0,79

5,26

0,00

29-0 relacionamento do
coordenador do meu curso
com os estudantes é...

0,85

1,94

6,80

0,67

10,5

21,0

0,92

0,00

0,00

30-A atuacédo do
coordenador do polo para
0 encaminhamento das
demandas do estudante é€...

0,61

1,94

4,85

0,51

0,00

5,26

0,90

11,7

17,6

31-0 relacionamento do
coordenador do polo com
0s estudantes é...

0,77

3,88

9,71

0,56

0,00

5,26

0,71

0,00

0,00

0,60

2,91

8,74

0,51

0,00

0,00

1,19

0,00

0,00

0,87 | 1,27 | 0,00 0,69 | 0,00 | 0,00 1,04 | 0,00 | 0,00
0,76 | 27,8 | 18,9 0,64 | 38,8 | 16,6 0,83 | 44,0 | 20,0
0,60 | 0,00 | 1,27 0,61 | 0,00 | 0,00 0,58 | 0,00 | 0,00
0,84 | 1,27 | 3,80 0,51 | 5,56 | 5,56 0,92 | 0,00 | 4,00
0,60 | 0,00 | 0,00 0,38 | 0,00 | 0,00 0,56 | 0,00 | 0,00
0,80 | 2,53 | 6,33 1,09 | 5,56 | 5,56 0,57 | 4,00 | 8,00
0,57 | 1,27 | 3,80 0,57 | 0,00 | 0,00 0,54 | 4,00 | 4,00

0,56

0,00

5,26

0,87

0,00

0,00
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0,44

0,00

5,26

0,89

0,00

5,88

0,63

0,00

5,88




32-A atuacdo dos técnico-
administrativos em
educacéo da secretaria do
meu Curso para o
encaminhamento das
demandas do estudante é...

33-A atuacdo dos técnico-
administrativos em
educacéo dos laboratorios
de ensino do meu curso
para o desenvolvimento de
minhas atividades €...

0,80

1,94

16,5

34-A atuacdo dos técnico-
administrativos em
educacéo dos laboratorios
de pesquisa do meu curso
para o desenvolvimento de
minhas atividades é...

0,79

9,71

23,3

35-A atuacdo dos técnico-
administrativos em
educacéo dos laboratorios
de informética do seu
Curso para o
desenvolvimento de
minhas atividades é...

0,73

9,71

26,2

0,67

8,74

24,2

0,93

0,00

11,7

0,81 | 1,27 | 13,9 0,63 | 0,00 | 111 0,99 | 4,00 | 20,0
0,72 10,1 | 21,5 0,64 | 22,2 | 33,3 0,63 | 16,0 | 24,0
0,66 | 10,1 | 26,5 0,38 | 22,2 | 38,8 0,63 | 16,0 | 32,0
0,63 | 8,86 | 22,7 0,00 | 16,6 | 38,8 0,51 | 16,0 | 28,0

0,88

0,00

11,7

53

0,60 | 0,00 | 10,5
0,62 | 0,00 | 15,7
0,63 | 0,00 | 15,7
0,63 | 0,00 | 10,5

0,83

0,00

17,6

0,83

0,00

11,7




Il - QUANTO A
INFRAESTRUTURA DO POLO

36-As salas de aula, no
gue se refere a mobiliario e
a ergonomia sao...

0,76

0,00

0,97

37-As salas de aula, no
que se refere a
infraestrutura (conforto
térmico, iluminacéo,
acustica e etc.) sdo...

0,75

0,00

0,00

38-0 espaco destinado as
videoconferéncias e as
webconferéncias, no que
se refere as condicGes de
conforto é...

0,97

10,6

13,5

0,81

0,00

0,00

39-0s equipamentos de
apoio didatico-
pedagdgicos disponiveis
no polo (quadros,
multimidia e outros) sdo...

0,72

0,00

1,94

0,84

0,00

0,00

0,68

0,00

5,88

40-A adequacéo dos
laboratdrios de ensino com
relacdo a estrutura, aos
equipamentos, aos servicos
e as normas de seguranga
é

0,80

1,94

8,74

0,97

0,00

0,00

0,71

0,00

0,00

41-A adequacdo dos
laboratérios de pesquisa
com relagdo a estrutura,
aos equipamentos, aos
Servicos e as normas de
seguranga é...

0,69

3,88

11,6

0,87

0,00

0,00

0,83

11,7

17,6

0,71 | 0,00 | 1,27 0,68 | 0,00 | 0,00 0,71 | 0,00 | 0,00
0,73 | 0,00 | 0,00 0,68 | 0,00 | 0,00 0,65 | 0,00 | 0,00
094 139|151 |380| 123|277 | 16,6 0,74 |1 16,0 | 24,0
0,73 | 0,00 | 1,27 0,55 | 0,00 | 0,00 0,71 | 0,00 | 4,00
0,74 | 2,53 | 10,1 | 3,88 | 0,50 | 5,56 | 5,56 0,61 | 4,00 | 16,0
0,70 | 3,80 | 11,3 0,28 | 11,1 | 16,6 0,59 | 4,00 | 12,0

0,88

0,00

0,00

0,79

0,00

0,00

54

0,88

0,00

5,26

0,84

0,00

17,6

0,83

0,00

11,7




42-A adequacéo dos
laboratorios de informética
com relagdo a estrutura,
aos equipamentos, aos
Servicos e as normas de
seguranga é...

43-Os horarios de
funcionamento do polo
sdo...

44-0 espago fisico
disponivel no polo para
estudos (individual e/ou
em grupo) é...

45-0Os servigos de
impresséo e fotocopias
oferecidos aos estudantes
sdo...

46-0Os sistemas
informatizados da FURG
(Sistema Académico,
ARGO) disponiveis sdo...

47-0 Sistema Moodle
utilizado nas atividades
académica é...

48-0 sistema de e-mail
institucional
disponibilizado é ...

49-A gqualidade e
disponibilidade da Internet
no polo séo...

0,85 | 097 | 8,74 0,84 127|886 | 358 |0,79 | 556 | 27,7 0,69 | 0,00 | 0,00 0,87 | 0,00 | 0,00 0,94 | 0,00 | 11,7
0,76 | 0,00 | 5,83 0,81 | 0,00 | 3,80 0,75 0,00 | 111 0,83 | 0,00 | 4,00 0,67 | 0,00 | 0,00 1,00 | 0,00 | 0,00
0,80 | 0,00 | 5,83 0,83 | 0,00 | 5,06 | 3,69 | 0,70 | 0,00 | 11,1 0,66 | 0,00 | 8,00 0,91 | 0,00 | 0,00 0,92 | 0,00 | 0,00
0,89 | 583 | 23,3 0,90 | 6,33 | 20,2 | 3,50 | 1,07 | 22,2 | 33,3 1,03 | 4,00 | 28,0 0,82 | 0,00 | 10,5 0,72 | 0,00 | 5,88
0,73 | 0,00 | 3,88 0,74 | 0,00 | 2,53 0,66 | 0,00 | 5,56 0,91 | 0,00 | 0,00 0,62 | 0,00 | 0,00 0,73 | 0,00 | 5,88
0,73 | 0,00 | 0,97 0,71 | 0,00 | 0,00 0,61 | 0,00 | 0,00 0,95 | 0,00 | 0,00 0,50 | 0,00 | 0,00 0,62 | 0,00 | 0,00
0,68 | 097 | 18,4 0,63 | 0,00 | 17,7 0,52 | 0,00 | 44,4 0,74 | 0,00 | 16,0 0,51 | 0,00 | 5,26 0,68 | 0,00 | 5,88
1,23 10,00 | 3,88 | 3,55 | 1,16 | 0,00 | 2,53 1,03 (0,00 | 111 0,76 | 0,00 | 0,00 | 3,61 | 1,04 | 0,00 | 0,00 | 3,12 | 1,05 | 0,00 | 0,00
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50-A limpeza e
conservagdo das
dependéncias do polo
Sdo...

51-As condicOes de
seguranca do polo séo...

52-As opcdes de
mobilidade interna
(calgadas, passarelas, vias
e ciclovias) no polo séo...

53-As condicdes de
acessibilidade a pessoas
com deficiéncia no polo
s&o...

54-0 transporte publico
municipal que atende ao
polo, em termos de
frequéncia e pontualidade
é...

55-0 transporte publico
intermunicipal que atende
ao polo, em termos de
frequéncia e pontualidade
é...

3,68

0,61

0,00

0,97

0,75

0,00

291

0,78

1,94

3,88

0,96

0,97

11,6

0,82

6,80

45,6

1,16

9,71

44,6

3,66

0,60

0,00

1,27 0,50

0,00

0,00

0,34

0,00

4,00 0,62

0,78

0,00

2,53

0'70

0,00

5,56

0,72

0,00

0,00

0,00

4,00 0,77

0,77

1,27

2,53 0,81

0,00

111

0,63

0,00

0,00

0,00

0,00 0,51

0,95

0,00

8,86 0,86

0,00

22,2

0,72

0,00

5,26

0,00

4,00 1,13

0,00

5,26

0,85

5,06

41,7 0,73

0,00

22,2

1,03

0,00

52,0 0,75

1,12

8,86

43,0 | 3,50 | 0,53

0,00

55,5

3,50

1,61

4,00

21,0

15,7

3,25

0,87

0,00

0,00

0,77

0,00

0,00

1,07

0,00

0,00

1,06

0,00

5,88

0,96

0,00

70,5

40,0 0,67

56-0 transporte publico
municipal que atende ao
polo, em termos de
qualidade e seguranca é...

3,82

0,98

9,71

46,6

3,79

1,00

8,86

41,7 | 3,58 | 0,79

0,00

33,3

1,28

4,00

31,5

10,5

3,40

0,89

0,00

64,7

48,0 0,88

56

31,5

10,5

3,25

0,96

0,00

70,5




57-0 transporte publico
intermunicipal que atende
ao polo, em termos de
qualidade e seguranca é...

3,59 | 1,14

9,71

446 | 3,56 | 1,21

8,86

41,7

3,20

0,92

0,00

44,4 | 3,54 | 1,66

4,00

44,0

IV - QUANTO AOS
ESTUDANTES

58-0 meu relacionamento
com 0s colegas de curso
é...

0,68

0,97

0,00 0,57

59-A minha utilizagédo da
biblioteca do polo para
estudo e consulta é...

3,83 | 1,02

9,71

1,27

0,00

0,46

0,00

0,00 0,65

4,00

0,00

28,1

3,87 | 0,99

60-O meu uso dos meios
disponibilizados pela
FURG para apresentacédo
de demandas e sugestdes
é...

0,69

0,97

6,33

27,8

1,07

5,56

5551 3,82 | 1,07

8,00

24,0

5,83 0,69

61-O meu dominio de

. . 1,21
lingua estrangeira é...

8,74

0,00

6,33

0,52

0,00

111 0,76

0,00

4,00

5,83 1,21

62-A minha participagdo
em projetos de pesquisa
é...

3,40 | 1,06

20,3

10,1

6,33

1,18

111

1,25

8,00

4,00

2331343111

215

20,2

3,17

0,98

50,0

1,00

12,0

20,0

3,33

0,88

31,5

10,5

3,40

0,89

0,00

64,7

0,51

0,00

0,00

0,80

10,5

10,5

0,65

0,00

0,00

1,30

10,5

5,26

1,37

15,7

15,7

3,20

0,62

0,00

0,00

0,71

0,00

23,5

0,74

0,00

11,7

1,05

11,7

11,7

1,03

11,7

23,5

63-A minha participagéo

. L 3,75
em projetos de ensino é...

0,86

20,3

19,4 | 3,82 | 0,91

20,2

17,7

3,75

0,71

38,8

0,82

12,0

24,0

3,77

1,09

21,0

5,26

3,55

0,93

11,7

17,6

64-A minha participacdo
em projetos de extensdo
é...

3,45 | 1,09

27,1

32,0 | 3,47 | 1,16

24,0

32,9

3,40

0,89

44,4

1,15

20,0

32,0

3,56

1,42

21,0

26,3

3,43

1,13

11,7

41,1
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65-A minha participagao
em movimentos estudantis
e outras instancias de
representacdo na FURG
é...

3,45

1,30

34,9

36,8

3,48

1,31

31,6

39,2

61,1

38,8

3,56

1,33

24,0

40,0

3,57

1,40

26,3

31,5

66-A representacao
estudantil nas Comissoes e
Conselhos da FURG é...

3,65

1,10

26,2

40,7

3,73

1,19

24,0

43,0

44,4

50,0

1,20

12,0

48,0

3,57

1,27

26,3

31,5

3,43

1,26

17,6

41,1

0,98

17,6

35,2

V - QUANTO A FURG

67-O meu conhecimento
sobre o Projeto
Pedagdgico Institucional
da FURG - PPl 2011/2022
(filosofia, miss&o, visao,
diretrizes, principios
norteadores do ensino, da
pesquisa e da extensao,
perfil dos servidores e
estudantes, avaliagéo,
planejamento e objetivos
estratégicos) é...

3,74

0,82

2,91

18,4

3,82

0,75

2,53

11,3

3,64

0,63

5,56

16,6

0,84

4,00

8,00

3,88

0,72

0,00

10,5

3,67

0,72

0,00

11,7

68-O meu conhecimento
sobre o Plano de
Desenvolvimento
Institucional da FURG —
PDI 2015/2018 (eixos
norteadores, objetivos,
estratégias e programas)
é..

3,63

0,97

2,91

22,3

3,70

0,96

2,53

13,9

3,47

0,92

5,56

111

3,77

1,02

4,00

8,00

3,79

0,89

0,00

21,0

3,64

1,01

0,00

17,6
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69-A Assisténcia Bésica ao
Estudante (auxilios e
bolsas) oferecida pela
FURGE...

1,03

6,80

38,8

70-0 acompanhamento
pedagdgico oferecido pela
FURGE...

0,69

3,88

15,5

71-As acdes de incentivo
para a pesquisa pela
Universidade sdo..

0,92

1,94

33,0

1,00

10,5

21,0

72-As agdes de incentivo a
inovacao tecnoldgica, a
solicitacdo de propriedade
intelectual e transferéncia
de tecnologia propostas
pela FURG sdo...

0,66

0,97

33,0

0,58

0,00

10,5

0,74

5,88

29,4

73-As acdes de incentivo
para a criacdo e melhoria
da pos-graduacgéo pela
Universidade séo...

0,71

2,91

34,9

0,52

0,00

15,7

0,81

0,00

5,88

74-As politicas de acdes
afirmativas desenvolvidas
pela FURG sdo...

0,65

0,97

40,7

0,58

0,00

21,0

1,03

0,00

17,6

75-A disponibilizacdo da
informacdo quanto as
normas e procedimentos da
FURG, bem como sobre
outros assuntos que me
dizem respeito é...

0,83

1,94

16,5

0,51

0,00

15,7

0,64

0,00

11,7

084|633 |341|383| 117|556 | 611 0,62 | 4,00 | 24,0
0,69 | 1,27 | 8,86 0,86 | 0,00 | 16,6 0,57 | 4,00 | 4,00
0,96 | 1,27 | 26,5 | 3,50 | 1,64 | 5,56 | 61,1 0,97 | 0,00 | 16,0
0,66 | 0,00 | 30,3 1,07 { 0,00 | 61,1 0,57 | 0,00 | 28,0
0,70 | 1,27 | 30,3 0,71 | 5,56 | 50,0 0,73 | 0,00 | 28,0
0,65 | 0,00 | 37,9 0,64 | 0,00 | 55,5 0,69 | 0,00 | 32,0
0,79 | 1,27 | 12,6 0,70 | 0,00 | 22,2 0,92 | 0,00 | 4,00

0,49

0,00

31,5

0,90

0,00

29,4
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0,68

5,26

10,5

0,79

0,00

35,2

0,84

0,00

17,6




76-As informacdes e apoio
institucional para
participacdo de acOes de
cooperacdo internacional
sdo...

0,80

3,88

45,6

77-0 processo de
Avaliagdo Docente pelo
Discente realizado pela
FURGEé...

0,71

0,00

3,88

78-0 processo de
Autoavaliacao
Institucional da FURG é...

0,59

0,00

6,80

0,58

0,00

31,5

79-As acles e melhorias
oriundas dos processos
avaliativos (Docente pelo
Discente, Autoavaliacdo
Institucional, SECOM,
dentre outros) da FURG
séo...

0,69

0,00

21,3

0,56

0,00

5,26

1,00

0,00

47,0

80-As acles de EaD e uso
das tecnologias digitais na
educacdo da FURG sdo...

0,66

1,94

0,97

0,55

0,00

0,00

0,69

0,00

0,00

0,78 | 3,80 | 44,3 0,52 | 5,56 | 61,1 0,91 | 8,00 | 40,0
0,59 | 0,00 | 3,80 0,51 | 0,00 | 0,00 0,59 | 0,00 | 8,00
0,59 | 0,00 | 5,06 0,51 | 0,00 | 5,56 0,58 | 0,00 | 8,00
0,68 | 0,00 | 16,4 0,51 | 0,00 | 33,3 0,61 | 0,00 | 12,0
0,64 | 1,27 | 0,00 0,70 | 0,00 | 0,00 0,58 | 4,00 | 0,00

0,59

0,00

15,7

0,72

0,00

5,88
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0,51

0,00

0,00

0,95

0,00

5,88

0,80

0,00

0,00




9.1.2 Qualitativa

Os comentérios relatados pelos estudantes do curso de Pedagogia Licenciatura - EaD,

separados por polos, sdo apresentados a seguir.

Tabela 7 - Resultado da Avaliagdo Qualitativa dos Discentes do Curso de Pedagogia Licenciatura - EaD - POLO ESTEIO

- Eu gostaria de participar dos projetos de ensino, extensao entre outros.

- As tutoras a distancia realizam um 6timo trabalho, retornam as tarefas com feedbacks esclarecedores a
maioria das vezes, e estdo atentas aos questionamentos via mensagens privadas. Quanto ao tutor presencial,
0 mesmo ndo existe em meu polo (Esteio).

- Os professores e tutores estdo de parabéns pelo excelente trabalho.

- Acredito, que deveria haver um incentivo da universidade para que exista a possibilidade dos alunos EaD
também participarem de bolsas de pesquisa e extensdo, atividades muito produtivas e importantes durante a
graduacédo e que nos deixam com um déficit em relagdo aos alunos do curso presencial, que seré percebido
por n6s quando nos candidatarmos a processos seletivos para a pés-graduacdo. Além do retorno financeiro
proporcionado por certos tipos de bolsa ser essencial no que diz respeito a permanéncia do aluno na
universidade.

- Amo esta institui¢do esta me abrindo muitos caminhos e conhecimentos. Obrigada a todos os professores e
tutores por me proporcionar este conhecimento.

- A estrutura do Polo deixa a desejar, o laboratdrio de informatica é baguncado e a biblioteca tem um acervo
muito limitado. A sala utilizada para os encontros presenciais do curso é a mesma para os outros, fazendo
com que a calendario atente a atender um curso de cada vez. O horario de atendimento do polo na parte
técnica-administrativa é boa, porém os horarios da biblioteca e sala de estudos individuais e laboratério de
informatica sdo confusos e muitas vezes temos de marcar antecipadamente para sermos atendidas.

- A qualidade da internet no Polo Esteio é péssima. Smartphones e notebooks dos alunos dificilmente
conseguem estabelecer alguma conexao e quando conseguem €é de péssima qualidade.

- Até o0 momento ndo tivemos videoconferéncias e as webconferéncias, nem foi mencionado o acesso ao
laboratério de informatica do Polo.

- Muitos ndo posso opinar pois ndo fago uso.

- Algumas demandas dos estudantes, como o detalhamento do resultado da avaliagdo final e a divulgacéo
das notas. NGs nunca recebemos as notas das avaliagcBes finais, nem elas corrigidas. Acho que seria
importante se as recebéssemos para sabermos onde erramos e no que devemos melhorar, ja que essa é a nota
mais importante do semestre. Quanto a coordenacdo do Polo, houve certa dificuldade em uma comunicacéo
polo-universidade, acarretando em prejuizo para alguns alunos que estavam assinando contrato de estagio.
Alguns colegas, inclusive, foram até a secretaria do curso em Rio Grande para serem atendidos num tempo
habil para a instituicdo concedente de estagio assegurar a contratacdo. Acredito, também, que deveria haver
a possibilidade dos alunos EaD também participarem de bolsas de pesquisa e extensdo, atividades muito
produtivas e importantes durante a graduacdo e que nos deixam com um déficit em relacdo aos alunos do
curso presencial, que sera percebido por nés quando nos candidatarmos a processos seletivos para a pos-
graduacdo. Além do retorno financeiro proporcionado por certos tipos de bolsa ser essencial no que diz
respeito a permanéncia do aluno na universidade.

- Muitas das perguntas ndo posso opinar pois nao utilizo.

- Necessitamos de bolsas de extensdo, ensino e extensdo para o desenvolvimento pleno da formacéo.

- Sinto falta de mais aulas presenciais.
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Tabela 8 - Resultado da Avaliacdo Qualitativa dos Discentes do Curso de Pedagogia Licenc. - EaD - POLO SAPIRANGA

- Desconhego grupos e projetos de pesquisa e extensdo que possamos participar a distancia, se ha em nosso
polo creio que n&o nos foi passado.

- Gostaria de poder usar a biblioteca e os recursos do polo, mas ndo ha tempo suficiente durante as aulas,
talvez nos préximos semestres tentarei ir ao polo em outros dias, com calma. Quanto a minha participacao
em movimentos estudantis da FURG, gostaria muito, pois ja participei de DCE na minha outra graduacéo,
mas ndo sei como funciona em cursos a distancia.

- Avaliar os tutores de forma generalizada é uma tarefa delicada, pois muitos foram excelentes, porém,
alguns poucos deixaram a desejar.

- N&o sabia da possibilidade dos tutores irem até o polo para auxiliar os estudantes, acho valida esta
proposta, se existir. O que vejo sdao tutores muito dedicados e solicitos, mas que demoram muito para
responder prejudicando o andamento dos trabalhos, resumindo me sinto sem apoio nenhum, muitas vezes.
Claro, ha excecdes, mas acredito que, por ser um curso a distancia, os tutores deveriam estar mais
disponiveis virtualmente.

- Acredito que talvez por eu ndo procurar noticias sobre a FURG ou sei 1a, mas nés, os alunos dos cursos
EAD, ndo temos acesso ao gue acontece na faculdade, ao acompanhamento pedagdgico, a assisténcia basica
ao estudante, ndo sei se temos que ir atrds; mas nas outras faculdades que eu estudei quando € feita a
matricula ja sdo oferecidas essas opgdes para os alunos e cada um, a partir dai, sabe onde buscar. Ja é a
segunda avaliacdo que participo e ainda ndo vi mudangas daquilo que reclamei; como é feita a
transformacao dos dados em a¢c6es?

- Pouco é nos passado, alunos do EAD, a respeito de atividades complementares. Sdo raras (creio que
somente a semana académica) as atividades que quem ndo trabalha na rede municipal tém acesso para a
formagdo. Quanto a bolsas e auxilios, conhe¢o os que sdo oferecidos aos alunos do presencial mas
desconheco para alunos do EAD nos polos.

- Em relagdo ao transporte intermunicipal acredito que deveria haver mais horarios para a volta, pois € bem
complicado ter que sair antes do final da aula para ndo perder o Gltimo dnibus ou pagar um valor exorbitante
para voltar de uber. Acho que a faculdade deveria exigir da Citral pelo menos mais um horario préximo das
22h.

- Quanto a utilizacdo do Moodle, na minha opinido as postagens que sdo permitidas o envio em atraso,
deveriam ter um retorno, mesmo que as notas tivessem sido encerradas para que ficasse um registro ao
menos de que ndo haveria avaliagdo pois ficam em aberto sem registro algum. Também quanto ao
funcionamento no Polo, temos que ligar ou enviar email, para confirmacao dos horéarios de atendimento que
sempre mudam (ndo sdo fixos) para que ndo haja o imprevisto de deslocamento e chegar no Polo ndo tendo
ninguém para atender, como j& aconteceu com varios alunos.

- Como atualmente o foco dos cursos na area da educacao é formar um aluno auténomo, construtor do seu
proprio conhecimento, ndo vejo a necessidade das aulas presenciais, estas deveriam ser realizadas somente
antes das avaliages presenciais e somente para quem quisesse tirar davidas.

- Nas questbes onde respondi "sem condi¢des de opinar" foi porque ndo entendi quem sdo 0s técnico-
administrativos.

- Quanto ao curso posso dizer que esta bem abaixo das minhas expectativas, em muitos momentos
frustrante. Inclusive conversei com a coordenadora do curso sobre minhas davidas e angustias e foi a
mesma coisa que nada, ndo me senti acolhida. Quanto ao administrativo do polo de Sapiranga é péssimo,
nunca sabem dar informacBGes, mesmo as mais simples, sempre remetem a Rio Grande e ainda tive
problemas com documentagdo perdida por eles e achada por mim, pois ndo tive apoio. Em relagdo aos
professores, s sei que existem por que 0s vejo na primeira aula, mas quem conduz a disciplina ao meu ver
séo os tutores (que estdo de parabéns quando interagem). N&o sei 0 que sdo webconferéncias por que nunca
tive isso no meu curso, também nunca conheci o coordenador do polo. Me sinto bem sozinha neste curso,
acredito que serei uma 6tima professora, mas o merito sera meu, a menos que algo mude!
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Tabela 9 - Resultado da Avaliacdo Qualitativa dos Discentes do Curso de Pedagogia Licenc. - EaD - POLO SAO LOURENCO
DO SUL

- Néo faco parte de projetos, ou comissdes, ndo tenho tempo disponivel

- O que poderia mudar, era quantidade de aulas. Na minha opinido deveria ter mais que uma aula por
disciplina, assim é melhor de tirar as davidas e aprende melhor a matéria.

- Queria apenas pedir que as solicitacdes da carteirinha fosse atendida!!! pois estou no 2 semestre e nem um
retorno obtive. No entanto é isso. Quero dizer também que estou completamente satisfeita, pois sempre foi
meu sonho fazer uma faculdade federal, ainda mais fazendo o que mais adoro!!! 0 meu muito obrigada a
todos vcs por tudo!!!

Tabelal0 - Resultado da Avaliagdo Qualitativa dos Discentes do Curso de Pedagogia Licenc. - EaD - POLO SANTO
ANTONIO DA PATRULHA

- Gostaria de explicar minha resposta quanto a questdo 8, respondi que ndo existe este apoio porgue a tutora
presencial ndo tem tempo para nos dar este suporte ja que a mesma tem mais 10 turmas para orientar. Por
isso respondi que ndo existe, ndo que seja ma vontade dela, mas que ela ndo tem tempo para nos
proporcionar isto.

- Até 0 momento ainda ndo tivemos nenhuma webconferéncia por meio de audio e video, acredito que seria
bem interessante! Mas também estamos recém no segundo semestre, tem bastante oportunidades. Quero
deixar registrado minha imensa alegria e gratiddo de ter esse polo em SAP e de ter uma faculdade com esse
nivel de qualidade e profissionais, meu sonho de cursar um curso em uma faculdade dessa qualidade esta
sendo realizado e com muita satisfacdo. Grata por essa oportunidade e por todos os envolvidos que
proporcionaram esse polo aqui em SAP.

- Né&o utilizo alguns desses transportes para chegar até o polo! E como é cidade de interior, 0s horarios séo
0s mesmos dos estudantes do ensino médio, é s6 um horéario, mas ndo tenho o que reclamar, o motorista
sempre me espera quando aviso gque vou pegar!
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9.2 Avaliacéo dos Docentes

9.2.1. Quantitativa

Na Tabela 11, sdo apresentados os resultados dos questionarios respondidos pelos docentes
do curso de Pedagogia EaD de forma comparativa com as respostas dadas pelos docentes da FURG,

para destacar as similaridades e diferencas entre eles.
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Tabela 11 - Resultado da Avaliagdo Quantitativa dos Docentes do Curso de Pedagogia EaD. Os resultados da avaliacdo sdo apresentados como Média, Desvio Padréo, Percentual de
respostas '"ndo existe" e "'sem condicdes de opinar™, em fungdo do nimero de docentes em 2018.

FURG Pedagogia EAD
(Numero de Docentes = 924) (NUmero de Docentes = 11)
(Percentual de participagdo = 48,9%) (Percentual de participago = 45,45%)
Sem o Sem
Perguntas Média Desvio Né&o Existe | condicGes de | Média Desvio EN?O condigdes
k xiste h
opinar de opinar
I - QUANTO A INFRAESTRUTURA
1. As salas de aula, no que se refere a mobiliario e a ergonomia séo... 3,40 0,86 0,44 0,00 3,40 0,55 0,0 0,0
2. As salas de aula, no que se refere a infraestrutura, (conforto térmico, 0.93 0.92 0.00 3,20 0,45 0,0 0,0
iluminacdo, acustica e etc.) sdo... ’ ’ ’
3. Os equipamentos (,je_ apoio dldatlfo—pedagoglcos para uso em salas de 3,26 0,01 0,44 0,22 3,60 0,55 0,0 0,0
aula (quadros, multimidia e outros) séo...
4. Os auditorios, mlplaudltquos e gnf_lteatro~s dq campus em que Vocé 3,60 0,97 9,29 3,32 4,00 0,00 0,0 0,0
atua, no que se refere a quantidade e a dimensao, sdo...
5. Os auditorios, miniauditorios e anfiteatros do campus em que vocé 0.76 9.29 310 4,00 0,71 0,0 0,0
atua, no que se refere a limpeza e conservagao sao... ’ ’ ’
6. As instalagGes administrativas da Diregdo e Secretaria da sua Unidade 0.89 0.44 398 0,89 0,0 0,0
Académica quanto ao espaco séo... ’ ’ ’

7. As |[15talagoes admlnlstratlvas~da Direcéo e Secretarias do campus em 3,89 0,96 2,65 10,40 0,50 0,0 20,0
que voceé atua, quanto ao espago s&o...

8. As salasNde permanéncia para docentes, no que se refere ao numero de 3,40 118 0,22 0,44 1,22 0,0 0,0
ocupantes s&o...

9. As salas Qe permanéncia para dqcentes, no que se refere a iluminagéo, 3,10 1.10 0,44 0,44 0,89 0,0 0,0
ao conforto térmico e & ergonomia s&o...

10. A adequagdo dos Ia}boratquos de ensino com rela,gao a estrutura, aos 321 0,96 4,42 15.49 0,82 0,0 20,0
equipamentos, a0s Servicos e as normas de seguranca é...

11. A adequacéo dos Ia_boratopos de pesquisa com relfagao a estrutura, aos 3,25 0,96 8,85 10,69 0,50 0,0 20,0
equipamentos, a0s servicos e as normas de seguranca é...

12. A adequagao dos Iaborz_itorlos‘de informatica com relggao a estrutura, 3,20 101 5,53 21.90 0,50 0,0 20,0
ao0s equipamentos, aos servigos e as normas de seguranca é...

13. As ag0es de capacitagdo para situagOes de emergéncias séo... 1,09 21,90 26,11 0,82 20,0 0,0
14. A disponibilidade de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e

Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC) para execucdo de minhas 1,06 17,92 36,73 141 20,0 40,0
atividades é ...

15. Os servigos de impressdo e fotocOpias disponiveis em seu local de 3,75 1,04 111 2,43 0,84 0,0 0,0

trabalho séo...
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16. Os sistemas informatizados (sistemas.furg, ARGO) disponibilizados 0,84 0,0 0,0
aos docentes sao... Gk 0,95 0,00 0,66
17. O sistema de e-mail institucional disponibilizado é... 3,13 1,08 0,00 8,85 1,14 0,0 0,0
18. A qualidade e disponibilidade da Internet no campus em que vocé atua 312 107 0.00 0.44 1,00 0,0 0,0
é"- 1 1 1 y
19.0s recursos (plataformas e instalacbes) de educacdo a distancia 365 0.89 291 38.05 0,45 0,0 0,0
disponiveis para apoiar as atividades de ensino séo... ' ’ ’ '
20. A limpeza e conservagdo das dependéncias do campus em que vocé 378 0.83 0.00 0.92 0,45 0,0 0,0
atua séo... ' ’ ’ ’
21. Os espacos de alimentacdo disponiveis no campus em que vocé atua 104 354 6.19 1,10 0,0 0,0
s8o... ’ ’ ’
22. Os espagos de convivéncia do campus em gue vocé atua sdo... 1,13 6,19 2,43 0,84 0,0 0,0
23. As condigdes de seguranca do campus em que vocé atua sao... 0,98 0,00 2,88 0,55 0,0 0,0
24.As opcbes de mobilidade interna (calcadas, passarelas, vias e 0.99 354 376 192 00 0.0
ciclovias) do campus em que vocé atua sdo... ' ' ' ' ' '
25. As condigBes de acessibilidade a pessoas com deficiéncia do campus 102 111 17.70 0.89 00 0.0
em que vocé atua séo... ’ ’ ' ’ ' '
26. O transporte interno, em termos de frequéncia e pontualidade é... 0,97 11,06 59,09 0,00 0,0 80,0
27. 0O transporte publico municipal que atende ao campus em que vocé 102 310 5332 071 0.0 60.0
atua , em termos de frequéncia e pontualidade é... ’ ’ ' ’ ' '
28. O transporte publico intermunicipal que atende ao campus em que 113 199 66.81 071 0.0 60.0
voceé atua, em termos de frequéncia e pontualidade é... ’ ’ ' ’ ' '
29. O transporte interno, em termos de qualidade e seguranga é... 1,00 9,96 58,41 0,00 0,0 80,0
30. O transporte publico municipal que atende ao campus em que vocé 0.96 310 54 42 0.00 0.0 60.0
atua, em termos de qualidade e seguranga, é... ’ ’ ' ’ ' '
31. O transporte publico intermunicipal que atende ao campus em que 111 199 68.36 141 0.0 0.0
voceé atua, em termos de qualidade e seguranca é... ’ ’ ' ’ ' '
32. O transporte para realizacdo de atividades fora do campus em que vocé
atua, em termos de condi¢do das viaturas é... S8 0,91 L1l 32,52 0,50 0.0 20,0
33. O transporte para realizacdo de atividades fora do campus em que vocé 385 0.83 111 3540 350 0.58 00 20.0
atua, em termos de preparo dos motoristas é€... ' ' ' ' ' ' ' '
Il - QUANTO A PRATICA DOCENTE
34.0 meu conhecimento a respeito do(s) Projeto(s) Pedagdgico(s) do(s) 0.80 0.44 0.22 0.45 0.0 0.0
curso(s) em que atuo é... ’ ’ ’ ’ ' '
35. 0 meu uso das informacdes dos PPC's dos cursos em que atuo para o 0.80 0.22 155 0.55 0.0 0.0

planejamento de disciplinas é...
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36. A apresentagdo, a discussdo e a implementacdo do Plano de Ensino
das minhas disciplinas (em termos de ementa, conteGdo a ser

desenvolvido, objetivos da disciplina, método de ensino, bibliografia e 0,63 0,44 0.22
sistema de avaliagdo) sdo...

37.A minha habilidade para organizar as aulas e torna-las atraentes, 0.59 0.00 155
utilizando linguagem clara e compreensivel para os estudantes, é... ’ ’ '
38. A minha habilidade para tornar evidentes os fundamentos teéricos

(cientificos, sociopoliticos e/ou técnicos) do conteldo ministrado, 0.59 0.00 0.66
demonstrando meu dominio e atualizacdo do conhecimento, envolvimento ’ ’ '

e entusiasmo no desenvolvimento das minhas disciplinas é...

39. A minha habllldade_para e:stabelecer interacdo entre a teoria, a pratica 0,59 0,00 0,88
e/ou os aspectos da realidade é...

40. A minha forma de tratar os estudantes, em termos de cordialidade e

respeito pessoal, de fazer exigéncias na medida adequada, aceitar criticas, 0,52 0,00 0,44
opinides e sugestdes é...

41. Em termos de receptividade as necessidades dos estudantes, de ajudar

na solucdo de suas dificuldades com a disciplina, bem como ser 0,59 0,00 0,88
acessivel/disponivel para orientagdo extraclasse, a minha atuacao é...

42. A minha habilidade para promover o interesse dos estudantes pela

disciplina, incentivando-os a investigacdo tedrica efou préatica, ao 0,67 0,00 0,44
questionamento, a realizagdo de leituras complementares é...

43. A minha habilidade para promover o interesse dos estudantes pela

disciplina, incentivando-os para a participacdo em grupos de estudo, 0,77 0,22 1,11
encontros, congressos e outras atividades extraclasse é..

44. A minha habilidade em elaborar avaliagbes compativeis (coerentes)

com o conteddo desenvolvido, bem como a discussdo e a andlise dos 0,63 0,22 0,66
resultados com os estudantes é...

45. A utlllza(;ao, de recursos e ferr_an?en_tas gie educacdo a distancia 3,44 1.10 10,84 11.28
(Moodle, chat, féruns...) nas minhas disciplinas é...

46. A minha atuacdo em realizacdo de atividades extensionista é... 3,52 1,07 5,31 7,52
47. A minha atuacgdo para captacdo de fomento para agoes de extensao é... 1,13 10,40 12,83
48.A_m|pha atuaclo para proposicdo e gerenciamento de projetos de 0,86 3,32 5,53
pesquisa é...

49. A minha atuagdo para captacéo de fomento para a¢fes de pesquisa é... 3,40 1,07 5,53 10,18
50. A minha atuagdo na orientagdo de estudantes de pds-graduacdo é... 0,70 19,25 13,94
51. A minha atuagao para orientacdo de estudantes de graduacéo é... 0,63 2,88 4,20
52. A minha atuacdo em relagdo a atividades de gestdo académica (pro- 0.76 509 951

reitorias, dire¢do, coordenagdo, representacdo em conselhos) é...
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045 | 0,0 0,0
055 | 0,0 0,0
0,45 0,0 0,0
045 | 0,0 0,0
000 | 0,0 0,0
045 | 0,0 0,0
0,55 0,0 0,0
055 | 0,0 0,0
055 | 0,0 0,0
055 | 0,0 0,0
084 | 00 0,0
114 | 00 0,0
045 | 0,0 0,0
09 | 0,0 20,0
0,96 | 20,0 0,0
055 | 0,0 0,0
058 | 0,0 20,0




53. A minha satisfacdo na realizagdo de gestdo académica é... 3,74 0,99 3,10 9,96 | 0,58 0,0 40,0

54. 0 equilibrio de tempo destinado a atividades de ensino, pesquisa,

extensdo e administracdo, é... 628 0,98 0,44 2,21 80 0,89 0.0 0.0

55. A minha pré-atividade ou iniciativa em auxiliar na resolucdo de 0.65 0.22 288 0.55 0.0 0.0

problemas inerentes ao meu cargo, €... ’ ’ ' ' ' '

56. A minha disposic&o para auxiliar outros colegas é€... 0,56 0,22 0,22 ‘ 0,55 0,0 0,0
I1 - QUANTO A UNIDADE ACADEMICA

57. O- apoio  para partmp/ar de eventos e cursos de 3.43 1,07 2,88 7.96 3,20 0,84 0.0 0,0

capacitacdo/qualificacdo docente é...

58. A atuacdo da minha chefia é... 0,93 0,44 2,43 3,80 1,64 0,0 0,0

59. A discussdo, por parte da minha chefia, no Conselho da Unidade

Académica, acerca dos assuntos pautados nos conselhos superiores da 0,87 0,44 17,48 1,50 0,0 20,0

FURGé...

60. No desenvolvimento de minhas atividades, minha contribuicio para o 0.65 0.88 310 0.50 0.0 20.0

cumprimento do planejamento da minha unidade é... ’ ’ ' ' ' '

61. As acGes e melhorias por parte da chefia imediata oriundas dos 0.91 0.66 17.92 400 0.82 0.0 0.0

processos avaliativos da FURG sdo... ’ ’ ' ' ' ' '

62. Os servicos da secretaria geral da Unidade séo... 0,80 0,00 1,11 4,00 0,00 0,0 0,0

63. A atuacdo dos servidores teécnico-administrativos em educacdo que 0.81 0.44 199 0.55 00 0.0

desempenham suas atividades em secretaria é ... ' ' ' ' ' '

64. A atuacdo dos servidores técnico-administrativos em educacdo que 0.96 332 2434 400 0.00 200 60.0

desempenham suas atividades em laborat6rios de pesquisa e ensino é... ' ' ' ' ' ' '

65. O comprometimento profissional dos servidores com as necessidades 0.83 0.00 465 400 0.00 00 20.0

da Unidade é... ’ ’ ' ' ' ' '

66. O meu nivel de satisfagéo em relagdo ao ambiente em que trabalho é... 0,86 0,00 0,22 4,00 | 0,00 0,0 0,0

Il - QUANTO A FURG

67.0 meu conhecimento sobre o Projeto Pedagégico Institucional da

FURG — PPI 2011/2022 (filosofia, missdo, visdo, diretrizes, principios

norteadores do ensino, da pesquisa e da extensdo, perfil dos servidores e 3,73 0,88 1,33 2,21 0,55 0,0 0,0

estudantes, avaliacdo, planejamento e objetivos estratégicos) é...

68. O meu conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional

da FURG - PDI 2015/2018 (eixos norteadores, objetivos, estratégias e 3,64 0,90 1,11 3,10 0,55 0,0 0,0

programas) é...

69.0 grau de participacdo da FURG, no tocante ao atendimento das - 0,76 0,00 5,97 0,55 0,0 0,0

necessidades da sociedade, quanto a formagéo de recursos humanos é...
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70.0 grau de participagdo da FURG, no tocante ao atendimento das

necessidades da sociedade, quanto a geracdo de conhecimento e novas 3,89 0,80 0,00 7,52 4,00 0,71 0,0 0,0

tecnologias é...

71.0 grau de participagdo da FURG, no tocante ao atendimento das

necessidades da sociedade, quanto as atividades extensionista e de 0,80 0,00 13,05 4,00 0,71 0,0 0,0

assisténcia é...

72. 0 meu orgulho em trabalhar na FURG é... 0,67 0,66 0,22 ‘ 0,00 0,0 20,0

IZ%F,?\GAssisténcia Bésica ao Estudante (auxilios e bolsas) oferecida pela 0.88 0.92 1460 0,96 0,0 20,0
é.. ’ ’ '

74. 0 acompanhamento pedagogico oferecido pela FURG é... 3,73 0,94 0,22 21,68 4,00 | 0,00 0,0 20,0

75. As politicas de agOes afirmativas desenvolvidas pela FURG séo... 0,78 0,44 21,90 ‘ 0,50 0,0 20,0

76. As atividades culturais desenvolvidas pela FURG séo... 3,60 0,93 1,33 15,27 ‘ 0,84 0,0 0,0

77. As opgoes de lazer e esporte desenvolvidas pela FURG séo... 3,13 1,08 3,10 28,54 ‘ 0,50 0,0 20,0

78.As aclBes de desenvolvimento (por exemplo: ginastica laboral,

correndo pela FURG, preparacdo para a aposentadoria) oferecidas pela 3,52 1,07 2,21 42,04 0,58 0,0 40,0

Universidade sdo...

79. As agdes de educagdo a distancia da FURG, sfo... - 0,79 0,44 50,44 ‘ 055 | 00 0,0

80. A disponibiliza¢do da informagéo, quanto as normas e procedimentos 3,40 0,55 0,0 0,0

. o 3,47 0,91 0,00 3,98

da FURG, bem como sobre outros assuntos que me dizem respeito é...

21. O atendimento & satide fisica disponivel no campus em que vocé atua [ 5 4 107 1018 2124 - 096 | 00 0,0

22. O atendimento a satde mental disponivel no campus em que vocé atua 313 111 10,18 3938 3,25 0,96 0,0 20,0

83. 0 meu conhecimento sobre o sistema de gestio ambiental da FURG é - 102 111 14.60 - 141 | 00 0.0

g;(.)As acOes realizadas pelo Sistema de Gestdo Ambiental (SGA-FURG) 3,62 0,82 0,22 5155 3,33 0,58 0,0 40,0

85.As Pportunldad_es df: cooperagdo académica entre a FURG e 3,52 0,03 0,00 29 42 3,50 0,58 0,0 20,0

institui¢Bes estrangeiras sdo...

86. As informacdes e apoio institucional para participacdo em acdes de

cooperacdo internacional sdo... 3,28 0,99 0,44 31,19 3,50 0,58 0,0 20,0

87.As acles de incentivo a inovacdo tecnolégica, a solicitagdo de

propriedade intelectual e a transferéncia de tecnologia propostas pela 3,50 0,99 0,22 42,92 3,40 0,89 0,0 0,0

FURG sdo...
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88. As agOes de incentivo a empreendedorismo e incubagdo de empresas 0,71 0,0 60,0
de base tecnoldgica so... 102 0,93 0,44 44,03

89.As agles de incentivo para sua insercdo na pesquisa, pela 336 107 111 597 0,84 0,0 0,0
Universidade sdo... ' ’ ’ ’

90. As acdes de incentivo para sua insercdo na Pds-graduacdo, pela 342 111 0.88 819 0,71 0,0 0,0
Universidade sdo... ' ’ ’ ’

91. As acbes de qualificagéo de pesquisa da Universidade sdo... 3,46 0,99 0,22 16,37 340 | 055 0,0 0,0
92. As agbes de qualificagéo da Pos-Graduagéo da Universidade séo... 3,68 0,91 0,00 20,58 3,60 | 055 0,0 0,0
93.0 processo de Avaliacdo do Docente pelo Discente realizado pela 310 114 0.00 575 3,80 0,45 0,0 0,0
FURGé... ' ’ ’ ’

94. O processo de Autoavaliagdo Institucional da FURG é... 3,68 0,83 0,00 5,75 3,80 | 0,84 0,0 0,0
95. As acgdes e melhorias oriundas dos processos avaliativos (Docente pelo

Discente, SiB, RU, Autoavaliacdo Institucional, SECOM, dentre outros) | 3,32 0,93 0,66 25,00 3,60 | 055 0,0 0,0

da FURG séo...
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9.2.2 Qualitativa

Os comentérios relatados pelos docentes do curso de Pedagogia Licenciatura - EaD, s&o
apresentados a seguir, na Tabela 12.

Tabela 12 - Resultado da Avalia¢do Qualitativa dos Docentes do curso de Pedagogia Licenciatura EaD

- O Espaco de alimentacdo é bom, entretanto, ha constante presenca de cachorros dentro dos recintos torna o
ambiente bastante ruim e perigoso para a salde de tod@s!

- O nimero de bolsas de monitoria deveria ser ampliado, bem como o processo de sele¢do e distribuicdo
entre as unidades melhor analisado.

- O preparo dos motoristas varia, as vezes pegamos excelentes motoristas, outras vezes péssimos. Em termos
de calcadas, estacionamento, passarela, acessibilidade inexiste no prédio da Educacao Fisica, se trabalha em
condigdes precérias, dias de chuva alunos e professores precisam trafegar no barro, por meio de pocas de
lama e agua. O acesso ao ginasio e das salas de aula até a bolha é péssimo.

- A questdo da busca de fomento depende da abertura de editais, na extensado, desde 2016 o Ministério da
Educacdo ndo abre mais edital do PROEXT. E sobre o fomento de pesquisa nem sempre se consegue éxito
pelas exigéncias de edital.

- Ha incentivo para a pesquisa e 0 ingresso na pos-graduacao, porém a alta carga horaria docente que
prejudica a dedicacdo para pesquisa e producao, junto a isso, ndo apenas a carga horaria em sala de aula, mas
a grande demanda de comissdes e reunides que os professores sdo chamados a participar.

71




9.3 Avaliacéo dos Tutores EaD

9.3.1. Quantitativa

Na Tabela 13, sdo apresentados os resultados dos questionarios respondidos pelos tutores
EaD da FURG.
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Tabela 13 - Resultado da Avaliacdo Quantitativa dos Tutores EaD da FURG em 2018. Os resultados da avaliagdo sdo apresentados como Média, Desvio Padréo, Percentual de respostas
"'ndo existe™ e "'sem condi¢des de opinar'.

FURG
(NUmero de Tutores = 67)
(Percentual de participagédo = 47,8%)
Perguntas Média Desvio N&o Existe con;;g:es de
opinar
I - QUANTO AOS ESTUDANTES

1. O interesse pelos conteudos das disciplinas, por parte dos estudantes a distancia é... 0,84 0,00 0,00
2. A interacdo dos estudantes a distancia com os tutores é... 0,95 0,00 0,00
3. A cordialidade e o respeito dos estudantes a distancia no tratamento dispensado aos tutores sao... 0,61 0,00 0,00
4. A participagdo dos estudantes a distancia nas atividades do Moodle é... 0,45 0,00 6,25

11 - QUANTO AO CURSO
5. O meu conhecimento a respeito do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) é... 0,94 3,13 3,13
6. O esclarecimento, pelos professores, quanto a importancia das disciplinas para o exercicio da profissdo é... 0,87 0,00 0,00
7. Aintegracdo entre as disciplinas oferecidas no curso é... 0,65 0,00 3,13
8. A relevancia dos contelidos abordados nas disciplinas para o exercicio da profisséo é... 0,67 0,00 3,13
9. Os encontros presenciais, como um momento de aprendizagem e integracdo da turma séo... 0,73 3,13 3,13
10. As webconferéncias, como um momento de aprendizagem e integracdo da turma sdo... 0,96 3,13 15,63
11. A contribuicdo das atividades propostas nas disciplinas para o processo de aprendizagem €... 0,62 0,00 3,13
12. A contribuicéo do curso para o conhecimento tedrico na area é... 0,71 0,00 0,00
13. A contribui¢do do curso para o conhecimento pratico na area é... 0,95 0,00 0,00
14. A interagdo do professor com os estudantes no ambiente virtual é ... 1,09 0,00 6,25
15. A interagdo do professor com os estudantes na webconferéncia é ... 0,82 0,00 18,75
16. Os recursos do ambiente virtual utilizados pelos professores para apoiar as atividades de ensino séo... 0,83 0,00 3,13
17. A atuacédo do coordenador de curso para 0s encaminhamentos das demandas do tutor é... 0,88 0,00 0,00
18. O relacionamento do coordenador do curso com os tutores é... 0,64 0,00 0,00
19. A atuacdo do coordenador do polo para o encaminhamento das demandas do tutor é... 0,81 6,25 0,00
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20.

O relacionamento do coordenador do polo com os tutores é...

21.

A atuacgdo dos técnico-administrativos em educacdo da secretaria do seu curso para 0s encaminhamentos
das demandas dos tutores é€...

22.

A atuacdo dos técnico-administrativos em educacdo dos laboratérios de ensino do seu curso de atuagdo
para o desenvolvimento de suas atividades é...

23.

A atuacdo dos técnico-administrativos em educagdo dos laboratérios de informéatica do seu curso para o
desenvolvimento de suas atividades é...

24,

A integracdo com o professor para o desenvolvimento da disciplina é...

25.

A integracdo entre os tutores para o desenvolvimento da disciplina é...

26.

As reunides do curso enquanto processo formativo sao...

27.

A comunicacéo e o acesso as informagdes do curso sao...

28.

O processo avaliativo presencial das disciplinas é...

29.

O processo avaliativo no Moodle das disciplinas é...

30.

As atividades de formacao continuada de tutores séo...

111 - QUANTO A INFRAESTRUTURA DO POLO

31.

As salas de aula, no que se refere a mobiliario e a ergonomia séo...

32.

As salas de aula, no que se refere a infraestrutura (conforto térmico, iluminagéo, acustica e etc) séo...

33.

O espaco destinado as videoconferéncias e as webconferéncias, no que se refere as condi¢des de conforto
é...

34 Os equipamentos de apoio didatico-pedagogicos disponiveis no polo (quadros, multimidia e outros) sdo...

35

. A adequacdo dos laboratdrios de ensino com relacdo & estrutura, aos equipamentos, aos Servigos e as
normas de seguranga é...

36.

A adequacdo dos laboratérios de pesquisa com relagdo a estrutura, aos equipamentos, aos servigos e as
normas de seguranca é...

37.

A adequacdo dos laboratérios de informatica com relagdo a estrutura, aos equipamentos, aos Servigos e as
normas de seguranca é...

38.

Os horérios de funcionamento do polo s&o...

39.

Os servicos de impressdo e fotocdpias oferecido aos tutores séo...

40.

Os sistemas informatizados da FURG (Sistema Académico, ARGO) disponiveis séo...
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0,86 12,50 6,25
0,89 0,00 3,13
0,50 18,75 25,00
0,55 9,38 21,88
0,68 3,13 0,00
0,62 0,00 0,00
0,75 0,00 15,63
0,88 0,00 0,00
0,66 0,00 6,25
0,55 0,00 6,25
0,85 0,00 9,38
0,76 0,00 12,50
0,77 0,00 12,50
0,85 0,00 28,13
0,72 0,00 12,50
0,59 6,25 37,50
0,61 6,25 40,63
0,73 0,00 28,13
0,64 0,00 21,88
0,88 6,25 34,38
0,76 0,00 28,13




41. O sistema de e-mail institucional disponibilizado é ... 0,76 0,00 43,75
42. A qualidade e disponibilidade da Internet no polo sdo... 1,06 0,00 9,38
43. A limpeza e conservacéo das dependéncias do polo séo... 0,63 0,00 12,50
44. As condicOes de seguranca do polo séo... 0,69 0,00 18,75
45. As condigdes de acessibilidade a pessoas com deficiéncia so... 0,95 0,00 31,25
46. A biblioteca do polo no atendimento a solicitacdo dos estudantes é... 0,77 3,13 40,63
47. O transporte publico municipal que atende ao polo, em termos de frequéncia e pontualidade é... 0,88 9,38 59,38
48. O transporte publico intermunicipal que atende ao polo, em termos de frequéncia e pontualidade é... 0,88 3,13 43,75
49. O transporte publico municipal que atende ao polo, em termos de qualidade e seguranca é 0,70 9,38 56,25
50. O transporte publico intermunicipal que atende ao polo, em termos de qualidade e seguranca é... 0,83 3,13 43,75
IV - QUANTO A FURG
51. O meu conhecimento sobre o Projeto Pedag6gico Institucional da FURG — PPl 2011/2022 (filosofia,
missao, visdo, diretrizes, principios norteadores do ensino, da pesquisa e da extensdo, perfil dos servidores e 0,82 6,25 6,25
estudantes, avaliacdo, planejamento e objetivos estratégicos) é...
52. O meu conhecimento sobr_e 0 Plano de Desenvolvimento Institucional da FURG - PDI 2015/2018 (eixos 103 605 933
norteadores, objetivos, estratégias e programas) é... ’ ’ ’
53. As agdes de incentivo para a pesquisa pela Universidade séo.. 0,66 0,00 15,63
54. As acdes de incentivo para a criacdo e melhoria da pos-graduacao pela Universidade sao.. 0,61 0,00 15,63
55. A Assisténcia Basica ao Estudante (auxilios e bolsas) oferecido pela FURG é... 0,78 3,13 25,00
56. O acompanhamento pedagogico oferecido pela FURG é... 0,80 0,00 18,75
57. As politicas de ag¢Oes afirmativas desenvolvidas pela FURG sdo... 0,75 0,00 25,00
58. A informagdo quanto as normas e aos procedimentos da FURG, bem como sobre outros assuntos que me 076 0.00 605
dizem respeito, é... ’ ' ’
59. As informac®es e apoio institucional para participacdo de a¢des de cooperacao internacional sdo... 0,71 0,00 43,75
60. As acOes de incentivo a inovagdo tecnoldgica, & solicitagdo de propriedade intelectual e transferéncia de
tecnologia propostas pela FURG sao... 56> 099 0.00 3750
61. O processo de Autoavaliacdo Institucional da FURG é... 0,70 0,00 6,25
62. As acOes e melhorias oriundas dos processos avaliativos (SiB, RU, Avaliagdo Institucional, SECOM, 0.68 313 40,63

dentre outros) da FURG séo...
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63. As acOes de EaD e uso das tecnologias digitais na educagdo da FURG séo...

64. As atividades formativas para o desempenho de suas atividades como tutor,propostas pela FURG séo...

0,73

0,00

0,00
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0,94

0,00

6,25




9.3.2 Qualitativa

Os comentarios relatados pelos tutores, sao apresentados a seguir, na Tabela 14.

Tabela 14 - Resultado da Avaliacdo Qualitativa dos Tutores

- Como tutora presencial de todos os cursos da Furg no Polo SAP, ndo tenho acesso ao moodle. Ou seja, ndo
tenho como acessar as disciplinas dos cursos dificultando, até mesmo, conhecer quais alunos frequentam os
mesmos. Entdo, sobre a questdo 1, os alunos apresentam muito interesse nos cursos. J& na questdo 2, tenho
condicdes de responder apenas sobre a interacdo comigo, como tutora presencial, ndo tenho como avaliar a
interacdo com os tutores a distancia. Inclusive, na questdo 4, também ndo tenho condicBes de opinar pelo
mesmo motivo.

- N&o acompanho a frequéncia dos estudantes na plataforma Moodle, por néo ter acesso a ela.

- Nas turmas em que atuo a participacdo é total em relacdo a entrega, mas em relacdo a qualidade e
dedicacéo é regular. Em geral os alunos que tem pior desempenho postam as atividades nas Gltimas horas do
prazo.

- A cada semestre temos um novo grupo de professores 0 que torna as respostas muito gerais para a
diversidade de grupos de trabalho que temos a cada semestre. Temos muitos extremos de trabalhos, alguns
semestres 0s grupos de professores trazem uma proposta de trabalho interativa com dialogo e avaliagGes
coerentes para a formagéo profissional dos estudantes enquanto em outros semestres as avaliagdes e 0s
materiais disponibilizados s&o incoerentes e pouco contextuais.

- Como tutora presencial ndo tenho acesso ao Moodle, desta forma ndo tenho propriedade para opinar a
respeito, bem como nédo tenho contato com os professores nem com o planejamento das aulas, avaliacdes
virtuais. Até 0 momento ndo foram realizadas atividades praticas no curso.

- Todas as respostas foram baseadas no acompanhamento que faco como tutora presencial nos 8 cursos (3
graduacOes - Pedagogia, Ciéncias, Historia e 5 Pos-Graduagdo - Educagdo Ambiental, Gestdo Publica
Municipal, Matematica, Midias na Educacédo e TIC-Edu.). Nenhuma resposta é especifica a um determinado
curso.

- N&o posso opinar quanto & infraestrutura do polo, pois nunca fui a este polo.

- N&o consegui participar das atividades formativas para os tutores, em razéo de ndo conseguir conciliar as
datas dos meus trabalhos que desenvolvo em paralelo.
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10 Considerag0Oes Finais

Considerando o ENADE, indicamos como um dos pontos fortes do curso o elevado
percentual de estudantes que consideram que "o curso possibilitou aumentar sua capacidade de
reflexdo e argumentacéo” (78,9%), bem como que "o curso promoveu o desenvolvimento da sua
capacidade de pensar criticamente, analisar e refletir sobre solu¢des para problemas da sociedade”
(79,8%).

Nesse sentido, destacamos a importancia de cada vez mais fortalecermos o envolvimento dos
professores com seus planejamentos que visam a discussao critica e problematizadora junto aos
estudantes, compreendendo a importancia da formagdo de sujeitos questionadores, percebendo e
problematizando os processos de formacdo pedagdgica nos espacos escolares e nao-escolares.

No entanto, nos preocupa a indicacgao dos estudantes da falta do plano de ensino em algumas
disciplinas ou mesmo a falta de acesso ao mesmo, posto que, um consideravel percentual destes
estudantes valorizam que "os planos de ensino apresentados pelos professores contribuiram para o
desenvolvimento das atividades académicas e para seus estudos" (54,1%). Os estudantes também
indicaram a necessidade de incentivar o corpo docente a apresentar as disciplinas em outros

formatos, tais como videos e podcasts, contemplando o contetdo dos planos de ensino.

Deste modo, como um dos pontos fracos da avaliacdo institucional, compreendemos ser de
grande relevancia elaborarmos a¢des coletivas com os professores para sanar esses elementos. Nesse
sentido, o NDE pontua como acao fundamental a realizacdo de reunido docente para que os planos
de ensino sejam entregues em tempo a Coordenacdo do Curso e que o documento possa (e deva) ser
compartilhado e apresentado aos estudantes no inicio da disciplina. Cabe ao professor justificar — e
fazer valer — as propostas estabelecidas no Plano de Ensino no que se refere a atividades que

desenvolvam academicamente o estudante.

Um outro gargalo do curso refere-se ao percentual de estudantes que consideram a
necessidade de que sejam "oferecidas oportunidades para os estudantes participarem de programas,

projetos ou atividades de extensdo universitaria” (60,2%).

Para tanto, a Coordenacdo do Curso dispde de um mapeamento de cursos de extensdo
realizados nas ultimas ofertas, e esta promovendo este ano o Curso “Profissdo Professor: dilemas
na/da contemporaneidade”; além da prépria SEaD e a Coordenacdo incentivarem a realizacdo de

webconferéncias, para participacdo dos estudantes da EaD em projetos de extensao.
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Pensamos que é fundamental nas reunides com o corpo docente destacar a relevancia da
realizacdo de atividades extensionistas que contemplem os municipios de atuacdo da FURG na
modalidade EaD, além é claro de apresentar aos estudantes, em cada semestre, 0s projetos de ensino,
de pesquisa e de extensdo que sdo desenvolvidos pelos professores do curso, dando visibilidade aos
trabalhos que estdo sendo produzidos no interior do mesmo. Também tencionamos a realizagéo de
cursos de extensdo nos Polos EaD, ofertando a possibilidade para que os estudantes possam

vivenciar os espacos destinados a extensdo na Universidade.

Os estudantes também destacaram um expressivo percentual de demanda de oferta de
oportunidades para participarem de projetos de iniciacdo cientifica e de atividades que estimularam

a investigacdo académica (59,8%).

No tocante a este aspecto, enfatizamos que varias atividades de pesquisa sdo desenvolvidas
no ambito das disciplinas, sempre em que se assume a pesquisa como principio educativo para o
exercicio da docéncia. Tanto que, a partir de 2016 os estudantes foram incentivados a participar da

MPU e a elaborar artigos cientificos para participacdo em eventos.

Nesta oferta do curso o proprio formato do Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC,
prioriza/favorece o exercicio da pesquisa e sua socializacdo em eventos académicos, uma vez que, 0

trabalho deve ser elaborado no formato de um artigo cientifico.

Acreditamos que seja interessante resgatarmos o catalogo contendo os grupos de pesquisa e a
descricdo dos mesmos, seus objetivos e professores, divulgar aos estudantes sites, paginas de sites
de redes sociais e publicagfes advindas das a¢des dos grupos para que facam contato e possam se
inserir, mesmo em a¢des promovidas a distancia. A divulgacdo e a disponibilizacdo desse material

podem ser feitas no EDE (Espac¢o do Estudante) ou no Moodle.

E fundamental que cada professor apresente seus projetos de ensino, de pesquisa e de
extensdo, bem como seus grupos de estudo/pesquisa aos estudantes no inicio de suas atividades

docentes junto a turma, sendo uma possibilidade a propria visita itinerante destes grupos aos Polos.

Sinalizamos que algumas alteracdes curriculares promovidas na proposta do curso nesta 42
Oferta pretendem dar conta da fragilidade apontada entre a articulagdo do conhecimento tedrico com
atividades préaticas, tendo em vista que visam engajar os estudantes em atividades praticas em
disciplinas de insercéo e articulagdo com os espacos de atuacdo profissional, no contexto das escolas
e das salas de aula, com destaque as seguintes disciplinas: Atividades de Iniciacdo a Docéncia,

Atividades de Docéncia e Experiéncias educativas em espacos nao-escolares.
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As disciplinas de Metodologia da Pesquisa I, Il e 111 solicitam aos estudantes a realizacdo de
investigacdo em espagos formais e ndo-formais de aprendizagem, tomando os espacos educativos
como lécus investigativo, objetivando integrar os processos tedrico-epistemoldgicos articulados ao
cenario educacional, compreendendo as problematicas dos locais e as a¢Ges do pedagogo no

processo educativo.

Um outo ponto que merece nossa atencdo € a possibilidade dos alunos participarem dos
processos de internacionalizagdo da universidade, através de intercAmbios e mobilidade académica

no pais e no exterior.

Por fim, enfatizamos a necessidade da qualificagdo dos espagos de permanéncia e circulacéo
dos estudantes nos polos, bem como um fortalecimento da relacdo entre os professores e os tutores

do curso.
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