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1 Introducgao

Este material tem como objetivo indicar os principais resultados da atividade de avaliacéo
do curso de Educacdo do Campo, que funciona no campus S&o Lourengo do Sul, vinculado ao
Instituto de Ciéncias Bioldgicas, em suas diferentes esferas realizadas nos ultimos anos, resumindo
aqui os principais itens de desempenho que podem colaborar, dentro de um contexto institucional,

com as futuras tomadas de decisdo, visando o desenvolvimento do curso.

Fazem parte desse relatorio, na sua parte inicial, as informacgdes gerais da FURG e do
curso de Educacdo do Campo. Em seguida sdo apresentados os historicos dos resultados da

Avaliacdo Docente pelo Discente, da Evasao do curso e das avaliacfes do INEP.

Ap0s sdo apresentadas as acdes realizadas de 2015 a 2018 pela FURG que estdo associadas
as fragilidades apontadas pelos diferentes segmentos da comunidade universitaria do curso de
Educacdo do Campo na Autoavaliacdo Institucional de 2014. As ac¢des realizadas no ano de 2018,

ainda se referem ao PDI 2015-2018 (PDI do ciclo avaliativo anterior).

Na sua parte final, sdo apresentados os resultados da Autoavaliagdo Institucional 2018,
discriminados por segmento; os resultados do Seminario Interno de Avaliacdo, do Instituto de
Ciéncias Bioldgicas e do campus de Sdo Lourengo do Sul; bem como as consideracfes finais por
parte da Coordenacdo do Curso e NDE a respeito de todas as informacg6es abordadas ao longo do

relatério.
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2 Contextualizacao da FURG

2.1. Breve historico e base legal de registro

A Universidade Federal do Rio Grande - FURG ¢é pessoa juridica de direito publico, com
financiamento pelo Poder Publico, vinculada ao Ministério da Educacdo. A sua sede (Campus Rio
Grande — Unidade Carreiros) esta situada na Avenida Italia, S/N Km 8, Bairro Carreiros (CEP:
96.203-900), no municipio de Rio Grande no Rio Grande do Sul. Sua origem ocorreu pela unido da
Escola de Engenharia Industrial do Rio Grande (federal); da Faculdade de Ciéncias Politicas e
Econdmicas do Rio Grande (municipal); da Faculdade de Direito "Clévis Bevilaqua" e da
Faculdade Catolica de Filosofia do Rio Grande. A FURG iniciou suas atividades em 1969, naquela
oportunidade com o nome de Universidade do Rio Grande, atraves do Decreto-Lei n°® 774, de 20 de
agosto de 1969. Seu Estatuto foi aprovado atraveés do Decreto n° 65.462, de 21 de outubro daquele

ano.

Em 1973 é modificada a estrutura da Universidade do Rio Grande, quando passam a existir
cinco centros: Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas, Centro de Ciéncias Humanas e Sociais,
Centro de Letras e Artes, Centro de Ciéncias do Mar e Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude.
Esta estrutura obedeceu aos preceitos da Lei n° 5540 da Reforma Universitaria, tendo como
consequéncias mais importantes, no tocante ao ensino de graduacdo, a adogdo do sistema de
matricula por disciplina e o surgimento dos colegiados de coordenacdo didatico-pedagdgica dos

cursos, que, na Universidade, receberam a denominacdo de Comissées de Curso.

Através do Parecer CFE n° 329-78, Processo MEC n° 210.054-78 e Processo CFE n°
1.426-77, nos termos e para os efeitos do artigo 14 do Decreto-Lei n° 464, de 11 de fevereiro de
1969, é homologado o Parecer n°® 329-78 do Conselho Federal de Educagéo, favoravel a aprovacédo
dos novos Estatutos e Regimento Geral da Universidade do Rio Grande, mantida pela Fundacéo
Universidade do Rio Grande. Em 24 de abril de 1978, através da Portaria n°® 325, O Ministro de

Educacéo e Cultura Ney Braga aprova a nova redacao do Estatuto da Universidade do Rio Grande.

Através do Decreto Presidencial n°® 92.987, de 24 de julho de 1986, é aprovado novo

Estatuto da Fundagé@o Universidade do Rio Grande.

Em 1987 a FURG passa a condicdo de Fundagdo Publica, com seu funcionamento custeado
precipuamente por recursos da Unido Federal. Marca este ano, também, a definicéo, pelo Conselho

Universitario, da Filosofia e Politica para a Universidade do Rio Grande. Mediante tal definicéo, a
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Universidade assume como vocacao institucional o Ecossistema Costeiro, que orientara as

atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Em 1997 é reestruturada a administracdo superior, com a criagcdo das Pro-Reitorias de
Graduagdo (PROGRAD), Assuntos Comunitarios e Estudantis (PROACE), Pesquisa e Pds-
Graduacdo (PROPESP), de Administracdo (PROAD) e de Planejamento e Desenvolvimento
(PROPLAN).

Aos 22 dias de dezembro de 1998 0 CONSUN aprova nova alteracédo estatutaria da FURG,
a qual é posteriormente aprovada pelo Parecer n°® 400/99 da Comissao de Escolas Superiores (CES)
e homologada em 1999, através da Portaria n® 783/99 do MEC, passando a FURG a denominar-se

Fundacdo Universidade Federal do Rio Grande.

Em 19 de marco de 2004, através da Portaria n® 730, o Ministro da Educacéo Tarso Genro
aprova alteracdo no Estatuto da FURG que estabelece a representacdo dos servidores Técnico-
Administrativos e Maritimos no CONSUN.

Em 23/11/2007, através da Resolucdo n° 031/2007 do CONSUN, € aprovado o atual
Estatuto da FURG, apds amplo debate na comunidade académica e local através de dois plebiscitos
realizados nos meses de maio e setembro, sendo reconhecido pelo MEC em 16 de abril de 2008,
através da Portaria n® 301 do Secretério de Educacdo Superior do Ministério da Educagdo, em razdo
do Relatério n° 070/2008-MEC/SESu/DESUP/CGFP, conforme consta do processo n°
23116.010365/2007-25.

Em 26/06/2009, através da Resolucdo n° 015/09 do CONSUN € aprovado o atual
Regimento Geral da FURG. A partir desse momento a Universidade se reestrutura em 7 (sete) Pro-
Reitorias e 13 Unidades Académicas, passando a contar com dois Conselhos Superiores, o
CONSUN (Conselho Universitario) e o COEPEA (Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e

Administrag&o).

2.2. Perfil e Misséo (PPI)

Segundo o seu Estatuto, aprovado em 17/04/2008, a Universidade Federal do Rio Grande —
FURG é uma entidade educacional de natureza fundacional pablica, integrante da Administracéo
Federal Indireta, destinada a promocéo do ensino superior, da pesquisa e da extensao, dotada de
autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial, e que tem as

seguintes finalidades:
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l. gerar, transmitir e disseminar o conhecimento, com padrdes elevados de
qualidade e equidade;

Il.  formar profissionais nas diferentes areas do conhecimento, ampliando o acesso
da populacéo a educacéo;

I1l.  valorizar o ser humano, a cultura e o saber;

IV. promover o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, econdmico, social,
artistico e cultural;

V. educar para a conservacgdo e a preservacdo do meio-ambiente e do patriménio
histdrico e cultural, o desenvolvimento autossustentavel e a justica social;

VI. estimular o conhecimento e a busca de solucbes, em especial para os problemas

locais, regionais e nacionais.

A sua Missdao ¢ “Promover o avango do conhecimento e a educagdo plena com
exceléncia, formando profissionais capazes de contribuir para o desenvolvimento humano e a
melhoria da qualidade socioambiental” ¢ a sua Visdo ¢ “A FURG consolidara sua imagem
nacional e internacional como referéncia em educacéo, desenvolvimento tecnoldgico e estudo

dos ecossistemas costeiros e oceanicos”.

2.3. Dados socioambientais da regiao
Prof.2 Dr.2 Dione Kitzmann (10-FURG)

A Universidade Federal do Rio Grande - FURG estd localizada em uma macrorregiao
denominada de Planicie Costeira do Rio Grande do Sul, constituida por um complexo de barreiras
arenosas, campos de dunas e lagunas, caracterizando o Cordao Litoraneo Sul-Riograndense,
dominado pelo Sistema Lagunar Patos-Mirim. Em coeréncia com a sua politica de Universidade
voltada para 0s ecossistemas costeiros e oceanicos, em seu processo de expansdo a FURG assumiu
0 COMpPromisso com 0s mesmos, instituindo os seus novos campi (Santa Vitdria do Palmar, Sao
Lourengo do Sul, Santo Ant6nio da Patrulha) no entorno do Cordéo Litoraneo Sul-Riograndense, no

qual também se localiza o seu campus-sede, na cidade de Rio Grande.

O municipio de Rio Grande localiza-se entre a Lagoa dos Patos, Lagoa Mirim e Oceano
Atlantico. Mais ao sul, 0 municipio de Santa Vitoria do Palmar esté localizado entre a Lagoa Mirim,
Lagoa Mangueira e Oceano Atlantico. O municipio de Sdo Louren¢o do Sul margeia a costa oeste
da Lagoa dos Patos, na porcdo média interna da planicie costeira. A partir destas caracteristicas,

esses municipios sdo classificados como municipios costeiros (de acordo os critérios do Plano

13



Nacional de Gerenciamento Costeiro — PNGC). Por sua vez, Santo Antonio da Patrulha, encontra-se
ao norte da Lagoa dos Patos, numa area de transicdo do continente para um ambiente de influéncia
marinha, sendo que duas de suas sete Unidades de Paisagem sdo a Planicie Lagunar do Banhado
Grande e a Planicie Costeira. Desta forma, mesmo ndo sendo um municipio classificado como
costeiro, tem 13% de seu territdrio (13.901 hectares de areas umidas e lagoas) integrando o
Programa de Gerenciamento Costeiro do Litoral Norte (GERCO-FEPAM).

De modo geral, na macrorregido de presenca da FURG, as principais atividades econémicas
séo a silvicultura (em especial de pinus e eucalipto), sendo que os grandes macicos florestais dessas
espécies tém ocasionado impactos importantes sobre 0s ecossistemas naturais. As monoculturas
extensivas de arroz e de soja, a pecuaria e as atividades pesqueiras. Ha4 também atividade turistica
nos municipios de Rio Grande e Sdo Lourenco do Sul que trazem impactos socioambientais
importantes em épocas de veraneio, pressionando as estruturas de saneamento e saide. Em Santo
Antoénio da Patrulha, ocorrem atividades relacionadas com a mineragdo (saibreiras), responsavel

pela remocao e destruicdo de areas naturais pela degradacéo e erosdo do solo.

A caracterizacdo socioambiental de uma regido abrange os aspectos sociais, econdémicos e
naturais (fisicos e bioldgicos), buscando evidenciar a integracdo entre as dimensdes humana e
natural, necessarias para uma abordagem ecossisttmica dos desafios da sustentabilidade,

demonstrando as restri¢des e potencialidades da regido a partir desses aspectos.

Desta forma, a caracterizacdo socioambiental da macrorregido onde se localizam os campi
da FURG é apresentada a partir de trés categorias: 1. Prioridade da area para a conservacdo da
biodiversidade; 2. Grau de vulnerabilidade; 3. Indicadores socioecondmicos (indice de

Desenvolvimento Humano Municipal — IDHM e Produto Interno Bruto — PIB per capita).

O mapeamento das areas prioritarias para conservacdo da biodiversidade no RS (MMA,
2007) indica que a macrorregido onde esta inserida a FURG ¢ de prioridade extremamente alta. Em
termos de importancia biologica, os destaques ficam para a regido do Canal Sdo Gongalo, Taim e
litoral (extremamente alta) e estuario (muito alta) em Rio Grande; para a costa da Lagoa Mirim
(alta), em Santa Vitdria do Palmar (regido da Lagoa do Pacheco e Lagoa das Capivaras); e para a
APA (Area de Protecio Ambiental) do Banhado Grande (extremamente alta) em Santo Anténio da
Patrulha.

O conceito de vulnerabilidade deriva da integracdo de trés tipos de riscos: natural, social e
tecnologico. De acordo com a avaliacdo desenvolvida pelo Macrodiagndstico da Zona Costeira

(2008), na macrorregidao onde se insere a FURG, o potencial de risco natural € muito alto na area
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urbana de Rio Grande (e baixo-meédio na rural); baixo a médio em Santa Vitoria do Palmar e Séo
Lourenco do Sul; e varia de baixo a muito baixo em Santo Anténio da Patrulha. O potencial de
risco tecnologico é muito alto em Rio Grande; médio em Santa Vitdria do Palmar; alto em S&o
Lourenco do Sul; e varia de alto a médio em Santo Antonio da Patrulha. O potencial de risco social
é muito alto em Rio Grande, médio em Santa Vitdria do Palmar e Sdo Lourenco do Sul e varia de
baixo a muito baixo em Santo Antonio da Patrulha. Desta forma, a vulnerabilidade é de media a
muito alta em Rio Grande; e de baixa a média em Santa Vitoria do Palmar e S&o Lourengo do Sul.
Como somente parte do territorio de Santo Antbnio da Patrulha faz parte da zona costeira, foi

realizada uma estimativa do seu grau de vulnerabilidade, definido como baixo.

Quanto aos indicadores socioecondmicos, 0s valores do indice de Desenvolvimento
Humano Municipal — IDHM (2010), composto pelos indicadores de renda, longevidade e educacéo,
traz na faixa de IDHM alto os municipios de Rio Grande (0,744), Santo Antbénio da Patrulha
(0,717), Santa Vitoria do Palmar (0,712) e baixo para Sdo Lourenco do Sul (0,687). Os maiores
valores estdo com Rio Grande em renda (0,752) e educacdo (0,637) e com Santo Antdnio da
Patrulha em longevidade (0,866). Os menores valores estdo com Santa Vitdria do Palmar em renda
(0,709) e com Séo Lourencgo do Sul em longevidade (0,849) e educacéo (0,528). O PIB per capita é
maior em Rio Grande (R$ 40 mil) e em torno de R$ 20 mil nos demais municipios.

A caracterizacdo socioambiental realizada a partir do cruzamento dos resultados das trés
categorias indica que a macrorregido de inser¢do da FURG ¢é de grande importancia biolégica, com
maior vulnerabilidade na regido de Rio Grande, onde se concentram empreendimentos portuarios e
industriais de grande porte (como industrias de fertilizantes e petroquimicas). Por sua vez, sdo essas
atividades que garantem ao municipio os melhores indices sociais, em comparagdo aos demais. No
entanto, o alto impacto ambiental gerado indica a insustentabilidade desse modelo de producéo,
para cuja melhoria a FURG deve colaborar em todas as trés dimensfes destacadas nesta

caracterizagdo.
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Quadro 1 - Sintese da caracterizagéo socioambiental da macrorregido de inser¢éo dos campi da FURG

Santa Rio Sao Santo
Caracterizacao Socioambiental Vitériado | Grande Lourenco | Antbnio da
Palmar do Sul Patrulha
1.~ Areas Prioridade Extremamente alta
prioritarias para a
Conservacdo da
Biodiversidade no | Importancia Bioldgica | Alta Extrema Alta Extrema
RS (MMA, 2007)
- Baixa — Muito alta | Baixa— .
Vulnerabilidade Média _ Média Média Baixa
social | Médio Muito alto | Médio 'V"%'to baixo —
- Baixo
2. Vulnerabilidade -
. Muito alto
(Macrodiagnostico Potencial (urbana) Baixo (rural)
da zZC) : Baixo — . - Muito baixo —
de risco natural - Baixo — Médio .
Médio - Baixo
Médio (urbana)
(rural)
tecnoldgico | Médio Muito alto | Alto Médio
0,712 0,744 0,687 0,717
IDHM Alto Alto Médio Alto
3. Indicadores Renda 0,709 0,752 0,722 0,718
Socioecondmicos Longevidade 0,861 0,861 0,849 0,866
Educacdo 0,591 0,637 0,528 0,594
PIB per capita (R$) 20 mil 40 mil 17,5 mil 21 mil

Fonte: Dione Kitzmann (LabGerco/lO-FURG)

2.4. Dados socioeconémicos daregiao
Prof. Dr. Marcelo Vinicius de La Rocha Domingues (ICHI-FURG)

As diferentes dindmicas socioeconémicas e socioespaciais que marcam o desenvolvimento
desigual de paises e regiGes na escala global, nesse inicio do século XXI, pdem relevo no papel
crescente dos territérios em se assumirem como agentes protagonistas de seus processos de
desenvolvimento. As chamadas teorias e politicas de desenvolvimento local apontam para o fato de
que as transformacdes das realidades sociais na escala regional devem ser baseadas, 0 maximo

possivel, nas potencialidades produtivas e empresariais contidas em cada territorio.

Nessa perspectiva, 0s capitais humano, técnico, fisico e publico adquirem status de fatores
de produgdo, tornando-se geradores de externalidades positivas, estimulando a formagdo de
ambientes intensivos em cooperacao e compartilhamento de conhecimento e inovacao, benéficos ao
desenvolvimento tecnologico, econémico e social de um dado territério. Somem-se a esses capitais,
as caracteristicas histéricas, culturais e institucionais que definem a identidade e a personalidade de

lugares e regides.
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O assim denominado desenvolvimento enddgeno pressupde uma organizacdo da producao
baseado em pequenas e médias empresas operando em rede, demandando politicas pablicas capazes
de apoiar e direcionar o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, de modo a potencializar um
processo de aprendizado cumulativo e virtuoso em nivel local e regional a partir da incorporacéao

crescente de inovacdo, resultando em modernizagdo econémica e social.

Neste contexto, as Universidades publicas assumem papel estratégico enquanto agentes
produtores e difusores de conhecimento e tecnologias, capazes de contribuir na identificacdo de
diretrizes voltadas ao desenvolvimento das diversas regides, de suas dindmicas territoriais recentes,
bem como na superacdo dos efeitos negativos das desigualdades regionais geradas no processo

historico de desenvolvimento econémico.

A Universidade Federal do Rio Grande — FURG assumiu esse desafio ao criar os Campi de
Santo Antonio da Patrulha, S0 Lourenco do Sul e Santa Vitéria do Palmar, visando, juntamente
com os diversos atores sociais dessas localidades, implantar atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, tecnologia e inovacao, voltadas aos interesses e possibilidades de futuro para essas
comunidades e seus entornos, contribuindo de forma significativa para o desenvolvimento social e

econdmico das mesmas.

Nessa mesma perspectiva, e, em resposta aos desafios impostos a comunidade riograndina,
em particular, a partir da instalacdo do Polo Naval e Offshore, a Universidade ampliou de forma
significativa o nimero de cursos de graduacdo voltados a atender antigas e novas demandas de

qualificacdo de quadros de nivel superior.

Os novos campi, situados na chamada Planicie Costeira do Rio Grande do Sul, estdo
voltados a atender demandas socioprodutivas historicamente consolidadas em municipios de dois
COREDES: o COREDE SUL, onde se localizam os municipios do Rio Grande (sede da
Universidade Federal do Rio Grande-FURG), Santa Vitdria do Palmar e Sdo Lourenco do Sul; e o
COREDE METROPOLITANO DELTA DO JACUI, onde se localiza o municipio de Santo

Antonio da Patrulha.

O COREDE SUL, composto por 22 municipios, correspondendo a Regido Funcional de
Planejamento 5, conforme a Fundacdo de Economia e Estatistica, apresenta 0 seguinte cenario
quanto a sua participacdo na evolucdo do PIB total do Rio Grande do Sul: 6,58% em 2010; 6,85%
em 2020 e 7% em 2030. Observe-se que em 2015, os municipios de Rio Grande e Pelotas
concentravam 75% do PIB total e 65% da populagdo total do COREDE, traduzindo uma forte

concentracdo espacial socioprodutiva, particularmente das atividades industriais, comerciais e de
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servigos. Os demais 20 municipios baseiam suas atividades socioeconémicas fortemente na
agropecuaria, particularmente na cultura do arroz (rizicultura), como sdo 0s casos dos municipios de

Santa Vitoria do Palmar e S&o Lourenco do Sul.

Em Rio Grande, municipio com éarea de 2.709,5 km? 211 mil habitantes, PIB de 8,2
bilhGes de reais, PIB per capita de 40 mil reais, expectativa de vida de 76 anos e taxa de
analfabetismo de 4,6% (15 anos ou mais), a Universidade possui dezenas de cursos que visam
potencializar a formacdo de quadros qualificados voltados as atividades econdmicas ligadas ao
desenvolvimento da zona costeira do Rio Grande do Sul, com foco em sua sustentabilidade
socioambiental, além de atender os desafios impostos pela consolidacdo das atividades portuario-
industriais tradicionais no municipio, como fertilizantes, refino de petréleo, alimentos e pesca, bem
como das novas atividades ligadas ao Polo Naval e Offshore, assumindo ainda o desafio colocado
por projetos energéticos como parques eolicos e usina termelétrica a gas natural. Tais desafios
cientifico-tecnoldgicos e de formacdo de futuros profissionais levaram a Universidade a criar e
implantar, em 2013, o Parque Cientifico e Tecnolégico do Mar — OCEANTEC que, em sua
concepcao, baseada nas competéncias cientifico-tecnologicas da regido, encontra-se estruturado em
cinco eixos cientifico-tecnoldgicos portadores de futuro que balizam o perfil das empresas a serem
prioritariamente instaladas no mesmo: Eixo Naval e Offshore, Eixo em Biotecnologia, Eixo em
Energia e Mineracdo, Eixo Costeiro e Oceanico e Eixo em Logistica. Se o Eixo Cientifico-
Tecnoldgico Naval e Offshore foi 0 motivador inicial do OCEANTEC, viabilizando sua criacdo, 0s
novos projetos portadores de futuro para a regido costeira sul brasileira identificados para a fronteira
temporal entre 2020 e 2030, como a minera¢do na Elevacdo do Rio Grande e as futuras exploracdes
de hidratos de metano e petréleo e gas natural na Bacia de Pelotas demandardo novas tecnologias
ndo somente no Eixo Naval e Offshore, mas também nos demais Eixos Cientifico-Tecnolégicos,
desencadeando poderosas sinergias cientifico-tecnologicas para a Universidade nas areas de
Oceanografia, Biologia, Geologia Marinha, Geofisica, Logistica, Engenharias Oceéanica, Naval,
Costeira e Portuaria, Automacdo, Computacdo, Fisica e Quimica, dentre outras. Nesse contexto, 0
desenvolvimento e consolidacdo do OCEANTEC imp0e & Universidade e a cidade do Rio Grande o
fortalecimento de uma nova cultura empreendedora, que se traduz, no ambito da FURG, na
consolidacéo da Incubadora Tecnoldgica INNOVATIO.

Em Santa Vitéria do Palmar, municipio com area de 5.244,4 km?, 32 mil habitantes, PIB
de 636 milhdes de reais, PIB per capita de 20 mil reais, expectativa de vida de 76 anos e taxa de
analfabetismo de 6,5% (15 anos ou mais), a Universidade possui 0s seguintes cursos de graduacéo:

Turismo - Bacharelado, Hotelaria - Bacharelado, Rela¢cbes Internacionais, Eventos - Tecnologia e

18



Comeércio Exterior. Tais cursos visam potencializar a formacao de quadros qualificados voltados as
atividades econdmicas ligadas ao desenvolvimento das relacdes binacionais Brasil-Uruguai,
especificamente no ambito da Bacia da Lagoa Mirim e zona costeira binacional. Atividades
econdmicas ligadas a macrologistica regional, como hidrovia do MERCOSUL e eixos rodoviarios
de integracdo; industrializacdo da zona de fronteira ligada as atividades agropecuarias tipicas a essa
regido de fronteira; energias renovaveis como parques eolicos; turismo histérico-cultural,
gastrondmico, veraneio, esportivo, rural, dentre outros; acenam com demandas de quadros
qualificados capazes de potencializ&-los, bem como de criar e viabilizar futuras possibilidades de

desenvolvimento socioecondmico para essa zona de fronteira binacional.

Em S&o Lourenco do Sul, municipio com &rea de 2.000 km?, 43 mil habitantes, PIB de
777 milhGes de reais, PIB per capita de 17,5 mil reais, expectativa de vida de 76 anos e taxa de
analfabetismo de 5% (15 anos ou mais), a Universidade possui 0s seguintes cursos de graduacéo:
Agroecologia, Tecnologia em Gestdo Ambiental, Gestdo de Cooperativas e Educagdo do Campo.
Tais cursos visam potencializar a formacdo de quadros qualificados voltados as atividades
econdmicas ligadas a agricultura familiar, marcada culturalmente nessa regido pela tradi¢cdo do
cooperativismo e da sustentabilidade, na qual se destaca a agroecologia. Observe-se que Sao
Lourengo do Sul situa-se no extremo norte do COREDE SUL, servindo de polo difusor de
conhecimento nestas areas para dezenas de pequenos municipios com similar perfil socioprodutivo
que compBem o vizinho COREDE CENTRO SUL.

O COREDE METROPOLITANO DELTA DO JACUI, composto por 10 municipios,
correspondendo a Regido Funcional de Planejamento 1, conforme a Fundagdo de Economia e
Estatistica, apresenta o seguinte cenario quanto a sua participacdo no PIB total do Rio Grande do
Sul: 46,4% em 2010; 44,2% em 2020 e 42,3% em 2030. Observe-se que dos 2,5 milhdes de
habitantes, Porto Alegre possui 1,5 milhdo, correspondendo a 60% da populacdo total desse
COREDE. Os demais 9 municipios, excetuando-se Santo Antbnio da Patrulha, possuem forte
atividade industrial ligada aos complexos da metalurgia, petroquimica, papel e celulose. Santo
Antbnio da Patrulha, localizado na fronteira dos COREDES LITORAL e PARANHANA
ENCOSTA DA SERRA, apresenta perfil socioprodutivo voltado as atividades agropecuérias.

Em Santo Antdnio da Patrulha, municipio com é&rea de 1.049,8 km?, 42 mil habitantes,
PIB de 886 milhdes de reais, PIB per capita de 21 mil reais, expectativa de vida de 77 anos e taxa
de analfabetismo de 9% (15 anos ou mais), a Universidade possui os cursos de graduagdo
(Engenharia Agroindustrial - Agroquimica, Engenharia Agroindustrial - Industrias Alimenticias,

Licenciatura em Ciéncias Exatas, Administracdo e Engenharia de Producdo) e de pds-graduacédo
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(Especializacdo em Qualidade e Seguranca de Alimentos, Especializacdo em Gestdo Agroindustrial
e Mestrado Profissional em Ensino de Ciéncias Exatas). Tais cursos visam potencializar a formacao
de quadros qualificados voltados as atividades econdmicas ligadas ao desenvolvimento das
pequenas e médias industrias regionais de alimentos como carnes, cana-de-agUcar, rizicultura,
dentre outras, bem como industrias quimicas voltadas a fertilizantes, conservantes, defensivos

agricolas, resinas, biocombustiveis, celulose.

Esses anos em que a FURG vem implantando e consolidando estes novos campi, atestam o
seu compromisso com um desenvolvimento regional socioeconomicamente responsavel e com
sustentabilidade socioambiental, em respeito a sua missdo de ser uma Universidade voltada para o

ecossistema costeiro e oceanico.
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3 Contextualizacao do Curso de Educacao do Campo - Sao
Lourengo do Sul

3.1. Nome do curso

Licenciatura em Educagio do campo — Enfase em ciéncias da Natureza e Ciéncias

Agrérias.

3.2. Atos legais de criacao/revisao do curso

Autorizado pela Deliberagdo n° 086/2013 (COEPEA) em 23/08/2013.

3.3. Perfil do egresso

Formacdo do egresso em Educacdo do Campo com énfase em Ciéncias da Natureza e
Ciéncias Agrarias, formados a partir de uma viséo critica da sociedade e amplos conhecimentos
sobre as questdes culturais, econdmicas e socioambientais dos modos de vida e de trabalho das
populacGes do campo. Também devera estar apto a atuar na organizacdo do sistema educacional,
gestor, planejador e/ou coordenador de unidades, projetos e experiéncias educacionais formais e
ndo-formais. Ampla visdo de economia solidaria e comprometido com as questdes socioambientais.

Atuar como lideranca na comunidade.

3.4. Caracteristicas do curso (duragéo, carga horaria, turno, vagas)

Duracgdo: Minimo 4 anos
Maximo 7 anos

Carga Horaria Total: 3.270 h/a

Turno: Tarde e Noite

Vagas: 40
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3.5. Coordenadores

Coordenador do Curso de Licenciatura em Educacdo do Campo — Prof. Dr. Eduardo
Antunes Dias

Coordenador Adjunto do Curso de Licenciatura em Educacdo do Campo — Prof. Dr.

Ezequiel Cesar Carvalho Miola

3.6. Nucleo Docente Estruturante (NDE)

A composicdo do Nucleo Docente Estruturante com a portaria N° 0825/2019 do Curso de

Licenciatura em Educacao do Campo é:
Prof. Doutor Eduardo Antunes Dias (Presidente)
Prof. Doutor Ezequiel Cesar Carvalho Miola
Prof.2 Doutora Berenice Vahl Vaniel
Prof.2 Doutora Graziela Rinaldi da Rosa
Prof.2 Doutora Carmem Rejane Pacheco Porto
Prof. Doutor Marlon Borges Pestana
Prof.2 Doutora Maria Odete Pereira Da Rosa (Suplente)

Prof.2 Doutora Jagueline Durigon (Suplente)
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4 Histérico da Avaliacao Docente pelo Discente

A Auvaliacdo Docente pelo Discente € realizada anualmente na FURG desde 2000, sendo
que a partir de 2009 o seu questionario é respondido de forma voluntaria por meio digital (atraves
do site da FURG) pelos alunos. O instrumento de avaliagdo do docente pelo discente consta de 8
questdes quantitativas (Quadro 2), onde o discente atribui uma nota de 1 a 10 ao(s) professore(s)
da(s) disciplina(s) que ele cursou no primeiro e no segundo semestre do periodo letivo. Também faz
parte do instrumento um espaco reservado para o discente manifestar-se de forma qualitativa. Cabe
destacar que o percentual de participacdo nos ultimos anos tem ficado entre 15% e 20%. Abaixo, na
Tabela 1, sdo apresentadas notas médias atribuidas pelos discentes do curso de Educagdo do Campo
- Sao Lourencgo do Sul em comparacdo com as notas dadas por todos os alunos da FURG para cada

uma das questdes do gquestionario nos ultimos 2 anos.

Tabela 1 - Resultado da Avaliagdo Docente pelo Discente — 2016 a 2018

2016 2017 2018
FURG | CURSO | FURG | CURSO | FURG | CURSO
MEDIA | MEDIA | MEDIA | MEDIA | MEDIA | MEDIA

Q1 8,28 9,27 8.38 8,66 8,58 8,74

e 7,76 9,32 7,80 8,30 8,04 8,58

e 8,03 9,35 8,08 8,50 8,32 8,72

C 8,10 9,46 8,16 8,59 8,39 8,76

= 8,21 9,21 8,25 8,61 8,49 8,75

Qe 8,08 9,35 8,11 8,62 8,37 8,73

Qi 7.73 9,28 7.78 8,39 8,04 8,61

e 8,08 9,37 8,12 8,60 8,35 8,84

ClERAL 8,03 9,33 8,08 8,53 8,32 8,71
Alunos Respondentes | 1g 6000 | 114306 | 20,62% | 36,71% | 2394% | 26.14%

Fonte: Sistemas FURG
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Quadro 2 - Questbes da Avaliacdo Docente pelo Discente

Questbes Avaliadas

1. O professor apresentou, discutiu e implementou o Plano de ensino da Disciplina: ementa, conteido a
ser desenvolvido; objetivos da disciplina; método de ensino (atividades discentes e docentes); bibliografia
(indicacéo de fontes de consulta ou estudo); sistema e instrumento de avaliagéo de aprendizagem.

2. O professor demonstra habilidade para organizar as aulas e torna-las atraentes, utilizando linguagem
clara e compreensivel para os alunos.

3. O professor torna evidentes os fundamentos tedricos (cientificos, sociopoliticos e/ou técnicos) do
conteddo ministrado, demonstrando dominio e atualizacdo do conhecimento, envolvimento e entusiasmo no
desenvolvimento da disciplina.

4. O professor estabelece interagdo entre a teoria, a pratica e/ou os aspectos da realidade.

5. O professor dispensa aos alunos tratamento cordial em clima de respeito pessoal, é exigente na
medida adequada, aceita criticas, opinides e sugestoes.

6. O professor mostra-se receptivo as necessidades dos alunos e cooperativo na solucdo de suas
dificuldades com a disciplina: é acessivel/disponivel para orientacdo extraclasse.

7. O professor promove interesse dos alunos da disciplina, incentivando-os a investigagdo tedrica e/ou
pratica, ao questionamento, a realizacdo de leituras complementares, a participacdo em grupos de estudos,
encontros, congressos e outras atividades extraclasse.

8. O professor elabora avaliagbes compativeis (coerentes) com o contetdo desenvolvido, discute e
analisa os resultados com os alunos.
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5 Histoérico da Evasao

Kalinca Gongalves Leite (PROGRAD - FURG)

Com o objetivo de visualizar o fluxo de discentes dentro do curso de Educagdo do Campo-
S&@o Lourenco do Sul apresentamos abaixo o histérico dos nimeros de discentes evadidos em

relacdo aos numeros de ingressantes e titulados.
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Ingressantes Formados Evadidos

Figura 1: Relacéo entre discentes ingressantes, discentes titulados e discentes evadidos no curso
de Educagdo do Campo - Sdo Lourenco do Sul, por ano
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6 Resultados das avaliacoes do INEP

Além dos resultados da Autoavaliacdo Institucional, entendemos como necesséria para
analise do curso a tomada de conhecimento das informagdes referentes as avaliagbes externas
realizadas pelo INEP. Esse Instituto define o Conceito Preliminar do Curso (CPC) a partir dos
resultados dos estudantes na prova do ENADE; das respostas de percep¢do dos estudantes sobre a
estrutura da Universidade e funcionamento do curso no Questionario do Estudante, no ENADE; e
da diferenca de desempenho de estudantes (Indicador da Diferenga entre os Desempenhos
Observado e Esperado - IDD) entre 0 ENADE e o ENEM. O Conceito do Curso (CC) é obtido
atraves da realizacdo de uma Avaliacdo in loco feita por uma comissdo de avaliadores externos do
INEP. Desta forma, disponibilizamos abaixo o histérico dos conceitos obtidos pelo curso,

demonstrado na Tabela 2.

Tabela 2: Conceitos obtidos pelo curso de Educacdo do Campo, nas avalia¢des do INEP
Codigo | Modalidade Grau Curso Municipio | Ano | ENADE | CPC | CC | IDD

Educagdo do
Campo SLS 2018 - - 4 -

1270331 | Presencial | Licenciatura

O curso de Educacdo do Campo ainda néo participou do ENADE. A seguir, apresentamos
as considerac0es finais dos avaliadores do INEP feitas quando da Gltima Avaliacdo in loco do curso

e o parecer final da comissdo quanto ao recurso apresentado.

6.1. Consideragdes finais da comissao de avaliadores externos -
Avaliacao in loco

CATEGORIAS AVALIADAS

Dimens3o 1: ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA - Fontes de Consulta: Plano de
Desenvolvimento Institucional, Projeto Pedagdgico do Curso, Relatério de Autoavaliagdo
Institucional, Politicas Institucionais, Diretrizes Curriculares Nacionais, quando houver,
Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia, quando couber, Formulario
Eletronico preenchido pela IES no e-MEC. 3.950

1.1. Contexto educacional 4

26



Justificativa para conceito 4: As demandas efetivas de ordem econémica, social, cultural, politica
e ambiental sdo consideradas de forma muito boa no PPC do curso, levando em conta que o curso
se destina a professores/as, moradores/as e/ou pequenos produtores/as rurais da agricultura familiar,
quilombolas, pescadores artesanais, indigenas e outros povos tradicionais.

1.2. Politicas institucionais no ambito do curso 5

Justificativa para conceito 5: Além das atividades de ensino diferenciadas pelo regime de
alternancia, as atividades de extensdo e pesquisa sdo especiais, inovadoras e experimentais. Por
exemplo, as acdes de extensdo na FURG buscam promover o didlogo externo com movimentos
sociais, parcerias interinstitucionais, organizacdes governamentais e privadas. Essa missdo €
colocada em pratica no Curso através de indmeros projetos de extensdo, que envolvem 0s
estudantes principalmente em acBes sistematicas e continuas de didlogo com a sociedade. Estas
atividades de extensdo se articulam com movimentos Quilombolas, Pomeranos, de Mulheres
Negras, de Agroecologia, Ambientalista, e outros. Estas agGes envolvem oficinas, rodas de
conversa, programas de radio, reunides, eventos, audiéncias pablicas, entre outros formatos, dentro
e fora da FURG. As acles de pesquisa e extensdo sdo estruturantes na formacdo do estudante.
Também, a pratica extensionista e investigativa do discente colabora para a integralizacdo da carga
hordria do curso como parte das Atividades Curriculares Complementares (ACC) e &,
integralmente, registrada em seu Histdrico Escolar. O Curso assegura 0 minimo de 10% (dez por
cento) de sua carga horaria em programas e projetos de extensao, 0s quais podem estar vinculados
aos componentes curriculares, incluindo-se, neste percentual, as ACC na modalidade “extensao”.

Portanto, o quesito foi considerado excelente.
1.3. Objetivos do curso 4

Justificativa para conceito 4: Os objetivos estdo formulados de forma muito boa, considerando
sua coeréncia com habilidades e competéncias desenvolvidas pelo curso, a estrutura curricular e o

contexto educacional.
1.4. Perfil profissional do egresso 4

Justificativa para conceito 4: O perfil de egresso é bastante adequado aos diferenciais do curso e a
realidade do contexto social e educacional da IES. Assim, o perfil profissional expressa muito bem

as competéncias do egresso.

1.5. Estrutura curricular (Considerar como critério de analise também a pesquisa e a extensdo, caso

estejam contempladas no PPC) 4

27



Justificativa para conceito 4: A estrutura curricular esta muito bem configurada, em todos os
aspectos considerados no quesito, principalmente no que diz respeito a articulacédo teoria e pratica,
mas também de interdisciplinaridade, dado que todos os docentes trabalham colaborativamente,
refletindo uma construcéo coletiva do projeto pedagdgico.

1.6. Conteudos curriculares 3

Justificativa para conceito 3: Os contetdos curriculares estdo estruturados de maneira suficiente,
possibilitando o desenvolvimento do perfil de egresso e todos 0s aspectos a serem considerados no
quesito, principalmente aos contetdos pertinentes as politicas de educagdo ambiental, de educagéo
em direitos humanos e de educacdo das relacfes étnico-raciais e para o ensino de historia e cultura
afro-brasileira, africana e indigena. Faltam apenas bibliografias mais voltadas aos temas classicos

da educacéo.
1.7. Metodologia 5

Justificativa para conceito 5: De acordo com o depoimento dos alunos, os professores foram
crescendo em termos de metodologia junto com o curso, notando que a didatica a que eles estavam
acostumados de outros cursos ndo funcionaria nesse. Portanto, hoje as aulas sdo bastante dindmicas,
participativas e dialdgicas. Entre as atividades desenvolvidas contam-se: * aulas expositivas; ¢ aulas
praticas em laboratdérios € em campo; * seminarios integradores; * praticas pedagogicas; ¢ dinamicas
de grupos; ¢ elaboragdo de projetos individuais e em grupos; ¢ atividades interdisciplinares em

campo e em sala de aula.

1.8. Estagio curricular supervisionado Obrigatorio para os cursos que contemplam estagio no PPC.
NSA para cursos que ndo possuem diretrizes curriculares nacionais ou para cursos cujas diretrizes

ndo preveem a obrigatoriedade de estagio supervisionado. 4

Justificativa para conceito 4: O estagio curricular supervisionado implementado esta muito bem
regulamentado e institucionalizado. E requisito obrigatorio o cumprimento de 420 (quatrocentos e
vinte) horas de estagio para aprovagdo e obtencdo do diploma de Licenciado em Educagdo do
Campo: énfase em Ciéncias da Natureza e Ciéncias Agrarias, de forma a atender a Resolugdo N° 2
do CNE/CP, de 19 de fevereiro de 2002. A carga horaria obrigatéria do Estagio Curricular
Supervisionado do Curso de Licenciatura em Educacdo do Campo esta distribuida nos seguintes
componentes curriculares obrigatorios: - Estagio Supervisionado de Observacdo | (C.H. 90h); -
Estagio Supervisionado de Observacgéo Il (C.H. 90h); - Estagio Supervisionado de Docéncia | (C.H.
120h); - Estagio Supervisionado de Docéncia Il (C.H. 120h). A Regulamentagdo do estagio
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Curricular Supervisionado do Curso esta disponivel no site do Curso e uma cépia fisica se encontra

na Secretaria do Campus.

1.9. Estéagio curricular supervisionado - relacdo com a rede de escolas da Educacdo Basica
Obrigatdrio para Licenciaturas. NSA para 0os demais cursos. 3

Justificativa para conceito 3: H& convénio apenas com a prefeitura de Sdo Lourenco do Sul.

Portanto, o quesito foi julgado apenas suficiente.

1.10. Estagio curricular supervisionado - relagdo entre licenciandos, docentes e supervisores da rede
de escolas da Educacdo Bésica Obrigatorio para Licenciaturas. NSA para os demais cursos. 3

Justificativa para conceito 3: O estagio curricular implementado estd regulamentado de forma
suficiente, considerando que existe somente um docente responsavel para o acompanhamento de
todos os estagiarios que percorre um raio de 80 km apenas da instituicdo para acompanhar 0s
estagios. Nao ha supervisores locais.

1.11. Estégio curricular supervisionado - relacdo teoria e pratica Obrigatorio para Licenciaturas.

NSA para dos demais cursos. 5

Justificativa para conceito 5: O estagio curricular supervisionado implantado esta regulamentado
e institucionalizado, de maneira excelente no aspecto da relacdo teoria e préatica, pois as principais
reflexBes tedricas se ddo através das disciplina de Estagio, sejam eles Docéncia ou Observacao, e
estas, por sua vez, visam orientar o estudante no planejamento das suas atividades de estagio
garantindo a interligacao teorico pratica dos contetdos, com énfase na vinculacdo dos conteudos as
questdes do campo. Promove também o desenvolvimento de uma postura pedagdgica diante das
situagdes diversificadas na escola e outras instituicdes educativas. Nas atividades académicas
durante o estagio, busca desenvolver a consciéncia critica dos estudantes através de leituras,
questionamentos, pesquisas, relatérios e apresentacdo oral. No plano de trabalho do estudante,
documento obrigatorio anexo ao TCE (Termo de Compromisso de Estagio) construido junto com a
orientacdo didatica, o estudante tem oportunidade de organizar suas acdes de forma sistematica
exercitando previamente a articulacdo entre teoria e pratica. O curso também prevé através de IN-
Instrucdo Normativa alguns objetivos fundamentais que garantem além da reflexdo teorico-pratica,
a relacdo direta do estudante com os docentes da educacdo basica. Seja através de pesquisas
participantes, seminarios ou visitas oficiais as escolas da regido para diagndsticos e contatos
institucionais. H& também a participacdo dos docentes da universidade e dos estudantes, nas
atividades extra curriculares promovidas pela Rede de Educagdo Bésica. Por se tratar de uma regido

rural, ha a cultura de feiras e ou festas comunitarias envolvendo a escola como ponto central,
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atraves de projetos extensionistas, no trabalho com plantas, hortalicas, medicina alternativa, e
também outros modos de articulacdo dos saberes tradicionais e do conhecimento cientifico, no trato
da saude humana, ciéncias naturais e praticas agrarias. O curso de Educacdo do Campo se utiliza
também de saidas de campo para a articulagdo teorico-pratica, algumas vezes visitas as
propriedades que possuem praticas alternativas como propriedades agroecoldgicas e outras
instituicdes de ensino com as EFAS, (Escola Familiar Agricola). Nestes momentos ha também uma
articulacdo com os professores da rede escolar local visando influenciar as praticas agroecolégicas

no ensino da rede.

1.12. Atividades complementares Obrigatorio para 0s cursos que contemplam atividades
complementares no PPC. NSA para cursos que ndo possuem diretrizes curriculares nacionais ou

para cursos cujas diretrizes ndo preveem a obrigatoriedade de atividades complementares. 4

Justificativa para conceito 4: As Atividades complementares encontram-se regulamentadas no
Curso e o documento esta disponivel no site do Curso e na Secretaria do Campus. Este regulamento
atende a deliberacdo 006/2009 do Conselho do Instituto de Ciéncias Bioldgicas da FURG no que
tange aos Estagios Extra curriculares ndo obrigatdrios. O regulamento é apresentado aos estudantes
no ingresso e ao longo do Curso. As ACC deveréo ser desenvolvidas ao longo do Curso no espaco
da universidade e/ou outros espacgos formativos, tais como: conselhos municipais, movimentos
sociais, associagdes comunitarias, ONGs, sindicatos, cooperativas e outros. Sera exigida a carga
horaria minima de 210 horas de ACC como requisito obrigatdrio para a colacdo de grau. Assim, o

quesito foi avaliado como muito bom.

1.13. Trabalho de concluséo de curso (TCC) Obrigatério para os cursos que contemplam TCC no
PPC. NSA para cursos que ndo possuem diretrizes curriculares nacionais ou para cursos cujas

diretrizes ndo preveem a obrigatoriedade de TCC. 4

Justificativa para conceito 4: O TCC esta muito bem regulamentado e institucionalizado,

principalmente no que diz respeito a orientagdo e coordenacéo.
1.14. Apoio ao discente 4

Justificativa para conceito 4: Existem varios programas de nivelamento e auxilios aos discentes,
além de incentivos a sua participacdo da organizacao estudantil. Portanto, o quesito foi considerado
suficiente. Também existe apoio extraclasse e psicopedagogico amplo, além de atividades
complementares regulamentadas. A participacdo em centros académicos e intercAmbios ainda esta

sendo organizada. Portanto, o quesito foi avaliado como muito bom.

1.15. Acdes decorrentes dos processos de avaliagdo do curso 4
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Justificativa para conceito 4: As a¢des decorrentes dos processos de autoavaliacdes sdo muito
boas, envolvendo: Esse processo de avaliagdo vem envolvendo as seguintes agdes: °
acompanhamento do desempenho e grau de satisfacdo dos estudantes em relacdo ao Curso e
componentes curriculares; ¢ a avaliagdo continuada e sistematica do projeto politico pedagdgico
com todos os docentes que atuam no Curso; ¢ o acompanhamento ao longo dos semestres da
qualidade das disciplinas ministradas no Curso, a fim de que se possam encontrar mecanismos e
alternativas para o aperfeicoamento do processo ensino e de aprendizagem, bem como, da prética
profissional (especialmente as disciplinas de Praticas Educativas Escolares e Comunitarias) e
avaliacdo permanente dos planos de ensino e das estratégias pedagdgicas das disciplinas. Ndo ha

ENADE para educacdo do campo pelo seu carater experimental.

1.16. Atividades de tutoria Obrigatério para cursos a distancia e presenciais, reconhecidos, que
ofertam 20% da carga horéria total do curso na modalidade a distancia, conforme Portaria N° 4.059
de 10 de dezembro de 2004. NSA para cursos presenciais. NSA

Justificativa para conceito NSA: N&o se trata de curso a distancia. Os 20% a distancia estdo

previstos, mas ainda nao estdo implementados.
1.17. Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo — TICs - no processo ensino-aprendizagem 4

Justificativa para conceito 4: As TICs implementadas no processo de ensino-aprendizagem
possibilitam um desenvolvimento muito bom das atividades previstas no projeto pedagdgico do

curso e ddo condi¢bes muito boas de acessibilidade aos alunos.

1.18. Material didatico institucional Obrigatorio para cursos a distancia. NSA para cursos
presenciais que ndo contemplam material didatico institucional no PPC. (Para fins de autorizacéo,
considerar o material didatico institucional disponibilizado para o primeiro ano do curso, se CSTSs,

ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas) NSA
Justificativa para conceito NSA: N&o se trata de curso a distancia.

1.19. Mecanismos de interacdo entre docentes, tutores e estudantes Obrigatorio para cursos a
distncia. NSA para cursos presenciais que ndo contemplam mecanismos de interacdo entre

docentes, tutores e estudantes no PPC. NSA
Justificativa para conceito NSA: N&o se trata de curso a distancia.
1.20. Procedimentos de avaliacdo dos processos de ensino-aprendizagem 5

Justificativa para conceito 5: As avaliaces sdo bem diversificadas, processuais e formativas. Elas
atendem muito bem a concepgéo do cursos definida no Projeto Pedagogico do curso.
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1.21. Numero de vagas (Para os cursos de Medicina, considerar também como critério de analise:
disponibilidade de servigos assistenciais, incluindo hospital, ambulatério e centro de saide, com
capacidade de absor¢cdo de um namero de alunos equivalente @ matricula total prevista para o curso;
a previsdo de 5 ou mais leitos na (s) unidade (s) hospitalar (es) propria (s) ou conveniada (s) para
cada vaga oferecida no vestibular do curso, resultando em um egresso treinado em urgéncia e
emergéncia; atendimento primario e secundario capaz de diagnosticar, tratar as principais doencas e

apto a referir casos que necessitem cuidados especializados) 3

Justificativa para conceito 3: H& muito mais docentes do que o numero de vagas pleiteado.

Portanto, o quesito foi considerado apenas suficiente.

1.22. Integracdo com as redes publicas de ensino Obrigatdrio para as Licenciaturas. NSA para 0s

demais que ndo contemplam integracdo com as redes publicas de ensino no PPC. 3

Justificativa para conceito 3: H& apenas um convénio com a Prefeitura de S&o Lourenco do Sul.
Portanto o quesito foi considerado suficiente.

1.23. Integracdo do curso com o sistema local e regional de saide/SUS - relacdo alunos/docente
Obrigatorio para os cursos da area da satde que contemplam, no PPC, a integracdo com o sistema

local e regional de salide/SUS. NSA para 0s demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA: N&o se trata de curso na area de salde.

1.24. Integracdo do curso com o sistema local e regional de saide/SUS — relacdo alunos/usuario
Obrigatorio para os cursos da area da satde que contemplam, no PPC, a integracdo com o sistema

local e regional de salide/SUS. NSA para 0s demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA:Nao se trata de curso na area de saude.

1.25. Atividades praticas de ensino Exclusivo para o curso de Medicina. NSA para os demais

Cursos.
NSA
Justificativa para conceito NSA: N&o se trata de curso na area de saude.

1.26. Atividades praticas de ensino para areas da salde Obrigatério para 0s cursos da area da saude.

NSA para Medicina e demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA: N&o se trata de curso na area de saude.

1.27. Atividades préaticas de ensino para Licenciaturas Obrigatorio para Licenciaturas. NSA para

demais cursos. 4
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Justificativa para conceito 4: Apesar de ainda ndo existir a pratica como componente curricular,
exceto pela, ha 21 disciplinas que oferecem de 15 a 45h de pratica dentro de seu horério de aula,
totalizando 450h, que podem ser realizadas no tempo escola ou tempo comunidade. Portanto, o
quesito foi considerado muito bom.

Dimenséo 2: CORPO DOCENTE E TUTORIAL - Fontes de consulta: Projeto Pedagdgico do
Curso, Plano de Desenvolvimento Institucional, Politicas de Formacao Docente, Formulario
Eletrénico preenchido pela IES no e-MEC, Documentacdo Comprobatéria e Catalogo
Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia, quando couber.

4.330
2.1. Atuacdo do Nucleo Docente Estruturante - NDE NSA para cursos sequenciais. 4

Justificativa para conceito 4: A atuacdo do NDE implantado é muito boa, considerando, em uma
andlise sistémica e global, os aspectos: concep¢do, acompanhamento, consolidacdo e avaliacdo do
PPC. O Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso é composto por 6 (seis) membros titulares e
2 (dois) membros suplentes vinculados as diferentes areas do conhecimento. Todos os membros

possuem titulacdo de doutores e atuam em regime de trabalho de Dedicacéo

Exclusiva. Atualmente o Nucleo Docente Estruturante do Curso de Educacdo do Campo € composto
por: Ezequiel Carvalho Miola (Presidente), Titulagdo Académica - Doutor, Jornada de Trabalho em
Tempo Integral com Regime de Dedicacdo Exclusiva, permanéncia sem interrupcdo 22 meses;
Berenice Vahl Vaniel, Titulagdo Académica - Doutora, Jornada de Trabalho em Tempo Integral
com Regime de Dedicagdo Exclusiva, permanéncia sem interrupgdo 22 meses; Carmem Rejane
Pacheco Porto, Titulagdo Académica - Doutora, Jornada de Trabalho em Tempo Integral com
Regime de Dedicacdo Exclusiva, permanéncia sem interrupcdo 22 meses; Eduardo Antunes Dias,
Titulacdo Académica - Doutor, Jornada de Trabalho em Tempo Integral com Regime de Dedicagdo
Exclusiva, permanéncia sem interrupgdo 22 meses; Graziela Rinaldi da Rosa, Titulagdo Académica
- Doutora, Jornada de Trabalho em Tempo Integral com Regime de Dedicagdo Exclusiva,
permanéncia sem interrupcdo 22 meses;Jaqueline Durigon - Titulacdo Académica - Doutora,
Jornada de Trabalho em Tempo Integral com Regime de Dedica¢do Exclusiva, permanéncia sem
interrupgdo 22 meses; Maria Odete da Rosa Pereira, Titulagdo Académica - Doutora, Jornada de
Trabalho em Tempo Integral com Regime de Dedicacdo Exclusiva, permanéncia sem interrupgéo
13 meses; e Marlon Borges Pestana, Titulagdo Académica - Doutor, Jornada de Trabalho em Tempo
Integral com Regime de Dedicacdo Exclusiva, permanéncia sem interrupcdo 13 meses. O NDE

demonstra consciéncia do seu papel e se mostra atuante no acompanhamento e avaliacdo do PPC.
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2.2. Atuacdo do (a) coordenador (a) 4

Justificativa para conceito 4: A atuacdo do coordenador é muito boa, considerando, em uma
andlise sistémica e global, os aspectos: gestdo do curso, relacdo com os docentes e discentes e
representatividade nos colegiados superiores. Apesar de o coordenador atual ter apenas alguns
meses de experiéncia no cargo, ele ja havia sido o braco direito do coordenador anterior e esta
muito bem contextualizado e inserido no curso, tendo sido de grande ajuda no processo de avaliacao

desta comissao.

2.3. Experiéncia profissional, de magistério superior e de gestdo académica do (a) coordenador (a)
(Para casos de CST, as experiéncias de gestdo académica dos coordenadores de curso em nivel
técnico - Ensino Basico - também podem ser consideradas, englobando todos os setores envolvidos

com ensino, pesquisa e extensao, em qualquer nivel) 3

Justificativa para conceito 3: O coordenador, Professor Dr. Ezequiel Cesar Carvalho Miola possui
experiéncia profissional, de magistério superior e de gestdo académica, somadas, maior ou igual a 4

anos e menor que 7 anos sendo, no minimo, 1 ano de magistério superior.

2.4. Regime de trabalho do (a) coordenador (a) do curso Obrigatorio para cursos presenciais. NSA

para cursos a distancia. 5

Justificativa para conceito 5: O regime de trabalho implantado do coordenador é de tempo
integral, sendo que a relacdo entre 0 nimero de vagas anuais autorizadas e as horas semanais

dedicadas a coordenacdo é menor ou igual a 10.

2.5. Carga horéria de coordenacdo de curso Obrigatorio para cursos a distancia. NSA para cursos
presenciais. NSA

Justificativa para conceito NSA: NSA Carga horéria de coordenacdo de curso. Indicador

obrigatdrio para cursos a distancia.

2.6. Titulagé@o do corpo docente do curso (Para fins de autorizacdo, considerar os docentes previstos
para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas)
5

Justificativa para conceito 5: O percentual dos docentes do curso com titulagdo obtida em

programas de pos-graduacao stricto sensu é de 95%.

2.7. Titulacdo do corpo docente do curso — percentual de doutores (Para fins de autorizacéo,
considerar os docentes previstos para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se

bacharelados/licenciaturas) 5
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Justificativa para conceito 5: O percentual de doutores do curso € maior que 35%. Dos 17

docentes que atuam no curso, 16 sdo Doutores.

2.8. Regime de trabalho do corpo docente do curso (Para fins de autorizagdo, considerar os docentes
previstos para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se
bacharelados/licenciaturas) (Para os cursos de Medicina, os critérios de analise passam a figurar da
seguinte maneira: Conceito 1 — menor que 50% Conceito 2 — maior ou igual a 50% e menor que
60% Conceito 3 — maior ou igual a 60% e menor que 70% Conceito 4 — maior ou igual a 70% e
menor que 80% Conceito 5 — maior ou igual a 80%) 5

Justificativa para conceito 5: O percentual do corpo docente efetivo com regime de trabalho de

tempo integral é maior ou igual a 80%.

2.9. Experiéncia profissional do corpo docente (Para fins de autorizacdo, considerar os docentes
previstos para o0 primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se
bacharelados/licenciaturas) NSA para egressos de cursos de licenciatura. (Para 0s cursos de
Medicina, os critérios de analise passam a figurar da seguinte maneira: Conceito 1 — menor que
40% possui, pelo menos, 5 anos Conceito 2 — maior ou igual a 40% e menor que 50% possui, pelo
menos, 5 anos Conceito 3 — maior ou igual a 50% e menor que 60% possui, pelo menos, 5 anos
Conceito 4 — maior ou igual a 60% e menor que 70% possui, pelo menos, 5 anos Conceito 5 — maior
ou igual a 70% possui, pelo menos, 5 anos)
3

Justificativa para conceito 3: Um contingente maior ou igual a 40% e menor que 60% do corpo
docente efetivo possui experiéncia profissional (excluidas as atividades no magistério superior) de,

pelo menos, 2 anos - (08 Docentes).

2.10. Experiéncia no exercicio da docéncia na educacao bésica (para fins de autorizacéo, considerar
0s docentes previstos para 0 primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se
licenciaturas) Obrigatorio para cursos de licenciatura e para CST da Rede Federal de Educacéo

Profissional, Cientifica e Tecnoldgica. NSA para 0os demais cursos. 4

Justificativa para conceito 4: Um contingente maior que 40% e menor que 50% do corpo docente
efetivo tem, pelo menos, 3 anos de experiéncia no exercicio da docéncia na educacdo basica. Do
total de docentes, 07, equivalente a 41% possui mais que 03 (trés) anos de experiéncia na Educacao

Bésica.

2.11. Experiéncia de magistério superior do corpo docente (Para fins de autorizacdo, considerar 0s

docentes previstos para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se

35



bacharelados/licenciaturas) (Para os cursos de Medicina, os critérios de analise passam a figurar da
seguinte maneira: Conceito 1 — menor que 40% possui, pelo menos, 5 anos Conceito 2 — maior ou
igual a 40% e menor que 50% possui, pelo menos, 5 anos Conceito 3 — maior ou igual a 50% e
menor que 60% possui, pelo menos, 5 anos Conceito 4 — maior ou igual a 60% e menor que 70%

possui, pelo menos, 5 anos Conceito 5 — maior ou igual a 70% possui, pelo menos, 5 anos)
4

Justificativa para conceito 4: Um contingente maior ou igual a 60% e menor que 80% do corpo
docente efetivo possui experiéncia de magistério superior de, pelo menos, 3 anos, equivalente a
78% do total de docentes.

2.12. Relacdo entre o nimero de docentes e 0 numero de vagas Obrigatorio para cursos a distancia
(relacdo entre o nimero de docentes - 40h em dedicagdo a EaD - e 0 numero de vagas). NSA para
Cursos presenciais. NSA

Justificativa para conceito NSA: NSA Relacdo entre o nimero de docentes e 0 nimero de vagas
por se tratar de um curso de Licenciatura em Educacdo do Campo na modalidade presencial.
Indicador obrigatério para cursos a distancia (relacdo entre o numero de docentes - 40h em

dedicacgdo a EaD - e 0 nimero de vagas).
2.13. Funcionamento do colegiado de curso ou equivalente 5

Justificativa para conceito 5: O funcionamento do colegiado implantado esta institucionalizado,
de maneira excelente, considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos:
representatividade dos segmentos, periodicidade das reunides, registros e encaminhamento das
decisfes. Segundo o Artigo 21 do Regimento Interno do Instituto de Ciéncias Bioldgicas (ICB)
(disponivel em http://www.icb.furg.br/index.php/icb/regimento-interno.html), os Coordenadores e
os Coordenadores Adjuntos serdo apoiados por Comissdes Académicas, que sdo féruns internos de
deliberacdo no ambito dos respectivos cursos, a qual € composta por representantes dos segmentos
docente, discente e técnico-administrativo em educacgdo, indicados pelos seus pares. Ainda de
acordo com 0 mesmo Regimento, cada Comissdo Académica serd composta por representantes dos
segmentos docente, discente e técnico-administrativo em educacdo, indicados pelos seus pares,

conforme registro das atas dos colegiados superiores.

2.14. Producéo cientifica, cultural, artistica ou tecnologica (Para fins de autorizacdo, considerar 0s
docentes previstos para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se
bacharelados/licenciaturas) 5
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Justificativa para conceito 5: Pelo menos 50% dos docentes tém mais de 9 producdes nos ultimos
3 anos. Considerando o total de docentes que atuam no Curso de Licenciatura em Educagdo no
Campo, 12, equivalente a (67%) tiveram 9 ou mais producdes cientifica, cultural, artistica ou
tecnoldgica; 1 docente teve 7 producgdes, 1 docente teve 4 produgdes, 3 docentes tiveram entre 1 e 3

producdes e 1 docente ndo teve nenhuma producdo nos Gltimos trés anos.

2.15. Titulacdo e formacao do corpo de tutores do curso (Para fins de autorizacéo, considerar 0s
tutores previstos para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se
bacharelados/licenciaturas) Obrigatério para cursos a distancia e presenciais, reconhecidos, que
ofertam até 20% da carga horaria total do curso na modalidade a distancia, conforme Portaria N°
4.059/2004. NSA para cursos presenciais. NSA

Justificativa para conceito NSA: NSA Titulacdo e formacdo do corpo de tutores do curso por se
tratar de curso de Licenciatura em Educacdo do Campo. Indicador obrigatério para cursos a
distancia e presenciais, reconhecidos, que ofertam até 20% da carga horéaria total do curso na

modalidade a distancia, conforme Portaria N° 4.059/2004.

2.16. Experiéncia do corpo de tutores em educacéo a distancia (Para fins de autorizacdo, considerar
0s tutores previstos para 0 primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se
bacharelados/licenciaturas) Obrigatério para cursos a distancia e presenciais, reconhecidos, que
ofertam até 20% da carga horaria total do curso na modalidade a distancia, conforme Portaria N°
4.059/2004. NSA para cursos presenciais. NSA

Justificativa para conceito NSA: NSA Experiéncia do corpo de tutores em educacao a distancia
por se tratar de curso de Licenciatura em Educacdo do Campo. Indicador obrigatério para cursos a
distancia e presenciais, reconhecidos, que ofertam até 20% da carga horaria total do curso na

modalidade a distancia, conforme Portaria N° 4.059/2004. NSA para cursos presenciais.

2.17. Relacéo docentes e tutores - presenciais e a distancia - por estudante Obrigatorio para cursos a
distancia e presenciais, reconhecidos, que ofertam até 20% da carga horéaria total do curso na

modalidade a distancia, conforme Portaria N° 4.059/2004. NSA para cursos presenciais.
NSA

Justificativa para conceito NSA: NSA Relacdo docentes e tutores - presenciais e a distancia - por
estudante por se tratar de curso de Licenciatura em Educacdo do Campo. Indicador obrigatério para
cursos a distancia e presenciais, reconhecidos, que ofertam até 20% da carga horaria total do curso
na modalidade a distancia, conforme Portaria N° 4.059/2004.
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2.18. Responsabilidade docente pela supervisdo da assisténcia médica Exclusivo para o curso de

Medicina. NSA para 0s demais cursos. NSA

Justificativa para conceito NSA: NSA Responsabilidade docente pela supervisdo da assisténcia
médica por se tratar de curso de Licenciatura em Educacdo do Campo. Indicador exclusivo para o

curso de Medicina.

2.19. Responsabilidade docente pela supervisao da assisténcia odontoldgica Exclusivo para o curso

de Odontologia. NSA para os demais cursos. NSA

Justificativa para conceito NSA: NSA Responsabilidade docente pela supervisdo da assisténcia
odontologica por se tratar de curso de Licenciatura em Educacdo do Campo. Indicador exclusivo

para o curso de Odontologia.

2.20. Nucleo de apoio pedagdgico e experiéncia docente Obrigatdrio para 0s cursos da area de
salde, desde que contemplem no PPC. NSA para 0s demais cursos . NSA

Justificativa para conceito NSA: NSA Nucleo de apoio pedagdgico e experiéncia docente por se
tratar de curso de Licenciatura em Educacdo do Campo. Indicador obrigatorio para os cursos da

area de saude, desde que contemplem no PPC.

Dimensdo 3: INFRAESTRUTURA - Fontes de Consulta: Projeto Pedagdgico do Curso,
Diretrizes Curriculares Nacionais, quando houver, Catalogo Nacional dos Cursos Superiores
de Tecnologia, quando couber. Formulario Eletrdnico preenchido pela IES no e-MEC e

Documentacdo Comprobatoria.
4.300

3.1. Gabinetes de trabalho para professores Tempo Integral - Tl (Para fins de autorizagéo,
considerar os gabinetes de trabalho para os docentes em tempo integral do primeiro ano do curso, se
CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas)
4

Justificativa para conceito 4: Os gabinetes de trabalho implantados para os docentes em tempo

integral sdo muito bons sob todos os aspectos considerados.
3.2. Espaco de trabalho para coordenacdo do curso e servi¢os académicos 4

Justificativa para conceito 4: A sala de coordenacdo é muito boa. Dados do espaco: - Area:

10,47m2. - Ocupacéo: dois docentes. - Computadores de mesa: dois. - Telefone com ramal préprio:
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um. - Ar condicionado: ndo. - Ventilador: ndo. - Armario para guardar material - Observacoes:
ambos os docentes da sala sdo coordenadores de curso (Agroecologia e Licenciatura em Educacéo

do Campo).

3.3. Sala de professores (Para fins de autorizacdo, considerar a sala de professores implantada para
os docentes do primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se
bacharelados/licenciaturas) NSA para IES que possui gabinetes de trabalho para 100% dos docentes
do curso. NSA

Justificativa para conceito NSA: A IES possui gabinetes de trabalho compartilhados para 100%

dos docentes do curso.

3.4. Salas de aula (Para fins de autorizacao, considerar as salas de aula implantadas para o primeiro

ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas) 4

Justificativa para conceito 4: Todas as salas de aula para os alunos do Curso dispdem de projetor
multimidia com entradas do tipo VGA e HDMI em armarios com chave propria que se encontram
juntamente a portaria. As salas de aula permanecem trancadas até retirada das chaves pelo(a)
professor(a) responsavel pela disciplina. Possuem cadeiras em plastico e com apoio de brago. Aos
professores é disponibilizada mesa com cadeira estofada. N&o ha nenhum computador em sala de
aula, de modo que os professores sdo responsaveis por levar o0 mesmo. As salas de aula estdo
distribuidas em dois prédios, Prédio 1 e Prédio 3. O Prédio 1 conta com seis salas de aula, trés no
piso inferior (salas, 1101, 1102 e 1103) e trés no piso superior (1201, 1202 e 1203). O Prédio 3
conta com cinco salas de aula, duas no segundo andar (salas 3201 e 3020) e duas no terceiro andar
(salas 3301 e 3302). Todas as salas possuem janelas para a area externa, o que possibilita boa
ventilacdo, além de persianas/cortinas que permitem regulacdo da iluminacdo interna e telas para
projecdo. Com excecdo da sala 1203, todas possuem boa iluminacdo natural. A iluminacgéo de todas
as salas de aula é a partir de lampadas fluorescentes em quantidade suficiente para permitir boa
iluminacdo artificial. As salas passam por recolhimento de lixo e limpeza diarios. As salas possuem
boa acustica, com excecdo de algumas salas do Prédio 3, em virtude de suas dimensdes elevadas. A
acessibilidade as salas de aula que ndo se encontram no piso térreo do Prédio 1 é deficiente, tendo
em vista a auséncia de rampas e 0 acesso exclusivo através de escadas. Mesmo assim, esforgcos séo
feitos para que as aulas assistidas por portadores de necessidades especiais sejam todas no piso
térreo. Até o presente momento isso foi possivel e nenhum aluno portador de deficiéncias foi
prejudicado nesse sentido. * Prédio 1 Salas 1101: - Area: 45,8m2 . - Ocupagdo: 41 cadeiras
escolares. - Condicionador de ar tipo split de 12.000 BTU. - Conjunto de caixas acusticas. - Quadro

verde com base para giz e tela de projecdo. Salas 1102: - Area: 45,5m2. - Ocupagdo: 27 cadeiras
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escolares. - 2 condicionadores de ar tipo split de 9.000 BTU. - Quadro expositor em MDF com base
para giz e tela de projecdo. Salas 1103: - Area: 35,5m2. - Ocupacdo: 22 cadeiras escolares. -
Condicionadores de ar tipo split de 24.000 BTU. - Quadro verde com base para giz e tela de
projecdo. - Ventilador de coluna. Salas 1201: - Area: 57,5m2. - Ocupagdo: 50 cadeiras escolares. -
Quadro verde com base para giz e tela de projecdo. Salas 1202: - Area: 56,0m2. - Ocupacéo: 50
cadeiras escolares. -Conjunto de caixas acusticas. - Quadro verde com base para giz e tela de
projecdo. Salas 1203: - Area: 42,8m2. -Ocupagdo: 37 cadeiras escolares. - Conjunto de caixas
acusticas. - Condicionador de ar tipo split de 24.000 BTU. -Quadro verde com base para giz e tela
de projegdo. « Prédio 3 Salas 3201: - Area: 78,0m2. - Ocupagdo: 80 cadeiras escolares. - Quadro
verde com base para giz. Salas 3202: - Area: 37,61m2. - Ocupacdo: 28 cadeiras escolares. -Quadro
branco. Salas 3301: - Area: 42,74m2. - Ocupacio: 42 cadeiras escolares. - Quadro branco. Salas
3302: - Area: 33,51m2. - Ocupacéo: 30 cadeiras escolares. - Quadro branco. Portanto, o quesito foi

avaliado como muito bom pela comisséo.

3.5. Acesso dos alunos a equipamentos de informatica (Para fins de autorizacdo, considerar 0s
laboratdrios de informatica implantados para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros

anos, se bacharelados/licenciaturas) 4

Justificativa para conceito 4: Os alunos do Curso tém acesso ao Laboratdrio de Geotecnologia
com funcionamento entre 08:00 e 12:00; 13:30 e 23:00. Com excecdo dos horarios em que aulas
estdo sendo ministradas no local, os alunos possuem acesso irrestrito ao laboratério para realizar
suas atividades. O laboratério conta com 22 computadores desktop. Os computadores estdo
dispostos em 11 mesas com dois computadores em cada. Além disso, uma mesa com computador é
disponibilizada para o estagiario. O Laboratorio de Geotecnologia conta com condicionador de ar
tipo split de 24.000 BTU e possui boa quantidade de janelas com persianas, 0 que permite boa
ventilacdo e controle de luminosidade. Os alunos ainda contam com a biblioteca que possui quatro
computadores com mesas individuais para cada um e um computador na cozinha, todos com acesso

a internet e situados no andar térreo. Portanto, o quesito foi avaliado com muito bom pela comisséo.

3.6. Bibliografia basica (Para fins de autorizacdo, considerar o acervo da bibliografia basica
disponivel para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se
bacharelados/licenciaturas) Nos cursos que possuem acervo virtual (pelo menos 1 titulo virtual por
unidade curricular), a proporcéo de alunos por exemplar fisico passa a figurar da seguinte maneira
para os conceitos 3, 4 e 5: Conceito 3 — de 13 a 19 vagas anuais Conceito 4 — de 6 a 13 vagas anuais
Conceito 5 — menos de 6 vagas anuais Procedimentos para calculo: Identificar as unidades

curriculares (disciplinas) do curso, identificar os titulos (livros) da bibliografia basica em cada
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unidade, localizar o quantitativo (n°® de exemplares) de cada titulo relacionado, dividir o n° de vagas
pelo somatorio de exemplares em cada disciplina, calcular a média dos resultados das divisdes
anteriores. Caso algum titulo da bibliografia basica atenda a outro(s) curso(s), é necessario dividir o
total de vagas do(s) outro(s) curso(s) pelo total de exemplares do titulo e recalcular a média

considerando esses valores. 5

Justificativa para conceito 5: Ha trés titulos por unidade curricular que estdo disponiveis na

propor¢do média de um exemplar para 3,7 alunos.

3.7. Bibliografia complementar (Para fins de autorizagdo, considerar o acervo da bibliografia
complementar disponivel para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se

bacharelados/licenciaturas) 5

Justificativa para conceito 5: O acervo da bibliografia complementar possui cinco titulos por

unidade curricular, com 8 exemplares de cada titulo com acesso fisico ou virtual.

3.8. Periddicos especializados (Para fins de autorizacdo, considerar os periodicos relativos as areas
do primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas) Para fins
de autorizacdo, os critérios de analise passam a figurar da seguinte maneira: Conceito 1 — menor
que 3 titulos Conceito 2 — maior ou igual a 3 e menor que 6 Conceito 3 — maior ou igual a 6 e menor
que 9 Conceito 4 — maior ou igual a 9 e menor que 12 Conceito 5 — maior ou igual a 12

4

Justificativa para conceito 4: A biblioteca possui 16 revistas sob forma impressa, além acesso ao
portal de periédicos da CAPES.

3.9. Laboratérios didaticos especializados: quantidade NSA para cursos que ndo utilizam
laboratorios especializados. (Para fins de autorizacdo, considerar os laboratérios didaticos
especializados implantados para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se
bacharelados/licenciaturas) Para cursos a distancia, verificar os laboratorios especializados da sede
e dos polos. Para Pedagogia é obrigatorio verificar a Brinquedoteca. Para as demais Licenciaturas,
verificar os respectivos laboratorios de ensino. Para a Farmacia é obrigatorio verificar a Farmacia
Universitaria. Para Medicina Veterinaria é obrigatdrio verificar o Hospital Veterinario e a Fazenda

Escola. Para Agronomia e Zootecnia é obrigatorio verificar a Fazenda Escola.
5

Justificativa para conceito 5: Apesar do curso néo ter brinquedoteca, pois ndo pretende formar

professores para as primeiras séries do ensino fundamental, ha 8 laboratérios especializados nas
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areas de agrotecnologia, quimica ambiental, microscopia, instrumentacdo biologica, projetos,
praticas pedagodgicas, recursos naturais e projetos voltados para os pescadores, muito bem

equipados. Portanto o quesito foi considerado excelente.
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3.10. Laboratorios didaticos especializados: qualidade NSA para cursos que ndo utilizam
laboratdrios especializados. (Para fins de autorizacdo, considerar os laboratdrios didaticos
especializados implantados para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se
bacharelados/licenciaturas) Para cursos a distancia, verificar os laboratorios especializados da sede
e dos polos. Para Pedagogia é obrigatorio verificar a Brinquedoteca. Para as demais Licenciaturas,
verificar os respectivos laboratorios de ensino. Para a Farmacia é obrigatorio verificar a Farmacia
Universitaria. Para Medicina Veterinaria € obrigatdrio verificar o Hospital Veterinario e a Fazenda
Escola. Para Agronomia e Zootecnia € obrigatorio verificar a Fazenda Escola.

4

Justificativa para conceito 4: Numa andlise sistémica e global, os laboratorios especializados
implantados funcionam muito bem, com normas de funcionamento, utilizagdo e seguranga muito

boas.

3.11. Laboratorios didaticos especializados: servicos NSA para cursos que ndo utilizam laborat6rios
especializados. (Para fins de autorizacdo, considerar os laboratorios didaticos especializados
implantados para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se
bacharelados/licenciaturas) Para cursos a distancia, verificar os laboratorios especializados da sede
e dos polos. Para Pedagogia € obrigatorio verificar a Brinquedoteca. Para as demais Licenciaturas,
verificar os respectivos laboratorios de ensino. Para a Farméacia € obrigatorio verificar a Farmacia
Universitaria. Para Medicina Veterinaria é obrigatorio verificar o Hospital Veterinario e a Fazenda

Escola. Para Agronomia e Zootecnia € obrigatério verificar a Fazenda Escola.
4

Justificativa para conceito 4: Os laboratorios didaticos de Microscopia, Quimica Ambiental e
Recursos Naturais disponibilizam de infraestrutura de servigos para aulas praticas e demandas de
projetos de ensino pesquisa e extensdo. Portanto, eles atendem muito bem a comunidade, além de

oferecerem um apoio técnico e manutencdo de equipamentos muito bons.

3.12. Sistema de controle de producédo e distribuicdo de material didatico (logistica) Obrigatério
para Cursos a distancia. NSA para Cursos presenciais.
NSA

Justificativa para conceito NSA: N&o se trata de curso a distancia.

3.13. Nucleo de Préticas Juridicas: atividades basicas Obrigatdrio para cursos de Direito. NSA para
0S demais cursos. NSA
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Justificativa para conceito NSA: N&o se trata de curso na area de direito.

3.14. Ndcleo de Praticas Juridicas: atividades de arbitragem, negociacdo e mediacdo Obrigatorio

para cursos de Direito. NSA para 0s demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA: N&o se trata de curso na area de direito.

3.15. Unidades hospitalares e complexo assistencial conveniados Obrigatdrio para cursos da area da
saude que contemplem no PPC. NSA para os demais cursos. (Para o curso de Medicina, verificar o
cumprimento da Portaria MEC/MS 2.400/07) NSA

Justificativa para conceito NSA: N&o se trata de curso na area de salde.

3.16. Sistema de referéncia e contrarreferéncia Obrigatorio para os cursos da area de salde, desde

que contemplem no PPC. NSA para 0s demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA: N&o se trata de curso na area de salde.

3.17. Biotérios Obrigatorio para os cursos da area de saude, desde que contemplem no PPC. NSA
para 0s demais cursos. NSA

Justificativa para conceito NSA: N&o se trata de curso na area de saude.

3.18. Laboratorios de ensino para a area da satde Obrigatdrio para 0s cursos da area de salde, desde

que contemplem no PPC. NSA para 0s demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA: Néo se trata de curso na area de salde.

3.19. Laboratorios de habilidades Obrigatorio para os cursos da area de salde, desde que

contemplem no PPC. NSA para 0s demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA: N&o se trata de curso na area de salde.

3.20. Protocolos de experimentos Obrigatorio para os cursos da area de salde, desde que

contemplem no PPC. NSA para os demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA: Nao se trata de curso na area de saude.

3.21. Comité de Etica em Pesquisa (CEP) Obrigatorio para todos os cursos que contemplem no PPC

a realizacdo de pesquisa envolvendo seres humanos. NSA

Justificativa para conceito NSA: Nao se trata de curso que envolva experimentos com seres

humanos.

3.22. Comité de Etica na Utilizacdo de Animais (CEUA) Obrigatorio para todos 0s cursos que

contemplem no PPC a utilizacdo de animais em suas pesquisas. NSA
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Justificativa para conceito NSA: N&o se trata de curso que envolva experimentos com animais.
REQUISITOS LEGAIS E NORMATIVOS

4.1. Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso NSA para cursos que ndo tém Diretrizes

Curriculares Nacionais Sim

Justificativa para conceito Sim: O Curso de Licenciatura em Educacdo do Campo da
Universidade federal do Rio Grande/FURG, em funcionamento no campus de Sdo Lourencgo do Sul,
encontra-se dentro das normas delimitadas pela Resolugdo CNE/CP n° 1/2002 e n° 2/2015 -
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formagéo docente. A mesma resolucdo foi utilizada para a

elaboracdo do Projeto Pedagogico do Curso, sua organizagdo curricular e principios que

fundamentam o curso. Igualmente esta de acordo com a Resolugdo CNE/CP n° 2/2015 que institui a
duracdo e a carga horéria dos cursos de licenciatura, de graduacdo plena, de formagdo docente da

Educacdo Bésica em nivel superior.
Critério de andlise:
A IES se manifestou em relacédo ao requisito?

4.2. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Basica , conforme disposto na Resolucdo

CNE/CEB 4/2010 NSA para bacharelados, tecnoldgicos e sequenciais Sim

Justificativa para conceito Sim: Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Baésica, sdo
considerados, conforme disposto na Resolu¢do CNE/CEB 4/2010.

Critério de anélise:
A IES se manifestou em relagédo ao requisito?

4.3. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena , nos termos da Lei N° 9.394/96, com a redagdo dada
pelas Leis N° 10.639/2003 e N° 11.645/2008, e da Resolugdo CNE/CP N° 1/2004, fundamentada no
Parecer CNE/CP N° 3/2004. Sim

Justificativa para conceito Sim: O curso cumpre nos termos da Lei N° 9.394/96, com a redacao
dada pelas Leis N° 10.639/2003 e N° 11.645/2008, e da Resolugdo CNE/CP N° 1/2004,
fundamentada no Parecer CNE/CP N° 3/2004. O curso de Licenciatura em Educacdo do Campo da
FURG, ja possui estudantes com o perfil dos povos tradicionais, principalmente aqueles ligados ao
campo (quilombolas, indigenas, ciganos(as), pomeranos(as), pescadores(as), agricultores(as)

familiares, dentre outros). Na pratica, grande parte das disciplinas oferecidas no curso ja contempla
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dialogos sobre a inclusdo, questbes sobre os direitos humanos, homofaobia, etnia, racismo, questdes
ambientais, xenofobia, género, descriminalizacdo, diversidade e sexualidade, contribuindo assim
para combater e eliminar quaisquer manifestagcdes de preconceito de origem, raga, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminacdo. Dentre as disciplinas do Curso que ja desenvolvem
atividades sobre questdes das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena, destacamos: - Educacdo Popular e Pedagogia do Campo; - Elementos
Sociolégicos da Educagdo; - Cultura do Campo; - Politicas Publicas e Exodo Rural; -
Interdisciplinaridade nas Praticas Educativas; - Praticas Educativas, Escolares e Comunitérias; -
Elementos Filosoficos da Educacdo; - Matematica para a Educacdo do Campo I; - Trajetorias das
Escolas; - Politicas Publicas da Educacéo; - Organizacdo e Educacdo Comunitaria; - Fundamentos e
Metodologias das Ciéncias Sociais e Naturais; - Praticas Educativas do Campo; -Psicologia da
Educacéo; - Organizacdo e Gestdo Escolar; - Agricultura Familiar e Praticas Agricolas; - Topicos
Especiais em Educacdo do Campo; - Educacdo e Gestdo Ambiental na Agricultura Familiar; -
Ciéncias Naturais; - Ciéncias Agrarias | e Ill. Além disso, o Curso apresenta a realizacdo de
formacdo continuada, através do desenvolvimento de atividades que estimulam estudantes ao
ensino, pesquisa e extensdo. Dentre elas, citamos: - Projeto TecelGes de Histérias; - (Co)Educar:
formacdo de professores da educacdo do campo em redes de conversagdo (extensdo); -
Epistemologia do campo e a formacdo docente; - Vozes do Campo; - Subsidios a consolidacdo de
areas verdes urbanas no municipio de SLS (extensdo); - Seminario das Mulheres do Campo, das
Florestas e da Cidade de SLS; - SIFEDOC; - Sarau Poéticas do Campo; - Jornada Universitéaria de
Reforma Agraéria; - Cine-debate: mulheres, educacdo e feminismo; - Conferéncia municipal da
juventude; - Coletivos: 1) Pomerano; 2) Feminista; - NEABI (Nucleo de Estudos de Afro-

Brasileiros e Indigenas)
Critério de anélise:
A IES se manifestou em relagdo ao requisito?

4.4. Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos , conforme disposto no Parecer
CNE/CP N° 8, de 06/03/2012, que originou a Resolugcdo CNE/CP N° 1, de 30/05/2012. Sim

Justificativa para conceito Sim: Na pratica, grande parte das disciplinas oferecidas no curso ja
contempla didlogos sobre a inclusdo, questdes sobre os direitos humanos, homofobia, etnia,
racismo, questdes ambientais, xenofobia, género, descriminalizacdo, diversidade e sexualidade,
contribuindo assim para combater e eliminar quaisquer manifestagdes de preconceito de origem,
raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagdo. Dentre as disciplinas do Curso

que ja desenvolvem atividades sobre a Educacdo em Direitos Humanos, destacamos: - Educacéo
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Popular e Pedagogia do Campo; - Elementos Socioldgicos da Educacdo; - Cultura do Campo; -
Politicas Publicas e Exodo Rural; - Interdisciplinaridade nas Préaticas Educativas; - Préaticas
Educativas, Escolares e Comunitéarias; - Elementos Filoséficos da Educagdo; - Matematica para a
Educacdo do Campo I; - Trajetorias das Escolas; - Politicas Publicas da Educagdo; - Organizacdo e
Educacdo Comunitéria; - Fundamentos e Metodologias das Ciéncias Sociais e Naturais; -Praticas
Educativas do Campo; - Psicologia da Educacdo; - Organizacdo e Gestdo Escolar; - Agricultura
Familiar e Praticas Agricolas; - Topicos Especiais em Educacdo do Campo; - Educacéo e Gestdo
Ambiental na Agricultura Familiar; Além disso, o Curso apresenta a realizacdo de formacéo
continuada, através do desenvolvimento de atividades que estimulam estudantes ao ensino, pesquisa
e extensdo. Dentre elas, citamos: - Projeto Tecelbes de Historias; -(Co)Educar: formacdo de
professores da educacdo do campo em redes de conversagédo (extensédo); - Epistemologia do campo
e a formacdo docente; - Vozes do Campo; - Subsidios a consolidacdo de areas verdes urbanas no
municipio de SLS (extensdo); - Seminario das Mulheres do Campo, das Florestas e da Cidade de
SLS; - SIFEDOC,; - Sarau Poéticas do Campo; - Jornada Universitaria de Reforma Agraria; - Cine-
debate: mulheres, educacdo e feminismo; - Conferéncia municipal da juventude; - Coletivos: 1)

Pomerano; 2) Feminista; - NEABI (Nucleo de Estudos de Afro-Brasileiros e Indigenas)
Critério de andlise:
A IES se manifestou em relacdo ao requisito?

4.5. Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista , conforme disposto na

Lei N° 12.764, de 27 de dezembro de 2012.

Sim

Justificativa para conceito Sim: No ingresso das pessoas com deficiéncia pela modalidade
especifica (candidatos com deficiéncia), ha o acolhimento no momento da matricula, quando sao
apresentados o Programa de Apoio aos Estudantes com Necessidades Especificass/PAENE e o
Nucleo de Estudos e Ac¢bes Inclusivas/NEAI. Os estudantes que ndo ingressam pela modalidade
para candidatos com deficiéncia, mas apresentam alguma necessidade especifica, podem procurar a
Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis para também serem atendidos pelo Programa de Apoio aos
Estudantes com Necessidades Especiais (PAENE) e posteriormente pelo Nucleo de Estudos e
Acoes Inclusivas (NEALI). Através do PAENE, ha a possibilidade de que o estudante seja assistido
por um bolsista para permanéncia em sala de aula, ou um bolsista de acompanhamento no ambiente
universitario, para a¢oes fora da sala de aula. J& o NEAI conta com uma equipe multiprofissional,
da qual fazem parte psicélogos, assistentes sociais, Psicopedagogos, entre outros, que orientam 0s

estudantes com deficiéncia.
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Critério de analise:
A IES se manifestou em relacédo ao requisito?
4.6. Titulagéo do corpo docente (art. 66 da Lei N° 9.394, de 20 de dezembro de 1996) Sim

Justificativa para conceito Sim: A IES e o curso atendem ao que dispde o artigo 66 da Lei N°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, em relacdo a Titulacdo do corpo docente. Dos 17 docentes que

atuam no curso atualmente, 16 séo doutores, o que corresponde a 94,1% do total de ocentes.
Critério de andlise:
A IES se manifestou em relagédo ao requisito?

4.7. Nucleo Docente Estruturante (NDE) (Resolucdo CONAES N° 1, de 17/06/2010) NSA para

Ccursos sequenciais Sim

Justificativa para conceito Sim: O Nucleo Docente Estruturante (NDE), atende ao que disple a
Resolugdo CONAES N° 1, de 17/06/2010. A atuacdo do NDE implantado € . € composto por 6
(seis) membros titulares e 2 (dois) membros suplentes vinculados as diferentes areas do
conhecimento. Todos os membros possuem titulacdo de doutores e atuam em regime de trabalho de

Dedicacéo Exclusiva.
Critério de anélise:
A IES se manifestou em relagdo ao requisito?

4.8. Denominacdo dos Cursos Superiores de Tecnologia (Portaria Normativa N° 12/2006) NSA
para bacharelados, licenciaturas e sequenciais
NSA

Justificativa para conceito NSA: N&o se trata de curso superior de tecnologia.
Critério de anélise:
A |ES se manifestou em relagéo ao requisito?

4.9. Carga horéaria minima, em horas — para Cursos Superiores de Tecnologia (Portaria N°10,
28/07/2006; Portaria N° 1024, 11/05/2006; Resolucdo CNE/CP N°3, 18/12/2002) NSA para

bacharelados, licenciaturas e sequenciais NSA
Justificativa para conceito NSA: N&o se trata de curso superior de tecnologia.
Criterio de anélise:

A IES se manifestou em relacdo ao requisito?
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4.10. Carga horaria minima, em horas — para Bacharelados e Licenciaturas Resolugdo CNE/CES N°
02/2007 (Graduagéo, Bacharelado, Presencial). Resolugdo CNE/CES N° 04/2009 (Area de Saude,
Bacharelado, Presencial). Resolugdo CNE/CP N° 1/2006 (Pedagogia). Resolugdo CNE/CP N°
1/2011 (Letras). Resolugdo CNE N° 2, de 1° de julho de 2015 (Formacao inicial em nivel superior -
cursos de licenciatura, cursos de formacdo pedagdgica para graduados e cursos de segunda

licenciatura - e formacdo continuada) NSA para tecnoldgicos e sequencias Sim

Justificativa para conceito Sim: A matriz curricular do Curso de Licenciatura em Educacdo do
Campo da FURG esta de acordo com a Resolugdo n° 2, de 1° de julho de 2015 que define a carga
horaria minima dos cursos de formacéo inicial de professores para a educacdo basica em nivel
superior. O Curso apresenta 3270 horas divididas em: Conteudos Curriculares: 2640h — 176 créditos
Estagio Curricular Supervisionado: 420h — 28 creditos Atividades Complementares: 210h Préaticas
Pedagdgicas: 450h

Critério de andlise:
A IES se manifestou em relacdo ao requisito?

4.11. Tempo de integralizacdo Resolucdo CNE/CES N° 02/2007 (Graduacdo, Bacharelado,
Presencial). Resolugdo CNE/CES N° 04/2009 (Area de Salide, Bacharelado, Presencial). Resolugio
CNE N° 2, de 1° de julho de 2015 (Formagdo inicial em nivel superior - cursos de licenciatura,
cursos de formacdo pedagodgica para graduados e cursos de segunda licenciatura - e formacao

continuada) N SA para tecnoldgicos e sequenciais Sim

Justificativa para conceito Sim: Conforme o PPC do Curso de Licenciatura em Educacdo do
Campo (p. 11), o tempo minimo de integralizacdo é de 8 semestres, 04 anos; e 0 tempo méaximo de

integralizacdo é de 14 semestres, 07 anos.
Critério de anélise:
A IES se manifestou em relagdo ao requisito?

4.12. CondicOes de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida , conforme
disposto na CF/88, Art. 205, 206 e 208, na NBR 9050/2004, da ABNT, na Lei N° 10.098/2000, nos
Decretos N° 5.296/2004, N° 6.949/2009, N° 7.611/2011 e na Portaria N° 3.284/2003.
Né&o

Justificativa para conceito Nao: Ha banheiros adaptados, piso tatil, e acessibilidade no piso térreo,
além de portas alargadas para cadeirantes, mas falta de acessibilidade para pessoas com mobilidade
reduzida (faltam elevadores). A justificativa para a falta de acessibilidade é o fato de os prédios
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serem alugados e a consequente dificuldade de implementacdo de mudancas. Quando ha caso de

cadeirantes, as aulas do respectivo aluno sdo dadas no piso térreo.
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Critério de analise:
A IES se manifestou em relacédo ao requisito?
4.13. Disciplina de Libras (Dec. N° 5.626/2005) Sim

Justificativa para conceito Sim: O Curso oferta 0 componente curricular de Lingua Brasileira de
Sinais - LIBRAS como carga horaria obrigatdria, composta de 120 horas, dividida nas disciplinas
de LIBRAS | (5° QSL) e LIBRAS Il (6°QSL). Estas disciplinas sdao ministradas por professor
concursado e conta com o auxilio de um intérprete de Libras concursado, lotado na Pré-Reitoria de
Assuntos Estudantis. Neste 0 momento ndo ha académicos Surdos ou com Deficiéncia Auditiva no
Curso, mas o professor do Curso mantem ainda um projeto de extensdo no municipio de Séo
Lourenco do Sul que visa ensinar LIBRAS para professores da rede municipal e comunidade em

geral.
Critério de anélise:
A IES se manifestou em relagédo ao requisito?

4.14. Prevaléncia de avaliacdo presencial para EaD (Dec. N° 5.622/2005, art. 4°, inciso Il, § 2°)

NSA para cursos presenciais NSA
Justificativa para conceito NSA: N&o se trata de curso a distancia.

Critério de andlise:

A IES se manifestou em relacdo ao requisito?

4.15. InformacBes académicas (Portaria Normativa N° 40 de 12/12/2007, alterada pela Portaria
Normativa MEC N° 23 de 01/12/2010, publicada em 29/12/2010) Sim

Justificativa para conceito Sim: As informag6es académicas estdo todas disponiveis no portal do
aluno da FURG (frequéncia, notas, historico escolar, declaracfes, etc.). Além disso, a instituicdo
cumpre o Art.32 da Portaria Normativa n® 40 de 12/12/2007, alterada pela Portaria Normativa MEC
n° 23 de 1/12/2010, publicada em 29/12/2010 e disponibiliza na pagina do curso, cujo endereco de
acesso € www.educacaodocampo.furg.br, as seguintes informagdes: - Os dirigentes da instituicao e
0s coordenadores de curso efetivamente em exercicio; - A relagdo dos docentes que integram o
corpo docente do curso, com a respectiva formacdo, titulagdo e regime de trabalho; - A matriz
curricular do curso; - O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) e componentes curriculares, sua
duracdo, requisitos e critérios de avaliacdo; - Normatizacbes e orientacbes Ademais, sdo
disponibilizadas, no sistema académico da FURG, cujo endereco € www.sistemas.furg.br, as

seguintes informacdes: - O conjunto de normas que regem a vida académica, incluidos o Estatuto ou
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Regimento que instruiram os pedidos de ato autorizativo junto ao MEC; As informacdes relativas a
biblioteca, como seu acervo de livros e periddicos relacionada a area do curso, politica de
atualizac&o e informatizacéo, area fisica disponivel e formas de acesso e utilizagdo, sdo veiculadas

na pagina do curso e através do sistema Argo, disponivel em argo.furg.br.
Critério de anélise:
A IES se manifestou em relacédo ao requisito?

4.16. Politicas de educacdo ambiental (Lei n° 9.795, de 27 de abril de 1999 e Decreto N° 4.281 de
25 de junho de 2002) Sim

Justificativa para conceito Sim: O tema da educacdo ambiental é tratado transversal, trans e
interdisciplinarmente, por todas as disciplinas. Mais especifica e pontualmente, ele é tratado nas
seguintes disciplinas: Ciéncias Naturais | Educacdo Popular e Pedagogia do Campo Cultura do
Campo Politicas Publicas e Exodo Rural Interdisciplinaridade nas Praticas Educativas Préticas
Educ. Escolares e Comunitérias | Ciéncias Naturais 1l Praticas Educ. Escolares e Comunitarias Il
Ciéncias Naturais I11 Organizacdo e Educacdo Comunitaria Praticas Educ. Escolares e Comunitarias
111 Ciéncias Naturais IV Préaticas Educativas do Campo Préticas Educ. Escolares e Comunitarias 1V
Ciéncias Naturais V Agricultura Familiar e Préaticas Agricolas Praticas Educ. Escolares e
Comunitérias V Ciéncias Naturais VI Ciéncias Agrarias | Praticas Educ. Escolares e Comunitarias
VI Ciéncias Naturais VII Ciéncias Agrarias Il Educacdo e Gestdo Ambiental na Agricultura
Familiar Especialmente no EIXO 03: ESTUDOS ESPECIFICOS (PPC 2013, p.10) os componentes
curriculares discutem as relagdes tecnolégicas e a aplica¢do da ciéncia como atividade de interacdo
entre os componentes do bioma global. Aborda também conceitos e praticas em fitotecnia (hortas e
pomares, solo, recursos hidricos, pragas) e conceitos e praticas em zootecnia (nutricdo, producao,
comportamento e bem-estar animal). S&o abordados ainda os temas de desenvolvimento e
sustentabilidade, agroecologia, acdo do homem nos sistemas ambientais e efeitos desta acéo,
Legislacdo Ambiental e suas aplicagdes na agricultura familiar.

Critério de andlise:
A IES se manifestou em relagéo ao requisito?

4.17. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacdo de Professores da Educacéo Basica, em
nivel superior, curso de licenciatura, de graduacgéo plena. Resolugdo CNE N° 2, de 1° de julho de
2015 (Formagdo inicial em nivel superior - cursos de licenciatura, cursos de formacdo pedagdgica
para graduados e cursos de segunda licenciatura - e formacdo continuada). NSA para bacharelados,

tecnoldgicos e sequenciais Sim
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Justificativa para conceito Sim: O Curso teve seu PPC elaborado atendendo a Resolucdo n° 01, de
18 de fevereiro de 2002. O Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério esta respaldado pela
Resolucdo n°2, de 1° de julho de 2015 do Conselho Nacional de Educacgdo, que integra sua
formacdo na licenciatura e busca articular os conhecimentos tedrico-praticos da academia com a
vivéncia concreta do contexto escolar e da sala de aula. O Curso contempla muito mais do que a

carga horaria minima de 400 para praticas pedagogicas como componente curricular.
Critério de andlise:

A IES se manifestou em relagdo ao requisito?

CONSIDERAC@ES FINAIS DA COMISSAO DE AVALIADORES
Considerac0es finais da comissédo de avaliadores e conceito final :

A Comissdo de Avaliacdo, designada para a Avaliacdo de Reconhecimento do Curso de
Licenciatura em Educacdo do Campo, sob numero 137571, Protocolo nimero 201708557,
constituida pelos professores Gebriele Greggersen (Coordenadora) e Francisco Jose Pires |,
realizaram a avaliacdo do Curso, na modalidade presencial, com oferta anual e periodicidade
semestral autorizada, e com vistas ao reconhecimento, com oferta de 40 vagas anuais no periodo
integral e carga horaria total de 3.225 horas. Esta comissdo, tendo realizado as a¢fes preliminares e
a avaliacdo in loco, em fun¢do da documentacéo e estrutura fisica analisada, considerou também os
referenciais de qualidade disposto na legislacéo vigente (diretrizes CONAES - Comissdo Nacional
de Avaliacdo da Educacdo Superior), e 0 atendimento positivo as exigéncias legais, explicitadas no
despacho saneador, informacéo proferida na Sintese Preliminar, atribuiu 0s seguintes conceitos por

dimenséo:

Dimenséo 1: 3.95 - A anélise do PPC, documentos e portarias dos docentes, NDE, Colegiado e
CPA evidenciam que o Projeto do curso

avaliado descreve um curso constituido por Areas de conhecimento, trabalhadas na perspectiva da

interdisciplinaridade, divididas em

quatro (anos), totalizando (3.225h). O curso apresenta consisténcias na sequéncia didatico-

pedagdgica das Areas de conhecimentos.

Dimenséo 2: 4.33 - A avaliacdo desta dimens&o se deu pelo exame da documentacdo dos docentes

ativos, reunido com 0s
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componentes da CPA, Colegiado, Técnicos e Gestores. O quadro docente conta com a boa

experiéncia profissional dos docentes e boa
producéo académica.

Dimenséo 3: 4.30 - A IES possui uma estrutura fisica muito boa de salas de aula e laboratério. A
sala de convivéncia dos professores, gabinetes de trabalho e demais estruturas destinadas as
atividades de ensino estdo em bom estado. A quantidade de livros para a bibliografia basica,
complementar e o numero de periodicos é excelente. Em raz&o do acima exposto, e considerando 0s
referenciais de qualidade na legislacdo vigente, nas diretrizes da Comissédo Nacional da Educacéo
Superior - CONAES e neste instrumento de avaliacdo, o curso de Licenciatura em Educacdo do
Campo, na modalidade presencial, ofertado pela Universidade Federal do Rio Grande - FURG,
localizada na cidade de S&o Lourenco do Sul - RS, apresentou um perfil MUITO BOM de
qualidade, com conceito final 4.

CONCEITO FINAL

4

6.2. Parecer final da comissao de avaliacao quanto ao recurso
impugnado pela FURG

Resultado: 04 ( N° Parecer: 139010 )
Analisado por: EDILSON FERNEDA

Data: 29/04/2019 14:30:04

Andlise:

I. RELATORIO
HISTORICO

Trata-se da impugnacdo por parte da Universidade Federal do Rio Grande (FURG), do relatorio
avaliacdo (cédigo 137571; processo n® 201708557) relativo a seu pedido de Reconhecimento do
Curso de Licenciatura em Educacdo do Campo - Enfase em Ciéncias da Natureza e Ciéncias

Agrérias, oferecido em seu Campus de Sdo Lourenco do Sul (RS).
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A avaliacdo, ocorrida entre 04 e 07 de novembro de 2018, estava sob a responsabilidade dos
avaliadores Francisco Jose Pires e Gabriele Greggersen (ponto focal) e alcangou os conceitos 3,95,

4,33 e 4,30, respectivamente para as dimensdes 1, 2 e 3, resultando no conceito final 4.
Os avaliadores se autoavaliaram e foram avaliados pela IES.

A SERES néo impugnou o relatério e optou por ndo se manifestar em relacdo a sua impugnacgéo
pela IES.

A IES ndo concorda com os conceitos atribuidos aos indicadores: 1.1, 1.6, 1.9, 1.10, 1.22, 1.27, 3.8,
3.10 e 3.11.

PARECER

1.1. Contexto educacional - Conceito 4

Para a Comissao, “As demandas efetivas de ordem econdmica, social, cultural, politica e ambiental
séo consideradas de forma muito boa no PPC do curso, levando em conta que o curso se destina a
professores/as, moradores/as e/ou pequenos produtores/as rurais da agricultura familiar,
quilombolas, pescadores artesanais, indigenas e outros povos tradicionais.”

A IES expressa sua discordancia com o conceito atribuido destacando a relevancia do curso sob as
mesmas dimensdes mencionadas pela Comissdo. No entanto, no entender desta relatoria, ndo
acrescenta elementos que atestem o grau de exceléncia em relacdo a este indicador. Mantém-se o
conceito.

1.6. Conteudos curriculares - Conceito 3

A Comissdo, embora ndo tenha sido suficientemente clara em sua argumentacéo, deixa transparecer
que o conceito de suficiéncia foi atribuido pela falta de “bibliografias mais voltadas aos temas
classicos da educagao”.

Em contraposicdo, a IES afirma que esses temas classicos sdo contemplados nas disciplinas
Elementos Filosoficos da Educagédo, Elementos Sociologicos da Educacdo e Politicas Publicas da
Educacéo.

Uma vez que: (i) as bibliografias das disciplinas do Curso ndo constam do PPC; (ii) a IES apensa a
seu pedido de impugnacédo apenas informacdes sobre as trés disciplinas por ela citadas, sendo que
para da primeira delas ndo consta a bibliografia utilizada; e (iii) tendo como base as duas outras
disciplinas, a impressdo da Comissdao € confirmada, uma vez que, em uma delas (Elementos
Socioldgicos da Educacao) nao se contempla a contento as especificidades da formacdo almejada,
visto que apenas um item, listada na bibliografia complementar, contempla aspectos relativos a
Educacdo. Mantém-se o conceito.
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1.9. Estégio curricular supervisionado: relacdo com a rede de escolas da Educacdo Bésica -
Conceito 3

A Comissao assim justifica o conceito 3: "H4 convénio apenas com a prefeitura de Sdo Lourenco do
Sul. Portanto, o quesito foi julgado apenas suficiente”.

Apesar da IES afirmar a existéncia de convénios com outras prefeituras e que “nem todos os
municipios exigem convénios para que se utilize o espago da escola para realizacdo dos estagios”,
ndo foi apresentada documentacdo comprobatdria desses convénios/parcerias. Mantém-se o
conceito.

1.10. Estégio curricular supervisionado: relacéo entre licenciandos, docentes e supervisores da
rede de escolas da Educacéo Basica - Conceito 3

Este conceito foi atribuido porque, segundo a Comissdo “[...] existe somente um docente
responsavel para o acompanhamento de todos os estagiarios que percorre um raio de 80 km apenas
da instituicdo para acompanhar os estagios. Nao ha supervisores locais”.

Afirma a IES que “o desenvolvimento do estdgio a/o estudante é acompanhado por uma/um
professora/o responsavel pela disciplina na escola concedente do estagio. Ao final do estagio, no
periodo de avaliacdo, estes supervisores também participam através de parecer regrado pela
normativa de estagio do Curso de Licenciatura em Educacdo do Campo da FURG. Em relacdo a
haver apenas uma professora responsavel pelos estagios pode-se afirmar que a reponsabilidade tem
sido dividida de forma paritaria entre a professora responsavel pela disciplina e os/as demais
professores/as do curso desde a elaboracdo do plano de trabalho que serd desenvolvido durante o
estagio, contemplando contetdos trabalhados pelos estudantes em sala de aula. Estes profissionais
também acompanham na visita de estagio e participam da avaliacédo através de parecer regrado pela
Instrucdo normativa do ICB/FURG disponivel no site do curso.

Analisando a Regulamentacdo de Estagio Supervisionado do Curso, disponivel na Internet, esta
relatoria entende que existe o papel de supervisor local em parceria com o/a professor(a)
responsavel e orientadores de estagio. Apesar de esta considerar que a dindmica apresentada nédo
estd claramente explicitada no regulamento do Curso, esta relatoria vé nas evidéncias apresentadas,
motivos para a majoracao de 3 para 4 o conceito deste indicador.

1.22. Integracdo com as redes publicas de ensino - Conceito 3

De acordo com a Comissao, o conceito 3 ¢ justificado porque “Ha apenas um convénio com a
Prefeitura de Sao Lourengo do Sul.”

A IES embasa o pedido de majoragdo deste conceito em diversas “agdes e projetos desenvolvidos
pelos coletivos de professores e académicos do Curso de Licenciatura em Educagdo do Campo que
promovem a integracdo com as escolas da educacdo béasica das redes publicas dos municipios de

56



Sao Lourenco do Sul, Cacapava do Sul, Turugu, Cristal, Cangucu, Pelotas e Rio Grande.”, e
descrevem algumas de suas realizacdes nesse sentido.

No entanto, ndo apresenta documentacdo comprobatdria para sustentar sua argumentacao,
limitando-se a anexar uma planilha com o nome da instituicdo, objetivos, area de atuacdo, local e
datas de inicio e fim da acao/convénio. Mantém-se o conceito.

1.27. Atividades praticas de ensino para Licenciaturas - Conceito 4

De acordo com a Comisséo, “Apesar de ainda ndo existir a pratica como componente curricular,
exceto pela, [sic] ha 21 disciplinas que oferecem de 15 a 45h de prética dentro de seu horério de
aula, totalizando 450h, que podem ser realizadas no tempo escola ou tempo comunidade. Portanto,
o quesito foi considerado muito bom”.

A IES discorre sobre suas praticas educativas e escolares realizadas junto a comunidade “as quais
regem o regime de alternancia existente no curso e sdo desenvolvidas de forma interdisciplinar
quando os temas abordados, o planejamento e execucdo envolvem uma diversidade de areas e
docentes.”

Entretanto, ndo € apresentada documentacdo que justifiguem um conceito superior ao que foi
atribuido pela Comissdo. Mantém-se o conceito.

3.8. Periddicos especializados - Conceito 4

Afirma a Comissdo: “A biblioteca possui 16 revistas sob forma impressa, além acesso ao portal de
periodicos da CAPES”, o que, justifica, pelos critérios adotados para este instrumento, a majoragao
do conceito para 5.

3.10. Laboratérios didaticos especializados: qualidade - Conceito 4

Apear da Comissdo tecer parte de sua argumentacdo com elementos que diriam respeito ao
indicador relativo aos servicos dos laboratérios, chama a atengdo o fato de ter sido constatado que
apenas um dos laboratorios tem acessibilidade garantida “haja vista que os demais, encontram-se
com acesso apenas por escada’.

A IES contra-argumenta apresentando uma extensa lista de equipamentos constantes em seus
laboratorios.

Uma vez, no entanto, que a acessibilidade ¢ um dos atributos considerados por este indicador e que
a Comissdo faz ressalvas a esse respeito, ndo questionadas pela IES, esta relatoria considera que o
conceito 2 é 0 mais apropriado para a situacao relatada.
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3.11. Laboratdrios didaticos especializados: Servicos - Conceito 4
A Comissdo apresenta um quadro que, segundo ela, atendem aos critérios para o conceito atribuido.

Como argumento contrério, a IES apresenta diversas a¢des desenvolvidas externa e internamente,
envolvendo equipamentos e equipe técnica desses laboratorios.

Entretanto, para esta relatoria, ndo ha como tal relato suplantar o entendimento da Comissao, que
teve a oportunidade de, in loco, averiguar as condi¢cBes de servi¢os ofertados. Mantém-se o
conceito.

11. VOTO DO RELATOR

Pela alteracdo de 3 para 4 do conceito atribuido ao indicador 1.10.

Pela alteracdo de 4 para 5 do conceito atribuido ao indicador 3.8.

Pela alteracdo de 4 para 2 do conceito atribuido ao indicador 3.10.

I111. DECISAO DO CONSELHO

A CTAA vota pela reforma do relatorio da Comissdo de Avaliacéo.
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7 Acoes realizadas (PDI 2015-2018)

Durante os anos de 2016 a 2018, a FURG realizou diversas ac6es, descriminadas nos seus
Relatorios de Gestdo (2015, 2016 e 2017) e Relato Integrado (2018), dentre essas agdes destacamos
as que tentaram resolver ou amenizar as fragilidades apontadas pela comunidade universitaria

durante a Autoavaliacao Institucional de 2014.

Foram consideradas fragilidades as questdes que ficaram com a média proxima ou abaixo de
3 nas respostas dos discentes do curso de Educacdo do Campo - S&o Lourenco do Sul ou nas
respostas dos docentes e técnico-administrativos em educacdo do Instituto de Ciéncias Bioldgicas.
As questdes que receberam respostas com média entre 3 e 4 no curso, mas que comparativamente
com a FURG ou a Unidade esteja inferior a uma das duas, foram também consideradas fragilidades.
Também foram incluidos como fragilidades os pontos negativos indicados nas questfes abertas do
questionario dos discentes, docentes e técnico-administrativos em educacéo, e no seminario interno
do Instituto de Ciéncias Bioldgicas. Para melhor associacdo com as acGes realizadas de 2015 a 2018,

as fragilidades apontadas foram agrupadas por temas.
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7.1. AcOes realizadas de 2015 a 2018 x Fragilidades identificadas na Autoavaliag&o Institucional 2014
- Educacgéo do Campo - Sao Lourenco do Sul

TEMA: BIBLIOTECA

FRAGILIDADES

IDENTIFICADAS NA

AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL

QUESTIONARIOS | QUESTIONARIOS | QUESTIONARIOS AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO SEMINARIO
SRS S OEENTES s QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA TR -
DISCENTES DOCENTES TAEs

FRAGILIDADES

- Pouca bibliografia

2014 Questoes 35 e 36 i Questao 20 - disponivel na biblioteca i i
- O aumento da conscientizagdo do uso do acervo ocorreu por meio da campanha "Na biblioteca pode", visando educar, de forma positiva, o uso racional dos recursos,
produtos e servicos da biblioteca do SiB;
- Constantes reunies de grupos de interesse especificos ocorreram, dentre eles o grupo de capacitacdo interna, com o seguinte objetivo: que os servidores do SiB
ministrem cursos aos seus pares, 0 que se mostrou uma alternativa viavel para a qualificacdo dos seus servidores;
- Foi feita avaliacio dos acervos das bibliotecas do SiB;
- O acervo do SiB foi adequado as normas do cddigo de catalogagdo, CDU, Spines e padrdo de descricéo bibliografica (Marc 21);
- Proposicao de atividades de pesquisa e de leitura de livros relacionadas aos com o contetdo das disciplinas, no espago da biblioteca;

ACOES - Realizacéo de reunifes da Coordenacdo de Curso com o setor de compras da Biblioteca para tragar os procedimentos de solicitacdo de livros para cursos em fase de
REALIZADAS EM implementacéo;
2015

- Mobilizacdo e suporte da Coordenacdo de Curso aos docentes do mesmo afim de que atualizassem suas bibliografias no PPC e, em consonancia, seus pedidos no
sistema;

- A biblioteca de S&o Lourengo do Sul passou a contar com um estagiario do campus e mais uma bibliotecéaria, podendo assim, ampliar o horério de funcionamento,
incluindo o periodo noturno;

- A necessidade de ampliacdo do acervo da Biblioteca de Sdo Lourenco do Sul foi pautada em reunides de Conselhos envolvidos com 0s cursos, 0s quais prestaram
suporte a tal necessidade;

- Ampliacdo do acervo com aquisicdo de novas obras e novos exemplares de obras existentes.
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ACOES
REALIZADAS EM
2016

- Remodelagdo do layout do acervo, na biblioteca do campus Sao Lourenco do Sul;

- Em 2016 foi nomeado 1 (um) bibliotecério, para suprir a vaga na biblioteca do campus de Sdo Lourenco do Sul, permanecendo 2 (dois) bibliotecarios em cada um
dos campi fora da sede. As reunides periddicas continuam ocorrendo, 0 que tem se mostrado um efetivo recurso para integracdo e organizacdo dos processos.
Constantes reunides de grupos de interesses especificos tem ocorrido, dentre eles o grupo de capacitagdo interna, que tem por objetivo, que os servidores do SiB
ministrem cursos aos seus pares, 0 que tem se mostrado uma alternativa viavel para qualificacdo dos servidores do SiB. Os servidores do SiB também participaram de
eventos em outras instituicdes, cursos de capacitagdo linguas estrangeiras (inglés, espanhol e francés), além do curso de LIBRAS, sendo esse ultimo, oferecido de
forma exclusiva pela FURG ao SiB, de modo a atender a demanda da unidade;

- O regimento interno do SiB ainda encontra-se em processo de discussdo. O organograma ja encontra-se em estagio avancado também, ja tendo sido discutido e
organizado em forma de documento. A integragdo entre as bibliotecas tem ocorrido de forma efetiva, por meio de reunides, treinamentos em conjunto, bem como pela
mediacdo entre a coordenacgdo de bibliotecas, que tem realizado esse servico. O sistema de controle patrimonial do acervo foi concluido em sua totalidade, bem como a
avaliacdo dos itens bibliograficos, por meio da “Comissdo de Reavaliagdo e Redugdo a Valor Recuperavel dos Bens Patrimoniais da FURG”, em parceria estabelecida
com a Coordenagdo de Gestdo Patrimonial da universidade. A primeira etapa da avaliacdo dos acervos das bibliotecas do SiB foi concluida, sendo o0s livros
direcionados, de acordo com a avaliagdo dos docentes da Comissdo Permanente de Avaliacdo do Acervo das Bibliotecas (CPAAB);

- Houve ampliagdo e qualificacdo do acervo, adquirindo-se 2.462 obras, em 7.689 exemplares, além disso, foram assinados ou renovados 15 titulos de periédicos
(revistas cientificas e jornais) e, em algumas bibliotecas do SiB. O leitor de codigo de barras ja foi adquirido, mas ainda ndo implementado em sua totalidade, pois sera
necessario concluir a mudanca das etiquetas, com codigo de barras, em parte do acervo. Para melhorias no processo de aquisicdo e no sistema ARGO, foram criados
grupos de estudos para desenvolvimento desses. No médulo de aquisicdo de livros do ARGO, na parte das compras, houveram melhoras significativas, a parte de
doac0es, foi criado. J& 0 modulo de aquisicdo de periddicos (assinatura), estd em fase de conclusdo, restando a parte de intercambio. Os leitores biométricos estdo em
processo de ajustes no sistema, pois em testes, seu funcionamento ndo foi satisfatorio. O uso da CDU, edicdo padrdo (1997), em todas as bibliotecas, proporcionou
uniformidade na organizacéo dos acervos das mesmas, o que antes ocorria com edi¢Ges diferentes da CDU; O ARGO foi preparado para o formato MARC 21, para
posterior importacdo. Os servicos de atendimento estdo sendo aprimorados constantemente por meio de treinamentos periddicos. E 0s meios de comunicacao
encontram-se também em atividade, através dos sites institucionais, redes sociais, blogs, entre outros;

- Foram adquiridas novas obras destinadas ao acervo bibliografico do campus atendendo as demandas de bibliograficas, basica e complementar das disciplinas
ofertadas no campus SLS;

- Necessidade do sistema das Bibliotecas em gerar relatdrios especificos sobre a aquisi¢ao de livros ao longo do tempo, por curso.
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- No que se refere a proposta de ampliagdo, qualificacdo e modernizacdo da infraestrutura fisica das bibliotecas: Foi realizado conserto do sistema antifurto, nas
bibliotecas SiB Carreiros e da Salde. A politica de reuniGes mensais com os responsaveis pelas bibliotecas do SiB e a geral, semestral, tém sido mantida e tem dado
resultados muito positivos (2 gerais e 7 parciais); Como forma de capacitacdo, foram realizados o seminario de atendimento nas bibliotecas central e da salde.
Desenvolvimento de manuais de setores do SiB, como de comunicacao e de processamento técnico foram concluidos. Ampliagdo e atualizagdo do acervo fisico das
bibliotecas - esse objetivo foi concluido com éxito. Em 2016 foram adquiridas 3.722 obras, em 17.981 exemplares, passando para 2017 (até novembro), para 4.265
obras, em 19.373 exemplares. Manter o acervo normalizado e atualizado de acordo com o cédigo de catalogacdo, Classificagdo Decimal Universal (CDU), edicdo
padrédo, tesauro Spines - essa meta esta sendo cumprida com éxito. Capacitar os usuarios para uso das ferramentas de informagdo - diversos treinamentos e visitas

ACOES
REALIZADAS EM técnicas foram realizadas pelos servidores do SiB, cumprindo a meta pretendida; Promover meios de comunicagdo com os usuarios - esse objetivo foi cumprido, via
2017 meios de comunicacdo do SiB (site, Facebook, Email e Telefone);
No desenvolvimento de a¢Bes de ensino, pesquisa, extensdo e cultura no &mbito das bibliotecas do SiB foram realizadas as seguintes a¢fes no campus de SLA: Projeto
"Arvoreteca": Foram realizadas 8 edicdes, na Praga Tamandaré, campus Rio Grande — Unidade Carreiros, Shopping Partage e na cidade de Sao Lourengo do Sul, com
um publico aproximado de 360 pessoas; Acolhida e capacitacdo aos usuarios: foram realizadas nos usuérios das bibliotecas SiB Salde, campus SLS, campus SVP,
campus SAP e no campus Rio Grande — Unidade Carreiros (sob demanda) - 150 pessoas;
Ao final do ano de 2017 a biblioteca do campus SLS contava com 4564 exemplares.
- Foi realizado um projeto de construgdo de prédio préprio para a Biblioteca do campus de Séo Lourenco do Sul;
- Foi realizado no inicio dos semestres letivos, o "Seminario de Atendimento”, com a participacdo de todos os servidores e estagiarios da unidade para qualificar os
recursos humanos das bibliotecas do SiB;
ACOES - O acervo total foi ampliado em cerca de 30 mil exemplares, passando de 220 mil para 250 mil exemplares, oriundos principalmente de compras e doacoes;
REALIZADASEM | _ Foram colocados em pelo menos um computador por biblioteca o NonVisual Desktop Access (NVDA), software de audio descrigdo, para pessoas com deficiéncias
2018

visuais;

- No ano de 2018 foram utilizados os equipamentos ja adquiridos no ano anterior, como a lupa eletronica, acionador de pressdo, mouse adaptado e teclado colmeia e
disponibilizado conforme a necessidade do usuério.
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TEMA: QUANTO AOS DISCENTES

QUESTIONARIOS | QUESTIONARIOS | QUESTIONARIOS AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO SEMINARIO
DISCENTES DOCENTES TAEs QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA INTERNO -
DISCENTES DOCENTES TAEs FRAGILIDADES
- Falta de consciéncia no - Iniciativa dos estudantes
uso de recursos publicos para buscar informacg6es e
FRAGILIDADES .
IDENTIFICADAS NA por parte dos alunos conhecimentos extraclasse
AUTOAVALIACAO A . .
~ - Falta de consciéncia no - Dominio de lingua
INSTITUCIONAL ) Questdes 01, 04,05 nel ) g
2014 Questdo 53 006 - i uso de recursos publicos estrangeira pelos estudantes
por parte dos alunos
- Participacdo em
- Dificuldade de movimentos estudantis e
aprendizado dos alunos outras instancias de
ingressantes representacdo na FURG
- Contratacéo de docente para a vaga destinada a area de Linguistica Letras e Artes, responsavel por ministrar a disciplina de Inglés Instrumental, no Curso;
- Reunides periddicas da Coordenacdo de Curso com 0s representantes discentes, a fim de orientar os mesmos quanto aos procedimentos em sala de aula e
funcionamento da Universidade;
- Realizagdo de Cursos de Capacitagdo em areas detectadas como frageis na formagdo dos estudantes: Curso “Letramento literario e apresentagdo de trabalhos” e oferta
de curso de idiomas para alunos e servidores do campus;
- Fortalecimento do Tempo Comunidade como um periodo para busca de conhecimentos extraclasse junto as comunidades locais;
ACOES - Promocéo de espacos de discussdo e organizagdo do movimento estudantil da Educacdo do Campo, através do incentivo a eleicdo de representantes de turma e a
REALIZADAS EM participacdo destes e outros estudantes em eventos relacionados ao Curso;
2015 - Indicacdo de membros do corpo discente do Curso para comporem a Comissdo Académica do Curso e o Conselho Municipal de Educacdo, em S&o Lourengo do Sul;

- Houve uma maior integracéo entre os professores das disciplinas em sistema de colegiado quanto a apresentacdo do conteido;
- Procurou-se melhorar a associagdo do contetido com situagdes cotidianas por meio de atividades préaticas e atividades a campo;

- OrientagOes por parte da Coordenagdo de Curso, Diregdo do campus, docentes e técnicos quanto a conscientizagdo do uso correto da agua, telefone e energia e dos
recursos publicos;

- Divulgacdo da existéncia da ouvidoria interna da Universidade;

- Realizacdo anual do férum estudantil, juntamente com a PRAE.
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ACOES
REALIZADAS EM
2016

- O acompanhamento pedagdgico cresceu no atendimento das demandas, passando a atender efetivamente os estudantes ingressantes, além das a¢des previstas com os
estudantes “Deferidos em AP”. Ademais, novas estratégias foram implementadas como: intervengdes com a equipe multiprofissional em grandes grupos, atendendo a
solicitagdo dos cursos; constru¢do de “planejamento de estudos” individuais, nas entrevistas do acompanhamento pedagdgico; acompanhamento dos estudantes que
recebem auxilios pecuniarios no primeiro ano do curso e articulagdo/oferecimento de novos cursos no Programa de Acompanhamento Pedagdgico ao Estudante (Pré-
quimica/Oficina de Moodle Basico, Formagdo em Habilidades Académicas e Geometria Euclidiana;

- Aquisicdo de equipamento de tradugdo simultanea para possibilitar a realizagdo de conferéncias internacionais no Cidec-Sul, divulgando a FURG, visto que néo ha
equipamento similar na regido;

- Ao longo do ano foram ofertados quarto cursos extracurriculares aos alunos do Campus SLS, nas areas da quimica, informatica e linguas (Libras e Inglés).

ACOES
REALIZADAS EM
2017

- Realizagdo de Cursos extracurriculares em areas detectadas como frageis na formacdo dos estudantes: Aulas de reforco em Biologia, e linguas (Libras e Inglés) e
informética;

- Acompanhamento dos ingressantes por parte da Coordenacédo através de reunides com os estudantes, individuais e em grupo;

- O acompanhamento pedagdgico cresceu no atendimento das demandas, passando a atender efetivamente os estudantes ingressantes, j& no Edital de Inclusdo, além das
acdes previstas com os estudantes “Deferidos em AP”, do Edital de Renovagao. Ademais, novas estratégias foram implementadas como: intervencfes com a equipe
multiprofissional em grandes grupos, atendendo a solicitagdo dos cursos; constru¢do de “planejamento de estudos™ individuais, nas entrevistas do acompanhamento
pedagdgico; acompanhamento dos estudantes que recebem auxilios pecunidrios no primeiro ano do curso e articulagdo/oferecimento de novos cursos no Programa de
Acompanhamento Pedagdgico ao Estudante (Pré-quimica; Curso de Inglés especifico para indigenas e Quilombolas; Projeto “Longe de casa”: rodas de conversa e
intervengdes nas CEUSs; Quais os limites das brincadeiras e conflitos no contexto universitario; Metodologia de Estudo e Pesquisa em Direito; Grupo de Estudos em
Matematica — GEM, Se liga na Biblio, Oficina de leitura e interpretagdo de enunciados de provas). Compreende-se que o trabalho da equipe PRAE SLS concretizou o
trabalho interdisciplinar no ano de 2017, contemplando na totalidade, as a¢Bes previstas para tal meta, colocando a equipe em processo reflexivo constante sobre os
limites das atuacgdes interdisciplinares. Considera-se que os limites interdisciplinares foram além dos estabelecidos pela equipe PRAE/SLS. Cerca de 200 atendimentos
interdisciplinares da equipe PRAE foram realizados ao longo de 2017.

ACOES
REALIZADAS EM
2018

- Foi organizado conjuntamente com a Comissdo Organizadora e a Direcdo do campus SLS o planejamento e execucdo da Acolhida Cidadd no campus SLS. O campus
apoiou diretamente a atividade destacando os servidores, viaturas, servidores terceirizados e com apoio financeiro custeando material de almoxarifado utilizado nas
oficinas e organizagéo do evento;

- Com relagdo ao acompanhamento pedagdgico em 2018 foram realizados atendimentos individuais com 723 estudantes, com 57, construcdo de planejamento de
estudos, 12 orientagdes nas producdes de trabalhos académicos e 1230 estudantes atendidos pelas acGes do Programa de Acompanhamento e Apoio Pedagdgico ao
Estudante. A equipe da Coordenacéo de Apoio e Acompanhamento Pedagdgico esta trabalhando na qualificacdo do processo de atendimento aos estudantes deferidos
com beneficios. O objetivo foi redimensionar o atendimento, dividindo a equipe de pedagogas e técnicas em assuntos educacionais por beneficio, a partir de alguns
critérios. Essa acdo possibilitou o acompanhamento do desempenho académico de todos os estudantes deferidos em acompanhamento pedagdgico, aumentando
consideravelmente o nimero de atendimentos individuais. A equipe tem buscado, também, organizar e refletir sobre os dados que os sistemas oferecem,
disponibilizando tabelas e gréficos para os profissionais da PRAE. Com base nesses dados, foram revisados os procedimentos de atendimento aos estudantes do
Subprograma de Assisténcia Basica, no que diz respeito as estratégias de acompanhamento e acolhida, evidenciando a necessidade de acompanhar os ingressantes no
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primeiro semestre do curso. O movimento serd gradativo, pois até o0 momento acompanhavamos efetivamente a partir do segundo ano, mas ja foram realizadas
experiéncias em 2017 e 2018 com os estudantes da Casa do Estudante Universitario- CEU, como retorno positivo. O acompanhamento pedagégico pensado a partir do
ingresso desafia a coordenacgdo a repensar também suas praticas, com o objetivo de estabelecer vinculos, necessarios na relacdo estudante e pedagoga. Com essa
proposta foram realizados planejamentos de estudos individuais e alguns folders de orientagGes, além da ampliacdo do Programa de Acompanhamento e Apoio
Pedagogico aos Estudantes para outras areas, como a Introducéo ao Pensamento Computacional;

- Foi solicitado que os alunos participassem das Comissdes do Curso e da avaliacdo Docente pelo Discente. Foram realizadas conversas entre docentes e discentes
durante os Seminarios Integradores.

TEMA: ATIVIDADES DE ENSINO

QUESTIONARIOS | QUESTIONARIOS | QUESTIONARIOS AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO SEMINARIO
DISCENTES DOCENTES TAEs QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA INTERNO -
DISCENTE DOCENTE TAE
FRAGILIDADES SCENTES OCENTES > FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA > -
AUTOAVALIACAO -Numero excessivo de
INSTITUCIONAL alunos por turma
2014 Questdes 25 Questdo 41 - i - -
- Problema de evasdo nos
primeiros anos dos cursos
ACOES - Contratacdo de docente para a vaga destinada a area de Lingistica Letras e Artes, responsavel por ministrar a disciplina de Inglés Instrumental, no Curso;
REALIZADAS EM - Ampliacdo do uso nas ferramentas de Educacdo a distancia, como Moodle;
2015 . .- L . - . . ~
- Apoio pedagdgico e psicolégico aos estudantes com dificuldades de continuidade no Curso por intermédio da Coordenacéo de Curso e PRAE.
- O trabalho com os cursos de graduacdo do campus de Sdo Lourengo do Sul ocorreu, principalmente, em relacdo as alteragdes curriculares propostas pelos docentes.
ACOES Cabe salientar, que o fato de atualmente contarmos com o grupo completo de docentes contribuiu para a analise e elaboracdo de modificagfes nas propostas de cada um
REALIZADAS EM | dos cursos, originando assim alteragdes curriculares importantes.
2016
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ACOES
REALIZADAS EM
2017

- Atualmente o nimero de alunos por turma varia de 10 a 35, existindo salas de aula apropriadas para abrigar os estudantes. Logo, o nimero de estudantes por sala ndo
constitui um cenario que limite o processo de ensino-aprendizagem;

- A Coordenacdo vem acompanhando os ingressantes através de reunides com os individuais e em grupo;

- Durante todo o ano no Comité de Graduacdo foram discutidos os principais aspectos relativos aos fenémenos da retencdo e da evasdo. O tema foi abordado em
diversas reunides do COMGRAD ao longo do ano de 2017. Nessas oportunidades, foram elaborados levantamentos junto aos Coordenadores a fim de identificar as
principais razdes da evasdo e da retencdo, de acordo com as peculiaridades de cada curso. Assim, a partir das informagdes recebidas e das discussdes feitas, esta sendo
elaborada uma Politica de Evasao e Retencdo da PROGRAD, a qual estara pronta no ano de 2018;

- Foi criada a Comissdo para Revisdo e Atualizacdo das Normas Académicas por meio da portaria n°® 1693/2017 - PROGRAD no dia 30/06/17, que ja estdo com
reunibes 3 vezes por semana dividida em 3 grupos. Foi (re)criada a Comissdo para Revisao e Atualizacdo das Normas Académicas da FURG, e visando otimizar seu
trabalho, a mesma foi dividida em 3 grupos de trabalho teméticos, cada um com reuniBes semanais; vem sendo revisado nestes grupos, atualmente, as normas
referentes @ matricula e vinculo académico, a criacdo de cursos e alteracdo de curriculos e PPCs, e aos direitos dos discentes quanto as suas necessidades de auséncia
por motivos de for¢a maior (auséncia justificada). O site da PROGRAD foi atualizado, de forma que todas as normas académicas estejam hoje nele disponibilizadas,
em sua versdo mais atual; normativa referente a revalidacéo de diplomas a partir da nova legislacéo ainda ndo esta disponivel devido a necessidade de uma proposta de
adaptacdo da FURG a plataforma Carolina Bori, a qual a instituicdo ja aderiu. Tem se discutido na DIGEA a forma mais eficiente de informar docentes, sobretudo
coordenadores de curso, acerca das normas académicas, mas ndo foi produzido material concreto a esse respeito, estd em andamento, ainda em fase inicial, a
elaboracgéo dos tutoriais.

ACOES
REALIZADAS EM
2018

- Liderancas quilombolas, Liderangas indigenas, Movimento dos Pequenos Agricultores e Levante popular fizeram falas no seminério integrador do curso realizado
entre os dias 25 a 29/6. Foram realizadas vérias visitas nas comunidades quilombolas, indigenas e em pequenas propriedades de agricultura familiar. Todas as
atividades estéo relacionadas comas disciplinas de Praticas Educativas Escolares e Comunitérias I, I1, 111, 1V, V e VI, eventos como o0 acampamento de cultura afro da
regido Sul, o 1° seminério sobre conflitos ambientais em terras indigenas do RS, a festa junina quilombo das nascentes e como algumas disciplinas como To6picos
especiais em Ed. do Campo (Liderangas indigenas, liderancas da agricultura familiar - CAPA e docentes da rede de ensino);

- Foi realizado contato com o PPG em Educacdo Ambiental da FURG. A convite de professores do Curso, uma doutoranda do PPG em Educacdo Ambiental
desenvolveu seu estagio de docéncia em disciplinas da LICENCIATURA EMEDUCACAO NO CAMPO ao longo de 2018/1;

- Para o curso de Licenciatura em Educagdo no campo 0s poucos equipamentos/materiais do laboratorio foram cedidos para o curso pelo campus (1 computador e 1
impressora), ICB (microscopios e lupa) e pelo IMEF (materiais didaticos de ensino de fisica). Registra-se que a Profa. Berenice estd adquirindo materiais de ensino
pelo PIBID;

- Para 0 estabelecimento de mecanismos de autoavaliacdo do curso, algumas analises foram realizadas no sentido de elaboragdo do relatério gerencial do curso, como o
levantamento da situacio das trés egressas da LICENCIATURA EM EDUCACAO NO CAMPO que mantém contato com professores/as do curso;

- O laboratério de praticas pedagdgicas estd em uso no prédio 3 do campus Sdo Lourenco do Sul. Os principais usuarios do laboratério sdo as Profas. Berenice Vaniel,
Natélia Lemke e Jaqueline Durigon e os Profs Eduardo Dias e Adriano Cavalleri. O uso do laboratério ainda ndo foi incluido nos planos de ensino da
LICENCIATURA EM EDUCACAO NO CAMPO e ainda ndo esta registrado/oficializado em nenhuma unidade educacional da FURG, pois ainda estamos em
processo de reformulagdo do PPC do curso. O CEAMECIM empresta materiais didaticos, mas os professores relataram que ainda é insuficiente. Assim, a proposta de
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reformulacdo do curso de Licenciatura em Educacdo no Campo ndo foi concluida;

- O nmero de evastes diminuiu de 2017 para 2018. O nimero de inscritos no processo seletivo local em 2019 foi recorde.

TEMA: GESTAO DA UNIDADE

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO

QUESTIONARIOS
DISCENTES

QUESTIONARIOS
DOCENTES

QUESTIONARIOS
TAEs

AVALIACAO
QUALITATIVA

DISCENTES

AVALIACAO
QUALITATIVA

DOCENTES

AVALIACAO
QUALITATIVA

TAEs

SEMINARIO
INTERNO -
FRAGILIDADES

- Falta de igualdade
entre as matérias dentro
do ICB

- A disputa entre as
matérias deveria ser
evitada e as boas
praticas dentro do ICB
deveriam ser

- Sobrecarga de servico

- Pouca colaboragéo
entre as unidades
dentro do ICB

- Estrutura de gestao
muito hierarquizada
dentro do ICB o que

- Relacdo entre a
demanda de trabalho e 0
nimero de TAEs

- Discuss&o sobre 0s
assuntos pautados nos
conselhos superiores da
FURG

INSTITUCIONAL . otimizadas dificuldade na
- - Questdes 01, 02 e 41 .
2014 agilidade para
- Alta carga resolucdo de problemas
administrativa que o
docente precisa - Pouco acesso dos
executar técnicos a informacéo
da unidade e FURG
- Falta de instrucbes
para os técnicos
ingressantes
- Foi definida e aprovada a metodologia do estudo para analise do dimensionamento da for¢a de trabalho em cada unidade;
ACOES - Realizagdo de reunides entre a Coordenagdo de Curso e os técnicos vinculados ao mesmo a fim de planejar o trabalho a cada semestre, definindo uma diviséo de
REALIZADAS EM tarefas de acordo com o perfil do cargo técnico;
2015

- Consolidag8o de uma representacdo de TAE, lotado em S&o Lourenco do Sul, no Conselho da Unidade;

- Promocéo da integracdo funcional com 0s novos ingressantes e reunifes semestrais dos servidores do ICB com a Dire¢éo do Instituto.




ACOES
REALIZADAS EM

- Consolidacdo do planejamento das demandas de trabalho por parte dos técnicos logo no inicio do semestre letivo.

2016
ACOES
REALIZADAS EM
2017
- Para divulgagdo da Licenciatura em Educacéo do Campo, vérias informacdes ja foram coletadas e o novo site esta sendo produzido junto com técnico de informatica
do ICB. Texto ja foi elaborado e examinado pelo NDE do Curso;
AGOES - Na capacitacdo dos servidores do ICB, os técnicos de SLS estéo participando de cursos presenciais e a distancia, para alguns cursos os técnicos tém se deslocado para
REALIZADAS EM sua realizacdo, enquanto que, outros foram ofertados via digital. Estdo sendo discutidos os critérios para a prioridade do afastamento de docentes para pds-
2018 doutoramento. Foi intermediado e a oferta do curso de estrutura da FURG ja foi realizada;

- Falta um maior apoio de secretariado as coordenag6es de curso do campus SLS, especificamente para a coordenacdo da LEdoC, principalmente por esta ter que gerir
0 projeto PRONACAMPO.
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TEMA: GESTAO INSTITUCIONAL

QUESTIONARIOS | QUESTIONARIOS | QUESTIONARIOS AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO SEMINARIO
DISCENTES DOCENTES TAEs QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA INTERNO -
DISCENTES DOCENTES TAEs FRAGILIDADES
- O questionério deve - AFURG vem se - AgBes e melhorias
ter como opgéo de preocupando mais com | oriundas dos processos
resposta o item “ndo se | aumento da quantidade | avaliativos
aplica” de alunos, docentes e
técnicos do que a
- Maior incentivo a qualidade deles
acles culturais
FRAGILIDADES ) - Pouca divulgacgdo do
IDENTIFICADAS NA - Melhor organizacéo trabalho da CPA e da
AUTOAVALIAGAO dos processos DAI
INSTITUCIONAL . ~ uestdes 32, 35, 37 ini i
2014 Questdes37 e 67 Questdes 28 e 46 Q - admrln-lstratlvos, . . . o
e 47 (estégio probatério, - Viaturas disponiveis
concurso, etc) para uso abaixo da
demanda
- Sistema de ingresso
dos alunos via Sisu
- Maior atividade de
planejamento
- Disponibilizacdo de Fotocdpias pelo Curso de Licenciatura em Educacdo do campo para atividades de ensino;
- Organizagdo de eventos em conjunto com os povos tradicionais locais e comunidade em geral e desenvolvimento de projetos de extensdo, visando um fortalecimento
ACOES da relacdo Universidade-Sociedade;
REALIZADAS EM - Incremento das atividades culturais, sendo estas realizadas durante 0s eventos organizados por servidores ligados ao Curso e, durante o Tempo Escola, neste caso de
2015 forma multidisciplinar, envolvendo musica, poesia, danca e difusdo da cultura local;

- Realizagdo de reunides com o corpo docente, técnico e discente para que se constitua um processo avaliativo permanente e continuo ao longo de todo o Curso;
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ACOES
REALIZADAS EM
2016

- Foi solicitada e acompanhada junto ao NTI a construcdo da nova arquitetura da pagina eletrénica da DAI no sistema Joomla mais atual, e inseridas as informacdes,
textos, fotos, entrevistas, relatrios na nova pagina eletrénica da DAI;

- Durante o segundo semestre de 2016, ocorreram diversas reunides junto ao NTI para atualizacdo e ajustes do Sistema PDI-Pano de Ac¢do. Ao final do més de outubro
de 2016, foi realizada, no auditério da SEAD, uma reunido para apresentacdo do sistema e capacitacdo das Comissdes Internas de Avaliacdo e Planejamento (CIAP)
das Unidades Académicas, Orgdos Vinculados e campi fora da sede. O evento contou com a participacio de representantes de praticamente todas as CIAPs
convocadas;

- Foi realizada a avaliacdo da insercdo dos recém-doutores nas atividades de pesquisa e pds-graduacéo;

- A equipe Incubadora Cultura Viva realizou oficina de midia livre: fanzine, fotografia e video no campus de Sdo Lourenco de Sul,

- Foram definidas normativas por parte da Secretaria de Ensino a Distancia (SEAD) para producao de material digital;

- Foi realizado oficinas/cursos de formacdo de professores para o uso das Tecnologias Digitais da Informacdo e Comunicagéo na Educacéo;

- Para aumentar a internacionalizagdo dos estudantes de graduagdo no segundo semestre de 2016, a FURG enviou dois estudantes e recebeu outros dois estudantes de
universidades da Colémbia dentro do Edital Brasil-Colémbia (BRACOL). Também foi langado o Edital Brasil-México (BRAMEX), por meio do qual a FURG
receberd trés estudantes mexicanos. ELAP - Programa Futuros Lideres nas Américas: A FURG, em 2016 fez a selecdo de uma estudante para o Canada através do
Edital ELAP, com bolsa custeada pelo governo canadense. Foram assinados mais 18 acordos internacionais em 2016;

- Foi feita a divulgacéo e orientacdo quanto as a¢des de internacionalizagdo da FURG mediante construgéo de site da REINTER (www.reinter.furg.br);

- Em 15 de janeiro de 2016 a Pré-reitora de Graduagdo, através da Portaria 109/2016, designou uma comissdao de Desenvolvimento de Estagios Curriculares, até a
implantacéo da Central de Estagios, que discutiu ao longo do ano as questdes envolvendo os estagios curriculares. Tais discussdes culminaram na Instrugdo Normativa
Conjunta n°® 01/2016 de 14/12/2016. Em 15 de abril de 2016 o Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo-COEPEA aprovou a Deliberacdo de Estagio
gue entrou em vigor sob o ° 31/2016. Em 2016, foram conferidos e assinados diversos documentos de estagio curriculares, sendo eles: 876 Termos de Compromisso de
Estagio Obrigatério; 667 Termos de Compromisso de Estadgio ndo Obrigatério; 203 rescisBes; 265 Termos Aditivos; 618 Relatérios de estagio. Além disso, foram
firmados 15 Convénios com Instituicdes/Empresas para concessdo de estagio, assim como, estdo tramitando processos para novos convénios.
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- A Ouvidoria, em conjunto com a Diretoria de Arte e Cultura/PROEXC, aprovou a criacdo de uma nova identidade visual, adequando-se ao papel da Ouvidoria, com
um novo logo e materiais para divulgacdo que estdo em fase de finalizacdo. Além da criacdo de uma nova identidade, foram realizadas visitas nos campi divulgando
acles da Ouvidoria. Ocorreu, também, a participacdo da Ouvidoria na comissdo organizadora do evento de lancamento do Movimento Eles por Elas (He for She)
realizado em 17 e 18 de novembro, sendo a Ouvidora integrante na mesa do langamento do Observatorio de Géneros da FURG, o que consolida a Ouvidoria na
contribuicdo das melhorias dos servigos prestados pela Universidade e na defesa dos direitos humanos;

- No dia 17 de fevereiro de 2017, foi realizada reunido entre a Prefeitura Municipal do Rio Grande, o Gabinete da Reitora e as Pro-Reitorias da FURG, Centro de
Referéncia em Atendimento as Mulheres, potencializar a formacdo continuada e permanente dos servidores do municipio, Realizacdo do Seminario de Acessibilidade
Urbana, promover a interacdo com o Nucleo Municipal de Educacéo e Salde, participar do Seminario Rio Grande 2035, estabelecer uma agenda de trabalho para
organizar a mobilidade urbana pelas vias do campus, inclusdo da drenagem do campus, arborizacéo e regularizacdo fundiaria no entorno do campus;

- Para estimular a integracdo cultural entre e com os alunos de mobilidade internacional e dar suporte a integragdo dos alunos com a sociedade foram passadas

ACOES
REALIZADAS EM informacdes sobre a vivéncia e aspectos administrativos, passaporte, seguro e visto. A REINTER recepcionou todos os alunos dos convénios BRACOL e BRAMEX;
2017
- O Observatorio de Géneros da Universidade Federal do Rio Grande - FURG tem como proposta mapear as agdes e projetos de ensino, pesquisa e extensdo que
tenham como foco as questdes de géneros, bem como, monitorar as politicas publicas de promocéo de equidade de géneros e cidadania. O langamento do Observatorio
de Géneros ocorreu no evento de lancamento do Movimento He for She na FURG, sendo a Ouvidora responsavel pela apresentacdo do site como uma concepcéo
inicial. A Ouvidoria coordena o observatorio e é responsavel pela manutencdo da plataforma a partir de informagGes/eventos/campanhas de grupos de pesquisa e
extensdo da FURG, junto com a equipe do Observatério de Géneros;
- Politica Linguistica da FURG foi construida;
- Foi realizada a doacdo do terreno para instalacdo do campus. Esta em processo de assinatura pela FURG e o doador. A prefeitura realizou a doagdo e urbanizacdo do
acesso a nova area. A area esta localizada na RS265, rodovia de acesso a cidade;
- Foi disponibilizado o servico de reprografia aos discentes do campus, com limite de 20 copias por més por discente.
- Foi instalada central telefonica digital e 50 ramais;
- Foram realizadas visitas as escolas; Participacdo em feiras e exposicdes; Realizacdo da semana aberta do campus; realizadas divulgagdes na internet e midias locais;
ACOES - Para capacitagdo dos servidores do campus, foram disponibilizados cursos de Inglés, Libras e Saide do Servidor;
REALIZADAS EM
2018 - Foi construida uma cisterna no prédio 1;

- AFURG ajudou a organizar a Feira do Livro em SLS;

- O contingenciamento prejudicou a oferta de veiculos para as aulas praticas.
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TEMA: INFRAESTRUTURA - SALAS DE AULA / SALAS DE PERMANENCIA / LOCAL DE TRABALHO /
AUDITORIOS / MINIAUDITORIOS / ANFITEATROS

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL
2014

QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS AVALIA(;AO AVALIA(;AO AVALIA(;AO SEMINARIO
DISCENTES DOCENTES TAEs QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA INTERNO -
DISCENTES DOCENTES TAEs FRAGILIDADES
- No campus de SLS existe - Ambiente fisico que
caréncia de salas de executo o trabalho

permanéncia

- Falta de laboratério em

Questdo30 Questdo 12 Questdes 16 e 17 i SLS -
- Falta de manutencgéo
periddica nos equipamentos
dos laboratorios
- Ampliagdo da area proviséria de funcionamento do campus, aumentando o nimero de salas de aula (2) e salas de permanéncia;
- Substituicdo do transformador de energia e implementacdo de uma subestacdo, que possibilitou o uso do laboratério de microscopia;
AGOES - Aquisicdo de equipamentos e mobiliario para os laboratérios;
REALIZADAS EM
2015 - O campus conta hoje com area fisica para 3 laboratérios: Laboratério de Microscopia: 40m? (atualmente em uso); Laborat6rio de Recursos Naturais: 20,15m2 (em
uso) e Laboratorio de Biotecnologia: 54,32m? (ndo est em uso, aguardando equipamentos e mobilia);
- Disponibilizagdo de uma sala para os diretdrios académicos.
- O espaco do campus foi ampliando criando 5 novas salas de permanéncia para os docentes efetivos e recém chegados, garantindo a oferta de espago de trabalho
adequado aos mesmaos;
Ao - Todas as salas de permanéncia foram devidamente equipadas com a mobilia solicitada;
REALIZADAS EM P quip ’
2016

- Foi criado um espaco para o Laboratdrio de Recursos Naturais e foi feita readequacéo do espaco da Sala de Projetos e do Laboratorio de Microscopia;

- Foi ampliada a rede elétrica do campus e do prédio alugado, comportando a atual demanda de salas e laboratorios. A rede elétrica da CEU foi reformada e adequada e
a fiacdo adequada a demanda energética.
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- Foi criado o Laboratério de Praticas Pedagogicas para uso dos alunos e docentes do Curso de Licenciatura em Educagao do Campo;

- Foi criado o Laboratério de Processamento de Alimentos de Origem Animal e Vegetal (LAPAV) que funcionara no Horto Municipal em SLS;

REALAIE,SEES EM - Alguns TAEs foram realocados dos espacos de permanecia seguindo as suas solicitacdes;
o - Em situacBes que exigem um maior espaco para o publico em geral é utilizada a sala 3201 (prédio 3) que tem a capacidade de 75 pessoas.
ACOES - Visando criar e equipar a sala de videoconferéncia, os equipamentos foram adquiridos através de projeto de edital FUNBIO.
REAL'?&ZAS EM - Consolidagdo do Laboratério de Praticas Pedagdgicas, do Laboratorio de Desenvolvimento Rural e Cultura do Campo e do Herbagro.

- Compra de ar condicionado para as salas de permanéncia em SLS.

TEMA: INFRAESTRUTURA — INTERNET

QUESTIONARIOS | QUESTIONARIOS | QUESTIONARIOS AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO SEMINARIO
|D'|:ERN¢|G|:I|I—(!2€2§?\IA DISCENTES DOCENTES TAEs QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA INTERNO -
DISCENTES DOCENTES TAEs
AUTOAVALIAGAO FRAGILIDADES
INSTITUCIONAL -A internet é péssima em - Qualidade e
2014 - Questdo 21 Questdo 25 i SLS - disponibilidade da internet
no campus
- Conexdo da rede de internet do campus com a Rede Nacional de Pesquisa garantindo estabilidade e alta velocidade de conexdo.
ACOES -Instalacéo e oferta de acesso a internet de qualidade na casa do estudante de SLS.
REALIZADAS EM _ _ _ o
2015 -Ampliacéo do acesso a internet no campus para os alunos em periodo integral inclusive aos sabados.
-~ - Foi ampliada a velocidade de acesso pela conexdo da internet do campus a RNP;
ACOES
REALI?(,)AlleS EM - Foi instalado link via radio garantindo o acesso a internet na Casa do Estudante de SLS.
- Solucdo ja analisada e esta em fase de teste um equipamento no campus de Sdo Lourenco do Sul. Estamos iniciando o planejamento da expanséo da solugdo para 0s
AGOES campi de Santa Vitoria do Palmar e S&o Lourencgo do Sul. Santo Antdnio da Patrulha como ainda nao dispdem de um firewall, recurso utilizado na solucéo, estamos
REALIZADAS EM dependendo deste equipamento para disponibilizar a solugdo para este campus.
2017

- O problema da internet foi soluciona, o campus disponibiliza em todos os espa¢os uma internet de qualidade (100 mbps) com wifi gratuito.
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ACOES
REALIZADAS EM
2018

TEMA: INFRAESTRUTURA — SEGURANCA
FRAGILIDADES QUESTIONARIOS | QUESTIONARIOS | QUESTIONARIOS AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO SEMINARIO
IDENTIEICADAS NA DISCENTES DOCENTES TAEs QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA INTERNO -
AUTOAVALIACAO DISCENTES DOCENTES TAEs R AEILIDARES
INSTITUCIONAL
A Questdo 42 - - - i i -
ACOES - Instalacédo de alarme nos prédios do campus.
REALIZADAS EM
2015
ACOES - Foi elaborado e distribuido para a comunidade académica Guia de Seguranga Pessoal e Patrimonial da Universidade Federal do Rio Grande.
REALIZADAS EM
2016
AGOES - Realizacdo de instalacdo de alarme e contratacdo de servicos de vigilancia e monitoramento.
REALIZADAS EM
2017
AGOES - Esta em processo de aquisicao e instalagdo as cdmeras de video nos prédios 1, 2 e 3; Monitoramento e estrutura de seguranca na area do novo campus. Foram
REAL';’;&;AS =u realizados or¢camentos e o pedido colocado no sistema.
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TEMA: INFRAESTRUTURA - REAGENTES QUIMICOS / MEIO AMBIENTE / LIMPEZA

QUESTIONARIOS | QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO SEMINARIO
ID'I:ERN'?‘I_(I;FI:'C;E'SE\S?\‘A S EEET=E DOCENTES TAEs QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA INTERNO -
DISCENTES DOCENTES TAEs
AUTOAVALIACAO FRAGILIDADES
INSTITUCIONAL ~ -
2014 - - AcOes realizadas pela
Questdo 40 Questéo 22 Questéo 51 - - FURG quanto ao meio
ambiente (TAES)
- Realizacdo de palestra pela bidloga do ICB, Dra. Sandra Carvalho Rodrigues Monteiro, sobre residuos perigosos, para a comunidade universitaria, no campus;
- Estabelecimento de uma comissdo temporéria de gerenciamento de residuos perigosos;
ACOES
REALIZADAS EM - Capacitagdo dos TAEs do campus;
2015
- Implementacéo do sistema de gerenciamento ambiental da FURG;
- Programa Vozes do Campo, que viabiliza semanalmente entrevistas que abordam a tematica socioambiental.
- Foi elaboracéo do memorial descritivo com os limites da Area de Restricdo Ambiental, bem como obteve-se aprovagdo da area junto ao 6rgdo ambiental competente
(FEPAM) e aprovagdo da area junto ao Conselho Universitario — CONSUN;
- A regulamentacdo do Sistema de Gestdo Ambiental foi aprovada em reunido da COEPEA (Deliberagdo n° 113/2015) em 18 dezembro de 2015; Seguindo o
regulamento foi realizado a eleicdo de docentes, TAE e discentes para o Comité Diretor pela comunidade académica. O Comité Diretor (CD) 6rgdo de caréater
estratégico do SGA foi instituido pela Portaria 1825/2016 de 23 de agosto de 2016, alterado pela portaria 2287/2016 de 14 de outubro de 2016; Em setembro comegou
as atividades na Secretaria Integrada de Gestdo Ambiental (SIGA), que é um 6rgdo de caréater tatico e operacional do SGA diretamente vinculada ao Gabinete do
Reitor, planeja e executa o SGA conforme as definigdes do CD-SGA, em articulagdo com as unidades académicas e administrativas. A SIGA conta com infraestrutura
ACOES (mesas, armarios, computador, sala de reunides e telefone 32373527) para realizar suas atividades, esta localizado no prédio da Reitoria e tem disponivel para a
REALIZADAS EM comunidade seu site www.sga.furg.br; Servidores integrantes do quadro Docente e TAE foram indicados por cada unidade académica ou administrativa da
2016 universidade para atuar como agente de gestdo ambiental (AGA). Os AGAs representam o elo entre as unidades e 0s érgaos vinculados em que estiverem lotados e a

SIGA, aplicando e acompanhando as atividades de gestdo ambiental institucional, assim como outras competéncias, Foram instituidos pela Portaria 1831/2016 de
23/08/2016 alterado pela portaria 2269/2016 de 13/12/2016. Assim conforme a deliberacdo n°113/2015 a estrutura do SGA foi formada. Em outubro o CD-SGA
realizou o primeiro encontro. Documentos foram discutidos e aprovados, entre eles as Normas Internas de Funcionamento do Comité Diretor e a criagdo de um Ndcleo
de Representacdo Institucional junto a colegiados ambientais. Também foi aprovada a proposta de criagdo de oito Comissdes Permanentes de Apoio as atividades do
Sistema de Gestdo Ambiental que estd em andamento, a atuacdo das ComissGes Permanente serd de extrema importancia na elaboracdo do termo de adesdo a ser
assinado com a Agenda Ambiental da Administracdo Pablica do Ministério do Meio Ambiente. Na mesma reunido, o Comité definiu que o 1° Férum Ambiental
deveria ocorrer no final de novembro. O evento foi agendado para ocorrer em 28 de novembro, no Cidec-Sul, mas devido a greve dos TAE e dos docentes da
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Universidade o Forum foi cancelado e sera realizado em nova data (a definir), oportunizando a participacdo ampla da comunidade universitaria. Realizamos o curso de
capacitacdo intitulado "Introducdo a sustentabilidade e ao sistema de gestdo ambiental da FURG." Este curso foi o primeiro contato de integracdo e nivelamento de
informacdes sobre a situacdo atual e planejamento do SGA da Universidade com o publico alvo destinado aos CD-SGA e AGAs. Abordou temas como: a Politica e o
Sistema de Gestdo Ambiental na FURG e em outras Universidades; economia de energia; reciclagem e da destinagdo correta de residuos; Apresentacao do diagndstico
ambiental e das licencas ambientais da FURG; Apresentacdo e esclarecimentos sobre os Projetos de saneamento ambiental, de criacdo de area de uso restrito, de
arborizacdo, de criacdo de banhados e lagos, e dos planos de manejo; fundamentos de auditoria ambiental; fundamentos da A3P e a elaboracéo da proposta e planos de
acdo da FURG.

- Foi elaborado Projeto Basico e Termo de Referéncia para contratagdo de empresa especializada no fornecimento, plantio e manutencéo de 1.664 mudas nativas, o
qual se encontra no setor responsavel por licitagdes; e foi feito o plantio de mudas nativas existentes no Horto da FURG, em conformidade com o Projeto de
Arborizacéo;

- O acompanhamento da regularidade das licencas ambientais para as obras na FURG tem sido feito pela SIGA-CGA. Em outubro, no campus Rio Grande — Unidade
Carreiros foi realizada a auditoria ambiental interna com o objetivo de verificar o cumprimento da legislagdo ambiental aplicavel e avaliar o desempenho da gestdo
ambiental da instituico;

- Supressdo de bosques de pinos em areas que tiveram obras a serem executadas;

- Visando consolidar o gerenciamento de residuos foram feitas as seguintes a¢fes: 1. Recolhimento e destinagdo ambientalmente adequada dos residuos perigosos, 2.
Recolhimento e destinagéo dos residuos quimicos; 3. Elabora¢do do Termo de Referéncia para coleta e destinacdo das lampadas fluorescentes e encaminhamento para
licitagdo; 4. Recolhimento e destinacdo adequada de bens de informatica; 5. Elaboracdo de Instru¢es Normativas sobre o gerenciamento de residuos perigosos; sobre
Autorizacdo de Manifesto de Transporte de Residuos (MTR) e sobre os materiais adquiridos pela universidade que estejam alinhados com a Logistica Reversa; 6.
Funcionamento da unidade de armazenamento e tratamento de residuos quimicos; 7. Adequac&o e reestruturacdo da Coleta Seletiva Solidaria, 8. Elaboracéo do Projeto
Basico e abertura do processo de Edital de Habilitacdo de Coleta Seletiva Solidaria para associa¢fes e cooperativas de materiais reciclaveis; 9. Aquisi¢do e adequacao
dos coletores e contentores distribuidos em todos os campi da Universidade;

- Foi feito levantamento das necessidades de melhoria para estabelecer os locais criticos que deveriam receber as a¢es de qualificacdo de saneamento bésico, e
realizado a efetivacdo das solucBes através da construcao de filtros de esgoto nos locais considerados criticos.

ACOES
REALIZADAS EM
2017

- Foi implementada a coleta seletiva;

- O campus consta com alguns agentes da SGA que implementam a¢Ges como: arborizacéo da parte externa do campus, organizagdo do descarte dos residuos solidos,
projeto de compostagem dos residuos organicos, organizacdo do descarte dos reagentes e contaminantes dos laboratorios, coleta e reuso da agua do destilador,
treinamento de terceirizados e agdo conjunta com catadores para destinacdo solidaria dos residuos sélidos reciclados, programa para evitar o desperdicio de papel,
energia elétrica e agua.
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ACOES
REALIZADAS EM
2018

- Foram recebidas doacGes para plantio nos canteiros externos criados pelo campus.

- A destinagdo dos residuos quimicos foi realizada em setembro. Os Termos de Referéncia para destinagdo dos residuos de obras e das lampadas fluorescentes estdo
concluidos. Porém TR de residuos da construcéo civil esta com orcamento sendo revisado.

- Todos os campi e unidades isoladas da FURG estdo com os processos de licenciamento ambiental protocolados nos érgaos ambientais, com excecdo do Saco do
Justino devido a indefinicdo de propriedade da area. A FURG tem 4 campi e todos encontram-se licenciados. Das 3 unidades isoladas, uma a licenca esta em fase de
analise e complementaces, as outras duas ja estdo com licencas de operacdo. Dos 5 pacotes de obras (2 Carreiros, 1 SVP, 1SAP, 1 Salide), uma a licenca estd em
analise e os outros licenciados. Esta sendo realizada nos campi, com licenciamento ambiental, a cada quatro meses (em média), uma supervisdo ambiental.

- Os laboratorios de Sdo Lourenco do Sul ainda necessitam consolidar protocolos para a destinacéo de residuos biolégicos.

TEMA: INFRAESTRUTURA - ESPACO DE ALIMENTACAO E CONVIVENCIA
QUESTIONARIOS | QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO SEMINARIO
FRAGILIDADES DISCENTES DOCENTES TAEs QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA INTERNO -
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO DISCENTES DOCENTES TAEs FRAGILIDADES
'NST'TZL(;;:‘:ONAL - Necessidade de
Questdo 41 Questdo 23 - - melhoria nos espagos - -
de lazer e convivéncia
ACOES - Melhorias no espago destinado a alimentagéo dos alunos, com a disponibilizagdo de armarios, geladeira, microondas;
REALIZADAS EM L ] y _
2015 - Individualizag8o dos espacos de alimentagéo de servidores e alunos.
ACOES
REALIZADAS EM
2016
~ - Esta sendo construido um espaco de convivéncia no prédio 3;
ACOES
REALIZADAS EM - Revitalizag8o das fachadas externas e internas dos prédios do campus.
2017 e . oA .
- Revitalizag8o dos espacos internos de convivéncia do prédio 1.
ACOES - Realizadas trés reunides com o Pro-reitor de Infraestrutura e com a Pro-reitora de Assuntos Estudantis onde foram reiteradas as solicitagBes para buscar alternativas
REALIZADAS EM | paraalimentacfo dos estudantes no campus,
2018

- Esta em processo de implementacdo um espago de convivéncia e estudos no quarto andar.
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TEMA:

INFRAESTRUTURA- ACESSIBILIDADE

QUESTIONARIOS | QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO SEMINARIO
DISCENTES DOCENTES TAEs QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA INTERNO -
FRAGILIDADES DISCENTES DOCENTES TAEs
IDENTIFICADAS NA ERACGICIRADES
AUTOAVALIACAO —
- Condicdes de
INSTITUCIONAL - - - Lo
2014 Questdo 44 Questdo 26 Questdo 30 . - - acessibilidade a pessoas
com deficiéncia
- Aquisicdo de 25 mesas adaptadas para alunos cadeirantes, totalizando R$ 10.950,00 investidos. As mesas encontram-se sob a guarda patrimonial da PRAE, sendo
ACOES dispostas nos locais conforme necessidade;
REALIZADASEM | _ Foj realizada adequacdo da disposicéo do acervo de livros ao novo espago disponivel, tendo em vista as necessidades de expansao; adquiridos méveis adaptados e que
2015 atendem as normas de ergonomia; melhoria no acesso e no que se refere a autonomia dos usuérios, através da sinalizacdo dos acervos e dos setores das bibliotecas;
promovida a acessibilidade as pessoas portadoras de deficiéncias e necessidades especiais, no site e no catalogo on-line do Sistema de Bibliotecas.
ACOES
REALIZADAS EM
2016
ACOES - Ha banheiros adaptados, piso tatil, e acessibilidade no piso térreo, além de portas alargadas para cadeirantes. Quando hé caso de cadeirantes, as aulas do respectivo
REALIZADAS EM | aluno séo dadas no piso terreo.
2017
REALAIEEIEE\S = - Planejamento para a construgdo em 2020 de uma plataforma elevatéria no prédio 01 para resolver o problema da acessibilidade em funcdo de uma diligéncia realizada
2018 na LEdoC pelo MEC.
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TEMA:

INFRAESTRUTURA - MOBILIDADE

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO

INSTITUCIONAL

2014

QUESTIONARIOS
DISCENTES

QUESTIONARIOS
DOCENTES

QUESTIONARIOS
TAEs

AVALIACAO
QUALITATIVA

DISCENTES

AVALIACAO
QUALITATIVA

DOCENTES

AVALIACAO
QUALITATIVA

TAEs

SEMINARIO
INTERNO -
FRAGILIDADES

Questdo 43

Questdo 29

ACOES
REALIZADAS EM
2015

- Organizacdo dos espacos internos do campus de forma a otimizar a utilizagdo dos mesmos e facilitar a mobilidade.

ACOES
REALIZADAS EM
2016

- Foi enviada, ao campus SLS, uma van que atende as demandas da comunidade académica.

ACOES
REALIZADAS EM
2017

ACOES
REALIZADAS EM
2018

- Foram disponibilizadas 10 bicicletas. Foi entregue para a PRAE orgamento para a manutengdo das bicicletas. Enquanto isso, a manutencéo esta sendo realizada pelo

préprio campus.
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8 Resultado da Autoavaliacao Institucional 2018 — 1° ano do
atual Ciclo Avaliativo (2018-2021)

As pesquisas de opinido, realizadas pela CPA, em especial, a Autoavaliacdo Institucional,
feita a cada quatro anos, tém por objetivo avaliar a Instituigdo como um todo. Para tanto, no periodo
de 02 a 22 de abril de 2018 foi respondido de forma voluntéria por parte da comunidade

universitaria um questionario, através do site de consultas da FURG (www.consultas.furg.br). No

total 3402 pessoas responderam o questionario, sendo 2231 discentes do ensino presencial, 146
discentes da modalidade a distancia, 32 tutores de cursos EAD, 452 docentes e 541 técnico-
administrativos em educacédo. A Diretoria de Avaliacdo Institucional (DAI) e a Comissdo Prépria de
Avaliagdo (CPA) elaboraram os questionarios tendo como base os instrumentos utilizados nas
avaliacOes anteriores, as normativas do INEP para avaliacdo institucional e as questdes solicitadas
pelos diferentes gestores da FURG. O questionario foi elaborado de forma especifica para cada
segmento e continha em torno de 60 questdes (variou conforme o segmento). As questbes foram
agrupadas por similaridade e classificadas conforme os aspectos relacionados em CURSO,
INFRAESTRUTURA, ESTUDANTES, INSTITUICAO, ATUACAO DOS TAEs E TUTORES,

sendo que alguns eram especificos a cada segmento avaliado.

Para as questdes objetivas, as opcOes de respostas foram operacionalizadas em uma escala
tipo Likert de 5 pontos (variando de “péssimo” a “muito bom”). Havia ainda a opg¢do para responder
“sem condigdes de opinar” e “ndo existe”. Para melhor compreenséo dos resultados foi feita a
organizacdo das médias em relacdo a cada questdo presente nos instrumentos de cada segmento.
Adotou-se a nomenclatura ponto forte (proximo ou acima de 4), regular (entre 3 e 4) e ponto fraco

(PEOXICHOUIERERENERNS ), otribuindo-se, respectivamente, as cores verde, amarela e vermelha para
facilitar a analise.

Ao final de cada dimensdo do questionario da Autoavalia¢do Institucional de 2018, havia
um espaco aberto para que os respondentes pudessem fazer comentarios. Esses resultados
qualitativos foram disponibilizados as unidades e respectivas CIAPs para analise e organizagéo dos
seus semindrios internos de avaliacdo. Cabe salientar, entretanto, que nas avaliagdes qualitativas, as
quais compdem o presente Relatério Gerencial, a CPA decidiu que caso algum comentario
remetesse a pessoas especificas de forma pejorativa ou ofensiva, a identificacdo da pessoa
mencionada seria retirada e, além disso, caso algum comentario se referisse a algum tipo de

acusacdo ou denuncia, esse comentario seria encaminhado a Ouvidoria da Universidade e, desta
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forma, ndo estaria exposto no Relatorio Gerencial. Ambas as agdes, de retirada da identificacdo ou
envio a Ouvidoria, caso ocorram no material em questdo, estardo sinalizadas nos comentarios, para

conhecimento.

8.1. Avaliac&o dos Discentes

8.1.1. Quantitativa

Na Tabela 3, sdo apresentados os resultados dos questionarios respondidos pelos discentes
do curso de Educacdo de Campo, campus S&o Lourenco do Sul, de forma comparativa com as
respostas dadas pelos discentes dos cursos que funcionam no campus de Sdo Lourenco do Sul e

pelos discentes de graduacdo da FURG para destacar as similaridades e diferencas entre eles.
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Tabela 3 - Resultado da Avaliagdo Quantitativa dos Discentes do Curso de Educagao do Campo. Os resultados da avaliacéo sao apresentados como Média, Desvio Padréo, Percentual
de respostas "'ndo existe" e "'sem condicoes de opinar'', em fungéo do nimero de discentes matriculados na FURG em 2018.

FURG

(Numero de Matriculados = 11.656)
(Percentual de participagdo =19,1%0)

Campus SLS

(Ndmero de Matriculados = 256)
(Percentual de participagéo = 42,19%)

Educacdo do Campo
(Numero de Matriculados = 86)

(Percentual de participagéo = 33,7%0)

Sem Nio Sem Sem
Pe rguntas Média Desvio N&o Existe | condicdes de Média Desvio Existe condicdes Média Desvio N&o Existe condigdes
opinar Xl de opinar de opinar
I - QUANTO AO CURSO
1. O meu conhecimento do Projeto Pedagdgico | 3 49 1,61 4,53 13,00 364 | 082 | 093 556 | 348 | 0,90 0,00 0,00
do Curso (PPC) é...
2. O esclarecimento, pelos professores, quanto 0.49
a utilidade das disciplinas para o exercicio da | 384 161 0,54 ’ 0,80 0,93 0,00 101 3,45 0,00
minha profissao é...
3. A integracdo entre as disciplinas oferecidas 369 108 0.54 0.85 0.86 0.00 0.00 1.02 0.00 0.00
Nno meu curso é... ' ' ' ' ' ' ’ ' ’ ’
4. A relevancia dos conteudos abordados nas 0.85
disciplinas para o exercicio da minha profisséo 0,96 0,27 ’ 0,85 0,00 0,93 0,91 0,00 0,00
é...
5. A contribuicdo do meu curso para a minha 104 031 067 0.68 0.00 0.00 077 0.00 0.00
formac&o como cidaddo é... ’ ' ' ' ’ ' ’ ' '
6. A contribuicdo do meu curso para a minha 0.86 0.18 0.67 0.70 0.00 185 081 0.00 0.00
formag&o profissional é... ’ ' ' ' ' ’ ’ ’ ’
7. A contribuicdo do meu curso para aquisicdo 0.84 0.09 0.40 0.68 0.00 0.00 081 0.00 0.00
de conhecimento tedrico na area é... ' ' ' ' ' ’ ' ’ ’
8. A contribuigdo do meu curso para aquisicao | 365 | 123 | 040 220 | 365 | 1,04 | 000 | 093 | 366 | 109 345 0,00
de conhecimento pratico na area é... ' ’ ' ' ' ' ’ ' ' ’ ' '
9. O apoio para participar de eventos 731
(congressos, encontros, seminarios, visitas | 314 1,44 1,26 : 3,47 1,08 0,93 2,78 3,36 1,22 3,45 0,00
técnicas) é...
10. A oportunidade de participar em projetos de | 3 4q 1,55 1,12 10,35 333 | 1,03 | 185 741 | 311 | 1,18 3,45 3,45
pesquisa dos professores do meu curso é...
11. A oportunidade de participar em projetos de ISR 1 60 1,79 15,55 328 | 099 | 18 | 129 | 316 | 1736 0,00 10,34
extensdo dos professores do meu curso é... ' ’ ' ’ ' ' ’ ’ ' ’ ' '
12. A atuagdo do coordenador de curso para o | 3g5 | 45 0,31 6,99 377 | 105 | 279 | 370 | 361 | 143 0,00 3,45
encaminhamento das demandas do estudante é...
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13. O relacionamento do coordenador do meu
curso com os estudantes é...

1,36

0,40

5,02

14. A atuacdo dos técnico-administrativos em
educacdo da secretaria do meu curso para O
encaminhamento das demandas do estudante é...

1,56

0,63

10,89

15. A atuacdo dos técnico-administrativos em
educacdo dos laboratdrios de ensino do meu
curso para 0 desenvolvimento de minhas
atividades é...

1,90

471

20,75

3,87

0,97

0,00

1,85

0,79

0,00

5,56

0,94

0,93

9,29

3,76

1,07

0,00

0,00

0,87

0,00

0,00

1,01

0,00

0,00

16. A atuacdo dos técnico-administrativos em
educacdo dos laboratérios de pesquisa do meu
curso para 0 desenvolvimento de minhas
atividades é...

1,96

5,33

25,10

3,87

0,92

0,93

8,33

3,76

1,01

0,00

0,00

17. A atuacdo dos técnico-administrativos em
educacdo dos laboratdrios de informatica do meu
curso para o desenvolvimento de minhas
atividades é...

3,80

1,99

9,10

28,73

3,68

0,88

0,93

7,41

3,57

1,07

3,45

0,00

Il - QUANTO A INFRAESTRUTURA

18.As salas de aula, no que se refere a
mobiliario e a ergonomia s&o...

3,44

1,03

0,00

0,45

3,60

0,89

0,00

0,00

19.As salas de aula, no que se refere a
infraestrutura (conforto térmico, iluminagdo,
acustica e etc.) sdo...

3,13

1,13

0,18

0,13

3,32

1,05

0,00

0,00

20.0s equipamentos de apoio didatico-
pedagdgicos disponiveis nas salas de aula
(quadros, multimidia e outros) séo...

3,39

1,07

0,04

0,13

3,56

0,95

0,00

0,00

3,28

0,91

0,00

0,00

1,18

0,00

0,00

1,04

0,00

0,00

21. Os auditérios, miniauditérios e anfiteatros do
campus, em que vocé estuda, no que se refere a
quantidade e a dimensdo sao...

3,88

1,44

3,50

5,74

22. Os auditérios, miniauditérios e anfiteatros do
campus, em que vocé estuda, no que se refere a
limpeza e a conservagdo sao...

1,38

3,05

4'75 -

23. A adequacdo dos laboratérios de ensino com
relagdo a estrutura, aos equipamentos, aos
Servigos e as normas de seguranga é...

3,80

1,66

2,29

15,06

3,48

3,81

0,96

43,52

13,89

0,80

37,04

13,89

0,73

2,78

7,41

3,33

1,81

44,83

13,79

2,07

31,038

24,14

0,77

0,00

0,00

24. A adequacdo dos laboratérios de pesquisa
com relacéo a estrutura, aos equipamentos, aos
Servigos e as normas de seguranga é...

3,79

1,80

2,60

21,69

3,76

0,83

0,93

10,19

0,93

0,00

0,00
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25. A adequacéo dos laboratorios de informética
com relacéo a estrutura, aos equipamentos, aos
Servigos e as normas de seguranga é...

1,85

4,62

23,08

3,74

0,71

0,93

5,56

3,69

26.0s servicos de impressdo e fotocdpias
oferecidos aos estudantes séo...

27.0s sistemas informatizados da FURG
(sistemas.furg, ARGO) disponiveis séo...

1,56

6,54

8,16

1,17

13,89

11,11

0,91

0,00

0,00

28.0 sistema de e-mail institucional
disponibilizado é...

0,94

0,09

1,30

0,78

0,00

1,85

1,25

17,24

0,00

1,83

0,99

24,25

0,91

1,85

14,81

0,83

0,00

0,00

3,71

1,66

0,00

13,79

29. A qualidade e disponibilidade da Internet no
campus em que vocé estuda séo...

1,16

0,09

0,90

1,12

0,00

0,00

1,51

0,00

0,00

30.Os recursos do ambiente virtual utilizados
pelos professores para apoiar as atividades de
ensino sao...

31. A limpeza e conservacdo das dependéncias
do campus em que voceé estuda séo...

1,39

1,48

7,53

0,80

1,85

4,63

3,54

32.0s espagos de alimentagdo disponiveis no
campus em que vocé estuda sdo...

0,88

0,27

0,73

0,93

0,00

1,00

0,00

3,45

1,27

1,93

1,03

11,11

5,56

0,80

0,00

0,00

33.0s espagos de convivéncia no campus em
que voceé estuda so...

1,20

1,57

0,91

4,63

0,93

1,34

6,90

0,00

34. As condicbes de seguranca do campus em
que vocé estuda sdo...

1,20

0,27

0,81

0,93

1,26

6,90

0,00

35. As opgOes de mobilidade interna (calgadas,
passarelas, vias e ciclovias) no campus em que
vocé estuda séo...

36. As condigdes de acessibilidade a pessoas
com deficiéncia no campus em que vocé estuda
S80...

1,20

2,29

0,88

15,74

1,17

3,45

0,00

37.0 transporte interno, em termos de
frequéncia e pontualidade é...

1,58

1,43

19,18

1,20

5,56

4,63

1,75

24,14

6,90

38. O transporte pdblico municipal que atende ao
campus em que vocé estuda, em termos de
frequéncia e pontualidade é...

1,79

6,81

22,90

0,92

37,96

18,52

1,48

10,34

0,00

3,83

1,97

41,38

17,24

39.0 transporte publico intermunicipal que
atende ao campus em que vocé estuda, em
termos de frequéncia e pontualidade é...

1,41

2,47

16,67

1,06

25,93

23,15

3,20

1,67

41,38

24,14

1,63

3,50

60,47

1,13

25,93

27,78

3,18

1,65

37,93

24,14

40. O transporte interno, em termos de qualidade
e seguranca é...

1,74

5,74

23,35

0,92

32,41

16,67

3,77

1,98

34,48

17,24
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41. O transporte publico municipal que atende ao
campus em que vocé estuda, em termos de
qualidade e seguranca é...

1,33

2,69

16,85

0,89

27,78

25,00

3,11

1,54

48,28

20,69

42.0 transporte publico intermunicipal que
atende ao campus em que vocé estuda, em
termos de qualidade e seguranca é...

1,63

3,81

60,74

0,93

28,70

30,56

3,20

1,60

48,28

17,24

111 - QUANTO AOS ESTUDANTES

43.0 meu relacionamento com os colegas de
curso é...

0,83

0,27

0,45

0,76

0,93

0,00

0,84

0,00

0,00

44. A minha utilizacdo da biblioteca para estudo
e consulta é...

1,25

1,26

4,30

0,80

0,00

2,78

1,00

0,00

3,45

45.0 meu uso dos meios disponibilizados pela
FURG para apresentacdo de demandas e
sugestdes €...

3,60

1,57

0,99

15,91

0,80

0,93

11,11

1,44

0,00

10,34

46. O meu dominio de lingua estrangeira é..

1,30

1,84

2,11

1,04

4,63

5,56

1,07

3,45

3,45

47.A minha participacdo em projetos de
pesquisa é...

3,44

1,87

13,85

19,81

0,95

19,44

22,22

1,68

24,14

6,90

48. A minha participagdo em projetos de ensino
é...

3,29

1,83

16,54

25,77

0,84

17,59

22,22

1,67

24,14

0,00

49.A minha participacdo em projetos de
extensdo é...

3,30

1,87

17,17

27,75

1,03

20,37

28,70

1,77

20,69

17,24

50. A minha participacdo em movimentos
estudantis e outras instancias de representagdo
na FURG &...

1,70

20,30

27,79

0,91

15,74

19,44

3,57

1,74

13,79

6,90

51. A representacdo estudantil nas Comissdes e
Conselhos da FURG é...

3,12

1,77

6,10

35,32

0,95

5,56

31,48

1,69

6,90

20,69

IV - QUANTO A FURG

52.0 meu conhecimento sobre o Projeto
Pedagdgico Institucional da FURG - PPI
2011/2022 (filosofia, missdo, visdo, diretrizes,
principios norteadores do ensino, da pesquisa e
da extensdo, perfil dos servidores e estudantes,
avaliacdo, planejamento e objetivos estratégicos)
é...

1,63

8,43

24,11

3,18

0,982

2,78

26,85

1,69

3,45

20,69
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53.0 meu conhecimento sobre o Plano de

Desenvolvimento Institucional da FURG — PDI 1,59 8,83 2519 0,88 2,78 2222 1,52 3.45 20,69
2015/2018 (eixos norteadores,  objetivos,

estratégias e programas) é...

54. A Assisténcia Bésica ao Estudante (auxilios 371 172 058 17.97 385 095 000 1481 106 0.00 0.00
e bolsas) oferecida pela FURG &... ' ’ ' ’ ' ' ’ ‘ ‘ ' '
55.0 acompanhamento pedagdgico oferecido 355 186 0.76 29 54 094 093 1574 133 000 6.90
pela FURG é.“ L l L l 1 1 ) y L L
56. As acGes de incentivo para a pesquisa da | 3 3g 1,66 0,63 18,60 347 | 112 | 09, 1944 | 313 | 1,59 0,00 17,24
Universidade séo...

57.As acbes de incentivo a inovacdo

tecnologica, a solicitagdo ~de propriedade | =343 1,85 0,90 35,01 350 | 108 | 370 | 2407 | 326 | 183 6,90 27,59
intelectual e a transferéncia de tecnologia

propostas pela FURG séo...

58. As agdes de incentivo ao empreendedorismo

e a incubagao de empresas de base teCn0|égiCa 3,44 1,88 1,79 45,36 3,30 0,91 7,41 40,74 3,27 1,67 10,34 48,28
S80...

59.As acles de incentivo para a criacdo e

melhoria da pés-graduacdo da Universidade 3,53 1,91 1,39 41,15 3,33 1,04 7,41 37,04 3,53 1,91 13,79 34,48
S80...

60. As oportunidades de pos-graduacdo na area | 3 gg 1,79 2,96 19,63 111 | 1019 | 34,26 1,55 13,79 31,03
do meu curso séo... ' ' ' ’ ' ' ’ ’ ' '
61.As politicas de ~acles afirmativas | 375 | g5 0,36 3761 | 364 | 089 | 000 | 3611 2,03 0,00 34,48
desenvolvidas pela FURG séo...

62. As atividades culturais desenvolvidas pela 375 161 063 14.97 374 0.90 185 741 082 0.00 0.00
FURG sdo... ' ' ' ' ' ' , ' ) ) )
63. As opgdes de lazer e esporte desenvolvidas | 3 57 1,69 2,42 17,21 315 | 1,09 | 3056 | 1944 1,77 37,93 13,79
pela FURG Séol“ L Ll L Ll L L L 1 1 1 1
64.0s recursos (plataformas, instalagdes, ...) de

educa(}éo a distancia dispom'veis para apoiar as 3,63 1,93 0,94 46,80 3,27 0,93 3,70 45,37 3,13 1,74 6,90 34,48
atividades de ensino s&o...

65. A disponibilizacdo da informacdo quanto as

normas e procedimentos da FURG, bem como 3,39 1,61 0,40 19,90 3,57 0,90 0,93 16,67 3,44 1,47 3,45 10,34
sobre outros assuntos que me dizem respeito, é...

66. O atendimento a saude fisica disponivel no 1,70 7,13 37,43 315 | 1,00 | 3333 | 2063 | 310 | 1,60 34,48 31,03
campus em que vocé estuda é... ’ ' ’ ' ' ' ’ ' ’ ' '
67. O atendimento a saude mental disponivel no 171 296 33.80 367 102 3.70 29 63 201 0.00 3448
campus em que vocé estuda é... ’ ' ’ ' ' ’ ’ ‘ ' '

86




68.0 meu conhecimento sobre o Sistema de
Gestdo Ambiental da FURG (SGA-FURG) é ...

69. As acOes realizadas pelo Sistema de Gestdo
Ambiental (SGA-FURG) sdo...

1,52

8,65

38,59

3,28

1,58

2,33

69,61

3,43

1,01

1,85

41,67

0,93

0,93

56,48

70. As oportunidades de cooperacdo académica
entre a FURG e instituicdes estrangeiras sao...

3,40

1,86

1,30

44,15

3,23

1,05

6,48

56,48

71. As informacBes e apoio institucional para
participagdo em acbes de cooperagdo
internacional sdo...

3,16

1,75

1,61

51,19

3,12

1,08

5,56

56,48

72.0 processo de Avaliacdo Docente pelo
Discente realizado pela FURG &...

3,60

1,61

0,36

14,39

3,78

0,98

0,93

18,52

73. O processo de Autoavaliagdo Institucional
da FURGé...

3,82

1,47

0,04

11,47

3,80

0,91

1,85

29,63

74. As acbBes e melhorias oriundas dos
processos avaliativos (Docente pelo Discente,
SiB, RU, Autoavalia¢do Institucional, SECOM,
dentre outros) da FURG s&o...

3,45

1,82

1,75

28,37

3,53

0,91

0,00

16,67

3,53

1,39 0,00 48,28
1,54 0,00 68,97
1,24 20,69 55,17
1,40 17,24 55,17
1,50 0,00 10,34
1,58 0,00 13,79
1,91 6,90 27,59
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8.1.2. Qualitativa

Os comentarios relatados pelos estudantes do curso de Educacdo do Campo, campus S&o

Lourenco do Sul, sdo apresentados a seguir, na Tabela 4.

Tabela 4 - Resultado da Avaliacao Qualitativa dos Discentes de Educacdo do Campo

- No campus ndo existe nem um curso de p6s-graduacao, relacdes com universidades internacionais nunca
ouvi falar, ndo tem incentivo ao esporte, deveria ter mais cursos, ter o incentivo para uma especializacdo pos
a graduacdo. Oferta de mestrado.

- Gostaria de falar somente da parte da informatica, que fraquissima tanto o assessoramento ao estudante
com deficiéncia ao estudo que necessita, pois ndo tem computador meu caso, alids, nunca tive. A ajuda
praticamente inexiste, e, como os professores querem quase tudo digitado, a vida estudantil torna-se muito
complicada. N&o desisti (mas ja sei de varias desisténcias em apenas 3 sem), porque quero estudar mesmo,
ndo ganho grana nenhuma de bolsa ou isso ou aquilo que a maioria aqui ganha mesma andando de carrao.
Se tivesse um assessoramento nos computadores na hora usar o Power Point, Excel, Word e outros. Seria
importante, em como, um sinal bom de internet e mais computador fora ambiente de aula, tipo tinha 2 na
area da cozinha e estragou e nunca mais se falou nada, eram muito Uteis para trabalhos, e as pessoas que
passavam na cozinha ajudavam mais que os responsaveis de laboratorios de informatica, que ficam apenas
sentados na manha, talvez um sonzinho, pois tdo sempre de fones.

- Tem salas sem funcionamento de ventiladores, deixando um ambiente sufocante, devido a uma turma com
bastantes alunos.

- Nao ha incentivos da universidade para participacdo em eventos. Tudo deve ser custeado pelos estudantes!

- Nesse ponto ndo possuimos espaco suficiente para desenvolver aulas praticas, atividades desportivas e
outras atividades académicas, como por exemplo, reunifes, apresentacdes de trabalhos, entre outros eventos
relacionados ao curso e demais projetos. Assim como a dificuldade de se conseguir transporte para
participar de eventos fora do campus, e falta de sensibilidade e consideracdo de alguns professores e
principalmente do coordenador do curso Licenciatura Educacdo do campo que ndo nos flexibiliza com a
parte de compensacao de faltas em periodos que faremos estagios, e caem em mesmos periodos que as aulas
dos semestres, esse coordenador ndo represente a Educacdo do Campo, como fala em seus discursos.

- Quanto a movimento estudantil, estive na ida a Brasilia, e, leva em casa uma das bombas que nos jogaram.

- As vezes precisamos utilizar algum apoio ou servigo dos técnicos administrativos para ajudar em algumas
tarefas académicas e ndo conseguimos esse apoio solicitado quando necessario para melhor contribuir com
nossos trabalhos, davidas e aplicacfes de projetos envolvidos. Assim como a falta de sensibilidade com
alguns projetos que sugerimos e solicitamos, de acordo com o tema que nos identificamos.

-Né&o recebem apoio financeiro e muitas vezes apoio moral do curso.

- E muito bom os cursos que tem até o momento na FURG, mas poderia ter bem mais cursos,
oportunidades.

- Na minha opinido, a FURG deveria ter mais cursos, tanto presencial, quanto os cursos a distancia (para as
pessoas conciliarem trabalho e estudo e para dar oportunidades para as pessoas do interior poderem vir
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estudar). Gostaria muito que tivesse especializagfes (nas areas de ciéncias bioldgicas) e talvez até um
mestrado.

- Os alunos nédo recebem apoio financeiro da Universidade.

- Nao temos RU,

- A interdisciplinaridade entre alguns professores ndo existe ha muita disputa de poder.

- As aulas poderiam ter mais praticas as vezes. E ter aulas com dicas de préaticas a ser usadas nos estagios.

- Gostaria que a parte de coordenacdo de curso explicasse melhor qual a nossa area de atuacdo como
profissional. Pois ainda existe muita duvida sobre nossa area de atuagéo futura.

- Muitas vezes o professor ndo da apoio nenhum ao aluno de novos conhecimentos e aprendizagens em um
evento. (O professor mesmo sabendo que o aluno esta em um evento sobre seu curso, muitas vezes além de
ndo apoiar moralmente, ainda da falta e desconta notas do aluno, marcando trabalhos justo na data na qual o
aluno estara presente em algum evento).

- Nesse ponto sempre tentei didlogo com alguns professores e sobre algumas mudangas no sistema de
educacdo bancéria de ensino, alguns foram bem acessiveis e colaboradores para que possamos melhorar o
método de ensino e o aprendizado, mas outros nunca aceitaram essas nossas intervengdes e sugestdes.
Principalmente nosso coordenador atual do curso de licenciatura em Educacdo do campo, que de um lado
nos cobram que cumprimos nossas horas de estagio nas escolas e em contra partida ndo nos flexibiliza as
faltas nesses mesmos periodos, quando batem os horarios de aulas com estagios, e também tem um discurso
pronto de uma educacdo diferenciada, que se apresenta na proposta pedagdgica do curso e que n6s alunos
sabemos que ndo funciona na pratica. Entdo que educadores estamos sendo formados e que efeitos podem
ser gerados no futuro, a partir dessa forma de aprendizado que chamamos de educagdo bancéria, podera ser
reproduzida, e ndo levara em conta as caracteristicas dos povos do campo, que tanto lutamos, nas nossas
comunidades ou nas comunidades onde as escolas estéo inseridas.

- Os veiculos da universidade se encontram com problemas e causam incémodos nas viagens. A
infraestrutura do campus esta apresentando defeitos em data shows, ventiladores, e mais aparelhos usados
em aula.

- No campus nédo existe transporte publico para os estudantes. Apenas o transporte interno para saidas de
campo.

- Uma das atendentes da biblioteca do Campus FURG/SLS, (nome retirado) ndo atente os alunos
adequadamente. Esta sempre de cara amarrada, sendo muitas vezes grossa e estupida com os alunos.

- Referente a biblioteca temos uma que e muito mal educada com os alunos fazendo comentarios antiéticos
(nome retirado).

- No campus ndo existe nem um curso de p6s- graduacdo, relagdes com universidades internacionais nunca
ouvi falar, ndo tem incentivo ao esporte, deveria ter mais cursos, ter o incentivo para uma especializacao pds
a graduacéo. Oferta de mestrado.
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8.2. Avaliacédo dos Docentes

8.2.1. Quantitativa

Na Tabela 5, sdo apresentados os resultados dos questionarios respondidos pelos docentes
do curso de Educagédo do Campo de forma comparativa com os docentes que atuam em S&o
Lourenco do Sul e pelos docentes da FURG para destacar as similaridades e diferencas entre eles.
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Tabela 5 - Resultado da Avaliagdo Quantitativa dos Docentes do curso Educacéo do Campo do Campus S&o Lourengo do Sul. Os resultados da avaliagdo sdo apresentados como
Média, Desvio Padrdo, Percentual de respostas ""ndo existe' e 'sem condicdes de opinar", em funcéo do nimero de docentes em 2018.

FURG Campus Séo Lourenco do Sul Educacéo do Campo
(Numero de Docentes = 924) (Numero de Docentes =37) (NUmero de Docentes = 20)
(Percentual de participagao = 48,9%) (Percentual de participagéo = 75,68%) (Percentual de participagéo = 60%b)
Sem Nio Sem Nio Sem
Pe rguntas Média Desvio Né&o Existe | condicoes de Média Desvio Exi condicdes Média Desvio - condicdes
: ste : Existe :
opinar de opinar de opinar
| - QUANTO A INFRAESTRUTURA
1. As S§|a5~ de aula, no que se refere a mobiliario e a 3,40 0.86 0,44 0,00 3,57 0,92 0,00 0,00 3,67 0,65 0,00 0,00
ergonomia s&o...
2. As salas de aula, no que se refere a infraestrutura, 093 | 022 0,00 321 | 1,03 | 000 | 000 1,03 | 000 | 000
(conforto térmico, iluminacdo, acUstica e etc.) sdo...
3. Os equipamentos de apoio didatico-pedagégicos para | 5,5 | g1 | (44 0,22 361 | 096 | 000 | 000 067 | 000 | 000
uso em salas de aula (quadros, multimidia e outros) s&o...
4. Os auditérios, miniauditérios e anfiteatros do campus
em que vocé atua, no que se refere & quantidade e a 3,60 0,97 9,29 3,32 3,75 0,71 71,43 0,00 1,15 75,00 0,00
dimensao, sdo...
5. Os auditdrios, miniauditérios e anfiteatros do campus
em que vocé atua, no que se refere & limpeza e conservagao 0,76 9,29 3,10 1,07 71,43 0,00 0,58 75,00 0,00
s&o...
6. As ms_talagoes adAml_nlstratlvas da Dlre(;ao~ e Secretaria 0,89 0,44 3,98 1.26 3,57 714 1.29 0,00 8,33
da sua Unidade Académica quanto ao espaco séo...
7. As instalagGes adrrllnlstratlvas da Direcéo eNSecretarlas 0,96 2.65 10,40 1,08 0,00 0,00 0,74 0,00 0,00
do campus em que vocé atua, quanto ao espago sao...
8. As salas de permanéncia para docentes, no que se refere 3,40 118 0,22 0,44 112 0,00 0,00 0,74 0,00 0,00
ao ndmero de ocupantes so...
9 As_saIaNS de permanéncia para dqcentes, no que se refere 3,10 1.10 0,44 0,44 1.20 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
a iluminacéo, ao conforto térmico e a ergonomia sdo...
10. A adequacédo dos laboratdrios de ensino com relagdo a
estrutura, aos equipamentos, aos Servicos e as normas de 3,21 0,96 4,42 15,49 3,25 0,99 7,14 7,14 1,20 0,00 16,67
seguranga é...
11. A adequacéo dos laboratérios de pesquisa com relagdo a
estrutura, aos equipamentos, aos Servicos e as normas de 3,25 0,96 8,85 19,69 3,25 1,29 39,29 17,86 1,33 33,33 | 16,67
seguranga é...
12. A adequagdo dos laboratérios de informéatica com
relagdo & estrutura, a0s equipamentos, a0s servicos e as 3,20 1,01 5,53 21.90 331 0,88 714 0,00 3,58 0,67 0,00 0,00
normas de seguranca é...
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13. As ac¢des de capacitacdo para situacGes de emergéncias

s3o 1,09 21,90 26,11 1,29 25,00 35,71 1,41 33,33 | 33,33
14. A disponibilidade de Equipamentos de Protecdo

Individual (EPI) e Equipamentos de Protecdo Coletiva 1,06 17,92 36,73 1,04 10,71 42,86 3,17 0,75 8,33 41,67
(EPC) para execucdo de minhas atividades é ...

15. Os servigos de impresséo e fotocopias disponiveis em 3,75 1,04 111 2,43 0,82 0,00 0,00 1,04 0,00 0,00
seu local de trabalho séo...

1§.Os_ sistemas |nformat|zad~os (sistemas.furg, ARGO) 3,55 0,95 0,00 0,66 3,26 113 0,00 3,57 131 0,00 0,00
disponibilizados aos docentes sdo...

17. O sistema de e-mail institucional disponibilizado é... 3,13 1,08 0,00 8,85 1,25 0,00 0,00 3,55 1,04 0,00 8,33
18. A quAalldadg e disponibilidade da Internet no campus em 3,12 1,07 0,00 0,44 0,90 0,00 0,00 3,83 111 0,00 0,00
que voce atua é...

19. Os recursos (plataformas e instalagbes) de educagéo a

distancia disponiveis para apoiar as atividades de ensino 3,65 0,89 2,21 38,05 3,57 1,09 7,14 42,86 3,80 1,10 16,67 | 41,67
sao0...

20.A IlmpeAza & conservagéo das dependéncias do campus 3,78 0,83 0,00 0,22 0,80 0,00 0,00 0,74 0,00 0,00
em gue vocé atua séo...

21.Os espagos de alimentacéo disponiveis no campus em - 104 3,54 6.1 087 | 3920 0.00 053 | 3333 | 0,00
gue vocé atua séo...

5526 Os espacos de convivéncia do campus em que vocé atua 113 6,19 2,43 145 42,86 0,00 1,22 5833 0,00
§§6AS condigBes de seguranga do campus em que vocé atua 0,98 0,00 2,88 0,03 0,00 3,57 0,90 0,00 0,00
24.As opgdes de mobilidade interna (E:algadaf, passarelas, 0,99 3,54 3,76 1.20 35.71 1071 1,58 50,00 8,33
vias e ciclovias) do campus em que vocé atua sdo...

25._A_§ (_:ondlgoes de acessmllldade a pessoas  com 1,02 111 17.70 1.10 1071 3,57 0,88 25,00 0,00
deficiéncia do campus em que vocé atua sao...

26.0 'granspgrte interno, em termos de frequéncia e 0,97 11,06 59,09 1,00 67.86 2141 212 83,33 0,00
pontualidade é...

27.0 transporte publico municipal que atende ao campus

em que vocé atua, em termos de frequéncia e pontualidade 1,02 3,10 53,32 1,41 3,57 39,29 1,22 0,00 25,00
é...

28.0 transporte publico intermunicipal que atende ao

campus em que vocé atua, em termos de frequéncia e 1,13 1,99 66,81 1,21 3,57 25,00 1,05 0,00 25,00
pontualidade é...

29.0 tran;porte interno, em termos de qualidade e 1,00 9,96 58.41 157 57.14 2500 2,08 75.00 0,00
seguranca é...

30. O transporte publico municipal que atende ao campus

em que vocé atua, em termos de qualidade e seguranca, é... 0,96 3,10 54,42 1,18 7,14 42,86 1,17 0,00 25,00
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31.0 transporte publico intermunicipal que atende ao
campus em que vocé atua, em termos de qualidade e
seguranga é...

32.0 transporte para realizacdo de atividades fora do
campus em que vocé atua, em termos de condi¢do das
viaturas é...

3,34

1,11

1,99

68,36

0,91

1,11

32,52

33.0 transporte para realizacdo de atividades fora do
campus em que vocé atua, em termos de preparo dos
motoristas é...

3,85

0,83

1,11

35,40

Il - QUANTO A PRATICA DOCENTE

34.0 meu conhecimento a respeito do(s) Projeto(s)
Pedagogico(s) do(s) curso(s) em que atuo é...

35.0 meu uso das informacBes dos PPC's dos cursos em
que atuo para o planejamento de disciplinas é...

36. A apresentacdo, a discussdo e a implementagdo do Plano
de Ensino das minhas disciplinas (em termos de ementa,
conteddo a ser desenvolvido, objetivos da disciplina,
método de ensino, bibliografia e sistema de avalia¢do) séo...

37. A minha habilidade para organizar as aulas e torna-las
atraentes, utilizando linguagem clara e compreensivel para
0s estudantes, é...

38.A minha habilidade para tornar evidentes o0s
fundamentos tedricos (cientificos, sociopoliticos e/ou
técnicos) do conteddo ministrado, demonstrando meu
dominio e atualizacdo do conhecimento, envolvimento e
entusiasmo no desenvolvimento das minhas disciplinas é...

39. A minha habilidade para estabelecer interacdo entre a
teoria, a préatica e/ou os aspectos da realidade é...

40. A minha forma de tratar os estudantes, em termos de
cordialidade e respeito pessoal, de fazer exigéncias na
medida adequada, aceitar criticas, opinifes e sugestoes é...

41.Em termos de receptividade as necessidades dos
estudantes, de ajudar na solucdo de suas dificuldades com a
disciplina, bem como ser acessivel/disponivel para
orientacdo extraclasse, a minha atuagao é...

42. A minha habilidade para promover o interesse dos
estudantes pela disciplina, incentivando-os a investigagao
tedrica e/ou prética, ao questionamento, a realizacdo de
leituras complementares é...

0,80

0,44

0,22

0,80

0,22

1,55

0,63

0,44

0,22

0,59

0,00

1,55

0,59

0,00

0,66

0,59

0,00

0,88

0,52

0,00

0,44

0,59

0,00

0,88

0,67

0,00

0,44
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3,41

1,20 7,14 28,57
1,12 0,00 3,57
0,64 0,00 3,57
0,57 0,00 0,00
0,64 0,00 0,00
0,69 0,00 0,00
0,62 0,00 0,00
0,64 0,00 0,00
0,51 0,00 0,00
0,52 0,00 0,00
0,62 0,00 3,57
0,57 0,00 0,00

3,17

0,97 0,00 | 25,00
111 0,00 0,00
0,78 0,00 0,00
0,49 0,00 0,00
0,79 0,00 0,00
0,90 0,00 0,00
0,39 0,00 0,00
0,45 0,00 0,00
0,52 0,00 0,00
0,39 0,00 0,00
0,29 0,00 0,00
0,49 0,00 0,00




43. A minha habilidade para promover o interesse dos
estudantes pela disciplina, incentivando-os para a

S 0,77 0,22 1,11 0,72 0,00 0,00 0,75 0,00 0,00
participagdo em grupos de estudo, encontros, congressos e
outras atividades extraclasse é..
44. A minha habilidade em elaborar avalia¢es compativeis
(coerentes) com o conteldo desenvolvido, bem como a 0,63 0,22 0,66 0,70 3,57 0,00 0,45 0,00 0,00
discussdo e a analise dos resultados com os estudantes é...
45.A utilizagdo de recursos e ferramentas de educagao a 110 | 10,84 1128 | 347 | 136 | 3214 | 1429 0,84 | 3333 | 2500
distancia (Moodle, chat, féruns...) nas minhas disciplinas é...
46. A . m_mha, atuacdo em realizacdo de atividades 1,07 5,31 7,52 0,01 0,00 1071 1,00 0,00 8.33
extensionista é...
47.A mlrlha,atuagao para captacdo de fomento para acdes 113 10,40 12.83 323 131 0,00 714 3,27 1,27 0,00 8,33
de extensdo é...
48._A minha atua}gao, para proposi¢do e gerenciamento de 0,86 3,32 5,53 3,85 1,06 357 0,00 3,82 0,98 8,33 0,00
projetos de pesquisa é...
49. A ml_nha, atuacdo para captacdo de fomento para acdes 1,07 5,53 1018 3,37 118 3,57 0,00 3,27 1.10 8,33 0,00
de pesquisa é...
50. A mjnha atuacdo na orientacdo de estudantes de poés- 0,70 19.25 13,94 0,83 39.29 1071 0,52 16,67 | 16,67
graduacao é...
51. A rrjlnf)a atuacdo para orientagdo de estudantes de 0,63 2,88 4,20 0,82 3,57 1071 0,50 0,00 8,33
graduacao é...
52. A minha atuacdo em relacdo a atividades de gestdo
académica (pro-reitorias, direcéo, coordenacéo, 0,76 5,09 9,51 0,84 7,14 3,57 0,99 8,33 8,33
representacdo em conselhos) é...
ZB.A minha satisfacdo na realizacdo de gestdo académica 3,74 0,99 3,10 9,96 3,58 114 3,57 3,57 3,73 1.10 0,00 8,33
54.0 _equmbrlo ge tempo Qestlngdo, a atividades de ensino, 0,98 0,44 221 3,61 117 0,00 0,00 3,50 1,09 0,00 0,00
pesquisa, extensdo e administracao, é...
55.A r~n|nha pro-auwd_ade ou iniciativa em gumhar na 0,65 0,22 2,88 0,64 0,00 0,00 0,49 0,00 0,00
resolucdo de problemas inerentes ao meu cargo, é...
56. A minha disposicdo para auxiliar outros colegas €... 0,56 0,22 0,22 0,49 0,00 0,00 0,39 0,00 0,00

I1 - QUANTO A UNIDADE ACADEMICA

57.0 apoio para participar de eventos e cursos de 107 | 288 7,96 330 | 145 | 1429 | 1429 | 345 | 151 | 833 | 0,00
capacitacao/qualificacdo docente é...
58. A atuagdo da minha chefia é... 0,93 0,44 2,43 0,64 0,00 0,00 0,49 0,00 0,00
59. A discussdo, por parte da minha chefia, no Conselho da
Unidade Académica, acerca dos assuntos pautados nos 0,87 0,44 17.48 0,89 0,00 1071 0,67 0,00 0,00

conselhos superiores da FURG é...
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60.No desenvolvimento de minhas atividades, minha
contribui¢do para o cumprimento do planejamento da minha
unidade é...

61.As acdes e melhorias por parte da chefia imediata
oriundas dos processos avaliativos da FURG sdo...

62. Os servigos da secretaria geral da Unidade séo...

63. A atuacdo dos servidores técnico-administrativos em
educacgdo que desempenham suas atividades em secretaria é

64. A atuacdo dos servidores técnico-administrativos em
educacgdo que desempenham suas atividades em laboratdrios
de pesquisa e ensino é...

65. O comprometimento profissional dos servidores com as
necessidades da Unidade é...

66.0 meu nivel de satisfagdo em relagdo ao ambiente em
que trabalho é...

Il - QUANTO A FURG

0,65

0,88

3,10

0,91

0,66

17,92

0,66

0,00

3,57

0,80

0,00

111

0,90

0,00

14,29

0,72

0,00

0,00

0,81

0,44

1,99

1,00

0,00

3,57

0,65

0,00

8,33

0,96

3,32

24,34

0,98

0,00

0,00

0,52

0,00

8,33

3,77

0,83

0,00

4,65

1,23

3,57

17,86

0,49

0,00

0,00

3,73

0,86

0,00

0,22

0,68

0,00

3,57

1,01

0,00

8,33

1,17

0,00

0,00

0,79

0,00

0,00

3,58

1,16

0,00

0,00

67.0 meu conhecimento sobre o Projeto Pedagdgico
Institucional da FURG — PPI 2011/2022 (filosofia, misséo,
visdo, diretrizes, principios norteadores do ensino, da
pesquisa e da extensdo, perfil dos servidores e estudantes,
avaliacdo, planejamento e objetivos estratégicos) é...

3,73

0,88

1,33

2,21

3,56

0,89

0,00

3,57

0,82

0,00

8,33

68. O meu conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento
Institucional da FURG — PDI 2015/2018 (eixos norteadores,
objetivos, estratégias e programas) é...

69.0 grau de participagdo da FURG, no tocante ao
atendimento das necessidades da sociedade, quanto a
formacdo de recursos humanos é...

70.0 grau de participacdo da FURG, no tocante ao
atendimento das necessidades da sociedade, quanto a
geracao de conhecimento e novas tecnologias €...

71.0 grau de participagdo da FURG, no tocante ao
atendimento das necessidades da sociedade, quanto as
atividades extensionista e de assisténcia é...

72. 0 meu orgulho em trabalhar na FURG é...

73. A Assisténcia Basica ao Estudante (auxilios e bolsas)
oferecida pela FURG &...

74.0 acompanhamento pedagdgico oferecido pela FURG
é...

0,90

1,11

3,10

3,50

0,76

0,00

5,97

1,,03

0,00

7,14

3,45

3,89

0,80

0,00

7,52

0,94

0,00

7,14

0,82

0,00

8,33

3,77

0,95

0,00

7,14

0,54

0,00

8,33

0,80

0,00

13,05

3,69

0,67

0,66

0,22

0,79

0,00

7,14

0,65

0,00

8,33

0,88

0,22

14,60

0,99

0,00

0,00

0,42

0,00

16,67

0,94

0,22

21,68

0,82

0,00

10,71

0,79

0,00

0,00

1,02

0,00

14,29

0,83

0,00

8,33

95

0,30

0,00

8,33




75. As politicas de agdes afirmativas desenvolvidas pela

FURG sio. 0,78 0,44 21,90 0,77 3,57 17,86 0,52 0,00 16,67
76. As atividades culturais desenvolvidas pela FURG sdo... 3,60 0,93 1,33 15,27 1,15 10,71 10,71 3,50 0,97 8,33 8,33
77. As opcdes de lazer e esporte desenvolvidas pela FURG 313 108 310 28.54 123 17 86 2143 0.93 833 25 00
sdo... ' ’ ’ ’ ' ’ ' ’ ' '
78. As acles de desenvolvimento (por exemplo: ginastica

laboral, correndo pela FURG, preparacdo para a 3,52 1,07 2,21 42,04 1,39 14,29 39,29 3,20 1,30 8,33 50,00
aposentadoria) oferecidas pela Universidade séo...

79. As agbes de educacio a distancia da FURG, sfo... 402 0,79 0,44 50,44 1,09 | 0,00 2857 | 389 | 0,78 | 0,00 | 2500
80. A disponibilizacdo da informacdo, quanto as normas e

procedimentos da FURG, bem como sobre outros assuntos 3,47 0,91 0,00 3,98 3,32 1,02 0,00 0,00 3,67 0,78 0,00 0,00
gue me dizem respeito é...

81. O atendimento a saude fisica disponivel no campus em 338 107 10.18 2194 140 60.71 357 350 071 7500 833
que vocé atua é... ' ’ ' ’ ' ’ ’ ' ’ ' '
82. O atendimento a salde mental disponivel no campus em 313 111 10.18 3938 148 5714 714 350 1.00 66.67 0.00
que vocé atua é... ' ’ ' ’ ' ’ ’ ' ’ ' '
83.0 meu conhecimento sobre o sistema de gestdo - 102 111 14.60 - I 357 327 | 079 | 000 | 833
ambiental da FURG é ... ’ ’ ’ ’ ' ' ’ ' ’ ' '
84. As acles realizadas pelo Sistema de Gestdo Ambiental 362 0.82 0.22 5155 356 073 0.00 42 86 383 041 0.00 50.00
(SGA-FURG) séo... ' ’ ’ ’ ’ ' ' ' ' ’ ' '
85. As oportunidades de cooperacdo académica entre a 352 0.93 0.00 29.42 129 0.00 42 86 395 0.96 0.00 66.67
FURG e institui¢des estrangeiras sao... ' ’ ’ ’ ' ' ' ' ’ ' '
86. As informagdes e apoio institucional para participacdo

em acdes de cooperacéo internacional s30... 3,28 0,99 0,44 31,19 1,25 0,00 46,43 3,40 0,55 0,00 | 58,33
87.As agbes de incentivo a inovacdo tecnoldgica, a

solicitacdo de propriedade intelectual e a transferéncia de 3,50 0,99 0,22 42,92 1,30 0,00 60,71 3,75 0,50 0,00 66,67
tecnologia propostas pela FURG séo...

88. As acbes de incentivo a empreendedorismo e incubacéo 372 0.93 0.44 4403 154 357 5714 367 058 833 66.67
de empresas de base tecnoldgica séo... ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
89. As acOes de incentivo para sua insercdo na pesquisa, 336 107 111 597 194 357 357 116 000 000
pela Universidade sao... ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
90.As acOes de incentivo para sua insercdo na Pos- 342 111 0.88 819 116 000 357 106 000 000
graduacdo, pela Universidade so... ' ’ ’ ' ' ' ‘ ‘ ' '
9~1. As acdes de qualificacdo de pesquisa da Universidade 346 0.99 0.22 16.37 199 357 2143 330 106 000 16.67
sdo... ' ’ ’ ’ ' ' ' ' ’ ' '
92.As acbes de qualificagio da POs-Graduagdo da | 560 | (97 | 0qp 20,58 128 | 000 | 2857 | 320 | 103 | 000 | 16,67
Universidade séo...

93.0 processo de Avaliacdo do Docente pelo Discente

realizado pela FURG é... 3,10 1,14 0,00 5,75 3,11 1,25 0,00 3,57 3,25 1,36 0,00 0,00
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94. O processo de Autoavaliagdo Institucional da FURG é... 3,68 0,83 0,00 5,75
95. As acBes e melhorias oriundas dos processos avaliativos
(Docente pelo Discente, SiB, RU, Autoavaliacdo 3,32 0,93 0,66 25,00

Institucional, SECOM, dentre outros) da FURG séo...

0,93

0,00

3,57

97

1,19

7,14

21,43

3,33

0,54

0,00

8,33

1,00

0,00

25,00




8.2.2. Qualitativa

Os comentarios relatados pelos docentes do curso Educacdo de Campo séo apresentados a

seguir, na Tabela 6.

Tabela 6 - Resultado da Avaliacdo Qualitativa dos docentes do curso Educa¢do do Campo

- No campus ndo ha espaco adequado para desenvolver atividades extraclasse, a sala de permanéncia é
compartilnada por 14 docentes, fato esse que dificulta o desenvolvimento de diversas atividades. O
atendimento de alunos, seja para fins de ensino, extensdo e pesquisa fica limitado a espagos restritos como
sala de aulas (quando vagas), cozinha ou parte interna do pétio do prédio. O atendimento de alunos na sala de
permanéncia pelos docentes resulta em perturbacdo nas atividades dos demais professores. A realizacdo de
reunides (conselho campus e unidade, NDE, CA, grupos de pesquisa) é limitada em razdo da falta de espaco
para esse fim. Os laboratérios de ensino ndo apresentam infraestrutura adequado para acessibilidade e
seguranca dos usuarios. Em termos de disponibilidade de veiculos para realizacdo essenciais, tais como,
aulas e/ou reunides em outros campi e saidas de campo e insuficiente, gerando prejuizos para a formagéo dos
alunos. Além disso, a alta demanda de tais servigos acarreta na sobrecarga de trabalho dos motoristas, esse
fato associado ao elevado desgaste de alguns veiculos, que necessitam de constante manutencdo, gera
inseguranca para 0s passageiros e motoristas.

- N&o hé& agdes de cultura, lazer ou acompanhamento em saude e apoio psicoldgico para os servidores no
campus SLS. N&o hd acompanhamento da PROGEP dos servidores em estagio probatério no campus SLS.

- O equilibrio entre as fungdes de ensino-pesquisa-extensdo poderia ser melhor e mais qualificado se ndo
houvesse eu ndo fosse o Unico professor do meu instituto (ILA) para atender todas as demandas de ensino do
campus onde atuo.

- Existe muita competicdo no ambiente de trabalho.

- Na questdo 77 (As opgdes de lazer e esporte desenvolvidas pela FURG sdo...) selecionei a op¢édo regular”,
visto que no Campus onde atuo ndo ha nenhum tipo de atividade de lazer e esporte para estudantes,
técnicos(as) ou docentes. Considero atividades fisicas extremamente importantes para o equilibrio de uma
vida saudavel."
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8.3. Avaliacdo dos Técnico-administrativos em Educacao

8.3.1. Quantitativa

Na Tabela 7, sdo apresentados os resultados dos questionarios respondidos pelos técnico-
administrativos em educacdo que atuam em S&o Lourenco do Sul e pelos técnico-administrativos em

educacdo da FURG para destacar as similaridades e diferencas entre eles.
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Tabela 7 - Resultado da Avaliagdo Quantitativa dos TAEs do Campus S&o Lourengo do Sul. Os resultados da avaliagdo séo apresentados como Média, Desvio Padréo, Percentual de
respostas ''ndo existe" e ""sem condi¢des de opinar", em fun¢do do nimero de TAEs da FURG em 2018.

FURG Campus Séo Lourenco do Sul
(Ndmero de TAEs = 1.191) (Numero de TAEs = 4)
(Percentual de participagdo = 45,4%) (Percentual de participagdo = 100%)
Sem = Sem
Perguntas Média Desvio Né&o Existe | condigdes de Média Desvio EN?sge condicoes
opinar Xl de opinar
| - QUANTO A EXECUGAO DAS MINHAS ATIVIDADES
1. A informacdo que recebo por parte de minha chefia imediata e colegas quanto a 0.79 1.85 0,72 0,00 0,00
execucdo das tarefas e atividades desempenhadas no meu cargo é.. ' 0,00 '
2. A forma de repasse institucional das informagdes quanto a execugdo das minhas 3.79 0.90 351 3,81 0,75 0,00 0,00
atividades é.. ’ ' 0,00 ’
3. O recebimento de amparo e de orientacdo legal para 0 embasamento das minhas 365 101 3.70 3,69 0,70 0,00 0,00
atividades é.. ’ ’ 0,00 ’
4. A relagdo entre a demanda de servi¢os e o nimero de TAES que executam as 354 1.02 111 3,44 0,96 0,00 0,00
atividades do setor em que atuo é... ' ' 0,00 '
5. A percepgao que eu tenho sobre a importancia do meu trabalho para a Universidade - 0.74 0.92 063 | 0,00 0,00
é... ’ 0,00 ’
6. A colaboragéo de outras unidades da FURG para o exercicio de minhas atividades 0.79 296 3,81 0,54 0,00 0,00
é... ' 0,00 ’
7. Aautonomia do gestor (chefia imediata) da minha unidade de trabalho para resolver 0.89 277 0,58 0,00 0,00
problemas é... ’ 0,00 ’
8. A receptividade do gestor da minha unidade de trabalho (chefia imediata) a respeito 0.89 1.29 0,63 0,00 0,00
das minhas criticas e sugestdes sobre o desenvolvimento das atividades que executo ... ' 0,00 '
9. As manifestacGes de reconhecimento do gestor (chefia imediata) pelo trabalho 0.88 0.00 3.70 0,63 0,00 0,00
desenvolvido por mim s&o... ' ' '
10. A coeréncia entre as a¢des do gestor da minha unidade de trabalho (chefia imediata) 0.90 0.00 299 0,68 0,00 0,00
e seu discurso é... ’ ’ ’
Il - QUANTO A INFRAESTRUTURA
11. O ambiente fisico em que executo meu trabalho (sala, laboratério, etc.), no que se
nte fisico em que exec ( ).noq 3,66 1,01 0,00 0,00 305 | 093 | 000 0,00
refere a mobiliario e & ergonomia é...
12. O ambiente fisico em que executo meu trabalho (sala, laboratério, etc.), no que se 368 108 0.00 0.00 0,83 0,00 0,00
refere-a infraestrutura (conforto térmico, iluminagéo, acustica e etc.) é ... ' ’ ’ '
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13. As condicBes dos materiais e equipamentos que necessito para realizar meu trabalho 384 0.87 0.00 0.00 3,81 0,75 0,00 0,00
s&0... ' ’ ’ '
14. A adequacdo dos laboratorios (de ensino, de pesquisa e de informatica) com relacéo 350 0.98 0.00 3734 3,50 1,09 25,00 0,00
as normas e equipamentos de seguranca é... ' ' ' '
15. As ac¢Bes de capacitagdo para situacdes de emergéncia sao ... 112 0.00 33 64 3,43 0,79 0,00 56,25
16. Os auditorios, miniauditérios e anfiteatros do campus em que vocé atua, no que se 0.84 0.00 23 48 1,29 18,75 56,25
refere & quantidade e a dimens&o séo... ’ ’ ’
17. Os auditérios, miniauditérios e anfiteatros do campus em que vocé atua, no que se 0.81 0.00 2311 3,80 0,84 12,50 56,25
refere a limpeza e a conservagéo sio ... ' ' '
18. Os servicos de impressdo e fotocopias oferecidos em seu local de trabalho séo... 0.87 0.00 518 0,68 0,00 6,25
19.Os sistemas informatizados da FURG (sistemas.furg,ARGO) utilizados no 3.60 0.78 0.00 333 0,77 0,00 0,00
desempenho das suas atividades sdo... ' ' ' '
20. O sistema de e-mail institucional disponibilizado é ... 371 0.91 0.00 425 3,50 1,15 0,00 0,00
21. A qualidade e disponibilidade da Internet no campus em que vocé atua séo... 3.76 0.90 0.00 0.00 0,66 0,00 0,00
22. A limpeza e conservacédo das dependéncias do campus em que vocé atua sdo... 3.89 0.86 0.00 0.00 0,81 0,00 0,00
23. Os espacos de alimentacdo disponiveis no campus em que vocé atua sao... 3.38 0.97 0.00 739 1,06 6,25 18,75
24. Os espacos de convivéncia disponiveis no campus em que vocé atua S&o ... 359 0.92 0.00 702 1,04 0,00 25,00
25. As condigdes de seguranca do campus em que vVocé atua s&o... 3.25 0.91 0.00 259 3,38 0,72 0,00 0,00
26. As opcdes de mobilidade interna (calgadas, passarelas, vias e ciclovias) no campus 363 0.87 0.00 370 3,42 0,67 6,25 18,75
em que vocé atua sio... ' ' ' '
27. As condicdes de acessibilidade a pessoas com deficiéncia no campus em que vocé 312 0.90 0.00 19.41 0,91 0,00 6,25
atua sdo... ' ’ ’ ’
28. O transporte interno, em termos de frequéncia e pontualidade é... 3.43 0.92 0.00 5471 3,50 1,29 18,75 56,25
29. O transporte publico municipal que atende ao campus em que vocé atua, em termos 108 0.00 46.95 3,13 0,99 37,50 12,50
de frequéncia e pontualidade é... ’ ’ ’
30. O transporte publico intermunicipal que atende ao campus em que vocé atua, em 3.28 107 0.00 69.13 0,92 37,50 12,50

termos de frequéncia e pontualidade é...
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31. O transporte interno, em termos de qualidade e seguranga é... 347 0.80 0.00 53.60 3,60 0,55 31,25 37,50
32. O transporte publico municipal que atende ao campus em que vocé atua, em termos 105 0.00 45.10 3,14 1,07 43,75 12,50
de qualidade e seguranca é... ' ' '
33. O transporte publico intermunicipal que atende ao campus em que vocé atua, em 335 0.96 0.00 6950 3,50 0,53 37,50 12,50
termos de qualidade e seguranca é... ’ ' ' '
34. O transporte para realizagdo de atividades fora do campus em que vocé atua, em 372 081 0.00 36.78 3,57 0,94 12,50 0,00
termos de condicéo das viaturas é ... ’ ’ ' '
35. O transporte para realizacdo de atividades fora do campus em que vocé atua, em 0.69 0.00 39.00 0,49 6,25 0,00
termos de preparo dos motoristas é ... ' ' '

Il - QUANTO A FURG
36.0 meu conhecimento sobre o Projeto Pedagdgico Institucional da FURG — PPI
2011/2022 (filosofia, missdo, visdo, diretrizes, principios norteadores do ensino, da 334 0.99 0.00 0,89 0,00 0,00
pesquisa e da extensdo, perfil dos servidores e estudantes, avaliacdo e planejamento e ' ' ' 3,56
objetivos estratégicos) é... 13,68
37.0 meu conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional da FURG — 3.34 0.99 0.00 6.65 3,69 0,79 0,00 0,00
PDI 2015/2018 (eixos norteadores, objetivos, estratégias e programas) é... ' ' ' '
38. No desenvolvimento de minhas atividades, minha contribui¢do para o cumprimento 0.63 0.00 1959 0,52 0,00 0,00
do planejamento da minha unidade é... ' ' '
39. A transparéncia da informagdo sobre a utilizagdo dos recursos orgcamentarios da 333 1.06 0.00 14.42 3,13 0,99 6,25 0,00
FURGE... ' ' ' '
40. O grau de participacdo da FURG, no tocante ao atendimento das necessidades da 0.75 0.00 16.64 3,81 0,66 0,00 0,00
sociedade, quanto a formac&o de recursos humanos é... ' ' ’
41. 0 grau de participacdo da FURG, no tocante ao atendimento das necessidades da 0.81 0.00 19.96 0,57 0,00 0,00
sociedade, quanto a geracdo de conhecimento e de novas tecnologias é... ' ' '
42.0 grau de participacdo da FURG, no tocante ao atendimento das necessidades da 3.88 0.80 0.00 14.23 3,67 0,72 6,25 0,00
sociedade, quanto a atividades extensionista e de assisténcia é... ' ' ' '
43.0 planejamento e as acles para realizacdo de qualificacdo (ensino médio, 0.84 0.00 6.65 3,57 0,51 6,25 6,25
graduacdo e poés-graduacdo) na minha unidade sdo... ' ' ’
44, As agdes de capacitagdo (por exemplo, cursos de informatica, lingua estrangeira, 3.82 0.84 0.00 14.23 3,44 0,89 0,00 0,00
gestdo de pessoas, Libras) oferecidas pela Universidade sdo... ’ ' ' '
45. As acOes de desenvolvimento (por exemplo, ginastica laboral, correndo pela FURG, 3.74 0.96 0.00 26.62 1,20 25,00 18,75
preparacdo para a aposentadoria) oferecidas pela Universidade séo... ' ’ ’ ’
46. A discussdo, na minha unidade de trabalho, acerca dos assuntos pautados nos 110 0.00 2976 3,21 1,05 0,00 12,50
conselhos superiores da FURG é... ' ' '
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47. 0 comprometimento profissional dos colegas com as necessidades da Unidade em 0.89 0.00 259 0,78 12,50 0,00
que trabalho é... ’ ’ '

48. O nivel de satisfacdo das pessoas no meu ambiente de trabalho é... 0.88 0.00 333 0,63 12,50 0,00
49. O meu orgulho em trabalhar na FURG &... 0.68 0.00 0.55 0,63 0,00 0,00
50. A Assisténcia Basica ao Estudante (auxilio e bolsas) oferecida pela FURG é.. 0.85 0.00 44 36 0,95 18,75 0,00
51. O acompanhamento pedagdgico oferecido pela FURG é... 0.79 0.00 51.94 0,83 25,00 0,00
52. As politicas de acGes afirmativas realizadas pela FURG séo... 0.76 0.00 41.40 0,62 12,50 0,00
53. As atividades culturais desenvolvidas pela FURG séo... 0.73 0.00 21.26 0,90 18,75 6,25
54. As opgdes de lazer e esporte oferecidas pela FURG séo... 0.98 0.00 28 47 1,04 31,25 18,75
55. As ac0es de educacgdo a distancia da FURG séo... 0.73 0.00 51.02 3,70 0,67 31,25 6,25
56. A disponibilizacdo da informacdo quanto as normas e procedimentos da FURG, 0.88 0.00 758 3,40 0,83 6,25 0,00
bem como sobre outros assuntos que me dizem respeito é... ' ' '

57. O atendimento a salde fisica disponivel no campus em que vocé atua é... 3.44 0.97 0.00 14.97 0,89 12,50 56,25
58. O atendimento a salde mental disponivel no campus em que vocé atua é... 1.08 0.00 35 30 0,82 25,00 50,00
59.0 meu conhecimento sobre o Sistema de Gestdo Ambiental da FURG (SGA- 111 0.00 23 66 1,10 31,25 0,00
FURG)é ... ’ ’ ’

60. As ag0es realizadas pelo Sistema de Gestdo Ambiental (SGA-FURG) séo... 356 0.84 0.00 54 90 0,50 75,00 0,00
61. As oportunidades de cooperagdo académica entre a FURG e instituicdes 375 0.77 0.00 63.40 0,00 87,50 0,00
estrangeiras s&o... ' ’ ’ ’

62. As informagdes e apoio institucional para participacdo em acdes de cooperacdo 355 0.86 0.00 65.43 0,71 87,50 0,00
internacional séo... ' ’ ’ ’

63.As acles de incentivo a inovagdo tecnolégica, a solicitacdo de propriedade 378 0.84 0.00 59 52 0,00 87,50 0,00
intelectual e & transferéncia de tecnologia propostas pela FURG s#o... ' ’ ’ ’

64. As acBes de incentivo ao empreendedorismo e a incubacdo de empresas de base 3.85 0.82 0.00 5675 0,00 75,00 6,25

tecnoldgica sdo...
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65. O processo de Avaliacdo de Desempenho dos TAEs realizado pela FURG é... 3.43 0.96 0.00 6.65 3,46 0,78 18,75 0,00
66. O processo de Autoavaliacdo Institucional da FURG é... 377 0.80 0.00 462 3,67 0,72 6,25 0,00
67. As acBes e melhorias oriundas dos processos avaliativos (Docente pelo Discente, 348 0.98 0.00 3124 3,50 0,71 37,50 0,00

SiB, RU, Autoavaliacdo Institucional, SECOM, dentre outros) da FURG sao...
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8.3.2. Qualitativa

Os comentérios relatados pelos técnico-administrativos em educacdo do Campus Séo

Lourenco do Sul sdo apresentados a seguir, na Tabela 8.

Tabela 8 - Resultado da Avaliagdo Qualitativa dos Técnico-administrativos em Educacdo do Campus S&o Lourengo do Sul

- Acredito que poderia contribuir mais, tendo uma melhor distribuicdo das tarefas administrativas do
campus. Estamos em ambiente cedido ou alugado. Entendo que o novo campus ird solucionar os problemas
de infraestrutura. A minha avaliagdo € sob a 6tica da FURG em SLS.

- Possuo uma boa interacdo com a chefia imediata. Porém, aponto que o amparo e a orientagdo legal para o
embasamento das minhas atividades é regular, pois muitas normas e regras sao definidas em outras
unidades e nem sempre a comunicacao delas é efetiva em relacdo ao Campus Sdo Lourenco do Sul. O
ambiente em que executo meu trabalho, no que se refere a acUstica, é ruim. Apresenta muito barulho pela
grande circulagdo de pessoas.

- O Campus é novo e estd em estruturacdo, mas sem possibilidades de adequar a estrutura atual as suas
demandas. Ha& uma grave falta de espaco fisico demandada por servidores e estudantes, inclusive para
laboratérios, o que impede até mesmo suas condi¢Oes de seguranca e salubridade. Penso que poderemos
enfrentar tais problemas com a construgdo de um novo Campus na area doada a FURG.

- Observa-se que é necessario melhorar a politica de inclusdo e relagdes interpessoais e interinstitucionais
de funcionérios terceirizados com a comunidade académica em geral. Ndo ha uma socializagdo ampliada e
gue seja efetiva sobre a divulgacéo de acdes que derivem dos processos avaliativos.

- Acredito ser necessario um setor de higienizagdo dos livros no SiB, principalmente para livros doados e
de interesse dos docentes. Acredito ndo ser correto que os servidores tenham que realizar essa higienizacao
sem 0 conhecimento necessario e sem equipamento adequado, colocando em risco sua salde e a dos seus
usuarios. - Creio ser necessario maior apoio da administracdo na aplicagdo de conceitos ergondmicos no
ambiente de trabalho, bem como a disponibilizacdo de equipamentos ergonémicos e, também, a oferta de
ginastica laboral durante o expediente com profissional capacitado.

- Creio serem necessarias normativas que direcionem o0s processos de gestdo da informacdo em
determinados setores da instituicao, de forma que a informacao Util ndo se perca nas diferentes plataformas
disponiveis e, também, que essa informacéo til possa ser compartilhada com seguranca pelos servidores
gue desempenham a mesma funcéo.
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8.4. Resultados dos Seminéarios Internos de Avaliacéo

Instituto de Ciéncias Biologicas (ICB)

CONSIDERAC}OES SOBRE OS ASPECTOS POSITIVOS DA UNIDADE:
Eixo I - Ensino de Graduacao

- Contribuicdo dos cursos de graduacdo do ICB para a aquisicdo de conhecimento e formacéo

profissional.

- Relacionamento entre os colegas do curso.

- Relacionamento entre o coordenador do curso com os alunos.

- Utilizacdo da biblioteca.

- Habilidade dos docentes na organizacéo e desenvolvimento das disciplinas.

- Habilidade de orientacdo a alunos de graduacéo.

Eixo Il - Ensino de Pos-Graduacéo
- Habilidade de orientacdo a alunos de pos-graduacéo.

- Atuacdo dos coordenadores de pos-graduacao.

Eixo 11 - Pesquisa

- Habilidade dos docentes em propor projetos de pesquisa.

- Producéo cientifica qualificada
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Eixo VIII - Gestao de Pessoas

- A forma de repasse de informacdes, a receptividade, a coeréncia entre discurso e pratica, as
manifestacdes de reconhecimento e a autonomia da chefia imediata quanto as atividades executadas
pelos TAES.

- A percepcao da importancia do cargo dos TAEs.
- A satisfacdo e orgulho dos servidores do ICB em trabalhar na FURG.
- A pro-atividade dos docentes em auxiliar os colegas.

- Planejamento da unidade sobre o processo de qualificacdo dos TAEs da unidade.

Eixo IX - Infraestrutura

- Os auditorios, miniauditorios e anfiteatros do campus, no que se refere a limpeza e a conservacao;
- As instalagbes administrativas do ICB,;

- Transporte interno da FURG no que se refere a preparo dos motoristas;

- A disponibilidade dos servicos de fotocopias.

Eixo XII - Gestdo Institucional

- Atuacdo docente em atividades de gestdo académica.
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CONSIDERACOES SOBRE OS ASPECTOS A MELHORAR NA UNIDADE:
Eixo I - Ensino de Graduacao

Pontos razoaveis:

- Os discentes tém dificuldade de entender a relacdo entre as disciplinas e suas atividades

profissionais

- Os laboratorios de SLS necessitam de adequagdes

- O uso de recursos do ambiente virtual

- O incentivo a participacao em grupos de estudos, encontros, congressos € razoavel.

- O acompanhamento pedagdgico.

- Melhorar o processo de avaliacdo docente pelo discente

Pontos fracos:

- Desconhecimento dos PPCs.

- Uso de recursos e ferramentas de ensino a distancia, pelos docentes.

- Dificuldade de apoio aos estudantes da coordenacao de alguns cursos.

- Alta taxa de evasdo.

Eixo Il - Ensino de P6s-Graduagéo

Pontos razoaveis:

- Oportunidade de cursos de pos-graduacao (Rio Grande)

- Cooperacéo académica entre a FURG e Instituigdes estrangeiras

- Contribuicdo do curso para formagdo como cidadao e aquisi¢do de conhecimento pratico
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- Infraestrutura de salas de aula (PPGBAC) e laboratorios

- Ac0es de incentivo aos docentes para a inser¢do na pos-graduacdo

Pontos fracos:

- Oportunidade de cursos de pos-graduacao (Sao Lourenco do Sul)

- Acdes de qualificacdo da Pos-graduacgéo

Eixo 111 - Pesquisa

Pontos razoaveis:

- Adequacdo dos laboratorios de pesquisa

- Participacdo de discentes (graduacéo) em projetos de pesquisa

- Atuacdo dos TAEs em laboratorios de pesquisa

- Atuacdo dos docentes para captacdo de fomento para acGes de pesquisa

- Acdes de incentivo aos docentes para a insercao na pesquisa

- Acdes de qualificacdo de pesquisa

Eixo IV - Inovacéo Tecnologica

Pontos razoaveis:

- Ac¢Oes de incentivo a inovacgéo tecnologica, a solicitagdo de propriedade intelectual e transferéncia
de tecnologia.

Pontos fracos:

- As acgdes de incentivo ao empreendedorismo e a incubagdo de empresas de base tecnoldgica.
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- Baixa capacidade de opinido sobre as questdes relacionadas a Inovagéo

Eixo V - Extensdo e Eixo VI - Cultura

Pontos razoaveis:

- Atuacdo dos docentes na extens&o;

- O grau de participagdo da FURG, no tocante ao atendimento das necessidades da sociedade,

quanto a atividades extensionista;
Pontos fracos:

- Estudantes de Pos-graduacdo, graduacdo, principalmente os discentes da Licenciatura em Ciéncias

Bioldgicas, e docentes identificam como frégil a participacdo da unidade na extensdo e cultura;
- Falta de visibilidade das a¢Oes extensionistas e culturais do ICB.

- Captacéo de dinheiro para desenvolvimento da extenséo pelo ICB,;

Eixo VII - Assuntos Estudantis

Pontos razoaveis:

- Poucas oportunidades para participar de projetos de ensino, pesquisa e extensdo

- Assisténcia Basica ao Estudante

- Poucas atividades culturais

Pontos fracos:

- Pouco apoio para participagdo em eventos

- Pouco dominio de lingua estrangeira
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- Baixa representacéo estudantil nas Comissées e Conselhos

- Atendimento a saude fisica e mental é fraco

Eixo VIII - Gestao de Pessoas

Pontos razoaveis:

- Repasse institucional de informacdes sobre a execugéo das atividades dos TAESs.

- Atuacédo dos TAEs da secretaria Geral.

- O processo de avaliacdo de desempenho dos TAEs.

- Comprometimento profissional dos servidores com as necessidades da unidade.

- Ac0es de incentivo para participacdo na pos-graduacao.

Pontos fracos:

- As acOes de capacitacdo para situaces de emergéncias.

- A utilizacdo de recursos e ferramentas de educacdo a distancia (Moodle, chat, féruns...) nas

disciplinas ministradas.

- O atendimento a saude fisica e mental disponivel nos campi Rio Grande e Séo Lourenco do Sul.

- Atuacdo dos TAEs nos laboratorios de ensino e pesquisa.

Eixo IX - Infraestrutura

Pontos razoaveis:

- Os equipamentos de apoio didatico-pedagogicos disponiveis no polo/campus (quadros, multimidia

e outros).

- Os auditérios, miniauditorios e anfiteatros do campus no que se refere a quantidade e a dimensao.
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Pontos fracos:

- Salas de aula e salas de permanéncia, no que se refere a infraestrutura, mobilidrio e ergonomia,

conforto térmico, iluminagdo, acustica e etc

- Espacos de alimentagdo do campus SLS

- Condicdes de seguranca do campus Rio Grande
- OpcOes de lazer e cultura oferecidos pela FURG.

- Adequacédo dos laboratérios (de ensino, de pesquisa e de informatica) com relagdo as normas e

equipamentos de seguranca.
- Opcoes de mobilidade interna (cal¢adas, passarelas, vias e ciclovias)

- Salas de permanéncia para docentes, no que se refere ao nimero de ocupantes - SLS

Eixo X - Gestdo Ambiental

Pontos razodveis/fraco:

- O conhecimento sobre o Sistema de Gestdo Ambiental da FURG (SGA-FURG). (fraco entre os

estudantes)

- As ac0es realizadas pelo Sistema de Gestdo Ambiental (SGA-FURG) . (razodvel entre servidores e

fraco/razoavel entre estudantes)

Eixo XI - Gestdo da Informacao

Pontos razoaveis:

- Os sistemas informatizados da FURG (sistemas.furg, ARGO) disponiveis.

- O sistema de e-mail institucional disponibilizado.
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- Os recursos do ambiente virtual utilizados pelos professores para apoiar as atividades de ensino.

- Os recursos (plataformas e instalagdes) de educacdo a distancia disponiveis para apoiar as
atividades de ensino.

- A disponibilizacéo da informacéo quanto as normas e procedimentos da FURG.

- A transparéncia da informac&o sobre a utilizagdo dos recursos orgcamentarios da FURG.

- As acOes e melhorias por parte da chefia imediata oriundas dos processos avaliativos da FURG.
Pontos fracos:

- A qualidade e disponibilidade da Internet no campus SLS e Bloco 5-Limnologia.

- Desconhecimento do Projeto Pedagdgico Institucional da FURG — PPI 2011/2022.

- Desconhecimento do Plano de Desenvolvimento Institucional da FURG — PDI 2015/2018 (eixos
norteadores, objetivos, estratégias e programas).

Eixo XII - Gestéo Institucional

Pontos razoaveis:

- O transporte interno.

- O processo de Avaliacdo Docente pelo Discente.

- O processo de Autoavaliagdo Institucional da FURG e sua contribuicdo para melhoria da

Instituicao.

- O grau de participacdo da FURG, no tocante ao atendimento das necessidades da sociedade,

quanto a geracdo de conhecimento e de novas tecnologias.

Pontos fracos:

- Transporte publico municipal e intermunicipal.

113



- Cooperacdo académica entre a FURG e institui¢Bes estrangeiras.

- O equilibrio de tempo destinado a atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administracao.

UNIDADE: Campus Sao Lourenco do Sul

CONSIDERACOES SOBRE OS ASPECTOS POSITIVOS DA UNIDADE:

Dimenséo - Quanto a infraestrutura

- Sistemas informatizados atendem de forma satisfatoria as necessidades, na analise dos discentes;
- A disponibilidade de Internet atende satisfatoriamente, na visdo dos TAEs;

- Limpeza e conservacgédo das dependéncias em muito boas condigdes;

- Motoristas que atendem ao campus sdo 6timos profissionais;

- Os servigos de impressao e fotocdpias disponiveis, na visdo dos docentes.

Dimenséo - Quanto a execuc¢do das minhas atividades (TAES)

- A autonomia do gestor (chefia imediata) da unidade de trabalho dos TAEs para resolver problemas

€ muito boa;

- A coeréncia entre as acdes do gestor da unidade de trabalho (chefia imediata) e seu discurso é

muito boa para os TAEsS;

- A informac&o que os TAESs recebem por parte da chefia imediata e colegas quanto a execucédo das

tarefas e atividades desempenhadas no cargo é muito boa;
- A percepcdo que eu tenho sobre a importancia do meu trabalho para a Universidade é muito boa;

- A receptividade do gestor da unidade de trabalho (chefia imediata) dos TAES a respeito das criticas

e sugestdes sobre o desenvolvimento das atividades é muito boa;
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- As manifestacdes de reconhecimento do gestor (chefia imediata) pelo trabalho desenvolvido pelos

TAES sdo muito boas.

Dimenséo : Quanto a pratica docente

- A atuacdo do segmento docente em atividades de gestdo académica (pro-reitorias, direcéo,

coordenacdo, representacdo em conselhos);

- A capacitacdo do segmento docente no que se refere a pratica docente (conhecimento e dominio do
conteddo ministrado; relacionamento e interacdo docente-discente; habilidade na promocdo do

interesse dos discentes pelas disciplinas e atividades extraclasses);
- Realizagdo de atividades extensionistas desenvolvidas pelos docentes;
- O conhecimento do segmento docente a respeito dos cursos aos quais estdo vinculados;

- A iniciativa e disposi¢cdo do segmento docente em auxiliar na resolucdo de problemas inerentes ao

cargo, bem como no relacionamento com os colegas;

- Orientagdes de estudantes na graduacao e pos-graduacao.

Dimensao : Quanto ao curso
- A contribuicdo do curso para a aquisi¢cdo de conhecimento tedrico e pratica € muito boa;

- Existe um bom atendimento por parte dos técnicos dos laboratdrios de ensino e de informética aos

estudantes dos cursos;
- Existe uma boa integracéo entre as disciplinas dos cursos;

- Existe uma muita boa perspectiva por parte dos discentes sobre as contribui¢des do curso para a

formacéo do estudante como profissional e como cidadéo;

- Existe uma relagdo muito boa com os professores e coordenadores que vai além de uma relagédo

burocratica;
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- Os discentes conhecem bem o Projeto Pedagogico do Curso (PPC);

- Os docentes conhecem muito bem o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC);

- Os docentes conseguem transmitir muito bem a importancia das disciplinas dos cursos ministrados.

Dimensao : Quanto aos estudantes

- As relagdes pessoais estabelecidas entre os discentes sdo consideradas muito boas.

Dimenséo : Quanto a unidade académica

- Acdes e melhorias por parte da chefia imediata oriundas dos processos avaliativos da FURG;

- Atuacdo da chefia em relacdo aos docentes;

- Atuacdo dos servidores técnico-administrativos em educagdo que desempenham suas atividades na

secretaria;

- Comprometimento profissional dos docentes e TAES com as necessidades da Unidade;

- Desenvolvimento das atividades dos TAES, na contribuicdo para o cumprimento do planejamento

da unidade;

- Docentes avaliam como boa a discusséo, por parte da chefia, no Conselho da Unidade Académica,

acerca dos assuntos pautados nos conselhos superiores da FURG,;

- No desenvolvimento das atividades docentes, a contribui¢do para o cumprimento do planejamento

da unidade;

- Qualidade dos servicos da secretaria geral da unidade.

Dimensao : Quanto a FURG

- As politicas de ac¢des afirmativas desenvolvidas pela FURG foram bem qualificadas por

docentes e TAEs.
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CONSIDERACOES SOBRE OS ASPECTOS A MELHORAR NA UNIDADE:

Dimensao : Quanto a infraestrutura

- As salas de aula, o mobiliario, 0s recursos visuais e 0s equipamentos disponiveis para 0 exercicio

da docéncia, oferecem boas condigoes;
- As salas de aula no que se refere a infraestrutura (conforto térmico, iluminacdo, acustica e etc.);

- Os equipamentos de apoio didatico-pedagdgicos disponiveis no campus (quadros, multimidia e

outros);

- O campus ndo possui auditério ou miniauditorios, sendo utilizadas as salas de aula para esta

finalidade. Na visdo dos discentes e professores € um ponto a melhorar;
- Laboratorios de ensino e pesquisa em boas condicBes e bom aparelhamento;

- A adequacdo dos laboratorios de informatica com relagdo a estrutura, aos equipamentos, aos

Servicos e as normas de seguranca.

- Sistemas informatizados atendem de forma razoavel na analise dos docentes e técnicos;

- Sistema de email atende de forma razoavel as necessidades;

- A disponibilidade de Internet atende de forma razoavel na visdo dos discentes e docentes;
- Condigdes de seguranca atende de forma razoavel;

- Pouco espaco de convivéncia na visao dos docentes e TAES;

- Melhoria no transporte para realizacdo de atividades fora do campus;

- Necessidade de capacitagdo para emergéncias na visdo dos TAEs;

- Falta de laboratorio de informatica para uso dos alunos. O laboratério de ensino também é

utilizado para realizacdo de trabalhos e pesquisas por parte dos alunos;

- Os servigos de impressao e fotocopias disponiveis na visdo dos TAES;

117



- Necessidade de reestruturar espaco de secretaria e administracao.

Dimenséo - Quanto a execu¢do das minhas atividades (TAES)
- A colaboracéo de outras unidades da FURG para o exercicio das atividades dos TAES € boa;

- A forma de repasse institucional das informacgdes quanto a execucdo das atividades dos TAEs é

boa;
- A relacdo entre a demanda de servicos e o numero de TAES que executam as atividades é boa;

- O recebimento de amparo e de orientacdo legal para 0 embasamento das atividades dos TAEs é

boa.

Dimensdo : Quanto a pratica docente

- A atuacdo do segmento docente na captacdo de fomento para acGes de pesquisa e extensdo é

regular;

- A satisfacdo do segmento docente na realizacdo de gestdo académica (pro-reitorias, direcdo,
coordenacao, representacdo em conselhos) é regular;

- Atuacdo do segmento docente para proposicdo e gerenciamento de projetos de pesquisa é regular;

- Ha desequilibrio de tempo destinado as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administragao

desenvolvidas pelo segmento docente;

- Os recursos e ferramentas de educacéo a distancia (Moodle, chat, foruns...) séo utilizadas de forma

regular nas disciplinas ministradas pelos docentes.
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Dimensao : Quanto aos estudantes

- A participagdo em movimentos estudantis e outras instancias de representacdo na FURG séo
entendidas como boa;

- A participacdo em projetos de pesquisa, de ensino e extensao € considerada boa;

- A representacdo estudantil nas Comissdes e Conselhos da FURG é considerada boa;

- O discente, do seu ponto de vista, faz bom uso da biblioteca para estudos e consultas;

- Os meios disponibilizados pela FURG para apresentacdo de demandas e sugestdes sdo

considerados bons.

Dimenséo : Quanto a unidade académica

- Apoio para participar de eventos e cursos de capacitacdo/qualificacdo docente;

- Atuacdo dos servidores técnico-administrativos em educacdo que desempenham suas atividades

em laboratorios de pesquisa e ensino;

- Nivel de satisfacdo dos docentes e TAEs em relacdo ao ambiente de trabalho é regular.

- TAEs avaliam como regular a discusséo, por parte da chefia, no Conselho da Unidade Académica,

acerca dos assuntos pautados nos conselhos superiores da FURG.

Dimensao : Quanto a FURG

- Docentes e TAES séo orgulhosos por trabalharem na FURG;

- Docentes e TAES tem conhecimento regular sobre o Projeto Pedagdgico Institucional da FURG —
PPI1 2011/2022 e o Plano de Desenvolvimento Institucional da FURG — PDI 2015/2018;

- Discentes, Docentes e TAEs avaliam como regular o acompanhamento pedagogico oferecido pela
FURG;
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- Discentes, Docentes e TAEs avaliam como regular o seu conhecimento sobre o Sistema de Gestédo

Ambiental e sobre as acGes promovidas por esse;

- As informacdes de apoio e cooperacdo institucional foram avaliadas como regulares por todas as

categorias;

- O processo de Avaliacdo Docente pelo Discente e de Autoavaliacdo Institucional da FURG foram

avaliadas como regulares por todas as categorias;

- O grau de participacdo da FURG, no tocante ao atendimento das necessidades da sociedade foi

avaliado como regulares por todas as categorias;

- As acles de incentivo e inser¢do na pesquisa, pela Universidade foram avaliadas como regulares

por Docentes e TAES.

FRAGILIDADES

Dimensdo : Quanto a infraestrutura

- O campus ndo possui auditérios ou miniauditorios, sendo utilizadas as salas de aula para esta

finalidade. Na visdo dos técnicos € um ponto fraco;

- Servicos de impressao e fotocOpias oferecidos aos estudantes, na avaliacdo dos estudantes;

- Os espacos para alimentacdo ndo atendem as necessidades de alunos, professores e técnicos;

- Falta de espaco de convivéncia, na visdo dos discentes;

- Falta infraestrutura para PNE;

- Transporte publico intermunicipal (Rio Grande, Pelotas, Porto Alegre) em condigdes ruins e com

alto risco no que tange a seguranca;

- Necessidade de reestruturacao das salas de permanéncia (muito cheias dificultando o atendimento a

alunos e a concentracdo para preparacdo de aulas);

- Necessidade de capacitag@o para emergéncias na visao dos docentes;
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- O ambiente fisico em que executo meu trabalho (sala, laboratorio, etc.), no que se refere a

infraestrutura (conforto térmico, iluminacdo, acustica e etc.) na visdo dos TAEs.

- O grau de participagdo da FURG, no tocante ao atendimento das necessidades da sociedade,

quanto a formacao de recursos humanos foram avaliadas como regulares por Docentes e TAES;

- As acbes de incentivo a inovacdo tecnologica, a solicitacdo de propriedade intelectual e
transferéncia de tecnologia propostas pela FURG foram avaliadas como regulares por Docentes e
TAEs.

Dimensao : Quanto aos estudantes

- Os discentes consideram-se com pouco dominio de lingua estrangeira.

Dimensao : Quanto a FURG

- Discentes tém pouco conhecimento sobre o Projeto Pedagdgico Institucional da FURG - PPI
2011/2022 e o Plano de Desenvolvimento Institucional da FURG — PDI 2015/2018;

- Discentes tém pouco conhecimento sobre o Sistema de Gestdo Ambiental da FURG (SGA-FURG);

- Segundo os docentes e TAESs o atendimento a salde fisica e mental é extremamente ruim;

- Apesar de Discentes, Docentes e TAEs avaliarem como regular as atividades culturais e opgoes de
lazer e esporte desenvolvidas pela FURG, nas andlises qualitativas dos comentarios isso foi

ponderado como ponto a ser melhorado;

- Apesar de a disponibilizacdo da informagdo quanto as normas e procedimentos da FURG terem
sido avaliados como regulares por todas as categorias nas analises qualitativas dos comentarios isso

foi ponderado como ponto a ser melhorado;

- As acOes de desenvolvimento (por exemplo, ginastica laboral, correndo pela FURG, preparacao

para a aposentadoria) oferecidas pela Universidade foram avaliadas como regulares por Docentes e
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TAEs, contudo nas analises qualitativas dos comentarios isso foi ponderado como ponto a ser

melhorado.

OBSERVACAO:

Apds analisar o questionario e principalmente as avaliagfes qualitativas, verificou-se que, no
caso dos servidores que desenvolvem atividades nos campi fora da sede, houve dificuldade quanto a
avaliacdo do Eixo Unidade. Isso esta relacionado ao fato de que os servidores, mesmo fazendo parte
da unidade Académica ou Pro-reitorias sediadas em Rio Grande, desempenham suas atividades no
Campus. Nessa avaliacdo, foi concebida somente a da Unidade Académica ou Pro-reitoria em que o
servidor esta lotado, ndo sendo realizada avaliagdo da Unidade Campus SLS. Alem disso, a CIAP
entende que possivelmente possam ter havidos equivocos nas respostas, pelo fato de os servidores
confundirem a sua unidade de lotacdo com o local onde desempenham as suas atividades, no caso o
Campus SLS.
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9 Consideragoes Finais

Visando aumentar o ndmero de ingressantes na Licenciatura em Educacdo do Campo
(LEdoC) de Sao Lourencgo do Sul (SLS), o curso esta participando de uma a¢do do PANGEA para
promover a profissdo de professoras (es) dos cursos de licenciatura da FURG, por meio de um portal
na pagina da Universidade que divulga as atividades das Licenciaturas. Ainda nesta linha, o processo
seletivo local de 2019 da LEdoC sera realizado nas cidades de Camaqua e Cangucu, além de Séo
Lourenco do Sul. O curso também foi divulgado pelos professores e estudantes em quilombos,
aldeias indigenas, colonias de pescadores, escola agricola ETESI, eventos (Feira de Sementes
Crioulas em Cangucu e Mostra de Sementes Crioulas de Rio Grande, Expofeira de Sdo Lourenco do
Sul), na Semana Aberta da Universidade, em radios, jornais e em propriedades rurais visitadas
durante as saidas de campo. A partir de 2019, o diploma do curso conta com a explicitacdo das
énfases (Ciéncias Naturais e Ciéncias Agrarias) para promover a participacdo dos egressos em
concursos publicos nestas areas. Ainda neste sentido, foram realizados contatos com as Secretarias
de Educacdo dos municipios de Camaqud, Cangucu e Cristal objetivando divulgar o proprio processo
seletivo e sensibilizar as municipalidades para a necessidade da abertura de concursos publicos que
contemplem o0s egressos da LEdoC, principalmente na é&rea das Ciéncias Naturais.
Consequentemente, o processo seletivo de 2019, o primeiro com inscri¢des eletronicas, obteve o
maior namero de inscritos dede a criacdo do curso (82, sendo 72 de SLS, 7 de Cangucu e 3 de
Camaquad). Porém, com base em anos anteriores, as quebras, desde a inscricdo até a participagédo
efetiva no curso, giram em torno de 50% (1- comparecimento na prova, 2- aprovagao, 3- efetivagédo
da matricula, 4- presenca nas aulas). Portanto, ainda serd necessario aguardar o nimero exato de
estudantes ingressantes cursando a LEdoC em 2020 para conhecermos a efetividade das acdes. O
fato do processo ter sido totalmente eletronico também pode ter influenciado no nimero de inscritos.
Aproveitamos para registrar a concorréncia que passamos a ter em 2019 por um curso EAD de

Licenciatura em Educacdo do Campo da UFSM no polo da cidade, com outra énfase.

Atendendo as demandas de estudantes sobre a capacitacdo do corpo docente, a partir de
conversas com o Centro de Formacdo e Orientagdo Pedagdgica (CFOP) da Pré-Reitoria de
Graduacdo (PROGRAD), existe a intencdo da realizacdo em 2020 de um curso sobre a estrutura dos
planos de aula e de teorias e praticas pedagdgicas. Porém, essa demanda ainda devera ser discutida e
aprovada no corpo docente do curso. Sobre os relatos de estudantes referente a problemas nas de
disciplinas ofertadas na forma de colegiado (essencialmente nas Ciéncias Naturais), os professores ja
estdo atentos para isso. Um exemplo estd nas Ciéncias Agrarias I, onde ja existe coeréncia na

sequéncia do contetdo ministrado em sala de aula. Com a chegada de mais uma professora efetiva
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para as disciplinas de Ciéncias Naturais Il, Il e V, espera-se 0 mesmo nestas. A questdo da
internacionalizacdo também é sempre descrita nos relatérios, porém, pela caracteristica impar das
LEdoCs, busca-se priorizar mais as questdes relacionadas com a interiorizagcdo do curso e as suas
relagBes com as comunidades tradicionais do que com acles externas. Mesmo assim, a LEdoC/SLS
estd participando de eventos internacionais, como por exemplo o | Simpdsio Internacional da
Educagdo do Campo na Unipampa - Dom Pedrito, bem como convidando palestrantes de outros
paises em eventos locais, como ocorreu no Seminario dos Povos Indigenas da Jornada da Reforma
Agréria, em 01/04/19 (povo Mapuche do Chile).

Quanto a frequéncia de reuniées do NDE do curso, este tem se reunido no minimo duas vezes
por semestre para discutir questdes académicas como os planos de ensino, o relatério gerencial e a
reformulacdo do curso. Salienta-se que o curso ainda necessita de apoio de secretariado para estas
reunides. Durante a realizacdo dos Seminarios Integradores, nos finais dos dois semestres de cada
ano, a coordenacdo do curso tem dialogado com os estudantes e com os professores sobre temas
como o relatério gerencial, a reformulacdo do curso e os motivos de repeténcia e evasdo, com a
finalidade de fazer um levantamento das principais ameacas e desafios do da LEdoC/SLS. Também
se incentivou a participacdo dos estudantes nas Comissfes do curso e na Avaliacdo Docente pelo
Discente. Em margo/2019, o coordenador do curso passou em todas as turmas solicitando a
representacdo discente por turma, bem como representantes discentes na Comissdao Académica.
Atualmente, a Comissdo Académica do curso conta com representante discente atuante. Uma das
questdes levantadas nesses dialogos foi a possibilidade do sistema de Bibliotecas gerar relatorios

especificos sobre a aquisicao de livros ao longo do tempo, por curso.

Pela primeira vez, no final de 2018, o curso foi avaliado pelo MEC, atingindo um conceito
final 4 (Dimensdo 1 - organizacdo didatico-pedagdgica: 3.95; Dimensdo 2 - corpo docente e tutorial
4.33, Dimensdo 3 - infraestrutura: 4.3). A falta de acessibilidade, de laboratérios didaticos
especializado como uma brinquedoteca e de periddicos especializados, de bibliografias voltadas aos
temas classicos da educacdo, de uma maior experiéncia profissional e de magistério do corpo
docente, de uma interagcdo do curso com redes publicas de ensino, de um maior nimero de locais de
estagio e de supervisores, bem como a relagdo numero de professores/numero de estudantes,
influenciou o resultado. Sobre a questdo da acessibilidade no campus, questionada inclusive pelos
avaliadores do MEC por meio de uma diligéncia, foi discutido com a direcdo do campus, a Reitoria
da FURG e a PROINFRA, a possibilidade da construcdo de uma plataforma elevatéria no prédio 01.
Esta obra sera uma das prioridades para 0 ano de 2020. Porém, o prédio 03, que possui uma longa

escada, ainda continuard com este problema.
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Objetivando equacionar as deficiéncias na infraestrutura, a LEdoC consolidou o Laborat6rio
de Préticas Pedagdgicas (um laboratério didatico especializado), o Laboratério de Desenvolvimento
Rural e Cultura do Campo e 0 Herbagro (Colecdo Didatica de Plantas de Interesse Agroecoldgico).
Porém, os laboratorios de Sdo Lourenco do Sul ainda necessitam de protocolos para a destinacéo
adequada de residuos bioldgicos. Sobre acfes de ensino, pesquisa e extensdo na comunidade, a
disciplina CN VII realiza as suas praticas pedagdgicas nas UBS da cidade, os estudantes participam
ativamente da MPU da FURG, bem como participaram do primeiro Simpdésio Internacional da
Educacdo do Campo na Unipampa de Dom Pedrito, em janeiro de 2019, do Seminario Municipal de
Soberania Alimentar e Nutricional (28/08/19 - SLS), do Seminario de Desenvolvimento Rural e
Agricultura Familiar (31/05 e 07/06/19 - SLS), do Il AGROPANC (24/10/19 - SLS). Também
participaram do Férum Nacional de Educacdo do Campo (FONEC), de 10-12 de abril, em Brasilia, e
do VI Congresso Nacional da Educacéo - Avaliacdo: Processos e Politicas (CONEDU), de 24 a 26 de
outubro de 2019, em Fortaleza. A LEdoC também promove anualmente o Seminario das Mulheres
do Campo, das Cidades das Aguas em S&o Lourenco do Sul (11-15/06 em 2019). Ressaltamos que o
curso conta com recursos do projeto PRONACAMPO, alocados na FAURG, com a finalidade de
promover a manutencdo dos estudantes, financiando alojamento, alimentacdo e custeando o
deslocamento para eventos académicos, como ocorreu no CONEDU. A Comissdo Académica do
curso realiza a avaliacdo destas solicitacdes com base em critérios técnicos. Ressalta-se que o0 curso
ndo possui nenhum TAE (p. ex. administrador) em SLS que auxilie na gestdo deste recurso, apesar
disso ter sido previsto na criagdo do curso. A LEdoC conta também com um PIBID com cinco

integrantes e de um coletivo Feminista Dandaras com 10 integrantes.

J& sobre as informacdes gerenciais do curso, o percentual de evadidos diminuiu de 2017
(22,5%) para 2018 (18,2%), sendo este um indicador interessante sobre a manutencdo dos alunos no
curso (média dos cursos de SLS em 2018 = 25). No caso especifico da LEdoC / SLS, um dos
motivos da desisténcia de ingressantes de cidades proximas esta relacionado com a baixa oferta de
transporte publico intermunicipal. Por outro lado, a taxa de sucesso também diminuiu de 2017 (20)
para 2018 (12,5), indicando uma maior retencdo destes ao longo dos semestres (média dos cursos de
SLS em 2018 = 17,5). Entretanto, é necessario relatar que a taxa de ingressantes subiu de 2017 (15)
para 2018 (48), influenciando o valor deste dado. Outra possibilidade desta retencdo seria para um
maior aproveitamento, por parte do estudante, das bolsas das a¢des afirmativas, e também decorrente
de reprovacbes em funcdo do acumulo de atividades nos setimo e oitavo semestre (estagios,
disciplinas e TCC). Essa questdo do acumulo de atividades sé sera sanada com a reformulacdo do
curso. O Coeficiente de Rendimento também caiu de 2017 (6,15) para 2018 (5,69) com o0 aumento de

reprovacgdes nos anos finais (média dos cursos de SLS em 2018 = 5,75). Atualmente, o Curso de
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Licenciatura em Educacdo do Campo é o segundo em matriculados no campus Séo Lourengo do Sul,
contando com 62 estudantes, sendo a sua grande maioria composta por mulheres (83%) e com 33%
de pardos ou negros. Sobre a faixa etaria, 39% tém até 29 anos e 41% tém mais de trinta anos, sendo
que 25% dos estudantes tém mais de 40 anos de idade. Parte destes estudantes necessita de bolsas de
apoio (45%). Estes dados corroboram com os dados oficiais do INEP referentes as Licenciaturas e as
Pedagogias no Brasil, que indicam que o perfil dos estudantes destes cursos € composto na sua
maioria por mulheres adultas que retornaram a estudar ap6s algum tempo afastadas das salas de aula
e muito dependentes de politicas de publicas para a permanecerem na Universidade. Essa situacdo de
longo afastamento dos estudos demanda uma maior atencdo dos professores devido a um maior grau
de dificuldade no processo de aprendizagem pelo estudante, que acaba se refletindo na taxa de
sucesso. A relacdo professor / aluno da LEdoC esta em 5.93, devendo melhorar com um maior
ingresso de estudantes. Ressalta-se que a média dos cursos presenciais de licenciatura da FURG ¢é de
12,5 e dos cursos de SLS é de 6,2. Essa baixa relacdo € diretamente influenciada pelo ambiente onde
0 curso esté inserido, uma cidade de pequeno porte, e pelo pioneirismo do curso (ser um curso ndo
convencional) e do préprio campus SLS, que deverdo se consolidar ao longo dos anos. A
desqualificacdo da profissdo de professor também deve ser levada em conta neste quesito. Das 40
disciplinas do curso, 10 foram avaliadas pelos discentes com nota entre 7 e 8 e duas com nota entre 4
e 6, sendo que as outras tém notas acima de 8. Dos 20 docentes que atuam de alguma forma na
LEdoC, um foi avaliado com nota entre 5 e 6, dois com nota entre 7 e 8 e o restante com nota acima
de 8. Do total de professores que entraram no curso por meio dos mais diversos Institutos desde a sua
criacdo (15 vagas especificas para a LEdoC), oito ja foram removidos para a sede em Rio Grande,
bem como dois intérpretes de LIBRAS. Neste sentido, estdo ja foram ou estdo sendo contratados
novos professores para as vagas de docente que deixaram o curso (2 agora em 2019), por isso se faz
necessario uns esfor¢os dos Institutos em relacdo a permanéncia destes em SLS. Uma destas 15
vagas foi definitivamente perdida por remocdo. A LEdoC/SLS contara, pela primeira vez, desde a
sua criacdo, com um mandato continuo de dois anos do seu coordenador, situacdo que ndo ocorria

desde a sua criacao.

Finalizando, o curso atende a estudantes das comunidades Indigenas, Quilombolas,
Pomeranas, de pescadores, da agricultura/pecuaria familiar. Atuamos em muitas aldeias indigenas,
bem como em quilombos, por meio das disciplinas de Praticas Educativas, Escolares e Comunitarias,
de Educacéo Patrimonial e de Educacdo Comunitaria, bem como em temas inerentes as Mulheres nas
disciplinas Préticas Educativas do Campo, Elementos Filoséficos da Educagdo, Organizacdo e
Gestdo Escolar. A LEdoC / SLS também promove eventos especificos para 0s sujeitos do campo,

como o Seminario das Mulheres e a Jornada da Reforma Agraria (contou com a participacdo do
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MST). Ja& no caso das Ciéncias Agrarias, estas tém contato direto com o0s agricultores e pecuaristas
familiares da regido. Pensando na capacitacdo dos estudantes graduados, incentivamos que estes
participem do Curso de Especializacdo em Ensino de Ciéncias - “Ciéncias ¢ Dez”, oferecido pelo
IMEF, que inclusive conta com a participacdo de docentes da LEdoC e com a destinacdo de vagas
para SLS. Porém, um dos entraves desta especializacdo esta na obrigatoriedade do candidato em ja
estar atuando como educador nos anos finais do ensino fundamental, algo que ndo constava

inicialmente no projeto pedagogico desta especializagéo.
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