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l. Introducgao

Este material tem como objetivo indicar os principais resultados da atividade de avaliagdo
do curso de Tecnologia em Gestédo de Cooperativas, que funciona no campus Sdo Lourenco do Sul,
vinculado ao Instituto de Ciéncias Econdmicas, Administrativas e Contabeis, em suas diferentes
esferas realizadas nos Gltimos anos, resumindo aqui 0s principais itens de desempenho que podem
colaborar, dentro de um contexto institucional, com as futuras tomadas de decisdo, visando o

desenvolvimento do curso.

Fazem parte desse relatorio, na sua parte inicial, as informacdes gerais da FURG e do curso
de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas. Em seguida séo apresentados os resultados da avaliagdo
docente pelo discente e o histérico de evasdo do curso. Na sua parte final sdo apresentados 0s
resultados da Autoavaliagdo 2018, bem como as consideraces finais sobre o processo avaliativo.



Il. Contextualizacao da FURG

2.1. Breve histdrico e base legal de registro

A Universidade Federal do Rio Grande - FURG é pessoa juridica de direito publico, com
financiamento pelo Poder Publico, vinculada ao Ministério da Educagdo. A sua sede (campus Rio
Grande — unidade Carreiros) esta situada na Avenida Italia, SN Km 8, Bairro Carreiros (CEP:
96.203-900), no municipio de Rio Grande no Rio Grande do Sul. Sua origem ocorreu pela unido da
Escola de Engenharia Industrial do Rio Grande (federal); da Faculdade de Ciéncias Politicas e
Econdmicas do Rio Grande (municipal); da Faculdade de Direito "Cldvis Bevilaqua" e da Faculdade
Catdlica de Filosofia do Rio Grande. A FURG iniciou suas atividades em 1969, naquela
oportunidade com o nome de Universidade do Rio Grande, através do Decreto-Lei n® 774, de 20 de
agosto de 1969. Seu Estatuto foi aprovado através do Decreto n° 65.462, de 21 de outubro daquele

ano.

Em 1973 é modificada a estrutura da Universidade do Rio Grande, quando passam a existir
cinco centros: Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas, Centro de Ciéncias Humanas e Sociais,
Centro de Letras e Artes, Centro de Ciéncias do Mar e Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude.
Esta estrutura obedeceu aos preceitos da Lei n° 5540 da Reforma Universitaria, tendo como
consequéncias mais importantes, no tocante ao ensino de graduagdo, a adogdo do sistema de
matricula por disciplina e o surgimento dos colegiados de coordenacdo didatico-pedagdgica dos

cursos, que, na Universidade, receberam a denominagdo de Comissdes de Curso.

Através do Parecer CFE n° 329-78, Processo MEC n° 210.054-78 e Processo CFE n° 1.426-
77, nos termos e para os efeitos do artigo 14 do Decreto-Lei n° 464, de 11 de fevereiro de 1969, é
homologado o Parecer n® 329-78 do Conselho Federal de Educacdo, favoravel a aprovacdo dos
novos Estatutos e Regimento Geral da Universidade do Rio Grande, mantida pela Fundacdo
Universidade do Rio Grande. Em 24 de abril de 1978, através da Portaria n° 325, O Ministro de

Educacdo e Cultura Ney Braga aprova a nova redacgao do Estatuto da Universidade do Rio Grande.

Através do Decreto Presidencial n® 92.987, de 24 de julho de 1986, € aprovado novo
Estatuto da Fundacdo Universidade do Rio Grande.



Em 1987 a FURG passa a condicdo de Fundagdo Publica, com seu funcionamento custeado
precipuamente por recursos da Unido Federal. Marca este ano, também, a definicao, pelo Conselho
Universitario, da Filosofia e Politica para a Universidade do Rio Grande. Mediante tal definigdo, a
Universidade assume como vocagdo institucional o Ecossistema Costeiro, que orientard as

atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Em 1997 € reestruturada a administracdo superior, com a criacdo das Pro-Reitorias de
Graduacdo (PROGRAD), Assuntos Comunitarios e Estudantis (PROACE), Pesquisa e Pos-
Graduacdo (PROPESP), de Administragcdo (PROAD) e de Planejamento e Desenvolvimento
(PROPLAN).

Aos 22 dias de dezembro de 1998 o CONSUN aprova nova alteracdo estatutaria da FURG,
a qual é posteriormente aprovada pelo Parecer n°® 400/99 da Comissdo de Escolas Superiores (CES)
e homologada em 1999, através da Portaria n°® 783/99 do MEC, passando a FURG a denominar-se
Fundacdo Universidade Federal do Rio Grande.

Em 19 de marco de 2004, através da Portaria n® 730, o Ministro da Educacdo Tarso Genro
aprova alteracdo no Estatuto da FURG que estabelece a representacdo dos servidores Técnico-
Administrativos e Maritimos no CONSUN.

Em 23/11/2007, através da Resolucdo n° 031/2007 do CONSUN, é aprovado o atual
Estatuto da FURG, ap6s amplo debate na comunidade académica e local através de dois plebiscitos

realizados nos meses de maio e setembro, sendo reconhecido pelo

MEC em 16 de abril de 2008, através da Portaria n°® 301 do Secretério de Educacdo
Superior do Ministério da Educagéo, em razdo do Relatorio n° 070/2008-MEC/SESu/DESUP/CGFP,
conforme consta do processo n® 23116.010365/2007-25.

Em 26/06/2009, através da Resolugdo n°® 015/09 do CONSUN é aprovado o atual
Regimento Geral da FURG. A partir desse momento a Universidade se reestrutura em 7 (sete) Pro-
Reitorias e 13 Unidades Académicas, passando a contar com dois Conselhos Superiores, o
CONSUN (Conselho Universitario) e o COEPEA (Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e

Administracéo).



2.2. Perfil e Missao (PPI)

Segundo o seu Estatuto, aprovado em 17/04/2008, a Universidade Federal do Rio Grande —

FURG é uma entidade educacional de natureza fundacional publica, integrante da Administracdo
Federal Indireta, destinada a promoc¢do do ensino superior, da pesquisa e da extensdo, dotada de
autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial, e que tem as
seguintes finalidades:

l. gerar, transmitir e disseminar o conhecimento, com padrfes elevados de
qualidade e equidade;

Il.  formar profissionais nas diferentes &reas do conhecimento, ampliando o acesso
da populacédo a educacao;

I1l.  valorizar o ser humano, a cultura e o saber;

IV. promover o desenvolvimento cientifico, tecnolégico, econdmico, social,
artistico e cultural;

V. educar para a conservagao e a preserva¢cdo do meio-ambiente e do patriménio
historico e cultural, o desenvolvimento autossustentavel e a justica social;

VI. estimular o conhecimento e a busca de solugdes, em especial para os problemas

locais, regionais e nacionais.

A sua Missdo é “Promover o avanco do conhecimento e a educagdo plena com
exceléncia, formando profissionais capazes de contribuir para o desenvolvimento humano e a
melhoria da qualidade socioambiental” e a sua Visdo é “A FURG consolidard sua imagem
nacional e internacional como referéncia em educacéo, desenvolvimento tecnoldgico e estudo

dos ecossistemas costeiros e oceanicos”.
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2.3. Dados socioambientais da regiao

Prof.2 Dr.2 Dione Kitzmann (I10-FURG)

A Universidade Federal do Rio Grande - FURG estd localizada em uma macrorregido
denominada de Planicie Costeira do Rio Grande do Sul, constituida por um complexo de barreiras
arenosas, campos de dunas e lagunas, caracterizando o Corddo Litordneo Sul-Riograndense,
dominado pelo Sistema Lagunar Patos-Mirim. Em coeréncia com a sua politica de Universidade
voltada para 0s ecossistemas costeiros e oceanicos, em seu processo de expansdo a FURG assumiu o
compromisso com 0s mesmos, instituindo os seus novos campi (Santa Vitdria do Palmar, S&o
Lourenco do Sul, Santo Antonio da Patrulha) no entorno do Corddo Litoraneo Sul-Riograndense, no
qual também se localiza o seu campus-sede, na cidade de Rio Grande.

O municipio de Rio Grande localiza-se entre a Lagoa dos Patos, Lagoa Mirim e Oceano
Atlantico. Mais ao sul, o municipio de Santa Vitdria do Palmar esta localizado entre a Lagoa Mirim,
Lagoa Mangueira e Oceano Atlantico. O municipio de Sdo Lourengo do Sul margeia a costa oeste
da Lagoa dos Patos, na por¢do média interna da planicie costeira. A partir destas caracteristicas,
esses municipios sdo classificados como municipios costeiros (de acordo os critérios do Plano
Nacional de Gerenciamento Costeiro — PNGC). Por sua vez, Santo Anténio da Patrulha, encontra-se
ao norte da Lagoa dos Patos, numa &rea de transicdo do continente para um ambiente de influéncia
marinha, sendo que duas de suas sete Unidades de Paisagem sdo a Planicie Lagunar do Banhado
Grande e a Planicie Costeira. Desta forma, mesmo ndo sendo um municipio classificado como
costeiro, tem 13% de seu territério (13.901 hectares de areas Umidas e lagoas) integrando o
Programa de Gerenciamento Costeiro do Litoral Norte (GERCO-FEPAM).

De modo geral, na macrorregido de presenga da FURG, as principais atividades econdmicas
séo a silvicultura (em especial de pinus e eucalipto), sendo que os grandes macicos florestais dessas
espécies tém ocasionado impactos importantes sobre os ecossistemas naturais. As monoculturas
extensivas de arroz e de soja, a pecuaria e as atividades pesqueiras. Ha também atividade turistica
nos municipios de Rio Grande e S80 Lourenco do Sul que trazem impactos socioambientais
importantes em épocas de veraneio, pressionando as estruturas de saneamento e salde. Em Santo
Anténio da Patrulha, ocorrem atividades relacionadas com a mineracdo (saibreiras), responsavel

pela remocdo e destruicdo de areas naturais pela degradacéo e eroséo do solo.

A caracterizacdo socioambiental de uma regido abrange 0s aspectos sociais, econdmicos e
naturais (fisicos e bioldgicos), buscando evidenciar a integracdo entre as dimensées humana e
natural, necessarias para uma abordagem ecossistémica dos desafios da sustentabilidade,
demonstrando as restri¢oes e potencialidades da regido a partir desses aspectos.
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Desta forma, a caracterizagdo socioambiental da macrorregido onde se localizam os campi da
FURG ¢é apresentada a partir de trés categorias: 1. Prioridade da &rea para a conservacdo da
biodiversidade; 2. Grau de wvulnerabilidade; 3. Indicadores socioecondmicos (indice de
Desenvolvimento Humano Municipal — IDHM e Produto Interno Bruto — PIB per capita).

O mapeamento das areas prioritarias para conservacdo da biodiversidade no RS (MMA,
2007) indica que a macrorregido onde esta inserida a FURG é de prioridade extremamente alta. Em
termos de importancia bioldgica, os destaques ficam para a regido do Canal Sdo Gongalo, Taim e
litoral (extremamente alta) e estuario (muito alta) em Rio Grande; para a costa da Lagoa Mirim
(alta), em Santa Vitoria do Palmar (regido da Lagoa do Pacheco e Lagoa das Capivaras); e para a
APA (Area de Protecdo Ambiental) do Banhado Grande (extremamente alta) em Santo Ant6nio da
Patrulha.

O conceito de vulnerabilidade deriva da integracdo de trés tipos de riscos: natural, social e
tecnoldgico. De acordo com a avaliacdo desenvolvida pelo Macrodiagnostico da Zona Costeira
(2008), na macrorregido onde se insere a FURG, o potencial de risco natural é muito alto na area
urbana de Rio Grande (e baixo-médio na rural); baixo a médio em Santa Vit6ria do Palmar e Sao
Lourengo do Sul; e varia de baixo a muito baixo em Santo Antonio da Patrulha. O potencial de risco
tecnoldgico é muito alto em Rio Grande; médio em Santa Vitoria do Palmar; alto em S&o Lourenco
do Sul; e varia de alto a médio em Santo Antdnio da Patrulha. O potencial de risco social € muito
alto em Rio Grande, médio em Santa Vitdria do Palmar e S&o Lourenco do Sul e varia de baixo a
muito baixo em Santo Anténio da Patrulha. Desta forma, a vulnerabilidade é de média a muito alta
em Rio Grande; e de baixa a média em Santa Vitoria do Palmar e S&o Lourenco do Sul. Como
somente parte do territério de Santo Anténio da Patrulha faz parte da zona costeira, foi realizada

uma estimativa do seu grau de vulnerabilidade, definido como baixo.

Quanto aos indicadores socioecondmicos, os valores do Indice de Desenvolvimento Humano
Municipal — IDHM (2010), composto pelos indicadores de renda, longevidade e educacdo, traz na
faixa de IDHM alto os municipios de Rio Grande (0,744), Santo Anténio da Patrulha (0,717), Santa
Vitdria do Palmar (0,712) e baixo para Sdo Lourengo do Sul (0,687). Os maiores valores estdo com
Rio Grande em renda (0,752) e educacéo (0,637) e com Santo Ant6nio da Patrulha em longevidade
(0,866). Os menores valores estdo com Santa Vitoria do Palmar em renda (0,709) e com S&o
Lourengo do Sul em longevidade (0,849) e educacdo (0,528). O PIB per capita é maior em Rio

Grande (R$ 40 mil) e em torno de R$ 20 mil nos demais municipios.

A caracterizagcdo socioambiental realizada a partir do cruzamento dos resultados das trés
categorias indica que a macrorregido de insercdo da FURG é de grande importancia biolégica, com
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maior vulnerabilidade na regido de Rio Grande, onde se concentram empreendimentos portuarios e
industriais de grande porte (como industrias de fertilizantes e petroquimicas). Por sua vez, sdo essas
atividades que garantem ao municipio os melhores indices sociais, em compara¢do aos demais. No
entanto, o alto impacto ambiental gerado indica a insustentabilidade desse modelo de producéo, para
cuja melhoria a FURG deve colaborar em todas as trés dimensdes destacadas nesta caracterizacao.

Quadro 1 - Sintese da caracterizagédo socioambiental da macrorregido de insercdo dos campi da FURG

Santa Rio Séo Santo
Caracterizacdo Socioambiental Vitériado | Grande Lourenco | Antdnio da
Palmar do Sul Patrulha
1. Areas Prioridade Extremamente alta
prioritarias para a
Conservacdo da
Biodiversidade no | Importancia Biolégica | Alta Extrema Alta Extrema
RS (MMA, 2007)
- Baixa — Muito alta | Baixa— .
Vulnerabilidade Meédia _ Meédia Meédia Baixa
social | Médio Muito alto | Médio Muito baixo -
- Baixo
2. Vulnerabilidade Muito alt
(Macrodiagnostico Potencial ;Jkljaonz ’ Baixo (rural)
da ZC) - Baixo — u - ) v Muito baixo —
de risco natural v Baixo — Médio .
Médio v Baixo
Médio (urbana)
(rural)
tecnol6gico | Médio Muito alto | Alto Médio
0,712 0,744 0,687 0,717
IDHM Alto Alto Médio Alto
3. Indicadores Renda 0,709 0,752 0,722 0,718
Socioecondmicos Longevidade 0,861 0,861 0,849 0,866
Educacéo 0,591 0,637 0,528 0,594
PIB per capita (R$) 20 mil 40 mil 17,5 mil 21 mil

Fonte: Dione Kitzmann (LabGerco/IO-FURG)

2.4. Dados socioeconomicos da regiao

Prof. Dr. Marcelo Vinicius de La Rocha Domingues (ICHI-FURG)

As diferentes dindmicas socioecondmicas e socioespaciais que marcam o desenvolvimento
desigual de paises e regides na escala global, nesse inicio do século XXI, pdem relevo no papel
crescente dos territorios em se assumirem como agentes protagonistas de seus processos de
desenvolvimento. As chamadas teorias e politicas de desenvolvimento local apontam para o fato de
que as transformacdes das realidades sociais na escala regional devem ser baseadas, 0 maximo

possivel, nas potencialidades produtivas e empresariais contidas em cada territério.
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Nessa perspectiva, 0s capitais humano, técnico, fisico e publico adquirem status de fatores
de producdo, tornando-se geradores de externalidades positivas, estimulando a formagdo de
ambientes intensivos em cooperacdo e compartilhamento de conhecimento e inovagéo, benéficos ao
desenvolvimento tecnoldgico, econdmico e social de um dado territério. Somem-se a esses capitais,
as caracteristicas historicas, culturais e institucionais que definem a identidade e a personalidade de

lugares e regides.

O assim denominado desenvolvimento enddgeno pressupde uma organizacdo da producéo
baseado em pequenas e médias empresas operando em rede, demandando politicas publicas capazes
de apoiar e direcionar o desenvolvimento cientifico e tecnolégico, de modo a potencializar um
processo de aprendizado cumulativo e virtuoso em nivel local e regional a partir da incorporagdo

crescente de inovagéo, resultando em modernizagéo econdmica e social.

Neste contexto, as Universidades publicas assumem papel estratégico enquanto agentes
produtores e difusores de conhecimento e tecnologias, capazes de contribuir na identificacdo de
diretrizes voltadas ao desenvolvimento das diversas regides, de suas dindmicas territoriais recentes,
bem como na superagdo dos efeitos negativos das desigualdades regionais geradas no processo

historico de desenvolvimento econdmico.

A Universidade Federal do Rio Grande — FURG assumiu esse desafio ao criar os campi de
Santo Antbnio da Patrulha, Sdo Lourenco do Sul e Santa Vitdria do Palmar, visando, juntamente
com os diversos atores sociais dessas localidades, implantar atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, tecnologia e inovagdo, voltadas aos interesses e possibilidades de futuro para essas
comunidades e seus entornos, contribuindo de forma significativa para o desenvolvimento social e

econdmico das mesmas.

Nessa mesma perspectiva, e, em resposta aos desafios impostos a comunidade riograndina,
em particular, a partir da instalacdo do Polo Naval e Offshore, a Universidade ampliou de forma
significativa 0 nimero de cursos de graduagdo voltados a atender antigas e novas demandas de

qualificacdo de quadros de nivel superior.

Os novos campi, situados na chamada Planicie Costeira do Rio Grande do Sul, estdo
voltados a atender demandas socioprodutivas historicamente consolidadas em municipios de dois
COREDES: o COREDE SUL, onde se localizam os municipios do Rio Grande (sede da
Universidade Federal do Rio Grande - FURG), Santa Vitdria do Palmar e S&o Lourenco do Sul; e o
COREDE METROPOLITANO DELTA DO JACUI, onde se localiza 0 municipio de Santo Ant6nio
da Patrulha.
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O COREDE SUL, composto por 22 municipios, correspondendo a Regido Funcional de
Planejamento 5, conforme a Fundacdo de Economia e Estatistica, apresenta o seguinte cenario
quanto a sua participacdo na evolucdo do PIB total do Rio Grande do Sul: 6,58% em 2010; 6,85%
em 2020 e 7% em 2030. Observe-se que em 2015, os municipios de Rio Grande e Pelotas
concentravam 75% do PIB total e 65% da populacdo total do COREDE, traduzindo uma forte
concentracdo espacial socioprodutiva, particularmente das atividades industriais, comerciais e de
servicos. Os demais 20 municipios baseiam suas atividades socioecondmicas fortemente na
agropecuaria, particularmente na cultura do arroz (rizicultura), como sdo 0s casos dos municipios de

Santa Vitoria do Palmar e S&o Lourenco do Sul.

Em Rio Grande, municipio com &rea de 2.709,5 km? 211 mil habitantes, PIB de 8,2
bilnGes de reais, PIB per capita de 40 mil reais, expectativa de vida de 76 anos e taxa de
analfabetismo de 4,6% (15 anos ou mais), a Universidade possui dezenas de cursos que visam
potencializar a formagdo de quadros qualificados voltados as atividades econdmicas ligadas ao
desenvolvimento da zona costeira do Rio Grande do Sul, com foco em sua sustentabilidade
socioambiental, além de atender os desafios impostos pela consolidacdo das atividades portuario-
industriais tradicionais no municipio, como fertilizantes, refino de petréleo, alimentos e pesca, bem
como das novas atividades ligadas ao Polo Naval e Offshore, assumindo ainda o desafio colocado
por projetos energéticos como parques edlicos e usina termelétrica a gas natural. Tais desafios
cientifico-tecnoldgicos e de formacdo de futuros profissionais levaram a Universidade a criar e
implantar, em 2013, o Parque Cientifico e Tecnologico do Mar — OCEANTEC que, em sua
concepcdo, baseada nas competéncias cientifico-tecnoldgicas da regido, encontra-se estruturado em
cinco eixos cientifico-tecnolégicos portadores de futuro que balizam o perfil das empresas a serem
prioritariamente instaladas no mesmo: Eixo Naval e Offshore, Eixo em Biotecnologia, Eixo em
Energia e Mineragdo, Eixo Costeiro e Oceanico e Eixo em Logistica. Se o Eixo Cientifico-
Tecnoldgico Naval e Offshore foi 0 motivador inicial do OCEANTEC, viabilizando sua criacdo, 0s
novos projetos portadores de futuro para a regido costeira sul brasileira identificados para a fronteira
temporal entre 2020 e 2030, como a mineracdo na Elevacdo do Rio Grande e as futuras exploracgdes
de hidratos de metano e petréleo e gas natural na Bacia de Pelotas demandardo novas tecnologias
ndo somente no Eixo Naval e Offshore, mas também nos demais Eixos Cientifico-Tecnoldgicos,
desencadeando poderosas sinergias cientifico-tecnolégicas para a Universidade nas areas de
Oceanografia, Biologia, Geologia Marinha, Geofisica, Logistica, Engenharias Oceanica, Naval,
Costeira e Portuéria, Automacao, Computacdo, Fisica e Quimica, dentre outras. Nesse contexto, o
desenvolvimento e consolidacdo do OCEANTEC impde a Universidade e a cidade do Rio Grande o
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fortalecimento de uma nova cultura empreendedora, que se traduz, no ambito da FURG, na
consolidacdo da Incubadora Tecnoldgica INNOVATIO.

Em Santa Vitéria do Palmar, municipio com é&rea de 5.244,4 km?, 32 mil habitantes, PIB
de 636 milhdes de reais, PIB per capita de 20 mil reais, expectativa de vida de 76 anos e taxa de
analfabetismo de 6,5% (15 anos ou mais), a Universidade possui 0s seguintes cursos de graduacao:
Turismo - Bacharelado, Hotelaria - Bacharelado, Relagfes Internacionais, Eventos - Tecnologia e
Comércio Exterior. Tais cursos visam potencializar a formacdo de quadros qualificados voltados as
atividades econdmicas ligadas ao desenvolvimento das relagbes binacionais Brasil-Uruguai,
especificamente no ambito da Bacia da Lagoa Mirim e zona costeira binacional. Atividades
econdmicas ligadas a macrologistica regional, como hidrovia do MERCOSUL e eixos rodoviarios
de integracdo; industrializacdo da zona de fronteira ligada as atividades agropecudrias tipicas a essa
regido de fronteira; energias renovaveis como parques eolicos; turismo historico-cultural,
gastrondémico, veraneio, esportivo, rural, dentre outros; acenam com demandas de quadros
qualificados capazes de potencializa-los, bem como de criar e viabilizar futuras possibilidades de

desenvolvimento socioecondmico para essa zona de fronteira binacional.

Em S&o Lourenco do Sul, municipio com &rea de 2.000 km?, 43 mil habitantes, PIB de
777 milhdes de reais, PIB per capita de 17,5 mil reais, expectativa de vida de 76 anos e taxa de
analfabetismo de 5% (15 anos ou mais), a Universidade possui 0s seguintes cursos de graduacao:
Agroecologia, Tecnologia em Gestdo Ambiental, Tecnologia em Gestdo de Cooperativas e
Educagdo do Campo. Tais cursos visam potencializar a formagdo de quadros qualificados voltados
as atividades econdmicas ligadas a agricultura familiar, marcada culturalmente nessa regido pela
tradicdo do cooperativismo e da sustentabilidade, na qual se destaca a agroecologia. Observe-se que
S8o Lourengo do Sul situa-se no extremo norte do COREDE SUL, servindo de polo difusor de
conhecimento nestas areas para dezenas de pequenos municipios com similar perfil socioprodutivo
que compdem o vizinho COREDE CENTRO SUL.

O COREDE METROPOLITANO DELTA DO JACUI, composto por 10 municipios,
correspondendo a Regido Funcional de Planejamento 1, conforme a Fundagdo de Economia e
Estatistica, apresenta o seguinte cenario quanto a sua participagdo no PIB total do Rio Grande do
Sul: 46,4% em 2010; 44,2% em 2020 e 42,3% em 2030. Observe-se que dos 2,5 milhdes de
habitantes, Porto Alegre possui 1,5 milhdo, correspondendo a 60% da populagdo total desse
COREDE. Os demais 9 municipios, excetuando-se Santo Anténio da Patrulha, possuem forte
atividade industrial ligada aos complexos da metalurgia, petroquimica, papel e celulose. Santo
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Antonio da Patrulha, localizado na fronteira dos COREDES LITORAL e PARANHANA
ENCOSTA DA SERRA, apresenta perfil socioprodutivo voltado as atividades agropecuarias.

Em Santo Antdnio da Patrulha, municipio com é&rea de 1.049,8 km? 42 mil habitantes,
PIB de 886 milhdes de reais, PIB per capita de 21 mil reais, expectativa de vida de 77 anos e taxa de
analfabetismo de 9% (15 anos ou mais), a Universidade possui 0s cursos de graduacdo (Engenharia
Agroindustrial - Agroquimica, Engenharia Agroindustrial - Industrias Alimenticias e Licenciatura
em Ciéncias Exatas) e de pds-graduacao (Especializacdo em Qualidade e Seguranga de Alimentos,
Especializacdo em Gestdo Agroindustrial e Mestrado Profissional em Ensino de Ciéncias Exatas).
Tais cursos visam potencializar a formacdo de quadros qualificados voltados as atividades
econdmicas ligadas ao desenvolvimento das pequenas e médias industrias regionais de alimentos
como carnes, cana-de-agucar, rizicultura, dentre outras, bem como industrias quimicas voltadas a

fertilizantes, conservantes, defensivos agricolas, resinas, biocombustiveis, celulose.

Estes anos em que a FURG vem implantando e consolidando estes novos campi, atestam o
seu compromisso com um desenvolvimento regional socioeconomicamente responsavel e com
sustentabilidade socioambiental, em respeito a sua missédo de ser uma Universidade voltada para o

ecossistema costeiro e oceanico.
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lll. Contextualizacao do Curso de Tecnologia em Gestao de
Cooperativas

3.1. Nome do curso

TECNOLOGIA EM GESTAO DE COOPERATIVAS

3.2. Atos legais de criacao/revisao do curso

Autorizado pela DELIBERACAO N° 052/2015, em 14/08/2015 - COEPEA. Alteracio
curricular - DELIBERACAO N° 011/2017, em 17/02/2017 — COEPEA. Alteragio curricular —
DELIBERACAO N° 093/2017, em 15/12/2017.

3.3. Perfil do egresso

Os futuros profissionais serdo, conforme escolha, diretores-técnicos, superintendentes e
supervisores de cooperativas, associa¢des e organizacdes da sociedade civil, de 6rgaos pertencentes
ou de apoio ao sistema cooperativista, assessores, consultores, formadores, educadores, facilitadores
de politicas publicas.

O perfil do Tecn6logo em Gestdo de Cooperativas demandado pelo mercado de trabalho
exige uma solida formacdo técnica, com um grande desenvolvimento das habilidades conceituais
que permitam a este profissional atuar de forma eficaz nas areas funcionais do ramo e também, nas
interfaces do sistema organizacional das cooperativas com o ambiente externo.

O Curso de Tecnologo em Cooperativas da FURG, funciona no campus de Sdo Lourengo
do Sul busca desenvolver as seguintes habilidades, competéncias e atitudes:

. Capacidade de entender, interpretar e caracterizar as diversas formas do movimento
cooperativista e das organizacgdes sociais;

. Competéncia conceitual e técnica que permita atuacdo em cooperativas e organizacdes
sociais de forma eficaz e eficiente;

. Capacidade de trabalhar nas questdes cooperativistas e organizacionais, com enfoque nas

dimensdes sociais, econdmicas e ambientais;
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. Capacidade de perceber com elevado senso critico as rapidas transformacdes (na

tecnologia, emprego e negdcios) pelas quais o ambiente social, econdmico e ambiental vem

passando;
. Habilidade de comunicacgéo e expressdo, na estruturacdo e gestdo de cooperativas;
. Bom senso, percepgéo e participacdo na solucdo dos problemas e conflitos, para atuar com

tecnologias em gestédo de cooperativas, considerando o meio social em que vive, e assumindo de
maneira responsavel e ética sua acao na sociedade;

. Capacidade abrangente de anlise, interpretacdo e correlacdo, com visdo sistémica para
interpretar adequadamente 0s cenarios sociais, as alteragdes politicas, econémicas, o ambiente de
competicdo, as formas de mercado, as tendéncias culturais dos grupos e as possibilidades de
integracdo entre partes interessadas;

. Apoiar e reforgar iniciativas cooperativistas no plano da promoc¢do humana e da
transformacéo da sociedade;

O perfil do profissional do Curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas devera
contemplar as competéncias e habilidades descritas anteriormente, em especial as competéncias
voltadas para o melhor arranjo no desenvolvimento da gestdo de cooperativas, considerando sempre
a Otica de desenvolvimento que integre as diferentes dimensbes (social, econdmica, ambiental,
cultural, politica, ética e moral), formando, assim, profissionais competentes e cidaddos aptos para a
vida associativa em uma sociedade que se caracteriza pela dinamica de seus interesses, valores e

ideias.

O tecndlogo em Gestdo de Cooperativas, dentre suas capacidades, deverd ter condi¢cdes de:
- Realizar diagnosticos participativos da escala de relagdo do coletivo com o mundo, das

cooperativas ou das demais organizagdes sociais;

- Aconselhar e assistir as diretorias na determinacao e no alcance de objetivos, politicas, e outros
controles béasicos requeridos para o efetivo desenvolvimento da cooperativa ou das organizagdes

sociais;

- Fornecer a diretoria e/ou a coletividade previsdes e planos necessarios para assegurar que todas
as fases das operacOes sejam planejadas e equipadas adequadamente, visando a atender as
necessidades dos associados e da comunidade e garantir todas as potencialidades de longo prazo

dos empreendimentos;

- Analisar e gerir objetivos operacionais, organizacionais e financeiros;
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Interpretar e administrar politicas estabelecidas pela diretoria e/ou coletividade e assegurar sua

interpretacéo uniforme;

Manter os diretores e/ou a coletividade regularmente informados do progresso e dos resultados
das operacGes, em conformidade com os objetivos estabelecidos, dos programas, dos

orgamentos e de todos os fatores internos e externos que os influenciam;

Assegurar que a estrutura da organizacdo, em todos 0s niveis, seja a mais eficiente para os tipos

de operagdes desenvolvidas;

Assegurar que sejam adequadamente salvaguardados todos os capitais, recursos fisicos e outras
propriedades da cooperativa;

Manter os associados adequadamente informados das relagfes e/ou negdcios da cooperativa ou
organizacgéo, desenvolver a comunicagdo, fomentar e instrumentalizar a participagao e promover
0 relacionamento permanente entre 0s associados e a diretoria e entre os cooperados e a

coletividade;

Fomentar e qualificar para a autogestdo a participacdo, o trabalho em grupo e o controle

democratico destas organizagoes;

Manter contatos apropriados e desenvolver as articulagbes organizacionais necessarias com
Orgdos governamentais, organizacGes da industria, sindicatos e outras organiza¢fes sociais

parceiras e/ou que influenciam no alcance dos objetivos da cooperativa e das organizacdes;

Mobilizar os associados para participar das assembleias, discutir as operacOes e a direcdo da

cooperativa e expressar suas necessidades de mudancas;

Assegurar padrdes ambientais e demais exigéncias em torno das normativas ambientais sobre
processos e produtos das unidades fabris, de forma a atender a sustentabilidade ambiental de

empreendimentos populares;

Assessorar as entidades a atuacdo em mercados institucionais, locais, dentre outros, ampliando

as estratégias de comercializacdo e a sustentabilidade econdmica de tais entidades.
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3.4. Caracteristicas do curso (duracao, carga horaria, turno, vagas)

Duracdo: Minimo 3 anos
Méaximo 5 anos

Carga Horéria Total: 2.020 h/a

Turno: Noite

Vagas: 45

3.5. Coordenadores

Coordenadora do Curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas — Prof.2 Dr.2 Liandra

Peres Caldasso

Coordenadora Adjunta do Curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas — Prof.2 Marcia

Borges Umpierre

3.6. NUcleo Docente Estruturante (NDE)

Conforme Portaria n° 1509/2018, o atual NDE do curso é formado pelos seguintes

docentes:

Prof.2 Doutora Liandra Peres Caldasso (Presidente)
Prof.2 Doutora Adriana Paola Paredes Pefiafiel

Prof.2 Doutora Andréa Bento Carvalho

Prof.2 Doutora Eliza Mara Lozano Costa

Prof. Doutor Mércio de Medeiros Gongalves

Prof.2 Mestre Marcia Borges Umpierre

Prof.2 Doutora Ana Silva Rolon

Prof.2 Doutora Carmem Rejane Pacheco Porto (suplente)

Prof.2 Mestre Cristiane Simdes Netto Costa (suplente)
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IV. Historico da Avaliacao Docente pelo Discente - Tecnologia em
Gestao de Cooperativas - Sao Lourenco do Sul - 2016 e 2017

A avaliacdo docente pelo discente é realizada anualmente na FURG desde 2000, sendo que
a partir de 2009 o seu questionario é respondido de forma voluntaria por meio digital (atraves do site
da FURG) pelos alunos. O instrumento de avaliagdo do docente pelo discente consta de 8 questdes
quantitativas (Quadro 2), onde o discente atribui uma nota de 1 a 10 ao(s) professore(s) da(s)
disciplina(s) que ele cursou no primeiro e no segundo semestre do periodo letivo. Também faz parte
do instrumento um espago reservado para o discente manifestar-se de forma qualitativa. Cabe
destacar que o percentual de participacdo nos ultimos anos tem ficado entre 15% e 20%. Abaixo, na
Tabela 8, sdo apresentadas notas médias atribuidas pelos discentes do curso de Gestdo de
Cooperativas em comparagdo com as notas dadas por todos os alunos da FURG para cada uma das

questdes do questionario nos anos de 2016 e 2017.

Tabela 8 - Resultado da Avaliacdo Docente pelo Discente - 2016 e 2017

2016 2017

FURG CURSO FURG CURSO

MEDIA | MEDIA | MEDIA | MEDIA
Q1 8,28 - 8,38 8,79
Q2 7,76 - 7,80 8,42
Q3 8,03 - 8,08 8,62
Q4 8,10 - 8,16 8,75
Q5 8,21 - 8,25 8,47
Q6 8,08 - 8,11 8,53
Q7 7,73 - 7,78 8,49
Q8 8,08 - 8,12 8,82
GERAL 8,03 - 8,08 8,61

ALUNOS RESPONDENTES 16,62% 0,0% 20,62% 33,33%

Fonte: Sistemas FURG
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Quadro 2 - Questdes da Avaliagdo Docente pelo Discente

Questbes Avaliadas

1. O professor apresentou, discutiu e implementou o Plano de ensino da Disciplina: ementa, contetdo a
ser desenvolvido; objetivos da disciplina; método de ensino (atividades discentes e docentes); bibliografia
(indicacéo de fontes de consulta ou estudo); sistema e instrumento de avaliacdo de aprendizagem.

2. O professor demonstra habilidade para organizar as aulas e torna-las atraentes, utilizando linguagem
clara e compreensivel para os alunos.

3. O professor torna evidentes os fundamentos tedricos (cientificos, sociopoliticos e/ou técnicos) do
conteudo ministrado, demonstrando dominio e atualizagdo do conhecimento, envolvimento e entusiasmo no
desenvolvimento da disciplina.

4. O professor estabelece interagdo entre a teoria, a pratica e/ou os aspectos da realidade.

5. O professor dispensa aos alunos tratamento cordial em clima de respeito pessoal, é exigente na
medida adequada, aceita criticas, opiniGes e sugestdes.

6. O professor mostra-se receptivo as necessidades dos alunos e cooperativo na solucdo de suas
dificuldades com a disciplina: é acessivel/disponivel para orientacdo extraclasse.

7. O professor promove interesse dos alunos da disciplina, incentivando-os a investigacéo teorica e/ou
pratica, ao questionamento, a realizacdo de leituras complementares, a participacdo em grupos de estudos,
encontros, congressos e outras atividades extraclasse.

8. O professor elabora avaliagbes compativeis (coerentes) com o conteldo desenvolvido, discute e
analisa os resultados com os alunos.

23




V. Historico da Evasao do Curso

Kalinca Gongalves Leite (PROGRAD - FURG)
Liandra Peres Caldasso (Coordenadora do Curso)

Com o objetivo de visualizar o fluxo de discentes dentro do curso de Gestdo de
Cooperativas, campus S&o Lourenco do Sul, apresentamos abaixo o histérico dos numeros de
discentes evadidos em relagdo aos numeros de ingressantes e titulados. Desde 2016 até os dias
atuais, 106 alunos ingressaram no curso, dos quais 16 evadiram em 2016, 27 em 2017 e 16 em 2018.
Os tipos da evasdo sdo apresentados na tabela a seguir.

Tipo de Desligamento 2016 2017 2018
Desligado a pedido 2 3 3
Desligado por abandono 14 23 12
Desligado por Transferéncia curso 1 1
TOTAL 16 27" 162

E importante frisar que os nimeros acima refletem o total de evasdo no ano, independente

se 0 aluno ingressou naquele mesmo ano ou nao.

FIGURA 1: Relacdo entre discentes ingressantes (calouros) e discentes evadidos no curso de Gestéo
de Cooperativas — S&o Lourenco do Sul — ano
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! Refere-se ao desligamento de alunos ingressantes nos anos de 2016 e 2017.
2 Refere-se ao desligamento de alunos ingressantes nos anos de 2016, 2017 e 2018.
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FIGURA 2: Série historica de evasao entre discentes matriculados, ingressantes (calouros), veteranos e
evadidos no curso de Gestéo de Cooperativas - Sdo Lourenco do Sul —ano
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Hoje o curso possui 62 alunos matriculados, sendo 7 deles, alunos concluintes.

Os dados vém demonstrando o processo de consolidagéo do curso na cidade, um curso que

ndo é um curso tradicional mas que foi proposto a partir do intenso histérico de organizacdes

cooperativas e associativas da regiéo.

O curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas é o Unico curso de graduagdo publico,
presencial e noturno da cidade e, embora seja um curso novo e nao tradicional, vém atraindo um
publico cada vez mais qualificado. E possivel dizer que, em seu primeiro ano, o curso atraiu, em sua
maioria, jovens trabalhadoras da cidade, em especial do comércio, que pouco tinham de
envolvimento com as questdes do cooperativismo. Desses, alguns perceberam ndo se enquadrar na
proposta do curso e outros, com o tempo, foram tornando-se bastante envolvidos com o tema, varios
procurando estdgios na grande quantidade de cooperativas e associa¢cdes na regido (mesmo ndo
sendo obrigatorio), e tornando-se visivelmente preocupados com as questbes ligadas ao
cooperativismo. Uma das provas disso é fato de alunos concluintes ja direcionarem-se para pés-
graduacdes na area, tal como o curso de Especializagdo em Cooperativismo (ver se € isso) que se

iniciara neste ano, a distancia, pela Universidade Federal de Pelotas, no polo de Sdo Lourengo do

Sul.
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No segundo ano do curso, o publico ja foi diferenciado, sendo que muitos alunos eram
amigos ou colegas dos alunos da primeira turma e, com o passar do tempo e as exigéncias de estudo,
viram que as dificuldades eram maiores do que o prazer da convivéncia universitaria, sendo o ano

com o maior nimero de evasao.

Ja no ano seguinte, em 2018, constatou-se menor evasdo. Acredita-se que a seriedade do
curso vem sendo reconhecida na regido, e os alunos tém vindo com uma clareza maior sobre o que é
e como se realiza o curso, demonstrando interesses mais condizentes com a proposta do curso,
alguns que ja sdo socios e trabalhadores de cooperativas, trazendo experiéncias e um
comprometimento que devem melhorar cada vez mais a qualidade e a permanéncia de alunos no

curso.

Vale lembrar que essas avaliagdes sdo possiveis gracas as condigdes especiais do campus
localizado em Séo Lourenco do Sul, cidade pequena aonde as relagdes entre professores, técnicos e
alunos sdo frequentes, gerando uma série de amizades e companheirismo, 0 que permite um
conhecimento mais proximo da variedade de expectativas e de satisfacBes atendidas em relacdo ao

curso.

A coordenacdo de curso em consonancia com o NDE compreende que algumas alternativas
para manter o aluno vinculado ao curso séo as oportunidades de bolsas, bem com a participagédo em
eventos académicos e relacionados ao curso. Nesse sentindo, no que se refere as bolsas, a FURG por
meio das Pro-Reitorias, via editais, disponibiliza a concessdo de bolsas a estudantes da graduacéao
para 0 desenvolvimento de agdes de ensino, pesquisa, extensdo e monitoria. O curso de Gestéo de
Cooperativas, em 2016 tinha apenas 2 alunos bolsistas (um estagiario e um bolsista do PAENE -
Programa de Apoio aos Estudantes com Necessidades Especificas), em 2017, esse nimero passou
para 8 bolsistas (2 de extensdo e 2 de pesquisa, 2 de monitoria, 1 estagiario e 1 do PAENE), em
2018, tivemos 2 bolsista de extensdo, 2 de pesquisa e 2 estagiarios.

Na FURG, os alunos séo igualmente incentivados a participarem da Mostra da Producéo
Universitaria (MPU), a qual reune diferentes eventos como o Congresso de Iniciagdo Cientifica, o
Seminério de Extensdo e o Encontro de Po6s-Graduacdo. Além disso, alguns Programas como
Mobilidade Académica e Bolsas Santander Universidades tém proporcionado oportunidades aos
alunos. Destaca-se que no ano de 2017, 3 alunos do curso apresentaram trabalho na MPU, sendo um
destes trabalhos destaque na area de ciéncias sociais aplicadas. No ano de 2018, 6 alunos

apresentaram trabalhos na MPU.

Os académicos do curso também dispem de atividades extracurriculares ofertadas sob a

forma de eventos, minicursos e da Semana Académica. No que se refere a atuacdo em termos de
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representacdo académica, os discentes estdo organizando o Diretdrio Académico do curso, o que foi
incentivado desde a criagdo do curso em 2016. O DA em conjunto com a coordenagdo de curso e
demais professores foram responsaveis pela realizacdo de trés semanas académicas, nos anos de
2016, 2017 e 2018. O que revela que desde o primeiro ano do curso existe 0 empenho dos discentes,
coordenagdo de curso e demais professores em realizar eventos na area de atuagdo do curso de forma

participativa.

No que se refere a presenca discente em espagos de gestdo, desde 2016 uma discente
participa como Representante dos discentes do Curso junto ao Conselho do ICEAC. Ja no Conselho
do campus, até o primeiro semestre de 2018, uma discente do curso foi integrante do mesmo

enquanto representante discente.

Outra forma de enriquecer o aprendizado de sala de aula é conjuga-lo com o conhecimento
pratico, como as saidas de campo organizadas por quase todas as disciplinas do curso. Ao longo de
2016, 2017 e 2018 foram quase 30 saidas de campo, que conjugam: visitas técnicas em cooperativas,
associacOes, empreendimentos de economia solidaria, participacdo em seminérios e feiras da area,

participacdo nas assembleias do conselho fiscal das cooperativas da regiéo, etc.
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VI. Resultados da Autoavaliagao Institucional 2018 - 1° Ano do Atual
Ciclo Avaliativo (2018-2021)

No periodo de 2 a 22 de abril de 2018 foi respondido de forma voluntéria por parte da
comunidade universitaria um questionario, através do site de consultas da FURG
(www.consultas.furg.br), referente ao processo de Autoavaliagdo Institucional 2018. No total 3402

pessoas responderam o questionario, sendo 2231 discentes do ensino presencial, 146 discentes da
modalidade a distancia, 32 tutores de cursos EAD, 452 docentes e 541 técnico-administrativos em
educacdo. A Diretoria de Avaliagdo Institucional (DAI) e a Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA)
elaboraram os questionarios tendo como base o0s questiondrios utilizados nas avalia¢des anteriores,
as normativas do INEP para avaliacdo institucional e as questdes solicitadas pelos diferentes
gestores da FURG. O questionario foi elaborado de forma especifica para cada segmento e continha
em torno de 60 questbes (variou conforme o segmento). As questdes foram agrupadas por
similaridade e classificadas conforme os aspectos relacionados em CURSO, INFRAESTRUTURA,
ESTUDANTES, INSTITUICAO, ATUACAO DOS TAE E TUTORES, sendo que alguns eram
especificos a cada segmento avaliado. Todas as questdes foram operacionalizadas em uma escala
tipo Likert de 5 pontos (variando de “péssimo” a “muito bom”). Havia ainda a op¢éo para responder

“sem condicdes de opinar” e “néo existe”.

Para melhor compreensdo dos resultados foi feita a organizacdo das médias em relacéo a
cada questdo presente nos instrumentos de cada segmento. Adotou-se a nomenclatura ponto forte

(préximo ou acima de'4), regular (entre 3 e 4) e ponto fraco ([HiGKIMOIOUIGADAIKOINEN ), 2tribuindo-

se, respectivamente, as cores verde, amarela e vermelha para facilitar a analise.
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6.1. Avaliacao Quantitativa

6.1.1. Discentes

Na tabela 9, sdo apresentados os resultados dos questionarios respondidos pelos discentes
do curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas de forma comparativa com as respostas dadas
pelos discentes de graduagdo dos cursos pertencentes ao campus de Sdo Lourengo do Sul, e pelos

discentes da FURG para destacar as similaridades e diferencas entre eles.
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Tabela 9 - Resultado da Avaliacdo Quantitativa dos Discentes do Curso de Tecnologia em Gestao de Cooperativas. Os resultados da avaliacdo sdo apresentados como Média, Desvio

Padrao, Percentual de respostas ""ndo existe™ e "'sem condicdes de opinar™, em funcao do nimero de discentes matriculados na FURG em 2018.

FURG

(Ndmero de Matriculados = 11.656)
(Percentual de participacao = 19,15%)

Campus SLS

(Ndmero de Matriculados = 256)
(Percentual de participacdo = 42,19%)

Tec. em Gestao de Cooperativas
(Ndmero de Matriculados = 56)

(Percentual de

participacao = 58,9%)

Sem N3 Sem Sem
Perguntas Média Desvio Né&o Existe | condigdes de Meédia Desvio E '.m: condicdes Meédia Desvio Né&o Existe condicdes
opinar Xiste de opinar de opinar
I - QUANTO AO CURSO
1. O meu conhecimento do Projeto Pedagdgico | 3 49 1,61 4,53 13,00 364 | 082 | 0093 5,56 1,44 0,00 12,12
do Curso (PPC) é... ’ ’
2. O esclarecimento, pelos professores, quanto 0.49
a utilidade das disciplinas para o exercicio da | 3.84 161 0,54 ’ 080 | 093 0,00 0,77 0,00 0,00
minha profissao é...
3. A integracdo entre as disciplinas oferecidas 3.69 108 0.54 0.85 0.86 0.00 0.00 0.57 0.00 0.00
NO Meu curso é... ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
4. A relevancia dos conteidos abordados nas 0.85
disciplinas para o exercicio da minha profisséo 0,96 0,27 ’ 085 | 0,00 0,93 0,99 0,00 3,03
é...
5. A contribuicdo do meu curso para a minha 104 0.31 0.67 0.68 0.00 0.00 0.65 0.00 0.00
formacdo como cidadao é... ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
6. A contribuicdo do meu curso para a minha 0.86 0.18 0.67 0.70 0.00 185 0.91 0.00 303
formacao profissional é... ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
7. A contribuicdo do meu curso para aquisicdo 0.84 0.09 0.40 0.68 0.00 0.00 0.51 0.00 0.00
de conhecimento tedrico na area é... ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
8. A contribuigdo do meu curso para aquisicao | ggg | 1 73 0,40 2,20 365 | 1,04 | 0,00 0,93 0,72 0,00 0,00
de conhecimento pratico na area é... ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
9. O apoio para participar de eventos 731
(congressos, encontros, seminarios, visitas | 3:14 1,44 1,26 : 347 | 108 | 093 2,78 3,88 1,28 0,00 3,03
técnicas) é...
10. A oportunidade de participar em projetos de | 3 4g 1,55 1,12 10,35 333 | 1,03 | 185 741 | 370 | 1,32 0,00 9,09
pesquisa dos professores do meu curso é... ’ ’ ’
11. A oportunidade de participar em projetos de | 357 1,60 1,79 15,55 328 | 099 | 18 | 1296 | 344 | 151 0,00 18,18
extensdo dos professores do meu curso é... ’ ’ ’
12. A atuagdo do coordenador de curso para o | 345 | 145 | 031 6,99 377 | 105 | 279 | 370 0,97 0,00 3,03
encaminhamento das demandas do estudante é...




13. O relacionamento do coordenador do meu
curso com os estudantes é...

14. A atuacdo dos técnico-administrativos em
educacdo da secretaria do meu curso para o
encaminhamento das demandas do estudante é...

15. A atuagdo dos técnico-administrativos em
educacdo dos laboratérios de ensino do meu
curso para o desenvolvimento de minhas
atividades é...

16. A atuacdo dos técnico-administrativos em
educacdo dos laboratérios de pesquisa do meu
curso para o desenvolvimento de minhas
atividades é...

17. A atuagdo dos técnico-administrativos em
educacdo dos laboratérios de informatica do meu
curso para o desenvolvimento de minhas
atividades é...

3,80

1,36

0,40

5,02

1,56

0,63

10,89

1,90

4,71

20,75

3,87

0,97

0,00

1,85

0,79

0,00

5,56

0,94

0,93

9,29

1,96

5,33

25,10

3,87

0,92

0,93

8,33

1,99

9,10

28,73

3,68

0,88

0,93

7,41

3,88

3,76

0,66

0,00

0,00

1,48

0,00

12,12

1,82

0,00

24,24

1,46

0,00

12,12

1,42

0,00

12,12

Il - QUANTO A INFRAESTRUTURA

18.As salas de aula, no que se refere a
mobiliario e & ergonomia séo...

3,44

1,03

0,00

0,45

3,60

0,89

0,00

0,00

3,79

0,73

0,00

0,00

19.As salas de aula, no que se refere a
infraestrutura (conforto térmico, iluminacéo,
acustica e etc.) sdo...

3,13

1,13

0,18

0,13

3,32

1,05

0,00

0,00

20.0s equipamentos de apoio didatico-
pedagogicos disponiveis nas salas de aula
(quadros, multimidia e outros) séo...

3,39

1,07

0,04

0,13

3,56

0,95

0,00

0,00

21. Os auditérios, miniauditorios e anfiteatros do
campus, em que vocé estuda, no que se refere a
quantidade e a dimensdo sao...

22. Os auditérios, miniauditorios e anfiteatros do
campus, em que vocé estuda, no que se refere a
limpeza e a conservagao sdo...

23. A adequacdo dos laboratérios de ensino com
relacio a estrutura, aos equipamentos, aos
Servigos e as normas de seguranca é...

3,88

3,80

1,44

3,50

5,74

1,38

3,05

4,75

1,66

2,29

15,06

3,48

3,81

0,96

43,52

13,89

0,80

37,04

13,89

0,73

2,78

7,41

3,58

3,82

0,85

0,00

0,00

0,78

0,00

0,00

1,99

21,27

21,21

2,08

24,24

15,15

1,71

3,03

18,18




24. A adequacdo dos laboratérios de pesquisa
com relagéo a estrutura, aos equipamentosi aos 3,79 1,80 2,60 21,69 3,76 0,83 0,93 10,19 1,71 0,00 21,21
Servigos e as normas de seguranca é...
25. A adequacdo dos laboratérios de informatica
com relagdo & estrutura, aos equipamentos, aos | 3,73 1,85 4,62 23,08 374 | 071 | 093 5,56 0,89 0,00 3,03
Servigos e as normas de seguranca é...
26.0s servicos de impressao e fotocopias | 357 1,56 6,54 8,16 117 | 1389 | 1111 | 322 | 1,69 9,09 21,21
oferecidos aos estudantes sdo...
27.0s sistemas informatizados da FURG 0,04 0,09 1,30 0,78 | 0,00 1,85 0,97 0,00 3,03
(sistemas.furg, ARGO) disponiveis sao...
28.0  sistema  de e-mall institucional \RESEEEE 1 33 0,99 24,25 387 | 091 | 18 | 1481 1,25 0,00 9,09
disponibilizado é...
29. A qualidade e disponibiligade da Internet no 361 1,16 0.09 0.90 3.21 112 0.00 0.00 3.36 0.92 0.00 0.00
campus em que vocé estuda sdo...
30.0s recursos do ambiente virtual utilizados
pelos professores para apoiar as atividades de | 399 1,39 1,48 7,53 359 | 080 | 185 4,63 374 | 1,10 0,00 6,06
ensino sao...
31. A limpeza e conseArvagao da}s dependéncias 088 027 013 073 093 0.00 052 0.00 0.00
do campus em que vocé estuda s&o...
32.0s espacos de Aalimentar,:éo disponiveis no 361 127 1,93 273 1,03 11,11 5,56 3.59 1,48 9.09 9,09
campus em que vocé estuda sdo...
33.Os espacos de convivéncia no campus em | 373 1,20 1,57 1,34 351 | 091 | 463 093 | 38 | 0096 3,03 0,00
que vocé estuda séo...
34.As condicBes de seguranca do campus em | 553 120 0.27 148 0,81 0,93 0,00 - 0,67 0,00 0,00
que vocé estuda séo...
35. As opcdes de mobilidade interna (calgadas,
passarelaS, vias e Ciclovias) no Campus em que 3,59 1,20 2,29 1,08 3,69 0,88 15,74 4,63 3,84 1,20 6,06 0,00
vocé estuda sdo...
36. As condicBes de acessibilidade a pessoas
com deficiéncia no campus em que vocé estuda 1,58 1,43 19,18 120 | 556 4,63 342 1 132 0,00 6,06
sdo...
37.0 ftransporte interno, em termos de 1,79 6,81 22,90 38 | 092 | 3796 | 1852 | 38 | 1,99 24,24 24,24
frequéncia e pontualidade é...
38. O transporte pablico municipal que atende ao

1,41 2,47 16,67 1,06 25,93 23,15 3,37 1,79 18,18 24,24

campus em que vocé estuda, em termos de
frequéncia e pontualidade é...




39.0 transporte publico intermunicipal que
atende ao campus em que vocé estuda, em
termos de frequéncia e pontualidade é...

1,63

3,50

60,47

3,22

1,13

25,93

27,78

3,42

1,90

18,18

24,24

40. O transporte interno, em termos de qualidade
e seguranca é...

1,74

5,74

23,35

3,67

0,92

32,41

16,67

3,75

1,96

18,18

21,21

41. O transporte publico municipal que atende ao
campus em que vocé estuda, em termos de
qualidade e seguranca é...

1,33

2,69

16,85

0,89

27,78

25,00

3,56

1,87

18,18

21,27

42.0 transporte publico intermunicipal que
atende ao campus em que vocé estuda, em
termos de qualidade e seguranca é...

1,63

3,81

60,74

0,93

28,70

30,56

3,56

1,88

18,18

33,33

111 - QUANTO AOS ESTUDANTES

43.0 meu relacionamento com os colegas de
Curso é...

0,27

0,45

44. A minha utilizac8o da biblioteca para estudo
e consulta é...

1,26

4,30

0,76

0,93

0,00

0,80

0,00

2,78

0,56

0,00

0,00

45.0 meu uso dos meios disponibilizados pela
FURG para apresentacdo de demandas e
sugestoes é...

0,99

15,91

46. O meu dominio de lingua estrangeira é..

1,84

2,11

0,80

0,93

11,11

0,78

0,00

0,00

3,67

47.A minha participacdo em projetos de
pesquisa é...

13,85

19,81

1,04

4,63

5,56

1,29

0,00

9,09

0,95

19,44

22,22

1,25

6,06

6,06

3,59

1,84

21,21

21,27

48. A minha participacdo em projetos de ensino
é...

16,54

25,77

0,84

17,59

22,22

3,56

1,86

15,15

30,30

49. A minha participacdo em projetos de
extensdo é...

17,17

27,75

1,03

20,37

28,70

3,50

1,79

21,27

30,30

50. A minha participagio em movimentos
estudantis e outras instancias de representacdo
na FURGé...

20,30

27,79

0,91

15,74

19,44

3,47

1,79

21,21

21,27

51. A representacdo estudantil nas Comissdes e
Conselhos da FURG é...

3,12

6,10

35,32

0,95

5,56

31,48

3,44

1,82

3,03

42,42




IV - QUANTO A FURG

52.0 meu conhecimento sobre o Projeto
Pedagogico Institucional da FURG - PPI
2011/2022 (filosofia, missdo, visdo, diretrizes,
principios norteadores do ensino, da pesquisa €
da extensdo, perfil dos servidores e estudantes,
avaliacdo, planejamento e objetivos estratégicos)
é

53.0 meu conhecimento sobre o Plano de
Desenvolvimento Institucional da FURG - PDI
2015/2018 (eixos norteadores,  objetivos,
estratégias e programas) é...

54. A Assisténcia Basica ao Estudante (auxilios
e bolsas) oferecida pela FURG é...

3,71

1,63

8,43

24,11

1,59

8,83

25,19

0,982

2,78

26,85

3,57

1,83

3,03

33,33

1,72

0,58

17,97

0,88

2,78

22,22

3,29

1,71

3,03

33,33

55.0 acompanhamento pedagdgico oferecido
pela FURG é...

3,55

1,86

0,76

29,54

0,95

0,00

14,81

3,79

56. As acOes de incentivo para a pesquisa da
Universidade sdo...

3,38

1,66

0,63

18,60

0,94

0,93

15,74

1,88

0,00

21,27

1,12

0,9,

19,44

1,92

3,03

30,30

3,70

1,91

3,03

21,27

57.As acBes de incentivo a inovagao
tecnolégica, a solicitacdo de propriedade
intelectual e a transferéncia de tecnologia
propostas pela FURG sdo...

3,43

1,85

0,90

35,01

1,08

3,70

24,07

3,77

1,64

3,03

18,18

58. As agdes de incentivo ao empreendedorismo
e a incubacdo de empresas de base tecnoldgica
S80...

3,44

1,88

1,79

45,36

3,30

0,91

7,41

40,74

3,75

1,90

12,12

21,27

59. As acles de incentivo para a criacdo e
melhoria da pos-graduacdo da Universidade
S80...

3,53

1,91

1,39

41,15

3,33

60. As oportunidades de pds-graduacdo na area
do meu curso séo...

3,55

1,79

2,96

19,63

1,04

7,41

37,04

3,89

1,98

3,03

42,42

61.As politicas de acdes afirmativas
desenvolvidas pela FURG séo...

3,75

1,95

0,36

37,61

1,11

10,19

34,26

3,53

1,93

6,06

36,36

3,64

0,89

0,00

36,11

3,82

62. As atividades culturais desenvolvidas pela
FURG séo...

3,75

1,61

0,63

14,97

3,74

0,90

1,85

7,41

1,86

0,00

33,33

63. As opcOes de lazer e esporte desenvolvidas
pela FURG séo...

3,57

1,69

2,42

17,21

3,15

1,09

30,56

19,44

1,48

0,00

12,12

3,69

1,89

24,24

21,27




64.0s recursos (plataformas, instalagdes, ...) de
educacdo a distancia disponiveis para apoiar as
atividades de ensino séo...

3,63

1,93

0,94

46,80

3,27

0,93

3,70

45,37

3,70

65. A disponibilizacdo da informacdo quanto as
normas e procedimentos da FURG, bem como
sobre outros assuntos que me dizem respeito, €...

66. O atendimento a salde fisica disponivel no
campus em que vocé estuda é...

67. O atendimento a satde mental disponivel no
campus em que vocé estuda é...

68.0 meu conhecimento sobre o Sistema de
Gestdo Ambiental da FURG (SGA-FURG) € ...

69. As acOes realizadas pelo Sistema de Gestédo
Ambiental (SGA-FURG) sdo...

3,39

3,28

1,61

0,40

19,90

3,57

0,90

0,93

16,67

1,88

0,00

36,36

1,70

7,13

37,43

3,15

1,00

33,33

29,63

1,55

0,00

15,15

3,64

1,86

21,21

33,33

1,71

2,96

33,80

1,52

8,65

38,59

1,58

2,33

69,61

3,67

3,43

1,02

3,70

29,63

3,78

1,92

9,09

36,36

1,01

1,85

41,67

3,25

1,69

6,06

45,45

0,93

0,93

56,48

3,88

2,00

0,00

48,48

70.As oportunidades de cooperacdo académica
entre a FURG e instituicOes estrangeiras sao...

3,40

1,86

1,30

44,15

3,23

1,05

6,48

56,48

3,77

1,89

0,00

57,58

71. As informacBes e apoio institucional para
participacdo em acBes de cooperagédo
internacional séo...

3,16

1,75

1,61

51,19

3,12

1,08

5,56

56,48

3,77

72.0 processo de Avaliagdo Docente pelo
Discente realizado pela FURG é...

3,60

1,61

0,36

14,39

3,78

0,98

0,93

18,52

1,88

0,00

57,58

73. O processo de Autoavaliacdo Institucional
da FURGé...

3,82

1,47

0,04

11,47

3,80

0,91

1,85

29,63

1,96

0,00

33,33

3,74

1,77

0,00

21,27

74. As acbes e melhorias oriundas dos
processos avaliativos (Docente pelo Discente,
SiB, RU, Autoavaliacdo Institucional, SECOM,
dentre outros) da FURG sdo...

3,45

1,82

1,75

28,37

3,53

0,91

0,00

16,67

3,70

1,88

0,00

39,39




6.1.2. Docentes

Na tabela 10, sdo apresentados os resultados dos questionarios respondidos pelos docentes
que atuam em S&o Lourenco do Sul e pelos docentes da FURG para destacar as similaridades e
diferencas entre eles.
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Tabela 10 - Resultado da Avaliagdo Quantitativa dos Docentes que atuam no campus Sao Lourencgo do Sul. Os resultados da avaliagéo sdo apresentados como Média, Desvio Padréo,
Percentual de respostas ""néo existe™ e "'sem condi¢des de opinar™, em funcdo do nimero de docentes da FURG em 2018.

FURG Campus Séo Lourenco do Sul
(Ndmero de Docentes = 924) (Ndmero de Docentes = 37)
(Percentual de participagao = 48,9%) (Percentual de participacao = 75,68%)
Sem - Sem
Perguntas Media Desvio N&o Existe | condigOes de Média Desvio ENf"l?[ condices
opinar Xiste de opinar
I - QUANTO A INFRAESTRUTURA
1. As salas de aula, no que se refere a mobiliario e & ergonomia s&o... 3.40 0.86 0.44 0.00 357 092 0.00 0.00
2. As salas de aula, no que se refere a infraestrutura, (conforto térmico, iluminagéo, 0.93 0.22 0.00 321 103 0.00 0.00
acustica e etc.) sdo... ' ' ' ' ' k k
3. Os equipamentos de apoio didatico-pedagdgicos para uso em salas de aula 3.26 0.91 0.44 0.92 361 0.96 0.00 0.00
(quadros, multimidia e outros) séo... ' ' ' ' ' ' ' '
4. Os auditérios, miniauditorios e anfiteatros do campus em que vocé atua, no que 0.97 929 332 375 071 71 43 0.00
se refere a quantidade e a dimensao, sao... ' ' ' ' ' ' '
5. Os auditérios, miniauditorios e anfiteatros do campus em que vocé atua, no que 0.76 929 310 107 71 43 0.00
se refere a limpeza e conservagao séo... ' ' ' ' ' '
6. As instalagbes administrativas da Direcdo e Secretaria da sua Unidade 0.89 0.44 398 126 357 714
Académica quanto ao espaco sdo... ' ' ' ' ' k
7. As instalagBes administrativas da Direcéo e Secretarias do campus em que vocé 0.96 265 10.40 108 0.00 0.00
atua, quanto ao espaco sao... ' ' ' ' ' '
8. As salas de permanéncia para docentes, no que se refere ao nimero de ocupantes 3.40 118 0.22 0.44 112 0.00 0.00
Séo_“ 1 1 1 1 1 1 1
9. As salas de permanéncia para docentes, no que se refere a iluminacgdo, ao 3.10 110 0.44 0.44 120 0.00 0.00
conforto térmico e a ergonomia séo... ' ' ' ' ' ' k
10. A adequacdo dos laboratorios de ensino com relagdo a estrutura, aos 321 0.96 4.42 15.49 325 0.99 714 714
equipamentos, aos servicos e s normas de seguranca é... ' ' ' ' ' ' ' '
11. A adequagdo dos laboratdrios de pesquisa com relacdo a estrutura, aos 395 0.96 885 1969 325 129 39 29 17 86
equipamentos, aos Sservicos e s normas de seguranca é... ’ ' ' ' ' ' ' '
12. A adequacdo dos laboratérios de informéatica com relagdo a estrutura, aos 3.20 101 553 21.90 331 0.88 714 0.00
equipamentos, aos Sservicos e s normas de seguranca é... ’ ' ' ' ' ' ' '
13. As acdes de capacitacao para situacdes de emergéncias SAo... - 109 21,90 2611 - 129 | 2500 3571




14. A disponibilidade de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e

. « ! " . O , 1,06 17,92 36,73 1,04 10,71 42,86
Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC) para execucdo de minhas atividades é ... -

15. Os servigos de impressao e fotocdpias disponiveis em seu local de trabalho sdo... 375 104 111 243 0.82 0.00 0.00
16.0s sistemas informatizados (sistemas.furg, ARGO) disponibilizados aos 355 0.95 0.00 0.66 113 0.00 357
docentes s&o... ' ' ' ' ' ' '
17. O sistema de e-mail institucional disponibilizado é... 313 108 0.00 885 195 0.00 000
18. A qualidade e disponibilidade da Internet no campus em que vocé atua é... 312 107 0.00 0.44 0.90 0.00 0.00
19. Os recursos (plataformas e instalagdes) de educacéo a distancia disponiveis para 365 0.89 291 38.05 109 714 42 86
apoiar as atividades de ensino séo... ' ' ' ' ' ' '
20. A limpeza e conservagdo das dependéncias do campus em que vocé atua sgo... 378 0.83 0.00 0.22 0.80 0.00 0.00
21. Os espacos de alimentagdo disponiveis no campus em que vocé atua sio... - 104 354 6.19 087 | 3929 0.00
22. Os espacos de convivéncia do campus em que vocé atua sdo... 3.15 113 6.19 243 145 42 86 0.00
23. As condigdes de seguranca do campus em que vocé atua séo... 0.98 0.00 288 093 0.00 357
24. As opcbes de mobilidade interna (calgadas, passarelas, vias e ciclovias) do 331 0.99 354 376 120 3571 1071
campus em que vocé atua sao... ' ' ' ' ' ' '
25. As condices de acessibilidade a pessoas com deficiéncia do campus em que 1.02 111 17.70 110 1071 357
vocé atua sdo... ' ' ' ' ' '
26. O transporte interno, em termos de frequéncia e pontualidade é... 0.97 11.06 59 09 1.00 67 86 21 41
27. O transporte publico municipal que atende ao campus em que vocé atua , em 1.02 310 53 32 141 357 39 29
termos de frequéncia e pontualidade é... ' ' ' ' ' '
28. O transporte publico intermunicipal que atende ao campus em que vocé atua, em 113 199 66.81 121 357 2500
termos de frequéncia e pontualidade é... ' ' ' ' ' '
29. O transporte interno, em termos de qualidade e seguranca é... 1.00 996 58 41 157 5714 25 00
30. O transporte pablico municipal que atende ao campus em que vocé atua, em 0.96 310 54 42 118 714 42 86
termos de qualidade e seguranca, é... ' ' ' ' ' '
31. O transporte publico intermunicipal que atende ao campus em que vocé atua, em 111 199 68.36 120 714 2857

termos de qualidade e seguranca €...




32. O transporte para realizacao de atividades fora do campus em que vocé atua, em
termos de condicdo das viaturas é...

3,34

0,91

1,11

32,52 3,41

33. O transporte para realizacao de atividades fora do campus em que vocé atua, em
termos de preparo dos motoristas é...

3,85

0,83

1,11

35,40

I1 - QUANTO A PRATICA DOCENTE

34. O meu conhecimento a respeito do(s) Projeto(s) Pedagogico(s) do(s) curso(s) em
gue atuo é...

35.0 meu uso das informacgBes dos PPC's dos cursos em que atuo para o
planejamento de disciplinas é...

36. A apresentacdo, a discussdo e a implementagdo do Plano de Ensino das minhas
disciplinas (em termos de ementa, conteddo a ser desenvolvido, objetivos da
disciplina, método de ensino, bibliografia e sistema de avaliagdo) sdo...

37. A minha habilidade para organizar as aulas e torna-las atraentes, utilizando
linguagem clara e compreensivel para os estudantes, é...

38. A minha habilidade para tornar evidentes os fundamentos teoricos (cientificos,
sociopoliticos e/ou técnicos) do contetdo ministrado, demonstrando meu dominio e
atualizacdo do conhecimento, envolvimento e entusiasmo no desenvolvimento das
minhas disciplinas é...

39. A minha habilidade para estabelecer interagdo entre a teoria, a pratica e/ou 0s
aspectos da realidade é...

40. A minha forma de tratar os estudantes, em termos de cordialidade e respeito
pessoal, de fazer exigéncias na medida adequada, aceitar criticas, opinides e
sugestoes é...

41. Em termos de receptividade as necessidades dos estudantes, de ajudar na solugéo
de suas dificuldades com a disciplina, bem como ser acessivel/disponivel para
orientacdo extraclasse, a minha atuagdo é...

42. A minha habilidade para promover o interesse dos estudantes pela disciplina,
incentivando-os & investigacao teorica e/ou pratica, ao questionamento, a realizacéo
de leituras complementares é...

43. A minha habilidade para promover o interesse dos estudantes pela disciplina,
incentivando-os para a participagdo em grupos de estudo, encontros, congressos e
outras atividades extraclasse é..

44. A minha habilidade em elaborar avaliagbes compativeis (coerentes) com o
contetdo desenvolvido, bem como a discussdo e a analise dos resultados com os
estudantes é...

45. A utilizacdo de recursos e ferramentas de educacdo a distancia (Moodle, chat,
féruns...) nas minhas disciplinas é...

3,44

0,80

0,44

0,22

0,80

0,22

1,55

0,63

0,44

0,22

0,59

0,00

1,55

0,59

0,00

0,66

0,59

0,00

0,88

0,52

0,00

0,44

0,59

0,00

0,88

0,67

0,00

0,44

0,77

0,22

1,11

0,63

0,22

0,66

1,10

10,84

11,28 3,47

1,12 0,00 3,57
0,64 0,00 3,57
0,57 0,00 0,00
0,64 0,00 0,00
0,69 0,00 0,00
0,62 0,00 0,00
0,64 0,00 0,00
0,51 0,00 0,00
0,52 0,00 0,00
0,62 0,00 3,57
0,57 0,00 0,00
0,72 0,00 0,00
0,70 3,57 0,00
1,36 32,14 14,29




46. A minha atuacdo em realizacdo de atividades extensionista é...

3,52 1,07 531 7,52 - 0,91 0,00 10,71
47. A minha atuagdo para captacao de fomento para a¢fes de extensdo é... 113 10.40 1283 323 131 0.00 714
48. A minha atuacéo para proposi¢ao e gerenciamento de projetos de pesquisa é... 0.86 332 553 385 106 357 0.00
49. A minha atuacéo para captagdo de fomento para agBes de pesquisa é... 107 553 1018 3.37 118 357 0.00
50. A minha atuac&o na orientacdo de estudantes de p6s-graduagao é... 0.70 19 25 13.94 083 39 29 10.71
51. A minha atuagdo para orientacdo de estudantes de graduacéo é... 0.63 288 4.20 082 357 10.71
52. A minha atuacdo em relacdo a atividades de gestdo académica (pro-reitorias, 0.76 509 951 084 714 357
direcdo, coordenacdo, representacdo em conselhos) é... ' ' ' ' ' '
53. A minha satisfacdo na realizacdo de gestdo académica é... 3.74 0.99 310 996 358 114 357 357
54. 0 equilibrio de tempo destinado a atividades de ensino, pesquisa, extensdo e 0.98 0.44 291 361 117 0.00 0.00
administracdo, é... ' ' ' ' ' k k
55. A minha pro-atividade ou iniciativa em auxiliar na resolucéo de problemas 0.65 0.22 288 0.64 0.00 0.00
inerentes ao meu cargo, ... ' ' ' ' ' k
56. A minha disposicao para auxiliar outros colegas é... 056 0.22 022 0.49 0.00 000

I1 - QUANTO A UNIDADE ACADEMICA

57. 0O apoio para participar de eventos e cursos de capacitagdo/qualificacdo docente 107 288 796 3.30 145 14.29 1429
é“. 1 1 1 1 1 1 1
58. A atuacdo da minha chefia é... 093 044 243 064 000 0.00
59. A discussdo, por parte da minha chefia, no Conselho da Unidade Académica, 0.87 0.44 1748 0.89 0.00 10.71
acerca dos assuntos pautados nos conselhos superiores da FURG é... ’ ' ' ' ' '
60.No desenvolvimento de minhas atividades, minha contribuicdo para o 0.65 0.88 310 066 0.00 357
cumprimento do planejamento da minha unidade é... ' ' ' ' ' '
61. As acOes e melhorias por parte da chefia imediata oriundas dos processos 0.91 0.66 17.92 0.90 0.00 14.29
avaliativos da FURG sdo... ' ' ' ' ' '
62. Os servigos da secretaria geral da Unidade s&o... 0.80 0.00 111 100 0.00 357




63.A atuagdo dos servidores técnico-administrativos em educagdo que

. Y 0,81 0,44 1,99 0,98 0,00 0,00
desempenham suas atividades em secretaria € ...
64.A atuagdo dos servidores técnico-administrativos em educagdo que 0.96 3.32 24.34 3.77 123 357 17.86
desempenham suas atividades em laboratérios de pesquisa e ensino é... ’ ’ ' ’ ’ ' '
65. O comprometimento profissional dos servidores com as necessidades da Unidade 0.83 0.00 465 0.68 0.00 357
é.“ 1 1 1 1 1 1
66. O meu nivel de satisfagdo em relagdo ao ambiente em que trabalho é... 0.86 0.00 0.22 354 117 0.00 0.00

I1 - QUANTO A FURG

67.0 meu conhecimento sobre o Projeto Pedagdgico Institucional da FURG — PPI
2011/2022 (filosofia, missdo, visdo, diretrizes, principios norteadores do ensino, da 3,73 0,88 1,33 2,21 3,56 0,89 0,00 3,57
pesquisa e da extensao, perfil dos servidores e estudantes, avaliacdo, planejamento e
objetivos estratégicos) é...
68. O meu conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional da FURG 364 0.90 111 3.10 350 1.03 0.00 714
— PDI 2015/2018 (eixos norteadores, objetivos, estratégias e programas) é... ’ ’ ’ ’ ’ " ’ ’
69. O grau de participacdo da FURG, no tocante ao atendimento das necessidades da 0.76 0.00 597 0.94 0.00 714
sociedade, quanto a formagcéo de recursos humanos é... ’ ’ ’ ' ' '
70. O grau de participacdo da FURG, no tocante ao atendimento das necessidades da 3.89 0.80 0.00 752 3.77 0.95 0.00 714
sociedade, quanto a geracdo de conhecimento e novas tecnologias é... ’ ’ ’ ’ ’ ’ ' '
71. O grau de participacdo da FURG, no tocante ao atendimento das necessidades da 0.80 0.00 13.05 3.69 0.79 0.00 714
sociedade, quanto as atividades extensionista e de assisténcia é... ' ' ' ' ' ' '
72.0 meu orgulho em trabalhar na FURG é... 0.67 0.66 0.92 0.99 0.00 0.00
73. A Assisténcia Basica ao Estudante (auxilios e bolsas) oferecida pela FURG é... 0.88 0.22 14.60 0.82 0.00 1071
74. O acompanhamento pedagogico oferecido pela FURG é... 373 0.94 0.22 21 68 3.79 102 0.00 14.29
75. As politicas de a¢des afirmativas desenvolvidas pela FURG sdo... 0.78 0.44 21.90 0.77 357 17.86
76. As atividades culturais desenvolvidas pela FURG séo... 360 0.93 133 15.27 323 115 10.71 10.71
77. As opgdes de lazer e esporte desenvolvidas pela FURG séo... 313 108 3.10 28 54 123 17.86 21.43
78. As acbes de desenvolvimento (por exemplo: gindstica laboral, correndo pela 352 107 291 42 04 139 14.29 39.99

FURG, preparacéo para a aposentadoria) oferecidas pela Universidade s&o...




79. As acdes de educacdo a distancia da FURG, sdo...

- 0,79 0,44 50,44 3,85 1,09 0,00 28,57
80. A disponibilizacdo da informacdo, quanto as normas e procedimentos da FURG, 3.47 0.91 0.00 398 102 0.00 0.00
bem como sobre outros assuntos que me dizem respeito é... ’ ’ ' ' ' ' '
81. O atendimento a satde fisica disponivel no campus em que vocé atua é... 3.38 107 1018 2124 140 6071 357
82. O atendimento a satde mental disponivel no campus em que vocé atua é... 313 111 1018 39 38 148 5714 714
83. O meu conhecimento sobre o sistema de gestdo ambiental da FURG é ... - 102 111 14.60 322 | 089 0.00 3.57
84. As acdes realizadas pelo Sistema de Gestdo Ambiental (SGA-FURG) sdo... 362 0.82 0.22 5155 356 073 0.00 42 86
85. As oportunidades de cooperagdo académica entre a FURG e instituigdes 352 0.93 0.00 29 42 129 0.00 42 86
estrangeiras sao... ' ' ' ' ' k '
86. As informag@es e apoio institucional para participacdo em agdes de cooperacio 308 0.99 0.44 31.19 125 0.00 46.43
internacional séo... ' ' ' ' ' ' '
87. As acdes de incentivo & inovacdo tecnoldgica, a solicitacdo de propriedade 350 0.99 0.22 42 92 130 0.00 6071
intelectual e & transferéncia de tecnologia propostas pela FURG so... ’ ’ ' ' ' ' '
88. As agdes de incentivo a empreendedorismo e incubagdo de empresas de base 372 0.93 0.44 44.03 154 357 5714
tecnoldgica séo... ' ' ' ' ' k '
89. As acdes de incentivo para sua inser¢do na pesquisa, pela Universidade séo... 3.36 107 111 597 124 357 357
90. As acdes de incentivo para sua inser¢do na Pés-graduacdo, pela Universidade 3.42 111 0.88 819 116 0.00 357
Séo_“ 1 1 1 1 1 1 1
91. As acdes de qualificacdo de pesquisa da Universidade séo... 3.46 0.99 0.22 16.37 122 357 2143
92. As acdes de qualificacdo da Pos-Graduacdo da Universidade sdo... 368 0.91 0.00 2058 128 0.00 28 57
93. O processo de Avaliagdo do Docente pelo Discente realizado pela FURG &... 3.10 114 0.00 575 195 0.00 357
94. O processo de Autoavaliagdo Institucional da FURG é... 368 0.83 0.00 5 75 359 093 0.00 357
95. As agdes e melhorias oriundas dos processos avaliativos (Docente pelo Discente, 2 0.93 0.66 2500 119 714 2143
SiB, RU, Autoavaliagéo Institucional, SECOM, dentre outros) da FURG s4o... 33 ’ ’ ' ’ ’ ’




6.1.3. Técnico-administrativos em educacao

Na tabela 11, sdo apresentados os resultados dos questionarios respondidos pelos técnico-
administrativos em educagdo que atuam em S&o Lourenco do Sul e pelos técnico-administrativos em

educacdo da FURG para destacar as similaridades e diferengas entre eles.
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Tabela 11 - Resultado da Avaliacdo Quantitativa dos TAEs que atuam no campus S&o Lourengo do Sul. Os resultados da avaliacdo sdo apresentados como Média, Desvio Padréo,
Percentual de respostas ""néo existe™ e "'sem condi¢des de opinar™, em fun¢ao do nimero de TAEs da FURG em 2018.

FURG Campus S&o Lourenco do Sul
(Ndmero de TAEs = 1.191) (Ndmero de TAEs = 18)
(Percentual de participagédo = 45,4%) (Percentual de participacdo = 100%)
Sem - Sem
Perguntas Média Desvio Né&o Existe | condices de Meédia Desvio EN?O condicdes
h xiste h
opinar de opinar
I - QUANTO A EXECUCAO DAS MINHAS ATIVIDADES
1. A ipformagéo que re_cgbo por parte de minha chefia imedie}ta e colegas quanto a 0.79 1,85 070 0.00 0.00
execucao das tarefas e atividades desempenhadas no meu cargo é.. 0,00
2._ A formf'a de repasse institucional das informagdes quanto a execucdo das minhas 379 0.90 351 383 071 0.00 0.00
atividades é.. 0,00
3._ O recepimento de amparo e de orientacdo legal para o embasamento das minhas 365 1,01 3.70 378 073 0.00 0.00
atividades é.. 0,00
4._ A relacdo entre a demandalde servicos e o numero de TAES que executam as 1,02 111 350 0.92 0.00 0.00
atividades do setor em que atuo é... 0,00
5. _A p_ercepc,:éo que eu tenho sobre a importancia do meu trabalho para a 074 092 062 0.00 0.00
Universidade é... 0,00
2. A colaboracédo de outras unidades da FURG para o exercicio de minhas atividades 0.79 0.00 296 383 051 0.00 0.00
7. A autonomia dg gestor (chefia imediata) da minha unidade de trabalho para 0.89 277 0.59 0.00 0.00
resolver problemas é... 0,00
8. A receptividade do gestor da minha unidade de trabalho (chefia imediata) a 1.29
respeito das minhas criticas e sugestdes sobre o desenvolvimento das atividades que 0,89 0,00 ’ 0,61 | 0,00 0,00
executo é...
9. As ma_nlfestagogs d? reconhecimento do gestor (chefia imediata) pelo trabalho 088 0.00 3.70 062 0.00 0.00
desenvolvido por mim séo...
10A coeréncia_entre as acOes do gestor da minha unidade de trabalho (chefia 0.90 0.00 222 0.69 0.00 0.00
imediata) e seu discurso é...
I1 - QUANTO A INFRAESTRUTURA
11.0 ambier_lt_e, f_isicq em que e_xe(,:uto meu trabalho (sala, laboratorio, etc.), no que se 3.66 1,01 0.00 0.00 328 0.89 0.00 0.00
refere a mobiliario e & ergonomia é...
12.0 a}rr_]biente fisico em que exc:zcut_o meu trgbalt\o (sa!a,_laboratérig, etc.), no que se 368 1,08 0.00 0.00 083 0.00 0.00
refere-a infraestrutura (conforto térmico, iluminagdo, acustica e etc.) é ...




13. As condicBes dos materiais e equipamentos que necessito para realizar meu 3.84 0.87 0.00 000 383 071 0.00 0.00
trabalho s&o.. ' ' ' ; ) ) : ,
14. A adequacdo dos laboratorios (de ensino, de pesquisa e de informatica) com 350 0.98 0.00 3734 350 116 0.00 29 99
relacdo as normas e equipamentos de seguranca é... 0 ' J ) ) ) , ,
15. As acdes de capacitagdo para situacdes de emergéncia sao ... 112 0.00 3364 343 0.79 55,56 5 56
16. Os auditérios, miniauditérios e anfiteatros do campus em que vocé atua, no que se 0.84 0.00 23,48 114 55 56 16.67
refere a quantidade e a dimensdo séo... ' ' ' ' ; )
17. Os auditérios, miniauditérios e anfiteatros do campus em que vocé atua, no que se 0.81 0.00 2311 383 0.75 55 56 111
refere & limpeza e & conservagéo s&o ... ' ' ' ' ' ' ;
18. Os servigos de impressao e fotocdpias oferecidos em seu local de trabalho séo... 087 000 518 0.66 5 56 0.00
19.0s sistemas informatizados da FURG (sistemas.furg,ARGO) utilizados no 3.60 078 0.00 333 0.73 0.00 0.00
desempenho das suas atividades séo... ! ' ' ' ) ) )
20. O sistema de e-mail institucional disponibilizado é ... 371 0.91 0.00 425 347 110 0.00 £ 56
21. A qualidade e disponibilidade da Internet no campus em que vocé atua séo... 3.76 0.90 000 0.00 0.68 0.00 0.00
22. A limpeza e conservagao das dependéncias do campus em que vocé atua sao... 3.89 0.86 000 0.00 0.91 0.00 0.00
23. Os espagos de alimentacéo disponiveis no campus em que vocé atua s&o... 338 097 000 739 101 | 2292 £ 56
24. Os espacos de convivéncia disponiveis no campus em que vocé atua s&o ... 359 0.92 0.00 702 100 | 2778 0.00
25. As condiges de seguranga do campus em que Vocé atua séo... 325 091 0.00 559 3.39 0.70 0.00 0.00
26. As opcoes de mobilidade interna (calcadas, passarelas, vias e ciclovias) no campus 363 0.87 0.00 370 357 0.76 16.67 556
em que vocé atua sao... ' ' ' ; ) . : ,
27. As condices de acessibilidade a pessoas com deficiéncia no campus em que vocé 312 0.90 0.00 19.41 0.89 5 56 £ 56
atua sao... g ' ' ' ) . :
28. O transporte interno, em termos de frequéncia e pontualidade é... 3.43 092 0.00 5471 320 130 | 5556 16.67
29. O transporte publico municipal que atende ao campus em que vocé atua, em 108 0.00 46.95 100 nu 38 80
termos de frequéncia e pontualidade é... ' ' ' ' ' ;
30. O transporte publico intermunicipal que atende aoc campus em que vocé atua, em 328 107 0.00 69.13 0.88 nu 38 80
termos de frequéncia e pontualidade é... ' ' ' ' ' ' ;




31. O transporte interno, em termos de qualidade e seguranca é...

3,47 0,80 0,00 53,60 3,67 0,52 | 38,89 27,78
32.0 transporte pablico municipal que atende ao campus em que vocé atua, em 105 0.00 4510 107 11.11 44 44
termos de qualidade e seguranca é... ’ ’ ' ’ ' '
33. O transporte publico intermunicipal que atende aoc campus em que vocé atua, em 335 0.96 0.00 69.50 356 0.53 11.11 38.89
termos de qualidade e seguranca é... ’ ’ ’ ' ’ ’ ' '
34. O transporte para realizacdo de atividades fora do campus em que vocé atua, em 372 0.81 0.00 36.78 363 0.89 0.00 11.11
termos de condicéo das viaturas € ... ' ' ' ' ' ' ' '
35. O transporte para realizacdo de atividades fora do campus em que vocé atua, em 0.69 0.00 39.00 0.49 0.00 556
termos de preparo dos motoristas € ... ’ ’ ' ’ ’ ’

I1 - QUANTO A FURG

36.0 meu conhecimento sobre o Projeto Pedagdgico Institucional da FURG — PPI
2011/2022 (filosofia, missdo, visdo, diretrizes, principios norteadores do ensino, da
pesquisa e da extensdo, perfil dos servidores e estudantes, avaliacdo e planejamento e e 0,99 0,00 13,68 = 0,86 0,00 0,00
objetivos estratégicos) é...
37. 0 meu conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional da FURG — 334 0.99 0.00 6.65 356 0.86 0.00 0.00
PDI 2015/2018 (eixos norteadores, objetivos, estratégias e programas) é... ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
38.No desenvolvimento de minhas atividades, minha contribuicdo para o 0.63 0.00 19.59 0.51 0.00 556
cumprimento do planejamento da minha unidade é... ’ ’ ' ’ ’ ’
39. A transparéncia da informacgdo sobre a utilizacdo dos recursos or¢amentarios da 333 1.06 0.00 14.42 313 0.99 0.00 16.67
FURG é... ’ ’ ’ ' ’ ’ ’ '
40. O grau de participagdo da FURG, no tocante ao atendimento das necessidades da 0.75 0.00 16.64 378 0.65 0.00 0.00
sociedade, quanto a formagéo de recursos humanos é... ’ ’ ' ’ ’ ’ ’
41. 0 grau de participagdo da FURG, no tocante ao atendimento das necessidades da 0.81 0.00 19.96 0.54 0.00 0.00
sociedade, quanto a geragdo de conhecimento e de novas tecnologias é... ’ ’ ' ’ ’ ’
42.0 grau de participagdo da FURG, no tocante ao atendimento das necessidades da 388 0.80 0.00 14.23 3.69 0.70 0.00 11.11
sociedade, quanto a atividades extensionista e de assisténcia é... ’ ’ ’ ' ’ ’ ’ '
43.0 planejamento e as acOes para realizacdo de qualificacdo (ensino meédio, 0.84 0.00 6.65 353 0.52 556 11.11
graduacdo e pos-graduacdo) na minha unidade séo... ’ ’ ’ ’ ’ ’ '
44. As acbes de capacitagdao (por exemplo, cursos de informatica, lingua estrangeira, 3.82 0.84 0.00 14.23 3.39 0.85 0.00 0.00
gestdo de pessoas, Libras) oferecidas pela Universidade séo... ’ ’ ’ ' ’ ’ ’ ’
45. As acBes de desenvolvimento (por exemplo, ginastica laboral, correndo pela 374 0.96 0.00 26.62 1.20 22 22 2778
FURG, preparagéo para a aposentadoria) oferecidas pela Universidade séo... ’ ’ ’ ' ’ ' '
46. A discussdo, na minha unidade de trabalho, acerca dos assuntos pautados nos 110 0.00 29.76 395 1.00 11.11 0.00

conselhos superiores da FURG é...




47. 0 comprometimento profissional dos colegas com as necessidades da Unidade em

g 0,89 0,00 2,59 0,73 0,00 11,11
que trabalho é...
48. O nivel de satisfacdo das pessoas no meu ambiente de trabalho é... 088 000 333 0.62 0.00 111
49. O meu orgulho em trabalhar na FURG é... 0.68 0.00 0.55 061 0.00 0.00
50. A Assisténcia Béasica ao Estudante (auxilio e bolsas) oferecida pela FURG é.. 085 000 44.36 0.95 0.00 2778
51. O acompanhamento pedagogico oferecido pela FURG é... 0.79 0.00 5194 0.80 0.00 7 78
52. As politicas de aces afirmativas realizadas pela FURG sdo... 076 0.00 41.40 0.65 0.00 16.67
53. As atividades culturais desenvolvidas pela FURG séo... 073 0.00 2126 0.5 £ 56 16.67
54. As opgdes de lazer e esporte oferecidas pela FURG séo... 341 098 0.00 28 47 104 | 222 33.33
55. As aces de educacdo a distancia da FURG sdo... 0.73 0.00 5102 0.67 11l 3333
56. A disponibilizacdo da informacdo quanto as normas e procedimentos da FURG, 3.46 0.88 0.00 758 341 0.80 0.00 £ 56
bem como sobre outros assuntos que me dizem respeito é... ! ’ ! ’ J J ) )
57. O atendimento a saude fisica disponivel no campus em que vocé atua é... 344 097 000 14.97 196 | 5556 111
58. O atendimento & satde mental disponivel no campus em que vocé atua é... 313 108 000 35 30 114 | 5000 99 29
59.0 meu conhecimento sobre o Sistema de Gestdo Ambiental da FURG (SGA- 111 0.00 23,66 119 0.00 2778
FURG) € ... ' ' ' , ) .
60. As acdes realizadas pelo Sistema de Gestdo Ambiental (SGA-FURG) sdo... 356 0.84 0.00 54.90 045 0.00 7922
61. As oportunidades de cooperacdo académica entre a FURG e instituigdes 3.75 077 0.00 63.40 0.00 0.00 83 33
estrangeiras séo... ' ' ' ' ' ; ;
62. As informacdes e apoio institucional para participacdo em acdes de cooperacdo 355 0.86 0.00 65.43 350 071 556 83 33
internacional sdo... ' ' ' ; ) ) , ,
63. As acdes de incentivo a inovagdo tecnoldgica, a solicitacdo de propriedade 378 0.84 0.00 59,52 0.00 556 83 33
intelectual e a transferéncia de tecnologia propostas pela FURG sdo... ' ' ' ' ' ' '
64. As acBes de incentivo ao empreendedorismo e a incubagdo de empresas de base 385 0.82 0.00 56.75 0.00 1111 7299
tecnoldgica séo... : ' ' ' ' ; )




65. O processo de Avaliacdo de Desempenho dos TAEs realizado pela FURG é...

3,43 0,96 0,00 6,65 3,50 0,76 0,00 22,22
66. O processo de Autoavaliagdo Institucional da FURG é... 3.77 0.80 0.00 4.62 365 0.70 0.00 556
67. As acOes e melhorias oriundas dos processos avaliativos (Docente pelo Discente, 3.48 0.98 0.00 31.24 355 0.69 0.00 38.89

SiB, RU, Autoavaliagdo Institucional, SECOM, dentre outros) da FURG s&o...




VII. A¢oes realizadas x Fragilidades identificadas na Autoavaliacao Institucional 2018 — Tecnologia em
Gestao de Cooperativas - Sao Lourenco do Sul

No que refere-se a avaliagdo qualitativa dos discentes, docentes e técnico-administrativos em educacéo, a seguir estdo expostos 0s temas e

acOes implantadas a partir dos resultados da Avaliacdo Institucional de 2018 para os pontos fracos.

TEMA: ESTUDANTES

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO

INSTITUCIONAL 2018

QUESTIONARIOS
DISCENTES

QUESTIONARIOS
DOCENTES

QUESTIONARIOS
TAEs

Questdes 46: dominio de lingua
estrangeira

ACOES
REALIZADAS
EM 2018

- insercdo da disciplina de Inglés Instrumental no quadro das disciplinas optativas - Resolugdo 093/2017;

- incentivo para alunos participarem do Programa Inglés Sem Fronteiras (ofertado pela FURG na modalidade presencial pelo Instituto de Letras e

Artes - ILA).




TEMA: INFRAESTRUTURA

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS
NA
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL
2018

QUESTIONARIOS
DISCENTES

QUESTIONARIOS
DOCENTES

QUESTIONARIOS
TAEs

Questdo 7 : As instalacfes administrativas da
Direcéo e Secretarias

Questdo 8 : As salas de permanéncia para docentes,
no que se refere ao numero de ocupantes

Questdo 9 : As salas de permanéncia para docentes,
no que se refere & iluminacdo, ao conforto térmico
e & ergonomia

Questdo 13 : As acOes de capacitacdo para
situacBes de emergéncias

Questdo 14 : A disponibilidade de Equipamentos
de Protecéo Individual (EPI) e Equipamentos de
Protegéo Coletiva (EPC) para execugdo de minhas
atividades

Questdo 21 : Os espacos de alimentacdo
disponiveis no campus

Questdo 22 : Os espacos de convivéncia do campus

Questdo 24 : As opcOes de mobilidade interna
(calcadas, passarelas, vias e ciclovias) do campus

Questdo 25 : As condicdes de acessibilidade a
pessoas com deficiéncia do campus

Questdo 12 : O ambiente fisico em que
executo meu trabalho (sala, laboratério,
etc.), no que se refere-a infraestrutura
(conforto térmico, iluminag&o, acUstica e
etc.)

Questdo 16 : Os auditérios, miniauditérios e
anfiteatros do campus em que vocé atua, no
que se refere & quantidade e a dimensao

Questdo 23 : Os espacos de alimentacio
disponiveis

Questdo 24 : Os espacos de convivéncia
disponiveis no campus

Questdo 27 : As condicdes de acessibilidade
a pessoas com deficiéncia no campus

Questdo 29 : O transporte publico
municipal que atende ao campus em que
voceé atua, em termos de frequéncia e
pontualidade

Questdo 30 : O transporte publico
intermunicipal que atende ao campus em
que vocé atua, em termos de frequéncia e
pontualidade




Questdo 26 : O transporte interno, em termos de
frequéncia e pontualidade

Questdo 27 : O transporte publico municipal que
atende ao campus em que vocé atua, em termos de
frequéncia e pontualidade

Questdo 28 : O transporte publico intermunicipal
que atende ao campus em que voceé atua, em
termos de frequéncia e pontualidade

Questdo 29 : O transporte interno, em termos de
qualidade e seguranga.

Questdo 30 : O transporte publico municipal que
atende ao campus em que vocé atua, em termos de
qualidade e seguranca

Questdo 31 : O transporte publico intermunicipal
que atende ao campus em que voceé atua, em
termos de qualidade e seguranca.

Questdo 32 : O transporte publico
municipal que atende ao campus em que
voceé atua, em termos de qualidade e
seguranca




ACOES
REALIZADAS EM
2018

- Sobre o transporte interno, implementou-se 0 empréstimo de bicicletas para serem utilizadas pelos estudantes e servidores no trajeto entre
as suas respectivas casas e o0 campus de Sdo Lourengo do Sul, em uma tratativa conjunta da dire¢cdo do campus FURG-SLS e a Pro-Reitora
de Assuntos Estudantis (PRAE), buscando oferecer aos estudantes uma alternativa de deslocamento aos estudantes e servidores. Além disso,
incentiva a salde fisica e mental;

- Sobre a sala de permanéncia dos docentes do curso de Gestdo de Cooperativas, houve uma negociagdo em 2018 no Conselho do Campus
sobre o debate orcamentério e foi acertado de que a sala da Secretaria atual, seja adaptada e transformada na nova sala de permanéncia dos
docentes de Gestdo de Cooperativas que, em termos de conforto térmico e de siléncio, oferece melhores condi¢bes que a sala atual. A
reforma devera ter inicio em maio de 2019;

- Sobre a Sala da Secretaria, como esclarecido anteriormente, foi acordado no Conselho que passara a ocupar a atual Sala de permanéncia
dos docentes do Curso de Tecnologia Gestdo de Cooperativas. No que se refere a questdo de logistica, a sala da secretaria estard em um
lugar muito melhor situado porque é a primeira sala da entrada do prédio administrativo do campus, o que facilita 0 acesso pelo publico
académico, como pela sociedade;

- no ano de 2018 ocorreu a doacdo a FURG de um terreno de 12 hectares localizado na RS265, no acesso a cidade, o qual deverd abrigar o
campus da FURG em S&o Lourenco do Sul. Por meio de recursos de emendas parlamentares, ainda em 2018 ocorreu a terraplanagem do
terreno e o inicio da construcdo dos muros do campus, bem como, em parceria com a Prefeitura Municipal, teve inicio a pavimentagdo e
iluminac&o elétrica da via de acesso ao terreno do campus;

- foi construida e submetida proposta para o edital CTINFRA da Finep que, que aprovado, permitird a estruturacdo de laboratérios, com
recursos financeiros or¢cados em R$1.700.000,00.




TEMA: QUANTO A FURG

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS
NA
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL
2018

QUESTIONARIOS
DISCENTES

QUESTIONARIOS
DOCENTES

QUESTIONARIOS
TAEs

Questdo 77 : As opc0es de lazer e esporte
desenvolvidas pela FURG

Questdo 78 : As acOes de desenvolvimento (por
exemplo: ginastica laboral, correndo pela FURG,
preparacgdo para a aposentadoria) oferecidas pela
Universidade

Questdo 81 : O atendimento a salde fisica
disponivel no campus

Questdo 82 : O atendimento a salde mental
disponivel no campus

Questdo 86 : As informacdes e apoio institucional
para participacdo em ac¢tes de cooperacao
internacional

Questdo 87 : As acdes de incentivo a inovagao
tecnoldgica, a solicitacdo de propriedade

intelectual e a transferéncia de tecnologia propostas
pela FURG

Questdo 88 : As aches de incentivo a
empreendedorismo e incubagdo de empresas de
base tecnoldgica

Questdo 45 : As acbes de desenvolvimento
(por exemplo, ginastica laboral, correndo
pela FURG, preparacdo para a
aposentadoria) oferecidas pela Universidade

Questdo 54 : As opcoes de lazer e esporte
oferecidas pela FURG

Questdo 57 : O atendimento a salde fisica
disponivel no campus

Questdo 58 : O atendimento a salde mental
disponivel no campus

Questdo 59 : O meu conhecimento sobre 0
Sistema de Gestdo Ambiental da FURG
(SGA-FURG)




Questdo 89 : As aches de incentivo para sua
insercdo na pesquisa, pela Universidade

Questdo 90 : As aches de incentivo para sua
insercdo na Pos-graduacdo, pela Universidade

Questdo 91 : As acOes de qualificacdo de pesquisa
da Universidade

Questdo 92 : As acdes de qualificacdo da Pos-
Graduacao da Universidade

ACOES
REALIZADAS EM
2018

- Sobre as acOes de incentivo a pesquisa, implementou-se em 2018 um cronograma detalhado de uso de viaturas entre as coordenacgdes dos
cursos do campus de SLS de modo a atender todas as demandas de saidas de campo. Como por exemplo, 0 uso de viaturas para entrevistas
com os agricultores familiares e com os integrantes e dirigentes das cooperativas da regido. Dessa forma, nenhum dos cursos permanece
desatendido com relacéo as suas demandas de pesquisa, principalmente daqueles projetos que ndo possuem fontes de financiamento;

- Sobre acGes de incentivo para inser¢do na Pos-graduacdo, no segundo semestre de 2018 foi aprovado pelo Conselho do Iceac, um convite
feito pelo Instituto de Ciéncias Humanas (ICHI) da UFPEL, para que uma das professoras do curso de Tecnologia em Gestdo de
Cooperativas participasse de uma disciplina de Pés-graduacdo, no Programa de P6s-Graduagao em Antropologia. O Conselho e dire¢do do
ICEAC apoiaram essa iniciativa como forma de estimular os demais professores do curso a terem experiéncia docente na P6s-graduacao;

- Sobre acbes de qualificacdo de pesquisa, houve incentivo constante por parte do ICEAC desde 2016 para a realizacdo de pesquisa
internacional e também a realizar pesquisas que lidem com outras areas de estudo, por exemplo, ciéncias humanas. Existem publicaces
sobre a tematica rural no Peru pelo ICEAC em 2018 em livros internacionais pela Palgrave Macmillan e revista de outra area de
conhecimento nacional;

- em termos de incentivo a integracdo, participacéo e divulgacao da producdo académica do curso, desde setembro de 2018 contamos com a
participacdo de docente do curso de Gestdo de Cooperativas no Comité Académico de Processos Cooperativos e Associativos (PROCOAS),
da Associacao de Universidades do Grupo Montevideo (AUGM). A FURG integra a AUGM , a qual é uma rede de Universidades Publicas,
autdbnomas e autogeridas da Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Paraguai y Uruguai que, em razéo de suas semelhancas , compartilnam suas
vocagdes, seu carater publico, suas similitudes nas estruturas académicas e a equivaléncia dos niveis de seus servigos;




- em nivel nacional, no que refere-se a integracdo, participacdo e divulgagdo da producdo académica do curso, desde julho de 2018, a
Incubadora de Empreendimentos de Economia Solidaria (INEESOL/FURG SLS), passou a constituir a rede de Incubadoras Tecnoldgicas de
Cooperativas Populares (ITCPs). A rede das ITCPs foi constituida em 1999 e tem como objetivo principal “desenvolver e disseminar
conhecimentos sobre cooperativismo e auto-Gestdo, contribuindo para o desenvolvimento da Economia Solidaria. Ela surge para integrar de
forma dindmica as incubadoras e favorecer a transferéncia de tecnologias e conhecimentos” (http://www.itcp.coppe.ufrj.br/rede_itcp.php).
Atualmente a rede de ITCPs é constituida por mais de 40 universidades. A INEESOL conta com uma equipe de professores interdisciplinar,
vinculados ao ICEAC, ICB e I0. Além de contar com 2 bolsistas remunerados e 1 bolsista voluntario. Atualmente desenvolve 6 projetos
junto a comunidade lourenciana e da regido sul do estado;

- A coordenadora da INEESOL/FURG SLS é uma das organizadoras do Encontro nacional da rede de ITCPs que ocorrerd no CEFET/RJ,
entre os dias 1 e 4 de maio de 2019. Esse serd um importante evento para apresentacdo de trabalhos e resultados de pesquisa e de extensdo
que vem sendo desenvolvidos pelos pesquisadores da INEESOL. E importante ressaltar aqui o carater interdisciplinar da INEESOL, tendo
em conta a formac&do de seus integrantes: Ciéncias Sociais, Ciéncias Ambientais e Ciéncias da Terra. Essa interdisciplinaridade é bastante
positiva quando se trata de empreendimentos de Economia Solidaria;

- no que refere-se ao atendimento & salde mental disponivel no campus, a equipe da PRAE de SLS coordena o projeto “Atelié das
Emocdes”, coordenado pela psicologa Larissa Pacheco, visando a salide mensal. O Projeto Atelié das Emocdes realizou cerca de 10
oficinas ao longo do ano de 2018, reunindo em suas atividades estudantes, técnicos, professores e comunidade. O projeto proporciona
momentos de reflexdo e alegria, constituindo-se um espaco de prevencdo em salide mental, relata a coordenadora;

- no que se refere ainda ao atendimento a saude mental, ocorre via servico de atendimento psicolégico para a educagdo (PRAE), o qual
consiste na escuta acolhedora, orientacdes, aconselhamentos, sendo esse um atendimento individualizado, oferecidos nos seguintes horarios:
terca-feira a noite, segunda-feira a tarde, terca-feira e quarta-feira pela manh&. Somado a isso, a pedido da coordenacdo do curso em 2018, a
partir da identificacdo das angustias dos alunos formandos, foi realizado pela PRAE o acompanhamento com esses alunos por meio de
reunides com escutas e aconselhamentos. Ja no inicio do ano letivo de 2017, dentro das atividades da Acolhida Cidadd, houve as atividades
de boas-vindas da PRAE como forma de acolhimento dos novos alunos da Gestéo de Cooperativas;

- Para as opc¢0es de lazer e esporte desenvolvidas pela FURG, ao longo de 2018 foi oferecido no campus da FURG em S&o Lourengo do Sul,
0 curso de danca intitulado "Danca de Saldo" e "Dancas Populares”. Os cursos integraram o Projeto da professora Leila Cristiane Finoqueto
(IE-FURG) do Curso de Educacdo Fisica da universidade e foram oferecidos no campus SLS durante os meses de julho e agosto de 2018;



http://www.itcp.coppe.ufrj.br/rede_itcp.php

- sobre as a¢des referentes ao incentivo a inovacao tecnoldgica, a solicitacdo de propriedade intelectual e a transferéncia de tecnologia
propostas pela FURG, bem como as agdes de incentivo a empreendedorismo e incubacdo de empresas de base tecnoldgica. A FURG conta
com a incubadora tecnoldgica INNOVATIO. A INNOVATIO é a Incubadora de Empresas de base tecnolédgica da FURG e se encontra
dentro da estrutura administrativa da Diretoria de Inovagdo Tecnoldgica - DIT da Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagdo - PROPESP. A
Incubadora tem por finalidade a estruturacdo do processo de incubagdo de empresas de base tecnoldgica por meio do desenvolvimento da
cultura empreendedora. Nesse mesmo sentido, apoia 0s empreendedores de base tecnoldgica, nas fases de pré-incubacéo, incubagéo e pos-
incubacdo, propiciando ambiente e condi¢des de funcionamento apropriados. E seus objetivos sdo: Disseminar a cultura empreendedora,
através da criacdo de ambientes e agBes na Universidade, que instiguem os futuros empreendedores, tais como a pré-incubacgdo e a
incubacgdo; Capacitar e qualificar novos empreendedores; Auxiliar na criagdo e desenvolvimento de novos empreendimentos na regido,
auxiliando assim, no desenvolvimento econdémico e social (https://innovatio.furg.br/#incubadora). Participa ativamente da Innovatio um
professor do curso de Gestdo de Cooperativas.




VII. Consideragoes Finais

O curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas, vinculado ao ICEAC, teve sua primeira
turma em 01/2016, ou seja, estamos na terceira turma ofertada - 01/2018. Nesse curto periodo de
existéncia, 0 NDE e a coordenacdo tém se empenhado para implementar melhorias no curso. Alguns
exemplos desse esfor¢o podem ser citados, como: as reformulagdes do curso - ocorridas em fevereiro
de 2017 (Deliberacdo n° 011/2017) e em dezembro do mesmo ano (Deliberacdo n° 093/2017).

Somado a isso, teve inicio no primeiro semestre de 2018 os “Seminarios de avaliacdo de
contetdos” com a participagdo de todos os professores do respectivo semestre. Os seminérios tém
ocorrido antes do inicio das aulas para que os professores incorporem os resultados das discussoes e
contribui¢des nos seus respectivos planos de ensino. A idéia é tornar os contetdos das disciplinas
mais interessantes e adaptados ao futuro profissional de gestdo de cooperativas, tornando-os aptos
para atuar nas diversas formas de associacGes e cooperativas, visando integra-los ao contexto
socioecondmico regional. Além disso, 0s seminarios visam integrar conteddos entre as disciplinas,
evitando também a sobreposicdo de contetdos e bibliografias. Seguindo as atividades do NDE, tendo
em vista o fortalecimento do curso e do campus de S&o Lourengo do Sul, desde o segundo semestre
de 2017 acontece a analise, discussdo e estratégias para evasdo e retencdo no ensino superior,
especificamente, para o curso de Gestdo de Cooperativas e demais cursos do campus de Sao

Lourenco do Sul.

Apoio importante nessa tarefa tem sido o acompanhamento pedagdgico prestado pela
PRAE. Assim como 0 apoio psicoldgico, via rodas de conversa com os formandos, por meio da
psicologa da PRAE.

No que refere-se a participacdo dos alunos em projetos de pesquisa, extensdo e ensino,
temos uma restricdo de horério por parte dos alunos, visto que 0s mesmos em sua grande maioria,
exercem suas atividades laborais durante o dia. Ainda assim, temos alunos vinculados as atividades
de pesquisa (projetos de IC e demais projetos de pesquisa nos quais os professores do curso estdo
vinculados ou sdo coordenadores); projetos de extensdo — com alunos atuando tanto com bolsa
remunerada, como enquanto bolsistas voluntarios; além de atuarem nas monitorias de algumas

disciplinas do curso.

No que refere-se a insercdo do curso junto a comunidade lourenciana e da regido, desde
2018 temos a Incubadora Tecnoldgica de Cooperativas Populares da FURG em S&o Lourenco do Sul
— a INEESOL. Que conta com a coordenacdo e professores vinculados ao curso, assim como
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professores de outras areas do conhecimento de outros institutos da FURG: Instituto de Oceanografia
— 10, e o Instituto de Ciéncias Biologicas — ICB. Assim como buscamos a inser¢do junto a
comunidade local via projetos de pesquisa, extensdo e incubacdo, temos buscado alargar nossas
relagbes interinstitucionais. Como é o caso da participagdo na rede de ITCPs (Incubadoras
Tecnoldgicas de Cooperativas Populares) onde cerca de 40 universidades publicas e privadas do pais,
discutem o papel da incubagdo voltadas ao cooperativismo e economia solidéria. Ja em nivel
internacional, o curso de Gestdo de Cooperativas, por meio da participagdo de sua coordenadora, faz
parte do PROCOAS - Comité Académico de Processos Cooperativos e Associativos, da Associacdo
de Universidades do Grupo Montevideo (AUGM). A FURG integra a AUGM, a qual é uma rede de
Universidades Puablicas, autbnomas e autogeridas da Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Paraguai y
Uruguai que, em razdo de suas semelhancas. A proposta do PROCOAS consiste em conhecer e
debater as propostas dos integrantes dos paises membros no que refere ao cooperativismo popular e a

economia solidaria.

Como ja mencionado, apesar do pouco tempo de existéncia do curso, temos empenhado

grande esforco em seu desenvolvimento dentro do tripé: ensino, pesquisa e extensao.
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