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1 Introducao

Este material tem como objetivo indicar os principais resultados da atividade de avaliacéo
do curso de Oceanologia em suas diferentes esferas realizadas nos ultimos anos, resumindo aqui 0s
principais itens de desempenho que podem colaborar, dentro de um contexto institucional, com as

futuras tomadas de decisdo, visando o desenvolvimento do curso.

Fazem parte desse relatorio, na sua parte inicial, as informagdes gerais da FURG e do
curso de Oceanologia. Em seguida sdo apresentados os historicos dos resultados da Avaliacéo

Docente pelo Discente, da Evasao do curso e das avaliagfes do INEP.

Apdbs, sdo apresentadas as acOes realizadas de 2015 a 2018 pela FURG que estdo
associadas as fragilidades apontadas pelos diferentes segmentos da comunidade universitaria do
curso de Oceanologia na Autoavaliacdo Institucional de 2014. As acdes realizadas no ano de 2018,
ainda se referem ao PDI 2015-2018 (PDI do ciclo avaliativo anterior).

Na sua parte final, sdo apresentados os resultados da Autoavaliagdo Institucional 2018,
discriminados por segmento; os resultados do Seminario Interno de Avaliacdo, do Instituto de
Oceanografia; bem como as consideracdes finais por parte da Coordenacdo do Curso e NDE a

respeito de todas as informac@es abordadas ao longo do relatorio.



2 Contextualizacao da FURG

2.1. Breve historico e base legal de registro

A Universidade Federal do Rio Grande - FURG € pessoa juridica de direito publico, com
financiamento pelo Poder Publico, vinculada ao Ministério da Educacdo. A sua sede (Campus Rio
Grande - Unidade Carreiros) estd situada na avenida Italia, S/N Km 8, Bairro Carreiros (CEP:
96.201-900), no municipio de Rio Grande no Rio Grande do Sul. Sua origem ocorreu pela unido da
Escola de Engenharia Industrial do Rio Grande (federal); da Faculdade de Ciéncias Politicas e
Econdmicas do Rio Grande (municipal); da Faculdade de Direito "Clévis Bevilaqua" e da
Faculdade Catolica de Filosofia do Rio Grande. A FURG inicia suas atividades em 1969, naquela
oportunidade com o nome de Universidade do Rio Grande, através do Decreto-Lei n°® 774, de 20 de
agosto de 1969. Seu Estatuto é aprovado através do Decreto n° 65.462, de 21 de outubro daquele

ano.

Em 1973 é modificada a estrutura da Universidade do Rio Grande, quando passam a existir
cinco centros: Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas, Centro de Ciéncias Humanas e Sociais,
Centro de Letras e Artes, Centro de Ciéncias do Mar e Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Salde.
Esta estrutura obedeceu aos preceitos da Lei n° 5540 da Reforma Universitaria, tendo como
consequéncias mais importantes, no tocante ao ensino de graduacdo, a adocdo do sistema de
matricula por disciplina e o surgimento dos colegiados de coordenacdo didatico-pedagdgica dos

cursos, que, na Universidade, receberam a denominacéo de Comissées de Curso.

Através do Parecer CFE n° 329-78, Processo MEC n° 210.054-78 e Processo CFE n°
1.426-77, nos termos e para os efeitos do artigo 14 do Decreto-Lei n® 464, de 11 de fevereiro de
1969, é homologado o Parecer n°® 329-78 do Conselho Federal de Educagéo, favoravel a aprovacédo
dos novos Estatutos e Regimento Geral da Universidade do Rio Grande, mantida pela Fundacao
Universidade do Rio Grande. Em 24 de abril de 1978, através da Portaria n® 325, O Ministro de

Educacéo e Cultura Ney Braga aprova a nova redagao do Estatuto da Universidade do Rio Grande.

Através do Decreto Presidencial n°® 92.987, de 24 de julho de 1986, € aprovado novo

Estatuto da Fundagé@o Universidade do Rio Grande.

Em 1987 a FURG passa a condi¢cdo de Fundacdo Publica, com seu funcionamento custeado

precipuamente por recursos da Unido Federal. Marca este ano, também, a definicdo, pelo Conselho



Universitario, da Filosofia e Politica para a Universidade do Rio Grande. Mediante tal definicéo, a
Universidade assume como vocacgdo institucional o Ecossistema Costeiro, que orientard as

atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Em 1997 é reestruturada a administracdo superior, com a criagdo das Pro-Reitorias de
Graduacdo (PROGRAD), Assuntos Comunitarios e Estudantis (PROACE), Pesquisa e Pds-
Graduacdo (PROPESP), de Administracdo (PROAD) e de Planejamento e Desenvolvimento
(PROPLAN).

Aos 22 dias de dezembro de 1998 o CONSUN aprova nova alteracao estatutaria da FURG,
a qual é posteriormente aprovada pelo Parecer n°® 400/99 do CES e homologada em 1999, através da
Portaria n°® 783/99 do MEC, passando a FURG a denominar-se Fundacdo Universidade Federal do
Rio Grande.

Em 19 de marco de 2004, através da Portaria n°® 730, o Ministro da Educacédo Tarso Genro
aprova alteracdo no Estatuto da FURG que estabelece a representacdo dos servidores Técnico-
Administrativos e Maritimos no CONSUN.

Em 23/11/2007, através da Resolucdo n° 031/2007 do CONSUN, é aprovado o atual
Estatuto da FURG, apds amplo debate na comunidade académica e local através de dois plebiscitos
realizados nos meses de maio e setembro, sendo reconhecido pelo MEC em 16 de abril de 2008,
através da Portaria n°® 301 do Secretario de Educacdo Superior do Ministério da Educacdo, em razdo
do Relatério n°® 070/2008-MEC/SESu/DESUP/CGFP, conforme consta do processo n°
23116.010365/2007-25.

Em 26/06/2009, através da Resolucdo n° 015/09 do CONSUN ¢é aprovado o atual
Regimento Geral da FURG. A partir desse momento a Universidade se reestrutura em 7 (sete) Pro-
Reitorias e 13 Unidades Académicas, passando a contar com dois Conselhos Superiores, 0
CONSUN (Conselho Universitario) e o COEPEA (Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e

Administracéo).

2.2. Perfil e Misséao (PPI)

Segundo o seu Estatuto, aprovado em 17/04/2008, a Universidade Federal do Rio Grande —
FURG ¢é uma entidade educacional de natureza fundacional publica, integrante da Administracao

Federal Indireta, destinada & promocao do ensino superior, da pesquisa e da extensdo, dotada de
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autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial, e que tem as
seguintes finalidades:
| .gerar, transmitir e disseminar o conhecimento, com padrdes elevados de qualidade e
equidade;
I1. formar profissionais nas diferentes areas do conhecimento, ampliando o acesso da
populacdo a educagao;
[11. valorizar o ser humano, a cultura e o saber;
IV. promover o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, econémico, social, artistico e
cultural;
V. educar para a conservagdo e a preservacdo do meio-ambiente e do patrimonio
historico e cultural, o desenvolvimento autossustentavel e a justica social;
VI. estimular o conhecimento e a busca de solucBes, em especial para os problemas
locais, regionais e nacionais.

A sua Missdo ¢ “Promover o avango do conhecimento e a educagdo plena com
exceléncia, formando profissionais capazes de contribuir para o desenvolvimento humano e a
melhoria da qualidade socioambiental” e a sua Visao ¢ “A FURG consolidard sua imagem
nacional e internacional como referéncia em educacdo, desenvolvimento tecnoldgico e estudo

dos ecossistemas costeiros e oceanicos”

2.3. Dados socioambientais da regiao
Prof.2 Dr.2 Dione Kitzmann (10-FURG)

A Universidade Federal do Rio Grande — FURG esta localizada em uma macrorregiao
denominada de Planicie Costeira do Rio Grande do Sul, constituida por um complexo de barreiras
arenosas, campos de dunas e lagunas, caracterizando o Corddo Litoraneo Sul-Riograndense,
dominado pelo Sistema Lagunar Patos-Mirim. Em coeréncia com a sua politica de Universidade
voltada para 0s ecossistemas costeiros e oceanicos, em seu processo de expansao a FURG assumiu
0 COmpromisso com 0s mesmos, instituindo os seus novos campi (Santa Vitoria do Palmar, Sao
Lourenco do Sul, Santo Antdnio da Patrulha) no entorno do Cordao Litoraneo Sul-Riograndense, no

qual também se localiza o seu campus-sede, na cidade de Rio Grande.

O municipio de Rio Grande localiza-se entre a Lagoa dos Patos, Lagoa Mirim e Oceano
Atlantico. Mais ao sul, o municipio de Santa Vitoria do Palmar esta localizado entre a Lagoa Mirim,

Lagoa Mangueira e Oceano Atlantico. O municipio de S&o Louren¢o do Sul margeia a costa oeste
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da Lagoa dos Patos, na por¢do média interna da planicie costeira. A partir destas caracteristicas,
esses municipios séo classificados como municipios costeiros (de acordo os critérios do Plano
Nacional de Gerenciamento Costeiro — PNGC). Por sua vez, Santo Antdnio da Patrulha, encontra-se
ao norte da Lagoa dos Patos, numa area de transicdo do continente para um ambiente de influéncia
marinha, sendo que duas de suas sete Unidades de Paisagem sdo a Planicie Lagunar do Banhado
Grande e a Planicie Costeira. Desta forma, mesmo ndo sendo um municipio classificado como
costeiro, tem 13% de seu territorio (13.901 hectares de areas Umidas e lagoas) integrando o
Programa de Gerenciamento Costeiro do Litoral Norte (GERCO-FEPAM).

De modo geral, na macrorregido de presenca da FURG, as principais atividades econémicas
séo a silvicultura (em especial de pinus e eucalipto), sendo que os grandes macicos florestais dessas
espécies tém ocasionado impactos importantes sobre os ecossistemas naturais. As monoculturas
extensivas de arroz e de soja, a pecuaria e as atividades pesqueiras. Ha4 também atividade turistica
nos municipios de Rio Grande e Sado Lourenco do Sul que trazem impactos socioambientais
importantes em épocas de veraneio, pressionando as estruturas de saneamento e salde. Em Santo
Antoénio da Patrulha, ocorrem atividades relacionadas com a mineragdo (saibreiras), responsavel

pela remocao e destruicdo de areas naturais pela degradacéo e erosdo do solo.

A caracterizacdo socioambiental de uma regido abrange os aspectos sociais, econdmicos e
naturais (fisicos e bioldgicos), buscando evidenciar a integracdo entre as dimensdes humana e
natural, necessarias para uma abordagem ecossistémica dos desafios da sustentabilidade,

demonstrando as restri¢des e potencialidades da regido a partir desses aspectos.

Desta forma, a caracterizacdo socioambiental da macrorregido onde se localizam os campi
da FURG é apresentada a partir de trés categorias: 1. Prioridade da area para a conservacdo da
biodiversidade; 2. Grau de vulnerabilidade; 3. Indicadores socioecondmicos (indice de

Desenvolvimento Humano Municipal — IDHM e Produto Interno Bruto — PIB per capita).

O mapeamento das areas prioritarias para conservacdo da biodiversidade no RS (MMA,
2007) indica que a macrorregido onde esta inserida a FURG ¢ de prioridade extremamente alta. Em
termos de importancia biologica, os destaques ficam para a regido do Canal Sdo Gongalo, Taim e
litoral (extremamente alta) e estuario (muito alta) em Rio Grande; para a costa da Lagoa Mirim
(alta), em Santa Vitéria do Palmar (regido da Lagoa do Pacheco e Lagoa das Capivaras); e para a
APA (Area de Protecdo Ambiental) do Banhado Grande (extremamente alta) em Santo Antonio da
Patrulha.

O conceito de vulnerabilidade deriva da integracdo de trés tipos de riscos: natural, social e
tecnoldgico. De acordo com a avaliacdo desenvolvida pelo Macrodiagnéstico da Zona Costeira
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(2008), na macrorregidao onde se insere a FURG, o potencial de risco natural € muito alto na area
urbana de Rio Grande (e baixo-médio na rural); baixo a médio em Santa Vitoria do Palmar e Sao
Lourengo do Sul; e varia de baixo a muito baixo em Santo Antdnio da Patrulha. O potencial de
risco tecnologico € muito alto em Rio Grande; médio em Santa Vitoria do Palmar; alto em S&o
Lourenco do Sul; e varia de alto a médio em Santo Antdnio da Patrulha. O potencial de risco social
é muito alto em Rio Grande, médio em Santa Vitdria do Palmar e S&o Lourenco do Sul e varia de
baixo a muito baixo em Santo Antonio da Patrulha. Desta forma, a vulnerabilidade é de média a
muito alta em Rio Grande; e de baixa a média em Santa Vitoria do Palmar e Sdo Lourenco do Sul.
Como somente parte do territério de Santo Antdnio da Patrulha faz parte da zona costeira, foi

realizada uma estimativa do seu grau de vulnerabilidade, definido como baixo.

Quanto aos indicadores socioecondmicos, os valores do Indice de Desenvolvimento
Humano Municipal — IDHM (2010), composto pelos indicadores de renda, longevidade e educacéo,
traz na faixa de IDHM alto os municipios de Rio Grande (0,744), Santo Ant6nio da Patrulha
(0,717), Santa Vitoria do Palmar (0,712) e baixo para Sdo Lourenco do Sul (0,687). Os maiores
valores estdo com Rio Grande em renda (0,752) e educagdo (0,637) e com Santo Antbnio da
Patrulha em longevidade (0,866). Os menores valores estdo com Santa Vitdria do Palmar em renda
(0,709) e com Séao Lourenco do Sul em longevidade (0,849) e educacao (0,528). O PIB per capita é

maior em Rio Grande (R$ 40 mil) e em torno de R$ 20 mil nos demais municipios.

A caracterizagdo socioambiental realizada a partir do cruzamento dos resultados das trés
categorias indica que a macrorregido de inser¢do da FURG é de grande importancia biol6gica, com
maior vulnerabilidade na regido de Rio Grande, onde se concentram empreendimentos portuarios e
industriais de grande porte (como industrias de fertilizantes e petroquimicas). Por sua vez, sdo essas
atividades que garantem ao municipio os melhores indices sociais, em comparagdo aos demais. No
entanto, o alto impacto ambiental gerado indica a insustentabilidade desse modelo de produgéo,
para cuja melhoria a FURG deve colaborar em todas as trés dimensdes destacadas nesta

caracterizagdo.
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Quadro 1 - Sintese da caracterizacgéo socioambiental da macrorregido de inser¢éo dos campi da FURG

Caracterizacao Socioambiental SVP RG SLS SAP
1. Areas prioritarias Prioridade Extremamente alta
para a Conservacdo
da Biodiversidade
no RS (MMA, | Importancia Biolégica | Alta Extrema Alta Extrema
2007)
Baixa . .
. Muito alta — | Baixa— .
Vulnerabilidade - Média Média Baixa
Média
Muito
2. Vulnerabilidade social | Médio | Muito alto Médio baixo —
(Macrodiagndstico Baixo
da ZC) Potgnmal Baixo Muito alto Baixo Muito
de risco (urbana) (rural) :
natural | — . . baixo —
Médio Baixo — Médio Baixo
Médio (rural) | (urbana)
tecnolégico | Médio | Muito alto Alto Médio
0,712 0,744 0,687 0,717
IDHM | Ao Alto Médio Alto
3. Indicadores Renda 0,709 0,752 0,722 0,718
Socioecondmicos Longevidade 0,861 0,861 0,849 0,866
Educacdo 0,591 0,637 0,528 0,594
PIB per capita (R$) | 20 mil 40 mil 17,5 mil 21 mil

Fonte: Dione Kitzmann (LabGerco/lIO-FURG)

2.4. Dados socioeconémicos daregiao
Prof. Dr. Marcelo Vinicius de La Rocha Domingues (ICHI-FURG)

As diferentes dinamicas socioeconémicas e socioespaciais que marcam o desenvolvimento
desigual de paises e regides na escala global, nesse inicio do século XXI, pdem relevo no papel
crescente dos territorios em se assumirem como agentes protagonistas de seus processos de
desenvolvimento. As chamadas teorias e politicas de desenvolvimento local apontam para o fato de
que as transformacbes das realidades sociais na escala regional devem ser baseadas, 0 maximo

possivel, nas potencialidades produtivas e empresariais contidas em cada territorio.

Nessa perspectiva, 0s capitais humano, técnico, fisico e publico adquirem status de fatores
de produgdo, tornando-se geradores de externalidades positivas, estimulando a formagdo de
ambientes intensivos em cooperacgdo e compartilhamento de conhecimento e inovacéo, benéficos ao
desenvolvimento tecnologico, econémico e social de um dado territdrio. Somem-se a esses capitais,
as caracteristicas histdricas, culturais e institucionais que definem a identidade e a personalidade de

lugares e regides.
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O assim denominado desenvolvimento enddgeno pressupde uma organizacdo da producao
baseado em pequenas e médias empresas operando em rede, demandando politicas publicas capazes
de apoiar e direcionar o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, de modo a potencializar um
processo de aprendizado cumulativo e virtuoso em nivel local e regional a partir da incorporacéo

crescente de inovacdo, resultando em modernizagdo econémica e social.

Neste contexto, as Universidades publicas assumem papel estratégico enquanto agentes
produtores e difusores de conhecimento e tecnologias, capazes de contribuir na identificacdo de
diretrizes voltadas ao desenvolvimento das diversas regides, de suas dinamicas territoriais recentes,
bem como na superacdo dos efeitos negativos das desigualdades regionais geradas no processo

historico de desenvolvimento econémico.

A Universidade Federal do Rio Grande — FURG assumiu esse desafio ao criar os Campi de
Santo Antdnio da Patrulha, Sdo Lourenco do Sul e Santa Vitdria do Palmar, visando, juntamente
com os diversos atores sociais dessas localidades, implantar atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, tecnologia e inovagdo, voltadas aos interesses e possibilidades de futuro para essas
comunidades e seus entornos, contribuindo de forma significativa para o desenvolvimento social e

econdmico das mesmas.

Nessa mesma perspectiva, e, em resposta aos desafios impostos a comunidade riograndina,
em particular, a partir da instalagdo do Polo Naval e Offshore, a Universidade ampliou de forma
significativa o numero de cursos de graduacdo voltados a atender antigas e novas demandas de

qualificacdo de quadros de nivel superior.

Os novos campi, situados na chamada Planicie Costeira do Rio Grande do Sul, estdo
voltados a atender demandas socioprodutivas historicamente consolidadas em municipios de dois
COREDES: o COREDE SUL, onde se localizam os municipios do Rio Grande (sede da
Universidade Federal do Rio Grande - FURG), Santa Vitdria do Palmar e Sdo Lourenco do Sul; e 0
COREDE METROPOLITANO DELTA DO JACUI, onde se localiza o municipio de Santo

Antbnio da Patrulha.

O COREDE SUL, composto por 22 municipios, correspondendo a Regido Funcional de
Planejamento 5, conforme a Fundacdo de Economia e Estatistica, apresenta 0 seguinte cenario
quanto a sua participacdo na evolucdo do PIB total do Rio Grande do Sul: 6,58% em 2010; 6,85%
em 2020 e 7% em 2030. Observe-se que em 2015, os municipios de Rio Grande e Pelotas
concentravam 75% do PIB total e 65% da populagdo total do COREDE, traduzindo uma forte
concentragdo espacial socioprodutiva, particularmente das atividades industriais, comerciais e de

servicos. Os demais 20 municipios baseiam suas atividades socioeconémicas fortemente na
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agropecuaria, particularmente na cultura do arroz (rizicultura), como sdo 0s casos dos municipios de

Santa Vitoria do Palmar e S&o Lourenco do Sul.

Em Rio Grande, municipio com éarea de 2.709,5 km2, 211 mil habitantes, PIB de 8,2
bilhGes de reais, PIB per capita de 40 mil reais, expectativa de vida de 76 anos e taxa de
analfabetismo de 4,6% (15 anos ou mais), a Universidade possui dezenas de cursos que visam
potencializar a formacdo de quadros qualificados voltados as atividades econdmicas ligadas ao
desenvolvimento da zona costeira do Rio Grande do Sul, com foco em sua sustentabilidade
socioambiental, aléem de atender os desafios impostos pela consolidacdo das atividades portuario-
industriais tradicionais no municipio, como fertilizantes, refino de petréleo, alimentos e pesca, bem
como das novas atividades ligadas ao Polo Naval e Offshore, assumindo ainda o desafio colocado
por projetos energéticos como parques eolicos e usina termelétrica a gas natural. Tais desafios
cientifico-tecnologicos e de formacdo de futuros profissionais levaram a Universidade a criar e
implantar, em 2013, o Parque Cientifico e Tecnolégico do Mar — OCEANTEC que, em sua
concepcdo, baseada nas competéncias cientifico-tecnoldgicas da regido, encontra-se estruturado em
cinco eixos cientifico-tecnoldgicos portadores de futuro que balizam o perfil das empresas a serem
prioritariamente instaladas no mesmo: Eixo Naval e Offshore, Eixo em Biotecnologia, Eixo em
Energia e Mineracdo, Eixo Costeiro e Oceanico e Eixo em Logistica. Se o Eixo Cientifico-
Tecnoldgico Naval e Offshore foi o motivador inicial do OCEANTEC, viabilizando sua criagdo, os
novos projetos portadores de futuro para a regido costeira sul brasileira identificados para a fronteira
temporal entre 2020 e 2030, como a minera¢do na Elevacdo do Rio Grande e as futuras exploractes
de hidratos de metano e petréleo e gas natural na Bacia de Pelotas demandardo novas tecnologias
ndo somente no Eixo Naval e Offshore, mas também nos demais Eixos Cientifico-Tecnoldgicos,
desencadeando poderosas sinergias cientifico-tecnoldgicas para a Universidade nas areas de
Oceanografia, Biologia, Geologia Marinha, Geofisica, Logistica, Engenharias Oceénica, Naval,
Costeira e Portuaria, Automacdo, Computacédo, Fisica e Quimica, dentre outras. Nesse contexto, 0
desenvolvimento e consolidacdo do OCEANTEC impGe a Universidade e a cidade do Rio Grande o
fortalecimento de uma nova cultura empreendedora, que se traduz, no ambito da FURG, na

consolidacdo da Incubadora Tecnoldgica INNOVATIO.

Em Santa Vitdria do Palmar, municipio com area de 5.244,4 km2, 32 mil habitantes, PIB
de 636 milhdes de reais, PIB per capita de 20 mil reais, expectativa de vida de 76 anos e taxa de
analfabetismo de 6,5% (15 anos ou mais), a Universidade possui 0s seguintes cursos de graduacao:
Turismo - Bacharelado, Hotelaria - Bacharelado, Relagdes Internacionais, Eventos - Tecnologia e

Comércio Exterior. Tais cursos visam potencializar a formagdo de quadros qualificados voltados as

16



atividades econdmicas ligadas ao desenvolvimento das relacdes binacionais Brasil-Uruguai,
especificamente no ambito da Bacia da Lagoa Mirim e zona costeira binacional. Atividades
econdmicas ligadas a macrologistica regional, como hidrovia do MERCOSUL e eixos rodoviarios
de integracdo; industrializacdo da zona de fronteira ligada as atividades agropecuarias tipicas a essa
regido de fronteira; energias renovaveis como parques eolicos; turismo histérico-cultural,
gastrondmico, veraneio, esportivo, rural, dentre outros; acenam com demandas de quadros
qualificados capazes de potencializ&-los, bem como de criar e viabilizar futuras possibilidades de

desenvolvimento socioecondmico para essa zona de fronteira binacional.

Em S&o Lourenco do Sul, municipio com area de 2.000 km2, 43 mil habitantes, PIB de
777 milhGes de reais, PIB per capita de 17,5 mil reais, expectativa de vida de 76 anos e taxa de
analfabetismo de 5% (15 anos ou mais), a Universidade possui 0s seguintes cursos de graduacéo:
Agroecologia, Tecnologia em Gestdo Ambiental, Gestdo de Cooperativas e Educacdo do Campo.
Tais cursos visam potencializar a formacdo de quadros qualificados voltados as atividades
econdmicas ligadas a agricultura familiar, marcada culturalmente nessa regido pela tradicdo do
cooperativismo e da sustentabilidade, na qual se destaca a agroecologia. Observe-se que Sao
Lourenco do Sul situa-se no extremo norte do COREDE SUL, servindo de polo difusor de
conhecimento nestas areas para dezenas de pequenos municipios com similar perfil socioprodutivo
que compdem o vizinho COREDE CENTRO SUL.

O COREDE METROPOLITANO DELTA DO JACUI, composto por 10 municipios,
correspondendo a Regido Funcional de Planejamento 1, conforme a Fundacdo de Economia e
Estatistica, apresenta 0 seguinte cenario quanto a sua participacdo no PIB total do Rio Grande do
Sul: 46,4% em 2010; 44,2% em 2020 e 42,3% em 2030. Observe-se que dos 2,5 milhdes de
habitantes, Porto Alegre possui 1,5 milhdo, correspondendo a 60% da populacdo total desse
COREDE. Os demais 9 municipios, excetuando-se Santo Antbnio da Patrulha, possuem forte
atividade industrial ligada aos complexos da metalurgia, petroquimica, papel e celulose. Santo
Antonio da Patrulha, localizado na fronteira dos COREDES LITORAL e PARANHANA
ENCOSTA DA SERRA, apresenta perfil socioprodutivo voltado as atividades agropecuérias.

Em Santo Antdnio da Patrulha, municipio com area de 1.049,8 km2, 42 mil habitantes,
PIB de 886 milhdes de reais, PIB per capita de 21 mil reais, expectativa de vida de 77 anos e taxa
de analfabetismo de 9% (15 anos ou mais), a Universidade possui os cursos de graduacéo
(Engenharia Agroindustrial - Agroquimica, Engenharia Agroindustrial - Inddstrias Alimenticias,
Licenciatura em Ciéncias Exatas, Administracdo e Engenharia de Producdo) e de pds-graduacao
(Especializagcdo em Qualidade e Seguranca de Alimentos, Especializacdo em Gestdo Agroindustrial
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e Mestrado Profissional em Ensino de Ciéncias Exatas). Tais cursos visam potencializar a formacéo
de quadros qualificados voltados as atividades econdmicas ligadas ao desenvolvimento das
pequenas e médias industrias regionais de alimentos como carnes, cana-de-agUcar, rizicultura,
dentre outras, bem como industrias quimicas voltadas a fertilizantes, conservantes, defensivos

agricolas, resinas, biocombustiveis, celulose.

Estes anos em que a FURG vem implantando e consolidando estes novos campi, atestam o
seu compromisso com um desenvolvimento regional socioeconomicamente responsavel e com
sustentabilidade socioambiental, em respeito a sua missdo de ser uma Universidade voltada para o

ecossistema costeiro e oceanico.
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3 Contextualizagao do Curso de Oceanologia

3.1. Nome do curso
OCEANOLOGIA

3.2. Atos legais de criagcao/revisao do curso

Reconhecimento: Reconhecido pelo Decreto n® 76028 de 25/07/75, publicado no DOU de
28/07/75.

Renovacdo de Reconhecimento através da Portaria n°® 823 de 22/11/2018 e publicada no
DOU de 26/11/2018.

3.3. Perfil do egresso

Os egressos do curso de Oceanologia tém uma formacdo técnica e cientifica direcionada ao
conhecimento e & previsdo do comportamento dos oceanos e ambientes transicionais sob todos seus
aspectos, e estdo capacitados a atuar de forma interdisciplinar nas atividades de uso e exploracdo
racional de recursos marinhos e costeiros renovaveis e ndo renovaveis. Sdo profissionais
capacitados para a identificacdo e resolucdo de problemas, dotados de viséo critica e criativa, com
atuacdo empreendedora e abrangente para o atendimento das demandas da sociedade relacionadas

aos ambientes marinho e costeiro.

A Lei n° 11.760, de 31 de julho de 2008, que regulamentou o exercicio da profissdo de
Oceanografo, estabelece, em seu artigo 3°, que os egressos dos cursos de graduacdo da modalidade

estdo habilitados para:

| — formular, elaborar, executar, fiscalizar e dirigir estudos, planejamento, projetos e/ou
pesquisas cientificas basicas e aplicadas, interdisciplinares ou ndo, que visem ao conhecimento e a
utilizagdo racional do meio marinho, em todos os seus dominios, realizando, direta ou

indiretamente:
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a) levantamento, processamento e interpretacdo das condi¢des fisicas, quimicas, bioldgicas
e geologicas do meio marinho, suas interacfes, bem como a previsdo do comportamento desses

parametros e dos fendmenos a eles relacionados;

b) desenvolvimento e aplicagdo de metodos, processos e técnicas de exploracao,

explotacdo, beneficiamento e controle dos recursos marinhos;

c) desenvolvimento e aplicacdo de métodos, processos e técnicas de preservacgdo,

monitoramento e gerenciamento do meio marinho;

d) desenvolvimento e aplicacdo de métodos, processos e técnicas oceanograficas

relacionadas as obras, instalacdes, estruturas e quaisquer empreendimentos na area marinha;

Il — orientar, dirigir, assessorar e prestar consultoria a empresas, fundages, sociedades e

associacOes de classe, entidades autarquicas, privadas ou do poder publico;
I11 — realizar pericias, emitir e assinar pareceres e laudos técnicos;

IV — dirigir 6rgdos, servicos, secdes, grupos ou setores de oceanografia em entidades

autarquicas, privadas ou do poder publico.

Paragrafo Unico. Compete igualmente aos Oceandgrafos, ainda que ndo privativo ou
exclusivo, o exercicio de atividades ligadas a limnologia, aquicultura, processamento e inspecdo dos

recursos naturais de aguas interiores.

Para verificar a compatibilidade entre a formacéo oferecida e as atribui¢des profissionais
previstas na legislacdo, em especial nas Diretrizes Curriculares Nacionais (Parecer CNE/CES n°
224/2012) e na Lei n° 11.760/2008, a coordenacdo do curso de Oceanologia realiza,
periodicamente, levantamentos da inser¢do dos egressos no mercado de trabalho. O dltimo foi
efetuado em de 2013, mas o levantamento até 2018 esta em fase de finalizagdo. Os dados de 2013
revelaram que a quantidade relativa de egressos com atuagcdo remunerada na area de formacdo
(Oceanografia) era de 56,74% (n = 1.031), superando os percentuais de inser¢do observados em
2001 [46,29% (n = 674)] e em 2007 [55,48% (n = 867)], em todos o0s casos realizados no primeiro

trimestre do ano.

A anélise por segmento da economia mostra que no primeiro semestre de 2013 o setor
publico era o principal empregador (34,53%) dos 1.031 formados até entdo, seguido do setor
privado (17,65%) e do chamado 3° setor (4,56%). Somente parte daqueles que continuavam

atuando na area estavam, no periodo, envolvidos com programas de pés-graduacéo (13,39%), ao
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passo que quantidade consideravel (3,49%), embora momentaneamente sem atuacdo profissional,
continuava buscando ocupacgdo na area. Seriam, portanto, os assim considerados desempregados.
Efetivamente fora da area, foram identificados 20,47%, ao passo que 0,29% nao foram localizados.
Ressalte-se, ainda, que 2,81% dos egressos ja tinham falecido e também 2,81% estavam
aposentados (Figura 1). Portanto, 759 egressos, do total de 1.031 formados, permaneciam em

atuacdo na area no primeiro trimestre de 2013, embora 138 estivessem realizando pds-graduagéo.
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Figura 1: Setor de atuacdo profissional dos egressos do curso de Oceanologia (n = 1.031) no primeiro semestre de
2013 (S Pu = Setor Publico; S Pr = Setor Privado; 3° S = 3° Setor; S Em = Desempregado; P Gr = Em Pos-
Graduacdo; F Ar = Fora da Area; N Lo = Ndo Localizado; Falec = Falecido; e Apés = Aposentado).

Cabe também destacar que os egressos inseridos no Setor Publico (n = 356) no primeiro
trimestre de 2013 atuavam nas trés esferas deste segmento, sendo 27,55% em Orgdos federais,
6,50% em estaduais e 0,48% em municipais. J& entre aqueles que atuavam no Setor Privado (n =
182), 12,22% estavam na condi¢do de empregados, 3,01% eram empreendedores e 2,42% atuavam
como autdbnomos. Ja os inseridos no 3° Setor (n = 47) atuavam na totalidade (4,56%) na condicao

de empregados.

As informacdes obtidas neste levantamento também possibilitaram apurar o campo de
atuacdo profissional dos egressos no primeiro semestre de 2013, utilizando, para tanto, uma
adaptacdo das categorias de Grandes Areas e Areas das Ciéncias do Mar (Krug, 2015, p. 73). Os
resultados mostram que 0s egressos atuavam em 17 das 19 Grandes Areas do campo das Ciéncias
do Mar (exceto Recursos Naturais e Navegacio), assim como em 54 do total de 62 Areas deste
dominio (Tabela 1).
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Tabela 1: Nimero de egressos do curso de Oceanologia do FURG (n = 759) por campo de atuagéo profissional (Grande Area

e Area) no primeiro trimestre de 2013.

Grande Area

OCEANOGRAFIA
BIOLOGICA

OCEANOGRAFIA
FISICA

INTERACAO OCEANO-
ATMOSFERA

OCEANOGRAFIA
QUIMICA

OCEANOGRAFIA
GEOLOGICA

RECURSOS MINERAIS

RECURSOS
PESQUEIROS

MARICULTURA

BIOTECNOLOGIA
MARINHA

ECOLOGIA DE
ECOSSISTEMAS

GESTAO AMBIENTAL

GEOFISICA MARINHA

DADOS APLICADOS AS
CIENCIAS DO MAR

INSTRUMENTAGAO

GEOMATICA

NAVEGACAO
LIMNOLOGIA

AQUICULTURA
CONTINENTAL

CORRELATAS

Area
Planctologia
Bentologia
Nectologia
Microescala
Mesoescala
Macroescala
Microescala
Mesoescala
Macroescala
Quimica da Agua do Mar
Geoquimica Marinha
Geomorfologia Marinha
Sedimentologia
Dinamica Sedimentar
Paleoceanografia
Prospecgdo
Gestdo Rec Minerais
Tecnologia Pesqueira
Tecnologia do Pescado
Avaliagdo Pesqueira
Gestdo Pesqueira
Extensdo Pesqueira
Cultivo
Sistemas, Equipamentos e Construgdes
Gestdo e Ordenamento
Bioprospecgao
Geragdo de Novos Produtos
Fluxos
Processos
Biodiversidade
Gerenciamento Costeiro
Avaliagdo de Impacto Ambiental
Politicas Publicas
Poluigdo Marinha
Licenciamento Ambiental
Conservagdo de Recursos Naturais
Ecotoxicologia
Ambiental
Prospecgdo
Observacionais
Modelagem
Construgdo
Operagao
Calibragdo
Sensoriamento Remoto
Sistema de Informagdes Geograficas
Navegagdo
Bidtica
Abidtica
Cultivo
Sistemas, Equipamentos e Construgdes
Gestdo e Ordenamento
Educagdo Ambiental
Economia Ecolégica
Bioestatistica
Mergulho Cientifico
Hidrografia/Hidrologia
Aquariofilia
Responsabilidade Sécioambiental
Arqueologia Subaqudtica
Jornalismo Cientifico
Saude, Seguranga e Meio Ambiente
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27
22

N W N WO OWO O W

%
3,55
2,89
7,37
0,66
4,21
1,18
0,00
1,05
0,39
0,79
1,97
0,79
0,39
1,71
0,79
0,00
0,00
0,39
0,79
3,82
3,55
0,26
6,45
0,26
0,13
0,26
0,66
0,39
0,53
0,13
3,68
12,76
1,97
0,92
3,03
8,42
2,76
0,26
0,26
0,26
3,29
0,00
0,26
0,00
2,11
0,39
0,00
2,11
0,13
2,89
0,00
0,00
3,95
0,39
0,79
0,79
1,05
0,79
0,39
0,26
0,39
0,26



E possivel afirmar, portanto, que o perfil dos egressos atende plenamente os objetivos
propostos no Projeto Politico Pedagdgico do curso de Oceanologia da FURG e o disposto na
legislagdo que regula este campo de formacao profissional (Parecer CNE/CES n° 224/2012 e na Lei
n° 11.760/2008).

3.4. Caracteristicas do curso (duracéao, carga horaria, turno, vagas)

Duracdo: Minimo 4 anos
Maximo 8 anos

Carga Horaria Total: 4.425 h/a

Turno: Manhi e Tarde

Vagas: 40

3.5. Coordenadores

Coordenador do Curso de Oceanologia — Prof. Mauricio Garcia de Camargo

Coordenador Adjunto do Curso de Oceanologia - Prof. Fabricio Sanguinetti Cruz de

Oliveira

3.6. Nucleo Docente Estruturante (NDE)

Conforme portaria N° 0629/2019, a atual composi¢cdo do Nucleo Docente Estruturante do

curso de Oceanologia é:

Prof. Dr. Mauricio Garcia Camargo (Presidente)
Prof. Dr. Stefan Cruz Weigert
Prof. Dr. César Serra Bonifacio Costa

Prof. Dr. Leonir André Colling
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Prof. Dr. Fabricio Sanguinetti Cruz de Oliveira
Prof.2 Dr.2 Monica Wallner-Kersanach

Prof. Dr. Rafael Medeiros Sperb

Prof.2 Dr.2 Elaine Siqueira Goulart

Prof. Dr. Marcelo Borges Tesser

Prof. Dr. José Henrique Muelbert
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4 Historico da Avaliacdo Docente pelo Discente

A avaliacao docente pelo discente é realizada anualmente na FURG desde 2000, sendo que
a partir de 2009 o seu questionario € respondido de forma voluntaria por meio digital (através do
site da FURG) pelos alunos. O instrumento de avaliacdo do docente pelo discente consta de 8
questdes quantitativas (Quadro 2), onde o discente atribui uma nota de 1 a 10 ao (s) professore(s)
da(s) disciplina(s) que ele cursou no primeiro e no segundo semestre do periodo letivo. Também faz
parte do instrumento um espaco reservado para o discente manifestar-se de forma qualitativa. Cabe
destacar que o percentual de participacdo nos ultimos anos tem ficado entre 15% e 20%. Abaixo, na
Tabela 2, sdo apresentadas notas medias atribuidas pelos discentes do curso de Oceanologia em
comparacdo com as notas dadas por todos os alunos da FURG para cada uma das questdes do

questionario nos ultimos 3 anos.

Tabela 2 - Resultado da Avaliacao Docente pelo Discente - 2016 a 2018

2016 2017 2018

FURG | CURSO FURG CURSO FURG CURSO
MEDIA | MEDIA | MEDIA | MEDIA | MEDIA MEDIA

Q1 8,28 8,47 8,38 8,02 8,58 8,33

Q2 7,76 7,74 7,80 7,52 8,04 7,61

Q3 8,03 8,23 8,08 7,94 8,32 8,02

Q4 8,10 8,33 8,16 8,20 8,39 8,05

Q5 8,21 8,21 8,25 7,94 8,49 8,05

Q6 8,08 7,97 8,11 7,79 8,37 7,76

Q7 7,73 7,51 7,78 7,53 8,04 7,51

Q8 8,08 8,24 8,12 7,93 8,35 7,97

GERAL 8,03 8,08 8,08 7,86 8,32 7,01
ALUNOS RESPONDENTES | 16 6500 | 21469% | 2062% | 1900% | 2394% | 33.85%

Fonte: Sistemas FURG
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Quadro 2 - Questdes da Avaliagdo Docente pelo Discente

Questbes Avaliadas

1. O professor apresentou, discutiu e implementou o Plano de ensino da Disciplina: ementa,
conteudo a ser desenvolvido; objetivos da disciplina; método de ensino (atividades discentes e docentes);
bibliografia (indicagdo de fontes de consulta ou estudo); sistema e instrumento de avaliacdo de
aprendizagem.

2. O professor demonstra habilidade para organizar as aulas e torna-las atraentes, utilizando
linguagem clara e compreensivel para os alunos.

3. O professor torna evidentes os fundamentos tedricos (cientificos, sociopoliticos e/ou técnicos) do
contetdo ministrado, demonstrando dominio e atualizagdo do conhecimento, envolvimento e entusiasmo no
desenvolvimento da disciplina.

4. O professor estabelece interagdo entre a teoria, a pratica e/ou os aspectos da realidade.

5. O professor dispensa aos alunos tratamento cordial em clima de respeito pessoal, é exigente na
medida adequada, aceita criticas, opinides e sugestdes.

6. O professor mostra-se receptivo as necessidades dos alunos e cooperativo na solucdo de suas
dificuldades com a disciplina: é acessivel/disponivel para orientacdo extraclasse.

7. O professor promove interesse dos alunos da disciplina, incentivando-os a investigagdo tedrica
e/ou pratica, ao questionamento, a realizacdo de leituras complementares, a participacdo em grupos de
estudos, encontros, congressos € outras atividades extraclasse.

8. O professor elabora avaliagfes compativeis (coerentes) com o contetdo desenvolvido, discute e
analisa os resultados com os alunos.
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5 Histérico da Evasao

Kalinca Gongalves Leite (PROGRAD - FURG)

Com o objetivo de visualizar o fluxo de discentes dentro do curso de Oceanologia
apresentamos abaixo o histérico dos numeros de discentes evadidos em relacdo aos nimeros de

ingressantes e titulados.

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Ingressantes Formados Evadidos

Figura 2 — Relaco entre discentes ingressantes, discentes titulados e discentes evadidos no curso de
Oceanologia por ano.
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6 Resultados das avaliacdes do INEP

Além dos resultados da Autoavaliacdo Institucional, entendemos como necesséria para
analise do curso, a tomada de conhecimento das informagdes referentes as avaliagfes externas
realizadas pelo INEP. Esse instituto define o Conceito Preliminar do Curso (CPC) a partir dos
resultados dos estudantes na prova do ENADE; das respostas de percepc¢do dos estudantes sobre a
estrutura da Universidade e funcionamento do curso no Questionario do Estudante, no ENADE; e
da diferenca de desempenho de estudantes (Indicador da Diferenca entre os Desempenhos
Observado e Esperado - IDD) entre 0 ENADE e o0 ENEM. O Conceito do Curso (CC) é obtido
atraves da realizacdo de uma Avaliacdo in loco feita por uma comissdo de avaliadores externos do
INEP. Desta forma, disponibilizamos abaixo o histérico dos conceitos obtidos pelo curso,

demonstrado na Tabela 3.

Tabela 3 - Conceitos obtidos pelo curso de Oceanologia, nas avaliacdes do INEP

Caodigo | Modalidade Grau Curso Municipio| Ano | CPC | ENADE | IDD CcC

Rio 1 5018 | - - i 5

1029 | Presencial | Bacharelado | Oceanologia
Grande

Os concluintes de Oceanologia ainda ndo fizeram o ENADE. A seguir, apresentamos as

considerac0es finais dos avaliadores do INEP feitas quando da ultima Avaliacdo in loco do curso.

6.1. Consideracdes finais da comissao de avaliadores externos -
Avaliacao in loco

A Comissdo de Avaliacdo do processo de renovacdo de reconhecimento do curso
presencial de Bacharelado Oceanologia da Universidade Federal de Rio Grande - FURG, composta
pelos professores Dr. Caio Graco Machado Santos (Coordenador) e Dr. Marcio Pereira, designados
conforme oficio circular nimero 201510198 da CGACGIES/DAES/INEP, de 05 de julho de 2018,
tendo realizado as acOes preliminares de avaliacdo, as acOes pertinentes da visita in loco, as
consideracGes sobre cada uma das trés dimensdes avaliadas e sobre os requisitos legais e

normativos, todas integrantes deste relatorio, atribuiu os seguintes conceitos por dimensao:
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Dimenséo 1 — Organizacdo Didatico - Pedagdgica: Conceito 4,87;
Dimenséo 2 - Corpo Docente e Tutorial: Conceito 4,82;
Dimenséo 3 - Infraestrutura: Conceito 4,20.

Em razdo do exposto e considerando ainda os referenciais de qualidade dispostos na legislacédo
vigente, nas Diretrizes da Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior - CONAES e
neste instrumento de avaliacdo, a proposta do curso de Bacharelado Oceanologia da Universidade
Federal de Rio Grande — FURG apresenta um perfil excelente de qualidade (Conceito Final: 5).

CONCEITO FINAL

CATEGORIAS AVALIADAS

Dimens&o 1: ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA - Fontes de Consulta: Plano de
Desenvolvimento Institucional, Projeto Pedagdgico do Curso, Relatério de Autoavaliacdo
Institucional, Politicas Institucionais, Diretrizes Curriculares Nacionais, quando houver,
Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia, quando couber, Formuléario

Eletrénico preenchido pela IES no E-Mec. 4.870
1.1. Contexto educacional 5

Justificativa para conceito 5: Pela analise do PPC e durante a visita in loco, foi possivel verificar
que a implementacdo do Projeto Politico-Pedagogico do curso de Oceanografia, contempla de uma
maneira excelente, as demandas efetivas de natureza econdmica, social, cultural, politica e
ambiental da regido de Rio Grande e da regido do sul do estado do Rio Grande do Sul. Desde a sua
criagcdo, em 1.971, o curso de Oceanografia teve, e tem uma preocupagdo muito grande em interagir
com a comunidade, empresas e institutos que desenvolvem atividades relacionadas as areas de

atuacdo do curso. Durante a entrevista com os docentes foi possivel verificar que a grande maioria
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deles tem uma larga experiéncia profissional fora do magistério, sendo relevante os depoimentos
relacionados as experiéncias de atuacdo nas areas de consultorias, prestada para empresas, 0rgaos
publicos e principalmente para a comunidade de pescadores da regido de Rio Grande, contribuindo
para o desenvolvimento econdmico, social, cultural, politico e preservacdo ambiental. A pos-
graduacdo configura-se como fator operacional que promove e proporciona o desenvolvimento da
pesquisa e a construcdo de novos conhecimentos, com beneficios para o processo da formagdo em

todas as &reas de abrangéncia dos nucleos do curso de Oceanografia.

1.2. Politicas institucionais no ambito do curso 5

Justificativa para conceito 5: Durante a visita in loco, analise do PDI e reunido com os dirigentes
da Universidade Federal de Rio Grande - FURG, foi possivel verificar que estdo implantadas as
politicas de ensino, de extensdo e de pesquisa implantadas, de maneira excelente, no ambito do
curso. O planejamento estd bem regulamentado pelos Conselho Universitdrio — CONSUN,
Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracio — COEPEA e Conselho de Integracéo
Universidade-Sociedade - CIUS, que atendem as demandas do Instituto de Oceanografia - 10,
proporcionando as condi¢fes orcamentarias e logistica para a realizacdo das demandas oriundas do

colegiado de curso.

1.3. Objetivos do curso 5

Justificativa para conceito 5: O objetivo do curso de Oceanologia, de acordo com o PPC ¢é
"proporciona aos seus alunos uma formacéo tecnica e cientifica direcionada ao conhecimento, a
interpretacdo e a previsdo dos fendmenos que ocorrem nos oceanos e ambientes transicionais, sob
0s aspectos fisicos, quimicos, geoldgicos e bioldgicos, visando a utilizacdo racional de todos 0s seus
dominios"; apresentando excelente coeréncia, com o perfil profissional do egresso que atua no

mercado de trabalho.

1.4. Perfil profissional do egresso 5

Justificativa para conceito 5: O egresso do curso de Oceanologia, levando-se em consideracéo a
estrutura curricular, infraestrutura e corpo docente do curso, tem um perfil profissional excelente,
levando em consideracdo as suas competéncias adquiridas. O perfil buscado na formacéo do
Oceandgrafo egresso da Universidade Federal do Rio Grande — FURG é de um profissional de
visdo critica e criativa para a identificacdo e resolucao de problemas, com atuacdo empreendedora e

abrangente no atendimento as demandas da sociedade e respeito ao meio ambiente.
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1.5. Estrutura curricular (Considerar como critério de analise também a pesquisa e a extensdo, caso

estejam contempladas no PPC) 5

Justificativa para conceito 5: A estrutura curricular implantada no curso de Oceanografia do
Universidade Federal de Rio Grande - FURG, contempla, de maneira excelente, os aspectos
relacionados a flexibilidade, interdisciplinaridade, acessibilidade pedagdgica e atitudinal,
compatibilidade da carga horéria total e articulacdo da teoria com a prética. A estrutura curricular
do curso esta de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais de Oceanologia; sendo 2.835
horas aulas de disciplinas obrigatorias; 690 horas aulas de disciplinas Profissionalizantes; 240 horas
aulas de disciplinas Optativas; 120 horas de Atividades Complementares Obrigatorias (embarques);
360 horas de Trabalho de Graduacdo e 180 horas de Estagio; totalizando 4.425 horas de
integralizagéo do curso.

1.6. Conteudos curriculares 5

Justificativa para conceito 5: O NDE e Colegiado do curso de Oceanografia da FURG, tem a
funcdo de fazer as adequagdes dos contetdos curriculares, proporcionando que esses conteldos
curriculares implantados possibilitam, de maneira excelente, o desenvolvimento do perfil
profissional do egresso, levando em consideracdo os aspectos de atualizacdo, acessibilidade,
adequacdo das cargas horarias e adequacdo da bibliografia. A abordagem dos contetdos pertinentes
as politicas de educacdo ambiental, de educacdo em direitos humanos e de educacdo das relacbes
étnico-raciais e para o ensino de histdria e cultura afro-brasileira, africana e indigena, séo tratados

de forma transversal e continua ao longo do curso, evolvendo diferentes disciplinas.

1.7. Metodologia 5

Justificativa para conceito 5: A Universidade Federal de Rio Grande - FURG, possui uma
politica, expressa em PDI, de ter uma educacdo inclusiva, proporcionando aos discentes que
ingressam com algumas necessidades especiais de fazerem o curso de Oceanografia acompanhados
e assistidos por estagiarios e professores que sdo capacitados e apoiados pelos membros do NEAI
(Nucleo de Estudos e Acdes Inclusivas) e o PAENE (Programa de Apoio aos Estudantes com
Necessidades Especificas); permitindo dessa maneira que as atividades pedagdgicas apresentem
excelente coeréncia com a metodologia implantada, inclusive em relagdo aos aspectos referentes a
acessibilidade pedagogica e atitudinal. Durante as visitas in loco e nas reunides com os discentes e
docentes, foi possivel verificar e comprovar que realmente essas mudancas atitudinais estdo

presentes na rotina da IES.
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1.8. Estagio curricular supervisionado obrigatorio para 0s cursos que contemplam estagio no PPC.
NSA para cursos que ndo possuem diretrizes curriculares nacionais ou para cursos cujas diretrizes

ndo preveem a obrigatoriedade de estagio supervisionado. 4

Justificativa para conceito 4: O Estagio curricular Supervisionado do Curso de Oceanologia da
FURG, implantado estd muito bem institucionalizado e regulamentado pela DELIBERACAO N°
01/2011 da Coordenagédo do Curso de Oceanologia, conforme Ata de 05/2011, de 13 de maio de
2011, onde estabelece normas e procedimentos, atendendo as DCNs para o curso. A carga horaria
minima exigida é de 180 horas; durante a visita in loco foi verificado a existéncia de convénios com
institutos e empresa publicas e privadas. As formas de apresentacdo, orientacdo e supervisdo estdo

muito bem regulamentadas.

1.9. Estéagio curricular supervisionado - relacdo com a rede de escolas da Educacdo Basica

Obrigatorio para Licenciaturas. NSA para 0s demais cursos. NSA

Justificativa para conceito NSA: NSA para o Curso de Oceanologia, pois trata-se de um curso de

Bacharelado.

1.10. Estagio curricular supervisionado - relacéo entre licenciandos, docentes e supervisores da rede

de escolas da Educacdo Basica Obrigatorio para Licenciaturas. NSA para os demais cursos. NSA

Justificativa para conceito NSA: NSA para o Curso de Oceanologia, pois trata-se de um curso de

Bacharelado.

1.11. Estégio curricular supervisionado - relacdo teoria e pratica Obrigatorio para Licenciaturas.

NSA para dos demais cursos. NSA

Justificativa para conceito NSA: NSA para o Curso de Oceanologia, pois trata-se de um curso de

Bacharelado.
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1.12. Atividades complementares. Obrigatorio para 0s cursos que contemplam atividades
complementares no PPC. NSA para cursos que ndo possuem diretrizes curriculares nacionais ou

para cursos cujas diretrizes ndo preveem a obrigatoriedade de atividades complementares. 4

Justificativa para conceito 4: As Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de Oceanografia
do Brasil prevé para os cursos de Oceanografia, como atividade complementar obrigatoria, o
cumprimento de pelo menos 100 (cem) horas de atividades de embarque que contribuam para sua
formagéo profissional. Por meio da DELIBERACAO N° 03/2011, a Coordenacdo do Curso de
Oceanologia da FURG, no uso das atribui¢cbes que lhe confere o Inciso | do Artigo 19 do
Regimento Interno do Instituto de Oceanografia, conforme Ata 05/2011, de 13 de maio de 2011,
estabeleceu que as atividades de Embarque para os alunos do curso devem ser no minimo de 120
horas, como o que estd previsto no Projeto Politico Pedagdgico do Curso. Outras atividades
extraclasses ou extracurriculares que também constam nessa mesma deliberacdo, ainda devem ser

normatizadas pela Coordenacao do Curso.

1.13. Trabalho de conclusdo de curso (TCC). Obrigatério para os cursos que contemplam TCC no
PPC. NSA para cursos que ndo possuem diretrizes curriculares nacionais ou para cursos cujas

diretrizes ndo preveem a obrigatoriedade de TCC. 5

Justificativa para conceito 5: As Diretrizes Curriculares para os cursos de Oceanografia do Brasil
(Parecer CNE/CES N° 224/2012 de 05/06/2012) prevé um Trabalho (ou Monografia) de Concluséo
de Curso, que envolva todos os procedimentos de uma investigacdo técnico-cientifica, a ser
desenvolvido pelo académico ao longo dos dois ultimos semestres de realizacdo do curso.
DELIBERACAO N° 02/2011. A Coordenacdo do Curso de Oceanologia da FURG, por meio da
Deliberacdo N° 02/2011, no uso das atribuicdes que Ihe confere o Inciso Il do Artigo 19 do
Regimento Interno do Instituto de Oceanografia, conforme Ata 05/2011, de 13 de maio de 2011,
deliberou que o aluno para a integralizagdo do Curso de Graduacdo em Oceanologia é requerimento
obrigatorio a elaboracdo, apresentagdo escrita e oral e a defesa, em sessdo publica, de um Trabalho
de Graduacdo, que esta regulamentado de uma maneira excelente, com carga horéaria de 360 horas;
podendo ser constituido de uma monografia ou, em caso de trabalho de natureza aplicada, de
relatorios e/ou pareceres técnicos, observadas as exigéncias técnico cientificas em qualquer das
hipoteses mencionadas. Pelo regulamento da mesma deliberacdo, o aluno que fizer o Estégio
Curricular com duracdo de 600 ou mais horas podera substituir o Trabalho de Graduacao, desde que

previamente aprovado pela Coordenacao do Curso e com a prévia apresentacdo de um pre-projeto.

33



1.14. Apoio ao discente 5

Justificativa para conceito 5: Durante a verificacdo in logo, com a visita nas instalagdes fisicas e
nas entrevistas com o Coordenador do curso, Dirigentes da FURG e principalmente durante a
reunido com os discentes, foi possivel comprovar que o curso de Oceanologia e a IES, desenvolvem
varias acdes de apoio aos discentes do curso. O programa de nivelamento, principalmente nas areas
bésicas das disciplinas exatas (matemaética e fisica) é realizado no periodo de férias, com recursos
on line, com bom desempenho dos alunos; em depoimentos de alguns alunos, os mesmos afirmaram
"gque se ndo fosse esse nivelamento, ndo teriam como acompanhar 0 curso”; também existem 0s
programas de monitorias que estdo implantados. O Programa Institucional de Desenvolvimento do
Estudante — PDE promove ac¢Bes para o desenvolvimento pleno do estudante universitario
matriculado no curso de Oceanografia FURG. O PDE se estrutura em trés subprogramas:

1. O Subprograma de Apoio Pedagogico que promove a melhoria do desempenho académico do
estudante, por meio de agdes especificas, considerando as demandas dos académicos a fim de

qualificar seu processo educativo.

2. O Subprograma de Formacdo Ampliada que integra o estudante a vida universitaria por meio de
acles que contribuam para ampliacdo de sua formacdo académica pela participacdo em atividades

de ensino, pesquisa, extensao, representacdo estudantil, esporte, cultura e lazer.

3. O Subprograma de Assisténcia Basica que promove a equidade no ambiente académico, tendo
como foco os estudantes em condic¢do de vulnerabilidade social. Como forma de apoiar o discente
do curso de Oceanografia, a FURG conta com o Programa de Apoio Institucional ao Estudante

(PAIE) que visa contribuir para a permanéncia dos estudantes na Universidade.

O PAIE conta com Subprogramas de Moradia, Transporte, Alimentacdo e Bolsa de Trabalho e
Monitoria, além do atendimento individual realizado por Assistente Social e Pedagogo, em plantéo

de atendimento e acompanhamento social e académico, entre outros.

1. Subprograma de Moradia Estudantil: tem por objetivo alojar estudantes através do Subprograma
de Moradia Estudantil, local destinado a alojar académicos oriundos de localidades distantes com

comprovada insuficiéncia de recursos socioecondmicos.

2. Subprograma de Transporte Estudantil. O transporte estudantil subsidiado caracteriza-se por ser

um incentivo que visa beneficiar os estudantes, fornecendo-lhes passagens escolares para o

34



desempenho de suas atividades curriculares durante o periodo letivo conforme comprovante de

matricula, evitando a evaséo escolar, favorecendo a formacéo de cidadania e equidade social.

3. Subprograma de Alimentagdo do Estudante: visa beneficiar estudantes, oferecendo-lhes refeicdes
(almogo e/ou jantar) no Restaurante Universitario. O Restaurante Universitario (R.U.) contribui
para permanéncia dos estudantes na Universidade, reduzindo o deslocamento e, consequentemente,
a evasdo escolar, como também, melhorando o desempenho escolar. O R.U. deve ser considerado
ndo somente como essencial a assisténcia estudantil, mas, também, como espaco privilegiado para

integracdo, buscando a formacéao da cidadania de nossos estudantes.

4. Orientacdo Psicoldgica: atividade desenvolvida com a finalidade de auxiliar e orientar 0s
estudantes da FURG. Percebemos que, como o Ndcleo de Assisténcia Estudantil consolidou-se
como um espaco de referéncia para tais alunos, estes buscam apoio resolucao de suas problematicas
e conflitos através das orientacdes. Os académicos passam por uma avaliacdo, onde alguns séo
atendidos através de terapia de apoio ou orientacdo, se necessario sdo encaminhados para

atendimento clinico, no SIAP e em outras instituicdes que atendem essa clientela.

5. Orientacdo Pedagdgica: Acompanhamento de rendimento dos académicos em estadgio ou
subprograma. Se faz necessario pela observacdo de que grande parte dos académicos adota a
matricula como uma forma de conseguir emprego, apos assinado o convénio, acabam reprovando
por infrequéncia em consequéncia do horario de trabalho, portanto foi estabelecida uma rotina de
andlise do historico escolar em paralelo a grade curricular para orienta-los, no sentido de tomar
consciéncia de suas capacidades e limitacdes, melhorando seu coeficiente de rendimento ou pelo
menos diminuindo suas reprovagdes. Assim comecamos a alerta-los da necessidade de aprovacao,
sob risco em alguns casos de ndo aproveitamento adequado do tempo dos recursos oferecidos por

esta universidade e consequentemente perda do contrato de estagio, subprograma e o jubilacéo.

6. Auxilio Pré-Escola: visa atender discentes que precisem de ensino pré-escolar para deixar seus

filhos com idade de 0 a 6 anos, no periodo em que estiverem cumprindo atividades curriculares.

Na IES existe o Nucleo de Assisténcia Estudantil, o qual realiza avaliacdo e selecédo
socioecondémica para a inclusdo de estudantes com baixos recursos socioecondémicos nos

subprogramas de alimentacg&o, transporte e moradia, bolsa permanéncia e auxilio Pré-Escola.

Além disso, a FURG por meio das Pré-Reitorias, via editais, disponibiliza a concessdo de bolsas a

estudantes da graduacdo para o desenvolvimento de acbes de ensino, pesquisa, extensdo e
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monitoria. As atividades de apoio aos discentes estdo implantadas contemplando, de maneira
excelente, os programas de apoio extraclasse e psicopedagogico, de acessibilidade, de atividades de
nivelamento e extracurriculares ndo computadas como atividades complementares e de participacdo

em centros académicos e em intercambios.

1.15. Acdes decorrentes dos processos de avaliagdo do curso 5

Justificativa para conceito 5: Os resultados obtidos com o0s processos de
autoavaliacdo,desenvolvidos pela CPA, especificamente para o curso de Oceanografia, séo usados
como uma ferramenta muito importante para o desenvolvimento e implantacéo de acfes académicas
administrativas no ambito do curso, levando-se em consideracdo que o referido curso que estéd
sendo avaliado, "pertence ao Ciclo Verde nédo participantes do ENADE"; esse processo de
autoavaliacdo torna-se a principal ferramenta de referéncias para o desenvolvimento dessas acoes,

que estdo implantadas de maneira excelentes.

1.16. Atividades de tutoria Obrigatdrio para cursos a distancia e presenciais, reconhecidos, que
ofertam 20% da carga horéria total do curso na modalidade a distancia, conforme Portaria N° 4.059
de 10 de dezembro de 2004. NSA para cursos presenciais.

Justificativa para conceito NSA: NSA para o Curso de Oceanologia, pois trata-se de um curso de

Bacharelado, com 100% de atividades presenciais.

1.17. Tecnologias de Informacdo e Comunicagdo — TICs - no processo ensino-aprendizagem 5

Justificativa para conceito 5: As Tecnologias de Informagdo e Comunicacdo (TICs) implantadas
no processo de ensino-aprendizagem, no curso de Oceanologia, especificamente voltadas para os
alunos do curso, permitem, de maneira excelente, a execugdo do projeto pedagdgico do curso e a
garantia da acessibilidade e do dominio das TICs. Durante a entrevista com os discentes do curso de
Oceanologia, foi possivel comprovar que a IES disponibiliza ferramentas de TICs, que favorecem o
processo de ensino-aprendizagem; com uma atencdo especial para os programas de nivelamento,
que usam essas ferramentas para desenvolver com os alunos que apresentam dificuldades em

determinadas areas, principalmente as exatas, as atividades do programa no periodo das ferias.

1.18. Material didatico institucional. Obrigatorio para cursos a distdncia. NSA para cursos

presenciais que ndo contemplam material didatico institucional no PPC. (Para fins de autorizacéo,
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considerar o material didatico institucional disponibilizado para o primeiro ano do curso, se CSTs,

ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas) NSA

NSA para o Curso de Oceanologia, pois trata-se de um curso de Bacharelado, com 100% das

atividades presenciais.

1.19. Mecanismos de interacdo entre docentes, tutores e estudantes. Obrigatorio para cursos a
distancia. NSA para cursos presenciais que ndo contemplam mecanismos de interacdo entre

docentes, tutores e estudantes no PPC. NSA

Justificativa para conceito NSA: NSA para o Curso de Oceanologia, pois trata-se de um curso de

Bacharelado, com 100% das atividades presenciais.

1.20. Procedimentos de avaliacdo dos processos de ensino-aprendizagem 5

Justificativa para conceito 5: Os procedimentos de avaliagdo implantados e utilizados nos
processos de ensino-aprendizagem atendem de uma maneira excelente a concepcdo do curso de
Oceanografia da FURG; estdo definidos no Projeto Pedagogico do Curso - PPC e regulamentados
pela Deliberagdo N° 038/90 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal
do Rio Grande - FURG.

1.21. Numero de vagas (Para os cursos de Medicina, considerar também como critério de analise:
disponibilidade de servigos assistenciais, incluindo hospital, ambulatério e centro de salde, com
capacidade de absorcdo de um nimero de alunos equivalente a matricula total prevista para o curso;
a previsdo de 5 ou mais leitos na (s) unidade (s) hospitalar (es) prépria (s) ou conveniada (s) para
cada vaga oferecida no vestibular do curso, resultando em um egresso treinado em urgéncia e
emergéncia; atendimento primario e secundario capaz de diagnosticar, tratar as principais doencas e

apto a referir casos que necessitem cuidados especializados) 5

Justificativa para conceito 5: O curso de Oceanografia da Universidade Federal de Rio Grande -
FURG esta autorizado a oferecer 40 vagas anuais, tendo atualmente 186 alunos matriculados,
contado com 86 docentes que ministram aulas na graduacdo; tendo uma proporcao de 2,2 alunos por
docente. A infraestrutura disponivel para as atividades de Ensino, Pesquisa e Extenséo, para 0 curso
de Oceanologia tem condi¢des excelentes; desta maneira a comissdo conclui que o numero de vagas
efetivamente implantadas corresponde, de maneira excelente, a dimensdo do corpo docente e as

condicdes de infraestrutura da IES.

37



1.22. Integracdo com as redes publicas de ensino Obrigatorio para as Licenciaturas. NSA para 0s

demais que ndo contemplam integracdo com as redes publicas de ensino no PPC. NSA

Justificativa para conceito NSA: NSA para o Curso de Oceanologia, pois trata-se de um curso de

Bacharelado.

1.23. Integracdo do curso com o sistema local e regional de saide/SUS — relacdo alunos/docente
Obrigatdrio para os cursos da area da saude que contemplam, no PPC, a integracdo com o sistema
local e regional de salide/SUS. NSA para 0s demais cursos. NSA

Justificativa para conceito NSA: NSA para o Curso de Oceanologia, pois trata-se de um curso de

Bacharelado que nédo pertence a area de Saude.

1.24. Integragdo do curso com o sistema local e regional de saude/SUS — relagdo alunos/usuério
Obrigatdrio para os cursos da area da saude que contemplam, no PPC, a integragdo com o sistema

local e regional de saude/SUS. NSA para os demais cursos. NSA

Justificativa para conceito NSA: NSA para o Curso de Oceanologia, pois trata-se de um curso de

Bacharelado que ndo pertence a area de Salde.

1.25. Atividades préaticas de ensino Exclusivo para o curso de Medicina. NSA para os demais
Cursos. NSA

Justificativa para conceito NSA: NSA para o Curso de Oceanologia, pois trata-se de um curso de

Bacharelado, que ndo pertence a area de Salde

1.26. Atividades praticas de ensino para areas da satude Obrigatorio para 0s cursos da area da satde.

NSA para Medicina e demais cursos. NSA

Justificativa para conceito NSA: NSA para o Curso de Oceanologia, pois trata-se de um curso de

Bacharelado, que ndo pertence a area de Saude

1.27. Atividades préaticas de ensino para Licenciaturas Obrigatorio para Licenciaturas. NSA para

demais cursos. NSA

Justificativa para conceito NSA: NSA para o Curso de Oceanologia, pois trata-se de um curso de

Bacharelado.
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Dimenséo 2: CORPO DOCENTE E TUTORIAL - Fontes de consulta: Projeto Pedagdgico do
Curso, Plano de Desenvolvimento Institucional, Politicas de Formagdo Docente, Formulario
Eletrénico preenchido pela IES no e-MEC, Documentacdo Comprobatéria e Catalogo

Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia, quando couber. 4.820
2.1. Atuacdo do Nucleo Docente Estruturante - NDE NSA para cursos sequenciais. 5

Justificativa para conceito 5: Atualmente sdo 14 docentes que participam do NDE. As reunides
sdo documentadas e tém periodicidade semestral, porém, diante de uma futura remodelacdo do

curso, prevista para 2020, o NDE tem se reunido mais vezes.
2.2. Atuacdo do (a) coordenador (a) 5

Justificativa para conceito 5: O Coordenador, Stefan Cruz Weigget, tem excelente atuacdo junto
com o corpo discente, docente, colegiados superiores e setores académicos-administrativos da
FURG.

2.3. Experiéncia profissional, de magistério superior e de gestdo académica do (a) coordenador (a)
(Para casos de CST, as experiéncias de gestdo académica dos coordenadores de curso em nivel
técnico - Ensino Basico - também podem ser consideradas, englobando todos os setores envolvidos

com ensino, pesquisa e extensdo, em qualquer nivel) 4

Justificativa para conceito 4: Somados 0s tempos no exercicio do magistério superior (5,8 anos) e

gestdo académica (3,6 anos), o Coordenador tem 9,4 anos.

2.4. Regime de trabalho do (a) coordenador (a) do curso Obrigatério para cursos presenciais. NSA

para cursos a distancia. 5

Justificativa para conceito 5: O Coordenador tem regime de trabalho integral; das 40 horas
semanais de trabalho, 10 horas s@o dedicadas a coordenacdo do curso, que possui 40 vagas anuais
aprovadas. Deste modo, a relagé@o entre 0 nimero de vagas anuais autorizadas e as horas dedicadas a

coordenacao e 04.

2.5. Carga horéria de coordenacao de curso Obrigatorio para cursos a distancia. NSA para cursos

presenciais. NSA

Justificativa para conceito NSA: N&o se aplica ao curso avaliado, que é presencial.
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2.6. Titulagd@o do corpo docente do curso (Para fins de autorizacdo, considerar os docentes previstos

para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas) 5

Justificativa para conceito 5: 98,8% dos docentes do curso de Oceanologia da FURG tem p0s-

graduacéo stricto senso.

2.7. Titulacdo do corpo docente do curso — percentual de doutores (Para fins de autorizacdo,
considerar os docentes previstos para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se

bacharelados/licenciaturas) 5

Justificativa para conceito 5: 94,1% dos docentes do curso de Oceanologia da FURG séo

doutores.

2.8. Regime de trabalho do corpo docente do curso (Para fins de autorizacdo, considerar os docentes
previstos para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se
bacharelados/licenciaturas) (Para os cursos de Medicina, os critérios de analise passam a figurar da
seguinte maneira: Conceito 1 — menor que 50% Conceito 2 — maior ou igual a 50% e menor que
60% Conceito 3 — maior ou igual a 60% e menor que 70% Conceito 4 — maior ou igual a 70% e
menor que 80% Conceito 5 — maior ou igual a 80%) 5

Justificativa para conceito 5: 100% do corpo docente tem regime de trabalho em tempo parcial

(04 professores) ou integral (81 professores).

2.9. Experiéncia profissional do corpo docente (Para fins de autorizacdo, considerar os docentes
previstos para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se
bacharelados/licenciaturas) NSA para egressos de cursos de licenciatura. (Para os cursos de
Medicina, os critérios de analise passam a figurar da seguinte maneira: Conceito 1 — menor que
40% possui, pelo menos, 5 anos Conceito 2 — maior ou igual a 40% e menor que 50% possui, pelo
menos, 5 anos Conceito 3 — maior ou igual a 50% e menor que 60% possui, pelo menos, 5 anos
Conceito 4 — maior ou igual a 60% e menor que 70% possui, pelo menos, 5 anos Conceito 5 —

maior ou igual a 70% possui, pelo menos, 5 anos) 4

Justificativa para conceito 4: 42% do corpo docente tem mais que 2 anos de experiéncia

profissional, excluidas as atividades no magistério superior.

40



2.10. Experiéncia no exercicio da docéncia na educacdo basica (para fins de autorizacdo, considerar
os docentes previstos para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se
licenciaturas) Obrigatorio para cursos de licenciatura e para CST da Rede Federal de Educacédo

Profissional, Cientifica e Tecnoldgica. NSA para 0s demais cursos. NSA

Justificativa para conceito NSA: N&o de aplica ao curso avaliado.

2.11. Experiéncia de magistério superior do corpo docente (Para fins de autorizagdo, considerar 0s
docentes previstos para 0 primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se
bacharelados/licenciaturas) (Para os cursos de Medicina, os critérios de analise passam a figurar da
seguinte maneira: Conceito 1 — menor que 40% possui, pelo menos, 5 anos Conceito 2 — maior ou
igual a 40% e menor que 50% possui, pelo menos, 5 anos Conceito 3 — maior ou igual a 50% e
menor que 60% possui, pelo menos, 5 anos Conceito 4 — maior ou igual a 60% e menor que 70%

possui, pelo menos, 5 anos Conceito 5 — maior ou igual a 70% possui, pelo menos, 5 anos) 5

Justificativa para conceito 5: 83% do corpo docente tem mais que trés anos de experiéncia no

ensino superior, sendo que a média é de 14,7 anos.

2.12. Relacdo entre o nimero de docentes e 0 nimero de vagas Obrigatorio para cursos a distancia
(relacéo entre o numero de docentes - 40h em dedicacdo a EaD - e 0 nimero de vagas). NSA para

Cursos presenciais. NSA

Justificativa para conceito NSA: N&o se aplica ao curso avaliado.

2.13. Funcionamento do colegiado de curso ou equivalente 5

Justificativa para conceito 5: O COMCUR, que é o colegiado implantado do curso de
Oceanologia da FURG, é institucionalizado e considera-se que seu funcionamento é excelente. As
suas reunides, registradas em atas e cujas deliberagcdes sdo encaminhadas, ocorrem de acordo com
as demandas apresentadas; sua composicdo contempla a representatividade dos diferentes

segmentos envolvidos.

2.14. Producdo cientifica, cultural, artistica ou tecnoldgica (Para fins de autorizacdo, considerar 0s
docentes previstos para o0 primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se

bacharelados/licenciaturas) 5
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Justificativa para conceito 5: 68% dos docentes do curso tem mais que 09 produc6es nos ultimos

3 anos.

2.15. Titulagdo e formagdo do corpo de tutores do curso (Para fins de autorizagdo, considerar 0s
tutores previstos para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se
bacharelados/licenciaturas) Obrigatério para cursos a distancia e presenciais, reconhecidos, que
ofertam até 20% da carga horaria total do curso na modalidade a distancia, conforme Portaria N°
4.059/2004. NSA para cursos presenciais. NSA

Justificativa para conceito NSA: N&o se aplica ao curso avaliado, que é presencial.

2.16. Experiéncia do corpo de tutores em educacéo a distancia (Para fins de autorizacdo, considerar
0s tutores previstos para 0 primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se
bacharelados/licenciaturas) Obrigatério para cursos a distancia e presenciais, reconhecidos, que
ofertam até 20% da carga horaria total do curso na modalidade a distancia, conforme Portaria N°
4.059/2004. NSA para cursos presenciais. NSA

Justificativa para conceito NSA: Néo se aplica ao curso avaliado, que é presencial.

2.17. Relacdo docentes e tutores - presenciais e a distancia - por estudante Obrigatério para cursos a
distancia e presenciais, reconhecidos, que ofertam até 20% da carga horaria total do curso na

modalidade a distancia, conforme Portaria N° 4.059/2004. NSA para cursos presenciais. NSA

Justificativa para conceito NSA: Néo se aplica ao curso avaliado, que é presencial.

2.18. Responsabilidade docente pela supervisdo da assisténcia médica Exclusivo para o curso de

Medicina. NSA para os demais cursos. NSA

Justificativa para conceito NSA: N&o se aplica ao curso avaliado.

2.19. Responsabilidade docente pela supervisdo da assisténcia odontologica Exclusivo para o curso
de Odontologia. NSA para 0s demais cursos. NSA

Justificativa para conceito NSA: N&o se aplica ao curso avaliado.

2.20. Nucleo de apoio pedagdgico e experiéncia docente Obrigatorio para 0s cursos da area de

saude, desde que contemplem no PPC. NSA para 0s demais cursos. NSA
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Justificativa para conceito NSA: N&o se aplica ao curso avaliado.

Dimensdo 3: INFRAESTRUTURA - Fontes de Consulta: Projeto Pedagdgico do Curso,
Diretrizes Curriculares Nacionais, quando houver, Catélogo Nacional dos Cursos Superiores
de Tecnologia, quando couber. Formulario Eletronico preenchido pela IES no e-MEC e

Documentacdo Comprobatoria. 4.200

3.1. Gabinetes de trabalho para professores Tempo Integral - Tl (Para fins de autorizagéo,
considerar os gabinetes de trabalho para os docentes em tempo integral do primeiro ano do curso, se

CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas) 5

Justificativa para conceito 5:Todos os professores do curso tém excelentes gabinetes de trabalho,

individuais ou compartilhados.
3.2. Espaco de trabalho para coordenacdo do curso e servicos académicos 5

Justificativa para conceito 5: O espaco destinado a coordenacao do curso é excelente, localizado
em uma sala prépria, confortavel, climatizada, com apoio de secretaria exclusiva. Ndo héa
compartimentalizacdo do gabinete do coordenador; existem espacos privativos dentro da

coordenacgdo para conversas com professores e alunos.

3.3. Sala de professores (Para fins de autorizacdo, considerar a sala de professores implantada para
os docentes do primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se
bacharelados/licenciaturas) NSA para IES que possui gabinetes de trabalho para 100% dos docentes
do curso. NSA

Justificativa para conceito NSA: Os professores possuem gabinetes.

3.4. Salas de aula (Para fins de autorizacdo, considerar as salas de aula implantadas para o primeiro

ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas) 4

Justificativa para conceito 4: As salas de aulas sdo muito boas, com tamanho adequado ao numero
de vagas, boa iluminag&o, acustica e ventilagdo e climatizacdo; ha equipamento de audiovisual em

cada sala. As carteiras sdo do modelo universitario, sem acentos almofadados.
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3.5. Acesso dos alunos a equipamentos de informatica (Para fins de autorizagdo, considerar 0s
laboratorios de informatica implantados para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros
anos, se bacharelados/licenciatura 4

Justificativa para conceito 4: Existem 55 terminais, disponibilizados em dois laboratérios de
informatica e na biblioteca central, que ddo muito bom suporte aos alunos do curso de Oceanologia,
mas que sdo compartilhados com alunos de outros cursos da Instituicdo. Basicamente em todos 0s

prédios da FURG tem cobertura wifi.

3.6. Bibliografia béasica (Para fins de autorizacdo, considerar o acervo da bibliografia bésica
disponivel para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se
bacharelados/licenciaturas) Nos cursos que possuem acervo virtual (pelo menos 1 titulo virtual por
unidade curricular), a proporcéo de alunos por exemplar fisico passa a figurar da seguinte maneira
para 0s conceitos 3, 4 e 5: Conceito 3 — de 13 a 19 vagas anuais Conceito 4 — de 6 a 13 vagas anuais
Conceito 5 — menos de 6 vagas anuais Procedimentos para calculo: Identificar as unidades
curriculares (disciplinas) do curso, identificar os titulos (livros) da bibliografia basica em cada
unidade, localizar o quantitativo (n° de exemplares) de cada titulo relacionado, dividir o n° de vagas
pelo somatorio de exemplares em cada disciplina, calcular a média dos resultados das divisdes
anteriores. Caso algum titulo da bibliografia basica atenda a outro(s) curso(s), € necessario dividir o
total de vagas do(s) outro(s) curso(s) pelo total de exemplares do titulo e recalcular a média

considerando esses valores. 2

Justificativa para conceito 2: De modo geral, a maioria das unidades curriculares indicam pelo
menos trés titulos com bibliografia basica, porém deve-se considerar que ha diversas disciplinas que
indicam menos que trés titulos como literatura basica, ou titulos com poucos ou nenhum exemplares

no acervo das bibliotecas, a saber:

1) As disciplinas Introducdo a Computagdo e Impactos Ambientais em Zonas Costeiras ndo indicam

nenhum titulo na sua bibliografia basica;

2) Indicam apenas um titulo como bibliografia basica as disciplinas Bioquimica Instr. Metabdlica,
Navegacdo, Circulacdo dos Oceanos, Oceanografia Fisica Estuarina, Recursos Minerais do Mar,

Interacdo Oceano-Atmosfera, Oceano e Clima, e Estagio - Oceanologia;

3) Indicam apenas dois titulos como bibliografia béasica as disciplinas Biologia Molecular,

Introdugdo ao Uso de Geotecnologias, Paleontologia Aplicada a Oceanografia, Geologia do
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Quaternario, Morfologia Costeira, Dindmica da Plataforma Continental, Métodos Matematicos
Aplicados a Oceanografia, Trabalho de Graduacéo I, Trabalho de Graduacdo Il e Modelagem

Numérica;

4) As disciplinas Inglés Instrumental - Leitura e Pescado Press. E Controle citam 05 titulos, porém

apenas 01destes titulos tém exemplares disponiveis na biblioteca;

5) Em diversas disciplinas ha poucos exemplares disponiveis dos titulos da bibliografia basica nas
bibliotecas, considerando também o seu uso por alunos de outros cursos da FURG. Como exemplo,

em Ecologia Onirica.

3.7. Bibliografia complementar (Para fins de autorizacdo, considerar o acervo da bibliografia
complementar disponivel para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se

bacharelados/licenciaturas) 2

Justificativa para conceito 2: Considerando a grande maioria do conjunto das unidades
curriculares, hd uma média de trés titulos indicados como bibliografia complementar, porém cabe

salientar que:

1) ndo consta indicacdo de bibliografia complementar nas disciplinas Introducdo a Computacéo,

Microbiologia Basica e Oceanos e Clima;

2) ha diversas disciplinas que indicam apenas um titulo (como por exemplos: Introducdo a
Oceanografia, Biologia Molecular, Introducdo ao uso de Geotecnologias, Probabilidade e
Estatistica, Bioquimica Instrumental Metabolica, Geoprocessamento aplicado a Oceanografia,
Paleontologia aplicada a Oceanografia, Aquacultura e Biotecnologia, Fundamentos de Propriedades
fisicas da agua do mar, Dindamica de Oceanos, Circulagcdo dos Oceanos, Ondas e Marés, Etologia,
Morfodindmica Costeira, Projetos em Oceanografia, Dinamica da Plataforma Continental,
Oceanografia Fisica Estuarina, Aquacultura, Métodos Matematicos aplicados a Oceanografia,

Interacdo Oceano-Atmosfera, Impactos Ambientais em Zonas Costeiras, e Estagio - Oceanologia);

3) Nas disciplinas Geoquimica Ambiental, Ranicultura e Geoquimica Ambiental ndo existem
exemplares disponiveis no acervo das bibliotecas do unico titulo citado na Bibliografia

Complementar;
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4) Diversas outras disciplinas indicam apenas dois titulos (Calculo, Bentologia, Recursos Minerais
do Mar, Dindmica de Oceanos Il, Trabalho de Graduacgdo I, Oceanografia por Satélites, Eroséo e
Prospecc¢do Costeira, Trabalho de Graduagéo Il e Modelagem Numérica).

3.8. Periodicos especializados (Para fins de autorizacdo, considerar os periodicos relativos as areas
do primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas). Para fins
de autorizagdo, os critérios de andlise passam a figurar da seguinte maneira: Conceito 1 — menor
que 3 titulos Conceito 2 — maior ou igual a 3 e menor que 6 Conceito 3 — maior ou igual a 6 e menor

que 9 Conceito 4 — maior ou igual a 9 e menor que 12 Conceito 5 — maior ou igual a 12 5

Justificativa para conceito 5: A FURG tem acesso completo ao Portal de Periddicos da Capes,

além de outros portais livres.

3.9. Laboratérios didaticos especializados: quantidade NSA para cursos que ndo utilizam
laboratdrios especializados. (Para fins de autorizacdo, considerar os laboratérios didaticos
especializados implantados para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se
bacharelados/licenciaturas). Para cursos a distancia, verificar os laboratorios especializados da sede
e dos polos. Para Pedagogia é obrigatorio verificar a Brinquedoteca. Para as demais Licenciaturas,
verificar os respectivos laboratorios de ensino. Para a Farméacia € obrigatorio verificar a Farmacia
Universitaria. Para Medicina Veterinaria é obrigatorio verificar o Hospital Veterinario e a Fazenda

Escola. Para Agronomia e Zootecnia € obrigatdrio verificar a Fazenda Escola. 5

Justificativa para conceito 5: Existem diversos laboratérios, didaticos ou de pesquisa, que sdo
utilizados pelos alunos do curso de Oceanologia da FURG, tanto no campus Carreiros quanto na
Estacdo Marinha de Aquicultura (EMA); ainda, ha duas embarcac6es com laboratdrios funcionais
para triagem e analise de materiais coletados durante os embarques. Deste modo, considera-se que 0

numero de laboratorios didaticos disponiveis atendem de modo excelente as demandas do curso.

3.10. Laboratorios didaticos especializados: qualidade NSA para cursos que ndo utilizam
laboratorios especializados. (Para fins de autorizacdo, considerar os laboratérios didaticos
especializados implantados para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se
bacharelados/licenciaturas) Para cursos a distancia, verificar os laboratérios especializados da sede
e dos polos. Para Pedagogia é obrigatorio verificar a Brinquedoteca. Para as demais Licenciaturas,
verificar os respectivos laboratérios de ensino. Para a Farmacia € obrigatorio verificar a Farmécia
Universitaria. Para Medicina Veterinaria é obrigatorio verificar o Hospital Veterinario e a Fazenda

Escola. Para Agronomia e Zootecnia € obrigatério verificar a Fazenda Escola. 5
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Justificativa para conceito 5: Os laboratérios didaticos e de pesquisa tém uma qualidade excelente
de atendimento aos alunos do curso de Oceanologia, tanto atendendo as demandas das diversas
disciplinas que preveem atividades praticas, como para proporcionar estagios académicos e

iniciacdo cientifica.

3.11. Laboratorios didaticos especializados: servicos NSA para cursos que ndo utilizam laboratorios
especializados. (Para fins de autorizacdo, considerar os laboratérios didaticos especializados
implantados para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se
bacharelados/licenciaturas). Para cursos a distancia, verificar os laboratdrios especializados da sede
e dos polos. Para Pedagogia é obrigatorio verificar a Brinquedoteca. Para as demais Licenciaturas,
verificar os respectivos laboratérios de ensino. Para a Farmécia é obrigatdrio verificar a Farmacia
Universitaria. Para Medicina Veterinaria é obrigatério verificar o Hospital Veterinario e a Fazenda

Escola. Para Agronomia e Zootecnia € obrigatério verificar a Fazenda Escola. 5

Justificativa para conceito 5: Basicamente todos os laboratérios da FURG que sdo utilizados pelos
alunos do curso de Oceanografia sdo assistidos por técnicos exclusivos de laboratoério e por politica
de manutencdo, tém implantadas normas de funcionamento e seguranca; ainda, diversos deles
fazem atendimento de prestacdo de servicos a comunidade (por exemplo o Laboratério de
Oceanografia Quimica) ou suportam a oferta de cursos de capacitacdo a comunidade, como 0s
laboratérios da Estacdo Marinha de Aquicultura (EMA). Deste modo, considera-se como excelentes

os laboratorios em relacdo aos seus servicos.

3.12. Sistema de controle de producédo e distribuicdo de material didatico (logistica). Obrigatério

para cursos a distancia. NSA para cursos presenciais. NSA

Justificativa para conceito NSA: N&o se aplica ao curso avaliado, que é presencial.

3.13. Nucleo de Praticas Juridicas: atividades basicas. Obrigatorio para cursos de Direito. NSA para

0s demais cursos. NSA

Justificativa para conceito NSA: N&o se aplica ao curso avaliado.

3.14. Nucleo de Préticas Juridicas: atividades de arbitragem, negociagcdo e mediacdo. Obrigatorio

para cursos de Direito. NSA para 0s demais cursos. NSA

Justificativa para conceito NSA: N&o se aplica ao curso avaliado.
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3.15. Unidades hospitalares e complexo assistencial conveniados. Obrigatdrio para cursos da area
da saude que contemplem no PPC. NSA para os demais cursos. (Para o curso de Medicina, verificar
0 cumprimento da Portaria MEC/MS 2.400/07). NSA

Justificativa para conceito NSA: N&o se aplica ao curso avaliado.

3.16. Sistema de referéncia e contrarreferéncia. Obrigatdrio para os cursos da area de salde, desde

que contemplem no PPC. NSA para 0s demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA: N&o se aplica ao curso avaliado.

3.17. Biotérios. Obrigatorio para os cursos da area de salde, desde que contemplem no PPC. NSA

para 0s demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA: N&o se aplica ao curso avaliado.

3.18. Laboratdrios de ensino para a area da salde. Obrigatério para os cursos da area de salde,

desde gue contemplem no PPC. NSA para 0s demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA: N&o se aplica ao curso avaliado.

3.19. Laboratérios de habilidades. Obrigatério para os cursos da area de salde, desde que
contemplem no PPC. NSA para 0s demais cursos. NSA

Justificativa para conceito NSA: N&o se aplica ao curso avaliado.

3.20. Protocolos de experimentos. Obrigatorio para 0s cursos da area de salde, desde que

contemplem no PPC. NSA para 0s demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA: N&o se aplica ao curso avaliado.

3.21. Comité de Etica em Pesquisa (CEP) Obrigatorio para todos os cursos que contemplem no PPC

a realizacédo de pesquisa envolvendo seres humanos. NSA
Justificativa para conceito NSA: N&o se aplica ao curso avaliado.

3.22. Comité de Etica na Utilizacdo de Animais (CEUA). Obrigatorio para todos os cursos que

contemplem no PPC a utilizagdo de animais em suas pesquisas. NSA
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Justificativa para conceito NSA: N&o se aplica ao curso avaliado.
REQUISITOS LEGAIS E NORMATIVOS

4.1. Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso NSA para cursos que ndo tém Diretrizes

Curriculares Nacionais Sim

Justificativa para conceito Sim: O curso de Oceanologia da FURG atende plenamente todas as

Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos de Oceanologia no Brasil.
Critério de analise:
A IES se manifestou em relacédo ao requisito?

4.2. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Basica, conforme disposto na Resolugédo
CNE/CEB 4/2010 NSA para bacharelados, tecnolégicos e sequenciais NSA

Justificativa para conceito NSA: N&o se aplica ao curso avaliado.
Critério de analise:
A IES se manifestou em relacdo ao requisito?

4.3. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena, nos termos da Lei N° 9.394/96, com a redacdao dada
pelas Leis N° 10.639/2003 e N° 11.645/2008, e da Resolu¢do CNE/CP N° 1/2004, fundamentada no
Parecer CNE/CP N° 3/2004. Sim

Justificativa para conceito Sim: A tematica Relacdes Etnico-Raciais, Historia e Cultura Afro-
brasileira, Africana e Indigena esta presente nos conteudos trabalhados nas disciplina optativa
(codigo 10653, 3 Cr., do Instituto de Ciéncias Humanas e da Informagéo) do curso e de forma
transversal nos Projetos Integradores. A IES também adota medidas educacionais que valorizam e
respeitam as pessoas para que ndo haja discriminacdes sociais e raciais em sua comunidade

académica, em busca constante da promog¢do humana e igualdade étnico-racial.
Critério de analise:

A IES se manifestou em relagédo ao requisito?
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4.4. Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos, conforme disposto no Parecer
CNE/CP N° 8, de 06/03/2012, que originou a Resolu¢cdo CNE/CP N° 1, de 30/05/2012. Sim

Justificativa para conceito Sim: As atividades que contemplem o tema, para o atendimento e
adequacdo a legislacdo vigente, de acordo com o descrito pela IES, sera assunto da pauta para a
primeira reunido do NDE gestdo 2017-2018; porem a comissdo de avaliacdo in loco durante a
entrevista com os alunos verificou que essa temética j& € aborda de uma maneira informal no

interior do Campus.
Critério de analise:
A IES se manifestou em relacédo ao requisito?

4.5. Prote¢éo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, conforme disposto na Lei
N° 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Sim

Justificativa para conceito Sim: Na FURG, o Nucleo de Estudo e A¢es Inclusivas (NEAI) faz o
atendimento, acompanhamento e presta assisténcia para estudantes com algum tipo transtorno do
Espectro Autista através do PAENE - Programa de Apoio aos Estudantes com Necessidades
Especificass/PAENE. Este atendimento se inicia desde o ingresso do aluno, no momento da

matricula. Alunos e professores conhecem e reportaram como bastante positivas as acdes do NEAL.
Critério de analise:
A IES se manifestou em relacédo ao requisito?

4.6. Titulacdo do corpo docente (art. 66 da Lei N° 9.394, de 20 de dezembro de 1996).

Sim

Justificativa para conceito Sim: Atualmente, todos os docentes do curso de Oceanologia da

FURG tem poés-graduacao, sendo que 98% em cursos stricto senso (mestrado e doutorado).
Critério de analise:
A IES se manifestou em relagédo ao requisito?

4.7. Nucleo Docente Estruturante (NDE) (Resolugdo CONAES N° 1, de 17/06/2010) NSA para

Cursos sequenciais Sim
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Justificativa para conceito Sim: Criado em 2012, o NDE do curso de Oceanologia da FURG é
composto por 14 membros, dentre eles o coordenador do curso. De seus membros, 13 sdo doutores
e 01 é mestre e, ainda 13 professores tém contrato em regime de tempo integral e um parcial; o

membro mais antigo participa do NDE desde 2013. As reunides do NDE sdo semestrais.
Critério de analise:
A IES se manifestou em relagédo ao requisito?

4.8. Denominagdo dos Cursos Superiores de Tecnologia (Portaria Normativa N° 12/2006) NSA

para bacharelados, licenciaturas e sequenciais NSA

Justificativa para conceito NSA: NSA, pois trata-se da avaliacdo de um curso na modalidade de

Bacharelado.
Critério de analise:
A IES se manifestou em relacdo ao requisito?

4.9. Carga horéaria minima, em horas — para Cursos Superiores de Tecnologia (Portaria N°10,
28/07/2006; Portaria N° 1024, 11/05/2006; Resolugdo CNE/CP N°3, 18/12/2002) NSA para
bacharelados, licenciaturas e sequenciais NSA

Justificativa para conceito NSA: N&o se aplica ao curso avaliado.
Critério de analise:
A IES se manifestou em relacédo ao requisito?

4.10. Carga horaria minima, em horas — para Bacharelados e Licenciaturas Resolugdo CNE/CES N°
02/2007 (Graduagéo, Bacharelado, Presencial). Resolucdo CNE/CES N° 04/2009 (Area de Saude,
Bacharelado, Presencial). Resolugdo CNE/CP N° 1/2006 (Pedagogia). Resolugdo CNE/CP N°
1/2011 (Letras). Resolugcdo CNE N° 2, de 1° de julho de 2015 (Formacéo inicial em nivel superior -
cursos de licenciatura, cursos de formacdo pedagogica para graduados e cursos de segunda

licenciatura - e formag&o continuada) NSA para tecnoldgicos e sequencias. Sim

Justificativa para conceito Sim: Com uma carga horaria total de 4425 horas, o curso de

Oceanologia da FURG tem uma carga horaria superior ao minimo de 3.000 horas que € estipulado
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nas Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s cursos de Oceanologia (Parecer 224/2012), estando de

acordo com as diretrizes nacionais para 0s cursos de bacharelado.
Critério de analise:
A IES se manifestou em relacédo ao requisito?

4.11. Tempo de integralizacdo Resolucdo CNE/CES N° 02/2007 (Graduacdo, Bacharelado,
Presencial). Resolugdo CNE/CES N° 04/2009 (Area de Salide, Bacharelado, Presencial). Resolugio
CNE N° 2, de 1° de julho de 2015 (Formacdo inicial em nivel superior - cursos de licenciatura,
cursos de formacdo pedagdgica para graduados e cursos de segunda licenciatura - e formacao

continuada) N SA para tecnoldgicos e sequenciais. Sim

Justificativa para conceito Sim: O PPC de Oceanologia prevé uma integralizagdo, considerada
ideal, em um periodo de cinco anos (dez semestres), porém ha possibilidade do aluno integralizar o
curso em um periodo de 04 anos (08 semestres); o periodo de integralizacdo maxima é de 08 anos

(16 semestres).
Critério de analise:
A IES se manifestou em relagédo ao requisito?

4.12. Condicdes de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, conforme
disposto na CF/88, Art. 205, 206 e 208, na NBR 9050/2004, da ABNT, na Lei N° 10.098/2000, nos
Decretos N° 5.296/2004, N° 6.949/2009, N° 7.611/2011 e na Portaria N°3.284/2003. Sim

Justificativa para conceito Sim: De modo geral a FURG cumpre as exigéncias legais quanto
propiciar a acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida. Na biblioteca
encontram-se diversos titulos em Braille, além de acessorios digitais que leem e ampliam textos
para pessoas com visdo reduzida. O Ndcleo de Estudos e Acdes Inclusivas (NEAI) oferece servigos
de auxilio aos portadores de deficiéncia. Nem todos os prédios possuem adaptacdes para pessoas
com mobilidade reduzida; quando ha alunos nesta condi¢do, as aulas que normalmente sdo
ministradas em salas nos pisos superiores sdo transferidas para o andar térreo. Os novos prédios ja
estdo sendo construidos com as necessarias adapta¢des. Quanto aos alunos com deficiéncia auditiva,
0 NEAI faz seu acompanhamento, disponibilizando intérpretes em LIBRAS - acdo que foi atestada

por alunos e professores durante as reunides com os avaliadores.
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Critério de analise:
A IES se manifestou em relagédo ao requisito?
4.13. Disciplina de Libras (Dec. N° 5.626/2005). Sim

Justificativa para conceito Sim: O Instituto de Letras e Artes oferece regularmente a disciplina
LIBRAS que pode ser cursada como optativa pelos alunos de Oceanologia. Durante a reunido com
0 corpo discente, varios alunos reportaram que cursaram a disciplina LIBRAS, uma vez que um
colega de turma tinha surdez, e que isto os ajudou bastante na comunicagdo com o colega no dia-a-
dia.

Critério de analise:
A IES se manifestou em relagdo ao requisito?

4.14. Prevaléncia de avaliagcdo presencial para EaD (Dec. N° 5.622/2005, art. 4°, inciso Il, § 2°)

NSA para cursos presenciais NSA
Justificativa para conceito NSA: N&o se aplica ao curso avaliado, que é presencial.

Critério de analise:

A IES se manifestou em relagédo ao requisito?

4.15. InformacBes académicas (Portaria Normativa N° 40 de 12/12/2007, alterada pela Portaria
Normativa MEC N° 23 de 01/12/2010, publicada em 29/12/2010) Sim

Justificativa para conceito Sim: Além de murais fisicos proximos ao Colegiado do curso, as
informacdes académicas sdo disponibilizadas no site da FURG e do Instituto de Oceanografia e em

uma pagina do curso de Oceanologia no Facebook.
Critério de analise:

A IES se manifestou em relagdo ao requisito?
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4.16. Politicas de educagdo ambiental (Lei n°® 9.795, de 27 de abril de 1999 e Decreto N° 4.281 de
25 de junho de 2002).

Sim

Justificativa para conceito Sim: O PPC do curso de Oceanologia da FURG contempla a educacao
ambiental que esta incluida nas ementas das disciplinas ou em atividades complementares ofertadas
pelos cursos. Tanto s alunos como os professores relataram ja terem participado e/ou estarem

participando de projetos nesta tematica.
Critério de analise:
A IES se manifestou em relacdo ao requisito?

4.17. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacao de Professores da Educacdo Basica, em
nivel superior, curso de licenciatura, de graduagdo plena. Resolu¢cdo CNE N° 2, de 1° de julho de
2015 (Formacdo inicial em nivel superior - cursos de licenciatura, cursos de formacdo pedagogica
para graduados e cursos de segunda licenciatura - e formacéo continuada). NSA para bacharelados,

tecnoldgicos e sequenciais NSA
Justificativa para conceito NSA: NSA, pois trata-se da avaliacdo de um curso de Bacharelado.
Critério de analise:

A IES se manifestou em relacdo ao requisito?
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7 AcOes Realizadas (PDI 2015-2018)

Durante os anos de 2015 a 2018, a FURG realizou diversas a¢des, descriminadas nos seus
Relatorios de Gestdo (2015, 2016 e 2017) e Relato Integrado (2018), dentre essas agdes destacamos
as que tentaram resolver ou amenizar as fragilidades apontadas pela comunidade universitaria

durante a Autoavaliacdo Institucional de 2014.

Foram consideradas fragilidades as questfes que ficaram com a média proxima ou abaixo
de 3 nas respostas dos discentes do curso de Oceanologia ou nas respostas dos docentes e técnico-
administrativos em educacdo do Instituto de Oceanografia. As questdes que receberam respostas
com média entre 3 e 4 no curso, mas que comparativamente com a FURG ou a Unidade esteja
inferior a uma das duas, foram também consideradas fragilidades. Também foram incluidos como
fragilidades os pontos negativos indicados nas questdes abertas do questionario dos discentes,
docentes e técnico-administrativos em educacdo, e no seminario interno do Instituto de
Oceanografia. Para melhor associacdo com as acdes realizadas em 2015 a 2018, as fragilidades

apontadas foram agrupadas por temas.
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7.1. AcOes realizadas de 2015 a 2018 x

Fragilidades identificadas na Autoavaliac&o Institucional 2014

- OCEANOLOGIA

TEMA: BIBLIOTECA

QUESTIONARIOS | QUESTIONARIOS | QUESTIONARIOS AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO SEMINARIO INTERNO
I DISCENTES DOCENTES TAEs QUALITATIVA QUALITATIVA | QUALITATIVA - FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA DISCENTES DOCENTES TAEs
AUTOAVALIACAO — -
INSTITUCIONAL - Biblioteca necessita de pessoal
2014 - Questdo 18 Questio 20 mais bem treinado; - - ,
- Organizacdo do acervo;
- Barulho dos alunos;
- O aumento da conscientizacdo do uso do acervo ocorreu por meio da campanha "Na biblioteca pode", visando educar, de forma positiva, 0 uso racional dos recursos,
produtos e servicos da biblioteca do SiB;
- No que se refere a climatizacéo, foram instalados ar condicionados nas salas administrativas da biblioteca central. Houve aumento de pontos de energia e melhoria no
ACOES sinal wi-fi;
REALIZADAS EM - Constantes reunides de grupos de interesse especificos ocorreram, dentre eles o grupo de capacitagdo interna, com o0 seguinte objetivo: que os servidores do SiB
2015 ministrem cursos aos seus pares, 0 que se mostrou uma alternativa vidvel para a qualificagdo dos seus servidores;
- Houve ampliacdo e qualificacdo do acervo, adquirindo-se quase 2 mil exemplares, além da assinatura / renovagdo de cerca de 20 periddicos (revistas cientificas e
jornais);
- O acervo do SiB foi adequado as normas do cédigo de catalogacdo, CDU, Spines e padréo de descricdo bibliografica (Marc 21).
- Houve ampliacdo e qualificacdo do acervo, adquirindo-se 2.462 obras, em 7.689 exemplares, além disso, foram assinados ou renovados 15 titulos de periddicos
(revistas cientificas e jornais) e, em algumas bibliotecas do SiB. O leitor de cddigo de barras j& foi adquirido, mas ainda ndo implementado em sua totalidade, pois sera
necessario concluir a mudanca das etiquetas, com cddigo de barras, em parte do acervo. Para melhorias no processo de aquisi¢do e no sistema ARGO, foram criados
grupos de estudos para desenvolvimento desses. No modulo de aquisi¢do de livros do ARGO, na parte das compras, houve melhoras significativas, a parte de doacdes,
ACOES foi criada. J& 0 mddulo de aquisi¢cdo de periddicos (assinatura), estd em fase de conclusdo, restando a parte de intercambio. Os leitores biométricos estdo em processo
REALIZADAS EM de ajustes no sistema, pois em testes, seu funcionamento nao foi satisfatério. O uso da CDU, edicdo padrdo (1997), em todas as bibliotecas, proporcionou uniformidade
2016 na organizacdo dos acervos das mesmas, o que antes ocorria com edicfes diferentes da CDU; O ARGO foi preparado para o formato MARC 21, para posterior

importacdo. Os servicos de atendimento estdo sendo aprimorados constantemente por meio de treinamentos periddicos. E os meios de comunicacdo encontram-se
também em atividade, através dos sites institucionais, redes sociais, blogs, entre outros.

- Foram incorporados ao acervo da Biblioteca Setorial de P6s-Graduagdo em Oceanografia, a qual os discentes do curso de Graduagdo em Oceanologia tém acesso, 34
novos titulos de livros, totalizando 53 exemplares disponiveis para empréstimo e consulta.
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- No que se refere a proposta de ampliagdo, qualificacdo e modernizacdo da infraestrutura fisica das bibliotecas: Foi realizado conserto do sistema antifurto, nas
bibliotecas SiB Carreiros e da Saude. A politica de reunides mensais com o0s responsaveis pelas bibliotecas do SiB e a geral, semestral, tém sido mantida e tem dado
resultados muito positivos (2 gerais e 7 parciais); Como forma de capacitagdo, foram realizados o seminario de atendimento nas bibliotecas central e da salde.
Desenvolvimento de manuais de setores do SiB, como de comunicacgdo e de processamento técnico foram concluidos. Ampliacdo e atualizacdo do acervo fisico das
bibliotecas - esse objetivo foi concluido com éxito. Em 2016 foram adquiridas 3.722 obras, em 17.981 exemplares, passando para 2017 (até novembro), para 4.265
obras, em 19.373 exemplares. Manter o acervo normalizado e atualizado de acordo com o cédigo de catalogacdo, Classificagdo Decimal Universal (CDU), edicdo

ACOES > X ) ; & X S i « . . -
RE Ang ADAS EM padrdo, tesauro Spines - essa meta estd sendo cumprida com éxito. Capacitar os usuarios para uso das ferramentas de informacdo - diversos treinamentos e visitas
2017 técnicas foram realizadas pelos servidores do SiB, cumprindo a meta pretendida; Promover meios de comunicacdo com os usuarios - esse objetivo foi cumprido, via
meios de comunicacdo do SiB (site, Facebook, Email e Telefone);
- Foram incorporados ao acervo da Biblioteca Setorial de P6s-Graduacdo em Oceanografia, a qual os discentes do curso de Graduacdo em Oceanologia tém acesso, 56
novos titulos de livros, totalizando 74 exemplares disponiveis para empréstimo e consulta;
- Até 0 més de agosto de 2018 foram incorporados ao acervo da Biblioteca Setorial de P6s-Graduagdo em Oceanografia, & qual os discentes do curso de Graduagdo em
Oceanologia tém acesso, 15 novos titulos de livros, totalizando 16 exemplares disponiveis para empréstimo e consulta.
- Foram realizadas campanhas dentre elas: a Campanha do siléncio (atividade executada por meio de cartazes alusivos ao cinema mudo, com frases de incentivo ao
siléncio) e a Campanha "na biblioteca pode" (consiste na conscientizagdo positiva da utilizacdo das bibliotecas);
- Em marco de 2018 foi executado o projeto "Acolhida Cidada nas Bibliotecas do SiB". A atividade consistiu no treinamento para utilizagdo da biblioteca e na segunda
parte, visitacdo ao seu espago. Na biblioteca setorial da Pds-Graduacdo em Oceanografia realizou-se treinamento de um grupo de alunos calouros da turma de
ingressantes do curso de Oceanologia, contendo 15 estudantes.
AGOES - Foi realizado o "Seminario de Atendimento™ no inicio dos semestres letivos, com a participacdo de servidores e estagiarios do SIB;
REALIZADAS EM - A selecdo de estagios e bolsas da biblioteca ocorreu por meio de edital com ampla divulgacéo além da implementacéo —parcial- da avaliagdo periddica dos estagiarios
2018 do SIB;

- Participacdo de servidores da biblioteca em eventos da &rea a fim de capacita-los;

- Conscientizag¢do dos usuarios no uso e conservacdo do acervo: essa demanda foi realizada por meio de uma exposicao de livros danificados, no periodo da Semana
Nacional do Livro e da Biblioteca, de 23 a 29 de outubro de 2018, na Biblioteca Central.

- O acervo total foi ampliado em cerca de 30 mil exemplares, passando de 220 mil para 250 mil exemplares, oriundos, principalmente de compras e doagdes.

- Ampliacdo e qualificacdo do suporte tecnolégico (equipamentos) das Bibliotecas.
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TEMA: SAUDE

QUESTIONARIOS | QUESTIONARIOS | QUESTIONARIOS AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO SEMINARIO INTERNO -
FRAGILIDADES QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA FRAGILIDADES
AUTOAVALIAGAO DISCENTES DOCENTES TAEs
INSTITUCIONAL 3 - As opcdes de atendimento a
2 Questao 65 ) ) ) ) ) salide disponiveis no campus
ACOES - A PRAE revisou o termo de referéncia para a contratacao de servicos de salide e manutencao da oferta do servico de assisténcia odontolégica;
REALIZADASEM | _ A pPRAE promoveu a qualificagio do servico social, psicoldgico e apoio pedagogico e dos respectivos atendimentos ao estudante. Foram realizadas visitas
2ol domiciliares e entrevistas de acompanhamento com os estudantes assistidos pelo programa.
ACOES
REALIZADAS EM
2016
ACOES
REALIZADAS EM
2017
- Houve a ampliag8o do atendimento aos alunos da casa do estudante em situacGes de urgéncia e emergéncia;
- Foram executadas atividades de promocéo a salde e prevencdo a doencas através de campanhas (marco lilds, setembro amarelo, dia D para prevencdo a AIDS) e
palestras (ISTs, Alimentacdo Vegetariana, Kefir). Também foram distribuidos aos estudantes do campus sede folder com orientagdes sobre satde.
AERES - No que tange a satide mental foi implementado o Grupo Terapéutico como ferramenta importante de ressocializacéo e insercdo social, na medida em que é proposto
REA'—';';[;AS EM | no processo de trabalho o agir e o pensar coletivos. Também foi implementado o projeto "Clinica do Sorriso™ - que durante o més de setembro (indicado como de

prevencdo ao suicidio) apresentou "squets" no Centro de Convivéncia de "médicos/palhacos” que prescreviam sorrisos e abragos e prontamente "medicavam o0s
pacientes".

- Foi realizada pesquisa sobre a salde e bem-estar dos servidores em 2018 pelo Centro de Estudos sobre Riscos e Salde (CERIS-FURG), curso de psicologia, apoio da
PROGEP e APTAFURG.
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TEMA:

CANAIS DE COMUNICACAO PARA ATENDIMENTO DAS DEMANDAS DOS ALUNOS

FRAGILIDADES

IDENTIFICADAS NA

AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL

QUESTIONARIOS | QUESTIONARIOS | QUESTIONARIOS AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO SEMINARIO INTERNO -
ISEEN TS DGR e QUALITATIVA QUALITATIVA | QUALITATIVA FRAGILIDADES
DISCENTES DOCENTES TAEs

Questdo 52, 55 e 56

- Falta de ajuda dos
coordenadores

- Auséncia do coordenador

- A utilizacdo, pelos
estudantes, dos meios da
Instituicdo para apresentacéo

2014 de suas demandas e
sugestdes nao é satisfatério
ACOES
REALIZADAS EM
2015
- Foi realizado em 2016 o Forum de Assuntos Estudantis. Este forum foi pensado junto aos estudantes. E um evento que ampliou e potencializou a participagdo
5 democratica da comunidade universitaria, reforcando a politica da FURG de discutir com transparéncia todos os assuntos que envolvem os processos formativos do
ACOES estudante, sob a o6tica do Programa de Desenvolvimento do Estudante (PDE), em consondncia com o Plano Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES). O objetivo do
REALIZADAS EM férum foi promover um espago democréatico de escuta da comunidade estudantil e proporcionar um ambiente para desenvolvimento de futuras a¢des, com assuntos que
2016 envolvem os processos formativos do estudante. Atualmente, aproximadamente 24% dos estudantes recebem algum tipo de auxilio, num universo de 11 mil académicos
na FURG. O Férum possibilitou que em casos de alunos que tiveram sua solicitacdo indeferida fossem destacados os principais motivos, que podem envolver problema
em documentacdo ou renda, falha no desempenho pedagdgico ou ser a segunda graduagdo do candidato.
ACOES - Criag8o do canal de comunicagdo via Facebook entre a coordenacéo, os alunos e os professores;
REALIZADAS EM - Na reunido de setembro de 2017 do NDE foi oferecida a participacdo especial de dois alunos do Centro Académico Livre da Oceanologia (CALO) para tratar de
2017 assuntos de interesse dos discentes. A partir de entdo, foi aberta a possibilidade de solicitacdo de participacdo pelo CALO quando da discussdo de assuntos a eles
relevantes nas reunides do NDE.
- No COMGRAD do dia 19/09/18 aconteceu a capacitacdo dos coordenadores de curso sobre os Relatdrios Gerenciais e a nova classificagdo dos cursos de graduagéo;
- A palestra de recepcéo dos alunos novos, que antes era ministrada apenas para os calouros, passou a reunir todos os alunos numa assembleia geral, onde a coordenagao
ACOES expde os resultados das avaliagdes dos anos anteriores e as a¢des que serdo tomadas naquele ano, além de prover informagdes gerais sobre o andamento das disciplinas
REALIZADAS EM nos dois semestres;
2018

- A Coordenacdo do Curso recebeu uma TAE como secretaria, e diversos procedimentos burocraticos foram padronizados, muitos dos quais passaram a ser
automatizados;
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- As avaliagOes dos Professores de 2015 a 2018 foram sintetizadas numa planilha para cada professor, contendo as médias de cada uma das oito questfes apresentadas
aos alunos e as avaliacBes qualitativas individuais, e foram enviadas para cada professor. Ainda que estes dados podem ser acessados por cada professor, essa atitude da
Coordenacdo do Curso visa garantir que essa informacgdo chegue até os professores, que as receberam muito bem.

TEMA: QUANTO AOS DISCENTES

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO

INSTITUCIONAL

QUESTIONARIOS | QUESTIONARIOS | QUESTIONARIOS AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO SEMINARIO INTERNO —
SECETTES e i QUALITATIVA QUALITATIVA | QUALITATIVA FRAGILIDADES
DISCENTES DOCENTES TAEs

- Assiduidade dos alunos

Questdes 01, 04, 05 - Interesse pelas aulas ministradas

2014 e 06 - Preparo dos alunos na compreenséo
dos assuntos e contetidos trabalhados
nas disciplinas

ACOES
REALIZADAS EM
2015
- O acompanhamento pedagdgico realizado pela PRAE cresceu no atendimento das demandas, passando a atender efetivamente os estudantes ingressantes, além das
ACOES acOes previstas com os estudantes “Deferidos em AP”. Ademais, novas estratégias foram implementadas como: intervengdes com a equipe multiprofissional em grandes
REALIZADAS EM grupos, atendendo a solicitagdo dos cursos; constru¢ao de “planejamento de estudos™ individuais, nas entrevistas do acompanhamento pedagogico; acompanhamento
2016 dos estudantes que recebem auxilios pecuniarios no primeiro ano do curso e articulacdo/oferecimento de novos cursos no Programa de Acompanhamento Pedagdgico
ao Estudante (Pré-quimica/Oficina de Moodle Bésico, Formagdo em Habilidades Académicas e Geometria Euclidiana);
ACOES .. . . T . . . . o
REALIZADAS EM - Foi _|m_ple_mentadq pela Coordenacdo do Cursq 0 atend|mgnto~|nd|V|duaI|zado aos alunos durante a confirmacdo da matricula, evitando erros de escolha das sequéncias
2017 das disciplinas e orientando sobre buscas de estagios e realizagdo do TCC.
- Com relagdo ao acompanhamento pedagégico em 2018 foram realizados atendimentos individuais com 723 estudantes, com 57, construgdo de planejamento de
estudos, 12 orientacdes nas producdes de trabalhos académicos e 1230 estudantes atendidos pelas agdes do Programa de Acompanhamento e Apoio Pedagégico ao
ACOES Estudante.
REALIZADAS EM . . . s . . s .
2018 - Foram revisados os procedimentos de atendimento aos estudantes do Subprograma de Assisténcia Basica, no que diz respeito as estratégias de acompanhamento e

acolhida, evidenciando a necessidade de acompanhar os ingressantes no primeiro semestre do curso.

- A nova Secretaria do Curso contabilizou os atendimentos efetuados em 2018 no primeiro e no segundo semestre:
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Total de servicos prestados:

Servicos 2018/1 | 2018/2
Redacgdo de documentos (atas, memorandos, oficios etc.) 22 44
Encaminhamento de documentos de estagio 20 39
Ajuste de matriculas 125 132
Emissao de declaragdes, atestados etc. 40 61
Encaminhamento de processos de solicitagdo de trancamento 8 13
Encaminhamento de processos de aproveitamento/equivaléncia 25 15
Encaminhamento de processos de RED 1 4
Encaminhamento de outros processos 4 3
Assessoramento de reunides (NDE e COMCUR) 2 2
Elaboragdo de calendarios 5 5
Solicitagdo de disciplinas 72 49
Elaboragdo de cronogramas de disciplinas 2 2
Solicitagdo de reserva de espagos fisicos 15 31
Insergdo de horas complementares no Sistema 37 48
Verificagéo de provaveis formandos 15 45
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TEMA: ATIVIDADES DE ENSINO

QUESTIONARIOS | QUESTIONARIOS | QUESTIONARIOS AVALIACAO AVALIACAO AVALIAGCAO SEMINARIO INTERNO -

FRAGILIDADES DISCENTES DOCENTES TAEs QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA FRAGILIDADES

IDENTIFICADAS NA DISCENTES DOCENTES TAEs
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL - Poucas saidas de - Contribuic&o do curso para a
2014 Questdes 02 e 04 Questéo 40 - campo - - aquisicéo de conhecimento
pratico
ACOES
REALIZADAS EM
2015
- Foram ofertadas oficinas/cursos de formagéo de professores para o uso das Tecnologias Digitais da Informagdo e Comunicagdo na Educacéo.
- Em 2016 a PROGRAD promoveu o seminério "Educacdo Superior: docéncia e processos formativos”, ministrado pela professora Déris Bolzan da Universidade
Federal de Santa Maria (UFSM). A professora da UFSM compartilhou a sua experiéncia de 15 anos de pesquisa sobre a aprendizagem da docéncia para o Ensino
Superior, buscando, entre outras questdes, entender os desafios para a atuagdo de professores que nio possuem formacdo especifica para tanto. “A exigéncia primeira é
ser doutor e ter produgdo. Ninguém nos pergunta sobre o nosso preparo para a docéncia”, critica, em referéncia aos critérios de concursos publicos para ingresso na
carreira de magistério superior. As suas pesquisas apontam para a predominancia do conhecimento do campo especifico, cerca de 90% dos casos, em detrimento da
experiéncia docente.
- Foi realizada a oficina "Vivenciar para incluir”. A atividade foi direcionada aos docentes, com o objetivo de proporcionar vivéncias e discussdes acerca das questdes e
situacBes que envolvem a acdo educativa inclusiva na sala de aula, socializando alternativas e recursos de tecnologia assistivas. As oficinas foram divididas em:
ACOES “Andando sobre Rodas”; “Percepcdo Visual”; “Tecnologia Assistiva”; “Sensibiliza¢do Olfativa ¢ Gustativa”; e “Libras, Surdos e Tilsp”.
REAL'Z;';AS EM - Foi realizado o seminério para discussdo da ambientalizacdo curricular na FURG Para debater sobre a incorporacéo da dimensdo ambiental nos cursos de graduagéo, o

Programa de Formacdo Continuada na area Pedagdgica (Profocap) promoveu o Seminédrio de Ambientalizagdo Curricular — Potencialidades e Desafios, no Centro
Integrado de Desenvolvimento Costeiro e Oceénico (Cidec-Sul). Durante o evento, foi discutida a integracdo da sustentabilidade nos curriculos de graduagdo e pos-
graduacdo e nas acdes de capacitacdo dos servidores. Na abertura do Seminério, o vice-reitor da FURG, Danilo Giroldo, proferiu a palestra "Politica Ambiental,
Sistema de Gestdo Ambiental e Ambientalizacdo Curricular: Construcfes Coletivas Institucionalizando a Sustentabilidade na FURG", que contextualizou o tratamento
das questdes ambientais na Universidade: a criagdo dos primeiros cursos de graduagdo e pos-graduacdo na area; as licencas ambientais de operagdo nos campi; 0
gerenciamento de residuos perigosos; o processo de construcdo da politica ambiental, aprovado em 2014 pelo Conselho Universitario (Consun); e a implementagédo da
Secretaria Integrada de Gestdo Ambiental (Siga). A atividade, mediada pela professora do Instituto de Educagdo (IE), Elisabeth Schmidt, contou também com a
participagdo dos professores Dione Kitzmann e Carla Crivellano. A programacdo do evento incluiu a realizacdo de Grupos de Trabalhos (GTs) e uma plenéria, para
encerramento e apresentacdo dos encaminhamentos e sintese dos GTs para 0 estabelecimento de estratégias no ambito das Unidades Académicas e da Instituicdo.

- A PROGRAD promoveu a roda de conversa "Um Outro Olhar sobre o Oficio de Educar”, ministrada pelo professor da Unicamp Carlos Rodrigues Branddo. A
palestra foi uma parceria entre FURG (por meio do Programa de Formagdo Continuada na Area Pedagogica - Profocap e o Programa de P6s-Graduacdo em Educacgao
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Ambiental - PPGEA do Instituto de Educacio) e a Secretaria de Educagio (SMED) da Prefeitura Municipal do Rio Grande.

ACOES . . . . . Lo - .
REALIgADAS EM - A coordenacdo do Curso realizou reuniées com os Nucleos do 10 que possuem saida de campo para otimizacdo dos recursos, de modo a permitir saidas em conjunto,
englobando mais de uma disciplina.
2017
- O levantamento das saidas de campo foi efetuado no comego do ano de 2018 pela PROGRAD. Foram realizadas 185 saidas de campo para os cursos de graduacéo de
um total de 205 solicitacdes. As saidas de campo ocorreram no periodo de abril até dezembro;
ACOES - Realizacdo de atividades amplas (encontros do PROFOCAP — Programa de formacdo continuada na area pedagogica) em formato de palestras com o propdsito de
REALIZADAS EM reunir todos os cursos da universidade;
2018

- Realizacdo da Semana Nacional de Oceanologia em outubro de 2018;

- Os Ndcleos de Oceanografia Geologia e de Oceanografia Biologia propuseram & Coordenagao do Curso, como parte da reformulacdo do QSL, a criacdo de disciplinas
para cobrir saidas de campo de outras disciplinas, de modo a otimizar os recursos.

TEMA: ACOES EaD

QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO SEMINARIO INTERNO -
ERAGILIDADES DISCENTES DOCENTES TAEs QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA FRAGILIDADES
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL Questio 63 - - i . ) 3
2014
ACOES - Autorizagdo da Administracdo Superior da IES para criar um polo EaD na FURG;
REALIZADAS EM - Foram realizados encontros de imerséo e oficinas para capacitacdo dos professores para o uso de novas tecnologias no ensino;
2015 . . ~ . .
- Foram capacitados discentes dos cursos de graduagdo presencial para o uso da plataforma virtual.
- Foram realizados cursos de formacdo de professores para o uso das Tecnologias Digitais da Informacdo e Comunicagéo na Educacéo;
ACOES
REALIZADAS EM | - As questdes referentes as especificidades dos estagios curriculares para os cursos na modalidade a distancia, foram definidos junto a ProGrad. A aprovacgdo de novos
2016 cursos a distancia foi mediada pela ProGrad a qual ficou responsavel pelo processo seletivo de estudantes, com o suporte da SEaD. O debate sobre a definigdo e

acompanhamento da oferta de 20% da carga horaria a distancia nos cursos presenciais ficou pendente. A SEaD prop8e-se a realizar reunides nas unidades académicas
sobre as especificidades da EaD e como pode se dar este processo.
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ACOES
REALIZADAS EM
2017

- Embora o Instituto de Oceanografia ndo apresente nenhum programa de ensino a distancia diretamente ligado ao seu conjunto de atividades, diversos professores
vinculados utilizam o ambiente virtual de aprendizagem Moodle, mantido pela Secretaria de Ensino a Distancia da FURG, como forma de apoio as aulas presenciais. O
Moodle é utilizado como forma de interagdo virtual Professor-Aluno, tanto para a disponibilizacdo dos slides utilizados em aula, quanto para repassar aos alunos
material suplementar para estudo dos topicos abordados nas aulas e atividades praticas complementares.

ACOES
REALIZADAS EM
2018

- Foram ofertados em 2018 os cursos: - Tecnologias Digitais na Educacdo Superior - Criacdo de Material Educacional Digital:audiovisual e revisdo linguistica como
importantes instrumentos para o ensino; - Oficina Online - Moodle Introdutdrio para Alunos. Ainda, no ano de 2018, foi desenvolvido pelo Setor de Tl o Assistente
Virtual (ChatBot) que responde perguntas de acesso e sobre as ferramentas do Ambiente Virtual de Aprendizagem.

- Em 2018 foram visitadas trés unidades novas Unidades Académicas, 0 que resultou em novas parcerias para a formacao continuada no uso das Tecnologias Digitais na
Educacéo e na producdo de Conteldo Digital e Material Educacional: - Escola de Quimica e Alimentos - EQA - Centro de Ciéncias Computacionais - C? - Instituto de
Oceanografia - 10 - Instituto de Letras e Artes - ILA - Instituto de Ciéncias Bioldgicas - ICB - Instituto de Matematica, Estatistica e Fisica — IMEF.

- Durante o ano de 2018, o Nucleo de Material Educacional Digital em conjunto com a Coordenacdo Pedagogica, ofertaram cerca de 15 oficinas envolvendo temas
sobre planejamento, design e diagramacdo de materiais educacionais digitais e ambientes virtuais de aprendizagem, bem como sobre estratégias de planejamento de
conteldo para a EaD. Os materiais e modos de solicitacdo das Oficinas de Capacitacdo estdo disponiveis em : https://sead.furg.br/apl . Pelo sistema FURG, é possivel
agendar atendimento pedagogico e oficinas sobre temas que envolvem o uso das Tecnologias Digitais na Educacdo e outros, de acordo com a necessidade do servidor
(Docente ou TAE).

TEMA: INOVAGAO TECNOLOGICA E PROPRIEDADE INTELECTUAL
QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO SEMINARIO INTERNO -
ERAGILIDADES DISCENTES DOCENTES TAEs QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA DISCENTES DOCENTES TAEs
AUTOAVALIAGCAO
INSTITUCIONAL - - Questdo 53 - - - -
2014
- Dentro da perspectiva de criagdo da incubadora de empresas com base tecnoldgica da FURG, em 2015 foi dada a continuidade a fase de pré-incubacgdo iniciada no
segundo semestre de 2014 e encerrada no segundo semestre de 2015, com a apresentacao de 04 planos de negécio;
- Foi publicado Edital de inovagdo na graduacdo destinado a selecdo e financiamento de proposta de desenvolvimento e estruturagcdo de projetos tecnolégicos
ACOES vinculados aos cursos de graduacgdo, tais como: plantas de producédo, sistemas de controle e/ou producdo, automacdo, prototipos, maquetes ou similares, com a
REALIZADAS EM | finalidade de desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensdo, promover a integragdo entre as areas do conhecimento e o empreendedorismo na formagéo dos
2015 estudantes;

- Em conjunto com o Comité de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo - CCTI a PROPESP elaborou o regimento interno da INNOVATIO, aprovado em 16/04/15 no
Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo - COEPEA através da Deliberacdo n® 94/2015;

- APROPESP elaborou o Edital de Sele¢do de Empresas para a INNOVATIO;
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- Contrato com a empresa Lepidus Tecnologia para manutengdo do servigo de Periddicos em Nuvens para o Portal de Periddicos da FURG (www.seer.furg.br);
- Foram organizados trés workshops:

a) com a Companhia Rio-Grandense de Saneamento - CORSAN, o qual ja resultou em um Termo de Cooperagao assinado, bem como o desenvolvimento de pesquisas
conjuntas.

b) com a Bolognesi Energia e Duto Felguera, responsaveis pela instalacdo da usina termelétrica a gés.

c) A FURG também participou de um workshop organizado pela equipe da Business France, ligada a Embaixada Francesa no Brasil que teve como objetivo identificar
projetos gestado pelo centros de tecnologia do estado, incluindo universidades, que correspondam a area de atuacdo das empresas que participaram da missao;

- Como resultado de workshops realizados em 2014, a PROPESP proporcionou a seus pesquisadores a assinatura de um acordo de cooperacédo, envolvendo 06 projetos
de pesquisa, com a Refinaria Rio-grandense, dentro da perspectiva de trabalho em conjunto;

- Foram abertos processos administrativos internos a universidade para solicitacdo de protecdo de propriedade intelectual. Também foram emitidos pedidos de Patente
de Invencdo, de Registro de Programa de Computador e de Registro de Marca;

- A equipe da Diretoria de Inovacdo Tecnoldgica participou de reunido com os NITs da UFPel, UFSM e UNIPAMPA para troca de experiéncias relacionadas a
propriedade intelectual, transferéncia de tecnologia e empreendedorismo em cada instituicdo. Esta primeira reunido foi realizada junto ao NIT da UFPel. O segundo
encontro aconteceu na UFSM, com o tema "Transferéncia de Tecnologia", sob coordenacdo da Agéncia de Inovacdo e Transferéncia de Tecnologia - AGITTEC. A
FURG realizou no Campus Rio Grande a terceira reunido dos NITs, com foco na tematica "Gestdo da Propriedade Intelectual nas Universidades"”, com palestra da
Profa. Dra. Salete Oro Boff (Universidade Federal da Fronteira Sul - UFFS);

- Organizacdo dos editais para classificacdo de projetos de pesquisa e inovacgdo tecnoldgica (CNPgq, FAPERGS e EPEC/FURG) pela Coordenacdo de Bolsas
Institucionais junto com a Diretoria de Pesquisa e a participacdo do Comité Institucional de Bolsas nas sele¢des de projetos.

- Concedida patente nimero MU 9102617-2 U2, publicada em 13/12/2016, de autoria da Professora do 10 Maria da Graca Zepka Baungartem e Marielle Lopes de

ACOES Paiva, em nome da Universidade Federal do Rio Grande, sob o titulo: “Kit analitico simplificado para analise de ferro em agua subterranea”, consistindo num kit para a
REALIZADAS EM andlise popular de ferro em agua subterranea, baseado no principio da colorimetria e comparagdo da cor formada na 4gua, apds a adigdo de reagentes, com uma tabela
2016 de tons graduais da cor laranja. Esse modelo facilita a identificacdo de teores de ferro em agua subterraneas utilizada para os mais diversos fins e & acompanhado por
instrucdes de facil execucdo para remog&o de ferro em excesso na gua a ser consumida.
ACOES
REALIZADAS EM
2017
- Foram realizadas 08 reunides do GT Politica de Inovacéo sendo elaborada a Minuta da Politica de Inovagdo Tecnologica necessaria para consolidagdo da politica de
ACOES propriedade intelectual e transferéncia de tecnologia, bem como participacdo nos Editais de fomento a Inovacgéo;
REALIZADASEM | _ Realizado um (1) workshop de "Protecdo do conhecimento Sensivel” em conjunto com a UFPEL, um (1) workshop de Oportunidade de Fomento para Inovacéo em
2018

conjunto com Oceantec e C3, e uma (1) rodada de Inventores na FITEC;

- Efetuado o cadastramento da Diretoria de Inovagdo Tecnol6gica em associagdes e instituicdes que promovem a inovacdo tecnoldgica e a protecdo da propriedade
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intelectual. A FURG, através da DIT, esta inscrita no FORTEC e na ANPROTEC;

- A Minuta da Lei Municipal de inovacdo e do Fundo Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (FMCTI) foram enviadas para Camara dos Vereadores em
novembro de 2018;

- Foi executado o projeto OPENLAB, sob coordenagdo do OCEANTEC:

-Oficina de Inovacdo Aberta - OpenLab - Oceantec ;

-Minicurso de Automacéo e Industria 4.0 sob perspectiva de Startups — OpenLab Oceantec;
-Rodada de Idéias para Problemas Locais - OpenLab — Oceantec;

-Oficina de Prototipacéo de Produto e Servicos - OpenLab — Oceantec;

-Mecanismos para geracao de relacionamentos e negdcios - Renato Peixe;

-"Valor do Produto e relacionamento com cliente" - OpenLab — Oceantec;

- Foi organizado o Congresso de Iniciacdo Cientifica (CIC), o Encontro de Pds-Graduacdo (EPG) e a Feira de Inovagdo Tecnoldgica (FITec) dentro da programacéao da
Mostra da Producdo Universitaria (MPU) Feira de Inovagdo Tecnoldgica com 120 inscritos, 2 dias de programacdo, entidades participantes (SMDIER, EMBRAPII,
CDL, IPIRANGA, 10, DIPESQ, DIPOSG, C3, 8 empresas juniores, 4 empresas incubadas, 5 empresas do Oceantec);

- Foram promovidos workshops entre os pesquisadores da Universidade e institui¢cfes e/ou empresas parceiras a fim de prospectar potencialidades de desenvolvimento
de pesquisas conjuntas Workshop de Oportunidades (prospeccéao de projetos inovadores) Workshop realizado entre a FURG e a Fundagdo Oswaldo Cruz — FIOCRUZ;

- Lancados e elaborados os Editais para classificagdo de projetos de pesquisa e inovacdo tecnoldgica (CNPg, FAPERGS e EPEC/FURG). No ano de 2018 foram
elaborados projetos de solicitagdo de novas cotas de bolsas de PIBIC, PIBICAf e PIBIT ao CNPq e também de IC e IT da Fapergs.

- Em relagdo ao OCEATEC quanto a infraestrutura fisica foram finalizados no ano de 2018 a instalacdo de dados, elétrica, acesso por estrada pavimentada e compra de
equipamentos do projeto OpenLab.
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TEMA: GESTAO INSTITUCIONAL

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO

INSTITUCIONAL

QUESTIONARIOS | QUESTIONARIOS | QUESTIONARIOS AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO SEMINARIO
BICENES SRS N QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA FRIA'\\gII;:_ngD-ES
DISCENTES DOCENTES TAEs

- Normas - Infraestrutura do campus - Informagdes sobre

institucionais da SLS as atribuigdes a

FURG sdo mal serem

organizadas - Sobrecarga de trabalho desenvolvidas pelo

servidor

- Deslocamento entre SLS e

Rio Grande - Infraestrutura dos

- - Questdes 14 e 37 campi fora da sede )

20 - Falta de avaliagdo por
campus
- Falta de avaliagdo por curso
- Demora nas a¢des oriundas
das avaliacBes
ACOES - Em outubro de 2015 foram realizados os Seminarios de Apresentacdo do PDI 2015/2018 nos campi. Coube ao Coordenador do Comité Assessor de Planejamento a
REALIZADAS EM | explanacdo do conteddo proposto, que era formado de um breve historico dos PDIs anteriores, as etapas dos ciclos de avaliagéo institucional e como foi a construgéo do
2015 atual PDI. Ao final de cada palestra era disponibilizado um momento para perguntas, sendo recebidas inimeras contribui¢des nos trés campi.
- Durante o segundo semestre de 2016, ocorreram diversas reunides junto ao NTI para atualizacdo e ajustes do Sistema PDI-Pano de Acdo. Ao final do més de outubro
_ de 2016, foi realizada, no auditdrio da SEAD, uma reunido para apresentacdo do sistema e capacitacdo das Comissoes Internas de Avaliacdo e Planejamento (CIAP) das
ACOES Unidades Académicas, Orgaos Vinculados e campus fora da sede. O evento contou com a participacdo de representantes de praticamente todas as CIAPs convocadas.
REALIZADAS EM | Apenas uma ndo teve representante. Na reunido foi solicitado as Unidades Académicas, Orgdos Vinculados e campi fora da sede que relatassem as ages realizadas no
2016 ano de 2016, as acdes planejadas para o ano de 2017, além de 3 demandas, para as quais a realizacdo necessitara de apoio institucional. Ap6s a reunido e

esclarecimentos de ddvidas quanto ao funcionamento do sistema, as Unidades Académicas, Orgdos Vinculados e campi fora da sede preencheram as solicitacdes no
sistema;
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ACOES
REALIZADAS EM
2017

- Foi realizado, em 15 de dezembro, o Seminario 10-FURG 2025: Como uma das instituigBes lideres do ensino e da pesquisa na area da Oceanografia no Brasil, 0
Instituto de Oceanografia da FURG deve manter permanentemente um processo de avaliacdo e a implementacdo de ajustes de sua estrutura administrativa e do seu
quadro laboral, envolvendo de forma integrada docentes, servidores, discentes e egressos. O seminario objetivou (1) a caracterizacdo das necessidades curriculares para
os estudantes formados em nossos cursos de graduacdo e pds-graduacdo, (2) a identificacdo do perfil dos profissionais das areas da Oceanografia e da Gestdo
Ambientais necessarios para desenvolvimento sustentavel nacional e (3) a definicdo de vagas prioritarias de contratacdo para os préximos anos, 0 Instituto de
Oceanografia ira promover durante a MPU 2017 o Seminario 10-FURG 2025. Durante o Seminario 10-FURG 2025 os coordenadores de cursos e os coordenadores de
nacleos académicos apresentaram uma sintese das atividades desenvolvidas e produtos/profissionais gerados em suas unidades nos Gltimos 5 anos, bem como suas
metas de desenvolvimento até o ano de 2025. Na projecdo de foram consideradas necessidades em termos de infraestrutura e quadro funcional, tendo em vista as datas
de possiveis aposentadorias dos atuais servidores e docentes. As necessidades de novas disciplinas nos cursos existentes, a criacdo de novos cursos, a existéncia de
gargalos administrativos e infraestruturais também foram identificados. De forma a enriquecer os debates, o 10 convidou trés pesquisadores de notavel saber a
participarem do Seminario, contribuindo com suas proprias andlises do histdrico recente do 10, avaliando a adequacéo das metas de desenvolvimento apontadas pelos
coordenadores em relacdo ao cenério para a Oceanografia até o ano 2025.

ACOES
REALIZADAS EM
2018

-Foram realizadas duas reunides do Comité Provisdrio de Transicdo do OCEANTEC. A atualizagdo do Regimento Interno do Oceantec esta em fase de elaboracdo e
serd submetida a0 COEPEA em 2019;

-A DIADG elaborou propostas de novas deliberacBes e instru¢cBes normativas para tramitagdo dos processos de criacdo de curso e alteracdo curricular, as quais
apresentadas ao Pré-Reitor de Graduacdo e foram debatidas pelo respectivo Grupo de Trabalho da Comissdo de Normas.

TEMA: QUALIFICAGAO / CAPACITAGAO E DESENVOLVIMENTO

FRAGILIDADES

IDENTIFICADAS NA

AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL

QUESTIONARIOS | QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO SEMINARIO INTERNO -
SISEENTES BOEENTES e QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA FRAGILIDADES
DISCENTES DOCENTES TAEs

Questdes 38, 39 e 40 . - - -

2014
ACOES - A Politica de educacdo continuada foi mantida sendo capacitados 467 servidores.
REALIZADAS EM
2015
- De acordo com o Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento dos Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, foram
ACOES oferecidos cursos nas areas com maior demanda, inclusive com atendimento as unidades especificas que tinham necessidades de suas areas de atuacao.
REALIZADAS EM - Qualificacdo da Técnica responsavel pelo laboratorio de ensino de Oceanografia Biologica, TAE Ana Mai Giacometti (certificados disponiveis):
2016

Residuos perigosos (20h, FURG)

Atendimento ao cidadédo (20h, Escola Nacional de Administracéo Puablica)
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Etica e servico publico (20h, Escola Nacional de Administragio Publica)
- Qualificacdo do Técnico responsavel pelo laboratorio de ensino de Oceanografia quimica: TAE Edi Morales Pinheiro Junior (certificados disponiveis):
Curso de descartes de residuos em laboratdrios - Nogdes gerais (90h);

Curso de politica e gestdo ambiental - Nogdes (120h);

- Qualificacdo da Técnica responsavel pelo laboratdrio de ensino de Oceanografia Biologica, TAE Ana Mai Giacometti (certificados disponiveis):
Direitos humanos: uma declaragéo universal. (20h, Escola Nacional de Administracdo Publica)

Um por todos e todos por um: pela ética e cidadania. (20h, Escola Nacional de administracdo publica)

ACOES
REALIZADAS EM Impactos das mudangas climaticas para a gestdo municipal (20h, Escola Nacional de Administracdo Publica)
2017 e o L . - . - P . L o - . L
- Qualificacdo do Técnico responsavel pelo laboratério de ensino de Oceanografia quimica: TAE Edi Morales Pinheiro Junior (certificados disponiveis):
Curso de avaliacéo institucional (160h);
Curso de relagdes humanas (160 h).
- Foi realizado um (1) workshop de "Protecdo do conhecimento Sensivel" em conjunto com a UFPEL, um (1) workshop de Oportunidade de Fomento para Inovacéo em
conjunto com Oceantec e C3, e uma (1) rodada de Inventores na FITEC.
- Foi constituida comissdo para a organizagdo da Semana Académica da Oceanologia a qual realizou 10 reunides para planejar o evento. No ano de 2018 a semana
académica foi realizada juntamente com a 30° Semana Nacional de Oceanologia, que ocorreu entre os dias 21 e 26/10/18.
~ - Durante o ano de 2018, o Nucleo de Material Educacional Digital em conjunto com a Coordenacdo Pedagégica, ofertaram cerca de 15 oficinas envolvendo temas
AGOES sobre planejamento, design e diagramacdo de materiais educacionais digitais e ambientes virtuais de aprendizagem, bem como sobre estratégias de planejamento de
REA'—';';[;AS EM | contetido para a EaD. Pelo sistema FURG, ¢ possivel agendar atendimento pedagdgico e oficinas sobre temas que envolvem o uso das Tecnologias Digitais na

Educagdo e outros, de acordo com a necessidade do servidor (Docente ou TAE) Alguns assuntos abordados nas Formagdes: -Como criar material educacional para
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) -Fluxograma da producao de Material Educacional Digital (MED) -Como fazer as solicitagdes via Sistema FURG a SEaD -
Dicas de producdo de video em dispositivos moveis -Catalogo de Oficinas de Formagdo Continuada para professores -Organizando o Ambiente Virtual da Aula -
Roteiro da Aula Virtual e identificacdo do Material Digital -Estratégias de Avaliacdo das Atividades Virtuais Curso Online ofertado para todos os servidores (Docentes
e TAESs): - Tecnologias Digitais ha Educacdo Superior.
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TEMA:

INFRAESTRUTURA - SALAS DE AULA / SALAS DE PERMANENCIA / LOCAL DE TRABALHO /
AUDITORIOS / MINIAUDITORIOS / ANFITEATROS

QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO SEMINARIO INTERNO -
DISCENTES DOCENTES TAEs QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA FRAGILIDADES
DISCENTES DOCENTES TAEs
- Cadeiras - Infraestrutura das salas | - Falta de - Infraestrutura das salas de
FRAGILIDADES quebradas na sala de aula (conforto cozinha no local | aula
IDENTIFICADAS NA 6106 térmico, ergonomia, de trabalho
AUTOAVALIACAO cadeiras quebradas e
INSTITUCIONAL - Piso esta janelas que ndo abrem)
2014 Questdo 29, 30 Questdo 11 Questéo 26
levantando na sala .
6106 - Limpeza das salas de
aula
-Espaco fisico para as
salas de permanéncia
ACOES
REALIZADAS EM
2015
- Incremento da Infraestrutura dos laboratdrios de ensino de Oceanografia bioldgica (laboratérios 7 e 9 do pavilhdo 6): a) pintura de paredes e bancadas nos dois
laboratérios, garantindo um ambiente de ensino de qualidade; b) no laboratério 9, foi modificada a disposi¢do do sistema elétrico da porcdo superior das bancadas para
ACOES a inferior, devido & demandas de ensino referentes ao uso de cartas nauticas, o que também gerou reflexos positivos quanto a seguranca dos alunos.
REALIZADAS EM - Incremento de infraestrutura do Laboratério de Ensino de Oceanografia Quimica: a) aquisicdo e instalagdo de um refrigerador para armazenagem e conservagao dos
2016 reagentes; b) aquisicdo e instalagdo de uma balanga analitica de maior precisdo (menor divisdo 0,0001 g); c) aquisicao e instalacdo de um freezer de congelamento de
amostras para posteriores analises em aulas préaticas; d) aquisi¢do e instalacdo de torneira giratdria na pia central do laboratério para limpeza do material usado nas
analises; ) aquisicdo e instalacdo de uma incubadora para analises de DBO5 em amostras de agua; f) criacdo e instalacdo de um setor multimidia, com projetor, TV
Smart e tela retratil manual;
_ - Incremento da Infraestrutura dos laboratérios de ensino de Oceanografia bioldgica: a) troca de carteiras antigas e quebradas por 12 novas; b) ha pedidos de novos dois
ACOES data-shows para cada um dos dois Laboratorios, o que ainda ndo foi atendido; ¢) No Laboratério 9, foi adquirida uma camera filmadora/fotografica acoplada a lupa, que
REALIZADAS EM permite a visualizagdo de organismos e sua projecdo em data-show acoplado.
2017

- Incremento de infraestrutura do Laborat6rio de Ensino de Oceanografia Quimica: a) substituicdo de um dos quadros verdes por outro, de condi¢cBes mais adequadas
para as aulas; b) aquisi¢ao e instalacdo de duas bancadas e dois balcdes de preparo de material para as aulas préaticas; ¢) aquisicdo de um refratdmetro para medicao da

70




salinidade, de um pHmetro e um de condutivimetro; d) aquisi¢éo e instalacdo de um microcomputador.
- Incremento de infraestrutura do Laboratério de Ensino de Oceanografia Geoldgica: 5 novas lupas estereoscopicas, novos armarios, novas mesas e cadeiras.

- Incremento de infraestrutura do Laboratério de Ensino de Oceanografia Fisica: um laboratério de ensino foi recém-concluido no LEOC/LACRIO, para aulas praticas
de dinamica dos oceanos e afins, que atendera a pos-graduacéo e turmas pequenas de graduacao.

Investimento em climatizacdo de salas permanéncia e auditérios e anfiteatros.
Manutencdo e substituicdo por novos de equipamentos audio visuais em salas de aula.
Colocacdo de um guarda volumes e aquisicdo de scanner de mesa na Biblioteca Setorial de Pés-Graduacdo em Oceanografia.

Inaugurado em 30 de agosto o Ciéncias do Mar |, primeiro dos quatro laboratorios de ensino flutuantes destinados a pesquisa marinha na costa brasileira. A
universidade foi indicada pelo Ministério da Educacdo para dar inicio ao processo de construcdo das embarcagdes, pela sua experiéncia de mais de 40 anos em ensino e
pesquisa de ciéncias do mar. Estdo previstas outras trés embarcaces semelhantes.

Ampliagdo de Infraestrutura, com conclusdo prevista para o ano de 2019.
Futuras instalacGes de salas de aula:

O Instituto de Oceanografia ampliara sua infraestrutura no ano de 2019, quando sera concluida a obra de um novo prédio de salas de aula com area total de 2.269,75 mz2,
O prédio possuird capacidade para atender 904 alunos, esta localizado na Base Oceanografica, contara com 4 banheiros com acessibilidade, 1 sala audiovisual, 1
copa/cozinha e 1 depdsito. Além disso, possuira salas de aula amplas, arejadas, com excelente acUstica e iluminacao.

Futuras instalagdes de laboratorios de ensino:

Além dos laboratorios ja existentes no Instituto, estd em andamento uma obra com previsdo de entrega para o ano de 2019, localizada na Base Oceanografica, para a
construgdo de 8 laboratorios de ensino, com area total de 1.042,63 m2. O prédio conta com 2 banheiros com acessibilidade e 1 sala de reunides. O laboratério atendera
aproximadamente 200 alunos. O espago é apropriado para as aulas praticas e atenderé as normas de seguranca e regulamentagdo exigidas pelos 6rgdos competentes.

ACOES
REALIZADAS EM
2018

- Foram realizadas a Ampliacéo Laboratorios, Salas de Permanéncia e Cultivos do Instituto de Oceanografia pela PROINFRA,;

- As obras do Pavilhdo 5 estdo avangando, devendo finalizar no préximo ano, e que servird de salas de aula para praticamente todas as disciplinas do Curso de
Oceanologia.
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TEMA:

INFRAESTRUTURA — INTERNET

QUESTIONARIOS | QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO SEMINARIO INTERNO -
DISCENTES DOCENTES TAEs QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA FRAGILIDADES
FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA DISCENIIES DOCENTES TAEs
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL x . . - Internet com - Baixa disponibilidade de
uestdo 39 uestao 21 uestao 25 ; ; - - .
2014 Q Q Q sinal baixo internet no campus
ACOES
REALIZADAS EM
2015
- Foram adquiridos firewalls para 3 dos 4 campi, novo sistema de antispam foi disponibilizado a comunidade, passamos a ter um maior controle sob as mudancas
ACOES ocorridas nos sistemas de informag6es desenvolvidos pelo NTI, institui-se uma politica de backup das informagdes contidas no Data Center do NTI;
REALIZADAS EM - Mapeamento da rede fisica e de seus ativos o que possibilitou agora conhecer realmente como € a rede de dados de nossa instituicdo, identificando e corrigindo falhas,
2016 tanto na estrutura fisica como ldgica da rede de comunicagdo. Implantamos uma nova rede wifi de comunicagdo de forma institucional, garantindo acesso a todos alunos
nos pontos de maiores concentragoes;
ACOES
REALIZADAS EM
2017
ACOES . . - - _— , , _—
REALIZADAS EM -Desenvolvido projeto de ampliacdo e executado para Faculdade de Medicina, Biblioteca do campus Salde, Nucleo de processamento do 10, Ampliacdo do ICHI,
2018 Anexo do Pav. 2, LEOC, novo prédio do CENTECO, novo prédio do ILA.
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TEMA:

INFRAESTRUTURA - SEGURANCA

QUESTIONARIOS | QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO SEMINARIO INTERNO -
DISCENTES DOCENTES TAEs QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA FRAGILIDADES
FRAGILIDADES DISCENTES DOCENTES TAEs
IDENTIFICADAS NA — -
AUTOAVALIACAO - Seguranga ndo é boa na | - Seguranga no - A segurancga no campus é
x x x B nogréafi m ndmer ari
INSTITUCIONAL Questéo 42 Questdo 24 Questdo 28 ase Oceanografica \C/? “F;ﬁe(s)u ero de ) precana
2014 - Cerca ao redor do g
campus (melhorar
ACOES . : . X < o « « .
REALIZADAS EM - O Ramal 200 foi ativado. Tal ramal aciona o atendimento as demandas de manutencdo e seguranca, além disso, estdo em elaboracéo as Ordens de Servigo OS 02/2015
2015 que trata de procedimentos padréo para Portarias e OS que trata de normatizar a atuacao da Vigilancia.
ACOES
REALIZADAS EM - Foi elaborado e distribuido para a comunidade académica um Guia de Seguranga Pessoal e Patrimonial;
2016
ACOES
REALIZADAS EM
2017
ACOES
REALIZADAS EM
2018
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TEMA:

INFRAESTRUTURA - TRANSPORTE INTERNO

QUESTIONARIOS | QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO SEMINARIO INTERNO -
T SRS N QUALITATIVA QUALITATIVA | QUALITATIVA FRAGILIDADES
DISCENTES DOCENTES TAEs
FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA - Micro-6nibus, horéarios - Transporte interno que
AUTOAVALIAGAO ndo compativeis com a atende o campus néo é
INSTITUCIONAL chegada de 6nibus do frequente e pontual
2014 Questdo 45 - - Cassino ) .
- Bicicletas (caréncia de
pontos de empréstimos)
ACOES
REALIZADAS EM
2015
ACOES
REALIZADAS EM
2016
ACOES
REALIZADAS EM
2017
ACOES
REALIZADAS EM
2018
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TEMA:

INFRAESTRUTURA - TRANSPORTE PUBLICO

QUESTIONARIOS | QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO SEMINARIO INTERNO -
DISCENTES DOCENTES TAEs QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA FRAGILIDADES
DISCENTES DOCENTES TAEs
FRAGILIDADES - Transporte publico - Transporte - As linhas dos coletivos
IDENTIFICADAS NA Cassino - FURG - publico municipal que atendem o campus nao
AUTOAVALIACAO Cassino é escasso deixa a sdo frequentes e pontuais
INSTITUCIONAL horéri .
. N . orarios desejar,quanto aos
2014 Questao 46 Questao 28 Questdo 32 ( ) ,J. q -
) ) horérios
- Noiva do mar (ndo tem | gigponibilizados
pontualidade) (linha
Cassino/FURG)
ACOES
REALIZADAS EM
2015
_ - Houve a consolidacdo do sistema para solicitacdo dos créditos da agdo Transporte Estudantil - modalidade Créditos, que visa auxiliar os académicos da FURG -
ACOES campus sede (Carreiros e Saude), de primeira graduagdo, com comprovada situagdo de vulnerabilidade socioeconémica, através do subsidio das passagens durante o
REALIZADAS EM periodo letivo, contribuindo no desempenho das suas atividades académicas, evitando a evasdo escolar, favorecendo a formagdo da cidadania e democratizando as
2016 condicBes de acesso e permanéncia no ensino superior. O subsidio aqui tratado equivale a 50 % (cinquenta por cento) do valor da passagem do transporte coletivo
vigente no municipio do Rio Grande.
ACOES
REALIZADAS EM
2017
ACOES . . . .
REALIZADAS EM - A PRAE estabeleceu um novo contrato com a empresa prestadora do servigo de transporte coletivo municipal e renovando o convénio com a METROPLAN, para a
2018 garantia do acesso e concessdo do Passe Livre.
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FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO

INSTITUCIONAL

TEMA: INFRAESTRUTURA - REAGENTES QUIMICOS / MEIO AMBIENTE / LIMPEZA
QUESTIONARIOS | QUESTIONARIOS | QUESTIONARIOS AVALIACAO QUALITATIVA AVALIACAO AVALIACAO SEMINARIO
DISCENTES DOCENTES TAEs DISCENTES QUALITATIVA | QUALITATIVA FRT&ETSED'ES
DOCENTES TAEs
- Néo tratamento de dejetos do - Questbes - As ac0es realizadas
RU, CC, ... ambientais pela FURG em
- Fossas do RU transbordando basicas (residuos ;erLatl)(;iZﬁtzo melo
Sli

- O Campus é cheio de fossas solidos)
- Néo existe destino especifico

Questéo 66 - - para reagentes quimicos

2014 .
- Residuos gerados pelos
laboratdrios (t6xicos)
- NUmero de cées soltos no
campus
- Revitalizacdo do lago dos bigués
- Conclusdo do acordo com a CORSAN (etapa de planejamento do projeto de drenagem e esgoto do campus Rio Grande - Unidade Carreiros);
ACOES - Aprovacao do projeto de drenagem e esgoto do campus Rio Grande - Unidade Carreiros junto a FEPAM,;
REAL';';';AS EM - Elaboragdo do Projeto Executivo referente ao projeto de drenagem e esgoto do campus Rio Grande - Unidade Carreiros;
- Projeto de arborizacdo aprovado pela FEPAM e em execucdo de acordo com as etapas definidas no cronograma de trabalho para plantio de espécies nativas e
erradicacdo de espécies exaticas.
- Ocorreu melhoria no recolhimento e destinacdo ambientalmente adequada dos residuos perigosos, bem como adequacdo e reestruturacéo da Coleta Seletiva Solidaria;
- Ocorreu supressdo dos bosques de pinos em areas que tiveram obras executadas;
ACOES - Houve a retirada manual de propagulos de pinos em APPs e ARA. Salienta-se que deve ser uma atividade constante até a erradicacao da espécie que deve ocorrer no
REAL';’;‘ZAS EM horizonte de 10 anos a partir do Projeto de Compensacdo Ambiental de 2013;

- Foi elaborado Projeto Béasico e Termo de Referéncia para plantio e manutencao de mudas nativas para contratacdo de empresa especializada no fornecimento, plantio
e manutencdo de 1.664 mudas nativas. Até o momento foi realizado o plantio de menos de 200 mudas;

- Ocorreu a recupera¢do ambiental do Lago dos Biguas: houve ajuste e manutengdo dos sistemas hidrossanitarios do Restaurante Universitario, impedindo o aporte
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excessivo de nutrientes para o ambiente e realizagdo de limpeza do lago através da retirada das macrofitas existentes na superficie do lago;

- Laboratorio de ensino de Oceanografia Biolégica (laboratérios 7 e 9 do pavilhdo 6): a) nos dltimos dois anos foi implementada uma rotina de disponibilizacao de
luvas cirdrgicas, paple-toalha e caixa para descarte de residuos solidos, o que era uma demanda necessaria aos alunos;

- Laboratorio de ensino de Oceanografia Quimica: aquisicdo de EPIs, 6 mascaras de gas e 6 6culos de protecdo para uso pelos alunos em aulas pratica envolvendo
reagentes volateis e tdxicos, aquisicao e instalacdo de dois modulos de iluminacdo de emergéncia;

- Laboratério de ensino de Oceanografia Bioldgica (laboratérios 7 e 9 do pavilhdo 6): a) residuos de formol sdo devidamente recolhidos e enviados a empresa
especializada para descarte, conforme contrato com a Universidade; b) é disponibilizada na entrada dos Laboratoérios um guia de boas praticas para seguranca dos

AGOES discentes, como procedimentos por motivos de incéndio.
REALIZADAS EM _ _ _ _ _ _ o _ _ _

2017 - Laboratério de ensino de Oceanografia Quimica: a) implantacdo do gerenciamento de residuos quimicos, juntamente com a monitora e académica Gabriela Costa
Martins, curso de graduagdo de Oceanologia; b) implantacdo do sistema de reaproveitamento de &gua do destilador, descarte de 6,71 L/min; c) Implantacdo do "Plano
de gerenciamento de residuos quimicos perigosos (PGRQP - FURG)" junto & Coordenacdo de Gestdo Ambiental (CGA)/PROINFRA - FURG.

ACOES
REALIZADAS EM
2018

TEMA: INFRAESTRUTURA - ESPACO DE ALIMENTACAO E CONVIVENCIA
QUESTIONARIOS | QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO SEMINARIO INTERNO
DISCENTES DOCENTES TAEs QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA - FRAGILIDADES
FRAGILIDADES DISCENTES DOCENTES TAEs
IDENTIFICADAS NA _
AUTOAVALIAGCAO - Falta de bebedouros - Opgoef de a_lmogo - Falta de espagos para
INSTITUCIONAL - Questdo 23 Questdo 27 - no C?‘alpao Crioulo | yma boa alimentacéo no
2014 (variedade e prego) campus
~ - No ano de 2015 foram ampliadas as a¢Oes de assisténcia basica (alimentagdo estudantil) com a criagdo do sistema biométrico, cujo destaque é a ampliagdo do nimero
ACOES de beneficiados, assim como a satisfagdo dos usuarios;
REALIZADAS EM o N . . .
2015 - Foi finalizado, o termo de referéncia do RU Il — campus Rio Grande - Unidade Carreiros.
- Em 20/07/2016 o RU Carreiros Il foi inaugurado e de imediato atendeu s necessidades da comunidade universitaria com a melhoria do fluxo dos comensais, havendo
. um aumento de 27,16% de refeicGes comparado ao mesmo periodo do ano anterior. Concomitantemente, 0 RU Il comegou atender a comunidade universitaria em geral,
AGOES também, no café da manhd, servigo este que antes era s ofertado aos moradores das CEUSs.
REALIZADAS EM ) ) ) ) - ) ) ) o )
2016 - Em relagdo a fiscalizacdo dos contratos, o servigo foi qualificado devido ao ingresso na equipe de duas novas nutricionistas, as quais fortaleceram o trabalho de

cumprimento contratual. Este ano tivemos pela 1% vez uma estagiaria do curso de Nutri¢do da Universidade Federal de Pelotas.

- O RU dispde de sistema informatizado (biométrico) que auxilia no controle do n° de usudrios do RU e, ao mesmo tempo, garante a transparéncia do servigo prestado.
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Tal sistema esta em constante analise e adequacdo em busca da exceléncia do servico.
- O aplicativo Rango FURG é outro servico utilizado pelos académicos que permaneceu em 2016.

- Dentre as varias ac0es de gestdo ambiental realizada pela Universidade em parceria com os RUs, podem ser citadas: a coleta de residuos para compostagem (realizada
pela equipe DO HORTO) e o descarte adequado do 6leo de cozinha. Além disso, este ano foi desenvolvido um projeto piloto por uma equipe do curso de Engenharia
Bioquimica, no qual os restos de comida do RU foram recolhidos e enviados para de producédo de biogas.

- A limpeza e manutencéo das fossas é realizada sob a supervisdo da equipe da Coordenacdo de Gestdo Ambiental, garantindo o cumprimento de normas ambientais.

- Dentro do Subprograma de Assisténcia Basica, na Acdo Alimentacdo Estudantil - modalidade RU - foram concedidos 1941 beneficios com desconto integral ou
parcial.

ACOES
REALIZADAS EM
2017

ACOES
REALIZADAS EM
2018

- As obras do Pavilhdo 5 estdo em andamento, devendo ser finalizadas no préximo ano, onde serdo realizadas quase todas as aulas do curso, e onde haverd um espago
de convivéncia e alimentagéo.

TEMA: INFRAESTRUTURA- ACESSIBILIDADE
QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO SEMINARIO INTERNO -
DISCENTES DOCENTES TAEs QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA FRAGILIDADES
AR HIDVATRISS DISCENTES DOCENTES TAEs
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO - Estradas internas | - Acessibilidade até | - Falta acessibilidade no
INSTITUCIONAL - 26 30 . da FURG 0 Galpao Crioulo campus para pessoas com
2014 necessidades especiais
- Aquisicdo de 25 mesas adaptadas para alunos cadeirantes, totalizando R$ 10.950,00 investidos. As mesas encontram-se sob a guarda patrimonial da PRAE, sendo
ACOES dispostas nos locais conforme necessidade;
REALIZADAS EM - Foi realizada adequac&o da disposicao do acervo de livros ao novo espaco disponivel, tendo em vista as necessidades de expansdo; adquiridos méveis adaptados e que
2015 atendem as normas de ergonomia; melhoria no acesso e no que se refere a autonomia dos usuarios, através da sinalizacdo dos acervos e dos setores das bibliotecas;
promovida a acessibilidade as pessoas portadoras de deficiéncias e necessidades especiais, no site e no catalogo on-line do Sistema de Bibliotecas.
_ - O SiB, atendendo aos portadores de necessidades especiais, realizou as seguintes aces: Adequacdo da disposicédo fisica do acervo de suas bibliotecas; Reformulacdo
ACOES parcial do site do SiB. Além disso, no ambito do setor de acessibilidade ha atendimento especializado aos PNEs. Foram recebidos, 28 titulos, em 76 exemplares, por
REALIZADAS EM meio de doacdo, laminas e materiais em Braille. O acervo em Braille foi disponibilizado no espago comum do acervo, na biblioteca central, e passou por uma
2016 reclassificagdo, tornando-os ainda mais acessiveis. Nas bibliotecas: central e setorial da salide, ainda ha necessidade de mudanga nas portas de entrada e na segunda, no

balcdo de atendimento, de modo a facilitar o acesso a todos, o que estima-se ser solucionado no ano corrente;
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ACOES
REALIZADAS EM

- Em termos de melhorias para acessibilidade, a Biblioteca Setorial de Pds Graduacdo em Oceanografia teve seus computadores equipados com o software livre NVDA
(sigla em inglés para “acesso ndo visual ao ambiente de trabalho™), um leitor de telas para invisuais.

2017
- Foi criada a comisséo de acessibilidade nas bibliotecas do SiB sendo constituida em parceria com diversas unidades da FURG.
ACOES ;/iES;i;nstalado em pelo menos um computador por biblioteca o NonVisual Desktop Access (NVDA), software de audio descricdo, para pessoas com deficiéncias
REALIZADAS EM
2018 - Na biblioteca no ano de 2018 foram utilizados os equipamentos ja adquiridos no ano anterior, como a lupa eletrénica, acionador de pressdo, mouse adaptado e teclado

colmeia disponibilizados conforme a necessidade do usuario.

- Obra da CEU Il realizada em Rio Grande e entregue em 2018 com acessibilidade parcial por meio de elevadores.

TEMA: INFRAESTRUTURA - MOBILIDADE
QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO SEMINARIO INTERNO -
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA FRAGILIDADES
FRAGILIDADES DISCENTES DOCENTES TAEs
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL - - 29 _ - - -
2014
- Foram adquiridas bicicletas com a descri¢ao técnica necessaria a fim de incentivar a pratica da mobilidade. Ainda néo foi possivel criar um sistema prdprio para o
empréstimo de bicicletas e disponibilidade de outros locais de entrega e recolhimento destas bicicletas;
_ - Conclusdo das obras de ampliagdo da iluminacdo vidria: obras necessarias especificamente para complementacdo de vias, calcadas, estacionamentos, passarelas e
ACOES ciclovias existentes nos campi;
REALIZADAS EM o L . . n L - o ~ . .
2015 - Conclusdo e licitagdo dos projetos de alimentacdo de energia e iluminagdo que sdo etapas complementares da execugdo do conjunto de obras de infraestrutura;
- Diagnostico da situacdo existente em edificacdes: realizada de forma continua a verificacdo das condi¢fes de iluminacéo das areas externas e internas nas instalages
da Universidade;
- Vistoria e substituicdo periddica de ldampadas (a partir do diagnostico realizado, faz-se as substituicdes necessarias);
ACOES
REALIZADAS EM
2016
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Laboratério de ensino de Oceanografia Quimica: ampliagdo da area de circulagdo interna, com a aquisicao e instalacdo de duas bancadas e dois balcGes de preparo de

ACOES
REALIZADAS EM material para as aulas pratica, em tamanhos adequados.
2017 O novo laboratério de ensino de Oceanografia Fisica ja foi construido de acordo com as normas previstas para cadeirantes, com entradas contendo rampas de acesso.
ACOES - Foram inseridos pisos podotateis de Alerta nas circulagdes, no sagudo e na Biblioteca do prédio atual da Salde .
REALIZADAS EM
2018
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8 Resultados da Autoavaliacao 2018 - 1° Ano do Atual Ciclo
Avaliativo

As pesquisas de opinido, realizadas pela CPA, em especial, a Autoavaliagdo Institucional,
feita a cada quatro anos, tém por objetivo avaliar a Instituicdo como um todo. Para tanto, no periodo
de 02 a 22 de abril de 2018 foi respondido de forma voluntaria por parte da comunidade

universitaria um questionario, através do site de consultas da FURG (www.consultas.furg.br). No

total 3402 pessoas responderam o questionario, sendo 2231 discentes do ensino presencial, 146
discentes da modalidade a distancia, 32 tutores de cursos EAD, 452 docentes e 541 técnico-
administrativos em educacédo. A Diretoria de Avaliacao Institucional (DAI) e a Comisséo Propria de
Avaliagdo (CPA) elaboraram os questionarios tendo como base os instrumentos utilizados nas
avaliagOes anteriores, as normativas do INEP para avaliagdo institucional e as questdes solicitadas
pelos diferentes gestores da FURG. O questionario foi elaborado de forma especifica para cada
segmento e continha em torno de 60 questdes (variou conforme o segmento). As questdes foram
agrupadas por similaridade e classificadas conforme os aspectos relacionados em CURSO,
INFRAESTRUTURA, ESTUDANTES, INSTITUIC}AO, ATUACAO DOS TAEs E TUTORES,

sendo que alguns eram especificos a cada segmento avaliado.

Para as questdes objetivas, as opcbes de respostas foram operacionalizadas em uma escala
tipo Likert de 5 pontos (variando de “péssimo” a “muito bom™). Havia ainda a opg¢ao para responder
“sem condigdes de opinar” ¢ “ndo existe”. Para melhor compreensdo dos resultados foi feita a
organizacdo das médias em relacdo a cada questdo presente nos instrumentos de cada segmento.
Adotou-se a nomenclatura ponto forte (proximo ou acima de 4), regular (entre 3 e 4) e ponto fraco

(PIGXIMOICUIEBEREIERNS), «tribuindo-se, respectivamente, as cores verde, amarela e vermelha para
facilitar a analise.

Ao final de cada dimenséo do questionario da Autoavaliacdo Institucional de 2018,
havia um espago aberto para que os respondentes pudessem fazer comentérios. Esses resultados
qualitativos foram disponibilizados as unidades e respectivas CIAPs para analise e organizacao dos
seus seminarios internos de avaliacdo. Cabe salientar, entretanto, que nas avaliagdes qualitativas, as
quais compdem o presente Relatério Gerencial, a CPA decidiu que caso algum comentario
remetesse a pessoas especificas de forma pejorativa ou ofensiva, a identificagdo da pessoa
mencionada seria retirada e, além disso, caso algum comentario se referisse a algum tipo de
acusacdo ou denuncia, esse comentario seria encaminhado a Ouvidoria da Universidade e, desta

forma, ndo estaria exposto no Relatorio Gerencial. Ambas as a¢des, de retirada da identificacdo ou
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envio a Ouvidoria, caso ocorram no material em questdo, estardo sinalizadas nos comentarios, para

conhecimento.

8.1. Avaliac&o dos Discentes

8.1.1. Quantitativa

Na Tabela 4, sdo apresentados os resultados dos questionarios respondidos pelos discentes
do curso de Oceanologia de forma comparativa com as respostas dadas pelos discentes dos cursos
vinculados ao Instituto de Oceanografia e pelos discentes da FURG para destacar todas as

similaridades e diferengas entre eles.
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Tabela 4 - Resultado da Avaliagdo Quantitativa dos Discentes do Curso de Oceanologia. Os resultados da avalia¢do séo apresentados como Média, Desvio Padréo, Percentual de

respostas ""ndo existe" e ""sem condi¢des de opinar", em fun¢éo do nimero de discentes matriculados em 2018.

FURG 10 Oceanologia
(Ndmero de Matriculados =11.656) (NUmero de Matriculados = 317) (Numero de Matriculados = 193)
(Percentual de participacéo = 19,1%) (Percentual de participacédo = 14,51%) (Percentual de participacédo = 13%)
Sem = Sem Sem
Pe rguntas Média Desvio N&o Existe | condicOes de Média Desvio ENi(;e condigBes Média Desvio N&o Existe condigdes de
opinar Xl de opinar opinar
I - QUANTO AO CURSO

1. O meu conhecimento do Projeto Pedagégico [Eigig il 1 61 4,53 13,00 335 | 11 | 87 174 | 30 | 1,76 12,00 24,00
do Curso (PPC) é... ' ’ ' ' ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
2. O esclarecimento, pelos professores, quanto a 0.49
utilidade das disciplinas para o exercicio da | 3.84 161 0,54 ’ 3,82 1,0 2,2 0,0 3,33 1,17 4,00 0,00
minha profisséo é...
3. A integracdo entre as disciplinas oferecidas 3.69 108 0.54 0.85 09 00 0.0 3.80 1.06 0.00 0.00
No Meu curso é... ' ’ ' ' ' ' ’ ' ' ' '
4. A relevancia dos contetdos abordados nas 0.85
disciplinas para o exercicio da minha profissio 0,96 0,27 ’ 0,6 0,0 0,0 0,63 0,00 0,00
é...
5. A contribuicdo do meu curso para a minha 104 031 067 11 00 0.0 118 0.00 0.00
formagéo como cidadao é... ’ ' ' ' ' ’ ' ' '
6. A contribuicdo do meu curso para a minha 0.86 0.18 0.67 07 0.0 0.0 0.64 0.00 0.00
formacao profissional é... ' ' ' ' ' ' ’ ’ ’
7. A contribuicdo do meu curso para aquisi¢do 084 0.09 0.40 06 00 00 0.45 0.00 0.00
de conhecimento tedrico na area é... ’ ' ' ’ ’ ’ ' ' '
8. A contribuicdo do meu curso para aquisi¢do 365 123 0.40 220 11 0.0 0.0 107 0.00 0.00
de conhecimento pratico na area é... ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
9. O apoio para participar de eventos 731
(congressos, ~ encontros, seminarios, visitas | 314 1,44 1,26 : 12 0,0 43 1,27 0,00 8,00
técnicas) €...
10. A oportunidade de participar em projetos de 346 155 112 10.35 358 11 00 6.5 145 0.00 8.00
pesquisa dos professores do meu curso é... ' ' ' ' ' ' ' ' ’ ’ ’
11. A oportunidade de participar em projetos de 327 160 179 15.55 310 12 00 13.0 162 0.00 20.00
extensédo dos professores do meu curso é... ' ’ ' ’ ' ’ ’ ' ' ' '
12.A gtuagéo do coordenador de curso para o 385 1,45 031 6,99 372 11 22 43 074 0.00 0.00
encaminhamento das demandas do estudante é€...
13. 0 relacionamento do coordenador do meu 136 0.40 502 386 11 00 43 0.73 0.00 0.00
Ccurso com os estudantes é... ’ ' ' ’ ’ ’ ’ ' ' '
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14. A atuacdo dos técnico-administrativos em
educacdo da secretaria do meu curso para o
encaminhamento das demandas do estudante é...

15. A atuagdo dos técnico-administrativos em
educagdo dos laboratérios de ensino do meu
curso para o0 desenvolvimento de minhas
atividades é...

16. A atuagdo dos técnico-administrativos em
educagdo dos laboratorios de pesquisa do meu
curso para o desenvolvimento de minhas
atividades é...

17.A atuacdo dos técnico-administrativos em
educacdo dos laboratérios de informética do meu
curso para o0 desenvolvimento de minhas
atividades é...

3,80

1,56

0,63

10,89

0,8

1,90

4,71

20,75

0,0

1,84

0,00

28,00

0,8

1,96

5,33

25,10

6,5

1,70

0,00

16,00

0,8

1,99

9,10

28,73

6,5

17,4

2,00

0,00

24,00

0,9

13,0

32,6

1,95

12,00

52,00

I1 - QUANTO A INFRAESTRUTURA

18. As salas de aula, no que se refere a mobiliério
e a ergonomia séo...

3,44

1,03

0,00

0,45

3,57 0,7

0,0

0,0

0,75

0,00

0,00

19.As salas de aula, no que se refere a
infraestrutura (conforto térmico, iluminacéo,
acustica e etc.) séo...

3,13

1,13

0,18

0,13

3,20 0,9

0,0

0,0

0,92

0,00

0,00

20.0s equipamentos de apoio didatico-
pedagdgicos disponiveis nas salas de aula
(quadros, multimidia e outros) so...

3,39

1,07

0,04

0,13

3,38 0,9

0,0

2,2

1,17

0,00

4,00

21. Os auditérios, miniauditérios e anfiteatros do
campus, em que vocé estuda, no que se refere a
quantidade e a dimensao sdo...

22. Os auditérios, miniauditérios e anfiteatros do
campus, em que vocé estuda, no que se refere a
limpeza e a conservagdo sdo...

23. A adequacdo dos laboratérios de ensino com
relagdo A estrutura, aos equipamentos, aos
Servigos e as normas de seguranca €...

3,88

3,80

1,44

3,50

5,74

0,7

1,38

3,05

4,75

13,0

10,9

1,49

0,00

12,00

0,9

1,66

2,29

15,06

13,0

8,7

1,70

0,00

12,00

3,73 0,8

0,0

4,3

0,80

0,00

0,00

24. A adequacdo dos laboratorios de pesquisa
com relagdo a estrutura, aos equipamentos, aos
Servigos e as normas de seguranga é...

3,79

1,80

2,60

21,69

0,0

6,5

1,02

0,00

4,00

25. A adequacdo dos laboratdrios de informética
com relacdo a estrutura, aos equipamentos, aos
Servigos e as normas de seguranga é...

3,73

1,85

4,62

23,08

2,2

21,7

1,90

0,00

28,00

26.0s servicos de impressdo e fotocdpias
oferecidos aos estudantes séo...

3,27

1,56

6,54

8,16

2,2

2,2

1,06

0,00

4,00

84




27.0s sistemas informatizados da FURG

. . o 0,94 0,09 1,30 0,7 0,0 0,0 0,69 0,00 0,00
(sistemas.furg, ARGO) disponiveis séo... - - -
28.0  sistema de e-mail institucional SEgSEEE 1 g3 0,99 24,25 387 | 09 | 00 326 | 353 | 1,90 0,00 36,00
disponibilizado é...
29. A qualidade e djsponibiligade da Internet no 3,61 1,16 0,09 0.90 374 0.9 0.0 0.0 074 0.00 0.00
campus em que vocé estuda séo...
30.0s recursos do ambiente virtual utilizados
pelos professores para apoiar as atividades de | 3,99 1,39 148 7,53 374 | 08 0,0 6,5 375 | 110 0,00 4,00
ensino sdo...
31. A limpeza e conservagéo dgs dependéncias 0,88 027 013 0.9 0.0 0.0 072 0,00 0,00
do campus em que vocé estuda so...
32.0s espagos deAaIimenta(géo disponiveis no 3.61 1,27 1,03 273 3.29 12 22 65 344 1,06 0,00 0,00
campus em que vocé estuda séo...
33.0s espagos de convivéncia no campus em (SRS 1,20 1,57 1,34 364 | 09 | 22 00 | 38 | 085 0,00 0,00
que vocé estuda séo...
34.As condicdes de seguranga do campus em | 55 120 0.27 148 - 12 0.0 0.0 - 116 0.00 0.00
que voceé estuda séo...
35. As opcbes de mobilidade interna (calgadas,
passarelas, vias e ciclovias) no campus em que | 399 1,20 2,29 1,08 366 | 08 43 0,0 35 | 094 0,00 0,00
vocé estuda séo...
36._A_§ co_ndlgoes de ace55|b|I|dadeAa pessoas com 1,58 1,43 19,18 12 0.0 26.1 1,56 0,00 32,00
deficiéncia no campus em que vocé estuda s&o...
37.0 transporte interno, em termos  de 1,79 6,81 22,90 339 | 09 | 109 109 | 333 | 1,06 0,00 4,00
frequéncia e pontualidade é€...
38. O transporte publico municipal que atende ao
campus em que vocé estuda, em termos de 141 2,47 16,67 13 2,2 13,0 1,40 0,00 8,00
frequéncia e pontualidade é...
39.0 transporte publico intermunicipal que
atende ao Campus em que VOCEé estuda' em 1,63 3,50 60,47 3,36 1,1 4,3 65,2 3,33 1,52 0,00 72,00
termos de frequéncia e pontualidade é...
40.0 tranqurte interno, em termos de qualidade 1,74 574 2335 3.37 0.9 6.5 10,9 3.25 1,11 0.00 4.00
e seguranca é...
41. O transporte publico municipal que atende ao
campus em que Vocé estuda, em termos de 133 2,69 16,85 11 4,3 17,4 1,10 0,00 12,00
qualidade e seguranca é...
42.0 transporte publico intermunicipal que

1,63 3,81 60,74 3,29 0,8 4,3 65,2 1,31 0,00 72,00

atende ao campus em que vocé estuda, em
termos de qualidade e seguranga é...

111 - QUANTO AOS ESTUDANTES
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43.0 meu relacionamento com os colegas de
Ccurso é...

0,83

0,27

0,45

0,9

0,0

44. A minha utilizacdo da biblioteca para estudo
e consulta é...

1,25

1,26

4,30

3,77

1,0

0,0

0,74

0,00

0,00

1,27

0,00

4,00

45.0 meu uso dos meios disponibilizados pela
FURG para apresentacdo de demandas e
sugestoes é...

3,60

1,57

0,99

15,91

3,53

1,0

2,2

15,2

1,62

4,00

16,00

46. O meu dominio de lingua estrangeira é..

1,30

1,84

2,11

1,3

2,2

4,3

1,27

0,00

0,00

47.A minha participagdo em projetos de
pesquisa é...

3,44

1,87

13,85

19,81

3,44

11

19,6

10,9

48. A minha participacdo em projetos de ensino
é...

3,29

1,83

16,54

25,77

3,12

1,2

28,3

17,4

49.A minha participacio em projetos de
extensdo é...

3,30

1,87

17,17

27,75

14

30,4

19,6

50.A minha participagdo em movimentos
estudantis e outras instancias de representagdo na
FURG...

1,70

20,30

27,79

1,2

28,3

17,4

51. A representagdo estudantil nas Comissdes e
Conselhos da FURG é...

3,12

1,77

6,10

35,32

3,19

1,0

4,3

37,0

1,79

12,00

12,00

1,83

28,00

20,00

1,80

32,00

24,00

1,43

28,00

20,00

1,69

4,00

44,00

IV - QUANTO A FURG

52.0 meu conhecimento sobre o Projeto
Pedagdgico Institucional da FURG - PPI
2011/2022 (filosofia, missdo, visdo, diretrizes,
principios norteadores do ensino, da pesquisa e
da extensdo, perfil dos servidores e estudantes,
avaliagdo, planejamento e objetivos estratégicos)
é

1,63

8,43

24,11

0,9

10,9

10,9

53.0 meu conhecimento sobre o Plano de
Desenvolvimento Institucional da FURG — PDI
2015/2018 (eixos  norteadores,  objetivos,
estratégias e programas) é...

1,59

8,83

25,19

0,9

10,9

10,9

54. A Assisténcia Basica ao Estudante (auxilios e
bolsas) oferecida pela FURG ¢&...

1,72

0,58

17,97

1,0

0,0

26,1

1,23

20,00

8,00

1,24

16,00

16,00

1,64

0,00

24,00

55.0 acompanhamento pedagdgico oferecido
pela FURG é...

1,86

0,76

29,54

3,80

11

2,2

32,6

3,15

1,79

4,00

40,00

56. As acles de incentivo para a pesquisa da
Universidade séo...

1,66

0,63

18,60

3,41

11

0,0

15,2

3,43

1,53

0,00

16,00
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57.As acbes de incentivo a inovagdo
tecnolégica, a solicitagdo de propriedade
intelectual e a transferéncia de tecnologia
propostas pela FURG sdo...

3,43

1,85

0,90

35,01

3,54

11

0,0

39,1

1,88

0,00

40,00

58. As acles de incentivo ao empreendedorismo
e a incubacdo de empresas de base tecnologica
S80...

3,44

1,88

1,79

45,36

28

1,0

0,0

43,5

1,82

0,00

40,00

59. As ac¢Bes de incentivo para a criagdo e
melhoria da pdés-graduacdo da Universidade
S&0...

3,53

191

1,39

41,15

3,11

1,2

0,0

58,7

60. As oportunidades de pos-graduacdo na area
do meu curso séo...

3,55

1,79

2,96

19,63

3,69

1,2

0,0

15,2

1,78

0,00

68,00

61.As politicas de agbes afirmativas
desenvolvidas pela FURG sdo...

3,75

1,95

0,36

37,61

3,73

62. As atividades culturais desenvolvidas pela
FURG séo...

3,75

1,61

0,63

14,97

0,9

0,0

28,3

1,64

0,00

12,00

1,79

0,00

24,00

63. As opgOes de lazer e esporte desenvolvidas
pela FURG sdo...

3,57

1,69

2,42

17,21

0,9

0,0

8,7

1,46

0,00

12,00

3,63

11

4,3

13,0

1,39

0,00

8,00

64.0s recursos (plataformas, instalagtes, ...) de
educacgdo a distancia disponiveis para apoiar as
atividades de ensino sdo...

3,63

1,93

0,94

46,80

3,37

1,0

2,2

56,5

65. A disponibilizacdo da informagdo quanto as
normas e procedimentos da FURG, bem como
sobre outros assuntos que me dizem respeito, é...

66. O atendimento a saude fisica disponivel no
campus em que vocé estuda é...

67. O atendimento a satde mental disponivel no
campus em que vocé estuda é...

68.0 meu conhecimento sobre o Sistema de
Gestdo Ambiental da FURG (SGA-FURG) é ...

69. As acgdes realizadas pelo Sistema de Gestéo
Ambiental (SGA-FURG) séo...

3,39

3,28

1,61

0,40

19,90

3,19

1,70

7,13

37,43

1,2

0,0

21,7

1,75

0,00

48,00

1,71

2,96

33,80

1,3

8,7

32,6

1,59

0,00

20,00

1,52

8,65

38,59

14

2,2

26,1

1,75

0,00

40,00

1,58

2,33

69,61

1,3

6,5

13,0

1,54

0,00

28,00

70.As oportunidades de cooperacdo académica
entre a FURG e instituigBes estrangeiras séo...

3,40

1,86

1,30

44,15

11

2,2

52,2

1,42

12,00

20,00

1,38

0,00

76,00

71. As informacGes e apoio institucional para
participacdo em acgdes de cooperacdo
internacional sdo...

3,16

1,75

1,61

51,19

1,0

0,0

37,0

3,11

72. 0 processo de Avaliacdo Docente pelo
Discente realizado pela FURG é...

3,60

1,61

0,36

14,39

1,2

2,2

32,6

1,62

0,00

24,00

3,58

0,8

2,2

15,2

1,59

0,00

24,00

1,26

0,00

12,00
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73. O  processo de  Autoavaliacdo

. ) 3,82 1,47 0,04 11,47 3,80 0,7 0,0 13,0 3,65 1,26 0,00 8,00
Institucional da FURG é...
74. As acbBes e melhorias oriundas dos
processos  avaliativos  (Docente  pelo
Discente,  SiB, RU, Autoavaliagio | 345 1,82 1,75 28,37 340 | 11 2,2 21,7 | 317 | 1,76 4,00 24,

Institucional, SECOM, dentre outros) da
FURG séo...
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8.1.2. Qualitativa

Os comentarios relatados pelos estudantes do curso de Oceanologia sdo apresentados a
seguir, na Tabela 5.

Tabela 5 - Resultado da Avaliacdo Qualitativa dos Discentes de Oceanologia

- O sistema de sugestdo para a biblioteca ndo tem funcionado efetivamente. Sugiro que ele seja incluido junto ao
sistema de avaliacdo institucional. Utilizo bastante a biblioteca, mas o sistema gera problemas aos usuarios que as
utilizam todos os dias devido a utilizacdo dos armarios, a limitagdo de material para entrar no local, e os problemas
recorrentes de acesso a internet.

- A atuagdo na dimensdo social do curso ainda € muito fraca e o que estd sendo planejado para o futuro (em
questdo de grade, como a adicdo de disciplinas de Empreendedorismo etc.) ndo sana essas questdes. O curso
possui uma parte pratica muito boa, mas ele é quase todo em laboratérios. Faltam projetos voltados para a agéo
social (ndo que ndo existam, mas s&o, N0 méximo, dois), e falta o interesse dos professores em fazé-los.

- O projeto de curso deveria ser reformulado o quanto antes, sendo esta transformacéo baseada no perfil do egresso
que se quer formar. As disciplinas deveriam ser condensadas para diminuicdo de carga horéria tedrica e ser
investido em carga horaria préatica e possibilidades de exercicio de atividades de extensdo e laboratdrio como parte
integralizadora do curso.

- As estruturas externas da FURG sdo Gtimas se comparadas as outras universidades publicas. Poderia haver
melhor pavimentacdo em alguns locais, pois em dias de chuva os pedestres se molham com a agua jorrada dos
carros. As cadeiras sdo um pouco desconfortaveis e poderia ter cadeiras com mesas em algumas salas, pois nao se
consegue abrir um caderno inteiro com as mesas existentes, o que dificulta um pouco quando fazemos disciplinas
que envolvem célculos, desenhos ou consultas ao proprio caderno ou livros. Outro ponto importante é que a
iluminagdo e o multimidia poderiam melhorar, ndo na intensidade, mas na escolha dos equipamentos multimidia e
distribuicdo da iluminagdo da sala. A iluminacdo poderia ser melhor se fosse circular ao invés de lampadas
paralelas.

- 72 e 73- A ideia é boa, mas o alcance € limitado e poucas respostas sdo recebidas.

- Os sistemas de avaliagBes sdo 6timos. Acho que a transparéncia de como as opinides se tornam praticas e a
divulgacao das pesquisas é algo igualmente importante.

- A presenca de cachorros no RU, infelizmente, € uma realidade poucas tomadas nas salas de aula e pavilhdes.

- A seguranga nos 0nibus ndo sdo boas. Sempre tem assalto nos 6nibus e nas paradas da FURG e inclusive

- Os horérios do transporte interno poderiam se mais frequentes a criacdo de mais linhas de 6nibus cassino-furg é
necessaria

- A participacéo estudantil acaba sendo ruim porque ndo nos ddo espaco e voz suficientes para reclamar nossas
demandas.

- O atendimento a salde fisica e mental tem limitagdes de vagas, e é dificil conseguir agendar e conseguir vagas.

- Faltam projetos de extensdo e/ou incentivo para o envolvimento com os mesmos

- Creio que nosso curso necessita urgente de saidas de campo para que possamos aprender na pratica o que vemos,
por exemplo em geologia e processos ecologicos. A teoria ndo fixa bem sem a pratica!!

- Nao tenho condigdes de opinar sobre muitas das questdes, pois € 0 meu primeiro ano como estudante da
oceanologia. O que posso afirmar é que as disciplinas que curso anualmente ndo tem conexdo com a grade do
curso, os professores ndo conseguem dar funcionalidade a elas dentro da oceanologia, tampouco relacionar com
questdes que abordamos ao longo da nossa formagéo.

- Falta mais oportunidades de participar de projetos para os novos alunos do curso!!

- 18- Minhas salas de aula apresentam, cada uma, varios tipos se cadeiras e ainda assim muitas delas quebradas ou
danificadas. 20- O multimidia ndo funciona. Ja deixei de ter aulas em mais de uma disciplina porque o projetor ndo
funciona e seria impossivel

- Passar a aula (Sala 4205, que esta assim desde o ano passado). Quando a turma ou professores reclamam, apenas
nos trocam de sala para aquela aula, e o projetor ndo é arrumado. E assim o problema se repete nas semanas
seguintes... Um absurdo.

-22- O miniauditério do Pav, 6 esta cattico. No ano em que entrei na FURG (2016) minhas aulas eram la. Grande
parte das cadeiras estava solta e amontoada nos fundos da sala, o piso com metade das laminas descoladas e outra
metade descolando, até a mesa do professor se encontrava danificada! Pois bem, mudaram a sala de todas as
minhas disciplinas, passei a ter aulas no 1, 2 e 6. O miniauditério ficou fechado para reforma por cerca de 3 meses
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e NADA mudou. Hoje continua EXATAMENTE DO MESMO JEITO, e ndo se tem mais aulas la.

-36- E realmente uma piada de muito mal gosto os banheiros adaptados, com acessibilidade do SEGUNDO
ANDAR dos pavilhdes. (Sei dos prédios 4 e 6)

- 35- O que eu realmente ndo entendo é como uma universidade federal com a quantidade enorme de estudantes
que tem ndo possui faixa de pedestres para se atravessar a rua e ir para a aula! Todos os dias, centenas de
estudantes atravessam a Avenida Italia tendo que olhar para os carros de cada um dos dois sentidos da pista, mais
os que saem da FURG e mais os que entram nela. No minimo uma ilha de seguranca e faixa de pedestres deveria
ter na area! Eu tenho algumas disciplinas a noite e por vezes atravesso sozinha, pois ninguém mais estava no
onibus em que peguei, o que significa que preciso ficar atenta as 4 direcGes em que 0s carros podem vir e em uma
regido com pouca iluminacdo e ainda muitas vezes parada no canteiro de menos de meio metro esperando até que
finalmente algum condutor de veiculo pare e eu possa atravessar. Temos de esperar alguém ser atropelado para
tomarmos atitude, FURG? E isso que nem mencionei a falta de calcadas na Rua Padre Nilo Golo, que da acesso a
universidade...

- Ter algum tipo de seguranca no caminho entre a FURG e a faixa também € necessario pois sempre ocorrem
varios assaltos a estudantes nesse trajeto

- O transporte publico municipal é de péssima qualidade, estdo sempre atrasados e os horérios disponibilizados s&o
horriveis. Eu sempre tenho que pegar o 6nibus mais cedo, e caso eu perca esse dnibus, o proximo é muito tempo
depois e sempre depois que a minha aula j& comecgou. Ja perdi prova por culpa do atraso dos 6nibus.
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8.2. Avaliacdo dos Docentes

8.2.1. Quantitativa

Na Tabela 6, sdo apresentados os resultados dos questionarios respondidos pelos docentes
do curso de Oceanologia de forma comparativa com as respostas dadas pelos docentes do Instituto
de Oceanografia e pelos os docentes da FURG para destacar todas as similaridades e diferengas

entre eles.
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Tabela 6 - Resultado da Avaliagcdo Quantitativa dos Docentes do Curso de Oceanologia. Os resultados da avaliacao sédo apresentados como Média, Desvio Padrao,
Percentual de respostas "'néo existe' e "'sem condicOes de opinar'’, em fungdo do nimero de docentes em 2018.

FURG

(Ndmero de Docentes = 924)
(Percentual de participagédo = 48,9%)

10

(NUmero de Docentes = 75)

(Percentual de participacéo = 58,7%0)

Oceanologia

(Numero de Docentes = 103)
(Percentual de participagéo = 51,4%)

2T . = . S_er~n 2 - Néo Se_m~ < - Néo Se_m~
Perguntas Meédia Desvio N&o Existe condlgoes de Média Desvio Existe condlgoes Meédia Desvio Existe condlgoes
opinar de opinar de opinar
| - QUANTO A INFRAESTRUTURA
1. As salas de aula, no que se refere aj 4 ,, 0,86 0,44 0,00 336 | 084 | 0,00 0,00 0,83 | 0,00 | 0,00
mobiliario e a ergonomia séo...
2. As salas de aula, no que se refere a
infraestrutura, (conforto térmico, iluminacdo, 0,93 0,22 0,00 0,89 0,00 0,00 0,84 0,00 0,00
acustica e etc.) séo...
3. Os equipamentos de apoio didatico-
pedagdgicos para uso em salas de aula| 3,26 0,91 0,44 0,22 0,86 0,00 0,00 0,85 0,00 0,00
(quadros, multimidia e outros) sdo...
4. Os auditérios, miniauditérios e anfiteatros
do campus em que vocé atua, no que se refere | 3,60 0,97 9,29 3,32 0,79 9,09 2,27 0,75 0,00 1,89
a quantidade e a dimensdo, séo...
5. Os auditorios, miniauditérios e anfiteatros
do campus em que vocé atua, no que se refere 0,76 9,29 3,10 0,62 9,09 0,00 0,67 0,00 0,00
a limpeza e conservagao sdo...
6. As instalacGes administrativas da Diregéo
e Secretaria da sua Unidade Académica 0,89 0,44 3,98 0,83 0,00 0,00 0,70 0,00 1,89
quanto ao espaco sao...
7. As instalacGes administrativas da Diregéo
e Secretarias do campus em que vocé atua, 3,89 0,96 2,65 10,40 1,02 2,27 9,09 0,63 5,66 15,09
guanto ao espaco sao...
8. As salas de permanéncia para docentes, no | 4 4 1,18 0,22 0,44 384 | 126 | 0,00 0,00 097 | 000 | 0,00
que se refere ao nimero de ocupantes sao...
9. As salas de permanéncia para docentes, no
que se refere a iluminacdo, ao conforto| 3,10 1,10 0,44 0,44 3,27 1,23 0,00 0,00 3,30 1,19 0,00 0,00
térmico e a ergonomia so...
10. A adequacdo dos laboratdrios de ensino
com relacdo a estrutura, aos equipamentos,
aos servicos e as normas de seguranca é... 321 0,96 4,42 15,49 3,13 | 0,89 0,00 11,36 3,17 0,88 0,00 | 1321
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11. A adequacdo dos laboratorios de pesquisa
com relagdo a estrutura, aos equipamentos,
a0s servicos e as normas de seguranca é...

3,25

0,96

8,85

19,69

12. A adequacdo dos laboratérios de
informatica com relacdo a estrutura, aos
equipamentos, aos servicos e as normas de
seguranca é...

3,20

13. As acdes de capacitacdo para situacdes de
emergéncias sdo...

1,01

5,53

21,90

1,07

4,55

2,27

14. A disponibilidade de Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI) e Equipamentos de
Protecdo Coletiva (EPC) para execucdo de
minhas atividades é ...

1,09

21,90

26,11

1,00

25

21,27

1,09

0,00

3,77

15.0s servicos de impressdao e fotocOpias
disponiveis em seu local de trabalho s&o...

1,06

17,92

36,73

0,91

21,27

15,91

1,03

16,98

28,30

1,04

1,11

2,43

0,94

20,45

20,45

0,92

18,87

11,32

3,51

1,17

9,09

6,82

0,85

13,21

20,75

1,10

7,55

7,55

16. Os sistemas informatizados (sistemas.furg,
ARGO) disponibilizados aos docentes so...

0,95

0,00

0,66

3,20

17.0 sistema de e-mail institucional
disponibilizado é...

1,08

0,00

8,85

1,02

0,00

0,00

18. A qualidade e disponibilidade da Internet
no campus em que vocé atua é...

1,07

0,00

0,44

1,05

0,00

6,82

0,97

0,00

1,89

1,30

0,00

0,00

1,11

0,00

7,55

1,22

0,00

0,00

19. Os recursos (plataformas e instalacGes) de
educagdo a distancia disponiveis para apoiar
as atividades de ensino séo...

0,89

2,21

38,05

0,91

2,27

56,82

0,88

1,89

52,83

20. A limpeza e conservacgéo das dependéncias
do campus em que vocé atua sao...

21. Os espagos de alimentagdo disponiveis no
campus em que VOcé atua sao...

0,83

0,00

0,22

22.0s espacos de convivéncia do campus em
que vocé atua sao...

1,04

3,54

6,19

0,90

0,00

0,00

23. As condigbes de seguranca do campus em
que vocé atua sdo...

1,13

6,19

2,43

0,97

6,82

6,82

0,80

0,00

0,00

24.As opgdes de mobilidade interna
(calcadas, passarelas, vias e ciclovias) do
campus em que vocé atua sdo...

0,98

0,00

2,88

1,02

15,91

0,00

0,89

1,89

7,55

w w
= ~
= o

25. As condigdes de acessibilidade a pessoas
com deficiéncia do campus em que vocé atua
sdo...

0,99

3,54

3,76

0,91

0,00

4,55

0,98

5,66

1,89

3,62

26.0 transporte interno, em termos de
frequéncia e pontualidade é...

1,02

1,11

17,70

1,02

6,82

4,55

0,98

0,00

1,89

0,97

11,06

59,09

1,04

0,00

20,45

0,98

0,00

1,89

3,14

0,69

11,36

72,73

0,93

0,00

24,53

93

0,71

5,66

77,36




27. O transporte publico municipal que atende
ao campus em que vocé atua , em termos de
frequéncia e pontualidade é...

28.0 transporte publico intermunicipal que
atende ao campus em que Vvocé atua, em
termos de frequéncia e pontualidade é...

29.0 transporte interno, em termos de
qualidade e seguranca é...

30. O transporte publico municipal que atende
ao campus em que VOcé atua, em termos de
qualidade e seguranca, é...

31.0 transporte publico intermunicipal que
atende ao campus em que Vvocé atua, em
termos de qualidade e seguranga é...

32. O transporte para realizacdo de atividades
fora do campus em que vocé atua, em termos
de condicdo das viaturas é...

3,11

3,34

1,02

3,10

53,32

1,13

1,99

66,81

1,00

9,96

58,41

0,96

3,10

54,42

1,11

1,99

68,36

3,33

0,99

0,00

61,36

1,28

2,27

79,55

3,14

0,84

0,00

66,04

0,90

1,89

84,91

1,10

9,09

56,82

0,55

2,27

68,18

1,21

4,55

81,82

3,57

0,96

3,77

66,04

0,72

0,00

71,70

0,79

1,89

84,91

0,91

1,11

32,52

3,21

0,89

0,00

11,36

3,18

0,84

0,00

16,98

33. O transporte para realizacdo de atividades
fora do campus em que vocé atua, em termos
de preparo dos motoristas é...

3,85

0,83

1,11

35,40

3,68

0,91

0,00

15,91

3,54

0,84

0,00

22,64

I1 - QUANTO A PRATICA DOCENTE

34.0 meu conhecimento a respeito do(s)
Projeto(s) Pedagogico(s) do(s) curso(s) em
que atuo é...

35. O meu uso das informacdes dos PPC's dos
cursos em que atuo para o planejamento de
disciplinas é...

36. A apresentacdo, a discussdo e a
implementacdo do Plano de Ensino das
minhas disciplinas (em termos de ementa,
conteido a ser desenvolvido, objetivos da
disciplina, método de ensino, bibliografia e
sistema de avaliac¢do) séo...

37.A minha habilidade para organizar as
aulas e tornd-las atraentes, utilizando
linguagem clara e compreensivel para o0s
estudantes, é...

0,80

0,44

0,22

3,82

0,95

0,00

0,00

3,68

0,94

0,00

0,00

0,80

0,22

1,55

0,63

0,44

0,22

0,59

0,00

1,55

94

3,62

0,91

2,27

2,27

0,64

2,27

0,00

0,47

0,00

0,00

3,55

0,90

1,89

1,89

0,63

1,89

0,00

0,51

0,00

0,00




38. A minha habilidade para tornar evidentes
os fundamentos  teéricos  (cientificos,
sociopoliticos e/ou técnicos) do conteldo
ministrado, demonstrando meu dominio e
atualizagdo do conhecimento, envolvimento e
entusiasmo no desenvolvimento das minhas
disciplinas é...

39.A minha habilidade para estabelecer
interacdo entre a teoria, a préatica e/ou os
aspectos da realidade é...

40. A minha forma de tratar os estudantes, em
termos de cordialidade e respeito pessoal, de
fazer exigéncias na medida adequada, aceitar
criticas, opinides e sugestoes é...

41.Em termos de receptividade as
necessidades dos estudantes, de ajudar na
solugdo de suas dificuldades com a disciplina,
bem como ser acessivel/disponivel para
orientacdo extraclasse, a minha atuacéo é...

42. A minha habilidade para promover o
interesse dos estudantes pela disciplina,
incentivando-os a investigagdo tedrica e/ou
pratica, ao questionamento, a realizagdo de
leituras complementares é...

43. A minha habilidade para promover o
interesse dos estudantes pela disciplina,
incentivando-os para a participagdo em grupos
de estudo, encontros, congressos e outras
atividades extraclasse é...

44.A minha habilidade em elaborar
avaliagdes compativeis (coerentes) com o
conteldo desenvolvido, bem como a
discussdo e a analise dos resultados com os
estudantes é...

45. A utilizacdo de recursos e ferramentas de
educagdo a distancia (Moodle, chat, foruns...)
nas minhas disciplinas é...

3,44

0,59

0,00

0,66

0,59

0,00

0,88

0,52

0,00

0,44

0,59

0,00

0,88

0,67

0,00

0,44

0,77

0,22

1,11

0,63

0,22

0,66

1,10

10,84

11,28

3,45

0,50

0,00

0,00

0,64

0,00

2,27

0,53

0,00

0,00

0,54

0,00

0,00

0,73

0,00

0,00

0,73

0,00

0,00

0,58

0,00

0,00

0,87

15,91

9,09

3,87

3,28

0,51

0,00

0,00

0,65

0,00

1,89

0,53

0,00

0,00

0,53

0,00

0,00

0,72

0,00

0,00

0,71

0,00

0,00

0,60

0,00

0,00

0,96

9,43

9,43

46.A minha atuacdo em realizagdo de
atividades extensionista é...

3,52

1,07

531

7,52

3,51

1,12

9,09

2,27

3,25

1,12

7,55

1,89
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47.A minha atuacdo para captacdo de
fomento para acOes de extensao é...

48. A minha atuagdo para proposicdo e
gerenciamento de projetos de pesquisa é...

49. A minha atuacdo para captacdo de
fomento para acdes de pesquisa €...

50.A minha atuacdo na orientacdo de
estudantes de pds-graduacéo é...

51.A minha atuacdo para orientacdo de
estudantes de graduacgdo é...

52. A minha atuacéo em relacdo a atividades
de gestdo académica (pro-reitorias, direcao,
coordenagdo, representacdo em conselhos) é...

53. A minha satisfacdo na realizagdo de gestdo
académica é...

3,74

1,13

10,40

12,83

0,86

3,32

5,53

1,07

5,53

10,18

0,70

19,25

13,94

0,63

2,88

4,20

0,76

5,09

9,51

0,99

3,10

9,96

3,12

1,27

15,91

6,82

0,81

0,00

0,00

0,97

0,00

0,00

0,63

11,36

4,55

0,71

4,55

2,27

0,72

6,82

6,82

0,98

2,27

2,27

1,16

13,21

5,66

0,80

0,00

0,00

0,97

0,00

0,00

0,59

9,43

7,55

0,69

5,66

1,89

0,71

7,55

9,43

0,90

5,66

3,77

54.0 equilibrio de tempo destinado a
atividades de ensino, pesquisa, extensdo e
administracao, é...

55. A minha pro-atividade ou iniciativa em
auxiliar na resolucéo de problemas inerentes
ao meu cargo, é...

56. A minha disposi¢do para auxiliar outros
colegas é...

I1 - QUANTO A UNIDADE ACADEMICA

3,39

0,98

0,44

2,21

0,65

0,22

2,88

0,56

0,22

0,22

1,03

0,00

0,00

0,55

0,00

2,27

0,50

0,00

0,00

1,01

0,00

0,00

0,54

0,00

3,77

0,54

0,00

0,00

57. O apoio para participar de eventos e cursos
de capacitacdo/qualificagdo docente é...

58. A atuagdo da minha chefia é...

59. A discussdo, por parte da minha chefia, no
Conselho da Unidade Académica, acerca dos
assuntos pautados nos conselhos superiores da
FURGE...

60. No desenvolvimento de minhas atividades,
minha contribuicdo para o cumprimento do
planejamento da minha unidade é...

61. As acdes e melhorias por parte da chefia
imediata oriundas dos processos avaliativos da
FURG séo...

62. Os servicos da secretaria geral da Unidade
s8o...

3,43

1,07

2,88

7,96

0,93

0,44

2,43

0,87

0,44

17,48

0,65

0,88

3,10

0,91

0,66

17,92

0,80

0,00

1,11

96

3,55

1,01

6,82

6,82

0,79

2,27

4,55

0,74

2,27

20,45

0,58

2,27

4,55

0,68

2,27

31,82 3,87

0,70

0,00

0,00

0,99

7,55

7,55

0,95

0,00

5,66

0,94

0,00

22,64

0,60

1,89

3,77

0,77

0,00

26,42

0,85

0,00

0,00




63.A atuacdo dos servidores técnico-
administrativos em educacéo que
desempenham suas atividades em secretaria é

64.A atuacdo dos servidores técnico-
administrativos em educacgdo que
desempenham suas atividades em laboratérios
de pesquisa e ensino é...

65.0 comprometimento profissional dos
servidores com as necessidades da Unidade
é

66.0 meu nivel de satisfacdo em relagdo ao
ambiente em que trabalho é...

I1 - QUANTO A FURG

0,81

0,44

1,99

0,96

3,32

24,34

0,83

0,00

4,65

0,86

0,00

0,22

0,80

0,00

2,27

0,83

0,00

6,82

0,91

0,00

1,89

0,87

0,00

4,55

0,82

0,00

11,32

0,94

0,00

0,00

0,86

0,00

1,89

0,83

0,00

0,00

67.0 meu conhecimento sobre o Projeto
Pedagdgico Institucional da FURG - PPI
2011/2022 (filosofia, missdo, visdo, diretrizes,
principios norteadores do ensino, da pesquisa
e da extensdo, perfil dos servidores e
estudantes, avaliacdo, planejamento e
objetivos estratégicos) é...

3,73

0,88

1,33

2,21

3,53

0,91

2,27

0,00

3,63

0,87

3,77

0,00

68.0 meu conhecimento sobre o Plano de
Desenvolvimento Institucional da FURG -
PDI 2015/2018 (eixos norteadores, objetivos,
estratégias e programas) é...

69.0 grau de participacdo da FURG, no
tocante ao atendimento das necessidades da
sociedade, quanto a formacdo de recursos
humanos é...

70.0 grau de participacdo da FURG, no
tocante ao atendimento das necessidades da
sociedade, quanto a geragdo de conhecimento
e novas tecnologias é...

71.0 grau de participacdo da FURG, no
tocante ao atendimento das necessidades da
sociedade, quanto as atividades extensionista
e de assisténcia é...

72. 0 meu orgulho em trabalhar na FURG é...

3,89

0,90

1,11

3,10

0,76

0,00

5,97

0,80

0,00

7,52

3,31

3,76

0,92

2,27

2,27

3,40

0,78

0,00

11,36

0,88

3,77

1,89

0,83

0,00

15,91

0,72

0,00

11,32

3,82

0,75

0,00

15,09

0,80

0,00

13,05

0,67

0,66

0,22 - 0,60

97

3,70

0,85

0,00

25,00

3,66

2,27

0,81

0,00

28,30

0,00

0,00




73.A Assisténcia Basica ao Estudante

(auxilios e bolsas) oferecida pela FURG é... - 0.88 0.22 14,60 - 0.80 0,00 18,18 081 0,00 22,64
74.0 acompanhamento pedagogico oferecido | 525 | 594 | (92 2168 | 378 | 089 | 000 | 3864 071 | 000 | 4340
pela FURG é...

75.As  politicas _de agdes  afirmativas 0,78 0,44 21,90 065 | 227 | 3182 069 | 000 | 3396
desenvolvidas pela FURG séo...

;%Qé 2;'(‘)"dades culturais desenvolvidas pela | 5 ¢, 0,93 1,33 15,27 353 | 101 | 455 9,09 364 | 096 | 000 | 15,09
77.As opcBes de lazer e esporte| 444 | 4 g 3,10 28,54 107 | 682 | 2500 1,04 | 1,89 | 32,08
desenvolvidas pela FURG séo...

78.As acles de desenvolvimento (por

exemplo: ginastica laboral, correndo pela| 5 o, 1,07 221 42,04 337 | 1,01 | 682 3182 | 376 | 071 | 1,89 | 3585
FURG, preparagdo para a aposentadoria)

oferecidas pela Universidade s&o...

79.As acles de educagdo a distancia da 079 | 044 50,44 059 | 000 | 6591 053 | 000 | 5849
FURG, séo...

80. A disponibilizacéo da informagdo, quanto

as normas e procedimentos da FURG, bem | 5,0 | g 0,00 3,98 315 | 098 | 0,00 909 | 337 | 086 | 000 | 7,55
como sobre outros assuntos que me dizem

respeito é...

81. O atendimento a saude fisica disponivel no | 539 | 4 47 | 1018 2124 | 357 | 097 | 11.36 | 2045 | 369 | 083 | 377 | 2264
campus em que vocé atua é...

82.0 atendimento a sadde mental disponivel | 4 ;4 1,11 10,18 39,38 335 | 1,31 | 9,09 4545 | 350 | 125 | 1,89 | 5283
no campus em que vocé atua é...

83.0 meu conhecimento sobre o sistema de 1,02 1,11 14,60 335 | 080 | 0,00 9,09 | 335 | 079 | 1,89 | 11,32
gestdo ambiental da FURG é ...

84.As acOes realizadas pelo Sistema de

Gestdo Ambiental (SGA-FURG) sio... 3,62 0,82 0,22 51,55 3,52 0,74 0,00 34,09 3,70 0,77 0,00 37,74
85.As  oportunidades de  cooperagdo

académica entre a FURG e instituicbes| 3,52 0,93 0,00 29,42 0,76 0,00 11,36 3,84 0,88 0,00 15,09
estrangeiras sao...

86. As informaces e apoio institucional para

participacdo em acBes de cooperacdo| 3,28 0,99 0,44 31,19 3,37 1,02 0,00 13,64 3,39 0,97 0,00 16,98
internacional sao...

87.As acles de incentivo a inovagdo

tecnoldgica, a solicitacdo de propriedade

intelectual e a transferéncia de tecnologia

propostas pela FURG séo... 3,50 0,99 0,22 42,92 3,33 1,17 2,27 43,18 3,47 1,04 0,00 43,40
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88. As acoes de incentivo a
empreendedorismo e incubacdo de empresas
de base tecnoldgica séo...

3,72

0,93

0,44

44,03

3,70

0,95

0,00

31,82

3,73

0,84

0,00

30,19

89. As acles de incentivo para sua insercdo na
pesquisa, pela Universidade sao...

3,36

1,07

1,11

5,97

3,62

1,13

4,55

0,00

3,71

0,99

1,89

1,89

90. As aces de incentivo para sua insercao na
Pés-graduacdo, pela Universidade sao...

3,42

1,11

0,88

8,19

3,66

1,09

2,27

4,55

3,84

0,94

1,89

5,66

91. As acBes de qualificacdo de pesquisa da
Universidade séo...

3,46

0,99

0,22

16,37

92.As acdes de qualificacdo da Pos-
Graduacdo da Universidade sdo...

3,68

0,91

0,00

20,58

93. O processo de Avaliagdo do Docente pelo
Discente realizado pela FURG é...

3,10

1,14

0,00

5,75

94. O processo de Autoavaliagdo Institucional
da FURGé...

3,68

0,83

0,00

5,75

3,84

3,58

0,93

2,27

13,64

3,70

0,68

0,00

11,36

0,91

0,00

11,32

1,21

0,00

6,82

0,70

0,00

13,21

3,22

1,17

0,00

3,77

0,90

0,00

9,09

3,69

0,82

0,00

7,55

95.As aclBes e melhorias oriundas dos
processos avaliativos (Docente pelo Discente,
SiB, RU, Autoavaliacdo Institucional,
SECOM, dentre outros) da FURG sdo...

3,32

0,93

0,66

25,00

3,29

0,97

2,27

27,27

3,45

0,85

3,77

20,75
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8.2.2. Qualitativa

Os comentérios relatados pelos docentes do curso de Oceanologia sdo apresentados a

seguir, na Tabela 7.

Tabela 7 - Resultado da Avaliac¢do Qualitativa dos Docentes do curso de Oceanologia

-As salas de aula ndo possuem conforto térmico (ventiladores comumente ndo sdo usados, pois fazem muito barulho,
impossibilitando uma aula de qualidade) ou condi¢Ges adequadas de luminosidade (salas com cortinas ruins e sem
bloqueio de luminosidade para uso adequado do projetor multimidia). No Gltimo ano, 2017, os projetores estavam
péssimos em praticamente todas as salas em que ministrei aulas, sem nenhuma possibilidade de uso. Tanto é que precisei
utilizar projetor do Instituto em varias aulas. Quanto as salas de permanéncia dos docentes, o fato de serem ocupadas por
mais de um docente faz com que, muitas vezes, algum docente ocupe areas da sala péssimas em questdo de conforto
térmico e principalmente luminosidade. A FURG precisa disponibilizar cortinas adequadas para blogueio de
luminosidade em salas de permanéncia. Em varios momentos do dia se torna praticamente impossivel trabalhar de forma
adequada no computador devido a luminosidade.

-O espago de refeigdes e convivéncia sdo insuficientes a quantidade de usuarios. O transporte municipal diminui sua
frequéncia ao longo do ano sem respeito aos horarios da universidade. Aulas sdo marcadas em salas com capacidade
maxima inferior ao nimero de matriculados. Salas tem menor nimero de classes que a capacidade da sala. A maioria das
salas tem deficiéncia em iluminagdo. Os ventiladores das salas fazem tanto barulho (os que funcionam) que se torna
necessario escolher entre o usa-los ou ser ouvido pelos alunos. Na maioria das salas ndo ha ventiladores na frente da sala
onde fica o professor que é a pessoa que mais se movimenta na sala, ficando com mais calor. Por essa razéo, ndo ha como
ligar os ventiladores somente na frente quando o professor estd com calor e 0s alunos ndo. Nao ha cadeiras ergonémicas e
computadores adequagdes para todos os professores. Atendimento a grande ndmero de alunos se torna muito
desagradavel em gabinetes compartilhados, onde o outro professor serd certamente atrapalhado. 6 dentro do instituto
préximo seus gabinetes salas dedicadas ao atendimento a grande ndmero de alunos.

-Minha principal queixa em relacdo a infraestrutura é devido a eu trabalhar em um laboratério cuja porta de seguranga
anti-fogo (saida de emergéncia) é inadequada, fragil, permite a entrada se sujeira, sempre que chove alaga o laboratério e
permite o acesso pela parte externa do prédio.

-O NTI ndo atende as exigéncias de informética atuais da FURG. Na minha opinido esta atrasado, defasado e o servico
deveria ser terceirizado.As salas de aula quanto ao mobilidrio e espaco sdo muito boas, mas quanto ao conforto sdo
péssimas, no verdo é quase impossivel de se ter uma atividade didatica nas mesmas devido ao calor, a falta de cortinas
nas janelas prejudica a projecdo no multimidia e os equipamentos de multimidia deficientes continuam deficientes ha
anos

-Quanto ao item 43 (A minha habilidade para promover o interesse dos estudantes pela disciplina, incentivando-os para a
participagdo em grupos de estudo, encontros, congressos e outras atividades extraclasse €..) - tem havido dificuldades
financeiras em apoiar a ida dos alunos a eventos externos, o que condiciona a minha resposta; Quanto aos ltens 46 a 49
(atuacdo em extensdo e pesquisa, captacdo de fomento para projetos de pesquisa e extensdo) - essa atuacdo fica
prejudicada devido a alta carga horéria na graduacao e pela atuacdo em 2 PPGs. Quanto ao item 51 - nosso curso de
Tecndlogo ndo desenvolve TCC, levando a que ndo tenhamos a figura do orientando de graduagdo, somente de PPGs.

-Ha setores da Universidade com inadequadas ou caréncia de estrutura para cadeirantes.

- Foi um pouco dificil fazer uma autoavaliacdo quanto a qualidade de minha atuacdo. As respostas foram dadas no
melhor do meu entendimento, mas, ha chances de uma sobrevalorizacéo da qualidade do meu trabalho.

- Pude opinar quanto a chefia da Unidade, pois esta nova gestdo assumiu quando assumi cargo administrativo, o qual me
fez afastar-me da unidade (ndo participo de reunides do conselho).

-Para a avaliacdo docente pelo discente é necessario um adestramento dos alunos para responderem com imparcialidade
as questdes levantadas. Cito exemplo de pontualidade e frequéncia onde professores que deram todas as aulas no horéario
e obtiveram notas abaixo da méxima para o item.

-Os motoristas atrasam com frequéncia, inclusive para atividade de ensino.
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-Infraestrutura: nosso instituto ndo tem sala de informatica, as demais que conheco estdo administradas de forma desigual
(algumas bem, outras ndo), os computadores comprados por licitacdo -muitas vezes- sdo de muito baixa qualidade e
durabilidade, e algumas maquinas ainda contém programas sem licenca. Nao ha politica de informatica nem institucional
nem setorial. Ndo ha um padrdo interno de troca de arquivos (governanca de Tl e documentacdo'). Parece ser que a
administracdo central ndo sabe e/ou ndo quer se intrometer nas acdes do NTI.O sistema de rede, internet, etc., quando
funciona é bom, mas falha com frequéncia alta e ndo temos informagdes publicadas na pagina da FURG informando os
porqués, e até quando teremos problemas. Falta energia elétrica com frequéncia no campus, ndo ha geradores nem
projetos de geracdo de energia com fontes "renovaveis".O sistema de viaturas esta tristemente prejudicado pela situagao
orcamentdria (responsabilidade do Gov. Federal) e temos tido cancelamento de 50% das nossas saidas, nos Gltimos 18
meses.Nossas vias internas sdo, comparativamente com outras instituicbes e até com o municipio, excelentes! Mas: 1) é
ABSOLUTAMENTE necessario sinalizar muito as passarelas e ciclovias, pois pedestres e ciclistas andam pela via
restrita aos carros, que é estreita, ndo admite ultrapassagem (ha tachdes entre as duas pistas), e ndo tem acostamento para
uma saida emergencial. Nos estacionamentos dos prédios, 0s usuarios estacionam frequentemente em locais sinalizados
como de proibido estacionar... ninguém manda remover os veiculos dali até que algo grave aconteca.Salas de aula e de
permanéncia: o maior problema é a proliferacdo de cupins e o péssimo acondicionamento térmico (muito quente no
verdo, frio no inverno)."

-As questdes relativas ao “auto desempenho” como docente, obviamente, corresponde que sejam avaliadas pelos alunos.
No entanto, para ndo deixar em branco (“"sem condicdes de avaliar") preenchi de acordo a percep¢do que tenho do retorno
dos discentes. Mas sdo eles, em ultima instancia, os que poderdo dizer se as aulas sdo atraentes, se este professor é
didatico, etc. Quanto a gestdo académica, somente estou satisfeito com o que depende de mim em minhas a¢des, ndo no
que se refere as interagBes no Instituto no qual participo, pois ndo ha discussdes abertas na maior parte do ano, nem se
valorizam todas as opinides e ideias de todos por igual.”

-Quanto aos técnicos, posso opinar somente dos técnicos com 0s quais tenho contato, pessoalmente. Em geral estou
satisfeito. Mas veem-se e ouvem-se situagdes diversas: técnicos bons, comprometidos, pontuais, e outros que ndo o séo.
Quanto a chefia, creio que hd uma falta de realizacdo de reunides mais abertas e de divulgacdo de informacdes e dar a
conhecer acdes e projetos. Quem nao participa do conselho, fica sabendo de muito pouco do que é discutido, planejado e
decidido.

-A universidade tem crescido muito, e fica dificil acompanhar todas as a¢des, especialmente as perguntadas nesta secéo.
Mas temos visto (muitas pessoas discutem isto conosco), nos Ultimos anos, uma excessiva preocupagdo com as chamadas
minorias”, e muito menor preocupagdo com o bem comum e 0s principios universais. Como acontece no mundo todo,
oscila-se ao redor de um ponto de equilibrio, e 0s momentos em que estamos longe desse centro, sdo de segregacéo, ora
de uns, ora de outros. Discute-se mais de sexualidade do que de civilidade e convivéncia fraterna. Fala-se mais de género
do que de fome, corrupg¢do, golpe de estado, perda de qualidade de educagdo e salde publicas, aumento da ignorancia, da
globalizacéo do banal, da perda de valores, de qualidade de vida, de desenvolvimento social responsavel, ecoldgico e
verdadeiramente inclusivo. Atendem-se demandas dos estudantes que beiram a "birra infantil" e ndo a acBes de geracdo
de atores comunitarios civilizados e responsaveis, construtivos e proativos. Tampouco vejo uma avaliacdo de medio e
longo prazo da politica de cotas diversas: seus efeitos na sociedade, o aproveitamento dos alunos que aproveitaram essa
grande oportunidade de entrar na universidade (quantos se formam dentre os que entram

-Creio que se vinculadssemos a avaliacdo docente pelo discente a matricula ela obrigaria todos a participarem e assim
teriamos uma visdo mais ampla da nossa avaliagdo. Muitas vezes de 20 alunos, 2 avaliam... ou seja, uma baixissima
representatividade.

-Muitas vezes perdemos tempo realizando atividades administrativas que deveriam estar sendo realizadas por técnicos.

-A condicdo das viaturas para transporte em atividades fora campus € boa, porém o sistema de reserva pode ser
melhorado havendo uma interface mais direta entre o docente/TAE e o setor de viatura. A intermediacdo da direcdo
deveria ser apenas para aprovacao da atividade.

-O envolvimento em gestdo académica, por menor que seja, acaba tomando muito tempo. Isto se deve a natureza
descentralizada da universidade e a necessidade de inimeras reunides infrutiferas para resolucéo de problemas simples.
Os gestores deveriam ter mais autonomia para tomas decisdes de forma mais centralizada, sem a necessidade de inimeras
reunides de comissBes, comités e conselhos.
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-Existe um grande comprometimento e dedicacdo dos servidores de minha unidade. Entretanto, a qualidade da atuacdo
poderia ser muito melhor se houvesse um treinamento dos servidores com suas funcées. Por exemplo, os TAE que atuam
na secretaria precisam aprender sozinhos sobre os sistemas que a FURG oferece. Este auto-aprendizado acaba gerando
um desperdicio de tempo na realizacdo de atividades simples. A FURG deveria oferecer capacitacdo e treinamento de
seus funcionarios para as atividades que eles irdo desenvolver. Por exemplo, os TAE de laboratérios de ensino e de
pesquisa deveriam ser orientados sobre seguranca em laboratério, uso de EPI, descarte de material biolégico e quimico
etc. Eu desconheco que este tipo de treinamento e capacitacdo exista para os TAE da FURG.

-A avaliacdo docente pelo discente € um bom sistema. Mas, infelizmente ainda ndo foi encontrada a ‘formula mégica'
para aumentar a participagdo discente no processo. E importante que a FURG envide esforgos para conscientizar os
discentes da importancia deste mecanismo.

-Sao recorrentes os problemas que enfrentamos quanto a disponibilidade de motoristas. Dependemos deles para execucéo
de uma série de atividades de ensino, pesquisa e extensdo, e por diversas vezes nao havia motorista para nos atender.
Cabe salientar que, de modo geral, os motoristas terceirizados sdéo MUITO mais solicitos, pontuais e prestativos.

-O e-mail institucional ndo é muito confidvel, véarias vezes perdi mensagens importantes. Algumas salas de permanéncia,
como a minha, ndo possuem ar condicionado, sendo insalubres nos meses de verdo. No inverno, sou obrigado a trazer um
aquecedor de casa. Ao solicitar um split, fui informado de que as salas de permanéncia ndo receberiam mais, apenas 0s
laboratorios, pois existem muitas salas com ar condicionado e que ndo estdo sendo utilizadas. O pessoal da saide veio
visitar a minha sala, mas num dia ameno, logo ndo tiveram como atestar a insalubridade do local, e também ndo sabiam
da decisdo sobre as salas de permanéncia. Bom, se de fato foi constatada a subutilizagdo de salas ou equipamentos na
FURG, entdo a origem do problema deveria ser identificada e resolvida, seja realocando essas salas, ou 0s proprios
equipamentos, comprados com dinheiro publico, ou quem sabe exigindo a presenga dos docentes. Nao esta correto fazer
com que os professores que de fato trabalham e cumprem a carga horaria semanal estabelecida nos seus contratos
paguem pelo erro de outros. Por experiéncia prépria, no 10-FURG ndo estdo sobrando salas de permanéncia (no
momento estou alocado numa sala de outro laboratorio). Além disso, deixar um split ligado numa &rea ampla de
laboratorio, em periodos quando apenas um professor estd presente na sua sala, ou quando o ar condicionado é antigo,
pouco eficiente e ndo alcanca a sala, me parece pouco ecoldgico.

- Coloquei ruim no processo de avaliacdo do docente pelo discente simplesmente pela baixa participacéo.

-Um ponto que afeta a minha avaliacdo em varios itens é a questdo de normas de seguranca. N&o vejo acdo alguma para
se treinar pessoas no uso de, por exemplo, extintores de incéndio ou outros aparelhos de seguranga. Também néo vejo
preocupacdo com o uso de EPIs. As salas de aula tém problemas em termos de conforto térmico e acustico. No veréo sdo
quentes demais e ventiladores que funcionem (em boa parte isso ndo acontece), ndo resolvem. No inverno sdo frias
demais e ndo existe solu¢do. Quanto a parte acustica, € normal "se ter gente falando alto (problema de educagdo que
requer cartazes que sejam incisivos no corredor). O som perturba as aulas, principalmente nos pavilhdes 1 e 3 que
apresentam janelas no lado do corredor. Os equipamentos multimidias estdo ultrapassados ao ainda terem somente a
entrada serial para conexdo com computador quando esta ndo sdo mais instaladas. Alguns também estdo velhos, com
imagens ruins. "

-Tenho sérias criticas ao que se considera atividade de extensdo. Durante um tempo fiz consultorias ou prestacdes de
servigo, captando recursos para meu laboratdrio, sem considerar que isso fosse atividade de extensdo. As atividades
administrativas, dependendo do nivel, por exemplo, como Coordenador de Curso ou administrador de uma faculdade,
fazem diminuir o tempo para pesquisa e, por vezes a orientacdo de alunos. A maior parte do tempo é gasto com
problemas que surgem de uma hora para outra, por vezes oriundos do desconhecimento dos servidores (professores e
TAES) a repeito da estrutura e funcionamento da Universidade ou a responder solicitacfes varias pro-reitorias. Assim, o
tempo menor da atividade administrativa fica restrito aos grandes problemas de organizacdo e desenvolvimento da
unidade. Sete pro-reitorias enviam emails com diversas solicitagdes a direcdo de uma unidade académica. Entre elas, uma
que domina € a solicitacdo por indicacdo de professores ou TAEs para comissdes. Ndo consigo entender porque certas
comissdes tém que ter um ou dois representantes de cada unidade académica. Isso acaba tirando docentes e técnicos de
suas atividades principais e comissfes enormes sdo compostas. Em minha opinido, uma comisséo deve ser nomeada para
encontrar uma solucdo para um caso e tem que ter profissionais com experiéncia para atingirem esses objetivos. Para
isso, basta que sejam representativas de uma parcela das unidades académicas ou administrativas. O fato de se ter
diminuido a importancia dos Coordenadores de Curso faz com que tudo seja centrado no diretor da unidade que, por
vezes tem que se ocupar com questdes que antes iam diretamente ao coordenador. Ha a necessidade de se recuperar a
importancia dos coordenadores e participacdo dos mesmos em conselhos.
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- O maior ponto que prejudica a atuacdo de um gestor em cargo de direcdo de uma unidade académica foi relatado no
item anterior.

-Este questionario tem que ser diminuido.

-Gasto muito tempo em atividades administrativas. Falta um secretério para os ndcleos.

-Devido a problemas com um servidor, procurei a PROGEP para receber ajuda e ndo obtive nenhuma resposta.

-Sou lotado na Estagdo Marinha de Aquacultura e referente ao motorista disponibilizado posso dizer que excelente por
possuir todas das carteiras de habilitagdo disponiveis e ser uma pessoa extremamente prestativa com todos!

-Existe uma interacdo muito forte entre os docentes do 10 e principalmente dentro do Nicleo de Aquicultura dentro 10

-Uma reivindicacdo antiga da Estacdo Marinha de Aquacultura é a necessidade de uma internet com qualidade. A internet
disponibilizada é simplesmente horrivel hd muito tempo e os técnicos do NTI nos atendem com extrema ma vontade e
uma medida definitiva quanto a este tema ndo é atendida pela instituicdo a tempos. Espero que apds essa avaliacdo
alguma medida seja tomada!

-Como docente recentemente contratado, desconhego os sistemas informatizados da FURG, pois ndo houve nenhuma
espécie de treinamento ou sequer apresentacdo dos mesmos.

-Em relacdo a internacionalizacdo da FURG, h4 a necessidade imediata que os sites, tanto o geral da FURG, como o0s dos
PPGs sejam disponibilizados em inglés e espanhol.

-Em relacdo as salas de aula deve-se estar sempre atento a qualidade e bom funcionamento dos projetores multimidia,
muitas vezes a qualidade das aulas fica comprometida pela falta de nitidez ou alteracdo de cores das imagens quando
projetadas. Ainda em relagdo as salas de aula, no que tange ao conforto térmico e acustico as mesmas deixam muito a
desejar. Faltam-nos no curso de Oceanologia laboratérios de ensino de informéatica. Em termos de acessibilidade estamos
ainda muito atrasados, a grande maioria de nossos prédios ndo conta com elevadores ou rampas para 0s segundos pisos,
por exemplo. Atualmente na Base Oceanogréfica os servicos terceirizados de limpeza estdo deixando a desejar pelo
pequeno ndmero de funcionarios, o que torna impossivel um atendimento satisfatorio (ha 2 anos atras, por exemplo, eu
considerava que éramos muito bem atendidos por este servico).

-Nos altimos 3,25 anos tenho estado envolvido com a coordenagdo do curso de Oceanologia (2 anos como adjunto e 1,25
anos como coordenador). Sinto muita falta de ter sido um pouco mais bem preparado para um cargo administrativo.
Muitas das duvidas e das dificuldades que enfrentei e enfrento seriam reduzidas pela metade se tal preparagdo tivesse
acontecido...bom que conto com muito apoio de colegas, direcdo e pessoal técnico administrativo, mas ndo tenho, por
exemplo, um secretario (a) na COMCUR, contando apenas com uma estagiaria que, apesar de muito organizada e
eficiente, serd substituida daqui hd 1 ano por atingir o tempo maximo em que pode permanecer como estagiéria
remunerada, fazendo com que recomecemos do zero e sem sabermos como seré a préxima pessoa que estagiara conosco.
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8.3. Avaliacdo dos Tecnico-administrativos em Educacao

8.3.1. Quantitativa

Na Tabela 8, sdo apresentados os resultados dos questionarios respondidos pelos técnico-
administrativos em educagdo do 10 de forma comparativa com as respostas dadas pelos técnico-

administrativos em educacdo da FURG para destacar todas as similaridades e diferencas entre eles.
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Tabela 8 - Resultado da Avaliagdo Quantitativa dos Técnico-administrativos em Educagédo do Instituto de Oceanografia - 2018. Os resultados da avaliagéo sdo apresentados como Média,

Desvio Padrao, Percentual de respostas "'néo existe™ e "'sem condi¢des de opinar"', em fungdo do nimero de TAEs em 2018.

FURG

(NUmero de TAEs = 1191)
(Percentual de participacéo = 45,4%)

10

(Numero de TAEs = 36)

(Percentual de participagédo = 58,3%)

Ser_‘n Se_m
Pe rguntas Média Desvio Eli?sie cor;(élgoe Média Desvio Né&o Existe Zzn:p:igr?ae;;
opinar
| - QUANTO A EXECUGAO DAS MINHAS ATIVIDADES

1. A informacdo que recebo por parte de minha chefia imediata e
colegas quanto & execucdo das tarefas e atividades desempenhadas no 0,79 0,00 1,85 0,58 0,00 0,00
meu cargo é..
2. A forma de repasse institucional das informacges quanto a 3.79 0.90 0,00 351 0.62 0.00 0.00
execucdo das minhas atividades é.. ' ' ' ' ' '
3. O recebimento de amparo e de orientagdo legal para o 365 101 0,00 3.70 0.89 0.00 0.00
embasamento das minhas atividades é.. ' ' ' ’ ’ ’
4. A relacdo entre a demanda de servigos e o nimero de TAEs que 1.02 0,00 111 108 0.00 0.00
executam as atividades do setor em que atuo é... ' ' ' ' '
5. A percepgdo que eu tenho sobre a importancia do meu trabalho 0.74 0,00 0.92 0.60 0.00 0.00
para a Universidade é... ' ' ' ' '
6. A colaboracdo de outras unidades da FURG para o exercicio de 0.79 0,00 296 0.86 476 0.00
minhas atividades é... ' ’ ' ' '
7. A autonomia do gestor (chefia imediata) da minha unidade de 0.89 0,00 277 0.66 0.00 0.00
trabalho para resolver problemas é... ' ' ' ' '
8. A receptividade do gestor da minha unidade de trabalho (chefia 0.00
imediata) a respeito das minhas criticas e sugestfes sobre o 0,89 ’ 1,29 0,80 0,00 0,00
desenvolvimento das atividades que executo é...
9. As manifestaces de reconhecimento do gestor (chefia imediata) 0.88 0.00 3.70 0.68 0.00 0.00
pelo trabalho desenvolvido por mim so... ' ' ' ’ ’ '
10. A coeréncia entre as agdes do gestor da minha unidade de 0.90 0.00 299 0.80 0.00 0.00

trabalho (chefia imediata) e seu discurso é...
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Il - QUANTO A INFRAESTRUTURA

11. O ambiente fisico em que executo meu trabalho (sala, laboratorio, 3.66 101 000 0.00 343 103 0.00 0.00
etc.), no que se refere a mobiliario e & ergonomia é... ' ’ ' ' J : ' ;
12.0 ambiente fisico em que executo meu trabalho (sala, laboratério,

etc.), no que se refere-a infraestrutura (conforto térmico, iluminagio, 3,68 1,08 0,00 0,00 3,38 1,07 0,00 0,00
aclstica e etc.) é ...

13. As condi¢Bes dos materiais e equipamentos que necessito para 3.84 087 000 0.00 381 0.81 0.00 0.00
realizar meu trabalho sdo.. ’ : ' ' ' ' : '
14. A adequagdo dos laboratérios (de ensino, de pesquisa e de 350 098 0.00 3734 115 0.00 476
informatica) com relacéo as normas e equipamentos de seguranca é... : ' ' : , . ,
15. As acOes de capacitagéo para situagOes de emergéncia sdo ... 1.12 0.00 33.64 1.13 476 476
16. Os auditorios, miniauditorios e anfiteatros do campus em que vocé 084 000 2348 103 476 14.99
atua, no que se refere a quantidade e a dimenséo séo... ' ' ' ' ' ,
17. Os auditorios, miniauditorios e anfiteatros do campus em que vocé 081 000 2311 376 0.90 476 14.29
atua, no que se refere a limpeza e a conservagao séo ... ’ ' ’ ' : ' '
18. Os servicos de impressdo e fotocOpias oferecidos em seu local de 087 0.00 518 108 0.00 476
trabalho séo... : ' ' : ; )
19.0s sistemas informatizados da FURG (sistemas.furg,ARGO) 078 0.00 333 0.59 0.00 0.00
utilizados no desempenho das suas atividades sao... ' ' ' , ) )
20. O sistema de e-mail institucional disponibilizado é ... 371 0.91 0.00 4.5 104 0.00 176
21. A qualidade e disponibilidade da Internet no campus em que vocé 3.76 090 000 0.00 333 106 0.00 0.00
atua sdo... ' ' ' ' ' : , ,
22. A limpeza e conservagéo das dependéncias do campus em que vocé 3.89 086 000 0.00 314 0.91 0.00 0.00
atua sdo... ' : ' ' ' , ; )
23. Os espagos de alimentagéo disponiveis no campus em gue vocé atua 3.38 097 0.00 739 0.88 476 476
sdo... 0 : ' , , ; )
24. Os espacos de convivéncia disponiveis no campus em que vVocé atua 359 0.92 0.00 702 0.84 4.76 476
sdo ... J : ' ' ; ; )
25. As condices de seguranga do campus em gque Vocé atua s&o... 305 091 000 559 310 0.70 0.00 0.00
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26.As opcBes de mobilidade interna (calcadas, passarelas, vias e 3.63 087 0.00 093 0.00 0.00
ciclovias) no campus em que voceé atua sdo... ' ’ ' ' ' '
27. As condicBes de acessibilidade a pessoas com deficiéncia no campus 312 0.90 0.00 0.99 0.00 1905
em que vocé atua sio... ' ' ' ' ' '
28. O transporte interno, em termos de frequéncia e pontualidade é... 3.43 092 0.00 110 476 2381
29. O transporte publico municipal que atende ao campus em que vocé 108 0.00 46.95 1.09 0.00 1905
atua, em termos de frequéncia e pontualidade é... ' ' ' ' ' '
30. O transporte publico intermunicipal que atende ao campus em que 107 0.00 69.13 093 0.00 61.90
voceé atua, em termos de frequéncia e pontualidade é... ’ ' ’ ' ' '
31. O transporte interno, em termos de qualidade e seguranga é... 3.47 0.80 0.00 53 60 0.74 476 2381
32. O transporte publico municipal que atende ao campus em que vocé 105 0.00 4510 092 0.00 14.29
atua, em termos de qualidade e seguranga é... ' ' ’ ’ ' '
33. O transporte publico intermunicipal que atende ao campus em que 335 0.96 0.00 69.50 344 073 0.00 57 14
vocé atua, em termos de qualidade e seguranga é... ' ' ' ' ' ' ' '
34. 0O transporte para realizagdo de atividades fora do campus em que 3.72 0.81 0.00 36.78 088 0.00 476
voceé atua, em termos de condicéo das viaturas é ... ' ' ' ’ ’ ' '
35. O transporte para realizagdo de atividades fora do campus em que 069 0.00 39.00 0.49 0.00 14.29
VOCé atua, em termos de preparo dos motoristas é ... ' ' ' ' ' '

Il - QUANTO A FURG
36.0 meu conhecimento sobre o Projeto Pedagdgico Institucional da
FURG - PPl 2011/2022 (filosofia, missdo, visdo, diretrizes, principios
norteadores do ensino, da pesquisa e da extensio, perfil dos servidores e 3,34 0,99 0,00 13,68 1,08 4,76 14,29
estudantes, avaliagdo e planejamento e objetivos estratégicos) é...
37.0 meu conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento
Institucional da FURG — PDI 2015/2018 (eixos norteadores, objetivos, 3,34 0,99 0,00 6,65 0,93 4,76 14,29
estratégias e programas) é...
38. No desenvolvimento de minhas atividades, minha contribuicdo para o 063 0.00 1959 065 0.00 476
cumprimento do planejamento da minha unidade é... ’ ' ’ ’ ' '
39. A transparéncia da informacdo sobre a utilizacdo dos recursos 333 1.06 0.00 14.42 1.00 0.00 2381
orcamentarios da FURG é... ' ’ ' ’ ' ' '
40.0 grau de participagdo da FURG, no tocante ao atendimento das 075 0.00 16.64 0.69 0.00 95

necessidades da sociedade, quanto a formag&o de recursos humanos é...
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41.0 grau de participacdo da FURG, no tocante ao atendimento das

necessidades da sociedade, quanto & geracdo de conhecimento e de novas 0,81 0,00 19,96 3,71 0,90 0,00 0,00
tecnologias é...

42.0 grau de participacdo da FURG, no tocante ao atendimento das

necessidades da sociedade, quanto a atividades extensionista e de | 3.88 0,80 0,00 14,23 3,42 0,96 0,00 9,52
assisténcia é...

43. 0 planejamento e as acles para realizacdo de qualificacdo (ensino 0.84 0.00 6.65 0.82 0.00 952
médio, graduacio e pos-graduagio) na minha unidade s3o... ' ' ' ' ’ ’
44, As acoes de capacitacdo (por exemplo, cursos de informatica, lingua

estrangeira, gestdo de pessoas, Libras) oferecidas pela Universidade | 382 0,84 0,00 14,23 3,50 0,86 0,00 14,29
s&0...

45. As acbes de desenvolvimento (por exemplo, ginastica laboral,

correndo pela FURG, preparagio para a aposentadoria) oferecidas pela | 374 0,96 0,00 26,62 3,69 118 4,76 33,33
Universidade so...

46. A discussdo, na minha unidade de trabalho, acerca dos assuntos 110 0.00 29.76 326 1.05 0.00 952
pautados nos conselhos superiores da FURG é... ’ ’ ’ ’ ' ’ ’
47. O comprometimento profissional dos colegas com as necessidades da 0.89 0.00 259 386 0.73 0.00 0.00
Unidade em que trabalho é... ' ' ' ’ ' ’ ’
48. O nivel de satisfacdo das pessoas no meu ambiente de trabalho é... 3.72 088 0.00 333 385 0.88 0.00 476
49. O meu orgulho em trabalhar na FURG é... 0.68 0.00 0.55 0.46 0.00 0.00
50. A Assisténcia Bésica ao Estudante (auxilio e bolsas) oferecida pela 0.85 0.00 44 36 0.79 0.00 42 86
FURG é.. ' ’ ' ’ ’ ’
51. O acompanhamento pedagdégico oferecido pela FURG &... 0.79 0.00 5194 367 0.89 0.00 4286
52. As politicas de acdes afirmativas realizadas pela FURG séo... 0.76 0.00 41 40 383 0.84 0.00 42 86
53. As atividades culturais desenvolvidas pela FURG séo... 387 0.73 0.00 2126 363 0.60 0.00 952
54. As opcoes de lazer e esporte oferecidas pela FURG séo... 341 0.98 0.00 28 47 397 116 476 2381
55. As aces de educacdo a distancia da FURG séo... 0.73 0.00 5102 383 1.03 476 38.10
56. A disponibilizacdo da informagdo quanto as normas e procedimentos

da FURG, bem como sobre outros assuntos que me dizem respeito é... 0,88 0,00 7,58 3,40 0,88 0,00 4,76
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27. O atendimento a saude fisica disponivel no campus em que vocé atua 344 0,97 0,00 14,97 341 1,28 476 14,29
gtsu.aoé atendimento a salde mental disponivel no campus em que vocé 313 1,08 0,00 35,30 3.36 1,39 476 2857
59. O meu conhecimento sobre o Sistema de Gestdo Ambiental da FURG

, 1,11 0,00 23,66 3,10 1,33 0,00 4,76
(SS;JC.)AS acOes realizadas pelo Sistema de Gestdo Ambiental (SGA-FURG) 356 0,84 0,00 54.90 357 0,85 0,00 3333
.61.As. gportunidadgs dg cooperacdo académica entre a FURG e 375 077 0.00 63.40 387 0,64 0.00 2857
instituicOes estrangeiras sao...
62. As infor_magc”)es e apoip institucional para participacdo em acfes de 355 0,86 0,00 6543 375 0,87 476 38.18
cooperagdo internacional sdo...
63. As agBes de incentivo a inovagdo tecnoldgica, a solicitagdo de
propriedade intelectual e & transferéncia de tecnologia propostas pela |  3.78 0,84 0,00 59,52 3,64 0,63 4,76 28,57
FURG séo...
64. As acbes de mcen'gv_o a0 empreendedorismo e a incubacdo de 385 0,82 0,00 56,75 377 073 476 3333
empresas de base tecnoldgica sdo...
65.0 processo de Avaliacdo de Desempenho dos TAEs realizado pela 343 0,96 0.00 6.65 3.53 1,02 0.00 9,52
FURGé...
66. O processo de Autoavaliacdo Institucional da FURG é... 377 0,80 0,00 462 362 1,02 0,00 0,00
67. As acOes e melhorias oriundas dos processos avaliativos (Docente
pelo Discente, SiB, RU, Autoavaliagdo Institucional, SECOM, dentre | 348 0,98 0,00 31,24 3,18 113 0,00 19,05
outros) da FURG séo...
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8.3.2. Qualitativa

Os comentarios relatados pelos técnico-administrativos em educacdo do Instituto de

Oceanografia na questdo aberta do questionario foram apresentados a seguir, na Tabela 9.

Tabela 9 - Resultado da Avaliagdo Qualitativa dos Técnico-administrativos em Educagéo

- Minha chefia imediata é um étimo gestor do laborat6rio em que eu trabalho.

- Acho que poderia se construir um local de venda de alimentos na base oceanogréfica

- Falta uma area de convivéncia (com bar) na base oceanogréafica.

- Gostaria de ressaltar o péssimo funcionamento da internet disponibilizada aqui para Estacdo Marinha de

Aquicultura, o que compromete constantemente o trabalho de técnicos, professores e 0 acesso a informagéo
por parte dos alunos.

- Laboratério onde atuo esta a dois anos com splits (ar-condicionado) estragados.

- O processo de Avaliacdo de Desempenho dos TAEs realizado pela FURG precisa ser revisto! E a politica
da satde mental da Comunidade Universitaria precisa ser implantada o mais breve possivel de modo a
atingir toda a essa Comunidade.

- CapacitacOes com profissionais de baixa qualidade.
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8.4. Resultados do Seminario Interno de Avaliacéo

Instituto de Oceanografia (10)

CONSIDERACOES SOBRE OS ASPECTOS POSITIVOS DA UNIDADE:

- Grande interacdo do ensino de graduacao e pos-graduacao;

- Laboratorios especializados nas diferentes areas da Oceanografia;

- Alta qualificacdo do corpo técnico e docente em relacdo a demanda de ensino, pesquisa e extensao;

- Grande potencial instalado para a formacdo de recursos humanos, geracdo de pesquisa e

atendimento a comunidade.

CONSIDERAQOES SOBRE OS ASPECTOS A MELHORAR NA UNIDADE:

- Melhorar a divulgacao de pesquisas e eventos;

- Falta de informacédo e integracdo entre setores e servidores do Instituto;

- Falta de apresentacao dos novos servidores ao Instituto; (e-mail de apresentacao)
- Falta de laboratorio de informética;

- Falta de mais saidas de campo;

- Revisar regimento interno do Instituto;

- Elaborar plano de desligamento planejado dos servidores;

- Falta de técnicos administrativos e de laboratorios;

- Falta de capacitacdo em procedimentos de seguranca para laboratorios;

- Falta de normatizacéo de distribuicdo de técnicos.
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9 Consideracgfes Finais

O Curso de Oceanologia passou pela avaliagao in loco feita por uma comissao de avaliadores

externos do INEP no segundo semestre de 2018. Os conceitos obtidos pelo curso foram:
- Dimenséo 1: Organizacdo Didatico — Pedagogica. Conceito 4,87;
- Dimensé&o 2: Corpo Docente e Tutorial. Conceito 4,82;
- Dimenséo 3: Infraestrutura. Conceito 4,20.

A avaliacdo do INEP Considerou que a proposta do Curso de Bacharelado Oceanologia

apresenta um perfil excelente de qualidade, com Conceito Final = 5.

Os pontos fortes (Conceito 5) do Curso de Oceanologia destacados pela avaliacdo do INEP

foram os seguintes:

- As demandas efetivas de natureza econdmica, social, cultural, politica e ambiental da regido
de Rio Grande e da regido do sul do estado do Rio Grande do Sul sdo contempladas de

maneira excelente pelo Projeto Politico-Pedagdgico do Curso de Oceanologia;

- A grande maioria dos docentes possui larga experiéncia profissional fora do magistério,
sendo relevantes os depoimentos relacionados as experiéncias de atuacdo nas areas de
consultorias, prestada para empresas, 6rgaos publicos e principalmente para a comunidade de
pescadores da regido de Rio Grande, contribuindo para o desenvolvimento econdmico,

social, cultural, politico e preservacdo ambiental;

- Os objetivos do Curso de Oceanologia apresentam excelente coeréncia com o perfil

profissional do egresso que atua no mercado de trabalho;

- O egresso do curso de Oceanologia tem um perfil profissional excelente, levando em

consideracdo as suas competéncias adquiridas;

- A estrutura curricular implantada no Curso de Oceanologia contempla, de maneira
excelente, os aspectos relacionados a flexibilidade, interdisciplinaridade, acessibilidade
pedagogica e atitudinal, compatibilidade da carga horaria total e articulacdo da teoria com a

pratica;
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- As atividades de apoio aos discentes estdo implantadas contemplando, de maneira
excelente, os programas de apoio extraclasse e psicopedagogico, de acessibilidade, de
atividades de nivelamento e extracurriculares ndo computadas como atividades

complementares e de participacdo em centros académicos e em intercambios;
Os pontos bem-conceituados (Conceito 4), mas que ainda podem melhorar, foram os seguintes:

- Estagio curricular supervisionado obrigatdrio: a justificativa para o Conceito 4 ndo apontou
nenhuma falha no sistema utilizado pelo Curso de Oceanologia, consistindo apenas de
elogios. No entanto, a sensagdo que a coordenacdo teve ao acompanhar os avaliadores foi
que a legislacdo de estagio precisa ser atualizada, tornando mais clara e objetiva;

- Atividades Complementares (AC): a justificativa para o Conceito 4 menciona que AC no
Curso de Oceanologia sdo 100% contempladas pelos embarques, que por sua vez sao
obrigatdrios, criando um impasse quanto a prépria definicdo de Atividades Complementares
que devem ser ndo obrigatorias. Assim, o texto estabelece que outras atividades extraclasses
ou extracurriculares devem ser normatizadas pela Coordenacdo do Curso. Na reunido da
ComCur de 18/10/2019 a Coordenacdo apresentou a minuta de uma Resolugdo que
normatiza as AC, estabelecendo em 280h o tempo total a ser cumprido, sendo que deste total
as 120h de embarque obrigatorios serdo automaticamente descontadas. Assim, na pratica, o
aluno terd que cumprir 160h de Atividades Complementares diversas, como o0s demais
alunos da FURG, em eventos de ensino, pesquisa, extensdo e de dever social, elencadas na

Resolucao;

- Salas de aula: O Conceito 4 para este quesito ndo aponta para problemas graves com as
salas, mas deixou a entender que as salas precisam de diversificacdo quanto aos tipos de
mesas e cadeiras. Com a finalizacdo da construcdo do Pavilhdo 5, onde a maioria das aulas
da Oceanologia serdo ministradas, seria interessante que pelo menos duas salas (uma no piso
inferior e outra no superior) contassem com mesas grandes para possibilitar, por exemplo,

trabalhos em grupos;

- Sala de informatica: Ainda que a FURG possua muitas salas de informatica dentro do
Campus, nenhuma é exclusiva para uso dos alunos do 10. Esse ponto é critico pois, segundo
um levantamento da Coordenacdo do Curso, pelo menos 10 disciplinas do QSL do Curso de
Oceanologia dependem de uma sala com computadores suficientes para abrigar pelo menos

20 alunos. Ao longo deste ano diversas atitudes foram tomadas nesse sentido, com o
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planejamento de uma sala de informatica no novo Pavilhdo 5 e o inicio do processo de

licitacdo para as novas méaquinas.
Os pontos muito mal avaliados (Conceito 2) foram os seguintes:

- Bibliografia basica: muitas disciplinas ndo indicam ao menos trés titulos como bibliografias

basicas, ou os titulos ndo constam em ndmero suficiente na biblioteca;

- Bibliografia complementar: muitas disciplinas ndo indicam ao menos trés titulos como

bibliografias basicas.

O problema da falta de bibliografias basicas e complementares nos planos de ensino sera

atacado pela cobranca individual de cada professor pela direcdo do Instituto.
Outras acdes promovidas pela Coordenacdo do Curso em 2019:

- A Coordenacdo do Curso de Oceanologia e seu NDE implantaram em 2019 um sistema mais
eficiente de divulgacdo da avaliacdo do docente pelo discente (ADD), utilizando os novos canais de
comunicacdo expostos no item 7.1 acima e divulgando diretamente em sala de aula. Essas acdes
resultaram numa participacdo muito mais alta dos alunos no primeiro semestre de 2019 (42%) e que
deve se repetir no segundo.

- A Coordenacéo do Curso implementou uma rotina de coleta de dados da avaliacdo do docente pelo
discente de maneira que cada professor recebe individualmente e confidencialmente as suas
avaliacGes a cada ano, contendo inclusive as avalicdes qualitativas, que sdo opinides importantes

para 0s docentes.

Entre as metas para o ano de 2019, constava a reformulacdo do QSL do Curso de

Oceanologia, que seria implementada a partir de trés indicadores:

- Indicador 1 — Realizar reunides com os Nucleos e Unidades associadas sobre a

reestruturacdo do QSL.

- Indicador 2 — Realizacdo de uma segunda rodada de reunides com todos 0s nucleos

envolvidos;
- Indicador 3 — Iniciar a compilacdo de todas as propostas para o novo PPP.
Os Nucleos ou Unidades associados ao Curso de Oceanologia sdo as seguintes:

- Nucleo de Oceanografia Bioldgica (NOB)
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- Nucleo de Oceanografia Quimica (NOQ)

- Nucleo de Oceanografia Geologica (NOG)

- Nucleo de Oceanografia Fisica

- Nucleo de Aquacultura e Biotecnologia Marinha (EMA)
- Ndcleo de Gerenciamento Costeiro

- Ndcleo de Recursos Renovaveis

- IMEF (Instituto)

A Coordenagdo do Curso visitou todas as Unidades acima em 2018/19 (Indicador 1),
propondo um exercicio de imaginacdo no qual cada Unidade deveria arquitetar a situacao ideal para
ensino no Curso de Oceanologia, levando em conta qualquer fator que os professores achassem

relevantes.

Desses exercicios internos de cada Unidade resultou na primeira proposta de reformulacéo
do QSL do Curso de Oceanologia, que devera ser referendado por uma segunda rodada de reunides
com todas as Unidades envolvidas, que estd em andamento (Indicador 2). As segundas rodadas de
reunides ja foram realizadas com o NOB, o maior dos Nucleos, com o NOQ, com o Ndcleo de

Gerenciamento e com o IMEF. O restante sera finalizado até fevereiro/20.

Cabe ressaltar que o Indicador 2 ainda ndo foi plenamente atendido devido a decisdo da
Coordenacdo pela inclusdo de discussdes adicionais sobre as disciplinas da area socioambiental no
QSL. Essa é uma grande aspiracdo dos alunos, relevada pelo contetido das discussdes ocorridas na
Semana Académica da Oceanologia (SAO), que foram 100% voltados para essa area. Assim, em
reunido com a Direcdo do Instituto e o Prof. Krug, ficou decidido que em mar¢o/2020 sera realizado
um Seminario com a presenca de experts na area para definicdo de um curriculo minimo para a area

Socioambiental em Ciéncias do Mar.

Quanto ao Indicador 3, realizar a compilagdo de todas as propostas para o novo PPP, trés

propostas serdo incorporadas ao PPP:

a) Regulamentar as Atividades Complementares (AC) do Curso para abranger outras atividades
que ndo s6 os Embarques. Esse problema foi identificado no contexto da avaliacdo do INEP de
2018, item 1.12 (Atividades Complementares). Este item do Indicador 3 foi plenamente atendido,

sendo que a proposta foi enviada para apreciacdo pelo Conselho do 10 oportunamente;
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b) Regulamentacdo dos Trabalhos de Conclusédo de Curso (Resolucdo 02/11), modernizando o
processo de avaliacdo dos projetos e do trabalho final, criando a limitagdo para o grau de mestre para
0os membros da banca e orientadores, e extinguindo a figura do coorientador, sendo que agora é
permitido que duas pessoas sejam orientadores, um deles obrigatoriamente deve ser docente da casa.
Este item do Indicador 3 foi plenamente atendido, sendo que a proposta foi enviada para apreciacao

pelo Conselho do 10 oportunamente;
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