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1 Introdugao

Este material tem como objetivo indicar os principais resultados da atividade de avaliagdo
do curso de Educacdo do Campo, que funciona no campus S&o Lourenco do Sul, vinculado ao
Instituto de Ciéncias Bioldgicas, em suas diferentes esferas realizadas nos ultimos anos, resumindo
aqui os principais itens de desempenho que podem colaborar, dentro de um contexto institucional,

com as futuras tomadas de decisdo, visando o desenvolvimento do curso.

Fazem parte desse relatorio, na sua parte inicial, as informacdes gerais da FURG e do curso
de Educacdo do Campo. Em seguida sdo apresentados os historicos dos resultados da Avaliacdo
Docente pelo Discente, os resultados da Avaliacdo das Turmas pelo Docente, os resultados da
Avaliagdo do Ensino ndo Presencial 2020, os historicos da Evasdo do curso e das avaliagbes do
INEP.

Apds sdo apresentados os resultados da Autoavaliacdo Institucional 2018, discriminados
por segmento e os resultados dos Seminarios Internos de Avaliacdo (2018) do Instituto de Ciéncias

Bioldgicas e do campus de Sdo Lourencgo do Sul.

Na sua parte final, sdo apresentadas as ac¢oes realizadas em 2019, 2020 e 2021pela FURG
que estdo associadas as fragilidades apontadas pelos diferentes segmentos da comunidade
universitaria do curso de Educacdo do Campo na Autoavaliacdo Institucional de 2018, bem como as
considerac@es finais por parte da Coordenacdo do Curso e NDE a respeito de todas as informacdes
abordadas ao longo do relatorio.

No Anexo do relatério sdo apresentados os resultados da pesquisa de opinido realizada em
2021, junto aos estudantes, com o objetivo de perceber os fatores que contribuem para o processo de

evasdo nos cursos da FURG.



2 Contextualizacao da FURG

2.1. Breve historico e base legal de registro

A Universidade Federal do Rio Grande - FURG é pessoa juridica de direito publico, com
financiamento pelo Poder Publico, vinculada ao Ministério da Educacdo. A sua sede (Campus Rio
Grande — Unidade Carreiros) estd situada na Avenida Italia, SN Km 8, Bairro Carreiros (CEP:
96.203-900), no municipio de Rio Grande no Rio Grande do Sul. Sua origem ocorreu pela unido da
Escola de Engenharia Industrial do Rio Grande (federal); da Faculdade de Ciéncias Politicas e
Econbmicas do Rio Grande (municipal); da Faculdade de Direito "Cl6vis Bevildqua™ e da Faculdade
Catolica de Filosofia do Rio Grande. A FURG iniciou suas atividades em 1969, naquela
oportunidade com o nome de Universidade do Rio Grande, através do Decreto-Lei n® 774, de 20 de
agosto de 1969. Seu Estatuto foi aprovado através do Decreto n° 65.462, de 21 de outubro daquele

ano.

Em 1973 é modificada a estrutura da Universidade do Rio Grande, quando passam a existir
cinco centros: Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas, Centro de Ciéncias Humanas e Sociais,
Centro de Letras e Artes, Centro de Ciéncias do Mar e Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude.
Esta estrutura obedeceu aos preceitos da Lei n° 5540 da Reforma Universitaria, tendo como
consequéncias mais importantes, no tocante ao ensino de graduacdo, a adocdo do sistema de
matricula por disciplina e o surgimento dos colegiados de coordenacdo didatico-pedagdgica dos

cursos, que, na Universidade, receberam a denominacéo de Comissdes de Curso.

Através do Parecer CFE n° 329-78, Processo MEC n° 210.054-78 e Processo CFE n° 1.426-
77, nos termos e para os efeitos do artigo 14 do Decreto-Lei n° 464, de 11 de fevereiro de 1969, é
homologado o Parecer n°® 329-78 do Conselho Federal de Educacdo, favoravel a aprovacdo dos
novos Estatutos e Regimento Geral da Universidade do Rio Grande, mantida pela Fundacdo
Universidade do Rio Grande. Em 24 de abril de 1978, através da Portaria n° 325, O Ministro de
Educacéo e Cultura Ney Braga aprova a nova redacao do Estatuto da Universidade do Rio Grande.

Através do Decreto Presidencial n® 92.987, de 24 de julho de 1986, é aprovado novo

Estatuto da Fundagé@o Universidade do Rio Grande.

Em 1987 a FURG passa a condicdo de Fundagéo Publica, com seu funcionamento custeado
precipuamente por recursos da Unido Federal. Marca este ano, também, a definicdo, pelo Conselho

Universitério, da Filosofia e Politica para a Universidade do Rio Grande. Mediante tal definicéo, a
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Universidade assume como vocagdo institucional o Ecossistema Costeiro, que orientara as

atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Em 1997 é reestruturada a administracdo superior, com a criacdo das Prd-Reitorias de
Graduacdo (PROGRAD), Assuntos Comunitarios e Estudantis (PROACE), Pesquisa e Pos-
Graduacdo (PROPESP), de Administracdo (PROAD) e de Planejamento e Desenvolvimento
(PROPLAN).

Aos 22 dias de dezembro de 1998 o CONSUN aprova nova alteracdo estatutaria da FURG,
a qual é posteriormente aprovada pelo Parecer n® 400/99 da Comisséo de Escolas Superiores(CES) e
homologada em 1999, através da Portaria n°® 783/99 do MEC, passando a FURG a denominar-se

Fundacdo Universidade Federal do Rio Grande.

Em 19 de margo de 2004, através da Portaria n® 730, o Ministro da Educacéo Tarso Genro
aprova alteracdo no Estatuto da FURG que estabelece a representacdo dos servidores Técnico-
Administrativos e Maritimos no CONSUN.

Em 23/11/2007, através da Resolucdo n° 031/2007 do CONSUN, é aprovado o atual
Estatuto da FURG, apds amplo debate na comunidade académica e local através de dois plebiscitos
realizados nos meses de maio e setembro, sendo reconhecido pelo MEC em 16 de abril de 2008,
atraves da Portaria n°® 301 do Secretario de Educacdo Superior do Ministério da Educacédo, em razdo
do Relatério n° 070/2008-MEC/SESu/DESUP/CGFP, conforme consta do processo n°
23116.010365/2007-25.

Em 26/06/2009, através da Resolucdo n° 015/09 do CONSUN é aprovado o atual
Regimento Geral da FURG. A partir desse momento a Universidade se reestrutura em 7 (sete) Pro-
Reitorias e 13 Unidades Académicas, passando a contar com dois Conselhos Superiores, o
CONSUN (Conselho Universitario) e o COEPEA (Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e
Administracdo). E recentemente em 22/01/2021, esse regimento sofre uma alteragdo passando a

Universidade contar com 8 (oito) Pré-Reitorias.
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2.2. Perfil e Missé&o (PPI)

Segundo o seu Estatuto, aprovado em 17/04/2008, a Universidade Federal do Rio Grande —
FURG é uma entidade educacional de natureza fundacional publica, integrante da Administracao
Federal Indireta, destinada a promocgdo do ensino superior, da pesquisa e da extensdo, dotada de
autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial, e que tem as

seguintes finalidades:

I.  gerar, transmitir e disseminar o conhecimento, com padrdes elevados de

qualidade e equidade;

Il.  formar profissionais nas diferentes areas do conhecimento, ampliando o acesso
da populacéo a educacéo;

[1l.  valorizar o ser humano, a cultura e o saber;

IV. promover o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, econémico, social,

artistico e cultural;

V. educar para a conservacao e a preservacdo do meio-ambiente e do patriménio

historico e cultural, o desenvolvimento autossustentavel e a justica social;

VI. estimular o conhecimento e a busca de solucGes, em especial para os problemas

locais, regionais e nacionais.

A sua Missdo ¢ “Promover o avango do conhecimento e a educagdo plena com
exceléncia, formando profissionais capazes de contribuir para o desenvolvimento humano e a
melhoria da qualidade socioambiental” e a sua Visdao ¢ “A FURG consolidard sua imagem
nacional e internacional como referéncia em educacéo, desenvolvimento tecnoldgico e estudo

dos ecossistemas costeiros e oceanicos”.
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2.3. Dados socioambientais da regiao
Prof.2 Dr.2 Dione Kitzmann (I0-FURG)

A Universidade Federal do Rio Grande - FURG estd localizada em uma macrorregido
denominada de Planicie Costeira do Rio Grande do Sul, constituida por um complexo de barreiras
arenosas, campos de dunas e lagunas, caracterizando o Corddo Litoraneo Sul-Riograndense,
dominado pelo Sistema Lagunar Patos-Mirim. Em coeréncia com a sua politica de Universidade
voltada para o0s ecossistemas costeiros e oceanicos, em seu processo de expansdo a FURG assumiu o
compromisso com 0s mesmos, instituindo os seus novos campi (Santa Vitoria do Palmar, Sao
Lourenco do Sul, Santo Ant6nio da Patrulha) no entorno do Cordao Litoraneo Sul-Riograndense, no

qual também se localiza o seu campus-sede, na cidade de Rio Grande.

O municipio de Rio Grande localiza-se entre a Lagoa dos Patos, Lagoa Mirim e Oceano
Atlantico. Mais ao sul, o municipio de Santa Vitdria do Palmar esta localizado entre a Lagoa Mirim,
Lagoa Mangueira e Oceano Atlantico. O municipio de Sdo Lourenco do Sul margeia a costa oeste
da Lagoa dos Patos, na por¢do média interna da planicie costeira. A partir destas caracteristicas,
esses municipios sdo classificados como municipios costeiros (de acordo os critérios do Plano
Nacional de Gerenciamento Costeiro — PNGC). Por sua vez, Santo Antonio da Patrulha, encontra-se
ao norte da Lagoa dos Patos, numa area de transi¢cdo do continente para um ambiente de influéncia
marinha, sendo que duas de suas sete Unidades de Paisagem sdo a Planicie Lagunar do Banhado
Grande e a Planicie Costeira. Desta forma, mesmo ndo sendo um municipio classificado como
costeiro, tem 13% de seu territério (13.901 hectares de areas Umidas e lagoas) integrando o
Programa de Gerenciamento Costeiro do Litoral Norte (GERCO-FEPAM).

De modo geral, na macrorregido de presenca da FURG, as principais atividades econdmicas
séo a silvicultura (em especial de pinus e eucalipto), sendo que os grandes macicos florestais dessas
espécies tém ocasionado impactos importantes sobre os ecossistemas naturais. As monoculturas
extensivas de arroz e de soja, a pecuaria e as atividades pesqueiras. Ha4 também atividade turistica
nos municipios de Rio Grande e Sdo Lourenco do Sul que trazem impactos socioambientais
importantes em épocas de veraneio, pressionando as estruturas de saneamento e saude. Em Santo
Antbnio da Patrulha, ocorrem atividades relacionadas com a mineracdo (saibreiras), responsavel

pela remocdo e destruigdo de areas naturais pela degradacgéo e erosdo do solo.

A caracterizagdo socioambiental de uma regido abrange os aspectos sociais, econdémicos e
naturais (fisicos e biologicos), buscando evidenciar a integracdo entre as dimensGes humana e
natural, necessarias para uma abordagem ecossisttmica dos desafios da sustentabilidade,

demonstrando as restri¢oes e potencialidades da regido a partir desses aspectos.
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Desta forma, a caracterizacdo socioambiental da macrorregido onde se localizam os campi da
FURG ¢é apresentada a partir de trés categorias: 1. Prioridade da &rea para a conservacdo da
biodiversidade; 2. Grau de vulnerabilidade; 3. Indicadores socioecondmicos (indice de

Desenvolvimento Humano Municipal — IDHM e Produto Interno Bruto — PIB per capita).

O mapeamento das areas prioritarias para conservacdo da biodiversidade no RS (MMA,
2007) indica que a macrorregido onde esta inserida a FURG é de prioridade extremamente alta. Em
termos de importancia bioldgica, os destaques ficam para a regido do Canal Sdo Gongalo, Taim e
litoral (extremamente alta) e estuario (muito alta) em Rio Grande; para a costa da Lagoa Mirim
(alta), em Santa Vitoria do Palmar (regido da Lagoa do Pacheco e Lagoa das Capivaras); e para a
APA (Area de Protecio Ambiental) do Banhado Grande (extremamente alta) em Santo Antdnio da
Patrulha.

O conceito de vulnerabilidade deriva da integracdo de trés tipos de riscos: natural, social e
tecnolégico. De acordo com a avaliacdo desenvolvida pelo Macrodiagnostico da Zona Costeira
(2008), na macrorregido onde se insere a FURG, o potencial de risco natural € muito alto na &rea
urbana de Rio Grande (e baixo-médio na rural); baixo a médio em Santa Vitoria do Palmar e Séo
Lourenco do Sul; e varia de baixo a muito baixo em Santo Antdnio da Patrulha. O potencial de risco
tecnoldgico é muito alto em Rio Grande; médio em Santa Vitoria do Palmar; alto em S&o Lourenco
do Sul; e varia de alto a médio em Santo Anténio da Patrulha. O potencial de risco social € muito
alto em Rio Grande, médio em Santa Vitdria do Palmar e Sdo Lourenco do Sul e varia de baixo a
muito baixo em Santo Antonio da Patrulha. Desta forma, a vulnerabilidade é de média a muito alta
em Rio Grande; e de baixa a média em Santa Vitoria do Palmar e Sdo Lourenco do Sul. Como
somente parte do territorio de Santo Antdnio da Patrulha faz parte da zona costeira, foi realizada

uma estimativa do seu grau de vulnerabilidade, definido como baixo.

Quanto aos indicadores socioecondmicos, os valores do indice de Desenvolvimento Humano
Municipal — IDHM (2010), composto pelos indicadores de renda, longevidade e educacéo, traz na
faixa de IDHM alto os municipios de Rio Grande (0,744), Santo Antbnio da Patrulha (0,717), Santa
Vitoria do Palmar (0,712) e baixo para Sdo Lourenco do Sul (0,687). Os maiores valores estdo com
Rio Grande em renda (0,752) e educagdo (0,637) e com Santo Antdnio da Patrulha em longevidade
(0,866). Os menores valores estdo com Santa Vitdria do Palmar em renda (0,709) e com Sé&o
Lourenco do Sul em longevidade (0,849) e educacgédo (0,528). O PIB per capita € maior em Rio
Grande (R$ 40 mil) e em torno de R$ 20 mil nos demais municipios.

A caracterizacdo socioambiental realizada a partir do cruzamento dos resultados das trés
categorias indica que a macrorregido de insercdo da FURG é de grande importancia bioldgica, com
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maior vulnerabilidade na regido de Rio Grande, onde se concentram empreendimentos portuarios e
industriais de grande porte (como industrias de fertilizantes e petroquimicas). Por sua vez, sdo essas
atividades que garantem ao municipio os melhores indices sociais, em compara¢do aos demais. No
entanto, o alto impacto ambiental gerado indica a insustentabilidade desse modelo de producéo, para

cuja melhoria a FURG deve colaborar em todas as trés dimens@es destacadas nesta caracterizacéo.

Quadro 1- Sintese da caracterizacdo socioambiental da macrorregido de insercdo dos campi da FURG

Santa Rio Sao Santo
Caracterizagdo Socioambiental Vitoriado | Grande | Lourengo | Anténio da
Palmar do Sul Patrulha
1. Areas Prioridade Extremamente alta
prioritarias para a
Conservacdo da
Biodiversidade no | Importancia Biolégica | Alta Extrema Alta Extrema
RS (MMA, 2007)
- Baixa — Muito alta | Baixa — .
Vulnerabilidade Meédia _Média Meédia Baixa
social | Médio Muito alto | Médio Mu_lto baixo
. Baixo
2. Vulnerabilidade Muito alto
(Macrodiagnostico Potencial (ulrJt;ana) Baixo (rural)
da ZC) . Baixo — . - Muito baixo —
de risco natural s Baixo — Médio .
Médio s Baixo
Médio (urbana)
(rural)
tecnoldgico | Médio Muito alto | Alto Médio
0,712 0,744 0,687 0,717
IDHM Alto Alto Médio Alto
3. Indicadores Renda 0,709 0,752 0,722 0,718
Socioecondmicos Longevidade 0,861 0,861 0,849 0,866
Educacdo 0,591 0,637 0,528 0,594
PIB per capita (R$) 20 mil 40 mil 17,5 mil 21 mil

Fonte: Dione Kitzmann (LabGerco/lO-FURG)

2.4. Dados socioeconémicos da regiao
Prof. Dr. Marcelo Vinicius de La Rocha Domingues (ICHI-FURG)

As diferentes dindmicas socioecondmicas e socioespaciais que marcam o desenvolvimento
desigual de paises e regides na escala global, nesse inicio do século XXI, pdem relevo no papel
crescente dos territorios em se assumirem como agentes protagonistas de seus processos de
desenvolvimento. As chamadas teorias e politicas de desenvolvimento local apontam para o fato de
que as transformacGes das realidades sociais na escala regional devem ser baseadas, 0 maximo

possivel, nas potencialidades produtivas e empresariais contidas em cada territorio.
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Nessa perspectiva, 0s capitais humano, técnico, fisico e publico adquirem status de fatores
de producdo, tornando-se geradores de externalidades positivas, estimulando a formacdo de
ambientes intensivos em cooperagdo e compartilhamento de conhecimento e inovagao, benéficos ao
desenvolvimento tecnoldgico, econdmico e social de um dado territorio. Somem-se a esses capitais,
as caracteristicas historicas, culturais e institucionais que definem a identidade e a personalidade de

lugares e regides.

O assim denominado desenvolvimento enddgeno pressupde uma organizacdo da producédo
baseado em pequenas e médias empresas operando em rede, demandando politicas publicas capazes
de apoiar e direcionar o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, de modo a potencializar um
processo de aprendizado cumulativo e virtuoso em nivel local e regional a partir da incorporagao

crescente de inovacéo, resultando em modernizagdo econémica e social.

Neste contexto, as Universidades publicas assumem papel estratégico enquanto agentes
produtores e difusores de conhecimento e tecnologias, capazes de contribuir na identificacdo de
diretrizes voltadas ao desenvolvimento das diversas regides, de suas dindmicas territoriais recentes,
bem como na superacdo dos efeitos negativos das desigualdades regionais geradas no processo

historico de desenvolvimento econémico.

A Universidade Federal do Rio Grande — FURG assumiu esse desafio ao criar os Campi de
Santo Antbnio da Patrulha, Sdo Lourenco do Sul e Santa Vitdria do Palmar, visando, juntamente
com os diversos atores sociais dessas localidades, implantar atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, tecnologia e inovagdo, voltadas aos interesses e possibilidades de futuro para essas
comunidades e seus entornos, contribuindo de forma significativa para o desenvolvimento social e

econdmico das mesmas.

Nessa mesma perspectiva, e, em resposta aos desafios impostos a comunidade riograndina,
em particular, a partir da instalacdo do Polo Naval e Offshore, a Universidade ampliou de forma
significativa 0 nimero de cursos de graduacdo voltados a atender antigas e novas demandas de

qualificacdo de quadros de nivel superior.

Os novos campi, situados na chamada Planicie Costeira do Rio Grande do Sul, estdo
voltados a atender demandas socioprodutivas historicamente consolidadas em municipios de dois
COREDES: o COREDE SUL, onde se localizam os municipios do Rio Grande (sede da
Universidade Federal do Rio Grande-FURG), Santa Vitdria do Palmar e S&o Lourenco do Sul; e o
COREDE METROPOLITANO DELTA DO JACUI, onde se localiza 0 municipio de Santo Ant6nio
da Patrulha.
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O COREDE SUL, composto por 22 municipios, correspondendo a Regido Funcional de
Planejamento 5, conforme a Fundacdo de Economia e Estatistica, apresenta o seguinte cenario
quanto a sua participacdo na evolucédo do PIB total do Rio Grande do Sul: 6,58% em 2010; 6,85%
em 2020 e 7% em 2030. Observe-se que em 2015, os municipios de Rio Grande e Pelotas
concentravam 75% do PIB total e 65% da populacdo total do COREDE, traduzindo uma forte
concentragdo espacial socioprodutiva, particularmente das atividades industriais, comerciais e de
servicos. Os demais 20 municipios baseiam suas atividades socioecondmicas fortemente na
agropecuaria, particularmente na cultura do arroz (rizicultura), como sdo os casos dos municipios de

Santa Vitoria do Palmar e S&o Lourenco do Sul.

Em Rio Grande, municipio com érea de 2.709,5 km? 211 mil habitantes, PIB de 8,2
bilhdes de reais, PIB per capita de 40 mil reais, expectativa de vida de 76 anos e taxa de
analfabetismo de 4,6% (15 anos ou mais), a Universidade possui dezenas de cursos que visam
potencializar a formacdo de quadros qualificados voltados as atividades econémicas ligadas ao
desenvolvimento da zona costeira do Rio Grande do Sul, com foco em sua sustentabilidade
socioambiental, além de atender os desafios impostos pela consolidacdo das atividades portuério-
industriais tradicionais no municipio, como fertilizantes, refino de petroleo, alimentos e pesca, bem
como das novas atividades ligadas ao Polo Naval e Offshore, assumindo ainda o desafio colocado
por projetos energéticos como parques eolicos e usina termelétrica a gas natural. Tais desafios
cientifico-tecnoldgicos e de formacdo de futuros profissionais levaram a Universidade a criar e
implantar, em 2013, o Parque Cientifico e Tecnoldgico do Mar — OCEANTEC que, em sua
concepcao, baseada nas competéncias cientifico-tecnoldgicas da regido, encontra-se estruturado em
cinco eixos cientifico-tecnolégicos portadores de futuro que balizam o perfil das empresas a serem
prioritariamente instaladas no mesmo: Eixo Naval e Offshore, Eixo em Biotecnologia, Eixo em
Energia e Mineracdo, Eixo Costeiro e Oceanico e Eixo em Logistica. Se o Eixo Cientifico-
Tecnoldgico Naval e Offshore foi 0 motivador inicial do OCEANTEC, viabilizando sua criag&o, os
novos projetos portadores de futuro para a regido costeira sul brasileira identificados para a fronteira
temporal entre 2020 e 2030, como a mineracdo na Elevacdo do Rio Grande e as futuras exploracdes
de hidratos de metano e petrdleo e gas natural na Bacia de Pelotas demandardo novas tecnologias
ndo somente no Eixo Naval e Offshore, mas também nos demais Eixos Cientifico-Tecnoldgicos,
desencadeando poderosas sinergias cientifico-tecnologicas para a Universidade nas areas de
Oceanografia, Biologia, Geologia Marinha, Geofisica, Logistica, Engenharias Oceénica, Naval,
Costeira e Portudria, Automacdo, Computacdo, Fisica e Quimica, dentre outras. Nesse contexto, o

desenvolvimento e consolidacdo do OCEANTEC imp6e a Universidade e a cidade do Rio Grande o
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fortalecimento de uma nova cultura empreendedora, que se traduz, no ambito da FURG, na

consolidagdo da Incubadora Tecnologica INNOVATIO.

Em Santa Vitéria do Palmar, municipio com area de 5.244,4 km?, 32 mil habitantes, PIB
de 636 milhdes de reais, PIB per capita de 20 mil reais, expectativa de vida de 76 anos e taxa de
analfabetismo de 6,5% (15 anos ou mais), a Universidade possui 0s seguintes cursos de graduacao:
Turismo - Bacharelado, Hotelaria - Bacharelado, Relag¢Ges Internacionais, Eventos - Tecnologia e
Comércio Exterior. Tais cursos visam potencializar a formacéo de quadros qualificados voltados as
atividades econdmicas ligadas ao desenvolvimento das relacBes binacionais Brasil-Uruguai,
especificamente no ambito da Bacia da Lagoa Mirim e zona costeira binacional. Atividades
econdmicas ligadas a macrologistica regional, como hidrovia do MERCOSUL e eixos rodoviarios
de integracdo; industrializacdo da zona de fronteira ligada as atividades agropecudrias tipicas a essa
regido de fronteira; energias renovaveis como parques eolicos; turismo historico-cultural,
gastrondmico, veraneio, esportivo, rural, dentre outros; acenam com demandas de quadros
qualificados capazes de potencializa-los, bem como de criar e viabilizar futuras possibilidades de

desenvolvimento socioecondmico para essa zona de fronteira binacional.

Em S&o Lourenco do Sul, municipio com area de 2.000 km?, 43 mil habitantes, PIB de
777 milhGes de reais, PIB per capita de 17,5 mil reais, expectativa de vida de 76 anos e taxa de
analfabetismo de 5% (15 anos ou mais), a Universidade possui 0s seguintes cursos de graduacao:
Agroecologia, Tecnologia em Gestdo Ambiental, Gestdo de Cooperativas, Educagdo do Campo e
Letras Portugués e Literaturas de Lingua Portuguesa. Tais cursos visam potencializar a formacéo de
quadros qualificados voltados as atividades econémicas ligadas a agricultura familiar, marcada
culturalmente nessa regido pela tradicdo do cooperativismo e da sustentabilidade, na qual se destaca
a agroecologia. Observe-se que S&o Lourengo do Sul situa-se no extremo norte do COREDE SUL,
servindo de polo difusor de conhecimento nestas areas para dezenas de pequenos municipios com

similar perfil socioprodutivo que compem o vizinho COREDE CENTRO SUL.

O COREDE METROPOLITANO DELTA DO JACUI, composto por 10 municipios,
correspondendo a Regido Funcional de Planejamento 1, conforme a Fundagdo de Economia e
Estatistica, apresenta o0 seguinte cenario quanto a sua participa¢do no PIB total do Rio Grande do
Sul: 46,4% em 2010; 44,2% em 2020 e 42,3% em 2030. Observe-se que dos 2,5 milhdes de
habitantes, Porto Alegre possui 1,5 milhdo, correspondendo a 60% da populacdo total desse
COREDE. Os demais 9 municipios, excetuando-se Santo Antdnio da Patrulha, possuem forte

atividade industrial ligada aos complexos da metalurgia, petroquimica, papel e celulose. Santo

18



Antbénio da Patrulha, localizado na fronteira dos COREDES LITORAL e PARANHANA
ENCOSTA DA SERRA, apresenta perfil socioprodutivo voltado as atividades agropecuérias.

Em Santo Antonio da Patrulha, municipio com &rea de 1.049,8 km?, 42 mil habitantes,
PIB de 886 milhdes de reais, PIB per capita de 21 mil reais, expectativa de vida de 77 anos e taxa de
analfabetismo de 9% (15 anos ou mais), a Universidade possui 0s cursos de graduacdo (Engenharia
Agroindustrial - Agroquimica, Engenharia Agroindustrial - Industrias Alimenticias, Licenciatura em
Ciéncias Exatas,Administracdo e Engenharia de Producgdo) e de pds-graduacdo (Especializacdo em
Qualidade e Seguranca de Alimentos, Especializacdo em Gestdo Agroindustrial, Mestrado em
Sistemas e Processos Agroindustriais e Mestrado Profissional em Ensino de Ciéncias Exatas).Tais
cursos visam potencializar a formacgdo de quadros qualificados voltados as atividades econdmicas
ligadas ao desenvolvimento das pequenas e médias indUstrias regionais de alimentos como carnes,
cana-de-agUcar, rizicultura, dentre outras, bem como industrias quimicas voltadas a fertilizantes,

conservantes, defensivos agricolas, resinas, biocombustiveis, celulose.

Esses anos em que a FURG vem implantando e consolidando estes novos campi, atestam o
seu compromisso com um desenvolvimento regional socioeconomicamente responsavel e com
sustentabilidade socioambiental, em respeito a sua missdo de ser uma Universidade voltada para o

ecossistema costeiro e oceanico.
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3 Contextualizacao do Curso de Educacao do Campo - Sao
Lourencgo do Sul

3.1. Nome do curso

Licenciatura em Educacdo do campo — Enfase em Ciéncias da Natureza e Ciéncias

Agrarias.

3.2. Atos legais de criacao/revisao do curso

Autorizado pela Deliberacdo n° 086/2013 (COEPEA) em 23/08/2013.

Reconhecimento através da Portaria n°® 117 de 16/04/2020, publicada no DOU em
17/04/2020.

3.3. Perfil do egresso

Formacdo do egresso em Educacdo do Campo com énfase em Ciéncias da Natureza e
Ciéncias Agrarias, formados a partir de uma visao critica da sociedade e amplos conhecimentos
sobre as questdes culturais, econdémicas e socioambientais dos modos de vida e de trabalho das
populacGes do campo. Também devera estar apto a atuar na organizacdo do sistema educacional,
gestor, planejador e/ou coordenador de unidades, projetos e experiéncias educacionais formais e
ndo-formais. Ampla visdo de economia solidaria e comprometido com as questfes socioambientais.

Atuar como lideranca na comunidade.

3.4. Caracteristicas do curso (duracédo, carga horaria, turno, vagas)

Duragéo: Minimo 4 anos
Méaximo 7 anos

Carga Horaria Total: 3.270h/a

Turno: Tarde e Noite

Vagas: 40
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3.5. Coordenacéo de curso

Coordenadora do Curso de Licenciatura em Educagdo do Campo — Prof.2 Dr.2 Patricia

Braga Lovatto

Coordenadora Adjunta do Curso de Licenciatura em Educacdo do Campo — Prof?. Dr2

Christianne Lorea Paganini

3.6. Nucleo Docente Estruturante (NDE)

De acordo com a Portaria 1901/2022 de 22 de julho de 2022 a composigdo do NDE do Curso

de Licenciatura em Educacdo do Campo é a seguinte:
Patricia Braga Lovatto - Representante Docente (Presidente);
Christianne Loréa Paganini - Representante Docente
Eduardo Antunes Dias - Representante Docente
Marlon Borges Pestana - Representante Docente
Jagueline Durigon - Representante docente

Janaina Soares Martins Lapuente - Representante Docente
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4 Histérico da Avaliagao Docente pelo Discente

A Avaliacdo Docente pelo Discente é realizada anualmente na FURG desde 2000, sendo
que a partir de 2009 o seu questionario € respondido de forma voluntaria por meio digital, no
sistemas.furg pelos estudantes. O instrumento constava de 8 questfes quantitativas até 2018 (Quadro

2). Em 2019 o instrumentou passou a ter 10 questdes (Quadro 3).

No ano de 2020, devido a pandemia do COVID-19, a CPA decidiu por néo realizar a ADD,
pois as aulas foram suspensas em margo de 2020, retornando em formato ndo presencial no més de
setembro, 0 que inviabilizaria aos estudantes avaliarem os docentes utilizando-se os instrumentos

existentes naquele momento, ficando esse ajuste para o ano de 2021.

No ano de 2021, houve a aplicacdo da ADD, no formato de ensino ndo presencial (ENP),
utilizando o instrumento adequado ao momento elaborado pela CPA (Quadro 4).

Nas questdes quantitativas o discente atribui uma nota de 1 a 10 ao(s) professore(s) da(s)
disciplina(s) que ele cursou. Também faz parte do instrumento um espago reservado para o discente
se manifestar de forma qualitativa sobre cada docente avaliado, esses comentarios ficam disponiveis
as Direcdes das Unidades Académicas, as coordenacdes de curso e para cada docente. Os

comentéarios ndo estdo inseridos neste relatorio.

A seguir, na Tabela 1, sdo apresentadas notas médias atribuidas pelos discentes de
Educacdo do Campo em comparagdo com as notas dadas pelos estudantes da Unidade Académica de
vinculacdo do seu curso e dos demais estudantes da FURG, para cada uma das questbes do

questionario, nos anos de 2018, 2019 e 2021.

Ainda em relacdo a ADD, a CPA iniciou o processo de solicitacdo de analise dos resultados
dessa avaliacéo as unidades académicas, a partir do retorno, a PROGRAD e PROPESP fizeram suas

consideracbes a  respeito do  processo, o0  relatorio esta  disponivel  em:
https://avaliacao.furg.br/images/Relatrio ADD 2019 - VERSAO_ FINAL - Consideracoes PROGRAD e PROPESP.pdf
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Tabela 1 - Resultado da Avalia¢do Docente pelo Discente — 2018, 2019 e 2021 (média por tema)— Educagdo do Campo - SLS

2018 2019 2021
MEDIA MEDIA MEDIA
TEMAS N TEMAS Ne TEMAS Ne
FURG | UNID. | CURSO FURG | UNID. | CURSO FURG | UNID. | CURSO
Implementagao do plano 1 8,64 8.43 8.74 1 8,85 8,98 9,15 1 9,10 9,10 Ji58
de ensino da disciplina.
Organizacdo das aulas. 2 8,03 7,93 8,58 2 8,07 8,29 8,91 2 8,51 8,65 9,40
Pl §all0 3| 83 | 820 8,72 3| 894 | 903 9,14 3| 911 | 925 9,51
contetdo.
Incentiva o Incentiva o Incentiva a interacéo e
questionamento  a questionamento 4 8,34 8,46 8,97 participacao 4 8,56 8,71 9,29
participacéo dos 7 | 8,06 7,93 8,61 |Incentiva a participacéo Qualidade quantidade de
discentes em grupos de dos discentes em grupos| 6 7,96 8,00 8,89  |material disponibilizado | 6 8,51 8,64 9,36
estudos. de estudos.
Estabelece interagto | 4 | g41 | 828 | 876 5| 840 | 861 | 896 5| 865 | 883 | 935
entre a teoria, a pratica.
Dispensa ao aluno 5 | 855 | 828 | 875 7| 856 | 874 | 896 7| 940 | 941 | 949
tratamento respeitoso.
E acessivel/disponivel
para orientagdo 6 8,43 8,20 8,73 8 8,46 8,50 9,01 8 8,89 8,97 9,45
extraclasse.
EIab_oraN(;ao das 9 8,76 8,90 9,13 9 9,01 9,20 9.44
x avaliages
Elaboragdo das A quantidade e formato
avaliagdes e discussdo 8 8,43 8,20 8,84 q o 10 | 8,67 8,72 9,37
das avaliacdes
dos resultados Discussao dos
.. |10 | 8,29 8,44 8,39 11| 8,29 8,29 9,25
resultados da avaliagéo.
MEDIA GERAL 8,36 8,18 8,71 8,46 8,60 9,00 8,79 8,89 9,40
ALUNOS 0, 0, [0) 0, 0, 0, 0, 0, 0,
RESPONDENTES (%) 26,1% | 35,5% 26,1% 36,2% | 47,0% 40,0% 27,4% | 35,6% 24,2%

Fonte: Sistemas FURG
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Quadro 2 - Questdes da Avaliacdo Docente pelo Discente até 2018

Questbes Avaliadas

1. O professor apresentou, discutiu e implementou o Plano de ensino da Disciplina: ementa,
conteudo a ser desenvolvido; objetivos da disciplina; método de ensino (atividades discentes e
docentes); bibliografia (indicacdo de fontes de consulta ou estudo); sistema e instrumento de
avaliacdo de aprendizagem.

2. O professor demonstra habilidade para organizar as aulas e torna-las atraentes, utilizando
linguagem clara e compreensivel para os alunos.

3. O professor torna evidentes os fundamentos tedricos (cientificos, sociopoliticos e/ou
técnicos) do conteddo ministrado, demonstrando dominio e atualizagdo do conhecimento,
envolvimento e entusiasmo no desenvolvimento da disciplina.

4. O professor estabelece interagdo entre a teoria, a pratica e/ou 0s aspectos da realidade.

5. O professor dispensa aos alunos tratamento cordial em clima de respeito pessoal, é
exigente na medida adequada, aceita criticas, opinides e sugestoes.

6. O professor mostra-se receptivo as necessidades dos alunos e cooperativo na solucéo de
suas dificuldades com a disciplina: é acessivel/disponivel para orientacéo extraclasse.

7. O professor promove interesse dos alunos da disciplina, incentivando-os a investigacéo
tedrica e/ou préatica, ao questionamento, a realizagdo de leituras complementares, a participagcdo em
grupos de estudos, encontros, congressos e outras atividades extraclasses.

8. O professor elabora avaliacBes compativeis (coerentes) com o conteudo desenvolvido,
discute e analisa os resultados com os alunos.
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Quadro 3 - Questdes da Avaliacdo Docente pelo Discente em 2019

Questbes Avaliadas

1. Vocé teve acesso ao plano de ensino da disciplina? Caso NAO, deixe em branco. Caso SIM,
atribua uma nota para a seguinte questdo: O professor implementou o plano de ensino da disciplina:
ementa, contelido a ser desenvolvido; objetivos da disciplina; métodos de ensino (atividades discentes
e docentes); bibliografia (indicacdo de fontes de consulta ou estudo); sistema e instrumento de
avaliacdo de aprendizagem.

2. O professor organiza as aulas de modo a torna-las atraentes, utiliza linguagem clara e

compreensivel para os alunos.

3. O professor apresenta dominio sobre o contetido da disciplina.

4. O professor incentiva a investigagdo teorica e/ou pratica, o questionamento, a realizacdo de

leituras complementares.

5. O professor estabelece interagdo entre a teoria, a pratica e/ou aspectos da realidade do curso.

6. O professor incentiva a participacdo dos discentes em grupos de estudos, encontros, congressos

e/ou outras atividades extraclasse.

7. O professor dispensa ao aluno tratamento respeitoso.

8. O professor é acessivel/disponivel para orientagdo extraclasse.

9. O professor elabora avaliagdes com base no contetdo desenvolvido na disciplina.

10.0 professor apresenta e discute os resultados da avaliagdo da disciplina.

Utilize este espaco para fazer as consideraces que achar necessaria para esse(a) professor(a):
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Quadro 4 - Questdes da Avaliacdo Docente pelo Discente em 2021 - ENP

Questdes Avaliadas

1. Vocé teve acesso ao plano de ensino da disciplina? Caso NAO, deixe em branco. Caso SIM,
atribua uma nota para a seguinte questéo:

O docente implementa o plano de ensino da disciplina: ementa; conteddo a ser desenvolvido;
objetivos da disciplina; métodos de ensino (atividades discentes e docentes); bibliografia
(indicacdo de fontes de consulta ou estudo); sistema e instrumento de avaliacdo de aprendizagem.

2. O docente organiza o material e usa linguagem adequada de forma a despertar o interesse pela
disciplina para atender o ensino ndo presencial

3. O docente demonstra conhecimento e atualiza¢do dos contetdos da disciplina

4. O docente incentiva as interacdes e a participacdo discente nas atividades do ensino nao
presencial (tanto as atividades sincronas como as assincronas)

5. O docente estabelece interacdo entre a teoria, a pratica e/ou aspectos da area de atuacdo do
curso.

6. A qualidade e quantidade do material disponibilizado pelo docente sdo adequados

7. O docente utiliza tratamento respeitoso com os discentes.

8. O docente é acessivel/disponivel para resolver eventuais davidas e problemas ocorridos na
disciplina.

9. O docente elabora avalia¢cfes com base no contetido desenvolvido na disciplina.

10. A quantidade e o formato das atividades avaliativas realizadas pelo docente sdo adequadas.

11. O docente apresenta e discute os resultados da avaliacdo realizada na disciplina

Utilize este espaco para fazer as consideracdes que achar necessaria para esse(a) professor(a):
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5 Resultados da Avaliacao das Turmas pelo Docente 2021

A avaliacdo das turmas teve seu primeiro processo finalizado no final do ano letivo de
2021. Essa avaliacéo objetiva recolher informacdes dos docentes sobre como foi a participagéo
da turma nas disciplinas. Dessa forma, a coordenagdo de curso podera montar um panorama
geral dos estudantes pela percepcdo dos seus docentes. O questionario fica a disposicdo dos
docentes sempre no final da disciplina, tanto para as disciplinas semestrais como anuais. Nas
disciplinas em colegiado cada docente pode fazer sua avaliacdo de forma independente do seu
colega. Os docentes para cada questdo davam uma nota de 1 a 5, usando a escala Likert, na qual
1 significa “péssimo” e 5 “muito bom”. Além disso, no final do questionario poderiam colocar

comentarios gerais sobre a participacao da turma.

Os resultados na integra desse processo avaliativo estdo disponiveis para a coordenagdo
de curso no sistemas.furg. Aqui, no relatorio gerencial, para uma visualizacdo geral dos
resultados foi elaborada a Tabela 2 que mostra a médias dos resultados de cada questdo
agrupados pelo semestre do QSL da disciplina. Foram utilizadas nessas analises apenas as
turmas que tiveram mais de 50% dos estudantes matriculados na turma que pertenciam ao curso

analisado.
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Tabela 2 — Médias das respostas da “Avaliagdo das Turmas pelo Docente” de 2021 do curso de Educacdo do Campo
Legenda: Semestre do QSL — Semestre do quadro de sequéncia ldgica do curso; TT — Total de turmas no semestre; % - percentual de turma
avaliadas no semestre.

A O nivel de ro '?)\r 50
A (@) (@) participacdo | preparodos | A iniciativa , proporg
N . : O numero de
frequéncia | envolvime | envolvimento | daturmanos | estudantes dos de estudantes
dos nto dos dos processos para estudantes estudantes ue atingiu De modo
estudantes | estudantes estudantes avaliativos compreende | para buscar da turma gs Ob'eti?IOS eral o
Semestre T % nas nas nas (prova, r 0s informacdes arao da desgem enho
do QSL atividades | atividades atividades trabalho, assuntos e e P . Lo P
S , . desenvolvim | disciplina da turma
propostas | propostas | propostas de seminarios, contetdos | conhecimen ento da de acordo foi
de forma de forma forma atividades, trabalhados tos S
) ) . . . disciplina | com o plano
sincrona sincrona | assincrona foi etc) da na extracurric foi de ensino
foi... foi ... disciplina foi disciplina ulares foi ...
foi proposto
foi...
1 8 38% 1,50 1,50 1,33 2,33 1,67 1,67 2,50 1,33 1,33
2 7 57% 3,00 3,20 3,60 3,80 3,40 3,00 3,20 2,80 3,20
3 7 | 43% 2,50 3,00 2,00 3,00 3,00 2,33 3,33 3,33 3,00
4 7 | 43% 3,00 3,50 4,00 4,33 3,67 4,00 3,33 4,00 4,00
5 6 50% 3,33 3,67 4,00 4,00 4,00 4,00 2,67 4,33 4,33
6 5 | 100% 3,17 3,17 3,17 3,50 3,33 3,33 3,33 3,33 3,67
7 5 80% 4,00 4,25 3,25 4,75 3,00 3,00 4,25 4,33 4,00
8 4 | 100% 3,80 4,40 4,20 4,20 4,00 4,00 3,80 3,60 4,20
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6 Avaliacao do Ensino nao Presencial

Em 2020, a Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) buscou compreender diversos aspectos
da experiéncia dos seus docentes e estudantes sobre o ensino néo presencial em funcionamento na
FURG durante o periodo emergencial, em fungdo da pandemia do COVID-19. Foram avaliados
aspectos desde a infraestrutura disponivel para essa forma de ensino, passando pelo apoio
pedagdgico da Universidade, o uso das plataformas, entre outros aspectos. O objetivo foi obter
indicadores para compreender o que precisava ser melhorado para o proximo semestre do ano letivo

2020, o qual se vislumbrava que também nao seria presencial, 0 que acabou se concretizando.

Foram elaborados trés instrumentos: um para os docentes, um para os discentes de
graduacdo e o outro para os discentes de poOs-graduacdo. Todos os instrumentos foram

disponibilizados para a comunidade através do sistema “Consultas” da FURG no periodo de

16/11/2020 a 06/12/2020.

As questdes foram agrupadas por similaridade e classificadas conforme aspectos
relacionados em Retorno das atividades do curso, Programas de apoio, Capacitacdo e AVA
FURG, Funcionamento das disciplinas, Aprendizagem, Extensdo, Pesquisa, Modificacdo do
ensino para o retorno das aulas presenciais sendo que alguns eram especificos a cada segmento
avaliado. Para algumas questdes objetivas, as opcOes de respostas foram operacionalizadas em
escala tipo Likert de 5 pontos (variando de “péssimo” a “muito bom”). Para andlise dos resultados

quantitativos, foi feita a determinacdo do percentual de respostas para cada questao.

Havia também um espaco para registro das consideracdes ou sugestdes que o respondente
tinha sobre o momento de realizacdo de atividades académicas ndo presenciais. Para melhor
compreenséo dos resultados foi feita a organizacao das respostas em relagdo a cada questio presente
nos instrumentos de cada segmento. Foram feitas analises de contetudo, sendo para a definicdo das

categorias iniciais o uso de um minerador de palavras.

Nas avaliacbes qualitativas, as quais compdem o presente Relatério Gerencial, a CPA
decidiu que caso algum comentario remetesse a pessoas especificas de forma pejorativa ou ofensiva,
a identificacdo da pessoa mencionada seria retirada e, além disso, caso algum comentério se
referisse a algum tipo de acusacdo ou denlncia, esse comentario seria encaminhado a Ouvidoria da
Universidade e, desta forma, ndo estaria exposto no Relatorio Gerencial. Ambas as ac6es, de retirada
da identificagdo ou envio & Ouvidoria, caso ocorram no material em questéo, estardo sinalizadas nos

comentarios, para conhecimento.
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Os resultados obtidos na Avaliagdo do Ensino ndo Presencial foram imediatamente

repassados as unidades académicas, diregdes e coordenagdes de curso.

6.1. Avaliacédo dos Discentes - ENP 2020

6.1.1. Quantitativa

Na Tabela 3, sdo apresentados os resultados dos questionarios respondidos pelos discentes
do curso de Educagdo do Campo, de forma comparativa com as respostas dadas pelos discentes dos
cursos que funcionam no campus de Sao Lourenco do Sul e pelos discentes da FURG, na avaliagédo

do Ensino ndo Presencial 2020, para destacar as similaridades e diferencas entre eles.
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Tabela 3 - Resultado da Avaliacdo Quantitativa dos DISCENTES do Curso de Educacdo do Campo na Avaliacdo do Ensino ndo Presencial 2020. Os resultados sédo apresentados

em funcdo do nimero de discentes respondentes

PERGUNTAS

OPCOES DE RESPOSTAS

FURG

(N° de discentes = 9853)
(Particip. (%) = 19,2%)

SLS

(N° de discentes = 225)
(Particip. (%) = 30,7%)

Educacdo do Campo

(N° de discentes = 51)
(Particip. (%) = 31,4%)

As informacdes sobre o retorno das aulas foram | Concordo totalmente 54,89 73,53 68,75
transmitidas de forma adequada para voce. Concordo parcialmente 31,57 23,53 25,00
Discordo parcialmente 8,51 1,47 0,00
Discordo totalmente 3,54 0,00 0,00
Sem condigdes de opinar 1,48 1,47 6,25
O Plano de Contingéncia (a¢des implementadas para | Muito bom 29,88 44,12 56,25
enfrentamento da pandemia do coronavirus) tracado | gom 39 24 35 29 3125
pela universidade para este periodo foi... : : ’
Regular 20,31 17,65 6,25
Ruim 4,92 2,94 6,25
Péssimo 3,70 0,00 0,00
Sem condicdes de opinar 1,96 0,00 0,00
O processo de realizagdo da matricula/acerto de | Muito bom 37,55 41,18 68,75
matricula foi... Bom 38,13 48,53 25,00
Regular 13,75 8,82 6,25
Ruim 3,12 1,47 0,00
Péssimo 1,64 0,00 0,00
Sem condigBes de opinar 5,82 0,00 0,00
O atendimento oferecido de forma remota pela Muito bom 35,17 63,24 75,00
coordenacdo do seu curso foi... Bom 33,10 26,47 18,75
Regular 15,60 8,82 6,25
Ruim 5,34 0,00 0,00
Péssimo 4,12 0,00 0,00
Sem condigdes de opinar 6,66 1,47 0,00
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O atendimento oferecido de forma remota pela Muito bom 22,00 58,82 81,25
secretaria académica/secretaria do campus foi... Bom 31,20 25,00 18,75
Regular 15,55 7,35 0,00
Ruim 3,38 1,47 0,00
Péssimo 2,75 0,00 0,00
Sem condicBes de opinar 25,12 7,35 0,00
O atendimento oferecido pela biblioteca (no que se Muito bom 19,83 25,00 43,75
refere aos seus produtos e servicos, tais como: bases de | Bom 24,48 36,76 37,50
dados, busca no ARGO, mddulo "meu espago”, Regular 11,69 13,24 6,25
renoyagéo de itens, orifzntagégs e esclarecimentos via RUIm 333 147 0,00
e-mail, etc..) nesse periodo foi... PasSimo 132 294 0.00
Sem condigdes de opinar 39,34 20,59 12,50
Vocé soube dos programas de apoio aos estudantes Sim 83,61 98,53 100,00
ofertados pela Universidade/P_RAE durante a _ NG
suspensao e a retomada das atividades académicas? a0 16,39 1,47 0,00
Vocé se inscreveu em algum dos programas de apoio Sim 24,75 61,76 75,00
ofertados aos estudantes qu_rante a suspeng&o ou Nio
durante a retomada das atividades académicas? 75,25 38,24 25,00
Se vocé NAO se inscreveu, quais foram os motivos? N&o necessitei dos auxilios. 52,30 19,12 6,25
Marque quantas opgdes desejar. Naq §oube dos editais de 4,49 0,00 0,00
auxilio.
Tive dificuldades em me
inscrever nos editais de a_ux[h(_) 1.37 10.29 1875
(preenchimento do questionario
ou entrega de documentos).
Perdi 0 prazo para a inscrigdo 153 5,88 0,00
nos editais de auxilio.
Tive receio de ndo cumprir as
exigéncias dos editais de 6,82 10,29 6,25
auxilio.
Tive impedimento por receber
outro auF>)<|'Ii0 financpeiro. 0.85 4,41 0,00
Vocé foi contemplado por algum dos programas de Sim 23,69 55,88 68,75
apoio ofertados aos estudantes durante a suspenséo ou
durante a retomada das atividades académicas? N3o 24,54 23,53 31,25
N&o necessitei dos auxilios 51,77 20,59 0,00
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Se SIM, qual(is)? Marque quantas opcOes desejar.

Auxilio deslocamento (somente
alunos moradores das Casas do

Estudante Universitarios - 1,22 0,00 0,00
CEUs).
Auxilio financeiro emergencial
(somente alunos moradores das 3,54 0,00 0,00
CEUs).
Auxilio alimentagdo
. . 5,98 1,47 25,00
emergencial (cestas basicas).
Auxilio inclusao digital (valor
de R$200,00 para compra de 2084 26.47 68.75
equipamentos ou pagamento de
internet).
Edital alunos conectados MEC
(distribuicéo de chips de 4,28 1,47 6,25
internet).
Os materiais do "Conhe¢a AVA FURG" séo ... Muito bons 17,72 29,41 43,75
Bons 37,60 42,65 43,75
Regulares 18,56 14,71 6,25
Ruins 2,64 2,94 6,25
Péssimos 1,48 0,00 0,00
Sem condicdes de opinar 22,00 10,29 0,00
O atendimento da equipe do AVA FURG para ajuda-lo | Muito bom 15,49 27,94 43,75
foi... Bom 28,61 41,18 56,25
Regular 13,17 11,76 0,00
Ruim 2,59 1,47 0,00
Péssimo 1,59 2,94 0,00
Sem condigBes de opinar 38,55 14,71 0,00
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Quais ferramentas do AVA FURG vocé teve

Na&o tive dificuldade em

dificuldade em usar? Marque quantas opcGes desejar. nenhuma 7203 S HEh)
N&o acessei 0 AVA 0,74 4,41 0,00
Chat 11,95 7,35 18,75
Foérum 17,03 22,06 31,25
Glossério 9,62 5,88 12,50
Questionario 8,25 5,88 6,25
Tarefa 12,37 16,18 25,00
Wiki. 10,89 8,82 18,75
Outra. 5,39 4,41 0,00
De que forma ocorreram as interacbes com seus N&o houve interacbes 7,40 7,35 6,25
colegas de turma dentro das disciplinas. Marque Nos féruns 2,64 36,76 31,25
quantas opgoes desejar. Nos encontros sincronos 4,07 64,71 62,50
Nos grupos de whatsapp 32,05 76,47 81,25
Outra 0,42 2,94 0,00
Em quantas disciplinas vocé se matriculou nesse Nenhuma 1,00 2,94 6,25
periodo? 1 1,90 2,94 12,50
2 5,29 13,24 12,50
3 8,94 22,06 12,50
4 10,89 26,47 31,25
5 17,77 14,71 0,00
6 17,56 7,35 6,25
7 13,64 7,35 12,50
8 10,47 0,00 0,00
9 6,40 1,47 0,00
Mais de 9 6,13 1,47 6,25
Vocé trancou ou desistiu de alguma(s) dessa(s) Sim, todas 1,64 0,00 0,00
disciplina(s)? Sim, algumas 20,36 36,76 50,00
Né&o 78,00 63,24 50,00
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Se vocé respondeu SIM na questdo anterior, quais Né&o se aplica. 76,57 58,82 43,75
foram os motivos para vocé ter trancado/desistido { ivi
dessa(s) disciplinalzs)? fgﬁggﬂﬁ:ﬁ atvidades 7,46 10,29 31,25
Acu.mulo de atividades 2,01 8,82 6.25
particulares.
Nao gostei do forma}to _de_ 6,03 4,41 0,00
funcionamento da disciplina.
Dificuldade de acesso a internet. 0,63 0,00 0,00
Falta de equipamentos
adequados para realizar as 1,06 1,47 0,00
atividades da disciplina.
Outros motivos. 6,24 16,18 18,75
Vocé conseguiu participar das atividades sincronas (on | Sempre 18,19 35,29 25,00
line) ofertadas nas disciplinas? Quase sempre 42 57 33,82 37,50
Algumas vezes 22,00 17,65 12,50
Poucas vezes 13,80 7,35 12,50
Nunca 2,54 1,47 0,00
Né&o se aplica 0,90 4,41 12,50
A QUALIDADE do material disponibilizado pelos(as) | Muito boa 20,68 42,65 56,25
professores(as) foi... Boa 37,55 30,88 31,25
Regular 30,30 19,12 6,25
Ruim 7,24 1,47 0,00
Péssima 3,49 2,94 0,00
Nao se aplica 0,74 2,94 6,25
A QUANTIDADE de material disponibilizado Muita 46,96 29,41 18,75
pelos(as) professores(as) foi... Adequada 42,52 60,29 75,00
Pouca 7,77 2,94 0,00
Sem condicBes de opinar 2,75 7,35 6,25
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Os(As) professores(as) organizaram o material de Concordo totalmente 15,49 45,59 56,25
forma a despertar o interesse pelas disciplinas. Concordo parcialmente 47,28 35,29 25,00
Discordo parcialmente 23,80 8,82 6,25
Discordo totalmente 11,58 4,41 6,25
Sem condigdes de opinar 1,85 5,88 6,25
Os(As) professores(as) mostraram-se disponiveis para | Concordo totalmente 42,25 75,00 75,00
resolver eventuais dividas e problemas ocorridos nas Concordo parcialmente 39,61 17,65 18,75
disciplinas. Discordo parcialmente 13,43 5,88 6,25
Discordo totalmente 3,01 0,00 0,00
Sem condicBes de opinar 1,69 1,47 0,00
Como vocé avalia o seu aprendizado nas disciplinas Muito bom 10,21 14,71 25,00
com o ensino nédo presencial? Bom 26,18 35,29 37,50
Regular 33,53 30,88 25,00
Ruim 16,13 7,35 0,00
Péssimo 13,43 7,35 6,25
Né&o se aplica 0,53 4,41 6,25
Qual(is) material(is) didatico(s) e/ou atividades Sem condicBes de opinar 9,68 8,82 6,25
contribuiram facilitando seu aprendizado? Marque Nenhum 8,25 4,41 0,00
quantas opgoes desejar. Atividades sincronas (on line) 52,78 63,24 62,50
Chat 15,55 16,18 6,25
Forum 21,73 32,35 31,25
Glossério 5,29 4,41 12,50
Questionario 34,64 20,59 25,00
Tarefa 45,32 47,06 56,25
Wiki 3,12 2,94 0,00
Outro 16,60 8,82 6,25
Com relagdo a atividades de EXTENSAO, vocé .
participog, nesse periodo, de alguma Sl =L O Sl
acdo/atividade/projeto? Nio 68,80 52,94 50,00
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Se SIM, quais tecnologias digitais para a execucao N&o se aplica 66,31 48,53 43,75
e/ou planejamento de atividades de EXTENSAO vocé | E-mail 0,32 29,41 18,75
utilizou? Marque quantas opgOes forem necessarias. Podcast 0,11 2,94 0,00

WhatsApp 0,85 35,29 43,75

Skype, Hangout, Conferéncia

Web - RNP, Google Meet, 3,33 27,94 37,50

Microsoft Teams, Zoom

Redes Sociais (Instagram, 0,32 1471 12,50

Facebook)

Youtube 14,17 50,00 12,50

Google Classroom (Sala de 4,87 7.69 0,00

Aula)

Plataforma AVA FURG 8,51 19,23 6,25
Com relagdo a atividades de PESQUISA, vocé Sim 25 91 32 35 3125
participou, nesse periodo, de alguma atividade? ' ' :

Né&o 74,09 67,65 68,75
Se SIM, quais tecnologias digitais para a execucao N&o se aplica 72,34 64,71 62,50
e/ou planejamento de atividades de PESQUISA vocé E-mail 0,69 20,59 18,75
utilizou? Marque quantas opgGes forem necessarias. Podcast 0,05 4,41 6,25

WhatsApp 1,16 22,06 12,50

Skype, Hangout, Conferéncia

Web - RNP, Google Meet, 2,49 17,65 18,75

Microsoft Teams, Zoom

Redes Sociais (Instagram, 0.11 1176 18.75

Facebook)

Youtube 8,41 26,92 18,75

Google Classroom (Sala de 2,64 3,85 0,00

Aula)

Plataforma AVA FURG 6,08 19,23 18,75
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Das ferramentas do AVA FURG, quais vocé gostaria
que, no retorno das atividades presenciais, fossem
utilizadas pelo(a) professor(a)? Marque quantas opc¢des
desejar.

Sem condicdes de opinar 14,38 13,24 12,50
Nenhuma 15,60 19,12 12,50
Chat 26,12 16,18 0,00
Férum 30,46 45,59 50,00
Glossario 9,78 10,29 6,25
Questionario 38,50 26,47 31,25
Tarefa 44,58 39,71 43,75
Wiki 4,44 7,35 0,00
outra 7,24 4,41 0,00
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6.1.2. Qualitativa

Os comentarios relatados pelos estudantes do curso de Educac¢do do Campo, na avaliacdo do Ensino ndo Presencial 2020, sdo apresentados

a seguir, na Tabela 4.

Tabela 4 - Resultado da Avaliacdo Qualitativa dos Discentes de Educacdo do Campo - Avaliacdo ENP 2020

COMENTARIOS DOS DISCENTES

Satisfeita quanto as atividades realizadas de forma néo presencial.

Sem resposta

Esta complicado, mas ndo ha muito o que ser feito, eu particularmente estou fazendo as atividades conforme da, pois tenho duas criangas e elas também tem aula, também tem
trabalhos e mais os afazeres da casa, entdo acumula tudo. Acho que poderia ter mais espaco de tempo pra entregar as atividades.

As aulas remotas foram essenciais para esse momento.

Na minha opinido, deveriam ser realizadas mais atividades virtuais no sentido de estimular e motivar os estudantes, porque essa tem sido uma grande dificuldade de modo geral.
Criar também, se possivel, espacos de formacao a respeito do uso das diferentes plataformas e ferramentas virtuais!

Entdo ...Foi um periodo desafiador e bem dificil para mim.Com a funcdo da pandemia, eu tive muito mais trabalho (atualmente sou baba ) e 0s encontros sincronos séo
praticamente impossiveis. Além de muito cansativos, porque a instabilidade da Internet prejudica. Também penso que foi muito puxado, um excesso de atividades .
Sinceramente ndo sei se terei pique para outro semestre igual esse.
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6.2. Avaliacdo dos Docentes - ENP 2020

6.2.1. Quantitativa

Na Tabela 5, sdo apresentados os resultados dos questionarios respondidos pelos docentes
que ministram aulas no curso de Educacdo do Campo, de forma comparativa com as respostas dadas
pelos docentes do ICB e pelos docentes da FURG, na avaliagdo do Ensino ndo Presencial 2020, para

destacar as similaridades e diferencas entre eles.
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Tabela 5 - Resultado da Avaliacdo Quantitativa dos DOCENTES de Educacdo do Campo na avaliagcdo do Ensino ndo Presencial 2020. Os resultados sdo apresentados em funcédo

do nimero de docentes respondentes

PERGUNTAS

OPCOES DE RESPOSTAS

FURG

(N° de docentes = 911)
(Particip. (%) = 51,7%)

ICB

(N° de docentes = 69)
(Particip. (%) = 62,3%)

Educacdo do Campo

(N° de docentes = 23)
(Particip. (%) = 26,1%)

As informagdes sobre o retorno das aulas ndo | Concordo totalmente 70,9 65,1 66,7
presenciais (calendario, plano de contingéncia, | Concordo parcialmente 22,7 32,6 33,3
deliberagoes, etc.z foram comunicadas de forma | piscordo parcialmente 53 2.3 0,0
adequada para vocé. Discordo totalmente 0,8 0,0 0,0
Sem condicBes de opinar 0,2 0,0 0,0
Vocé foi favoravel a decisdo da FURG sobre o retorno | Sim 77,9 83,7 66,7
das atividades académicas na forma ndo presencial? Parcialmente favoravel 18,0 14.0 33,3
Néo 4,0 2,3 0,0
As acdes adotadas pela FURG para a substituicdo das | Concordo totalmente 45,9 44,2 66,7
aulas presenciais foram adequadas. Concordo parcialmente 43,3 53,5 16,7
Discordo parcialmente 8,1 7,0 16,7
Discordo totalmente 2,3 4,7 0,0
Sem condicBes de opinar 0,4 2,3 0,0
Qual a sua percepcao sobre as suas condicGes de Adequadas 35,2 32,6 0,0
infraestrutura (computador, internet, espaco, etc.) para | Parcialmente adequadas 48,2 51,2 33,3
realizacdo das atividades ndo presenciais? Parcialmente inadequadas 11,7 11,6 50,0
Completamente inadequadas 4,9 4,7 16,7
Sem condicdes de opinar 0,0 0,0 0,0
O Plano de Contingéncia tragado pela Universidade Muito bom 33,5 30,2 50,0
para o retorno das aulas foi... Bom 452 53,5 16,7
Regular 15,3 11,6 33,3
Ruim 3,2 0,0 0,0
Péssimo 0,6 2,3 0,0
Sem condicBes de opinar 2,1 4,7 0,0
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O atendimento oferecido pela(s) coordenacdo(des) de Muito bom 47,3 51,2 66,7
forma remota foi... Bom 35,7 34,9 16,7
Regular 9,3 9,3 16,7
Ruim 1,9 2,3 0,0
Péssimo 15 0,0 0,0
Sem condicdes de opinar 4,2 2,3 0,0
O atendimento oferecido pela secretaria Muito bom 40,3 44,2 50,0
académica/secretaria do campus de forma remota foi... | Bom 32,9 30,2 16,7
Regular 12,3 18,6 16,7
Ruim 19 47 0,0
Péssimo 11 47 0,0
Sem condigdes de opinar 11,5 11,6 16,7
O atendimento oferecido pela biblioteca (no que se Muito bom 13,4 7,0 16,7
refere aos seus produtos e servicos, tais como: bases de | Bom 22,3 16,3 0,0
dados, busca no ARGO, mddulo "meu espago”, Regular 12,3 16,3 33,3
sistema dg solicitagf_?lo de compra de livros, (_)rientagc")es RUIm 30 23 00
e esclarecimentos via e-mail, renovacéo de itens, etc..) ’ : :
nesse periodo foi ... Péssimo 1,9 4,7 16,7
Sem condigdes de opinar 47,1 53,5 33,3
Vocé teve conhecimento sobre os programas de apoio | Sim 83,2 76,7 100,0
aos estudantes ofertados pela l_Jr_]iversidade dur_ante a Nio
suspensdo e a retomada das atividades académicas? 16,8 233 0,0
O quanto vocé percebeu que esses programas foram Nada efetivos 1,1 2,3 16,7
efetivos no apoio aos estudantes durante esse periodo Pouco efetivos 6,6 7,0 0,0
para a realizagéo das atividades académicas? Parcialmente efetivos 21,0 18,6 66,7
Efetivos 22,7 14,0 16,7
Muito efetivos 7,6 4,7 0,0
Sem condigdes de opinar 41,0 53,5 0,0
Os cursos de capacitacao ofertados no AVA Muito bons 18,9 11,6 50,0
FORMACAO que vocé participou foram... Bons 32,7 46,5 33,3
Regulares 24,2 25,6 16,7
Ruins 7,2 4,7 0,0
Péssimos 3,0 0,0 0,0
N&o participei de nenhum curso 14,0 11,6 0,0
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Quais as limitacbes que vocé percebeu no AVA

Tamanho dos arquivos a serem

FURG? Marque quantas opcOes desejar. anexados s e 8
Acesso mobile 17,6 20,9 16,7
Dificuldade de uso 27,4 25,6 50,0
Nenhuma 22,3 11,6 16,7
Outras 27,4 32,6 50,0
Em quantas disciplinas de GRADUACAO vocé atuou | Mais de 5 2,8 0,0 16,7
nesse periodo? 5 3,0 0,0 16,7
4 11,5 4,7 0,0
3 21,9 20,9 33,3
2 36,1 48,8 16,7
1 24,2 23,3 16,7
Nenhuma 0,4 0,0 0,0
Em quantas disciplinas de POS-GRADUAGCAO vocé Mais de 5 0,4 0,0 16,7
atuou nesse periodo? 5 0,2 0,0 0,0
4 1,1 2,3 0,0
3 5,7 0,0 0,0
2 15,7 14,0 0,0
1 26,5 34,9 16,7
Nenhuma 50,3 48,8 66,7
Qual o maior desafio/dificuldade na elaboracéo do N&o tive nenhuma dificuldade. 17,4 7,0 33,3
material digital? Marque quantas opgdes desejar. Falta de Conhe?'memq em 46,3 51.2 33,3
preparar materiais digitais.
Falta de equamen'_[o_adgqya(_jo 36,7 256 50,0
para preparar materiais digitais.
Falta de conhecimento no uso
do AVA FURG. 29,3 27,9 500
Limite de tamanho dos arquivos
para serem inseridos no AVA 29,5 37,2 33,3
FURG.
Q_ualld_acie da internet a minha 227 256 167
disposicéo.
Outro(s). 21,0 39,5 50,0
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Quais ferramentas do AVA FURG vocé utilizou na(s)
sua(s) disciplina(s)? Marque quantas opgOes desejar.

Né&o acessei 0 AVA FURG 2,1 0,0 0,0

Base de dados 8,3 4,7 50,0
Chat 49,0 60,5 66,7
Escolha 7,4 9,3 0,0

Ferramenta externa 15,1 20,9 50,0
Férum 69,9 81,4 83,3
Glossério 8,1 16,3 50,0
Laboratdrio de Avaliacdo 3,8 4,7 33,3
Licdo 7,6 7,0 0,0

Pesquisa 9,3 9,3 16,7
Pesquisa de avaliacéo 3,2 4,7 0,0

Questionario 38,0 44,2 33,3
SCORM/AICC 0,0 0,0 0,0

Tarefa 80,7 81,4 100,0
Wiki 6,4 9,3 16,7
Arquivo 82,6 90,7 100,0
Contetdo do pacote IMS 0,6 0,0 0,0

Livro 13,4 11,6 33,3
Pagina 22,5 20,9 16,7
Pasta 24,2 25,6 66,7
Rétulo 17,6 14,0 16,7
URL 58,8 72,1 66,7

44




Quais ferramentas digitais externas ao AVA FURG

Na&o utilizei nenhuma

vocé utilizou na(s) sua(s) disciplina(s)? ferramenta externa ao AVA 1,3 4,7 0,0
FURG
E-mail 81,5 72,1 83,3
Whatsapp/Telegram 54,1 39,5 83,3
Instagram 6,2 47 16,7
Youtube 54,8 65,1 83,3
Facebook 7,6 7,0 33,3
Hangout 19 0,0 16,7
Skype 7,0 2,3 16,7
Webconferéncia Mconf 58,8 69,8 100,0
Google Meet 62,4 46,5 83,3
Microsoft Teams 3,2 0,0 16,7
iﬁ:)ag;le Classroom (Sala de 40 23 0.0
Zoom 29,1 27,9 0,0
Jitsi meet 7,0 2,3 0,0
Discord 2,3 0,0 0,0
Outras 11,9 9,3 16,7
Como vocé percebeu a FREQUENCIA dos estudantes | Muito boa 7,4 2,3 0,0
de GRADUACAO nas atividades propostas de forma Boa 19,1 14,0 16,7
SINCRONA? Regular 26,5 16,3 33,3
Ruim 23,4 39,5 16,7
Péssima 14,6 18,6 33,3
Sem condigdes de opinar 0,4 0,0 0,0
gﬁgr(r)enﬂézel atividades 6.8 7.0 0.0
Né&o se aplica 1,5 0,0 0,0
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Como vocé percebeu 0 ENVOLVIMENTO dos Muito bom 6,2 4,7 0,0
estudantes de GRADUAGCAO nas atividades propostas | Bom 20,4 16,3 16,7
de forma SINCRONA? Regular 31,2 20,9 50,0
Ruim 21,4 32,6 33,3
Péssimo 10,4 14,0 0,0
Sem condicBes de opinar 1,1 0,0 0,0
SNl’ﬁ(c:)rgena;;zel atividades 6.8 9.3 0.0
Néo se aplica 2,1 0,0 0,0
Como voceé percebeu a FREQUENCIA dos estudantes | Muito boa 27,0 30,2 16,7
de POS-GRADUAGCAO nas atividades propostas de Boa 13,8 18,6 0,0
forma SINCRONA? Regular 4,7 2,3 16,7
Ruim 11 0,0 0,0
Péssima 1,5 0,0 16,7
Sem condicdes de opinar 4,7 2,3 0,0
N&o realizei atividades
sincronas G R R
Né&o se aplica 44,8 46,5 50,0
Como vocé percebeu 0 ENVOLVIMENTO dos Muito bom 22,3 11,6 16,7
estudantes de POS-GRADUAGCAO nas atividades Bom 17,6 25,6 0,0
propostas de forma SINCRONA? Regular 51 7.0 16,7
Ruim 13 2,3 0,0
Péssimo 0,6 0,0 0,0
Sem condigBes de opinar 4,2 2,3 0,0
Né&o realizei atividades
sincronas 2.1 23 0.0
Nao se aplica 46,3 46,5 66,7
Como vocé percebeu a PABTICIPAQAO dos Muito boa 13,0 18,6 0,0
estudantes de GRADUAGCAO nas atividades propostas | Boa 39,3 32,6 33,3
de forma ASSINCRONA (no AVA FURG)? Regular 29,9 37,2 50,0
Ruim 10,2 4,7 0,0
Péssima 2,1 4,7 16,7
Sem condicdes de opinar 1,9 0,0 0,0
aNs?s?nr(.:er?)Ir:;? atividades 15 0,0 0,0
Né&o se aplica 1,9 0,0 0,0
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Como vocé percebeu a PARTIClPAC;AO dos Muito boa 18,9 23,3 16,7
estudantes de POS-GRADUACAO nas atividades Boa 19,7 20,9 16,7
propostas de forma ASSINCRONA (no AVA FURG)? Regular 59 47 16,7
Ruim 1,1 0,0 0,0
Péssima 0,0 0,0 0,0
Sem condicBes de opinar 5,7 2,3 0,0
[a\lse;?n::erzlr:zil atividades 3.2 23 0.0
Néo se aplica 45,2 46,5 50,0
Quais estratégias avaliativas vocé usou na(s) sua(s) Provas/questionarios 61,4 81,4 16,7
disciplina(s) da GRADUACAQ? Seminarios 23,4 23,3 33,3
Resenhas 29,3 27,9 66,7
Escritas em foruns 36,1 37,2 83,3
Registros em webconferéncias 9,8 7,0 33,3
Registros em chats 7,9 7,0 50,0
Estudos de caso 21,4 30,2 0,0
Mapa conceitual 10,2 30,2 16,7
Outras 34,8 32,6 66,7
N&o se aplica 1,9 2,3 0,0
Quais estratégias avaliativas vocé usou na(s) sua(s) Provas/questionérios 16,6 14,0 0,0
disciplina(s) na POS-GRADUACAOQO? Seminarios 28,2 32,6 33,3
Resenhas 18,7 11,6 16,7
Escritas em foruns 10,8 4,7 16,7
Registros em webconferéncias 7,0 9,3 0,0
Registros em chats 3,2 0,0 0,0
Estudos de caso 9,1 14,0 0,0
Mapa conceitual 3,4 2,3 0,0
Outras 11,9 7,0 16,7
Né&o se aplica 51,6 51,2 66,7
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Quado efetivo foi o0 aproveitamento das ferramentas

As ferramentas ajudaram na

disponiveis no AVA FURG para promover a interagcdo | interagéo e e L
entre os estudantes? As ferr?mentas atrapalharam na 0.8 2.3 0,0
interacdo
As ferramentas nao tiveram
qualquer relacdo com a 12,1 14,0 16,7
interacdo
Os estudantes ndo interagiram
o5 AVA FURG g 20,4 32,6 333
Sem condicdes de opinar 9,6 2,3 0,0
Nao realizai atividades no AVA
FURG 2,8 0,0 0,0
Qual a proporgao de estudantes de GRADUACAO que | 0 6,6 7,0 0,0
tiveram dificuldades em atingir os objetivos da Até 25% 38,2 27,9 0,0
disciplina de acordo com o plano de ensino proposto? Entre 25% e 50% 223 30,2 83,3
Entre 50% e 75% 7,2 7,0 0,0
Entre 75% e 100% 3,4 7,0 16,7
100% 0,0 0,0 0,0
Sem condicBes de opinar 19,7 18,6 0,0
Nao se aplica 2,3 0,0 0,0
Qual a proporcao de estudantes de POS- 0 24,0 27,9 16,7
GRADUACAO que tiveram dificuldades em atingir 0os | Até 25% 16,6 16,3 0,0
objetivos da disciplina de acordo com o plano de Entre 25% e 50% 15 0,0 16,7
Al PefHosi Entre 50% e 75% 0,2 0,0 0,0
Entre 75% e 100% 0,6 0,0 0,0
100% 11 0,0 0,0
Sem condigdes de opinar 8,5 9,3 0,0
Né&o se aplica 47,3 46,5 66,7

48




Quais as ferramentas do AVA FURG que vocé Nenhuma 51 0,0 0,0

considera com maior potencial na utilizacdo no retorno | Base de dados 14,4 20,9 66,7

das aulas presenciais? Marque quantas op¢Ges desejar. | cpat 26.1 279 16.7
Escolha 3,8 9,3 0,0
Ferramenta externa 9,6 7,0 16,7
Foérum 51,0 58,1 66,7
Glossario 9,8 14,0 50,0
Laboratério de Avaliagdo 51 9,3 16,7
Licdo 11,3 9,3 16,7
Pesquisa 18,0 16,3 0,0
Pesquisa de avalia¢éo 6,2 9,3 0,0
Questionario 40,1 44,2 33,3
SCORM/AICC 0,0 2,3 0,0
Tarefa 67,3 58,1 50,0
Wiki 79 9,3 33,3
Arquivo 64,8 60,5 66,7
Contetdo do pacote IMS 0,0 2,3 0,0
Livro 14,6 11,6 16,7
Pagina 17,8 14,0 16,7
Pasta 18,9 27,9 50,0
Rétulo 10,4 9,3 0,0
URL 48,0 62,8 66,7

Com relagf?lo a gti_vidadeg de EXTE_NSAO, houve _ i 342 302 66,7

alguma acéo/atividade ndo presencial e/ou por meio de

tecnologias digitais com o grupo de estudo ou publico NZio 65.4 67.4 333

alvo?
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Se SIM, qual(is) tecnologia(s) digital(is) vocé utilizou | N&o se aplica 63,5 67,4 33,3
para a execucao e/ou planejamento de atividades de E-mail 17,8 16,3 50,0
EXTENSAO? WhatsApp 19,3 16,3 50,0

Skype, Hangout, Conferéncia

Web - RNP, Google Meet, 23,4 16,3 50,0

Microsoft Teams

Redes Sociais (Instagram, 11.9 14.0 33,3

Facebook)

Youtube 13,4 9,3 50,0

Google Classroom (Sala de 13 23 0,0

Aula)

Plataforma AVA FURG 3,6 0,0 33,3

Outras 53 2,3 0,0
Com relagdo a atividades de PESQUISA, vocé S 715 69.8 833
desenvolveu, nesse periodo, algum projeto? ' ' '

Néo 28,0 27,9 16,7
Se SIM, qual(is) tecnologia(s) digital(is) vocé utilizou | N&o se aplica 28,0 25,6 16,7
para a execucao e/ou planejamento de atividades de E-mail 59,0 62,8 83,3
PESQUISA? WhatsApp 59,2 65,1 83,3

Skype, Hangout, Conferéncia

Web - RNP, Google Meet, 55,2 53,5 50,0

Microsoft Teams

Redes Sociais (Instagram, 15.9 11,6 167

Facebook)

Youtube 11,5 7,0 16,7

Google Classroom (Sala de 1.9 0.0 0.0

Aula)

Plataforma AVA FURG 4,0 0,0 16,7

Outras 6,2 47 0,0
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6.2.2. Qualitativa

Os comentarios relatados pelos docentes do curso de Educagdo do Campo, na avaliagcdo do Ensino ndo Presencial 2020, sdo apresentados a

seguir, na Tabela 6.

Tabela 6 - Resultado da Avaliacdo Qualitativa dos Docentes de Educacdo do Campo - Avaliacdo ENP 2020

COMENTARIOS DOS DOCENTES

Agora no final do semestre, 0s estudantes estdo se sentindo sobrecarregados com as tarefas das diversas disciplinas do curso. Alguns cancelaram disciplinas, principalmente
por ndo conseguirem compatibilizar as tarefas domésticas (mées cuidando de filhos) ou do trabalho, com as disciplinas. Os que permaneceram, infelizmente gostaram mais
das videoaulas sincronas e dos questionarios, ou seja, do ensino tradicional, do que das novidades propostas (wiki, laboratério de avaliacdo, forum, glosséario, chat, diério de
bordo). Muitas trabalho para propor novidades em vao. Mesmo assim, da maneira tradicional, o aproveitamento dos que permaneceram esta sendo muito satisfatdrio.

Considerando as especificidades do curso Licenciatura em Educacdo do Campo, para além das questdes de acesso e inclusdo digital € necessario um acompanhamento cada
vez mais ativo da PRAE, considerando questdes de salide mental, vulnerabilidade social e econdmicas dos estudantes, condi¢cdes ampliadas pela pandemia.

Baixissimo acompanhamento dos discentes da graduacéo; aumento exponencial da jornada de trabalho em até seis vezes o convencional: preparagdo das video-aulas, postar
respostas no férum, correcdo das tarefas postadas no AVA, tudo isso com o desvio da atengdo para quem mora com familia grande, onde triplica a jornada de trabalho. E-
mails sendo enviados pelos colegas durante a madrugada e indisponiveis durante o dia (inversao de horarios), mensagens enviadas nas midias pessoais por discentes que
alegam ndo saber usar o AVA Moodle.Sugiro que orientem os discentes a usar exclusivamente o0 AVA Moodle e o MConf para se comunicarem com o docente (bate-papo
do moodle é a melhor opcéo), € desgastante demais o uso de ferramentas sociais para isso, 0 whatsapp nao é ferramenta de trabalho, nem o Face, nem o Instagram. O AVA
Moodle é o ambiente de aprendizagem proprio para essa funcdo e alguém precisa informar os discentes disso.

Sugiro que considerem que nos docentes estamos adoecendo.Eu mesma tive Covid e segui trabalhando. E tanto trabalho e demandas que muitas vezes néo temos tempo de
nos cuidar. Observei que muitos estudantes evadiram.
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7 Historico da Evasao

Para melhor compreensdo da evolucdo da evasédo do curso, apresentamos inicialmente o
percentual de estudantes evadidos por ano de ingresso no curso junto com percentual de estudantes
formados e matriculados (Figura 1). Depois apresentamos o perfil temporal (por ano de permanéncia

no curso) de evasao dos estudantes que ingressaram entre 2010 e 2015 (Figura 2).

No anexo deste relatorio estdo os resultados da pesquisa de opinido feita juntos aos
estudantes que ingressaram no curso entre os anos de 2014 e 2019 e que evadiram ou se formaram.
A pesquisa teve como objetivo ajudar a perceber os fatores que contribuem para o processo de

evasdo nos cursos da FURG.
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Figura 1 - Percentuais de estudantes evadidos, formados e matriculados por ano de ingresso no curso
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Distribuigdo do tempo de curso até a desisténcia

14
14

12

10

8
K 4
2
: -
o, = A
2 3 4 5 6

Tempo de curso (anos)

o

e

»

Figura 2 — Perfil temporal do momento de evasdo dos estudantes do curso. Quantidade de estudantes evadidos
em funcdo no tempo de permanéncia no curso até evadir
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8 Resultados das avaliagcoes do INEP

Além dos resultados da Autoavaliacdo Institucional, entende-se como necessaria para
analise do curso a tomada de conhecimento das informacdes referentes as avaliagbes externas
realizadas pelo INEP. Esse Instituto define o Conceito Preliminar do Curso (CPC) a partir dos
resultados dos estudantes na prova do ENADE; das respostas de percep¢do dos estudantes sobre a
estrutura da Universidade e funcionamento do curso no Questionario do Estudante, no ENADE; e da
diferenca de desempenho de estudantes (Indicador da Diferenga entre os Desempenhos Observado e
Esperado - IDD) entre 0 ENADE e o ENEM. O Conceito do Curso (CC) € obtido atraves da
realizacdo de uma Avaliacdo in loco feita por uma comissdo de avaliadores externos do INEP. Na

Tabela 7 € disponibilizado o historico dos conceitos obtidos pelo curso.

Tabela 7 - Conceitos obtidos pelo curso de Educacdo do Campo, nas avaliagdes do INEP
Codigo | Modalidade Grau Curso Municipio | Ano | ENADE | CPC | CC | IDD

Educagdo do
Campo SLS 2018 - - 4 -

1270331 | Presencial | Licenciatura

O curso de Educagdo do Campo ainda ndo participou do ENADE. A seguir, sdo
apresentadas as consideracdes finais dos avaliadores do INEP feitas quando da Gltima Avaliacdo in

loco do curso e o parecer final da comissdo quanto ao recurso apresentado.

8.1. Consideracdes finais da comissao de avaliadores externos -
Avaliacédo in loco

CATEGORIAS AVALIADAS

Dimensdo 1: ORGANIZAGCAO DIDATICO-PEDAGOGICA - Fontes de Consulta: Plano de
Desenvolvimento Institucional, Projeto Pedagdgico do Curso, Relatério de Autoavaliacdo
Institucional, Politicas Institucionais, Diretrizes Curriculares Nacionais, quando houver,
Catadlogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia, quando couber, Formulario
Eletrdnico preenchido pela IES no e-MEC.3.950

1.1.Contexto educacional 4

Justificativa para conceito 4:As demandas efetivas de ordem econémica, social, cultural, politica e

ambiental sdo consideradas de forma muito boa no PPC do curso, levando em conta gque 0 curso se
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destina a professores/as,moradores/as e/ou pequenos produtores/as rurais da agricultura familiar,

quilombolas, pescadores artesanais, indigenas e outros povos tradicionais.
1.2. Politicas institucionais no &mbito do curso 5

Justificativa para conceito 5:Além das atividades de ensino diferenciadas pelo regime de
alternancia, as atividades de extensdo e pesquisa sdo especiais, inovadoras e experimentais. Por
exemplo, as acBes de extensdo na FURG buscam promover o dialogo externo com movimentos
sociais, parcerias interinstitucionais, organizagdes governamentais e privadas. Essa missdo é
colocada em pratica no Curso através de inUmeros projetos de extensdo, que envolvem os estudantes
principalmente em acGes sistematicas e continuas de dialogo com a sociedade. Estas atividades de
extensdo se articulam com movimentos Quilombolas, Pomeranos, de Mulheres Negras, de
Agroecologia, Ambientalista, e outros.Estas a¢gdes envolvem oficinas, rodas de conversa, programas
de rédio, reunides, eventos, audiéncias publicas, entre outros formatos, dentro e fora da FURG. As
acOes de pesquisa e extensdo sdo estruturantes na formacdo do estudante.Também, a pratica
extensionista e investigativa do discente colabora para a integralizagdo da carga horéria do curso
como parte das Atividades Curriculares Complementares (ACC) e é, integralmente, registrada em
seu Historico Escolar.O Curso assegura 0 minimo de 10% (dez por cento) de sua carga horaria em
programas e projetos de extensdo, 0s quais podem estar vinculados aos componentes curriculares,
incluindo-se, neste percentual, as ACC na modalidade “extensdo”. Portanto, o quesito foi

considerado excelente.
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1.3. Objetivos do curso 4

Justificativa para conceito 4:0s objetivos estdo formulados de forma muito boa, considerando sua
coeréncia com habilidades e competéncias desenvolvidas pelo curso, a estrutura curricular e o

contexto educacional.
1.4. Perfil profissional do egresso 4

Justificativa para conceito 4:0 perfil de egresso é bastante adequado aos diferenciais do curso e a
realidade do contexto social e educacional da IES. Assim, o perfil profissional expressa muito bem

as competéncias do egresso.

1.5. Estrutura curricular (Considerar como critério de analise também a pesquisa e a extensdo, caso

estejam contempladas no PPC) 4

Justificativa para conceito 4:A estrutura curricular estd muito bem configurada, em todos os
aspectos considerados no quesito, principalmente no que diz respeito a articulacdo teoria e pratica,
mas também de interdisciplinaridade, dado que todos os docentes trabalham colaborativamente,
refletindo uma construcéo coletiva do projeto pedagdgico.

1.6. Conteudos curriculares 3

Justificativa para conceito 3:0s conteldos curriculares estdo estruturados de maneira suficiente,
possibilitando o desenvolvimento do perfil de egresso e todos os aspectos a serem considerados no
quesito, principalmente aos conteidos pertinentes as politicas de educacdo ambiental, de educacéo
em direitos humanos e de educacao das relacbes étnico-raciais e para o0 ensino de historia e cultura
afro-brasileira, africana e indigena. Faltam apenas bibliografias mais voltadas aos temas classicos da

educacéo.
1.7. Metodologia 5

Justificativa para conceito 5:De acordo com o depoimento dos alunos, os professores foram
crescendo em termos de metodologia junto com o curso, notando que a didatica a que eles estavam
acostumados de outros cursos ndofuncionaria nesse. Portanto, hoje as aulas sdo bastante dinamicas,
participativas e dialdgicas. Entre as atividades desenvolvidas contam-se: ¢ aulas expositivas; * aulas
praticas em laboratorios e em campo; * seminarios integradores; * praticas pedagogicas; * dindmicas
de grupos; ¢ elabora¢do de projetos individuais ¢ em grupos; ¢ atividades interdisciplinares em

campo e em sala de aula.
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1.8. Estagio curricular supervisionado Obrigatdrio para os cursos que contemplam estagio no PPC.
NSA para cursos que ndo possuem diretrizes curriculares nacionais ou para cursos cujas diretrizes

ndo preveem a obrigatoriedade de estagio supervisionado. 4

Justificativa para conceito 4:0 estagio curricular supervisionado implementado estd muito bem
regulamentado e institucionalizado. E requisito obrigatério o cumprimento de 420 (quatrocentos e
vinte) horas de estigio para aprovacdo e obtencdo do diploma de Licenciado em Educagdo do
Campo: énfase em Ciéncias da Natureza e Ciéncias Agrarias, deforma a atender & Resolugdo N° 2 do
CNE/CP, de 19 de fevereiro de 2002. A carga horéria obrigatéria do Estagio Curricular
Supervisionado do Curso de Licenciatura em Educacdo do Campo esta distribuida nos seguintes
componentes curriculares obrigatorios: - Estagio Supervisionado de Observacdo | (C.H. 90h); -
Estagio Supervisionado de Observacao Il (C.H. 90h); - Estagio Supervisionado de Docéncia | (C.H.
120h); - Estagio Supervisionado de Docéncia Il (C.H. 120h).A Regulamentacdo do estagio
Curricular Supervisionado do Curso esta disponivel no site do Curso e uma copia fisica se encontra

na Secretaria do Campus.

1.9. Estagio curricular supervisionado - relacdo com a rede de escolas da Educacdo Basica

Obrigatorio para Licenciaturas. NSA para 0s demais cursos. 3

Justificativa para conceito 3:Ha convénio apenas com a prefeitura de Sdo Lourenco do Sul.

Portanto, o quesito foi julgado apenas suficiente.

1.10. Estégio curricular supervisionado - relacdo entre licenciandos, docentes e supervisores da rede

de escolas da Educacdo Basica Obrigatorio para Licenciaturas. NSA para os demais cursos. 3

Justificativa para conceito 3:0 estagio curricular implementado esta regulamentado de forma
suficiente,considerando que existe somente um docente responsavel para o acompanhamento de
todos os estagiarios que percorre um raio de 80 km apenas da instituicdo para acompanhar 0s

estagios. Nao ha supervisores locais.

1.11. Estégio curricular supervisionado - relagdo teoria e pratica Obrigatorio para Licenciaturas.

NSA para dos demais cursos. 5

Justificativa para conceito 5:0 estagio curricular supervisionado implantado esta regulamentado e
institucionalizado,de maneira excelente no aspecto da relagdo teoria e pratica, pois as principais
reflexBes tedricas se dao através da disciplina de Estagio, sejam eles Docéncia ou Observacéo, e
estas, por sua vez, visam orientar o estudante no planejamento das suas atividades de estagio
garantindo a interligacéo tedrico pratica dos conteudos, com énfase na vinculacdo dos conteudos as

questdes do campo. Promove também o desenvolvimento de uma postura pedagdgica diante das
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situacBes diversificadas na escola e outras instituicbes educativas. Nas atividades académicas
durante o estagio, busca desenvolver a consciéncia critica dos estudantes através de leituras,
questionamentos, pesquisas,relatorios e apresentacdo oral. No plano de trabalho do estudante,
documento obrigatdrio anexo ao TCE (Termo de Compromisso de Estagio) construido junto com a
orientacdo didatica, o estudante tem oportunidade de organizar suas acGes de forma sistematica
exercitando previamente a articulacdo entre teoria e pratica. O curso também prevé através de IN-
Instrucdo Normativa alguns objetivos fundamentais que garantem além da reflexdo tedrico-pratica, a
relacdo direta do estudante com os docentes da educacdo basica. Seja através de pesquisas
participantes, seminarios ou visitas oficiais as escolas da regido para diagndsticos e contatos
institucionais. H& também a participacdo dos docentes da universidade e dos estudantes, nas
atividades extra curriculares promovidas pela Rede de Educa¢do Bésica. Por se tratar de uma regido
rural, hd a cultura de feiras e ou festas comunitarias envolvendo a escola como ponto central, através
de projetos extensionistas, no trabalho com plantas, hortalicas, medicina alternativa, e também
outros modos de articulacdo dos saberes tradicionais e do conhecimento cientifico, no trato da satde
humana, ciéncias naturais e praticas agrarias. O curso de Educacdo do Campo se utiliza também de
saidas de campo para a articulacdo tedrico-pratica,algumas vezes visitas as propriedades que
possuem praticas alternativas como propriedades agroecoldgicas e outras instituicdes de ensino com
as EFAS, (Escola Familiar Agricola). Nestes momentos ha também uma articulagdo com os
professores da rede escolar local visando influenciar as praticas agroecolédgicas no ensino da rede.

1.12. Atividades complementares Obrigatério para 0s cursos que contemplam atividades
complementares no PPC. NSA para cursos que ndo possuem diretrizes curriculares nacionais ou

para cursos cujas diretrizes ndopreveem a obrigatoriedade de atividades complementares. 4

Justificativa para conceito 4:As Atividades complementares encontram-se regulamentadas no
Curso e o documento esta disponivel no site do Curso e na Secretaria do Campus. Este regulamento
atende a deliberacdo 006/2009 do Conselho do Instituto de Ciéncias Bioldgicas da FURG no que
tange aos Estagios Extra curriculares ndo obrigatérios. O regulamento é apresentado aos estudantes
no ingresso e ao longo do Curso. As ACC deverdo ser desenvolvidas ao longo do Curso no espaco
da universidade e/ou outros espacgos formativos, tais como: conselhos municipais, movimentos
sociais, associagdes comunitérias, ONGs, sindicatos, cooperativas e outros. Sera exigida a carga
horaria minima de 210horas de ACC como requisito obrigatdrio para a colagdo de grau. Assim, o

quesito foi avaliado como muito bom.
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1.13. Trabalho de concluséo de curso (TCC) Obrigatorio para os cursos que contemplam TCC no
PPC. NSA para cursos que ndo possuem diretrizes curriculares nacionais ou para cursos cujas

diretrizes ndo preveem a obrigatoriedade de TCC. 4

Justificativa para conceito 4:0 TCC estd muito bem regulamentado e institucionalizado,

principalmente no que diz respeito a orientacdo e coordenacéo.
1.14. Apoio ao discente 4

Justificativa para conceito 4:Existem varios programas de nivelamento e auxilios aos discentes,
além de incentivos a sua participacao da organizacgéo estudantil. Portanto, o quesito foi considerado
suficiente. Também existe apoio extraclasse e psicopedagdgico amplo, além de atividades
complementares regulamentadas. A participacdo em centros académicos e intercdmbios ainda esta

sendo organizada. Portanto, o quesito foi avaliado como muito bom.
1.15. Acdes decorrentes dos processos de avaliacdo do curso4

Justificativa para conceito 4:As ac¢des decorrentes dos processos de autoavaliacdes sdo muito boas,
envolvendo:Esse processo de avaliacdo vem envolvendo as seguintes agdes: * acompanhamento do
desempenho e grau de satisfacdo dos estudantes em relagdo ao Curso ¢ componentes curriculares; * a
avaliacdo continuada e sistematica do projeto politico pedagdgico com todos os docentes que atuam
no Curso; * 0 acompanhamento ao longo dos semestres da qualidade das disciplinas ministradas no
Curso, a fim de que se possam encontrar mecanismos e alternativas para o aperfeicoamento do
processo ensino e de aprendizagem, bem como, da pratica profissional (especialmente as disciplinas
de Praticas Educativas Escolares e Comunitérias) ¢ avaliagdo permanente dos planos de ensino e das
estratégias pedagdgicas das disciplinas. Ndo hd ENADE para educacdo do campo pelo seu carater

experimental.

1.16. Atividades de tutoria Obrigatério para cursos a distancia e presenciais, reconhecidos, que
ofertam 20%da carga horéria total do curso na modalidade a distancia, conforme Portaria N° 4.059

de 10 de dezembro de2004. NSA para cursos presenciais.NSA

Justificativa para conceito NSA:N&o se trata de curso a distancia. Os 20% a distancia estdo

previstos, mas ainda ndoestao implementados.
1.17. Tecnologias de Informacgéo e Comunicagdo — TICs - no processo ensino-aprendizagem 4

Justificativa para conceito 4:As TICs implementadas no processo de ensino-aprendizagem
possibilitam um desenvolvimento muito bom das atividades previstas no projeto pedagdgico do

curso e ddo condi¢bes muito boas de acessibilidade aos alunos.
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1.18. Material didatico institucional Obrigatorio para cursos a distdncia. NSA para cursos
presenciais que ndocontemplam material didatico institucional no PPC. (Para fins de autorizagéo,
considerar o material didatico institucional disponibilizado para o primeiro ano do curso, se CSTSs,

ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas) NSA
Justificativa para conceito NSA:Na&o se trata de curso a distancia.

1.19. Mecanismos de interacdo entre docentes, tutores e estudantes Obrigatério para cursos a
distancia. NSA para cursos presenciais que ndo contemplam mecanismos de interagdo entre

docentes, tutores e estudantes no PPC. NSA
Justificativa para conceito NSA:Na&o se trata de curso a distancia.
1.20. Procedimentos de avaliacdo dos processos de ensino-aprendizagem 5

Justificativa para conceito 5:As avaliacGes sdao bem diversificadas, processuais e formativas. Elas

atendem muito bem a concepcao do cursos definida no Projeto Pedagdgico do curso.

1.21. Numero de vagas (Para os cursos de Medicina, considerar também como critério de
analise:disponibilidade de servicos assistenciais, incluindo hospital, ambulatério e centro de salde,
com capacidade de absorcdo de um nimero de alunos equivalente a matricula total prevista para o
curso; a previsdo de 5 ou mais leitos na (s) unidade (s) hospitalar (es) propria (s) ou conveniada (S)
para cada vaga oferecida no vestibular do curso, resultando em um egresso treinado em urgéncia e
emergéncia; atendimento primario e secundario capaz de diagnosticar, tratar as principais doencas e

apto a referir casos que necessitem cuidados especializados) 3

Justificativa para conceito 3:Ha& muito mais docentes do que o nimero de vagas pleiteado.

Portanto, o quesito foi considerado apenas suficiente.

1.22. Integracdo com as redes publicas de ensino Obrigatorio para as Licenciaturas. NSA para 0s

demais que ndo contemplam integracdo com as redes publicas de ensino no PPC. 3

Justificativa para conceito 3:H& apenas um convénio com a Prefeitura de S&o Lourenco do Sul.

Portanto o quesito foi considerado suficiente.

1.23. Integracdo do curso com o sistema local e regional de saude/SUS - relagdo alunos/docente
Obrigatoriopara os cursos da area da saude que contemplam, no PPC, a integracdo com o sistema

local e regional desalde/SUS. NSA para 0s demais cursos. NSA

Justificativa para conceito NSA:Na&o se trata de curso na area de saude.
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1.24. Integracdo do curso com o sistema local e regional de saide/SUS — relagdo alunos/usuério
Obrigatdrio para os cursos da area da saude que contemplam, no PPC, a integracdo com o sistema
local e regional de salide/SUS. NSA para 0s demais cursos. NSA

Justificativa para conceito NSA:N&o se trata de curso na area de saude.

1.25. Atividades préaticas de ensino Exclusivo para o curso de Medicina. NSA para 0s demais cursos.
NSA

Justificativa para conceito NSA:N&o se trata de curso na area de salde.

1.26. Atividades praticas de ensino para areas da salde Obrigatorio para os cursos da area da saude.

NSA para Medicina e demais cursos.  NSA
Justificativa para conceito NSA:N&o se trata de curso na area de salde.

1.27. Atividades préaticas de ensino para Licenciaturas Obrigatério para Licenciaturas. NSA para

demais cursos. 4

Justificativa para conceito 4:Apesar de ainda ndo existir a pratica como componente curricular,
exceto pela, ha 21disciplinas que oferecem de 15 a 45h de pratica dentro de seu horéario de aula,
totalizando 450h, que podem ser realizadas no tempo escola ou tempo comunidade. Portanto, o

quesito foi considerado muito bom.

Dimenséo 2: CORPO DOCENTE E TUTORIAL - Fontes de consulta: Projeto Pedagdgico do
Curso, Plano de Desenvolvimento Institucional, Politicas de Formagao Docente, Formulario
Eletrénico preenchido pela IES no e-MEC, Documentacdo Comprobatoria e Catalogo

Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia, quando couber.
4.330
2.1. Atuacdo do Nucleo Docente Estruturante - NDE NSA para cursos sequenciais. 4

Justificativa para conceito 4:A atuacdo do NDE implantado é muito boa, considerando, em uma
andlise sistémica eglobal, os aspectos: concepcdo, acompanhamento, consolidacdo e avaliagdo do
PPC. O Ndcleo Docente Estruturante(NDE) do Curso é composto por 6 (seis) membros titulares e 2
(dois) membros suplentes vinculados as diferentes areas do conhecimento. Todos os membros

possuem titulacdo de doutores e atuam em regime de trabalho de Dedicacéo

Exclusiva. Atualmente o Nucleo Docente Estruturante do Curso de Educacdo do Campo é composto
por: Ezequiel Carvalho Miola (Presidente), Titulagdo Académica - Doutor, Jornada de Trabalho em
Tempo Integral com Regime de Dedicacdo Exclusiva, permanéncia sem interrupcdo 22 meses;

Berenice VahlVaniel, Titulacdo Académica - Doutora,Jornada de Trabalho em Tempo Integral com
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Regime de Dedicacdo Exclusiva, permanéncia sem interrupcdo 22 meses;Carmem Rejane Pacheco
Porto, Titulagdo Académica - Doutora, Jornada de Trabalho em Tempo Integral com Regime de
Dedicagdo Exclusiva, permanéncia sem interrupcdo 22 meses; Eduardo Antunes Dias, Titulacdo
Académica - Doutor,Jornada de Trabalho em Tempo Integral com Regime de Dedicacdo Exclusiva,
permanéncia sem interrupcao 22 meses;Graziela Rinaldi da Rosa, Titulacdo Académica - Doutora,
Jornada de Trabalho em Tempo Integral com Regime de Dedicagdo Exclusiva, permanéncia sem
interrupgdo 22 meses; Jaqueline Durigon - Titulacdo Académica - Doutora,Jornada de Trabalho em
Tempo Integral com Regime de Dedicacao Exclusiva, permanéncia sem interrupcao 22 meses;Maria
Odete da Rosa Pereira, Titulacdo Académica - Doutora, Jornada de Trabalho em Tempo Integral
com Regime de Dedicacdo Exclusiva, permanéncia sem interrupcdo 13 meses; e Marlon Borges
Pestana, Titulagdo Académica - Doutor,Jornada de Trabalho em Tempo Integral com Regime de
Dedicacdo Exclusiva, permanéncia sem interrupcdo 13 meses.O NDE demonstra consciéncia do seu

papel e se mostra atuante no acompanhamento e avaliacdo do PPC.
2.2. Atuacdo do (a) coordenador (a) 4

Justificativa para conceito 4:A atuagdo do coordenador € muito boa, considerando, em uma anélise
sistémica eglobal, os aspectos: gestdo do curso, relacdo com os docentes e discentes e
representatividade nos colegiados superiores. Apesar de o coordenador atual ter apenas alguns
meses de experiéncia no cargo, ele ja havia sido o braco direito do coordenador anterior e esta muito
bem contextualizado e inserido no curso, tendo sido de grande ajuda no processo de avaliacdo desta

comissao.

2.3. Experiéncia profissional, de magistério superior e de gestdo académica do (a) coordenador (a)
(Para casos de CST, as experiéncias de gestdo académica dos coordenadores de curso em nivel
técnico - Ensino Bésico - também podem ser consideradas, englobando todos os setores envolvidos

com ensino, pesquisa e extensdo, em qualquer nivel) 3

Justificativa para conceito 3: O coordenador, Professor Dr. Ezequiel Cesar Carvalho Miola possui
experiéncia profissional, de magistério superior e de gestdo académica, somadas, maior ou igual a 4

anos e menor que 7 anos sendo, no minimo, 1 ano de magistério superior.

2.4. Regime de trabalho do (a) coordenador (a) do curso Obrigatdrio para cursos presenciais. NSA

para cursos a distancia. 5

Justificativa para conceito 5:0 regime de trabalho implantado do coordenador é de tempo integral,
sendo que a relacdo entre 0 numero de vagas anuais autorizadas e as horas semanais dedicadas a

coordenacao € menor ou igual al0.
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2.5. Carga horaria de coordenacdo de curso Obrigatorio para cursos a distancia. NSA para cursos

presenciais. NSA

Justificativa para conceito NSA:NSA Carga horéaria de coordenacdo de curso. Indicador

obrigatdrio para cursos a distancia.

2.6. Titulacdo do corpo docente do curso (Para fins de autorizacdo, considerar os docentes previstos

para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas) 5

Justificativa para conceito 5:0 percentual dos docentes do curso com titulagdo obtida em

programas de pos-graduacao stricto sensu é de 95%.

2.7. Titulacdo do corpo docente do curso — percentual de doutores (Para fins de autorizacéo,
considerar os docentes previstos para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se

bacharelados/licenciaturas) 5

Justificativa para conceito 5:0 percentual de doutores do curso é maior que 35%. Dos 17 docentes

gue atuam no curso, 16 sdo Doutores.

2.8. Regime de trabalho do corpo docente do curso (Para fins de autorizagéo, considerar os docentes
previstos para o0 primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se
bacharelados/licenciaturas) (Para os cursos de Medicina, os critérios de analise passam a figurar da
seguinte maneira: Conceito 1 — menor que50% Conceito 2 — maior ou igual a 50% e menor que 60%
Conceito 3 — maior ou igual a 60% e menor que70% Conceito 4 — maior ou igual a 70% e menor
que 80% Conceito 5 — maior ou igual a 80%) 5

Justificativa para conceito 5: O percentual do corpo docente efetivo com regime de trabalho de

tempo integral € maior ou igual a 80%.

2.9. Experiéncia profissional do corpo docente (Para fins de autorizacdo, considerar os docentes
previstos para o0 primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se
bacharelados/licenciaturas) NSA para egressos de cursos de licenciatura. (Para os cursos de
Medicina, os critérios de analise passam a figurar da seguinte maneira: Conceito 1 — menor que 40%
possui, pelo menos, 5 anos Conceito 2 — maior ou igual a40% e menor que 50% possui, pelo menos,
5 anos Conceito 3 — maior ou igual a 50% e menor que 60%possui, pelo menos, 5 anos Conceito 4 —
maior ou igual a 60% e menor que 70% possui, pelo menos, 5 anos Conceito 5 — maior ou igual a

70% possui, pelo menos, 5 anos) 3

Justificativa para conceito 3:Um contingente maior ou igual a 40% e menor que 60% do corpo
docente efetivo possui experiéncia profissional (excluidas as atividades no magistério superior) de,

pelo menos, 2 anos - (08 Docentes).
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2.10. Experiéncia no exercicio da docéncia na educacéo bésica (para fins de autorizacdo, considerar
0s docentes previstos para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se
licenciaturas)Obrigatério para cursos de licenciatura e para CST da Rede Federal de Educacao

Profissional, Cientifica eTecnologica. NSA para 0s demais cursos. 4

Justificativa para conceito 4:Um contingente maior que 40% e menor que 50% do corpo docente
efetivo tem, pelo menos, 3 anos de experiéncia no exercicio da docéncia na educacdo bésica. Do
total de docentes, 07, equivalente a 41%possui mais que 03 (trés) anos de experiéncia na Educacgao

Basica.

2.11. Experiéncia de magistério superior do corpo docente (Para fins de autorizacdo, considerar 0s
docentes previstos para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se
bacharelados/licenciaturas) (Para os cursos de Medicina, os critérios de analise passam a figurar da
seguinte maneira: Conceito 1 — menor que40% possui, pelo menos, 5 anos Conceito 2 — maior ou
igual a 40% e menor que 50% possui, pelo menos, 5anos Conceito 3 — maior ou igual a 50% e
menor que 60% possui, pelo menos, 5 anos Conceito 4 — maior ou igual a 60% e menor que 70%
possui, pelo menos, 5 anos Conceito 5 — maior ou igual a 70% possui, pelo menos, 5 anos) 4

Justificativa para conceito 4:Um contingente maior ou igual a 60% e menor que 80% do corpo
docente efetivo possui experiéncia de magistério superior de, pelo menos, 3 anos, equivalente a 78%

do total de docentes.

2.12. Relacdo entre o nimero de docentes e 0 niumero de vagas Obrigatério para cursos a distancia
(relacéo entre o nimero de docentes - 40h em dedicacdo a EaD - e o numero de vagas). NSA para

Cursos presenciais. NSA

Justificativa para conceito NSA:NSA Relacdo entre o nimero de docentes e 0 nimero de vagas
por se tratar de um curso de Licenciatura em Educacdo do Campo na modalidade presencial.
Indicador obrigatorio para cursos a distancia(relacéo entre o nimero de docentes - 40h em dedicacgéo

a EaD - e 0 nUmero de vagas).
2.13. Funcionamento do colegiado de curso ou equivalente 5

Justificativa para conceito 5:0 funcionamento do colegiado implantado esté institucionalizado, de
maneira excelente,considerando, em uma andlise sistémica e global, os aspectos: representatividade
dos segmentos, periodicidade das reunides, registros e encaminhamento das decisdes. Segundo o
Artigo 21 do Regimento Interno do Instituto de Ciéncias Biologicas (ICB) (disponivel em
http://www.ich.furg.br/index.php/icb/regimento-interno.html), os  Coordenadores e  0s

Coordenadores Adjuntos serdo apoiados por Comissdes Académicas, que sdo foruns internos de
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deliberacdo no ambito dos respectivos cursos, a qual é composta por representantes dos segmentos
docente, discente e técnico-administrativo em educacdo, indicados pelos seus pares. Ainda de
acordo com o mesmo Regimento, cada Comissdo Académica sera composta por representantes dos
segmentos docente, discente e técnico-administrativo em educacdo, indicados pelos seus pares,

conforme registro das atas dos colegiados superiores.

2.14. Producdo cientifica, cultural, artistica ou tecnoldgica (Para fins de autorizacdo, considerar o0s
docentes previstos para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se

bacharelados/licenciaturas) 5

Justificativa para conceito 5:Pelo menos 50% dos docentes tém mais de 9 produgdes nos ultimos 3
anos.Considerando o total de docentes que atuam no Curso de Licenciatura em Educacdo no Campo,
12, equivalente a (67%)tiveram 9 ou mais producdes cientifica, cultural, artistica ou tecnoldgica; 1
docente teve 7 producges, 1 docente teve 4producdes, 3 docentes tiveram entre 1 e 3 producdes e 1

docente ndo teve nenhuma producao nos ultimos trés anos.

2.15. Titulacdo e formacgédo do corpo de tutores do curso (Para fins de autorizacdo, considerar 0s
tutores previstos para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se
bacharelados/licenciaturas)Obrigatério para cursos a distancia e presenciais, reconhecidos, que
ofertam até 20% da carga horaria total do curso na modalidade a distancia, conforme Portaria N°
4.059/2004. NSA para cursos presenciais. ~ NSA

Justificativa para conceito NSA:NSA Titulagcdo e formacgdo do corpo de tutores do curso por se
tratar de curso de Licenciatura em Educacdo do Campo. Indicador obrigatério para cursos a
distancia e presenciais, reconhecidos, que ofertam até 20% da carga horaria total do curso na

modalidade a distancia, conforme Portaria N° 4.059/2004.

2.16. Experiéncia do corpo de tutores em educacdo a distancia (Para fins de autorizacéo, considerar
0Ss tutores previstos para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se
bacharelados/licenciaturas)Obrigatério para cursos a distancia e presenciais, reconhecidos, que
ofertam ate 20% da carga horaria total do curso na modalidade a distancia, conforme Portaria N°
4.059/2004. NSA para cursos presenciais. NSA

Justificativa para conceito NSA:NSA Experiéncia do corpo de tutores em educacéo a distancia por
se tratar de curso de Licenciatura em Educacdo do Campo. Indicador obrigat6rio para cursos a
distancia e presenciais, reconhecidos, que ofertam até 20% da carga horaria total do curso na

modalidade a distancia, conforme Portaria N° 4.059/2004. NSA para cursos presenciais.
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2.17. Relacdo docentes e tutores - presenciais e a distancia - por estudante Obrigatorio para cursos a
distancia e presenciais, reconhecidos, que ofertam até 20% da carga horaria total do curso na
modalidade a distancia, conforme Portaria N° 4.059/2004. NSA para cursos presenciais. NSA

Justificativa para conceito NSA:NSA Relacdo docentes e tutores - presenciais e a distancia - por
estudante por se tratar de curso de Licenciatura em Educagdo do Campo. Indicador obrigatério para
cursos a distancia e presenciais,reconhecidos, que ofertam até 20% da carga horéaria total do curso na
modalidade a distancia, conforme Portaria N°4.059/2004.

2.18. Responsabilidade docente pela supervisdo da assisténcia médica Exclusivo para o curso de

Medicina.NSA para os demais cursos. NSA

Justificativa para conceito NSA:NSA Responsabilidade docente pela supervisdo da assisténcia
médica por se tratar decurso de Licenciatura em Educacdo do Campo. Indicador exclusivo para o

curso de Medicina.

2.19. Responsabilidade docente pela supervisdo da assisténcia odontologica Exclusivo para o curso

de Odontologia. NSA para os demais cursos.  NSA

Justificativa para conceito NSA:NSA Responsabilidade docente pela supervisdo da assisténcia
odontoldgica por se tratar de curso de Licenciatura em Educacdo do Campo. Indicador exclusivo

para o curso de Odontologia.

2.20. Nucleo de apoio pedagdgico e experiéncia docente Obrigatorio para os cursos da area de
salde, desde que contemplem no PPC. NSA para os demais cursos .NSA

Justificativa para conceito NSA:NSA Nucleo de apoio pedagdgico e experiéncia docente por se
tratar de curso de Licenciatura em Educacdo do Campo. Indicador obrigatdrio para os cursos da area

de saude, desde que contemplem no PPC.
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Dimensdo 3: INFRAESTRUTURA - Fontes de Consulta: Projeto Pedagdgico do Curso,
Diretrizes Curriculares Nacionais, quando houver, Catalogo Nacional dos Cursos Superiores
de Tecnologia, quando couber. Formulério Eletrénico preenchido pela IES no e-MEC e

Documentacdo Comprobatoria.
4.300

3.1. Gabinetes de trabalho para professores Tempo Integral - T1 (Para fins de autorizagéo, considerar
0s gabinetes de trabalho para os docentes em tempo integral do primeiro ano do curso, se CSTs, ou

dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas) 4

Justificativa para conceito 4:0s gabinetes de trabalho implantados para os docentes em tempo

integral sdo muito bons sob todos os aspectos considerados.
3.2. Espaco de trabalho para coordenacgdo do curso e servigos académicos 4

Justificativa para conceito 4:A sala de coordenacdo é muito boa. Dados do espaco: - Area:
10,47m2. - Ocupacao:dois docentes. - Computadores de mesa: dois. - Telefone com ramal proprio:
um. - Ar condicionado: ndo. - Ventilador:ndo. - Armério para guardar material - Observacgdes:
ambos os docentes da sala sdo coordenadores de curso(Agroecologia e Licenciatura em Educacéo do

Campo).

3.3. Sala de professores (Para fins de autorizacdo, considerar a sala de professores implantada para
os docentes do primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se
bacharelados/licenciaturas) NSA para IES que possui gabinetes de trabalho para 100% dos docentes
do curso. NSA

Justificativa para conceito NSA:A IES possui gabinetes de trabalho compartilhados para 100%

dos docentes do curso.

3.4. Salas de aula (Para fins de autorizacdo, considerar as salas de aula implantadas para o primeiro

ano docurso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas) 4

Justificativa para conceito 4: Todas as salas de aula para os alunos do Curso dispdem de projetor
multimidia com entradas do tipo VGA e HDMI em armarios com chave propria que se encontram
juntamente a portaria. As salas de aula permanecem trancadas até retirada das chaves
pelo(a)professor(a) responsavel pela disciplina. Possuem cadeiras em plastico e com apoio de brago.
Aos professores é disponibilizada mesa com cadeira estofada. Ndo ha nenhum computador em sala
de aula, de modo que os professores sao responsaveis por levar o mesmo. As salas de aula estdo
distribuidas em dois prédios, Prédio 1 e Prédio 3. O Prédio 1conta com seis salas de aula, trés no
piso inferior (salas, 1101, 1102 e 1103) e trés no piso superior (1201, 1202 1203). O Prédio 3 conta
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com cinco salas de aula, duas no segundo andar (salas 3201 e 3020) e duas no terceiro andar (salas
3301 e 3302). Todas as salas possuem janelas para a area externa, o que possibilita boa ventilacao,
além de persianas/cortinas que permitem regulacdo da iluminacéo interna e telas para projecdo. Com
excecao da sala 1203,todas possuem boa iluminacdo natural. A iluminacédo de todas as salas de aula
é a partir de lampadas fluorescentes em quantidade suficiente para permitir boa iluminacéo artificial.
As salas passam por recolhimento de lixo e limpeza diarios.As salas possuem boa acUstica, com
excecdo de algumas salas do Prédio 3, em virtude de suas dimensdes elevadas. A acessibilidade as
salas de aula que nédo se encontram no piso térreo do Prédio 1 é deficiente, tendo em vista a auséncia
de rampas e 0 acesso exclusivo através de escadas. Mesmo assim, esforcos sdo feitos para que as
aulas assistidas por portadores de necessidades especiais sejam todas no piso térreo. Até o presente
momento isso foi possivel e nenhum aluno portador de deficiéncias foi prejudicado nesse sentido. ¢
Prédio 1 Salas 1101: - Area: 45,8m2 . - Ocupacéo: 41cadeiras escolares. - Condicionador de ar tipo
split de 12.000 BTU. - Conjunto de caixas acusticas. - Quadro verde com base para giz e tela de
projecdo. Salas 1102: - Area: 45,5m2. - Ocupagéo: 27 cadeiras escolares. - 2 condicionadores de ar
tipo split de 9.000 BTU. - Quadro expositor em MDF com base para giz e tela de projecdo. Salas
1103: - Area:35,5m2. - Ocupacdo: 22 cadeiras escolares. - Condicionadores de ar tipo split de
24.000 BTU. - Quadro verde com base para giz e tela de projecdo. - Ventilador de coluna. Salas
1201: - Area: 57,5m2. - Ocupago: 50 cadeiras escolares. -Quadro verde com base para giz e tela de
projecdo. Salas 1202: - Area: 56,0m2. - Ocupacdo: 50 cadeiras escolares. -Conjunto de caixas
acUsticas. - Quadro verde com base para giz e tela de projecdo. Salas 1203: - Area: 42,8m?2. -
Ocupacdo: 37 cadeiras escolares. - Conjunto de caixas acusticas. - Condicionador de ar tipo split de
24.000 BTU. -Quadro verde com base para giz e tela de projegdo. * Prédio 3 Salas 3201: - Area:
78,0m2. - Ocupagcdo: 80 cadeiras escolares. - Quadro verde com base para giz. Salas 3202: - Area:
37,61m2. - Ocupacdo: 28 cadeiras escolares. -Quadro branco. Salas 3301: - Area: 42,74m2. -
Ocupago: 42 cadeiras escolares. - Quadro branco. Salas 3302: - Area:33,51m2. - Ocupagéo: 30
cadeiras escolares. - Quadro branco. Portanto, o quesito foi avaliado como muito bom pela

comissao.

3.5. Acesso dos alunos a equipamentos de informatica (Para fins de autorizacdo, considerar 0s
laboratérios de informatica implantados para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros

anos, se bacharelados/licenciaturas) 4

Justificativa para conceito 4: Os alunos do Curso tém acesso ao Laboratorio de Geotecnologia
com funcionamento entre 08:00 e 12:00; 13:30 e 23:00. Com excecdo dos horérios em que aulas
estdo sendo ministradas no local, os alunos possuem acesso irrestrito ao laboratorio para realizar

suas atividades. O laboratério conta com 22 computadores desktop. Os computadores estdo
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dispostos em 11 mesas com dois computadores em cada. Alem disso, uma mesa com computador €
disponibilizada para o estagiario. O Laboratério de Geotecnologia conta com condicionador de ar
tipo split de 24.000 BTU e possui boa quantidade de janelas com persianas, o que permite boa
ventilacdo e controle de luminosidade. Os alunos ainda contam com a biblioteca que possui quatro
computadores com mesas individuais para cada um e um computador na cozinha, todos com acesso

a internet e situados no andar térreo. Portanto, o quesito foi avaliado com muito bom pela comisséo.

3.6. Bibliografia béasica (Para fins de autorizacdo, considerar o acervo da bibliografia bésica
disponivel para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se
bacharelados/licenciaturas) Nos cursos que possuem acervo virtual (pelo menos 1 titulo virtual por
unidade curricular), a propor¢do de alunos por exemplar fisico passa a figurar da seguinte maneira
para os conceitos 3, 4 e 5: Conceito 3 — de 13 a 19vagas anuais Conceito 4 — de 6 a 13 vagas anuais
Conceito 5 — menos de 6 vagas anuais Procedimentos para calculo: Identificar as unidades
curriculares (disciplinas) do curso, identificar os titulos (livros) da bibliografia basica em cada
unidade, localizar o quantitativo (n° de exemplares) de cada titulo relacionado, dividir o n° de vagas
pelo somatdrio de exemplares em cada disciplina, calcular a média dos resultados das divisfes
anteriores. Caso algum titulo da bibliografia basica atenda a outro(s) curso(s), é necessario dividir o
total de vagas do(s) outro(s) curso(s) pelo total de exemplares do titulo e recalcular a média

considerando esses valores. 5

Justificativa para conceito 5:Ha trés titulos por unidade curricular que estdo disponiveis na

proporcdo média de um exemplar para 3,7 alunos.

3.7. Bibliografia complementar (Para fins de autorizacdo, considerar o acervo da bibliografia
complementar disponivel para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se

bacharelados/licenciaturas) 5

Justificativa para conceito 5:0 acervo da bibliografia complementar possui cinco titulos por

unidade curricular, com 8exemplares de cada titulo com acesso fisico ou virtual.

3.8. Periddicos especializados (Para fins de autorizagéo, considerar os periodicos relativos as areas
do primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas) Para fins
de autorizacdo, os critérios de analise passam a figurar da seguinte maneira: Conceito 1 — menor que
3 titulos Conceito 2 — maior ou igual a 3 e menor que 6 Conceito 3 — maior ou igual a 6 e menor que

9 Conceito 4 —maior ou igual a 9 e menor que 12 Conceito 5 — maior ou igual a 12 4

Justificativa para conceito 4:A biblioteca possui 16 revistas sob forma impressa, além acesso ao
portal de periddicos da CAPES.
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3.9. Laboratorios didaticos especializados: quantidade NSA para cursos que ndo utilizam
laboratorios especializados. (Para fins de autorizacdo, considerar os laboratdrios didaticos
especializados implantados para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se
bacharelados/licenciaturas) Para cursos a distancia, verificar os laboratorios especializados da sede e
dos polos. Para Pedagogia € obrigatdrio verificar a Brinquedoteca. Para as demais Licenciaturas,
verificar os respectivos laboratorios de ensino. Para a Farmacia é obrigatério verificar a Farméacia
Universitaria. Para Medicina Veterinaria é obrigatorio verificar o Hospital Veterinario e a Fazenda

Escola. Para Agronomia e Zootecnia € obrigatério verificar a Fazenda Escola. 5

Justificativa para conceito 5:Apesar do curso ndo ter brinquedoteca, pois nao pretende formar
professores para as primeiras séries do ensino fundamental, ha 8 laboratérios especializados nas
areas de agrotecnologia, quimicaambiental, microscopia, instrumentacdo bioldgica, projetos,
praticas pedagdgicas, recursos naturais e projetos voltados para os pescadores, muito bem

equipados. Portanto o quesito foi considerado excelente.

3.10. Laboratérios didaticos especializados: qualidade NSA para cursos que ndo utilizam
laboratorios especializados. (Para fins de autorizacdo, considerar os laboratérios didaticos
especializados implantados para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se
bacharelados/licenciaturas) Para cursos a distancia, verificar os laboratorios especializados da sede e
dos polos. Para Pedagogia é obrigatdrio verificar a Brinquedoteca. Para as demais Licenciaturas,
verificar os respectivos laboratorios de ensino. Para a Farmacia é obrigatério verificar a Farméacia
Universitaria. Para Medicina Veterinaria é obrigatorio verificar o Hospital Veterinario e a Fazenda

Escola. Para Agronomia e Zootecnia € obrigatério verificar a Fazenda Escola. 4

Justificativa para conceito 4:Numa analise sistémica e global, os laboratérios especializados
implantados funcionam muito bem, com normas de funcionamento, utilizacdo e seguranca muito

boas.
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3.11. Laboratdrios didaticos especializados: servigos NSA para cursos que ndo utilizam laboratorios
especializados. (Para fins de autorizacdo, considerar os laboratérios didaticos especializados
implantados para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se
bacharelados/licenciaturas) Para cursos a distancia, verificar os laboratorios especializados da sede e
dos polos. Para Pedagogia € obrigatdrio verificar a Brinquedoteca. Para as demais Licenciaturas,
verificar os respectivos laboratorios de ensino. Para a Farmacia é obrigatério verificar a Farméacia
Universitaria. Para Medicina Veterinaria € obrigatorio verificar o Hospital Veterinario e a Fazenda

Escola. Para Agronomia e Zootecnia € obrigatorio verificar a Fazenda Escola. 4

Justificativa para conceito 4:0s laboratorios didaticos de Microscopia, Quimica Ambiental e
Recursos Naturais disponibilizam de infraestrutura de servicos para aulas praticas e demandas de
projetos de ensino pesquisa e extensdo.Portanto, eles atendem muito bem a comunidade, além de

oferecerem um apoio técnico e manutencdo de equipamentos muito bons.

3.12. Sistema de controle de producéo e distribui¢do de material didatico (logistica) Obrigatorio para

cursos a distancia. NSA para cursos presenciais. NSA
Justificativa para conceito NSA:Na&o se trata de curso a distancia.

3.13. Ndcleo de Préticas Juridicas: atividades basicas Obrigatdrio para cursos de Direito. NSA para

0s demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA: N&o se trata de curso na area de direito.

3.14. Nucleo de Préticas Juridicas: atividades de arbitragem, negociacdo e mediacdo Obrigatério

para cursos de Direito. NSA para os demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA:Na&o se trata de curso na area de direito.

3.15. Unidades hospitalares e complexo assistencial conveniados Obrigatério para cursos da area da
saude que contemplem no PPC. NSA para os demais cursos. (Para o curso de Medicina, verificar o
cumprimento da Portaria MEC/MS 2.400/07) NSA

Justificativa para conceito NSA:Na&o se trata de curso na area de saude.

3.16. Sistema de referéncia e contrarreferéncia Obrigatorio para os cursos da area de saude, desde
que contemplem no PPC. NSA para 0s demais cursos. NSA

Justificativa para conceito NSA:Na&o se trata de curso na area de saude.

3.17. Biotérios Obrigatorio para os cursos da area de saude, desde que contemplem no PPC. NSA

para os demais cursos.  NSA

Justificativa para conceito NSA:Na&o se trata de curso na area de saude.
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3.18. Laboratdrios de ensino para a area da satde Obrigatorio para os cursos da area de saude, desde

que contemplem no PPC. NSA para 0s demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA:N&o se trata de curso na area de salde.

3.19. Laboratorios de habilidades Obrigatorio para os cursos da area de saude, desde que

contemplem no PPC. NSA para os demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA:N&o se trata de curso na area de salde.

3.20. Protocolos de experimentos Obrigatdrio para os cursos da area de salde, desde que

contemplem no PPC. NSA para os demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA:Na&o se trata de curso na area de saude.

3.21. Comité de Etica em Pesquisa (CEP) Obrigatorio para todos 0s cursos que contemplem no PPC
a realizacdo de pesquisa envolvendo seres humanos. NSA

Justificativa para conceito NSA:N&o se trata de curso que envolva experimentos com seres

humanos.

3.22. Comité de Etica na Utilizagdo de Animais (CEUA) Obrigatério para todos 0s cursos que
contemplem no PPC a utilizagio de animais em suas pesquisas. NSA

Justificativa para conceito NSA:Na&o se trata de curso que envolva experimentos com animais.
REQUISITOS LEGAIS E NORMATIVOS

4.1. Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso NSA para cursos que ndo tém Diretrizes

Curriculares Nacionais Sim

Justificativa para conceito Sim:O Curso de Licenciatura em Educacdo do Campo da Universidade
federal do Rio Grande/FURG, em funcionamento no campus de Sdo Lourenco do Sul, encontra-se
dentro das normas delimitadas pela Resolucdo CNE/CP n° 1/2002 e n° 2/2015 - Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Formacdo docente. A mesma resolucéo foi utilizada para a elaboragéo
do Projeto Pedagogico do Curso, sua organizacdo curricular e principios que fundamentam o curso.
Igualmente esta de acordo com a Resolu¢cdo CNE/CP n° 2/2015 que institui a duragdo e a carga
horéaria dos cursos de licenciatura, de graduacao plena, de formacéo docente da Educacéo Béasica em

nivel superior.
Critério de analise:

A IES se manifestou em relagédo ao requisito?
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4.2. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Basica , conforme disposto na Resolucéo

CNE/CEB 4/2010NSA para bacharelados, tecnoldgicos e sequenciais Sim

Justificativa para conceito Sim:Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Basica, sao
considerados, conforme disposto na Resolugdo CNE/CEB 4/2010.

Critério de anélise:
A IES se manifestou em relagédo ao requisito?

4.3. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacio das Relacbes Etnico-raciais e para o Ensino de
Histdria eCultura Afro-Brasileira e Indigena , nos termos da Lei N° 9.394/96, com a reda¢do dada
pelas Leis N°10.639/2003 e N° 11.645/2008, e da Resolucdo CNE/CP N° 1/2004, fundamentada no
Parecer CNE/CP N°3/2004. Sim

Justificativa para conceito Sim:O curso cumpre nos termos da Lei N° 9.394/96, com a redacéo
dada pelas Leis N°10.639/2003 e N° 11.645/2008, e da Resolugdo CNE/CP N° 1/2004,
fundamentada no Parecer CNE/CP N° 3/2004. O curso de Licenciatura em Educacdo do Campo da
FURG, j& possui estudantes com o perfil dos povos tradicionais,principalmente aqueles ligados ao
campo (quilombolas, indigenas, ciganos(as), pomeranos(as), pescadores(as),agricultores(as)
familiares, dentre outros). Na prética, grande parte das disciplinas oferecidas no curso ja contempla
dialogos sobre a inclusao, questdes sobre os direitos humanos, homofobia, etnia, racismo, questées
ambientais,xenofobia, género, descriminalizacdo, diversidade e sexualidade, contribuindo assim
para combater e eliminar quaisquer manifestacdes de preconceito de origem, raca, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminacdo. Dentre as disciplinas do Curso que ja desenvolvem
atividades sobre questdes das RelacBes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena, destacamos: - Educacdo Popular e Pedagogia do Campo; - Elementos
Socioldgicos da Educacdo; - Cultura do Campo; - Politicas Puablicas e Exodo Rural; -
Interdisciplinaridade nas Praticas Educativas; - Praticas Educativas, Escolares e Comunitarias; -
Elementos Filoso6ficos da Educacdo; - Matemaética para a Educagdo do Campo |; - Trajetorias das
Escolas; - Politicas Publicas da Educacéo; - Organizacéo e Educacdo Comunitaria; - Fundamentos e
Metodologias das Ciéncias Sociais e Naturais; - Praticas Educativas do Campo; -Psicologia da
Educacdo; - Organizacdo e Gestdo Escolar; - Agricultura Familiar e Préticas Agricolas; - Topicos
Especiais em Educacdo do Campo; - Educacdo e Gestdo Ambiental na Agricultura Familiar; -
Ciéncias Naturais; - Ciéncias Agréarias | e Ill. Além disso, o Curso apresenta a realizacdo de
formacdo continuada, através do desenvolvimento de atividades que estimulam estudantes ao
ensino, pesquisa e extensdo. Dentre elas, citamos: - Projeto TecelBes de Historias; - (Co)Educar:

formacdo de professores da educacdo do campo em redes de conversagdo (extensdo); -
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Epistemologia do campo e a formacéo docente; - Vozes do Campo; - Subsidios a consolidacéo de
areas verdes urbanas no municipio de SLS (extensdo); - Seminario das Mulheres do Campo, das
Florestas e da Cidade de SLS; - SIFEDOC,; - Sarau Poéticas do Campo; - Jornada Universitéaria de
Reforma Agraria; - Cine-debate: mulheres, educacdo e feminismo; - Conferéncia municipal da
juventude; - Coletivos: 1) Pomerano; 2) Feminista; - NEABI (Nucleo de Estudos de Afro-Brasileiros

elndigenas)
Critério de analise:

A IES se manifestou em relacédo ao requisito?

4.4. Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos , conforme disposto no Parecer
CNE/CP N° 8,de 06/03/2012, que originou a Resolugdo CNE/CP N° 1, de 30/05/2012. Sim

Justificativa para conceito Sim: Na pratica, grande parte das disciplinas oferecidas no curso ja
contempla dialogos sobre a inclusdo, questdes sobre os direitos humanos, homofobia, etnia, racismo,
questdes ambientais, xenofobia,género, descriminalizacdo, diversidade e sexualidade, contribuindo
assim para combater e eliminar quaisquer manifestagdes de preconceito de origem, raca, sexo, cor,
idade e quaisquer outras formas de discriminacdo. Dentre as disciplinas do Curso que ja
desenvolvem atividades sobre a Educacdo em Direitos Humanos, destacamos: - Educacdo Popular e
Pedagogia do Campo; - Elementos Sociolégicos da Educacdo; - Cultura do Campo; - Politicas
Publicas e Exodo Rural; - Interdisciplinaridade nas Préaticas Educativas; - Praticas Educativas,
Escolares e Comunitérias; - Elementos Filosoficos da Educacdo; - Matematica para a Educacdo do
Campo I; - Trajetérias das Escolas; - Politicas Publicas da Educacdo; - Organizacdo e Educacdo
Comunitéria; - Fundamentos e Metodologias das Ciéncias Sociais e Naturais; -Praticas Educativas
do Campo; - Psicologia da Educacédo; - Organizagdo e Gestdo Escolar; - Agricultura Familiar e
Préticas Agricolas; - Topicos Especiais em Educacdo do Campo; - Educacao e Gestdo Ambiental na
Agricultura Familiar;Além disso, o Curso apresenta a realizagdo de formag&o continuada, através do
desenvolvimento de atividades que estimulam estudantes ao ensino, pesquisa e extensdo. Dentre
elas, citamos: - Projeto Teceldes de Historias; -(Co)Educar: formacéo de professores da educagédo do
campo em redes de conversacdo (extensdo); - Epistemologia do campo e a formagdo docente; -
Vozes do Campo; - Subsidios & consolidacdo de areas verdes urbanas no municipio de SLS
(extensdo); - Seminario das Mulheres do Campo, das Florestas e da Cidade de SLS; - SIFEDOC,; -
Sarau Poéticas do Campo; - Jornada Universitaria de Reforma Agréria; - Cine-debate: mulheres,
educacdo e feminismo; - Conferéncia municipal da juventude; - Coletivos: 1) Pomerano; 2)

Feminista; - NEABI (Nucleo de Estudos de Afro-Brasileiros e Indigenas)
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Critério de anélise:
A IES se manifestou em relagédo ao requisito?

4.5. Protec¢éo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista , conforme disposto na Lei
N°12.764, de 27 de dezembro de 2012. Sim

Justificativa para conceito Sim:No ingresso das pessoas com deficiéncia pela modalidade
especifica (candidatos com deficiéncia), ha o acolhimento no momento da matricula, quando séo
apresentados o Programa de Apoio aos Estudantes com Necessidades Especificass/PAENE e o
Nucleo de Estudos e Acdes Inclusivas/NEAI. Os estudantes que nao ingressam pela modalidade
para candidatos com deficiéncia, mas apresentam alguma necessidade especifica, podem procurar a
Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis para também serem atendidos pelo Programa de Apoio aos
Estudantes com Necessidades Especiais (PAENE) e posteriormente pelo Ndcleo de Estudos e Ac¢bes
Inclusivas (NEAI). Através do PAENE,ha a possibilidade de que o estudante seja assistido por um
bolsista para permanéncia em sala de aula, ou um bolsista de acompanhamento no ambiente
universitario, para acdes fora da sala de aula. Ja 0 NEAI conta com uma equipe multiprofissional, da
qual fazem parte psicologos, assistentes sociais, Psicopedagogos, entre outros, que orientam 0s

estudantes com deficiéncia.

Critério de anélise:

A IES se manifestou em relacdo ao requisito?

4.6. Titulagéo do corpo docente (art. 66 da Lei N° 9.394, de 20 de dezembro de 1996)  Sim

Justificativa para conceito Sim:A IES e o curso atendem ao que dispbe o artigo 66 da Lei N°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, em relacdo a Titulacdo do corpo docente. Dos 17 docentes que

atuam no curso atualmente, 16 sdo doutores, 0 que corresponde a 94,1% do total docentes.
Criterio de anélise:
A |ES se manifestou em relagéo ao requisito?

4.7. Nucleo Docente Estruturante (NDE) (Resolugdo CONAES N° 1, de 17/06/2010) NSA para

Cursos sequenciais Sim

Justificativa para conceito Sim:O Nucleo Docente Estruturante (NDE), atende ao que dispde a
Resolugdo CONAES N°1, de 17/06/2010. A atuagdo do NDE implantado é .é composto por 6 (seis)
membros titulares e 2 (dois) membros suplentes vinculados as diferentes areas do conhecimento.
Todos os membros possuem titulacdo de doutores e atuam em regime de trabalho de Dedicacédo

Exclusiva.
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Critério de anélise:
A IES se manifestou em relagédo ao requisito?

4.8. Denominacdo dos Cursos Superiores de Tecnologia (Portaria Normativa N° 12/2006) NSA para

bacharelados, licenciaturas e sequenciais NSA

Justificativa para conceito NSA:Na&o se trata de curso superior de tecnologia.
Critério de andlise:

A IES se manifestou em relagédo ao requisito?

4.9. Carga horaria minima, em horas — para Cursos Superiores de Tecnologia (Portaria N°10,
28/07/2006;Portaria N° 1024, 11/05/2006; Resolucdo CNE/CP N°3, 18/12/2002) NSA para

bacharelados, licenciaturas e sequenciais NSA

Justificativa para conceito NSA:Na&o se trata de curso superior de tecnologia.
Critério de anélise:

A IES se manifestou em relacédo ao requisito?

4.10. Carga horéria minima, em horas — para Bacharelados e Licenciaturas Resolu¢gdo CNE/CES N°
02/2007(Graduag&o, Bacharelado, Presencial). Resolu¢gio CNE/CES N° 04/2009 (Area de Saude,
Bacharelado,Presencial). Resolucdo CNE/CP N° 1/2006 (Pedagogia). Resolu¢do CNE/CP N° 1/2011
(Letras). Resolucdo CNEN® 2, de 1° de julho de 2015 (Formacdo inicial em nivel superior - cursos
de licenciatura, cursos de formacdo pedagogica para graduados e cursos de segunda licenciatura - e
formacéo continuada) NSA para tecnolégicos e sequencias Sim

Justificativa para conceito Sim:A matriz curricular do Curso de Licenciatura em Educacdo do
Campo da FURG esta de acordo com a Resolucdo n° 2, de 1° de julho de 2015 que define a carga
horaria minima dos cursos de formacéo inicial de professores para a educacdo basica em nivel
superior. O Curso apresenta 3270 horas divididas em: Contetdos Curriculares: 2640h — 176 creditos
Estagio Curricular Supervisionado: 420h — 28 créditos Atividades Complementares:210h Préaticas

Pedagogicas: 450h
Critério de anélise:
A IES se manifestou em relacdo ao requisito?

4.11. Tempo de integralizacdo Resolugdo CNE/CES N° 02/2007 (Graduacdo, Bacharelado,
Presencial).Resolucio CNE/CES N° 04/2009 (Area de Saude, Bacharelado, Presencial). Resolugio

CNE N° 2, de 1° de julho de 2015 (Formacéo inicial em nivel superior - cursos de licenciatura,
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cursos de formacdo pedagogica para graduados e cursos de segunda licenciatura - e formacgéo

continuada) N SA para tecnoldgicos e sequenciais Sim

Justificativa para conceito Sim:Conforme o PPC do Curso de Licenciatura em Educagdo do
Campo (p. 11), o tempo minimo de integralizacdo € de 8 semestres, 04 anos; e 0 tempo maximo de

integralizacédo € de 14 semestres, 07 anos.
Critério de anélise:
A IES se manifestou em relagédo ao requisito?

4.12. Condicdes de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida , conforme
disposto na CF/88, Art. 205, 206 e 208, na NBR 9050/2004, da ABNT, na Lei N° 10.098/2000, nos
Decretos N°5.296/2004, N° 6.949/2009, N° 7.611/2011 e na Portaria N° 3.284/2003.Nao

Justificativa para conceito Nao:H& banheiros adaptados, piso tatil, e acessibilidade no piso térreo,
além de portas alargadas para cadeirantes, mas falta de acessibilidade para pessoas com mobilidade
reduzida (faltam elevadores). A justificativa para a falta de acessibilidade é o fato de os prédios
serem alugados e a consequente dificuldade de implementacdo de mudancas. Quando hé caso de
cadeirantes, as aulas do respectivo aluno s&o dadas no piso terreo.

Critério de anélise:
A IES se manifestou em relacdo ao requisito?
4.13. Disciplina de Libras (Dec. N° 5.626/2005)Sim

Justificativa para conceito Sim:O Curso oferta o componente curricular de Lingua Brasileira de
Sinais - LIBRAS como carga horaria obrigatdria, composta de 120 horas, dividida nas disciplinas de
LIBRAS | (5° QSL) e LIBRAS Il (6°QSL).Estas disciplinas sdo ministradas por professor
concursado e conta com o auxilio de um intérprete de Libras concursado,lotado na Pro-Reitoria de
Assuntos Estudantis. Neste 0 momento ndo ha académicos Surdos ou com Deficiéncia Auditiva no
Curso, mas o professor do Curso mantem ainda um projeto de extensdo no municipio de Sao
Lourenco do Sul que visa ensinar LIBRAS para professores da rede municipal e comunidade em

geral.
Criterio de anélise:
A IES se manifestou em relagédo ao requisito?

4.14. Prevaléncia de avaliacdo presencial para EaD (Dec. N° 5.622/2005, art. 4°, inciso Il, § 2°)

NSA para cursos presenciais NSA

Justificativa para conceito NSA:Na&o se trata de curso a distancia.
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Critério de anélise:
A IES se manifestou em relagédo ao requisito?

4.15. Informacdes académicas (Portaria Normativa N° 40 de 12/12/2007, alterada pela Portaria
Normativa MEC N° 23 de 01/12/2010, publicada em 29/12/2010) Sim

Justificativa para conceito Sim:As informacdes académicas estdo todas disponiveis no portal do
aluno da FURG(frequéncia, notas, historico escolar, declaragdes, etc.). Além disso, a instituicdo
cumpre o Art.32 da Portaria Normativa n° 40 de 12/12/2007, alterada pela Portaria Normativa MEC
n° 23 de 1/12/2010, publicada em 29/12/2010 e disponibiliza na pagina do curso, cujo endereco de
acesso é www.educacaodocampo.furg.br, as seguintes informacdes: -Os dirigentes da instituicdo e
os coordenadores de curso efetivamente em exercicio; - A relagdo dos docentes que integram o
corpo docente do curso, com a respectiva formacdo, titulagdo e regime de trabalho; - A matriz
curricular do curso; - O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) e componentes curriculares, sua
duracdo, requisitos e critérios de avaliacdo; - Normatizacdes e orientagdes Ademais, sdo
disponibilizadas, no sistema académico da FURG, cujo endereco é www.sistemas.furg.br, as
seguintes informac6es: - O conjunto de normas que regem a vida académica, incluidos o Estatuto ou
Regimento que instruiram os pedidos de ato autorizativo junto ao MEC; As informacdes relativas a
biblioteca, como seu acervo de livros e periodicos relacionada a area do curso, politica de
atualizacdo e informatizacéo,area fisica disponivel e formas de acesso e utilizacdo, sdo veiculadas na

pagina do curso e através do sistema Argo,disponivel em argo.furg.br.
Critério de anélise:

A IES se manifestou em relacdo ao requisito?

4.16. Politicas de educagdo ambiental (Lei n°® 9.795, de 27 de abril de 1999 e Decreto N° 4.281 de 25
dejunho de 2002) Sim

Justificativa para conceito Sim:O tema da educacdo ambiental é tratado transversal, trans e
interdisciplinarmente,por todas as disciplinas. Mais especifica e pontualmente, ele é tratado nas
seguintes disciplinas: Ciéncias Naturais | Educacdo Popular e Pedagogia do Campo Cultura do
Campo Politicas Publicas e Exodo Rural Interdisciplinaridade nas Préticas Educativas Préticas Educ.
Escolares e Comunitarias | Ciéncias Naturais 11 Praticas Educ. Escolares e Comunitérias Il Ciéncias
Naturais 11l Organizacdo e Educacdo Comunitaria Praticas Educ. Escolares e Comunitarias 11
Ciéncias Naturais IV Praticas Educativas do Campo Praticas Educ. Escolares e Comunitarias 1V

Ciéncias Naturais V Agricultura Familiar e Préticas Agricolas Préticas Educ. Escolares e
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Comunitarias V Ciéncias Naturais VI Ciéncias Agrérias | Praticas Educ. Escolares e Comunitarias
VI Ciéncias Naturais VI1I Ciéncias Agrérias Il Educacao e Gestdo Ambiental na Agricultura Familiar
Especialmente no EIXO 03: ESTUDOS ESPECIFICOS (PPC 2013, p.10) os componentes
curriculares discutem as relagdes tecnoldgicas e a aplicagcdo da ciéncia como atividade de interacdo
entre os componentes do bioma global. Aborda também conceitos e praticas em fitotecnia (hortas e
pomares, solo, recursos hidricos, pragas) e conceitos e praticas em zootecnia (nutricdo, producéo,
comportamento e bem-estar animal). S&o abordados ainda os temas de desenvolvimento e
sustentabilidade, agroecologia, acdo do homem nos sistemas ambientais e efeitos desta

acdo,Legislacdo Ambiental e suas aplicacdes na agricultura familiar.
Critério de andlise:

A IES se manifestou em relagédo ao requisito?

4.17. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacdo de Professores da Educacdo Basica, em
nivel superior,curso de licenciatura, de graduacdo plena. Resolucdo CNE N° 2, de 1° de julho de
2015 (Formacdo inicial em nivel superior - cursos de licenciatura, cursos de formagdo pedagdgica
para graduados e cursos de segunda licenciatura - e formacgdo continuada). NSA para bacharelados,

tecnoldgicos e sequenciais Sim

Justificativa para conceito Sim:O Curso teve seu PPC elaborado atendendo a Resolucgéo n° 01, de
18 de fevereiro de2002. O Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério esta respaldado pela
Resolucdo n°2, de 1° de julho de 2015 do Conselho Nacional de Educacao, que integra sua formacao
na licenciatura e busca articular os conhecimentos tedrico-praticos da academia com a vivéncia
concreta do contexto escolar e da sala de aula. O Curso contempla muito mais do que a carga horéria
minima de 400 para praticas pedag6gicas como componente curricular.

Critério de analise:

A |ES se manifestou em relagéo ao requisito?

79



CONSIDERAGCOES FINAIS DA COMISSAO DE AVALIADORES

Considerac0es finais da comissdo de avaliadores e conceito final:

A Comissao de Avaliacdo, designada para a Avaliacdo de Reconhecimento do Curso de Licenciatura
em Educacdo do Campo, sobnumero 137571, Protocolo nimero 201708557, constituida pelos
professores Gebriele Greggersen (Coordenadora) e Francisco Jose Pires , realizaram a avaliacdo do
Curso, na modalidade presencial, com oferta anual e periodicidade semestral autorizada, e com vista
sao reconhecimento, com oferta de 40 vagas anuais no periodo integral e carga horaria total de 3.225
horas.Esta comissao, tendo realizado as acGes preliminares e a avaliacdo in loco, em funcdo da
documentacdo e estrutura fisica analisada,considerou também os referenciais de qualidade disposto
na legislagdo vigente (diretrizes CONAES - Comissdo Nacional de Avaliagdo da Educagéo
Superior), e o atendimento positivo as exigéncias legais, explicitadas no despacho saneador,

informacdo proferida na Sintese Preliminar, atribuiu os seguintes conceitos por dimenséo:

Dimensdo 1: 3.95- A anélise do PPC, documentos e portarias dos docentes, NDE, Colegiado e CPA

evidenciam que o Projeto do curso

avaliado descreve um curso constituido por Areas de conhecimento, trabalhadas na perspectiva da

interdisciplinaridade, divididas em

quatro (anos), totalizando (3.225h). O curso apresenta consisténcias na sequéncia didatico-
pedagdgica das Areas de conhecimentos.

Dimensédo 2: 4.33- A avaliacdo desta dimensdo se deu pelo exame da documentacdo dos docentes

ativos, reunido com os

componentes da CPA, Colegiado, Técnicos e Gestores. O quadro docente conta com a boa

experiéncia profissional dos docentes e boa

producdo académica.
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Dimenséo 3: 4.30 - A IES possui uma estrutura fisica muito boa de salas de aula e laboratorio. A
sala de convivéncia dos professores,gabinetes de trabalho e demais estruturas destinadas as
atividades de ensino estdo em bom estado. A quantidade de livros para a bibliografia bésica,
complementar e o nimero de periodicos é excelente.Em razdo do acima exposto, e considerando 0s
referenciais de qualidade na legislacdo vigente, nas diretrizes da Comissdo Nacional da Educacao
Superior - CONAES e neste instrumento de avaliacdo, o curso de Licenciatura em Educacdo do
Campo, na modalidade presencial, ofertado pela Universidade Federal do Rio Grande - FURG,
localizada na cidade de S&o Lourenco do Sul - RS, apresentou um perfil MUITO BOM de

qualidade, com conceito final 4.
CONCEITO FINAL

4

8.2. Parecer final da comisséao de avaliacdo quanto ao recurso
impugnado pela FURG

Resultado: 04 ( N° Parecer: 139010 )
Analisado por: EDILSON FERNEDA

Data: 29/04/2019 14:30:04

Andlise:

I.RELATORIO
HISTORICO

Trata-se da impugnacdo por parte da Universidade Federal do Rio Grande (FURG), do relatorio
avaliagdo (codigo 137571; processo n° 201708557) relativo a seu pedido de Reconhecimento do
Curso de Licenciatura em Educacio do Campo - Enfase em Ciéncias da Natureza e Ciéncias

Agrérias, oferecido em seu Campus de S&o Lourenco do Sul (RS).

A avaliacdo, ocorrida entre 04 e 07 de novembro de 2018, estava sob a responsabilidade dos
avaliadores Francisco Jose Pires e Gabriele Greggersen (ponto focal) e alcangou os conceitos 3,95,
4,33 e 4,30, respectivamente para as dimensdes 1, 2 e 3, resultando no conceito final 4.
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Os avaliadores se autoavaliaram e foram avaliados pela IES.

A SERES ndo impugnou o relatorio e optou por ndo se manifestar em relacdo a sua impugnacao pela
IES.

A IES ndo concorda com os conceitos atribuidos aos indicadores: 1.1, 1.6, 1.9, 1.10, 1.22, 1.27, 3.8,
3.10 e 3.11.

PARECER

1.1. Contexto educacional - Conceito 4

Para a Comissao, “As demandas efetivas de ordem econOmica, social, cultural, politica e ambiental
sdo consideradas de forma muito boa no PPC do curso, levando em conta que o curso se destina a
professores/as, moradores/as e/ou pequenos produtores/as rurais da agricultura familiar,
quilombolas, pescadores artesanais, indigenas e outros povos tradicionais.”

A IES expressa sua discordancia com o conceito atribuido destacando a relevancia do curso sob as
mesmas dimensdes mencionadas pela Comisséo. No entanto, no entender desta relatoria, nao
acrescenta elementos que atestem o grau de exceléncia em relacdo a este indicador. Mantém-se o
conceito.

1.6. Conteudos curriculares - Conceito 3

A Comissdo, embora ndo tenha sido suficientemente clara em sua argumentacao, deixa transparecer
que o conceito de suficiéncia foi atribuido pela falta de “bibliografias mais voltadas aos temas
classicos da educacao”.

Em contraposicdo, a IES afirma que esses temas classicos sdo contemplados nas disciplinas
Elementos Filosoficos da Educacdo, Elementos Socioldgicos da Educacdo e Politicas Publicas da
Educacéo.

Uma vez que: (i) as bibliografias das disciplinas do Curso ndo constam do PPC; (ii) a IES apensa a
seu pedido de impugnacdo apenas informacdes sobre as trés disciplinas por ela citadas, sendo que
para da primeira delas ndo consta a bibliografia utilizada; e (iii) tendo como base as duas outras
disciplinas, a impressdo da Comissdo é confirmada, uma vez que, em uma delas (Elementos
Socioldgicos da Educagdo) ndo se contempla a contento as especificidades da formacédo almejada,
visto que apenas um item, listada na bibliografia complementar, contempla aspectos relativos a
Educacdo. Mantém-se o conceito.
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1.9. Estagio curricular supervisionado: relacdo com a rede de escolas da Educacdo Basica -
Conceito 3

A Comissao assim justifica o conceito 3: "Ha convénio apenas com a prefeitura de Sao Lourenco do
Sul. Portanto, o quesito foi julgado apenas suficiente”.

Apesar da IES afirmar a existéncia de convénios com outras prefeituras e que “nem todos os
municipios exigem convénios para que se utilize o espago da escola para realizagao dos estagios”,
ndo foi apresentada documentacdo comprobatéria desses convénios/parcerias. Mantém-se o
conceito.

1.10. Estéagio curricular supervisionado: relacéo entre licenciandos, docentes e supervisores da
rede de escolas da Educacdo Bésica - Conceito 3

Este conceito foi atribuido porque, segundo a Comissdo “[...] existe somente um docente
responsavel para o0 acompanhamento de todos o0s estagiarios que percorre um raio de 80 km apenas
da instituicdo para acompanhar os estdgios. Nao ha supervisores locais”.

Afirma a IES que “o desenvolvimento do estagio a/o estudante ¢ acompanhado por uma/um
professora/o responsavel pela disciplina na escola concedente do estagio. Ao final do estagio, no
periodo de avaliacdo, estes supervisores também participam através de parecer regrado pela
normativa de estadgio do Curso de Licenciatura em Educacdo do Campo da FURG. Em relacdo a
haver apenas uma professora responsavel pelos estagios pode-se afirmar que a responsabilidade tem
sido dividida de forma paritaria entre a professora responsavel pela disciplina e os/as demais
professores/as do curso desde a elaboracdo do plano de trabalho que serd desenvolvido durante o
estagio, contemplando conteudos trabalhados pelos estudantes em sala de aula. Estes profissionais
também acompanham na visita de estagio e participam da avaliacdo através de parecer regrado pela
Instrucdo normativa do ICB/FURG disponivel no site do curso.

Analisando a Regulamentacdo de Estagio Supervisionado do Curso, disponivel na Internet, esta
relatoria entende que existe o papel de supervisor local em parceria com o/a professor(a) responsavel
e orientadores de estagio. Apesar de esta considerar que a dinamica apresentada ndo esta claramente
explicitada no regulamento do Curso, esta relatoria vé nas evidéncias apresentadas, motivos para a
majoracgdo de 3 para 4 o conceito deste indicador.

1.22. Integracdo com as redes publicas de ensino - Conceito 3

De acordo com a Comissdo, o conceito 3 ¢ justificado porque “Ha apenas um convénio com a
Prefeitura de Sao Lourenco do Sul.”

A IES embasa o pedido de majoragdo deste conceito em diversas “agdes e projetos desenvolvidos
pelos coletivos de professores e académicos do Curso de Licenciatura em Educacdo do Campo que
promovem a integracdo com as escolas da educacdo basica das redes publicas dos municipios de Sdo
Lourenco do Sul, Cacapava do Sul, Turucu, Cristal, Cangugu, Pelotas e Rio Grande.”, e descrevem
algumas de suas realizagGes nesse sentido.
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No entanto, ndo apresenta documentacdo comprobatoria para sustentar sua argumentacao, limitando-
se a anexar uma planilha com o nome da instituicdo, objetivos, &rea de atuacdo, local e datas de
inicio e fim da acdo/convénio. Mantém-se o conceito.

1.27. Atividades praticas de ensino para Licenciaturas - Conceito 4

De acordo com a Comissdo, “Apesar de ainda ndo existir a pratica como componente curricular,
exceto pela, [sic] ha 21 disciplinas que oferecem de 15 a 45h de pratica dentro de seu horéario de
aula, totalizando 450h, que podem ser realizadas no tempo escola ou tempo comunidade. Portanto, o
quesito foi considerado muito bom”.

A IES discorre sobre suas praticas educativas e escolares realizadas junto a comunidade “as quais
regem o regime de alternéncia existente no curso e sdo desenvolvidas de forma interdisciplinar
quando os temas abordados, o planejamento e execucdo envolvem uma diversidade de areas e
docentes.”

Entretanto, ndo € apresentada documentacdo que justifiquem um conceito superior ao que foi
atribuido pela Comissdo. Mantém-se o conceito.

3.8. Periodicos especializados - Conceito 4

Afirma a Comissao: “A biblioteca possui 16 revistas sob forma impressa, além acesso ao portal de
periddicos da CAPES”, o que, justifica, pelos critérios adotados para este instrumento, a majoracao
do conceito para 5.

3.10. Laboratdrios didaticos especializados: qualidade - Conceito 4

Apear da Comisséo tecer parte de sua argumentacdo com elementos que diriam respeito ao indicador
relativo aos servicos dos laboratérios, chama a atengdo o fato de ter sido constatado que apenas um
dos laboratorios tem acessibilidade garantida “haja vista que os demais, encontram-Se COM acesso
apenas por escada”.

A IES contra-argumenta apresentando uma extensa lista de equipamentos constantes em seus
laboratorios.

Uma vez, no entanto, que a acessibilidade é um dos atributos considerados por este indicador e que a
Comissao faz ressalvas a esse respeito, ndo questionadas pela IES, esta relatoria considera que o
conceito 2 € 0 mais apropriado para a situacéo relatada.
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3.11. Laboratdrios didaticos especializados: Servicos - Conceito 4
A Comissao apresenta um quadro que, segundo ela, atendem aos critérios para o conceito atribuido.

Como argumento contrario, a IES apresenta diversas acdes desenvolvidas externa e internamente,
envolvendo equipamentos e equipe técnica desses laboratdrios.

Entretanto, para esta relatoria, ndo h4 como tal relato suplantar o entendimento da Comissdo, que
teve a oportunidade de, in loco, averiguar as condicdes de servigos ofertados. Mantém-se o conceito.

11. VOTO DO RELATOR

Pela alteracdo de 3 para 4 do conceito atribuido ao indicador 1.10.

Pela alteracdo de 4 para 5 do conceito atribuido ao indicador 3.8.

Pela alteracdo de 4 para 2 do conceito atribuido ao indicador 3.10.

I11. DECISAO DO CONSELHO

A CTAA vota pela reforma do relatério da Comisséo de Avaliacéo.
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9 Resultado da Autoavaliagao 2018 - Ciclo Avaliativo (2018-
2022)

As pesquisas de opinido, realizadas pela CPA, em especial, a Autoavaliagdo Institucional,
feita a cada quatro anos, tém por objetivo avaliar a Instituicdo como um todo. Para tanto, no periodo
de 02 a 22 de abril de 2018 foi respondido de forma voluntaria por parte da comunidade

universitaria um questionario, através do site de consultas da FURG (www.consultas.furg.br). No

total 3402 pessoas responderam o questionario, sendo 2231 discentes do ensino presencial, 146
discentes da modalidade a distancia, 32 tutores de cursos EAD, 452 docentes e 541 técnico-
administrativos em educacdo. A Diretoria de Avaliacao Institucional (DAI) e a Comisséo Propria de
Avaliagdo (CPA) elaboraram os questionarios tendo como base os instrumentos utilizados nas
avaliagOes anteriores, as normativas do INEP para avaliagdo institucional e as questdes solicitadas
pelos diferentes gestores da FURG. O questionario foi elaborado de forma especifica para cada
segmento e continha em torno de 60 questdes (variou conforme o segmento). As questdes foram
agrupadas por similaridade e classificadas conforme os aspectos relacionados em CURSO,
INFRAESTRUTURA, ESTUDANTES, INSTITUIQAO, ATUAQAO DOS TAEs E TUTORES,

sendo que alguns eram especificos a cada segmento avaliado.

Para as questdes objetivas, as opcles de respostas foram operacionalizadas em uma escala
tipo Likert de 5 pontos (variando de “péssimo” a “muito bom™). Havia ainda a op¢ao para responder
“sem condigdes de opinar” ¢ “ndo existe”. Paramelhor compreensdo dos resultados foi feita a
organizacdo das respostas em relacdo a cada questdo presente nos instrumentos de cada segmento.
Adotou-se a nomenclatura ponto forte (quando as medias ficaram proximo ou acima de 4, porém
apenas quando o somatério dos percentuais das respostas “Nao existe” ou “Sem condigdes de
opinar” ficou abaixo de 70%), regular (quando as médias ficaram entre 3 e 4, porém apenas
quando o somatdrio dos percentuais das respostas “Nao existe” ou “Sem condi¢des de opinar” ficou
abaixo de 70%, ou quando o percentual de respostas “Nao existe” ficou entre 30 ¢ 50%) e ponto

fraco (quando as médias ficaram [FEGKIMOIOUIGDAIXGIUERS. porém apenas quando o somatorio dos

percentuais das respostas “Nao existe” ou “Sem condigdes de opinar” ficou abaixo de 70%, ou

quando (SIS OSSNSO NIGIMANIEIS00 . !ribuindo-se, respectivamente,

as cores verde, amarela e vermelha para facilitar a analise.

Ao final de cada dimensdo do questionario da Autoavaliacdo Institucional de 2018, havia
um espaco aberto para que os respondentes pudessem fazer comentarios. Esses resultados

qualitativos foram disponibilizados as unidades e respectivas CIAPs para analise e organizacdo dos
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seus seminarios internos de avaliacdo. Cabe salientar, entretanto, que nas avaliacfes qualitativas, as
quais compBem o presente Relatério Gerencial, a CPA decidiu que caso algum comentario
remetesse a pessoas especificas de forma pejorativa ou ofensiva, a identificacdo da pessoa
mencionada seria retirada e, além disso, caso algum comentario se referisse a algum tipo de
acusacdo ou dendncia, esse comentario seria encaminhado a Ouvidoria da Universidade e, desta
forma, ndo estaria exposto no Relatdrio Gerencial. Ambas as acOes, de retirada da identificacdo ou
envio & Ouvidoria, caso ocorram no material em questdo, estardo sinalizadas nos comentérios, para

conhecimento.

9.1. Avaliacéo dos Discentes - AA 2018

9.1.1. Quantitativa

Na Tabela 8, sdo apresentados os resultados dos questionarios respondidos pelos discentes
do curso de Educacdo do Campo, campus Sdo Lourenco do Sul, de forma comparativa com as
respostas dadas pelos discentes dos cursos que funcionam no campus de Sdo Lourenco do Sul e
pelos discentes de graduacdo da FURG, na Autoavaliacdo 2018, para destacar as similaridades e

diferencas entre eles.
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Tabela 8 - Resultado da Avaliacdo Quantitativa dos DISCENTES do Curso de Educacdo do Campo na Autoavaliacdo 2018. Os resultados sdo apresentados como Média,
Desvio Padrédo, Percentual de respostas "ndo existe" e "sem condi¢cdes de opinar"”, em funcédo do nimero de discentes respondentes

FURG

(Numero de Matriculados = 11.656)
(Percentual de participagdo =19,1%o)

Campus SLS

(Numero de Matriculados = 256)
(Percentual de participagéo = 42,19%)

Educacdo do Campo
(Ndmero de Matriculados = 86)

(Percentual de participagéo = 33,7%0)

Sem Nio Sem Sem
Pe rguntas Média Desvio N&o Existe | condicdes de Média Desvio Existe condicdes Média Desvio N&o Existe condigdes
opinar Xl de opinar de opinar
I - QUANTO AO CURSO
1. O meu conhecimento do Projeto Pedagdgico | 3 49 1,61 453 13,00 364 | 082 | 093 556 | 348 | 0,90 0,00 0,00
do Curso (PPC) é...
2. O esclarecimento, pelos professores, quanto
a utilidade das disciplinas para o exercicio da | 3.84 161 0,54 0,49 0,80 0,93 0,00 101 3,45 0,00
minha profissao é...
3. A integracdo entre as disciplinas oferecidas 369 108 0.54 0.85 0.86 0.00 0.00 1.02 0.00 0.00
Nno meu curso é... ' ' ' ' ' ' ’ ' ' ’
4. A relevancia dos conteidos abordados nas
disciplinas para o exercicio da minha profisséo 0,96 0,27 0,85 0,85 0,00 0,93 0,91 0,00 0,00
é...
5. A contribuicdo do meu curso para a minha 104 031 067 068 0.00 0.00 077 0.00 0.00
formac&o como cidaddo é... ’ ' ' ' ' ' ’ ’ '
6. A contribuicdo do meu curso para a minha 0.86 0.18 0.67 0.70 0.00 185 081 0.00 0.00
formacao profissional é... ' ' ' ' ' ’ ' ' ’
7. A contribuicdo do meu curso para aquisicdo 084 0.09 0.40 0.68 0.00 0.00 081 0.00 0.00
de conhecimento tedrico na area é... ’ ' ' ' ’ ' ’ ’ '
8. A contribuigdo do meu curso para aquisicao | 365 | 123 | 040 220 | 365 | 1,04 | 000 | 093 | 366 | 109 345 0,00
de conhecimento pratico na area é... ' ’ ' ' ' ' ’ ' ' ’ ’ '
9. O apoio para participar de eventos
(CongrESSOS, encontros' seminérios’ visitas 3,14 1,44 1,26 7,31 3,47 1,08 0,93 2,78 3,36 1,22 3,45 0,00
técnicas) é...
10. A oportunidade de participar em projetos de | 3 4q 1,55 1,12 10,35 333 | 1,03 | 185 741 | 311 | 1,18 3,45 3,45
pesquisa dos professores do meu curso é...
11. A oportunidade de participar em projetos de ISR 1 60 1,79 15,55 328 | 099 | 18 | 129 | 316 | 1736 0,00 10,34
extensdo dos professores do meu curso é... ' ’ ' ’ ' ' ’ ’ ' ’ ’ '
12. A atuagdo do coordenador de curso para 0 | g3gg | 145 0,31 6,99 377 | 105 | 279 370 | 361 | 143 0,00 3,45
encaminhamento das demandas do estudante é...
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13. O relacionamento do coordenador do meu
curso com os estudantes é...

1,36

0,40

5,02

14. A atuacdo dos técnico-administrativos em
educacdo da secretaria do meu curso para O
encaminhamento das demandas do estudante é...

1,56

0,63

10,89

15. A atuacdo dos técnico-administrativos em
educacdo dos laboratdrios de ensino do meu
curso para 0 desenvolvimento de minhas
atividades é...

1,90

471

20,75

3,87

0,97

0,00

1,85

0,79

0,00

5,56

0,94

0,93

9,29

3,76

1,07

0,00

0,00

0,87

0,00

0,00

1,01

0,00

0,00

16. A atuacdo dos técnico-administrativos em
educacdo dos laboratérios de pesquisa do meu
curso para 0 desenvolvimento de minhas
atividades é...

1,96

5,33

25,10

3,87

0,92

0,93

8,33

3,76

1,01

0,00

0,00

17. A atuacdo dos técnico-administrativos em
educacdo dos laboratdrios de informatica do meu
curso para o desenvolvimento de minhas
atividades é...

3,80

1,99

9,10

28,73

3,68

0,88

0,93

7,41

3,57

1,07

3,45

0,00

Il - QUANTO A INFRAESTRUTURA

18.As salas de aula, no que se refere a
mobiliario e & ergonomia s&o...

3,44

1,03

0,00

0,45

3,60

0,89

0,00

0,00

19.As salas de aula, no que se refere a
infraestrutura (conforto térmico, iluminagdo,
acustica e etc.) sdo...

3,13

1,13

0,18

0,13

3,32

1,05

0,00

0,00

20.0s equipamentos de apoio didatico-
pedagdgicos disponiveis nas salas de aula
(quadros, multimidia e outros) séo...

3,39

1,07

0,04

0,13

3,56

0,95

0,00

0,00

3,28

0,91

0,00

0,00

1,18

0,00

0,00

1,04

0,00

0,00

21. Os auditérios, miniauditérios e anfiteatros do
campus,em que vocé estuda, no que se refere a
quantidade e a dimensdo sao...

3,88

1,44

3,50

5,74

22. Os auditérios, miniauditérios e anfiteatros do
campus, em que vocé estuda, no que se refere a
limpeza e a conservagdo sao...

1,38

3,05

4'75 -

23. A adequacdo dos laboratérios de ensino com
relagdo a estrutura, aosequipamentos, aos
Servigos e as normas de seguranga é...

3,80

1,66

2,29

15,06

3,48

3,81

0,96

43,52

13,89

0,80

37,04

13,89

0,73

2,78

7,41

3,33

1,81

44,83

13,79

2,07

31,03

24,14

0,77

0,00

0,00

24. A adequacdo dos laboratérios de pesquisa
com relagdo a estrutura, aosequipamentos, aos
Servigos e as normas de seguranga é...

3,79

1,80

2,60

21,69

3,76

0,83

0,93

10,19

0,93

0,00

0,00
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25. A adequacéo dos laboratorios de informética
com relagdo a estrutura, aosequipamentos, aos
Servigos e as normas de seguranga é...

1,85

4,62

23,08

3,74

0,71

0,93

5,56

3,69

26.0s servicos de impressdo e fotocdpias
oferecidos aos estudantes séo...

27.0s sistemas informatizados da FURG
(sistemas.furg, ARGO) disponiveis séo...

1,56

6,54

8,16

1,17

13,89

11,11

0,91

0,00

0,00

28.0 sistema de e-mail institucional
disponibilizado é...

0,94

0,09

1,30

0,78

0,00

1,85

1,25

17,24

0,00

1,83

0,99

24,25

0,91

1,85

14,81

0,83

0,00

0,00

3,71

1,66

0,00

13,79

29. A qualidade e disponibilidade da Internet no
campus em que vocé estuda séo...

1,16

0,09

0,90

1,12

0,00

0,00

1,51

0,00

0,00

30.Os recursos do ambiente virtual utilizados
pelos professores para apoiar as atividades de
ensino sao...

31. A limpeza e conservacdo das dependéncias
do campus em que voceé estuda séo...

1,39

1,48

7,53

0,80

1,85

4,63

3,54

32.0s espagos de alimentagdo disponiveis no
campus em que vocé estuda sdo...

0,88

0,27

0,73

0,93

0,00

1,00

0,00

3,45

1,27

1,93

1,03

11,11

5,56

0,80

0,00

0,00

33.0s espagos de convivéncia no campus em
que voceé estuda so...

1,20

1,57

0,91

4,63

0,93

1,34

6,90

0,00

34. As condicbes de seguranga do campus em
que vocé estuda sdo...

1,20

0,27

0,81

0,93

1,26

6,90

0,00

35. As opgOes de mobilidade interna (calgadas,
passarelas, vias e ciclovias) no campus em que
vocé estuda séo...

36. As condigdes de acessibilidade a pessoas
com deficiéncia no campus em que vocé estuda
S80...

1,20

2,29

0,88

15,74

1,17

3,45

0,00

37.0 transporte interno, em termos de
frequéncia e pontualidade é...

1,58

1,43

19,18

1,20

5,56

4,63

1,75

24,14

6,90

38. O transporte pablico municipal que atende ao
campus em que vocé estuda, em termos de
frequéncia e pontualidade é...

1,79

6,81

22,90

0,92

37,96

18,52

1,48

10,34

0,00

3,83

1,97

41,38

17,24

39.0 transporte publico intermunicipal que
atende ao campus em que vocé estuda, em
termos de frequéncia e pontualidade é...

1,41

2,47

16,67

1,06

25,93

23,15

3,20

1,67

41,38

24,14

1,63

3,50

60,47

1,13

25,93

27,78

3,18

1,65

37,93

24,14

40. O transporte interno, em termos de qualidade
e seguranca é...

1,74

5,74

23,35

0,92

32,41

16,67

3,77

1,98

34,48

17,24
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41. O transporte publico municipal que atende ao
campus em que vocé estuda, em termos de
qualidade e seguranca é...

1,33

2,69

16,85

0,89

27,78

25,00

3,11

1,54

48,28

20,69

42.0 transporte publico intermunicipal que
atende ao campus em que vocé estuda, em
termos de qualidade e seguranca é...

1,63

3,81

60,74

0,93

28,70

30,56

3,20

1,60

48,28

17,24

111 - QUANTO AOS ESTUDANTES

43.0 meu relacionamento com os colegas de
curso é...

0,83

0,27

0,45

0,76

0,93

0,00

0,84

0,00

0,00

44. A minha utilizacdo da biblioteca para estudo
e consulta é...

1,25

1,26

4,30

0,80

0,00

2,78

1,00

0,00

3,45

45.0 meu uso dos meios disponibilizados pela
FURG para apresentacdo de demandas e
sugestdes €...

3,60

1,57

0,99

15,91

0,80

0,93

11,11

1,44

0,00

10,34

46. O meu dominio de lingua estrangeira é..

1,30

1,84

2,11

1,04

4,63

5,56

1,07

3,45

3,45

47.A minha participacdo em projetos de
pesquisa é...

3,44

1,87

13,85

19,81

0,95

19,44

22,22

1,68

24,14

6,90

48. A minha participagdo em projetos de ensino
é...

3,29

1,83

16,54

25,77

0,84

17,59

22,22

1,67

24,14

0,00

49.A minha participacdo em projetos de
extensdo é...

3,30

1,87

17,17

27,75

1,03

20,37

28,70

1,77

20,69

17,24

50. A minha participacdo em movimentos
estudantis e outras instancias de representagdo
na FURG &...

1,70

20,30

27,79

0,91

15,74

19,44

3,57

1,74

13,79

6,90

51. A representacdo estudantil nas Comissdes e
Conselhos da FURG é...

3,12

1,77

6,10

35,32

0,95

5,56

31,48

1,69

6,90

20,69

IV - QUANTO A FURG

52.0 meu conhecimento sobre o Projeto
Pedagdgico Institucional da FURG - PPI
2011/2022 (filosofia, missdo, visdo, diretrizes,
principios norteadores do ensino, da pesquisa e
da extensdo, perfil dos servidores e estudantes,
avaliacdo, planejamento e objetivos estratégicos)
é...

1,63

8,43

24,11

3,18

0,982

2,78

26,85

1,69

3,45

20,69
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53.0 meu conhecimento sobre o Plano de

Desenvolvimento Institucional da FURG — PDI 1,59 8,83 2519 0,88 278 22,22 152 3.45 20,69
2015/2018 (eixos norteadores,  objetivos,

estratégias e programas) é...

54. A Assisténcia Bésica ao Estudante (auxilios 371 172 058 17.97 385 095 000 1481 106 0.00 0.00
e bolsas) oferecida pela FURG ¢é... ' ’ ' ’ ' ' ’ ‘ ‘ ‘ '
55.0 acompanhamento pedagdgico oferecido 355 186 076 2954 094 093 1574 133 000 6.90
pela FURG é... ’ : ' ' ' : : , : ,
56. As agbes de incentivo para a pesquisa da | 3 3g 1,66 0,63 18,60 347 | 112 | 09, 1944 | 313 | 1,59 0,00 17,24
Universidade séo...

57.As acgles de incentivo a inovagdo

tecrologica, a  solicitagio de propriedade [IERENN 1 85 0,90 35,01 350 | 108 | 370 | 2407 | 326 | 1,83 6,90 27,59
intelectual e a transferéncia de tecnologia

propostas pela FURG séo...

58. As agdes de incentivo ao empreendedorismo

e a incubagao de empresas de base teCn0|égiCa 3,44 1,88 1,79 45,36 3,30 0,91 7,41 40,74 3,27 1,67 10,34 48,28
S80...

59.As acles de incentivo para a criacdo e

melhoria da pés-graduacdo da Universidade 3,53 1,91 1,39 41,15 3,33 1,04 7,41 37,04 3,53 1,91 13,79 34,48
S80...

60. As oportunidades de pos-graduacdo na area | 3 gg 1,79 2,96 19,63 111 | 1019 | 3426 1,55 13,79 31,03
do meu curso séo... ' ' ' ' ' ' ’ ’ ' '
61.As politicas de ~acles afirmativas | 375 | g5 0,36 3761 | 364 | 089 | 000 | 3611 2,03 0,00 34,48
desenvolvidas pela FURG séo...

62. As atividades culturais desenvolvidas pela 375 161 063 14.97 374 0.90 185 741 082 000 000
FURG sdo... ' ' ' ' ' ' , ' ) , )
63. As opgdes de lazer e esporte desenvolvidas | 3 57 1,69 2,42 17,21 315 | 1,09 | 3056 | 1944 1,77 37,93 13,79
pela FURG Séol“ L Ll L Ll L L L 1 1 1 1
64.0s recursos (plataformas, instalaces, ...) de

educa(;éo a distancia dispom’veis para apoiar as 3,63 1,93 0,94 46,80 3,27 0,93 3,70 45,37 3,13 1,74 6,90 34,48
atividades de ensino s&o...

65. A disponibilizacdo da informacdo quanto as

normas e procedimentos da FURG, bem como 3,39 1,61 0,40 19,90 3,57 0,90 0,93 16,67 3,44 1,47 3,45 10,34
sobre outros assuntos que me dizem respeito, é...

66. O atendimento a saude fisica disponivel no 1,70 7,13 37,43 315 | 1,00 | 3333 | 2063 | 310 | 1,60 34,48 31,03
campus em que voceé estuda é... ’ ' ’ ' ' ’ ’ ' ’ ' '
67. O atendimento a saude mental disponivel no 171 296 33.80 367 102 370 29 63 201 000 34 48
campus em que voce estuda é... ’ ' ’ ' ' ’ ’ ‘ ‘ '
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68.0 meu conhecimento sobre o Sistema de
Gestdo Ambiental da FURG (SGA-FURG) é ...

69. As acOes realizadas pelo Sistema de Gestdo
Ambiental (SGA-FURG) sdo...

1,52

8,65

38,59

3,28

1,58

2,33

69,61

3,43

1,01

1,85

41,67

0,93

0,93

56,48

1,39

0,00

48,28

3,25

1,54

0,00

68,97

70. As oportunidades de cooperacdo académica
entre a FURG e instituicdes estrangeiras sao...

3,40

1,86

1,30

44,15

3,23

1,05

6,48

56,48

2,57

1,24

20,69

55,17

71. As informacBes e apoio institucional para
participagdo em acbes de cooperagdo
internacional sdo...

3,16

1,75

1,61

51,19

3,12

1,08

5,56

56,48

2,88

72.0 processo de Avaliacdo Docente pelo
Discente realizado pela FURG é...

3,60

1,61

0,36

14,39

3,78

0,98

0,93

18,52

1,40

17,24

55,17

73. O processo de Autoavaliagdo Institucional
da FURGé...

3,82

1,47

0,04

11,47

3,80

0,91

1,85

29,63

1,50

0,00

10,34

74. As acbBes e melhorias oriundas dos
processos avaliativos (Docente pelo Discente,
SiB, RU, Autoavalia¢do Institucional, SECOM,
dentre outros) da FURG s&o...

3,45

1,82

1,75

28,37

3,53

0,91

0,00

16,67

1,58

0,00

13,79

1,91

6,90

27,59
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9.1.2. Qualitativa

Os comentarios relatados pelos estudantes do curso de Educacdo do Campo, na Autoavaliacdo 2018, sdo apresentados a seguir, na Tabela

Tabela 9 - Resultado da Avalia¢do Qualitativa dos Discentes de Educagdo do Campo - AA 2018

SEGMENTO DIMENSAO COMENTARIO
A interdisciplinaridade entre alguns professores ndo existe ha muita disputa de poder.
| - QUANTO AO CURSO
Discente = : = = - =
111 - QUANTO AOS Referente a biblioteca temos uma que e muito mal educada com os alunos fazendo comentérios antiético como: vc ndo tem
ESTUDANTES vergonha de pagar multa (nome retirado).
As vezes precisamos utilizar algum apoio ou servico dos técnicos administrativos para ajudar em algumas tarefas
académicas e ndo conseguimos esse apoio solicitado quando necessario para melhor contribuir com nossos trabalhos,
| - QUANTO AO CURSO g B . : . L : :
duvidas e aplicacdes de projetos envolvidos.Assim como a falta de sensibilidade com alguns projetos que sugerimos e
solicitamos, de acordo com o tema que nos identificamos.
Nesse ponto ndo possuimos espaco suficiente para desenvolver aulas praticas, atividades desportivas e outras atividades
académicas como, por exemplo, reunides, apresentacdes de trabalhos, entre outros eventos relacionados ao curso e demais
N projetos.Assim como a dificuldade de se conseguir transporte para participar de eventos fora do campus, e falta de
I1-QUANTO A . . x . . . ~
INFRAESTRUTURA sensibilidade e consideracdo de alguns professores e principalmente do coordenador do curso Licenciatura Educacdo do

campo que nao nos flexibiliza com a parte de compensacdo de faltas em periodos que faremos estagios, e caem em
mesmos periodos que as aulas dos semestres, esse coordenador ndo represente a Educag¢do do Campo, como fala em seus
Discente discursos.

Nesse ponto sempre tentei dialogo com alguns professores e sobre algumas mudangas no sistema de educacéo bancaria de
ensino, alguns foram bem acessiveis e colaboradores para que possamos melhorar o método de ensino e o aprendizado,
mas outros nunca aceitaram essas nossas intervencdes e sugestdes.principalmente nosso coordenador atual do curso de
licenciatura em Educacdo do campo, que de um lado nos cobra que cumprimos nossas horas de estagio nas escolas e em
contra partida ndo nos flexibiliza as faltas nesses mesmos periodos, quando batem os horérios de aulas com estagios, e
também tem um discurso pronto de uma educacdo diferenciada, que se apresenta na proposta pedagdgica do curso e que
n6s alunos sabemos que ndo funciona na prética.Entdo que educadores estamos sendo formados e que efeitos podem ser
gerados no futuro, a partir dessa forma de aprendizado que chamamos de educacdo bancéria, podera ser reproduzida, e ndo
levara em conta as caracteristicas dos povos do campo, que tanto lutamos, nas nossas comunidades ou nas comunidade
onde as escolas estdo inseridas.

IV - QUANTO A FURG

94



Nao ha incentivos da universidade para participacdo em eventos. Tudo deve ser custeado pelos estudantes!

| - QUANTO AO CURSO
Discente 7 — - : :
Il - QUANTO A Os ,velculos da unlvers_ldade se encontram com problemas e causam incbmodos nas viagens. A infraestrutura do campus
INFRAESTRUTURA esta apresentando defeitos em data shows, ventiladores, e mais aparelhos usados em aula.
Os alunos ndo recebem apoio financeiro da Universidade.
Né&o recebem apoio financeiro e muitas vezes apoio moral do curso.
| - QUANTO AO CURSO Muitas vezes o professor ndo da apoio nenhum ao aluno de novos conhecimentos e aprendizagens em um evento. ( O
professor mesmo sabendo que o aluno esta em um evento sobre seu curso, muitas vezes além de ndo apoiar moralmente,
Discente ainda da falta e desconta notas do aluno, marcando trabalhos justo na data na qual o aluno estard presente em algum
evento).
Il - QUANTO A Uma das atendentes da biblioteca do Campus FURG/SLS, (nome retirado), ndo atente os alunos adequadamente. Esta
INFRAESTRUTURA sempre de cara amarrada, sendo muitas vezes grossa e estlpida com os alunos.
Gostaria de falar somente da parte da informatica,que fraquissima tanto o assessoramento ao estudante com deficiéncia ao
estudo que necessita,pois ndo tém computador meu caso,alids,nuncative.A ajuda praticamente inexiste,e,como 0S
professores querem quase tudo digitado,a vida estudantil torna-se muito complicada.Nao desisti(mas ja sei de varias
desisténcias em apenas 3 sem
| - QUANTO AO CURSO ), porque quero estudar mesmo,ndo ganho grana nenhuma de bolsa ou isso ou aquilo que a maioria aqui ganha mesma
andando de carrdo.Se tivesse um assessoramento no computadores na hora usar o powerpoint,excel,word e
Discente outros.Seriaimportante,bemcomo,um sinal bom de internet e mais computador fora ambiente de aula,tipo tinha 2 na area
da cozinha e estragou e nunca mais se falou nada,eram muito Uteis para trabalhos,e as pessoas que passavam na cozinha
ajudavam mais que os responsaveis de laboratérios de inf.,que ficam apenas sentados na manha,talvez hum sonzinho,pois
tdo sempre de fones.
I11 - QUANTO AOS Quanto a movimento estudantil,estive na ida a Brasilia,e,leva em casa uma das bombas que nos jogaram.
ESTUDANTES
Gostaria que a parte de coordenacdo de curso explicasse melhor qual a nossa &rea de atuacdo como profissional. Pois ainda
| - QUANTO AO CURSO existe muita duvida sobre nossa area de atuagéo futura.
Discente Na minha opinido, a FURG deveria ter mais cursos, tanto presencial, quanto os cursos a distancia (para as pessoas
R conciliarem trabalho e estudo e para dar oportunidades para as pessoas do interior poderem vir estudar). Gostaria muito
IV - QUANTO A FURG que tivesse especializacGes (nas areas de ciéncias biologicas) e talvez até um mestrado.
E muito bom os cursos que tem até 0 momento na FURG, mas poderia ter bem mais cursos, oportunidades.
No campus ndo existe transporte publico para o estudantes. Apenas o transporte interno para saidas de campo.
Discente Il - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

95




Discente

As aulas poderiam ter mais préticas as vezes. E ter aulas com dicas de praticas a ser usadas nos estagios.

| - QUANTO AO CURSO
Il - QUANTO A ;’Iir:ozalas sem funcionamento de ventiladores, deixando um ambiente sufocante, devido a uma turma com bastantes
INFRAESTRUTURA '
Il - QUANTO AOS Em relacdo a minha convivéncia tenho nada a reclamar.
ESTUDANTES

IV - QUANTO A FURG

No campus ndo existe nem um curso de p6s graduacdo, relagdes com universidades internacionais nunca ouvi falar, ndo
tem incentivo ao esporte, deveria ter mais cursos, ter o incentivo para uma especializacdo pds a graduacdo. Oferta de
mestrado.
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9.2. Avaliacédo dos Docentes - AA 2018

9.2.1. Quantitativa

Na Tabela 10, sdo apresentados os resultados dos questionarios respondidos pelos docentes
que ministram aulas no curso de Educacdo do Campo de forma comparativa com 0s docentes que
atuam em Sdo Lourencgo do Sul e pelos docentes da FURG, na Autoavaliagdo 2018, para destacar as

similaridades e diferencas entre eles.
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Tabela 10 - Resultado da Avaliagcdo Quantitativa dos DOCENTES do curso Educacdo do Campo, na Autoavaliagdo 2018. Os resultados sdo apresentados como Média,
Desvio Padrédo, Percentual de respostas "ndo existe" e "sem condi¢des de opinar"”, em funcéo do nimero de docentes respondentes

FURG Campus Séo Lourenco do Sul Educacéo do Campo
(NUmero de Docentes = 924) (Numero de Docentes =37) (NUmero de Docentes = 20)
(Percentual de participagao = 48,9%) (Percentual de participagdo = 75,68%b) (Percentual de participacéo = 60%b)
Sem ~ Sem ~ Sem
Perguntas Média Desvio Né&o Existe | condicoes de Média Desvio E’:i?sie condicdes Média Desvio E’;ldas(:e condicdes
opinar de opinar de opinar
| - QUANTO A INFRAESTRUTURA
i&g(ﬁ%r;?;a:ége aula, no que se refere a mobiliario e a 0,86 0,44 0,00 357 | 092 | 0,00 000 | 367 | 065 | 000 | 000
2. As salas de aula, no que se refere a infraestrutura, 093 | 022 0,00 321 | 103 | 000 | 000 | 317 | 1,03 | 000 | 0,00
(conforto térmico, iluminacao, acUstica e etc.) sdo...
3. Os equipamentos de apoio dlgiatllcp-pedagoglccgs para 0,01 0,44 0,22 3,61 0,96 0,00 0,00
uso em salas de aula (quadros, multimidia e outros) s&o...
4. Os auditérios, miniauditérios e anfiteatros do campus
em que vocé atua, no que se refere & quantidade e a 0,97 9,29 3,32 3,75 0,71
dimensao, sdo...

5. Os auditdrios, miniauditérios e anfiteatros do campus
em que vocé atua, no que se refere & limpeza e conservacao
s&o...

0,76 9,29 3,10 4,00 1,07

6. As instalacfes administrativas da Direcdo e Secretaria
da sua Unidade Académica quanto ao espaco sdo...

0,89 0,44 3,98 3,56 1,26 3,57 7,14 3,45 1,29 0,00 8,33

7. As instalagGes administrativas da Direcdo e Secretarias

A x 0,96 2,65 10,40 1,08 0,00 0,00 0,74 0,00 0,00
do campus em que vocé atua, quanto ao espago sao...
8. As salas de permanéncia para docentes, no que se refere 3,40 118 0,22 0,44 112 0,00 0,00 0,74 0,00 0,00
ao ndmero de ocupantes so...
9. As salas de permanéncia para docentes, no que se 3,10 1.10 0,44 0,44 1.20 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00

referea iluminacdo, ao conforto térmico e a ergonomia s&o...

10. A adequacédo dos laboratdrios de ensino com relagdo a
estrutura, aosequipamentos, aos Servicos e as normas de 3,21 0,96 4,42 15,49 3,25 0,99 7,14 7,14 3,10 1,20 0,00 16,67
seguranca é...

11. A adequacéo dos laboratérios de pesquisa com relacdo a
estrutura, aos equipamentos, aos Servicos e as normas de 3,25 0,96 8,85 19,69 3,25 1,29 39,29 17,86 1,33 33,33 | 16,67
seguranga é...

12. A adequagdo dos laboratérios de informéatica com
relacdo a estrutura, aos equipamentos, aos Servicos e as

. 3,20 1,01 5,53 21,90 3,31 0,88 7,14 0,00 3,58 0,67 0,00 0,00
normas de seguranga é...
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13. As ac¢des de capacitacdo para situacGes de emergéncias

s3o 1,09 21,90 26,11 1,29 25,00 35,71 1,41 33,33 | 33,33
14. A disponibilidade de Equipamentos de Protecdo

Individual (EPI) e Equipamentos de Protecdo Coletiva 1,06 17,92 36,73 1,04 10,71 42,86 3,17 0,75 8,33 41,67
(EPC) para execugdo de minhas atividades é ...

15. Os servigos de impresséo e fotocopias disponiveis em 3,75 1,04 111 2,43 0,82 0,00 0,00 1,04 0,00 0,00
seu local de trabalho séo...

1§.Os_ sistemas |nformat|zad~os (sistemas.furg, ARGO) 3,55 0,95 0,00 0,66 3,26 113 0,00 3,57 131 0,00 0,00
disponibilizados aos docentes sdo...

17. O sistema de e-mail institucional disponibilizado é... 3,13 1,08 0,00 8,85 1,25 0,00 0,00 3,55 1,04 0,00 8,33
18.A quAalldadEa e disponibilidade da Internet no campus em 3,12 1,07 0,00 0,44 0,90 0,00 0,00 3,83 111 0,00 0,00
que voce atua é...

19. Os recursos (plataformas e instalagbes) de educagéo a

distancia disponiveis para apoiar as atividades de ensino 3,65 0,89 2,21 38,05 3,57 1,09 7,14 42,86 3,80 1,10 16,67 | 41,67
sao0...

20.A IlmpeAza & conservagéo das dependéncias do campus 3,78 0,83 0,00 0,22

em que vocé atua sao...

21.Os espagos de alimentacéo disponiveis no campus em - 104 3,54 6.1

gue vocé atua séo...

5526 Os espacos de convivéncia do campus em que vocé atua 3,15 113 6,19 2,43

ggéAs condicBes de seguranca do campus em gue Vocé atua - 0.98 0.00 288

24.As opgdes de mobilidade interna (E:algadaf, passarelas, 3,31 0,99 3,54 3,76

vias e ciclovias) do campus em que vocé atua sdo...

25._A_§ (_:ondlgoes de acessmllldade a pessoas  com 1,02 111 17.70

deficiéncia do campus em que vocé atua sao...

26.0 'granspgrte interno, em termos de frequéncia e 2.03 0,97 11,06 59,09

pontualidade é...

27.0 transporte publico municipal que atende ao campus

em que vocé atua, em termos de frequéncia e pontualidade 1,02 3,10 53,32

é...

28.0 transporte publico intermunicipal que atende ao

campus em que vocé atua, em termos de frequéncia e 1,13 1,99 66,81

pontualidade é...

29.0 tran;porte interno, em termos de qualidade e 1,00 9,96 58.41 2500 3,33 2,08

seguranca é...

30. O transporte publico municipal que atende ao campus

em que vocé atua, em termos de qualidade e seguranca, é... 0,96 3,10 54,42
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31.0 transporte publico intermunicipal que atende ao
campus em que vocé atua, em termos de qualidade e
seguranga é...

2,87

1,11

1,99

68,36

32.0 transporte para realizacdo de atividades fora do
campus em que vocé atua, em termos de condi¢do das
viaturas é...

3,34

0,91

1,11

32,52

33.0 transporte para realizacdo de atividades fora do
campus em que vocé atua, em termos de preparo dos
motoristas é...

3,85

0,83

1,11

35,40

Il - QUANTO A PRATICA DOCENTE

34.0 meu conhecimento a respeito do(s) Projeto(s)
Pedagogico(s) do(s) curso(s) em que atuo é...

35. O meu uso das informacdes dos PPC's dos cursos emque
atuo para o planejamento de disciplinas é...

36. A apresentacdo, a discussdo e a implementagdo do Plano
de Ensino das minhas disciplinas (em termos de ementa,
conteddo a ser desenvolvido, objetivos da disciplina,
método de ensino, bibliografia e sistema de avalia¢do) séo...

37. A minha habilidade para organizar as aulas e torna-las
atraentes, utilizando linguagem clara e compreensivel para
0s estudantes, é...

38.A minha habilidade para tornar evidentes o0s
fundamentos tedricos (cientificos, sociopoliticos e/ou
técnicos) do conteddo ministrado, demonstrando meu
dominio e atualizacdo do conhecimento, envolvimento e
entusiasmo no desenvolvimento das minhas disciplinas é...

39. A minha habilidade para estabelecer interacdo entre a
teoria, a préatica e/ou os aspectos da realidade é...

40. A minha forma de tratar os estudantes, em termos de
cordialidade e respeito pessoal, de fazer exigéncias na
medida adequada, aceitar criticas, opinifes e sugestoes é...

41.Em termos de receptividade as necessidades dos
estudantes, de ajudar na solucdo de suas dificuldades com a
disciplina, bem como ser acessivel/disponivel para
orientacdo extraclasse, a minha atuagao é...

42. A minha habilidade para promover o interesse dos
estudantes pela disciplina, incentivando-os a investigagao
tedrica e/ou prética, ao questionamento, a realizacdo de
leituras complementares é...

0,80

0,44

0,22

0,80

0,22

1,55

0,63

0,44

0,22

0,59

0,00

1,55

0,59

0,00

0,66

0,59

0,00

0,88

0,52

0,00

0,44

0,59

0,00

0,88

0,67

0,00

0,44

100

1,20 7,14 28,57
1,12 0,00 3,57
0,64 0,00 3,57
0,57 0,00 0,00
0,64 0,00 0,00
0,69 0,00 0,00
0,62 0,00 0,00
0,64 0,00 0,00
0,51 0,00 0,00
0,52 0,00 0,00
0,62 0,00 3,57
0,57 0,00 0,00

0,97 0,00 | 25,00
111 0,00 0,00
0,78 0,00 0,00
0,49 0,00 0,00
0,79 0,00 0,00
0,90 0,00 0,00
0,39 0,00 0,00
0,45 0,00 0,00
0,52 0,00 0,00
0,39 0,00 0,00
0,29 0,00 0,00
0,49 0,00 0,00




43. A minha habilidade para promover o interesse dos

estud_ar)tes i pela  disciplina, incentivando-os  para 0.77 0,22 111 0,72 0,00 0,00 0.75 0,00 0,00

aparticipacdo em grupos de estudo, encontros, congressos e

outras atividades extraclasse é..

44. A minha habilidade em elaborar avalia¢es compativeis

(coerentes) com o conteldo desenvolvido, bem como a 0,63 0,22 0,66 0,70 3,57 0,00 0,45 0,00 0,00

discussdo e a analise dos resultados com os estudantes é...

45.A utilizagdo de recursos e ferramentas de educagao a 110 | 10,84 1128 | 347 | 136 | 3214 | 1429 0,84 | 3333 | 25,00

distancia (Moodle, chat, féruns...) nas minhas disciplinas é...

46. A . m_mha, atuacdo em realizacdo de atividades 1,07 5,31 7,52 0,01 0,00 1071 1,00 0,00 8.33

extensionista é...

gzéeﬁsr;(;néhaatuagao para captacdo de fomento para agdes de 113 1040 12,83 3,23 131 0,00 714 3,27 1,27 0,00 8,33

48._A minha atua}gao, para proposi¢do e gerenciamento de 0,86 3,32 5,53 3,85 1,06 357 0,00 3,82 0,98 8,33 0,00

projetos de pesquisa é...

49. A ml_nha, atuacdo para captacdo de fomento para acdes 1,07 5,53 1018 3,37 118 3,57 0,00 3,27 1.10 8,33 0,00

de pesquisa é...

50. A mjnha atuacdo na orientacdo de estudantes de poés- 0,70 19.25 13,94 0,83 39.29 1071 0,52 16,67 | 16,67

graduacao é...

51. A rrjlnf)a atuacdo para orientagdo de estudantes de 0,63 2.88 4,20 0,82 3,57 1071 0,50 0,00 8,33

graduacao é...

52.A minha atuacdo em relagdoaatividades de gestdo

académica (pro-reitorias, direcéo, coordenacéo, 0,76 5,09 9,51 0,84 7,14 3,57 0,99 8,33 8,33

representacdo em conselhos) é...

ZB.A minha satisfacdo na realizacdo de gestdo académica 3,74 0,99 3,10 9,96 3,58 114 3,57 3,57 3,73 1.10 0,00 8,33

54.0 _eqU|I|br|o~de tempo Qestlrladqa atividades de ensino, 0,98 0,44 221 3,61 117 0,00 0,00 3,50 1,09 0,00 0,00

pesquisa, extensdo e administracao, é...

55.A r~n|nha pro-auwd_ade ou iniciativa em gumhar na 0,65 0,22 2,88 0,64 0,00 0,00 0,49 0,00 0,00

resolucdo de problemas inerentes ao meu cargo, é...

56. A minha disposicdo para auxiliar outros colegas €... 0,56 0,22 0,22 0,49 0,00 0,00 0,39 0,00 0,00
111 - QUANTO A UNIDADE ACADEMICA

57.0 apoio para participar de eventos e cursos de 107 | 288 7,96 330 | 145 | 1429 | 1429 | 345 | 151 | 833 | 0,00

capacitacao/qualificacdo docente é...

58. A atuagdo da minha chefia é... 0,93 0,44 2,43 0,64 0,00 0,00 0,49 0,00 0,00

59. A discussdo, por parte da minha chefia, no Conselho da

Unidade Acade_mlca, acerca QOS assuntos pautados nos 0,87 0,44 17.48 0,89 0,00 1071 0,67 0,00 0,00

conselhos superiores da FURG é...
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60.No desenvolvimento de minhas atividades, minha
contribui¢do para o cumprimento do planejamento da minha
unidade é...

61.As acdes e melhorias por parte da chefia imediata
oriundas dos processos avaliativos da FURG sdo...

62. Os servigos da secretaria geral da Unidade séo...

63. A atuacdo dos servidores técnico-administrativos em
educacgdo que desempenham suas atividades em secretaria é

64. A atuacdo dos servidores técnico-administrativos em
educacgdo que desempenham suas atividades em laboratdrios
de pesquisa e ensino é...

65. O comprometimento profissional dos servidores com as
necessidades da Unidade é...

66.0 meu nivel de satisfagdo em relagdo ao ambiente em
que trabalho é...

IV - QUANTO A FURG

0,65

0,88

3,10

0,91

0,66

17,92

0,66

0,00

3,57

0,80

0,00

111

0,90

0,00

14,29

0,72

0,00

0,00

0,81

0,44

1,99

1,00

0,00

3,57

0,65

0,00

8,33

0,96

3,32

24,34

0,98

0,00

0,00

0,52

0,00

8,33

3,77

0,83

0,00

4,65

1,23

3,57

17,86

0,49

0,00

0,00

3,73

0,86

0,00

0,22

0,68

0,00

3,57

1,01

0,00

8,33

1,17

0,00

0,00

0,79

0,00

0,00

3,58

1,16

0,00

0,00

67.0 meu conhecimento sobre o Projeto Pedagdgico
Institucional da FURG — PPI 2011/2022 (filosofia, misséo,
visdo, diretrizes, principios norteadores do ensino, da
pesquisa e da extensdo, perfil dos servidores e estudantes,
avaliacdo, planejamento e objetivos estratégicos) é...

3,73

0,88

1,33

2,21

3,56

0,89

0,00

3,57

0,82

0,00

8,33

68. O meu conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento
Institucional da FURG — PDI 2015/2018 (eixos norteadores,
objetivos, estratégias e programas) é...

69.0 grau de participagdo da FURG, no tocante ao
atendimento das necessidades da sociedade, quanto a
formacdo de recursos humanos é...

70.0 grau de participacdo da FURG, no tocante ao
atendimento das necessidades da sociedade, quanto a
geracao de conhecimento e novas tecnologias €...

71.0 grau de participagdo da FURG, no tocante ao
atendimento das necessidades da sociedade, quanto as
atividades extensionista e de assisténcia é...

72. 0 meu orgulho em trabalhar na FURG é...

73. A Assisténcia Basica ao Estudante (auxilios e bolsas)
oferecida pela FURG &...

74.0 acompanhamento pedagdgico oferecido pela FURG
é...

0,90

1,11

3,10

3,50

0,76

0,00

5,97

1,,03

0,00

7,14

3,45

3,89

0,80

0,00

7,52

0,94

0,00

7,14

0,82

0,00

8,33

3,77

0,95

0,00

7,14

0,54

0,00

8,33

0,80

0,00

13,05

3,69

0,67

0,66

0,22

0,79

0,00

7,14

0,65

0,00

8,33

0,88

0,22

14,60

0,99

0,00

0,00

0,42

0,00

16,67

0,94

0,22

21,68

0,82

0,00

10,71

0,79

0,00

0,00

1,02

0,00

14,29

0,83

0,00

8,33
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75. As politicas de agdes afirmativas desenvolvidas pela

FURG sio. 0,78 0,44 21,90 0,77 3,57 17,86 0,52 0,00 16,67
76. As atividades culturais desenvolvidas pela FURG sdo... 3,60 0,93 1,33 15,27 3,23 1,15 10,71 10,71 3,50 0,97 8,33 8,33
77. As opcdes de lazer e esporte desenvolvidas pela FURG 313 108 310 28.54 123 17 86 2143 0.93 833 25 00
sdo... ' ’ ’ ’ ' ’ ' ’ ' '
78. As acles de desenvolvimento (por exemplo: ginastica

laboral, correndo pela FURG, preparacdo para a 3,52 1,07 2,21 42,04 1,39 14,29 39,29 3,20 1,30 8,33 50,00
aposentadoria) oferecidas pela Universidade séo...

79. As agbes de educacio a distancia da FURG, sfo... 402 0,79 0,44 50,44 1,09 | 0,00 2857 | 389 | 0,78 | 0,00 | 2500
80. A disponibilizacdo da informacdo, quanto as normas e

procedimentos da FURG, bem como sobre outros assuntos 3,47 0,91 0,00 3,98 3,32 1,02 0,00 0,00 3,67 0,78 0,00 0,00
gue me dizem respeito é...

81. O atendimento a saude fisica disponivel no campus em 338 107 10.18 2194 357 350 071

que vocé atua é... ' ’ ' ’ ’ ’ ’

82. O atendimento a salde mental disponivel no campus em 313 111 10.18 3938 714 350 1.00

que vocé atua é... ' ’ ' ’ ’ ' ’

83.0 meu conhecimento sobre o sistema de gestdo - 102 111 14.60 - I 357 327 | 079 | 000 | 833
ambiental da FURG é ... ’ ’ ’ ’ ' ' ’ ' ’ ' '
84. As acles realizadas pelo Sistema de Gestdo Ambiental 362 0.82 0.22 5155 356 073 0.00 42 86 383 041 0.00 50.00
(SGA-FURG) séo... ' ’ ’ ’ ’ ' ' ' ' ’ ' '
85. As oportunidades de cooperacdo académica entre a 352 0.93 0.00 29.42 129 0.00 42 86 395 0.96 0.00 66.67
FURG e institui¢des estrangeiras sao... ' ’ ’ ’ ' ' ' ' ’ ' '
86. As informagdes e apoio institucional para participacdo

em acdes de cooperacéo internacional s30... 3,28 0,99 0,44 31,19 1,25 0,00 46,43 3,40 0,55 0,00 | 58,33
87.As agbes de incentivo a inovacdo tecnoldgica, a

solicitacdo de propriedade intelectual e a transferéncia de 3,50 0,99 0,22 42,92 1,30 0,00 60,71 3,75 0,50 0,00 66,67
tecnologia propostas pela FURG séo...

88. As acbes de incentivo a empreendedorismo e incubacéo 372 0.93 0.44 4403 154 357 5714 367 058 833 66.67
de empresas de base tecnoldgica séo... ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
89. As acOes de incentivo para sua insercdo na pesquisa, 336 107 111 597 194 357 357 116 000 000
pela Universidade sao... ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
90.As acOes de incentivo para sua insercdo na Pos- 342 111 0.88 819 116 000 357 106 000 000
graduacdo, pela Universidade sdo... ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
9~1. As acdes de qualificacdo de pesquisa da Universidade 346 0.99 0.22 16.37 199 357 2143 330 106 000 16.67
sdo... ' ’ ’ ’ ' ' ' ' ’ ' '
92.As acbes de qualificagio da POs-Graduagdo da | 560 | (97 | 0qp 20,58 128 | 000 | 2857 | 320 | 103 | 000 | 16,67
Universidade séo...

93.0 processo de Avaliacdo do Docente pelo Discente

realizado pela FURG é... 3,10 1,14 0,00 5,75 3,11 1,25 0,00 3,57 3,25 1,36 0,00 0,00
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94. O processo de Autoavaliacdo Institucional da FURG é... 3,68 0,83 0,00 5,75
95. As acBes e melhorias oriundas dos processos avaliativos
(Docente  pelo Discente, SiB, RU, Autoavaliacio 3,32 0,93 0,66 25,00

Institucional, SECOM, dentre outros) da FURG séo...

104

3,99

0,93

0,00

3,57

1,19

7,14

21,43

3,33

0,54

0,00

8,33

1,00

0,00

25,00




9.2.2. Qualitativa

Os comentarios relatados pelos docentes do curso Educacdo de Campo, na Autoavaliagcdo 2018, separados pela Unidade Académica de

vinculo do docente sdo apresentados a seguir, na Tabela 11.

Tabela 11 - Resultado da Avaliagdo Qualitativa dos docentes do curso Educacdo do Campo - AA 2018

SEGMENTO DIMENSAO COMENTARIO

"No campus ndo ha espaco adequado para desenvolver atividades extraclasse, a sala de permanéncia é
compartilhada por 14 docentes, fato esse que dificulta o desenvolvimento de diversas atividades. O atendimento de
alunos, seja para fins de ensino, extensdo e pesquisa fica limitado a espacos restritos como sala de aulas (quando
vagas), cozinha ou parte interna do patio do prédio. O atendimento de alunos na sala de permanéncia pelos docentes
resulta em perturbacdo nas atividades dos demais professores. A realizagdo de reunides (conselho campus e

| - QUANTO A unidade, NDE, CA, grupos de pesquisa) é limitada em razéo da falta de espago para esse fim. Os laboratérios de
INFRAESTRUTURA ensino ndo apresentam infraestrutura adequado para acessibilidade e seguranca dos usuarios.
Docente ICB Em termos de disponibilidade de veiculos para realizagdo essenciais, tais como, aulas e/ou reunides em outros

campi e saidas de campo e insuficiente, gerando prejuizos para a formacéo dos alunos. Além disso, a alta demanda
de tais servicos acarreta na sobrecarga de trabalho dos motoristas, esse fato associado ao elevado desgaste de alguns
veiculos, que necessitam de constante manutengdo, gera inseguranga para 0s passageiros e motoristas. "

. N&o ha acbes de cultura, lazer ou acompanhamento em salde e apoio psicoldgico para 0s servidores no campus
IV - QUANTO A FURG SLS. Néo ha acompanhamento da PROGEP dos servidores em estagio probatorio no campus SLS.

Il - QUANTO A PRATICA | O equilibrio entre as funcGes de ensino-pesquisa-extensdo poderia ser melhor e mais qualificado se ndo houvesse eu

Docente ILA DOCENTE ndo fosse o Unico professor do meu instituto (ILA) para atender todas as demandas de ensino do campus onde atuo.
Docente i - QUANTOAA Existe muita competi¢cdo no ambiente de trabalho.
IMEF UNIDADE ACADEMICA
Na questdo 77 (As opgdes de lazer e esporte desenvolvidas pela FURG sdo...) selecionei a op¢do regular”, visto que
Docente ) A no Campus onde atuo ndo ha nenhum tipo de atividade de lazer e esporte para estudantes, técnicos (as) ou docentes.
IV - QUANTO A FURG . - o ! o ; .
IMEF Considero atividades fisicas extremamente importantes para o equilibrio de uma vida saudavel."
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9.3. Avaliacdo dos Técnico-administrativos em Educacéao - AA
2018

9.3.1. Quantitativa

Na Tabela 12, sdo apresentados os resultados dos questionarios respondidos pelos técnico-
administrativos em educacdo que atuam no campus S&o Lourenco do Sul e pelos técnico-
administrativos em educacdo da FURG, na Autoavaliagdo 2018, para destacar as similaridades e

diferencas entre eles.
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Tabela 12 - Resultado da Avaliacdo Quantitativa dos TAES que atuam no campus Sao Lourenco do Sul na Autoavaliacdo 2018. Os resultados sdo apresentados como Média,
Desvio Padrédo, Percentual de respostas "ndo existe" e "sem condicdes de opinar"”, em funcédo do nimero de TAEs respondentes

FURG Campus Séo Lourenco do Sul
(Ndmero de TAEs = 1.191) (Numero de TAEs = 9)
(Percentual de participagdo = 45,4%) (Percentual de participacao = 89,9%o)
Sem = Sem
Perguntas Média Desvio N&o Existe | condicBes de Média Desvio ENi(ie condigdes
opinar Xl de opinar
| - QUANTO A EXECUGCAO DAS MINHAS ATIVIDADES
1. A informacéo que recebo por parte de minha chefia imediata e colegas quanto a 079 185 0.76 0.00 0.00
~ .o , ) 0,00 , ' ) )
execucao das tarefas e atividades desempenhadas no meu cargo é..
2. A forma de repasse institucional das informagfes quanto aexecucdo das minhas 3.79 0.90 351 3,88 0,35 0,00 0,00
atividades é.. ’ ’ 0,00 ’
3. O recebimento deamparo e deorientagdo legal para o embasamento das minhas 365 101 3.70 3,88 0,35 0,00 0,00
atividades é.. ' ' 0,00 '
4. A relagdo entre a demanda de servicos e o nimero de TAEs que executam as 354 1.02 111 3,88 0,83 0,00 0,00
atividades do setor em que atuo é... ' ' 0,00 '
5. A percepcdo que eu tenho sobre a importancia do meu trabalho para a 0.74 0.92 0,74 0,00 0,00
Universidade é... ’ 0,00 ’
6. A colaboragdo de outras unidades da FURG para o exercicio de minhas atividades 0.79 296 0,64 0,00 0,00
é. ’ 0,00 ’
7. A autonomia do gestor (chefia imediata) da minha unidade de trabalho para 0.89 277 0,52 0,00 0,00
resolver problemas é... ’ 0,00 ’
8. A receptividade do gestor da minha unidade de trabalho (chefia imediata) a 0.46 0.00 0.00
respeito das minhas criticas e sugestdes sobre o desenvolvimento das atividades que 0,89 0,00 1,29 ’ ’ '
executo é...
9. As manifestagbes de reconhecimento do gestor (chefia imediata) pelo trabalho 088 0.00 3.70 0,53 0,00 0,00
desenvolvido por mim s&o... ’ ' ’
10. A coeréncia entre as acBes do gestor da minha unidade de trabalho (chefia 0.90 0.00 299 0,52 0,00 0,00
imediata) e seu discurso é... ' ' '
I1 - QUANTO A INFRAESTRUTURA
11. O ambiente fisico em que executo meu trabalho (sala, laboratdrio, etc.), no que se 366 101 0.00 0.00
refere a mobiliario e a ergonomia é... ' ' ’ ' 3,75 071 0,00 0,00
12.0 gmbiente fisico em que ex,echo meu trgbalpo (sa]a,_laboratérig, etc.), no que se 368 1,08 0,00 0,00 0.83 0.00 0.00
referea infraestrutura (conforto térmico, iluminagdo, acustica e etc.) é ... : ' '




13. As condicBes dos materiais e equipamentos que necessito para realizar meu

3,84 0,87 0,00 0,00

trabalho sdo.. - 0,64 ‘ 0,00 ‘ 0,00
14. A adequacdo dos laboratérios (de ensino, de pesquisa e de informatica) com 350 098 0.00 37.34

relagdo as normas e equipamentos de seguranca é... ' ' ' '

15. As ac¢Bes de capacitagdo para situacfes de emergéncia sao ... 112 0.00 33.64

16. Os auditdrios, miniauditérios e anfiteatros do campus em que vocé atua, no que se 084 0.00 2348

refere a quantidade e a dimensao séo... ’ ' '

17. Os auditérios, miniauditérios e anfiteatros do campus em que vocé atua, no que se 081 0.00 2311

refere a limpeza e a conservagéo sio ... ' ' '

18. Os servicos de impressao e fotocdpias oferecidos em seu local de trabalho so... 087 0.00 518

19.0s sistemas informatizados da FURG (sistemas.furg,ARGO) utilizados no 360 078 0.00 333

desempenho das suas atividades sdo... ' ' ' '

20. O sistema de e-mail institucional disponibilizado é ... 371 091 0.00 4.5

21. A qualidade e disponibilidade da Internet no campus em que vocé atua séo... 376 0.90 0.00 0.00

22. A limpeza e conservacédo das dependéncias do campus em que vocé atua sdo... 389 0.86 0.00 0.00

23. Os espagos de alimentagdo disponiveis no campus em que vocé atua séo... 3.38 097 0.00 739

24. Os espacos de convivéncia disponiveis no campus em que vocé atua S&o ... 359 0.92 0.00 702

25. As condigdes de seguranca do campus em que Vocé atua s&o... 3.95 091 0.00 259 363 0.52 0.00 0.00
26. As opcbes de mobilidade interna (calcadas, passarelas, vias e ciclovias) no 363 0.87 0.00 3.70

campus em que voceé atua sdo... ' ’ ' ’ 3,67 0,52 25,00 0,00
27. As condigBes de acessibilidade a pessoas com deficiéncia no campus em que vocé 312 0.90 0.00 1941

atuaséo... ' ’ ' '

28. O transporte interno, em termos de frequéncia e pontualidade é... 3.43 092 0.00 54.71

29. O transporte publico municipal que atende ao campus em que vocé atua, em 108 0.00 46.95

termos de frequéncia e pontualidade é... : ' ' 3,50 0,58 12,50 37,50
30. O transporte piblico intermunicipal que atende a0 campus em que vocé atua, em | 5 5g 107 0.00 69 13 - 058 | 1250 5000

termos de frequéncia e pontualidade é...
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31. O transporte interno, em termos de qualidade e seguranga é...

3,47 0,80 0,00 53,60
32. 0 transporte publico municipal que atende ao campus em que vocé atua, em 105 0.00 45.10
termos de qualidade e seguranca é... ' ' '
33. O transporte publico intermunicipal que atende ao campus em que vocé atua, em
termos de qualidade e seguranca é... 335 0.96 0.00 69,50 3,67 0,58 12,50 50,00
34. O transporte para realizacdo de atividades fora do campus em que vocé atua, em 3.72 0.81 0.00 36.78
termos de condicéo das viaturas é ... ' ' ' ' 3,63 1,06 0,00 0,00
35. O transporte para realizacdo de atividades fora do campus em que vocé atua, em 069 0.00 39.00
termos de preparo dos motoristas é ... ' ' ' 035 0,00 0,00
Il - QUANTO A FURG

36.0 meu conhecimento sobre o Projeto Pedagogico Institucional da FURG — PPI
2011/2022 (filosofia, misséo, viséo, diretrizes, principios norteadores do ensino, da 3,34 0,99 0,00 13,68 388 0.83 000 0.00
pesquisa e da extensdo, perfil dos servidores e estudantes, avaliacéo e planejamento e ' ' ' '
objetivos estratégicos) é...
37. 0 meu conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional da FURG — 334 0.99 0.00 6.65
PDI 2015/2018 (eixos norteadores, objetivos, estratégias e programas) é... ' ' ' ' 076 0,00 0,00
38.No desenvolvimento de minhas atividades, minha contribuicdo para o 063 0.00 1959
cumprimento do planejamento da minha unidade é... ’ ' ' 0,53 0,00 0,00
39. A transparéncia da informacdo sobre a utilizacdo dos recursos or¢camentarios da 1 14.42
FURG é... B 06 0,00 ! 1,19 | 0,00 0,00
40. O grau de participacdo da FURG, no tocante ao atendimento das necessidades da 075 0.00 16.64
sociedade, quanto a formacg&o de recursos humanos é... ' ' ’ 0,53 0,00 0,00
41. O grau de participacdo da FURG, no tocante ao atendimento das necessidades da 081 0.00 19.96
sociedade, quanto a geracdo de conhecimento e denovas tecnologias é... ’ ' ' 0,64 0,00 0,00
42. 0O grau de participacdo da FURG, no tocante ao atendimento das necessidades da 388 0.80 0.00 14.23
sociedade, quanto a atividades extensionista e de assisténcia é... ' ' ' ' 0,53 0,00 0,00
43.0 planejamento e as agbes para realizacdo de qualificagdo (ensino médio, 084 0.00 6.65
graduacdo e pds-graduacédo) na minha unidade sdo... ’ ' ’ 343 053 | 12,50 0,00
44. As acoes de capacitacdo (por exemplo, cursos de informatica, lingua estrangeira, 382 0.84 0.00 14.23
gestdo de pessoas, Libras) oferecidas pela Universidade s&o... ' ' ' ' 3,63 0,92 0,00 0,00
45. As acOes de desenvolvimento (por exemplo, ginastica laboral, correndo pela 374 0.96 0.00 26.62
FURG, preparacdo para a aposentadoria) oferecidas pela Universidade sdo... ' ' ’ ’ 115 | 37,50 25,00
46. A discussdo, na minha unidade de trabalho, acerca dos assuntos pautados nos

: . ' 1,10 0,00 29,76
conselhos superiores da FURG é... 386 0,69 12,50 0,00
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47. O comprometimento profissional dos colegas com as necessidades da Unidade em

que trabalho é... 089 0.00 289 0,64 0,00 0,00
48. O nivel de satisfacdo das pessoas no meu ambiente de trabalho é... 0,88 0,00 333 0.35 0.00 0.00
49. O meu orgulho em trabalhar na FURG é... 0,68 0.00 0,55 0.46 0.00 0.00
50. A Assisténcia Basica ao Estudante (auxilio e bolsas) oferecida pela FURG é.. 0,85 0,00 44.36 0.69 0.00 1250
51. O acompanhamento pedagdgico oferecido pela FURG é... 0,79 0,00 51.94 0.63 0.00 25,00
52. As politicas de acGes afirmativas realizadas pela FURG séo... 0,76 0,00 41.40 058 0.00 1250
53. As atividades culturais desenvolvidas pela FURG séo... 073 0.00 2126 0.84 0.00 25,00
54. As opgdes de lazer e esporte oferecidas pela FURG séo... 0,98 0,00 28,47 115 12.50 37,50
55. As ac0es de educacdo a distancia da FURG so... 073 0.00 5102 383 0.41 0.00 25,00
e e b e e TS G UG
57. O atendimento a salde fisica disponivel no campus em que vocé atua é... 344 0,97 0,00 14,97 100 0.00 1250
58. O atendimento a satde mental disponivel no campusem que voceé atua é... 1,08 0,00 3530 150 071 25,00
'S:%F({)G;T]éeli.conhecimento sobre o Sistema de Gestdo Ambiental da FURG (SGA- 111 0,00 23.66 103 0.00 25,00
60. As acgdes realizadas pelo Sistema de Gestdo Ambiental (SGA-FURG) séo... 3.56 0,84 0.00 54.90 050 0.00 50,00
61. As (_)portLjnidades de cooperacdo académica entre a FURG e instituicdes 375 077 0,00 63,40 ) 0.00 87 50
estrangeiras sdo... : :

?nztéﬁz Ciirgg;nsz%c”fs e apoio institucional para participacdo em agdes de cooperacdo 355 0,86 0,00 65,43 350 071 0.00 75,00
Itlectu &  ransterénci de teonalogia propostsspola FURG sho.  + | 78| 084 | 000 | 8982 | 400 | 000 | 000 | 7500
?edgn,glséz;?g)aessa?..incentivo a0 empreendedorismo e & incubagao de empresas de base [ 5 gz 0.82 0.00 56,75 - 000 | 12.50 50,00
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65. O processo de Avaliacdo de Desempenho dos TAEs realizado pela FURG é...

3,43 0,96 0,00 6,65
66. O processo de Autoavaliacdo Institucional da FURG é... 377 0.80 0.00 462
67. As acdes e melhorias oriundas dos processos avaliativos (Docente pelo Discente, 3.48 098 0.00 31.24

SiB, RU, Autoavaliacdo Institucional, SECOM, dentre outros) da FURG sao...

3,80

0,00 0,00 12,50
0,53 0,00 0,00
0,45 0,00 37,50
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9.3.2. Qualitativa

Os comentarios relatados pelos técnico-administrativos em educacgdo que atuam no campus Sdo Lourengo do Sul, na Autoavaliagdo 2018,

séo apresentados a seguir, na Tabela 13.

Tabela 13 - Resultado da Avaliacdo Qualitativa dos Técnico-administrativos em Educacdo que atuam no campus Sao Lourenco do Sul - AA 2018

SEGMENTO DIMENSAO COMENTARIO
| - QUANTO A - Acredito que poderia contribuir mais, tendo uma melhor distribuicéo das tarefas administrativas do campus.
EXECUCAO DAS
MINHAS
ATIVIDADES
‘ - Estamos em ambiente cedido ou alugado. Entendo que o novo campus ira solucionar os problemas de
I - QUANTO A infraestrutura.
TAE |
oradoem | |\ e AESTRUTURA
SLS
- A minha avaliacéo é sob a 6tica da FURG em SLS.
11 - QUANTO A
FURG
I - QUANTO A - Possuo uma boa interagdo com a chefia imediata. Porém, aponto que o amparo e a orientacdo legal para o
EXECUCAO DAS embasamento das minhas atividades é regular, pois muitas normas e regras sdo definidas em outras unidades e nem
MINHAS sempre a comunicagdo delas é efetiva em relagdo ao Campus Séo Lourenco do Sul.
TAE lotado em ATIVIDADES
SLS - O ambiente em que executo meu trabalho, no que se refere a acustica, é ruim. Apresenta muito barulho pela grande
Il - QUANTO A circulacéo de pessoas.
INFRAESTRUTURA
- O Campus é novo e esta em estruturacdo, mas sem possibilidades de adequar a estrutura atual as suas demandas. Ha
TAE lotado Il - QUANTO A uma grave falta de espago fisico demandado por servidores e estudantes, inclusive para laboratdrios, o que impede
ICB INFRAESTRUTURA até mesmo suas condi¢Ges de seguranca e salubridade. Penso que poderemos enfrentar tais problemas com a

construgdo de um novo Campus na area doada a FURG.
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- Observa-se que é necessario melhorar a politica de inclusdo e relages interpessoais e interinstitucionais de
funcionarios terceirizados com a comunidade académica em geral.

I - QUANTO A
INFRAESTRUTURA
TAE lotado
PRAE - Ndo ha uma socializagdo ampliada e que seja efetiva sobre a divulgacdo de acBes que derivem dos processos
Il - QUANTO A avaliativos.
FURG
N - Acredito ser necessario um setor de higienizagdo dos livros no SiB, principalmente para livros doados e de interesse
I - QUANTO A — - . Lt .
EXECUCAO DAS dos docentes. Acredito ndo ser correto que os servidores tenham que realizar essa higienizagdo sem o conhecimento
MII\Cl;H AS necessario e sem equipamento adequado, colocando em risco sua saude e a dos usuarios.
ATIVIDADES
- Creio ser necessario maior apoio da administracdo na aplicagao de conceitos ergonémicos no ambiente de trabalho,
A bem como a disponibilizacdo de equipamentos ergondmicos e, também, a oferta de ginastica laboral durante o
TAE lotado IT- QUANTO A expediente comIpF;ofilsslic:ﬁa? capacita%l:)l.p ’ | I :
SIB INFRAESTRUTURA
- Creio serem necessarias normativas que direcionem os processos de gestdo da informagdo em determinados setores
> da instituicdo, de forma que a informacdo Util ndo se perca nas diferentes plataformas disponiveis e, também, que
Il - QUANTO A - s . . a
FURG essa informacdo Util possaser compartilhada com seguranca pelos servidores que desempenham a mesma funcao.
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9.4. Resultados dos Seminéarios Internos de Avaliagéo - 2018

Instituto de Ciéncias Biologicas (ICB)

CONSIDERAC}OES SOBRE OS ASPECTOS POSITIVOS DA UNIDADE:
Eixo I - Ensino de Graduacao

- Contribuicdo dos cursos de graduacdo do ICB para a aquisicdo de conhecimento e formagéo
profissional.

- Relacionamento entre os colegas do curso.

- Relacionamento entre o coordenador do curso com os alunos.

- Utilizacdo da biblioteca.

- Habilidade dos docentes na organizacao e desenvolvimento das disciplinas.
- Habilidade de orientagdo a alunos de graduacéo.

Eixo Il -Ensino de Pés-Graduacao

- Habilidade de orientacdo a alunos de p6s-graduacao.
- Atuacdo dos coordenadores de pds-graduacao.

Eixo 111 - Pesquisa

- Habilidade dos docentes em propor projetos de pesquisa.
- Producéo cientifica qualificada

Eixo VIII - Gestao de Pessoas

- A forma de repasse de informagdes, a receptividade, a coeréncia entre discurso e pratica, as
manifestagdes de reconhecimento e a autonomia da chefia imediata quanto as atividades executadas
pelos TAEs.

- A percepcao da importancia do cargo dos TAEs.

- A satisfacdo e orgulho dos servidores do ICB em trabalhar na FURG.

- A pré-atividade dos docentes em auxiliar os colegas.

- Planejamento da unidade sobre o processo de qualificacdo dos TAEs da unidade.
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Eixo IX - Infraestrutura

- Os auditorios, miniauditorios e anfiteatros do campus, no que se refere a limpeza e a conservacao;
- As instalacOes administrativas do ICB,;

- Transporte interno da FURG no que se refere a preparo dos motoristas;

- A disponibilidade dos servicos de fotocdpias.

Eixo XII - Gestao Institucional

- Atuacéo docente em atividades de gestdo académica.

CONSIDERACOES SOBRE OS ASPECTOS A MELHORAR NA UNIDADE:
Eixo I - Ensino de Graduacao

Pontos razoaveis:

- Os discentes tém dificuldade de entender a relacdo entre as disciplinas e suas atividades
profissionais

- Os laboratorios de SLS necessitam de adequacdes

- O uso de recursos do ambiente virtual

- O incentivo a participacdo em grupos de estudos, encontros, congressos é razoavel.

- O acompanhamento pedagdgico.

- Melhorar o processo de avaliacdo docente pelo discente

Pontos fracos:

- Desconhecimento dos PPCs.

- Uso de recursos e ferramentas de ensino a distancia, pelos docentes.

- Dificuldade de apoio aos estudantes da coordenacéao de alguns cursos.
- Alta taxa de evaséo.
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Eixo Il - Ensino de Pos-Graduacao

Pontos razoaveis:

- Oportunidade de cursos de pds-graduacao (Rio Grande)

- Cooperacdo académica entre a FURG e Instituices estrangeiras

- Contribuicdo do curso para formagdo como cidadao e aquisi¢do de conhecimento pratico
- Infraestrutura de salas de aula (PPGBAC) e laboratorios

- Ac0es de incentivo aos docentes para a inser¢do na pos-graduacdo

Pontos fracos:

- Oportunidade de cursos de pds-graduacao (S&o Lourenco do Sul)
- Ac0es de qualificacdo da Pos-graduacédo

Eixo 111 - Pesquisa

Pontos razoaveis:

- Adequacdo dos laboratorios de pesquisa

- Participacdo de discentes (graduacao) em projetos de pesquisa

- Atuacdo dos TAEs em laboratdrios de pesquisa

- Atuacéo dos docentes para captacdo de fomento para agdes de pesquisa
- Acdes de incentivo aos docentes para a inser¢ao na pesquisa

- Acdes de qualificacdo de pesquisa

Eixo IV - Inovagéo Tecnologica

Pontos razoaveis:

- Agdes de incentivo a inovacdo tecnoldgica, a solicitacdo de propriedade intelectual e transferéncia

de tecnologia.
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Pontos fracos:

- As ac¢des de incentivo ao empreendedorismo e a incubagdo de empresas de base tecnoldgica.
- Baixa capacidade de opinido sobre as questdes relacionadas a Inovacéo.

Eixo V - Extensao e Eixo VI - Cultura

Pontos razoaveis:

- Atuacéo dos docentes na extensé&o;
- O grau de participacdo da FURG, no tocante ao atendimento das necessidades da sociedade,

quanto a atividades extensionista;

Pontos fracos:

- Estudantes de Pos-graduacdo, graduacdo, principalmente os discentes da Licenciatura em Ciéncias
Biologicas, e docentes identificam como fragil a participacdo da unidade na extenséo e cultura;

- Falta de visibilidade das a¢fes extensionistas e culturais do ICB.

- Captacéo de dinheiro para desenvolvimento da extenséo pelo ICB,;

Eixo VII - Assuntos Estudantis

Pontos razoaveis:

- Poucas oportunidades para participar de projetos de ensino, pesquisa e extensdo
- Assisténcia Basica ao Estudante

- Poucas atividades culturais

Pontos fracos:

- Pouco apoio para participagdo em eventos
- Pouco dominio de lingua estrangeira
- Baixa representacéo estudantil nas Comissées e Conselhos

- Atendimento a saude fisica e mental é fraco
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Eixo VIII - Gestao de Pessoas

Pontos razoaveis:

- Repasse institucional de informacdes sobre a execugéo das atividades dos TAEs.
- Atuacdo dos TAEs da secretaria Geral.

- O processo de avaliacdo de desempenho dos TAEs.

- Comprometimento profissional dos servidores com as necessidades da unidade.

- Ac0es de incentivo para participacdo na pos-graduacgao.

Pontos fracos:

- As acOes de capacitacao para situacOes de emergéncias.

- A utilizagdo de recursos e ferramentas de educacdo a distancia (Moodle, chat, féruns...) nas
disciplinas ministradas.

- O atendimento a saude fisica e mental disponivel nos campiRio Grande e Sdo Lourenco do Sul.

- Atuagdo dos TAEs nos laboratdrios de ensino e pesquisa.

Eixo IX - Infraestrutura

Pontos razoaveis:

- Os equipamentos de apoio didatico-pedagdgicos disponiveis no polo/campus (quadros, multimidia
e outros).

- Os auditérios, miniauditorios e anfiteatros do campus no que se refere a quantidade e a dimensao.

Pontos fracos:

- Salas de aula e salas de permanéncia, no que se refere a infraestrutura, mobiliario e ergonomia,
conforto térmico, iluminag&o, acustica e etc

- Espacos de alimentagdo do campus SLS

- Condicdes de seguranca do campus Rio Grande

- Opcoes de lazer e cultura oferecidos pela FURG.
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- Adequacéo dos laboratdrios (de ensino, de pesquisa e de informética) com relacdo as normas e
equipamentos de seguranga.
- Opcoes de mobilidade interna (calcadas, passarelas, vias e ciclovias)

- Salas de permanéncia para docentes, no que se refere ao niUmero de ocupantes - SLS

Eixo X - Gestao Ambiental

Pontos razoaveis/fraco:

- O conhecimento sobre o Sistema de Gestdo Ambiental da FURG (SGA-FURG). (fraco entre 0s
estudantes)

- As ac0es realizadas pelo Sistema de Gestdo Ambiental (SGA-FURG) . (razoavel entre servidores e
fraco/razoavel entre estudantes)

Eixo XI - Gestdo da Informacao

Pontos razoaveis:

- Os sistemas informatizados da FURG (sistemas.furg, ARGO) disponiveis.

- O sistema de e-mail institucional disponibilizado.

- Os recursos do ambiente virtual utilizados pelos professores para apoiar as atividades de ensino.

- Os recursos (plataformas e instalagdes) de educacdo a distancia disponiveis para apoiar as
atividades de ensino.

- A disponibilizacdo da informacédo quanto as normas e procedimentos da FURG.

- A transparéncia da informacdo sobre a utilizacdo dos recursos orgamentarios da FURG.

- As acOes e melhorias por parte da chefia imediata oriundas dos processos avaliativos da FURG.

Pontos fracos:

- A qualidade e disponibilidade da Internet no campus SLS e Bloco 5-Limnologia.
- Desconhecimento do Projeto Pedagdgico Institucional da FURG — PPI 2011/2022.
- Desconhecimento do Plano de Desenvolvimento Institucional da FURG — PDI 2015/2018 (eixos

norteadores, objetivos, estratégias e programas).
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Eixo XII - Gestao Institucional

Pontos razoaveis:

- O transporte interno.

- O processo de Avaliacdo Docente pelo Discente.

- O processo de Autoavaliacdo Institucional da FURG e sua contribuicdo para melhoria da
Instituicdo.

- O grau de participagdo da FURG, no tocante ao atendimento das necessidades da sociedade,

quanto a geracdo de conhecimento e de novas tecnologias.

Pontos fracos:

- Transporte publico municipal e intermunicipal.
- Cooperacdo académica entre a FURG e institui¢Bes estrangeiras.

- O equilibrio de tempo destinado a atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administracao.

UNIDADE: Campus Sao Lourenco do Sul

CONSIDERACOES SOBRE OS ASPECTOS POSITIVOS DA UNIDADE:

Dimenséo - Quanto a infraestrutura

- Sistemas informatizados atendem de forma satisfatoria as necessidades, na analise dos discentes;
- A disponibilidade de Internet atende satisfatoriamente, na visdo dos TAES;

- Limpeza e conservacao das dependéncias em muito boas condigdes;

- Motoristas que atendem ao campus s&o 6timos profissionais;

- Os servigos de impresséo e fotocopias disponiveis, na visdo dos docentes.
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Dimenséo - Quanto a execu¢ao das minhas atividades (TAES)

- A autonomia do gestor (chefia imediata) da unidade de trabalho dos TAEs para resolver problemas
é muito boa;

- A coeréncia entre as acdes do gestor da unidade de trabalho (chefia imediata) e seu discurso é
muito boa para os TAES;

- A informacdo que os TAEs recebem por parte da chefia imediata e colegas quanto a execugdo das
tarefas e atividades desempenhadas no cargo € muito boa;

- A percepcao que eu tenho sobre a importancia do meu trabalho para a Universidade € muito boa;

- A receptividade do gestor da unidade de trabalho (chefia imediata) dos TAES a respeito das criticas
e sugestdes sobre o desenvolvimento das atividades é muito boa;

- As manifestacdes de reconhecimento do gestor (chefia imediata) pelo trabalho desenvolvido pelos

TAESs sdo muito boas.

Dimensdo : Quanto a pratica docente

- A atuacdo do segmento docente em atividades de gestdo académica (pré-reitorias, direcdo,

coordenacdo, representacdo em conselhos);

- A capacitacdo do segmento docente no que se refere a pratica docente (conhecimento e dominio do
contedo ministrado; relacionamento e interacdo docente-discente; habilidade na promoc¢do do
interesse dos discentes pelas disciplinas e atividades extraclasses);

- Realizacdo de atividades extensionistas desenvolvidas pelos docentes;

- O conhecimento do segmento docente a respeito dos cursos aos quais estéo vinculados;

- A iniciativa e disposi¢do do segmento docente em auxiliar na resolugdo de problemas inerentes ao

cargo, bem como no relacionamento com os colegas;

- Orientagdes de estudantes na graduacdo e pos-graduacao.
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Dimensao : Quanto ao curso

- A contribuicdo do curso para a aquisi¢cdo de conhecimento tedrico e pratica é muito boa;

- Existe um bom atendimento por parte dos técnicos dos laboratérios de ensino e de informética aos
estudantes dos cursos;

- Existe uma boa integracéo entre as disciplinas dos cursos;

- Existe uma muita boa perspectiva por parte dos discentes sobre as contribui¢bes do curso para a
formacéo do estudante como profissional e como cidadao;

- Existe uma relagdo muito boa com os professores e coordenadores que vai além de uma relagéo
burocratica;

- Os discentes conhecem bem o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC);

- Os docentes conhecem muito bem o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC);

- Os docentes conseguem transmitir muito bem a importancia das disciplinas dos cursos ministrados.

Dimensao : Quanto aos estudantes

- As relagOes pessoais estabelecidas entre os discentes sdo consideradas muito boas.

Dimensao : Quanto a unidade académica

- AgOes e melhorias por parte da chefia imediata oriundas dos processos avaliativos da FURG;

- Atuacéo da chefia em relacéo aos docentes;

- Atuacdo dos servidores técnico-administrativos em educacdo que desempenham suas atividades na
secretaria;

- Comprometimento profissional dos docentes e TAES com as necessidades da Unidade;

- Desenvolvimento das atividades dos TAES, na contribuigdo para o cumprimento do planejamento
da unidade;

- Docentes avaliam como boa a discussdo, por parte da chefia, no Conselho da Unidade Académica,
acerca dos assuntos pautados nos conselhos superiores da FURG;

- No desenvolvimento das atividades docentes, a contribui¢cdo para o cumprimento do planejamento
da unidade;

- Qualidade dos servicos da secretaria geral da unidade.
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Dimensao : Quanto a FURG

- As politicas de ac¢des afirmativas desenvolvidas pela FURG foram bem qualificadas por
docentes e TAEs.
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CONSIDERACOES SOBRE OS ASPECTOS A MELHORAR NA UNIDADE:

Dimensao : Quanto a infraestrutura

- As salas de aula, o mobiliario, 0s recursos visuais e 0s equipamentos disponiveis para 0 exercicio
da docéncia, oferecem boas condigoes;

- As salas de aula no que se refere a infraestrutura(conforto térmico, iluminacéo, acustica e etc.);

- Os equipamentos de apoio didatico-pedagdgicos disponiveis no campus (quadros, multimidia e
outros);

- O campus ndo possui auditério ou miniauditorios, sendo utilizadas as salas de aula para esta
finalidade. Na visdo dos discentes e professores € um ponto a melhorar;

- Laboratorios de ensino e pesquisa em boas condicdes e bom aparelhamento;

- A adequacdo dos laboratorios de informatica com relagdo a estrutura, aos equipamentos, aos
Sservigos e as normas de seguranca.

- Sistemas informatizados atendem de forma razoavel na anélise dos docentes e técnicos;

- Sistema de email atende de forma razoavel as necessidades;

- A disponibilidade de Internet atende de forma razoavel na visdo dos discentes e docentes;

- Condigdes de seguranca atende de forma razoavel;

- Pouco espaco de convivéncia na visao dos docentes e TAEsS;

- Melhoria no transporte para realizacdo de atividades fora do campus;

- Necessidade de capacitacdo para emergéncias na visao dos TAEs;

- Falta de laboratorio de informatica para uso dos alunos. O laboratério de ensino também é
utilizado para realizacdo de trabalhos e pesquisas por parte dos alunos;

- Os servicgos de impressao e fotocdpias disponiveis na visdo dos TAES;

- Necessidade de reestruturar espaco de secretaria e administracao.

Dimenséo - Quanto a execucdo das minhas atividades (TAES)

- A colaboragéo de outras unidades da FURG para o exercicio das atividades dos TAEs é boa;

- A forma de repasse institucional das informagfes quanto a execucdo das atividades dos TAEs é
boa;

- A relagdo entre a demanda de servicos e o0 nimero de TAES que executam as atividades € boa;

- O recebimento de amparo e de orientacdo legal para 0 embasamento das atividades dos TAEs é

boa.
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Dimenséo : Quanto a pratica docente

- A atuagdo do segmento docente na captacdo de fomento para acdes de pesquisa e extensdo é
regular;

- A satisfacdo do segmento docente na realizacdo de gestdo académica (pro-reitorias, direcao,
coordenacao, representacdo em conselhos) € regular;

- Atuacdo do segmento docente para proposicao e gerenciamento de projetos de pesquisa é regular;

- Ha desequilibrio de tempo destinado as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administracéo
desenvolvidas pelo segmento docente;

- Os recursos e ferramentas de educacéo a distancia (Moodle, chat, foruns...) sdo utilizadas de forma

regular nas disciplinas ministradas pelos docentes.

Dimensao : Quanto aos estudantes

- A participacdo em movimentos estudantis e outras instancias de representacdo na FURG sdo
entendidas como boa;

- A participacdo em projetos de pesquisa, de ensino e extensao é considerada boa;

- A representacdo estudantil nas Comissdes e Conselhos da FURG € considerada boa;

- O discente, do seu ponto de vista, faz bom uso da biblioteca para estudos e consultas;

- Os meios disponibilizados pela FURG para apresentacdo de demandas e sugestdes sédo
considerados bons.

Dimensao : Quanto a unidade académica

- Apoio para participar de eventos e cursos de capacitacdo/qualificacdo docente;

- Atuacdo dos servidores técnico-administrativos em educacdo que desempenham suas atividades
em laboratorios de pesquisa e ensino;

- Nivel de satisfacdo dos docentes e TAEs em relacdo ao ambiente de trabalho é regular.

- TAEs avaliam como regular a discusséo, por parte da chefia, no Conselho da Unidade Académica,
acerca dos assuntos pautados nos conselhos superiores da FURG.
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Dimensao : Quanto a FURG

- Docentes e TAES séo orgulhosos por trabalharem na FURG;

- Docentes e TAES tem conhecimento regular sobre o Projeto Pedagogico Institucional da FURG —
PP12011/2022 e o Plano de Desenvolvimento Institucional da FURG — PDI 2015/2018;

- Discentes, Docentes e TAEs avaliam como regular o acompanhamento pedagogico oferecido pela
FURG,;

- Discentes, Docentes e TAEs avaliam como regular o seu conhecimento sobre o Sistema de Gestéo
Ambiental e sobre as acbes promovidas por esse;

- As informacdes de apoio e cooperacdo institucional foram avaliadas como regulares por todas as
categorias;

- O processo de Avaliacdo Docente pelo Discente e de Autoavaliagéo Institucional da FURG foram
avaliadas como regulares por todas as categorias;

- O grau de participacdo da FURG, no tocante ao atendimento das necessidades da sociedade foi
avaliado como regulares por todas as categorias;

- As acOes de incentivo e inser¢do na pesquisa, pela Universidade foram avaliadas como regulares

por Docentes e TAEs.

FRAGILIDADES

Dimensao : Quanto a infraestrutura

- O campus ndo possui auditérios ou miniauditorios, sendo utilizadas as salas de aula para esta
finalidade. Na visdo dos técnicos é um ponto fraco;

- Servigos de impressao e fotocopias oferecidos aos estudantes, na avaliacdo dos estudantes;

- Os espacos para alimentacdo ndo atendem as necessidades de alunos, professores e técnicos;

- Falta de espaco de convivéncia, na visdo dos discentes;

- Falta infraestrutura para PNE;

- Transporte publico intermunicipal (Rio Grande, Pelotas, Porto Alegre) em condic¢des ruins e com
alto risco no que tange a seguranga;

- Necessidade de reestruturacéo das salas de permanéncia (muito cheias dificultando o atendimento
a alunos e a concentracgdo para preparacéo de aulas);

- Necessidade de capacitagdo para emergéncias na visao dos docentes;
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- O ambiente fisico em que executo meu trabalho (sala, laboratorio, etc.), no que se refere a
infraestrutura (conforto térmico, iluminacdo, acustica e etc.) na visdo dos TAEs.

- O grau de participagdo da FURG, no tocante ao atendimento das necessidades da sociedade,
quanto a formacao de recursos humanos foram avaliadas como regulares por Docentes e TAES;

- As acbes de incentivo a inovacdo tecnologica, a solicitacdo de propriedade intelectual e
transferéncia de tecnologia propostas pela FURG foram avaliadas como regulares por Docentes e
TAEs.

Dimensao : Quanto aos estudantes

- Os discentes consideram-se com pouco dominio de lingua estrangeira.

Dimensao : Quanto a FURG

- Discentes tém pouco conhecimento sobre o Projeto Pedagdgico Institucional da FURG - PPI
2011/2022 e o Plano de Desenvolvimento Institucional da FURG — PDI 2015/2018;

- Discentes tém pouco conhecimento sobre o Sistema de Gestdo Ambiental da FURG (SGA-FURG);
- Segundo os docentes e TAESs o atendimento a salde fisica e mental € extremamente ruim;

- Apesar de Discentes, Docentes e TAEs avaliarem como regular as atividades culturais e opgoes de
lazer e esporte desenvolvidas pela FURG, nas analises qualitativas dos comentérios isso foi
ponderado como ponto a ser melhorado;

- Apesar de a disponibilizacdo da informagdo quanto as normas e procedimentos da FURG terem
sido avaliados como regulares por todas as categorias nas analises qualitativas dos comentarios isso
foi ponderado como ponto a ser melhorado;

- As acOes de desenvolvimento (por exemplo, ginastica laboral, correndo pela FURG, preparacao
para a aposentadoria) oferecidas pela Universidade foram avaliadas como regulares por Docentes e
TAEs, contudo nas analises qualitativas dos comentarios isso foi ponderado como ponto a ser

melhorado.
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OBSERVACAO:

Ap0s analisar o questionario e principalmente as avalia¢cdes qualitativas, verificou-se que, no
caso dos servidores que desenvolvem atividades nos campi fora da sede, houve dificuldade quanto a
avaliacdo do Eixo Unidade. Isso esta relacionado ao fato de que os servidores, mesmo fazendo parte
da unidade Académica ou Pro-reitorias sediadas em Rio Grande, desempenham suas atividades no
campus. Nessa avaliacdo, foi concebida somente a da Unidade Académica ou Pro-reitoria em que o
servidor esta lotado, ndo sendo realizada avaliagdo da Unidade campus SLS. Além disso, a CIAP
entende que possivelmente possam ter havidos equivocos nas respostas, pelo fato de os servidores
confundirem a sua unidade de lotacdo com o local onde desempenham as suas atividades, no caso o

campus SLS.

128



10 Acoes realizadas em 2019, 2020 e 2021

Durante os anos de 2019, 2020 e 2021, a FURG realizou diversas acOes, descritas nos
Relatérios dos Planos de Ac¢do 2019, 2020 e 2021 das unidades administrativas e académicas
(sistemas FURG), embora em 2020 e 2021 a realizacdo de suas acdes tenha sofrido um grande
impacto devido a pandemia do COVID-19. Nesses relatorios estd a avaliacdo final das unidades
frente as metas e acOes propostas, no ano anterior: o que realmente se conseguiu atingir € o que

precisara ser retomado no ano seguinte.

A partir das acBes relatadas e de outras que a Coordenacdo do Curso e NDE identificaram,
destacamos as que tentaram resolver ou amenizar as fragilidades apontadas pela comunidade

universitaria, associadas ao curso em questdo, durante a Autoavaliagdo Institucional de 2018.

Foram consideradas fragilidades as questdes que ficaram com a média préxima ou abaixo de
3 nas respostas dos discentes e docentes do curso ou nas respostas dos técnico-administrativos em
educacdo da unidade que atuam no campus e dos que estdo lotados no campus, desde que o
somatorio dos percentuais da respostas “Nao existe” e “Sem condi¢des de opinar” nao tenha
ultrapassado 70%. As questdes que tiveram percentuais de respostas “Nao existe” acima de 50%
foram consideradas fragilidades. As questdes que receberam respostas com média entre 3 e 4 no
curso, mas que comparativamente com a FURG ou a Unidade esteja inferior a uma das duas, foram
também consideradas fragilidades, desde que o somatério dos percentuais da respostas “Nao existe”
e “Sem condi¢des de opinar” ndo tenha ultrapassado 70%. Também foram incluidos como
fragilidades os pontos negativos indicados nas questdes abertas do questionario dos discentes,
docentes e técnico-administrativos em educacdo e nos Seminarios Internos de Avaliacdo da unidade
e do campus. Para melhor associacdo com as ag0Oes realizadas, as fragilidades foram agrupadas por

temas.
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10.1. AcOes realizadas em 2019, 2020 e 2021 x Fragilidades identificadas na Autoavaliag&o Institucional
2018 - Educacao do Campo- Séao Lourengo do Sul

TEMA: ATIVIDADES DE ENSINO

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO

INSTITUCIONAL 2018

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE

SEMINARIO DE

DISCENTES DOCENTES TAEs AUTOAVALIACAO AUTOAVALIACAO
DO ICB DO CAMPUS SAO
LOURENCO DO SUL
| . - -D heci
Questdo 3 Questio 45 Ppgécon ecimento do
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA - Uso de recursos e
DISCENTES DOCENTES TAEs ferramentas de ensino a

- As aulas poderiam ter
mais préticas, as vezes. E
ter aulas com dicas de
praticas a ser usadas nos
estagios;

- Ndo hé flexibilizacdo
na parte de compensagédo
de faltas em periodos que
faremos estagios, e caem
em mesmos periodos que
as aulas dos semestres;

- Nesse ponto sempre
tentei dialogo com alguns
professores e sobre
algumas mudancas no
sistema de educacéo
bancaria de ensino,
alguns foram bem
acessiveis e
colaboradores para que

distancia, pelos docentes;

- Dificuldade de apoio aos
estudantes pela
coordenacdo de alguns
Cursos;

- Alta taxa de evasao;

- Baixa utilizacdo de
recursos e ferramentas de
educacéo a distancia
(Moodle, chat, féruns...)
nas disciplinas
ministradas;
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possamos melhorar o
método de ensino e 0
aprendizado, mas outros
nunca aceitaram essas
nossas intervencdes e
sugestoes;

- Apenas héa o transporte
interno para saidas de
campo;

ACOES
REALIZADAS
EM 2019

- A fim de combater a evasdo e a retencdo nos cursos de graduacdo algumas foram realizadas pela PROGRAD como, por exemplo:
apresentacdo e debate no COMGRAD, do més de agosto, a minuta de Deliberacdo referente a regulamentacdo da oferta de disciplinas na
modalidade a distancia nos cursos presenciais de graduacao (20% EAD). Esta proposta foi elaborada por Comissdo da PROGRAD, composta
por cinco Coordenadores de Cursos de Graduacdo presenciais e a distdncia (Portaria n°® 2582/2018), um representante da Secretaria de
Educacdo a Distdncia (SEAD) e presidida pela Diretora de Avaliacdo e Desenvolvimento da Graduacdo. Ap6s o debate a proposta foi
encaminhada para a reunido de Gabinete e sofreu pequenas alteracfes, retornando para os ajustes finais na Comissdo, sendo encaminhada
aprovacdo no COEPEA.

- Reunifes com os NDEs ou coordenadores dos Cursos de Graduacdo que fizeram alteracdes curriculares a fim de orientar a necessidade de
flexibilizagdo os curriculos com o objetivo de diminuir a retencdo e a evasdo dos alunos. Em 2019 as principais alteracfes nos Cursos foram:
mudanca periodo de ingresso, retirada de pré-requisitos de disciplinas, troca de localizagdo no semestre de disciplinas e criacdo de disciplinas
novas tanto obrigatoérias quanto disciplinas optativas.

- Politica de bolsa - No campo da politica de bolsas de monitoria e de ensino, é importante destacar a qualificacdo dos processos de analise das
propostas de trabalho inscritas. A comissdo assessora de avaliagdo tem atuado no sentido de melhorar o Edital e de a cada edi¢do inovar na
selecdo de propostas que estejam engajadas no enfrentamento da evasdo e da retengdo. Nessa direcdo em 2019 foram distribuidas 100 bolsas
de monitoria e 30 bolsas de ensino, todas atendendo o critério de atender pedagogicamente os estudantes evitando a reprovacdo e a evasdo. As
disciplinas contempladas com bolsa sdo aquelas que historicamente apresentam maior grau de dificuldade aos estudantes. Como
acompanhamento do trabalho de monitores e professores a DIPED desde 2017 realiza encontros nos quais sdo discutidos os limites e as
possibilidades das atividades. Em 2019, esses encontros ndo aconteceram, mas, os estudantes responderam um questionario no qual elencam
as principais dificuldades e as possibilidades do trabalho com os colegas.

- Foram realizadas as reunides de discussdo sobre a resolucdo dos 20% (atualizada para 40% PORTARIA N° 2.117, DE 6 DE DEZEMBRO
DE 2019) de EaD nos cursos de graduacdo presenciais, resultando em documento estruturado, com orientagdes e normativas, aprovado no

CONGRAD, aguardando encaminhamento ao CONSUN para continuidade das a¢fes necessarias a formalizagao dos processos.

- O curso de capacitacdo/formacdo para o uso de Conferéncia web (MConf): estrutura fisica e tecnoldgica, criacdo e gerenciamento de salas
virtuais e reunides online foi ofertado de 23 a 27/09 na SEaD, com adesao de 20 unidades da FURG.
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- Foram realizadas aproximadamente 15 reuniGes de NDE com a finalidade de rever o PPC do curso e ajustad-lo de acordo com a Politica
Institucional de Formacé&o Inicial e Continuada de Professores da Educacdo Bésica que ainda esta por ser aprovado pela FURG.

- Nao foi implementado devido a interrupgéo para o planejamento do curso para o ensino remoto online e devido as discuss6es em torno da
Politica Institucional de Formacao Inicial e Continuada de Professores da Educacdo Basica, além de novas normas da Universidade quanto a
adicao de horas de ensino remoto e de extensdo as disciplinas. E mais sensato realizar toda a reestruturacio do curso de uma s vez.

- Foram realizadas duas reuniBes gerais com a comunidade académica da LEdoC, para apresentar e discutir o planejamento das atividades
remotas online (19/07) e para apresentar as ADD (07/10), além de encontros especificas com docentes (02) que obtiveram uma avaliacdo
insatisfatoria. Foram realizados inimeros contatos com docentes e discentes para organizar as atividades do ensino remoto online sobre a
oferta de disciplinas e a AVA Moodle (aconselhamento aos estudantes), além de 15 reunifes do NDE. Foi realizada uma reunido com a
direcdo do IE para avaliar a distribuicdo das suas disciplinas entre os professores da LEdoC, bem como avaliar o andamento das disciplinas
PEECs.

ACOES
REALIZADAS o _ ) _ N
EM 2020 - Foi realizada uma reunido em 09/10/20 com a COPERSE e a PROGRAD para reavaliar o processo seletivo especifico.
- A pagina da LEdoC foi atualizada e ampliada, foi realizado uma live sobre o curso no espaco da FURG Profissdo Professor. Estamos
organizando um perfil do curso no FaceBook. Quanto & Semana Aberta, ndo aconteceu em fungdo da pandemia.
- Foram aprovadas as hormas de Criacdo de Curso de Graduacao (Deliberacdo 043/2020 do COEPEA) e de Alteracdo Curricular (Deliberacdo
044/2020 do COEPEA). Além das normas, foram aprovadas pela PROGRAD as Instrugdes Normativas correspondentes.
- Foi finalizado o processo de emissdo de documentos diretamente pelo sistema académico e enviado via online para o solicitante, com chave
de autenticidade, como: Atestado de Frequéncia, Atestado de Conclusdo de Curso, Atestado de Provavel Formando e Declaracdo de
Cancelamento de Matricula.
- Foi instituido o Edital de Tutores de Coordenagéao
- Foi elaborado o Programa de Enfrentamento a Evaséo e Retencéo de estudantes de graduacdo. A comisséo estudou a evasao e a reten¢do nos
Cursos de graduacdo elaborou um questionario online que foi aplicado nos meses de julho a agosto de 2021 aos estudantes que evadiram entre
o0s anos de 2014 a 2019 a fim de verificar os principais motivos de sua saida da Universidade. A comissdo esta na fase de conclusdo da analise
AGOES dos dados dos respondentes, para posterior apresentacdo e discussdo com as Unidades Académica, a fim de subsidiar a construcdo da politica.
REALIZADAS
EM 2021

- Foi ofertado pela PRAE Curso de Estudos Extracurriculares para Estudantes de Graduacdo sendo disponibilizados para realizagdo no sistema
5 modulos do Curso de Estudos Extracurriculares para Estudantes de Graduacdo. Todos os estudantes inscritos no curso foram atendidos.

Foram emitidos 225 certificados do curso e 463 estudantes ja acessaram a plataforma.
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- Todos os estudantes ingressantes pelo Processo Seletivo Especifico Indigena e Quilombola tiveram acompanhamento pedagdgico de forma
sistematica e todos os estudantes deferidos em acompanhamento pedagogico durante o periodo emergencial foram acompanhados de forma
remota e receberam atendimentos por meio de plataformas de interacdo on-line, sempre que necessario. Esta atividade é desenvolvida em
parceria da Coordenacdo de Apoio e Acompanhamento Pedagdgico do Estudante - CAAPE e com a Coordenacdo de Bem Viver Universitario
gue possui uma pedagoga que vem participando ativamente no acompanhamento dos estudantes, principalmente aos ingressantes na moradia
estudantil.

- O Projeto Pedagogico do Curso (PPC) dos cursos de Licenciatura em Educacdo do Campo e Bacharelado em Agroecologia passaram por
processo final de revisdo pelos docentes do curso juntamente ao Nicleo Docente Estruturante (NDE). O texto do PPC do curso de Licenciatura
em Educacdo do Campo comecou a ser reformulado em sua integra, considerando toda a reforma curricular do curso. Foram realizadas 37
reunibes com o NDE dos cursos do ICB.
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TEMA: GESTAO INSTITUCIONAL

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS
NAAUTOAVALIACA
O INSTITUCIONAL
2018

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE

SEMINARIO DE

DISCENTES DOCENTES TAEs AUTOAVALIACAO | AUTOAVALIACAO
DO ICB DO CAMPUS SAO
LOURENCO DO SUL
Questdes 26, 29, 37, 40, 52, - Cooperacéo - Apesar de Discentes,

tGes 15, 28, 31, 45, 54
53,63¢68 Questoes 13, 16,26, 77 ¢ | 211088 15, 28,31, 45,54 €
55
79
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs

- No campus ndo existe
nenhum curso de pos-
graduacao, relacGes com
universidades
internacionais nunca ouvi
falar, ndo tem incentivo ao
esporte;

- Falta assessoramento nos
computadores na hora de
usar o Power Point, Excel,
Word e outros;

- Néo hé incentivos da
universidade para
participagdo em eventos;

- Dificuldade de se
conseguir transporte para
participar de eventos fora
do campus;

- Néo ha acBes de cultura,
lazer para os servidores no
campus SLS;

- Observa-se que €
necessario melhorar a
politica de incluséo e
relagdes interpessoais e
interinstitucionais de
funcionarios terceirizados
com a comunidade
académica em geral;

- N&o ha acompanhamento
da PROGEP dos
servidores em estagio
probat6rio no campus
SLS;

- Creio ser necessario maior
apoio da administracéo na
aplicacéo de conceitos
ergondémicos no ambiente de
trabalho, bem como a
disponibilizac&o de
equipamentos ergondmicos;

- Em termos de
disponibilidade de veiculos
para realizacéo essenciais,
tais como, aulas e/ou
reunides em outros campi
e saidas de campo é
insuficiente, gerando
prejuizos para a formacao
dos alunos;

- Creio serem necessarias
normativas que direcionem
0s processos de gestdo da
informagdo em determinados
setores da instituicdo, de
forma que a informagéo util
ndo se perca nas diferentes

académica entre a
FURG e instituicdes
estrangeiras.

- Baixa representacdo
estudantil nas
Comissoes e Conselhos

- As acdes de incentivo
ao empreendedorismo
e a incubacdo de
empresas de base
tecnoldgica;

- Baixa capacidade de
opinido sobre as
questdes relacionadas a
Inovacéo;

- Opcdes de lazer e
cultura oferecidos pela
FURG;

- Desconhecimento do
Projeto Pedag6gico
Institucional da FURG
— PPI12011/2022;

Docentes e TAEs
avaliarem como regular
as atividades culturais e
opcoes de lazer e esporte
desenvolvidas pela
FURG, nas andlises
qualitativas dos
comentarios isso foi
ponderado como ponto a
ser melhorado;

- Apesar de a
disponibilizagdo da
informacg&o quanto as
normas e procedimentos
da FURG terem sido
avaliados como regulares
por todas as categorias
nas analises qualitativas
dos comentarios isso foi
ponderado como ponto a
ser melhorado;

- As acgBes de
desenvolvimento (por
exemplo, ginastica
laboral, correndo pela
FURG, preparacdo para a
aposentadoria) oferecidas
pela Universidade foram
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plataformas disponiveis e, - Desconhecimento do | avaliadas como regulares
também, que essa Plano de por Docentes e TAES,
- Os alunos néo recebem informagao util possa ser Desenvolvimento contudo nas analises
apoio fII:IanCEII’O da compartilhada com Institucional da FURG | qualitativas dos
Universidade; seguranca pelos servidores | — PDI 2015/2018; comentarios isso foi
. que desempenham a mesma ponderado como ponto a
- Os veiculos da A - As acdes de
. funcéo; ser melhorado.
universidade se encontram capacitaco para
com problemas € causam - N&o ha uma socializagio situagdes de - Necessidade de
incdmodos nas viagens; ampliada e que seja efetiva | emergéncias; capacitacio para
. . sobre a divulgag&o de agbes emergéncias
- Sinal de internet; . gac ¢ g
que derivem dos processos
avaliativos: - Melhoria no transporte
para realizagdo de
atividades fora do
campus

ACOES
REALIZADAS
EM 2019

- Visando ampliar os acordos, prioritariamente em paises e continentes com os quais a FURG ainda ndo tem convénios e que sejam referéncia
internacional nas &reas de atuacdo dos programas de pos-graduacdo congéneres, foram assinados 26 acordos de cooperagdo internacional com
instituicdes de diversos paises: Republica Checa, Portugal, Colémbia, Italia, Espanha, Franca, Africa do Sul, Argentina, Alemanha, Peru,
Uruguai.

- Em agosto de 2019, a Reitora da Universidade, juntamente com a Secretaria de Rela¢des Internacionais deram as boas-vindas a dez estudantes
internacionais recém-chegados a universidade, ocasido em que os intercambistas tiveram a oportunidade de dialogar sobre sua adaptacdo, 0s
espacos da instituicdo e suas primeiras impressGes a respeito da cidade e da cultura local.

- Buscando consolidar a Moradia Estudantil, ocorreu:1. Foi inaugurada a CEU IV no inicio de 2019 com toda infraestrutura fisica, moveis e
equipamentos.2. Foram desocupadas e entregues as CEU Indigena | e CEU Salde que eram alugadas.3. Foi implantada a CEU no campus Santa
Vitéria do Palmar, a qual possui 21 moradores. Possuimos atualmente em Rio Grande quatro CEUs préprias, mais uma parte do Hotel de
Transito, além de 2 casas locadas. Além disso, temos a CEU propria me Santa Vitoria do Palmar e estamos em fase de conclusdo da CEU em
SAP. Além de possuirmos uma CEU locada em SLS. Dessa forma, compreende-se que a moradia estudantil, Casa do Estudante Universitario da
FURG esta consolidada.

- Com o objetivo de intensificar as A¢des de Enfrentamento ao Assédio, as Violéncias e ao Preconceito na Universidade, foram realizadas
diversas atividades/acBes, entre elas podemos destacar:1. Realizacdo de reunides com coordenac¢des de curso para iniciativas de prevencdo ao
suicidio.2. No segundo semestre foram realizadas duas palestras com turmas ingressantes no primeiro semestre esclarecendo o funcionando do
PAENE e a aspectos relacionados ao enfrentamento de situagdes de preconceito com relagdo aos estudantes, de forma mais especificas 0s
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cegos.3. Foi oferecida uma oficina do PAENE, sob o titulo "Praticas de acessibilidade na Universidade: conhecendo o PAENE" durante a 182
Mostra de Producdo Universitaria, para orientacdes e apresentacdo de 15 trabalhos de bolsistas do programa do Campus Carreiros e de fora da
sede.4. No segundo semestre foi realizada uma palestra no curso de Medicina, pela equipe PAENE, que levou na ocasido exemplares da Lei da
Inclusdo para ser distribuida entre os participantes.

- Com o objetivo de qualificar as acOes relacionadas ao atendimento de estudantes com necessidades especificas foram desenvolvidas diversas
acdes, entre elas destacamos:1. Foi implantado o sistema para pagamento das Bolsas do Programa de Apoio aos Estudantes com Necessidades
Especificas-PAENE, o que aprimora o controle e encaminhamentos referentes a contratos, encaminhamento de efetividades e pagamento dos
bolsistas.2. Foram realizadas reunifes para construgdo de Instru¢cdo Normativa para o PAENE.3. Todos os estudantes do Edital Permanente de
Concessao de Beneficios aos Estudantes com Deficiéncia foram chamados para avaliagdo social e econdmica. Foi realizado o edital de renovagao
para 2020, de todos os estudantes beneficiarios e atendidos pelo PAENE;4. Durante a Mostra da Producdo Universitaria houve a apresentacéo de
13 trabalhos referentes ao PAENE pelos estudantes de Rio Grande e uma oficina sobre o Programa.

- As avaliagBes dos cursos de graduacdo estdo sendo acompanhadas por ambas as Diretorias (DIADG e DAI), de forma que o trabalho é inter-
relacionado e, consequentemente, aperfeigoado.
- Foi discutido com o ComGrad os relatérios gerenciais e 0 processo autoavaliativo.

- Foi implementada a avaliacdo das turmas pelos docentes.

- Foi qualificada a Avaliacdo Docente pelo Discente com a realiza¢do no final de cada semestre e com o ajuste do questionario.

ACOES
REALIZADAS
EM 2020

- Foram realizadas 04 reunides gerais com professores e estudantes para criarmos um curso de especializacéo.

- A Ouvidoria, em 2020, participou de a¢Bes que contribuiram para dar maior visibilidade aos seus servicos e ampliar a divulgagdo desses.
Primeiramente, em relacéo aos relatérios, além dos divulgados na pagina da Ouvidoria, as informacGes da Ouvidoria constam no Relatdrio de
Avaliacdo Institucional, assim como, no Relato Integrado da FURG, sendo, também, encaminhados relatorios especificos de transparéncia para o
Gabinete da Reitora. Houve, também, a instituicdo da Ouvidoria como a Unidade de Gestdo de Integridade que contribuiu para a divulgacédo da
Ouvidoria e das instancias de integridade da FURG, culminando em agdes como a divulgagdo da campanha "Valores do Servico Pdblico",
coordenado pela Controladoria-Geral da Unido, na qual a FURG contou com 171 respostas, contendo trés valores considerados importantes para
o servico publico federal, conforme divulgacdo por meio dos sistemas da FURG e de e-mails institucionais. Em relacdo & pagina da Ouvidoria,
esta foi adequada a identidade visual da FURG.

- O Sistema de emissdo de autorizacdo para aquisicao de produtos quimicos controlados pela PF a partir do Certificado de Licenciamento da
FURG foi implementado pelo NTI e estd em uso pelos pesquisadores da FURG.

- Plano de Integridade da FURG foi aprovado

136




ACOES
REALIZADAS
EM 2021

- Implementagdo do Programa Institucional de Avaliagdo e Planejamento: em margo foi aprovado o Programa Institucional de Avaliagdo e
Planejamento. Logo apos, foi criado o GT Autoavaliagdo que adotou como procedimento reunifes com os gestores das unidades, foram 13
reunides, nas quais foi feita a explicacdo do funcionamento da pesquisa de Autoavaliacdo. Aguardou-se entdo o retorno das contribuicBes das
unidades sobre temas pertinentes a serem questionados a comunidade universitaria. O GT se dividiu em subgrupos, que analisaram os diferentes

materiais. Foi feito o encaminhamento ao pleno da CPA de uma primeira proposta de instrumento.
- Criacdo de perfil da FURG no Instagram.

- Buscou-se ampliar a participacdo de graduandos em mobilidade no exterior. Os desafios trazidos pela pandemia de covid-19 fizeram tamanho
impacto nas atividades de mobilidade académica. Diante disso, a mobilidade virtual foi uma oportunidade de internacionalizagcdo em casa que
permitiu que estudantes cursem disciplinas ou realizem cursos online de maneira concomitante aos seus estudos na FURG. A op¢do encontrada
no lugar da mobilidade comum serviu para oportunizar contato com outras culturas, idiomas e formas de pensar e aprender, sem alterar seu

vinculo com a FURG. Os estudantes da FURG procuraram essa mobilidade para complementar os seus estudos.

- Foram ofertadas pela PRAE as oficinas: Vem Acolher a Gente (2 ofertas), A¢des Afirmativas (no MPU), Gestdo do Tempo e Planejamento de
Estudos (5 ofertas) e ‘“As plataformas digitais para reunides online como espacos de relagdes e interagdes cotidianas’® (EDEA e Acolhida

Cidada) (2 ofertas). Além de 25 palestras de Insercdo Universitaria na Acolhida Cidada.

- A PRAE buscou apoiar atividades voltadas a promocao do respeito, da empatia e da valorizagdo das diferencas e da diversidade cultural, sexual
e de crencas espirituais, politica, étnica, de género, de orientacdo. As acdes realizadas foram: apoio para os estudantes indigenas participarem de
duas atividades de: 1) Levante pela Terra, em 25 de agosto de 2021 em Brasilia-DF e 2) Segunda Marcha das Mulheres Indigenas, no periodo de
07 a 12 de setembro de 2021, em Brasilia-DF. Apoio a estudantes quilombolas participarem das atividades: 1) Os Desafios do Acesso e
Permanéncia Material e Simboélica dos Quilombolas no Ensino superior, em 15 de julho de 2021 em Brasilia-DF e 2) 1° Férum Nacional de
Educacdo Superior Indigena e Quilombola- FNESIQ no periodo de 04 a 08 de outubro de 2021, em Brasilia-DF, em parceria com as
universidades da regido sul. Além disso, no que se refere ao respeito a diversidade cultural, foi proporcionado para os moradores das CEUs
atividades via RU. Primeiro o "Comida de mae" (dia das maes), com um concurso para celebrar a data. Os moradores das CEUs podiam enviar
receitas que lembrassem o aconchego de casa e o prato escolhido em votagdo foi servido no Dia das Mées. Posteriormente, em junho foi criado o
"Correio no dia dos namorados" que culminou em um jantar especial, visando promover a interacdo entre os estudantes, respeitando as
diversidades sexuais, de género e de orientacdo sexual. Houve também a participacdo na organizacdo do Marco Lilas com diversas atividades,

virtual, ao publico. A DAE promoveu a ida dos estudantes moradores da CEU na Capilha com fornecimento de lanches para piquenique.
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Também foram promovidos o "Bem-vinda Primavera-RU" (com fornecimento de saladas de frutas e mudas) e a Acolhida aos novos deferidos no
Edital 25/2021 para na CEU, de forma virtual. Foi proposta a realizagdo da Trilha Multicultura de forma virtual, mas devido a grande demanda
do setor de arte e cultura e também da Secretaria de Comunicacdo ndo possivel executar. No ano de 2021 ndo foi proposta atividade do
HeForShe.

- No primeiro semestre de 2021 foi realizada a Acolhida Cidada - Edicdo Virtual - 1° semestre letivo de 2021. Foram homologados 46 projetos
(dados do sinsc). Esses somaram mais de 300 acdes ao longo das duas primeiras semanais letivas do primeiro semestre de 2021. No segundo
semestre de 2021, a Acolhida Cidadd contou com 9 projetos e mais de 30 a¢des. O site da Acolhida Cidadd foi atualizado com novas
informacdes, e a programacdo da Acolhida Cidada foi acessada pelos estudantes diretamente no site. Houve também a Publicacdo dos Anais da
Acolhida Cidada 2019.

- A PRAE buscou qualificar as atividades de sensibilizacdo da comunidade universitaria sobre as a¢des afirmativas. Todos os bolsistas, tanto dos
estudantes com necessidades especificas (do PAENE: SAP: 2 SVP: 3 SLS: 4 RG: 57), quanto de apoio pedagogico indigena e quilombola,
participaram de formacOes periodicas. As formagdes nesse periodo de ensino remoto, aconteceram através de ambientes virtuais de ensino

aprendizagem e plataformas que permitem reunides sincronas.

- Buscou-se qualificar as a¢des relacionadas ao atendimento de estudantes com necessidades especificas. Foi realizado no inicio de cada semestre
letivo, contato com todos 0s estudantes ingressantes nas vagas para pessoas com deficiéncia. Todos os estudantes que procuraram o PAENE
foram atendidos. Outra iniciativa para essa meta foi a programacéo de reunides mensais com o NEAI (Nucleo de Estudos e A¢Bes Inclusivas),

bem como com as Unidades Académicas sempre que necessario, com relacdo ao NEAI foram realizadas as reunifes planejadas.

- Foi visado o fortalecimento da formagdo continuada dos servidores da FURG objetivando a valorizagdo do servigo publico, a promocéao da
igualdade racial, das acdes afirmativas e do enfrentamento as violéncias e ao assédio moral e sexual, sendo o servidor como sujeito da agdo
educativa comunidade universitaria. A equipe da DDP foi inserida nos grupos de trabalho que atuam nos temas e insercéo dos temas nas a¢des de

formacéo.
- A PROGEP implementou a formagdo continuada de gestores.

- Promoveu-se o dialogo sobre acdes inclusivas, afirmativas e de diversidade sendo elaborado e divulgado pelo ICB material no formato de um

infogréfico sobre o que sdo acdes afirmativas.
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- Buscando o apoio para a captagdo de recursos para consolidacdo dos laboratérios de ensino do Campus SLS foram enviados memorandos e e-
mails para a PROINFRA a fim de verificar o andamento do projeto e sua viabilizagdo. Também foram realizadas reunides com a Reitoria,
Prefeitura Municipal de SLS e com os vereadores locais, além de correspondéncias que foram enviadas para os gabinetes de todos os deputados
federais do RS, apresentando as demandas e projetos. Houve a participacdo, pela primeira vez, de reunido com a bancada galicha com a presenca
dos deputados e senadores do RS, quando foi apresentado pedido de investimento para a constru¢do da CEU e do RU do novo campus da FURG
SLS.

- Visando incentivar a oferta de cursos de pos-graduacao ofertados no Campus SLS, ao longo de 2021 foram realizadas reuniGes com 0s
coordenadores dos cursos de graduacdo do campus SLS com intuito de fomentar a criacdo de programas de p6s-graduacdo. Duas propostas estdo

em discussdo no Campus SLS, uma na &rea das Ciéncias Ambientais e outra na area da Agroecologia/Educa¢do do Campo.

- Foi pleiteado e monitorado ac¢Ges para a criacdo da INEESOL (incubadora de empreendimento de economia solidaria). O processo de cessao do
prédio foi finalizado e 0 mesmo esta em processo de reforma e adequacao.

- Houve o apoio do Campus SLS a projetos de extensdo a serem realizados em conformidade com o plano de contingéncia da FURG. Foram
organizadas varias intervencgdes junto ao projeto "Fazendo o Bem ndo importa a Quem™ do IE; junto ao projeto de producéo de alcool pela EQA
em Rio Grande, com doacfes de &lcool 70% para a Secretaria de Salde de SLS, Hospital da Reserva, Santa Casa de Miseric6rdia, feirantes e
Associacdo dos Recicladores de SLS. Em novembro o Campus SLS participou da organizacdo da 39° Feira do Livro de SLS. Na feira ocorreram
varias oficinas, lancamento do livro de autoria de uma docente, exposi¢do das obras de Sérgio Vaz e contou também com a participagdo da
Editora da FURG.

- Apoio a realizacdo da Acolhida Cidadd de forma on-line. O evento foi organizado e coordenado de forma conjunta com a participacdo da

direcéo, docentes, TAES e discentes do Campus SLS. As atividades foram realizadas de forma digital entre os dias 21 e 25 de junho.

- Visando pleitear e monitorar acGes para viabilizar a construcdo de uma Casa do Estudante de SLS e a instalacdo de um Restaurante
Universitario foram realizadas reunides com o grupo de vereadores do municipio, prefeito municipal, deputados federais e estaduais na busca de

investimentos para o Campus. Foi enviado a todos um portf6lio com os projetos e necessidade de investimentos para a viabilizacdo.

- Houve a manutengdo do programa de integracdo de novos servidores no Campus SLS, de forma on-line. Foram realizados encontros virtuais

com os novos servidores que passaram a integrar o campus em 2021.
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- Foi realizada reunido com a PROGEP visando buscar maior atencdo e aproximacdo com o0s servidores dos campi. Na ocasido foram
apresentados alguns projetos como o café com gestores e encontros com toda a equipe da PROGEP com os servidores do campus
(principalmente os recém-contratados/nomeados).

- Foi solicitada a oferta de cursos de capacitacdo aos servidores no Campus SLS. Foi realizada pesquisa junto aos servidores e definidos cursos
preferenciais a serem ofertados. Neste ano a PROGEP informou que dispdem de pouco investimento para a realizacdo de novos cursos, mas
alguns deles continuardo a serem ofertados na modalidade remota, com inscri¢Bes abertas a todos os servidores.

- Foram realizadas reuniGes com a CGTI com o intuito de verificar o andamento das solicitagdes referentes a qualificacdo do sistema de redes do
Campus SLS. Foi informado que os projetos ja foram finalizados, mas estdo no aguardo de recursos financeiros para a aquisicdo dos
equipamentos necessarios. Em relacdo a PROINFRA, as demais solicitacdes fazem parte de uma licitacdo, que deve ocorrer no segundo semestre

de 2021, e que preveem vérias alteracfes no prédio 1, visando também atender as demandas do PPCI do prédio.

- Buscou-se monitorar e discutir o projeto de implementacdo do novo campus com elementos sustentaveis. O projeto de implementacdo foi

discutido com os servidores em reunides do Conselho do Campus e proposta com novas sugestdes foi enviada a PROINFRA.

- Realizaram-se acGes de divulgacdo dos cursos do campus e da FURG, nas escolas da regido, utilizando recursos web como: ac¢des digitais com
0 envio de cards e videos produzidos no campus e pela SECOM da FURG para escolas de Sdo Lourengo do Sul, Turucu, Camaqud, Cristal e
Cangucu. A acdo mais contundente foi realizada junto a inscricdo do ENEM. Ao longo do ano foram também enviadas matérias para jornais

locais, visando promover a divulgacdo dos cursos do campus.

- Buscou-se construir diretrizes para consolidar uma secretaria académica para os cursos do campus SLS. A discussdo sobre as atribuicfes da
secretaria foi realizada junto ao Regimento dos Campi da FURG, sendo elaborada uma comissédo do Campus SLS que trabalhou com a comissdo
do Campus SVP e apresentou as propostas para os diretores das Unidades Académicas e Reitoria. Em seguida a proposta foi apreciada e votada

no conselho da unidade com a participacéo dos coordenadores de curso e demais representantes, sendo aprovada.
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TEMA: GESTAO DA UNIDADE

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS
NAAUTOAVALIACA
O INSTITUCIONAL
2018

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE

SEMINARIO DE

DISCENTES DOCENTES TAEs AUTOAVALIAGAO | AUTOAVALIAGAO
DO ICB DO CAMPUS SAO

LOURENCO DO SUL

Questo 60 Questio 66 Questio 43 - FTstgdantes de graduagéo,

- _ _ principalmente 0s
QAVALIACAO éAVAL'AQAO QAVA'—'ACAO discentes da Licenciatura
UALITATIVA UALITATIVA UALITATIVA R
DISCENTES DOCENTES —nE em Ciéncias Bioldgicas, e

- As vezes precisamos
utilizar algum apoio ou
servico dos técnico-
administrativos para ajudar
em algumas tarefas
académicas e ndo
conseguimos esse apoio
solicitado;

- A interdisciplinaridade
entre alguns professores
ndo existe ha muita disputa
de poder;

- Gostaria que a parte de
coordenacdo de curso
explicasse melhor qual a
nossa area de atua¢do como
profissional,

- Acredito que poderia
contribuir mais, tendo uma
melhor distribuicdo das tarefas
administrativas do campus;

- Possuo uma boa interacdo
com a chefia imediata. Porém,
aponto que o0 amparo e a
orientacdo legal para o
embasamento das minhas
atividades é regular, pois
muitas normas e regras sdo
definidas em outras unidades e
nem sempre a comunicagdo
delas ¢ efetiva em relacdo ao
Campus S&o Lourenco do Sul;

- Acredito ser necessario um
setor de higienizacao dos
livros no SiB, principalmente
para livros doados e de
interesse dos docentes.

docentes identificam como
fragil a participacdo da
unidade na extensdo e
cultura;

- Falta de visibilidade das
acOes extensionistas e
culturais do ICB;

- Captacéo de dinheiro
para desenvolvimento da
extensdo pelo ICB;

- Pouco apoio para
participacéo dos
estudantes em eventos;

- O equilibrio de tempo
destinado a atividades de
ensino, pesquisa, extensdo
e administracdo;
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Acredito ndo ser correto que
os servidores tenham que
realizar essa higienizacdo sem
0 conhecimento necessario e
sem equipamento adequado,
colocando em risco sua salde
e a dos seus usuarios;

- Visando acompanhar servidores recém ingressantes pelos primeiros seis meses foram realizados a apresentacdo da unidade académica e

ACOES capacitacéo sobre o sistema FURG para 4 servidores; fornecimento de auxilio no desenvolvimento inicial das atividades para 4 servidores; e
REALIZADAS acompanhamento de 1 servidor apds 3 meses de trabalho
EM 2019
ACOES
REALIZADAS
EM 2020
- Foram realizadas reunides para troca de experiéncias no que tange o atendimento de estudantes do Programa de Apoio aos Estudantes com
Necessidades Especificas (PAENE) e planejamento do ingresso tardio de estudantes pelo Processo Seletivo Especifico. Também foram
realizadas palestras das atividades de pesquisa dos docentes e grupos de pesquisa do Instituto de Ciéncias Bioldgicas (ICB). Foram realizadas
rodas de conversa com assunto de interesse dos estudantes dos cursos de Ciéncias Bioldgicas Licenciatura, Ciéncias Bioldgicas Bacharelado,
Licenciatura em Educagdo do Campo e Tecnologia em Toxicologia Ambiental. Foram aplicados questionarios aos estudantes dos cursos de
Ciéncias Bioldgicas Licenciatura, Ciéncias Bioldgicas Bacharelado, Licenciatura em Educacdo do Campo e Bacharelado em Agroecologia, para
ACOES ; ; oo
—=i i se conhecer as areas de interesse dos estudantes quanto a sua profisséo.
EM 2021

- Os estudantes participaram efetivamente de eventos que promovem o pertencimento dos estudantes e divulgacéo dos cursos do ICB.

- Foram realizadas reuni6es com docentes do curso e Ndcleo Docente Estruturante (NDE) que buscaram avaliar o processo educativo em curso.
Foi realizada uma roda de conversa com os discentes do curso, para mostrar os resultados das avaliacbes e o planejamento para o primeiro

semestre.
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- Visando a divulgag&o dos cursos do Instituto de Ciéncias Bioldgicas, foi realizado o "1° SICBs: interagdo Universidade e Escolas". Ainda, com

a presenca das tutoras da coordenagao atuando junto ao curso, foi possivel a criagdo de uma conta na rede social "Instagram”.

- A divulgacdo da ADD foi realizada pelo ICB de forma on-line por meio de midias sociais e e-mails. Para os dois programas de pds-graduacgéo
do Instituto de Ciéncias Bioldgicas (ICB), 20 de 88 estudantes matriculados participaram da ADD (23%). Para o PPGBAC, 15 de 42 (36%)
estudantes participaram da ADD; e para 0 PPGCF, 5 de 46 (11%) participaram.

- Foi abastecido o banco de indicadores do Instituto de Ciéncias Bioldgicas, de acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional 2019-2023
e 0 Plano de Agdo 2021.

- Buscando aprimorar o conhecimento de ferramentas digitais para o ensino remoto houve a elaboracdo de uma apostila e cursos do ICB sobre 0

programa "OBS Studio”, além de tirar duvidas via e-mail e WhatsApp® sobre a ferramenta.

- Houve o acolhimento dos servidores recém-ingressantes com apresentacdo online do ICB para professores substitutos das matérias

farmacologia, toxicologia, botanica e ciéncia do campo.
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TEMA: INFRAESTRUTURA RU / ESPACO DE ALIMENTACAO E CONVIVENCIA

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE

SEMINARIO DE

DISCENTES DOCENTES TAEs AUTOAVALIACAO AUTOAVALIACAO
DO ICB DO CAMPUS SAO
FRAGILIDADES LOURENCO DO SUL
IDENTIFICADAS - -
NAAUTOAVALIACA Questdo 32 Questdes 21 e 22 Questdes 23 e 24 Falta de Ne spagos de POU.C? esp aco de
0O INSTITUCIONAL ) _ _ alimentacéo do campus convivéncia
2018 AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO SLS:;
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs
- Néo temos RU; - -
ACOES - Foi readequado o0 espago de convivéncia e alimentacdo no prédio 3 do campus de SLS.
REALIZADAS
EM 2019
ACOES
REALIZADAS
EM 2020
ACOES
REALIZADAS
EM 2021
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FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS
NAAUTOAVALIACA
O INSTITUCIONAL

TEMA: INFRAESTRUTURA ACESSIBILIDADE/MOBILIDADE
QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS SEMINARIO DE SEMINARIO DE
DISCENTES DOCENTES TAEs AUTOAVALIACAO AUTOAVALIACAO
DO ICB DO CAMPUS SAO
LOURENCO DO SUL
- Opcdes de mobilidade
Questdo 36 Questdes 24 e 25 Questdo 27 interna (calcadas,
- - _ passarelas, vias e
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO ciclovias).
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA '
DISCENTES DOCENTES TAEs

2018 - Os laboratorios de ensino )
ndo apresentam
: infraestrutura adequada
para acessibilidade e )
seguranga dos usuarios;
ACOES
REALIZADAS
EM 2019
- Foi encaminhada a demanda & PROPLAD no inicio do ano para aluguel de prédio com acessibilidade pra o uso como sala de aula, auditério e
laboratérios, mas frente as incertezas orgamentarias e do andamento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, ndo foi tratado dessa
demanda, a qual sera retomada com o retorno das atividades presenciais
ACOES - Foi feita a capacitagdo dos servidores em &reas relacionadas a sustentabilidade
REALIZADAS
EM 2020

- Foi feita a solicitacdo da cobertura da escada do prédio 1 e passeio do prédio 2. Conforme informagdes recebidas da Diretoria de Obras da
PROINFRA, essas alteracGes devem ser realizadas junto com o projeto para garantir a acessibilidade a todo o prédio 2, o qual ja foi finalizado e
encaminhado para a licitagdo pela PROPLAD. A licitacdo foi realizada em 11.11.20, mas ndo houve empresa interessada.
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ACOES
REALIZADAS
EM 2021

- Houve a oferta de capacitagdo aos docentes sobre acessibilidade. A formacao foi lancada no AVA e esta disponivel ao publico alvo.

- Aprimorar a percepgdo da comunidade do Instituto de Ciéncias Bioldgicas sobre estudantes com deficiéncia. Foram contatados profissionais
externos a Universidade Federal do Rio Grande (FURG) para a realizacdo de palestras com o corpo docente. Além disso, foram realizadas rodas
de conversas em diversos momentos com a participacdo de professores e de servidores da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE) e Nucleo
de Estudos e AcBes Inclusivas (NEAI), para troca de experiéncias no que tange as atividades académicas dos estudantes Programa de Apoio aos
Estudantes com Necessidades Especificas (PAENE).

- Visando aprimorar a percepc¢do da comunidade discente do Instituto de Ciéncias Bioldgicas sobre pessoas com deficiéncia, foram realizadas
duas reunides: uma na Semana de Acolhida e outra no Nucleo Docente Estruturante (NDE). Adicionalmente, foram realizadas duas reunifes com
os tutores alocados para o apoio de discentes com deficiéncias.

- Foram pleiteadas e monitoradas acBes melhoria e ampliar a acessibilidade para o Campus SLS. As obras foram licitadas no final de 2020, mas
ndo houve empresas interessadas. Segundo as informagdes enviadas pela PROINFRA o pedido e os documentos técnicos necessarios para

realizagdo do processo licitatorio ja foram encaminhados a Proplad e aguarda licitac&o.
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TEMA:INFRAESTRUTURA INTERNET E SISTEMAS INFORMATIZADOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE

SEMINARIO DE

DISCENTES DOCENTES TAEs AUTOAVALIACAO DO AUTOAVALIA(;:&O
ICB DO CAMPUS SAO
LOURENCO DO SUL
- x Questéo 20 - A qualidade e
uestdo 18 . -
FRAGIIDADES ] Questao 1 ] disponibilidade da Internet
NAAUTOAVAL'ACA AVAL'ACAO AVAL'ACAO AVAL'ACAO no campus SLS e Bloco 5-
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA Limnologia:
O 'NST'ZTO‘ig'ONA'- DISCENTES DOCENTES TAEs gia, )
ACOES
REALIZADAS
EM 2019
- A grande maioria dos estudantes da LEdoC foram contemplados como bolsas do edital de insercdo digital para o ensino online.
- Na parte de melhorias do ARGO, diversos reparos foram realizados, porém, em especifico ao desenvolvimento de novas funcionalidades,
foram contabilizadas 10 solicitagBes atendidas, sendo essas: Criagdo da funcionalidade: Controle de uso local; Possibilidade de troca de status de
ACOES chamada em lote; Separacdo dos nomes e hierarquias na base de autoridades; Implementacdo das Planilhas: DGM DEM e Suporte;
REALIZADAS Aprimoramento de precisdo na Busca; Possibilidade de escolha do tipo de relevancia no retorno da pesquisa; Implementado o limite de 10 obras
EM 2020

por CPF cruzando os dados; Tornar as renovagOes infinitas; Utilizacdo da funcionalidade de renovacdo de itens emprestados a partir de
computadores externos a FURG, e Implantacdo da plataforma de e-books Pearson.

- Foi feito a integracdo do Sistema Académico da FURG com o Moodle criando o AVA FURG
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- Visando a atualizagdo e consolidacdo do sistema de matricula on-line para ingressantes foi constituido grupo de trabalho (GT) para melhoria

nos processos do SISU para os cursos de Graduacdo. Foram realizadas todas as reunifes do GT para as tomadas de decisdo do previsto na meta e

ACOES foram alcancados os objetivos, como a convocagdo de suplentes nos chamamentos e melhor organizagdo da documentacdo apresentada pelos
REALIZADAS
EM 2021 candidatos no momento das matriculas.

- Foram solicitadas melhorias das funcionalidades do ARGO (Sistema de Administracdo de Bibliotecas).
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TEMA:INFRAESTRUTURA TRANSPORTE PUBLICO

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE

SEMINARIO DE

DISCENTES DOCENTES TAEs AUTOAVALIACAO DO AUTOAVALIA(;:&O
ICB DO CAMPUS SAO
LOURENCO DO SUL
- Transporte publico - Transporte publico
3 ) municipal e intermunicipal (Rio
IFDITEAI\\ICEI'IIII_:IIEQDDiSS Questdes 38, 39, 41 e 42 Questio 27, 28, 30 e 31 Questao 30 intermunicipal; Grande, Pelotas, Porto
NAAUTOAVALIACA Alegre) em condices
O INSTITUCIONAL ruins e com alto risco no
AU AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO que tange a seguranca
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs
- No campus ndo existe
transporte publico para os - -
estudantes;
ACOES
REALIZADAS
EM 2019
ACOES
REALIZADAS
EM 2020
ACOES
REALIZADAS
EM 2021
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TEMA:INFRAESTRUTURA SALAS DE AULA/ SALAS DE PERMANENCIA/LABORATORIOS/LOCAL DE
TRABALHO/AUDITORIOS/MINIAUDITORIOS/ANFITEATRO

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS
NAAUTOAVALIACA
O INSTITUCIONAL
2018

QUESTIONARIOS
DISCENTES

QUESTIONARIOS
DOCENTES

QUESTIONARIOS
TAEs

SEMINARIO DE
AUTOAVALIAGAO DO
ICB

SEMINARIO DE
AUTOAVALIACAO
DO CAMPUS SAO
LOURENCO DO SUL

Questdes 19, 21 e 22

Questdes 4,5,6,7,8,9¢

Questdes 12, 16 e 17

11
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs

- Tem salas sem
funcionamento de
ventiladores, deixando um
ambiente sufocante, devido
a uma turma com bastante
alunos;

- N&o possuimos espaco
suficiente para desenvolver
aulas praticas, atividades
desportivas e outras
atividades académicas,
como por exemplo,
reunides, apresentacdes de
trabalhos, entre outros
eventos relacionados ao
curso e demais projetos;

- Faltam computadores fora
do ambiente de aula;

- No campus nédo ha
espaco adequado para
desenvolver atividades
extraclasse, a sala de
permanéncia é
compartilhada por 14
docentes, fato esse que
dificulta o
desenvolvimento de
diversas atividades;

- O atendimento de alunos,
seja para fins de ensino,
extensdo e pesquisa fica
limitado a espacos restritos
como sala de aulas
(quando vagas), cozinha
ou parte interna do pétio
do prédio;

- O campus é novo e esta
em estruturacdo, mas
sem possibilidades de
adequar a estrutura atual
as suas demandas. H&
uma grave falta de
espaco fisico demandada
por servidores e
estudantes, inclusive para
laboratérios, o que
impede até mesmo suas
condicBes de seguranca e
salubridade;

- O ambiente em que
executo meu trabalho, no
que se refere a acustica, é
ruim. Apresenta muito
barulho pela grande
circulacdo de pessoas;

- Salas de aula e salas de
permanéncia, no que se
refere a infraestrutura,
mobiliario e ergonomia,
conforto térmico,
iluminacdo, acustica e etc;

- Adequacéo dos
laboratorios (de ensino, de
pesquisa e de informatica)
com relacdo as normas e
equipamentos de
seguranga;

- Salas de permanéncia
para docentes, no que se
refere ao nimero de
ocupantes.- SLS;

- As salas de aula no que
se refere & infraestrutura
(conforto térmico,
iluminacdo, acUstica e
etc.);

- Os equipamentos de
apoio didatico-
pedagdgicos disponiveis
no campus (quadros,
multimidia e outros);

- O campus ndo possui
auditério ou
miniauditorios, sendo
utilizadas as salas de aula
para esta finalidade

- Falta de laboratério de
informética para uso dos
alunos. O laboratdrio de
ensino também é
utilizado para realizacéo
de trabalhos e pesquisas
por parte dos alunos

- Necessidade de
reestruturar espaco de
secretaria e administracéo
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- A infraestrutura do
campus esta apresentando

defeitos em data shows, - O atendimento de alunos - Necessidade de
ventiladores, e mais na sala de permanéncia reestruturago das salas
aparelhos usados em aula; | Pelos docentes resulta em de permanéncia (muito
perturbacdo nas atividades cheias dificultando o
dos demais professores; atendimento a alunos e a
concentragdo para
- A realizacéo de reunides preparacio de aulas);

(conselho campus e
unidade, NDE, CA, grupos
de pesquisa) é limitada em
razdo da falta de espago
para esse fim;

- Consolidacéo do Laboratério de Praticas Pedagdgicas do curso de Licenciatura em educag¢do do campo que contém materiais confeccionados
pelos alunos sobre fisica(réplicas de elementos construtivos do campo, modelos que explicam as forgas da fisica) e sobre a reproduc¢éo (aparelho
reprodutor masculino e feminino confeccionado com massa de modelar.

ACOES
REALIZADAS
EM 2019
- Foi feita a solicitacdo da instalacdo dos roteadores do prédio 1 (NTI); aumentar o nimero de tomadas nas salas (minimo 6 tomadas). Conforme
ACOES informacdes recebidas da Diretoria de Obras da PROINFRA, essas alteracbes devem ser realizadas junto com o projeto para garantir a
REALIZADAS acessibilidade a todo o prédio 2, o qual ja foi finalizado e encaminhado para a licitagdo pela PROPLAD. A licitacdo foi realizada em 11.11.20,
EM 2020

mas ndo houve empresa interessada.
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ACOES
REALIZADAS
EM 2021

- Houve o monitoramento do projeto do PPCI do Campus SLS. O projeto do Prédio 1 foi executado e protocolado no Corpo de Bombeiros de
SLS. As obras de adequagdo necessarias ao prédio estdo sendo novamente licitadas. O PPCI do prédio 3 foi executado e protocolado no Corpo de
Bombeiros de SLS e parte das obras ja foi executada, estando ainda pendentes parte das exigéncias previstas no referido PPCI. O PPCI do prédio

da area nova do campus ja foi realizado e enviado ao Corpo de Bombeiros.

- Buscou-se pleitear e monitorar acdes de adequacdo dos espacos para abrigar os laboratérios existentes e novos. Foram realizados encontros
com a Prefeitura Municipal que culminaram na cedéncia de prédio 5, localizado na Rua Sepé Tiaraju, 827, onde sera alocada a INESSOL. O

prédio 5 encontra-se em recuperacdo e algumas acoes da reforma ja foram executadas.
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TEMA: QUANTO AOS DISCENTES

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE

SEMINARIO DE

DISCENTES DOCENTES TAEs AUTOAVALIACAO DO AUTOAVALIA(;:&O
ICB DO CAMPUS SAO
LOURENCO DO SUL
Questdes 46 e 49 i - - Pouco dominio de lingua | - Os discentes
FRAGILIDADES estrangeira; consideram-se com pouco
IDENTIFICADAS X X x .. .
~ AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO dominio de ||ngua
NAAUTOAVALIACA QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA estrangeira
0 'NST'ZT()‘fg'ONAL DISCENTES DOCENTES TAEs g
ACOES
REALIZADAS

EM 2019
- Foram realizadas 05 Rodas de Conversas online da LEdoC sobre 0s mais diversos temas com uma média de aproximadamente 15 estudantes
presentes.
- Os estudantes da LEdoC participaram da Acolhida Cidadd que aconteceu na primeira semana de aula em mar¢co com a presenga de
aproximadamente 7 estudantes.
- Houve participagdo ativa, atuantes da organizagdo do evento, mistica e participacdo em roda de conversa, de sete estudantes da LEDOC no 2°

ACOES Encontro Internacional dos Povos do Campo, promovido pela UNIPAMPA de Dom Pedrito, RS de 10 a 14 de fevereiro de 2020.

REALIZADAS
EM 2020

- Houve participacdo de cinco estudantes da LEDOC na inauguracéo da casa de reza da aldeia Guarani Kaiowa em Camaqud, RS no dias 15 e 16

de fevereiro de 2020.

- Contamos com duas tutoras para auxiliarem estudantes com o ensino online além de um grupo de whatsap e de e-mails para estabelecer um
canal de comunicagdo e esclarecer dividas.




ACOES - As coordenacg6es dos cursos de Ciéncias Bioldgicas Licenciatura e Licenciatura em Educacdo do Campo disponibilizaram um periodo para que
REAUZZQDAS 0s estudantes procurassem aconselhamento coletivo ou individual para o periodo de matricula.
EM 1
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TEMA: QUANTO AOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS
NAAUTOAVALIACA
O INSTITUCIONAL
2018

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE

SEMINARIO DE

DISCENTES DOCENTES TAEs AUTOAVALIACAO DO | AUTOAVALIACAO
ICB DO CAMPUS SAO
LOURENCO DO SUL
Questdes 15 e 16 Questio 64 - - Atuacdo dos TAES nos
laboratdrios de ensino e

AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO pesquisa;
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA

DISCENTES DOCENTES TAEs

- Uma das atendentes da
biblioteca do campus
FURG/SLS, ndo atente o0s
alunos adequadamente.

ACOES
REALIZADAS
EM 2019

ACOES
REALIZADAS
EM 2020

- Foi promovido 42 eventos, com 855 vagas, de capacitacdo (cursos, oficinas, palestras, treinamentos...) aos servidores na propria institui¢éo.

ACOES
REALIZADAS
EM 2021
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TEMA: PESQUISA/INOVACAO TECNOLOGICA/EXTENSAO
QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS SEMINARIO DE SEMINARIO DE
DISCENTES DOCENTES TAEs AUTOAVALIACAO DO AUTOAVALIA(;:&O
ICB DO CAMPUS SAO
LOURENCO DO SUL
FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS -
NAAUTOAVALIACA i Questdes48, 89 e 90
O INSTITUCIONAL
2018 AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO i i
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs
- Lancado 3 Editais de IC e2 de IT. Processo supervisionado e avaliagdo concluida em todos os editais;
- Projetos institucionais CEME-SUL e CIA-FURG aprovados e convénios firmados com a FAURG. Projeto para edital especifico
SISNANO/CNPq elaborado e aprovado;
ACOES - Visando orientar, normatizar e gerenciar o acesso ao patriménio genético, a Comissdo SISGEN foi formada, com reunibes periddicas,
REALIZADAS normativa elaborada e divulgada. OrientagOes repassadas aos usuarios através da pagina da PROPESP, noticias no site da FURG, palestra e
Ehv) AT orientacdes diretamente aos pesquisadores, conforme demanda. Procedimentos e formulérios para envio e remessa de amostras, e acesso ao
conhecimento tradicional associado elaborados, e divulgados para uso.
- Foram ofertados 08 projetos substituindo disciplinas e que se encontram listados na pagina da LEdoC:
(https://educacaodocampo.furg.br/semestre-2020-01)
- Foram incluidas nas propostas de instru¢des normativas de Criagdo de Curso e de Alteracdo Curricular destaques para a carga horéria de
extensdo nas disciplinas dos Cursos de Graduacdo. Além disso, foi elaborada pela PROGRAD em conjunto com a PROEXC uma minuta de
ACOES Deliberagdo sobre a Curricularizacdo da Extensdo nos Curso de graduacdo, que encontra-se em analise no Gabinete para posterior
REALIZADAS encaminhamento ao COEPEA. A Deliberagdo tera como objetivo regulamentar as diretrizes para a curricularizacéo das atividades académicas de
EM 2020

extensdo dos cursos de graduacdo, na forma de componentes curriculares conforme estabelecido nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPCs) e
nos demais documentos normativos proprios.

- O Diretdrio dos Grupos de Pesquisa do CNPq - DGP/CNPq foi atualizado, conforme demanda dos pesquisadores.

- As demandas relativas ao SISPROJ foram atendidas e implementou-se a aba Relatérios de projetos nesta plataforma.

- Foi realizado o mapeamento da pesquisa realizada na unidade
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ACOES
REALIZADAS
EM 2021

- Foram realizadas divulgacGes frequentes no site da Instituicdo, criagdo de perfil em rede social da PROPESP no Instagram e divulgacédo de

editais, pesquisas realizadas e outros assuntos relevantes da pesquisa da institui¢éo.

- A PROEXC estabeleceu diversas parcerias no ano de 2021, tanto no apoio para a execucdo de eventos ou acles de extensdo e cultura, como
para o desenvolvimento de suas préprias acdes. As parcerias foram: Prefeitura Municipal do Rio Grande e, mais especificamente, a Secretaria de
Municipio da Educacdo (SMEd), a Secretaria de Municipio da Cultura, Esporte e Lazer (SCEL) e a Secretaria de Municipio da Cidadania e
Assisténcia Social (SMCAS); Associacdo de Caridade Santa Casa do Rio Grande; Ala COVID Unimed; Associacdo de Costureiras Mulheres
Daqui; Ponto de Cultura ArtEstacdo; Associacdo de Léshicas, Gays, Bissexuais, Transgéneros e Mulheres doe Rio Grande (ALGBT RG); IFSul -

Campus Santana do Livramento. Também foi renovado, em fevereiro deste ano, o termo de coopera¢do com a Biblioteca Rio-grandense.

- A PROEXC divulgou quatro editais vinculados a extensdo: Edital Conjunto de Circulacdo Interna - PDE/EPEC, divulgado em 27 de maio, para
a concessdo de bolsas a estudantes de graduagdo da FURG. A inscri¢do das propostas ocorreu no sistema (SisBolsas). Para as a¢des de extensdo
poderiam ser proponentes os docentes e os técnicos administrativos em educacdo do quadro efetivo de servidores da FURG, com proposta de
extensdo contemplando uma de suas oito &reas (Cultura, Comunicagdo, Direitos Humanos e Justica, Educac¢do, Meio Ambiente, Salde,
Tecnologia e Producéo, Trabalho), cadastrada no sistema SisProj. Houve 82 propostas inscritas para as agdes de extensdo, as quais passaram por
processo de selecdo. 60 propostas foram contempladas com bolsas de Extensdo. Destas, 47 bolsas EPEC social e 13 bolsas para EPEC ampla

concorréncia.

- A PROEXC buscou consolidar a Politica de Extensdo Universitaria da FURG ofertando editais de bolsa, de fomento para as a¢des de extensdo
e de formacdo continuada, acompanhando o fluxo e divulgando as a¢des de extensdo, organizando de eventos em Extensdo Universitaria assim
como, mantendo os bolsistas PDE (Programa de Desenvolvimento do Estudante) nos Campi Regionais.

- A comissdo de curricularizacdo da extensdo na FURG foi recomposta no ano de 2021 e teve suas atividades concentradas na finaliza¢do do
texto da Deliberagdo que regulamenta as diretrizes para a curricularizacdo das atividades académicas de extensdo dos cursos de graduacdo, na
forma de componentes curriculares. Com a finalizacdo do texto da Deliberagdo, a comissdo passou a trabalhar na construgdo da Instrucéo
Normativa sobre a curricularizacdo da extensdo. A Instrugdo Normativa estd em fase final de construcdo pela comisséo de curricularizagdo, com

amplo debate com as Unidades Académicas da Universidade.

- Foi elaborada a IN para regulamentacdo dos pés-doutores da FURG.
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- Buscou-se incentivar a extensdo e a pesquisa nas praticas pedagodgicas das disciplinas dos cursos de licenciatura do Instituto de Ciéncias
Bioldgicas. Os cursos do ICB promoveram a discussdo sobre esta tematica em diferentes momentos com os docentes.

- Buscou-se ampliar o nimero de discentes de graduacdo do Instituto de Ciéncias Bioldgicas para pés-graduacdo. O Programa de Pos-graduacgéo
em Biologia de Ambientes Aquaticos Continentais (PPGBAC) tem participado da Acolhida Cidadd e da Jornada Bioldgica. Nas selecBes
realizadas em 2021, o PPGBAC tem ampliado o nimero de discentes oriundos do ICB e da Universidade Federal do Rio Grande (FURG),
participando do Programa. Os docentes do Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncias Fisioldgicas (PPGCF) tém estimulado a interacdo dos pés-
graduandos com bolsistas de iniciacdo cientifica, viabilizando, em alguns casos, a coorientagdo. Os discentes do PPGCF participaram da Jornada
Biol6gica e da Mostra de Produgdo Universitaria. O PPGBAC participou da Acolhida Cidada e o PPGCF da Jornada Bioldgica da FURG.

- Visando manter a producdo qualificada, inclusive com discentes, houve aumento significativo de artigos A4+ publicados com discentes em
2021 pelo Programa de Pés-graduacdo em Biologia de Ambientes Aquéticos Continentais (PPGBAC). O valor real de aumento de 2020-2 (6
artigos) para 2021-2 (10 artigos até setembro) foi de 66,7%. A dificuldade enfrentada é a demanda de trabalho remoto para docentes e discentes.
O PPGBAC tem 18 docentes e 03 publicaram pelo menos um artigo A2+; a publicacdo de artigos A2+ tornou-se mais dificil durante a pandemia,
pois periodicos neste nivel tém sido sobrecarregados com submisses e tém rejeitado sumariamente 0s manuscritos, mas o Programa tem
mantido um bom ndmero de publica¢des. O Programa de P6s-graduacdo em Ciéncias Fisioldgicas (PPGCF) tem 16 docentes permanentes e 13
publicaram pelo menos um artigo A2+. Todos os docentes do PPGBAC revisam manuscritos para diferentes periddicos, o que facilita o alcance
da meta. O PPGCF revisou 10 manuscritos.

- Foi criado um indice denominado somatério de Fator de Impacto, o qual € utilizado para avaliar a producdo cientifica relevante dos docentes do
Instituto de Ciéncias Bioldgicas (ICB). O mapeamento ocorre no final do ano para se ter uma ideia da producéo cientifica englobando todo o ano
de 2021.

- Buscando incentivar a divulgacdo da producdo da Unidade Académica, o Programa de Pds-graduacdo em Biologia de Ambientes Aquaticos
Continentais (PPGBAC) tem sistematicamente utilizado a pagina do Programa no dominio da Universidade Federal do Rio Grande (FURG), o
canal do Youtube, Facebook e Instagram para divulgacéo de suas defesas, palestras e eventos; e tem uma comissao de divulgacdo, composta por
um professor, um técnico administrativo em educacdo (TAE) e discentes do Programa, que se encarrega de muitas das divulgacdes. Pelo
Programa de P6s-Graduacdo em Ciéncias Fisiologicas (PPGCF), mais de 50 noticias foram feitas somando-se as midias sociais e a pagina do

Programa. Além disso, ainda existem divulgacGes realizadas pela secretaria e pela Coordenagéo.
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- Visando protagonizar momentos de integracdo entre Instituto de Ciéncias Bioldgicas e a sociedade, houve a participagdo dos membros do
Centro Regional de Estudos, Prevencdo e Recuperacgéo de Dependentes Quimicos (CENPRE) em eventos técnico-cientificos como: 4° Congresso
Brasileiro de Politica, Planejamento e Gestdo da Salde, promovido pela Associacdo Brasileira de Satde Coletiva (ABRASCO), em marc¢o/2021
e na 20% Mostra de Producdo Universitaria da Universidade Federal do Rio Grande (MPU FURG) em novembro/2021, no Saldo da
Indissociabilidade. O CENPRE participou do Més da Protecdo, em maio/2021, evento promovido pela Prefeitura Municipal do Rio Grande, com
apoio da FURG e outras instituicdes e da Semana Interna de Prevencdo de Acidentes de Trabalho (SIPAT) da empresa TERMASA, na primeira
quinzena de dezembro/2021, debatendo a questdo das drogas com os funcionarios. Participou também do projeto do Hospital
Universitario/EBSERH chamado "Conta pra gente", que divulga os servigos e os protocolos internos e também da Roda de Chimarrao,
conversando sobre o CENPRE e divulgando suas rotinas. Uma integrante da equipe do CENPRE realizou visita técnica em um projeto chamado
GerAc¢do POA, com sede em Porto Alegre, no primeiro semestre de 2021. Além disso, 0 CENPRE mantém a pagina da internet atualizada e
participa da divulgacdo de eventos e cursos, realiza a divulgacdo periddica de suas estatisticas, seus horérios de funcionamento e fluxos de

atendimento.
- Foram realizadas para a comunidade académica a Jornada Bioldgica e palestras do Projeto Café com Ciéncia.

- Buscando promover a educagdo patrimonial, foi realizado ciclo de quatro palestras em outubro no més da Ciéncia, estas foram realizadas de
forma online pelo Youtube do MUVIe. Também foram ofertados dois cursos de ensino/extensdo sobre Patrimodnios de Ciéncia e Tecnologia em
marco e maio de 2021. Foi feita atualizacdo da aba de Equipes do MUIVIe trabalho de pesquisa histérica desenvolvido pelo bolsista de extenséo.
A segunda atualizacdo foi a criacdo de uma nova aba chamada Memdrias Cientificas, destinada a curadoria dos memoriais de docentes da
Universidade Federal do Rio Grande (FURG), que no momento ja conta com sete memoriais de professores do Instituto de Ciéncias Biologicas

(ICB), Centro de Ciéncias Computacionais (C3) e Instituto de Oceanografia (10).

- Buscou-se divulgar as atividades e promover o conhecimento das cole¢bes do herbario por meio dos eventos: Acolhida Cidadd — com a
apresentacdo para as escolas que realizaram a visita virtual aos laboratérios do bloco 5 — ICB e MPU FURG 2021 — com apresentacdo de um
resumo. Houve atendimentos de: um estudante da graduacdo (presencial); dois estudantes da p6s-graduacdo (presencial) e trés pesquisadores
(virtual), assim como, o intercAmbio com herbario de Santa Catarina. Ocorreram atividades educativas: A) visita virtual ao HURG para aulas de
graduacdo (Curso Ciéncias Bioldgicas Licenciatura e Bacharelado); B) criacdo do Instagram (criado em outubro de 2021), que possui 297

seguidores e 15 postagens (https://instagram.com/hurgfurg?utm_medium=copy_link).
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- Através do Projeto de Extensdo "TERRITORIOS DE APRENDIZADOS: LEdoC em Rede" coordenado pela coordenacio da LEdoC foram

realizadas 07 rodas de conversa online envolvendo tematicas da Educagdo do Campo, Pandemia e Saide mental (com apoio da PRAE/SLS);

- Foi reativado o PROJETO DE EXTENSAO PROGRAMA DE RADIO VOZES DO CAMPO no ar todas as segundas-feiras das 13h15 as
13h45 na Radio S&o Lourenco, totalizando 45 programas no ar em 2021 e hospedados na pagina da LEdoC, mantida e atualizada pela
coordenacdo da LEdoC em parceria com o ICB;

- Com apoio da SECOM e iniciativa da coordenacdo de curso da LEdoC foi elaborado um video de divulgacdo do curso com a participacdo de

docentes, discentes e egressos da Educagdo do Campo;

- Com apoio do ICB foi criado o Facebook da LEdoC mantendo um canal de informes sobre o curso para estudantes e comunidade em geral;
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TEMA:

SAUDE FISICA E MENTAL / PLANO DE SAUDE

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS
NAAUTOAVALIACA
O INSTITUCIONAL

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE

SEMINARIO DE

DISCENTES DOCENTES TAEs AUTOAVALIACAO DO AUTOAVALIACAO
ICB DO CAMPUS SAO
LOURENCO DO SUL
- Questdes 81 e 82 Questdes 57e 58 -,A'\tendimento z‘i\ saude O atendiment(? a saude
fisica e mental é fraco; fisica e mental é
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO extremamente ruim:
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs

-Nao ha agdes de

- Oferta de ginastica

- O atendimento a saude

2018
acompanhamento em laboral durante o fisica e mental disponivel
i salde e apoio psicologico | expediente com nos campiRio Grande e
para os servidores no profissional capacitado; | szo Lourenco do Sul;
campus SLS;
- Buscando atender a meta de ampliar as a¢Bes preventivas relacionadas a salde mental dos estudantes, foram desenvolvidas diversas atividades,
dentre elas podemos destacar:1. O Grupo Roda Viva expandiu seus encontros para 2 vezes por semana em turnos diferentes (22 feiras as 15 h e
43feiras as 9 h).2. Foi retomado, no 2° semestre, o plantdo multiprofissional nas Casas dos Estudantes-CEU. Assim como, foi realizada reunido de
avaliacdo e questiondrio online do plantdo multiprofissional das CEU para qualificar a avaliacdo.3. O projeto "Atelié das Emocdes”,
desenvolvido em SLS, possibilitou o atendimento de 220 estudantes, 19 servidores e131 pessoas da comunidade. 4. Através do projeto Atelié das
ACOES Emocdes foram realizadas reunides com a APAE S&o Lourengo do Sul; Servigos de Salde Mental; CRAS e Lar de Idosos de S&o Lourengo do
REALIZADAS Sul:
EM 2019 '
- Criado grupo de trabalho institucional para montagem de um programa permanente de saide mental
- Foram divulgadas informaces alusivas ao setembro amarelo nas redes sociais da DAS;
- Foi elaborado um folder com informagdes preventivas em relagdo ao suicidio.
- Em funcgdo do ensino remoto online, foram realizadas “lives” no tema da satide mental, bem como oferecido o servi¢o psicologico da PRAE
para os estudantes.
ACOES
REALIZADAS - Foi aprimorado o processo de contratacdo de prestadora de assisténcia a Saude suplementar
EM 2020

- Foram realizadas visitas nas unidades para Pit-Stop para campanhas que seguem o calendario do Ministério da Saude.
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ACOES
REALIZADAS
EM 2021

- Foi realizada pela PROGEP capacitagdo dos servidores em salde e seguranga no trabalho, ao todo 10 cursos foram realizados.

- Foram criadas agdes de formacédo online com objetivo de debater temas relacionados a salde mental. As rodas de conversas seguem ocorrendo.
- Realizar pesquisa de salde mental junto aos servidores da FURG durante a pandemia. As rodas de conversas seguem ocorrendo.

- Estabeleceu-se um canal de acolhimento psicossocial online para os servidores durante o periodo de contingenciamento da FURG.

- Projeto "Entre Elas": Reflex@es sobre os impactos do trabalho remoto na vida das mulheres da FURG. Foram realizados 2 encontros dos 5

previstos, nos meses de abril e maio.

- Foi criado pela PROGEP grupo de trabalho institucional para criagdo de um programa permanente de satide mental. A CPOSS participa do

comité de salde mental institucional

- Buscou-se difundir a promoc&o a salde mental e qualidade de vida da comunidade universitaria. As a¢fes de Salde mental foram voltadas para

0 momento de pandemia e distanciamento social.

- Foi elaborado e implementado programa de acompanhamento aos servidores em licenga sadde, no retorno ao trabalho, aposentadoria por

invalidez e acompanhamento de familiar enfermo. As a¢Ges foram direcionadas para 0 momento de pandemia.

- Buscou-se ampliar a oferta de terapias complementares para melhoria da saide de servidores do Instituto de Ciéncias Bioldgicas no formato
virtual por meio do 1° Ciclo Medita FURG com 111 inscritos, realizado uma vez na semana. Foram 13 semanas realizando meditacdo on-line.

Para o Reiki a distancia foram 678 pessoas inscritas (comunidade geral).

- Ocorreram acdes de prevencdo e combate & COVID-19 junto a comunidade académica, em conformidade com o plano de contingéncia da
FURG. Ao logo do ano de 2021 foram apoiadas a¢Bes junto ao projeto Fazendo o Bem ndo Importa a quem, coordenado pela profa. Graziela
Rinaldi. Ao longo desse ano também foram realizadas doac@es de &lcool 70% aos feirantes, ASSER, Secretaria Municipal de Salde e Hospitais
da Reserva e Santa Casa. Foram ainda realizados treinamentos e a¢des de conscientizagdo junto aos funciondrios terceirizados e alunos da Casa
do Estudante de SLS.

- Acdo de acompanhamento e apoio psicoldgico para a comunidade académica. Foi solicitada pela PROGEP a realizacdo de agBes periddicas e

permanentes de atendimento aos servidores. Houve o atendimento/acompanhamento de servidores que ja estdo em tratamento/terapia médica.

- Realizou-se a regulacdo e adequacdo dos espacos da FURG em prevengdo a contaminacéo pelo coronavirus, em conformidade com o plano de

contingéncia da FURG. Ao longo do ano de 2021 foi realizada a classificacdo dos prédios de acordo com o Riscometro da FURG e mais
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recentemente realizados os estudos do mapeamento da ocupagéo dos espacos respeitando os protocolos e distanciamento previstos nas normas da
FURG. Ao longo do ano a Diregdo fez parte da Comissdo de Protecdo e Cuidado, participando da construgdo de todas as normativas de
prevencdo da COVID na FURG. Ocorreram as atividades de organizacdo da retomada presencial, com a sinalizacdo dos espacos, organizacao do
acesso aos prédios e conscientizacdo dos membros da comunidade académica sobre as boas praticas de prevencdo e cuidados em relacdo a

COVID-19. Em novembro comegou a ser exigido para entrada nos prédios da comprovacdo vacinal contra a COVID-19.

- Foi solicitada a ampliacdo da rede médica do plano de salde conveniado a FURG. Foi realizada pesquisa interna com 0s usuarios visando
buscar quais as maiores dificuldades em relacdo ao uso do plano na cidade. Os resultados da pesquisa, juntamente com as solicitagdes, foram

enviados ao fiscal de contrato e 8 PROGEP para que fossem tomadas as providéncias possiveis.

- Através do Projeto de Extensio "TERRITORIOS DE APRENDIZADOS: LEdoC em Rede" coordenado pela coordenagio da LEdoC foram

realizadas 07 rodas de conversa online envolvendo tematicas da Educacdo do Campo, Pandemia e Satde mental (com apoio da PRAE/SLYS);

- Foi reativado o PROJETO DE EXTENSAO PROGRAMA DE RADIO VOZES DO CAMPO no ar todas as segundas-feiras das 13h15 as
13h45 na Rédio Sdo Lourenco, totalizando 45 programas no ar em 2021 e hospedados na pagina da LEdoC, mantida e atualizada pela

coordenacdo da LEdoC em parceria com o ICB;
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11 Consideragoes Finais

O ano de 2021, tal qual o ano anterior, foi atipico em funcdo da pandemia provocada pela
COVID-19. Em 2021 a permanéncia dos estudantes no curso devido os desafios e particularidades
impostas pelo ensino online aos estudantes da LEdoC constituiu um dos principais desafios no Curso
de Licenciatura em Educacdo do Campo da FURG. O planejamento das atividades, de ensino e
extensdo, visando a divulgagdo do curso e fortalecimento da sua identidade junto a comunidade
académica foi desenvolvido pela coordenacdo juntamente com o NDE/LEdoC, comunidade

académica, tendo como fundamental auxilio as tutoras do ensino online.

Em 2021 ndo tivemos oferta restritiva de disciplinas sendo todas as disciplinas do primeiro e
segundo semestres ofertadas em sua integralidade. Com vistas a atenuar os impactos do ensino online
e maximizar os prazos para entregas de trabalhos avaliativos houve, em acordo com o NDE/LEdoC,
a diminuicao dos dois Gltimos tempos comunidade de 2021/1 e 2021/2. O ano de 2021 teve também
como caracteristica um nimero elevado de estudantes em garantia de vaga (seis) em funcéo de serem
formandos sem disciplinas para cursar, mas com dificuldades de cumprimento dos requisitos para

integralizagéo das atividades curriculares complementares.

As mudancas provocadas pelo periodo emergencial remoto foram discutidas e aprovadas no
NDE/LEdoC e nos Conselhos das UAs. Foram 11 reunides de NDE e quatro reunides gerais do curso
visando atenuar desafios do ensino online e buscar coletivamente solucdes para os mesmos. Uma das
questdes foi a disponibilidade de oferta de disciplinas fora do QSL visando atentar dos estudantes
formandos que haviam sido afetados pela ndo oferta integral de disciplinas no ano de 2020. Apds
consulta desta necessidade feita junto aos discentes a Disciplina Ciéncias Naturais V foi
ofertada/ministrada de forma extraordinaria fora do QSL do curso, acolhendo estudantes que, em
funcdo da oferta, conseguiram colar grau ao final do semestre. Também a coordenacéo junto ao NDE
trabalhou no resgate de estudantes que planejavam abandonar o curso pela dificuldade em conciliar
questdes de trabalho e de salde pessoal e da familia com o acompanhamento das aulas online,

sincronas e assincronas.

Foram realizados encontros online visando o acolhimento de questdes apontadas pelos
estudantes em questionarios aplicados em 2020, abordando temas como salde mental,
vulnerabilidade social, mées solas, dificuldades de acesso digital, aproximagdo dos professores,
flexibilidade das avaliagbes e flexibilidade para utilizagdo do whatsapp para contatos entre

professores e estudantes.
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Uma particularidade para o 2021/1 foi a entrada tardia de estudantes ingressantes pelo
processo seletivo especifico que exigiu também da coordenacdo e do corpo docente e discente,
estratégias de atenuacdo de impactos a adaptacdo destes estudantes. Dentre as estratégias foram
realizadas cinco rodas de conversa dentro do Projeto de Extensdo "Territorios de Aprendizados:
LEdoC em rede" trazendo temaéticas relacionadas a compreensdo do curso de Educagdo do Campo,
desenvolvidas por docentes do curso, junto com estudantes em curso. Da mesma forma foram feitas
duas atividades de acolhida, visando receber de forma igualitaria os estudantes que chegaram ao

curso tardiamente.

As normativas dos estagios ndo sofreram alteracbes em 2021, contudo realizamos
adequacoes e flexibilizagcbes considerando a Deliberagdo 023/2020 e 012/2021 do COEPEA e o
documento Formatos Pedagogicos para oferta dos Estagios 2020/2 encaminhado pela Pré-reitora de
Graduacdo da FURG, bem como reunies com o Instituto de Educacdo que culminou com o
documento “Posicionamento dos professores do Instituto de Educagdo da FURG sobre a realizacao
dos estagios dos Cursos de Licenciatura durante o periodo de pandemia”, reunides ampliadas entre
NDE/LEdoC e comunidade académica, com as redes de ensino municipais e estaduais do municipio
de Sao Lourenco do Sul e duas reunides com a Secretaria Municipal de Educacédo de Séo Lourenco
do Sul.

Com relacdo aos Trabalhos de Conclusdo de Curso, a partir dos encaminhamentos do
NDE/LEdoC orientou-se estudantes e orientadores sobre a necessidade de que os projetos fossem
pensados respeitando os protocolos de seguranca, sendo remodelados para entrevistas online e
revisbes bibliogréaficas, mantendo as reuniGes de orientacdo e defesa final de forma sincrona na
semana dos exames, com vistas a postergar o prazo de organizacdo e finalizacdo dos TCCs,

considerando as dificuldades impostas pela pandemia e pelo ensino online.

Dentre as estratégias para minimizacdo das lacunas na formacéo tedrico e prética dos
estudantes no ensino online foram realizadas as rodas de conversa dentro do Projeto Territorios de
Aprendizados: LEdoC em Rede (07 rodas de conversa realizadas em 2021) e foi reativado o Projeto
de Extensdo Programa de radio Vozes do Campo (no ar todas as segundas feiras das 13h15 as 13h45

na radio Sdo Lourenc¢o), ambos sob responsabilidade da coordenagdo do curso.

Particularmente sobre o Programa de Radio Vozes do Campo, convém ressaltar que desde
de sua primeira veiculagdo, em 01/03/2021 até dezembro de 2021, o Programa de R&dio Vozes do
Campo, 2% edicdo, foi ao ar pela Radio S&o Lourenco AM 1190, com 45 programas. Além da
transmissdo pela radio, os programas estdo hospedados na pagina da LEdoC/FURG, representando a
diversidade de temas relacionados a realidade e a pluralidade das vozes territoriais, somando
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conhecimento académico ao popular com informacdo contextualizada sobre o municipio de S&o
Lourenco do Sul e Territério Zona Sul. De acordo com a ordem de apresentacdo, 0S programas
desenvolvidos até 0 momento, compreendem: Volta do Vozes a Radio; Mulheres em luta; Ciéncia e
Pandemia; Agroecologia, feminismos e relacdes étnico-raciais; Potencial do consumo de alimentos
organicos; Feira Livre de SLS; MENE: Grupo de mulheres negras; Semana dos povos indigenas;
Ecogastronomia popular; PANCs; Saude mental no campo e pandemia; Rodas de estudo Paulo
Freire; Ovinocultura regenerativa; Banhados do meu municipio; Raca e cultura afro brasileira na
escola; Guarda responsavel de animais domeésticos; Pedagogia de sonhos possiveis; PEECs e
alternancia na Educacdo do Campo; Tratamento de efluentes rurais; Projeto "Fazendo o bem nédo
importa a quem"; Kilombo literario; Mulheres colonas e motoristas; Mulher Negra erga sua voz;
LGBTQI+: vozes da diversidade; Devastacdo ambiental e pandemia; Proteger a natureza e as pessoas
para pescar sempre; NOs na ciéncia e a ciéncia pela vida; Os insetos da nossa vida; Fitoprotetores
Boténicos no manejo agroecoldgico dos cultivos; Galinhas Coloniais no Recanto Negrinho do
Pastoreio; Formas de despertar o Bem viver; Bem Viver Coletivo; Trajetérias, desafios e esperancas
para docéncia em tempos de pandemia; Educacdo Humana Docéncia e O Bem Viver e 0 respeito a
quem sou eu.

Entendemos, enquanto coordenacdo e parte da equipe executora do programa que, na
medida em que ouvimos e fortalecemos os espacos de escuta dos povos do campo, das aguas,
florestas e cidades, estamos contribuindo para uma educacdo mais plural, que é também do campo, e
que ndo inferioriza, ndo oculta, e valoriza os saberes populares. Diante do distanciamento fisico
relacionado a pandemia de COVID-19, o Programa de Radio Vozes do Campo, 22 edicdo, através do
radio e das midias sociais, contribuiu para a promoc¢do da sociabilidade, troca de conhecimentos,
divulgacdo do curso para comunidade do Territério, fortalecimento das identidades territoriais do

campo e do compromisso da FURG como Universidade da comunidade.

Visando a divulgacdo e o fortalecimento do curso, também em 2021, foi elaborado, em
parceria com a SECOM, um video sobre o curso de Educacdo do Campo com participacdo dos
professores, estudantes e egressos e foi criado o facebook da Educacdo do Campo, gerido pela
coordenacdo do curso com apoio das tutoras, divulgando informes sobre eventos e atividades
promovidas pelo curso de forma online ou através da radio, instigando a participacdo dos estudantes,
a integracdo com o corpo docente e com a comunidade externa. Além disso, os estudantes foram
estimulados a participacdo na Residéncia Pedagogica (11 estudantes com bolsa RP) e PIBID (08

estudantes com bolsa).

Junto as atividades de acolhida foram realizadas oficinas de formacdo, conduzidas pelas

tutoras do ensino online em parceria com a coordenacao e a PRAE no més de agosto de 2021. Dentre
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elas: oficina de formagédo para utilizagdo do AVA, plataformas digitais; Oficina sobre as Atividades
Curriculares Complementares; Oficina sobre Plataforma Lattes, pldgio, ABNT e Rodas de conversa

sobre saude mental junto com a PRAE.

Conforme demonstrado na Figura 1, apesar de todo investimento feito em 2021 para
divulgacdo do curso e do recorde de inscritos para o processo seletivo especifico da educagdo do
campo da FURG (100 inscritos), houve baixa participacdo no processo com apenas 15 candidatos
presentes na selecdo e oito efetivamente matriculados. Ressalta-se aqui que o periodo da selecdo
coincidiu com um dos maiores picos de contaminacdo e mortalidade relacionadas ao COVID 19,
aumentando os protocolos restritivos, o que também impediu que as provas fossem realizadas fora do
municipio de S8o Lourengo do Sul. A evasdo de 70% dos estudantes em 2021, mesmo nédo sendo a
maior desde 2014, parece retratar e reforcar o desafio dramatico em manter e repensar o curso de

Educacdo do Campo da FURG diante de suas particularidades.

100
90
80
70

60

5

4

3

2

a8
0

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

%
© © © ©

o

Ano de ingresso

B % de Formados  H % de Evadidos % de Matriculados

Figura 1 - Percentuais de estudantes evadidos, formados e matriculados por ano de
iNgresso no curso

Como ja mencionado em relatorios anteriores, um dos motivos da desisténcia de
ingressantes da LEdoC/SLS esta relacionado com a baixa oferta de transporte publico intermunicipal.
Outra provavel justificativa para este fato estd relacionada com perfil dos estudantes ingressantes
que, em sua maioria, ainda é oriundo de centros urbanos, o que pode dificultar a sua identificacdo
com o curso, 0 que também esta refletido na Figura 2 deste relatorio, a qual aponta que 0s maiores
indices de evasdo concentram-se no primeiro semestre do curso. Soma-se a estes dois fatores as

excepcionalidades provocadas pela pandemia da COVID-19, a crise socioeconémica e politica
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vivenciada no pais, aumentando a vulnerabilidade social e econdmica da populagdo, de forma ainda

mais pronunciada dos povos do campo.

Com o objetivo de melhorar este aspecto, foram realizadas em 2021 reunides com as
secretarias de Educacdo dos municipios de Cangucu, Cristal, Turucu e S&o Lourenco do Sul com
intuito de buscar futuras parcerias para viabilizacdo de transporte bem como apoio para divulgacgéo e
permanéncia dos estudantes no curso através de garantias de mercado de trabalho, como a previséo
de que nos editais para contratacdo de professores constem a formacao especifica em Licenciatura
em Educacdo do Campo para atendimento das escolas do campo e localizadas na zona rural dos
municipios. Outra estratégia discutida junto a Coperse/FURG em 2021 foi a modificacdo do edital do
processo seletivo especifico da LEdoC (30 vagas) com uma selecdo mais simplificada, aspecto
atendido no edital em curso (para ingresso em 2022/1) com a eliminacdo da prova de conhecimento

gerais, mantendo apenas a prova de redacédo elaborada em parceria com o ILA/FURG.

Entendemos enquanto coordenacdo e NDE/LEdoC que para além de ampliar o ingresso de
estudantes no curso, precisamos nos debrucar na analise minuciosa dos dados sobre retencdo e
evasdo académica e atraves desta premissa sdo apresentados os dados abaixo, oriundos da coleta de

dados juntos ao sistema FURG e analise feita pela coordenacéo.

Com relacéo a retencdo académica foram coletados dados sobre os indices de aprovagdo nas
disciplinas da LEdoC entre 2014/1 e 2021/2. Ressalta-se que nos dois periodos de 2014 (2014/1 e

2014/2) ndo houveram disciplinas com indices de aprovacdo inferiores a 60% na LEdoC.

As disciplinas foram consideradas representativas para a retencdo académica quando
apresentaram indices de aprovacdo inferiores a 60% de forma repetida nos diferentes periodos de
oferta analisados, conforme a andlise que segue. Também utilizou-se a cor vermelha nas legendas

das figuras para destacar disciplinas com indices inferiores a 50%.

Conforme a Figura 2, no ano de 2015, apenas as disciplinas Elementos Socioldgicos e
Matematica para Educacdo do Campo I, ofertadas no primeiro semestre (2015/1), apresentaram
indice inferior a 60% de aprovacéo.
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Figura 2. Disciplinas que apresentaram percentual de aprovacéao abaixo de 60% em 2015/1.

No ano de 2016 a disciplina Elementos Sociologicos da Educacdo apresentou o menor indice de
aprovacdo no primeiro semestre (47,6%); seguida de Ciéncias Naturais 1 com 59,1%, percentual
préximo a 60%. J& no segundo semestre de 2016, as disciplinas Ciéncias Naturais VI e Ciéncias

Agrarias | aparecem com 45,5% de aprovacéo.

70,00%
60,00%
50,00% m Elementos Socioldgicos da
Educacéo (47,6%)
40,00% - = Ciéncias Naturais 1 (59,1%)
30,00% - A . .
° Ciéncias Naturais VI
20,00% - (45,5%)
m Ciéncias Agrarias |
10,00% - (45,5%)
0,00% - T

Disciplinas 2016/1 Disciplinas 2016/2

Figura 3. Disciplinas que apresentaram percentual de aprovacéao abaixo de 60% em 2016/1 e 2016/2.

No ano de 2017 (Figura 4), chama atencdo novamente o baixo indice de aprovacdo na disciplina
Elementos Socioldgicos da Educacdo (16,7%). Apesar do baixo indice apresentado na disciplina
Ciéncias Naturais VI, essa é uma particularidade do semestre em analise, ndo sendo o baixo indice

uma constancia nos demais periodos analisados.
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Figura 4. Disciplinas que apresentaram percentual de aprovagéo abaixo de 60% em 2017/1 e 2017/2.

Na analise feita em 2018 (Figura 5), novamente destaca-se a disciplina Elementos

Socioldgicos da Educacéo pelo baixo indice de aprovacao (15,2%), o mais baixo indice de aprovagéo

do periodo em analise.
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Figura 5. Disciplinas que apresentaram percentual de aprovacédo abaixo de 60% em 2018/1 e 2018/2.

170



Em 2018, apesar de cinco disciplinas apresentarem indices inferiores a 50% de aprovagéo, a
observacdo ndo é uma frequéncia nos periodos avaliados neste relatorio, ocorrendo de forma isolada
(Figura 5).

No ano de 2019 (Figura 6), os indices de aprovacdo abaixo de 60% apresentam uma maior
representatividade e assim seguem em alta em 2020 e 2021 (Figuras 7 e 8), jA com a chegada e
consolidacdo da COVID-19 como um problema de salde e social econdmico abrangente no Brasil.

Uma das hipdteses para o maior nimero de disciplinas com mais baixos niveis de aprovacao
em 2019 pode estar atrelada a caracteristica social do publico majoritario da LEdoC, formado
principalmente por mulheres, chefes de familia ou com manutengdo do grupo familiar fortemente
atrelado a sua forca de trabalho. Em 2019, pressionado pelo aumento do desemprego, da inflacdo da
comida e também pela queda na renda, o consumo de alimentos, bebidas, produtos de higiene e
limpeza dentro da casa dos brasileiros sofreu um baque. Em janeiro e fevereiro, houve uma queda de
5,2% no numero de unidades de itens basicos comprados pelas familias em relacdo ao mesmo
periodo de 2018. Foi a primeira retracdo identificada para o periodo em cinco anos (Fonte:
https://exame.com/economia/2019-comeca-com-queda-de-52-no-consumo-das-familias-brasileiras/).
Segundo o IBGE, em 2019, o consumo das familias cresceu 1,8%, a menor taxa em trés anos, o que tambem

pode explicar os baixos indices de aprovacdo dos estudantes da LEdoC, considerando a sua realidade social.

No que tange a essa observacdo mais generalista sobre os indices de aprovagao do curso relacionados
a realidade econdmica dos estudantes, convém ressaltar que observou-se, nos diferentes periodos analisados, a
tendéncia de manutencéo dos baixos indices de aprovacdo na disciplina Elementos Sociol6gicos da Educacao,
sendo que, nos dois Ultimos periodos analisados (Figura 7 e 8), em que pese 0 ensino online e os desafios
sociais econdmicos e educacionais da pandemia da COVID-19, a disciplina chegou a apresentar indices de 8%

de aprovacéo nos dois periodos, consecutivamente.
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Figura 6. Disciplinas que apresentaram percentual de aprovacéo abaixo de 60% em 2019/1 e 2019/2.

B0% M Elementos Socioldgicos da Educacdo (8%)

W Ciéncias Naturais | (21,73);

M Producdo Textual (26,1%);

50% M Educacio Popular & Pedagogia do Campo (20,8%);
W Politicas Pablicas e Exodo Rural (9,1%);

W Interdisciplinartiedade nas Praticas Educativas (18,5%];
40%

M Praticas Educativas Escolares e Comunitarias | (12,6%);
M Cultura do Campo (16,7%);

W Matematica para Educagdo do Campo Il (50%);
30%

M Praticas Educativas Escolares e Comunitarias |11 [40%)
W Organizacdo e EducacdoComunitaria (37,5%);

W Ciéncias Naturais Il (56,6%);
20% -

W Matematica para Educacdo do Campo IV [03);
mAgricultura Familiar e Desen. Rural {53,3%)

m Matemdtica para Educagdo do Campo Il {50%)

10% -~
M Cigncias Naturais IV (25%);

W Praticas Educativas Escolares e Comunitarias IV (50%)

0% : : TCCIl (54,5%).
Disciplinas 2020/1 Dizciplinas 20202
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Figura 8. Disciplinas que apresentaram percentual de aprovacéo abaixo de 60% em 2021/1 e 2021/2.

Numa andlise geral, sobre as disciplinas com indices de aprovacdo abaixo de 60%, nota-se
que a maioria das disciplinas ndo apresentaram uma constancia nos baixos indices de aprovacéo nos

diferentes periodos analisados.

No entanto, é importante acrescentar que a maioria das disciplinas com indices inferiores de
aprovacdo passardao por reformulacdo no PPC do curso, estando o processo em tramitacdo na
DIADG, onde serdo reformulados aspectos relacionados a sua carga horaria, ementa, localizacdo

académica no QSL, entre outros, que porventura possam minimizar impactos a retencéo na LEdoC.

Por conseguinte, esta observacdo ndo podera ser aplicada a disciplina Elementos
Socioldgicos da Educacéo, a qual permanece inalterada no QSL e PPC do curso (oferta no primeiro
semestre), o que, de fato, requer, diante dos dados aqui apresentados, e, minimamente discutidos,
uma reflexdo sobre as possibilidades de adequacdo de sua oferta, diante das necessidades e
particularidades do curso, visto que a referida disciplina vem sendo ofertada no primeiro semestre do

curso, podendo contribuir para retencdo ou até mesmo evasao dos estudantes ingressantes na LEdoC.

Com relacdo a Tabela 1, referente a ADD nos anos de 2018 (26,1% de respondentes), 2019
(40,0% de respondentes) e 2021 (24,2% de respondentes) observa-se um aumento geral dos
percentuais de avaliagdo em 2021 e comparado a FURG e ao Campus, estando nestes anos todos os

percentuais acima de 9%.

Com relacdo a avaliacdo das turmas pelos docentes, ilustrada na Tabela 2, as médias ndo

passaram de 5% nos dois semestres avaliados em 2021, sendo que os professores respondentes do
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primeiro semestre, onde consta o maior nimero de turmas, foi onde ocorreu 0 mais baixo percentual

de respondentes, ilustrando a baixa participacdo neste processo.

Na Tabela 3 referente a avaliacdo do ensino ndo presencial em 2020 pelos discentes da
LEdoC (31,4% de respondentes), de forma geral a avaliacdo dos estudantes foi positiva para todos 0s
itens avaliados, sobretudo considerando o comparativo com a FURG e o Campus. A maioria dos
estudantes (43,7%) relatou ndo ter tido dificuldades na adaptacdo ao ensino ndo presencial, ao
mesmo tempo em que 31,25% relataram ter trancado o curso pelo acimulo de atividades e
dificuldades de compatibilidade com o cotidiano. Chama atencdo na Tabela 3 a questdo referente aos
auxilios, onde 18,75% dos estudantes indicaram dificuldades no preenchimento dos formulérios para

acesso a este beneficio.

Na Tabela 4 com questbes qualitativas referentes ao ensino nao presencial, respondidas
pelos estudantes da LEdoC, destacam-se: 0 excesso de atividades, a dificuldade em conciliar o
trabalho comcotidiano domestico as atividades académicas e instabilidade de internet e com isso as
dificuldades de acompanhamento das atividades sincronas.

Com relacdo a avaliagdo dos docentes da LEdoC referentes ao ensino ndo presencial, cujos
dados sdo apresentados na Tabela 5, chama atencdo a baixa aderéncia ao questionario, onde
houveram apenas 26,1% respondentes. Destes, 66,7% posicionaram-se a favor do retorno nao
presencial, sendo ponderado por 50% que as condi¢bes de infraestrutura foram parcialmente
inadequadas. Dentre as ferramentas mais utilizadas no ensino ndo presencial pelos docentes
destacou-se a plataforma MConf (100%), seguida de youtube, whats, Google Meet e e-mail (todos
com 83,3%). Com relacdo a frequéncia dos estudantes, a avaliacdo € de regular a péssimo, com
33,7% dos respondentes em ambos. Com relagdo ao desempenho dos estudantes, o primeiro semestre
destacou-se com o menor percentual, com 1,33%, dado que também podera ser relacionado a evaséo,

pronunciada no primeiro semestre do curso, conforme ja pontuado na Figura 2.

Dentre as respostas qualitativas dos docentes sobre o ensino ndo presencial, destacaram-se a
sobrecarga de trabalho, dificuldade de compatibilidade com atividades domésticas, reclamacdo
referente ao uso de midias de uso pessoal (facebook, whats, instragram) e o aumento exponencial da

jornada de trabalho.

Com relagdo a autoavaliacdo realizada em 2018, os discentes da LEdoC em uma analise
sobre pontos fortes e fracos, destacam-se como pontos fortes do curdo de Educacdo do Campo: o
esclarecimento sobre as disciplinas e exercicio profissional (item 2); a relevancia dos conteudos
desenvolvidos (item 4); a contribuicdo do curso de Educacdo do Campo para formacdo cidada (item
5); a contribuigédo do curso para formagao profissional (item 6); a contribui¢cdo do curso na aquisicao
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de conhecimentos (item 7); o relacionamento da coordenagdo com os estudantes (item 13) e a
atuacdo dos TAEs da secretaria no atendimento aos estudantes (item 14). Os demais pontos

referentes ao curso sao identificados como regulares.

Com relacdo a infraestrutura do Campus destacam-se como pontos fortes: a limpeza e a
conservacao dos espacos (item 22); o ARGO (item 27) e a seguranga do campus (item 34). Como
pontos fracos tém-se: as salas de aula (item 19); disponibilidade de internet (item 29); espagos para
convivéncia e alimentacdo (item 32) e acessibilidade (36), sendo os demais pontos identificados

como regulares.

Quanto aos estudantes destacaram-se como pontos fortes o relacionamento (item 43) e
biblioteca (item 44), enquanto que entre os pontos fracos foram identificados como: dominio da
linguagem (item 46) e a participacdo em projetos de extensao (item 49). Com relacdo a FURG, entre
0s pontos fortes estiveram: o acompanhamento pedagdgico (item 55); as politicas de acOes
afirmativas (item 61); o atendimento a saude mental (item 67); a ADD (item 72) e a autoavaliacdo
(item 73). Entre os pontos fracos, conhecimento do projeto pedagdgico institucional e plano de
desenvolvimento da FURG (itens 52 e 53); as acdes de lazer e esportes (item 63) e o conhecimento

sobre a gestdo ambiental do campus (item 68).

Dentre os comentarios qualitativos dos estudantes da LEdoC na autoavaliagdo de 2018,
destacam-se: a falta de interesse e sensibilidade dos professores do curso com o0s projetos proprios
dos estudantes; a falta de incentivo para participacdo em eventos; pouco conhecimento de
informatica; explicar melhor a atuacdo profissional relacionada ao curso e mais aulas praticas e dicas

para os estagios de docéncia.

Com relagéo a autoavaliacdo dos docentes em 2018, dentre os pontos fortes estiveram: os
equipamentos didaticos em sala de aula (item 3); os servicos de fotocOpia (item 15); limpeza e
conservacdo dos espacos (item 20) e o preparo dos motoristas no transporte do campus (item 33).
Com relacdo a pratica docente, a maioria dos itens foram considerados pontos fortes pelos
professores da LEdoC, a saber: itens de 34 a 46; itens 50 a 52 e itens 55 a 56. O processo de
autoavaliacdo tambeém foi considerado um ponto forte (item 94). Os pontos fracos para os docentes
incluiram: auditérios (itens 4 e 5); instalacBes administrativas e &reas de permanéncia (itens 7 a 9); a
adequacao dos laboratérios com relagdo a disponibilidade de equipamentos (item 11); acOes de
capacitacdo para situacdes emergenciais (item 13); sistemas informatizados (item 16); espacos de
convivéncia e alimentacdo (itens 21 e 22); opcdes e condi¢cdes de mobilidade (itens 24 e 25);

transporte publico municipal e intermunicipal (itens 27 e 28 e 30 e 31); opgdes de lazer e esportes
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(item 77) e as ac¢Bes de incentivo & pesquisa e pos graduacao (itens 89 e 90). Os demais pontos foram

considerados regulares pelos docentes.

Dentre os comentarios qualitativos dos docentes da LEdoC na autoavaliacdo de 2018,
destacam-se: relatos sobre a inadequacdo da sala de permanéncia dividida entre 14 docentes;
laboratérios pouco equipados para as aulas praticas; pouca disponibilidade de viaturas para as aulas
praticas; muita competicdo no ambiente de trabalho e falta de opc¢Ges de lazer e esporte para docentes

e discentes.

Identificamos através da andlise de dados apresentada dos questionarios qualitativos
respondidos pelos estudantes em curso e daqueles evadidos e formados (em anexo neste relatorio),
que dentre os principais fatores internos e externos indutores da retengdo no curso de Licenciatura

em Educacdo do Campo, estdo:

4 Internos

Apesar da reformulacéo curricular da LEdoC ter sido enviada recentemente (2022/2) para analise-se
da DIADG/FURG, sugere-se, diante dos dados analisados, que deva-se rever 0 posicionamento de
algumas disciplinas no QSL do curso.

Outro fator importante para evitar a retencdo parece estar relacionado a motivacao dos estudantes no
curso e o fortalecimento da sua identidade enquanto licenciatura em Educagdo do Campo, a qual tem
como base a luta dos movimentos sociais do campo por uma educacdo integral e emancipatéria dos
sujeitos do campo e da cidade.

Por ultimo, é importante pontuar a particularidade da LEdoC no que se refere ao quadro docente,
sendo o mesmo oriundo de seis unidades académicas distintas (ICB, EQA, ILA, IE, ICHI, IMEF), o
gue muitas vezes aparece como um obstaculo para as discussdes e acordos coletivos, fundamental

para 0 bom andamento do curso.
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v Externos

O perfil socio econdmico dos estudantes da LEdoC vem sendo exposto a maior vulnerabilidade
social apos a crise politica-econdmica enfrentada no Brasil nos ultimos quatro anos, exacerbada pela
pandemia da COVID-19.

A marginalizacdo dos povos do campo; a desarticulacdo sistematica das politicas pablicas de apoio
aos estudantes no curso, como 0 PRONACAMPO; abandono das popula¢ées do campo de forma
geral e discursos governamentais anticiéncia vém contribuindo para o afastamento dos estudantes,

desestimulando a permanéncia de estudantes do campo na universidade.

Diante do diagndstico prévio, o curso de Licenciatura em Educacdo do Campo, através da sua
coordenacao e NDE tém realizado desde de 2021 as seguintes acGes com vistas a atenuar os indices

de evasdo e retencdo académica:

1. Reformulacdo curricular da LEdoC: as disciplinas mudaram de posicdo no QSL, tiverem as
suas ementas e cargas horéarias revistas ou foram substituidas por outras disciplinas, consideradas
mais adequadas para o publico da LEdoC e com a formacdo pretendida (licenciatura). Também,
seguindo a discusséo e avaliagdo dos docentes das diferentes unidades académicas que compdem o

curso, foi reavaliada a CH das Atividades Curriculares Complementares que tem ao longo dos anos

feito com que muitos estudantes solicitem garantia de vaga por nao conseguirem complementar a CH
de ACC. Outra inovacdo no PPC da LEdoC é o vinculo de projetos de extensdo aos componentes
curriculares "Praticas Educativas Escolares e Comunitérias" que serdo, a partir da reforma proposta,
100% curricularizados como extensdo. Acredita-se que esta estratégia somada a criacdo do Projeto
de Extensio SEMINARIO INTEGRADOR, atue também como instrumento mobilizador da
identidade do curso, fortalecendo o vinculo e a motivacdo dos estudantes com o curso. Ressalta-se

que estas alteracfes entram em vigor em 2023/1.

2. Atividades de extensdo e aulas préticas - ap0s reunides gerais entre coordenacdo, NDE,
discentes e docentes foi estabelecida uma programacdo de atividades de extensao, incluindo visitas
técnicas, participacdo em eventos, saidas de campo, misticas de reflexdo em dialogo com a
comunidade externa, visando motivar os estudantes e professores, bem como, contribuir para uma
vivéncia prética relacionada aos contetdos tedricos trabalhados nas disciplinas. Devido as limitacoes
orcamentarias da FURG, estas atividades estdo sendo viabilizadas e planejadas pela coordenagédo do
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curso (gestdo 2021/2022) a partir da utilizagdo de um recurso oriundo do PRONACAMPO,
recuperado em 2022 e que vem sendo utilizado no corrente ano. Dentre as agOes realizadas: Aula
aberta no museu oceanografico e ilha da polvora; Dois MutirGes em Unidade de Producdo Familiar
Agroecoldgicas do territério (colheita e preparo da erva mate, manejo agroflorestal, plantio da
mandioca e raleio no péssego); Mutirdo na aldeia Guarani Tekoa para construgdo da casa de reza;
Dois Mutirdes e remada ambiental para limpeza do arroio Sdo Lourengo em S&o Lourengo do Sul,
Viagem de estudos ao quilombo urbano em Pelotas e Escola indigena em Rio Grande; Viagem de
estudos a Escola Familia Agricola da Regido Sul - EFASUL e ao Propriedade Agroecoldgica Vida na
Terra, precursora da Agroecologia e Educacdo do Campo no territorio; Viagem de estudos a
Fundacdo Gaia em Rio Pardo-RS; Viagem de estudos ao Jardim Botanico de POA/RS; Viagem de
estudos a Cooperativa Bionatur em Candiota/RS; Viagem de estudos ao Instituto Educar e
Assentamento Nossa Senhora Aparecida, local de origem da luta pela terra, educacdo popular e

Educacéo do Campo em Pontdo, RS.

3. Reunibes de avaliacdo entre coordenacdo, discentes e docentes - estdo sendo realizados
encontros sistematicos com a comunidade académica com vistas a dialogar sobre as dificuldades e
buscar caminhos para superagdo coletiva dos problemas que vém afetando o curso no que se

relaciona a retencéo e evasdo académica.

4. Avaliacdo do Docente pelo Discente - tem se reforcado, junto aos estudantes, a necessidade de
utilizar a ADD como um instrumento a qualificacdo das disciplinas ofertadas e dos métodos de
ensino-aprendizagem. Apesar de todo trabalho de divulgacdo e insisténcia na participacdo dos

estudantes na ADD, a adesdo dos mesmos segue ainda muito baixa.

Identificamos, através da analise de dados apresentada dos questionarios qualitativos respondidos
pelos estudantes em curso, evadidos e formandos (em anexo neste relatorio), que dentre os principais
fatores internos e externos indutores da evas@o no curso de Licenciatura em Educacdo do Campo,

estao:

4 Internos

v Estrutura e forma de abordagem das disciplinas;

v Necessidade de fortalecimento da identidade do curso e do compromisso social da Educacgéo
do Campo;

v Ampliacdo da discusséo sobre o campo de atuacao;
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v Ampliacdo de vivéncias préticas e participacdo em atividades de extensdo em didlogo com a
comunidade externa;

v Atencdo urgente as questdes de assédio moral junto ao quadro docente da LEdoC;

v Atencdo urgente aos casos de racismo e injuria racial envolvendo estudantes e professores da
LEdoC,;

v Externos
v Perfil sécio econdmico dos estudantes e necessidade de fortalecimento;

v Ampliacéo das politicas publicas de permanéncia na universidade.

Dentre os pontos que vem sendo discutidos entre docentes e discentes da LEdoC para minimizagéo

dos indices de evasdo e retencdo académica, destacam-se:

v A necessidade de fortalecer a identidade e os propositos do curso junto aos docentes,
discentes da LEdoC e comunidade externa, através de estratégias de divulgacgdo, futuras parcerias e
convénios que favorecam o ingresso do publico majoritario no curso (campones@s da reforma
agréria, pescador@s, quilombolas, filhas e filhos da agricultura familiar, indigenas);

v A necessidade de ampliacdo das atividades de extensdo como visitas técnicas, eventos e
saidas de campo que promovam a integracdo entre comunidade académica e externa, contribuindo
também para motivacdo de estudantes e professores;

v Planejamento e execuc¢do de atividades de extensdo, como visitas técnicas, saidas de campo,
mutirbes formativos que dialoguem com o campo de atuacdo do profissional Licenciado(a) em
Educacdo do Campo;

v A flexibilizacéo da carga horéria do curso diante da realidade dos estudantes da LEdoC;

v Ampliacdo do didlogo entre coordenacéo, docentes e discentes com base nos dados obtidos
com 0s questionarios;

v Reformulacdo curricular do curso com alteragdo na localizagdo do QSL de disciplinas,
alteracdo e adequacdo de ementas, inclusdo de horas de praticas pedagogicas, curricularizacdo de
100% de componentes curriculares (o caso das seis disciplinas "Praticas Educativas Escolares e
Comunitérias", presentes na grade do curso); substituicdo de disciplinas e criacdo do Projeto de
Extensdo Seminario Integrador, que tem como objetivo o didlogo direto entre estudantes e docentes

com as comunidades do campo;
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v Realizacdo de misticas a cada inicio de tempo escola (TE), visando fortalecer o vinculo e a
identidade dos estudantes com a LEdoC; bem como, discutir, refletir e direcionar desafios de
adaptagdo no curso;

v Dialogo e construcdo de projetos em parceria com prefeituras locais do Territério Zona Sul e
instituicdes que atuam na &rea da Educacdo do Campo, Agroecologia, Reforma Agraria e Educacéo
Popular, com vistas a ampliar as oportunidades de atuacdo dos(as) licenciados(as) em Educacdo do
Campo pela FURG;

Acredita-se que a reforma curricular da LEdoC, encaminhada em 2022/2 e em processo de
anélise e implementacdo, atue como instrumento importante para minimizar a retencdo e evasdo
académica. Para além disso, diante dos dados expostos e minimamente discutidos, verifica-se a
necessidade de rediscutir o posicionamento de algumas disciplinas no QSL do curso, bem como,
refletir junto a comunidade académica, metodologias que permitam minimizar a baixa aprovacao nas
mesmas. O futuro do curso, sua dindmica de alternéncia e os turnos de oferta também deverdo ser

alvo de ampla discussdo de toda comunidade académica da LEdoC.

Considerando as particularidades do curso de Educacdo do Campo, acreditamos que a
avaliacdo da sua relevancia social e comunitéaria precisa ir além da andlise quantitativa, cujos os
nameros, de fato, ndo sdo bons. Ao longo de sua existéncia, o curso tem formado resisténcia
territorial, camponeses, pescadores, mulheres desacreditadas do seu potencial transformador,
mulheres negras, quilombolas descrentes da forca de suas ancestralidades, vem rompendo o medo e
as barreiras em suas comunidades e construindo, a partir da LEdoC e da FURG, a diferenga para um

todo que ndo pode ser equalizado de forma meramente estatistica.

Para finalizar, torna-se importante ressaltar a relevancia do curso de Licenciatura em
Educacgdo do Campo da FURG, num territério marcado pela luta e conquista da terra, pela resisténcia
indigena e quilombola, pela permanéncia da pesca artesanal, pela transicdo agroecologica, pautada
pelos movimentos sociais do campo. E urgente, face ao novo cenario politico econdmico e social que
desenha-se no pais, esperancar e repensar o curso de Licenciatura em Educagdo do Campo da FURG
no sentido de fortalecé-lo e exalta-lo como uma politica pablica criada nos governos populares

justamente para ressignificar e apropriar de sentido, forca e identidade os povos do campo.
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13 Anexo

Pesquisa sobre evaséo

A Comissdo de Enfrentamento a Evasdo e Retencdo nos cursos de Graduacdo da
PROGRAD, criada inicialmente em 2019, vem elaborando um estudo sobre a evasao e retengdo nos
cursos presenciais da FURG. Em julho e agosto de 2021, a comisséo realizou uma pesquisa junto
aos estudantes que ingressaram na Universidade entre 2014 e 2019 e que evadiram ou se formaram

dos seus cursos.

A pesquisa teve como objetivo buscar informagdes sobre a vivéncia dos estudantes durante

sua permanéncia na Universidade para identificar fatores associados ao processo de evasao.

O instrumento foi dividido em duas partes. Na primeira parte foram abordados
principalmente aspectos relativos ao contexto do estudante, da FURG e pedagogico. Ao final dessa
primeira parte era perguntado se o respondente queria continuar participando da pesquisa e ir para a
segunda parte. Em média 70% dos respondentes prosseguiu para a segunda parte, que consistia
principalmente de questdes abordando aspectos de situacdes de violéncia no aspecto académico e do
bem-estar psicolégico. Com o tamanho amostral obtido para a Universidade como um todo, a

margem de erro foi de 3% para a primeira parte e 4% dentro de um intervalo de confianca de 95%.

Os resultados obtidos para os estudantes que ingressaram no curso sao comparados com 0s

obtidos na Universidade em termos gerais e sdo apresentados a seguir na Tabela 1.
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Tabela 1 — Resultados da pesquisa com os estudantes evadidos e formados, que ingressaram entre 2014 e 2019, sobre as
vivéncias dentro do curso. Os valores apresentados sdo os percentuais de respondentes (evadidos ou formados) que assinalaram
a resposta especificada. "N"* significa 0 nimero de respondentes e entre parénteses o percentual em relagdo a populacéo alvo

FURG Curso
~ Evadido Formado Evadido Formado
Questdes Respostas N= 1508 N=751 N=10 N= 3
(17,5%) (35,6%) (11,4%) (13,6%)
2014 22,8 32,6 30,0 33,3
2015 16,4 30,2 30,0 33,3
Qual foi 0 ano em que vocé 2016 18,0 21,8 20,0 33,3
ingressou nesse curso? 2017 15,3 12,9 0,0 0,0
2018 15,0 1,9 20,0 0,0
2019 12,5 0,5 0,0 0,0
2014 8,0 - 0,0 -
2015 10,4 0,1 10,0 0,0
Qual foi 0 ano em que vocé 2016 16,7 0.4 10,0 0,0
evadiu/abandonou ou concluiu e il S 200 Oy
eSS CUI'SO? 2018 18,4 18,9 10,0 33,3
2019 19,0 32,6 20,0 33,3
2020 11,1 17,8 20,0 33,3
2021 - 22,6 - 0,0
Entre 16 e 21 anos 36,5 8,3 0,0 33,3
Qual sua faixa etaria no ano do Entre 22 e 27 anos 28,2 54,1 30,0 33,3
abandono/evasado ou conclusdo Entre 28 e 33 anos 13,7 14,4 0,0 33,3
do curso? Entre 34 e 40 anos 12,5 10,5 40,0 0,0
Acima de 40 9,0 12,8 20,0 0,0
Preto(a) 7,2 7,3 10,0 0,0
Como vocé se autodeclara em Pargo(a) 15,7 13,4 0,0 0,0
termos étnico-raciais? Lilblfe 0z 09 AL Uy
' Branco(a) 75,8 78,7 80,0 100,0
Amarelo(a) 0,6 0,5 0,0 0,0
Feminino 55,9 64,2 70,0 100,0
Qual a sua identidade de Masculino 42,9 34,2 20,0 0,0
género? N&o gostaria de declarar 0,5 1,2 10,0 0,0
Outros 0,7 0,4 0,0 0,0
Menos de 1 salario minimo
(Equivalente hoje a R$ 18,0 13,6 70,0 33,3
1.100,00)
Qual a renda mensal do seu De 01 a 03 salarios minimos
grupo familiar no ano do (R$ 1.100,00 a R$ 3.300,00) 0 B 40 S
abandono/evasédo ou conclusdo | De 03 a 06 salarios minimos 19.0 174 0.0 0.0
do curso? (soma do rendimento | (R$ 3.300,00 - R$ 6.600,00) ’ ’ ' '
de todos que contribuem coma | De 06 a 10 salarios minimos
renda familiar). (R$ 6.600,00 a R$ 7,9 9,7 0,0 0,0
11.000,00)
Mais de 10 salarios minimos
(Acima de R$ 11.000,00) e e e e
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Nao trabalhava e era

sustentado pela familia ou 46,4 44,7 10,0 33,3
por outras pessoas
Fiquei desempregado e era
responsavel pelo sustento da 4,8 2,8 20,0 0,0
familia
Fiquei desempregado e ndo
era responsavel pelo sustento 51 4,5 0,0 0,0
da familia
Qual sua participacdo na vida Trabalhava, mas recebia
econdmica do seu grupo ajuda financeira da familia 7,6 18,4 0,0 66,7
familiar no ano do ou de outras pessoas
abandono/evaséo ou concluséo | Trabalhava e era responsavel
do curso? pelo meu préprio sustento,
além de contribuir 13,9 12,4 20,0 0,0
parcialmente para o sustento
da familia
Trabalhava e era responsavel
apenas pelo meu préprio 8,0 8,3 10,0 0,0
sustento
Trabalhava e era o principal
responsavel pelo sustento da 13,7 8,9 30,0 0,0
familia
Com 0s pais 30,5 38,1 0,0 33,3
Com companheiro(a) 15,7 13,6 0,0 0,0
Com filhos(as) 4,2 4,5 30,0 0,0
Com companheiro(a) e
Durante a permanéncia no filho(a)(s) L el SO s
curso, voceé residiu: Com parentes 34 2,5 0,0 0,0
Com amigos ou em republica 15,1 13,2 10,0 0,0
Casa do estudante
universitario (CEU FURG) Gt e 0 o
Sozinho(a) 13,1 9,7 20,0 33,3
Somente em escola publica 483 514 30,0 66.7
estadual
Somente em (_es_cola publica 36 2.9 10,0 0.0
municipal
Mauo/r pz_:lrte em _escola 0.8 05 0.0 0.0
publica técnica
Ma|0f parte em escola 0.7 0.9 0.0 0.0
R . publica federal
Onde vocé cursou o Ensino Maior parte em escola
Médio? b 6,4 4,0 10,0 33,3
publica estadual
Malpr parte em e;scola 24 11 0.0 0.0
publica municipal
Somente em escola particular 15,6 18,1 0,0 0,0
Maior parte em escola 42 3.6 0.0 0.0
particular
Certificagdo por meio do
ENEM ou ENCCEJA 6.1 3,6 40,0 0,0
0 a 2 anos antes de entrar no 40,9 45,7 50,0 66.7
Curso
A ' _ 3 a5 anos antes de entrar no 174 197 0.0 0.0
Quando vocé concluiu o Ensino Curso
Médio? 6 a 10 anos antes de entrar 18,0 13.0 30,0 333
no Curso
Mais 10 anos antes de entrar 23,4 216 20,0 0.0
no curso
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Qual foi a forma de ingresso na
FURG?

Por meio de edital especifico
(Indigenas; Quilombolas;
Educacgdo do Campo)

1,0

19

70,0

100,0

Por meio do PSVO (Processo
Seletivo de Vagas Ociosas)

11,8

6,7

10,0

0,0

Por meio do SISU ampla
concorréncia

46,0

51,4

20,0

0,0

Por meio do SISU, para
Candidatos com renda
familiar bruta per capita
igual ou inferior a 1,5 salario
minimo que tenham cursado
integralmente o ensino
médio em escolas publicas
(Lein°12.711/2012)

17,9

18,9

0,0

0,0

Por meio do SISU, para
Candidatos autodeclarados
pretos, pardos ou indigenas,
com renda familiar bruta per
capita igual ou inferior a 1,5

salario minimo e que tenham

cursado integralmente o

ensino médio em escolas

publicas (Lei n°
12.711/2012)

4,2

4,5

0,0

0,0

Por meio do SISU, para
Candidatos que,
independentemente da renda
(art. 14, 11, Portaria
Normativa n°® 18/2012),
tenham cursado
integralmente o ensino
médio em escolas publicas
(Lein®12.711/2012)

13,7

141

0,0

0,0

Por meio do SISU, para
Candidatos autodeclarados
pretos, pardos ou indigenas
que, independentemente da

renda (art. 14, 11, Portaria

Normativa n° 18/2012),

tenham cursado
integralmente o ensino
médio em escolas publicas
(Lei n°12.711/2012)

2,2

1,5

0,0

0,0

Por meio do SISU, para
Candidatos com deficiéncia
que tenham renda familiar
bruta per capita igual ou
inferior a 1,5 salario minimo
e que tenham cursado
integralmente o ensino
médio em escolas publicas
(Lei n° 12.711/2012)

04

0,3

0,0

0,0
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Por meio do SISU, para
Candidatos com deficiéncia
autodeclarados pretos,
pardos ou indigenas, que
tenham renda familiar bruta
per capita igual ou inferior a
1,5 salario minimo e que
tenham cursado
integralmente o ensino
médio em escolas publicas
(Lein°12.711/2012)

0,4

0,4

0,0

0,0

Por meio do SISU, para
Candidatos com deficiéncia
que, independentemente da

renda (art. 14, 11, Portaria

Normativa n° 18/2012),

tenham cursado
integralmente o ensino
médio em escolas publicas
(Lein®12.711/2012)

0,9

0,5

0,0

0,0

Por meio do SISU, para
Candidatos com deficiéncia
autodeclarados pretos,
pardos ou indigenas que,
independentemente da renda
(art. 14, 11, Portaria
Normativa n° 18/2012),
tenham cursado
integralmente o ensino
médio em escolas publicas
(Lein®12.711/2012)

0,1

0,0

0,0

0,0

Por meio do SISU, para
Candidatos com deficiéncia -
PROAAF

0,6

0,1

0,0

0,0

Vocé foi atendido com alguma
politica de permanéncia da
FURG e recebia algum
auxilio/beneficio (p. ex., casa de
estudante/auxilio moradia;
auxilio permanéncia;
alimentacéo (R.U.); transporte;
auxilio pré-escola/infancia)?

NAO recebia e NAO tinha
expectativa de receber

55,5

47,0

0,0

0,0

NAO recebia e tinha
expectativa de receber

13,9

55

10,0

0,0

NAO recebia todos 0s
auxilios/beneficios que
necessitava

4,8

3,2

30,0

0,0

Recebia no momento da
evasdo
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38,3

50,0

100,0

Outros

11,7

6,0

10,0

0,0

Por que vocé escolheu o curso
do qual evadiu? Marque quantas
opgdes voce julgar necessario!

Interesse na &rea em que se
insere 0 curso

66,1

78,2

70,0

33,3

Pelas oportunidades no
mercado de trabalho

32,8

26,2

10,0

0,0

Influéncia de familiares,
professores ou amigos

16,6

15,3

20,0

66,7

Por ter recebido informac6es
interessantes na Semana
Aberta da FURG

0,0

2,1

0,0

0,0

Por ter recebido informac6es
interessantes sobre o curso
pelos meios de comunicacao
e ou palestras

9,4

6,0

70,0

0,0

Porque a pontuacdo atingida
no ENEM permitiu acesso a
esse curso, ainda que nao
fosse 0 curso desejado

24,9

12,1

10,0

0,0
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(Falta de) Identificacdo com

29,3 80,4 20,0 33,3
0 Curso
(Baixo) Reconhecimento da
profissdo, do curso ou do 9,6 35,7 30,0 33,3
Ensino Superior
(In)Satisfagdo com as
perspectivas do mercado de 15,1 41,9 20,0 33,3
trabalho do curso
(Dificuldades de) Adaptacédo
a cidade onde se localiza o 15,3 21,6 10,0 0,0
Ccurso
Qualidade do curso 7,9 59,8 10,0 33,3
(Dificuldade em manter)
Desempenho satisfatério no 31,9 53,7 20,0 33,3
Qual ou quais fator(es) levou CHIS0
vocé a abandonar/evadir ou (FireialEiree) R:Iamonamento 13,0 44,3 30,0 33,3
permanecer no curso? Marque com protessores
~ n s (Problemas) Relacionamento
guantas opcdes vocé julgar 8,5 52,1 20,0 0,0
necessario! : com colggas -
SituacBes de violéncia ou
assédio vivenciadas na 3,6 - 0,0 -
Universidade
(Falta) Apoio familiar 14,5 55,3 30,0 0,0
Paternidade ou maternidade 6,4 - 10,0 -
(D|f|cu:c(_jades) _Condlgoes 208 26.2 80,0 0.0
inanceiras
Sobrecarga de atividades
fora da universidade
(trabalho; trabalho 31,0 - 50,0 -
domeéstico; cuidados de
familiares)
Morava mu_|to ange/perto da 131 20,6 10,0 66.7
Universidade
Doenca 7,4 - 20,0 -
Vocé estava satisfeito(a) com o Sim 57,5 i 70,0 i
curso o qual abandonou/evadiu? NZo 121 - 300 -
Estrutura do curso 32,1 - 0,0 -
Infraestrut_ur_a de ensino 142 i 0,0 i
deficiente
Falta de suporte,z gcademlco e 341 i 10,0 i
pedagogico
Os conteddos ministrados
ndo atenderam as minhas 38,5 - 20,0 -
expectativas
Dificuldade de adaptacdo ao 354 i 20.0 i
Se ndo estava satisfeito(a), quais ritmo da Universidade ’ '
aspectos geraram insatisfacdo? | Municipio de funcionamento
c_io curso (condlg(_)es 136 i 0.0 i
climéticas, culturais ou
outras)
Localizacdo do campus
dentro do municipio 12,6 - 0,0 -
(dificuldade de acesso)
Né&o estava satlsfelto(a)A com 60.2 i 20,0 i
0 meu rendimento académico
Horério 11 - 0,0 -
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Durante a realizacéo do curso,
quais aspectos negativos vocé
destacaria? Marque quantas
opcOes voceé julgar necessario!

Abordagem dos conteddos
ministrados

22,8

0,0

Auséncia de atendimento
individualizado - monitorias

7,7

0,0

Auséncia de atividades
extracurriculares (visitas
técnicas, saidas de campo e
outras)

38,2

33,3

Auséncia de espacos que
oportunizem vivéncias
coletivas (eventos sociais e
culturais, movimento
estudantil, outros)

15,3

0,0

Estrutura do curso - grade
curricular, quadro docente

28,9

33,3

Infraestrutura - laboratorios,
salas, bibliotecas, demais
espacos de ensino

23,8

0,0

Suporte académico e
pedagogico insuficiente-
aconselhamento de
matricula, reunides por
turmas, apoio as dificuldades
de aprendizagem

21,7

0,0

Incentivo a pesquisa,
extensdo e ensino

27,2

0,0

Baixa oferta de estagios no
campo profissional

44,9

0,0

Pouca oferta de bolsas

40,1

0,0

Inexisténcia de grupos de
estudo

18,1

0,0
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Durante a realizacdo do curso,
quais aspectos positivos vocé
destacaria? Marque quantas
opcdes voceé julgar necessario!

Estrutura do curso - grade

. 53,9 33,3
curricular, quadro docente
Infraestrutura - laboratérios,
salas, bibliotecas, demais 47,1 33,3
espacos de ensino
Suporte académico e
pedagogico -
acc,)nselhamer)fo de 34,5 66.7
matricula, reunides por
turmas, apoio as dificuldades
de aprendizagem
A abordagem dos conteldos 46,7 66.7
ministrados
Oportunldagies de pesquisa, 421 333
extensao e ensino
Participacéo em coletivos -
movn_nento estudgn_tll, 238 0.0
movimentos socials,
CAs,DAs, DCE
Parthlpagao em at,l\{ldades 121 0.0
esportivas - atléticas
Pamupa}gao,e_m eventos 423 66.7
Cientificos
Parnmpa_gao em eventos 30.1 333
sociais e culturais
Oportunidades de estagios 30,1 33,3
Oferta de bolsas 21,4 0,0
Oportunidade de visitas
técnicas, salda_ts _de campo e 265 333
outras atividades
extracurriculares
Grupos de estudo 19,6 0,0
Atendimento individualizado 318 0.0

- monitorias
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Em relacgéo ao curso, como vocé
avalia as disciplinas ofertadas?

As disciplinas permitem uma
interacdo com o campo de
atuacdo, desde o inicio do

curso

48,0

48,7

70,0

33,3

As disciplinas no permitem

uma interagdo com o campo

de atuacdo, desde o inicio do
Ccurso

20,1

30,8

10,0

0,0

As disciplinas proporcionam
encontros/contato com a
pratica de profissionais
egressos do curso

23,6

36,4

40,0

33,3

As disciplinas ndo
proporcionam
encontros/contato com a
prética de profissionais
egressos do curso

13,7

28,9

0,0

0,0

A organizacéo das aulas
contempla suas necessidades
e potencialidades de
aprendizagem

26,6

40,6

10,0

0,0

A organizacdo das aulas ndo
contempla suas necessidades
e potencialidades de
aprendizagem

16,6

194

30,0

0,0

O namero de disciplinas
ofertados por semestre foi
adequado para sua
organizagdo

48,5

33,3

O numero de disciplinas
ofertados por semestre foi
além das suas condi¢es de
organizacdo, de modo que
voceé teve dificuldade para
atendé-las satisfatoriamente

242

23,6

30,0

0,0

A carga de atividades
demandadas pelas disciplinas
(trabalhos; resenhas; provas;

praticas; experimentos;
visitas técnicas) colaboraram
para sua decisdo em
evadir/permanecer do curso

24.8

7,7

30,0

0,0

Vocé reprovou/desistiu mais de
uma vez em uma mesma
disciplina, durante o periodo em
que esteve matriculado(a) no
curso?

Nao

58,9

71,6

50,0

100,0

Sim, em uma disciplina

12,7

13,7

10,0

0,0

Sim, em mais de uma
disciplina

27,5

14,4

40,0

0,0

Vocé deseja continuar
respondendo

Sim

67,7

77,5

60,0

0,0

Nao

32,0

22,2

40,0

100,0

Qual era seu estado civil no ano
do evasdo/conclusédo do curso?

Solteiro(a)

64,9

68,2

33,3

Casado(a) ou em unido
estavel

30,6

21,7

33,3

Divorciado(a)

2,5

2,7

33,3

Vilvo(a)

0,6

0,2

0,0

Separado(a)

1,4

1,2

0,0
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Vocé desenvolvia atividades
como responsavel pelo cuidado

(fisico, emocional, associado a Sim 36,2 32,4 50,0
questdo de salde ou ndo) de
algum familiar ou de algum
membro de sua rede
socioafetiva (filhos, pais, irméao, 3
avos, etc), no ano do N&o 63,8 67,6 50,0
abandono/evasdo do curso?
O curso que vocé .
evadiu/concluiu foi a sua Sim 654 122 83,3
primeira opcéo de ingresso na .
Universidade? Nao 34,6 27,8 16,7
Em algum momento vocé Sim ) 57.9 )
pensou em abandonar/evadir do
curso? Néao - 42,1 -
N&o, decidi sozinho(a) 34,7 46,6 66,7
Sim, conversei com amigos 60,2 44,7 333
e/ ou familiares
Sim, convoclarsel com colegas 236 273 16,7
A 0 CUrso
Voc,e chegou a conversar com Sim conversel Como
algqulje ammz(;tgs g%::?/?:é?jmg;?ue coordenador e/ ou 11,0 11,0 33,3
necessariol p_rofessores d(_) Ccurso
Sim, conversei com o
acompanhamento
pedagdgico/ PRAE/ 6,0 7,4 16,7
PROGRAD da FURG
[Psicéloga(o); Pedagoga(o)]
Ao apoio da familia - 73,8 -
Ao apoio dos amigos - 53,8 -
Ao apoio da institui¢do -
politicas de beneficios para a - 20,4 -
permanéncia
Ao apoio da institui¢do -
atendimentos pedagdgicos e - 9,8 -
psicoldgicos
Ao apoio dos professores - 31,6 -
Ao apoio dos colegas de
curso i 50,6 i
A que/quem vocé atribui a sua As expectatlvas_deﬂreal|zagao - 43,9 -
permanéncia e concluséo no na profissdo
curso? Marque mais de uma Ao sentimento de pertenca
alternativa, se necessario. desenvolwdqs NO PErcurso ) 35,3 )
académico
Ao envolvimento com
atividades extracurriculares - 26,2 -
(pesquisa, extensdo e ensino)
Vivéncia prévia em ambiente
de trabalho relacionado ao - 18,8 -
Ccurso
Expectativa de progressdo na
carreira - (vantagem
financeira, mudanca de - 34,4 -

status, efetivacdo, entre
outros)
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Participei da acolhida cidada 46,3 52,4 100,0
Participei de atividades
promovidas pela 36,6 49,1 83,3
coordenacao do curso
Como vocé foi acolhido(a) ao Participei de atividades
ingressar na FURG? pro_moylgias pelg _ 287 304 0,0
centro/diretério académico
ou atléticas do curso
Néo participei de nenhuma
atividade de acolhida 367 213 00
Vocé teve acesso as .
caracteristicas/competéncias Sim 67,5 75,5 83,3
que o curso desejava no .
profissional a ser formado? Ndo 32,5 24,5 16,7
Vocé vivenciou alguma situacao .
de violéncia ou assédio Sim 24,0 36,6 333
moral/sexual no espaco 5
Universitario? Néo 76,0 63,4 66,7
Caso vocé tenha vivenciado (ou
ndo) uma situacdo de violéncia Sim 28,0 55,8 16,7
ou assedio moral/sexual, vocé
presenciou algum(a) colega de N
curso vivencia-la? Ndo 72,0 44,2 83,3
Violéncias de
género/orientacao sexual,
como por fsxemplo, situacdes 163 331 0.0
de machismo, homofabia,
lesbofobia, transfobia,
bifobia dentre outros
SituacGes de racismo
relacionadas & comunidade 8,2 161 16,7
negra, amarela e aos grupos
indigenas da Universidade
SituacGes de violéncia
decorrentes de preconceitos
_ o con_trgApegsoas com 2.7 6.0 0.0
Que tipo de situago de deficiéncia ou com
violéncia(s) e assédio(s) vocé demandas especificas de
vivenciou na FURG? Marque salde
guantas opcoes julgar SituagGes de violéncia com 53 76 0.0
necessario! base em sua crenca religiosa ' ' ’
Situages de violéncia com
base em suas convicgdes 12,9 19,0 16,7
politicas
SituacGes de violéncia com
base em suas origens e/ou 4,6 6,2 33,3
nacionalidade
Situagdes de violéncia por
conta do seu processo de 16,7 25,4 16,7
aprendizagem
Situagdes de violéncia por
conta de seu desempenho nas 15,5 24,6 0,0
atividades académicas
Né&o se aplica 65,0 44,0 83,3
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Nédo 78,3 67,8 83,3
Sim, foi alvo de alta
demanda de atividades de
pesquisa, ensino, estagio, 43 70 0.0
incompativel com sua ' ' ‘
situacdo no momento da
Vocé foi alvo de algum tipo de graduacao
assédio moral? Sim, foi alvo de discursos
desqualificadores que
colocavam em xeque sua
capacidade de aprendizagem 17,4 25,2 16,7
ou de desempenhar
atividades individuais ou
coletivas
Né&o 96,2 92,2 100,0
Sim, fui alvo de discursos em
Vocé foi alvo de algum tipo de que o ator do assédio 18 49 0.0
assédio sexual ou mencionou meus atributos ' ' '
constrangimento com o intuito fisicos e/ou sexuais
de obter vantagem ou Sim, fui alvo de violacdo
favorecimento sexual? fisica e de meu espaco 2.0 36 0.0
pessoal com investidas
diretas contra meu corpo
Dlscurso_s de ca!uma ede 32.2 30.3 50,0
difamacéo
Discursos pejorativos a
respeito de seu corpo, de sua 22,5 17,4 50,0
A x i A . identidade
Em relacéo a violéncia sofrida, Discursos que o
qual foi a forma de desqualificaram em relacdo a
manifestacdo? Marque quantas g X a0 a 68,2 70,1 50,0
opcoes julgar necessario! sua capa(_:ldade de
aprendizagem
Violabilidade fisica e de seu
espago pessoal com
investidas diretas contra seu 10.9 134 0.0
corpo
Professor 63,1 82,5 100,0
Essa situacéo de violéncia ou Coordenagdo de curso 8,1 13,6 0,0
assédio moral/sexual foi Funcionario / Técnico
: s 5,1 4,7 0,0
perpetrada por: Marque quantas Administrativo
opcoes julgar necessario! Colegas de curso 53,2 34,6 50,0
Outros agentes institucionais 4.4 4,7 0,0
Antes da evasdo ou conclusdo Nunca 11,5 8,7 0,0
do curso, com que frequéncia Poucas vezes 28,8 49,9 0,0
VOCE se sentia Muitas vezes 40,5 34,5 100,0
deprimido(a)/triste? Sempre 19,2 6,9 0,0
Depois da evasdo ou concluséo Nunca 13,1 13,1 0,0
do curso, com que frequéncia Poucas vezes 48,2 58,2 66,7
VOCE se sentia Muitas vezes 28,4 24,4 33,3
deprimido(a)/triste? Sempre 10,4 4,3 0,0
Antes da evasdo ou concluséo Nunca 11,5 13,1 0,0
do curso, com que frequéncia Poucas vezes 28,8 48,2 0,0
VOCE se sentia Muitas vezes 40,5 28,4 100,0
ansioso(a)/nervoso(a)? Sempre 19,2 10,4 0,0
Depois da evasdo ou concluséo Nunca 3,4 8,8 0,0
do curso, com que frequéncia Poucas vezes 26,1 46,6 66,7
VOCé se sentia Muitas vezes 51,3 36,9 33,3
ansioso(a)/nervoso(a)? Sempre 19,2 7,7 0,0
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Antes da evasdo ou conclusio Nunca 114 15,88 0,0
do curso, com que frequéncia
voceé se sentia estressado(a) ou
apresentava problemas com o Poucas vezes 29.0 48,14 0.0
sono (ex.: insdnia, pesadelos ou
dificuldades para se levantar e Muitas vezes 39,7 27.16 66,7
iniciar a rotina diaria)?
Sempre 19,8 8,82 33,3
. ~ . Nunca 5,0 10,0 0,0
Depois da evasdo ou concluséo
do curso, com que frequéncia
Voce se sentia estressado(a) ou Poucas vezes 25,7 47,6 66,7
apresentava problemas com o
sono (ex.: insdnia, pesadelos ou
dificuldades para se levantar e Muitas vezes 54,2 37,6 16,7
iniciar a rotina diaria)?
Sempre 15,1 4,8 16,7
x < Nunca 11,4 15,88 0,0
Antes da evasdo ou concluséo
do curso, com que frequéncia
VOC8 se apresentava problemas Poucas vezes 29,0 48,14 0,0
com 0 sono (ex.: insbnia,
pesadelos ou dificuldades para
se levantar e iniciar a rotina Muitas vezes 39,7 27,16 66,7
diaria)?
Sempre 19,8 8,82 33,3
Depois da evasdo ou concluséo Nunca 12,0 21,8 0,0
do curso, com que frequéncia Poucas vezes 36,7 47,7 66,7
Vocé se apresentava problemas Muitas vezes 41,0 24,9 16,7
com 0 sono (ex.: insdnia,
pesadelos ou dificuldades para e 103 5.7 16,7

se levantar e iniciar a rotina
diaria)?
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Que pontos fortes ou aspectos
positivos vocé destacaria da sua
vivéncia/experiéncia na FURG,

no periodo em que esteve
vinculado ao curso? Marque
quantas opgoes julgar
necessario!

Aprendizagens praticas

46,7

55,3

66,7

Aprendizagens tedricas

69,0

81,4

66,7

Melhora na capacidade de
analisar ou refletir
criticamente sobre diferentes
aspectos

41,1

69,1

83,3

Melhora na capacidade de
assumir diferentes tarefas e
responsabilidades

351

60,0

33,3

Melhora na capacidade de
organizacdo do tempo

27,6

50,0

50,0

Melhora na capacidade de
tomar iniciativa

29,7

48,8

50,0

Melhora na flexibilidade (ou
seja, adaptacdo a novas
situagcBes/mudancas)

35,3

56,2

66,7

Melhora na forma de lidar
com frustracbes

23,7

42,2

16,7

Melhora na forma de lidar
com opinides ou pontos de
vista diferentes

46,0

70,9

66,7

Melhora na forma de se
comunicar

43,9

67,1

50,0

Melhora na forma de se
relacionar/interagir com
outras pessoas, dentro e fora
da universidade

40,2

61,7

33,3

Participacdo em atividades
cientificas

27,1

52,2

16,7

Participacdo em atividades
culturais

28,5

35,2

33,3

Participacdo em atividades
esportivas

12,4

13,6

16,7

Participacdo em atividades
extensionistas (relagdo com a
comunidade)

16,7

35,2

50,0

Reconhecimento e respeito
as questdes de diversidade e
diferengas (culturais/
relagdes étnico-raciais/
género/classe social/
sexualidade/ pessoas com
deficiéncia/ pessoas com
demandas especificas de
saude)

45,5

55,0

50,0

RelacBes/interacdes com
colegas

67,9

82,1

66,7

RelacBes/interacdes com
professores/servidores

45,4

72,2

33,3
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