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1 Introducéo

Este material tem como objetivo indicar os principais resultados da atividade de avaliagcdo
do curso de Pedagogia Licenciatura - Diurno vinculado ao Instituto de Educagédo - IE, em suas
diferentes esferas realizadas nos ultimos anos, resumindo aqui 0s principais itens para controle de
desempenho que podem colaborar com as futuras tomadas de decisdo visando o desenvolvimento

do curso.

Fazem parte deste relatério, na sua parte inicial, as informacdes gerais da FURG e do curso
de Pedagogia Licenciatura - Diurno. Em seguida sdo apresentados os historicos dos resultados da
Avaliacdo Docente pelo Discente, da Evasdo do curso e das avaliagcdes do INEP.

Apobs sdo apresentados 0s resultados da Autoavaliacdo Institucional 2018, discriminados
por segmento e os resultados do Seminario Interno de Avaliagéo, do Instituto de Educagéo.

Na sua parte final, sdo apresentadas as agdes realizadas em 2019 pela FURG que estdo
associadas as fragilidades apontadas pelos diferentes segmentos da comunidade universitaria do
curso de Pedagogia Licenciatura - Diurno na Autoavaliacdo Institucional de 2018, bem como as
consideraces finais por parte da Coordenacdo do Curso e NDE a respeito de todas as informac6es

abordadas ao longo do relatorio.
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2 Contextualizacao da FURG

2.1. Breve historico e base legal de registro

A Universidade Federal do Rio Grande - FURG ¢é pessoa juridica de direito publico, com
financiamento pelo Poder Publico, vinculada ao Ministério da Educacdo. A sua sede (Campus Rio
Grande — Unidade Carreiros) esté situada na Avenida Itdlia, SIN Km 8, Bairro Carreiros (CEP:
96.203-900), no municipio de Rio Grande no Rio Grande do Sul. Sua origem ocorreu pela unido da
Escola de Engenharia Industrial do Rio Grande (federal); da Faculdade de Ciéncias Politicas e
Econbmicas do Rio Grande (municipal); da Faculdade de Direito "Clovis Bevilaqua" e da
Faculdade Cat6lica de Filosofia do Rio Grande. A FURG iniciou suas atividades em 1969, naquela
oportunidade com o nome de Universidade do Rio Grande, através do Decreto-Lei n°® 774, de 20 de
agosto de 1969. Seu Estatuto foi aprovado atraves do Decreto n° 65.462, de 21 de outubro daquele

ano.

Em 1973 é modificada a estrutura da Universidade do Rio Grande, quando passam a existir
cinco centros: Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologicas, Centro de Ciéncias Humanas e Sociais,
Centro de Letras e Artes, Centro de Ciéncias do Mar e Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude.
Esta estrutura obedeceu aos preceitos da Lei n°® 5540 da Reforma Universitaria, tendo como
consequéncias mais importantes, no tocante ao ensino de graduacdo, a adogdo do sistema de
matricula por disciplina e o surgimento dos colegiados de coordenacdo didatico-pedagdgica dos

cursos, que, na Universidade, receberam a denominacdo de Comissdes de Curso.

Através do Parecer CFE n° 329-78, Processo MEC n° 210.054-78 e Processo CFE n°
1.426-77, nos termos e para os efeitos do artigo 14 do Decreto-Lei n® 464, de 11 de fevereiro de
1969, € homologado o Parecer n° 329-78 do Conselho Federal de Educacéo, favoravel a aprovacgédo
dos novos Estatutos e Regimento Geral da Universidade do Rio Grande, mantida pela Fundacédo
Universidade do Rio Grande. Em 24 de abril de 1978, atraveés da Portaria n° 325, O Ministro de

Educacdo e Cultura Ney Braga aprova a nova redacéo do Estatuto da Universidade do Rio Grande.

Através do Decreto Presidencial n°® 92.987, de 24 de julho de 1986, é aprovado novo

Estatuto da Fundacdo Universidade do Rio Grande.

Em 1987 a FURG passa a condicdo de Fundacgdo Publica, com seu funcionamento custeado
precipuamente por recursos da Unido Federal. Marca este ano, também, a definicdo, pelo Conselho

Universitario, da Filosofia e Politica para a Universidade do Rio Grande. Mediante tal definicéo, a
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Universidade assume como vocacdo institucional o Ecossistema Costeiro, que orientara as

atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Em 1997 é reestruturada a administracdo superior, com a criacdo das Pré-Reitorias de
Graduacdo (PROGRAD), Assuntos Comunitarios e Estudantis (PROACE), Pesquisa e P0s-
Graduacdo (PROPESP), de Administracdo (PROAD) e de Planejamento e Desenvolvimento
(PROPLAN).

Aos 22 dias de dezembro de 1998 0 CONSUN aprova nova alteracdo estatutaria da FURG,
a qual é posteriormente aprovada pelo Parecer n® 400/99 da Comissao de Escolas Superiores (CES)
e homologada em 1999, através da Portaria n® 783/99 do MEC, passando a FURG a denominar-se

Fundacdo Universidade Federal do Rio Grande.

Em 19 de marco de 2004, através da Portaria n° 730, o Ministro da Educacdo Tarso Genro
aprova alteracdo no Estatuto da FURG que estabelece a representacdo dos servidores Técnico-
Administrativos e Maritimos no CONSUN.

Em 23/11/2007, atraves da Resolucdo n° 031/2007 do CONSUN, é aprovado o atual
Estatuto da FURG, apds amplo debate na comunidade académica e local atraves de dois plebiscitos
realizados nos meses de maio e setembro, sendo reconhecido pelo MEC em 16 de abril de 2008,
através da Portaria n° 301 do Secretario de Educacédo Superior do Ministério da Educacao, em razéo
do Relatorio n° 070/2008-MEC/SESu/DESUP/CGFP, conforme consta do processo n°
23116.010365/2007-25.

Em 26/06/2009, através da Resolugdo n°® 015/09 do CONSUN é aprovado o atual
Regimento Geral da FURG. A partir desse momento a Universidade se reestrutura em 7 (sete) Pro-
Reitorias e 13 Unidades Académicas, passando a contar com dois Conselhos Superiores, 0
CONSUN (Conselho Universitario) e o COEPEA (Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e

Administracdo).

2.2. Perfil e Misséao (PPI)

Segundo o seu Estatuto, aprovado em 17/04/2008, a Universidade Federal do Rio Grande —
FURG é uma entidade educacional de natureza fundacional publica, integrante da Administracao
Federal Indireta, destinada a promocédo do ensino superior, da pesquisa e da extensdo, dotada de
autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial, e que tem as

seguintes finalidades:
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I.  gerar, transmitir e disseminar o conhecimento, com padrfes elevados de
qualidade e equidade;

Il.  formar profissionais nas diferentes areas do conhecimento, ampliando o acesso
da populagéo a educacéo;

[1l.  valorizar o ser humano, a cultura e o saber;

IV. promover o desenvolvimento cientifico, tecnolégico, econémico, social,
artistico e cultural;

V. educar para a conservacgdo e a preservacdo do meio-ambiente e do patrimonio
historico e cultural, o desenvolvimento autossustentavel e a justica social;

VI. estimular o conhecimento e a busca de solugdes, em especial para os problemas

locais, regionais e nacionais.

A sua Missdo ¢ “Promover o avanco do conhecimento e a educacdo plena com
exceléncia, formando profissionais capazes de contribuir para o desenvolvimento humano e a
melhoria da qualidade socioambiental” e a sua Visao ¢ “A FURG consolidara sua imagem
nacional e internacional como referéncia em educacéo, desenvolvimento tecnoldgico e estudo

dos ecossistemas costeiros e oceanicos”.

2.3. Dados socioambientais da regiao
Prof.2 Dr.2 Dione Kitzmann (10-FURG)

A Universidade Federal do Rio Grande - FURG esta localizada em uma macrorregiao
denominada de Planicie Costeira do Rio Grande do Sul, constituida por um complexo de barreiras
arenosas, campos de dunas e lagunas, caracterizando o Corddo Litoraneo Sul-Riograndense,
dominado pelo Sistema Lagunar Patos-Mirim. Em coeréncia com a sua politica de Universidade
voltada para 0s ecossistemas costeiros e oceanicos, em seu processo de expansdo a FURG assumiu
0 compromisso com 0s mesmos, instituindo os seus novos campi (Santa Vitoria do Palmar, Séo
Lourenco do Sul, Santo Ant6nio da Patrulha) no entorno do Cordéo Litoraneo Sul-Riograndense, no

qual também se localiza o0 seu campus-sede, na cidade de Rio Grande.

O municipio de Rio Grande localiza-se entre a Lagoa dos Patos, Lagoa Mirim e Oceano
Atlantico. Mais ao sul, o municipio de Santa Vitéria do Palmar esta localizado entre a Lagoa Mirim,
Lagoa Mangueira e Oceano Atlantico. O municipio de Sdo Lourengo do Sul margeia a costa oeste
da Lagoa dos Patos, na por¢do média interna da planicie costeira. A partir destas caracteristicas,
esses municipios sdo classificados como municipios costeiros (de acordo os critérios do Plano

Nacional de Gerenciamento Costeiro — PNGC). Por sua vez, Santo Antdnio da Patrulha, encontra-se
13



ao norte da Lagoa dos Patos, numa &rea de transicdo do continente para um ambiente de influéncia
marinha, sendo que duas de suas sete Unidades de Paisagem sdo a Planicie Lagunar do Banhado
Grande e a Planicie Costeira. Desta forma, mesmo ndo sendo um municipio classificado como
costeiro, tem 13% de seu territorio (13.901 hectares de areas Umidas e lagoas) integrando o
Programa de Gerenciamento Costeiro do Litoral Norte (GERCO-FEPAM).

De modo geral, na macrorregido de presenca da FURG, as principais atividades econdmicas
séo a silvicultura (em especial de pinus e eucalipto), sendo que os grandes macicos florestais dessas
espécies tém ocasionado impactos importantes sobre 0s ecossistemas naturais. As monoculturas
extensivas de arroz e de soja, a pecuéria e as atividades pesqueiras. H& também atividade turistica
nos municipios de Rio Grande e Sdo Lourengo do Sul que trazem impactos socioambientais
importantes em épocas de veraneio, pressionando as estruturas de saneamento e salde. Em Santo
Antdnio da Patrulha, ocorrem atividades relacionadas com a mineracdo (saibreiras), responsavel

pela remocao e destruicdo de areas naturais pela degradacéo e eroséo do solo.

A caracterizagdo socioambiental de uma regido abrange os aspectos sociais, econémicos e
naturais (fisicos e biologicos), buscando evidenciar a integracdo entre as dimensdes humana e
natural, necessarias para uma abordagem ecossistémica dos desafios da sustentabilidade,

demonstrando as restri¢oes e potencialidades da regido a partir desses aspectos.

Desta forma, a caracterizacdo socioambiental da macrorregidao onde se localizam os campi
da FURG é apresentada a partir de trés categorias: 1. Prioridade da area para a conservagdo da
biodiversidade; 2. Grau de vulnerabilidade; 3. Indicadores socioecondmicos (indice de

Desenvolvimento Humano Municipal — IDHM e Produto Interno Bruto — PIB per capita).

O mapeamento das areas prioritarias para conservacdo da biodiversidade no RS (MMA,
2007) indica que a macrorregido onde esta inserida a FURG é de prioridade extremamente alta. Em
termos de importancia bioldgica, os destaques ficam para a regido do Canal Sdo Goncalo, Taim e
litoral (extremamente alta) e estuario (muito alta) em Rio Grande; para a costa da Lagoa Mirim
(alta), em Santa Vit6ria do Palmar (regido da Lagoa do Pacheco e Lagoa das Capivaras); e para a
APA (Area de Protecdo Ambiental) do Banhado Grande (extremamente alta) em Santo Antonio da
Patrulha.

O conceito de vulnerabilidade deriva da integracdo de trés tipos de riscos: natural, social e
tecnoldgico. De acordo com a avaliacdo desenvolvida pelo Macrodiagnostico da Zona Costeira
(2008), na macrorregido onde se insere a FURG, o potencial de risco natural é muito alto na area
urbana de Rio Grande (e baixo-médio na rural); baixo a médio em Santa Vitoria do Palmar e S&o

Lourenco do Sul; e varia de baixo a muito baixo em Santo Antonio da Patrulha. O potencial de
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risco tecnologico é muito alto em Rio Grande; médio em Santa Vitdria do Palmar; alto em Séo
Lourengo do Sul; e varia de alto a médio em Santo Antdnio da Patrulha. O potencial de risco social
é muito alto em Rio Grande, médio em Santa Vitdria do Palmar e S&o Lourenco do Sul e varia de
baixo a muito baixo em Santo Antonio da Patrulha. Desta forma, a vulnerabilidade é de média a
muito alta em Rio Grande; e de baixa a média em Santa Vitoria do Palmar e Sdo Lourencgo do Sul.
Como somente parte do territério de Santo Antdnio da Patrulha faz parte da zona costeira, foi

realizada uma estimativa do seu grau de vulnerabilidade, definido como baixo.

Quanto aos indicadores socioecondmicos, os valores do Indice de Desenvolvimento
Humano Municipal — IDHM (2010), composto pelos indicadores de renda, longevidade e educagéo,
traz na faixa de IDHM alto os municipios de Rio Grande (0,744), Santo Antbnio da Patrulha
(0,717), Santa Vitoria do Palmar (0,712) e baixo para Sdo Lourenco do Sul (0,687). Os maiores
valores estdo com Rio Grande em renda (0,752) e educacdo (0,637) e com Santo Antonio da
Patrulha em longevidade (0,866). Os menores valores estdo com Santa Vitdria do Palmar em renda
(0,709) e com Séo Lourengo do Sul em longevidade (0,849) e educacéo (0,528). O PIB per capita é

maior em Rio Grande (R$ 40 mil) e em torno de R$ 20 mil nos demais municipios.

A caracterizacdo socioambiental realizada a partir do cruzamento dos resultados das trés
categorias indica que a macrorregido de insercdo da FURG é de grande importancia biologica, com
maior vulnerabilidade na regido de Rio Grande, onde se concentram empreendimentos portuarios e
industriais de grande porte (como industrias de fertilizantes e petroquimicas). Por sua vez, sdo essas
atividades que garantem ao municipio os melhores indices sociais, em comparacao aos demais. No
entanto, o alto impacto ambiental gerado indica a insustentabilidade desse modelo de producéo,
para cuja melhoria a FURG deve colaborar em todas as trés dimensdes destacadas nesta

caracterizacao.
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Quadro 1 - Sintese da caracteriza¢o socioambiental da macrorregido de inser¢do dos campi da FURG

Santa Rio Séo Santo
Caracterizacdo Socioambiental Vitériado | Grande Lourengo | Antonio da
Palmar do Sul Patrulha
1. Areas Prioridade Extremamente alta
prioritarias para a
Conservacdo da
Biodiversidade no | Importancia Bioldgica | Alta Extrema Alta Extrema
RS (MMA, 2007)
. Baixa — Muito alta | Baixa— .
Vulnerabilidade Média _ Média Média Baixa
social | Médio Muito alto | Médio Muito baixo —
. Baixo
2. Vulnerabilidade -
o Muito alto
(Macrodiagnostico Potencial rban Baixo (rural)
da ZC) ; Baixo — (U 0a 3) L Muito baixo —
de risco natural - Baixo — Médio .
Médio - Baixo
Médio (urbana)
(rural)
tecnolégico | Médio Muito alto | Alto Médio
0,712 0,744 0,687 0,717
ABIRLY Alto Alto Meédio Alto
3. Indicadores Renda 0,709 0,752 0,722 0,718
Socioecon6micos Longevidade 0,861 0,861 0,849 0,866
Educacdo 0,591 0,637 0,528 0,594
PIB per capita (R$) 20 mil 40 mil 17,5 mil 21 mil

Fonte: Dione Kitzmann (LabGerco/IO-FURG)

2.4. Dados socioecon6micos da regiao
Prof. Dr. Marcelo Vinicius de La Rocha Domingues (ICHI-FURG)

As diferentes dindmicas socioecondmicas e socioespaciais que marcam o desenvolvimento
desigual de paises e regides na escala global, nesse inicio do século XXI, pdem relevo no papel
crescente dos territorios em se assumirem como agentes protagonistas de seus processos de
desenvolvimento. As chamadas teorias e politicas de desenvolvimento local apontam para o fato de
que as transformacdes das realidades sociais na escala regional devem ser baseadas, 0 maximo

possivel, nas potencialidades produtivas e empresariais contidas em cada territério.

Nessa perspectiva, 0s capitais humano, técnico, fisico e publico adquirem status de fatores
de producdo, tornando-se geradores de externalidades positivas, estimulando a formacdo de
ambientes intensivos em cooperacdo e compartilhamento de conhecimento e inovacéo, benéficos ao
desenvolvimento tecnoldgico, econémico e social de um dado territorio. Somem-se a esses capitais,
as caracteristicas histéricas, culturais e institucionais que definem a identidade e a personalidade de

lugares e regides.
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O assim denominado desenvolvimento endégeno pressupde uma organizagéo da producédo
baseado em pequenas e médias empresas operando em rede, demandando politicas publicas capazes
de apoiar e direcionar o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, de modo a potencializar um
processo de aprendizado cumulativo e virtuoso em nivel local e regional a partir da incorporagdo

crescente de inovacéo, resultando em modernizagdo econémica e social.

Neste contexto, as Universidades publicas assumem papel estratégico enquanto agentes
produtores e difusores de conhecimento e tecnologias, capazes de contribuir na identificagdo de
diretrizes voltadas ao desenvolvimento das diversas regides, de suas dinamicas territoriais recentes,
bem como na superacdo dos efeitos negativos das desigualdades regionais geradas no processo

historico de desenvolvimento econdmico.

A Universidade Federal do Rio Grande — FURG assumiu esse desafio ao criar os Campi de
Santo Antdnio da Patrulha, Sdo Lourenco do Sul e Santa Vitéria do Palmar, visando, juntamente
com os diversos atores sociais dessas localidades, implantar atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, tecnologia e inovacdo, voltadas aos interesses e possibilidades de futuro para essas
comunidades e seus entornos, contribuindo de forma significativa para o desenvolvimento social e

econdmico das mesmas.

Nessa mesma perspectiva, e, em resposta aos desafios impostos a comunidade riograndina,
em particular, a partir da instalacdo do Polo Naval e Offshore, a Universidade ampliou de forma
significativa o nimero de cursos de graduacdo voltados a atender antigas e novas demandas de

qualificacdo de quadros de nivel superior.

Os novos campi, situados na chamada Planicie Costeira do Rio Grande do Sul, estdo
voltados a atender demandas socioprodutivas historicamente consolidadas em municipios de dois
COREDES: o COREDE SUL, onde se localizam os municipios do Rio Grande (sede da
Universidade Federal do Rio Grande-FURG), Santa Vitdria do Palmar e Sdo Lourenco do Sul; e o
COREDE METROPOLITANO DELTA DO JACUI, onde se localiza o municipio de Santo

Antonio da Patrulha.

O COREDE SUL, composto por 22 municipios, correspondendo a Regido Funcional de
Planejamento 5, conforme a Fundacao de Economia e Estatistica, apresenta o seguinte cenario
quanto a sua participacdo na evolucdo do PIB total do Rio Grande do Sul: 6,58% em 2010; 6,85%
em 2020 e 7% em 2030. Observe-se que em 2015, os municipios de Rio Grande e Pelotas
concentravam 75% do PIB total e 65% da populacédo total do COREDE, traduzindo uma forte
concentracdo espacial socioprodutiva, particularmente das atividades industriais, comerciais e de
servicos. Os demais 20 municipios baseiam suas atividades socioecondmicas fortemente na
agropecudria, particularmente na cultura do arroz (rizicultura), como sdo 0s casos dos municipios de
Santa Vitoria do Palmar e S&o Lourenco do Sul.
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Em Rio Grande, municipio com érea de 2.709,5 km? 211 mil habitantes, PIB de 8,2
bilhdes de reais, PIB per capita de 40 mil reais, expectativa de vida de 76 anos e taxa de
analfabetismo de 4,6% (15 anos ou mais), a Universidade possui dezenas de cursos que visam
potencializar a formacdo de quadros qualificados voltados as atividades econdmicas ligadas ao
desenvolvimento da zona costeira do Rio Grande do Sul, com foco em sua sustentabilidade
socioambiental, além de atender os desafios impostos pela consolidacdo das atividades portuario-
industriais tradicionais no municipio, como fertilizantes, refino de petréleo, alimentos e pesca, bem
como das novas atividades ligadas ao Polo Naval e Offshore, assumindo ainda o desafio colocado
por projetos energéticos como parques eodlicos e usina termelétrica a gas natural. Tais desafios
cientifico-tecnoldgicos e de formacdo de futuros profissionais levaram a Universidade a criar e
implantar, em 2013, o Parque Cientifico e Tecnolégico do Mar — OCEANTEC que, em sua
concepcao, baseada nas competéncias cientifico-tecnolégicas da regido, encontra-se estruturado em
cinco eixos cientifico-tecnoldgicos portadores de futuro que balizam o perfil das empresas a serem
prioritariamente instaladas no mesmo: Eixo Naval e Offshore, Eixo em Biotecnologia, Eixo em
Energia e Mineragdo, Eixo Costeiro e Oceanico e Eixo em Logistica. Se o Eixo Cientifico-
Tecnologico Naval e Offshore foi o motivador inicial do OCEANTEC, viabilizando sua criagéo, os
novos projetos portadores de futuro para a regido costeira sul brasileira identificados para a fronteira
temporal entre 2020 e 2030, como a mineracgdo na Elevagdo do Rio Grande e as futuras exploracdes
de hidratos de metano e petréleo e gas natural na Bacia de Pelotas demandardo novas tecnologias
ndo somente no Eixo Naval e Offshore, mas também nos demais Eixos Cientifico-Tecnologicos,
desencadeando poderosas sinergias cientifico-tecnologicas para a Universidade nas areas de
Oceanografia, Biologia, Geologia Marinha, Geofisica, Logistica, Engenharias Oceanica, Naval,
Costeira e Portuaria, Automacdo, Computacdo, Fisica e Quimica, dentre outras. Nesse contexto, o
desenvolvimento e consolidacdo do OCEANTEC impde a Universidade e a cidade do Rio Grande o
fortalecimento de uma nova cultura empreendedora, que se traduz, no ambito da FURG, na

consolidacdo da Incubadora Tecnolégica INNOVATIO.

Em Santa Vitoria do Palmar, municipio com &rea de 5.244,4 km?, 32 mil habitantes, PIB
de 636 milhGes de reais, PIB per capita de 20 mil reais, expectativa de vida de 76 anos e taxa de
analfabetismo de 6,5% (15 anos ou mais), a Universidade possui 0s seguintes cursos de graduacéo:
Turismo - Bacharelado, Hotelaria - Bacharelado, Rela¢bes Internacionais, Eventos - Tecnologia e
Comércio Exterior. Tais cursos visam potencializar a formacdo de quadros qualificados voltados as
atividades econdmicas ligadas ao desenvolvimento das relacbes binacionais Brasil-Uruguai,
especificamente no ambito da Bacia da Lagoa Mirim e zona costeira binacional. Atividades
econdmicas ligadas a macrologistica regional, como hidrovia do MERCOSUL e eixos rodoviarios

de integracdo; industrializacdo da zona de fronteira ligada as atividades agropecuérias tipicas a essa
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regido de fronteira; energias renovaveis como parques eoélicos; turismo histérico-cultural,
gastrondmico, veraneio, esportivo, rural, dentre outros; acenam com demandas de quadros
qualificados capazes de potencializa-los, bem como de criar e viabilizar futuras possibilidades de

desenvolvimento socioecondmico para essa zona de fronteira binacional.

Em S&o Lourenco do Sul, municipio com area de 2.000 km?, 43 mil habitantes, PIB de
777 milhdGes de reais, PIB per capita de 17,5 mil reais, expectativa de vida de 76 anos e taxa de
analfabetismo de 5% (15 anos ou mais), a Universidade possui 0s seguintes cursos de graduagéo:
Agroecologia, Tecnologia em Gestdo Ambiental, Gestdo de Cooperativas, Educacdo do Campo e
Letras Portugués e Literaturas de Lingua Portuguesa. Tais cursos visam potencializar a formagéo de
quadros qualificados voltados as atividades econdmicas ligadas & agricultura familiar, marcada
culturalmente nessa regido pela tradicdo do cooperativismo e da sustentabilidade, na qual se destaca
a agroecologia. Observe-se que Sao Lourenco do Sul situa-se no extremo norte do COREDE SUL,
servindo de polo difusor de conhecimento nestas areas para dezenas de pequenos municipios com

similar perfil socioprodutivo que compdem o vizinho COREDE CENTRO SUL.

O COREDE METROPOLITANO DELTA DO JACUI, composto por 10 municipios,
correspondendo a Regido Funcional de Planejamento 1, conforme a Fundagdo de Economia e
Estatistica, apresenta o seguinte cenario quanto a sua participacdo no PIB total do Rio Grande do
Sul: 46,4% em 2010; 44,2% em 2020 e 42,3% em 2030. Observe-se que dos 2,5 milhdes de
habitantes, Porto Alegre possui 1,5 milhdo, correspondendo a 60% da populacdo total desse
COREDE. Os demais 9 municipios, excetuando-se Santo Ant6nio da Patrulha, possuem forte
atividade industrial ligada aos complexos da metalurgia, petroquimica, papel e celulose. Santo
Antonio da Patrulha, localizado na fronteira dos COREDES LITORAL e PARANHANA
ENCOSTA DA SERRA, apresenta perfil socioprodutivo voltado as atividades agropecuarias.

Em Santo Anténio da Patrulha, municipio com &rea de 1.049,8 km?, 42 mil habitantes,
PIB de 886 milhdes de reais, PIB per capita de 21 mil reais, expectativa de vida de 77 anos e taxa
de analfabetismo de 9% (15 anos ou mais), a Universidade possui os cursos de graduacao
(Engenharia Agroindustrial - Agroquimica, Engenharia Agroindustrial - Industrias Alimenticias e
Licenciatura em Ciéncias Exatas, Administracdo e Engenharia de Producdo) e de pds-graduacédo
(Especializacdo em Qualidade e Seguranca de Alimentos, Especializacdo em Gestdo Agroindustrial
e Mestrado Profissional em Ensino de Ciéncias Exatas). Tais cursos visam potencializar a formacao
de quadros qualificados voltados as atividades econ6micas ligadas ao desenvolvimento das
pequenas e médias industrias regionais de alimentos como carnes, cana-de-agUcar, rizicultura,
dentre outras, bem como industrias quimicas voltadas a fertilizantes, conservantes, defensivos

agricolas, resinas, biocombustiveis, celulose.
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Esses anos em que a FURG vem implantando e consolidando estes novos campi, atestam o
seu compromisso com um desenvolvimento regional socioeconomicamente responsavel e com
sustentabilidade socioambiental, em respeito a sua missdo de ser uma Universidade voltada para o

ecossistema costeiro e oceanico.
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3 Contextualizacao do Curso de Pedagogia Licenciatura -
Diurno

3.1. Nome do curso
PEDAGOGIA LICENCIATURA - DIURNO

3.2. Atos legais de criagcao/revisao do curso

Reconhecido pelo Decreto n°. 1071, de 14/07/92, publicado no DOU de 15/07/92.
Autorizagdo de Funcionamento de acordo com a Deliberagio COEPEA n°. 034/2006, de
10/11/2006.

Renovacdo de Reconhecimento através da Portaria n°® 276, de 20 de abril de 2018 e
publicada no DOU de 23 de abril 2018.

3.3. Perfil do egresso

O processo de formagdo inicial no Curso de Pedagogia oferecido pela FURG objetiva
possibilitar a apropriacdo de conhecimentos pedagdgicos e experiéncias que promovam a reflexdo e
experimentacdo, no préprio processo de aprendizagem dos académicos, do desenvolvimento de
competéncias necessarias para atuar numa sociedade em constante mudanca. Consequentemente, 0
curriculo que se propde contempla atividades que estimulardo a autoaprendizagem, a pesquisa, 0
investimento na prépria formacdo, a criatividade, a sensibilidade, e a capacidade de interagir e
trabalhar em equipe.

A formacdo de pedagogos reflexivos e comprometidos com seu relevante papel social
engendrard um processo de responsabilidade e pertencimento com sua comunidade local, buscando
formas coletivas de superar o atraso, a miséria, o analfabetismo e a baixa produtividade.

O Curso de Pedagogia da FURG visa formar um pedagogo com competéncia pessoal e ética,
habilidades e conhecimentos que lhe permitam uma sélida formacdo e uma visdo de mundo aberta
para a convivéncia com a pluralidade e as diferencas.

Considera-se que o/a pedagogo/a egresso/a do curso de Pedagogia Licenciatura possa tornar-

se um profissional critico, reflexivo, comprometido com os processos de ensino-aprendizagem, com
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solida formacdo teorico-pratica e conectado com as problematicas do seu tempo e capaz de atuar em
espagos educativos formais e ndo formais. O/A egresso/a definir-se-4 como sujeito de sua propria
formacdo pautando seu fazer pela pesquisa, pela producdo de novos conhecimentos e pelo

engajamento nos processos de transformacao social.

3.4. Caracteristicas do curso (duracgéo, carga horéaria, turno, vagas)

Duracdo: Minimo 8 semestres

Méximo 14 semestres
Carga Horaria Total: 3250 h
Turno: Manha

Vagas: 45

3.5. Coordenadores

Coordenadora do curso de Pedagogia - Licenciatura - Prof.2 Dr.2 Sabrina das Neves Barreto

Coordenadora Adjunta do curso de Pedagogia - Licenciatura — Prof.2 Dr.2 Eliane da
Silveira Meirelles Leite

3.6. Nucleo Docente Estruturante (NDE)

Conforme Portaria n°® 2972/2017 - PROGRAD, o atual NDE do curso é composto pelos

seguintes docentes:

Prof.2 Mestre Ivone Regina Porto Martins (Presidente)
Prof.2 Doutora Sabrina Das Neves Barreto

Prof.2 Doutora Ana Do Carmo Goulart Gongalves
Prof.2 Doutora Eliane Da Silveira Meirelles Leite
Prof.2 Doutora Silvana Maria Bellé Zasso

Prof.2 Doutora Dinah Quesada Beck

Prof.2 Doutora Joice Araujo Esperanga
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4 Historico da Avaliacdo Docente pelo Discente

A Avaliagdo Docente pelo Discente é realizada anualmente na FURG desde 2000, sendo
que a partir de 2009 o seu questionario é respondido de forma voluntéria por meio digital (através
do site da FURG) pelos alunos. O instrumento de avaliagdo do docente pelo discente constava de 8
questBes quantitativas até 2018 (Quadro 2). Em 2019 o instrumentou passou a ter 10 questbes
(Quadro 3). Nessas questdes quantitativas o discente atribui uma nota de 1 a 10 ao(s) professore(s)
da(s) disciplina(s) que ele cursou. Também faz parte do instrumento um espaco reservado para 0
discente se manifestar de forma qualitativa, esses comentérios ficam disponiveis as Direcdes das
Unidades Académicas, aos coordenadores de curso e para cada docente. Os comentarios nao estdo

inseridos nesse relatorio.

A seguir, na Tabela 1, sdo apresentadas notas medias atribuidas pelos discentes de
Pedagogia Licenciatura - Diurno em comparacdo com as notas dadas pelos estudantes da Unidade
Académica de vinculacdo do seu curso e dos demais estudantes da FURG, para cada uma das

questdes do questionario, nos ultimos 3 anos.
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Tabela 1 - Resultado da Avaliacdo Docente pelo Discente — 2017 a 2019 (média por tema) — Pedagogia Licenciatura — Diurno

2017 2018 2019
N° da - . ,
TEMAS AVAL IADOS G MEDIA MEDIA TEMAS N° d"j‘ MEDIA
FURG | UNID | CURSO | FURG | UNID |curso | AVALIADOS | questdo | -yps | UNID | CURSO
Implementagdo o plano de 1 8,31 8,87 8,93 8,64 8,96 8,79 1 8,85 8,92 8,90
ensino da disciplina.
Organizacao das aulas. 2 7,75 8,37 8,47 8,03 8,54 8,36 2 8,07 8,31 8,08
Dominio sobre o contetido. g 8,02 8,66 8,91 8,35 8,81 8,66 3 8,94 9,02 8,96
. . Incentiva o 4 834 | 870 | 862
Incentiva o questlonamento ea questlonamento
participagdo dos discentes em 7 7,74 8,42 8,58 8,06 8,54 8,33 |Incentiva a participacdo
grupos de estudos. dos discentes em 6 7,96 8,42 8,33
grupos de estudos.
Estabelece interagao entre a 4 8,08 8,65 8,85 8,41 8,88 8,72 5 8,40 8,73 8,70
teorla, a pratlca.
Dispensa ao aluno tratamento 5 818 | 867 8,66 855 | 884 8,85 7 856 | 888 8,91
respeltoso.
E acessivel/disponivel para 6 807 | 854 | 856 | 843 | 884 | 864 8 846 | 862 | 850
orlenta(;ao extraclasse.
Elaboracao das 9 876 | 893 | 896
Flaboracdo das avaliagdes e 8 8,09 8,54 8,89 8,43 8,83 8,64 Ev.il'ﬁﬁfaecf dos
fiscussdo dos resultados resultados da avaliacdo 10 8,29 8,54 8,41
da disciplina.
MEDIA GERAL 8,03 8,59 8,73 8,36 8,78 8,62 MEDIA GERAL 8,46 8,70 8,63
ALUNOS ALGNE
0, 0, (o) 0, 0, 0, 0, 0, 0,
RESPONDENTES (%) 224% | 19.8% | 254% | 26,1% | 24,2% | 22,8% RESPO(I;I/IOD)ENTES 36,2% | 27,6% | 27,3%

Fonte: Sistemas FURG
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Quadro 2 - Questdes da Avaliacdo Docente pelo Discente até 2018

Questdes Avaliadas

1. O professor apresentou, discutiu e implementou o Plano de ensino da Disciplina:
ementa, conteddo a ser desenvolvido; objetivos da disciplina; método de ensino (atividades
discentes e docentes); bibliografia (indicacdo de fontes de consulta ou estudo); sistema e

instrumento de avaliagdo de aprendizagem.

2. O professor demonstra habilidade para organizar as aulas e torna-las atraentes,

utilizando linguagem clara e compreensivel para os alunos.

3. O professor torna evidentes os fundamentos tedricos (cientificos, sociopoliticos e/ou
técnicos) do conteddo ministrado, demonstrando dominio e atualizacdo do conhecimento,

envolvimento e entusiasmo no desenvolvimento da disciplina.

4. O professor estabelece interacdo entre a teoria, a pratica e/ou os aspectos da realidade.

5. O professor dispensa aos alunos tratamento cordial em clima de respeito pessoal, €

exigente na medida adequada, aceita criticas, opinides e sugestoes.

6. O professor mostra-se receptivo as necessidades dos alunos e cooperativo na solucgéo de

suas dificuldades com a disciplina: é acessivel/disponivel para orientagdo extraclasse.

7. O professor promove interesse dos alunos da disciplina, incentivando-os a investigacao
teorica e/ou pratica, ao questionamento, a realizacdo de leituras complementares, a participacéo

em grupos de estudos, encontros, congressos e outras atividades extraclasses.

8. O professor elabora avaliacbes compativeis (coerentes) com o contetdo desenvolvido,

discute e analisa os resultados com os alunos.
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Quadro 3 - Questdes da Avaliagdo Docente pelo Discente em 2019

Questdes Avaliadas

1. Voceé teve acesso ao plano de ensino da disciplina? Caso NAO, deixe em branco. Caso SIM,
atribua uma nota para a seguinte questdo: O professor implementou o plano de ensino da
disciplina: ementa, conteldo a ser desenvolvido; objetivos da disciplina; métodos de ensino
(atividades discentes e docentes); bibliografia (indicacdo de fontes de consulta ou estudo);

sistema e instrumento de avaliagdo de aprendizagem.

2. O professor organiza as aulas de modo a torna-las atraentes, utiliza linguagem clara e

compreensivel para os alunos.

3. O professor apresenta dominio sobre o contetdo da disciplina.

4. O professor incentiva a investigacdo tedrica e/ou prética, o questionamento, a realizacdo de

leituras complementares.

5. O professor estabelece interacao entre a teoria, a pratica e/ou aspectos da realidade do curso.

6. O professor incentiva a participacdo dos discentes em grupos de estudos, encontros,
congressos e/ou outras atividades extraclasse.

7. O professor dispensa ao aluno tratamento respeitoso.

8. O professor € acessivel/disponivel para orientacdo extraclasse.

9. O professor elabora avaliagdes com base no conteudo desenvolvido na disciplina.

10. O professor apresenta e discute os resultados da avaliacéo da disciplina.

Utilize este espaco para fazer as consideracdes que achar necessaria para esse(a) professor(a):
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5 Histérico da Evaséao

Prof.2 Dr.2 Raquel da Fontoura Nicollete
Discente Inacio Puntel dos Passos

Para melhor compreensdo da evolugdo da evasdo do curso, estd apresentada a seguir a
analise exploratoria dos dados sobre o perfil do aluno evadido. Foram considerados todos os alunos
ingressantes no periodo citado até a matricula do segundo semestre letivo do ano de 2018. A analise
esta por corte. Desta forma para cada ano da tabela estdo informados os percentuais de evadidos
oriundos dos alunos que ingressaram naquele ano para cada variavel analisada, sem levar em conta
0 ano em que ocorreu a evasao. Destaca-se que com esse tipo de andlise os Gltimos anos podem ter
seus nimeros de evadidos aumentados com evasGes que ainda podem ocorrer. Na Tabela 2, o perfil
dos evadidos foi separado conforme as variaveis (sexo, programa de acéo inclusiva — PROAI, forma
de ingresso na FURG, escola anterior, cor e municipio de nascimento) disponiveis no sistema

académico da Universidade.
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Tabela 2 — O nimero de estudantes ingressantes (Ing.) e o respectivo percentual de evasdo (%) para cada variavel
disponivel no sistema académico da FURG. Quando ndo houve ingressante numa varidvel analisada, o valor
correspondente do percentual de evasdo esta sinalizado com um traco.

. 2014 2015 2016 2017 2018 TOTAL
VARIAVEIS
Ing. % Ing. % Ing. % Ing. % Ing. % Ing. %
F 48 | 25% 45 | 42% 69 36% 48 27% | 52 17% 262 | 30%
Sexo
M 2 50% 2 | 50% 5 60% 0 - 5 0% 14 36%
AC 22 | 23% 21 | 43% 21 33% 21 29% | 21 10% 106 | 27%
L1 9 33% 10 | 50% 10 40% 10 30% | 10 40% 49 39%
L2 2 0% 2 0% 2 50% 2 50% | 2 0% 10 20%
L3 0 0, 0, 0 0 0
RO 9 11% 10 | 40% 10 20% 8 2% | 9 11% 46 20%
L4 2 50% 2 | 50% 2 0% 2 0% 2 0% 10 20%
Quilombola 1 0% 1 0% 1 100% 1 0% 1 0% 5 20%
Al 1 | 100% 0 s 1 0% 0 - 0 - 2 50%
N&o informado 4 | 50% 1 |100% | 27 48% 4 50% | 12 17% 48 | 42%
SISU 45 | 24% 45 | 42% 46 30% 43 26% | 44 16% 223 | 28%
Forma de PSVO 4 50% 1 |100% 26 46% 3 67% | 12 17% 46 41%
ingresso Transf 0 - 0 - 1 100% 1 0% 0 - 2 50%
Sel.Quilo 1 0% 1 0% 1 100% 1 0% 1 0% 5 20%
Pablica 41 | 20% 41 | 39% 58 38% 42 26% | 47 19% 229 | 29%
Escola Privada 8 50% 6 | 67% 16 38% 6 33% | 10 0% 46 35%
Né&o Informado 1 100% 0 s 0 - 0 - 0 - 1 100%
Amarela 0 - 1 |100% 0 - 0 - 0 - 1 100%
Branca 33 | 21% 34 | 38% 55 35% 34 29% | 39 13% 195 | 28%
Cor Parda 7 29% 3 0% 6 50% 9 3% | 8 12% 33 27%
Preta 5 20% 4 | 50% 12 42% 5 0% 8 25% 34 29%
Néo declarada 2 0% 1 0% 1 100% 0 - 2 50% 6 33%
Néo Informado 3 |100% | 4 |100% 0 - 0 - 0 - 7 100%
Rio Grande 34 26% | 32 | 41% | 56 27% 34 | 24% | 40 12% 196 | 26%
Pelotas 2 0% 4 [ 75% | 1 100% 1 | 0% |3 33% 11 | 45%
S&o Lourenco do
1 0% 0 - 0 = 1 0% 0 = 2 0%
Sul
. Sé&o José do
Municipio de 0 . 0 . 5 60% 2 0% 4 25% 11 36%
. Norte
nascimento
Santa Vitéria do
0 - 0 - 2 100% 0 = 0 = 2 100%
Palmar
Outras cidades
7 14% | 4 |25% | 6 83% 4 | 50% 8 12% 29 | 34%
do RS
Forado RS 6 50% | 7 | 43% | 4 50% 6 | 50% 2 50% 25 | 48%
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6 Resultados das avaliacdes do INEP

Além dos resultados da Autoavaliacdo Institucional, entendemos como necesséria para
analise do curso a tomada de conhecimento das informacdes referentes as avaliacGes externas
realizadas pelo INEP. Esse Instituto define o Conceito Preliminar do Curso (CPC) a partir dos
resultados dos estudantes na prova do ENADE; das respostas de percepc¢do dos estudantes sobre a
estrutura da Universidade e funcionamento do curso no Questionario do Estudante, no ENADE; e
da diferenca de desempenho de estudantes (Indicador da Diferenca entre os Desempenhos
Observado e Esperado - IDD) entre 0 ENADE e o ENEM. O Conceito do Curso (CC) € obtido
através da realizacdo de uma Avaliacdo in loco feita por uma comisséo de avaliadores externos do
INEP. Desta forma, disponibilizamos abaixo o histérico dos conceitos obtidos pelo curso,
demonstrado na Tabela 3.

Tabela 3 - Conceitos obtidos pelo curso de Pedagogia Licenciatura, nas avaliacGes do INEP

Caddigo | Modalidade Grau Curso | Municipio | Ano CPC | ENADE | IDD CcC

2018 - - - 5

. 2017 3 4 3 -

111450 | Presencial |Licenciatura | Pedagogia Rio 2014 4 4 - -
Grande

2011 3 3 - -

2008 4 4 4 -

A seguir, é apresentada a percepcdo dos estudantes concluintes, sobre a FURG e o curso,
obtida no Questionario do Estudante, no ENADE em 2017. Depois, apresentamos as consideracdes

finais dos avaliadores do INEP feitas quando da ultima Avaliacéo in loco do curso.

6.1. Resultados do Questionéario do Estudante — ENADE 2017

Os estudantes concluintes do curso de Pedagogia Licenciatura — Diurno ao participarem do
ENADE, em 2017, responderam além da prova de conhecimento, a um questionario avaliativo que
envolveu aspectos estruturais e didaticos do curso e da universidade. Os resultados desse
questionario estdo disponiveis no site do INEP. Para fins de comparacdo tabulamos o percentual de
discentes do curso de Pedagogia Licenciatura - Diurno da FURG, legenda FURG, que responderam

cada um dos pontos perguntados, ao lado apresentamos os percentuais dos discentes do curso de
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Pedagogia Licenciatura de outras IES do Rio Grande do Sul (RS); das IES do pais (Brasil) e da

mesma Categoria Administrativa, isto é, Federais (IFES).

Graéfico 1 — Percepcéo dos estudantes de Pedagogia Licenciatura — Diurno sobre o curso e a FURG - ENADE 2017
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QE-127 - As disciplinas cursadas contribuiram para sua formacéao
integral, como cidaddo e profissional.

1- Discordo
totalmente

B FURG

mRS

M Brasil
IFES

6-

Concordo
totalmente

Nio sei
responder

Nio se
aplica

QE-128 - Os contetidos abordados nas disciplinas do curso favoreceram
sua atuacdo em estagios ou em atividades de iniciacdo profissional

mFURG

m RS

W Brasil
IFES

1- Discordo
totalmente

I._llllll
3 4 5

m |
6-

Nio sei
Concordo  responder

totalmente

Nio se
aplica

QE-129 - As metodologias de ensino utilizadas no curso desafiaram
vocé a aprofundar conhecimentos e desenvolver competéncias
reflexivas e criticas.

B FURG

mRS

M Brasil
IFES

1- Discordo
totalmente

oo Lt 1l
s 4 5

6- Nio sei
Concordo  responder
totalmente
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QE-130 - O curso propiciou experiéncias de aprendizagem inovadoras.

B FURG
ERS
M Brasil
= IFES
1- Discordo 3 4 5 6- Nio sei Nio se
totalmente Concordo responder  aplica
totalmente
QE-I31 - O curso confribuiu para o desenvolvimento da sua consciéncia
etica para o exercicio profissional.
B FURG
ERS
m Brasil
= IFES
L B -
1- Discordo 3 4 5 6- Nio sei Nio se
totalmente Concordo responder  aplica
totalmente
QE-132 - No curso voce teve oportunidade de aprender a trabalhar em
equipe.
B FURG
ERS
M Brasil
WIFES
1- Discordo 3 - 5 6- Nio sei Nio se
totalmente Concordo responder  aplica

totalmente
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QE-I33 - O curso possibilitou aumentar sua capacidade de reflexdo e

argumentacao.
B FURG
HRS
H Brasil
W IFES
| - -
1- Discordo 2 3 - 5 6- Nio sei Nio se
totalmente Concordo responder  aplica
totalmente

QE-134 - O curso promoveu o desenvolvimento da sua capacidade de
pensar criticamente, analisar e refletir sobre solucdes para problemas da

sociedade.
B FURG
mRS
M Brasil
W IFES
| R
1- Discordo 2 3 4 5 6- Nio sei Nio se
totalmente Concordo responder  aplica

totalmente

QE-135 - O curso contribuiu para voce ampliar sua capacidade de
comunicacdo nas formas oral e escrita.

B FURG
mRS

M Brasil
W IFES

1- Discordo 2 3 4 5 6- Nio sei Nio se
totalmente Concordo responder  aplica
totalmente
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QE-136 - O curso confribuiu para o desenvolvimento da sua capacidade
de aprender e atualizar-se permanentemente.

70,0
60,0
50,0
200 B FURG
! mRS
30,0 W Brasil
20,0 BIFES
10,0
0,0 =
1- Discordo 2 3 4 5 6- Nio sei Nio se
totalmente Concordo responder  aplica
totalmente
QE-I37 - As relacdes professor-aluno ao longo do curso estimularam
voce a estudar e aprender.
60,0
50,0
40,0 HFURG
30,0 ERS
M Brasil

20,0 B IFES
10,0

1- Discordo 2 3 4 5 6- Nio sei Nio se

totalmente Concordo responder  aplica

totalmente

QE-138 - Os planos de ensino apresentados pelos professores
contribuiram para o desenvolvimento das atividades académicas e para

seus estudos.

60,0
50,0
40,0 BFURG
ERS
30,0 M Brasil
20,0 B {FES
10,0
0,0
1- Discordo 2 3 - 5 6- Niosei  Niose
totalmente Concordo responder  aplica

totalmente
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QE-139 - As referéncias bibliogréaficas indicadas pelos professores nos
planos de ensino contribuiram para seus estudos e aprendizagens.

70,0
60,0
50,0
20,0 EFURG
! ERS
30,0 M Brasil
20,0 B FES
10,0
0,0 | ep—— -
1- Discordo 2 3 4 5 6- Nio sei Nio se
totalmente Concordo responder  aplica
totalmente
QE-140 - Foram oferecidas oportunidades para os estudantes superarem
dificuldades relacionadas ao processo de formacéo.
50,0
45,0
40,0
35,0
30,0 B FURG
25,0 ERS
20,0 B Brasil
15,0 = FES
10,0
1- Discordo 2 3 - 5 6- Nio sei Nio se
totalmente Concordo responder  aplica
totalmente

QE-141 - A coordenacdo do curso esteve disponivel para orientacao
academica dos estudantes.

70,0
60,0
50,0
200 H FURG
! ERS
30,0 W Brasil
20,0 BFES
10,0
1- Discordo 2 3 4 5 6- Nio sei Nio se
totalmente Concordo responder  aplica
totalmente
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QE-142 - O curso exigiu de voce organizacdo e dedicagdo frequente aos

estudos.
80,0
70,0
60,0
50,0 B FURG
40,0 HRS
30.0 H Brasil
20,0 mIFES
10,0
00 =
1- Discordo 2 3 4 5 6- Nio sei Nio se
totalmente Concordo responder  aplica
totalmente
QE-143 - Foram oferecidas oportunidades para os estudantes
participarem de programas, projetos ou atividades de extensio
universitaria.
60,0
50,0
40,0 B FURG
mRS

30,0 H Brasil
20,0 B IFES
10,0

1- Discordo 2 3 4 5 6- Nio sei Nio se

totalmente Concordo responder  aplica

totalmente

QE-144 - Foram oferecidas oportunidades para os estudantes
participarem de projetos de iniciacdo cientifica e de atividades que
estimularam a investigacdo académica.

50,0
40,0
HFURG
30,0 mRS
20,0 W Brasil
mIFES
10,0
1- Discordo 2 3 4 5 6- Nio sei Nio se
totalmente Concordo responder  aplica
totalmente
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QE-145 - O curso ofereceu condicOes para os estudantes participarem
de eventos internos e/ou externos a instituicao.

60,0
50,0
40,0 ®FURG
30,0 mRS
M Brasil

20,0 W IFES
10,0

1- Discordo 2 3 4 5 6- Nio sei Nio se

totalmente Concordo responder  aplica

totalmente

QE-146 - A instituicdo ofereceu oportunidades para os estudantes
atuarem como representantes em 6rgaos colegiados.

40,0

35,0

30,0

25,0 B FURG
20,0 mRS
15,0 M Brasil
10,0 W IFES

1- Discordo 2 3 4 5 6- Nio sei Nio se
totalmente Concordo responder  aplica
totalmente

QE-147 - O curso favoreceu a articulacdo do conhecimento teérico com
atividades praticas.

70,0
60,0
50,0
200 B FURG
! mRS
30,0 W Brasil
20,0 WIFES
10,0
1- Discordo 2 3 4 5 6- Nio sei Nio se
totalmente Concordo responder  aplica
totalmente
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QE-148 - As atividades praticas foram suficientes para relacionar os
contetidos do curso com a pratica, contribuindo para sua formacéo

profissional.
60,0
50,0
|
400 FURG
ERS
30,0 M Brasil
20,0 B IFES
10,0
0,0 - W
1- Discordo 2 3 4 5 6- Nio sei Nio se
totalmente Concordo responder  aplica
totalmente
QE-149 - O curso propiciou acesso a conhecimentos atualizados e/ou
contemporaneos em sua area de formacéo.
70,0
60,0
50,0
200 B FURG
! RS

30,0 M Brasil
20,0 B IFES
10,0

1- Discordo 2 3 4 5 6- Nio sei Nio se

totalmente Concordo responder  aplica

totalmente

QE-I50 - O estagio supervisionado proporcionou experiéncias
diversificadas para a sua formacao.

90,0
80,0
70,0
60,0
50,0
40,0
30,0
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10,0
0,0 Lm =
1- Discardo 2 3 4 5 6- Nio sei Nio se

totalmente Concordo responder  aplica
totalmente

B FURG
mRS

M Brasil
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QE-I51 - As atividades realizadas durante seu trabalho de conclusdo de
curso confribuiram para qualificar sua formacao profissional.

80,0
70,0
60,0
50,0 B FURG
40,0 mRS
30.0 H Brasil
20,0 mIFES
10,0
0,0 —
1- Discordo 2 3 4 5 6- Nio sei Nio se
totalmente Concordo responder  aplica
totalmente
QE-152 - Foram oferecidas oportunidades para os estudantes realizarem
intercambios e/ou estagios no pais.
30,0
25,0
20,0 ®FURG
15,0 mRS
M Brasil
10,0 = IFES
5,0
0,0
1- Discordo 2 3 4 5 6- Nio sei Nio se
totalmente Concordo responder  aplica
totalmente
QE-153 - Foram oferecidas oportunidades para os estudantes realizarem
intercambios e/ou estagios fora do pais.
30,0
25,0
20,0 B FURG
ERS
15,0 .
W Brasil
10,0 W IFES
50
0,0
1- Discordo 2 3 4 5 6- Niosei  Niose
totalmente Concordo responder  aplica

totalmente
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QE-154 - Os estudantes participaram de avaliagdes periodicas do curso
(disciplinas. atuacdo dos professores. infraestrutura).

70,0
60,0
50,0
200 HFURG
! mRS
30,0 H Brasil
20,0 B IFES
10,0
1- Discordo 2 3 4 5 6- Nio sei Nio se
totalmente Concordo responder  aplica
totalmente

QE-155 - As avaliacdes da aprendizagem realizadas durante o curso
foram compativeis com os conteudos ou temas trabalhados pelos

professores.
70,0
60,0
50,0 BFURG
40,0 mRS
300 M Brasil
20,0 IFES
10,0
0,0 e
1- Discordo 2 3 4 5 6- Néo sei Nio ze
totalmente Concordo responder  aplica
totalmente
QE-156 - Os professores apresentaram disponibilidade para atender os
estudantes fora do horario das aulas.
60,0
50,0
40,0 B FURG
30,0 mRS
W Brasil
20,0 = IFES
10,0
1- Discardo 2 3 4 5 6- Nio sei Nio se
totalmente Concordo responder  aplica
totalmente
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QE-157 - Os professores demonstraram dominio dos contetidos
abordados nas disciplinas.

70,0
60,0
50,0
200 B FURG
! mRS
30,0 W Brasil
20,0 = IFES
10,0
0,0 — — —
1- Discordo 2 3 4 5 6- Nio sei Nio se
totalmente Concordo responder  aplica
totalmente
QE-158 - Os professores utilizaram tecnologias da informacéo e
comunicacdo (TICs) como estratégia de ensino (projetor multimidia,
laboratdrio de informatica, ambiente virtual de aprendizagem).
70,0
60,0
50,0 BFURG
40,0 mRS
300 M Brasil
20,0 = IFES
10,0
1- Discordo 2 3 4 5 6- Nio sei Nio se
totalmente Concordo responder  aplica
totalmente

QE-159 - A instituicAo dispds de quantidade suficiente de funcionarios
para o apoio administrativo e acadeémico.

60,0
50,0
40,0 BFURG
30,0 mRS
B Brasil

200 ® IFES
10,0

1- Discordo 2 3 4 5 6- Nio sei Nio se

totalmente Concordo responder  aplica

totaltente
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QE-160 - O curso disponibilizou monitores ou futores para auxiliar os

estudantes.
60,0
50,0
40,0 EFURG
30,0 mR5
M Brasil

20,0 " IFES
10,0

1- Discordo 2 3 4 5 6- Nio sei Nio se

totalmente Concordo responder  aplica

totalmente

QE-I61 - As condic¢des de infraestrutura das salas de aula foram

adequadas.
60,0
50,0
40,0 B FURG
30,0 ERS
W Brasil

20,0 W IFES
10,0

1- Discordo 2 3 4 5 6- Nio sei Nio se

totalmente Concordo responder  aplica

totalmente

QE-162 - Os equipamentos e materiais disponiveis para as aulas
préticas foram adequados para a quantidade de estudantes.

60,0
50,0
40,0 B FURG
30,0 mRS
W Brasil

20,0 W IFES
10,0

1- Discordo 2 3 4 5 6- Nio sei Nio se

totalmente Concordo responder  aplica

totalmente
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QE-163 - Os ambientes e equipamentos destinados as aulas praticas
foram adequados ao curso.

50,0
45,0
40,0
35,0
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25,0 mRS

20,0 B Brasil

15,0 = IFES
10,0

1- Discordo 2 3 4 5 6- Nio sei Nio se
totalmente Concordo responder  aplica
totalmente

QE-164 - A biblioteca disp0s das referéncias bibliograficas que os
estudantes necessitaram.
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20,0 W IFES
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1- Discordo 2 3 4 5 6- Nio sei Nio se

totalmente Concordo responder  aplica

totalmente

QE-165 - A instituicdo contou com biblioteca virtual ou conferiu acesso
a obras disponiveis em acervos virtuais.

70,0
60,0
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200 B FURG
! mRS
30,0 M Brasil
20,0 WIFES
10,0
1- Discordo 2 3 4 5 6- Nio sei Nio ze
totalmente Concordo responder  aplica
totalmente

42



QE-166 - As atividades académicas desenvolvidas dentro e fora da sala
de aula possibilitaram reflexdo. conviveéncia e respeito a diversidade.

80,0
70,0
60,0
50,0 BFURG
40,0 mRS
30.0 B Brasil
20,0 WIFES
10,0
0,0 L |
1- Discordo 2 3 4 5 6- Nio sei Nio se
totalmente Concordo responder  aplica
totalmente
QE-167 - A instituicdo promoveu atividades de cultura, de lazer e de
interacdo social.
60,0
50,0
40,0 HFURG
30,0 mRS
M Brasil

20,0 W IFES
10,0

1- Discordo 2 3 4 5 6- Nio sei Nio se

totalmente Concordo responder  aplica

totalmente

QE-168 - A instituicdo dispos de refeitorio, cantina e banheiros em
condicdes adequadas que atenderam as necessidades dos seus usudrios.

60,0
50,0
40,0 B FURG
30,0 mRS
M Brasil

20,0 m IFES
10,0

1- Discordo 2 3 4 5 6- Nio sei Nio se

totalmente Concordo responder  aplica

totalmente
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QE - 169 - Vocé pretende exercer o magistério ap6s o término
do curso?

0 10 20 30 40 50 0 70 80 90

B = Sim, mas esta ndo sera minha atuagdo
profissional principal.
C = Ndo. -

D = Ainda ndo decidi, -

®mFURG mRS mBrasil mIFES

QE - 173 - Em que instituigdo vocé realizou seu estagio
curricular obrigatorio? Assinale a alternativa mais relevante
para voce.

0 20 40 60 80 100
A= Escola piblica. | EEEEEE——
B = Escola privada comunitaria. I
C = Escola privada confessional. |
D = Escola privada particular. —
E= Em outro tipo de institui¢do ndo... |

F= Ndo realizei o estdgio curricular... '—

®mFURG ®mRS mBrasil wIFES

QE-178 - A fundamentacéo teodrica oferecida no curso de

Licenciatura foi suficiente para sua compreensio sobre a educagio
escolar e sua preparagéo para o exercicio da docéncia?

60,0

50,0 B FURG
BRS

40,0
m Brasil

30,0 = IFES

20,0

10,0

0,0
A = Sim, B = Sim, em grande C = Apenasem D= Nio.
completamente. parte. algumas

disciplinas/situagoes.
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QE-179 - Vocé vivenciou, durante o curso de graduagéo,

experiéncias pedagogicas que gostaria de proporcionar aos seus
futuros alunos?

60,0
50,0 B FURG
40,0 e
m Brasil
30,0 W IFES
20,0
10,0
0,0 -
A = Sim, dumante tode B = Sim, em grande C = Apeiias e D = Nio.
o tempo. parte do tempo. algumas
disciplinas/situagdes.
QE-I80 - No decorrer do estigio curricular obrigatorio, voce teve
suficiente orientagdo e supervisdo de professores do seu curso?
70,0
60,0
]
50,0 FURG
BRS
400 ® Brasil
30'0 »IFES
20,0
10,0
0,0
A = Sim, dunntetodo B= Sim em grande C= Apenasem D= Nio.
0 tempo. parte do tempo. algumas
disciplinas’situagdes
QE-I81 - No decorrer do estagio curricular obrigatério, vocé teve
adequado acompanhamento de um ou mais professores da instituicio
em que estagiou?
70,0
60,0 B FURG
50,0 B RS
400 m Brasil
W IFES
30,0
20,0
10,0
0,0
A = Sim, durante tedo B = Sim, em grande C= Apenasein D = Nio.
o tempo. parte do tempo. algumas

disciplinas/situagdes.

45



6.2. Consideracdes finais da comissao de avaliadores externos -
Avaliacéo in loco

A comissdo de Avaliacdo designada pelo MEC/INEP/DAES, constituida pelas professoras
Elisabeth dos Santos Tavares (coordenadora) e Maria Lucia da Cruz, realizou a visita in loco da
Avaliacdo n° 137905, processo n° 201616486, no periodo de 15 a 18 de outubro de 2017, para fins de
Renovacdo de Reconhecimento do Curso de Licenciatura em Pedagogia, modalidade presencial, da
UNIVERSIDADE FEDERAL DE RIO GRANDE - FURG, Av. Itdlia Complemento: KM - 8 N°:
S/N Cep: 96201900 Rio Grande/RS.

A estrutura e organizacdo do curso atendem as Diretrizes Curriculares Nacionais nos termos
da Res. CNE/CP N° 01/2006 e a Resolucdo CNE/CP 02/2015, bem como, ao Projeto de
Desenvolvimento Institucional, Projeto Politico Institucional e ao Projeto Pedagdgico do Curso de
Licenciatura em Pedagogia. No que concerne aos requisitos legais e normativos, foram totalmente

atendidos.

A Comissdo tendo realizado as ac¢Oes preliminares de avaliacdo, as consideracdes sobre cada
uma das trés dimensdes avaliadas e sobre 0s Requisitos Legais e Normativos, todas integrantes deste
Relatorio e, considerando também, os referenciais de qualidade dispostos na legislagdo vigente, nas
Diretrizes da Comissdo Nacional de Avaliacdo, considera que o Curso de Licenciatura em Pedagogia
da FURG atende aos requisitos basicos para a Renovacao de Reconhecimento de Curso e atribui 0os

seguintes conceitos para cada uma das Dimensoes:
DIMENSAO 1=4,8

DIMENSAO 2=4,8

DIMENSAO 3=45

CONCEITO FINAL =5,0

Considerando, portanto, os conceitos atribuidos, o Curso de Licenciatura em Pedagogia da

Universidade Federal de Rio Grande - FURG apresenta um perfil de qualidade excelente.

CONCEITO FINAL
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7 Resultados da Autoavaliagcao 2018 - Ciclo Avaliativo (2018-
2021)

As pesquisas de opinido, realizadas pela CPA, em especial, a Autoavaliagdo Institucional,
feita a cada quatro anos, tém por objetivo avaliar a Instituicdo como um todo. Para tanto, no periodo
de 02 a 22 de abril de 2018 foi respondido de forma voluntaria por parte da comunidade

universitaria um questionario, através do site de consultas da FURG (www.consultas.furg.br). No

total 3402 pessoas responderam o questionario, sendo 2231 discentes do ensino presencial, 146
discentes da modalidade a distancia, 32 tutores de cursos EAD, 452 docentes e 541 técnico-
administrativos em educacdo. A Diretoria de Avaliacdo Institucional (DAI) e a Comissdo Prépria de
Avaliacdo (CPA) elaboraram os questionérios tendo como base os instrumentos utilizados nas
avaliacOes anteriores, as normativas do INEP para avaliacdo institucional e as questdes solicitadas
pelos diferentes gestores da FURG. O questionario foi elaborado de forma especifica para cada
segmento e continha em torno de 60 questdes (variou conforme o segmento). As questdes foram
agrupadas por similaridade e classificadas conforme os aspectos relacionados em CURSO,
INFRAESTRUTURA, ESTUDANTES, INSTITUICAO, ATUACAO DOS TAEs E TUTORES,

sendo que alguns eram especificos a cada segmento avaliado.

Para as questdes objetivas, as opcles de respostas foram operacionalizadas em uma escala
tipo Likert de 5 pontos (variando de “péssimo” a “muito bom™). Havia ainda a opgao para responder
“sem condi¢des de opinar” e “ndo existe”. Para melhor compreensdo dos resultados foi feita a
organizacdo das respostas em relacdo a cada questdo presente nos instrumentos de cada segmento.
Adotou-se a nomenclatura ponto forte (quando as medias ficaram proximo ou acima de 4, porém
apenas quando o somatorio dos percentuais das respostas “Nao existe” ou “Sem condigdes de
opinar” ficou abaixo de 70%), regular (quando as médias ficaram entre 3 e 4, porém apenas
quando o somatorio dos percentuais das respostas “Nao existe” ou “Sem condi¢des de opinar” ficou
abaixo de 70%, ou quando o percentual de respostas “Néo existe” ficou entre 30 e 50%) e ponto

fraco (quando as médias ficaram [EGKIMOIOUIGDAIRORGERS. Porém apenas quando o somatério dos

percentuais das respostas “Nao existe” ou “Sem condi¢des de opinar” ficou abaixo de 70%, ou

quando (SIS OSSN IERNEOMAGHRANEIS00s . 2'"ibuindo-se, respectivamente,

as cores verde, amarela e vermelha para facilitar a analise.

Ao final de cada dimensdo do questionario da Autoavaliacdo Institucional de 2018, havia

um espaco aberto para que os respondentes pudessem fazer comentérios. Esses resultados
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qualitativos foram disponibilizados as unidades e respectivas CIAPs para analise e organizacdo dos
seus seminarios internos de avaliacdo. Cabe salientar, entretanto, que nas avaliagcdes qualitativas, as
quais compdem o presente Relatério Gerencial, a CPA decidiu que caso algum comentério
remetesse a pessoas especificas de forma pejorativa ou ofensiva, a identificacdo da pessoa
mencionada seria retirada e, além disso, caso algum comentério se referisse a algum tipo de
acusacdo ou denlncia, esse comentario seria encaminhado a Ouvidoria da Universidade e, desta
forma, ndo estaria exposto no Relatério Gerencial. Ambas as a¢des, de retirada da identificacdo ou
envio a Ouvidoria, caso ocorram no material em questdo, estardo sinalizadas nos comentérios, para

conhecimento.

7.1. Avaliacdo dos Discentes

7.1.1. Quantitativa

Na Tabela 4, sdo apresentados os resultados dos questionarios respondidos pelos discentes
do curso de Pedagogia Licenciatura - Diurno de forma comparativa com as respostas dadas pelos
discentes de graduagdo dos cursos vinculados ao IE e pelos discentes da FURG para destacar as

similaridades e diferencas entre eles.
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Tabela 4 - Resultado da Avaliacdo Quantitativa dos Discentes do Curso de Pedagogia Licenciatura - Diurno. Os resultados da avaliacdo sdo apresentados como Média, Desvio
Padrdo, Percentual de respostas "ndo existe" e "sem condic6es de opinar”, em funcdo do nimero de discentes matriculados na FURG em 2018.

FURG

(NUmero de Matriculados = 11.656)
(Percentual de participacéo = 19,1%)

IE

(NUmero de Matriculados = 467)
(Percentual de participagdo = 27,19%)

Pedagogia Diurno
(Ndmero de Matriculados =167)

(Percentual de participacdo = 21,6%)

Sem Nio Sem Sem
Pe rguntas Média Desvio Nao Existe condicOes de Média Desvio Existe condicOes Média Desvio Nao Existe condicOes
opinar de opinar de opinar
I - QUANTO AO CURSO
1. O meu conhecimento do Projeto Pedagdgico | 348 | 161 4,53 13,00 345 | 092 | 394 9,45 1,30 5,56 5,56
do Curso (PPC) é... ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
2. O esclarecimento, pelos professores, quanto a 0.49
utilidade das disciplinas para o exercicio da | 3.84 161 0,54 ’ 0,9 | 0,00 0,00 0,81 0,00 0,00
minha profisséo é...
3. A integracdo entre as disciplinas oferecidas 3.69 108 0.54 0.85 102 079 079 128 0.00 278
No Meu curso é... ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
4. A relevancia dos conteudos abordados nas 0.85
disciplinas para o exercicio da minha profisséo 0,96 0,27 ’ 0,79 | 0,00 0,00 0,92 0,00 0,00
é..
5. A contribuicdo do meu curso para a minha 104 031 067 072 0.00 0.00 069 0.00 000
formagéo como cidadéo é... ' ' ' ' ' ' ' ' '
6. A contribuicdo do meu curso para a minha 0.86 018 067 069 079 0.00 092 278 000
formacéo profissional é... ' ' ' ' ' ' ' ' '
7. A contribuicdo do meu curso para aquisi¢do 0.84 0.09 0.40 069 0.00 0.00 072 0.00 000
de conhecimento tedrico na area é... ' ' ' ' ' ’ ' ' '
8. A contribuicdo do meu curso para aquisi¢do 365 123 0.40 220 0.89 0.00 236 3.80 105 0.00 278
de conhecimento pratico na area é... ' ' ' ' ' ' ' ’ ' ' '
9. O apoio para participar de eventos 731
(congressos, encontros, seminarios, visitas | 3.4 1,44 1,26 ’ 120 | 315 4,72 3,20 1,29 0,00 2,78
técnicas) é...
10. A oportunidade de participar em projetos de | 345 | 155 1,12 10,35 327 | 107 | 079 | 1575 1,26 0,00 8,33
pesquisa dos professores do meu curso é... ' ’ ' ' ' ' ' ' ' ' '
11. A oportunidade de participar em projetos de | 357 | o 1,79 1555 | 339 | 1,02 | 079 | 1654 1,33 0,00 11,11
extensdo dos professores do meu curso é... ' ' ' ' ' ' ' ’ ' ' '
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12. A atuacdo do coordenador de curso para o
encaminhamento das demandas do estudante é...

13. 0 relacionamento do coordenador do meu
curso com os estudantes é...

14. A atuacdo dos técnico-administrativos em
educacdo da secretaria do meu curso para o
encaminhamento das demandas do estudante é...

15. A atuacdo dos técnico-administrativos em
educacdo dos laboratorios de ensino do meu
curso para 0 desenvolvimento de minhas
atividades é...

16. A atuacdo dos técnico-administrativos em
educacdo dos laboratérios de pesquisa do meu
curso para 0 desenvolvimento de minhas
atividades é...

17. A atuacdo dos técnico-administrativos em
educacdo dos laboratorios de informatica do meu
curso para o desenvolvimento de minhas
atividades é...

1,45

0,31

6,99

1,36

0,40

5,02

1,56

0,63

10,89

1,90

4,71

20,75

3,76

1,04

0,00

2,36

0,89

0,00

0,00

1,29

0,00

5,56

0,75

0,00

3,94

0,78

0,00

0,00

0,77

6,30

31,50

1,29

0,00

5,56

3,80

2,01

5,56

36,11

1,96

5,33

25,10

3,73

0,66

7,87

30,71

3,89

2,01

5,56

38,89

1,99

9,10

28,73

3,99

0,87

11,02

29,13

3,73

1,98

2,78

33,33

Il - QUANTO A INFRAESTRUTURA

18. As salas de aula, no que se refere a mobiliario
€ a ergonomia sdo...

3,44

1,03

0,00

0,45

19.As salas de aula, no que se refere a
infraestrutura  (conforto térmico, iluminacgdo,
acustica e etc.) sdo...

SN

1,13

0,18

0,13

20.0s equipamentos de apoio didatico-
pedagdgicos disponiveis nas salas de aula
(quadros, multimidia e outros) séo...

3,39

1,07

0,04

0,13

21. Os auditérios, miniauditorios e anfiteatros do
campus, em que vocé estuda, no que se refere a
quantidade e a dimensdo séo...

22. Os auditdrios, miniauditorios e anfiteatros do
campus, em que vocé estuda, no que se refere a
limpeza e a conservagao sdo...

23. A adequacdo dos laboratdrios de ensino com
relagio a estrutura, aos equipamentos, aos
Servigos e as normas de seguranca é...

3,88

1,44

3,50

574

1,38

3,05

4,75

1,66

2,29

15,06

3,56

0,00

0,79

0,79

0,00

1,03

0,00

0,00

1,14

0,00

0,79

1,22

2,78

0,00

0,97

1,57

9,45

1,08

0,00

0,00

0,79

0,00

9,45

1,49

0,00

13,89

0,96

3,94

29,13

1,65

0,00

13,89

3,80

1,95

8,33

36,11
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atende ao campus em que vocé estuda, em
termos de frequéncia e pontualidade é...

24. A adequacdo dos laboratorios de pesquisa
com relacdo a estrutura, aos equipamentos, aos 3,79 1,80 2,60 21,69 3,56 0,95 1,57 32,28 3,81 1,97 2,78 38,89
Servicos e as normas de seguranca é...
25. A adequacéo dos laboratérios de informatica
com relagdo a estrutura, aos equipamentos, aos 3,73 1,85 4,62 23,08 3,53 1,05 3,94 25,98 3,77 1,88 5,56 33,33
Servicos e as normas de seguranca é...
26.0s servicos de impressao e fotocopias | 357 1,56 6,54 8,16 328 | 1,08 | 551 630 | 328 | 144 11,11 0,00
oferecidos aos estudantes sao...
27.0s sistemas informatizados da  FURG 0,94 0,09 1,30 0,69 | 0,00 0,00 0,66 0,00 0,00
(sistemas.furg, ARGO) disponiveis sdo...
28.0  sisttma de e-mail institucional | 377 1,83 0,99 24,25 074 | 079 | 2520 1,73 0,00 16,67
disponibilizado é...
29. A qualidade e djsponibiligjade da Internet no 3.61 1,16 0,09 0,90 372 1,02 0,00 0,79 383 083 0,00 0.00
campus em gue voceé estuda séo...
30.Os recursos do ambiente virtual utilizados
pelos professores para apoiar as atividades de | 3:99 1,39 1,48 7,53 359 | 099 | 157 3,94 3,58 0,95 0,00 0,00
€nsino sao...
31. A limpeza e consgrvagao d?S dependéncias 0,88 0.27 0.13 0,95 0,00 0,00 0.84 0,00 0.00
do campus em que vocé estuda sdo...
32.0s espagos de Aalimentagéo disponiveis no 3.61 1,27 1,93 273 3.82 0,89 0,00 472 1,04 0,00 278
campus em gue voceé estuda séo...
33.0s gspa(;os d~e convivéncia no campus em 373 1,20 157 134 0,80 0,00 0,79 0.74 0,00 0.00
gue voceé estuda séo...
34. As (Eondigc”)es~de seguranca do campus em 3.23 1,20 0.27 1,48 1,01 0,00 0,79 1,00 0,00 0.00
gue voceé estuda séo...
35. As opcBes de mobilidade interna (calgadas,
passarelaS, vias e Ciclovias) no campus em que 3,59 1,20 2,29 1,08 3,43 1,02 0,00 0,00 3,67 0,85 0,00 0,00
voceé estuda sdo...
36..A.s: co_ndlgoes de aceSS|b|I|dadeAa pessoas~com 1,58 1,43 19,18 1,08 0,00 1417 1,30 0,00 16,67
deficiéncia no campus em que vocé estuda so...
37.0 wansporte interno, em termos  de 1,79 6,81 22,90 337 | 1,05 | 000 | 2598 1,45 0,00 13,89
frequéncia e pontualidade é...
38. O transporte publico municipal que atende ao
frequéncia e pontualidade é...
39.0 transporte publico intermunicipal que

1,63 3,50 60,47 1,17 0,00 66,14 1,45 0,00 69,44
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40. O transporte interno, em termos de qualidade
e seguranga é...

3,34

1,74

5,74

23,35

41. O transporte publico municipal que atende ao
campus em que vocé estuda, em termos de
qualidade e seguranca é...

1,33

2,69

16,85

42.0 transporte publico intermunicipal que
atende ao campus em que vocé estuda, em
termos de qualidade e seguranca é...

1,63

3,81

60,74

111 - QUANTO AOS ESTUDANTES

43.0 meu relacionamento com os colegas de
curso é...

0,83

0,27

0,45

44. A minha utilizacfo da biblioteca para estudo
e consulta é...

1,25

1,26

4,30

45.0 meu uso dos meios disponibilizados pela
FURG para apresentacdo de demandas e
sugestoes é...

1,57

0,99

15,91

46. O meu dominio de lingua estrangeira é..

47.A minha participacdo em projetos de
pesquisa €...

1,30

1,84

2,11

1,87

13,85

19,81

0,95

0,00

25,20

0,00

19,44

0,99

0,00

14,17

0,00

11,11

1,04

0,00

68,50

0,00

69,44

0,76

0,00

0,00

0,82

0,00

0,00

0,80

0,00

5,51

1,31

0,00

8,33

0,79

0,00

14,17

1,56

0,00

16,67

1,22

551

6,30

1,16

23,62

20,47

1,51

8,33

5,56

1,87

33,33

16,67

48. A minha participacdo em projetos de ensino
é...

1,83

16,54

25,77

3,48

1,06

17,32

23,62

2,01

30,56

16,67

49.A minha participacdo em projetos de
extensdo ...

1,87

17,17

21,75

3,38

50. A minha participacgdo em movimentos
estudantis e outras instancias de representacdo na
FURG é...

1,70

20,30

27,79

51. A representacdo estudantil nas Comissdes e
Conselhos da FURG é...

1,77

6,10

35,32

IV - QUANTO A FURG

B

1,20

16,69

22,83

1,92

36,11

19,44

1,27

22,05

25,20

1,66

36,11

8,33

1,26

8,66

36,22

1,78

25,00

16,67

52.0 meu conhecimento sobre o Projeto
Pedagogico Institucional da FURG - PPI
2011/2022 (filosofia, missdo, visdo, diretrizes,
principios norteadores do ensino, da pesquisa e
da extensdo, perfil dos servidores e estudantes,
avaliacdo, planejamento e objetivos estratégicos)
é..

1,63

8,43

24,11

3,12

1,06

7,09

32,28

3,50

1,88

13,89

33,33
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53.0 meu conhecimento sobre o Plano de
Desenvolvimento Institucional da FURG — PDI
2015/2018  (eixos  norteadores,  objetivos,
estratégias e programas) é...

54. A Assisténcia Basica ao Estudante (auxilios e
bolsas) oferecida pela FURG é...

3,71

1,59

8,83

25,19

1,72

0,58

17,97

1,05

7,87

37,01

3,11

1,72

13,89

33,33

3,56

1,11

0,79

15,75

3,26

1,34

0,00

5,56

55.0 acompanhamento pedagdgico oferecido
pela FURG é...

3,55

1,86

0,76

29,54

3,60

1,04

0,00

29,92

3,32

1,79

0,00

27,78

56. As acles de incentivo para a pesquisa da
Universidade séo...

3,38

1,66

0,63

18,60

3,55

0,94

0,79

20,47

3,48

1,55

0,00

11,11

57.As acbes de incentivo a inovagdo
tecnolégica, a solicitagdo de propriedade
intelectual e a transferéncia de tecnologia
propostas pela FURG séo...

3,43

1,85

0,90

35,01

3,58

0,88

0,79

41,73

3,84

1,99

0,00

44,44

58. As acles de incentivo ao empreendedorismo
e a incubacdo de empresas de base tecnologica
s&0...

3,44

1,88

1,79

45,36

3,39

0,98

0,79

59,06

3,67

1,80

0,00

63,89

59. As acbBes de incentivo para a criacdo e
melhoria da pés-graduacdo da Universidade
sdo...

3,93

191

1,39

41,15

3,47

0,90

0,79

52,76

3,62

1,81

0,00

61,11

60. As oportunidades de poés-graduacdo na area
do meu curso séo...

3,95

1,79

2,96

19,63

3,18

1,18

0,79

29,92

3,64

1,91

0,00

30,56

61.As politicas de acbes afirmativas
desenvolvidas pela FURG sdo...

3,75

1,95

0,36

37,61

3,64

62. As atividades culturais desenvolvidas pela
FURG sdo...

3,75

1,61

0,63

14,97

0,96

1,57

30,71

3,71

1,99

2,78

36,11

63. As opg¢des de lazer e esporte desenvolvidas
pela FURG séo...

3,57

1,69

2,42

17,21

0,88

0,00

4,72

3,78

0,95

0,00

0,00

3,72

0,98

0,00

9,45

3,79

1,30

0,00

5,56

64.0s recursos (plataformas, instalacdes, ...) de
educacdo a distancia disponiveis para apoiar as
atividades de ensino sdo...

3,63

1,93

0,94

46,80

3,76

0,84

1,57

39,37

3,76

1,96

2,78

25,00

65. A disponibilizacdo da informacdo quanto as
normas e procedimentos da FURG, bem como
sobre outros assuntos que me dizem respeito, é...

66. O atendimento a saude fisica disponivel no
campus em que vocé estuda é...

67. O atendimento a satde mental disponivel no
campus em que vocé estuda é...

3,39

1,61

0,40

19,90

3,43

1,70

7,13

37,43

0,86

0,00

19,69

1,71

2,96

33,80

1,17

2,36

33,07
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1,18

1,57

35,43

3,42

1,34

0,00

8,33

1,73

2,78

27,78

1,64

0,00

30,56




68.0 meu conhecimento sobre o Sistema de

1,52 8,65 38,59 1,12 8,66 44,09 1,57 13,89 44,44
Gestdo Ambiental da FURG (SGA-FURG) é ... - - -

69. As agges realizadas pelo Sistema de Gestéo | 38 | 158 | 2,33 69,61 | 358 | 079 | 157 | 7244 | 370 | 1,69 0,00 69,44
Ambiental (SGA-FURG) sdo... ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
70.As oportunidades de cooperacdo academica | g4 | 186 | 1,30 4415 | 360 | 091 | 157 | 5118 | 384 | 198 0,00 44,44
entre a FURG e institui¢Oes estrangeiras sdo...

71. As informacBes e apoio institucional para

part|c|pa§éo em agaes de Cooperagéo 3,16 1,75 1,61 51,19 3,57 0,73 1,57 58,27 3,72 1,90 0,00 47,22
internacional sdo...

72.0 processo de Avaliagdo Docente pelo | 3505 | 161 0,36 1439 | 375 | 095 | 000 | 14,17 1,55 0,00 11,11
Discente realizado pela FURG &...

73. O processo de Autoavaliacdo Institucional 3.82 1.47 0.04 11.47 0.80 0.00 8.66 119 0.00 556
da FURG é... ’ ’ ’ ' ' ' ’ ’ ’ ’
74. As acdes e melhorias oriundas dos

processos avaliativos (Docente pelo Discente, 3,45 1,82 1,75 28,37 3,79 0,80 0,00 33,07 2,00 0,00 33,33

SiB, RU, Autoavaliacdo Institucional, SECOM,
dentre outros) da FURG sdo...
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7.1.2. Qualitativa

Os comentarios relatados pelos estudantes do curso de Pedagogia Licenciatura - Diurno séo apresentados a seguir, na Tabela 5.

Tabela 5 - Resultado da Avaliacdo Qualitativa dos Discentes de Pedagogia Licenciatura — Diurno

Discente

I - QUANTO AO CURSO

Durante o curso ,Ndo foi possivel ao acesso ao Laboratério de informatica,sempre que procurei estava fechado.
Quando fui participar de uma palestra para mais informacoes e ajuda em informatica , esta ndo durou 20mim.
Pouca informacéo sobre os laboratorios.

Algumas disciplinas ficaram em semestres finais, em vez de estarem no primeiro ano.

Tivemos problemas com alguns professores,que em alguns casos sua postura foram questionaveis, outros que
ficamos sem os contelidos necessarios para nossa formacao.

Durante todo curso sentimos necessidades de ter uma disciplina que debatesse mais sobre a incluséo.

Muitas vezes a professora Nani buscou responder algumas das nossas indagacdes.

Il - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

Durante os quatro anos que estudo na FURG, as cadeiras da sala de aula, a maioria,quebradas ou tortas ,a
iluminacdo ruim,sem falar nos ventiladores que mais fazem barulho ,parecendo muitas vezes que vai cair.
Multimidia da maioria das salas com mal funcionamento, péssima imagem.

Pouca acessibilidade,por exemplo , prédio 4, no segundo andar o banheiro adaptado para cadeirante, sendo que o
prédio ndo possui elevador. poucas rampas de acesso.

Il - QUANTO AOS
ESTUDANTES

Minha participacdo em projetos e pesquisas durante os 4 anos, ndo foi possivel, pois estava trabalhando, saia da
aula direto para o servi¢o, grande parte das vezes, fiquei sem almogar, por falta de tempo.

Estudantes que trabalham ndo sdo levados em consideracéo , durante a organizacdo de palestras e seminarios, pois
estes ocorrem em grande maioria durante o dia, sendo poucos realizados a noite.

Discente

I - QUANTO AO CURSO

Com relacéo as dimensdes que foram abordadas neste primeiro bloco tenho boas consideragdes. Meu curso prepara
para a vida profissional, dando alicerce do conhecimento pratico do contexto escolar, mas também da embasamento
tedrico para perceber este ambiente e 0s sujeitos que nele circulam. Entretanto, chego no quarto ano percebendo que
talvez tenha uma precariedade com relagdo as correntes tedricas que deveriam ser trabalhadas de forma mais
visivel, por exemplo o posicionamento e as abordagens dos professores, que ja tem uma corrente teérica definida.
Para que tenhamos mais oportunidades de escolha, melhor nos posicionarmos, ndo que tenhamos que nos limitar a
uma viséo sobre educacgdo, mas por isso mesmo devemos conhecer mais sobre as teorias.

Il - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

Neste bloco meus apontamentos sdo em relagdo aos equipamentos de apoio didatico das salas de aula e a
acessibilidade do campus no quesito inclusdo. Sobre os equipamentos, em muitos momentos ndo funcionam como
deveriam, interferindo no compreenséo da aula, ao ndo conseguir visualizar imagens, textos, que o professor quer
projetar. Os equipamentos ficam durante muito tempo com problema, pedindo para ser trocado e acabam
estragando algumas vezes no meio de nossas aulas.

Quanto a acessibilidade, a inclusdo, a FURG ainda tem muito a melhorar, obras que ndo foram finalizadas, dificil
acesso a pessoas cadeirantes em determinados eventos, falta de materiais que facilitem a localizacdo para os
invisuais, entre outras questfes que devem ser pensadas por profissionais de inclusdo e pessoas com deficiéncias.
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Discente

Il - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

Teria que ter o pessoal da limpeza para limpar e banhar os micros a cada viagem, ja que os intervalos entre cada
viagem sdo longos. Além dos motoras ficarem responsaveis pelo servico, o servigo nao é bem feito, fora o fedor que
fica no dnibus.

Os banheiros falta de sabéo e papel.

IV - QUANTO A FURG™

As acdes afirmativas estdo se enveredando para campos politicos. N&o era para existir diga-se de passagem.

Sou a favor da assisténcia as necessidades especiais.

Agora comissdo superficial para dizer se a pessoa € negra, com base em perguntas partidarias, € mera burrice e uma
desumanidade gigante.

Discente

I - QUANTO AO CURSO

O curso é muito bom, porém nédo podemos deixar de querer mais.

Precisamos integrar mais as disciplinas umas com as outras, alguns professores urgente necessitam rever suas
praticas e a ética profissional sair do bolso e atuar no dia a dia. Quando solicitamos ver na pratica a
interdisciplinariedade recebemos a respostas que os professores ndo tem carga horario que permita que conversem
entre si para planejar. Além de ser um curso de humanas precisamos praticar muito a humanizagdo que ainda néo se
tem quando o assunto é o problema do aluno, a falta pode existir por n" motivos quando se trata do professor ja o
aluno precisa buscar protocolar suas a¢cGes que nem sempre se resumem ao um atestado médico e acaba muitas
vezes sendo prejudicado por faltas e perdas de provas."

Il - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

Precisamos melhorar os ambientes de alimentacdo quando falamos de higiene. Estamos no centro de convivéncia
dividindo o espaco entre os cachorros e nossos lanches assim acontece no entorno dos restaurante universitario.

Discente

Il - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

As salas de aula sdo pouco ventiladas. Os ventiladores quando ligados no calor fazem muito barulho dificultando o
aluno escutar o professor. Precisamos de mais espacgos para refeicdes espalhados pelo campus, pois quem estudo
nos pavilhées 1, 2 e 3 ndo conseguem chegar a tempo para as aulas dos ultimos periodos por conta da distancia do
CC. Precisa-se de mais um transporte interno, pois muitas vezes enche o dnibus e alunos precisam esperar cerca de
50 min para o proximo. Pouca seguranca no campus, alunos sendo assaltados nos pontos dos 6nibus e até mesmo
dentro do CC.

IV - QUANTO A FURG

A bolha utilizada para jogos de iniciacéo esportiva estd em péssimas condi¢es. Tem uma quadra nova com as
dimensdes certas de uma quadra profissional, porém, infelizmente, se encontra fechada para o uso.

Discente

Il - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

O transporte interno deveria ser mais frequente, principalmente no meio da manha. Além disso, é horrivel quando é
preciso ir na Base pois sempre perco meu 6nibus que é intermunicipal, pois demora muito até fazer toda a volta.
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Discente

I - QUANTO AO CURSO

Meu curso é extremamente importante, as disciplinas sdo completamente significativas para a formacédo. A divisao
das cadeiras por ano que deixa por desejar, creio que ndo por culpa da coordenacdo do curso ou por falta de
organizacdo, sei 0 quanto elas organizam estas grades, mas sim pela importéncia de todas e a falta de tempo/espaco
para a demanda das necessidade dos alunos de aprendizagem. Falta trabalhar um pouco mais sobre o que ensinar?",
muitas vezes nos perdemos nessas horas que devemos propor uma aula e quando percebemos que o diploma esta a
alguns passos e ndo sabemos como chegar na sala de aula para ensinar. A acessibilidade aos projetos de pesquisa e
extensdo sdo pouco divulgadas, a maioria dos estudantes ndo possuem o conhecimento, s6 quando informado por
professores, que também deixa a desejar. "

Il - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

As salas de aula possuem ventiladores velhos e que ndo conseguimos utilizar a maioria do tempo por fazerem
barulhos fora do normal em que ndo conseguimos escutar professora e colegas. As luzes dos retroprojetores estdo
sempre precarias, pedindo para serem trocadas e por norma da universidade, s6 podemos solicitar quando
gueimarem totalmente. As cadeiras possuem encostos tortos, que sdo quase impossiveis de se encostar e escrever ao
mesmo tempo. Sobre a limpeza do campus, a grama esta muito alta e com buracos, entdo ao caminhar, em espacos
onde ndo tem o calcamento o pé acaba afundando. Estamos em uma situacdo muito delicada quanto a assaltos, tanto
no transporte publico municipal (em qualquer horério) quanto dentro do campus a noite, como ja tiveram casos de
assaltos a mao armada, andamos com medo a maioria do tempo quando se trata do transporte publico municipal que
atende o campus.

Il - QUANTO AOS
ESTUDANTES

Temos pouca socializacdo no curso de pedagogia, ndo conheco quase nenhum dos colegas do curso que entraram
nos outros anos depois do meu, s&o poucas, quase henhuma, atividades que fazemos juntas. Sobre os projetos, como
informei na primeira caixa de dialogo, ndo sdo divulgados, entdo, a utilizacdo é contingente. No meu caso ndo
consegui desfrutar muito dos ambientes de projetos de extensdo e pesquisa da universidade.

Sobre 0s movimentos estudantis sdo pouco divulgados também, vai muito do interesse do aluno para ir atras, mas
para ir atras precisamos ao menos saber quais existem na nossa universidade. SAo poucos movimentos que sdo
conhecidos, mesmo apoiando e compartilhando da mesma ideia, fica mais dificil para participarmos quando néo sao
divulgados.

IV - QUANTO A FURG

A maioria das respostas como sem condicdes de opinar" porque muitas vezes ndo temos o contato com as acdes
e/ou ndo precisei utilizar nenhuma. Sobre o auxilio basico ao estudante, acho digno e de qualidade, mas um erro nédo
poder ser solicitado outros auxilios depois do primeiro ano na faculdade. "

Discente

Il - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

Tem poucos horarios de dnibus, eles ficam lotados antes mesmo de chegar na universidade e ndo param, deixando
muitos alunos que acabam se atrasando ou perdendo aula.

Discente

Il - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

Em relacdo as salas de aula, no que diz respeito ao conforto térmico é péssimo porque as salas possuem somente
ventiladores de teto, que além de ndo refrescarem nada, ainda fazem um enorme barulho, o que atrapalha as aulas.

O micro da FURG, assim como o transporte municipal, deveriam atender mais horérios, porque muitas vezes o
aluno fica um periodo de tempo enorme esperando o transporte e muitas vezes ndo consegue embarcar porque ele
lota e 0 motorista ndo para. Assim como a seguranca do campus, pois dentro da universidade ja houve roubo de
carros e, inclusive, furtos dentro do Centro de Convivéncia. E o transporte municipal deveria disponibilizar mais
linhas para trafegarem dentro da Furg.
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Discente

I - QUANTO AO CURSO

Penso que para participar de grupos de estudos e pesquisas, deveriam ofertar mais vagas a quem de fato tem
interesse, divulgar os grupos de estudo e pesquisa desde o primeiro ano a todos e ndo ficar somente em grupos
fechados, que seja aberta as oportunidades a todos, para que tenham as mesmas oportunidades.

Para a participacdo de projetos de extensdo, com o corte de verbas ficou um pouco inviavel, tendo em vista que a
remuneracgdo ajuda nos custos como deslocamento e alimentacdo, que nesses casos sao necessarios. Porém é de
suma importancia que todos tenham essa experiéncia na universidade, que venha mais verbas e que se tenham mais
vagas para a realizacao desses projetos.

Il - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

Algumas salas de aula tem materiais sucateados, como por exemplo multimidia, ventiladores, luzes que nao
iluminam bem as salas, cadeiras que estdo quebradas e outras que tem o encosto muito reclinados. Em relagdo a
seguranca dentro da universidade e principalmente o transporte municipal deixam muito a desejar, principalmente a
noite. Pela manhd sdo 6nibus lotados que atrasam bastante. Algumas salas séo pequenas e de pouca ventilacao.

Il - QUANTO AOS
ESTUDANTES

Quanto a grupos de pesquisa e extensdo, gostaria de ter participado mais. Os que tive o prazer em fazer parte tenho
experiéncias significativas que serdo de grande valia e, minha formacao. Penso que todos devem ter a oportunidade
em participar desses espacos.

IV - QUANTO A FURG

O atendimento a saude fisica do estudante que chega principalmente depois das primeiras chamadas é pouco
divulgado. Ja o atendimento a salide mental, sendo a demanda muito grande, é escasso. Precisa-se de uma atencao
maior em relacdo a salide mental, principalmente aos discentes que estdo se formando e aqueles que nédo sdo daqui.
Quanto ao acesso a pessoas com deficiéncia, a FURG tem muito ainda o que fazer em relacdo aos espacos,
acessibilidade, materiais didaticos adaptados, além de trabalhar questdes humanizacdo e acolhimento a quem chega
e quem sai.

Discente

Il - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

As salas andam muito quente...os ventiladores funcionam com muita dificuldade. ..giram em camera lenta e nao
refresca em nada.

Discente

I - QUANTO AO CURSO

Sugiro que seminarios, por exemplo, sejam ofertados no turno que o estudante estuda, pois sendo assim, teremos
tempo para participar dos eventos e que os professores nos dispense, ndo nos dando faltas. O curso de Pedagogia
necessita que o estudante cumpra 100 horas; para quem trabalha e tem filhos, ndo consegue cumprir essa exigéncia.
Outra coisa, eventos como 0 Interfaces que sdo manhd, tarde e noite com duragdo de 3 dias poderia ser estendido
por uma semana e dividido entre virtual e presencial, assim todos poderiam participar. Pedagogia tem manha e
noite, os eventos deveriam ser somente ofertados nesses turnos.

Discente

Il - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

Em relacgdo as calgadas e ciclovias, muitas vezes acabam em um determinado espaco por conta das obras, fazendo
com que de continuidade pelo canto da rua mesmo. Os ventiladores na sala sdo muito barulhentos. Em dias de
muito calor ndo tem como escutar a voz dos professores.

* A parte final desse comentario foi retirada e enviada a Ouvidoria.
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7.2. Avaliacdo dos Docentes
7.2.1. Quantitativa

Na Tabela 6, sdo apresentados os resultados dos questionarios respondidos pelos docentes
que ministram aulas no curso de Pedagogia Licenciatura - Diurno de forma comparativa com as

respostas dadas pelos docentes do IE e pelos docentes da FURG para destacar as similaridades e

diferencas entre eles.

59



Tabela 6 - Resultado da Avaliacdo Quantitativa dos Docentes do curso de Pedagogia Licenciatura - Diurno. Os resultados da avaliagdo sdo apresentados como Média, Desvio

Padrdo, Percentual de respostas "ndo existe" e "sem condicdes de opinar”, em funcdo do nimero de docentes respondentes

FURG IE Pedagogia Diurno
(Numero de Docentes = 924) (Numero de Docentes =60) (Numero de Docentes = 49)
(Percentual de participacdo = 48,9%) (Percentual de participacdo = 61,7%) (Percentual de participacao = 46,9%)
o . N . S_er;n " . Né&o Se_mN 1 . Né&o Se_mN
Perguntas Média Desvio Nao Existe condl_goes de Média Desvio Existe condlgoes Média Desvio Existe condlgoes
opinar de opinar de opinar
I - QUANTO A INFRAESTRUTURA
1. As S&_1|aS~de aula, no que se refere a mobiliario e a 3,40 0,86 0,44 0,00 3,46 0,96 0,00 0,00 3,48 0,90 0,00 0,00
ergonomia séo...
2. As salas de aula, no que se refere a infraestrutura, - 093 | 022 000 | 316 | 09 | 000 | 000 | 322 | 060 | 000 | 0,00
(conforto térmico, iluminacdo, acUstica e etc.) sdo...
3. Os equipamentos de apoio didatico-pedagogicos para | 555 | g7 | (a4 0,22 - 08 | 270 | 000 | 323 | 081 | 435 | 000
uso em salas de aula (quadros, multimidia e outros) séo...
4. Os auditérios, miniauditorios e anfiteatros do campus
em que vocé atua, no que se refere a quantidade e a 3,60 0,97 9,29 3,32 3,63 0,91 5,41 0,00 3,82 0,85 4,35 0,00
dimensdo, sdo...
5. Os auditérios, miniauditérios e anfiteatros do campus
em que vocé atua, no que se refere a limpeza e 0,76 9,29 3,10 3,77 0,77 5,41 0,00 3,86 0,71 4,35 0,00
conservacao sdo...
6. As ms_talagoes ad[nlrjlstratlvas da Dlregao~e Secretaria 0,89 0,44 3,08 3,44 0,94 0,00 2.70 3.64 0,05 0,00 4,35
da sua Unidade Académica quanto ao espaco séo...
g. As instalagBes admlnlstratlvas da Direcdo e S~ecretar|as 0,96 2,65 10,40 3,57 1,01 2.70 16,22 3,78 1,06 000 | 2174
0 campus em que vocé atua, quanto ao espago sao...
8. As salas de permanéncia para docentes, No que se | g 4, 1,18 0,22 0,44 343 | 096 | 0,00 0,00 357 | 095 | 0,00 | 0,00
refere ao numero de ocupantes séo...
9. As salas de permanéncia para docentes, no que se
refere a iluminacgdo, ao conforto térmico e & ergonomia 3,10 1,10 0,44 0,44 3,11 0,94 0,00 0,00 3,22 1,00 0,00 0,00
sdo...
10. A adequacdo dos laboratdrios de ensino com relacéo a
estrutura, aos equipamentos, aos Servigos e as normas de 3,21 0,96 4,42 15,49 3,21 1,05 5,41 16,22 3,30 0,98 4,35 8,70
seguranca ...
11. A adequacéo dos laboratorios de pesquisa com relacdo
a estrutura, aos equipamentos, aos servicos e as normas de 3,25 0,96 8,85 19,69 3,28 1,02 13,51 18,92 3,35 0,93 8,70 17,39
seguranca ...
12. A adequacdo dos laboratdrios de informatica com
relacdo & estrutura, aos equipamentos, aos Servigos e as 3,20 1,01 5,53 21,90 1,19 0,00 18,92 1,19 0,00 13,04
normas de seguranca é...
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13. As acdes de capacitagdo para situacdes de emergéncias

sio 1,09 21,90 26,11 - 1,20 | 10,81 54,05 1,13 13,04 | 47,83
14. A disponibilidade de Equipamentos de Protegdo

Individual (EPI) e Equipamentos de Protecdo Coletiva 1,06 17,92 36,73 4,00 0,82 24,32 56,76 4,00 1,22 21,74 | 56,52
(EPC) para execucdo de minhas atividades € ...

15. Os servigos de impresséo e fotocOpias disponiveis em 3,75 1,04 111 2,43 3,74 1,04 0,00 5,41 112 0,00 0,00
seu local de trabalho sdo...

15. Os_ sistemas mformatlzad(zs (sistemas.furg, ARGO) 3,55 0,95 0,00 0,66 3,86 0,79 0,00 0,00 0,67 0,00 0,00
disponibilizados aos docentes sdo...

17. O sistema de e-mail institucional disponibilizado é... 3,13 1,08 0,00 8,85 1,01 0,00 16,22 3,30 0,80 0,00 13,04
18.A quallgade e’dlsponlbllldade da Internet no campus 3,12 1,07 0,00 0,44 0,97 0,00 2.70 3,23 0,87 0,00 4,35
em que vocé atua é...

19. Os recursos (plataformas e instalacfes) de educacdo a

distancia disponiveis para apoiar as atividades de ensino 3,65 0,89 2,21 38,05 0,72 0,00 18,92 0,69 0,00 13,04
s8o...

20. A Ilmpe;a € conservagao das dependéncias do campus 3,78 0,83 0,00 0,22 3,54 1,02 0,00 0,00 3,57 0,90 0,00 0,00
em gue vocé atua sdo...

21. Os espagos de alimentagéo disponiveis no campus em - 104 354 6.1 118 | 000 811 - 121 | 000 | 435
que vocé atua sao...

itzdaoschsr’agos de convivéncia do campus em que VOGé | 545 | 143 | g1g 2,43 33 | 125 | 000 | 270 | 339 | 123 | 000 | 000
its:iaAszgondlgoes de seguranca do campus em que vocé - 0.98 0.00 288 107 | 000 541 - 090 | 000 | 870
24. As opcges de mobilidade interna (caladas, passarelas, | 537 | (g9 | 354 3,76 33 | 125 | 000 | 270 | 341 | 1,26 | 000 | 4,35
vias e ciclovias) do campus em que vocé atua sdo...

25.As condicbes de acessibilidade a pessoas com 102 | 111 17,70 110 | 000 | 1081 112 | 000 | 870
deficiéncia do campus em que vocé atua sao...

26.0 t_ranqurte interno, em termos de frequéncia e 0,97 11,06 59,00 1,03 0,00 51,35 3,10 1.10 0,00 56,52
pontualidade é...

27. O transporte publico municipal que atende ao campus

em que voceé atua, em termos de frequéncia e pontualidade 1,02 3,10 53,32 1,08 0,00 35,14 1,18 0,00 39,13
é...

28. 0 transporte publico intermunicipal que atende ao

campus em que vocé atua, em termos de frequéncia e 1,13 1,99 66,81 1,33 0,00 62,16 1,41 0,00 | 60,87
pontualidade é...

29.0 transporte interno, em  termos de qualidade e 1,00 9,96 58 41 1,08 0,00 48,65 115 0,00 | 5652
seguranga é...

30. O transporte pablico municipal que atende ao campus

em que vocé atua, em termos de qualidade e seguranga, é... 0,96 3,10 54,42 1,09 0,00 32,43 1,01 0,00 | 34,78
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31.0 transporte publico intermunicipal que atende ao
campus em que vocé atua, em termos de qualidade e
seguranga é...

2,87

1,11

1,99

32.0 transporte para realizagdo de atividades fora do
campus em que vocé atua, em termos de condicdo das
viaturas é...

3,34

0,91

1,11

32,52

3,14

1,18

0,00

0,95

2,70

18,92

1,40

0,00

56,52

3,50

0,89

0,00

13,04

33.0 transporte para realizagdo de atividades fora do
campus em que vocé atua, em termos de preparo dos
motoristas é...

3,85

0,83

1,11

35,40

3,74

0,66

2,70

24,32

3,75

0,72

0,00

13,04

I1 - QUANTO A PRATICA DOCENTE

34.0 meu conhecimento a respeito do(s) Projeto(s)
Pedagogico(s) do(s) curso(s) em que atuo é...

35.0 meu uso das informacgdes dos PPC's dos cursos em
que atuo para o planejamento de disciplinas é...

36. A apresentacdo, a discussdo e a implementacdo do
Plano de Ensino das minhas disciplinas (em termos de
ementa, conteddo a ser desenvolvido, objetivos da
disciplina, método de ensino, bibliografia e sistema de
avaliacdo) séo...

37. A minha habilidade para organizar as aulas e torna-las
atraentes, utilizando linguagem clara e compreensivel para
0s estudantes, é...

38.A minha habilidade para tornar evidentes os
fundamentos tedricos (cientificos, sociopoliticos e/ou
técnicos) do conteddo ministrado, demonstrando meu
dominio e atualizagdo do conhecimento, envolvimento e
entusiasmo no desenvolvimento das minhas disciplinas é...

39. A minha habilidade para estabelecer interacdo entre a
teoria, a pratica e/ou os aspectos da realidade é...

40. A minha forma de tratar os estudantes, em termos de
cordialidade e respeito pessoal, de fazer exigéncias na
medida adequada, aceitar criticas, opinifes e sugestdes é...

41.Em termos de receptividade as necessidades dos
estudantes, de ajudar na solugdo de suas dificuldades com
a disciplina, bem como ser acessivel/disponivel para
orientacdo extraclasse, a minha atuagdo é...

42. A minha habilidade para promover o interesse dos
estudantes pela disciplina, incentivando-os a investigacao
tedrica e/ou pratica, ao questionamento, a realizagdo de
leituras complementares é...

0,80

0,44

0,22

0,80

0,22

1,55

0,63

0,44

0,22

0,59

0,00

1,55

0,59

0,00

0,66

0,59

0,00

0,88

0,52

0,00

0,44

0,59

0,00

0,88

0,67

0,00

0,44

62

0,69

0,00

0,00

0,71

0,00

0,00

0,60

0,00

0,00

0,56

0,00

0,00

0,48

0,00

0,00

0,46

0,00

0,00

0,42

0,00

0,00

0,55

0,00

0,00

0,56

0,00

0,00

0,49

0,00

0,00

0,59

0,00

0,00

0,56

0,00

0,00

0,49

0,00

0,00

0,47

0,00

0,00

0,39

0,00

0,00

0,34

0,00

0,00

0,59

0,00

0,00

0,51

0,00

0,00




43. A minha habilidade para promover o interesse dos
estudantes pela disciplina, incentivando-os para a

participacdo em grupos de estudo, encontros, congressos € 0,77 0,22 L1 0,61 0,00 0,00 0,49 0,00 0,00

outras atividades extraclasse é..

44. A minha habilidade em elaborar avaliacGes

compativeis (coerentes) com o conteldo desenvolvido,

bem como a discusséo e a anélise dos resultados com 0s 0,63 0.22 0,66 0,56 0,00 0,00 0.47 0,00 0,00

estudantes é...

45. A utilizagdo de recursos e ferramentas de educagdo a

distdncia (Moodle, chat, féruns...) nas minhas disciplinas 3,44 1,10 10,84 11,28 0,98 8,11 10,81 0,91 4,35 13,04

é...

46. A - m-lnha, atuacdo em realizacdo de atividades 3,52 1,07 5,31 7.52 0,93 0,00 8,11 1,02 0,00 8,70

extensionista é...

47. A mlrlha,atuagao para captacdo de fomento para acdes 113 10,40 12,83 1,02 2.70 16,22 0,96 4,35 13,04

de extensdo e...

48.A minha atuagdo para proposicao e gerenciamento de 0,86 3,32 5,53 0,75 2,70 8,11 0,07 4,35 8,70

projetos de pesquisa é...

49. A mmha,atuagao para captacdo de fomento para acdes 1,07 5,53 1018 1,04 2.70 1081 112 4,35 8,70

de pesquisa é...

50. A mjnhg atuacdo na orientacdo de estudantes de pds- 0,70 19,25 13.94 060 | 2162 18,92 0,77 26,00 | 17,39

graduacdo é...

51.A nllnr]a atuacdo para orientacdo de estudantes de 0,63 2.88 4,20 0,61 0,00 8,11 0,67 0,00 4,35

graduagdo é...

52. A minha atuacdo em relacdo a atividades de gestéo

académica  (pro-reitorias,  diregdo,  coordenacéo, 0,76 5,09 9,51 0,72 5,41 13,51 0,61 0,00 | 21,74

representagdo em conselhos) é...

23. A minha satisfacdo na realizacdo de gestdo académica 3,74 0,99 3,10 9,96 0,90 2.70 16,22 3,83 0,79 0,00 | 21,74

54.0 equilibrio de tempo destinado a atividades de | 549 | (o5 | (g 2,21 094 | 000 | 541 | 323 | 092 | 000 | 435

ensino, pesquisa, extensdo e administracio, é...

55.A rpmha pro—aﬂwdgde ou iniciativa em agxmar na 0,65 0,22 2.88 0,60 0,00 5,41 0,63 0,00 4,35

resolucdo de problemas inerentes ao meu cargo, é...

56. A minha disposic¢ao para auxiliar outros colegas é... 0,56 0,22 0,22 0,50 0,00 0,00 0,49 0,00 0,00
I1 - QUANTO A UNIDADE ACADEMICA

57.0 apoio para participar de eventos e cursos de 107 | 288 7,96 092 | 000 | 541 | 38 | 08 | 000 | 435

capacitacao/qualificacdo docente é...

58. A atuacdo da minha chefia é... 0,93 0,44 2,43 0,92 0,00 2,70 0,75 0,00 4,35

59. A discussdo, por parte da minha chefia, no Conselho

da Unidade Académica, acerca dos assuntos pautados nos 0,87 0,44 17,48 0,86 0,00 24,32 0,72 0,00 | 26,09

conselhos superiores da FURG é...
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60. No desenvolvimento de minhas atividades, minha
contribuicdo para o cumprimento do planejamento da
minha unidade é...

61. As acOes e melhorias por parte da chefia imediata
oriundas dos processos avaliativos da FURG sdo...

0,65

0,88

3,10

62. Os servigos da secretaria geral da Unidade séo...

0,91

0,66

17,92

63. A atuacdo dos servidores técnico-administrativos em
educacdo que desempenham suas atividades em secretaria
é

0,80

0,00

1,11

64. A atuacdo dos servidores técnico-administrativos em
educacdo que desempenham suas atividades em
laboratérios de pesquisa e ensino é...

0,81

0,44

1,99

65. O comprometimento profissional dos servidores com
as necessidades da Unidade é...

0,96

3,32

24,34

66. O meu nivel de satisfacdo em relacdo ao ambiente em
que trabalho é...

0,83

0,00

4,65

I1 - QUANTO A FURG

0,86

0,00

0,22

67.0 meu conhecimento sobre o Projeto Pedagégico
Institucional da FURG — PPI 2011/2022 (filosofia, missdo,
visdo, diretrizes, principios norteadores do ensino, da
pesquisa e da extensdo, perfil dos servidores e estudantes,
avaliacdo, planejamento e objetivos estratégicos) é...

3,73

0,88

1,33

2,21

68.0 meu conhecimento sobre o Plano de
Desenvolvimento Institucional da FURG — PDI 2015/2018
(eixos norteadores, objetivos, estratégias e programas) é...

3,64

69.0 grau de participacdo da FURG, no tocante ao
atendimento das necessidades da sociedade, quanto a
formacdo de recursos humanos é...

0,90

1,11

3,10

70.0 grau de participacdo da FURG, no tocante ao
atendimento das necessidades da sociedade, quanto a
geracdo de conhecimento e novas tecnologias €...

0,76

0,00

5,97

71.0 grau de participacdo da FURG, no tocante ao
atendimento das necessidades da sociedade, quanto as
atividades extensionista e de assisténcia é...

0,80

0,00

7,52

72.0 meu orgulho em trabalhar na FURG é...

0,80

0,00

13,05

73. A Assisténcia Bésica ao Estudante (auxilios e bolsas)
oferecida pela FURG é...

0,67

0,66

0,22

74. 0 acompanhamento pedagdgico oferecido pela FURG
é...

0,88

0,22

14,60

3,73

0,94

0,22

21,68

3,81

0,55 0,00 5,41
0,91 0,00 13,51
0,63 0,00 0,00
0,55 0,00 0,00
0,70 8,11 43,24
0,61 0,00 541
0,84 0,00 0,00
0,62 0,00 0,00
0,72 0,00 2,70
0,70 0,00 0,00
0,72 0,00 0,00
0,68 0,00 5,41
0,55 0,00 0,00
0,80 0,00 16,22
1,12 0,00 13,51
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0,57 0,00 4,35
0,83 0,00 8,70
0,62 0,00 0,00
0,59 0,00 0,00
0,75 8,70 | 34,78
0,70 0,00 8,70
0,86 0,00 0,00
0,70 0,00 0,00
1,00 0,00 0,00
0,59 0,00 0,00
0,58 0,00 0,00
0,72 0,00 0,00
0,29 0,00 0,00
0,75 0,00 8,70
1,08 0,00 | 17,39




75. As politicas de agdes afirmativas desenvolvidas pela

FURG Si0... 0,78 0,44 21,90 0,82 0,00 10,81 0,74 0,00 8,70
76. As atividades culturais desenvolvidas pela FURG sdo... 3,60 0,93 1,33 15,27 3,89 0,85 0,00 2,70 0,88 0,00 0,00
7~7. As opcOes de lazer e esporte desenvolvidas pela FURG 313 108 310 28.54 347 0.98 0.00 1351 374 087 0.00 17 39
sdo... ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
78. As acOes de desenvolvimento (por exemplo: ginastica

laboral, correndo pela FURG, preparacdo para a 3,52 1,07 2,21 42,04 3,83 1,03 0,00 37,84 3,80 1,08 0,00 34,78
aposentadoria) oferecidas pela Universidade sdo...

79. As agBes de educagdo a distancia da FURG, sdo... 402 0,79 0,44 50,44 |IMS28 051 | 0,00 27,03 0,50 | 0,00 | 13,04
80. A disponibilizagdo da informagdo, quanto as normas e

procedimentos da FURG, bem como sobre outros assuntos 3,47 0,91 0,00 3,98 3,78 0,80 0,00 2,70 0,81 0,00 4,35
que me dizem respeito é...

81. O atendimento a salde fisica disponivel no campus em 338 107 10.18 2194 334 196 0.00 21 62 374 110 0.00 17.39
que voceé atua é... ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
82. 0 atendimento a salde mental disponivel no campus 313 111 10.18 39.38 336 114 0.00 40,54 353 105 000 | 3478
em que vocé atua é... ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
83.0 meu conhecimento sobre o sistema de gestdo - 102 111 14.60 — > | . 1351 343 | 093 | 000 | 870
ambiental da FURG é ... ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
84. As acles realizadas pelo Sistema de Gestdo Ambiental

(SGA-FURG) sio... 3,62 0,82 0,22 51,55 3,79 1,03 0,00 48,65 0,90 0,00 | 47,83
85. As oportunidades de cooperacdo académica entre a 352 0.93 0.00 29.42 0.76 0.00 811 059 0.00 870
FURG e institui¢Oes estrangeiras sdo... ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
86. As informacdes e apoio institucional para participacdo 398 0.99 0.44 3119 385 0.80 0.00 10.81 0.74 0.00 17 39
em ac¢Bes de cooperacdo internacional sdo... ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
87.As acBes de incentivo a inovacdo tecnoldgica, a

solicitagdo de propriedade intelectual e a transferéncia de 3,50 0,99 0,22 42,92 0,68 0,00 35,14 0,81 0,00 30,43
tecnologia propostas pela FURG sdo...

88.As acbes de incentivo a empreendedorismo e 372 0.93 0.44 4403 051 0.00 67 57 094 000 | 4783
incubacdo de empresas de base tecnol6gica séo... ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
89. As acdes de incentivo para sua inser¢do na pesquisa, 336 107 111 597 376 102 0.00 811 0.97 0.00 870
pela Universidade séo... ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
90.As acbes de incentivo para sua inser¢cdo na Pos- 342 111 0.88 819 114 0.00 811 385 114 0.00 13.04
graduacdo, pela Universidade sdo... ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
91. As acdes de qualificacdo de pesquisa da Universidade 346 0.99 0.92 16.37 369 0.95 0.00 270 087 0.00 435
sdo... ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
92.As agdes de qualificacido da Pés-Graduagdo da | 4 g 0.91 0.00 90,58 - 071 | 0.00 10,81 055 | 000 | 1304
Universidade sdo... ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
93.0 processo de Avaliacdo do Docente pelo Discente

realizado pela FURG é... 3,10 1,14 0,00 5,75 3,58 0,91 0,00 2,70 3,48 0,90 0,00 0,00
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24.0 processo de Autoavaliagdo Institucional da FURG 3,68 0,83 0,00 5,75 3.84 0,76 0,00 0,00
95.As acBes e melhorias oriundas dos processos
avaliativos  (Docente pelo Discente, SiB, RU, 3,32 0,93 0,66 25,00 3,55 1,00 0,00 10,81

Autoavaliagdo Institucional, SECOM, dentre outros) da
FURG séo...

3,75

0,56

0,00

0,00

0,85

0,00

13,04
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7.2.2. Qualitativa

Os comentarios relatados pelos docentes do Curso de Pedagogia Licenciatura — Diurno, separados pela Unidade Académica de vinculo
do docente séo apresentados a seguir, na Tabela 7.

Tabela 7 - Resultado da Avaliacdo Qualitativa dos Docentes do Curso Pedagogia Licenciatura — Diurno

| - QUANTO A O Espaco de alimentacéo é bom, entretanto, ha constante presenca de cachorros dentro dos recintos torna o ambiente
Docente INFRAESTRUTURA bastante ruim e perigoso para a satde de tod@s!
ICEAC 11l - QUANTO A UNIDADE | O nimero de bolsas de monitoria deveria ser ampliado, bem como o processo de selecdo e distribuicdo entre as
ACADEMICA unidades melhor analisado.

"Em relacdo aos espagos de alimentacdo, os bares do CC e o Café Cultural tém dtima qualidade de lanches, mas falta
um restaurante mais perto dos prédios de aula, além dos RU’s, para refeicdes.

| - QUANTO A A limpeza das salas é boa, mas ja foi muito melhor. Compreendo que isso se deva ao contingenciamento de recursos.
Docente INFRAESTRUTURA Com frequéncia, mesa e pilpito estido muito sujos de giz, especialmente no Pav. 2 e no Pav. 4.
ILA As cadeiras dos estudantes nas salas de aula sdo bonitas, mas ndo sdo confortaveis."

L Referente ao ponto 93, o relatorio poderia trazer as informacdes referentes aos critérios de avaliacdo. Quando o
IV - QUANTO A FURG estudante registra algum comentério, esse comentario poderia ser disponibilizado ao docente.

"Em relacéo ao trabalho pedagdgico nas disciplinas que atuo, busco estar sempre me atualizando, trazendo novidades
dentro da tematica que abordo. Tenho um excelente relacionamento com os estudantes, busco sempre acolher suas
necessidades, pois compreendo a importancia de formar uma parcela da sociedade que hoje esta nos bancos
universitarios, advindos da classe trabalhadora e popular. Precisamos modificar nossas tradicionais metodologias de
Il - QUANTO A PRATICA ensino na graduacao, pois maioritariamente nossos alunos séo trabalhadores e ndo disp6e de tempo habil para leituras e

DOCENTE tarefas diarias. Claro que sem deixar de lado o rigor académico e a qualidade do ensino. Nesse sentido, estar em
Docente consonancia com o PPC de Licenciatura em Pedagogia no qual atuo é fundamental. A universidade nos exige varias
IE frentes de atuacdo. Tenho buscado, na medida do possivel, contribuir com ensino, pesquisa, extensdo e administracéo.

No entanto, ndo é possivel estar em todas essas frentes. Talvez a maior dificuldade resida ai, pois cada vez aumenta as

possibilidades de nossa atuagdo, enquanto universidade. "

Gosto muito do meu trabalho, sinto-me satisfeita em minha unidade académica. Gosto de poder atuar e ajudar nas

I1l - QUANTO A UNIDADE | demandas, ainda que as vezes nio consiga me fazer presente em todas as necessidades que requerem minha
ACADEMICA contribuicdo. Mas estou sempre disposta a colaborar com o imenso trabalho que se desenvolve, com muita qualidade,

em minha unidade académica.
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A qualidade da infraestrutura de alguns espacos estd seriamente comprometida em razdo de : a) projetores com
lampadas precisando serem trocadas devido ao seu intenso uso, dificultando assim a visualizagdo do que é projetado
(informacdo de que as lampadas somente sdo trocadas quando queimam); b) cadeiras pouco ergondmicas,
comprometendo a sadde postural dos estudantes e causando sérios problemas para quem ja tem problemas de coluna; c)
quanto ao conforto térmico, principalmente no calor, os ventiladores que estdo disponiveis na sala de aula, por serem
muito barulhentos, acaba-se evitando de usa-los, causando um desconforto muito grande para discentes e docentes; d)
falta de pessoal para dar suporte ao laboratorio de informatica da unidade académica, permitindo que seu
funcionamento ocorra nos trés turnos para dar condicoes aos estudantes de fazerem uso do laboratério no periodo fora
do horério de suas aulas, uma vez que o curso possui duas turmas (diurno e noturno). Inclusive o curso passou por

Do::;nte |N;R,AQ\EJ£FNRLQI' GRA a_valiagéo do INEP_no ano passad_o e, entre os aspectos pontuados pelos estudqnte_s eque foram enfatizad_os na reunido
final com a Comissdo de Avaliacdo, foi esse; e) demora na compra e distribuicdo de alguns equipamentos de
informatica (tablets, netbooks), que quando chegam as maos dos usuarios ja se encontram com uma configuracdo que
ndo permite atualizar os programas para versGes mais recentes; f) falta de espacos alternativos para alimentacdo dentro
do campus carreiros, para além das lancherias no Centro de Convivéncia, dos RU’s e também do Restaurante do
Galpéo Crioulo (que por sinal é caro a comida ndo corresponde ao preco pago e além disso a falta talvez de um bom
exaustor faz com que se saia com cheiro de comida na roupa). Pelo tempo que, na maioria das vezes ficamos no
campus (8 a 12 horas), principalmente quem atua em outros espacos, ndo apenas na sala de aula, precisamos de outros
servigos de alimentacdo que ndo seja o tradicional lanche ou a comida do RU. Para exemplificar trago o caso da
lancheria da UFRGS CAMPUS CENTRO, que além dos lanches tradicionais fornece refeicbes com variadas opgdes.

| - QUANTO A Quanto a infraestruture} das §ecretarias falta disponibilizar uma sala separada da coordenagdo para o Ifrograma de_Pés-
INFRAESTRUTURA graduacdo em Educacdo, pois a mesma tem um mesmo espaco (e bastante pequeno) para coordenacdo e secretaria do
Curso.
Docente Il - QUANTO A PRATICA Pp( vezes as demandas que surgem entre as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo sdo muito intensas e sinto
IE DOCENTE dificuldade em conseguir e_ql_Jlllbrar tais demandas. : : _ _
Il - QUANTO A UNIDADE Quanto ao apoio para part,|C|pa_r dg eventos penso que falta recursos flnanc_:elros para nos a9X|I|~ar na participagao dos
ACADEMICA eventos estrangeiros. 1sso € muito importante uma vez que 0s processos de internacionalizagdo sao fundamentais para a
pos-graduacao.
IV - QUANTO A FURG _Quanto as politicas de acgOes afirmativas penso que é necessario disponibilizar uma normativa da FURG sobre como
isso devera ocorrer na p6s-graduagao.
Gostaria de registrar que, de forma geral, as salas de aula possuem um tamanho bom, porém, no pavilhdo em que atuo
(pavilhdo 4), muitas cadeiras ndo sdo confortaveis e os ventiladores sdo muito antigos e barulhentos. Por isso, quando
os utilizamos, a aclstica da sala fica muito ruim. Quanto as salas de permanéncia, ainda ndo temos um ndmero
Docente | - QUANTO A suficiente, de forma que cada uma abrigue somente dois professores. Outro aspecto que gostaria de registrar, diz
IE INFRAESTRUTURA respeito as passarelas. O acesso ao Centro Esportivo e ao ginasio é muito ruim. Os estudantes e docentes que tém aulas

no prédio do Centro Esportivo, ficam em condi¢es muito ruins de deslocamento, principalmente quando chove. Penso
que hé necessidade de realizagdo de melhorias no Centro Esportivo como um todo, na Bolha e no ginasio, para que o0s
estudantes do curso de Educacdo Fisica possuam uma qualidade maior para o desenvolvimento das aulas.

Il - QUANTO A PRATICA
DOCENTE

Tendo em vista que estou em cargo administrativo, percebo que ndo possuo tempo suficiente para desenvolver as
atividades de pesquisa e extensdo como gostaria. As demandas sdo grandes e o tempo se torna insuficiente.
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A infraestrutura tem demonstrado desgaste e demora ao atendimento das demandas de manutencgdo. Equipamentos

| - QUANTO A S oeen e A N
INFRAESTRUTURA multimidia, iluminac&o das salas e corredores tém sido solicitacdes constantes.
Docente Il - QUANTO A PRATICA | A pratica docente de alguns fica prejudicada pela excessiva participacdo em comissdes, programas, etc. Nao ha um
IE DOCENTE equilibrio entre as atribuicdes dos colegas.
Il - QUANTO A UNIDADE | Trabalhar na Universidade tem sido cada vez mais dificil. A quantidade de trabalho, em desequilibrio com muitos
ACADEMICA colegas; as pressoes, e a dificuldade de relacionamento sdo marcas destes tempos no ensino superior.
Docente | - QUANTO A Necessidade de espacos para estudantes descansar e estudar nos intervalos das aulas. Espacos de convivéncia para
IE INFRAESTRUTURA descanso entre os turnos para toda comunidade universitaria.
O preparo dos motoristas varia, as vezes pegamos excelentes motoristas, outras vezes péssimos. Em termos de
| - QUANTO A calcadas, estacionamento, passarela, acessibilidade inexiste no prédio da Educacdo Fisica, se trabalha em condicoes
INFRAESTRUTURA precarias, dias de chuva alunos e professores precisam trafegar no barro, por meio de pocas de lama e agua. O acesso
ao ginasio e das salas de aula até a bolha é péssimo.
Docente Il - QUANTO A PRATICA | A questdo da busca de fomento depende da abertura de editais, na extensao, desde 2016 o Ministério da Educagao ndo
IE DOCENTE abre mais edital do PROEXT. E sobre o fomento de pesquisa nem sempre se consegue éxito pelas exigéncias de edital.
Ha incentivo para a pesquisa e 0 ingresso na pds-graduacdo, porém a alta caga horéria docente que prejudica a
IV - QUANTO A FURG dedicacéo para pesquisa e producdo, junto a isso, ndo apenas a carga horaria em sala de aula, mas a grande demanda de
comiss@es e reunides que os professores sdo chamados a participar.
. ; Sempre procuro auxiliar outros colegas, disponibilizando materiais, trocando informagdes e experiéncias. Vejo outros
Docente II'- QUANTO A PRATICA | colegas com a mesma postura, entretanto, em um niimero pouco expressivo em relagdo ao nimero de docentes do meu
IE DOCENTE instituto.
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7.3. Avaliacdo dos Técnico-administrativos em Educacgéo

7.3.1. Quantitativa
Na Tabela 8, sdo apresentados os resultados dos questionarios respondidos pelos técnico-

administrativos em educacdo, vinculados ao IE e pelos técnico-administrativos da FURG para

destacar as similaridades e diferengas entre eles.
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Tabela 8 - Resultado da Avaliacdo Quantitativa dos TAEs do IE. Os resultados da avaliacdo sdo apresentados como Média, Desvio Padrao, Percentual de respostas "nao existe" e

"sem condicOes de opinar”, em funcdo do nimero de TAEs respondentes

FURG IE
(NUmero de TAEs =1.191) (Numero de TAEs =12)
(Percentual de participacéo = 45,4%) (Percentual de participacéo = 75%)
Sem . Sem
Pe rguntas Média Desvio Né&o Existe | condicdes de Média Desvio E’:ldastie condi¢des
opinar de opinar
I - QUANTO A EXECUCAO DAS MINHAS ATIVIDADES
1. A informagdo que recebo por parte de minha chefia imediata e colegas quanto a 0.79 0,00 185 3.78 148 0.00 0.00
execucdo das tarefas e atividades desempenhadas no meu cargo é.. ' ' ' ' ' '
2. A forma de repasse institucional das informagfes quanto a execucdo das minhas 3.79 0.90 0,00 351 333 166 0.00 0.00
atividades é.. ' ' ' ' ' ' '
3. O recebimento de amparo e de orientacdo legal para 0o embasamento das minhas 3.65 101 0,00 3.70 3.44 151 0.00 0.00
atividades é.. ' ' ' ' ' ' '
4. A relacdo entre a demanda de servicos e 0 numero de TAES que executam as 354 102 0,00 111 087 0.00 0.00
atividades do setor em que atuo é... ' ' ' ' ' '
5. A percepcdo que eu tenho sobre a importancia do meu trabalho para a Universidade 0.74 0,00 0.92 105 0.00 0.00
é... L 1 1 1 1
6. A colaboracdo de outras unidades da FURG para o exercicio de minhas atividades é... 0.79 0,00 296 105 0.00 0.0
7. A autonomia do gestor (chefia imediata) da minha unidade de trabalho para resolver 0.89 0,00 277 097 0.00 0.00
problemas é... ' ' ' ' '
8. A receptividade do gestor da minha unidade de trabalho (chefia imediata) a respeito 0.89 0,00 129 097 0.00 0.00
das minhas criticas e sugestdes sobre o desenvolvimento das atividades que executo é... ' ' ' ' '
9. As manifestacdes de reconhecimento do gestor (chefia imediata) pelo trabalho 0.88 0.00 3.70 100 0.00 0.00
desenvolvido por mim séo... ' ' ' ' ' '
10. A coeréncia entre as a¢Bes do gestor da minha unidade de trabalho (chefia imediata) e 0.90 0.00 299 0.89 0.00 0.00
seu discurso é... ' ' ' ' ' '
11 - QUANTO A INFRAESTRUTURA
11. O ambiente fisico em que executo meu trabalho (sala, laboratério, etc.), no que se 3.66 101 0.00 0.00 3.89 093 0.00 0.00
refere a mobiliario e a ergonomia é... ' ' ' ' ’ ' ' '
12. O ambiente fisico em que executo meu trabalho (sala, laboratério, etc.), no que se 368 108 0.00 0.00 378 097 0.00 0.00
refere-a infraestrutura (conforto térmico, iluminacéo, acUstica e etc.) € ... ' ' ' ' ' ' ' '
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13. As condigBes dos materiais e equipamentos que necessito para realizar meu trabalho 3.84 087 0.00 0.00 071 0.00 0.00
sdo.. ) ) ) , , , ,
14. A adequacdo dos laboratérios (de ensino, de pesquisa e de informatica) com relacdo as 350 098 0.00 3734 0.82 0.00 0.00
normas e equipamentos de seguranca é... 0 ' ' ' ) : )
15. As ac¢Bes de capacitacdo para situaces de emergéncia séo ... 112 0.00 33.64 071 3333 2333
16. Os auditérios, miniauditérios e anfiteatros do campus em que vocé atua, no que se 084 0.00 2348 0.89 0.00 0.00
refere a quantidade e a dimensao séo... ' ' ; , ; ,
17. Os auditérios, miniauditorios e anfiteatros do campus em que vocé atua, no que se 081 0.00 2311 103 0.00 0.00
refere & limpeza e & conservagéo séo ... ' ' , ; ) ,
18. Os servicos de impresséo e fotocopias oferecidos em seu local de trabalho sdo... 0.87 0.00 518 3.44 0.88 0.00 0.00
19.0s sistemas informatizados da FURG (sistemas.furg, ARGO) utilizados no 3.60 078 0.00 333 378 0.97 0.00 0.00
desempenho das suas atividades séo... 0 ' , , ) ) ) )
20. O sistema de e-mail institucional disponibilizado é ... 371 0.91 0.00 425 o 067 0.00 0.00
21. A qualidade e disponibilidade da Internet no campus em que vocé atua s&o... 376 0.90 0.00 0.00 - 067 0.00 0.00
22. A limpeza e conservacgao das dependéncias do campus em que vocé atua sao... 389 0.86 0.00 0.00 333 071 0.00 0.00
23. Os espacos de alimentacdo disponiveis no campus em que vocé atua séo... 338 0.97 0.00 7 39 .44 053 0.00 0.00
24. Os espacos de convivéncia disponiveis no campus em que vVocé atua sao ... 359 0.92 0.00 7 02 .44 Lot 0.00 0.00
25. As condigBes de seguranga do campus em que vocé atua s&o... 395 0.91 0.00 550 - 113 0.00 0.00
26. As opcdes de mobilidade interna (calcadas, passarelas, vias e ciclovias) no campus em 363 087 0.00 370 322 130 0.00 0.00
que vocé atua sdo... 0 , ' ' ' ; ) )
27. As condigdes de acessibilidade a pessoas com deficiéncia no campus em que vocé atua 312 090 0.00 19.41 314 107 0.00 0.00
sdo... J ' ) ) ) ) ) ,
28. O transporte interno, em termos de frequéncia e pontualidade é... 343 0.92 0.00 5471 - 033 0.00 0.00
29. O transporte publico municipal que atende ao campus em que vocé atua, em termos de 108 0.00 46.95 071 0.00 0.00
frequéncia e pontualidade é... ' ' ) ) , ,
30. O transporte publico intermunicipal que atende ao campus em que vocé atua, em 328 107 0.00 6913 350 071 0.00 0.00
termos de frequéncia e pontualidade é... ' ' ' ' , ; ) ;
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31. O transporte interno, em termos de qualidade e seguranca é... 347 080 0.00 53.60 367 052 000 000
32. O transporte publico municipal que atende ao campus em que vocé atua, em termos de 105 0.00 4510 3.20 084 0.00 0.00
qualidade e seguranca é... ' ' ' ' ' ' '
33. 0 transporte publico intermunicipal que atende ao campus em que vocé atua, em 3.35 0.96 0.00 69 50 350 071 0.00 0.00
termos de qualidade e seguranca é... ' ' ' ' ' ' ' '
34. O transporte para realizacdo de atividades fora do campus em que vocé atua, em 3.72 0.81 0.00 36.78 350 058 0.00 0.00
termos de condicéo das viaturas é ... ' ' ' ' ' ' ' '
35. O transporte para realizacdo de atividades fora do campus em que vocé atua, em 0.69 0.00 39.00 071 0.00 0.00
termos de preparo dos motoristas é ... ' ' ' ' ' '

Il - QUANTO A FURG
36.0 meu conhecimento sobre o Projeto Pedagogico Institucional da FURG — PPI
2011/2022 (filosofia, missdo, visdo, diretrizes, principios norteadores do ensino, da 3,34 0,99 0,00 13,68 3,78 0,83 0,00 0,00
pesquisa e da extensdo, perfil dos servidores e estudantes, avaliacdo e planejamento e
objetivos estratégicos) é...
37. O meu conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional da FURG — PDI 0.99 0.00 6.65 378 083 0.00 000
2015/2018 (eixos norteadores, objetivos, estratégias e programas) é... ' ' ' ' ' ' '
38. No desenvolvimento de minhas atividades, minha contribuigdo para o cumprimento do 0.63 0.00 1959 053 0.00 0.00
planejamento da minha unidade é... ' ' ' ' ' '
39. A transparéncia da informacéo sobre a utilizacdo dos recursos orgamentarios da FURG 106 0.00 14.42 124 0.00 0.00
é... L L 1 1 1 1
40. 0 grau de participacdo da FURG, no tocante ao atendimento das necessidades da 0.75 0.00 16.64 099 0.00 0.00
sociedade, quanto & formac&o de recursos humanos é... ' ' ' ' ' '
41.0 grau de participacdo da FURG, no tocante ao atendimento das necessidades da 0.81 0.00 19 96 084 0.00 0.00
sociedade, quanto & geracdo de conhecimento e de novas tecnologias é... ' ' ' ' ' '
42.0 grau de participacdo da FURG, no tocante ao atendimento das necessidades da 388 0.80 0.00 14.23 076 0.00 0.00
sociedade, quanto a atividades extensionista e de assisténcia é... ' ' ' ' ' ' '
43. O planejamento e as acdes para realizacdo de qualificagéo (ensino médio, graduacéo e 0.84 0.00 6.65 078 0.00 0.00
pos-graduacdo) na minha unidade séo... ' ' ' ' ' '
44. As acdes de capacitacdo (por exemplo, cursos de informética, lingua estrangeira, 3.82 0.84 0.00 14.23 378 120 0.00 0.00
gestdo de pessoas, Libras) oferecidas pela Universidade sdo... ' ' ' ' ' ' ' '
45. As acBes de desenvolvimento (por exemplo, gindstica laboral, correndo pela FURG, 374 0.96 0.00 26.62 386 069 0.00 0.00
preparacdo para a aposentadoria) oferecidas pela Universidade séo... ' ' ' ' ' ' ' '
46. A discussdo, na minha unidade de trabalho, acerca dos assuntos pautados nos 110 0.00 29 76 395 1928 1111 1111
conselhos superiores da FURG é... ' ' ' ' ' ' '
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47. O comprometimento profissional dos colegas com as necessidades da Unidade em que

. 0,89 0,00 2,59 0,93 0,00 0,00
trabalho é...
48. O nivel de satisfacdo das pessoas no meu ambiente de trabalho é... 372 0.88 0.00 333 0.83 0.00 0.00
49. O meu orgulho em trabalhar na FURG &... 0.68 0.00 0.55 083 0.00 0.00
50. A Assisténcia Basica ao Estudante (auxilio e bolsas) oferecida pela FURG &.. 0.85 0.00 44.36 383 0.98 0.00 0.00
51. O acompanhamento pedagogico oferecido pela FURG é... 0.79 0.00 5194 3.60 0.55 0.00 0.00
52. As politicas de agdes afirmativas realizadas pela FURG séo... 0.76 0.00 41.40 0.75 0.00 0.00
53. As atividades culturais desenvolvidas pela FURG séo... 387 0.73 0.00 2126 0.50 0.00 0.00
54. As opg0es de lazer e esporte oferecidas pela FURG séo... 341 0.98 0.00 28 47 0.90 1 1111
55. As acBes de educacio a distancia da FURG s3o... - 0.73 0.00 5102 071 0.00 0.00
56. A disponibilizacdo da informacéo quanto as normas e procedimentos da FURG, bem 3.46 088 000 7 58 124 0.00 0.00
como sobre outros assuntos que me dizem respeito é... ! ' J ' ) ) )
57. O atendimento a saude fisica disponivel no campus em que vocé atua é... 344 097 0.00 14.97 120 0.00 0.00
58. O atendimento a saide mental disponivel no campus em que voceé atua é... 313 108 0.00 35.30 129 0.00 0.00
59. O meu conhecimento sobre o Sistema de Gestdo Ambiental da FURG (SGA-FURG) é - 111 0.00 23.66 0.87 0.00 0.00
60. As ac0es realizadas pelo Sistema de Gestdo Ambiental (SGA-FURG) s&o... 356 0.84 0.00 54.90 0.50 0.00 0.00
61. As oportunidades de cooperacdo académica entre a FURG e institui¢Bes estrangeiras 375 0.77 0.00 63.40 071 0.00 0.00
sdo... 0 ' ' ' , ) .
62. As informacdes e apoio institucional para participacdo em acles de cooperacao 355 0.86 0.00 65.43 111 0.00 0.00
internacional sao... 0 ’ ' ' ' , )
63. As acBes de incentivo a inovagdo tecnoldgica, a solicitacdo de propriedade intelectual 378 0.84 0.00 59.52 058 0.00 0.00
e a transferéncia de tecnologia propostas pela FURG s&o... ' ' ' ' ' ' :
64. As agdes de incentivo ao empreendedorismo e & incubacdo de empresas de base 385 0.82 0.00 56.75 084 0.00 0.00
tecnoldgica sdo... 0 , ' ' ) ; )
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65. O processo de Avaliagdo de Desempenho dos TAEs realizado pela FURG é...

3,43 0,96 0,00 6,65 3,75 1,04 0,00 0,00
66. O processo de Autoavaliagdo Institucional da FURG é... 3.77 0.80 0.00 462 367 0.87 0.00 0.00
67. As acOes e melhorias oriundas dos processos avaliativos (Docente pelo Discente, SiB, 3.48 0.98 0.00 31.24 357 0.76 11.11 11.11

RU, Autoavaliacgo Institucional, SECOM, dentre outros) da FURG sdo...
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7.3.2. Qualitativa

Os comentarios relatados pelos técnico-administrativos em educacdo do IE sdo apresentados a seguir, na Tabela 9.

Tabela 9 - Resultado da Avaliacdo Qualitativa dos Técnico-administrativos em Educacéo do IE

TAE

Il - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

Em relacdo aos itens 12 (iluminacdo) e 21 (internet), ha que se registrar as frequentes quedas de energia elétrica e
de internet no Campus Carreiros, que impossibilitam o decorrer adequado das atividades.

Quanto ao item 22 (limpeza), é importante observar que a precariedade na limpeza e conservacédo dos prédios
decorre da falta de trabalhadores (as) contratados (as).

No tocante ao item 25 (seguranca), seria importante uma vigilancia mais ostensiva, ndo s6 para a protecdo
patrimonial da Universidade (que é a Unica que existe no momento), mas também para a seguranca das pessoas
que circulam pelo espaco da FURG (pertencente a comunidade académica ou nao).

111 - QUANTO A
FURG

Em relacdo aos itens 45 (acOes de desenvolvimento) e 54 (lazer e esporte), € importante observar que poderiam
ser melhores se o Centro Esportivo tivesse a infraestrutura adequada e minima para as atividades.

Quanto ao item 57 (satde fisica), ndo ha divulgacdo de atendimento aos estudantes.

No tocante ao item 66 (autoavaliacdo) o processo precisa ser divulgado com antecedéncia e principalmente, os
resultados e as providéncias que se verificarem necessarias precisam ser amplamente divulgados e de forma
acessivel ao publico. Neste aspecto, ha que se atentar para o volume de informag@es com o qual as pessoas lidam
no cotidiano, de modo que os resultados e as acdes precisam estar publicadas de uma forma menos densa e mais
objetiva.

TAE

| - QUANTO A
EXECUCAO DAS
MINHAS
ATIVIDADES

Temos um GRANDE PROBLEMA de utilizagéo do sistema para solicitar servi¢os de outras unidades. Alem de
realizar o pedido, é necessario ligar insistentemente implorando (e sendo tachado de chato) por atendimento de
uma demanda registrada no mesmo. Caso contréario, o pedido ndo sera atendido e poucas unidades ddo um
feedback quando este depende de licitacdo para ser realizado. H& também pouca clareza de todas atribui¢bes do
meu servico na unidade, assim tendo que descobrir quais sdo no andamento do trabalho, gerando certa
inseguranga para tomar algumas decisdes.

Il - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

Os computadores disponibilizados para trabalho sdo muito antigos e temos um grande problema com a solicitagdo
desse tipo de servico do NTI do Campus Rio Grande. Simplesmente demoram anos para 0s servicos de
manutencdo serem realizados. O sistema da FURG é um pouco confuso em termos de rotulagem dos menus (pois
nem todas sdo intuitivos e nem sempre abrange a todas opgfes disponiveis naquele menu). As condicbes de
calgadas dentro do campus em si sdo boas, mas o Curso de Educacéo Fisica ficou de fora do trajeto para outras
unidades. Nao ha calcamento externo para os alunos do curso de um prédio para o outro, muito menos para o
Ginasio. As condicdes de seguranga no Campus sdo ruins, pois 0 Campus é muito aberto e qualquer pessoa entra
e sai sem se quer ser identificado. Pouca ronda da vigilancia. Temos casos de ASSALTOS E ESTUPRO no
Campus Carreiros/Rio Grande.
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Nas questdes sobre limpeza do ambiente de trabalho, cabe salientar que o nimero de responsaveis pela limpeza
diminuiu muito nos Gltimos anos, ou seja, muitas vezes o espaco ndo esta devidamente limpo em funcdo do
excesso de trabalho que é demandando a uma s6 pessoa.

Il - QUANTO A X L . .
Quanto a seguranca do campus, cabe destacar a falta de iluminacdo em diversos pontos, principalmente no
INFRAESTRUTURA . -~ . x S o
estacionamento do pav. 4, o que facilita muito a agdo de criminosos. Além disso, a falta de cobertura para chuvas
nas passarelas (pelo menos nas principais) dificulta muito o transito pelo campus no dias de chuva, muito comuns
TAE em rio grande.
Quanto o atendimento a salde fisica no campus carreiros, € primordial que exista atendimento médico de
urgéncia para os académicos no Campus, principalmente no turno da noite, quando o posto do caic esta fechado.
A Em funcdo da realizagdo das praticas desportivas a partir das 17:10, muitos alunos dicam desamparados em
Il - QUANTO A A " . . y - X o~
FURG emergéncias. Vérias vezes professores necessitam levar os a/cademmos até o ho_spltal 2 guando os alunos néo séo
da cidade, os professores ainda tem que ficar como responsaveis e aguardar a liberacdo do mesmo. A localizacédo
do nosso campus exige que exista um atendimento emergencial aqui nos trés turnos e, preferencialmente a
presenca de uma ambulancia. Além disso, é necessario que exista um responsavel pelos alunos nessas situagdes.
I - QUANTO A Nao ha definicdo institucional para o desenvolvimento das atividades de cada cargo ou funcéo
EXECUCAO DAS
MINHAS
TAE ATIVIDADES
L Questionario muito extenso, questoes como as de transporte publico; se tivesse uma questdo antes para saber se
- ?:LLJJQ'E‘;TO A usa o transporte ou nao; caso nao use pularia as questdes
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7.4. Resultados do Seminario Interno de Avaliagéo

Instituto de Educacao (1E)

CONSIDERAC}OES SOBRE OS ASPECTOS POSITIVOS DA UNIDADE:
- Relacionamento dos coordenadores dos cursos presenciais com os estudantes;

- Atuacdo dos coordenadores dos cursos presenciais para o encaminhamento das demandas dos
estudantes;

- Atuacdo dos técnicos administrativos para o atendimento das demandas;

- Esclarecimento sobre a utilidade das disciplinas para o exercicio da profissao;
- Relevancia dos contetdos das disciplinas;

- Contribuicao do curso para a formacédo do cidadao e do profissional;

- Contribuicao do curso para aquisicdo de conhecimento teorico e pratico na area.

CONSIDERACOES SOBRE OS ASPECTOS A MELHORAR NA UNIDADE:
- Seguranga no campus;

- Constantes quedas de luz e internet;

- Precarizacédo do servico de limpeza;

- Falta de iluminacédo nos espacos de circulacéo;

- Falta de acesso calcado ao CESP;

- Falta estacionamento do CESP;

- Ginasio inativo;

- Atendimento medico a noite;

- Poucos projetos sobre satde mental e fisica;

- Equipamentos obsoletos (PC, multimidia e materiais de laboratério);

- Cadeiras de salas de aula sem ergonomia;
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- Conforto térmico nos espagos (ar condicionado para laboratorios e ventiladores de teto para as

salas);

- Falta de suporte técnico dos laboratorios;

- Poucas opcoes de alimentagdo no campus;

- Falta de acGes afirmativas na pos-graduacao;

-Transporte interno ruim;

- Falta de acessibilidade nos prédios;

- Falta de material didatico adaptado;

- Falta de divulgacao do funcionamento dos laboratorios;

- Laboratério de informatica ( inexiste no CESP, Labin a noite);

- Professores que trabalham apenas suas linhas de estudo nas disciplinas de graduacao;
- Falta de cumprimento do contetdo das disciplinas na graduacao;
- Falta de disciplinas que abordem o tema incluséo na graduacao;
- Falta de integracdo entre as disciplinas de graduacéo;

- Falta de professores efetivos no curso de Pedagogia noturno;

- Apenas um tutor presencial por curso e ndo por polo;

- Falta de projetos voltados a EAD;

- Retorno aos alunos sobre trabalhos e provas EAD;

- Falta de disciplinas noturnas na pds-graduacao;

- Pouco dominio de lingua estrangeira, por parte dos estudantes.
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8 Acoes Realizadas em 2019

Durante 0 ano de 2019, a FURG realizou diversas agdes, descritas nos Relatorios dos
Planos de Acdo 2019 das unidades administrativas e académicas (sistemas FURG). Nesses
relatérios esta a avaliacdo final das unidades frente as metas e acfes propostas, no ano anterior: o

que realmente se conseguiu atingir e 0 que precisara ser retomado no ano seguinte.

A partir das acOes relatadas e de outras que a Coordenacdo do Curso e NDE identificaram,
destacamos as que tentaram resolver ou amenizar as fragilidades apontadas pela comunidade

universitaria, associadas ao curso em questdo, durante a Autoavaliacdo Institucional de 2018.

Foram consideradas fragilidades as questdes que ficaram com a média préxima ou abaixo
de 3 nas respostas dos discentes e docentes do curso de Pedagogia Diurno ou nas respostas dos
técnico-administrativos em educacdo do IE, desde que o somatério dos percentuais da respostas
“Nao existe” e “Sem condigdes de opinar” ndo tenha ultrapassado 70%. As questdes que tiveram
percentuais de respostas “ndo existe” acima de 50% foram consideradas fragilidades. As questoes
que receberam respostas com media entre 3 e 4 no curso, mas que comparativamente com a FURG
ou a Unidade esteja inferior a uma das duas, foram também consideradas fragilidades, desde que o
somatorio dos percentuais da respostas “Nao existe” e “Sem condigdes de opinar” nao tenha
ultrapassado 70%. Também foram incluidos como fragilidades os pontos negativos indicados nas
questdes abertas do questionario dos discentes, docentes e técnico-administrativos em educacao e
no Seminario Interno de Avaliacdo do IE. Para melhor associacdo com as ac¢des realizadas em 2019,

as fragilidades foram agrupadas por temas.
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8.1. AcOes realizadas em 2019 x
Pedagogia Licenciatura - Diurno

Fragilidades identificadas na Autoavaliag&o Institucional 2018 -

TEMA: GESTAO INSTITUCIONAL

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL
2018

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE AUTOAVALIACAO DO IE

DISCENTES DOCENTES TAEs
Questdes 62 ¢ 68 Questio 13 Questdes 50, 51, 5259 | - Falta de acGes afirmativas na p6s-graduacao;
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs
- Sobre a limpeza do - Quanto as politicas de - Temos um GRANDE
campus, a grama esta muito | aces afirmativas penso PROBLEMA de

alta e com buracos;

- Os banheiros faltam de
sabdo e papel,;

gue € necessario
disponibilizarem uma
normativa da FURG sobre
COmMo isso devera ocorrer
na po6s-graduacao;

-O numero de bolsas de
monitoria deveria ser
ampliado, bem como o
processo de sele¢do e
distribuicdo entre as
unidades melhor analisado;

- Demora na compra e
distribuicdo de alguns
equipamentos de
informética (tablets,
netbooks);

- Demora ao atendimento
das demandas de
manutencéo.

utilizacdo do sistema
para solicitar servicos de
outras unidades. Além de
realizar o pedido, é
necessario ligar
insistentemente
implorando (e sendo
tachado de chato) por
atendimento de uma
demanda registrada no
mesmo.

- Frequentes quedas de
energia elétrica;

- Frequentes quedas de
internet;

- Nas questdes sobre
limpeza do ambiente de




Equipamentos multimidia, | trabalho, cabe salientar,

iluminagdo das salas e gue muitas vezes 0

corredores tém sido espaco nao esta

solicitagBes constantes; devidamente limpo em
funcéo do excesso de

- Mesa e pulpito estdo trabalho que é

muito sujos de giz, demandando a uma s6

especialmente no Pav. 2 e pessoa;

no Pav. 4

ACOES
REALIZADAS
EM 2019

- Instalacdo, pela CGA/PROINFRA, de placas/cartazes informativos sobre "Coleta Seletiva Solidaria" proximo as lixeiras em todos os campi,
orientando sobre o correto descarte de residuos; A partir de iniciativa da FURG teve inicio a reciclagem de poliestireno (isopor) gerado na
Universidade, possibilitando ser estendida ao municipio do Rio Grande; Ndo tem sido evidenciado remanejamento de motorista/caminhéo,
sendo atendidas de maneira satisfatoria as demandas planejadas para a coleta de residuos reciclaveis. A manutencéo das lixeiras e contentores foi
realizada conforme avaliacdo e disponibilidade de equipe técnica. Foi realizado no segundo semestre de 2019 um Registro de Precos para
aquisicdo de novas lixeiras e contentores. Portanto, ja foi empenhado e esta aguardando a entrega por parte do fornecedor. Nao houve aula
inaugural na acolhida cidadd, porém houve uma atividade em junho/2019 no Centro de Convivéncia, como parte da programacéo da 1% Semana
do Meio Ambiente e Sustentabilidade (SeMeiA), em parceria entre CGA/SIGA/IO (organizadores do evento), que orientou a comunidade
académica sobre a correta segregacdo dos residuos, enfatizando a importancia socioambiental relacionada a Coleta Seletiva.

- As ac0es realizadas pelo Sistema de Gestdo Ambiental (SGA-FURG), foram: 1. Pesquisa em relacdo ao gerenciamento de residuos e meio
ambiente estdo sendo desenvolvidas semanalmente ao longo do 2° semestre co o auxilio de 2 discentes do curso de Gestdo Ambiental,
vinculados ao SIGA. 2. 2 discentes vinculados a CGA, desempenhando entre outras atividades, as voltadas ao gerenciamento de residuos da
instituicdo. 3. Capacitacdo de servidores técnicos de laboratorio na segregacdo de residuo, Curso de Gerenciamento de Residuos Perigosos. 4.
Remocdo de Pinus elliottii, estd em andamento, em conformidade com a Condicionante Licenca de Opera¢do do Campus Rio Grande. 5.
Mapeamento das a¢Bes de bosques. 6. Remocéo do pinus de pequeno porte sdo executadas continuamente pelo servigo de jardinagem. 7. Plantio
de espécies nativas conforme projeto de arborizacdo. 8. Obras da destinagdo de efluentes do Campus Rio Grande, unidade Carreiros foi iniciada
em outubro de 2019. 9. Considerar em 100% dos projetos conceitos de eficiéncia ambiental. 10. Capacitar a empresa contratada para limpeza,
com relagdo ao gerenciamento de residuo.

- Visando ampliar os acordos, prioritariamente em paises e continentes com os quais a FURG ainda ndo tem convénios e que sejam referéncia
internacional nas areas de atuacdo dos programas de pds-graduacdo congéneres, foram assinados 26 acordos de cooperacdo internacional com
instituicbes de diversos paises: Republica Checa, Portugal, Colémbia, Italia, Espanha, Franca, Africa do Sul, Argentina, Alemanha, Peru,
Urugua

- Apoio da PRAE para a realizagdo do 3° Caminho dos Ventos e do Evento da Robdtica.

- Apoio a realizacdo do encontro do pré-ENCE (Encontro Nacional de Casas dos Estudantes) e apoio a participacdo dos estudantes no Encontro
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Regional de Casas de Estudantes Sul/Sudeste e no Encontro Nacional de Casas de Estudantes.

- Participacdo dos estudantes e equipe da PRAE no Il Encontro Nacional de Estudantes Quilombolas, na UFPEL entre os dias 11 e 13 de outubro
de 2019.

- Participacdo de representantes do coletivo de estudantes quilombolas no 5° Encontro de Comunidades Quilombolas do PAMPA e 1° Encontro
de Comunidades Tradicionais do PAMPA entre os dias 29 e 30 de novembro, em Santana do Livramento.

- Apoio a participacdo dos estudantes indigenas no VII Encontro Nacional de Estudantes Indigenas (ENEI) na Universidade Federal do Rio
Grande do Sul (UFRGS), em Porto Alegre, RS.

- No que diz respeito a participacdo dos estudantes em eventos esportivos, que retnem graduandos de varias Instituicdes, destaca-se as
AssociacBes Atléticas Académicas organizadas na FURG. Essas contaram com apoio logistico e financeiro da Instituicdo para garantir que as
delegacGes pudessem se fazer presentes em competicdes que incluem Futebol, Handebol V6lei, Futvolei, Rugby, entre outros esportes.

- Estimulo a participacdo de estudantes indigenas e quilombolas nos espacos de representacdo a PRAE busca sempre dialogar e construir junto
aos coletivos. Para tanto, em 2019, os estudantes indigenas estiveram presentes na ida de integrantes da COPERSE e da PRAE ao municipio de
Irai/RS, Aldeia Goj Veso, para escolha dos cursos pelas liderangas indigenas, juntamente com os estudantes, e discusséo acerca das politicas
afirmativas.

- Apoio a realizacdo da 3° Copa Augusto Opé com futebol feminino e masculino. A copa foi organizada pelo Coletivo de Estudantes Indigenas.
- Apoio a ida das estudantes indigenas na 12 Marcha das Mulheres Indigenas em Brasilia, entre os dias 11 e 14 de agosto de 2019.

- Participagdo no Il Encontro Nacional de Estudantes Quilombolas realizado em Pelotas.

- Processo de formacéo dos bolsistas dos estudantes indigenas e quilombolas junto aos docentes responsaveis em cada curso e acompanhamento
pedagdgico individual dos bolsistas e estudantes pela PRAE; atendimentos realizados a estudantes e bolsistas.

- Curso de Gerenciamento de Residuos Perigosos foi realizado em outubro/2019, ofertado aos servidores que desempenham atividades
envolvendo a geragdo de residuos dessa tipologia entre suas atribuigdes.

- Foi inaugurada a CEU IV no inicio de 2019 com toda infraestrutura fisica, méveis e equipamentos.
- Foram desocupadas e entregues as CEU Indigena | e CEU Salde que eram alugadas.

- Possuimos atualmente em Rio Grande quatro CEUs proprias, mais uma parte do Hotel de Tréansito, além de 2 casas locadas.

- Foram realizadas reunifes para revisdo das IN da Alimentacdo (Restaurante Universitario), do Transporte (passes escolares) e da Moradia
(Casa do estudante.2. Foram feitas melhorias em algumas funcionalidades do Sistema "Assisténcia Estudantil"3. Durante o processo de analise
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social para ingresso no Subprograma de Assisténcia Basica - SAB, passou-se a utilizar tabela que define o indice de vulnerabilidade do
estudante, com base em critérios que entrecruzam aspectos do contexto social da familia com a renda per capita

- Houve a contratacdo de profissionais para trabalharem no processo de Inclusdo, através de edital proprio, o que qualificou o processo de
inclusdo dos estudantes no Subprograma de Assisténcia Basica-SAB.5.

- Com o auxilio do NTI foi qualificado o processo de pagamento dos beneficios do SAB, via Sistemas — FURG. 6. Foi realizado o Curso de
Formacdo Pedagdgica, que teve como foco padronizacdo dos pareceres e encaminhamentos referentes ao SAB. 7. A Instrucdo Normativa que
versa sobre 0 processo de analise socioecondmica do SAB foi finalizada e publicada.

- Com relagdo a politica de bolsas de monitoria e de ensino, é importante destacar a qualificagdo dos processos de analise das propostas de
trabalho inscritas. Em 2019 foram distribuidas 100 bolsas de monitoria e 30 bolsas de ensino, todas atendendo o critério de atender
pedagogicamente os estudantes evitando a reprovacdo e a evasdo. As disciplinas contempladas com bolsa sdo aquelas que historicamente
apresentam maior grau de dificuldade aos estudantes.

- Construcdo de um Programa de Mediacgdo para atendimento de situacdes pedagégicas e relacionais que impedem o ensino e a aprendizagem.
DIPED junto com a PRAE e PROGEP mediou uma série de conflitos envolvendo professores e estudantes. H4 na PROGRAD/DIPED um
formulario que sdo descritas as situaces conflito e os encaminhamentos acordados entre as partes. Os encaminhamentos variaram desde
acompanhamento pedagogico junto aos docentes, reunides com grupos de professores em que foram debatidas questdes relativas ao fazer
pedagogico; reunides com grupos de estudantes, retomando o papel do estudante no aprender e ensinar; orientacdo junto a direcdo da unidade
académica para viabilizar processo de apuracdo de fatos; e, ainda, acompanhamento no setor de salde da universidade. Em relagdo aos anos
anteriores o nimero de atendimentos cresceu e se diversificou, no entanto, a acdo da DIPED, com a PRAE e a PROGEP, facilitou os
encaminhamentos e deu respaldo para que agdes de retomada das relacfes pudessem ser efetivadas.

- Em 2019, os estudantes indigenas estiveram presentes na ida de integrantes da COPERSE e da PRAE ao municipio de Irai/RS, Aldeia Goj
Ves0, para escolha dos cursos pelas liderancas indigenas, juntamente com os estudantes, e discussdo acerca das politicas afirmativas.

- Os estudantes quilombolas participaram da reunido com as liderancas quilombolas para escolha dos cursos que fazem parte do Processo
Seletivo Especifico 2020.

- Ainda buscando fortalecer a participacdo estudantil foi realizada formacgdo para os bolsistas dos estudantes indigenas e quilombolas,
juntamente com os estudantes acompanhados.

- As aces realizadas pelo Sistema de Gestdo Ambiental (SGA-FURG), foram: 1. Pesquisa em relagdo ao gerenciamento de residuos e meio
ambiente estdo sendo desenvolvidas semanalmente ao longo do 2° semestre com o auxilio de 2 discentes do curso de Gestdo Ambiental,
vinculados ao SIGA. 2. 2 discentes vinculados a CGA, desempenhando entre outras atividades, as voltadas ao gerenciamento de residuos da
instituicdo. 3. Capacitacdo de servidores técnicos de laboratorio na segregacdo de residuo, Curso de Gerenciamento de Residuos Perigosos. 4.
Remocdo de Pinus elliottii, estd em andamento, em conformidade com a Condicionante Licenga de Operacdo do Campus Rio Grande. 5.
Mapeamento das a¢Bes de bosques. 6. Remocéo do pinus de pequeno porte sdo executadas continuamente pelo servigo de jardinagem. 7. Plantio
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de espécies nativas conforme projeto de arborizacdo. 8. Obras da destinacdo de efluentes do Campus Rio Grande, unidade Carreiros foi iniciada
em outubro de 2019. 9. Considerar em 100% dos projetos conceitos de eficiéncia ambiental. 10. Capacitar a empresa contratada para limpeza,
com relacdo ao gerenciamento de residuo.

- Curso de Gerenciamento de Residuos Perigosos foi realizado—em outubro/2019, ofertado aos servidores que desempenham atividades
envolvendo a geracdo de residuos dessa tipologia entre suas atribuicdes, com transmisséo via webconferéncia para o Polo Universitario de Santo
Anténio da Patrulha.

- Com relacdo a politica de bolsas de monitoria e de ensino, é importante destacar a qualificagdo dos processos de analise das propostas de
trabalho inscritas. Em 2019 foram distribuidas 100 bolsas de monitoria e 30 bolsas de ensino, todas atendendo o critério de atender
pedagogicamente os estudantes evitando a reprovacdo e a evasdo. As disciplinas contempladas com bolsa sdo aquelas que historicamente
apresentam maior grau de dificuldade aos estudantes.
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TEMA: GESTAO DA UNIDADE

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO

INSTITUCIONAL

2018

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE AUTOAVALIACAO DO

DISCENTES DOCENTES TAEs IE
- Questdes 1 e 18 - Professores que trabalham apenas suas linhas
) de estudo nas disciplinas de graduagéo;
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA - Falta de cumprimento do conteldo das
DISCENTES DOCENTES TAEs disciplinas na graduacéo;

- Temos pouca socializa¢do no
curso de pedagogia, ndo
conheco quase nenhum dos
colegas do curso que entraram
nos outros anos depois do meu,
s80 poucas, quase nenhuma,
atividades que fazemos juntas;

- Durante o curso, ndo foi
possivel o0 acesso ao
Laboratério de informaética,
sempre gue procurei estava
fechado;

- Pouca informagdo sobre o0s
laboratorios;

- Tivemos problemas com
alguns professores, que em
alguns casos sua postura foram
questionaveis, outros que
ficamos sem os contetidos
Necessarios para nossa
formagcao;

- Estudantes que trabalham néo
sdo levados em consideracéo,

- Falta recursos financeiros
para nos auxiliar na
participagdo dos eventos
estrangeiros;

- Falta de pessoal para dar
suporte ao laboratério de
informética da unidade
académica;

- Falta disponibilizar uma sala
separada da coordenacéo para
0 Programa de Po6s-graduacdo
em Educacdo (secretaria do
Ccurso);

- Quanto as salas de
permanéncia, ainda nao temos
um namero suficiente, de
forma que cada uma abrigue
somente dois professores;
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durante a organizacéo de
palestras e seminarios, pois
estes ocorrem em grande
maioria durante o dia, sendo
poucos realizados a noite;

- A bolha utilizada para jogos
de iniciacéo esportiva esta em
péssimas condi¢Bes. Tem uma
quadra nova com as dimenses
certas de uma quadra
profissional, porém,
infelizmente, se encontra
fechada para o uso;

- A acessibilidade aos projetos
de pesquisa e extensao séo
pouco divulgadas, a maioria
dos estudantes ndo possuem o
conhecimento, s6 quando
informado por professores, que
também deixa a desejar;

- Seminarios, por exemplo,
sejam ofertados no turno que o
estudante estuda, pois sendo
assim, teremos tempo para
participar dos eventos e que 0s
professores nos dispense, ndo
nos dando faltas;

- Precisamos integrar mais as
disciplinas umas com as outras,
alguns professores urgente
necessitam rever suas praticas e
a ética profissional sair do
bolso e atuar no dia a dia.
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Quando solicitamos ver na
pratica a interdisciplinaridade
recebemos a respostas que 0s
professores ndo tém carga
horaria que permita que
conversem entre si para
planejar;

- Seminarios, por exemplo,
sejam ofertados no turno que o
estudante estuda, pois sendo
assim, teremos tempo para
participar dos eventos e que 0s
professores nos dispense, ndo
nos dando faltas

ACOES
REALIZADAS
EM 2019

- Em relagdo ao ginésio do Centro Esportivo do campus de Rio Grande, os problemas na cobertura do ginasio foram resolvidos e 100% do
acesso ao ginasio foi concluido.
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TEMA: INFRAESTRUTURA RU- ESPACO DE ALIMENTACAO E CONVIVENCIA

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL
2018

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE AUTOAVALIACAO DO IE

DISCENTES DOCENTES TAEs
- x - - Poucas opc¢oes de alimentacdo no campus;
Questéo 21 ps ¢ P
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs

- Precisamos de mais
espacos para refeicdes
espalhados pelo campus,
pois quem estuda nos
pavilhdes 1, 2 e 3ndo
conseguem chegar a tempo
para as aulas dos ultimos
periodos por conta da
distancia do CC;

- Estamos no centro de
convivéncia dividindo o
espaco entre os cachorros e
nossos lanches assim
acontece no entorno do
restaurante universitario;

- Espaco de alimentagéo é
bom, entretanto, ha
constante presenca de
cachorros dentro dos
recintos torna o ambiente
bastante ruim e perigoso
para a salde de tod@s!;

- Falta de espacos
alternativos para
alimentacdo dentro do
campus carreira, para além
das lancherias no Centro
de Convivéncia, dos RUs e
também do Restaurante do
Galpao Crioulo (que por
sinal é caro a comida ndo
corresponde ao prego pago
e, além disso, a falta talvez
de um bom exaustor faz
com que se saia com
cheiro de comida na roupa;

- Falta um restaurante mais
perto dos prédios de aula,
além dos RUs, para
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refeigdes;

- Necessidade de espacos
para estudantes descansar
e estudar nos intervalos
das aulas;

- Espacos de convivéncia
para descanso entre 0s
turnos para toda
comunidade universitaria;

ACOES
REALIZADAS
EM 2019

- Com a finalidade de qualificar os Editais que regem as normas de fornecimento de alimentacdo dos RUs, foram:1. Realizadas diversas reuniGes
da equipe de planejamento do processo licitatorio para fornecimento de alimentacdo nosRU's2. Realizadas diversas reunides com as Proé-
Reitorias envolvidas no processo licitatério para fornecimento de alimentagdo nos RU's3. Feitos o levantamento de demandas, a conferéncia de
patriménio, pesquisa de mercado, consulta de legislacdo e toda elaboracdo e preenchimento do material obrigatério que culminaram com a
realizacdo da licitacdo e assinatura de contrato para o fornecimento de alimentacdo do RU CC Mar, além de encaminhamentos para 0 processo
do RU Carreiros.

- Visando disponibilizar os espa¢os dos CCzinhos" para permissionarios do ramo de alimentagdo, conseguiu-se 67% de conclusdo das
pendéncias para liberacdo dos Pontos de Convivio faltantes (03 CCzinhos no Campus Rio Grande, Unidade Carreiros e 01 em SAP). A unidade
100% liberada é a do Campus SVP.
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FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL
2018

TEMA: INFRAESTRUTURA ACESSIBILIDADE/MOBILIDADE
QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS SEMINARIO DE AUTOAVALIACAO DO IE
DISCENTES DOCENTES TAEs
Questdo 36 - Falta de acessibilidade nos prédios;
Questao 25 - Falta de material didatico adaptado;
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO - Falta de iluminacéo nos espacos de circulagio;
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs

- Quanto ao acesso a
pessoas com deficiéncia, a
FURG tem muito ainda o
que fazer em relacdo aos
espacos, acessibilidade,
materiais didaticos
adaptados, além de
trabalhar questdes
humanizacéo e acolhimento
a quem chega e quem sai;

- Quanto a acessibilidade, a
incluséo, a FURG ainda
tem muito a melhorar, obras
que ndo foram finalizadas,
dificil acesso a pessoas
cadeirantes em
determinados eventos, falta
de materiais que facilitem a
localizacdo para os
invisuais, entre outras
questles que devem ser
pensadas por profissionais
de inclusdo e pessoas com

- O acesso ao Centro
Esportivo e ao ginasio é
muito ruim;

- Em termos de calcadas,
estacionamento, passarela,
acessibilidade inexiste no
prédio da Educacdo Fisica,
se trabalha em condi¢des
precérias, dias de chuva
alunos e professores
precisam trafegar no barro,
por meio de pogas de lama
e agua. O acesso ao
ginasio e das salas de aula
até a bolha é péssimo;

- As condices de
calcadas dentro do
campus em si sdo boas,
mas o Curso de
Educacdo Fisica ficou de
fora do trajeto para
outras unidades;

- N&o hé calcamento
externo para os alunos do
curso de um prédio para
0 outro, muito menos
para o Ginasio;

- Falta de acesso calcado ao CESP;

- Falta estacionamento do CESP;
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deficiéncias;

- Pouca acessibilidade, por
exemplo, prédio 4, no
segundo andar o banheiro
adaptado para cadeirante,
sendo que o prédio ndo
possui elevador. Poucas
rampas de acesso;

ACOES
REALIZADAS
EM 2019

- Foi oferecida uma oficina do PAENE, sob o titulo “Praticas de Acessibilidade na Universidade: conhecendo o PAENE”.

- Foi realizado treinamento da equipe do SiB para atendimento as pessoas com deficiéncia, em parceria com o Nucleo de Estudos e AcGes
Inclusivas (NEAI)/ICHI da FURG

- Em relagdo ao ginasio do Centro Esportivo do campus de Rio Grande, os problemas na cobertura do ginasio foram resolvidos e 100% do
acesso ao ginasio foi concluido.
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TEMA: INFRAESTRUTURA TRANSPORTE PUBLICO

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL
2018

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE AUTOAVALIACAO DO IE

DISCENTES DOCENTES TAEs
Questdes 38, 39,41 e 42 Questdes 27, 28, 30 e 31 Questéo 29
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs

- O transporte municipal
deixa muito a desejar,
principalmente a noite; Pela
manhd sdo énibus lotados
que atrasam bastante;

- O transporte municipal,
deveria atender mais
horério; O transporte
municipal deveria
disponibilizar mais linhas
para trafegarem dentro da
FURG;

- Tem poucos horarios de
onibus, eles ficam lotados
antes mesmo de chegar na
universidade e ndo param;

ACOES
REALIZADAS
EM 2019
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TEMA:

INFRAESTRUTURA TRANSPORTE INTERNO

FRAGILIDADES

IDENTIFICADAS NA

AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE AUTOAVALIACAO DO IE

DISCENTES DOCENTES TAEs
- Transporte interno ruim;
Questdo 29
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs

- Precisa-se de mais um
transporte interno, pois
muitas vezes enche o
onibus e alunos precisam
esperar cerca de 50 min

2018 _
para o préximo;
-O micro da FURG, deveria - -
atender mais horarios;
- O transporte interno
deveria ser mais frequente;
- Limpar e banhar os micros
a cada viagem;
ACOES
REALIZADAS
EM 2019
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TEMA:

INFRAESTRUTURA SALAS DE AULA/ SALAS DE PERMANENCIA/LABORATORIOS/LOCAL DE
TRABALHO/AUDITORIOS/MINIAUDITORIOS/ANFITEATRO

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE AUTOAVALIACAO DO IE

DISCENTES DOCENTES TAEs
0 ~ a - Conforto térmico nos espacos (ar condicionado para
Questodes 18, 19 e 20 Questdes 5, 6 e 12 Questédo 17 i _ pacos ( p
laboratdrios e ventiladores de teto para as salas);
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA _ . X .
DISCENTES DOCENTES TAEs Falta de divulgagdo do funcionamento dos

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL
2018

- Algumas salas de aula tem
materiais sucateados, como
por exemplo multimidia,
ventiladores, luzes que ndo
iluminam bem; algumas
salas sdo pequenas e de
pouca ventilacdo;

- As salas, cadeiras que
estdo quebradas e outras
que tem o encosto muito
reclinados;

- As salas de aula possuem
ventiladores velhos e que
ndo conseguimos utilizar a
maioria do tempo por
fazerem barulhos fora do
normal; as luzes dos
retroprojetores estdo
sempre precérias, pedindo
para serem trocadas; as
cadeiras possuem encostos
tortos, que sdo quase
impossiveis de se encostar e

- Penso que ha necessidade
de realizacdo de melhorias
no Centro Esportivo como
um todo, na Bolha e no
ginasio;

- A qualidade da
infraestrutura de alguns
espacos esta seriamente
comprometida em razdo
de: projetores com
lampadas precisando
serem trocadas; cadeiras
pouco ergondmicas,
comprometendo a saude
postural dos estudantes;
quanto ao conforto
térmico, os ventiladores
que estéo disponiveis na
sala de aula, por serem
muito barulhentos, acaba-
se evitando de usa-los;

- Muitas cadeiras ndo sao
confortaveis; ventiladores

- Emrelacdo a (lazer e
esporte), é importante
observar que poderiam
ser melhores se o Centro
Esportivo tivesse a
infraestrutura adequada e
minima para as
atividades;

laboratoérios;

- Laboratério de informatica ( inexiste no CESP, Labin
a noite);
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escrever ao mesmo tempo; | sdo muito antigos e

barulhentos;
- Os ventiladores

funcionam com muita - As cadeiras dos
dificuldade; estudantes nas salas de

aula séo bonitas, mas néo
- As salas de aula sdo pouco | szg confortaveis:

ventiladas. Os ventiladores
quando ligados no calor
fazem muito barulho
dificultando o aluno escutar
o professor;

- As cadeiras da sala de
aula, a maioria quebradas
ou tortas; a iluminacéo
ruim; ventiladores que
mais fazem barulho;

- Ventiladores na sala sao
muito barulhentos;

- Ventiladores de teto, que
fazem um enorme barulho;

- Multimidia da maioria das
salas com mal
funcionamento;

ACOES
REALIZADAS
EM 2019

- Em relagdo ao ginésio do Centro Esportivo do campus de Rio Grande, os problemas na cobertura do ginésio foram resolvidos e 100% do
acesso ao ginasio foi concluido.
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TEMA: INFRAESTRUTURA EQUIPAMENTOS / AQUISICAO / MANUTENGCAO

QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS SEMINARIO DE AUTOAVALIACAO DO IE
DISCENTES DOCENTES TAEs

- i - - Equipamentos obsoletos (PC, multimidia e materiais
de laboratdrio);

AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs
- Demora na compra e - Simplesmente
FRAGILIDADES distribuicdo de alguns demoram anos para 0s
IDENTIFICADAS NA equipamentos de servicos de manutencao
AUTOAVALIACAO informética (tablets, serem realizados;
INSTITUCIONAL .
2018 netbooks);
- - Demora ao atendimento
das demandas de
manutencao.
Equipamentos multimidia,
iluminacéo das salas e
corredores tém sido
solicitagBes constantes;
- Até dezembro de 2019 o nivel de atendimento das ordens de servi¢o de manutencéo foi de 73%.
ACOES
REALIZADAS
EM 2019
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TEMA: INFRAESTRUTURA SEGURANCA PESSOAL E DO TRABALHO

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL
2018

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE AUTOAVALIACAO DO

DISCENTES DOCENTES TAEs IE
40 34 ~ Oes 15e 2 - Seguranga no campus;
Questéo 3 Questio 23 Questdes 15 e 25 g ¢ p
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs

- Pouca seguranga no
campus, alunos sendo
assaltados nos pontos dos
onibus e até mesmo dentro
do CC;

- Situacdo muito delicada
quanto a assaltos; tanto no
transporte publico
municipal (em qualquer
horéario) quanto dentro do
campus a noite, ja tiveram
assaltos a médo armada;

- Em relagéo a seguranca
dentro da universidade e
principalmente o transporte
municipal deixam muito a
desejar, principalmente a
noite;

- A seguranga do campus,
pois dentro da universidade
ja houve roubo de carros e,
inclusive, furtos dentro do
Centro de Convivéncig;

- Quanto a seguranga do campus,
cabe destacar a falta de
iluminacdo em diversos pontos,
principalmente no estacionamento
do pav. 4, o que facilita muito a
acao de criminosos;

- As condices de seguranca no
campus sao ruins, pois o0 campus €
muito aberto e qualquer pessoa
entra e sai sem se quer ser
identificado; Pouca ronda da
vigilancia; Temos casos de
ASSALTOS E ESTUPRO no
Campus Carreiros/Rio Grande;
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ACOES
REALIZADAS
EM 2019

- Ampliacdo da &rea de monitoramento eletrénico. Até o0 momento aproximadamente 40% das instalagbes foram concluidas (65 de 166 novas

cameras). Foram instalados alarmes em 8 locais da universidade.

- Visando garantir a operacionalidade de 100% dos pontos de iluminacdo externa, em Julho de 2019 a coordenacdo dos servicos de iluminacio

externa foi alterada da PU para a DOB.

TEMA: QUANTO AOS DISCENTES

FRAGILIDADES

IDENTIFICADAS NA

AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE AUTOAVALIACAO DO IE

DISCENTES DOCENTES TAEs
Questdes 46, 48, 50 e 51 - Pouco dominio de lingua estrangeira, por parte dos
estudantes;
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs

- Falta trabalhar um pouco
mais sobre "o que
ensinar?", muitas vezes nos

2018 perdemos nessas horas que
devemos propor uma aula e - -
quando percebemos que o
diploma estéa a alguns
passos e ndo sabemos como
chegar na sala de aula para
ensinar;
B - Reunides permanentes no NDE do Curso, reunides e diadlogos com professores.
ACOES
REALIZADAS
EM 2019
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TEMA: QUANTO AOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL
2018

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE AUTOAVALIACAO DO IE

DISCENTES DOCENTES TAEs

Questdes 15 e 16 Questdo 5
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO

QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs

ACOES
REALIZADAS
EM 2019
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TEMA: PESQUISA/EXTENSAO

FRAGILIDADES

IDENTIFICADAS NA

AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL

QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS SEMINARIO DE AUTOAVALIACAO DO IE
DISCENTES DOCENTES TAEs
Questdes 10, 11,47 e 49 Questdes 49 e 90
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs

2018
- Foram monitorados os processos de protecdo de propriedade intelectual depositados junto ao Instituto Nacional da Propriedade Industrial-INPI
e em outras instancias externas a Universidade. Total (07 registros de software, 42 pedidos de patente depositados pela FURG, 10 pedidos de
patente depositados pela IES cotitular).
- Foram promovidas pela FURG 02 capacita¢cdes em propriedade intelectual e transferéncia de tecnologia. Além disso, foram divulgados o0s
cursos EAD promovidos pelo INPI e OMPI.
- Foram registrados 03 softwares, 04 pedidos de patente, 01 pedido de patente registrado pela UFMG e 01 pedido com previsdo para outubro.
. - Foi realizado o cadastramento da Diretoria de Inovagdo Tecnoldgica em associagdes e instituigBes que promovem a inovagéo tecnolégica e a
AGOES protecdo da propriedade intelectual - ANPROTEC, FORTEC, REGINP.
REALIZADAS
EM 2019

- Foi especificada a inovacéo tecnoldgica como eixo de cadastramento de projetos no sistema SISPROJ.

- Foi especificado o sistema SISDIT para monitoramento de patentes, registros de software, empresas juniores, projetos de pré-incubagéo e
empresas incubadas. Versdo em desenvolvimento pelo NTI.

- A Vitrine Tecnoldgica esta sendo desenvolvida por bolsista voluntario e esta em processo de desenvolvimento
- Foram realizados varios cursos de qualificacdo para empreendedores incubados e pré-incubados.

- 6 projetos de pré-incubacdo da Innovatio foram aprovados para fase2 do Centelha-FAPERGS.

- FURG participa do CMCTI, REGINP e Governanca Empreendedora para promover a integragdo com entidades representativas de empresas
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assim como outras incubadoras e parques tecnoldgicos.
- A DIT tem participado de reunides da Rede Gaulcha de Parques e Incubadoras - REGINP.

- A DIT participou dos principais eventos nacionais em inovacdo e empreendedorismo - ANPROTEC, StartupSummit, Congresso de Inovacdo
na Inddstria promovido pelo CNI, Gramado Summit, InnovatioSummit.

- A DIT tem acompanhado e auxiliado as empresas juniores tendo atualmente 08 empresas reconhecidas (Atena, Exata, Mac, Enger, EB-Tec,
Phi, Byte, Casp, Horus). 04 em processo de reconhecimento (Opus, Elementar, Apollo e Ecoservice).

- Foi desenvolvido o programa de incubacdo da Innovatio e aprovado pelo Comité Diretivo da Innovatio.
- Foi realizada a certificagdo CERNE da equipe da DIT (Aléssio, Luciano, Mariana e Gibbon).

- O projeto Educacdo Empreendedora entrou em vigor agosto de 2019 e estd em execucao.
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TEMA:

SAUDE FISICA E MENTAL/ PLANO DE SAUDE

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL
2018

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE AUTOAVALIACAO DO IE

DISCENTES DOCENTES TAEs
Questdes 66 e 67 Questdo 58 - Atendimento médico a noite;

AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO - Poucos projetos sobre satide mental e fisica;
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA

DISCENTES DOCENTES TAEs

- O atendimento a saude
fisica do estudante que
chega principalmente
depois das primeiras
chamadas é pouco
divulgado;

- J4 0 atendimento a saude
mental, sendo a demanda
muito grande, é escasso;
Precisa-se de uma atencgéo
maior em relacdo a salde
mental, principalmente aos
discentes que estdo se
formando e aqueles que néo
sdo daqui;

- Salide fisica, ndo ha
divulgacéo de
atendimento aos
estudantes;

- Quanto o atendimento
a saude fisica no campus
carreiros, é primordial
que exista atendimento
médico de urgéncia para
0s académicos no
Campus, principalmente
no turno da noite, quando
0 posto do CAIC esta
fechado. Em func¢do da
realizacdo das praticas
desportivas a partir das
17:10, muitos alunos
ficam desamparados em
emergéncias. A
localizagdo do nosso
campus exige que exista
um atendimento
emergencial aqui nos trés
turnos e,
preferencialmente a
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presenga de uma
ambulancia. Além disso,
€ necessario que exista
um responsavel pelos
alunos nessas situacoes.

ACOES
REALIZADAS
EM 2019

- Buscando ampliar as agOes preventivas relacionadas a saide mental dos estudantes, foram desenvolvidas diversas atividades, dentre elas
podemos destacar: 1. O Grupo Roda Viva expandiu seus encontros para 2 vezes por semana em turnos diferentes (22 feiras as 15 h e 4%feiras as 9
h); 2. Foi retomado, no 2° semestre, o plantdo multiprofissional nas Casas dos Estudantes-CEU. Assim como, foi realizada reunifo de avaliacdo
e questionario online do plantdo multiprofissional das CEU para qualificar a avaliagdo; 3. No campus Rio Grande, foram realizadas reunides
com o Centro de Atencéo Psicossocial - CAP e com oHU/FAMED/EBSERH. Além disso, foram desenvolvidas atividades de prevencdo na EQA
e nos cursos de Graduacao em Biblioteconomia e de P6s-graduacdo em Aquicultura. Foram realizadas também visitas a rede municipal de satde
para conhecimento e encaminhamentos; 4. No segundo semestre de 2019 foi implantado no campus Rio Grande, o plantdo de atendimento
psicoldgico, sem agendamento prévio, que ocorreu 4 vezes por semana em turnos alterados.Com relagdo as acGes realizadas pelo CEP na CEU
foram realizadas apenas 3 a¢Bes devido a este Projeto ser uma pareceria da PRAE com o CEP Rua da FURG para o qual eram ofertadas bolsas, e
devido a conjuntura financeira da Universidade tais bolsas foram suspensas no segundo semestre o que interrompeu as ac¢des do projeto.

- Foi criado grupo de trabalho institucional para montagem de um programa permanente de salide mental

- Foram divulgadas informacdes alusivas ao setembro amarelo nas redes sociais da DAS;

- Foi elaborado um folder com informacdes preventivas em relacdo ao suicidio;

- Foram oferecidas praticas integrativas complementares, como reiki e yoga para a comunidade universitaria;
- Foi oferecida massoterapia para os servidores na DAS e no HU.

- Foram realizadas 13 atividades no Centro de Convivéncia no campus de Rio Grande para orientacéo e atendimento da comunidade
universitaria, com foco em DST e uso de Drogas.
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TEMA: AVALIACAO

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL
2018

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE

DISCENTES DOCENTES TAES AUTOAVALIACAO
DO IE
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAES

- O relatorio poderia trazer
as informagdes referentes
aos critérios de avaliagdo.
Quando o estudante
registra algum comentario,
esse comentario poderia
ser disponibilizado ao
docente

- Autoavaliacgao, o processo precisa
ser divulgado com antecedéncia e
principalmente, os resultados e as
providéncias que se verificarem
necessarias precisam ser amplamente
divulgados e de forma acessivel ao
publico. Os resultados e as a¢Ges
precisam estar publicados de uma
forma menos densa e mais objetiva;

- Questionario muito extenso,
questBes como as de transporte
publico; se tivesse uma questao antes
para saber se usa o0 transporte ou ndo;
caso ndo use pularia as questdes.

ACOES
REALIZADAS
EM 2019

- Foi qualificada a Avaliacdo Docente pelo Discente com a realizacdo no final de cada semestre e com o ajuste do questionério.
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9 Consideracdes Finais

Como temos ja referido em relatérios gerenciais anteriores, 0s estudantes ainda tém uma
participacdo baixa no processo de Avaliacdo do Docente pelo Discente (ADD). Isso nos causa
preocupacdo e nos faz relativizar em certa medida a analise dos resultados, sem desmerecer a
importancia deste processo. E importante afirmar que historicamente a coordenagio faz um esforgo
significativo na divulgacdo da ADD através de mensagens particulares via e-mail e WhatsApp e,

também o compartilhamento frequente dos materiais de divulgagéo nas redes sociais.

No que se refere as informagdes disponibilizadas neste relatério gerencial, a coordenacgéo
assessorada pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE) procedeu a analise das mesmas com o
proposito de identificar os pontos fortes e as fragilidades apontadas pela comunidade universitaria
associada ao curso com a finalidade de subsidiar as futuras a¢des a serem desencadeadas no mesmo.
Também foi realizada uma reunido de apresentacdo dos dados aos professores e na proxima semana
sera realizada uma reunido com os estudantes com 0 mesmo proposito. Como ja vem sendo
destacado em relatdrios anteriores, sobre sua visdo sobre o curso, o segmento discente aponta a
relevancia dos conteudos abordados nas disciplinas para o exercicio profissional futuro, além de
considerar que o curso colabora para a sua formacdo profissional e como cidaddo. Salientam,
também, a contribuicdo para a aquisicdo de conhecimentos tedricos na area e o esclarecimento por
parte dos professores quanto a utilidade das disciplinas para o exercicio da profissdo. Valorizam a
atuacdo da coordenacao do curso no atendimento das demandas e a relacdo da coordenacdo com 0s

estudantes. Também apontam como ponto positivo a atuacéo dos técnicos administrativos.

No segmento docente os aspectos considerados como pontos fortes no quesito préatica
docente foram: o fato dos professores terem conhecimento do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC),
inclusive utilizando as informacdes nele contidas no planejamento de suas disciplinas, como
também manifestarem terem as habilidades necessarias para implementarem o plano de ensino,
criando situacGes em sala de aula ou fora dela que promovam o interesse e a compreensdao dos

estudantes sobre os contetddos desenvolvidos.

Em relacdo as fragilidades é possivel constatar através dos resultados das avaliagdes no
segmento discente, que 0s académicos percebem haver pouco apoio para participarem de eventos e
pouca oportunidade para participarem de projetos de pesquisa e de extensdo coordenados por
professores do curso. Nesse sentido, no ano de 2019, foram organizados alguns projetos de ensino e

extensdo aos sabados pela manhd, viabilizando uma maior participagdo dos estudantes do curso de
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Pedagogia, especialmente dos alunos trabalhadores. Como ponto negativo referem o pouco dominio
de linguas estrangeiras e a falta e integracdo entre as disciplinas, com a sobreposicao de discussoes e
materiais. Também referem pouca socializacdo entre as turmas e a necessidade de rediscutir as
justificativas de faltas, que nem sempre sdo relacionadas a atestados médicos. Destacam a
necessidade de haver outra disciplina sobre Incluséo, que em 2020 passou a ser ofertada de forma

optativa.

Sobre a infraestrutura repetem-se nos ultimos relatorios as referéncias a algumas
fragilidades na infraestrutura das salas de aula do curso. Séo elas: o desconforto térmico em dias
quentes, pelo fato de ndo se conseguir manter os ventiladores ligados pelo enorme barulho que
fazem, dificultando a comunicacdo na sala de aula (prédios 2 e 4); problemas com a iluminacdo das
salas, prejudicando a visdo dos estudantes; a falta de telas de protecdo contra mosquitos, que no
periodo mais quente acabam infestando a sala de aula e gerando um desconforto grande em
estudantes e professores, projetores multimidias e sistemas de som nas salas com defeitos ou sem
funcionamento. Também referem problemas de iluminacdo externa, falta de condi¢des de seguranca

e de acessibilidade como fragilidades.

Consideramos importante ressaltar os aspectos relativos ao atendimento a saude fisica e
mental, pois a alguns anos tem crescido vertiginosamente o nimero de casos de académicos com
problemas que tém demandado da instituicdo acdes de cuidado e atendimento profissional
especifico. Importa aqui destacar o trabalho qualificado e com celeridade que a PRAE tem
desenvolvido no atendimento psicologico, atendendo a todas as demandas encaminhadas pela
coordenacdo ou diretamente pelos estudantes. Mas é importante referir que ha a necessidade também
de atendimento psiquiatrico, que a instituicdo ndo prové. E compreendemos, também, a necessidade
da implementacdo de um programa de salde mental que envolvesse além dos atendimentos
individuais por profissionais, também a realizacdo de encontros, eventos, campanhas e projetos que
trabalhassem estes temas de forma coletiva na instituicdo ou nos cursos que apresentam maiores

demandas.

No ano de 2019, a nova coordenacgdo do curso que assumiu a gestao 2019-2020 reafirmou o
compromisso com 0s principios assumidos pela gestdo anterior, 0os quais compreendem: gestdo
democratica e participativa, compromisso com a qualidade da formacéo oferecida no curso, respeito
as diferencas e valorizacdo de todos os sujeitos envolvidos no processo formativo. Para consolidar
tais principios entre outras acdes, foram realizadas ao longo do ano: apoio a participacdo dos
discentes nos Orgdos representativos e apoio constante ao Diretdrio Académico, consolidacdo de

parcerias com as escolas das redes publicas: municipal e estadual e divulgacdo das producdes dos
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estudantes por meio de seminarios. Houve, neste ano, uma mobilizacdo intensa dos estudantes em
campanhas e a¢Bes para combater o assédio moral e sexual, que foram apoiadas pela coordenagéo e
NDE do curso, auxiliando na organizagdo de eventos e encaminhando as demandas apresentadas.

Neste ano de 2019 foram realizadas reunides semanais do NDE para discutir pautas
relativas as questbes pedagdgicas do curso, planejar atividades, atender demandas encaminhadas
pela Instituicdo, e proceder ao processo de discussdo de reformulagdo curricular, especialmente para
tentar viabilizar outro desenho curricular para o curso noturno e qualificar a organizagdo das

disciplinas de insercéo.

Em 2019, foi realizado o 1l Seminario de Préticas Pedagdgicas do Curso de Pedagogia, com
a participacédo de todas as estudantes do curso apresentando trabalhos realizados nas disciplinas de
insercdo e estagios. Foi um momento importante de socializacdo de experiéncias entre os estudantes
e de mostrar nossas agdes as gestdes e professores das escolas que recebem nossos estudantes nestas
atividades. O evento contou com palestras, oficinas, mostra de pdésteres, artefatos culturais, relatos
de experiéncias e feira de economia solidaria. Foi realizado durante trés dias, no més de novembro,
no CIDEC/FURG.

Para finalizar, cabe destacar algumas particularidades do ano de 2020, pela
excepcionalidade deste ano e, também, porque esta gestdo encerra seu mandato na coordenacéo.
Neste ano algumas agdes foram iniciadas e tiverem que ser interrompidas, como 0 processo de
reformulacdo curricular. A interrupcdo das atividades presenciais exigiu da coordenacdo e NDE foco
nas questdes prementes a0 momento, como as decisdes e o replanejamento para 0 modo remoto, a
reestruturacdo do trabalho administrativo e pedagogico da coordenacdo de forma online e a
participacdo em diferentes comissdes relacionadas ao periodo de excepcionalidade, com alta
frequéncia de reunibes. Cabe também ressaltar que as decisdes sobre o retorno foram tomadas no
ambito das reunides de NDE, o que exigiu um grande empenho no didlogo com estudantes e
professores e um esfor¢o consideravel nas discussdes no ambito da Unidade Académica e nas
comissdes citadas. Da mesma forma, as decisdes tomadas sobre a realizacdo dos estagios
curriculares. As reuniGes de NDE durante este ano foram semanais e em alguns periodos realizadas
duas vezes na semana. Foram realizadas também algumas reunides com todos os professores do
curso, seguidas de reunides por ano de atuacdo e por mddulos. Também foram realizadas reunides
online com os estudantes para ouvir suas demandas, apresentar as propostas, avaliar o médulo e o
semestre realizado de modo remoto. As reunides com os estudantes foram gerais, por turmas e entre

alunos e professores.
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O NDE organizou uma pesquisa interna com os estudantes sobre a possibilidade de retorno
online, que auxiliou 0 NDE nas decisdes tomadas. E na pesquisa institucional com esta finalidade os
cursos de Pedagogia tiveram praticamente 100% de participagao.

O curso de Pedagogia organizou o semestre por mddulos, 0o que incorreu em uma
organizagdo melhor para os estudantes, que atendem a menos demandas das disciplinas de cada vez.
Ofertamos seis disciplinas para cada ano, sendo trés em cada modulo. Essa organizagdo tambem
permitiu um trabalho realizado de forma mais articulada entre as disciplinas que planejaram leituras,
acOes e avaliagdes de forma interdisciplinar, considerando as especificidades das disciplinas e a

autonomia dos professores.

Por fim, ressaltamos que estamos permanentemente trabalhando e primando pela qualidade
dos nossos cursos, atentos aos aspectos que necessitam de aperfeicoamento e atuando no
enfrentamento dos desafios colocados nas avaliagdes e nos didlogos com os diferentes sujeitos
envolvidos. O modelo remoto também nos desafia a demandar melhores estruturas de trabalho
(como uma plataforma qualificada, com possibilidade de gravacdo, para a realizacdo de
webconferéncias, por exemplo), qualificacdo dos editais de apoio ao estudante que permitam o
auxilio a compra de equipamentos (nossos estudantes em geral possuem apenas smartphone); e
melhor estruturacdo das coordenagdes de cursos e secretarias académicas, mapeando condi¢des de
trabalho que incluem ndmeros de estudantes dos cursos, turnos de funcionamento, condigcdes
socioecondmicas dos estudantes, que sdo fatores que repercutem diretamente no trabalho da
coordenacdo, que precisa ser qualificado. As melhorias no sistema académico foram avan¢os muito
significativos deste ano, porém ainda carece de formacédo e divulgacdo entre os envolvidos sobre as
ferramentas. A maior parte das decisdes e, também, das demandas recairam sobre as coordenacdes
de curso durante este ano, demonstrando ainda fragilidade dos processos administrativos,

organizativos, de gestdo e comunicacdo que vivenciamos.

109



10 Referéncias

FLORES, C.A.; ALBA, JM.F.; GARRASTAZU, M.C. Zoneamento edéafico para o
eucalipto na regido do Corede Sul. 2009. Artigo em Hypertexto. Disponivel em:
<http://www.infobibos.com/Artigos/2009_2/eucalipto/index.htm>. Acesso em: 20/6/2016

INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO
TEIXEIRA - INEP. Educacdo Superior - ENADE. Disponivel em
<http://portal.inep.gov.br/enade>

MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE. Macrodiagnéstico da Zona Costeira e Marinha
do Brasil, pp.149-172, Secretaria de Mudancas Climaticas e Qualidade Ambiental.
Brasilia. DF, Brasil. 2008. Disponivel em:
<http://www.mma.gov.br/component/k2/item/10420>. Acesso em: 27.05.2016.

MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE. Mapa das Areas Prioritarias para Conservagao
da Biodiversidade no Rio Grande do Sul. 2007. Disponivel em:
<http://www.biodiversidade.rs.gov.br/arquivos/1161807941areas_prio_rs.jpg>. AcCesso em:
21.06.2016.

PROGRAMA DAS NA(}OES UNIDAS PARA O DESENVOLVIMENTO. Atlas do
Desenvolvimento Humano no Brasil 2013 (Com dados dos Censos 1991, 2000 e 2010.).
Disponivel  em: <http://www.pnud.org.br/atlas/ranking/Ranking-IDHM-Municipios-

2010.aspx>

UNIVERSIDADE FEDERAL DE RIO GRANDE - FURG - Relatério de Autoavaliacéo
2015. Disponivel em : < http://avaliacao.furg.br/index.php/relatorios-de-autoavaliacao-
inep/ciclo-avaliativo-2014-2017/2015 >

UNIVERSIDADE FEDERAL DE RIO GRANDE - FURG - Relatério de Autoavaliacéo
2016. Disponivel em : < http://avaliacao.furg.br/index.php/relatorios-de-autoavaliacao-
inep/ciclo-avaliativo-2014-2017/2016 >

UNIVERSIDADE FEDERAL DE RIO GRANDE - FURG - Relatério de Autoavaliacdo
2017. Disponivel em : <http://avaliacao.furg.br/relatorios-de-autoavaliacao-inep/ciclo-
avaliativo-2014-2017/72-2017-relatorios-de-autoavaliacao-inep/159-relatorio-de-
autoavaliacao-institucional-furg-2017>

UNIVERSIDADE FEDERAL DE RIO GRANDE - FURG - Relatério de Autoavaliacdo
2018.https://avaliacao.furg.br/images/Relatorio de Autoavaliacao Institucional 2018 -
VERSAO FINAL.pdf

UNIVERSIDADE FEDERAL DE RIO GRANDE - FURG - Relatério de Autoavaliagéo
2019. Disponivel em : < https://avaliacao.furg.br/relatorios-de-autoavaliacao-inep/77-ciclo-
avaliativo-2018-2021-relatorios-de-autoavaliacao-inep/238-2019-relatorio-de-
autoavaliacao-inep>

110


http://www.infobibos.com/Artigos/2009_2/eucalipto/index.htm
http://portal.inep.gov.br/enade
http://www.mma.gov.br/component/k2/item/10420
http://www.biodiversidade.rs.gov.br/arquivos/1161807941areas_prio_rs.jpg
http://www.pnud.org.br/atlas/ranking/Ranking-IDHM-Municipios-2010.aspx
http://www.pnud.org.br/atlas/ranking/Ranking-IDHM-Municipios-2010.aspx
http://avaliacao.furg.br/index.php/relatorios-de-autoavaliacao-inep/ciclo-avaliativo-2014-2017/2015
http://avaliacao.furg.br/index.php/relatorios-de-autoavaliacao-inep/ciclo-avaliativo-2014-2017/2015
http://avaliacao.furg.br/index.php/relatorios-de-autoavaliacao-inep/ciclo-avaliativo-2014-2017/2016
http://avaliacao.furg.br/index.php/relatorios-de-autoavaliacao-inep/ciclo-avaliativo-2014-2017/2016
http://avaliacao.furg.br/relatorios-de-autoavaliacao-inep/ciclo-avaliativo-2014-2017/72-2017-relatorios-de-autoavaliacao-inep/159-relatorio-de-autoavaliacao-institucional-furg-2017
http://avaliacao.furg.br/relatorios-de-autoavaliacao-inep/ciclo-avaliativo-2014-2017/72-2017-relatorios-de-autoavaliacao-inep/159-relatorio-de-autoavaliacao-institucional-furg-2017
http://avaliacao.furg.br/relatorios-de-autoavaliacao-inep/ciclo-avaliativo-2014-2017/72-2017-relatorios-de-autoavaliacao-inep/159-relatorio-de-autoavaliacao-institucional-furg-2017
https://avaliacao.furg.br/images/Relatorio_de_Autoavaliacao_Institucional_2018_-_VERSAO_FINAL.pdf
https://avaliacao.furg.br/images/Relatorio_de_Autoavaliacao_Institucional_2018_-_VERSAO_FINAL.pdf
https://avaliacao.furg.br/relatorios-de-autoavaliacao-inep/77-ciclo-avaliativo-2018-2021-relatorios-de-autoavaliacao-inep/238-2019-relatorio-de-autoavaliacao-inep
https://avaliacao.furg.br/relatorios-de-autoavaliacao-inep/77-ciclo-avaliativo-2018-2021-relatorios-de-autoavaliacao-inep/238-2019-relatorio-de-autoavaliacao-inep
https://avaliacao.furg.br/relatorios-de-autoavaliacao-inep/77-ciclo-avaliativo-2018-2021-relatorios-de-autoavaliacao-inep/238-2019-relatorio-de-autoavaliacao-inep

