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1 Introducéo

Este material tem como objetivo indicar os principais resultados da atividade de avaliagdo do
curso de Tecnologia em Gestdo Ambiental — vinculado ao Instituto de Oceanografia — que funciona no
campus Sdo Lourengo do Sul. Desta forma, os resultados sdo discriminados conforme os diferentes
segmentos que compdem a comunidade académica. Sao resumidos no texto, os principais itens de
desempenho que podem colaborar, dentro de um contexto institucional, com as futuras tomadas de

decis@o que se destinam ao desenvolvimento do curso.

Fazem parte desse relatério, na sua parte inicial, as informac6es gerais da FURG e do curso de
Tecnologia em Gestdo Ambiental - SLS. Em seguida sdo apresentados os histdricos dos resultados da
Avaliacdo Docente pelo Discente, da Evasédo do curso e das avaliagdes do INEP.

Apos, sdo apresentados os resultados da Autoavaliagdo Institucional 2018, discriminados por
segmento e os resultados dos Seminarios Internos de Avaliacdo, do Instituto de Oceanografia e do
campus S&o Lourenco do Sul.

Na sua parte final, sdo apresentadas as acdes realizadas em 2019 pela FURG que estdo
associadas as fragilidades apontadas pelos diferentes segmentos da comunidade universitaria do curso
de Tecnologia em Gestdo Ambiental - SLS na Autoavaliacdo Institucional de 2018; bem como as
consideracOes finais por parte da Coordenacdo do Curso e NDE a respeito de todas as informacdes

abordadas ao longo do relatorio.
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2 Contextualizacao da FURG

2.1. Breve historico e base legal de registro

A Universidade Federal do Rio Grande - FURG é pessoa juridica de direito publico, com
financiamento pelo Poder Publico, vinculada ao Ministério da Educacdo. A sua sede (Campus Rio
Grande — Unidade Carreiros) esta situada na Avenida Italia, S/N Km 8, Bairro Carreiros (CEP: 96.203-
900), no municipio de Rio Grande no Rio Grande do Sul. Sua origem ocorreu pela unido da Escola de
Engenharia Industrial do Rio Grande (federal); da Faculdade de Ciéncias Politicas e Econdmicas do Rio
Grande (municipal); da Faculdade de Direito "Clovis Bevilaqua" e da Faculdade Catdlica de Filosofia
do Rio Grande. A FURG iniciou suas atividades em 1969, naquela oportunidade com o nome de
Universidade do Rio Grande, através do Decreto-Lei n° 774, de 20 de agosto de 1969. Seu Estatuto foi
aprovado através do Decreto n° 65.462, de 21 de outubro daquele ano.

Em 1973 € modificada a estrutura da Universidade do Rio Grande, quando passam a existir
cinco centros: Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas, Centro de Ciéncias Humanas e Sociais, Centro
de Letras e Artes, Centro de Ciéncias do Mar e Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude. Esta estrutura
obedeceu aos preceitos da Lei n° 5540 da Reforma Universitaria, tendo como consequéncias mais
importantes, no tocante ao ensino de graduacdo, a ado¢do do sistema de matricula por disciplina e o
surgimento dos colegiados de coordenacdo didatico-pedagogica dos cursos, que, na Universidade,

receberam a denominagédo de Comissdes de Curso.

Através do Parecer CFE n° 329-78, Processo MEC n° 210.054-78 e Processo CFE n° 1.426-77,
nos termos e para os efeitos do artigo 14 do Decreto-Lei n® 464, de 11 de fevereiro de 1969, é
homologado o Parecer n° 329-78 do Conselho Federal de Educacdo, favoravel a aprovacdo dos novos
Estatutos e Regimento Geral da Universidade do Rio Grande, mantida pela Fundacdo Universidade do
Rio Grande. Em 24 de abril de 1978, através da Portaria n°® 325, O Ministro de Educacdo e Cultura Ney

Braga aprova a nova redacao do Estatuto da Universidade do Rio Grande.

Através do Decreto Presidencial n® 92.987, de 24 de julho de 1986, é aprovado novo Estatuto

da Fundacdo Universidade do Rio Grande.

Em 1987 a FURG passa a condicdo de Fundagdo Publica, com seu funcionamento custeado
precipuamente por recursos da Unido Federal. Marca este ano, também, a definicdo, pelo Conselho

Universitario, da Filosofia e Politica para a Universidade do Rio Grande. Mediante tal definicdo, a
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Universidade assume como vocacao institucional o Ecossistema Costeiro, que orientara as atividades de

ensino, pesquisa e extensao.

Em 1997 é reestruturada a administracdo superior, com a criacdo das Prd-Reitorias de
Graduacdo (PROGRAD), Assuntos Comunitérios e Estudantis (PROACE), Pesquisa e Pds-Graduacdo
(PROPESP), de Administragdo (PROAD) e de Planejamento e Desenvolvimento (PROPLAN).

Aos 22 dias de dezembro de 1998 o CONSUN aprova nova alteracdo estatutaria da FURG, a
qual é posteriormente aprovada pelo Parecer n° 400/99 da Comissdo de Escolas Superiores (CES) e
homologada em 1999, atraves da Portaria n° 783/99 do MEC, passando a FURG a denominar-se

Fundacdo Universidade Federal do Rio Grande.

Em 19 de margo de 2004, através da Portaria n°® 730, o Ministro da Educacdo Tarso Genro
aprova alteracdo no Estatuto da FURG que estabelece a representacdo dos servidores Técnico-
Administrativos e Maritimos no CONSUN.

Em 23/11/2007, através da Resolucdo n® 031/2007 do CONSUN, € aprovado o atual Estatuto
da FURG, ap6s amplo debate na comunidade académica e local através de dois plebiscitos realizados
nos meses de maio e setembro, sendo reconhecido pelo MEC em 16 de abril de 2008, através da Portaria
n® 301 do Secretario de Educacdo Superior do Ministério da Educacdo, em razdo do Relatério n°
070/2008-MEC/SESu/DESUP/CGFP, conforme consta do processo n° 23116.010365/2007-25.

Em 26/06/2009, através da Resolucdo n° 015/09 do CONSUN é aprovado o atual Regimento
Geral da FURG. A partir desse momento a Universidade se reestrutura em 7 (sete) Pré-Reitorias e 13
Unidades Académicas, passando a contar com dois Conselhos Superiores, 0 CONSUN (Conselho

Universitario) e o COEPEA (Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracéo).

2.2. Perfil e Misséo (PPI)

Segundo o seu Estatuto, aprovado em 17/04/2008, a Universidade Federal do Rio Grande —

FURG é uma entidade educacional de natureza fundacional puablica, integrante da Administracdo

Federal Indireta, destinada a promoc¢do do ensino superior, da pesquisa e da extensdo, dotada de

autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial, e que tem as seguintes
finalidades:

l. gerar, transmitir e disseminar o conhecimento, com padrdes elevados de qualidade

e equidade;
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Il.  formar profissionais nas diferentes areas do conhecimento, ampliando o acesso da
populacdo a educacéo;

[1l.  valorizar o ser humano, a cultura e o saber;

IV. promover o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, econdémico, social, artistico e
cultural;

V. educar para a conservacdo e a preservacdo do meio-ambiente e do patriménio
historico e cultural, o desenvolvimento autossustentavel e a justica social;

VI. estimular o conhecimento e a busca de solucGes, em especial para os problemas
locais, regionais e nacionais.

A sua Missdo ¢ “Promover o avanco do conhecimento e a educacéo plena com exceléncia,
formando profissionais capazes de contribuir para o desenvolvimento humano e a melhoria da
qualidade socioambiental” e a sua Visdo ¢ “A FURG consolidard sua imagem nacional e
internacional como referéncia em educacdo, desenvolvimento tecnoldgico e estudo dos

ecossistemas costeiros e oceanicos”.

2.3. Dados socioambientais da regiao
Prof.2 Dr.2 Dione Kitzmann (10-FURG)

A Universidade Federal do Rio Grande - FURG estd localizada em uma macrorregiao
denominada de Planicie Costeira do Rio Grande do Sul, constituida por um complexo de barreiras
arenosas, campos de dunas e lagunas, caracterizando o Cordéao Litoraneo Sul-Riograndense, dominado
pelo Sistema Lagunar Patos-Mirim. Em coeréncia com a sua politica de Universidade voltada para os
ecossistemas costeiros e oceanicos, em seu processo de expansdo a FURG assumiu 0 compromisso com
0S mesmos, instituindo os seus novos campi (Santa Vitéria do Palmar, Sdo Lourenco do Sul, Santo
Anténio da Patrulha) no entorno do Cordao Litoraneo Sul-Riograndense, no qual também se localiza o

seu campus-sede, na cidade de Rio Grande.

O municipio de Rio Grande localiza-se entre a Lagoa dos Patos, Lagoa Mirim e Oceano
Atlantico. Mais ao sul, o municipio de Santa Vitoria do Palmar esta localizado entre a Lagoa Mirim,
Lagoa Mangueira e Oceano Atlantico. O municipio de Sdo Lourenco do Sul margeia a costa oeste da
Lagoa dos Patos, na por¢do média interna da planicie costeira. A partir destas caracteristicas, esses
municipios sdo classificados como municipios costeiros (de acordo os critérios do Plano Nacional de
Gerenciamento Costeiro — PNGC). Por sua vez, Santo Anténio da Patrulha, encontra-se ao norte da

Lagoa dos Patos, numa &rea de transi¢do do continente para um ambiente de influéncia marinha, sendo
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que duas de suas sete Unidades de Paisagem sdo a Planicie Lagunar do Banhado Grande e a Planicie
Costeira. Desta forma, mesmo ndo sendo um municipio classificado como costeiro, tem 13% de seu
territorio (13.901 hectares de areas umidas e lagoas) integrando o Programa de Gerenciamento Costeiro
do Litoral Norte (GERCO-FEPAM).

De modo geral, na macrorregido de presenca da FURG, as principais atividades econdmicas séo
a silvicultura (em especial de pinus e eucalipto), sendo que os grandes macicos florestais dessas espécies
tém ocasionado impactos importantes sobre os ecossistemas naturais. As monoculturas extensivas de
arroz e de soja, a pecudria e as atividades pesqueiras. H& também atividade turistica nos municipios de
Rio Grande e Sdo Lourengo do Sul que trazem impactos socioambientais importantes em épocas de
veraneio, pressionando as estruturas de saneamento e sadde. Em Santo Antdnio da Patrulha, ocorrem
atividades relacionadas com a mineragdo (saibreiras), responsavel pela remocao e destruicdo de areas
naturais pela degradacéo e eroséo do solo.

A caracterizacdo socioambiental de uma regido abrange os aspectos sociais, econémicos e
naturais (fisicos e bioldgicos), buscando evidenciar a integracdo entre as dimensdes humana e natural,
necessarias para uma abordagem ecossistémica dos desafios da sustentabilidade, demonstrando as

restricOes e potencialidades da regido a partir desses aspectos.

Desta forma, a caracterizacdo socioambiental da macrorregido onde se localizam os campi da
FURG é apresentada a partir de trés categorias: 1. Prioridade da &rea para a conservacdo da
biodiversidade; 2. Grau de vulnerabilidade; 3. Indicadores socioecondmicos (indice de

Desenvolvimento Humano Municipal — IDHM e Produto Interno Bruto — PIB per capita).

O mapeamento das areas prioritarias para conservacao da biodiversidade no RS (MMA, 2007)
indica que a macrorregido onde esta inserida a FURG é de prioridade extremamente alta. Em termos de
importancia bioldgica, os destaques ficam para a regido do Canal S&o Gongalo, Taim e litoral
(extremamente alta) e estuario (muito alta) em Rio Grande; para a costa da Lagoa Mirim (alta), em
Santa Vitdria do Palmar (regido da Lagoa do Pacheco e Lagoa das Capivaras); e para a APA (Area de

Protecdo Ambiental) do Banhado Grande (extremamente alta) em Santo Antdnio da Patrulha.

O conceito de vulnerabilidade deriva da integracdo de trés tipos de riscos: natural, social e
tecnoldgico. De acordo com a avaliacdo desenvolvida pelo Macrodiagndstico da Zona Costeira (2008),
na macrorregido onde se insere a FURG, o potencial de risco natural € muito alto na area urbana de Rio
Grande (e baixo-médio na rural); baixo a médio em Santa Vitéria do Palmar e Sdo Lourenco do Sul; e
varia de baixo a muito baixo em Santo Anténio da Patrulha. O potencial de risco tecnoldgico é muito
alto em Rio Grande; médio em Santa Vitéria do Palmar; alto em S&o Lourenco do Sul; e varia de alto a

médio em Santo Anténio da Patrulha. O potencial de risco social é muito alto em Rio Grande, médio em
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Santa Vitoria do Palmar e Sdo Lourenco do Sul e varia de baixo a muito baixo em Santo Antdnio da
Patrulha. Desta forma, a vulnerabilidade é de média a muito alta em Rio Grande; e de baixa a média em
Santa Vitoria do Palmar e S&o Lourengo do Sul. Como somente parte do territorio de Santo Antdnio da
Patrulha faz parte da zona costeira, foi realizada uma estimativa do seu grau de vulnerabilidade, definido

como haixo.

Quanto aos indicadores socioecondmicos, os valores do Indice de Desenvolvimento Humano
Municipal — IDHM (2010), composto pelos indicadores de renda, longevidade e educacdo, traz na faixa
de IDHM alto os municipios de Rio Grande (0,744), Santo Anténio da Patrulha (0,717), Santa Vitoria
do Palmar (0,712) e baixo para S&o Lourenco do Sul (0,687). Os maiores valores estdo com Rio Grande
em renda (0,752) e educacdo (0,637) e com Santo Antonio da Patrulha em longevidade (0,866). Os
menores valores estdo com Santa Vitoria do Palmar em renda (0,709) e com Sdo Lourenco do Sul em
longevidade (0,849) e educacdo (0,528). O PIB per capita € maior em Rio Grande (R$ 40 mil) e em

torno de R$ 20 mil nos demais municipios.

A caracterizagdo socioambiental realizada a partir do cruzamento dos resultados das trés
categorias indica que a macrorregido de inser¢cdo da FURG e de grande importancia biolégica, com
maior vulnerabilidade na regido de Rio Grande, onde se concentram empreendimentos portuérios e
industriais de grande porte (como industrias de fertilizantes e petroguimicas). Por sua vez, sdo essas
atividades que garantem ao municipio os melhores indices sociais, em comparacdo aos demais. No
entanto, o alto impacto ambiental gerado indica a insustentabilidade desse modelo de producéo, para

cuja melhoria a FURG deve colaborar em todas as trés dimensdes destacadas nesta caracterizacao.
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Quadro 1 - Sintese da caracterizagdo socioambiental da macrorregido de insercdo dos campi da FURG

Santa Rio Séo Santo
Caracterizacdo Socioambiental Vitériado | Grande Lourengo | Antonio da
Palmar do Sul Patrulha
1.~ Areass Prioridade Extremamente alta
prioritarias para a
Conservacdo da
Biodiversidade no | Importancia Bioldgica | Alta Extrema Alta Extrema
RS (MMA, 2007)
. Baixa — Muito alta | Baixa— .
Vulnerabilidade Média _ Média Média Baixa
social | Médio Muito alto | Médio Muito baixo —
. Baixo
2. Vulnerabilidade -
o Muito alto
(Macrodiagnostico Potencial rban Baixo (rural)
da ZC) ; Baixo — (u 0a 3) 1 Muito baixo —
de risco natural - Baixo — Médio .
Médio - Baixo
Médio (urbana)
(rural)
tecnolégico | Médio Muito alto | Alto Médio
0,712 0,744 0,687 0,717
ABIRLY Alto Alto Meédio Alto
3. Indicadores Renda 0,709 0,752 0,722 0,718
Socioecon6micos Longevidade 0,861 0,861 0,849 0,866
Educacdo 0,591 0,637 0,528 0,594
PIB per capita (R$) 20 mil 40 mil 17,5 mil 21 mil

Fonte: Dione Kitzmann (LabGerco/IO-FURG)

2.4. Dados socioecon6micos da regiao
Prof. Dr. Marcelo Vinicius de La Rocha Domingues (ICHI-FURG)

As diferentes dindmicas socioeconémicas e socioespaciais que marcam o desenvolvimento
desigual de paises e regides na escala global, nesse inicio do século XXI, pdem relevo no papel
crescente dos territorios em se assumirem como agentes protagonistas de seus processos de
desenvolvimento. As chamadas teorias e politicas de desenvolvimento local apontam para o fato de que
as transformacdes das realidades sociais na escala regional devem ser baseadas, 0 maximo possivel, nas

potencialidades produtivas e empresariais contidas em cada territorio.

Nessa perspectiva, 0s capitais humano, técnico, fisico e publico adquirem status de fatores de
producdo, tornando-se geradores de externalidades positivas, estimulando a formacdo de ambientes
intensivos em cooperacdo e compartilhamento de conhecimento e inovacdo, benéficos ao
desenvolvimento tecnoldgico, econémico e social de um dado territério. Somem-se a esses capitais, as
caracteristicas historicas, culturais e institucionais que definem a identidade e a personalidade de lugares

e regides.
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O assim denominado desenvolvimento enddgeno pressupde uma organizacdo da producdo
baseado em pequenas e médias empresas operando em rede, demandando politicas publicas capazes de
apoiar e direcionar o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, de modo a potencializar um processo de
aprendizado cumulativo e virtuoso em nivel local e regional a partir da incorporagdo crescente de

inovacdo, resultando em modernizag&o econémica e social.

Neste contexto, as Universidades publicas assumem papel estratégico enquanto agentes
produtores e difusores de conhecimento e tecnologias, capazes de contribuir na identificacdo de
diretrizes voltadas ao desenvolvimento das diversas regides, de suas dindmicas territoriais recentes, bem
como na superacdo dos efeitos negativos das desigualdades regionais geradas no processo historico de

desenvolvimento econdmico.

A Universidade Federal do Rio Grande — FURG assumiu esse desafio ao criar os Campi de
Santo Antdnio da Patrulha, Sdo Lourenco do Sul e Santa Vitéria do Palmar, visando, juntamente com 0s
diversos atores sociais dessas localidades, implantar atividades de ensino, pesquisa, extensao, tecnologia
e inovacdo, voltadas aos interesses e possibilidades de futuro para essas comunidades e seus entornos,

contribuindo de forma significativa para o desenvolvimento social e econdmico das mesmas.

Nessa mesma perspectiva, e, em resposta aos desafios impostos a comunidade riograndina, em
particular, a partir da instalacio do Polo Naval e Offshore, a Universidade ampliou de forma
significativa 0 numero de cursos de graduacdo voltados a atender antigas e novas demandas de

qualificacdo de quadros de nivel superior.

Os novos campi, situados na chamada Planicie Costeira do Rio Grande do Sul, estdo voltados a
atender demandas socioprodutivas historicamente consolidadas em municipios de dois COREDES: o
COREDE SUL, onde se localizam os municipios do Rio Grande (sede da Universidade Federal do Rio
Grande-FURG), Santa Vitoria do Palmar e Sdo Lourenco do Sul; e 0 COREDE METROPOLITANO
DELTA DO JACUI, onde se localiza 0 municipio de Santo Ant6nio da Patrulha.

O COREDE SUL, composto por 22 municipios, correspondendo a Regido Funcional de
Planejamento 5, conforme a Fundacdo de Economia e Estatistica, apresenta o seguinte cenario quanto a
sua participacdo na evolucdo do PIB total do Rio Grande do Sul: 6,58% em 2010; 6,85% em 2020 e 7%
em 2030. Observe-se que em 2015, os municipios de Rio Grande e Pelotas concentravam 75% do PIB
total e 65% da populacdo total do COREDE, traduzindo uma forte concentracdo espacial
socioprodutiva, particularmente das atividades industriais, comerciais e de servicos. Os demais 20
municipios baseiam suas atividades socioeconémicas fortemente na agropecuaria, particularmente na
cultura do arroz (rizicultura), como sdo os casos dos municipios de Santa Vitoria do Palmar e Séo

Lourenco do Sul.
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Em Rio Grande, municipio com area de 2.709,5 km?, 211 mil habitantes, PIB de 8,2 bilhdes de
reais, PIB per capita de 40 mil reais, expectativa de vida de 76 anos e taxa de analfabetismo de 4,6% (15
anos ou mais), a Universidade possui dezenas de cursos que visam potencializar a formacéo de quadros
qualificados voltados as atividades econdmicas ligadas ao desenvolvimento da zona costeira do Rio
Grande do Sul, com foco em sua sustentabilidade socioambiental, além de atender os desafios impostos
pela consolidagdo das atividades portuério-industriais tradicionais no municipio, como fertilizantes,
refino de petrdleo, alimentos e pesca, bem como das novas atividades ligadas ao Polo Naval e Offshore,
assumindo ainda o desafio colocado por projetos energéticos como parques e6licos e usina termelétrica
a gas natural. Tais desafios cientifico-tecnolégicos e de formacdo de futuros profissionais levaram a
Universidade a criar e implantar, em 2013, o Parque Cientifico e Tecnolégico do Mar — OCEANTEC
que, em sua concepc¢do, baseada nas competéncias cientifico-tecnoldgicas da regido, encontra-se
estruturado em cinco eixos cientifico-tecnolégicos portadores de futuro que balizam o perfil das
empresas a serem prioritariamente instaladas no mesmo: Eixo Naval e Offshore, Eixo em Biotecnologia,
Eixo em Energia e Mineracdo, Eixo Costeiro e Oceéanico e Eixo em Logistica. Se o Eixo Cientifico-
Tecnologico Naval e Offshore foi o motivador inicial do OCEANTEC, viabilizando sua criacdo, 0s
novos projetos portadores de futuro para a regido costeira sul brasileira identificados para a fronteira
temporal entre 2020 e 2030, como a mineracdo na Elevacdo do Rio Grande e as futuras exploracdes de
hidratos de metano e petroleo e gas natural na Bacia de Pelotas demandardo novas tecnologias nédo
somente no Eixo Naval e Offshore, mas também nos demais Eixos Cientifico-Tecnologicos,
desencadeando poderosas sinergias cientifico-tecnoldgicas para a Universidade nas areas de
Oceanografia, Biologia, Geologia Marinha, Geofisica, Logistica, Engenharias Oceénica, Naval, Costeira
e Portuaria, Automacdo, Computacdo, Fisica e Quimica, dentre outras. Nesse contexto, o
desenvolvimento e consolidagdo do OCEANTEC impde a Universidade e a cidade do Rio Grande o
fortalecimento de uma nova cultura empreendedora, que se traduz, no ambito da FURG, na

consolidacéo da Incubadora Tecnolégica INNOVATIO.

Em Santa Vitéria do Palmar, municipio com area de 5.244,4 km?, 32 mil habitantes, PIB de
636 milhdes de reais, PIB per capita de 20 mil reais, expectativa de vida de 76 anos e taxa de
analfabetismo de 6,5% (15 anos ou mais), a Universidade possui 0s seguintes cursos de graduacgéo:
Turismo - Bacharelado, Hotelaria - Bacharelado, Rela¢Bes Internacionais, Eventos - Tecnologia e
Comércio Exterior. Tais cursos visam potencializar a formacdo de quadros qualificados voltados as
atividades econd6micas ligadas ao desenvolvimento das relacbes binacionais Brasil-Uruguai,
especificamente no ambito da Bacia da Lagoa Mirim e zona costeira binacional. Atividades econdmicas
ligadas a macrologistica regional, como hidrovia do MERCOSUL e eixos rodoviarios de integracéo;

industrializacdo da zona de fronteira ligada as atividades agropecuarias tipicas a essa regido de fronteira;
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energias renovaveis como parques eélicos; turismo histérico-cultural, gastronémico, veraneio, esportivo,
rural, dentre outros; acenam com demandas de quadros qualificados capazes de potencializa-los, bem
como de criar e viabilizar futuras possibilidades de desenvolvimento socioecondmico para essa zona de

fronteira binacional.

Em S&o Lourenco do Sul, municipio com &rea de 2.000 km?, 43 mil habitantes, PIB de 777
milhdes de reais, PIB per capita de 17,5 mil reais, expectativa de vida de 76 anos e taxa de
analfabetismo de 5% (15 anos ou mais), a Universidade possui 0s seguintes cursos de graduacao:
Agroecologia, Tecnologia em Gestdo Ambiental, Gestdo de Cooperativas, Educacdo do Campo e Letras
Portugués e Literaturas de Lingua Portuguesa. Tais cursos visam potencializar a formacgdo de quadros
qualificados voltados as atividades econ6micas ligadas a agricultura familiar, marcada culturalmente
nessa regido pela tradicdo do cooperativismo e da sustentabilidade, na qual se destaca a agroecologia.
Observe-se que Sdo Lourenco do Sul situa-se no extremo norte do COREDE SUL, servindo de polo
difusor de conhecimento nestas areas para dezenas de pequenos municipios com similar perfil
socioprodutivo que compdem o vizinho COREDE CENTRO SUL.

O COREDE METROPOLITANO DELTA DO JACUI, composto por 10 municipios,
correspondendo a Regido Funcional de Planejamento 1, conforme a Fundagdo de Economia e
Estatistica, apresenta o seguinte cenario quanto a sua participacdo no PIB total do Rio Grande do Sul:
46,4% em 2010; 44,2% em 2020 e 42,3% em 2030. Observe-se que dos 2,5 milhdes de habitantes, Porto
Alegre possui 1,5 milh&o, correspondendo a 60% da populacdo total desse COREDE. Os demais 9
municipios, excetuando-se Santo Antdnio da Patrulha, possuem forte atividade industrial ligada aos
complexos da metalurgia, petroquimica, papel e celulose. Santo Antdnio da Patrulha, localizado na
fronteira dos COREDES LITORAL e PARANHANA ENCOSTA DA SERRA, apresenta perfil

socioprodutivo voltado as atividades agropecuarias.

Em Santo Antonio da Patrulha, municipio com area de 1.049,8 km?, 42 mil habitantes, PIB
de 886 milhGes de reais, PIB per capita de 21 mil reais, expectativa de vida de 77 anos e taxa de
analfabetismo de 9% (15 anos ou mais), a Universidade possui 0os cursos de graduacdo (Engenharia
Agroindustrial - Agroquimica, Engenharia Agroindustrial - Industrias Alimenticias, Licenciatura em
Ciéncias Exatas, Administracdo e Engenharia de Producdo) e de pds-graduacdo (Especializacdo em
Qualidade e Seguranca de Alimentos, Especializacdo em Gestdo Agroindustrial e Mestrado Profissional
em Ensino de Ciéncias Exatas). Tais cursos visam potencializar a formacdo de quadros qualificados
voltados as atividades econdmicas ligadas ao desenvolvimento das pequenas e médias industrias
regionais de alimentos como carnes, cana-de-acUcar, rizicultura, dentre outras, bem como industrias

quimicas voltadas a fertilizantes, conservantes, defensivos agricolas, resinas, biocombustiveis, celulose.
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Esses anos em que a FURG vem implantando e consolidando estes novos campi, atestam o seu
compromisso com um desenvolvimento regional socioeconomicamente responsavel e com
sustentabilidade socioambiental, em respeito a sua missédo de ser uma Universidade voltada para o

ecossistema costeiro e oceanico.
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3 Contextualizacao do Curso de Tecnhologia em Gestao
Ambiental — SLS

3.1. Nome do curso

TECNOLOGIA EM GESTAO AMBIENTAL

3.2. Atos legais de criacao/revisao do curso

Autorizado pela deliberacdo do COEPEA/FURG n° 084/2009-28/08/2009.

Renovagdo de Reconhecimento através da Portaria n° 133 de 01/03/2018 e publicada no DOU
de 02/03/2018.

3.3. Perfil do egresso

Os egressos do curso de Tecnologia em Gestdo Ambiental sdo profissionais de nivel superior
capacitados para mediar processos e tomar decisdes — a partir de bases legais e principios técnicos -
entre diversos interesses voltados ao uso e a conservacdo dos recursos ambientais (&gua, ar,
biodiversidade, etc.) em um dado territorio. A atuacdo do gestor pode ocorrer na esfera publica, em
empreendimentos privados e na sociedade civil organizada. Neste sentido, o curso forma profissionais
contendo um perfil equilibrado entre o conhecimento generalista e entre 0 conhecimento especializado,
contemplando disciplinas inter e multidisciplinares e envolvendo formacdo na area da ecologia, quimica,

geoprocessamento, legislacdo, ciéncias sociais, ciéncias ambientais dentre outras.

3.4. Caracteristicas do curso (duragéo, carga horaria, turno, vagas)

Duracéo: Minimo 3 anos

Maximo 6 anos
Carga Horaria Total: 2.050 h/a
Turno: Manhd e Tarde

Vagas: 30
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3.5. Coordenadores

Coordenadora do Curso de Gestdo Ambiental - SLS — Prof.2 Dr.2 Karina Kammer Attisano

Coordenadora Adjunta do Curso de Gestdo Ambiental - SLS — Prof.2 Dr.2 Gracieli Trentin

3.6. Nucleo Docente Estruturante (NDE)

Conforme Portaria n° 0927/2019 - PROGRAD, o atual NDE do curso é composto pelos
seguintes docentes:

Prof.2 Doutora Karina Kammer Attisano (Presidente)
Prof.2 Doutora Gracieli Trentin

Prof.2 Doutora Juliana Prevedello

Prof. Doutor Paulo Roberto Armanini Tagliani

Prof. Doutor Eduardo Dias Forneck

Prof.2 Doutora Tatiana Walter
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4 Historico da Avaliacao Docente pelo Discente

A Avaliacdo Docente pelo Discente é realizada anualmente na FURG desde 2000, sendo que a
partir de 2009 o seu questionario é respondido de forma voluntéria por meio digital (através do site da
FURG) pelos alunos. O instrumento de avaliagdo do docente pelo discente constava de 8 questdes
quantitativas até 2018 (Quadro 2). Em 2019 o instrumentou passou a ter 10 questdes (Quadro 3). Nessas
questdes quantitativas o discente atribui uma nota de 1 a 10 ao(s) professore(s) da(s) disciplina(s) que
ele cursou. Também faz parte do instrumento um espago reservado para o discente se manifestar de
forma qualitativa, esses comentarios ficam disponiveis as Dire¢cdes das Unidades Académicas, aos

coordenadores de curso e para cada docente. Os comentarios ndo estdo inseridos nesse relatério.

A seguir, na Tabela 1, sdo apresentadas notas médias atribuidas pelos discentes de Tecnologia
em Gestdo Ambiental — SLS em comparacdo com as notas dadas pelos estudantes da Unidade
Académica de vinculagdo do seu curso e dos demais estudantes da FURG, para cada uma das questdes

do questionario, nos altimos 3 anos.
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Tabela 1 - Resultado da Avaliagdo Docente pelo Discente - 2017 a 2019 (média por tema) - Tecnologia em Gestdo Ambiental - SLS

2017 2018 2019
N° da : : 5
TEMAS AVALIAD
s OS | Lestio MEDIA MEDIA TEMAS N i MEDIA
guestdo
FURG | UNID. | CURSO | FURG | UNID. | CURSO AVALIADOS FURG | UNID. | CURSO
Implementagdo o plano de 1 831 | 868 | 100 | 864 | 892 | 934 1 885 | 890 | 965
ensino da disciplina.
Organizagdo das aulas. 2 7,75 8,36 10,0 8,03 8,33 9,03 2 8,07 8,01 8,74
Dominio sobre o contetido. 3 8,02 8,69 10,0 8,35 8,68 9,10 3 8,94 9,10 9,42
Incentiva o 4 834 | 833 8,72
Incentiva o questionamento e a questionamento
participacdo dos discentes em 7 7,74 8,40 10,0 8,06 8,37 8,99 incentiva a participacao
grupos de estudos. dos discentes em grupos 6 7,96 7,93 8,75
de estudos.
Estabelece interagdo entre a 4 808 | 871 | 100 | 841 | 875 | 921 5 840 | 846 | 894
teorla, a pratlca.
Dispensa ao aluno tratamento 5 818 | 857 10,0 855 | 873 | 9,10 7 856 | 843 8,72
I’ESpEItOSO.
E acessivel/disponivel para 6 807 | 852 | 100 | 843 | 871 | 926 8 846 | 846 8,13
orlentagao extraclasse.
_ E\'/Zﬂg;ﬁo das 9 876 | 884 9,42
Elaboragdo das avaliagoes e 8 809 | 863 | 100 | 843 | 872 | 821 L
discussao dos resultados Discussao dos resultados
da avaliagdo da 10 8,29 8,14 9,22
disciplina.
MEDIA GERAL 8,03 8,56 10,0 8,36 8,65 9,16 MEDIA GERAL 8,46 8,46 9,07
ALUNOS
AL R'?;)F;ONDENTES 224% | 17.0% | 3.9% | 261% | 29.1% | 182% | RESPONDENTES 36,2% | 56.7% | 513%
(%)

Fonte — Sistemas FURG
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Quadro 2 - Questdes da Avaliacdo Docente pelo Discente até 2018

Questdes Avaliadas

1. O professor apresentou, discutiu e implementou o Plano de ensino da Disciplina: ementa,
contetido a ser desenvolvido; objetivos da disciplina; método de ensino (atividades discentes e docentes);
bibliografia (indicacdo de fontes de consulta ou estudo); sistema e instrumento de avaliagdo de
aprendizagem.

2. O professor demonstra habilidade para organizar as aulas e torna-las atraentes, utilizando
linguagem clara e compreensivel para os alunos.

3. O professor torna evidentes os fundamentos tedricos (cientificos, sociopoliticos e/ou técnicos) do
conteudo ministrado, demonstrando dominio e atualizagdo do conhecimento, envolvimento e entusiasmo no
desenvolvimento da disciplina.

4. O professor estabelece interacdo entre a teoria, a pratica e/ou os aspectos da realidade.

5. O professor dispensa aos alunos tratamento cordial em clima de respeito pessoal, é exigente na
medida adequada, aceita criticas, opinifes e sugestdes.

6. O professor mostra-se receptivo as necessidades dos alunos e cooperativo na solucdo de suas
dificuldades com a disciplina: € acessivel/disponivel para orientagdo extraclasse.

7. O professor promove interesse dos alunos da disciplina, incentivando-os a investigacdo teorica
e/ou pratica, ao questionamento, a realizacdo de leituras complementares, a participacdo em grupos de
estudos, encontros, congressos e outras atividades extraclasse.

8. O professor elabora avaliagdes compativeis (coerentes) com o conteudo desenvolvido, discute e
analisa os resultados com os alunos.
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Quadro 3 - Questdes da Avaliacdo Docente pelo Discente em 2019

Questdes Avaliadas

1. Vocé teve acesso ao plano de ensino da disciplina? Caso NAO, deixe em branco. Caso SIM,
atribua uma nota para a seguinte questdo: O professor implementou o plano de ensino da disciplina:
ementa, conteddo a ser desenvolvido; objetivos da disciplina; métodos de ensino (atividades
discentes e docentes); bibliografia (indicacdo de fontes de consulta ou estudo); sistema e

instrumento de avaliagdo de aprendizagem.

2. O professor organiza as aulas de modo a torna-las atraentes, utiliza linguagem clara e

compreensivel para os alunos.

3. O professor apresenta dominio sobre o contetdo da disciplina.

4. O professor incentiva a investigacdo tedrica e/ou pratica, 0 questionamento, a realizacdo de
leituras complementares.

5. O professor estabelece interacao entre a teoria, a pratica e/ou aspectos da realidade do curso.

6. O professor incentiva a participacdo dos discentes em grupos de estudos, encontros, congressos
e/ou outras atividades extraclasse.

7. O professor dispensa ao aluno tratamento respeitoso.

8. O professor €é acessivel/disponivel para orientacdo extraclasse.

9. O professor elabora avaliagdes com base no contetdo desenvolvido na disciplina.

10. O professor apresenta e discute os resultados da avaliacdo da disciplina.

Utilize este espaco para fazer as consideracdes que achar necessaria para esse(a) professor(a):
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5 Histérico da Evaséao

Prof.2 Dr.2 Raquel da Fontoura Nicollete
Discente Inacio Puntel dos Passos

Para melhor compreensdo da evolugdo da evasdo do curso, estd apresentada a seguir a
analise exploratoria dos dados sobre o perfil do aluno evadido. Foram considerados todos os alunos
ingressantes no periodo citado até a matricula do segundo semestre letivo do ano de 2018. A analise
esta por corte. Desta forma para cada ano da tabela estdo informados os percentuais de evadidos
oriundos dos alunos que ingressaram naquele ano para cada variavel analisada, sem levar em conta
0 ano em que ocorreu a evasao. Destaca-se que com esse tipo de anélise os Gltimos anos podem ter
seus nimeros de evadidos aumentados com evasGes que ainda podem ocorrer. Na Tabela 2, o perfil
dos evadidos foi separado conforme as variaveis (sexo, programa de acéo inclusiva — PROAI, forma
de ingresso na FURG, escola anterior, cor e municipio de nascimento) disponiveis no sistema

académico da Universidade.
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Tabela 2 — O nimero de estudantes ingressantes (Ing.) e o respectivo percentual de evasdo (%) para cada variavel
disponivel no sistema académico da FURG. Quando ndo houve ingressante numa varidvel analisada, o valor
correspondente do percentual de evasdo esta sinalizado com um traco.

VARIAVELS 2014 2015 2016 2017 2018 TOTAL
Ing. % Ing. % Ing. % Ing. % Ing. % Ing. %
F 12 | 25% 16 | 38% 13 | 54% | 13 | 54% | 9 44% | 63 | 43%
Sexo M 5 | 80% 4 | 50% 6 50% | 9 22% | 6 0% 30 | 37%
AC 4 | 25% 10 | 60% 10 | 60% | 10 30% | 10 | 30% 44 43%
L1 4 | 50% 4 | 25% 1 0% 4 50% | 1 0% 14 36%
L2 2 | 50% 0 2 0 - 1 0% 0 - 3 33%
L3 2 | 50% 2 | 50% 6 50% | 5 80% | 2 0% 17 53%
PROAI L4 2 | 50% 1 0% 2 50% | 1 0% 1 0% 7 29%
Indigena 1 0% 0 - 0 - 0 - 0 - 1 0%
Quilombola 1 0% 0 - 0 - 0 - 0 - 1 0%
Al 1 | 100% 1 | 0% 0 - 0 - 0 - 2 50%
Néo informado 0 2 2 | 0% 0 - 1 0% 1 |100% | 4 25%
SIsU 15 | 47% 14 | 43% 16 50% | 18 39% | 14 21% 77 40%
PSVO 0 - 2 0% 0 - 1 0% 1 100% 4 25%
Forma de ingresso Sel Indig 1 0% 0 - 0 - 0 - 0 - 1 0%
Sel Quilo 1 0% 0 - 0 - 0 - 0 - 1 0%
VagaRema 0 - 4 | 50% 3 67% | 3 67% | 0 - 10 | 60%
Piblica 14 | 43% 18 | 39% 15 | 67% | 18 | 44% | 12 | 33% | 77 | 45%
Escola Privada 2 0% 2 | 50% 4 0% | 4 25% | 3 0% 15 13%
Néo Informado 1 | 100% 0 - 0 - 0 - 0 - 1 100%
Amarela 0 - 0 - 0 - 0 - 1 | 100% 1 100%
Branca 9 | 44% 17 | 41% 13 | 46% | 15 | 40% | 11 | 18% | 65 | 38%
Parda 3 67% 0 - 2 50% | 3 33% | 2 50% 10 50%
Cor Preta 3 0% 1| 0% 2 50% | 1 0% 0 - 7 14%
Indigena 1 0% 1 0% 0 - 0 - 0 - 2 0%
N&o declarada 0 - 1 |100% 2 | 100%| 3 67% | 1 0% 7 71%
N&o Informado | 1 | 100% | 0 - 0 - 0 - 0 - 1 100%
Rio Grande 0 - 5 | 60% 2 | 50% 6 |33% 1 0% 14 | 43%
Pelotas 2 0% 0 2 1 | 100% 1 | 0% 1 0% 5 20%
S&o Lourenco
Municipio de do Sul 5 60% | 12 | 42% 4 75% 4 75% 3 0% 28 50%
nascimento
Outras cidades
RS 7 57% | 3 0% 8 50% 2 | 0% 4 | 25% 24 | 38%
Forado RS 3 0% 0 2 4 25% 9 | 44% 6 | 50% 22 | 36%
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6 Resultados das avaliacdes do INEP

Além dos resultados da Autoavaliacdo Institucional, entendemos como necesséria para
analise do curso a tomada de conhecimento das informacdes referentes as avaliacGes externas
realizadas pelo INEP. Esse Instituto define o Conceito Preliminar do Curso (CPC) a partir dos
resultados dos estudantes na prova do ENADE; das respostas de percepc¢do dos estudantes sobre a
estrutura da Universidade e funcionamento do curso no Questionario do Estudante, no ENADE; e
da diferenca de desempenho de estudantes (Indicador da Diferenca entre os Desempenhos
Observado e Esperado - IDD) entre 0 ENADE e o ENEM. O Conceito do Curso (CC) € obtido
através da realizacdo de uma Avaliacdo in loco feita por uma comisséo de avaliadores externos do
INEP. Desta forma, disponibilizamos abaixo o histérico dos conceitos obtidos pelo curso,
demonstrado na Tabela 3.

Tabela 3 - Conceitos obtidos pelo curso de Tecnologia em Gestdo Ambiental - SLS, nas avaliag@es do INEP

Caodigo | Modalidade Grau Curso Municipio | Ano | CPC | ENADE | IDD | CC
2019 -

: - GESTAO 2016 4 4 4 .

1103533 | Presencial | Tecnoldgico AMBIENTAL SLS 2013 3 > - -
2012 - - - 5

A seguir, é apresentada a percepcdo dos estudantes concluintes, sobre a FURG e o curso,
obtida no Questionario do Estudante no ENADE, em 2016. Os concluintes de Tecnologia em
Gestdo Ambiental — SLS fizeram o ENADE em 2019, mas o INEP ainda ndo disponibilizou os
relatorios. Depois, apresentamos as considerac@es finais dos avaliadores do INEP feitas quando da

altima Avaliacdo in loco do curso.

6.1. Resultados do Questionéario do Estudante — ENADE 2016

Os estudantes concluintes do curso de Tecnologia em Gestdo Ambiental — SLS ao
participarem do ENADE, em 2016, responderam além da prova de conhecimento, a um
questionario avaliativo que envolveu aspectos estruturais e didaticos do curso e da universidade. Os
resultados desse questionario estdo disponiveis no site do INEP. Para fins de comparac¢éo tabulamos

o0 percentual de discentes do curso de Tecnologia em Gestdo Ambiental — SLS da FURG, legenda
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FURG, que responderam cada um dos pontos perguntados, ao lado apresentamos os percentuais dos

discentes do curso de Tecnologia em Gestdo Ambiental de outras IES do Rio Grande do Sul (RS);

das IES do pais (Brasil) e da mesma Categoria Administrativa, isto €, Federais (IFES).

Graéfico 1 — Percepcdo dos estudantes de Tecnologia em Gestdo Ambiental — SLS sobre a FURG e o curso ENADE

2016
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QE-127 - As disciplinas cursadas contribuiram para sua formacio
integral, como cidadao e profissional,

B FURG
B R5
® Brasil
W IFES
ba.. I
1- Discordo 2 3 4 5 & Nio sei Nio se
totalmente Concordo  responder aplica

totalmente

QE-128 - Os contetidos abordados nas disciplinas do curso
favoreceram sua atuacdo em estagios ou em atividades de iniciacdo
profissional

B FURG
B RS

H Brasil
W IFES

1- Discordo 2 3 4 5 6 Nio sei Nio se
totalmente Concordo  responder aplica
totalmente
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QE-129 - As metodologias de ensino utilizadas no curso desafiaram

voce a aprofundar conhecimentos e desenvolver competéncias
reflexivas e criticas.
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M Brasil
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I - el
1- Discordo 2 3 4 ] B Nito sei Nito se
totalmente Concordo  responder  aplica

totalmente

QE-130 - O curso propiciou experiéncias de aprendizagem

inovadoras,

® FURG
mR5
 Brasil
W IFES

1- Discordo 2 3 4 -1 - Nio sei Nio se

totalmente Concordo  responder  aplica

totalmente
QE-131 - O curso contribuiu para o desenvolvimento da sua
consciéncia ética para o exercicio profissional.

® FURG
mR5
 Brasil
W IFES

1- Discordo 2 3 4 ] B Nilo sei Nito se
totalmente Concordo  responder  aplica
totalmente
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QE-132 - No curso vocé teve oportunidade de aprender a trabalhar em
equipe.

| FURG
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M Brasil

W IFES

1- Discordo 2 3 4 ] B Nilo sei Nito se
totalmente Concordo  responder  aplica
totalmente

QE-133 - O curso possibilitou aumentar sua capacidade de reflexdo e

argumentac¢io,
B FURG
W RS
M Brasil
B IFES
1- Discordo 2 3 4 ] &= Nio sei Nilo se
totalmente Concordo  responder  aplica
totalmente

QE-134 - O curso promoveu o desenvolvimento da sua capacidade de

pensar criticamente, analisar e refletir sobre solugées para problemas
da sociedade.

B FURG
H RS
M Brasil
B IFES
- T |
1- Discordo 2 3 4 ] B Nilo sei Miio se
totalmente Concordo  responder  aplica

totalmente
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QE-135 - O curso contribuiu para vocé ampliar sua capacidade de
comunicagdo nas formas oral e escrifa.

W FURG
H RS
M Brasil

W IFES

1- Discordo 2 3 4 ] &= Nio sei Nilo se
totalmente Concordo  responder  aplica
totalmente

QE-136 - O curso contribuiu para o desenvolvimento da sua
capacidade de aprender e atualizar-se permanentemente.

B FURG
ERS
M Brasil
B IFES
1- Discordo 2 3 4 ] B Nilo sei Nito se
totalmente Concordo  responder  aplica
totalmente

QE-137 - As relagtes professor-aluno ao longo do curso estimularam
vocé a estudar e aprender.

| FURG
ERS
M Brasil

W IFES

1- Discordo 2 3 4 ] B Nilo sei Nito se
totalmente Concordo  responder  aplica
totalmente
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QE-138 - Os planos de ensino apresentados pelos professores

contribuiram para o desenvolvimento das atividades académicas e
para seus estudos.

| FURG
HRS
M Brasil

B IFES

1- Discordo 2 3 4 ] B Nilo sei Nito se
totalmente Concordo  responder  aplica
totalmente

QE-139 - As referéncias bibliograficas indicadas pelos professores
nos planos de ensino contribuiram para seus estudos e aprendizagens.

W FURG
H RS
M Brasil

W IFES

1- Discordo 2 3 4 ] &= Nio sei Nilo se
totalmente Concordo  responder  aplica
totalmente

QE-140 - Foram oferecidas oportunidades para os estudantes
superarem dificuldades relacionadas ao processo de formacgéo.

B FURG
H RS
M Brasil

W IFES

1- Discordo 2 3 4 ] &= Nio sei Nilo se
totalmente Concordo  responder  aplica
totalmente
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QE-141 - A coordenacio do curso esteve disponivel para orientagio
académica dos estudantes.
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totalmente Concordo  responder  aplica
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QE-142 - O curso exigiu de vocé organizacio e dedicagido frequente
aos esfudos.
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QE-143 - Foram oferecidas oportunidades para os estudantes
participarem de programas, projetos ou atividades de extensdo
universitaria.
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QE-144 - Foram oferecidas oportunidades para os estudantes

participarem de projetos de iniciagdo cientifica e de atividades que
estimularam a investigacdo académica.

120,0
100,0
80,0 ® FURG
W R5
60,0
' ™ Brasil
40,0 HIFES
20,0
oo L mlim mEm Hun “I
1- 2 3 4 5 6. Niosei  Niio se
Discordo Concordo responder  aplica
totalmente totalmente
QE-145 - O curso ofereceu condigdes para os estudantes participarem
de eventos infernos e/ou externos a instituic¢do.
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50,0 ® FURG
40,0 ERS
30,0 M Brasil
mIFES
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10,0
0,0
1- Discordo 2 3 4 8 G- Nio sei Nilo se
totalmente Concordo responder  aplica
totalmente

QE-146 - A instituigdo ofereceu oportunidades para os estudantes
atuarem como representantes em orgdos colegiados.
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1- Discordo 2 3 4 5 B Nito sei Nilo e
totalmente Concordo responder  aplica
totalmente
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QE-147 - O curso favoreceu a articulagdo do conhecimento teérico
com atividades praficas.

W FURG
B RS
M Brasil

WIFES

1- Discordo 2 3 4 5 B Nito sei Nilo e
totalmente Concordo responder  aplica
totalmente

QE-148 - As atividades praticas foram suficientes para relacionar os

conteudos do curso com a pratica, contribuindo para sua formagéo
profissional.

B FURG
ERS
M Brasil

W IFES

1- Discordo 2 3 4 ] B Nito sei Niio se
totalmente Concordo  responder  aplica
totalmente

QE-149 - O curso propiciou acesso a conhecimentos atualizados e/ou
contemporineos em sua area de formacdo.

B FURG
ERS
M Brasil

W IFES

1- Discordo 2 3 4 ] B Nito sei Niio se
totalmente Concordo  responder  aplica
totalmente
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QE-150 - O estagio supervisionado proporcionou experiéncias
diversificadas para a sua formacdo.

W FURG
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lon wem  uem

1- Discordo 2 3 4 ] B Nito sei Niio se
totalmente Concordo  responder  aplica
totalmente

QE-I51 - As atividades realizadas durante seu trabalho de conclusio
de curso contribuiram para qualificar sua formacdo profissional.

W FURG
H RS
M Brasil

W IFES

1- Discordo 2 3 4 ] B Nilo sei Nilo se
totalmente Concordo  responder  aplica
totalmente

QE-152 - Foram oferecidas oportunidades para os estudantes
realizarem intercimbios e/ou estagios no pais.

W FURG
H RS
M Brasil

W IFES

1- Discordo 2 3 4 ] B Nilo sei Nilo se
totalmente Concordo  responder  aplica
totalmente
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QE-153 - Foram oferecidas oportunidades para os estudantes
realizarem intercimbios e/ou estagios fora do pais.

W FURG
H RS
M Brasil

W IFES

1- Discordo 2 3 4 ] B Nilo sei Nilo se
totalmente Concordo  responder  aplica
totalmente

QE-154 - Os estudantes participaram de avaliagdes periddicas do
curso (disciplinas, atuagdo dos professores, infraestrutura).

W FURG
ERS
M Brasil

W IFES

1- Discordo 2 3 4 5 Be Nilo sei Niio se
totalmente Concordo  responder  aplica
totalmente

QE-155 - As avaliagoes da aprendizagem realizadas durante o curso
foram compativeis com os contetidos ou temas frabalhados pelos

professores.
B FURG
HRS
M Brasil
B IFES
1- Discordo 2 3 4 5 Be Nilo sei Niio se
totalmente Concordo  responder  aplica

totalmente
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QE-156 - Os professores apresentaram disponibilidade para atender os
estudantes fora do horério das aulas.
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QE-157 - Os professores demonstraram dominio dos contetdos
abordados nas disciplinas.

M FURG
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——u =N
1- Discordo 2 3 4 ] 6- Nito sei Nito se
totalmente Concordo  responder  aplica

totalmente

QE-158 - Os professores utilizaram tecnologias da informagéoe

comunicagdo (TICs) como estratégia de ensino (projetor multimidia,
laboratorio de informatica. ambiente virtual de aprendizagem).
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totalmente Concordo  responder  aplica
totalmente
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QE-159 - A instituigdo dispos de quantidade suficiente de
funcionarios para o apoio administrativo e académico.
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totalmente Concordo  responder  aplica
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QE-160 - O curso disponibilizou monitores ou tutores para auxiliar
os estudantes,

W FURG
ERS
M Brasil

WIFES

1T A

1- Discordo 2 3 4 ] B Nilo sei Niio se
totalmente Concordo responder  aplica
totalmente

QE-161 - As condigoes de infraestrutura das salas de aula foram

adequadas.
B FURG
W RS
M Brasil
B IFES
1- 2 3 4 5 G- Nio sei Nilo se
Discordo Concordo responder  aplica
totalmente totalmente
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E-162 - Os equipamentos e materiais disponiveis para as aulas
quip P P
praticas foram adequados para a quantidade de estudantes.
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1- Discordo 2 3 4 5 B- MNilo sei Nilo se
totalmente Concordo responder  aplica
totalmente

QE-163 - Os ambientes e equipamentos destinados as aulas praticas
foram adequados ao curso.

W FURG
H RS
™ Brasil

W FES

1- Discordo 2 3 4 ] B Nio sei Nio ze
totalmente Concordo  responder  aplica
totalmente

QE-164 - A biblioteca dispos das referéncias bibliograficas que os
estudantes necessitaram.

W FURG
H RS
M Brasil

W IFES

| men mall mall

1- Discordo 2 3 4 ] B Nio sei Nio ze
totalmente Concordo  responder  aplica
totalmente
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QE-165 - A instituigio contou com biblioteca virtual ou conferiu
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acesso a obras disponiveis em acervos virtuais.
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2 3 4 ] B Nio sei Nio ze
Concordo  responder  aplica
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QE-166 - As atividades académicas desenvolvidas dentro e fora da
sala de aula possibilitaram reflexdo, convivéncia e respeito a
diversidade.

B FLURG
H RS
M Brasil
B IFES
- | 1 |
1- Discordo 2 3 4 ] B Nio sei Nilo se
totalmente Concordo  responder  aplica
totalmente

QE-167 - A instifuigdo promoveu atividades de cultura, de lazer e de
interacdo social.

| ulin

| FURG
H RS

m Brasil
H |FES

1- Discordo
totalmente

2 3 4 5 6 Nio sei Nio e
Concordo responder  aplica
totalmente
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QE-168 - A instituicdo disp6s de refeitdrio, cantina e banheiros em
condicdes adequadas que atenderam as necessidades dos seus
USUArios.
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6.2. Consideracdes finais da comissao de avaliadores externos -
Avaliacéo in loco

As consideragdes integrantes do relatorio foram realizadas sobre cada uma das trés
dimensGes avaliadas e sobre os requisitos legais, bem como, tendo pautado a analise qualitativa nos
critérios do Instrumento de Avaliacdo de Cursos de Graduacgdo Presencial e a Distancia (fevereiro de
2012), e com base nos documentos e evidéncias efetivamente apresentados pela IES, considerando
sempre que pertinente uma andlise sistémica e global do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo
Ambiental, ofertado pela Universidade Federal do Rio Grande - FURG, Campus SAO LOURENCO
DO SUL/RS, a comisséo atribuiu, em consequéncia, 0s seguintes conceitos por Dimenséo:

DIMENSAO (Peso) - CONCEITO

Dimenséo 1 — Organizacdo Didatico-Pedagdgica (Peso 40) - CONCEITO: 4,8
Dimenséo 2 — Corpo Docente e Tutoria (Peso 30) - CONCEITO: 4,8
Dimenséo 3 — Infraestrutura (Peso 30) - CONCEITO: 3,8

Em razdo do acima exposto e considerando, ainda, os referenciais de qualidade dispostos na
legislacdo vigente, nas diretrizes da Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior -
CONAES e neste instrumento de avaliagdo, e 0s pesos das dimensdes para 0s atos de
Reconhecimento de Curso, este Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental apresenta um
CONCEITO FINAL 5, equivalendo a um perfil EXCELENTE de qualidade, o qual atende a todos os

requisitos para Reconhecimento de Curso.

CONCEITO FINAL
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7 Resultados da Autoavaliacao Institucional 2018 - Ciclo
Avaliativo (2018-2021)

As pesquisas de opinido, realizadas pela CPA, em especial, a Autoavaliagdo Institucional,
feita a cada quatro anos, tém por objetivo avaliar a Instituicdo como um todo. Para tanto, no periodo
de 02 a 22 de abril de 2018 foi respondido de forma voluntaria por parte da comunidade

universitaria um questionario, através do site de consultas da FURG (www.consultas.furg.br). No

total 3402 pessoas responderam o questionario, sendo 2231 discentes do ensino presencial, 146
discentes da modalidade a distancia, 32 tutores de cursos EAD, 452 docentes e 541 técnico-
administrativos em educacdo. A Diretoria de Avaliacdo Institucional (DAI) e a Comisséo Propria de
Avaliagdo (CPA) elaboraram os questionarios tendo como base os instrumentos utilizados nas
avaliacOes anteriores, as normativas do INEP para avaliacdo institucional e as questdes solicitadas
pelos diferentes gestores da FURG. O questionario foi elaborado de forma especifica para cada
segmento e continha em torno de 60 questdes (variou conforme o segmento). As questdes foram
agrupadas por similaridade e classificadas conforme os aspectos relacionados em CURSO,
INFRAESTRUTURA, ESTUDANTES, INSTITUICAO, ATUACAO DOS TAEs E TUTORES,

sendo que alguns eram especificos a cada segmento avaliado.

Para as questdes objetivas, as opcdes de respostas foram operacionalizadas em uma escala
tipo Likert de 5 pontos (variando de “péssimo” a “muito bom”). Havia ainda a opg¢do para responder
“sem condi¢des de opinar” e “nao existe”. Para melhor compreensdo dos resultados foi feita a
organizacdo das respostas em relagcdo a cada questdo presente nos instrumentos de cada segmento.
Adotou-se a nomenclatura ponto forte (quando as medias ficaram proximo ou acima de 4, porém
apenas quando o somatorio dos percentuais das respostas “Nao existe” ou “Sem condi¢des de
opinar” ficou abaixo de 70%), regular (quando as médias ficaram entre 3 e 4, porém apenas
quando o somatdrio dos percentuais das respostas “Nao existe” ou “Sem condi¢gdes de opinar” ficou
abaixo de 70%, ou quando o percentual de respostas “Nao existe” ficou entre 30 e 50%) e ponto

fraco (quando as médias ficaram [EGKIMOIOUNGDAIRORUERS. Porém apenas quando o somatério dos

percentuais das respostas “Nao existe” ou “Sem condi¢des de opinar” ficou abaixo de 70%, ou

quando SlEHEERRIENES O ENEOISSENNCOMMGHRANEIS0N) otribuindo-se, respectivamente,

as cores verde, amarela e vermelha para facilitar a analise.

Ao final de cada dimensdo do questionario da Autoavaliacdo Institucional de 2018,

havia um espaco aberto para que os respondentes pudessem fazer comentarios. Esses resultados
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qualitativos foram disponibilizados as unidades e respectivas CIAPs para analise e organizacao dos
seus seminarios internos de avaliacdo. Cabe salientar, entretanto, que nas avaliagcdes qualitativas, as
quais compdem o presente Relatério Gerencial, a CPA decidiu que caso algum comentério
remetesse a pessoas especificas de forma pejorativa ou ofensiva, a identificacdo da pessoa
mencionada seria retirada e, além disso, caso algum comentério se referisse a algum tipo de
acusacdo ou denlncia, esse comentario seria encaminhado a Ouvidoria da Universidade e, desta
forma, ndo estaria exposto no Relatério Gerencial. Ambas as a¢des, de retirada da identificagdo ou
envio a Ouvidoria, caso ocorram no material em questdo, estardo sinalizadas nos comentarios, para

conhecimento.

7.1. Avaliacdo dos Discentes

7.1.1. Quantitativa

Na Tabela 4, sdo apresentados os resultados dos questionarios respondidos pelos discentes
do curso de Tecnologia em Gestdo Ambiental, campus Sdo Lourenco do Sul, de forma comparativa
com as respostas dadas pelos discentes dos cursos que funcionam no campus de S&o Lourenco do

Sul e pelos discentes de graduacdo da FURG, para destacar as similaridades e diferencas entre eles.
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Tabela 4 - Resultado da Avaliagdo Quantitativa dos Discentes do Curso de Gestdo Ambiental- SLS. Os resultados da avaliagdo sdo apresentados como Média, Desvio
Padrdo, Percentual de respostas "ndo existe" e "sem condicdes de opinar"”, em funcdo do nimero de discentes respondentes

FURG Campus SLS Gestdo Ambiental
(NUmero de Matriculados = 11.656) (NUmero de Matriculados = 256) (Ndmero de Matriculados = 44)
(Percentual de participacao = 19,1%) (Percentual de participacio = 42,2%) (Percentual de participacao = 27,3%)
Sem o Sem Sem
Pe rguntas Média Desvio Nao Existe condicOes de Média Desvio E’:ii,ct)e condicOes Média Desvio Nao Existe condicOes
opinar de opinar de opinar
| - QUANTO AO CURSO

1. /O meu conhecimento do Projeto Pedagégicodo | 349 | 161 4,553 13,00 364 | 08 | 093 556 | 3,80 | 157 8,33 8,33
Curso (PPC) &... ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
2. O esclarecimento, pelos professores, quanto a
utilidade das disciplinas para o exercicio da minha | 3,84 161 0,54 0,49 0,80 0,93 0,00 0,62 0,00 0,00
profissdo é...
3. A integracdo entre as disciplinas oferecidas no 3.69 108 054 0.85 0.86 0.00 0.00 055 0.00 000
Meu curso é... ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
4. A relevancia dos contetdos abordados nas 0.96 0.27 0.85 0.85 0.00 093 062 0.00 000
disciplinas para o exercicio da minha profissao é... ' ' ' ' ' ' ' ' '
5. A contribuicdo do meu curso para a minha 104 031 067 068 0.00 0.00 047 0.00 000
formacéo como cidadéo é... ' ' ' ' ' ' ' ' '
6. A contribuicdo do meu curso para a minha 0.86 018 067 0.70 0.00 185 076 0.00 000
formacéo profissional é... ' ' ' ' ' ' ' ' '
7. A contribuicdo do meu curso para aquisi¢ao de 0.84 0.09 0.40 068 0.00 0.00 062 0.00 000
conhecimento teérico na area é... ' ' ' ' ' ' ' ' '
8. A contribuicdo do meu curso para aquisi¢ao de 365 123 0.40 220 365 104 0.00 093 095 0.00 000
conhecimento pratico na area é... ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
9. O apoio para participar de eventos (congressos, | 344 | 144 1,26 7,31 347 | 1,08 | 093 278 | 375 | 083 0,00 0,00
encontros, seminarios, visitas técnicas) é... ' ' ' ' ' ' ' ' ’ ' ' '
10. A oportunidade de participar em projetos de | 346 | 155 1,12 1035 | 333 | 1,03 | 185 741 | 358 | 1,04 0,00 0,00
pesquisa dos professores do meu curso é... ' ' ' ' ' ' ' ' ’ ' ' '
11. A oportunidade de participar em projetos de | 357 | 160 1,79 1555 | 328 | 099 | 185 | 1296 | 358 | 1,04 0,00 0,00
extensdo dos professores do meu curso é... ' ' ' ' ' ' ' ' ’ ' ' '
12.A atuacdo do coordenador de curso para 0 | ggg | 145 0,31 6,99 377 | 105 | 279 | 370 | 364 | 137 8,33 0,00
encaminhamento das demandas do estudante é...
13. O relacionamento do coordenador do meu curso 136 0.40 502 097 0.00 185 358 111 0.00 0.00
com os estudantes é... ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
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14. A atuacdo dos técnico-administrativos em
educagdo da secretaria do meu curso para 0
encaminhamento das demandas do estudante é...

15.A atuacdo dos técnico-administrativos em
educacdo dos laboratdrios de ensino do meu curso
para o desenvolvimento de minhas atividades é...

16. A atuacdo dos técnico-administrativos em
educacdo dos laboratorios de pesquisa do meu
curso para o desenvolvimento de minhas atividades
é

17. A atuacdo dos técnico-administrativos em
educacdo dos laboratérios de informatica do meu
curso para o desenvolvimento de minhas atividades
é...

3,80

1,56

0,63

10,89 - 0,79

1,90

4,71

20,75

3,87

0,00

5,56

0,94

0,93

9,29

1,96

5,33

25,10

3,87

0,92

0,93

8,33

1,99

9,10

28,73

3,68

0,88

0,93

7,41

Il - QUANTO A INFRAESTRUTURA

3,78

0,00

0,00

8,33

16,67

8,33

16,67

1,38

0,00

8,33

18. As salas de aula, no que se refere a mobiliario e
a ergonomia sao...

3,44

1,03

0,00

0,45

3,60

0,89

0,00

0,00

3,75

0,72

0,00

0,00

19.As salas de aula, no que se refere a
infraestrutura  (conforto  térmico, iluminacéo,
acustica e etc.) sdo...

SIS

1,13

0,18

0,13

3,32

1,05

0,00

0,00

3,42

0,86

0,00

0,00

20.0s equipamentos de apoio  didéatico-
pedagdgicos disponiveis nas salas de aula (quadros,
multimidia e outros) sdo...

3,39

1,07

0,04

0,13

3,56

0,95

0,00

0,00

3,40

21.0Os auditérios, miniauditorios e anfiteatros do
campus, em que vocé estuda, no que se refere a
quantidade e a dimensdo sdo...

22.0s auditérios, miniauditorios e anfiteatros do
campus, em que vocé estuda, no que se refere a
limpeza e a conservagao sdo...

23. A adequacdo dos laboratorios de ensino com
relacdo & estrutura, aos equipamentos, aos servigos
e as normas de seguranca é...

3,88

3,80

1,44

3,50

574

1,38

3,05

1,66

2,29

15,06

3,48

3,81

0,96

43,52

13,89

0,80

37,04

13,89

0,73

2,78

7,41

24. A adequacdo dos laboratérios de pesquisa com
relacdo & estrutura, aos equipamentos, aos servigos
e as normas de seguranca é...

3,79

1,80

2,60

21,69

3,76

0,83

0,93

10,19

25. A adequacdo dos laboratérios de informética
com relagdo & estrutura, aos equipamentos, aos
Servigos e as normas de seguranca é...

08

1,85

4,62

23,08

3,74

0,71

0,93

5,56
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26.0s servicos de impressao e fotocopias | 397 1,56 6,54 8,16 117 | 1389 | 1111 | 318 | 1,38 8,33 0,00
oferecidos aos estudantes sao...

27.0s  sistemas _ informatizados da  FURG 0,94 0,09 1,30 0,78 | 0,00 1,85 0,60 0,00 0,00
(sistemas.furg, ARGO) disponiveis s&o...

28.0  sistema  de  e-mail institucional | 577 1,83 0,99 24,25 387 | 091 | 185 | 1481 1,86 0,00 16,67
disponibilizado é...

29. A qualidade e gisponibiljdade da Internet no 3,61 1,16 0,09 0,90 3.21 1,12 0,00 0,00 317 0,99 0,00 0,00
campus em que vocé estuda séo...

30. Os recursos do ambiente virtual utilizados pelos

professores para apoiar as atividades de ensino | 3,99 1,39 1,48 7,53 3,59 0,80 1,85 4,63 3,58 0,86 0,00 0,00
sdo...

31. A limpeza e conservagao das dependéncias do - 0.88 0.27 0.13 0.73 0.93 0.00 1.09 0,00 0,00
campus em gue vocé estuda séo...

32.0s espacos deA alimentggéo disponiveis no 3.61 127 1,93 273 1,03 11,11 5,56 1,46 8,33 16,67
campus em gue vocé estuda séo...

33.0s espacos de convivéncia no campus em que | 3 73 1,20 1,57 1,34 091 | 463 003 | 318 | 1,38 8,33 0,00
voceé estuda sdo...

34. As condicbes de seguranca do campus em que | 3 53 1,20 0,27 1,48 081 | 093 000 | 358 | 0,86 0,00 0,00
voceé estuda sdo...

35.As opcBes de mobilidade interna (calcadas,

passarelas, vias e ciclovias) no campus em que | 399 1,20 2,29 1,08 088 | 15,74 4,63 1,60 16,67 0,00
voceé estuda sdo...

36..A_s: cqndlgoes de aceSS|b|I|dad§ a pessogs com 1,58 1,43 19,18 1,20 556 463 1,42 0,00 0.00
deficiéncia no campus em que vocé estuda sdo...

37.0 trgnspor’te interno, em termos de frequéncia e 1,79 6.81 22.90 0,92 37.96 18,52 1,85 41,67 16,67
pontualidade é...

38. O transporte publico municipal que atende ao

campus em que vocé estuda, em termos de 1,41 2,47 16,67 1,06 25,93 23,15 1,58 8,33 16,67
frequéncia e pontualidade é...

39. O transporte publico intermunicipal que atende

ao campus em que vocé estuda, em termos de 1,63 3,50 60,47 3,22 1,13 25,93 27,78 3,25 1,71 16,67 50,00
frequéncia e pontualidade é...

40.0 transporte interno, em termos de qualidade e 174 574 23.35 3.67 0,92 32.41 16,67 371 1,01 25,00 16,67
seguranga é...

41. O transporte publico municipal que atende ao

Campus em que vocé estuda, em termos de 1,33 2,69 16,85 3,24 0,89 27,78 25,00 3,29 1,71 16,67 25,00
qualidade e seguranca é...
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42. O transporte publico intermunicipal que atende
ao campus em que vocé estuda, em termos de
qualidade e seguranca é...

1,63

3,81

60,74

3,30

0,93

28,70

30,56

3,60

1,89

16,67

41,67

111 - QUANTO AOS ESTUDANTES

43. O meu relacionamento com os colegas de curso
é...

0,83

0,27

0,45

0,76

0,93

0,00

44. A minha utilizagdo da biblioteca para estudo e
consulta é...

1,25

1,26

4,30

3,88

0,80

0,00

2,78

45.0 meu uso dos meios disponibilizados pela
FURG para apresentacdo de demandas e sugestdes
é

3,60

1,57

0,99

15,91

3,67

0,80

0,93

11,11

46. O meu dominio de lingua estrangeira é..

1,30

1,84

2,11

@

1,04

4,63

5,56

47. A minha participacdo em projetos de pesquisa
é...

3,44

1,87

13,85

19,81

3,32

0,95

19,44

22,22

3,73

3,29

1,00

0,00

0,00

1,32

0,00

8,33

1,64

0,00

16,67

1,32

0,00

16,67

1,89

25,00

16,67

48. A minha participacdo em projetos de ensino é...

3,29

1,83

16,54

25,77

3,49

0,84

17,59

22,22

3,50

1,96

25,00

25,00

49. A minha participacdo em projetos de extensao
é...

3,30

1,87

17,17

21,75

3,29

1,03

20,37

28,70

3,50

1,96

25,00

25,00

50. A minha participacgdo em movimentos
estudantis e outras instancias de representacdo na
FURGé...

1,70

20,30

27,79

3,67

0,91

15,74

19,44

3,83

2,06

25,00

25,00

51. A representacdo estudantil nas Comissdes e
Conselhos da FURG é...

3,12

1,77

6,10

35,32

3,46

0,95

5,56

31,48

3,88

1,98

8,33

25,00

IV - QUANTO A FURG

52.0 meu conhecimento sobre o Projeto
Pedagdgico Institucional da FURG - PPI
2011/2022 (filosofia, missdo, visdo, diretrizes,
principios norteadores do ensino, da pesquisa e da
extensdo, perfil dos servidores e estudantes,
avaliacdo, planejamento e objetivos estratégicos)
é

1,63

8,43

24,11

3,18

53.0 meu conhecimento sobre o Plano de
Desenvolvimento Institucional da FURG — PDI
2015/2018  (eixos  norteadores,  objetivos,
estratégias e programas) é...

1,59

8,83

25,19
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0,982

2,78

26,85

0,88

2,78

22,22

1,07

0,00

8,33

0,80

0,00

0,00




54. A Assisténcia Basica ao Estudante (auxilios e
bolsas) oferecida pela FURG é...

3,71

1,72

0,58

17,97

3,85

55. O acompanhamento pedagdgico oferecido pela
FURG&...

3,55

1,86

0,76

29,54

0,95

0,00

56. As acles de incentivo para a pesquisa da
Universidade séo...

3,38

1,66

0,63

18,60

0,94

0,93

1,87

0,00

16,67

3,47

1,12

0,9,

1,69

0,00

8,33

57. As acgBes de incentivo a inovacdo tecnoldgica, a
solicitacdo de propriedade intelectual e a
transferéncia de tecnologia propostas pela FURG
s8o0...

3,43

1,85

0,90

35,01

3,50

1,08

3,70

1,16

0,00

0,00

58. As acdes de incentivo ao empreendedorismo e a
incubacdo de empresas de base tecnoldgica sao...

3,44

1,88

1,79

45,36

3,30

0,91

7,41

1,91

0,00

25,00

59. As acles de incentivo para a criagdo e melhoria
da pos-graduacdo da Universidade sao...

3,53

191

1,39

41,15

3,33

60. As oportunidades de pés-graduacdo na area do
meu curso sao...

3,55

1,79

2,96

19,63

1,04

7,41

1,64

0,00

33,33

61. As politicas de acdes afirmativas desenvolvidas
pela FURG séo...

3,75

1,95

0,36

37,61

1,11

10,19

1,53

0,00

25,00

3,64

0,89

0,00

1,55

0,00

25,00

62. As atividades culturais desenvolvidas pela
FURG sdo...

3,75

1,61

0,63

14,97

3,74

0,90

1,85

1,84

0,00

33,33

63. As opcdes de lazer e esporte desenvolvidas pela
FURG sdo...

3,57

1,69

2,42

17,21

3,15

1,09

30,56

1,32

0,00

8,33

64.0s recursos (plataformas, instalagBes, ...) de
educacdo a distAncia disponiveis para apoiar as
atividades de ensino s&o...

3,63

1,93

0,94

46,80

3,27

0,93

3,70

1,70

16,67

25,00

65. A disponibilizacdo da informacdo quanto as
normas e procedimentos da FURG, bem como
sobre outros assuntos que me dizem respeito, é...

66. O atendimento a saude fisica disponivel no
campus em que vocé estuda é...

67. O atendimento a salde mental disponivel no
campus em que voceé estuda é...

68.0 meu conhecimento sobre o Sistema de
Gestdo Ambiental da FURG (SGA-FURG) € ...

69. As acles realizadas pelo Sistema de Gestdo
Ambiental (SGA-FURG) séo...

3,39

1,61

0,40

19,90

3,57

0,90

0,93

16,67

0,75

8,33

66,67

1,70

7,13

37,43

3,15

1,00

33,33

29,63

1,97

0,00

33,33

3,50

1,79

33,33

16,67

1,71

2,96

33,80

3,67

1,52

8,65

38,59

1,02

3,70

29,63

3,89

1,85

8,33

16,67

1,58

2,33

69,61

1,01

1,85

41,67

3,64

1,37

0,00

8,33

3,43

0,93

0,93

56,48

3,63

1,80

8,33

25,00
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70.As oportunidades de cooperagdo académica

A A N 3,40 1,86 1,30 44,15 3,23 1,05 6,48 56,48 3,50 1,79 0,00 41,67
entre a FURG e instituicOes estrangeiras sdo...
71. As informacbes e apoio institucional para
part|c|pagéo em ag("jes de Cooperagéo internaciona' 3,16 1,75 1,61 51,19 3,12 1,08 5,56 56,48 3,43 1,87 8,33 25,00
sdo...
72.0 processo de Avaliagdo Docente pelo | 367 | 161 0,36 14,39 378 | 098 | 093 | 1852 2,03 8,33 25,00
Discente realizado pela FURG &...
73. O processo de Autoavaliagdo Institucional da 3.82 147 004 11.47 3.80 091 185 29 63 166 0.00 16.67
FURG é... y 7 ] b b 1 1 1 1 1 1
74. As agoes e melhorias oriundas dos processos
avaliativos (Docente pelo Discente, SiB, RU, | 345 1,82 1,75 28,37 353 | 091 | 0,00 16,67 | 3,67 | 1,64 0,00 25,00

Autoavaliagdo Institucional, SECOM, dentre
outros) da FURG séo...
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7.1.2. Qualitativa

Os comentérios relatados pelos estudantes do curso de Tecnologia em Gestdo Ambiental, campus Sdo Lourengo do Sul, sdo
apresentados a seguir, na Tabela 5.

Tabela 5 - Resultado da Avaliacdo Qualitativa dos Discentes do Curso de Tecnologia em Gestdo Ambiental - SLS

SEGMENTO DIMENSAO COMENTARIO
Discente | - QUANTO AO Na parte de saidas de campo poderia ter uma demanda maior para nosso conhecimento na parte pratica.
CURSO
Essa dimensdo é muito boa por que além de ter alunos para nos ajudar possui um amplo espago e uma boa quantidade de
. I - QUANTO AO X
Discente computadores com internet.
CURSO ’ ; .
Isso é maravilhoso para 0 nosso aprendizado.
‘ Limpeza da cozinha é horrivel. Nojento, as vezes, ndo tem condigdes de permanecer no local, devido a lougas sujas, restos
Il - QUANTO A de comida... cheiro forte.
INFRAESTRUTURA Acessibilidade tem apenas para 0s cachorros no campus,,, este sim, tem acesso a todos os lugares. SOU CONTRA CAES
Discente NO CAMPUS, e tambem por sairem atras das pessoas que passam na calgada.

‘ Existe uma questao politica nas selecBes de bolsistas.
IV — QUANTO A FURG
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7.2. Avaliacdo dos Docentes

7.2.1. Quantitativa

Na Tabela 6, sdo apresentados os resultados dos questionarios respondidos pelos docentes que
ministram aulas no curso Tecnologia em Gestdo Ambiental, campus Sdo Lourenco do Sul, de forma
comparativa com as respostas dadas pelos docentes que atuam no campus Sao Lourenco do Sul e pelos

docentes da FURG, para destacar as similaridades e diferengas entre eles.

55



Tabela 6 - Resultado da Avaliacdo Quantitativa dos Docentes do curso de Gestdo Ambiental do Campus S&o Lourengo do Sul. Os resultados da avaliacdo séo apresentados

como Média, Desvio Padrdo, Percentual de respostas "ndo existe” e "sem condicdes de opinar", em fun¢do do ndmero de docentes em 2018.

FURG Campus Séo Lourencgo do Sul Gestdo Ambiental — SLS
(NUmero de Docentes = 924) (NUmero de Docentes =37) (NUmero de Docentes = 13)
(Percentual de participacdo = 48,9%) (Percentual de participacédo = 75,68%) (Percentual de participacdo = 61,5%)
Sem Nio Sem Nio Sem
Perguntas Média Desvio Né&o Existe | condicOes de Média Desvio Exi condicOes Média Desvio . condicOes
: xiste : Existe ;
opinar de opinar de opinar
I - QUANTO A INFRAESTRUTURA
1. As sa_las~ de aula, no que se refere a mobilidrio e a 3,40 0,86 0,44 0,00 3,57 0,92 0,00 0,00 3,63 119 0,00 0,00
ergonomia séo...
2. As salas de aula, no que se refere a infraestrutura, 093 | 022 0,00 321 | 1,03 | 000 | 000 | 313 | 136 | 000 | 0,00
(conforto térmico, iluminacdo, acUstica e etc.) sdo...
3. Os equipamentos de apoio didatico-pedagogicos para uso (SgE 0,91 0,44 0,22 361 | 096 | 0,00 0,00 338 | 1,30 | 0,00 | 0,00
em salas de aula (quadros, multimidia e outros) séo...
4. Os auditérios, miniauditérios e anfiteatros do campus em
que vocé atua, no que se refere a quantidade e a dimensao, 0,97 9,29 3,32 3,75 0,71 0,00 3,00 2,83 0,00
sdo...
5. Os auditorios, miniauditérios e anfiteatros do campus em
que voceé atua, no que se refere & limpeza e conservagao sdo... 0,76 9,29 3,10 4,00 1,07 0,00 3,50 2,12 0,00
6. As _mstalagoes Aad_mlnlstratlvas da Dll’e(;?.o e Secretaria da 0,89 0,44 3,98 3,56 1,26 3,57 714 151 0,00 0,00
sua Unidade Académica quanto ao espago séo...
7. As instalacoes agmlnlstratlvas da Dlre(;ao~e Secretarias do 0,96 2.65 10,40 1,08 0,00 0,00 1,60 0,00 0,00
campus em que vocé atua, quanto ao espago Sao...
8. As salas de permanencia para docentes, no que se refere 3,40 118 0,22 0,44 112 0,00 0,00 151 0,00 0,00
ao nimero de ocupantes sao...
9. As salas de permanéncia para docentes, no que sereferea | 515 | 395 | g 0,44 120 | 000 | 000 139 | 0,00 | 0,00
iluminacéo, ao conforto térmico e a ergonomia séo...
10. A adequacdo dos laboratdrios de ensino com relacdo a
estrutura, aos equipamentos, aos servicos e as normas de 3,21 0,96 4,42 15,49 3,25 0,99 7,14 7,14 1,10 0,00 37,50
seguranca é...
11. A adequacédo dos laborat6rios de pesquisa com relacéo a
estrutura, aos equipamentos, aos servicos e as normas de 3,25 0,96 8,85 19,69 3,25 1,29 39,29 17,86 1,00 25,00 | 37,50
seguranca é...
12. A adequacéo dos laboratérios de informéatica com relagéo
a estrutura, aos equipamentos, aos servigos e as normas de 3,20 1,01 5,53 21,90 3,31 0,88 7,14 0,00 3,33 1,03 25,00 0,00
seguranca é...
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13. As acles de capacitacdo para situagfes de emergéncias

37,50

62,50

sdo... 1,09 21,90 26,11 1,29 25,00 35,71
14. A disponibilidade de Equipamentos de Protegdo

Individual (EPI) e Equipamentos de Prote¢do Coletiva (EPC) 1,06 17,92 36,73

para execugdo de minhas atividades é ...

15. Os servicos de impressdo e fotocopias disponiveis em seu 104 111 243

local de trabalho sdo... ' ' '

16.0s sistemas informatizados (sistemas.furg, ARGO) 355 0.95 0.00 0.66

disponibilizados aos docentes sao... ' ' ' '

17. O sistema de e-mail institucional disponibilizado é... 3,13 1,08 0,00 8,85

18. A qualidade e disponibilidade da Internet no campus em 312 107 0.00 0.44

que voce atua é... ' ' ' '

19. Os recursos (plataformas e instalacdes) de educacdo a

distancia disponiveis para apoiar as atividades de ensino sdo... &iels 0,89 2,21 38,05

20. A limpeza e conservagao das dependéncias do campus em 378 0.83 0.00 0.22

que vocé atua sao... ' ' ' '

21. Os espacos de alimentacao disponiveis no campus em que - 104 354 619

vocé atua sdo... ' ' '

2?. Os espacos de convivéncia do campus em que vocé atua 315 113 6.19 243

séo... ' ' ' '

23. As condicBes de seguranga do campus em que vocé atua

sdo... - 0,98 0,00 2,88

24. As opcdes de mobilidade interna (calgadas, passarelas, 331 0.99 354 376

vias e ciclovias) do campus em que vocé atua sdo... ' ' ' '

25. As condicdes de acessibilidade a pessoas com deficiéncia - 102 111 17.70

do campus em que vocé atua sao... ' ' '

26.0 transporte interno, em termos de frequéncia e 293 0.97 11.06 59.09

pontualidade é... ’ ' ' '

27. O transporte publico municipal que atende ao campus em 102 310 5332

gue vocé atua , em termos de frequéncia e pontualidade é... ' ' '

28. O transporte publico intermunicipal que atende ao campus 113 199 66.81

em que vocé atua, em termos de frequéncia e pontualidade é... ' ' '

29. O transporte interno, em termos de qualidade e seguranca 311 100 9.96 58.41

é... ' ' ' '

30. O transporte pdblico municipal que atende ao campus em - 0.96 3.10 £4.40

gue vocé atua, em termos de qualidade e seguranga, é... ' ' '

31. O transporte publico intermunicipal que atende ao campus 587 111 199 68.36 120 714 28,57
em que vocé atua, em termos de qualidade e seguranca é... ’ ' ' ' ' ' '
32. O transporte para realizacdo de atividades fora do campus 3,34 0,91 111 3252 112 0,00 3,57

em que vocé atua, em termos de condicdo das viaturas é...
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3,50

2,12
2,31 12,50 | 50,00
0,93 0,00 0,00




33. O transporte para realizagdo de atividades fora do campus
em que vocé atua, em termos de preparo dos motoristas é...

w
oo
a1

0,83

1,11

35,40

Il - QUANTO A PRATICA DOCENTE

34.0 meu conhecimento a respeito do(s) Projeto(s)
Pedagogico(s) do(s) curso(s) em que atuo é...

35. O meu uso das informagdes dos PPC's dos cursos em que
atuo para o planejamento de disciplinas é...

36. A apresentacgdo, a discussao e a implementacdo do Plano
de Ensino das minhas disciplinas (em termos de ementa,
contetdo a ser desenvolvido, objetivos da disciplina, método
de ensino, bibliografia e sistema de avalia¢do) sdo...

37. A minha habilidade para organizar as aulas e torna-las
atraentes, utilizando linguagem clara e compreensivel para os
estudantes, é...

38. A minha habilidade para tornar evidentes os fundamentos
tedricos (cientificos, sociopoliticos e/ou técnicos) do
conteddo ministrado, demonstrando meu dominio e
atualizacdo do conhecimento, envolvimento e entusiasmo no
desenvolvimento das minhas disciplinas é...

39. A minha habilidade para estabelecer interacdo entre a
teoria, a pratica e/ou os aspectos da realidade é...

40. A minha forma de tratar os estudantes, em termos de
cordialidade e respeito pessoal, de fazer exigéncias na medida
adequada, aceitar criticas, opinides e sugestdes é...

41.Em termos de receptividade as necessidades dos
estudantes, de ajudar na solucéo de suas dificuldades com a
disciplina, bem como ser acessivel/disponivel para orientagdo
extraclasse, a minha atuacao é...

42. A minha habilidade para promover o interesse dos
estudantes pela disciplina, incentivando-os a investigacéo
tedrica efou prética, ao questionamento, a realizacdo de
leituras complementares é...

43. A minha habilidade para promover o interesse dos
estudantes pela disciplina, incentivando-os para a participagao
em grupos de estudo, encontros, congressos e outras
atividades extraclasse é..

44. A minha habilidade em elaborar avaliacbes compativeis
(coerentes) com o conteldo desenvolvido, bem como a
discusséo e a anélise dos resultados com os estudantes é...

B
B

0,80

0,44

0,22

0,80

0,22

1,55

0,63

0,44

0,22

0,59

0,00

1,55

0,59

0,00

0,66

0,59

0,00

0,88

0,52

0,00

0,44

0,59

0,00

0,88

0,67

0,00

0,44

0,77

0,22

1,11

0,63

0,22

0,66
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0,64 0,00 3,57
0,57 0,00 0,00
0,64 0,00 0,00
0,69 0,00 0,00
0,62 0,00 0,00
0,64 0,00 0,00
0,51 0,00 0,00
0,52 0,00 0,00
0,62 0,00 3,57
0,57 0,00 0,00
0,72 0,00 0,00
0,70 3,57 0,00

0,52 0,00 0,00
0,52 0,00 0,00
0,52 0,00 0,00
1,06 0,00 0,00
0,53 0,00 0,00
0,53 0,00 0,00
0,46 0,00 0,00
0,35 0,00 0,00
0,71 0,00 0,00
0,53 0,00 0,00
0,53 0,00 0,00
0,35 0,00 0,00




45. A utilizagdo de recursos e ferramentas de educacdo a

distancia (Moodle, chat, féruns...) nas minhas disciplinas é... G 110 10,84 11,28 Gt 1,36 A 14,29 Gl 100} 37,50 | 12,50

26. A minha atuacdo em realizacéo de atividades extensionista 352 107 531 752 - 091 | 0,00 1071 053 | 000 | 1250

QZ{QSQSZha atuacdo para captagdo de fomento para acGes de 113 10,40 12,83 3,23 131 0,00 714 111 0,00 12,50

48. A minha atuacdo para proposi¢cdo e gerenciamento de

projetos de pesquisa é... 0,86 3,32 5,53 3,85 1,06 3,57 0,00 0,74 0,00 0,00

ggéﬁjir:;r;ha atuacdo para captagdo de fomento para acles de 1,07 5,53 1018 3,37 118 3,57 0,00 0,99 0,00 0,00

50. A m~|nr,1a atuacdo na orientacdo de estudantes de pos- 0,70 19,25 13,94 0,83 39,29 1071 0,55 37.50 0,00

graduagdo ...

51. A n3m/ha atuacdo para orientacdo de estudantes de 0,63 2.88 4,20 0,82 3,57 1071 0,53 12,50 0,00

graduagdo ...

52. A minha atuacdo em relacdo a atividades de gestdo

académica (pré-reitorias, direcdo, coordenacéo, representacéo 0,76 5,09 9,51 0,84 7,14 3,57 0,52 0,00 0,00

em conselhos) é...

53. A minha satisfacdo na realizacdo de gestdo académica é... 0,99 3,10 9,96 1,14 3,57 3,57 3,38 1,19 0,00 0,00

54, O_eqU|I|br|o~de tempg _destlrladq a atividades de ensino, 0,98 0,44 221 3,61 117 0,00 0,00 3,75 1,04 0,00 0,00

pesquisa, extensdo e administracdo, é...

55.A minha pré-atividade ou iniciativa em auxiliar na

resolucdo de problemas inerentes ao meu cargo, é... 0,65 0,22 2,88 0,64 0,00 0,00 0,71 0,00 0,00

56. A minha disposicdo para auxiliar outros colegas é... 0,56 0,22 0,22 0,49 0,00 0,00 0,35 0,00 0,00
11 - QUANTO A UNIDADE ACADEMICA

57.0 apoio para participar de eventos e cursos de 1,07 2,88 7,96 330 | 145 | 1429 | 14,29 1,79 | 12,50 | 25,00

capacitacdo/qualificagdo docente é...

58. A atuacdo da minha chefia é... 0,93 0,44 2,43 0,64 0,00 0,00 0,53 0,00 0,00

59. A discusséo, por parte da minha chefia, no Conselho da

Unidade Académica, acerca dos assuntos pautados nos 0,87 0,44 17,48 0,89 0,00 10,71 1,31 0,00 0,00

conselhos superiores da FURG é...

60. No desenvolvimento de minhas atividades, minha

contribuicdo para o cumprimento do planejamento da minha 0,65 0,88 3,10 0,66 0,00 3,57 0,71 0,00 0,00

unidade é...

61.As acOes e melhorias por parte da chefia imediata

oriundas dos processos avaliativos da FURG so... 0,91 0,66 17,92 0,90 0,00 14,29 0,55 0,00 | 37,50

62. Os servigos da secretaria geral da Unidade séo... 0,80 0,00 1,11 1,00 0,00 3,57 1,60 0,00 0,00

63. A atuacdo dos servidores técnico-administrativos em

educacdo que desempenham suas atividades em secretaria é ... 0,81 0,44 1,99 0,98 0,00 0,00 1,60 0,00 0,00
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64. A atuacdo dos servidores técnico-administrativos em
educacdo que desempenham suas atividades em laboratdrios
de pesquisa € ensino é...

0,96

3,32

24,34

3,77

1,23

3,57

17,86

65. 0 comprometimento profissional dos servidores com as
necessidades da Unidade é...

0,83

0,00

4,65

0,68

0,00

3,57

1,55

0,00

25,00

66. O meu nivel de satisfacdo em relagcdo ao ambiente em que
trabalho é...

0,86

0,00

0,22

3,54

1,17

0,00

0,00

0,95

0,00

12,50

3,88

1,25

0,00

0,00

Il - QUANTO A FURG

67.0 meu conhecimento sobre o Projeto Pedagdgico
Institucional da FURG — PPI 2011/2022 (filosofia, missdo,
visdo, diretrizes, principios norteadores do ensino, da
pesquisa e da extensdo, perfil dos servidores e estudantes,
avaliacdo, planejamento e objetivos estratégicos) é...

0,88

1,33

2,21

3,56

0,89

0,00

3,57

3,43

1,27

0,00

12,50

68. O meu conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento
Institucional da FURG — PDI 2015/2018 (eixos norteadores,
objetivos, estratégias e programas) é...

0,90

1,11

3,10

3,50

1,,03

0,00

7,14

69.0 grau de participagdo da FURG, no tocante ao
atendimento das necessidades da sociedade, quanto a
formacdo de recursos humanos é...

0,76

0,00

5,97

0,94

0,00

7,14

1,26

0,00

25,00

1,39

0,00

0,00

70.0 grau de participagdo da FURG, no tocante ao
atendimento das necessidades da sociedade, quanto a geracao
de conhecimento e novas tecnologias é...

0,80

0,00

7,52

3,77

0,95

0,00

7,14

1,30

0,00

0,00

71.0 grau de participacdo da FURG, no tocante ao
atendimento das necessidades da sociedade, quanto as
atividades extensionista e de assisténcia é...

0,80

0,00

13,05

3,69

0,79

0,00

7,14

72. O meu orgulho em trabalhar na FURG é...

0,67

0,66

0,22

0,99

0,00

0,00

1,25

0,00

12,50

73. A Assisténcia Bésica ao Estudante (auxilios e bolsas)
oferecida pela FURG é...

0,88

0,22

14,60

0,82

0,00

10,71

0,93

0,00

0,00

74. O acompanhamento pedagdgico oferecido pela FURG é...

0,94

0,22

21,68

1,02

0,00

14,29

0,82

0,00

12,50

75.As politicas de acBes afirmativas desenvolvidas pela
FURG sdo...

0,78

0,44

21,90

0,77

3,57

17,86

1,70

0,00

12,50

76. As atividades culturais desenvolvidas pela FURG sdo...

0,93

1,33

15,27

1,15

10,71

10,71

0,55

12,50

25,00

77.As opgdes de lazer e esporte desenvolvidas pela FURG
séo...

1,08

3,10

28,54

1,23

17,86

21,43

1,71

25,00

25,00

78.As acbes de desenvolvimento (por exemplo: ginéstica
laboral, correndo pela FURG, preparacdo para a
aposentadoria) oferecidas pela Universidade sdo...

1,07

2,21

42,04

1,39

14,29

39,29

1,60

25,00

0,00

79. As aces de educacdo a distancia da FURG, sdo...

0,79

0,44

50,44

3,85

1,09

0,00

28,57

0,00

25,00

37,50

1,89

0,00

50,00
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80. A disponibilizacdo da informagdo, quanto as normas e

procedimentos da FURG, bem como sobre outros assuntos 3,47 0,91 0,00 3,98

que me dizem respeito é...

81.0 atfendlmc’anto a saude fisica disponivel no campus em 3,38 1,07 10,18 21.24

gue vocé atua é...

82.0 atiandlmtlanto a saude mental disponivel no campus em 313 111 10,18 3938

que vocé atua é...

gi.FOUgéuéc.c.).nhemmento sobre o sistema de gestdo ambiental - 102 111 14,60 322 | 089 | 0,00 357 343 | 098 | 000 | 12,50
84. As acles reflllzadas pelo Sistema de Gestdo Ambiental 3,62 0,82 0,22 5155 3,56 0.73 0,00 42,86 3,33 0,82 0,00 2500
(SGA-FURG) sdo...

85. A_s o_pczrtunldades (_je cooperagao académica entre a FURG 3,52 0,93 0,00 29 42 1,29 0,00 42,86 3,40 152 0,00 37.50
e instituicOes estrangeiras sao...

86;As |nforma<;oe§ e apoio |r)st|tu0|~onal para participagdo em 3,28 0,99 0,44 31.19 1,25 0,00 46,43 1.34 0,00 | 3750
acoes de cooperagdo internacional séo...

87.As acOes de incentivo a inovacdo tecnologica, a

solicitacdo de propriedade intelectual e a transferéncia de 3,50 0,99 0,22 42,92 1,30 0,00 60,71 1,15 0,00 62,50
tecnologia propostas pela FURG sdo...

88. As acdes de incentivo a empreendedorismo e incubacédo

de empresas de base tecnolégica sio... 3,72 0,93 0,44 44,03 1,54 3,57 57,14 1,15 0,00 | 62,50
89._As acdes dg incentivo para sua inser¢do na pesquisa, pela 3.36 1,07 111 5,97 1.24 3,57 3,57 117 | 2500 | 0,00
Universidade sdo...

90. As a_goes_de |nce~nt|vo para sua inser¢ao na Pds-graduagao, 3,42 111 0,88 8,19 1.16 0,00 3,57 133 1250 | 12,50
pela Universidade séo...

Z;c.)As acOes de qualificacdo de pesquisa da Universidade 3,46 0,99 0,22 16,37 1,22 3,57 21.43 153 1250 | 50,00
92._As _agdes de qualificacdo da Pds-Graduacdo da 3,68 0,91 0,00 2058 1,28 0,00 2857 1,64 0,00 2500
Universidade sdo...

93. O processo de Avallagao do Docente pelo Discente 3,10 114 0,00 5,75 3,11 1,25 0,00 3,57 1.30 0,00 0,00
realizado pela FURG é...

94. O processo de Autoavaliagdo Institucional da FURG é... 3,68 0,83 0,00 5,75 0,93 0,00 3,57 1,41 0,00 12,50
95. As acgBes e melhorias oriundas dos processos avaliativos

(Docente  pelo Discente, SiB, RU, Autoavaliagdo 3,32 0,93 0,66 25,00 1,19 7,14 21,43 1,73 0,00 50,00
Institucional, SECOM, dentre outros) da FURG sdo...
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7.2.2. Qualitativa

Os comentarios relatados pelos docentes do curso de Tecnologia em Gestdo Ambiental, campus S&o Lourenco do Sul, separados pela

Unidade Académica de vinculo do docente sdo apresentados a seguir, na Tabela 7.

Tabela 7 - Resultado da Avaliacdo Qualitativa dos Docentes do curso de Tecnologia em Gestdo Ambiental - SLS

SEGMENTO

DIMENSAO

COMENTARIO

Docente ILA

Il - QUANTO A
PRATICA DOCENTE

O equilibrio entre as funcdes de ensino-pesquisa-extensao poderia ser melhor e mais qualificado se ndo houvesse eu ndo fosse
0 Unico professor do meu instituto (ILA) para atender todas as demandas de ensino do campus onde atuo.

Docente IMEF

IV - QUANTO A FURG

Na questdo 77 (As opcles de lazer e esporte desenvolvidas pela FURG sdo...) selecionei a opg¢do regular”, visto que no
Campus onde atuo ndo ha nenhum tipo de atividade de lazer e esporte para estudantes, técnicos (as) ou docentes. Considero
atividades fisicas extremamente importantes para o equilibrio de uma vida saudavel."

Docente 10

| - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

"Alguns pontos sdo pertinentes de qualificar: i) quanto as salas de aula, todas tém mobiliario novo e equipamentos
audiovisual, sdo bem organizadas e limpas. Contudo, algumas sdo desconfortaveis termicamente e os quadros negros sao de
baixissima qualidade.

A secretaria do Campus, apesar de espacosa, tem muito barulho o que dificulta o trabalho daqueles que estdo nas salas
proximas a ela. Ademais, ndo funciona no turno noturno, gerando prejuizo aos docentes e aos cursos que tem atividades
noturnas.

Em relacgdo as salas de coordenacédo, ndo ha espaco para recepgdao dos académicos por parte dos coordenadores de curso. Em
relacdo a sala de permanéncia dos docentes, as salas ndo possuem conforto térmico e hd um excesso de professores por sala.
Quanto aos laboratdrios de ensino, os mesmos atendem adequadamente aos cursos, ainda que careca de alguns. Ja em relagdo
aos espacos de pesquisa, ha apenas um no Campus, concebido a partir de recursos de projetos e que tem oscilagéo tanto de
energia elétrica como de internet.

Em relagdo as viaturas (duas), elas sdo seguras e os motoristas sdo excelentes, mas sdo insuficientes para todas as atividades
do campus, atendendo basicamente as atividades de ensino.

Na&o é possivel opinar sobre o transporte municipal e intermunicipal pois ndo sou usuario do mesmo."

II- QUANTO A
PRATICA DOCENTE

Apesar do equilibrio entre atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administracdo, destaco que ha uma sobrecarga de
trabalho seja em funcdo de atuar sobre todas, seja devido ao excesso de carga horéaria associada ao ensino de graduagéo.

11 - QUANTO A
UNIDADE
ACADEMICA

"Como atuo em um campus fora da sede, apesar da qualidade relacionada as atividades da Unidade, meu ambiente de trabalho
esta relacionado a estrutura administrativa do Campus. Assim, 0s aspectos estruturais (como viatura, sala de permanéncia),
bem como, a precariedade de funcionamento do campus e de sua secretaria refletem no ambiente de trabalho.

Também destaco que ha apenas uma TAE que atua no curso que estou inserida e apesar de sua eficiéncia, ndo é possivel a ela
atender a todas as demandas. Ou seja, ndo ha um questionamento sobre suficiéncia de técnicos, sendo estes em nUmero
insuficientes para nos atender."

IV - QUANTO A FURG

N&o é possivel afirmar que ha atividades relacionadas a cultura, lazer e promogdo da satde nos Campus Fora da Sede, o que
deveriam ser promovidos de imediato.
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Docente 10

| - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

"Enfatizo a questdo de sala de permanéncia dos docentes no campus de Sdo Lourenco do Sul, onde atuo, dividimos sala com
muitos docentes, entdo as condi¢Bes de trabalho sdo dificeis. Muitas vezes se torna impossivel concentrar-se para desenvolver
com qualidade a preparacdo de aulas e trabalhos. Um ponto de extrema necessidade e urgéncia é um espago para que
possamos atender minimamente os estudantes sem causar transtornos aos colegas que dividem sala. Minhas disciplinas
possuem parte pratica que € desenvolvida em laboratério de informatica. No campus temos um laboratério de ensino que fica
aberto para os alunos, isto tem dificultado as atividades que demandam computadores que estejam em boas condicfes. O
laboratdrio precisa de novos computadores, mas de nada adianta substituir os computadores se 0 uso continuar aberto a toda
comunidade académica, o ideal seria termos um laboratério de ensino e outro para uso dos alunos com controle de acesso.
Este outro seria o laboratério de informética que até o momento n&o existe no campus.

Faz muita falta espacos de convivéncia no campus, espagos destinados a alimentacéo para que a comunidade académica possa
permanecer e viver mais intensamente o campus, mas isso € compreensivel sabendo que o campus possui apenas prédios
alugados.

Sobre transporte, apenas ressalto a necessidade de horarios que fagam minimamente o transporte entre Sdo Lourenco do Sul e
Rio Grande, sem a necessidade de trocar de d6nibus em Pelotas. A existéncia de horarios entre as duas cidades (sede e campus)
seria de muitissima utilidade."

Il - QUANTO A
PRATICA DOCENTE

"Ainda ndo atuo na po6s-graduacéo e ndo temos programa de pos-graduacdo no campus. Recebi convites para atuar no campus
sede, mas ndo me sinto confortavel e nem a vontade para enfrentar o deslocamento entre campus e sede.

Minha opinido é de que esta dimensdo da autoavaliagdo ndo faz muito sentido. Sou atuante e me dedico ao maximo em todas
as minhas atividades, seja de ensino, pesquisa ou extensdo, considerando as condi¢cGes que tenho para desenvolver meu
trabalho."

111 - QUANTO A
UNIDADE
ACADEMICA

"Respondi esta dimensdo tomando por base 0 pouco que sei a respeito da unidade académica de Rio Grande.

Sugestdo: os servidores do campus fora da sede estdo lotados nas unidades académicas (institutos) da sede e dependem
administrativamente da estrutura administrativa dos campi fora da sede. Assim, fica complicado responder esta dimenséo,
considerando que minha vivéncia se da no campus e ndo na unidade académica. Seria interessante repensar esta dimensdo, no
sentido administrativo, para os campus fora da sede."”

IV - QUANTO A FURG

"Existe um distanciamento da realidade da FURG considerando os campi fora da sede. Ndo recebemos qualquer atividade que
é oferecida aos servidores do campus sede por parte da PROGEP, por exemplo. Acredito que poderiam ser realizadas
parcerias locais para atendimentos de salide nas cidades que tem campus fora da sede.

Muitas atividades que sdo mais acessiveis no campus sede, em todos 0s quesitos (pesquisa, ensino e extensdo) deixam a
desejar para os campi fora da sede. "
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7.3. Avaliacdo dos Técnico-administrativos em Educacao

7.3.1. Quantitativa

Na Tabela 8, sdo apresentados os resultados dos questionarios respondidos pelos técnico-
administrativos em educacdo que atuam no campus de Sdo Lourenco do Sul e pelos técnico-
administrativos em educacdo da FURG para destacar as similaridades e diferencas entre eles.
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Tabela 8 - Resultado da Avaliagdo Quantitativa dos TAES que atuam no campus S&o Lourengo do Sul. Os resultados da avaliagdo séo apresentados como Média, Desvio
Padrdo, Percentual de respostas "ndo existe" e "sem condicdes de opinar”, em funcdo do nimero de TAESs respondentes

FURG Campus Séo Lourenco do Sul
(NUmero de TAEs =1.191) (Ndmero de TAEs = 6)
(Percentual de participacéo = 45,4%) (Percentual de participacdo = 100%)
Sem o Sem
Perguntas Média Desvio Né&o Existe | condicdes de Média Desvio E’:ldastie condi¢des
opinar de opinar
I - QUANTO A EXECUCAO DAS MINHAS ATIVIDADES
1. A informacdo que recebo por parte de minha chefia imediata e colegas quanto a 0.79 185
execucdo das tarefas e atividades desempenhadas no meu cargo é.. ' 0,00 ' 0,52 0,00 0,00
2. A forma de repasse institucional das informagdes quanto a execucdo das minhas 1
atividades é.. 379 0.90 0,00 35 0,00 0,00 0,00
3. O recebimento de amparo e de orientacdo legal para 0 embasamento das minhas 101 7
atividades é.. 3,65 0 0,00 370 0,63 0,00 0,00
4. A relacdo entre a demanda de servicos e o nimero de TAES que executam as 354 102 111
atividades do setor em que atuo é... ' ' 0,00 ' 0,52 0,00 0,00
5. A percepcdo que eu tenho sobre a importancia do meu trabalho para a Universidade
3 T pereepsEod P P 074 | oo 0,92 082 | 000 | 000
6. A colaboracdo de outras unidades da FURG para o exercicio de minhas atividades
. ¢ P 079 | oo 2,96 041 | 000 | 000
7. Aautonomia do gestor (chefia imediata) da minha unidade de trabalho para resolver 0.89 277
problemas é... ' 0,00 ' 0,55 0,00 0,00
8. A receptividade do gestor da minha unidade de trabalho (chefia imediata) a respeito 0.89 129
das minhas criticas e sugest@es sobre o desenvolvimento das atividades que executo é... ' 0,00 ' 0.41 0,00 0,00
9. As manifestacBes de reconhecimento do gestor (chefia imediata) pelo trabalho 0.88 0.00 3.70
desenvolvido por mim séo... ' ' ' 0,52 0,00 0,00
10. A coeréncia entre as a¢Bes do gestor da minha unidade de trabalho (chefia imediata) 0.90 0.00 299
e seu discurso é... ' ' ' 0,52 0,00 0,00
11 - QUANTO A INFRAESTRUTURA
11. O ambiente fisico em que executo meu trabalho (sala, laboratorio, etc.), no que se 3.66 101 0.00 0.00
refere a mobiliario e a ergonomia é... ' ' ' ' 3,83 0.75 0,00 0,00
12. O ambiente fisico em que executo meu trabalho (sala, laboratorio, etc.), no que se 368 108 0.00 0.00
refere-a infraestrutura (conforto térmico, iluminacéo, acustica e etc.) é ... ' ' ' ’ 2,83 0.75 0,00 0,00
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13. As condigBes dos materiais e equipamentos que necessito para realizar meu trabalho

33,33

0,00

0,00

x 3,84 0,87 0,00 0,00
sdo..
14. A adequacdo dos laboratdrios (de ensino, de pesquisa e de informéatica) com relacdo 3.50 0.98 0.00 37.34
as normas e equipamentos de seguranga é... ' ' ' '
15. As ac¢des de capacitacdo para situaces de emergéncia séo ... 112 0.00 33.64
16. Os auditdrios, miniauditdrios e anfiteatros do campus em que vocé atua, no que se 0.84 0.00 2348
refere a quantidade e a dimensao séo... ' ' '
17. Os auditdrios, miniauditdrios e anfiteatros do campus em que vocé atua, no que se 0.81 0.00 2311
refere & limpeza e a conservagao sdo ... ' ' '
18. Os servicos de impresséo e fotocopias oferecidos em seu local de trabalho sdo... 087 0.00 518
19.0s sistemas informatizados da FURG (sistemas.furg,ARGO) utilizados no 3.60 078 0.00 3.33
desempenho das suas atividades sao... ' ' ' '
20. O sistema de e-mail institucional disponibilizado é ... 371 091 0.00 4.95
21. A qualidade e disponibilidade da Internet no campus em que vocé atua s&o... 3.76 0.90 0.00 0.00
22. A limpeza e conservacgao das dependéncias do campus em que vocé atua sao... 3.89 0.86 0.00 0.00
23. Os espacos de alimentacdo disponiveis no campus em que vocé atua sdo... 338 0.97 0.00 739 333 0.58
24. Os espacos de convivéncia disponiveis no campus em que vVocé atua sao ... 359 0.92 0.00 702 333 0.58
25. As condigBes de seguranga do campus em que voceé atua s&o... 3.95 091 0.00 259 a 052
26. As opcBes de mobilidade interna (calgadas, passarelas, vias e ciclovias) no campus 363 0.87 0.00 3.70
em que vocé atua sio... ' ' ' '
27. As condigBes de acessibilidade a pessoas com deficiéncia no campus em que vocé 312 0.90 0.00 19 41
atua séo... ' ' ' '
28. O transporte interno, em termos de frequéncia e pontualidade é... 343 092 0.00 5471
29. O transporte publico municipal que atende ao campus em que vocé atua, em termos 108 0.00 46.95
de frequéncia e pontualidade é... ' ' ’
30. O transporte publico intermunicipal que atende ao campus em que vocé atua, em 328 107 0.00 69 13

termos de frequéncia e pontualidade é...
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31. O transporte interno, em termos de qualidade e seguranga é... 347 0.80 0.00 53.60 400 - 16.67

32. O transporte publico municipal que atende a0 campus em que vocé atua, em termos 1.05 0.00 4510
de qualidade e seguranca é... ’ ’ ’ 333 | 1,15 | 0,00 50,00

33. O transporte plblico intermunicipal que atende ao campus em que vocé atua, em 3.35 096 0.00 69.50
termos de qualidade e seguranca é... ’ ’ : : 0,00 | 0,00 50,00
34. O transporte para realizacéo de atividades fora do campus em que vocé atua, em 3.72 081 0.00 3678 5 103 0.00 0.00

termos de condicéo das viaturas é ...

35. O transporte para realizagdo de atividades fora do campus em que vocé atua, em 0.69 0.00 39.00
termos de preparo dos motoristas é ... ' ' ' 0,52 0,00 0,00
Il - QUANTO A FURG

36.0 meu conhecimento sobre o Projeto Pedagégico Institucional da FURG — PPI
2011/2022 (filosofia, missdo, visdo, diretrizes, principios norteadores do ensino, da 3,34 0,99 0,00 13,68 367 0.82 0.00 0.00
pesquisa e da extensdo, perfil dos servidores e estudantes, avaliacdo e planejamento e ' ' ' '
objetivos estratégicos) é...
37. 0 meu conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional da FURG —

: S - . 3,34 0,99 0,00 6,65
PDI 2015/2018 (eixos norteadores, objetivos, estratégias e programas) é... 3,50 1,05 0,00 0,00
38. No desenvolvimento de minhas atividades, minha contribuicdo para o cumprimento 063 0.00 1959
do planejamento da minha unidade é... ' ' ' 0,55 0,00 16,67
39. A transparéncia da informacdo sobre a utilizacdo dos recursos orgcamentarios da
FURG 6. 3,33 1,06 0,00 14,42 375 | 050 | 0,00 33,33
40. O grau de participacdo da FURG, no tocante ao atendimento das necessidades da 0.75 0.00 16.64
sociedade, quanto a formagéo de recursos humanos é... ' ' ' 3,67 0,52 0,00 0,00
41. O grau de participacdo da FURG, no tocante ao atendimento das necessidades da 0.81 0.00 1996 0.41 0.00 0.00

sociedade, quanto & geracdo de conhecimento e de novas tecnologias é...

42. 0 grau de participacdo da FURG, no tocante ao atendimento das necessidades da 388 0.80 0.00 14.23
sociedade, quanto a atividades extensionista e de assisténcia é... ' ' ' ' 0,00 0,00 16,67
43.0 planejamento e as acgBes para realizacdo de qualificacdo (ensino médio, 0.84 0.00 6.65
graduacdo e pos-graduacdo) na minha unidade séo... ' ' ' 050 | 16,67 16,67
44, As acdes de capacitagdo (por exemplo, cursos de informética, lingua estrangeira, 3.82 0.84 0.00 14.23
gestdo de pessoas, Libras) oferecidas pela Universidade sio... ' ' ' ’ 3,83 0.75 0,00 0,00
45. As acBes de desenvolvimento (por exemplo, ginastica laboral, correndo pela FURG, 3.74 0.96 0.00 26.62
preparacdo para a aposentadoria) oferecidas pela Universidade séo... ' ' ' ’ ) ) 50,00
46. A discussdo, na minha unidade de trabalho, acerca dos assuntos pautados nos

! , ' 1,10 0,00 29,76
conselhos superiores da FURG é... 3,60 0,55 16,67 0,00




47. 0 comprometimento profissional dos colegas com as necessidades da Unidade em

0,89 0,00 2,59
que trabalho é... 0,00 0,00 0,00
48. O nivel de satisfacdo das pessoas no meu ambiente de trabalho é... 088 0.00 333 041 0.00 0.00
49. O meu orgulho em trabalhar na FURG é... 0.68 0.00 0.55 052 0.00 0.00
50. A Assisténcia Béasica ao Estudante (auxilio e bolsas) oferecida pela FURG é.. 085 0.00 4436 058 0.00 5000
51. O acompanhamento pedagogico oferecido pela FURG é... 079 0.00 5194 0.00 0.00 2333
52. As politicas de a¢des afirmativas realizadas pela FURG séo... 076 0.00 41.40 0.45 0.00 16.67
53. As atividades culturais desenvolvidas pela FURG séo... 0.73 0.00 2126 0.00 0.00 2333
54. As opgdes de lazer e esporte oferecidas pela FURG s&o... 341 098 0.00 28.47 2333 56.67
55. As acbes de educacdo a distancia da FURG séo... 0.73 0.00 5102 0.00 16.67 2333
56. A disponibilizacdo da informacdo quanto as normas e procedimentos da FURG, 3.46 0.88 0.00 758
bem como sobre outros assuntos que me dizem respeito é... ’ ’ ’ : 0,55 | 0,00 0,00
57. O atendimento a salde fisica disponivel no campus em que vocé atua é... 344 0.97 0.00 14.97 4.00 1667
58. O atendimento & satide mental disponivel no campus em que vocé atua é... 108 0.00 3530 4,00 2333
59.0 meu conhecimento sobre o Sistema de Gestdo Ambiental da FURG (SGA-
FURG) 6 ... L1l 0,00 23,66 121 | 0,00 0,00
60. As ac0es realizadas pelo Sistema de Gestdo Ambiental (SGA-FURG) s&o... 356 084 0.00 5490 0.00 0.00 5000
61. As oportunidades de cooperacdo académica entre a FURG e instituicbes 375 0.77 0.00 63.40
estrangeiras s3o... ’ : : ’ - 0,00 83,33
62. As informagBes e apoio institucional para participagdo em acbes de cooperaGao 355 086 0.00 65.43
internacional so... : : ' ’ 3,00 - 16,67 66,67
63.As acles de incentivo a inovagdo tecnoldgica, a solicitagdo de propriedade 378 0.84 0.00 59 52
intelectual e a transferéncia de tecnologia propostas pela FURG sio... : ’ ' : 4,00 - 16,67 66,67
64. As acOes de incentivo ao empreendedorismo e a incubacéo de empresas de base 3.85 082 0.00 56 75 400 000 | 1667 50.00

tecnoldgica sdo...
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65. O processo de Avaliagdo de Desempenho dos TAEs realizado pela FURG é...

3,43 0,96 0,00 6,65 - 0,00 0,00 16,67
66. O processo de Autoavaliagdo Institucional da FURG &... 3.77 0.80 0.00 462 383 0.41 0.00 0.00
67. As acles e melhorias oriundas dos processos avaliativos (Docente pelo Discente, 3.48 0.98 0.00 31.24 4.00 0.00 0.00 £0.00

SiB, RU, Autoavaliagdo Institucional, SECOM, dentre outros) da FURG sdo...
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7.3.2. Qualitativa

Os comentarios relatados pelos técnico-administrativos em educacdo que atuam no campus Sdo Lourenco do Sul sdo apresentados a seguir,
na Tabela 9.

Tabela 9 - Resultado da Avaliacdo Qualitativa dos Técnico-administrativos em Educagdo que atuam no campus Sédo Lourenco do Sul

SEGMENTO DIMENSAO COMENTARIO

X - Acredito que poderia contribuir mais, tendo uma melhor distribuigdo das tarefas administrativas do campus.
| - QUANTO A
EXECUCAO DAS
MINHAS ATIVIDADES

- Estamos em ambiente cedido ou alugado. Entendo que o novo campus ira solucionar os problemas de infraestrutura.

Il - QUANTO A
TAE lotadoem |\ FRAESTRUTURA
SLS
- A minha avaliacdo é sob a 6tica da FURG em SLS.
11 - QUANTO A FURG
N - Possuo uma boa interacdo com a chefia imediata. Porém, aponto que o amparo e a orientacdo legal para o
| - QUANTO A embasamento das minhas atividades € regular, pois muitas normas e regras sdo definidas em outras unidades e nem
EXECUGAO DAS sempre a comunicacdo delas é efetiva em relagdo ao Campus S&o Lourengo do Sul.

MINHAS ATIVIDADES
TAE lotado em

SLS - O ambiente em que executo meu trabalho, no que se refere a acustica, é ruim. Apresenta muito barulho pela grande
Il - QUANTO A circulacdo de pessoas.
INFRAESTRUTURA

- O Campus € novo e estd em estruturacdo, mas sem possibilidades de adequar a estrutura atual as suas demandas. Ha
Il - QUANTO A uma grave falta d_e espaco fisico demandada_por servidores e estudantes, inclusive para laboratdérios, o que impede até
TAE lotado ICB INFRAESTRUTURA | Mmesmo suas condicBes de seguranca e salubridade. Penso que poderemos enfrentar tais problemas com a construcdo de
um novo Campus na érea doada a FURG.
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- Observa-se que é necessario melhorar a politica de inclusdo e relagBes interpessoais e interinstitucionais de
funcionarios terceirizados com a comunidade académica em geral.

Il - QUANTO A
INFRAESTRUTURA
TAE lotado
PRAE - Ndo ha uma socializacdo ampliada e que seja efetiva sobre a divulgacdo de acbes que derivem dos processos
avaliativos.
11 - QUANTO A FURG
- Acredito ser necessario um setor de higienizagdo dos livros no SiB, principalmente para livros doados e de interesse
| - QUANTO A dos docentes. Acredito ndo ser correto que os servidores tenham que realizar essa higienizagdo sem o conhecimento
EXECUCAO DAS necessario e sem equipamento adequado, colocando em risco sua salde e a dos usuarios.

TAE lotado SIB

MINHAS ATIVIDADES

- Creio ser necessario maior apoio da administracdo na aplicacdo de conceitos ergonémicos no ambiente de trabalho,
bem como a disponibilizacdo de equipamentos ergonémicos e, também, a oferta de ginastica laboral durante o

Il - QUANTO A : - :
INERAESTRUTURA expediente com profissional capacitado.
- Creio serem necessarias normativas que direcionem os processos de gestao da informagdo em determinados setores da
instituicdo, de forma que a informagdo Util ndo se perca nas diferentes plataformas disponiveis e, também, que essa
11 - QUANTO A FURG | informagéo Util possa ser compartilhada com seguranca pelos servidores que desempenham a mesma fungéo.
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7.4. Resultados dos Seminarios Internos de Avaliacao

Instituto de Oceanografia (10)

CONSIDERACOES SOBRE OS ASPECTOS POSITIVOS DA UNIDADE:

- Grande interacdo do ensino de graduacdo e pds-graduacao;
- Laboratdrios especializados nas diferentes areas da Oceanografia;
- Alta qualificacdo do corpo técnico e docente em relacdo a demanda de ensino, pesquisa e extensao;

- Grande potencial instalado para a formacdo de recursos humanos, geracdo de pesquisa e

atendimento a comunidade.

CONSIDERACOES SOBRE OS ASPECTOS A MELHORAR NA UNIDADE:

- Melhorar a divulgacédo de pesquisas e eventos;

- Falta de informacéo e integracao entre setores e servidores do Instituto;

- Falta de apresentacao dos novos servidores ao Instituto; (e-mail de apresentacéo)
- Falta de laboratdrio de informaética;

- Falta de mais saidas de campo;

- Revisar regimento interno do Instituto;

- Elaborar plano de desligamento planejado dos servidores;

- Falta de técnicos administrativos e de laboratorios;

- Falta de capacitacdo em procedimentos de seguranca para laboratorios;

- Falta de normatizacédo de distribuicdo de técnicos.
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UNIDADE: Campus Sao Lourenco do Sul

CONSIDERACOES SOBRE OS ASPECTOS POSITIVOS DA UNIDADE:

Dimensdo - Quanto a infraestrutura

- Sistemas informatizados atendem de forma satisfatoria as necessidades, na analise dos discentes;
- A disponibilidade de Internet atende satisfatoriamente, na visdo dos TAEs;

- Limpeza e conservagéo das dependéncias em muito boas condicdes;

- Motoristas que atendem ao campus sdo 6timos profissionais;

- Os servigos de impresséo e fotocopias disponiveis, na visao dos docentes.

Dimensao - Quanto a execucao das minhas atividades (TAES)

- A autonomia do gestor (chefia imediata) da unidade de trabalho dos TAEs para resolver problemas

€ muito boa;

- A coeréncia entre as acOes do gestor da unidade de trabalho (chefia imediata) e seu discurso é

muito boa para os TAES;

- A informacdo que os TAEs recebem por parte da chefia imediata e colegas quanto a execucdo das

tarefas e atividades desempenhadas no cargo é muito boa;
- A percepcao que eu tenho sobre a importancia do meu trabalho para a Universidade é muito boa;

- A receptividade do gestor da unidade de trabalho (chefia imediata) dos TAES a respeito das criticas

e sugestdes sobre o desenvolvimento das atividades € muito boa;

- As manifestacdes de reconhecimento do gestor (chefia imediata) pelo trabalho desenvolvido pelos

TAESs sdo muito boas.
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Dimensdo: Quanto a préatica docente

- A atuacdo do segmento docente em atividades de gestdo académica (pré-reitorias, direcdo,

coordenacao, representacdo em conselhos);

- A capacitacdo do segmento docente no que se refere a pratica docente (conhecimento e dominio do
conteddo ministrado; relacionamento e interacdo docente-discente; habilidade na promoc¢do do
interesse dos discentes pelas disciplinas e atividades extraclasses);

- Realizacdo de atividades extensionistas desenvolvidas pelos docentes;
- O conhecimento do segmento docente a respeito dos cursos aos quais estao vinculados;

- A iniciativa e disposicdo do segmento docente em auxiliar na resolucao de problemas inerentes ao

cargo, bem como no relacionamento com os colegas;

- Orientacdes de estudantes na graduacao e pds-graduacao.

Dimensdo: Quanto ao curso
- A contribuicdo do curso para a aquisicao de conhecimento tedrico e pratica € muito boa;

- Existe um bom atendimento por parte dos técnicos dos laboratorios de ensino e de informatica aos

estudantes dos cursos;
- Existe uma boa integracédo entre as disciplinas dos cursos;

- Existe uma muita boa perspectiva por parte dos discentes sobre as contribui¢cbes do curso para a

formacdo do estudante como profissional e como cidadao;

- Existe uma relacdo muito boa com os professores e coordenadores que vai além de uma relacdo

burocratica;
- Os discentes conhecem bem o Projeto Pedagogico do Curso (PPC);

- Os docentes conhecem muito bem o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC);
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- Os docentes conseguem transmitir muito bem a importéncia das disciplinas dos cursos ministrados.

Dimensédo: Quanto aos estudantes

- As relagdes pessoais estabelecidas entre os discentes sdo consideradas muito boas.

Dimensdo: Quanto a unidade académica

- Acdes e melhorias por parte da chefia imediata oriundas dos processos avaliativos da FURG,;

- Atuacdo da chefia em relacdo aos docentes;

- Atuacdo dos servidores técnico-administrativos em educagdo que desempenham suas atividades na

secretaria;

- Comprometimento profissional dos docentes e TAEs com as necessidades da Unidade;

- Desenvolvimento das atividades dos TAES, na contribui¢cdo para o cumprimento do planejamento

da unidade;

- Docentes avaliam como boa a discussao, por parte da chefia, no Conselho da Unidade Académica,

acerca dos assuntos pautados nos conselhos superiores da FURG;

- No desenvolvimento das atividades docentes, a contribuicdo para o cumprimento do planejamento

da unidade;

- Qualidade dos servicos da secretaria geral da unidade.

Dimensao: Quanto a FURG

- As politicas de acdes afirmativas desenvolvidas pela FURG foram bem qualificadas por docentes e
TAEs.
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CONSIDERACOES SOBRE OS ASPECTOS A MELHORAR NA UNIDADE:

Dimensdo: Quanto a infraestrutura

- As salas de aula, o mobiliario, 0s recursos visuais e 0s equipamentos disponiveis para o exercicio

da docéncia, oferecem boas condigdes;
- As salas de aula no que se refere a infraestrutura (conforto térmico, iluminacdo, acustica e etc.);

- Os equipamentos de apoio didatico-pedagogicos disponiveis no campus (quadros, multimidia e

outros);

- O campus ndo possui auditério ou miniauditérios, sendo utilizadas as salas de aula para esta

finalidade. Na visé@o dos discentes e professores € um ponto a melhorar;
- Laboratorios de ensino e pesquisa em boas condic6es e bom aparelhamento;

- A adequacdo dos laboratorios de informatica com relagdo a estrutura, aos equipamentos, aos

Servicos e as normas de seguranca.

- Sistemas informatizados atendem de forma razoével na analise dos docentes e técnicos;

- Sistema de e-mail atende de forma razoavel as necessidades;

- A disponibilidade de Internet atende de forma razoavel na visao dos discentes e docentes;
- Condic@es de seguranca atende de forma razoéavel;

- Pouco espaco de convivéncia na visao dos docentes e TAES;

- Melhoria no transporte para realizacdo de atividades fora do campus;

- Necessidade de capacitacdo para emergéncias na visdo dos TAES;

- Falta de laboratorio de informatica para uso dos alunos. O laboratério de ensino também é

utilizado para realizacdo de trabalhos e pesquisas por parte dos alunos;

- Os servigos de impressédo e fotocdpias disponiveis na visdo dos TAES;
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- Necessidade de reestruturar espaco de secretaria e administracao.

Dimensdo - Quanto a execu¢do das minhas atividades (TAES)
- A colaboracdo de outras unidades da FURG para o exercicio das atividades dos TAES € boa;

- A forma de repasse institucional das informagdes quanto a execucdo das atividades dos TAEs é
boa;

- A relacdo entre a demanda de servigos e o nimero de TAES que executam as atividades é boa;

- O recebimento de amparo e de orientacdo legal para o embasamento das atividades dos TAEs €
boa.

Dimensao: Quanto a préatica docente

- A atuacdo do segmento docente na captacdo de fomento para acbes de pesquisa e extensdo €

regular;

- A satisfacdo do segmento docente na realizacdo de gestdo académica (pré-reitorias, direcéo,

coordenacao, representacdo em conselhos) é regular;
- Atuacédo do segmento docente para proposicao e gerenciamento de projetos de pesquisa € regular;

- Ha desequilibrio de tempo destinado as atividades de ensino, pesquisa, extensao e administracéo

desenvolvidas pelo segmento docente;

- Os recursos e ferramentas de educacéo a distancia (Moodle, chat, féruns...) sdo utilizadas de forma

regular nas disciplinas ministradas pelos docentes.
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Dimensédo: Quanto aos estudantes

- A participagdo em movimentos estudantis e outras instancias de representagdo na FURG sdo

entendidas como boa;

- A participacdo em projetos de pesquisa, de ensino e extensao € considerada boa;

- A representacgdo estudantil nas Comissdes e Conselhos da FURG é considerada boa;

- O discente, do seu ponto de vista, faz bom uso da biblioteca para estudos e consultas;

- Os meios disponibilizados pela FURG para apresentacdo de demandas e sugestbes sdo
considerados bons.

Dimensao: Quanto a unidade académica

- Apoio para participar de eventos e cursos de capacitacdo/qualificacdo docente;

- Atuacdo dos servidores técnico-administrativos em educacdo que desempenham suas atividades

em laboratorios de pesquisa e ensino;

- Nivel de satisfacdo dos docentes e TAEs em relacdo ao ambiente de trabalho é regular.

- TAEs avaliam como regular a discussao, por parte da chefia, no Conselho da Unidade Académica,

acerca dos assuntos pautados nos conselhos superiores da FURG.

Dimensao: Quanto a FURG

- Docentes e TAES séo orgulhosos por trabalharem na FURG;

- Docentes e TAES tem conhecimento regular sobre o Projeto Pedagdgico Institucional da FURG —
PP1 2011/2022 e o Plano de Desenvolvimento Institucional da FURG — PDI 2015/2018;

- Discentes, Docentes e TAEs avaliam como regular o acompanhamento pedagogico oferecido pela
FURG;
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- Discentes, Docentes e TAEs avaliam como regular o seu conhecimento sobre o Sistema de Gestéo
Ambiental e sobre as acOes promovidas por esse;

- As informagdes de apoio e cooperacdo institucional foram avaliadas como regulares por todas as

categorias;

- O processo de Avaliacdo Docente pelo Discente e de Autoavaliagdo Institucional da FURG foram
avaliadas como regulares por todas as categorias;

- O grau de participacdo da FURG, no tocante ao atendimento das necessidades da sociedade foi
avaliado como regulares por todas as categorias;

- As acOes de incentivo e insercdo na pesquisa, pela Universidade foram avaliadas como regulares
por Docentes e TAES.

FRAGILIDADES

Dimensao: Quanto a infraestrutura

- O campus ndo possui auditorios ou miniauditorios, sendo utilizadas as salas de aula para esta

finalidade. Na visdo dos técnicos € um ponto fraco;

- Servicos de impressdo e fotocopias oferecidos aos estudantes, na avaliacdo dos estudantes;

- Os espacos para alimentacdo ndo atendem as necessidades de alunos, professores e técnicos;

- Falta de espaco de convivéncia, na visao dos discentes;

- Falta infraestrutura para PNE;

- Transporte publico intermunicipal (Rio Grande, Pelotas, Porto Alegre) em condicBes ruins e com

alto risco no que tange a seguranga;

- Necessidade de reestruturacdo das salas de permanéncia (muito cheias dificultando o atendimento a

alunos e a concentracdo para preparacao de aulas);

- Necessidade de capacitacdo para emergéncias na visdo dos docentes;
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- O ambiente fisico em que executo meu trabalho (sala, laboratério, etc.), no que se refere a

infraestrutura (conforto térmico, iluminacédo, acustica e etc.) na visdo dos TAEs.

- O grau de participacdo da FURG, no tocante ao atendimento das necessidades da sociedade,
quanto a formacg&o de recursos humanos foram avaliadas como regulares por Docentes e TAES;

- As acgbBes de incentivo a inovacdo tecnoldgica, a solicitacdo de propriedade intelectual e
transferéncia de tecnologia propostas pela FURG foram avaliadas como regulares por Docentes e
TAEs.

Dimensao: Quanto aos estudantes
- Os discentes consideram-se com pouco dominio de lingua estrangeira.
Dimensao: Quanto a FURG

- Discentes tém pouco conhecimento sobre o Projeto Pedagdgico Institucional da FURG - PPI
2011/2022 e o Plano de Desenvolvimento Institucional da FURG — PDI 2015/2018;

- Discentes tém pouco conhecimento sobre o Sistema de Gestdo Ambiental da FURG (SGA-FURG);
- Segundo os docentes e TAEs o atendimento a salde fisica e mental é extremamente ruim;

- Apesar de Discentes, Docentes e TAES avaliarem como regular as atividades culturais e opc¢des de
lazer e esporte desenvolvidas pela FURG, nas analises qualitativas dos comentarios isso foi

ponderado como ponto a ser melhorado;

- Apesar de a disponibilizacdo da informacdo quanto as normas e procedimentos da FURG terem
sido avaliados como regulares por todas as categorias nas analises qualitativas dos comentarios isso

foi ponderado como ponto a ser melhorado;

- As acOes de desenvolvimento (por exemplo, ginastica laboral, correndo pela FURG, preparagédo
para a aposentadoria) oferecidas pela Universidade foram avaliadas como regulares por Docentes e
TAEs, contudo nas analises qualitativas dos comentarios isso foi ponderado como ponto a ser

melhorado.
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OBSERVACAO:

Apos analisar o questionario e principalmente as avaliagcGes qualitativas, verificou-se que, no caso
dos servidores que desenvolvem atividades nos campi fora da sede, houve dificuldade quanto a
avaliacdo do Eixo Unidade. Isso esta relacionado ao fato de que os servidores, mesmo fazendo parte
da unidade Académica ou Pré-reitorias sediadas em Rio Grande, desempenham suas atividades no
Campus. Nessa avaliacdo, foi concebida somente a da Unidade Académica ou Pré-reitoria em que o
servidor esta lotado, ndo sendo realizada avaliacdo da Unidade Campus SLS. Além disso, a CIAP
entende que possivelmente possam ter havidos equivocos nas respostas, pelo fato de os servidores
confundirem a sua unidade de lotacdo com o local onde desempenham as suas atividades, no caso o
Campus SLS.
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8 Acodes realizadas em 2019

Durante o ano de 2019, a FURG realizou diversas acdes, descritas nos Relatdrios dos
Planos de A¢do 2019 das unidades administrativas e académicas (sistemas FURG). Nesses relatorios
estd a avaliagdo final das unidades frente as metas e acGes propostas, no ano anterior: o que

realmente se conseguiu atingir e 0 que precisara ser retomado no ano seguinte.

A partir das agdes relatadas e de outras que a Coordenagdo do Curso e NDE identificaram,
destacamos as que tentaram resolver ou amenizar as fragilidades apontadas pela comunidade

universitaria, associadas ao curso em questdo, durante a Autoavaliacdo Institucional de 2018.

Foram consideradas fragilidades as questdes que ficaram com a média préxima ou abaixo
de 3 nas respostas dos discentes e docentes do curso ou nas respostas dos técnico-administrativos em
educacdo da unidade, que atuam no campus, e dos lotados no campus, desde que 0 somatorio dos
percentuais da respostas “Nao existe” e “Sem condi¢des de opinar” ndo tenha ultrapassado 70%. As
questdes que tiveram percentuais de respostas ‘“Nao existe” acima de 50% foram consideradas
fragilidades. As questbes que receberam respostas com média entre 3 e 4 no curso, mas que
comparativamente com a FURG ou a Unidade esteja inferior a uma das duas, foram também
consideradas fragilidades, desde que o somatdrio dos percentuais da respostas “Nao existe” e “Sem
condi¢gdes de opinar” ndo tenha ultrapassado 70%. Também foram incluidos como fragilidades os
pontos negativos indicados nas questdes abertas do questionario dos discentes, docentes e técnico-
administrativos em educacao e nos Seminarios Internos de Avaliacdo da unidade e do campus. Para

melhor associacdo com as acOes realizadas em 2019, as fragilidades foram agrupadas por temas.
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8.1. AcOes realizadas em 2019 x Fragilidades identificadas na Autoavaliacao Institucional 2018 -
Tecnologia em Gestdo Ambiental - SLS

TEMA: ATIVIDADES DE ENSINO

QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS SEMINARIO DE SEMINARIO DE
DISCENTES DOCENTES TAEs AUTOAVALIACAO DO AUTOAVALIAqu
10 DO CAMPUS SAO

LOURENCO DO SUL

- Falta de mais saidas de

FRAGILIDADES Questdo 44 Questdo 45 - campo
'gﬁ%f\'&ﬁ?ﬁ&'\g AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
INSTITUCIONAL QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs
2018 - )
- Na parte de saidas de
campo poderia ter uma
demanda maior para nosso ) )
conhecimento na parte
pratica;
- Em marco de 2019 foi encaminhado um e-mail para todas as Unidades Académicas sobre os procedimentos para os professores inserirem as
solicitacBes de Onibus para as saidas de campol/visita técnica para as disciplinas que sdo ministradas durante todo o ano de 2019. Tivemos muitas
solicitacBes, mas devido as restri¢des or¢camentarias ndo conseguimos atender a todas as solicitacfes, mas estamos atendendo até o momento j&
~ 80% das solicitagBes. Foram poucas saidas canceladas pelos professores por motivos definidos pelos professores e a PROGRAD sempre com 0
RE::EI%EA?D o objetivo de atender a todas as solicitagBes, sabendo da importancia que é analisar os estudas de sala de aula na prética, no campo. Foi feito
EM 2019 comunicacdes com professores e unidades académicas por e-mail e telefone para resolver casos isolados e todos foram resolvidos. Tivemos mais

de 180 solicitacdes de saida de campo. Para atender a todas essas solicitagdes, foram utilizados veiculos da prépria FURG e de uma empresa
terceirizada que ja estava licitada. Foi um sucesso novamente esta acdo conjunta com as Unidades Académicas, Professores e PROINFRA para
que todos possam realizar suas atividades.
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TEMA: GESTAO INSTITUCIONAL

FRAGILIDADES

IDENTIFICADAS NA

AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL

QUESTIONARIOS
DISCENTES

QUESTIONARIOS
DOCENTES

QUESTIONARIOS
TAEs

SEMINARIO DE
AUTOAVALIACAO
DO 10

SEMINARIO DE
AUTOAVALIACAO
DO CAMPUS SAO
LOURENCO DO SUL

Questdes 34, 52,58,59 e

Questdes 16, 17, 19, 50, 68,
69, 71, 76, 77, 78, 79, 80, 86,

Questdes 15, 20 40, 45 e

63 87,88, 89, 90 e 91 54
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA

DISCENTES DOCENTES TAEs

- SOU CONTRA CAES
NO CAMPUS, e também
por sairem atras das pessoas
que passam na calgada;

- Limpeza da cozinha é
horrivel. Nojento, as vezes,
ndo tem condicdes de

-Existe um distanciamento da
realidade da FURG
considerando os campus fora
da sede. Nao recebemos
qualquer atividade que é
oferecida aos servidores do
campus sede por parte da
PROGEP.

- Observa-se que é
necessario melhorar a
politica de incluséo e
relacdes interpessoais e
interinstitucionais de
funcionarios
terceirizados com a
comunidade académica

- Apesar de Discentes,
Docentes e TAEs
avaliarem como regular
as atividades culturais e
opcOes de lazer e esporte
desenvolvidas pela
FURG, nas analises
qualitativas dos
comentarios isso foi
ponderado como ponto a
ser melhorado;

- Apesar de a

disponibilizacdo da
informacéo quanto as
normas e procedimentos
da FURG terem sido
avaliados como regulares
por todas as categorias
nas andlises qualitativas
dos comentarios isso foi
ponderado como ponto a
ser melhorado;

permanecer no local,
devido a lougas sujas, restos
de comida... Cheiro forte

em geral.
AU - Muitas atividades que séo

mais acessiveis no campus
sede, em todos 0s quesitos
(pesquisa, ensino e extensao)
deixam a desejar para 0s
campus fora da sede;

-Nao é possivel afirmar que ha
atividades relacionadas a
cultura, lazer e promogdo da
salde nos Campus Fora da
Sede, o0 que deveriam ser
promovidos de imediato;

- As acles de
desenvolvimento (por
exemplo, ginastica
laboral, correndo pela
FURG, preparacéo para a
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aposentadoria) oferecidas
pela Universidade foram
avaliadas como regulares
por Docentes e TAEs,
contudo nas analises
qualitativas dos
comentarios isso foi
ponderado como ponto a
ser melhorado.

ACOES
REALIZADAS
EM 2019

- Foram apoiados a realizacdo de eventos propostos pela comunidade académica;
- Visando a divulgacéo dos cursos do Campus SLS na regido, indmeras noticias foram veiculadas em jornais, revistas e nas midias sociais;
- Foi realizada a avaliacdo da nova estrutura organizacional dos campi SAP, SLS e SVP;

- Visando ampliar os acordos, prioritariamente em paises e continentes com os quais a FURG ainda ndo tem convénios e que sejam referéncia
internacional nas areas de atuacdo dos programas de pos-graduacdo congéneres, foram assinados 26 acordos de cooperacdo internacional com
instituicdes de diversos paises: Republica Checa, Portugal, Colémbia, Italia, Espanha, Franca, Africa do Sul, Argentina, Alemanha, Peru,
Uruguai;

- Em agosto de 2019, a Reitora da Universidade, juntamente com a Secretaria de Relacfes Internacionais deram as boas-vindas a dez estudantes
internacionais recém-chegados a universidade, ocasido em que os intercambistas tiveram a oportunidade de dialogar sobre sua adaptacéo, os
espacos da institui¢do e suas primeiras impressoes a respeito da cidade e da cultura local;

- Com o objetivo de qualificar as acdes relacionadas ao atendimento de estudantes com necessidades especificas foram desenvolvidas diversas
acoes, entre elas destacamos:1. Foi implantado o sistema para pagamento das Bolsas do Programa de Apoio aos Estudantes com Necessidades
Especificas-PAENE, o que aprimora o controle e encaminhamentos referentes a contratos, encaminhamento de efetividades e pagamento dos
bolsistas.2. Foram realizadas reunifes para construcdo de Instrucdo Normativa para o PAENE.3. Todos os estudantes do Edital Permanente de
Concesséo de Beneficios aos Estudantes com Deficiéncia foram chamados para avaliagéo social e econdmica. Foi realizado o edital de renovagéo
para 2020, de todos os estudantes beneficiarios e atendidos pelo PAENE;4. Durante a Mostra da Producgdo Universitaria houve a apresentacio de
13 trabalhos referentes a0 PAENE pelos estudantes de Rio Grande e uma oficina sobre o Programa.5. Além disso, houve a orientacao,
acompanhamento e apresentacdo de 3 trabalhos académicos no Semindrio de Ensino da 18° Mostra da Producgdo Universitaria da FURG pela
equipe de S&o Lourenco do Sul.6. Foram realizados cinco encontros formativos presenciais com bolsistas e estudantes atendidos pelo PAENE?7.
Foi implantada a formacao permanente com os bolsistas PAENE através da Plataforma Moodle.8. Foi ofertado, como acéo de extenséo, o Curso
de Formacdo para intérpretes de libras em Rio Grande.9. Durante a Trilha Cultural foi ofertado uma oficina de libras, pelos TILPs, para a
comunidade académica que participou do evento. 10. Foi elaborada a Instru¢cdo Normativa dos TILPs que dispde sobre o atendimento dos
profissionais tradutores de libras na Universidade, a qual esta em fase de anélise e aprovacdo.11. Realiza¢do de palestras e oficinas relacionadas a
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tematica da Libras e da cultura surda em parceria com a professora de Lingua Brasileira de Sinais em Santa Vitéria do Palmar. Também foi
desenvolvido o projeto "A difusdo da Libras como suporte curricular" com realizagdo de um ciclo de oficinas de Libras cada uma delas voltada a
um dos cursos de graduacgdo do campus.12. No campus de S&o Lourengo do Sul houve o apoio ao registro de experiéncias de estudante atendido
em 2015 e bolsistas, para publicacdo em formato de artigo cientifico (1 publicacdo). Assim como, houve o0 apoio na elaboracéo e conducao de
projetos coordenados pela professora de Libras do campus de SLS, visando a inclusdo dos sujeitos surdos e atendimento a comunidade surda
local e familiares. Anda em SLS ocorreu o apoio na organizacgao de Cursos de Libras para a comunidade académica e local nos niveis Basico,
Intermediario e Avancado durante o 1° e 2° Semestre de 2019, totalizando 10 estudantes atendidos e 60 pessoas da comunidade externa;

- Buscando consolidar a Moradia Estudantil, ocorreu:1. Foi inaugurada a CEU IV no inicio de 2019 com toda infraestrutura fisica, moveis e
equipamentos.2. Foram desocupadas e entregues as CEU Indigena | e CEU Salde que eram alugadas.3. Foi implantada a CEU no campus Santa
Vitéria do Palmar, a qual possui 21 moradores. Possuimos atualmente em Rio Grande quatro CEUs prdprias, mais uma parte do Hotel de
Transito, além de 2 casas locadas. Além disso, temos a CEU propria me Santa Vitéria do Palmar e estamos em fase de conclusdo da CEU em
SAP. Além de possuirmos uma CEU locada em SLS. Dessa forma, compreende-se que a moradia estudantil, Casa do Estudante Universitario da
FURG esta consolidada;

- Com o objetivo de intensificar as AcGes de Enfrentamento ao Assédio, as Violéncias e ao Preconceito na Universidade, foram realizadas
diversas atividades/acdes, entre elas podemos destacar:1. Realizacdo de reunifes com coordenacBes de curso para iniciativas de prevencdo ao
suicidio.2. No segundo semestre foram realizadas duas palestras com turmas ingressantes no primeiro semestre esclarecendo o funcionando do
PAENE e a aspectos relacionados ao enfrentamento de situacdes de preconceito com relacdo aos estudantes, de forma mais especificas 0s
cegos.3. Foi oferecida uma oficina do PAENE, sob o titulo "Praticas de acessibilidade na Universidade: conhecendo o PAENE" durante a 18?
Mostra de Producdo Universitéria, para orientacdes e apresentacdo de 15 trabalhos de bolsistas do programa do Campus Carreiros e de fora da
sede.4. No segundo semestre foi realizada uma palestra no curso de Medicina, pela equipe PAENE, que levou na ocasido exemplares da Lei da
Inclusdo para ser distribuida entre os participantes;

- Com o objetivo de qualificar as acdes relacionadas ao atendimento de estudantes com necessidades especificas foram desenvolvidas diversas
acoes, entre elas destacamos:1. Foi implantado o sistema para pagamento das Bolsas do Programa de Apoio aos Estudantes com Necessidades
Especificas-PAENE, o que aprimora o controle e encaminhamentos referentes a contratos, encaminhamento de efetividades e pagamento dos
bolsistas.2. Foram realizadas reunifes para construcdo de Instrucdo Normativa para o PAENE.3. Todos os estudantes do Edital Permanente de
Concesséo de Beneficios aos Estudantes com Deficiéncia foram chamados para avaliagdo social e econdmica. Foi realizado o edital de renovacéo
para 2020, de todos os estudantes beneficiarios e atendidos pelo PAENE;4. Durante a Mostra da Producgéo Universitaria houve a apresentagéo de
13 trabalhos referentes ao PAENE pelos estudantes de Rio Grande e uma oficina sobre o Programa.
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TEMA: GESTAO DA UNIDADE

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL
2018

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE

SEMINARIO DE

DISCENTES DOCENTES TAEs AUTOAVALIACAO DO | AUTOAVALIACAO
10 DO CAMPUS SAO
LOURENCO DO SUL
Questdes 13 e 60 Questdes 57 e 66 Questéo 43 ) Melhorar a divulgagdo de
pesquisas € eventos;

AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA - Falta de informaggo e

DISCENTES DOCENTES TAEs

- Existe uma questdo
politica nas selecOes de
bolsista;

- O equilibrio entre as fungdes
de ensino-pesquisa-extensao
poderia ser melhor e mais
qualificado se ndo houvesse eu
ndo fosse o Unico professor do
meu instituto (ILA) para
atender todas as demandas de
ensino do campus onde atuo;

- Sala de permanéncia dos
docentes no campus de S&o
Lourenco do Sul, onde atuo,
dividimos sala com muitos
docentes, entdo as condigdes
de trabalho sdo dificeis;

- Um ponto de extrema
necessidade e urgéncia é um
espago para que possamos
atender minimamente 0s
estudantes sem causar
transtornos aos colegas que
dividem sala;

- No campus temos um

- Acredito que poderia
contribuir mais, tendo
uma melhor distribuicdo
das tarefas
administrativas do
campus;

- Possuo uma boa
interacdo com a chefia
imediata. Porém, aponto
gue o amparo e a
orientacgdo legal para o
embasamento das minhas
atividades é regular, pois
muitas normas e regras
sdo definidas em outras
unidades e nem sempre a
comunicacéo delas é
efetiva em relagéo ao
Campus Séo Lourengo
do Sul.

integracéo entre setores e
servidores do Instituto;

- Falta de apresentagdo dos
novos servidores ao
Instituto; (e-mail de
apresentacao)

- Revisar regimento
interno do Instituto;

- Elaborar plano de
desligamento planejado
dos servidores;
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laboratdrio de ensino que fica
aberto para os alunos, isto tem
dificultado as atividades que
demandam computadores que
estejam em boas condicGes;

- A secretaria do Campus,
apesar de espacosa, tem muito
barulho o que dificulta o
trabalho daqueles que estéo
nas salas proximas a ela;

- as salas de coordenacéo, nao
ha espaco para recepcao dos
académicos por parte dos
coordenadores de curso;

- ha apenas uma TAE que atua
NOo Curso que estou inserida e
apesar de sua eficiéncia, ndo é
possivel a ela atender a todas
as demandas.

ACOES
REALIZADAS
EM 2019
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TEMA: INFRAESTRUTURA ESPACO DE ALIMENTAGAO E CONVIVENCIA

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL
2018

QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS SEMINARIO DE SEMINARIO DE

DISCENTES DOCENTES TAEs AUTOAVALIACAO DO | AUTOAVALIACAO
10 DO CAMPUS SAO
LOURENCO DO SUL
Questéo 32 Questbes 21 e 22 Questo 24 - Pouco espaco de
convivencla
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA

DISCENTES DOCENTES TAEs

- Faz muita falta espacos
de convivéncia no campus,
espacos destinados a
alimentacdo para que a

- comunidade académica
possa permanecer e viver -
mais intensamente o
campus, mas isso é
compreensivel sabendo
gue 0 campus possui
apenas prédios alugados

ACOES
REALIZADAS
EM 2019

- Foi readequado o0 espago de convivéncia e alimentagdo no prédio 3 do campus de SLS.
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FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL
2018

TEMA: INFRAESTRUTURA ACESSIBILIDADE/MOBILIDADE
QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS SEMINARIO DE SEMINARIO DE
DISCENTES DOCENTES TAEs AUTOAVALIACAO DO AUTOAVALIA(;NAO
10 DO CAMPUS SAO
LOURENCO DO SUL
Questdo 36 Questdes 24 e 25 Questdes 26 e 27
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs

ACOES
REALIZADAS
EM 2019
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TEMA: INFRAESTRUTURA TRANSPORTE PUBLICO

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE

SEMINARIO DE

DISCENTES DOCENTES TAEs AUTOAVALIA(;AO DO AUTOAVALIA(;NAO
10 DO CAMPUS SAO
LOURENCO DO SUL
. . N - Transporte publico
uestOes 29 e 30 L. .
FRAGILIDADES Questdo 38 Questdes 27, 28 e 31 Q intermunicipal (Rio
IDENTIFICADAS NA AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO Grande, Pelotas, Porto
(OIS T O) QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA Alegre) em condicBes
INSTITUCIONAL DISCENTES DOCENTES TAEs 9 .
2018 - ruins e com alto risco no
que tange a seguranca
ACOES
REALIZADAS
EM 2019
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TEMA:

INFRAESTRUTURA TRANSPORTE INTERNO

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL
2018

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE

SEMINARIO DE

DISCENTES DOCENTES TAEs AUTOAVALIACAO DO | AUTOAVALIACAO
10 DO CAMPUS SAO
LOURENCO DO SUL
- Questdes 26 e 29 Questdes 28 e 31
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs

ACOES
REALIZADAS
EM 2019
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TEMA: INFRAESTRUTURA SALAS DE AULA/ SALAS DE PERMANENCIA/LABORATORIOS/LOCAL DE
TRABALHO/AUDITORIOS/MINIAUDITORIOS/ANFITEATRO

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL
2018

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE

SEMINARIO DE

DISCENTES DOCENTES TAEs AUTOAVALIACAO DO | AUTOAVALIACAO
10 DO CAMPUS SAO
LOURENCO DO SUL
Questdes 21e 22 Questdes 4, 5, 6,7, 8¢ 9 Questdes 16 e 17 - Falta de laboratorio de | - As salas de aula no que
informatica, se refere & infraestrutura

AVALIAGCAO AVALIAGCAO AVALIAGCAO (conforto térmico,
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA S .

DISCENTES DOCENTES TAEs Hluminagdo, acistica e

- Quanto as salas de aula,
0s quadros negros sao de
baixissima qualidade;

- a sala de permanéncia
dos docentes, ndo possuem
conforto térmico e hd um
excesso de professores por
sala; oscilagdo tanto de
energia elétrica como de
internet;

- Estamos em ambiente
cedido ou alugado.
Entendo que o hovo
campus ird solucionar os
problemas de
infraestrutura.

- O ambiente em que
executo meu trabalho, no
que se refere a acUstica, é
ruim. Apresenta muito
barulho pela grande
circulacdo de pessoas.

- O Campus é novo e
estd em estruturacéo,

mas sem possibilidades
de adequar a estrutura
atual as suas demandas.
Ha uma grave falta de
espaco fisico demandada
por servidores e
estudantes, inclusive para
laboratérios, o que

etc.);

- Os equipamentos de
apoio didatico-
pedagdgicos disponiveis
no campus (quadros,
multimidia e outros);

- O campus ndo possui
auditorio ou
miniauditérios, sendo
utilizadas as salas de aula
para esta finalidade

- Falta de laboratério de
informatica para uso dos
alunos. O laboratério de
ensino também é
utilizado para realizaco
de trabalhos e pesquisas
por parte dos alunos

- Necessidade de
reestruturar espago de
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impede até mesmo suas
condicOes de seguranga e
salubridade. Penso que
poderemos enfrentar tais
problemas com a
construcdo de um novo
Campus na area doada a
FURG.

secretaria e administracdo

- Necessidade de
reestruturacdo das salas
de permanéncia (muito
cheias dificultando o
atendimento a alunos e a
concentracédo para
preparacdo de aulas);

ACOES
REALIZADAS
EM 2019
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TEMA: QUANTO AOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

FRAGILIDADES

IDENTIFICADAS NA

AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE

SEMINARIO DE

DISCENTES DOCENTES TAEs AUTOAVALIACAO DO | AUTOAVALIACAO
10 DO CAMPUS SAO
LOURENCO DO SUL
Questdes 16 € 46 i - - _Falj[a Qe~n0rmatuza_gao de |- Necgssujade de
distribuicdo de técnicos; capacitagao para

AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO emergeéncias
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA - Falta de técnicos

DISCENTES DOCENTES TAEs

administrativos e de

2018 laboratorios
) ) _ - Falta de capacitagdo em

procedimentos de
seguranga para
laboratérios;

ACOES

REALIZADAS
EM 2019
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TEMA: SAUDE

QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS SEMINARIO DE SEMINARIO DE
DISCENTES DOCENTES TAEs AUTOAVALIACAO DO AUTOAVALIA(;AO
10 DO CAMPUS SAO

LOURENCO DO SUL

Questdo 66 - O atendimento a salde

Questdes 81 e 82 Questbes 57 e 58 o .
FRAGILIDADES _ _ _ fisica e mental é
IDENTIFICADAS NA AVALIAGAO AVALIAGAO AVALIAGAO extremamente ruim:
AUTOAVALIACAO QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
INSTITUCIONAL DISCENTES DOCENTES TAEs
2018 - Acredito que poderiam -
ser realizadas parcerias
- locais para atendimentos -
de salde nas cidades que
tem campus fora da sede
- A fim de se discutir o protocolo de saude integral dos estudantes:1. Foram realizadas reunides internas mediadas pela PROGEP e visitas a rede
de satide do municipio de Rio Grande afim de conhecer a realidade para onde encaminhamos alguns estudantes;
- Buscando atender a meta de ampliar as a¢des preventivas relacionadas a satde mental dos estudantes, foram desenvolvidas diversas atividades,
dentre elas podemos destacar:1. O Grupo Roda Viva expandiu seus encontros para 2 vezes por semana em turnos diferentes (22 feirasas 15 h e
4éfeiras as 9 h).2. Foi retomado, no 2° semestre, o plantdo multiprofissional nas Casas dos Estudantes-CEU. Assim como, foi realizada reuniao de
avaliacdo e questionério online do plantdo multiprofissional das CEU para qualificar a avaliagdo.3. O projeto "Atelié das Emogdes”,
desenvolvido em SLS, possibilitou o atendimento de 220 estudantes, 19 servidores e131 pessoas da comunidade.4. Através do projeto Atelié das
ACOES Emocoes foram realizadas reunides com a APAE S&o Lourenco do Sul; Servigos de Salide Mental; CRAS e Lar de ldosos de Sdo Lourengo do
REEA,\';I'ZZCQSAS Sul.5. No segundo semestre de 2019 foi implantado no campus Rio Grande, o plantdo de atendimento psicoldgico, sem agendamento prévio, que

ocorreu 4 vezes por semana em turnos alterados.Com relacio as acles realizadas pelo CEP na CEU foram realizadas apenas 3 a¢@es devido a
este Projeto ser uma pareceria da PRAE com o CEP Rua da FURG para o qual eram ofertadas bolsas, e devido a conjuntura financeira da
Universidade tais bolsas foram suspensas no segundo semestre o que interrompeu as a¢des do projeto;

- Criado grupo de trabalho institucional para montagem de um programa permanente de salde mental;
- Foram divulgadas informacdes alusivas ao setembro amarelo nas redes sociais da DAS;

- Foi elaborado um folder com informagdes preventivas em relacéo ao suicidio.

96




TEMA: AVALIACAO

FRAGILIDADES

IDENTIFICADAS NA

AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE

SEMINARIO DE

DISCENTES DOCENTES TAEs AUTOAVALIACAO DO AUTOAVALIA(;NAO
10 DO CAMPUS SAO
LOURENCO DO SUL
) Questdes 93, 94 e 95 i
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs

- Fica complicado
responder esta dimenséo,
considerando que minha

- A minha avaliacéo é
sob a ética da FURG em
SLS;

2018 -
vivéncia se da no campus e
n&o na unidade académica. | - Ngo .ha uma
Seria interessante repensar somall.zagao .ampllada e
esta dimensao, no sentido | qu€ S€ja efetiva sobre a
administrativo, para os divulgacdo de abes que
campus fora da sede derivem dos processos
avaliativos.
- Foi implementada a avalia¢do das turmas pelos docentes;
- Foi qualificada a Avaliacdo Docente pelo Discente com a realiza¢do no final de cada semestre e com o ajuste do questionario.
ACOES
REALIZADAS
EM 2019
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9 Consideracdes Finais

Com o intuito de qualificar a avaliagdo realizada, bem como, apontar as melhorias
relacionadas ao Curso de Tecnologia em Gestdo Ambiental empreendidas em 2018 e 2019, alguns

apontamentos fazem-se necessarios.

O Ndcleo Docente Estruturante do curso de Tecnologia em Gestdo Ambiental do campus
Sdo Lourenco do Sul é composto por um pequeno conjunto de professores comprometidos e
atuantes no funcionamento e aprimoramento do curso. O NDE vem trabalhando intensamente no
planejamento de estratégias para melhorias tanto da qualidade técnica do curso, quanto em questfes
que envolvem: acolhimento, integracdo e permanéncia dos estudantes. Esse grupo destaca-se por ser
unido, coeso e por zelar pela qualidade do ensino e bem-estar dos estudantes. O empenho desses
docentes é notério e mensurado pelo proprio IDD do curso (indice de Diferenca entre os
Desempenhos observado e esperado), fator este que compde a nota do ENADE e representa a
diferenca entre o desempenho dos alunos concluintes e dos alunos ingressantes de um curso, ou
seja, segundo o préprio MEC é uma medida para o “efeito do curso”. Na tltima avalia¢ao (2019), o
IDD do curso foi 4,9 (cuja a nota maxima € 5,0), o que significa, um valor agregado significativo

gue 0 curso oportunizou aos seus estudantes concluintes.

Apesar de um corpo docente extremamente qualificado e comprometido ainda sao
destacadas fragilidades importantes que devem ser solucionadas para a qualificacdo do curso como
um todo. Aqui destaca-se especialmente questdes referentes a infraestrutura e aos recursos

humanos.

Mesmo sendo um curso com 10 anos de existéncia alguns problemas de infraestrutura
ainda séo primarios. O curso tem seu funcionamento em um campus fora da sede que se resume em
termos de estrutura por terras doadas e prédios alugados, ou seja, sem estrutura propria. Por ainda
ndo ter edificios construidos em area propria e de tamanho apropriado, seu funcionamento apresenta
algumas limitacGes. O campus também ndo possui restaurante universitario, mas para minimizar o
impacto de sua auséncia, 0s alunos de baixa condi¢do socioecondmica concorrem, via edital, a uma
bolsa alimentacdo no valor de R$ 300,00. Em 2015 foi implementada a Casa do Estudante
Universitario — CEU e, ha alguns anos ja aponta a necessidade de ampliacdo da casa para atender
novos estudantes. Segue a demanda de adequacéo de todos 0s espacgos para acessibilidade a pessoas
com deficiéncia, espacos para lazer e opcBes de esporte. Com intuito de melhorias, em 2017 foi

destinado um espago para convivéncia no prédio 3 do campus, no entanto esse espaco Comegou a
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ter viabilidade para uso em 2018. Ao longo do ano de 2018 foram realizadas reuniées com o Pro-
Reitor de Infraestrutura e com a Pro-Reitora de Assuntos Estudantis onde foram reiteradas as
solicitagOes para buscar alternativas para alimentagéo dos estudantes no campus, mas essas questoes
ainda ndo foram solucionadas e os problemas permanecem. Ainda referente a infraestrutura, cabe
destacar que por falta de espaco fisico dentre os prédios alugados, um laboratorio previsto no Plano
Pedagdgico do Curso ainda ndo foi implementado e ndo ha previsao para tal até que o campus tenha

infraestrutura prépria.

O curso funciona em um campus fora da sede e para participar efetivamente das constantes
construcdes que uma universidade federal se propde é sabido da necessidade de ocupar e participar
dos espacos de discussdo abertos dentro da instituicdo. No entanto, para uma participacdo efetiva é
necessario o descolamento do servidor, 0 que acaba gerando custos e a necessidade de maior
disponibilidade de tempo dos servidores (4 horas de deslocamento ida/volta até Rio Grande). Esses
fatores limitam que as demandas do campus e do curso sejam vistas pela universidade como um
todo. Alem disso, o curso funciona no campus de Sdo Lourenco do Sul sem secretaria de unidade
académica, fato que sobrecarrega a coordenagdo. Além da auséncia de técnico administrativo para
secretariar, 0 curso conta apenas com uma tecnica de laboratorio, 0 que limita a execucdo de

atividades que o curso entende como importantes para seu aprimoramento.

Como mencionado anteriormente, também estd na agenda de trabalho do NDE, a
reformulacdo do Quadro de Sequéncia Ldgica (QSL) do curso para que 0 mesmo se torne mais
atrativo, coerente e diverso. No entanto, para que haja significativa alteracdo e aprimoramento da
qualidade do curso de graduacdo em Tecnologia em Gestdo Ambiental de S&o Lourenco do Sul, ha
necessidade do aumento de pelo menos mais um de técnico administrativo em educacdo para
atuacdo em laboratorio (TAE) e trés docentes com perfis transversais aos ja existentes. Esta
renovacdo possibilitara a criacdo de novas disciplinas, a equalizacdo da carga horaria e o eventual
afastamento dos docentes para a necessaria qualificacdo. A saber, a demanda por um TAE que atue
na area de geotecnologias e dé suporte as atividades associadas a espacializacdo de informacao,
organizacdo e manutencdo do banco de dados que atende as atividades, sobretudo de ensino, mas
que também poderéa atender e contribuir com a oferta de atividades voltadas a extensao e a pesquisa,
dentre outras atribuices que este perfil atenderia considerando que seja multidisciplinar. Este perfil
é essencial frente as caracteristicas do curso de Tecnologia em Gestdo Ambiental, bem como, pelo
fato de haver apenas uma TAE relacionada ao curso que atende as disciplinas de Quimica
Ambiental e Equipamentos de Avaliacdo Ambiental. Consequentemente, as demais areas do

conhecimento e disciplinas ndo dispdem de suporte técnico o que também representa demanda de
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esforco por parte do grupo de docentes. Trés sdo os perfis considerando as demandas do quadro
docente: i) &reas afins a Ecologia — para atender as disciplinas relacionadas a &rea de Ecologia; ii)
areas afins a Geografia ou Oceanografia — para atender hidrologia, climatologia e mudancas
climaticas; iii) areas afins a0 saneamento ambiental: para atender a disciplina de Salde e Meio
Ambiente; Metodologia Cientifica e Gestdo Ambiental Urbana.

Visto 0 exposto, sugere-se que especialmente as questdes de infraestrutura apontadas nesse
e nos relatorios gerenciais anteriores, bem como a questdo de numero de servidores atuantes no
curso de Tecnologia em Gestdo Ambiental do Campus S&o Lourengo do Sul receba atencdo da
reitoria para buscar solucdes e auxiliar no trabalho dos servidores que ja estdo comprometidos com

a manutencdo e constante aprimoramento do curso.

Cabe um destaque final a este relatério gerencial de forma a registrar o esfor¢o de
planejamento para a retomada das atividades de ensino do curso, devido ao periodo de
excepcionalidade, a partir do inicio do ano de 2020, relacionado a pandemia de COVID-19. Por
conta deste cenario houve a suspensdo das atividades presenciais em mar¢co de 2020, sendo
retomadas de forma remota e emergencial em setembro de 2020. Para a retomada ocorreu uma
organizagdo por parte da universidade em conjunto com as coordenagfes de cursos para que 0
processo priorizasse a saude e a qualidade do ensino. No caso do curso de Tecnologias em Gestéo
Ambiental, o planejamento de retomada para o periodo emergencial (setembro de 2020 a maio de
2021) foi estruturado considerando os dois semestres letivos do ano de 2020, elaborado e acordado
pela coordenacao de curso, NDE, docentes colaboradores do curso, a unidade académica e também
por parte dos estudantes, seguindo as orientacdes e normas aprovadas pela universidade para o
referido periodo (Deliberacdo n° 023/2020 COEPEA e Deliberacdo n° 029/2020 calendario
académico). Os planejamentos elaborados para este periodo (referente ao 1° e 2° semestre de 2020)

estdo em sua integra nos Anexos 1 e 2 deste relatorio.
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Anexo 1 - Planejamento da reprogramacao das atividades de
ensino e de aprendizagem emergenciais do curso de Tecnologia
em Gestio Ambiental, Campus Sao Lourenco do Sul, em tempos
de Pandemia covid-19

Servi¢o Publico Federal
Ministério da Educacéo
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
INSTITUTO DE OCEANOGRAFIA
Coordenacéo do Curso de Tecnologia em Gestdao Ambiental
Nucleo Docente Estruturante

Assunto: Planejamento da reprogramacdo das atividades de ensino e de aprendizagem
emergenciais do curso de Tecnologia em Gestdo Ambiental, Campus S&o Lourenco do
Sul, em tempos de Pandemia covid-19.

O presente documento traz o planejamento para a retomada das atividades de
ensino em formato remoto emergencial, em tempos de Pandemia covid-19 para o curso
de Tecnologia em Gestdo Ambiental do Campus de S&o Lourengo do Sul (TGA/SLS).
A proposicéo abrange as atividades de ensino planejadas para o primeiro semestre de
2020, elaboradas e acordadas entre Nucleo Docente Estruturante (NDE) e coordenacao
do referido curso, apOs conversas com os discentes, os docentes colaboradores que
tinham ofertas de disciplinas para este ciclo letivo, a coordenacdo do curso de
Bacharelado em Agroecologia e a direcdo do Instituto de Oceanografia.

Os itens a seguir visam apresentar o planejamento elaborado de forma a atender
todos os alunos do curso de Tecnologia em Gestdo Ambiental do Campus de Sao
Lourenco do Sul. Para isto considerou-se a Deliberacdo n° 023/2020 do Conselho de
Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo (Dispbe sobre as Diretrizes Académicas
Gerais para 0 ensino de graduacdo durante o periodo emergencial), o Projeto Politico-
Pedagogico do Curso além da definicdo de critérios e justificativas para ofertas e
cancelamentos de atividades ofertadas, organizados e acordados pelo NDE e
coordenacao de curso.

Para fins de apresentacdo da proposta, inicialmente, serdo descritas as (1)
orientacdes gerais para 0 curso, apos serao apresentadas as acdes de retomada a partir de
grupos de estudantes que compreendem: (1.1) os possiveis formandos 2020/1 e 2020/2;
(1.2) estudantes ingressantes do curso em 2020; (1.3) estudantes que concluiram pelo
menos 60% das disciplinas obrigatérias do curso e (1.4) estudantes que ainda nao
atingiram tal percentual em carga horaria obrigatoria de disciplinas. Cabe salientar que
mesmo o Estagio Curricular Obrigatério sendo uma disciplina obrigatéria, prevista para
0 6° periodo do Quadro de Sequéncia Logica do curso (QSL), sua carga horaria ndo esta
incluida no percentual de 60%, citado nos itens 1.3 e 1.4 deste planejamento.

1. Orientacdes gerais para o curso

Apos conversa individual com cada estudante, avaliagcdo do questionario discente
e docente organizado pela universidade, diversas reunies do NDE, conversas com
docentes colaboradores que possuem disciplinas no curso para este ciclo letivo e
também com a coordenacdo do curso de Agroecologia, foi desenhado um planejamento
de ofertas de atividades de ensino minimas para o periodo emergencial. Os principais
norteadores para esse planejamento foram:
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- Manter a qualidade didatico-pedagdgica das atividades de ensino a serem ofertadas ao
Curso;
- Garantir o acolhimento aos estudantes ingressantes de 2020 ao curso e a universidade
considerando o periodo emergencial;
- N&o sobrecarregar os discentes e docentes durante o periodo emergencial.

A partir desses principios norteadores, 0 NDE junto a coordenacdo do curso
deliberaram por:
- Instruir os grupos de estudantes para a matricula em periodo emergencial;
- Ofertar a todos os estudantes do curso acompanhamento didatico pedagdgico;
- Né&o ofertar disciplinas que possuam muitas atividades préaticas e/ou visitas técnicas,
exceto para possiveis formandos 2020/1 dos cursos TGA/SLS e Agroecologia;
- Readequar o numero de vagas de todas as disciplinas para aliviar a sobrecarga de
trabalho docente, qualificar a oferta emergencial e limitar o avanco do estudante no
curso sem que 0 mesmo tenha cumprido as disciplinas de formacdo basica (uma vez que
0 TGAJ/SLS ndo possui pré-requisitos em suas disciplinas). Para isto, definiu-se um
critério fundamentado na carga horéria cumprida em disciplinas obrigatdrias no curso;
- Ofertar projetos no formato de cursos, direcionados a grupos de estudantes, que seréo
contabilizados como atividades complementares.

Desta forma, todos os estudantes do curso deverdo se matricular nas
disciplinas: 11164 - Reflexdes e Praticas Ambientais | (2 créditos) e 11165 - Reflexdes
e Préticas Ambientais Il (3 créditos). Nesse momento emergencial, as disciplinas
supracitadas ficardo sob responsabilidade da coordenagdo do curso (carga horéria
dividida entre coordenadora titular e coordenadora adjunta). Essas disciplinas seréo
ferramentas fundamentais para oficializar o apoio e acompanhamento didatico
pedagdgico e o dialogo constante da coordenagdo com todos os discentes do curso
TGA/SLS. Aléem disso, esse espaco também contard& com o auxilio dos tutores
(solicitados via Edital PROGRAD N° 04/2020) e promovera integragdes entre docentes
e discentes mediadas pela coordenacédo do curso.

A lista de disciplinas obrigatdrias ofertada para o primeiro semestre de 2020 esta
no Apéndice 1, com indicacdo das disciplinas que terdo oferta conjunta para 0s cursos
de TGAJ/SLS e Agroecologia bem como o nimero maximo de vagas ofertadas. O
Apéndice 2 contém a lista de disciplinas optativas ofertadas ao curso de TGA/SLS e o
Apéndice 3 discrimina os projetos a serem ofertados em formato de cursos e respectivo
namero de vagas destinadas ao curso de TGA/SLS.

Os itens na sequéncia apresentam informacdes especificas para cada um dos
grupos de estudantes considerados no planejamento da reprogramacao das atividades de
ensino e de aprendizagem emergenciais do curso de Tecnologia em Gestdo Ambiental do
campus de Sdo Louren¢o do Sul para o primeiro semestre de 2020.

1.1. Possiveis formandos do 1° e do 2° semestres do ano letivo de 2020

Possiveis formandos do 1°semestre do ano letivo de 2020

Para os estudantes que compreendem o grupo de possiveis formandos de 2020/1
serdo ofertadas opcBes de formatos de disciplinas e estagio de forma a possibilitar o
cumprimento dos requisitos faltantes por parte dos referidos estudantes. Nas orientacGes
gerais do curso (item 1) ressalta-se que foi deliberado pelo NDE néo ofertar disciplinas
gue possuam em seus planos de ensino originais diversas atividades praticas e/ou visitas
técnicas, exceto em caso de possiveis formandos. Esta orientagdo esta em consonancia
com a Deliberagdo n°23/2020 no Art. 15 e a Resolucdo n° 011/2006 que autoriza o
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planejamento especial e flexivel para estudante formando. Deste modo, as disciplinas
Fundamentos do Processo Ecoldgico (11084); Quimica Ambiental (11109) e Gestéo
Ambiental de Empreendimentos | (11155) serdo ofertadas em cardter de
excepcionalidade para os possiveis formandos 2020/l dos cursos de Tecnologia em
Gestdo Ambiental e Agroecologia do Campus S&o Lourenco do Sul.

Cabe salientar que serd ofertado apenas o nimero de vagas exato para 0S
possiveis formandos dos cursos de Tecnologia em Gestdo Ambiental e Bacharelado em
Agroecologia do Campus S&o Lourenco do Sul, do 1° semestre letivo de 2020.
Ademais, este grupo de estudantes sera matriculado nas disciplinas de apoio
pedagogico, sob a responsabilidade da coordenacdo de curso: 11164 - Reflexdes e
Praticas Ambientais | (2 créditos) e 11165 - Reflexbes e Praticas Ambientais Il (3
créditos). Os estudantes também poderdo solicitar matricula em disciplinas optativas
ofertadas para o curso, a depender do nimero de vagas disponibilizado, e ainda,
inscrever-se em cursos derivados de projetos de ensino e extensdo, como mencionado
no item de orientagdes gerais do curso, 0s quais serdo contabilizados como atividades
complementares.

Possiveis formandos do 2°semestre do ano letivo de 2020

Este grupo compreende o0s estudantes regulares do curso de TGA/SLS
caracterizados como possiveis formandos de 2020/I1, aos quais serdo ofertadas todas as
disciplinas obrigatorias do Periodo 5 do QSL do curso (Tabela 1), em carater de
excepcionalidade. Incluem-se, neste grupo, estudantes do curso de Bacharelado em
Agroecologia do campus SLS, que também sejam possiveis formandos. Essa oferta
sera especial a fim de possibilitar aos estudantes regulares a realizacdo do estagio
curricular obrigatorio no semestre posterior, viabilizando assim a formatura dos
estudantes interessados, conforme sua situacdo académica no curso.

Tabela 1. Disciplinas obrigatorias do Periodo 5 do curso de TGA/SLS.

Cadigo Disciplina

11110 Técnicas de Comunicacdo e Negociacao Social
11113 Educacdo na Gestdo Ambiental;

11123 Elaboracdo e Avaliacdo de Projetos Ambientais
11159 Planejamento Ambiental

11160 Licenciamento Ambiental

Cabe salientar que sera ofertado apenas o nimero de vagas exato para este grupo
de estudantes dos cursos de Tecnologia em Gestdo Ambiental e Bacharelado em
Agroecologia do Campus Sdo Lourenco do Sul. Ademais, este grupo serd matriculado
nas disciplinas de apoio pedagdgico, sob a responsabilidade da coordenacdo de curso:
11164 - Reflexdes e Praticas Ambientais | (2 créditos) e 11165 - ReflexGes e Praticas
Ambientais 11 (3 créditos). Os estudantes também poderdo solicitar matricula em
disciplinas optativas ofertadas para o curso, a depender do numero de vagas
disponibilizado, e ainda, inscrever-se em cursos derivados de projetos de ensino e
extensdo, como mencionado no item de orientacdes gerais do curso, 0s quais serao
contabilizados como atividades complementares.

1.2.  Estudantes ingressantes do curso de TGA/SLS no ano de 2020

A este grupo que compreende 0s estudantes ingressantes no curso e na
universidade em 2020, propde-se a matricula nas disciplinas de apoio pedagogico, sob a
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responsabilidade da coordenacdo de curso: 11164 - Reflexdes e Praticas Ambientais | (2
créditos) e 11165 - Reflexdes e Praticas Ambientais Il (3 créditos). Além destas
disciplinas serdo ofertadas as disciplinas obrigatorias que compreendem o 1° Periodo
(QSL TGA/SLS): 11107 - Introducdo a Gestdo Ambiental e 11151 - Legislacdo
Ambiental Brasileira, no formato de ensino remoto emergencial.

As demais disciplinas do 1° Periodo do curso, conforme Tabela 2, ndo serdo
ofertadas no primeiro semestre de 2020, pois 0 NDE e a coordenacdo de curso, apds
ouvir cada um dos docentes responsaveis pelas mesmas, entenderam que a oferta
poderia trazer prejuizos no processo de ensino e na formacdo dos estudantes, pelo fato
de serem disciplinas com préticas e saidas de campo. Assim, visando a qualidade do
curso e mesmo o acolhimento aos estudantes ingressantes, decidiu-se pela oferta destas
disciplinas posteriormente e, neste momento, buscar ofertas de atividades
complementares que estimulem os estudantes a permanecerem na universidade.

Especificamente em relacdo a disciplina Estatistica Descritiva (01339), o NDE
entende que ndo deva ser ofertada em momento emergencial, pois é uma disciplina que
os estudantes ja apresentam dificuldades no formato presencial. A docente responsavel
desta disciplina esta propondo um projeto de ensino com oferta de cursos/oficinas
voltadas ao aprendizado de estatistica e matematica e, assim, 0s ingressantes terdo a
opcdo de inscricdo e posterior validacdo como atividades complementares. No entanto,
0 numero de vagas ofertadas ao curso TGA/SLS ainda n&o foi comunicado.

Tabela 2. Disciplinas obrigatorias do 1° Periodo que ndo terdo oferta no formato de
ensino remoto emergencial para 2020/1.

Cadigo Disciplina

11084 Fundamentos do Processo Ecolégico
11149 Geologia Aplicada a Gestdo Ambiental
01339 Estatistica Descritiva

Adicionalmente, serdo ofertadas disciplinas optativas que os estudantes poderdo
solicitar matricula e cursos derivados de projetos de ensino e extensdo, como
mencionado no item de orientacdes gerais do curso, 0s quais serdo contabilizados como
atividades complementares. Especificamente para 0s ingressantes destacam-se 0s
Cursos:

a) Introducéo ao Licenciamento Ambiental — curso de carater autoinstrucional,
vinculado ao projeto “Formacdo Continuada de Gestores Ambientais no
Contexto do Licenciamento Ambiental” (Coordenadora do projeto: Profa.
Tatiana Walter).

b) Participacdo Popular e Politica Ambiental — curso tutoriado, vinculado ao
projeto “Formagdo Continuada de Gestores Ambientais no Contexto do
Licenciamento Ambiental” (Coordenadora do projeto: Profa. Tatiana Walter).

c) Laboratdrio de Leitura e Producdo Textual - PROTEXT X que sera ofertado
pelo Prof. Rodrigo da Rosa Pereira.

d) Vencendo desafios de Matematica e de Estatistica por meio de Oficinas de
Aprendizagem e Grupos de Estudo ofertado pela Prof. Natalia Lemke.

1.3.  Estudantes que concluiram mais de 60% das disciplinas obrigatdrias do curso
Este grupo compreende todos os estudantes que concluiram no minimo 60% da
carga hordria de disciplinas obrigat6rias do curso (exceto estagio curricular obrigatorio),

conforme verificagdo no sistema académico da universidade. Considerando que o ano
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de ingresso destes estudantes no curso é diverso assim como o percentual de realizacdo
de disciplinas obrigatdrias, entendeu-se como necessaria a possibilidade de matricula
por parte deste grupo, nas disciplinas do 5° Periodo do curso, cuja oferta visa atender
aos possiveis formandos de 2020, em carater emergencial, sendo assim planejadas e
reestruturadas (sobretudo aquelas teorico-praticas) a partir da Deliberacdo n° 023/2020
(Art. 5°).

O conjunto de disciplinas do 5° Periodo, conforme o PPC do curso, possuem
cardter profissionalizante o que demanda maior acumulo e dependéncia de
conhecimentos anteriores, provenientes das disciplinas que o antecedem. Neste contexto
e considerando o periodo emergencial, o NDE e a coordenacdo do curso realizaram uma
analise a partir da totalidade dos alunos do curso de forma a verificar sua situacdo diante
do cumprimento do QSL, entendendo o percentual maior que 60% de carga horéria
cumprida em disciplinas obrigatdrias, como critério para solicitar matricula neste
conjunto de disciplinas. De qualquer forma, sera esclarecido a este grupo, via plano de
ensino das disciplinas e via orientagdo por parte da coordenagdo de curso, sobre o
formato delas em relacdo a oferta presencial, sobretudo para as disciplinas que
apresentam parte prética.

Assim, este grupo de estudantes tera matricula nas disciplinas de apoio
pedagogico, sob a responsabilidade da coordenacdo de curso: 11164 - Reflexdes e
Praticas Ambientais | (2 creditos) e 11165 - Reflexbes e Praticas Ambientais 11 (3
creditos). A este grupo de estudantes tambem estardo disponiveis, a medida de suas
necessidades de matricula, as disciplinas ofertadas ao grupo de estudantes ingressantes
de 2020 e as disciplinas ofertadas ao grupo de estudantes que ainda ndo atingiu 60% de
carga horaria em disciplinas obrigatérias. Também poderdo solicitar matricula e
inscricdo, a depender do numero de vagas, nas disciplinas optativas e cursos ofertados
em forma de projetos. As listas de atividades ofertadas encontram-se nos Apéndice 1, 2
e 3.

1.4. Estudantes que ainda ndo concluiram 60% de carga horaria em disciplinas
obrigatorias do curso

Este grupo de estudantes compreende os ingressantes do ano de 2019 e outros
estudantes que ainda ndo contabilizaram o percentual definido como critério de
matricula a partir do processo formativo do curso. Assim como para 0s demais grupos
de estudantes deste planejamento, este grupo serd matriculado nas disciplinas optativas
de apoio pedagodgico, sob a responsabilidade da coordenacdo de curso: 11164 -
Reflexbes e Praticas Ambientais | (2 créditos) e 11165 - Reflexdes e Préticas
Ambientais Il (3 créditos).

Do conjunto de disciplinas que compreendem o 3° Periodo do curso, serd mantida
a oferta da disciplina (11154) Fundamentos de Analise Socioeconémica, embora esteja
relacionada a uma importante atividade pratica que integrava quatro disciplinas do
referido periodo, a mesma podera ser ofertada pelo seu contetdo de carater mais
tedrico. As demais disciplinas do 3° Periodo ndo serdo ofertadas neste semestre
(2020/1), uma vez que o NDE entende que este conjunto de disciplinas obrigatérias
(Tabela 3), em sua totalidade, se ofertadas nesse formato de ensino remoto emergencial
apresentam grande prejuizo, pois sao disciplinas com saidas de campos e aulas praticas.
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Tabela 3. Disciplinas obrigatérias do 3° Periodo que ndo terdo oferta no formato de
ensino remoto emergencial para 2020/I1.

Codigo | Disciplina

11083 Ecologia de Sistemas

11109 Quimica Ambiental

11118 Gestdo de Areas Protegidas

11155 Gestdo Ambiental de Empreendimentos |

11157 Sistemas de Informacdo Geografica

A este grupo de estudantes serdo ofertados dois modulos do curso “Formagao
Bésica em Gestdo Ambiental Urbana e Formagao Avancada em Gestdo Ambiental
Urbana” concebido no projeto de extensdo “Formacgdo Continuada de Gestores
Ambientais no Contexto do Licenciamento Ambiental”, projeto coordenado pela Profa.
Tatiana Walter. A execucdo do curso sera realizada pelo Prof. Eduardo Forneck com
auxilio de tutores. Os estudantes serdo orientados a realizarem inscri¢cdo neste curso, o
que posteriormente podera ser validado como créditos da disciplina (11120) Gestdo
Ambiental Urbana que pertence ao 4° Periodo do curso.

Adicionalmente e a depender da disponibilidade de vagas, os estudantes deste
grupo também poder&o solicitar matricula nas disciplinas optativas ofertadas ao curso e
ainda inscreverem-se nos demais cursos ofertados, derivados de projetos de ensino e
extensdo, conforme mencionado no item de orientacfes gerais do curso (Apéndice 2 e
3).
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Apéndice 1 - Quadro das disciplinas obrigatérias a serem ofertadas no formato de

ensino remoto emergencial, para 2020/1 (TGA/SLS).

Cadigo Disciplina Periodo | Cr. Responsavel N° de vagas
11107 Introdugdo a Gestdo Ambiental 1 4 Juliana Prevedello 15
11151 Legislagdo Ambiental Brasileira 1 4 Lucia Anello 24
11154 Fundamentos de Analise 3 4 | Tatiana Walter 12

Socioecondmica
11160 Licenciamento Ambiental 5 4 Eduardo Forneck 09
11110 Tecnicas de Comunicagdo e 5 4 Tatiana Walter 10
Negociagdo Social
11113 Educacéo na Gestdo Ambiental 5 3 Lucia Anello 20
11123 Elaboracédo e sz_aliagé_lo de Projetos 5 4 Karina Attisano 15
Ambientais
11159 Planejamento Ambiental 5 4 Gracieli Trentin 11
11125 Estagio Curricular 6 24 Colegiado 05
11109 Quimica Ambiental” 3 4 Karina Attisano 01
11084 Fundamento Proc. Ecoldgico” 1 4 Eduardo Forneck 01
11155 Gestdo Amb. Empreendimentos I~ 3 4 Juliana Prevedello 05

Disciplinas ofertadas em carater excepcional aos possiveis formandos 2020/1.

Apéndice 2 - Quadro das disciplinas optativas a serem ofertadas no formato de ensino
remoto emergencial, para 2020/1 ao curso de TGA/SLS.

Cadigo Disciplina Periodo Cr. Responsavel N° de vagas
11164 Reflexdes e Praticas Ambientais | 2 2 Karina e Gracieli 40
11165 Reflexdes e Praticas Ambientais Il 3 3 Karina e Gracieli 40

Avaliacdo de Estudos de Impacto Paulo Roberto
11147 Ambiental 5 4 Tagliani 10
06497 Libras | 5 4 Lucila Valles 05

108




Apéndice 3 - Quadro dos projetos e respectivos cursos a serem ofertados no formato de ensino

remoto emergencial, para 2020/1 ao curso de TGA/SLS.

Registro Projeto Curso Responsavel | N° de vagas
Introducéo ao .
Licenciamento -\rlsgﬁZf 20
Ambiental
x . Participacdo Popular e Tatiana
Formacao Conpnuagja de Poll'tipcagAmbizntal Walter 20
EXT - 729 Gestores Am_blent_a 15 N0 Formacéo Basica em
Contexto do Licenciamento Gestiio Ambiental Eduardo 11
Ambiental Forneck
Urbana |
Formacdo Avancada em
Gestdo Ambiental Eduardo 11
orneck
Urbana
12 Oficina de
Aprendizagem em X"
Matematica (12 OfiMat)
Vencendo desafios de
Matematica e de Estatistica 12 Oficina de -
ENS-1436 por meio de Oficinas de Aprendizagem em E::ﬁ:('g <
Aprendizagem e Grupos de Estatistica (12 OfiEst)
Estudo
22 Oficina de
Aprendizagem em X
Matematica (22 OfiMat)
Laboratério de Leitura e Rodrigo
ENS - 1489 Producéo Textual - Producéo textual Pereira 10
PROTEXT

X = nimero de vagas a ser ofertado ao curso TGA/SLS.
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Anexo 2 - Planejamento da reprogramacao das atividades de
ensino e de aprendizagem emergenciais do curso de Tecnologia
em Gestio Ambiental, Campus Sao Lourenco do Sul, em tempos
de Pandemia covid-19 - 2020/11

Servi¢o Publico Federal
Ministério da Educacéo
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
INSTITUTO DE OCEANOGRAFIA
Coordenacéo do Curso de Techologia em Gestdo Ambiental
Nucleo Docente Estruturante

Assunto: Planejamento da reprogramacdo das atividades de ensino e de aprendizagem
emergenciais do curso de Tecnologia em Gestdo Ambiental, Campus S&o Lourenco do
Sul, em tempos de Pandemia covid-19 - 2020/11

O presente documento traz o planejamento das atividades de ensino em formato
remoto emergencial, em tempos de Pandemia covid-19, para o segundo semestre de
2020 do curso de Tecnologia em Gestdo Ambiental do Campus de Sao Lourengo do Sul
(TGAJ/SLS). A proposicdo das atividades de ensino foi elaborada e acordada entre
Nucleo Docente Estruturante (NDE) e coordenagdo do referido curso, apds conversas
com os discentes, os docentes colaboradores que tinham ofertas de disciplinas para este
ciclo letivo, a coordenacéo do curso de Bacharelado em Agroecologia e a direcdo do
Instituto de Oceanografia.

O planejamento elaborado visa atender todos os estudantes do curso de
Tecnologia em Gestdo Ambiental do Campus de S&o Lourenco do Sul. Para isto
considerou-se a Deliberacdo n® 023/2020 do Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensao e
Administracdo (Dispde sobre as Diretrizes Académicas Gerais para 0 ensino de
graduacdo durante o periodo emergencial), o Projeto Politico-Pedagdgico do Curso
além da definicdo de critérios e justificativas para ofertas e cancelamentos de atividades
ofertadas, organizados e acordados pelo NDE e coordenagéo de curso.

Para fins de apresentacdo da proposta, inicialmente, serdo descritas as (1)
orientacbes gerais para o curso durante o periodo letivo que se refere ao segundo
semestre de 2020, apds serdo apresentadas proposicOes especificas para os (2) possiveis
formandos do 2° semestre do ano letivo de 2020 e (3) oferta de curso em dois médulos
derivado de projeto de extensdo com possibilidade de validacdo de créditos em
disciplina obrigatdria do curso.

1. Orientacdes gerais para 0 curso

Ap0s conversas com estudantes do curso, sobretudo nas atividades das disciplinas
de Reflexdo e Praticas Ambientais | e Il, propostas como apoio didatico pedagdgico no
planejamento do curso para o primeiro semestre de 2020/1; reunibes do NDE sobre o
desenvolvimento do planejamento remoto emergencial proposto pelo curso, e em
execucdo no primeiro semestre de 2020/1; conversas com docentes colaboradores;
conversas com 0s coordenadores do curso de Artes Visuais para conhecer a avaliacao
do curso sobre oferte de projeto nesse periodo conforme previsto na Deliberacao
n°23/2020; e também com a coordenacdo do curso de Agroecologia, desenhou-se um
planejamento de atividades de ensino para a continuidade do periodo emergencial,
especificamente para o segundo semestre letivo do ano de 2020. Os principais
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norteadores para esse planejamento seguiram aqueles ja abordados no planejamento
anterior:
- Manter a qualidade didatico-pedagdgica das atividades de ensino a serem ofertadas
a0 Curso;
- Garantir o acolhimento aos estudantes ingressantes de 2020 ao curso e a
universidade considerando o periodo emergencial;
- Né&o sobrecarregar os discentes e docentes durante o periodo emergencial.

A partir desses principios norteadores, 0 NDE junto a coordenacdo do curso,
acordaram por:
- Instruir os grupos de estudantes para a matricula e participacdo de atividades de ensino
na sequéncia do periodo emergencial;
- Ofertar a disciplina (21059) TOPICOS ESPECIAIS I1I: Apoio didatico pedagdgico
para gestdo ambiental SLS, em formato optativo;
- Manter a ndo oferta de disciplinas que possuam muitas atividades praticas e/ou visitas
técnicas, exceto para possiveis formandos 2020/11 dos cursos TGA/SLS e Agroecologia;
- Manter a oferta de disciplina que atende também o curso de Agroecologia;
- Ofertar um projeto de ensino integrador entre todos os docentes do curso e aberto a
todos os estudantes matriculados, o qual podera ser, posteriormente, contabilizado como
atividades complementares;
- Nova oferta de curso em dois modulos derivada de projeto de extensdo que podera ser
validada como créditos na disciplina obrigatorio do curso (11120) Gestdo Ambiental
Urbana;

Desta forma, o0s estudantes do curso poderdo solicitar matricula na
disciplina: (21059) Topicos Especiais 11l — Apoio didatico pedagdgico para gestdo
ambiental SLS (3 créditos), sendo esta disciplina pertencente ao QSL do curso de
Oceanologia e solicitada a oferta para o curso de TGA. Essa disciplina oferecera apoio e
acompanhamento didatico pedagogico e permitird também o diadlogo da coordenacao
com os discentes do curso TGA/SLS. Alem disso, esse espaco também contara com o
auxilio dos tutores (solicitados via Edital PROGRAD N° 04/2020) e visa promover
integracdo entre docentes e discentes.

Esta disciplina optativa, listada no Apéndice 3, bem como outras disciplinas
listadas no Apéndice 1, que ndo serdo ofertadas exclusivamente para formandos podem
ser solicitadas pelos estudantes no momento da matricula.

Além disso, sera ofertado um projeto de ensino com a participacdo de todos os
docentes do curso, com o objetivo de integrar os estudantes e desenvolver uma proposta
aplicada que envolva as diversas areas do curso e possa oportunizar um espago de
experimentacdo entre teorias e praticas de gestdo ambiental, permitindo uma
experiéncia diferenciada aos estudantes do curso. Esta proposicdo derivou da avaliacdo
dos docentes em relacdo ao desempenho e participacdo dos estudantes na proposicao
planejada e executada ao longo do primeiro semestre no periodo emergencial (2020/1).
O projeto de ensino adotard como area de estudo a Bacia Hidrogréafica do Rio Camaqud,
sendo registrado no SisPROJ e aprovado pela unidade académica. Seu cronograma de
trabalho serd desenvolvido entre fevereiro e maio de 2021. Os estudantes receberdo
orientacdo sobre a inscricdo e participacdo nas atividades do projeto no inicio do
semestre letivo que corresponde a 2020/11.
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2. Possiveis formandos do 2° semestre do ano letivo de 2020

Para os estudantes caracterizados como possiveis formandos de 2020/1l serdo
ofertadas opc¢des de formatos de disciplinas e estagio curricular obrigatério de forma a
possibilitar o cumprimento dos requisitos faltantes por parte dos referidos estudantes.
Nas orientagOes gerais do curso acima, ressaltou-se que foi acordado pelo NDE a ndo
oferta de disciplinas que possuam em seus planos de ensino originais diversas
atividades préticas e/ou visitas técnicas, exceto em caso de possiveis formandos. Esta
orientacdo esta em consonancia com a Delibera¢do n°23/2020 no Art. 15 e a Resolucdo
n® 011/2006 que autoriza o planejamento especial e flexivel para estudante formando.
Deste modo, as disciplinas (11119) Avaliacdo de Impactos Ambientais e (11166)
Ecologia de Paisagens serdo ofertadas em carater de excepcionalidade para os possiveis
formandos 2020/11 dos cursos de Tecnologia em Gestdo Ambiental e Agroecologia do
Campus Sdo Lourenco do Sul, com nimero de vagas exatas para 0S possiveis
formandos (Apéndice 2).

Aos possiveis formandos sera ofertada a disciplina de (11125) Estégio Curricular,
seguindo as orientacGes e normas que regem este periodo emergencial e possibilitando a
integralizag@o do curso por parte dos estudantes que necessitam realizar esta atividade.

3. Oferta de curso derivado de projeto de extensdo com possibilidade de validagao
de créditos em disciplina obrigatoria do curso

No planejamento proposto para o primeiro semestre de 2020 foi ofertado um
curso em dois mddulos para os estudantes TGA/SLS, sendo possivel a posterior
solicitacdo de validacdo de créditos na disciplina de (11120) Gestdo Ambiental Urbana,
do 4° Periodo do curso TGA/SLS. Considerando a baixa adeséo dos estudantes e a ndo
concluséo dos dois modulos de forma a possibilitar a solicitacdo de validagédo de estudos
na disciplina obrigatoria, o0 NDE e a coordenagédo de curso entenderam como vélida a
manutencdo da oferta dos dois modulos do curso e oportunizar novamente essa
possibilidade de aproveitamento aos estudantes.

Os dois modulos do curso sdo: Formacéo Basica em Gestdo Ambiental Urbana
e Formacdo Avancada em Gestdo Ambiental Urbana. O curso foi concebido no
projeto de extensdo “Formacdo Continuada de Gestores Ambientais no Contexto do
Licenciamento Ambiental”, projeto coordenado pela Profa. Tatiana Walter. A execucao
do curso seré realizada pelo Prof. Eduardo Forneck com auxilio de tutores do proprio
projeto. Os estudantes serdo orientados a realizarem inscricdo neste curso, e ao
concluirem com éxito poderdo solicitar a validagdo como da disciplina obrigatoria
supracitada.

112



Apéndice 1 - Quadro das disciplinas obrigatérias a serem ofertadas no formato de ensino remoto
emergencial, para 2020/11 (TGA/SLS).

Cadigo Disciplina Periodo | Cr. Responsavel N° de vagas
. . . . Jeferson Prietsch

11150 Climatologia e Hidrologia 2 4 Machado 40

11166 Ecologia de Paisagens* 4 4 Eduardo Forneck 1

Avaliagéo de Impactos

11119 . . 4 4 Tatiana Walter 1
Ambientais*

15208 Metodologia Clentlflcg Aplicada a 2 2 Patricia Lovatto 12
Agroecologia

11125 Estagio Curricular 6 24 Colegiado 05

“Disciplinas ofertadas em carater excepcional aos possiveis formandos 2020/1.

Apéndice 2 - Quadro das disciplinas optativas a serem ofertadas no formato de ensino remoto
emergencial, para 2020/11 ao curso de TGA/SLS.

Cadigo Disciplina Periodo Cr. Responsavel N° de vagas
- . Gracieli, Karina e
21059 Topicos Especiais 11 - 3 Juliana 40

Apéndice 3 - Quadro dos projetos e respectivos cursos a serem ofertados no formato de ensino
remoto emergencial, para 2020/11 ao curso de TGA/SLS.

Registro Projeto Curso Responsavel | N° de vagas
e
ENS - bacia hidro rgficap 0 caso do ) curso de 40
rografica. o TGA/SLS
Rio Camaqua
Formac&o Béasica em Eduardo
Formacéo Continuada de Gestdo Ambiental 11
S Forneck
EXT - 729 Gestores Am_blent_eus no Urbana |
Contexto do Licenciamento | Formagdo Avancada em Eduardo
Ambiental Gestdo Ambiental 11
Forneck
Urbana
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