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1 Introducéo

Este material tem como objetivo indicar os principais resultados da atividade de
avaliacdo do curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas, que funciona no Campus S&o
Lourengo do Sul, vinculado ao Instituto de Ciéncias Econdmicas, Administrativas e Contabeis,
em suas diferentes esferas realizadas nos Gltimos anos, resumindo aqui os principais itens de
desempenho que podem colaborar, dentro de um contexto institucional, com as futuras tomadas

de decisdo, visando o desenvolvimento do curso.

Fazem parte deste relatério, na sua parte inicial, as informacdes gerais da FURG e do
curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas. Em seguida sdo apresentados os historicos dos
resultados da Avaliacdo Docente pelo Discente, da Evasao do curso e das avaliages do INEP.

Apos séo apresentados os resultados da Autoavaliagdo Institucional 2018, discriminados
por segmento; os resultados dos Seminarios Internos de Avaliagdo, do Instituto de Ciéncias

Econdmicas, Administrativas e Contabeis e do Campus Séo Lourenco do Sul.

Na sua parte final, sdo apresentadas as acdes realizadas em 2019 que estdo associadas as
fragilidades apontadas pelos diferentes segmentos da comunidade universitaria do curso de
Tecnologia em Gestdo de Cooperativas na Autoavaliagdo Institucional de 2018; bem como as
consideracOes finais por parte da Coordenacdo do Curso e NDE a respeito de todas as

informacGes abordadas ao longo do relatério.
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2 Contextualizacao da FURG

2.1. Breve historico e base legal de registro

A Universidade Federal do Rio Grande - FURG é pessoa juridica de direito publico,
com financiamento pelo Poder Publico, vinculada ao Ministério da Educagdo. A sua sede
(Campus Rio Grande — unidade Carreiros) esta situada na Avenida Italia, S'N Km 8, Bairro
Carreiros (CEP: 96.203-900), no municipio de Rio Grande no Rio Grande do Sul. Sua origem
ocorreu pela unido da Escola de Engenharia Industrial do Rio Grande (federal); da Faculdade de
Ciéncias Politicas e Econdmicas do Rio Grande (municipal); da Faculdade de Direito "Clévis
Bevilaqua" e da Faculdade Catdlica de Filosofia do Rio Grande. A FURG iniciou suas atividades
em 1969, naquela oportunidade com o nome de Universidade do Rio Grande, através do
Decreto-Lei n° 774, de 20 de agosto de 1969. Seu Estatuto foi aprovado atraves do Decreto n°
65.462, de 21 de outubro daquele ano.

Em 1973 é modificada a estrutura da Universidade do Rio Grande, quando passam a
existir cinco centros: Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas, Centro de Ciéncias Humanas e
Sociais, Centro de Letras e Artes, Centro de Ciéncias do Mar e Centro de Ciéncias Bioldgicas e
da Saude. Esta estrutura obedeceu aos preceitos da Lei n° 5540 da Reforma Universitaria, tendo
como consequéncias mais importantes, no tocante ao ensino de graduacao, a ado¢do do sistema
de matricula por disciplina e o surgimento dos colegiados de coordenacdo didatico-pedagogica

dos cursos, que, na Universidade, receberam a denominagdo de Comissdes de Curso.

Através do Parecer CFE n° 329-78, Processo MEC n° 210.054-78 e Processo CFE n°
1.426-77, nos termos e para os efeitos do artigo 14 do Decreto-Lei n® 464, de 11 de fevereiro de
1969, é homologado o Parecer n° 329-78 do Conselho Federal de Educacdo, favoravel a
aprovacao dos novos Estatutos e Regimento Geral da Universidade do Rio Grande, mantida pela
Fundacdo Universidade do Rio Grande. Em 24 de abril de 1978, através da Portaria n°® 325, O
Ministro de Educacédo e Cultura Ney Braga aprova a nova redacdo do Estatuto da Universidade
do Rio Grande.

Através do Decreto Presidencial n® 92.987, de 24 de julho de 1986, é aprovado novo

Estatuto da Fundacdo Universidade do Rio Grande.

11



Em 1987 a FURG passa a condicdo de Fundacdo Publica, com seu funcionamento
custeado precipuamente por recursos da Unido Federal. Marca este ano, também, a definigéo,
pelo Conselho Universitario, da Filosofia e Politica para a Universidade do Rio Grande.
Mediante tal definicdo, a Universidade assume como vocagédo institucional o Ecossistema
Costeiro, que orientard as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Em 1997 é reestruturada a administracdo superior, com a criacdo das Pr6-Reitorias de
Graduacdo (PROGRAD), Assuntos Comunitéarios e Estudantis (PROACE), Pesquisa e Pos-
Graduacdo (PROPESP), de Administracdo (PROAD) e de Planejamento e Desenvolvimento
(PROPLAN).

Aos 22 dias de dezembro de 1998 o CONSUN aprova nova alteracdo estatutaria da
FURG, a qual € posteriormente aprovada pelo Parecer n° 400/99 da Comissdo de Escolas
Superiores (CES) e homologada em 1999, através da Portaria n® 783/99 do MEC, passando a
FURG a denominar-se Fundacdo Universidade Federal do Rio Grande.

Em 19 de margo de 2004, através da Portaria n® 730, o Ministro da Educagdo Tarso
Genro aprova alteracdo no Estatuto da FURG que estabelece a representacdo dos servidores

Técnico-Administrativos e Maritimos no CONSUN.

Em 23/11/2007, através da Resolucdo n® 031/2007 do CONSUN, é aprovado o atual
Estatuto da FURG, ap0s amplo debate na comunidade académica e local através de dois

plebiscitos realizados nos meses de maio e setembro, sendo reconhecido pelo

MEC em 16 de abril de 2008, através da Portaria n°® 301 do Secretario de Educacéo
Superior do Ministério da Educacdo, em razdo do Relatério n° 070/2008-
MEC/SESu/DESUP/CGFP, conforme consta do processo n® 23116.010365/2007-25.

Em 26/06/2009, atraves da Resolucdo n° 015/09 do CONSUN é aprovado o atual
Regimento Geral da FURG. A partir desse momento a Universidade se reestrutura em 7 (sete)
Pro-Reitorias e 13 Unidades Académicas, passando a contar com dois Conselhos Superiores, o
CONSUN (Conselho Universitario) e o COEPEA (Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e

Administracdo).
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2.2. Perfil e Misséo (PPI)

Segundo o seu Estatuto, aprovado em 17/04/2008, a Universidade Federal do Rio

Grande — FURG € uma entidade educacional de natureza fundacional publica, integrante da
Administracdo Federal Indireta, destinada a promoc¢do do ensino superior, da pesquisa e da
extensdo, dotada de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e
patrimonial, e que tem as seguintes finalidades:

I.  gerar, transmitir e disseminar o conhecimento, com padrdes elevados de
qualidade e equidade;

Il.  formar profissionais nas diferentes areas do conhecimento, ampliando o
acesso da populacdo a educacdo;

I11.  valorizar o ser humano, a cultura e o saber;

IV. promover o desenvolvimento cientifico, tecnologico, econémico, social,
artistico e cultural;

V. educar para a conservagdo e a preservacdo do meio-ambiente e do
patrimdnio historico e cultural, o desenvolvimento autossustentavel e a justica social;

VI. estimular o conhecimento e a busca de solucdes, em especial para 0s

problemas locais, regionais e nacionais.

A sua Missao ¢ “Promover o avanco do conhecimento e a educacgdo plena com
exceléncia, formando profissionais capazes de contribuir para o desenvolvimento humano e
a melhoria da qualidade socioambiental” ¢ a sua Visdo ¢ “A FURG consolidara sua imagem
nacional e internacional como referéncia em educacédo, desenvolvimento tecnoldgico e

estudo dos ecossistemas costeiros e oceanicos”.
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2.3. Dados socioambientais daregiao
Prof.2 Dr.2 Dione Kitzmann (I0-FURG)

A Universidade Federal do Rio Grande - FURG esta localizada em uma macrorregiao
denominada de Planicie Costeira do Rio Grande do Sul, constituida por um complexo de
barreiras arenosas, campos de dunas e lagunas, caracterizando o Cordd Litordneo Sul-
Riograndense, dominado pelo Sistema Lagunar Patos-Mirim. Em coeréncia com a sua politica de
Universidade voltada para os ecossistemas costeiros e 0ceanicos, em seu processo de expansao a
FURG assumiu 0 compromisso com 0s mesmos, instituindo os seus novos campi (Santa Vitéria
do Palmar, S&o Lourenco do Sul, Santo Anténio da Patrulha) no entorno do Cordéo Litoraneo
Sul-Riograndense, no qual também se localiza o seu Campus-sede, na cidade de Rio Grande.

O municipio de Rio Grande localiza-se entre a Lagoa dos Patos, Lagoa Mirim e Oceano
Atlantico. Mais ao sul, o0 municipio de Santa Vitdria do Palmar esta localizado entre a Lagoa
Mirim, Lagoa Mangueira e Oceano Atlantico. O municipio de Sdo Lourengo do Sul margeia a
costa oeste da Lagoa dos Patos, na por¢cdo média interna da planicie costeira. A partir destas
caracteristicas, esses municipios sdo classificados como municipios costeiros (de acordo 0s
critérios do Plano Nacional de Gerenciamento Costeiro — PNGC). Por sua vez, Santo Ant6nio da
Patrulha, encontra-se ao norte da Lagoa dos Patos, numa area de transicdo do continente para um
ambiente de influéncia marinha, sendo que duas de suas sete Unidades de Paisagem séo a
Planicie Lagunar do Banhado Grande e a Planicie Costeira. Desta forma, mesmo nao sendo um
municipio classificado como costeiro, tem 13% de seu territorio (13.901 hectares de areas
Umidas e lagoas) integrando o Programa de Gerenciamento Costeiro do Litoral Norte (GERCO-
FEPAM).

De modo geral, na macrorregido de presenca da FURG, as principais atividades
econdmicas sdo a silvicultura (em especial de pinus e eucalipto), sendo que 0s grandes macicos
florestais dessas espécies tém ocasionado impactos importantes sobre os ecossistemas naturais.
As monoculturas extensivas de arroz e de soja, a pecuaria e as atividades pesqueiras. Ha também
atividade turistica nos municipios de Rio Grande e Sdo Lourenco do Sul que trazem impactos
socioambientais importantes em épocas de veraneio, pressionando as estruturas de saneamento e
salde. Em Santo Antbénio da Patrulha, ocorrem atividades relacionadas com a mineracao
(saibreiras), responsavel pela remocao e destruicdo de areas naturais pela degradacgéo e eroséo do

solo.

A caracterizacdo socioambiental de uma regido abrange os aspectos sociais, econdmicos

e naturais (fisicos e biolégicos), buscando evidenciar a integragdo entre as dimensées humana e
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natural, necessarias para uma abordagem ecossistémica dos desafios da sustentabilidade,
demonstrando as restrigdes e potencialidades da regido a partir desses aspectos.

Desta forma, a caracterizacdo socioambiental da macrorregido onde se localizam os
campi da FURG ¢é apresentada a partir de trés categorias: 1. Prioridade da éarea para a
conservagdo da biodiversidade; 2. Grau de vulnerabilidade; 3. Indicadores socioecondmicos
(indice de Desenvolvimento Humano Municipal — IDHM e Produto Interno Bruto — PIB per

capita).

O mapeamento das areas prioritarias para conservacao da biodiversidade no RS (MMA,
2007) indica que a macrorregido onde esta inserida a FURG é de prioridade extremamente alta.
Em termos de importancia bioldgica, os destaques ficam para a regido do Canal Sdo Gongalo,
Taim e litoral (extremamente alta) e estuario (muito alta) em Rio Grande; para a costa da Lagoa
Mirim (alta), em Santa Vitoria do Palmar (regido da Lagoa do Pacheco e Lagoa das Capivaras); e
para a APA (Area de Protecdo Ambiental) do Banhado Grande (extremamente alta) em Santo
Antoénio da Patrulha.

O conceito de vulnerabilidade deriva da integracdo de trés tipos de riscos: natural, social
e tecnologico. De acordo com a avaliagdo desenvolvida pelo Macrodiagnéstico da Zona Costeira
(2008), na macrorregido onde se insere a FURG, o potencial de risco natural € muito alto na area
urbana de Rio Grande (e baixo-médio na rural); baixo a médio em Santa Vitoria do Palmar e Sao
Lourenco do Sul; e varia de baixo a muito baixo em Santo Antonio da Patrulha. O potencial de
risco tecnologico é muito alto em Rio Grande; médio em Santa Vitoria do Palmar; alto em Sao
Lourenco do Sul; e varia de alto a médio em Santo Antdnio da Patrulha. O potencial de risco
social é muito alto em Rio Grande, médio em Santa Vit6ria do Palmar e Sdo Lourenco do Sul e
varia de baixo a muito baixo em Santo Ant6nio da Patrulha. Desta forma, a vulnerabilidade é de
média a muito alta em Rio Grande; e de baixa a média em Santa Vitoria do Palmar e S&o
Lourenco do Sul. Como somente parte do territério de Santo Anténio da Patrulha faz parte da

zona costeira, foi realizada uma estimativa do seu grau de vulnerabilidade, definido como baixo.

Quanto aos indicadores socioecondmicos, os valores do indice de Desenvolvimento
Humano Municipal — IDHM (2010), composto pelos indicadores de renda, longevidade e
educacdo, traz na faixa de IDHM alto os municipios de Rio Grande (0,744), Santo Ant6nio da
Patrulha (0,717), Santa Vitoria do Palmar (0,712) e baixo para Sdo Lourenco do Sul (0,687). Os
maiores valores estdo com Rio Grande em renda (0,752) e educacdo (0,637) e com Santo
Anténio da Patrulha em longevidade (0,866). Os menores valores estdo com Santa Vitdria do

Palmar em renda (0,709) e com S&o Lourenco do Sul em longevidade (0,849) e educagéo
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(0,528). O PIB per capita ¢ maior em Rio Grande (R$ 40 mil) e em torno de R$ 20 mil nos
demais municipios.

A caracterizagdo socioambiental realizada a partir do cruzamento dos resultados das trés
categorias indica que a macrorregido de insercdo da FURG ¢é de grande importancia bioldgica,
com maior vulnerabilidade na regido de Rio Grande, onde se concentram empreendimentos
portuarios e industriais de grande porte (como industrias de fertilizantes e petroquimicas). Por
sua vez, sdo essas atividades que garantem ao municipio os melhores indices sociais, em
comparagédo aos demais. No entanto, o alto impacto ambiental gerado indica a insustentabilidade
desse modelo de producdo, para cuja melhoria a FURG deve colaborar em todas as trés

dimenses destacadas nesta caracterizacao.

Quadro 1 - Sintese da caracterizagdo socioambiental da macrorregido de inser¢do dos campi da FURG

Santa Rio Sao Santo
Caracterizagdo Socioambiental Vitériado | Grande Lourengo | Antonio da
Palmar do Sul Patrulha
Lo Areas Prioridade Extremamente alta
prioritarias para a
Conservacdo da
Biodiversidade no | Importancia Biolégica | Alta Extrema Alta Extrema
RS (MMA, 2007)
- Baixa — Muito alta | Baixa— .
Vulnerabilidade Média _ Média Média Baixa
social | Médio Muito alto | Médio Muito baixo —
- Baixo
2. Vulnerabilidade Muito alt
(Macrodiagnostico Potencial (ugb:ng) ° Baixo (rural)
da ZC) . Baixo — . e Muito baixo —
de risco natural - Baixo — Médio .
Médio - Baixo
Médio (urbana)
(rural)
tecnolégico | Médio Muito alto | Alto Médio
0,712 0,744 0,687 0,717
IDHM Alto Alto Médio Alto
3. Indicadores Renda 0,709 0,752 0,722 0,718
Socioecon6micos Longevidade 0,861 0,861 0,849 0,866
Educacédo 0,591 0,637 0,528 0,594
PIB per capita (R$) 20 mil 40 mil 17,5 mil 21 mil

Fonte: Dione Kitzmann (LabGerco/IO-FURG)
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2.4. Dados socioecondmicos daregiao
Prof. Dr. Marcelo Vinicius de La Rocha Domingues (ICHI-FURG)

As diferentes dindmicas socioecondmicas e socioespaciais que marcam o0
desenvolvimento desigual de paises e regides na escala global, nesse inicio do século XXI, pdem
relevo no papel crescente dos territrios em se assumirem como agentes protagonistas de seus
processos de desenvolvimento. As chamadas teorias e politicas de desenvolvimento local
apontam para o fato de que as transformacdes das realidades sociais na escala regional devem ser
baseadas, 0 maximo possivel, nas potencialidades produtivas e empresariais contidas em cada

territorio.

Nessa perspectiva, 0s capitais humano, técnico, fisico e publico adquirem status de
fatores de producéo, tornando-se geradores de externalidades positivas, estimulando a formacao
de ambientes intensivos em cooperacdo e compartilhamento de conhecimento e inovacao,
benéficos ao desenvolvimento tecnologico, econdmico e social de um dado territorio. Somem-se
a esses capitais, as caracteristicas historicas, culturais e institucionais que definem a identidade e

a personalidade de lugares e regides.

O assim denominado desenvolvimento enddgeno pressupfe uma organizacdo da
producdo baseado em pequenas e medias empresas operando em rede, demandando politicas
publicas capazes de apoiar e direcionar o desenvolvimento cientifico e tecnologico, de modo a
potencializar um processo de aprendizado cumulativo e virtuoso em nivel local e regional a

partir da incorporacdo crescente de inovacao, resultando em modernizacdo econémica e social.

Neste contexto, as Universidades publicas assumem papel estratégico enquanto agentes
produtores e difusores de conhecimento e tecnologias, capazes de contribuir na identificacdo de
diretrizes voltadas ao desenvolvimento das diversas regifes, de suas dindmicas territoriais
recentes, bem como na superacdo dos efeitos negativos das desigualdades regionais geradas no

processo historico de desenvolvimento econdmico.

A Universidade Federal do Rio Grande — FURG assumiu esse desafio ao criar os campi
de Santo Antdnio da Patrulha, Sdo Lourenco do Sul e Santa Vitéria do Palmar, visando,
juntamente com os diversos atores sociais dessas localidades, implantar atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, tecnologia e inovacdo, voltadas aos interesses e possibilidades de futuro para
essas comunidades e seus entornos, contribuindo de forma significativa para o desenvolvimento

social e econdmico das mesmas.
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Nessa mesma perspectiva, e, em resposta aos desafios impostos a comunidade
riograndina, em particular, a partir da instalagdo do Polo Naval e Offshore, a Universidade
ampliou de forma significativa o nimero de cursos de graduacdo voltados a atender antigas e
novas demandas de qualificacdo de quadros de nivel superior.

Os novos campi, situados na chamada Planicie Costeira do Rio Grande do Sul, estdo
voltados a atender demandas socioprodutivas historicamente consolidadas em municipios de dois
COREDES: o COREDE SUL, onde se localizam os municipios do Rio Grande (sede da
Universidade Federal do Rio Grande - FURG), Santa Vitoria do Palmar e Sdo Lourenco do Sul;
e 0 COREDE METROPOLITANO DELTA DO JACUI, onde se localiza 0 municipio de Santo

Antbnio da Patrulha.

O COREDE SUL, composto por 22 municipios, correspondendo a Regido Funcional de
Planejamento 5, conforme a Fundacdo de Economia e Estatistica, apresenta o seguinte cenario
quanto a sua participacdo na evolucdo do PIB total do Rio Grande do Sul: 6,58% em 2010;
6,85% em 2020 e 7% em 2030. Observe-se que em 2015, os municipios de Rio Grande e Pelotas
concentravam 75% do PIB total e 65% da populacéo total do COREDE, traduzindo uma forte
concentracdo espacial socioprodutiva, particularmente das atividades industriais, comerciais e de
servicos. Os demais 20 municipios baseiam suas atividades socioecondmicas fortemente na
agropecudria, particularmente na cultura do arroz (rizicultura), como séo 0s casos dos municipios

de Santa Vitdria do Palmar e Sdo Lourenco do Sul.

Em Rio Grande, municipio com érea de 2.709,5 km?, 211 mil habitantes, PIB de 8,2
bilhdes de reais, PIB per capita de 40 mil reais, expectativa de vida de 76 anos e taxa de
analfabetismo de 4,6% (15 anos ou mais), a Universidade possui dezenas de cursos que visam
potencializar a formacéo de quadros qualificados voltados as atividades econémicas ligadas ao
desenvolvimento da zona costeira do Rio Grande do Sul, com foco em sua sustentabilidade
socioambiental, além de atender os desafios impostos pela consolidagédo das atividades portuario-
industriais tradicionais no municipio, como fertilizantes, refino de petréleo, alimentos e pesca,
bem como das novas atividades ligadas ao Polo Naval e Offshore, assumindo ainda o desafio
colocado por projetos energéticos como parques eolicos e usina termelétrica a gas natural. Tais
desafios cientifico-tecnoldgicos e de formacdo de futuros profissionais levaram a Universidade a
criar e implantar, em 2013, o Parque Cientifico e Tecnologico do Mar — OCEANTEC que, em
sua concepc¢do, baseada nas competéncias cientifico-tecnoldgicas da regido, encontra-se
estruturado em cinco eixos cientifico-tecnolégicos portadores de futuro que balizam o perfil das

empresas a serem prioritariamente instaladas no mesmo: Eixo Naval e Offshore, Eixo em
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Biotecnologia, Eixo em Energia e Mineracdo, Eixo Costeiro e Oceénico e Eixo em Logistica. Se
0 Eixo Cientifico-Tecnologico Naval e Offshore foi o motivador inicial do OCEANTEC,
viabilizando sua criacdo, 0s novos projetos portadores de futuro para a regido costeira sul
brasileira identificados para a fronteira temporal entre 2020 e 2030, como a minera¢do na
Elevacdo do Rio Grande e as futuras exploracdes de hidratos de metano e petréleo e gas natural
na Bacia de Pelotas demandardo novas tecnologias ndo somente no Eixo Naval e Offshore, mas
também nos demais Eixos Cientifico-Tecnoldgicos, desencadeando poderosas sinergias
cientifico-tecnoldgicas para a Universidade nas areas de Oceanografia, Biologia, Geologia
Marinha, Geofisica, Logistica, Engenharias Oceéanica, Naval, Costeira e Portuaria, Automacao,
Computagdo, Fisica e Quimica, dentre outras. Nesse contexto, o desenvolvimento e consolidacéo
do OCEANTEC impde a Universidade e & cidade do Rio Grande o fortalecimento de uma nova
cultura empreendedora, que se traduz, no @mbito da FURG, na consolidagdo da Incubadora
Tecnologica INNOVATIO.

Em Santa Vitéria do Palmar, municipio com &rea de 5.244,4 km?, 32 mil habitantes,
PIB de 636 milhdes de reais, PIB per capita de 20 mil reais, expectativa de vida de 76 anos e
taxa de analfabetismo de 6,5% (15 anos ou mais), a Universidade possui 0s seguintes cursos de
graduacdo: Turismo - Bacharelado, Hotelaria - Bacharelado, Relag¢6es Internacionais, Eventos -
Tecnologia e Comércio Exterior. Tais cursos visam potencializar a formacdo de quadros
qualificados voltados as atividades econémicas ligadas ao desenvolvimento das relagdes
binacionais Brasil-Uruguai, especificamente no ambito da Bacia da Lagoa Mirim e zona costeira
binacional. Atividades econ6micas ligadas a macrologistica regional, como hidrovia do
MERCOSUL e eixos rodoviarios de integracao; industrializacdo da zona de fronteira ligada as
atividades agropecuarias tipicas a essa regido de fronteira; energias renovaveis como parques
edlicos; turismo historico-cultural, gastrondmico, veraneio, esportivo, rural, dentre outros;
acenam com demandas de quadros qualificados capazes de potencializa-los, bem como de criar e
viabilizar futuras possibilidades de desenvolvimento socioecondmico para essa zona de fronteira

binacional.

Em S&o Lourenco do Sul, municipio com &rea de 2.000 km?, 43 mil habitantes, PIB de
777 milhdes de reais, PIB per capita de 17,5 mil reais, expectativa de vida de 76 anos e taxa de
analfabetismo de 5% (15 anos ou mais), a Universidade possui 0s seguintes cursos de graduacao:
Agroecologia, Tecnologia em Gestdo Ambiental, Tecnologia em Gestdo de Cooperativas,
Educacdo do Campo e Letras Portugués e Literaturas de Lingua Portuguesa. Tais cursos visam

potencializar a formacdo de quadros qualificados voltados as atividades econémicas ligadas a
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agricultura familiar, marcada culturalmente nessa regido pela tradicdo do cooperativismo e da
sustentabilidade, na qual se destaca a agroecologia. Observe-se que S&o Lourenco do Sul situa-se
no extremo norte do COREDE SUL, servindo de polo difusor de conhecimento nestas areas para
dezenas de pequenos municipios com similar perfil socioprodutivo que compdem o vizinho
COREDE CENTRO SUL.

O COREDE METROPOLITANO DELTA DO JACUI, composto por 10 municipios,
correspondendo a Regido Funcional de Planejamento 1, conforme a Fundagdo de Economia e
Estatistica, apresenta o seguinte cenario quanto a sua participacdo no PIB total do Rio Grande do
Sul: 46,4% em 2010; 44,2% em 2020 e 42,3% em 2030. Observe-se que dos 2,5 milhGes de
habitantes, Porto Alegre possui 1,5 milh&o, correspondendo a 60% da populacéo total desse
COREDE. Os demais 9 municipios, excetuando-se Santo Antonio da Patrulha, possuem forte
atividade industrial ligada aos complexos da metalurgia, petroquimica, papel e celulose. Santo
Antbnio da Patrulha, localizado na fronteira dos COREDES LITORAL e PARANHANA
ENCOSTA DA SERRA, apresenta perfil socioprodutivo voltado as atividades agropecuarias.

Em Santo Antdnio da Patrulha, municipio com é&rea de 1.049,8 km? 42 mil
habitantes, PIB de 886 milhdes de reais, PIB per capita de 21 mil reais, expectativa de vida de 77
anos e taxa de analfabetismo de 9% (15 anos ou mais), a Universidade possui 0s cursos de
graduacdo (Engenharia Agroindustrial - Agroquimica, Engenharia Agroindustrial - Industrias
Alimenticias, Licenciatura em Ciéncias Exatas, Administracdo e Engenharia de Producéo) e de
pos-graduacdo (Especializacdo em Qualidade e Seguranca de Alimentos, Especializacdo em
Gestdo Agroindustrial e Mestrado Profissional em Ensino de Ciéncias Exatas). Tais cursos
visam potencializar a formacdo de quadros qualificados voltados as atividades econdmicas
ligadas ao desenvolvimento das pequenas e médias industrias regionais de alimentos como
carnes, cana-de-acgUcar, rizicultura, dentre outras, bem como inddstrias quimicas voltadas a

fertilizantes, conservantes, defensivos agricolas, resinas, biocombustiveis, celulose.

Esses anos em que a FURG vem implantando e consolidando estes novos campi,
atestam 0 seu compromisso com um desenvolvimento regional socioeconomicamente
responsavel e com sustentabilidade socioambiental, em respeito a sua missdo de ser uma

Universidade voltada para o ecossistema costeiro e oceanico.
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3 Contextualizacdo do Curso de Tecnologia em Gestao de
Cooperativas

3.1. Nome do curso

TECNOLOGIA EM GESTAO DE COOPERATIVAS

3.2. Atos legais de criagcao/revisao do curso

Autorizado pela DELIBERACAO N° 052/2015, em 14/08/2015 - COEPEA. Alteracio
curricular - DELIBERACAO N° 011/2017, em 17/02/2017 — COEPEA. Alteragdo curricular —
DELIBERACAO N° 093/2017, em 15/12/2017.

3.3. Perfil do egresso

Os futuros profissionais serdo, conforme escolha, diretores-técnicos, superintendentes e
supervisores de cooperativas, associacfes e organizacbes da sociedade civil, de o0rgaos
pertencentes ou de apoio ao sistema cooperativista, assessores, consultores, formadores,

educadores, facilitadores de politicas pablicas.

O perfil do Tecnologo em Gestdo de Cooperativas demandado pelo mercado de trabalho
exige uma solida formacdo técnica, com um grande desenvolvimento das habilidades conceituais
que permitam a este profissional atuar de forma eficaz nas areas funcionais do ramo e também,
nas interfaces do sistema organizacional das cooperativas com o ambiente externo.

O Curso de Tecndlogo em Cooperativas da FURG, funciona no Campus de S&o
Lourenco do Sul busca desenvolver as seguintes habilidades, competéncias e atitudes:

. Capacidade de entender, interpretar e caracterizar as diversas formas do movimento
cooperativista e das organizacdes sociais;

. Competéncia conceitual e técnica que permita atuacdo em cooperativas e organizacdes
sociais de forma eficaz e eficiente;

. Capacidade de trabalhar nas questBes cooperativistas e organizacionais, com enfoque

nas dimensodes sociais, econdmicas e ambientais;
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. Capacidade de perceber com elevado senso critico as répidas transformacdes (na

tecnologia, emprego e negocios) pelas quais o ambiente social, econémico e ambiental vem

passando;
. Habilidade de comunicagéo e expressdo, na estruturacdo e gestdo de cooperativas;
. Bom senso, percepgéo e participacdo na solucdo dos problemas e conflitos, para atuar

com tecnologias em gestdo de cooperativas, considerando o meio social em que vive, e
assumindo de maneira responsavel e ética sua a¢do na sociedade;

. Capacidade abrangente de analise, interpretacdo e correlagdo, com visdo sistémica para
interpretar adequadamente os cenarios sociais, as alteragdes politicas, econdmicas, 0 ambiente de
competicdo, as formas de mercado, as tendéncias culturais dos grupos e as possibilidades de
integracdo entre partes interessadas;

. Apoiar e reforcar iniciativas cooperativistas no plano da promocdo humana e da

transformacéo da sociedade;

O perfil do profissional do Curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas devera
contemplar as competéncias e habilidades descritas anteriormente, em especial as competéncias
voltadas para o melhor arranjo no desenvolvimento da gestdo de cooperativas, considerando
sempre a Otica de desenvolvimento que integre as diferentes dimensbes (social, econdmica,
ambiental, cultural, politica, ética e moral), formando, assim, profissionais competentes e
cidaddos aptos para a vida associativa em uma sociedade que se caracteriza pela dindmica de

seus interesses, valores e ideias.

O tecnologo em Gestdo de Cooperativas, dentre suas capacidades, devera ter condi¢oes
de:
- Realizar diagndsticos participativos da escala de relagdo do coletivo com o mundo, das

cooperativas ou das demais organizacdes sociais;

- Aconselhar e assistir as diretorias na determinacdo e no alcance de objetivos, politicas, e
outros controles basicos requeridos para o efetivo desenvolvimento da cooperativa ou das

organizacdes socialis;

- Fornecer a diretoria e/ou a coletividade previsdes e planos necessarios para assegurar que
todas as fases das operacdes sejam planejadas e equipadas adequadamente, visando a
atender as necessidades dos associados e da comunidade e garantir todas as potencialidades

de longo prazo dos empreendimentos;
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Analisar e gerir objetivos operacionais, organizacionais e financeiros;

Interpretar e administrar politicas estabelecidas pela diretoria e/ou coletividade e assegurar

sua interpretacdo uniforme;

Manter os diretores e/ou a coletividade regularmente informados do progresso e dos
resultados das operagdes, em conformidade com os objetivos estabelecidos, dos programas,

dos orgamentos e de todos os fatores internos e externos que os influenciam;

Assegurar que a estrutura da organizacdo, em todos o0s niveis, seja a mais eficiente para 0s

tipos de operagdes desenvolvidas;

Assegurar que sejam adequadamente salvaguardados todos os capitais, recursos fisicos e
outras propriedades da cooperativa;

Manter os associados adequadamente informados das relacfes e/ou negdcios da cooperativa
ou organizacdo, desenvolver a comunicagdo, fomentar e instrumentalizar a participacao e
promover o relacionamento permanente entre os associados e a diretoria e entre 0s

cooperados e a coletividade;

Fomentar e qualificar para a autogestdo a participacdo, o trabalho em grupo e o controle

democratico destas organizacoes;

Manter contatos apropriados e desenvolver as articulagfes organizacionais necessarias com
Orgaos governamentais, organizacOes da industria, sindicatos e outras organizacdes sociais

parceiras e/ou que influenciam no alcance dos objetivos da cooperativa e das organizacoes;

Mobilizar os associados para participar das assembleias, discutir as operacoes e a direcdo da

cooperativa e expressar suas necessidades de mudancas;

Assegurar padrdes ambientais e demais exigéncias em torno das normativas ambientais
sobre processos e produtos das unidades fabris, de forma a atender a sustentabilidade

ambiental de empreendimentos populares;

Assessorar as entidades a atuacdo em mercados institucionais, locais, dentre outros,
ampliando as estratégias de comercializacdo e a sustentabilidade econdmica de tais

entidades.
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3.4. Caracteristicas do curso (duracgéo, carga horaria, turno, vagas)

Duracdo: Minimo 3 anos

Méximo 5 anos
Carga Horéria Total: 2.020 h/a
Turno: Noite

Vagas: 45

3.5. Coordenadores

Coordenadora do Curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas - Prof.2 Dr.2 Adriana

Paola Paredes Penafiel

Coordenadora Adjunta do Curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas — Prof.2 Dr.2

Andréa Bento Carvalho.

3.6. Nucleo Docente Estruturante (NDE)

Conforme Portaria n°® 3450/2019 — PROGRAD, o atual NDE do curso é formado pelos

seguintes docentes:
Prof.2 Doutora Adriana Paola Paredes Pefafiel (Presidente)
Prof.2 Doutora Liandra Peres Caldasso
Prof.2 Doutora Andréa Bento Carvalho
Prof.2 Doutora Eliza Mara Lozano Costa
Prof. Doutor Marcio de Medeiros Gongalves
Prof.2 Doutora Ana Silva Rolon

Prof.2 Doutora Carmem Rejane Pacheco Porto (suplente)
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4 Historico da Avaliacao Docente pelo Discente

A Avaliacdo Docente pelo Discente € realizada anualmente na FURG desde 2000,
sendo que a partir de 2009 o seu questionario é respondido de forma voluntaria por meio digital
(através do site da FURG) pelos alunos. O instrumento de avaliacdo do docente pelo discente
constava de 8 questdes quantitativas até 2018 (Quadro 2). Em 2019 o instrumentou passou a ter
10 questdes (Quadro 3). Nessas questdes quantitativas o discente atribui uma nota de 1 a 10 ao(s)
professore(s) da(s) disciplina(s) que ele cursou. Também faz parte do instrumento um espaco
reservado para o discente se manifestar de forma qualitativa, esses comentérios ficam
disponiveis as Direcdes das Unidades Académicas, aos coordenadores de curso e para cada

docente. Os comentarios ndo estdo inseridos nesse relatorio.

A seguir, na Tabela 1, sdo apresentadas notas médias atribuidas pelos discentes de
Tecnologia em Gestdo de Cooperativas em comparacdo com as notas dadas pelos estudantes da
Unidade Académica de vinculacdo do seu curso e dos demais estudantes da FURG, para cada

uma das questdes do questionario, nos ultimos 3 anos.
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Tabela 1 — Resultado da Avaliacdo Docente pelo Discente —2017 a 2019 (média por tema) — Tecnologia em Gestdo de Cooperativas

2017 2018 2019
0 L L ~
TEMAS AVAL IADOS qtles(tjgo MEDIA MEDIA TEMAS N° da MEDIA
FURG | UNID |CURSO | FURG | UNID |curso | AVALIADOS | questdo | rypg | UNID | CURSO
Implementacdo do plano de 1 8,31 8,72 8,79 8,64 8,50 8,74 1 8,85 8,79 9,18
ensino da disciplina.
Organizagdo das aulas. 2 7,75 8,25 8,42 8,03 7,91 8,50 2 8,07 8,05 8,87
Dominio sobre o contetido. 3 8,02 8,47 8,62 8,35 8,16 8,60 3 8,94 8,82 9,26
edtionamento 4 | 834 | 838 | 807
Incentiva o questionamento e a ?ncentiva a
participacdo dos discentes em 7 7,74 8,16 8,49 8,06 7,96 8,51 articipacio dos
grupos de estudos. P pag 6 7,96 7,98 8,95
discentes em grupos de
estudos.
Estabelece interagao entre a 4 808 | 850 8,75 841 | 817 8,55 5 840 | 837 9,00
teorla, a pratlca.
Dispensa ao aluno tratamento 5 818 | 864 8,47 855 | 842 8,63 7 856 | 839 8,54
respeltoso.
E acessivel/disponivel para 6 807 | 848 | 853 | 843 | 828 | 860 8 846 | 845 | 896
orlenta(;ao extraclasse.
~ o E\'/Zf’l‘;;‘?easo das 9 876 | 879 | 914
Ei'jcbu‘;;%‘?:g:Safeas‘l’ﬁt';"’(‘j%‘;es € 8 8,09 8,58 8,82 8,43 8,37 8,72 |Discussao dos
resultados da avaliacdo 10 8,29 8,38 9,14
da disciplina.
MEDIA GERAL 8,03 8,47 8,61 8,36 8,22 8,61 MEDIA GERAL 8,46 8,44 9,00
ALUNOS
AL R'?;)F;ONDENTES 224% | 185% | 333% | 26.1% | 21.4% | 414% | RESPONDENTES 36,2% | 359% | 541%
(%)

Fonte: Sistemas FURG
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Quadro 2 - Questdes da Avaliacdo Docente pelo Discente até 2018

Questdes Avaliadas

1. O professor apresentou, discutiu e implementou o Plano de ensino da Disciplina: ementa,
contetido a ser desenvolvido; objetivos da disciplina; método de ensino (atividades discentes e docentes);
bibliografia (indicacdo de fontes de consulta ou estudo); sistema e instrumento de avaliagdo de
aprendizagem.

2. O professor demonstra habilidade para organizar as aulas e torna-las atraentes, utilizando
linguagem clara e compreensivel para os alunos.

3. O professor torna evidentes os fundamentos tedricos (cientificos, sociopoliticos e/ou técnicos) do
conteudo ministrado, demonstrando dominio e atualizacdo do conhecimento, envolvimento e entusiasmo no
desenvolvimento da disciplina.

4. O professor estabelece interacdo entre a teoria, a pratica e/ou os aspectos da realidade.

5. O professor dispensa aos alunos tratamento cordial em clima de respeito pessoal, é exigente na
medida adequada, aceita criticas, opinifes e sugestdes.

6. O professor mostra-se receptivo as necessidades dos alunos e cooperativo na solucdo de suas
dificuldades com a disciplina: é acessivel/disponivel para orientacdo extraclasse.

7. O professor promove interesse dos alunos da disciplina, incentivando-os a investigacdo teorica
e/ou pratica, ao questionamento, a realizacdo de leituras complementares, a participacdo em grupos de
estudos, encontros, congressos e outras atividades extraclasse.

8. O professor elabora avaliacdes compativeis (coerentes) com o conteido desenvolvido, discute e
analisa os resultados com os alunos.
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Quadro 3 - Questdes da Avaliacdo Docente pelo Discente em 2019

Questbes Avaliadas

1. Vocé teve acesso ao plano de ensino da disciplina? Caso NAO, deixe em branco. Caso SIM, atribua
uma nota para a seguinte questdo: O professor implementou o plano de ensino da disciplina: ementa,
conteudo a ser desenvolvido; objetivos da disciplina; métodos de ensino (atividades discentes e docentes);
bibliografia (indicacdo de fontes de consulta ou estudo); sistema e instrumento de avaliagdo de

aprendizagem.

2. O professor organiza as aulas de modo a torna-las atraentes, utiliza linguagem clara e compreensivel

para os alunos.

3. O professor apresenta dominio sobre o contetido da disciplina.

4. O professor incentiva a investigacdo teodrica e/ou pratica, o questionamento, a realizacdo de leituras

complementares.

5. O professor estabelece interacdo entre a teoria, a pratica e/ou aspectos da realidade do curso.

6. O professor incentiva a participacdo dos discentes em grupos de estudos, encontros, congressos e/ou

outras atividades extraclasse.

7. O professor dispensa ao aluno tratamento respeitoso.

8. O professor é acessivel/disponivel para orientacdo extraclasse.

9. O professor elabora avaliagdes com base no contetido desenvolvido na disciplina.

10.0 professor apresenta e discute os resultados da avaliacdo da disciplina.

Utilize este espaco para fazer as consideracfes que achar necessaria para esse(a) professor(a):
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5 Histérico da Evaséao

Cooperativas, Campus S8o Lourenco do Sul, apresentamos abaixo o histérico dos nimeros de
discentes evadidos em relacdo aos nimeros de ingressantes e titulados. Desde 2016 até os dias

atuais, 123 alunos ingressaram no curso, dos quais 16 evadiram em 2016, 27 em 2017, 16 em

Adriana Paola Paredes Pefiafiel (Coordenadora do Curso)

2018 e 25 em 2019. Os tipos da evaséo sdo apresentados a seguir.

Com o objetivo de visualizar o fluxo de discentes dentro do curso de Gestdo de

Tipo de Desligamento 2016 2017 2018 2019
Desligado a pedido 2 3 3 1
Desligado por abandono 14 23 12 19
Desligado por auséncia de matricula 0 0 0 5
Desligado por Transferéncia curso 1 1 0
TOTAL 16 27 16 25°

! Refere-se ao desligamento de alunos ingressantes nos anos de 2016 e 2017 e que ocorreram no ano de 2017.

? Refere-se ao desligamento de alunos ingressantes nos anos de 2016, 2017 e 2018 e que ocorreram no ano de 2018.
* Refere-se ao desligamento de alunos ingressantes nos anos de 2016, 2017, 2018 e 2019 e que ocorreram no ano de

20109.
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Figura 1 - Relacdo entre discentes ingressantes (calouros) e discentes evadidos no curso de
Gestdo de Cooperativas — S&o Lourenco do Sul —ano

E importante frisar que os numeros acima refletem o total de evasdo no ano,
independente se o aluno ingressou naquele mesmo ano ou ndo
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=——=Matriculados  =——Ingressantes ————Evadidos Formandos

Figura 2 - Série histdrica de evasdo entre discentes matriculados, ingressantes (calouros),
veteranos e evadidos no curso de Gestdo de Cooperativas, formandos - Sdo Lourenco do
Sul —ano
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Hoje, novembro de 2019, o curso possui 36 alunos matriculados, sendo 7 deles, alunos
concluintes.

Os dados vém demonstrando o processo de consolidacdo do curso na cidade, um curso
que ndo é um curso tradicional, mas que foi proposto a partir do intenso histérico de

organizag0es cooperativas e associativas da regido.

O curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas € o Unico curso de graduacdo
publico, presencial e noturno da cidade até 2019 e, embora seja um curso novo e ndo tradicional,
vém atraindo um publico cada vez mais qualificado. E possivel dizer que, em seu primeiro ano, o
curso atraiu, em sua maioria, jovens trabalhadoras da cidade, em especial do comércio, que
pouco tinha de envolvimento com as questdes do cooperativismo. Desses, alguns perceberam
ndo se enquadrar na proposta do curso e outros, com o tempo, foram tornando-se bastante
envolvidos com o tema, varios procurando estagios na grande quantidade de cooperativas e
associagdes na regido (mesmo ndo sendo obrigatorio), e tornando-se visivelmente preocupados
com as questdes ligadas ao cooperativismo. Uma das provas disso € fato de alunos concluintes ja
direcionarem-se para pos-graduacbes na area, tal como o curso de Especializacdo em
Cooperativismo que iniciou em 2019-11, a distancia, pela Universidade Federal Rio Grande do

Sul (Campus Litoral) no polo de Séo Lourenco do Sul.

No segundo ano do curso, o publico ja foi diferenciado, sendo que muitos alunos eram
amigos ou colegas dos alunos da primeira turma e, com o passar do tempo e as exigéncias de
estudo, viram que as dificuldades eram maiores do que o prazer da convivéncia universitaria,

sendo 0 ano com 0 maior nimero de evasao.

Ja no ano seguinte, em 2018, constatou-se menor evasao. Acredita-se que a seriedade do
curso vem sendo reconhecida na regido, e os alunos tém vindo com uma clareza maior sobre o
que é e como se realiza o curso, demonstrando interesses mais condizentes com a proposta do
curso, alguns que ja sdo socios e trabalhadores de cooperativas, trazendo experiéncias e um
comprometimento que devem melhorar cada vez mais a qualidade e a permanéncia de alunos no

Curso.

No ano de 2019 registra-se aumento nas evasdes em comparacdo ao ano anterior (56%).
Credita-se a crise econdmica enfrentada pelo pais, ja que diversos alunos relataram a desisténcia
do curso por estarem trabalhando horas a mais (visando o aumento no rendimento), alem

mudanca de municipio em busca do emprego formal.

E valido lembrar que essas avaliacbes sdo possiveis gracas as condicdes especiais do

Campus localizado em S&o Lourenco do Sul, cidade pequena aonde as relagdes entre
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professores, técnicos e alunos séo frequentes, gerando uma serie de amizades e companheirismo,
0 que permite um conhecimento mais préximo da variedade de expectativas e de satisfacGes

atendidas em relacdo ao curso.

A coordenagdo de curso em consonancia com o NDE compreende que algumas
alternativas para manter o aluno vinculado ao curso sdo as oportunidades de bolsas, bem com a
participacdo em eventos académicos e relacionados ao curso. Nesse sentindo, no que se refere as
bolsas, a FURG por meio das Prd-Reitorias, via editais, disponibiliza a concessdo de bolsas a
estudantes da graduagdo para o desenvolvimento de acdes de ensino, pesquisa, extensdo e
monitoria. No quadro abaixo, mostram-se 0s projetos de ensino, pesquisa e extensdo do Curso
até o ano de 2019, que permitiram a inser¢do dos alunos ao universo académico. Foram inseridas
também as informacdes de 2020 para mostrar que a pesar da pandemia, 0s projetos de ensino e

pesquisa continuaram. A seguir:

Projetos de Ensino, Pesquisa e Extenséo

°d N° de N° de N°dde
. . Encerrament | Atividad Pro'\:esseore PIOTEESENE | SETEArE EStus ante

Nome do Projeto Inicio S s .
0 e S . . Envolvido

Envolvidos | Envolvido s do

Envolvidos do Curso s
Curso

Incubadora de
Empreendimentos de
Economia Solidéaria
(INEESOL) FURG
SLS

01/03/201

8 Continuo Extensao 8 5 8 7

Fortalecimento da
Associagao Ecoldgica
de Recicladores de
Sao Lourenco do Sul
— ASSER

01/09/201

6 Continuo Extenséao 4 3 6 2

PROJETO ANIMAIS
COMUNITARIOS DE
SAO LOURENGO DO | 02/04/201
SUL: CUIDANDO 8
PARA
CONSCIENTIZAR

- Extenséao 3 1 7 1

Promocéo da Gestao
Ambiental na
Cooperativa dos
Pescadores
Profissionais
Artesanais Pérola da
Lagoa - COOPESCA, | 01/06/201
Sao Lourengo do 6
Sul/RS - Fase 2:
Apoio &
Regularizacao
Ambiental e a
Organizacao
Comunitaria.

30/05/2018 | Extensao 3 1 3 1
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Plano de Manejo dos
bagres marinhos G.
barbus e G. planifrons
no estuério da Lagoa
dos Patos (RS):
Componente de
automonitoramento
da descarga do
pescado

01/11/201
9

em
andamento

extensao

Fortalecimento do
F6rum da Lagoa dos
Patos/RS

01/06/201
9

30/05/2020

Extenséo

Diretrizes para o
Sistema de
Acreditacdo da Rede
Bem da Terra:
Implementagéo e
Ajustes

01/08/201
8

em
andamento

Extenséo

| Encontro sobre
Impactos da
Mineracdo nos(as)
pescadores(as)
artesanais

01/12/201
8

31/01/2019

Extenséo

A pesca artesanal do
bagre na Lagoa dos
Patos: subsidios a
uma gestao pesqueira
ancorada na justica
ambiental

01/08/201
6

31/11/2017

Pesquisa

Avaliagdo de Impacto
Social: Uma leitura
critica sobre os
impactos de
empreendimentos
maritimos de
exploracéo e
producédo de petréleo
e gas sobre as
comunidades
pesgueiras artesanais

31/03/201
7

31/05/2020

Pesquisa

Mudancgas Climéticas,
Mineragéo e as vozes
dos Andes

19/12/201
6

19/12/2019

Pesquisa

Mulher Coopera:
Entendendo a Gestéo
econdmico-financeira
de uma
cooperativa/associaca
0 na pratica

10/04/201
8

31/12/2019

Ensino e
Extenséao

Projeto Monitoria -
Sociologia Aplicada
ao Cooperativismo

01/09/201
7

31/12/2017

Monitoria

Projeto de Monitoria -
Contabilidade
Aplicada as
Sociedades
Cooperativa

01/09/201
7

31/12/2017

Monitoria

Projeto Monitoria -
Sociologia Aplicada
ao Cooperativismo

10/09/201
8

31/12/2018

Monitoria

33




Semana Académica
Integrada do ICEAC -
JEPEAC - Jornada de
Estudos Econoémicos,
Administrativos e
Contabeis - Especial
50

anos FURG

20/05/201
9

23/05/2019

Extenséao
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| Seminério Regional
de Desenvolvimento e
Agricultura Familiar
em S&o Lourenco do
Sul

15/01/201
9

31/07/2019

Extenséo
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Projeto Monitoria -
Fundamentos de
Administracéo

08/04/201
9

31/07/2019

Monitoria

Projeto Monitoria -
Sociologia Aplicada
ao Cooperativismo

01/09/201
9

31/12/2019

Monitoria

Projeto Monitoria -
Fundamentos de
Administracéo

01/09/201
9

31/12/2019

Monitoria

Tutoria - GCOOP

01/09/201
9

31/12/2019

Tutoria

Projeto: Andlise dos
cantos das mulheres
camponesas
tambefas que
expressam o seu
desacordo contra a
expanséo da
minerag&o no norte
andino do Peru

01/09/201
9

31/08/2020

Pesquisa

Projeto: A
comensalidade e o
mundo-temporalidade
a partir da perspectiva
andina

01/09/201
9

31/08/2020

Pesquisa

Total

76

41

128
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Fonte: NDE, 2020

Na FURG, os alunos séo igualmente incentivados a participarem da Mostra da Producdo
Universitaria (MPU), a qual retne diferentes eventos como o Congresso de Iniciacdo Cientifica,
0 Seminario de Extensdo e o Encontro de Pos-Graduacao. Além disso, alguns Programas como
Mobilidade Académica e Bolsas Santander Universidades tém proporcionado oportunidades aos
alunos. Destaca-se que no ano de 2017, 3 alunos do curso apresentaram trabalho na MPU, sendo
um destes trabalhos destaque na area de ciéncias sociais aplicadas. No ano de 2018, 6 alunos
apresentaram trabalhos na MPU. No ano de 2019, cinco alunos do curso apresentaram trabalho
na MPU.

Os académicos do curso também dispdem de atividades extracurriculares ofertadas sob a
forma de eventos, minicursos e da Semana Académica. No que se refere a atuacdo em termos de

representacdo académica, os discentes estdo organizando o Diretdrio Académico do curso, o que
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foi incentivado desde a criagdo do curso em 2016. O DA, em conjunto com a coordenacdo de
curso e demais professores, foi responsavel pela realizacdo de quatro semanas académicas, nos
anos de 2016, 2017, 2018 e 2019. O que revela que desde o primeiro ano do curso existe o
empenho dos discentes, coordenagdo de curso e demais professores em realizar eventos na area
de atuacdo do curso de forma participativa. Além disso, no ano de 2019, o DA do curso foi
organizador, junto com representantes de demais cursos do ICEAC, da Semana Académica
Integrada do ICEAC - JEPEAC - Jornada de Estudos Econémicos, Administrativos e Contabeis -
Especial 50 anos FURG.

No que se refere a presenca discente em espacos de gestdo, desde 2016 uma discente
participa como Representante dos discentes do Curso junto ao Conselho do ICEAC. Ja no
Conselho do Campus, até o primeiro semestre de 2018, uma discente do curso foi integrante do

mesmo enquanto representante discente.

Outra forma de enriquecer o aprendizado de sala de aula e conjuga-lo com o
conhecimento préatico, como as saidas de campo organizadas por quase todas as disciplinas do
curso. Ao longo de 2016, 2017, 2018 e 2019 foram quase 30 saidas de campo, que conjugam:
visitas técnicas em cooperativas, associacdes, empreendimentos de economia solidaria,
participacdo em seminarios e feiras da area, participacdo nas assembleias do conselho fiscal das
cooperativas da regido. Essas saidas foram realizadas no dia sdbado ja que a maioria dos
estudantes do Curso trabalham. Além das citadas saidas de campo, ressalta-se a realizacdo de
duas palestras no ano de 2019, com duracgéo de trés horas e meia cada, proferidas por dirigentes
de cooperativas do municipio visando a exposi¢cdo dos mecanismos/ferramentais econémicos e
financeiros utilizados pelas respectivas cooperativas, assim como, suas projecées de mercado

futuras.
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Prof.2 Dr.2 Raquel da Fontoura Nicollete
Discente Inacio

Para melhor compreensdo da evolucdo da evasdo do curso, estd apresentada, a seguir, a
analise exploratéria dos dados sobre o perfil do aluno evadido. Foram considerados todos os
alunos ingressantes no periodo citado até a matricula do segundo semestre letivo do ano de 2018.
A andlise esta por corte. Desta forma para cada ano da tabela estdo informados os percentuais de
evadidos oriundos dos alunos que ingressaram naquele ano para cada variavel analisada, sem
levar em conta 0 ano em que ocorreu a evasdo. Destaca-se que com esse tipo de andlise 0s
altimos anos podem ter seus nimeros de evadidos aumentados com evasfes que ainda podem
ocorrer. Na Tabela 2, o perfil dos evadidos foi separado conforme as variaveis (sexo, programa
de acdo inclusiva — PROAI, forma de ingresso na FURG, escola anterior, cor e municipio de

nascimento) disponiveis no sistema académico da Universidade.
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Tabela 2 — O nimero de estudantes ingressantes (Ing.) e o respectivo percentual de evasdo (%) para cada variavel
disponivel no sistema académico da FURG. Quando ndo houve ingressante numa varidvel analisada, o valor
correspondente do percentual de evasdo esta sinalizado com um traco.

A 2014 2015 2016 2017 2018 TOTAL
Ing. % Ing. % Ing. % Ing. % Ing. % Ing. %
F 0 - 0 - 31 | 71% | 20 | 65% | 17 | 65% | 68 | 68%
Sexo M 0 - 0 - 14 | 64% | 11 | 64% | 12 | 67% | 37 | 65%
AC 0 - 0 - 27 67% | 21 | 57% | 16 | 69% | 64 | 64%
L1 0 - 0 - 9 67% | 4 | 100% | 4 | 50% | 17 | 71%
PROAI L2 0 - 0 - 0 - 0 - 1 |100% | 1 | 100%
L3 0 - 0 - 78% | 5 | 60% 100% | 16 | 75%
Néo informado 0 2 0 . - 1 |100%| 6 50% 7 57%
SISU 0 - 0 - 28 | 71% | 24 | 62% | 14 | 71% | 66 | 68%
Forma de PSVO 0 - 0 - 0 - 1 100% | 6 50% 7 57%
ingresso VagaRema 0 - 0 - 17 | 65% | 6 | 67% | 9 |67% | 32 | 66%
Transf
E— Publica 0 - 0 - 44 68% | 27 | 63% | 29 | 66% | 100 | 66%
Privada 0 - 0 - 1 100% | 4 | 75% | 0 - 5 80%
Amarela 0 - 0 - 1 0% 0 - 1 0% 2 0%
Branca 0 - 0 - 37 65% 26 62% | 23 | 61% 86 63%
Parda 0 - 0 - 0 - 1 0% | 1 |100% | 2 | 50%
Cor Preta 0 - 0 - 0 - 1 |1200%| 1 [100% | 2 | 100%
Indigena 0 - 0 - 0 - 0 - 1 |100% | 1 | 100%
Néo declarada | - 0 - 5 100% | 3 |1200% | 2 |100% | 10 | 100%
Néo Informado | ¢ - 0 - 2 100% | 0 - 0 - 2 | 100%
Rio Grande 0 - 0 - 1 | 100% 1 [100% | 1 |100% | 3 |100%
Pelotas 0 - 0 - 6 83% 1 [100% | 2 |50% | 9 78%
Municipio de | Sdo oureneo | g - o - 30 | 67% | 24 |e2% | 19 |es% | 73 | 66%
nascimento Outras cidades
B 0 - 0 - 7 71% 4 |75% | 6 [50% | 17 | 65%
Forado RS 0 - 0 - 1 0% 1 0% |1 100% 3 | 33%
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6 Resultados das avaliacbes do INEP

Além dos resultados da autoavaliacdo institucional, entendemos como necessaria para
analise do curso a tomada de conhecimento das informacfes referentes as avaliacbes externas
realizadas pelo INEP. Esse instituto define o Conceito Preliminar do Curso (CPC) a partir dos
resultados dos estudantes na prova do ENADE; das respostas de percepcao dos estudantes sobre
a estrutura da Universidade e funcionamento do curso no Questionario do Estudante, no
ENADE; e da diferenca de desempenho de estudantes (Indicador da Diferenga entre 0s
Desempenhos Observado e Esperado - IDD) entre 0 ENADE e o ENEM. O Conceito do Curso
(CC) é obtido através da realizacdo de uma Avaliagdo in loco feita por uma comissdo de
avaliadores externos do INEP. Desta forma, disponibilizamos abaixo o histérico dos conceitos

obtidos pelo curso, demonstrado na Tabela 3.

Tabela 3 - Conceitos obtidos pelo curso de Gestdo de Cooperativas, nas avaliacdes do INEP

Codigo | Modalidade Grau Curso Municipio| Ano | CPC | ENADE | IDD | CC

Gestao de SLs | 2019 | - : | a4

1331057 | Presencial | Tecnoldgico )
Cooperativas

O curso de Gestédo de Cooperativas ainda ndo participou do ENADE.
*A seguir, apresentamos as consideracgdes finais dos avaliadores do INEP feitas quando

da dltima avaliacdo in loco do curso em 2019. Foi apresentado recurso por parte da FURG,

guanto a algumas notas e ainda se aguarda o parecer da analise desse processo.
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6.1. Consideracdes finais da comissao de avaliadores externos -
Avaliacéo in loco

A comissdo de avaliadores deixa registrada a excelente hospitalidade oferecida pela
FURG Campus Séo Lourengo do Sul para que a comissao tivesse acesso a toda documentacéao e
a todas as informacdes (inclusive as instalagdes) que fossem necessarias para 0 processo de
avaliacdo in loco do curso de Gestdo de Cooperativas, que ocorreu no periodo de 05/06/2019 a
08/06/2019.

Desta forma, acreditamos ter sido o mais fiel possivel no preenchimento de todos os dados

solicitados. Comissao de Avaliadores.
QUANTO A DIMENSAO 1

- O Projeto pedagdgico atende ao que se dispde apresentando todas as condi¢cGes para 0 curso

funcionar com qualidade;
- Os objetivos do curso estdo em concordancia com o perfil do egresso;

- As metodologias propostas atendem as necessidades para uma formacdo de qualidade,

significante e profunda;

- As atividades complementares possibilitam ao estudante vivenciar diversas aprendizagens
transversais a sua formacéo, além de aprimorar diversas competéncias essenciais ao profissional

atual e futuro;

- A coordenacdo do curso demonstrou conhecer profundamente o curso. Esta integrada a todos

0s processos desde a concepgdo do PPC até o processo de avaliagéo;

- Um ponto muito importante foi a atuacdo do curso no posicionamento da instituicdo na

comunidade.

Além de programas que incluem minorias no ensino superior, a IES desenvolve varios projetos
sociais que estimulam a responsabilidade socioambiental no municipio. Ficaram evidenciadas
varias acoes que envolvem a sustentabilidade na preocupacdo com 0s recursos sociais, culturais e

naturais.
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QUANTO A DIMENSAO 2
- O NDE funciona ativamente e participa da concepgdo do curso de forma exitosa;

- O corpo docente € bastante qualificado, além de grande parte dos professores terem mestrados
ou doutorados apresentam experiéncia profissional, bem como de ensino em cursos superiores
que oportunizam a adogdo de praticas didaticas e metodolégicas de ensino, baseadas em casos e
exemplos, as quais facilitam a compreensdo do aluno. Ressalta-se que essa experiéncia
profissional € essencial para a formagdo de um tecndlogo em Gestdo de Cooperativas uma vez
que este curso tem foco em matérias especificas do cooperativismo e devem ser voltadas para as

necessidades regionais;

- Em conversa com alunos, professores e assistentes administrativos ficaram claras a importancia
da interacdo entre docentes, alunos e coordenacdo de curso, uma vez que todos participam e
constroem o planejamento do contetido e as atividades por meio dos seminarios de disciplinas e

demais momentos utilizados para essa finalidade;

- Também se destaca a quantidade de producdo cientifica, com mais de 100 producdes nos

ultimos trés anos voltadas para o cooperativismo e assuntos correlatos;

- A CPA tem sua atuacao regulamentada e fornece dados oriundos da aplicacdo de questionarios,
todavia suas acOes ndo estdo formalizadas de modo a garantir o acompanhamento dos
indicadores de qualidade da IES pela coordenagdo, comunidade e direcdo. Os alunos afirmaram
que embora participem de avaliagdes institucionais no ambiente virtual, desconhecem o que seja

CPA e ndo legitimam a atuacdo de referida comissao;
QUANTO A DIMENSAO 3

- Por meio da visita foi possivel constatar que o curso conta com uma infraestrutura satisfatéria

que atende as necessidades do processo de formacdo profissional do aluno;

-Quanto ao espaco fisico, presenciamos a existéncia de estacbes de trabalho para docentes em
tempo integral e coordenadores embora ndo configuram espacos privativos para atendimento ao

discente e demais atividades que demandam privacidade e acolhimento individual;

- O curso funciona em 3 unidades diferentes compreendendo secretarias, salas de aula,

coordenacdo e laboratdrios atendendo as necessidades institucionais e dos alunos;
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- Ficou verificada a necessidade de melhoria das instalagdes quanto a manutengdo periodica, e
atualizacdo dos recursos tecnoldgicos para que tornem adequados as atividades inovadoras a
serem propostas pelo curso;

- Por fim, conforme declaracéo dos alunos e verificacdo in loco ficou demonstrado que o acervo
bibliogréfico esta compativel com o PPC e satisfatoriamente disponiveis para acesso embora ndo
validadas pelo NDE.

Tendo sido realizadas as consideracdes sobre cada uma das trés dimensdes avaliadas e sobre os
requisitos legais, todas integrantes deste relatério, foram atribuidas, em consequéncia, 0s

seguintes conceitos por dimens&o:

DIMENSAO 1: Organizagdo Didatico-Pedagégica Conceito: 4,21
DIMENSAO 2: Corpo Docente e Tutorial Conceito: 4,33
DIMENSAO 3: Infraestrutura - Conceito: 2,57

Em razdo do exposto e considerando os referenciais de qualidade dispostos na
legislagdo vigente, nas diretrizes da Comissédo Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior -
CONAES e neste instrumento de avaliagdo, o Curso de Biblioteconomia apresenta um BOM

perfil de qualidade.

CONCEITO FINAL CONTINUO CONCEITO FINAL FAIXA

3,77 4
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7 Resultados da Autoavaliagcao 2018 - Ciclo Avaliativo (2018-
2021)

As pesquisas de opinido, realizadas pela CPA, em especial, a Autoavaliagdo Institucional,
feita a cada quatro anos, tém por objetivo avaliar a Instituicdo como um todo. Para tanto, no periodo
de 02 a 22 de abril de 2018 foi respondido de forma voluntaria por parte da comunidade

universitaria um questionério, através do site de consultas da FURG (www.consultas.furg.br). No
total 3402 pessoas responderam o questionario, sendo 2231 discentes do ensino presencial, 146
discentes da modalidade a distancia, 32 tutores de cursos EAD, 452 docentes e 541 técnico-
administrativos em educacdo. A Diretoria de Avaliacdo Institucional (DAI) e a Comisséo Propria de
Avaliacdo (CPA) elaboraram os questionérios tendo como base os instrumentos utilizados nas
avaliacGes anteriores, as normativas do INEP para avaliacdo institucional e as questdes solicitadas
pelos diferentes gestores da FURG. O questionario foi elaborado de forma especifica para cada
segmento e continha em torno de 60 questdes (variou conforme o segmento). As questdes foram
agrupadas por similaridade e classificadas conforme os aspectos relacionados em CURSO,
INFRAESTRUTURA, ESTUDANTES, INSTITUICAO, ATUACAO DOS TAEs E TUTORES,

sendo que alguns eram especificos a cada segmento avaliado.

Para as questdes objetivas, as opcdes de respostas foram operacionalizadas em uma escala
tipo Likert de 5 pontos (variando de “péssimo” a “muito bom”). Havia ainda a opg¢do para responder
“sem condi¢des de opinar” e “nao existe”. Para melhor compreensdo dos resultados foi feita a
organizacdo das respostas em relacdo a cada questdo presente nos instrumentos de cada segmento.
Adotou-se a nomenclatura ponto forte (quando as medias ficaram proximo ou acima de 4, porém
apenas quando o somatdrio dos percentuais das respostas ‘“Nao existe” ou “Sem condigcdes de
opinar” ficou abaixo de 70%), regular (quando as médias ficaram entre 3 e 4, porém apenas
quando o somatdrio dos percentuais das respostas “Nao existe” ou “Sem condi¢gdes de opinar” ficou
abaixo de 70%, ou quando o percentual de respostas “Nao existe” ficou entre 30 e 50%) e ponto

fraco (quando as médias ficaram [EGKIMOIOUIGDAIRORUERS. Porém apenas quando o somatério dos

percentuais das respostas “Nao existe” ou “Sem condi¢des de opinar” ficou abaixo de 70%, ou

quando SlEHEERRENESHOSENEOIESENNCOMAGHRANES0N) otibuindo-se, respectivamente,

as cores verde, amarela e vermelha para facilitar a analise.

Ao final de cada dimensdo do questionario da Autoavaliacdo Institucional de 2018, havia

um espaco aberto para que os respondentes pudessem fazer comentérios. Esses resultados
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qualitativos foram disponibilizados as unidades e respectivas CIAPs para analise e organizacao dos
seus seminarios internos de avaliacdo. Cabe salientar, entretanto, que nas avaliagcdes qualitativas, as
quais compdem o presente Relatério Gerencial, a CPA decidiu que caso algum comentério
remetesse a pessoas especificas de forma pejorativa ou ofensiva, a identificacdo da pessoa
mencionada seria retirada e, além disso, caso algum comentério se referisse a algum tipo de
acusacdo ou denlncia, esse comentario seria encaminhado a Ouvidoria da Universidade e, desta
forma, ndo estaria exposto no Relatério Gerencial. Ambas as a¢des, de retirada da identificacdo ou
envio a Ouvidoria, caso ocorram no material em questdo, estardo sinalizadas nos comentarios, para
conhecimento.

7.1. Avaliacéo dos Discentes

7.1.1. Quantitativa

Na Tabela 4, sdo apresentados os resultados dos questionarios respondidos pelos discentes
do curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas de forma comparativa com as respostas dadas
pelos discentes dos cursos pertencentes ao Campus S&o Lourenco do Sul, e pelos discentes da

FURG para destacar as similaridades e diferencas entre eles.
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Tabela 3 - Resultado da Avaliagdo Quantitativa dos Discentes do Curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas. Os resultados da avaliagdo sdo apresentados como Média,
Desvio Padrdo, Percentual de respostas "ndo existe" e "sem condicdes de opinar"”, em funcdo do nimero de discentes respondentes

FURG

(NUmero de Matriculados = 11.656)
(Percentual de participacdo = 19,15%)

Campus SLS

(Numero de Matriculados = 256)
(Percentual de participacdo = 42,19%)

Tec. em Gestao de Cooperativas
(Ndmero de Matriculados = 56)
(Percentual de participacao = 58,9%)

Sem Nio Sem Sem
Pe rguntas Média Desvio Nao Existe condicOes de Média Desvio Existe condicOes Média Desvio Nao Existe condicOes
opinar de opinar de opinar
I - QUANTO AO CURSO
1. O meu conhecimento do Projeto Pedaggico | 348 | 161 4,553 13,00 364 | 082 | 093 5,56 1,44 0,00 12,12
do Curso (PPC) é... ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
2. O esclarecimento, pelos professores, quanto 0.49
a utilidade das disciplinas para o exercicio da | 3.84 161 0,54 ’ 080 | 093 0,00 0,77 0,00 0,00
minha profisséo é...
3. A integracdo entre as disciplinas oferecidas 3.69 108 054 0.85 0.86 0.00 0.00 057 0.00 000
Nno meu curso é... ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
4. A relevancia dos conteudos abordados nas 0.85
disciplinas para o exercicio da minha profissao 0,96 0,27 ’ 0,85 0,00 0,93 0,99 0,00 3,03
é...
5. A contribuicdo do meu curso para a minha 104 031 067 068 0.00 0.00 065 0.00 000
formacéo como cidadéo é... ' ' ' ' ' ' ' ' '
6. A contribuicdo do meu curso para a minha 0.86 018 067 0.70 0.00 185 091 0.00 303
formagcéo profissional é... ' ' ' ' ' ' ' ' '
7. A contribuicdo do meu curso para aquisi¢do 0.84 0.09 040 068 0.00 0.00 051 0.00 000
de conhecimento tedrico na area é... ' ' ' ' ' ' ' ' '
8. A contribuicao do meu curso para aquisicdo | 365 | 1 93 0,40 2,20 365 | 1,04 | 0,00 0,93 0,72 0,00 0,00
de conhecimento pratico na area é... ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
9. O apoio para participar de eventos 731
(congressos, encontros, seminarios, visitas | 3:14 1,44 1,26 ’ 347 1,08 0,93 2,78 3,88 1,28 0,00 3,03
técnicas) é...
10. A oportunidade de participar em projetos de | 345 | 155 1,12 10,35 333 | 1,03 | 185 741 | 370 | 132 0,00 9,09
pesquisa dos professores do meu curso é... ' ' ' ' ' ' ' ' ’ ' ' '
11. A oportunidade de participar em projetos de | 357 | 169 1,79 1555 | 328 | 099 | 1,85 | 1296 | 344 | 151 0,00 18,18
extensdo dos professores do meu curso é... ' ' ' ' ' ' ' ' ’ ' ' '
12. A atuagdo do coordenador de curso para o 3.85 145 031 6.99 377 105 279 370 097 0.00 303
encaminhamento das demandas do estudante é... ' ' ' ' ' ' ' ’ ' ’ '
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13. O relacionamento do coordenador do meu
curso com os estudantes é...

14. A atuagdo dos técnico-administrativos em
educacdo da secretaria do meu curso para o
encaminhamento das demandas do estudante é...

15. A atuacdo dos técnico-administrativos em
educacdo dos laboratérios de ensino do meu
curso para o desenvolvimento de minhas
atividades é...

16. A atuacdo dos técnico-administrativos em
educacdo dos laboratérios de pesquisa do meu
curso para o desenvolvimento de minhas
atividades é...

17. A atuacdo dos técnico-administrativos em
educacdo dos laboratérios de informatica do meu
curso para o desenvolvimento de minhas
atividades é...

1,36

0,40

5,02

1,56

0,63

10,89

1,90

4,71

20,75

3,87

0,97

0,00

1,85

0,79

0,00

5,56

0,94

0,93

9,29

1,96

5,33

25,10

3,87

0,92

0,93

8,33

1,99

9,10

28,73

3,68

0,88

0,93

7,41

0,66

0,00

0,00

1,48

0,00

12,12

3,88

1,82

0,00

24,24

1,46

0,00

12,12

3,76

1,42

0,00

12,12

Il - QUANTO A INFRAESTRUTURA

18.As salas de aula, no que se refere a
mobiliario e a ergonomia sdo...

3,44

1,03

0,00

0,45

3,60

0,89

0,00

0,00

3,79

0,73

0,00

0,00

19.As salas de aula, no que se refere a
infraestrutura (conforto térmico, iluminacéo,
acustica e etc.) sdo...

SIS

1,13

0,18

0,13

3,32

1,05

0,00

0,00

20.0s equipamentos de apoio didatico-
pedagdgicos disponiveis nas salas de aula
(quadros, multimidia e outros) séo...

3,39

1,07

0,04

0,13

3,56

0,95

0,00

0,00

21. Os auditorios, miniauditdrios e anfiteatros do
Campus, em que vocé estuda, no que se refere a
quantidade e a dimensdo sao...

22. Os auditorios, miniauditdrios e anfiteatros do
Campus, em que vocé estuda, no que se refere a
limpeza e a conservacdo sao...

23. A adequacdo dos laboratérios de ensino com
relagdo & estrutura, aos equipamentos, aos
Servigos e as normas de seguranca é...

3,88

1,44

3,50

574

1,38

3,05

4,75

1,66

2,29

15,06

3,48

3,81

0,96

43,52

13,89

0,80

37,04

13,89

0,73

2,78

7,41

45

3,58

0,85

0,00

0,00

0,78

0,00

0,00

1,99

27,27

21,21

2,08

24,24

15,15

1,71

3,03

18,18




24. A adequacdo dos laboratorios de pesquisa
com rela(}éo a estrutur& aos equipamentOS, aos 3,79 1,80 2,60 21,69 3,76 0,83 0,93 10,19 1,71 0,00 21,21
Servigos e as normas de seguranca é...
25. A adequagdo dos laboratorios de informética
com relacdo a estrutura, aos equipamentos, aos | 373 185 4,62 23,08 374 | 071 | 093 5,56 0,89 0,00 3,03
Servigos e as normas de seguranca é...
26.0s servicos de impressdo e fotocopias | 357 1,56 6,54 8,16 117 | 1389 | 1111 | 322 | 169 9,09 21,21
oferecidos aos estudantes sao...
27.0s sistemas informatizados da  FURG 0,94 0,09 1,30 0,78 | 0,00 1,85 0,97 0,00 3,03
(sistemas.furg, ARGO) disponiveis séo...
28.0 sistema de e-mail institucional | 377 | g3 0,99 24,25 387 | 091 | 1.8 | 1481 1,25 0,00 9,09
disponibilizado é...
29. A qualidade e di§ponibilid~ade da Internet no 3.61 1,16 0,09 0,90 3.21 1,12 0,00 0,00 3.36 0,92 0,00 0.00
Campus em que vocé estuda séo...
30.Os recursos do ambiente virtual utilizados
pelos professores para apoiar as atividades de | 399 1,39 1,48 7,53 359 | 080 | 1,85 4,63 374 | 1,10 0,00 6,06
ensino sao...
31. A limpeza e conse[vagao da§ dependéncias 0,88 0.27 0.13 073 0,93 0,00 052 0,00 0.00
do Campus em que vocé estuda sdo...
32.0s espacos de alimentacdo disponiveis no | 5 69 1,27 1,93 2,73 1,03 | 1111 | 556 | 359 | 148 9,09 9,09
Campus em que voceé estuda sdo...
33.0s espacos de convivéncia no Campus em | 3 73 1,20 1,57 1,34 351 | 091 | 463 093 | 38 | 09 3,03 0,00
que voce estuda séo...
34. As condigBes de seguranca do Campus em [ 553 120 0.27 148 0.81 0.93 0.00 - 0.67 0.00 0,00
que voce estuda séo...
35. As opgdes de mobilidade interna (calgadas,
passarelas’ vias e Ciclovias) no Campus em que 3,59 1,20 2,29 1,08 3,69 0,88 15,74 4,63 3,84 1,20 6,06 0,00
voceé estuda sdo...
36. As condicBes de acessibilidade a pessoas
com deficiéncia no Campus em que vocé estuda 1,58 1,43 19,18 1,20 5,56 4,63 3,42 1,32 0,00 6,06
sao...
37.0 transporte interno, em  termos  de 1,79 6,81 22,90 383 | 092 | 3796 | 1852 | 3.8 | 1,99 24,24 24,24
frequéncia e pontualidade é...
38. O transporte pablico municipal que atende ao

1,41 2,47 16,67 1,06 25,93 23,15 3,37 1,79 18,18 24,24

Campus em que vocé estuda, em termos de
frequéncia e pontualidade é...
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39.0 transporte publico intermunicipal que
atende ao Campus em que vocé estuda, em
termos de frequéncia e pontualidade é...

40. O transporte interno, em termos de qualidade
e seguranga é...

41. O transporte publico municipal que atende ao
Campus em que vocé estuda, em termos de
qualidade e seguranca é...

42.0 ftransporte publico intermunicipal que
atende ao Campus em que vocé estuda, em
termos de qualidade e seguranca é...

111 - QUANTO AOS ESTUDANTES

43.0 meu relacionamento com os colegas de
curso é...

44. A minha utilizacdo da biblioteca para estudo
e consulta é...

45.0 meu uso dos meios disponibilizados pela
FURG para apresentacdo de demandas e
sugestdes é...

46. O meu dominio de lingua estrangeira é..

47.A minha participagio em projetos de
pesquisa é...

1,63

3,50

60,47

3,22

1,13

25,93

27,78

3,42

1,90

18,18

24,24

1,74

5,74

23,35

3,67

0,92

32,41

16,67

3,75

1,96

18,18

21,21

1,33

2,69

16,85

0,89

21,78

25,00

3,56

1,87

18,18

21,27

1,63

3,81

60,74

0,93

28,70

30,56

3,56

1,88

18,18

33,33

0,27

0,45

1,26

4,30

0,76

0,93

0,00

0,80

0,00

2,78

0,56

0,00

0,00

0,99

15,91

1,84

2,11

0,80

0,93

11,11

0,78

0,00

0,00

1,29

0,00

9,09

13,85

19,81

1,04

4,63

5,56

1,25

6,06

6,06

0,95

19,44

22,22

1,84

21,21

27,27

48. A minha participacdo em projetos de ensino
é...

16,54

25,77

0,84

17,59

22,22

1,86

15,15

30,30

49.A minha participagio em projetos de
extensdo e...

50. A minha participacdo em movimentos
estudantis e outras instancias de representacdo
na FURG é...

51. A representacdo estudantil nas Comissdes e
Conselhos da FURG é...

3,12

17,17

21,75

1,03

20,37

28,70

1,79

27,27

30,30

20,30

27,79

0,91

15,74

19,44

1,79

21,21

27,27

6,10

35,32

0,95

5,56

31,48

1,82

3,03

42,42
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IV - QUANTO A FURG

52.0 meu conhecimento sobre o Projeto
Pedagogico Institucional da FURG - PPI
2011/2022 (filosofia, missdo, visdo, diretrizes,
principios norteadores do ensino, da pesquisa e
da extensdo, perfil dos servidores e estudantes,
avaliacdo, planejamento e objetivos estratégicos)
é

53.0 meu conhecimento sobre o Plano de
Desenvolvimento Institucional da FURG — PDI
2015/2018  (eixos norteadores,  objetivos,
estratégias e programas) é...

54. A Assisténcia Basica ao Estudante (auxilios
e bolsas) oferecida pela FURG é...

3,71

1,63

8,43

24,11

1,59

8,83

25,19

0,982

2,78

26,85

3,57

1,83

3,03

33,33

1,72

0,58

17,97

0,88

2,78

22,22

3,29

1,71

3,03

33,33

55.0 acompanhamento pedagodgico oferecido
pela FURG é...

3,55

1,86

0,76

29,54

0,95

0,00

14,81

3,79

56. As acBes de incentivo para a pesquisa da
Universidade so...

3,38

1,66

0,63

18,60

0,94

0,93

15,74

1,88

0,00

21,27

1,12

0,9,

19,44

1,92

3,03

30,30

3,70

1,91

3,03

27,27

57.As acBes de incentivo a inovacdo
tecnoldgica, a solicitacdo de propriedade
intelectual e a transferéncia de tecnologia
propostas pela FURG séo...

3,43

1,85

0,90

35,01

1,08

3,70

24,07

3,77

1,64

3,03

18,18

58. As a¢des de incentivo ao empreendedorismo
e a incubagdo de empresas de base tecnoldgica
s&0...

3,44

1,88

1,79

45,36

3,30

0,91

7,41

40,74

3,75

1,90

12,12

27,27

59. As acles de incentivo para a criacdo e
melhoria da pés-graduacdo da Universidade
sdo...

3,53

1,91

1,39

41,15

3,33

60. As oportunidades de pds-graduacdo na érea
do meu curso séo...

3,55

1,79

2,96

19,63

1,04

7,41

37,04

3,89

1,98

3,03

42,42

61.As politicas de acdes afirmativas
desenvolvidas pela FURG sdo...

3,75

1,95

0,36

37,61

1,11

10,19

34,26

3,53

1,93

6,06

36,36

3,64

0,89

0,00

36,11

3,82

62. As atividades culturais desenvolvidas pela
FURG séo...

3,75

1,61

0,63

14,97

3,74

0,90

1,85

7,41

1,86

0,00

33,33

63. As opcles de lazer e esporte desenvolvidas
pela FURG sdo...

3,57

1,69

2,42

17,21

3,15

1,09

30,56

19,44

1,48

0,00

12,12

3,69

1,89

24,24

21,27
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64.0s recursos (plataformas, instalagoes, ...) de
educacdo a distancia disponiveis para apoiar as
atividades de ensino séo...

3,63

1,93

0,94

46,80

3,27

0,93

3,70

45,37

3,70

65. A disponibilizacdo da informacdo quanto as
normas e procedimentos da FURG, bem como
sobre outros assuntos que me dizem respeito, é...

66. O atendimento a saude fisica disponivel no
Campus em que voceé estuda é...

67. O atendimento a satde mental disponivel no
Campus em que voceé estuda é...

68.0 meu conhecimento sobre o Sistema de
Gestdo Ambiental da FURG (SGA-FURG) é ...

69. As acles realizadas pelo Sistema de Gestdo
Ambiental (SGA-FURG) séo...

3,39

3,28

1,61

0,40

19,90

3,57

0,90

0,93

16,67

1,88

0,00

36,36

1,70

7,13

37,43

3,15

1,00

33,33

29,63

1,55

0,00

15,15

3,64

1,86

21,21

33,33

1,71

2,96

33,80

1,52

8,65

38,59

1,58

2,33

69,61

3,67

3,43

1,02

3,70

29,63

3,78

1,92

9,09

36,36

1,01

1,85

41,67

3,25

1,69

6,06

45,45

0,93

0,93

56,48

3,88

2,00

0,00

48,48

70.As oportunidades de cooperacdo académica
entre a FURG e instituicOes estrangeiras sao...

3,40

1,86

1,30

44,15

3,23

1,05

6,48

56,48

3,77

1,89

0,00

57,58

71. As informacBes e apoio institucional para
participacdo em acdes de cooperacdo
internacional so...

3,16

1,75

1,61

51,19

3,12

1,08

5,56

56,48

3,77

72. 0 processo de Avaliagdo Docente pelo
Discente realizado pela FURG é...

3,60

1,61

0,36

14,39

3,78

0,98

0,93

18,52

1,88

0,00

57,58

73. O processo de Autoavaliacdo Institucional
da FURGEé...

3,82

1,47

0,04

11,47

3,80

0,91

1,85

29,63

1,96

0,00

33,33

3,74

1,77

0,00

27,27

74. As acBes e melhorias oriundas dos
processos avaliativos (Docente pelo Discente,
SiB, RU, Autoavaliacéo Institucional, SECOM,
dentre outros) da FURG sdo...

3,45

1,82

1,75

28,37

3,53

0,91

0,00

16,67

3,70

1,88

0,00

39,39
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7.1.2. Qualitativa

Os comentarios relatados pelos estudantes do curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas sdo apresentados a seguir, na Tabela 5.

Tabela 5 - Resultado da Avaliacdo Qualitativa dos Discentes de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas

SEGMENTO DIMENSAO COMENTARIO
Il - QUANTO A §9 - A qualidade e disponibilidade da Internet no Campus em que vocé estuda sdo... * Prédio 1 péssimo - Prédio 3 Muito
INFRAESTRUTURA om
Discente

IV - QUANTO A FURG

Todas respostas com base na vivéncia do Campus Séo Lourenco do Sul.

Poderiam existir mais projetos de pesquisa, extensao e ensino.

I - QUANTO AO CURSO
5 O Campus 3 ndo possui boa acessibilidade e nem ventiladores/ar condicionado; Os quadros negros poderiam ser
Il - QUANTO A substituidos por quadros brancos;
INFRAESTRUTURA pora '
Discente Poderiamos ter cursos de linguas estrangeiras no campi de S&o Lourengo do Sul (Inglés, Francés, Italiano, Alemé&o ...) aos
Il - QUANTO AOS sabados
ESTUDANTES '

IV — QUANTO A FURG

E necessario mais atividades culturais, de lazer, de esporte. Isso estd amplamente ligado a satide mental dos discentes.
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7.2 Avaliacdo dos Docentes

7.2.1 Quantitativa

Na Tabela 6, sdo apresentados o0s resultados dos questionarios respondidos pelos docentes
que ministram aulas no curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas de forma comparativa com
as respostas dadas pelos docentes que atuam em Sao Lourenco do Sul e pelos docentes da FURG,

para destacar as similaridades e diferengas entre eles.
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Tabela 6 - Resultado da Avaliacdo Quantitativa dos Docentes do curso de Gestdo Cooperativas do Campus S&o Lourenco do Sul. Os resultados da avaliacdo sdo apresentados
como Média, Desvio Padrdo, Percentual de respostas "ndo existe” e "sem condi¢des de opinar", em fun¢édo do ndmero de docentes respondentes

FURG Campus Séo Lourenco do Sul Gestédo de Cooperativas
(NUmero de Docentes = 924) (NUmero de Docentes =) (Numero de Docentes = 13)
(Percentual de participacdo = 48,9%) (Percentual de participacdo = 75,68%) (Percentual de participacao = 53,8%)
4 . N . S_er:n o . Né&o Se_mN 1 . Né&o Se_mN
Perguntas Média Desvio Nao Existe condn_;oes de Média Desvio Existe COﬂdI_(;OGS Média Desvio Existe condlgoes
opinar de opinar de opinar
I - QUANTO A INFRAESTRUTURA
1. As sa_lasNde aula, no que se refere a mobiliario e a 3,40 0,86 0,44 0,00 3,57 0,92 0,00 0,00 3.43 0,98 0,00 0,00
ergonomia séo...
2. As salas de aula, no que se refere a infraestrutura, - 093 | 0,22 0,00 321 | 1,03 | 000 | 000 - 1,00 | 000 | 0,00
(conforto térmico, iluminacdo, acUstica e etc.) sdo...
3. Os equipamentos de apoio didatico-pedagdgicos
para uso em salas de aula (quadros, multimidia e 3,26 0,91 0,44 0,22 3,61 0,96 0,00 0,00 3,71 0,76 0,00 0,00
outros) sdo...
4. Os auditérios, miniauditorios e anfiteatros do
Campus em que vocé atua, no que se refere a 3,60 0,97 9,29 3,32 0,00 - - 0,00
quantidade e a dimensdo, sdo...
5. Os auditérios, miniauditérios e anfiteatros do
Campus em que vocé atua, no que se refere a limpeza 0,76 9,29 3,10 0,00 - - 0,00
e conservagao séo...
6. As instalagdes administrativas da Direcdo e
Secretaria da sua Unidade Académica quanto ao 0,89 0,44 3,98 7,14 3,50 1,05 0,00 14,29
espaco séo...
7. As instalagBes administrativas da Direcdo e
Secretarias do Campus em que vocé atua, quanto ao 3,89 0,96 2,65 10,40 0,00 1,00 0,00 0,00
espago sdo...
8. As sala§ de permanéncia para docentes, no que se 3,40 118 0,22 0,44 0,00 151 0,00 0,00
refere ao numero de ocupantes séo...
9. As salas de permanéncia para docentes, no que se
refere a iluminagéo, ao conforto térmico e & ergonomia 3,10 1,10 0,44 0,44 0,00 1,11 0,00 0,00
s&o0...
10. A adequagdo dos laboratorios de ensino com
relacdo a estrutura, aos equipamentos, aos Servicos e as 3,21 0,96 4,42 15,49 3,25 0,99 7,14 7,14 0,82 28,57 | 14,29
normas de seguranca é...
11. A adequacdo dos laboratérios de pesquisa com
relacdo a estrutura, aos equipamentos, aos Servicos e as 3,25 0,96 8,85 19,69 3,25 1,29 39,29 17,86 0,58 28,57 | 28,57
normas de seguranca é...
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12. A adequacdo dos laboratérios de informatica com

relacdo a estrutura, aos equipamentos, aos Servicos e as 3,20 1,01 5,53 21,90 3,31 0,88 7,14 0,00 1,00 0,00 0,00
normas de seguranca é...

13.As acbes de capacitagio para situagles de 1,09 | 21,90 26,11 1,29 | 2500 | 3571 1,26 | 0,00 | 42,86
emergéncias sao...

14. A disponibilidade de Equipamentos de Protecéo

Individual (EPI) e Equipamentos de Protecdo Coletiva 1,06 17,92 36,73 1,04 10,71 42,86 0,58 0,00 57,14
(EPC) para execucdo de minhas atividades € ...

15. Os servigos de impressao e fotocopias disponiveis 3,75 1,04 111 2,43 0,82 0,00 0,00 0,53 0,00 0,00
em seu local de trabalho séo...

1_6. Os sistemas mformatlzados~(S|stemas.furg, ARGO) 3,55 0,95 0,00 0,66 3,26 113 0,00 3,57 111 0,00 0,00
disponibilizados aos docentes sdo...

27.0 sistema de e-mail institucional disponibilizado 313 1,08 0,00 8,85 3,18 1,25 0,00 0,00 121 0,00 0,00
18.A qualidade e_disponibilidade da Internet no |5, 107 0.00 0.44 - 090 | 000 0.00 038 | 000 | 000
Campus em que vocé atua é...

19.0s recursos (plataformas e instalagdes) de

educacdo a distancia disponiveis para apoiar as 3,65 0,89 2,21 38,05 3,57 1,09 7,14 42,86 3,80 0,84 14,29 | 14,29
atividades de ensino sdo...

20. A limpeza e conservagao das dependéncias do 3,78 0,83 0,00 0,22

Campus em que vocé atua séo...

21. Os espagos de alimentagdo disponiveis no Campus - 104 354 6.1

em que vocé atua sao...

22. Qs espacos de convivéncia do Campus em que 3,15 113 6,19 2.43

vocé atua sdo...

23.As condigdes de seguranga do Campus em que - 0.98 0.00 288

vocé atua sdo...

24.As opcdes de mobilidade interna (calcadas,

passarelas, vias e ciclovias) do Campus em que vocé 3,31 0,99 3,54 3,76

atua séo...

25'.A.‘°1 cpndlgoes de aceSS|b|I|daEie a pessoas com 1,02 111 17.70

deficiéncia do Campus em que vocé atua so...

26.0 tr_anspo,rte interno, em termos de frequéncia e 2,93 0,97 11,06 59,00

pontualidade é...

27.0 transporte publico municipal que atende ao

Campus em que vocé atua , em termos de frequéncia e 1,02 3,10 53,32

pontualidade é...

28. O transporte publico intermunicipal que atende ao

Campus em que vocé atua, em termos de frequéncia e 1,13 1,99 66,81

pontualidade é...
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29.0 transporte interno, em termos de qualidade e
seguranga é...

30.0 transporte publico municipal que atende ao
Campus em que vocé atua, em termos de qualidade e
seguranga, é...

31. O transporte publico intermunicipal que atende ao
Campus em que vocé atua, em termos de qualidade e
seguranga é...

3,11

1,00

9,96

58,41

0,96

3,10

54,42

1,11

1,99

68,36

32. transporte para realizacdo de atividades fora do
Campus em que vocé atua, em termos de condigdo das
viaturas é...

3,34

0,91

1,11

32,52

33. O transporte para realizacdo de atividades fora do
Campus em que vocé atua, em termos de preparo dos
motoristas é...

3,85

0,83

1,11

35,40

I1 - QUANTO A PRATICA DOCENTE

34.0 meu conhecimento a respeito do(s) Projeto(s)
Pedagogico(s) do(s) curso(s) em que atuo é...

35. 0 meu uso das informagdes dos PPC's dos cursos
em que atuo para o planejamento de disciplinas é...

36. A apresentacdo, a discussdo e a implementacdo do
Plano de Ensino das minhas disciplinas (em termos de
ementa, conteldo a ser desenvolvido, objetivos da
disciplina, método de ensino, bibliografia e sistema de
avaliacdo) séo...

37. A minha habilidade para organizar as aulas e torna-
las atraentes, utilizando linguagem clara e
compreensivel para os estudantes, é...

38.A minha habilidade para tornar evidentes o0s
fundamentos teoricos (cientificos, sociopoliticos e/ou
técnicos) do contetido ministrado, demonstrando meu
dominio e atualizacdo do conhecimento, envolvimento
e entusiasmo no desenvolvimento das minhas
disciplinas é...

39.A minha habilidade para estabelecer interacéo
entre a teoria, a pratica e/ou os aspectos da realidade
é

40. A minha forma de tratar os estudantes, em termos
de cordialidade e respeito pessoal, de fazer exigéncias
na medida adequada, aceitar criticas, opinides e
sugestoes é...

0,80

0,44

0,22

0,80

0,22

1,55

0,63

0,44

0,22

0,59

0,00

1,55

0,59

0,00

0,66

0,59

0,00

0,88

0,52

0,00

0,44
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41.Em termos de receptividade as necessidades dos
estudantes, de ajudar na solugdo de suas dificuldades
com a disciplina, bem como ser acessivel/disponivel
para orientacdo extraclasse, a minha atuacdo €...

42. A minha habilidade para promover o interesse dos
estudantes pela disciplina, incentivando-os a
investigacdo tedrica efou prética, ao questionamento, a
realizacdo de leituras complementares é...

43. A minha habilidade para promover o interesse dos
estudantes pela disciplina, incentivando-os para a
participacdo em grupos de estudo, encontros,
congressos e outras atividades extraclasse é..

44. A minha habilidade em elaborar avaliacGes
compativeis (coerentes) com o contetido desenvolvido,
bem como a discussdo e a andlise dos resultados com
os estudantes é...

45. A utilizacdo de recursos e ferramentas de educacio
a distancia (Moodle, chat, féruns..) nas minhas
disciplinas é...

3,44

0,59

0,00

0,88

0,67

0,00

0,44

0,62

0,00

3,57

0,77

0,22

1,11

0,57

0,00

0,00

0,41

0,00

14,29

0,63

0,22

0,66

0,72

0,00

0,00

0,76

0,00

0,00

1,10

10,84

11,28

0,70

3,57

0,00

0,76

0,00

0,00

3,47

46. A minha atuacdo em realizacdo de atividades
extensionista é...

47. A minha atuacdo para captacdo de fomento para
acoes de extensdo é...

48. A minha atuacgdo para proposi¢ao e gerenciamento
de projetos de pesquisa é...

49. A minha atuacdo para captacdo de fomento para
acoes de pesquisa é...

50. A minha atuacdo na orientacdo de estudantes de
pos-graduacdo e...

51. A minha atuagdo para orientacdo de estudantes de
graduacdo é...

52. A minha atuacdo em relacdo a atividades de gestdo
académica  (pro-reitorias, diregdo, coordenacao,
representacdo em conselhos) é...

53.A minha satisfacdo na realizagdo de gestdo
académica é...

3,52

1,07

531

7,52

1,36

32,14

14,29

1,00

0,00

0,00

3,80

1,13

10,40

12,83

0,91

0,00

10,71

1,10

28,57

0,00

3,23

1,31

0,00

7,14

0,52

0,00

14,29

3,71

1,38

0,00

0,00

0,86

3,32

5,53

3,85

1,06

3,57

0,00

3,86

1,46

0,00

0,00

1,07

5,53

10,18

3,37

0,70

19,25

13,94

1,18

3,57

0,00

3,43

0,63

2,88

4,20

0,83

39,29

10,71

1,40

0,00

0,00

0,76

5,09

9,51

0,82

3,57

10,71

0,58

42,86

14,29

0,99

3,10

9,96

0,84

7,14

3,57

0,84

0,00

14,29

3,58

1,14

3,57

3,57

0,76

0,00

0,00

3,86

1,07

0,00

0,00

54.0 equilibrio de tempo destinado a atividades de
ensino, pesquisa, extensdo e administracao, é...

55. A minha pré-atividade ou iniciativa em auxiliar na
resolucdo de problemas inerentes ao meu cargo, €...

0,98

0,44

2,21

3,61

0,65

0,22

2,88

1,17

0,00

0,00

3,57
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56. A minha disposicao para auxiliar outros colegas é...

I1 - QUANTO A UNIDADE ACADEMICA

F

0,56

0,22

| 022

0,49 |

0,00

0,00

.

0,53

| 0,00 | 0,00

F

57.0 apoio para participar de eventos e cursos de
capacitacao/qualificagdo docente é...

58. A atuacdo da minha chefia é...

59. A discussdo, por parte da minha chefia, no
Conselho da Unidade Académica, acerca dos assuntos
pautados nos conselhos superiores da FURG é...

60. No desenvolvimento de minhas atividades, minha
contribui¢do para o cumprimento do planejamento da
minha unidade é...

61. As acOes e melhorias por parte da chefia imediata
oriundas dos processos avaliativos da FURG sdo...

62. Os servicos da secretaria geral da Unidade séo...

63. A atuacdo dos servidores técnico-administrativos
em educacdo que desempenham suas atividades em
secretaria é ...

64. A atuagdo dos servidores técnico-administrativos
em educacdo que desempenham suas atividades em
laboratérios de pesquisa e ensino é...

65. 0 comprometimento profissional dos servidores
com as necessidades da Unidade é...

66. O meu nivel de satisfagdo em relagdo ao ambiente
em que trabalho é...

Il - QUANTO A FURG

3,43

1,07

2,88

7,96

3,30

0,93

0,44

2,43

1,45

14,29

14,29

0,87

0,44

17,48

0,64

0,00

0,00

1,14

14,29

14,29

0,65

0,88

3,10

0,89

0,00

10,71

0,76

0,00

0,00

0,91

0,66

17,92

0,66

0,00

3,57

0,41

0,00

14,29

0,80

0,00

1,11

0,90

0,00

14,29

0,63

0,00

14,29

0,81

0,44

1,99

1,00

0,00

3,57

0,55

0,00

14,29

0,96

3,32

24,34

0,98

0,00

0,00

0,76

0,00

0,00

3,77

0,83

0,00

4,65

1,23

3,57

17,86

0,79

0,00

0,00

0,86

0,00

0,22

0,68

0,00

3,57

0,55

14,29

14,29

3,54

1,17

0,00

0,00

0,49

0,00

0,00

0,82

0,00

0,00

67.0 meu conhecimento sobre o Projeto Pedagdgico
Institucional da FURG — PPl 2011/2022 (filosofia,
missdo, visdo, diretrizes, principios norteadores do
ensino, da pesquisa e da extensdo, perfil dos servidores
e estudantes, avaliagdo, planejamento e objetivos
estratégicos) é...

0,88

1,33

2,21

3,56

0,89

0,00

3,57

3,57

0,98

0,00

0,00

68.0 meu conhecimento sobre o Plano de
Desenvolvimento Institucional da FURG - PDI
2015/2018 (eixos norteadores, objetivos, estratégias e
programas) é...

69.0 grau de participacdo da FURG, no tocante ao
atendimento das necessidades da sociedade, quanto a
formacao de recursos humanos é...

3,64

0,90

1,11

3,10

3,50

0,76

0,00

5,97

1,03

0,00

7,14

3,71

1,11

0,00

0,00
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0,00

7,14

3,83

0,75

0,00
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70.0 grau de participagdo da FURG, no tocante ao

atendimento das necessidades da sociedade, quanto a 3,89 0,80 0,00 7,52 3,77 0,95 0,00 7,14 3,60 0,89 0,00 28,57
geracao de conhecimento e novas tecnologias €...

71.0 grau de participagdo da FURG, no tocante ao

atendimento das necessidades da sociedade, quanto as 0,80 0,00 13,05 3,69 0,79 0,00 7,14 3,67 0,82 0,00 14,29
atividades extensionista e de assisténcia é...

72. 0 meu orgulho em trabalhar na FURG &... 0,67 0,66 0,22 0,00 0,38 0,00 0,00
73.A Assisténcia Basica ao Estudante (auxilios e 0.88 0.22 14.60 10.71 100 0.00 28,57
bolsas) oferecida pela FURG é... ' ' ' ' ' ' '
74.0 acompanhamento pedagégico oferecido pela 373 0.94 0.22 21 68 1429 050 0.00 42 86
FURGé... ' ' ' ' ' ' ' '
75.As politicas de acbes afirmativas desenvolvidas - 078 0.44 21 90 17 86 058 | 000 | 4286
pela FURG sdo... ' ' ' ' ' ' '
7~6. As atividades culturais desenvolvidas pela FURG 360 0.93 133 15.97 10.71 100 0.00 0.00
sdo... ' ' ' ' ' ' ' '
77. As opcOes de lazer e esporte desenvolvidas pela 313 108 310 28.54 2143 100 2857 | 14.29
FURG sdo... ' ' ' ' ' ' ' '
78.As acbes de desenvolvimento (por exemplo:

ginastica laboral, correndo pela FURG, preparacdo 352 107 291 4204 3929 058 1429 | 4286
para a aposentadoria) oferecidas pela Universidade ' ' ' ' ' ' ' '
sdo...

79. As agdes de educaco a distancia da FURG, sfo...  [INdh020 0,79 0,44 50,44 28,57 084 | 0,00 | 2857
80. A disponibilizacdo da informacdo, quanto as

normas e procedimentos da FURG, bem como sobre 3,47 0,91 0,00 3,98 0,00 3,14 0,69 0,00 0,00
outros assuntos que me dizem respeito €...

81.0 atendimento a sayde fisica disponivel no 3,38 1,07 1018 21.24 3,57 3,50 0,71 0,00
Campus em que vocé atua é...

82.0 atendimento a sau,de mental disponivel no 3,13 111 1018 3938 714 5,00 i 14.29
Campus em que vocé atua é...

83.0 meu conhecimento sobre o sistema de gestdo - 102 111 14.60 8500 o080 | o000 357 I o | 000 | 000
ambiental da FURG é ... ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
84.As acbes realizadas pelo Sistema de Gestdo

Ambiental (SGA-FURG) séo... 3,62 0,82 0,22 51,55 3,56 0,73 0,00 42,86 3,83 0,75 0,00 14,29
85. As oportunidades de cooperagdo académica entrea | 355 | 593 | g0 2042 | 325 | 1,29 | 000 | 428 | 400 | 141 | 000 | 7143
FURG e institui¢Oes estrangeiras sdo...

86.As informacbes e apoio institucional para

participacdo em acgBes de cooperagdo internacional

sdo... 3,28 0,99 0,44 31,19 1,25 0,00 46,43 4,00 1,41 0,00 | 71,43
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87.As acbes de incentivo a inovacgdo tecnoldgica, a

solicitacdo de propriedade intelectual e a transferéncia 3,50 0,99 0,22 42,92 1,30 0,00 60,71 4,50 0,71 0,00 71,43
de tecnologia propostas pela FURG séo...

88.As acoes de incentivo a empreendedorismo e | 525 | g3 | (44 44,03 1,54 | 357 | 5714 | 500 | 000 | 000 | 7143
incubacdo de empresas de base tecnoldgica séo...

89.As acbes de incentivo para sua insercio na [ESIESEE 1 7 1,11 5,97 124 | 357 357 | 343 | 098 | 000 | 0,00
pesquisa, pela Universidade sdo...

90.As agGes de incentivo para sua inserao na Pos- | 545 | 147 | (gg 8,19 116 | 000 | 357 | 314 | 1,21 | 000 | 0,00
graduacdo, pela Universidade séo...

91.As agbes de qualificagio de pesquisa da| 5,6 | (g9 | (20 16,37 122 | 357 | 2143 | 350 | 1,05 | 000 | 1429
Universidade séo...

92.As agbes de qualificado da Pos-Graduagdo da | 568 | g7 | (0o 20,58 128 | 000 | 2857 | 325 | 096 | 000 | 42,86
Universidade séo...

93. O processo de Ava}llagao do Docente pelo Discente 3,10 114 0,00 5,75 311 1,25 0,00 3,57 1.10 0,00 14,29
realizado pela FURG é...

gté)G grocesso de Autoavaliacdo Institucional da 3,68 0,83 0,00 5,75 3,59 0,03 0,00 3,57 0,63 0,00 14,29
95.As acdes e melhorias oriundas dos processos

avaliativos (Docente pelo Discente, SiB, RU, 3,32 0,93 0,66 25,00 1.19 7.4 2143 0,50 0,00 42.86

Autoavaliacdo Institucional, SECOM, dentre outros)
da FURG séo...
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7.2.2. Qualitativa

Os comentérios relatados pelos docentes do curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas, separados pela Unidade Académica de vinculo

do docente séo apresentados a seguir, na Tabela 7.

Tabela 7 - Resultado da Avaliacdo Qualitativa dos docentes de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas

SEGMENTO DIMENSAO COMENTARIO
"No Campus ndo ha espaco adequado para desenvolver atividades extraclasse, a sala de permanéncia é compartilhada por 14
docentes, fato esse que dificulta o desenvolvimento de diversas atividades. O atendimento de alunos, seja para fins de ensino,
extensdo e pesquisa fica limitado a espacos restritos como sala de aulas (quando vagas), cozinha ou parte interna do patio do
prédio. O atendimento de alunos na sala de permanéncia pelos docentes resulta em perturbacdo nas atividades dos demais
5 professores. A realizacdo de reunides (conselno Campus e unidade, NDE, CA, grupos de pesquisa) € limitada em razao da falta de
1o QNG espaco para esse fim. Os laboratérios de ensino ndo apresentam infraestrutura adequado para acessibilidade e seguranca dos
Docente ICB INFRAESTRUTURA USUALioS ‘
Em termos de disponibilidade de veiculos para realizacdo essenciais, tais como, aulas e/ou reuniées em outros campi e saidas de
campo e insuficiente, gerando prejuizos para a formacdo dos alunos. Além disso, a alta demanda de tais servigos acarreta na
sobrecarga de trabalho dos motoristas, esse fato associado ao elevado desgaste de alguns veiculos, que necessitam de constante
manutencao, gera inseguranga para 0s passageiros e motoristas. "
IV - QUANTO A FURG Né&o ha acbes de cultura, lazer ou acompanhamento em saude e apoio psicoldgico para os servidores no Campus SLS. Néao ha
acompanhamento da PROGEP dos servidores em estagio probatorio no Campus SLS.
| - QUANTO A Né&o é possivel utilizar quadro negro e giz. E limitante, alergénico e de poucas possibilidades. Urgéncia em trocar por quadros
brancos, posicionados para que seja possivel a sobreposicdo de projecdes. A disposi¢do do projetor deve levar em conta a presenca
INFRAESTRUTURA a4 . . .
do professor, ndo é possivel trabalhar encurralado num canto ou passando na frente do projetor a todo instante.
Existe uma dificuldade de definicdo dos lécus decisorios no sistema Universidade. Sdo tantos espacos de decisdo com
Docente ICB Il - QUANTO A PRATICA | sobreposicio de competéncias que em Ultima instancia, o professor é estimulado a n4o participar. Sempre quando se houve numa
DOCENTE fala a Universidade deveria..." nota-se um profundo distanciamento. Uma abordagem sistémica ajudaria no plano de gestdo da
Universidade. "
Il - QUANTO A Para os professores que atuam nos campi, estas questdes sdo descabidas, pois nossa distancia e possibilidade de participar da

UNIDADE ACADEMICA

Unidade Académica sdo enormes, 0 que torna nossa avaliacdo bastante distorcida pela opinido de terceiros. Deveriamos ser
abstraidos da avaliagdo das questdes do cotidiano da Unidade Académica.
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Il - QUANTO A PRATICA

Porém considerando todas as atividades que sdo desenvolvidas, e as condi¢des de trabalho, o tempo utilizado para das conta de

DOCENTE todas as atividades supera as 40 horas semanais.

I11 - QUANTO A P_or estar em um ngpus fora da §ede, a opinido so_bre a unidade a_cadém?ca é superficial. Porém gos~taria~de perguntas que fossem
Docente UNIDADE ACADEMICA dwemona_dg as atmdgdes da gestéo d0~Campus (direcdo, secyetarla), pois enteqdo gue essas questdes ndo foram apresentadas, e

ICEAC nessas atividades aqui no Campus de S&o Louren¢o do Sul, deixam muito a desejar.
Entendo a dificuldade de se fazer esse instrumento de coleta de dados, mas em se tratando dos docentes que atua em Campus fora
5 da sede ndo atende, pois as especificidades da atuacdo docente nos Campus fora da sede sdo distintas. Penso que seria importante

IV - QUANTO A FURG o e o . . ~ e
verificar para as proximas avaliagdes a revisdo da estrutura do instrumento, com questdes especificas para os docentes que atuam
nos campi fora da sede.

Docente ILA Il - QUANTO A PRATICA O equilibrio entre as funcdes de ensino-pesquisa-extensdo poderia ser melhor e mais qualificado se ndo houvesse eu ndo fosse o

DOCENTE

Unico professor do meu instituto (ILA) para atender todas as demandas de ensino do Campus onde atuo.
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7.3 Avaliacdo dos Técnico-administrativos em Educacao

7.3.1 Quantitativa

Na Tabela 8, sdo apresentados os resultados dos questionarios respondidos pelos técnico-
administrativos em educacdo que atuam no campus S&o Lourenco do Sul e pelos técnico-

administrativos em educacdo da FURG para destacar as similaridades e diferencas entre eles.
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Tabela 8 - Resultado da Avaliagdo Quantitativa dos TAEs que atuam no Campus Sao Lourenco do Sul. Os resultados da avaliagdo sdo apresentados como Média, Desvio Padrao,
Percentual de respostas "néo existe" e ""sem condicdes de opinar"”, em funcdo do nimero de TAEs respondentes

FURG Campus Séo Lourenco do Sul
(NUmero de TAEs = 1.191) (Ndmero de TAEs = 4)
(Percentual de participacéo = 45,4%) (Percentual de participacéo = 100%)
Sem o Sem
Perguntas Média Desvio Nao Existe condicOes de Média Desvio E’:ldastie condicOes
opinar de opinar
I - QUANTO A EXECUCAO DAS MINHAS ATIVIDADES
1. A informacéo que recebo por parte de minha chefia imediata e colegas quanto a 0.79 1.85
execucdo das tarefas e atividades desempenhadas no meu cargo é.. ' 0,00 ' 0,67 0,00 0,00
2. A forma de repasse institucional das informag@es quanto a execucdo das minhas 1
atividades é.. 379 0.50 0,00 30 3,83 0,83 0,00 0,00
3. O recebimento de amparo e de orientacdo legal para 0 embasamento das minhas 101 7
atividades é.. 365 0 0,00 370 3,58 0.79 0,00 0,00
4. A relacdo entre a demanda de servicos e o numero de TAES que executam as 354 1.02 111
atividades do setor em que atuo é... ' ' 0,00 ’ 3,17 0,83 0,00 0,00

5. A percepcdo que eu tenho sobre a importdncia do meu trabalho para a

Universidade é... 0.74 0,00 0.92 0,65 0,00 0,00

6. A colaboracdo de outras unidades da FURG para o exercicio de minhas atividades

.. 0,79 0.00 2,96 045 | 0,00 0,00

7. A autonomia do gestor (chefia imediata) da minha unidade de trabalho para

resolver problemas é... 0.89 0,00 271 0,58 0,00 0,00

8. A receptividade do gestor da minha unidade de trabalho (chefia imediata) a 129

respeito das minhas criticas e sugestdes sobre o desenvolvimento das atividades que 0,89 0,00 ' 0,67 0,00 0,00

executo é...

9. As manifestacbes de reconhecimento do gestor (chefia imediata) pelo trabalho

desenvolvido por mim séo... 0.88 0.00 310 0,67 0,00 0,00

10. A coeréncia entre as acdes do gestor da minha unidade de trabalho (chefia 0.90 0.00 299

imediata) e seu discurso é... ' ' ' 0,75 0,00 0,00
11 - QUANTO A INFRAESTRUTURA

11. O ambiente fisico em que executo meu trabalho (sala, laboratério, etc.), no que se 3.66 101 0.00 0.00

refere a mobilirio e a ergonomia é... ' ' ' ’ 3,17 1,03 0,00 0,00

12. O ambiente fisico em que executo meu trabalho (sala, laboratério, etc.), no que se 368 108 0.00 0.00

refere-a infraestrutura (conforto térmico, iluminac&o, aclstica e etc.) € ... ' ' ' ’ 0.78 0,00 0,00

62



13. As condicBes dos materiais e equipamentos que necessito para realizar meu 3.84 087 0.00 0.00

trabalho séo... 0 ' ' ' 3,75 0,75 0,00 0,00
14. A adequacdo dos laboratorios (de ensino, de pesquisa e de informatica) com 350 098 000 3734

relagdo as normas e equipamentos de seguranca é... ’ : : ’ 350 | 1,07 | 3333 0,00
15. As ac¢des de capacitacdo para situaces de emergéncia séo ... 112 0.00 3364 320 084 0.00 5.3
16. Os auditorios, miniauditdrios e anfiteatros do Campus em que vocé atua, no que se 084 0.00 23.48

refere & quantidade e & dimenséo sio... ’ ’ ’ 3,00 1,00 | 25,00 50,00
17. Os auditérios, miniauditdrios e anfiteatros do Campus em que vocé atua, no que se 081 0.00 23.11

refere a limpeza e a conservagao sio ... : : ’ 0,82 | 16,67 50,00
18. Os servicos de impresséo e fotocOpias oferecidos em seu local de trabalho séo... 087 000 518 075 0.00 633
19.0s sistemas informatizados da FURG (sistemas.furg,ARGO) utilizados no 3.60 078 0.00 333

desempenho das suas atividades s3o... : ’ ’ ’ 3,83 0,83 0,00 0,00
20. O sistema de e-mail institucional disponibilizado é ... 371 0.91 0.00 4.95 258 108 0.00 0.00
21. A qualidade e disponibilidade da Internet no Campus em que vocé atua s&o... 376 090 000 0.00 062 0.00 0.00
22. A limpeza e conservacao das dependéncias do Campus em que vocé atua sdo... 3.89 086 0.00 0.00 075 0.00 0.00
23. Os espagos de alimentago disponiveis no Campus em que vocé atua séo... 338 097 000 739 311 078 833 16.67
24. Os espagos de convivéncia disponiveis no Campus em que vocé atua Séo ... 359 092 0.00 702 - 0.89 0.00 2333
25. As condigBes de seguranga do Campus em que vocé atua séo... 325 091 0.00 5 59 233 078 0.00 0.00
26. As opg¢des de mobilidade interna (calgadas, passarelas, vias e ciclovias) no Campus 363 087 0.00 370

em que vocé atua sio... : ' ' ’ 3,38 0,74 8,33 25,00
27. As condigOes de acessibilidade a pessoas com deficiéncia no Campus em que vocé 312 090 0.00 19.41 087 0.00 0.00
atua sao... ' ' ' ' ) ) .
28. O transporte interno, em termos de frequéncia e pontualidade é... 343 092 0.00 5471 250 071 25 00 582
29. O transporte publico municipal que atende ao Campus em que vocé atua, em 1.08 0.00 46.95

termos de frequéncia e pontualidade é... : : : 1,10 | 41,67 8,33
30. O transporte publico intermunicipal que atende ao Campus em que vocé atua, em 308 107 0.00 69.13

termos de frequéncia e pontualidade é... : ’ : : 098 | 3333 8,33
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31. O transporte interno, em termos de qualidade e seguranga é... 347 0.80 0.00 53.60 333 o5z WO 33.33
32.0 transporte publico municipal que atende ao Campus em que vocé atua, em 105 0.00 4510
termos de qualidade e seguranca é... ' ' ' 1,10 | 4167 8,33
33. O transporte publico intermunicipal que atende ao Campus em que vocé atua, em 3.35 0.96 0.00 69 50
termos de qualidade e seguranca é... ' ' ' ' 3,57 0,53 | 3333 8,33
34. O transporte para realizacdo de atividades fora do Campus em que vocé atua, em 72 1 7
termos de condico das viaturas é ... 3 08 0,00 36.78 350 | 097 | 16,67 0,00
35. O transporte para realizacdo de atividades fora do Campus em que vocé atua, em 0.69 0.00 39.00
termos de preparo dos motoristas é ... ' ' ' 0,52 8,33 0,00
Il - QUANTO A FURG

36.0 meu conhecimento sobre o Projeto Pedagdgico Institucional da FURG — PPI
2011/2022 (filosofia, missdo, visdo, diretrizes, principios norteadores do ensino, da 334 0.99 0.00 13.68 350 0.90 0.00 0.00
pesquisa e da extensdo, perfil dos servidores e estudantes, avaliagdo e planejamento e ' ' ' ' ' ’ ’ '
objetivos estratégicos) é...
37. 0O meu conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional da FURG —

. L L , 0,99 0,00 6,65
PDI 2015/2018 (eixos norteadores, objetivos, estratégias e programas) é... 3,58 0,79 0,00 0,00
38.No desenvolvimento de minhas atividades, minha contribuicdo para o 0.63 0.00 1959
cumprimento do planejamento da minha unidade é... ' ' ' 0,51 0,00 0,00
39. A transparéncia da informacdo sobre a utilizacdo dos recursos or¢camentarios da
FURG 6. . 1,06 0,00 14,42 318 | 0,75 | 8,33 0,00
40. O grau de participagdo da FURG, no tocante ao atendimento das necessidades da 0.75 0.00 16.64
sociedade, quanto & formac&o de recursos humanos é... ' ' ' 3,67 0,65 0,00 0,00
41. O grau de participagdo da FURG, no tocante ao atendimento das necessidades da 0.81 0.00 19 96
sociedade, quanto & geracdo de conhecimento e de novas tecnologias é... ' ' ' 0,51 0,00 0,00
42. 0 grau de participacdo da FURG, no tocante ao atendimento das necessidades da 388 0.80 0.00 14.23
sociedade, quanto a atividades extensionista e de assisténciaé... ' ' ' ' 3,55 0,69 8,33 0,00
43.0 planejamento e as acbes para realizacdo de qualificacdo (ensino meédio, 0.84 0.00 6.65
graduacdo e pos-graduagdo) na minha unidade s&o... ' ' ' 3,60 0,52 8,33 8,33
44. As acles de capacitacdo (por exemplo, cursos de informatica, lingua estrangeira, 3.82 0.84 0.00 14.23
gestdo de pessoas, Libras) oferecidas pela Universidade sdo... ' ' ' ' 3,58 0,90 0,00 0,00
45. As acBes de desenvolvimento (por exemplo, ginastica laboral, correndo pela 374 0.96 0.00 26.62
FURG, preparacdo para a aposentadoria) oferecidas pela Universidade séo... ' ' ' ' 3,33 0,82 33,33 16,67
46. A discussdo, na minha unidade de trabalho, acerca dos assuntos pautados nos - 110 0.00 29 76 - 099 | 000 16.67

conselhos superiores da FURG é...
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47. 0 comprometimento profissional dos colegas com as necessidades da Unidade em

0,89 0,00 2,59
que trabalho é... 0,74 | 16,67 0,00
48. O nivel de satisfacdo das pessoas no meu ambiente de trabalho é... 0.88 0.00 333 070 567 000
49. O meu orgulho em trabalhar na FURG é... 0.68 0.00 055 . 000 000
50. A Assisténcia Basica ao Estudante (auxilio e bolsas) oferecida pela FURG é.. 0.85 0.00 4436 o8 25 00 0.00
51. O acompanhamento pedagogico oferecido pela FURG é... 0.79 0.00 5104 063 25 00 000
52. As politicas de a¢des afirmativas realizadas pela FURG séo... 0.76 0.00 41.40 05 . 000
53. As atividades culturais desenvolvidas pela FURG sdo... 0.73 0.00 126 o2 | 2500 623
54. As opgOes de lazer e esporte oferecidas pela FURG séo... 341 0.98 0.00 2847 o0 | are7 25 00
55. As acbes de educacdo a distancia da FURG séo... 0.73 0.00 5102 076 2533 023
56. A disponibilizagéo da informacéo quanto as normas e procedimentos da FURG, 3.46 088 0.00 758
bem como sobre outros assuntos que me dizem respeito é... ! ' ’ ' 327 | 0,79 | 833 0,00
57. O atendimento a salde fisica disponivel no Campus em que vocé atua é... 344 0.97 0.00 14.97 2 00 L 00 667 o523
58. O atendimento a salide mental disponivel no Campus em que vocé atua ... 313 108 0.00 35 30 5 50 071 23,33 £0.00
59.0 meu conhecimento sobre o Sistema de Gestdo Ambiental da FURG (SGA- 111 0.00 23 66
FURG) ¢ ... , , ,
60. As ac0es realizadas pelo Sistema de Gestdo Ambiental (SGA-FURG) s&o... 356 0.84 0.00 54 90
61. As oportunidades de cooperacdo académica entre a FURG e instituigdes 375 077 0.00 63.40
estrangeiras séo... ' , ' ;
62. As informac@es e apoio institucional para participacdo em acgBes de cooperagdo 355 086 0.00 65.43
internacional sdo... ' ' , )
63. As acdes de incentivo & inovagdo tecnoldgica, a solicitacdo de propriedade 378 084 0.00 59,52
intelectual e a transferéncia de tecnologia propostas pela FURG sio... ' ' ' ’
64. As acBes de incentivo ao empreendedorismo e & incubacdo de empresas de base 3.85 082 0.00 56.75
tecnoldgica sdo... ' ' ' ,
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65. O processo de Avaliagdo de Desempenho dos TAEs realizado pela FURG é...

3,43 0,96 0,00 6,65 330 | 082 | 16,67 0,00
66. O processo de Autoavaliagdo Institucional da FURG ¢&... 3.77 0.80 0.00 462 355 0.69 8.33 0.00
67. As acOes e melhorias oriundas dos processos avaliativos (Docente pelo Discente, 3.48 0.98 0.00 31.24 3.43 0.79 4167 0.00

SiB, RU, Autoavaliagdo Institucional, SECOM, dentre outros) da FURG séo...
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7.3.2 Qualitativa

Os comentarios relatados pelos técnico-administrativos em educacdo que atuam no Campus S8o Lourenco do Sul sdo apresentados a seguir,
na Tabela 9.

Tabela 9 - Resultado da Avaliagdo Qualitativa dos Técnico-administrativos que atuam no Campus Séo Lourenco do Sul

SEGMENTO DIMENSAO COMENTARIO

X - Acredito que poderia contribuir mais, tendo uma melhor distribuicdo das tarefas administrativas do Campus.
| - QUANTO A
EXECUCAO DAS
MINHAS ATIVIDADES

- Estamos em ambiente cedido ou alugado. Entendo que o0 novo Campus ira solucionar os problemas de infraestrutura.

Il - QUANTO A
TAE lotadoem | |\ FRAESTRUTURA
SLS
- A minha avaliacdo é sob a 6tica da FURG em SLS.
11 - QUANTO A FURG
N - Possuo uma boa interacdo com a chefia imediata. Porém, aponto que o amparo e a orientacdo legal para o embasamento
I - QUANTO A das minhas atividades é regular, pois muitas normas e regras sdo definidas em outras unidades e nem sempre a
EXECUCAO DAS comunicacdo delas ¢ efetiva em relacdo ao Campus Sao Lourengo do Sul.

MINHAS ATIVIDADES
TAE lotado em

SLS - O ambiente em que executo meu trabalho, no que se refere a acustica, é ruim. Apresenta muito barulho pela grande
Il - QUANTO A circulacédo de pessoas.
INFRAESTRUTURA
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- O Campus € novo e esta em estruturacdo, mas sem possibilidades de adequar a estrutura atual as suas demandas. Ha uma
grave falta de espaco fisico demandada por servidores e estudantes, inclusive para laboratérios, o que impede até mesmo

TAE lotado Il - QUANTO A > 2 ) ! -
ICB INFRAESTRUTURA | Suas condices de seguranca e salubridade. Penso que poderemos enfrentar tais problemas com a construcdo de um novo
Campus na area doada a FURG.
- Observa-se que é necessario melhorar a politica de inclusdo e relacdes interpessoais e interinstitucionais de funcionarios
Il - QUANTO A terceirizados com a comunidade académica em geral.
INFRAESTRUTURA
TAE lotado
PRAE - Néo ha uma socializacdo ampliada e que seja efetiva sobre a divulgacdo de acGes que derivem dos processos avaliativos.
11 - QUANTO A FURG
- Acredito ser necessario um setor de higienizacéo dos livros no SiB, principalmente para livros doados e de interesse dos
| - QUANTO A docentes. Acredito ndo ser correto que os servidores tenham que realizar essa higienizacdo sem o conhecimento necessario
EXECUCAO DAS e sem equipamento adequado, colocando em risco sua salde e a dos usuarios.
MINHAS ATIVIDADES
- Creio ser necessario maior apoio da administracdo na aplicacdo de conceitos ergondmicos no ambiente de trabalho, bem
5 como a disponibilizacdo de equipamentos ergonémicos e, também, a oferta de ginastica laboral durante o expediente com
TAE lotado I1 - QUANTO A profissiona?capacitago. e ’ ’ P
SIB INFRAESTRUTURA
- Creio serem necessarias normativas que direcionem os processos de gestdo da informacdo em determinados setores da
instituicdo, de forma que a informacdo Util ndo se perca nas diferentes plataformas disponiveis e, também, que essa
11 - QUANTO A FURG | informagao (til possa ser compartilhada com seguranca pelos servidores que desempenham a mesma funcéo.
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7.4 Resultados dos Seminarios Internos de Avaliacao

Instituto de Ciéncias Econdmicas, Administrativas e Contéabeis (ICEAC)

CONSIDERAC}OES SOBRE OS ASPECTOS POSITIVOS DA UNIDADE:
Eixo Il - Ensino de Pds-Graduagao

- Criacdo dos novos programas de poOs-graduacdo, inserindo o ICEAC de forma efetiva na pos-
graduacao stricto-sensu da FURG, com consequente aumento de vagas de p6s-graduacéo.

Eixo 111 - Pesquisa

- O aspecto positivo foi o crescimento na produgdo académica qualificada, que estd diretamente

relacionado a criacdo dos programas de pds-graduacao.
Eixo VIII - Gestdo de Pessoas

- Facil comunicacao com a chefia;

- Clima organizacional da Unidade;

Eixo X - Gestdo Ambiental

- Separacdo dos residuos da Unidade;

- Descarte correto do lixo organico, e cartuchos com o auxilio da Unidade de Gestdo Ambiental da
FURG.

- Estimulo de consumo consciente de copos plasticos, atraves de cartazes.
Eixo XII - Gestéo Institucional

- Criacdo de cursos de graduacdo e pos-graduacdo que geraram resultados relevantes por meio do

aumento das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

- Aumento das publicacdes do ICEAC (artigos e participacdes em congressos) em virtude da criacao

e consolidacdo dos cursos de p6s-graduacéo.

CONSIDERACOES SOBRE OS ASPECTOS A MELHORAR NA UNIDADE:
Eixo Il - Ensino de P6s- Graduacéao

- O principal aspecto a melhorar ¢é a integracdo dos programas de pds-graduacdo do ICEAC com

outros programas a nivel nacional e internacional;
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Eixo 111 - Pesquisa

- Um aspecto importante a ser melhorado é a consolidacdo dos grupos de pesquisa, para poder

articular acOes interinstitucionais.

- Outro aspecto a ser melhorado, que envolve o eixo de pesquisa e o de pds-graduacdo €
desenvolver projetos que consigam a obtencdo de financiamento externo, que viabilize pesquisa que

necessitam de recursos financeiros.

Eixo VIII - Gestao de Pessoas

- Mecanismo de avaliacdo do estagio probatorio dos servidores;

- Mecanismo de avaliacdo de desempenho dos docentes e técnicos;

- Aproximar os docentes do Campus Fora da Sede com os docentes do Campus Rio Grande
Eixo IX - Infraestrutura

- Falta de infraestrutura (equipamentos, espaco fisico, bibliografia, servicos de telefonia e internet)
na unidade académica que tende a piorar com o crescimento do nimero de cursos ofertados pelo

ICEAC, ha necessidade iminente de construcdo do predio do ICEAC;

- Falta de acessibilidade no pavilhéo 4;

- Falta de manutencdo nas salas de aula do Pavilhéo 4;

- Transporte pablico municipal;

- Reclamacdes frequentes sobre o0s servigcos de limpeza do anexo ao pavilhédo 4.
Eixo X - Gestdo Ambiental

- Estimular de forma mais efetiva, 0 consumo de papel, de forma a diminuir a quantidade impressoes
e copias;

- Promover difusdo das informacdes, através do Educador Ambiental no Instituto.
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UNIDADE: Campus Séao Lourenco do Sul

CONSIDERACOES SOBRE OS ASPECTOS POSITIVOS DA UNIDADE:

Dimenséo - Quanto a infraestrutura

- Sistemas informatizados atendem de forma satisfatoria as necessidades, na analise dos discentes;
- A disponibilidade de Internet atende satisfatoriamente, na visao dos TAEs;

- Limpeza e conservagéo das dependéncias em muito boas condicdes;

- Motoristas que atendem ao Campus séo 6timos profissionais;

- Os servigos de impressédo e fotocdpias disponiveis, na visdo dos docentes.

Dimensao - Quanto a execucao das minhas atividades (TAES)

- A autonomia do gestor (chefia imediata) da unidade de trabalho dos TAEs para resolver problemas

€ muito boa;

- A coeréncia entre as acOes do gestor da unidade de trabalho (chefia imediata) e seu discurso €

muito boa para os TAES;

- A informacdo que os TAEs recebem por parte da chefia imediata e colegas quanto a execucdo das

tarefas e atividades desempenhadas no cargo é muito boa;
- A percepcao que eu tenho sobre a importancia do meu trabalho para a Universidade € muito boa;

- A receptividade do gestor da unidade de trabalho (chefia imediata) dos TAES a respeito das criticas

e sugestdes sobre o desenvolvimento das atividades € muito boa;

- As manifestac6es de reconhecimento do gestor (chefia imediata) pelo trabalho desenvolvido pelos

TAESs sdo muito boas.
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Dimensdo: Quanto a préatica docente

- A atuacdo do segmento docente em atividades de gestdo académica (pré-reitorias, direcdo,

coordenacao, representacdo em conselhos);

- A capacitacdo do segmento docente no que se refere a pratica docente (conhecimento e dominio do
conteddo ministrado; relacionamento e interacdo docente-discente; habilidade na promoc¢do do
interesse dos discentes pelas disciplinas e atividades extraclasses);

- Realizacdo de atividades extensionistas desenvolvidas pelos docentes;

- O conhecimento do segmento docente a respeito dos cursos aos quais estao vinculados;

- A iniciativa e disposicdo do segmento docente em auxiliar na resolucao de problemas inerentes ao

cargo, bem como no relacionamento com os colegas;

- Orientacdes de estudantes na graduacao e pds-graduacao.

Dimensao : Quanto ao curso

- A contribuicdo do curso para a aquisicao de conhecimento tedrico e pratica € muito boa;

- Existe um bom atendimento por parte dos técnicos dos laboratdrios de ensino e de informatica aos

estudantes dos cursos;

- Existe uma boa integracédo entre as disciplinas dos cursos;

- Existe uma muita boa perspectiva por parte dos discentes sobre as contribui¢ées do curso para a

formacdo do estudante como profissional e como cidadao;

- Existe uma relacdo muito boa com os professores e coordenadores que vai além de uma relacao

burocratica;

- Os discentes conhecem bem o Projeto Pedagogico do Curso (PPC);

- Os docentes conhecem muito bem o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC);

- Os docentes conseguem transmitir muito bem a importancia das disciplinas dos cursos ministrados.
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Dimenséo : Quanto aos estudantes

- As relacdes pessoais estabelecidas entre os discentes séo consideradas muito boas.

Dimensédo : Quanto a unidade académica

- Acdes e melhorias por parte da chefia imediata oriundas dos processos avaliativos da FURG;

- Atuacdo da chefia em relagdo aos docentes;

- Atuacdo dos servidores técnico-administrativos em educacdo que desempenham suas atividades na

secretaria;

- Comprometimento profissional dos docentes e TAEs com as necessidades da Unidade;

- Desenvolvimento das atividades dos TAES, na contribui¢cdo para o cumprimento do planejamento

da unidade;

- Docentes avaliam como boa a discussao, por parte da chefia, no Conselho da Unidade Académica,

acerca dos assuntos pautados nos conselhos superiores da FURG;

- No desenvolvimento das atividades docentes, a contribui¢cdo para o cumprimento do planejamento

da unidade;

- Qualidade dos servicos da secretaria geral da unidade.

Dimensao : Quanto a FURG

- As politicas de acOes afirmativas desenvolvidas pela FURG foram bem qualificadas por

docentes e TAEs.
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CONSIDERACOES SOBRE OS ASPECTOS A MELHORAR NA UNIDADE:

Dimensdo: Quanto a infraestrutura

- As salas de aula, o mobiliario, os recursos visuais e 0s equipamentos disponiveis para o exercicio

da docéncia, oferecem boas condigdes;
- As salas de aula no que se refere a infraestrutura (conforto térmico, iluminagdo, acustica e etc.);

- Os equipamentos de apoio didatico-pedagogicos disponiveis no Campus (quadros, multimidia e

outros);

- O Campus ndo possui auditério ou miniauditorios, sendo utilizadas as salas de aula para esta

finalidade. Na visé@o dos discentes e professores € um ponto a melhorar;
- Laboratorios de ensino e pesquisa em boas condicGes e bom aparelhamento;

- A adequacdo dos laboratorios de informatica com relagdo a estrutura, aos equipamentos, aos

Servicos e as normas de seguranca.

- Sistemas informatizados atendem de forma razoével na analise dos docentes e técnicos;

- Sistema de email atende de forma razoavel as necessidades;

- A disponibilidade de Internet atende de forma razoavel na visao dos discentes e docentes;
- Condic@es de seguranca atende de forma razoéavel;

- Pouco espaco de convivéncia na visao dos docentes e TAES;

- Melhoria no transporte para realizacdo de atividades fora do Campus;

- Necessidade de capacitacdo para emergéncias na visdo dos TAES;

- Falta de laboratorio de informatica para uso dos alunos. O laboratério de ensino também é

utilizado para realizacdo de trabalhos e pesquisas por parte dos alunos;

- Os servigos de impressédo e fotocdpias disponiveis na visdo dos TAES;
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- Necessidade de reestruturar espaco de secretaria e administracao.

Dimensédo - Quanto a execu¢do das minhas atividades (TAES)

- A colaboracdo de outras unidades da FURG para o exercicio das atividades dos TAEs € boa;

- A forma de repasse institucional das informagdes quanto a execucdo das atividades dos TAEs é

boa;

- A relacdo entre a demanda de servigos e o numero de TAES que executam as atividades é boa;

- O recebimento de amparo e de orientacdo legal para o embasamento das atividades dos TAEs é
boa.

Dimensao : Quanto a pratica docente

- A atuacdo do segmento docente na captacdo de fomento para agbes de pesquisa e extensdo €

regular;

- A satisfacdo do segmento docente na realizacdo de gestdo académica (pro-reitorias, direcéo,

coordenacdo, representacdo em conselhos) é regular;

- Atuacédo do segmento docente para proposicao e gerenciamento de projetos de pesquisa € regular;

- Ha desequilibrio de tempo destinado as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administracao

desenvolvidas pelo segmento docente;

- Os recursos e ferramentas de educacéo a distancia (Moodle, chat, féruns...) sdo utilizadas de forma

regular nas disciplinas ministradas pelos docentes.

Dimensao : Quanto aos estudantes

- A participacdo em movimentos estudantis e outras instancias de representacdo na FURG sdo

entendidas como boa;

- A participacdo em projetos de pesquisa, de ensino e extensdo € considerada boa;

- A representacdo estudantil nas Comissfes e Conselhos da FURG é considerada boa;
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- O discente, do seu ponto de vista, faz bom uso da biblioteca para estudos e consultas;

- Os meios disponibilizados pela FURG para apresentacdo de demandas e sugestbes sdo

considerados bons.
Dimensao : Quanto a unidade académica
- Apoio para participar de eventos e cursos de capacitacdo/qualificacdo docente;

- Atuacdo dos servidores técnico-administrativos em educagdo que desempenham suas atividades

em laboratorios de pesquisa e ensino;
- Nivel de satisfacdo dos docentes e TAEs, em relacdo ao ambiente de trabalho, é regular.

- TAEs avaliam como regular a discussao, por parte da chefia, no Conselho da Unidade Académica,
acerca dos assuntos pautados nos conselhos superiores da FURG.

Dimensao : Quanto a FURG
- Docentes e TAES séo orgulhosos por trabalharem na FURG;

- Docentes e TAES tem conhecimento regular sobre o Projeto Pedagdgico Institucional da FURG —
PP1 2011/2022 e o Plano de Desenvolvimento Institucional da FURG — PDI 2015/2018;

- Discentes, Docentes e TAEs avaliam como regular o acompanhamento pedagogico oferecido pela
FURG;

- Discentes, Docentes e TAEs avaliam como regular o seu conhecimento sobre o Sistema de Gestao

Ambiental e sobre as acbes promovidas por esse;

- As informagdes de apoio e cooperacdo institucional foram avaliadas como regulares por todas as

categorias;

- O processo de Avaliacdo Docente pelo Discente e de Autoavaliacdo Institucional da FURG foram

avaliadas como regulares por todas as categorias;

- O grau de participacdo da FURG, no tocante ao atendimento das necessidades da sociedade foi

avaliado como regulares por todas as categorias;
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- As acOes de incentivo e inser¢do na pesquisa, pela Universidade foram avaliadas como regulares
por Docentes e TAEs.

FRAGILIDADES

Dimensdo: Quanto a infraestrutura

- O Campus ndo possui auditérios ou miniauditdrios, sendo utilizadas as salas de aula para esta
finalidade. Na visdo dos técnicos é um ponto fraco;

- Servicos de impressao e fotocopias oferecidos aos estudantes, na avaliacdo dos estudantes;

- Os espacos para alimentacdo nao atendem as necessidades de alunos, professores e técnicos;
- Falta de espaco de convivéncia, na visao dos discentes;

- Falta infraestrutura para PNE;

- Transporte publico intermunicipal (Rio Grande, Pelotas, Porto Alegre) em condicdes ruins e com

alto risco no que tange a seguranga;

- Necessidade de reestruturacéo das salas de permanéncia (muito cheias dificultando o atendimento a

alunos e a concentracéo para preparacao de aulas);
- Necessidade de capacitacdo para emergéncias na visdo dos docentes;

- O ambiente fisico em que executo meu trabalho (sala, laboratorio, etc.), no que se refere a

infraestrutura (conforto térmico, iluminacdo, acustica e etc.) na visdo dos TAEs.

- O grau de participacdo da FURG, no tocante ao atendimento das necessidades da sociedade,

quanto a formacdo de recursos humanos foram avaliadas como regulares por Docentes e TAES;

- As acbes de incentivo a inovacdo tecnoldgica, a solicitacdo de propriedade intelectual e
transferéncia de tecnologia propostas pela FURG foram avaliadas como regulares por Docentes e
TAEs.

77



Dimenséo : Quanto aos estudantes
- Os discentes consideram-se com pouco dominio de lingua estrangeira.
Dimenséo : Quanto a FURG

- Discentes tém pouco conhecimento sobre o Projeto Pedagdgico Institucional da FURG - PPI
2011/2022 e o Plano de Desenvolvimento Institucional da FURG — PDI 2015/2018;

- Discentes tém pouco conhecimento sobre o Sistema de Gestdo Ambiental da FURG (SGA-FURG);
- Segundo os docentes e TAES o atendimento a satde fisica e mental é extremamente ruim;

- Apesar de Discentes, Docentes e TAEs avaliarem como regular as atividades culturais e opc¢des de
lazer e esporte desenvolvidas pela FURG, nas analises qualitativas dos comentarios isso foi

ponderado como ponto a ser melhorado;

- Apesar de a disponibilizagdo da informagdo quanto as normas e procedimentos da FURG terem
sido avaliados como regulares por todas as categorias nas analises qualitativas dos comentarios isso

foi ponderado como ponto a ser melhorado;

- As acOes de desenvolvimento (por exemplo, ginastica laboral, correndo pela FURG, preparacao
para a aposentadoria) oferecidas pela Universidade foram avaliadas como regulares por Docentes e
TAEs, contudo nas analises qualitativas dos comentarios isso foi ponderado como ponto a ser

melhorado.
OBSERVACAO:

Apos analisar o questionario e principalmente as avaliagdes qualitativas, verificou-se que, no
caso dos servidores que desenvolvem atividades nos campi fora da sede, houve dificuldade quanto a
avaliacdo do Eixo Unidade. Isso esta relacionado ao fato de que os servidores, mesmo fazendo parte
da unidade Académica ou Pro-reitorias sediadas em Rio Grande, desempenham suas atividades no
Campus. Nessa avaliacdo, foi concebida somente a da Unidade Académica ou Pré-reitoria em que o
servidor esta lotado, ndo sendo realizada avaliacdo da Unidade Campus SLS. Além disso, a CIAP
entende que possivelmente possam ter havidos equivocos nas respostas, pelo fato de os servidores
confundirem a sua unidade de lotacdo com o local onde desempenham as suas atividades, no caso o
Campus SLS.
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8. AcOes realizadas em 2019

Durante o ano de 2019, a FURG realizou diversas ac¢des, descritas nos Relatdrios dos
Planos de A¢do 2019 das unidades administrativas e académicas (sistemas FURG). Nesses relatorios
estd a avaliagdo final das unidades frente as metas e agGes propostas, no ano anterior: 0 que

realmente se conseguiu atingir e 0 que precisara ser retomado no ano seguinte.

A partir das agdes relatadas e de outras que a Coordenagdo do Curso e NDE identificaram,
destacamos as que tentaram resolver ou amenizar as fragilidades apontadas pela comunidade

universitaria, associadas ao curso em questdo, durante a Autoavaliacdo Institucional de 2018.

Foram consideradas fragilidades as questdes que ficaram com a média proxima ou abaixo
de 3 nas respostas dos discentes e docentes do curso ou nas respostas dos técnico-administrativos em
educacdo da unidade, que atuam no Campus, e dos lotados no Campus, desde que 0 somatorio dos
percentuais da respostas “Nao existe” e “Sem condigdes de opinar” ndo tenha ultrapassado 70%. As
questdes que tiveram percentuais de respostas ‘“Nao existe” acima de 50% foram consideradas
fragilidades. As questbes que receberam respostas com média entre 3 e 4 no curso, mas que
comparativamente com a FURG ou a Unidade esteja inferior a uma das duas, foram também
consideradas fragilidades, desde que o somatodrio dos percentuais da respostas “Nao existe” e “Sem
condigdes de opinar” ndo tenha ultrapassado 70%. Também foram incluidos como fragilidades os
pontos negativos indicados nas questdes abertas do questionario dos discentes, docentes e técnico-
administrativos em educacdo e nos Seminarios Internos de Avaliacdo da unidade e do Campus. Para

melhor associacdo com as acOes realizadas em 2019, as fragilidades foram agrupadas por temas.
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8.1 AclOes realizadas em 2019 x Fragilidades identificadas na Autoavaliacao Institucional 2018 —
Tecnologia em Gestédo de Cooperativas

TEMA: GESTAO INSTITUCIONAL

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL
2018

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE

SEMINARIO DE

DISCENTES DOCENTES TAEs AUTOAVALIACAO | AUTOAVALIACAO
DO ICEAC DO CAMPUS SAO
LOURENCO DO SUL
Questdes 13, 14, 50, 69, 76, 77, | Questdes 14, 40, 45, 51, 54, | - Falta de infraestrutura | - Apesar de Discentes,
) 78e 79 55,59, 61, 62 e 67 (internet) na unidade Docentes e TAEs

académica que tende a | avaliarem como regular

AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO piorar com o as atividades culturais e
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA crescimento do nimero | opgdes de lazer e esporte

DISCENTES DOCENTES TAEs

- A sala de permanéncia é
compartilhada por 14 docentes,
fato esse que dificulta o
desenvolvimento de diversas
atividades;

- O atendimento de alunos, seja
para fins de ensino, extensdo e
pesquisa fica limitado a espacos
restritos como sala de aulas
(quando vagas), cozinha ou
parte interna do patio do prédio.
O atendimento de alunos na sala
de permanéncia pelos docentes
resulta em perturbagdo nas
atividades dos demais
professores;

- A realizagdo de reunides
(conselho Campus e unidade,
NDE, CA, grupos de pesquisa) &

- Observa-se que é
necessario melhorar a
politica de incluséo e
relacBes interpessoais e
interinstitucionais de
funcionarios terceirizados
com a comunidade
académica em geral;

- Possuo uma boa interagéo
com a chefia imediata.

Porém, aponto que 0 amparo

e a orientacdo legal para o
embasamento das minhas
atividades é regular, pois
muitas normas e regras sao

definidas em outras unidades

€ nem sempre a

comunicacdo delas é efetiva

em relagdo ao Campus S&o

de cursos ofertados
pelo ICEAC, hé
necessidade iminente
de construcdo do
prédio do ICEAC,;

desenvolvidas pela
FURG, nas analises
qualitativas dos
comentarios isso foi
ponderado como ponto a
ser melhorado;

- Apesar de a
disponibilizagéo da
informacéo quanto as
normas e procedimentos
da FURG terem sido
avaliados como regulares
por todas as categorias
nas andlises qualitativas
dos comentarios isso foi
ponderado como ponto a
ser melhorado;

- As acles de
desenvolvimento (por
exemplo, ginastica
laboral, correndo pela
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limitada em razdo da falta de Lourenco do Sul. FURG, preparacéo para a

espaco para esse fim; aposentadoria) oferecidas
pela Universidade foram
- N&o ha acompanhamento da avaliadas como regulares
PROGEP dos servidores em por Docentes e TAEs,
estagio probatério no Campus contudo nas analises
SLS; qualitativas dos
comentarios isso foi
- Existe uma dificuldade de ponderado como ponto a
definicio dos l6cus decisorios ser melhorado.

no sistema Universidade. Sdo
tantos espagos de decisdo com
sobreposicdo de competéncias
gue em (ltima instancia, o
professor é estimulado a ndo
participar. Sempre quando se
houve numa fala a Universidade
deveria..." nota-se um profundo
distanciamento. Uma
abordagem sistémica ajudaria
no plano de gestdo da
Universidade. ";

- Necessidade de
capacitacao para
emergéncias.

ACOES
REALIZADAS
EM 2019

Foi apoiada a realizacdo de eventos propostos pela comunidade académica.
Visando a divulgagéo dos cursos do Campus SLS na regido, inumeras noticias foram veiculadas em jornais, revistas e nas midias sociais.

Com o objetivo de intensificar as A¢des de Enfrentamento ao Assédio, as Violéncias e ao Preconceito na Universidade, foram realizadas diversas
atividades/ac0es, entre elas podemos destacar: 1. Realizagdo de reunifes com coordenacfes de curso para iniciativas de prevencdo ao suicidio. 2.
No segundo semestre foram realizadas duas palestras com turmas ingressantes no primeiro semestre esclarecendo o funcionando do PAENE e a
aspectos relacionados ao enfrentamento de situacbes de preconceito com rela¢do aos estudantes, de forma mais especificas os cegos. 3. Foi
oferecida uma oficina do PAENE, sob o titulo "Praticas de acessibilidade na Universidade: conhecendo o PAENE" durante a 18* Mostra de
Producdo Universitaria, para orientaces e apresentacdo de 15 trabalhos de bolsistas do programa do Campus Carreiros e de fora da sede. 4.
Apoio na organizacdo e execucdo do Seminario Regional das Mulheres do Campo, das aguas, florestas e cidades, que trabalhos com as tematicas
de género, violéncias e direitos; Organizacao de roda de conversa na Feira do Livro de Sdo Lourengo do Sul visando dialogar sobre o preconceito
e violéncias relacionadas as necessidades especiais; Participacdo na organizacdo da Semana de Consciéncia Negra de Sao Lourenco do Sul; 5.
Além disso, em SLS foi realizada 1 oficina com familias assistidas pelo Centro de Referéncia em Assisténcia Social visando a autoestima e
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autonomia financeira das mulheres. 6. Também em SLS, houve acolhimento de 10 estudantes em situacdo de violéncia e assédio na
Universidade, e mediagdo com coordenacfes de curso e Direcdo do Campus, de Gestdo de Cooperativas e Educacdo do Campo para
encaminhamento e resolucdo das situacGes de violéncia neste contexto. 5 reunides realizadas com a Dire¢do do Campus e Coordenagdes de
Curso, e didlogos com a Coordenacéo do Projeto de Extensdo dos Cdes Comunitérios. 7. Foi realizado durante a Trilha Multicultural atividades
culturais dando visibilidade a cultura indigena e aos estudantes com deficiéncia. 8. A PRAE ampliou a escuta e mediacdo de situacdes de conflito
entre estudantes e docentes, as quais envolveram assédio moral no ambiente académico com apoio da equipe multiprofissional. Além disso,
houve a articulacdo junto a PROGRAD de diversos atendimentos e estratégias de acéo.

Buscando atender a meta de qualificar as acdes do Subprograma de Assisténcia Basica, foram desenvolvidas diversas acdes, entre elas
destacamos que: 1. Foram realizadas reunides para revisao das IN da Alimentacdo (Restaurante Universitario), do Transporte (passes escolares) e
da Moradia (Casa do estudante. 2. Foram feitas melhorias em algumas funcionalidades do Sistema "Assisténcia Estudantil” 3. Durante o
processo de analise social para ingresso no Subprograma de Assisténcia Basica - SAB, passou-se a utilizar tabela que define o indice de
vulnerabilidade do estudante, com base em critérios que entrecruzam aspectos do contexto social da familia com a renda per capita 4. Houve a
contratacdo de profissionais para trabalharem no processo de Inclusdo, através de edital proprio, o que qualificou o processo de inclusdo dos
estudantes no Subprograma de Assisténcia Basica-SAB. 5. Com o auxilio do NTI foi qualificado o processo de pagamento dos beneficios do
SAB, via Sistemas — FURG 6. Foi realizado o Curso de Formacdo Pedagogica, que teve como foco padronizacdo dos pareceres e
encaminhamentos referentes ao SAB. 7. A Instrucdo Normativa que versa sobre o processo de analise socioeconémica do SAB foi finalizada e
publicada.

Com o objetivo de qualificar as acdes relacionadas ao atendimento de estudantes com necessidades especificas foram desenvolvidas diversas
acOes, entre elas destacamos: 1. Foi implantado o sistema para pagamento das Bolsas do Programa de Apoio aos Estudantes com Necessidades
Especificas-PAENE, o que aprimora o controle e encaminhamentos referentes a contratos, encaminhamento de efetividades e pagamento dos
bolsistas. 2. Foram realizadas reunifes para construcdo de Instrugdo Normativa para 0 PAENE. 3. Todos os estudantes do Edital Permanente de
Concesséo de Beneficios aos Estudantes com Deficiéncia foram chamados para avaliagéo social e econdmica. Foi realizado o edital de renovagéo
para 2020, de todos os estudantes beneficiarios e atendidos pelo PAENE; 4. Durante a Mostra da Producdo Universitaria houve a apresentacéo de
13 trabalhos referentes ao PAENE pelos estudantes de Rio Grande e uma oficina sobre o Programa. 5. Além disso, houve a orientacéo,
acompanhamento e apresentacdo de 3 trabalhos académicos no Seminério de Ensino da 18° Mostra da Produgdo Universitaria da FURG pela
equipe de S&o Lourencgo do Sul. 6. Foram realizados cinco encontros formativos presenciais com bolsistas e estudantes atendidos pelo PAENE 7.
Foi implantada a formagdo permanente com os bolsistas PAENE através da Plataforma Moodle. 8. Foi ofertado, como agdo de extenséo, o Curso
de Formacdo para intérpretes de libras em Rio Grande. 9. Durante a Trilha Cultural foi ofertado uma oficina de libras, pelos TILPs, para a
comunidade académica que participou do evento. 10. Foi elaborada a Instru¢cdo Normativa dos TILPs que dispde sobre o atendimento dos
profissionais tradutores de libras na Universidade, a qual estd em fase de andlise e aprovacdo. 11. No Campus de S&o Lourenco do Sul houve o
apoio ao registro de experiéncias de estudante atendido em 2015 e bolsistas, para publicacdo em formato de artigo cientifico (1 publica¢&o).
Assim como, houve o apoio na elaboracdo e conducéo de projetos coordenados pela professora de Libras do Campus de SLS, visando a incluséo
dos sujeitos surdos e atendimento & comunidade surda local e familiares. Anda em SLS ocorreu 0 apoio na organizacgao de Cursos de Libras para
a comunidade académica e local nos niveis Basico, Intermedidrio e Avancado durante o 1° e 2° Semestre de 2019, totalizando 10 estudantes

82




atendidos e 60 pessoas da comunidade externa.

Com o objetivo de qualificar o Programa Acolhida Cidada/Solidaria, foram desenvolvidos, durante o ano de 2019, diversas acoes, tais como: 1.
Houve a qualificacdo da analise dos projetos inscritos para a Acolhida Cidada. Além disso, foram publicados os anais da Acolhida. 2. Foi
realizada a Avaliacdo da Acolhida Cidadd, de 4 a 29 de novembro de 2019, com o0 objetivo de obter subsidios para qualificar as proximas
Acolhidas Cidadas e construir efetivamente um espaco de expressdo na FURG. Houve a participacao de 44 discentes, 9 técnicos e 18 docentes. 3.
Foi realizado o Seminério de Encerramento da Acolhida Cidada no dia 25 de novembro, que contou com a apresentacdo de 15 trabalhos e 49
inscritos na modalidade ouvinte. 4. Participacdo na elaboracdo da proposta da Acolhida Cidadd do Campus Sdo Lourengo do Sul no 2019
(participacdo em6 reunides com a comunidade académica); apoio e incentivo na mobilizacdo dos estudantes para a Acolhida Cidadd de2019;
apoio e incentivo para participacdo dos estudantes no seminario de encerramento da Acolhida Cidada 2019;Execucdo de algumas acles do
projeto de Acolhida do Campus, conforme as especificidades da PRAE (3 ag¢des realizadas pela equipe PRAE a saber: Roda de conversa com
estudantes do Coletivo Indigena da FURG; Articulagdo como Programa Rugby da FURG; Atividade final de apadrinhamento académico.

Foi realizada a avaliacdo da nova estrutura organizacional dos campi SAP, SLS e SVP.

Foi realizada capacitacfes com as CIAPs sobre o processo de elaboracdo dos Planos de Acéo.

Foi implementado o grupo de estudo sobre evasdo/retencéo.

Foi feita a atualizacdo do regimento interno da Ouvidoria com vistas a aperfeicoar os servicos prestados e adquirir novas competéncias.
Foram instaladas cameras de monitoramento nos prédios do Campus de SLS

Para evitar ruidos e interrrupg@es das atividades docentes na permanéncia que é compartilhada por todos os docentes do curso, foi definida uma
sala exclusiva para atendimento aos alunos pela coordenacdo do curso, mitigando assim a possibilidade de perturbacfes aos demais professores
durante o atendimento dos alunos pela coordenacéo de curso.
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FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO

INSTITUCIONAL

TEMA: GESTAO DA UNIDADE

QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS SEMINARIO DE SEMINARIO DE

DISCENTES DOCENTES TAEs AUTOAVALIA(;AO DO AUTOAVALIA(;AO

ICEAC DO CAMPUS SAO
LOURENCO DO SUL
Questdo 15 - Questbes 43 e 46 - Um aspecto importante a
ser melhorado é a
AVALIAGAO AVALIAGAO AVALIAGAO consolidaco dos grupos
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA .
DISCENTES DOCENTES TAEs de pesquisa, para poder

- Poderiam existir mais
projetos de pesquisa,
extensao e ensino;

- O equilibrio entre as
funcdes de ensino-
pesquisa-extensdo poderia
ser melhor e mais
qualificado se ndo

- Acredito que poderia
contribuir mais, tendo
uma melhor distribuicio
das tarefas
administrativas do

articular agdes
interinstitucionais.

-Um aspecto a ser
melhorado, que envolve o

2018 x eixo de pesquisa e o de -
houvesse eu ndo fosse o Campus; . . .
L, pos-graduacdo é
Unico professor do meu .
I desenvolver projetos que
instituto (ILA) para . x
consigam a obtencdo de
atender todas as demandas . .
. financiamento externo, que
de ensino do Campus onde L .
viabilize pesquisa que
atuo; .
necessitam de recursos
financeiros.
Foi realizada a Semana Académica Integrada do ICEAC com a participacdo de todos os cursos e intensa participagdo dos docentes e discentes.
Houve a aprovacéo pelo conselho do ICEAC da constituigio da empresa janior: Opus.
ACOES Foram mantidos atualizados os sites do CIP, da INEESOL e do ICEAC.
REALIZADAS
EM 2019

Ao longo de 2019, a INEESOL estreitou parcerias via projetos de extensdo com as demais ICTPs da regido (Nesic/UCPel/ Tecsol/UFPel/ IFSul),
além da parceria com o NUDESE da FURG Campus Carreiros. Além disso, a Incubadora de Empreendimentos de Economia Solidéria, participa
da rede das ITCPs em nivel nacional, o que a coloca em interface com todas as universidades brasileiras que possuem Incubadoras Tecnoldgicas,
propiciando a consolidacdo de parcerias com as demais IFs na &rea da pesquisa, ensino e extensao.
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No que concerne a obtencéo de recursos financeiros para a execugao de projetos, em 2019 o projeto coordenado por docente do curso de Gestéo
de Cooperativas, obteve aporte de R$150.000,00 viabilizando atividades de pesquisa e extensdo, com a implementacéo de bolsas. Trabalhar na
submissdo de propostas de pesquisa a editais com financiamento, tem sido um dos objetivos da INEESOL, bem como do Laboratério

Interdisciplinar MARESS, que conta com duas professoras do curso na sua coordenacao.
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TEMA: INFRAESTRUTURA RU / ESPACO DE ALIMENTAGCAO E CONVIVENCIA

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE

SEMINARIO DE

DISCENTES DOCENTES TAEs AUTOAVALIACAO DO AUTOAVALIA(;NAO
ICEAC DO CAMPUS SAO
LOURENCO DO SUL
FRAGILIDADES - Questdes 21 e 22 - - Pouco espago de
AILKE(T)G\(J%&%_O AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
2018 QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA i
DISCENTES DOCENTES TAEs
Foi readequado o espaco de convivéncia e alimentacdo no prédio 3 do Campus de SLS.
ACOES
REALIZADAS
EM 2019
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TEMA: INFRAESTRUTURA ACESSIBILIDADE/MOBILIDADE

QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS SEMINARIO DE SEMINARIO DE
DISCENTES DOCENTES TAEs AUTOAVALIACAO DO | AUTOAVALIACAO
ICEAC DO CAMPUS SAO
LOURENCO DO SUL
- Questdes 24 e 25 Questéo 27 - Fa_lta~de acessibilidade no
FRAGILIDADES _ ) _ pavilhao 4.
IDENTIFICADAS NA AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
AUTOAVALIACAO QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
INSTITUCIONAL DISCENTES DOCENTES TAES

2018 - O Campus 3 néo possui - Os laboratérios de ensino -
boa acessibilidade (SLS); ndo apresentam
infraestrutura adequado -
para acessibilidade e
seguranca dos USuarios;
Foi realizado treinamento da equipe do SIB para atendimento as pessoas com deficiéncia, em parceria com o Nucleo de Estudos e AcBes
Inclusivas (NEAI)/ICHI da FURG.
ACOES
REALIZADAS
EM 2019
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TEMA:

INFRAESTRUTURA TRANSPORTE INTERNO

FRAGILIDADES

IDENTIFICADAS NA

AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE

SEMINARIO DE

DISCENTES DOCENTES TAEs AUTOAVALIA(;AO DO AUTOAVALIA(;AO
ICEAC DO CAMPUS SAO
LOURENCO DO SUL
- ~ Questdo 31 - Melhoria no transporte

Questoes 26 e 29 para realizagdo de

AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO atividades fora do

QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA Campus.
DISCENTES DOCENTES TAEs

- Em termos de
disponibilidade de veiculos

2018 para realizagdo essenciais, -
tais como, aulas e/ou
- reunies em outros campi -

e saidas de campo e
insuficiente, gerando
prejuizos para a formacdo
dos alunos;

ACOES

REALIZADAS
EM 2019
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TEMA: INFRAESTRUTURA TRANSPORTE PUBLICO

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE

SEMINARIO DE

DISCENTES DOCENTES TAEs AUTOAVALIACAO DO | AUTOAVALIACAO
ICEAC DO CAMPUS SAO
LOURENCO DO SUL
FRAGILIDADES - ~ Questdes 29, 30, 32 e 33 | -Transporte publico -Transporte publico
IDENTIFICADAS NA Questdes 27, 28, 30 e 31 municipal. intermunicipal (Rio
AUTOAVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO Grande, Pelotas, Porto
INSTITUCIONAL QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA Alegre) em condigdes
2018 DISCENTES DOCENTES TAEs ruins e com alto risco no
que tange a seguranca.
ACOES
REALIZADAS
EM 2019

89




TEMA:

INFRAESTRUTURA SALAS DE AULA/ SALAS DE PERMANENCIA/LABORATORIOS/LOCAL DE
TRABALHO/AUDITORIOS/MINIAUDITORIOS/ANFITEATRO

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE

SEMINARIO DE

DISCENTES DOCENTES TAEs AUTOAVALIACAO DO | AUTOAVALIACAO
ICEAC DO CAMPUS SAO
LOURENCO DO SUL
- Questdes 2, 4, 6, 7, 8, 10, Questdo 12 - Falta de infraestrutura - As salas de aula no que
11e12 (espago fisico) na unidade | se refere & infraestrutura
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO académica que tende a (conforto térmico,
Qgglalg@'}rllz\sm Qgéég@_’g;m QUAl_-I_Eé«STlVA piorar com o crescimento iluminacédo, acUstica e

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL
2018

- O Campus 3 ndo possuli
ventiladores/ar
condicionado; os quadros
negros poderiam ser
substituidos por quadros
brancos (SLS);

- Nao é possivel utilizar
quadro negro e giz.
Urgéncia em trocar por
quadros brancos,
posicionados para que seja
possivel a sobreposicdo de
projecoes;

- O ambiente em que
executo meu trabalho, no
que se refere a acustica, é
ruim. Apresenta muito
barulho pela grande
circulacdo de pessoas;

- O Campus é novo e
esta em estruturacao,
mas sem possibilidades
de adequar a estrutura
atual as suas demandas.
Ha uma grave falta de
espaco fisico demandada
por servidores e
estudantes, inclusive para
laboratérios, o que
impede até mesmo suas
condigBes de seguranga e
salubridade;

do nimero de cursos
ofertados pelo ICEAC, ha
necessidade iminente de
construcao do prédio do
ICEAC.

- Falta de manutencédo nas
salas de aula do Pavilhdo
4.

- Falta de infraestrutura
(equipamentos) na unidade
académica que tende a
piorar com o crescimento
do ndmero de cursos
ofertados pelo ICEAC, ha
necessidade iminente de
construcdo do prédio do
ICEAC.

etc.).

- Os equipamentos de
apoio didatico-
pedagdgicos disponiveis
no Campus (quadros,
multimidia e outros).

- O Campus ndo possui
auditorio ou
miniauditérios, sendo
utilizadas as salas de aula
para esta finalidade.

- Falta de laboratério de
informatica para uso dos
alunos. O laboratério de
ensino também é
utilizado para realizagéo
de trabalhos e pesquisas
por parte dos alunos

- Necessidade de
reestruturar espaco de
secretaria e administracéo

- Necessidade de
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reestruturacéo das salas
de permanéncia (muito
cheias dificultando o
atendimento a alunos e a
concentracdo para
preparacdo de aulas).

ACOES
REALIZADAS
EM 2019

Em 2019 foi feita a separacéo da sala de atendimento da coordenacéo aos discentes, da sala de permanéncia dos professores, visando ndo
interferir com ruido, nas atividades dos docentes.
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TEMA: INFRAESTRUTURA REAGENTES QUIMICOS/MEIO AMBIENTE/LIMPEZA

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL
2018

QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS SEMINARIO DE SEMINARIO DE
DISCENTES DOCENTES TAEs AUTOAVALIA(;AO DO AUTOAVALIAQAO
ICEAC DO CAMPUS SAO
LOURENCO DO SUL
- Questio 5 Questdo 60 - Es_tlmular de forma mais
efetiva, o consumo de
TN VAR | coALimaun | Pl g formas i
QDISCENTES QDOCENTES ° TAEs a quantidade impressdes e

cOpias.

- Promover difusdo das
informacdes, através do
Educador Ambiental no

Instituto.
- - - - Reclamacbes frequentes
sobre 0s servicos de
limpeza do anexo ao
pavilhéo 4.
Estdo sendo realizadas reunifes mensais com os TAEs para estimular a reducdo e o consumo consciente. Até 0 momento 4 reuniGes foram
realizadas: junho, julho, agosto e setembro.
ACOES Foram feitas visitas &s unidades para levantamento dos riscos ambientais.
REALIZADAS . - . . . . . - s
EM 2019 No que compete & CGA/Prolnfra, foi realizada a instalacdo de placas/cartazes informativos sobre "Coleta Seletiva Solidaria" proximo as lixeiras

em todos os campi, orientando sobre o correto descarte de residuos; A partir de iniciativa da FURG teve inicio a reciclagem de poliestireno
(isopor) gerado na Universidade, possibilitando ser estendida ao municipio do Rio Grande; Ndo tem sido evidenciado remanejamento de
motorista/caminhdo, sendo atendidas de maneira satisfatoria as demandas planejadas para a coleta de residuos reciclaveis. A manutencdo das
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lixeiras e contentores foi realizada conforme avaliacdo e disponibilidade de equipe técnica. Foi realizado no segundo semestre de 2019 um
Registro de Precos para aquisicdo de novas lixeiras e contentores. Portanto, ja foi empenhado e estd aguardando a entrega por parte do
fornecedor. Nao houve aula inaugural na acolhida cidada, porém houve uma atividade em junho/2019 no Centro de Convivéncia, como parte da
programacdo da 12 Semana do Meio Ambiente e Sustentabilidade (SeMeiA), em parceria entre CGA/SIGA/IO (organizadores do evento), que
orientou a comunidade académica sobre a correta segregacdo dos residuos, enfatizando a importancia socioambiental relacionada a Coleta
Seletiva.

Visando qualificar o servico da empresa contratada para limpeza com relagdo ao gerenciamento de residuo, foi realizada uma capacitacdo em
outubro/2019 com participagdo de 40 funcionarios da empresa Sulclean. Os demais funcionarios estavam em férias ou trabalhavam em outros
campi (no entanto, o treinamento foi repassado a eles pelos encarregados).
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TEMA: QUANTO AOS DISCENTES

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO

INSTITUCIONAL

2018

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE

SEMINARIO DE

DISCENTES DOCENTES TAEs AUTOAVALIA(;AO DO AUTOAVALIA(;AO
ICEAC DO CAMPUS SAO
LOURENCO DO SUL
Questdo 46 - - Os discentes

consideram-se com pouco

AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO dominio de lingua

QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA estrangeira.
DISCENTES DOCENTES TAEs

ACOES
REALIZADAS
EM 2019

Tem sido ofertado anualmente cursos de Inglés Instrumental aos servidadores do Campus.
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TEMA: PESQUISA/EXTENSAO
QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS SEMINARIO DE SEMINARIO DE
DISCENTES DOCENTES TAEs AUTOAVALIACAO DO AUTOAVALIA(;AO
ICEAC DO CAMPUS SAO
FRAGILIDADES LOURENCO DO SUL
IDENTIFICADAS NA - . -
AUTOAVALIACAO Questdo 48
'NST'TZgICE:ONAL AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO ) )
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs
Intensa participagdo e realizacdo de acBes de extenséo nos cursos dos campi fora de sede.
As edigBes do Boletim CIP/ICEAC de 2019 foram langadas nos meses de marco e junho.
Lancado 3 Editais de IC e2 de IT. Processo supervisionado e avaliagcdo concluida em todos os editais.
Visando ampliar a divulgacdo das acdes de extensdo desenvolvidas na instituicdo, foram produzidos 14 programas de radio "Trilhas da
Extensdo", com a reprise de dois deles, no periodo de 8 de agosto a 28 de novembro. O lancamento do programa de réadio "Trilhas da Extensdo"
foi realizado em julho no programa FM café.
. O "Encontro de Extensdo Universitaria da FURG" ocorreu no dia 27 de agosto, no CIDEC-SUL. O evento foi organizado pela Pré-Reitoria de
RE::EI%EA?D AS Extensdo e Cultura, por meio da Diretoria de Extensdo. Neste evento, 57 trabalhos de extensdo foram apresentados. A participacdo no evento
EM 2019 ocorreu nas modalidades apresentacéo oral de trabalhos, ouvintes e participantes de oficinas. O Seminario de Extenséo ocorreu durante a 18?

Mostra da Producéo Universitaria, em outubro de 2019.

Neste ano, foram publicadas cinco noticias nas paginas da PROEXC e da DIEX. Na péagina da DIEX, as noticias estavam relacionadas ao
Encontro de Extensdo Universitéria da FURG, informando a respeito das normas para apresentacdo de trabalhos e participacdo no evento, bem
como da programacao. Também foram publicadas noticias sobre a participacdo da FURG no 37° SEURS, que ocorreu no més de julho, na
Universidade Federal de Santa Catarina. E noticias relacionadas ao edital EPEC, com a finalidade de divulgar os projetos que foram
contemplados comas bolsas do edital. Na pégina da PROEXC, as noticias tiveram como objetivo a divulgacdo da politica de extensdo
universitéria da FURG e a publicacdo de editais. Um total de 25 noticias foram veiculadas no portal da FURG.

A PROEXC estabeleceu, ao longo do ano de 2019, parceria com a Coordenagdo de salde indigena, da Secretaria municipal de Salde, visando a
realizacdo de formacao continuada para agentes de saude. E, também, parceria com a coordenacdo das Praticas Integrativas e Complementares
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(PICs), também da Secretaria de Municipio da Satde, com a finalidade de promover as politicas das PICS no municipio, e esta construindo um
encontro para o primeiro semestre de 2020. Outras parcerias estabelecidas foram quatro projetos de extensdo nas areas de meio ambiente,
sociologia, direitos humanos, ciéncias e computacdo com a Escola Viva

A PROEXC também divulgou quatro editais, sendo eles: Edital Conjunto de Circulagdo Interna - PDE/EPEC, divulgado em 25 de margo; o
edital de fomento de ac¢Bes de extensdo, divulgado em 29 de abril; o edital de indugéo de acdes de extensdo e cultura Escola Viva, divulgado em
9 de setembro e o edital do Programa Ciéncia na Escola, do MCTIC.

A Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura apoiou sete acGes. Foram elas: "Marco Lilas", "Il AGROPANC", "Més da protecéo alusivo ao combate da
violéncia e exploracdo sexual contra criangas e adolescentes", "Lancamento do Projeto Caminhos Negros™; "1° Encontro Regional de HIV/AIDS
e Hepatites Virais de Cidades Portuarias e Fronteiras™; "INTECOOP" e Encontro de Integracdo da Secretaria de Municipio da Salde.

A recomposicdo da representacdo da comunidade externa no Comité de Extensdo foi realizada no més de novembro, por meio de consulta
publica pelo site de consultas da FURG, tendo recebido trés candidaturas com a elei¢do para a vaga de titular.

A PROEXC ja realizou 6 oficinas. As oficinas estdo relacionadas aos conceitos basicos de extensdo e aos elementos essenciais para a elaboracao
de um projeto de extensdo. Duas foram realizadas no "Encontro de Extensdo Universitaria da FURG", no dia 27 de agosto. Duas oficinas foram
destinadas aos bolsistas de extensdo e servidores dos Campi Santa Vitéria do Palmar e So Lourenco do SUL e outras duas oficinas foram
realizadas na Escola de Enfermagem. A previsdo das 13 oficinas estava atrelada ao objetivo da curricularizacdo da extensdo, prevendo-se uma
oficina em cada uma das 13 unidades académicas da FURG. Estas ndo foram realizadas porque no entendimento da comissao de curricularizagio
fez-se necessario um maior nimero de reunifes da comissdo. A comissdo realizou a apresentacdo da minuta da curricularizagdo em 11 de
dezembro para os coordenadores de graduacéo.

Com relagdo aos eventos extensionistas ofertados, o "Encontro de Extensdo Universitaria da FURG" ocorreu no dia 27 de agosto, no CIDEC-
SUL. Em torno de 226 pessoas participaram do Encontro de Extensdo Universitaria da FURG, nas modalidades: apresentador de trabalho oral,
ouvinte e participante de oficina. O evento contou com a participacdo de cerca de 200 pessoas. 57 trabalhos foram apresentados na modalidade
oral e 127 pessoas participaram como ouvintes e 17 pessoas participaram das oficinas. O Seminario de Extensdo ocorreu durante a 182 Mostra da
Producdo Universitéaria. Neste evento, um total de 169 trabalhos foram apresentados.

Creditacdo de Extensdo: foram incluidas nas propostas de normas regulamentadoras da criagdo de curso e alteracdo curricular destaques para a
carga horéria de extensdo nas disciplinas. Além disso, a temética da creditacdo da extensdo permanece sendo debatida pela Comissdo
responsavel, a qual € presidida e gerenciada pela Diretoria de Extensdo/PROEXC. Foi elaborada a minuta de Deliberacdo da Curricularizacéo da
Extensdo pela PROGRAD e PROEXC, a qual serd levada para discussdo do COMGRAD do més de novembro de/2019. Além disso, foram
incluidas nas propostas de instrugdes normativas de Criacdo de Curso e de Alteracdo Curricular destaques para a carga horéria de extensdo nas
disciplinas dos Cursos de Graduacao.

No ano de 2019, as docentes do curso de Gestdo de Cooperativas compuseram a equipe e/ou coordenaram cerca de 10 projetos de pesquisa,
ensino e extensdo, proporcionando o envolvimento de discentes com vinculo de bolsistas. Esse envolvimento propiciou a participacdo em
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eventos nacionais e internacionais dos estudantes e professores do curso. Como o Congresso Nacional da rede das Incubadoras Tecnoldgica de
Cooperativas Populares (rede de ITCPs), ocorrido no CEFET/RJ em setembro de 2019. Bem como a participacgéo e apresentacéo de 3 trabalhos
no XV Seminario Internacional do Comité Académico de Procesos Cooperativos y Asociativos - PROCOAS, da Asociacion de Universidades
Grupo Montevideo — AUGM, realizado na Universidad de Playa Ancha, UPLA — Valparaiso/Chile, em novembro de 2019. Além disso, duas das
docentes do curso participaram e apresentaram 3 trabalhos no Congresso no Peru em julho de 2019, intitulado “XVI1I Biennial IASC Conference
'In Defense of the Commons: Challenges, Innovation, and Action'. Também em julho de 2019, outra professora do curso participou e apresentou
trabalho no congresso em Cuba, intitulado “XII Congreso de Educacion Ambiental para el Desarrollo Sostenible”. No final de 2019, uma das
professoras apresentou resultados do projeto de pesquisa no XXXII Congreso Internacional ALAS Per 2019. Em sintese, as atividades de
pesquisa e extensdo vinculadas ao curso, propiciaram a producéo e divulgacao de resultados dos estudos de docentes e discentes em importantes
eventos nacionais e internacionais, tal como exposto.

No ano 2019 foi publicado um livro sobre a pesquisa de uma das professoras do Curso pela Edgraf da Furg. Em margo de 2020 foi langado na
Feira de Livro da Instituicéo.
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TEMA: INOVAGAO TECNOLOGICA E PROPRIEDADE INTELECTUAL

QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS SEMINARIO DE SEMINARIO DE
DISCENTES DOCENTES TAEs AUTOAVALIACAO DO AUTOAVALIA(;AO
ICEAC DO CAMPUS SAO
LOURENCO DO SUL
- x Questdo 63 e 64
FRAGILIDADES Questdo 71
IDENTIFICADAS NA AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
AUTOAVALIAGCAO QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
'NST'TZgICE:ONA'— DISCENTES DOCENTES TAEs ) )
Foram monitorados os processos de protecdo de propriedade intelectual depositados junto ao Instituto Nacional da Propriedade Industrial-INPI e
em outras instancias externas a Universidade. Total (07 registros de software, 42 pedidos de patente depositados pela FURG, 10 pedidos de
patente depositados pela IES co-titular)
Foram promovidas pela FURG 02 capacitacdes em propriedade intelectual e transferéncia de tecnologia. Além disso, foram divulgados os cursos
EAD promovidos pelo INPI e OMPI.
Foram registrados 03 softwares, 04 pedidos de patente, 01 pedido de patente registrado pela UFMG e 01 pedido com previsao para outubro.
ACOES Foram realizados o cadastramento da Diretoria de Inovacdo Tecnoldgica em associagdes e instituigdes que promovem a inovagdo tecnoldgica e a
REALIZADAS protecdo da propriedade intelectual - ANPROTEC, FORTEC, REGINP.
EM 2019

Foi especificada a inovacdo tecnoldgica como eixo de cadastramento de projetos no sistema SISPROJ.

Foi especificado o sistema SISDIT para monitoramento de patentes, registros de software, empresas juniores, projetos de pré-incubagdo e
empresas incubadas. Versdo em desenvolvimento pelo NTI.

A Vitrine Tecnoldgica estd sendo desenvolvida por bolsista voluntério e estd em processo de desenvolvimento.
Foram realizados vérios cursos de qualificacdo para empreendedores incubados e pré-incubados.

Seis projetos de pré-incubagdo da Innovatio foram aprovados para fase2 do Centelha-FAPERGS
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FURG participa do CMCTI, REGINP e Governanga Empreendedora para promover a integracdo com entidades representativas de empresas
assim como outras incubadoras e parques tecnoldgicos.

A DIT tem participado de reunides da Rede Gatcha de Parques e Incubadoras - REGINP.

A DIT participou dos principais eventos nacionais em inovacdo e empreendedorismo - ANPROTEC, StartupSummit, Congresso de Inovacgao na
IndUstria promovido pelo CNI, Gramado Summit, InnovatioSummit

A DIT tem acompanhado e auxiliado as empresas juniores tendo atualmente 08 empresas reconhecidas (Atena, Exata, Mac, Enger, EB-Tec, Phi,
Byte, Casp, Horus). 04 em processo de reconhecimento (Opus, Elementar, Apollo e Ecoservice).

Foi desenvolvido o programa de incubagéo da Innovatio e aprovado pelo Comité Diretivo da Innovatio.

Foi realizada a certificagdo CERNE da equipe da DIT (Aléssio, Luciano, Mariana e Gibbon).

O projeto Educacdo Empreendedora entrou em vigor agosto de 2019 e esta em execucao.

Em dezembro de 2019 foi aprovada a Resolugdo N° 026/2019 do CONSUN, a qual dispbe sobre a Politica de Inovacdo e de Tecnociéncia

Solidaria. No processo de construcdo dessa importante Politica dentro da FURG, estiveram presentes duas docentes do curso de Gestdo de
Cooperativas.
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TEMA:

SAUDE FISICA E MENTAL/ PLANO DE SAUDE

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL
2018

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE

SEMINARIO DE

DISCENTES DOCENTES TAEs AUTOAVALIA(;AO DO AUTOAVALIA(;AO
ICEAC DO CAMPUS SAO
LOURENCO DO SUL
- Questdes 81 e 82 Questdo 58 - O atendimento a salde
fisica e mental é
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO extremamente ruim.
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs

- S840 necessarias mais
atividades culturais, de
lazer, de esporte. 1sso esta
amplamente ligado a satde
mental dos discentes;

- Néo ha agdes de cultura,
lazer ou acompanhamento
em salde e apoio
psicoldgico para os
servidores no Campus
SLS;

- No Campus onde atuo
n&o h& nenhum tipo de
atividade de lazer e esporte
para estudantes, técnicos
(as) ou docentes.
Considero atividades
fisicas extremamente
importantes para o
equilibrio de uma vida
saudavel.

ACOES
REALIZADAS
EM 2019

A fim de se discutir o protocolo de saude integral dos estudantes: 1. Foram realizadas reunifes internas mediadas pela PROGEP e visitas a rede
de satde do municipio de Rio Grande afim de conhecer a realidade para onde encaminhamos alguns estudantes.

Buscando atender a meta de ampliar as a¢des preventivas relacionadas & saide mental dos estudantes, foram desenvolvidas diversas atividades,
dentre elas podemos destacar: 1. O Grupo Roda Viva expandiu seus encontros para 2 vezes por semana em turnos diferentes (22 feiras as 15 h e
4¥feiras as 9h). 2. Foi retomado, no 2° semestre, o plantdo multiprofissional nas Casas dos Estudantes-CEU. Assim como, foi realizada reunido de
avaliacdo e questionério online do plantdo multiprofissional das CEU para qualificar a avaliacdo. 3. O projeto "Atelié das Emocdes",




desenvolvido em SLS, possibilitou o atendimento de 220 estudantes, 19 servidores e 131 pessoas da comunidade. 4. Através do projeto Atelié
das Emocdes foram realizadas reunides com a APAE S&o Lourenco do Sul; Servicos de Sadde Mental; CRAS e Lar de Idosos de Séo Lourencgo
do Sul. 5. No segundo semestre de 2019 foi implantado no Campus Rio Grande, o plantdo de atendimento psicoldgico, sem agendamento prévio,
que ocorreu 4 vezes por semana em turnos alterados.Com relacéo as ac6es realizadas pelo CEP na CEU foram realizadas apenas 3 a¢des devido a
este Projeto ser uma pareceria da PRAE com o CEP Rua da FURG para o qual eram ofertadas bolsas, e devido a conjuntura financeira da
Universidade tais bolsas foram suspensas no segundo semestre o que interrompeu as a¢fes do projeto.

Foi criado grupo de trabalho institucional para montagem de um programa permanente de salde mental.
Foram divulgadas informagdes alusivas ao setembro amarelo nas redes sociais da DAS.

Foi elaborado um folder com informacoes preventivas em relagdo ao suicidio.
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TEMA: AVALIACAO

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO

INSTITUCIONAL

2018

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE

SEMINARIO DE

DISCENTES DOCENTES TAEs AUTOAVALIACAO DO | AUTOAVALIACAO
ICEAC DO CAMPUS SAO
LOURENCO DO SUL
- Questo 93 e 95 - - Mecan!smo de a,vz_alllagao
_ _ _ do estagio probatorio dos
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO servidores.
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs - Mecanismo de avaliago
- Para os professores que - Ndo ha uma

atuam nos campi, estas
questBes sdo descabidas,
pois nossa distancia e
possibilidade de participar
da Unidade Académica sdo
enormes, 0 que torna nossa
avaliacdo bastante
distorcida pela opinido de
terceiros; deveriamos ser
abstraidos da avalia¢do das
questBes do cotidiano da
Unidade Académica;

- Por estar em um Campus
fora da sede, a opinido
sobre a unidade académica
é superficial, porém
gostaria de perguntas que
fossem direcionadas as
atividades da gestdo do
Campus (direcdo,
secretaria), pois entendo
gue essas questdes ndo
foram apresentadas, e

socializacdo ampliada e
que seja efetiva sobre a
divulgagdo de ac¢les que
derivem dos processos
avaliativos;

de desempenho dos
docentes e técnicos.
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nessas atividades aqui no
Campus de S&o Lourengo
do Sul, deixam muito a
desejar;

- As especificidades da
atuacdo docente nos campi
fora da sede séo distintas.
Penso que seria importante
verificar para as proximas
avaliacOes a revisdo da
estrutura do instrumento,
com questes especificas
para os docentes que
atuam nos campi fora da
sede;

ACOES
REALIZADAS
EM 2019

As avaliages dos cursos de graduacdo estdo sendo acompanhadas por ambas as Diretorias (DIADG e DAI), de forma que o trabalho € inter-
relacionado e, consequentemente, aperfeicoado. A Comissdo Assessora tem auxiliado na anélise de todas as avaliacdes, principalmente, no que
diz respeito ao preenchimento das informacdes no Sistema e-MEC e participacao nas reunides de orientacdo dos Coordenadores e NDE.
Discutiu-se com 0 ComGrad os relat6rios gerenciais e 0 processo autoavaliativo.

Foi implementada a avaliagéo das turmas pelos docentes.

Foi qualificada a Avaliagdo Docente pelo Discente com a realizacdo no final de cada semestre e com o ajuste do questionério.

Visando melhorar o processo das avaliagBes in loco do INEP nos cursos de Graduacdo, reorganizou-se 0 processo de acompanhamento do
preenchimento dos formularios eletrénicos por parte dos coordenadores de curso.
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9 Consideracdes Finais

O curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas, vinculado ao ICEAC, teve sua primeira
turma em 01/2016, ou seja, atualmente conta-se com a quinta turma ofertada - 01/2020. No inicio de
2020, antes do periodo de isolamento por causa da pandemia, foi celebrada a segunda formatura do
curso de discentes, hoje ex-alunos. Nesse periodo de existéncia, 0 NDE e a Coordenacdo tém se
empenhado para implementar melhorias no curso. Algum exemplo mais recente desse esforco é a
revisdo e reformulacdo do Regulamento de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) a partir da
experiéncia vivida nos anos anteriores. Ao longo do primeiro ano de curso em 2016, o NDE e os
professores do curso, perceberam a necessidade de realizar alguns ajustes como: 1) adequacdes nas
ementas de disciplinas, com o objetivo de evitar sobreposicdo de contetdos entre estas; 2) alteracGes
na localizagdo de disciplinas dentro da grade curricular, afim de oferecer uma melhor logica
sequencial aos conteudos tratados; 3) revisdes e alteracdes das disciplinas optativas - de forma a
ofertar disciplinas que abordem discussdes e contetdos que atendam os anseios dos alunos e que se
enquadrem ao contexto do curso; 4) revisdes e alteragdes dos regulamentos de TCCs e estagios
supervisionados, com a finalidade de reduzir a burocracia e, a0 mesmo tempo, liberando mais tempo
para 0os alunos desenvolverem seus relatorios. Vale a pena mencionar que todas as alteracdes
realizadas no PPC do curso foram pensadas levando em consideracdo as frequentes discussdes no
NDE, observacOes a partir das atividades realizadas com os alunos, assim como a experiéncia
profissional dos professores, anteriores a docéncia no curso. Ainda prevalecem algumas questdes que
necessitam de alteracGes e ajustes, mas o0 NDE entendeu que uma avaliacdo mais criteriosa poderia
ocorrer em trés anos a partir das deliberacdes citadas para avaliar os resultados consolidados a partir
das alteracOes realizadas até o momento. A intensidade das reunides do NDE no Curso ndo cessou a
pesar do isolamento. Houve muitas discussdes sobre as disciplinas a serem ofertadas no semestre
emergencial, tendo um especial cuidado com os alunos ingressantes no ano 2020 que somente

tiveram encontros presenciais com os professores nas primeiras duas semanas do ano.

Tendo em vista o fortalecimento do curso e do Campus de Sdo Lourengo do Sul, desde o
segundo semestre de 2017 acontecem analises, discussdes e estratégias para evasao e retencao no
ensino superior, especificamente, para o curso de Gestdo de Cooperativas e demais cursos do
Campus de Séo Lourenco do Sul. Somado a isso, um apoio importante nessa tarefa tem sido o
acompanhamento pedagdgico prestado pela PRAE. Assim com o0 apoio via rodas de conversa com 0s

formandos, por meio da psicologa da PRAE.
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Somado ao anteriormente descrito, a partir do primeiro semestre de 2018 estédo ocorrendo 0s
“seminarios de avaliagdo de contetidos” com a participagdo de todos os professores do respectivo
semestre. Os seminarios tém ocorrido antes do inicio do semestre de aulas para que os professores
socializem os seus planos de ensino e bibliografias com os seus colegas. A finalidade é evitar uma
sobreposicao de temas e tornar os contetdos das disciplinas mais interessantes ao futuro profissional
do gestor de cooperativas, tornando-os aptos para atuar nas diversas formas de associacbes e
cooperativas, visando integra-los ao contexto socioeconémico regional. Durante o periodo de

isolamento, estes seminarios tém ocorrido de forma virtual.

Um aspecto muito conversado no NDE € justamente fazer conhecer o Curso de Gestdo de
Cooperativas para outras regides com predominancia das cooperativas. Inclusive, foi observado pelos
representantes dos Conselhos de Administracdo e Fiscal das cooperativas que tém participado em
atividades conosco, que com relacdo a gestdo, havia certos problemas com funcionarios contratados
gque ndo possuiam o espirito cooperativista e queriam resolver os assuntos pelo viés empresarial.
Desde o ano 2016, os alunos tém visitado as cooperativas como Aurora, Garibaldi, Ecocitrus e
Univens que proporcionam encontros ricos no sentido da construgdo do conhecimento em temas que
contemplam vérias disciplinas do curso (sucessao familiar, sustentabilidade, agroecologia, principios

cooperativistas, inovacao, conflitos).

Com relacdo ao contexto socioeconémico regional, o NDE tem buscado a aproximacdo do
Curso se aproxime cada vez mais com as cooperativas do municipio, principalmente com aquelas
vinculadas com a agricultura familiar. Estas cooperativas tém contribuido consecutivamente no
patrocinio das quatro Semanas Académicas organizadas pelos alunos do Curso de Tecnologia de
gestdo de Cooperativas nos anos 2016, 2017, 2018, 2019. Ainda em 2019, os alunos do Curso
participaram da Semana Académica Integrada do ICEAC - Jornada de Estudos Econémicos

Administrativos e Contabeis - Especial 50 anos FURG

Infelizmente, no ano 2020, em um contexto de pandemia, os discentes optaram por nao
organizar o evento ja que existiam dificuldades de realizar os encontros virtuais para a organizagao.
Como a adaptacdo a modalidade a distancia exigiu tempo, tanto para discentes e docentes, os alunos
decidiram esperar até o retorno presencial para realizar a tradicional Semana Académica. A pesar
deste dificil contexto, na semana da Acolhida Cidadd 2020 aconteceu a aula inaugural com o
palestrante Renato Nobile, Superintendente da Organizacdo das Cooperativas Brasileiras (OCB). O
evento promoveu um espaco de reflexdo e debate sobre o mercado de trabalho para o gestor de

cooperativas e estatisticas do setor.
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Sobre as cooperativas com presenga mais significativa nos debates do curso, podem ser citadas as
seguintes: a Cooperativa Mista de Pequenos Agricultores da Regido Sul LTDA - COOPAR, a maior
cooperativa da regido; o Sistema das Cooperativas de Crédito Rural com Interacdo Solidaria -
CRESOL, o Sistema de Crédito Cooperativo - SICREDI, a Central de Cooperativas e Associa¢des de
Catadoras e Catadores de Materiais Reciclaveis - REDE RECICLAR, a Cooperativa Téxtil Galopolis
- COOTEGAL, a Cooperativa dos Citricultores Ecoldgicos do Vale do Cai - ECOCITRUS, e a
Cooperativa de Costureiras Unidas Venceremos - UNIVENS. Além disso, sobre os projetos de
extensdo trabalhados dentro do Curso, estdo vinculados com a Associagdo Nacional dos Catadores e
Catadoras de Materiais Reciclaveis - ANCAT. Alguns representante sde ditas cooperativas visitaram
0 Campus para participar de palestras e semanas académicas.

Voltando as cooperativas, oportunamente, so realizados os trabalhos de concluséo de curso
(TCC’s). Nestes estudos sao abordados diversos temas de interesse do discente e, por conseguinte, do
curso, como a gestdo financeira, a gestdo estratégica, a insercdo das cooperativadas nos arranjos
produtivos locais e a dindmica dos mesmos arranjos entre outros temas como, 0 ideario

cooperativista e a insercao aos mercados.

No que refere a participacdo dos alunos em projetos de pesquisa, extensdo e ensino, temos
uma restricdo de horario por parte dos alunos, visto que 0s mesmos em sua grande maioria exercem
suas atividades laborais durante o dia. Ainda assim, temos alunos vinculados as atividades de
pesquisa, nos quais os professores do curso estdo vinculados ou sdo coordenadores, projetos de
extensdo - com alunos atuando tanto com bolsa remunerada ou como bolsistas voluntarios; além de
atuarem nas monitorias de algumas disciplinas do curso. Assim como na extensdao, na monitoria

também temos registro de alunos atuando como bolsistas voluntarios.

Ao quantificar, no ano 2016 iniciaram trés projetos: dois projetos de extensdo e um projeto
de pesquisa, com a participacdo de cinco professores e quatro estudantes do curso. No ano 2017,
comecaram dois projetos de pesquisa que envolveram no total, quatro professoras e trés alunos do
curso. Posteriormente, no ano 2018, iniciou o projeto INEESOL, ja mencionado paragrafos acima, e
outro projeto de extensdo com a participacdo de uma professora e um aluno do curso. No ano, 2019,
ocorreu um projeto de extensdo que foi o | Seminario Regional de Desenvolvimento e Agricultura
Familiar em S8o Lourenco do Sul, que envolveu trés professoras e trés alunos Entre os projetos de
monitoria, desde o0 ano 2017 até o segundo semestre de 2019, houve cinco monitores bolsistas dentro
do curso. Posteriormente, no ano 2020, houve cinco discentes selecionadas para as seguintes bolsas:

tutoria (duas alunas), monitoria (uma aluna), pesquisa EPEC (um aluno) e pesquisa - CNPQ (uma
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aluna). Vale ressaltar que duas alunas do Curso séo a partir do ano 2020 representantes discentes do

Conselho do Campus, uma aluna como titular e outra como suplente.

Com relacdo aos ex-alunos, o grupo de professores do Curso de Tecnologia de Gestdo de
Cooperativas mantem comunicagdo constante com eles. Os egressos continuam participando de
algumas atividades organizadas pelo Curso que sdo abertas a comunidade. Vale salientar que a
primeira turma de egressos do Curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas formou-se no final
de 2018, entdo o sistema de acompanhamento esta em processo. Mesmo assim, foi explicita a nossa
preocupacdo e inten¢do, em reunido do NDE, de fomentar a continuagdo dos estudos dos nossos ex-
alunos. Com essa finalidade, o grupo de professores convidou o coordenador do Curso de
Especializacdo em Cooperativismo da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, o professor Jairo
Bolter, para explicar sobre o programa do Curso que sera ofertado na modalidade EAD no polo de
Sdo Lourengo do Sul em 2019-11. Um aluno estd atualmente cursando a Especializagcdo. No ano
2019, duas egressas passaram 0 processo de selecdo para a realizagdo do curso de mestrado. Uma
aluna foi aceita no curso de mestrado em Sociologia da UFRGS e a outra aluna no curso de mestrado
em Administracéo da Furg.

Finalmente, a experiéncia de docéncia nas Cooperativas tem permitido que professores e
alunos participem de eventos no exterior. O caso mais emblematico tem sido a participacdo de duas
professoras e uma aluna do curso no XV Seminario Internacional PROCOAS em Santiago do Chile e
Valparaiso, organizado pelo Comité Académico Procesos Cooperativos y Asociativos da Associacao
de Universidades Grupo Montevidéo, da qual a FURG é parte integrante. Naquela atividade, foram
apresentados seis trabalhos, referente a projetos que sdo desenvolvidos pelo laboratorio MARESS.
Além disso, uma professora publicou um livro pela Editora e Grafica da Furg que foi apresentado

pela Feira do Livro entre janeiro e fevereiro de 2020.

No periodo de isolamento, a Coordenacdo do Curso junto com o NDE teve bastante trabalho
em mobilizar os discentes para responder os questionarios elaborados pelas Comissdes de Trabalho
organizados pela Pro-Reitoria de Graduacdo - Prograd sobre o retorno responsavel as aulas. Os
alunos expressaram a Coordenacdo estar ansiosos sobre a modalidade a ser adoptada no semestre
2020-1. Como a Coordenacéo participou em diversas reuniées pautadas pela Prograd, prudentemente
esperou-se pelas diretrizes do semestre emergencial para organizar uma reunido virtual com todos
docentes e os discentes do Curso. Houve duas reunides virtuais com os discentes antes de iniciar o
semestre, e gracas ao apoio das duas alunas tutoras do Curso, existe uma comunicacdo mais fluida

entre Coordenacdo, docentes e discentes. Inclusive, por iniciativa das proprias tutoras do Curso, esta
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se organizando uma atividade de fechamento das atividades planejada para a segunda semana de
dezembro de 2020.
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