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1 Introducéo

Este material tem como objetivo indicar os principais resultados da atividade de avaliagdo
do curso de Geografia Licenciatura da FURG, vinculado ao Instituto de Ciéncias Humanas e da
Informagdo, em suas diferentes esferas realizadas nos Gltimos anos, resumindo aqui 0s principais
itens para controle de desempenho que podem colaborar com as futuras tomadas de decisdo visando

o desenvolvimento do curso.

Fazem parte deste relatério, na sua parte inicial, as informacdes gerais da FURG e do curso
de Geografia Licenciatura da FURG. Em seguida sdo apresentados os historicos dos resultados da
Avaliagdo Docente pelo Discente, da Evaséo do curso e das avaliacdes do INEP.

Apobs sdo apresentados os resultados da Autoavaliacdo Institucional 2018, discriminados
por segmento e os resultados do Seminério Interno de Avaliacdo, do Instituto de Ciéncias Humanas

e da Informagéo.

Na sua parte final, sdo apresentadas as agdes realizadas em 2019 e 2020 pela FURG que
estdo associadas as fragilidades apontadas pelos diferentes segmentos da comunidade universitaria
do curso de Geografia Licenciatura na Autoavaliacdo Institucional de 2018, bem como as

considerac0es finais por parte da Coordenacao do Curso e NDE a respeito da situacéo atual.
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2 Contextualizacao da FURG

2.1. Breve historico e base legal de registro

A Universidade Federal do Rio Grande (FURG) é pessoa juridica de direito pablico, com
financiamento pelo Poder Publico, vinculada ao Ministério da Educacdo. A sua sede (Campus Rio
Grande — Unidade Carreiros) esta situada na Avenida Italia, S'N Km 8, Bairro Carreiros (CEP:
96.203-900), no municipio de Rio Grande, Estado do Rio Grande do Sul. Sua origem ocorreu pela
unido da Escola de Engenharia Industrial do Rio Grande (federal); da Faculdade de Ciéncias
Politicas e Econémicas do Rio Grande (municipal); da Faculdade de Direito "Clovis Bevilaqua" e
da Faculdade Catolica de Filosofia do Rio Grande. A FURG iniciou suas atividades em 1969,
naquela oportunidade com o nome de Universidade do Rio Grande, através do Decreto-Lei n® 774,
de 20 de agosto de 1969. Seu Estatuto foi aprovado através do Decreto n° 65.462, de 21 de outubro
daquele ano.

Em 1973 é modificada a estrutura da Universidade do Rio Grande, quando passam a existir
cinco centros: Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas, Centro de Ciéncias Humanas e Sociais,
Centro de Letras e Artes, Centro de Ciéncias do Mar e Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude.
Esta estrutura obedeceu aos preceitos da Lei n°® 5540 da Reforma Universitaria, tendo como
consequéncias mais importantes, no tocante ao ensino de graduacdo, a adogdo do sistema de
matricula por disciplina e o surgimento dos colegiados de coordenacdo didatico-pedagdgica dos

cursos, que, na Universidade, receberam a denominagdo de Comissdes de Curso.

Através do Parecer CFE n° 329-78, Processo MEC n° 210.054-78 e Processo CFE n°
1.426-77, nos termos e para os efeitos do artigo 14 do Decreto-Lei n° 464, de 11 de fevereiro de
1969, € homologado o Parecer n° 329-78 do Conselho Federal de Educacéo, favoravel a aprovacgédo
dos novos Estatutos e Regimento Geral da Universidade do Rio Grande, mantida pela Fundacgédo
Universidade do Rio Grande. Em 24 de abril de 1978, através da Portaria n°® 325, O Ministro de

Educacdo e Cultura Ney Braga aprova a nova redacdo do Estatuto da Universidade do Rio Grande.

Através do Decreto Presidencial n° 92.987, de 24 de julho de 1986, é aprovado novo

Estatuto da Fundacdo Universidade do Rio Grande.

Em 1987 a FURG passa a condi¢do de Fundacgédo Publica, com seu funcionamento custeado
precipuamente por recursos da Unido Federal. Marca este ano, também, a definicdo, pelo Conselho

Universitario, da Filosofia e Politica para a Universidade do Rio Grande. Mediante tal definicdo, a
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Universidade assume como vocacgdo institucional o Ecossistema Costeiro, que orientard as

atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Em 1997 é reestruturada a administracdo superior, com a criagdo das Pré-Reitorias de
Graduacdo (PROGRAD), Assuntos Comunitarios e Estudantis (PROACE), Pesquisa e Pos-
Graduacdo (PROPESP), de Administragdo (PROAD) e de Planejamento e Desenvolvimento
(PROPLAN).

Aos 22 dias de dezembro de 1998 o CONSUN aprova nova alteracdo estatutaria da FURG,
a qual é posteriormente aprovada pelo Parecer n® 400/99 da Comisséo de Escolas Superiores (CES)
e homologada em 1999, através da Portaria n° 783/99 do MEC, passando a FURG a denominar-se
Fundacdo Universidade Federal do Rio Grande.

Em 19 de marco de 2004, atraves da Portaria n® 730, o Ministro da Educacdo Tarso Genro
aprova alteracdo no Estatuto da FURG que estabelece a representagdo dos servidores Tecnico-
Administrativos e Maritimos no CONSUN.

Em 23/11/2007, através da Resolucdo n° 031/2007 do CONSUN, é aprovado o atual
Estatuto da FURG, apds amplo debate na comunidade académica e local através de dois plebiscitos
realizados nos meses de maio e setembro, sendo reconhecido pelo MEC em 16 de abril de 2008,
atraveés da Portaria n°® 301 do Secretério de Educacdo Superior do Ministério da Educacgédo, em razéao
do Relatorio n°® 070/2008-MEC/SESU/DESUP/CGFP, conforme consta do processo n°
23116.010365/2007-25.

Em 26/06/2009, através da Resolugdo n°® 015/09 do CONSUN é aprovado o atual
Regimento Geral da FURG. A partir desse momento a Universidade se reestrutura em 7 (sete) Pro-
Reitorias e 13 Unidades Académicas, passando a contar com dois Conselhos Superiores, 0
CONSUN (Conselho Universitario) e o COEPEA (Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e

Administracdo).

2.2. Perfil e Misséao (PPI)

Segundo o seu Estatuto, aprovado em 17/04/2008, a Universidade Federal do Rio Grande —
FURG é uma entidade educacional de natureza fundacional pablica, integrante da Administracao
Federal Indireta, destinada a promocao do ensino superior, da pesquisa e da extensdo, dotada de
autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial, e que tem as

seguintes finalidades:
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I.  gerar, transmitir e disseminar o conhecimento, com padrfes elevados de

qualidade e equidade;

Il.  formar profissionais nas diferentes areas do conhecimento, ampliando o acesso

da populacéo a educacéo;
I1l. wvalorizar o ser humano, a cultura e o saber;

IV. promover o desenvolvimento cientifico, tecnolégico, econémico, social,

artistico e cultural;

V.  educar para a conservacgdo e a preservacdo do meio-ambiente e do patrimdnio

historico e cultural, o desenvolvimento autossustentavel e a justica social;

VI. estimular o conhecimento e a busca de solugdes, em especial para os problemas

locais, regionais e nacionais.

A sua Missdo ¢ “Promover o avanco do conhecimento e a educagdo plena com
exceléncia, formando profissionais capazes de contribuir para o desenvolvimento humano e a
melhoria da qualidade socioambiental” e a sua Visao é “A FURG consolidara sua imagem
nacional e internacional como referéncia em educacéo, desenvolvimento tecnologico e estudo

dos ecossistemas costeiros e oceanicos”.
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2.3. Localizagcdo dos campi e de funcionamento dos cursos de

Geografia

A Universidade Federal do Rio Grande — FURG, localizada no Sul do Brasil, no Estado do
Rio Grande do Sul, possui quatro campi: o campus Rio Grande — Unidade Carreiros e Unidade
Saude, com sede no municipio do Rio Grande e trés campi localizados nos municipios de Santa
Vitoria do Palmar, S&o Lourenco do Sul e Santo Antdnio da Patrulha, os quais herdam os nomes dos
municipios em que estdo situados (Figura 1).
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Figura 1- Localizagdo dos campi da Universidade Federal do Rio Grande (FURG).

Na FURG os cursos de graduacdo em Geografia (Bacharelado e Licenciatura) estdo entre
aqueles que foram pioneiros na consolidacdo do campus Rio Grande — Unidade Carreiros, que
desde 1981 passou a agregar as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administracdo da
instituicdo. O campus Rio Grande — Unidade Carreiros estd localizado em uma éarea de 250
hectares, doada, em 1971, pela Prefeitura Municipal. A area dista cerca de 9 km da area central do Rio
Grande e 5 km do pdrtico municipal. Assim, a partir da década de 1970 o campus, foi um

componente fundamental da expansdo horizontal da mancha urbana do municipio.
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Historicamente, as dependéncias dos cursos de Geografia da FURG, englobando salas de
permanéncia dos professores e laboratérios de pesquisa foram alocadas no Pavilhdo 6 do Campus
Carreiros da FURG, uma localizagdo central, proximo da biblioteca, restaurante Universitario e
Centro de Convivéncias. No periodo onde os cursos de Geografia eram pertencentes ao
Departamento de Geociéncias, as secretarias académicas ficavam dispostas no anexo do Pavilhdo 4.
Com esta localizagdo dentro do Pavilhdo 6, uma boa parte das disciplinas acabava sendo lecionada

no préprio pavilhdo 6, dando certa comodidade e conforto aos docentes e discentes.

Recentemente, com o crescimento dos campi da FURG e a mudanga de regimento geral,
com a mudanca de Departamentos para institutos, a estrutura dos cursos de Geografia passou a ser
transferida para o Prédio do Instituto de Ciéncias Humanas e da Informacdo, Instituto a qual passou
a fazer parte, localizado cerca de 300m do Pavilhdo 6. Até os dias atuais, 0s cursos mantém o uso do
Pavilhdo 6, seja em salas de permanéncia de parte dos Professores, seja pela permanéncia de alguns
laboratdrios. Por outro lado, ja ha salas de permanéncia de professores e laboratérios alocados no
Prédio do ICHI. Neste local situam-se a secretaria académica, secretaria administrativa e a sala da
coordenacdo de curso. Com esta mudanca, as aulas passaram a serem lecionadas em locais mais
variados ao longo do campus, mas mantendo ainda o predominio de utilizagdo do Pavilh&o 6. Existe
uma tendéncia no futuro que todos os professores e laboratérios da Area da Geografia fiquem
alocados no prédio do ICHI, liberando o antigo espaco para salas de aula e laboratérios de outros

Institutos.
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3 Contextualizacao do Curso de Geografia— Licenciatura

3.1. Nome do curso

GEOGRAFIA - LICENCIATURA

3.2. Atos legais de criacao/reviséo do curso

Reconhecido pelo Decreto n°. 83382, de 30/04/79, publicado no DOU de 02/05/79.

Renovacdo de Reconhecimento através da Portaria 1.938 de 19/11/10 e publicada no DOU
de 22/11/10.

Renovagdo de Reconhecimento através da Portaria n® 1098 de 24/12/2015 e publicada no
DOU de 28/12/2015.

3.3. Perfil do candidato

- Disposicao para a leitura, compreensao e redacdo de textos com diversas formatacoes;

- Aptiddo para docéncia em Geografia, a partir de uma formacao solida pedagogica, com
aprofundamento na formacdo ensino-aprendizagem articulados com 0s conceitos e processos
geogréficos.

- Capacidade em compreender os elementos basicos das ciéncias exatas para a analise de
distintos processos naturais e sociais e a producdo de suas representacdes cartograficas;

- Interesse nas leituras e andlises escalares das dindmicas econdmicas, sociais e politica;

- Disponibilidade para o exercicio indissociavel do ensino, da pesquisa e da extensao,

visando a producao de conhecimento.
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3.4. Caracteristicas do curso (duracgéo, carga horaria, turno, vagas)

Duracdo: Minimo 08 semestres
Méximo 14 semestres
Carga Horaria Total: 3.245 horas

Turno: Majoritariamente Noturno. As atividades praticas de campo e 0s estdgios

obrigatorios serdo realizados em turnos distintos e/ou finais de semana.

Vagas: 30

3.5. Coordenadores

Coordenador do curso de Geografia - Prof. Dr. Ulisses Rocha de Oliveira

Coordenador Adjunto do curso de Geografia — Prof. Dr. César Augusto Avila Martins

17



3.6. Nucleo Docente Estruturante (NDE)

Conforme Portaria n°® 0482/2019 - PROGRAD, os professores que compde atualmente o
Nucleo Docente Estruturante do Curso de Geografia s&o:

Prof. Doutor Ulisses Rocha de Oliveira (Coordenador)

Prof. Doutor César Augusto Avila Martins (Coordenador Adjunto)
Prof.2 Mestre Rossana Madruga Telles

Prof.2 Doutora Jussara Mantelli

Prof. Doutor Pedro de Souza Quevedo Neto

Prof.2 Mestre Elisangela de Felippe Rodrigues da Silveira

Prof. Doutor Eder Leandro Bayer Maier

Prof.2 Doutora Claudia da Silva Cousin

Prof. Mestre José Antdnio Fonseca de Antiqueira

Prof.2 Susana Maria Veleda da Silva

No inicio de 2021 havera alteracdo do NDE.

3.7. Competéncias e habilidades dos Licenciados em Geografia

a) Gerais

a. ldentificar e explicar as dimensGes geograficas nas diversas manifestacbes do

conhecimento;

b. Articular elementos empiricos e conceituais, concernentes ao conhecimento cientifico dos

processos espaciais;

c. Reconhecer as diferentes escalas de ocorréncia e manifestacdo dos fatos, fenbmenos e

eventos geograficos;

d. Planejar e realizar atividades de campo referentes a investigacdo geogréfica;

18



e. Dominar técnicas laboratoriais concernentes a producgdo e aplicacdo dos conhecimentos

geogréficos;
f. Propor e elaborar projetos de pesquisa e executivos no dmbito de &rea de atuagdo da
Geografia ;

g. Utilizar os recursos da informatica;

h. Dominar a lingua portuguesa e um idioma estrangeiro no qual seja significativa a

producdo e a difusdo do conhecimento geografico;

i. Desenvolver atividades profissionais autbnomas, de modo a orientar, dirigir, assessorar,
prestar consultoria, realizar pericias e emitir laudos em atividades individuais ou equipes
multidisciplinares.

b) Especificas

a. ldentificar, descrever, compreender, analisar e representar os sistemas naturais:

b. Identificar, descrever, analisar, compreender e explicar as diferentes praticas e concepcoes

concernentes ao processo a organizagdo geografica das sociedades;

c. Selecionar a linguagem cientifica mais adequada para tratar a informacdo geografica,

considerando suas caracteristicas e o problema proposto;
d. Avaliar representacfes ou tratamentos graficos e matematico-estatisticos
e. Elaborar mapas tematicos e outras representagdes graficas.

f. Dominar os conteldos basicos que sdo objeto de aprendizagem nos niveis de

escolarizacdo fundamental e médio;

g. Organizar o conhecimento espacial adequando-0 ao processo de ensino-aprendizagem em

geografia nos diferentes niveis de ensino.

3.8. Estrutura Curricular do curso de Geografia Licenciatura

Os eixos articuladores do curso de Geografia Licenciatura na FURG estdo distribuidos na
estrutura curricular que contempla Disciplinas comuns com a formacao do Bacharel em Geografia;
Disciplinas obrigatorias especificas da Licenciatura; Disciplinas optativas (minimo de 120 horas);
200 horas de Atividades Complementares (académico-cientifico-culturais); 420 horas de Estagios
obrigatdrios; 408 horas de Préaticas Pedagogicas e a elaboracdo e apresentacdo de um Trabalho de
Concluséo de Curso (TCC).
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Quadro resumo da carga horaria:

Geografia Licenciatura 2019

Requisitos Carga Horaria
Disciplinas obrigatorias 2.505
Disciplinas Optativas (CH minima para integralizar o curso) 120
Atividades Complementares (CH minima para integralizar o curso) 200
Estagio Obrigatdrio 420
Préaticas pedagdgicas 408
Préaticas pedagdgicas 408
Carga horéria total 3.245
Quadro de Sequéncia Ldgica (QSL) das disciplinas obrigatérias do curso:
Petiodo 1 Periodo 2 Periodo 3 Perioto 4 Pesiodo 5 Periodo 6 Periodo 7 Periodo 8§
CHT = 34224 CHT =360 8 CHT = 3% a CHI =3% & CHI = 3% & CHY ~288 4 CHT =39 a CHT = 3242
(1062 05156 01045 01047 05137 05122 05129 05140
Estatist Desaritiva | Teo. és Geografia Topografia | Topogeafia il Geog Wrbana Gaog Agrara Proj sm Geografia | Est de Bach. Geo
Semestral Semestral Semestral Semestral Semastral Semastral Semestral Semestral
3542 = 45h 4722 = 60h 4723 = B0 4723 = 60n 4723 = 60h 4722 =60h &/108a = 90h 12/216a = 1800
Pré-requisitols) | Pré-requisiiols)
10659 05173 05022 05139 05158 05131 05177 05160
Hist Pens. Geog Cartog Temitica | Geog Econdmica Biogeografia Geog Pol ¢ Planej Regicnal | Plangf SédoAmb | Trab. Cond Curso
Semestral Semestrad Semestral Semestral Geopol Samestral Semestral Semestral
472a =80h 4/12a =600 AT2a = 608 4/T2a = 60n Semastial 4/72a = $0h 4723 =600 6/108a = 50h
Pré-requisitols) 4/72a = 60h Pré-requisiiols) | Pré-requisitols) | Pré-requisitols)
Pré.requisitofs)
10668 05496 05062 10654 10658 05176 10657
Cartografia Basica | Producio Taxtual Hidrografia S16 Gaogr Meio Plansj. Urbano | Geografia R. G §
Semastral Semestral Semestral Samestral Ambients Semastral Semestral
4722 = 60h 4723 = 60h 4723 =60h 4723 = 60h Semestral 4722 = 50h 472a=60h
Pré-requisitols) 4/72a = 60h Pré-requisito(s)
10801 10651 10660 10655 10665 10656 10663
Mst Pesq Geo Reg Esp Mundial Sensoe Remoto Geogr Popuiacio | Geog Hum Brasll | Geogr Fia. Brasil Plangjamanto
Semastral Semestral Semesteal Semestral Semestral Semestral Agririo
4723 =60h 4722 = 60k #72a=60h 4T2a=60h 472a=60h 4/72a=60h Semestral
Pré.requisito(s) 4723 = 60h
Pré-requisitols)
1162 1163 10662 10664 10667 10666
Gaologia Goral Moteoro. @ Geomorfologia | Geomorologia |l Goomorfol Geografia Cutural
Semestral Climatol Semestral Semestral Caateira Semeatral
4/728= 60h Semestral £/108a = 90h &/108a = 90N Semestral 4723 =60h
4722 = 60h Pré-requisitofs) | Pré-requisito(s) 6/108a = 80h
Pré-requisiofs)
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3.9. Eventos académicos

Com o objetivo de promover a apresentacdo de alguns resultados das atividades das
diferentes disciplinas e das pesquisas realizadas nos grupos de pesquisas da FURG e em especial
em Geografia, estdo consolidados e em constante organizacdo, espagos de debates, de trocas de
experiéncias e de divulgacdo dos conhecimentos com a integracdo entre graduandos, pés-
graduandos, professores, pesquisadores e convidados que representam diferentes instituicdes
publicas e privadas. Tais atividades, normalmente séo abertas ao publico. No periodo, destaca-se a
consolidacéo de duas atividades organizadas com a participagao ativa da coordenacao:

(&) XXIV Semana Académica de Geografia e IV Semana Integrada PPGeo — A Geografia
hoje. Politica, Economia e Estado, ambas em 2017;

(b) XXV Semana Académica de Geografia e V Semana Integrada PPGeo — Pensar a
Geografia. Génese, Escopo e Pluralidades, ocorridas em 2018;

(c) XXVI Semana Académica de Geografia e a VI Semana Integrada PPGeo — Escalas e

analises Geograficas: pensamento e pratica, ocorridas em 2019.

Entre as outras atividades destacam-se:

- 0 Ciclo de palestras “Quintas urbanas”, organizado pelo Nucleo de Analises Urbanas

(NAU) do ICHI realizado anualmente desde 2005;

- 0 “Café Geografico” organizado por iniciativa de um grupo de estudantes de
graduacdo em 2018 que objetivou apresentar atraves de rodadas de conversas, as
atividades de pesquisas realizadas pelos professores dos cursos de graduacdo com a
atuacdo em Programas de pds-graduacao. As atividades foram gravadas e uma parte foi
inserida na programacdo da FURG e esta disponivel em https://www.youtube.com >

playlist

Com o objetivo de divulgar o curso de Geografia bacharelado Licenciatura para estudantes
do Ensino médio: 222 Semana Aberta (2017), 23% Semana Aberta (2018) e 24 Semana Aberta
(2019) promovidos pela COPERSE /PROGRAD.
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https://www.youtube.com/playlist?list=PLHi-QiX_z1-TJHScpVRFPGwzhoXUKRUn6
https://www.youtube.com/playlist?list=PLHi-QiX_z1-TJHScpVRFPGwzhoXUKRUn6

Para registrar os 40 anos do curso em 2019, a coordenacdo com uma comissdo de
professores e o apoio da direcdo do ICHI organizou uma solenidade de confraternizacdo com
presenca de docentes e TAEs ativos e aposentados. O Centro Académico de Geografia (CAGEO)
esta integrado nas atividades com a organizagdo de um churrasco de confraternizagdo e o plantio de

arvores no campus Rio Grande — Unidade Carreiros.
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4 Historico da Avaliacdo Docente pelo Discente

A Avaliagdo Docente pelo Discente é realizada anualmente na FURG desde 2000, sendo
que a partir de 2009 o seu questionario é respondido de forma voluntéaria por meio digital (através
do site da FURG) pelos alunos. O instrumento de avaliagdo do docente pelo discente constava de 8
questBes quantitativas até 2018 (Quadro 4). Em 2019 o instrumentou passou a ter 10 questbes
(Quadro 5). Nessas questdes quantitativas o discente atribui uma nota de 1 a 10 ao(s) professore(s)
da(s) disciplina(s) que ele cursou. Também faz parte do instrumento um espago reservado para o
discente se manifestar de forma qualitativa, esses comentérios ficam disponiveis as Dire¢bes das
Unidades Académicas, aos coordenadores de curso e para cada docente. Os comentéarios ndo estao

inseridos nesse relatorio.

A seguir, na Tabela 1, sdo apresentadas notas médias atribuidas pelos discentes de
Geografia Licenciatura em comparagdo com as notas dadas pelos estudantes da Unidade Académica
de vinculacdo do seu curso e dos demais estudantes da FURG, para cada uma das questbes do

questionario, nos ultimos 3 anos.
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Tabela 1 - Resultado da Avaliacdo Docente pelo Discente —2017 a 2019 (média por tema) — Geografia Licenciatura

2017 2018 2019
0 - z -
TEMAS AVALIADOS qt'es‘:go MEDIA MEDIA TEMAS N° da MEDIA
FURG | UNID | CURSO | FURG |UNID | CURSO AVALIADOS questdo | FURG | UNID | CURSO
Implementagdo o plano de 1 | 831 | 818 | 835 | 864 | 887 | 902 1 | 88 | 882 | 919
ensino da disciplina.
Organizagdo das aulas. 2 7,75 7,73 7,76 8,03 8,40 8,43 2 8,07 8,16 8,55
Dominio sobre o contetido. 3 8,02 8,00 8,37 8,35 8,68 8,82 3 8,94 8,94 9,09
questionamento 4| 834 | 88 | 884
Incentiva o questionamento e a d _
participacio dos discentes em 7 7,74 7,75 7,89 8,06 8,43 8,65 |[Incentivaa
grupos de estudos. participagao dos 6 7,96 8,08 8,59
discentes em grupos de ' ' '
estudos.
Estabelece interagdo entre a 4 808 | 804 | 836 | 841 | 873 | 888 5 840 | 843 | 877
teoria, a pratlca.
Dispensa a0 aluno tratamento 5 818 | 812 | 85 | 855 | 88L | 884 7 856 | 861 | 882
respeltoso.
E acessivel/disponivel para 6 | 807 | 804 | 831 | 843 | 865 | 857 8 | 846 | 845 | 873
orlenta(;ao extraclasse.
Elaboragéo das 9 876 887 9.18
i o avaliacOes ' ' '
Elaboragdo das avaliagbes e 8 809 | 808 8,35 843 | 877 9,03  |Discussio dos
discussdo dos resultados -
resultados da avaliacdo 10 8,29 8,44 8,93
da disciplina.
MEDIA GERAL 8,03 7,99 8,24 8,36 8,67 8,78 MEDIA GERAL 8,46 8,53 8,87
ALUNOS
AN R?%ONDENTES 224% | 220% | 159 | 261% | 20,1% | 13.9% | RESPONDENTES 36,2% | 32.4% | 23,0%
(%)

Fonte: Sistemas FURG
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Quadro 4 - Questdes da Avaliagdo Docente pelo Discente até 2018

Questdes Avaliadas

1. O professor apresentou, discutiu e implementou o Plano de ensino da Disciplina:
ementa, conteudo a ser desenvolvido; objetivos da disciplina; método de ensino (atividades
discentes e docentes); bibliografia (indicacdo de fontes de consulta ou estudo); sistema e

instrumento de avaliagdo de aprendizagem.

2. O professor demonstra habilidade para organizar as aulas e torna-las atraentes,

utilizando linguagem clara e compreensivel para os alunos.

3. O professor torna evidentes os fundamentos tedricos (cientificos, sociopoliticos e/ou
técnicos) do conteddo ministrado, demonstrando dominio e atualizacdo do conhecimento,

envolvimento e entusiasmo no desenvolvimento da disciplina.

4. O professor estabelece interacdo entre a teoria, a pratica e/ou os aspectos da realidade.

5. O professor dispensa aos alunos tratamento cordial em clima de respeito pessoal, €

exigente na medida adequada, aceita criticas, opinides e sugestoes.

6. O professor mostra-se receptivo as necessidades dos alunos e cooperativo na solucédo de

suas dificuldades com a disciplina: é acessivel/disponivel para orientagéo extraclasse.

7. O professor promove interesse dos alunos da disciplina, incentivando-os a investigacao
tedrica e/ou prética, ao questionamento, a realizacdo de leituras complementares, a participacao

em grupos de estudos, encontros, congressos e outras atividades extraclasses.

8. O professor elabora avaliagdes compativeis (coerentes) com o contetdo desenvolvido,

discute e analisa os resultados com os alunos.
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Quadro 5 - Questdes da Avaliacdo Docente pelo Discente em 2019

Questbes Avaliadas

1. Voce teve acesso ao plano de ensino da disciplina? Caso NAO, deixe em branco. Caso SIM,
atribua uma nota para a seguinte questdo: O professor implementou o plano de ensino da
disciplina: ementa, conteldo a ser desenvolvido; objetivos da disciplina; métodos de ensino
(atividades discentes e docentes); bibliografia (indicacdo de fontes de consulta ou estudo);

sistema e instrumento de avaliagdo de aprendizagem.

2. O professor organiza as aulas de modo a torna-las atraentes, utiliza linguagem clara e

compreensivel para os alunos.

3. O professor apresenta dominio sobre o contetdo da disciplina.

4. O professor incentiva a investigacdo tedrica e/ou préatica, o questionamento, a realizacdo de
leituras complementares.

5. O professor estabelece interacdo entre a teoria, a pratica e/ou aspectos da realidade do curso.

6. O professor incentiva a participagdo dos discentes em grupos de estudos, encontros,
congressos e/ou outras atividades extraclasse.

7. O professor dispensa ao aluno tratamento respeitoso.

8. O professor € acessivel/disponivel para orientacdo extraclasse.

9. O professor elabora avaliagdes com base no conteddo desenvolvido na disciplina.

10. O professor apresenta e discute os resultados da avaliacdo da disciplina.

Utilize este espaco para fazer as consideragdes que achar necessaria para esse(a) professor(a):
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5 Histdérico da Evasao

Prof.2 Dr.2 Raquel da Fontoura Nicollete
Discente Inacio Puntel dos Passos

Para melhor compreensdo da evolucdo da evasdo do curso, esta apresentada, a seguir, a
analise exploratoria dos dados sobre o perfil do aluno evadido. Foram considerados todos os alunos
ingressantes no periodo citado até a matricula do segundo semestre letivo do ano de 2018. A analise
estd por corte. Desta forma para cada ano da tabela estdo informados os percentuais de evadidos
oriundos dos alunos que ingressaram naquele ano para cada variavel analisada, sem levar em conta
0 ano em que ocorreu a evasao. Destaca-se que com esse tipo de analise os Ultimos anos podem ter
seus nimeros de evadidos aumentados com evasfes que ainda podem ocorrer. Na Tabela 2, o perfil
dos evadidos foi separado conforme as variaveis (sexo, programa de acao inclusiva — PROAI, forma
de ingresso na FURG, escola anterior, cor e municipio de nascimento) disponiveis no sistema

académico da Universidade.
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Tabela 2 — O nimero de estudantes ingressantes (Ing.) e o respectivo percentual de evasdo (%) para cada variavel
disponivel no sistema académico da FURG. Quando ndo houve ingressante numa variavel analisada, o valor
correspondente do percentual de evasdo esta sinalizado com um traco.

VARIAVELS 2014 2015 2016 2017 2018 TOTAL
Ing. % Ing. % Ing. % Ing. % Ing. % Ing. %
F 10 | 60% 8 | 50% 18 | 50% | 15 | 33% | 8 0% 59 | 41%
Sexo M 30 | 67% 25 | 96% 24 | 67% | 23 | 48% | 22 | 36% | 124 | 64%
AC 12 | 83% 16 | 81% 16 | 69% | 14 | 57% | 16 | 12% | 74 | 59%
L1 5 | 80% 6 | 83% 6 33% | 7 29% | 5 60% | 29 55%
L2 2 0% 4 | 75% 2 | 100%| 1 0% 2 50% | 11 | 55%
PROAI L3 6 | 33% 6 |100% 5 60% | 5 40% | 5 20% | 27 52%
L4 1 | 100% 0 - 2 100% | 2 100% | 1 100% 6 100%
Al 0 S 1 |100% 1 100% | 1 100% | 0 - 3 100%
Na&o informado 14 | 64% 0 . 10 | 40% | 8 2% | 1 0% 33 | 42%
Forma de ingresso Sisu 26 | 65% 33 | 85% 32 | 66% | 30 | 50% | 29 | 28% | 150 | 59%
PSVO 14 | 64% 0 - 10 | 40% | 8 2% | 1 0% 33 | 42%
_— Publica 30 | 57% 26 | 81% 37 | 62% | 31 | 39% | 28 | 29% | 152 | 53%
Privada 10 | 90% 7 | 100% 5 40% | 7 57% | 2 0% 31 | 71%
Amarela 2 | 50% 0 - 0 - 0 - 0 - 2 50%
Branca 26 | 62% 20 | 85% 27 | 56% | 28 | 32% | 22 | 27% | 123 | 51%
Parda 5 | 60% 5 | 80% 5 80% | 6 67% | 6 3% | 27 | 63%
Cor Preta 2 | 50% 3 | 67% 6 67% | 2 50% | O - 13 | 62%
Indigena 0 - 1 |100% 0 - 0 - 0 - 1 100%
Né&o declarada 1 |100% | 1 |100% 4 50% | 2 | 100% | 2 0% 10 | 60%
Né&o Informado 4 |100% | 3 |100% 0 - 0 - 0 - 7 100%
Rio Grande 25 68% | 22 | 86% | 26 | 65% 32 | 44% | 22 | 18% | 127 | 56%
Pelotas 1 100%| 2 [100% | 2 50% 0 - 1 0% 6 67%
S&o Jose do Norte 0 s 0 2 3 67% 3 | 67% 1 |100% | 7 71%
Municipio de Santa Vitéria do
nascimento Palmar ! gL L ) L ) 2 ) 2 ) ! L
Outras cidades do
- 2 0% 3 [100% | 6 33% 1 | 0% 3 | 33% 15 | 40%
Forado RS 11 | 73%| 6 |67% | 5 | 60% 2 | 0% 3 | 67% 27 | 63%
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6 Resultados das avaliacdes do INEP

Além dos resultados da Autoavaliacdo Institucional, entendemos como necessaria para
analise do curso a tomada de conhecimento das informacdes referentes as avaliacGes externas
realizadas pelo INEP. Esse Instituto define o Conceito Preliminar do Curso (CPC) a partir dos
resultados dos estudantes na prova do ENADE; das respostas de percepcdo dos estudantes sobre a
estrutura da Universidade e funcionamento do curso no Questionario do Estudante, no ENADE; e
da diferenca de desempenho de estudantes (Indicador da Diferenca entre os Desempenhos
Observado e Esperado - IDD) entre 0 ENADE e o0 ENEM. O Conceito do Curso (CC) é obtido
através da realizacdo de uma Avaliagdo in loco feita por uma comissdo de avaliadores externos do
INEP. Desta forma, disponibilizamos abaixo o histérico dos conceitos obtidos pelo curso,
demonstrado na Tabela 3.

Tabela 3 - Conceitos obtidos pelo curso de Geografia Licenciatura, nas avaliacbes do INEP

Cddigo | Modalidade Grau Curso | Municipio | Ano | CPC | ENADE |IDD| CC

2017 4 5 3 -

. 2014 4 3 - -

20943 Presencial | Licenciatura | Geografia Rio 2011 3 3 - -
Grande

2008 4 4 5 -

2005 - 4 3 -

A seguir, € apresentada a percepcao dos estudantes concluintes, sobre a FURG e o curso,
obtida no Questionario do Estudante, no ENADE em 2017. Este curso ainda ndo passou pela

Avaliacgéo in loco do INEP.

6.1. Resultados do Questionario do Estudante — ENADE 2017

Os estudantes concluintes do curso de Geografia Licenciatura ao participarem do ENADE,
em 2017, responderam além da prova de conhecimento, a um questionario avaliativo que envolveu
aspectos estruturais e didaticos do curso e da universidade. Os resultados desse questionario estdo
disponiveis no site do INEP. Para fins de comparacdo tabulamos o percentual de discentes do curso
de Geografia Licenciatura da FURG, legenda FURG, que responderam cada um dos pontos

perguntados, ao lado apresentamos 0s percentuais dos discentes do curso de Geografia Licenciatura
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de outras IES do Rio Grande do Sul (RS); das IES do pais (Brasil) e da mesma Categoria
Administrativa, isto é, Federais (IFES).

Gréfico 1 — Percepcdo dos estudantes de Geografia Licenciatura sobre a FURG e o curso - ENADE 2017

QE-127 - As disciplinas cursadas contribuiram para sua formacao
mtegral, como cidadao e profissional.

60,0
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450 uFURG
ERS
30,0
= Brasil
20,0  IFES
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0,0 ==
1- Discordo 2 3 4 5 6. Concordo  Nilo sei Nio s
totalmente tofalmente  responder  aplica
QE-128 - Os contetidos abordados nas disciplinas do curso favoreceram
sua atuagdo em estagios ou em anvidades de iniciagio profissional
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20,0 mIFES
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0'0 o
1- Discordo 2 3 Kl 5 6. Concordo  Nilo sei Nio se
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QE-129 - As metodologias de ensino utilizadas no curso desafiaram vocé
a aprofundar conhecimentos e desenvolver competéncias reflexivas e

criticas.
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® IFES
20,0
10,0
0,0 ——
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QE-I30 - O curso propiciou experiéncias de aprendizagem inovadoras.
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QE-I32 - No curso vocé teve oportunidade de aprender a trabalhar em
equipe.
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QE-133 - O curso possibilitou aumentar sua capacidade de reflexio e

argumentagao.
B FURG
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QE-134 - O curso promoveu o desenvolvimento da sua capacidade de
pensar criticamente, analisar e refletir sobre solugdes para problemas da

sociedade.
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totalmente totalmente  responder  aplica

32



70,0
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
10,0

0,0

60,0
50,0

40,0

20,0

10,0

0,0

45,0
40,0
35,0
30,0
25,0
20,0
15,0
10,0

5,0

0,0

QE-135 - O curso contribuiu para voceé ampliar sua capacidade de
comunicacdo nas formas oral e escrita.
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QE-136 - O curso contribuiu para o desenvolvimento da sua capacidade
de aprender e atualizar-se permanentemente.
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QE-I37 - As relagdes professor-alunoao longo do curso estimularam
voce a estudar e aprender.
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QE-I38 - Os planos de ensino apresentados pelos professores
contribuiram para o desenvolvimento das atividades académicas e para
seus estudos.
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QE-139 - As referéncias bibliograficas indicadas pelos professores nos
planos de ensino contribuiram para seus estudos e aprendizagens.
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QE-I40 - Foram oferecidas oportunidades para os estudantes superarem
dificuldades relacionadas ao processo de formagio.
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QE-141 - A coordenacdo do curso esteve disponivel para orienta¢ao
académica dos estudantes.
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1- Discordo 2 3 Kl 5 6. Concordo  Nito sei Nio se
totalmente totalmente responder  aplica
QE-H42 - O curso exigiu de vocé organizacdo e dedicagio frequente aos
estudos,
® FURG
mRS
W Brasil
mIFES
1- Discordo 2 3 Kl 5 6- Concordo  Nio 21 Nio se
totalmente totalmentz  responder  aphica
QE-143 - Foram oferecidas oportunidades para os estudantes
participarem de programas. projetos ou atividades de extensiio
universitiria.
® FURG
mRS
W Brasil
W IFES

1- Discordo 2 3 4 5 6- Concordo  Nio sei Nio se
totalmente totalmente responder aplica
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QE-l44 - Foram oferecidas oportunidades para os estudantes
participarem de projetos de inicia¢do cientifica e de atividades que
estimularam a investigacdo académica.

50,0
45,0
40,0
35,0 ®FURG
30,0 uRS
25,0 ® Brasil
20,0 W IFES
15,0
10,0
5,0
0,0
1- Discordo 2 3 4 ] 6- Concordo  Nio 21 Nio se
totalmente totalments  responder aphca
QE-145 - O curso oferecen condicdes para os estudantes participarem de
eventos internos e/ou externos a instituigio.
45,0
40,0
35,0
30,0 B FURG
25,0 MRS
20,0 M Brasil
15,0 W IFES
10,0
5,0
1- Discordo 2 3 E} 5 6- Concordo  Nio sei Niio se
totalmente totalmente responder aplica

QE-l46 - A instituicio oferecen oportunidades para os estudantes
atuarem como representantes em orgios colegiados.

30,0
25,0
20,0 B FURG
W RS
15,0
m Brasil
10,0 W IFES
5,0
0,0
1- Discordo 2 3 4 5 6- Concordo  Niio sei Niio se
totalmente totalmente  responder aplica
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50,0
45,0
40,0
35,0
30,0
25,0
20,0
15,0
10,0

5,0

0,0

40,0
35,0
30,0
25,0
20,0
15,0
10,0

i

5,0

¥

0,0

'

60,0

50,0

40,0

30,0

20,0

10,0

QE-147 - O curso favoreceu a articulagio do conhecimento tedrico com
atividades praticas.

B FURG
HRS
W Brasil
W IFES
1 =
1- Discordo 2 3 4 5 6- Concordo  Nio sei Nio se
totalmente totalmente responder  aplica

QE-148 - As atividades praticas foram suficientes para relacionar os
contenidos do curso com a pritica. contribuindo para sua formagéio
profissional.

= FURG
B RS

W Brasil
W IFES

1- Discordo 2 3 4 5 6 Concordo  Nio sei Nio se
totalmente totalmente  responder aplica

QE-149 - O curso propiciou acesso a conhecimentos atualizados e/ou
contemporaneos em sua area de formacio.

®FURG
RS

M Brasil
W IFES

1- Discordo 2 3 4 5 6- Concordo  Nio sei Nio se
totalmente totalmente  responder aplica
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QE-150 - O estagio supervisionado proporcionou experiéncias
diversificadas para a sua formacio.

70,0
60,0
50,0
B FURG
40,0 mRS
3010 W Brasil
W IFES
20,0
10,0

1- Discordo 2 3 4 5 6- Concordo  Nio sei Nio se
totalmente totalmente responder  aplica

QE-I51 - As atividades realizadas durante seu trabalho de conclusio de
curso contribuiram para qualificar sua formacdo profissional.

60,0
50,0
40,0 ® FURG
HRS
30,0
m Brasil
20,0 W IFES
10,0
0,0
1- Discordo 2 3 4 5 6- Concordo Nilo sei Niio se
totalmente totalmente responder  aplica
QE-152 - Foram oferecidas oportunidades para os estudantes realizarem
intercambios e/ou estagios no pais.
30,0
25,0 ® FURG
RS
20,0
® Brasil
15,0 " IFES
10,0
5,0
0,0
1- Discordo 2 3 El 5 6 Concordo  Nio sei Niio se
totalmente totalmente responder aplica
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QE-153 - Foram oferecidas oportunidades para os estudantes realizarem
intercambios e/ou estagios fora do pais.

30,0
25,0
W FURG

200 W RS

i

M Brasil

15,0 W IFES

10,0

5,0

0,0
1- Discordo 2 3 4 5 6- Concordo  Nio sei Nio se
totalmente totalmente responder  aplica

QE-154 - Os estudantes participaram de avaliagdes periodicas do curso
(disciplinas. atuagio dos professores. infraestrutura).

50,0
45,0
40,0
35,0
30,0
25,0
20,0

mFURG
MRS
M Brasil

W IFES
15,0

10,0

1- Discordo 2 3 4 5 6- Concordo  Nio sei Nio se
totalmente totalmente responder  aplica

QE-155 - As avaliagoes da aprendizagem realizadas durante o curso
foram compativeis com os contetidos ou temas trabalhados pelos
professores.
50,0
45,0
40,0
35,0 ®FURG
30,0 BRS
25,0 W Brasil
20,0 wIFES
15,0
10,0

5,0
0,0 mC
1- Discordo 2 3 4 5 & Concordo Mo sei MNio se
totalmente totalmente  responder aplica
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50,0
45,0
40,0
35,0
30,0
25,0
20,0
15,0
10,0

5,0

0,0

r

60,0

50,0

40,0

30,0

i

20,0

10,0

0,0

i3

60,0
50,0
40,0
30,0

20,0

10,0

i

QE-156 - Os professores apresentaram disponibilidade para atender os
estudantes fora do horario das aulas.

B FURG
ERS

W Brasil
W IFES

1- Discordo 2 3 4 5 6- Concordo  Niio sei Niio se
totalmente totalmente responder  aplica

QE-157 - Os professores demonstraram dominio dos contetidos
abordados nas disciplinas.

® FURG

HRS

M Brasil

W IFES
1- Discordo 2 3 4 5 6- Concordo  Nio sei Niio se
totalmente totalmente responder aplica

QE-158 - Os professores utilizaram tecnologias da informacgéoe
comunicacio (TICs) como estratégia de ensino (projetor multimidia,
laboratério de informatica. ambiente virtual de aprendizagem).

W FURG
MRS
M Brasil

W IFES

1- Discordo 2 3 4 5 6- Concordo  Nio sei Nio se
totalmente totalmente  responder aplica
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45,0
40,0
35,0
30,0
25,0
20,0
15,0
10,0

5,0

0,0

i3

45,0
40,0
35,0
30,0
25,0
20,0
15,0
10,0

5,0

0,0

60,0
50,0
40,0
30,0

20,0

10,0

QE-159 - A instituigio dispds de quantidade suficiente de funcionarios
para o apoio administrativo e académico,

mFURG
HRS
® Brasil

W IFES

1- Discordo 2 3 4 5 6- Concordo  Nio sei Nio =e
totalmente totalmente responder  aplica

QE-160 - O curso disponibilizou monitores ou tutores para auxiliar os
estudantes.

B FURG
ERS

W Brasil
WIFES

1- Discordo 2 3 4 5 6- Concordo  Niio sei Niio se
totalmente totalmente responder  aplica

QE-161 - As condigoes de infraestrutura das salas de aula foram
adequadas.

B FURG
H RS

® Brasil
W IFES

1- Discordo 2 3 4 5 6- Concordo  Nio sei Nio se
totalmente totalmente  responder aplica
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QE-162 - Os equipamentos e materiais disponiveis para as aulas praticas
foram adequados para a quantidade de estudantes.

40,0
35,0
30,0
25,0 B FURG
RS
20,0
m Brasil
15,0 W IFES
10,0
5,0
1- Discordo 2 3 4 5 6- Concordo  Nio sei Nio se
totalmente totalmente  responder aplica

QE-163 - Os ambientes e equipamentos destinados as aulas praticas
foram adequados ao curso.

45,0
40,0
35,0
30,0 W FURG
25,0 BRS
20,0 M Brasil
15,0 W IFES
10,0
5,0
0,0
1- Discordo 2 3 4 5 6- Concordo  Nio sel Nio se
totalmente totalmente responder  aplica
QE-164 - A biblioteca disp0s das referéncias bibliograficas que os
estudantes necessitaram,
70,0
60,0
50,0
B FURG
40,0 BRS
30,0 W Brasil
W IFES
20,0
10,0
1- Discordo 2 3 4 5 6- Concordo  Nio sei Nio se
totalmente totalmente  responder aplica
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QE-165 - A instituicdo contou com biblioteca virtual ou conferiu acesso a
obras disponiveis em acervos virtuais.

50,0
45,0
40,0

35,0
m FURG

W RS
W Brasil
W IFES

30,0
25,0
20,0
15,0
10,0

5,0

1- Discordo 2 3 4 5 6- Concordo  Nio sei Nio se
totalmente totalmente responder  aplica

QE-166 - As atividades académicas desenvolvidas dentro e fora da sala
de aula possibilitaram reflexdo. convivéncia e respeito a diversidade.

60,0
50,0
40,0 ® FURG
W RS
30,0
M Brasil
20,0 W IFES
10,0

1- Discordo 2 3 4 5 6- Concordo  Nio sei Niio se
totalmente totalmente  responder aplica

QE-167 - A instituicdo promoveu atividades de cultura, de lazer e de
interagdo social.

45,0
40,0

35,0

30,0 ® FURG
25,0 BRS
20,0 M Brasil
15,0 W IFES
10,0

1- Discordo 2 3 4 5 6- Concordo  Nio sei Nio se
totalmente totalmente  responder aplica
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QE-168 - A instituigdo dispds de refeitorio, cantina e banheiros em
condic¢des adequadas que atenderam as necessidades dos seus usuarios.

70,0
60,0
50,0

®FURG
40,0 BRS
30,0 W Brasil

nIFES

20,0

10,0

0,0
1- Discordo 2 3 4 s 6- Concordo  Nio sei Nio se
totalmente totalments  responder aphca

QE - 169 - Vocé pretende exercer o magistério apos o término
do curso?

0 10 20 30 40 50 60 70

B = Sim, mas esta ndo sera minha atuacado
profissional principal.

C = Nao.

D = Ainda ndo decidi.

W FURG MRS mBrasil = IFES

QE - 173 - Em que instituicdo voce realizou seu estagio
curricular obrigatorio? Assinale a alternativa mais relevante para
voce.

O 10 20 30 40 50 0 70 80 90 100

A = Escola publica.

B = Escola privada comunitaria.

C = Escola privada confessional.
D = Escola privada particular. B
E = Em outro tipo de instituicdo nio... ’-

F = Nao realizei o estagio curricular

B FURG MRS MBrasil mIFES
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60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
10,0

0,0

80,0
70,0
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
10,0

0,0

QE-178 - A fundamentacio tedrica oferecida no curso de
Licenciatura foi suficiente para sua compreensdo sobre a educacdo
escolar e sua preparacdo para o exercicio da docéncia?

A = Sim, B = Sim, em grande C= Apenasem
completamente. parte. algumas
disciplinas/situages.

B FURG
B RS

o Brasil
m IFES

D = Nio.

QE-179 - Voce vivenciou, durante o curso de graduacio. experiéncias
pedagogicas que gostaria de proporcionar aos seus futuros alunos?

A = Sim, durantetodo B = Sim, em grande C= Apenasem
o tempo. parte do tempo. algumas

disciplinas/situagdes.

45

B FURG
B RS

m Brasil
m IFES

D= Nio.



50,0
45,0
40,0
35,0
30,0
25,0
20,0
15,0
10,0

5,0

0,0

60,0

50,0

40,0

30,0

20,0

10,0

0,0

QE-180 - No decorrer do estagio curricular obrigatorio, vocé teve
suficiente orientacdo e supervisdo de professores do seu curso?

A = Sim, durantetodo B = Sim, em grande

0 tempo.

® FURG
ERS
M Brasil
m IFES
C = Apenasem D = Nio.
parte do tempo. algumas
disciplinas/situagdes.
QE-I81 - No decorrer do estagio curricular obrigatorio, voce teve
adequado acompanhamento de um ou mais professores da
instituicdo em que estagiou?
B FURG
ERS
B Brasil
m IFES

A = Sim, durantetodo B = Sim, em grande

o tempo.

parte do tempo.

C= Apenasem D = Nao.
algumas
disciplinas/situagdes.
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7 Resultados da Autoavaliagdo 2018 - Ciclo Avaliativo (2018-2021)

As pesquisas de opinido, realizadas pela CPA, em especial, a Autoavaliagdo Institucional,
feita a cada quatro anos, tém por objetivo avaliar a Instituicdo como um todo. Para tanto, no periodo
de 02 a 22 de abril de 2018 foi respondido de forma voluntaria por parte da comunidade
universitaria um questionério, através do site de consultas da FURG (www.consultas.furg.br). No

total 3402 pessoas responderam o questionario, sendo 2231 discentes do ensino presencial, 146
discentes da modalidade a distancia, 32 tutores de cursos EAD, 452 docentes e 541 técnico-
administrativos em educacdo. A Diretoria de Avaliacdo Institucional (DAI) e a Comisséo Propria de
Avaliacdo (CPA) elaboraram os questionérios tendo como base os instrumentos utilizados nas
avaliacOes anteriores, as normativas do INEP para avaliacdo institucional e as questdes solicitadas
pelos diferentes gestores da FURG. O questionario foi elaborado de forma especifica para cada
segmento e continha em torno de 60 questdes (variou conforme o segmento). As questdes foram
agrupadas por similaridade e classificadas conforme os aspectos relacionados em CURSO,
INFRAESTRUTURA, ESTUDANTES, INSTITUIQAO, ATUAQAO DOS TAEs E TUTORES,

sendo que alguns eram especificos a cada segmento avaliado.

Para as questdes objetivas, as opcles de respostas foram operacionalizadas em uma escala
tipo Likert de 5 pontos (variando de “péssimo” a “muito bom”). Havia ainda a opg¢ao para responder
“sem condi¢des de opinar” e “nao existe”. Para melhor compreensdo dos resultados foi feita a
organizacdo das respostas em relacdo a cada questdo presente nos instrumentos de cada segmento.
Adotou-se a nomenclatura ponto forte (quando as medias ficaram proximo ou acima de 4, porém
apenas quando o somatdrio dos percentuais das respostas “Ndo existe” ou “Sem condigdes de
opinar” ficou abaixo de 70%), regular (quando as médias ficaram entre 3 e 4, porém apenas quando
o somatorio dos percentuais das respostas “Nao existe” ou “Sem condi¢cdes de opinar” ficou abaixo
de 70%, ou quando o percentual de respostas “Nao existe” ficou entre 30 ¢ 50%) e ponto fraco

(quando as médias ficaram [EGKIMONONNGDAIROMUEEE, porém apenas quando 0 somatério dos

percentuais das respostas “Nao existe” ou “Sem condigdes de opinar” ficou abaixo de 70%, ou
quando (i CICCRNAICRC DO OIS ICOUCIaeIo0m), atribuindo-se, respectivamente,
as cores verde, amarela e vermelha para facilitar a andlise. Ao final de cada dimensdo do
questionario da Autoavaliacdo Institucional de 2018, havia um espaco aberto para que 0S
respondentes pudessem fazer comentarios. Esses resultados qualitativos foram disponibilizados as

unidades e respectivas CIAPs para analise e organizacdo dos seus seminarios internos de avaliacdo.

47


http://www.consultas.furg.br/

Cabe salientar, entretanto, que nas avaliagdes qualitativas, as quais compdem 0 presente
Relatério Gerencial, a CPA decidiu que caso algum comentario remetesse a pessoas
especificas de forma pejorativa ou ofensiva, a identificacdo da pessoa mencionada seria
retirada e, além disso, caso algum comentéario se referisse a algum tipo de acusagdo ou
dendncia, esse comentario seria encaminhado a Ouvidoria da Universidade e, desta forma, ndo
estaria exposto no Relatorio Gerencial. Ambas as acdes, de retirada da identificagdo ou envio
a Ouvidoria, caso ocorram no material em questdo, estardo sinalizadas nos comentarios, para

conhecimento.

7.1. Avaliacéo dos Discentes

7.1.1. Quantitativa

Na Tabela 4, sdo apresentados os resultados dos questionarios respondidos pelos discentes
do curso de Geografia - Licenciatura de forma comparativa com as respostas dadas pelos discentes
dos cursos vinculados ao ICHI e pelos discentes da FURG para destacar as similaridades e

diferencas entre eles.
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Tabela 4 - Resultado da Avaliagdo Quantitativa dos Discentes do Curso de Geografia Licenciatura. Os resultados da avaliacdo sdo apresentados como Média, Desvio Padréo,

Percentual de respostas "ndo existe" e "sem condicdes de opinar", em funcdo do ndmero de discentes respondentes

FURG ICHI Geografia Licenciatura
(NUmero de Matriculados = 11.656) (Numero de Matriculados = 1.413) (Ndmero de Matriculados = 122)
(Percentual de participacdo = 19,1%) (Percentual de participagédo = 15,99%) (Percentual de participagédo = 9%0)
Sem o Sem Sem
Pe rguntas Média Desvio Nao Existe condicOes de Média Desvio E’:ii,ct)e condicOes Média Desvio Nao Existe condicOes
opinar de opinar de opinar
| - QUANTO AO CURSO

1. O meu conhecimento do Projeto Pedagégico do 3.48 161 453 13.00 343 10 838 9.7 3.89 L4 18.18 0.00
Curso (PPC) é... ' ' ' ' ' ' ' ; ) ; ; ,
2. O esclarecimento, pelos professores, quanto a 0.49 0.00
utilidade das disciplinas para o exercicio da minha | 384 161 0,54 : 3,83 11 0,0 0,0 3,55 1,56 0,00 ,
profissdo é...
3. A integracdo entre as disciplinas oferecidas no 108 054 0.85 372 10 04 04 318 107 0.00 0.00
Meu curso é... ' ' ' ' ' ' ' ; , ) '
4. A relevancia dos contelidos abordados nas 096 027 0.85 0.9 04 13 1 0.00 0.00
disciplinas para o exercicio da minha profissdo é... ' ’ ' J ' , ) ) ,
5. A contribuigdo do meu curso para a minha 1.04 031 067 0.9 0.0 0.0 108 0.00 0.00
formacdo como cidadéo é... ' ' ' ' ' ' ) ) ,
6. A contribuicdo do meu curso para a minha 086 018 067 0.9 0.0 04 079 0.00 0.00
formagao profissional é... ’ ' ' ' ' ' ) , ,
7. A contribuicdo do meu curso para aquisicéo de 084 0.09 0.40 0.9 0.0 13 051 0.00 0.00
conhecimento tedrico na area é... ' ' ' ' ' ' , ' ;
8. A contribui¢do do meu curso para aquisicéo de 123 0.40 220 11 0.4 40 3.60 160 0.00 9.09
conhecimento préatico na area é... ' ' ' ' , ; ) ; ) ,
9. O apoio para participar de eventos (congressos, 314 144 196 731 12 0.0 57 b 160 0.00 1818
encontros, seminarios, visitas técnicas) é... ' ' ’ ' ' ' ; ) ; , ,
10. A oportunidade de participar em projetos de 3.46 155 112 10.35 12 18 141 178 0.00 -
pesquisa dos professores do meu curso é... ' ' ' ' ' J J ' ) )
11. A oportunidade de participar em projetos de 327 160 179 15.55 12 35 13.7 173 0.00 1818
extensdo dos professores do meu curso é... ' ' ' ' ' ' ' ' ' ,
12. A atuacdo do coordenador de curso para o 3.85 145 031 6.99 378 11 0.9 53 a7 0.00 9.09
encaminhamento das demandas do estudante é... ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
13. O relacionamento do coordenador do meu curso 136 0.40 502 385 11 04 Al L35 0.00 909
com os estudantes é... ' ' ' ’ ' ' ' ; ) ,
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14. A atuacdo dos técnico-administrativos em
educagdo da secretaria do meu curso para 0
encaminhamento das demandas do estudante é...

15.A atuagdo dos técnico-administrativos em
educacdo dos laboratorios de ensino do meu curso
para o desenvolvimento de minhas atividades é...

16.A atuacdo dos técnico-administrativos em
educacdo dos laboratérios de pesquisa do meu curso
para o desenvolvimento de minhas atividades é...

17. A atuacdo dos técnico-administrativos em
educacdo dos laboratorios de informatica do meu
curso para o desenvolvimento de minhas atividades
é...

3,80

1,56

0,63

10,89

1,90

4,71

20,75

1,96

5,33

25,10

1,99

9,10

28,73

Il - QUANTO A INFRAESTRUTURA

1,0

2,6

19,8

1,0

10,6

26,4

0,9

10,6

30,4

1,0

8,8

26,4

1,60

0,00

9,09

2,15

18,18

21,27

2,08

18,18

18,18

2,15

18,18

21,27

18. As salas de aula, no que se refere a mobiliario e
a ergonomia séo...

3,44

1,03

0,00

0,45

19.As salas de aula, no que se refere a
infraestrutura  (conforto  térmico, iluminac&o,
acustica e etc.) sdo...

SIS

1,13

0,18

0,13

20. Os equipamentos de apoio didatico-pedagdgicos
disponiveis nas salas de aula (quadros, multimidia e
outros) sdo...

3,39

1,07

0,04

0,13

21.0s auditorios, miniauditérios e anfiteatros do
campus, em que vocé estuda, no que se refere a
quantidade e a dimensdo sao...

22.0s auditorios, miniauditérios e anfiteatros do
campus, em que vocé estuda, no que se refere a
limpeza e a conservagdo sao...

23. A adequagdo dos laboratérios de ensino com
relacdo a estrutura, aos equipamentos, aos servigos
e as normas de seguranca é...

3,88

3,80

1,44

3,50

574

1,38

3,05

4,75

1,66

2,29

15,06

0,0

0,0

3,82

0,94

0,00

0,00

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

2,2

3,95

3,45

1,23

0,00

0,00

1,00

0,00

0,00

1,08

0,00

0,00

0,4

2,2

3,80

1,23

0,00

0,00

1,0

5,3

21,1

24. A adequacdo dos laboratérios de pesquisa com
relacdo a estrutura, aos equipamentos, aos Servigos
e as normas de seguranca é...

3,79

1,80

2,60

21,69

1,0

57

25. A adequacdo dos laboratérios de informética
com relacdo a estrutura, aos equipamentos, aos
Servigos e as normas de seguranca é...

03

1,85

4,62

23,08

3,67

0,9

2,6

19,8

3,67

1,65

0,00

9,09

25,6 .

2,14

0,00

36,36

3,67

1,91

9,09

27,27

26.0s servicos de impressdo e fotocdpias
oferecidos aos estudantes sao...

3,27

1,56

6,54

8,16

3,34

1,0

6,6

6,6

3,30

1,71

9,09

0,00
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27.0s sistemas informatizados da FURG

. . S 0,94 0,09 1,30 0,9 0,0 1,3 0,96 0,00 0,00
(sistemas.furg, ARGO) disponiveis so... - -
28.0  sistema de  e-mail institucional | 377 | 183 | 009 2425 | 372 | 10 | 00 | 238 |370 | 1,37 0,00 0,00
disponibilizado é...
29. A qualidade e fjisponibi[idade da Internet no 3,61 1,16 0,09 0,90 3,61 11 0.0 18 1,00 0,00 0.00
campus em que vocé estuda séo...
30. Os recursos do ambiente virtual utilizados pelos 0.00
professores para apoiar as atividades de ensino | 399 139 1,48 7,53 3,49 10 0,9 7,5 0,74 0,00 ’
s8o...
3L A limpeza e conservacdo das dependéncias do - 0.88 0.27 0.13 - 08 0.0 0.4 364 107 0,00 0,00
campus em que vocé estuda séo...
32.0s espagos de alimentacdo disponiveis no [ 5 g9 127 193 273 378 11 31 31 - 1.40 0,00 9.00
campus em que vocé estuda séo...
33.0s espacos de convivéncia no campus em que | 373 120 157 134 - 10 0.0 13 364 115 0.00 0,00
vocé estuda sdo...
34. ,f\s condich")es de seguranca do campus em que 3.23 1,20 0.27 1,48 315 12 0.0 18 1,08 0,00 0.00
vocé estuda sdo...
35.As opcbes de mobilidade interna (calgadas, 0.00
passarelas, vias e ciclovias) no campus em que vocé | 3,99 1,20 2,29 1,08 3,41 11 13 0,4 0,90 0,00 ’
estuda sdo...
36._A_s: cqndlc_;oes de aceSS|b|I|dadAe a pessoas com 1,58 1,43 19,18 12 26 141 1,62 0,00 9.09
deficiéncia no campus em que vocé estuda séo...
37.0 trgnspor,te interno, em termos de frequéncia e 1,79 6.81 22.90 12 75 16,3 1,66 0,00 18,18
pontualidade é...
38. O transporte publico municipal que atende ao
campus em que vocé estuda, em termos de 141 2,47 16,67 12 18 7.9 1,03 0,00 0,00
frequéncia e pontualidade é...
39. O transporte publico intermunicipal que atende
ao campus em que vocé estuda, em termos de 1,63 3,50 60,47 13 4,0 63,4 1,83 0,00 45,45
frequéncia e pontualidade é...
40.0 transporte interno, em termos de qualidade e 174 574 23.35 11 79 141 1,66 0,00 18,18
seguranga é...
41. O transporte publico municipal que atende ao 0.00
campus em que vocé estuda, em termos de 133 2,69 16,85 11 13 7.9 1,08 0,00 ’
qualidade e seguranca é...
42. O transporte publico intermunicipal que atende

g o 1,63 3,81 60,74 1,3 35 63,4 1,77 0,00 45,45

ao campus em que vocé estuda, em termos de
qualidade e seguranca é...
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111 - QUANTO AOS ESTUDANTES

43. O meu relacionamento com os colegas de curso
é...

44. A minha utilizacdo da biblioteca para estudo e
consulta é...

0,27

0,45

45.0 meu uso dos meios disponibilizados pela
FURG para apresentagdo de demandas e sugestdes
é

1,26

4,30

0,7

0,0

0,4

3,82

46. O meu dominio de lingua estrangeira é..

0,99

15,91

0,9

13

3.1

3,54

¢

47. A minha participacdo em projetos de pesquisa
é...

1,30

1,84

2,11

0,9

13

14,1

3,75

111

0,00

0,00

- 1,47

9,09

0,00

1,91

0,00

18,18

3,44

1,87

13,85

19,81

1,2

13

13

3,27

1,05

0,00

0,00

3,20

1,1

15,9

22,5

3,50

1,91

18,18

36,36

48. A minha participacdo em projetos de ensino é...

3,29

1,83

16,54

25,77

3,19

1,1

15,4

30,0

3,71

197

0,00

21,27

49. A minha participacdo em projetos de extensdo
é...

3,30

50. A minha participacdo em movimentos estudantis
e outras instancias de representacdo na FURG é...

1,87

17,17

21,75

3,28

51. A representacdo estudantil nas Comissfes e
Conselhos da FURG &...

1,70

20,30

27,79

1,2

16,3

32,2

3,75

1,97

9,09

45,45

3,12

1,77

6,10

35,32

1,2

15,9

25,1

3,13

3,12

11

6,2

32,2

IV - QUANTO A FURG

52.0 meu conhecimento sobre o Projeto
Pedagdgico Institucional da FURG - PPI
2011/2022 (filosofia, missdo, visdo, diretrizes,
principios norteadores do ensino, da pesquisa e da
extensdo, perfil dos servidores e estudantes,
avaliacdo, planejamento e objetivos estratégicos)
é

53.0 meu conhecimento sobre o Plano de
Desenvolvimento Institucional da FURG — PDI
2015/2018 (eixos norteadores, objetivos, estratégias
€ programas) é...

1,63

8,43

24,11

1,81

9,09

18,18

1,72

0,00

36,36

54. A Assisténcia Bésica ao Estudante (auxilios e
bolsas) oferecida pela FURG é...

1,59

8,83

25,19

1,1

10,6

23,3

3,86

1,97

18,18

9,09

3,71

1,72

0,58

17,97

1,1

9,3

22,9

3,63

1,82

9,09

9,09

1,1

0,0

141

3,67

1,95

0,00

18,18

55. 0 acompanhamento pedagégico oferecido pela
FURG é...

3,55

1,86

0,76

29,54

1,0

1,8

29,1

3,89

1,95

0,00

18,18
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56. As acOes de incentivo para a pesquisa da
Universidade séo...

3,38

1,66

0,63

18,60

3,22

1,1

13

16,3

3,36

1,30

0,00

0,00

57. As acdes de incentivo a inovagdo tecnoldgica, a
solicitacdo de propriedade intelectual e a
transferéncia de tecnologia propostas pela FURG
s8o...

3,43

1,85

0,90

35,01

3,33

1,1

0,4

38,3

3,50

2,02

0,00

18,18

58. As agBes de incentivo ao empreendedorismo e a
incubacdo de empresas de base tecnologica séo...

3,44

1,88

1,79

45,36

3,46

1,1

0,9

46,3

3,67

59. As ac¢bes de incentivo para a criacdo e melhoria
da pos-graduacédo da Universidade séo...

3,53

1,91

1,39

41,15

60. As oportunidades de pos-graduacdo na area do
meu curso sao...

3,55

1,79

2,96

19,63

61. As politicas de aces afirmativas desenvolvidas
pela FURG sdo...

3,75

1,95

0,36

37,61

3,32

3,62

1,1

13

445

2,09

0,00

36,36

13

11,0

17,2

2,22

0,00

36,36

3,33

1,71

0,00

9,09

0,9

0,0

32,2

3,63

1,87

0,00

18,18

62. As atividades culturais desenvolvidas pela
FURG sdo...

3,75

1,61

0,63

14,97

3,76

0,9

0,4

10,6

3,64

1,37

0,00

0,00

63. As opcOes de lazer e esporte desenvolvidas pela
FURG sdo...

3,57

1,69

2,42

17,21

3,93

1,0

3,5

13,2

3,50

64.0s recursos (plataformas, instalagBes,...) de
educacdo a distdncia disponiveis para apoiar as
atividades de ensino sdo...

3,63

1,93

0,94

46,80

3,73

0,9

0,0

51,5

1,59

0,00

9,09

65. A disponibilizacdo da informacdo quanto as
normas e procedimentos da FURG, bem como sobre
outros assuntos que me dizem respeito, é...

3,39

66. O atendimento a salde fisica disponivel no
campus em que Vocé estuda é...

1,61

0,40

19,90

=]

67. O atendimento a salde mental disponivel no
campus em que vocé estuda é...

1,70

7,13

37,43

68.0 meu conhecimento sobre o Sistema de Gestdo
Ambiental da FURG (SGA-FURG) ¢ ...

1,71

2,96

33,80

B

69. As acOes realizadas pelo Sistema de Gestdo
Ambiental (SGA-FURG) séo...

1,52

8,65

38,59

3,28

1,58

2,33

69,61

3,40

3,16

0,9

0,0

20,3

2,26

0,00

45,45

3,63

13

9,7

36,6

1,87

0,00

18,18

1,3

2,6

25,1

1,66

0,00

27,27

1,2

10,6

43,6

1,82

0,00

18,18

1,1

4,8

67,8

1,61

0,000

9,09

70.As oportunidades de cooperagdo académica
entre a FURG e instituicdes estrangeiras sdo...

3,40

1,86

1,30

44,15

3,40

1,0

1,3

52,9

1,68

0,00

54,55

1,99

0,00

36,36

71.As informagdes e apoio institucional para
participacdo em agdes de cooperacdo
internacional séo...

3,16

1,75

1,61

51,19

3,20

1,1

2,2

57,3

2,04

0,00

36,36
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72.0 processo de Avaliagdo Docente pelo

3,60 1,61 0,36 14,39 3,58 11 0,0 12,3 3,56 2,02 0,00 9,09
Discente realizado pela FURG ¢&...
73. O processo de Autoavaliagdo Institucional 3,82 1,47 0,04 11,47 3,79 1,0 0,0 15,9 3,50 1,53 0,00 9,09
da FURG¢&...
74. As acbes e melhorias oriundas dos
processos avaliativos (Docente pelo Discente, | 345 1,82 1,75 28,37 353 | 11 2,6 260 | 389 | 175 0,00 9,09

SiB, RU, Autoavaliaco Institucional,
SECOM, dentre outros) da FURG sdo...
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7.1.2. Qualitativa

Os comentarios relatados pelos estudantes do curso de Geografia - Licenciatura sdo apresentados a seguir, na Tabela 5.

Tabela 5 - Resultado da Avaliagdo Qualitativa dos Discentes de Geografia - Licenciatura

SEGMENTO DIMENSAO COMENTARIO
A Os Auditorios grandes da FURG sdo de extrema qualidade. Porém, os miniauditorios situados nos Blocos
Il - QUANTO A o
INFRAESTRUTURA precisariam de uma ampla reforma.
Discente ‘ Quanto as acoes de incentivo ao empreendedorismo e a incubacdo de empresas de base tecnoldgica acho que a
IV - QUANTO A FURG | mesma deveria ser debatida com toda comunidade académica.
A Muito ruim almogar/jantar com os cachorros da Furg nor.u.
Il - QUANTO A Os horarios do i 20 b horari |
INFRAESTRUTURA s hordrios do interno ndo batem com os horarios que iniciam as aulas.
Discente FP— : z
11l - QUANTO AOS Né&o existe DCE e fica tudo a cargo da prae. Se a prae que resolve tudo, ndo tem porque ter DCE.
ESTUDANTES
. As refeicdes de opgdo vegetarianas/veganas sdo muito ruins, sem muita opgao, sempre ovo ou soja, soja ou
Discente IV — QUANTO A FURG | ovo.
Deveria ter mais aulas praticas.
Discente I - QUANTO AO CURSO
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7.2. Avaliacédo dos Docentes
7.2.1. Quantitativa

Na Tabela 6, sdo apresentados os resultados dos questionarios respondidos pelos docentes
que ministram aulas no curso de Geografia - Licenciatura de forma comparativa com as respostas

dadas pelos docentes do ICHI e pelos docentes da FURG, para destacar as similaridades e diferencas

entre eles.
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Tabela 6 - Resultado da Avaliagcdo Quantitativa dos Docentes do Curso de Geografia Licenciatura. Os resultados da avaliagdo sdo apresentados como Média, Desvio Padrédo,
Percentual de respostas "ndo existe" e ""sem condicdes de opinar"”, em funcdo do nimero de docentes respondentes

FURG ICHI Geografia Licenciatura
(Numero de Docentes = 924) (Numero de Docentes =99) (NUmero de Docentes = 49)
(Percentual de participagédo = 48,9%) (Percentual de participagédo = 33,3%) (Percentual de participacdo = 34,7%)
o . N . S_er:n o . Né&o Se_mN 1 . Né&o Se_mN
Perguntas Média Desvio Né&o Existe | condicOes de Média Desvio . condicOes Média Desvio . condicOes
opinar =i de opinar =i de opinar
I - QUANTO A INFRAESTRUTURA
1. As S&_1|aS~de aula, no que se refere a mobiliario e a 3,40 0,86 0,44 0,00 3,41 0,80 3,03 0,00 3,50 0,73 5,88 0,00
ergonomia séo...
2. As salas de aula, no que se refere a infraestrutura, - 093 | 022 000 | 318 | 073 | 000 | 000 | 318 | 08 | 000 | 0,00
(conforto térmico, iluminacdo, acUstica e etc.) sdo...
3. Os equipamentos de apoio didatico-pedagogicos para | 355 | g1 | (44 0,22 312 | 086 | 000 | 0,00 - 066 | 000 | 0,0
uso em salas de aula (quadros, multimidia e outros) sao...
4. Os auditérios, miniauditorios e anfiteatros do campus
em que vocé atua, no que se refere a quantidade e a 3,60 0,97 9,29 3,32 3,33 0,92 0,00 0,00 3,65 0,86 0,00 0,00
dimensdo, sdo...
5. Os auditérios, miniauditérios e anfiteatros do campus
em que vocé atua, no que se refere a limpeza e 0,76 9,29 3,10 3,88 0,93 0,00 0,00 0,79 0,00 0,00
conservacao sdo...
g. As ms_talagoes ad[nlr_ustratlvas da Direcédo e Secretaria 0,89 0,44 3,98 0,96 0,00 3,03 3,38 0,89 0,00 5,88
a sua Unidade Académica quanto ao espaco sao...
g. As instalagdes admlnlstratlvas da Diregéo e S~ecretar|as 0,96 2.65 10,40 0,84 0,00 6,06 3,83 0,83 0,00 | 2941
0 campus em que Vocé atua, quanto ao espaco séo...
8. As salgs de permanéncia para docentes, no que se 3,40 118 0,22 0,44 112 0,00 0,00 3,53 118 0,00 0,00
refere ao numero de ocupantes séo...
9. As salas de permanéncia para docentes, no que se
refere & iluminagdo, ao conforto térmico e & ergonomia 3,10 1,10 0,44 0,44 1,00 0,00 3,03 0,79 0,00 0,00
sdo0...
10. A adequacdo dos laboratorios de ensino com relacdo a
estrutura, aos equipamentos, aos Servigos e as normas de 3,21 0,96 4,42 15,49 1,11 9,09 12,12 3,50 0,71 11,76 | 29,41
seguranca ...
11. A adequacdo dos laboratérios de pesquisa com relacdo
a estrutura, aos equipamentos, aos servicos e as normas de 3,25 0,96 8,85 19,69 1,00 12,12 18,18 3,56 0,53 17,65 | 29,41
seguranca ...
12. A adequacdo dos laboratérios de informética com
relacdo a estrutura, aos equipamentos, aos Servigos e as 3,20 1,01 5,53 21,90 1,00 3,03 18,18 3,13 0,64 0,00 11,76
normas de seguranca é...
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13. As acles de capacitacdo para situagdes de emergéncias

sio 1,09 21,90 26,11 1,12 | 33,33 21,21 - 0,88 17,65 | 23,53
14. A disponibilidade de Equipamentos de Protecdo

Individual (EPI) e Equipamentos de Protecdo Coletiva 1,06 17,92 36,73 0,89 | 18,18 48,48 3,00 1,00 | 3529 | 47,06
(EPC) para execugdo de minhas atividades € ...

15. Os servigos de impressao e fotocopias disponiveis em 3,75 1,04 111 2,43 3,19 114 0,00 6,06 3,87 0,83 0,00 11,76
seu local de trabalho sdo...

15. Os_ sistemas mformaﬂzadgs (sistemas.furg, ARGO) 3,55 0,95 0,00 0,66 3,52 1,06 0,00 0,00 3,29 0,92 0,00 0,00
disponibilizados aos docentes sdo...

17. O sistema de e-mail institucional disponibilizado é... 3,13 1,08 0,00 8,85 311 | 1,25 [ 0,00 18,18 |08 112 | 000 | 2353
18. A qualidade e disponibilidade da Internet no campus | 5, 107 0.00 0.44 - 097 | 000 0.00 320 | 110 | 000 | 000
em que vocé atua é...

19. Os recursos (plataformas e instalacfes) de educacdo a

distancia disponiveis para apoiar as atividades de ensino 3,65 0,89 2,21 38,05 3,62 1,07 0,00 36,36 0,94 0,00 35,29
s&0...

20. A Ilmpega € conservagao das dependéncias do campus 3,78 0,83 0,00 0,22 3,88 0,86 0,00 0,00 3,76 1,09 0,00 0,00
em gue vocé atua sdo...

21. Os espaos de alimentagéo disponiveis no campus em - 104 354 6.1 - 102 | 303 303 - 115 | 000 | 588
que vocé atua sao...

itzdaoschsr’agos de convivéncia do campus em que VOGé | 545 | 143 | g1g 2,43 321 | 111 | 000 | 000 | 312 | 117 | 000 | 0,00
its:iﬁs%;ondlgoes de seguranca do campus em que vocé - 0.98 0.00 288 323 | 084 | 000 6.06 - 115 | 000 | 000
24. As opcges de mobilidade interna (caladas, passarelas, | 537 | (g9 | 354 3,76 325 | 095 | 000 | 303 | 335 | 093 | 000 | 0,00
vias e ciclovias) do campus em que vocé atua sdo...

25.As condices de acessibilidade a pessoas com 102 | 111 17,70 101 | 303 | 1515 085 | 000 | 17,65
deficiéncia do campus em que vocé atua sao...

26.0 t_ranqurte interno, em termos de frequéncia e 0,97 11,06 59,00 0,99 3,03 45,45 3,10 0,74 0,00 41,18
pontualidade é...

27. O transporte publico municipal que atende ao campus

em que vocé atua, em termos de frequéncia e pontualidade 1,02 3,10 53,32 1,15 3,03 36,36 0,87 0,00 35,29
é...

28.0 transporte publico intermunicipal que atende ao

campus em que vocé atua, em termos de frequéncia e 1,13 1,99 66,81 1,17 3,03 57,58 1,00 0,00 | 47,06
pontualidade é...

29.0 transporte interno, em  termos de qualidade e 1,00 9,96 58 41 1,03 6,06 48,48 0,92 0,00 | 41,18
seguranga é...

30. O transporte publico municipal que atende ao campus

em que vocé atua, em termos de qualidade e seguranga, é... 0,96 3,10 54,42 1,03 0,00 39,39 1,05 0,00 | 41,18
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31.0 transporte publico intermunicipal que atende ao
campus em que vocé atua, em termos de qualidade e
seguranga é...

2,87

1,11

1,99

68,36

3,27

1,10

3,03

63,64

32.0 transporte para realizagdo de atividades fora do
campus em que vocé atua, em termos de condicdo das
viaturas é...

3,34

0,91

1,11

32,52

3,17

1,13

0,00

27,27

33.0 transporte para realizagdo de atividades fora do
campus em que Vocé atua, em termos de preparo dos
motoristas é...

3,85

0,83

1,11

35,40

3,82

1,05

0,00

33,33

3,70

1,00

0,00

47,06

0,95

5,88

23,53

0,67

5,88

35,29

I1 - QUANTO A PRATICA DOCENTE

34.0 meu conhecimento a respeito do(s) Projeto(s)
Pedagogico(s) do(s) curso(s) em que atuo é...

35.0 meu uso das informagdes dos PPC's dos cursos em
que atuo para o planejamento de disciplinas é...

36. A apresentacdo, a discussdo e a implementacdo do
Plano de Ensino das minhas disciplinas (em termos de
ementa, conteddo a ser desenvolvido, objetivos da
disciplina, método de ensino, bibliografia e sistema de
avaliacdo) séo...

37. A minha habilidade para organizar as aulas e torna-las
atraentes, utilizando linguagem clara e compreensivel para
0s estudantes, é...

38.A minha habilidade para tornar evidentes o0s
fundamentos tedricos (cientificos, sociopoliticos e/ou
técnicos) do contelido ministrado, demonstrando meu
dominio e atualizagdo do conhecimento, envolvimento e
entusiasmo no desenvolvimento das minhas disciplinas é...

39. A minha habilidade para estabelecer interacdo entre a
teoria, a pratica e/ou os aspectos da realidade é...

40. A minha forma de tratar os estudantes, em termos de
cordialidade e respeito pessoal, de fazer exigéncias na
medida adequada, aceitar criticas, opinifes e sugestdes é...

41.Em termos de receptividade as necessidades dos
estudantes, de ajudar na solugdo de suas dificuldades com
a disciplina, bem como ser acessivel/disponivel para
orientacdo extraclasse, a minha atuacéo é...

42. A minha habilidade para promover o interesse dos
estudantes pela disciplina, incentivando-os & investigacao
tedrica e/ou pratica, ao questionamento, a realizagdo de
leituras complementares é...

0,80

0,44

0,22

0,80

0,22

1,55

0,63

0,44

0,22

0,59

0,00

1,55

0,59

0,00

0,66

0,59

0,00

0,88

0,52

0,00

0,44

0,59

0,00

0,88

0,67

0,00

0,44

59

0,92

3,03

0,00

0,92

0,00

0,00

0,57

0,00

0,00

0,61

0,00

0,00

0,67

0,00

0,00

0,61

0,00

0,00

0,42

0,00

0,00

0,66

0,00

0,00

0,56

0,00

0,00

1,02

5,88

0,00

0,97

5,88

0,00

0,68

5,88

0,00

0,47

0,00

0,00

0,51

0,00

0,00

0,49

0,00

0,00

0,62

0,00

0,00

0,71

0,00

0,00

0,73

0,00

0,00




43. A minha habilidade para promover o interesse dos
estudantes pela disciplina, incentivando-os para a

participacdo em grupos de estudo, encontros, congressos e 0,77 0,22 Li 0,62 0,00 3,03 0,66 0,00 0,00
outras atividades extraclasse €..
44. A minha habilidade em elaborar avaliacGes
compativeis (coerentes) com o conteldo desenvolvido,
bem como a discusséo e a analise dos resultados com os 0,63 0.22 0,66 0,83 0,00 0,00 0.71 0,00 0,00
estudantes é...
45. A utilizagdo de recursos e ferramentas de educagdo a
distdncia (Moodle, chat, féruns...) nas minhas disciplinas 3,44 1,10 10,84 11,28 0,91 6,06 18,18 3,69 1,03 5,88 17,65
é...
46.A minha atuagdo em realizagdo de atividades | 55, | 147 | 53p 7,52 377 | 088 | 303 | 303 | 373 | 1,03 | 11,76 | 0,00
extensionista é...
47. A m|n~ha ,atuagao para captacdo de fomento para acGes 113 10,40 12,83 3,38 1,24 9,09 1818 371 1,07 17,65 0,00
de extensdo e...
48. A minha atuagdo para proposicéo e gerenciamento de 0.86 332 553 080 | 606 6.06 - 085 | 588 | 0.00
projetos de pesquisa é...
49. A mmha/atuagao para captacdo de fomento para acOes 1,07 5,53 1018 117 12.12 2121 3,40 1,06 11,76 0,00
de pesquisa é...
50. A m!nhg atuacdo na orientacdo de estudantes de pos- 0,70 19,25 13.94 064 | 21,21 24.24 0,75 2353 | 1176
graduacdo é...
51.A r'rllnha atuacdo para orientacdo de estudantes de 0,63 2.88 4,20 0,49 0,00 0,00 0,73 5,88 0,00
graduagdo é...
52. A minha atuacdo em relagdo a atividades de gestdo
académica  (pro-reitorias,  direcdo, coordenacdo, 0,76 5,09 9,51 0,71 0,00 12,12 0,83 5,88 11,76
representagdo em conselhos) é...
23.A minha satisfacdo na realizacdo de gestdo académica 3,74 0,99 3,10 9,96 3,37 1,22 0,00 9,00 3,67 0,89 11,76 | 17,65
54.0 equilibrio de tempo destinado a atividades de | 549 | (o5 | (g 2,21 324 | 094 | 000 | 000 | 324 | 08 | 000 | 0,00
ensino, pesquisa, extensdo e administracio, é...
55.A r’plnha pro—at|V|dz_71de ou iniciativa em ayxmar na 0,65 0,22 2.88 0,71 0,00 3,03 0,72 0,00 5,88
resolucdo de problemas inerentes ao meu cargo, é...
56. A minha disposicdo para auxiliar outros colegas é... 0,56 0,22 0,22 0,57 0,00 0,00 0,61 0,00 0,00
I1 - QUANTO A UNIDADE ACADEMICA

57.0 apoio para participar de eventos e cursos de | 5,5 | 447 | ,gg 7,96 1,26 | 000 | 909 | 336 | 093 | 58 | 11,76
capacitacao/qualificacdo docente é...
58. A atuacgdo da minha chefia é...

0,93 0,44 2,43 3,53 1,14 0,00 3,03 3,81 1,11 0,00 5,88




59. A discusséo, por parte da minha chefia, no Conselho da
Unidade Académica, acerca dos assuntos pautados nos
conselhos superiores da FURG é...

60. No desenvolvimento de minhas atividades, minha
contribuicdo para o cumprimento do planejamento da
minha unidade é...

61. As acOes e melhorias por parte da chefia imediata
oriundas dos processos avaliativos da FURG sdo...

62. Os servigos da secretaria geral da Unidade so...

63. A atuacdo dos servidores técnico-administrativos em
educacdo que desempenham suas atividades em secretaria
é

64. A atuacdo dos servidores técnico-administrativos em
educacdo que desempenham suas atividades em
laboratérios de pesquisa e ensino é...

65. O comprometimento profissional dos servidores com
as necessidades da Unidade é...

66. O meu nivel de satisfacdo em relacdo ao ambiente em
que trabalho é...

I1 - QUANTO A FURG

0,87

0,44

17,48

3,81

0,65

0,88

3,10

1,04

0,00

18,18

0,91

0,66

17,92

0,76

0,00

3,03

1,04

0,00

35,29

0,80

0,00

1,11

1,26

0,00

24,24

0,60

5,88

0,00

3,67

0,81

0,44

1,99

0,68

0,00

0,00

0,89

0,00

29,41

0,96

3,32

24,34

0,83

0,00

0,00

0,60

0,00

0,00

0,83

0,00

4,65

1,17

3,03

30,30

0,70

0,00

0,00

0,86

0,00

3,03

0,41

11,76

52,94

3,81

0,91

0,00

5,88

0,86

0,00

0,22

1,00

0,00

0,00

3,93

1,07

0,00

0,00

67.0 meu conhecimento sobre o Projeto Pedagégico
Institucional da FURG — PPI 2011/2022 (filosofia, missdo,
visdo, diretrizes, principios norteadores do ensino, da
pesquisa e da extensdo, perfil dos servidores e estudantes,
avaliacdo, planejamento e objetivos estratégicos) é...

3,73

0,88

1,33

2,21

1,03

0,00

0,00

68.0 meu conhecimento sobre o Plano de
Desenvolvimento Institucional da FURG — PDI 2015/2018
(eixos norteadores, objetivos, estratégias e programas) e...

69.0 grau de participacdo da FURG, no tocante ao
atendimento das necessidades da sociedade, quanto a
formacao de recursos humanos é...

70.0 grau de participagdo da FURG, no tocante ao
atendimento das necessidades da sociedade, quanto a
geracao de conhecimento e novas tecnologias €...

71.0 grau de participagdo da FURG, no tocante ao
atendimento das necessidades da sociedade, quanto as
atividades extensionista e de assisténcia é...

72.0 meu orgulho em trabalhar na FURG é...

73. A Assisténcia Basica ao Estudante (auxilios e bolsas)
oferecida pela FURG é...

0,90

1,11

3,10

0,76

0,00

5,97

1,03

0,00

0,00

0,97

5,88

0,00

3,88

3,89

0,80

0,00

7,52

0,64

0,00

6,06

0,96

5,88

0,00

0,80

0,00

13,05

0,68

0,00

6,06

0,80

0,00

11,76

0,86

0,00

11,76

0,67

0,66

0,22

0,85

0,00

18,18

0,88

0,22

14,60

0,54

3,03

0,00

0,91

0,00

17,65
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1,19

0,00

12,12

0,73

5,88

0,00

1,00

0,00

29,41




74.0 acompanhamento pedagdgico oferecido pela FURG |, . 0.94 0.2 2168 e | ooo 30,30 - 118 | o000 | 3529
e”. y L ki L i) ki 1 1 1 1 1
75. As politicas de acdes afirmativas desenvolvidas pela 0.78 0.44 21.90 0.99 0.00 12 12 355 093 0.00 3529
FURG Séo_,_ L L L L L L L} L} L} 1
76. As atividades culturais desenvolvidas pela FURG sdo... 3,60 0,93 1,33 15,27 3,73 0,94 0,00 9,09 3,54 0,97 0,00 23,53
77. As opcoes de lazer e esporte desenvolvidas pela FURG 313 108 310 28.54 343 0.99 303 97 97 104 0.00 3529
SéO 1 1 1 1 1 1 1 1 1] 1] 3
78. As acbes de desenvolvimento (por exemplo: ginastica

laboral, correndo pela FURG, preparacdo para a 3,52 1,07 2,21 42,04 3,61 1,03 0,00 30,30 3,55 1,21 0,00 35,29
aposentadoria) oferecidas pela Universidade sdo...

79. As agBes de educagdo a distancia da FURG, sdo... 402 0,79 0,44 5044 NSOGB 095 | 0,00 27,27 |[4A0N 0,74 | 000 | 41,18
80. A disponibilizacdo da informagéo, quanto as normas e

procedimentos da FURG, bem como sobre outros assuntos 3,47 0,91 0,00 3,98 3,75 1,02 0,00 3,03 3,63 0,89 0,00 5,88
que me dizem respeito é...

81. O atendimento a salde fisica disponivel no campus em 338 107 10.18 2194 335 146 303 36.36 336 115 0.00 17 65
que vocé atua é... ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
82.0 atendimento a saide mental disponivel no campus 313 111 10.18 39.38 119 303 54 55 311 117 000 | 4706
em que vocé atua é... ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
83.0 meu conhecimento sobre o sistema de gestdo 102 111 14 60 310 121 000 909 321 105 000 1765
ambiental da FURG é ... ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
84. As acdes realizadas pelo Sistema de Gestdo Ambiental 362 0.82 0.22 5155 380 101 0.00 54 55 311 105 0.00 4706
(SGA-FURG) sdo... ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
85. As oportunidades de cooperacdo académica entre a 352 0.93 0.00 29.42 344 104 0.00 45 45 342 100 0.00 29.41
FURG e institui¢Bes estrangeiras séo... ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
86. As informag@es e apoio institucional para participacéo 398 0.99 0.44 3119 399 1.00 0.00 45 45 395 114 0.00 29.41
em ac¢Bes de cooperacdo internacional sdo... ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
87.As acBes de incentivo a inovacdo tecnoldgica, a

solicitagdo de propriedade intelectual e a transferéncia de 3,50 0,99 0,22 42,92 3,88 0,62 0,00 51,52 3,55 0,93 0,00 35,29
tecnologia propostas pela FURG sdo...

88.As acbes de incentivo a empreendedorismo €| 525 | (g3 | (44 4403 | 371 | 107 | 000 | 5758 | 371 | 076 | 000 | 5882
incubacdo de empresas de base tecnoldgica séo...

89. As acdes de incentivo para sua inser¢do na pesquisa, 336 107 111 597 344 194 0.00 303 344 115 0.00 5 88
pela Universidade séo... ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
90.As agfes de incentivo para sua insergao na Pos- | 5,5 | 141 | ggg 819 | 339 | 117 | 000 | 1515 | 333 | 1,18 | 000 | 11,76
graduacdo, pela Universidade s&o... ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
9}. As acdes de qualificacdo de pesquisa da Universidade 346 0.99 0.92 16.37 396 143 0.00 18.18 336 093 0.00 17 65
SaO__, L L L L L L 1 1 1 1 1 1
92.As acles de qualificagdo da Poés-Graduagdo da

Universidade sdo... 3,68 0,91 0,00 20,58 3,74 1,01 0,00 30,30 3,58 0,90 0,00 | 29,41
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?;ﬁaﬁg"gﬁfiiﬁééﬁ'_‘a‘?é" do Docente pelo Discente | 5.4 | 114 | 000 575 | 319 | 1,35 | 000 | 606 | 331 | 125 | 000 | 588
240 processo de Autoavaliacdo Institucional da FURG 3,68 0,83 0,00 5,75 3,72 1,05 0,00 3,03 3,67 1,05 0,00 11,76
95.As acBes e melhorias oriundas dos processos

avaliativos (Docente pelo _ Discente, SiB, RU, |54, | g3 | ggg 2500 | 352 | 099 | 000 | 30,30 118 | 000 | 3529

Autoavaliagdo Institucional, SECOM, dentre outros) da
FURG séo...
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7.2.2. Qualitativa

Os comentarios relatados pelos docentes do curso de Geografia - Licenciatura, separados pela unidade académica de vinculo do docente,
séo apresentados a seguir, na Tabela 7.

Tabela 7 - Resultado da Avalia¢do Qualitativa dos Docentes de Geografia - Licenciatura

SEGMENTO DIMENSAO COMENTARIO

Néo existe qualquer previsdo de manutencéo de equipamentos: 0 meu telefone néo esta funcionando desde o inicio do ano,
o ar condicionado do meu laboratério ndo funciona desde a instalacdo a pelo menos seis meses e ja foi solicitada a

| - QUANTO A manutenco do mesmo intmeras vezes, a faxineira deixa sacos de lixos cheios de lixo atirados no meio do caminho por

INFRAESTRUTURA ondg circulam as pessoas e nada é feito _com;elggao a isso. Falta Iu; com uma frequencia gbsutda}, que !mpe(_je o trabalho

Docente continuo das maquinas, mas mesmo assim nao € instalado um servico de gerador de energia elétrica. Néo existe qualquer

C3 preocupacdo com 0 acesso de deficientes fisicos aos prédios, que ndo possuem elevadores ou, se possuem, estdo sempre
quebrados.

. Esta pesquisa tem perguntas em demasia. Seria melhor centrar nos itens mais prioritarios.
IV - QUANTO A FURG

- O espacgo de refeicdes e convivéncia sdo insuficientes a quantidade de usuérios. O transporte municipal
diminui sua frequéncia ao longo do ano sem respeito aos horarios da universidade. Aulas sdo marcadas em salas
com capacidade méaxima inferior ao niamero de matriculados. Salas tem menor nimero de classes que a
capacidade da sala. A maioria das salas tem deficiéncia em iluminacdo. Os ventiladores das salas fazem tanto
Docente | - QUANTO A bar_ulh_o (os que fungiona,m) que se torna necessario escolher entre o usa-los ou ser quvido pelos alunos_. Na
maioria das salas ndo ha ventiladores na frente da sala onde fica o professor que é a pessoa que mais se
IMEF INFRAESTRUTURA . . . . . .
movimenta na sala, ficando com mais calor. Por essa razdo, ndo had como ligar os ventiladores somente na frente
guando o professor estd com calor e os alunos ndo. N&ao ha cadeiras ergonémicas e computadores adequacdes
para todos os professores. Atendimento a grande nimero de alunos se torna muito desagradavel em gabinetes
compartilhados, onde o outro professor sera certamente atrapalhado. Ndo existem dentro do instituto préximo
seus gabinetes salas dedicadas ao atendimento a grande nimero de alunos.
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Docente ILA

| - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

Ja foi registrada anteriormente a falta de higiene e segurangca da comunidade que utiliza os prédios de aula e de
alimentacdo em relacdo a presenca de cdes com livre acesso as dependéncias. Ja foi sugerida em outra avaliacdo a
instalagdo de portas giratorias, pelo menos no Centro de Convivéncia para que 0 acesso aos cdes ndo continue como esta.

IV - QUANTO A FURG

Acoes relativas a Reinter sdo resumem-se ao envio de e-mails. Ndo ha parceria entre possiveis eventos de
internacionalizacdo e a area de linguas estrangeiras da Universidade. Divulgacéo fraca em site institucional pouco atraente
e de design desatualizacdo. Setor de jornalismo e publicidade fraco e com atuacao limitada a postagem de noticias em site
institucional.

Docente IE

| - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

No prédio 4 a sala 4111 estd com a fechadura estragada a aproximadamente uns 2 anos. Ja fiz varias solicitagBes para
arrumar e nunca fomos atendidos - tanto na secretaria do programa quanto na portaria do prédio. A sala 4212 esta com o
multimidia estragado a 4 anos, sendo necessario levar do IE semanalmente para conseguir usar ppt para mediar a aula. O
grupo de pesquisa que lidero ndo tem sala e as atividades dele séo realizadas dentro da minha sala de permanéncia. Esta
ndo é a realidade apenas do meu grupo, mas de diversos que existem na universidade, especialmente no IE, sendo que tem
professores que tem disponivel e utilizam vérias salas. Para constatar esta realidade e averiguar sua veracidade é so circular
pelo corredor B do Anexo pavilhdo 4 e verificar nas portas de permanéncia dos professores, que estdo recorrendo a estes
espacos como solucdo paliativa para desenvolver atividades dos Grupo de Pesquisa.

Docente IE

| - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

O Campus padece de melhores condicoes de iluminacdo, presenca de segurancas e infraestrutura como laboratérios a
disposicdo de estudantes do noturno.

As salas de permanéncia, pelo menos onde estou, € muito quente no verdo e fria no inverno. A existéncia, ao menos, de
ventiladores de teto poderiam amenizar no verdao (nem menciono ar condicionado).

Il - QUANTO A
PRATICA DOCENTE

Penso que esta avaliacdo foca em demasiado a pessoa do professor. O individualismo fragiliza a profissionalidade docente,
posto que a profissdo se constitui no coletivo. Temos que definir tudo sozinhos e arcar com as consequéncias. Nunca em
muitos anos de Furg senti tanta soliddo e abandono aos professores.

Il - QUANTO A
UNIDADE ACADEMICA

Penso que a Unidade onde atuo possui 6timos servidores e chefias" com 6timas intencdes, mas assoberbadas de tarefas o
que dificulta um trabalho pedagdgico mais intenso. Apesar dessas limitagdes considero que ha um bom trabalho e
ambiente de convivéncia. Agora ndo sei de nenhum resultado quanto as avaliagdes, o que reverbera por exemplo. E, sugiro,
por exemplo que antes de adotarem novas plataformas para insercéo de projetos, etc. isso fosse questionado junto aos
docentes. O que temos funciona? O que pode melhorar? Etc. E, ndo impor novos e burocraticos processos que demandam
tempo que poderia ser usado para estudar, refletir, coisas raras em funcdo da imensa burocracia que toma as atividades
fins."

IV - QUANTO A FURG

Penso que mais do que estar alinhada a processos de internacionalizacdo em que participa em desigualdade de condicdes, a
Furg deveria estar claramente alinhada com as necessidades da sociedade local e regional, pois é aqui que a vida acontece.
Valoriza-se e incentiva-se praticas estéreis e produtivistas, que néo tém trazido contribuices efetivas a Universidade. Uma
excecdo € 0 PAEC-OEA-GCUB que tem trazido estudantes latino americanos e proporcionado o conhecimento de regides
e culturas regionais.

Em relacdo as avaliacdes docente pelo discente penso que carecem de mais clareza quanto aos seus propoésitos e, se
existem, que retornem aos docentes explicitando os porqués, pois damos com cifras e ficamos sem saber o que fazer com
as mesmas e em que condicOes essas avaliagdes foram feitas.
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A judicializacdo da pratica pedagdgica e das relagGes interpessoais, incentivada pela Idgica administrativa da FURG, tem
gerado stress na comunidade universitaria. Estamos produzindo enfermidades com esta postura. Basta uma divergéncia,
muitas vezes simples, entre sujeitos da comunidade e as dire¢fes que as unidades incentivam a abertura de um processo no

Docente IE IV - QUANTO A FURG Protocolo. Defendo que a mediacdo de conflitos seja o primeiro recurso executado pelas dire¢des de unidades, as vezes
uma simples conversa pode resolver o impasse. Essa politica de judicializacdo interna na FURG produz enfermidades e
onera a instituicéo.

5 A infraestrutura tem demonstrado desgaste e demora ao atendimento das demandas de manutencdo. Equipamentos
| QAN G2 multimidia, iluminacéo das salas e corredores tém sido solicitagdes constantes
INFRAESTRUTURA ’ ‘
5 A pratica docente de alguns fica prejudicada pela execessiva participacdo em comissdes, programas, etc. Nao ha um
Docente IE R a LI equilibrio entre as atribuicdes dos colegas
PRATICA DOCENTE | ®4 ¢ gas.
A Trabalhar na Universidade tem sido cada vez mais dificil. A quantidade de trabalho, em desequilibrio com muitos colegas;
Il = QEERITE) 2 as pressoes, e a dificuldade de relacionamento sdo marcas destes tempos no ensino superior
UNIDADE ACADEMICA | P : P perior.
N A temperatura nas salas de permanéncia do ICHI chegam facilmente aos 35°C no verdo. Sdo um convite ao ndo-trabalho
| - QUANTO A na Universidade!
INFRAESTRUTURA ’
A Unidade Académica é uma hidra de 9 cabecas! Ninguém conversa com ninguem! O prédio esta pronto ha 4 anos e as
N salas de pesquisa, mais de 20, ndo possuem ainda a menor condicdo para congregar" 0s grupos de pesquisa. Muito
Il - QUANTO A . - . - e .
Docente ICHI - concreto e vidro, e muito pouca estrutura complexa em carbono bipede inteligente circulando e frequentando o mesmo! O
UNIDADE ACADEMICA o ) " o . . . o x
prédio do ICHI é um "deserto” humano. A fim de ndo desperdicar recursos publicos escassos, sugere-se a conversdao do
mesmo em moradia para 0s estudantes!"
. Ha que perseverar nesse processo de construcdo coletiva!
IV - QUANTO A FURG
Muitos servidores (professores e TAES) tem um comportamento individualista. Pensam que liberdade e autonomia é fazer
X 0 que se quer", sem responsabilidades. Percebo pouco comprometimento com a FURG e com os colegas. Alguns
Docente [1I'- QUANTO A trabalham muito e se comprometem, fazendo e realizando tarefas que ndo gostariam em prol de um projeto, deixando a
ICHI UNIDADE ACADEMICA | carreira académica prejudicada para se dedicar as questdes administrativas, por exemplo. E outros colegas fazem muito

pouco ou quase nada e ndo sédo responsabilizados! "
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Docente
ICHI

| - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

- Gostaria que o campus fosse mais arborizado.Sugestdo: plantar arvores proximo as calgadas. Para que quem se desloca
pelo campus a pé ndo sofra os efeitos do calor e do sol. No deslocamento a pé pelo campus, desde a entrada na FURG se
vé poucas arvores

Il - QUANTO A PRATICA
DOCENTE

- Sugiro a abertura de capacitacGes para professores relacionadas:
# a qualificacdo de estratégias didaticas, como tornar aula mais atrativa; # qualificacdo do uso ferramentas de pesquisa
(base de dados, escrita cientifica, organizacdo de banco de dados)

IV - QUANTO A FURG

- Penso que o fortalecimento do tripé ensino, pesquisa e extensdo seja prioritario para FURG. Com isso, a ampliacdo de
incentivos para participacdo em ac¢les de pesquisa e extensdo sdo fundamentais para o cotidiano da universidade.

- Trabalhar na ampliacdo de parcerias interinstitucionais, bem como na internacionalizagdo penso que poderiam ser focos a
serem avancgados.

- Arealizacdo de atividades culturais e de lazer ddo vida e integracdo a comunidade universitaria, sugiro que possam ser
ampliadas.

- O sistema de comunicacdo da Furg, no que se refere a divulgacdo de informacdes nos sites institucionais deixa muito a
desejar. Penso que quem ndo esta na instituicdo no cotiidano, tem contato pelos informativos na internet. Ter paginas
institucionais com informacoes ultrapassadas de fato reflete uma universidade que parou no tempo e desatualizada.

- Esta avaliacdo institucional, em si foi muito dificil de realizar. Troquei trés vezes de navegadores varias vezes para
conseguir enviar. 1sso é muito cansativo e acredito que contribuira para uma baixa adesdo a participacdo dos professores no
processo de autoavaliacdo institucional. A pendencia aparecia no campo para assinalar 0s cursos em que atuava. Ja tinha
assinalado, mas no era registrado.

Docente
ICHI

| - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

No ICHI, no prédio ao fundo, os professores ndo tem laboratério de ensino e muitos ndo tem ponto de internet. Ja
solicitamos indmeras vezes.

Il - QUANTO A PRATICA
DOCENTE

Recém ingressei na Furg.

I - QUANTOAA UNIDADE
ACADEMICA

N&o temos laboratdrios, por mais que ja tenhamos pedido.

IV - QUANTO A FURG

Na avaliacdo do discente para o docente precisa ter ampliacdo de participacdo e os estudantes precisam ser esclarecidos
sobre 0 processo.
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7.3. Avaliacdo dos Técnico-administrativos em Educacéo

7.3.1. Quantitativa
Na Tabela 8, sdo apresentados os resultados dos questionarios respondidos pelos técnico-

administrativos em educacdo, vinculados ao ICHI e pelos técnico-administrativos da FURG para

destacar as similaridades e diferengas entre eles.
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Tabela 8 - Resultado da Avaliagdo Quantitativa dos TAEs do ICHI. Os resultados da avaliagdo sdo apresentados como Média, Desvio Padréo, Percentual de respostas "nédo existe"
e "sem condic¢des de opinar", em funcao do nimero de TAESs respondentes

FURG ICHI
(Numero de TAEs = 1.191) (Ndmero de TAEs = 17)
(Percentual de participacédo =45,4%) (Percentual de participacdo = 58,8%)
Sem . Sem
Pe rguntas Média Desvio Nao Existe condicOes de Média Desvio E’:ldastie condicOes
opinar de opinar
I - QUANTO A EXECUCAO DAS MINHAS ATIVIDADES
1. A informagdo que recebo por parte de minha chefia imediata e colegas 0.79 0,00 185 0.53 0.00 0.00
quanto a execucdo das tarefas e atividades desempenhadas no meu cargo é.. ' ' ' ' '
2. A forma de repasse institucional das informacgGes quanto a execucdo das 3.79 0.90 0,00 351 356 133 0.00 0.00
minhas atividades é.. ' ' ’ : ’ ’ ’
3. O recebimento de amparo e de orientacdo legal para 0 embasamento das 3.65 101 0,00 3.70 132 0.00 0.00
minhas atividades é.. ' ' ’ ’ ’ ’
4. Arelacdo entre a demanda de servicos e o nimero de TAES que executam as 354 102 0,00 111 127 0.00 0.00
atividades do setor em que atuo é... ' ' ' ' ' '
5. A percepcdo que eu tenho sobre a importancia do meu trabalho para a 0.74 0,00 0.92 0.44 0.00 0.00
Universidade é... ' ' ’ ’ ’
6. A colaboracdo de outras unidades da FURG para o exercicio de minhas 0.79 0,00 296 0.83 0.00 0.00
atividades é... ' ' ’ ’ ’
7. Aautonomia do gestor (chefia imediata) da minha unidade de trabalho para 0.89 0,00 277 0.73 0.00 0.00
resolver problemas é... ' ' ' ' '
8. Arreceptividade do gestor da minha unidade de trabalho (chefia imediata) a 0.00
respeito das minhas criticas e sugestes sobre o desenvolvimento das atividades 0,89 : 1,29 0,50 | 0,00 0,00
que executo é...
9. As manifestag@es de rfzcon[]ecimento do gestor (chefia imediata) pelo 0,88 0,00 370 073 0,00 0.00
trabalho desenvolvido por mim séo...
1OA coeréncia e_ntre as ,agc”nes do gestor da minha unidade de trabalho (chefia 0,90 0,00 222 067 0,00 0.00
imediata) e seu discurso é...
I1 - QUANTO A INFRAESTRUTURA

11. O ambiente fisif:q,e_m que executo meu trabalho (sala, laboratério, etc.), no 3.66 1,01 0,00 0,00 1,09 0,00 0.00
que se refere a mobiliério e & ergonomia é...
12.0 ambien;e_ fisico em que executo meu trapalho_ (sa[a, Iab,ora_ltc')rio, etc.), no 3.68 1,08 0,00 0,00 3.67 1,32 0,00 0.00
que se refere-a infraestrutura (conforto térmico, iluminacéo, acustica e etc.) é ...
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13. As condicBes dos materiais e equipamentos que necessito para realizar meu 3.84 087 0.00 0.00 0.78 0.00 0.00
trabalho s&o.. ? ' ' ' ; , '
14. A adequacéo dos laboratdrios (de ensino, de pesquisa e de informatica) com 350 098 0.00 3734 3.75 0.89 0.00 11
relacdo as normas e equipamentos de seguranca é... ' ' ' ' ' ' ; :
15. As ac¢Bes de capacitacdo para situacGes de emergéncia sao ... 112 0.00 3364 117 1u 22 22
16. Os auditérios, miniauditorios e anfiteatros do campus em que vocé atua, no 084 000 93.48 0.78 0.00 0.00
que se refere a quantidade e a dimensdo séo... ' ' ' ' ' '
17. Os auditérios, miniauditorios e anfiteatros do campus em que vocé atua, no 081 000 2311 129 0.00 0.00
que se refere a limpeza e a conservacéo séo ... ' ' ' ' ' '
18. Os servicos de impressdo e fotocOpias oferecidos em seu local de trabalho 087 000 518 071 0.00 0.00
sdo... ' ' , ) ; ,
19. Os sistemas informatizados da FURG (sistemas.furg, ARGO) utilizados no 3.60 078 0.00 333 071 0.00 0.00
desempenho das suas atividades sao... ! ! ' ' ) ) )
20. O sistema de e-mail institucional disponibilizado é ... 371 0.91 0.00 4.5 067 0.00 0.00
21. A qualidade e disponibilidade da Internet no campus em que vocé atua sao... 376 090 000 0.00 311 105 0.00 0.00
22. A limpeza e conservacdo das dependéncias do campus em que vocé atua | 3 gg 086 000 0.00 389 117 0.00 0.00
sdo... ' ' ' ; ) ; ; ,
23. Os espacos de alimentacdo disponiveis no campus em que vocé atua séo... 3.38 097 0.00 739 367 071 0.00 0.00
24. Os espagos de convivéncia disponiveis no campus em que vocé atua sao ... 359 092 0.00 702 - 071 0.00 0.00
25. As condigBes de seguranga do campus em que voceé atua séo... 395 0.91 0.00 559 311 117 0.00 0.00
26. As opcdes de mobilidade interna (calcadas, passarelas, vias e ciclovias) no 363 087 0.00 370 367 141 0.00 0.00
campus em que Vocé atua sdo... J ' J ’ ) ) ) )
27. As condicdes de acessibilidade a pessoas com deficiéncia no campus em que 312 090 0.00 19.41 0.89 0.00 3333
vocé atua séo... 0 ’ ' ' ; ) ,
28. O transporte interno, em termos de frequéncia e pontualidade é... 343 092 0.00 5471 350 0.84 0.00 33.33
29. O transporte pablico municipal que atende ao campus em gue vocé atua, em 1.08 0.00 46.95 1.22 0.00 44 44
termos de frequéncia e pontualidade é... ’ ' ' ' ' '
30. O transporte publico intermunicipal que atende ao campus em que vocé atua, 328 107 000 69.13 350 071 0.00 778
em termos de frequéncia e pontualidade é... ' ’ ' ' ' ' ' '
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31. O transporte interno, em termos de qualidade e seguranca é... 3.47 0.80 0.00 53.60 3.14 121 0.00 22 292
32. O transporte publico municipal que atende ao campus em que vocé atua, em 105 0.00 4510 0.89 0.00 44 44
termos de qualidade e seguranca é... ' ' ' ' ' '
33. O transporte publico intermunicipal que atende ao campus em que voceé atua, 3.35 0.96 0.00 69.50 3.00 0.00 0.00 77.78
em termos de qualidade e seguranca é... ' ' ' ' ' ' ' '
34. O transporte para realizagdo de atividades fora do campus em que vocé atua, 3.72 0.81 0.00 36.78 3.75 126 0.00 55.56
em termos de condic&o das viaturas é ... ' ' ' ' ' ' ' '
35. O transporte para realizagdo de atividades fora do campus em que vocé atua, 0.69 0.00 39.00 3.75 0.96 0.00 55.56
em termos de preparo dos motoristas é ... ' ' ' ' ' ' '

I1 - QUANTO A FURG
36. 0 meu conhecimento sobre o Projeto Pedagogico Institucional da FURG —
PPI 2011/2022 (filosofia, misséo, viséo, diretrizes, principios norteadores do 3,34 0,99 0,00 13,68 0,97 0,00 0,00
ensino, da pesquisa e da extensdo, perfil dos servidores e estudantes, avaliacdo e
planejamento e objetivos estratégicos) é...
37.0 meu conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional da
FURG — PDI 2015/2018 (eixos norteadores, objetivos, estratégias e programas) |  3:34 0,99 0,00 6,65 0,97 | 0,00 0,00
é...
38.No desenvolvimento de minhas atividades, minha contribuicdo para o 063 0.00 1959 0.83 0.00 0.00
cumprimento do planejamento da minha unidade é... ' ' ' ' ' '
39. A transparéncia da informacao sobre a utilizacdo dos recursos orcamentarios 333 106 0.00 14.42 121 0.00 2299
da FURG é... ' ' ' ' ' ' '
40.0 grau de participacdo da FURG, no tocante ao atendimento das 0.75 0.00 16.64 378 0.67 0.00 0.00
necessidades da sociedade, quanto a formagao de recursos humanos é... ' ' ' ' ’ ’ ’
41.0 grau de participacdo da FURG, no tocante ao atendimento das
necessidades da sociedade, quanto a geracdo de conhecimento e de novas 0,81 0,00 19,96 112 | 0,00 0,00
tecnologias é...
42.0 grau de participacdo da FURG, no tocante ao atendimento das 388 0.80 0.00 14.23 0.71 0.00 0.00
necessidades da sociedade, quanto a atividades extensionista e de assisténcia é... ' ' ' ' ' ' '
43. O planejamento e as acdes para realizagdo de qualificacdo (ensino médio, 0.84 0.00 6.65 117 0.00 0.00
graduacdo e pos-graduacgdo) na minha unidade séo... ' ' ' ’ ’ ’
44. As acles de capacitacdo (por exemplo, cursos de informética, lingua 3.82 0.84 0.00 14.23 112 0.00 0.00
estrangeira, gestdo de pessoas, Libras) oferecidas pela Universidade so... ' ' ' ’ ’ ’ ’
45. As acdes de desenvolvimento (por exemplo, ginastica laboral, correndo pela 3.74 0.96 0.00 26.62 127 0.00 2299

FURG, preparacéo para a aposentadoria) oferecidas pela Universidade s&o...
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46. A discussdo, na minha unidade de trabalho, acerca dos assuntos pautados nos

. , 1,1 , 29,7 1,21 22,22 ,
conselhos superiores da FURG é... 0 0,00 9,76 0,00
47.0 comprometimento profissional dos colegas com as necessidades da 089 0.00 259 329 111 0.00 22 2
Unidade em que trabalho é... ' ' ' ; ; ' ,
48. O nivel de satisfacdo das pessoas no meu ambiente de trabalho €... 0.88 0.00 333 3.75 071 0.00 1
49. O meu orgulho em trabalhar na FURG é... 0.68 0.00 055 044 0.00 000
50. A Assisténcia Basica ao Estudante (auxilio e bolsas) oferecida pela FURG é.. 085 0.00 4436 129 0.00 S
51. O acompanhamento pedagogico oferecido pela FURG é... 0.79 0.00 5104 50 084 0.00 3333
52. As politicas de acdes afirmativas realizadas pela FURG séo... 0.76 0.00 41.40 338 106 0.00 1
53. As atividades culturais desenvolvidas pela FURG séo... 0.73 0.00 2126 0.50 0.00 0.00
54. As opgoes de lazer e esporte oferecidas pela FURG séo... 341 0.98 0.00 28.47 - 0.82 0.00 3333
55. As acbes de educacdo a distancia da FURG séo... 0.73 0.00 5102 - 076 0.00 o
56. A disponibilizacdo da informagdo quanto as normas e procedimentos da 3.46 088 0.00 758 344 124 0.00 0.00
FURG, bem como sobre outros assuntos que me dizem respeito é... ' ' ' ' ' , ) )
57. O atendimento a salde fisica disponivel no campus em que vocé atua é... 344 097 0.00 14.97 120 0.00 1
58. O atendimento a salide mental disponivel no campus em que vocé atua é... 313 108 0.00 35.30 135 0.00 2222
59. O meu conhecimento sobre o Sistema de Gestdo Ambiental da FURG (SGA- 111 0.00 23 66 0.96 —— —
FURG) ¢ ... ' ' ' ' ' '
60. As ac0es realizadas pelo Sistema de Gestdo Ambiental (SGA-FURG) séo... 356 084 0.00 54 90 350 071 0.00 778
61. As oportunidades de cooperagdo académica entre a FURG e instituicBes 375 077 0.00 63.40 350 071 0.00 778
estrangeiras sao... ' ' ' ; ) . ) ,
62. As informacOes e apoio institucional para participacdo em acles de 355 086 0.00 65.43 300 0.00 0.00 778
cooperacao internacional s&o... 0 ’ ' ' ; ) ) )
63. As acles de incentivo a inovagdo tecnologica, a solicitacdo de propriedade 378 084 0.00 59.52 500 ] 0.00 83.89
intelectual e a transferéncia de tecnologia propostas pela FURG séo... ' ' ’ ' ' g ,




64. As acles de incentivo ao empreendedorismo e a incubagdo de empresas de

o a 3,85 0,82 0,00 56,75 3,25 1,71 0,00 55,56
base tecnologica séo...
65. O processo de Avaliacdo de Desempenho dos TAEs realizado pela FURG é... 3.43 0.96 0.00 6.65 3.78 1.20 0.00 0.00
66. O processo de Autoavaliacdo Institucional da FURG é... 377 0.80 0.00 462 3.89 105 0.00 0.00
67. As acgbes e melhorias oriundas dos processos avaliativos (Docente pelo
3,48 0,98 0,00 31,24 3,25 0,89 0,00 11,11

Discente, SiB, RU, Autoavaliacdo Institucional, SECOM, dentre outros) da
FURG sdo...
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7.3.2. Qualitativa

Os comentérios relatados pelos técnico-administrativos em educacéo do ICHI s&o apresentados a seguir, na Tabela 9.

Tabela 9 - Resultado da Avaliacdo Qualitativa dos Técnico-administrativos em Educagdo do ICHI

SEGMENTO

DIMENSAO

COMENTARIO

TAE

| - QUANTO A
EXECUCAO DAS
MINHAS
ATIVIDADES

Esta parte do questionario poderia ser mais qualificada. De 10 perguntas, quatro sdo sobre a chefia (cargo que
nem existe mais). O fazer do técnico se resume a isso? A dizer como €é a relacdo com a chefia? Parece que as
questdes foram estabelecidas de forma a diminuir o papel do técnico nesta instituicdo. Séo apenas 10 questdes
de um universo de 67, o que declara o desinteresse ou descompromisso do instrumento em conhecer de verdade
e a fundo a realidade da tarefa do técnico. Ha uma infinidade de questoes que poderiam ser abordadas sobre a
execucdo das minhas atividades" que ndo sdo colocadas. Parece que todos os técnicos sdo auxiliares
administrativos comandados por chefias, o que é uma forma limitada e até desrespeitosa de tratar a grande
massa de trabalhadores e trabalhadoras que fazem essa maquina gigantesca, que é a FURG, funcionar tdo bem
como funciona. E ha recurso tecnol6gico para isso! Seria simples aglutinar nem que fosse por segmento:
trabalho em laboratério, trabalho administrativo, trabalho em atendimento ao publico... E abriria campos
especificos para os trabalhadores que se encaixem em tais particularidades, realizarem, ai sim, uma avaliacdo
criteriosa e verdadeiramente Util sobre a execucdo de suas atividades. Da forma que esta, o item poderia ser

renomeado para: "sobre minha relagdo com as regras da instituicéo e a gestdo".

Il - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

Algumas questdes poderiam ter sido aglutinadas em formato de quadro. Ficou muito extenso, de forma
desnecessaria. Novamente destaco a discrepancia entre 0 nimero de questdes do eixo | e do eixo II. Parece que
a infraestrutura é mais importante do que o conhecimento e reconhecimento do fazer dos técnicos.

11 - QUANTO A
FURG

Esse eixo poderia ser dividido em mais parte. Estd meio baguncado. Tem questfes que deveriam abrir aba de
comentarios especificos, para o respondente poder explicar sua resposta. Ainda, ha muitas perguntas sobre
acoes", e poucas sobre as "politicas"... Isso pode dizer que ndo houve debate sobre as politicas, ou que as acoes
estdo sendo implantadas sem a expectativa de que o corpo universitario conheca as politicas. Qualquer uma das
situagBes é ruim."
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TAE

Maior gestdo das empresas terceirizadas para garantir maior qualidade na limpeza dos espacos. Muitos
demoram para serem limpos, excesso de acimulo de po e sujeira.

Dificuldade na compra de materiais e equipamentos para as aulas de laboratério.

Sistema de internet com problemas, assim como a questdo do fornecimento de energia.

Existem as ciclovias, no entanto, é frequente verificar que as pessoas ndo utilizam esse recurso. Caberia uma

Il - QUANTO A atuacdo dos guardas de orientarem as pessoas para usarem a ciclovia para ndo por em risco a seguranca das
INFRAESTRUTURA | pessoas.

Controle mais efetivo de quem entra na FURG com caminhdes ou veiculos de grande porte para evitar
transtornos como danos ao patrimoénio.
Melhorar a iluminacdo do campus.
Melhorar o escoamento de agua dos estacionamentos. Quando chove muito o estacionamento do ICHI fica
intransitavel.
Sinto falta de ter uma ampla comunicacgéo sobre 0s pontos positivos e as melhorias apontadas pela pesquisa e, 0
planejamento com metas, prazos e status semestrais do andamento das melhorias.

11 - QUANTO A Acredito que as condi¢des de seguranca no campus estdo melhores.

FURG Acredito que os gestores teriam que atuar de forma assertiva junto as suas equipes para que o clima

organizacional melhorasse, bem como o comprometimento com as atividades e com o atendimento aos clientes,
alunos, servidores e a sociedade em geral.
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7.4. Resultados do Seminario Interno de Avaliagcéo

Instituto de Ciéncias Humanas e da Informacdo (ICHI)

CONSIDERAGOES SOBRE OS ASPECTOS POSITIVOS DA UNIDADE:

- De modo geral, as instalagdes disponiveis nos prédios do Instituto foram consideradas adequadas,
com ressalva pela pronta conclusdo da obra e o pleno acesso as suas instalacGes; o nivel de
satisfacdo em relacdo ao ambiente de trabalho foi considerado bom. Potencialidade do ICHI para

humanizar a Instituicdo.

CONSIDERACOES SOBRE OS ASPECTOS A MELHORAR NA UNIDADE:

- Aprimorar o fluxo e acesso das informagOes e tramites dos processos e atividades desenvolvidas,

além de normatizar as rotinas e procedimentos diarios na/da Unidade.

- Publicizacdo das atividades de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Cultura da Unidade, além de

disponibilizar condicGes para aquisicdo de conhecimento pratico na sua area;
- Melhorar as condi¢des de acessibilidade nos prédios do Instituto;

- Revisar e atualizar os QSLs dos cursos visando a ampliacdo da oferta de disciplinas de linguas

estrangeiras;

- Ampliacdo do nimero de cursos de Pos-Graduacéo oferecidos pelo Instituto, juntamente com a

estrutura necessaria;
- Ampliar o atendimento de psicologia a comunidade universitaria;

- Adequacdo dos laboratorios e ambientes de ensino com relacdo a estrutura, aos equipamentos, aos

Servicos e as normas de seguranga;

- Buscar junto ao setor competente melhorar qualidade e disponibilidade da Internet nas instalac6es

do Instituto;

- Conscientizar os servidores quanto ao comprometimento e envolvimento em relacdo a suas

atividades e com a Unidade Académica.

- H& uma indicacdo de melhoria das competéncias pedagdgicas dos docentes.
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8 Acdes Realizadas em 2019 e 2020

Durante 0 ano de 2019, a FURG realizou diversas a¢des, descritas nos Relatorios dos
Planos de Ac¢do 2019 das unidades administrativas e académicas (sistemas FURG). Nesses
relatérios esta a avaliacdo final das unidades frente as metas e agdes propostas, no ano anterior: o

que realmente se conseguiu atingir e 0 que precisara ser retomado posteriormente.

Durante o ano de 2020, o mundo e a FURG passam pela pandemia do novo Coronavirus,
havendo muitos aspectos complexos. Durante meados do primeiro semestre a FURG optou pelo
ensino remoto, disponibilizando o AVA FURG. Os cursos de Geografia optaram por ofertar um rol
de disciplinas obrigatérias, mas ndo ofertar outras, tanto obrigatdrias como optativas. J& no segundo
semestre de 2020, que se iniciard em breve na mesma logica de ensino remoto, 0s cursos de
geografia optaram por ofertar um rol maior de disciplinas, inclusive algumas que ndo foram
ofertadas no primeiro semestre letivo, visando minimizar as perdas. Somente sera possivel fazer um
balango das perdas vinculadas a evaséo apds o término da pandemia e retorno das atividades
presenciais. Os dados quantitativos referem-se ao curso ofertado de maneira presencial. Somente,
tendo informacBes dos questionarios sobre o ensino remoto disponibilizados pela Universidade
podemos verificar a possibilidade de melhorias neste contexto. O item 8.1 refere-se ao ano de 2019.
Deixamos tais informacdes no relatério afim de compararmos com futuros resultados, quando o

trabalho na Universidade retornar a uma situacdo de nova normalidade.
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8.1. AcOes realizadas em 2019 x

GEOGRAFIA LICENCIATURA

Fragilidades identificadas na Autoavaliacao Institucional 2018 -

TEMA: ATIVIDADES DE ENSINO

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE AUTOAVALIAGCAO DO ICHI

DISCENTES DOCENTES TAEs
Questao 45 - Revisar e atualizar os QSLs dos cursos visando a
IDFERNﬁ\'ClsFI :_CIRSRE?\IA ampliacdo da oferta de disciplinas de linguas
AUTEE LAEEG AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO estrangeiras.
G QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
IRSTITHCIOT L DISCENTES DOCENTES TAEs s - anci
2018 - Ha uma indicacéo de melhoria das competéncias
pedagdgicas dos docentes.
- Foram feitas Revisdes dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos de Graduagdo de licenciaturas, a fim de verificar se a resolugdo 002/2015 do CNE
esta sendo cumprida;
- Foram feitas reuniGes com NDEs ou coordenadores dos cursos de graduacéo que fizeram alteragBes curriculares a fim de orientar a necessidade
de flexibilizacdo os curriculos com o objetivo de diminuir a retencdo e a evasao dos alunos; Em 2019 as principais alteragdes nos Cursos foram:
mudanca periodo de ingresso, retirada de pré-requisitos de disciplinas, troca de localizagdo no semestre de disciplinas e criacdo de disciplinas
novas tanto obrigatdrias quanto disciplinas optativas;
ACOES - Construcéo de um Programa de Mediagdo para atendimento de situagdes pedagdgicas e relacionais que impedem o ensino e a aprendizagem.
REAL IZADAS DIPED junto com a PRAE e PROGEP mediou uma série de conflitos envolvendo professores e estudantes;
EM 2019

- Realizagdo do Forum das Engenharias, Exatas e Tecnoldgicas tendo como tema as discussdes sobre evasdo e retencdo e as novas Diretrizes
Curriculares para os Cursos de Engenharia;

- Implementacdo do Projeto Piloto - Espagos de Aprendizagem Colaborativa - que tem como objetivo subsidiar acdes de aprendizagem em
espacos de convivéncia no qual estudantes, monitores e professores trocam experiéncias. O Projeto envolve trés unidades académicas: C3, IMEF
e EE. Nesses espacos, os estudantes com dificuldades de aprendizagem podem encontrar apoio necessario para ressignificar aprendizagens a
partir de linguagens diferentes daquelas utilizadas em sala de aula. Os EACs, também tém se configurado em um potente elemento motivador
para a permanéncia nos cursos, estimulando a parceria entre estudantes e docentes na busca pela melhoria na qualidade do ensino e da
aprendizagem;
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- Manutenc¢do do Grupo Pangea através de encontros mensais nos quais as coordenacdes e NDEs dos cursos de Licenciatura tem a possibilidade
de problematizar a formagcao inicial e continuada de professores da Educagdo Basica;

- Com relagdo a Politica de bolsa, em 2019 foram distribuidas 100 bolsas de monitoria e 30 bolsas de ensino, todas atendendo o critério de
atender pedagogicamente os estudantes evitando a reprovagdo e a evasdo. As disciplinas contempladas com bolsa sdo aquelas que historicamente
apresentam maior grau de dificuldade aos estudantes;

- Com relacdo as solicitagBes de énibus para as saidas de campo/visita técnica para as disciplinas que sdo ministradas durante todo o ano de
2019, tivemos muitas solicitacdes, mas devido as restricdes orcamentarias ndo conseguimos atender a todas as solicitagdes, mas estamos
atendendo até o momento ja 80% das solicitagdes;

- Foi realizado o curso de capacitacdo/formacao para o uso de Conferéncia web (MConf): estrutura fisica e tecnologica, criacdo e gerenciamento
de salas virtuais e reunides online foi ofertado de 23 a 27/09 na SEaD, com adesdo de 20 unidades da FURG;

- Os estudantes EaD participaram da Mostra de Produgdo Universitaria nos Polos, como Ouvintes e Organizadores das a¢des locais e, também
como bolsistas do PIBID no curso de Ciéncias EaD.
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TEMA: GESTAO INSTITUCIONAL

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE AUTOAVALIAGAO DO

DISCENTES DOCENTES TAEs ICHI
Questdes 68 e 69 Questdes 13, 14, 17, 32, 71, | Questoes 15 :25 40,50, 51 e
73,74,75e 77
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA

DISCENTES DOCENTES TAEs
- Quanto as acdes de - Falta luz com uma - Fornecimento de energia;
incentivo ao frequéncia absurda, que

- Dificuldade na compra de
materiais e equipamentos
para as aulas de laboratorio;

empreendedorismo e a
incubacdo de empresas de
base tecnoldgica acho que a
mesma deveria ser debatida
com toda comunidade
académica;

impede o trabalho continuo
das maquinas, mas mesmo
assim nao é instalado um
servico de gerador de energia

. - Sistema de internet com
elétrica;

FRAGILIDADES problemas;

IDENTIFICADAS NA

AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL
2018

- Instalacdo de um sistema
online para realizacdo da
chamada em sala de aula,
abolindo o caderno de
chamada, ja se tem tecnologia
suficiente para isso;

- Biblioteca: se conectar as
principais redes de pesquisa
online pela VPN (como
existente em outras
universidades federais -
Servico de acesso
criptografado aos servigos da
Rede UFRGS);

- Sugiro a abertura de
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capacitacOes para professores
relacionados: # a qualificacdo
de estratégias didaticas, como
tornar aula mais atrativa; #
qualificagdo do uso
ferramentas de pesquisa (base
dos dados, escrita cientifica,
organizacdo de banco de
dados);

-Trabalhar na ampliacéo de
parcerias interinstitucionais,
bem como na
internacionalizacdo penso que
poderiam ser focos a serem
avancados;

- Arealizacdo de atividades
culturais e de lazer ddo vida e
integracdo a comunidade
universitaria, espero que
possam ser ampliadas;

- O sistema de comunicagéo
da FURG, no que se refere a
divulgacdo de informacoes
nos sites institucionais deixa
muito a desejar;

- Penso que quem ndo esta na
instituicdo no cotidiano, tem
contato pelos informativos na
internet. Ter paginas
institucionais com
informac0es ultrapassadas de
fato reflete uma universidade
que parou no tempo e
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desatualizada;

- O grupo de pesquisa que
lidero ndo tem sala e as
atividades dele sdo realizadas
dentro da minha sala de
permanéncia;

- Demora ao atendimento das
demandas de manutencéo.
Equipamentos multimidia,
iluminacdo das salas e
corredores tém sido
solicitagBes constantes;

- No ICHI, no prédio ao
fundo, os professores ndo tem
laboratdrio de ensino e muitos
ndo tem ponto de internet.

ACOES
REALIZADAS
EM 2019

- Instalacdo, pela CGA/PROINFRA, de placas/cartazes informativos sobre "Coleta Seletiva Solidaria" préximo as lixeiras em todos os campi,
orientando sobre o correto descarte de residuos; A partir de iniciativa da FURG teve inicio a reciclagem de poliestireno (isopor) gerado na
Universidade, possibilitando ser estendida ao municipio do Rio Grande; Nao tem sido evidenciado remanejamento de motorista/caminhao,
sendo atendidas de maneira satisfatdria as demandas planejadas para a coleta de residuos reciclaveis. A manutengao das lixeiras e contentores foi
realizada conforme avaliacdo e disponibilidade de equipe técnica. Foi realizado no segundo semestre de 2019 um Registro de Pregos para
aquisicdo de novas lixeiras e contentores. Portanto, ja foi empenhado e estd aguardando a entrega por parte do fornecedor. Ndo houve aula
inaugural na acolhida cidada, porém houve uma atividade em junho/2019 no Centro de Convivéncia, como parte da programacéo da 1* Semana
do Meio Ambiente e Sustentabilidade (SeMeiA), em parceria entre CGA/SIGA/IO (organizadores do evento), que orientou a comunidade
académica sobre a correta segregac¢do dos residuos, enfatizando a importancia socioambiental relacionada & Coleta Seletiva.

- As acoes realizadas pelo Sistema de Gestdo Ambiental (SGA-FURG), foram: 1. Pesquisa em relagdo ao gerenciamento de residuos e meio
ambiente estdo sendo desenvolvidas semanalmente ao longo do 2° semestre co o auxilio de 2 discentes do curso de Gestdo Ambiental,
vinculados ao SIGA. 2. 2 discentes vinculados a CGA, desempenhando entre outras atividades, as voltadas ao gerenciamento de residuos da
instituicdo. 3. Capacitacdo de servidores técnicos de laboratorio na segregacdo de residuo, Curso de Gerenciamento de Residuos Perigosos. 4.
Remocdo de Pinus elliottii, estd em andamento, em conformidade com a Condicionante Licenca de Operacdo do Campus Rio Grande. 5.
Mapeamento das a¢Bes de bosques. 6. Remocédo do pinus de pequeno porte sdo executadas continuamente pelo servico de jardinagem. 7. Plantio
de espécies nativas conforme projeto de arborizacdo. 8. Obras da destinacdo de efluentes do Campus Rio Grande, unidade Carreiros foi iniciada
em outubro de 2019. 9. Considerar em 100% dos projetos conceitos de eficiéncia ambiental. 10. Capacitar a empresa contratada para limpeza,
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com relagdo ao gerenciamento de residuo.

- Visando ampliar os acordos, prioritariamente em paises e continentes com os quais a FURG ainda ndo tem convénios e que sejam referéncia
internacional nas areas de atuacdo dos programas de pds-graduacgdo congéneres, foram assinados 26 acordos de cooperacao internacional com
instituicBes de diversos paises: Republica Checa, Portugal, Colémbia, Italia, Espanha, Franga, Africa do Sul, Argentina, Alemanha, Peru, Urugua

- Apoio da PRAE para a realizacdo do 3° Caminho dos Ventos e do Evento da Robdtica.

- Apoio a realizacdo do encontro do pré-ENCE (Encontro Nacional de Casas dos Estudantes) e apoio a participacdo dos estudantes no Encontro
Regional de Casas de Estudantes Sul/Sudeste e no Encontro Nacional de Casas de Estudantes.

- Participacdo dos estudantes e equipe da PRAE no 11 Encontro Nacional de Estudantes Quilombolas, nha UFPEL entre os dias 11 e 13 de outubro
de 20109.

- Participacdo de representantes do coletivo de estudantes quilombolas no 5° Encontro de Comunidades Quilombolas do PAMPA e 1° Encontro
de Comunidades Tradicionais do PAMPA entre os dias 29 e 30 de novembro, em Santana do Livramento.

- Apoio a participacdo dos estudantes indigenas no VIl Encontro Nacional de Estudantes Indigenas (ENEI) na Universidade Federal do Rio
Grande do Sul (UFRGS), em Porto Alegre, RS.

- No que diz respeito a participacdo dos estudantes em eventos esportivos, que retnem graduandos de varias Instituicdes, destaca-se as
AssociacBes Atléticas Académicas organizadas na FURG. Essas contaram com apoio logistico e financeiro da Instituicdo para garantir que as
delegacgBes pudessem se fazer presentes em competicOes que incluem Futebol, Handebol Vlei, Futvolei, Rugby, entre outros esportes.

- Estimulo a participacdo de estudantes indigenas e quilombolas nos espagos de representacdo a PRAE busca sempre dialogar e construir junto
aos coletivos. Para tanto, em 2019, os estudantes indigenas estiveram presentes na ida de integrantes da COPERSE e da PRAE ao municipio de
Irai/RS, Aldeia Goj Vesd, para escolha dos cursos pelas liderangas indigenas, juntamente com os estudantes, e discussdo acerca das politicas
afirmativas.

- Apoio a realizacdo da 3° Copa Augusto Opé com futebol feminino e masculino. A copa foi organizada pelo Coletivo de Estudantes Indigenas.
- Apoio a ida das estudantes indigenas na 12 Marcha das Mulheres Indigenas em Brasilia, entre os dias 11 e 14 de agosto de 2019.

- Participagdo no Il Encontro Nacional de Estudantes Quilombolas realizado em Pelotas.

- Processo de formacéo dos bolsistas dos estudantes indigenas e quilombolas junto aos docentes responsaveis em cada curso e acompanhamento
pedagdgico individual dos bolsistas e estudantes pela PRAE; atendimentos realizados a estudantes e bolsistas.

- Curso de Gerenciamento de Residuos Perigosos foi realizado em outubro/2019, ofertado aos servidores que desempenham atividades
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envolvendo a geragéo de residuos dessa tipologia entre suas atribuigdes.

- Foi inaugurada a CEU IV no inicio de 2019 com toda infraestrutura fisica, moveis e equipamentos.
- Foram desocupadas e entregues as CEU Indigena | e CEU Saude que eram alugadas.

- Possuimos atualmente em Rio Grande quatro CEUs proprias, mais uma parte do Hotel de Transito, além de 2 casas locadas.

- Foram realizadas reunides para revisao das IN da Alimentacdo (Restaurante Universitario), do Transporte (passes escolares) e da Moradia
(Casa do estudante.2. Foram feitas melhorias em algumas funcionalidades do Sistema "Assisténcia Estudantil"3. Durante o processo de analise
social para ingresso no Subprograma de Assisténcia Basica - SAB, passou-se a utilizar tabela que define o indice de vulnerabilidade do
estudante, com base em critérios que entrecruzam aspectos do contexto social da familia com a renda per capita

- Houve a contratacdo de profissionais para trabalharem no processo de Inclusdo, através de edital proprio, o que qualificou o processo de
inclusdo dos estudantes no Subprograma de Assisténcia Basica-SAB.5.

- Com o auxilio do NTI foi qualificado o processo de pagamento dos beneficios do SAB, via Sistemas — FURG. 6. Foi realizado o Curso de
Formacdo Pedagdgica, que teve como foco padronizagdo dos pareceres e encaminhamentos referentes ao SAB. 7. A Instrugdo Normativa que
versa sobre o processo de analise socioeconémica do SAB foi finalizada e publicada.

- Com relacgdo a politica de bolsas de monitoria e de ensino, é importante destacar a qualificacdo dos processos de analise das propostas de
trabalho inscritas. Em 2019 foram distribuidas 100 bolsas de monitoria e 30 bolsas de ensino, todas atendendo o critério de atender
pedagogicamente os estudantes evitando a reprovacdo e a evasdo. As disciplinas contempladas com bolsa sdo aquelas que historicamente
apresentam maior grau de dificuldade aos estudantes.

- Construcdo de um Programa de Mediagdo para atendimento de situacdes pedagdgicas e relacionais que impedem o ensino e a aprendizagem.
DIPED junto com a PRAE e PROGEP mediou uma série de conflitos envolvendo professores e estudantes. H4 nha PROGRAD/DIPED um
formulario que sdo descritas as situacBes conflito e os encaminhamentos acordados entre as partes. Os encaminhamentos variaram desde
acompanhamento pedagogico junto aos docentes, reunides com grupos de professores em que foram debatidas questdes relativas ao fazer
pedagdgico; reunides com grupos de estudantes, retomando o papel do estudante no aprender e ensinar; orientacdo junto & direcdo da unidade
académica para viabilizar processo de apuracdo de fatos; e, ainda, acompanhamento no setor de salde da universidade. Em relacdo aos anos
anteriores 0 nimero de atendimentos cresceu e se diversificou, no entanto, a acdo da DIPED, com a PRAE e a PROGEP, facilitou os
encaminhamentos e deu respaldo para que a¢des de retomada das rela¢des pudessem ser efetivadas.

- Em 2019, os estudantes indigenas estiveram presentes na ida de integrantes da COPERSE e da PRAE ao municipio de Irai/RS, Aldeia Goj
Veso, para escolha dos cursos pelas liderangas indigenas, juntamente com os estudantes, e discussdo acerca das politicas afirmativas.

- Os estudantes quilombolas participaram da reunido com as liderancas quilombolas para escolha dos cursos que fazem parte do Processo
Seletivo Especifico 2020.
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- Ainda buscando fortalecer a participacdo estudantil foi realizada formacao para os bolsistas dos estudantes indigenas e quilombolas, juntamente
com os estudantes acompanhados.

- As acoes realizadas pelo Sistema de Gestdo Ambiental (SGA-FURG), foram: 1. Pesquisa em relagdo ao gerenciamento de residuos e meio
ambiente estdo sendo desenvolvidas semanalmente ao longo do 2° semestre com o auxilio de 2 discentes do curso de Gestdo Ambiental,
vinculados ao SIGA. 2. 2 discentes vinculados a CGA, desempenhando entre outras atividades, as voltadas ao gerenciamento de residuos da
instituicdo. 3. Capacitacdo de servidores técnicos de laboratorio na segregacdo de residuo, Curso de Gerenciamento de Residuos Perigosos. 4.
Remocéo de Pinus elliottii, esta em andamento, em conformidade com a Condicionante Licenca de Operacdo do Campus Rio Grande. 5.
Mapeamento das a¢les de bosques. 6. Remocdo do pinus de pequeno porte sdo executadas continuamente pelo servigo de jardinagem. 7. Plantio
de espécies nativas conforme projeto de arborizacdo. 8. Obras da destinacdo de efluentes do Campus Rio Grande, unidade Carreiros foi iniciada
em outubro de 2019. 9. Considerar em 100% dos projetos conceitos de eficiéncia ambiental. 10. Capacitar a empresa contratada para limpeza,
com relacdo ao gerenciamento de residuo.

- Curso de Gerenciamento de Residuos Perigosos foi realizado—em outubro/2019, ofertado aos servidores que desempenham atividades
envolvendo a geracdo de residuos dessa tipologia entre suas atribuigc@es, com transmisséo via webconferéncia para o Polo Universitario de Santo
Anténio da Patrulha.

- Com relacgdo a politica de bolsas de monitoria e de ensino, é importante destacar a qualificacdo dos processos de analise das propostas de
trabalho inscritas. Em 2019 foram distribuidas 100 bolsas de monitoria e 30 bolsas de ensino, todas atendendo o critério de atender
pedagogicamente os estudantes evitando a reprovacdo e a evasdo. As disciplinas contempladas com bolsa sdo aquelas que historicamente
apresentam maior grau de dificuldade aos estudantes.
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TEMA: GESTAO DA UNIDADE

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL
2018

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE AUTOAVALIAGAO

DISCENTES DOCENTES TAEs DO ICHI
- Questdes 58, 61, 65 e 66 Questdes 43, 46 e 47 - Aprimorar o fluxo e acesso das
_ _ _ informag0es e trAmites dos processos e
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO atividades desenvolvidas, além de
Q[L)J.ASE'ET@QS/A Q[L)ngc‘I'ELA_‘ITE';/A QUA_'I‘_LES‘T'VA normatizar as rotinas e procedimentos

- Infraestrutura como
laboratérios a disposicdo de
estudantes do noturno;

- No ICHI, no prédio ao
fundo, os professores ndo tem
laboratdrio de ensino e muitos
ndo tem ponto de internet.

- N&o temos laboratérios, por
mais que ja tenhamos pedido;

- Sinto falta de ter uma ampla
comunicacdo sobre 0s pontos
positivos e as melhorias
apontadas pela pesquisa e, 0
planejamento com metas, prazos e
status semestrais do andamento
das melhorias;

diarios na/da Unidade.

- Publicizacéo das atividades de Ensino,
Pesquisa, Extensdo e Cultura da Unidade,
além de disponibilizar condicdes para
aquisicdo de conhecimento préatico na sua
area.

- Conscientizar os servidores quanto ao
comprometimento e envolvimento em
relacdo a suas atividades e com a Unidade
Académica.

ACOES
REALIZADAS
EM 2019
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TEMA: INFRAESTRUTURA RU-ESPACO DE ALIMENTAGAO E CONVIVENCIA

FRAGILIDADES

IDENTIFICADAS NA

AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE AUTOAVALIAGAO DO

DISCENTES DOCENTES TAES ICHI
Questdo 33 Questdo 21
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAES

- Muito ruim almocgar/jantar
com os cachorros da FURG no
R.U;

- Abertura de outros
espacos de alimentagdo no
campus, COmo 0 quiosque

2018 . C
o i da economia solidaria,
- As refeicOes de opgéo préximo ao CC; -
vegetarianas/veganas sao
muito ruins, sem muita op¢éo,
sempre oVo Ou SOja, Soja ou
0VO0;
- Visando disponibilizar os espacos dos CCzinhos" para permissionérios do ramo de alimentacdo, conseguiu-se 67% de conclusdo das
ACOES pendéncias para liberacdo dos Pontos de Convivio faltantes (03 CCzinhos no Campus Rio Grande, Unidade Carreiros e 01 em SAP).
REALIZADAS
EM 2019
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TEMA: INFRAESTRUTURA ACESSIBILIDADE/MOBILIDADE
QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS SEMINARIO DE AUTOAVALIACAO DO ICHI
DISCENTES DOCENTES TAEs
Questio 25 Questéo 27 - Melh(_)rar as condicdes de acessibilidade nos prédios
do Instituto;
FRAGILIDADES AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
IDENTIEICADAS NA QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
AUTOAVALIACAO DISCENTES DOCENTES TAEs
INSTITUCIONAL - Néo existe qualquer - Melhorar o escoamento
2018 preocupacdo com o acesso | de agua dos
) de deficientes fisicos aos estacionamentos.
prédios, que ndo possuem | Quando chove muito o
elevadores ou, se possuem, | estacionamento do ICHI
estdo sempre quebrados. fica intransitavel;
- Foi oferecida uma oficina do PAENE, sob o titulo “Praticas de Acessibilidade na Universidade: conhecendo o PAENE”.
ACOES - Foi realizado treinamento da equipe do SiB para atendimento as pessoas com deficiéncia, em parceria com o Ndcleo de Estudos e AcBes
REALIZADAS Inclusivas (NEAI)/ICHI da FURG.
EM 2019
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TEMA: INFRAESTRUTURA TRANSPORTE PUBLICO

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE AUTOAVALIAGAO DO

DISCENTES DOCENTES TAEs ICHI
FRAGILIDADES = = ~
IDENTIFICADAS NA Questdes 38,41 e 42 Questdes 27, 28, 30 e 31 Questdes 29 e 32
AUTOAVALIACAO ~ _ -
INSTITUCIONAL AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
2018 QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs
ACOES
REALIZADAS
EM 2019
TEMA: INFRAESTRUTURA TRANSPORTE INTERNO
QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS SEMINARIO DE AUTOAVALIAQAO DO
DISCENTES DOCENTES TAEs ICHI
- Questdo 29 -
FRAGILIDADES
'Rﬁ%f\gﬁ&g&'\g AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
INSTITUCIONAL QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs

2018

- Os horarios do interno nao
batem com os horarios que
iniciam as aulas;

ACOES
REALIZADAS
EM 2019
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TEMA:

INFRAESTRUTURA SALAS DE AULA/ SALAS DE PERMANENCIA/LABORATORIOS/LOCAL DE
TRABALHO/AUDITORIOS/MINIAUDITORIOS/ANFITEATRO

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE AUTOAVALIAGAO DO

DISCENTES DOCENTES TAEs ICHI
Questdo 22 Questdes 3,6, 7€ 9 - - Adequacdo dos laboratorios e ambientes de
_ _ _ ensino com relagdo a estrutura, aos equipamentos,
AVALIACAO AVALIACAO AVALIAGAO a0s servicos e as normas de seguranca.
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL
2018

- Os miniauditérios
situados nos Blocos
precisariam de uma ampla
reforma;

- N&o existe qualquer previsdo
de manutencéo de
equipamentos: o meu telefone
ndo esta funcionando desde o
inicio do ano, o ar
condicionado do meu
laboratério ndo funciona
desde a instalagéo;

- A sala de permanéncia é
muito quente no verao,
necessita ao menos de
ventiladores de teto que
poderia amenizar as altas
temperaturas do verao.

- Quanto espaco de
permanéncia dos professores:
possui um bom espaco fisico,
mas ndo possui um
equipamento basico para a
realizacdo do trabalho, como
um computador em devidas
condigdes de funcionamento;

- Os aparelhos de &udio e som
com muita frequéncia dao
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problemas;

- No prédio 4 a sala 4111 esta
com a fechadura estragada a
aproximadamente uns 2 anos;
A sala 4212 esta com o
multimidia estragado a 4
anos, sendo necessario levar
do IE semanalmente para
conseguir usar ppt para
mediar a aula;

ACOES
REALIZADAS
EM 2019
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TEMA: INFRAESTRUTURA SEGURANCA

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL
2018

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE AUTOAVALIAGAO DO ICHI

DISCENTES DOCENTES TAEs
- Questdo 23 - - Buscar junto ao setor competente melhorar
_ _ _ qualidade e disponibilidade da Internet nas
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO insta|a(}6es do Instituto;
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs
- O Campus padece de - Atuacdo dos guardas de

melhores condi¢des de
iluminacéo; presenca de
segurangas;

orientarem as pessoas para
usarem a ciclovia para ndo
por em risco a seguranca das
pessoas;

- Controle mais efetivo de
quem entra na FURG com
caminhdes ou veiculos de
grande porte para evitar
transtornos como danos ao
patriménio

- Melhorar a iluminacédo do
campus;

ACOES
REALIZADAS
EM 2019

- Foi ampliada a &rea de monitoramento eletronico. Até o momento aproximadamente 40% das instalages foram concluidas (65 de 166 novas
cameras). Foram instalados alarmes em 8 locais da universidade conforme levantamento de demanda realizada.

- Visando garantir a operacionalidade de 100% dos pontos de iluminacdo externa, em Julho de 2019 a coordenagdo dos servigos de iluminacéao
externa foi alterada da PU para a DOB.
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TEMA: INFRAESTRUTURA REAGENTES QUIMICOS/MEIO AMBIENTE/LIMPEZA

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL
2018

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE AUTOAVALIAGAO DO

DISCENTES DOCENTES TAES ICHI
Questdo 31 - Questdo 59
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAES

- A faxineira deixa sacos
de lixos cheios de lixo
atirados no meio do
caminho por onde
circulam as pessoas e nada
é feito com relagdo a isso.

- Plantar &rvores proximo
as calgadas. Para que quem
se desloca pelo campus a
pé ndo sofra os efeitos do
calor e do sol; faltam
arvores também nos
estacionamentos de carros.
O reflorestamento do
campus no meu ponto de
vista seria uma
necessidade no momento;

- Maior gestdo das empresas
terceirizas para garantir maior
qualidade na limpeza dos
espacos. Muitos demoram para
serem limpos, excesso de
acimulo de p6 e sujeira;

ACOES
REALIZADAS
EM 2019
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TEMA: QUANTO AOS DISCENTES

FRAGILIDADES

IDENTIFICADAS NA

AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL

QUESTIONARIOS
DISCENTES

QUESTIONARIOS
DOCENTES

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE AUTOAVALIAGAO

TAES DO ICHI
Questdes 43 e 51 - -

AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA

DISCENTES DOCENTES TAES

- Néao existe DCE e fica

2018 tudo a cargo da PRAE. Se a
PRAE que resolve tudo,
ndo tem porque ter DCE;

ACOES
REALIZADAS
EM 2019
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TEMA: PESQUISA/EXTENSAO
QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS SEMINARIO DE AUTOAVALIACAO DO ICHI
DISCENTES DOCENTES TAEs
Questbes 10 e 11 Questdo 70 -
FRAGILIDADES - - -
IDENTIEICADAS NA AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
A QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
AUTOAVALIAGAO DISCENTES DOCENTES TAEs

INSTITUCIONAL

2018
- Lancado 3 Editais de IC e2 de IT. Processo supervisionado e avaliacdo concluida em todos os editais.
- Projetos institucionais CEME-SUL e CIA-FURG aprovados e convénios firmados com a FAURG. Projeto para edital especifico
SISNANO/CNPq elaborado e aprovado.
- Visando orientar, normatizar e gerenciar o acesso ao patrimoénio genético, a Comissdo SISGEN foi formada, com reunides periddicas,
normativa elaborada e divulgada. OrientacOes repassadas aos usudrios através da pagina da PROPESP, noticias no site da FURG, palestra e
orientacBes diretamente aos pesquisadores, conforme demanda. Procedimentos e formulérios para envio e remessa de amostras, e acesso ao
conhecimento tradicional associado elaborados, e divulgados para uso.
AGOES - Visando ampliar a divulgacdo das acdes de extensdo desenvolvidas na instituicdo, foram produzidos 14 programas de radio "Trilhas da
REEA;'ZZCQEAS Extensdo", com a reprise de dois deles, no periodo de 8 de agosto a 28 de novembro. O langamento do programa de radio "Trilhas da Extensao"

foi realizado em julho no programa FM café.

- O "Encontro de Extensdo Universitaria da FURG" ocorreu no dia 27 de agosto, no CIDEC-SUL. O evento foi organizado pela Pré-Reitoria de
Extensdo e Cultura, por meio da Diretoria de Extensdo. Neste evento, 57 trabalhos de extensdo foram apresentados. A participacdo no evento
ocorreu nas modalidades apresentacdo oral de trabalhos, ouvintes e participantes de oficinas. O Seminério de Extensdo ocorreu durante a 182
Mostra da Producdo Universitaria, em outubro de 2019.

- Neste ano, foram publicadas cinco noticias nas paginas da PROEXC e da DIEX. Na pégina da DIEX, as noticias estavam relacionadas ao
Encontro de Extensdo Universitéria da FURG, informando a respeito das normas para apresentacdo de trabalhos e participacdo no evento, bem
como da programacao. Também foram publicadas noticias sobre a participacdo da FURG no 37° SEURS, que ocorreu no més de julho, na
Universidade Federal de Santa Catarina. E noticias relacionadas ao edital EPEC, com a finalidade de divulgar os projetos que foram
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contemplados comas bolsas do edital. Na pagina da PROEXC, as noticias tiveram como objetivo a divulgacdo da politica de extensao
universitaria da FURG e a publicagdo de editais. Um total de 25 noticias foram veiculadas no portal da FURG.

- APROEXC estabeleceu, ao longo do ano de 2019, parceria com a Coordenacdo de sadde indigena, da Secretaria municipal de Salde, visando a
realizacdo de formacdo continuada para agentes de sadde. E, também, parceria com a coordenagdo das Praticas Integrativas e Complementares
(PICs), também da Secretaria de Municipio da Saide, com a finalidade de promover as politicas das PICS no municipio, e estd construindo um
encontro para o primeiro semestre de2020. Outras parcerias estabelecidas foram quatro projetos de extensdo nas areas de meio ambiente,
sociologia, direitos humanos, ciéncias e computacdo com a Escola Viva

- A PROEXC também divulgou quatro editais, sendo eles: Edital Conjunto de Circulagdo Interna - PDE/EPEC, divulgado em25 de marco; o
edital de fomento de ac6es de extensdo, divulgado em 29 de abril; o edital de inducdo de acles de extensdo e cultura Escola Viva, divulgado em
9 de setembro e o edital do Programa Ciéncia na Escola, do MCTIC.

- A Pré-Reitoria de Extencdo e Cultura apoiou sete acdes. Foram elas: "Marco Lilas", "Il AGROPANC", "Més da protecdo alusivo ao combate
da violéncia e exploracdo sexual contra criancas e adolescentes”, "Lancamento do Projeto Caminhos Negros"; "1° Encontro Regional de
HIV/AIDS e Hepatites Virais de Cidades Portuarias e Fronteiras™; "INTECOOP" e Encontro de Integracdo da Secretaria de Municipio da Saude.

- A recomposicdo da representacdo da comunidade externa no Comité de Extensdo foi realizada no més de novembro, por meio de consulta
publica pelo site de consultas da FURG, tendo recebido trés candidaturas com a elei¢do para a vaga de titular.

- A PROEXC ja realizou 6 oficinas. As oficinas estdo relacionadas aos conceitos basicos de extensdo e aos elementos essenciais para a
elaboracdo de um projeto de extensdo. Duas foram realizadas no "Encontro de Extensdo Universitaria da FURG", no dia 27 de agosto. Duas
oficinas foram destinadas aos bolsistas de extensdo e servidores dos Campi Santa Vitdria do Palmar e Sdo Lourenco do SUL e outras duas
oficinas foram realizadas na Escola de Enfermagem. A previsdo das 13 oficinas estava atrelada ao objetivo da curricularizagdo da extenséo,
prevendo-se uma oficina em cada uma das13 unidades académicas da FURG. Estas ndo foram realizadas porque no entendimento da comissao
de curricularizacdo fez-se necessario um maior nimero de reunides da comissdo. A comissdo realizou a apresentacdo da minuta da
curricularizacdo em 11 de dezembro para os coordenadores de graduagao.

- Com relacdo aos eventos extensionistas ofertados, o "Encontro de Extensdo Universitaria da FURG" ocorreu no dia 27 de agosto, no CIDEC-
SUL. Em torno de 226 pessoas participaram do Encontro de Extensdo Universitaria da FURG, nas modalidades: apresentador de trabalho oral,
ouvinte e participante de oficina. O evento contou com a participacdo de cerca de 200 pessoas. 57 trabalhos foram apresentados na modalidade
oral e 127 pessoas participaram como ouvintes e 17 pessoas participaram das oficinas. O Seminario de Extenséo ocorreu durante a 182 Mostra da
Producdo Universitéaria. Neste evento, um total de 169 trabalhos foram apresentados.

- Visando estimular a participacdo da comunidade universitaria em acfes de extensdo, por meio do fomento e realizacéo de projetos de carater
extensionista junto ao CAIC (Centro de Atencédo Integral & Crianga e ao Adolescente), diversas atividades foram desenvolvidas no CAIC em
diferentes areas. Dentre as atividades, destaca-se: Apoio Pedagdgico de Matemética que vem sendo desenvolvido desde o ano de 2018, onde
estudantes da Matematica e Fisica auxiliam as turmas, tanto durante o periodo normal de aula, quanto no contra turno para os estudantes que
possuem maior dificuldade na referida disciplina; Projeto Salude Mental, envolvendo estudantes do curso de psicologia e medicina, inicialmente
desenvolvendo processo formativo junto aos grupos de docentes da escola; Projeto Movimenta, desenvolvido por académicos do curso de
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Educacdo Fisica com os estudantes da Educacdo Infantil; Projetos de musica, danga e capoeira que abrangem todos os niveis de ensino da
escola, desenvolvidos também por académicos da Educagdo Fisica; Oficina de Slime desenvolvida por académica do curso de Quimica; Atuacdo
da Biblioteca itinerante com participacdo de académicas do curso de Biblioteconomia; Projeto Tempo para as familias com a participacdo de
académica do curso de Psicologia.

- Creditacdo de Extensao. Foram incluidas nas propostas de normas regulamentadoras da criagdo de curso e alteracdo curricular destaques para a
carga horaria de extensdo nas disciplinas. Além disso, a tematica da creditacdo da extensdo permanece sendo debatida pela Comissao
responsavel, a qual é presidida e gerenciada pela Diretoria de Extensdo/PROEXC. Foi elaborda a minuta de Deliberacdo da Curricularizacéo da
Extensdo pela PROGRAD e PROEXC, a qual sera levada para discussao do COMGRAD do més de novembro de/2019. Além disso, foram
incluidas nas propostas de instru¢@es normativas de Criagdo de Curso e de Alteracdo Curricular destaques para a carga horéria de extensao nas
disciplinas dos Cursos de Graduacao.

- Foram monitorados os processos de protecao de propriedade intelectual depositados junto ao Instituto Nacional da Propriedade Industrial-INPI
e em outras instancias externas a Universidade. Total (07 registros de software, 42 pedidos de patente depositados pela FURG, 10 pedidos de
patente depositados pela IES cotitular).

- Foram promovidas pela FURG 02 capacita¢cGes em propriedade intelectual e transferéncia de tecnologia. Além disso, foram divulgados os
cursos EAD promovidos pelo INPI e OMPI.

- Foram registrados 03 softwares, 04 pedidos de patente, 01 pedido de patente registrado pela UFMG e 01 pedido com previsao para outubro.

- Foram realizados o cadastramento da Diretoria de Inovacdo Tecnoldgica em associag@es € instituicdes que promovem a inovagao tecnoldgica e
a protecdo da propriedade intelectual - ANPROTEC, FORTEC, REGINP.

- Foi especificada a inovacéo tecnoldgica como eixo de cadastramento de projetos no sistema SISPROJ.

- Foi especificado o sistema SISDIT para monitoramento de patentes, registros de software, empresas juniores, projetos de pré-incubagéo e
empresas incubadas. Versdo em desenvolvimento pelo NTI.

- A Vitrine Tecnoldgica esta sendo desenvolvida por bolsista voluntario e esta em processo de desenvolvimento
- Foram realizados varios cursos de qualificacdo para empreendedores incubados e pré-incubados.

- 6 projetos de pré-incubagdo da Innovatio foram aprovados para fase2 do Centelha-FAPERGS.

- FURG participa do CMCTI, REGINP e Governanca Empreendedora para promover a integragdo com entidades representativas de empresas
assim como outras incubadoras e parques tecnoldgicos.

- ADIT tem participado de reunides da Rede Gaucha de Parques e Incubadoras - REGINP.

- ADIT participou dos principais eventos nacionais em inovagao e empreendedorismo - ANPROTEC, StartupSummit, Congresso de Inovacdo
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na Indistria promovido pelo CNI, Gramado Summit, InnovatioSummit.

- A DIT tem acompanhado e auxiliado as empresas juniores tendo atualmente 08 empresas reconhecidas (Atena, Exata, Mac, Enger, EB-Tec,
Phi, Byte, Casp, Horus). 04 em processo de reconhecimento (Opus, Elementar, Apollo e Ecoservice).

- Foi desenvolvido o programa de incubacéo da Innovatio e aprovado pelo Comité Diretivo da Innovatio.
- Foi realizada a certificagdo CERNE da equipe da DIT (Aléssio, Luciano, Mariana e Gibbon).

- O projeto Educacdo Empreendedora entrou em vigor agosto de 2019 e esta em execucao.
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TEMA: SAUDE FISICA E MENTAL/PLANO DE SAUDE
QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS SEMINARIO DE AUTOAVALIACAO DO ICHI
DISCENTES DOCENTES TAEs
FRAGILIDADES = = - - - - -
IDENTIFICADAS NA Questdes 66 e 67 Questdes 57 e 58 - Afmpll_ar 9 atendimento de psicologia a comunidade
AUTOAVALIACAO universitaria.
INSTITUCIONAL AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
2018 QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs
- Buscando ampliar as agOes preventivas relacionadas a saide mental dos estudantes, foram desenvolvidas diversas atividades, dentre elas
podemos destacar: 1. O Grupo Roda Viva expandiu seus encontros para 2 vezes por semana em turnos diferentes (22 feiras as 15 h e 4%feiras as 9
h);.2. Foi retomado, no 2° semestre, o plantdo multiprofissional nas Casas dos Estudantes-CEU. Assim como, foi realizada reunido de avaliacdo
e questionario online do plantdo multiprofissional das CEU para qualificar a avaliacdo.; 3. No campus Rio Grande, foram realizadas reunides
com o Centro de Atencdo Psicossocial - CAP e com oHU/FAMED/EBSERH. Além disso, foram desenvolvidas atividades de prevencdo na EQA
e nos cursos de Graduacdo em Biblioteconomia e de Pds-graduacdo em Aquicultura. Foram realizadas também visitas a rede municipal de salde
para conhecimento e encaminhamentos.; 4. No segundo semestre de 2019 foi implantado no campus Rio Grande, o plantdo de atendimento
psicolégico, sem agendamento prévio, que ocorreu 4 vezes por semana em turnos alterados.Com relacdo as a¢des realizadas pelo CEP na CEU
foram realizadas apenas 3 a¢des devido a este Projeto ser uma pareceria da PRAE com o CEP Rua da FURG para o qual eram ofertadas bolsas, e
ACOES devido a conjuntura financeira da Universidade tais bolsas foram suspensas no segundo semestre o que interrompeu as a¢bes do projeto.
REALIZADAS
EM 2019

- Foi criado grupo de trabalho institucional para montagem de um programa permanente de salide mental

- Foram divulgadas informacdes alusivas ao setembro amarelo nas redes sociais da DAS;

- Foi elaborado um folder com informages preventivas em rela¢do ao suicidio;

- Foram oferecidas praticas integrativas complementares, como reiki e yoga para a comunidade universitaria;
- Foi oferecida massoterapia para os servidores na DAS e no HU.

- Foram realizadas 13 atividades no Centro de Convivéncia no campus de Rio Grande para orientacdo e atendimento da comunidade
universitéria, com foco em DST e uso de Drogas.
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TEMA: AVALIACAO

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL
2018

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE AUTOAVALIAGAO DO

DISCENTES DOCENTES TAES ICHI
- Questdo 95 -
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAES

- Esta pesquisa tem
perguntas em demasia. Seria
melhor centrar nos itens mais
prioritarios.

- Esta avaliacdo institucional,
em si foi muito dificil de
realizar;

- Na avaliacdo do discente
para o docente precisa ter
ampliacdo de participacéo e
0s estudantes precisam ser
esclarecidos sobre o
processo;

- Ha uma infinidade de questdes
que poderiam ser abordadas
sobre "a execuc¢do das minhas
atividades" que ndo sdo
colocadas. Parece que todos 0s
técnicos sdo auxiliares
administrativos comandados
por chefias, o que é uma forma
limitada e até desrespeitosa de
tratar a grande massa de
trabalhadores e trabalhadoras
que fazem essa maquina
gigantesca, que é a FURG,
funcionar tdo bem como
funciona;

- Seria simples aglutinar nem
que fosse por segmento:
trabalho em laboratério,
trabalho administrativo,
trabalho em atendimento ao
publico... E abriria campos
especificos para 0s
trabalhadores que se encaixem
em ftais particularidades,
realizarem, ai sim, uma
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avaliacdo criteriosa e
verdadeiramente Util sobre a
execucdo de suas atividades;

- Novamente destaco a
discrepancia entre o nimero de
questBes do eixo | e do eixo Il.
Parece que a infraestrutura é
mais importante do que o
conhecimento e reconhecimento
do fazer dos técnicos;

ACOES
REALIZADAS
EM 2019

- Foi qualificada a Avaliacdo Docente pelo Discente com a realizacéo no final de cada semestre e com o ajuste do questionario.
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8.2. Avaliacédo dos Egressos 2017 e 2018

A turma de Formados em 2017 e em 2018 corresponde as primeiras turmas formadas no

novo Quadro de Sequéncia Logica (QSL) que entrou em vigor em 2015.

Total de vinte e trés (23) formados no periodo, 07 em 2017 e 16 em 2018

Respondentes: quatro (04) em 2017 e 08 em 2018

Ano de Formatura Total Formados Respondentes
2017 07 04
2018 16 08
Total 23 12

A seguir apresentamos os graficos que expressam a analise quantitativa, tendo como fonte, o
questionario aplicado aos egressos 2017 e 2018. O Grafico 2 informa que 73% dos respondentes se
graduaram em 2018, destes, 35,1% com graduacdo na Licenciatura (Grafico 3).

Grafico 2 - Ano de Formatura

Ano da formatura
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Gréfico 3 - Titulagao

Tiulacéo

® Gachareavo
@ Licenciature

As respostas evidenciam que quase a metade (43,2%) dos estudantes tinha renda prépria e
demonstra a importancia de apoio institucional através de bolsas de auxilio (PIBIC, PIBID, etc.),

by

pois quase metade dos respondentes tiveram bolsas associadas a renda individual ou familiar
(Grafico 4).

Gréfico 4 - Renda durante a Graduacéo
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Gréfico 5 - Trabalho atual

Atuaimente trabalhas na area de formagao?
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Graéfico 6 - Curso de pos-graduacédo

Realizaste ou realizas curso de Pos-graduacao?

Quando perguntados sobre o trabalho, o resultado demonstra que, 77,8% ndo trabalha na area
de formacao, evidenciando uma necessidade de refletir sobre a formacao propiciada na Geografia da
FURG atrelada ao contexto econdmico do pais (Graficos 5), a manutencdo de politicas que sao
pouco atrativas para 0 ingresso nas redes de ensino em relacdo aos salérios, planos de carreiras e
condicdes laborais, bem como da tendéncia em tornar rotineiras experimentacfes apresentadas como
praticas inter ou transdisciplinares, chamadas de reformas que desestabilizam a organizacao
curricular, centrando em temas conjunturais que assumem o protagonismo e minimizam a poténcia
dos eixos centrais das areas do conhecimento consagrados nas disciplinas. Uma das consequéncias
evidenciada na forte relagdo dos estudantes e docentes envolvidos com as escolas que acolhem os
estagios é a reducdo da carga horéria de Geografia. Em conjunto, pode ocorrer a estruturacdo de uma
disciplina com nome genérico como Ciéncias Humanas que pode ser ministradas por docentes com
formacdo em Geografia, Historia, Filosofia ou Ciéncias Sociais. Por outro lado, o curso é
reconhecido por assegurar a continuidade da formacdo académica, através da pds-graduacdo que €
realizada por quase metade dos respondentes (Grafico 6), indicando uma sélida base na graduacéo.
A sequéncia da formacdo académica, através da pos-graduacdo. Registre-se 0 acesso e a conclusao
de diversos cursos de pos-graduacdo por quase metade dos respondentes (Gréafico 6), indicando uma

solida base académica.
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Andlise qualitativa - Egressos 2017

Os Egressos da Geografia Licenciatura destacaram trés pontos positivos e trés negativos em relagao

ao curso concluido. A seguir uma sintese das respostas:

Pontos positivos: curriculo e dedicacdo dos professores; saidas de campo; turno do curso;
disciplinas ofertadas; estrutura fisica do curso e livre acesso a Coordenacédo, prédios e professores;

Pontos negativos: auséncia de laboratérios voltado para o ensino de Geografia; pouca discussdo
sobre Geografia e contexto escolar na sala de aula; estagios coordenados por professores do Instituto
de Educacéo (IE).

Analise qualitativa — Egressos 2018

Pontos positivos: saida de campo; turno do curso; oferecimento de estagios; disciplinas ofertadas e
Quadro de Sequéncia Logica QSL; variedade de disciplinas optativas; praticas pedagogicas;
professores acessiveis; conteddos de qualidade; Coordenagédo; PIBID; atende as demandas do
estudante trabalhador; forma para atuacdo de professor; existéncia de Programa de Pds-Graduacéo
em Geografia.

Pontos negativos: poucas disciplinas na area de educacéo; falta de interesse de alguns professores;
muitos trabalhos em grupo; pouco incentivo a pesquisa na area de Licenciatura (exceto para quem
faz o PIBID); professores da area de educacdo lotados no IE; Estagios deveriam comecar no
segundo semestre; auséncia de laboratorios voltado para o ensino de Geografia; alguns professores

ndo contribuem para 0 ensino e pesquisa na Geografia; vivencia de situacGes de discriminacao;

Ementa de Estatistica é insipiente; Cartografia tematica optativa; grupos de pesquisa fechados.
METAS ATINGIDAS:

Em 2016 foi criado o Laboratorio de Pesquisa e Ensino de Geografia — LAPEG (ICHI/FURG)
atendendo a uma parte importante das demandas dos egressos. O Laboratdrio de Pesquisa e Ensino
de Geografia - LAPEG se constitui num espaco-tempo educativo que promove a articulacdo entre a
universidade e a escola, bem como a discussdo sobre o ensino da Geografia nos diferentes niveis da
Educacdo Basica. Promove o desenvolvimento da pesquisa com enfoque voltado para o ensino de
Geografia, assim como, a extensao, através da articulacdo entre a formacéo inicial e continuada de
professores de Geografia e a parceria com as escolas publicas. A institucionalizacdo do laboratério
junto ao Instituto de Ciéncias Humanas e da Informacdo (ICHI) ocorreu no dia 13 de dezembro de
2016, com a apresentacao do Projeto ao Conselho deste instituto, obtendo assim a sua aprovacdo em
reunido ordinaria, conforme ata n°® 14/2016. Em consonancia com o objetivo geral do curso de

Geografia - Licenciatura, foi tragado um conjunto de objetivos especificos para o LAPEG,
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conforme segue: discutir referencial tedrico relacionado ao ensino em Geografia; desenvolver
pesquisas direcionadas ao Ensino de Geografia; analisar os livros didaticos de Geografia indicados
pelo Programa Nacional do Livro Didatico — PNDE, utilizados nas escolas da rede publica de
ensino; discutir o curriculo da Geografia para a educacéo basica como elemento basilar para planejar
0 ensino a partir dos Parametros Curriculares Nacionais, das Diretrizes Curriculares Nacionais, da
Base Nacional Comum Curricular; estudar diferentes metodologias de ensino de Geografia; propor
espacos formativos para estudar, compreender e planejar acdes que aborde o ensino de Geografia de
forma inclusiva; elaborar oficinas pedagodgicas voltadas para préticas de ensino em Geografia,
considerando a importancia e a demanda da inclusdo (modelos téateis, linguagem de Libras, entre
outros), com o intuito de instrumentalizar a docéncia e a formacdo de professores; organizar uma
central de empréstimo de recursos didaticos abertos a comunidade escolar e um acervo
bibliogréafico; promover cursos e formacdo continuada para professores de Geografia (parceiros dos
Estagios Curriculares Supervisionados, do Programa Institucional de Bolsa de Iniciagédo a Docéncia
— PIBID, outros) que articule a universidade e as escolas, fomentando assim, o ensino, a pesquisa e a
extensdo. O LAPEG esta vinculado ao Grupo de Pesquisa Ciranda Interdisciplinar de Pesquisa em
Educacdo e Ambiente — CIPEA (CNPq). E articulado a seguinte linha de pesquisa: Abordagens

teoricas e préaticas no Ensino de Geografia. Desenvolve os seguintes projetos de ensino, pesquisa e

extensao:
o As relacdes de pertencimento na formacéo de educadores.
o Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia — PIBID.
o O Ensino de Geografia Escolar a partir do uso de maltiplas linguagens.
o Ambientalizacdo Curricular: conexdes necessarias para a formacdo de

professores no curso de Geografia — Licenciatura da FURG.

o Midias Cinematicas e Educacdo Ambiental: possibilidades na formacdo de
professores.
o Referencial Riograndino de Geografia e sua interface com a Educacdo
Ambiental.
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9 Consideracdes Finais

Em 2020 a Universidade Federal do Rio Grande, assim como muitas outras instituicdes de
ensino, passou por severas transformagdes por conta do novo coronavirus. As principais estdo o
fechamento dos campi para atividades presenciais por um longo periodo e a implantacdo do ensino
remoto através do AVA FURG. No caso do curso de GEOGRAFIA LICENCIATURA da FURG, um
curso noturno frequentado por alunos de varias faixas etérias e classes sociais, as perdas ainda ndo
podem ser mensuradas com exatiddo. Houve no inicio da pandemia uma resisténcia por parte do
Centro Académico (CAGeo) para a aplicagdo do ensino remoto. Os professores também se
demonstraram divididos e inseguros num primeiro momento com a nova realidade. Com o inicio do
primeiro semestre letivo, onde foram ofertadas algumas disciplinas obrigatorias, numa espécie de
teste, houve um certo nimero de alunos que realizaram trancamento, alegando dificuldades no
sistema remoto. Alguns professores também tiveram dificuldades. Como ndo foram ofertadas todas
as disciplinas no primeiro semestre letivo de 2020, o QSL ficou desorganizado. Com isso, para 0s
proximos semestres iremos elaborar planos para minimizar as perdas. Dentre estas estdo a oferta de
disciplinas adicionais ao quadro obrigatdrio e o retorno dos estagios a partir do segundo semestre de
2020. Mas dados quantitativos das perdas somente poderdo ser computados quando houver o retorno

das atividades presenciais e tivermos dados estatisticos mais contundentes para tal analise.
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