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1 Introducao

Este material tem como objetivo indicar os principais resultados da atividade de avaliagdo
do curso de Enfermagem, vinculado a Escola de Enfermagem, em suas diferentes esferas realizadas
nos ultimos anos, resumindo aqui 0s principais itens para controle de desempenho que podem

colaborar com as futuras tomadas de decisdo visando o desenvolvimento do curso.

Fazem parte desse relatorio na sua parte inicial as informac6es gerais da FURG e do curso
de Enfermagem. Em seguida sdo apresentados os histéricos dos resultados da Avaliacdo Docente
pelo Discente, da Evaséo do curso e das avaliagdes do INEP.

Apdbs sdo apresentados os resultados da Autoavaliacdo Institucional 2018, discriminados

por segmento e os resultados do Seminario Interno de Avaliacdo, da Escola de Enfermagem.

Na sua parte final, sdo apresentadas as acOes realizadas em 2019 pela FURG que estdo
associadas as fragilidades apontadas pelos diferentes segmentos da comunidade universitaria do
curso de Enfermagem na Autoavaliacdo Institucional de 2018, bem como as consideracdes finais por
parte da Coordenacdo do Curso e NDE a respeito de todas as informacgdes abordadas ao longo do

relatério.
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2 Contextualizacao da FURG

2.1. Breve historico e base legal de registro

A Universidade Federal do Rio Grande - FURG é pessoa juridica de direito publico, com
financiamento pelo Poder Pablico, vinculada ao Ministério da Educagdo. A sua sede (Campus Rio
Grande — Unidade Carreiros) esta situada na Avenida Italia, S/N Km 8, Bairro Carreiros (CEP:
96.203-900), no municipio de Rio Grande no Rio Grande do Sul. Sua origem ocorreu pela unido da
Escola de Engenharia Industrial do Rio Grande (federal); da Faculdade de Ciéncias Politicas e
Econdmicas do Rio Grande (municipal); da Faculdade de Direito "Clévis Bevilaqua" e da Faculdade
Catolica de Filosofia do Rio Grande. A FURG iniciou suas atividades em 1969, naquela
oportunidade com o nome de Universidade do Rio Grande, através do Decreto-Lei n°® 774, de 20 de
agosto de 1969. Seu Estatuto foi aprovado através do Decreto n° 65.462, de 21 de outubro daquele

ano.

Em 1973 é modificada a estrutura da Universidade do Rio Grande, quando passam a existir
cinco centros: Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas, Centro de Ciéncias Humanas e Sociais,
Centro de Letras e Artes, Centro de Ciéncias do Mar e Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude.
Esta estrutura obedeceu aos preceitos da Lei n° 5540 da Reforma Universitaria, tendo como
consequéncias mais importantes, no tocante ao ensino de graduacdo, a adocdo do sistema de
matricula por disciplina e o surgimento dos colegiados de coordenacdo didatico-pedagdgica dos

cursos, que, na Universidade, receberam a denominacéo de Comissdes de Curso.

Atraveés do Parecer CFE n° 329-78, Processo MEC n° 210.054-78 e Processo CFE n° 1.426-
77, nos termos e para os efeitos do artigo 14 do Decreto-Lei n° 464, de 11 de fevereiro de 1969, é
homologado o Parecer n°® 329-78 do Conselho Federal de Educacdo, favoravel a aprovacdo dos
novos Estatutos e Regimento Geral da Universidade do Rio Grande, mantida pela Fundacao
Universidade do Rio Grande. Em 24 de abril de 1978, através da Portaria n°® 325, O Ministro de

Educacdo e Cultura Ney Braga aprova a nova redacao do Estatuto da Universidade do Rio Grande.

Através do Decreto Presidencial n°® 92.987, de 24 de julho de 1986, é aprovado novo

Estatuto da Fundagé@o Universidade do Rio Grande.

Em 1987 a FURG passa a condicdo de Fundagéo Publica, com seu funcionamento custeado
precipuamente por recursos da Unido Federal. Marca este ano, também, a definigdo, pelo Conselho

Universitario, da Filosofia e Politica para a Universidade do Rio Grande. Mediante tal definigéo, a
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Universidade assume como vocagdo institucional o Ecossistema Costeiro, que orientara as

atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Em 1997 é reestruturada a administragdo superior, com a criacdo das Pro-Reitorias de
Graduacdo (PROGRAD), Assuntos Comunitarios e Estudantis (PROACE), Pesquisa e PoOs-
Graduacdo (PROPESP), de Administracdo (PROAD) e de Planejamento e Desenvolvimento
(PROPLAN).

Aos 22 dias de dezembro de 1998 o CONSUN aprova nova alteracdo estatutaria da FURG,
a qual é posteriormente aprovada pelo Parecer n°® 400/99 da Comissao de Escolas Superiores (CES)
e homologada em 1999, através da Portaria n® 783/99 do MEC, passando a FURG a denominar-se

Fundacdo Universidade Federal do Rio Grande.

Em 19 de margo de 2004, através da Portaria n°® 730, o Ministro da Educagdo Tarso Genro
aprova alteracdo no Estatuto da FURG que estabelece a representacdo dos servidores Técnico-
Administrativos e Maritimos no CONSUN.

Em 23/11/2007, através da Resolucdo n° 031/2007 do CONSUN, é aprovado o atual
Estatuto da FURG, apds amplo debate na comunidade académica e local através de dois plebiscitos
realizados nos meses de maio e setembro, sendo reconhecido pelo MEC em 16 de abril de 2008,
atraves da Portaria n°® 301 do Secretario de Educacdo Superior do Ministério da Educacdo, em razédo
do Relatério n° 070/2008-MEC/SESu/DESUP/CGFP, conforme consta do processo n°
23116.010365/2007-25.

Em 26/06/2009, através da Resolucdo n° 015/09 do CONSUN ¢é aprovado o atual
Regimento Geral da FURG. A partir desse momento a Universidade se reestrutura em 7 (sete) Pro-
Reitorias e 13 Unidades Académicas, passando a contar com dois Conselhos Superiores, o
CONSUN (Conselho Universitario) e o COEPEA (Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e

Administracdo).

2.2. Perfil e Misséao (PPI)

Segundo o seu Estatuto, aprovado em 17/04/2008, a Universidade Federal do Rio Grande —
FURG é uma entidade educacional de natureza fundacional publica, integrante da Administracdo
Federal Indireta, destinada a promoc¢éo do ensino superior, da pesquisa e da extensdo, dotada de
autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial, e que tem as

seguintes finalidades:
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l. gerar, transmitir e disseminar o conhecimento, com padrdes elevados de

qualidade e equidade;

Il.  formar profissionais nas diferentes areas do conhecimento, ampliando o acesso

da populacéo a educacéo;
1. wvalorizar o ser humano, a cultura e o saber;

IV. promover o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, econdmico, social,

artistico e cultural;

V. educar para a conservacao e a preservacao do meio-ambiente e do patrimonio

histdrico e cultural, o desenvolvimento autossustentavel e a justica social;

VI. estimular o conhecimento e a busca de solugdes, em especial para os problemas

locais, regionais e nacionais.

A sua Missdo ¢ “Promover o avanco do conhecimento e a educacdo plena com
exceléncia, formando profissionais capazes de contribuir para o desenvolvimento humano e a
melhoria da qualidade socioambiental” ¢ a sua Visdo ¢ “A FURG consolidarad sua imagem
nacional e internacional como referéncia em educacéo, desenvolvimento tecnologico e estudo

dos ecossistemas costeiros e oceanicos”.

2.3. Dados socioambientais da regido
Prof.2 Dr.2 Dione Kitzmann (I0-FURG)

A Universidade Federal do Rio Grande - FURG esta localizada em uma macrorregido
denominada de Planicie Costeira do Rio Grande do Sul, constituida por um complexo de barreiras
arenosas, campos de dunas e lagunas, caracterizando o Corddo Litoraneo Sul-Riograndense,
dominado pelo Sistema Lagunar Patos-Mirim. Em coeréncia com a sua politica de Universidade
voltada para o0s ecossistemas costeiros e oceanicos, em seu processo de expansdo a FURG assumiu o
compromisso com 0s mesmos, instituindo os seus novos campi (Santa Vitoria do Palmar, Séo
Lourengo do Sul, Santo Antonio da Patrulha) no entorno do Cordéo Litoraneo Sul-Riograndense, no

qual também se localiza o seu campus-sede, na cidade de Rio Grande.

O municipio de Rio Grande localiza-se entre a Lagoa dos Patos, Lagoa Mirim e Oceano
Atlantico. Mais ao sul, o municipio de Santa Vitdria do Palmar esta localizado entre a Lagoa Mirim,

Lagoa Mangueira e Oceano Atlantico. O municipio de S&o Lourenco do Sul margeia a costa oeste
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da Lagoa dos Patos, na por¢do média interna da planicie costeira. A partir destas caracteristicas,
esses municipios sdo classificados como municipios costeiros (de acordo os critérios do Plano
Nacional de Gerenciamento Costeiro — PNGC). Por sua vez, Santo Antdnio da Patrulha, encontra-se
ao norte da Lagoa dos Patos, numa area de transicdo do continente para um ambiente de influéncia
marinha, sendo que duas de suas sete Unidades de Paisagem séo a Planicie Lagunar do Banhado
Grande e a Planicie Costeira. Desta forma, mesmo ndo sendo um municipio classificado como
costeiro, tem 13% de seu territdrio (13.901 hectares de &reas Umidas e lagoas) integrando o
Programa de Gerenciamento Costeiro do Litoral Norte (GERCO-FEPAM).

De modo geral, na macrorregido de presenca da FURG, as principais atividades econémicas
séo a silvicultura (em especial de pinus e eucalipto), sendo que os grandes macicos florestais dessas
espécies tém ocasionado impactos importantes sobre os ecossistemas naturais. As monoculturas
extensivas de arroz e de soja, a pecuaria e as atividades pesqueiras. H4 também atividade turistica
nos municipios de Rio Grande e Sdo Lourenco do Sul que trazem impactos socioambientais
importantes em épocas de veraneio, pressionando as estruturas de saneamento e saide. Em Santo
Antoénio da Patrulha, ocorrem atividades relacionadas com a mineragdo (saibreiras), responsavel

pela remocao e destruicdo de areas naturais pela degradacéo e erosdo do solo.

A caracterizacdo socioambiental de uma regido abrange os aspectos sociais, econdmicos e
naturais (fisicos e bioldgicos), buscando evidenciar a integracdo entre as dimensdes humana e
natural, necessarias para uma abordagem ecossistémica dos desafios da sustentabilidade,

demonstrando as restri¢des e potencialidades da regido a partir desses aspectos.

Desta forma, a caracterizacdo socioambiental da macrorregido onde se localizam os campi da
FURG ¢é apresentada a partir de trés categorias: 1. Prioridade da &rea para a conservacdo da
biodiversidade; 2. Grau de vulnerabilidade; 3. Indicadores socioecondmicos (indice de

Desenvolvimento Humano Municipal — IDHM e Produto Interno Bruto — PIB per capita).

O mapeamento das areas prioritarias para conservacdo da biodiversidade no RS (MMA,
2007) indica que a macrorregido onde esta inserida a FURG é de prioridade extremamente alta. Em
termos de importancia bioldgica, os destaques ficam para a regido do Canal Sdo Gongalo, Taim e
litoral (extremamente alta) e estuario (muito alta) em Rio Grande; para a costa da Lagoa Mirim
(alta), em Santa Vitoria do Palmar (regido da Lagoa do Pacheco e Lagoa das Capivaras); e para a
APA (Area de Protecdo Ambiental) do Banhado Grande (extremamente alta) em Santo Antonio da
Patrulha.

O conceito de vulnerabilidade deriva da integragdo de trés tipos de riscos: natural, social e

tecnologico. De acordo com a avaliagcdo desenvolvida pelo Macrodiagnostico da Zona Costeira
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(2008), na macrorregido onde se insere a FURG, o potencial de risco natural € muito alto na area
urbana de Rio Grande (e baixo-médio na rural); baixo a médio em Santa Vitoria do Palmar e S&o
Lourengo do Sul; e varia de baixo a muito baixo em Santo Antdnio da Patrulha. O potencial de risco
tecnoldgico é muito alto em Rio Grande; médio em Santa Vitoria do Palmar; alto em Sado Lourenco
do Sul; e varia de alto a médio em Santo Anténio da Patrulha. O potencial de risco social é muito
alto em Rio Grande, médio em Santa Vitdria do Palmar e S&o Lourenco do Sul e varia de baixo a
muito baixo em Santo Antonio da Patrulha. Desta forma, a vulnerabilidade é de média a muito alta
em Rio Grande; e de baixa a média em Santa Vitoria do Palmar e Sdo Lourenco do Sul. Como
somente parte do territério de Santo Antdnio da Patrulha faz parte da zona costeira, foi realizada

uma estimativa do seu grau de vulnerabilidade, definido como baixo.

Quanto aos indicadores socioecondmicos, os valores do indice de Desenvolvimento Humano
Municipal — IDHM (2010), composto pelos indicadores de renda, longevidade e educacao, traz na
faixa de IDHM alto os municipios de Rio Grande (0,744), Santo Antdnio da Patrulha (0,717), Santa
Vitéria do Palmar (0,712) e baixo para S&o Lourenco do Sul (0,687). Os maiores valores estdo com
Rio Grande em renda (0,752) e educagéo (0,637) e com Santo Antonio da Patrulha em longevidade
(0,866). Os menores valores estdo com Santa Vitdria do Palmar em renda (0,709) e com S&o
Lourenco do Sul em longevidade (0,849) e educacdo (0,528). O PIB per capita é maior em Rio

Grande (R$ 40 mil) e em torno de R$ 20 mil nos demais municipios.

A caracterizacdo socioambiental realizada a partir do cruzamento dos resultados das trés
categorias indica que a macrorregido de inser¢do da FURG é de grande importancia bioldgica, com
maior vulnerabilidade na regido de Rio Grande, onde se concentram empreendimentos portuarios e
industriais de grande porte (como industrias de fertilizantes e petroquimicas). Por sua vez, sdo essas
atividades que garantem ao municipio os melhores indices sociais, em compara¢do aos demais. No
entanto, o alto impacto ambiental gerado indica a insustentabilidade desse modelo de producéo, para

cuja melhoria a FURG deve colaborar em todas as trés dimensfes destacadas nesta caracterizagéo.
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Quadro 1 — Sintese da caracterizacdo socioambiental da macrorregido de inser¢do dos campi da FURG

Santa Rio Séo Santo
Caracterizacao Socioambiental Vitoria do Grande Lourenco | Antbnio da
Palmar do Sul Patrulha
1.~ Areas Prioridade Extremamente alta
prioritarias para a
Conservacdo da
Biodiversidade no | Importancia Bioldgica | Alta Extrema Alta Extrema
RS (MMA, 2007)
- Baixa — Muito alta | Baixa — .
Vulnerabilidade Média _ Média Média Baixa
social | Médio Muito alto | Médio Mu_lto baixo -
. Baixo
2. Vulnerabilidade Muito alio
(Macrodiagnostico Potencial (u:’JtI)ana) Baixo (rural)
da ZC) : Baixo — . - Muito baixo —
de risco natural e Baixo — Médio .
Médio e Baixo
Médio (urbana)
(rural)
tecnoldgico | Médio Muito alto | Alto Médio
0,712 0,744 0,687 0,717
DIl Alto Alto Meédio Alto
3. Indicadores Renda 0,709 0,752 0,722 0,718
Socioecondmicos Longevidade 0,861 0,861 0,849 0,866
Educacdo 0,591 0,637 0,528 0,594
PIB per capita (R$) 20 mil 40 mil 17,5 mil 21 mil

Fonte: Dione Kitzmann (LabGerco/IO-FURG)

2.4. Dados socioeconémicos daregiao
Prof. Dr. Marcelo Vinicius de La Rocha Domingues (ICHI-FURG)

As diferentes dindmicas socioecondmicas e socioespaciais que marcam o desenvolvimento
desigual de paises e regides na escala global, nesse inicio do século XXI, pdem relevo no papel
crescente dos territorios em se assumirem como agentes protagonistas de seus processos de
desenvolvimento. As chamadas teorias e politicas de desenvolvimento local apontam para o fato de
que as transformacdes das realidades sociais na escala regional devem ser baseadas, 0 maximo

possivel, nas potencialidades produtivas e empresariais contidas em cada territério.

Nessa perspectiva, 0s capitais humano, técnico, fisico e publico adquirem status de fatores
de producdo, tornando-se geradores de externalidades positivas, estimulando a formacdo de
ambientes intensivos em cooperacdo e compartilhamento de conhecimento e inovacao, benéficos ao
desenvolvimento tecnoldgico, econdmico e social de um dado territorio. Somem-se a esses capitais,
as caracteristicas historicas, culturais e institucionais que definem a identidade e a personalidade de

lugares e regides.
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O assim denominado desenvolvimento endogeno pressupde uma organizacdo da producéo
baseado em pequenas e médias empresas operando em rede, demandando politicas publicas capazes
de apoiar e direcionar o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, de modo a potencializar um
processo de aprendizado cumulativo e virtuoso em nivel local e regional a partir da incorporacéo

crescente de inovacdo, resultando em modernizagdo econémica e social.

Neste contexto, as Universidades publicas assumem papel estratégico enquanto agentes
produtores e difusores de conhecimento e tecnologias, capazes de contribuir na identificagédo de
diretrizes voltadas ao desenvolvimento das diversas regides, de suas dinamicas territoriais recentes,
bem como na superacdo dos efeitos negativos das desigualdades regionais geradas no processo

historico de desenvolvimento econdémico.

A Universidade Federal do Rio Grande — FURG assumiu esse desafio ao criar os Campi de
Santo Antonio da Patrulha, Sdo Lourenco do Sul e Santa Vitdria do Palmar, visando, juntamente
com os diversos atores sociais dessas localidades, implantar atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, tecnologia e inovagdo, voltadas aos interesses e possibilidades de futuro para essas
comunidades e seus entornos, contribuindo de forma significativa para o desenvolvimento social e

econdmico das mesmas.

Nessa mesma perspectiva, e, em resposta aos desafios impostos a comunidade riograndina,
em particular, a partir da instalacdo do Polo Naval e Offshore, a Universidade ampliou de forma
significativa 0 nimero de cursos de graduacdo voltados a atender antigas e novas demandas de

qualificacdo de quadros de nivel superior.

Os novos campi, situados na chamada Planicie Costeira do Rio Grande do Sul, estdo
voltados a atender demandas socioprodutivas historicamente consolidadas em municipios de dois
COREDES: o COREDE SUL, onde se localizam os municipios do Rio Grande (sede da
Universidade Federal do Rio Grande - FURG), Santa Vitdria do Palmar e Sdo Lourenc¢o do Sul; e 0
COREDE METROPOLITANO DELTA DO JACUI, onde se localiza o municipio de Santo Antonio
da Patrulha.

O COREDE SUL, composto por 22 municipios, correspondendo a Regido Funcional de
Planejamento 5, conforme a Fundacdo de Economia e Estatistica, apresenta o seguinte cendrio
quanto a sua participacdo na evolucgéo do PIB total do Rio Grande do Sul: 6,58% em 2010; 6,85%
em 2020 e 7% em 2030. Observe-se que em 2015, os municipios de Rio Grande e Pelotas
concentravam 75% do PIB total e 65% da populacdo total do COREDE, traduzindo uma forte
concentragdo espacial socioprodutiva, particularmente das atividades industriais, comerciais e de

servicos. Os demais 20 municipios baseiam suas atividades socioecondmicas fortemente na
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agropecuaria, particularmente na cultura do arroz (rizicultura), como s@o 0s casos dos municipios de

Santa Vitoria do Palmar e S&o Lourenco do Sul.

Em Rio Grande, municipio com érea de 2.709,5 km? 211 mil habitantes, PIB de 8,2
bilhGes de reais, PIB per capita de 40 mil reais, expectativa de vida de 76 anos e taxa de
analfabetismo de 4,6% (15 anos ou mais), a Universidade possui dezenas de cursos que visam
potencializar a formacdo de quadros qualificados voltados as atividades econémicas ligadas ao
desenvolvimento da zona costeira do Rio Grande do Sul, com foco em sua sustentabilidade
socioambiental, além de atender os desafios impostos pela consolidacdo das atividades portuério-
industriais tradicionais no municipio, como fertilizantes, refino de petroleo, alimentos e pesca, bem
como das novas atividades ligadas ao Polo Naval e Offshore, assumindo ainda o desafio colocado
por projetos energéticos como parques edlicos e usina termelétrica a gas natural. Tais desafios
cientifico-tecnologicos e de formacdo de futuros profissionais levaram a Universidade a criar e
implantar, em 2013, o Parque Cientifico e Tecnoldgico do Mar — OCEANTEC que, em sua
concepcdo, baseada nas competéncias cientifico-tecnoldgicas da regido, encontra-se estruturado em
cinco eixos cientifico-tecnolégicos portadores de futuro que balizam o perfil das empresas a serem
prioritariamente instaladas no mesmo: Eixo Naval e Offshore, Eixo em Biotecnologia, Eixo em
Energia e Mineracdo, Eixo Costeiro e Oceanico e Eixo em Logistica. Se o Eixo Cientifico-
Tecnoldgico Naval e Offshore foi o motivador inicial do OCEANTEC, viabilizando sua criagdo, os
novos projetos portadores de futuro para a regido costeira sul brasileira identificados para a fronteira
temporal entre 2020 e 2030, como a mineracdo na Elevacdo do Rio Grande e as futuras exploragdes
de hidratos de metano e petréleo e gas natural na Bacia de Pelotas demandardo novas tecnologias
ndo somente no Eixo Naval e Offshore, mas também nos demais Eixos Cientifico-Tecnolégicos,
desencadeando poderosas sinergias cientifico-tecnolégicas para a Universidade nas areas de
Oceanografia, Biologia, Geologia Marinha, Geofisica, Logistica, Engenharias Oceanica, Naval,
Costeira e Portuaria, Automacdo, Computacdo, Fisica e Quimica, dentre outras. Nesse contexto, o
desenvolvimento e consolidacdo do OCEANTEC impde a Universidade e a cidade do Rio Grande o
fortalecimento de uma nova cultura empreendedora, que se traduz, no ambito da FURG, na

consolidacdo da Incubadora Tecnoldgica INNOVATIO.

Em Santa Vitéria do Palmar, municipio com area de 5.244,4 km?, 32 mil habitantes, PIB
de 636 milhdes de reais, PIB per capita de 20 mil reais, expectativa de vida de 76 anos e taxa de
analfabetismo de 6,5% (15 anos ou mais), a Universidade possui 0s seguintes cursos de graduacgéo:
Turismo - Bacharelado, Hotelaria - Bacharelado, Relagdes Internacionais, Eventos - Tecnologia e

Comeércio Exterior. Tais cursos visam potencializar a formacéo de quadros qualificados voltados as

18



atividades econdmicas ligadas ao desenvolvimento das relacdes binacionais Brasil-Uruguai,
especificamente no @mbito da Bacia da Lagoa Mirim e zona costeira binacional. Atividades
econdmicas ligadas a macrologistica regional, como hidrovia do MERCOSUL e eixos rodoviarios
de integracdo; industrializacdo da zona de fronteira ligada as atividades agropecuarias tipicas a essa
regido de fronteira; energias renovaveis como parques eolicos; turismo historico-cultural,
gastrondmico, veraneio, esportivo, rural, dentre outros; acenam com demandas de quadros
qualificados capazes de potencializa-los, bem como de criar e viabilizar futuras possibilidades de

desenvolvimento socioecondmico para essa zona de fronteira binacional.

Em S&o Lourenco do Sul, municipio com &rea de 2.000 km? 43 mil habitantes, PIB de
777 milhdes de reais, PIB per capita de 17,5 mil reais, expectativa de vida de 76 anos e taxa de
analfabetismo de 5% (15 anos ou mais), a Universidade possui 0os seguintes cursos de graduagéo:
Agroecologia, Tecnologia em Gestdo Ambiental, Gestdo de Cooperativas, Educacdo do Campo e
Letras Portugués e Literaturas de Lingua Portuguesa. Tais cursos visam potencializar a formacéo de
quadros qualificados voltados as atividades econdémicas ligadas a agricultura familiar, marcada
culturalmente nessa regido pela tradicdo do cooperativismo e da sustentabilidade, na qual se destaca
a agroecologia. Observe-se que Sdo Lourenco do Sul situa-se no extremo norte do COREDE SUL,
servindo de polo difusor de conhecimento nestas areas para dezenas de pequenos municipios com

similar perfil socioprodutivo que compdem o vizinho COREDE CENTRO SUL.

O COREDE METROPOLITANO DELTA DO JACUI, composto por 10 municipios,
correspondendo a Regido Funcional de Planejamento 1, conforme a Fundacdo de Economia e
Estatistica, apresenta o seguinte cenario quanto a sua participacdo no PIB total do Rio Grande do
Sul: 46,4% em 2010; 44,2% em 2020 e 42,3% em 2030. Observe-se que dos 2,5 milhdes de
habitantes, Porto Alegre possui 1,5 milh&o, correspondendo a 60% da populacdo total desse
COREDE. Os demais 9 municipios, excetuando-se Santo Antdnio da Patrulha, possuem forte
atividade industrial ligada aos complexos da metalurgia, petroquimica, papel e celulose. Santo
Antonio da Patrulha, localizado na fronteira dos COREDES LITORAL e PARANHANA
ENCOSTA DA SERRA, apresenta perfil socioprodutivo voltado as atividades agropecuérias.

Em Santo Antdnio da Patrulha, municipio com éarea de 1.049,8 km?, 42 mil habitantes,
PIB de 886 milhdes de reais, PIB per capita de 21 mil reais, expectativa de vida de 77 anos e taxa de
analfabetismo de 9% (15 anos ou mais), a Universidade possui os cursos de graduacdo (Engenharia
Agroindustrial - Agroquimica, Engenharia Agroindustrial - Industrias Alimenticias, Licenciatura em
Ciéncias Exatas, Administracdo e Engenharia de Producdo) e de pds-graduacao (Especializacdo em

Qualidade e Seguranca de Alimentos, Especializacdo em Gestdo Agroindustrial e Mestrado
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Profissional em Ensino de Ciéncias Exatas). Tais cursos visam potencializar a formacao de quadros
qualificados voltados as atividades econdmicas ligadas ao desenvolvimento das pequenas e médias
indUstrias regionais de alimentos como carnes, cana-de-agucar, rizicultura, dentre outras, bem como
industrias quimicas voltadas a fertilizantes, conservantes, defensivos agricolas, resinas,

biocombustiveis, celulose.

Esses anos em que a FURG vem implantando e consolidando estes novos campi, atestam o
seu compromisso com um desenvolvimento regional socioeconomicamente responsavel e com
sustentabilidade socioambiental, em respeito a sua missdo de ser uma Universidade voltada para o

ecossistema costeiro e oceanico.
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3 Contextualizacao do Curso de Enfermagem

3.1. Nome do curso

ENFERMAGEM

3.2. Atos legais de criacdo/reviséo do curso

O Curso de Enfermagem da FURG teve sua criacdo autorizada em 20 de agosto de 1975,
sob a denominacdo de Curso de Enfermagem e Obstetricia, tendo sua implantacdo e inicio de
atividades no primeiro semestre letivo de 1976 e seu reconhecimento pela Portaria Ministerial 1223,
de 18/12/79, publicada no DOU de 18/12/79.

Renovacdo de Reconhecimento através da Portaria n°® 824 de 30/12/2014 e publicada no
DOU de 02/01/2015.

Renovacdo de Reconhecimento através da Portaria n°® 133 de 01/03/2018, publicada no
DOU em 02/03/2018.

3.3. Perfil do egresso

O Enfermeiro egresso da FURG é um profissional da saide com formacdo generalista,
humanista, critica e reflexiva; qualificado para o exercicio da Enfermagem, com base no rigor
cientifico e intelectual e pautado em principios €ticos; capaz de conhecer e intervir sobre 0s
problemas/situacdes de salde-doenca mais prevalentes no perfil epidemioldgico nacional, com
énfase na sua regido de atuagdo, ou seja, 0 ecossistema costeiro, identificando as dimensdes bio-
psico-sociais dos seus determinantes, e a atuar com senso de responsabilidade social e compromisso

com a cidadania como promotor da salde integral do ser humano.
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3.4. Caracteristicas do curso (duracédo, carga horaria, turno, vagas)

Duracéo: Minimo 10 semestres

Maximo 17 semestres
Carga Horaria Total: 4.140 h/a
Turno: Manhi e Tarde

Vagas: 60

3.5. Coordenadores
Coordenadora do Curso de Enfermagem — Prof.2 Dr.2 Stella Minasi de Oliveira

Coordenadora Adjunta do Curso de Enfermagem — Prof.2 Dr.2 Pamela Kath de Oliveira

Nornberg

3.6. Nucleo Docente Estruturante (NDE)

Conforme Portaria n® 1784/2019 - PROGRAD, o atual NDE do curso é composto pelos

seguintes docentes:
Prof.2 Doutora Stella Minasi de Oliveira (Coordenadora)
Prof.2 Doutora Pdmela Kath de Oliveira Nornberg
Prof.2 Doutora Barbara Tarouco da Silva
Prof. Doutor Edison Luiz Devos Barlem
Prof.2 Doutora Janaina Sena Castanheira
Prof.2 Doutora Lenice Dutra de Sousa
Prof.2 Doutora Liziani lturriet Avila
Prof.2 Doutora Paula Pereira de Figueiredo

Prof.2 Doutora Fabiane Aguiar dos Anjos Gatti
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Prof.2 Doutora Simoni Saraiva Bordignon

Prof.2 Doutora Daiani Xavier Modernel
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4 Historico da Avaliacé&o Docente pelo Discente

A Avaliacdo Docente pelo Discente € realizada anualmente na FURG desde 2000, sendo
que a partir de 2009 o seu questionario é respondido de forma voluntaria por meio digital (atraves do
site da FURG) pelos alunos. O instrumento de avaliacdo do docente pelo discente constava de 8
questbes quantitativas até 2018 (Quadro 2). Em 2019 o instrumentou passou a ter 10 questdes
(Quadro 3). Nessas questfes quantitativas o discente atribui uma nota de 1 a 10 ao(s) professore(s)
da(s) disciplina(s) que ele cursou. Também faz parte do instrumento um espaco reservado para o
discente se manifestar de forma qualitativa, esses comentérios ficam disponiveis as Dire¢des das
Unidades Académicas, aos coordenadores de curso e para cada docente. Os comentarios ndo estdo

inseridos nesse relatorio.

A seguir, na Tabela 1, sdo apresentadas notas médias atribuidas pelos discentes de
Enfermagem em comparagcdo com as notas dadas pelos estudantes da Unidade Académica de
vinculagdo do seu curso e dos demais estudantes da FURG, para cada uma das questbes do

questionario, nos ultimos 3 anos.
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Tabela 1 - Resultado da Avaliacdo Docente pelo Discente — 2017 a 2019 (média por tema) — Enfermagem

2017 2018 2019
N° da 3 , X
TEMAS AVALIADOS questio MEDIA MEDIA TEMAS N° da MEDIA
FURG | CURSO | FURG | CURso | AVALIADOS | questdo | pyps | curso
L?%Iiig;gﬂtsgao do plano de ensino 1 8.31 866 8 64 8.5 . e 0.23
Organizacdo das aulas. 2 7,75 8,11 8,03 8,41 2 8,07 8,29
Dominio sobre o contetido. 3 8,02 8,40 8,35 8,68 3 8,94 9,03
Incen_tlva 0 4 8,34 8,45
. . questionamento
Incentiva o questionamento e a Incentiva a
participacdo dos discentes em 7 7,74 7,92 8,06 8,29 articinacio dos
grupos de estudos. participag 6 7,96 78
discentes em grupos
de estudos.
Estapo_alece interacdo entre a teoria, 4 8,08 8,47 8,41 8,74 5 8,40 8,71
a pratica.
Dlspe_nsa ao aluno tratamento 5 8,18 8,26 8,55 8,67 7 8,56 8.49
respeitoso.
£ alsssie e Mo vl [ 6 8,07 8,06 8,43 8,53 8 8,46 8,49
orientacao extraclasse.
EIab_oraN(;ao das 9 8,76 8,02
avaliagbes
E_Iabora~gao das avaliagOes e 8 8,09 8,22 8,43 8,62 Discusséo dos
discussao dos resultados resultados da
L 10 8,29 8,36
avaliagdo da
disciplina.
MEDIA GERAL 8,03 8,26 8,36 8,61 MEDIA GERAL 8,46 8,58
ALUNOS
AIEEINOE RE(OS/SONDENTES 224% | 317% | 261% | 323% | RESPONDENTES 3620 | 47.6%
(%)

Fonte: Sistemas FURG
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Quadro 2 - Questdes da Avaliacdo Docente pelo Discente até 2018

Questbes Avaliadas

1. O professor apresentou, discutiu e implementou o Plano de ensino da Disciplina: ementa,
conteudo a ser desenvolvido; objetivos da disciplina; método de ensino (atividades discentes e
docentes); bibliografia (indicacdo de fontes de consulta ou estudo); sistema e instrumento de avaliacdo
de aprendizagem.

2. O professor demonstra habilidade para organizar as aulas e torna-las atraentes, utilizando
linguagem clara e compreensivel para os alunos.

3. O professor torna evidentes os fundamentos tedricos (cientificos, sociopoliticos e/ou
técnicos) do conteddo ministrado, demonstrando dominio e atualizagdo do conhecimento,
envolvimento e entusiasmo no desenvolvimento da disciplina.

4. O professor estabelece interacdo entre a teoria, a pratica e/ou os aspectos da realidade.

5. O professor dispensa aos alunos tratamento cordial em clima de respeito pessoal, é exigente
na medida adequada, aceita criticas, opinides e sugestdes.

6. O professor mostra-se receptivo as necessidades dos alunos e cooperativo na solugdo de suas
dificuldades com a disciplina: é acessivel/disponivel para orientacdo extraclasse.

7. O professor promove interesse dos alunos da disciplina, incentivando-os a investigacéo
tedrica e/ou prética, ao questionamento, a realizacdo de leituras complementares, a participagdo em
grupos de estudos, encontros, congressos e outras atividades extraclasse.

8. O professor elabora avaliagbes compativeis (coerentes) com o contetdo desenvolvido,
discute e analisa os resultados com os alunos.
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Quadro 3 - Questdes da Avaliagcdo Docente pelo Discente em 2019

Questdes Avaliadas

1. Vocé teve acesso ao plano de ensino da disciplina? Caso NAO, deixe em branco. Caso
SIM, atribua uma nota para a seguinte questdo: O professor implementou o plano de ensino da
disciplina: ementa, conteddo a ser desenvolvido; objetivos da disciplina; métodos de ensino
(atividades discentes e docentes); bibliografia (indicacdo de fontes de consulta ou estudo);

sistema e instrumento de avaliagdo de aprendizagem.

2. O professor organiza as aulas de modo a torna-las atraentes, utiliza linguagem clara e

compreensivel para os alunos.

3. O professor apresenta dominio sobre o contetdo da disciplina.

4. O professor incentiva a investigacao teorica e/ou pratica, 0 questionamento, a realizacao de

leituras complementares.

5. O professor estabelece interacdo entre a teoria, a pratica e/ou aspectos da realidade do

Curso.

6. O professor incentiva a participacdo dos discentes em grupos de estudos, encontros,

congressos e/ou outras atividades extraclasse.

7. O professor dispensa ao aluno tratamento respeitoso.

8. O professor é acessivel/disponivel para orientacdo extraclasse.

9. O professor elabora avaliagdes com base no conteudo desenvolvido na disciplina.

10. O professor apresenta e discute os resultados da avaliacdo da disciplina.

Utilize este espaco para fazer as considerag¢fes que achar necessaria para esse(a) professor(a):
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5 Historico da Evasao

Prof.2 Dr.2 Raquel da Fontoura Nicollete
Discente Inacio Puntel dos Passos

Para melhor compreensdo da evolugdo da evasdo do curso, estd apresentada a seguir a
analise exploratoria dos dados sobre o perfil do aluno evadido. Foram considerados todos os alunos
ingressantes no periodo citado até a matricula do segundo semestre letivo do ano de 2018. A analise
esta por corte. Desta forma para cada ano da tabela estdo informados os percentuais de evadidos
oriundos dos alunos que ingressaram naquele ano para cada variavel analisada, sem levar em conta
0 ano em que ocorreu a evasdo. Destaca-se que com esse tipo de andlise os Ultimos anos podem ter
seus numeros de evadidos aumentados com evas@es que ainda podem ocorrer. Na Tabela 2, o perfil
dos evadidos foi separado conforme as variaveis (sexo, programa de acao inclusiva — PROAI, forma
de ingresso na FURG, escola anterior, cor e municipio de nascimento) disponiveis no sistema

académico da Universidade.
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Tabela 2 — O nimero de estudantes ingressantes (Ing.) e o respectivo percentual de evasdo (%) para cada variavel
disponivel no sistema académico da FURG. Quando ndo houve ingressante numa variavel analisada, o valor
correspondente do percentual de evasdo esta sinalizado com um trago.

VARIAVELS 2014 2015 2016 2017 2018 TOTAL
Ing. % Ing. % Ing. % Ing. % Ing. % Ing. %
oo F 54 37% | 55 | 38% 61 | 36% | 58 | 26% | 64 |11% | 292 | 29%
7 71% 9 | 56% 6 67% | 7 43% | 8 |12%| 37 | 47%
AC 29 28% | 28 | 32% 29 | 31% | 30 | 17% | 30 |10% | 146 | 23%
L1 11 45% 12 | 58% 12 | 58% | 12 | 33% | 12 | 0% | 59 | 39%
L2 3 67% 3 | 67% 4 50% | 4 75% | 5 |20% | 19 53%
L3 12 58% 14 | 36% 10 | 30% | 8 25% | 9 |33%| 53 | 38%
o L3D 0 - 0 2 0 - 1 |100%| 1 (0% | 2 50%
L4 3 33% 3 | 33% 4 75% | 5 40% | 4 |0% | 19 37%
Quilombola 1 0% 1 | 0% 1 0% 1 0% 1 | 0% 5 0%
Indigena 1 100% 1 |100% 1 0% | 1 0% 1 |0% | 5 40%
Al 1 100% 2 | 50% 1 | 100%| 1 100% | 0 - 5 80%
Nao informado 0 2 0 - 5 20% | 2 0% 9 |11%| 16 | 12%
Sisu 59 41% | 62 | 40% 60 | 42% | 60 | 28% | 61 |11% | 302 | 32%
PSVO 0 - 0 - 5 20% | 1 0% 8 [12%| 14 14%
Outros 0 - 0 - 0 - 1 100% | 0 - 1 100%
Forma de ingresso PECG 0 - 0 R 0 - 0 - 1 0% 1 0%
Trasf 0 - 0 - 0 - 1 0% 0 - 1 0%
Sel Quilo 1 0% 1 0% 1 0% 1 0% 1 0% 5 0%
Sel. Indig 1 100% 1 |100% 1 0% 1 0% 1 0% 5 40%
Escola Pdblica 47 40% 55 | 40% 52 | 35% | 48 31% | 56 | 9% | 258 | 31%
Privada 14 43% 9 | 44% 15 | 53% | 17 | 18% | 16 |[19% | 71 34%
Amarela 1 0% 0 - 1 | 100%| o0 - 0 - 2 50%
Branca 4 39% 50 | 38% | 49 | 35% | 44 | 30% | 48 [12% | 232 | 31%
Parda 7 43% 7 | 43% 6 50% | 10 | 30% | 11 | 9% | 41 | 32%
Cor Preta 9 44% 3 | 33% 9 56% | 7 20% | 9 | 0% | 37 32%
Indigena 1 100% 1 | 100% 1 0% 1 0% 1 | 0% 5 40%
Né&o declarada 2 50% | 1 0% 1 0% | 3 0% 3 |33%| 10 | 20%
Na&o Informado 0 - 2 | 100% 0 - 0 - 0 - 2 | 100%
Rio Grande 37 41% | 41 | 34% | 48 | 40% | 41 |24% | 46 |9% | 213 | 29%
Pelotas 6 50% | 3 | 33% 2 | 50% | 4 0% 2 |0%w | 17 | 29%
Sdo Log:fngo do 0 Sl 1 |ow | oo - 0 - o |- |1 | ow
Municlplo de 530 Jose do 2 0% | 4 |[75% | 1 |100% | 3 |6m% | 1 |ow | 11 | 64%
nascimento el
Santﬁ,;ﬂ::r'a do 0 - 0 - 0 - 1 |100% | o | - 1| 100%
O“trjs ggades 9 33% | 11 |56% | 11 | 36% | 11 |27% | 11 |9% | 53 | 32%
Forado RS 7 43% | 4 | 20% 5 | 20% 5 |40% | 12 [25% | 33 | 33%
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6 Resultados das avaliacdes do INEP

Além dos resultados da Autoavaliacdo Institucional, entendemos como necessaria para
analise do curso, a tomada de conhecimento das informagdes referentes as avaliacOes externas
realizadas pelo INEP. Esse Instituto define o Conceito Preliminar do Curso (CPC) a partir dos
resultados dos estudantes na prova do ENADE; das respostas de percep¢do dos estudantes sobre a
estrutura da Universidade e funcionamento do curso no Questionario do Estudante, no ENADE; e
da diferenca de desempenho de estudantes (Indicador da Diferengca entre os Desempenhos
Observado e Esperado - IDD) entre 0 ENADE e o ENEM. O Conceito do Curso (CC) é obtido
atraves da realizacdo de uma Avaliagéo in loco feita por uma comissdo de avaliadores externos do
INEP, o curso de Enfermagem na sua renovacdo de reconhecimento foi dispensado da visita de
avaliadores externos, tendo em vista o conceito 4 obtido nas Gltimas avaliages. Desta forma,

disponibilizamos abaixo o historico dos conceitos obtidos pelo curso, demonstrado na Tabela 3.

Tabela 3 - Conceitos obtidos pelo curso de Enfermagem, nas avaliacfes do INEP

Cédigo | Modalidade| ~ Grau Curso Municipio| Ano | CPC | ENADE | IDD | cC
2019 -
2016 | 4 4 3 | -
1043 | Presencial | Bacharelado| ENFERMAGEM| RO 2812 j j
2008 | - - - | 4
2007 | 4 4 3 | -

A seqguir, é apresentada a percepc¢do dos estudantes concluintes, sobre a FURG e o curso,
obtida no Questionario do Estudante, no ENADE em 2016. Os concluintes de Enfermagem fizeram

0 ENADE em 2019, mas o INEP ainda ndo disponibilizou os relatorios.

6.1. Resultados do Questionario do Estudante — ENADE 2016

Os estudantes concluintes do curso de Enfermagem ao participarem do ENADE, em 2016,
responderam além da prova de conhecimento, a um questionario avaliativo que envolveu aspectos
estruturais e didaticos do curso e da universidade. Os resultados desse questionario estdo
disponiveis no site do INEP. Para fins de comparacdo tabulamos o percentual de discentes do curso
de Enfermagem da FURG, legenda FURG, que responderam cada um dos pontos perguntados, ao
lado apresentamos 0s percentuais dos discentes do curso de Enfermagem de outras IES do Rio
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Grande do Sul (RS); das IES do pais (Brasil) e da mesma Categoria Administrativa, isto é, Federais
(IFES).

Gréfico 1 — Percepcéo dos estudantes de Enfermagem sobre a FURG e o curso - ENADE 2016

QE-127 - As disciplinas cursadas contribuiram para sua formacéo
integral, como cidadio e profissional.

90,0
80,0
70,0
60,0
B FURG
50,0
RS
400 ® Brasil
30,0 m IFES
20,0
10,0
0,0 =
1- Discordo 2 3 4 5 & Mio sei MNio e
totalmente Concordo responder  aplica
totalmente
QE-128 - Os contetidos abordados nas disciplinas do curso
favoreceram sua atuagio em estagios ou em atividades de iniciagdo
profissional
80,0
70,0
60,0
® FURG
50,0
= RS
40,0 .
m Brasil
30,0
. W |FES
20,0
10,0
0,0 ——
1- Discordo 2 3 + 5 G- Nio sei Nio se
totalmente Concordo responder  aplica
totalmente
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90,0
£0,0
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20,0
10,0

0,0

QE-129 - As metodologias de ensino utilizadas no curso desafiaram
vocé a aprofundar conhecimentos e desenvolver competéncias

reflexivas e criticas.

B FURG
H RS
= Brasil
W IFES
L= -
1- Discordo 3 4 5 fi- Mo sei  Niose
totalmente Concordo  responder  aplica
totalmente
QE-130 - O curso propiciou experiéncias de aprendizagem
inovadoras.
B FURG
H RS
H Brasil
W IFES
1- Discordo 3 4 5 fi- Mo sei  Niose
totalmente Concordo responder  aplica
totalmente
QE-131 - O curso contribuiu para o desenvolvimento da sua
consciéncia ética para o exercicio profissional.
B FURG
H RS
= Brasil
W IFES
L= | =
1- Discordo 3 4 5 fi- Mo sei  Niose
totalmente Concordo  responder  aplica
totalmente
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QE-132 - No curso vocé teve oportunidade de aprender a trabalhar

L=

1- Discordo
totalmente

2

em equipe.

H FURG
m RS
® Brasil
W IFES
4 5 6 Mo sei Niio se
Concordo responder  aplica

totalmente

QE-133 - O curso possibilitou aumentar sua capacidade de reflexdo e

L=

1- Discordo
totalmente

2

arguimn entat;ﬁo .
® FURG
H RS
M Brasil
W IFES
4 5 6e Nio sei Nio se
Concordo responder  aplica
totalmente

QE-134 - O curso promoveu o desenvolvimento da sua capacidade de
pensar criticamente, analisar e refletir sobre solugdes para problemas

1- Discordo
totalmente

2

da sociedade.

H FURG
m RS
= Brasil
W IFES
4 5 6 Mo sei Niio se
Concordo responder  aplica

totalmente
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QE-135 - O curso contribuiu para vocé ampliar sua capacidade de
comunicacfio nas formas oral e escrita.

80,0
70,0
60,0
50,0 ® FURG
40,0 B RS
30.0 ® Brasil
WIFES
20,0
10,0
0,0
1- Discordo 2 3 4 5 - Niosei  Niose
totalmente Concordo responder  aplica
totalmente
QE-136 - O curso contribuiu para o desenvolvimento da sua
capacidade de aprender e atualizar-se permanentemente.
80,0
70,0
60,0
50,0 B FURG
40,0 B RS
30.0 ® Brasil
WIFES
20,0
10,0
0,0 =
1- Discordo 2 3 4 5 - Niosei  Niose
totalmente Concordo responder  aplica
totalmente
QE-137 - As relagdes professor-aluno ao longo do curso estimularam
voceé a estudar e aprender.
80,0
70,0
60,0
50,0 ® FURG
40,0 B RS
30.0 = Brasil
WIFES
20,0
10,0
0,0
1- Discordo 2 3 4 5 - Niosei  Niose
totalmente Concordo responder  aplica

totalmente
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QE-138 - Os planos de ensino apresentados pelos professores

contribuiram para o desenvolvimento das atividades académicas e
para seus estudos.

70,0
60,0
50,0 ® FURG
40,0 HR5
30,0 M Brasil
WIFES
20,0
10,0
0,0
1- Discordo 2 3 4 5 - Nio sei Nio se
totalmente Concordo responder  aplica
totalmente
QE-139 - As referéncias bibliograficas indicadas pelos professores
nos planos de ensino conftribuiram para seus estudos e
aprendizagens.
80,0
70,0
60,0
u
500 FURG
m RS
40,0 .
H Brasil
30,0 WIFES
20,0
10,0
0,0 =
1- Discordo 2 3 4 5 - Nio sei Nio se
totalmente Concordo responder  aplica
totalmente
QE-l40 - Foram oferecidas oportunidades para os estudantes
superarem dificuldades relacionadas ao processo de formagéo.
60,0
50,0
40,0
B FURG
30,0 mRS
= Brasil
20,0 " IFES
10,0

1- Discordo 2 3 4 5 B Niio sei Nio se
totalmente Concordo responder  aplica
totalmente
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QE-l41 - A coordenacdo do curso esteve disponivel para orientacio
academica dos estudantes,

70,0
60,0
50,0
® FURG
40,0
H RS
30,0 M Brasil
20,0 W IFES
10,0
1- Discordo 2 3 4 5 6 Niio sei Niio se
totalmente Concordo responder  aplica
totalmente

QE-142 - O curso exigiu de vocé organizacio e dedicacio frequente
aos estudos,

90,0
80,0
70,0
60,0
B FURG
50,0
| RS
40,0 ® Brasil
30,0 " IFES
20,0
10,0
0,0 ———
1- Discordo 2 3 4 5 e Nio sei Nio se
totalmente Concordo  responder  aplica
totalmente
QE-143 - Foram oferecidas oportunidades para os estudantes
participarem de programas, projetos ou atividades de extensdo
universitaria.
80,0
70,0
60,0
B FURG
50,0
| RS
40,0 .
= Brasil
30,0 W IFES
20,0
10,0
0,0 =
1- Discordo 2 3 4 5 e Nio sei Nio se
totalmente Concordo responder  aplica
totalmente
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QE-144 - Foram oferecidas oportunidades para os estudantes

participarem de projetos de iniciacfo cientifica e de atividades que
estimularam a investigacfio académica.

70,0
60,0
50,0 ® FURG
40,0 H RS
30,0 ® Brasil
W IFES
20,0
10,0
0,0 - | -
1- Discordo 2 3 4 5 e MHosei  Niose
totalmente Concordo responder  aplica
totalmente
QE-145 - O curso ofereceu condigdes para os estudantes participarem
de eventos internos e/ou externos a instituigao.
70,0
60,0
50,0
200 B FURG
' RS
30,0 M Brasil
20,0 W IFES
¥
10,0
0,0
1- Discordo 2 3 4 5 e MHosei  Niose
totalmente Concordo responder  aplica
totalmente
QE-l46 - A instituicdo ofereceu oportunidades para os estudantes
atuarem como representantes em orgios colegiados.
60,0
50,0
40,0
B FURG
30,0 mRS
= Brasil
20,0 " IFES
10,0

1- Discordo 2 3 4 5 6 Mo sei Niio se
totalmente Concordo responder  aplica
totalmente
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QE-147 - O curso favoreceu a articulagdo do conhecimento tedrico

com atividades praticas.

B FURG
H RS
H Brasil
W IFES
B mm
1- Discordo 2 3 4 5 fi- Mo sei  Niose
totalmente Concordo  responder  aplica
totalmente
QE-148 - As atividades praticas foram suficientes para relacionar os
contetidos do curso com a pratica, contribuindo para sua formagio
profissional.
B FURG
RS
® Brasil
W IFES
1- Discordo 2 3 4 5 fi- Mo sei  Niose
totalmente Concordo responder  aplica
totalmente
QE-149 - O curso propiciou acesso a conhecimentos atualizados e/ou
contemporaneos em sua area de formagéio.
B FURG
H RS
= Brasil
W IFES
|
1- Discordo 2 3 4 5 fi- Mo sei  Niose
totalmente Concordo  responder  aplica

totalmente
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QE-150 - O estagio supervisionado proporcionou experiéncias
diversificadas para a sua formacio.

90,0
80,0
70,0
60,0
B FURG
50,0
H RS
40,0 H Brasil
30,0 " IFES
20,0
10,0
0,0 - -
1- Discordo 2 3 4 5 fi- Mo sei  Niose
totalmente Concordo  responder  aplica
totalmente
QE-I51 - As atividades realizadas durante seu trabalho de conclusido
de curso conftribuiram para qualificar sua formagao profissional.
80,0
70,0
60,0
50,0 B FURG
40,0 B RS
30,0 H Brasil
W IFES
20,0
10,0
0,0 - -
1- Discordo 2 3 4 5 fi- Mo sei  Niose
totalmente Concordo responder  aplica
totalmente
QE-152 - Foram oferecidas oportunidades para os estudantes
realizarem intercdmbios e/ou estagios no pais.
45,0
40,0
35,0
30,0
B FURG
25,0
H RS
20,0 = Brasil
15,0 " IFES
10,0
5,0
1- Discordo 2 3 4 5 fi- Mo sei  Niose
totalmente Concordo  responder  aplica
totalmente
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QE-153 - Foram oferecidas oportunidades para os estudantes
realizarem intercimbios e/ou estagios fora do pais.

40,0
35,0
30,0
25,0 ® FURG
20,0 H RS
150 M Brasil
W IFES
10,0
5,0
1- Discordo 2 3 4 5 6e Nio sei Nio se
totalmente Concordo responder  aplica
totalmente

QE-154 - Os estudantes participaram de avaliacdes periddicas do
curso (disciplinas, atuagdo dos professores, infraestrutura).

80,0
70,0
60,0
50,0 ® FURG
40,0 H RS
30,0 M Brasil
W IFES
20,0
10,0
1- Discordo 2 3 4 5 6e Nio sei Nio se
totalmente Concordo responder  aplica
totalmente

QE-I55 - As avaliacoes da aprendizagem realizadas durante o curso

foram compativeis com os contetidos ou temas trabalhados pelos
professores.

20,0
70,0
60,0

[ |
500 FURG

H RS
® Brasil
W IFES

40,0
30,0
20,0
10,0

0,0

1- Discordo 2 3 4 5 6 Mo sei Niio se
totalmente Concordo responder  aplica
totalmente
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QE-156 - Os professores apresentaram disponibilidade para atender
o0s estudantes fora do horario das aulas.

70,0
60,0
50,0
B FURG
40,0
H RS
30,0 M Brasil
20,0 W IFES
¥
10,0
0,0 -
1- Discordo 2 3 4 5 fi- Nio sei Nio se
totalmente Concordo responder  aplica
totalmente
QE-I57 - Os professores demonstraram dominio dos contetidos
abordados nas disciplinas.
80,0
70,0
60,0
50,0 ® FURG
40,0 m RS
30,0 = Brasil
W IFES
20,0
10,0
00 A&
1- Discordo 2 3 4 5 fi- Nio sei Nio se
totalmente Concordo responder  aplica
totalmente
QE-I58 - Os professores utilizaram tecnologias da informacio e
comunicacdo (TICs) como estratégia de ensino (projetor multimidia,
laboratorio de informatica. ambiente virtual de aprendizagem).
90,0
80,0
70,0
60,0 ® FURG
50,0 B RS
40,0 ® Brasil
30,0 W IFES
20,0
10,0
0,0 =
1- Discordo 2 3 4 5 fi- Nio sei Nio se
totalmente Concordo responder  aplica

totalmente
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QE-159 - A instituicdo dispos de quantidade suficiente de
funcionarios para o apoio administrativo e académico.

70,0
60,0
50,0
200 B FURG
' | RS
30,0 M Brasil
20,0 W IFES
10,0
0,0
1- Discordo 2 3 4 5 6e Nio sei Nio se
totalmente Concordo responder  aplica
totalmente
QE-160 - O curso disponibilizon monitores ou tutores para auxiliar
0s estudantes.
70,0
60,0
50,0
200 B FURG
' | RS
30,0 M Brasil
20,0 W IFES
10,0
0,0 = -
1- Discordo 2 3 4 5 6e Nio sei Nio se
totalmente Concordo responder  aplica
totalmente
QE-161 - As condigoes de infraestrutura das salas de aula foram
adequadas.
70,0
60,0
50,0
200 B FURG
' | RS
30,0 M Brasil
20,0 W IFES
¥
10,0
0,0
1- Discordo 2 3 4 5 6e Nio sei Nio se
totalmente Concordo responder  aplica

totalmente
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QE-162 - Os equipamentos e materials disponivels para as aulas
praticas foram adequados para a quantidade de estudantes.

70,0
60,0
50,0
400 B FURG
' | RS
30,0 M Brasil
20,0 W IFES
10,0
0,0
1- Discordo 2 3 4 5 B Nio sei Nio se
totalmente Concordo responder  aplica
totalmente
QE-163 - Os ambientes e equipamentos destinados as aulas praticas
foram adequados ao curso.
70,0
60,0
50,0
400 B FURG
' | RS
30,0 M Brasil
20,0 W IFES
¥
10,0
0,0
1- Discordo 2 3 4 5 B Nio sei Nio se
totalmente Concordo responder  aplica
totalmente
QE-164 - A biblioteca dispos das referéncias bibliograficas que os
estudantes necessitaram.
70,0
60,0
50,0
400 B FURG
' | RS
30,0 M Brasil
20,0 m IFES
¥
10,0
0,0
1- Discordo 2 3 4 5 B Nio sei Nio se
totalmente Concordo responder  aplica

totalmente
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QE-165 - A instituigdo contou com biblioteca virtual ou conferiu
acesso a obras disponiveis em acervos virtuais.

70,0
60,0
50,0
® FURG
40,0
H RS
30,0 M Brasil
20,0 W IFES
10,0
1- Discordo 2 3 4 5 B Nio sei Nio se
totalmente Concordo responder  aplica
totalmente

QE-166 - As atividades académicas desenvolvidas dentro e fora da
sala de aula possibilitaram reflexfio. conviveéncia e respeilo a

diversidade.
80,0
70,0
60,0
[
50,0 FURG
= RS
40,0 .
m Brasil
30,0 WIFES
20,0
10,0
0,0
1- Discordo 2 3 4 5 G- MNio sai Mio se
totaliente Concordo responder  aplica
totalmente
QE-167 - A instituigdo promoveu atividades de cultura. de lazer e de
interacdo social.
70,0
60,0
50,0
® FURG
40,0
HR5
30,0 M Brasil
20,0 m IFES
#
10,0
0,0 - -
1- Discordo 2 3 4 5 B Nio sei Nio se
totalmente Concordo responder  aplica
totalmente
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70,0
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
10,0

0,0

QE-168 - A mstituicio dispos de refeitorio. cantina e banheiros em
condigdes adequadas que atenderam as necessidades dos seus

1- Discordo
totalmente

2

USUArios.

B FURG
H RS

® Brasil
® IFES

B Nio sei
Concordo  responder
totalmente
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7 Resultado da Autoavaliagcao 2018 - Ciclo Avaliativo (2018-
2021)

As pesquisas de opinido, realizadas pela CPA, em especial, a Autoavaliacdo Institucional,
feita a cada quatro anos, tém por objetivo avaliar a Instituicdo como um todo. Para tanto, no periodo
de 02 a 22 de abril de 2018 foi respondido de forma voluntéria por parte da comunidade

universitaria um questionario, através do site de consultas da FURG (www.consultas.furg.br). No

total 3402 pessoas responderam o questionario, sendo 2231 discentes do ensino presencial, 146
discentes da modalidade a distancia, 32 tutores de cursos EAD, 452 docentes e 541 técnico-
administrativos em educacdo. A Diretoria de Avaliagdo Institucional (DAI) e a Comissdo Prdpria de
Avaliacdo (CPA) elaboraram o0s questionarios tendo como base os instrumentos utilizados nas
avaliacGes anteriores, as normativas do INEP para avaliacdo institucional e as questdes solicitadas
pelos diferentes gestores da FURG. O questionario foi elaborado de forma especifica para cada
segmento e continha em torno de 60 questdes (variou conforme o segmento). As questbes foram
agrupadas por similaridade e classificadas conforme os aspectos relacionados em CURSO,
INFRAESTRUTURA, ESTUDANTES, INSTITUICAO, ATUACAO DOS TAEs E TUTORES,
sendo que alguns eram especificos a cada segmento avaliado.

Para as questdes objetivas, as opcOes de respostas foram operacionalizadas em uma escala
tipo Likert de 5 pontos (variando de “péssimo” a “muito bom™). Havia ainda a op¢do para responder
“sem condigdes de opinar” e “ndo existe”. Para melhor compreenséo dos resultados foi feita a
organizacédo das respostas em relagcdo a cada questdo presente nos instrumentos de cada segmento.
Adotou-se a nomenclatura ponto forte (quando as medias ficaram proximo ou acima de 4, porém
apenas quando o somatdrio dos percentuais das respostas “Nao existe” ou “Sem condigdes de
opinar” ficou abaixo de 70%), regular (quando as médias ficaram entre 3 e 4, porém apenas
quando o somatorio dos percentuais das respostas “Nao existe” ou “Sem condi¢des de opinar” ficou
abaixo de 70%, ou quando o percentual de respostas “Nao existe” ficou entre 30 e 50%) e ponto

fraco (quando as médias ficaram [HGKIMONOUIGDGINONUEES, porém apenas quando o somatério dos

percentuais das respostas “Nao existe” ou “Sem condi¢cdes de opinar” ficou abaixo de 70%, ou

quando S EECERAEESHOESNEOISIENCOMGHRANIEIS00) . otibuindo-se, respectivamente,

as cores verde, amarela e vermelha para facilitar a anélise.

Ao final de cada dimensdo do questionario da Autoavaliacdo Institucional de 2018, havia
um espago aberto para que 0s respondentes pudessem fazer comentérios. Esses resultados

qualitativos foram disponibilizados as unidades e respectivas CIAPs para analise e organizacao dos
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seus seminarios internos de avaliacdo. Cabe salientar, entretanto, que nas avaliacfes qualitativas, as
quais compdem o presente Relatério Gerencial, a CPA decidiu que caso algum comentario
remetesse a pessoas especificas de forma pejorativa ou ofensiva, a identificacdo da pessoa
mencionada seria retirada e, além disso, caso algum comentario se referisse a algum tipo de
acusacdo ou dendncia, esse comentario seria encaminhado a Ouvidoria da Universidade e, desta
forma, ndo estaria exposto no Relatério Gerencial. Ambas as ac¢des, de retirada da identificacdo ou
envio & Ouvidoria, caso ocorram no material em questdo, estardo sinalizadas nos comentarios, para

conhecimento.

7.1. Avaliacéo dos Discentes

7.1.1. Quantitativa

Na Tabela 4, sdo apresentados os resultados dos questionarios respondidos pelos discentes
do curso de Enfermagem de forma comparativa com os discentes da FURG para destacar as

similaridades e diferengas entre eles.
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Tabela 4 - Resultado da Avaliagdo Quantitativa dos Discentes do Curso de Enfermagem. Os resultados da avaliacdo sdo apresentados como Média, Desvio Padrao, Percentual de
respostas "ndo existe" e ""sem condicdes de opinar”, em funcdo do nimero de discentes respondentes

FURG Enfermagem
(Numero de Matriculados = 11.656) (Numero de Matriculados = 260)
(Percentual de participacgdo = 19,1%) (Percentual de participagao = 19,2%)
Sem ~ Sem
Perguntas Média Desvio N&o Existe | condigdes de Média Desvio E’:i?sie condices
opinar de opinar
I - QUANTO AO CURSO

1. O meu conhecimento do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) é... 3.48 161 453 13.00 349 151 10.00 400
2. O esclarecimento, pelos professores, quanto a utilidade das disciplinas para o 384 161 054 0.49 088 0.00 000
exercicio da minha profissao é... ' ’ ' ' : ' ’
3. Alintegragdo entre as disciplinas oferecidas no meu curso €... 3.69 108 054 085 349 104 000 200
4. A relevancia dos contelidos abordados nas disciplinas para o exercicio da minha 0.96 027 0.85 065 0.00 000
profissao é... ’ ' ' ' ' :
5. A contribuicdo do meu curso para a minha formacéo como cidadéo é... 1.04 031 067 094 0.00 0.00
6. A contribui¢do do meu curso para a minha formag&o profissional é... 0.86 018 067 086 0.00 200
7. A contribuicdo do meu curso para aquisi¢cdo de conhecimento tedrico na area é... 084 0.09 040 089 200 000
8. A contribuicdo do meu curso para aquisi¢do de conhecimento pratico na area é... 3.65 123 0.40 220 090 000 000
9. O apoio para participar de eventos (congressos, encontros, seminarios, visitas 314 1.44 126 731 125 4.00 200
técnicas) é... ' ’ ' ' ’ ' ’
10. A oportunidade de participar em projetos de pesquisa dos professores do meu 3.46 155 112 1035 352 125 000 4.00
CurSO é“. L L L Ll Hl 1 b} 1
11. A oportunidade de participar em projetos de extensdo dos professores do meu 397 160 179 1555 323 118 0.00 6.00
curso é... ' ’ ' ’ ’ ’ ' ’
12.A atuagéo do coordenador de curso para o encaminhamento das demandas do 385 1,45 031 6,99 3,63 1,0 0,00 4,00
estudante é...
13. O relacionamento do coordenador do meu curso com os estudantes é... - 136 0.40 5 02 381 | 123 | 000 4.00




14. A atuacdo dos técnico-administrativos em educacdo da secretaria do meu curso

. . 1,56 0,63 10,89 3,56 0,90 0,00 0,00
para o encaminhamento das demandas do estudante é...
15. A atuagdo dos técnico-administrativos em educacdo dos laboratérios de ensino 1.90 471 20.75 342 066 0.00 0.00
do meu curso para o desenvolvimento de minhas atividades é... ’ ' ’ ’ ' ' '
16. A atuacdo dos técnico-administrativos em educacdo dos laboratdrios de pesquisa 196 533 25 10 184 8.00 14.00
do meu curso para o desenvolvimento de minhas atividades é... ' ' ' ’ ' '
17.A atuacdo dos técnico-administrativos em educagdo dos laboratérios de 3.80 1.99 910 28.73 3.80 1.99 18.00 2200
informatica do meu curso para o desenvolvimento de minhas atividades é... ’ ' ' ’ ’ ' ' '

Il - QUANTO A INFRAESTRUTURA

18. As salas de aula, no que se refere a mobiliario e a ergonomia sdo... 3.44 103 0.00 0.45 111 0.00 0.00
19. As salas de aula, no que se refere & infraestrutura (conforto térmico, iluminacao, 313 113 0.18 0.13 114 0.00 0.00
acUstica e etc.) so... ' ' ' ' ' ' '
20. Os equipamentos de apoio didatico-pedagdgicos disponiveis nas salas de aula 3.39 107 0.04 013 111 0.00 0.00
(quadros, multimidia e outros) séo... ' ' ' ' ’ ' ’
21. Os auditorios, miniauditérios e anfiteatros do campus, em que vocé estuda, no 3.88 144 350 574 388 105 0.00 0.00
que se refere a quantidade e a dimensdo sdo... ' ' ' ' ’ ' ' '
22. Os auditorios, miniauditérios e anfiteatros do campus, em que vocé estuda, no 138 3.05 475 049 0.00 0.00
que se refere a limpeza e a conservagao sdo... ' ' ' ' ' '
23.A adequacdo dos laboratérios de ensino com relagdo a estrutura, aos 3.80 166 229 15.06 354 098 0.00 0.00
equipamentos, aos servicos e as normas de seguranca é... ' ' ' ’ ’ ’ ' ’
24. A adequacdo dos laboratérios de pesquisa com relacdo a estrutura, aos 379 1.80 260 21 69 355 1.70 6.00 18.00
equipamentos, aos servicos e as normas de seguranga é... ' ' ' ' ' ' ' '
25. A adequacdo dos laboratdérios de informéatica com relacdo a estrutura, aos 373 185 462 2308 3.20 176 10.00 20.00
equipamentos, aos servicos e as normas de seguranca é... ' ’ ' ’ ’ ’ ’ '
26. Os servigos de impresséo e fotocdpias oferecidos aos estudantes séo... 397 156 6.54 816 139 4.00 4.00
27. Os sistemas informatizados da FURG (sistemas.furg, ARGO) disponiveis sio... - 0.94 0.09 130 082 | 000 0.00
28. O sistema de e-mail institucional disponibilizado é... 3.77 183 0.99 2495 364 170 200 20.00
29. A qualidade e disponibilidade da Internet no campus em que vocé estuda séo... 361 116 0.09 0.90 3.82 111 0.00 0.00
30.0s recursos do ambiente virtual utilizados pelos professores para apoiar as 359 139 148 753 351 156 4.00 10.00
atividades de ensino séo... ' ’ ' ' ’ ’ ' '
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31. A limpeza e conservagao das dependéncias do campus em que vocé estuda sao... - 0.88 027 013 - 063 | 0.00 0.00
32. Os espacos de alimentagéo disponiveis no campus em que vocé estuda sao... 361 197 193 273 316 136 200 0.00
33. Os espagos de convivéncia no campus em que vocé estuda sao... 373 120 157 134 - 143 6.00 0.00
34. As condiges de seguranca do campus em que vocé estuda séo... 323 120 0.27 148 342 112 0.00 0.00
35. As opc¢des de mobilidade interna (calcadas, passarelas, vias e ciclovias) no 359 120 299 108 353 191 400 200
campus em que vocé estuda séo... ! ' ' ' ' ' ) ,
36. As condigdes de acessibilidade a pessoas com deficiéncia no campus em que 158 143 19.18 345 150 0.00 12.00
Voce estuda séo... : ' ’ , , ; )
37. O transporte interno, em termos de frequéncia e pontualidade é... 1.79 6.81 22 90 163 28.00 44.00
38. O transporte publico municipal que atende ao campus em que vocé estuda, em 141 247 16.67 146 400 14.00
termos de frequéncia e pontualidade é... : ' : ' g '
39. O transporte publico intermunicipal que atende ao campus em que vocé estuda, 163 350 60.47 163 6.00 6200
em termos de frequéncia e pontualidade é... ’ ' : ' ' :
40. O transporte interno, em termos de qualidade e seguranca é... 174 574 23 35 167 | 16.00 48.00
41. O transporte publico municipal que atende ao campus em que vocé estuda, em 133 269 16.85 137 400 29 00
termos de qualidade e seguranga é... : ' ' : ' '
42. O transporte publico intermunicipal que atende ao campus em que vocé estuda, 163 381 60.74 164 400 66.00
em termos de qualidade e seguranca é... ' ' : ' ' '
111 - QUANTO AOS ESTUDANTES
43. O meu relacionamento com os colegas de curso é... 0.83 0.27 0.45 063 0.00 0.00
44. A minha utilizacdo da biblioteca para estudo e consulta é... 195 126 430 0.99 200 0.00
45.0 meu uso dos meios disponibilizados pela FURG para apresentacdo de 157 0.99 15.91 118 0.00 6.00
demandas e sugestdes é... : ' ’ , , ,
46. O meu dominio de lingua estrangeira é.. 130 184 211 115 0.00 500
47. A minha participacdo em projetos de pesquisa é... 3,44 187 13,85 10,81 372 105 12.00 10,00

50




48. A minha participagdo em projetos de ensino é...

3,29 1,83 16,54 25,77 3,47 1,96 14,00 18,00
49. A minha participago em projetos de extenséo é... 3.30 187 17.17 2775 373 204 18.00 16.00
50. A minha participagdo em movimentos estudantis e outras instancias de 170 20.30 27.79 166 26.00 20.00
representacdo na FURG é... ' ' ' ' ' '
51. A representacdo estudantil nas Comissdes e Conselhos da FURG é... 177 610 35.32 163 12.00 2200
IV - QUANTO A FURG

52. 0 meu conhecimento sobre o Projeto Pedagdgico Institucional da FURG — PPI
2011/2022 (filosofia, misséo, visdo, diretrizes, principios norteadores do ensino, da 1,63 8,43 2411 1,41 8,00 16,00
pesquisa e da extensdo, perfil dos servidores e estudantes, avaliacdo, planejamento e
objetivos estratégicos) é...
53. O meu conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional da FURG

. o - . 1,59 8,83 25,19 1,33 10,00 24,00
— PDI 2015/2018 (eixos norteadores, objetivos, estratégias e programas) é...
54. A Assisténcia Basica ao Estudante (auxilios e bolsas) oferecida pela FURG é... 172 058 17.97 146 200 8.00
55. O acompanhamento pedagdgico oferecido pela FURG é... 355 186 0.76 29,54 3.46 175 200 2200
56. As a¢des de incentivo para a pesquisa da Universidade séo... 3.38 166 063 18.60 322 149 0.00 10.00
57. As acdes de incentivo a inovacgdo tecnoldgica, a solicitacdo de propriedade 343 185 0.90 3501 314 163 0.00 26.00
intelectual e a transferéncia de tecnologia propostas pela FURG sio... ' ' ' ’ ' ' ' '
58. As acBes de incentivo ao empreendedorismo e a incubagdo de empresas de base 3.44 188 179 45.36 166 200 5200
tecnolégica sdo... ' ’ ' ’ ’ ' '
59.As acgdes de incentivo para a criagdio e melhoria da pds-graduacdo da 353 191 139 4115 352 1.90 0.00 4200
Universidade s&o... ' ' ' ' ’ ’ ' '
60. As oportunidades de pos-graduagdo na area do meu curso sao... 355 179 296 19.63 3.83 166 0.00 16.00
61. As politicas de acdes afirmativas desenvolvidas pela FURG séo... 375 195 0.36 3761 - 193 | 000 36.00
62. As atividades culturais desenvolvidas pela FURG séo... 375 161 063 14.97 381 154 0.00 16.00
63. As opcdes de lazer e esporte desenvolvidas pela FURG sdo... 357 169 242 1721 343 163 200 18.00
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64.0s recursos (plataformas, instalag@es, ...) de educagdo a distancia disponiveis 3.63 193 094 46.80 355 182 200 £4.00
para apoiar as atividades de ensino séo... ! ' ' ' ' ' ) )
65. A disponibilizacdo da informacgdo quanto as normas e procedimentos da FURG, 3.39 161 040 19.90 342 171 0.00 28.00
bem como sobre outros assuntos que me dizem respeito, é... ' ' ' ' ' ' : ,
66. O atendimento & sadde fisica disponivel no campus em que vocé estuda é... 170 713 3743 155 4.00 16.00
67. O atendimento a saide mental disponivel no campus em que voceé estuda é... 171 296 33.80 140 6.00 16.00
68.0 meu conhecimento sobre o Sistema de Gestdo Ambiental da FURG (SGA- 152 865 38.59 1.09 14.00 30.00
FURG) é ... ' ' , , , ;
69. As ac¢des realizadas pelo Sistema de Gestdo Ambiental (SGA-FURG) séo... 328 158 533 69.61 104 4.00 82,00
70.As oportunidades de cooperacdo académica entre a FURG e instituicBes 3.40 186 130 4415 101 200 44.00
estrangeiras séo... g ' ' : : ) ,
71. As informagdes e apoio institucional para participacdo em agOes de cooperagéo 316 1.75 161 51.19 1.66 4.00 46.00
internacional sdo... ' : ' ' : ' ;
72. O processo de Avaliacdo Docente pelo Discente realizado pela FURG é... 360 161 036 1439 136 200 4.00
73. O processo de Autoavaliagdo Institucional da FURG é... 3,82 147 0,04 11,47 137 0.00 8.00
74. As acBes e melhorias oriundas dos processos avaliativos (Docente pelo

Discente, SiB, RU, Autoavaliagdo Institucional, SECOM, dentre outros) da FURG |  3:49 1,82 1,75 28,37 184 | 0,00 30,00
S&0...




7.1.2. Qualitativa

Os comentarios relatados pelos estudantes do curso de Enfermagem séo apresentados a seguir, na Tabela 5.

Tabela 5 - Resultado da Avaliacdo Qualitativa dos Discentes de Enfermagem

SEGMENTO DIMENSAO COMENTARIO
N&o hé integracdo com icb e famed. Deixamos de ter muitas aulas importantes. Professores ameagam os alunos. Fazem
Discente I - QUANTO AO CURSO | fofocas sobre alunos, contam e debocham das dificuldades.
Discente Il - QUANTO A As salas de aula do campus saude estdo irregularidades facilitam que os estudantes venham a se acidentar.
INFRAESTRUTURA
| - QUANTO AO Ja utilizei laboratdrio de informatica mas ndo era do meu curso e tampouco tinha técnicos-administrativos.
CURSO
Discente - — = —
. E a primeira vez que participo das avalia¢es.
IV - QUANTO A FURG
Siscent 11l - QUANTO AOS Melhorar a divulgacdo de movimentos estudantis.
scente ESTUDANTES
Existem poucos projetos de extenséo.
| - QUANTO AO CURSO
Salas de aulas com ventiladores ultra barulhentos, computadores as vezes nao funcionam, poucas salas destinadas ao
. curso de enfermagem. Deveria existir mais de um laboratério de pratica, por que muitas vezes mais de uma turma
Discente Il - QUANTO A necessita usar o laboratério no mesmo horério. O espago de convivéncia € muito pequeno, oferecendo somente uma
INFRAESTRUTURA opc¢do de lanchonete, com atendentes mal humorados. O servigo de fotocOpias tem preco justo mas o atendimento é

péssimo. Os computadores da sala de informatica estdo muito desatualizados, normalmente nao consigo utilizados para
fazer trabalhos, apenas para ler pdfs.

IV- QUANTO A FURG

E necessario um maior atendimento psicoldgico e psiquiatrico para os alunos.
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Poderia ter um circular da universidade ligando o campus salide e 0 campus carreiros.

Il - QUANTO A
INFRAESTRUTURA
Discente Dentro da universidade existem diversos grupos PET que trabalho o ensino, a pesquisa e a extensdo. Porém estes nao
IV — QUANTO A FURG | recebem o auxilio necesséario da universidade para exercer suas tarefas. Muitas vezes ndo temos o apoio para dar
continuidade as nossas pesquisas.
Por mais que todo ano/semestre os alunos reclamem e avaliem negativamente certos professores/matérias, nada é feito
. A a respeito. Deixando parecer que a opinido dos alunos ou ndo importa ou ndo é lida. Esperava mais desse tipo de
Dlksonis =R FUIRE processo avaliativo, porque se nenhuma medida é tomada, ndo vejo razdo para 0 mesmo.
Né&o acho que recebemos incentivo a participacdo de eventos e estes quando organizados pela escola de enfermagem
temos que pagar valores que ndo sdo tdo acessiveis, ainda acredito que deveria ter mais grupos de pesquisa e atividades
I - QUANTO AO de extensdo ou seja mais opgBes pois muitas vezes nos inserimos em grupos gque ndo sdo nosso objetivo futuro. Em
CURSO relagdo as demandas do coordenador ndo vejo muitas reuniées com cominante aos académicos para resolubilidade de
questbes. Sobre os técnicos do laboratorio de informatica nunca os vejo e 0s computadores sempre estdo com
problemas técnicos.
Discente Em_ relacdo as estruturas, as salas de aula o piso gsté se descolando € as pessoas se machucam a todo mo[ne_nto, 0s
Il - QUANTO A projetores com p_roblemas nas luzes e 0s pcs com virus, acho que pode.rla ter um espaco q§z laser para 0s académicos do
pos almoco, atividades. Sobre o transporte intermunicipal ndo posso dizer porque ndo utilizo, o municipal é sempre em
INFRAESTRUTURA L. L ~ -
horérios atrasados. Outro ponto que deve ser destacado é a importancia de ter um local para os académicos de
enfermagem colocarem seus materiais quando vamos para 0s estagios como por exemplo armarios.
Em relacdo aos esportes sdo bons porem os horérios para os académicos de enfermagem ficam um pouco dificeis, outra
IV - QUANTO A FURG | questdo é a importancia de termos um conhecimento de lingua estrangeira principalmente o inglés, a universidade até
disponibiliza curso mas nunca coincide com horarios da enfermagem.
Infelizmente os processos avaliativos do docente pelo discente nos Gltimos anos ndo tem refletido em melhorias
Discente IV - QUANTO A FURG | significativas.
A biblioteca deveria possuir exemplares mais atualizados e bibliografias solicitadas pelos professores das disciplinas da
Discente 11— QUANTO AOS nossa area, que € a area da salde
ESTUDANTES ' '
No6s estudantes do campus satde geralmente ndo utilizamos o transporte interno, e enfrentamos alguns problemas em
Discente Il - QUANTO A rel_agéo ao 6nibus intermunigipal, principalmente em questdo do_s horérios em que temos muitos alunos de outros cursos
INFRAESTRUTURA saindo do campus sendo assim acabamos enfrentando lotagdes ja que logo em seguida que saimos do campus carreiros

temos que nos deslocar ao campus salde, porem raramente temos estes eventos.
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Em questdo de infraestrutura é preciso melhor muito a parte de projetores multimidias, pois na maioria das salas de
aula tem porém a maioria esta estragado de alguma forma. Ainda sobre estrutura de laboratérios, na enfermagem existe

. Il - QUANTO A - N L o I ARG
Discente apenas um laboratério o que torna muito dificil a realizagdo de aulas praticas e monitorias, algo que é muito importante
INFRAESTRUTURA . . 5 X L o
para o curso de enfermagem que necessita muito de préticas, além de os materiais no laboratdrio estarem escassos e
alguns ja estragados.
. Acredito que os campi deveriam ter controle de quem entra, como outras universidades federais, pois alguns individuos
Discente IV - QUANTO A FURG | causam degradagdo da infraestrutura, abandonam animais domésticos, assaltam e assediar alunos, entre outros varios
problemas causados pela falta de controle.
Il - QUANTO A Demora no conserto de equipamentos de apoio as aulas (computadores). Desorganizacao no agendamento do auditério.
Discente INFRAESTRUTURA
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7.2. Avaliacédo dos Docentes

7.2.1. Quantitativa

Na Tabela 6, sdo apresentados os resultados dos questionarios respondidos pelos docentes
que ministram aulas no curso de Enfermagem, de forma comparativa com as respostas dadas pelos

docentes da EEnf e da FURG para destacar as similaridades e diferencas entre eles.
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Tabela 6 - Resultado da Avaliagdo Quantitativa dos Docentes da Enfermagem. Os resultados da avaliagdo sdo apresentados como Média, Desvio Padrao, Percentual de respostas
"ndo existe" e "sem condicdes de opinar"”, em funcdo do nimero de docentes respondentes

FURG

(NUmero de Docentes = 924)

(Percentual de participagdo = 48,9%)

EENnf

(Numero de Docentes = 32)
(Percentual de participacéo = 59,4%)

Enfermagem

(Numero de Docentes = 78)
(Percentual de participagdo = 55,1%)

- . - sem » . Néo sem - | Nao sem
Perguntas Média Desvio N&o Existe condlgoes de Meédia Desvio Existe condlgoes Meédia Desvio Existe condlgoes
opinar de opinar de opinar
| - QUANTO A INFRAESTRUTURA

1. As sa_las~de aula, no que se refere a mobiliario e a 3,40 0,86 0,44 0,00 0,00 0,00 0,94 2,38 0,00
ergonomia sdo...
2. As salas de aula, no que se refere a infraestrutura, - 093 022 0.00 0.00 0.00 083 | 000 0.00
(conforto térmico, iluminaco, acUstica e etc.) sdo...
3. Os equipamentos de apoio didatico-pedagdgicos
para uso em salas de aula (quadros, multimidia e 3,26 0,91 0,44 0,22 0,00 0,00 1,05 0,00 0,00
outros) séo...
4. Os auditérios, miniauditérios e anfiteatros do
campus em que Vvocé atua, no que se refere a 3,60 0,97 9,29 3,32 0,00 0,00 1,18 0,00 0,00
quantidade e a dimensdo, sdo...
5. Os auditérios, miniauditérios e anfiteatros do
campus em que vocé atua, no que se refere a limpeza e 0,76 9,29 3,10 0,00 0,00 0,78 2,38 0,00
conservacao séo...
6. As instalacbes administrativas da Direcdo e
Secretaria da sua Unidade Académica quanto ao 0,89 0,44 3,98 3,89 0,94 0,00 0,00 0,85 0,00 2,38
espaco sdo...
7. As instalacbes administrativas da Direcdo e
Secretarias do campus em que vocé atua, quanto ao 3,89 0,96 2,65 10,40 3,72 1,02 0,00 5,26 0,91 0,00 14,29
espaco sdo...
8. As sala,s de permanéncia para docentes, no que se 3,40 118 0,22 0,44 0,92 0,00 0,00 1,04 0,00 0,00
refere ao nimero de ocupantes s&o...
9. As salas de permanéncia para docentes, no que se
refere & iluminacéo, ao conforto térmico e & ergonomia 3,10 1,10 0,44 0,44 1,23 0,00 0,00 1,15 0,00 0,00
sdo...
10. A adequacdo dos laboratérios de ensino com
relacdo a estrutura, aos equipamentos, aos Servicos e as 3,21 0,96 4,42 15,49 0,94 0,00 0,00 0,97 0,00 4,76
normas de seguranca é...
11. A adequacdo dos laboratérios de pesquisa com
relagdo a estrutura, aos equipamentos, aos Servigos e as 3,25 0,96 8,85 19,69 0,99 0,00 21,05 0,98 0,00 16,67
normas de seguranca é...
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12. A adequacédo dos laboratorios de informatica com
relacdo a estrutura, aos equipamentos, aos Servicos e as
normas de seguranca é...

3,20

13.As acdes de capacitacdo para situacdes de
emergéncias sdo...

1,01

5,53

21,90

14. A disponibilidade de Equipamentos de Protecdo
Individual (EPI) e Equipamentos de Protecdo Coletiva
(EPC) para execucdo de minhas atividades é ...

1,09

21,90

26,11

15. Os servicos de impressdo e fotocOpias disponiveis
em seu local de trabalho sdo...

1,06

17,92

36,73

3,75

1,04

1,11

2,43

3,33

0,86

0,00

0,65

15,79

1,00

15,79

1,24

0,00

1,11

4,76

14,29

1,02

23,81

9,52

1,13

7,14

11,90

1,09

0,00

2,38

16. Os sistemas informatizados (sistemas.furg, ARGO)
disponibilizados aos docentes sdo...

3,55

0,95

0,00

0,66

17.0 sistema de e-mail institucional disponibilizado
é

3,13

1,08

0,00

8,85

18. A qualidade e disponibilidade da Internet no
campus em que vocé atua é...

3,12

1,07

0,00

0,44

19.0s recursos (plataformas e instalacfes) de
educagdo a distincia disponiveis para apoiar as
atividades de ensino sdo...

3,65

0,89

2,21

38,05

3,42

3,33

0,84

0,00

0,86

0,00

1,00

0,00

0,71

5,26

20. A limpeza e conservacdo das dependéncias do
campus em que vocé atua séo...

3,78

21.Os espacos de alimentacéo disponiveis no campus
em que vocé atua sdo...

0,83

0,00

0,22

22. Os espacos de convivéncia do campus em que vocé
atua séo...

1,04

3,54

6,19

3,15

23. As condi¢es de seguranca do campus em que Vocé
atua séo...

1,13

6,19

2,43

24.As opcbes de mobilidade interna (calcadas,
passarelas, vias e ciclovias) do campus em que vocé
atua séo...

0,98

0,00

2,88

3,31

25. As condicBes de acessibilidade a pessoas com
deficiéncia do campus em que vocé atua sao...

0,99

3,54

3,76

26. 0 transporte interno, em termos de frequéncia e
pontualidade é...

1,02

1,11

17,70

2,93

27.0 transporte publico municipal que atende ao
campus em que vocé atua , em termos de frequéncia e
pontualidade é...

0,97

11,06

59,09

3,63

1,50

0,90

0,00

0,00

0,78

5,26

0,00

0,62

10,53

0,00

0,97

0,00

0,00

1,16

5,26

15,79

0,86

0,00

0,00

0,94

0,00

16,67

1,16

0,00

0,00

0,87

4,76

54,76

0,87

0,00

0,00

1,17

2,38

2,38

1,21

9,52

0,00

1,21

0,00

0,00

3,17

1,30

7,14

7,14

1,39

0,00

10,53

3,27

1,22

0,00

11,90

0,71

26,32

63,16

2,50

0,93

19,05

61,90

28. O transporte publico intermunicipal que atende ao
campus em que vocé atua, em termos de frequéncia e
pontualidade é...

1,02

3,10

53,32

2,40

1,34

5,26

68,42

2,64

1,12

4,76

69,05

B

1,13

1,99

66,81

3,25

1,26

5,26

73,68

3,11

1,05

4,76

73,81
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29.0 transporte interno, em termos de qualidade e
seguranga é...

30.0 transporte publico municipal que atende ao
campus em que vocé atua, em termos de qualidade e
seguranga, é...

31. O transporte publico intermunicipal que atende ao
campus em que vocé atua, em termos de qualidade e
seguranga é...

1,00

9,96

58,41

0,96

3,10

54,42

1,11

1,99

68,36

2,00

2,00

0,00

31,05

68,42

2,75

0,89

14,29

66,67

0,84

10,53

63,16

2,17

0,83

7,14

64,29

0,82

5,26

73,68

2,50

0,93

4,76

76,19

32. 0 transporte para realizacdo de atividades fora do
campus em que vocé atua, em termos de condicdo das
viaturas é...

3,34

0,91

1,11

32,52

3,50

0,76

0,00

57,89

8y

0,94

0,00

45,24

33. O transporte para realizacdo de atividades fora do
campus em que vocé atua, em termos de preparo dos
motoristas é...

3,85

0,83

1,11

35,40

3,50

1,07

0,00

57,89

3,67

0,97

0,00

50,00

Il - QUANTO A PRATICA DOCENTE

34.0 meu conhecimento a respeito do(s) Projeto(s)
Pedagogico(s) do(s) curso(s) em que atuo é...

35.0 meu uso das informagdes dos PPC's dos cursos
em que atuo para o planejamento de disciplinas é...

36. A apresentagdo, a discussdo e a implementacdo do
Plano de Ensino das minhas disciplinas (em termos de
ementa, contedo a ser desenvolvido, objetivos da
disciplina, método de ensino, bibliografia e sistema de
avaliacéo) séo...

37. A minha habilidade para organizar as aulas e torna-
las atraentes, utilizando linguagem clara e
compreensivel para os estudantes, é€...

38. A minha habilidade para tornar evidentes o0s
fundamentos tedricos (cientificos, sociopoliticos e/ou
técnicos) do contetdo ministrado, demonstrando meu
dominio e atualizagdo do conhecimento, envolvimento
e entusiasmo no desenvolvimento das minhas
disciplinas é...

39. A minha habilidade para estabelecer interagéo entre
a teoria, a prética e/ou os aspectos da realidade é...

40. A minha forma de tratar os estudantes, em termos
de cordialidade e respeito pessoal, de fazer exigéncias
na medida adequada, aceitar criticas, opinides e
sugestdes €...

0,80

0,44

0,22

0,80

0,22

1,55

0,63

0,44

0,22

0,59

0,00

1,55

0,59

0,00

0,66

0,59

0,00

0,88

0,52

0,00

0,44

59

0,67

0,00

0,00

0,58

0,00

0,00

0,45

0,00

0,00

0,51

0,00

0,00

0,61

0,00

0,00

0,51

0,00

0,00

0,61

0,00

0,00

0,87

0,00

0,00

0,82

0,00

2,38

0,49

0,00

0,00

0,55

0,00

0,00

0,59

0,00

0,00

0,50

0,00

0,00

0,53

0,00

0,00




41.Em termos de receptividade as necessidades dos
estudantes, de ajudar na solucdo de suas dificuldades
com a disciplina, bem como ser acessivel/disponivel
para orientagdo extraclasse, a minha atuagdo é...

42. A minha habilidade para promover o interesse dos
estudantes pela disciplina, incentivando-os a
investigacdo teorica e/ou prética, ao questionamento, a
realizacdo de leituras complementares é...

43. A minha habilidade para promover o interesse dos
estudantes pela disciplina, incentivando-os para a
participacdo em grupos de estudo, encontros,
congressos e outras atividades extraclasse é..

44. A minha habilidade em elaborar avaliacbes
compativeis (coerentes) com o contetdo desenvolvido,
bem como a discussédo e a analise dos resultados com
0s estudantes é...

45. A utilizacdo de recursos e ferramentas de educacéo
a distancia (Moodle, chat, féruns...) nas minhas
disciplinas é...

0,59

0,00

0,88

0,67

0,00

0,44

0,77

0,22

1,11

0,63

0,22

0,66

1,10

10,84

11,28

46. A minha atuacdo em realizacdo de atividades
extensionista é...

47. A minha atuacdo para captacdo de fomento para
acoes de extensdo é...

48. A minha atuacdo para proposi¢do e gerenciamento
de projetos de pesquisa é...

49. A minha atuacdo para captacdo de fomento para
acles de pesquisa é...

50. A minha atuacdo na orientacdo de estudantes de
po6s-graduacao é...

51. A minha atuacdo para orientacdo de estudantes de
graduacao é...

52. A minha atuacdo em relacdo a atividades de gestdo
académica  (pro-reitorias, direcdo, coordenacdo,
representacdo em conselhos) é...

53. A minha satisfagdo na realizacdo de gestdo
académica é...

1,07

531

7,52

0,50

0,00

0,00

0,76

0,00

0,00

0,73

0,00

0,00

0,51

10,53

0,75

0,00

1,13

10,40

12,83

1,10

0,00

0,86

3,32

5,53

0,78

0,00

1,05

0,00

1,07

5,53

10,18

0,70

19,25

13,94

1,07

5,26

0,63

2,88

4,20

0,97

0,00

0,76

5,09

9,51

0,51

0,00

0,99

3,10

9,96

10,53

54. 0 equilibrio de tempo destinado a atividades de
ensino, pesquisa, extensdo e administracéo, é...

55. A minha pro-atividade ou iniciativa em auxiliar na
resolucdo de problemas inerentes ao meu cargo, é...

0,98

0,44

2,21

10,53

0,65

0,22

2,88

0,00
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0,00

0,53 0,00 0,00
0,67 0,00 0,00
0,74 0,00 0,00
0,59 0,00 0,00
1,16 | 11,90 | 11,90
1,17 0,00 4,76
0,95 9,52 7,14
1,02 2,38 2,38
1,11 2,38 2,38
0,79 | 11,90 9,52
0,50 4,76 2,38
0,59 9,52 16,67
0,90 9,52 7,14
1,10 0,00 2,38
0,63 0,00 2,38




56. A minha disposigdo para auxiliar outros colegas é... 046 | 000 | 000

11 - QUANTO A UNIDADE ACADEMICA

056 | 022 | 022 F 042 [ 000 [ 0,00

57.0 apoio para participar de eventos e cursos de

L R . 1,07 2,88 7,96 1,02 0,00 5,26
capacitacdo/qualificacdo docente é...

1,05 0,00 9,52

58. A atuagdo da minha chefia é... 0,93 0,44 2,43 0,86 0,00 5,26 0,71 0,00 2,38

59. A discussdo, por parte da minha chefia, no
Conselho da Unidade Académica, acerca dos assuntos
pautados nos conselhos superiores da FURG é...

0,87 0,44 17,48 0,77 0,00 5,26 0,72 0,00 11,90

60. No desenvolvimento de minhas atividades, minha
contribuicdo para o cumprimento do planejamento da
minha unidade é...

0,65 0,88 3,10 0,50 0,00 5,26 0,57 0,00 4,76

61. As acOes e melhorias por parte da chefia imediata

oriundas dos processos avaliativos da FURG s&o... 0,91 0,66 17,92

0,84 0,00 5,26 0,90 0,00 19,05

62. Os servigos da secretaria geral da Unidade séo... 0,80 0,00 1,11 0,67 0,00 0,00 0,83 0,00 0,00

63. A atuagdo dos servidores técnico-administrativos
em educagdo que desempenham suas atividades em
secretaria é ...

0,81 0,44 1,99 0,69 0,00 0,00 0,88 0,00 0,00

64. A atuagdo dos servidores técnico-administrativos
em educagdo que desempenham suas atividades em
laboratdrios de pesquisa e ensino é...

0,96 3,32 24,34 0,51 0,00 10,53 1,00 0,00 11,90

65.0 comprometimento profissional dos servidores

com as necessidades da Unidade é... 0.83 0,00 4,65

0,69 0,00 5,26 0,72 0,00 2,38

66. 0 meu nivel de satisfacdo em relacdo ao ambiente

em que trabalho é... 0,86 0,00 0,22

0,50 0,00 0,00 0,60 0,00 2,38

I1 - QUANTO A FURG

67.0 meu conhecimento sobre o Projeto Pedagdgico
Institucional da FURG — PPl 2011/2022 (filosofia,
missdo, visdo, diretrizes, principios norteadores do
ensino, da pesquisa e da extensdo, perfil dos servidores
e estudantes, avaliagdo, planejamento e objetivos
estratégicos) é...

3,73 0,88 1,33 2,21 3,89 0,81 0,00 0,00 3,88 0,78 2,38 0,00

68.0 meu conhecimento sobre o Plano de
Desenvolvimento Institucional da FURG - PDI
2015/2018 (eixos norteadores, objetivos, estratégias e
programas) é...

3,64 0,90 1,11 3,10 3,89 0,74 0,0 0,00 3,88 0,75 2,38 0,00

69. 0 grau de participacdo da FURG, no tocante ao
atendimento das necessidades da sociedade, quanto a

x ; 0,76 0,00 5,97 0,51 0,00 0,00
formacdo de recursos humanos é...

0,81 0,00 2,38
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70.0 grau de participacdo da FURG, no tocante ao

atendimento das necessidades da sociedade, quanto a 3,89 0,80 0,00 7,52 0,51 0,00 10,53 0,80 0,00 7,14
geracdo de conhecimento e novas tecnologias é...

71.0 grau de participacdo da FURG, no tocante ao

atendimento das necessidades da sociedade, quanto as 0,80 0,00 13,05 0,62 0,00 10,53 0,79 0,00 7,14
atividades extensionista e de assisténcia é...

72. 0 meu orgulho em trabalhar na FURG &... 0,67 0,66 0,22 | 0,54 0,00 0,00 0,53 0,00 0,00
73. A Assisténcia Basica ao Estudante (auxilios e 0.88 0.22 14 60 071 0.00 10,53 0.88 0.00 476
bolsas) oferecida pela FURG é... ' ’ ' ' ’ ’ ' ' '
74.0 acompanhamento pedagogico oferecido pela 373 0.94 0.22 21 68 ‘ 0.90 0.00 10,53 0.93 238 14.29
FURG é.” L L l L 1 1 il L L 1
75. As politicas de acfes afirmativas desenvolvidas 078 0.44 2190 061 0.00 526 0.91 0.00 952
pela FURG sdo... ' ’ ' ' ’ ' ' ' '
76. As atividades culturais desenvolvidas pela FURG 360 093 133 15.27 388 072 0.00 15.76 0.96 238 16.67
SﬁO 1 1 1 1 ’ 1 1 1 ] ] ]
77.As opcles de lazer e esporte desenvolvidas pela 313 108 310 28.54 350 0.94 0.00 26.32 101 238 26.19
FURG Séo_“ b L Ll ki L L Ll Ll L L 1
78.As acbes de desenvolvimento (por exemplo:

ginastica laboral, correndo pela FURG, preparagdo 352 107 291 4204 356 113 0.00 52 63 114 0.00 42 86
para a aposentadoria) oferecidas pela Universidade ' ' ’ ' ' ' ’ ’ ' ' '
sdo...

79. As acbes de educagio a distancia da FURG, sao... |02 0,79 0,44 5044 |25 0.46 | 0,00 57,89 048 | 2,38 | 5952
80.A disponibilizacdo da informagdo, quanto as

normas e procedimentos da FURG, bem como sobre 3,47 0,91 0,00 3,98 0,86 0,00 10,53 1,06 0,00 4,76
outros assuntos que me dizem respeito é...

81.0 atend[mento,a saude fisica disponivel no campus 3,38 1,07 10.18 21,24 1.38 1053 21,05 1.20 714 16,67
em que vocé atua é...

82.0 atendlmentoA a sayde mental disponivel no 313 111 10.18 39.38 1.22 1053 1576 117 9,52 19,05
campus em que vocé atua é...

83.0 meu conhecimento sobre o sistema de gestdo 102 111 14.60 199 0.00 596 1.00 238 714
ambiental da FURG é ... ' ’ ' ' ’ ' ' ' '
84. As acdes realizadas pelo Sistema de Gestdo

Ambiental (SGA-FURG) ... 3,62 0,82 0,22 51,55 0,60 0,00 52,63 0,91 0,00 42,86
85. As oportl_ml_daldes de cooperagéo académica entre a 3,52 0,03 0,00 2942 0,73 0,00 5,26 0,98 0,00 16,67
FURG e instituigdes estrangeiras séo...

86.As informacBes e apoio institucional para

participacdo em acBes de cooperacdo internacional

sdo... 3,28 0,99 0,44 31,19 3,88 0,72 0,00 15,79 3,74 1,02 0,00 19,05
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87.As agbes de incentivo a inovagdo tecnoldgica, a

solicitacdo de propriedade intelectual e a transferéncia 3,50 0,99 0,22 42,92 0,70 0,00 42,11 3,81 0,98 0,00 38,10
de tecnologia propostas pela FURG sdo...

88. As acdes de incentivo a empreendedorismo e 372 0.93 0.44 4403 0.46 0.00 57 89 0.97 0.00 50.00
incubacdo de empresas de base tecnoldgica sdo... ' ' ’ ' ' ’ ’ ’ ’ '
89.As agGes de incentivo para sua insercio na | gaq | 4 1,11 5,97 367 | 091 | 0,00 526 | 374 | 109 | 238 | 476
pesquisa, pela Universidade sao... ' ' ’ ’ ' ' ’ ' : ’ ’ ’
90. As acles de incentivo para sua insercdo na Pos- 342 111 0.88 819 379 119 0.00 5 96 379 117 0.00 714
graduacdo, pela Universidade so... ' ' ’ ’ ' ' ’ ' : ’ ’ ’
9L.As ages de qualificagdo de pesquisa da | 5,5 | gqg 0,22 16,37 359 | 087 | 000 | 1053 | 38 | 093 | 000 | 11,90
Universidade séo...

92.As aces de qualificagdo da POs-Graduagdo da | 565 | (91 | gqp 2058 | 371 | 085 | 000 | 10,53 084 | 000 | 1667
Universidade so... ' ' ’ ' ' ' ’ : ’ ’ ’
93. O processo de Avaliacdo do Docente pelo Discente 310 114 0.00 575 398 127 0.00 596 391 108 0.00 714
realizado pela FURG é... ' ' ’ ! ' ' ’ ' : : : :
94.0 processo de Autoavaliagcdo Institucional da 368 083 0.00 575 379 0.85 0.00 0.00 388 0.76 0.00 476
FURG é ) ) H H 1 1 H 1 H ] ] ]
95.As acbes e melhorias oriundas dos processos

avaliativos (Docente pelo Discente, SiB, RU,

Autoavaliacdo Institucional, SECOM, dentre outros) S 0,93 0,66 25,00 Ea 0,96 0,00 1579 288 0,88 0,00 23,81
da FURG sdo...
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7.2.2. Qualitativa

Os comentarios relatados pelos docentes do curso de Enfermagem separados pela Unidade Académica de vinculo do docente séo

apresentados a seguir, na Tabela 7.

Tabela 7 - Resultado da Avalia¢do Qualitativa dos Docentes da Enfermagem

SEGMENTO DIMENSAO COMENTARIO

A infraestrutura do campus salde é precéria e insuficiente, prejudicando a qualidade dos cursos que comporta. As chuvas
causam alagamentos constantes que impedem a passagem para o trabalho. O odor ao redor do hospital € insuportavel por
conta da rede de esgotos.

A FURG necessita urgentemente de uma politica de carga horéria docente. Qualquer docente que atue em pés-graduacéo
extrapola e muito a carga horaria semanal de 40hs. A FURG ndo instrumentaliza a pratica docente, os PROFOCAP néo

| - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

Il - QUANTO A PRATICA

DOCENTE . o .
atingem os objetivos a que se destina.
Infelizmente poucos servidores entendem o que é ser servidor publico e qual o nosso papel para a sociedade. Diversos
Docente 11 - QUANTO A docentes sdo muito descomprometidos, assim como diversos técnicos administrativos. As pro-reitorias ndo dao o menor
EEnNf UNIDADE ACADEMICA | suporte para a vida e gestdo académica, realizando e cumprindo demandas pontuais que ndo atingem as reais necessidades

universitarias.

A avaliacdo docente pelo discente deve ser melhorada, diversas questdes sdo dubias e com sentido vago, ndo especificando
seu objetivo. O acompanhamento pedagdgico e de salde da FURG para servidores e estudantes é precario e focado apenas no
campus carreiros. As agdes afirmativas ndo cumprem o seu papel, uma vez que é evidente a falta de possibilidades da
universidade acompanhar os seus discentes. Os estudantes ndo possuem nenhum acompanhamento de salde, ficando
seriamente desistidos neste aspecto. Apesar da FURG incentivar a pesquisa, ndo oferece 0s menores recursos para 0 seu
desenvolvimento, ficando a cargo dos docentes e estudantes todos e quaisquer custos com a pos pés-graduagao.

IV - QUANTO A FURG

Docente | - QUANTO A O Campus Salde esta totalmente exposto a problemas relacionados a seguranca. Estamos expostos diariamente a riscos

EEnf INFRAESTRUTURA externos, visto que ndo temos nenhum controle da entrada de pessoas e também nenhum seguranga.
. N&o utilizo viaturas para as atividades docentes. Apenas para deslocamento com professores convidados que vem para a
Docente I - QUANTO A FURG, no trajeto Porto Alegre-Rio Grande-Porto Alegre. Neste caso, 0s motoristas das viaturas sao muito atenciosos e gentis.
EEnf INFRAESTRUTURA Mesmo quando transportam estrangeiros que ndo falam portugués, os motoristas conseguem criar um clima agradavel durante

a viagem.
| - QUANTO A No que se refere as viaturas, o problema, que destaco, esta relacionado a priorizacéo, a qual ndo tenho conseguido seu alcance.
Docente INFRAESTRUTURA Fato que ndo permite a efetivacdo das atividades pedagdgicas -coletivas na disciplina que leciono.
EENf Il - QUANTO A PRATICA | A atuagdo para orientar os académicos da graduacdo e da pds-graduacdo compde-se de um processo pedagégico mutuo de
DOCENTE dimens@es humanas, que estéo interligadas entre na unidade do querer aprender a querer saber.
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Docente
EEnf

| - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

A infraestrutura do campus salde € precaria e nao atende as necessidades das atividades de ensino, pesquisa e extensdo que o
mesmo comporta. As salas de aula sdo insuficientes e ndo possuem climatizacdo. Os ventiladores sdo extremamente
barulhentos, o que impossibilita sua utilizacdo durante as aulas. As chuvas causam alagamentos frequentes, impedindo o
acesso ao campus. Ndo ha espaco para convivéncia dos servidores e dos estudantes. Ndao ha vagas de estacionamento
suficientes para quem exerce atividades no campus salde. A seguranca encontra-se fragil, sendo frequentes os assaltos nos
arredores do campus saude.

Il - QUANTO A PRATICA
DOCENTE

E necessario capacitar os docentes para utilizacdo de ferramentas de educacdo a distancia. O PROFOCAP deve enfatizar
temas mais atuais e relevantes para qualificar as praticas docentes no sentido de tornar aulas mais atrativas e dinamicas.

111 - QUANTO A UNIDADE
ACADEMICA

A chefia é aberta ao dialogo e se propde a resolver os problemas de forma efetiva. Alguns profissionais da secretaria sao
descomprometidos com o trabalho e deixam falhas nas atividades.

IV - QUANTO A FURG

Né&o ha opcoes de lazer e esporte no campus satide. N&o existe servico de atendimento para sadde fisica e mental dos docentes
e estudantes. A avaliacdo docente pelo discente tem pouco alcance e se torna limitada. O incentivo para a insercdo na pds-
graduacdo é minimo. As produgdes cientificas praticamente ndo sdo custeadas pela Universidade e geram alto custo para os
docentes.

Docente
EENf

| - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

Embora ndo esteja sendo avaliado, é importante destacar que ndo ha estrutura fisica no Hospital Universitario para a
adequacdo as préaticas de ensino. Estudantes e professores ndo tém espaco adequado para as atividades. Entende-se que o atual
prédio da area académica serd substituido, contudo, tratando-se de uma instituicdo hospitalar de ensino, ndo podemos esquecer
gue é necesséria que sua estrutura, da mesma forma, seja acolhedora e segura para a realizagdo das atividades praticas dos
cursos da area da sadde.

Il - QUANTO A PRATICA
DOCENTE

Percebe-se que ha um desequilibrio no que se refere as atividades de ensino-pesquisa-extensdo. Entretanto, esse desequilibrio
ndo deixarad de existir enquanto existir desequilibrio quanto a demanda de carga horaria entre os docentes. As disciplinas
tedrico-praticas requerem uma carga horaria maior de trabalho comparadas as disciplinas tedricas. Ministrar disciplina na pos-
graduagdo e ter producdo de publicagdes quando se tem orientandos para dar as aulas e escrever 0s artigos ndo € 0 mesmo que
estar presente em TODAS as aulas, disponibilizar tempo para avaliagdes de atividades praticas de maneira transversal e
individualizada e realizar préaticas em ambientes insalubres com estudantes vulnerdveis e pacientes em estado critico. Ha de se
repensar quando se trata da palavra equilibrio, pois buscar equilibrio em atividades é diferente de buscar equilibrio em
trabalho. Além disso, h discrepancias entre a carga horéria de sala de aula entre as unidades académicas. Resultados
semelhantes, requerem condi¢fes semelhantes. Ainda hé rarissimos professores que tém carga horaria elevada na graduagéo
(com atividades tedrico-praticas) e p6s-graduacio. E urgente criar uma politica de carga horéria para toda a universidade.

I11 - QUANTO A UNIDADE
ACADEMICA

O apoio para participar de eventos tem impeditivo orcamentario somente.

IV - QUANTO A FURG

O processo de Avaliacdo do Docente pelo Discente realizado pela FURG tem baixa adesdo da comunidade universitaria. As
unidades educacionais ndo ddo os devidos encaminhamentos aos resultados do processo. Deste modo, as adesdo tende a ser
sempre baixa o que, por conseguinte, desvaloriza o0 processo e provoca desvios nos proprios resultados.
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Acredito que um problema importante do campus salde em relacdo a infraestrutura é o estacionamento para veiculos
particulares dos docentes. Ndo temos vaga para estacionamento ao redor do campus, sendo praticamente obrigados a pagar
estacionamento privado, mensalmente. Ou, ainda, pagar estacionamento rotativo no supermercado préximo, a preco abusivo;

Dgg:]}e INFIR,SI;JS'?',\FIQIJ?SR A ou, entdo, é necessério_ dar muitas voltas no quart_eiréo a fim de conseguir uma vaga, por sorte. Acredit_o que esse aspecto deve
ser repensado com a inauguracdo do novo prédio, em que havera espaco para estacionamento. Sugiro, entdo, que haja um
sistema de vagas prioritarias para docentes e técnicos-administrativos do campus salde, afinal de contas, trabalhamos
diariamente e ndo é justo termos o 6nus de estacionamento privado.

I11 - QUANTO A UNIDADE | Encontrei um pouco de dificuldade em responder esta dimens&o, por estar afastada da Unidade Académica no Gltimo ano e

Docente ACADEMICA ndo acompanhar 0s novos gestores da Unidade.

EEnf IV - QUANTO A FURG Senti falta dg uma questdo que abordasse as a¢Oes de qualificacdo dos docentes para o ensino da graduacdo, assim como tem
para a pesquisa.
As salas de aulas ndo apresentam boa distribuicdo do quadro negro que fica atras do painel de projecdo multimidia. Para
N explicar algo que necessite do quadro é necessario desligar o multimidia e levantar o painel de projecdo o que ndo favorece
I - QUANTO A didaticamente. O conforto térmico é péssimo, os ventiladores sdo barulhentos, as janelas néo ficam abertas sendo necessario
INFRAESTRUTURA amarrar as cortinas entre as janelas para elas ndo fecharem. O laboratério de aula pratica também tem um enorme desconforto
térmico para os discentes, ocorrendo casos de desmaio pois eles precisam usar jaleco, calca e sapato fechados e estarem com o
bico de Bunsen aceso para prote¢éo individual. Como n&o tem ar condicionado, fica muito quente dificultando o aprendizado
e a concentracdo.
Il - QUANTO A PRATICA | Acredito que esteja em evolucdo em todas as atividades da docéncia, seja no ensino como na pesquisa. As atividades de

Docente DOCENTE extensdo ainda séo restritas.

FaMed

111 - QUANTO A Em relacdo ao apoio a participacdo de eventos, tem sido restrito a eventos nacionais. Como nos ultimos anos tenho
UNIDADE ACADEMICA | participados sO de eventos fora do pais, ndo tenho recebido recursos para participacdo em eventos!
X O Campus Salde apresenta menos eventos e atividades que os outros. Provavelmente sera melhorado com o prédio novo. Em
IV - QUANTO A FURG relacdo a avaliacdo discente, existem algumas questdes que deveria ser somente para o regente da disciplina como se o
docente apresentou o plano de ensino (em colegiado os demais docentes ndo vao apresentar o plano de ensino e sdo avaliados
por isso).
I - QUANTO A O Campus da Saude é esquecido pela administracdo. Nao temos boa alimentagdo, nem espago de convivéncia. Muitas vezes
INFRAESTRUTURA ficamos sem servicos de manutencdo por que ndo ha viaturas que tragam o pessoal do Campus Carreiros

Docente Il - QUANTO A PRATICA | Existe pouco apoio da Unive_rsidade, a aprovar pes_quisa e extensao de_novos projetos e novos pesquisadores. Sempre 0s

FaMed DOCENTE mesmos acabam sendo escolhidos. Ha falta de incentivo para novos pesquisadores.

IV - QUANTO A FURG

"Nosso Campus é esquecido nas atividades de incentivo a atividade fisica e mental (ndo sé nestas). H& falta de incentivo aos
novos pesquisadores entrarem nos cursos de Pds-Graduacdo. Ha falta de divulgacdo das atividades desenvolvidas pelos
colegas. Nao conhecemos os colegas de outras areas. "
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I - QUANTO A O Campus da Saude necessita de espago para convivéncia dos estudantes e melhorar a internet wireless.
Docente INFRAESTRUTURA
FaMed < o — : - = S : =
IV - QUANTO A FURG A assisténcia com bolsas poderia melhorar, embora saiba que isso ndo diz respeito a FURG, mas aos recursos que S&o
repassados ao MEC.
Il - QUANTO A PRATICA | Retornei para a unidade académica neste més, portanto, nfo tenho como emitir opinides acerca da gest&o e alguns outros itens.
Docente DOCENTE
ProGeP/A
fasCed Il - QUANTO A Varias coisas ficam dificeis de emitir uma opinido, no momento em que recém retornei as minhas atividades
UNIDADE ACADEMICA
"O espago de refeicbes e convivéncia sdo insuficientes a quantidade de usuarios. O transporte municipal diminui sua
frequéncia ao longo do ano sem respeito aos horarios da universidade. Aulas sdo marcadas em salas com capacidade maxima
inferior ao nimero de matriculados. Salas tem menor nimero de classes que a capacidade da sala. A maioria das salas tem
| - QUANTO A deficiéncia em iluminacdo. Os ventiladores das salas fazem tanto barulho (os que funcionam) que se torna necessario escolher
Docente entre o usa-los ou ser ouvido pelos alunos. Na maioria das salas ndo ha ventiladores na frente da sala onde fica o professor que
IMEF INFRAESTRUTURA € a pessoa que mais se movimenta na sala, ficando com mais calor. Por essa razdo, ndo ha como ligar os ventiladores somente
na frente quando o professor esta com calor e os alunos ndo. Nao ha cadeiras ergondmicas e computadores adequagdes para
todos os professores. Atendimento a grande nimero de alunos se torna muito desagradavel em gabinetes compartilhados, onde
0 outro professor sera certamente atrapalhado. N&o existe dentro do instituto préximo suas gabinetes salas dedicadas ao
atendimento a grande nimero de alunos."
Il - QUANTO A "Os ambientes de trabalho sdo bons e os problemas estdo ligados ao conforto térmico. Na area académica da saude, as salas
. estéo subdimensionadas para p atual nimero de alunos e o conforto térmico deixa a desejar, tanto na estagdo quente quanto na
Docente UNIDADE ACADEMICA | ¢ia
ICB As condig¢des de projecdo, nas salas de aula estdo ruins. "
IV - QUANTO A FURG Na minha opinido se utiliza pouco as respostas obtidas junto aos diferentes processos avaliativos. Sugiro uma maior
divulgacéo e encontros especiais para tal discussdo.
I - QUANTO A Estou trabalhando ha 3 meses na universidade, portanto ndo posso opinar em muitas das perguntas realizadas.
INFRAESTRUTURA
Il - QUANTO A PRATICA | Estou trabalhando ha apenas 3 meses na universidade, portanto ainda ndo possuo alunos de iniciacdo cientifica ou pds-
Docente DOCENTE graduagcso.
ICB
Il - QUANTO A Como estou trabalhando ha pouco tempo na universidade, ainda ndo possuo fungdes administrativas e conhegco pouco do

UNIDADE ACADEMICA

trabalho realizado pelos técnicos da universidade.
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b I - QUANTO A Existem problemas com relacéo a excesso de velocidade.
°%h® | INFRAESTRUTURA
| - QUANTO A As salas de aula do Campus Carreiros deveriam disponibilizar entradas HDMI para os computadores. Muitos projetores
encontram-se em condicBes precarias de uso e deveriam ser revisados. Algumas salas de permanéncia do ICB encontram-se
INFRAESTRUTURA mal localizadas (muito préximas a laboratérios, aumentando o contato diario com solventes e substancias toxicas) e em
condicOes precarias (com vazamentos e infiltragoes).
"Os servicos da secretaria geral do ICB geralmente deixam a desejar. Alguns servidores sdo muito desatentos e com
X frequéncia acabam realizando tarefas de forma inadequada. Os servidores da secretaria deveriam passar por uma capacitacao
11 - QUANTO A para a participacdo em processos de concurso publico e devem estar mais preparados para assessorar os docentes.
UNIDADE ACADEMICA | Outro ponto a ser destacado €é a falta de comprometimento de muitos técnicos de laboratério. Muitos ndo cumprem os horarios
Docente da FURG e na it | tividades de laboratorio. Na minha opinido os técnicos de laboratori
ICB a e ndo procuram se capacitar para algumas atividades de laboratério. Na minha opinido os técnicos de laboratorio

devem ter competéncia e treinamento para operar equipamentos e orientar os usuarios. O que vejo no ICB é um grande
nUmero de técnicos ociosos e que se limitam a fungdes muito simples e que ndo exigem esforgo. "

IV - QUANTO A FURG

"Acredito que os resultados dos processos avaliativos poderiam ser melhor divulgados para a comunidade académica.

O processo para progressao nha carreira € muito fraco. Considero o esforco a ser feito para conseguir a pontuacdo para
progredir na carreira extremamente baixo. Isso faz com que muitos colegas consigam progredir fazendo um minimo de
esforgo, desempenhando muitas vezes apenas aulas na graduagdo e nenhuma outra funcéo. Este ponto desmotivante para o0s
gue trabalham de forma mais ativa na instituicdo. Em outras Universidades este processo é bem mais rigido e exige que o
docente exerca um maior nimero de atividades. Sugiro que este processo seja revisto. "
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Docente
ICB

I - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

"A qualidade dos multimidias é regular, muitos apresentam alteracdo de cor, e foco ruim. As lampadas queimam com
frequéncia alta e demoram a ser substituidas. Carecemos de auditérios na unidade onde estou alocada, para defesa de
dissertacdes e teses e palestras de convidados, assim como salas para reunides. Carecemos também de restaurante de
qualidade, e servico de correios.

Perdemos o servico de geréncia no Banco do Brasil, o que faz muita falta.

O sistema FURG tem aspectos positivos, mas muitos problemas, como por exemplo:

0 sistema ndo trava a matricula de alunos que excederam tempo maximo de curso (graduacdo e pés-graduacdo), ndo temos
como computar a frequéncia dos alunos online, somente o total ao final de cada bimestre, o caderno de chamada deveria ser
online (opcional impresso pra quem desejar), o sistema deveria ser flexivel e 2 turmas praticas de 50 min cada, poderiam se
alternar a cada 2 semanas com praticas de 1:40 min por semana, a carga horéria seria respeitada e as praticas para cada turma
seria em semanas alternadas....

Tive uma experiéncia muito ruim com o sistema de avaliagdo, tentei 3 vezes, nas 2 primeiras ndo consegui enviar em fungéo
do navegador, e na terceira me gerou uma pendéncia de incompatibilidade com os cursos que atuo .... Cheguei a deixar apenas
um curso, ainda assim ndo conseguia enviar em fungdo da pendéncia.

LAMENTAVEL!"

Il - QUANTO A PRATICA

"Me considero uma boa professora, tento motivar os alunos e contextualizar minhas disciplinas, mas muitas vezes esharro na
falta de interesse dos alunos, e resisténcia a discussdes em aula.

DOCENTE Quanto a administracdo, tenho experiéncia em Coordenar Pds-Graduacdo e me identifico bastante. Me sinto bem no ambiente
de trabalho em geral”

. "No entanto os TAE sdo em geral agradaveis, mas nem todos eficientes. Muitos optam por fazer o minimo necessario. Na

11 - QUANTO A unidade onde estou alocada, os TAE de laboratdrios tém de qualificar superior & necesséria para vaga que ocupam, 0 que

UNIDADE ACADEMICA

acaba por se tornar um problema, o que gera uma atuacao aquém da exigida pela posi¢do. A maioria passa muito menos tempo
no laboratério que seria adequado ao bom funcionamento. E sem fundamentacdo ainda “brigam”; por reducdo de carga
horéria. com a atividade e acredito que tenho uma boa atuagdo"

IV - QUANTO A FURG

"Quanto ao PDI da FURG tenho informacdo geral, e participagdo indireta (via unidade). A unidade onde estou alocada,
participa efetivamente do processo de planejamento e motiva fortemente os servidores a contribuir. Tenho conhecimento e
poderia falar com propriedade do planejamento na minha unidade. A avaliacdo docente pelo discente ndo é eficiente por falta
de representatividade dos alunos, muitas vezes sdo motivados pela reprovacdo nas disciplinas.... € necesséario desenvolver
estratégia para aumentar a participacao discente e assim poder usar esta avaliagdo para o aperfeigoamento do docente."
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7.3. Avaliacdo dos Técnico-administrativos em Educacéo

7.3.1. Quantitativa

Na Tabela 8, sdo apresentados os resultados dos questionarios respondidos pelos técnico-
administrativos em educacdo vinculados a EEnf de forma comparativa com as respostas dadas pelos

técnico-administrativos da FURG para destacar as similaridades e diferencas entre eles.
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Tabela 8 - Resultado da Avaliacdo Quantitativa dos TAEs da EEnf. Os resultados da avaliagdo sdo apresentados como Média, Desvio Padrdo, Percentual de respostas "néo

existe" e "sem condicdes de opinar", em fun¢do do nimero de TAES respondentes

FURG EEnNf
(NGmero de TAEs = 1.191) (NUumero de TAEs = 11)
(Percentual de participagdo = 45,4%) (Percentual de participagédo = 81,8%)
Sem - Sem
Perguntas Média Desvio N&o Existe | condigdes de Média Desvio ENi(ie condices
opinar Xl de opinar
| - QUANTO A EXECUGAO DAS MINHAS ATIVIDADES
1. A informacédo que recebo por parte de minha chefia imediata e colegas quanto a 0.79 0.00 185 120 0.00 0.00
execucdo das tarefas e atividades desempenhadas no meu cargo é.. ' ' ' ! ! ’
2. A forma de repasse institucional das informag6es quanto & execugéo das minhas 379 0.90 0.00 351 367 137 0.00 0.00
atividades é.. ' ' ' : : ' ' '
3. O recebimento de amparo e de orientacdo legal para o embasamento das minhas 365 101 0.00 370 113 0.00 0.00
atividades é.. ! ' ' : ' ' '
4. A relacdo entre a demanda de servigos e o nimero de TAEs que executam as 354 102 0.00 111 076 000 0.00
atividades do setor em que atuo é... ' ' ' ’ ’ ’ '
5. A percepcdo que eu tenho sobre a importdncia do meu trabalho para a 074 0.00 092 076 0.00 0.00
Universidade é... ' ' : ' ' '
6. A colaboracdo de outras unidades da FURG para o exercicio de minhas 0.79 0.00 296 080 000 0.00
atividades é... ' ' : ' ' '
7. A autonomia do gestor (chefia imediata) da minha unidade de trabalho para 0.89 0.00 277 134 0.00 0.00
resolver problemas é... ' ' : ' ' '
8. A receptividade do gestor da minha unidade de trabalho (chefia imediata) a 1.29
respeito das minhas criticas e sugestdes sobre o desenvolvimento das atividades que 0,89 0,00 : 1,64 0,00 0,00
executo é...
9. As manifestagdes de reconhecimento do gestor (chefia imediata) pelo trabalho 0.88 370 378 166 0.00 0.00
desenvolvido por mim s&o... ' 0,00 ’ : ' ' '
10. A coeréncia entre as agBes do gestor da minha unidade de trabalho (chefia 0.90 292 378 150 000 0.00
imediata) e seu discurso é... ' 0,00 ' ' ' ' '
Il - QUANTO A INFRAESTRUTURA

11. O ambiente fisico em que executo meu trabalho (sala, laboratério, etc.), no que se 3.66 101 0.00 000 116 000 0.00
refere a mobiliario e a ergonomia é... ' ' ' ’ ’ ’ '
12. O ambiente fisico em que executo meu trabalho (sala, laboratério, etc.), no que se 368 108 000 000 103 0.00 0.00
refere-a infraestrutura (conforto térmico, iluminacédo, aclstica e etc.) é ... ' ' ' ' ' ' '
13. As condi¢Bes dos materiais e equipamentos que necessito para realizar meu 3.84 087 0.00 0.00 367 089 000 0.00
trabalho séo.. ' ' ' ' : ' ' '




14. A adequagdo dos laboratérios (de ensino, de pesquisa e de informatica) com

o ’ ; 0,98 0,00 37,34 3,14 1,14 0,00 0,00
relagdo as normas e equipamentos de seguranga é...
15. As acdes de capacitagdo para situacfes de emergéncia sao ... 112 0.00 3364 - 093 e S
16. Os auditérios, miniauditérios e anfiteatros do campus em que vocé atua, no que 084 0.00 93 48 356 0.76 0.00 0.00
se refere & quantidade e a dimenséo séo... ' ' ' ' ' , )
17. Os auditorios, miniauditorios e anfiteatros do campus em que vocé atua, no que 081 0.00 2311 0.79 0.00 0.00
se refere & limpeza e & conservacéo séo ... ' ' ' ; ; :
18. Os servicos de impressao e fotocdpias oferecidos em seu local de trabalho séo... 087 0.00 518 367 0.67 0.00 0.00
19.0s sistemas informatizados da FURG (sistemas.furg,ARGO) utilizados no 3.60 078 0.00 333 378 0.78 0.00 0.00
desempenho das suas atividades séo... G J ' ' ) ) ) ,
20. O sistema de e-mail institucional disponibilizado é ... 371 0.91 0.00 4.95 e 078 0.00 0.00
21. A qualidade e disponibilidade da Internet no campus em que vocé atua séo... 376 090 0.00 0.00 0.84 0.00 0.00
22. A limpeza e conservagdo das dependéncias do campus em que vocé atua s&o... 3.89 086 0.00 0.00 166 0.00 0.00
23. Os espacos de alimentagdo disponiveis no campus em que vocé atua séo... 338 097 0.00 739 0.70 0.00 0.00
24. Os espacos de convivéncia disponiveis no campus em que vocé atua sao ... 359 0.92 0.00 702 0.80 0.00 0.00
25. As condigdes de seguranca do campus em que vocé atua séo... 395 091 0.00 559 0.79 0.00 0.00
26. As opc¢des de mobilidade interna (calgadas, passarelas, vias e ciclovias) no 363 087 0.00 370 0.70 0.00 922
campus em que vocé atua sdo... G ' ' ' ) ) ,
27. As condigBes de acessibilidade a pessoas com deficiéncia no campus em que 312 090 000 19.41 343 0.53 0.00 2222
vocé atua sdo... ' ' ' ; , ; ; :
28. O transporte interno, em termos de frequéncia e pontualidade é... 343 0.92 0.00 5471
29. O transporte publico municipal que atende ao campus em que vocé atua, em 108 0.00 46.95
termos de frequéncia e pontualidade é... ' ' '
30. O transporte publico intermunicipal que atende ao campus em que vocé atua, em 328 107 000 69.13 3.00 1.00 1111 66.67
termos de frequéncia e pontualidade é... Y ' ' ' , , : :
31. O transporte interno, em termos de qualidade e seguranga é... 347 0.80 0.00 53.60 3.00 0.84 44.44 44 44
32. 0 transporte pUblico municipal que atende ao campus em que vocé atua, em 105 000 45.10 114 0.00 55 56

termos de qualidade e seguranga é...
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33. O transporte publico intermunicipal que atende ao campus em que vocé atua, em

. , 3,35 0,96 0,00 69,50 4,00 1,21 11,11 77,78
termos de qualidade e seguranca é...
34. O transporte para realizacdo de atividades fora do campus em que vocé atua, em 372 081 0.00 36.78 104 0.00 44.44
termos de condicéo das viaturas é ... ' ’ ' ' ' ' '
35. O transporte para realizacdo de atividades fora do campus em que vocé atua, em 0.69 0.00 39.00 333 0.69 0.00 66.67
termos de preparo dos motoristas é ... ' ' ' ' ' ' '

Il - QUANTO A FURG

36. 0 meu conhecimento sobre o Projeto Pedagogico Institucional da FURG — PPI
2011/2022 (filosofia, misséo, visao, diretrizes, principios norteadores do ensino, da | 334 0,99 0,00 13,68 350 | 0,72 0,00 11,11
pesquisa e da extensdo, perfil dos servidores e estudantes, avaliacdo e planejamento
e objetivos estratégicos) é...
37.0 meu conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional da FURG 334 0.99 0.00 6.65 0.83 0.00 11.11
— PDI 2015/2018 (eixos norteadores, objetivos, estratégias e programas) é... ' ' ' ' ' ' '
38.No desenvolvimento de minhas atividades, minha contribuicio para o 063 0.00 1959 0.80 0.00 0.00
cumprimento do planejamento da minha unidade é... ' ' ' ' ' '
39. A transparéncia da informacdo sobre a utilizacdo dos recursos orcamentarios da 333 106 0.00 14.42 0.80 11.11 22 292
FURG é.“ 1 1 1 1 1 ) )
40. O grau de participacdo da FURG, no tocante ao atendimento das necessidades da 0.75 0.00 16.64 0.59 0.00 0.00
sociedade, quanto a formag&o de recursos humanos é... ' ' ' ’ ’ ’
41. O grau de participacdo da FURG, no tocante ao atendimento das necessidades da 0.81 0.00 19.96 053 0.00 1111
sociedade, quanto a geragdo de conhecimento e de novas tecnologias é... ' ' ' ' ' ’
42. 0O grau de participacdo da FURG, no tocante ao atendimento das necessidades da 0.80 0.00 14.23 103 0.00 22 292
sociedade, quanto a atividades extensionista e de assisténcia é... ' ' ' ' ' '
43.0 planejamento e as acBes para realizagdo de qualificacdo (ensino médio, 0.84 0.00 6.65 126 0.00 0.00
graduacgdo e pds-graduagdo) na minha unidade séo... ' ' ’ ' ' '
44. As agdes de capacitacdo (por exemplo, cursos de informaética, lingua estrangeira, 0.84 0.00 14.23 125 0.00 0.00
gestdo de pessoas, Libras) oferecidas pela Universidade s&o... ' ' ' ' ' '
45. As agdes de desenvolvimento (por exemplo, ginastica laboral, correndo pela 0.96 0.00 26.62 317 130 1111 29 29
FURG, preparagdo para a aposentadoria) oferecidas pela Universidade séo... ' ' ' ’ ' ’ ’
46. A discussdo, na minha unidade de trabalho, acerca dos assuntos pautados nos 110 0.00 29 76 3.29 114 1111 1111
conselhos superiores da FURG é... ' ' ' ’ ' ’ ’
47.0 comprometimento profissional dos colegas com as necessidades da Unidade 0.89 0.00 259 0.81 0.00 0.00
em que trabalho é... ' ' ' ' ' '
48. O nivel de satisfacdo das pessoas no meu ambiente de trabalho é... 0.88 0.00 333 061 0.00 1111
49. O meu orgulho em trabalhar na FURG ¢&... 0.68 0.00 055 0.81 0.00 0.00
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50. A Assisténcia Basica ao Estudante (auxilio e bolsas) oferecida pela FURG é..

0,85 0,00 44,36 3,71 0,88 0,00 22,22
51. O acompanhamento pedagdgico oferecido pela FURG é... 0.79 0.00 5104 375 0.9 0.00 1111
52. As politicas de acGes afirmativas realizadas pela FURG séo... 076 0.00 41.40 0.80 0.00 22 22
53. As atividades culturais desenvolvidas pela FURG séo... 073 0.00 2126 0.97 0.00 33.33
54. As opcgoes de lazer e esporte oferecidas pela FURG séo... 341 0.98 0.00 28 47 314 0.85 0.00 22 22
55. As acdes de educacdo a distancia da FURG séo... - 0.73 0.00 5102 - 096 000 9927
56. A disponibilizacdo da informagdo quanto as normas e procedimentos da FURG, 346 088 000 758 389 130 0.00 0.00
bem como sobre outros assuntos que me dizem respeito é... ’ ! ' ' ' ) ) )
57. O atendimento a satde fisica disponivel no campus em que vocé atua é... 344 097 0.00 14.97 115 | 2222 111
58. O atendimento a satide mental disponivel no campus em que vocé atua é... 313 108 0.00 35.30 128 | 2222 11
59. 0 meu conhecimento sobre o Sistema de Gestdo Ambiental da FURG (SGA- 111 0.00 93,66 195 0.00 22 92
FURG) ¢ ... ' ' ' , ) :
60. As agdes realizadas pelo Sistema de Gestdo Ambiental (SGA-FURG) séo... 356 084 0.00 54 90 0.89 0.00 S
61. As oportunidades de cooperagdo académica entre a FURG e institui¢des 375 077 000 63.40 0.76 0.00 e5 56
estrangeiras séo... C ' ' ' , ) )
62. As informacdes e apoio institucional para participacdo em ac¢les de cooperacao 355 086 000 65.43 120 0.00 5555
internacional séo... C ' ' ' , ) ;
63. As acles de incentivo a inovacdo tecnoldgica, a solicitagdo de propriedade 378 0.84 0.00 59 52 360 1.35 0.00 44.44
intelectual e a transferéncia de tecnologia propostas pela FURG séo... ' ' ' ' ' ' ' :
64. As agdes de incentivo ao empreendedorismo € a incubacdo de empresas de base 385 0.82 0.00 56.75 4.50 108 0.00 2778
tecnologica sdo... g ' ' ' ; ; ) ,
65. O processo de Avaliagdo de Desempenho dos TAEs realizado pela FURG é... 343 096 0.00 6.65 325 0.87 0.00 11
66. O processo de Autoavaliacao Institucional da FURG é... 377 0.80 0.00 462 3.89 100 0.00 0.00
67. As acOes e melhorias oriundas dos processos avaliativos (Docente pelo Discente, 348 098 000 3124 338 130 0.00 111
SiB, RU, Autoavaliacdo Institucional, SECOM, dentre outros) da FURG sao... ' ' ' ' ' ' ' )
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7.3.2. Qualitativa

Os comentarios relatados pelos Técnico-administrativos em Educacdo da EEnf sdo apresentados a seguir, na Tabela 9.

Tabela 9 - Resultado da Avaliacéo Qualitativa dos Técnico-administrativos em Educacdo da EEnf

SEGMENTO DIMENSAO COMENTARIO
N Os horérios da universidade sdo incompativeis com o transporte pdblico municipal.
Il - QUANTO A & ayi ita & A citlACR Anci
Ndo exite capacitacdo no que tange a situagdes de emergéncia.
INFRAESTRUTURA
TAE N As acdes de qualificacdo, capacitacéo, atendimento médico sdo inexistentes no Campus Saude.
11l - QUANTO A
FURG
A Nossa gestdo promove a escuta ativa e participativa sobre a opinido de seus servidores, bem como procura, por
| - QUANTO A ; : 9 > . o . -
= meio de diversos a¢des e atitudes, modificar as probleméticas que surgem. Com relacdo & demanda de servicos e 0
EXECUCAO DAS . - ; .
MINHAS ndmero de TAEs que exe;qtam as atividades do setor em que atu_o é um numero adequgdo, no gr_1tanto, quando
ATIVIDADES nmuorg:afrlgarmos nossa area fisica e no aumento de laboratorios de ensino, provavelmente sera necessario ampliar este
Com relacdo a estrutura fisica, nosso laboratério é pequeno e muito utilizado, sendo muitas vezes dificil de
organizar a utilizagdo concomitante pelos professores e técnicos. Além disso, os técnicos que atuam no Laboratério
ndo dispdem de espago fisico proprio, separadamente das aulas que s&o ministradas, o que dificulta/atrapalha tanto
as agdes dos professores junto aos estudantes (ocorréncia de ruidos e circulagdo de alunos e servidores em meio as
aulas praticas).
N Com relacéo ao transporte ndo opinei por ndo utilizar o transporte interno e nem publico.
TAE Il - QUANTO A Destaco que agbes com relagcdo a seguranga de servidores e académicos, em situacBes de emergéncia, ndo
INFRAESTRUTURA que ag g guranc * ¢ gencia,
acontecem, ndo somos capacitados.
Nosso auditdrio é limpo e de tamanho adequado. Muitas vezes, o problema é disponibilizarmos apenas de um para
0 nimero de atividades que ocorrem no campus saude.
Com relacdo ao servigo de viaturas, penso que seja insuficiente em termos de nimero de viaturas e monitorias, 0
que ndo atende a demanda.
Nossos espacos para alimentag8o e convivéncia se resumem a um local, com pouco espago para permanéncia.
Com relagdo as acOes de ginastica laboral, correndo pela FURG, preparacéo para a aposentadoria oferecidas pela
5 Universidade sdo muito boas e disponiveis, no entanto sempre voltadas para os servidores do campus carreiros, e 0s
Il - QUANTO A - , . o . 9 o
FURG servidores do campus saude precisam se deslocar para poder participar, o que dificulta. Com relacdo aos auxilios

aos estudantes, sdo bastante disponiveis, no entanto a diminuicdo das cotas de bolsas modificou a dinamica
académica dos estudantes.
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TAE

| - QUANTO A N&o tenho problemas com os gestores, aqui na minha unidade sempre tivemos liberdade de expressdo e abertura para
EXECUCAO DAS | opinides.
MINHAS
ATIVIDADES
o Aqui na Area Académica ndo temos atendimento & salde, ndo temos atendimento psicoldgico, ndo temos ginastica
111 - QUANTO A laboral.
FURG

Somos uma unidade a parte deste lindo complexo FURG.
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7.4. Resultados do Seminéario Interno de Avaliacao

No ano de 2019 foram dois seminarios internos de avaliagdo, um em cada inicio de semestre,
jano ano de 2020, estes ndo ocorreram devido a suspensao das atividades presenciais instaurada pela
pandemia do novo coronavirus. Mas, ressalta-se que houve varios momentos de avaliacdo entre 0s

servidores da escola de enfermagem, ao longo deste ano.

CONSIDERAGOES SOBRE 0S ASPECTOS POSITIVOS DA UNIDADE:

- Divulgacéo do curso através das acOes realizadas durante as atividades de suspensdo das atividades
presenciais, porém as atividades deram continuidade de forma remota, divulgacdo destas acoes para a

sociedade riograndina e para a comunidade académica;

- Foram realizadas a¢Ges para promover a salde mental dos académicos, através do Programa Saude
Académica, oferecido pela universidade e com o Grupo de Geréncia de Ensino e Pesquisa; e dentro
das acOes durante as atividades remotas, foi criado um atendimento com profissionais da escola de

enfermagem para atender as necessidades dos alunos em relagdo a esta tematica;
- Desenvolvimento e fortalecimento de ac¢Ges de ensino, extensao e pesquisa;
- Preenchimento de vagas ociosas com o processo seletivo de 2019/2;

- Formamos uma turma de enfermeiros no meio do periodo emergencial, durante a pandemia

mundial do Coronavirus, a qual ocorreu no formato online;

- Foram promovidas, pela unidade académica, com todos os servidores da Eenf, atividades de

discusséo sobre a situacdo de pandemia, ofertas das disciplinas no periodo emergencial;

- Ac0es culturais e artisticas no modelo online, voltadas a area da satde, promovidas pelo diretdrio

académico;

CONSIDERACOES SOBRE OS ASPECTOS A MELHORAR NA UNIDADE:
- Diminuir os indices de evasdo e repeténcia;

- Promover a discussdo para a criacdo de novos cursos dentro da &rea;

- Fortalecer o Programa de Saude Académica;

- Estimular a producéo cientifica;
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- Busca de estratégias para promover o conhecimento interdisciplinar;
- Capacitacdo docente na realizacdo de ac6es afirmativas;

- Fortalecer acOes de ensino aprendizagem, através de metodologias ativas e inovagdo tecnoldgica.
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8 AclOes Realizadas em 2019

Durante o0 ano de 2019, a FURG realizou diversas agdes, descritas nos Relatorios dos Planos
de Acdo 2019 das unidades administrativas e académicas (sistemas FURG). Nesses relatérios estéa a
avaliacdo final das unidades frente as metas e acdes propostas, no ano anterior: o que realmente se

conseguiu atingir e 0 que precisara ser retomado no ano seguinte.

A partir das acgdes relatadas e de outras que a Coordenacéo do Curso e NDE identificaram,
destacamos as que tentaram resolver ou amenizar as fragilidades apontadas pela comunidade

universitaria, associadas ao curso em questdo, durante a Autoavaliacdo Institucional de 2018.

Foram consideradas fragilidades as questdes que ficaram com a média proxima ou abaixo de
3 nas respostas dos discentes e docentes do curso de Enfermagem ou nas respostas dos técnico-
administrativos em educacgdo da Escola de Enfermagem, desde que o somatorio dos percentuais da
respostas “Nao existe” e “Sem condigdes de opinar” ndo tenha ultrapassado 70%. As questOes que
tiveram percentuais de respostas “ndo existe” acima de 50% foram consideradas fragilidades. As
questBes que receberam respostas com média entre 3 e 4 no curso, mas que comparativamente com a
FURG ou a Unidade esteja inferior a uma das duas, foram também consideradas fragilidades, desde
que o somatoério dos percentuais da respostas “Nao existe” e “Sem condigdes de opinar” nao tenha
ultrapassado 70%. Também foram incluidos como fragilidades os pontos negativos indicados nas
questBes abertas do questionario dos discentes, docentes e técnico-administrativos em educacao e no
Seminéario Interno de Avaliacdo da Escola de Enfermagem. Para melhor associacdo com as agdes

realizadas em 2019, as fragilidades foram agrupadas por temas.
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8.1. AcOes realizadas em 2019 x Fragilidades identificadas na Autoavaliagcao Institucional 2018 -

Enfermagem

TEMA: ATIVIDADES DE ENSINO

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO

INSTITUCIONAL

2018

QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS SEMINARIO DE
DISCENTES DOCENTES TAEs AUTQAVAUAQAO
DA EENF
- Questéo 45 - - Necessidade de diminuir os indices de
_ _ _ evasao e repeténcia.
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
ngél_cgﬁyz\sm Qgéég\ﬁrggm QUAErlgéTlVA - Busca de estratégias para promover o
S . . UCNT]
A FURG o instrumentaliza a conhecimento interdisciplinar.
pratica docente, os PROFOCAP - Inclusdo das atividades de extensio no
250 atingem s objetivos a que se curriculo do curso de enfermagem.
estina;

- E necessério capacitar 0s
- docentes para utilizagdo de
ferramentas de educagéo a
distancia; -

- Senti falta de uma questdo que
abordasse as aces de
qualificacdo dos docentes para o
ensino da graduacao, assim como
tem para a pesquisa;

ACOES
REALIZADAS
EM 2019

- Foi realizada de 7 a 10 de maio de 2019 a 43% Semana Riograndina de Enfermagem. O evento contou com a participacdo de professores
estrangeiros. Dela resultou no e-book disponivel em https://eenf.furg.br

- Houveram dois eventos promovidos pela Liga de Urgéncia e Emergéncia: Liga de Cirurgia - Aula sobre seguranga do paciente e Aula
comunitaria de reanimagdo cardiopulmonar para populacdo em geral. Promovemos também a Semana Académica de Enfermagem e duas
acolhidas cidadas. Foi realizada a Semana Aberta de Enfermagem na Mostra de Produgdo Universitaria em outubro. Além disso, foi realizada
uma palestra intitulada "Género, politica e resisténcia: desafios de ser mulher no cenario atual".
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https://eenf.furg.br/

- O Programa de Educacdo Tutorial da Escola de Enfermagem (PET) promoveu 0s seguintes eventos: Assisténcia de enfermagem pré-hospitalar,
Assisténcia de enfermagem aos idoso hospitalizado, Analise de exames laboratoriais e Assisténcia de enfermagem ao paciente com ventilacdo
mecanica. Também foi promovida a 62 Jornada multidisciplinar de diabetes.

- Visando a maior utilizacdo de Tecnologias da informagdo e comunicacdo na graduacdo, a disciplina de Semiologia Il, Saide Ambiental e
Enfermagem em Centro CirGrgico implantou o uso do Moodle, e a disciplina de Intercorréncias Clinicas usou 0 Multimetter.

- Foi realizada uma capacitacdo com o Prof. Luciano, da Propesp com as seguintes oficinas/ferramentas de tecnologia da informacgéo:
Mentimetter, Prezzi, Plickers e PollEveryWere. (Estava no tema qualificacdo)

- Com o objetivo de qualificar o processo de Estagio Curricular, foram desenvolvidas as seguintes a¢des:1. Foi desenvolvido em parceria com o
NTI um sistema de Estagios com a finalidade de gerenciamento de todo o processo e esta em fase de implantacdo. Para tanto foram realizadas
reunides de trabalho com a PROGRAD, PROGEP e PROPESP, com a implementagdo do sistema se espera a celeridade, seguranga e
padronizacdo dos procedimentos de registro e controle dos estagios curriculares.

- Foram apresentadas no Gltimo COMGRAD, dia 21/08/2019, as propostas de normas e de instru¢cdo normativa de Criacdo de Curso de
Alteracdo Curricular. A norma e a instrucdo normativa de alteracdo Curricular foram aprovadas. Foram apontadas algumas sugestGes para a
instrucdo normativa de Criacdo de Curso. Esta esta sendo discutida pela Comissdo de Normas e seré apresentada novamente no COMGRAD do
més de dezembro. As demais normas serdo revisadas e discutidas na Comissdo de Normas. Em mar¢o, foi encaminhado ao NTI um roteiro com
todos 0s requisitos necessarios para que os processos de alteracdo curricular e de criacdo de curso sejam informatizados, inclusive com o fluxo
de tramitacéo.

- A fim de combater a evasdo e a retencdo nos cursos de graduacdo algumas foram realizadas pela PROGRAD como, por exemplo:
apresentacdo e debate no COMGRAD, do més de agosto, a minuta de Deliberacdo referente a regulamentacdo da oferta de disciplinas na
modalidade a distancia nos cursos presenciais de graduagdo (20% EAD). Esta proposta foi elaborada por Comissdo da PROGRAD, composta
por cinco Coordenadores de Cursos de Graduagéo presenciais e a distancia (Portaria n® 2582/2018), um representante da Secretaria de Educacdo
a Distancia (SEAD) e presidida pela Diretora de Avaliagdo e Desenvolvimento da Graduagdo. Apos o debate a proposta foi encaminhada para a
reunido de Gabinete e sofreu pequenas alteragdes, retornando para os ajustes finais na Comisséo, sendo encaminhada aprovacdo no COEPEA.

- Construgdo de um Programa de Mediacdo para atendimento de situacGes pedagdgicas e relacionais que impedem o ensino e a aprendizagem.
DIPED junto com a PRAE e PROGEP mediou uma série de conflitos envolvendo professores e estudantes. H4 na PROGRAD/DIPED um
formulario que sdo descritas as situacdes conflito e os encaminhamentos acordados entre as partes. Os encaminhamentos variaram desde
acompanhamento pedag6gico junto aos docentes, reunides com grupos de professores em que foram debatidas questdes relativas ao fazer
pedagdgico; reunides com grupos de estudantes, retomando o papel do estudante no aprender e ensinar; orientacdo junto a dire¢do da unidade
académica para viabilizar processo de apuracdo de fatos; e, ainda, acompanhamento no setor de salde da universidade. Em relagdo aos anos
anteriores 0 nimero de atendimentos cresceu e se diversificou, no entanto, a acdo da DIPED, com a PRAE e a PROGEP, facilitou os
encaminhamentos e deu respaldo para que a¢des de retomada das relacfes pudessem ser efetivadas.

- Politica de bolsa - No campo da politica de bolsas de monitoria e de ensino, é importante destacar a qualificacdo dos processos de analise das
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propostas de trabalho inscritas. A comissdo assessora de avaliagdo tem atuado no sentido de melhorar o Edital e de a cada edi¢éo inovar na
selecdo de propostas que estejam engajadas no enfrentamento da evasdo e da retencdo. Nessa direcdo em 2019 foram distribuidas 100 bolsas de
monitoria e 30 bolsas de ensino, todas atendendo o critério de atender pedagogicamente os estudantes evitando a reprovacdo e a evasdo. As
disciplinas contempladas com bolsa sdo aquelas que historicamente apresentam maior grau de dificuldade aos estudantes. Como
acompanhamento do trabalho de monitores e professores a DIPED desde 2017 realiza encontros nos quais sdo discutidos os limites e as
possibilidades das atividades. Em 2019, esses encontros ndo aconteceram, mas, 0s estudantes responderam um questionario no qual elencam as
principais dificuldades e as possibilidades do trabalho com os colegas.

- Efetivacao de cursos de formacao para professores ingressantes - modulos | e I1.

- Curso de Formac&o para coordenadores duas edices.

- O curso de capacitacdo/formacdo para o uso de Conferéncia web (MConf): estrutura fisica e tecnoldgica, criacdo e gerenciamento de salas
virtuais e reunides online foi ofertado de 23 a 27/09 na SEaD, com ades&o de 20 unidades da FURG.

- Foi implementado o grupo de estudo sobre evasdo/retencéo
- Formacéo aberta para docentes sobre relagdes étnico-raciais.

- Foram realizados 3 cursos para formagdo pedagogica dos docentes, tendo 64 concluintes.
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TEMA: GESTAO INSTITUCIONAL

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO

INSTITUCIONAL

2018

QUESTIONARIOS
DISCENTES

QUESTIONARIOS
DOCENTES

QUESTIONARIOS
TAEs

SEMINARIO DE
AUTOAVALIAGAO
DA EENF

Questdes 26, 52, 53, 58, 68 e 71

Questdes 13, 14,17, 18, 74 e 84

Questdes 15, 35, 50, 51, 55 e 59

AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs
- N&o recebemos incentivos a - O odor ao redor do hospital é - NUmero de monitorias
insuportavel por conta da rede de | insuficiente;

participacdo de eventos e estes
quando organizados pela escola
de enfermagem temos que pagar
valores que ndo sdo tao
acessiveis;

- O transporte municipal sempre
em horarios atrasados;

- O servico de fotocopias tem
preco justo, mas o atendimento é
péssimo;

- Faltam exemplares mais
atualizados e bibliografias
solicitadas pelos professores das
disciplinas da area da saude;

esgotos;

- As agdes afirmativas ndo
cumprem o seu papel, uma vez
gue é evidente a falta de
possibilidades da universidade
acompanhar os seus discentes;

- As produgdes cientificas
praticamente ndo sdo custeadas
pela Universidade e geram alto
custo para os docentes;

-Embora néo esteja sendo
avaliado, é importante destacar
que ndo ha estrutura fisica no
Hospital Universitario para a
adequagcdo as préticas de ensino;

- O apoio para participar de
eventos tem impeditivo
orcamentario somente;

- Existe pouco apoio da

- Ndo existe capacitacdo no que
tange a situacdes de emergéncia;

- As agdes de qualificacao,
capacitacdo, atendimento médico
sdo inexistentes no Campus
Saude;

- Dificuldade de deslocamento
dos servidores do H.U. para
participarem das aces, ginastica
laboral, correndo pela FURG, e
preparacdo para aposentadoria,
oferecidas pela FURG, porque
sdo sempre voltadas para 0s
servidores do campus carreiros, 0
que dificulta.

- Destaco que ac¢bes com relacéo
a seguranca de servidores e
académicos, em situacdes de
emergéncia, ndo acontecem, ndo
somos capacitados.

- Reivindicar, junto a PROPESP,
os editais de fomento;

- A discussdo sobre conceitos
relacionados a inovacao
tecnoldgica na area da saude;

- Capacitagdo docente na
realizacdo de acdes afirmativas;
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Universidade a aprovar pesquisa e
extensdo de novos projetos e
novos pesquisadores. Sempre 0s
mesmos acabam sendo
escolhidos. Ha falta de incentivo
para novos pesquisadores;

- Existe pouco apoio da
Universidade a aprovar pesquisa e
extensdo de novos projetos e
novos pesquisadores. Sempre 0s
mesmos acabam sendo
escolhidos. Ha falta de incentivo
para novos pesquisadores;

- Muitas vezes ficamos sem
servicos de manutengao por que
ndo h4 viaturas que tragam o
pessoal do Campus Carreiros;

- O processo para progressao na
carreira é muito fraco; considero o
esforgo a ser feito para conseguir
a pontuacgdo para progredir na
carreira extremamente baixa. 1sso
faz com que muitos colegas
consigam progredir fazendo um
minimo de esforco,
desempenhando muitas vezes
apenas aulas na graduacéo e
nenhuma outra funcdo. Estes
pontos desmotivaram para 0s que
trabalham de forma mais ativa na
instituicdo;

- O sistema FURG tem aspectos
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positivos, mas muitos problemas,
como por exemplo: o sistema ndo
trava a matricula de alunos que
excederam tempo maximo de
curso (graduacdo e pos-
graduagdo), ndo temos como
computar a frequéncia dos alunos
on-line, somente o total ao final
de cada bimestre, o caderno de
chamada deveria ser on-line
(opcional impresso pra quem
desejar), o sistema deveria ser
flexivel ;

- Necessidade de melhorar a
internet wireless;

ACOES
REALIZADAS
EM 2019

- Buscando atender a meta de qualificar as a¢gdes do Subprograma de Assisténcia Bésica, foram desenvolvidas diversas agdes, entre elas
destacamos que:1. Foram realizadas reunides para revisdo das IN da Alimentagdo(Restaurante Universitario), do Transporte(passes escolares) e
da Moradia(Casa do estudante.2. Foram feitas melhorias em algumas funcionalidades do Sistema "Assisténcia Estudantil"3. Durante o processo
de anélise social para ingresso no Subprograma de Assisténcia Basica - SAB, passou-se a utilizar tabela que define o indice de vulnerabilidade
do estudante, com base em critérios que entrecruzam aspectos do contexto social da familia com a renda per capita4d. Houve a contratagdo de
profissionais para trabalharem no processo de Inclusdo, através de edital proprio, o que qualificou o processo de inclusdo dos estudantes no
Subprograma de Assisténcia Béasica-SAB.5. Com o auxilio do NTI foi qualificado o processo de pagamento dos beneficios do SAB, via
Sistemas - FURGS6. Foi realizado o Curso de Formacdo Pedagdgica, que teve como foco padronizacdo dos pareceres e encaminhamentos
referentes ao SAB.7. A Instrucdo Normativa que versa sobre o processo de anélise socioecondmica do SAB foi finalizada e publicada.

- Com o objetivo de qualificar o Programa Acolhida Cidada/Solidéaria, foram desenvolvidos, durante o ano de 2019, diversas ac¢Ges, tais como:1.
Houve a qualificacdo da anélise dos projetos inscritos para a Acolhida Cidadd. Além disso, foram publicados os anais da Acolhida.2. Foi
realizada a Avaliacdo da Acolhida Cidadd, de 4 a 29 de novembro de 2019, com o objetivo de obter subsidios para qualificar as proximas
Acolhidas Cidadas e construir efetivamente um espaco de expressdo na FURG. Houve a participacao de 44 discentes, 9 técnicos e 18 docentes.3.
Foi realizado o Seminario de Encerramento da Acolhida Cidada no dia 25 de novembro, que contou com a apresentacao de 15 trabalhos e 49
inscritos na modalidade ouvinte.

- Visando ampliar os acordos, prioritariamente em paises e continentes com os quais a FURG ainda ndo tem convénios e que sejam referéncia
internacional nas areas de atuacdo dos programas de p6s-graduacdo congéneres, foram assinados 26 acordos de cooperagdo internacional com
instituicbes de diversos paises: Republica Checa, Portugal, Coldmbia, Italia, Espanha, Franca, Africa do Sul, Argentina, Alemanha, Peru,

85




Uruguai.

- Em agosto de 2019, a Reitora da Universidade, juntamente com a Secretaria de Relagdes Internacionais deram as boas-vindas a dez estudantes
internacionais recém-chegados a universidade, ocasido em que 0s intercambistas tiveram a oportunidade de dialogar sobre sua adaptacao, os
espacos da instituicdo e suas primeiras impress@es a respeito da cidade e da cultura local.

- Buscando consolidar a Moradia Estudantil, ocorreu:1. Foi inaugurada a CEU IV no inicio de 2019 com toda infraestrutura fisica, moveis e
equipamentos.2. Foram desocupadas e entregues as CEU Indigena | e CEU Salde que eram alugadas.3. Foi implantada a CEU no campus Santa
Vitéria do Palmar, a qual possui 21 moradores. Possuimos atualmente em Rio Grande quatro CEUs proprias, mais uma parte do Hotel de
Transito, além de 2 casas locadas. Além disso, temos a CEU prépria me Santa Vitdria do Palmar e estamos em fase de conclusdo da CEU em
SAP. Além de possuirmos uma CEU locada em SLS. Dessa forma, compreende-se que a moradia estudantil, Casa do Estudante Universitario da
FURG esté consolidada.

- Com o objetivo de intensificar as A¢des de Enfrentamento ao Assédio, as Violéncias e ao Preconceito na Universidade, foram realizadas
diversas atividades/acOes, entre elas podemos destacar:1. Realizagdo de reunies com coordenacfes de curso para iniciativas de prevencdo ao
suicidio.2. No segundo semestre foram realizadas duas palestras com turmas ingressantes no primeiro semestre esclarecendo o funcionando do
PAENE e a aspectos relacionados ao enfrentamento de situagdes de preconceito com relagdo aos estudantes, de forma mais especificas 0s
cegos.3. Foi oferecida uma oficina do PAENE, sob o titulo "Praticas de acessibilidade na Universidade: conhecendo o PAENE" durante a 18?
Mostra de Producdo Universitaria, para orientacGes e apresentacdo de 15 trabalhos de bolsistas do programa do Campus Carreiros e de fora da
sede.4. No segundo semestre foi realizada uma palestra no curso de Medicina, pela equipe PAENE, que levou na ocasido exemplares da Lei da
Inclusdo para ser distribuida entre os participantes.

- Com o objetivo de qualificar as a¢Bes relacionadas ao atendimento de estudantes com necessidades especificas foram desenvolvidas diversas
acdes, entre elas destacamos:1. Foi implantado o sistema para pagamento das Bolsas do Programa de Apoio aos Estudantes com Necessidades
Especificas-PAENE, o que aprimora o controle e encaminhamentos referentes & contratos, encaminhamento de efetividades e pagamento dos
bolsistas.2. Foram realizadas reunides para construgdo de Instru¢cdo Normativa para o0 PAENE.3. Todos os estudantes do Edital Permanente de
Concessdo de Beneficios aos Estudantes com Deficiéncia foram chamados para avaliacdo social e econdémica. Foi realizado o edital de
renovagao para 2020, de todos os estudantes beneficiarios e atendidos pelo PAENE;4. Durante a Mostra da Producdo Universitaria houve a
apresentacdo de 13 trabalhos referentes ao PAENE pelos estudantes de Rio Grande e uma oficina sobre o Programa.
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TEMA: GESTAO DA UNIDADE

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL
2018

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE

DISCENTES DOCENTES TAEs AUTOAVALIAQAO
DA EENF
Questbes 9 e 13 i Questdes 8,9,10e 18 - Insercdo da revista JONSE no SEER e
consolida-la.
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA - Estimular a produc3o cientifica.
DISCENTES DOCENTES TAEs

- Os técnicos do laboratério
de informatica nunca os
Vejo;

- Falta de técnico-
administrativos no
laboratorio de informatica;

- Existem poucos projetos
de extensao;

- Néo hé integragdo com
ICB e FaMed,;

- Professores ameagam 0s
alunos. Fazem fofocas
sobre alunos, contam e
debocham das dificuldades;

- Necessidade de melhorar
a divulgacdo de
movimentos estudantis;

- Alguns profissionais da
secretaria sdo descomprometidos
com o trabalho e deixam falhas
nas atividades;

- No que se refere as viaturas, o
problema, que destaco, esta
relacionado a priorizagdo, o qual,
ndo tenho conseguido seu
alcance. Fato que ndo permite a
efetivacdo das atividades
pedagbgico-coletivas na
disciplina que leciono;

- Participacdo de eventos, tem
sido restrito a eventos nacionais,
eventos fora do pais, ndo tenho
recebido recursos para
participacéo;

- Em relacdo a avaliacdo discente,
existem algumas questbes que
deveria ser somente para o
regente da disciplina como se o
docente apresentou o plano de
ensino (em colegiado os demais
docentes ndo vao apresentar o
plano de ensino e sdo avaliados

- Fomentar ag@es culturais e artisticas
voltadas a &rea da salde.
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por isso);

-Ha falta de incentivo aos novos
pesquisadores entrarem nos
cursos de Pds Graduacao;

- Aulas sdo marcadas em salas
com capacidade maxima inferior
ao nimero de matriculados;

ACOES
REALIZADAS
EM 2019
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TEMA: INFRAESTRUTURA- RU ESPACO DE ALIMENTACAO E CONVIVENCIA

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO

INSTITUCIONAL

2018

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE

DISCENTES DOCENTES TAEs AUTOAVALIACAO
DA EENF
Questdo 33 Questdes 21 e 22 Questdes 23 e 24
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs
- O espaco de - O Campus da Salde é - Espagos para alimentacédo e

convivéncia é muito
pequeno, oferecendo
somente uma opcao de
lanchonete, com
atendentes mal
humorados;

esquecido pela administragéo.

Né&o temos boa alimentagéo
nem espaco de convivéncia;

- O Campus da Saude
necessita de espaco para
convivéncia dos estudantes;

- O espaco de refeicBes e
convivéncia é insuficiente a
guantidade de usuarios;

- N&o hé espaco para
convivéncia dos servidores e
dos estudantes;

- N&o ha opcles de lazer e
esporte no campus salde;

convivéncia se resumem a um
local, com pouco espaco para
permanéncia;

ACOES
REALIZADAS
EM 2019

- Com a finalidade de qualificar os Editais que regem as normas de fornecimento de alimentacdo dos RUs, foram:1. Realizadas diversas
reunides da equipe de planejamento do processo licitatério para fornecimento de alimentacdo nosRU's2. Realizadas diversas reunifes com as
Pro-Reitorias envolvidas no processo licitatorio para fornecimento de alimentacdo nos RU's3. Feitos o levantamento de demandas, a
conferéncia de patriménio, pesquisa de mercado, consulta de legislacdo e toda elaboracdo e preenchimento do material obrigatério que
culminaram com a realizacdo da licitacdo e assinatura de contrato para o fornecimento de alimentagdo do RU CC Mar, além de
encaminhamentos para o processo do RU Carreiros.
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TEMA:

INFRAESTRUTURA ACESSIBILIDADE/MOBILIDADE

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL
2018

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE

DISCENTES DOCENTES TAEs AUTOAVALIAQAO
DA EENF
- - Questdo 26
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs

- As chuvas causam alagamentos
constantes que impedem a passagem
para o trabalho;

- As chuvas causam alagamentos
frequentes, impedindo 0 acesso ao
campus;

- Ndo ha vagas de estacionamento
suficientes para quem exerce
atividades no campus salde;

- Acredito que um problema
importante do campus salde em
relagdo a infraestrutura é o
estacionamento para veiculos
particulares dos docentes, ndo temos
vaga para estacionamento ao redor do
campus, sendo praticamente
obrigados a pagar estacionamento
privado, mensalmente. Ou, ainda,
pagar estacionamento rotativo no
supermercado préximo, a preco
abusivo; ou, entdo, é necessario dar
muitas voltas no quarteirdo a fim de
conseguir uma vaga, por sorte.
Acredito que esse aspecto deve ser
repensado com a inauguracao do
novo prédio, em que havera espago

para estacionamento;
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ACOES
REALIZADAS
EM 2019
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TEMA:

INFRAESTRUTURA TRANSPORTE PUBLICO

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO

INSTITUCIONAL

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE

DISCENTES DOCENTES TAEs AUTOAVALIAQAO
DA EENF
Questdes 38 e 41 - Questdes 29 e 32
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs

- Enfrentamos alguns
problemas em relag&o ao
onibus intermunicipal,
principalmente em questao
dos horarios em que temos

- O transporte municipal
diminui sua frequéncia ao
longo do ano sem respeito
aos horérios da
universidade;

- Os horérios da
universidade sdo
incompativeis com o
transporte pablico
municipal.

2018 muitos alunos de outros
cursos saindo do campus
sendo assim acabamos
enfrentando lotacoes;

ACOES
REALIZADAS
EM 2019
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TEMA:

INFRAESTRUTURA TRANSPORTE INTERNO

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE

DISCENTES DOCENTES TAEs AUTOAVALIACAO
DA EENF
- - Questdes 28 e 34
FRAGILIDADES _ _ _
IDENTIFICADAS NA AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
AUTOAVALIACAO QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
INSTITUCIONAL DISCENTES DOCENTES TAEs
2018 - NUmero de viaturas )
insuficiente;
AGOES
REALIZADAS
EM 2019
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TEMA:

INFRAESTRUTURA SALAS DE AULA/ SALAS DE PERMANENCIA/LABORATORIOS/LOCAL DE

TRABALHO/AUDITORIOS/MINIAUDITORIOS/ANFITEATRO

QUESTIONARIOS
DISCENTES

QUESTIONARIOS
DOCENTES

QUESTIONARIOS
TAEs

SEMINARIO DE
AUTOAVALIACAO
DA EENF

Questdes 18, 19 e 20

Questdes 2,3,9e 11

Questdes 11, 12 e 16

AVALIACAO
QUALITATIVA
DISCENTES

AVALIACAO
QUALITATIVA
DOCENTES

AVALIACAO
QUALITATIVA
TAEs

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO

INSTITUCIONAL

2018

- As salas de aula o piso esta se
descolando;

- Outro ponto que deve ser
destacado € a importancia de ter
um local para os académicos de
enfermagem colocarem seus
materiais quando vamos para 0s
estagios como por exemplo
armarios.

- Poucas salas destinadas ao curso
de enfermagem;

- Deveria existir mais de um
laboratorio de pratica, por que
muitas vezes mais de uma turma
necessita usar o laboratério no
mesmo horério;

- Desorganizacdo no agendamento
do auditério.

- Na enfermagem existe apenas um
laboratério o que torna muito
dificil a realizacdo de aulas

- Ainfraestrutura do campus
salide é precéria e
insuficiente, prejudicando a
qualidade dos cursos que
comporta;

- As salas de aula séo
insuficientes e ndo possuem
climatizacéo;

- Estudantes e professores
ndo tém espaco adequado
para as atividades;

- Entende-se que o atual
prédio da area académica
serd substituido, contudo,
tratando-se de uma
instituicdo hospitalar de
ensino, ndo podemos
esquecer que é necessaria
que sua estrutura, da mesma
forma, seja acolhedora e
segura para a realizacdo das
atividades praticas dos
cursos da area da salde;

- As salas de aulas ndo

- Com relagdo a estrutura
fisica, nosso laboratério é
pequeno e muito utilizado,
sendo muitas vezes dificil de
organizar a utilizacdo
concomitante pelos
professores e técnicos, além
disso, os técnicos que atuam
no Laboratério ndo dispbe
de espaco fisico proprio,
separadamente das aulas que
sdo ministradas, o que
dificulta/atrapalha tanto as
acles dos professores;

- Disponibilizamos de
apenas um auditorio para o
namero de atividades que
ocorrem no campus saude.
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praticas e monitorias.

- As salas de aula do campus saude
estdo com irregularidades e
facilitam que os estudantes
venham a se acidentar;

apresentam boa distribuicdo
do quadro negro que fica
atras do painel de projecéo
multimidia;

- O laboratério de aula
pratica apresenta
desconforto térmico para os
discentes, ocorrendo casos
de desmaio. Como néo tem
ar condicionado, fica muito
quente dificultando o
aprendizado e a
concentracao;

- Os ambientes de trabalho
sdo bons e os problemas
estdo ligados ao conforto
térmico; na area académica
da saude, as salas estdo
subdimensionadas para o
atual nimero de alunos; o
conforto térmico deixam a
desejar, tanto na estacdo
quente quanto na fria; as
condices de projecdo, nas
salas de aula estéo ruins;

-As salas de aulas do
Campus Carreiros deveriam
disponibilizar entradas hdmi
para 0s computadores;
algumas salas de
permanéncia do ICB
encontram-se mal
localizadas (muito préximas
a laboratorios, aumentando o
contato diario com solventes
e substancias toxicas) e em
condigBes precarias (com
vazamentos e infiltragdes);
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- Carecemos de auditorios na
unidade onde estou alocada,
para defesa de dissertacfes e
teses e palestras de
convidados, assim como
salas para reunides.
Carecemos também de
restaurante de qualidade, e
servico de correios.
Perdemos o servico de
geréncia no Banco do Brasil,
0 que faz muita falta;

- Salas tem menor nimero
de classes que a capacidade
da sala, a maioria das salas
tem deficiéncia em
iluminacéo;

ACOES
REALIZADAS
EM 2019
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TEMA: INFRAESTRUTURA EQUIPAMENTOS / AQUISICAO / MANUTENCAO

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO

INSTITUCIONAL

2018

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE

DISCENTES DOCENTES TAEs AUTOAVALIAQAO
DA EENF
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs

- Os computadores sempre
estdo com problemas
técnicos;

- Os projetores com
problemas nas luzes;

- Os PCs com virus;

- Sala de aulas com
ventiladores ultra
barulhentos;

- Computadores as vezes
ndo funcionam;

- Os computadores da sala
de informatica estdo muito
desatualizados;

- Demoram no conserto de
equipamentos de apoio as
aulas (computadores);

- Maioria dos equipamentos
multimidia das salas de aula
esta estragado de alguma

- O conforto térmico é
péssimo, os ventiladores
sdo barulhentos, as janelas
ndo ficam abertas sendo
necessario amarrar as
cortinas entre as janelas
para elas ndo fecharem;

- Muitos projetores
encontram-se em
condigdes precérias de uso
e deveriam ser revisados;

- A qualidade dos
multimidias é regular,
muitos apresentam
alteracdo de cor, e foco
ruim. As lampadas
gueimam com frequéncia
alta e demoram a ser
substituidas;

- Os ventiladores das salas
fazem tanto barulho (os
que funcionam) que se
tornam necessarios
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forma;

- Os ventiladores sdo
extremamente barulhentos,
0 que impossibilita sua
utilizacdo durante as aulas;

escolher entre o usa-los ou
ser ouvido pelos alunas;
ndo ha cadeiras
ergondmicas e
computadores adequados
para todos os professores;

ACOES
REALIZADAS
EM 2019

- Até dezembro de 2019 o nivel de atendimento das ordens de servico de manutencéo foi de 73%.
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TEMA: INFRAESTRUTURA SEGURANCA

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO

INSTITUCIONAL

2018

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE

DISCENTES DOCENTES TAEs AUTOAVALIAQAO
DA EENF
- Questdo 23 Questdo 25
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs

- O campus deveria ter
controle de quem entra,
como outras universidades
federais, pois alguns
individuos causam
degradacéo da
infraestrutura;

- A seguranca encontra-se
fragil, sendo frequentes os
assaltos nos arredores do
campus saude;

- O Campus Salde esta
totalmente exposto a
problemas relacionados a
seguranca;

- Estamos expostos
diariamente a riscos
externos, visto que nédo
temos nenhum controle da
entrada de pessoas e
também nenhum
seguranga;

ACOES
REALIZADAS
EM 2019

99




TEMA:

QUANTO AOS DISCENTES

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO

INSTITUCIONAL

2018

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE

DISCENTES DOCENTES TAEs AUTOAVALIAQAO
DA EENF
Questdes 46 e 50 - -
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs

- Deixamos de ter muitas aulas importantes;

- Dentro da universidade existem diversos
grupos PET que trabalho o ensino, a
pesquisa e a extensdo. Porém estes ndo
recebem o auxilio necessario da
universidade para exercer suas tarefas.
Muitas vezes ndo temos o apoio para dar
continuidade as nossas pesquisas;

- Em relag&o aos esportes s&o bons porem
0s horérios para os académicos de
enfermagem ficam um pouco dificeis;

- Outra questdo é a importancia de termos
um conhecimento de lingua estrangeira
principalmente o inglés, a universidade ate
disponibiliza curso, mas nunca coincide
com horérios da enfermagem;

- Falta de interesse dos alunos,
resisténcia as discussées em
aula;

ACOES
REALIZADAS
EM 2019
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TEMA: QUANTO AOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS SEMINARIO DE
DISCENTES DOCENTES TAEs AUTOAVALlAQAO
DA EENF

Questdes 14 e 15 - -

AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs

- Os servigos da secretaria geral do ICB
geralmente deixam a desejar, alguns
servidores sdo muito desatentos e com
frequéncia acabam realizando tarefas de

FRAGILIDADES forma inadequada, outro ponto a ser
IDENTIFICADAS NA destacado € a falta de comprometimento
AUTOAVALIACAO de muitos técnicos de laboratério, muitos
INSTITUCIONAL ndo cumprem os horarios da FURG e ndo -
2018 procuram se capacitar para algumas

atividades de laborat6rio. Na minha
opinido os técnicos de laboratério devem
ter competéncia e treinamento para
operar equipamentos e orientar 0s
usuarios. O que vejo no ICB é um grande
nlmero de técnicos 0ciosos e que se
limita a fungdes muito simples e que ndo
exigem esforco.

- Nem todos os TAEs sdo eficientes.
Muitos optam por fazer o minimo
necessario.

ACOES
REALIZADAS
EM 2019
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FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO

INSTITUCIONAL

TEMA: PESQUISA/INOVACAO TECNOLOGICA/EXTENSAO
QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS SEMINARIO DE
DISCENTES DOCENTES TAEs AUTOAVALIAQAO
DA EENF
- Questdo 47, 87 -
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs
- A pesar da FURG

incentivar a pesquisa, ndo

2018 - oferece 0s menores recursos )
para o seu desenvolvimento,
ficando a cargo dos
docentes e estudantes todos
e quaisquer custos com a
pos pos-graduacao.
- Lancado 3 Editais de IC e2 de IT. Processo supervisionado e avaliacdo concluida em todos os editais.
- Projetos institucionais CEME-SUL e CIA-FURG aprovados e convénios firmados com a FAURG. Projeto para edital especifico
SISNANO/CNP(q elaborado e aprovado.
- Visando orientar, normatizar e gerenciar 0 acesso ao patriménio genético, a Comissdo SISGEN foi formada, com reunibes periddicas,
normativa elaborada e divulgada. Orienta¢Bes repassadas aos usudrios através da pagina da PROPESP, noticias no site da FURG, palestra e
orientacOes diretamente aos pesquisadores, conforme demanda. Procedimentos e formularios para envio e remessa de amostras, e acesso ao
conhecimento tradicional associado elaborados, e divulgados para uso.
- Foi especificada a inovacéo tecnoldgica como eixo de cadastramento de projetos no sistema SISPROJ.
ACOES - Foi especificado o sistema SISDIT para monitoramento de patentes, registros de software, empresas juniores, projetos de pré-incubacéao e
REALIZADAS empresas incubadas. Versdo em desenvolvimento pelo NTI.
EM 2019 - A Vitrine Tecnoldgica estd sendo desenvolvida por bolsista voluntario e est4d em processo de desenvolvimento.

- Foram realizados varios cursos de qualificagdo para empreendedores incubados e pré-incubados.

- Foram monitorados os processos de protecao de propriedade intelectual depositados junto ao Instituto Nacional da Propriedade Industrial-INPI
e em outras instancias externas a Universidade. Total (07 registros de software, 42 pedidos de patente depositados pela FURG, 10 pedidos de
patente depositados pela IES cotitular)

- Foram promovidas pela FURG 02 capacitacdes em propriedade intelectual e transferéncia de tecnologia. Além disso, foram divulgados os
cursos EAD promovidos pelo INPI e OMPI.
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TEMA: SAUDE FISICA E MENTAL/ PLANO DE SAUDE

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO

INSTITUCIONAL

2018

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE

DISCENTES DOCENTES TAEs AUTOAVALIAQAO
DA EENF
Questbes 66 e 67 Questio 82 Questdes 57 e 58 - Fortalecer o Programa de Salde Académica;
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs

- E necessério um maior
atendimento psicolégico e

psiquiatrico para os alunos.

- O acompanhamento
pedagogico e de salde da
FURG para servidores e
estudantes é precario e
focado apenas no campus
carreiros;

- Os estudantes ndo
possuem nenhum
acompanhamento de
salde;

- Néo existe servigo de
atendimento para salde
fisica e mental dos
docentes e estudantes;

- Na Area Académica do
HU nao temos atendimento
a salde, ndo temos
atendimento psicoldgico,
ndo temos ginéastica laboral;

- A fim de se discutir o protocolo de salde integral dos estudantes:1. Foram realizadas reuni6es internas mediadas pela PROGEP e visitas a rede
de saude do municipio de Rio Grande afim de conhecer a realidade para onde encaminhamos alguns estudantes.

ACOES - Buscando atender a meta de ampliar as acdes preventivas relacionadas a satde mental dos estudantes, foram desenvolvidas diversas atividades,
REALIZADAS dentre elas podemos destacar:1. O Grupo Roda Viva expandiu seus encontros para 2 vezes por semana em turnos diferentes (22 feirasas 15 h e

EM 2019 4afeiras as 9 h).2. Foi retomado, no 2° semestre, o plantdo multiprofissional nas Casas dos Estudantes-CEU. Assim como, foi realizada reunido
de avaliagdo e questionario online do plantdo multiprofissional das CEU para qualificar a avaliagdo.3. No campus Rio Grande, foram realizadas
reunides com o Centro de Atenc¢do Psicossocial - CAP e com oHU/FAMED/EBSERH. Foram realizadas também visitas a rede municipal de
salide para conhecimento e encaminhamentos.4. No segundo semestre de 2019 foi implantado no campus Rio Grande, o plantdo de atendimento
psicoldgico, sem agendamento prévio, que ocorreu 4 vezes por semana em turnos alterados.Com relacao as acOes realizadas pelo CEP na CEU
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foram realizadas apenas 3 ac¢Oes devido a este Projeto ser uma pareceria da PRAE com o CEP Rua da FURG para o qual eram ofertadas bolsas, e
devido a conjuntura financeira da Universidade tais bolsas foram suspensas no segundo semestre o que interrompeu as acfes do projeto.

- Criado grupo de trabalho institucional para montagem de um programa permanente de sadde mental

- Foram divulgadas informacGes alusivas ao setembro amarelo nas redes sociais da DAS;

- Foi elaborado um folder com informacdes preventivas em relagéo ao suicidio;

- Foram oferecidas praticas integrativas complementares, como reiki e yoga para a comunidade universitaria;
- Foi oferecida massoterapia para os servidores na DAS e no HU

- Foram realizadas 13 atividades no Centro de Convivéncia no campus de Rio Grande para orientacdo e atendimento da comunidade
universitaria, com foco em DST e uso de Drogas.
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TEMA: AVALIACAO

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO

INSTITUCIONAL

2018

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE

DISCENTES DOCENTES TAEs AUTOAVALIAQAO
DA EENF
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs

- Os processos avaliativos
do docente pelo discente
ndo tém refletido em
melhorias significativas;

- Por mais que todo
ano/semestre 0s alunos
reclamem e avaliem
negativamente certos
professores/matérias, nada é
feito a respeito;

- A avaliacdo docente pelo
discente deve ser
melhorada, diversas
questbes sdo dubias e com
sentido vago, ndo
especificando seu objetivo;

- a avaliacdo docente pelo
discente tem pouco
alcance e se torna limitada;

- As unidades educacionais
n&o d&o os devidos
encaminhamentos aos
resultados do processo de
avaliacdo do Docente pelo
Discente, deste modo, as
adesdes tende a ser sempre
baixa o que, por
conseguinte, desvaloriza o
processo e provoca desvios
nos préprios resultados;

- Na minha opinido se
utiliza pouco as respostas
obtidas junto aos
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diferentes processos
avaliativos;

- Acredito que 0s
resultados dos processos
avaliativos poderiam ser
melhor divulgados;

- A avaliacdo docente pelo

discente ndo é eficiente por
falta de representatividade

dos alunos;

- Foi qualificada a Avaliacdo Docente pelo Discente com a realizacdo no final de cada semestre e com o ajuste do questionério.

ACOES - Foram capacitados os coordenadores de curso e realizadas reunides para conscientizar os alunos sobre a importancia de uma participacéo
REAL IZADAS responsavel no ENADE

EM 2019
- Foi discutido com o ComGrad os relat6rios gerenciais e 0 processo autoavaliativo.
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9 Consideracoes Finais

O Curso de Enfermagem possui uma abordagem dindmica na formagdo dos seus egressos,
com base em modelos assistenciais, educativos, organizativos e éticos, para o desenvolvimento de
acOes e estudos direcionados prioritariamente aos problemas relacionados a saude de individuos e
grupos sociais inseridos no contexto do municipio. Assim, ao realizar o relatorio gerencial deste ano,
€ necessario pensar que o trabalho em salde, deve ser visto como pratica social coletiva e
cooperativa, entre diferentes profissionais, e que seja sustentada pela compreensao da necessidade do

avanco e do compartilhamento do conhecimento.

Devido a situacdo atual que o Brasil se encontra em relacdo a uma pandemia mundial,
causada por uma doenca identificada como uma doenca respiratoria, causada por um novo
coronavirus, identificado como SARS-CoV-2. Este virus provoca uma doenca respiratoria
denominada Covid-19 e a sua rapida progressdo para outros paises no mundo e sua proporcao
alarmante fez com que a Organizacdo Mundial de Saude declarasse a Covid-19 como uma Pandemia
em 11 de marco de 2020.

No Brasil, em janeiro de 2020, o Ministério da Saude ativou o Centro de Operagdes de
Emergéncia em Satde Publica (COE-Covid-19), com o objetivo de nortear a atuagdo do MS na
resposta & possivel emergéncia de saude publica, coordenada no &mbito do Sistema Unico de Salde
(SUS). A Reitoria da Universidade Federal do Rio Grande — FURG acompanha a evolucdo da
pandemia desde o seu inicio. Considerando o avanco do novo coronavirus e visando antecipar o
cenario de prevencgdo na universidade e na cidade do Rio Grande, emitiu duas notas nos dias 13 e 14
de marco de 2020, com uma série de encaminhamentos que culminaram com a suspenséo das aulas e

a necessidade de elaborar um Plano de Contingéncia Institucional (FURG, 2020).

Frente ao exposto, a Universidade manteve no ano de 2020, considerando a evolugdo da
epidemia de Covid-19 no Rio Grande do Sul e o padrdo dos novos casos, manter a suspensao das
aulas, eventos e atividades extracurriculares presenciais, iniciada em 16/03/2020, até o final do
segundo semestre letivo previsto no calendario emergencial 2020-2021 (Deliberacdo 029/2020 do
Conselho e Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo — COEPEA), sujeita a avaliacGes periodicas
de acordo com as orientagbes das autoridades sanitarias em nivel federal, estadual ou municipal.
(FURG, 2020).

Com isto, a Escola de Enfermagem, elaborou o Plano Operacional da Unidade Académica,

visando implementar acdes da EENF em relagéo a gestdo, em relagéo a a¢Oes de educacdo em salde,
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de orientacdes em geral com relacdo a doenca do COVID-19, junto a comunidade académica e aos

servicos de saude do municipio.

Dentre elas destaca-se: produzir e sintetizar informagdes cientificas sobre o Covid-19,
elaborando manuais, videos e materiais educativos que envolva temas de assisténcia e educacdo em
salde.; manter um canal de comunicacdo e informacdo qualificada com comunidade académica e
comunidade em geral; comunicar as informagdes produzidas pela equipe da Escola de Enfermagem
de forma répida, clara e abrangente; implementar acdes de educacdo em salde direcionadas a
populacdes especificas (idosos, individuos com doencas cronicas, criancas e adolescentes, gestantes,
quilombolas, indigenas); ampliar a captacdo de recursos (EPI) que possam ser fornecidos aos

servicos de saude do Municipio;

Ainda foram realizadas agcOes como assessorar as comissdes de organizacdo da Instituigéo;
contribuir com conhecimentos especificos da ciéncia de Enfermagem para triagem e deteccdo de
casos de Covid-19 via tele triagem.; implementar apoio técnico constante na participacdo em
comissdes de organizacao do Teles saude/Tele consulta e de assisténcia remota de triagem dos casos
COVID 19 (via telefone), informacdes sobre isolamento domiciliar, entrada e saida do domicilio,
dentre outros, de uso de EPI em conjunto com o servico utilizando plataformas digitais; utilizar o
conhecimento e formacéao dos profissionais da EENF para mediante a possibilidade de acdo remota,
desenvolver consultoria e apoio técnico a instituicdes de longa permanéncia do Municipio; ofertar
conhecimentos tedricos e praticos sobre as PICS e sobre os saberes tradicionais, com o intuito de
promoc¢do da salde por meio do autocuidado; contribuir a nivel fisico, mental e espiritual com
profissionais e estudantes, através das PICS e dos saberes tradicionais, mediante a possibilidade de
acdo remota; propor acdes de salude mental direcionadas aos estudantes e profissionais de salde e
demais servidores das Instituicbes de Salde mediante a¢fes remotas de escuta terapéutica, de

atividades de acolhimento, de cuidado e proposicao de atividades de autocuidado.

Frente ao exposto, percebem-se como pontos fortes do curso a intensa participacdo em
diferentes contextos durante a situacdo de calamidade publica vivenciada pela pandemia. Ainda se
ressalta que as atividades de ensino de graduacdo retornaram em setembro de 2020, priorizando as

atividades online, por modalidade de ensino remoto.

Ressalta-se a interdisciplinaridade, as agdes constantes de avaliagdo entre seus servidores,
com a realizacdo semestral do Seminario Interno de Avaliacdo entre todos os servidores da EEnf,
ainda a promocédo de atividades de discussdo e de ampliagdo de conhecimentos promovida pela
Unidade académica com todos os servidores da EENf sobre conceitos relacionados a inovagéao
tecnoldgica na area da saude; a unidade desenvolve projetos voltados para as agdes de ensino,

extensdo e pesquisa; a promo¢do da saude mental dos académicos sendo realizadas agdes de
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promogdo da saude mental dos académicos, através do Programa Saude Académica, oferecido pela
universidade e com o Grupo de Geréncia de Ensino e Pesquisa do Hospital Universitario, sendo neste
momento de pandemia implementado um canal de acolhimento dos estudantes de graduacgédo por
meio de uma das acdes da escola de enfermagem realizada no plano operacional da escola,

desenvolvida por seus servidores.

No inicio do ano de 2020 houve o preenchimento de vagas também pelo Processo de Vagas
Ociosas do curso, ja no decorrer deste ano, devido a pandemia, ndo houve este processo. Frente a
situacdo vivenciada, ndo foi possivel realizar a Semana Académica, sendo realizada varias outras

acOes de extensdo e ensino como, mini cursos para os alunos de enfermagem;

No inicio do ano letivo, foi realizada pela coordenacdo do curso de graduagdo em
enfermagem, a Acolhida Cidadd, em conjunto com demais professores e técnicos administrativos da
EEnf e juntamente com a Unidade académica FAMED para prover integracdo entre ambos 0S cursos,
e esta atividade foi para além dos alunos ingressantes, para demais turmas foi realizado um momento

de musica e acolhimento em cada turma.

No momento em que se iniciou o trabalho remoto, tanto o corpo docente como o corpo
técnico da Escola de Enfermagem foi convidado a participar do servi¢co de tele atendimento TELE
COVID-19, servico realizado, através de parceria entre a Prefeitura Municipal do Rio Grande e a
Escola de Enfermagem (Eenf) bem como, a Faculdade de Medicina (Famed) da Universidade, este
grupo permaneceu neste servico durante meses ao atendimento a populacdo riograndina atuando
ativamente na organizacao, planejamento, implementacdo, avaliacdo e desenvolvimento do servico.
Participaram destes atendimentos alunos de graduacdo do curso de enfermagem, os formandos do
curso. Este apoio teve fim quando se iniciaram as aulas no formato online, porém os alunos do curso
de Graduagdo em Enfermagem continuaram seu Estagio Supervisionado Obrigatdrio neste servico.
Dessa forma, a turma de enfermagem do décimo semestre pode concluir seu estagio. A colacdo de
grau foi realizada no més de agosto, na qual foi realizada ceriménia virtual de outorga de grau para
os dezessete enfermeiros formados pelo Curso de Graduacdo em Enfermagem da Universidade
Federal do Rio Grande-FURG.

Além disso, a Coordenacdo de Graduacdo em Enfermagem participou do Grupo de
coordenadores de cursos de graduacdo que auxiliaram no planejamento e na organizagdo para
retomada das atividades académicas neste modelo online. Ainda participou da andlise dos
questionarios institucionais para os docentes e discentes, criados pela universidade, para fins de
organizacao e planejamento da retomada das atividades académicas, participando do Grupo Técnico
(GT) do Questionario.
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Também, neste mesmo periodo a Coordenacgédo de Graduacéo realizou diversas reuniées com
0 corpo docente, com o objetivo de organizar o planejamento do semestre do periodo emergencial,
que seria realizado no modelo online. Tivemos em torno de vinte e duas reuniées com os docentes e
treze reunides com o Nucleo Docente Estruturante (NDE) para acertar esta retomada das atividades
académicas. Neste processo, conseguimos ofertar 36 disciplinas ministradas no formato online

durante o periodo emergencial 2020/1para os alunos do curso de Graduacdo em Enfermagem.

Apo6s a organizacdo das ofertas das disciplinas, a coordenacdo do curso realizou nove
reunides, uma com cada turma da graduacdo, contemplando desde o primeiro até o nono semestre
para fins de informar como seria 0 semestre e quais as possibilidades existiam para os alunos naquele
momento. Tiramos muitas dividas dos alunos nestas reunides, principalmente para aqueles alunos
que possuiam bolsas e tinham que manter seu vinculo com a universidade e até mesmo para aqueles
que ndo tinham disciplinas para realizar, foram ofertados cursos de extensdo e projetos de ensino

pelos docentes da EEnf, com intuito de minimizar os danos causados pela pandemia.

Foi realizado Live no Instagram com o nosso Diretorio Académico (DA - Eunice Xavier) com
a coordenacdo de curso de graduacdo, para informar novamente aos alunos sobre as ofertas das
disciplinas, neste periodo emergencial e sanar as ddvidas sobre as atividades teorico-praticas

realizadas nos ambientes hospitalar e Rede de Atenc¢édo a Saude.

Apos inicio do semestre letivo, durante o periodo de ajuste de matriculas a Coordenacao de
Graduacdo recebeu 180 solicitacGes de ajuste; 61 solicitacbes de disciplinas complementares (das
quais 2 foram atendidas e as demais rejeitadas por falta de vaga e ndo atendimento de pré-requisitos),
12 solicitacGes de REAE — Regime Emergencial de Atividades e Estudos (sendo 1 cancelada — da
disciplina de Semiologia e Semiotécnica I; - sendo 1 cancelada por inclusdo auxilio digital) e 43
solicitacBes de trancamento de curso. Mencionou também que, até entdo, foi chamada mais uma
aluna do SISU 2021 e 16 alunos(as) do SISU 2020\2

Aconteceram reunides com os professores da graduacdo em Enfermagem, a GEP — Geréncia
de Ensino e Pesquisa, a Secretaria de Municipio de Saude e a dire¢do da Escola de Enfermagem para
discutir sobre as ofertas de disciplinas do proximo semestre (2020/2), campos de préatica para as
disciplina, a fim de organizacdo do mesmo, o qual sera mantido o periodo emergencial, sob a

modalidade de ensino remoto.

A retomada de reunies com os docentes foi organizada por semestre, observando as
necessidades de cada disciplina, contemplada naquele semestre especifico. Estas atividades foram
muito importantes, pois a coordenac¢do se manteve em constante contato com os docentes, inclusive

dos outros institutos, promovendo uma maior proximidade com as demais areas do conhecimento.
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Foram discutidos pontos importantes como o andamento do semestre, a participacao dos alunos neste
periodo emergencial via online e também realizamos uma breve avaliacdo com cada docente de sua

disciplina e do semestre atipico que vivenciamos, compartilhando experiéncias deste momento.

Para o segundo semestre do periodo emergencial serdo ofertadas 36 disciplinas ministradas

no formato online, para os alunos do curso de Graduacdo em Enfermagem.

Em relagdo aos pontos fracos apontados do curso encontramos como fragilidade a falta de
discussdo na unidade de trabalho, acerca dos assuntos abordados nos conselhos superiores e nas

comissdes externas, frente a esta prerrogativa, vé-se uma melhora a este item;

A maioria das fragilidades encontradas ndo foi possivel ser conduzida da forma que se
gostaria, devido a situacdo de pandemia que se instaurou, e que as atividades ficaram a cargo do
trabalho remoto, dificultando assim, melhorias para atender os pontos fracos sinalizados ao longo da

avaliacdo.

Neste contexto, percebe-se que a unidade académica em questdo, tentou amenizar algumas
fragilidades encontradas ao longo periodo, e que esta ndo foi possivel devido a situagdo de suspencéo
das atividades presenciais, sendo estas ofertadas neste momento no formato remoto e online, sabe-se
que existem fragilidades e perante estas devemos repensar aspectos que podemos melhorar. Mas é de
suma relevancia ressaltar que a unidade se dispde a auxiliar amenizando suas fragilidades dentro do

possivel.
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