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1 Introducao

Este material tem como objetivo indicar os principais resultados da atividade de avaliagcdo
do curso de Ciéncias Econdmicas, vinculado ao Instituto de Ciéncias Econdmicas, Administrativas
e Contébeis - ICEAC, em suas diferentes esferas realizadas nos ultimos anos, resumindo aqui 0s
principais itens para controle de desempenho que podem colaborar com as futuras tomadas de

decisdo visando o desenvolvimento do curso.

Fazem parte deste relatério, na sua parte inicial, as informacdes gerais da FURG e do curso
de Ciéncias Econbmicas. Em seguida sdo apresentados os histéricos dos resultados da Avaliacdo
Docente pelo Discente, da evaséo do curso e das avaliagdes do INEP.

Apds sdo apresentados os resultados da Autoavaliagdo Institucional 2018, discriminados
por segmento e os resultados do Seminario Interno de Avaliagdo, do Instituto de Ciéncias

Econdmicas, Administrativas e Contabeis.

Na sua parte final, sdo apresentadas as agdes realizadas em 2019 pela FURG que estdo
associadas as fragilidades apontadas pelos diferentes segmentos da comunidade universitaria do
curso de Ciéncias Econdmicas na Autoavaliacédo Institucional de 2018, bem como as considerac6es
finais por parte da Coordenacdo do Curso e NDE a respeito de todas as informagdes abordadas ao

longo do relatorio.
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2 Contextualizacao da FURG

2.1. Breve historico e base legal de registro

A Universidade Federal do Rio Grande - FURG ¢é pessoa juridica de direito publico, com
financiamento pelo Poder Publico, vinculada ao Ministério da Educacdo. A sua sede (Campus Rio
Grande — Unidade Carreiros) esta situada na Avenida Itdlia, SN Km 8, Bairro Carreiros (CEP:
96.203-900), no municipio de Rio Grande no Rio Grande do Sul. Sua origem ocorreu pela unido da
Escola de Engenharia Industrial do Rio Grande (federal); da Faculdade de Ciéncias Politicas e
Econémicas do Rio Grande (municipal); da Faculdade de Direito "Clovis Bevilaqua" e da
Faculdade Catolica de Filosofia do Rio Grande. A FURG iniciou suas atividades em 1969, naquela
oportunidade com o nome de Universidade do Rio Grande, através do Decreto-Lei n® 774, de 20 de
agosto de 1969. Seu Estatuto foi aprovado atraves do Decreto n° 65.462, de 21 de outubro daquele

ano.

Em 1973 é modificada a estrutura da Universidade do Rio Grande, quando passam a existir
cinco centros: Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologicas, Centro de Ciéncias Humanas e Sociais,
Centro de Letras e Artes, Centro de Ciéncias do Mar e Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude.
Esta estrutura obedeceu aos preceitos da Lei n® 5540 da Reforma Universitaria, tendo como
consequéncias mais importantes, no tocante ao ensino de graduacdo, a adogdo do sistema de
matricula por disciplina e o surgimento dos colegiados de coordenacdo didatico-pedagdgica dos

cursos, que, na Universidade, receberam a denominacgdo de Comissdes de Curso.

Através do Parecer CFE n° 329-78, Processo MEC n° 210.054-78 e Processo CFE n°
1.426-77, nos termos e para os efeitos do artigo 14 do Decreto-Lei n® 464, de 11 de fevereiro de
1969, € homologado o Parecer n° 329-78 do Conselho Federal de Educacéo, favoravel a aprovacgédo
dos novos Estatutos e Regimento Geral da Universidade do Rio Grande, mantida pela Fundacgédo
Universidade do Rio Grande. Em 24 de abril de 1978, atraves da Portaria n° 325, O Ministro de

Educacdo e Cultura Ney Braga aprova a nova redacdo do Estatuto da Universidade do Rio Grande.

Através do Decreto Presidencial n° 92.987, de 24 de julho de 1986, é aprovado novo

Estatuto da Fundacdo Universidade do Rio Grande.

Em 1987 a FURG passa a condi¢do de Fundacdo Publica, com seu funcionamento custeado
precipuamente por recursos da Unido Federal. Marca este ano, também, a definicdo, pelo Conselho

Universitario, da Filosofia e Politica para a Universidade do Rio Grande. Mediante tal definicdo, a
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Universidade assume como vocacao institucional o Ecossistema Costeiro, que orientara as

atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Em 1997 é reestruturada a administracdo superior, com a criacdo das Pré-Reitorias de
Graduacdo (PROGRAD), Assuntos Comunitarios e Estudantis (PROACE), Pesquisa e Pds-
Graduacdo (PROPESP), de Administracdo (PROAD) e de Planejamento e Desenvolvimento
(PROPLAN).

Aos 22 dias de dezembro de 1998 0 CONSUN aprova nova alteracdo estatutaria da FURG,
a qual é posteriormente aprovada pelo Parecer n°® 400/99 da Comissao de Escolas Superiores (CES)
e homologada em 1999, através da Portaria n°® 783/99 do MEC, passando a FURG a denominar-se
Fundacdo Universidade Federal do Rio Grande.

Em 19 de marco de 2004, através da Portaria n° 730, o Ministro da Educacéo Tarso Genro
aprova alteracdo no Estatuto da FURG que estabelece a representacdo dos servidores Técnico-
Administrativos e Maritimos no CONSUN.

Em 23/11/2007, atraves da Resolucdo n° 031/2007 do CONSUN, é aprovado o atual
Estatuto da FURG, apds amplo debate na comunidade académica e local através de dois plebiscitos
realizados nos meses de maio e setembro, sendo reconhecido pelo MEC em 16 de abril de 2008,
através da Portaria n° 301 do Secretario de Educacédo Superior do Ministério da Educacéo, em razao
do Relatorio n° 070/2008-MEC/SESu/DESUP/CGFP, conforme consta do processo n°
23116.010365/2007-25.

Em 26/06/2009, através da Resolugdo n°® 015/09 do CONSUN é aprovado o atual
Regimento Geral da FURG. A partir desse momento a Universidade se reestrutura em 7 (sete) Pro-
Reitorias e 13 Unidades Académicas, passando a contar com dois Conselhos Superiores, o
CONSUN (Conselho Universitario) e o COEPEA (Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e

Administracdo).

2.2. Perfil e Misséao (PPI)

Segundo o seu Estatuto, aprovado em 17/04/2008, a Universidade Federal do Rio Grande —
FURG é uma entidade educacional de natureza fundacional publica, integrante da Administracao
Federal Indireta, destinada a promoc¢éo do ensino superior, da pesquisa e da extensdo, dotada de
autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial, e que tem as

seguintes finalidades:
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I.  gerar, transmitir e disseminar o conhecimento, com padrfes elevados de
qualidade e equidade;

[l.  formar profissionais nas diferentes areas do conhecimento, ampliando o acesso
da populagéo a educacéo;

[1l.  valorizar o ser humano, a cultura e o saber;

IV. promover o desenvolvimento cientifico, tecnolégico, econémico, social,
artistico e cultural;

V. educar para a conservacgdo e a preservacdo do meio-ambiente e do patrimonio
historico e cultural, o desenvolvimento autossustentavel e a justica social;

VI. estimular o conhecimento e a busca de solugdes, em especial para os problemas

locais, regionais e nacionais.

A sua Missao ¢ “Promover o avan¢o do conhecimento e a educacdo plena com
exceléncia, formando profissionais capazes de contribuir para o desenvolvimento humano e a
melhoria da qualidade socioambiental” e a sua Visao ¢ “A FURG consolidara sua imagem
nacional e internacional como referéncia em educacéo, desenvolvimento tecnologico e estudo

dos ecossistemas costeiros e oceanicos”.

2.3. Dados socioambientais da regiao
Prof.2 Dr.2 Dione Kitzmann (10-FURG)

A Universidade Federal do Rio Grande - FURG esta localizada em uma macrorregiao
denominada de Planicie Costeira do Rio Grande do Sul, constituida por um complexo de barreiras
arenosas, campos de dunas e lagunas, caracterizando o Corddo Litoraneo Sul-Riograndense,
dominado pelo Sistema Lagunar Patos-Mirim. Em coeréncia com a sua politica de Universidade
voltada para 0s ecossistemas costeiros e oceanicos, em seu processo de expansdo a FURG assumiu
0 compromisso com eles, instituindo os seus novos campi (Santa Vitoria do Palmar, Sdo Lourenco
do Sul, Santo Anténio da Patrulha) no entorno do Corddo Litoraneo Sul-Riograndense, no qual

também se localiza o seu campus-sede, na cidade de Rio Grande.

O municipio de Rio Grande localiza-se entre a Lagoa dos Patos, Lagoa Mirim e Oceano
Atlantico. Mais ao sul, o municipio de Santa Vitéria do Palmar esta localizado entre a Lagoa Mirim,
Lagoa Mangueira e Oceano Atlantico. O municipio de S8o Lourenco do Sul margeia a costa oeste
da Lagoa dos Patos, na por¢do média interna da planicie costeira. A partir destas caracteristicas,

esses municipios sdo classificados como municipios costeiros (de acordo os critérios do Plano
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Nacional de Gerenciamento Costeiro — PNGC). Por sua vez, Santo Antdnio da Patrulha, encontra-se
ao norte da Lagoa dos Patos, numa &rea de transicdo do continente para um ambiente de influéncia
marinha, sendo que duas de suas sete Unidades de Paisagem sdo a Planicie Lagunar do Banhado
Grande e a Planicie Costeira. Desta forma, mesmo ndo sendo um municipio classificado como
costeiro, tem 13% de seu territorio (13.901 hectares de areas Umidas e lagoas) integrando o
Programa de Gerenciamento Costeiro do Litoral Norte (GERCO-FEPAM).

De modo geral, na macrorregido de presenca da FURG, as principais atividades econdmicas
séo a silvicultura (em especial de pinus e eucalipto), sendo que os grandes macigos florestais dessas
espécies tém ocasionado impactos importantes sobre o0s ecossistemas naturais. As monoculturas
extensivas de arroz e de soja, a pecuéria e as atividades pesqueiras. Ha& também atividade turistica
nos municipios de Rio Grande e Sdo Lourengo do Sul que trazem impactos socioambientais
importantes em épocas de veraneio, pressionando as estruturas de saneamento e saide. Em Santo
Antbnio da Patrulha, ocorrem atividades relacionadas com a mineracdo (saibreiras), responsavel

pela remocao e destruicdo de areas naturais pela degradacéo e eroséo do solo.

A caracterizagdo socioambiental de uma regido abrange os aspectos sociais, econémicos e
naturais (fisicos e biologicos), buscando evidenciar a integracdo entre as dimensdes humana e
natural, necessarias para uma abordagem ecossistémica dos desafios da sustentabilidade,

demonstrando as restricdes e potencialidades da regido a partir desses aspectos.

Desta forma, a caracterizacdo socioambiental da macrorregido onde se localizam os campi
da FURG é apresentada a partir de trés categorias: 1. Prioridade da area para a conservacdo da
biodiversidade; 2. Grau de vulnerabilidade; 3. Indicadores socioecondmicos (indice de

Desenvolvimento Humano Municipal — IDHM e Produto Interno Bruto — PIB per capita).

O mapeamento das areas prioritarias para conservacdo da biodiversidade no RS (MMA,
2007) indica que a macrorregido onde esta inserida a FURG é de prioridade extremamente alta. Em
termos de importancia bioldgica, os destaques ficam para a regido do Canal Sdo Gongalo, Taim e
litoral (extremamente alta) e estuario (muito alta) em Rio Grande; para a costa da Lagoa Mirim
(alta), em Santa Vit6ria do Palmar (regido da Lagoa do Pacheco e Lagoa das Capivaras); e para a
APA (Area de Protecdo Ambiental) do Banhado Grande (extremamente alta) em Santo Ant6nio da
Patrulha.

O conceito de vulnerabilidade deriva da integracdo de trés tipos de riscos: natural, social e
tecnoldgico. De acordo com a avaliacdo desenvolvida pelo Macrodiagnostico da Zona Costeira
(2008), na macrorregido onde se insere a FURG, o potencial de risco natural é muito alto na area

urbana de Rio Grande (e baixo-médio na rural); baixo a médio em Santa Vitoria do Palmar e S&o
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Lourenco do Sul; e varia de baixo a muito baixo em Santo Antonio da Patrulha. O potencial de
risco tecnologico é muito alto em Rio Grande; médio em Santa Vitdria do Palmar; alto em S&o
Lourengo do Sul; e varia de alto a médio em Santo Antdnio da Patrulha. O potencial de risco social
é muito alto em Rio Grande, médio em Santa Vitéria do Palmar e Sdo Lourengo do Sul e varia de
baixo a muito baixo em Santo Antonio da Patrulha. Desta forma, a vulnerabilidade é de média a
muito alta em Rio Grande; e de baixa a média em Santa Vitoria do Palmar e S&o Lourencgo do Sul.
Como somente parte do territorio de Santo Antonio da Patrulha faz parte da zona costeira, foi

realizada uma estimativa do seu grau de vulnerabilidade, definido como baixo.

Quanto aos indicadores socioecondmicos, os valores do Indice de Desenvolvimento
Humano Municipal — IDHM (2010), composto pelos indicadores de renda, longevidade e educacéo,
traz na faixa de IDHM alto os municipios de Rio Grande (0,744), Santo Ant6nio da Patrulha
(0,717), Santa Vitoria do Palmar (0,712) e baixo para Sdo Lourenco do Sul (0,687). Os maiores
valores estdo com Rio Grande em renda (0,752) e educacdo (0,637) e com Santo Antdnio da
Patrulha em longevidade (0,866). Os menores valores estdo com Santa Vitdria do Palmar em renda
(0,709) e com Séo Lourengo do Sul em longevidade (0,849) e educacéo (0,528). O PIB per capita é
maior em Rio Grande (R$ 40 mil) e em torno de R$ 20 mil nos demais municipios.

A caracterizacdo socioambiental realizada a partir do cruzamento dos resultados das trés
categorias indica que a macrorregido de insercdo da FURG é de grande importancia biolégica, com
maior vulnerabilidade na regido de Rio Grande, onde se concentram empreendimentos portuarios e
industriais de grande porte (como industrias de fertilizantes e petroquimicas). Por sua vez, sdo essas
atividades que garantem ao municipio os melhores indices sociais, em comparagdo aos demais. No
entanto, o alto impacto ambiental gerado indica a insustentabilidade desse modelo de producao,
para cuja melhoria a FURG deve colaborar em todas as trés dimensdes destacadas nesta

caracterizacao.
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Quadro 1 - Sintese da caracteriza¢do socioambiental da macrorregido de inser¢do dos campi da FURG

Santa Rio Séo Santo
Caracterizacdo Socioambiental Vitériado | Grande Lourengo | Antonio da
Palmar do Sul Patrulha
1. Areas Prioridade Extremamente alta
prioritarias para a
Conservacdo da
Biodiversidade no | Importancia Bioldgica | Alta Extrema Alta Extrema
RS (MMA, 2007)
. Baixa — Muito alta | Baixa— .
Vulnerabilidade Média _ Média Média Baixa
social | Médio Muito alto | Médio Muito baixo —
. Baixo
2. Vulnerabilidade -
o Muito alto
(Macrodiagnostico Potencial rban Baixo (rural)
da ZC) ; Baixo — (U 0a 3) L Muito baixo —
de risco natural - Baixo — Médio .
Médio - Baixo
Médio (urbana)
(rural)
tecnolégico | Médio Muito alto | Alto Médio
0,712 0,744 0,687 0,717
B Alto Alto Meédio Alto
3. Indicadores Renda 0,709 0,752 0,722 0,718
Socioecon6micos Longevidade 0,861 0,861 0,849 0,866
Educacdo 0,591 0,637 0,528 0,594
PIB per capita (R$) 20 mil 40 mil 17,5 mil 21 mil

Fonte: Dione Kitzmann (LabGerco/IO-FURG)

2.4. Dados socioecon6micos da regiao
Prof. Dr. Marcelo Vinicius de La Rocha Domingues (ICHI-FURG)

As diferentes dindmicas socioecondmicas e socioespaciais que marcam o desenvolvimento
desigual de paises e regides na escala global, nesse inicio do século XXI, pdem relevo no papel
crescente dos territorios em se assumirem como agentes protagonistas de seus processos de
desenvolvimento. As chamadas teorias e politicas de desenvolvimento local apontam para o fato de
que as transformacdes das realidades sociais na escala regional devem ser baseadas, 0 maximo

possivel, nas potencialidades produtivas e empresariais contidas em cada territorio.

Nessa perspectiva, 0s capitais humanos, técnico, fisico e publico adquirem status de fatores
de producdo, tornando-se geradores de externalidades positivas, estimulando a formacdo de
ambientes intensivos em cooperacao e compartilhamento de conhecimento e inovacgdo, benéficos ao
desenvolvimento tecnoldgico, econémico e social de um dado territorio. Somem-se a esses capitais,
as caracteristicas histéricas, culturais e institucionais que definem a identidade e a personalidade de

lugares e regides.
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O assim denominado desenvolvimento endégeno pressupde uma organizagéo da producédo
baseado em pequenas e médias empresas operando em rede, demandando politicas publicas capazes
de apoiar e direcionar o desenvolvimento cientifico e tecnolégico, de modo a potencializar um
processo de aprendizado cumulativo e virtuoso em nivel local e regional a partir da incorporagdo

crescente de inovagéo, resultando em modernizagdo econdmica e social.

Neste contexto, as Universidades publicas assumem papel estratégico enquanto agentes
produtores e difusores de conhecimento e tecnologias, capazes de contribuir na identificagdo de
diretrizes voltadas ao desenvolvimento das diversas regides, de suas dindmicas territoriais recentes,
bem como na superacdo dos efeitos negativos das desigualdades regionais geradas no processo

historico de desenvolvimento econdmico.

A Universidade Federal do Rio Grande — FURG assumiu esse desafio ao criar os Campi de
Santo Ant6nio da Patrulha, Sdo Lourenco do Sul e Santa Vitdria do Palmar, visando, juntamente
com os diversos atores sociais dessas localidades, implantar atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, tecnologia e inovacdo, voltadas aos interesses e possibilidades de futuro para essas
comunidades e seus entornos, contribuindo de forma significativa para o desenvolvimento social e

econdmico das mesmas.

Nessa mesma perspectiva, e, em resposta aos desafios impostos a comunidade rio-
grandina, em particular, a partir da instalacdo do Polo Naval e Offshore, a Universidade ampliou de
forma significativa 0 nimero de cursos de graduacédo voltados a atender antigas e novas demandas

de qualificacao de quadros de nivel superior.

Os novos campi, situados na chamada Planicie Costeira do Rio Grande do Sul, estdo
voltados a atender demandas socioprodutivas historicamente consolidadas em municipios de dois
COREDES: o COREDE SUL, onde se localizam os municipios do Rio Grande (sede da
Universidade Federal do Rio Grande-FURG), Santa Vitdria do Palmar e Sdo Lourenco do Sul; e o
COREDE METROPOLITANO DELTA DO JACUI, onde se localiza o municipio de Santo

Antonio da Patrulha.

O COREDE SUL, composto por 22 municipios, correspondendo a Regido Funcional de
Planejamento 5, conforme a Fundacdo de Economia e Estatistica, apresenta o seguinte cenario
guanto a sua participacao na evolucdo do PIB total do Rio Grande do Sul: 6,58% em 2010; 6,85%
em 2020 e 7% em 2030. Observe-se que em 2015, os municipios de Rio Grande e Pelotas
concentravam 75% do PIB total e 65% da populacdo total do COREDE, traduzindo uma forte
concentracdo espacial socioprodutiva, particularmente das atividades industriais, comerciais e de

servicos. Os demais 20 municipios baseiam suas atividades socioeconémicas fortemente na
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agropecudria, particularmente na cultura do arroz (rizicultura), como sdo 0s casos dos municipios de

Santa Vitdria do Palmar e Sdo Lourenco do Sul.

Em Rio Grande, municipio com érea de 2.709,5 km? 211 mil habitantes, PIB de 8,2
bilhdes de reais, PIB per capita de 40 mil reais, expectativa de vida de 76 anos e taxa de
analfabetismo de 4,6% (15 anos ou mais), a Universidade possui dezenas de cursos que visam
potencializar a formacdo de quadros qualificados voltados as atividades econdmicas ligadas ao
desenvolvimento da zona costeira do Rio Grande do Sul, com foco em sua sustentabilidade
socioambiental, além de atender os desafios impostos pela consolidacdo das atividades portuario-
industriais tradicionais no municipio, como fertilizantes, refino de petréleo, alimentos e pesca, bem
como das novas atividades ligadas ao Polo Naval e Offshore, assumindo ainda o desafio colocado
por projetos energéticos como parques eodlicos e usina termelétrica a gas natural. Tais desafios
cientifico-tecnoldgicos e de formacdo de futuros profissionais levaram a Universidade a criar e
implantar, em 2013, o Parque Cientifico e Tecnoldgico do Mar — OCEANTEC que, em sua
concepcao, baseada nas competéncias cientifico-tecnologicas da regido, encontra-se estruturado em
cinco eixos cientifico-tecnolégicos portadores de futuro que balizam o perfil das empresas a serem
prioritariamente instaladas no mesmo: Eixo Naval e Offshore, Eixo em Biotecnologia, Eixo em
Energia e Mineracdo, Eixo Costeiro e Oceanico e Eixo em Logistica. Se o Eixo Cientifico-
Tecnologico Naval e Offshore foi o motivador inicial do OCEANTEC, viabilizando sua criagdo, 0s
novos projetos portadores de futuro para a regido costeira sul brasileira identificados para a fronteira
temporal entre 2020 e 2030, como a mineracgédo na Elevacdo do Rio Grande e as futuras exploracdes
de hidratos de metano e petréleo e gas natural na Bacia de Pelotas demandardo novas tecnologias
ndo somente no Eixo Naval e Offshore, mas também nos demais Eixos Cientifico-Tecnologicos,
desencadeando poderosas sinergias cientifico-tecnologicas para a Universidade nas areas de
Oceanografia, Biologia, Geologia Marinha, Geofisica, Logistica, Engenharias Oceanica, Naval,
Costeira e Portuaria, Automacéo, Computacéo, Fisica e Quimica, dentre outras. Nesse contexto, 0
desenvolvimento e consolidacdo do OCEANTEC impde a Universidade e a cidade do Rio Grande o
fortalecimento de uma nova cultura empreendedora, que se traduz, no ambito da FURG, na

consolidacdo da Incubadora Tecnologica INNOVATIO.

Em Santa Vitoria do Palmar, municipio com &rea de 5.244,4 km?, 32 mil habitantes, PIB
de 636 milhGes de reais, PIB per capita de 20 mil reais, expectativa de vida de 76 anos e taxa de
analfabetismo de 6,5% (15 anos ou mais), a Universidade possui 0s seguintes cursos de graduacao:
Turismo - Bacharelado, Hotelaria - Bacharelado, Relagdes Internacionais, Eventos - Tecnologia e

Comércio Exterior. Tais cursos visam potencializar a formacdo de quadros qualificados voltados as
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atividades econdmicas ligadas ao desenvolvimento das relagbes binacionais Brasil-Uruguali,
especificamente no ambito da Bacia da Lagoa Mirim e zona costeira binacional. Atividades
econdmicas ligadas a macrologistica regional, como hidrovia do MERCOSUL e eixos rodoviarios
de integracdo; industrializacdo da zona de fronteira ligada as atividades agropecudrias tipicas a essa
regido de fronteira; energias renovaveis como parques edélicos; turismo histérico-cultural,
gastrondmico, veraneio, esportivo, rural, dentre outros; acenam com demandas de quadros
qualificados capazes de potencializa-los, bem como de criar e viabilizar futuras possibilidades de

desenvolvimento socioecondmico para essa zona de fronteira binacional.

Em S&o Lourenco do Sul, municipio com area de 2.000 km?, 43 mil habitantes, PIB de
777 milhdes de reais, PIB per capita de 17,5 mil reais, expectativa de vida de 76 anos e taxa de
analfabetismo de 5% (15 anos ou mais), a Universidade possui 0s seguintes cursos de graduagéo:
Agroecologia, Tecnologia em Gestdo Ambiental, Gestdo de Cooperativas, Educacdo do Campo e
Letras Portugués e Literaturas de Lingua Portuguesa. Tais cursos visam potencializar a formacéo de
quadros qualificados voltados as atividades econdmicas ligadas a agricultura familiar, marcada
culturalmente nessa regido pela tradigdo do cooperativismo e da sustentabilidade, na qual se destaca
a agroecologia. Observe-se que Sao Lourenco do Sul situa-se no extremo norte do COREDE SUL,
servindo de polo difusor de conhecimento nestas areas para dezenas de pequenos municipios com

similar perfil socioprodutivo que compdem o vizinho COREDE CENTRO SUL.

O COREDE METROPOLITANO DELTA DO JACUI, composto por 10 municipios,
correspondendo a Regido Funcional de Planejamento 1, conforme a Fundagdo de Economia e
Estatistica, apresenta o seguinte cenario quanto a sua participacdo no PIB total do Rio Grande do
Sul: 46,4% em 2010; 44,2% em 2020 e 42,3% em 2030. Observe-se que dos 2,5 milhdes de
habitantes, Porto Alegre possui 1,5 milhdo, correspondendo a 60% da populacdo total desse
COREDE. Os demais 9 municipios, excetuando-se Santo Ant6nio da Patrulha, possuem forte
atividade industrial ligada aos complexos da metalurgia, petroquimica, papel e celulose. Santo
Antonio da Patrulha, localizado na fronteira dos COREDES LITORAL e PARANHANA
ENCOSTA DA SERRA, apresenta perfil socioprodutivo voltado as atividades agropecuarias.

Em Santo Anténio da Patrulha, municipio com &rea de 1.049,8 km?, 42 mil habitantes,
PIB de 886 milhdes de reais, PIB per capita de 21 mil reais, expectativa de vida de 77 anos e taxa
de analfabetismo de 9% (15 anos ou mais), a Universidade possui 0s cursos de graduacdo
(Engenharia Agroindustrial - Agroquimica, Engenharia Agroindustrial - Industrias Alimenticias,
Licenciatura em Ciéncias Exatas, Administracdo e Engenharia de Producdo) e de pds-graduacdo

(Especializacdo em Qualidade e Seguranca de Alimentos, Especializacdo em Gestdo Agroindustrial

19



e Mestrado Profissional em Ensino de Ciéncias Exatas). Tais cursos visam potencializar a formacéo
de quadros qualificados voltados as atividades econdmicas ligadas ao desenvolvimento das
pequenas e médias industrias regionais de alimentos como carnes, cana-de-agUcar, rizicultura,
dentre outras, bem como inddstrias quimicas voltadas a fertilizantes, conservantes, defensivos

agricolas, resinas, biocombustiveis, celulose.

Esses anos em que a FURG vem implantando e consolidando estes novos campi, atestam o
seu compromisso com um desenvolvimento regional socioeconomicamente responsavel e com
sustentabilidade socioambiental, em respeito & sua misséo de ser uma Universidade voltada para o

ecossistema costeiro e oceanico.
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3 Contextualizacao do Curso de Ciéncias Econ6micas

3.1. Nome do curso
CIENCIAS ECONOMICAS

3.2. Atos legais de criagcao/revisao do curso

A Faculdade de ciéncias Politicas e Econdmicas surgiu pela Lei Municipal n°. 875, de 22
de Julho de 1955, e foi autorizada a funcionar pelo Decreto n°. 43.563, de 24 de abril de 1958.

Renovacdo de Reconhecimento pelo Decreto n°. 961401, de 22/09/67, publicado no DOU
de 25/09/67.

Renovacdo de Reconhecimento através da Portaria n® 934 de 24/08/17, publicada no DOU
em 25/08/17.

3.3. Perfil do egresso

Em 2018 foi elaborado um perfil do egresso, do evadido e do discente contemporaneo —
que estava matriculado no momento da pesquisa - do curso de Ciéncias Econdmicas da FURG,
através de uma pesquisa realizada em conjunto com a Monografia de Conclusdo do Curso, da
académica Bruna Costa da Rosa, também do curso de Ciéncias Econdmicas. Foram aplicados
questionarios para o total de alunos formados no curso entre 2014 e 2018. Trabalhou-se com uma
amostra com nivel de confianca de 95% e com um erro amostral de 5% necessitando de um retorno
de 74 questionarios, o qual foi alcancado. Toda a analise que sera apresentada aqui, portanto, refere-

se aos questionarios respondidos pelos egressos do periodo citado.

Como pode ser visto na tabela a seguir hd uma prevaléncia de alunos formados do sexo
masculino, o que se mantem em relacdo aos alunos que entram no curso bem como estdo

matriculados ao longo de todo o curso.
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Tabela — Egressos do Curso de Ciéncias Econdmicas

Feminino 34 45,9%
Masculino 40 54,1%
Total 74 100%

Fonte: Rosa (2018).

Os alunos egressos enquanto estudavam no curso de Economia da FURG, mais de 60%

moravam com sua familia, 20% moravam em republica/penséo e 17% moravam sozinhos.

Também enquanto cursavam Economia, em termos de perfil de ocupacdo, 20% ndo
trabalhou durante o curso, 34% fez estagio, 43% possuiam emprego e 3% trabalhavam em seu
proprio negocio.

Coletou-se também na pesquisa 0 grau de instrucdo dos pais dos alunos formados. As
pesquisas sobre educacdo mostram que o grau de instrucdo dos pais é uma variavel relevante de

influéncia na educacdo dos filhos, em especial das maes. A tabela a seguir mostra esse resultado.

Tabela — Grau de instrucéo dos pais dos alunos formados

Ensino Ensino Ensino Ensino Superior N&o
Fundamental Médio Superior Incompleto estudou
N % N % N % N % N %
Mae 17 23 37 50 17 23 2 2,7 1 1,4
Pai 17 23 41 55,4 13 17,6 2 2,7 1 1,4
Total 34 23 78 52,7 30 20,3 4 2,7 2 1,4

Fonte: Rosa (2018).

Verifica-se no grupo que a maioria dos pais possui ensino medio, mas que um quinto dos
pais possui ensino superior, quase alcangando o grau de instrucdo ensino fundamental, o qual é o
segundo grupo de maior frequéncia entre os pais.

Em termos de retencdo provocada por reprovacdo em disciplinas, 38% dos alunos egressos
obtiveram nenhuma reprovacdo ao longo do curso. A tabela seguinte mostra o perfil total de

reprovacdes em termos de disciplinas.
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Tabela — Andlise da reprovagéo por disciplinas

Nenhuma 28 37,80%
Uma 13 17,60%
Duas 8 10,80%
Trés 9 12,20%

Quatro 6 8,10%
Cinco ou mais 10 13,50%
Total 74 100%

Fonte: Rosa (2018).

Pode-se notar, de forma conjunta, que 39% dos egressos obtiveram reprovacdo em até trés
disciplinas e pouco mais de 21% em quatro ou mais disciplinas. Em relacao aos evadidos, tambem

pesquisados por Rosa (2018), o nimero de reprovacdes em até trés disciplinas foi de 60%.

As disciplinas com maior reprovacdo relatadas pelos egressos foram: Economia II,
Contabilidade Social (ambas do segundo semestre do curso) e Economia | (do primeiro semestre do
curso). Assim, fica claro que o primeiro ano consiste no principal desafio para a FURG, para 0s
docentes e para os discentes do curso em termos de continuidade nos trés anos gque se seguem até a

formatura.

A préxima tabela comeca a responder uma das principais perguntas em relacéo ao perfil do
egresso do curso de Ciéncias Econémicas, ou seja, a atividade profissional exercida na atualidade
por eles. Pode-se notar que, por volta de 38%, trabalha na sua area de formacédo e 45% fora da sua
area. Um dos desafios que a area de Economia apresenta é que a maioria das oportunidades de
emprego esta nas grandes areas urbanas do pais e que 0 curso apresenta-se como mais académico do
que voltado para o mercado de trabalho. Ressalta-se, contudo, que um perfil académico forte,
também instrumentaliza o futuro egresso com uma forte base para a solucdo de problemas, mesmo
que sua atuacdo ndo seja em sua area afim. Dito isto, nota-se que 82% estdo em plena atividade

laboral e que quase 3% nao estdo procurando trabalho.
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Tabela — Atividade profissional

Sim, na minha area de formacéo 28 37,80%
Sim, fora da minha éarea de formacéo 33 44,60%
N&o estou procurando 2 2,70%

Né&o 11 14,90%

Fonte: Rosa (2018).

Outra informacdo que se buscou apresentar aqui € se O egresso, enquanto cursava
Economia na FURG, recebeu algum beneficio em termos de bolsa permanéncia, auxilio transporte,
alimentacdo e moradia. Cinquenta e trés por cento revelaram que ndo recebiam qualquer beneficio e

47% recebiam pelo menos um beneficio dos citados acima.

Na parte final do questionario os trés publicos pesquisados — egressos, matriculados e
evadidos — deram sua opinido em relacdo a dificuldade do curso, ao nivel de ensino dos
professores e ao nivel da qualidade da universidade. O curso foi avaliado com um alto nivel de
dificuldade, a universidade com um alto nivel de qualidade e os professores com um bom nivel

de ensino.

De acordo com as respostas qualitativas, a melhora da didatica de alguns professores,
a falta de aproximacdo dos docentes para com os discentes e a falta de preparo dos alunos
para o mercado de trabalho foram os principais pontos destacados por todos os trés publicos
(discentes que estavam matriculados no curso durante a aplicacdo da pesquisa, discentes que

evadiram ao curso e, por fim, discentes que se formaram em Economia, tornando-se egressos).

3.3.1 Perfil do pseudo egresso

O que se estd denominando como pseudo egresso € o discente que assim como 0 egresso,
ndo esta mais realizando o curso de Economia, mas nao por ter se formado e sim por ter evadido ao
curso. No trabalho de Rosa (2018) buscou-se também estabelecer um perfil dos alunos que
recentemente evadiram em Economia na FURG a fim de que se possam identificar sinais para o

processo de gestdo do curso. Ndo se esta controlando aqui se o aluno evadiu do curso, mas se
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permaneceu matriculado na FURG em outro curso ou em outra instituicdo publica ou privada.

Considera-se como evadido a evasao ao curso de Economia.

Em termos estatisticos o que se constitui a populacédo de evadidos envolveu o periodo de
2014 e 2018. Neste periodo evadiram ao curso 263 discentes. Destes, 113 alunos evadidos

responderam a pesquisa, significando um nivel de confianca de 95% com um erro amostral de 7%.

A préxima tabela mostra que a maioria dos discentes que abandonam o curso sdo do sexo
masculino. O que corresponde de forma analoga a distribuicdo, sob o mesmo critério, dos alunos

matriculados.

Tabela — Alunos evadidos

Feminino 48 41%
Masculino 69 59%
Total 117 100%

Fonte: Rosa (2018).

Outra informacéo obtida foi de que quase 71% dos alunos evadidos moravam com sua
familia durante o periodo em que estiveram no curso. Quase 20% moravam sozinhos e 9,40%

residiam em republicas ou pensdes.

Ja em termos de ocupacdo, enquanto cursava Economia ha um resultado importante:
63,20% possuia emprego. Dentre os trés grupos pesquisados por Rosa (2018) os alunos evadidos
foram os que apresentaram 0 maior percentual para “possuiam emprego”. Para 0S egressos 0
percentual foi de 43,2% e para os alunos que estavam matriculados (cursando o curso durante a
pesquisa) foi de 36,50%. A tabela a seguir especifica todos os demais detalhes para ocupacdo. Os
evadidos também possuem 0s menores percentuais, gquando comparados com o0s alunos
matriculados e egressos em termos de “ndo trabalhava” e em termos de “fazia estdgio”, o que pode

implicar em menores chances de aprovacao nas disciplinas em que estavam matriculados.
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Tabela — Ocupacdo dos evadidos durante a graduacgao

Né&o trabalhava 15 12,80%

Fazia estagio 16 13,70%

Possuia emprego 74 63,20%
Trabalhava em seu préprio negécio 12 10.3%

Fonte: Rosa (2018).

Outra informacdo obtida pela pesquisa de Rosa (2018) foi em relag¢do ao grau de instrucéo
dos pais dos alunos que evadiram. O resultado esta apresentado na tabela a seguir.

Tabela — Grau de instrucao dos pais dos alunos evadidos

Ensino ] ~ Ensino Ensino Superior
Ensino Médio ] N&o estudou
Fundamental Superior Incompleto
N % N % N % N % N %
Méde 35 29,9 31 26,5 31 26,5 12 10,3 8 6,8
Pai 41 35 36 30,8 20 17,2 10 8,5 10 8,5

Fonte: Rosa (2018).

Enguanto em relacdo aos alunos egressos o maior percentual da escolaridade das mées € o
ensino medio (50% das méaes dos egressos possuiam ensino medio), em relacdo aos alunos evadidos

0 maior percentual de escolaridade das mées é de 29,9% para o ensino fundamental.

Uma das variaveis importantes que tende a influenciar a decisdo de evadir é a reprovacao
em disciplinas. Quarenta e oito evadidos alegaram ter reprovado mais de uma vez na mesma
disciplina. As que obtiveram mais reprovacbes foram as disciplinas: Economia Il (24 alunos),
Economia | (10 alunos) e Microeconomia | (6 alunos). Outras matérias foram citadas, como
Matematica |, Estatistica e Sociologia. A proxima tabela apresenta do total de respondentes por

reprovacao em disciplinas.
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Tabela — Reprovagédo em disciplinas

Nenhuma 22 18,80%
Uma 25 21,40%
Duas 26 22,20%
Trés 20 17,10%

Quatro 6 5,10%
Cinco ou mais 18 15,40%
Total 117 100%

Fonte: Rosa (2018).

A partir deste ponto a pesquisa fez questionamentos especificos ao grupo de alunos
evadidos, cujos resultados sdo apresentados na sequéncia e envolvem o porqué de escolher

Economia como curso superior e 0s principais fatores que levaram os alunos a evasao.

Assim, a tabela seguinte mostra o que influenciou o discente a ingressar no curso de
Economia. Como pode ser visto a principal variavel que influenciou a sua entrada no curso foi a
nota obtida no ENEM, com quase 36% das respostas. Em segundo lugar ficou em relacdo as
oportunidades no mercado de trabalho com 29%, em terceiro lugar a resposta “sempre quis cursar

Economia” com 23% e, em quarto, a influéncia dos pais, professores e amigos com 12%.

Tabela — Escolha pelo curso de Economia

A nota do ENEM influenciou na escolha 42 35,90%
Influéncia dos pais, professores e amigos 14 12%
Pelas oportunidades no mercado de trabalho 34 29,10%
Sempre quis cursar economia 27 23,10%

Total 117 100%

Fonte: Rosa (2018).
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Algo revelado pela tabela da escolha pelo curso é que a principal variavel de escolha seja a
nota obtida na avaliagdo ENEM. Em principio, pareceria mais importante que dentre as principais
razdes que influenciam a escolha pelo curso de Economia, fossem sempre terem desejado Economia
e questdes relacionadas ao mercado de trabalho em termos de expectativa de renda. E claro que é
interessante oportunizar o ingresso no ensino superior, mas se o discente ndo tiver uma motivacéo
de que deseja tal formacdo, isso pode aumentar as chances de ele evadir ao curso a partir do

momento em que dificuldades técnicas e de esfor¢o em horas de estudo Ihe sejam apresentadas.

Também foi perguntado aos alunos que evadiram quais 0s principais fatores que o0s
levaram a ndo mais permanecer no curso. Destaca-se que quase 50% mostraram-se insatisfeitos com
0 curso, 19% por terem mudado de cidade, 13% por dificuldades financeiras, 5% por morar longe

da universidade e 4% por maternidade ou paternidade. Todos os resultados estdo na tabela a seguir.

Tabela - Principais fatores que levaram os alunos a evasédo

Insatisfacdo com o curso 58 49,60%
Dificuldades financeiras 15 12,80%
Doenca 2 1,70%

Mudanca de cidade 22 18,80%
Problemas familiares 9 7,70%
Morar longe da Universidade 6 5,10%
Maternidade ou Paternidade 5 4,30%
Total 117 100%

Fonte: Bruna (2018).

Tendo em vista gque a insatisfacdo com o curso apresentou praticamente 50% dos fatores que
levaram a evasdo, os discentes responderam que essa insatisfacdo envolveu: o baixo rendimento
académico, a falta de tempo para estudar devido ao trabalho, a falta de suporte académico e

pedagdgico, a dificuldade de adaptacdo ao ritmo da universidade e, aos contetdos ndo atenderem as

expectativas criadas.

O questionario também oportunizou um espaco para colocacdes qualitativas e de uma forma

geral foi manifestado pelos discentes que a melhora da didatica de alguns professores, a falta de
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aproximacao dos docentes para com os discentes e a falta de preparo dos alunos para o mercado de
trabalho, todos, seriam elementos importantes a serem melhorados pelo curso de Economia.

3.4. Caracteristicas do curso (duracéo, carga horéaria, turno, vagas)

Duracdo: Minimo 4 anos

Méximo 7 anos
Carga Horaria Total: 3.000 h/a
Turno: Noite

Vagas: 100

3.5. Coordenadores

Coordenador do curso de Ciéncias Econdmicas - Prof. Dr. Tiaraju Alves de Freitas
Coordenadora Adjunta do curso de Ciéncias Econémicas — Prof.2 Dr.2 Blanca Lila

Gamarra Morel

3.6. Nucleo Docente Estruturante (NDE)

Conforme a Portaria n°® 2753/2019 - PROGRAD, o atual NDE do curso de Ciéncias

Econdmicas é composto pelos seguintes docentes:
Prof. Dr. Tiaraju Alves Freitas (Presidente)
Prof.2 Dr.2 Audrei Fernandes Cadaval
Prof.2 Dr.2 Blanca Lila Gamarra Morel
Prof. Dr. Paulo Renato Lessa Pinto

Prof.2 Dr.2 Débora Gomes de Gomes
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4 Historico da Avaliacdo Docente pelo Discente

A Avaliagdo Docente pelo Discente é realizada anualmente na FURG desde 2000, sendo
que a partir de 2009 o seu questionario é respondido de forma voluntaria por meio digital (através
do site da FURG) pelos alunos. O instrumento de avaliagdo do docente pelo discente constava de 8
questBes quantitativas até 2018 (Quadro 2). Em 2019 o instrumentou passou a ter 10 questdes
(Quadro 3). Nessas questdes quantitativas o discente atribui uma nota de 1 a 10 ao(s) professore(s)
da(s) disciplina(s) que ele cursou. Também faz parte do instrumento um espaco reservado para o
discente se manifestar de forma qualitativa, esses comentarios ficam disponiveis as Dire¢des das
Unidades Académicas, aos coordenadores de curso e para cada docente. Os comentarios ndo estdo

inseridos nesse relatorio.

A seguir, na Tabela 1, sdo apresentadas notas médias atribuidas pelos discentes de Ciéncias
Econdmicas em comparacdo com as notas dadas pelos estudantes da Unidade Académica de
vinculagdo do seu curso e dos demais estudantes da FURG, para cada uma das questdes do

questionario, nos ultimos 3 anos.
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Tabela 1 - Resultado da Avaliagdo Docente pelo Discente — 2017 a 2019 (média por tema) — Ciéncias Econdmicas

2017 2018 2019
N° da MEDIA MEDIA MEDIA
TEMAS AVALIADOS | 1l TEMAS NC da
FURG | UNID | CURSO | FURG |UNID |curso| AVALIADOS | questdo | pypg | UNID | CURSO
Implementagdo do plano de 1 831 | 872 | 88 | 864 | 850 | 842 1 885 | 879 | 865
ensino da disciplina.
Organizagdo das aulas. 2 7,75 8,25 8,42 8,03 7,91 7,91 2 8,07 8,05 7,67
Dominio sobre o conteddo. 3 802 | 847 8,56 835 | 816 8,20 3 894 | 882 8,60
. . Incentiva o 4 834 | 838 | 7.9
Incentiva o questlonamento ea questlonamento
participagdo dos discentes em 7 7,74 8,16 8,28 8,06 7,96 8,04 |Incentiva a participacdo
grupos de estudos. dos discentes em 6 7,96 7,98 7,32
grupos de estudos.
SSIEIEE 80 IERGED e 4 808 | 850 | 857 | 841 | 817 | 817 5 840 | 837 | 796
teoria, a pratlca.
Dispensa ao aluno tratamento 5 818 | 864 | 88 | 855 | 842 | 852 7 856 | 839 | 821
respeltoso.
£ EEEEE i [ 6 807 | 848 | 862 | 843 | 828 | 840 8 846 | 845 | 802
orlenta(;ao extraclasse.
Elaboracao das 9 876 | 879 | 861
Elaboragao das avaliagGes e 8 809 | 858 8,60 843 | 837 8,32 aov.il'ﬁﬁsoaecf dos
iscussdo dos resultados resultados da avaliacdo 10 8,29 8,38 8,01
da disciplina.
MEDIA GERAL 8,03 8,47 8,59 8,36 8,22 8,25 MEDIA GERAL 8,46 8,44 8,10
ALUNOS ALUNOS
0, 0, 0, 0 0 [0) 0, 0, 0,
eI SE 224% | 18,5% | 12,4% | 26,1% | 21,4% | 32,2% RESPO(I;I/IOD)ENTES 36,2% | 359% | 32,8%

Fonte: Sistemas FURG
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Quadro 2 - Questdes da Avaliacdo Docente pelo Discente até 2018

Questdes Avaliadas

1. O professor apresentou, discutiu e implementou o Plano de ensino da Disciplina: ementa,
contetdo a ser desenvolvido; objetivos da disciplina; método de ensino (atividades discentes e
docentes); bibliografia (indicacdo de fontes de consulta ou estudo); sistema e instrumento de
avaliacdo de aprendizagem.

2. O professor demonstra habilidade para organizar as aulas e torna-las atraentes, utilizando

linguagem clara e compreensivel para os alunos.

3. O professor torna evidentes os fundamentos teoricos (cientificos, sociopoliticos e/ou
técnicos) do conteddo ministrado, demonstrando dominio e atualizacdo do conhecimento,

envolvimento e entusiasmo no desenvolvimento da disciplina.

4. O professor estabelece interacdo entre a teoria, a pratica e/ou os aspectos da realidade.

5. O professor dispensa aos alunos tratamento cordial em clima de respeito pessoal, é

exigente na medida adequada, aceita criticas, opinides e sugestoes.

6. O professor mostra-se receptivo as necessidades dos alunos e cooperativo na solucéo de

suas dificuldades com a disciplina: é acessivel/disponivel para orientagdo extraclasse.

7. O professor promove interesse dos alunos da disciplina, incentivando-os a investigacéo
teorica e/ou prética, ao questionamento, a realizacdo de leituras complementares, a participacdo em

grupos de estudos, encontros, congressos e outras atividades extraclasses.

8. O professor elabora avaliacbes compativeis (coerentes) com o conteudo desenvolvido,

discute e analisa os resultados com os alunos.
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Quadro 3 - Questdes da Avaliagdo Docente pelo Discente em 2019

Questdes Avaliadas

1. Vocé teve acesso ao plano de ensino da disciplina? Caso NAO, deixe em branco. Caso SIM,
atribua uma nota para a seguinte questdo: O professor implementou o plano de ensino da disciplina:
ementa, conteldo a ser desenvolvido; objetivos da disciplina; métodos de ensino (atividades
discentes e docentes); bibliografia (indicacdo de fontes de consulta ou estudo); sistema e

instrumento de avaliagdo de aprendizagem.

2. O professor organiza as aulas de modo a torna-las atraentes, utiliza linguagem clara e

compreensivel para os alunos.

3. O professor apresenta dominio sobre o contetdo da disciplina.

4. O professor incentiva a investigacdo tedrica e/ou pratica, 0 questionamento, a realizacdo de
leituras complementares.

5. O professor estabelece interacdo entre a teoria, a pratica e/ou aspectos da realidade do curso.

6. O professor incentiva a participacdo dos discentes em grupos de estudos, encontros, congressos
e/ou outras atividades extraclasse.

7. O professor dispensa ao aluno tratamento respeitoso.

8. O professor €é acessivel/disponivel para orientacdo extraclasse.

9. O professor elabora avaliagdes com base no conteudo desenvolvido na disciplina.

10. O professor apresenta e discute os resultados da avaliacéo da disciplina.

Utilize este espaco para fazer as consideragdes que achar necessaria para esse(a) professor(a):
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5 Histérico da Evaséao

Prof.2 Dr.2 Raquel da Fontoura Nicollete
Discente Inacio Puntel dos Passos

Para melhor compreensdo da evolucdo da evasdo do curso, estd apresentada, a seguir, a
analise exploratoria dos dados sobre o perfil do aluno evadido. Foram considerados todos os alunos
ingressantes no periodo citado até a matricula do segundo semestre letivo do ano de 2018. A analise
esta por corte. Desta forma para cada ano da tabela estdo informados os percentuais de evadidos
oriundos dos alunos que ingressaram naquele ano para cada variavel analisada, sem levar em conta
0 ano em que ocorreu a evasao. Destaca-se que com esse tipo de andlise os Gltimos anos podem ter
seus nimeros de evadidos aumentados com evasGes que ainda podem ocorrer. Na Tabela 2, o perfil
dos evadidos foi separado conforme as variaveis (sexo, programa de agéo inclusiva — PROAI, forma
de ingresso na FURG, escola anterior, cor e municipio de nascimento) disponiveis no sistema

académico da Universidade.
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Tabela 2 — O ndmero de estudantes ingressantes (Ing.) e o respectivo percentual de evasdo (%) para cada variavel
disponivel no sistema académico da FURG. Quando ndo houve ingressante numa variavel analisada, o valor
correspondente do percentual de evasdo esta sinalizado com um traco.

] 2014 2015 2016 2017 2018 TOTAL
VARIAVEIS
Ing. % Ing. % Ing. % Ing. % Ing. % Ing. %
s F 43 63% 49 | 57% 37 59% 57 37% | 45 36% | 231 | 49%
exo
M 60 73% 63 | 71% 75 57% 74 59% | 75 32% | 347 | 58%
AC 48 75% 49 | 67% 50 60% 57 49% | 50 38% | 254 | 57%
L1 18 61% 21 | 67% 20 50% 23 43% | 19 32% | 101 | 50%
L2 2 100% 5 | 60% 6 83% 4 0% 7 29% 24 50%
L3 0, 0 0 0 o 0
- 23 57% 21 | 1% 20 40% 23 48% | 20 50% | 107 | 53%
L3D 0 . 0 . 0 - 1 0% 0 - 1 0%
L4 5 100% 4 | 25% 4 20% 5 20% 3 33% 21 48%
Al 0 5 2 | 50% 1 100% 0 - 1 100% 4 75%
Nao informado 7 57% 10 | 60% 11 82% 18 83% | 20 5% 66 53%
SISU 96 70% 102 | 66% 101 55% 113 | 44% | 100 | 39% | 512 54%
Forma de
. PSVO 7 57% 10 | 60% 11 82% 17 88% | 20 5% 65 54%
ingresso
Transf 0 - 0 - 0 - 1 0% 0 - 1 0%
Puablica 69 68% 89 | 66% 87 57% | 110 | 47% | 91 31% | 446 | 53%
Escola Privada 31 68% 23 | 61% 25 60% 21 62% | 29 41% | 129 58%
Né&o Informado 3 100% 0 s 0 - 0 - 0 - 3 100%
Amarela 1 0% 0 - 1 100% 0 - 1 0% 3 33%
Branca 68 63% 85 | 65% 77 55% | 100 | 54% | 87 30% | 417 | 53%
Parda 23 78% 16 | 62% 23 57% 16 19% | 14 | 43% 92 54%
Cor Preta 5 80% 4 | 75% 7 86% 7 29% | 15 33% 38 53%
Indigena 1 100% 1 |100% 0 - 0 - 0 - 2 100%
Néo declarada 0 - 3 33% 4 75% 8 5% | 3 100% | 18 72%
Néo Informado 5 100% | 3 |100% 0 - 0 - 0 - 8 100%
Rio Grande 63 67% | 62 | 71% | 71 55% 78 | 49% 76 | 33% 350 | 54%
Pelotas 0 . 4 |50% | 4 25% 7 29% 4 0% 19 26%
Sé&o Lourenco do
0 - 1 0% 0 = 0 = 0 = 1 0%
Sul
Municipio de = =
) Séo Jose do Norte 4 50% | 1 0% 2 100% 3 67% 3 33% | 13 54%
nascimento SV
anta Vitoria do
0 - 0 - 0 = 1 |100% 0 = 1 |100%
Palmar
Outras cidades do
. 11 73% | 20 | 55% 19 63% 23 | 43% 14 | 50% | 87 55%
Forado RS 25 76% | 24 | 67% | 16 69% 19 | 63% 23 | 30% 107 | 61%
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6 Resultados das avaliacdes do INEP

Além dos resultados da Autoavaliacdo Institucional, entendemos como necessaria para
analise do curso, a tomada de conhecimento das informacdes referentes as avaliagdes externas
realizadas pelo INEP. Esse instituto define o Conceito Preliminar do Curso (CPC) a partir dos
resultados dos estudantes na prova do ENADE; das respostas de percepgdo dos estudantes sobre a
estrutura da Universidade e funcionamento do curso no Questionario do Estudante, no ENADE; e
da diferenca de desempenho de estudantes (Indicador da Diferenca entre os Desempenhos
Observado e Esperado - IDD) entre 0 ENADE e o0 ENEM. O Conceito do Curso (CC) €é obtido
através da realizacdo de uma Avaliacdo in loco feita por uma comisséo de avaliadores externos do
INEP. Desta forma, disponibilizamos abaixo o histérico dos conceitos obtidos pelo curso,
demonstrado na Tabela 3.

Tabela 3 - Conceitos obtidos pelo curso de Ciéncias Econdmicas, nas avaliagdes do INEP

Caddigo | Modalidade Grau Curso Municipio| Ano | CPC |[ENADE| IDD | CC
2018 3 2 3 -

CIENCIAS _ 2015 3 3 - 4

1027 | Presencial |Bacharelado ECOIE(\%N:'IAE:AS Grr::%e 2012 2 2 - -
2009 3 3 3 -

2006 - 3 3 -

Os concluintes de Ciéncias Econbmicas fizeram o ENADE em 2018, o INEP
disponibilizou os relatorios, mas eles apresentaram erros nos micro dados, informacfes essas que
possibilitam a elaboracéo dos graficos da percepcao do estudante quanto ao curso e a Instituicao.

Consequentemente, nesse momento ndo sera possivel a apresentacao desses resultados.

A seguir, na Tabela 4, sdo explicitadas as médias dos resultados do curso de Ciéncias
Econdmicas da FURG e das outras universidades agrupadas conforme a categoria administrativa,

no ENADE 2018, e em seguida, as consideracdes do NDE e demais docentes a cerca desses dados.
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Tabela 4 — Resultado da Avaliacdo do ENADE 2018 do curso de Ciéncias Econdmicas da FURG e a média dos
resultados dos cursos de Ciéncias Econdmicas das outras universidades agrupadas conforme a categoria administrativa.

UNIV.
FURG gb‘g' UNIV. L;'E'J'E\;’ : PART.
Ccn | PUB.EST | ol | SEMFINS
: LUC.
N° de Universidades 62 32 3 31
N° de Concluintes Inscritos 34 68,14516 | 55,21875 23 54,225806
N° de Concluintes Participantes 31 58,17742 | 46,53125 | 20,666667 | 43,483871
Nota Padronizada 173340 | 2,686851 | 2,2555396 | 2,7482664 | 2,4804317
Formacéo Geral
Nota Padronizada — 1,69606 | 2,087406 | 1,5882829 | 1,3950498 | 2,0184113
Conhecimento Especifico
Conceito Enade (Continuo) 1,70540 | 2,237268 | 1,755097 | 1,733354 | 2,1339164
Conceito Enade (Faixa) 2,00000 | 2,806452 2,25 2,3333333 | 2,6774194
- . —
N° de Concluintes Participantes 20 | 5003226 | 3725 | 11,666667 | 31,193548
com nota no Enem
Proporgéo de Concluintes 0,93548 | 0,842723 | 0,7860946 | 0,6037037 | 0,6972934
partICIpantes com nota no Enem
IDD (Continuo) 206217 | 2,239221 | 2,2622721 | 2,5020173 | 2,5271533
IDD (Faixa) 3 2,901639 | 2,84375 3 3,1724138

A Tabela foi apreciada pelos membros do NDE e também repassada por mensagem
eletronica aos demais docentes do curso. De certa forma o resultado foi considerado abaixo do
esperado. Independente do incentivo que os alunos ndo tém para se esforcarem quando da
realizacdo do Enade, o curso e seus docentes de forma mais efetiva intensificaram as acdes de
mobilizacdo para os discentes que realizariam o curso. De qualquer forma desde a recepgdo aos
calouros do curso se chama a atencéo e a importancia de os discentes participarem com interesse de
todos 0s processos a que sdo submetidos. O NDE em reunido em que avaliou o resultado parcial
comentou como seria importante que assim como o discente se esforca para entrar na FURG por
meio recentemente do ENEM, que ele também se esforcasse no momento de sua saida quando
convocado para a realizacdo do ENADE. Independente disto 0 NDE ao longo do préximo ano vai
buscar ampliar as estratégias para a preparacdo de todos os discentes do curso independente se

participardo ou nao do préximo Enade.

A seguir, sdo apresentadas as considerac@es finais dos avaliadores do INEP feitas quando

da Gltima Avaliacéo in loco do curso, em 2015.
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6.1. Consideracdes finais da comisséo de avaliadores externos -
Avaliacéo in loco

A Comissdo designada para a Avaliagdo 118046, Processo 201360938, composta pelos
professores Dr. Carlos Alberto Safatle (Coordenador) e Dr. Sergio Ferraz de Lima , realizou no
periodo de 15/04 a 18/04/2015 a avaliacio para fins de RENOVACAO RECONHECIMENTO do
CURSO DE GRADUACAO - BACHARELADO EM CIENCIAS ECONOMICAS, modalidade
presencial, do Instituto de Ciéncias Econdmicas, Administrativas e Contabeis da Universidade
Federal do Rio Grande - FURG -, localizada & Av. Itdlia Complemento: km.8 N°: S/N, Cep: 96201-
900, em Rio Grande - RS, mesmo endere¢o constante no cadastro e no oficio de designagdo. O
Curso tem carga horéria total de 3000 horas, 100 vagas totais/anuais autorizadas e integralizacdo

minima de 4 e maxima de 7 anos. A Comissao atribuiu 0s seguintes conceitos:

Dimensdo 1 - Conceito : 3,9

O PPC contempla muito bem as demandas efetivas de natureza econémica e social e que as politicas
institucionais de ensino, de extensdo e de pesquisa constantes no PDI estdo muito bem implantadas
no ambito do curso. Verificou também que os objetivos do curso apresentam muito boa coeréncia,
em uma analise sistémica e global, com os aspectos: perfil profissional do egresso, estrutura
curricular e contexto educacional e que o perfil profissional expressa muito bem as competéncias do

€gresso.

Dimensdo 2 - Conceito : 4,2

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) O curso de Ciéncias Econémicas da Universidade Federal do
Rio Grande (FURG) a composicao inicial do NDE esta descrita na Ata n° 8 do Conselho da Unidade
do Instituto de Ciéncias Econémicas de 13 de junho de 2013, é composto de cinco professores todos
com a titulacdo de doutor, os cinco estdo em regime de trabalho integral. Houve renovagdo da
composicdo do NDE. Na andlise da documentacdo e nas reunides foi verificada a atuacdo do NDE

no desenvolvimento do curso, notadamente no Projeto Pedagogico do Curso (PPC).
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Dimensao 3 - Conceito : 4,1

Os professores em tempo integral possuem salas, as vezes compartilhada entre dois professores, com
equipamentos conectados a internet, impressora em estado de conservacdo adequado. Ha espagos
multiplos onde estdo laboratorios de pesquisas, banco de dados. As salas de aula sdo dotadas de
carteiras em quantidade compativel com o nimero de alunos de cada turma. O mobiliario e o quadro
estdo em perfeitas condicdes e sdo adequados. As salas sdo amplas e o estado de conservagdo é bom,
possuem ventiladores de teto e Datashow. H& cabeamento de Internet e sistema Wi-Fi nas salas

visitadas.

Em razdo do exposto e considerando os referenciais de qualidade dispostos na legislacéo
vigente, nas diretrizes da CONAES e neste instrumento, o Curso de Graduagdo - Bacharelado em
CIENCIAS ECONOMICAS na modalidade presencial da FURG em Rio Grande - RS é avaliado

pela Comisséo com conceito final 4.

CONCEITO FINAL

4
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7 Resultado da Autoavaliag&o 2018 - Ciclo Avaliativo (2018-
2021)

As pesquisas de opinido, realizadas pela CPA, em especial, a Autoavaliagdo Institucional,
feita a cada quatro anos, tém por objetivo avaliar a Instituicdo como um todo. Para tanto, no periodo

de 02 a 22 de abril de 2018 foi respondido de forma voluntaria por parte da comunidade

universitaria um questionario, através do site de consultas da FURG (www.consultas.furg.br). No
total 3402 pessoas responderam o questionario, sendo 2231 discentes do ensino presencial, 146
discentes da modalidade a distancia, 32 tutores de cursos EAD, 452 docentes e 541 técnico-
administrativos em educacdo. A Diretoria de Avaliacdo Institucional (DAI) e a Comisséo Propria de
Avaliacdo (CPA) elaboraram os questionarios tendo como base os instrumentos utilizados nas
avaliacOes anteriores, as normativas do INEP para avaliacdo institucional e as questdes solicitadas
pelos diferentes gestores da FURG. O questionario foi elaborado de forma especifica para cada
segmento e continha em torno de 60 questdes (variou conforme o segmento). As questes foram
agrupadas por similaridade e classificadas conforme os aspectos relacionados em CURSO,
INFRAESTRUTURA, ESTUDANTES, INSTITUICAO, ATUACAO DOS TAEs E TUTORES,

sendo que alguns eram especificos a cada segmento avaliado.

Para as questdes objetivas, as opcles de respostas foram operacionalizadas em uma escala
tipo Likert de 5 pontos (variando de “péssimo” a “muito bom”). Havia ainda a opg¢do para responder
“sem condi¢des de opinar” e “ndo existe”. Para melhor compreensdo dos resultados foi feita a
organizacdo das respostas em relacdo a cada questdo presente nos instrumentos de cada segmento.
Adotou-se a nomenclatura ponto forte (quando as medias ficaram proximo ou acima de 4, porém
apenas quando o somatorio dos percentuais das respostas “Nao existe” ou “Sem condigdes de
opinar” ficou abaixo de 70%), regular (quando as médias ficaram entre 3 e 4, porém apenas
quando o somatdrio dos percentuais das respostas “Nao existe” ou “Sem condi¢des de opinar” ficou
abaixo de 70%, ou quando o percentual de respostas “N&o existe” ficou entre 30 e 50%) e ponto

fraco (quando as médias ficaram [EGKIMOIOUIGDAIRORUERS. Porém apenas quando o somatério dos

percentuais das respostas “Nao existe” ou “Sem condi¢cdes de opinar” ficou abaixo de 70%, ou

quando SRRSO ENEIESENCOMAGHRANEIS0N) otibuindo-se, respectivamente,

as cores verde, amarela e vermelha para facilitar a analise.

Ao final de cada dimensdo do questionario da Autoavaliacdo Institucional de 2018, havia

um espaco aberto para que os respondentes pudessem fazer comentérios. Esses resultados
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qualitativos foram disponibilizados as unidades e respectivas CIAPs para analise e organizacao dos
seus seminarios internos de avaliagdo. Cabe salientar, entretanto, que nas avalia¢cGes qualitativas, as
quais compdem o presente Relatério Gerencial, a CPA decidiu que caso algum comentério
remetesse a pessoas especificas de forma pejorativa ou ofensiva, a identificacdo da pessoa
mencionada seria retirada e, além disso, caso algum comentério se referisse a algum tipo de
acusacdo ou denlncia, esse comentario seria encaminhado a Ouvidoria da Universidade e, desta
forma, ndo estaria exposto no Relatério Gerencial. Ambas as ac¢des, de retirada da identificacdo ou
envio a Ouvidoria, caso ocorram no material em questdo, estardo sinalizadas nos comentérios, para

conhecimento.

7.1. Avaliagédo dos discentes

7.1.1. Quantitativa

Na Tabela 5, sdo apresentados os resultados dos questionarios respondidos pelos discentes
do curso de Ciéncias Econdmicas de forma comparativa com as respostas dadas pelos discentes dos
cursos vinculados ao ICEAC e pelos discentes da FURG para destacar as similaridades e diferencas

entre eles.
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Tabela 5 - Resultado da Avaliacdo Quantitativa dos Discentes do Curso de Ciéncias Econdmicas. Os resultados da avaliagcdo séo apresentados como Média, Desvio Padréo,
Percentual de respostas "ndo existe" e "sem condicdes de opinar", em funcdo do ndmero de discentes respondentes

FURG ICEAC Ciéncias Econémicas
(NUmero de Matriculados = 11.656) (Numero de Matriculados = 1.330) (Ndmero de Matriculados = 352)
(Percentual de participacdo = 19,1%) (Percentual de participacdo = 15,56%0) (Percentual de participacao = 17,3%)
Sem o Sem Sem
Pe rguntas Média Desvio Nao Existe condicOes de Média Desvio E’:ii,ct)e condicOes Média Desvio Nao Existe condicOes
opinar de opinar de opinar
| - QUANTO AO CURSO
1. O meu conhecimento do Projeto Pedagdgico | 349 | 161 4,553 13,00 344 | 099 | 1,92 | 1250 | 331 | 153 0,00 16,13
do Curso (PPC) é...
2. O esclarecimento, pelos professores, quanto a
utilidade das disciplinas para o exercicio da | 3.84 161 0,54 0,49 371 | 1,04 | 048 0,00 3,58 0,96 0,00 0,00
minha profisséo é...
3. A integracdo entre as disciplinas oferecidas 3.69 108 0.54 0.85 361 0.92 0.48 1.44 3.40 104 161 161
no meu curso é... ' ’ ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
4. A relevancia dos contetdos abordados nas
disciplinas para o exercicio da minha profissio 0,96 0,27 0,85 388 | 094 | 000 0,96 375 | 1,03 0,00 1,61
é...
5. A contribuicdo do meu curso para a minha 104 031 067 0.89 0.48 0.00 0.90 161 0.00
formagéo como cidadao é... ' ' ' ' ' ' ' ' '
6. A contribuicdo do meu curso para a minha 0.86 018 067 0.80 0.00 0.96 0.92 0.00 161
formacdo profissional é... ' ' ' ' ' ' ’ ’ ’
7. A contribuicdo do meu curso para aquisi¢do 0.84 0.09 0.40 0.82 0.00 0.48 0.97 0.00 161
de conhecimento tedrico na area é... ' ' ' ' ' ' ' ' '
8. A contribui¢do do meu curso para aquisicdo | 3 g5 1,23 0,40 2,20 333 | 1,13 | 0,00 0,48 1,14 0,00 1,61
de conhecimento pratico na area é... ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
9. O apoio para participar de eventos
(Congressos’ encontrOS, Seminé_rios' visitas 3,14 1,44 1,26 7,31 3,22 1,21 0,00 3,85 3,33 1,23 0,00 3,23
técnicas) é...
10. A oportunidade de participar em projetos | 345 | 155 1,12 1035 | 332 | 1,11 | 096 | 11,06 | 325 | 147 0,00 11,29
de pesquisa dos professores do meu curso é...
11. A oportunidade de participar em projetos de 397 160 179 1555 111 0.00 17.31 151 0.00 16.13
extensdo dos professores do meu curso é... ' ' ’ ' ' ' ’ ’ ’ ’
12. A atacdo do coordenador de curso para o | gg5 | 145 0,31 6,99 378 | 1,03 | 0,00 6,5 | 372 | 099 0,00 1,61
encaminhamento das demandas do estudante é...
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13. 0 relacionamento do coordenador do meu
curso com os estudantes é...

14. A atuacdo dos técnico-administrativos em
educacdo da secretaria do meu curso para o
encaminhamento das demandas do estudante é...

15. A atuacdo dos técnico-administrativos em
educacdo dos laboratorios de ensino do meu
curso para o desenvolvimento de minhas
atividades é...

16. A atuacdo dos técnico-administrativos em
educacdo dos laboratorios de pesquisa do meu
curso para 0 desenvolvimento de minhas
atividades é...

17. A atuacdo dos técnico-administrativos em
educacdo dos laboratorios de informatica do meu
curso para 0 desenvolvimento de minhas
atividades é...

3,80

1,36

0,40

5,02

1,56

0,63

10,89

1,90

4,71

20,75

3,71

0,91

0,48

2,40

0,83

0,48

10,10

0,90

6,25

32,21

3,72

0,82

0,00

0,00

1,37

0,00

9,68

1,73

3,23

22,58

1,96

5,33

25,10

3,66

0,88

6,73

34,62

3,51

1,75

3,23

27,42

1,99

9,10

28,73

3,54

0,94

6,73

33,17

3,56

1,85

3,23

33,87

Il - QUANTO A INFRAESTRUTURA

18. As salas de aula, no que se refere a mobiliério
€ a ergonomia sdo...

3,44

1,03

0,00

0,45

19.As salas de aula, no que se refere a
infraestrutura  (conforto térmico, iluminacéo,
acustica e etc.) sdo...

SIS

1,13

0,18

0,13

20.0s equipamentos de apoio didatico-
pedagdgicos disponiveis nas salas de aula
(quadros, multimidia e outros) séo...

3,39

1,07

0,04

0,13

3,17

1,05

0,00

0,00

3,31

0,91

0,00

0,00

1,09

0,00

0,00

3,19

1,16

0,48

0,00

21. Os auditérios, miniauditorios e anfiteatros do
campus, em que vocé estuda, no que se refere a
quantidade e a dimensdo sdo...

22. Os auditérios, miniauditorios e anfiteatros do
campus, em que vocé estuda, no que se refere a
limpeza e a conservagao sdo...

23. A adequacdo dos laboratdrios de ensino com
relagdio a estrutura, aos equipamentos, aos
Servigos e as normas de seguranca é...

3,88

3,80

1,44

3,50

574

1,38

3,05

4,75

1,66

2,29

15,06

3,78

0,99

4,81

5,29

0,84

4,33

3,37

0,97

3,85

22,60

3,58

0,84

0,00

0,00

0,90

0,00

0,00

1,05

0,00

3,23

0,78

0,00

0,00

1,70

3,23

19,35

24. A adequacdo dos laboratorios de pesquisa
com relagdo & estrutura, aos equipamentos, aos
Servigos e as normas de seguranca é...

3,79

1,80

2,60

21,69

0,89

3,85

28,85

3,65

1,80

3,23

27,42
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25. A adequacdo dos laboratérios de informética
com relacdo a estrutura, aos equipamentos, aos 3,73 1,85 4,62 23,08 3,59 1,01 1,92 26,92 3,58 1,80 0,00 30,65
Servicos e as normas de seguranca é...
26.0s servigos de impressio e fotocopias | 327 | 156 | 654 816 | 338 | 114 | 38 | 769 | 369 | 136 3,23 3,23
oferecidos aos estudantes sdo...
27.0s sistemas informatizados da FURG
. . S ,94 , 1, A7 , 1,44 1, , 2

(sistemas.furg, ARGO) disponiveis séo... - 0.9 0.09 30 - 0 0.00 00 0.00 3.23
28.0  sistema de e-mail institucional [RRESEEEN 1 83 0,99 2425 | 386 | 088 | 048 | 1538 1,46 1,61 9,68
disponibilizado é...
29. A qualidade e disponibilidade da Internet no 361 116 0.09 0.90 353 112 0.00 0.00 3.85 106 0.00 0.00
campus em que vocé estuda sio... ' ’ ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
30.0s recursos do ambiente virtual utilizados
pelos professores para apoiar as at|v|dades de 3,59 1,39 1,48 7,53 3,64 0,98 0,00 2,40 3,50 1,04 0,00 3,23
ensino séo...
31. A limpeza e conservacdo das dependéncias 0.88 0.27 0.13 0.91 0.48 0.00 3.76 0.96 0.00 0.00
do campus em que vocé estuda sio... ’ ' ' ' ' ' ' ' ' '
32.0s espagos de alimentagdo disponiveis no | 359 | 157 1,93 2,73 367 | 095 | 2,40 385 | 377 | 110 0,00 3,23
campus em que vocé estuda sio... ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
33.0s espacos de convivéncia no campus em | 33 1,20 1,57 1,34 381 | 094 | 048 0,00 0,86 0,00 0,00
que voce estuda sdo... ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
34. As condicbes de seguranga do campus em [SSZBERE| 1 79 0,27 1,48 335 | 1,08 | 0,00 09 | 331 | 101 0,00 0,00
gue vocé estuda sdo...
35. As opcBes de mobilidade interna (calgadas,

passarelas, vias e ciclovias) no campus em 1,20 2,29 1,08 364 | 106 | 192 0,00 1,03 0,00 0,00

que vocé estuda sao...
36. As condicdes de acessibilidade a pessoas com 158 143 1918 116 192 16.83 159 0.00 25 81
deficiéncia no campus em que vocé estuda sio... ' ' ' ' ' ' ' ' '
37.0 transporte interno, em  termos  de 1,79 6,81 2290 | 343 | 1,07 | 577 | 2308 1,67 0,00 19,35
frequéncia e pontualidade é...
38. O transporte publico municipal que atende ao
campus em que Vocé estuda, em termos de 1,41 2,47 16,67 1,11 4,81 15,38 1,38 0,00 14,52
frequéncia e pontualidade é...
39.0 transporte publico intermunicipal que
termos de frequéncia e pontualidade é...
40. O transporte interno, em termos de qualidade 174 574 2335 397 0.96 5929 22 60 155 0.00 1935

e seguranca é...
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41. O transporte publico municipal que atende ao
campus em que vocé estuda, em termos de
qualidade e seguranca é...

42.0 transporte publico intermunicipal que
atende ao campus em que vocé estuda, em
termos de qualidade e seguranca é...

111 - QUANTO AOS ESTUDANTES

43.0 meu relacionamento com os colegas de
curso é...

44. A minha utilizaclo da biblioteca para estudo
e consulta é...

45.0 meu uso dos meios disponibilizados pela
FURG para apresentacdo de demandas e
sugestoes é...

46. O meu dominio de lingua estrangeira é..

47.A minha participacdo em projetos de
pesquisa €...

3,44

1,33

2,69

16,85

1,63

3,81

60,74

0,83

0,27

0,45

1,25

1,26

4,30

1,57

0,99

15,91

1,30

1,84

2,11

1,87

13,85

19,81

48. A minha participacdo em projetos de ensino
é...

3,29

1,83

16,54

25,77

49.A minha participacdo em projetos de
extensdo ...

50. A minha participacdo em movimentos
estudantis e outras instancias de representacdo na
FURGé...

51. A representacdo estudantil nas Comissdes e
Conselhos da FURG é...

3,30

3,12

1,87

17,17

21,75

1,70

20,30

27,79

1,77

6,10

35,32

IV - QUANTO A FURG

52.0 meu conhecimento sobre o Projeto
Pedagdgico Institucional da FURG - PPI
2011/2022 (filosofia, missdo, visdo, diretrizes,
principios norteadores do ensino, da pesquisa e
da extensdo, perfil dos servidores e estudantes,
avaliacdo, planejamento e objetivos estratégicos)
é..

1,63

8,43

24,11

1,11 3,85 15,38 0,00 16,13
1,11 3,85 54,33 1,61 53,23
0,81 0,00 0,00 0,92 0,00 0,00
0,88 0,48 2,40 1,31 1,61 4,84
0,90 0,00 10,58 1,19 0,00 6,45
1,22 2,40 3,85 1,34 1,61 1,61
1,18 | 29,81 25,00 1,40 30,65 16,13
1,16 | 28,85 26,44 1,50 29,03 16,13
1,23 | 30,77 24,04 1,55 29,09 16,13
1,25 | 25,96 22,12 1,50 22,58 16,13
1,13 6,25 32,69 1,50 8,06 22,58
1,07 9,13 23,56 1,61 9,68 25,81
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53.0 meu conhecimento sobre o Plano de
Desenvolvimento Institucional da FURG — PDI
2015/2018  (eixos  norteadores,  objetivos,
estratégias e programas) é...

54. A Assisténcia Basica ao Estudante (auxilios e
bolsas) oferecida pela FURG é...

3,71

1,59

8,83

25,19

1,72

0,58

17,97

3,81

1,06

9,62

25,00

1,05

0,00

21,15

3,69

1,56

9,68

24,19

1,71

0,00

17,74

55.0 acompanhamento pedagdgico oferecido
pela FURG é...

3,55

1,86

0,76

29,54

3,68

1,05

0,96

27,88

3,56

1,82

1,61

29,03

56. As acles de incentivo para a pesquisa da
Universidade sdo...

3,38

1,66

0,63

18,60

3,33

1,12

0,96

23,56

3,18

1,71

1,61

27,42

57.As acbes de incentivo a inovagdo
tecnolégica, a solicitagdo de propriedade
intelectual e a transferéncia de tecnologia
propostas pela FURG séo...

3,43

1,85

0,90

35,01

3,48

0,97

1,44

28,85

3,45

1,82

1,61

33,87

58. As acles de incentivo ao empreendedorismo
e a incubacdo de empresas de base tecnoldgica
sdo...

3,44

1,88

1,79

45,36

3,58

1,05

4,81

22,60

3,76

1,66

3,23

14,52

59. As acbBes de incentivo para a criacdo e
melhoria da pés-graduacdo da Universidade
sdo...

3,93

191

1,39

41,15

3,66

0,98

3,85

36,06

3,73

1,93

1,61

33,87

60. As oportunidades de pds-graduacdo na area
do meu curso séo...

3,55

1,79

2,96

19,63

3,64

1,02

4,33

23,08

3,74

1,96

1,61

35,48

61.As politicas de acbes afirmativas

desenvolvidas pela FURG sdo...

3,75

1,95

0,36

37,61

3,72

0,85

1,44

32,21

3,76

1,90

1,61

30,65

62. As atividades culturais desenvolvidas pela
FURG sdo...

3,75

1,61

0,63

14,97

3,73

0,95

0,48

15,38

3,69

1,58

1,61

14,52

63. As opc¢des de lazer e esporte desenvolvidas
pela FURG séo...

3,57

1,69

2,42

17,21

3,70

1,01

6,25

14,90

3,73

1,57

1,61

14,52

64.0s recursos (plataformas, instalaces, ...) de
educacdo a distancia disponiveis para apoiar as
atividades de ensino sdo...

3,63

1,93

0,94

46,80

3,71

0,94

1,92

35,10

3,54

1,85

1,61

38,71

65. A disponibilizacdo da informacdo quanto as
normas e procedimentos da FURG, bem como
sobre outros assuntos que me dizem respeito, é...

66. O atendimento a saude fisica disponivel no
campus em que vocé estuda é...

3,39

1,61

0,40

19,90

3,43

0,94

0,48

17,31

3,48

1,67

1,61

20,97

1,70

7,13

37,43

3,11

1,13

9,62

39,42

3,16

1,72

3,23

45,16
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67. O atendimento & salide mental disponivel no
campus em que vocé estuda é...

68.0 meu conhecimento sobre o Sistema de
Gestdo Ambiental da FURG (SGA-FURG) é ...

69. As acgOes realizadas pelo Sistema de Gestéo
Ambiental (SGA-FURG) séo...

3,28

1,71

2,96

33,80

3,14

1,52

8,65

38,59

1,26

3,37

39,42

1,58

2,33

69,61

1,12

11,06

41,83

3,27

1,23

3,37

66,83

3,22

1,67

1,61

46,77

1,47

9,68

41,94

1,59

1,61

69,35

70.As oportunidades de cooperacdo académica
entre a FURG e instituicdes estrangeiras séo...

3,40

1,86

1,30

44,15

3,41

0,99

2,88

49,04

3,39

1,75

1,61

48,39

71. As informacBes e apoio institucional para
participacdo em acdes de cooperagdo
internacional sdo...

3,16

1,75

1,61

51,19

3,17

1,00

2,40

54,81

3,13

1,63

3,23

48,39

72.0 processo de Avaliacdo Docente pelo
Discente realizado pela FURG é...

3,60

1,61

0,36

14,39

3,73

0,91

0,96

14,42

3,75

1,32

1,61

8,06

73. O processo de Autoavaliacio Institucional
da FURGé...

3,82

1,47

0,04

11,47

3,84

0,79

0,48

14,90

3,81

1,57

1,61

14,52

74. As acdes e melhorias oriundas dos
processos avaliativos (Docente pelo Discente,
SiB, RU, Autoavaliacdo Institucional, SECOM,
dentre outros) da FURG séo...

3,45

1,82

1,75

28,37

3,92

0,98

0,96

26,44

3,60

1,78

1,61

25,81




7.1.2. Qualitativa

Os comentarios relatados pelos estudantes do curso de Ciéncias Econdmicas sdo apresentados a seguir, na Tabela 6.

Tabela 6 - Resultado da Avaliacdo Qualitativa dos Discentes de Ciéncias Econémicas

SEGMENTO DIMENSAO COMENTARIO
Os estudantes e professores estdo subjugados ao pavilhdo mais antigo da universidade, com portas quebradas,
Il - QUANTO A ventiladores que mal funcionam, iluminacéo ruim e cadeiras quebradas. Pior do que passar os Ultimos quatro anos
INFRAESTRUTURA e meio nessa situacdo, é assistir outros cursos como artes ganhando mais prédios enquanto ja tinham uma bela
estrutura fisica para contar. Tenho certeza que se houvesse um levantamento, uma parcela consideravel
concordaria que o ICEAC é abandonado pela instituicao.
Discente 11l - QUANTO AOS Decisdes sdo tomadas pelo conselho de professores do ICEAC sem a consulta aos estudantes ou buscando por
ESTUDANTES alguém que os represente, como o Centro Académico.
X A biblioteca poderia ser ampliada e contar com mais um andar e PELO AMOR DE DEUS, PLANTEM
IV — QUANTO A FURG MILHARES DE ARVORES NESSE CAMPUS CARREIROS, VOCES SO CORTAM!!!
20- Deveriam utilizar quadros brancos nas salas de aulas
29 - Nao tem em todos os locais
Il - QUANTO A 34 - Os segurancas ndo protegem os alunos, apenas o patriménio, deveria ter alguém para dar segurancas aos
alunos.
ESTRUTURA 35 - Para ir até a PROPLAD n&o existe uma passarela.
37 - N&o aparece com muita frequéncia.
38 - Tem poucos que vao até a Castelo Branco e que saem de |4 para ir até a FURG.
. 43 - Muitas pessoas do meu curso que eu nao gosto.
Discente IIIESQI_LLJJ'S&LC.)I_?SOS 46 - Poucas vagas para o aprendizado de linguas estrangeiras.

IV — QUANTO A FURG

60 - N&o existe doutorado.

62 - Existem poucas.

63 - Poucas vagas e horérios inflexiveis.

67 - A FURG disponibiliza psicélogos aos alunos, entretanto muitos alunos que precisam de ajuda ndo sabem
disso.

70 - Nunca vi acontecer.
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Gostaria de opinar sobre as classes, tenho consciéncia que nao tem como mudar da noite para o dia, mas elas sdo

Discente Il -QUANTO A extremamente desconfortaveis, principalmente para quem trabalha o dia todo, as mesas séo baixas , temos que
INFRAESTRUTURA ficar curvados , para escrever. Obrigada.
E de suma importancia que os contetidos tragam exemplos praticos para o dia a dia, de tal forma que, tenhamos a
associacdo das matérias aprendidas na teoria com o mundo pratico. O ambiente de aprendizagem deveria
I - QUANTO AO CURSO submeter 0 aluno a experiéncias de profissionais em sua area, tanto com informag@es do dia a dia econdmico,
como simulagdes sobre as matérias existentes, ou seja, trazer mais conteido pratico para sala de aula.
) Faltam cadeiras para alunos canhotos. Falta acessibilidade aos andares superiores para alunos cadeirantes. Quanto
Discente Il —QUANTO A aos sistemas, esta faltando um APP para uso dos alunos e professores, este € um projeto que ja estd sendo
INFRAESTRUTURA utilizado por muitas faculdades/escolas, que facilita o acompanhamento e interacdo entre os alunos e 0s
professores. Posso contribuir com uma série de ideias.
R Apenas para esclarecer, em func¢éo da minha atividade profissional, meu envolvimento em todo o macro ambiente
IV — QUANTO A FURG da Furg é muito raro, de tal forma que, ndo consigo contribuir muito com esse tltimo bloco.
O ambiente moodle deveria ser mais utilizado, pois acrescenta bastante nas revisdes e no estudo, porém poucos
} Il - QUANTO A professores utilizam, acredito que deveria ja ser cadastrado todas as disciplinas do curso, sem a necessidade para
Discente INFRAESTRUTURA 0 professor pe_dir para ser_c_riada, assim os profgssores disponibilizariam as aulas com isso ndo necessitaria a
criacdo ou envio dos materiais das aulas por e-mail.
Discente Il - QUANTO A O 6nibus linha furg além de péssimo, sempre vem lotado, ndo passa na hora.
INFRAESTRUTURA
Até o momento do curso néo utilizei dos laboratérios, por isso ndo opinei.
I - QUANTO AO CURSO
DiiEBEE A N&o utilizo do transporte intermunicipal para opinar
Il - QUANTO A P pal para opinar.
INFRAESTRUTURA
Nunca frequentei nenhum laboratdrio e também nunca fui na secretaria do meu curso
Discente I - QUANTO AO CURSO
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A respeito do diretdrio académico do curso de Economia. Comecei a reparar quanto virou politica entrar neste
grupo.

No ano passado ndo tivemos semana académica por uma simples disputa que houve em qual chapa ficaria e nao
deu tempo" foi a justificativa que foi dada.

Acho que a coordenacdo de curso deve exigir uma posi¢cdo sobre o DA do curso e ndo simplesmente deixar nas
méos dos alunos.

Discente 111 - QUANTO AOS Muitos alunos estdo ali ndo para tratar de assuntos voltados para o curso e sim para rixas entre eles_mesmos. Ex:
ESTUDANTES No ano passado a votacdo para a chapa foi até as 18:30 sendo que O curso € noturno e teria que haver
disponibilidade de haver até o final da noite para votagcdo. O DA deveria trazer mais realidade de atividades para
os alunos e ndo ficar vendendo chaveiros para reverter renda, para o que? pra que? Falaram que iam ter curso de
excel, curso disto e daquilo mais ndo vejo progresso para 0 curso.
Passar nas salas de aula e ficar falando e falando néo leva nada, queremos a¢éo com os alunos.
Os outros D.A'S dos outros cursos sdo muito ativos e 0 nosso é sempre as mesmas pessoas A OPUS tem mais
credibilidade do que o préprio DA."
Utilizo este recurso sem muita frequéncia porém sempre quando necessario ajudou bastante.
Discente I - QUANTO AO CURSO
Discents Il - QUANTO AOS N&o costumo participar de nada por falta de tempo, por ter filha.
ESTUDANTES

50




7.2. Avaliacdo dos Docentes

7.2.1. Quantitativa

Na Tabela 7, sdo apresentados 0s resultados dos questionarios respondidos pelos docentes
que ministram aulas no curso de Ciéncias Econdmicas de forma comparativa com as respostas dadas
pelos docentes vinculados aos ICEAC e pelos docentes da FURG, para destacar as similaridades e

diferencas entre eles.
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Tabela 7 - Resultado da Avaliagdo Quantitativa dos Docentes do curso de Ciéncias Econdmicas. Os resultados da avaliacdo sdo apresentados como Média, Desvio Padrdo,
Percentual de respostas "néo existe" e "sem condicdes de opinar"”, em funcdo do nimero de docentes respondentes

FURG ICEAC Ciéncias Econémicas
(NUmero de Docentes = 924) (NUmero de Docentes =74 ) (NUmero de Docentes = 93)
(Percentual de participacdo = 48,9%) (Percentual de participacdo = 41,9%) (Percentual de participacdo =10,7%)
Sem Nio Sem Nio Sem
Perguntas Média Desvio Né&o Existe | condicdes de Média Desvio Exi condi¢des Média Desvio . condi¢des
: xiste : Existe :
opinar de opinar de opinar
I - QUANTO A INFRAESTRUTURA

iéoAS salas de aula, no que se refere a mobiliério e a ergonomia 3,40 0,86 0,44 0,00 3,29 0,97 0,00 0,00 3,60 0,97 0,00 0,00
2/. As sa_las (Eie aL~JIa, no que se referg a infraestrutura, (conforto 0,93 0,22 0,00 313 0,92 0,00 0,00 3,10 0,99 0,00 0,00
térmico, iluminacdo, acUstica e etc.) sdo...
3. Os equipamentos de apqlo,d!datlco—pedaqoglcos para uso em 3,26 0,91 0,44 0,22 0,96 0,00 0,00 3,40 0.84 0,00 0,00
salas de aula (quadros, multimidia e outros) sdo...
4. Os auditorios, miniauditorios e anfiteatros do campus em que
vocé atua, no que se refere a quantidade e a dimensao, sdo... S 0,97 9,29 3,32 Sl 1,12 12,90 3,23 0,87 0,00 10,00
5. E)s auditorios, mlnlaudI'FOI’_IOS e anfiteatros do~carr~1pus em que 0,76 9,29 3,10 0,68 12.90 0,00 0,67 0,00 10,00
vocé atua, no que se refere & limpeza e conservagao sdo...
6. _As mstala(;pes: administrativas da D!re(;ao e Secretaria da sua 0,89 0,44 3,98 0,88 3,23 0,00 0,74 0,00 0,00
Unidade Académica quanto ao espago sao...
7. As instalacbes e}dmlnlstratlvas da Dlregelo e Secretarias do 0,96 2.65 10,40 3,73 1,08 0,00 3,23 0,53 0,00 10,00
campus em que vocé atua, quanto ao espaco séo...
8., As salas de permanéncia para docentes, no que se refere ao 3,40 118 0,22 0,44 3,10 1.19 0,00 0,00 3,20 1.23 0,00 0,00
numero de ocupantes s&o...
9. As salas de permanéncia para docentes, no que se refere a Bigyail 4 4 0,44 0,44 313 | 1,12 | 0,00 000 | 320 | 099 | 000 | 0,00
iluminacdo, ao conforto térmico e & ergonomia sao...
10. A adequacdo dos laboratorios de ensino com relagdo a
estrutura, aos equipamentos, aos Servicos e as normas de 3,21 0,96 4,42 15,49 1,01 25,81 25,81 3,20 0,45 10,00 | 40,00
seguranca e...
11. A adequacdo dos laboratérios de pesquisa com relacdo a
estrutura, aos equipamentos, aos servicos e as normas de 3,25 0,96 8,85 19,69 3,36 0,84 22,58 32,26 3,50 0,55 10,00 | 30,00
seguranca é...
12. A adequacdo dos laboratorios de informatica com relagdo a
estrutura, aos equipamentos, aos servicos e as normas de 3,20 1,01 5,53 21.90 0,91 0,00 22,58 3,22 0,67 0,00 10,00
seguranca é...
13. As acles de capacitacdo para situacdes de emergéncias sio... - 109 21.90 26.11 126 | 1935 2903 - 117 | 1000 | 3000
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14. A disponibilidade de Equipamentos de Protecdo Individual

(EPI) e Equipamentos de Protecéo Coletiva (EPC) para execucéo 1,06 17,92 36,73 2,50 1,05 | 32,26 48,39 3,00 1,00 20,00 | 50,00
de minhas atividades é ...

15. Os servicos de impresséo e fotocdpias disponiveis em seu [ 4 ¢ 104 111 543 - 09 | 000 000 . 0.92 0.00 0.00
local de trabalho sdo... ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
16.0s sistemas informatizados  (sistemas.furg, ARGO) 355 0.95 0.00 0.66 361 0.92 0.00 0.00 3.80 103 0.00 0.00
disponibilizados aos docentes sao... ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
17. O sistema de e-mail institucional disponibilizado é... 3,13 1,08 0,00 8,85 3,34 0,86 0,00 6,45 1,32 0,00 10,00
igég\attqltjsléfj.éde e disponibilidade da Internet no campus em que 3,12 1,07 0,00 0,44 1.19 0,00 0,00 0,02 0,00 0,00
19.0s recursos (plataformas e instalagbes) de educagdo a | 5g5 | ggg 2,21 38,05 353 | 0,86 | 0,00 323 | 375 | 046 | 000 | 20,00
distancia disponiveis para apoiar as atividades de ensino sao...

20. A Ilfnpeza € conservagao das dependéncias do campus em 3,78 0,83 0,00 0,22 3,58 0,72 0,00 0,00 3,70 0,48 0,00 0,00
que vocé atua sao...

21.Os espacos de alimentacdo disponiveis no campus em que 104 354 6.19 314 0.93 6.45 393 0.88 0.00 0.00
vocé atua sdo... ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
22. Os espacos de convivéncia do campus em que vocé atua s&o... 1,13 6,19 2,43 3,55 0,89 0,00 0,00 3,50 0,85 0,00 0,00
23. As condicdes de seguranca do campus em que Vocé atua Sao... 0,98 0,00 288 |88 110 | 0,00 3,23 0,92 0,00 0,00
24. As opcBes de mobilidade interna (calcadas, passarelas, vias e 0.99 354 376 317 0.91 39 0.00 370 0.82 0.00 0.00
ciclovias) do campus em que vocé atua sao... ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
25. As condicBes de acessibilidade a pessoas com deficiéncia do 102 111 17.70 087 000 6.45 310 0.99 0.00 0.00
campus em que vocé atua sdo... ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
g6. O transporte interno, em termos de frequéncia e pontualidade 0.97 11.06 59.09 071 12.90 6129 350 0.55 0.00 40.00
é... ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
27. O transporte publico municipal que atende ao campus em que 102 310 5332 114 323 4516 - 117 0.00 40.00
vocé atua , em termos de frequéncia e pontualidade é... ' ' ' ' ' ' ' ' '
28. O transporte publico intermunicipal que atende ao campus em 113 199 66.81 0.94 0.00 5484 395 0.50 0.00 60.00
que vocé atua, em termos de frequéncia e pontualidade é... ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
29. O transporte interno, em termos de qualidade e seguranca é... 1,00 9,96 58,41 0,97 12,90 58,06 0,82 0,00 60,00
30. O transporte publico municipal que atende ao campus em que 0.96 310 54 49 0.91 0.00 5484 114 0.00 50.00
vocé atua, em termos de qualidade e seguranca, é... ' ' ' ' ' ' ' ' '
31. O transporte publico intermunicipal que atende ao campus em 587 111 199 68.36 108 0.00 64 52 367 0.58 0.00 20.00
gue vocé atua, em termos de qualidade e seguranga é... ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
32. O transporte para realizagdo de atividades fora do campus em 334 0.91 111 30 52 0.88 0.00 35 48 383 0.41 0.00 40.00
que vocé atua, em termos de condicdo das viaturas é... ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
33. O transporte para realizagdo de atividades fora do campus em

gue voceé atua, em termos de preparo dos motoristas é... 385 0.83 111 35 40 0.69 0.00 3548 0.89 0.00 40.00
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I1 - QUANTO A PRATICA DOCENTE

34.0 meu conhecimento a respeito do(s) Projeto(s)
Pedagogico(s) do(s) curso(s) em que atuo €...

35. O meu uso das informag@es dos PPC's dos cursos em que atuo
para o planejamento de disciplinas é...

36. A apresentacdo, a discussdo e a implementacdo do Plano de
Ensino das minhas disciplinas (em termos de ementa, contetido a
ser desenvolvido, objetivos da disciplina, método de ensino,
bibliografia e sistema de avalia¢do) sdo...

37.A minha habilidade para organizar as aulas e torna-las
atraentes, utilizando linguagem clara e compreensivel para os
estudantes, é...

38. A minha habilidade para tornar evidentes os fundamentos
tedricos (cientificos, sociopoliticos e/ou técnicos) do contelido
ministrado, demonstrando meu dominio e atualizacdo do
conhecimento, envolvimento e entusiasmo no desenvolvimento
das minhas disciplinas é...

39. A minha habilidade para estabelecer interacdo entre a teoria, a
pratica e/ou os aspectos da realidade é...

40. A minha forma de tratar os estudantes, em termos de
cordialidade e respeito pessoal, de fazer exigéncias na medida
adequada, aceitar criticas, opinides e sugestoes é...

41. Em termos de receptividade as necessidades dos estudantes,
de ajudar na solucéo de suas dificuldades com a disciplina, bem
como ser acessivel/disponivel para orientacdo extraclasse, a
minha atuagéo é...

42. A minha habilidade para promover o interesse dos estudantes
pela disciplina, incentivando-os & investigagdo tedrica e/ou
pratica, ao questionamento, & realizacdo de leituras
complementares é...

43. A minha habilidade para promover o interesse dos estudantes
pela disciplina, incentivando-os para a participacdo em grupos de
estudo, encontros, congressos e outras atividades extraclasse é..

44. A minha habilidade em elaborar avaliacbes compativeis
(coerentes) com o contetdo desenvolvido, bem como a discusséo
e a andlise dos resultados com os estudantes é...

45. A utilizacdo de recursos e ferramentas de educagdo a
distancia (Moodle, chat, foruns...) nas minhas disciplinas é...

3,44

0,80

0,44

0,22

0,80

0,22

1,55

0,63

0,44

0,22

0,59

0,00

1,55

0,59

0,00

0,66

0,59

0,00

0,88

0,52

0,00

0,44

0,59

0,00

0,88

0,67

0,00

0,44

0,77

0,22

1,11

0,63

0,22

0,66

1,10

10,84

11,28

3,60

0,87

0,00

0,00

0,79

3,23

0,00

0,56

0,00

0,00

0,70

0,00

0,00

0,60

0,00

0,00

0,65

0,00

0,00

0,44

0,00

0,00

0,51

0,00

0,00

0,71

0,00

0,00

0,82

0,00

3,23

0,65

0,00

0,00

1,04

3,23

0,00

46. A minha atuacdo em realizacdo de atividades extensionista
é..

3,52

1,07

5,31

7,52

3,21

1,10

3,23

6,45

3,44

1,10 0,00 0,00
1,10 0,00 0,00
0,53 0,00 0,00
0,53 0,00 0,00
0,53 0,00 0,00
0,53 0,00 0,00
0,42 0,00 0,00
0,48 0,00 0,00
0,63 0,00 0,00
0,74 0,00 0,00
0,44 0,00 10,00
0,83 0,00 20,00
1,13 0,00 10,00
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gZ£ ng;'“éha atuagdo para captagdo de fomento para agdes de 113 | 1040 1283 | 315 | 1,19 | 1290 | 323 | 311 | 093 | 000 | 10,00

32.@523;52?51@0 para proposicdo e gerenciamento de projetos 0,86 3,32 5,53 3,66 0,90 0,00 6,45 3,56 0,73 0,00 10,00

SSSQJ isn;lgha atuacdo para captacdo de fomento para acGes de 1,07 5,53 1018 3,19 113 9,68 6,45 3,33 1.22 0,00 10,00

50. A njlni)a atuacdo na orientacdo de estudantes de pds- 0,70 19,25 13,94 0,70 25,81 19,35 3,83 0,75 20,00 | 20,00

graduagdo ...

21. A minha atuacdo para orientacdo de estudantes de graduacéo 0,63 2.88 4,20 0,51 0,00 9,68 0,53 20,00 0,00

52. A minha atuacdo em relacdo a atividades de gestdo

académica (pro-reitorias, direcdo, coordenacao, representacdo em 0,76 5,09 9,51 0,85 3,23 9,68 0,00 20,00 | 30,00

conselhos) é...

53. A minha satisfacdo na realizacdo de gestdo académica é... 0,99 3,10 9,96 0,95 0,00 16,13 0,84 10,00 | 40,00

54.O_eqU|I|brlo~ de tempo_ destjnaQO a atividades de ensino, 3,39 0,98 0,44 221 0,88 0,00 6,45 3,50 0,71 0,00 0,00

pesquisa, extensdo e administracdo, é...

55. A minha pro-atlwdade ou |n|C|at|v§ em auxiliar na resolucéo 0,65 0,22 2.88 0,79 0,00 0,00 0,33 0,00 10,00

de problemas inerentes ao meu cargo, é...

56. A minha disposicdo para auxiliar outros colegas é... 0,56 0,22 0,22 0,67 0,00 0,00 0,52 0,00 0,00
I1 - QUANTO A UNIDADE ACADEMICA

57.0 apoio para participar de eventos e cursos de 1,07 | 288 7,96 089 | 0,00 645 | 322 | 097 | 000 | 10,00

capacitacdo/qualificacfo docente é...

58. A atuagdo da minha chefia é... 0,93 0,44 2,43 1,14 0,00 3,23 0,97 0,00 0,00

59. A discussdo, por parte da minha chefia, no Conselho da

Unidade Académica, acerca dos assuntos pautados nos conselhos 0,87 0,44 17,48 1,07 0,00 3,23 1,01 0,00 10,00

superiores da FURG é...

60.No desenvolvimento de minhas atividades, minha

contribuicdo para o cumprimento do planejamento da minha 0,65 0,88 3,10 0,57 0,00 0,00 0,63 0,00 0,00

unidade e...

61. As acles e me_Ihgrlas por parte ga chefia imediata oriundas 0,91 0,66 17.92 0,81 0,00 19.35 1,00 0,00 10,00

dos processos avaliativos da FURG sdo...

62. Os servigos da secretaria geral da Unidade séo... 0,80 0,00 1,11 0,83 0,00 0,00 0,67 0,00 0,00

63. A _atuagéo dos servidores _tgcnlco-admlnlstrat!vqs em 0,81 0,44 1,99 0,94 0,00 3,23 0,70 0,00 0,00

educac¢do que desempenham suas atividades em secretaria é ...

64.A atuacdo dos servidores técnico-administrativos em

educacdo que desempenham suas atividades em laboratérios de 0,96 3,32 24,34 3,86 1,17 | 19,35 35,48 0,82 10,00 | 30,00

pesquisa e ensino é...

65.0 ‘comprometimento profissional dos servidores com as 0,83 0,00 4,65 3,59 0,95 0,00 6.45 0,93 0,00 10,00

necessidades da Unidade é...
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66.0 meu nivel de satisfacdo em relacdo ao ambiente em que

trabalho &... - 0,86 0,00 0,22 - 0,84 0,00 0,00 - 1,29 0,00 0,00
Il - QUANTO A FURG

67.0 meu conhecimento sobre o Projeto Pedagogico

Institucional da FURG — PPl 2011/2022 (filosofia, misséo, viséo,

diretrizes, principios norteadores do ensino, da pesquisa e da 3,73 0,88 1,33 2,21 3,63 0,81 0,00 3,23 3,89 0,60 0,00 10,00

extensdo, perfil dos servidores e estudantes, avaliacéo,

planejamento e objetivos estratégicos) é...

68.0 meu conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento

Institucional da FURG — PDI 2015/2018 (eixos norteadores, 3,64 0,90 1,11 3,10 3,70 0,88 0,00 3,23 0,50 0,00 10,00

objetivos, estratégias e programas) é...

69. O grau de participacdo da FURG, no tocante ao atendimento

das necessidades da sociedade, quanto a formacdo de recursos 0,76 0,00 5,97 0,78 0,00 6,45 0,71 0,00 10,00

humanos é...

70. O grau de participacdo da FURG, no tocante ao atendimento

das necessidades da sociedade, quanto a geracdo de 0,80 0,00 7,52 0,81 0,00 9,68 0,64 0,00 20,00

conhecimento e novas tecnologias é...

71. O grau de participacdo da FURG, no tocante ao atendimento

das necessidades da sociedade, quanto as atividades extensionista 0,80 0,00 13,05 0,67 0,00 9,68 0,60 0,00 10,00

e de assisténcia é...

72. O meu orgulho em trabalhar na FURG é... 0,67 0,66 0,22 0,64 0,00 0,00 0,42 0,00 0,00

73.A _A55|stenC|a Bgswa ao Estudante (auxilios e bolsas) 0,88 0,22 14.60 0,71 0,00 16.13 1.25 0,00 0,00

oferecida pela FURG é...

74. O acompanhamento pedagdgico oferecido pela FURG é... 0,94 0,22 21,68 0,75 0,00 19,35 0,78 0,00 10,00

Z;c.)és politicas de ac¢Bes afirmativas desenvolvidas pela FURG 0,78 0,44 21.90 0,70 0,00 2581 0,46 0,00 20,00

76. As atividades culturais desenvolvidas pela FURG sdo... 0,93 1,33 15,27 3,80 0,87 0,00 19,35 0,83 0,00 20,00

77. As opgdes de lazer e esporte desenvolvidas pela FURG sdo... 3,13 1,08 3,10 28,54 3,68 0,89 3,23 35,48 0,69 0,00 30,00

78. As acdes de desenvolvimento (por exemplo: ginastica laboral,

correndo pela FURG, preparacdo para a aposentadoria) 3,52 1,07 2,21 42,04 3,68 0,95 3,23 35,48 0,69 0,00 30,00

oferecidas pela Universidade sao...

79. As acles de educacgdo a distancia da FURG, so... 0,79 0,44 50,44 3,83 0,76 0,00 22,58 0,71 0,00 20,00

80. A disponibilizacdo da informacdo, quanto as normas e

procedimentos da FURG, bem como sobre outros assuntos que 3,47 0,91 0,00 3,98 3,52 0,96 0,00 0,00 3,80 1,32 0,00 0,00

me dizem respeito é...

Scl)'cga‘:‘fjg“gff“e“to a salde fisica disponivel no campus em que | 535 | 447 | 1048 21,24 323 | 111 | 968 | 1935 | 350 | 1,31 | 0,00 | 20,00

sgégaﬁz”g'_'.“emo a salide mental disponivel no campus em que | 593 | 441 | 1918 39,38 | 357 | 1,09 | 1290 | 41,94 | 375 | 096 | 0,00 | 60,00

56




Efjserréeu conhecimento sobre o sistema de gestio ambiental da - 102 111 14,60 - 106 | 000 1935 338 0.92 000 | 2000
IEit.I,Qé\cs;)a;;{;)(ois..reallzadas pelo Sistema de Gestdo Ambiental (SGA- 3,62 0,82 0,22 5155 3,85 0,69 0,00 58,06 3,50 0,58 0,00 60,00
_85.:_5\5_ oportunldade§ de cooperagdo académica entre a FURG e 3,52 0,93 0,00 29 42 3,37 0,90 0,00 3871 3,57 0,53 0,00 30,00
instituigBes estrangeiras sdo...

86;As |nforma<;oe~s e ap0|o_|nst|tu~cmnal para participacdo em 3,28 0,99 0,44 3119 3,28 0,89 0,00 41,94 3,43 0,53 0,00 30,00
acoes de cooperagdo internacional sdo...

87. As acles de incentivo a inovacdo tecnologica, a solicitacdo de

propriedade intelectual e a transferéncia de tecnologia propostas 3,50 0,99 0,22 42,92 3,75 0,77 0,00 48,39 3,33 0,82 0,00 40,00
pela FURG séo...

88. As acdes de |ncent|yo_ a er~npreendedor|smo e incubacdo de 3,72 0,93 0,44 44,03 0,70 0,00 2258 3,75 0,89 0,00 20,00
empresas de base tecnolégica séo...

89._As agdes d~e incentivo para sua inser¢do na pesquisa, pela 3,36 1,07 111 5,97 3,46 1,04 3,23 6,45 3,30 1,06 0,00 0,00
Universidade sdo...

90. As ages de mczentlvo para sua inser¢do na Pds-graduacdo, 3,42 111 0,88 8,19 3,46 1,04 323 6,45 3,56 0,73 0,00 10,00
pela Universidade so...

91. As acbes de qualificacdo de pesquisa da Universidade séo... 3,46 0,99 0,22 16,37 3,70 0,78 0,00 12,90 3,67 0,71 0,00 10,00
gézc.)As acles de qualificacdo da Pds-Graduacdo da Universidade 3,68 0,91 0,00 20,58 3,83 0,72 0,00 25 81 3,75 0,71 0,00 20,00
2§I.aOF[)Jr|ggeséso de Avaliacdo do Docente pelo Discente realizado 3,10 114 0,00 5,75 1,29 0,00 0,68 3,56 133 0,00 10,00
94. O processo de Autoavaliagdo Institucional da FURG é... 3,68 0,83 0,00 5,75 0,75 | 0,00 645 W22 067 | 0,00 | 10,00
95. As acBes e melhorias oriundas dos processos avaliativos

(Docente pelo Discente, SiB, RU, Autoavaliagdo Institucional, 3,32 0,93 0,66 25,00 3,14 0,94 0,00 29,03 3,57 0,79 0,00 30,00
SECOM, dentre outros) da FURG sdo...
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7.2.2. Qualitativa

Os comentarios relatados pelos docentes do curso de Ciéncias Econ6micas separados pela Unidade Académica de vinculo do docente sdo

apresentados a seguir, na Tabela 8.

Tabela 8 - Resultado da Avaliacdo Qualitativa dos Docentes do curso de Ciéncias Econémicas

SEGMENTO DIMENSAO COMENTARIO
A Para as pessoas que passam o dia inteiro no Campus, as opgdes de servicos como alimentacdo, farmacia, etc, sao
| - QUANTO A inexistentes, obrigand trabalha em t idos a sair do C buscar tais servi
INFRAESTRUTURA escassas ou inexistentes, obrigando quem trabalha em turnos corridos a sair do Campus para buscar tais servicos.
Acredito que, embora sejam considerados indissociaveis, Ensino, Pesquisa e Extensdo sdo atividades que
5 envolvem interesses e um conjunto de conhecimentos e habilidades diferentes. Na maioria dos casos, os docentes
Il - QUANTO A ; o . o P « , N
Docente A mostram-se mais habilidosos e com mais facilidade de identificacdo e atuacdo em uma das &reas, e nédo
PRATICA DOCENTE . , o .
ICEAC necessariamente em todas elas. No entanto, nem sempre ha ferramentas adequadas para a gestdo no sentido do
melhor aproveitamento de cada perfil.
Em vérios periodos da autoavaliagdo somos informados sobre a baixa participagéo dos docentes e estudantes da
A Unidade. Embora o processo seja amplamente divulgado, acredito que os participantes ndo tenham certeza com
IV - QUANTO A FURG o S YR . ~ - o - ~
relacdo a utilizacdo prética dos dados e informagoes levantadas. Poderia ser mais intenso o processo de divulgacdo
dos resultados e, principalmente, das politicas e mudancas derivadas destes resultados.
| - QUANTO A O Espaco de alimentagdo € bom, entretanto, ha constante presenca de cachorros dentro dos recintos torna o
INFRAESTRUTURA ambiente bastante ruim e perigoso para a salde de tod@s!
Docente
ICEAC Il - QUANTO A 0 nimero de bolsas de monitoria deveria ser ampliado, bem como o processo de sele¢do e distribuicdo entre as
UNIDADE unidades melhor analisado.
ACADEMICA
I - QUANTO A As temperaturas nas salas de permanéncia do ICHI chegam facilmente aos 35°C no verdo. Sdo um convite ao nao-
INFRAESTRUTURA trabalho na Universidade!
. A Unidade Académica é uma hidra de 9 cabegas! Ninguém conversa com ninguem! O prédio est4 pronto ha 4
Il - QUANTO A anos e as salas de pesquisa, mais de 20, ndo possuem ainda a menor condi¢do para congregar" os grupos de
Docente ICHI UNIDADE pesquisa. Muito concreto e vidro, e muito pouca estrutura complexa em carbono bipede inteligente circulando e
ACADEMICA frequentando 0 mesmo! O prédio do ICHI é um "deserto” humano. A fim de ndo desperdicar recursos publicos

£scassos, sugere-se a conversdo do mesmo em moradia para os estudantes!"

IV - QUANTO A FURG

Ha que perseverar nesse processo de construgdo coletival
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I - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

No ICHI, no prédio ao fundo, os professores nao tém laboratorio de ensino e muitos nao tém ponto de internet. Ja
solicitamos indmeras vezes.

Il - QUANTO A PRATICA

Recém ingressei na FURG.

DOCENTE
Docente
ICHI I11 - QUANTO A UNIDADE | Néo temos laboratdrios, por mais que ja tenhamos pedido.
ACADEMICA
IV - QUANTO A FURG Na avaliagdo do discente para o docente precisa ter ampliacdo de participacdo e os estudantes precisam ser
esclarecidos sobre o processo.
"0 espaco de refeicGes e convivéncia sdo insuficientes a quantidade de usuarios.
O transporte municipal diminui sua frequéncia ao longo do ano sem respeito aos horarios da universidade.
Aulas sdo marcadas em salas com capacidade maxima inferior ao nimero de matriculados. Salas tem menor
numero de classes que a capacidade da sala. A maioria das salas tem deficiéncia em iluminacdo. Os ventiladores
das salas fazem tanto barulho (os que funcionam) que se torna necessario escolher entre o usa-los ou ser ouvido
Docente | - QUANTO A pelos alunos. Na maioria das salas ndo ha ventiladores na frente da sala onde fica o professor que é a pessoa que
IMEF INFRAESTRUTURA mais se movimenta na sala, ficando com mais calor. Por essa razédo, ndo ha como ligar os ventiladores somente na

frente quando o professor esta com calor e os alunos nao.

Nao ha cadeiras ergondmicas e computadores adequages para todos os professores.

Atendimento a grande nimero de alunos se torna muito desagradavel em gabinetes compartilhados, onde o outro
professor sera certamente atrapalhado. Néo existe dentro do instituto préximo suas gabinetes salas dedicadas ao
atendimento a grande ndmero de alunos."
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7.3. Avaliacdo dos Técnico-administrativos em Educacgéo

7.3.1. Quantitativa
Na Tabela 9, sdo apresentados os resultados dos questionarios respondidos pelos Técnico-

administrativos em Educacdo, vinculados ao ICEAC e pelos Técnico-administrativos em Educacéao

da FURG para destacar as similaridades e diferengas entre eles.
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Tabela 9 - Resultado da Avaliagdo Quantitativa dos TAEs do ICEAC. Os resultados da avaliacdo sdo apresentados como Média, Desvio Padrdo, Percentual de respostas "nao
existe" e "sem condicdes de opinar", em fun¢do do ndmero de TAEs respondentes

FURG ICEAC
(NUmero de TAEs = 1.191) (Ndmero de TAEs = 8)
(Percentual de participacdo = 45,4%) (Percentual de participacao = 87,5%)
Sem . Sem
Pe rguntas Média Desvio N&o Existe | condigdes de Média Desvio E’:ldastie condicdes
opinar de opinar
I - QUANTO A EXECUCAO DAS MINHAS ATIVIDADES
1. A informagéo que recebo por parte de minha chefia imediata e colegas quanto a 079 0,00 185 0.58 0.00 0.00
execucdo das tarefas e atividades desempenhadas no meu cargo é.. ' ' ' ' '
2. A forma de repasse institucional das informacdes quanto a execucdo das minhas 3.79 090 0,00 351 343 0.53 0.00 0.00
atividades é.. ? ' ' ; ) ' )
3. O recebimento de amparo e de orientacdo legal para o embasamento das minhas 3.65 101 0,00 370 329 0.95 0.00 0.00
atividades é.. ? ' ' ; ) ' )
4. A relacdo entre a demanda de servicos e o nimero de TAES que executam as 354 102 0,00 111 0.82 0.00 0.00
atividades do setor em que atuo é... ’ ' ' ' ' '
5. A percepgdo que eu tenho sobre a importancia do meu trabalho para a 074 0,00 0.92 371 0.95 0.00 0.00
Universidade é... ' ' , , ) ,
6. A colaboracdo de outras unidades da FURG para o exercicio de minhas 079 0,00 2 96 371 0.76 0.00 0.00
atividades é... ' ' , , ) ,
7. A autonomia do gestor (chefia imediata) da minha unidade de trabalho para 089 0,00 577 357 0.53 0.00 0.00
resolver problemas é... ' ' ; ; ) ;
8. A receptividade do gestor da minha unidade de trabalho (chefia imediata) a 0.00 199 0.00
respeito das minhas criticas e sugestées sobre o desenvolvimento das atividades que 0,89 : : 386 | 069 | 0,00 ’
executo é...
9. As manifestacdes de reconhecimento do gestor (chefia imediata) pelo trabalho 088 0.00 370 0.58 0.00 0.00
desenvolvido por mim s&o... ' ' ' : ' ,
10. A coeréncia entre as agBes do gestor da minha unidade de trabalho (chefia 090 0.00 5 99 343 0.53 0.00 0.00
imediata) e seu discurso é... ' ' ' ' : ' ,
11 - QUANTO A INFRAESTRUTURA

11. O ambiente fisico em que executo meu trabalho (sala, laboratdrio, etc.), no que se 366 101 000 0.00 314 0.69 0.00 0.00
refere a mobiliario e & ergonomia é... ' ' ' ' ' ' ' '
12. O ambiente fisico em que executo meu trabalho (sala, laboratdrio, etc.), no que se 368 108 000 0.00 314 0.69 0.00 0.00
refere-a infraestrutura (conforto térmico, iluminacéo, acustica e etc.) € ... ' ' ' ' 0 ' ' '
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13. As condicBes dos materiais e equipamentos que necessito para realizar meu 3.84 087 000 0.00 357 0.53 0.00 0.00
trabalho séo.. ’ ' ' ' , ) , ;
14. A adequagéo dos laboratorios (de ensino, de pesquisa e de informatica) com 350 098 000 3734 100 0.00 0.00
relacdo as normas e equipamentos de seguranca é... ’ ' ' ' ' ; ;
15. As ac¢des de capacitacdo para situaces de emergéncia séo ... 112 0.00 3364 103 14.29 0.00
16. Os auditérios, miniauditorios e anfiteatros do campus em que vocé atua, no que 084 000 93.48 0.82 0.00 0.00
se refere a quantidade e a dimensao sdo... ' ' ' ' ' ;
17. Os auditdrios, miniauditorios e anfiteatros do campus em que vocé atua, no que 081 000 2311 100 0.00 0.00
se refere & limpeza e & conservacéo séo ... ' ' ' ' ' '
18. Os servicos de impressao e fotocdpias oferecidos em seu local de trabalho séo... 087 0.00 518 357 0.53 0.00 0.00
19.0s sistemas informatizados da FURG (sistemas.furg, ARGO) utilizados no 3.60 078 000 333 357 197 0.00 0.00
desempenho das suas atividades sao... ! ! ' ' J ) ) )
20. O sistema de e-mail institucional disponibilizado é ... 371 0.91 0.00 4.5 3.86 060 0.00 0.00
21. A qualidade e disponibilidade da Internet no campus em que voceé atua séo... 376 090 0.00 0.00 371 0.49 0.00 0.00
22. A limpeza e conservagdo das dependéncias do campus em que vocé atua sdo... 3.89 086 000 0.00 100 0.00 0.00
23. Os espacos de alimentacdo disponiveis no campus em que vocé atua séo... 338 097 0.00 739 138 0.00 0.00
24. Os espagos de convivéncia disponiveis no campus em que vocé atua séo ... 359 092 0.00 702 0.58 0.00 0.00
25. As condigBes de seguranga do campus em que vocé atua s&o... 395 0.91 0.00 559 0.69 0.00 0.00
26. As opgdes de mobilidade interna (calcadas, passarelas, vias e ciclovias) no 363 087 0.00 370 0.49 0.00 0.00
campus em que vocé atua sdo... ' ' ' ' ' ' ;
27. As condi¢Bes de acessibilidade a pessoas com deficiéncia no campus em que 312 090 0.00 19.41 0.52 0.00 14.29
vocé atua séo... 0 ’ ' ' , ) ;
28. O transporte interno, em termos de frequéncia e pontualidade é... 343 0.92 0.00 5471 325 0.96 0.00 42,86
29. O transporte pablico municipal que atende ao campus em que vocé atua, em 1.08 0.00 46.95 141 0.00 4286
termos de frequéncia e pontualidade é... ' ' ' ' ' '
30. O transporte puablico intermunicipal que atende ao campus em que vocé atua, em 328 107 0.00 69 13 4.00 0.00 0.00 7143
termos de frequéncia e pontualidade é... ' ' ' ' ' ' g '




31. O transporte interno, em termos de qualidade e seguranga é...

3,47 0,80 0,00 53,60 1,00 0,00 57,14
32.0 transporte publico municipal que atende ao campus em que vocé atua, em 105 0.00 4510 141 0.00 42.86
termos de qualidade e seguranca é... ' ' ' ' ' '
33. O transporte publico intermunicipal que atende ao campus em que vocé atua, em 3.35 0.96 0.00 69.50 4.00 0.00 0.00 71.43
termos de qualidade e seguranca é... ' ' ' ' ' ' ' '
34. O transporte para realizacdo de atividades fora do campus em que vocé atua, em 3.72 0.81 0.00 36.78 0.00 0.00 5714
termos de condicdo das viaturas é ... ' ' ' ' ' ' '
35. O transporte para realizacdo de atividades fora do campus em que vocé atua, em 0.69 0.00 39.00 4.00 0.00 0.00 71.43
termos de preparo dos motoristas é ... ' ' ' ' ' ' '
Il - QUANTO A FURG

36. 0 meu conhecimento sobre o Projeto Pedagogico Institucional da FURG — PPI
2011/2022 (filosofia, missdo, visdo, diretrizes, principios norteadores do ensino, da 3,34 0,99 0,00 13,68 3,14 1,07 0,00 0,00
pesquisa e da extensdo, perfil dos servidores e estudantes, avaliacdo e planejamento
e objetivos estratégicos) é...
37. 0 meu conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional da FURG

. - - ° 0,99 0,00 6,65 3,14 1,07 0,00 0,00
— PDI 2015/2018 (eixos norteadores, objetivos, estratégias e programas) é...
38.No desenvolvimento de minhas atividades, minha contribuicdo para o 0.63 0.00 1959 0.75 0.00 14.29
cumprimento do planejamento da minha unidade é... ' ' ' ' ' '
39. A transparéncia da informacao sobre a utilizacdo dos recursos orcamentarios da 106 0.00 14.42 147 0.00 14.29
FURGé... ' ' ' ' ' '
40. O grau de participagdo da FURG, no tocante ao atendimento das necessidades da 0.75 0.00 16.64 3.95 0.96 0.00 42.86
sociedade, quanto a formagéo de recursos humanos é... ' ' ' ' ' ' '
41. O grau de participagdo da FURG, no tocante ao atendimento das necessidades da 0.81 0.00 1996 3.80 0.84 0.00 25 57
sociedade, quanto a geragdo de conhecimento e de novas tecnologias é... ' ' ' ' ' ' '
42. O grau de participa¢do da FURG, no tocante ao atendimento das necessidades da 0.80 0.00 14.23 3.40 0.89 0.00 28 57
sociedade, quanto a atividades extensionista e de assisténcia é... ' ' ' ' ' ' '
43.0 planejamento e as acgbes para realizacdo de qualificacdo (ensino médio, 0.84 0.00 6.65 371 0.49 0.00 0.00
graduacéo e pés-graduacdo) na minha unidade séo... ' ' ' ' ' ' '
44, As agdes de capacitagao (por exemplo, cursos de informatica, lingua estrangeira, 3.82 0.84 0.00 14.23 371 0.76 0.00 0.00
gestdo de pessoas, Libras) oferecidas pela Universidade séo... ' ' ' ’ ' ' ' '
45. As acOes de desenvolvimento (por exemplo, ginastica laboral, correndo pela 3.74 0.96 0.00 26.62 383 0.75 0.00 1429
FURG, preparacdo para a aposentadoria) oferecidas pela Universidade séo... ' ' ' ’ ' ’ ' '
46. A discussdo, na minha unidade de trabalho, acerca dos assuntos pautados nos 110 0.00 29 76 126 14.29 0.00

conselhos superiores da FURG é...
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47.0 comprometimento profissional dos colegas com as necessidades da Unidade

) 0,89 0,00 2,59 1,00 0,00 0,00
em que trabalho é...
48. O nivel de satisfacdo das pessoas no meu ambiente de trabalho é... 0.88 0.00 333 343 0.53 0.00 0.00
49. O meu orgulho em trabalhar na FURG é... 0.68 0.00 0.55 - 0.60 0.00 0.00
50. A Assisténcia Basica ao Estudante (auxilio e bolsas) oferecida pela FURG &.. 085 0.00 44.36 380 0.45 0.00 28,57
51. O acompanhamento pedagogico oferecido pela FURG é... 0.79 0.00 51.94 0.00 0.00 42.86
52. As politicas de agles afirmativas realizadas pela FURG sdo... 0.76 0.00 4140 0.00 0.00 42.86
53. As atividades culturais desenvolvidas pela FURG séo... 0.73 0.00 2126 383 041 0.00 14.29
54. As opgOes de lazer e esporte oferecidas pela FURG séo... 341 0.98 0.00 28 47 3.60 0.89 0.00 2857
55. As acdes de educacio a distancia da FURG s3o... - 0.73 0.00 5102 — 055 0.00 1429
56. A disponibilizacdo da informacdo quanto as normas e procedimentos da FURG, 3.46 088 000 7 58 343 0.53 0.00 0.00
bem como sobre outros assuntos que me dizem respeito €... ' ' ' ' ' : , )
57. O atendimento a saude fisica disponivel no campus em que vocé atua é... 344 097 0.00 14.97 380 0.84 0.00 28.57
58. O atendimento a saide mental disponivel no campus em que voceé atua é... 313 108 0.00 35.30 350 173 0.00 42,86
59. 0 meu conhecimento sobre o Sistema de Gestdo Ambiental da FURG (SGA- 111 0.00 23,66 1.00 14.29 14.29
FURG) é e ! ' 1 1 1 ]
60. As ac0es realizadas pelo Sistema de Gestdo Ambiental (SGA-FURG) s&o... 356 084 0.00 54 90 350 0.58 0.00 42,86
61. As oportunidades de cooperacdo académica entre a FURG e instituicdes 375 077 0.00 63.40 375 0.50 0.00 42,86
estrangeiras séo... 0 ’ ' ' ' ' ; )
62. As informacdes e apoio institucional para participacdo em a¢des de cooperacao 355 086 000 65.43 395 0.96 0.00 142,86
internacional sdo... 0 ' ' ' ' ' , )
63. As acdes de incentivo & inovacdo tecnoldgica, & solicitagdo de propriedade 378 084 0.00 59,52 360 0.55 0.00 28,67
intelectual e a transferéncia de tecnologia propostas pela FURG séo... ' ' ' ' ? ' ' '
64. As acgOes de incentivo ao empreendedorismo e & incubagéo de empresas de base 3.85 082 000 56.75 0.00 0.00 2857
tecnoldgica sdo... 0 ' ' ' , ) ,




65. O processo de Avaliagdo de Desempenho dos TAEs realizado pela FURG é...

3,43 0,96 0,00 6,65
66. O processo de Autoavaliagdo Institucional da FURG &... 3.77 0.80 0.00 4.62
67. As acBes e melhorias oriundas dos processos avaliativos (Docente pelo Discente, 3.48 0.98 0.00 31.24

SiB, RU, Autoavaliagdo Institucional, SECOM, dentre outros) da FURG sdo...
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7.3.2. Qualitativa

Os comentarios relatados pelos Técnico-administrativos em Educacdo, vinculados aos ICEAC sdo apresentados a seguir, na Tabela 10.

Tabela 10 - Resultado da Avaliagdo Qualitativa dos Técnico-administrativos em Educacéo do ICEAC

SEGMENTO DIMENSAO COMENTARIO

Com relacédo aos itens relativos a limpeza minha avaliagdo é ruim, pois além do n° de pessoas na
Il - QUANTO A limpeza da Universidade ter sido reduzido, constantemente a pessoa responsavel pela limpeza no

TAE INFRAESTRUTURA | prédio em que trabalho é deslocada para outros locais na FURG.
Em relacdo a seguranca no campus, s ha seguranca patrimonial. J& houve casos de assaltos no anexo
em que atuo.
Em relacdo a limpeza, a avaliacdo é ruim devido ao nimero escasso de funcionarios disponibilizados
pela empresa terceirizada, que € insuficiente para atender a demanda da universidade.
Quanto ao transporte publico do municipio, o tempo de espera na parada é muito grande, comumente
TAE Il - QUANTO A hé& atraso de dnibus ou horéarios que o énibus deveria passar e ndo passa, € em alguns horérios o risco

INFRAESTRUTURA | de assalto é alto, principalmente no periodo noturno.

Quanto a acessibilidade, os guichés de atendimento ndo estdo adequados para alunos cadeirantes.
Além disso, a informagdo de que h& aluno cadeirante deveria ser disponibilizada para fins de
distribuicdo das salas de aulas, pois é comum, no inicio de cada semestre letivo, casos de alunos
cadeirantes tendo aula no segundo andar de pavilhfes sem elevador. Isso pode gerar constrangimento
para o aluno.
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7.4. Resultados do Seminario Interno de Avaliacdo do ICEAC

Instituto de Ciéncias Econdmicas, Administrativas e Contabeis (ICEAC)

CONSIDERAC}OES SOBRE OS ASPECTOS POSITIVOS DA UNIDADE:
Eixo Il - Ensino de Pds-Graduagao

- Criacdo dos novos programas de pos-graduacdo, inserindo o ICEAC de forma efetiva na pds-

graduacao stricto-sensu da FURG, com consequente aumento de vagas de p6s-graduacéo.
Eixo 111 - Pesquisa

- O aspecto positivo foi o crescimento na producdo académica qualificada, que esta diretamente

relacionado a criacdo dos programas de pds-graduacao.
Eixo VIII - Gestdo de Pessoas

- Facil comunicacao com a chefia;

- Clima organizacional da Unidade;

Eixo X - Gestdo Ambiental

- Separacdo dos residuos da Unidade;

- Descarte correto do lixo organico, e cartuchos com o auxilio da Unidade de Gestdo Ambiental da
FURG.

- Estimulo de consumo consciente de copos plasticos, atraves de cartazes.
Eixo XII - Gestéo Institucional

- Criacdo de cursos de graduacdo e pés-graduacdo que geraram resultados relevantes por meio do

aumento das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

- Aumento das publica¢bes do ICEAC (artigos e participacdes em congressos) em virtude da

criacdo e consolidacdo dos cursos de pos-graduacéo.
CONSIDERACOES SOBRE OS ASPECTOS A MELHORAR NA UNIDADE:
Eixo Il - Ensino de P6s- Graduacéao

- O principal aspecto a melhorar ¢ a integracdo dos programas de pés-graduacdo do ICEAC com

outros programas a nivel nacional e internacional;
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Eixo 111 - Pesquisa

- Um aspecto importante a ser melhorado é a consolidacdo dos grupos de pesquisa, para poder

articular acOes interinstitucionais.

- Outro aspecto a ser melhorado, que envolve o eixo de pesquisa e 0 de pds-graduacdo €
desenvolver projetos que consigam a obtencdo de financiamento externo, que viabilize pesquisa que

necessitam de recursos financeiros.

Eixo VIII - Gestao de Pessoas

- Mecanismo de avaliacdo do estagio probatdrio dos servidores;

- Mecanismo de avaliacdo de desempenho dos docentes e técnicos;

- Aproximar os docentes do Campus Fora da Sede com os docentes do Campus Carreiros
Eixo IX - Infraestrutura

- Falta de infraestrutura (equipamentos, espaco fisico, bibliografia, servicos de telefonia e internet)
na unidade académica que tende a piorar com o crescimento do numero de cursos ofertados pelo

ICEAC, ha necessidade iminente de construcdo do predio do ICEAC;

- Falta de acessibilidade no pavilhéo 4;

- Falta de manutencdo nas salas de aula do Pavilhédo 4;

- Transporte pablico municipal;

- Reclamacdes frequentes sobre os servigcos de limpeza do anexo ao pavilhéo 4.
Eixo X - Gestdo Ambiental

- Estimular de forma mais efetiva, o consumo de papel, de forma a diminuir a quantidade

impressoes e copias;

- Promover difusdo das informacdes, através do Educador Ambiental no Instituto.
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8 Acdes Realizadas em 2020

Durante 0 ano de 2020, a FURG realizou diversas agdes, descritas nos Relatorios dos
Planos de Acdo 2019 das unidades administrativas e académicas (sistemas FURG). Nesses
relatérios esta a avaliacdo final das unidades frente as metas e agdes propostas, no ano anterior: o

que realmente se conseguiu atingir e 0 que precisara ser retomado no ano seguinte.

A partir das acOes relatadas e de outras que a Coordenacéo do Curso e NDE identificaram,
destacamos as que tentaram resolver ou amenizar as fragilidades apontadas pela comunidade

universitaria, associadas ao curso em questdo, durante a Autoavaliacdo Institucional de 2018.

Foram consideradas fragilidades as questdes que ficaram com a média préxima ou abaixo
de 3 nas respostas dos discentes e docentes do curso ou nas respostas dos técnico-administrativos
em educacdo da unidade, desde que o somatorio dos percentuais de respostas “Nao existe” e “Sem
condicdes de opinar” nao tenha ultrapassado 70%. As questdes que tiveram percentuais de respostas
“Nao existe” acima de 50% foram consideradas fragilidades. As questdes que receberam respostas
com média entre 3 e 4 no curso, mas que comparativamente com a FURG ou a Unidade esteja
inferior a uma das duas, foram também consideradas fragilidades, desde que o somatorio dos
percentuais de respostas “Nao existe” e “Sem condi¢des de opinar” ndo tenha ultrapassado 70%.
Também foram incluidos como fragilidades os pontos negativos indicados nas questdes abertas do
questionario dos discentes, docentes e tecnico-administrativos em educacdo e no Seminario Interno
de Avaliacdo da unidade. Para melhor associacdo com as agdes realizadas em 2019, as fragilidades

foram agrupadas por temas.
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8.1. AcOes realizadas em 2019 x Fragilidades identificadas na Autoavaliacao Institucional 2018 - Ciéncias
Econdmicas

TEMA: ATIVIDADES DE ENSINO

QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS SEMINARIO DE
DISCENTES DOCENTES TAEs AUTOAVALIACAO DO ICEAC
Questdo 4 Questbes 50 e 88 -
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs

- E de suma importancia que os
contelidos tragam exemplos
praticos para o dia a dia, de tal
forma que, tenhamos a
associacdo das matérias
aprendidas na teoria com o

FRAGILIDADES mundo pratico;
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO | - O ambiente de aprendizagem

'NST'TZL(;SS'ONAL deveria submeter o aluno as -

experiéncias de profissionais em
sua area, tanto com informacdes - -
do dia a dia econémico, como
simulagBes sobre 0s materiais
existentes, ou seja, trazer mais
conteldo pratico para sala de
aula;

- Poucas vagas para o
aprendizado de linguas
estrangeiras;

- O ambiente moodle deveria ser
mais utilizado, pois acrescenta
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bastante nas revisdes e no estudo;

- Quanto aos sistemas, esta
faltando um APP para uso dos
alunos e professores, este é um
projeto que ja esta sendo
utilizado por muitas
faculdades/escolas, que facilita o
acompanhamento e interacdo
entre os alunos e os professores;

ACOES
REALIZADAS
EM 2019

Com o objetivo de qualificar o acompanhamento e apoio pedagodgico, foram desenvolvidas diversas acdes, entre elas destacamos: 1. Com o
ingresso de uma Técnica em Assuntos Educacionais na Coordenagdo de Bem Viver Universitario, passou-se a realizar um acompanhamento
pedagdgico aos estudantes beneficiarios do Subprograma de Assisténcia Estudantil, em Rio Grande, com Casa do Estudante-CEU desde o
ingresso na moradia estudantil.2. Foi desenvolvido o sistema de Bolsas APE (Apoio Pedagdgico) em parceria com o NTI para registro das acOes
e dos bolsistas (periodo de efetividade e registro da mesma e geracgdo de recibos para pagamento).3. Foram ampliadas e qualificadas as oficinas
desenvolvidas pelo Programa de Acompanhamento e Apoio Pedagdgico na MPU e realizadas oficinas em cursos de graduacdo para
planejamento de estudos. 4. Em Rio Grande foram ofertados dois novos cursos pelo Programa de Acompanhamento e Apoio Pedagdgico:
Economia Il e Pensamento Computacional em parceria com as Unidades Académicas, totalizando 28 projetos. Assim como, foi ofertado o Curso
de Formacdo Pedagogica para as profissionais do setor Pedagdgico, com carga horaria de40h. 5. Foi atualizada a IN do Acompanhamento
Pedagdgico a qual esta em fase de aprovacéo.

Com o objetivo de qualificar o processo de Estagio Curricular, foram desenvolvidas as seguintes ac¢des: 1. Foi desenvolvido em parceria com o
NTI um sistema de Estagios com a finalidade de gerenciamento de todo o processo e esta em fase de implantacdo. Para tanto foram realizadas
reunides de trabalho com a PROGRAD, PROGEP e PROPESP, com a implementacdo do sistema se espera a celeridade, segurancga e
padronizacdo dos procedimentos de registro e controle dos estagios curriculares.

Foram apresentadas no COMGRAD, dia 21/08/2019, as propostas de normas e de instru¢do normativa de Criacdo de Curso de Alteracéo
Curricular. A norma e a instru¢do normativa de alteracdo Curricular foram aprovadas. Foram apontadas algumas sugestdes para a instrucao
normativa de Criacdo de Curso. Esta esta sendo discutida pela Comissdo de Normas e serd apresentada novamente no COMGRAD do més de
dezembro. As demais normas serdo revisadas e discutidas na Comissdo de Normas. Em mar¢o, foi encaminhado ao NTI um roteiro com todos os
requisitos necessarios para que os processos de alteracdo curricular e de criacdo de curso sejam informatizados, inclusive com o fluxo de
tramitacao.

A fim de combater a evasdo e a retencéo nos cursos de graduacdo algumas foram realizadas pela PROGRAD como, por exemplo: apresentacéo e
debate no COMGRAD, do més de agosto, a minuta de Deliberacdo referente a regulamentacéo da oferta de disciplinas na modalidade & distancia
nos cursos presenciais de graduacao (20% EAD). Esta proposta foi elaborada por Comissdo da PROGRAD, composta por cinco Coordenadores
de Cursos de Graduagdo presenciais e a distancia (Portaria n® 2582/2018), um representante da Secretaria de Educacdo a Distancia (SEAD) e
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presidida pela Diretora de Avaliagdo e Desenvolvimento da Graduagdo. Apos o debate a proposta foi encaminhada para a reunido de Gabinete e
sofreu pequenas alteragdes, retornando para os ajustes finais na Comissao, sendo encaminhada aprovacdo no COEPEA.

Revisdo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos de Graduacdo de Licenciaturas, a fim de verificar se a Resolucdo 002/2015 do CNE esta sendo
cumprida. Reunides foram feitas, sobre a necessidade de adequagdo dos PPCs, em parceria com a Diretoria Pedagogica (DIPED) da PROGRAD
durante os encontros do grupo PANGEA para orientacdo e esclarecimento dos Coordenadores.

Reunifes com os NDEs ou coordenadores dos Cursos de Graduacdo que fizeram alterages curriculares a fim de orientar a necessidade de
flexibilizacdo os curriculos com o objetivo de diminuir a retencédo e a evasdo dos alunos. Em 2019 as principais alteracdes nos Cursos foram:
mudanca periodo de ingresso, retirada de pré-requisitos de disciplinas, troca de localizacdo no semestre de disciplinas e criacdo de disciplinas
novas tanto obrigatérias quanto disciplinas optativas.

Construcdo de um Programa de Mediagdo para atendimento de situacGes pedagdgicas e relacionais que impedem o ensino e a aprendizagem.
DIPED junto com a PRAE e PROGEP mediou uma série de conflitos envolvendo professores e estudantes. H4 na PROGRAD/DIPED um
formulario que sdo descritas as situacGes conflito e os encaminhamentos acordados entre as partes. Os encaminhamentos variaram desde
acompanhamento pedagégico junto aos docentes, reunides com grupos de professores em que foram debatidas questdes relativas ao fazer
pedagdgico; reunides com grupos de estudantes, retomando o papel do estudante no aprender e ensinar; orientacdo junto a direcdo da unidade
académica para viabilizar processo de apuracdo de fatos; €, ainda, acompanhamento no setor de salde da universidade. Em relacdo aos anos
anteriores o nimero de atendimentos cresceu e se diversificou, no entanto, a acdo da DIPED, com a PRAE e a PROGEP, facilitou os
encaminhamentos e deu respaldo para que acdes de retomada das relagfes pudessem ser efetivadas.

Politica de bolsa: no campo da politica de bolsas de monitoria e de ensino, é importante destacar a qualificacdo dos processos de anélise das
propostas de trabalho inscritas. A comissao assessora de avaliacdo tem atuado no sentido de melhorar o Edital e de a cada edi¢do inovar na
selecdo de propostas que estejam engajadas no enfrentamento da evaséo e da retencdo. Nessa dire¢do em 2019 foram distribuidas 100 bolsas de
monitoria e 30 bolsas de ensino, todas atendendo o critério de atender pedagogicamente os estudantes evitando a reprovagdo e a evasdo. As
disciplinas contempladas com bolsa sdo aquelas que historicamente apresentam maior grau de dificuldade aos estudantes. Como
acompanhamento do trabalho de monitores e professores a DIPED desde 2017 realiza encontros nos quais sdo discutidos os limites e as
possibilidades das atividades. Em 2019, esses encontros ndo aconteceram, mas, 0s estudantes responderam um questionario no qual elencam as
principais dificuldades e as possibilidades do trabalho com os colegas.

Efetivacdo de cursos de formacéo para professores ingressantes - modulos | e I1.
Curso de Formagéo para coordenadores duas edicdes.

Em marco de 2019 foi encaminhado um e-mail para todas as Unidades Académicas sobre os procedimentos para os professores inserirem as
solicitacdes de dnibus para as saidas de campo/visita técnica para as disciplinas que sdo ministradas durante todo o ano de 2019. Tivemos muitas
solicitacBes, mas devido as restricbes orcamentarias ndo conseguimos atender a todas as solicitagfes, mas estamos atendendo até 0 momento ja
80% das solicitages. Foram poucas saidas canceladas pelos professores por motivos definidos pelos professores e a PROGRAD sempre com 0
objetivo de atender & todas as solicitacdes, sabendo da importancia que € analisar os estudas de sala de aula na pratica, no campo. Foi feito
comunicacdes com professores e unidades académicas por e-mail e telefone para resolver casos isolados e todos foram resolvidos. Tivemos mais
de 180 solicitacdes de saida de campo. Para atender a todas essas solicitagdes, foram utilizados veiculos da propria FURG e de uma empresa
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terceirizada que ja estava licitada. Foi um sucesso novamente esta acdo conjunta com as Unidades Académicas, Professores e PROINFRA para
que todos possam realizar suas atividades.

Foram realizadas as reunifes de discussao sobre a resolucdo dos 20% (atualizada para 40% PORTARIA N° 2,117, DE 6 DE DEZEMBRO DE
2019) de EaD nos cursos de graduacdo presenciais, resultando em documento estruturado, com orientacbes e normativas, aprovado no
CONGRAD, aguardando encaminhamento ao CONSUN para continuidade das acdes necessarias a formalizagdo dos processos.

TEMA: GESTAO INSTITUCIONAL

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO

INSTITUCIONAL 2018

QUESTIONARIOS
DISCENTES

QUESTIONARIOS
DOCENTES

QUESTIONARIOS
TAES

SEMINARIO DE AUTOAVALIACAO
DO ICEAC

Questdes 52, 53 e 68

Questbes 13 e 17

Questdes 15, 39, 40, 41, 50, 55, 59

e 67
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs

- O niimero de bolsas de
monitoria deveria ser
ampliado, bem como o
processo de sele¢do e
distribuicdo entre as
unidades melhor analisado;

- Informac&o de que ha aluno
cadeirante deveria ser
disponibilizada para fins de
distribuicdo das salas de aula, pois é
comum, no inicio de cada semestre
letivo, casos de alunos cadeirantes
tendo aula no segundo andar de
pavilh@es sem elevador;

ACOES
REALIZADAS
EM 2019

Com o objetivo de intensificar as A¢des de Enfrentamento

ao Assédio, as Violéncias e ao Preconceito na Universidade, foram realizadas

diversas atividades/a¢des, entre elas podemos destacar: 1. Realizacdo de reunides com coordenagdes de curso para iniciativas de preven¢ao ao
suicidio. 2. No segundo semestre foram realizadas duas palestras com turmas ingressantes no primeiro semestre esclarecendo o funcionando do
PAENE e a aspectos relacionados ao enfrentamento de situacdes de preconceito com relagéo aos estudantes, de forma mais especificas os cegos.
3. Foi oferecida uma oficina do PAENE, sob o titulo "Préticas de acessibilidade na Universidade: conhecendo o PAENE" durante a 18* Mostra
de Producédo Universitéria, para orientacfes e apresentacdo de 15 trabalhos de bolsistas do programa do Campus Carreiros e de fora da sede 4.
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Foi realizado durante a Trilha Multicultural atividades culturais dando visibilidade a cultura indigena e aos estudantes com deficiéncia 5. A
PRAE ampliou a escuta e mediacdo de situagfes de conflito entre estudantes e docentes, as quais envolveram assédio moral no ambiente
académico com apoio da equipe multiprofissional. Além disso, houve a articulagéo junto 8 PROGRAD de diversos atendimentos e estratégias de
acao.

Buscando atender a meta de qualificar as acfes do Subprograma de Assisténcia Basica, foram desenvolvidas diversas acgles, entre elas
destacamos que: 1. Foram realizadas reunides para revisao das IN da Alimentacdo (Restaurante Universitario), do Transporte (passes escolares)
e da Moradia (Casa do estudante. 2. Foram feitas melhorias em algumas funcionalidades do Sistema "Assisténcia Estudantil” 3. Durante o
processo de analise social para ingresso no Subprograma de Assisténcia Basica - SAB, passou-se a utilizar tabela que define o indice de
vulnerabilidade do estudante, com base em critérios que entrecruzam aspectos do contexto social da familia com a renda per capita 4. Houve a
contratacdo de profissionais para trabalharem no processo de Inclusdo, através de edital proprio, o que qualificou o processo de inclusdo dos
estudantes no Subprograma de Assisténcia Basica-SAB. 5. Com o auxilio do NTI foi qualificado o processo de pagamento dos beneficios do
SAB, via Sistemas — FURG 6. Foi realizado o Curso de Formacdo Pedagogica, que teve como foco padronizacdo dos pareceres e
encaminhamentos referentes ao SAB. 7. A Instrucdo Normativa que versa sobre o processo de analise socioeconémica do SAB foi finalizada e
publicada.

Com o objetivo de qualificar as acfes relacionadas ao atendimento de estudantes com necessidades especificas foram desenvolvidas diversas
acOes, entre elas destacamos: 1. Foi implantado o sistema para pagamento das Bolsas do Programa de Apoio aos Estudantes com Necessidades
Especificas-PAENE, o que aprimora o controle e encaminhamentos referentes a contratos, encaminhamento de efetividades e pagamento dos
bolsistas. 2. Foram realizadas reunifes para construcao de Instrucdo Normativa para o PAENE. 3. Todos os estudantes do Edital Permanente de
Concessdo de Beneficios aos Estudantes com Deficiéncia foram chamados para avaliacdo social e econdmica. Foi realizado o edital de
renovacdo para 2020, de todos os estudantes beneficiarios e atendidos pelo PAENE; 4. Durante a Mostra da Producdo Universitaria houve a
apresentacdo de 13 trabalhos referentes ao PAENE pelos estudantes de Rio Grande e uma oficina sobre o Programa. 5. Foram realizados cinco
encontros formativos presenciais com bolsistas e estudantes atendidos pelo PAENE 6. Foi implantada a formagdo permanente com os bolsistas
PAENE através da Plataforma Moodle. 7. Foi ofertado, como agéo de extensdo, o Curso de Formagao para intérpretes de libras em Rio Grande.
8. Durante a Trilha Cultural foi ofertado uma oficina de libras, pelos TILPs, para a comunidade académica que participou do evento. 9. Foi
elaborada a Instrugdo Normativa dos TILPs que dispde sobre o atendimento dos profissionais tradutores de libras na Universidade, a qual est&
em fase de andlise e aprovacao.

Com o objetivo de qualificar o Programa Acolhida Cidada/Solidaria, foram desenvolvidos, durante o ano de 2019, diversas a¢des, tais como: 1.
Houve a qualificacdo da andlise dos projetos inscritos para a Acolhida Cidada. Além disso, foram publicados os anais da Acolhida. 2. Foi
realizada a Avaliacdo da Acolhida Cidadd, de 4 a 29 de novembro de 2019, com o objetivo de obter subsidios para qualificar as proximas
Acolhidas Cidadas e construir efetivamente um espaco de expressdo na FURG. Houve a participacdo de 44 discentes, 9 técnicos e 18 docentes.

Foi realizada capacitacdes com as CIAPs sobre o processo de elaboracdo dos Planos de Acéo.

74




Foi implementado o grupo de estudo sobre evaséo/retencéo.

Foi feita a atualizacdo do regimento interno da Ouvidoria com vistas a aperfeicoar os servigos prestados e adquirir novas competéncias.

TEMA: GESTAO DA UNIDADE

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO

INSTITUCIONAL 2018

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE AUTOAVALIACAO DO

DISCENTES DOCENTES TAEs ICEAC
- Questdo 15 Questdes 7, 8, 10, 18,43 e 46 | - Um aspecto importante a ser melhorado é a
_ _ _ consolidacdo dos grupos de pesquisa, para
AVALIACAO AVALIACAO AVALIAGAO poder articular agdes interinstitucionais.
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs

- Decisdes sdo tomadas
pelo conselho de
professores do ICEAC sem
a consulta aos estudantes ou
buscando por alguém que
0S represente, como o
Centro Académico;

- Acho que a coordenagéo
de curso deve exigir uma
posicao sobre o DA do
curso e ndo simplesmente
deixar nas méos dos alunos;

- Na maioria dos casos, 0s
docentes mostram-se mais
habilidosos e com mais
facilidade de identificacdo e
atuacdo em uma das areas, e
ndo necessariamente em todas
elas. No entanto, nem sempre
ha ferramentas adequadas para
a gestdo no sentido do melhor
aproveitamento de cada perfil;

- A Unidade Académica é uma
hidra de 9 cabecas! Ninguém
conversa com ninguém! O
prédio esta pronto ha 4 anos e
as salas de pesquisa, mais de
20, ndo possuem ainda a
menor condicgdo para
congregar" 0s grupos de
pesquisa. Muito concreto e

- Um aspecto a ser melhorado, que envolve o
eixo de pesquisa e o0 de pds-graduacdo é
desenvolver projetos que consigam a
obtencdo de financiamento externo, que
viabilize pesquisa que necessitam de recursos
financeiros.
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vidro, e muito pouca estrutura
complexa em carbono bipede
inteligente circulando e
frequentando o mesmo! O
prédio do ICHI é um "deserto"
humano. A fim de ndo
desperdicar recursos publicos
escassos, sugere-se a
conversdo do mesmo em
moradia para os estudantes!"

- Atendimento a grande
ndmero de alunos se torna
muito desagradavel em
gabinetes compartilhados,
onde o outro professor sera
certamente atrapalhado;

ACOES
REALIZADAS
EM 2019

Foi realizada a Semana Académica Integrada do ICEAC com a participagdo de todos os cursos e intensa participacdo dos docentes e discentes.
Houve a aprovacao pelo conselho do ICEAC da constituicio da empresa junior: Opus.

Foram mantidos atualizados os sites do CIP e do ICEAC.
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TEMA: INFRAESTRUTURA — RU/ ESPACO DE ALIMENTACAO E CONVIVENCIA

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL
2018

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE AUTOAVALIACAO DO

DISCENTES DOCENTES TAES ICEAC
- Questdo 21 Questdo 23
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAES

- Para as pessoas que passam
o dia inteiro no Campus, as
opc¢Oes de servicos como
alimentacéo, farmacia, etc, sdo
escassas ou inexistentes;

- O Espaco de alimentagdo é

bom, entretanto, hé constante
presenca de cachorros dentro
dos recintos torna o ambiente
bastante ruim e perigoso para
a saude de tod@s;

- O espaco de refeices e
convivéncia sdo insuficientes
a quantidade de usuérios;

ACOES
REALIZADAS
EM 2019

Com a finalidade de qualificar os Editais que regem as normas de fornecimento de alimentacdo dos RUs, foram:1. Realizadas diversas reunides
da equipe de planejamento do processo licitatorio para fornecimento de alimentacdo nos RU's2. Realizadas diversas reunides com as Proé-
Reitorias envolvidas no processo licitatorio para fornecimento de alimentagdo nos RU's3. Feitos o levantamento de demandas, a conferéncia de
patrimonio, pesquisa de mercado, consulta de legislacdo e toda elaboracdo e preenchimento do material obrigatério que culminaram com a
realizacdo da licitacdo e assinatura de contrato para o fornecimento de alimentagdo do RU CC Mar, além de encaminhamentos para 0 processo

do RU Carreiros.

Visando disponibilizar os espagos dos CCzinhos" para permissionarios do ramo de alimentacdo, conseguiu-se 67% de conclusdo das pendéncias
para liberacdo dos Pontos de Convivio faltantes (03 CCzinhos no Campus Rio Grande, Unidade Carreiros e 01 em SAP).
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TEMA: INFRAESTRUTURA INTERNET

FRAGILIDADES

IDENTIFICADAS NA

AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL

QUESTIONARIOS
DISCENTES

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE AUTOAVALIACAO DO

DOCENTES TAEs ICEAC
- Questdo 18 - - Falta de infraestrutura (internet) na unidade
académica que tende a piorar com o crescimento do
AVALIACAO AVALIACAO Qﬁ\ﬁ_ﬁ_‘r’:@ﬁ\?A ndmero de cursos ofertados pelo ICEAC, hé
QUALITATIVA QUALITATIVA . L ~ .-
DISCENTES DOCENTES TAEs necessidade iminente de construcdo do prédio do

ICEAC,;

2018 - Muitos néo tém ponto de
internet;
ACOES
REALIZADAS
EM 2019
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TEMA: INFRAESTRUTURA ACESSIBILIDADE/MOBILIDADE

FRAGILIDADES

IDENTIFICADAS NA

AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE AUTOAVALIACAO DO

DISCENTES DOCENTES TAEs ICEAC
Questdo 36 - Questdo 27 - Falta de acessibilidade no pavilh&o 4;
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs

- Para ir até a PROPLAD

ndo existe uma passarela;

- Falta acessibilidade aos

- Quanto a acessibilidade, os
guichés de atendimento ndo
estdo adequados para alunos
cadeirantes;

2018 andares superiores para
alunos cadeirantes; .
A implementac&o do projeto de sinalizacéo dos prédios foi realizada com letras de inox, atendendo aproximadamente 80% dos prédios.
A obra da passarela entre o Restaurante Universitério - RU 1 e o Centro de Convivéncia no campus de Rio Grande estd em fase de execugéo,
ACOES tendo aproximadamente 75% do contrato executado. Previsdo da conclusdo da obra em Janeiro/2020.
REALIZADAS . . . . . . o . , N
EM 2019 Foi realizado treinamento da equipe do SIB para atendimento as pessoas com deficiéncia, em parceria com o Nucleo de Estudos e Acdes

Inclusivas (NEAI)/ICHI da FURG.
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TEMA:

INFRAESTRUTURA TRANSPORTE INTERNO

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL
2018

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE AUTOAVALIACAO DO

DISCENTES DOCENTES TAEs ICEAC
- - Questdo 31
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs

ACOES
REALIZADAS
EM 2019
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TEMA: INFRAESTRUTURA TRANSPORTE PUBLICO

FRAGILIDADES

IDENTIFICADAS NA

AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE AUTOAVALIACAO DO

DISCENTES DOCENTES TAES ICEAC
Questdes 38, 39 e 41 Questdes 27 e 30 Questdes 29 e 32 -Transporte publico municipal;
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs

- O transporte municipal
diminui sua frequéncia ao
longo do ano sem respeito

- Quanto ao transporte
publico do municipio, o
tempo de espera na parada é

2018
- aos horarios da muito grande, comumente
universidade; ha atraso de 6nibus ou
horarios que o dnibus
deveria passar e ndo passa;
ACOES
REALIZADAS
EM 2019
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TEMA:

INFRAESTRUTURA SALAS DE AULA/ SALAS DE PERMANENCIA/LABORATORIOS/LOCAL DE

TRABALHO/AUDITORIOS/MINIAUDITORIOS/ANFITEATRO

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL
2018

QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS SEMINARIO DE AUTOAVALIACAO
DISCENTES DOCENTES TAEs DO ICEAC
Questdo 20 - Questdes 16 e 17 -Falta de infraestrutura (espaco fisico) na
_ _ _ unidade académica que tende a piorar com
AVALIACAO AVALIACAO AVALIAGAO o crescimento do nimero de cursos
Qgg‘ég@.}ré\sm Qgéég\f_‘rgg A QUAI__I_ZI';;TIVA ofertados pelo ICEAC, ha necessidade
- Os estudantes e professores | - No ICHI, no prédio ao fundo, iminente de construcdo do predio do
estdo subjugados ao pavilhédo 0s professores ndo tém ICEAC.
mais antigo da universidade, laboratério de ensino:

com portas quebradas,
ventiladores que mal
funcionam, iluminacédo ruim e
cadeiras quebradas;

- Néo temos laboratérios, por
mais que ja tenhamos pedido;

- Aulas sdo marcadas em salas
com capacidade méaxima
inferior ao nimero de

- As classes, sdo extremamente | matriculados; salas tem menor
desconfortaveis, as mesas sdo numero de classes que a
baixas, temos que ficar capacidade da sala;

curvados, para escrever;

- Faltam cadeiras para alunos
canhotos;

- A maioria das salas tem

- Deveriam utilizar quadros deficiéncia em iluminag&o; os
brancos nas salas de aulas; ventiladores das salas fazem
tanto barulho (os que
funcionam) que se tornam
necessarios escolher entre o usa-
los ou ser ouvido pelos alunos;
ndo hé cadeiras ergonémicas;

- N&o h& computadores
adequac0es para todos 0s

- Falta de infraestrutura (equipamentos) na
unidade académica que tende a piorar com
0 crescimento do numero de cursos
ofertados pelo ICEAC, ha necessidade
iminente de construcdo do prédio do
ICEAC.

-Falta de manutengao nas salas de aula do
Pavilhdo 4;
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professores;

- A temperatura nas salas de
permanéncia do ICHI chega
facilmente aos 35°C no verdo;

ACOES
REALIZADAS
EM 2019
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TEMA: INFRAESTRUTURA SEGURANCA

QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS SEMINARIO DE
DISCENTES DOCENTES TAEs AUTOAVALIAQAO DO ICEAC
- Questdo 23 Questdes 14 e 25
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
FRAGILIDADES DISCENTES DOCENTES TAEs
IDENTIFICADAS NA | - Os segurancas nao - Em relagdo a seguranca no
’ﬁ%g?ﬁ%’%g‘\l%l_o protegem os alunos, apenas campus, ?é hé,seguranga
St 0 patriménio, deveria ter patrllmonlal. Ja houve casos de. -

alguém para dar seguranca assaltos no anexo em que atuo;

aos alunos; ) - Em alguns horarios de atraso do
transporte publico o risco de assalto
é alto, principalmente no periodo
noturno;

Quanto ao desenvolvimento dos projetos dos prédios que ndo possuem PPCI e & implantacdo das adequacdes fisicas dos PPCl's dos prédios da

FURG, 31 Projetos foram aprovados e 20 projetos foram implementados e vistoriado pelos bombeiros.

Visando a ampliacdo da &rea de monitoramento eletrdnico, uma empresa foi contratada. Até o0 momento aproximadamente 40% das instalacdes

foram concluidas (65 de 166 novas cameras). Foram instalados alarmes em 8 locais da universidade conforme levantamento de demanda

ACOES realizada.
REALIZADAS
EM 2019 Foi contratada empresa Secure System. Inicio dos trabalhos em 30/09/2019. Até o momento, 50% das cdmeras de seguranca ja tiveram sua

manutenc&o executada.

Visando garantir a operacionalidade de 100% dos pontos de iluminagdo externa, em julho de 2019 a coordenacédo dos servigos de iluminacéo
externa foi alterada da PU para a DOB.O registro da solicitacdo de iluminacdo externa, até julho, era realizado pelo sistema OS e consta 7
solicitacdes e 6atendidas (85%). Apds esta data, a solicitagdo passou a ser realizada no sistema Solicitacdes, totalizando 85% das substituigdes.
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TEMA: INFRAESTRUTURA REAGENTES QUIMICOS/MEIO AMBIENTE/LIMPEZA

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL
2018

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE AUTOAVALIACAO DO

DISCENTES DOCENTES TAEs ICEAC
Questdo 31 - Questdo 22 - Estimular de forma mais efetiva, o consumo
de papel, de forma a diminuir a quantidade
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO impressdes e copias.
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs

- Pelo amor de deus,
plantem milhares de arvores
Nesse campus carreiros,
voces sO cortam!!!

- Com relacéo aos itens relativos a
limpeza minha avaliacéo € ruim,
pois além do n° de pessoas na
limpeza da Universidade ter sido
reduzido, constantemente a
pessoa responsavel pela limpeza
no prédio em que trabalho é
deslocado para outros locais na
FURG;

- Emrelacdo a limpeza, a
avaliacdo é ruim devido ao
numero escasso de funcionarios
disponibilizados pela empresa
terceirizada, que é insuficiente
para atender a demanda da
universidade;

- Reclamacdes frequentes sobre os servicos de
limpeza do anexo ao pavilh&o 4.

ACOES
REALIZADAS
EM 2019

Estdo sendo realizadas reunides mensais com os TAEs para estimular a reducdo e o consumo consciente. Até o momento 4 reunides foram
realizadas: junho, julho, agosto e setembro.

Foram feitas visitas as unidades para levantamento dos riscos ambientais.

Dando continuidade ao plantio de espécies nativas conforme projeto de arborizacéo, os mapas de plantio de espécies nativas foram concluidos;
Todas as espécies foram plantadas de acordo com o projeto de arborizagdo. O quantitativo de espécies plantadas é aproximadamente 10,
totalizando aproximadamente 500 mudas.

No que compete a CGA/Prolnfra, foi realizada a instalacdo de placas/cartazes informativos sobre "Coleta Seletiva Solidaria" proximo as lixeiras
em todos os campi, orientando sobre o correto descarte de residuos; A partir de iniciativa da FURG teve inicio a reciclagem de poliestireno




(isopor) gerado na Universidade, possibilitando ser estendida ao municipio do Rio Grande; Ndo tem sido evidenciado remanejamento de
motorista/caminhdo, sendo atendidas de maneira satisfatéria as demandas planejadas para a coleta de residuos reciclaveis. A manutencao das
lixeiras e contentores foi realizada conforme avaliacdo e disponibilidade de equipe técnica. Foi realizado no segundo semestre de 2019 um
Registro de Precos para aquisicdo de novas lixeiras e contentores. Portanto, ja foi empenhado e estd aguardando a entrega por parte do
fornecedor. Nao houve aula inaugural na acolhida cidadd, porém houve uma atividade em junho/2019 no Centro de Convivéncia, como parte da
programacédo da 12 Semana do Meio Ambiente e Sustentabilidade (SeMeiA), em parceria entre CGA/SIGA/IO (organizadores do evento), que
orientou a comunidade académica sobre a correta segregacdo dos residuos, enfatizando a importancia socioambiental relacionada a Coleta
Seletiva.

Visando qualificar o servico da empresa contratada para limpeza com relacdo ao gerenciamento de residuo, foi realizada uma capacitagcdo em
outubro/2019 com participacéo de 40 funcionarios da empresa Sulclean. Os demais funciondrios estavam em férias ou trabalhavam em outros
campi (no entanto, o treinamento foi repassado a eles pelos encarregados).
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TEMA: BIBLIOTECA

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS
NA
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL

QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS SEMINARIO DE AUTOAVALIACAO DO
DISCENTES DOCENTES TAEs ICEAC
Questdo 44 - -
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs

- A biblioteca poderia ser

2018 ampliada e contar com mais

um andar; - -
Foi realizada a avaliacdo de satisfacdo dos usuérios do SiB.
Foram feitos treinamento e capacitacdo aos usuarios calouros para os ingressantes no 1° e no 2° semestre. Foram realizados com diversos
cursos de graduacdo, em todos os campi da FURG, totalizando cerca de 900 discentes participantes.
Foram feitas capacitages para utilizagdo das ferramentas de informacéo, foram realizados os seguintes treinamentos: utilizagdo do Portal de
periodicos CAPES, Gerenciador de referéncias Endnote, Argo - sistema das bibliotecas do SiB, visitacdo ao espaco das bibliotecas, Utilizacdo
das normas da ABNT e Preenchimento do Curriculo Lattes. Esses foram oferecidos & discentes de graduacéo e pos-graduacdo da FURG, nos
seus 4 campi.

ACOES - . . . . . . .

REAL IZADAS Para melhorar a Biblioteca Central (Campus Rio Grande), foi realizado quase a totalidade da manutenc¢éo dos ares condicionados/splits. Os
EM 2019 bancos de atendimento para o balcdo foram atendidos em sua totalidade.

Visando a ampliacdo e atualizacdo do acervo fisico das bibliotecas - até dezembro de 2018, o SiB possuia um acervo total de77.362 obras, em
249.772 exemplares, e até a data de hoje (4/12/2019), o SiB passou a contar com 80.393 obras, em 274.800 exemplares, sendo esses materiais
livros periddicos e outros materiais - 0 que se configura com um crescimento de 2,78% em obras e 9,11% dos exemplares do acervo total em
relacdo ao ano de 2018

Foram adquiridos os seguintes equipamentos para o SIB: 5 Leitores de codigo de barras para atendimento nas bibliotecas, 5 Malotes para
transito de livros entre as bibliotecas de RG, SLS, SVP e SAP e 1 Microfone para computador de mesa, para realizacdo das reunides, por
webconferéncia, com bibliotecérios do campus fora da sede.
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TEMA:

QUANTO AOS DISCENTES

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL
2018

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE

DISCENTES DOCENTES TAES AUTOAVALIACAO DO ICEAC
Questdes 45, 46, 47, 48, 49,50 e 51 - -
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAES

- A respeito do diretorio académico do
curso de Economia. Comecei a reparar
quanto virou politica entrar neste
grupo;

- No ano passado ndo tivemos semana
académica por uma simples disputa
que houve em qual chapa ficaria e
"ndo deu tempo" foi a justificativa que
foi dada;

- Muitos alunos estéo ali ndo para
tratar de assuntos voltados para o
Ccurso e sim para rixas entre ele
mesmo;

- Os outros DAS dos outros cursos sao
muito ativos e 0 nosso é sempre as
mesmas pessoas A OPUS tem mais
credibilidade do que o préprio DA,

ACOES
REALIZADAS
EM 2019
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TEMA: QUANTO AOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL
2018

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE AUTOAVALIACAO

DISCENTES DOCENTES TAES DO ICEAC
Questdes 15 e 16 - Questbes 5 e 65

AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA

DISCENTES DOCENTES TAES

ACOES
REALIZADAS
EM 2019
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TEMA: PESQUISA/EXTENSAO
QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS SEMINARIO DE AUTOAVALIACAO DO
DISCENTES DOCENTES TAEs ICEAC
FRAGILIDADES Questédo 11 Questéo 48 -
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL _ _ _ .
2018 AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs
As edi¢Bes do Boletim CIP/ICEAC de 2019 foram langadas nos meses de marco e junho.
Lancado 3 Editais de IC e2 de IT. Processo supervisionado e avaliacdo concluida em todos os editais.
Visando ampliar a divulgacdo das acBes de extensdo desenvolvidas na instituicdo, foram produzidos 14 programas de réadio "Trilhas da
Extensdo", com a reprise de dois deles, no periodo de 8 de agosto a 28 de novembro. O langamento do programa de radio "Trilhas da Extensao"
foi realizado em julho no programa FM café.
O "Encontro de Extensdo Universitaria da FURG" ocorreu no dia 27 de agosto, no CIDEC-SUL. O evento foi organizado pela Pr6-Reitoria de
Extensdo e Cultura, por meio da Diretoria de Extensdo. Neste evento, 57 trabalhos de extensdo foram apresentados. A participa¢do no evento
ACOES ocorreu nas modalidades apresentacdo oral de trabalhos, ouvintes e participantes de oficinas. O Seminério de Extensdo ocorreu durante a 18?
REEA,:;I'ZZCQEAS Mostra da Producéo Universitéria, em outubro de 2019.

Neste ano, foram publicadas cinco noticias nas paginas da PROEXC e da DIEX. Na pagina da DIEX, as noticias estavam relacionadas ao
Encontro de Extensdo Universitaria da FURG, informando a respeito das normas para apresentacéo de trabalhos e participacdo no evento, bem
como da programacdo. Também foram publicadas noticias sobre a participagdo da FURG no 37° SEURS, que ocorreu no més de julho, na
Universidade Federal de Santa Catarina. E noticias relacionadas ao edital EPEC, com a finalidade de divulgar os projetos que foram
contemplados comas bolsas do edital. Na pagina da PROEXC, as noticias tiveram como objetivo a divulgacdo da politica de extensdo
universitaria da FURG e a publica¢do de editais. Um total de 25 noticias foram veiculadas no portal da FURG.

A PROEXC estabeleceu, ao longo do ano de 2019, parceria com a Coordenagdo de saude indigena, da Secretaria municipal de Salde, visando a
realizacdo de formacéao continuada para agentes de salde. E, também, parceria com a coordenacdo das Praticas Integrativas e Complementares
(PICs), também da Secretaria de Municipio da Saide, com a finalidade de promover as politicas das PICS no municipio, e esta construindo um
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encontro para o primeiro semestre de2020. Outras parcerias estabelecidas foram quatro projetos de extensdo nas areas de meio ambiente,
sociologia, direitos humanos, ciéncias e computagdo com a Escola Viva

A PROEXC também divulgou quatro editais, sendo eles: Edital Conjunto de Circulacdo Interna - PDE/EPEC, divulgado em 25 de marco; o
edital de fomento de a¢des de extensdo, divulgado em 29 de abril; o edital de inducéo de acdes de extensdo e cultura Escola Viva, divulgado em
9 de setembro e o edital do Programa Ciéncia na Escola, do MCTIC.

A Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura apoiou sete agdes. Foram elas: "Marco Lilas", "Il AGROPANC", "Més da protecdo alusivo ao combate da
violéncia e exploracdo sexual contra criancas e adolescentes”, "Lancamento do Projeto Caminhos Negros"; ""1° Encontro Regional de HIVV/AIDS
e Hepatites Virais de Cidades Portuarias e Fronteiras™; "INTECOOP" e Encontro de Integracdo da Secretaria de Municipio da Salde.

A recomposicdo da representacdo da comunidade externa no Comité de Extensdo foi realizada no més de novembro, por meio de consulta
publica pelo site de consultas da FURG, tendo recebido trés candidaturas com a elei¢do para a vaga de titular.

A PROEXC ja realizou 6 oficinas. As oficinas estdo relacionadas aos conceitos basicos de extensdo e aos elementos essenciais para a elaboragio
de um projeto de extensdo. Duas foram realizadas no "Encontro de Extensdo Universitaria da FURG", no dia 27 de agosto. Duas oficinas foram
destinadas aos bolsistas de extensdo e servidores dos Campi Santa Vitéria do Palmar e Sdo Lourenco do SUL e outras duas oficinas foram
realizadas na Escola de Enfermagem. A previsao das 13 oficinas estava atrelada ao objetivo da curricularizacdo da extensao, prevendo-se uma
oficina em cada uma das13 unidades académicas da FURG. Estas ndo foram realizadas porque no entendimento da comissdo de curricularizacédo
fez-se necessario um maior nimero de reuniGes da comissdo. A comissdo realizou a apresentacdo da minuta da curricularizacdo em 11 de
dezembro para os coordenadores de graduacéo.

Com relagdo aos eventos extensionistas ofertados, o "Encontro de Extensdo Universitaria da FURG" ocorreu no dia 27 de agosto, no CIDEC-
SUL. Em torno de 226 pessoas participaram do Encontro de Extensdo Universitaria da FURG, nas modalidades: apresentador de trabalho oral,
ouvinte e participante de oficina. O evento contou com a participacdo de cerca de 200 pessoas. 57 trabalhos foram apresentados na modalidade
oral e 127 pessoas participaram como ouvintes e 17 pessoas participaram das oficinas. O Seminario de Extensao ocorreu durante a 182 Mostra da
Producdo Universitéaria. Neste evento, um total de 169 trabalhos foram apresentados.

Creditacdo de Extensdo: foram incluidas nas propostas de normas regulamentadoras da cria¢do de curso e alteracdo curricular destaques para a
carga horéria de extensdo nas disciplinas. Além disso, a tematica da creditacdo da extensdo permanece sendo debatida pela Comisséo
responsavel, a qual é presidida e gerenciada pela Diretoria de Extensdao/PROEXC. Foi elaborada a minuta de Deliberacéo da Curricularizacdo da
Extensdo pela PROGRAD e PROEXC, a qual sera levada para discusséo do COMGRAD do més de novembro de/2019. Além disso, foram
incluidas nas propostas de instrugdes normativas de Criagéo de Curso e de Alteracdo Curricular destaques para a carga horéria de extensdo nas
disciplinas dos Cursos de Graduacao.
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TEMA: INFRAESTRUTURA SAUDE FISICA E MENTAL/ PLANO DE SAUDE

QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS SEMINARIO DE AUTOAVALIACAO DO
DISCENTES DOCENTES TAEs ICEAC
Questdo 67 - -
FRAGILIDADES AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
IDENTIFICADAS NA QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
AUTOAVALIACAO DISCENTES DOCENTES TAEs

'NST'TZLSICE:ONA'- - A FURG disponibiliza -

psicologos aos alunos,
entretanto muitos alunos que - -
precisam de ajuda ndo sabem
disso;

A fim de se discutir o protocolo de salde integral dos estudantes:1. Foram realizadas reunides internas mediadas pela PROGEP e visitas a rede
de satde do municipio de Rio Grande afim de conhecer a realidade para onde encaminhamos alguns estudantes.

Buscando atender a meta de ampliar as a¢Bes preventivas relacionadas a satide mental dos estudantes, foram desenvolvidas diversas atividades,
dentre elas podemos destacar: 1. O Grupo Roda Viva expandiu seus encontros para 2 vezes por semana em turnos diferentes (22 feiras as 15h e
4éfeiras as 9 h). 2. Foi retomado, no 2° semestre, o plantdo multiprofissional nas Casas dos Estudantes-CEU. Assim como, foi realizada reunido
de avaliacdo e questionério online do plantdo multiprofissional das CEU para qualificar a avaliagfo.3. No campus Rio Grande, foram realizadas
reunides com o Centro de Atencdo Psicossocial - CAP e com o HU/FAMED/EBSERH. 4. No segundo semestre de 2019 foi implantado no

ACOES campus Rio Grande, o plantdo de atendimento psicoldgico, sem agendamento prévio, que ocorreu 4 vezes por semana em turnos alterados.Com
REAL IZADAS relacdo as acoes realizadas pelo CEP na CEU foram realizadas apenas 3 a¢des devido a este Projeto ser uma pareceria da PRAE com o CEP Rua

EM 2019 da FURG para o qual eram ofertadas bolsas, e devido a conjuntura financeira da Universidade tais bolsas foram suspensas no segundo semestre
0 que interrompeu as ac¢des do projeto.

Foi criado grupo de trabalho institucional para montagem de um programa permanente de satde mental.
Foram divulgadas informagdes alusivas ao setembro amarelo nas redes sociais da DAS.
Foi elaborado um folder com informacdes preventivas em relagéo ao suicidio.

Foram oferecidas praticas integrativas complementares, como Reiki e yoga para a comunidade universitéria.
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Foi oferecida massoterapia para os servidores na DAS e no HU.

Foram realizadas 13 atividades no Centro de Convivéncia no campus de Rio Grande para orientagdo e atendimento da comunidade universitaria,
com foco em DST e uso de Drogas.

TEMA: INOVACAO TECNOLOGICA E PROPRIEDADE INTELECTUAL
QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS SEMINARIO DE AUTOAVALIACAO DO
DISCENTES DOCENTES TAEs ICEAC
- Questdo 70 -
TSQNGT”I-;%EDE: AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
S NA QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
AUTOAVALIAG DISCENTES DOCENTES TAEs
AO -
INSTITUCIONA
L 2018
Foram monitorados os processos de prote¢do de propriedade intelectual depositados junto ao Instituto Nacional da Propriedade Industrial-INPI e em
outras instancias externas a Universidade. Total (07 registros de software, 42 pedidos de patente depositados pela FURG, 10 pedidos de patente
depositados pela IES co-titular)
Foram promovidas pela FURG 02 capacita¢es em propriedade intelectual e transferéncia de tecnologia. Além disso, foram divulgados os cursos
ACOES EAD promovidos pelo INPI e OMPI.
REALIZADAS
EM 2019 Foram registrados 03 softwares, 04 pedidos de patente, 01 pedido de patente registrado pela UFMG e 01 pedido com previsao para outubro.

Foram realizados o cadastramento da Diretoria de Inovacdo Tecnoldgica em associa¢Bes e instituicfes que promovem a inovagao tecnoldgica e a
protecdo da propriedade intelectual - ANPROTEC, FORTEC, REGINP.

Foi especificada a inovacao tecnoldgica como eixo de cadastramento de projetos no sistema SISPROJ.
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Foi especificado o sistema SISDIT para monitoramento de patentes, registros de software, empresas juniores, projetos de pré-incubacéo e empresas
incubadas. Versdo em desenvolvimento pelo NTI.

A Vitrine Tecnoldgica esta sendo desenvolvida por bolsista voluntario e estd em processo de desenvolvimento.
Foram realizados varios cursos de qualificacdo para empreendedores incubados e pré-incubados.
Seis projetos de pré-incubagdo da Innovatio foram aprovados para fase2 do Centelha-FAPERGS

FURG participa do CMCTI, REGINP e Governanga Empreendedora para promover a integracdo com entidades representativas de empresas assim
como outras incubadoras e parques tecnoldgicos.

A DIT tem participado de reunides da Rede Gatcha de Parques e Incubadoras - REGINP.

A DIT participou dos principais eventos nacionais em inovacdo e empreendedorismo - ANPROTEC, StartupSummit, Congresso de Inovagdo na
IndUstria promovido pelo CNI, Gramado Summit, InnovatioSummit

A DIT tem acompanhado e auxiliado as empresas juniores tendo atualmente 08 empresas reconhecidas (Atena, Exata, Mac, Enger, EB-Tec, Phi, Byte,
Casp, Horus). 04 em processo de reconhecimento (Opus, Elementar, Apollo e Ecoservice).

Foi desenvolvido o programa de incubacdo da Innovatio e aprovado pelo Comité Diretivo da Innovatio.
Foi realizada a certificacdo CERNE da equipe da DIT (Aléssio, Luciano, Mariana e Gibbon).

O projeto Educagdo Empreendedora entrou em vigor agosto de 2019 e est em execucao.
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TEMA: AVALIACAO

QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS SEMINARIO DE
DISCENTES DOCENTES TAES AUTOAVALIACAO DO ICEAC

- - - - Mecanismo de avaliacdo do estagio
probatdrio dos servidores.

AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA - Mecanismo de ava"agﬁo de
DLUCENIES — D,OCENTES — Lo—: desempenho dos docentes e técnicos.
- Passar nas salas de aulae | - Em varios periodos da autoavaliacao

ficar falando e falando ndo | somos informados sobre a baixa
leva nada, queremos acdo | participacio dos docentes e estudantes da

com os alunos; Unidade. Embora, 0 processo seja
FRAGILIDADES

IDENTIEICADAS NA amp.la.mente d|\~/ulgado, acredito que os
AUTOAVALIACAO participantes ndo tenham certeza com
INSTITUCIONAL relacdo a utilizacdo pratica dos dados e
2018

informacdes levantadas;

- Poderia ser mais intenso o processo de
divulgacdo dos resultados e,
principalmente, das politicas e mudancas
derivadas destes resultados;

- Na avaliacéo do discente para o docente
precisa ter ampliacéo de participacéo e
os estudantes precisam ser esclarecidos
sobre 0 processo;

As avaliacBes dos cursos de graduacdo estdo sendo acompanhadas por ambas as Diretorias (DIADG e DAL), de forma que o trabalho € inter-
relacionado e, consequentemente, aperfeicoado. A Comissdo Assessora tem auxiliado na anélise de todas as avaliag@es, principalmente, no que
diz respeito ao preenchimento das informagdes no Sistema e-MEC e participacao nas reunides de orientacdo dos Coordenadores e NDE.

ACOES
REALIZADAS Foram capacitados os coordenadores de curso e realizadas reunifes para conscientizar os alunos sobre a importancia de uma participacdo
EM 2019 responsavel no ENADE.

95




Discutiu-se com 0 ComGrad os relatorios gerenciais e 0 processo autoavaliativo.
Foi implementada a avaliacdo das turmas pelos docentes.

Foi qualificada a Avaliagdo Docente pelo Discente com a realizacdo no final de cada semestre e com o ajuste do questionario.
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9 Consideracdes Finais

O curso de Ciéncias Econdmicas teve no inicio do ano de 2020 toda sua gestdo fortemente
influenciada pelos efeitos da pandemia do novo coronavirus Covid-19. Nesse sentido um conjunto
de acBes como resposta a preservacao da satde de todas as pessoas envolvidas nesse contexto foram

desenvolvidas pela Universidade Federal do Rio Grande — FURG — a qual 0 nosso curso pertence.

A Universidade elaborou um plano de contingéncia, com vistas a desenvolver as atividades
entre os discentes, docentes e técnicos administrativos. No que tange ao curso de economia € aos
estudantes, os docentes do curso desenvolveram um conjunto de atividades nesse periodo, de forma
facultativa e ndo obrigatéria, mas que pudesse promover atividades para os discentes durante o
periodo de interrupcdo das aulas em face a pandemia. Nesse periodo a FURG se organizou com
vistas a retomada das atividades académicas com a criagdo do “Periodo Emergencial” o qual previa

aulas sincronas e assincronas.

O curso de Economia optou por fazer a retomada das aulas via periodo emergencial com a
oferta de todas as disciplinas que ja tinham iniciado antes do semestre ser interrompido devido a
COVID-19. Portanto, a FURG fez toda preparacdo de adaptacdo, com a adocdo de um novo e
melhorado Ambiente Virtual de Aprendizagem — AV A, o qual foi vinculado, pela primeira vez, ao
sistema académico da Universidade, trazendo mais dinamismo da relacdo entre tecnologia da
informacao e discentes, docentes e técnicos administrativos. Pode-se destacar o fato de ter ocorrido a
capacitacdo deste novo ambiente de ensino via Youtube para professores, discentes e técnicos

administrativos.

Antes da retomada das aulas, os alunos receberam contato da Universidade através dos mais
diversos canais de comunicacdo disponiveis para que participassem de uma pesquisa de opinido que
forneceria subsidio para a retomada das atividades. Com o intuito de melhorar a participacdo dos
alunos, a coordenacdo do curso entrou em contato com eles, via telefone, WhatsApp e midias

sociais. Esse esforco resultou numa participacdo recorde dos alunos.

Tendo em vista uma dificuldade a mais que a pandemia gerou aos formandos do curso, foi
promovido uma série de a¢es como por exemplo uma maior flexibilizacdo em relacdo as atividades
complementares, a garantia de todas as disciplinas para que eles possam se formar, mesmo na forma

ndo presencial.

O curso interrompeu as aulas do primeiro semestre de 2020 ap0s transcorrida a segunda
semana letiva. A retomada das aulas se deu, apds toda a preparagdo, na metade do més de setembro.

Pode-se destacar ainda que no inicio de setembro, o Diretorio Académico do curso de Economia
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organizou a Semana Académica com o apoio da coordenagédo do curso e da PRAE. Foi uma semana
académica integrada com todos os cursos de graduacdo do ICEAC. O evento ocorreu durante duas
semanas, de forma totalmente remota e se tornou um marco em termos de preparacdo para 0S

discentes retornarem as aulas de forma integralmente remota.

A universidade também preparou um questionario de avaliacdo do docente pelo discente
adaptado a este ambiente de aulas ndo presenciais e 0s resultados do mesmo sera disponibilizado
para o curso analisar como melhorar o sistema remoto que sera ofertado a partir de oito de fevereiro

de 2021. O questionario ainda ndo foi disponibilizado até o fechamento deste relatorio.

Ao final de 2020 haverd mudanca na coordenacgdo do curso, diante disso, desde 0 2° semestre
de 2019 houve um processo de transi¢do, caso o coordenador adjunto se torne novo coordenador em
2021, por meio do acompanhamento das principais atividades do dia a dia do curso, como por
exemplo: acolhida cidada, atendimento aos discentes, oferta de disciplinas, elaboracdo dos horarios

das mesmas entre outras.

Alem disso, o presente relatorio foi submetido a avaliagdo e discussdo do Nucleo Docente
Estruturante - NDE do curso. Nesse ano ndo houve seminario com os discentes tendo em vista a

pandemia, mas espera-se que em 2021 essa acao possa ser retomada.

Em relacdo a acOes futuras, o curso de Ciéncias Econbmicas vem trabalhando desde 2019
com a proposta da inclusdo da curricularizacdo da extensdo, com a readequacdo das atividades
complementares e com a digitalizacdo dos trabalhos de conclusdo de curso — TCC. Em especial os
TCCs ja no primeiro semestre de 2020, influenciados pela pandemia, foram entregues digitalmente,
sendo que as defesas foram realizadas todas na forma remota. Um desafio permanente que o NDE
do curso destacou através de uma colaboracdo do docente Rodrigo Gongalves é o de criar incentivos
para que os docentes desenvolvam mais projetos de ensino ou extensao com o objetivo de colocar os

discentes em contato com as atividades do futuro profissional em Ciéncias Econémicas.
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