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1 Introducéo

Este material tem como objetivo indicar os principais resultados da atividade de avaliagdo do
curso de Ciéncias Biologicas — Licenciatura, vinculado ao Instituto de Ciéncias Bioldgicas, em suas
diferentes esferas realizadas nos Ultimos anos, resumindo aqui os principais itens de desempenho

que podem colaborar com as futuras tomadas de deciséo, visando o desenvolvimento do curso.

Fazem parte desse relatorio, na sua parte inicial, as informac6es gerais da FURG e do curso
de Ciéncias Bioldgicas — Licenciatura. Em seguida séo apresentados os historicos dos resultados da
Avaliacdo Docente pelo Discente, da evasdo do curso e das avaliacoes do INEP.

Apos séo apresentados os resultados da Autoavaliagdo Institucional 2018, discriminados
por segmento e 0s resultados do Seminario Interno de Avaliagdo, do Instituto de Ciéncias
Biologicas.

Na sua parte final, sdo apresentadas as acOes realizadas em 2019 pela FURG que estdo
associadas as fragilidades apontadas pelos diferentes segmentos da comunidade universitaria do
curso de Ciéncias Biologicas - Licenciatura na Autoavaliacdo Institucional de 2018, bem como as
consideraces finais por parte da Coordenacdo do Curso e NDE a respeito de todas as informacdes

abordadas ao longo do relatorio.
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2 Contextualizacdo da FURG

2.1. Breve historico e base legal de registro

A Universidade Federal do Rio Grande - FURG é pessoa juridica de direito publico, com
financiamento pelo Poder Pablico, vinculada ao Ministério da Educacdo. A sua sede (Campus Rio
Grande — Unidade Carreiros) esta situada na Avenida Italia, S/'N Km 8, Bairro Carreiros (CEP:
96.203-900), no municipio de Rio Grande no Rio Grande do Sul. Sua origem ocorreu pela unido da
Escola de Engenharia Industrial do Rio Grande (federal); da Faculdade de Ciéncias Politicas e
Econbémicas do Rio Grande (municipal); da Faculdade de Direito "Clovis Bevilaqua" e da Faculdade
Catdlica de Filosofia do Rio Grande. A FURG iniciou suas atividades em 1969, naquela
oportunidade com o nome de Universidade do Rio Grande, através do Decreto-Lei n® 774, de 20 de
agosto de 1969. Seu Estatuto foi aprovado atraves do Decreto n° 65.462, de 21 de outubro daquele

ano.

Em 1973 é modificada a estrutura da Universidade do Rio Grande, quando passam a existir
cinco centros: Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas, Centro de Ciéncias Humanas e Sociais,
Centro de Letras e Artes, Centro de Ciéncias do Mar e Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude.
Esta estrutura obedeceu aos preceitos da Lei n° 5540 da Reforma Universitaria, tendo como
consequéncias mais importantes, no tocante ao ensino de graduacdo, a adogdo do sistema de
matricula por disciplina e o surgimento dos colegiados de coordenacdo didatico-pedagogica dos

cursos, que, na Universidade, receberam a denominagdo de Comissdes de Curso.

Através do Parecer CFE n° 329-78, Processo MEC n° 210.054-78 e Processo CFE n° 1.426-
77, nos termos e para os efeitos do artigo 14 do Decreto-Lei n° 464, de 11 de fevereiro de 1969, é
homologado o Parecer n°® 329-78 do Conselho Federal de Educacdo, favoravel a aprovacdo dos
novos Estatutos e Regimento Geral da Universidade do Rio Grande, mantida pela Fundacédo
Universidade do Rio Grande. Em 24 de abril de 1978, através da Portaria n°® 325, O Ministro de

Educacdo e Cultura Ney Braga aprova a nova redacdo do Estatuto da Universidade do Rio Grande.

Através do Decreto Presidencial n® 92.987, de 24 de julho de 1986, é aprovado novo

Estatuto da Fundacdo Universidade do Rio Grande.

Em 1987 a FURG passa a condi¢cdo de Fundacdo Publica, com seu funcionamento custeado

precipuamente por recursos da Unido Federal. Marca este ano, também, a defini¢éo, pelo Conselho
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Universitério, da Filosofia e Politica para a Universidade do Rio Grande. Mediante tal definicdo, a
Universidade assume como vocagdo institucional o Ecossistema Costeiro, que orientard as

atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Em 1997 € reestruturada a administracdo superior, com a criacdo das Pro-Reitorias de
Graduacdo (PROGRAD), Assuntos Comunitarios e Estudantis (PROACE), Pesquisa e Pos-
Graduacdo (PROPESP), de Administracdo (PROAD) e de Planejamento e Desenvolvimento
(PROPLAN).

Aos 22 dias de dezembro de 1998 o CONSUN aprova nova alteracdo estatutaria da FURG,
a qual é posteriormente aprovada pelo Parecer n° 400/99 da Comissdo de Escolas Superiores (CES)
e homologada em 1999, atraves da Portaria n® 783/99 do MEC, passando a FURG a denominar-se

Fundacdo Universidade Federal do Rio Grande.

Em 19 de margo de 2004, através da Portaria n°® 730, o Ministro da Educagdo Tarso Genro
aprova alteracdo no Estatuto da FURG que estabelece a representacdo dos servidores Técnico-
Administrativos e Maritimos no CONSUN.

Em 23/11/2007, através da Resolucdo n° 031/2007 do CONSUN, é aprovado o atual
Estatuto da FURG, apos amplo debate na comunidade académica e local atraves de dois plebiscitos
realizados nos meses de maio e setembro, sendo reconhecido pelo MEC em 16 de abril de 2008,
atraves da Portaria n°® 301 do Secretario de Educacdo Superior do Ministério da Educacéo, em razao
do Relatério n°® 070/2008-MEC/SESu/DESUP/CGFP, conforme consta do processo n°
23116.010365/2007-25.

Em 26/06/2009, através da Resolucdo n°® 015/09 do CONSUN é aprovado o atual
Regimento Geral da FURG. A partir desse momento a Universidade se reestrutura em 7 (sete) Pro-
Reitorias e 13 Unidades Académicas, passando a contar com dois Conselhos Superiores, 0
CONSUN (Conselho Universitario) e o COEPEA (Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e

Administracdo).

2.2. Perfil e Misséao (PPI)

Segundo o seu Estatuto, aprovado em 17/04/2008, a Universidade Federal do Rio Grande —
FURG € uma entidade educacional de natureza fundacional publica, integrante da Administracdo

Federal Indireta, destinada a promoc¢do do ensino superior, da pesquisa e da extensdo, dotada de

12



autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial, e que tem as
seguintes finalidades:

I.  gerar, transmitir e disseminar o conhecimento, com padrfes elevados de
qualidade e equidade;

Il.  formar profissionais nas diferentes areas do conhecimento, ampliando o acesso
da populacédo a educacéo;

[1l.  valorizar o ser humano, a cultura e o saber;

IV. promover o desenvolvimento cientifico, tecnologico, econémico, social,
artistico e cultural;

V. educar para a conservagao e a preservacdo do meio-ambiente e do patriménio
historico e cultural, o desenvolvimento autossustentavel e a justica social;

VI. estimular o conhecimento e a busca de solugdes, em especial para os problemas
locais, regionais e nacionais.

A sua Missdo ¢ “Promover o avanco do conhecimento e a educacdo plena com
exceléncia, formando profissionais capazes de contribuir para o desenvolvimento humano e a
melhoria da qualidade socioambiental” e a sua Visdo ¢ “A FURG consolidara sua imagem
nacional e internacional como referéncia em educacdo, desenvolvimento tecnoldgico e estudo

dos ecossistemas costeiros e oceanicos”.

2.3. Dados socioambientais da regiao
Prof.2 Dr.2 Dione Kitzmann (10-FURG)

A Universidade Federal do Rio Grande - FURG esta localizada em uma macrorregiao
denominada de Planicie Costeira do Rio Grande do Sul, constituida por um complexo de barreiras
arenosas, campos de dunas e lagunas, caracterizando o Corddo Litoraneo Sul-Riograndense,
dominado pelo Sistema Lagunar Patos-Mirim. Em coeréncia com a sua politica de Universidade
voltada para 0s ecossistemas costeiros e oceanicos, em seu processo de expansdo a FURG assumiu o
compromisso com 0S mesmos, instituindo os seus novos campi (Santa Vitoria do Palmar, Séo
Lourenco do Sul, Santo Antdnio da Patrulha) no entorno do Cordéo Litoraneo Sul-Riograndense, no

qual também se localiza o0 seu campus-sede, na cidade de Rio Grande.

O municipio de Rio Grande localiza-se entre a Lagoa dos Patos, Lagoa Mirim e Oceano
Atlantico. Mais ao sul, 0 municipio de Santa Vitoria do Palmar esta localizado entre a Lagoa Mirim,

Lagoa Mangueira e Oceano Atlantico. O municipio de Sdo Lourenco do Sul margeia a costa oeste
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da Lagoa dos Patos, na porcdo média interna da planicie costeira. A partir destas caracteristicas,
esses municipios sdo classificados como municipios costeiros (de acordo os critérios do Plano
Nacional de Gerenciamento Costeiro — PNGC). Por sua vez, Santo Antdnio da Patrulha, encontra-se
ao norte da Lagoa dos Patos, numa area de transi¢cdo do continente para um ambiente de influéncia
marinha, sendo que duas de suas sete Unidades de Paisagem s&o a Planicie Lagunar do Banhado
Grande e a Planicie Costeira. Desta forma, mesmo ndo sendo um municipio classificado como
costeiro, tem 13% de seu territorio (13.901 hectares de areas Umidas e lagoas) integrando o
Programa de Gerenciamento Costeiro do Litoral Norte (GERCO-FEPAM).

De modo geral, na macrorregido de presenca da FURG, as principais atividades econémicas
sdo a silvicultura (em especial de pinus e eucalipto), sendo que os grandes macigos florestais dessas
espécies tém ocasionado impactos importantes sobre os ecossistemas naturais. As monoculturas
extensivas de arroz e de soja, a pecuaria e as atividades pesqueiras. Ha também atividade turistica
nos municipios de Rio Grande e Sd0 Lourenco do Sul que trazem impactos socioambientais
importantes em épocas de veraneio, pressionando as estruturas de saneamento e satde. Em Santo
Antbnio da Patrulha, ocorrem atividades relacionadas com a mineracdo (saibreiras), responsavel

pela remocao e destruicdo de areas naturais pela degradacéo e eroséo do solo.

A caracterizacdo socioambiental de uma regido abrange os aspectos sociais, econémicos e
naturais (fisicos e bioldgicos), buscando evidenciar a integracdo entre as dimensfes humana e
natural, necessarias para uma abordagem ecossistémica dos desafios da sustentabilidade,

demonstrando as restricdes e potencialidades da regido a partir desses aspectos.

Desta forma, a caracterizagdo socioambiental da macrorregido onde se localizam os campi da
FURG é apresentada a partir de trés categorias: 1. Prioridade da area para a conservacdo da
biodiversidade; 2. Grau de vulnerabilidade; 3. Indicadores socioecondmicos (indice de

Desenvolvimento Humano Municipal — IDHM e Produto Interno Bruto — PIB per capita).

O mapeamento das areas prioritarias para conservacdo da biodiversidade no RS (MMA,
2007) indica que a macrorregido onde esta inserida a FURG é de prioridade extremamente alta. Em
termos de importancia bioldgica, os destaques ficam para a regido do Canal Sdo Gongalo, Taim e
litoral (extremamente alta) e estuario (muito alta) em Rio Grande; para a costa da Lagoa Mirim
(alta), em Santa Vitéria do Palmar (regido da Lagoa do Pacheco e Lagoa das Capivaras); e para a
APA (Area de Protecdo Ambiental) do Banhado Grande (extremamente alta) em Santo Antdnio da
Patrulha.

O conceito de vulnerabilidade deriva da integracdo de trés tipos de riscos: natural, social e

tecnologico. De acordo com a avaliacdo desenvolvida pelo Macrodiagnostico da Zona Costeira
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(2008), na macrorregido onde se insere a FURG, o potencial de risco natural &€ muito alto na area
urbana de Rio Grande (e baixo-médio na rural); baixo a médio em Santa Vitéria do Palmar e Séo
Lourenco do Sul; e varia de baixo a muito baixo em Santo Antonio da Patrulha. O potencial de risco
tecnoldgico é muito alto em Rio Grande; médio em Santa Vitoria do Palmar; alto em S&o Lourengo
do Sul; e varia de alto a médio em Santo Antdnio da Patrulha. O potencial de risco social é muito
alto em Rio Grande, médio em Santa Vitdria do Palmar e Sdo Lourengo do Sul e varia de baixo a
muito baixo em Santo Antonio da Patrulha. Desta forma, a vulnerabilidade é de média a muito alta
em Rio Grande; e de baixa a média em Santa Vitéria do Palmar e S0 Lourenco do Sul. Como
somente parte do territorio de Santo Antdnio da Patrulha faz parte da zona costeira, foi realizada

uma estimativa do seu grau de vulnerabilidade, definido como baixo.

Quanto aos indicadores socioecondmicos, os valores do indice de Desenvolvimento Humano
Municipal — IDHM (2010), composto pelos indicadores de renda, longevidade e educacdo, traz na
faixa de IDHM alto os municipios de Rio Grande (0,744), Santo Anténio da Patrulha (0,717), Santa
Vitoria do Palmar (0,712) e baixo para S&o Lourenco do Sul (0,687). Os maiores valores estdo com
Rio Grande em renda (0,752) e educacéo (0,637) e com Santo Anténio da Patrulha em longevidade
(0,866). Os menores valores estdo com Santa Vitoria do Palmar em renda (0,709) e com Séo
Lourenco do Sul em longevidade (0,849) e educacdo (0,528). O PIB per capita é maior em Rio

Grande (R$ 40 mil) e em torno de R$ 20 mil nos demais municipios.

A caracterizacdo socioambiental realizada a partir do cruzamento dos resultados das trés
categorias indica que a macrorregido de inser¢do da FURG € de grande importancia biolégica, com
maior vulnerabilidade na regido de Rio Grande, onde se concentram empreendimentos portuarios e
industriais de grande porte (como industrias de fertilizantes e petroguimicas). Por sua vez, sao essas
atividades que garantem ao municipio os melhores indices sociais, em comparacao aos demais. No
entanto, o alto impacto ambiental gerado indica a insustentabilidade desse modelo de producéo, para

cuja melhoria a FURG deve colaborar em todas as trés dimensdes destacadas nesta caracterizacao.
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Quadro 1 - Sintese da caracterizagdo socioambiental da macrorregido de inser¢do dos campi da FURG

Santa Rio Séo Santo
Caracterizacdo Socioambiental Vitériado | Grande Lourengo | Antonio da
Palmar do Sul Patrulha
Lo Avreas Prioridade Extremamente alta
prioritarias para a
Conservacdo da
Biodiversidade no | Importéancia Biologica | Alta Extrema Alta Extrema
RS (MMA, 2007)
. Baixa — Muito alta | Baixa— .
Vulnerabilidade Média _ Média Média Baixa
social | Médio Muito alto | Médio g“!'to baixo -
. aixo
2. Vulnerabilidade -
o Muito alto
(Macrodiagnostico Potencial rban Baixo (rural)
da ZC) ; Baixo — (U 0a 3) L Muito baixo —
de risco natural - Baixo — Médio .
Médio - Baixo
Médio (urbana)
(rural)
tecnolégico | Médio Muito alto | Alto Médio
0,712 0,744 0,687 0,717
ABIRLY Alto Alto Meédio Alto
3. Indicadores Renda 0,709 0,752 0,722 0,718
Socioecon6micos Longevidade 0,861 0,861 0,849 0,866
Educacdo 0,591 0,637 0,528 0,594
PIB per capita (R$) 20 mil 40 mil 17,5 mil 21 mil

Fonte: Dione Kitzmann (LabGerco/IO-FURG)

2.4. Dados socioecon6micos da regiao
Prof. Dr. Marcelo Vinicius de La Rocha Domingues (ICHI-FURG)

As diferentes dinamicas socioecondmicas e socioespaciais que marcam o desenvolvimento
desigual de paises e regides na escala global, nesse inicio do século XXI, pdem relevo no papel
crescente dos territorios em se assumirem como agentes protagonistas de seus processos de
desenvolvimento. As chamadas teorias e politicas de desenvolvimento local apontam para o fato de
que as transformacfes das realidades sociais na escala regional devem ser baseadas, 0 maximo

possivel, nas potencialidades produtivas e empresariais contidas em cada territorio.

Nessa perspectiva, 0s capitais humano, técnico, fisico e puablico adquirem status de fatores
de producdo, tornando-se geradores de externalidades positivas, estimulando a formacdo de
ambientes intensivos em cooperacao e compartilhamento de conhecimento e inovacao, benéficos ao
desenvolvimento tecnoldgico, econdmico e social de um dado territorio. Somem-se a esses capitais,
as caracteristicas historicas, culturais e institucionais que definem a identidade e a personalidade de

lugares e regides.
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O assim denominado desenvolvimento enddgeno pressupde uma organizacdo da producéao
baseado em pequenas e médias empresas operando em rede, demandando politicas publicas capazes
de apoiar e direcionar o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, de modo a potencializar um
processo de aprendizado cumulativo e virtuoso em nivel local e regional a partir da incorporagéo

crescente de inovacéo, resultando em modernizagdo econémica e social.

Neste contexto, as Universidades publicas assumem papel estratégico enquanto agentes
produtores e difusores de conhecimento e tecnologias, capazes de contribuir na identificacdo de
diretrizes voltadas ao desenvolvimento das diversas regifes, de suas dindmicas territoriais recentes,
bem como na superacdo dos efeitos negativos das desigualdades regionais geradas no processo

historico de desenvolvimento econdmico.

A Universidade Federal do Rio Grande — FURG assumiu esse desafio ao criar os Campi de
Santo Ant6nio da Patrulha, Sdo Lourenco do Sul e Santa Vitéria do Palmar, visando, juntamente
com os diversos atores sociais dessas localidades, implantar atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, tecnologia e inovagdo, voltadas aos interesses e possibilidades de futuro para essas
comunidades e seus entornos, contribuindo de forma significativa para o desenvolvimento social e

econdmico das mesmas.

Nessa mesma perspectiva, e, em resposta aos desafios impostos a comunidade riograndina,
em particular, a partir da instalacdo do Polo Naval e Offshore, a Universidade ampliou de forma
significativa o numero de cursos de graduacdo voltados a atender antigas e novas demandas de

qualificacdo de quadros de nivel superior.

Os novos campi, situados na chamada Planicie Costeira do Rio Grande do Sul, estdo
voltados a atender demandas socioprodutivas historicamente consolidadas em municipios de dois
COREDES: o COREDE SUL, onde se localizam os municipios do Rio Grande (sede da
Universidade Federal do Rio Grande-FURG), Santa Vitdria do Palmar e Sdo Lourenco do Sul; e o
COREDE METROPOLITANO DELTA DO JACUI, onde se localiza 0 municipio de Santo Anténio
da Patrulha.

O COREDE SUL, composto por 22 municipios, correspondendo a Regido Funcional de
Planejamento 5, conforme a Fundacdo de Economia e Estatistica, apresenta o seguinte cenario
quanto a sua participacdo na evolucdo do PIB total do Rio Grande do Sul: 6,58% em 2010; 6,85%
em 2020 e 7% em 2030. Observe-se que em 2015, os municipios de Rio Grande e Pelotas
concentravam 75% do PIB total e 65% da populacdo total do COREDE, traduzindo uma forte
concentracdo espacial socioprodutiva, particularmente das atividades industriais, comerciais e de

servicos. Os demais 20 municipios baseiam suas atividades socioecondmicas fortemente na
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agropecuéria, particularmente na cultura do arroz (rizicultura), como séo 0s casos dos municipios de

Santa Vitdria do Palmar e Sdo Lourenco do Sul.

Em Rio Grande, municipio com area de 2.709,5 km? 211 mil habitantes, PIB de 8,2
bilhdes de reais, PIB per capita de 40 mil reais, expectativa de vida de 76 anos e taxa de
analfabetismo de 4,6% (15 anos ou mais), a Universidade possui dezenas de cursos que visam
potencializar a formagdo de quadros qualificados voltados as atividades econdmicas ligadas ao
desenvolvimento da zona costeira do Rio Grande do Sul, com foco em sua sustentabilidade
socioambiental, além de atender os desafios impostos pela consolidacdo das atividades portuério-
industriais tradicionais no municipio, como fertilizantes, refino de petréleo, alimentos e pesca, bem
como das novas atividades ligadas ao Polo Naval e Offshore, assumindo ainda o desafio colocado
por projetos energéticos como parques eolicos e usina termelétrica a gas natural. Tais desafios
cientifico-tecnoldgicos e de formacdo de futuros profissionais levaram a Universidade a criar e
implantar, em 2013, o Parque Cientifico e Tecnologico do Mar — OCEANTEC que, em sua
concepcao, baseada nas competéncias cientifico-tecnologicas da regido, encontra-se estruturado em
cinco eixos cientifico-tecnologicos portadores de futuro que balizam o perfil das empresas a serem
prioritariamente instaladas no mesmo: Eixo Naval e Offshore, Eixo em Biotecnologia, Eixo em
Energia e Mineracdo, Eixo Costeiro e Oceéanico e Eixo em Logistica. Se o Eixo Cientifico-
Tecnologico Naval e Offshore foi 0 motivador inicial do OCEANTEC, viabilizando sua criagéo, 0s
novos projetos portadores de futuro para a regido costeira sul brasileira identificados para a fronteira
temporal entre 2020 e 2030, como a mineragédo na Elevacdo do Rio Grande e as futuras exploragdes
de hidratos de metano e petrdleo e gas natural na Bacia de Pelotas demandardo novas tecnologias
ndo somente no Eixo Naval e Offshore, mas também nos demais Eixos Cientifico-Tecnologicos,
desencadeando poderosas sinergias cientifico-tecnologicas para a Universidade nas areas de
Oceanografia, Biologia, Geologia Marinha, Geofisica, Logistica, Engenharias Oceénica, Naval,
Costeira e Portuaria, Automacédo, Computacao, Fisica e Quimica, dentre outras. Nesse contexto, o
desenvolvimento e consolidacdo do OCEANTEC impde a Universidade e a cidade do Rio Grande o
fortalecimento de uma nova cultura empreendedora, que se traduz, no ambito da FURG, na

consolidacdo da Incubadora Tecnolégica INNOVATIO.

Em Santa Vitéria do Palmar, municipio com é&rea de 5.244,4 km?, 32 mil habitantes, PIB
de 636 milhdes de reais, PIB per capita de 20 mil reais, expectativa de vida de 76 anos e taxa de
analfabetismo de 6,5% (15 anos ou mais), a Universidade possui 0s seguintes cursos de graduacao:
Turismo - Bacharelado, Hotelaria - Bacharelado, Rela¢6es Internacionais, Eventos - Tecnologia e

Comércio Exterior. Tais cursos visam potencializar a formacao de quadros qualificados voltados as
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atividades econdmicas ligadas ao desenvolvimento das relagdes binacionais Brasil-Urugual,
especificamente no dmbito da Bacia da Lagoa Mirim e zona costeira binacional. Atividades
econdmicas ligadas a macrologistica regional, como hidrovia do MERCOSUL e eixos rodoviarios
de integracdo; industrializacdo da zona de fronteira ligada as atividades agropecuérias tipicas a essa
regido de fronteira; energias renovaveis como parques eo6licos; turismo historico-cultural,
gastrondmico, veraneio, esportivo, rural, dentre outros; acenam com demandas de quadros
qualificados capazes de potencializa-los, bem como de criar e viabilizar futuras possibilidades de

desenvolvimento socioecondmico para essa zona de fronteira binacional.

Em S&o Lourenco do Sul, municipio com &rea de 2.000 km? 43 mil habitantes, PIB de
777 milhdes de reais, PIB per capita de 17,5 mil reais, expectativa de vida de 76 anos e taxa de
analfabetismo de 5% (15 anos ou mais), a Universidade possui 0s seguintes cursos de graduacao:
Agroecologia, Tecnologia em Gestdo Ambiental, Gestdo de Cooperativas, Educacdo do Campo e
Letras Portugués e Literaturas de Lingua Portuguesa. Tais cursos visam potencializar a formacao de
quadros qualificados voltados as atividades econdmicas ligadas a agricultura familiar, marcada
culturalmente nessa regido pela tradicdo do cooperativismo e da sustentabilidade, na qual se destaca
a agroecologia. Observe-se que S&o Lourenco do Sul situa-se no extremo norte do COREDE SUL,
servindo de polo difusor de conhecimento nestas areas para dezenas de pequenos municipios com

similar perfil socioprodutivo que compdem o vizinho COREDE CENTRO SUL.

O COREDE METROPOLITANO DELTA DO JACUI, composto por 10 municipios,
correspondendo a Regido Funcional de Planejamento 1, conforme a Fundacdo de Economia e
Estatistica, apresenta o seguinte cenario quanto a sua participacdo no PIB total do Rio Grande do
Sul: 46,4% em 2010; 44,2% em 2020 e 42,3% em 2030. Observe-se que dos 2,5 milhdes de
habitantes, Porto Alegre possui 1,5 milhdo, correspondendo a 60% da populacdo total desse
COREDE. Os demais 9 municipios, excetuando-se Santo Antdnio da Patrulha, possuem forte
atividade industrial ligada aos complexos da metalurgia, petroquimica, papel e celulose. Santo
Antobnio da Patrulha, localizado na fronteira dos COREDES LITORAL e PARANHANA
ENCOSTA DA SERRA, apresenta perfil socioprodutivo voltado as atividades agropecuarias.

Em Santo Antdnio da Patrulha, municipio com &rea de 1.049,8 km?, 42 mil habitantes,
PIB de 886 milhGes de reais, PIB per capita de 21 mil reais, expectativa de vida de 77 anos e taxa de
analfabetismo de 9% (15 anos ou mais), a Universidade possui 0s cursos de graduacdo (Engenharia
Agroindustrial - Agroquimica, Engenharia Agroindustrial - Inddstrias Alimenticias, Licenciatura em
Ciéncias Exatas, Administracdo e Engenharia de Producdo) e de pds-graduacdo (Especializacdo em

Qualidade e Seguranca de Alimentos, Especializacdo em Gestdo Agroindustrial e Mestrado
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Profissional em Ensino de Ciéncias Exatas). Tais cursos visam potencializar a formagdo de quadros
qualificados voltados as atividades econémicas ligadas ao desenvolvimento das pequenas e medias
industrias regionais de alimentos como carnes, cana-de-agucar, rizicultura, dentre outras, bem como
inddstrias quimicas voltadas a fertilizantes, conservantes, defensivos agricolas, resinas,

biocombustiveis, celulose.

Esses anos em que a FURG vem implantando e consolidando estes novos campi, atestam o
seu compromisso com um desenvolvimento regional socioeconomicamente responsavel e com
sustentabilidade socioambiental, em respeito a sua missdo de ser uma Universidade voltada para o

ecossistema costeiro e oceanico.

20



3 Contextualizacdo do Curso de Ciéncias Bioldgicas —
Licenciatura

3.1. Nome do curso
CIENCIAS BIOLOGICAS LICENCIATURA

3.2. Atos legais de criagcao/revisao do curso

Reconhecido pelo Decreto n°. 73818, de 11/03/74, publicado no DOU em 12/03/74.

Renovacdo de Reconhecimento pela Portaria n°® 281 de 20/07/11, publicada no DOU
21/07/11.

Renovacdo de Reconhecimento pela Portaria n® 1.098 de 24/12/15, publicada no DOU
28/12/15.

3.3. Perfil do egresso

Para atender a constante evolucdo e as exigéncias do mercado de trabalho, tem-se
buscado adequar o perfil do profissional a ser formado as diretrizes emanadas das entidades de
classe e dos organismos governamentais que atuam no ambito da profissdo de BIOLOGO, e
orientam suas atividades profissionais. Assim, o Licenciado em Ciéncias Bioldgicas, formado pela

FURG devera ser capaz de:

- compreender 0s processos mentais responsaveis pela aprendizagem e pelo
conhecimento, especialmente em relacdo as formas como ocorrem as mudancgas conceituais e 0

processo de desenvolvimento da pessoa humana;

- atuar junto aos alunos, de modo a ajuda-los em seu desenvolvimento como ser

humano, em sua globalidade;

- analisar e compreender as implicacGes éticas, sociais e ambientais dos avangos
cientificos e das suas aplicacBes tecnoldgicas, na perspectiva de que possam ser revertidas em

melhorias, sobretudo do ponto de vista social e ambiental,

- propor e assumir a conducdo do processo ensino-aprendizagem em Ciéncias,
dinamizando e organizando as metodologias, adequando-as a realidade da escola e da comunidade

escolar em que atuarem.
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Na formacdo do profissional serd enfatizada a realidade geogréfica e socioecondmica

regional.

Perfis Especificos do Licenciado em Ciéncias Biologicas:

e ser fundamentalmente um educador, habilitado a desenvolver o pensamento bioldgico, a
difundir os seus conhecimentos e a debater as suas ideias, tanto com a comunidade cientifica,

quanto com a sociedade, em geral,

e ser um profissional socialmente responsavel e comprometido com a melhoria das condic6es

de vida da humanidade e preservacao das comunidades naturais;

e ter uma visdo holistica e integrada das questdes ambientais estando capacitado no ambito da

legislagdo vigente;

® aquele formado para o ramo da investigacdo cientifica estara apto para coordenar projetos na
area de educacdo, com autonomia intelectual e gerar conhecimentos nas diversas areas

biologicas.

3.4. Caracteristicas do curso (duragéo, carga horaria, turno, vagas)

Duracao: 4 anos (8 semestres)

Carga Horaria Total: 3060 h/a

Turno: Manha e Tarde

Vagas: 40

22



3.5. Coordenadores
Coordenadora do curso de Ciéncias Bioldgicas Licenciatura — Prof.2 Dr.2 Emanuela Garbin
Martinazzo Aumonde

Coordenadora Adjunta do curso de Ciéncias Bioldgicas Licenciatura — Prof.2 Dr.2 Daza de
Moraes Vaz Batista Filgueira

3.6. Nucleo Docente Estruturante (NDE)

Conforme Portaria n® 2942/2019 - PROGRAD, de 20 de novembro de 2019, o atual NDE do

curso € composto pelos seguintes docentes:

Prof.2 Dr.2 Emanuela Garbin Martinazzo Aumonde (Coordenadora)

Prof.2 Dr.2 Daza de Moraes Vaz Batista Filgueira (Coordenadora Adjunta)
Prof.2 Dr.2 Adriana Saccol Pereira

Prof. Dr. Adriano Cavalleri

Prof. Dr.2 Edélti Faria Albertoni

Prof.2 Dr.2 Lavinia Schwantes

Prof.2 Dr.2 VVanise dos Santos Gomes
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4 Historico da Avaliacao Docente pelo Discente

A Avaliagdo Docente pelo Discente é realizada anualmente na FURG desde 2000, sendo
que a partir de 2009 o seu questionario é respondido de forma voluntaria por meio digital (através do
site da FURG) pelos alunos. O instrumento de avaliagdo do docente pelo discente constava de 8
questBes quantitativas até 2018 (Quadro 2). Em 2019 o instrumentou passou a ter 10 questdes
(Quadro 3). Nessas questfes quantitativas o discente atribui uma nota de 1 a 10 ao(s) professore(s)
da(s) disciplina(s) que ele cursou. Também faz parte do instrumento um espaco reservado para o
discente se manifestar de forma qualitativa, esses comentarios ficam disponiveis as Dire¢des das
Unidades Académicas, aos coordenadores de curso e para cada docente. Os comentéarios ndo estdo

inseridos nesse relatorio.

A seguir, na Tabela 1, sdo apresentadas notas medias atribuidas pelos discentes de Ciéncias
Biologicas - Licenciatura em comparacdo com as notas dadas pelos estudantes da Unidade
Académica de vinculagdo do seu curso e dos demais estudantes da FURG, para cada uma das

questdes do questionario, nos ultimos 3 anos.
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Tabela 1 — Resultado da Avaliagdo Docente pelo Discente — 2017 a 2019 (média por tema) — Ciéncias Bioldgicas - Licenciatura

2017 2018 2019
N° da . . )
TEMAS AVALIADOS TG MEDIA MEDIA TEMAS NC da MEDIA
FURG |UNID | CURSO | FURG | UNID | CURSO AVALIADOS questdo | FURG | UNID | CURSO
Implementacdo do plano de 1 8,31 8,60 8,37 8,64 8,43 8,22 1 8,85 8,98 8,61
ensino da disciplina.
Organizagdo das aulas. 2 7,75 7,92 7,42 8,03 7,93 7,49 2 8,07 8,29 7,59
Dominio sobre o contetido. 3 8,02 8,22 7,87 8,35 8,20 7,83 3 8,94 9,03 8,66
. . Incentiva o 4 834 | 846 7.80
Incentiva o questlonamento ea questlonamento
participagdo dos discentes em 7 7,74 7,91 7,35 8,06 7,93 7,35 |Incentiva a participacdo
grupos de estudos. dos discentes em 6 7,96 8,00 6,76
grupos de estudos.
Estabelece interagao entre a 4 808 | 832 8,04 841 | 828 7,94 5 840 | 861 8,11
teoria, a pratlca.
Dispensa ao aluno tratamento 5 818 | 829 7,98 855 | 828 | 797 7 856 | 874 | 827
respeltoso.
o CeESE e eV [pE 6 807 | 822 7,93 843 | 820 7,82 8 846 | 850 7,75
orlenta(;ao extraclasse.
Elaboracao das 9 876 | 890 | 847
Elaboragéo das avaliacdes e avaliagoes
discussio dos resultados 8 8,09 8,22 7,89 8,43 8,20 7,72 |Discussdo dos
resultados da avaliacdo 10 8,29 8,44 7,93
da disciplina.
MEDIA GERAL 8,03 8,21 7,86 8,36 8,18 7,79 MEDIA GERAL 8,46 8,60 8,00
NNeE ALUNOS
0, 0, 0, 0 0 (0) 0, 0, 0,
RESPONDENTES (%) 224% | 38,4% | 42,0% | 26,1% | 355% | 41,4% RESPO(I;I/IOD)ENTES 36,2% | 47,0% | 40,8%

Fonte: Sistemas FURG
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Quadro 2 - Questdes da Avaliacdo Docente pelo Discente até 2018

Questdes Avaliadas

1. O professor apresentou, discutiu e implementou o Plano de ensino da Disciplina: ementa,
contetido a ser desenvolvido; objetivos da disciplina; método de ensino (atividades discentes e docentes);
bibliografia (indicacdo de fontes de consulta ou estudo); sistema e instrumento de avaliacdo de
aprendizagem.

2. O professor demonstra habilidade para organizar as aulas e torna-las atraentes, utilizando
linguagem clara e compreensivel para os alunos.

3. O professor torna evidentes os fundamentos tedricos (cientificos, sociopoliticos e/ou técnicos) do
contetdo ministrado, demonstrando dominio e atualizacdo do conhecimento, envolvimento e entusiasmo no
desenvolvimento da disciplina.

4. O professor estabelece interacdo entre a teoria, a pratica e/ou os aspectos da realidade.

5. O professor dispensa aos alunos tratamento cordial em clima de respeito pessoal, é exigente na
medida adequada, aceita criticas, opinifes e sugestdes.

6. O professor mostra-se receptivo as necessidades dos alunos e cooperativo na solugdo de suas
dificuldades com a disciplina: € acessivel/disponivel para orientagdo extraclasse.

7. O professor promove interesse dos alunos da disciplina, incentivando-os a investigacdo tedrica
e/ou pratica, ao questionamento, a realizacdo de leituras complementares, a participacdo em grupos de
estudos, encontros, congressos e outras atividades extra classe.

8. O professor elabora avaliagdes compativeis (coerentes) com o conteldo desenvolvido, discute e
analisa os resultados com os alunos.
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Quadro 3 - Questdes da Avaliagdo Docente pelo Discente em 2019

Questbes Avaliadas

1. Vocé teve acesso ao plano de ensino da disciplina? Caso NAO, deixe em branco. Caso SIM, atribua
uma nota para a seguinte questdo: O professor implementou o plano de ensino da disciplina: ementa,
conteudo a ser desenvolvido; objetivos da disciplina; métodos de ensino (atividades discentes e
docentes); bibliografia (indicacdo de fontes de consulta ou estudo); sistema e instrumento de avaliagéo
de aprendizagem.

2. O professor organiza as aulas de modo a torna-las atraentes, utiliza linguagem clara e compreensivel

para os alunos.

3. O professor apresenta dominio sobre o contetido da disciplina.

4. O professor incentiva a investigacdo tedrica e/ou pratica, o questionamento, a realizacdo de leituras

complementares.

5. O professor estabelece interacdo entre a teoria, a pratica e/ou aspectos da realidade do curso.

6. O professor incentiva a participacdo dos discentes em grupos de estudos, encontros, congressos e/ou

outras atividades extraclasse.

7. O professor dispensa ao aluno tratamento respeitoso.

8. O professor é acessivel/disponivel para orientacdo extraclasse.

9. O professor elabora avaliagdes com base no contetido desenvolvido na disciplina.

10.0 professor apresenta e discute os resultados da avaliacdo da disciplina.

Utilize este espaco para fazer as consideracfes que achar necessaria para esse(a) professor(a):
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5 Histérico da Evaséao

Prof.2 Dr.2 Raquel da Fontoura Nicollete
Discente Inacio Puntel dos Passos

Para melhor compreensdo da evolucdo da evasdo do curso, estd apresentada, a seguir, a
analise exploratdria dos dados sobre o perfil do aluno evadido. Foram considerados todos os alunos
ingressantes no periodo citado até a matricula do segundo semestre letivo do ano de 2018. A anélise
estd por corte. Desta forma para cada ano da tabela estdo informados os percentuais de evadidos
oriundos dos alunos que ingressaram naquele ano para cada variavel analisada, sem levar em conta o
ano em que ocorreu a evasao. Destaca-se que com esse tipo de analise os Gltimos anos podem ter
seus nimeros de evadidos aumentados com evasdes que ainda podem ocorrer. Na Tabela 2, o perfil
dos evadidos foi separado conforme as variaveis (sexo, programa de agéo inclusiva — PROAI, forma
de ingresso na FURG, escola anterior, cor e municipio de nascimento) disponiveis no sistema

académico da Universidade.
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Tabela 2 — O nimero de estudantes ingressantes (Ing.) e o respectivo percentual de evasdo (%) para cada variavel
disponivel no sistema académico da FURG. Quando ndo houve ingressante numa varidvel analisada, o valor
correspondente do percentual de evasdo esta sinalizado com um traco.

) 2014 2015 2016 2017 2018 TOTAL
VARIAVEIS
Ing. % Ing. % Ing. % Ing. % Ing. % Ing. %
F 37 | 46% 35 | 29% 22 50% | 34 | 50% | 32 | 28% | 160 | 40%
Sexo M 13 | 7% 13 | 62% 18 44% | 16 | 31% | 16 | 25% | 76 | 46%
AC 22 59% 20 | 45% 20 30% | 18 | 33% | 20 | 50% | 100 | 44%
L1 8 50% 10 | 30% 9 67% | 8 50% | 9 1% | 44 | 41%
L2 1 0% 0 2 1 100%| 1 | 100% | 1 0% 4 50%
PROAI L3 9 44% 8 | 38% 8 75% | 8 75% | 11 | 18% | 44 | 48%
L4 1 100% 2 | 50% 2 0% 2 0% 0 - 7 29%
Al 0 - 0 - 0 - 1 | 100% | 0 - 1 100%
Na&o informado 9 56% 8 | 25% 0 2 12 | 33% | 7 0% 36 | 31%
Forma de SIsU 41 54% 40 | 40% 40 48% | 38 47% | 41 32% | 200 | 44%
ingresso PSVO 9 56% 8 | 25% 0 - 12 | 33% | 6 0% 35 | 31%
PECG 0 - 0 - 0 - 0 - 1 0% 1 0%
_— Publica 35 51% 34 | 32% 31 55% | 34 | 44% | 36 | 25% | 170 | 41%
Privada 15 60% 14 | 50% 9 22% | 16 | 44% | 12 | 33% | 66 | 44%
Amarela 0 - 1| 0% 0 - 0 - 0 - 1 0%
Branca 41 51% 39 | 38% 29 45% | 41 | 49% | 36 | 25% | 186 | 42%
Cor Parda 9 67% 5 | 40% 5 60% | 3 0% | 4 75% | 26 | 54%
Preta 0 - 1 | 0% 4 25% | 5 20% | 5 0% 15 | 13%
Néo declarada 0 - 2 | 50% 2 100%| 1 | 100% | 3 33% 8 62%
Rio Grande 30 57% | 28 | 32% 24 46% 24 | 50% | 33 |24% | 139 | 41%
Pelotas 3 100% | 1 0% 1 0% 1 [100% | © - 6 67%
Municipio de SéoN?rsti do 1 0% 0 i 0 i 2 0% 1 0% 4 0%
nascimento -
ou”:é ggades 13 | 46%| 12 |58% | 9 |67 | 8 |38% | 4 |25% | 46 | 50%
Forado RS 3 3B% | 7 | 29% 6 33% 15 | 40% | 10 | 40% | 41 37%
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6 Resultados das avaliagcdes do INEP

Além dos resultados da Autoavaliacdo Institucional, entendemos como necessaria para
analise do curso a tomada de conhecimento das informacOes referentes as avaliagbes externas
realizadas pelo INEP. Esse Instituto define o Conceito Preliminar do Curso (CPC) a partir dos
resultados dos estudantes na prova do ENADE; das respostas de percepc¢do dos estudantes sobre a
estrutura da Universidade e funcionamento do curso no Questionario do Estudante, no ENADE; e da
diferenca de desempenho de estudantes (Indicador da Diferenca entre os Desempenhos Observado e
Esperado - IDD) entre 0 ENADE e o ENEM. O Conceito do Curso (CC) € obtido atraves da
realizacdo de uma Avaliacéo in loco feita por uma comissdo de avaliadores externos do INEP. Desta
forma, disponibilizamos abaixo o historico dos conceitos obtidos pelo curso, demonstrado na Tabela
3.

Tabela 3 - Conceitos obtidos pelo curso de Ciéncias Bioldgicas - Licenciatura, nas avaliagdes do INEP

Cddigo | Modalidade Grau Curso Municipio | Ano | CPC | ENADE | IDD | CC
2017 4 4 3 -
2015 - - - 4
74366 Presencial | Licenciatura B%E(N)g:éis Rio Grande ggﬁ j i
2008 4 4 5 -
2005 - 4 3 -

A seguir, € apresentada a percepcdo dos estudantes concluintes, sobre a FURG e o curso,
obtida no Questionario do Estudante, no ENADE em 2017. Depois, apresentamos as consideracdes

finais dos avaliadores do INEP feitas quando da ultima Avaliacéo in loco do curso.

6.1. Resultados do Questionéario do Estudante — ENADE 2017

Os estudantes concluintes do curso de Ciéncias Bioldgicas - Licenciatura ao participarem
do ENADE, em 2017, responderam além da prova de conhecimento, a um questionario avaliativo
que envolveu aspectos estruturais e didaticos do curso e da universidade. Os resultados desse
questionario estdo disponiveis no site do INEP. Para fins de comparacao tabulamos o percentual de

discentes do curso de Ciéncias Bioldgicas - Licenciatura da FURG, legenda FURG, que
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responderam cada um dos pontos perguntados, ao lado apresentamos 0s percentuais dos discentes do
curso de Ciéncias Bioldgicas - Licenciatura de outras IES do Rio Grande do Sul (RS); das IES do
pais (Brasil) e da mesma Categoria Administrativa, isto é, Federais (IFES).

Graéfico 1 — Percepcdo dos estudantes de Ciéncias Bioldgicas - Licenciatura sobre a FURG e o curso - ENADE 2017

QE-127 - As disciplinas cursadas contribuiram para sua formacao
integral, como cidaddo e profissional.

60,0
50,0
40,0
B FURG
30,0 BRS
W Brasil
20,0 IFES
10,0
0,0 — l-- ] | .
1- Discordo 2 3 - 5 6- Nio sei Nio se
totalmente Concordo responder  aplica
totalmente
QE-128 - Os conteudos abordados nas disciplinas do curso favoreceram
sua atuacdo em estagios ou em atividades de iniciacdo profissional
60,0
50,0
40,0
B FURG
30,0 ERS
W Brasil
20,0 IFES
10,0
O}O 4-.-_I.-.- “l —— -
1- Discordo 2 3 - 5 6- Nio sei Nio se
totalmente Concordo responder  aplica
totalmente
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60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
10,0

0,0

60,0

50,0

40,0

30,0

20,0

10,0

0,0

70,0
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
10,0

0,0

QE-129 - As metodologias de ensino utilizadas no curso desafiaram

voceé a aprofundar conhecimentos e desenvolver competéncias
reflexivas e criticas.

B FURG

H RS

M Brasil

W IFES
1- Discordo 2 3 4 5 - Nio sei MNio se
totalmente Concordo  responder  aplica

totalmente

QE-130 - O curso propiciou experiéncias de aprendizagem inovadoras.

B FURG

H RS

W Brasil

W IFES
1- Discordo 2 3 4 5 6- Nio sei Niio se
totalmente Coneordo  responder  aplica

totalmente

QE-I31 - O curso confribuiu para o desenvolvimento da sua consciéncia
ética para o exercicio profissional.

B FURG
HRS

M Brasil
W IFES

1- Discordo 2 3 4 5 - Nio sei Mo se
totalmente Concordo  responder  aplica
totalmente
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QE-132 - No curso vocé teve oportunidade de aprender a trabalhar em

equipe.
70,0
60,0
50,0
H FURG
40,0
ERS
30,0 M Brasil
20,0 M IFES
10,0
0,0 - -
1- Discordo 2 3 4 5 6- Nio sei Nio se
totalmente Concordo responder  aplica
totalmente
QE-133 - O curso possibilitou aumentar sua capacidade de reflexfo e
argumentacio.
70,0
60,0
50,0
H FURG
40,0
ERS
30,0 M Brasil
20,0 M IFES
10,0
0,0
1- Discordo 2 3 4 5 6- Nio sei Nio se
totalmente Concordo responder  aplica
totalmente
QE-134 - O curso promoveu o desenvolvimento da sua capacidade de
pensar criticamente, analisar e refletir sobre solugdes para problemas da
sociedade.
70,0
60,0
50,0 uFURG
40,0 BRS
30,0 M Brasil
W IFES
20,0
10,0
0,0
1- Discordo 2 3 4 5 6- Nio sei Niio se
totalmente Concordo  responder  aplica

totalmente
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QE-I35 - O curso confribuiu para vocé ampliar sua capacidade de
comunicacdo nas formas oral e escrita.

70,0
60,0
50,0
B FURG
40,0
BRS
30,0 M Brasil
20,0 W IFES
10,0
0,0
1- Discordo 2 3 4 5 6- Nio sei Nio se
totalmente Concordo  responder  aplica
totalmente
QE-136 - O curso contribuiu para o desenvolvimento da sua capacidade
de aprender e atualizar-se permanentemente.
60,0
50,0
40,0
B FURG
30,0 BRS
W Brasil
20,0 W IFES
10,0
0,0 -
1- Discordo 2 3 4 S - Mo sei Nio se
totalmente Concordo  responder  aplica
totalmente
QE-137 - As relagoes professor-alunoao longo do curso estimularam
vocé a estudar e aprender.
50,0
45,0
40,0
35,0
30,0 B FURG
25,0 ERS
20,0 ¥ Brasil
15,0 W IFES
10,0
5,0
0,0
1- Discordo 2 3 4 5 6= Nio sei Nio se
totalmente Concordo  responder  aplica
totalmente

34



QE-I38 - Os planos de ensino apresentados pelos professores

contribuiram para o desenvolvimento das atividades académicas e para
seus esfudos.

60,0
50,0
40,0 B FURG
ERS
30,0
! B Brasil
20,0 BIFES
10,0
1- Discordo 2 3 4 3 & Nio sei Nilo se
totalmente Concordo  responder  aplica
totalmente

QE-139 - As referéncias bibliograficas indicadas pelos professores nos
planos de ensino contribuiram para seus estudos e aprendizagens.

60,0
50,0
40,0
B FURG
30,0 BRS
® Brasil
200 W IFES
10,0
0,0 -
1- Discordo 2 3 4 5 6- Nio sei Nio se
totalmente Concordo  responder  aplica
totalmente
QE-140 - Foram oferecidas oportunidades para os estudantes superarem
dificuldades relacionadas ao processo de formacdo.
50,0
45,0
40,0
35,0
30,0 B FURG
25,0 ERS
20,0 ¥ Brasil
15,0 W IFES
10,0
5,0
1- Discordo 2 3 A4 5 6- Nio sei Mio se
totalmente Concordo  responder  aplica
totalmente
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QE-I41 - A coordenagio do curso esteve disponivel para orientagio
académica dos estudantes,

70,0
60,0
50,0
B FURG
40,0
B RS
30,0 M Brasil
20.0 W IFES
10,0
1- Discordo 2 3 4 5 6- Nio sei Nio se
totalmente Concordo  responder  aplica
totalmente

QE-142 - O curso exigiu de vocé organizacio e dedicacio frequente aos

estudos.
70,0
60,0
50,0
B FURG
40,0
B RS
30,0 W Brasil
20,0 W IFES
10,0
0,0 - ——
1- Discordo 2 3 4 S - Mo sei Nio se
totalmente Concordo  responder  aplica
totalmente
QE-143 - Foram oferecidas oportunidades para os estudantes
participarem de programas. projetos ou atividades de extensio
universitaria.
70,0
60,0
50,0 B FURG
40,0 BRS
30,0 M Brasil
W IFES
20,0
10,0
0,0
1- Discordo 2 3 4 5 6= Nio sei Nio se
totalmente Concordo  responder  aplica
totalmente
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QE-144 - Foram oferecidas oportunidades para os estudantes

participarem de projetos de iniciagdo cientifica e de atividades que
estimularam a investigagdo académica.

70,0
60,0
50,0 BFURG
40,0 B RS
3[',[' M Brasil
W IFES
20,0
10,0
1- Discordo 2 3 4 5 6 Nio sei Nio se
totalmente Concordo  responder  aplica
totalmente

QE-145 - O curso ofereceu condicdes para os estudantes participarem
de eventos internos e/ou externos i instituigéo.

60,0
50,0
40,0
B FURG
30,0 B RS
W Brasil
20,0 W IFES
10,0
0,0
1- Discordo 2 3 4 5 - Mo sei Mo se
totalmente Concordo  responder  aplica
totalmente

QE-146 - A instituigdo ofereceu oportunidades para os estudantes
atuarem como representantes em orgios colegiados.

45,0
40,0
35,0
30,0
25,0
20,0

B FURG

mRS

M Brasil

15,0 W IFES

10,0
5,0
0,0

1- Discordo 2 3 4 5 6 Nio sei Nio se
totalmente Concordo  responder  aplica
totalmente
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QE-147 - O curso favoreceu a articulagio do conhecimento teérico com
atividades praficas.

60,0
50,0
40,0

B FURG
30,0 mRS

M Brasil
20,0 " IFES
10,0

1- Discordo 2 3 4 3 6 Nio sei Nilo se
totalmente Concordo  responder  aplica
totalmente

QE-148 - As atividades praticas foram suficientes para relacionar os
contetidos do curso com a pratica, contribuindo para sua formagio

profissional.
50,0
45,0
40,0
350 B FURG
30,0 BRS
25,0 ,
® Brasil
20,0
150 W IFES
10,0
5,0
0,0 —— -
1- Discordo 2 3 4 5 6- Nio sei Nio se
totalmente Concordo  responder  aplica
totalmente
QE-149 - O curso propiciou acesso a conhecimentos atualizados e/ou
contemporaneos em sua area de formacéo.
60,0
50,0
40,0
B FURG
30,0 ERS
W Brasil
20,0 " IFES
10,0
0,0
1- Discordo 2 3 4 5 6- MNio sei MNio se
totalmente Concordo  responder  aplica
totalmente
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QE-150 - O estagio supervisionado proporcionou experiéncias
diversificadas para a sua formacao.

80,0
70,0
60,0
50,0 B FURG
40,0 ERS
300 m Brasil
' = IFES
20,0
10,0
0!0 J.-.-.- ] -_..
1- Discordo 2 3 4 5 6- Nio sei Niéo se
totalmente Concordo responder  aplica
totalmente
QE-I51 - As atividades realizadas durante seu trabalho de conclusio de
curso contribuiram para qualificar sua formagio profissional.
60,0
50,0
40,0
B FURG
30,0 mRS
® Brasil
20,0 W IFES
10,0

1- Discordo 2 3 4 5 - Mo sei Mio se
totalmente Concordo  responder  aplica
totalmente

QE-152 - Foram oferecidas oportunidades para os estudantes realizarem
intercambios e/ou estagios no pais.

35,0
30,0
25,0
m FURG
20,0
HRS
15,0 M Brasil
10.0 W IFES
5,0
1- Discordo 2 3 - 5 6- Nio sei Nio se
totalmente Concordo responder  aplica
totalmente
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QE-I53 - Foram oferecidas oportunidades para os estudantes realizarem
intercambios e/ou estagios fora do pais.

35,0
30,0
25,0
B FURG
20,0
B RS
15,0 M Brasil
10,0 W IFES
5,0
1- Discordo 2 3 4 5 6- Nio sei Nio se
totalmente Concordo  responder  aplica
totalmente

QE-154 - Os estudantes participaram de avaliacdes periddicas do curso
(disciplinas, atuagio dos professores, infraestrutura).

60,0
50,0
40,0
B FURG
30,0 BRS
W Brasil
20,0 W IFES
10,0
0,0
1- Discordo 2 3 4 S - Mo sei Nio se
totalmente Concordo  responder  aplica
totalmente

QE-I55 - As avaliagdes da aprendizagem realizadas durante o curso
foram compativeis com os contetidos ou temas trabalhados pelos

professores.
60,0
50,0
40,0 B FURG
B RS
30,0 .
¥ Brasil
20,0 W IFES
10,0
0,0
1- Discordo 2 3 4 3 6 Nio sei Nio se
totalmente Concordo  responder  aplica
totalmente
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QE-156 - Os professores apresentaram disponibilidade para atender os
estudantes fora do horario das aulas.

60,0
50,0
40,0

B FURG
30,0 mRS

M Brasil
20,0 mIFES
10,0

1- Discordo 2 3 4 5 6- Nio sei Nio se
totalmente Concordo  responder  aplica
totalmente

QE-157 - Os professores demonstraram dominio dos contetdos
abordados nas disciplinas.

70,0
60,0
50,0
B FURG
40,0
BRS
30,0 W Brasil
20,0 W IFES
10,0
0,0 - e 1 1
1- Discorda 2 3 4 5 6- Nio sel Nio se
totalmente Concordo  responder  aplica
totalmente
QE-I58 - Os professores ufilizaram tecnologias da informagio e
comunicagdo (TICs) como estratégia de ensino (projetor multimidia,
laboratério de informética, ambiente virtual de aprendizagem).
70,0
60,0
50,0 B FURG
40,0 BRS
30,0 M Brasil

W IFES

20,0
10,0
0,0
1- Discordo 2 3 4 3 6 Nio sei Nio se
totalmente Concordo  responder  aplica
totalmente
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QE-159 - A instituicdo dispos de quantidade suficiente de funcionarios
para o apoio administrativo e académico.

60,0
50,0
40,0

B FURG
30,0 mRS

m Brasil
20,0 = IFES
10,0

1- Discordo 2 3 - 5 6- Nio sei Nio se
totalmente Concordo responder  aplica
totalmente

QE-160 - O curso disponibilizon monitores ou futores para auxiliar os
estudantes.

50,0
45,0
40,0
35,0
30,0 B FURG
25,0 B RS
20,0 W Brasil
15,0 W IFES
10,0
5,0
0,0

]

1- Discordo 2 3 4 S - Mo sei Nio se
totalmente Concordo  responder  aplica
totalmente

QE-I61 - As condigdes de infraestrutura das salas de aula foram

adequadas.
60,0
50,0
40,0
B FURG
30,0 ERS5
¥ Brasil
20,0 W IFES
10,0
0,0
1- Discordo 2 3 4 3 6 Nio sei Nio se
totalmente Concordo  responder  aplica
totalmente
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QE-162 - Os equipamentos e materiais disponiveis para as aulas
praticas foram adequados para a quantidade de estudantes.

60,0
50,0
40,0

B FURG
30,0 mRS

M Brasil
20,0 mIFES
10,0

1- Discordo 2 3 4 5 6- Nio sei Nio se
totalmente Concordo  responder  aplica
totalmente

QE-163 - Os ambientes e equipamentos destinados as aulas praticas
foram adequados ao curso.

60,0
50,0
40,0
B FURG
30,0 B RS
W Brasil
20,0 W IFES
10,0
0,0
1- Discordo 2 3 4 S - Mo sei Nio se
totalmente Concordo  responder  aplica
totalmente

QE-l64 - A biblioteca dispos das referéncias bibliograficas que os
estudantes necessitaram,

60,0
50,0
40,0
B FURG
30,0 ERS5
M Brasil
20,0 W IFES
10,0
0,0
1- Discordo 2 3 4 5 6= Nio sei Nio se
totalmente Concordo  responder  aplica
totalmente
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QE-165 - A mstituicdo contou com biblioteca virtual ou conferiu acesso
a obras disponiveis em acervos virtuais.

60,0
50,0
40,0

B FURG
30,0 mRS

M Brasil
20,0 mIFES
10,0

1- Discordo 2 3 4 5 6- Nio sei Nio se
totalmente Concordo  responder  aplica
totalmente

QE-166 - As atividades académicas desenvolvidas dentro e fora da sala
de aula possibilitaram reflexdo. convivéncia e respeito a diversidade.

70,0
60,0
50,0
B FURG
40,0
m RS
30,0 W Brasil
20,0 W IFES
10,0
0,0
1- Discordo 2 3 4 S - Mo sei Nio se
totalmente Concordo  responder  aplica
totalmente

QE-167 - A mstituigio promoveu atividades de cultura. de lazer e de
interagdo social.

60,0
50,0
40,0
B FURG
30,0 ERS5
M Brasil
20,0 W IFES
10,0
0,0
1- Discordo 2 3 4 5 6= Nio sei Nio se
totalmente Concordo  responder  aplica
totalmente
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QE-168 - A mstituigio dispos de refeitorio. cantina e banheiros em
condigdes adequadas que atenderam as necessidades dos seus usuarios.

60,0
50,0
40,0

B FURG
30,0 mRS

M Brasil
20,0 mIFES
10,0

1- Discordo 2 3 4 5 6- Nio sei Nio se
totalmente Concordo  responder  aplica
totalmente

QE - 169 - Vocé pretende exercer o magistério apos o término
do curso?

0 10 20 30 40 50 60
A = Sim, como atuacdo profissional principal.

B = Sim, mas esta ndo sera minha atuacdo
profissional principal.

C = N3do.

D = Ainda nao decidi.

B FURG ®WRS mBrasil mIFES

QE - I73 - Em que institui¢do voce realizou seu estagio
curricular obrigatorio? Assinale a alternativa mais relevante
para voceé.

0 20 40 60 80 100 120
B = Escola privada comunitaria.
C = Escola privada confessional.
D = Escola privada particular. h
E = Em outro tipo de instituicdo nﬁo...'

F = N&do realizei o estagio curricular... r

HFURG HERS ®Brasil = IFES
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QE-178 - A fundamentacio tedrica oferecida no curso de
Licenciatura foi suficiente para sua compreensio sobre a educagio
escolar e sua preparagio para o exercicio da docencia?

60,0
20,0 M FURG
|
40,0 RS
m Brasil
30,0 m|FES
20,0
10,0
0,0
A = Sim, B = Sim, em grande C = Apenasem D = Nio.
completamente. parte. alpumas
diseiplinas/situagoes.
QE-179 - Voceé vivenciou, durante o curso de graduacio.
experiéncias pedagogicas que gostaria de proporcionar aos seus
futuros alunos?
60,0
50,0 m FURG
(]
40,0 RS
M Brasil
30,0 = IFES
20,0
10,0
0,0
A = Sim, durante todo B = Sim, em grande C = Apenasem D = Nio.
o tempo. parte do tempo. algumas
disciplinas/situagdes.
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90,0
80,0
70,0
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
10,0

0,0

60,0

50,0

40,0

30,0

20,0

10,0

0,0

QE-I80 - No decorrer do estagio curricular obrigatorio. vocé teve
suficiente orientacdo e supervisdo de professores do seu curso?

A = Sim, durantetodo B= Sim, em grande

o tempo.

m FURG
ERS
H Brasil
= IFES
C = Apenasem D = Nio.
parte do tempo. algumas
disciplinas/situagoes.
QE-181 - No decorrer do estagio curricular obrigatorio, voce teve
adequado acompanhamento de um ou mais professores da
instifuicdo em que estagiou?
B FURG
mRS
M Brasil
m IFES

A = Sim, durante todo B = Sim, em grande

0 tempo.

parte do tempo.

C= Apenasem D = Nao.
algumas
disciplinas/situacoes.
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6.2. Consideracdes finais da comissao de avaliadores externos -
Avaliacéo in loco

A comissé@o devidamente designada pelo oficio de Avaliagdo N° 110600 de 06 de margo de
2015, e composta pelos professores Mauricio Mello Petrucio e Lenir Maristela Silva, levando em
consideracdo os dados apensados pela Universidade Federal do Rio Grande (FURG), no formulario
eletronico, na analise do PDI, PPC, nas Diretrizes Curriculares Nacionais para formacdo de
professores, na visita in loco, realizada de 08/03/2015 a 11/03/2015, e tendo realizado as agdes
preliminares de avaliacéo, as consideracOes sobre cada uma das trés dimensdes avaliadas e sobre 0s
requisitos legais e todas as integrantes deste relatorio, atribuiu, em consequéncia, 0s seguintes

conceitos por Dimensao:

DIMENSAO CONCEITO
Dimensédo 1: 4,3.
Dimensao 2: 4,4.

Dimensao 3: 4,1.

Em razdo do exposto nos relatos individuais das dimensdes analisadas temos a afirmar que
0s requisitos legais foram atendidos parcialmente, pois a tematica da Historia e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena ndo esta inclusa nas disciplinas. A carga horaria minima e o tempo minimo de
integralizacdo para o Curso de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas foram atendidos. O NDE
(Nucleo Docente Estruturante, cf. Portaria (MEC n° 147/2007) levando-se em conta o cadastro feito
pela IES no sistema e-MEC, atende o0s requisitos basicos, a Resolucgdo CONAES N. 1, de
17/06/2010, no seu Art. 3° itens I, 11 e 11l. Portanto, em razdo do acima exposto e considerando ainda
os referenciais de qualidade dispostos na legislacdo vigente, nas Diretrizes da Comissdo Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior-CONAES e neste instrumento de avaliacdo, o Curso de
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas, configura um perfil muito bom, ao que expressa o referencial
de qualidade. (Conceito Final 4,0).

CONCEITO FINAL
4
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7 Resultado da Autoavaliacao 2018 - Ciclo Avaliativo
(2018-2021)

As pesquisas de opinido, realizadas pela CPA, em especial, a Autoavaliagdo Institucional,
feita a cada quatro anos, tém por objetivo avaliar a Instituicdo como um todo. Para tanto, no periodo
de 02 a 22 de abril de 2018 foi respondido de forma voluntaria por parte da comunidade

universitaria um questionario, através do site de consultas da FURG (www.consultas.furg.br). No

total 3402 pessoas responderam o questionario, sendo 2231 discentes do ensino presencial, 146
discentes da modalidade a distancia, 32 tutores de cursos EAD, 452 docentes e 541 técnico-
administrativos em educacdo. A Diretoria de Avaliacdo Institucional (DAI) e a Comisséo Propria de
Avaliagdo (CPA) elaboraram os questionarios tendo como base os instrumentos utilizados nas
avaliacGes anteriores, as normativas do INEP para avaliacdo institucional e as questfes solicitadas
pelos diferentes gestores da FURG. O questionario foi elaborado de forma especifica para cada
segmento e continha em torno de 60 questdes (variou conforme o segmento). As questdes foram
agrupadas por similaridade e classificadas conforme os aspectos relacionados em CURSO,
INFRAESTRUTURA, ESTUDANTES, INSTITUICAO, ATUACAO DOS TAEs E TUTORES,

sendo que alguns eram especificos a cada segmento avaliado.

Para as questdes objetivas, as opcles de respostas foram operacionalizadas em uma escala
tipo Likert de 5 pontos (variando de “péssimo” a “muito bom”). Havia ainda a op¢do para responder
“sem condi¢des de opinar” e “nao existe”. Para melhor compreensdo dos resultados foi feita a
organizacdo das respostas em relacdo a cada questdo presente nos instrumentos de cada segmento.
Adotou-se a nomenclatura ponto forte (quando as medias ficaram proximo ou acima de 4, porém
apenas quando o somatorio dos percentuais das respostas “Nado existe” ou “Sem condigdes de
opinar” ficou abaixo de 70%), regular (quando as médias ficaram entre 3 e 4, porém apenas
quando o somatorio dos percentuais das respostas “Nao existe” ou “Sem condigdes de opinar” ficou
abaixo de 70%, ou quando o percentual de respostas “Nao existe” ficou entre 30 e 50%) e ponto

fraco (quando as médias ficaram [EGKIMOIOUIGDAIROIIEIS. porém apenas quando o somatdrio dos

percentuais das respostas “Nao existe” ou “Sem condi¢des de opinar” ficou abaixo de 70%, ou

quando SRRSO SNEIESIEICOMAGHRANEIS0N), 2tribuindo-se, respectivamente,

as cores verde, amarela e vermelha para facilitar a analise.

Ao final de cada dimensdo do questionario da Autoavaliacdo Institucional de 2018, havia

um espago aberto para que 0s respondentes pudessem fazer comentérios. Esses resultados
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qualitativos foram disponibilizados as unidades e respectivas CIAPs para analise e organizacdo dos
seus semindrios internos de avaliacdo. Cabe salientar, entretanto, que nas avaliagdes qualitativas, as
quais compdem o presente Relatério Gerencial, a CPA decidiu que caso algum comentério
remetesse a pessoas especificas de forma pejorativa ou ofensiva, a identificacdo da pessoa
mencionada seria retirada e, além disso, caso algum comentario se referisse a algum tipo de
acusacdo ou denuncia, esse comentario seria encaminhado a Ouvidoria da Universidade e, desta
forma, ndo estaria exposto no Relatdério Gerencial. Ambas as acGes, de retirada da identificacdo ou
envio a Ouvidoria, caso ocorram no material em questdo, estardo sinalizadas nos comentarios, para

conhecimento.

7.1. Avaliacéo dos Discentes
7.1.1. Quantitativa

Na Tabela 4, sdo apresentados os resultados dos questionarios respondidos pelos discentes
do curso de Ciéncias Biologicas - Licenciatura de forma comparativa com as respostas dadas pelos

discentes dos cursos vinculados ao ICB e pelos discentes da FURG para destacar as similaridades e

diferencas entre eles.
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Tabela 4 - Resultado da Avaliacdo Quantitativa dos Discentes do Curso de Ciéncias Bioldgicas - Licenciatura. Os resultados da avaliagdo sdo apresentados como Média,

Desvio Padrao, Percentual de respostas "ndo existe" e "sem condicdes de opinar", em funcdo do nimero de discentes respondentes

FURG

(Numero de Matriculados = 11.656)

ICB

(Ndmero de Matriculados 543)

Licenciatura

Ciéncias Bioldgicas

(Ndmero de Matriculados = 155)

icipacdo = 9 icipacdo = 0
Perguntas (Percentual de participacdo = 19,1%) (Percentual de participagédo = 43,28%) ForauEl da e e = AL )
- Sem . Sem - Sem
Média Desvio E’:ict)e condigﬁes Média Desvio ET(iE;(t)e condi_gc")es Média Desvio E’:ldastie condigﬁes
de opinar de opinar de opinar
I - QUANTO AO CURSO

1. O meu conhecimento do Projeto Pedagégico do Curso | 3,48 1,61 4,53 13,00 3,41 0,91 3,40 18,72 3,29 1,65 4,69 18,75
(PPC) é...
2. O esclarecimento, pelos professores, quanto a utilidade | 3,84 1,61 0,54 0,49 3,89 0,87 1,28 0,43 3,57 0,98 1,56 0,00
das disciplinas para o exercicio da minha profissdo é...
3. Alintegracdo entre as disciplinas oferecidas no meu curso 1,08 0,54 0,85 3,77 0,99 1,28 0,43 3,45 1,21 1,56 1,56
é..
4. A relevancia dos conteldos abordados nas disciplinas 0,96 0,27 0,85 0,83 1,28 2,13 1,03 3,13 0,00
para o exercicio da minha profissdo é...
5. A contribuicdo do meu curso para a minha formacéo 1,04 0,31 0,67 0,80 0,00 0,85 0,97 0,00 1,56
como cidaddo é...
6. A contribuicdo do meu curso para a minha formacédo 0,86 0,18 0,67 0,72 0,43 1,28 0,88 0,00 1,56
profissional é...
7. A contribuicio do meu curso para aquisicio de 0,84 0,09 0,40 0,73 0,43 0,43 0,69 0,00 0,00
conhecimento tedrico na area é...
8. A contribuicio do meu curso para aquisicdo de | 3,65 1,23 0,40 2,20 3,76 1,05 0,00 3,40 1,24 0,00 3,13
conhecimento préatico na area é...
9. O apoio para participar de eventos (congressos, 3,14 1,44 1,26 7,31 1,15 1,70 5,53 1,21 3,13 4,69
encontros, seminarios, visitas técnicas) é...
10. A oportunidade de participar em projetos de pesquisa dos 3,46 1,55 1,12 10,35 3,40 1,14 0,85 8,09 1,29 0,00 3,13
professores do meu curso é...
11. A oportunidade de participar em projetos de extensdo | 3,27 1,60 1,79 15,55 3,20 1,03 1,70 16,17 1,25 1,56 7,81
dos professores do meu curso é...
12. A atuagdo do coordenador de curso para o | 3,85 1,45 0,31 6,99 1,05 0,85 6,81 1,37 0,00 7,81
encaminhamento das demandas do estudante é...
13. O relacionamento do coordenador do meu curso com 0s 1,36 0,40 5,02 0,90 0,00 5,11 1,17 0,00 4,69
estudantes é... -
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14. A atuagdo dos técnico-administrativos em educacdo da
secretaria do meu curso para 0 encaminhamento das
demandas do estudante é...

15. A atuagdo dos técnico-administrativos em educacéo dos
laboratérios de ensino do meu curso para o desenvolvimento
de minhas atividades é...

1,56

0,63

10,89

16. A atuacdo dos técnico-administrativos em educacéo dos
laboratérios de pesquisa do meu curso para O
desenvolvimento de minhas atividades é...

1,90

4,71

20,75

17. A atuagdo dos técnico-administrativos em educacéo dos
laboratérios de informatica do meu curso para 0O
desenvolvimento de minhas atividades é...

1,96

5,33

25,10

3,80

1,99

9,10

28,73

0,85

0,00

14,89

0,80

0,43

9,36

0,85

0,43

12,34

3,88

0,86

1,28

15,74

1,57

0,00

14,06

1,36

0,00

9,38

1,45

0,00

10,94

1,76

3,13

20,31

Il - QUANTO A INFRAESTRUTURA

18. As salas de aula, no que se refere a mobiliario e a
ergonomia sao...

3,44

1,03

0,00

0,45

3,58

0,94

0,00

0,85

19. As salas de aula, no que se refere a infraestrutura
(conforto térmico, iluminacdo, acUstica e etc.) sdo...

3,13

1,13

0,18

0,13

3,17

1,08

0,00

0,00

20.0s equipamentos de apoio didatico-pedagdgicos
disponiveis nas salas de aula (quadros, multimidia e outros)
s&0...

3,39

1,07

0,04

0,13

3,29

1,13

0,00

0,00

21.0Os auditérios, miniauditérios e anfiteatros do campus,
em que vocé estuda, no que se refere a quantidade e a
dimensdo séo...

3,88

22.0s auditérios, miniauditérios e anfiteatros do campus,
em que vocé estuda, no que se refere a limpeza e a
conservacao sdo...

1,44

3,50

5,74

23. A adequagdo dos laboratérios de ensino com relagdo a
estrutura, aos equipamentos, aos servi¢os e as normas de
seguranca ...

1,38

3,05

4,75

3,80

1,66

2,29

15,06

24. A adequacdo dos laboratdrios de pesquisa com relagdo a
estrutura, aos equipamentos, aos servigos e as normas de
seguranca ...

3,79

1,80

2,60

25.A adequacdo dos laboratorios de informatica com
relacdo a estrutura, aos equipamentos, aos Servicos e as
normas de seguranca é...

3,73

1,85

4,62

26.0s servicos de impressdo e fotocopias oferecidos aos
estudantes s&o...

3,27

27.0s sistemas informatizados da FURG (sistemas.furg,
ARGO) disponiveis séo...

1,56

6,54

0,94

0,09
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3,76

0,95

13,62

10,21

3,52

1,02

0,00

1,56

1,03

0,00

0,00

1,22

0,00

0,00

3,63

1,35

0,00

6,25

0,9,

11,06

9,36

0,82

0,85

2,55

0,85

0,43

5,53

0,86

1,28

8,51

1,23

8,51

7,23

1,44

0,00

6,25

1,13

0,00

3,13

0,92

0,00

1,56

1,63

3,13

12,50

1,51

6,25

7,81

0,84

0,00

1,28

3,86

0,79

0,00

0,00




28. O sistema de e-mail institucional disponibilizado é... 3,77 1,83 0,99 24,25 3,72 0,97 1,70 23,40 3,55 1,75 0,00 25,00
29. A qualidade e disponibilidade da Internet no campus em 3,61 1,16 0,09 0,90 3,65 1,10 0,00 0,43 3,83 0,91 0,00 0,00
que vocé estuda séo...
30.0s recursos do ambiente virtual utilizados pelos | 3,59 1,39 1,48 7,53 3,51 0,95 1,28 511 3,35 1,10 0,00 3,13
professores para apoiar as atividades de ensino sao...
31. A limpeza e conservacdo das dependéncias do campus 0,88 0,27 0,13 0,84 0,43 0,00 0,93 0,00 0,00
em que vocé estuda sao...
32.0s espacos de alimentacdo disponiveis no campus em 3,61 1,27 1,93 2,73 3,51 0,98 3,40 1,70 3,48 0,83 0,00 0,00
que vocé estuda sao...
33.0s espacos de convivéncia no campus em que vocé | 3,73 1,20 1,57 1,34 3,79 0,94 1,28 1,70 3,79 1,03 0,00 1,56
estuda séo...
34. As condicBes de seguranca do campus em que vocé | 3,23 1,20 0,27 1,48 3,31 1,16 0,85 2,98 1,31 1,56 4,69
estuda séo...
35. As opg¢Bes de mobilidade interna (calcadas, passarelas, 3,59 1,20 2,29 1,08 3,70 0,98 5,53 2,13 1,02 0,00 0,00
vias e ciclovias) no campus em que vocé estuda sao...
36.As condicbes de acessibilidade a pessoas com 1,58 1,43 19,18 1,11 2,55 20,43 1,39 0,00 17,19
deficiéncia no campus em que vocé estuda sdo...
37.0 transporte interno, em termos de frequéncia e | 3,34 1,79 6,81 22,90 3,41 1,12 11,91 17,45 1,66 0,00 17,19
pontualidade é...
38. O transporte publico municipal que atende ao campus em 1,41 2,47 16,67 1,16 9,97 14,47 1,12 3,13 7,81
que vocé estuda, em termos de frequéncia e pontualidade €...
39.0 transporte pulgllco intermunicipal que aterjde_ ao 1,63 3,50 60,47 1,16 8,51 55.74 1.29 0,00 67.19
campus em que vocé estuda, em termos de frequéncia e
pontualidade é...
40.0 transporte interno, em termos de qualidade e | 3,34 1,74 5,74 23,35 1,02 11,06 17,02 1,45 0,00 14,06
seguranca e...
41. O transporte publico municipal que atende ao campus em 1,33 2,69 16,85 1,06 9,79 14,89 1,15 1,56 9,38
que voceé estuda, em termos de qualidade e seguranga é...
42.0 transporte pulzllco intermunicipal que atepde ao 1,63 3,81 60.74 113 1021 53 62 1.29 0,00 64.06
campus em que vocé estuda, em termos de qualidade e
seguranca ...

111 - QUANTO AOS ESTUDANTES
43. O meu relacionamento com os colegas de curso é... 0,83 0,27 0,45 0,82 0,85 0,00 3,77 0,93 0,00 0,00
44. A minha utilizacdo da biblioteca para estudo e consulta 1,25 1,26 4,30 0,80 0,43 1,28 0,90 0,00 1,56
é...
45. 0 meu uso dos meios disponibilizados pela FURG para | 3,60 1,57 0,99 15,91 3,72 0,74 0,85 18,30 3,69 1,46 0,00 15,63

apresentacdo de demandas e sugestdes é...
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46. 0 meu dominio de lingua estrangeira é.. 1,30 1,84 2,11 - 1,17 2,55 0,85 131 [ 1,56 0,00
47. A minha participacdo em projetos de pesquisa é... 1,87 13,85 19,81 3,40 1,03 15,32 21,28 1,76 15,63 21,8
48. A minha participacdo em projetos de ensino é... 3,29 1,83 16,54 25,77 3,36 0,93 19,15 25,96 3,31 1,79 14,06 25,00
49. A minha participagéo em projetos de extensdo é... 3,30 1,87 17,17 21,75 3,17 1,03 19,57 33,19 1,70 17,19 26,56
50. A minha participacdo em movimentos estudantis e outras 1,70 20,30 27,79 3,14 1,10 19,57 27,23 1,63 18,75 26,56
instancias de representacdo na FURG é...
51. A representacdo estudantil nas Comisses e Conselhos | 3,12 1,77 6,10 35,32 3,22 1,04 8,94 35,74 1,58 10,94 31,25
da FURG é...

IV - QUANTO A FURG
52.0 meu conhecimento sobre o Projeto Pedagogico
Ir_15E|tUC|o_naI _da FURQ - I?PI 2011/2022 (filosofia, missao, 1,63 8,43 24,11 1,09 8,51 31,06 151 10,94 26,56
visdo, diretrizes, principios norteadores do ensino, da
pesquisa e da extensdo, perfil dos servidores e estudantes,
avaliacdo, planejamento e objetivos estratégicos) é...
53. O meu conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento
Institucional da FURG — PDI 2015/2018 (eixos norteadores, 1,59 8,83 2519 1,00 9,36 27,23 1,56 9,38 28,13
objetivos, estratégias e programas) €...
54. A Assisténcia Basica ao Estudante (auxilios e bolsas) 1,72 0,58 17,97 3,73 0,99 0,85 11,91 1,56 1,56 10,94
oferecida pela FURG &...
55. 0 acompanhamento pedagogico oferecido pela FURG 3,55 1,86 0,76 29,54 3,57 1,08 0,00 22,55 1,64 0,00 26,56
é...
56. As ac¢Bes de incentivo para a pesquisa da Universidade | 3,38 1,66 0,63 18,60 3,56 1,10 0,00 14,89 1,58 0,00 15,63
s&0...
57.As acbes de incentivo & inovagdo tecnologica, a | 345 | 185 | g0 | 3501 | 348 | 104 | 170 | 3064 | 316 | 1,70 | 156 | 28,13
solicitacdo de propriedade intelectual e & transferéncia de
tecnologia propostas pela FURG séo...
58.As acBes de incentivo ao empreendedorismo e a | 3,44 1,88 1,79 45,36 3,27 0,97 2,55 48,09 1,59 1,56 46,88
incubacdo de empresas de base tecnoldgica séo...
59. As acdes de incentivo para a criacdo e melhoria da pés- | 3,53 1,91 1,39 41,15 3,44 0,91 3,40 39,15 3,32 1,77 0,00 40,63
graduacgdo da Universidade s&o...
60. As oportunidades de pos-graduacdo na area do meu | 3,55 1,79 2,96 19,63 3,57 0,99 3,83 22,13 3,57 1,51 0,00 12,50
Curso séo...
61. As politicas de agdes afirmativas desenvolvidas pela | 3,75 1,95 0,36 37,61 3,65 0,84 0,00 42,13 3,60 1,90 0,00 43,75
FURG sdo...
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62. As atividades culturais desenvolvidas pela FURG sdo... 3,75 1,61 0,63 14,97 3,73 0,90 0,85 9,79 3,69 1,44 0,00 9,38
63. As opcoes de lazer e esporte desenvolvidas pela FURG 3,57 1,69 2,42 17,21 3,51 0,98 9,79 13,19 3,48 1,37 0,00 9,38
sdo...

64.0s recursos (plataformas, instalagges, ...) de educagdo a | g g | 193 | g4 | 4680 | 3,34 1,01 128 | 4809 | 321 | 1,74 | 0,00 54,69
distancia disponiveis para apoiar as atividades de ensino

sdo...

65. A r_jlsponlblllzagao da informacdo quanto as normas e 3,39 1,61 0,40 19.90 3,42 0,96 0,85 21.70 3,27 1,70 0,00 31,25
procedimentos da FURG, bem como sobre outros assuntos

que me dizem respeito, é...

66. O atendimento a saude fisica disponivel no campus em 1,70 7,13 37,43 1,14 12,77 36,60 1,55 4,69 21,88
que voce estuda é...

67. O atendimento a salde mental disponivel no campus em 1,71 2,96 33,80 1,30 0,85 30,21 1,36 1,56 20,31
que voce estuda é...

68.0 meu conhecimento sobre o Sistema de Gestdo 1,52 8,65 38,59 1,07 4,68 33,19 1,45 3,13 34,38
Ambiental da FURG (SGA-FURG) ¢ ...

69. As acBes realizadas pelo Sistema de Gestdo Ambiental 1,58 2,33 69,61 3,34 0,97 0,43 60,00 1,50 1,56 65,63
(SGA-FURG) sdo...

70.As oportunidades de cooperacdo académica entre a | 3,40 1,86 1,30 44,15 3,27 1,06 3,83 49,79 1,69 1,56 46,88
FURG e instituicBes estrangeiras sdo...

71. As informacdes e apoio institucional para participacdo | 3,16 1,75 1,61 51,19 1,19 2,98 53,19 1,61 0,00 45,31
em acles de cooperacdo internacional sdo... -

72.0 processo de Avaliacdo Docente pelo Discente | 3,60 1,61 0,36 14,39 3,61 1,09 0,43 14,89 1,56 0,00 12,50
realizado pela FURG é...

73. O processo de Autoavaliacdo Institucional da FURG é... 3,82 1,47 0,04 11,47 3,82 0,89 0,00 10,21 3,73 1,49 0,00 12,50
74. As agbes e melhorias oriundas dos Pprocessos | g5 | g0 | 975 | 2837 | 341 | 104 | 085 | 2511 | 310 | 162 | 000 | 23.44

avaliativos (Docente pelo Discente, SiB, RU, Autoavaliagdo
Institucional, SECOM, dentre outros) da FURG séo...
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7.1.2. Qualitativa

Os comentarios relatados pelos estudantes do curso de Ciéncias Bioldgicas- Licenciatura sdo apresentados, a seguir, na Tabela 5.

Tabela 5 - Resultado da Avaliagdo Qualitativa dos Discentes do Curso de Ciéncias Bioldgicas - Licenciatura

SEGMENTO DIMENSAO COMENTARIO
Il - QUANTO A O transporte publico oferecido aos moradores do cassino passa em poucos horarios e muito especificos, tanto que as
INFRAESTRUTURA vezes ndo para em qualquer outra parada por estar cheio logo no inicio do trajeto.
DIEEN 3 ‘ Acredito que as instalacoes das salas de aula no prédio 6 devem ser melhoradas, como os ventiladores e retroprojetores.
IV - QUANTO A FURG
Salas de aula muito quentes, ventiladores barulhentos
I - QUANTO AO CURSO
Discente - s
I - QUANTO A Precisa de passarelas para os dias de chuva...
INFRAESTRUTURA
‘ Os horarios do interno deveriam estar organizados referentes a 10 minutos do inicio das aulas, assim, o aluno néao
Discente Il - QUANTO A precisaria caminhar até os pavilhdes ou pedir carona para estranhos, ndo correndo o risco de vida. Quanto ao transporte
INFRAESTRUTURA publico, ndo tem nem como opinar sobre, pois linha Cassino-Furg sdo muito poucas e horarios horriveis, um exemplo é o
onibus das 13:00 que sai do Cassino para a Furg, horério péssimo, pois ele sempre chega atrasado dentro do campus.
Os professores da area da educacéo deveriam parar de IMPOR IDEOLOGIAS BARATAS que séo colocadas sobre os
alunos. O padrdo de pensamento que eles se baseiam sdo SEMPRE autores de ESQUERDA! Isso é um erro! Se os
I - QUANTO AO CURSO | estudantes soubessem que poderiam entrar com processos contra os professores que fazem isso, as historias comecariam
a mudar. Sugiro que os professores de esquerda e de direita parem de impor seus pensamentos para os estudantes, pois
eles sabem que é facil manipuld-los. Acaso isso continue, pode ser que fique feio para a instituicdo FURG.
Discente A Quanto ao Restaurante universitario, & necessario que ndo haja mais cachorros entrando DENTRO dos RUSs. Isso é uma
I - QUANTO A falta de higiene para com os discentes
INFRAESTRUTURA giene p '

IV - QUANTO A FURG

Quanto 4 assisténcia basica: a PRAE favorece os grupos das ditas minorias dentro da universidade. Existem pessoas que
ganham algum tipo de auxilio, mas que possuem condicfes de se manterem na cidade.
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Discente

Il - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

Ha anos que o RU Il do campus carreiros foi inaugurado e até hoje os usuarios pegam sol e chuva na fila.
A acessibilidade nos prédios mais antigos é bem precaria.

Discente

I - QUANTO AO CURSO

O conteldo, ja pré-estabelecido e direcionado para uma Unica teoria, é dado com exceléncia durante a graduacdo em
ciéncias biologicas licenciatura, mas a pratica se constitui igualmente de forma tedrica. Mas em questdes de
desenvolvimento critico, integracdo das disciplinas e aprendizagens significativas como graduando sdo péssimas. Estou
no dltimo ano de graduacdo e nao me lembro de nenhum professor que falou sobre a utilidade das disciplinas para as
possiveis futuras profissdes dentro de sala de aula. Ha& também a ndo abertura para pesquisa por parte de alguns
professores do curso, por ser um curso da licenciatura e os docentes ndo verem os licenciados com capacidade de atuar
na pesquisa.

Discente

Il - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

O micro tem uma vez na vida e outra na morte, poderia perfeitamente fazer outro ciclo enquanto espera o proximo
horario.

A noiva do mar é um lixo.

Os motoristas do micro s&o muito bons e prestativos.

Quase nenhum projetor do predio 6 funciona, e 90% de certeza, que nenhum deles funciona corretamente (respeito a
lampada).

S6 vejo reformas nos prédios 1,2,3; os prédios 4 e 6 que pelo que tenho entendido sdo os mais velhos nunca sdo
reformados, s6 os banheiros... o resto nada, por favor reformem todos os prédio, ndo s6 esses.

IV - QUANTO A FURG

Avaliacdo do docente pelo dissente ndo serve para nada, primeiramente nao elogiam os docentes bem avaliados... € outra,
os docentes que recebem avaliacdes negativas continuam igual e dando aula tranquilamente...

Discente

Il - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

Salas quentes; barulho do ventilador atrapalha a aula; alguns lugares tem muita poeria e teias de aranha; poucos horarios
de dnibus e nenhuma pontualidade.

Discente

I - QUANTO AO CURSO

Os professores nos ddo muitas oportunidades, eu serei eternamente grata a maioria dos professores do meu curso. A
questdo de receber ou ndo auxilio para congresso € uma questdo que peso muito para mim este ano, fui a um congresso e
ndo recebi auxilio nenhum, tive que gastar minhas economias e até o que eu ndo tinha. Ndo tem como alguém sair do
curso com um bom curriculo para poder tentar um mestrado sem ter publicacdes ou apresentacdo de trabalhos em
congresso, acredito que a Furg como instituicdo ou o ICB e a PRAE deveriam se importar mais com essas questoes,
porque é realmente desanimador participar de congressos tendo em vista que vocé ndo tera ajuda nenhuma.
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Em relacdo a pergunta n°14,achei um desaforo os funcionarios da secretaria de graduacao(icb) e derivados trancarem a
porta dos banheiros em pleno pérido de solicitagdo ou acerto de matricula pois como de costume sempre temos que
esperar as vezes 1h até 2 horas para pode realizar essa confirmagdo da matriculo.Diante dessa atitude foi questionado a
um funcionario o porque do fechamento dos banheiros.E recebi a seguinte respostas Os banheiros séo de uso interno

|- QUANTO A CURSO dois funcionarios do prédio do ICB" ENTAO FICA A DUVIDA ESSA * que é bancada com dinheiro publico estar
Discente sendo privatizada pelos funcionarios porque ?? ainda proibindo o uso dos dos mesmo pelos seus alunos vinculados ao
ICB .Prestem atencdo nas atitudes que vocés tem!!!! Espero que 0 ano que vem ndo volte a ocorrer novamente pois vou
entrar com um processo na ouvidoria. "
Il - QUANTO A Avisa aos mot_oristgs do ppibus interno utilizar o _bom Senso Pois quando estamos chegando na faixa com 6nibus normal
INFRAESTRUTURA 0s motorista visualiza o énibus e arranca com o micro para ndo dar oportunidade de pegar 0 mesmo
Il - QUANTO A Aqredito que deva ter_al_gum auxilio para xgrox/impressao mesmo que com poucos humeros de fichas ajudaria muito,
INFRAESTRUTURA pois alguns livros da biblioteca tem pouquissimos exemplares.
Acredito que em relacdo a propagacédo das informacdes sobre projetos, pesquisa, oportunidades, lazer e outros, sdo muito
ruins. Se o estudante ndo souber por exemplo que deve acessar rapidamente o sistema para se inscrever nas praticas
Discente desportivas, ele perde a oportunidade de fazer pois, sao extremamente poucas as vagas, 0s horarios limitados, e a
5 divulgacdo € baixa. Da mesma forma em projetos, pesquisa, novas oportunidades e assistencia pscioldgica e fisica ha
IV - QUANTO A FURG - : ~ - . . . >
muito pouca divulgacdo sobre como se inscrever, como proceder, 0 quais as oportunidades. Se o discente ndo sair
perguntando tudo pelo campus ele nao saberia, pois a maioria dos docentes nao falam sobre como o discente pode fazer
para conseguir estagios, pesquisa e extensao em projetos. Acredito que no primeiro ano do curso principalmente deva ser
explicado como o estudante pode ter outras oportunidades de crescimento pessoal e profissional.
Na questdo 72, eu considero que a FURG tem professores muito bons, mas também tem professores que avaliam o aluno
Discente IV - QUANTO AFURG | com apenas uma prova, apenas porque o sistema exige uma avaliagio do docente para o aluno, onde muitas vezes os
alunos passam sem aprender realmente o que precisam.
Ter condicdes e mais oportunidade de participar de saidas de campo.
Discente I - QUANTO AO CURSO
Acredito que as cadeiras de introdugdo a Matemética e Estatistica que sdo propostas apenas para o bacharel seriam
I - QUANTO AO CURSO | 6timas se fossem propostas para a licenciatura também. Precisamos de uma base de matemaética para sermos bons
Discente professores.
Il - QUANTO AOS Por se uma curso integral com bastente carga horéaria cada semente fica dificil particular de qualquer projeto de ensino,
ESTUDANTES pesquisa e projeto de extensdo.
Deveriam existir mais psicologos para atender a demanda de alunos.
Discente IV - QUANTO A FURG
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Em minha opinido as salas de aula deveriam ter uma ventilacdo melhor, pois em dias de muito calor fica muito

Discente INIIZIR- A%Jséga('?lfR A desconfortante permanecer dentro delas, além disso acho que a alimentacdo deveria ser melhor, pois a comida fornecida
no ru acaba ndo alimentando bem porque ndo é permitido repetir as carnes.
Il - QUANTO A Mais espaco no RU, goteiras presentes no teto do RU1, mais variedades de alimentos vegetarianos.
INFRAESTRUTURA
DIEEHN3 Melhorias no atendimento psicoanalitico do curso.
IV - QUANTO A FURG
Os horarios do transporte interno da Furg, poderiam se adequar aos horarios de dnibus (que néo sejam da linha p14-furg).
O tempo entre um onibus e outro é muito grande. As opg¢des ficam muito escassas, pois todas as linhas passam de uma
Il - QUANTO A Vez.
INFRAESTRUTURA As condicdes de acessibilidade a estudantes com deficiéncia é muito fraca, os andares superiores contem banheiros
especializados, mas ndo ha maneira do aluna(o) subir. Os laboratérios ndo estdo completamente preparados para a
Discente educacdo de todos os alunos.
Nédo ha informacdo para assisténcia de saude fisica na furg. Os postos que estdo localizados dentro no campus nao
atendem alunos que ndo moram a regido, mesmo em emergéncias, 0 atendimento néo foi possivel. E a maioria dos alunos
IV - QUANTO A FURG | nem sabem onde esses postos se localizam.
Sobre a salde mental, a muito o que melhorar. O acesso a informagdes, ainda que maior esse ano, € pouco e ndo
suficiente para que o aluno se sinta confortavel para ir a procura.
Muita coisa aprendida durante o curso ndo é utilizada na pratica no dia a dia da profissdo.
| - QUANTO AO CURSO Acredi_to que _tem mui_ta teoria para a docéncia e pouca préti_ca, que é dada j& quase no final do curso. _ _ )
Nos diferenciam muito do bacharel mesmo tendo cadeiras semelhantes, apesar do curso ser licenciatura também
deveriam nos ensinar mais sobre a pesquisa como o bacharel.
Discente Deveria haver mais cadeiras nos corredores do 4 e 6, pois ha poucos bancos e esses poucos estdo quebrados, rasgados e
N péssimos para uso.
1) = QUANTE Também héa necessidade de trocar quase todos projetores da faculdade.
INFRAESTRUTURA - . . ) p . -
Sobre o transporte intermunicipal, deveria haver mais horarios que entrassem dentro do campus e a disponibilidade
destes horarios para consultar.
Boa Tarde, vejo uma falta de necessidade de certas cadeiras e sinto a falta de outras cadeiras que no meu ver seriam
Discente | - QUANTO AO CURSO 6timas para minha formacdo como professor como pro exemplo parasitologia ou imunologia.
Os horérios para o énibus interno deveriam ser expandidos, tem pouco 6nibus e uma péssima seguranca entre o trajeto da
Discente Il - QUANTO A faixa até o campus, ndo € admissivel que um estudante seja assaltado 8h da manhd em frente a guarita da faculdade e
INFRAESTRUTURA ninguém fazer nada. A seguranga no campus como um todo € inexistente e tenho até medo de me locomover de um
prédio ao outro com medo de ser assaltada, como ja aconteceu com varios amigos DENTRO DO CAMPUS.
_ Il - QUANTO A DEVERIA HAVER MAIS ONIBUS PARA O CAMPUS, NA MAIORIA DAS VEZES DO P14 ESTAO LOTADOS.
Discente INFRAESTRUTURA
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Discente

I - QUANTO AO CURSO

No curso de Ciéncias Biologicas Licenciatura, a maior parte das aulas oferecidas se limita muito mais a teoria do que a
pratica, além de que sdo poucos 0os momentos em que os alunos tem contato direto com a docéncia e a pesquisa
cientifica, o que é de extrema importancia para se ter uma boa formacdo. Em relacdo a participagcdo em projetos de
pesquisa, extensdo e até estagios, sdo muito poucos os professores que oferecem oportunidades e muitas vezes o horario
é um obstaculo para os alunos, devido a carga horéaria pesada, cuja mesma € vista como o maior problema para os alunos,
pois impede de que outras atividades extra curriculares/complementares sejam realizadas. Tais atividades
complementares sdo essenciais para enriquecer o curriculo dos graduandos, além de trazerem experiéncia, podem
proporcionar novos aprendizados e até mesmo gerar novos projetos. Apesar dos discentes gostarem do que fazem e terem
iniciativa para aprender, a rotina do curso pode ser extremamente desmotivadora e os fazem se questionar se é realmente
iSSO que querem seguir.
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7.2. Avaliacédo dos Docentes

7.2.1. Quantitativa

Na Tabela 6, sdo apresentados os resultados dos questionarios respondidos pelos docentes
que ministram aulas no curso de Ciéncias Bioldgicas - Licenciatura de forma comparativa com as
respostas dadas pelos docentes do ICB e pelos docentes da FURG, para destacar as similaridades e

diferencas entre eles.
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Tabela 6 - Resultado da Avaliacdo Quantitativa dos Docentes do Curso de Ciéncias Biologicas Licenciatura. Os resultados da avaliagdo sdo apresentados como Média, Desvio
Padrdo, Percentual de respostas "ndo existe" e "sem condicdes de opinar”, em funcdo do nimero de docentes respondentes

FURG ICB Ciéncias Bioldgicas
(Numero de Docentes = 924) (NGmero de Docentes =70) ) Licenciatu ra_
(Percentual de participacao = 48,9%) (Percentual de participacdo = 71,4%) (Numero de D(.)c.entef =87)
(Percentual de participacio = 43,7%)
Sem Nio Sem Nio Sem
Pe rguntas Média Desvio N&o Existe | condicdes de Média Desvio Existe condicdes Média | Desvio Existe condicdes
opinar de opinar de opinar
I - QUANTO A INFRAESTRUTURA
L. As salas de aula, no que se refere a | 5,4 | g5 | Qa4 000 | 335 | 069 | 200 | 000 | 345 | 0,83 | 000 | 0,0
mobiliario e a ergonomia séo...

2. As salas de aula, no que se refere a
infraestrutura, (conforto térmico, iluminagéo, 0,93 0,22 0,00 0,76 0,00 0,00 0,82 0,00 0,00
acustica e etc.) sdo...

3. Os equipamentos de apoio didatico-
pedagdgicos para uso em salas de aula 3,26 0,91 0,44 0,22 3,34 0,85 0,00 0,00 3,42 1,00 0,00 0,00
(quadros, multimidia e outros) sdo...

4. Os auditérios, miniauditorios e anfiteatros
do campus em que vocé atua, no que se 3,60 0,97 9,29 3,32 3,53 0,82 18,00 2,00 3,79 0,84 0,00 0,00
refere a quantidade e a dimensdo, séo...

5. Os auditorios, miniauditorios e anfiteatros
do campus em que vocé atua, no que se
refere a limpeza e conservacdo séo...

6. As instalacbes administrativas da Dirego
e Secretaria da sua Unidade Académica
quanto ao espago sdo...

7. As instalagbes administrativas da Dire¢ao
e Secretarias do campus em que vocé atua, 3,89 0,96 2,65 10,40
quanto ao espago sdo...

8. As salas de permanéncia para docentes,
no que se refere ao nimero de ocupantes 3,40 1,18 0,22 0,44
s&0...

9. As salas de permanéncia para docentes,
no que se refere & iluminacdo, ao conforto 3,10 1,10 0,44 0,44
térmico e & ergonomia séo...

10. A adequacdo dos laboratdrios de ensino
com relacdo & estrutura, aos equipamentos, 3,21 0,96 4,42 15,49 3,63 0,87 2,00 2,00 3,47 0,83 0,00 0,00
ao0s servigos e as normas de seguranca é...

0,76 9,29 3,10 3,79 0,83 | 20,00 2,00 0,75 0,00 0,00

0,89 0,44 3,98 0,77 2,00 4,00 0,67 0,00 2,63

0,87 6,00 8,00 0,67 7,89 5,26

1,12 0,00 0,00 0,74 0,00 0,00

1,12 0,00 0,00 3,26 1,11 0,00 0,00
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11. A adequacdo dos laboratorios de pesquisa
com relagdo a estrutura, aos equipamentos,
a0s servicos e as normas de seguranca é...

3,25

0,96

8,85

19,69

12. A adequacdo dos laboratérios de
informatica com relagdo a estrutura, aos
equipamentos, aos servicos e as normas de
seguranga é...

3,20

13. As ac¢des de capacitacdo para situacoes de
emergéncias sdo...

1,01

5,53

21,90

14. A disponibilidade de Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI) e Equipamentos de
Protecdo Coletiva (EPC) para execucdo de
minhas atividades € ...

1,09

21,90

26,11

15.0s servigos de impressdo e fotocopias
disponiveis em seu local de trabalho sdo...

1,06

17,92

36,73

1,04

1,11

2,43

16.Os sistemas informatizados
(sistemas.furg, ARGO) disponibilizados aos
docentes sdo...

0,95

0,00

0,66

3,49

3,31

0,93

14,00

4,00

3,50

0,97

0,00

5,26

0,81

2,00

8,00

1,08

12,00

14,00

1,08

0,00

16,00

0,83

0,00

0,00

0,80

0,00

2,00

3,69

3,66

1,01

15,79

15,79

1,00

13,16

21,05

0,94

0,00

26,32

0,98

0,00

5,26

0,75

0,00

0,00

17.0 sistema de e-mail institucional
disponibilizado é...

1,08

0,00

8,85

3,10

0,99

0,00

4,00

3,11

1,08

0,00

7,89

18. A qualidade e disponibilidade da Internet
no campus em que vVocé atua é...

1,07

0,00

0,44

3,34

1,10

0,00

0,00

3,21

1,19

0,00

0,00

19. Os recursos (plataformas e instalacdes) de
educacdo a distancia disponiveis para apoiar
as atividades de ensino séo...

0,89

2,21

38,05

20.A limpeza e conservacdo das
dependéncias do campus em que vocé atua
s&0...

21. Os espacos de alimentacéo disponiveis no
campus em que vocé atua sdo...

0,83

0,00

0,22

22. Os espacos de convivéncia do campus em
que vocé atua sdo...

1,04

3,54

6,19

23. As condig¢des de seguranca do campus em
que voce atua sdo...

1,13

6,19

2,43

24.As opgdes de mobilidade interna
(calcadas, passarelas, vias e ciclovias) do
campus em que vocé atua sdo...

0,98

0,00

2,88

25. As condigdes de acessibilidade a pessoas
com deficiéncia do campus em que vocé atua
S80...

0,99

3,54

3,76

1,02

1,11

17,70

63

3,57

1,08

4,00

50,00

0,64

0,00

0,00

0,91

10,00

2,00

3,65

3,27

0,98

5,26

34,21

0,72

0,00

0,00

1,07

0,00

2,63

1,08

14,00

4,00

3,49

1,04

2,63

5,26

1,04

0,00

0,00

3,11

1,01

0,00

0,00

0,83

6,00

2,00

0,93

6,00

3,49

0,80

2,63

0,00

0,80

0,00

15,79




26.0 ftransporte interno, em termos de
frequéncia e pontualidade é...

27.0 transporte publico municipal que
atende ao campus em que vocé atua , em
termos de frequéncia e pontualidade é...

28. 0 transporte publico intermunicipal que
atende ao campus em que vocé atua, em
termos de frequéncia e pontualidade é...

29.0 transporte interno, em termos de
qualidade e seguranca é...

30.0 transporte publico municipal que
atende ao campus em que Vvocé atua, em
termos de qualidade e seguranca, é...

31. O transporte publico intermunicipal que
atende ao campus em que vocé atua, em
termos de qualidade e seguranca é...

2,87

0,97

11,06

59,09

1,02

3,10

53,32

1,13

1,99

66,81

1,00

9,96

58,41

0,96

3,10

54,42

111

1,99

68,36

3,09

2,92

0,70

22,00

56,00

1,21

2,00

58,00

1,41

2,00

70,00

0,94

18,00

58,00

1,03

2,00

56,00

1,19

2,00

72,00

3,11

2,88

1,04

5,26

65,79

0,91

2,63

60,53

1,27

5,26

71,05

0,95

5,26

60,53

1,02

2,63

60,53

1,13

5,26

73,68

32. O transporte para realizacdo de atividades
fora do campus em que vocé atua, em termos
de condicdo das viaturas é...

3,34

0,91

111

32,52

33. O transporte para realizacdo de atividades
fora do campus em que vocé atua, em termos
de preparo dos motoristas é...

3,85

0,83

111

35,40

I1 - QUANTO A PRATICA DOCENTE

34.0 meu conhecimento a respeito do(s)
Projeto(s) Pedagdgico(s) do(s) curso(s) em
que atuo é...

35.0 meu uso das informagbes dos PPC's
dos cursos em que atuo para o planejamento
de disciplinas €...

36.A apresentacdo, a discussdo e a
implementacdo do Plano de Ensino das
minhas disciplinas (em termos de ementa,
conteldo a ser desenvolvido, objetivos da
disciplina, método de ensino, bibliografia e
sistema de avaliacdo) sdo...

37.A minha habilidade para organizar as
aulas e tornéd-las atraentes, utilizando
linguagem clara e compreensivel para 0s
estudantes, é...

0,80

0,44

0,22

0,80

0,22

1,55

0,63

0,44

0,22

0,59

0,00

1,55

64

0,81

0,00

14,00

3,16

0,81

0,00

15,79

0,87

0,00

14,00

3,78

0,70

0,00

28,95

0,77

0,00

0,00

0,78

0,00

2,00

0,54

2,00

0,00

0,63

0,00

2,00

3,79

0,64

0,00

0,00

0,70

0,00

0,00

0,56

2,63

0,00

0,52

0,00

0,00




38. A minha habilidade para tornar evidentes
os fundamentos tedricos  (cientificos,
sociopoliticos e/ou técnicos) do contelido
ministrado, demonstrando meu dominio e
atualizacdo do conhecimento, envolvimento e
entusiasmo no desenvolvimento das minhas
disciplinas é...

39. A minha habilidade para estabelecer
interacdo entre a teoria, a pratica e/ou 0s
aspectos da realidade é...

40. A minha forma de tratar os estudantes,
em termos de cordialidade e respeito pessoal,
de fazer exigéncias na medida adequada,
aceitar criticas, opinides e sugestdes é...

41.Em termos de receptividade as
necessidades dos estudantes, de ajudar na
solucdo de suas dificuldades com a
disciplina, bem como ser acessivel/disponivel
para orientacdo extraclasse, a minha atuagéo
é

42. A minha habilidade para promover o
interesse dos estudantes pela disciplina,
incentivando-os a investigacdo tetrica e/ou
pratica, ao questionamento, a realizagdo de
leituras complementares é...

43. A minha habilidade para promover o
interesse dos estudantes pela disciplina,
incentivando-os para a participagdo em
grupos de estudo, encontros, congressos e
outras atividades extraclasse é...

44,A minha habilidade em elaborar
avaliagBes compativeis (coerentes) com o
conteldo desenvolvido, bem como a
discussdo e a analise dos resultados com o0s
estudantes é...

45. A utilizagdo de recursos e ferramentas de
educacdo a distancia (Moodle, chat, foruns...)
nas minhas disciplinas é...

3,44

0,59

0,00

0,66

0,59

0,00

0,88

0,52

0,00

0,44

0,59

0,00

0,88

0,67

0,00

0,44

0,77

0,22

1,11

0,63

0,22

0,66

1,10

10,84

11,28

46. A minha atuacdo em realizacdo de
atividades extensionista é...

3,52

1,07

5,31

7,52

0,64 0,00 0,00
0,53 0,00 0,00
0,53 0,00 0,00
0,62 0,00 2,00
0,53 0,00 0,00
0,76 0,00 0,00
0,70 0,00 0,00
1,07 | 24,00 16,00
1,15 0,00 2,00 3,44

057 | 000 | 0,00
060 | 000 | 263
047 | 000 | 0,00
0,60 | 0,00 | 0,00
072 | 0,00 | 0,00
085 | 0,00 | 0,00
0,60 | 0,00 | 0,00
1,14 | 1053 | 7,89
125 | 263 | 263
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47.A minha atuacdo para captacdo de
fomento para agOes de extensdo é...

48. A minha atuacdo para proposi¢do e
gerenciamento de projetos de pesquisa é...

1,13

10,40

12,83

49. A minha atuacdo para captacdo de
fomento para agOes de pesquisa é...

0,86

3,32

5,53

1,17

4,00

8,00

50. A minha atuacdo na orientacdo de
estudantes de pos-graduagdo é...

1,07

5,53

10,18

0,85

2,00

0,00

51. A minha atuagdo para orientacdo de
estudantes de graduagdo é...

0,70

19,25

13,94

0,90

2,00

4,00

52. A minha atuacdo em relacdo a atividades
de gestdo académica (pro-reitorias, direcéo,
coordenagdo, representacdo em conselhos)
é

0,63

2,88

4,20

0,80

18,00

4,00

53. A minha satisfacdo na realizacdo de
gestdo académica é...

0,76

5,09

9,51

0,60

2,00

4,00

0,99

3,10

9,96

0,73

2,00

0,00

1,00

2,00

2,00

54.0 equilibrio de tempo destinado a
atividades de ensino, pesquisa, extensdo e
administrago, é...

55. A minha pré-atividade ou iniciativa em
auxiliar na resolucdo de problemas inerentes
ao meu cargo, é...

0,98

0,44

2,21

56. A minha disposicdo para auxiliar outros
colegas é...

0,65

0,22

2,88

1,09

0,00

0,00

I1 - QUANTO A UNIDADE
ACADEMICA

0,56

0,22

0,22

0,66

0,00

0,00

0,54

0,00

0,00

1,10

5,26

13,16

0,73

0,00

2,63

0,98

0,00

7,89

0,59

10,53

5,26

0,58

0,00

5,26

0,59

0,00

5,26

0,98

0,00

0,00

1,14

0,00

0,00

0,75

0,00

0,00

0,69

0,00

0,00

57.0 apoio para participar de eventos e
cursos de capacitacdo/qualificagdo docente
é

58. A atuacdo da minha chefia é...

1,07

2,88

7,96

3,21

59. A discussdo, por parte da minha chefia,
no Conselho da Unidade Académica, acerca
dos assuntos pautados nos conselhos
superiores da FURG é...

0,93

0,44

2,43

1,15

6,00

8,00

60.No  desenvolvimento de  minhas
atividades, minha contribuicdo para o
cumprimento do planejamento da minha
unidade é...

0,87

0,44

17,48

0,83

2,00

0,00

3,88

0,65

0,88

3,10

0,93

2,00

12,00

66

0,70

0,00

2,00

0,99

2,63

7,89

0,96

2,63

0,00

1,03

2,63

13,16

0,70

0,00

2,63




61. As acOes e melhorias por parte da chefia
imediata oriundas dos processos avaliativos
da FURG sdo...

62.0s servicos da secretaria geral da
Unidade séo...

0,91

0,66

17,92

3,77

0,92

0,00

14,00

63.A atuacdo dos servidores técnico-
administrativos em educacdo que
desempenham suas atividades em secretaria é

0,80

0,00

1,11

3,86

1,06

0,00

2,00

64.A atuacdo dos servidores técnico-
administrativos em educacdo que
desempenham suas atividades em
laboratérios de pesquisa e ensino é...

0,81

0,44

1,99

3,80

1,05

0,00

0,00

65.0 comprometimento profissional dos
servidores com as necessidades da Unidade
é

0,96

3,32

24,34

3,45

1,21

0,00

2,00

66. O meu nivel de satisfacdo em relacdo ao
ambiente em que trabalho é...

0,83

0,00

4,65

I1 - QUANTO A FURG

0,86

0,00

0,22

3,63

0,73

0,00

2,00

0,78

0,00

0,00

3,88

0,99

0,00

13,16

0,97

0,00

0,00

0,97

0,00

2,63

1,03

0,00

5,26

0,85

0,00

2,63

0,63

0,00

0,00

67.0 meu conhecimento sobre o Projeto
Pedagogico Institucional da FURG - PPI
2011/2022  (filosofia, = missdo,  visdo,
diretrizes, principios norteadores do ensino,
da pesquisa e da extensdo, perfil dos
servidores e  estudantes, avaliacdo,
planejamento e objetivos estratégicos) é...

3,73

0,88

1,33

2,21

3,69

0,80

2,00

2,00

0,80

0,00

0,00

68.0 meu conhecimento sobre o Plano de
Desenvolvimento Institucional da FURG —
PDI 2015/2018 (eixos norteadores, objetivos,
estratégias e programas) é...

69.0 grau de participacdo da FURG, no
tocante ao atendimento das necessidades da
sociedade, quanto & formacdo de recursos
humanos é...

0,90

1,11

3,10

3,65

0,76

2,00

2,00

70.0 grau de participacdo da FURG, no
tocante ao atendimento das necessidades da
sociedade, quanto a geracdo de conhecimento
e novas tecnologias é...

0,76

0,00

5,97

3,70

0,94

0,00

8,00

0,80

0,00

7,52

3,76

0,87

0,00

8,00

67

0,74

0,00

0,00

0,98

0,00

7,89

0,93

0,00

2,63




71.0 grau de participacdo da FURG, no
tocante ao atendimento das necessidades da
sociedade, quanto as atividades extensionista
e de assisténcia é...

72.0 meu orgulho em trabalhar na FURG
é

0,80

0,00

13,05

3,60

73.A Assisténcia Basica ao Estudante
(auxilios e bolsas) oferecida pela FURG é...

0,67

0,66

0,22

0,86

0,00

16,00

3,82

74.0 acompanhamento pedagdgico
oferecido pela FURG é...

0,88

0,22

14,60

0,64

0,00

0,00

0,97

0,00

10,53

75.As politicas de acdes afirmativas
desenvolvidas pela FURG so...

0,94

0,22

21,68

0,84

0,00

8,00

0,45

0,00

2,63

76. As atividades culturais desenvolvidas
pela FURG séo...

0,78

0,44

21,90

0,95

0,00

18,00

0,84

0,00

13,16

3,66

0,93

1,33

15,27

0,92

0,00

20,00

0,97

2,63

21,05

77.As opcBes de lazer e esporte
desenvolvidas pela FURG sdo...

3,113

1,08

3,10

28,54

1,14

2,00

14,00

0,91

0,00

21,05

3,35

78.As acbes de desenvolvimento (por
exemplo: ginastica laboral, correndo pela
FURG, preparacdo para a aposentadoria)
oferecidas pela Universidade sdo...

79.As acbes de educacdo a distancia da
FURG, séo...

1,07

2,21

42,04

1,19

4,00

30,00

1,20

2,63

15,79

80. A disponibilizacdo da informacdo, quanto
as normas e procedimentos da FURG, bem
como sobre outros assuntos que me dizem
respeito é...

0,79

0,44

50,44

1,29

2,00

44,00

1,07

2,63

26,32

3,18

3,73

1,08

0,00

56,00

1,33

0,00

42,11

3,47

091

0,00

3,98

3,20

0,91

0,00

2,00

1,00

2,63

50,00

3,43

0,96

0,00

2,63

81. O atendimento a salde fisica disponivel
no campus em que vocé atua é...

3,38

1,07

10,18

21,24

3,14

82. O atendimento a salde mental disponivel
no campus em que vVocé atua é...

3,13

83. 0 meu conhecimento sobre o sistema de
gestdo ambiental da FURG é ...

1,11

10,18

39,38

1,03

16,00

14,00

3,45

0,99

5,26

18,42

84.As acbes realizadas pelo Sistema de
Gestdo Ambiental (SGA-FURG) sdo...

1,02

1,11

14,60

1,07

14,00

32,00

3,17

1,03

2,63

36,84

3,36

0,85

2,00

4,00

3,32

0,98

0,00

10,53

3,62

0,82

0,22

51,55

3,61

0,83

0,00

34,00

3,60

1,12

0,00

34,21

85.As  oportunidades de  cooperagdo
académica entre a FURG e instituicdes
estrangeiras sao...

3,52

0,93

0,00

29,42

3,39

1,00

0,00

24,00

3,73

1,07

0,00

13,16

86. As informacdes e apoio institucional para
participacdlo em acdes de cooperagdo
internacional séo...

3,28

0,99

0,44

31,19

3,27

1,04

0,00

26,00

3,50

1,11

0,00

21,05
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87.As aclBes de incentivo & inovagdo
tecnolégica, a solicitagdo de propriedade
intelectual e a transferéncia de tecnologia
propostas pela FURG séo...

3,50

0,99

0,22

42,92

0,95

0,00

42,00

3,33

1,09

0,00

36,84

88. As acles de incentivo a
empreendedorismo e incubacdo de empresas
de base tecnologica séo...

3,72

0,93

0,44

44,03

1,17

0,00

44,00

3,57

1,16

0,00

39,47

89. As ac¢bes de incentivo para sua insercao
na pesquisa, pela Universidade sdo...

3,36

1,07

1,11

5,97

1,05

0,00

2,00

3,51

1,17

0,00

7,89

90. As agBes de incentivo para sua insercao
na Pos-graduacdo, pela Universidade sdo...

3,42

1,11

0,88

8,19

1,15

0,00

4,00

3,68

1,20

0,00

10,53

91. As acgbes de qualificacdo de pesquisa da
Universidade sdo...

3,46

0,99

0,22

16,37

0,92

0,00

14,00

3,49

1,17

0,00

7,89

92.As acbes de qualificacio da Pos-
Graduacdo da Universidade sdo...

3,68

0,91

0,00

20,58

93. O processo de Avaliacdo do Docente pelo
Discente realizado pela FURG é...

3,10

1,14

0,00

5,75

94.0 processo de Autoavalia¢do
Institucional da FURG ¢&...

3,68

0,83

0,00

5,75

95.As acBes e melhorias oriundas dos
processos  avaliativos  (Docente  pelo
Discente, SiB, RU, Autoavaliacdo
Institucional, SECOM, dentre outros) da
FURG sdo...

3,32

0,93

0,66

25,00

69

1,00

0,00

18,00

1,15

0,00

4,00

0,98

0,00

7,89

3,24

1,21

0,00

2,63

0,77

0,00

2,00

3,76

0,89

0,00

2,63

0,86

0,00

20,00

3,40

0,93

0,00

21,05




7.2.2. Qualitativa

Os comentarios relatados pelos docentes do curso de Ciéncias Bioldgicas- Licenciatura, separados pela Unidade Académica

de vinculo do docente sdo apresentados a seguir, na Tabela 7.

Tabela 7 - Resultado da Avaliagdo Qualitativa dos Docentes de Ciéncias Bioldgicas - Licenciatura

SEGMENTO DIMENSAO COMENTARIO
Docente ‘ Quando necessitei de trar)sporte para realiz_agéo gjg gtividade em,o.utro campus, 0 motorista’f(_)i muito atencioso e comprom_etido
EQA IV - QUANTO A FURG com a seguranca, a velocidade segura e a disponibilidade de horario. Mas ja escutei comentarios de deslocamento em velocidade
muito elevada.
| - QUANTO A Considerando que a qualidade do ambiente de trabalho é de responsabilidade do empregador, as salas de permanéncias dos
INFRAESTRUTURA docentes deveriam ser climatizadas.
Quanto a utilizacdo de midias digitais com recurso pedagodgico, embora tenhamos um 6timo trabalho desenvolvido pela SEAD
Docente Il - QUANTO A PRATICA | estes _necessitam de _maior divulgacdo assim como uma cobrangaA m_aior sobre os docentes para que os mesmos se qualifiqqe_m,
EQA DOCENTE acregilto que um projeto _envoIvendo a PROGEP? Unidades Académicas? Curso de Graduacdo ?SEAD, de forma mais espec[flca
considerando a especificidade ( EMENTAS, QSL, PLANOS DE ENCINO E PLANO DE ALUA) de cada curso seja necessario.
5 Um melhor planejamento de projetos para capacitagdo dos docentes em termos pedagdgicos como uma forma de reciclagem para
11 - QUANTO A utilizacdo de midias digitais e seus ambientes de trabalho como por exemplo a plataforma Moodle podendo esta ser utilizada em
UNIDADE ACADEMICA . o e
conjunto com as aulas tedricas e praticas.
I - QUANTO A O Campus da Saude € esquecido pela administracdo. Nao temos boa alimentacdo, nem espaco de convivéncia. Muitas vezes
INFRAESTRUTURA ficamos sem servigos de manutengdo por que ndo hé viaturas que tragam o pessoal do Campus Carreiros
Il - QUANTO A PRATICA | Existe pouco apoio da Universidade a aprovar pesquisa e extensdo de novos projetos e novos pesquisadores. Sempre 0S mesmos
Docente DOCENTE acabam sendo escolhidos. Ha falta de incentivo para novos pesquisadores.
FAMED "Nosso Campus € esquecido nas atividades de incentivo a atividade fisica e mental (ndo so nestas).
IV - QUANTO A FURG Ha falta de incentivo aos novos pesquisadores entrarem nos cursos de P6s-Graduacao.
Ha falta de divulgacéo das atividades desenvolvidas pelos colegas. N&do conhecemos os colegas de outras areas. "
Saliento 0 aumento das vezes de falta de luz e de internet neste ano. 1sso inviabiliza muitas das atividades de ensino e pesquisa no
A campus carreiros. Ha frequentes quedas de luz e falta de energia. Sobre a limpeza, ndo ha como negar que a diminuigdo do
I - QUANTO A - ; L h i
INFRAESTRUTURA pessoal afeta negativamente a limpeza de salas, prédios e bgnhelros no campus. Them termos de estrutura destaco a auséncia de
um posto de satde/ambulancia dentro do campus para possiveis atendimentos de emergéncia. Em relacdo a passarelas, me parece
Docente IE que faltam alguns ainda no campus como por exemplo préximo aos prédios da educacéo fisica, no lado direito da rua interna.

IV - QUANTO A FURG

Com registrado anteriormente, soube de algumas probleméticas em elacdo ao atendimento de salide no campus, que esta apenas
com ambulancia para funciondrios, faltando atendimento aos estudantes. Apenas usava o0 servi¢co odontoldgico e este achava bom.
Sobre o retorno em relacgéo a avaliagdo, me parece que temos de melhorar muito, em especial, em relagéo a alguns docentes, que
parecem ndo temer nenhum tipo de processo.
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Docente ICB

| - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

- Com relagdo as salas de aula, as mesmas tém dimens6es adequadas, porém suas cadeiras sdo desconfortaveis para permanecer
um numero elevado de horas. Além disso, o conforto térmico é péssimo, gelado no inverno e calor no verdo. Algumas janelas do
pavilhdo

Il - QUANTO A PRATICA
DOCENTE

" - Acredito que falte preparacdo, discussdo e capacitacdo docente para lidar com a nova geracdo de estudantes que trazem um
preparo para lidar com a complexidade das aulas e sua falta de atencdo. Foruns como os PROFOCAP, que poderiam ter este papel
s8o esvaziados por conta da falta de interesse dos docentes, em muito pela sobrecarga de atividades e pela pertinéncia e qualidade
dos momentos propostos.

- Com relacéo as questdes 37-38, ainda que o docente possua habilidade em tornar as aulas atrativas e proximas a realidade, existe
um excesso de atividades atribuidas aos docentes (vide quadripé ensino, pesquisa, extensdo e administracdo). Neste sentido falta
tempo para o docente realizar todas as atividades inerentes a sua funcdo com qualidade. Muitas vezes a pratica de ensino é
esmagada por outros aspectos da atividade docente, restando para este apenas o0 espago da sala de aula e o atendimento extraclasse
como momento dedicado a este processo.

- Considerando a questdo 41, ainda que o docente disponibilize horario de atendimento extraclasse, a busca de conhecimento e
auxilio por parte dos estudantes ¢ muito baixa. Mesmo em disciplina com atendimento extraclasse com monitores € infrequente a
busca por parte dos alunos. Nao ha espaco de trabalho disponivel para monitores.

- Com relacdo a questdo da extensdo - muitos docentes nao fazem extensdo por falta de reconhecimento e valorizacdo da atividade
por parte dos colegas, uma vez que a atividade de pesquisa é sempre supervalorizada sobre as demais (producéo cientifica resulta
em mais retorno na matriz orcamentaria e em fomento a projetos). Desta forma esta atividade acaba recebendo maior
reconhecimento.

- Com relacdo a pesquisa (proposicdo de projetos, obtencdo de recursos, gerenciamento) - a Universidade viveu o final de um
momento de investimento grande e passou por um momento de crise neste final de quadriénio, por isso, acredito que a captacdo
de recursos de minha parte (e de uma grande maioria de colegas) tenha sido baixa em reflexo deste momento de pouco
investimento em ciéncia basica e educacdo em geral. Existe uma grande massa qualificada de docentes em busca um recurso que
ndo é capaz de atender a demanda.

- A gestdo académica precisa ser melhor discutida nas unidades. O esfor¢o docente nestas atividades é grande e desequilibrado
(alguns fazem muito mais do que outros). Nao ha reconhecimento por parte dos colegas aos docentes que realizem a
administracio da vida académica. S&o atividades desvalorizadas de maneira geral. E uma atividade que consome tempo, esforco e
de certa forma sem retorno e reconhecimento.

- Com relacdo a questdo 54 - O docente enfrenta um esgotamento constante - precisa, de acordo com o perfil da atividade
Universitaria gerir seu tempo para realizar atividades de ensino (sala e orientacdo), pesquisa (captar recursos, gerir projetos,
prestar contas), extensdo (idem pesquisa) e administragdo. E humanamente impossivel na atual estrutura da Universidade, realizar
todas estas atividades de maneira equilibrada e de maneira considerada satisfatoria."

I - QUANTO A
UNIDADE ACADEMICA

- O apoio a capacitacdo docente por parte da Unidade e Instituicdo € baixo. Ndo h& (ou h& muito pouca) disponibilidade de
recursos para que docentes se deslocarem para atender a congressos de pesquisa e extensao, para capacitagdes mais longas, como
Po6s-D.

- Com relacdo aos TAEs que desempenham atividades em laboratdrio de pesquisa, temos um corpo técnico com elevada
qualificacdo académica. Representam um pequeno ndmero e de certa forma atender a todas as demandas torna-se impossivel.

IV - QUANTO A FURG

"- Com relacéo a conhecer o PDI e PPl da FURG - acredito que esta cultura esta sendo ampliada na Instituicdo, mas esta aquém
do necessario para que o planejamento esteja atrelado a avaliagao, e desta forma a utilizacdo destes instrumentos seja plena.
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Precisam ser tomadas medidas para evitar a circulacéo de bicicletas nas calgadas para pedestres e nos estacionamentos, ndo existe

| - QUANTO A X L - ~ . . .\ . N
nenhum cuidado do usuério da bicicleta em atencdo aos pedestres e aos carros para evitar acidentes. Ndo ha a devida utilizacdo
Docente ICB INFRAESTRUTURA das ciclovias.
Il - QUANTO A PRATICA | Projetos de Ensino ndo foram avaliados.
DOCENTE
| - QUANTO A (Comentario retirado e enviado a Ouvidoria)
Docente ICB | | \FRAESTRUTURA
"Em relagdo aos sistemas académicos, existe uma dificuldade no acesso as informagdes de forma clara, ou ainda de forma
duplicada.
Quanto ao servico de copias, a ndo disponibilizacdo de impressdo colorida em algumas situacGes prejudica a qualidade do
| - QUANTO A material.
INFRAESTRUTURA Quanto a infraestrutura em termos de sala de aula, € necessaria uma manutencao no ruido dos ventiladores das salas de aula, bem
como, acompanhamento da qualidade de lampadas nos multimidias utilizados.
Quanto as acdes de capacitacdo para situaces de emergéncias, como sdo atividades voluntariadas geralmente néo participo.
Quanto ao servico de viaturas, em funcdo dos diversos cortes orcamentarios, este servico estd bem prejudicado. Quanto aos
motoristas, alguns precisam ser mais cautelosos na conducgdo."
. ) Uma vez que ndo temos formacgdo para gestdo académica, mas temos a disposicdo e proposicdo para tal, acabamos néo
Docente ICB Il - QUANTO A PRATICA | conseguindo administrar de forma eficiente todas as areas trabalhadas nessa dimensdo. A atualizacdo de minhas aulas acabam nédo
DOCENTE acontecendo com a mesma frequéncia como acontecia, ao mesmo tempo que tentamos atuar também pelo menos de forma
satisfatdria na pesquisa e extensao.
"Em relacdo ao PPl e PDI as atividades realizadas no seminéario de avaliacdo no ano de 2017 oportunizaram um envolvimento e
entendimento de varios pontos dentro deste planejamento Institucional. Acredito que é eminente um trabalho de pertencimento a
nossa Instituicdo. Vemos varios espagos sendo criados, mas sempre as mesmas pessoas envolvidas.
. Quanto ao acompanhamento pedagogico, o trabalho que estad sendo desenvolvido pela PROGRAD tem merecido destaque no
IV - QUANTO A FURG atendimento as demandas levadas pelos cursos.
uanto a disponibilizacdo da informac&o, quanto as normas e procedimentos da FURG, bem como sobre outros assuntos, acredito
- - - g. Q - - -
existir uma caréncia de informacoes, cursos de capacitacdo, bem como tempo para executa-los seriam interessantes.
Ainda acredito que exista uma dificuldade na populariza¢io da ciéncia desenvolvida em nossa IE.
Quantos aos processos avaliativos, precisamos continuar trabalhando para aumentar o envolvimento da comunidade académica."”
"Os docentes necessitam ter mais conforto em suas salas de permanéncia. Muitas ndo possuem climatizacdo e fica dificil o
| - QUANTO A trabalho.
Docente ICB INFRAESTRUTURA Também ndo existe disponibilidade de computadores ou notebooks, sendo que precisa haver um investimento grande para o
trabalho na compra destes.
As salas de aula sdo muito quentes no verdo o que dificulta o trabalho docente."
. As equipes de motoristas, tanto da FURG e principalmente as terceirizadas, tem de ter em mente que trabalham em uma
I - QUANTO A instituicdo que necessita de atividades de ensino e pesquisa e que ndo fazem parte de um outro tipo de instituicdo. Quanto a
Docente ICB 640 g Pesq g P P ¢
INFRAESTRUTURA disponibilidade de viaturas e de priorizagdo para certos Institutos da FURG é uma prética que infelizmente ainda ocorre no setor

de transportes.
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"As salas de aula ndo possuem conforto térmico (ventiladores comumente ndo sdo usados pois fazem muito barulho,
impossibilitando uma aula de qualidade) ou condi¢des adequadas de luminosidade (salas com cortinas ruins e sem bloqueio de
luminosidade para uso adequado do projetor multimidia). No Gltimo ano, 2017, os projetores estavam péssimos em praticamente
todas as salas em que ministrei aulas, sem nenhuma possibilidade de uso. Tanto é que precisei utilizar projetor do Instituto em

Docente ICB | -QUANTO A vérias aulas.

INFRAESTRUTURA Quanto as salas de permanéncia dos docentes, o fato de serem ocupadas por mais de um docente faz com que, muitas vezes, algum
docente ocupe areas da sala péssimas em questdo de conforto térmico e principalmente luminosidade. A FURG precisa
disponibilizar cortinas adequadas para blogueio de luminosidade em salas de permanéncia. Em varios momentos do dia se torna
praticamente impossivel trabalhar de forma adequada no computador devido a luminosidade. "

5 Creio que se vinculassemos a avaliacdo docente pelo discente a matricula ela obrigaria todos a participarem e assim teriamos uma

Docente 10 IV- QUANTO AFURG visdo mais ampla da nossa avaliagdo. Muitas vezes de 20 alunos, 2 avaliam... ou seja, uma baixissima representatividade.
o Sdo recorrentes os problemas que enfrentamos quanto a disponibilidade de motoristas. Dependemos deles para execucdo de uma
| - QUANTO A érie de atividades de ensino, pesquisa e extensao, e por diversas vezes nao havia motorista para nos atender. Cabe salientar que
Dacente 10 Serie de a » Pesq ' €P p que,

INFRAESTRUTURA de modo geral, os motoristas terceirizados séo MUITO mais solicitos, pontuais e prestativos.
Il - QUANTO A PRATICA | Gasto muito tempo em atividades administrativas. Falta um secretério para os ndcleos.
D DOCENTE
ocente 10 - - - - = -
IV - QUANTO A FURG Devido a problemas com um servidor, procurei a PROGEP para receber ajuda e ndo obtive nenhuma resposta.

I - QUANTO A Sou lotado na Estacdo Marinha de Aquacultura e referente ao motorista disponibilizado posso dizer que excelente por possuir

INFRAESTRUTURA todas das carteiras de habilitacdo disponiveis e ser uma pessoa extremamente prestativa com todos!

Il - QUANTO A PRATICA | Existe uma interagdo muito forte entre os docentes do 10 e principalmente dentro do Nucleo de Aquicultura dentro 10
Docente 10 DOCENTE

IV - QUANTO A FURG

Uma reivindicacdo antiga da Estacdo Marinha de Aquacultura é a necessidade de uma internet com qualidade. A internet
disponibilizada é simplesmente horrivel a muito tempo e os técnicos do NTI nos atendem com extrema méa vontade e uma medida
definitiva quanto a este tema ndo é atendida pela instituicdo a tempos. Espero que apds essa avaliagdo alguma medida seja tomada!
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7.3. Avaliacdo dos Técnico-administrativos em Educacéo

7.3.1. Quantitativa

Na Tabela 8, sdo apresentados os resultados dos questionarios respondidos pelos técnico-
administrativos em educacdo, vinculados ao ICB e pelos técnico-administrativos em educacdo da

FURG para destacar as similaridades e diferengas entre eles.
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Tabela 8 - Resultado da Avaliagcdo Quantitativa dos TAEs do ICB. Os resultados da avaliagdo sdo apresentados como Média, Desvio Padrdo, Percentual de respostas "nédo

existe" e "sem condicdes de opinar", em fun¢do do ndmero de TAEs respondentes

FURG

(NUmero de TAEs = 1.191)

(Percentual de participacdo = 45,4%)

ICB

(Ndmero de TAEs = 36)

(Percentual de participacao = 80,6%6)

Sem Nio Sem
Pe rguntas Média Desvio N&o Existe | condigdes de Média Desvio Existe condicdes
opinar de opinar
I - QUANTO A EXECUCAO DAS MINHAS ATIVIDADES
1. Ainformacéo que recebo por parte de minha chefia imediata e colegas quanto a execucédo 0.79 0,00 185 065 0.00 0.00
das tarefas e atividades desempenhadas no meu cargo é.. ' ' ' ' '
2. A forma de repasse institucional das informagfes quanto a execugdo das minhas 3.79 0.90 0,00 351 359 0.80 357 0.00
atividades é.. ' ' ' ' ' ' '
3. O recebimento de amparo e de orientacdo legal para 0 embasamento das minhas 3.65 101 0,00 3.70 091 714 357
atividades é.. ' ' ' ' ' '
4. A relacdo entre a demanda de servicos e 0 nimero de TAES que executam as atividades 354 102 0,00 111 361 1.10 0.00 0.00
do setor em que atuo é... ' ' ' ' ' ' '
5. A percepcao que eu tenho sobre a importancia do meu trabalho para a Universidade é... 0.74 0,00 0.92 072 0.00 0.00
6. A colaboracédo de outras unidades da FURG para o exercicio de minhas atividades é... 0.79 0,00 296 381 0.80 0.00 714
7. A autonomia do gestor (chefia imediata) da minha unidade de trabalho para resolver 0.89 0,00 277 058 0.00 000
problemas é... ' ' ' ' '
8. A receptividade do gestor da minha unidade de trabalho (chefia imediata) a respeito das 0.89 0,00 129 071 0.00 0.00
minhas criticas e sugestdes sobre o desenvolvimento das atividades que executo é... ' ' ' ' '
9. As m_anifestagc?es fje reconhecimento do gestor (chefia imediata) pelo trabalho 0,88 0,00 3,70 0,90 0,00 0,00
desenvolvido por mim sao...
10. A coeréncia entre as a¢des do gestor da minha unidade de trabalho (chefia imediata) e seu 0.90 0.00 299 074 0.00 000
discurso é... ' ' ' ' ' '
11 - QUANTO A INFRAESTRUTURA

11.0 5ambien\te fisico em que executo meu trabalho (sala, laboratdrio, etc.), no que se refere a 3.66 1,01 0,00 0,00 1,12 0,00 0,00
mobiliario e & ergonomia é...
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12. O ambiente fisico em que executo meu trabalho (sala, laboratorio, etc.), no que se refere-a 3.68 108 0.00 0.00 329 118 0.00 0.00
infraestrutura (conforto térmico, iluminacéo, acUstica e etc.) é ... ' ' ' ' ' : ' ,

13. As condigBes dos materiais e equipamentos que necessito para realizar meu trabalho séo.. 3.84 087 0.00 0.00 0.69 0.00 0.00
14. A adequacdo dos laboratorios (de ensino, de pesquisa e de informatica) com relacdo as 350 098 0.00 3734 0.85 0.00 1071
normas e equipamentos de seguranca é... 0 ' ' ' ) : )

15. As acdes de capacitacéo para situagdes de emergéncia séo ... 112 0.00 33.64 084 357 1429
16. Os auditorios, miniauditérios e anfiteatros do campus em que vocé atua, no que se refere a 084 0.00 2348 0.76 1071 3571
quantidade e a dimensao séo... ' ' ; ; ) ,

17. Os auditorios, miniauditérios e anfiteatros do campus em que vocé atua, no que se refere a 081 0.00 2311 0.83 1071 39.29
limpeza e a conservacdo sao ... ' ' ; ; ) ,

18. Os servicos de impresséo e fotocopias oferecidos em seu local de trabalho séo... 087 0.00 518 0.64 0.00 0.00
19. Os sistemas informatizados da FURG (sistemas.furg,ARGO) utilizados no desempenho 3.60 078 0.00 333 0.72 0.00 0.00
das suas atividades sdo... 0 ' ' ' ) ) :

20. O sistema de e-mail institucional disponibilizado é ... 371 091 0.00 4.5 089 000 10.71
21. A qualidade e disponibilidade da Internet no campus em que vocé atua s&o... 376 0.90 0.00 0.00 0.94 0.00 0.00
22. A limpeza e conservacdo das dependéncias do campus em que vocé atua séo... 389 0.86 0.00 0.00 077 0.00 0.00
23. Os espacos de alimentacdo disponiveis no campus em que vocé atua séo... 338 0.97 0.00 7 39 083 0.00 1071
24. Os espacos de convivéncia disponiveis no campus em que vVocé atua sao ... 359 0.92 0.00 7 02 079 357 0.00
25. As condigBes de seguranca do campus em que vocé atua séo... 395 0.91 0.00 250 0.97 0.00 0.00
26. As opcOes de mobilidade interna (calcadas, passarelas, vias e ciclovias) no campus em 363 087 0.00 370 0.78 0.00 0.00
que vocé atua sdo... 0 ' ' ' ) ; )

27. As condicBes de acessibilidade a pessoas com deficiéncia no campus em que vocé atua 312 090 0.00 19.41 310 0.77 0.00 25 00
sdo... ' ' ' , ) ; ) ,

28. O transporte interno, em termos de frequéncia e pontualidade é... 343 0.92 0.00 54.71 353 0.99 0.00 46.43
29. O transporte publico municipal que atende ao campus em que vocé atua, em termos de 108 0.00 46.95 0.86 0.00 £0.00

frequéncia e pontualidade é...
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30. O transporte publico intermunicipal que atende ao campus em que vocé atua, em termos 3.28 107 0.00 69.13 2 40 114 0.00 82 14
de frequéncia e pontualidade €... 0 ' ' ' ; ) , ,
31. O transporte interno, em termos de qualidade e seguranca é... 347 0.80 0.00 53 60 350 076 0.00 £0.00
32. O transporte publico municipal que atende ao campus em que vocé atua, em termos de 105 0.00 45.10 0.96 0.00 s
qualidade e seguranga é... ' ' ' ' ' ;
33. O transporte publico intermunicipal que atende ao campus em que vocé atua, em termos 3.35 096 0.00 69.50 2 80 110 0.00 82 14
de qualidade e seguranca é... ' ' ' ; ) ; ) ,
34. O transporte para realizacdo de atividades fora do campus em que vocé atua, em termos 372 081 0.00 36.78 330 0.57 0.00 28,57
de condicdo das viaturas é ... ? ' ' ' ; ) , :
35. O transporte para realizacdo de atividades fora do campus em que vocé atua, em termos 069 0.00 39.00 368 0.67 0.00 3214
de preparo dos motoristas é ... ' ' ; ) : ; ,

Il - QUANTO A FURG
36. O meu conhecimento sobre o Projeto Pedagogico Institucional da FURG — PPI 2011/2022
(filosofia, missdo, visdo, diretrizes, principios norteadores do ensino, da pesquisa e da 3,34 0,99 0.00 13,68 3,25 0,79 3,57 10,71
extensdo, perfil dos servidores e estudantes, avaliagdo e planejamento e objetivos
estratégicos) é...
37.0 meu conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional da FURG — PDI 099 000 6.65 391 0.78 357 1071
2015/2018 (eixos norteadores, objetivos, estratégias e programas) é... ' ' ' ' ' ' ,
38. No desenvolvimento de minhas atividades, minha contribuicdo para o cumprimento do 063 000 19 59 0.57 0.00 214
planejamento da minha unidade é... ' ' , , , ,
39. A transparéncia da informacédo sobre a utilizagdo dos recursos orgamentarios da FURG 106 000 14.42 319 0.68 0.00 25 00
é... ! 1 1 1 Il I} y
40.0 grau de participagdo da FURG, no tocante ao atendimento das necessidades da 075 000 16.64 387 0.55 0.00 17.86
sociedade, quanto & formac&o de recursos humanos é... ! ' ' ) ) ) )
41.0 grau de participacdo da FURG, no tocante ao atendimento das necessidades da 081 0.00 1996 354 0.78 0.00 14.29
sociedade, quanto & geracdo de conhecimento e de novas tecnologias é... ' ' ' 0 ' , )
42.0 grau de participagdo da FURG, no tocante ao atendimento das necessidades da 0.80 0.00 1423 371 0.72 0.00 25 00
sociedade, quanto a atividades extensionista e de assisténciaé... ' ' J J ) ) )
43. O planejamento e as a¢Bes para realizagdo de qualificacdo (ensino médio, graduacdo e 084 0.00 6.65 0.58 0.00 357
pos-graduacao) na minha unidade sdo... ) , , , , ,
44, As acles de capacitacdo (por exemplo, cursos de informética, lingua estrangeira, gestéo 382 084 0.00 1423 371 071 0.00 0.00
de pessoas, Libras) oferecidas pela Universidade sgo... ’ ' ' ' ' ' ' ;
45. As acdes de desenvolvimento (por exemplo, ginastica laboral, correndo pela FURG, 374 096 0.00 26.62 388 0.77 0.00 14
preparagdo para a aposentadoria) oferecidas pela Universidade s&o... ! ' J ' ) ) ) ,

77




46. A discussdo, na minha unidade de trabalho, acerca dos assuntos pautados nos conselhos

. ] 1,10 0,00 29,76 0,88 0,00 32,14
superiores da FURG é...
47.0 comprometimento profissional dos colegas com as necessidades da Unidade em que 0.89 0.00 259 071 0.00 357
trabalho é... ' ' ' ' ' '
48. O nivel de satisfacdo das pessoas no meu ambiente de trabalho é... 088 0.00 333 061 000 357
49. O meu orgulho em trabalhar na FURG é... 068 000 055 050 0.00 0.00
50. A Assisténcia Bésica ao Estudante (auxilio e bolsas) oferecida pela FURG é.. 085 0.00 44.36 095 0.00 5357
51. O acompanhamento pedagogico oferecido pela FURG é... 079 0.00 51.94 048 0.00 6429
52. As politicas de acdes afirmativas realizadas pela FURG sdo... 076 0.00 41.40 046 0.00 46,43
53. As atividades culturais desenvolvidas pela FURG sdo... 073 0.00 2126 067 0.00 25 00
54. As opcdes de lazer e esporte oferecidas pela FURG séo... 098 0.00 28.47 103 357 1429
55. As acbes de educacdo a distancia da FURG séo... 073 0.00 5102 054 0.00 3571
56. A disponibilizacdo da informacdo quanto as normas e procedimentos da FURG, bem 3.46 0.88 0.00 758 312 083 0.00 1071
como sobre outros assuntos que me dizem respeito é... ' ' ' ' ' ' ' '
57. O atendimento & salde fisica disponivel no campus em que vocé atua é... 3.44 097 0.00 14.97 354 086 0.00 714
58. O atendimento & salide mental disponivel no campus em que vocé atua é... 108 0.00 35.30 328 102 0.00 3571
59. O meu conhecimento sobre o Sistema de Gestdo Ambiental da FURG (SGA-FURG) é ... 111 0.00 2366 354 098 0.00 1499
60. As ac0es realizadas pelo Sistema de Gestdo Ambiental (SGA-FURG) séo... 356 0.84 0.00 54.90 363 068 000 3214
61. As oportunidades de cooperacgao académica entre a FURG e instituicdes estrangeiras séo... 3.75 0.77 0.00 63.40 369 070 0.00 42 86
62. As informagBes e apoio institucional para participagdo em agBes de cooperacdo 355 0.86 0.00 65.43 350 085 0.00 5000
internacional séo... ' ' ' ' ' ' ' '
63. As agBes de incentivo & inovacdo tecnoldgica, a solicitacdo de propriedade intelectual e & 378 0.84 0.00 59 52 330 067 0.00 64.29
transferéncia de tecnologia propostas pela FURG sdo... ' ' ' ' ' ' ' '
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64. As acdes de incentivo ao empreendedorismo e a incubagdo de empresas de base

RN 3,85 0,82 0,00 56,75 3,25 0,97 0,00 57,14
tecnologica séo...
65. O processo de Avaliacdo de Desempenho dos TAEs realizado pela FURG é... 343 096 000 6.65 311 0.99 0.00 0.00
66. O processo de Autoavaliagdo Institucional da FURG &... 377 080 0.00 462 356 0.64 0.00 357
67. As acBes e melhorias oriundas dos processos avaliativos (Docente pelo Discente, SiB, 3.48 098 0.00 31.24 329 0.96 0.00 2500

RU, Autoavaliagéo Institucional, SECOM, dentre outros) da FURG séo...
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7.3.2. Qualitativa

Os comentarios relatados pelos Técnico-administrativos em Educacgéo do ICB sdo apresentados a seguir, na Tabela 9.

Tabela 9 - Resultado da Avaliagdo Qualitativa dos Técnico-administrativos em Educacéo do ICB

SEGMENTO

DIMENSAO

COMENTARIO

TAE

Il - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

24 - Nao existe espaco de convivéncia para os TAEs na FURG, apenas usamos 0s espagos comuns a todos. 25 -
Quanto a seguranga, muito ruim, por exemplo se vamos correr ou caminhar na pista existente no centro esportivo,
temos que competir com as bicicletas que andam por |a, sem que tenha um vigilante para impedir a entrada das
bicicletas ou ficar no local. Tb as bicicletas andam no corredor da biblioteca no meio das pessoas.

11 - QUANTO A FURG

42 - a FURG, apesar de ser voltada a comunidade deixa muito a desejar, deveria abracar mais causas, como a da
Bicharada por exemplo e deve haver outras necessitando da colaboragdo da Universidade, realmente, precisa
olhar mais ao seu redor, as comunidades carentes do entorno podiam ter mais auxilio da Universidade. 54 -
Quanto as opc¢des de lazer e esporte, ta de brincadeira? Sdo oferecidas no horéario de trabalho, nunca tem vaga...
com um curso de educacdo fisica na Universidade, devia ter alguém preparado para dar aulas aos préprios
colegas, alguém la na pista. O préprio correndo pela FURG, nédo precisaria trazer ninguém de fora, mas nédo a
FURG acabou pagando para alguém de fora com um curso que formas profissionais na area. Sem contar que ha
uma academia que ndo pode ser usada pelos servidores... tem muito que melhorar. 57- Quanto ao atendimento a
salde fisica disponivel, as enfermeiras nos atendem muito bem, dificil marcar dentista, o atendimento é bom.
Quanto aos médicos, prefiro ir na Unimed diretamente, entdo ndo vejo a necessidade dos médicos. Quanto ao
atendimento psicolégico, ndo utilizei, mas os colegas comentaram que € muito bom. 67 - Os processos avaliativos
d&o a impressdo que sé servem como esse para ter uma nogao do que pensamos sobre a FURG e néo vejo nada a
partir deles, gostaria de que houvesse uma resposta sobre as avaliag@es, que fosse divulgada, como positiva ou
negativa, com a participacdo, inclusive para chamar a atencdo que mais pessoas participem das avaliacoes.
Acredito que muitos vao responder mecanicamente, sem pensar nas respostas de quest@es que sdo importantes
nos processos avaliativos.

TAE

11 - QUANTO A FURG

45 - As acbes de desenvolvimento (por exemplo, ginastica laboral, correndo pela FURG, preparacdo para a
aposentadoria) oferecidas pela Universidade séo... *
Quanto a ginastica laboral néo esta sendo ofertada e tornava o fazer didria muito mais leve e produtivo.
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| - QUANTO A
EXECUCAO DAS
MINHAS ATIVIDADES

6- Depende da unidade. Existem unidades que colaboram e outras ndo, como alguns setores da Proinfra, que muitas
vezes ndo conseguem atender as demandas da nossa unidade.

18 - Atualmente todas as copias e impressoes sdo efetuadas na secretaria do Instituto, o que atrapalha o nosso trabalho;

Il - QUANTO A Era preferivel quando existiam as vitoletas" e os servidores se dirigiam ao Xerox para fazer as copias.
TAE INFRAESTRUTURA 24- Faltam espacos de convivéncia e a¢les de integracdo para os servidores da universidade."
44- Acho que sdo poucos cursos que sao oferecidos, deixando a qualidade a desejar em alguns casos (como por exemplo,
0 curso de inglés). Poderia ter um curso de word e excel avangado.
Il - QUANTO A FURG 45 - Poderia haver mais atividades visando o bem estar dos servidores, além do Correndo pela Furg". Sdo muitos
servidores e poucas atividades.
54 - Nao tenho conhecimento de acdes de lazer para servidores, deveria ter op¢des de atividades esportivas.O centro
esportivo deveria ter uma estrutura melhor, com opcdes de lazer ndo so6 para alunos mas também para servidores."
L A Climatizacdo da sala foi instalada, tanto a compra do split como a instalacdo por iniciativa dos colegas. Juntamos o
I1 - QUANTO A dinheiro para adquirir e instalar. O mesmo se aplica para as cadeiras e computadores, que sdo bens pessoais.
TAE p q phcap p » p
INFRAESTRUTURA
Com relacdo as questdes 2 e 3. Acho que seria interessante a FURG organizar seminarios de desenvolvimento
| - QUANTO A profissional. No ICB durante os cursos de qualificacdo ministrados para os técnicos de laboratdrio tivemos oportunidade
TAE EXECUCAO DAS de reunir todos os colegas do instituto e discutir os problemas da unidade mesmo nédo sendo este o objetivo principal do
MINHAS ATIVIDADES | curso. Neste ponto acredito que um seminario que reunisse 0s servidores organizados por cargo ajudaria no
planejamento das atividades.
A questfo 44, os cursos de capacitacdo oferecidos sdo sempre os mesmos (libras, lingua estrangeira, informatica) néo
TAE Il - QUANTO A FURG | atendendo as demandas do instituto, para que os mesmos ocorram € necessaria a organizacdo dentro do proprio instituto
e a progep muitas vezes acaba tentando dificultar a excussao dos mesmos.
4. O nimero de TAE’s na parte administrativa € menor do que o0 necessario para o desenvolvimento das atividades. Com
| - QUANTO A a implantacdo das 30 horas em algumas unidades estd havendo uma desuni&o entre os técnicos administrativos, pois é
EXECUCAO DAS inadmissivel dentro de uma mesma unidade, e Instituicdo algumas pessoas terem o privilégio de desfrutar das 30 horas
MINHAS ATIVIDADES | enquanto que os demais ( a grande maioria) tem que cumprir oito horas diarias, creio que os gestores deveriam repensar
esta atitude e procurar ver a melhor forma de implementar as 30 horas em todos setores da Institui¢do.
L 24 . Ndo existem &reas de lazer.
TAE I - QUANTO A 25. O numero de segurangas no campus € infinitamente menor do que o0 necessario.
INFRAESTRUTURA
45. Me inscrevo no correndo pela FURG, desde o primeiro ano do projeto e acho maravilhoso. Porém acredito que tendo
a FURG um curso de Educacdo Fisica deveriam haver muito mais atividades fisicas oferecidas para os tae’s. Creio que
I1l - QUANTO A FURG | até mesmo o Correndo pela FURG poderia ser dado por professores do curso de Educagéo Fisica ndo tendo a FURG que

pagar professores de fora, e que além dessa, outras atividades fisicas poderiam serem oferecidas, se j& que os alunos
devem cumprir estagio obrigatorio.
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7.4. Resultados do Seminario Interno de Avaliagcéo

Instituto de Ciéncias Biologicas (I1CB)

CONSIDERAC}OES SOBRE OS ASPECTOS POSITIVOS DA UNIDADE:
Eixo I - Ensino de Graduacao

- Contribuicdo dos cursos de graduacdo do ICB para a aquisicdo de conhecimento e formacéao

profissional.

- Relacionamento entre os colegas do curso.

- Relacionamento entre o coordenador do curso com os alunos.

- Utilizacao da biblioteca.

- Habilidade dos docentes na organizacao e desenvolvimento das disciplinas.

- Habilidade de orientacdo a alunos de graduacéo.

Eixo Il - Ensino de Pds-Graduacéo
- Habilidade de orientacdo a alunos de pds-graduacéo.

- Atuacéo dos coordenadores de p6s-graduacéo.

Eixo 11 - Pesquisa
- Habilidade dos docentes em propor projetos de pesquisa.

- Producéo cientifica qualificada

Eixo VIII - Gestao de Pessoas

- A forma de repasse de informacGes, a receptividade, a coeréncia entre discurso e pratica, as
manifestacdes de reconhecimento e a autonomia da chefia imediata quanto as atividades executadas
pelos TAEs.

- A percepcdo da importéncia do cargo dos TAEs.
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- A satisfacédo e orgulho dos servidores do ICB em trabalhar na FURG.
- A pro-atividade dos docentes em auxiliar os colegas.

- Planejamento da unidade sobre o processo de qualificacdo dos TAEs da unidade.

Eixo IX - Infraestrutura

- Os auditorios, miniauditérios e anfiteatros do campus, no que se refere a limpeza e a conservagéo;
- As instalagdes administrativas do 1CB,;

- Transporte interno da FURG no que se refere a preparo dos motoristas;

- A disponibilidade dos servigos de fotocopias.

Eixo XII - Gestdo Institucional

- Atuacédo docente em atividades de gestdo académica.

CONSIDERACOES SOBRE OS ASPECTOS A MELHORAR NA UNIDADE:

Eixo I - Ensino de Graduacao

Pontos razoaveis:

- Os discentes tém dificuldade de entender a relacdo entre as disciplinas e suas atividades

profissionais

- Os laboratorios de SLS necessitam de adequacGes

- O uso de recursos do ambiente virtual

- O incentivo a participacdo em grupos de estudos, encontros, congressos € razoavel.
- O acompanhamento pedagdgico.

- Melhorar o processo de avaliagdo docente pelo discente

Pontos fracos:

- Desconhecimento dos PPCs.

- Uso de recursos e ferramentas de ensino a distancia, pelos docentes.
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- Dificuldade de apoio aos estudantes da coordenacédo de alguns cursos.

- Alta taxa de evasao.

Eixo Il - Ensino de Pds-Graduagao

Pontos razoaveis:

- Oportunidade de cursos de pds-graduacdo (Rio Grande)

- Cooperagéo académica entre a FURG e Instituicdes estrangeiras

- Contribuicdo do curso para formagdo como cidadao e aquisicdo de conhecimento pratico
- Infraestrutura de salas de aula (PPGBAC) e laboratorios

- AcOes de incentivo aos docentes para a insercao na pés-graduacdo

Pontos fracos:

- Oportunidade de cursos de pos-graduacgéo (Sdo Lourenco do Sul)

- Acdes de qualificacdo da Pos-graduacéo

Eixo 111 - Pesquisa

Pontos razoaveis:

- Adequacdo dos laboratorios de pesquisa

- Participacdo de discentes (graduacao) em projetos de pesquisa

- Atuacédo dos TAEs em laboratdrios de pesquisa

- Atuacdo dos docentes para captacdo de fomento para aces de pesquisa
- Acdes de incentivo aos docentes para a inser¢ao na pesquisa

- Acdes de qualificacdo de pesquisa

Eixo IV - Inovacgdo Tecnoldgica

Pontos razoaveis:

- Ac¢Oes de incentivo a inovacgdo tecnologica, a solicitacdo de propriedade intelectual e transferéncia

de tecnologia.
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Pontos fracos:
- As agdes de incentivo ao empreendedorismo e a incubacdo de empresas de base tecnoldgica.

- Baixa capacidade de opinido sobre as questdes relacionadas a Inovagéo

Eixo V - Extensao e Eixo VI - Cultura

Pontos razoaveis:

- Atuacéo dos docentes na extensao;

- O grau de participacdo da FURG, no tocante ao atendimento das necessidades da sociedade,

quanto a atividades extensionista;
Pontos fracos:

- Estudantes de Pds-graduacéo, graduacéo, principalmente os discentes da Licenciatura em Ciéncias
Biologicas, e docentes identificam como fragil a participacdo da unidade na extenséo e cultura;

- Falta de visibilidade das acdes extensionistas e culturais do ICB.

- Captacdo de dinheiro para desenvolvimento da extensdo pelo ICB;

Eixo VII - Assuntos Estudantis

Pontos razoaveis:

- Poucas oportunidades para participar de projetos de ensino, pesquisa e extensao
- Assisténcia Basica ao Estudante

- Poucas atividades culturais

Pontos fracos:

- Pouco apoio para participacdo em eventos

- Pouco dominio de lingua estrangeira

- Baixa representacdo estudantil nas Comissdes e Conselhos

- Atendimento a salde fisica e mental é fraco
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Eixo VIII - Gestdo de Pessoas

Pontos razoaveis:

- Repasse institucional de informag6es sobre a execucdo das atividades dos TAEs.
- Atuacédo dos TAEs da secretaria Geral.

- O processo de avaliacdo de desempenho dos TAEs.

- Comprometimento profissional dos servidores com as necessidades da unidade.
- Ac0es de incentivo para participacdo na pos-graduacao.

Pontos fracos:

- As acOes de capacitacdo para situacOes de emergéncias.

- A utilizacdo de recursos e ferramentas de educacdo a distancia (Moodle, chat, féruns...) nas

disciplinas ministradas.
- O atendimento a saude fisica e mental disponivel nos campi Rio Grande e Sdo Lourenco do Sul.

- Atuacédo dos TAEs nos laboratorios de ensino e pesquisa.

Eixo IX - Infraestrutura

Pontos razoaveis:

- Os equipamentos de apoio didatico-pedagogicos disponiveis no polo/campus (quadros, multimidia

e outros).
- Os auditorios, miniauditérios e anfiteatros do campus no que se refere a quantidade e a dimenséo.
Pontos fracos:

- Salas de aula e salas de permanéncia, no que se refere a infraestrutura, mobiliario e ergonomia,

conforto térmico, iluminacéo, acustica e etc.

- Espacos de alimentacdo do campus SLS

- CondicGes de seguranca do campus Rio Grande
- Opcoes de lazer e cultura oferecidos pela FURG.

- Adequacdo dos laboratdrios (de ensino, de pesquisa e de informatica) com relagdo as normas e

equipamentos de seguranca.
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- Opcoes de mobilidade interna (calcadas, passarelas, vias e ciclovias)

- Salas de permanéncia para docentes, no que se refere ao numero de ocupantes - SLSEixo X -

Gestdao Ambiental

Pontos razoéveis/fraco:

- O conhecimento sobre o Sistema de Gestdo Ambiental da FURG (SGA-FURG). (fraco entre os

estudantes)

- As ac0es realizadas pelo Sistema de Gestdo Ambiental (SGA-FURG) . (razoavel entre servidores e
fraco/razoavel entre estudantes)

Eixo XI - Gestédo da Informagéo

Pontos razoaveis:

- Os sistemas informatizados da FURG (sistemas.furg,ARGO) disponiveis.
- O sistema de e-mail institucional disponibilizado.
- Os recursos do ambiente virtual utilizados pelos professores para apoiar as atividades de ensino.

- Os recursos (plataformas e instalacbes) de educacdo a distancia disponiveis para apoiar as

atividades de ensino.

- A disponibilizacao da informacéo quanto as normas e procedimentos da FURG.

- A transparéncia da informacdo sobre a utilizacdo dos recursos orgcamentarios da FURG.

- As acOes e melhorias por parte da chefia imediata oriundas dos processos avaliativos da FURG.
Pontos fracos:

- A qualidade e disponibilidade da Internet no campus SLS e Bloco 5-Limnologia.

- Desconhecimento do Projeto Pedagdgico Institucional da FURG — PPI 2011/2022.

- Desconhecimento do Plano de Desenvolvimento Institucional da FURG — PDI 2015/2018 (eixos

norteadores, objetivos, estratégias e programas).
Eixo XII - Gestéo Institucional

Pontos razoaveis:

- O transporte interno.

- O processo de Avaliacdo Docente pelo Discente.
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- O processo de Autoavaliacdo Institucional da FURG e sua contribuicdo para melhoria da
Instituicdo.

- O grau de participacdo da FURG, no tocante ao atendimento das necessidades da sociedade,
quanto a geracdo de conhecimento e de novas tecnologias.

Pontos fracos:
- Transporte publico municipal e intermunicipal.
- Cooperagéo académica entre a FURG e instituigdes estrangeiras.

- O equilibrio de tempo destinado a atividades de ensino, pesquisa, extensao e administracao.
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8 Acoes realizadas em 2019

Durante o ano de 2019, a FURG realizou diversas acdes, descritas nos Relatdrios dos
Planos de A¢do 2019 das unidades administrativas e académicas (sistemas FURG). Nesses relatérios
estd a avaliagdo final das unidades frente as metas e agGes propostas, no ano anterior: 0 que

realmente se conseguiu atingir e 0 que precisara ser retomado no ano seguinte.

A partir das agdes relatadas e de outras que a Coordenagdo do Curso e NDE identificaram,
destacamos as que tentaram resolver ou amenizar as fragilidades apontadas pela comunidade

universitaria, associadas ao curso em questdo, durante a Autoavaliacdo Institucional de 2018.

Foram consideradas fragilidades as questdes que ficaram com a média préxima ou abaixo
de 3 nas respostas dos discentes e docentes do curso ou nas respostas dos técnico-administrativos em
educacdo da unidade, desde que o somatorio dos percentuais da respostas “Nédo existe” e “Sem
condicdes de opinar” ndo tenha ultrapassado 70%. As questdes que tiveram percentuais de respostas
“Nao existe” acima de 50% foram consideradas fragilidades. As questdes que receberam respostas
com media entre 3 e 4 no curso, mas que comparativamente com a FURG ou a Unidade esteja
inferior a uma das duas, foram também consideradas fragilidades, desde que o somatdrio dos
percentuais da respostas “Nao existe” e “Sem condi¢des de opinar” ndo tenha ultrapassado 70%.
Também foram incluidos como fragilidades os pontos negativos indicados nas questdes abertas do
questionario dos discentes, docentes e técnico-administrativos em educacéo e no Seminario Interno
de Avaliacdo da unidade. Para melhor associacdo com as acOes realizadas em 2019, as fragilidades

foram agrupadas por temas.
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8.1. AcOes realizadas em 2019 x Fragilidades identificadas na Autoavaliacao Institucional
2018 - Ciéncias Biologicas Licenciatura

TEMA: ATIVIDADES DE ENSINO

FRAGILIDADES

IDENTIFICADAS NA

AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE

DISCENTES DOCENTES TAEs AUTOAVALIACAO
DO ICB
- Desconhecimento do PPC;
- 5 4 -
Questoes 35 € 45 - Uso de recursos e ferramentas de
ensino a distancia, pelos docentes;
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO o .
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA - Dificuldade de apoio aos estudantes
DISCENTES DOCENTES TAEs pela coordenacdo de alguns cursos;

- Acredito que tem muita teoria para
a docéncia e pouca prética, que é
dada ja quase no final do curso;

- Quanto a utilizacdo de
midias digitais como recurso
pedagogico, necessitam de
cobranga maior sobre 0s

- Alta taxa de evasao;

- Baixa utilizac8o de recursos e

com um publico de 50 alunos presentes em palestras e rodas de conversa;

2018 - No curso de Ciéncias Biologicas docentes para que s mesmos ferramentas de educacéo a distancia
Licenciatura, a maior parte das aulas | go qualifiquem; (Moodle, chat, foruns...) nas disciplinas
oferecidas se limita muito mais a ministradas;
teoria do que a prética; - Capacitacdo dos docentes em )

termos pedagdgicos como
- Nao me lembro de nenhum uma forma de reciclagem para
professor que falou sobre a utilidade utilizacio de midias digitais e
das disciplinas para as possiveis seus ambientes de trabalho
futuras profissdes dentro de sala de como por exemplo a
aula; plataforma Moodle;
- Os alunos do curso Biologia Licenciatura vém se fazendo presentes nas atividades do "CAFE COM CIENCIA", projeto de ensino coordenado
. pela prof* Daza, o qual incentiva a participacdo de profissionais de diferentes &reas da biologia para um encontro com os académicos para
RE::EI%EASD AS discussdo de temas relevantes da atualidade. Ainda, durante algumas disciplinas foram convidados professores da rede basica, psicélogos e
EM 2019 demais profissionais da area da educacgéo. Nesse sentimos concluimos que atingimos a meta tendo em vista que, aproximadamente, contamos
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- As préticas pedagdgicas estdo sendo realizadas ao longo das disciplinas do curso de Biologia Licenciatura, centralizadas principalmente em
Seminérios Integradores de Ciéncias e Biologia. Dentro do carater extensionista e de pesquisa podem ser citados: hortano CAIC, oficinas e feira
de ciéncias na Escola Silva Gama e Mostra dos materiais didaticos produzidos aos alunos da rede basica. ReuniGes com os docentes envolvidos
diretamente com essas disciplinas sdo realizadas periodicamente;

- A fim de combater a evasdo e a retencdo nos cursos de graduacdo algumas foram realizadas pela PROGRAD como, por exemplo: apresentacéo
e debate no COMGRAD, do més de agosto, a minuta de Deliberacdo referente a regulamentacdo da oferta de disciplinas na modalidade a
distancia nos cursos presenciais de graduacdo (20% EAD). Esta proposta foi elaborada por Comissdo da PROGRAD, composta por cinco
Coordenadores de Cursos de Graduacdo presenciais e a distancia (Portaria n® 2582/2018), um representante da Secretaria de Educacéo a
Distancia (SEAD) e presidida pela Diretora de Avaliacdo e Desenvolvimento da Graduacgdo. Apos o debate a proposta foi encaminhada para a
reunido de Gabinete e sofreu pequenas alteraces, retornando para os ajustes finais na Comissdo, sendo encaminhada aprovacdo no COEPEA,

- Reunides com os NDEs ou coordenadores dos Cursos de Graduacdo que fizeram alteracfes curriculares a fim de orientar a necessidade de
flexibilizacdo os curriculos com o objetivo de diminuir a retencdo e a evasdo dos alunos. Em 2019 as principais alteragdes nos Cursos foram:
mudanca periodo de ingresso, retirada de pré-requisitos de disciplinas, troca de localizacdo no semestre de disciplinas e criacdo de disciplinas
novas tanto obrigatdrias quanto disciplinas optativas;

- Politica de bolsa - No campo da politica de bolsas de monitoria e de ensino, é importante destacar a qualificacdo dos processos de analise das
propostas de trabalho inscritas. A comissdo assessora de avaliacdo tem atuado no sentido de melhorar o Edital e de a cada edicdo inovar na
selecdo de propostas que estejam engajadas no enfrentamento da evasao e da retencdo. Nessa direcdo em 2019 foram distribuidas 100 bolsas de
monitoria e 30 bolsas de ensino, todas atendendo o critério de atender pedagogicamente os estudantes evitando a reprovacdo e a evasdo. As
disciplinas contempladas com bolsa sdo aquelas que historicamente apresentam maior grau de dificuldade aos estudantes. Como
acompanhamento do trabalho de monitores e professores a DIPED desde 2017 realiza encontros nos quais sdo discutidos os limites e as
possibilidades das atividades. Em 2019, esses encontros ndo aconteceram, mas, os estudantes responderam um questionario no qual elencam as
principais dificuldades e as possibilidades do trabalho com os colegas;

- Foram realizadas as reunides de discusséo sobre a resolucéo dos 20% (atualizada para 40% PORTARIA N° 2,117, DE 6 DE DEZEMBRO DE
2019) de EaD nos cursos de graduagdo presenciais, resultando em documento estruturado, com orientacbes e normativas, aprovado no
COMGRAD, aguardando encaminhamento ao CONSUN para continuidade das a¢des necessarias a formalizagdo dos processos;

- O curso de capacitacdo/formacao para o uso de Conferéncia web (MConf): estrutura fisica e tecnol6gica, criagdo e gerenciamento de salas
virtuais e reunides online foi ofertado de 23 a 27/09 na SEaD, com adesdo de 20 unidades da FURG.
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TEMA: GESTAO INSTITUCIONAL

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL
2018

QUESTIONARIOS
DISCENTES

QUESTIONARIOS
DOCENTES

QUESTIONARIOS
TAEs

SEMINARIQ DE
AUTOAVALIACAO DO ICB

Questdes 27, 52, 53, 55, 58,

Questdes 35, 40, 51, 54

68,69, 70e 71 Questdes 13, 14,33, 71 e 77
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs
- A PRAE favorece os - A unidade Saude é esquecida | - A FURG, apesar de ser voltada a

grupos das ditas minorias
dentro da universidade.
Existem pessoas que
ganham algum tipo de
auxilio, mas que possuem
condicOes de se manterem
na cidade;

- Acredito que deva ter
algum auxilio para
xerox/impressao mesmo
que com poucos nimeros
de fichas ajudaria muito,
pois alguns livros da
biblioteca tem
pouquissimos exemplares;

- Os professores da area da
educacdo deveriam parar de
impor ideologias baratas
que sdo colocadas sobre os
alunos. O padréo de
pensamento que eles se
baseiam sdo sempre autores

pela administragao;

- O apoio a capacitacdo docente
por parte da Unidade e
Instituicdo é baixo;

- O acompanhamento
pedagdgico dos estudantes me
parece um ponto a ser
melhorado, com um trabalho
mais forte das coordenagdes,
mas, sobretudo da PRAE;

- A cultura e o esporte na FURG
sd0 pouco percebidos. Sdo
poucas as a¢des desenvolvidas
voltadas para os servidores da
Universidade;

- Quanto ao servigo de cdpias, a
ndo disponibilizacdo de
impressdo colorida em algumas
situacOes prejudica a qualidade
do material;

comunidade deixa muito a desejar,
deveria abracar mais causas, como
a da Bicharada, por exemplo,
precisa olhar mais ao seu redor, as
comunidades carentes do entorno
podiam ter mais auxilio da
Universidade;

- Quanto as opgdes de lazer e
esporte? Sdo oferecidas no horario
de trabalho, nunca tem vaga... Com
um curso de educacéo fisica na
Universidade, devia ter alguém
preparado para dar aulas aos
proprios colegas, alguém la na
pista;

- Acredito que tendo a FURG um
curso de Educacéo Fisica deveria
haver muito mais atividades fisicas
oferecidas para os TAEs. Creio que
até mesmo o Correndo pela FURG
poderia ser dado por professores do
curso de Educacdo Fisica; e que

- Cooperagao académica entre a FURG
e instituices estrangeiras;

- As agles de incentivo ao
empreendedorismo e a incubagéo de
empresas de base tecnoldgica;

- Baixa capacidade de opinido sobre as
guestdes relacionadas a Inovacao;

- Opcdes de lazer e cultura oferecidos
pela FURG;

- Desconhecimento do Projeto
Pedagdgico Institucional da FURG —
PPl 2011/2022;

- Desconhecimento do Plano de
Desenvolvimento Institucional da
FURG — PDI 2015/2018;
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de esquerda. Isso é um erro.

Se os estudantes soubessem
gue poderiam entrar com
processos contra 0s
professores que fazem isso,
a histéria comegaria a
mudar;

- Ter condi¢Bes e mais
oportunidade de participar
de saidas de campo;

- Alguns lugares tem muita
poeira e teias de aranha;

- Quanto ao acompanhamento
pedagdgico, o trabalho que esta
sendo desenvolvido pela
PROGRAD tem merecido
destaque no atendimento as
demandas levadas pelos cursos;

- Ainda acredito que exista uma
dificuldade na popularizagdo da
ciéncia desenvolvida em nossa
IES;

- Saliento o aumento de vezes
de falta de luz;

- N&o séo disponibilizados
computadores e impressoras
para docentes, 0s quais na sua
esmagadora maioria sdo
adquiridos pelos préprios
docentes com recursos proprios,
ou seja, seus salarios;

além dessa, outras atividades fisicas
poderiam ser oferecidas;

- N&o tenho conhecimento de acoes
de lazer para servidores, deveria ter
opc¢Oes de atividades esportivas. O
centro esportivo deveria ter uma
estrutura melhor, com opcdes de
lazer ndo so para alunos, mas
também para servidores;

- Os cursos de capacitagdo
oferecidos sdo sempre 0s mesmos
(libras, lingua estrangeira,
informatica) ndo atendendo as
demandas do instituto;

- Devido a problemas com um
servidor, procurei a Progep para
receber ajuda e ndo obtive nenhuma
resposta;

ACOES
REALIZADAS
EM 2019

- Visando a ampliacéo e atualizacdo do acervo fisico das bibliotecas - até dezembro de 2018, o SiB possuia um acervo total de77.362 obras, em
249.772 exemplares, e até a data de hoje (4/12/2019), o SiB passou a contar com 80.393 obras, em 274.800 exemplares, sendo esses materiais
livros periddicos e outros materiais - 0 que se configura com um crescimento de 2,78% em obras e 9,11% dos exemplares do acervo total em
relacdo ao ano de 2018;

- Visando ampliar os acordos, prioritariamente em paises e continentes com os quais a FURG ainda ndo tem convénios e que sejam referéncia
internacional nas areas de atuacdo dos programas de pos-graduacéo congéneres, foram assinados 26 acordos de cooperacdo internacional com
instituicBes de diversos paises: Republica Checa, Portugal, Coldmbia, Italia, Espanha, Franca, Africa do Sul, Argentina, Alemanha, Peru,
Uruguai;

- Em agosto de 2019, a Reitora da Universidade, juntamente com a Secretaria de RelagBes Internacionais deram as boas-vindas a dez estudantes
internacionais recém-chegados a universidade, ocasido em que os intercambistas tiveram a oportunidade de dialogar sobre sua adaptacdo, os
espacos da institui¢do e suas primeiras impressdes a respeito da cidade e da cultura local;
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- Buscando consolidar a Moradia Estudantil, ocorreu:1. Foi inaugurada a CEU IV no inicio de 2019 com toda infraestrutura fisica, moveis e
equipamentos.2. Foram desocupadas e entregues as CEU Indigena | e CEU Sadde que eram alugadas.3. Foi implantada a CEU no campus Santa
Vitéria do Palmar, a qual possui 21 moradores. Possuimos atualmente em Rio Grande quatro CEUs prdprias, mais uma parte do Hotel de
Transito, além de 2 casas locadas. Além disso, temos a CEU propria me Santa Vitoria do Palmar e estamos em fase de conclusdo da CEU em
SAP. Além de possuirmos uma CEU locada em SLS. Dessa forma, compreende-se que a moradia estudantil, Casa do Estudante Universitario da
FURG esta consolidada;

- Com o objetivo de intensificar as Ac¢des de Enfrentamento ao Assédio, as Violéncias e ao Preconceito na Universidade, foram realizadas
diversas atividades/acdes, entre elas podemos destacar:1. Realizacdo de reunifes com coordenacdes de curso para iniciativas de prevencdo ao
suicidio.2. No segundo semestre foram realizadas duas palestras com turmas ingressantes no primeiro semestre esclarecendo o funcionando do
PAENE e a aspectos relacionados ao enfrentamento de situacfes de preconceito com relagdo aos estudantes, de forma mais especificas os
cegos.3. Foi oferecida uma oficina do PAENE, sob o titulo "Praticas de acessibilidade na Universidade: conhecendo o PAENE" durante a 182
Mostra de Producdo Universitaria, para orientaces e apresentacdo de 15 trabalhos de bolsistas do programa do Campus Carreiros e de fora da
sede.4. No segundo semestre foi realizada uma palestra no curso de Medicina, pela equipe PAENE, que levou na ocasido exemplares da Lei da
Inclusdo para ser distribuida entre os participantes;

- Com o objetivo de qualificar as acBes relacionadas ao atendimento de estudantes com necessidades especificas foram desenvolvidas diversas
ac0es, entre elas destacamos:1. Foi implantado o sistema para pagamento das Bolsas do Programa de Apoio aos Estudantes com Necessidades
Especificas-PAENE, o que aprimora o controle e encaminhamentos referentes a contratos, encaminhamento de efetividades e pagamento dos
bolsistas.2. Foram realizadas reunibes para construcdo de Instrucdo Normativa para 0 PAENE.3. Todos os estudantes do Edital Permanente de
Concessdo de Beneficios aos Estudantes com Deficiéncia foram chamados para avaliagdo social e econdmica. Foi realizado o edital de renovacao
para 2020, de todos os estudantes beneficiarios e atendidos pelo PAENE;4. Durante a Mostra da Producéo Universitaria houve a apresentacéo de
13 trabalhos referentes a0 PAENE pelos estudantes de Rio Grande e uma oficina sobre o Programa.
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TEMA:

GESTAO DA UNIDADE

FRAGILIDADES

IDENTIFICADAS NA

AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE AUTOAVALIACAO

DISCENTES DOCENTES TAEs DO ICB
- Atuacgdo dos TAEs nos laborat6rios de ensino
Questdo 9 Questio 61 Questdes 3 e 46 € pesquisa,
- Estudantes de graduacéo, principalmente os
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO discentes da Licenciatura em Ciéncias
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA Bioldgicas, e docentes identificam como fragil
DISCENTES DOCENTES TAEs

- Os funcionarios da
secretaria de graduacéo
(ICB) e derivados
trancarem a porta dos
banheiros em pleno periodo
de solicitacdo ou acerto de
matricula;

- Néo ha (ou ha pouca)
disponibilidade de recursos
para que docentes se
deslocarem para atender a
congressos de pesquisa e
extensao;

- Todas as copias e impressoes
sdo efetuadas na secretaria do
Instituto, o que atrapalha o nosso
trabalho. Era preferivel quando
existiam as "vitoletas" e 0s
servidores se dirigiam ao xerox
para fazer as copias;

a participacdo da unidade na extensdo e
cultura;

- Falta de visibilidade das acfes extensionistas
e culturais do ICB,;

- Captacdo de dinheiro para desenvolvimento
da extensdo pelo ICB;

2018 .
- Gasto muito tempo em _ N

- Nao recebi auxilio para atividades administrativas. - Pouco apoio para participagdo dos estudantes
participacdo em congressos, | Falta um secretario para os em eventos;
acredito que a FURG como | n(cleos; o ) o
instituigéi ouolICBea - O equilibrio de tempo destinado a atividades
PRAE deveriam se importar | - Nota-se falta de pro de ensino, pesquisa, extensdo e administracéo;
mais com essas questdes, atividade para a resolucéo
porque é realmente de problemas inerentes a
desanimador participar de fun~<;éo € a0s espacos que
congressos tendo em vista | €Stao sob Sua
que Vocé nio tera ajuda responsabilidade;
nenhuma;

ACOES

REALIZADAS
EM 2019
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TEMA:

INFRAESTRUTURA SALAS DE AULA/ SALAS DE PERMANENCIA/LABORATORIOS/LOCAL DE

TRABALHO/AUDITORIOS/MINIAUDITORIOS/ANFITEATRO

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE

DISCENTES DOCENTES TAEs AUTOAVALIACAO DO ICB
Questdes 19, 20 e 22 x Questdo 11 - Salas de aula e salas de permanéncia, no
Questbes 2 ¢ 12 que se refere a infraestrutura, mobiliario e
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO ergonomia, conforto térmico, iluminacéo,
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA acustica e etc;
DISCENTES DOCENTES TAEs

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL
2018

- Salas de aula muito
guentes, ventiladores
barulhentos;

- Em minha opinido as salas
de aula deveriam ter uma
ventilagdo melhor, pois em
dias de muito calor fica
muito desconfortante
permanecer dentro delas;

- Deveria haver mais
cadeiras nos corredores do
4 e 6, pois ha poucos
bancos e esses poucos estao
quebrados, rasgados e
péssimos para uso;

- Salas quentes;

- Cadeiras das salas de aulas sdo
desconfortaveis para permanecer um
numero elevado de horas;

- Conforto térmico é péssimo, gelado
no inverno e calor no verdo. Algumas
janelas do pavilhdo 6 e de outros sdo
aparafusadas impedindo a abertura
devido a falta de manutencéo;

- Com relacdo as secretarias de
graduacdo, falta local para um
atendimento do coordenador do curso
aos estudantes;

- Laboratérios de informatica - sdo
poucos na Universidade, e
frequentemente o das nossas
Unidades académicas esta com a
agenda lotada para uso em periodos
de aula;

- As salas de aula ndo possuem
conforto térmico (ventiladores
comumente ndo sdo usados pois
fazem muito barulho,

- Ha uma grave falta de
espaco fisico demandada por
servidores e estudantes,
inclusive para laboratdrios, 0
gue impede até mesmo suas
condicOes de seguranga e
salubridade;

- Adequacéo dos laboratérios (de ensino,
de pesquisa e de informatica) com relacdo
as normas e equipamentos de seguranca;

- Salas de permanéncia para docentes, no
gue se refere ao nUmero de ocupantes.-
SLS;
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impossibilitando uma aula de
qualidade);

- Salas com cortinas ruins e sem
blogueio de luminosidade para uso
adequado do projetor multimidia;

- A FURG precisa disponibilizar
cortinas adequadas para bloqueio de
luminosidade em salas de
permanéncia;

- Muitas salas de permanéncia ndo
possuem climatizacdo e fica dificil o
trabalho;

- As salas de aula sdo muito quentes
no verdo o que dificulta o trabalho
docente;

ACOES
REALIZADAS
EM 2019
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FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL
2018

TEMA: INFRAESTRUTURA - EQUIPAMENTOS /AQUISI(;AO / MANUTEN(;AO
QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS SEMINARIO DE
DISCENTES DOCENTES TAES AUTOAVALIACAO DO ICB
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAES

- Ha necessidade de trocar
quase todos os projetores da
faculdade;

- Quase nenhum projetor do
prédio 6 funciona;

- Barulho do ventilador
atrapalha a aula;

- Acredito que as instalacdes
das salas de aula no prédio 6
devem ser melhoradas, como os
ventiladores e retroprojetores;

- Ventiladores muito barulhentos;

- Falta manutencéo das lampadas dos
projetores de multimidia;

- Com relacéo aos laboratérios de
aulas praticas, estes possuem
equipamentos antigos, com baixa
taxa de reposicdo e pouca
manutencao;

- Acompanhamento da qualidade de
lampadas nos multimidias utilizados;

- Projetores estavam péssimos em
praticamente todas as salas em que
ministrei aulas, sem nenhuma
possibilidade de uso;

- Quanto a infraestrutura em termos
de sala de aula, é necessaria uma
manutencdo no ruido dos
ventiladores das salas de aula;

ACOES
REALIZADAS
EM 2019

- Até dezembro de 2019 o nivel de atendimento das ordens de servi¢o de manutencéo foi de 73%.
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TEMA: INFRAESTRUTURA ESPACO DE ALIMENTAGAO E CONVIVENCIA

FRAGILIDADES

IDENTIFICADAS NA

AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE AUTOAVALIACAO

DISCENTES DOCENTES TAEs DO ICB
- Questéo 24 - Falta de espacos de alimentacdo do campus
) SLS;
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs

- Espago no RU;

- Goteiras presentes no teto
do RUZ,;

- Pouca variedades de
alimentos vegetarianos nos
RUs;

- Néo temos boa
alimentacdo, nem espaco
de convivéncia na unidade
Saude;

- Opcdes de almogo sdo
poucas e com baixa
variedade;

- Faltam espacos de convivéncia e

acles de integracdo para 0s
servidores da universidade;

- N&o existe espago de
convivéncia para os TAES na

FURG, apenas usamos 0s espagos

comuns a todos;

2018

- A alimentacdo deveria ser - Centros de convivéncia -

melhor, pois a comida continua-se aguardando a

alimentando bem porque néo

é permitido repetir as carnes;

- Quanto ao RU, é necessario

gue nédo haja mais cachorros

entrando, isso € uma falta de

higiene para com os discentes;

- Com a finalidade de qualificar os Editais que regem as normas de fornecimento de alimentacdo dos RUs, foram: 1. Realizadas diversas reunides

da equipe de planejamento do processo licitatorio para fornecimento de alimentacdo nosRU's 2. Realizadas diversas reunifes com as Pro-
ACOES Reitorias envolvidas no processo licitatorio para fornecimento de alimentacdo nos RU's 3. Feitos o levantamento de demandas, a conferéncia de

REALIZADAS patrimonio, pesquisa de mercado, consulta de legislagdo e toda elaboracdo e preenchimento do material obrigatério que culminaram com a

EM 2019

realizacdo da licitacdo e assinatura de contrato para o fornecimento de alimenta¢do do RU CC Mar, além de encaminhamentos para 0 processo

do RU Carreiros.
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- Visando disponibilizar os espacos dos CCzinhos" para permissiondrios do ramo de alimentagdo, conseguiu-se 67% de conclusdo das
pendéncias para liberagdo dos Pontos de Convivio faltantes (03 CCzinhos no Campus Rio Grande, Unidade Carreiros e 01 em SAP). A unidade
100% liberada é a do Campus SVP
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TEMA: INFRAESTRUTURA SEGURANCA PESSOAL E DO TRABALHO

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL
2018

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE AUTOAVALIACAO DO

DISCENTES DOCENTES TAEs ICB
Questdo 34 - As acdes de capacitacdo para situacOes de
) Questdes 14, 15 e 25 emergéncias;
- Condigdes de seguranca do campus Rio
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO Grande;
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs

- tem uma péssima seguranga
entre o trajeto da faixa até o
campus;

- ndo é admissivel que um
estudante seja assaltado 8h da
manha em frente a guarita da
faculdade e ninguém fazer
nada. A seguranga no campus
como um todo € inexistente;

- A seguranca é um ponto
fragil no campus;

- O nimero de segurangas no
campus € infinitamente menor
do que 0 necessario;

- Quanto a seguranca, muito
ruim, por exemplo, se vamos
correr ou caminhar na pista
existente no centro esportivo,
tem que competir com as
bicicletas que andam por |4,
sem que tenha um vigilante
para impedir a entrada das
bicicletas ou ficar no local;

ACOES
REALIZADAS
EM 2019

- O curso de prevencao contra incéndio ja foi ofertado 3 vezes e alguns servidores do ICB j& foram capacitados contra incéndios e primeiros

SOCOIros;

- Quanto ao desenvolvimento dos projetos dos prédios que ndo possuem PPCI e & implantacdo das adequagdes fisicas dos PPCI's dos prédios da
FURG, 31 Projetos foram aprovados e 20 projetos foram implementados e vistoriado pelos bombeiros;

- Visando a ampliacdo da &rea de monitoramento eletrénico, uma empresa foi contratada. Até o momento aproximadamente 40% das instalagdes
foram concluidas (65 de 166 novas cameras). Foram instalados alarmes em 8 locais da universidade conforme levantamento de demanda
realizada;

- Foi contratada empresa Secure System. Inicio dos trabalhos em 30/09/2019. Até o momento, 50% das cameras de seguranca j& tiveram sua

101




manutenc¢do executada;

- Visando garantir a operacionalidade de 100% dos pontos de iluminacdo externa, em Julho de 2019 a coordenacdo dos servicos de iluminagéo
externa foi alterada da PU para a DOB.O registro da solicitacdo de iluminagdo externa, até Julho, era realizado pelo sistema OS e consta 7
solicitacdes e 6atendidas (85%). Apds esta data, a solicitagdo passou a ser realizada no sistema SolicitacGes, totalizando 85% das substituicdes.
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FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL
2018

TEMA: INFRAESTRUTURA ACESSIBILIDADE/MOBILIDADE
QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS SEMINARIO DE
DISCENTES DOCENTES TAES AUTOAVALIACAO DO ICB
Questdo 36 - OpgBes de mobilidade interna (calgadas,
Questio 25 - passarelas, vias e ciclovias);
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAES

- Ha anos que o RU Il do campus
carreiros foi inaugurado e até hoje
0s usuarios pegam sol e chuva na
fila, a acessibilidade nos prédios
mais antigos é bem precaria;

- As condicbes de acessibilidade a
estudantes com deficiéncia sdo
muito fracas, os andares superiores
contem banheiros especializados,
mas ndo ha maneira do aluna(o)
subir;

- Os laborat6rios néo estdo
completamente preparados para a
educacdo de todos os alunos;

- Precisa de passarelas para os dias
de chuva;

- Circulacéo de bicicletas nas
calcadas de pedestres e nos
estacionamentos;

- Em relacdo as passarelas,
faltam algumas ainda no
campus como, por exemplo,
préximo aos prédios da
Educacdo Fisica, no lado
direito da rua interna;

- As bicicletas andam no
corredor da biblioteca no
meio das pessoas;

ACOES
REALIZADAS
EM 2019

- A obra da passarela entre 0 Restaurante Universitario - RU 1 e o Centro de Convivéncia no campus de Rio Grande est4 em fase de execucéo,

tendo aproximadamente 75% do contrato executado. Previsdo da conclusdo da obra em Janeiro/2020.
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TEMA: INFRAESTRUTURA TRANSPORTE PUBLICO

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL
2018

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE

DISCENTES DOCENTES TAEs AUTOAVALIACAO DO ICB
uestdes 38, 39, 41 e 42 ~ uestdes 29 e 32 - Transporte publico municipal e
° Questoes 27 e 30 ° intermupnicipgl; P
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs

- Sobre o transporte intermunicipal,
deveria haver mais horarios que
entrassem dentro do campus e a
disponibilidade destes horarios para
consultar;

- Deveria haver mais énibus para o
campus, na maioria das vezes do
P14 estdo lotados;

- A Noiva do Mar é um lixo;

- O transporte publico oferecido
aos moradores do Cassino passa em
poucos horarios e muito
especificos;

- Quanto ao transporte publico, ndo
tem nem como opinar sobre, pois
linhas Cassino-Furg sdo muito
poucas;

ACOES
REALIZADAS
EM 2019
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TEMA:

INFRAESTRUTURA TRANSPORTE INTERNO

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL
2018

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE

DISCENTES DOCENTES TAES AUTOAVALIACAO DO ICB
Questéo 40 Questio 29 -
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAES

- Motoristas do dnibus interno,
guando estamos chegando na faixa
com dnibus normal, arranca com o
micro para nao pegar os alunos;

- Mais pontualidade nos horéarios
dos dnibus internos;

- O micro tem uma vez na vida e
outra na morte;

- O transporte interno vem
superlotado em varios horarios;

- Os horarios do interno deveriam
estar organizados referente a 10
minutos do inicio das aulas;

- Os horarios do transporte interno
da FURG, poderiam se adequar
aos horérios de 6nibus (que nédo
sejam da linha P14-FURG);

- O tempo entre um 6nibus e outro
é muito grande;

- Os horérios para o 6nibus interno

- Muitas vezes ficamos sem servigos
de manutencédo, na unidade Saude,
porque ndo ha viaturas que tragam o
pessoal do Campus Carreiros;

- As viaturas atualmente sdo um
problema pela reducdo do nimero de
veiculos e motoristas;

- quanto ao servigo de viaturas, em
funcdo dos diversos cortes
orcamentarios, este servigo est bem
prejudicado;

- Quanto aos motoristas, alguns
precisam ser mais cautelosos na
conduco;

- Problemas que enfrentamos quanto
a disponibilidade de motoristas,
dependemos deles para execucdo de
uma série de atividades de ensino,
pesquisa e extensao;
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deveriam ser expandidos, tem
pouco dnibus e uma péssima
seguranca entre o trajeto da faixa
até o campus;

- Poucos horérios de 6nibus e
nenhuma pontualidade;

ACOES
REALIZADAS
EM 2019
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FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO

INSTITUCIONAL

2018

TEMA: INFRAESTRUTURA - INTERNET / SISTEMAS INFORMATIZADOS
QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS SEMINARIO DE

DISCENTES DOCENTES TAEs AUTOAVALIACAO DO ICB

- ) Questdes 20 e 21 - A qualidade e disponibilidade da
Internet no campus SLS e Bloco 5-
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO Limnologia;
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs

- O sistemas.furg é muito pouco
intuitivo. Perde-se muito tempo par
achar as informac0es necessarias
para um relatério de gestéo por
exemplo; Infraestrutura - Sistema

- Em relacdo aos sistemas
académicos, existe uma dificuldade
no acesso as informac6es de forma
clara;

- Existem muitos pontos nos prédios
que ndo sdo cobertos com sinal
wireless, incluindo salas de aula e
salas de permanéncia de docentes e
alunos;

- Falta de internet;

- A internet disponibilizada é
simplesmente horrivel hd muito
tempo;
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ACOES
REALIZADAS
EM 2019

- Estdo sendo realizadas reunifes juntamente com o NTI para melhorias no sistema e no site. Estdo sendo realizados treinamentos para 0s
coordenadores no PROFOCAP e tera no dia 25/09/19 um treinamento somente com os servidores e estagiarios das secretarias dos campi fora da
sede, conforme solicitado pela auditoria interna, sobre todos os procedimentos de matriculas. Algumas adequacfes estdo em fase de
implementacdo e outra na fase inicial ainda, mas lembrando que as adequacfes no sistema académico levam um certo tempo e que estamos
trabalhando para otimizar ainda mais os procedimentos. J& otimizamos o nimero de diferentes declaracdes emitidas no CRA, para padronizar
determinados procedimentos que estdo em constante modificagao;

- Foram implementadas varias melhorias no Sistema ARGO.

TEMA: QUANTO AOS DISCENTES

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE AUTOAVALIACAO DO ICB

DISCENTES DOCENTES TAEs
Questdes 43, 46, 49, 50 e - Baixa representacéo estudantil nas Comissdes e
51 - ) Conselhos;

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO - Pouco dominio de lingua estrangeira;
AUTOAVALIACAO QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA

INSTITUCIONAL DISCENTES DOCENTES TAEs

2018
ACOES
REALIZADAS

EM 2019




TEMA: PESQUISA/EXTENSAO

QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS SEMINARIO DE AUTOAVALIACAO DO
DISCENTES DOCENTES TAEs ICB
Questdo 11 Questio 47 Questdo 41
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs
- Em relacéo a participacdo | - Existe pouco apoio da
FRAGILIDADES | em projetos de pesquisa, Universidade para aprovar

IDENTIFICADAS NA ~ p L ~ . 5
AUTOAVALlAQAO extensao e até estagios, sao pesquisa e extensdo de novos

INSTITUCIONAL poucos os professores que projetos e novos pesquisadores.

2018 oferecem oportunidades e Sempre 0s mesmos acabam
muitas vezes o horario é um | sendo escolhidos. H4 falta de
obstaculo para os alunos, incentivo para novos
devido a carga horéria pesquisadores; -
pesada;

- Ha falta de incentivo aos
novos pesquisadores entrarem
nos cursos de P6s Graduacao;

- Foi feito um mapeamento da producéo cientifica dos docentes do ICB;

ACOES - Foi feito um mapeamento das a¢Bes de extensdo vinculadas aos cursos de graduagéo do ICB;
REALIZADAS

EM 2019 . . J— N . ] ~ . a
- Visando acompanhar servidores recém-ingressantes pelos primeiros seis meses foram realizados a apresentacdo da unidade académica e

capacitacdo sobre o sistema FURG para 4 servidores; fornecimento de auxilio no desenvolvimento inicial das atividades para 4 servidores; e

109




acompanhamento de 1 servidor apds 3 meses de trabalho;

- Foram realizados dois eventos no Largo Dr. Pio no centro da cidade de Rio Grande. Nestes eventos foram apresentados diversos projetos de
pesquisa e extensdo realizados pelo ICB para comunidade. Houve uma grande interacdo com a populacéo possibilitando a discussdo sobre a
importancia da ciéncia para o desenvolvimento da nossa sociedade. Cabe ressaltar que devido ao bom andamento destes eventos estamos
organizando uma equipe de trabalho para efetivar essas acdes de forma periddica;

- Lancado 3 Editais de IC €2 de IT. Processo supervisionado e avaliagdo concluida em todos os editais;

- Projetos institucionais CEME-SUL e CIA-FURG aprovados e convénios firmados com a FAURG. Projeto para edital especifico
SISNANO/CNPq elaborado e aprovado;

- Visando ampliar a divulgacdo das agBes de extensdo desenvolvidas na instituicdo, foram produzidos 14 programas de radio "Trilhas da
Extensdo", com a reprise de dois deles, no periodo de 8 de agosto a 28 de novembro. O langamento do programa de radio "Trilhas da Extensao"
foi realizado em julho no programa FM café;

- A PROEXC também divulgou quatro editais, sendo eles: Edital Conjunto de Circulacédo Interna - PDE/EPEC, divulgado em25 de marco; o
edital de fomento de acGes de extensdo, divulgado em 29 de abril; o edital de inducdo de acbes de extensdo e cultura Escola Viva, divulgado em
9 de setembro e o edital do Programa Ciéncia na Escola, do MCTIC.
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FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL
2018

TEMA: SAUDE FISICA E MENTAL / PLANO DE SAUDE
QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS SEMINARIO DE AUTOAVALIACAO DO ICB
DISCENTES DOCENTES TAEs
Questdes 66 e 67 i - - Atendimento a salde fisica e mental é fraco;
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO - O atendimento & satde fisica e mental disponivel
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA nos campi Rio Grande e S&o Lourenco do Sul,
DISCENTES DOCENTES TAEs

- Quanto a assisténcia
psicoldgica e fisica ha
pouca divulgacao sobre
COMO Se inscrever, como
proceder, 0s quais as
oportunidades;

- Deveriam existir mais
psicélogos para atender a
demanda de alunos;

- Melhorias no atendimento
psicanalitico do curso;

- Os postos que estao
localizados no campus ndo
atendem alunos que ndo
moram na regido, mesmo
em emergeéncias, o
atendimento néo foi
possivel..

- Sobre a saude mental, ha
muito que melhorar;

- Minha experiéncia,
somada a relatos de
estudantes fazem pensar
que 0S Servicos
psicoldgicos e pedagdgicos
necessarios para atender o
novo perfil de estudantes
ainda estejam aquém da
real necessidade;

- Os programas de
ginastica (laboral,
correndo) ocorrem em
horarios muito ruins. Para
participar, a maioria dos
docentes deveriam parar
suas atividades ainda
dentro de sua jornada de
trabalho, algo que torna
inviavel a participacéo;

- Hé relatos de servidores
que o servico de
atendimento a saude
mental para os servidores é
muito bom (apoio

- Quanto a ginastica laboral
ndo esta sendo ofertada e
tornava o fazer didria muito
mais leve e produtivo;
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psicoldgico). Porém, a
disponibilidade é pouca
dada a procura;

- Auséncia de um posto de
salide/ambulancia dentro
do campus para possiveis
atendimentos de
emergéncia;

- Atendimento de salide no
campus, que esta apenas
com ambuléancia para
funcionérios, faltando
atendimento aos
estudantes;

- Nossa unidade (Saude) é
esquecida nas atividades
de incentivo a atividade
fisica e mental; unidade
salide;

ACOES
REALIZADAS
EM 2019

- Como forma de oferta de terapias complementares de tratamento de salde para servidores do ICB foi aplicado o Reiki. A dire¢cdo empenhou-se
ao maximo para encontrar e disponibilizar uma sala. A sala foi encontrada e transformada num ambiente acolhedor e propicio para a realizacéo
da pratica de Reiki. E o segundo ano que a servidora € liberada para a manutencio do atendimento aos colegas TAEs e Docentes/IC;

- A fim de se discutir o protocolo de saude integral dos estudantes:1. Foram realizadas reunides internas mediadas pela PROGEP e visitas a rede
de sade do municipio de Rio Grande afim de conhecer a realidade para onde encaminhamos alguns estudantes;

- Buscando atender a meta de ampliar as a¢des preventivas relacionadas a satide mental dos estudantes, foram desenvolvidas diversas atividades,
dentre elas podemos destacar:1. O Grupo Roda Viva expandiu seus encontros para 2 vezes por semana em turnos diferentes (22 feirasas 15 h e
4¥feiras as 9 h).2. Foi retomado, no 2° semestre, o plantdo multiprofissional nas Casas dos Estudantes-CEU. Assim como, foi realizada reunido de
avaliacdo e questionario online do plantdo multiprofissional das CEU para qualificar a avaliagdo.3. No campus Rio Grande, foram realizadas
reunides com o Centro de Atencéo Psicossocial - CAP e com oHU/FAMED/EBSERH. Além disso, foram desenvolvidas atividades de prevengao
na EQA e nos cursos de Graduagdo em Biblioteconomia e de Pos-graduacdo em Aquicultura. Foram realizadas também visitas a rede municipal
de salde para conhecimento e encaminhamentos.4. No segundo semestre de 2019 foi implantado no campus Rio Grande, o plantdo de
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atendimento psicolégico, sem agendamento prévio, que ocorreu 4 vezes por semana em turnos alterados.Com relagdo as acdes realizadas pelo
CEP na CEU foram realizadas apenas 3 ac¢Oes devido a este Projeto ser uma pareceria da PRAE com o CEP Rua da FURG para o qual eram
ofertadas bolsas, e devido a conjuntura financeira da Universidade tais bolsas foram suspensas no segundo semestre o que interrompeu as agdes
do projeto;

- Criado grupo de trabalho institucional para montagem de um programa permanente de salide mental;

- Foram divulgadas informag@es alusivas ao setembro amarelo nas redes sociais da DAS;

- Foi elaborado um folder com informacGes preventivas em relacdo ao suicidio;

- Foram oferecidas praticas integrativas complementares, como reiki e yoga para a comunidade universitaria;
- Foi oferecida massoterapia para os servidores na DAS e no HU;

- Foram realizadas 13 atividades no Centro de Convivéncia no campus de Rio Grande para orientacdo e atendimento da comunidade
universitaria, com foco em DST e uso de Drogas.
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TEMA: CANAIS DE COMUNICAGAO / DEMANDA DOS ALUNOS / DOCENTES E TAES

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO

INSTITUCIONAL

2018

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE

DISCENTES DOCENTES TAES AUTOAVALIACAO DO ICB
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO

QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAES

- Acredito que em relacdo a
propagacdo das informages sobre
projetos, pesquisa, oportunidades, lazer
e outros, sdo muito ruins;

- Se 0 estudante ndo souber, por
exemplo, que deve acessar
rapidamente o sistema para se
inscrever nas praticas desportivas, ele
perde a oportunidade de fazer pois, sdo
extremamente poucas as vagas, 0S
horarios limitados, e a divulgagéo é
baixa; da mesma forma em projetos,
pesquisa, novas oportunidades;

- Se o discente ndo sair perguntando
tudo pelo campus ele ndo saberia, pois
a maioria dos docentes ndo falam sobre
como o discente pode fazer para
conseguir estagios, pesquisa e extensao
em projetos;

- O acesso a informagdes, ainda que
maior esse ano, é pouco e ndo
suficiente para que o aluno se sinta
confortavel para ir a procura;

- Ha falta de divulgacéo
das atividades
desenvolvidas pelos
colegas;
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- Foram realizados contatos com os discentes informando a importancia da participacao discente no Conselho dos Campi, do Centro Académico,
nos Conselhos Municipais, na Comissdo Académica entre outros espagos representativos;

- Objetivando estimular a participagdo estudantil nos espacos de representacdo foram desenvolvidas diversas acdes, entre elas estdo:1. Apoio da

ACOES PRAE para a realizagéo do 3° Caminho dos Ventos e do Evento da Robdtica.2. Apoio a realiza¢do do encontro do pré-ENCE (Encontro Nacional
REALIZADAS de Casas dos Estudantes) e apoio a participacdo dos estudantes no Encontro Regional de Casas de Estudantes Sul/Sudeste e no Encontro
EM 2019

Nacional de Casas de Estudantes. 3. No que diz respeito a participacdo dos estudantes em eventos esportivos, que reinem graduandos de varias
InstituicOes, destaca-se as Associacdes Atléticas Académicas organizadas na FURG. Essas contaram com apoio logistico e financeiro da

Instituicdo para garantir que as delegacdes pudessem se fazer presentes em competices que incluem Futebol, Handebol Volei, Futvolei, Rugby,
entre outros esportes.
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TEMA: AVALIACAO

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL
2018

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE

DISCENTES DOCENTES TAES AUTOAVALIACAO DO ICB
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO

QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAES

- A avaliacdo do docente pelo
discente ndo serve para nada,
primeiramente ndo elogiam os
docentes bem avaliados e os
docentes que recebem avaliagdes
negativas continuam igual e
dando aula tranquilamente;

- A cultura da autoavaliagéo e
planejamento esta sendo cultivada na
Instituicdo. Mas os resultados ainda
sdo pouco utilizados pelas chefias;
por exemplo, as ADDs sdo
frequentemente questionadas pelos
alunos, no sentido de "qual é o
reflexo destas avaliagfes”, ainda
precisamos ampliar essa visdo de
avaliacdo e planejamento;

- Com relacdo a Avaliacdo Docente
pelo Discente, ainda é comum o
relato ou a justificativa dos
estudantes de ndo realizarem por néo
haver reflexos da mesma, é neste
ciclo vicioso, os docentes e gestores
ndo levam em consideracao devido a
baixa adesédo e pouca
representatividade da mesma. Ha
necessidade de que a cultura desta
avaliacdo seja reforcada. Por
enquanto, ainda é uma fragilidade
institucional;

- Projetos de Ensino ndo foram

- Os processos avaliativos ddo a
impressdo que s6 servem como
esse para ter uma nogdo do que
pensamos sobre a FURG e ndo
vejo nada a partir deles, gostaria
que houvesse uma resposta
sobre as avaliacOes, que fosse
divulgada;
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avaliados;

- Em relacéo ao PPI e PDI as
atividades realizadas no Congresso de
avaliacdo no ano de 2017
oportunizaram um envolvimento e
entendimento de varios pontos dentro
deste planejamento Institucional.
Acredito que é eminente um trabalho
de pertencimento a nossa Instituico.
Vemos varios espacos sendo criados,
mas sempre as mesmas pessoas
envolvidas;

- Quantos aos processos avaliativos,
precisamos continuar trabalhando
para aumentar o envolvimento da
comunidade académica;

- Sobre o retorno em relagéo a
avaliacdo, me parece que temos de
melhorar muito, em especial, em
relacdo a alguns docentes, que
parecem ndo temer nenhum tipo de
processo;

- Creio que se vinculassemos a
avaliacdo docente pelo discente &
matricula ela obrigaria todos a
participarem e assim teriamos uma
visdo mais ampla da nossa avaliagdo.
Muitas vezes de 20 alunos, 2
avaliam... ou seja, uma baixissima
representatividade;
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- As avaliagbes dos cursos de graduagdo estdo sendo acompanhadas por ambas as Diretorias (DIADG e DAI), de forma que o trabalho é
interrelacionado e, consequentemente, aperfeicoado;

- Foi discutido com 0 ComGrad os relatorios gerenciais e 0 processo autoavaliativos;
ACOES
REALIZADAS - Foi implementada a avaliagdo das turmas pelos docentes.
EM 2019

- Foi qualificada a Avaliacdo Docente pelo Discente com a realizacdo no final de cada semestre e com o ajuste do questionario.
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9 Considerac0Oes Finais

O Curso de Ciéncias Bioldgicas Licenciatura, no ano de 2018 aprovou, junto ao COEPEA,
a reformulaco curricular disposta na DELIBERACAO N° 073/2018. Tal mudanga buscou a
adequacdo da formacgdo do licenciado em Ciéncias Bioldgicas a realidade e demanda social atual,
bem como o atendimento da Politica Institucional para Formacdo Inicial e Continuada da FURG.
Essa necessidade veio ao encontro da Resolugdo CNE/CP n° 2, de 1° de julho de 2015. Além da
obrigatoriedade legal, a concretizagdo da reformulacéo curricular aprovada no ano de 2018, na viséo
deste NDE ira suprir a maioria das necessidades/ fragilidades elencadas pelos estudantes concluintes
sobre o curso no ENADE 2017.

No ano de 2019, devido ao plano de extingdo do QSL 263104, o curso esteve em
funcionamento com dois curriculos (263114 e 263119). O mais recente, QSL 263119, apresenta a
obrigatoriedade do trabalho de conclusdo de curso, a fim de contemplar a pesquisa de conteudos
especificos e pedagogicos. O novo QSL também introduziu as disciplinas de Seminarios
Integradores em Ciéncias e Biologia, I, 1l e 11, para que as praticas pedagdgicas sejam trabalhadas
de forma interdisciplinar. Essas mudancas dao condicGes para o exercicio do pensamento critico, a
resolucéo de problemas, o trabalho coletivo e interdisciplinar, a criatividade, a inovacao, a lideranca

e a autonomia do aluno, pontos que apareceram como sendo fracos nas avaliacdes discentes.

Nesse contexto, o desenvolvimento do trabalho de concluséo de curso e as disciplinas de
Seminarios Integradores em Ciéncias e Biologia, vem sendo uma ferramenta que demonstra varios
pontos positivos para a formagdo dos nossos discentes. Elas foram construidas para melhorar varias
das fragilidades apontadas pelos discentes, no que diz respeito a formacao profissional, capacidade
de reflexdo e argumentacao, além do contato com o “‘ser docente” nos primeiros semestres do curso.
As disciplinas de Seminarios Integradores, em seu primeiro ano de oferta, possibilitaram aos
estudantes o contato com a escola desde o primeiro ano do curso, por meio de palestras e rodas de
conversa com professores da Rede Basica de ensino, desenvolvimento de projetos interdisciplinares

nos espacos escolares (hortas, oficinas etc).

Como diagnostico realizado no relatorio gerencial do ano passado (ano de referéncia 2018),
a evasdo de estudantes com ingresso pelo PSVO para o ano de 2019 equivale a 20% do total de

evasdes no curso, sendo todas por abandono. Dos dez desligamentos registrados no sistema, dois
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desses eram ingressantes por PSVO. Ambos 0s estudantes permaneceram no curso por 2,5 anos,
sendo que um dos estudantes cursava pés graduagdo concomitante a graduacéo.

A coordenacdo deu inicio, ao final do ano de 2017, a prética do aconselhamento de
matricula, acdo destinada a instrucdo e orientacdo de matricula para o periodo letivo seguinte.
Percebe-se que, ao longo dos anos de 2018 e 2019, houve aumento da procura desse
aconselhamento, facilitando o processo de matricula pelo sistema e diminuindo as davidas referentes
ao processo. Tal acdo visa orientar o aluno quanto as disciplinas que ele ird cursar, visualizando as
disciplinas faltantes para integralizacdo do QSL, alertando sobre disciplinas com pré-requisito e
conscientizando a matricula em disciplinas que ele percebe estar apto a cursar, ndo causando uma
sobrecarga de atividades que possam culminar em reprovagdes. No ano de 2020, o aconselhamento
foi ferramenta fundamental para a compreensdo do funcionamento da retomada das atividades
académicas de forma emergencial e, o fato desse processo ocorrer ha mais de trés anos, percebe-se a
criacdo de uma familiarizacdo do processo que € bem aceito e esperado pelos estudantes. Além
disso, o aconselhamento se tornou uma ferramenta de comunicacdo com a coordenacdo, desde

orientagOes para matriculas até conselhos sobre a vida académica do estudante.

Destacam-se ainda eventos institucionais dos quais o curso de Ciéncias Bioldgicas
Licenciatura vem participando ativamente, como a Acolhida Cidadd e a Semana Aberta. Na
Acolhida Cidada os alunos ingressantes sd@o convidados a participar de uma semana de atividades
voltadas ao reconhecimento do ambiente universitario e do curso, com a oportunidade de visitacao
dos laboratorios de aulas praticas do ICB, CEAMECIM e CFOP. Ainda, juntamente com 0 grupo
CERIS, participam de uma conversa sobre como lidar com as novas responsabilidades, prazos e
organizacdo pessoal. Nesse sentido, a PRAE também expde os diferentes auxilios e programas que
existem na Universidade, mostrando as mais diversas oportunidades de apoio estudantil. Outro
momento, € uma conversa com a coordenacdo, no qual procuramos mostrar de forma sintética,
detalhes do curso, como pré-requisitos, integralizacdo de QSL, deveres e direitos dos alunos,
colocando a coordenacdo como uma ferramenta de auxilio para o tempo de permanéncia na
universidade, sempre disposta a ajudar. No ano de 2020 essa conversa aconteceu em dois momentos,
a fim de dar mais espaco para interacdo dos estudantes. Por fim, os alunos veteranos “apadrinham”
0s ingressantes, com atividades e acdes que levam o aluno recém-chegado na universidade, a

familiarizar-se com o cotidiano do campus.

Ja durante a Semana Aberta, 0s alunos se empenham em organizar e demonstrar 0 curso e a
futura profissdo aos alunos das escolas do municipio e regido, percebemos que 0os mesmos ficam

muito orgulhosos do papel que estdo desempenhando naquele momento e felizes quando
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reencontram um visitante que foi seu “aluno nas disciplinas de estdgio”. Percebemos que essas
atividades fazem com que os académicos se tornem mais pertencentes ao curso, reforcando sua
identidade junto ao curso, tal acdo foi muito gratificante no ano de 2019, trazendo uma experiéncia
Unica para todos os participantes.

A partir do momento em que nos deparamos com suspensao das atividades académicas
devido a pandemia de Covid-19, no inicio de margo de 2020, a coordenagdo junto ao NDE,
procurou estar envolvida nas tomadas de decisbes e na organizacdo das atividades de retorno,
juntamente com um novo calendario académico no formato emergencial e remoto. Nesse sentido,
durante o ano, foram realizadas a¢des no intuito de manter um dialogo aberto junto aos discentes e
docentes (criou-se um grupo do Telegram, envio de emails e reunibes com grupos de professores e
estudantes) e que foi fundamental para sustentar o andamento das atividades no formato remoto.
Percebemos que existe uma troca mutua entre todos os envolvidos no processo (docentes, discentes,

coordenacdo/NDE).

Durante o periodo de suspensdo das atividades académicas, a coordenagdo convidou o0s
estudantes provaveis formandos para uma conversa sobre 0 ENADE, que estava previsto para 0 ano
de 2020. Apesar de muitas incertezas sobre o futuro do exame nacional no contexto da pandemia, 0s
alunos tiveram oportunidade de escutar a Direcdo de Avaliacdo Institucional (DAI) e a Direcdo de
Avaliacdo e Desenvolvimento da Graduacdo (DIADG) a respeito dos processos de avaliacdo dos
cursos e das atribui¢bes que cabem aos alunos que precisam fazer o ENADE. Durante esse mesmo
periodo, foi realizada uma rodada de conversas com todos os alunos do curso, divididos em turmas
de ingressantes (2014 a 2018; 2019; 2020 e formandos). Nessas reunibes, realizadas por web
conferéncia, a coordenacao relatou se forma sucinta e objetiva, as acdes realizadas pela universidade
e os alunos relataram suas ansiedades em torno das atividades académicas. Ainda, devido algumas
necessidades observadas pelo NDE, se iniciou uma conversa com 0s docentes que atendem as
disciplinas do curso e/ou tem em suas turmas alunos do curso matriculados. Essas reunides foram
divididas em dois momentos, primeiramente uma webconferéncia com docentes dos dois primeiros

anos do QSL e posteriormente com docentes que atendem os dois Ultimos anos.

Em relacdo a ADD 2019 observamos uma queda na participacdo dos discentes em
comparacdo com os dois Ultimos anos. Atribuimos esta queda pela presenca de trés novas disciplinas
no QSL do curso, das quais sdo ministradas em colegiado entre 5 e 6 professores e 0s estudantes ndo
avaliaram todos os professores para essa disciplina. Nossos discentes avaliaram 80 docentes no ano
de 2019, desses 63,75% ficaram com pontuacao superior a 8,0; 13,75 % foram avaliados com notas

entre 7,1 e 7,9 e 22,5% com nota inferior a 7,0.
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Além da avaliagdo quantitativa, temos a avaliacdo qualitativa onde foram enviados 269
comentérios, destinados a 49 professores que atenderam os estudantes do curso, em uma ou mais
disciplinas. A analise escolhida para a apresentacdo dos resultados qualitativos foi a anélise de
conteddo. E de maneira geral o comportamento dos comentérios € semelhante ao resumo

apresentado pela unidade académica.

Em relacdo aos pontos fortes, regulares e fracos elencados pelos nossos discentes em

relagcdo aos nossos docentes temos:

Pontos fortes

1 - Implementacéo do plano de ensino da disciplina.
3 - Dominio sobre o contetdo.

5 - Estabelece interagdo entre a teoria, a prética.

7 - Dispensa ao aluno tratamento respeitoso.

9 - Elaboracéo das avaliagdes

Pontos regulares

2 - Organizacéo das aulas.

4 - Incentiva o questionamento.

8 - E acessivel/disponivel para orientacio extraclasse.

10 - Discusséo dos resultados da avaliacdo da disciplina.

Ponto fraco:

6 - Incentiva a participacdo dos discentes em grupos de estudos.

No ano de 2019 os pontos apontados como fortes: implementacdo do plano de ensino da
disciplina (1), dominio sobre o conteudo (3), estabelece interacdo entre a teoria, a pratica (5) e
dispensa ao aluno tratamento respeitoso (7), continuaram sendo avaliados tdo bem quanto ou melhor

quando comparados aos anos de 2017 e 2018.
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O desmembramento das questdes:

- 7 (2017 e 2018) - incentiva 0 questionamento e a participacdo dos discentes em grupos de estudos
em 4 - Incentiva o questionamento e 6 - Incentiva a participacdo dos discentes em grupos de estudos
(2019), permitira uma discussdo interessante, uma vez que, percebemos que o ponto mais fraco

visualizado em nosso curso € justamente a questdo nimero 6.

- 8 (2017 e 2018) elaboracdo das avaliacOes e discussdo dos resultados em 9 - Elaboragdo das
avaliacOes e 10 - Discussdo dos resultados da avaliacdo da disciplina (2019), permitiu percebermos
que quanto a avaliacdo da disciplina nossos discentes entendem como um dos aspectos fortes de
NOSSO Curso, no entanto, quanto a discussao dos resultados das avaliagdo das disciplinas precisamos

melhorar.

Esse relatorio gerencial, bem como as acdes realizadas pela coordenacéo e os resultados da
ADD, seréo apresentados a comunidade académica em dois momentos, nos dias 9 e 10 de dezembro
de 2020, para os docentes e discentes do curso, respectivamente. Desta forma, tentaremos tracar
estratégias para melhor os pontos regulares e fraco apontados no resultado da ADD, bem como

reforgar estratégias para continuarmos aprimorando nossos pontos fortes.

O curso, na esfera de seus professores e estudantes, vem se adaptando a nova realidade e

evoluindo nas mais diversas realidades da Universidade.
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