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1 Introducéo

Este material tem como objetivo indicar os principais resultados da atividade de avaliagdo
do curso de Tecnologia em Toxicologia Ambiental, vinculado ao Instituto de Ciéncias Bioldgicas,
em suas diferentes esferas realizadas nos Ultimos anos, resumindo aqui os principais itens de
desempenho que podem colaborar, dentro de um contexto institucional, com as futuras tomadas de

decisdo, visando o desenvolvimento do curso.

Fazem parte desse relatério, na sua parte inicial, as informacdes gerais da FURG e do curso de
Tecnologia em Toxicologia Ambiental. Em seguida sdo apresentados os historicos dos resultados da
Avaliacdo Docente pelo Discente, da Evasédo do curso e das avaliagdes do INEP.

Apos sdo apresentados os resultados da Autoavaliacdo Institucional 2018, discriminados por
segmento e os resultados do Seminario Interno de Avaliacdo, do Instituto de Ciéncias Bioldgicas.

Na sua parte final, sdo apresentadas as acOes realizadas em 2019 pela FURG que estdo
associadas as fragilidades apontadas pelos diferentes segmentos da comunidade universitaria do curso
de Tecnologia em Toxicologia Ambiental na Autoavaliacdo Institucional de 2018, bem como as
consideracOes finais por parte da Coordenacdo do Curso e NDE a respeito de todas as informacdes

abordadas ao longo do relatorio.



2 Contextualizacao da FURG

2.1. Breve historico e base legal de registro

A Universidade Federal do Rio Grande - FURG ¢é pessoa juridica de direito publico, com
financiamento pelo Poder Publico, vinculada ao Ministério da Educacdo. A sua sede (Campus Rio
Grande — Unidade Carreiros) esta situada na Avenida Itdlia, S/N Km 8, Bairro Carreiros (CEP:
96.203-900), no municipio de Rio Grande no Rio Grande do Sul. Sua origem ocorreu pela unido da
Escola de Engenharia Industrial do Rio Grande (federal); da Faculdade de Ciéncias Politicas e
Econbmicas do Rio Grande (municipal); da Faculdade de Direito "Clovis Bevilagua" e da
Faculdade Catolica de Filosofia do Rio Grande. A FURG iniciou suas atividades em 1969, naquela
oportunidade com o nome de Universidade do Rio Grande, atraves do Decreto-Lei n° 774, de 20 de
agosto de 1969. Seu Estatuto foi aprovado atraves do Decreto n° 65.462, de 21 de outubro daquele

ano.

Em 1973 é modificada a estrutura da Universidade do Rio Grande, quando passam a existir
cinco centros: Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas, Centro de Ciéncias Humanas e Sociais,
Centro de Letras e Artes, Centro de Ciéncias do Mar e Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude.
Esta estrutura obedeceu aos preceitos da Lei n° 5540 da Reforma Universitaria, tendo como
consequéncias mais importantes, no tocante ao ensino de graduacdo, a adogdo do sistema de
matricula por disciplina e o surgimento dos colegiados de coordenacdo didatico-pedagogica dos

cursos, que, na Universidade, receberam a denominacéo de Comissdes de Curso.

Através do Parecer CFE n° 329-78, Processo MEC n° 210.054-78 e Processo CFE n°
1.426-77, nos termos e para os efeitos do artigo 14 do Decreto-Lei n® 464, de 11 de fevereiro de
1969, ¢ homologado o Parecer n® 329-78 do Conselho Federal de Educacéo, favoravel a aprovacgédo
dos novos Estatutos e Regimento Geral da Universidade do Rio Grande, mantida pela Fundacgédo
Universidade do Rio Grande. Em 24 de abril de 1978, através da Portaria n° 325, O Ministro de

Educacdo e Cultura Ney Braga aprova a nova redacdo do Estatuto da Universidade do Rio Grande.

Através do Decreto Presidencial n® 92.987, de 24 de julho de 1986, é aprovado novo

Estatuto da Fundacdo Universidade do Rio Grande.

Em 1987 a FURG passa a condicdo de Fundacdo Publica, com seu funcionamento custeado
precipuamente por recursos da Unido Federal. Marca este ano, também, a definicdo, pelo Conselho
Universitario, da Filosofia e Politica para a Universidade do Rio Grande. Mediante tal definicdo, a

Universidade assume como vocacdo institucional o Ecossistema Costeiro, que orientard as
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atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Em 1997 é reestruturada a administracdo superior, com a criacdo das Pro-Reitorias de
Graduagdo (PROGRAD), Assuntos Comunitarios e Estudantis (PROACE), Pesquisa e PoOs-
Graduacdo (PROPESP), de Administracdo (PROAD) e de Planejamento e Desenvolvimento
(PROPLAN).

Aos 22 dias de dezembro de 1998 o0 CONSUN aprova nova alteracdo estatutaria da FURG,
a qual é posteriormente aprovada pelo Parecer n° 400/99 da Comisséao de Escolas Superiores (CES)
e homologada em 1999, através da Portaria n® 783/99 do MEC, passando a FURG a denominar-se

Fundacdo Universidade Federal do Rio Grande.

Em 19 de margo de 2004, através da Portaria n® 730, o Ministro da Educagdo Tarso Genro
aprova alteracdo no Estatuto da FURG que estabelece a representacdo dos servidores Técnico-
Administrativos e Maritimos no CONSUN.

Em 23/11/2007, atraves da Resolucdo n° 031/2007 do CONSUN, e aprovado o atual
Estatuto da FURG, apds amplo debate na comunidade académica e local através de dois plebiscitos
realizados nos meses de maio e setembro, sendo reconhecido pelo MEC em 16 de abril de 2008,
através da Portaria n° 301 do Secretario de Educacédo Superior do Ministério da Educacao, em razao
do Relatério n° 070/2008-MEC/SESu/DESUP/CGFP, conforme consta do processo n°
23116.010365/2007-25.

Em 26/06/2009, através da Resolucdo n°® 015/09 do CONSUN ¢é aprovado o atual
Regimento Geral da FURG. A partir desse momento a Universidade se reestrutura em 7 (sete) Pro-
Reitorias e 13 Unidades Académicas, passando a contar com dois Conselhos Superiores, 0
CONSUN (Conselho Universitario) e o COEPEA (Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e

Administracao).

2.2. Perfil e Misséao (PPI)

Segundo o seu Estatuto, aprovado em 17/04/2008, a Universidade Federal do Rio Grande —

FURG é uma entidade educacional de natureza fundacional publica, integrante da Administracao

Federal Indireta, destinada a promocdo do ensino superior, da pesquisa e da extensdo, dotada de

autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial, € que tem as
seguintes finalidades:

l. gerar, transmitir e disseminar o conhecimento, com padrGes elevados de

qualidade e equidade;
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[l.  formar profissionais nas diferentes areas do conhecimento, ampliando o acesso
da populagéo a educacgéo;

[1l.  valorizar o ser humano, a cultura e o saber;

IV. promover o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, econémico, social,
artistico e cultural;

V. educar para a conservagdo e a preservacao do meio-ambiente e do patriménio
historico e cultural, o desenvolvimento autossustentavel e a justica social;

VI. estimular o conhecimento e a busca de solugdes, em especial para os problemas
locais, regionais e nacionais.

A sua Missdao ¢ “Promover o avango do conhecimento e a educagdo plena com
exceléncia, formando profissionais capazes de contribuir para o desenvolvimento humano e a
melhoria da qualidade socioambiental” e a sua Visao ¢ “A FURG consolidara sua imagem
nacional e internacional como referéncia em educacéo, desenvolvimento tecnologico e estudo

dos ecossistemas costeiros e oceanicos”.

2.3. Dados socioambientais da regiao
Prof.2 Dr.2 Dione Kitzmann (10-FURG)

A Universidade Federal do Rio Grande - FURG estd localizada em uma macrorregido
denominada de Planicie Costeira do Rio Grande do Sul, constituida por um complexo de barreiras
arenosas, campos de dunas e lagunas, caracterizando o Cordao Litoraneo Sul-Riograndense,
dominado pelo Sistema Lagunar Patos-Mirim. Em coeréncia com a sua politica de Universidade
voltada para 0s ecossistemas costeiros e oceanicos, em seu processo de expansdo a FURG assumiu
0 compromisso com 0s mesmos, instituindo os seus novos campi (Santa Vitoria do Palmar, Séo
Lourenco do Sul, Santo Ant6nio da Patrulha) no entorno do Cordéo Litoraneo Sul-Riograndense, no

qual também se localiza o0 seu campus-sede, na cidade de Rio Grande.

O municipio de Rio Grande localiza-se entre a Lagoa dos Patos, Lagoa Mirim e Oceano
Atlantico. Mais ao sul, o municipio de Santa Vitoria do Palmar esta localizado entre a Lagoa Mirim,
Lagoa Mangueira e Oceano Atlantico. O municipio de S8o Lourenco do Sul margeia a costa oeste
da Lagoa dos Patos, na por¢cdo média interna da planicie costeira. A partir destas caracteristicas,
esses municipios sdo classificados como municipios costeiros (de acordo os critérios do Plano
Nacional de Gerenciamento Costeiro — PNGC). Por sua vez, Santo Antdnio da Patrulha, encontra-se

ao norte da Lagoa dos Patos, numa &rea de transicdo do continente para um ambiente de influéncia
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marinha, sendo que duas de suas sete Unidades de Paisagem sdo a Planicie Lagunar do Banhado
Grande e a Planicie Costeira. Desta forma, mesmo ndo sendo um municipio classificado como
costeiro, tem 13% de seu territorio (13.901 hectares de areas Umidas e lagoas) integrando o
Programa de Gerenciamento Costeiro do Litoral Norte (GERCO-FEPAM).

De modo geral, na macrorregido de presenca da FURG, as principais atividades econémicas
séo a silvicultura (em especial de pinus e eucalipto), sendo que os grandes macicos florestais dessas
espécies tém ocasionado impactos importantes sobre os ecossistemas naturais. As monoculturas
extensivas de arroz e de soja, a pecuéria e as atividades pesqueiras. H& também atividade turistica
nos municipios de Rio Grande e Sdo Lourenco do Sul que trazem impactos socioambientais
importantes em épocas de veraneio, pressionando as estruturas de saneamento e salde. Em Santo
Antdnio da Patrulha, ocorrem atividades relacionadas com a mineracdo (saibreiras), responsavel

pela remocao e destruicdo de areas naturais pela degradacéo e erosdo do solo.

A caracterizagdo socioambiental de uma regido abrange 0s aspectos sociais, econdmicos e
naturais (fisicos e biologicos), buscando evidenciar a integracdo entre as dimensdes humana e
natural, necessarias para uma abordagem ecossistémica dos desafios da sustentabilidade,

demonstrando as restricdes e potencialidades da regido a partir desses aspectos.

Desta forma, a caracterizacdo socioambiental da macrorregido onde se localizam os campi
da FURG é apresentada a partir de trés categorias: 1. Prioridade da &area para a conservacao da
biodiversidade; 2. Grau de wvulnerabilidade; 3. Indicadores socioecondmicos (indice de

Desenvolvimento Humano Municipal — IDHM e Produto Interno Bruto — PIB per capita).

O mapeamento das areas prioritarias para conservacdo da biodiversidade no RS (MMA,
2007) indica que a macrorregido onde esté inserida a FURG ¢é de prioridade extremamente alta. Em
termos de importancia bioldgica, os destaques ficam para a regido do Canal Sdo Gongalo, Taim e
litoral (extremamente alta) e estuario (muito alta) em Rio Grande; para a costa da Lagoa Mirim
(alta), em Santa Vitdria do Palmar (regido da Lagoa do Pacheco e Lagoa das Capivaras); e para a
APA (Area de Protecdo Ambiental) do Banhado Grande (extremamente alta) em Santo Anténio da
Patrulha.

O conceito de vulnerabilidade deriva da integracdo de trés tipos de riscos: natural, social e
tecnoldgico. De acordo com a avaliacdo desenvolvida pelo Macrodiagnostico da Zona Costeira
(2008), na macrorregido onde se insere a FURG, o potencial de risco natural é muito alto na area
urbana de Rio Grande (e baixo-médio na rural); baixo a médio em Santa Vitoria do Palmar e Séo
Lourenco do Sul; e varia de baixo a muito baixo em Santo Ant6nio da Patrulha. O potencial de

risco tecnologico é muito alto em Rio Grande; médio em Santa Vitoria do Palmar; alto em Séo
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Lourencgo do Sul; e varia de alto a médio em Santo Antonio da Patrulha. O potencial de risco social
é muito alto em Rio Grande, médio em Santa Vitéria do Palmar e S&o Lourenco do Sul e varia de
baixo a muito baixo em Santo Antonio da Patrulha. Desta forma, a vulnerabilidade é de média a
muito alta em Rio Grande; e de baixa a média em Santa Vitdria do Palmar e Sdo Lourenco do Sul.
Como somente parte do territério de Santo Ant6nio da Patrulha faz parte da zona costeira, foi

realizada uma estimativa do seu grau de vulnerabilidade, definido como baixo.

Quanto aos indicadores socioecondmicos, 0s valores do indice de Desenvolvimento
Humano Municipal — IDHM (2010), composto pelos indicadores de renda, longevidade e educacéo,
traz na faixa de IDHM alto os municipios de Rio Grande (0,744), Santo Anténio da Patrulha
(0,717), Santa Vitoria do Palmar (0,712) e baixo para Sdo Lourenco do Sul (0,687). Os maiores
valores estdo com Rio Grande em renda (0,752) e educagdo (0,637) e com Santo Antbnio da
Patrulha em longevidade (0,866). Os menores valores estdo com Santa Vitéria do Palmar em renda
(0,709) e com Séao Lourengo do Sul em longevidade (0,849) e educacdo (0,528). O PIB per capita é
maior em Rio Grande (R$ 40 mil) e em torno de R$ 20 mil nos demais municipios.

A caracterizacdo socioambiental realizada a partir do cruzamento dos resultados das trés
categorias indica que a macrorregido de inser¢do da FURG é de grande importancia biolégica, com
maior vulnerabilidade na regido de Rio Grande, onde se concentram empreendimentos portuarios e
industriais de grande porte (como industrias de fertilizantes e petroquimicas). Por sua vez, sdo essas
atividades que garantem ao municipio os melhores indices sociais, em comparagdo aos demais. No
entanto, o alto impacto ambiental gerado indica a insustentabilidade desse modelo de producéo,
para cuja melhoria a FURG deve colaborar em todas as trés dimensdes destacadas nesta

caracterizacao.
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Quadro 1 - Sintese da caracterizagdo socioambiental da macrorregido de inser¢do dos campi da FURG

Santa Rio Séo Santo
Caracterizacdo Socioambiental Vitériado | Grande Lourengo | Antonio da
Palmar do Sul Patrulha
1. Areas Prioridade Extremamente alta
prioritarias para a
Conservagdo da
Biodiversidade no | Importancia Bioldgica | Alta Extrema Alta Extrema
RS (MMA, 2007)
. Baixa — Muito alta | Baixa— .
Vulnerabilidade Média _ Média Média Baixa
social | Médio Muito alto | Médio Muito baixo —
. Baixo
2. Vulnerabilidade -
o Muito alto
(Macrodiagnostico Potencial rban Baixo (rural)
da ZC) ; Baixo — (u 0a 3) 1 Muito baixo —
de risco natural - Baixo — Médio .
Médio - Baixo
Médio (urbana)
(rural)
tecnolégico | Médio Muito alto | Alto Médio
0,712 0,744 0,687 0,717
ABIRLY Alto Alto Meédio Alto
3. Indicadores Renda 0,709 0,752 0,722 0,718
Socioecon6micos Longevidade 0,861 0,861 0,849 0,866
Educacdo 0,591 0,637 0,528 0,594
PIB per capita (R$) 20 mil 40 mil 17,5 mil 21 mil

Fonte: Dione Kitzmann (LabGerco/IO-FURG)

2.4. Dados socioeconbmicos da regiao

Prof. Dr. Marcelo Vinicius de La Rocha Domingues (ICHI-FURG)

As diferentes dindmicas socioecondmicas e socioespaciais que marcam o desenvolvimento
desigual de paises e regides na escala global, nesse inicio do século XXI, pdem relevo no papel
crescente dos territorios em se assumirem como agentes protagonistas de seus processos de
desenvolvimento. As chamadas teorias e politicas de desenvolvimento local apontam para o fato de
que as transformacdes das realidades sociais na escala regional devem ser baseadas, 0 maximo

possivel, nas potencialidades produtivas e empresariais contidas em cada territorio.

Nessa perspectiva, 0s capitais humano, técnico, fisico e publico adquirem status de fatores
de producdo, tornando-se geradores de externalidades positivas, estimulando a formacao de
ambientes intensivos em cooperacdo e compartilhamento de conhecimento e inovacédo, benéficos ao
desenvolvimento tecnoldgico, econémico e social de um dado territorio. Somem-se a esses capitais,
as caracteristicas histéricas, culturais e institucionais que definem a identidade e a personalidade de

lugares e regides.
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O assim denominado desenvolvimento endgeno pressupde uma organizacéo da produgdo
baseado em pequenas e médias empresas operando em rede, demandando politicas publicas capazes
de apoiar e direcionar o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, de modo a potencializar um
processo de aprendizado cumulativo e virtuoso em nivel local e regional a partir da incorporacéo

crescente de inovagéo, resultando em modernizagdo econdmica e social.

Neste contexto, as Universidades publicas assumem papel estratégico enquanto agentes
produtores e difusores de conhecimento e tecnologias, capazes de contribuir na identificacdo de
diretrizes voltadas ao desenvolvimento das diversas regides, de suas dinamicas territoriais recentes,
bem como na superacdo dos efeitos negativos das desigualdades regionais geradas no processo

historico de desenvolvimento econdmico.

A Universidade Federal do Rio Grande — FURG assumiu esse desafio ao criar os Campi de
Santo Ant6nio da Patrulha, S&o Lourenco do Sul e Santa Vitdria do Palmar, visando, juntamente
com os diversos atores sociais dessas localidades, implantar atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, tecnologia e inovacdo, voltadas aos interesses e possibilidades de futuro para essas
comunidades e seus entornos, contribuindo de forma significativa para o desenvolvimento social e

econdmico das mesmas.

Nessa mesma perspectiva, e, em resposta aos desafios impostos a comunidade riograndina,
em particular, a partir da instalacdo do Polo Naval e Offshore, a Universidade ampliou de forma
significativa o nimero de cursos de graduacdo voltados a atender antigas e novas demandas de

qualificacdo de quadros de nivel superior.

Os novos campi, situados na chamada Planicie Costeira do Rio Grande do Sul, estdo
voltados a atender demandas socioprodutivas historicamente consolidadas em municipios de dois
COREDES: o COREDE SUL, onde se localizam os municipios do Rio Grande (sede da
Universidade Federal do Rio Grande-FURG), Santa Vitdria do Palmar e Sdo Lourenco do Sul; e o
COREDE METROPOLITANO DELTA DO JACUI, onde se localiza o municipio de Santo

Antonio da Patrulha.

O COREDE SUL, composto por 22 municipios, correspondendo a Regido Funcional de
Planejamento 5, conforme a Fundacdo de Economia e Estatistica, apresenta o seguinte cenario
guanto a sua participacdo na evolucdo do PIB total do Rio Grande do Sul: 6,58% em 2010; 6,85%
em 2020 e 7% em 2030. Observe-se que em 2015, os municipios de Rio Grande e Pelotas
concentravam 75% do PIB total e 65% da populacdo total do COREDE, traduzindo uma forte
concentracdo espacial socioprodutiva, particularmente das atividades industriais, comerciais e de

servicos. Os demais 20 municipios baseiam suas atividades socioecondmicas fortemente na
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agropecudria, particularmente na cultura do arroz (rizicultura), como sdo 0s casos dos municipios de

Santa Vitdria do Palmar e Sdo Lourenco do Sul.

Em Rio Grande, municipio com &rea de 2.709,5 km? 211 mil habitantes, PIB de 8,2
bilhdes de reais, PIB per capita de 40 mil reais, expectativa de vida de 76 anos e taxa de
analfabetismo de 4,6% (15 anos ou mais), a Universidade possui dezenas de cursos que visam
potencializar a formacdo de quadros qualificados voltados as atividades econdmicas ligadas ao
desenvolvimento da zona costeira do Rio Grande do Sul, com foco em sua sustentabilidade
socioambiental, além de atender os desafios impostos pela consolidacdo das atividades portuério-
industriais tradicionais no municipio, como fertilizantes, refino de petréleo, alimentos e pesca, bem
como das novas atividades ligadas ao Polo Naval e Offshore, assumindo ainda o desafio colocado
por projetos energéticos como parques eolicos e usina termelétrica a gas natural. Tais desafios
cientifico-tecnoldgicos e de formacdo de futuros profissionais levaram a Universidade a criar e
implantar, em 2013, o Parque Cientifico e Tecnologico do Mar — OCEANTEC que, em sua
concepcao, baseada nas competéncias cientifico-tecnologicas da regido, encontra-se estruturado em
cinco eixos cientifico-tecnoldgicos portadores de futuro que balizam o perfil das empresas a serem
prioritariamente instaladas no mesmo: Eixo Naval e Offshore, Eixo em Biotecnologia, Eixo em
Energia e Mineracdo, Eixo Costeiro e Oceanico e Eixo em Logistica. Se o Eixo Cientifico-
Tecnologico Naval e Offshore foi o motivador inicial do OCEANTEC, viabilizando sua criagdo, 0s
novos projetos portadores de futuro para a regido costeira sul brasileira identificados para a fronteira
temporal entre 2020 e 2030, como a mineracdo na Elevacdo do Rio Grande e as futuras exploracées
de hidratos de metano e petréleo e gas natural na Bacia de Pelotas demandardo novas tecnologias
ndo somente no Eixo Naval e Offshore, mas também nos demais Eixos Cientifico-Tecnoldgicos,
desencadeando poderosas sinergias cientifico-tecnologicas para a Universidade nas areas de
Oceanografia, Biologia, Geologia Marinha, Geofisica, Logistica, Engenharias Oceanica, Naval,
Costeira e Portuaria, Automacdo, Computacéo, Fisica e Quimica, dentre outras. Nesse contexto, 0
desenvolvimento e consolidacdo do OCEANTEC impde a Universidade e a cidade do Rio Grande o
fortalecimento de uma nova cultura empreendedora, que se traduz, no ambito da FURG, na

consolidacdo da Incubadora Tecnolégica INNOVATIO.

Em Santa Vitoria do Palmar, municipio com &rea de 5.244,4 km?, 32 mil habitantes, PIB
de 636 milhGes de reais, PIB per capita de 20 mil reais, expectativa de vida de 76 anos e taxa de
analfabetismo de 6,5% (15 anos ou mais), a Universidade possui 0s seguintes cursos de graduacdo:
Turismo - Bacharelado, Hotelaria - Bacharelado, Relagdes Internacionais, Eventos - Tecnologia e

Comércio Exterior. Tais cursos visam potencializar a formacéo de quadros qualificados voltados as
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atividades econdmicas ligadas ao desenvolvimento das relagbes binacionais Brasil-Uruguai,
especificamente no ambito da Bacia da Lagoa Mirim e zona costeira binacional. Atividades
econdmicas ligadas a macrologistica regional, como hidrovia do MERCOSUL e eixos rodoviarios
de integracdo; industrializacdo da zona de fronteira ligada as atividades agropecuérias tipicas a essa
regido de fronteira; energias renovaveis como parques eolicos; turismo histérico-cultural,
gastrondmico, veraneio, esportivo, rural, dentre outros; acenam com demandas de quadros
qualificados capazes de potencializa-los, bem como de criar e viabilizar futuras possibilidades de

desenvolvimento socioecondmico para essa zona de fronteira binacional.

Em S&o Lourenco do Sul, municipio com &rea de 2.000 km?, 43 mil habitantes, PIB de
777 milhdes de reais, PIB per capita de 17,5 mil reais, expectativa de vida de 76 anos e taxa de
analfabetismo de 5% (15 anos ou mais), a Universidade possui 0s seguintes cursos de graduagéo:
Agroecologia, Tecnologia em Gestdo Ambiental, Gestdo de Cooperativas, Educacdo do Campo e
Letras Portugués e Literaturas de Lingua Portuguesa. Tais cursos visam potencializar a formacao de
quadros qualificados voltados as atividades econdomicas ligadas a agricultura familiar, marcada
culturalmente nessa regido pela tradicdo do cooperativismo e da sustentabilidade, na qual se destaca
a agroecologia. Observe-se que Sdo Lourenco do Sul situa-se no extremo norte do COREDE SUL,
servindo de polo difusor de conhecimento nestas areas para dezenas de pequenos municipios com

similar perfil socioprodutivo que compdem o vizinho COREDE CENTRO SUL.

O COREDE METROPOLITANO DELTA DO JACUI, composto por 10 municipios,
correspondendo a Regido Funcional de Planejamento 1, conforme a Fundacdo de Economia e
Estatistica, apresenta 0 seguinte cenario quanto a sua participacdo no PIB total do Rio Grande do
Sul: 46,4% em 2010; 44,2% em 2020 e 42,3% em 2030. Observe-se que dos 2,5 milhdes de
habitantes, Porto Alegre possui 1,5 milhdo, correspondendo a 60% da populacdo total desse
COREDE. Os demais 9 municipios, excetuando-se Santo Ant6nio da Patrulha, possuem forte
atividade industrial ligada aos complexos da metalurgia, petroquimica, papel e celulose. Santo
Antobnio da Patrulha, localizado na fronteira dos COREDES LITORAL e PARANHANA
ENCOSTA DA SERRA, apresenta perfil socioprodutivo voltado as atividades agropecuarias.

Em Santo Anténio da Patrulha, municipio com &rea de 1.049,8 km?, 42 mil habitantes,
PIB de 886 milhdes de reais, PIB per capita de 21 mil reais, expectativa de vida de 77 anos e taxa
de analfabetismo de 9% (15 anos ou mais), a Universidade possui 0s cursos de graduagdo
(Engenharia Agroindustrial - Agroquimica, Engenharia Agroindustrial - Industrias Alimenticias,
Licenciatura em Ciéncias Exatas, Administracdo e Engenharia de Producdo) e de pds-graduacédo

(Especializacdo em Qualidade e Seguranca de Alimentos, Especializacdo em Gestédo Agroindustrial
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e Mestrado Profissional em Ensino de Ciéncias Exatas). Tais cursos visam potencializar a formagao
de quadros qualificados voltados as atividades econdmicas ligadas ao desenvolvimento das
pequenas e médias industrias regionais de alimentos como carnes, cana-de-agUcar, rizicultura,
dentre outras, bem como indUstrias quimicas voltadas a fertilizantes, conservantes, defensivos

agricolas, resinas, biocombustiveis, celulose.

Esses anos em que a FURG vem implantando e consolidando estes novos campi, atestam o
seu compromisso com um desenvolvimento regional socioeconomicamente responsavel e com
sustentabilidade socioambiental, em respeito a sua missédo de ser uma Universidade voltada para o

ecossistema costeiro e oceanico.

19



3 Contextualizacao do Curso de Tecnologia em Toxicologia
Ambiental

3.1. Nome do curso

TECNOLOGIA EM TOXICOLOGIA AMBIENTAL

3.2. Atos legais de criagcao/revisao do curso

Autorizado pela Deliberacdo do COEPE/FURG n° 020/2008. Alteracdo do QSL e
atualizacdo do PPP pela Deliberagdo do COEPEA n° 11/2011 de 08 de novembro de 2011. No ano
de 2013 o curso passou por avaliagdo INEP-MEC obtendo conceito 4. Alteracdo do QSL pela
Deliberacdo do COEPEA n° 067/2016 de 26 de agosto de 2016.

Renovacdo de Reconhecimento através da Portaria n® 895, de 29/12/2016 e publicada no
DOU de 30/12/2016.

3.3. Perfil do egresso

Os graduados em tecnologia sdo denominados "tecndlogos™ e séo profissionais de nivel
superior especializados em setores da economia. Os tecndlogos tém formacdo direcionada para
aplicar, desenvolver e difundir tecnologias, gerir processos de producao de bens e servicos e atuar
em acOes de desenvolvimento. Portanto, os profissionais formados no ambito do curso superior de
TECNOLOGIA EM TOXICOLOGIA AMBIENTAL estdo capacitados para lidar com novas
tecnologias para aplicacdo. Para tal, sdo capacitados para conhecer os diferentes sistemas
bioldgicos, visando utiliza-los como modelos na aplicacdo de métodos e técnicas para avaliacdo dos
efeitos toxicologicos celulares e sisttmicos de contaminantes ambientais presentes nos

ecossistemas, sejam estes produtos naturais ou sintéticos.

Competéncias e habilidades:

O Tecndlogo em Toxicologia Ambiental esta capacitado para desenvolver, adaptar e/ou

aplicar métodos e técnicas associadas a avaliacdo do potencial toxicolégico de substancias,
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particulas, radiacdes e outros poluentes presentes ou a serem liberadas nos ecossistemas, sejam elas
oriundas, direta ou indiretamente, do uso ou producdo humana. Para tal, este profissional esta apto a
desenvolver, adaptar e/ou realizar testes toxicoldgicos em sistemas biologicos, observando-se as
normas técnicas e legislacdo brasileira vigentes, visando o uso adequado e a conservacdo dos
ecossistemas. Além disso, o Tecndlogo em Toxicologia Ambiental estd capacitado a executar
procedimentos de biologia molecular, cultura de células e tecidos, cultivo de organismos,

toxicologia celular e sistémica e bioinformatica.

Campos de atuacao:

O profissional formado tem habilidades e competéncias para atuar em Instituicdes de
Ensino e Pesquisa, laboratérios de analises quimicas, clinicas e ecotoxicoldgicas, hospitais e centros
de salde e toxicoldgico, estacdes de tratamento de agua e efluentes domésticos e industriais,
agéncias de controle de salde e ambiental, empresas de consultoria ambiental, industrias
farmacéutica, alimenticia, automobilistica, téxtil, metal-mecanica, companhias de mineracdo e
refino de recursos minerais, centros de producdo vegetal e animal, dentre outras que envolvam a
utilizacdo e/ou geragéo de residuos gasosos, liquidos ou solidos cujo destino final seja 0 ambiente.
Estes profissionais, depois de formados, tem seu registro junto ao Conselho Regional de Quimica da

52 Regido.

3.4. Caracteristicas do curso (duracgéo, carga horaria, turno, vagas)

Duracéao: Minimo 3 anos
Carga Horaria Total: 2.490 horas
Turno: Integral

Vagas: 24
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3.5. Coordenadores

Coordenador do curso de Tecnologia em Toxicologia Ambiental — Prof. Dr. Robert Tew

Boyle.

Coordenadora Adjunta do curso de Tecnologia em Toxicologia Ambiental — Prof.2 Dr.2
Isabel Soares Chaves.

3.6. Nucleo Docente Estruturante (NDE)

Conforme Portaria n°® 2318/2019 - PROGRAD, o atual NDE do curso é formado pelos

seguintes docentes:
Prof. Doutor Robert Tew Boyle (Presidente)
Prof.2 Doutora Isabel Soares Chaves
Prof.2 Doutora Samantha Eslava Gongalves Martins
Prof. Doutor Bruno Dutra Arbo

Prof. Doutor Flavio Manoel Rodrigues da Silva Janior
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4 Historico da Avaliacdo Docente pelo Discente

A Avaliagdo Docente pelo Discente é realizada anualmente na FURG desde 2000, sendo
que a partir de 2009 o seu questionario é respondido de forma voluntéaria por meio digital (através
do site da FURG) pelos alunos. O instrumento de avaliacdo do docente pelo discente constava de 8
questBes quantitativas até 2018 (Quadro 2). Em 2019 o instrumentou passou a ter 10 questdes
(Quadro 3). Nessas questdes quantitativas o discente atribui uma nota de 1 a 10 ao(s) professore(s)
da(s) disciplina(s) que ele cursou. Também faz parte do instrumento um espaco reservado para o
discente se manifestar de forma qualitativa, esses comentérios ficam disponiveis as Dire¢des das
Unidades Académicas, aos coordenadores de curso e para cada docente. Os comentarios ndo estao

inseridos nesse relatorio.

A seguir, na Tabela 1, sdo apresentadas notas médias atribuidas pelos discentes de
Tecnologia em Toxicologia Ambiental em comparacdo com as notas dadas pelos estudantes da
Unidade Académica de vinculacdo do seu curso e dos demais estudantes da FURG, para cada uma

das questdes do questionario, nos ultimos 3 anos.
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Tabela 1 - Resultado da Avaliagdo Docente pelo Discente — 2017 a 2019 (média por tema) — Tecnologia em Toxicologia Ambiental

2017 2018 2019
N° da . . ,
TEMAS AVALIADOS T MEDIA MEDIA = N° da MEDIA
FURG | UNID | CURSO | FURG | UNID |curso | AVALIADOS | questdo | ryrg | UNID | CURSO
Implementacdo o plano de
ensino da disciplina. 1 831 | 860 9,14 864 | 843 8,74 1 885 | 898 9,00
Organizagdo das aulas. 2 7,75 7,92 8,80 8,03 7,93 8,32 2 8,07 8,29 8,56
Dominio sobre o contetido. 3 8,02 8,22 8,95 8,35 8,20 8,48 3 8,94 9,03 9,10
eomament 4 | 834 | 846 | 856
Incentiva o questionamento e a ?ncentiva a
participacdo dos discentes em 7 7,74 7,91 8,82 8,06 7,93 8,43 articinacio dos
grupos de estudos. e pag 6 7,96 8,00 8,36
discentes em grupos de
estudos.
Estabelece interacao entre a 4 808 | 832 8,92 841 | 828 8,55 5 840 | 861 8,70
teoria, a pratlca.
Dispensa ao aluno tratamento 5 818 | 829 | 899 | 855 | 828 | 865 7 856 | 874 | 897
I’ESDEIIOSO.
E acessivel/disponivel para 6 807 | 822 | 899 | 843 | 820 | 856 8 846 | 850 | 875
orlenta(;ao extraclasse.
E\'/:f’f;;%aso das 9 876 | 890 | 9,00
Elaborac¢éo das avaliaces e - ~
. ~ 8 8,09 8,22 9,05 8,43 8,20 8,60 |Discussédo dos
iscussdo dos resultados resultados da avaliacdo 10 8,29 8,44 8,55
da disciplina.
MEDIA GERAL 8,03 8,21 8,96 8,36 8,18 8,54 MEDIA GERAL 8,46 8,60 8,76
ALUNOS
e RE(;)F;ONDENTES 224% | 384% | 284% | 26.1% | 355% | 37.5% | RESPONDENTES 36,2% | 47.0% | 61,6%
(%)

Fonte: Sistemas FURG




Quadro 2 - Questdes da Avaliacdo Docente pelo Discente até 2018

Questbes Avaliadas

1. O professor apresentou, discutiu e implementou o Plano de ensino da Disciplina: ementa,
conteido a ser desenvolvido; objetivos da disciplina; método de ensino (atividades discentes e docentes);
bibliografia (indicacdo de fontes de consulta ou estudo); sistema e instrumento de avaliagdo de
aprendizagem.

2. O professor demonstra habilidade para organizar as aulas e torna-las atraentes, utilizando
linguagem clara e compreensivel para os alunos.

3. O professor torna evidentes os fundamentos teéricos (cientificos, sociopoliticos e/ou técnicos)
do conteddo ministrado, demonstrando dominio e atualizacdo do conhecimento, envolvimento e
entusiasmo no desenvolvimento da disciplina.

4. O professor estabelece interacdo entre a teoria, a pratica e/ou os aspectos da realidade.

5. O professor dispensa aos alunos tratamento cordial em clima de respeito pessoal, é exigente na
medida adequada, aceita criticas, opinifes e sugestdes.

6. O professor mostra-se receptivo as necessidades dos alunos e cooperativo na solucdo de suas
dificuldades com a disciplina: é acessivel/disponivel para orientacdo extraclasse.

7. O professor promove interesse dos alunos da disciplina, incentivando-os a investigacdo teorica
e/ou pratica, ao questionamento, a realizacdo de leituras complementares, a participacdo em grupos de
estudos, encontros, congressos e outras atividades extraclasse.

8. O professor elabora avaliagbes compativeis (coerentes) com o contelido desenvolvido, discute e
analisa os resultados com os alunos.
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Quadro 3 - Questdes da Avaliagdo Docente pelo Discente em 2019

Questbes Avaliadas

1. Vocé teve acesso ao plano de ensino da disciplina? Caso NAO, deixe em branco. Caso SIM, atribua uma
nota para a seguinte questdo: O professor implementou o plano de ensino da disciplina: ementa, contetido a
ser desenvolvido; objetivos da disciplina; métodos de ensino (atividades discentes e docentes); bibliografia
(indicacdo de fontes de consulta ou estudo); sistema e instrumento de avaliacdo de aprendizagem.

2. O professor organiza as aulas de modo a torna-las atraentes, utiliza linguagem clara e compreensivel para

os alunos.

3. O professor apresenta dominio sobre o contetido da disciplina.

4. O professor incentiva a investigacdo tedrica e/ou pratica, o questionamento, a realizacdo de leituras

complementares.

5. O professor estabelece interacdo entre a teoria, a pratica e/ou aspectos da realidade do curso.

6. O professor incentiva a participacdo dos discentes em grupos de estudos, encontros, congressos e/ou

outras atividades extraclasse.

7. O professor dispensa ao aluno tratamento respeitoso.

8. O professor é acessivel/disponivel para orientacdo extraclasse.

9. O professor elabora avaliagdes com base no contetido desenvolvido na disciplina.

10.0 professor apresenta e discute os resultados da avaliacdo da disciplina.

Utilize este espaco para fazer as considerac¢fes que achar necessaria para esse(a) professor(a):
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5 Histérico da Evasao

Prof.2 Dr.2 Raquel da Fontoura Nicollete
Discente Inacio Puntel dos Passos

Para melhor compreensdo da evolucdo da evasdo do curso, esta apresentada, a seguir, a
analise exploratoria dos dados sobre o perfil do aluno evadido. Foram considerados todos os alunos
ingressantes no periodo citado até a matricula do segundo semestre letivo do ano de 2018. A analise
estd por corte. Desta forma para cada ano da tabela estdo informados os percentuais de evadidos
oriundos dos alunos que ingressaram naquele ano para cada variavel analisada, sem levar em conta
0 ano em que ocorreu a evasao. Destaca-se que com esse tipo de analise os Gltimos anos podem ter
seus numeros de evadidos aumentados com evasfes que ainda podem ocorrer. Na Tabela 2, o perfil
dos evadidos foi separado conforme as variaveis (sexo, programa de acao inclusiva — PROAI, forma
de ingresso na FURG, escola anterior, cor e municipio de nascimento) disponiveis no sistema

académico da Universidade.
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Tabela 2 — O ndmero de estudantes ingressantes (Ing.) e o respectivo percentual de evasdo (%) para cada variavel
disponivel no sistema académico da FURG. Quando ndo houve ingressante numa variavel analisada, o valor
correspondente do percentual de evasdo esta sinalizado com um traco.

] 2014 2015 2016 2017 2018 TOTAL
VARIAVEIS
Ing. % Ing. % Ing. % Ing. % Ing. % Ing. %
F 19 63% 19 | 42% 18 | 50% | 14 | 43% | 19 | 37% 89 47%
Sexo
M 6 83% 7 | 57% 10 | 20% | 9 67% | 8 50% 40 52%
AC 13 92% 12 | 25% 11 | 45% | 11 55% | 12 17% 56 47%
L1 6 17% 4 | 100% 6 50% 5 60% 5 60% 26 54%
L2 0 . 2 | 100% 0 - 1 100% | 1 100% 4 100%
PROAI L3 4 50% 4 | 50% 5 20% | 4 50% | 6 33% 23 39%
L4 1 100% 2 | 50% 1 0% 1 0% 1 100% 6 50%
Al 0 5 0 - 1 100% | 1 0% 0 - 2 50%
Néo informado 1 100% 2 0% 4 25% | 0 - 2 100% 9 44%
. SIsU 24 67% 24 | 50% 24 | 42% | 23 52% | 25 36% | 120 | 49%
Forma de ingresso
PSVO 1 100% 2 0% 4 25% | 0 - 2 100% 9 44%
Puablica 17 59% 22 | 45% 22 | 36% | 16 50% | 22 41% 99 45%
Escola Privada 8 88% 4 | 50% 6 50% | 6 50% | 5 40% 29 59%
Néo Informado 0 . 0 . 0 - 1 100% | 0 - 1 100%
Amarela 0 - 1 0% 0 - 0 - 0 - 1 0%
Branca 17 59% 16 | 38% 21 | 48% | 17 50% | 17 | 41% 88 49%
Cor Parda 3 67% 1 |100% 3 3% | 3 33% | 3 67% 13 54%
Preta 2 100% 6 | 50% 0 - 1 0% 1 0% 10 50%
Néo declarada 0 - 0 - 4 0% 2 50% | 6 33% 12 25%
Néo Informado 3 100% | 2 | 100% 0 - 0 - 0 - 5 100%
Rio Grande 19 74% | 16 | 50% 21 | 48% 20 | 45% 19 | 37% 95 | 51%
Pelotas 0 . 1 0% 1 | 100% 0 - 1 0% 3 33%
Sé&o José do
o 1 0% 2 | 50% 1 0% 0 = 2 50% 6 33%
Municipio de Norte
oSCimente Santa Vitéria
0 - 1 |100% | O = 0 = 0 = 1 | 100%
do Palmar
Outras cidades
5 60% | 4 | 50% 4 0% 2 |100% 3 33% 18 | 44%
do RS
Fora do RS 0 - 2 0% 1 0% 1 |100% 2 |100% 6 | 50%
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6 Outras Informacdes Relevantes

Foram realizados estudos para identificar o desempenho dos estudantes ingressantes no
curso e a relagcdo com a evasao e retencdo. Para tal, foram coletados dados dos anos a partir de 2009
constantes no Sistema de InformacGes FURG como indices de evasdo, indices de retencdo, notas
dos ingressantes no ENEM (a partir de 2011), coeficiente de rendimento, indices de
aprovacao/reprovacdo em disciplinas foram empregados. Tais indices foram também comparados

com os indices gerais da Universidade.
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Figura 2: Série histérica do percentual de evasdo do curso Tecnologia em Toxicologia Ambiental e
geral dos cursos da FURG.

De acordo com os dados analisados, é possivel se observar que o historico de evasdo do
curso de Tecnologia em Toxicologia Ambiental da FURG acompanha a tendéncia de evaséo geral
dos cursos de graduacdo da FURG a partir do ano de 2010, com uma estabilizacdo/queda a partir de
2013, ainda que em um patamar superior a media dos demais cursos da FURG (Figura 2 e Figura
3). Por outro lado, a partir de 2015 foi observado um aumento dos indices de evasdo tanto no curso
como na média geral da FURG. A partir de 2016 foi observada nova queda nas taxas de evasao
tanto no curso como em geral da FURG, sendo que o curso mostra até 2018 uma queda mais
acentuada da evasdo. Os valores mostrados para o curso Tecnologia em Toxicologia Ambiental em
2017 significam uma reducdo da evasdo em 34% em relacdo ao observado para o curso em 2016.
Cabe ressaltar que, em todos os anos, 0 maior indice de evasdo € observado principalmente nos dois
semestres iniciais do curso. Também, a partir de 2010 a forma de ingresso majoritaria na

Universidade passou a ser via Sistema de Sele¢éo Unificado (SISU). Em 2018, vimos um retorno a
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um alto nivel de evasao de 30%.

Além dos problemas de evasdo demonstrados pela série historica, o curso de Tecnologia em
Toxicologia Ambiental apresenta um alto percentual de reprovacéo de estudantes nas fases iniciais
do curso. Tais observagdes apontam que a procura dos ingressantes pelo curso através do SISU
possa ser motivada por fatores que ao final contribuam para a evaséo do curso. Pode-se destacar
como fatores atrativos para matricula no curso a baixa nota de corte no processo de selecdo, o que
pode levar estudantes a escolherem o ingresso ndo pela identificacdo com o curso e a efetiva
vontade de cursé-lo, mas sim pela oportunidade de ingresso em um curso de graduagdo em uma
universidade publica. Além disso, destaca-se como um fator atrativo o periodo de integralizacdo
curricular, que até o ingresso em 2016 era de 2,5 anos, e a partir de 2017 passou para 3 anos.

Além disso, alguns dos fatores descritos acima também podem ter contribuido para os
indices de retencgdo observados na série histérica (Figura 3). Um fator de grande importancia para o
aumento da retengdo observado em 2017 foi a reformulagdo do curso ocorrida em 2016, com as

alterages curriculares entrando em vigor a partir de 2017.
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Figura 3: Série histérica dos indices de Retencdo (%) e Evasdo (%) do curso Tecnologia em
Toxicologia Ambiental.

Para procurar entender melhor os fatores que influenciam a evaséo e retencao, foi realizado
um levantamento do desempenho no ENEM dos ingressantes no curso Tecnologia em Toxicologia
Ambiental quando comparado com o desempenho geral dos ingressantes na FURG (Figura 4 e 5).
Quando analisadas as médias gerais, observa-se que a média ENEM dos ingressantes no curso

encontra-se significativamente abaixo da média FURG (Figura 4), e 0 mesmo pode ser observado
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na analise temporal (Figura 5), com uma tendéncia de redugdo ao longo dos anos. Além disso, no
ano de 2015 observa-se um ingresso no curso de estudantes com a menor média ENEM
comparativamente aos demais anos, com uma reducdo aproximadamente de 100 pontos na nota
média em relacdo ao ano de 2011. J& a partir de 2016 a média dos ingressantes no curso aumentou
em aproximadamente 50 pontos e manteve-se constante até 2018, o que contribuiu para a
diminuicdo da diferenca entre as médias dos ingressantes no curso e a média da FURG.

Média ENEM
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Figura 4: Média do desempenho ENEM dos ingressantes na FURG e dos ingressantes no curso
Tecnologia em Toxicologia Ambiental. (*) Indica diferenca estatistica significativa (p < 0,05).
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Figura 5: Série histérica da Média ENEM dos ingressantes na FURG e dos ingressantes no curso
Tecnologia em Toxicologia Ambiental.

31



No intuito de identificar se o desempenho no ENEM poderia refletir no desempenho dos
estudantes nas disciplinas do curso, foi examinado o coeficiente de rendimento dos estudantes do
curso de Tecnologia em Toxicologia Ambiental e dos demais estudantes da Instituicdo (Figura 6 e
7). Quando analisadas as médias gerais (Figura 6) observa-se que ndo existe diferenca
significativa entre o coeficiente de rendimento dos alunos do curso e a media da FURG. Ja
observando-se a analise temporal (Figura 7), pode ser verificado que nos semestres iniciais da
criacdo do curso o coeficiente de rendimento dos estudantes chegou a estar cerca de 1 ponto acima
da média geral da FURG. Com o passar dos anos o coeficiente de rendimento dos estudantes do
curso caiu em cerca de dois pontos, chegando a indices inferiores daqueles apresentados pela
média dos estudantes da FURG (2012 a 2015), até o0 momento atual onde h& uma equiparacao dos

coeficientes de rendimento.
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Figura 6: Média dos Coeficientes de Rendimento dos estudantes da FURG e dos alunos do curso
Tecnologia em Toxicologia Ambiental.
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Figura 7: Série historica do Coeficiente de Rendimento semestral dos estudantes da FURG e dos
alunos no curso Tecnologia em Toxicologia Ambiental matriculados em cada semestre.

E importante chamar a atenco para os dados apresentados, pois é possivel verificar que
apesar dos ingressantes no curso apresentarem, ao longo dos anos, médias no desempenho ENEM
estatisticamente abaixo da média geral da FURG, o coeficiente de rendimento ndo apresentou o
mesmo perfil, ndo sendo observada diferenca estatistica (Figuras 4 e 6).

Os dados nas analises apresentadas acima refletem o desempenho geral dos estudantes do
curso até 0 momento. Para se realizar uma analise mais pontual, é apresentado a seguir o percentual
de aprovacdo dos estudantes em trés disciplinas do curso, as quais sao ofertadas no 1° ano desde a
primeira versdo do QSL, independente dos processos de reformulagéo realizados (Figura 8). Nesta
analise é observada uma tendéncia de igualdade do comportamento nas curvas de aprovacao nestas

3 disciplinas.
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Figura 8: Série historica do percentual de aprovagdo em trés disciplinas béasicas do curso Tecnologia
em Toxicologia Ambiental.

Sabe-se que este panorama geral de aprovacdo tem contido em si o percentual de
reprovacao por infrequéncia, o qual ainda é fortemente influenciado pela evasdo geral do curso até o
ano de 2016. Desta forma, nas figuras a seguir sdo discriminados os indices de aprovacao,

reprovacao por nota e reprovacdo por infrequéncia nestas 3 mesmas disciplinas (Figura 9).
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Figura 9: indices gerais de Aprovacdo, Reprovacdo por Nota e Reprovacdo por Frequéncia dos alunos do
curso Tecnologia em Toxicologia Ambiental em trés disciplinas do eixo basico.

Pode-se observar que os indices de reprovacdo pela infrequéncia cresceram nos anos
iniciais do curso nas trés disciplinas mostradas, e entraram em uma fase de estabilizacdo nos
Gltimos anos na disciplina B, e uma tendéncia de queda nas disciplinas A e C. Como consequéncia,
o percentual de aprovacdo nas disciplinas A e B, que tém sistema de avaliacdo do tipo I, apresentam
uma tendéncia de queda acentuada até 2014. Ja a disciplina C, com sistema de avaliacdo do tipo 11,
apresentou reprovacdo por notas apenas no ano de 2015. A observacdo destes dados, juntamente
com a observacao dos indices de evasdo do curso (que sdo superiores aos observados na média dos
demais cursos de toda a FURG) nos levam a concluir que os indices de reprovacdo por nota sao

significativos, pois representam aqueles alunos que néo evadiram ao curso.
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Desta forma, o NDE concluiu que a procura pelo curso por estudantes com um desempenho
académico bom/mediano, seja em seu ensino médio ou no Processo de Avaliagdo do ENEM, tem
sido mais baixa que para outros cursos da FURG. Apesar do mais baixo desempenho dos académicos
ingressantes no curso, o coeficiente de rendimento destes académicos no decorrer do tempo de
curso ndo mostra diferenga significativa em relagdo a média geral da FURG. Desta forma, o NDE
pondera que a procura do curso por alunos com menor rendimento poderia estar relacionada a
diversos fatores, entre estes, uma nota de corte inferior no processo seletivo unificado; o fato de o
curso ter menos de 10 anos de criacdo e por isso ainda ser pouco conhecido pela comunidade
estudantil e a profissdo ainda ndo ser regulamentada; a baixa insercdo do profissional Tecn6logo no
mercado de trabalho, até 0 momento; a falta de visibilidade do curso na sociedade devido ainda ao

seu pioneirismo, e a posicdo geogréafica da cidade de Rio Grande, entre outros fatores.

Portanto, ainda que exista uma destacada importancia da tematica ambiental no contexto da
sociedade atual e com isso a eminente importéancia do profissional em Tecnologia em Toxicologia
Ambiental, fica latente a necessidade de consolidacdo do curso, o que passa, sem duvida, por um
aumento da visibilidade do profissional Tecnologo em Toxicologia Ambiental.

O NDE do curso Tecnologia em Toxicologia Ambiental analisou também os resultados da
Autoavaliacdo Institucional de 2014 e 2018 a fim de verificar a contribuicdo das acOes
desenvolvidas no periodo para melhorar a avaliacdo feita em 2014, e apresenta abaixo o quadro
comparativo dos resultados no que diz respeito apenas as questdes que foram avaliadas como
Pontos Fracos em pelo menos um dos anos de Avaliacdo. Pode-se observar que ndo houve grandes
alteracdes na avaliacdo realizada pelos alunos, entretanto é necessario chamar a atencéo para o fato
de o curso ter um periodo de integralizacdo curto, e que provavelmente o resultado da avaliacdo
possa ter sido influenciado pelo fato de muitos dos alunos que realizaram a Avaliacdo em 2014 néo

estarem mais frequentando o curso, ou por terem evadido, ou por ja terem colado grau.

Tecnologia em Tecnologia em
Perguntas Toxicologia Ambiental | Toxicologia Ambiental
(NUumero de (NUumero de
Matriculados = 49) Matriculados = 77)
Quanto a infraestrutura Média 2014 Média 2018
a) As salas de aula, no que se refere a
infraestrutura (conforto térmico, 383

iluminacéo, acustica e etc.) sao...

b) A qualidade e disponibilidade da Internet
no campus em gue voceé estuda sdo...
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c) O transporte publico municipal que atende
ao campus em que vocé estuda, em termos
de frequéncia e pontualidade é...

d) O transporte publico municipal que atende
ao campus em que vocé estuda, em termos
de qualidade e seguranca é...

Né&o perguntado

e) O transporte publico intermunicipal que
atende ao campus em que vocé estuda, em
termos de frequéncia e pontualidade é...

Né&o perguntado

f) O transporte puablico intermunicipal que
atende ao campus em que vocé estuda, em
termos de qualidade e seguranca é...

Né&o perguntado

QUANTO AOS ESTUDANTES

g) O meu dominio de lingua estrangeira é..

h) A minha participagdo em movimentos
estudantis e outras instancias de
representacdo na FURG é...

i) A representacdo estudantil nas Comissdes
e Conselhos da FURG ¢é...

QUANTO AO CURSO

j) O uso de lingua estrangeira nas atividades e
disciplina do curso é...

Né&o perguntado

QUANTO A FURG

k)O atendimento a saude fisica disponivel no 3,10
campus em que vVocé estuda ... 3,08

I) O atendimento a satude mental disponivel
no campus em gue voceé estuda é...
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7 Resultados das avaliacdes do INEP

Além dos resultados da Autoavaliacdo Institucional, entendemos como necessaria para
analise do curso a tomada de conhecimento das informacdes referentes as avaliacGes externas
realizadas pelo INEP. Esse Instituto define o Conceito Preliminar do Curso (CPC) a partir dos
resultados dos estudantes na prova do ENADE; das respostas de percepc¢do dos estudantes sobre a
estrutura da Universidade e funcionamento do curso no Questionario do Estudante, no ENADE; e
da diferenca de desempenho de estudantes (Indicador da Diferenca entre os Desempenhos
Observado e Esperado - IDD) entre 0 ENADE e o0 ENEM. O Conceito do Curso (CC) € obtido
através da realizagcdo de uma Avaliacdo in loco feita por uma comissdo de avaliadores externos do
INEP. Desta forma, disponibilizamos abaixo o histérico dos conceitos obtidos pelo curso,

demonstrado na Tabela 3.

Tabela 3 - Conceitos obtidos pelo curso de Toxicologia Ambiental, nas avaliacdes do INEP

Caddigo | Modalidade Grau Curso Municipio | Ano | CPC | ENADE | IDD CcC
. - Toxicologia Rio
116034 | Presencial | Tecnoldgico Ambiental Grande 2014 | - - - 4

O curso de Toxicologia Ambiental ainda ndo participou do ENADE. A seguir, apresentamos

as consideracdes finais dos avaliadores do INEP feitas quando da ultima Avaliacao in loco do curso.

7.1. Consideracdes finais da comissao de avaliadores externos -
Avaliacéo in loco

A avaliacdo in loco da comissdo n° 95156, processo n° 201103573 para reconhecimento do
Curso Superior de Tecnologia em Toxicologia Ambiental da FURG, ocorrida em marco de 2014,
transcorreu com tranquilidade. Todos os documentos e informagbes solicitadas foram

disponibilizadas, e as reunides foram realizadas a contento.

A reunido com os docentes e académicos contou com numero expressivo de participantes,
se considerar estarem entre dois semestres letivos, portanto, muitos de férias. Ndo houve nenhuma
inconsisténcia documental. Analisados os documentos pertinentes para o preenchimento dos

instrumentos, obteve-se 0s seguintes conceitos por dimenséo:
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Dimenséo 1: 4,0
Dimenséo 2: 4,5
Dimenséo 3: 4,5
Requisitos Legais: todos atenderam (Sim).

Conceito final: 4,0

Desta forma, esta comissao conclui que o curso ficou com conceito 4 (Muito Bom). Foi
entdo realizada a reunido de fechamento com a coordenagdo do curso e as autoridades da IES, e o
encerramento dos trabalhos da comissdo composta por Aldemar de Araljo Santos e José Marcelo
Rocha Aranha (coordenador).

CONCEITO FINAL
4
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8 Resultados da Autoavaliagcao 2018 - Ciclo Avaliativo (2018-
2021)

As pesquisas de opinido, realizadas pela CPA, em especial, a Autoavaliagdo Institucional,
feita a cada quatro anos, tém por objetivo avaliar a Instituicdo como um todo. Para tanto, no periodo
de 02 a 22 de abril de 2018 foi respondido de forma voluntaria por parte da comunidade

universitaria um questionario, através do site de consultas da FURG (www.consultas.furg.br). No

total 3402 pessoas responderam o questionario, sendo 2231 discentes do ensino presencial, 146
discentes da modalidade a distancia, 32 tutores de cursos EAD, 452 docentes e 541 técnico-
administrativos em educacdo. A Diretoria de Avaliacdo Institucional (DAI) e a Comisséo Propria de
Avaliacdo (CPA) elaboraram os questionérios tendo como base os instrumentos utilizados nas
avaliacOes anteriores, as normativas do INEP para avaliacdo institucional e as questdes solicitadas
pelos diferentes gestores da FURG. O questionario foi elaborado de forma especifica para cada
segmento e continha em torno de 60 questdes (variou conforme o segmento). As questdes foram
agrupadas por similaridade e classificadas conforme os aspectos relacionados em CURSO,
INFRAESTRUTURA, ESTUDANTES, INSTITUICAO, ATUACAO DOS TAEs E TUTORES,

sendo que alguns eram especificos a cada segmento avaliado.

Para as questdes objetivas, as opcles de respostas foram operacionalizadas em uma escala
tipo Likert de 5 pontos (variando de “péssimo” a “muito bom”). Havia ainda a opg¢do para responder
“sem condi¢des de opinar” e “ndo existe”. Para melhor compreensdo dos resultados foi feita a
organizacdo das respostas em relagcdo a cada questdo presente nos instrumentos de cada segmento.
Adotou-se a nomenclatura ponto forte (quando as medias ficaram proximo ou acima de 4, porém
apenas quando o somatorio dos percentuais das respostas “Nao existe” ou “Sem condigdes de
opinar” ficou abaixo de 70%), regular (quando as médias ficaram entre 3 e 4, porém apenas
quando o somatdrio dos percentuais das respostas “Nao existe” ou “Sem condi¢gdes de opinar” ficou
abaixo de 70%, ou quando o percentual de respostas “Nao existe” ficou entre 30 e 50%) e ponto

fraco (quando as médias ficaram [EGKIMOIOUIGDAIRORUERS. Porém apenas quando o somatério dos

percentuais das respostas “Nao existe” ou “Sem condi¢des de opinar” ficou abaixo de 70%, ou

quando iSRRI HONEIESIENNCONBGITAIENS00) otibuindo-se, respectivamente,

as cores verde, amarela e vermelha para facilitar a analise.

Ao final de cada dimensdo do questionario da Autoavaliacdo Institucional de 2018, havia

um espago aberto para que 0s respondentes pudessem fazer comentérios. Esses resultados
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qualitativos foram disponibilizados as unidades e respectivas CIAPs para analise e organizacdo dos
seus semindrios internos de avaliacdo. Cabe salientar, entretanto, que nas avalia¢cGes qualitativas, as
quais compdem o presente Relatério Gerencial, a CPA decidiu que caso algum comentério
remetesse a pessoas especificas de forma pejorativa ou ofensiva, a identificagdo da pessoa
mencionada seria retirada e, além disso, caso algum comentario se referisse a algum tipo de
acusacdo ou denuncia, esse comentario seria encaminhado a Ouvidoria da Universidade e, desta
forma, ndo estaria exposto no Relatério Gerencial. Ambas as a¢des, de retirada da identificacdo ou
envio a Ouvidoria, caso ocorram no material em questdo, estardo sinalizadas nos comentarios, para

conhecimento.

8.1. Avaliacdo dos Discentes

8.1.1. Quantitativa

Na Tabela 4, sdo apresentados os resultados dos questionarios respondidos pelos discentes
do curso de Tecnologia em Toxicologia Ambiental de forma comparativa com as respostas dadas
pelos discentes dos cursos vinculados ao ICB e pelos discentes da FURG para destacar as

similaridades e diferencas entre eles.
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Tabela 4 - Resultado da Avaliagdo Quantitativa dos Discentes do Curso de Tecnologia em Toxicologia Ambiental. Os resultados da avaliacdo sdo apresentados como Média,
Desvio Padrao, Percentual de respostas "ndo existe" e "sem condicdes de opinar"”, em funcdo do nimero de discentes respondentes

FURG

(NUmero de Matriculados = 11.656)
(Percentual de participacdo = 19,1%)

(Numero de Matriculados = 543)
(Percentual de participacdo = 43,28%)

ICB

Ambiental

Tecnologia em Toxicologia

(Ndmero de Matriculados = 77)
(Percentual de

participacdo = 53,2%)

Sem Nio Sem Sem
Pe rguntas Média Desvio Nao Existe condicOes de Média Desvio Existe condicOes Média Desvio Nao Existe condicOes
opinar de opinar de opinar
I - QUANTO AO CURSO
1. O meu conhecimento do Projeto Pedagégico ISSHBEN 1 61 4,53 1300 | 341 | 091 | 340 | 1872 1,87 2,44 29,27
do Curso (PPC) é... ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
2. O esclarecimento, pelos professores, quanto a
utilidade das disciplinas para o exercicio da | 3.84 161 0,54 0,49 389 | 087 | 128 0,43 0,92 2,44 0,00
minha profisséo é...
3. A integracdo entre as disciplinas oferecidas 108 0.54 0.85 3.77 0.99 128 0.43 123 488 0.00
No Meu curso é... ' ' ' ' ' ' ' ’ ’ ’
4. A relevancia dos conteudos abordados nas
disciplinas para o exercicio da minha profissio 0,96 0,27 0,85 083 | 128 2,13 1,49 2,44 7,32
é..
5. A contribuicdo do meu curso para a minha 104 031 067 0.80 0.00 0.85 0.94 0.00 2 44
formacdo como cidadéo é... ’ ' ' ' ' ' ’ ’ ’
6. A contribuicdo do meu curso para a minha 0.86 018 067 0.72 0.43 128 113 244 2 44
formacao profissional é... ’ ' ' ' ' ' ’ ’ ’
7. A contribuicdo do meu curso para aquisi¢do 0.84 0.09 0.40 0.73 0.43 0.43 0.90 244 0.00
de conhecimento tedrico na area é... ' ’ ' ' ' ' ’ ’ ’
8. A contribuicdo do meu curso para aquisi¢do 123 0.40 290 105 0.00 3.40 151 0.00 12.20
de conhecimento pratico na area é... ' ' ' ' ' ' ' ' '
9. O apoio para participar de eventos
(congressos, encontros, ~seminarios, visitas | 3.4 144 1,26 7,31 115 | 170 5,53 1,53 0,00 9,76
técnicas) é...
10. A oportunidade de participar em projetos de | 345 | 155 1,12 1035 | 340 | 1,14 | 085 | 809 | 38 | 148 0,00 9,76
pesquisa dos professores do meu curso é...
11. A oportunidade de participar em projetos de | 357 | o 1,79 1555 | 320 | 1,03 | 170 | 1617 | 352 | 173 0,00 24,39
extensdo dos professores do meu curso é... ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
12. A atuacdo do coordenador de curso para 0 3.85 145 031 6.99 105 0.85 6.81 105 0.00 244
encaminhamento das demandas do estudante é... ' ' ' ' ' ' ’ ’ ’ '
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13. O relacionamento do coordenador do meu
curso com os estudantes é...

14. A atuacdo dos técnico-administrativos em
educacdo da secretaria do meu curso para o
encaminhamento das demandas do estudante é...

15. A atuacdo dos técnico-administrativos em
educacdo dos laboratorios de ensino do meu
curso para 0 desenvolvimento de minhas
atividades é...

16. A atuacdo dos técnico-administrativos em
educacdo dos laboratorios de pesquisa do meu
curso para 0 desenvolvimento de minhas
atividades é...

17. A atuacdo dos técnico-administrativos em
educacdo dos laboratorios de informatica do meu
curso para 0 desenvolvimento de minhas
atividades é...

3,80

1,36

0,40

5,02

1,56

0,63

10,89

1,90

4,71

20,75

1,96

5,33

25,10

1,99

9,10

28,73

3,88

0,90

0,00

511

0,85

0,00

14,89

0,80

0,43

9,36

0,85

0,43

12,34

0,86

1,28

15,74

Il - QUANTO A INFRAESTRUTURA

0,91

0,00

2,44

1,99

0,00

29,27

1,71

0,00

17,07

1,83

0,00

19,51

1,54

0,00

12,20

18. As salas de aula, no que se refere a mobiliario
€ a ergonomia sao...

3,44

1,03

0,00

0,45

3,58

0,94

0,00

0,85

19.As salas de aula, no que se refere a
infraestrutura  (conforto térmico, iluminacéo,
acustica e etc.) séo...

SN

1,13

0,18

0,13

3,17

1,08

0,00

0,00

20.0s equipamentos de apoio didatico-
pedagogicos disponiveis nas salas de aula
(quadros, multimidia e outros) s&o...

3,39

1,07

0,04

0,13

3,29

1,13

0,00

0,00

21. Os auditdrios, miniauditorios e anfiteatros do
campus, em que vocé estuda, no que se refere a
quantidade e & dimensdo séo...

22. Os auditdrios, miniauditorios e anfiteatros do
campus, em que vocé estuda, no que se refere a
limpeza e a conservagao sdo...

23. A adequacdo dos laboratdrios de ensino com
relagio a estrutura, aos equipamentos, aos
Servigos e as normas de seguranca é...

3,88

3,80

1,44

3,50

574

1,38

3,05

4,75

1,66

2,29

15,06

24. A adequacdo dos laboratorios de pesquisa
com relagdo a estrutura, aos equipamentos, aos
Servigos e as normas de seguranca é...

3,79

1,80

2,60

21,69

43

3,76

0,95

13,62

10,21

0,90

11,06

9,36

0,82

0,85

2,55

0,85

0,43

5,53

3,46

0,83

0,00

0,00

1,11

0,00

0,00

0,90

0,00

0,00

1,33

0,00

9,76

1,27

0,00

7,32

0,90

0,00

2,44

1,31

0,00

9,76




25. A adequacdo dos laboratérios de informética

com relacdo & estrutura, aos equipamentos, aos | 3:73 1,85 4,62 23,08 0,86 | 1,28 8,51 0,99 0,00 2,44
Servicos e as normas de seguranca é...

26.0s servigos de impressio e fotocopias | 327 | 156 | 654 816 | 317 | 123 | 851 | 7.3 1,33 2,44 9,76
oferecidos aos estudantes sdo...

27.0s sistemas Informatizados da  FURG 094 | 009 1,30 084 | 000 | 128 084 | 000 0,00
(sistemas.furg, ARGO) disponiveis s&o...

28.0  sistema de e-mail institucional [RRESEEEN 1 83 0,99 24,25 372 | 097 | 1,70 | 2340 | 381 | 1,75 0,00 21,95
disponibilizado é...

29. A qualidade e djsponibiligade da Internet no 3,61 1,16 0,09 0,90 3.65 1,10 0,00 043 328 1,29 0,00 2.44
campus em que vocé estuda sao...

30.0s recursos do ambiente virtual utilizados

pelos professores para apoiar as at|v|dades de 3,59 1,39 1,48 7,53 3,51 0,95 1,28 5,11 3,46 1,15 0,00 4,88
ensino séo...

31. A limpeza e conservagao d§s dependéncias 0,88 0.27 0.13 084 043 0,00 0.88 0,00 0,00
do campus em que vocé estuda sdo...

32.0s espagos de alimentacdo disponiveis no | 3 g9 1,27 1,93 2,73 351 | 098 | 340 1,70 | 376 | 121 0,00 7,32
campus em que vocé estuda sao...

33.0s espacos de convivéncia no campus em | 33 1,20 1,57 1,34 379 | 094 | 1,28 1,70 - 0,86 0,00 2,44
gue vocé estuda sdo...

34.As condicdes de seguranca do campus em | 353 1,20 0,27 1,48 331 | 1,16 | 085 208 | 33 | 0099 0,00 2,44
gue vocé estuda sdo...

35. As opcBes de mobilidade interna (calgadas,

passare'aS, vias e Ciclovias) no campus em que 3,59 1,20 2,29 1,08 3,70 0,98 5,53 2,13 3,88 0,80 0,00 0,00
voceé estuda sdo...

36. As condicfes de acessibilidade a pessoas com 1,58 1,43 19,18 111 | 255 | 2043 | 347 | 171 0,00 26,83
deficiéncia no campus em que vocé estuda séo...

37.0 transporte intemno, em  termos de 1,79 6,81 22,90 341 | 112 | 1191 | 1745 | 350 | 171 0,00 21,95
frequéncia e pontualidade é...

38. O transporte publico municipal que atende ao

frequéncia e pontualidade é...

39.0 transporte publico intermunicipal que

atende ao Campus em que VOocé estuda, em 1,63 3,50 60,47 1,16 8,51 55,74 1,57 0,00 58,54
termos de frequéncia e pontualidade é...

40. O transporte interno, em termos de qualidade 1,74 574 23.35 3.33 1,02 11,06 17,02 1,58 0,00 24.39

e seguranca é...
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41. O transporte publico municipal que atende ao
campus em que vocé estuda, em termos de
qualidade e seguranca é...

1,33

2,69

16,85

42.0 transporte publico intermunicipal que
atende ao campus em que vocé estuda, em
termos de qualidade e seguranca €...

1,63

3,81

60,74

111 - QUANTO AOS ESTUDANTES

43.0 meu relacionamento com os colegas de
curso é...

0,83

0,27

0,45

1,06

9,79

14,89

1,11

0,00

9,76

1,13

10,21

53,62

1,50

2,44

58,54

0,82

0,85

0,00

0,62

0,00

0,00

44. A minha utilizagfo da biblioteca para estudo
e consulta é...

1,25

1,26

4,30

0,80

0,43

1,28

0,78

0,00

0,00

45.0 meu uso dos meios disponibilizados pela
FURG para apresentacdo de demandas e
sugestoes é...

3,60

1,57

0,99

15,91

0,74

0,85

18,30

1,72

0,00

21,95

46. O meu dominio de lingua estrangeira é..

1,30

1,84

2,11

47.A minha participacdo em projetos de
pesquisa €...

3,44

1,87

13,85

19,81

1,17

2,55

0,85

0,88

2,44

0,00

1,03

15,32

21,28

1,48

2,44

12,20

48. A minha participacdo em projetos de ensino
é...

3,29

1,83

16,54

25,77

0,93

19,15

25,96

1,63

9,76

21,95

49.A minha participacdo em projetos de
extensdo ...

3,30

1,87

17,17

21,75

1,03

19,57

33,19

1,70

14,63

39,02

50. A minha participacdo em movimentos
estudantis e outras instancias de representacéo na
FURG é...

1,70

20,30

27,79

1,10

19,57

27,23

1,46

19,51

26,83

51. A representacdo estudantil nas Comissdes e
Conselhos da FURG é...

3,12

1,77

6,10

35,32

1,04

8,94

35,74

1,70

12,20

36,59

IV - QUANTO A FURG

52.0 meu conhecimento sobre o Projeto
Pedagogico Institucional da FURG - PPI
2011/2022 (filosofia, missdo, visdo, diretrizes,
principios norteadores do ensino, da pesquisa e
da extensdo, perfil dos servidores e estudantes,
avaliacdo, planejamento e objetivos estratégicos)
é..

1,63

8,43

24,11

1,09

8,51

31,06

3,27

1,77

2,44

34,15
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53.0 meu conhecimento sobre o Plano de
Desenvolvimento Institucional da FURG — PDI
2015/2018  (eixos  norteadores,  objetivos,
estratégias e programas) é...

54. A Assisténcia Basica ao Estudante (auxilios e
bolsas) oferecida pela FURG é...

1,59

8,83

25,19

3,71

1,72

0,58

17,97

3,73

1,00

9,36

27,23

3,24

1,72

4,88

34,15

0,99

0,85

11,91

3,26

1,50

2,44

14,63

55.0 acompanhamento pedagdgico oferecido
pela FURG é...

3,55

1,86

0,76

29,54

3,57

1,08

0,00

22,55

3,45

56. As acles de incentivo para a pesquisa da
Universidade sdo...

3,38

1,66

0,63

18,60

3,56

1,10

0,00

14,89

1,70

0,00

29,27

57.As acbes de incentivo a inovagdo
tecnolégica, a solicitagdo de propriedade
intelectual e a transferéncia de tecnologia
propostas pela FURG séo...

3,43

1,85

0,90

35,01

3,48

1,04

1,70

30,64

1,70

0,00

19,51

3,86

1,87

0,00

31,71

58. As acles de incentivo ao empreendedorismo
e a incubacdo de empresas de base tecnoldgica
sdo0...

3,44

1,88

1,79

45,36

3,27

0,97

2,55

48,09

3,60

1,85

0,00

39,02

59. As acbBes de incentivo para a criagdo e
melhoria da pés-graduacdo da Universidade
sdo...

3,93

1,91

1,39

41,15

3,44

0,91

3,40

39,15

3,52

1,73

2,44

31,71

60. As oportunidades de pés-graduacdo na area
do meu curso séo...

3,55

1,79

2,96

19,63

3,57

0,99

3,83

22,13

3,71

1,71

0,00

24,39

61.As politicas de acbes afirmativas
desenvolvidas pela FURG sdo...

3,75

1,95

0,36

37,61

3,65

0,84

0,00

42,13

3,68

1,83

0,00

39,02

62. As atividades culturais desenvolvidas pela
FURG sdo...

3,75

1,61

0,63

14,97

3,73

0,90

0,85

9,79

3,84

1,21

0,00

9,76

63. As opc¢des de lazer e esporte desenvolvidas
pela FURG séo...

3,57

1,69

2,42

17,21

3,51

0,98

9,79

13,19

3,75

1,40

0,00

12,20

64.0s recursos (plataformas, instalacdes, ...) de
educacdo a distancia disponiveis para apoiar as
atividades de ensino sdo...

3,63

1,93

0,94

46,80

3,34

1,01

1,28

48,09

3,77

1,93

0,00

46,34

65. A disponibilizacdo da informacdo quanto as
normas e procedimentos da FURG, bem como
sobre outros assuntos que me dizem respeito, é...

3,39

66. O atendimento a saude fisica disponivel no
campus em que vocé estuda é...

1,61

0,40

19,90

3,42

67. O atendimento a satde mental disponivel no
campus em que vocé estuda é...

1,70

7,13

37,43

=l

1,71

2,96

33,80

46

0,96

0,85

21,70

3,64

1,58

2,44

17,07

1,14

12,77

36,60

3,10

1,30

0,85

30,21

1,67

0,00

48,78

1,56

0,00

39,02




68.0 meu conhecimento sobre o Sistema de
Gestdo Ambiental da FURG (SGA-FURG) é ...

69. As acgOes realizadas pelo Sistema de Gestéo
Ambiental (SGA-FURG) séo...

1,52

8,65

38,59

3,28

1,58

2,33

69,61

3,34

1,07

4,68

33,19

3,28

1,51

0,00

21,95

0,97

0,43

60,00

3,52

1,81

0,00

43,90

70.As oportunidades de cooperacdo académica
entre a FURG e instituicdes estrangeiras séo...

3,40

1,86

1,30

44,15

71. As informacBes e apoio institucional para
participacdo em acdes de  cooperagdo
internacional sdo...

3,16

1,75

1,61

51,19

72.0 processo de Avaliacdo Docente pelo
Discente realizado pela FURG é...

3,60

1,61

0,36

14,39

3,27

1,06

3,83

49,79

3,78

1,97

2,44

41,46

1,19

2,98

53,19

3,58

1,09

0,43

14,89

1,88

2,44

51,22

73. O processo de Autoavaliacdo Institucional
da FURGé...

3,82

1,47

0,04

11,47

0,89

0,00

10,21

1,63

0,00

17,07

3,81

1,34

0,00

9,76

74. As acdes e melhorias oriundas dos
processos avaliativos (Docente pelo Discente,
SiB, RU, Autoavaliacdo Institucional, SECOM,
dentre outros) da FURG séo...

3,45

1,82

1,75

28,37

1,04

0,85

25,11

3,71

1,53

0,00

14,63
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8.1.2. Qualitativa

Os comentarios relatados pelos estudantes do curso de Tecnologia em Toxicologia Ambiental séo apresentados a seguir, na Tabela 5.

Tabela 5 - Resultado da Avaliagdo Qualitativa dos Discentes do Curso de Tecnologia em Toxicologia Ambiental

SEGMENTO DIMENSAO COMENTARIO
I 5 O quadro esta levemente estragado por terem colado um cartaz que danificou um pedaco, os slides ndo ficam
. - QUANTO A . . : ~ ; .
Discente INFRAESTRUTURA alinhados e as vezes a parte de baixo ndo aparece por conta de seu colocamento, a comida do RU ndo é ruim, mas
pode melhorar muito em varios aspectos como aparéncia e sabor, ainda mais as massas.
No que se refere ao item 09, os eventos tem um custo muito elevado, dificultando a participacdo dos alunos,eventos
I - QUANTO AO CURSO | realizados em outros locais e muitas vezes com entrada franca ,ndo ha apoio ao deslocamento institucional. O apoio
e pré ao evento com bastante divulgacdo e uma certa pressdo para participar ignorando o alto custo.
No que se refere ao item 18, as cadeira favorece o desvio de coluna,pois ndo sdo adequadas para estudo. Item 20 o
Discente Il - QUANTO A som r)éo tem audio, 25 os com_putadores estdo na sua _maioria estragados e ndo supre a_demanda do ntmero de
INFRAESTRUTURA usuarios , nem ao menos 1/3, item 26 ndo ha subsidio aos estudantes e qualquer servi¢o prestado no xerox €
extremamente caro.
No que se refere dos itens 66 e 67 ndo ha cuidados, espago ou estrutura para amparar os alunos da Furg. O posto
IV - QUANTO A FURG existente" na Furg nunca esta aberta e quando estd sé ha paracetamol e ibuprofeno, sem quaisquer equipamentos
para exame qui¢a psicologos ou analistas para uma conversa sobre salde mental."
Pelo pouco tempo de convivéncia, tenho ficado encantada com as possibilidades que os professores estdo
I - QUANTO AO CURSO | orientando referente ao mercado de trabalho. Algo novo, que néo tinha conhecimento e desde a escolha do curso
fico encantada a cada dia.
I1l - QUANTO AOS Né&o pude responder a maioria das questdes pois ainda nao fiz uso ou tive conhecimento.
. ESTUDANTES
Discente
Infelizmente, nesse atual momento politico que estamos vivenciando, a FURG tem sido prejudicada e
A consequentemente os alunos também. Tenho parentes e amigos que estudaram na FURG e contaram com bolsas
IV - QUANTO A FURG PR PR . g x s
permanéncia, intercdmbio internacional, bolsas de pds-graduacdo, mestrado, doutorado e atualmente tudo “est&
muito resumido. "
Aqui, plataformas de estudo a distancia, me referi ao MOODLE.
Discente IV - QUANTO A FURG Quanto aos projetos, pesquisas, pés-graduacao referente ao meu curso, AINDA ndo tenho informacdes suficientes

para fazer avaliacéo.
Quanto a avaliacdo do docente pelo discente acredito ser muito valida, porém ndo sei 0 quanto repercute.
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Na disciplina de metodologia cientifica, ao preparar-se para o TCC , observou que sdo priorizados os temas
voltados ao ecossistema costeiro e oceanico, sem incentivar producdes e inovacles cientifico-tecnologica que
acompanham as mudancas sociais, econdmicas e ambientais. O curso esta mais voltado ao aluno padréo, porisso

| - QUANTO AO CURSO deveri . , . . N ;
everia ser reduzido a quebra de preé requisitos pois a disciplina leva 2 semestres a ser reofertada até que se retome
0 QSL,desta forma quando se chega nos testes toxicolégicos ja se passou muitos semestres, dificultando as
experiéncias de laboratorio.
Il - OUANTO A O transporte publico municipal nos horérios de pico,como ao meio dia, deveria ter um 6nibus auxiliar ou um
Discente INFR-A(?E intervalo de 5 min entre um horério e outro. E deveria ter mais horario entre as 09:26 e 10:00, pois ja aconteceu
STRUTURA : A ; . . o ‘o
muitas vezes o 6nibus das 10:00 atrasar e ficar esperando até o proximo horario .
I11 - QUANTO AOS Tenho déficit de participacdo pois nos Ultimos semestres estou trabalhando nos horarios que nédo tenho aula.
ESTUDANTES
Acho que os espacos para complementar a resposta deveria estar abaixo de cada item, pois tenho justificativas
IV - QUANTO A FURG distintas para opcdo sem condicOes de opinar ou ndo existe (referindo ao que nao tive acesso a essa informacao).
I-quaNToA | GOl el s el sl
INFRAESTRUTURA '
Discente - A Assisténcia Basica ao Estudante (auxilios e bolsas) oferecida pela FURG poderia ser melhor distribuida. Para
5 gue mais estudantes tivessem direito ao beneficio .
IV- QUANTO AFURG RU poderia ter mais espaco - falta lugar. E poderia ter mais variedades na alimentacéo.
E
De maneira geral me vejo fora de contexto para opinar quanto as questdes administrativas do curso, pois ndo ha
engajamento. Contudo, quanto as questdes de ensino tedrico o curso oferece uma base muito bem estruturada. Me
sinto incapaz de opinar quanto a aplicacéo direta dos conteidos no mercado de trabalho por falta de experiencia
| - QUANTO AO CURSO | fora da universidade. Algumas questdes quanto ao QSL e aproveitamento de matérias como optativa deve ser
revista pois existem problemas quanto a essa organizacdo, dificultando o cumprimento de carga horaria na
modalidade optativa e desincentivando o aluno a buscar conhecimento mais aprofundado, oferecido por outros
Cursos e institutos.
A acustica das salas de aula deixa a desejar, do mesmo modo que o conforto térmico. A disposi¢do dos quadros
poderia ser no fundo da sala, de forma que a chegada de alunos durante a aula ndo atrapalhe no decorrer da aula.
Discente Il -QANTO A Os multimidias precisam de reparos, assim como alguns ventiladores (prédio 4). O transporte publico que atende a
INFRAESTRUTURA universidade é bom porém, a questdo de quantidade dnibus em horarios de pico deveria ser maior, pois eles saem
da universidade muito cheios e é muito ruim. O transporte interno e municipal tem questdes delicadas pois ndo ha
seguranca na avenida Itélia, tanto que varios assaltos séo relatados.
Tenho relacionamento muito bom com alguns colegas e com outros s6 decadéncia. Devido ao curto tempo que o
11l - QUANTO AOS - - . N ; R
ESTUDANTES curso tem e muito do préprio relacionamento entre os colegas ndo foi possivel haver organizagcdo quanto a

participacdo discente em conselhos e congressos da universidade.

IV — QUANTO A FURG

O atendimento a saide tanto fisica quanto mental ndo é suficiente para suprir a demanda dos alunos.
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Acho falta no curso no sentido de fazer a remediacéo da toxicidade. Como reverter uma situacdo de entoxicacdo?

I - QUANTO AO CURSO | Como tratar um ambiente contaminado?
Vimos muito pouco sobre essas situagoes.
Discent Il - QUANTO A Mais horarios disponiveis.
scente INFRAESTRUTURA
. O curso é um pouco falho.
IV - QUANTO A FURG
5 Transporte municipal: gostaria que houvesse mais opgdes principalmente via cidade nova, pois s6 tendo a opgao
Il - QUANTO A R x
Furg fica dificil para que mora em ruas que este ndo passa
INFRAESTRUTURA : T : .
Discente Limpeza: mais incentivo e lembretes para os alunos sobre a limpeza do campus
I11 - QUANTO AOS Gostaria de participar,porém a falta de comunicagdo com os préprios alunos dificulta muito.
ESTUDANTES
3. As matérias obrigatorias estdo fortemente integradas, porém a dificuldade em conseguir cursar uma cadeira
| - QUANTO AO CURSO optativa (pao por faltg de vagas, por conflito de.ho_rarlo comas obrigatorias). No semestre_s 2, por exemplg, se 0
aluno estd padrdo, ndo pode fazer nenhuma disciplina optativa porque entra em conflito com as disciplinas
obrigatorias.
18. Quantidade de cadeiras de acordo, porém ndo sao confortaveis (parte das costas)
19. Especificamente na sala 4106, um ventilador ndo funciona, e outro gira fraco.
Discente 20. Especificamente na sala 4106 a acUstica é baixa.
I - QUANTO A 25. Alguns teclados com leves defeitos em algumas teclas.
29. O sinal ndo chega em todas as partes de algumas salas de aula (4106 e 4104).
INFRAESTRUTURA L : ~
31. Os funcionarios se empenham para manter o campus limpo, os alunos néo.
34. A seguranca das regides proximas ao poértico é horrivel e perigosa. Mesmo ndo fazendo parte campus em si, 0s
alunos precisam passar por esses locais para chegar a Universidade (inclusive o 6nibus interno e municipal passam
por locais com alta incidéncia de assaltos).
A Necessidade de colocagdo de novos 6nibus, e em condicdes de uso com urgéncia, principalmente as linhas Marluz,
. Il - QUANTO A - e . .
Discente INFRAESTRUTURA Furg(cidade nova). As dificuldades sdo extremas para quem mora na Cidade Nova no deslocamento para Furg,
principalmente em épocas de provas!!!
Acredito que o curso precisa que no inicio os alunos sejam colocados nas rotinas laboratoriais,acredito que ha uma
I - QUANTO AO CURSO | caréncia nesse quesito. Existem professores que sdo claramente do ramo pesquisa e que ndo possuem habilidades
. necessarias para darem aula,ndo sabem passar conhecimento.
Discente - - - — -
Il - QUANTO A O sol aquece muito a}s’s_alas e se usa a cortina fica forno ...pois,ndo se ventila e o barulho dos corredores
INFRAESTRUTURA atrapalha.Os vasos sanitarios nos banheiros sdo muito mal limpos,ficam encardidos e as vezes transborda os lixos

com papel higiénico.
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8.2. Avaliacéo dos Docentes

8.2.1. Quantitativa

Na Tabela 6, sdo apresentados os resultados dos questionarios respondidos pelos docentes
que ministram aulas no curso de Toxicologia Ambiental de forma comparativa com as respostas
dadas pelos docentes do ICB e pelos docentes da FURG, para destacar as similaridades e diferencas

entre eles.
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Tabela 6 - Resultado da Avaliagdo Quantitativa dos Docentes do Curso de Toxicologia. Os resultados da avaliagdo sdo apresentados como Média, Desvio Padrdo, Percentual de respostas "ndo
existe" e "sem condicdes de opinar", em fungdo do ndmero de docentes respondentes

FURG ICB Toxicologia
(Numero de Docentes = 924) (Numero de Docentes =70) (Ndmero de Docentes = 40)
(Percentual de participacio = 48,9%) (Percentual de participacio = 71,4%) (Percentual de participacdo = 57,5%)
Sem o Sem o Sem
Perguntas Média Desvio N&o Existe | condigdes de Média Desvio EN_ao condicOes Média Desvio N_ao condicOes
: xiste : Existe k
opinar de opinar de opinar
I - QUANTO A INFRAESTRUTURA

iéoAS salas de aula, no que se refere a mobiliério e a ergonomia 3,40 0,86 0,44 0,00 3,35 0,69 2,00 0,00 3,36 0,58 4,35 0,00
2/. As sa_las c_ie aL~1Ia, no que se referg a infraestrutura, (conforto 0,93 0,22 0,00 0,76 0,00 0,00 0,58 0,00 0,00
térmico, iluminacdo, acUstica e etc.) sdo...
3. Os equipamentos de apoio didatico-pedagogicos para uso em
salas de aula (quadros, multimidia e outros) sao... B2 0,91 0,44 0,22 28 0,85 0,00 0,00 828 0,66 0,00 0,00
4. E)s auditorios, mlnlaudI'FOI’IOS e anﬂtea?rog do campus em que 3,60 0,97 9,29 3,32 3,53 0,82 18.00 2,00 3,55 0,86 0,00 4,35
vocé atua, no que se refere & quantidade e a dimenséo, séo...
5. E)s auditorios, mlnlaudI'FOI’_IOS e anfiteatros do~carr~1pus em que 0,76 9,29 3,10 0,83 20,00 2,00 3,86 0,79 4,35 4,35
vocé atua, no que se refere & limpeza e conservagao sdo...
6. _As mstala(;pes: administrativas da Dlre(;ao e Secretaria da sua 0,89 0,44 3,98 0,77 2,00 4,00 0,80 0,00 0,00
Unidade Académica quanto ao espaco séo...
7. As instalacbes e}dmlnlstratlvas da Dlregaio e Secretarias do 0,96 2.65 10,40 0,87 6,00 8,00 0,75 8,70 13,04
campus em que vocé atua, quanto ao espaco séo...
8., As salas de permanéncia para docentes, no que se refere ao 3,40 118 0,22 0,44 112 0,00 0,00 3,17 1,07 0,00 0,00
numero de ocupantes s&o...
9. As salas de permanéncia para docentes, o que se refere a | g9 | 19 0,44 0,44 1,12 | 0,00 000 | 313 | 1,10 | 000 | 0,00
iluminacdo, ao conforto térmico e & ergonomia sao...
10. A adequacdo dos laboratorios de ensino com relacdo a
estrutura, aos equipamentos, aos servicos e as normas de 3,21 0,96 4,42 15,49 0,87 2,00 2,00 3,78 0,80 0,00 0,00
seguranca ...
11. A adequacdo dos laboratérios de pesquisa com relacdo a
estrutura, aos equipamentos, aos servicos e as normas de 3,25 0,96 8,85 19,69 0,93 14,00 4,00 3,52 0,85 0,00 0,00
seguranca é...
12. A adequacdo dos laboratérios de informatica com relagdo a
estrutura, aos equipamentos, aos servicos e as normas de 3,20 1,01 5,53 21,90 0,81 2,00 8,00 0,62 0,00 8,70
seguranca é...
13. As agBes de capacitagao para situacdes de emergéncias sao... _ 1,09 21.90 26.11 1,08 | 12,00 | 14,00 076 | 1739 | 4,35
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14. A disponibilidade de Equipamentos de Protegdo Individual

(EPI) e Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC) para execucdo 1,06 17,92 36,73 1,08 0,00 16,00 1,05 0,00 8,70
de minhas atividades € ...

15. Os servigos de impressdo e fotocOpias disponiveis em seu 3,75 1,04 111 2,43 0,83 0,00 0,00 3,65 0,08 0,00 0,00
local de trabalho sdo...

1§. Os_ _sistemas |nformat|z~ados (sistemas.furg, ARGO) 3,55 0,95 0,00 0,66 3,31 0,80 0,00 2,00 3,35 0,65 0,00 0,00
disponibilizados aos docentes sao...

17. O sistema de e-mail institucional disponibilizado é... 3,13 1,08 0,00 8,85 30 | 0,99 | 0,00 400 2SN o091 | 000 | 435
igég\attqltjslédade e disponibilidade da Internet no campus em que 3,12 1,07 0,00 0,44 3,34 1.10 0,00 0,00 3,39 0,94 0,00 0,00
19.0s recursos (plataformas e instalagoes) de educacdo a | gg5 | g9 | 991 3805 | 357 | 1,08 | 400 | 5000 | 340 | 097 | 000 | 5652
distancia disponiveis para apoiar as atividades de ensino sao...

20. A I|[npeza € conservagao das dependéncias do campus em 3,78 0,83 0,00 0,22 0,64 0,00 0,00 3,87 0,63 0,00 0,00
gue vocé atua sao...

21. E)s espacos de alimentacdo disponiveis no campus em que 1,04 3,54 6,19 091 | 10,00 2,00 1,09 0,00 0,00
vocé atua sdo...

22. Os espacos de convivéncia do campus em que vocé atua sao... 1,13 6,19 2,43 1,08 14,00 4,00 0,97 4,35 4,35
23. As condicdes de seguranca do campus em que vocé atua sdo... 0,98 0,00 2,88 1,04 0,00 0,00 0,95 0,00 0,00
24. As_ opcdes de mobilidade |nteArna (cal~(;adas, passarelas, vias e 0,99 3,54 3,76 3,43 0,83 6,00 2,00 3,43 0,79 0,00 0,00
ciclovias) do campus em que vocé atua sao...

25. As condigdes de acessibilidade a pessoas com deficiéncia do 102 111 1770 - 093 | 600 20,00 - 083 000 | 2600
campus em que vocé atua sao...

26. O transporte interno, em termos de frequéncia e pontualidade 0,97 11,06 59,09 3,00 0,70 22.00 56,00 3,00 0,63 0,00 7301
217. O transporte publico mun|CJpa! que atendg a0 campus em que 1,02 3,10 53.32 121 2,00 58,00 111 0,00 69,57
vocé atua , em termos de frequéncia e pontualidade é...

28.0 tra}nsporte publico mtermunlf:lpgl que atend_e a0 campus em 113 1,99 66,81 3,00 141 2,00 70,00 4,50 0,71 0,00 91.30
gue voceé atua, em termos de frequéncia e pontualidade é...

29. O transporte interno, em termos de qualidade e seguranca é... 1,00 9,96 58,41 0,94 18,00 58,00 2,83 0,41 0,00 73,91
30. O transporte publico mun_|C|paI que atende a0 campus em que 0,96 3,10 54.42 1,03 2,00 56,00 0,89 0,00 65.22
voceé atua, em termos de qualidade e seguranca, é...

31.0 transporte publico |ntermun_|C|paI que atende a0 campus em 111 1,99 68.36 2.92 1.19 2,00 72.00 4,00 i 0,00 95,65
que vocé atua, em termos de qualidade e seguranga é...

32.0 transporte para realizacdo dg §t|V|dad(_as fora QO campus em 3,34 0,91 111 3252 3,23 0,81 0,00 14.00 3,15 0,67 0,00 13.04
que vocé atua, em termos de condicdo das viaturas é...

33. O transporte para realizacéo de atividades fora do campus em

que voceé atua, em termos de preparo dos motoristas é... 3,85 0,83 1,11 35,40 0,87 0,00 14,00 3,60 0,82 0,00 13,04
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11 - QUANTO A PRATICA DOCENTE

34.0 meu conhecimento a respeito do(s) Projeto(s)
Pedagogico(s) do(s) curso(s) em que atuo é...

35. O meu uso das informagBes dos PPC's dos cursos em que atuo
para o planejamento de disciplinas é...

36. A apresentacdo, a discussdo e a implementacdo do Plano de
Ensino das minhas disciplinas (em termos de ementa, contetido a
ser desenvolvido, objetivos da disciplina, método de ensino,
bibliografia e sistema de avalia¢do) sdo...

37.A minha habilidade para organizar as aulas e torna-las
atraentes, utilizando linguagem clara e compreensivel para os
estudantes, é...

38. A minha habilidade para tornar evidentes os fundamentos
teoricos (cientificos, sociopoliticos e/ou técnicos) do contetdo
ministrado, demonstrando meu dominio e atualizacdo do
conhecimento, envolvimento e entusiasmo no desenvolvimento
das minhas disciplinas é...

39. A minha habilidade para estabelecer interacdo entre a teoria, a
pratica e/ou os aspectos da realidade é...

40. A minha forma de tratar os estudantes, em termos de
cordialidade e respeito pessoal, de fazer exigéncias na medida
adequada, aceitar criticas, opinides e sugestoes é...

41.Em termos de receptividade as necessidades dos estudantes,
de ajudar na solucédo de suas dificuldades com a disciplina, bem
como ser acessivel/disponivel para orientacdo extraclasse, a
minha atuacéo é...

42. A minha habilidade para promover o interesse dos estudantes
pela disciplina, incentivando-os & investigacdo tedrica e/ou
pratica, ao questionamento, & realizacdo de leituras
complementares é...

43. A minha habilidade para promover o interesse dos estudantes
pela disciplina, incentivando-os para a participacdo em grupos de
estudo, encontros, congressos e outras atividades extraclasse é...

44. A minha habilidade em elaborar avaliagbes compativeis
(coerentes) com o contetido desenvolvido, bem como a discussao
e a andlise dos resultados com os estudantes é...

45. A utilizacdo de recursos e ferramentas de educagdo a
distancia (Moodle, chat, foruns...) nas minhas disciplinas é...

3,44

0,80 0,44 0,22
0,80 0,22 1,55
0,63 0,44 0,22
0,59 0,00 1,55
0,59 0,00 0,66
0,59 0,00 0,88
0,52 0,00 0,44
0,59 0,00 0,88
0,67 0,00 0,44
0,77 0,22 1,11
0,63 0,22 0,66
1,10 10,84 11,28
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0,77 0,00 0,00
0,78 0,00 2,00
0,54 2,00 0,00
0,63 0,00 2,00
0,64 0,00 0,00
0,53 0,00 0,00
0,53 0,00 0,00
0,62 0,00 2,00
0,53 0,00 0,00
0,76 0,00 0,00
0,70 0,00 0,00
1,07 | 24,00 16,00

0,73 0,00 0,00
0,74 0,00 0,00
0,59 0,00 0,00
0,54 0,00 0,00
0,62 0,00 0,00
0,59 0,00 0,00
0,49 0,00 0,00
0,58 0,00 0,00
0,49 0,00 0,00
0,77 0,00 0,00
0,66 0,00 0,00
1,06 21,74 8,70




46. A minha atuacdo em realizagdo de atividades extensionista

6 1,07 5,31 7,52 1,15 0,00 2,00 1,19 0,00 4,35

g)zt.gsg;lgha atuacdo para captacdo de fomento para acles de 113 10,40 12,83 117 4,00 8,00 119 0,00 13,04

48. A mlpha,atuagao para proposicao e gerenciamento de projetos 0,86 3,32 5,53 0,85 2,00 0,00 0,54 0,00 0,00

de pesquisa é...

ggéﬁjisnglgha atuacdo para captacdo de fomento para acGes de 1,07 5,53 1018 0,90 2.00 4,00 0,61 0,00 4,35

50. A njlnha atuacdo na orientacdo de estudantes de pos- 0,70 19,25 13,94 0,80 18,00 4,00 0,44 8,70 4,35

graduagdo ...

51. A minha atuacdo para orientacdo de estudantes de graduacdo

é... 0,63 2,88 4,20 0,60 2,00 4,00 0,55 0,00 0,00

52. A minha atuacdo em relacdo a atividades de gestdo

académica (pro-reitorias, direcdo, coordenacao, representacdo em 0,76 5,09 9,51 0,73 2,00 0,00 0,57 0,00 0,00

conselhos) é...

53. A minha satisfacdo na realizagdo de gestdo académica é... 0,99 3,10 9,96 1,00 2,00 2,00 3,87 0,76 0,00 0,00

54.O_eqU|I|brlo~ de tempo_ destjnaclio a atividades de ensino, 0,98 0,44 221 1,00 0,00 0,00 313 0,97 0,00 0,00

pesquisa, extensdo e administracdo, é...

55. A minha p_ro—atlwdade ou |n|C|at|v§ em auxiliar na resolucédo 0,65 0,22 2.88 0,66 0,00 0,00 0,75 0,00 0,00

de problemas inerentes ao meu cargo, é...

56. A minha disposi¢do para auxiliar outros colegas é... 0,56 0,22 0,22 0,54 0,00 0,00 0,51 0,00 0,00
I1 - QUANTO A UNIDADE ACADEMICA

57.0 apoio para participar de eventos e cursos de 1,07 2,88 7.96 3,21 115 6,00 8,00 1.10 0,00 4,35

capacitacdo/qualificagdo docente é...

58. A atuacdo da minha chefia é... 0,93 0,44 2,43 0,83 2,00 0,00 0,77 0,00 0,00

59. A discussdo, por parte da minha chefia, no Conselho da

Unidade Académica, acerca dos assuntos pautados nos conselhos 0,87 0,44 17,48 3,88 0,93 2,00 12,00 0,71 0,00 4,35

superiores da FURG é...

60.No desenvolvimento de minhas atividades, minha

contribuicdo para o cumprimento do planejamento da minha 0,65 0,88 3,10 0,70 0,00 2,00 0,65 0,00 0,00

unidade é...

61. As acles e me_Ihgrlas por parte 9a chefia imediata oriundas 0,91 0,66 17.92 3,77 0,92 0,00 14.00 0,88 0,00 13.04

dos processos avaliativos da FURG sdo...

62. Os servigos da secretaria geral da Unidade séo... 0,80 0,00 1,11 3,86 1,06 0,00 2,00 0,95 0,00 0,00

63.A atuacdo dos servidores técnico-administrativos em 0,81 0,44 1,99 3,80 1,05 0,00 0,00 0,95 0,00 0,00

educacdo que desempenham suas atividades em secretaria é ...
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64.A atuacdo dos servidores técnico-administrativos em
educacdo que desempenham suas atividades em laboratorios de 0,96 3,32 24,34 3,45 1,21 0,00 2,00 3,17 1,15 0,00 0,00
pesquisa e ensino é...
65.0 ‘comprometimento ) profissional dos servidores com as 0,83 0,00 4,65 3,63 0,73 0,00 2.00 3,50 0,60 0,00 4,35
necessidades da Unidade é...
66.0 meu nivel de satisfagdo em relagdo ao ambiente em que 0.86 0.00 022 078 | 000 0.00 - 067 0.00 0.00
trabalho é...

Il - QUANTO A FURG
67.0 meu conhecimento sobre o Projeto Pedagdgico
Institucional da FURG — PPl 2011/2022 (filosofia, missdo, visdo,
diretrizes, principios norteadores do ensino, da pesquisa e da 3,73 0,88 1,33 2,21 3,69 0,80 2,00 2,00 3,82 0,73 0,00 4,35
extensdo, perfil dos servidores e estudantes, avaliacéo,
planejamento e objetivos estratégicos) é...
68.0 meu conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento
Institucional da FURG — PDI 2015/2018 (eixos norteadores, 0,90 1,11 3,10 3,65 0,76 2,00 2,00 3,77 0,75 0,00 4,35
objetivos, estratégias e programas) é...
69. O grau de participacdo da FURG, no tocante ao atendimento
das necessidades da sociedade, quanto a formacdo de recursos 0,76 0,00 5,97 3,70 0,94 0,00 8,00 3,81 0,75 0,00 8,70
humanos é...
70. O grau de participacdo da FURG, no tocante ao atendimento
das necessidades da sociedade, quanto a geracdo de 0,80 0,00 7,52 3,76 0,87 0,00 8,00 0,54 0,00 8,70
conhecimento e novas tecnologias é...
71. 0 grau de participacdo da FURG, no tocante ao atendimento
das necessidades da sociedade, quanto as atividades extensionista 0,80 0,00 13,05 3,60 0,86 0,00 16,00 0,67 0,00 21,74
e de assisténcia é...
72. O meu orgulho em trabalhar na FURG é... 0,67 0,66 0,22 0,64 0,00 0,00 0,66 0,00 0,00
73.A .ASS|stenC|a Bgsma ao Estudante (auxilios e bolsas) 0,88 0,22 14.60 0,84 0,00 8,00 0,86 0,00 13,04
oferecida pela FURG é...
74. O acompanhamento pedagdgico oferecido pela FURG é... 0,94 0,22 21,68 0,95 0,00 18,00 0,77 0,00 21,74
Z;c.)és politicas de acBes afirmativas desenvolvidas pela FURG 0,78 0,44 21.90 0,92 0,00 20,00 0,83 0,00 26,09
76. As atividades culturais desenvolvidas pela FURG sdo... 0,93 1,33 15,27 1,14 2,00 14,00 1,16 0,00 21,74
77. As opgOes de lazer e esporte desenvolvidas pela FURG sdo... 1,08 3,10 28,54 1,19 4,00 30,00 1,24 0,00 26,09
78. As acdes de desenvolvimento (por exemplo: gindstica laboral,
correndo pela FURG, preparacdo para a aposentadoria) 3,52 1,07 2,21 42,04 1,29 2,00 44,00 1,04 0,00 43,48
oferecidas pela Universidade sdo...
79. As acdes de educacio a distancia da FURG, sdo... _ 0.79 0.44 50,44 373 | 108 | 0,00 56.00 4,00 0,63 000 | 7391
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80. A disponibilizacdo da informacdo, quanto as normas e

procedimentos da FURG, bem como sobre outros assuntos que 3,47 0,91 0,00 3,98 3,20 0,91 0,00 2,00 3,18 0,80 0,00 4,35
me dizem respeito é...

Séégaﬁgng'memo a salde fisica disponivel no campus em que | 38 | 1457 | 1018 | 2124 | 3714 | 1,03 | 1600 | 1400 | 326 | 081 | 000 | 17,39
Sgééoaf;lltjznglmento a satde mental disponivel no campus em que [ 5 5 111 1018 30.38 107 | 14,00 32,00 - 071 000 | 4348
83. O meu conhecimento sobre o sistema de gestdo ambiental da

FURG € ... 1,02 1,11 14,60 3,36 0,85 2,00 4,00 3,22 0,52 0,00 0,00
Eﬁgg)agggs realizadas pelo Sistema de Gestdo Ambiental (SGA- 3,62 0,82 0,22 5155 3,61 0,83 0,00 34,00 3,53 0,52 0,00 34,78
85. As oportunidades de cooperagio académica entre a FURG ¢ SRSIESE 93 | 0,00 2042 | 339 | 1,00 | 000 | 2400 | 340 | 082 | 000 | 13,04
instituigBes estrangeiras sdo...

86. As informacGes e apoio institucional para participagdo em | 35 | (g9 | 44 3119 | 327 | 1,04 | 000 | 2600 | 321 | 098 | 000 | 17,39
acoes de cooperagdo internacional sdo...

87. As acles de incentivo a inovacdo tecnoldgica, a solicitacao de

propriedade intelectual e a transferéncia de tecnologia propostas 3,50 0,99 0,22 42,92 3,14 0,95 0,00 42,00 3,40 0,63 0,00 34,78
pela FURG séo...

88. As acdes de |ncent|yo_ a e[npreendedorlsmo e incubacdo de 3,72 0,93 0,44 44,03 321 117 0,00 44,00 3,64 0.84 0,00 39.13
empresas de base tecnolégica sao...

89. As acbes dNe incentivo para sua inser¢do na pesquisa, pela 3,36 1,07 111 5,97 3,18 1,05 0,00 2,00 3,55 101 0,00 4,35
Universidade sdo...

90. As agdes de incentivo para sua insercao na Pés-graduacdo, 3,42 111 0,88 8,19 3,15 115 0,00 4,00 3,55 0,96 0,00 4,35
pela Universidade sdo...

91. As acdes de qualificacdo de pesquisa da Universidade séo... 3,46 0,99 0,22 16,37 3,16 0,92 0,00 14,00 3,47 0,77 0,00 17,39
ggi,As acOes de qualificacdo da Pos-Graduacdo da Universidade 3,68 0,91 0,00 2058 3,49 1,00 0,00 18.00 3,80 0,77 0,00 13,04
ggl.aOFErlg((:;eséso de Avaliacdo do Docente pelo Discente realizado 3,10 114 0,00 5,75 115 0,00 4,00 0,90 0,00 0,00
94. O processo de Autoavaliagdo Institucional da FURG é... 3,68 0,83 0,00 5,75 0,77 0,00 2,00 0,59 0,00 0,00
95. As acBes e melhorias oriundas dos processos avaliativos

(Docente pelo Discente, SiB, RU, Autoavaliacdo Institucional, 3,32 0,93 0,66 25,00 0,86 0,00 20,00 0,69 0,00 21,74
SECOM, dentre outros) da FURG s&o...
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8.2.2. Qualitativa

Os comentarios relatados pelos docentes do curso de Tecnologia em Toxicologia Ambiental separados pela Unidade Académica de vinculo
do docente séo apresentados a seguir, na Tabela 7.

Tabela 7 - Resultado da Avaliacdo Qualitativa dos Docentes do Curso de Tecnologia em Toxicologia Ambiental

SEGMENTO DIMENSAO COMENTARIO
111 - QUANTO A "Os ambientes de trabalho sdo bons e os problemas estdo ligados ao conforto térmico. Na area académica da salide, as salas estdo
UNIDADE subdimensionadas para p atual nimero de alunos e o conforto térmico deixa a desejar, tanto na estacdo quente quanto na fria.
Docente ICB ACADEMICA As condicdes de projecdo, nas salas de aula estdo ruins. "

. Na minha opinido se utiliza pouco as respostas obtidas junto aos diferentes processos avaliativos. Sugiro uma maior divulgacdo e
IV - QUANTO AFURG | encontros especiais para tal discussao.

| - QUANTO A A seguranca nos espacos é altamente preocupante. Os espacos de convivéncia sao sujos e feios, os cachorros incomodam demais.
Docente ICB | | NFRAESTRUTURA
‘ "Os docentes necessitam ter mais conforto em suas salas de permanéncia. Muitas ndo possuem climatizacédo e fica dificil o
I - QUANTO A trabalho.
Docente ICB

INFRAESTRUTURA Também ndo existe disponibilidade de computadores ou notebooks, sendo que precisa haver um investimento grande para o
trabalho na compra destes. As salas de aula sdo muito quentes no verao o que dificulta o trabalho docente."

R As equipes de motoristas, tanto da FURG e principalmente as terceirizadas, tem de ter em mente que trabalham em uma instituicdo
|- QUANTO A que necessita de atividades de ensino e pesquisa e que ndo fazem parte de um outro tipo de instituicio. Quanto a disponibilidade

Docente ICB X I . ; L - .

INFRAESTRUTURA | de viaturas e de priorizacdo para certos Institutos da FURG é uma prética que infelizmente ainda ocorre no setor de transportes.

| - QUANTO A Precisamos ar condicionado na nossa sala de permanéncia! No veréo torna-se muito dificil trabalhar nesta sala, onde bate o sol a
INFRAESTRUTURA manhd inteira.
Docente ICB 111 - QUANTO A A qualidade do meu trabalho e bem-estar geral aumentariam consideravelmente se tivesse a minha propria sala.
UNIDADE
ACADEMICA
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Docente ICB

I - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

- Com relacgdo as salas de aula, as mesmas tém dimensfes adequadas, porém suas cadeiras sdo desconfortaveis para permanecer
um namero elevado de horas. Além disso, o conforto térmico é péssimo, gelado no inverno e calor no verao.

Il - QUANTO A
PRATICA DOCENTE

"- Acredito que falte preparacdo, discussdo e capacitacdo docente para lidar com a nova geracdo de estudantes que trazem um
preparo para lidar com a complexidade das aulas e sua falta de atengdo. Féruns como os PROFOCAP, que poderiam ter este papel
s8o esvaziados por conta da falta de interesse dos docentes, em muito pela sobrecarga de atividades e pela pertinéncia e qualidade
dos momentos propostos.

- Com relacéo as questbes 37-38, ainda que o docente possua habilidade em tornar as aulas atrativas e proximas a realidade, existe
um excesso de atividades atribuidas aos docentes (vide quadripé ensino, pesquisa, extensdo e administracdo). Neste sentido falta
tempo para o docente realizar todas as atividades inerentes a sua funcdo com qualidade. Muitas vezes a pratica de ensino é
esmagada por outros aspectos da atividade docente, restando para este apenas 0 espaco da sala de aula e o atendimento extraclasse
como momento dedicado a este processo.

- Considerando a questdo 41, ainda que o docente disponibilize horério de atendimento extraclasse, a busca de conhecimento e
auxilio por parte dos estudantes é muito baixa. Mesmo em disciplina com atendimento extraclasse com monitores é infrequente a
busca por parte dos alunos. N&do ha espaco de trabalho disponivel para monitores.

- Com relacéo a questdo da extensdo - muitos docentes ndo fazem extenséo por falta de reconhecimento e valorizagio da atividade
por parte dos colegas, uma vez que a atividade de pesquisa é sempre supervalorizada sobre as demais (producdo cientifica resulta
em mais retorno na matriz orcamentaria e em fomento a projetos) desta forma esta atividade acaba recebendo maior
reconhecimento.

- Com relacgdo a pesquisa (proposicdo de projetos, obtencdo de recursos, gerenciamento) - a Universidade viveu o final de um
momento de investimento grande e passou por um momento de crise neste final de quadriénio, por isso, acredito que a captacdo de
recursos de minha parte (e de uma grande maioria de colegas) tenha sido baixa em reflexo deste momento de pouco investimento
em ciéncia béasica e educacdo em geral. Existe uma grande massa qualificada de docentes em busca um recurso que néo é capaz de
atender a demanda.

- A gestdo académica precisa ser melhor discutida nas unidades. O esforco docente nestas atividades é grande e desequilibrado
(alguns fazem muito mais do que outros). N&o h& reconhecimento por parte dos colegas aos docentes que realizem a administracdo
da vida académica. S&o atividades desvalorizadas de maneira geral. E uma atividade que consome tempo, esforco e de certa forma
sem retorno e reconhecimento.

- Com relacdo a questdo 54 - O docente enfrenta um esgotamento constante - precisa, de acordo com o perfil da atividade
Universitaria gerir seu tempo para realizar atividades de ensino (sala e orientagdo), pesquisa (captar recursos, gerir projetos,
prestar contas), extensdo (idem pesquisa) e administracio. E humanamente impossivel na atual estrutura da Universidade, realizar
todas estas atividades de maneira equilibrada e de maneira considerada satisfatéria."

11 - QUANTO A
UNIDADE
ACADEMICA

- O apoio a capacitagdo docente por parte da Unidade e Instituicdo é baixo. Ndo h& (ou h& muito pouca) disponibilidade de
recursos para que docentes se deslocarem para atender & congressos de pesquisa e extensdo, para capacitagdes mais longas, como
P6s-D.

- Com relacdo aos TAEs que desempenham atividades em laboratério de pesquisa, temos um corpo técnico com elevada
qualificacdo académica. Representam um pequeno ndmero e de certa forma atender a todas as demandas torna-se impossivel.

IV - QUANTO A FURG

"- Com relacdo a conhecer o PDI e PPl da FURG - acredito que esta cultura esta sendo ampliada na Institui¢do, mas esta aquém do
necessario para que o planejamento esteja atrelado a avaliagdo, e desta forma a utilizacdo destes instrumentos seja plena.
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Docente ICB

| - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

"Em relagdo aos sistemas académicos, existe uma dificuldade no acesso as informactes de forma clara, ou ainda de forma
duplicada.

Quanto ao servico de cOpias, a nao disponibilizacdo de impressdo colorida em algumas situacoes prejudica a qualidade do
material.

Quanto a infraestrutura em termos de sala de aula, é necessaria uma manutencao no ruido dos ventiladores das salas de aula, bem
como, acompanhamento da qualidade de lampadas nos multimidias utilizados.

Quanto as acdes de capacitacdo para situacdes de emergéncias, como sado atividades voluntariadas geralmente nédo participo.
Quanto ao servico de viaturas, em funcdo dos diversos cortes orcamentarios, este servico estd bem prejudicado. Quanto aos
motoristas, alguns precisam ser mais cautelosos na conducgéo."

Il - QUANTO A
PRATICA DOCENTE

Uma vez que ndo temos formacdo para gestdo académica, mas temos a disposicdo e proposicdo para tal, acabamos ndo
conseguindo administrar de forma eficiente todas as areas trabalhadas nessa dimensdo. A atualizagdo de minhas aulas acabam néo
acontecendo com a mesma frequéncia como acontecia, a0 mesmo tempo que tentamos atuar também pelo menos de forma
satisfatoria na pesquisa e extensao.

IV - QUANTO A FURG

"Em relacdo ao PPl e PDI as atividades realizadas no seminario de avaliacdo no ano de 2017 oportunizaram um envolvimento e
entendimento de varios pontos dentro deste planejamento Institucional. Acredito que é eminente um trabalho de pertencimento a
nossa Instituicdo. Vemos varios espacos sendo criados, mas sempre as mesmas pessoas envolvidas.

Quanto ao acompanhamento pedagdgico, o trabalho que esta sendo desenvolvido pela PROGRAD tem merecido destaque no
atendimento as demandas levadas pelos cursos.

Quanto a disponibilizacdo da informacédo, quanto as normas e procedimentos da FURG, bem como sobre outros assuntos, acredito
existir uma caréncia de informac6es, cursos de capacitagdo, bem como tempo para executa-los seriam interessantes.

Ainda acredito que exista uma dificuldade na popularizacdo da ciéncia desenvolvida em nossa IE.

Quantos aos processos avaliativos, precisamos continuar trabalhando para aumentar o envolvimento da comunidade académica.

Docente ICB

| - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

As salas de aula do Campus Carreiros deveriam disponibilizar entradas HDMI para os computadores. Muitos projetores
encontram-se em condicOes precarias de uso e deveriam ser revisados. Algumas salas de permanéncia do ICB encontram-se mal
localizadas (muito proximas a laboratorios, aumentando o contato diario com solventes e substancias toxicas) e em condicdes
precarias (com vazamentos e infiltracdes).

11 - QUANTO A
UNIDADE
ACADEMICA

"Os servigos da secretaria geral do ICB geralmente deixam a desejar. Alguns servidores sdo muito desatentos e com frequéncia
acabam realizando tarefas de forma inadequada. Os servidores da secretaria deveriam passar por uma capacitagdo para a
participacdo em processos de concurso publico e devem estar mais preparados para assessorar os docentes.

Outro ponto a ser destacado é a falta de comprometimento de muitos técnicos de laboratério. Muitos ndo cumprem os horarios da
FURG e ndo procuram se capacitar para algumas atividades de laboratério. Na minha opinido os técnicos de laborat6rio devem ter
competéncia e treinamento para operar equipamentos e orientar 0s usuérios. O que vejo no ICB é um grande nimero de técnicos
0ciosos e que se limitam a fungBes muito simples e que ndo exigem esforco. "

IV - QUANTO A FURG

"Acredito que os resultados dos processos avaliativos poderiam ser melhor divulgados para a comunidade académica.

O processo para progressdo na carreira € muito fraco. Considero o esforgo a ser feito para conseguir a pontuacdo para progredir na
carreira extremamente baixo. Isso faz com que muitos colegas consigam progredir fazendo um minimo de esforgo,
desempenhando muitas vezes apenas aulas na graduacdo e nenhuma outra funcdo. Este ponto desmotivante para os que trabalham
de forma mais ativa na instituicdo. Em outras Universidades este processo é bem mais rigido e exige que o docente exerca um
maior nimero de atividades. Sugiro que este processo seja revisto. "
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Docente ICB

"Internet indisponivel nas salas de aula do Pavilhdo 4.
Sala de permanéncia com problemas de infiltragdo de agua e mofo, sem conforto térmico algum (obrigatoriedade de utilizacdo de

splitair).
. Mobiliario com ergonomia ruim, tanto nas salas de aula quanto nas salas de permanéncia de docentes (por exemplo, cadeiras sem
I - QUANTO A ergonomia).
INFRAESTRUTURA Acredito que a FURG deveria investir em politicas de reducgdo de gastos, como por exemplo com xerox, luz e dgua (inclusive com
distribuicdo de 4gua mineral).
A utilizacéo das viaturas para coletas esta ruim, em funcéo de baixa disponibilidade de veiculos/motoristas.
A seguranca no campus precisa ser mais discutida e trabalhada, incluindo a seguranca em laboratorio. A¢des de prevencéo e
treinamento para emergéncias sdo desconhecidas por mim."
5 Os docentes tém trabalhado com uma carga excessiva de funcdes, o que torna inviavel que o mesmo atinja um equilibrio entre as
Il - QUANTO A . . . ~ L . M L . . P . -
< atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administragdo. A questdo da participacao na gestdo é bastante problematica, pois muitos
PRATICA DOCENTE o .
docentes se recusam a atuar nestas atividades, o que acaba sobrecarregando os demais docentes.
5 A questdo da atuacdo dos TAEs é bastante delicada. De maneira geral a insatisfacdo com a atuacdo dos mesmos dentro de minha
Il - QUANTO A - s . ; gl : ~
UNIDADE unidade é balxa_. Evidentemente que a unlda}de apresenta TAEs ex.tremament_e ef|C|ente_s e comp_rometldos em suas fung_ogs, mas
ACADEMICA em termos gerais 0 que eu percebo é que existe pouco comprometimento, deixando muito a desejar em termos de pré-atividade e

iniciativa para o desenvolvimento de suas funcoes.

IV - QUANTO A FURG

"Acredito que as questdes associadas ao atendimento a salde mental devam ser melhoradas. Como coordenacéo de curso, recebo
relatos de aluno que estdo em acompanhamento psicol6gico e que acabam ficando 3 meses sem receber este atendimento em
funcdo do periodo de férias (dez/jan/fev/mar). Além desta questdo, o atendimento inicial na PRAE para estes casos deve ser
melhorado, tentando evitar situac@es constrangedoras na recepcao.

Outro ponto que gostaria de colocar ainda associado a satide mental € um apoio a docentes/orientadores, visando o esclarecimento
de como proceder com os alunos/orientandos com estes problemas. Esta questdo precisa ser muito discutida nos cursos de
graduacdo e po6s-graduagao pois nds docentes ndo sabemos como proceder com nossos alunos."
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Docente ICB

| - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

A FURG cresceu bastante em termos de espago construido e nimero de pessoal, quando houve o REUNI. No entanto, a estrutura
ndo acompanhou as mudancas e nos deparamos diariamente com uma série de problemas. Salas de permanéncia com muitos
docentes torna o ambiente improdutivo. As novas instalagdes nem sempre dispde de ar condicionado, e a FURG (ndo somente)
vive um momento de corte de despesas incluindo a aquisicao de material permanente. Ainda em relagdo as salas de permanéncia,
temos salas livres" para ocupacao (prevista na construgdo do bloco), mas os docentes ndo conseguem se realocar porque até agora
(e desde 2015) ndo foram instaladas as linhas telefénicas nos novos espacos. As salas de aula oferecem pouco conforto térmico.
Durante os meses de verdo precisamos ligar os ventiladores, e o docente tem que elevar muito a voz para se fazer ouvido em
funcdo do ruido que os ventiladores fazem. Em relagdo a seguranca, 0 nimero de assaltos e furtos na Universidade e arredores é
muito alto e inaceitavel. Problemas de seguranga sdo resolvidos com muita lentiddo. Por exemplo, temos uma porta (saida de
emergéncia) que estd sendo mantida fechada por um pedaco de arame!! Nosso patrimonio e nos proprios estamos ainda mais
vulneraveis nesta situacdo. Quanto a estrutura de laboratorios de ensino e pesquisa, a nota se deve ao servico, visto que apesar de
extremamente qualificados em sua maioria, ndo considero que os TAEs destes espacos desempenham totalmente suas fungdes,
gerando uma série de problemas e conflitos. As reclamacGes geralmente ndo modificam em nada o problema, e nem resolvem. No
espaco de pesquisa, temos certamente uma demanda maior de uso que o prédio comporta, pois sdo muitos docentes e todos seus
alunos de IC e pos utilizando o espaco comum. Temos equipamentos nos corredores por falta de espaco, além de equipamentos
gue quebram rotineiramente em funcdo da rede elétrica ineficiente para a demanda do espaco. O conserto de equipamentos
também é outro problema, leva muito tempo para ser realizado, quando ¢ feito. Ainda tem a questdo da ineficiéncia no sistema de
compras e licitacbes da FURG. Muitos pedidos sdo "perdidos" todos 0s anos, e muitas vezes os TAES e doentes responsaveis nem
tomam conhecimento. 1sso significa desperdicio de tempo e dinheiro."”

Il - QUANTO A
PRATICA DOCENTE

A falta de organizacdo de todas as partes, assim como a burocracia exagerada, faz com que tenhamos que dedicar muito tempo a
atividades administrativas, muitas das quais me parecem que poderiam ser realizadas por secretarios e administradores. 1sso
diminui nosso tempo para dedicacdo ao ensino, pesquisa e extensdo, que ao meu ver sdo os trés pilares mais importantes aos quais
o professor universitario deveria se dedicar.

11 - QUANTO A
UNIDADE
ACADEMICA

"Em muitas situages, nos vemos fazendo servigos que poderiam e deveriam ser realizados pela Secretaria ou pelos TAEs da
Unidade, o que muitas vezes nos desvia de nossas fun¢bes mais importantes. Acho que as solicitagdes de melhora na infraestrutura
e outras solicitacdes sdo feitas, mas existe uma lentiddo para a resolucéo de problemas, que em parte atribuo & demora de alguns
TAESs da secretaria em solicitar tais servicos, ou ainda, falta de cobranca aos executores.

Os TAEs responsaveis pelos laboratérios, em minha opinido, sdo muito ineficientes, além de muitas vezes ndo serem encontrados
durante o expediente. Também é nitido que alguns deles atendem as necessidades dos docentes de forma mais pessoal, atendendo
com mais qualidade a uns que a outros."
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IV - QUANTO A FURG

"71. Acho a FURG assistencialista demais. Concordo com a concessdo de auxilio para os alunos que necessitam, mas estes devem
fazer por merecer. Por mais que a realidade de muitos seja triste e dificil, muitos outros esperam por esta oportunidade. Por isso,
alunos infrequentes ou desinteressados deveriam perder seus beneficios dentro de um espaco de tempo.

74. Se 0 ENEM e 0 SISU permitem a entrada de alunos que vieram de um ensino basico bastante deficitario, torna-se obrigacédo da
Universidade nivelar estes alunos para que eles possam acompanhar o desenvolvimento de atividades de nivel superior. Afinal, é
nossa responsabilidade formar bons profissionais, e € fundamental que eles tenham uma base minima para conseguir realizar um
curso de graduacdo com qualidade e tenha condigdes de competir por um espago no mercado apds sua formagdo. Acho que a
PRAE apesar de ter alguns programas, ainda precisa melhorar muito neste sentido. Acredito que o Programa Linguistico ajudara
bastante ao menos para a melhor aprendizado da lingua portuguesa.

77. Uma vergonha que um espago tdo bacana tenha tantos problemas que nunca permitiram nem mesmo sua utilizacdo, como é o
caso da piscina (espero estar desatualizada, mas ndo é o que parece). A divulgacgdo das praticas esportivas entre os servidores é
muito pequena e poderia ser melhorada. O incentivo ao esporte, para formacao de ligas académicas, treinamento com profissionais
qualificados e participacdo em campeonatos regionais e nacionais, é quase inexistente em nivel de Instituicdo. Ao meu ver, o
esporte desenvolve espirito de equipe, aceitacdo tranquila da derrota, e espirito saudavel de competicdo, e deveria ser muito
melhor divulgado e praticado na FURG.

81. Esta resposta se da a uma experiéncia que tive. Fui fazer uma das avaliacGes de salde solicitadas, eu fiquei com o ténis
enquanto a médica media minha altura e me pesava. Ofereci para tirar, e ela disse que ndo precisava. Questiono qual a validade da
avaliacdo, se nem a parte basica € levada (ou foi) com seriedade.

90. N&o sei se é a realidade de outros PPGs, mas apesar de muito bons e qualificados, na minha Unidade apesar pesquisadores ja
com boa producdo qualificada, e em determinada area, costumam ser aceitos nos PPGs. Nem sempre o recém-contratado tem uma
boa producdo cientifica, e acho que maior oportunidade poderia ser oferecida aos que estdo se juntando ao quadro docente, e a
manutencdo no PPG ai sim dependendo de seus resultados. Por outro lado, existe a pressdao da CAPES em relacdo a manter um
alto nivel para facilitar a aquisi¢do de bolsas e recursos, 0 que mina um pouco o credenciamento. Ndo tenho uma sugestdo no
momento, mas isso deveria ser pensado.

93. A ideia é 6tima e muito importante, mas a adesdo é extremamente baixa."
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8.3. Avaliacdo dos Técnico-Administrativos em Educacao

8.3.1. Quantitativa

Na Tabela 8, sdo apresentados os resultados dos questionarios respondidos pelos técnico-
administrativos em educacdo do ICB e pelos técnico-administrativos em educacdo da FURG

para destacar as similaridades e diferengas entre eles.
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Tabela 8 - Resultado da Avaliagdo Quantitativa dos TAEs do ICB. Os resultados da avaliacdo sdo apresentados como Média, Desvio Padrao, Percentual de respostas "nédo

existe" e "sem condicdes de opinar", em fungdo do ndmero de TAEs respondentes

FURG

(NUmero de TAEs = 1.191)

(Percentual de participacio = 45,4%)

ICB

(Ndmero de TAEs = 36)
(Percentual de participacio = 80,6%)

Sem Nio Sem
Perguntas Média Desvio N&o Existe | condigdes de Média Desvio Exi condicdes
k xiste k
opinar de opinar
I - QUANTO A EXECUCAO DAS MINHAS ATIVIDADES

1. A informacdo que recebo por parte de minha chefia imediata e colegas quanto a execucéo 185 000
das tarefas e atividades desempenhadas no meu cargo é.. 0,79 0,00 ’ 0,65 | 0,00 :
2. A forma de repasse institucional das informagBes quanto & execucdo das minhas 0,00 351 0.00
atividades é.. 3,79 0,90 ’ 0,80 3,57 ’
3. O recebimento de amparo e de orientacdo legal para o embasamento das minhas 0,00
atividades é.. i w0 P 365 | 1,01 3,70 091 | 714 | 357
4. A relacdo entre a demanda de servigos e o0 nimero de TAEs que executam as atividades 0,00 111 0.00
do setor em que atuo é... 3,54 1,02 ’ 1,10 | 0,00 ’
5. A percepcao que eu tenho sobre a importancia do meu trabalho para a Universidade é... 074 0,00 0,92 0,72 0,00 0,00
6. A colaboracdo de outras unidades da FURG para o exercicio de minhas atividades é... 0,79 0,00 2.96 0,80 0,00 7.14
7. A autonomia do gestor (chefia imediata) da minha unidade de trabalho para resolver 0,00 277 0.00
problemas é... 0,89 ’ 0,58 0,00 ’
8. A receptividade do gestor da minha unidade de trabalho (chefia imediata) a respeito das 0,00

. e by : L ] 0.89 1,29 0.71 0.00 0,00
minhas criticas e sugestdes sobre o desenvolvimento das atividades que executo é... ' ' '
9. As manifestagcbes de reconhecimento do gestor (chefia imediata) pelo trabalho 3.70 000
desenvolvido por mim séo... 0,88 0,00 ’ 0,90 | 0,00 ’
10. A coeréncia entre as agBes do gestor da minha unidade de trabalho (chefia imediata) e seu 222 000
discurso é... 0,90 0,00 ’ 0,74 | 0,00 ’

11 - QUANTO A INFRAESTRUTURA

11. O ambiente fisico em que executo meu trabalho (sala, laboratério, etc.), no que se refere a 0.00 000
mobiliario e & ergonomia é... 3,66 1,01 0,00 ’ 112 | 0,00 ’
12. O ambiente fisico em que executo meu trabalho (sala, laboratorio, etc.), no que se refere-a 0.00 000
infraestrutura (conforto térmico, iluminagdo, aclstica e etc.) é ... 3,68 1,08 0,00 ’ 329 | 118 | 0,00 ’
13. As condicgBes dos materiais e equipamentos que necessito para realizar meu trabalho séo.. 384 0,87 0,00 0,00 0,69 0,00 0,00
14. A adequacéo dos laboratérios (de ensino, de pesquisa e de informatica) com relacéo as 37.34 10.71
normas e equipamentos de seguranca é... 3,50 0,98 0,00 ’ 0,85 | 0,00 ’
15. As acdes de capacitagdo para situacdes de emergéncia sao ... 112 0,00 33,64 0.84 3,57 14,29
16. Os auditérios, miniauditdrios e anfiteatros do campus em que voceé atua, no que se refere a 23 48 3571
quantidade e a dimenséo sio... 0,84 0,00 ’ 0,76 | 10,71 ’
17. Os auditérios, miniauditérios e anfiteatros do campus em que voceé atua, no que se refere a 2311 39 29
limpeza e a conservagao sio ... 0,81 0,00 ’ 0,83 | 10,71 ’




18. Os servigos de impresséao e fotocOpias oferecidos em seu local de trabalho séo...

0,87 0,00 5,18 0,64 0,00 0,00
19. Os sistemas informatizados da FURG (sistemas.furg,ARGO) utilizados no desempenho 333 0.00
das suas atividades so... 3,60 0,78 0,00 ’ 072 | 000 ’
20. O sistema de e-mail institucional disponibilizado é ... 371 0,91 0,00 425 ‘ 0,89 0,00 10,71
21. A qualidade e disponibilidade da Internet no campus em que vocé atua so... 3.76 0,90 0,00 0,00 ‘ 0,94 0,00 0,00
22. A limpeza e conservagdo das dependéncias do campus em que vocé atua séo... 3.89 0,86 0,00 0,00 ‘ 077 0,00 0,00
23. Os espacos de alimentacdo disponiveis no campus em que vocé atua séo... 338 0,97 0,00 7.39 324 083 0,00 10,71
24. Os espacos de convivéncia disponiveis no campus em que vocé atua sao ... 359 0,92 0,00 7.02 079 357 0,00
25. As condigBes de seguranca do campus em que vocé atua SAo... 325 0.91 0.00 259 -I 097 | 0,00 0,00
26. As opcOes de mobilidade interna (calcadas, passarelas, vias e ciclovias) no campus em
que Vocépagtua Ao (calgadas, p ) P 3,63 0,87 0,00 3,70 364 | 0,78 | 0,00 0,00
27. As condicOes de acessibilidade a pessoas com deficiéncia no campus em que vocé atua
sio.. ¢ P P | 3,12 0,90 0,00 1941 310 | 077 | 000 | 2500
28. O transporte interno, em termos de frequéncia e pontualidade é... 3.43 0,92 0,00 5471 3.53 0,99 0,00 46 43
29. O transporte publico municipal que atende ao campus em que vocé atua, em termos de 46.95 50.00
frequéncia e pontualidade é... 1,08 0,00 ' 0,86 0,00 '
30. O transporte publico intermunicipal que atende ao campus em que vocé atua, em termos
de frequénfia e prc))ntualidade é... P P | 3,28 1,07 0,00 69,13 2,40 114 0,00 82,14
31. O transporte interno, em termos de qualidade e seguranca é... 347 0,80 0,00 53.60 350 076 0,00 50,00
32. 0 transporte publico municipal que atende ao campus em que vocé atua, em termos de
qualidade epsegurgmga é... P P ) 1,05 0,00 4510 - 096 | 0,00 4643
33. O transporte publico intermunicipal que atende ao campus em que vocé atua, em termos
de qualidad% e seguranga é... P P | 3,35 0,96 0,00 69,50 2,80 1,10 0,00 82,14
34. O transporte para realizacdo de atividades fora do campus em que vocé atua, em termos
de condigécr))das \?iaturas é ...Q P i 3,72 0,81 0,00 36,78 3,30 0,57 0,00 28,57
35. O transporte para realizacdo de atividades fora do campus em que vocé atua, em termos
de preparo gos m[c))toristas é g i ! - 0,69 0,00 39,00 368 | 067 | 000 92,14

Il - QUANTO A FURG

36. O meu conhecimento sobre o Projeto Pedagogico Institucional da FURG — PPI 2011/2022
(filosofia, missdo, visdo, diretrizes, principios norteadores do ensino, da pesquisa e da
extensdo, perfil dos servidores e estudantes, avaliagdo e planejamento e objetivos 3,34 0,99 0,00 13,68 3,25 0,79 3,57 10,71
estratégicos) é...
37.0 meu conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional da FURG — PDI 6.65 10.71
2015/2018 (eixos norteadores, objetivos, estratégias e programas) é... 3,34 0,99 0,00 ’ 321 0,78 3,57 ’
38. No desenvolvimento de minhas atividades, minha contribuicdo para o cumprimento do 1959 714
planejamento da minha unidade é... 0,63 0,00 ’ 0,57 0,00 ’
39. A transparéncia da informacédo sobre a utilizagdo dos recursos orcamentérios da FURG
. P ¢ ‘ ¢ 3,33 1,06 0,00 14,42 319 | 068 | 000 | 2500




40.0 grau de participagdo da FURG, no tocante ao atendimento das necessidades da

. X ~ 3 16,64 17,
sociedade, quanto & formagc#o de recursos humanos é... 0,75 0,00 6,6 387 | 055 | 0,00 86
41.0 grau de participacdo da FURG, no tocante ao atendimento das necessidades da 1996 14.29
sociedade, quanto & geracdo de conhecimento e de novas tecnologias é... 0,81 0,00 : 354 | 0,78 | 0,00 :
42.0 grau de participacdo da FURG, no tocante ao atendimento das necessidades da 1423 25,00
sociedade, quanto a atividades extensionista e de assisténcia é... 3,88 0,80 0,00 : 0,72 | 0,00 :
43. O planejamento e as acdes para realizacdo de qualificacdo (ensino médio, graduacdo e 6.65 357
pés-graduacdo) na minha unidade sio... 0,84 0,00 : 0,58 | 0,00 :
44. As agdes de capacitacdo (por exemplo, cursos de informaética, lingua estrangeira, gestdo 1423 0.00
de pessoas, Libras) oferecidas pela Universidade s3o... 3,82 0,84 0,00 ’ 0,71 | 0,00 ’
45, As acbes de desenvolvimento (por exemplo, ginastica laboral, correndo pela FURG, 26.62 714
preparacio para a aposentadoria) oferecidas pela Universidade sio... 3,74 0,96 0,00 : 0,77 | 0,00 :
46. A discussdo, na minha unidade de trabalho, acerca dos assuntos pautados nos conselhos 2976 3214
superiores da FURG é... 1,10 0,00 : 0,88 0,00 :
47.0 comprometimento profissional dos colegas com as necessidades da Unidade em que 259 357
trabalho é... 0,89 0,00 ’ 0,71 | 0,00 ’
48. O nivel de satisfacdo das pessoas no meu ambiente de trabalho é... 088 0.00 333 061 0.00 357
49. O meu orgulho em trabalhar na FURG é... 068 000 055 0.50 0.00 0.00
50. A Assisténcia Bésica ao Estudante (auxilio e bolsas) oferecida pela FURG é.. 0.85 0.00 4436 095 000 5357
51. O acompanhamento pedagdgico oferecido pela FURG é... 079 0.00 5194 048 0.00 64.29
52. As politicas de a¢des afirmativas realizadas pela FURG séo... 076 0.00 41.40 0.46 0.00 46.43
53. As atividades culturais desenvolvidas pela FURG s&o... 387 073 0.00 2196 067 0.00 2500
54. As opg¢des de lazer e esporte oferecidas pela FURG séo... 098 0.00 28.47 103 357 14.29
55. As acles de educacdo a distancia da FURG sdo... 073 0.00 5102 054 0.00 3571
56. A disponibilizacdo da informacdo quanto as normas e procedimentos da FURG, bem 758 10.71
como sobre outros assuntos que me dizem respeito é... 3,46 0,88 0,00 ’ 312 | 083 | 0,00 ’
57. O atendimento & salde fisica disponivel no campus em que vocé atua é... 3.44 097 0.00 14.97 354 086 0.00 714
58. O atendimento & salide mental disponivel no campus em que vocé atua é... 313 108 0.00 3530 328 102 0.00 3571
59. O meu conhecimento sobre o Sistema de Gestdo Ambiental da FURG (SGA-FURG) € ... - 111 0.00 23 66 354 | 093 | 0.00 14.29
60. As acOes realizadas pelo Sistema de Gestdo Ambiental (SGA-FURG) sdo... 356 0.84 0.00 5490 363 068 0.00 3214
61. As oportunidades de cooperacgao académica entre a FURG e instituicdes estrangeiras séo... 3.75 077 0.00 63.40 369 0.70 0.00 42 86
62. As informacbes e apoio institucional para participacdo em acgles de cooperacgao
internacional ség... P Pere parieipat ¢ Peree 3,55 0,86 0,00 6543 350 | 0,85 | 0,00 50,00
63. As agBes de incentivo & inovacdo tecnoldgica, a solicitacdo de propriedade intelectual e & 59 52 6429
transferéncia de tecnologia propostas pela FURG s#o... 3,78 0,84 0,00 ’ 330 | 067 | 0,00 ’
64.As acBes de incentivo ao empreendedorismo e a incubacdo de empresas de base 56.75 5714
tecnoldgica s&o... 3,85 0,82 0,00 ’ 325 | 097 | 0,00 ’




65. O processo de Avaliagdo de Desempenho dos TAEs realizado pela FURG é...

3,43 0,96 0,00 6,65 3,11 0,99 0,00 0,00

66. O processo de Autoavaliagdo Institucional da FURG &... 3.77 0.80 0.00 462 356 0.64 0.00 357
67. As acdes e melhorias oriundas dos processos avaliativos (Docente pelo Discente, SiB,

¢ b ( P 3,48 0,98 0,00 31,24 329 | 096 | 0,00 25,00

RU, Autoavaliacgo Institucional, SECOM, dentre outros) da FURG séo...




8.3.2. Qualitativa

Os comentérios relatados pelos técnico-administrativos em educacdo do Instituto de Ciéncias Bioldgicas sdo apresentados a

seguir, na Tabela 9.

Tabela 9 - Resultado da Avaliagdo Qualitativa dos Técnico-administrativos em Educacéo do ICB

SEGMENTO

DIMENSAO

COMENTARIO

TAE

Il - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

24 - Nao existe espaco de convivéncia para os TAEs na FURG, apenas usamos 0s espagos comuns a todos. 25 - Quanto a
seguranca, muito ruim, por exemplo se vamos correr ou caminhar na pista existente no centro esportivo, temos que competir
com as bicicletas que andam por 4, sem que tenha um vigilante para impedir a entrada das bicicletas ou ficar no local. Tb as
bicicletas andam no corredor da biblioteca no meio das pessoas.

11 - QUANTO A
FURG

42 - a FURG, apesar de ser voltada a comunidade deixa muito a desejar, deveria abracar mais causas, como a da Bicharada
por exemplo e deve haver outras necessitando da colaboracdo da Universidade, realmente, precisa olhar mais ao seu redor,
as comunidades carentes do entorno podiam ter mais auxilio da Universidade. 54 - Quanto as op¢oes de lazer e esporte, ta
de brincadeira? Sdo oferecidas no horéario de trabalho, nunca tem vaga... com um curso de educacdo fisica na Universidade,
devia ter alguém preparado para dar aulas aos préprios colegas, alguem |& na pista. O prdprio correndo pela FURG, ndo
precisaria trazer ninguém de fora, mas ndo a FURG acabou pagando para alguém de fora com um curso que formas
profissionais na area. Sem contar que had uma academia que ndo pode ser usada pelos servidores... tem muito que melhorar.
57- Quanto ao atendimento a salde fisica disponivel, as enfermeiras nos atendem muito bem, dificil marcar dentista, o
atendimento é bom. Quanto aos médicos, prefiro ir na Unimed diretamente, entdo ndao vejo a necessidade dos médicos.
Quanto ao atendimento psicolégico, ndo utilizei, mas os colegas comentaram que € muito bom. 67 - Os processos
avaliativos d&o a impresséo que s servem como esse para ter uma nogao do que pensamos sobre a FURG e ndo vejo nada a
partir deles, gostaria de que houvesse uma resposta sobre as avaliagdes, que fosse divulgada, como positiva ou negativa,
com a participacdo, inclusive para chamar a atengdo que mais pessoas participem das avaliagdes. Acredito que muitos vao
responder mecanicamente, sem pensar nas respostas de questdes que sdo importantes nos processos avaliativos.

TAE

11 - QUANTO A
FURG

45 - As agbes de desenvolvimento (por exemplo, gindstica laboral, correndo pela FURG, preparacdo para a aposentadoria)
oferecidas pela Universidade sdo... *
Quanto a ginastica laboral néo esta sendo ofertada e tornava o fazer didria muito mais leve e produtivo.




I - QUANTO A 6- Depende da unidade. Existem unidades que colaboram e outras ndo, como alguns setores da Proinfra, que muitas vezes
EXECUCAO DAS ndo conseguem atender as demandas da nossa unidade.
MINHAS
ATIVIDADES
L 18 - Atualmente todas as cOpias e impressdes sdo efetuadas na secretaria do Instituto, o que atrapalha o nosso trabalho; Era
Il - QUANTO A : - ] " - o - C
preferivel quando existiam as vitoletas™ e os servidores se dirigiam ao Xerox para fazer as copias.
TAE INFRAESTRUTURA | 54_ Faltam espacos de convivéncia e a¢oes de integracdo para os servidores da universidade."
44- Acho que sdo poucos cursos que sdo oferecidos, deixando a qualidade a desejar em alguns casos (como por exemplo, o
. curso de inglés). Poderia ter um curso de word e excel avancado.
111 - QUANTO A 45 - Poderia haver mais atividades visando o bem estar dos servidores, além do Correndo pela Furg". Sdo muitos servidores
FURG e poucas atividades.
54 - Nao tenho conhecimento de acGes de lazer para servidores, deveria ter opcfes de atividades esportivas.O centro
esportivo deveria ter uma estrutura melhor, com opcoes de lazer ndo s para alunos mas também para servidores."
L A Climatizacdo da sala foi instalada, tanto a compra do split como a instalagdo por iniciativa dos colegas. Juntamos o
Il - QUANTO A dinhei dauirir e i ; ; 5 ;
TAE inheiro para adquirir e instalar. O mesmo se aplica para as cadeiras e computadores, que sdo bens pessoais.
INFRAESTRUTURA
I - QUANTO A Com relacdo as questdes 2 e 3. Acho que seria interessante a FURG organizar seminarios de desenvolvimento profissional.
TAE EXECUCAO DAS No ICB durante os cursos de qualificacdo ministrados para os técnicos de laboratério tivemos oportunidade de reunir todos
MINHAS os colegas do instituto e discutir os problemas da unidade mesmo nédo sendo este o objetivo principal do curso. Neste ponto
ATIVIDADES acredito que um semindrio que reunisse os servidores organizados por cargo ajudaria no planejamento das atividades.
L A questdo 44, os cursos de capacitacdo oferecidos sdo sempre os mesmos (libras, lingua estrangeira, informatica) ndo
Il - QUANTO A N , . L2 P
TAE atendendo as demandas do instituto, para que 0s mesmos ocorram é necessario a organizacdo dentro do proprio instituto e a
FURG progep muitas vezes acaba tentando dificultar a excussao dos mesmos.
5 4. O nimero de TAE’s na parte administrativa € menor do que o necessario para o desenvolvimento das atividades. Com a
I - QUANTO A . - - p - A L .
~ implantacdo das 30 horas em algumas unidades esta havendo uma desunido entre os técnicos administrativos, pois é
EXECUCAO DAS inadmissivel d d dad ico al Vilédio de desf q h
MINHAS inadmissivel dentro de uma mesma unidade, e Instituicao algumas pessoas terem o privilégio de desfrutar das 30 horas
enquanto que os demais (a grande maioria) tem que cumprir oito horas diarias, creio que os gestores deveriam repensar esta
ATIVIDADES . . oS
atitude e procurar ver a melhor forma de implementar as 30 horas em todos setores da Instituicao.
L 24 . Ndo existem &reas de lazer.
TAE I - QUANTO A 25. O numero de segurangas no campus € infinitamente menor do que o0 necessario.
INFRAESTRUTURA
45. Me inscrevo no correndo pela FURG, desde o primeiro ano do projeto e acho maravilhoso. Porém acredito que tendo a
A FURG um curso de Educacgdo Fisica deveriam haver muito mais atividades fisicas oferecidas para os tae’s. Creio que até
11l - QUANTO A . oo I
FURG mesmo o Correndo pela FURG poderia ser dado por professores do curso de Educagdo Fisica ndo tendo a FURG que pagar

professores de fora, e que além dessa, outras atividades fisicas poderiam serem oferecidas, se ja que os alunos devem
cumprir estagio obrigatdrio.




8.4. Resultados do Seminario Interno de Avaliagcao

Instituto de Ciéncias Biologicas (ICB)

CONSIDERAC}OES SOBRE OS ASPECTOS POSITIVOS DA UNIDADE:

Eixo I - Ensino de Graduacao

- Contribuicdo dos cursos de graduacdo do ICB para a aquisicdo de conhecimento e formacéo
profissional.

- Relacionamento entre os colegas do curso.

- Relacionamento entre o coordenador do curso com os alunos.

- Utilizacdo da biblioteca.

- Habilidade dos docentes na organizacao e desenvolvimento das disciplinas.

- Habilidade de orientacdo a alunos de graduacéo.

Eixo Il - Ensino de Pds-Graduacéo
- Habilidade de orientacdo a alunos de pos-graduacgéo.

- Atuacéo dos coordenadores de pos-graduacéo.

Eixo 111 - Pesquisa
- Habilidade dos docentes em propor projetos de pesquisa.

- Producéo cientifica qualificada

Eixo VIII - Gestdo de Pessoas

- A forma de repasse de informacOes, a receptividade, a coeréncia entre discurso e pratica, as
manifestacdes de reconhecimento e a autonomia da chefia imediata quanto as atividades executadas
pelos TAESs.

- A percepcao da importancia do cargo dos TAEs.

- A satisfacdo e orgulho dos servidores do ICB em trabalhar na FURG.

- A pro-atividade dos docentes em auxiliar os colegas.

- Planejamento da unidade sobre o processo de qualificacdo dos TAEs da unidade.
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Eixo IX - Infraestrutura

- Os auditorios, miniauditérios e anfiteatros do campus, no que se refere a limpeza e a conservagao;
- As instalagfes administrativas do 1CB,;

- Transporte interno da FURG no que se refere a preparo dos motoristas;

- A disponibilidade dos servigos de fotocopias.

Eixo XII - Gestéo Institucional
- Atuacédo docente em atividades de gestdo académica.

CONSIDERAC}()ES SOBRE OS ASPECTOS A MELHORAR NA UNIDADE:
Eixo I - Ensino de Graduacao

Pontos razoaveis:

- Os discentes tém dificuldade de entender a relacéo entre as disciplinas e suas atividades profissionais
- Os laboratorios de SLS necessitam de adequagdes

- O uso de recursos do ambiente virtual

- O incentivo a participacdo em grupos de estudos, encontros, congressos € razoavel.

- O acompanhamento pedagogico.

- Melhorar o processo de avaliacdo docente pelo discente

Pontos fracos:

- Desconhecimento dos PPCs.

- Uso de recursos e ferramentas de ensino a distancia, pelos docentes.

- Dificuldade de apoio aos estudantes da coordenacédo de alguns cursos.

- Alta taxa de evasao.

Eixo Il - Ensino de Pds-Graduacéo

Pontos razoaveis:

- Oportunidade de cursos de pés-graduacéo (Rio Grande)

- Cooperacdo académica entre a FURG e InstituicGes estrangeiras

- Contribuicao do curso para formacédo como cidadao e aquisicdo de conhecimento pratico
- Infraestrutura de salas de aula (PPGBAC) e laboratorios

- Acdes de incentivo aos docentes para a inser¢do na pos-graduacao

Pontos fracos:

- Oportunidade de cursos de pés-graduacéo (Sdo Lourenco do Sul)

- Acdes de qualificacdo da Pos-graduacéo
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Eixo 111 - Pesquisa

Pontos razoaveis:

- Adequagcdo dos laboratorios de pesquisa

- Participacdo de discentes (graduacdo) em projetos de pesquisa

- Atuacdo dos TAEs em laboratorios de pesquisa

- Atuacéo dos docentes para captacdo de fomento para agdes de pesquisa
- Acdes de incentivo aos docentes para a inser¢ao na pesquisa

- Acdes de qualificacédo de pesquisa

Eixo 1V - Inovacdo Tecnoldgica

Pontos razoaveis:

- Acdes de incentivo a inovagdo tecnoldgica, a solicitagdo de propriedade intelectual e transferéncia de
tecnologia.

Pontos fracos:

- As acdes de incentivo ao empreendedorismo e a incubacao de empresas de base tecnoldgica.

- Baixa capacidade de opinido sobre as questdes relacionadas a Inovacéo

Eixo V - Extensdo e Eixo VI - Cultura

Pontos razoaveis:

- Atuacéo dos docentes na extensao;

- O grau de participacdo da FURG, no tocante ao atendimento das necessidades da sociedade, quanto a
atividades extensionista;

Pontos fracos:

- Estudantes de Pos-graduacéo, graduacdo, principalmente os discentes da Licenciatura em Ciéncias
Biologicas, e docentes identificam como fragil a participacdo da unidade na extensdo e cultura;

- Falta de visibilidade das acdes extensionistas e culturais do ICB.

- Captacdo de dinheiro para desenvolvimento da extensdo pelo ICB;

Eixo VII - Assuntos Estudantis

Pontos razoaveis:

- Poucas oportunidades para participar de projetos de ensino, pesquisa e extensao
- Assisténcia Basica ao Estudante

- Poucas atividades culturais
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Pontos fracos:

- Pouco apoio para participacdo em eventos

- Pouco dominio de lingua estrangeira

- Baixa representacédo estudantil nas Comissdes e Conselhos

- Atendimento a saude fisica e mental é fraco

Eixo VIII - Gestdo de Pessoas

Pontos razoaveis:

- Repasse institucional de informag6es sobre a execucdo das atividades dos TAEs.

- Atuacédo dos TAEs da secretaria Geral.

- O processo de avaliacdo de desempenho dos TAEs.

- Comprometimento profissional dos servidores com as necessidades da unidade.

- Acdes de incentivo para participacdo na pés-graduacao.

Pontos fracos:

- As acOes de capacitacdo para situacfes de emergéncias.

- A utilizacdo de recursos e ferramentas de educacéo a distancia (Moodle, chat, féruns...) nas disciplinas
ministradas.

- O atendimento a saude fisica e mental disponivel nos campi Rio Grande e Sdo Lourenco do Sul.

- Atuacédo dos TAEs nos laboratdrios de ensino e pesquisa.

Eixo IX - Infraestrutura

Pontos razoaveis:

- Os equipamentos de apoio didatico-pedagogicos disponiveis no polo/campus (quadros, multimidia e
outros).

- Os auditorios, miniauditérios e anfiteatros do campus no que se refere a quantidade e a dimenséo.
Pontos fracos:

- Salas de aula e salas de permanéncia, no que se refere a infraestrutura, mobiliario e ergonomia,
conforto térmico, iluminacéo, acustica e etc

- Espacos de alimentacdo do campus SLS

- CondicGes de seguranca do campus Rio Grande

- Opcoes de lazer e cultura oferecidos pela FURG.

- Adequacdo dos laboratorios (de ensino, de pesquisa e de informatica) com relacdo as normas e

equipamentos de seguranca.

74



- Opcoes de mobilidade interna (calcadas, passarelas, vias e ciclovias)
- Salas de permanéncia para docentes, no que se refere ao nimero de ocupantes - SLS

Eixo X - Gestdo Ambiental
Pontos razoaveis/fraco:
- O conhecimento sobre o Sistema de Gestdo Ambiental da FURG (SGA-FURG). (fraco entre os

estudantes)
- As acOes realizadas pelo Sistema de Gestdo Ambiental (SGA-FURG) . (razoével entre servidores e

fraco/razoavel entre estudantes)

Eixo XI - Gestédo da Informagéo

Pontos razoaveis:

- Os sistemas informatizados da FURG (sistemas.furg, ARGO) disponiveis.

- O sistema de e-mail institucional disponibilizado.

- Os recursos do ambiente virtual utilizados pelos professores para apoiar as atividades de ensino.

- Os recursos (plataformas e instalagdes) de educacao a distancia disponiveis para apoiar as atividades
de ensino.

- A disponibilizacao da informacdo quanto as normas e procedimentos da FURG.

- A transparéncia da informacao sobre a utilizacdo dos recursos orgcamentarios da FURG.

- As acdes e melhorias por parte da chefia imediata oriundas dos processos avaliativos da FURG.
Pontos fracos:

- A qualidade e disponibilidade da Internet no campus SLS e Bloco 5-Limnologia.

- Desconhecimento do Projeto Pedagdgico Institucional da FURG — PPI 2011/2022.

- Desconhecimento do Plano de Desenvolvimento Institucional da FURG — PDI 2015/2018 (eixos

norteadores, objetivos, estratégias e programas).

Eixo XII - Gestao Institucional

Pontos razoaveis:

- O transporte interno.

- O processo de Avaliacdo Docente pelo Discente.

- O processo de Autoavaliacdo Institucional da FURG e sua contribuicdo para melhoria da Instituicao.

- O grau de participacdo da FURG, no tocante ao atendimento das necessidades da sociedade, quanto a

geracdo de conhecimento e de novas tecnologias.
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Pontos fracos:

- Transporte publico municipal e intermunicipal.

- Cooperagéo académica entre a FURG e institui¢Oes estrangeiras.

- O equilibrio de tempo destinado a atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administracao.
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9 Acdes Realizadas em 2019

Durante o0 ano de 2019, a FURG realizou diversas ac¢des, descritas nos Relatorios dos Planos
de Acdo 2019 das unidades administrativas e académicas (sistemas FURG). Nesses relatdrios esté a
avaliacdo final das unidades frente as metas e a¢Ges propostas, no ano anterior: o que realmente se

conseguiu atingir e o que precisara ser retomado no ano seguinte.

A partir das agdes relatadas e de outras que a Coordenagdo do Curso e NDE identificaram,
destacamos as que tentaram resolver ou amenizar as fragilidades apontadas pela comunidade

universitaria, associadas ao curso em questdo, durante a Autoavaliacdo Institucional de 2018.

Foram consideradas fragilidades as questdes que ficaram com a média proxima ou abaixo de
3 nas respostas dos discentes e docentes do curso ou nas respostas dos técnico-administrativos em
educacdo da unidade, desde que o somatdrio dos percentuais da respostas “Ndo existe” e “Sem
condicdes de opinar” ndo tenha ultrapassado 70%. As questoes que tiveram percentuais de respostas
“Nao existe” acima de 50% foram consideradas fragilidades. As questdes que receberam respostas
com média entre 3 e 4 no curso, mas que comparativamente com a FURG ou a Unidade esteja
inferior a uma das duas, foram também consideradas fragilidades, desde que o somatorio dos
percentuais da respostas “Nao existe” e “Sem condi¢des de opinar” ndo tenha ultrapassado 70%.
Também foram incluidos como fragilidades os pontos negativos indicados nas questdes abertas do
questionario dos discentes, docentes e técnico-administrativos em educacdo e no Seminario Interno
de Avaliacdo da unidade. Para melhor associacdo com as acOes realizadas em 2019, as fragilidades

foram agrupadas por temas.
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9.1. Acles realizadas em 2019 x Fragilidades identificadas na Autoavaliacéao Institucional 2018 -
Tecnologia em Toxicologia Ambiental

TEMA: ATIVIDADES DE ENSINO

FRAGILIDADES

IDENTIFICADAS NA

AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL

QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS SEMINARIO DE AUTOAVALIACAO
DISCENTES DOCENTES TAEs DO ICB
- . - - Desconhecimento do PPC;
Questéo 45
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO - Uso de recursos e ferramentas de ensino a
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA distancia, pelos docentes;

DISCENTES DOCENTES TAEs
-Se0ENEMe o SISU - Dificuldade de apoio aos estudantes pela
permitem a entrada de coordenacdo de alguns cursos;

alunos que vieram de um

il ensino basico bastante - Alta taxa de evasdo;

2018 dEf'_C'ta['o’ torna.—se . - Baixa utilizacdo de recursos e ferramentas de
obrigagéo da Universidade B educacdo a distancia (Moodle, chat, féruns...) nas
nivelar estes alunos para disciplinas ministradas;
que eles possam
acompanhar o
desenvolvimento de
atividades de nivel
superior;

- Foi realizado em julho de 2019 o congresso de 10 anos do curso de Tecnologia em Toxicologia Ambiental. Neste palestraram 3 profissionais da
area de toxicologia ambiental e foram realizadas vérias rodas de conversa entre professores do curso e alunos. Totalizando pelo menos 10
momentos de troca de informacdo. No inicio do ano também foram coletadas opinifes de alunos durante uma assembleia entre os alunos e
docente;
AGOES - A fim de combater a evasdo e a retencdo nos cursos de graduacéo algumas foram realizadas pela PROGRAD como, por exemplo: apresentacdo
REEA;'ZZ(QEAS e debate no COMGRAD, do més de agosto, a minuta de Deliberacdo referente a regulamentacdo da oferta de disciplinas na modalidade a

distancia nos cursos presenciais de graduacdo (20% EAD). Esta proposta foi elaborada por Comissdo da PROGRAD, composta por cinco
Coordenadores de Cursos de Graduacdo presenciais e a distancia (Portaria n°® 2582/2018), um representante da Secretaria de Educacgdo a
Distancia (SEAD) e presidida pela Diretora de Avaliacdo e Desenvolvimento da Graduacdo. Apds o debate a proposta foi encaminhada para a
reunido de Gabinete e sofreu pequenas alteracdes, retornando para os ajustes finais na Comissao, sendo encaminhada aprovacdo no COEPEA,;

- Reunides com os NDEs ou coordenadores dos Cursos de Graduacdo que fizeram alteragdes curriculares a fim de orientar a necessidade de
flexibilizacdo os curriculos com o objetivo de diminuir a retencdo e a evasdo dos alunos. Em 2019 as principais alterages nos Cursos foram:




mudanca periodo de ingresso, retirada de pré-requisitos de disciplinas, troca de localizagdo no semestre de disciplinas e criacdo de disciplinas
novas tanto obrigatdrias quanto disciplinas optativas;

- Politica de bolsa - No campo da politica de bolsas de monitoria e de ensino, é importante destacar a qualificacdo dos processos de analise das
propostas de trabalho inscritas. A comissdo assessora de avaliacdo tem atuado no sentido de melhorar o Edital e de a cada edi¢do inovar na
selegdo de propostas que estejam engajadas no enfrentamento da evasdo e da retencdo. Nessa direcdo em 2019 foram distribuidas 100 bolsas de
monitoria e 30 bolsas de ensino, todas atendendo o critério de atender pedagogicamente os estudantes evitando a reprovacdo e a evasdo. As
disciplinas contempladas com bolsa sdo aquelas que historicamente apresentam maior grau de dificuldade aos estudantes. Como
acompanhamento do trabalho de monitores e professores a DIPED desde 2017 realiza encontros nos quais sdo discutidos os limites e as
possibilidades das atividades. Em 2019, esses encontros ndo aconteceram, mas, 0s estudantes responderam um questionario no qual elencam as
principais dificuldades e as possibilidades do trabalho com os colegas;

- Foram realizadas as reunifes de discussao sobre a resolucéo dos 20% (atualizada para 40% PORTARIA N°2.117, DE 6 DE DEZEMBRO DE
2019) de EaD nos cursos de graduacdo presenciais, resultando em documento estruturado, com orientacBes e normativas, aprovado no
CONGRAD, aguardando encaminhamento ao CONSUN para continuidade das acdes necessarias a formalizacéo dos processos;

- O curso de capacitacdo/formacdo para o uso de Conferéncia web (MConf): estrutura fisica e tecnolégica, criacdo e gerenciamento de salas
virtuais e reunides online foi ofertado de 23 a 27/09 na SEaD, com adesdo de 20 unidades da FURG.




TEMA: GESTAO INSTITUCIONAL

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL
2018

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE AUTOAVALIACAO

DISCENTES DOCENTES TAEs DO ICB
~ ~ - As ac¢Bes de incentivo ao
- Questo7ei 17% 1747 577’833’ 69, Questdes 35, 40, 51, 54 empreendedorismo e a incubacdo de
T empresas de base tecnoldgica;
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA - Baixa capacidade de opinido sobre as
DISCENTES DOCENTES TAEs

- Néo ha subsidio aos
estudantes e qualquer
servico prestado no xerox
é extremamente caro;

- A Assisténcia Basica ao
Estudante (auxilios e
bolsas) oferecida pela
FURG poderia ser melhor
distribuida. Para que mais
estudantes tivessem
direito ao beneficio;

- O servigo de emails da
FURG, ainda que tenha
melhorado muito nos
Gltimos tempos com relacéo
ao recebimento de SPAM,
ainda continua a desejar na
questdo de espaco disponivel
para 0s usuarios;

- A assisténcia basica ao
estudante é boa poderia ser
ampliada, pois os resultados
mostrados sao muito bons,
relacionando-se ao
desempenho dos académicos
atendidos frente a média dos
estudantes da Universidade;

- O acompanhamento
pedagdgico dos estudantes
me parece um ponto a ser
melhorado, com um trabalho
mais forte das coordenagdes,
mas, sobretudo da PRAE;

- Quanto ao servigo de
clpias, a ndo
disponibilizacéo de
impressdo colorida em
algumas situagdes prejudica
a qualidade do material;

- A FURG, apesar de ser voltada a
comunidade deixa muito a desejar,
deveria abracar mais causas, como a
da Bicharada, por exemplo; precisa
olhar mais ao seu redor, as
comunidades carentes do entorno
podiam ter mais auxilio da
Universidade;

- Quanto as opgdes de lazer e
esporte? Sdo oferecidas no horario
de trabalho, nunca tem vaga... Com
um curso de educacéo fisica na
Universidade, devia ter alguém
preparado para dar aulas aos
proprios colegas, alguém |4 na pista;

-54 - Néo tenho conhecimento de
aces de lazer para servidores,
deveria ter op¢Bes de atividades
esportivas. O centro esportivo
deveria ter uma estrutura melhor,
com opcoes de lazer ndo s6 para
alunos, mas também para servidores;

- Porém acredito que tendo a FURG
um curso de Educacdo Fisica deveria
haver muito mais atividades fisicas
oferecidas para os TAEs. Creio que
até mesmo o Correndo pela FURG
poderia ser dado por professores do

questdes relacionadas a Inovacao;

- Opcdes de lazer e cultura oferecidos pela
FURG;

- Desconhecimento do Projeto Pedagdgico
Institucional da FURG — PPI 2011/2022;

- Desconhecimento do Plano de
Desenvolvimento Institucional da FURG —
PDI 2015/2018;




- Ac0es de prevencdo e curso de Educacdo Fisica; e que

treinamento para além dessa, outras atividades fisicas
emergéncias sao poderiam ser oferecidas;
desconhecidas por mim;

- Ineficiéncia no sistema de | - os cursos de capacitagao oferecidos
compras e licitacoes da s&0 sempre os mesmos (libras,
FURG. Muitos pedidos s30 | |ingua estrangeira, informética) ndo

"perdidos"” todos os anos, e
muitas vezes 0s TAEs e
docentes responsaveis nem
tomam conhecimento. 1sso
significa desperdicio de
tempo e dinheiro;

atendendo as demandas do instituto;

- A divulgacdo das praticas
esportivas entre 0s
servidores é muito pequena e
poderia ser melhorada;

ACOES
REALIZADAS
EM 2019

- Visando ampliar os acordos, prioritariamente em paises e continentes com o0s quais a FURG ainda ndo tem convénios e que sejam referéncia
internacional nas areas de atuacdo dos programas de pos-graduacdo congéneres, foram assinados 26 acordos de cooperacgdo internacional com
instituicdes de diversos paises: Republica Checa, Portugal, Colémbia, Italia, Espanha, Franca, Africa do Sul, Argentina, Alemanha, Peru,
Uruguai;

- Em agosto de 2019, a Reitora da Universidade, juntamente com a Secretaria de Relagbes Internacionais deram as boas-vindas a dez estudantes
internacionais recém-chegados a universidade, ocasido em que os intercambistas tiveram a oportunidade de dialogar sobre sua adaptacéo, 0s
espacos da institui¢do e suas primeiras impressdes a respeito da cidade e da cultura local;

- Buscando atender a meta de qualificar as acBes do Subprograma de Assisténcia Bésica, foram desenvolvidas diversas acles, entre elas
destacamos que:1. Foram realizadas reunides para revisdo das IN da Alimentacdo(Restaurante Universitario), do Transporte(passes escolares) e
da Moradia(Casa do estudante.2. Foram feitas melhorias em algumas funcionalidades do Sistema "Assisténcia Estudantil”3. Durante o processo
de analise social para ingresso no Subprograma de Assisténcia Basica - SAB, passou-se a utilizar tabela que define o indice de vulnerabilidade
do estudante, com base em critérios que entrecruzam aspectos do contexto social da familia com a renda per capita4. Houve a contratacio de
profissionais para trabalharem no processo de Inclusdo, através de edital préprio, o quequalificou o processo de inclusdo dos estudantes no
Subprograma de Assisténcia Bésica-SAB.5. Com o auxilio do NTI foi qualificado o processo de pagamento dos beneficios do SAB, via Sistemas
- FURGS. Foi realizado o Curso de Formacdo Pedagdgica, que teve como foco padronizacdo dos pareceres e encaminhamentos referentes ao
SAB.7. A Instrucdo Normativa que versa sobre o processo de anélise socioeconémica do SAB foi finalizada e publicada;

- Buscando consolidar a Moradia Estudantil, ocorreu:1. Foi inaugurada a CEU IV no inicio de 2019 com toda infraestrutura fisica, moveis e
equipamentos.2. Foram desocupadas e entregues as CEU Indigena | e CEU Salde que eram alugadas.3. Foi implantada a CEU no campus Santa
Vitéria do Palmar, a qual possui 21 moradores. Possuimos atualmente em Rio Grande quatro CEUs proprias, mais uma parte do Hotel de
Trénsito, além de 2 casas locadas. Além disso, temos a CEU propria me Santa Vitoria do Palmar e estamos em fase de conclusdo da CEU em




SAP. Além de possuirmos uma CEU locada em SLS. Dessa forma, compreende-se que a moradia estudantil, Casa do Estudante Universitario da
FURG esta consolidada;

- Com o objetivo de intensificar as Acdes de Enfrentamento ao Assédio, as Violéncias e ao Preconceito na Universidade, foram realizadas
diversas atividades/acdes, entre elas podemos destacar:1. Realizacdo de reunides com coordenacfes de curso para iniciativas de prevengdo ao
suicidio.2. No segundo semestre foram realizadas duas palestras com turmas ingressantes no primeiro semestre esclarecendo o funcionando do
PAENE e a aspectos relacionados ao enfrentamento de situacdes de preconceito com relacdo aos estudantes, de forma mais especificas os
cegos.3. Foi oferecida uma oficina do PAENE, sob o titulo "Praticas de acessibilidade na Universidade: conhecendo o PAENE" durante a 182
Mostra de Producdo Universitaria, para orientages e apresentacdo de 15 trabalhos de bolsistas do programa do Campus Carreiros e de fora da
sede.4. No segundo semestre foi realizada uma palestra no curso de Medicina, pela equipe PAENE, que levou na ocasido exemplares da Lei da
Inclusdo para ser distribuida entre os participantes.




TEMA: GESTAO DA UNIDADE

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL
2018

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE

DISCENTES DOCENTES TAEs AUTOAVALIACAO DO ICB
- Estudantes de graduacéo,
- Questdes 61 ¢ 65 Questdes 3 e 46 pr_mmp_almente 0s QJscgntes da
Licenciatura em Ciéncias
Biologicas, e docentes identificam
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO como fragil a participacéo da
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA unidade na extensdo e cultura;
DISCENTES DOCENTES TAEs

- Algumas questdes quanto ao
QSL e aproveitamento de
matérias como optativa deve ser
revista, pois existem problemas
guanto a essa organizacao,
dificultando o cumprimento de
carga horéaria na modalidade
optativa e desincentivando o
aluno a buscar conhecimento
mais aprofundado, oferecido por
outros cursos e institutos;

-Eventos realizados em outros
locais e muitas vezes com
entrada franca, ndo hé apoio ao
deslocamento institucional;

- O apoio é pro6 ao evento com
bastante divulgacéo e uma certa
pressao para participar ignorando
o alto custo;

- Acredito que falte preparacéo,
discussao e capacitacdo docente
para lidar com a nova geracao
de estudantes que trazem um
preparo para lidar com a
complexidade das aulas e sua
falta de atencdo, mesmo em
disciplina com atendimento
extraclasse com monitores é
infrequente a busca por parte
dos alunos; Néo h& espaco de
trabalho disponivel para
monitores a gestdo académica
precisa ser melhor discutida nas
unidades;

- O apoio & capacitacdo docente
por parte da Unidade e
Instituicdo é baixo, ndo ha (ou
h& muito pouca) disponibilidade
de recursos para que docentes
deslocarem-se para atender &
congressos de pesquisa e
extensdo para capacitacdes
mais longas, como Pos-
Doutorado, ndo ha substituicao
do docente de forma temporéria;

- Quanto aos motoristas, alguns
precisam ser mais cautelosos na

- Todas as cOpias e impressoes
sdo efetuadas na secretaria do
Instituto, o que atrapalha o nosso
trabalho. Era preferivel quando
existiam as "vitoletas" e 0s
servidores se dirigiam ao Xerox
para fazer as copias;

- Falta de visibilidade das a¢des
extensionistas e culturais do ICB;

- Captacdo de dinheiro para
desenvolvimento da extensdo pelo
ICB;

- Pouco apoio para participacao dos
estudantes em eventos;

- O equilibrio de tempo destinado a
atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e administrac&o;




condugdo;

- O incentivo ao esporte, para
formagdo de ligas académicas,
treinamento com profissionais
qualificados e participacdo em
campeonatos regionais e
nacionais, € quase inexistente
em nivel de Instituicéo;

- Visando acompanhar servidores recém-ingressantes pelos primeiros seis meses foram realizados a apresentacdo da unidade académica e
capacitacdo sobre o sistema FURG para 4 servidores; fornecimento de auxilio no desenvolvimento inicial das atividades para 4 servidores; e
acompanhamento de 1 servidor apds 3 meses de trabalho.
ACOES
REALIZADAS
EM 2019




TEMA: INFRAESTRUTURA INTERNET / SISTEMAS INFORMATIZADOS

QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS SEMINARIO DE
DISCENTES DOCENTES TAES AUTOAVALIACAO DO ICB
- i Questdes 20 e 21
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAES
- O sinal ndo chega em - O sistemas.furg é muito

todas as partes de algumas | pouco intuitivo;
salas de aula (4106 e 4104);
- Com relacéo a internet,

ERAGILIDADES existem muitos pontos nos
IDENTIFICADAS NA prédios que ndo sdo cobertos
AUTOAVALIACAO com sinal wireless incluindo
INSTITUCIONAL salas de aula e salas de
2018 permanéncia de docentes e i

alunos, além disso, os pontos
fixos em salas tem pouca
manutencao;

- Em relacéo aos sistemas
académicos, existe uma
dificuldade no acesso as
informacdes de forma clara;

- Internet indisponivel nas salas
de aula do Pavilh&o 4;

- Estdo sendo realizadas reunides juntamente com o NTI para melhorias no sistema e no site. Estdo sendo realizados treinamentos para 0s
coordenadores no PROFOCAP e terd no dia 25/09/19 um treinamento somente com os servidores e estagiarios das secretarias dos campi fora da
sede, conforme solicitado pela auditoria interna, sobre todos os procedimentos de matriculas. Algumas adequacdes estdo em fase de

ACOES implementacdo e outra na fase inicial ainda, mas lembrando que as adequacdes no sistema académico levam um certo tempo e que estamos
REALIZADAS trabalhando para otimizar ainda mais os procedimentos. Ja otimizamos o nimero de diferentes declara¢des emitidas no CRA, para padronizar
EM 2019 determinados procedimentos que estdo em constante modificacéo;

- Foram implementadas varias melhorias no Sistema ARGO.




TEMA: INFRAESTRUTURA RU/ ESPACO DE ALIMENTACAO E CONVIVENCIA

FRAGILIDADES

IDENTIFICADAS NA

AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE AUTOAVALIACAO DO

DISCENTES DOCENTES TAEs ICB
- x - - Falta de espacos de alimentagdo do campus SLS;
Questéo 21 e 22 pag ¢ P
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs

- RU poderia ter mais
espaco; poderia ter mais
variedades na alimentacéo;

- Os cachorros incomodam
demais;

- Faltam espacos de
convivéncia e agdes de
integracéo para os servidores

2018 E avisos nas mesas para - Opgdes de almogo sio da universidade;
guem terminou de comer poucas e com baixa
sair para dar lugar para 0s variedade: - N&o existe espago de
outros; convivéncia para os TAES na
FURG, apenas usamos 0s
espagos comuns a todos
- Com a finalidade de qualificar os Editais que regem as normas de fornecimento de alimentacdo dos RUs, foram:1. Realizadas diversas reunides
da equipe de planejamento do processo licitatério para fornecimento de alimentagdo nosRU's2. Realizadas diversas reuniGes com as Pro-
Reitorias envolvidas no processo licitatdrio para fornecimento de alimentagdo nos RU's3. Feitos o levantamento de demandas, a conferéncia de
patrimonio, pesquisa de mercado, consulta de legislagdo e toda elaboracdo e preenchimento do material obrigatério que culminaram com a
ACOES realizacdo da licitacdo e assinatura de contrato para o fornecimento de alimenta¢do do RU CC Mar, além de encaminhamentos para o processo
REALIZADAS do RU Carreiros;
EM 2019

- Visando disponibilizar os espacos dos CCzinhos" para permissiondrios do ramo de alimentacdo, conseguiu-se 67% de conclusdo das
pendéncias para liberacdo dos Pontos de Convivio faltantes (03 CCzinhos no Campus Rio Grande, Unidade Carreiros e 01 em SAP). A unidade
100% liberada é a do Campus SVP.




TEMA:

INFRAESTRUTURA ACESSIBILIDADE/MOBILIDADE

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE AUTOAVALIACAO DO ICB

DISCENTES DOCENTES TAEs
) - Opcdes de mobilidade interna (calcadas,
- Questdo 25 passarelas, vias e ciclovias);
FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
AUTOAVALIACAO QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
INSTITUCIONAL DISCENTES DOCENTES TAEs
2018 - Também as bicicletas
andam no corredor da
) B biblioteca no meio das
pessoas;
- A obra da passarela entre o Restaurante Universitario - RU 1 e o Centro de Convivéncia no campus de Rio Grande esta em fase de execucao,
tendo aproximadamente 75% do contrato executado. Previsdo da concluséo da obra em Janeiro/2020.
ACOES
REALIZADAS

EM 2019




TEMA:

INFRAESTRUTURA TRANSPORTE PUBLICO

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL
2018

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE AUTOAVALIACAO

DISCENTES DOCENTES TAEs DO ICB
Questdes 29 e 32 - Transporte publico municipal e
Questdes 38, 39, 41 e 42 Questdo 27 e 30 intermunicipal,
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs

- Quantidade 6nibus em horarios
de pico deveria ser maior;

- Mais horarios disponiveis;

- Necessidade de colocacgdo de
novos dnibus, e em condi¢des de
uso com urgéncia,
principalmente as linhas Marluz,
FURG (cidade nova);

- Transporte municipal: gostaria
que houvesse mais op¢des
principalmente via cidade nova,
pois sé tendo a opgdo FURG;

ACOES
REALIZADAS
EM 2019




TEMA:

INFRAESTRUTURA TRANSPORTE INTERNO

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL
2018

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE AUTOAVALIACAO

DISCENTES DOCENTES TAES DO ICB
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO

QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAES

- As viaturas atualmente sdo um
problema pela reducdo do

numero de veiculos e motoristas;

- Quanto ao servico de viaturas,
em funcgdo dos diversos cortes
orcamentarios, este servico esta
bem prejudicado;

- a utilizacdo das viaturas para
coletas esta ruim, em funcao de
baixa disponibilidade de
veiculos/motoristas;

ACOES
REALIZADAS
EM 2019




TEMA:

INFRAESTRUTURA SALAS DE AULA/ SALAS DE PERMANENCIA/LABORATORIOS/LOCAL DE
TRABALHO/AUDITORIOS/MINIAUDITORIOS/ANFITEATRO

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE AUTOAVALIACAO

DISCENTES DOCENTES TAEs DO ICB
Questdo 19 Questio 11 - Salas de aula e salas de permanéncia, no
Questdes 2 e 5 que se refere a infraestrutura, mobiliario e
ergonomia, conforto térmico, iluminacéo,
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO acustica e etc;
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs - Adequacéo dos laboratdrios (de ensino,

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL
2018

- Quantidade de cadeiras de
acordo, porém ndo sao
confortaveis;

- Especificamente na sala
4106 a acustica é baixa;

- A acustica das salas de
aula deixa a desejar;

- Conforto térmico deixa a
desejar;

- Gostaria de ter cadeiras
melhores, em sala de aula;

- Ar-condicionado seria
necessario;

- As cadeira favorece o
desvio de coluna, pois ndo
s8o adequadas para estudo;

- O sol aquece muito as
salas e se usa a cortina fica
forno...;

- Problemas estéo ligados ao
conforto térmico; Na area
académica da saude, as salas
estdo subdimensionadas para
atual nimero de alunos;
Conforto térmico deixa a
desejar, tanto na estacdo quente
quanto na fria; As condicdes de
projecdo, nas salas de aula estdo
ruins;

- As cadeiras das salas de aula
sdo desconfortaveis para
permanecer um ndmero elevado
de horas;

- O conforto térmico é péssimo,
gelado no inverno e calor no
verao;

- Falta local para um
atendimento do coordenador do
curso aos estudantes;

- Sala de permanéncia com
problemas de infiltracdo de &gua
e mofo, sem conforto térmico
algum (obrigatoriedade de
utilizacdo de splitair);

de pesquisa e de informatica) com relacéo
as normas e equipamentos de seguranca;

- Salas de permanéncia para docentes, no
que se refere ao nimero de ocupantes.-
SLS;




- Mobiliario com ergonomia
ruim, tanto nas salas de aula
quanto nas salas de permanéncia
de docentes (por exemplo,
cadeiras sem ergonomia);

- Precisamos ar condicionado na
nossa sala de permanéncia! No
verdo torna-se muito dificil
trabalhar nesta sala, onde bate o
sol a manha inteira;

- Algumas salas de permanéncia
do ICB encontram-se mal
localizadas (muito préximas a
laboratérios, aumentando o
contato diario com solventes e
substancias toxicas) e em
condicOes precarias (com
vazamentos e infiltracdes);

- Os docentes necessita ter mais
conforto em suas salas de
permanéncia;

- As salas de aula sdo muito
quentes no verdo o que dificulta
o trabalho docente;

- Salas de permanéncia com
muitos docentes torna o
ambiente improdutivo; As novas
instalacbes nem sempre dispde
de ar condicionado;

- As salas de aula oferecem
pouco conforto térmico;

- Uma vergonha que um espago
tdo bacana tenha tantos
problemas que nunca
permitiram nem mesmo sua




utilizagdo, como é o caso da
piscina (espero estar
desatualizada, mas ndo é o que
parece

ACOES
REALIZADAS
EM 2019




TEMA: INFRAESTRUTURA EQUIPAMENTOS/ MOBILIARIO/ AQUISICAO/ MANUTENGAO

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL
2018

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE

- Especificamente na sala 4106,
um ventilador ndo funciona, e
outro gira fraco;

- Alguns teclados com leves
defeitos em algumas teclas;

- Os multimidias precisam de
reparos;

- Assim como alguns
ventiladores locais (prédio 4);

- O som ndo tem audio;

- Os computadores estdo na sua
maioria estragados e ndo supre
a demanda do nimero de
usuarios, nem ao menos 1/3;

- O quadro esté levemente
estragado;

- Os slides nao ficam alinhados
e as vezes a parte de baixo ndo
aparece por conta de seu
colocamento;

- Algumas janelas do pavilhdo 6 e
de outros sdo parafusadas
impedindo a abertura devido a falta
de manutenc&o;

- Ventiladores muito barulhentos;

- Falta manutencéo das lampadas
dos projetores de multimidia as
quais frequentemente estdo
gueimadas;

- Com relacéo as permanéncias dos
docentes, as cadeiras ndo sao
ergondmicas e sdo de baixa
qualidade, quebrando
frequentemente;

- Laboratérios de aulas praticas,
estes possuem equipamentos
antigos, com baixa taxa de
reposi¢ao e pouca manutencao;

- Laboratérios de informética - sdo
poucos na Universidade, e
frequentemente o da nossa
Unidades académica esta com a
agenda lotada para uso em periodos
de aulg;

DISCENTES DOCENTES TAES AUTOAVALIACAO DO ICB
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO

QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs




- E necessaria uma manutencio no
ruido dos ventiladores das salas de
aula;

- Acompanhamento da qualidade de
lampadas nos multimidias
utilizados;

- As salas de aula do Campus
Carreiros deveriam disponibilizar
entradas hdmi para os
computadores;

- Muitos projetores encontram-se
em condicOes precarias de uso e
deveriam ser revisados;

- N&o foram instaladas as linhas
telefnicas nos novos espacos;

- Durante os meses de verdo
precisamos ligar os ventiladores, e
o docente tem que elevar muito a
voz para se fazer ouvido em funcéo
do ruido que os ventiladores fazem;

- Temos equipamentos nos
corredores por falta de espago, além
de equipamentos que quebram
rotineiramente em func¢éo da rede
elétrica ineficiente para a demanda
do espaco;

- Conserto de equipamentos
também € outro problema, leva
muito tempo para ser realizado;

ACOES
REALIZADAS
EM 2019

- Até dezembro de 2019 o nivel de atendimento das ordens de servi¢o de manutencéo foi de 73%.




TEMA: INFRAESTRUTURA SEGURANCA

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL
2018

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE AUTOAVALIACAO DO ICB

DISCENTES DOCENTES TAEs
) Questdes 14, 15 e 25 - As acles d(.e capacitacdo para situacdes de
- Questédo 23 emergeéncias;
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO - Condicdes de seguranca do campus Rio Grande;
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEsS

- A seguranca das regides
préximas ao portico é
horrivel e perigosa;

- Os Onibus internos e
municipais passam por
locais com alta incidéncia
de assaltos;

- O transporte interno e
municipal tem questdes
delicadas, pois ndo ha
seguranca na Avenida
Italia, tanto que varios
assaltos séo relatados;

- Seguranga nos espagos é
altamente preocupante;

-A seguranga é um ponto
fragil no campus;

-A percepcdo é de que
temos pouco servico de
vigilancia, com poucos
guardas circulando;

- Prédios sdo pouco
seguros contra roubos,
com janelas baixas, sem
grades;

- As portas sao frageis e 0s
equipamentos de protecdo
a acidentes instalados
(fechaduras de
emergéncia) sdo de
péssima qualidade e
frequentemente vem dando
problema, aumentando a
inseguranga no interior dos
prédios;

- A seguranga no campus
precisa ser mais discutida e

- Quanto a seguranca, muito

ruim, por exemplo, se
vamos correr ou caminhar
na pista existente no centro

esportivo, tem que competir

com as bicicletas que
andam por 14, sem que
tenha um vigilante para
impedir a entrada das
bicicletas ou ficar no local;

- O ndmero de segurancas
no campus € infinitamente
menor do que 0 necessario;




trabalhada, incluindo a
seguranca em laboratorio;

- Em relagéo a seguranca,
0 ndmero de assaltos e
furtos na Universidade e
arredores é muito alto e
inaceitavel,

- Problemas de seguranca
sao resolvidos com muita
lentiddo;

- Temos uma porta (saida
de emergéncia) que esta
sendo mantida fechada por
um pedago de arame;

ACOES
REALIZADAS
EM 2019

- Quanto ao desenvolvimento dos projetos dos prédios que ndo possuem PPCI e & implantacdo das adequacdes fisicas dos PPCl's dos prédios da
FURG, 31 Projetos foram aprovados e 20 projetos foram implementados e vistoriado pelos bombeiros;

- Visando a ampliacdo da &rea de monitoramento eletrénico, uma empresa foi contratada. Até o momento aproximadamente 40% das instalagdes
foram concluidas (65 de 166 novas cameras). Foram instalados alarmes em 8 locais da universidade conforme levantamento de demanda
realizada;

- Foi contratada empresa Secure System. Inicio dos trabalhos em 30/09/2019. Até o momento, 50% das cAmeras de seguranga ja tiveram sua
manutencéo executada;

- Visando garantir a operacionalidade de 100% dos pontos de iluminagéo externa, em Julho de 2019 a coordenacédo dos servigos de iluminagao
externa foi alterada da PU para a DOB.O registro da solicitacdo de iluminagdo externa, até Julho, era realizado pelo sistema OS e consta 7
solicitacdes e 6atendidas (85%). Apds esta data, a solicitagdo passou a ser realizada no sistema Solicitacdes, totalizando 85% das substitui¢des.




TEMA: INFRAESTRUTURA REAGENTES QUIMICOS/MEIO AMBIENTE/LIMPEZA

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL
2018

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE

DISCENTES DOCENTES TAES AUTOAVALIACAO DO ICB
- Questao 20 )
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs

- Os funcionérios se empenham
para manter o campus limpo, 0s
alunos néo;

- Os vasos sanitarios nos
banheiros sdo muito mal limpos,
ficam encardidos e as vezes
transborda os lixos com papel
higiénico;

- Mais incentivo e lembretes para
os alunos sobre a limpeza do
campus;

- Os espacos de convivéncia sdo
sujos e feios;

ACOES
REALIZADAS
EM 2019

- Visando qualificar o servico da empresa contratada para limpeza com relagdo ao gerenciamento de residuo, foi realizada uma capacitacdo em
outubro/2019 com participacdo de 40 funcionérios da empresa Sulclean. Os demais funcionérios estavam em férias ou trabalhavam em outros

campi (no entanto, o treinamento foi repassado a eles pelos encarregados).




TEMA: QUANTO AOS DISCENTES

FRAGILIDADES

IDENTIFICADAS NA

AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL

QUESTIONARIOS
DISCENTES

QUESTIONARIOS
DOCENTES

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE AUTOAVALIACAO DO

TAES ICB
Questoes 46, 50 e 51 - - Pouco dominio de lingua estrangeira;
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAES

- Nao foi possivel haver
organizacao quanto a

2018 participaco discente em
conselhos e congressos da ) )
universidade;
ACOES
REALIZADAS

EM 2019




TEMA: QUANTO AOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL
2018

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE AUTOAVALIACAO

DISCENTES DOCENTES TAEs DO ICB
- ~ - - Atuagdo dos TAEs nos laboratorios de
Questbes 63 e 64 ensino e pesquisa;
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs

- Existe pouco
comprometimento dos TAEs,
deixando muito a desejar em
termos de pro6-atividade e
iniciativa para o
desenvolvimento de suas
funcdes;

- Os servicos da secretaria geral
do ICB geralmente deixam a
desejar; alguns servidores sdo
muito desatentos; Os servidores
da secretaria deveriam passar
por uma capacitagao para a
participacdo em processos de
concurso publico e devem estar
mais preparados para assessorar
os docentes; falta de
comprometimento de muitos
técnicos de laboratério; Muitos
ndo cumprem os horérios da
FURG, ndo procuram se
capacitar para algumas
atividades de laboratdrio;

- Lentid&o para a resolucdo de
problemas, que em parte atribuo
a demora de alguns TAEs da
secretaria em solicitar tais
Servigos, ou ainda, falta de
cobranga aos executores;




- Os TAEs responsaveis pelos
laboratérios, em minha opinido,
sdo muito ineficientes, além de
muitas vezes nao serem
encontrados durante o
expediente;

- Alguns deles atendem as
necessidades dos docentes de
forma mais pessoal, atendendo
com mais qualidade a uns que a
outros;

ACOES
REALIZADAS
EM 2019




TEMA: PESQUISA/EXTENSAO
QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS SEMINARIO DE AUTOAVALIACAO DO
DISCENTES DOCENTES TAEs ICB
Questdes 46 e 47 Questao 41
IDEE$ﬁ”é2€RE%A AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
AUTOAVALIACAO QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs

INSTITUCIONAL

2018
- A PROEXC também divulgou quatro editais, sendo eles: Edital Conjunto de Circulacdo Interna - PDE/EPEC, divulgado em25 de marco; o
edital de fomento de a¢des de extensdo, divulgado em 29 de abril; o edital de inducdo de acdes de extensdo e cultura Escola Viva, divulgado em
9 de setembro e o edital do Programa Ciéncia na Escola, do MCTIC;
- A Pré-Reitoria de Extencéo e Cultura apoiou sete agBes. Foram elas: "Marco Lilas", "Il AGROPANC", "Més da protecdo alusivo ao combate
da violéncia e exploracdo sexual contra criangas e adolescentes”, "Lancamento do Projeto Caminhos Negros"; "1° Encontro Regional de
HIV/AIDS e Hepatites Virais de Cidades Portuérias e Fronteiras"; "INTECOOP" e Encontro de Integracdo da Secretaria de Municipio da Salde;
ACOES
REALIZADAS - Visando ampliar a divulgacdo das acdes de extensdo desenvolvidas na instituicdo, foram produzidos 14 programas de radio "Trilhas da
EM 2019 Extensdo", com a reprise de dois deles, no periodo de 8 de agosto a 28 de novembro. O langamento do programa de radio "Trilhas da Extenséo"

foi realizado em julho no programa FM café;

- O "Encontro de Extensdo Universitaria da FURG" ocorreu no dia 27 de agosto, no CIDEC-SUL. O evento foi organizado pela Pré-Reitoria de
Extensdo e Cultura, por meio da Diretoria de Extensdo. Neste evento, 57 trabalhos de extensdo foram apresentados. A participacdo no evento
ocorreu nas modalidades apresentacdo oral de trabalhos, ouvintes e participantes de oficinas. O Seminério de Extensdo ocorreu durante a 182
Mostra da Producdo Universitaria, em outubro de 2019.




FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL
2018

TEMA: SAUDE FISICA E MENTAL/PLANO DE SAUDE
QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS SEMINARIO DE AUTOAVALIACAO
DISCENTES DOCENTES TAEs DO ICB
Questdo 67 Questio 82 - - Atendimento a salde fisica e mental é fraco;
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO - O atendimento & satde fisica e mental
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA disponivel nos campi Rio Grande e Sdo
DISCENTES DOCENTES TAEs Lourenco do Sul;

- O posto "existente™ na
FURG nunca esta aberto e
quando esta s6 ha
paracetamol e ibuprofeno,
sem quaisquer
equipamentos para exame
quica psicologos ou
analistas para uma conversa
sobre saide mental;

- O atendimento a salde
tanto fisica quanto mental
ndo é suficiente para suprir
a demanda dos alunos;

- Os programas de ginastica
(laboral, correndo) ocorrem em
horérios muito ruins. Para
participar, a maioria dos docentes
deveriam parar suas atividades
ainda dentro de sua jornada de
trabalho, algo que torna inviavel
a participacao;

- Questdes associadas ao
atendimento a salide mental
devam ser melhorados;

- Como coordenacdo de curso,
recebo relatos de aluno que estdo
em acompanhamento psicoldgico
e que acabam ficando 3 meses
sem receber este atendimento em
funcéo do periodo de férias
(dez/jan/fev/imar);

- Outro ponto que gostaria de
colocar ainda associado a salde
mental é um apoio a
docentes/orientadores, visando o
esclarecimento de como proceder
com os alunos/orientandos com
estes problemas;

- Quanto a ginastica laboral
ndo esta sendo ofertada e
tornava o fazer didria muito
mais leve e produtivo;




ACOES
REALIZADAS
EM 2019

- Como forma de oferta de terapias complementares de tratamento de salde para servidores do ICB foi aplicado o Reiki. A diregdo empenhou-se
ao maximo para encontrar e disponibilizar uma sala. A sala foi encontrada e transformada num ambiente acolhedor e propicio para a realizagdo
da préatica de Reiki. E o segundo ano que a servidora € liberada para a manutencéo do atendimento aos colegas TAEs e Docentes/IC;

- A fim de se discutir o protocolo de salde integral dos estudantes:1. Foram realizadas reunides internas mediadas pela PROGEP e visitas a rede
de satde do municipio de Rio Grande afim de conhecer a realidade para onde encaminhamos alguns estudantes;

- Buscando atender a meta de ampliar as acOes preventivas relacionadas a sadde mental dos estudantes, foram desenvolvidas diversas atividades,
dentre elas podemos destacar:1. O Grupo Roda Viva expandiu seus encontros para 2 vezes por semana em turnos diferentes (22 feiras as 15 h e
4efeiras as 9 h).2. Foi retomado, no 2° semestre, o plantdo multiprofissional nas Casas dos Estudantes-CEU. Assim como, foi realizada reunido
de avaliacdo e questionario online do plantdo multiprofissional das CEU para qualificar a avaliacdo.3. No campus Rio Grande, foram realizadas
reunies com o Centro de Atencdo Psicossocial - CAP e com oHU/FAMED/EBSERH. Além disso, foram desenvolvidas atividades de prevencéao
na EQA e nos cursos de Graduacdo em Biblioteconomia e de Pés-graduacdo em Aquicultura. Foram realizadas também visitas a rede municipal
de saude para conhecimento e encaminhamentos.4. No segundo semestre de 2019 foi implantado no campus Rio Grande, o plantdo de
atendimento psicolégico, sem agendamento prévio, que ocorreu 4 vezes por semana em turnos alterados.Com relacdo as ac@es realizadas pelo
CEP na CEU foram realizadas apenas 3 ac¢Oes devido a este Projeto ser uma pareceria da PRAE com o CEP Rua da FURG para o qual eram
ofertadas bolsas, e devido a conjuntura financeira da Universidade tais bolsas foram suspensas no segundo semestre 0 que interrompeu as a¢des
do projeto;

- Criado grupo de trabalho institucional para montagem de um programa permanente de salde mental;

- Foram divulgadas informacdes alusivas ao setembro amarelo nas redes sociais da DAS;

- Foi elaborado um folder com informag@es preventivas em relacéo ao suicidio;

- Foram oferecidas praticas integrativas complementares, como reiki e yoga para a comunidade universitaria;
- Foi oferecida massoterapia para os servidores na DAS e no HU;

- Foram realizadas 13 atividades no Centro de Convivéncia no campus de Rio Grande para orientacdo e atendimento da comunidade
universitaria, com foco em DST e uso de Drogas.




TEMA: AVALIACAO

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL
2018

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE AUTOAVALIACAO

DISCENTES DOCENTES TAES DO ICB
- Questdes 93 e 95 )
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAES

- Quanto a avaliacédo do
docente pelo discente
acredito ser muito valida,
porém nao sei 0 quanto
repercute;

- Na minha opinido se utiliza pouco
as respostas obtidas junto aos
diferentes processos avaliativos;

- A cultura da auto-avaliacdo e
planejamento esta sendo cultivada
na Instituicdo. Mas os resultados
ainda sdo pouco utilizados pelas
chefias. Por exemplo, as ADD séo
frequentemente questionadas pelos
alunos, no sentido de "qual é o
reflexo destas avaliagfes";

- Com relacéo a Avaliacédo do
Docente pelo Discente, ainda é
comum o relato ou a justificativa
dos estudantes de ndo realizarem a
mesma por ndo haver reflexos da
mesma;

- E neste ciclo vicioso, os docentes
e gestores ndo levam em
consideracdo devido & baixa adesdo
e pouca representatividade da
mesma. Ha necessidade de que a
cultura desta avaliacédo seja
reforcada. Por enquanto, ainda é
uma fragilidade institucional;

- Em relacéo ao PPI e PDI as
atividades realizadas no seminario

- Os processos avaliativos
dédo a impressdo que s6
servem como esse para ter
uma noc¢do do que
pensamos sobre a FURG e
ndo vejo nada a partir
deles, gostaria que
houvesse uma resposta
sobre as avaliacOes, que
fosse divulgada;




de avaliagdo no ano de 2017
oportunizaram um envolvimento e
entendimento de varios pontos
dentro deste planejamento
Institucional,

- Quantos aos processos avaliativos,
precisamos continuar trabalhando
para aumentar o envolvimento da
comunidade académica;

- Considero o esforco a ser feito
para conseguir a pontuacgéo para
progredir na carreira extremamente
baixo;

ACOES
REALIZADAS
EM 2019

- As avaliacbes dos cursos de graduacdo estdo sendo acompanhadas por ambas as Diretorias (DIADG e DAI), de forma que o trabalho é
interrelacionado e, consequentemente, aperfeicoado;

- Foi discutido com 0 ComGrad os relat6rios gerenciais e 0 processo autoavaliativos;
- Foi implementada a avaliacdo das turmas pelos docentes;

- Foi qualificada a Avaliacdo Docente pelo Discente com a realiza¢do no final de cada semestre e com o ajuste do questionério.




10 ConsideracOes Finais

O curso de Toxicologia Ambiental teve uma avaliagdo média elevada de seus Professores e
Disciplinas ao longo de sua histdria de dez anos. O corpo dos Professores, 30 em nimero, publicou 220
artigos cientificos apenas nos dltimos dois anos (2019 — 2020) (Anexo 2). Isso demonstra a qualidade da
pericia de ensino a disposicdo dos alunos. O unico problema generalizado que o curso enfrenta € a baixa
qualidade académica dos alunos que entram no programa. 1sso pode ser verificado na Figura 1, que
mostra as notas médias dos alunos do ENEM em relacdo a FURG, em geral. Acreditamos que essas
baixas notas podem levar a um aumento da insatisfacdo dos alunos quando confrontados com o0s
desafios dos académicos da Universidade. 1sso, no que lhe concerne, pode levar a um aumento da evasao
e a menos graduados bem-sucedidos.

“Toxicologia Presenta” ¢ um projeto de extensdo organizado pela Toxicologia NDE, onde um
professor convidado ou aluno de pos-graduacdo da uma aula virtual de 1 a 2 horas de duracdo e sobre
assuntos relevantes para a Toxicologia. O projeto de extensdo visa manter os alunos de Toxicologia
engajados no processo educacional durante a pandemia, meses de maio a setembro. Esses eventos foram
promovidos pelo coordenador do curso e serviram para divulgar o curso para a populacdo em geral e
proporcionar aos alunos a oportunidade de ganharem "horas complementares™ como créditos do curso.

O projeto € um sucesso absoluto, tendo realizado 20 eventos e captado a atencdo de 17 304 pessoas.
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A coordenacao também reconhece que este curso tem um monopélio impar nesta area de
ensino técnico, por ser o Unico curso de Toxicologia Ambiental do pais. Portanto, consideramos
uma estratégia prudente divulgar o curso da forma mais eficaz possivel. Descobrimos que a
maneira mais econdmica de promover o curso é por meio da infraestrutura fornecida pela
corporacdo Facebook. A estratégia publicitaria incluiu um componente académico e um
componente emocional para atingir os interessados em Rio Grande, Pelotas, Porto Alegre,
Florianopolis, Curitiba e Sdo Paulo. Oito eventos publicitarios especificos foram adquiridos
durante 0 més de setembro de 2020 com um orgamento de 500 reais (fornecido pelo
Coordenador). Os resultados podem ser vistos no Anexo 1.

Nosso projeto de divulgacdo no Facebook para setembro de 2020 atingiu mais de 35 mil
pessoas e atraiu 5.500 pessoas para visitar nosso site para saber mais sobre o curso de Toxicologia

Ambiental. Esses nimeros sdo maiores do que esperariamos de 25 Semanas Abertas.
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ANEXO 1

Page Total Page Likes

YOU N
1 J%‘-f#?t‘-f’fii‘n‘-? Curso Superior de Tecn... | 14K

AMBIENTAL
FURG

@ Completed View Results

Page Likes
CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM TOXICOLOGIA ...

6,309 225 §$89-1g o

Reach Page Likes pent at R$20.
per day

@ Completed View Results

Page Likes ICOLOGIA MARINHA

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM TOXICOLOGIA ...

3,859 102 R$99.81
Reach Page Likes Spent at R$20.00
per day

114



Performance
R$89.16 spent over 5 days.

Page Likes 0 Reach @ 6,309

225

Cost Per Page g
i R$0.40

Activity

Post Engagement

3-Second Video Plays

Page Likes

- 225

Post Reactions

. 100

See All v
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Audience

This ad reached 6,309 people in your audience.

People Placements Locations

13.6% Women 26.7% Men
40%

30%

20%
- I I I
OD/D —_— - —_— R — —

1317 18-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65+

Audience Details A

Location - Living In

Brazil: Rua B, Canoas (+25 mi), Rio Grande Rio Grande do Sul; Rua
Acacio Pinto da Luz, 392, Ponta De Baixo, Sao José - SC (+15 mi)
Santa Catarina; Latitude -23.34 Longitude -46.67 Franco da Rocha
(+25 mi) Sao Paulo (state)
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@ Completed = Sep 29

Post Engagements

A Toxicologia Apresenta: Na sexta-feira, dia ...

@ Completed = Sep 23

Page Likes

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM TO...

@ Completed = Sep 18

Page Likes

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM TO...

@ Completed = Sep 15

Page Likes

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM TO...

@ Completed = Sep 12

Page Likes

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM TO...

@ Completed = Sep 7

Page Likes

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM TO...

@ Completed = Sep 3

Page Likes

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM TO...

@ Completed * Aug 30

Video Views

629

Reach

6,309

Reach

3,859

Reach

4,713

Reach

12,344

Reach

4,566

Reach

4,965

Reach

5,086

Reach

117

97

Post Engagements

225
Page Likes

102
Page Likes

15
Page Likes

213
Page Likes

59
Page Likes

57
Page Likes

770
ThruPlays

View Results

R$18.00
Spent of R$18.00

View Results

R$89.16
Spent at R$20.00
per day
View Results
R$99.81
Spent at R$20.00
per day L o
View Results
R$49.99 g
Spent at R$10.00 per W
day AT
View Results
R$123.21 g
Spent at R$11.00 per W
day J
View Results
R$39.07 —
Spent at R$5.67 per W
day ~_/
View Results
R$49.00 —
Spent at R$10.00 per W
day AL
View Results
R$18.90 S
Spent of R$35.00 AMBIENTAL
func ’



Performance
R$99.81 spent over 5 days.

Page Likes (5 ) Reach ) 3,859

102

Cost Per Page ¢
o R$0.98

Activity

Post Engagement

3-Second Video Plays

Page Likes

-102

Post Reactions

-
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Audience

This ad reached 3,859 people in your audience.

People Placements Locations

5.0% Women 1.7% Men
20%

15%

10%
) I I I I
v —— Hm l |

13-17 18-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65+

Audience Details A
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Performance
R$123.21 spent over 14 days.

Page Likes o Reach © 12'344

213

Cost Per Page ¢
oo R$0.58

Activity

Post Engagement
252

Page Likes
213

Post Reactions
136

Link Clicks
110

See All v
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Audience

This ad reached 12,344 people in your audience.

People Placements Locations

68.7% Women 31.3% Men
40%

30%

20%

- I I I I l
00/0 . - -

18-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65+

Audience Details A

Location - Living In

Brazil: Latitude -29.97 Longitude -51.23 Porto Alegre (+50 mi), Rio
Grande Rio Grande do Sul
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Insights see Al Insights See All

Last 28 days: Aug 2 - Aug 29 ~ Last 28 days : Aug 31-Sep 27 =

People Reached 3'0702 PeapIeReache 35,489
~98% 2943%

Post 711 Post 5,572
Engagements ~153% Engagements ~571%
. 11 : 766

Page Likes c o Page Likes ~6864%
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