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1 Introducao

Este material tem como objetivo apresentar a autoavaliagdo do curso de Farmdcia,
vinculado a Faculdade de Medicina - FaMed, resumindo aqui os principais itens de desempenho que
podem colaborar, dentro de um contexto institucional, com as futuras tomadas de decisao, visando o

desenvolvimento do curso.

Fazem parte deste relatdrio, na sua parte inicial, as informagdes gerais da FURG e do curso
de Farmdacia. Em seguida sdo apresentados os resultados da Avaliagdao Docente pelo Discente ¢ da

Avaliag¢do das Turmas pelo Docente.

Na sua parte final, s3o apresentadas as consideragdes finais por parte da Coordenacao do
Curso e NDE a respeito dos pontos fortes e aspectos a melhorar, identificados até 0 momento, neste

inicio de funcionamento do curso.



2 Contextualizacao da FURG

2.1. Breve histoérico e base legal de registro

A Universidade Federal do Rio Grande - FURG ¢ pessoa juridica de direito publico, com
financiamento pelo Poder Publico, vinculada ao Ministério da Educagdo. A sua sede (campus Rio
Grande — Unidade Carreiros) esta situada na Avenida Italia, S/N Km 8, Bairro Carreiros (CEP:
96.203-900), no municipio de Rio Grande no Rio Grande do Sul. Sua origem ocorreu pela unido da
Escola de Engenharia Industrial do Rio Grande (federal); da Faculdade de Ciéncias Politicas e
Econdmicas do Rio Grande (municipal); da Faculdade de Direito "Clovis Bevilaqua" e da
Faculdade Catolica de Filosofia do Rio Grande. A FURG iniciou suas atividades em 1969, naquela
oportunidade com o nome de Universidade do Rio Grande, através do Decreto-Lei n® 774, de 20 de
agosto de 1969. Seu Estatuto foi aprovado através do Decreto n® 65.462, de 21 de outubro daquele

ano.

Em 1973 ¢ modificada a estrutura da Universidade do Rio Grande, quando passam a existir
cinco centros: Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologicas, Centro de Ciéncias Humanas e Sociais,
Centro de Letras e Artes, Centro de Ciéncias do Mar e Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude.
Esta estrutura obedeceu aos preceitos da Lei n°® 5540 da Reforma Universitaria, tendo como
consequéncias mais importantes, no tocante ao ensino de graduacdo, a adog¢do do sistema de
matricula por disciplina e o surgimento dos colegiados de coordenacdo didatico-pedagdgica dos

cursos, que, na Universidade, receberam a denominacao de Comissdes de Curso.

Através do Parecer CFE n° 329-78, Processo MEC n° 210.054-78 e Processo CFE n°
1.426-77, nos termos e para os efeitos do artigo 14 do Decreto-Lei n° 464, de 11 de fevereiro de
1969, ¢ homologado o Parecer n° 329-78 do Conselho Federal de Educacdo, favoravel a aprovacao
dos novos Estatutos e Regimento Geral da Universidade do Rio Grande, mantida pela Fundagao
Universidade do Rio Grande. Em 24 de abril de 1978, através da Portaria n® 325, O Ministro de

Educagdo e Cultura Ney Braga aprova a nova redacdo do Estatuto da Universidade do Rio Grande.

Através do Decreto Presidencial n® 92.987, de 24 de julho de 1986, ¢ aprovado novo
Estatuto da Fundagdo Universidade do Rio Grande.

Em 1987 a FURG passa a condicao de Fundagao Publica, com seu funcionamento custeado
precipuamente por recursos da Unido Federal. Marca este ano, também, a defini¢do, pelo Conselho

Universitario, da Filosofia e Politica para a Universidade do Rio Grande. Mediante tal defini¢ao, a



Universidade assume como vocacdo institucional o Ecossistema Costeiro, que orientara as

atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Em 1997 ¢ reestruturada a administracdo superior, com a criacdo das Pro-Reitorias de
Graduagdo (PROGRAD), Assuntos Comunitarios e Estudantis (PROACE), Pesquisa e
P6s-Graduacao (PROPESP), de Administragdo (PROAD) e de Planejamento e Desenvolvimento
(PROPLAN).

Aos 22 dias de dezembro de 1998 o CONSUN aprova nova alteracao estatutaria da FURG, a
qual ¢ posteriormente aprovada pelo Parecer n® 400/99 da Comissao de Escolas Superiores (CES) e
homologada em 1999, através da Portaria n® 783/99 do MEC, passando a FURG a denominar-se

Fundagao Universidade Federal do Rio Grande.

Em 19 de marco de 2004, através da Portaria n® 730, o Ministro da Educacao Tarso Genro
aprova alteracdo no Estatuto da FURG que estabelece a representagdo dos servidores

Técnico-Administrativos € Maritimos no CONSUN.

Em 23/11/2007, através da Resolugdo n° 031/2007 do CONSUN, ¢ aprovado o atual Estatuto
da FURG, apos amplo debate na comunidade académica e local através de dois plebiscitos
realizados nos meses de maio e setembro, sendo reconhecido pelo MEC em 16 de abril de 2008,
através da Portaria n° 301 do Secretario de Educag@o Superior do Ministério da Educagdo, em razdo
do Relatério n° 070/2008-MEC/SESu/DESUP/CGFP, conforme consta do processo n°
23116.010365/2007-25.

Em 26/06/2009, através da Resolugdo n® 015/09 do CONSUN ¢ aprovado o atual Regimento
Geral da FURG. A partir desse momento a Universidade se reestrutura em 7 (sete) Pro-Reitorias e
13 Unidades Académicas, passando a contar com dois Conselhos Superiores, o CONSUN
(Conselho Universitario) e o COEPEA (Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administragdo).
Em 22/01/2021, por meio da Resolugdao n° 001/2021 do CONSUN, o regimento sofreu uma

alteracdo passando a Universidade a contar com 8 (oito) Pro-Reitorias.
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2.2. Perfil e Missao (PPI)

Segundo o seu Estatuto, aprovado em 17/04/2008, a Universidade Federal do Rio Grande —
FURG ¢ uma entidade educacional de natureza fundacional publica, integrante da Administracao
Federal Indireta, destinada a promog¢ao do ensino superior, da pesquisa e da extensdo, dotada de
autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial, e que tem as

seguintes finalidades:

L gerar, transmitir e disseminar o conhecimento, com padrdes elevados de qualidade e
equidade;
II. formar profissionais nas diferentes areas do conhecimento, ampliando o acesso da

populacdo a educagao;
I11. valorizar o ser humano, a cultura e o saber;

IV. promover o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, econdmico, social,

artistico e cultural;

V. educar para a conservagdo e a preservacdo do meio-ambiente e do patrimonio

historico e cultural, o desenvolvimento autossustentavel e a justica social;

VL estimular o conhecimento e a busca de solugdes, em especial para os problemas

locais, regionais e nacionais.

A sua Missdao ¢ “Promover o avanco do conhecimento e a educagdo plena com
exceléncia, formando profissionais capazes de contribuir para o desenvolvimento humano e a
melhoria da qualidade socioambiental” ¢ a sua Visao ¢ “A FURG consolidara sua imagem
nacional e internacional como referéncia em educacio, desenvolvimento tecnoldgico e estudo

dos ecossistemas costeiros e oceanicos”.

2.3. Dados socioambientais da regiao

Prof.” Dr.” Dione Kitzmann (I0-FURG)

A Universidade Federal do Rio Grande - FURG esta localizada em uma macrorregiao
denominada de Planicie Costeira do Rio Grande do Sul, constituida por um complexo de barreiras

arenosas, campos de dunas e lagunas, caracterizando o Corddo Litoraneo Sul-Riograndense,
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dominado pelo Sistema Lagunar Patos-Mirim. Em coeréncia com a sua politica de Universidade
voltada para os ecossistemas costeiros e oceanicos, em seu processo de expansiao a FURG assumiu
0 compromisso com 0s mesmos, instituindo os seus novos campi (Santa Vitoria do Palmar, Sao
Lourenco do Sul, Santo Antonio da Patrulha) no entorno do Cordado Litoraneo Sul-Riograndense, no

qual também se localiza o seu campus-sede, na cidade de Rio Grande.

A partir de suas caracteristicas, tais municipios integram a zona costeira do Rio Grande do

Sul, o que impde especial atencdo quanto a sua ocupagdao e uso dos recursos naturais ja que a

Constitui¢ao Federal reconheceu a zona costeira como Patrimonio Nacional (§4° do artigo 225).

O municipio de Rio Grande localiza-se entre a Lagoa dos Patos, Lagoa Mirim e Oceano
Atlantico. Mais ao sul, o municipio de Santa Vitoria do Palmar esta localizado entre a Lagoa Mirim,
Lagoa Mangueira e Oceano Atlantico. O municipio de Sdo Louren¢o do Sul margeia a costa oeste
da Lagoa dos Patos, na por¢ao média interna da planicie costeira. Estes trés municipios se localizam
totalmente na regido hidrografica do Litoral, integrando o Comité da Bacia Mirim-Sao Gongalo. Por
sua vez, Santo Antonio da Patrulha, que se encontra ao norte da Lagoa dos Patos, numa area de
transi¢do do continente para um ambiente de influéncia marinha, pertence a regiao hidrografica do

Guaiba e do Litoral.

A macrorregido de presenga da FURG ¢ a planicie costeira (caracterizada por areas de
depositos arenosos e corddes de dunas, lagoas e lagunas com atividades agricolas de uso intensivo
de verdo e com culturas diversificadas). Nesse territorio, as principais atividades econdmicas sdo a
silvicultura (em especial de pinus e eucalipto), sendo que os grandes macigos florestais dessas
espécies tém ocasionado impactos importantes sobre os ecossistemas naturais. As monoculturas
extensivas de arroz e de soja, a pecudria e as atividades pesqueiras. H4 também atividade turistica
nos municipios de Rio Grande e S3o Lourengo do Sul que trazem impactos socioambientais
importantes em €épocas de veraneio, pressionando as estruturas de saneamento e saude. Em Santo
Antonio da Patrulha, ocorrem atividades relacionadas com a mineragdo (saibreiras), responsavel
pela remogdo e destruicdo de 4reas naturais pela degradagdo e erosdo do solo. Tais atividades
assumem grande importincia na matriz econdmica regional, mas também sdo responsaveis por
impactos ambientais igualmente importantes, os quais tém recebido a atencao da FURG, que orienta

suas pesquisas para a prevencao e mitigacdo dos problemas.

A caracterizacdo socioambiental de uma regido abrange os aspectos sociais, econdmicos e
naturais (fisicos e biologicos), buscando evidenciar a integracdo entre as dimensdes humana e

natural, necessarias para uma abordagem ecossistémica dos desafios da sustentabilidade,
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demonstrando as restricdes e potencialidades da regido a partir desses aspectos. Desta forma, a
caracterizagdo socioambiental da macrorregido onde se localizam os campi da FURG ¢ apresentada
a partir de trés categorias: 1. Prioridade da area para a conservacao da biodiversidade; 2. Grau de
vulnerabilidade; 3. Indicadores socioecondmicos (Indice de Desenvolvimento Humano Municipal —

IDHM e Produto Interno Bruto — PIB per capita).

O mapeamento das areas prioritarias para conservagdo da biodiversidade no RS (MMA,
2007) indica que a macrorregido onde esta inserida a FURG ¢ de prioridade extremamente alta. Em
termos de importancia biologica, os destaques ficam para a regido do Canal Sao Gongalo, Taim e
litoral (extremamente alta) e estudrio (muito alta) em Rio Grande; para a costa da Lagoa Mirim
(alta), em Santa Vitdria do Palmar (regido da Lagoa do Pacheco e Lagoa das Capivaras); e para a
Area de Protegdo Ambiental (APA) do Banhado Grande (extremamente alta) em Santo Anténio da

Patrulha.

O conceito de vulnerabilidade deriva da integragdo de trés tipos de riscos: natural, social e
tecnologico. De acordo com a avaliacdo desenvolvida pelo Macrodiagnostico da Zona Costeira
(2008), na macrorregido onde se insere a FURG, o potencial de risco natural ¢ muito alto na area
urbana de Rio Grande (e baixo-médio na rural); baixo a médio em Santa Vitoria do Palmar e Sao
Lourengo do Sul; e varia de baixo a muito baixo em Santo Antdnio da Patrulha. O potencial de
risco tecnologico ¢ muito alto em Rio Grande; médio em Santa Vitoria do Palmar; alto em Sao
Lourengo do Sul; e varia de alto a médio em Santo Antonio da Patrulha. O potencial de risco social
¢ muito alto em Rio Grande, médio em Santa Vitoria do Palmar e Sdo Lourenco do Sul e varia de
baixo a muito baixo em Santo Antonio da Patrulha. Desta forma, a vulnerabilidade é de média a
muito alta em Rio Grande; e de baixa a média em Santa Vitoria do Palmar e Sao Lourenco do Sul e

em Santo Antonio da Patrulha.

Quanto aos indicadores socioecondmicos, os valores do Indice de Desenvolvimento
Humano Municipal — IDHM (2010), composto pelos indicadores de renda, longevidade e educacao,
traz na faixa de IDHM alto os municipios de Rio Grande (0,744), Santo Antonio da Patrulha
(0,717), Santa Vitoria do Palmar (0,712) e baixo para Sao Lourenco do Sul (0,687). Os maiores
valores estdo com Rio Grande em renda (0,752) e educagdo (0,637) e com Santo Antonio da
Patrulha em longevidade (0,866). Os menores valores estdo com Santa Vitdria do Palmar em renda
(0,709) e com Sao Lourenco do Sul em longevidade (0,849) e educacao (0,528). Dados de 2021
indicam que o PIB per capita ¢ maior em Rio Grande (R$ 62 mil) e Santa Vitoria do Palmar (R$ 60

mil) e menor em Santo Antonio da Patrulha e Sdo Loureng¢o do Sul (ambos em torno de R$ 39 mil).
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A caracterizagdo socioambiental realizada a partir do cruzamento dos resultados das trés
categorias indica que a macrorregido de inser¢do da FURG ¢ de grande importancia bioldgica, com
maior vulnerabilidade na regido de Rio Grande, onde se concentram empreendimentos portuarios e
industriais de grande porte (como industrias de fertilizantes e petroquimicas). Por sua vez, sdo essas
atividades que garantem ao municipio os melhores indices sociais, em comparagao aos demais. No
entanto, o alto impacto ambiental gerado indica a insustentabilidade desse modelo de producao,
para cuja melhoria a FURG deve colaborar em todas as trés dimensdes destacadas nesta

caracterizacao.

Quadro 1 — Sintese da caracterizagdo socioambiental da macrorregido de inser¢do dos campi da FURG

Santa Rio Sao Santo
Caracterizacio Socioambiental Vitoria do | Grande | Lourenco | Antonio da
Palmar do Sul Patrulha
I Areas Prioridade Extremamente alta
prioritarias para a
Conservagdo da
Biodiversidade no | Importancia Biologica Alta Extrema Alta Extrema
RS (MMA, 2007)
Baixa — Muito Baixa —
Vulnerabilidade y g alta — .. Baixa
Média o Média
Média
Social Medio | MUt | pedip | Muito baixo—
alto Baixo
2. Vulnerabilidade Muito .
. . Baixo
(Macrodiagnostico alto (rural)
da Zona Costeira) Potencial Baixo — (urbana) u Muito baixo —
. Natural A . .
de risco Médio Baixo — L Baixo
i Médio
Médio (urbana)
(rural)
Tecnolégico | Médio “ﬁ;‘t‘g" Alto Médio
0,712 0,744 0,687 0,717
IDHM Alto Alto Médio Alto
3. Indicadores Renda 0,709 0,752 0,722 0,718
Socioeconémicos Longevidade 0,861 0,861 0,849 0,866
Educacio 0,591 0,637 0,528 0,594
PIB per capita (RS) 60 mil 62 mil 39 mil 39 mil

Fonte: Dione Kitzmann (LabGerco/IO-FURG)
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2.4. Dados socioecondmicos da regiao
Prof. Dr. Marcelo Vinicius de La Rocha Domingues (Docente aposentado ICHI-FURG)

As diferentes dindmicas socioecondmicas € socioespaciais que marcam o desenvolvimento
desigual de paises e regides na escala global, neste inicio do século XXI, pdem relevo no papel
crescente dos territdrios em se assumirem como agentes protagonistas de seus processos de
desenvolvimento. As chamadas teorias e politicas de desenvolvimento local apontam para o fato de
que as transformagdes das realidades sociais na escala regional devem ser baseadas, o maximo

possivel, nas potencialidades produtivas e empresariais contidas em cada territério.

Nessa perspectiva, os capitais: humano, técnico, fisico e publico adquirem status de fatores
de produgdo, tornando-se geradores de externalidades positivas, estimulando a formagdo de
ambientes intensivos em cooperagdo e compartilhamento de conhecimento e inovacao, benéficos ao
desenvolvimento tecnoldgico, econdmico e social de um dado territério. Somem-se a esses capitais,
as caracteristicas historicas, culturais e institucionais que definem a identidade e a personalidade de

lugares e regides.

O assim denominado desenvolvimento endogeno pressupde uma organizagdo da produgao
baseado em pequenas e médias empresas operando em rede, demandando politicas publicas capazes
de apoiar e direcionar o desenvolvimento cientifico e tecnologico, de modo a potencializar um
processo de aprendizado cumulativo e virtuoso em nivel local e regional a partir da incorporagao

crescente de inovagdo, resultando em modernizagdo econdmica e social.

Neste contexto, as Universidades publicas assumem papel estratégico enquanto agentes
produtores e difusores de conhecimento e tecnologias, capazes de contribuir na identificacdo de
diretrizes voltadas ao desenvolvimento das diversas regides, de suas dinamicas territoriais recentes,
bem como na superagdo dos efeitos negativos das desigualdades regionais geradas no processo

histérico de desenvolvimento econdmico.

A Universidade Federal do Rio Grande - FURG assumiu esse desafio ao criar os Campi de
Santo Antonio da Patrulha, Sdo Lourengo do Sul e Santa Vitéria do Palmar, visando, juntamente
com os diversos atores sociais dessas localidades, implantar atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, tecnologia e inovagdo voltadas aos interesses e possibilidades de futuro para essas
comunidades e seus entornos, contribuindo de forma significativa para o desenvolvimento social e

econdOmico das mesmas.

15



Nessa mesma perspectiva, e, em resposta aos desafios impostos a comunidade riograndina,
em particular, a partir da instalacio do Polo Naval e Offshore, no periodo 2006-2016, a
Universidade ampliou de forma significativa o namero de cursos de graduacao voltados a atender

antigas e novas demandas de qualificagdo de quadros de nivel superior.

Os novos campi, situados na chamada Planicie Costeira do Rio Grande do Sul, estdo
voltados a atender demandas socioprodutivas historicamente consolidadas em municipios de dois
COREDES, conforme Figura 1, o COREDE SUL, onde se localizam os municipios do Rio Grande
(sede da Universidade Federal do Rio Grande-FURG), Santa Vitéria do Palmar e Sao Lourengo do
Sul; e 0 COREDE METROPOLITANO DELTA DO JACUI, onde se localiza o municipio de Santo

Antonio da Patrulha.
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Figura 1 - COREDE SUL - campi FURG: municipio do Rio Grande (campus sede FURG) + municipio de Santa
Vitéria do Palmar + municipio de Sdo Lourengo do Sul; ¢ COREDE METROPOLITANO DELTA DO JACUT ,
municipio de Santo Antdnio da Patrulha.
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O COREDE SUL, composto por 22 municipios e éarea total de 34.813,3 km?
correspondendo a Regido Funcional de Planejamento 5, conforme a Fundagdo de Economia e
Estatistica - FEE, apresenta o seguinte cendrio quanto a sua participagdao na evolucao do PIB total
do Rio Grande do Sul: 6,58% em 2010; 6,85% em 2020 e projecao de 7% em 2030. Observe-se que
em 2015, os municipios de Rio Grande e Pelotas concentravam 75% do PIB total e 65% da
populacao total do COREDE SUL, traduzindo uma forte concentragdo espacial socioprodutiva,
particularmente das atividades industriais, comerciais ¢ de servicos. Os demais 20 municipios
baseiam suas atividades socioecondmicas fortemente na agropecudria, particularmente na cultura do
arroz (rizicultura), como sdo os casos dos municipios de Santa Vitoria do Palmar e Sdo Lourengo do
Sul. H4, no entanto, que considerar as recentes mudangas demograficas ocorridas no curto espaco
de tempo no COREDE SUL, identificadas a partir da liberacdo pelo IBGE dos dados parciais do
Censo Demografico de 2022. A Tabela 1 a seguir apresenta a evolucao demografica dos municipios

que compdem o COREDE SUL, no periodo 1970-2022.

Tabela 1 - Evolucdo demografica dos municipios que compdem o COREDE SUL, no periodo 1970-2022

COREDE SUL - 22 MUNICIPIOS
MUNICIPIOS 2010 2022
Amaral Ferrador 6.353 5.268
Arroio do Padre 2.730 2.638
Arroio Grande 18.210 16.653 18.150 19.152 18.470 17.440
Cangucu 62.451 55.822 50.367 51.447 53.259 48.922
Capio do Ledo 18.894 23.718 24.298 27.071
Cerrito 6.925 6.402 5.847
Chui 5.167 5.917 6.438
Herval 7.169 8.487 6.753 6.380
Jaguardo 27.755 30.093 27.931 26.583
Morro Redondo 6.070 5.998 6.227 5.568
Pedras Altas 2.212 2.213
Pedro Osoério 16.261 15.020 14.862 8.107 7.811 7.652
Pelotas 207.869 259.994 291.100 323.158 328.275 324.026
Pinheiro Machado 14.260 14.359 15.396 14.594 12.780 11.380
Piratini 24.444 20.124 17.655 19.414 19.841 17.434
Rio Grande 116.488 146.114 172.422 186.544 197.228 191.719
panta Vitéria do Palmar 23.458 27.172 34.462 33.304 30.990 30.953
Santana da Boa Vista 11.643 8.911 8.408 8.621 8.242 7.120
Sao José do Norte 18.824 21.751 22.071 23.796 25.503 25.491
Sao Lourengo do Sul 39.886 41.597 41.420 43.691 43.111 41.756
Tavares 5.075 5.342 5.351 5.554
Turugu 3.710 3.522 3.410
TOTAL DE
POPULACAO 584.119 658.069 757.193 827.008 843.206 820.863
TOTAL DE
MUNICIPIOS 13 13 17 20 22 22

Fonte - FEE - Censos Demograficos do RS 1970-2010, e IBGE - Censo Demografico 2022. Elaboragao do autor.

Obs.: municipios em vermelho apresentaram regressao demografica.
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Depreende-se, da mesma, que para o conjunto do COREDE SUL, houve perda liquida de
populacao de 22.343 habitantes, entre os censos de 2022 (820.863) e de 2010 (843.206). Dos 22
municipios que compdem a regido, 18 tiveram perdas liquidas de populacdo e apenas 4 municipios

tiveram saldo positivo demogréafico.

Mas a perda real regional foi da ordem de 35 mil a 40 mil habitantes. Isto por que ndo basta
diminuir as populacdes totais entre dois censos demograficos para entender o tamanho dessas
perdas (relagdo entre emigragdo e imigragao), pois ha que se considerar se houve ou nao perdas em
relagdo ao saldo liquido da taxa de crescimento vegetativo da populacdo (nimero de nascimentos x

nimero de oObitos) dessa regido. Ainda assim, o COREDE SUL se manteve como o 4° COREDE

mais populoso dentre os 28 COREDES existentes, como se depreende da Tabela 2.

Tabela 2 - Populagdo Total Atual dos COREDES existentes

COREDES (N° de Municipios) POPULACAO | MUNICIPIOS POPULACAO
TOTAL POLO TOTAL
. , Porto Alegre 1.404.269
Metropolitano Delta do Jacui (10) 2.441.669
Gravatai 279.205
Canoas 339.133
Vale do Rio dos Si 14 1.338.539
ale do Rio dos Sinos (14) Novo Hamburgo 241.306
S 32) 994,029 Caxias do Sul 503.068
erra : Bento Gongalves 129.430
Pelot 324.026
Sul (22) 820.863 —
Rio Grande 191.719
Ui i 115.100
Fronteira Oeste (13) 503.855 R
Alegrete 71.945
Santa Cruz do Sul 133.136
Vale do Rio Pardo (23) 421.043 =
Venancio Aires 68.420
Santa Maria 296.081
Central (19) 418.555 —
Tupanciretd 19.997
P Fund 217.240
Produgdio (21) 382.198 o e
Carazinho 60.983
Litoral (21) 376,306 Capao da Canoa 62.040
itor: b
ora Tramandai 51.872
Lajead 97.432
Vale do Taquari (36) 363.698 L
Teutonia 32.776
Camaqua 61.598
Centro Sul (17 243.891
entro Sul (17) Charqueadas 34.954
Missdes (25) 240177 Santo Angelo 76.768
1850¢s ’ Sao Luiz Gonzaga 34.690
Erechi 105.428
Norte (32) 225.478 e
Getllio Vargas 18.111
Parobé 54.095
Paranhana-Encosta da Serra (10) 213.415
Taquara 53.164
Santa R 77.519
Fronteira Noroeste (20) 210.157 im - osé
Trés de Maio 25.006
Bagé 113.173
h 210.062
Campanha (7) Dom Pedrito 36.559
Vale do Cai (19) 196.347 Montenegro 66.878
ale do Cai b
Sdo Sebastido do Cai 26.300
Tjui 85.135
Noroeste Colonial (11) 175.360 .
Panambi 43.320
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Canela 53.348
Horténci 165.
orténcias (7) 65.939 Gramade 14603
B Cruz Alta 59.057
Alto Jacui (14) 157.799 —
Ibiruba 21.733
Frederico Westfal 32.284
Meédio Alto Uruguai (22) 153.187 e e
Nonoai 13.466
Celeiro (21 134.922 Trés Passos 25.467
ir R

erete Tenente Portela 14.494
Cachoeira do Sul 79.778

Jacui-Centro (7) 133.550 Calli Ll
Sao Sepé 21.189
Lagoa Vermelha 27.598

Nordeste (19) 132.641 -
Tapejara 24.539
. 3 Palmeira das Missdes 32.873
Rio da Varzea (20) 128.345 =
Sarandi 22.693
Santi 48.959
Vale do Jaguari (9) 111.297 ~ ar'l 280 -
S&o Francisco de Assis 17.634
. Vacaria 64.033
Campos de Cima da Serra (10) 100.651
Bom Jesus 10.725
Soledad 30.060
Alto da Serra do Botucarai (16) 98.900 —

Espumoso 15.118

Fonte - FEE - Censos Demograficos do RS 1970-2010, e IBGE - Censo Demografico 2022. Elaboragdo do autor.

Obs.: municipios em vermelho apresentaram regressdo demografica

Como se pode observar da Tabela 1, entre os censos demograficos de 1970 e 1980, houve
saldo liquido total de 73.950 novos habitantes para o conjunto do COREDE SUL, produto tanto de
saldo positivo quanto a taxa de crescimento vegetativo da populagdo, como de saldo positivo
migratorio, isto ¢, a imigracao (pessoas que entraram na regido) foi superior a emigragdo (pessoas

que sairam da regido).

Entre 1980 e 1991, o saldo liquido positivo dessas duas variaveis demograficas (taxa de
crescimento vegetativo + migragdes) foi ainda maior, de 99.124 habitantes. Ja entre os censos
demograficos de 1991 e 2000, verifica-se uma desaceleracdo no saldo positivo demografico
regional, com aumento liquido de 69.815 habitantes. Esta desaceleragdo se explica por dois
movimentos demograficos: a) reducao na taxa de crescimento vegetativo regional, isto ¢, familias
com numero de filhos cada vez menor; e b) aumento na taxa de emigracdo regional somado a uma
menor capacidade da regido em atrair novos imigrantes de outras regides. Entre os censos
demograficos de 2000 e 2010, ambos os movimentos negativos se intensificaram na regido, tendo a
mesma desacelerado ainda mais o seu saldo positivo demografico, com aumento liquido de apenas
16.198 habitantes. Essa tendéncia historica de desaceleracao verificada no periodo de 1990 a 2010
se intensificou sobremaneira entre os censos demograficos de 2010 e 2022, a ponto de reverter a
dindmica demografica regional, com perda liquida de 22.343 habitantes. Ou seja, 22.343 pessoas

emigraram da regido para outras regioes do Estado, do Pais e mesmo para o exterior. Mas nao foi s6
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este contingente que emigrou, pois ainda houve saldo demografico positivo referente a taxa de
crescimento vegetativo, ainda que este em redu¢do devido a mudanca comportamental das familias
mais jovens que diminuiram drasticamente o numero de filhos por casal. Onde foi parar o
contingente demografico “equivalente” a este saldo positivo na taxa de crescimento vegetativo

regional, ainda que a cada ano menor, mas ainda assim positivo? Também emigrou!

Portanto, para o conjunto do COREDE SUL, a perda total foi superior aos 22.343
habitantes, tendo-se que somar a estes, pelo menos, mais 15 mil a 20 mil pessoas “equivalentes” ao
saldo da taxa de crescimento vegetativo regional. Ao invés do COREDE SUL atingir uma
populacao total da ordem de 860.000 a 870.000 habitantes, o0 mesmo viu sua populagdo total
regredir para pouco mais de 820.000 habitantes.

A mesma andlise pode ser desdobrada para cada municipio do COREDE SUL. Para o
conjunto da Aglomeragcdo Urbana do Sul, instituida inicialmente pela Lei Complementar n® 9.184
de 26 de dezembro de 1990 e por esta denominada de Aglomeragdao Urbana de Pelotas, formada
apenas pelos municipios de Pelotas e Capao do Ledo, foi, posteriormente, ampliada pela Lei
Complementar n°® 11.876 de 26 de dezembro de 2002, passando a ser denominada Aglomeragdo
Urbana do Sul e composta, a partir de entdo, pelos municipios de Pelotas, Rio Grande, Capao do
Ledo, Sdo José do Norte e Arroio do Padre (Figura 2), com area total de 6.271,4 km?, o diagndstico
geral reproduz a regressdo demografica verificada para a totalidade do COREDE SUL, como se

pode observar na Tabela 3.

Figura 2 - Aglomeragdo Urbana do Sul
Fonte - IBGE
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Tabela 3 - Evolugdo Demografica da Aglomeragdo Urbana do Sul

Evolucio Demografica da Aglomeracao Urbana do Sul

Municipios 1970 1980 1991 2000 2010 2022
Pelotas 207.869 259.994 291.100 323.158 328.275 324.026
Rio Grande 116.488 146.114 172.422 186.544 197.228 191.719

Capdo do 18.894 23.718 24.298 27.071
Ledo
Sdo José do 22.071 23.796 25.503 25.491

Norte

18.824 21.751

Arroio do

2. 2.638
Padre 0

Aglomeragao 557.216 578.034 570.945
Urbana do Sul . . .

Fonte - FEE — Censos Demograficos do RS 1970-2010, e IBGE — Censo Demografico 2022. Elaboragao do autor.
Obs.: municipios em vermelho apresentaram regressdo demografica.

Depreende-se da Tabela 3 que houve uma inflexdo demografica para o conjunto dos
municipios da Aglomeragdo Urbana do Sul no periodo de 2010 — 2022, com perda demografica
liquida de 7.089 habitantes. O Unico municipio com crescimento demografico na aglomeragao
urbana foi Capdo do Ledo, fato que pode ser explicado somente pelo crescimento vegetativo da
populacdo somado a op¢do de mudanca de domicilio de moradores de Pelotas se deslocando para
novas moradias no vizinho municipio. Ja para os dois maiores municipios da aglomeracao urbana,
Pelotas e Rio Grande, constata-se perdas significativas, cuja explica¢ao reproduz o movimento geral
do COREDE SUL anteriormente detalhado. Ou seja, as perdas demogréficas de ambos municipios
ndo se restringem a confrontar suas populagdes totais entre dois censos, totalizando perdas
conjuntas de 9.758 habitantes (Pelotas — 4.249 e Rio Grande — 5.509), explicadas apenas pela perda
na relacdo imigragdo/emigragdo. Deve a mesma considerar as perdas demograficas referentes ao

“equivalente” das taxas de crescimento vegetativo de ambos municipios.

Para o municipio de Pelotas, observa-se que entre os censos demograficos de 1970 e 1980, o
mesmo teve um aumento populacional consideravel, com 52.125 novos habitantes, da ordem de
25% na década. Entre 1980 e 1991, o incremento demografico foi bem menor, com 31.106 novos
habitantes, da ordem de 12%, fato que se explica pelas emancipagdes dos entdo distritos do Capao
do Ledo e Morro Redondo. Ja entre os censos demograficos de 1991 e 2000, o incremento
demografico foi pouco superior ao periodo anterior, com 32.058 novos habitantes, mas ainda assim
significativo, da ordem de 11% na década. No periodo entre os censos demograficos de 2000 e

2010, o incremento demografico sofre significativa redug@o, apenas 5.117 novos habitantes, muito
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inferior inclusive a taxa de crescimento vegetativo da populagdo, significando que ja a partir de
2010, Pelotas comegou a perder a capacidade de atrair novos moradores, bem como de reter os seus
proprios habitantes. Apesar da emancipacdo do distrito de Turugu, houve crescimento liquido, mas
muito aquém do que deveria ter sido, da ordem de apenas 2,5%. Esta tendéncia se aprofunda no
periodo entre 2010 e 2022, com perda liquida de 4.249 habitantes. Cabe aqui novamente a pergunta:
onde foi parar o “equivalente” ao excedente demografico gerado pela taxa de crescimento
vegetativo da populagdo de Pelotas? Neste caso, algo entre 24 mil e 27 mil novos habitantes no

periodo de 12 anos.

Para o municipio do Rio Grande, que ndo sofreu nenhuma emancipagao distrital no periodo
de 1970 a 2022, verifica-se a seguinte evolugdo historico-demografica: entre os censos
demograficos de 1970 e 1980, o mesmo teve um aumento populacional significativo, da ordem de
29.626 habitantes, ou cerca de 26% na década. Entre 1980 e 1991, o incremento demografico foi
um pouco menor, de 26.308 habitantes, ou cerca de 18% na década. J& entre os censos
demograficos de 1991 e 2000, o incremento demografico foi de 14.122 habitantes, ou cerca de 8%,
traduzindo claramente uma tendéncia de desaceleragdo demografica na cidade, a qual pode ser
explicada pela auséncia de novos projetos portuario-industriais, somado ao impacto da nova Lei dos
Portos, que rompeu as relagdes capital-trabalho na orla portuaria a partir da privatizagdo de varias
instalacdes portudrias e o fim do DEPRC e criacdo da Superintendéncia do Porto do Rio Grande,
que reduziu significativamente, via plano de demissdo voluntaria, o numero total de trabalhadores
na nova autarquia estadual responsavel pela gestao do complexo portuario local. No periodo entre
os censos demograficos de 2000 e 2010, o incremento demografico se reduz ainda mais, com
aumento de 10.684 habitantes, ou pouco superior a 5% na década. Esta tendéncia se aprofunda no
periodo entre 2010 e 2022, com perda liquida de 5.509 habitantes. Cabe aqui novamente a pergunta:
onde foi parar o “equivalente” ao excedente demografico gerado pela taxa de crescimento
vegetativo da populagdo de Rio Grande? Neste caso, algo entre 15 mil e 17 mil novos habitantes no

periodo de 12 anos.

Deduz-se que Pelotas e Rio Grande perderam conjuntamente entre 39 mil e 44 mil
habitantes, e esta perda significativa se deu principalmente entre os anos de 2015 e 2022, isto &, a
partir do colapso da industria naval instalada em Rio Grande, a qual estancou inumeros
investimentos tanto nesta industria, como nas atividades acessorias e de suporte ao seu

funcionamento.
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Do exposto, depreende-se que, tanto o COREDE SUL como a Aglomeragao Urbana do Sul,
perderam novamente a capacidade tanto de atrairem novos migrantes, como passaram a perder a
capacidade de reter os seus proprios habitantes, tornando-se areas de exportacao de populagdo para

outras regioes do Estado, do Pais e mesmo para o exterior.

Tal tendéncia de retracdo demografica e socioecondmica coloca novos desafios as
Institui¢des de Ensino Superior e Técnico presentes na regido, pois a mesma passa a apresentar
tendéncia de perda crescente de populagdo, o que se desdobrard negativamente nas suas atuais
atividades econdmicas. Menos populacdo, menor consumo e futuras redug¢des nos fundos de
participa¢do dos municipios em niveis federal e estadual. Eis o novo desafio para o COREDE SUL
em geral, e para a Aglomeragdo Urbana do Sul em particular, evitar que o atual processo de perda
demografica e socioecondmica se converta at¢ 2030 em um processo de estagnagdo e posterior
regressao. O desafio regional €, portanto, estancar e reverter esta nova tendéncia negativa quanto ao

futuro socioecondmico da regido.

Neste contexto desafiador, Rio Grande, municipio com érea de 2.682,8 km? com
populagdo reduzida para 191.719 habitantes, com os seguintes indicadores socioecondomicos
segundo o IBGE (2021): PIB de 13,2 bilhdes de reais, PIB per capita de 68,8 mil reais, expectativa
de vida de 76 anos, taxa de analfabetismo de 4,6% (15 anos ou mais) e IDHM de 0,744; a
Universidade Federal do Rio Grande — FURG possui dezenas de cursos que visam potencializar a
formagdo de quadros qualificados voltados as atividades econdmicas ligadas ao desenvolvimento da
zona costeira do Rio Grande do Sul, com foco em sua sustentabilidade socioambiental, além de
atender os desafios impostos pela consolidag¢do das atividades portuarias-industriais tradicionais no
municipio, como fertilizantes, refino de petréleo, alimentos e pesca, bem como redinamizar as
atividades ligadas ao Polo Naval e Offshore, além das novas expectativas quanto a instalacdo de
parques eolicos offshore, exploracao offshore de petroleo e gas natural na Bacia de Pelotas, e futura
produgdo e exportagdo de hidrogénio verde, promessa de importante nova fonte energética global.
Tais desafios cientifico-tecnologicos e de formacao de futuros profissionais colocam a Universidade
e o Parque Cientifico e Tecnoldgico do Mar — OCEANTEC que, em sua concepg¢ao, baseada nas
competéncias cientifico-tecnoldgicas da regido, encontra-se estruturado em cinco eixos
cientifico-tecnoldgicos portadores de futuro que balizam o perfil das empresas a serem
prioritariamente instaladas no mesmo: Eixo Naval e Offshore, Eixo em Biotecnologia, Eixo em
Energia e Mineragdo, Eixo Costeiro e Ocednico e Fixo em Logistica. Se o FEixo
Cientifico-Tecnologico Naval e Offshore foi o motivador inicial do OCEANTEC, viabilizando sua

criacdo, os novos projetos portadores de futuro para a regido costeira sul brasileira identificados
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para a fronteira temporal entre 2025 e 2040, como a mineragdo na Eleva¢do do Rio Grande, parques
edlicos offshore e as futuras exploracdes de hidratos de metano e petrdleo e gas natural na Bacia de
Pelotas demandardo novas tecnologias ndo somente no Eixo Naval e Offshore, mas também nos
demais Eixos Cientifico-Tecnoldgicos, desencadeando poderosas sinergias cientifico-tecnoldgicas
para a Universidade nas areas de Oceanografia, Biologia, Geologia Marinha, Geofisica, Logistica,
Engenharias Oceanica, Naval, Costeira e Portuaria, Automacdo, Computacdo, Fisica ¢ Quimica,
dentre outras. Nesse contexto, o desenvolvimento e consolidacio do OCEANTEC impde a
Universidade e a cidade do Rio Grande o fortalecimento de uma nova cultura empreendedora, que

se traduz, no ambito da FURG, na consolidacdo da Incubadora Tecnologica INNOVATIO.

Em Santa Vitéria do Palmar, municipio com éarea de 5.206,9 km?, populagdo estagnada em
30.953 habitantes, com os seguintes indicadores socioecondmicos segundo o IBGE (2021): PIB de
1,7 bilhdo de reais, PIB per capita de 54,9 mil reais, expectativa de vida de 76 anos, taxa de
analfabetismo de 6,5% (15 anos ou mais) e IDHM de 0,712, a Universidade possui os seguintes
cursos de graduacdo: Turismo, Hotelaria, Relagdes Internacionais, Tecnologia em Eventos e
Comércio Exterior. Tais cursos visam potencializar a formacao de quadros qualificados voltados as
atividades econoOmicas ligadas ao desenvolvimento das relagdes binacionais Brasil-Uruguai,
especificamente no ambito da Bacia da Lagoa Mirim e zona costeira binacional. Atividades
econdmicas ligadas a macrologistica regional, como hidrovia do MERCOSUL e eixos rodoviarios
de integracdo; industrializacdo da zona de fronteira ligada as atividades agropecuarias tipicas a essa
regido de fronteira; energias renovaveis como parques eolicos onshore e offshore; futura exploragao
offshore de petroleo e gas natural, turismo historico-cultural, gastrondmico, veraneio, esportivo,
rural, dentre outros; acenam com demandas de quadros qualificados capazes de potencializa-los,
bem como de criar e viabilizar futuras possibilidades de desenvolvimento socioecondmico para essa

zona de fronteira binacional.

Em Sdo Louren¢o do Sul, municipio com 4rea de 2.036,1 km?, com populagio reduzida
para 41.756 habitantes, com os seguintes indicadores socioecondmicos segundo o IBGE (2021):
PIB de 1,7 bilhdo de reais, PIB per capita de 40,7 mil reais, expectativa de vida de 76 anos, taxa de
analfabetismo de 5% (15 anos ou mais) e IDHM de 0,687, a Universidade possui os seguintes
cursos de graduacdo: Agroecologia, Tecnologia em Gestdo Ambiental, Gestdo de Cooperativas,
Educagdo do Campo, Letras Portugués e Literaturas de Lingua Portuguesa. Tais cursos visam
potencializar a formagdo de quadros qualificados voltados as atividades econdmicas ligadas a
agricultura familiar, marcada culturalmente nessa regido pela tradicdo do cooperativismo e da

sustentabilidade, na qual se destaca a agroecologia. Observe-se que Sao Lourengo do Sul situa-se no
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extremo norte do COREDE SUL, servindo de polo difusor de conhecimento nestas areas para
dezenas de pequenos municipios com similar perfil socioprodutivo que compdem o vizinho

COREDE CENTRO SUL.

O COREDE METROPOLITANO DELTA DO JACUI, composto por 10 municipios,
correspondendo a Regido Funcional de Planejamento 1, conforme a Funda¢do de Economia e
Estatistica, apresenta o seguinte cendrio quanto a sua participagdo no PIB total do Rio Grande do
Sul: 46,4% em 2010; 44,2% em 2020 e 42,3% em 2030. Observe-se que dos 2.441.669 habitantes,
Porto Alegre possui 1.404.269 habitantes, correspondendo a cerca de 59% da populagdo total desse
COREDE. Os demais 9 municipios, excetuando-se Santo Anténio da Patrulha, possuem forte
atividade industrial ligada aos complexos da metalurgia, petroquimica, papel e celulose. Santo
Antonio da Patrulha, localizado na fronteira dos COREDES LITORAL e PARANHANA
ENCOSTA DA SERRA, apresenta perfil socioprodutivo voltado as atividades agropecuarias.

Em Santo Antdnio da Patrulha, municipio com area de 1.049,5 km?, com populagio de
42.904 habitantes, com os seguintes indicadores socioeconomicos segundo o IBGE (2021): PIB de
1,7 bilhdo de reais, PIB per capita de 39,6 mil reais, expectativa de vida de 77 anos, taxa de
analfabetismo de 9% (15 anos ou mais) e IDHM de 0,717, a Universidade possui os cursos de
graduacdo (Engenharia Agroindustrial Agroquimica, Engenharia Agroindustrial Industrias
Alimenticias, Licenciatura em Ciéncias Exatas, Administracdo, Engenharia de Produgao,
Tecnologia em Alimentos e Tecnologia em Processos Quimicos) e de pods-graduagdo
(Especializagdo em Qualidade e Seguranca de Alimentos, Mestrado em Sistemas e Processos
Agroindustriais e Mestrado Profissional em Ensino de Ciéncias Exatas). Tais cursos visam
potencializar a forma¢do de quadros qualificados voltados as atividades econdmicas ligadas ao
desenvolvimento das pequenas e médias industrias regionais de alimentos como carnes,
cana-de-agucar, rizicultura, dentre outras, bem como industrias quimicas voltadas a fertilizantes,

conservantes, defensivos agricolas, resinas, biocombustiveis, celulose.

Esses anos em que a FURG vem implantando e consolidando esses campi, atestam o seu
compromisso com um desenvolvimento regional socioeconomicamente responsavel e com
sustentabilidade socioambiental, em respeito a sua missao de ser uma Universidade voltada para o

ecossistema costeiro € oceanico.
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3 Contextualizacao do Curso de Farmacia

3.1. Nome do curso

FARMACIA

3.2. Atos legais de criagao/revisao do curso

Autorizacao de funcionamento de acordo com a Deliberagdao n® 100/2023 - COEPEA, de
25/08/2023.

3.3. Perfil do egresso

O Curso de Farmacia tera, como perfil do formando egresso/profissional, o Farmacéutico,
profissional da area de Saude, com formacgdo centrada nos farmacos, nos medicamentos e na
assisténcia farmacéutica, e, de forma integrada, com formag¢do em anélises clinicas e toxicologicas e
em cosméticos, em prol do cuidado a satde do individuo, da familia e da comunidade. O Curso de
Farmdcia devera capacitar ainda o formando egresso a atuar de maneira critica, ética e humanista

em sua vida profissional, dentro do ambito profissional do Farmacéutico.

O Farmacéutico formado pela FURG deverd desenvolver em sua formacao, as habilidades e
competéncias descritas nas diretrizes curriculares, além daquelas proprias da formagao diferenciada

proposta pela FURG, o que compreende:

- acolhimento do individuo, verificagdo das necessidades, realizagdo da anamnese
farmacéutica e registro das informacdes referentes ao cuidado em satde, considerando o contexto

de vida e a integralidade do individuo;

- avaliacdo e o manejo da farmacoterapia, com base em raciocinio clinico, considerando
necessidade, prescrigcdo, efetividade, seguranga, comodidade, acesso, adesdo e custo; - solicitacao,
realizagdo e interpretacdo de exames clinico-laboratoriais e toxicologicos, verificacdo e avaliagao de
parametros fisiologicos, bioquimicos e farmacocinéticos, para fins de acompanhamento

farmacoterapéutico e de provisao de outros servigos farmacéuticos;
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- investigacdo de riscos relacionados a seguranca do paciente, visando ao desenvolvimento

de agdes preventivas e corretivas;

- identificacdo de situacdes de alerta para o encaminhamento a outro profissional ou servigo

de satde, atuando de modo que se preserve a saude ¢ a integridade do paciente;

- planejamento, coordenacdo e realizacdo de diagnostico situacional de satide, com base em
estudos  epidemiologicos, demograficos, farmacoepidemioldgicos, farmacoecondmicos,
clinico-laboratoriais e socioecondmicos, além de outras investigagdes de carater técnico, cientifico e

social, reconhecendo as caracteristicas nacionais, regionais e locais;

- elaboracdo e aplicacdo de plano de cuidado farmacéutico, pactuado com o paciente e/ou
cuidador, e articulado com a equipe interprofissional de satde, com acompanhamento da sua

evolucao;

- prescricao de terapias farmacologicas e ndo farmacoldgicas e de outras intervencoes,

relativas ao cuidado em saude, conforme legislagao especifica;
- dispensacdo de medicamentos, considerando o acesso € o seu uso seguro e racional;

- rastreamento em saude, educacdo em saude, manejo de problemas de saude autolimitados,
monitorizagdo terapéutica de medicamentos, conciliacio de medicamentos, revisao da
farmacoterapia, acompanhamento farmacoterapéutico, gestdo da clinica, entre outros servigos

farmacéuticos;

- esclarecimento ao individuo, e, quando necessario, ao seu cuidador, sobre a condi¢ao de
saude, tratamento, exames clinico-laboratoriais € outros aspectos relativos ao processo de cuidado; -
busca, selecdo, organizagdo, interpretacao e divulgagdo de informagdes, que orientem a tomada de

decisdes baseadas em evidéncias cientificas, em consonancia com as politicas de saude;

- promog¢do e educagdo em saude, envolvendo o individuo, a familia e a comunidade,
identificando as necessidades de aprendizagem e promovendo acdes educativas; - realizacdao e
interpretacdo de exames clinico-laboratoriais e toxicoldgicos, para fins de complementacdo de

diagndstico e progndstico;

- prescri¢do, orientagdo, aplicagdo e acompanhamento, visando ao uso adequado de

cosméticos e outros produtos para a saude;

- orientacdo sobre o uso seguro e racional de alimentos, relacionados a satde, incluindo os
parenterais e enterais, bem como os suplementos alimentares e de plantas medicinais fitoterapicas

de eficacia comprovada;
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- prescri¢do, aplicacdo e acompanhamento das préticas integrativas e complementares; -
pesquisa, desenvolvimento, inovacgdo, producdo, controle e garantia da qualidade de farmacos,
medicamentos, hemocomponentes/hemoderivados, reagentes quimicos/bioquimicos, preparagdes

parenterais/enterais, cosméticos/saneantes € outros produtos relacionados a saude;

- pesquisa, desenvolvimento, inovagao, fiscalizacdo, gerenciamento e garantia da qualidade

de tecnologias de processos e servigos aplicados a area da saude;
- identificagdo e registro dos problemas e das necessidades de saude;

- elaboragdo, implementagdo, acompanhamento e avaliagdo do plano de intervengao,

processos € projetos em gestdo em saude;
- promover o desenvolvimento de pessoas e equipes.

O Curso de Farmacia, além das competéncias e habilidades citadas acima, deverd fomentar
no graduando atitudes, comportamentos ¢ habilidades pautados em principios éticos e cientificos,
capacitando-o para o trabalho nos diferentes niveis de complexidade do sistema de saude, por meio
de agdes de prevengdo de doengas, de promocao, protecdo e recuperacao da satde, bem como no
desenvolvimento de servigcos e de produtos para a saude e em trabalhos de pesquisa. Ainda, no
campo da pesquisa cientifica, os egressos do Curso de Farmdicia estardo aptos a atuar no
planejamento, execucdo, interpretacdo e divulgagdo de resultados cientificos. Desta forma, a busca
de informacgdo cientifica, sua avaliacdo, a apropriacdo do conhecimento através dos resultados

obtidos e a utilizagdo dos mesmos para propor novas questdes fardo parte de sua rotina.
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3.4. Caracteristicas do curso (duragao, carga horaria, turno, vagas)

Durac¢io: Minimo 10 semestres

Maximo 19 semestre
Carga Horaria Total: 4200 h
Turno: Diurno

Vagas: 30

3.5. Coordenagao de curso

Coordenadora do Curso de Farmacia — Prof.* Dr.* Ivy Bastos Ramis de Souza

Coordenadora Adjunta do Curso de Farmacia — Prof.* Dr.* Luciana Farias da Costa de Avila

3.6. Nucleo Docente Estruturante (NDE)

Conforme Portaria n° 3563/2024 - PROGRAD, o atual NDE do curso ¢ composto pelos

seguintes docentes:

Prof.® Dr.* Ivy Bastos Ramis de Souza (Presidente)
Prof.® Dr.* Luciana Farias da Costa de Avila

Prof. Dra. Fabiana Finger Jardim

Prof. Dr. Gustavo Richter Vaz

Prof.? Dr.* Janice Luehring Giongo

Prof.® Dr.* Melissa Orzechowski Xavier

Prof.® Dr.* Meline Oliveira Dos Santos Moraes
Prof. Dr. Pedro Eduardo Almeida Da Silva

Prof. Dr. Rodrigo Dalke Meucci

Prof.* Dr.* Vania Rodrigues De Lima
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4 Resultados da Avaliacao Docente pelo Discente

A Avaliagdo Docente pelo Discente ¢ realizada anualmente na FURG desde 2000, sendo
que a partir de 2009 o seu questionario ¢ respondido de forma voluntaria por meio digital, no
sistemas.furg pelos estudantes. O instrumento constava de 8 questdes quantitativas até 2018. Em

2019 o instrumento passou a ter 10 questoes.

No ano de 2020, devido a pandemia do COVID-19, a CPA decidiu por ndo realizar a ADD,
pois as aulas foram suspensas em marco de 2020, retornando em formato nao presencial no més de
setembro, o que inviabilizaria aos estudantes avaliarem os docentes utilizando-se os instrumentos

existentes naquele momento, ficando esse ajuste para o ano de 2021.

No ano de 2021, houve a aplicacdo da ADD, no formato de ensino ndo presencial (ENP),

utilizando o instrumento adequado ao momento elaborado pela CPA.

Nos anos de 2022, 2023 e 2024 houve a aplicagdo da ADD, retornando ao formato do

questionario aplicado antes do periodo pandémico (Quadro 2).

Nas questdes quantitativas, o discente atribuiu uma nota de 1 a 10 ao(s) docente(s) da(s)
disciplina(s) que ele cursou. Também faz parte do instrumento um espago reservado para o discente
se manifestar de forma qualitativa sobre cada docente avaliado, esses comentérios ficam disponiveis
as direcoes das Unidades Académicas, as coordenagdes de curso e para cada docente. Os

comentarios nao estdo inseridos neste relatorio.

A seguir, na Tabela 4, sdo apresentados os percentuais de participacdo dos estudantes do
curso no ano de 2024 em comparagdo com os percentuais de participacdo dos estudantes da

Unidade Académica de vinculacao do seu curso e dos demais estudantes da FURG.

Na Tabela 5, tém-se as notas médias atribuidas pelos discentes de Farmécia em
comparagdo com as notas dadas pelos estudantes da Unidade Académica de vinculagdo do seu curso

e dos demais estudantes da FURG, para cada uma das questdes do questiondrio, no ano de 2024.

No Grafico 1 sdo apresentadas as notas médias dos docentes do curso em comparagdo com
as notas médias dos docentes da Unidade Académica de vincula¢ao do seu curso e dos demais

docentes da FURG.
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Ainda em relagdo a ADD, a CPA iniciou em 2020 o processo de solicitagdo de analise dos
resultados dessa avaliagdo por parte das unidades académicas, a partir do retorno das unidades, a
PROGRAD e PROPESP fazem suas consideragdes a respeito do processo, o relatdrio mais recente
dessas Pro-Reitorias esta disponivel em: https://avaliacao.furg.br/add/hist-add-dash bem como, os

histéricos dos resultados.

Tabela 4 - Participacdo dos estudantes na ADD em 2024 - Farmacia

Farmacia
2024
FURG Unidade Curso
Estudantes 2011 478 25
Votantes 2122 121 16

‘eParticipacdo | 2383 253%  640%

Fonte: Sistemas FURG
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Tabela 5 - Resultado da Avaliagdo Docente pelo Discente — 2024 (média por tema) — Farmacia

Farmacia
2024
Tema FURG Unid. Curso
TO01 - Implementagdo do plano de ensino da disciplina 9.1 5.2 9.5
TO2 - Organizagdo das aulas 64 8.5 9.1
TO3 - Dominio sobre o contetddo 9.1 9,2 9.6
T04 - Incentiva o questionamento 8.8 3.9 9.1
TOS - Estabelece interagdo entre a teoria e a pratica 88 5.0 9.2
TO6 - Incentiva a parficipagdc dos discentes em grupos de estudos | 8.2 83 8.8
TO7 - Liiliza tratamento respeitoso 9.2 94 97
T08 - E acessivel/disponivel para atendimento extracurricular a7 8.8 5.2
TOS - Elaboragdo das avaliagdes 9,0 85 93
T10 - A quantidade e formato das avaliagdes ar 8.8 9.1
T11 - Discusz30 dos resultados da avaliagio 85 a5 9.1

Fonte: Sistemas FURG
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Grifico 1 - Notas médias gerais dos docentes - Farmacia

Farmacia

9.2
89

3.8

2024
Ano

®FURG @ Unidade @ Curso

Fonte: Sistemas FURG
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Quadro 2- Questdes da Avaliagdo Docente pelo Discente em 2022, 2023 e 2024 — Graduagao Presencial

Questoes Avaliadas

1. Vocé teve acesso ao plano de ensino da disciplina? Caso NAO, deixe em branco. Caso
SIM, atribua uma nota para a seguinte questao:

O docente implementa o plano de ensino da disciplina: ementa; conteudo a ser
desenvolvido; objetivos da disciplina; métodos de ensino (atividades discentes e
docentes); bibliografia (indicacdo de fontes de consulta ou estudo); sistema e instrumento
de avaliagao de aprendizagem.

2. O docente organiza as aulas de modo a tornéa-las atraentes e utiliza linguagem
compreensivel para os discentes.

3. O docente demonstra conhecimento e atualizagdo dos conteudos da disciplina.

4. O docente incentiva as interagdes e a participacao discente em aula.

5. O docente estabelece interagdo entre a teoria, a pratica e/ou aspectos da area de atuacao
do curso.

6. O docente incentiva a participacao dos discentes em grupos de estudos, encontros,
congressos e/ou outras atividades extracurriculares.

7. O docente utiliza tratamento respeitoso com os discentes.

8. O docente ¢ acessivel/disponivel para atendimento extracurricular.

9. O docente elabora avaliagdes com base no conteudo desenvolvido na disciplina.

10. A quantidade e o formato das atividades avaliativas realizadas pelo docente sao
adequadas.

11. O docente apresenta e discute os resultados da avaliagdo realizada na disciplina

Utilize este espaco para fazer as consideracdes que achar necessaria para esse(a) professor(a):
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5 Resultados da Avaliagcao das Turmas pelos Docentes

A avaliagdo das turmas teve seu primeiro processo finalizado no final do ano letivo de
2021. Essa avaliagdo objetiva recolher informagdes dos docentes sobre como foi a participagao
da turma nas disciplinas. Dessa forma, a coordenag¢do de curso podera montar um panorama
geral dos estudantes pela percepg¢ao dos seus docentes. O questiondrio fica a disposi¢cao dos
docentes sempre no final da disciplina, tanto para as disciplinas semestrais como anuais. Nas
disciplinas em colegiado, cada docente pode fazer sua avaliagdo de forma independente do seu
colega. Os docentes para cada questdo davam uma nota de 1 a 5, usando a escala Likert, na qual
1 significa “péssimo” e 5 “muito bom”. Além disso, no final do questionario podem colocar

comentarios gerais sobre a participacdo da turma.

Os resultados desse processo avaliativo estdo disponiveis para a coordenagdo de curso

no sistemas.furg e também publicados no link: https://avaliacao.furg.br/turmas/hist-turmas-dash

Aqui, no relatorio gerencial, para uma visualizagdo geral dos resultados, foi elaborada a
Tabela 6, que apresenta a participacao dos docentes. A Tabela 7 mostra as médias dos resultados
de cada questdo agrupados pelo semestre do QSL da disciplina referente ao ano letivo de 2024.
No Grifico 2 sdo apresentadas as notas médias gerais dadas pelos docentes para as turmas no

periodo.

Foram utilizadas nessas analises apenas as turmas em que os estudantes do curso

analisado representavam a maioria dos estudantes matriculados na turma.

Tabela 6 - Participacdo dos docentes na Avaliagdo das Turmas em 2024 - Farmacia

Farmacia
2024
Semestre QSL  N%de N%deT. NZdeT. %
Turmas Avalidveis Avaliadas Participacdo
1 8 7 8 100,0%
2° 7 7 4 57,1%
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Tabela 7 - Médias dos resultados de cada questdo agrupados pelo semestre do QSL da disciplina referente ao ano letivo de 2024 do curso de Farmacia

Farmacia
2024
Semestre do QSL Q01T Q02 Q03 Q04 Q05 Q06 Q07 Q08 Q09 Q10
.
10 |36 31 37 34 40 29 33 40 46 40
20 | 45 48 48 43 37 40 35 45 48 45

Fonte: Sistemas FURG
Questoes :

Q01 - A pontualidade dos estudantes foi ...

Q02 - O interesse dos estudantes pelas aulas ministradas foi ...

Q03 - A participagdo da turma nas atividades (provas, trabalhos, seminarios, leituras, etc) da disciplina foi ...

Q04 - A utilizacdo, por parte dos estudantes, da bibliografia indicada pelo docente foi ...

QOS5 - Caso sua disciplina utilize o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), o envolvimento dos estudantes nas atividades do AVA FURG foi ...
Q06 - O nivel de preparo dos estudantes para compreender os assuntos e contetidos trabalhados na disciplina foi ...

Q07 - A iniciativa dos estudantes para buscar informagdes e conhecimentos extracurriculares foi ...

Q08 - A quantidade de estudantes foi ...

Q09- A relagdo docente-estudante foi ...

Q10- A proporgdo de estudantes que atingiu os objetivos da disciplina de acordo com o plano de ensino proposto foi...
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Grafico 2 — Médias das respostas da “Avaliagdo das Turmas pelo Docente” de 2024 do curso de Farmacia

Farmécia
@2024

Semestre do QSL
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6 Consideracoes Finais

Abaixo constam 5 topicos que devem ser respondidos pela coordenagao, em conjunto com o

NDE, dentro de cada quadro:

1. Analise geral do relatério

e A coordenacao, em conjunto com o NDE, deve apresentar uma analise geral com base nas
informagdes referentes aos processos avaliativos disponibilizados no Relatério Gerencial, bem
como, informagdes sobre o curso e o contexto da FURG. E interessante, caso exista, que a
coordenacdo utilize outros dados avaliativos e/ou indicadores relevantes, que ndo fazem parte das
informagdes disponibilizadas no relatério, mas que possam contribuir para a analise e que sejam do
conhecimento de seu conhecimento como, por exemplo:

-Aspectos relativos a estrutura inicial do curso como a organiza¢do das atividades académicas, a
formagdo das primeiras turmas, perfil dos estudantes ingressantes e alinhamento com o PPC.
Exemplos: integracdo do corpo docente, recep¢do institucional aos estudantes e primeiras
percepgdes sobre a viabilidade do curso.

-Producdo cientifica, artistica ou intelectual recente do corpo docente, informagdes da infraestrutura
do curso (laboratorios, salas de aula, equipamentos), dos estagios (caso se aplique) e parcerias e
convénios com empresas ou institui¢des, taxas de evasdo e retengdo.., mobilidade estudantil,
atuacdo dos estudantes em projetos de pesquisa, inovagao ou extensao, acdes de ensino inovadoras,
etc.

A andlise conjunta da coordenagdo do curso de Farmacia e do Nucleo Docente
Estruturante (NDE), com base nos resultados da Avaliagao Docente pelo Discente (ADD) e da
Avaliacdo das Turmas pelos Docentes, evidencia um cendrio positivo, caracterizado pelo
comprometimento do corpo docente, pela boa receptividade dos estudantes e pela coeréncia
entre as praticas pedagogicas e o Projeto Pedagogico do Curso (PPC).

De modo geral, os resultados da ADD indicam indices muito satisfatorios dos discentes
com a atuagdo dos professores, especialmente quanto ao dominio de contetido, interag¢do entre a
teoria e a pratica, avaliacdes, acessibilidade para atendimento extracurricular e tratamento
respeitoso com os estudantes. Esses indicadores refletem a qualificacdo e o engajamento dos
docentes, bem como a efetividade das estratégias de ensino implementadas desde a criagdo do
curso.

Em relacdo a Avaliacdo das Turmas pelos Docentes, observou-se boa participacio e

interesse dos estudantes nas atividades académicas, além de relagdes interpessoais positivas
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entre discentes e docentes. Contudo, alguns desafios foram apontados, como a necessidade de
aprimorar o uso de bibliografia complementar e ampliar a autonomia dos estudantes na busca
por conhecimento extraclasse — aspectos que precisam ser trabalhados pela coordenacao, pelo
NDE e pelos docentes do curso por meio de agdes de estimulo a atividades como iniciagao
cientifica, projetos/estagios de extensdo e integragcdo da teoria com a pratica, estabelecendo um
aprendizado dialdgico com o mundo real.

Além dos resultados avaliativos, destaca-se que o curso de Farmacia, mesmo em sua fase

inicial de consolidagdo, tem apresentado importantes agdes académicas, tais como:

- Inser¢do de estudantes em projetos de pesquisa e extensdo, tanto na condicdo de bolsistas
remunerados quanto voluntérios, promovendo a integragdo entre teoria e pratica;

- Atuagao docente qualificada, com o ingresso de cinco professores farmacéuticos em regime de
dedica¢ao exclusiva desde o comec¢o do curso, favorecendo a articulacdo com os estudantes e
entre ensino, pesquisa e extensao;

- Mobilidade académica;

- Parcerias institucionais consolidadas com a Prefeitura Municipal do Rio Grande e o Hospital
Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr., assegurando campos de estdgio diversificados e de
qualidade;

- Realizagdo de atividades integradoras e de acolhimento aos ingressantes, fortalecendo o vinculo

institucional e a ambienta¢ao dos estudantes na universidade.

Por outro lado, as principais fragilidades identificadas relacionam-se a necessidade de
ampliacdo do quadro de recursos humanos, incluindo a contratacdo de técnico de laboratodrio,
técnico administrativo, profissional farmacéutico, novos docentes, bem como a aquisi¢do de
livros didaticos especificos da area de Farmdacia e a estruturacdo do laboratdrio de ensino. A
contratacdo de técnico administrativo é essencial para atender as crescentes demandas
burocraticas do Curso de Farmdcia, como gestdo de documentos, apoio a estagios, processos
avaliativos € comunicagdo institucional. Atualmente, essas tarefas sobrecarregam docentes e
coordenacdo, comprometendo atividades académicas e pedagdgicas. A presenga desse
profissional garantirda maior eficiéncia, agilidade e organizagdo dos processos internos,
contribuindo para a qualidade e sustentabilidade da gestdo do curso. A contratagcdo de técnico de
laboratorio e de farmacéutico reduz custos operacionais, elimina nao conformidades em
laboratério de ensino e assegura a oferta integral das competéncias praticas previstas,

impactando diretamente os indicadores de avaliacdo externa (SINAES) e os resultados no
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aprendizado. A aquisicdo de livros didaticos da 4rea de Farmacia é essencial para fortalecer o
acervo bibliografico, apoiar ensino, pesquisa e extensdo e atender as exigéncias do MEC. Esses
materiais promovem a formagdo técnica e cientifica dos estudantes, integrando teoria e pratica e
garantindo a qualidade e exceléncia do curso. Quanto ao laboratério de ensino, a estruturagao
configura uma a¢ao prioritaria de fortalecimento da qualidade académica e de sustentabilidade
institucional. Trata-se de investimento que assegura a conformidade com as normas vigentes,
eleva o padrao das praticas formativas e amplia a capacidade do curso de atender plenamente as
exigéncias das DCN, com impacto positivo nas avaliagdes externas e na formagdo de
profissionais tecnicamente competentes e socialmente comprometidos.

Para os préoximos anos, a coordenacdo e o NDE planejam agdes voltadas ao
aprimoramento da infraestrutura laboratorial, bem como a promog¢do de eventos académicos € o
fortalecimento de parcerias interinstitucionais. Tais iniciativas visam consolidar a qualidade do
curso, garantir a formagdo integral do farmacéutico e contribuir para o desenvolvimento

cientifico e social da regido.

2. Pontos fortes do curso

° Quais sao os principais pontos fortes do curso, com base na analise dos dados do Relatério

Gerencial e outras informagoes relevantes da coordenacao do curso ¢ membros do NDE?
Exemplos de boas prdaticas ou resultados positivos que merecem ser destacados, como a formagdo de estudantes,
qualidade do corpo docente, agées inovadoras no dmbito do curso ou éxito em indicadores como empregabilidade,

produgdo académica...

A analise dos dados institucionais, associada as informacdes fornecidas pela coordenagao
do curso e pelo NDE, evidencia um conjunto de aspectos positivos que refletem o compromisso
com a qualidade da formagao académica e profissional dos estudantes.

Destaca-se, em primeiro lugar, a qualificagdo e dedicacdo do corpo docente, composto
majoritariamente por doutores com experiéncia académica e profissional consolidada. Isto
contribui para a oferta de um ensino atualizado, pautado em préaticas pedagogicas inovadoras e no
desenvolvimento do pensamento critico dos discentes.

Outro ponto relevante ¢ a inser¢ao dos estudantes em projetos de pesquisa e de extensdo,
tanto como bolsistas remunerados quanto como voluntarios. Essa inser¢do favorece o

desenvolvimento de competéncias cientificas, técnicas e sociais.
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No campo da pesquisa, destaca-se a atuagdo dos discentes em grupos e laboratorios
vinculados a linhas tematicas relevantes para a area farmacéutica, o que tem resultado em
participacdo em eventos, com apresentagao de trabalhos.

Em relacdo a extensdo universitdria, o curso apresenta agdes continuas voltadas a
promogao da saude, educacdo em satde e uso racional de medicamentos. Estas agdes fortalecem
o vinculo dos estudantes com a comunidade e com o contexto regional, refletindo o compromisso
institucional com a formacgao integral.

O curso também se destaca pela integragdo entre teoria e pratica, promovida por meio de
atividades laboratoriais, estdgios supervisionados e projetos interdisciplinares. Essas agdes
permitem que os estudantes consolidem os conhecimentos adquiridos e desenvolvam habilidades
essenciais para o exercicio profissional.

Esses resultados evidenciam o compromisso do curso de Farmacia com uma formacgao
solida, critica e humanista, voltada a produg¢do e aplicagdo do conhecimento cientifico em

beneficio da saude coletiva e do desenvolvimento social.

3. Pontos a melhorar do curso

° Quais sdo as principais fragilidades que precisam de melhorias, conforme o diagndstico da
coordenacgao e do NDE?

Aspectos como a qualidade de ensino, estrutura curricular, infraestrutura, apoio ao estudante, entre outros.

A andlise realizada pela coordenagdo do curso e pelo NDE evidenciou alguns aspectos
que demandam ateng¢do e aprimoramento para o fortalecimento da qualidade académica e do
desenvolvimento das atividades de ensino.

Entre as principais fragilidades, destaca-se a necessidade de ampliagdo do quadro de
recursos humanos, especialmente no que se refere a contratagdo de técnico administrativo,
técnico em Farmdcia, técnico de nivel superior e docentes. Esses profissionais sdo
fundamentais para o suporte as atividades administrativas, laboratoriais e académicas,
contribuindo para a eficiéncia e continuidade das a¢des do curso.

Outro ponto critico identificado ¢ a falta de um laboratdério de ensino estruturado e
plenamente equipado, essencial para o desenvolvimento das aulas praticas. A inexisténcia
desse espaco impacta diretamente na consolidacdo da aprendizagem e na vivéncia

experimental dos estudantes, componentes indispensaveis a formacao do farmacéutico. Além
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disso, ressalta-se a necessidade de investimentos continuos em equipamentos, vidrarias,
insumos e materiais didaticos, de modo a garantir condigdes adequadas para a realizagao das
atividades académicas.

O fortalecimento desses aspectos ¢ imprescindivel para assegurar a qualidade do curso,
promover a formagdo técnico-cientifica de exceléncia e atender as diretrizes curriculares

nacionais do curso de Farmacia.

4. Acoes realizadas para melhoria do curso

° A partir das fragilidades identificadas nos processos avaliativos, hd ac¢des que ja foram

implementadas nesse inicio de funcionamento do curso?

Exemplo de agoes realizadas para melhorar a qualidade do curso: reunides de alinhamento pedagogico, atualizac¢do
curricular/ajustes nas disciplinas, projetos de pesquisa, inovagdo e extensdo, eventos de recep¢do aos ingressantes,
solicitagdes de capacitagdo de docentes, solicitagoes para melhorias na infraestrutura, parcerias entre outros...

Com base nas fragilidades identificadas nas demandas decorrentes do inicio de
funcionamento do curso, agdes foram implementadas pela coordenagao e pelo NDE com o objetivo
de aprimorar a qualidade académica, pedagégica e estrutural do curso de Farmacia.

Entre as principais ac¢des, destacam-se:

- Insercao de cinco docentes farmacéuticos com dedicagdo exclusiva, desde a implantacdo do
curso, fortalecendo a qualidade do ensino e a articulagdo entre ensino, pesquisa e extensao;

- Estruturagdo do NDE e da Comissdo de Estdgio, garantindo o acompanhamento continuo das
atividades académicas, discussdo sobre melhorias no processo formativo e adequagdes
curriculares;

- Elaboracao das normas especificas das atividades complementares do Curso de Graduagao em
Farmacia;

- Realizagdo do estagio curricular supervisionado, em parceria com a Prefeitura Municipal do Rio
Grande e o Hospital Universitdrio Dr. Miguel Riet Corréa Jr, o que garante aos discentes
experiéncias praticas alinhadas as demandas do Sistema Unico de Saude (SUS) e a realidade
profissional farmacéutica;

- Promogdo da Semana da Acolhida, em 2025, evento de recepc¢do e integracdo dos estudantes

ingressantes, com atividades voltadas a ambientagdo académica, apresentacdo do curso e estimulo
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a participagdo em projetos institucionais;
- Participacdo no evento institucional SEJA FURG 2025, destinado a divulgacao dos cursos de
graduacao da universidade junto a comunidade escolar do municipio do Rio Grande;
- Primeira atualizacdo curricular, fundamentada em reunides de alinhamento pedagogico com o
corpo docente, buscando o aprimoramento do projeto pedagdgico e maior coeréncia entre as
disciplinas teoricas e praticas.

Essas acdes refletem o comprometimento da coordenacdo e do corpo docente com a
consolidagdo e o continuo aperfeicoamento do curso de Farmacia, assegurando a formacao de

profissionais qualificados.

5. Planejamento para os préoximos anos

° Com base nas analises realizadas, quais ajustes e melhorias o curso pretende implementar nos

proximos anos?
Citar agées planejadas para corrigir pontos fracos ou refor¢ar os pontos fortes do curso.

Exemplo: planejamento relacionado a atualizagdo curricular, desenvolvimento de competéncias do corpo docente,

infraestrutura, entre outros aspectos importantes para a melhoria do curso. Neste item ¢é importante que o planejamento

dessas agoes esteja contemplado no plano de agdo do curso e da unidade académica .

Com o intuito de melhoria continua e consolidacdo da exceléncia académica, o curso de
Farmacia e o NDE estabeleceram um conjunto de ag¢des para os proximos anos, com foco no
aprimoramento da infraestrutura, na atualizagdo curricular e no fortalecimento das atividades de

ensino, pesquisa e extensdo. Entre as principais metas, destacam-se:

- Estruturagdo funcional do laboratorio de ensino, com a aquisicdo de equipamentos, reagentes,
mobilidrio e demais insumos indispensdveis a realizacdo das aulas praticas, visando garantir
condi¢des adequadas para a formagao técnica dos discentes;

- Aquisi¢ao de livros técnicos e atualizagdo do acervo bibliografico, garantindo acesso a materiais
de referéncia atualizados e diversificados nas diferentes areas do conhecimento farmacéutico;

- Criagdo de disciplinas optativas com enfoque farmacéutico, voltadas ao aprofundamento de temas
especificos da area e a ampliagdo das competéncias técnicas e cientificas dos estudantes;

- Realizacdo de eventos académicos e cientificos, como jornadas, minicursos € semindrios
tematicos, voltados a atualizagdo profissional e a integracdo entre docentes, discentes e
profissionais da area farmacéutica,

- Ampliagdo das parcerias institucionais com oOrgdos publicos, e setor produtivo, visando
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diversificar os campos de estagio, fortalecer projetos de pesquisa e extensdo e consolidar a inser¢ao
social do curso;

- Realizagdo de revisdao e atualizacdo curricular, fundamentada nas evidéncias avaliativas
levantadas ao longo dos primeiros anos de funcionamento do curso e alinhada as demandas atuais

da formagao farmacéutica e as Diretrizes Curriculares Nacionais.

Essas agdes planejadas tém como finalidade consolidar o curso de Farmacia como um espago
de exceléncia na formacdo de profissionais qualificados, contribuindo para o fortalecimento do

sistema de saude e para o desenvolvimento cientifico e social da regido.
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