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1 Introduc_;éo

Este material tem como objetivo indicar os principais resultados da atividade de avaliacao
do curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas, que funciona em Sdo Lourengo do Sul
vinculado ao Instituto de Ciéncias Econdmicas, Administrativas ¢ Contabeis - ICEAC, em suas
diferentes esferas realizadas nos ultimos anos, resumindo aqui os principais itens para analise de
desempenho que podem colaborar com as futuras tomadas de decisdo visando o desenvolvimento

do curso.

Fazem parte deste relatdrio, na sua parte inicial, as informagdes gerais da FURG e do curso
de Gestao de Cooperativas. Em seguida sdo apresentados os histéricos dos resultados da Avaliagao
Docente pelo Discente, dos resultados da Avaliacdo das Turmas pelo Docente, dados sobre a evasao
do curso, informagdes referentes ao acompanhamento dos egressos € o historico das avaliagdes do

INEP.

ApoOs sao apresentados os resultados da Autoavaliagdao Institucional realizada no ano de
2022, discriminados por segmento, informagdes essas que compdem a base da avaliacdo no atual

ciclo avaliativo (2023/2027).

Na sua parte final, sdo apresentadas as metas realizadas em 2024 planejadas pelas unidades
para mitigar as fragilidades apontadas pelos diferentes segmentos da comunidade universitaria do
curso de Gestdo de Cooperativas na Autoavaliacdo Institucional de 2022, bem como as
consideragdes finais por parte da Coordenacdo do Curso e NDE a respeito de todas as informagdes

abordadas ao longo do relatério.

No Anexo do relatorio sdo apresentados os resultados da pesquisa de opinido realizada em
2021, junto aos estudantes, com o objetivo de perceber os fatores que contribuem para o processo

de evasdo nos cursos da FURG.



2 Contextualizacao da FURG

2.1. Breve histérico e base legal de registro

A Universidade Federal do Rio Grande - FURG ¢ pessoa juridica de direito publico, com
financiamento pelo Poder Publico, vinculada ao Ministério da Educagdo. A sua sede (Campus Rio
Grande — unidade Carreiros) estd situada na Avenida Italia, S/N Km 8, Bairro Carreiros (CEP:
96.203-900), no municipio de Rio Grande no Rio Grande do Sul. Sua origem ocorreu pela unido da
Escola de Engenharia Industrial do Rio Grande (federal); da Faculdade de Ciéncias Politicas e
Econémicas do Rio Grande (municipal); da Faculdade de Direito "Clovis Bevildqua" e da
Faculdade Catdlica de Filosofia do Rio Grande. A FURG iniciou suas atividades em 1969, naquela
oportunidade com o nome de Universidade do Rio Grande, através do Decreto-Lei n® 774, de 20 de
agosto de 1969. Seu Estatuto foi aprovado através do Decreto n® 65.462, de 21 de outubro daquele

ano.

Em 1973 ¢ modificada a estrutura da Universidade do Rio Grande, quando passam a existir
cinco centros: Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas, Centro de Ciéncias Humanas e Sociais,
Centro de Letras e Artes, Centro de Ciéncias do Mar e Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude.
Esta estrutura obedeceu aos preceitos da Lei n° 5540 da Reforma Universitaria, tendo como
consequéncias mais importantes, no tocante ao ensino de graduacdo, a adocdo do sistema de
matricula por disciplina e o surgimento dos colegiados de coordenacao didatico-pedagogica dos

cursos, que, na Universidade, receberam a denominagao de Comissdes de Curso.

Através do Parecer CFE n° 329-78, Processo MEC n° 210.054-78 ¢ Processo CFE n°
1.426-77, nos termos e para os efeitos do artigo 14 do Decreto-Lei n® 464, de 11 de fevereiro de
1969, ¢ homologado o Parecer n° 329-78 do Conselho Federal de Educagao, favoravel a aprovacao
dos novos Estatutos e Regimento Geral da Universidade do Rio Grande, mantida pela Fundagao
Universidade do Rio Grande. Em 24 de abril de 1978, através da Portaria n° 325, O Ministro de

Educagdo e Cultura Ney Braga aprova a nova redacdo do Estatuto da Universidade do Rio Grande.

Através do Decreto Presidencial n® 92.987, de 24 de julho de 1986, ¢ aprovado o novo
Estatuto da Fundacao Universidade do Rio Grande.

Em 1987 a FURG passa a condi¢do de Fundacdo Publica, com seu funcionamento
custeado precipuamente por recursos da Unido Federal. Marca este ano, também, a defini¢cdo, pelo

Conselho Universitario, da Filosofia e Politica para a Universidade do Rio Grande. Mediante tal



definicdo, a Universidade assume como vocag¢ao institucional o Ecossistema Costeiro, que orientara

as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Em 1997 ¢ reestruturada a administracdo superior, com a criagao das Pro-Reitorias de
Graduagdo (PROGRAD), Assuntos Comunitarios e Estudantis (PROACE), Pesquisa e
P6s-Graduacao (PROPESP), de Administragdo (PROAD) e de Planejamento e Desenvolvimento
(PROPLAN).

Aos 22 dias de dezembro de 1998 o CONSUN aprova nova alteragao estatutaria da FURG,
a qual ¢ posteriormente aprovada pelo Parecer n® 400/99 da Comissao de Escolas Superiores (CES)
e homologada em 1999, através da Portaria n® 783/99 do MEC, passando a FURG a denominar-se

Fundagao Universidade Federal do Rio Grande.

Em 19 de margo de 2004, através da Portaria n° 730, o Ministro da Educagao Tarso Genro
aprova alteracdo no Estatuto da FURG que estabelece a representagdo dos servidores

Técnico-Administrativos € Maritimos no CONSUN.

Em 23/11/2007, através da Resolu¢ao n° 031/2007 do CONSUN, ¢ aprovado o atual
Estatuto da FURG, apds amplo debate na comunidade académica e local através de dois plebiscitos
realizados nos meses de maio e setembro, sendo reconhecido pelo

MEC em 16 de abril de 2008, através da Portaria n°® 301 do Secretario de Educacgao

Superior do Ministério da Educacao, em razao do Relatoério n

070/2008-MEC/SESu/DESUP/CGFP, conforme consta do processo n° 23116.010365/2007-25.

Em 26/06/2009, através da Resolugao n° 015/09 do CONSUN ¢ aprovado o atual
Regimento Geral da FURG. A partir desse momento a Universidade se reestrutura em 7 (sete)
Pro-Reitorias e 13 Unidades Académicas, passando a contar com dois Conselhos Superiores, o
CONSUN (Conselho Universitario) e o COEPEA (Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e
Administragdo). Em 22/01/2021, por meio da Resolucao n® 001/2021 do CONSUN, o regimento

sofreu uma alteracao passando a Universidade a contar com 8 (oito) Pro-Reitorias.

2.2. Perfil e Missao (PPI)

Segundo o seu Estatuto, aprovado em 17/04/2008, a Universidade Federal do Rio Grande —
FURG ¢ uma entidade educacional de natureza fundacional publica, integrante da Administracdo

Federal Indireta, destinada a promogdo do ensino superior, da pesquisa e da extensdo, dotada de
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autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial, e que tem as

seguintes finalidades:

L. gerar, transmitir e disseminar o conhecimento, com padrdes elevados de
qualidade e equidade;
II. formar profissionais nas diferentes areas do conhecimento, ampliando o

acesso da populagdo a educagio;

III.  valorizar o ser humano, a cultura ¢ o saber;

IV. promover o desenvolvimento cientifico, tecnolodgico, econdmico, social,
artistico e cultural;

V.  educar para a conservagdo e a preservacao do meio-ambiente e do patrimonio
histérico e cultural, o desenvolvimento autossustentavel e a justica social;

VI. estimular o conhecimento e a busca de solug¢des, em especial para os problemas

locais, regionais e nacionais.

A sua Missao ¢ “Promover o avanco do conhecimento e a educacido plena com
exceléncia, formando profissionais capazes de contribuir para o desenvolvimento humano e a
melhoria da qualidade socioambiental” e a sua Visdo ¢ “A FURG consolidara sua imagem
nacional e internacional como referéncia em educacgio, desenvolvimento tecnoldgico e estudo

dos ecossistemas costeiros e oceanicos”.

2.3. Dados socioambientais da regiao
Prof.” Dr.? Dione Kitzmann (I0-FURG)

A Universidade Federal do Rio Grande - FURG estd localizada em uma macrorregiao
denominada de Planicie Costeira do Rio Grande do Sul, constituida por um complexo de barreiras
arenosas, campos de dunas e lagunas, caracterizando o Corddao Litordneo Sul-Riograndense,
dominado pelo Sistema Lagunar Patos-Mirim. Em coeréncia com a sua politica de Universidade
voltada para os ecossistemas costeiros € oceanicos, em seu processo de expansdo a FURG assumiu
0 compromisso com 0s mesmos, instituindo os seus novos campi (Santa Vitéria do Palmar, Sao
Lourencgo do Sul, Santo Antonio da Patrulha) no entorno do Cordao Litoraneo Sul-Riograndense, no

qual também se localiza o seu campus-sede, na cidade de Rio Grande.

A partir de suas caracteristicas, tais municipios integram a zona costeira do Rio Grande do
Sul, o que impde especial atengdo quanto a sua ocupacdo ¢ uso dos recursos naturais ja que a

Constituicao Federal reconheceu a zona costeira como Patrimonio Nacional (§4° do artigo 225).

11



O municipio de Rio Grande localiza-se entre a Lagoa dos Patos, Lagoa Mirim e Oceano
Atlantico. Mais ao sul, o municipio de Santa Vitoria do Palmar esta localizado entre a Lagoa Mirim,
Lagoa Mangueira e Oceano Atlantico. O municipio de Sdo Lourenco do Sul margeia a costa oeste
da Lagoa dos Patos, na por¢ao média interna da planicie costeira. Estes trés municipios se localizam
totalmente na regido hidrografica do Litoral, integrando o Comité da Bacia Mirim-Sao Gongalo. Por
sua vez, Santo Antonio da Patrulha, que se encontra ao norte da Lagoa dos Patos, numa area de
transi¢do do continente para um ambiente de influéncia marinha, pertence a regiao hidrografica do

Guaiba e do Litoral.

A macrorregido de presenga da FURG ¢ a planicie costeira (caracterizada por areas de
depositos arenosos e corddes de dunas, lagoas e lagunas com atividades agricolas de uso intensivo
de verao e com culturas diversificadas). Nesse territorio, as principais atividades econdmicas sao a
silvicultura (em especial de pinus e eucalipto), sendo que os grandes macigos florestais dessas
espécies t€m ocasionado impactos importantes sobre os ecossistemas naturais. As monoculturas
extensivas de arroz e de soja, a pecudria e as atividades pesqueiras. H4 também atividade turistica
nos municipios de Rio Grande e Sdao Lourengo do Sul que trazem impactos socioambientais
importantes em épocas de veraneio, pressionando as estruturas de saneamento e saude. Em Santo
Antdnio da Patrulha, ocorrem atividades relacionadas com a mineracdo (saibreiras), responsavel
pela remog¢do e destruicdo de 4reas naturais pela degradagdo e erosdo do solo. Tais atividades
assumem grande importincia na matriz econdmica regional, mas também sdo responsaveis por
impactos ambientais igualmente importantes, os quais tém recebido a atencao da FURG, que orienta

suas pesquisas para a prevengao e mitigacdo dos problemas.

A caracterizacdo socioambiental de uma regido abrange os aspectos sociais, econdmicos e
naturais (fisicos e bioldgicos), buscando evidenciar a integracdo entre as dimensdes humana e
natural, necessarias para uma abordagem ecossistétmica dos desafios da sustentabilidade,
demonstrando as restricdes e potencialidades da regido a partir desses aspectos. Desta forma, a
caracterizagdo socioambiental da macrorregido onde se localizam os campi da FURG ¢ apresentada
a partir de trés categorias: 1. Prioridade da area para a conservacgdo da biodiversidade; 2. Grau de
vulnerabilidade; 3. Indicadores socioecondmicos (Indice de Desenvolvimento Humano Municipal —

IDHM e Produto Interno Bruto — PIB per capita).

O mapeamento das areas prioritarias para conservagdo da biodiversidade no RS (MMA,
2007) indica que a macrorregido onde estd inserida a FURG ¢ de prioridade extremamente alta. Em
termos de importancia biologica, os destaques ficam para a regido do Canal Sao Gongalo, Taim e

litoral (extremamente alta) e estudrio (muito alta) em Rio Grande; para a costa da Lagoa Mirim
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(alta), em Santa Vitéria do Palmar (regido da Lagoa do Pacheco e Lagoa das Capivaras); e para a
Area de Protegdo Ambiental (APA) do Banhado Grande (extremamente alta) em Santo Antonio da

Patrulha.

O conceito de vulnerabilidade deriva da integragao de trés tipos de riscos: natural, social e
tecnoldgico. De acordo com a avaliacdo desenvolvida pelo Macrodiagnostico da Zona Costeira
(2008), na macrorregido onde se insere a FURG, o potencial de risco natural ¢ muito alto na area
urbana de Rio Grande (e baixo-médio na rural); baixo a médio em Santa Vitoria do Palmar e Sdo
Lourenco do Sul; e varia de baixo a muito baixo em Santo Anténio da Patrulha. O potencial de
risco tecnologico ¢ muito alto em Rio Grande; médio em Santa Vitdria do Palmar; alto em Sdo
Lourengo do Sul; e varia de alto a médio em Santo Antonio da Patrulha. O potencial de risco social
¢ muito alto em Rio Grande, médio em Santa Vitoria do Palmar e Sao Lourenco do Sul e varia de
baixo a muito baixo em Santo Antdonio da Patrulha. Desta forma, a vulnerabilidade é de média a
muito alta em Rio Grande; ¢ de baixa a média em Santa Vitéria do Palmar e Sdo Lourenco do Sul e

em Santo Antdnio da Patrulha.

Quanto aos indicadores socioeconémicos, os valores do Indice de Desenvolvimento
Humano Municipal — IDHM (2010), composto pelos indicadores de renda, longevidade e educagao,
traz na faixa de IDHM alto os municipios de Rio Grande (0,744), Santo Antonio da Patrulha
(0,717), Santa Vitoria do Palmar (0,712) e baixo para Sao Lourenco do Sul (0,687). Os maiores
valores estdo com Rio Grande em renda (0,752) e educagdo (0,637) e com Santo Antonio da
Patrulha em longevidade (0,866). Os menores valores estdo com Santa Vitoria do Palmar em renda
(0,709) e com Sao Lourenco do Sul em longevidade (0,849) e educacdo (0,528). Dados de 2021
indicam que o PIB per capita é maior em Rio Grande (R$ 62 mil) e Santa Vitoria do Palmar (R$ 60

mil) e menor em Santo Antonio da Patrulha e Sdo Lourengo do Sul (ambos em torno de R$ 39 mil).

A caracterizagdo socioambiental realizada a partir do cruzamento dos resultados das trés
categorias indica que a macrorregido de inser¢do da FURG ¢ de grande importancia bioldgica, com
maior vulnerabilidade na regido de Rio Grande, onde se concentram empreendimentos portuarios e
industriais de grande porte (como industrias de fertilizantes e petroquimicas). Por sua vez, sdo essas
atividades que garantem ao municipio os melhores indices sociais, em comparagao aos demais. No
entanto, o alto impacto ambiental gerado indica a insustentabilidade desse modelo de producao,
para cuja melhoria a FURG deve colaborar em todas as trés dimensdes destacadas nesta

caracterizacao.
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Quadro 1 — Sintese da caracterizagdo socioambiental da macrorregido de inser¢do dos campi da FURG

Santa Rio Sao Santo
Caracterizacio Socioambiental Vitéria do | Grande | Lourenco | Antdnio da
Palmar do Sul Patrulha
L. Areas Prioridade Extremamente alta
prioritarias para a
Conservagdo da
Biodiversidade no | Importancia Bioldgica Alta Extrema Alta Extrema
RS (MMA, 2007)
Baixa — Muito Baixa —
Vulnerabilidade aixa alta — axa Baixa
Média .y Média
Média
Sl Meédio | Muito Medio | Muito baixo -
alto Baixo
2. Vulnerabilidade Muito .
. . Baixo
(Macrodiagnostico alto (rural)
da Zona Costeira) Potencial Baixo — (urbana) Muito baixo —
. Natural L . .
de risco Médio Baixo — i Baixo
. Médio
Médio (urbana)
(rural)
Tecnolégico | Médio “f‘;‘t';" Alto Médio
0,712 0,744 0,687 0,717
IDHM Alto Alto Médio Alto
3. Indicadores Renda 0,709 0,752 0,722 0,718
Socioecondmicos Longevidade 0,861 0,861 0,849 0,866
Educacao 0,591 0,637 0,528 0,594
PIB per capita (RS) 60 mil 62 mil 39 mil 39 mil

Fonte: Dione Kitzmann (LabGerco/IO-FURG)

2.4. Dados socioecondmicos da regiao
Prof. Dr. Marcelo Vinicius de La Rocha Domingues (Docente aposentado ICHI-FURG)

As diferentes dindmicas socioecondmicas € socioespaciais que marcam o desenvolvimento
desigual de paises e regides na escala global, neste inicio do século XXI, pdem relevo no papel
crescente dos territérios em se assumirem como agentes protagonistas de seus processos de
desenvolvimento. As chamadas teorias e politicas de desenvolvimento local apontam para o fato de
que as transformagdes das realidades sociais na escala regional devem ser baseadas, o maximo

possivel, nas potencialidades produtivas e empresariais contidas em cada territério.

Nessa perspectiva, os capitais: humano, técnico, fisico e publico adquirem status de fatores
de producgdo, tornando-se geradores de externalidades positivas, estimulando a formagdo de
ambientes intensivos em cooperagdo e compartilhamento de conhecimento e inovagao, benéficos ao

desenvolvimento tecnoldgico, econdmico e social de um dado territério. Somem-se a esses capitais,
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as caracteristicas historicas, culturais e institucionais que definem a identidade e a personalidade de

lugares e regides.

O assim denominado desenvolvimento enddgeno pressupde uma organizagao da producao
baseado em pequenas e médias empresas operando em rede, demandando politicas publicas capazes
de apoiar e direcionar o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, de modo a potencializar um
processo de aprendizado cumulativo e virtuoso em nivel local e regional a partir da incorporagao

crescente de inovagao, resultando em moderniza¢ao economica e social.

Neste contexto, as Universidades publicas assumem papel estratégico enquanto agentes
produtores e difusores de conhecimento e tecnologias, capazes de contribuir na identificacdo de
diretrizes voltadas ao desenvolvimento das diversas regides, de suas dinamicas territoriais recentes,
bem como na superagdo dos efeitos negativos das desigualdades regionais geradas no processo

historico de desenvolvimento econdmico.

A Universidade Federal do Rio Grande - FURG assumiu esse desafio ao criar os Campi de
Santo Antonio da Patrulha, Sdo Lourengo do Sul e Santa Vitéria do Palmar, visando, juntamente
com os diversos atores sociais dessas localidades, implantar atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, tecnologia e inovacdo voltadas aos interesses e possibilidades de futuro para essas
comunidades e seus entornos, contribuindo de forma significativa para o desenvolvimento social e

econdmico das mesmas.

Nessa mesma perspectiva, e, em resposta aos desafios impostos a comunidade riograndina,
em particular, a partir da instalacdo do Polo Naval e Offshore, no periodo 2006-2016, a
Universidade ampliou de forma significativa o nimero de cursos de graduacdo voltados a atender

antigas e novas demandas de qualificacdo de quadros de nivel superior.

Os novos campi, situados na chamada Planicie Costeira do Rio Grande do Sul, estdo
voltados a atender demandas socioprodutivas historicamente consolidadas em municipios de dois
COREDES, conforme Figura 1, o COREDE SUL, onde se localizam os municipios do Rio Grande
(sede da Universidade Federal do Rio Grande-FURG), Santa Vitoria do Palmar e Sdo Lourengo do
Sul; ¢ 0 COREDE METROPOLITANO DELTA DO JACUI, onde se localiza o municipio de Santo

Antonio da Patrulha.
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Figura 1 - COREDE SUL - campi FURG: municipio do Rio Grande (campus sede FURG) + municipio de Santa
Vitoria do Palmar + municipio de Sdo Lourengo do Sul; ¢ COREDE METROPOLITANO DELTA DO JACUT ,
municipio de Santo Antonio da Patrulha.

O COREDE SUL, composto por 22 municipios e éarea total de 34.813,3 km?
correspondendo a Regido Funcional de Planejamento 5, conforme a Fundagdo de Economia e
Estatistica - FEE, apresenta o seguinte cendrio quanto a sua participagdao na evolucao do PIB total
do Rio Grande do Sul: 6,58% em 2010; 6,85% em 2020 e projecao de 7% em 2030. Observe-se que
em 2015, os municipios de Rio Grande e Pelotas concentravam 75% do PIB total e 65% da
populacao total do COREDE SUL, traduzindo uma forte concentragdo espacial socioprodutiva,
particularmente das atividades industriais, comerciais € de servicos. Os demais 20 municipios
baseiam suas atividades socioecondmicas fortemente na agropecudria, particularmente na cultura do
arroz (rizicultura), como sdo os casos dos municipios de Santa Vitoria do Palmar e Sdo Lourengo do
Sul. H4, no entanto, que considerar as recentes mudangas demograficas ocorridas no curto espaco
de tempo no COREDE SUL, identificadas a partir da liberacdo pelo IBGE dos dados parciais do
Censo Demografico de 2022. A Tabela 1 a seguir apresenta a evolucao demografica dos municipios

que compdem o COREDE SUL, no periodo 1970-2022.
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Tabela 1 - Evolucdo demografica dos municipios que compdem o COREDE SUL, no periodo 1970-2022

COREDE SUL - 22 MUNICIPIOS

MUNICIPIOS 2010 2022
Amaral Ferrador 6.353 5.268
Arroio do Padre 2.730 2.638
Arroio Grande 18.470 17.440
Cangucu 53.259 48.922
Capio do Ledo 24.298 27.071
Cerrito 6.402 5.847

Chui 5.917 6.438

Herval 6.753 6.380
Jaguario 27.931 26.583
Morro Redondo 6.227 5.568
Pedras Altas 2.212 2.213
Pedro Osério 16.261 15.020 14.862 8.107 7.811 7.652
Pelotas 207.869 259.994 291.100 323.158 328.275 324.026
Pinheiro Machado 14.260 14.359 15.396 14.594 12.780 11.380
Piratini 24.444 20.124 17.655 19.414 19.841 17.434
Rio Grande 116.488 146.114 172.422 186.544 197.228 191.719
panta Vitoria do Palmar 23.458 27.172 34.462 33.304 30.990 30.953
Santana da Boa Vista 11.643 8.911 8.408 8.621 8.242 7.120
Sao José do Norte 18.824 21.751 22.071 23.796 25.503 25.491
Sao Lourengo do Sul 39.886 41.597 41.420 43.691 43.111 41.756
Tavares 5.075 5.342 5.351 5.554
Turucu 3.710 3.522 3.410
P(’I;(;Eﬁigfo 584.119 658.069 757.193 827.008 843.206 820.863

N'[I‘l(l)l\;l;élfplzf) S 13 13 17 20 22 22

Fonte - FEE - Censos Demograficos do RS 1970-2010, e IBGE - Censo Demografico 2022. Elaboragao do autor.

Obs.: municipios em vermelho apresentaram regressdo demografica.
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Depreende-se, da mesma, que para o conjunto do COREDE SUL, houve perda liquida de
populacao de 22.343 habitantes, entre os censos de 2022 (820.863) e de 2010 (843.206). Dos 22
municipios que compdem a regido, 18 tiveram perdas liquidas de populacdo e apenas 4 municipios

tiveram saldo positivo demogréafico.

Mas a perda real regional foi da ordem de 35 mil a 40 mil habitantes. Isto por que ndo basta
diminuir as populacdes totais entre dois censos demograficos para entender o tamanho dessas
perdas (relagdo entre emigragdo e imigragao), pois ha que se considerar se houve ou nao perdas em
relagdo ao saldo liquido da taxa de crescimento vegetativo da populacdo (nimero de nascimentos x

nimero de oObitos) dessa regido. Ainda assim, o COREDE SUL se manteve como o 4° COREDE

mais populoso dentre os 28 COREDES existentes, como se depreende da Tabela 2.

Tabela 2 - Populagdo Total Atual dos COREDES existentes

COREDES (N° de Municipios) POPULACAO | MUNICIPIOS POPULACAO
TOTAL POLO TOTAL
. i Porto Alegre 1.404.269
Metropolitano Delta do Jacui (10) 2.441.669
Gravatai 279.205
Vale do Rio dos Sinos (14) 1.338.539 Canoas 339.133
i in .338.
ate G010 €08 SInos Novo Hamburgo 241.306
Caxias do Sul 503.068
Serra (32) 994.029 o
Bento Gongalves 129.430
Pelotas 324.026
Sul (22) 820.863 .
Rio Grande 191.719
X Uruguaiana 115.100
Fronteira Oeste (13) 503.855
Alegrete 71.945
Santa Cruz do Sul 133.136
Vale do Rio Pardo (23) 421.043 e,
Venancio Aires 68.420
Santa Maria 296.081
Central (19) 418.555 —
Tupancireta 19.997
P Fund 217.240
Produgdio (21) 382.198 o e
Carazinho 60.983
Litoral 1) 376,306 Capao da Canoa 62.040
itor: b
ord Tramandai 51.872
. Lajeado 97.432
Vale do Taquari (36) 363.698 —
Teutonia 32.776
C a 61.598
Centro Sul (17) 243.891 -
Charqueadas 34.954
Missdes (25) 240177 Santo Angelo 76.768
i .
ss0es Sao Luiz Gonzaga 34.690
Erechi 105.428
Norte (32) 225.478 —
Getulio Vargas 18.111
Parobé 54.095
Paranhana-Encosta da Serra (10) 213.415
Taquara 53.164
Santa R 77.519
Fronteira Noroeste (20) 210.157 im 2 Osé
Trés de Maio 25.006
Bagé 113.173
h 210.062
Campanha (7) Dom Pedrito 36.559
Vale do Cai (19) 196.347 Montenegro 66.878
ale do Cai b
Sdo Sebastido do Cai 26.300
Tjui 85.135
Noroeste Colonial (11) 175.360 .
Panambi 43.320
Horténcias (7) 165.939 Canela 53.348
nei g
oriencias Gramado 44.643
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Alto Jacui (14) 157.799 Cruz Alta 59.057
acuf 57.
o Jact Tbiruba 21.733
. . Frederico Westfalen 32.284
Médio Alto Uruguai (22) 153.187 -
Nonoai 13.466
Trés P 25.467
Celeiro (21) 134.922 oo
Tenente Portela 14.494
Jacui-Centro (7) 133.550 Cachoeira do Sul 79.778
acui-Centro 0
Sdo Sepé 21.189
L Ve 1h 27.598
Nordeste (19) 132.641 dgop e ®
Tapejara 24.539
Rio da V4 20) 128.345 Palmeira das Missoes 32.873
io da Varzea .345
0 ¢ Sarandi 22.693
. Santiago 48.959
Vale do Jaguari (9) 111.297 - - -
Sao Francisco de Assis 17.634
Vacari 64.033
Campos de Cima da Serra (10) 100.651 L
Bom Jesus 10.725
i Soledade 30.060
Alto da Serra do Botucarai (16) 98.900
Espumoso 15.118

Fonte - FEE - Censos Demograficos do RS 1970-2010, e IBGE - Censo Demografico 2022. Elaboragio do autor.
Obs.: municipios em vermelho apresentaram regressdo demografica

Como se pode observar da Tabela 1, entre os censos demograficos de 1970 e 1980, houve
saldo liquido total de 73.950 novos habitantes para o conjunto do COREDE SUL, produto tanto de
saldo positivo quanto a taxa de crescimento vegetativo da populacdo, como de saldo positivo
migratério, isto €, a imigragdo (pessoas que entraram na regiao) foi superior a emigragao (pessoas

que sairam da regido).

Entre 1980 e 1991, o saldo liquido positivo dessas duas variaveis demograficas (taxa de
crescimento vegetativo + migracdes) foi ainda maior, de 99.124 habitantes. Ja entre os censos
demograficos de 1991 e 2000, verifica-se uma desaceleragdo no saldo positivo demografico
regional, com aumento liquido de 69.815 habitantes. Esta desaceleragdao se explica por dois
movimentos demograficos: a) redu¢do na taxa de crescimento vegetativo regional, isto ¢, familias
com numero de filhos cada vez menor; e b) aumento na taxa de emigragado regional somado a uma
menor capacidade da regido em atrair novos imigrantes de outras regides. Entre os censos
demograficos de 2000 e 2010, ambos os movimentos negativos se intensificaram na regido, tendo a
mesma desacelerado ainda mais o seu saldo positivo demogréfico, com aumento liquido de apenas
16.198 habitantes. Essa tendéncia historica de desaceleragdo verificada no periodo de 1990 a 2010
se intensificou sobremaneira entre os censos demograficos de 2010 e 2022, a ponto de reverter a
dindmica demografica regional, com perda liquida de 22.343 habitantes. Ou seja, 22.343 pessoas
emigraram da regido para outras regioes do Estado, do Pais e mesmo para o exterior. Mas nao foi s6
este contingente que emigrou, pois ainda houve saldo demografico positivo referente a taxa de

crescimento vegetativo, ainda que este em redugdo devido a mudanga comportamental das familias
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mais jovens que diminuiram drasticamente o nimero de filhos por casal. Onde foi parar o
contingente demografico “equivalente” a este saldo positivo na taxa de crescimento vegetativo

regional, ainda que a cada ano menor, mas ainda assim positivo? Também emigrou!

Portanto, para o conjunto do COREDE SUL, a perda total foi superior aos 22.343
habitantes, tendo-se que somar a estes, pelo menos, mais 15 mil a 20 mil pessoas “equivalentes” ao
saldo da taxa de crescimento vegetativo regional. Ao invés do COREDE SUL atingir uma
populagdo total da ordem de 860.000 a 870.000 habitantes, o mesmo viu sua populagdo total
regredir para pouco mais de 820.000 habitantes.

A mesma andlise pode ser desdobrada para cada municipio do COREDE SUL. Para o
conjunto da Aglomeragdo Urbana do Sul, instituida inicialmente pela Lei Complementar n°® 9.184
de 26 de dezembro de 1990 e por esta denominada de Aglomeragdo Urbana de Pelotas, formada
apenas pelos municipios de Pelotas e Capao do Ledo, foi, posteriormente, ampliada pela Lei
Complementar n® 11.876 de 26 de dezembro de 2002, passando a ser denominada Aglomeragado
Urbana do Sul e composta, a partir de entdo, pelos municipios de Pelotas, Rio Grande, Capao do
Ledo, Sdo José do Norte e Arroio do Padre (Figura 2), com area total de 6.271,4 km?, o diagnostico
geral reproduz a regressao demografica verificada para a totalidade do COREDE SUL, como se

pode observar na Tabela 3.

Figura 2 - Aglomeragao Urbana do Sul
Fonte - IBGE
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Tabela 3 - Evolug@o Demografica da Aglomeragido Urbana do Sul

Evoluciao Demografica da Aglomeracao Urbana do Sul
Municipios 1970 1980 1991 2000 2010 2022
Pelotas 207.869 259.994 291.100 323.158 328.275 324.026
Rio Grande 116.488 146.114 172.422 186.544 197.228 191.719
Ledo
Sao José do
18.824 21.751 22.071 23.796 25.503 25.491
Norte
Arroio do
2. 2.638
Padre 730 3
Aglomeragao 557.216 578.034 570.945
Urbana do Sul ) ) )

Fonte - FEE — Censos Demograficos do RS 1970-2010, e IBGE — Censo Demografico 2022. Elaboragao do autor.
Obs.: municipios em vermelho apresentaram regressdo demografica.

Depreende-se da Tabela 3 que houve uma inflexdo demografica para o conjunto dos
municipios da Aglomeragdo Urbana do Sul no periodo de 2010 — 2022, com perda demografica
liquida de 7.089 habitantes. O tinico municipio com crescimento demografico na aglomeragao
urbana foi Capao do Ledo, fato que pode ser explicado somente pelo crescimento vegetativo da
populacdo somado a op¢do de mudanca de domicilio de moradores de Pelotas se deslocando para
novas moradias no vizinho municipio. Ja para os dois maiores municipios da aglomeracao urbana,
Pelotas e Rio Grande, constata-se perdas significativas, cuja explicagdo reproduz o movimento geral
do COREDE SUL anteriormente detalhado. Ou seja, as perdas demograficas de ambos municipios
ndo se restringem a confrontar suas populagdes totais entre dois censos, totalizando perdas
conjuntas de 9.758 habitantes (Pelotas — 4.249 e Rio Grande — 5.509), explicadas apenas pela perda
na relagdo imigragdo/emigracdo. Deve a mesma considerar as perdas demograficas referentes ao

“equivalente” das taxas de crescimento vegetativo de ambos municipios.

Para o municipio de Pelotas, observa-se que entre os censos demograficos de 1970 e 1980, o
mesmo teve um aumento populacional consideravel, com 52.125 novos habitantes, da ordem de
25% na década. Entre 1980 e 1991, o incremento demografico foi bem menor, com 31.106 novos
habitantes, da ordem de 12%, fato que se explica pelas emancipagdes dos entdo distritos do Capao
do Ledo e Morro Redondo. J4 entre os censos demograficos de 1991 e 2000, o incremento
demografico foi pouco superior ao periodo anterior, com 32.058 novos habitantes, mas ainda assim

significativo, da ordem de 11% na década. No periodo entre os censos demograficos de 2000 e
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2010, o incremento demografico sofre significativa redugdo, apenas 5.117 novos habitantes, muito
inferior inclusive a taxa de crescimento vegetativo da populagdo, significando que ja a partir de
2010, Pelotas comegou a perder a capacidade de atrair novos moradores, bem como de reter os seus
proprios habitantes. Apesar da emancipagdo do distrito de Turugu, houve crescimento liquido, mas
muito aquém do que deveria ter sido, da ordem de apenas 2,5%. Esta tendéncia se aprofunda no
periodo entre 2010 e 2022, com perda liquida de 4.249 habitantes. Cabe aqui novamente a pergunta:
onde foi parar o “equivalente” ao excedente demografico gerado pela taxa de crescimento
vegetativo da populagdo de Pelotas? Neste caso, algo entre 24 mil e 27 mil novos habitantes no

periodo de 12 anos.

Para o municipio do Rio Grande, que ndo sofreu nenhuma emancipagao distrital no periodo
de 1970 a 2022, verifica-se a seguinte evolugdo historico-demografica: entre os censos
demograficos de 1970 e 1980, o mesmo teve um aumento populacional significativo, da ordem de
29.626 habitantes, ou cerca de 26% na década. Entre 1980 e 1991, o incremento demografico foi
um pouco menor, de 26.308 habitantes, ou cerca de 18% na década. Ja entre os censos
demograficos de 1991 e 2000, o incremento demografico foi de 14.122 habitantes, ou cerca de 8%,
traduzindo claramente uma tendéncia de desaceleragao demografica na cidade, a qual pode ser
explicada pela auséncia de novos projetos portudrio-industriais, somado ao impacto da nova Lei dos
Portos, que rompeu as relagdes capital-trabalho na orla portuaria a partir da privatizagao de varias
instalacdes portuarias e o fim do DEPRC e criacdo da Superintendéncia do Porto do Rio Grande,
que reduziu significativamente, via plano de demissao voluntaria, o numero total de trabalhadores
na nova autarquia estadual responsavel pela gestdo do complexo portuario local. No periodo entre
os censos demograficos de 2000 e 2010, o incremento demografico se reduz ainda mais, com
aumento de 10.684 habitantes, ou pouco superior a 5% na década. Esta tendéncia se aprofunda no
periodo entre 2010 e 2022, com perda liquida de 5.509 habitantes. Cabe aqui novamente a pergunta:
onde foi parar o “equivalente” ao excedente demografico gerado pela taxa de crescimento
vegetativo da populacdo de Rio Grande? Neste caso, algo entre 15 mil e 17 mil novos habitantes no

periodo de 12 anos.

Deduz-se que Pelotas e Rio Grande perderam conjuntamente entre 39 mil e 44 mil
habitantes, e esta perda significativa se deu principalmente entre os anos de 2015 e 2022, isto ¢, a
partir do colapso da industria naval instalada em Rio Grande, a qual estancou inimeros
investimentos tanto nesta industria, como nas atividades acessorias e de suporte ao seu

funcionamento.
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Do exposto, depreende-se que, tanto o COREDE SUL como a Aglomeragao Urbana do Sul,
perderam novamente a capacidade tanto de atrairem novos migrantes, como passaram a perder a
capacidade de reter os seus proprios habitantes, tornando-se areas de exportacao de populagdo para

outras regioes do Estado, do Pais e mesmo para o exterior.

Tal tendéncia de retracdo demografica e socioecondmica coloca novos desafios as
Institui¢des de Ensino Superior e Técnico presentes na regido, pois a mesma passa a apresentar
tendéncia de perda crescente de populagdo, o que se desdobrard negativamente nas suas atuais
atividades econdmicas. Menos populacdo, menor consumo e futuras redug¢des nos fundos de
participa¢do dos municipios em niveis federal e estadual. Eis o novo desafio para o COREDE SUL
em geral, e para a Aglomeragdo Urbana do Sul em particular, evitar que o atual processo de perda
demografica e socioecondmica se converta at¢ 2030 em um processo de estagnagdo e posterior
regressao. O desafio regional €, portanto, estancar e reverter esta nova tendéncia negativa quanto ao

futuro socioecondmico da regido.

Neste contexto desafiador, Rio Grande, municipio com érea de 2.682,8 km? com
populagdo reduzida para 191.719 habitantes, com os seguintes indicadores socioecondomicos
segundo o IBGE (2021): PIB de 13,2 bilhdes de reais, PIB per capita de 68,8 mil reais, expectativa
de vida de 76 anos, taxa de analfabetismo de 4,6% (15 anos ou mais) e IDHM de 0,744; a
Universidade Federal do Rio Grande — FURG possui dezenas de cursos que visam potencializar a
formagdo de quadros qualificados voltados as atividades econdmicas ligadas ao desenvolvimento da
zona costeira do Rio Grande do Sul, com foco em sua sustentabilidade socioambiental, além de
atender os desafios impostos pela consolidag¢do das atividades portuarias-industriais tradicionais no
municipio, como fertilizantes, refino de petréleo, alimentos e pesca, bem como redinamizar as
atividades ligadas ao Polo Naval e Offshore, além das novas expectativas quanto a instalacdo de
parques eolicos offshore, exploracao offshore de petroleo e gas natural na Bacia de Pelotas, e futura
produgdo e exportagdo de hidrogénio verde, promessa de importante nova fonte energética global.
Tais desafios cientifico-tecnologicos e de formacao de futuros profissionais colocam a Universidade
e o Parque Cientifico e Tecnoldgico do Mar — OCEANTEC que, em sua concepg¢ao, baseada nas
competéncias cientifico-tecnoldgicas da regido, encontra-se estruturado em cinco eixos
cientifico-tecnoldgicos portadores de futuro que balizam o perfil das empresas a serem
prioritariamente instaladas no mesmo: Eixo Naval e Offshore, Eixo em Biotecnologia, Eixo em
Energia e Mineragdo, Eixo Costeiro e Ocednico e Fixo em Logistica. Se o FEixo
Cientifico-Tecnologico Naval e Offshore foi o motivador inicial do OCEANTEC, viabilizando sua
criacdo, os novos projetos portadores de futuro para a regido costeira sul brasileira identificados

para a fronteira temporal entre 2025 e 2040, como a mineragdo na Eleva¢do do Rio Grande, parques
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edlicos offshore e as futuras exploracdes de hidratos de metano e petréleo e gés natural na Bacia de
Pelotas demandardo novas tecnologias ndo somente no Eixo Naval e Offshore, mas também nos
demais Eixos Cientifico-Tecnoldgicos, desencadeando poderosas sinergias cientifico-tecnoldgicas
para a Universidade nas areas de Oceanografia, Biologia, Geologia Marinha, Geofisica, Logistica,
Engenharias Oceanica, Naval, Costeira e Portuaria, Automacdo, Computacdo, Fisica e Quimica,
dentre outras. Nesse contexto, o desenvolvimento e consolidagio do OCEANTEC impde a
Universidade e a cidade do Rio Grande o fortalecimento de uma nova cultura empreendedora, que

se traduz, no ambito da FURG, na consolidac¢ao da Incubadora Tecnologica INNOVATIO.

Em Santa Vitéria do Palmar, municipio com éarea de 5.206,9 km?, populagdo estagnada em
30.953 habitantes, com os seguintes indicadores socioeconomicos segundo o IBGE (2021): PIB de
1,7 bilhdo de reais, PIB per capita de 54,9 mil reais, expectativa de vida de 76 anos, taxa de
analfabetismo de 6,5% (15 anos ou mais) e IDHM de 0,712, a Universidade possui os seguintes
cursos de graduacdo: Turismo, Hotelaria, Relagdes Internacionais, Tecnologia em Eventos e
Comércio Exterior. Tais cursos visam potencializar a formacao de quadros qualificados voltados as
atividades econOmicas ligadas ao desenvolvimento das relacdes binacionais Brasil-Uruguai,
especificamente no ambito da Bacia da Lagoa Mirim e zona costeira binacional. Atividades
econdmicas ligadas a macrologistica regional, como hidrovia do MERCOSUL e eixos rodoviarios
de integracdo; industrializacdo da zona de fronteira ligada as atividades agropecuarias tipicas a essa
regido de fronteira; energias renovaveis como parques eolicos onshore e offshore; futura exploragao
offshore de petréleo e gas natural, turismo historico-cultural, gastrondmico, veraneio, esportivo,
rural, dentre outros; acenam com demandas de quadros qualificados capazes de potencializa-los,
bem como de criar e viabilizar futuras possibilidades de desenvolvimento socioecondomico para essa

zona de fronteira binacional.

Em Sao Lourenco do Sul, municipio com érea de 2.036,1 km?, com popula¢do reduzida
para 41.756 habitantes, com os seguintes indicadores socioecondmicos segundo o IBGE (2021):
PIB de 1,7 bilhdo de reais, PIB per capita de 40,7 mil reais, expectativa de vida de 76 anos, taxa de
analfabetismo de 5% (15 anos ou mais) e IDHM de 0,687, a Universidade possui os seguintes
cursos de graduagdo: Agroecologia, Tecnologia em Gestdo Ambiental, Tecnologia em Gestdo de
Cooperativas, Educacdo do Campo, Letras Portugués e Literaturas de Lingua Portuguesa. Tais
cursos visam potencializar a formagdo de quadros qualificados voltados as atividades econdmicas
ligadas a agricultura familiar, marcada culturalmente nessa regido pela tradi¢do do cooperativismo e
da sustentabilidade, na qual se destaca a agroecologia. Observe-se que Sao Lourenco do Sul situa-se

no extremo norte do COREDE SUL, servindo de polo difusor de conhecimento nestas areas para
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dezenas de pequenos municipios com similar perfil socioprodutivo que compdem o vizinho

COREDE CENTRO SUL.

O COREDE METROPOLITANO DELTA DO JACUI, composto por 10 municipios,
correspondendo a Regido Funcional de Planejamento 1, conforme a Fundagao de Economia e
Estatistica, apresenta o seguinte cendrio quanto a sua participagdo no PIB total do Rio Grande do
Sul: 46,4% em 2010; 44,2% em 2020 e 42,3% em 2030. Observe-se que dos 2.441.669 habitantes,
Porto Alegre possui 1.404.269 habitantes, correspondendo a cerca de 59% da populacao total desse
COREDE. Os demais 9 municipios, excetuando-se Santo Antonio da Patrulha, possuem forte
atividade industrial ligada aos complexos da metalurgia, petroquimica, papel e celulose. Santo
Antonio da Patrulha, localizado na fronteira dos COREDES LITORAL e PARANHANA
ENCOSTA DA SERRA, apresenta perfil socioprodutivo voltado as atividades agropecuarias.

Em Santo Anténio da Patrulha, municipio com éarea de 1.049,5 km?, com populagio de
42.904 habitantes, com os seguintes indicadores socioeconomicos segundo o IBGE (2021): PIB de
1,7 bilhdo de reais, PIB per capita de 39,6 mil reais, expectativa de vida de 77 anos, taxa de
analfabetismo de 9% (15 anos ou mais) e IDHM de 0,717, a Universidade possui os cursos de
graduacao (Engenharia Agroindustrial Agroquimica, Engenharia Agroindustrial Industrias
Alimenticias, Licenciatura em Ciéncias Exatas, Administracdo, Engenharia de Produgao,
Tecnologia em Alimentos e Tecnologia em Processos Quimicos) e de pods-graduagdo
(Especializagdo em Qualidade e Seguranca de Alimentos, Mestrado em Sistemas e Processos
Agroindustriais e Mestrado Profissional em Ensino de Ciéncias Exatas). Tais cursos visam
potencializar a formagdo de quadros qualificados voltados as atividades econdmicas ligadas ao
desenvolvimento das pequenas e médias industrias regionais de alimentos como carnes,
cana-de-agucar, rizicultura, dentre outras, bem como industrias quimicas voltadas a fertilizantes,

conservantes, defensivos agricolas, resinas, biocombustiveis, celulose.

Esses anos em que a FURG vem implantando e consolidando esses campi, atestam o seu
compromisso com um desenvolvimento regional socioeconomicamente responsdvel e com
sustentabilidade socioambiental, em respeito a sua missdo de ser uma Universidade voltada para o

ecossistema costeiro € oceanico.
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3 Contextualizacao do Curso de Tecnologia em Gestao
de Cooperativas

3.1. Nome do curso

TECNOLOGIA EM GESTAO DE COOPERATIVAS

3.2. Atos legais de criagaol/revisao do curso

DELIBERACAO de criagdo n° 052/2015, em 14/08/2015 - COEPEA.

Alteragdo curricular - DELIBERACAO N° 13/2024, em 15/04/2024 - COEPEA, que

dispde sobre a exclusdo da carga horaria EaD no curso de Tecnologia em Gestao de Cooperativas.

Alteracdo curricular - DELIBERACAO N° 120/2022, em 16/12/2022 - COEPEA, que
dispde sobre a alteragdo curricular para curricularizagdo da extensdo no curso de Tecnologia em

Gestao de Cooperativas.

Alteragdo curricular - DELIBERACAO N° 011/2017, em 17/02/2017 — COEPEA.
Alteragdo curricular — DELIBERACAO N° 093/2017, em 15/12/2017.

Autorizagdo de curso por meio da Portaria n® 938 de 02/12/2015 publicada no DOU de
03/12/2015.

Reconhecimento através da Portaria n® 548 de 01/06/2021 e publicada no DOU de
07/06/2021.

3.3. Perfil do egresso

O perfil do Tecnélogo em Gestao de Cooperativas exige uma solida formacao técnica, com
um grande desenvolvimento das habilidades conceituais que permitam a este profissional atuar de
forma eficaz nas areas funcionais do ramo e também, nas interfaces do sistema organizacional das
cooperativas com o ambiente externo. O Curso de Tecnélogo em Gestao de Cooperativas da FURG,

busca desenvolver as seguintes habilidades, competéncias e atitudes:

° Capacidade de entender, interpretar e caracterizar as diversas formas do movimento

cooperativista e das organizagdes sociais;
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e  Competéncia conceitual e técnica que permita atuagdo em cooperativas e organizagoes
sociais de forma eficaz e eficiente;

e (apacidade de trabalhar nas questdes cooperativistas € organizacionais, com enfoque nas
dimensoes sociais, econdmicas e ambientais;

e (apacidade de perceber com elevado senso critico as rapidas transformagdes (na
tecnologia, emprego e negocios) pelas quais o ambiente social, econdomico e ambiental

vem passando;
e Habilidade de comunicagdo e expressao, na estruturagdo e gestao de cooperativas;

e Bom senso, percep¢do e participagdo na solugcdo dos problemas e conflitos, para atuar
com tecnologias em gestdo de cooperativas, considerando o meio social em que vive, €
assumindo de maneira responsavel e ética sua a¢do na sociedade;

e C(Capacidade abrangente de andlise, interpretacdo e correlacdo, com visao sist€émica para
interpretar adequadamente os cendrios sociais, as alteragdes politicas, econdmicas, o
ambiente de competi¢do, as formas de mercado, as tendéncias culturais dos grupos e as
possibilidades de integragdo entre partes interessadas;

e Apoiar e reforcar iniciativas cooperativistas no plano da promog¢dao humana e da

transformagao da sociedade.

O perfil do profissional do Curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas devera
contemplar as competéncias e habilidades descritas anteriormente, em especial as competéncias
voltadas para o melhor arranjo no desenvolvimento da gestdo de cooperativas, considerando
sempre a oOtica de desenvolvimento que integre as diferentes dimensdes (social, econdmica,
ambiental, cultural, politica, ética e moral), formando, assim, profissionais competentes e
cidadaos aptos para a vida associativa em uma sociedade que se caracteriza pela dindmica de

seus interesses, valores e ideias.
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3.4. Caracteristicas do curso (duragao, carga horaria, turno, vagas)

Duracao: Minimo 3 anos

Maximo 5 anos
Carga Horaria Total: 2.020 h
Turno: Noite

Vagas: 45

3.5. Coordenacgao de curso

Coordenadora do Curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas - Prof.* Dr.* Leticia

Andrea Chechi

Coordenadora Adjunta do Curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas — Prof.* Dr.*

Liandra Peres Caldasso

3.6. Nucleo Docente Estruturante (NDE)

Conforme Portaria n® 1457/2025— PROGRAD, o atual NDE do curso ¢ formado pelos

seguintes docentes:

Prof.® Dr.” Leticia Andrea Chechi (Presidente)

Prof.® Dr.* Marcia Borges Umpierre

Prof.® Dr.* Adriana Paola Paredes Penafiel
Prof.® Dr.* Ana Silvia Rolon

Prof.® Dr. Aléssio Almada da Costa

Prof.* Dr.* Carmem Rejane Pacheco Porto
Prof.? Dr.* Eliza Mara Lozano Costa

Prof.? Dr.? Liandra Peres Caldas
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4 Histoérico da Avaliacao Docente pelo Discente

A Avaliagdo Docente pelo Discente ¢ realizada anualmente na FURG desde 2000, sendo
que a partir de 2009 o seu questionario ¢ respondido de forma voluntaria por meio digital, no
sistemas.furg pelos estudantes. O instrumento constava de 8 questdes quantitativas até¢ 2018. Em

2019 o instrumento passou a ter 10 questoes.

No ano de 2020, devido a pandemia do COVID-19, a CPA decidiu por ndo realizar a ADD,
pois as aulas foram suspensas em margo de 2020, retornando em formato nao presencial no més de
setembro, o que inviabilizaria aos estudantes avaliarem os docentes utilizando-se os instrumentos

existentes naquele momento, ficando esse ajuste para o ano de 2021.

No ano de 2021, houve a aplicagdo da ADD, no formato de ensino ndo presencial (ENP),

utilizando o instrumento adequado ao momento elaborado pela CPA.

Nos anos de 2022, 2023 e 2024 houve a aplicagdo da ADD, retornando ao formato do

questionario aplicado antes do periodo pandémico (Quadro 2).

Nas questdes quantitativas, o discente atribuiu uma nota de 1 a 10 ao(s) docente(s) da(s)
disciplina(s) que ele cursou. Também faz parte do instrumento um espago reservado para o discente
se manifestar de forma qualitativa sobre cada docente avaliado, esses comentarios ficam disponiveis
as diregdes das Unidades Académicas, as coordenacdes de curso e para cada docente. Os

comentarios ndo estdo inseridos neste relatorio.

A seguir, na Tabela 4, sdo apresentados os percentuais de participacdo dos estudantes do
curso nos anos de 2022, 2023 e 2024 em comparagdo com os percentuais de participagdo dos

estudantes da Unidade Académica de vinculagao do seu curso ¢ dos demais estudantes da FURG.

Na Tabela 5, t€ém-se as notas médias atribuidas pelos discentes de Gestao de Cooperativas
em comparacdo com as notas dadas pelos estudantes da Unidade Académica de vinculagdo do seu

curso e dos demais estudantes da FURG, para cada uma das questdes do questionario, nos anos de

2022, 2023 e 2024.

No Grafico 1 sdo apresentadas as notas médias dos docentes do curso também referente a
série histérica mencionada acima, em comparacdo com as notas médias dos docentes da Unidade

Académica de vinculacao do seu curso e dos demais docentes da FURG.
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Ainda em relagdo a ADD, a CPA iniciou em 2020 o processo de solicitagdo de analise dos
resultados dessa avaliagdo por parte das unidades académicas, a partir do retorno das unidades, a
PROGRAD e PROPESP fazem suas consideragdes a respeito do processo, o relatdrio mais recente

dessas Pro-Reitorias esta disponivel em: https://avaliacao.furg.br/add/hist-add-dash bem como, os

histéricos dos resultados.

Tabela 4 - Participacdo dos estudantes na ADD em 2022, 2023 e 2024 - Tecnologia em Gestio de Cooperativas

Ges.Coop.-Tec.SLS

2022 2023 2024
FURG Unidade Curso FURG Unidade Curso FURG Unidade Curso

Estudantes 9246 1444 29 19224 1450 38 | 8911 1312 24

Votantes 2778 429 9 2667 352 10 |2122 258 9
% Participacao 300% 297% 31,0%| 289% 243% 263%]| 23,8% 19,7% 37.5%

Fonte: Sistemas FURG
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Tabela 5 - Resultado da Avaliagdo Docente pelo Discente — 2022, 2023 e 2024 (média por tema) — Tecnologia em Gestiao de Cooperativas

Ges.Coop.-Tec.SLS

2022 2023 2024
Tema FURG Unid. Curso FURG Unid. Curso FURG Unid. Curso
T01 - Implementacdo do plano de ensino da disciplina 9,1 9,2 9.9 9.1 9,1 8,5 9,1 9,2 9,3
T02 - Organizacao das aulas 83 8,5 9,5 84 83 8,5 84 83 9,3
T03 - Dominio sobre o conteddo 91 9,2 96 9.1 9.1 8,9 9,1 9.2 9.6
T04 - Incentiva o guestionamento 8,7 8,8 9,8 8,8 8,7 8,6 8,8 8,8 9,4
TOS - Estabelece interacdo entre a teoria e a pratica 8,7 88 94 88 8,5 8,5 8,8 8,7 9,3
T06 - Incentiva a participacao dos discentes em grupos de estudos | 8,1 8.4 96 8.3 8,1 8.4 8,2 8,0 9.2
TO7 - Utiliza tratamento respeitoso 93 9.4 9.8 9,2 93 8.5 9.2 94 93
TO8 - E acessivel/disponivel para atendimento extracurricular 8,8 8,9 9,5 8,8 8,7 84 8,7 88 9,4
T09 - Elaboracao das avaliacbes 89 9.0 96 9,0 9,0 8,6 9,0 9,1 9,4
T10 - A quantidade e formato das avaliacdes 8.6 8.7 95 8.7 8,6 8.4 8,7 8,6 9.4
T11 - Discussao dos resultados da avaliacao 8.4 8.6 94 8.5 8,5 8.3 8,5 8,5 93

Fonte: Sistemas FURG
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Grifico 1 - Notas médias gerais dos docentes - Tecnologia Gestao de Cooperativas

Ges.Coop.-Tec.SLS

2022 2023 2024
Ano

@®FURG ®Unidade ® Curso

Fonte: Sistemas FURG
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Quadro 2 - Questdes da Avaliacdo Docente pelo Discente em 2022, 2023 e 2024 — Graduagao Presencial

Questoes Avaliadas

1. Vocé teve acesso ao plano de ensino da disciplina? Caso NAO, deixe em branco. Caso
SIM, atribua uma nota para a seguinte questao:

O docente implementa o plano de ensino da disciplina: ementa; conteudo a ser
desenvolvido; objetivos da disciplina; métodos de ensino (atividades discentes e
docentes); bibliografia (indicacdo de fontes de consulta ou estudo); sistema e instrumento
de avaliacdo de aprendizagem.

2. O docente organiza as aulas de modo a torné-las atraentes e utiliza linguagem
compreensivel para os discentes.

3. O docente demonstra conhecimento e atualizagao dos conteudos da disciplina.

4. O docente incentiva as interagdes e a participacao discente em aula.

5. O docente estabelece interagdo entre a teoria, a pratica e/ou aspectos da area de atuacao
do curso.

6. O docente incentiva a participacao dos discentes em grupos de estudos, encontros,
congressos e/ou outras atividades extracurriculares.

7. O docente utiliza tratamento respeitoso com os discentes.

8. O docente ¢ acessivel/disponivel para atendimento extracurricular.

9. O docente elabora avaliagdes com base no conteudo desenvolvido na disciplina.

10. A quantidade e o formato das atividades avaliativas realizadas pelo docente sao
adequadas.

11. O docente apresenta e discute os resultados da avaliacdo realizada na disciplina

Utilize este espaco para fazer as consideracdes que achar necessaria para esse(a) professor(a):
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5 Historico da Avaliagao das Turmas pelos Docentes

A avaliagdo das turmas teve seu primeiro processo finalizado no final do ano letivo de
2021. Essa avaliagdo objetiva recolher informagdes dos docentes sobre como foi a participagao
da turma nas disciplinas. Dessa forma, a coordenag¢do de curso podera montar um panorama
geral dos estudantes pela percepg¢ao dos seus docentes. O questiondrio fica a disposi¢cao dos
docentes sempre no final da disciplina, tanto para as disciplinas semestrais como anuais. Nas
disciplinas em colegiado, cada docente pode fazer sua avaliagdo de forma independente do seu
colega. Os docentes para cada questdo davam uma nota de 1 a 5, usando a escala Likert, na qual
1 significa “péssimo” e 5 “muito bom”. Além disso, no final do questionario podem colocar

comentarios gerais sobre a participacdo da turma.

Os resultados desse processo avaliativo estdo disponiveis para a coordenagdo de curso

no sistemas.furg e também publicados no link: https://avaliacao.furg.br/turmas/hist-turmas-dash

Aqui, no relatorio gerencial, para uma visualizagdo geral dos resultados, foi elaborada a
Tabela 6, que apresenta a participacao dos docentes. A Tabela 7 mostra as médias dos resultados
de cada questdo agrupados pelo semestre do QSL da disciplina referente aos anos letivos de
2022, 2023 e 2024. No Grafico 2 sdo apresentadas as notas médias gerais dadas pelos docentes

para as turmas no periodo.

Foram utilizadas nessas analises apenas as turmas em que os estudantes do curso

analisado representavam a maioria dos estudantes matriculados na turma.
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Tabela 6 - Participacdo dos docentes na Avaliagdo das Turmas em 2022, 2023 ¢ 2024 - Tecnologia em Gestao de Cooperativas

Ges.Coop.-TecSLS

2022 2023 2024
Semestre QSL Mode N°deT. MN°deT. % M°de N°deT. MN°deT. % Node MN°deT. N°deT. %
Turmas Awalidveis Avaliadas Participacdo Turmas Awvalidveis Awvaliadas Participacdo Turmas Avalidveis Avaliadas Participacdo

semestre indef. 4 4 4 100,0%
10 5 5 3 600% | 6 6 4 667% | 3 3 3 100,0%
29 5 5 4 80,0% 6 6 3 50,0% 6 6 4 66,7%
30 5 5 3 600% | 4 4 2 500% | 4 3 2 33,3%
40 5 5 5 100,0% 3 3 2 66, 7% 4 4 3 75,0%
50 6 6 3 500% | 5 5 4 800% | 2 1 1 0,0%
6° 6 2 3 100,0% 7 0 2 -

Fonte: Sistemas FURG
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Tabela 7 - Médias dos resultados de cada questdo agrupados pelo semestre do QSL da disciplina referente aos anos letivos de 2022, 2023 e 2024 do curso de Tecnologia em
Gestao de Cooperativas

Ges.Coop.-Tec.SLS

2022 2023 2024
Semestre do QSL Q01 Q02 Q03 Q04 Q05 QO6 Q07 QO8 Q0% Q10 QO1 Q02 QO3 Q04 Q05 Q06 QO7 Q08 Q02 Q10 Q01 Q02 QO3 Q04 QO5 QD6 QO7 Q08 Q09 Q10
semestre indef, 40 45 45 35 37 38 48 30 50 40
1° 43 40 37 37 35 40 37 23 47 37|43 38 43 43 43 33 30 35 38 47|33 43 43 33 35 30 37 30 40 43
2° 43 48 48 45 37 33 38 35 48 43 33 40 37 37 35 37 37 40 47 37 |30 40 43 35 38 35 35 30 48 38
39 50 47 47 43 47 47 45 20 47 47|40 50 50 50 50 50 50 50 50 50|50 50 50 40 40 50 30 50 50
4° 48 48 42 38 50 38 40 28 50 4235 50 45 45 50 45 45 40 50 50 47 40 40 33 40 37 37 33 43 43
59 40 47 43 43 45 47 47 15 47 50|50 50 50 50 50 50 50 43 50 50
6° 50 50 50 50 50 50 50 40 50 50

Fonte: Sistemas FURG

Questoes :

Q01 - A pontualidade dos estudantes foi ...

Q02 - O interesse dos estudantes pelas aulas ministradas foi ...

Q03 - A participagdo da turma nas atividades (provas, trabalhos, seminarios, leituras, etc) da disciplina foi ...

Q04 - A utilizacdo, por parte dos estudantes, da bibliografia indicada pelo docente foi ...

QOS5 - Caso sua disciplina utilize o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), o envolvimento dos estudantes nas atividades do AVA FURG foi ...
Q06 - O nivel de preparo dos estudantes para compreender os assuntos e contetidos trabalhados na disciplina foi ...

Q07 - A iniciativa dos estudantes para buscar informagdes e conhecimentos extracurriculares foi ...

Q08 - A quantidade de estudantes foi ...

Q09- A relagdo docente-estudante foi ...

Q10- A proporgdo de estudantes que atingiu os objetivos da disciplina de acordo com o plano de ensino proposto foi...
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Grafico 2 — Médias gerais das respostas da “Avaliacdo das Turmas pelo Docente” de 2022, 2023 e 2024 do curso de Tecnologia em Gestao de Cooperativas

Ges.Coop.-Tec.SLS

50 50 50
a7 46
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39 40

Semestre do QSL

92022 @2023 ®2024

50

59

semestre indef. 12

Fonte: Sistemas FURG
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6 Histdrico da Evasao

Para melhor compreensao da evolugdo da evasao do curso, apresentamos inicialmente o
percentual de estudantes evadidos por ano de ingresso no curso junto com percentual de
estudantes formados e matriculados (Figura 3). Depois ¢ apresentado o perfil temporal (por ano

de permanéncia no curso) de evasdo dos estudantes (Figura 4).

No anexo deste relatorio estdo os resultados da pesquisa de opinido feita junto aos
estudantes que ingressaram no curso entre os anos de 2014 e 2019 e que evadiram ou se
formaram. A pesquisa teve como objetivo ajudar a perceber os fatores que contribuem para o

processo de evasdo nos cursos da FURG.

Gestdo de Cooperativas - Tecnologia - S3o Lourengo do Sul

33% o ,
87% %
84% B 86%

c0% 2% 71%

60%

o 33%
31% 209
129 13%

3% 5%
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Ano de Ingresso

® % de Evadidos ®% de Formados ®% de Matriculados

Figura 3 - Percentuais de estudantes evadidos, formados e matriculados por ano de ingresso no curso

Fonte: Sistemas FURG
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GESTAO DE COOPERATIVAS - Tecndlogo - Presencial
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343,
6% 4%
| ——
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Tempo em curso (anos) até a desisténcia

Figura 4 — Perfil temporal do momento de evasdo dos estudantes do curso. Quantidade de estudantes evadidos em
fungdo no tempo de permanéncia no curso até evadir

Fonte: Indicadores de fluxo da Educag@o Superior (INEP - MEC)
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7 Acompanhamento do Egresso

Entre os meses de dezembro de 2023 e fevereiro de 2024 foi realizada, por iniciativa da
Pro-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD) e da Diretoria de Avaliagdo Institucional
(DAI/PROPLAD), wuma pesquisa que teve como objetivo coletar informacgdes sobre as
atividades atuais dos egressos dos cursos de graduacdo presenciais, assim como, suas opinidoes
sobre os cursos concluidos. O publico alvo foram estudantes que finalizaram seus cursos entre os

anos de 2013 a 2020.

O link para preenchimento da pesquisa foi enviado para o e-mail dos egressos
cadastrados no sistema da Universidade. Outra forma de abordagem foi a divulgacdo do e-mail
da DAI pesquisasdai@furg.br nas redes oficiais da FURG para que o egresso entrasse em contato

caso ndo tivesse recebido o questionario.

Na Tabela 8 sdo apresentados os dados do curso como: quantitativo de formados no
periodo de 2013 a 2020, niimero de respondentes, sua respectiva porcentagem de participacio e
o erro da pesquisa, que foi calculado a partir do objetivo central da pesquisa que ¢ estar

trabalhando na area de formagao do curso.

Tabela 8 - Dados do curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas referente a pesquisa dos egressos

Populacdo Amostra % Participacdo  Emo

Um dos resultados apontados na pesquisa foi o percentual de propor¢do de formados
trabalhando na area, o percentual que possui pos-graduacdo ou que estd cursando, e também
aqueles que sinalizaram que estdo sem trabalhar na drea do curso e ndo estdo cursando

pos-graduacdo no momento, como mostra o Grafico 3.
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Grifico 3 - Percentual de formados em fungdo da sua atividade atual

@ Trabalhando na area do curso @GCom pos-graduacdo ou cursando @ Sem trabalhar na area do curso & sem estar cursando pos graduacdo

I G 09%
Gestio de Cooperativas - S3o Lourenco do Sul [NNNEGTNNNEEEEEEEEN -7 %

72,73%

As respostas do questionario serviram para a atualizagdo de informacgdes a respeito da
continuidade da vida académica ou da insercdo profissional e percepcdes sobre a preparagdo do
curso de graduacdo concluido para sua atividade profissional na area e/ou para realizacao de
pos-graduacao. Os dados foram estruturados em formato de painéis para melhor visualizagao da
comunidade académica e para andlise dos gestores visando subsidiar agdes de melhoria
relacionadas as demandas da sociedade ¢ do mundo do trabalho. Mais informagdes sobre os
resultados da pesquisa podem ser acessados no site da Avaliagdo Institucional:

https://avaliacao.furg.br/
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8 Resultados das avaliacoes do INEP

Além dos resultados da autoavaliacdo institucional, entende-se como necessaria para
analise do curso a tomada de conhecimento das informacgdes referentes as avaliagdes externas
realizadas pelo INEP. Esse instituto define o Conceito Preliminar do Curso (CPC) a partir dos
resultados dos estudantes na prova do ENADE; das respostas de percepcao dos estudantes sobre
a estrutura da Universidade e funcionamento do curso no Questionario do Estudante, no
ENADE; e da diferenca de desempenho de estudantes (Indicador da Diferenca entre os
Desempenhos Observado e Esperado - IDD) entre 0o ENADE e o ENEM. O Conceito do Curso
(CC) ¢ obtido através da realizacdo de uma Avaliagdo in loco feita por uma comissdo de
avaliadores externos do INEP. Na Tabela 9 ¢ disponibilizado o historico dos conceitos obtidos

pelo curso.

Tabela 9 - Conceitos obtidos pelo curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas, nas avaliagdes do INEP

Codigo | Modalidade Grau Curso Municipio | Ano | CPC | ENADE | IDD | CC
3 2025 - - - 5
1331057 | Presencial | Tecnoldgico Gestdo fie SLS
Cooperativas 2019 - _ -

O curso de Tecnologia em Gestao de Cooperativas ainda nao participou do ENADE.
A seguir, sdo apresentadas as consideracOes finais dos avaliadores do INEP feitas

quando da ultima avaliagdo in loco do curso realizada em 2025.

8.1. Consideragdes finais da comissao de avaliadores externos -

Avaliacgao in loco

A comissdao composta pelos avaliadores Prof.° Dr. Roberto Aratjo da Silva Vasques
Rabelo (ponto focal) e Prof. Me. Joseney Spréa, designados pelo Oficio de Avaliagdo de 30 de
maio de 2025, procederam a avaliagdo codigo 227000, processo numero 202425059, no periodo
de 02/07/2025 a 09/07/2025, com fins de Renovag¢ao de Reconhecimento de Curso Superior de
Tecnologia em GESTAO DE COOPERATIVAS, na modalidade presencial, da
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE (FURG). Foi realizada a visita virtual as
instalacdes, bem como a analise documental e as entrevistas com gestores, CPA, Coordenadora
de Curso, professores e discentes. Seguindo o formulério eletronico, foram atribuidos os
conceitos aos indicadores em conformidade com a documentagdo analisada in loco ¢ as
evidéncias obtidas junto aos atores do processo. Sem mais a relatar, consideramos finalizados os

42




trabalhos e nos mantemos a disposicdo para esclarecimentos e encaminhamentos que possam,
eventualmente, se fazer Vale ressaltar que o processo de avaliagdo ocorreu sob total
tranquilidade, onde a IES organizou todos os documentos por dimensoes e os disponibilizou com
antecedéncia suficiente para o trabalho da comissdao de avaliadores. As reunides ocorreram no
horario previamente agendado, de forma profissional, cordial, integra e coesa. A Comissdao
Avaliadora foi tratada com respeito, tendo disponibilidade dos gestores e da coordenadora do
curso, os quais contribuiram para a avaliagao, permitindo um bom desenvolvimento de todos os
processos necessarios para a avaliagdo virtual in loco. Por fim, o trabalho em conjunto entre os
avaliadores, Prof. Dr. Roberto Aratijo da Silva Vasques Rabelo e o Prof. Me. Joseney Spréa,
ocorreu de forma tranquila, respeitosa, profissional e de grande parceria, onde a troca de
conhecimentos e experiéncias favoreceu para a realizagdo da avaliagdo com exceléncia.

CONCEITO FINAL CONTINUO CONCEITO FINAL FAIXA
4,90 5
Dimensio 1: ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA 4,79

1.1. Politicas institucionais no Ambito do curso. 5

Justificativa para conceito 5: Apos leitura e analise dos documentos apensados (PPC - projeto
pedagdgico de curso e PDI - plano de desenvolvimento institucional), leitura e analise dos
documentos do link/drive, e apds as entrevistas conforme agenda acordada e o verificado com a
coordenadora Leticia Chechi, do Curso Tecnologia em Gestdo de Cooperativas, grau
tecnologico, modalidade presencial (100%) da FURG Universidade Federal do Rio Grande, as
politicas institucionais de ensino, extensao e pesquisa, constantes no PDI, estdo implantadas no
ambito do CST. A FURG possui programas de bolsas de iniciacdo cientifica, incentivo a
participagdo em eventos cientificos, grupos de pesquisa com alunos da graduagdo, bem como
diversos projetos e cursos de extensdo, onde o alunado tém a possibilidade de participar. A
curricularizagdo da extensao também tem permitido que os alunos, nao s6 do CST, mas de todos
os cursos participem de projetos de extensdo, independente da modalidade de ensino. Foi
verificado, também, que as politicas de acessibilidade adotadas pela FURG, com diversos
recursos, possibilitam pessoas com diferentes dificuldades acessar aos cursos da FURG. Todas

essas atividades sdo voltadas para a promocao de oportunidades de aprendizagem do futuro
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profissional e adotadas pelas melhores universidades o pais, e por isso a sua adogdo pode ser

considerada comprovadamente exitosa.

1.2. Objetivos do curso. 5

Justificativa para conceito 5: Conforme verificado no PPC - projeto pedagdgico de curso e nas
entrevistas realizadas com a coordenadora Leticia Chechi, os membros do NDE - nuicleo docente
estruturante, e os professores do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas, grau
tecnologico, modalidade presencial (100%), da FURG - Universidade Federal do Rio Grande, os
objetivos do CST constam no PPC e estdo sendo implementados nos diferentes componentes
curriculares do CST avaliado e consideram as competéncias do perfil profissional do egresso e o
contexto da educacdo e do cooperativismo. Esses objetivos estdo diretamente voltados para
atender caracteristicas da regido metropolitana de Sdo Lourengo do Sul — RS, seu entorno e o
estado como um todo. Os objetivos estdo também voltados para praticas emergentes ligadas ao
cooperativismo. Durante as entrevistas, os docentes explicaram com clareza as caracteristicas da

regido, as oportunidades de mercado e justificaram necessidade desse CST.

1.3. Perfil profissional do egresso. 5

Justificativa para conceito 5: Conforme verificado no PPC - projeto pedagdgico de curso e nas
entrevistas realizadas com a coordenadora Leticia Chechi, os membros do NDE do curso, € os
demais professores do Curso Tecnologia em Gestdo de Cooperativas da FURG - Universidade
Federal do Rio Grande, o perfil profissional do egresso consta no PPC e expressa as
competéncias que sao desenvolvidas pelos alunos durante o percurso da estrutura curricular do
CST avaliado. Esse perfil do egresso esta voltado para atender nao s6 as necessidades da regido
metropolitana de Sdo Lourengo do Sul — RS e seu entorno, bem como do estado do Rio Grande
do Sul. A proposta do CST de formar profissionais na area do cooperativismo esta articulada
com as novas demandas do mundo do trabalho. Destaca-se, ainda, conforme as entrevistas
realizadas com professores e discentes, que o curso busca formar egressos com senso critico e
social, articulando o cooperativismo as atuais demandas sociais, agrarias e tecnoldgicas do pais e

do mundo.

1.4. Estrutura curricular. Disciplina de LIBRAS obrigatoria para licenciaturas e para

Fonoaudiologia, e optativa para os demais cursos (Decreto n° 5.626/2005). 4
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Justificativa para conceito 4: Conforme verificado no PPC - projeto pedagogico de curso, e nas
entrevistas com a coordenadora Leticia Chechi, os professores ¢ membros do NDE do CST em
Gestao de Cooperativas da FURG, foi verificado que a estrutura curricular do CST esta dividida
em seis eixos, incluindo a extensdo: 1) integrador-filoséfico: com disciplinas obrigatorias
abordam e fundamentam a area do cooperativismo contextualizando existéncia no plano politico
e de desenvolvimento. Num total de 225 horas, distribuidas em quatro disciplinas: a)
Fundamentos do Cooperativismo; b) Sociologia Aplicada ao Cooperativismo; ¢) Pensamento
Social I; e d) Politica e Desenvolvimento Territorial. Ha também disciplinas optativas:
Pensamento Social II e Introducdo a Extensdo Rural, ambas com carga horéria de 60 horas. 2)
organizacional: disciplinas de formagdo metodologicas, técnicas, gestdo, e formagdo auxiliar e
caracterizando a interdisciplinaridade, contempla disciplinas obrigatorias num total de 540 horas,
distribuidas em 09 disciplinas: a) Introdugdo ao Pensamento Administrativo; b) Principios de
Gestao; c) Contabilidade Aplicada as Sociedades Cooperativas; d) Métodos de Andlises
Econémicas e tomada de decisdes em Cooperativas; e) Gestdo Estratégica de Custos; f)
Constitui¢do e Desenvolvimento de Cooperativas; g) Gestdo Financeira em Cooperativas; h)
Cooperativismo e Autogestao; e 1) Estratégia Inovacao e Tecnociéncia Solidaria; e optativas: a)
Controladoria Aplicada as Cooperativas (60 horas), b) Tributacdo nas Cooperativas (30 horas), c)
Organizagdes e Trabalho (60 horas). 3) mercado: disciplinas obrigatérias de formagdo basica de
funcionamento do mercado, da economia sendo analisada pela 6tica de empreendimentos
coletivos e populares, contempla disciplinas obrigatorias num total de 240 horas, distribuidas em
4 disciplinas: a) Economia Solidéria e Tecnologias Sociais (60 horas); b) Introducdo a Economia
(60 horas); c) Andlise Econdmica do Cooperativismo brasileiro (60 horas); e d) Organizacgdo e
Comercializagdo em Empreendimentos Coletivos (60 horas). 4) Socioambiental: disciplinas
obrigatorias que inserem o conteudo ambiental relevante ao profissional tecnélogo em gestao de
cooperativas, eixo este com 120 horas, 3 disciplinas: a) Epistemologia da Agroecologia (60
horas); b) Meio Ambiente, Sociedade e Organizagdes (30 horas); e ¢) Recursos Naturais (30
horas). 5) Formag¢ao Geral e Produgao Cientifica: contempla disciplinas obrigatorias num total de
360 horas, constituido pelas disciplinas a) Metodologia da Pesquisa Aplicada ao Cooperativismo
(60 horas); b) Estagio Obrigatorio, c) Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC (300 horas).
Fornece ao alunado suporte necessario para realizagdo do TCC exigido pelo CST, ou do Estagio
Obrigatorio; alunos deverdo optar por um destes modelos de trabalho final a ser elaborado para
sua graduacao no CST, disciplinas optativas esse eixo também contempla: a) Producao Textual
(60 horas; b) Libras I e II (60 horas cada), c) Projeto de Pesquisa em Cooperativas (60 horas), d)

Inglés Instrumental (60 horas) e e) Topicos Especiais em Gestdo de Cooperativas I, II, IIT (60
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horas cada). 6) Extensdo: contemplado por componentes curriculares obrigatorios, num total de
210 horas, constituido pelos seguintes componentes: a) Métodos e Técnicas de Extensdo Popular
(60 horas); b) Praticas de Extensdao I (75 horas); c¢) Praticas de Extensdo II (75 horas). A
disciplina de Libras consta no PPC como optativa, bem como a disciplina inglés instrumental.
Embora a proposta a estrutura curricular apresente elementos que atendem as necessidades de
mercado, ndo foi verificado que essa estrutura curricular apresente elementos comprovadamente

inovadores.
1.5. Conteudos curriculares. 5

Justificativa para conceito 5: A partir do PPC e das entrevistas realizadas com a coordenacao,
membros do NDE e demais docentes foi verificado que os contetidos curriculares do CST em
Gestao de Cooperativas da Universidade Federal do Rio Grande promovem o desenvolvimento
do perfil profissional do egresso. Sao contetidos atualizados e articulados com as demandas
mercado, portanto, envolvem Politica Local, Politica e Desenvolvimento Territorial, Sociologia
Aplicada ao Cooperativismo, Cooperativismo e Autogestdo; Organizagdo e Comercializagdo em
empreendimentos coletivos. A bibliografia das componentes curriculares ¢ adequada e
atualizada, incluindo a carga horaria. Os conteudos relacionados a Educacdo ambiental,
Educagdo em Direitos Humanos, Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana, Ensino de Historia ¢ Cultura AfroBrasileira e
Africana sdo abordados de forma transversal em diferentes componentes curriculares, como por
exemplo: Movimentos Sociais da Organizacdo do Campo e Introducdo a Extensdo Rural. Os
componentes curriculares do CST sdao muito voltadas para as necessidades do mercado,
estabelecendo uma articulagdo entre as dimensdes locais e globais, um diferencial de outros
cursos da mesma darea profissional. Além disso, esses componentes curriculares, conforme
indicados pelos professores, possibilitam o contato com conhecimentos recentes e inovadores

relacionados a carreira, ao mercado e ao cooperativismo.
1.6. Metodologia. 5

Justificativa para conceito 5: A partir do PPC e das entrevistas realizadas com a coordenagao,
membros do NDE e demais docentes do CST em Gestao de Cooperativas da FURG, foi
verificado que a metodologia empregada atende ao desenvolvimento dos conteudos dos
componentes curriculares do CST. Trata-se de um CST com muitas atividades de aplicagdo

pratica de conteudos tedricos. Isso foi observado nas componentes de extensdo, onde os alunos
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devem realizar atividades relacionadas ao CST na comunidade de Sdo Lourenco do Sul. Nas
atividades praticas, exercicios ¢ avaliacdes de cada componente curricular, o aluno ¢ desafiado a
resolver situagdes problemas e casos de ensino, sob a orientacao de professores. Essas atividades
promovem a aprendizagem de contetidos, na medida que o aluno percebe a sua aplicacdo no
mundo do trabalho. Esses recursos pedagdgicos tém possibilitado uma aprendizagem

diferenciada dentro da area profissional do CST.

1.7. Estagio curricular supervisionado. Obrigatorio para cursos cujas DCN preveem o
estagio supervisionado. NSA para cursos que nao contemplam estagio no PPC (desde que

nio esteja previsto nas DCN). 5

Justificativa para conceito 5: No Curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas, grau
tecnologico, modalidade presencial (100%) da FURG - Universidade Federal do Rio Grande, ha
estagio supervisionado e, conforme reunido com os estudantes e as entrevistas realizadas com a
coordenacdo do curso e demais docentes, esse pode ser citado como obrigatdrio. O estagio foi
apresentado como disciplina, e compreende 300 (trezentas) horas/aula. Essa disciplina ¢
administrada e avaliada conforme o regulamento de estagio supervisionado. Permite ao estudante
desenvolver habilidade de gestor de cooperativas frente as demandas sociais. Para a conclusao
do curso, o aluno pode/podera optar pela realizacdo de TCC - trabalho de conclusdo de curso, ou

pelo estagio curricular obrigatorio.

1.8. Estagio curricular supervisionado — relacio com a rede de escolas da Educacio Basica.

Obrigatorio para licenciaturas. NSA para os demais cursos. NSA

Justificativa para conceito NSA: NSA - Nao se Aplica.

1.9. Estagio curricular supervisionado — relacio teoria e pratica. Obrigatorio para
licenciaturas. NSA para os demais cursos. NSA

Justificativa para conceito NSA: NSA - Nao se Aplica.

1.10. Atividades complementares. Obrigatorio para cursos cujas DCN preveem atividades
complementares. NSA para cursos que nio contemplam atividades complementares no
PPC (desde que nao esteja previsto nas DCN). §

Justificativa para conceito 5: A partir do PPC e das entrevistas realizadas com a coordenagao,
membros do NDE e demais docentes do CST em Gestao de Cooperativas da FURG, foi possivel

verificar a existéncia de atividades complementares implementadas no curso avaliado, com o
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objetivo de promover o desenvolvimento de competéncias, contribuindo para o desenvolvimento
do alunado, no tocante ao ensino, pesquisa e extensdo. Sua regulamentagdo prevé 145 (cento e
quarenta e cinco) horas destinadas a desenvolver habilidades técnicas, intra e interpessoais,
exigidas no mundo do trabalho, assim como despertar a sensibilidade para questdes sociais que
atendem a carga hordria adequada. Dentre as atividades complementares foi verificada a
existéncia do Laboratorio MARESS como um espaco inovador, interdisciplinar e exitoso voltado
para a produgdo de pesquisa e extensao no qual alunos de diversos cursos da FURG, inclusive o
CST em Gestao de Cooperativas, participam e colaboram no desenvolvimento de atividades

variadas que articulam desenvolvimento tecnoldgico e reflexdo social.

1.11. Trabalho de Conclusao de Curso (TCC). Obrigatorio para cursos cujas DCN preveem
TCC. NSA para cursos que nao contemplam TCC no PPC (desde que nao esteja previsto
nas DCN). 5 Justificativa para conceito 5: No Curso Tecnologia em Gestao de Cooperativas,
grau tecnologico, modalidade presencial (100%), da FURG, ha TCC trabalho de conclusio de
curso institucionalizado, ou estagio obrigatdério. Ou seja, o alunado pode escolher um ou outro
como recurso para a producdo de material referente a conclusiao do curso. Na reunido, conforme
agenda acordada, com os estudantes, foi citado que as duas modalidades sdao levadas muito a
sério e sdo individuais. O TCC do curso ¢, pois, individual, sendo exigida a apresentacdo na
conclusdo do CST, ¢ também orientado por professor vinculado ao curso ou por um professor
aprovado pelo NDE do CST, nos termos do regulamento proprio elaborado pelo NDE e aprovado
pelo Conselho do ICEAC. Ha banca de avaliagdo, bem como ata da banca avaliadora, e para a
sua aprovacdo deve-se ter no minimo 5 (cinco) até 10 (dez pontos) para ser aprovado. Foram

também apresentadas normas do repositorio da FURG referente aos TCCs do curso.

1.12. Apoio ao discente. 4

Justificativa para conceito 4:A FURG - Universidade Federal do Rio Grande por ser IES
publica, apresenta politicas relacionadas ao acolhimento do alunado, resultantes das diretrizes
estipuladas pelo MEC - ministério da educagdo, bem como normativas internas da propria
FURG. A acessibilidade metodolégica e instrumental, a monitoria, o nivelamento, o
acompanhamento de estagio, bem como apoio psicoldgico sdo regulamentados através de
normativas internas da FURG. O apoio ao discente contempla ag¢des de acolhimento e
permanéncia, acessibilidade metodologica, nivelamento, intermediagdo de estagios nao

obrigatorios remunerados. Apresenta, entre outros, citados pelos alunos nas reunides: a) Auxilio
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Moradia Estudantil: casa alugada, com capacidade de atender até 25 estudantes; b) Auxilio
Transporte Estudantil: passagens escolares para o desempenho de suas atividades curriculares; c)
Auxilio Alimentag¢dao: um auxilio pecunidrio; ¢) Auxilio Infancia: atender discentes que precisem
de ensino pré-escolar para deixar filhos com idade de 0 a 6 anos; d) Auxilio financeiro:
Programa de Bolsa Permanéncia do MEC: Ac¢do do Governo Federal de concessdo de auxilio
financeiro a estudantes matriculados em institui¢des federais de ensino superior em situacao de
vulnerabilidade socioecondmica, em especial estudantes indigenas e quilombolas. Oferece aos
estudantes, acompanhamento pedagdgico, psicologico e social, de forma individual e integrada.
Os estudantes do CST se organizam em centros e diretdrios académicos. Além disso, o corpo
docente busca desenvolver praticas e projetos que fomentem a mobilidade internacional dos
corpo discente. Contudo, ndo foram evidenciadas praticas inovadoras nesse sentido. Ademais,
durante as reunides realizadas com a coordenagdo, o corpo docente € o corpo discente, foram
destacadas as dificuldades referentes & manutengdo e a permanéncia dos alunos, muito em razao
de desafios orcamentarios e a necessidade de formula¢do e implementacio de novas ou
inovadoras politicas publicas voltados ao publico discente que garantam o ingresso, a

permanéncia e a conclusao do curso.

1.13. Gestdo do curso e os processos de avaliacio interna e externa. 5

Justificativa para conceito 5: A FURG - Universidade Federal do Rio Grande segue as
diretrizes do SINAES - sistema nacional de avaliacdo da educagdo superior ¢ da CONAES -
comissao nacional de avaliagdo da educagdo superior, com uma CPA - comissdo propria de
avaliacdo responsavel pela promocdo de avaliacdes internas e pelo acompanhamento das
avaliagdes externas, ha, pois, um brago pratico na FURG. A CPA realiza o processo de
autoavaliacdo, fornecendo a comunidade académica analises criticas sobre a FURG em aspectos
administrativos, pedagogicos e técnico-cientificos, identificando desafios e oportunidades de
melhoria. O sistema de autoavaliagdo continua permite ajustes constantes, visando a melhoria
dos fatores de qualidade do ensino e a eficiéncia organizacional, com base nos objetivos e
diretrizes institucionais. Composta por membros de diferentes segmentos da comunidade
académica, a CPA possui autonomia em relagdo aos o6rgaos colegiados da FURG. Tem como
missdo: construir instrumentos de avaliagdo e planejar acdes voltadas para a melhoria da
qualidade da formag¢do, da produ¢do do conhecimento e da extensdo, fornecendo dados para o
suporte a tomada de decisOes estratégicas. A FURG analisa os resultados da autoavaliacao e das
avaliagdes externas, em conjunto com a CPA, o NDE do curso e Conselho dos coordenadores, e

estabelece planos de acdo para aprimorar o atendimento académico e as aulas ministradas. O
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processo de avaliagdo ocorre em duas etapas: interna (autoavaliagdo) e externa (avaliagdes
realizadas pelo INEP/MEC, como niao h4a uma quantidade minima de CST em Cooperativismo,
nao ha realizagdo de ENADE e CPC). A autoavaliagdo utiliza indicadores institucionais para
criar um plano de a¢do que visa melhorar a missdo, os objetivos e a eficiéncia organizacional. A
autoavaliacdo segue um ciclo continuo. A participacdo da comunidade académica, mesmo baixa,
destaca-se no CST de Gestdo de Cooperativas, onde o alunado e professores tem média bem
acima de outros cursos da FURG, o que ¢ fundamental para atingir os objetivos da avaliagao,
sendo a sensibilizagdo iniciada com antecedéncia e envolvendo educadores e estudantes. Os
resultados desse acompanhamento estdo disponiveis para consulta publica, sendo apresentados
em seminarios realizados com discentes e docentes, além de estarem acessiveis no site da
Instituicdo. Além da avaliacdo interna, a FURG realiza a avaliagdo externa, que inclui a
verificacao in loco pelo INEP/MEC, o ENADE - Exame nacional de avaliacdo de desempenho
do estudante, e a constru¢do do CPC - conceito preliminar do curso. Os resultados dessas
avaliagdes externas sdo analisados em conjunto com os da autoavaliagdo, permitindo uma
reflexdo continua sobre a qualidade do ensino e a gestdo institucional. Esse processo de
transparéncia e divulgacdo promove a participagdo ativa da comunidade académica, estimulando

o engajamento coletivo na implementac¢ao de melhorias continuas.

1.14. Atividades de tutoria. Exclusivo para cursos que ofertam disciplinas (integral ou
parcialmente) na modalidade a distincia (conforme Portaria n° 1.134, de 10 de outubro de
2016). NSA

Justificativa para conceito NSA: NSA - Nao se Aplica.

1.15. Conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias as atividades de tutoria. Exclusivo
para cursos que ofertam disciplinas (integral ou parcialmente) na modalidade a distancia

(conforme Portaria n° 1.134, de 10 de outubro de 2016). NSA

Justificativa para conceito NSA: NSA - Nao se Aplica.

1.16. Tecnologias de Informacio e Comunicacio (TIC) no processo ensino-aprendizagem. 4
Justificativa para conceito 4: O processo de aprendizagem no Curso de Tecnologia em Gestao
de Cooperativas, grau tecnologico, modalidade presencial (100%) requer o uso das TICs. Ha
interacdo entre professores, coordenadora do CST e os discentes. Conforme leitura e andlise dos
documentos apensados ou apresentados no link/drive pelo CST, bem como a visita virtual in

loco, conforme agenda acordada, o laboratério de Informatica apresentado ¢ denominado
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LabGeo, com area de 73,6 m?, com: 11 mesas e 28 cadeiras estofadas; Ar condicionado tipo split
de 18.000 BTUs: com 29 computadores disponibilizados aos alunos, com processador Intel Core
2 Duo, E7.500 de 2.93GHz ¢ com 2Gb de memoéria RAM, conta com teclado braile e Dosvox,
além de limpeza diaria, sinalizacdo em braile e piso tactil, e iluminag¢ao adequada. O laboratorio
¢ de uso compartilhado com os demais cursos do Campus de Sdo Lourengo do Sul. Os alunos do
CST tém aulas praticas neste laboratério para desenvolver atividades de pesquisa/extensdo,
orientadas pelos professores. Ha estagidrio (discente) de manutencdo e também técnico em
informatica, os quais realizam o atendimento ao usuario sempre quando necessario. O
laboratorio conta ainda com projetor multimidia, permitindo a condugao de aulas que necessitam
de softwares especificos. O alunado, quando necessario, pode utilizar outros laboratorios de
informatica localizados no campus. No entanto, ndo foram visualizados, por esta comissao,

experiéncias diferenciadas de aprendizagem baseadas em seu uso.

1.17. Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). Exclusivo para cursos que ofertam
disciplinas (integral ou parcialmente) na modalidade a distincia (conforme Portaria n°
1.134, de 10 de outubro de 2016). NSA

Justificativa para conceito NSA:NSA - Nao se Aplica.

1.18. Material didatico. NSA para cursos que nio contemplam material didatico no PPC.

NSA Justificativa para conceito NSA:NSA - Nao se Aplica.

1.19. Procedimentos de acompanhamento e de avaliacio dos processos de
ensino-aprendizagem. 5

Justificativa para conceito 5: No Curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas, grau
tecnoldgico, modalidade presencial (100%) da FURG - Universidade Federal do Rio Grande, os
procedimentos de acompanhamento e de avaliagdo dos processos de ensino-aprendizagem
compreendem 2 (duas) notas parciais (N1 e N2) e um exame final (NE) caso necessario. O
alunado ao alcancar média aritmética simples igual a 7,00 (sete) ou maior nas N1 e N1, ¢
dispensado de prestar exame, sendo considerado aprovado nas disciplinas. Caso a média seja
inferior a 7,00 (sete), o aluno presta exame final, com a obrigacdo de Nota Final maior ou igual a
5,00 (cinco) para obter aprovacdo. O corpo discente devera frequentar, no minimo, setenta e
cinco por cento das disciplinas ofertadas, pois, caso ndo faga, sera reprovado, independentemente
da nota aritmética simples alcancada. Para o Trabalho de Conclusdo de Curso e o Estagio
Supervisionado, ao término de cada periodo letivo, ¢ atribuida nota final e, como resultado de

atividades realizadas, obrigatoriamente o alunado deveré alcancar no minimo nota 5,00 (cinco).
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As informagdes também foram verificadas conforme o Regimento Geral apresentado pelo CST e

as reunides com a coordenacao e o corpo discente.

1.20. Nimero de vagas. 5

Justificativa para conceito 5: Foi verificado em documento disponibilizado pelo Curso
Superior de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas, grau tecnologico, modalidade presencial
(100%) da FURG Universidade Federal do Rio Grande, que ha definicdo do nimero de vagas
baseada em estudos quantitativos e qualitativos sobre a regido e o entorno onde esta situada a
FURG. Também foi considerado nesses estudos a infraestrutura da institui¢cao, a dimensao do
corpo docente, bem como 0s recursos necessarios para o ingresso, a permanéncia e a conclusao

do curso.

1.21. Integracio com as redes publicas de ensino. Obrigatorio para licenciaturas. NSA para
0s cursos que nao contemplam integracio com as redes publicas de ensino no PPC. NSA

Justificativa para conceito NSA:NSA - Nao se Aplica.

1.22. Integracio do curso com o sistema local e regional de saude (SUS). Obrigatorio para
cursos da area da saude que contemplam, nas DCN e/ou no PPC, a integracdo com o
sistema local e regional de satide/SUS. NSA

Justificativa para conceito NSA:NSA - Nao se Aplica.

1.23. Atividades praticas de ensino para areas da saude. Obrigatorio para cursos da area
da saude que contemplam, nas DCN e/ou no PPC, a integracdo com o sistema local e
regional de saide/SUS. NSA

Justificativa para conceito NSA:NSA - Nao se Aplica.

1.24. Atividades praticas de ensino para licenciaturas. Obrigatorio para licenciaturas. NSA

para os demais cursos. NSA

Justificativa para conceito NSA:NSA - Nao se Aplica.

Dimensao 2: CORPO DOCENTE E TUTORIAL 5,00

2.1. Nucleo Docente Estruturante — NDE. 5
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Justificativa para conceito 5: Apos leitura e andlise dos documentos apensados, tais como: PPC
- projeto pedagogico de curso; link/drive disponibilizado em tempo hébil, conforme as boas
praticas de avaliacdo; e as reunides realizadas, o NDE - nticleo docente estruturante do Curso
Tecnologia em Gestdo de Cooperativas, grau tecnologico, modalidade presencial (100%) da
FURG Universidade Federal do Rio Grande, ¢ composto por: 8 (oito) professores: 1. Adriana
Paola Paredes Penafiel, perfil: professor; maior titulacdo: Doutorado; regime de trabalho:
Integral; vinculo empregaticio: Estatutario; tempo ininterrupto no CST (més): 108; 2. Aléssio
Almada da Costa , perfil: professor; maior titulagdo: Doutorado; regime de trabalho: Integral;
vinculo empregaticio: Estatutario; tempo ininterrupto no CST (més): 4; 3. Ana Silvia Rolon,
perfil: professor; maior titulagdo: Doutorado; regime de trabalho: Integral; vinculo empregaticio:
Estatutario; tempo ininterrupto no CST (més): 108 4. Carmem Rejane Pacheco Porto, perfil:
professor; maior titulagdo: Doutorado; regime de trabalho: Integral; vinculo empregaticio:
Estatutario; tempo ininterrupto no CST (més): 108 5. Eliza Mara Lozano Costa, perfil: professor,
maior titulagdo: Doutorado; regime de trabalho: Integral; vinculo empregaticio: Estatutario;
tempo ininterrupto no CST (més): 108 6. Leticia Andrea Chechi, perfil: professor; maior
titulagao: Doutorado; regime de trabalho: Integral; vinculo empregaticio: Estatutario; tempo
ininterrupto no CST (més): 7, COORDENADORA, presidente do NDE 7. Liandra Peres
Caldasso, perfil: professor; maior titulagdo: Doutorado; regime de trabalho: Integral; vinculo
empregaticio: Estatutario; tempo ininterrupto no CST (meés): 109; 8. Marcia Borges Umpierre,
perfil: professor; maior titulagdo: Doutorado; regime de trabalho: Integral; vinculo empregaticio:
Estatutario; tempo ininterrupto no CST (més): 108; Foi apresentada: PORTARIA N° 1457/2025
que altera a composicdo do NDE. O NDE do CST se reune de forma periddica e sistematica,
conforme as atas apresentadas, a fim de discutir e analisar todos os assuntos relacionados com os
aspectos pedagogicos, administrativos e académicos do CST, envolvendo o ensino, a pesquisa ¢ a
extensdo. E renovado a cada dois anos e parte dos seus integrantes permanece de uma gestio a
outra. E também presidido pela coordenadora do CST. O NDE possui 8 docentes do CST, sendo
que 100% de seus membros atuam em regime de tempo integral e 100% possuem titulagdo
stricto sensu. O NDE atua no acompanhamento, na consolidacdo e na atualizagdo do PPC,
realizando estudos e atualizacdo periddica, pois desde a criagdo do curso o PPC ja passou por

uma revisao e atualizagdo, além dos projetos de extensdo realizados.

2.2. Equipe multidisciplinar. Exclusivo para cursos que ofertam disciplinas (integral ou
parcialmente) na modalidade a distancia (conforme Portaria n° 1.134, de 10 de outubro de

2016). NSA
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Justificativa para conceito NSA:NSA - Nao se Aplica.

2.3. Atuacio do coordenador. 5

Justificativa para conceito 5: O Curso Superior de Tecnologia em Gestao de Cooperativas, grau
tecnologico, modalidade presencial (100%) da FURG - Universidade Federal do Rio Grande, ¢
coordenado por: Leticia Andrea Chechi, perfil: professor; maior titulagdo: Doutorado; regime de
trabalho: Integral; vinculo empregaticio: Estatutario; tempo ininterrupto no CST (més): 7; a
mesma presidente do NDE. Foi apresentado plano de a¢dao, documentado e partilhado, além das
atribui¢des, conforme Resolugdo n® 015/2009, arts. 46 e 47. Ha grupos de WhatsApp para a
coordenacdo se comunicar periodicamente com os discentes e docentes do CST. Destaca-se,
ainda, que na fala dos alunos conforme reunido previamente acordada, a coordenadora ¢
considerada presente ¢ atuante. Atua também no intuito de manter o alunado no curso, ou seja,
no item complexo do tripé (descobrir, conquistar ¢ manter). A coordenadora ¢é, portanto, elo

importante entre a FURG e a comunidade.

2.4. Regime de trabalho do coordenador de curso. 5

Justificativa para conceito S:Conforme a documentagdo disponibilizada e as entrevistas
realizadas, o regime de trabalho da coordenadora ¢ de tempo integral, permitindo o atendimento
da demanda existente relacionada ao CST de Gestdo de Cooperativas. Destaca-se que o plano de
acao disponibilizado oferece indicadores de desempenho da coordenacdo. O constatado nos
documentos e nas entrevistas também evidencia uma gestdo que considera a integracdo € a

melhoria continua do curso avaliado.

2.5. Corpo docente. 5

Justificativa para conceito 5:0 Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas da
FURG, grau tecnologico, modalidade presencial (100%), conta com 14 professores, contando
com sua coordenadora. Portanto: 1. Adriana Paola Paredes Penafiel, perfil: professor; maior
titulacdo: Doutorado; regime de trabalho: Integral; vinculo empregaticio: Estatutdrio; tempo
ininterrupto no CST (més): 108; 2. Aléssio Almada da Costa , perfil: professor; maior titulagao:
Doutorado; regime de trabalho: Integral; vinculo empregaticio: Estatutario; tempo ininterrupto
no CST (més): 4; 3. Alexandre Borba da Silveira, perfil: professor; maior titulagdo: Doutorado;
regime de trabalho: Integral; vinculo empregaticio: Estatutirio; tempo ininterrupto no CST
(més): 7; 4. Ana Silvia Rolon, perfil: professor; maior titulagdo: Doutorado; regime de trabalho:
Integral; vinculo empregaticio: Estatutario; tempo ininterrupto no CST (més): 108 5. Andrea

Bento Carvalho; perfil: professor; maior titulacdo: Doutorado; regime de trabalho: Integral;
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vinculo empregaticio: Estatutario; tempo ininterrupto no CST (més): 86 6. Carmem Rejane
Pacheco Porto, perfil: professor; maior titulagdo: Doutorado; regime de trabalho: Integral;
vinculo empregaticio: Estatutario; tempo ininterrupto no CST (més): 108 7. Eliza Mara Lozano
Costa, perfil: professor, maior titulagdo: Doutorado; regime de trabalho: Integral; vinculo
empregaticio: Estatutario; tempo ininterrupto no CST (més): 108 8. Leticia Andrea Chechi,
perfil: professor; maior titulagdo: Doutorado; regime de trabalho: Integral; vinculo empregaticio:
Estatutario; tempo ininterrupto no CST (més): 7; COORDENADORA 9. Liandra Peres
Caldasso, perfil: professor; maior titulagdo: Doutorado; regime de trabalho: Integral; vinculo
empregaticio: Estatutario; tempo ininterrupto no CST (més): 109; 10. Lucila Dos Santos Valles,
perfil: professor; maior titulagdo: Mestrado; regime de trabalho: Integral; vinculo empregaticio:
Estatutario; tempo ininterrupto no CST (més): 108; 11. Marcia Borges Umpierre, perfil:
professor; maior titulagdo: Doutorado; regime de trabalho: Integral; vinculo empregaticio:
Estatutario; tempo ininterrupto no CST (més): 108; 12. Marcio De Medeiros Goncalves, perfil:
professor; maior titulagdo: Doutorado; regime de trabalho: Integral; vinculo empregaticio:
Estatutario; tempo ininterrupto no CST (més):108; 13. Maria Laura Victoria Marques, perfil:
professor; maior titulagao: Mestrado; regime de trabalho: Integral; vinculo empregaticio: Outro;
tempo ininterrupto no CST (més): 5; 14. Marlon Borges Pestana, perfil: professor; maior
titulacdo: Doutorado; regime de trabalho: Integral; vinculo empregaticio: Estatutdrio; tempo
ininterrupto no CST (més): 90. A comissdo constata: Mestres = 02, 14,29%; Doutores = 12,
85,71%; Especialistas = 00, 0,00%; Graduados = 00, 0,00%; num total = 14, 100,00%.
Participam de grupos de pesquisa, e ha também publicagdes realizadas juntamente com discente
ou egressos do CST. O corpo docente ¢ suficientemente capacitado e experiente para analisar os
contetdos dos componentes curriculares, abordando a sua relevancia para a atuacao profissional
e académica do discente, fomentar o raciocinio critico com base em literatura atualizada, para
além da bibliografia proposta, proporcionando o acesso a conteidos de pesquisa de ponta,
relacionando-os aos objetivos das disciplinas e ao perfil do egresso, identificado o incentivo de
produgdo do conhecimento, por meio de grupos de estudo ou de pesquisa, e de publicagdes

cientificas e producdes culturais ou tecnologicas.

2.6. Regime de trabalho do corpo docente do curso. 5

Justificativa para conceito 5:0 regime de trabalho previsto para os professores do Curso de
Tecnologia em Gestdo de Cooperativas, grau tecnologico, modalidade presencial (100%) da
FURG, conta com 14 professores, contando com sua coordenadora; possibilita o atendimento

integral da demanda em relacdo a docéncia, aos atendimentos aos alunos, a participagdo em
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colegiados, o planejamento didatico, a preparagdo e a correcdo das avaliagdes. Tais atribuicdes,
sdo registradas, considerando a carga horaria por atividade/docente. A comissdo constata:
Mestres = 02, 14,29%; Doutores = 12, 85,71%; Especialistas = 00, 0,00%; Graduados = 00,
0,00%; num total = 14, 100,00%. 1. Adriana Paola Paredes Penafiel, perfil: professor; maior
titulacdo: Doutorado; regime de trabalho: Integral; vinculo empregaticio: Estatutdrio; tempo
ininterrupto no CST (més): 108; 2. Aléssio Almada da Costa , perfil: professor; maior titulagdo:
Doutorado; regime de trabalho: Integral; vinculo empregaticio: Estatutario; tempo ininterrupto
no CST (més): 4; 3. Alexandre Borba da Silveira, perfil: professor; maior titulagdo: Doutorado;
regime de trabalho: Integral; vinculo empregaticio: Estatutirio; tempo ininterrupto no CST
(més): 7; 4. Ana Silvia Rolon, perfil: professor; maior titulagdo: Doutorado; regime de trabalho:
Integral; vinculo empregaticio: Estatutario; tempo ininterrupto no CST (més): 108 5. Andrea
Bento Carvalho; perfil: professor; maior titulacdo: Doutorado; regime de trabalho: Integral;
vinculo empregaticio: Estatutario; tempo ininterrupto no CST (més): 86 6. Carmem Rejane
Pacheco Porto, perfil: professor; maior titulacdo: Doutorado; regime de trabalho: Integral;
vinculo empregaticio: Estatutario; tempo ininterrupto no CST (més): 108 7. Eliza Mara Lozano
Costa, perfil: professor, maior titulagdo: Doutorado; regime de trabalho: Integral; vinculo
empregaticio: Estatutario; tempo ininterrupto no CST (més): 108 8. Leticia Andrea Chechi,
perfil: professor; maior titulagdo: Doutorado; regime de trabalho: Integral; vinculo empregaticio:
Estatutario; tempo ininterrupto no CST (més): 7; COORDENADORA 9. Liandra Peres
Caldasso, perfil: professor; maior titulagdo: Doutorado; regime de trabalho: Integral; vinculo
empregaticio: Estatutario; tempo ininterrupto no CST (més): 109; 10. Lucila Dos Santos Valles,
perfil: professor; maior titulagdo: Mestrado; regime de trabalho: Integral; vinculo empregaticio:
Estatutario; tempo ininterrupto no CST (més): 108; 11. Marcia Borges Umpierre, perfil:
professor; maior titulagdo: Doutorado; regime de trabalho: Integral; vinculo empregaticio:
Estatutario; tempo ininterrupto no CST (més): 108; 12. Marcio De Medeiros Goncalves, perfil:
professor; maior titulagdo: Doutorado; regime de trabalho: Integral; vinculo empregaticio:
Estatutario; tempo ininterrupto no CST (més):108; 13. Maria Laura Victoria Marques, perfil:
professor; maior titulagdo: Mestrado; regime de trabalho: Integral; vinculo empregaticio: Outro;
tempo ininterrupto no CST (més): 5; 14. Marlon Borges Pestana, perfil: professor; maior
titulacdo: Doutorado; regime de trabalho: Integral; vinculo empregaticio: Estatutdrio; tempo
ininterrupto no CST (més): 90. Sendo 85,7% do corpo docente do curso de Tecnologia em
Gestao de Cooperativas ¢ contratada em regime de 40 horas semanais, com dedicacdo exclusiva

(40h/DE). 12 professores (85,7%) sdo efetivos, 01 € visitante (7,15%) e 01 ¢ substituto (7,15%).
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2.7. Experiéncia profissional do docente. Excluida a experiéncia no exercicio da docéncia
superior. NSA para cursos de licenciatura. 5

Justificativa para conceito 5: O corpo docente possui experiéncia profissional média de 12
anos no mundo do trabalho, ou seja, 72% dos professores, embora o curso apresente docentes
que ndo contemplam esse indicador. Ou seja, 28%. A experiéncia do corpo docente do CST de
Gestao de Cooperativas da FURG permite apresentar exemplos contextualizados com relacdo a
problemas praticos, de aplicagdo da teoria ministrada em diferentes disciplinas (unidades
curriculares) em relagdo ao fazer profissional, atualizar-se com relagdo a interagao contetido e
pratica, promover compreensdo da aplicagdo da interdisciplinaridade no contexto laboral e
analisar as competéncias previstas no PPC considerando o conteudo abordado e a profissdo. Para
fins de registro e detalhamento, segue o tempo de experiéncia apresentado: Eliza Mara Lozano
Costa: 6 anos; Adriana Paola Paredes Pefiafiel: 6 anos; Marcia Borges Umpierre: 6 anos; Liandra
Peres Caldasso: 10 anos; Carmem Rejane Pacheco Porto: 6 anos; Lucila dos Santos Vales: 10
anos; Marlon Borges Pestana: 13 anos; Alexandre Borba da Silveira: 23 anos; Marcio de

Medeiros Goncalves: 3 anos e Leticia Andrea Chechi 1 ano.

2.8. Experiéncia no exercicio da docéncia na educacio basica. Obrigatério para cursos de
licenciatura e para CST da Rede Federal de Educacido Profissional, Cientifica e
Tecnologica. NSA para os demais cursos. NSA

Justificativa para conceito NSA:NSA - Nao se Aplica.

2.9. Experiéncia no exercicio da docéncia superior. 5

Justificativa para conceito 5: A experiéncia no exercicio da docéncia superior, no Curso
Superior de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas, grau tecnoldgico, modalidade presencial
(100%), da FURG - Universidade Federal do Rio Grande, que conta com 14 professores,
incluindo sua coordenadora, ¢ longeva, ultrapassando os 12 anos em média. Essa experiéncia
possibilita promover agdes que permitem identificar as dificuldades dos discentes, expor o
contetido em linguagem aderente as caracteristicas da turma, apresentar exemplos
contextualizados com os conteudos dos componentes curriculares, elaborar atividades
pedagogicas diversas, desenvolver avaliagdes de modo formativo e processual, sendo
reconhecidos pela qualidade de sua produgdo e atuagdo no campo especifico do curso. Adriana
Paola Paredes Penafiel: 9 anos; Aléssio Almada da Costa: 19 anos; Alexandre Borba da Silveira:
10 anos; Andréa Bento Carvalho: 12 anos; Ana Silvia Rolon: 15 anos; Carmem Rejane Pacheco

Porto: 22 anos; Eliza Mara Lozano Costa: 19 anos; Leticia Andrea Chechi: 7 anos; Liandra Peres
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Caldasso: 13 anos; Lucila dos Santos Vales: 10 anos; Marcio de Medeiros Goncalves: 14 anos;
Marcia Borges Umpierre: 15 anos; Marlon Borges Pestana: 10 anos ¢ Maria Laura Victoria

Marques: 1 ano.

2.10. Experiéncia no exercicio da docéncia na educacdo a distincia. NSA para cursos
totalmente presenciais. NSA

Justificativa para conceito NSA:NSA - Nao se Aplica.

2.11. Experiéncia no exercicio da tutoria na educacio a distincia. NSA para cursos
totalmente presenciais. NSA

Justificativa para conceito NSA: NSA - Nio se Aplica.

2.12. Atuaciao do colegiado de curso ou equivalente. 5

Justificativa para conceito 5: A documentacdo do curso avaliado apresenta um conselho geral
da FURG - Universidade Federal do Rio Grande, e ndo apresenta um conselho do Curso
Tecnologia em Gestdo de Cooperativas, grau tecnoldgico, modalidade presencial (100%). Do
conselho geral, onde a coordenadora tem voz e direito a voto, denominado ICEAC, conselho do
instituto de ciéncias econOmicas, administrativas e contabeis, foram apresentadas atas, onde se
verifica reunides periddicas, pelo menos uma vez ao més, conforme regimento ou quando
convocados, e que seguem o regimento geral da FURG. O colegiado ¢ atuante, esta
institucionalizado e possui representatividade dos segmentos. Atua, conforme descrito nos
regimentos: na criagcdo e extingdo de cursos; deliberacdo dos Projetos Politico Pedagdgicos dos
cursos; deliberar sobre o plano de qualificacdo do pessoal da Unidade; deliberar sobre as
atividades e os resultados dos concursos publicos para selegdo de docentes efetivos e de
técnico-administrativos em educagdo; homologar as atividades e os resultados dos processos
seletivos para selecdo de docentes tempordarios; deliberar sobre os programas e projetos de
ensino, de pesquisa e de extensdo; deliberar sobre a participacdo de docentes e de técnico
administrativos em educagdo em atividades de ensino, de pesquisa, de extensdo e de
administracao; deliberar sobre a lista de oferta das disciplinas dos cursos, bem como a

distribuicao de docentes por turma.
2.13. Titulacdo e formac¢ido do corpo de tutores do curso. NSA para cursos totalmente
presenciais. NSA

Justificativa para conceito NSA: NSA - Nao se Aplica.
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2.14. Experiéncia do corpo de tutores em educacio a distancia. Exclusivo para cursos que
ofertam disciplinas (integral ou parcialmente) na modalidade a distancia (conforme
Portaria n° 1.134, de 10 de outubro de 2016). NSA

Justificativa para conceito NSA: NSA - Nao se Aplica.

2.15. Interacdo entre tutores (presenciais — quando for o caso — e a distancia), docentes e
coordenadores de curso a distincia. Exclusivo para cursos que ofertam disciplinas (integral
ou parcialmente) na modalidade a distincia (conforme Portaria n° 1.134, de 10 de outubro
de 2016). NSA

Justificativa para conceito NSA: NSA - Nio se Aplica.

2.16. Producio cientifica, cultural, artistica ou tecnoldgica. 5
Justificativa para conceito 5: De acordo com as normas e as comprovagdes apresentadas pelo

menos 50% dos docentes possuem no minimo 9 (nove) produgdes nos ultimos 3 anos.

Dimensao 3: INFRAESTRUTURA 4,86

3.1. Espaco de trabalho para docentes em tempo integral. 5

Justificativa para conceito 5: Conforme a documentagdo lida e analisada, dos documentos
apensados, tais como PPC - projeto pedagdgico de curso e PDI - plano de desenvolvimento
institucional, além dos enderecos eletronicos do link/drive e o proprio endereco eletronico da
IES, além das reunides previamente acordadas e da visita virtual in loco, constata-se: ha salas
para os professores de tempo integral, sendo uma especifica para o Curso Superior de Tecnologia
em Gestdo de Cooperativas, grau tecnologico, modalidade presencial (100%) e outras trés
utilizadas de forma compartilhadas com professores de outros cursos. Nas salas, ha mesa propria
com limpeza didria, apresentam também bom estado de conservagdo e com janelas para areas
externas, com boa ventilagdo e iluminagdo. H4 boa iluminag¢do interna. Possibilitam o
desenvolvimento de acdes académicas, garantem privacidade e guarda de materiais com chave,

ou seja, com seguranc¢a. Além de possuir aparelhos de ar-condicionado.
3.2. Espaco de trabalho para o coordenador. 5
Justificativa para conceito 5: O espaco de trabalho da coordenadora do Curso Superior de

Tecnologia em Gestdo de Cooperativas, grau tecnologico, modalidade presencial (100%) da
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FURG ¢ compartilhado em cowork: o que representa uma forma de compartilhar os espacos
entre varios tipos de pessoas. O espaco compartilhado também favorece a integragdo e a partilha
de objetivos comuns, ideais, pensamentos € habitos colaborativos, ou seja, partindo de uma
infraestrutura antiga, estdo constantemente atualizando-a, ndo deixando de ter instalagdes
excelentes para atender o alunado, professores e visitantes. Para acomodar os coordenadores de
forma compartilhada, dividindo o mesmo espaco, o espaco ¢ sem divisdo entre elas, incluindo
somente a placa indicativa da coordenadora. O espago, com mesas com computadores, viabiliza
as acoOes académicas, administrativas, e possui equipamentos adequados como cadeiras
confortaveis, impressora compartilhada e atende as necessidades da FURG - Universidade
Federal do Rio Grande, pelo que foi dito pelos seus representantes. Foi apresentado também, em
todos os ambientes, piso tactil, placas braile. Apresenta também, atendentes que filtram as
necessidades dos coordenadores além de realizar atendimento ao alunado, ou seja, alunos nao
circulam na sala dos coordenadores. Nesse local, ndo tem espago para atendimento
individualizado ou em grupos com privacidade. Para isso a FURG conta com salas de reunides
para atender grupos de alunos, e também espacos individualizados, ambos espagos com conforto
e privacidade. Apresentando manutengdo periddica, ha equipe de manutengdo, esta nao deixa
nenhum ambiente da FURG, sem limpeza ou sem consertos de infraestrutura. Garante, assim,
aproveitamento minimo satisfatorios aos envolvidos. Contempla formas distinta de trabalho, tais
como, presencial, remoto, equipe, estas formas distintas de trabalho, com caracteristica e
beneficios proprios. Vale ressaltar que as placas braile sdo apenas uma parte de um sistema de
sinalizacdo, acima de tudo ¢ fundamental que elas formem em conjunto com os pisos tateis. Ha
ainda os grupos de WhatsApp que facilitam de agilizam o atendimento ao alunado e aos

docentes.

3.3. Sala coletiva de professores. NSA para IES que possui espaco de trabalho individual
para todos os docentes do curso. NSA

Justificativa para conceito NSA: NSA - Nao se Aplica. NSA possui espago de trabalho
individual para todos os professores do Curso Tecnologia em Gestdo de Cooperativas, grau

tecnologico, modalidade presencial (100%).

3.4. Salas de aula. 4
Justificativa para conceito 4: Conforme leitura e andlise dos documentos apensados ou

apresentados no link/drive para o Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas, grau
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tecnoldgico, modalidade presencial (100%) da FURG, e conforme a visita virtual in loco,
seguindo agenda acordada, foram apresentadas salas nos prédios 1 e 3 do campus, sendo 5 salas
no prédio 1 e 5 também no prédio 3. Possuem boa iluminacdo propria e janelas, ventilagao
minima satisfatoria, com cortinas (tipo persiana), limpeza didria, ou seja, conservadas e atendem
a legislacdo pertinente, possuindo: espaco para cadeirantes; espaco para obesos, equipadas com
data show, quadro/lousa, tela de projecao, espago; quadro de aviso, sinalizagdo em braile e piso
tactil. As carteiras oportunizam distintas situagcdes de ensino aprendizagem. Porém, ndo foi
apresentado nenhum recurso tecnoldgico ou pedagodgico inovador e especifico ao curso, cuja

utilizagdo se comprove diferencial e/ou exitosa.

3.5. Acesso dos alunos a equipamentos de informatica. 5

Justificativa para conceito 5: Conforme leitura e analise dos documentos apensados ou
apresentados no link/drive para o Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas, grau
tecnoldgico, modalidade presencial (100%) da FURG, e conforme a visita virtual in loco,
seguindo agenda acordada, o laboratério de Informatica apresentado ¢ denominado LabGeo com
area de 73,6 m?, com: 11 mesas e 28 cadeiras estofadas; Ar condicionado tipo split de 18.000
BTUs: com 29 computadores com processador Intel Core 2 Duo, E7.500 de 2.93GHz e com 2Gb
de memoéria RAM, conta com teclado braile e Dosvox, além de limpeza didria, sinalizagdo em
braile e piso tactil, iluminacdo adequada. De uso compartilhado com os demais cursos do
Campus de Sao Lourengo do Sul. Os alunos do curso tém aulas praticas nesse laboratério para
desenvolver atividades de pesquisa, orientadas pelos professores. Ha estagiario (discente) de
manuten¢do e também técnico em informadtica, os quais realizam o atendimento ao usudrio
sempre quando necessario. O laboratério conta ainda com projetor multimidia, permitindo a
conducao de aulas que necessitam de softwares especificos. O alunado, quando necessario, pode

utilizar outros laboratorio de informatica localizados no campus.

3.6. Bibliografia basica por Unidade Curricular (UC). 5§

Justificativa para conceito 5: Apos leitura e analise do documentos apensados, tais como: PPC
- projeto pedagdgico de curso; PDI - plano de desenvolvimento institucional e também visita ao
endereco eletronico: https://www.furg.br/ A FURG Universidade Federal do Rio Grande, conta
com cerca de 84.281 obras distribuidas em 307.749 exemplares, considerando livros, periddicos
e outros materiais; Todas as obras sdo tombadas e registradas junto a biblioteca central e
cadastradas no sistema de bibliotecas da FURG. Além do acervo fisico temos acesso o Portal de

Periddicos CAPES e a assinatura da plataforma de livros digitais “Minha Biblioteca”
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(apresentado contrato), ambos sdo acessados com login e senha dos sistemas FURG. O acervo da
bibliografia basica ¢ adequado as unidades curriculares e tem relatério referendado pelo NDE do
curso. Tanto a biblioteca quanto o laboratério de informéatica podem ser utilizados para acessar a
plataforma para acessar o acervo. No proprio site da IES existe uma aba com os periddicos
pré-selecionados pelos professores do para o Curso Tecnologia em Gestdo de Cooperativas, grau
tecnologico, modalidade presencial (100%) e a atualizagdo acontece constantemente. Foi

apresentado plano de contingéncia.

3.7. Bibliografia complementar por Unidade Curricular (UC). Considerar o acervo da
bibliografia complementar para o primeiro ano do curso (CST) ou para os dois primeiros
anos (bacharelados/licenciaturas). 5

Justificativa para conceito 5: Apos leitura e analise do documentos apensados, tais como: PPC
projeto pedagogico de curso; PDI plano de desenvolvimento institucional e também visita ao
endereco eletronico: https://www.furg.br/ A FURG Universidade Federal do Rio Grande, conta
com cerca de 84.281 obras distribuidas em 307.749 exemplares, considerando livros, periédicos
e outros materiais; Todas as obras sao tombadas e registradas junto a biblioteca central e
cadastradas no sistema de bibliotecas da FURG. Além do acervo fisico os estudantes tém acesso
o Portal de Periédicos CAPES e a assinatura da plataforma de livros digitais “Minha Biblioteca”
(apresentado contrato), ambos sdo acessados com login e senha dos sistemas FURG. O acervo da
bibliografia complementar ¢ adequado as disciplinas da estrutura curricular; ha relatorio
referendado pelo NDE do Curso Superior de Tecnologia em Gestao de Cooperativas, grau
tecnoldgico, modalidade presencial (100%) da FURG. Tanto a biblioteca quanto o laboratorio de
informatica podem ser utilizados para acessar a plataforma e para acessar o acervo. Foi
apresentado plano de contingéncia.

3.8. Laboratorios didaticos de formacdo basica. NSA para cursos que nio utilizam
laboratorios didaticos de formacao basica, conforme PPC. NSA

Justificativa para conceito NSA: NSA - Nio se Aplica.

3.9. Laboratorios didaticos de formacido especifica. NSA para cursos que niao utilizam
laboratorios didaticos de formacao especifica, conforme PPC. 5

Justificativa para conceito 5: Conforme leitura e analise dos documentos apensados ou
apresentados no link/drive para o Curso Superior de Tecnologia em Gestao de Cooperativas, grau
tecnologico, modalidade presencial (100%) da FURG, e conforme a visita virtual in loco,

seguindo agenda acordada, o laboratdrio de Informatica apresentado ¢ denominado LabGeo com
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area de 73,6 m?, com: 11 mesas e 28 cadeiras estofadas; Ar condicionado tipo split de 18.000
BTUs: com 29 computadores com processador Intel Core 2 Duo, E7.500 de 2.93GHz e com 2Gb
de memodria RAM, conta com teclado braile e Dosvox, além de limpeza diaria, sinalizacdo em
braile e piso tactil, iluminacdo adequada. De uso compartilhado com os demais cursos do
Campus de Sao Lourengo do Sul. Os alunos do CST tém aulas praticas neste laboratorio para
desenvolver atividades de pesquisa/extensdo, orientadas pelos professores. Ha estagidrio
(discente) de manutengdo e também técnico em informatica, os quais realizam o atendimento ao
usudrio sempre quando necessario. O laboratorio conta ainda com projetor multimidia,
permitindo a conducdo de aulas que necessitam de softwares especificos. O alunado, quando

necessario, pode utilizar outros laboratérios de informadtica localizados no campus.

3.10. Laboratérios de ensino para a area de saude. Obrigatorio para os cursos da area de
saude, desde que contemplado no PPC e DCN. NSA para os demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA:NSA - Niao se Aplica.

3.11. Laboratorios de habilidades. Obrigatério para os cursos da area de saude, desde que
contemplado no PPC. NSA para os demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA:NSA - Niao se Aplica.

3.12. Unidades hospitalares e complexo assistencial conveniados. Obrigatorio para os
cursos da area de saude, desde que contemplado no PPC. NSA para os demais cursos. NSA

Justificativa para conceito NSA: NSA - Nao se Aplica.

3.13. Biotérios. Obrigatorio para os cursos da area de saude, desde que contemplado no
PPC. NSA para os demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA:NSA - Nao se Aplica.

3.14. Processo de controle de producao ou distribuicio de material didatico (logistica). NSA
para cursos que nao contemplam material didatico no PPC. NSA

Justificativa para conceito NSA:NSA - Nao se Aplica.
3.15. Nucleo de praticas juridicas: atividades basicas e arbitragem, negociacio, conciliacio,
mediacido e atividades juridicas reais. Obrigatorio para Cursos de Direito, desde que

contemplado no PPC. NSA para os demais cursos. NSA
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Justificativa para conceito NSA:NSA - Nao se Aplica.

3.16. Comité de Etica em Pesquisa (CEP). Obrigatério para todos os cursos que
contemplem, no PPC, a realiza¢do de pesquisa envolvendo seres humanos. NSA

Justificativa para conceito NSA: NSA - Nao se Aplica.
3.17. Comité de Etica na Utilizacdo de Animais (CEUA). Obrigatério para todos os cursos

que contemplem no PPC a utilizacio de animais em suas pesquisas. NSA

Justificativa para conceito NSA: NSA - Nao se Aplica.
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9 Resultados da Autoavaliacao 2018 - Ciclo Avaliativo
(2018-2022)

Em 2022, a FURG executou nova pesquisa de Autoavaliacdo Institucional, agora
contemplando o ciclo avaliativo 2023-2027. Como informado no Item 9 e 10 deste relatorio, as
pesquisas de opinido elaboradas pela CPA, em especial, neste capitulo, a Autoavaliagdo
Institucional, contemplam o PIAP — Programa Institucional de Avaliacdo e Planejamento,

aprovado pelo COEPEA, por meio da Deliberacdao n® 008/2021 — Gabinete do Reitor, que dispde

sobre as atividades avaliativas a serem realizadas durante o ciclo avaliativo vigente. Esse ciclo
possui um prazo de 5 anos, assim como o PDI, mas os mesmos possuem 1 ano de defasagem em
relacdo ao outro. O PDI inicia 1 ano ap6s o primeiro ano do ciclo avaliativo, justamente para que
a partir da pesquisa de opinido as unidades possam analisar seus resultados, fazerem seus
seminarios de avaliagdo e planejamento e participarem do Congresso Institucional de Avaliagdo e
Planejamento para entdo o CAP — Comité Assessor de Planejamento obter subsidios e assim

elaborar o proximo PDI.

Para a pesquisa de Autoavaliacdo de 2022, a DAI e a CPA comegaram a discutir e

elaborar os questionarios utilizados considerando os seguintes documentos:

> A Lein® 10.861, de 14 de abril de 2004;

<> A Portaria n° 92, de 31 de janeiro de 2014; as Portarias n° 1.382 e n° 1.383, de 31 de
outubro de 2017, que aprovaram, respectivamente, os indicadores do instrumento de Avaliagao
Institucional Externa para os atos de credenciamento, recredenciamento e transformacdo de
organizacao académica; e os indicadores do Instrumento de Avaliacdo de Cursos de Graduagdo
para os atos de autorizacdo, reconhecimento e renovacdo de reconhecimento, modalidade
presencial e a distancia do SINAES;

< O Decreto n° 9.492, de 5 de setembro de 2018, alterado pelo Decreto n°® 10.228, de 5 de
fevereiro de 2020, que dispde sobre o Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo Federal e
institui os Conselhos dos Usudrios dos servigos publicos no ambito da administragdo publica
direta, indireta, autarquica e fundacional do Poder Executivo federal;

* O Guia de Avaliacdao do Conselho dos Usuarios - CGU.

Durante esse periodo foram realizadas diversas reunides com as unidades administrativas

e académicas para receber criticas e sugestoes para a montagem dos instrumentos.
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Consideraram-se, entdo, o PDI vigente na época, os cinco eixos do SINAES, os
indicadores da Avaliacdo Externa, o material sobre Ouvidoria, além de questdes integrantes do
questionario do estudante aplicado no ENADE e alguns itens extraidos de instrumentos internos
de avaliagdo aplicados anteriormente, que subsidiaram o desenvolvimento dos questionarios de
avaliag¢do aplicados aos discentes (graduagdo e pos-graduacdo) presencial e a distancia de forma
separada, docentes, técnico-administrativos em educa¢do e tutores do ensino a distancia.
Procurou-se incluir, sempre que possivel, questdes comuns nos diferentes instrumentos
aplicados, de modo a permitir a comparacao entre os pontos de vista dos discentes, docentes,

TAE:s e tutores e também com os instrumentos utilizados na pesquisa de 2014.

As perguntas elaboradas foram agrupadas conforme a sua similaridade e classificadas
em grupos de questdes, abrangendo aspectos relacionados a Curso, Infraestrutura, Instituicio,
Unidade Trabalho, e atuacido dos Tutores — alguns especificos a cada segmento avaliado. Apos
a elaboragdo inicial dos questionarios, os mesmos foram avaliados quanto a sua forma, conteudo
e abrangéncia, através da realizacdo de um teste-piloto junto a unidades administrativas e
académicas. Ao final, pequenas alteracdes nos instrumentos foram sugeridas e, em uma reuniao
extraordinaria da CPA, algumas dessas sugestdes foram acatadas e outras desconsideradas. Todas
as questdes foram operacionalizadas em uma escala tipo Likert de 5 pontos (variando de
“Péssimo” a “Muito Bom”), sendo incluidas ainda as opg¢des “sem condigdes de opinar” e “ndo
existe” para melhor discernimento da opinido dos entrevistados. Além disso, foi acrescentado ao

final de cada grupo de questoes um espago aberto para comentarios.

O processo de participacdo da comunidade académica foi realizado de forma voluntaria,
por meio digital, através do site de consultas da FURG (www.consultas.furg.br), o periodo de
avaliag¢do foi de 31 de outubro a 11 de dezembro de 2022. Participaram no total nessa pesquisa,
1881 pessoas, sendo 991 discentes do ensino presencial, 21 discentes da modalidade a distancia,

9 tutores de cursos EaD, 436 docentes e 424 técnico-administrativos em educagao.

Para cada questdo objetiva foram feitas inicialmente a analise descritiva simples com o
calculo da Média, Desvio Padrao (DP), Coeficiente de Variagdo (CV), Frequéncia de respostas
“Nao Existe” (FREQ NE) e de respostas “Sem Condi¢des de Opinar” (FREQ SCO) para cada
segmento da comunidade universitdria e comparadas com as questdes equivalentes do
questionario de 2018. Utilizou-se o teste de Mann-Whitney para comparagdo dos resultados de

cada questdo entre 2022 e 2018. O nivel de significancia utilizado foi de 0,05.
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Posteriormente, foram calculadas as médias das questdes relacionadas com cada
dimensdo, de tal forma que para cada dimensdo obteve-se uma média por segmento (média das
respostas das questdes que foram agrupadas na dimensdo por cada segmento) e uma média por
questdao (média das respostas das questdes dos diferentes segmentos). Dessa forma, pode-se
verificar para cada dimensao a percepgao geral por segmento, e a percepgao geral por questdo. E,
por fim, calculou-se a média geral da dimensdo, para, entdo, obter a percepcdo geral da

comunidade universitaria (sobre a dimensao).

Na identificagdo de fragilidades e potencialidades, as médias foram categorizadas
conforme a seguinte escala: POTENCIALIDADE — valor da média acima de 3,89 E somatorio
dos percentuais das respostas ‘“Nao existe” ou “Sem condi¢des de opinar” abaixo de 50%;
ATENCAO - valor da média maior que 3,09 e menor ou igual a 3,89 E somatério dos
percentuais das respostas “Nao existe” ou “Sem condi¢des de opinar” abaixo de 50%; e
_ - valor da média abaixo ou igual a 3,09 E somatdrio dos percentuais das
respostas “Nao existe” ou “Sem condi¢des de opinar” abaixo de 50%. Essa categorizagdo s6 foi

aplicavel quando o percentual de respostas NE ou SCO ficou abaixo de 50%.

Os comentarios das questdes abertas foram analisados por meio da analise de contetido.
Todos os resultados foram, depois de inicialmente processados pela Diretoria de Avaliacdo
Institucional, repassados as dire¢cdes das unidades académicas e as CIAPs, para andlise e
interpretagdo. Cabe salientar, entretanto, que nas avaliacdes qualitativas, as quais compoem o
presente Relatorio Gerencial, a CPA decidiu que caso algum comentario remetesse a pessoas
especificas de forma pejorativa ou ofensiva, a identificacdo da pessoa mencionada seria retirada
e, além disso, caso algum comentdario se referisse a algum tipo de acusagdo ou denuncia, esse
comentario seria encaminhado a Ouvidoria da Universidade e, desta forma, ndo estaria exposto
no Relatério Gerencial. Ambas as agoes, de retirada da identificagao ou envio a Ouvidoria, caso

ocorram no material em questdo, estardo sinalizadas nos comentarios, para conhecimento.
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9.1. Avaliagao dos Discentes - AA 2022

9.1.1. Quantitativa

Na Tabela 10, sdo apresentados os resultados dos questiondrios respondidos pelos
discentes dos cursos que funcionam no campus Sao Lourenco do Sul e pelos discentes da FURG,
na Autoavaliagcdo Institucional 2022, para destacar as similaridades e diferencas entre eles. Esse
comparativo seria feito também com as respostas dos discentes do curso, mas nao houve

respondentes.
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Tabela 10 - Resultado da Avaliagdo Quantitativa dos DISCENTES do Curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas
na Autoavaliagdo 2022. Os resultados sdo apresentados como Média, Desvio Padrao, Percentual de respostas "ndo
existe" e "sem condigdes de opinar", em fungdo do nimero de discentes respondentes

Questio

|- QUANTO AQ CURSO

Populagdo = 8206
Participagdo = 9,22%

FURG

Nio Condigées
Média Desvio Existe de Opinar

Sem

Média Desvio

Nio Condigdes
Existe de Opinar

Sio Lourengo do Sul
Populagdo = 211
Participagdo = 9,48%

Sem

Ges.Coop.-Tec.SLS
Populagdo = 21
Participagdo = 0%
Sem
Nio Condigées

Média Desvio Existe de Opinar

1- 0 Projein Pedagdgico do Curso (PPC) é...

2 - Alntegracio entre as disciplinas ofradas no curso é...

3 - Arelevancia dos conteudos abordados nas disciplings &...

4 - A acessibiidade (como adapiacdo de espagos e de mefodologias para
pessoas com necessidades especiicas - LIBRAS, audiedescricio, legenda,
material impresso, denfre outros) disponiblizada para os esiudanies é...

5 - A coniribuido do curso para a formagdo come cidaddo é...

6 - Aformagdo profissional dada pelo curso para a aluagdo no mercado de
trabalho é...

T - A coniribuicdo do curso para meherar a capacidade de pensar
criicamente, analisar e refiedr sobre solugies para necessidades (problemas)
da sociedade é...

8 - Aconiribuicie do curso para aquisiciie de conhecimenio TEORICO na
areaé..

9 - A coniribuigio do curs para aquisigio de conhecimenio PRATICO na
areaé..

10 - Aconiribuicde do curse para a formagao na iemaica do desenvolvimenio
susienfivel &...

11 - O apoio (como inscriglo, franspore, aimentagio e hospedagem) para
parfcipar de evenios (congressos, enconiros, seminarios e visias Bcnicas) &...

12 - Aoporiunidade de paricipar em projeios de ENSING do curso &...
13 - Aoporunidade de paricipar em projefos de PESQUISA do curso é...
14 - Aoporiunidade de paricipar em projelos de EXTENSAO do curso &...

15 - Aoportunidade de paricipar em projeios de INOVACAD TECNOLOGICA
do curso &...

16 - Aoportunidade de paricpar em agies e projeios ARTISTICO-
CULTURAIS do curso é...

17 - A abordagem de inovagdo & empreendederismo para aproximacio com o
mercado de frabalho do curso é...

18 - A sluacdo da coordenagdo de curso para o siendimenio/resolugao das
demandas do esiudanie é...

19 - O relacionamenio da coordenacio de curso com os esiudaniss &,

20 - O servico de secrefaria do curso/unidade/campus para o
encaminhamenio das demandas do estudanis .
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0,00

0,00

15,00

0,00

0,00

15,00
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0,00

0,00

0,00



FURG

Populagdo = 8206
Participagdo = 9,22%

Nio Condigdes

Sem

S3o Lourengo do Sul

Populagio = 211

Participagdo = 9,48%

Nio Condigdes

Sem

Ges.Coop.-Tec.SLS
Populagdo = 21
Participagao = 0%
Sem
Nio Condigdes

Questio Media Desvio Existe deOpinar Meédia Desvio Existe deOpinar Media Desvio Existe de Opinar
I - QUANTO AQ CURSO
21 - O relacionamenio enfre s colegas de curso é... 387 08 053 132 388 1,01 0,00 0,00 - - - -
22 - Adisponibiizacio pela FURG de capaciacio para aquisicio de 323 116 422 1779 360 125 000 2500 s s s s
conhecimenio em lingua esfrangeira para os estudanies do curso &..
23 - O incenfivo a pariicipacde dos estudanies em movimenios estudands e 353 112 224 10,54 372 137 5,00 5,00 - - - -
oltras instdncias de represeniacio (comids, comissdes e consshhes) na
FURGe..
11 - QUANTO A INFRAESTRUTURA
24 - As salas de aula, no que se refere ao mobiiaro e A ergonomia (como 3as0 1,00 013 0,26 345 1,12 000 0,00 = = = =
posiura, conforio e bem-estar), s3o...
25 - As salas de aula, no que e refers a0 conforio Brmico, & luminacdo e 3 344 106 013 0,26 380 088 000 0,00 - - - -
aclsica, sdo...
26 - Os equipamenios de apeio didafico-pedagdgicos disponivels nas salasde 361 0% 000 0,26 0,83 0,00 0,00 - - - -
aula (como quadros, mulimidia, denire outros) s80...
27 - 0= audidrios, os miniaudidrios € os anfisairos, no que se refere & 087 303 975 345 144 2500 20,00 - - - -
quanidade e & dimensdo, sd0...
28 - As salas de aula, os audidrios, os miniaudidrios e os anfieatros, no que 081 105 2,90 068 1000 1000 = = = =
2 refere 3 impeza e 3 conservagdo, sdo..
29 - As bibliolecas, quanio a0s SeUs Servigos e recursos (induindo acervos 07 026 3,56 083 0,00 5,00 - - - -
fisicos e digitais, espagos de estudes, denire oufros), sdo...
30 - A adequagdo dos laboraiorios de ENSING, com relacdo 4 esiruiura, acs 384 09 250 2437 0,90 0,00 20,00 - - - -
eqUIpAMENiDs, 305 SErVipos & 35 NoMas de seguranca, &...
3 - A adequagdo dos laboratdrios de PESQUISA, com relaciio 3 esiruiura, 387 096 250 35,18 075 0,00 20,00 - - - -
308 eqUIDAMENIOS, 308 S2MVICOS & 25 Normas de sequranca, &,
32 - A adequagio dos laboratbrios de INFORMATICA, com relaciio 4 364 104 356 30,17 387 1,15 000 25,00 = = = =
esiruiura, aos equipamenios, a0s S2rvigos & s normas de seguranga, &...
33 - Autizagdo de boas praicas ambleniais nos diferentes locais da 377 092 1.1 10,41 0,74 0,00 0,00 - - - -
Universidads (como zalas, laberaiirios, ceniros de convivéncia & ambienies
exIemos) &...
34 - Os sisiemas informatizados da FURG [acessados pelo "sisiemas furg”) 081 000 1,08 094 000 0,00 = = = =
disponiveis 30, .
35 - O sigiema de e-mall insSucional disponibiizado é... 3 14 026 14,49 - 0,65 0,00 25,00 - - - -
36 - Aqualidade e disponibiidade da Infernet no campus sdo... 318 109 053 1,71 325 104 000 0,00 = = = =
37 - A plataforma on-iine AVA FURG uiizada nas afividades académicas &.. - 086 013 040 - 089 0,00 0,00 - - - -
38 - 0= servicos prestados pelo Cenfro de Gestdo de Tecnologia da EN] 097 040 49,54 113 0,00 30,00 - - - -
Informacdo (CGTI) no aiendimenio 4= demandas da Universidade sdo...
39 - Alimpeza e conservagae das dependéncias do campus (como 0,81 013 118 073 0,00 0,00 - - - -
laboratdrios, biblioteca, espacos de convivénda e alimentacio, denire outros)
40 - 0= espagos de alimeniagdo disponivels ne campus sae... 386 105 567 474 329 122 1000 20,00 - - - -
41 - Os espagos de convivéncia do campus s30... - 0% 119 171 - 084 000 0,00 - - - -
42 - As condigies de seguranca do campus sdo... 344 113 026 1,05 - 089 000 0,00 - - - -
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FURG Sao Lourengo do Sul Ges.Coop.-Tec.S5LS

Populagdo = 8206 Populagio = 211 Populagdo =21
Participagdo = 9,22% Participacdo = 9 48% Participagdo = 0%
Sem Sem Sem
Nio Condigdes Nio Condigdes Nio Condigdes

Questio Média Desvio Existe deOpinar Meédia Desvio Existe deOpinar Média Desvio Existe de Opinar
11 - QUANTO A INFRAESTRUTURA

43 - A= opedes de mobiidade inferna (como calgadas, passarelas, vias e 363 1,06 21 224 383 1,14 30,00 10,00 - - - -

ciclovias) do campus s30...

44 - As condigdes de mobiidade no campus para pessoas com necessidades 112 132 3539 134 10,00 25,00 - - - -

especiicas sdo...

45 - O transporie INTERNO, em termos de frequéncia e poniualidade, &... 36fF 102 329 2793 43 07 3000 35,00 - - - -

46 - O transporie plblico MUNICIPAL que atende a0 campus, em fermes de 119 435 245 33 0 BN 45,00 - - - -

frequéncia e pontualidade, ...

47 - O transporie plblico INTERMUNICIPAL que atende a0 campus, em 315 118 481 65,74 400 o071 MM 60,00 - - - -

fermos de frequéncia e ponfualidade, &...

48 - Diransporie INTERNO, em termos de qualidade e seguranga, &... 364 1,01 237 30,70 400 1.3 25,00 40,00 - - - -

48 - O fransporie publico MUNICIBAL que atende ao campus, em fermos de 1,11 395 245 360 150 20,00 55,00 - - - -

qualidads e seguranga, ...

50 - Otransporie pliblico INTERMUNICIPAL que atende ao campus, em 320 1M 487 65,35 350 050 2000 7000 = = = =

termos de qualidade e sequranga, &...

11l - QUANTO A FURG

51 - O planejamenio da FURG (Projeio Pedagdgico Inssucional - PRI, Plano 3,89 085 013 3188
de Diesenvolvimenio Insfucional - PDI e Planos de Agdo) &...

080 500 25,00 = = = =

52 - A paricipacdo da comunidade universiaria na construgao do 34 1,05 158 28,85
plansjamento da FURG é...

091 0,00 35,00 - - = -

53 - O alinhamento das agdes insfucionais de ensing, pesquisa, exensdo e 382 089 013 4242
gestio, como PDI é...

093 000 2500 - - . B

54 - A atuacao da Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) na melhoria do 383 088 026 4453 045 0,00 45,00 = = = =

processo avaliaivo insfucional &...

55 - O processo de Avaliagdo Doceniz pelo Discenie (ADD) realizado pela 34 100 0,00 10,01 086 000 16,00 - - - -

FURG&...
56 - O processo de Auioavaliagio Insfucional da FURG é... - 0,81 0,00 11,33 0,87 0,00 15,00 - - - -
57 - As agfes e melhorias oriundas dos processos avaliadves (como 364 1,09 1,05 211 068 0,00 25,00 - - - -

Avaliacdo Docente pelo Discenie, Avaliagdo das Biblioecas, Autavaliacio
InsSucional, Avaliacdo dos Canais de Comunicago, denfre outres) da FURG

58 - 0= canais (como Pagina de Acesso a Informagdo, Servico de Informagdes 084 000 19,63
a0 Cidaddo, Pagina de Transparéndia e Prestacdo de Conias & Porial de

Dados Aberios da FURG) disponibiizados para a fransparéncia das

informagdes da FURG sdo...

102 000 2500 = = = .

59 - A giuacdo do canal de Ouvidoria da FURG para o recebimenio de amn 106 053 4308
maniiesiagies (como sugesifes, elogios, soliciacdes, reclamagies e

dentngaz) ...

077 000 35,00 = = = =

w
2

w
&

60 - A Assisiéncia Basica a0 Estudante (auxilios e bolzas) oferecida pela 10 0,13 241 117 0,00 20,00 - - - -

FURG&...
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Questio

11l - QUANTO A FURG

FURG
Populagdo = 8206
Participagdo = 9,22%
Sem

Nio Condigbes
Média Desvio Existe de Opinar

Sao Lourengo do Sul

Populagio = 211

Participagdo = 9,48%

Sem

Nio Condigoes
Média Desvio Existe deOpinar Media

Ges.Coop.-Tec. 5LS
Populagdo = 21
Participagdo = 0%
Sem

Nio Condigdes
Desvio Existe de Opinar

61 - O acompanhamenio pedagdgico oferecido pela FURG é...

62 - O suporie da FURG para QUALIFICAGAO da pesquisa ...

63 - O suporie da FURG para DIVULGAGAO da pesquisa é...

64 - Adivulgacio sobre os cursos de graduacdo da Universidade é...

85 - Az apdes de incenfivo ao empreendedorismo e 4 incubagio de empresas
de base tecnoldgica sdo...

66 - O plangjamento e as apdes da FURG para qualiicacdo (criagdo e
melhoria) da pos-graduacao sd0...

67 - Az oporunidades de pés-graduacdo na drea do curso disponibiizadas
psla FURG sdo...

68 - Az apdes afirmaivas (como reserva de vagas para ingresse para
pessoas com deficiéncia, negros, indigenas, quiombolas e baixa renda;
reserva de vagas nas CEUs para indigenas e quilombolas; denire outras)
desenvolvidas pela FURG =3o...

60 - As afvidades ARTISTICO-CULTURAIS desenvolvidas pela FURG sdo...
70 - As afvidades de EXTENSAD desenvolvidas pela FURG sdo...

71 - Os ambienies arfsoo-cukurais da Universidade (como museus,
exposipies, galeria, denire outros) sdo...

72 - Adispenibiizacdo da informagdo quanio as normas € acs procedimenios
que regem o funcionamenio da FURG ...

73 - Adispeniblizacdo da informacio quanio 35 NOMMas e acs procedimentos
de ESTAGIOS CBRIGATORIOS &...

74 - O atendimenio disponibiizado a saiide FiSICA no campus &
75 - O alendimenio disponibiizado 3 salde MENTAL no campus ...

76 - A paricipagdo da FURG em quesies relacionadas ao desenvolvimento
susienidvel na regido é...

77 - Az oporiunidades de cooperagdo académica (ensino, pesquisa e
exiznsdo) enfre a FURG e insfiuigies NACIONAIS sdo..

78 - Az oporiunidades de cooperagdo académica (ensino, pesquisa e
extensdo) enfre a FURG e insSuigies ESTRANGEIRAS sdo...

79 - Az oporunidades de mobilidade académica entre a FURG e insuigies
NACIONAIS s80...

80 - As oporiunidades de mobiidade académica enfre a FURG e insSiuicies
ESTRANGEIRAS sdo...

81 - Az informagdes € o apoio insSiucional para paricipagdo em agies de
cooperagio NACIONAL sdo...

82 - Az informagdes e o apolo insSucional para paricipacdo em acdes de
cooperacio INTERNACIONAL sdo...

37 09 040 347

389 087 040 4045

364 101 0,53 365,97

308 104 053 754

366 108 171 37,81
384 093 000 5560
359 108 066 40,18

082 000 2978

388 09 079 3491

- 089 013 32,02

382 09 514 26,22

386 106 053 17,65

333 115 026 2161

3,31 1.2 5,80 36,76

32f 126 198 36,89

378 097 079 307
370 104 053 40,05

364 114 132 5033
363 109 092 479
354 115 132 5402
356 106 132 5138

344 114 158 96,65
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9.1.2. Qualitativa

Nao houve respondentes discentes do curso de Tecnologia em Gestdo de

Cooperativas na Autoavaliag¢do Institucional de 2022.
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9.2. Avaliagao dos Docentes - AA 2022

9.2.1. Quantitativa

Na Tabela 11, sdo apresentados os resultados dos questionarios respondidos pelos
docentes que ministram aulas no curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas de forma
comparativa com as respostas dadas pelos docentes dos cursos que funcionam no campus Sao
Lourengo do Sul e pelos docentes da FURG, na Autoavaliagdo Institucional 2022, para destacar

as similaridades e diferencas entre eles.
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Tabela 11 - Resultado da Avaliagdo Quantitativa dos DOCENTES de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas na
Autoavaliagdo 2022. Os resultados s@o apresentados como Média, Desvio Padrdo, Percentual de respostas "ndo existe" e
"sem condi¢des de opinar", em fun¢do do nimero de docentes respondentes

FURG Sio Lourengo do Sul Ges.Coop.-Tec.SLS
Populagdo = 961 Populagdo = 24 Populagdo = 12
Participagio = 45,37% Participagdo = 83,33% Participagdo = 58,33%
Sem Sem Sem
Nio Condigdes Nio Condigdes MNio Condigges
Questdo Média Desvio Existe deOpinar Meédia Desvio Existe deOpinar Média Desvio Existe de Opinar

1 - QUANTO A UNIDADE ACADEMICA

1- Na unidade, o apoio fnanceiro para paricipar de evenios e cursos de 1,15 13,72 18,13
capacitagio/qualiicacio docenie é...

087 3077 1795 043 2857 1429

0,86 0,00 237

2 - Aatuagao da diregao da unidade ... 0,76 0,00 0,00 0,73 0,00 0,00

3 - Adiscussdo, por parte da diregdo, no Consslho da Unidade Académica, 0,85 127 13,33
acerca dos assunios pautados nos conselhos superiores da FURG é...

072 000 2564

083 000 0,00 . 083 000 0,00
3,86
3,60
3,86
3,83

075 000 14,29

4 - O compromeimenio profissional dos colegas com as necessidades da 3,68 090 0,00 259

unidads &

5 - Aexecucio do plangjamento da unidade pelos colegas é... 377 084 1,21 73 0,70 0,00 10,26 0,83 0,00 0,00
§ - Az agdes e melhorias implemeniadas na unidade, oriundas des processos 3,68 082 044 18,62 072 0,00 30,77 1,02 0,00 28,57
avaliaivos da FURG, sdo...

7 - Os servicos da secrefaria da unidade sdo.. - 0,85 0,22 1,10 108 0,00 256 0,82 0,00 14,75
8 - O interesse dos docenies nas alvidades de gestdo académica (como 1,08 0,22 2N 0,58 0,00 0,00 1,12 0,00 0,00

diredo, coordenacdo, NDE e representacdo em conselhos) €.

o i w
B B =

9 - Na unidads, a preccupacao com quesiies relacionadas a ulizagdo de 384 092 1,60 18,84 0,87 0,00 17,85 0,82 0,00 1429
boas prédcas amblentais é..

10 - Ma unidade, o planeiamenio e as agdes para realizacac de 0,95 20 926 077 0,00 17,85 0,90 0,00 14,29
qualiicagdo/capaciiacao (pds-graduagio e pos-douiorade) dos docenies

11 - Na unidade, o planejamenio e as apdes para a qualificaco dos cursos de 0,85 0,58 512 070 0,00 768 0,76 0,00 0,00
GRADUAGAD sdo...

12 - Na unidade, o planciamento e as agfes para a qualiicacio dos cursos 07e 171 16,75 393 080 1026 5385 450 050 000 71,43
de POS-GRADUAGAOD sdo...

13 - As condiges propiciadas pela unidade para execugdo des projeios de 3,85 090 0,39 R 3,83 0,90 0,00 7,69 an 1,03 0,00 0,00
ensing, de pesquiza, de extensdo, de inovagio tecnoligica ou alvidadss

arisico-culiurais sdo...

Il - QUANTO AD CAMPUS
14 - Aatuaco da diregio do campus é... - 103 242 17,80 082 000 0,00 357 09 000 0,00
15 - Adiscusso, por pare da diregio, no Conselho do Campus, acerca dos 097 187 21,10 084 000 15,38 350 126 000 14,29

assunios pautados nos conselhos superiores da FURG é...

16 - O compromeiimenio profssional dos colegas com as necessidades do 348 1,05 1,76 15,10 087 0,00 0,00 an 0,88 0,00 0,00
campus é...
17 - Aexecucdo do plansjamento do campus pelos colegas é.. 346 102 1,76 17,36 387 089 0,00 0,00 END 0,58 0,00 0,00

18 - Az agdes e melherias implemeniadas no campus, oriundas dos processes 3,58 1,06 1,76 21,60 3,73 1,00 0,00 23,08 3,20 147 0,00 28,57
avaliaivos da FURG, sdo...

19 - 0s servigos da secretaria do campus sdo... 383 105 204 15,76 081 000 0,00 357 1,18 000 0,00
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FURG Sdo Lourengo do Sul Ges.Coop.-Tec.5LS

Populagio = 961 Populagio = 24 Populagio = 12
Participagdo = 45,37% Participagdo = 83,33% Participagdo = 58,33%
Sem Sem Sem
Nio Condigdes Nio Condigdes Nio Condigdes
Questio Media Desvio Existe deOpinar Meédia Desvio Existe deOpinar Media Desvio Existe de Opinar
Il - QUANTO AQ CAMPUS
20 - Oineresse dos docenies nas alvidades de gesido (como diregio e 323 108 1,76 13,66 338 084 0,00 0,00 343 090 0,00 0,00
representacao em consethos) &
21 - Mo campus, a preccupagao com quesides relacionadas a ulizagdo de 375 086 215 16,09 085 000 2,56 371 088 000 0,00
boas pradcas ambientais .
111 - QUANTO A INFRAESTRUTURA
22- As salas de aula, no que se refere ao mobiliario e & ergonomia (como 340 095 000 0,00 374 084 000 0,00 357 049 0,00 0,00
posiura, conforio e bem-estar), sdo...
23 - As salas de aula, no que se refere ao conforto ¥rmico, 4 luminacio e & 097 000 0,00 367 094 000 0,00 371 070 000 0,00

24 - Os equipamenios de apolo didafico-pedagogicos disponivels nas salasde 335 099 0,00 0,22
aula (como quadros, mulimidia, dentre outros) so...

09 000 0,00 07/ 000 0,00

25 - 0= audiorics, os miniaudidrios e os anfiealros, no que se refere & 374 09 347 2.81 318 083 6410 7.69

400
QUANTIDADE & & DIMENSAO, séo
063 1538 513 . 100 1420 000

000 T143 14,28

26 - As salas de aula, os audirios, os miniaudirios e os anfiealros, ne que 075 066 o1
se refere 4 LIMPEZA e a CONSERVACAO, sdo .

27 - As salas de permanéncia para docenies, no que se refere a0 numero de 1,03 0,33 0,44 1,14 0,00 0,00 1,07 0,00 0,00
ocupaniss, sdo...

28 - Az zalas de permanéncia para docenies, no que se refere ao mobiiarice 343 1,14 0,44 077 349 0483 0,00 0,00 328 088 0,00 0,00
3 ergonomia (como posiura, conforio e bem-estar), sdo...

124 0,00 0,00

119 0,00 0,00 .

2% - Az salas de permanéncia para docenies, no que se refere a0 conforio 3,25 1,11 0,44 0,66 0,88 0,00 0,00

#rmico, & luminacdo e & aclsica, sdo...

30 - As bibliolecas, quanto a0s seus servigos e recursos (incluindo acervos 386 083 0,88 10,85
fisicos e digitais, espagos de esiudos, denire oufros), sdo...

099 000 0,00

3 - Aadequagdo dos laboratdrics de ENSING, com relagdo 4 estrutura, aos 33Fr 094 143 21,93 325 1,01 10,26 28,21 333 094 2857 28,57
equipamenios, 80s Servigos e As Normas de seguranca, €...

32 - Aadequagio dos laborathrios de PESQUISA, com relagio 4 estrura, 353 086 386 24,30 346 050 2871 38,46 400 000 4286 4286
308 equipamenics, 208 Servigos @ Az normas de seguranca, ...
068 769 2,56 . 058 14729 0,00

34 - Adisporibiidade de Equipamentos de Protecio Individual (EPI) e 318 108 651 42,00 358 082 000 51,28 333 125 0,00 57,14
Equipamenios de Proiecao Coledva (EFC) para execucdo das alvidades &,

33 - Aadequagio dos laboratdrios de INFORMATICA, com relagio & 321 105 347 28,26
esiriura, 208 equUipamenios, acs Servicos & as normas de seguranga, ...

35 - Audizacdo de boas praicas ambienials nos dierenies locats da 359 077 0,55 2017 0,82 0,00 12,82 3,50 1,12 0,00 14,29
Universidade (como salas, laboratdrics, cenfros de convivéncia e ambientes

exiemos) &...

36 - Os servicos de impressao e flocdpias disponiveis no kocal de frabalho 3,57 1,03 1,10 11,63 070 513 256 082 0,00 14,29
37 - Os sisiemas informatizados da FURG (acessados pelo “sistemas furg”) 366 091 000 0,39 088 0,00 0,00 357 090 000 0,00
disponivets £d0...

38 - O sisiema de e-mail insSucional disponibiizado é... 324 111 017 595 382 126 000 0,00 329 128 0,00 0,00
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FURG Sao Lourengo do Sul Ges.Coop.-Tec.SLS

Populagio = 961 Populagio = 24 Populagio = 12
Participagdo = 45,37% Participagdo = 83,33% Participagdo = 58,33%
Sem Sem Sem
Nio Condigées Nio Condigges Nao Condigées
Questao Média Desvio Existe deOpinar Media Desvio Existe deOpinar Meédia Desvio Existe de Opinar
111 - QUANTO A INFRAESTRUTURA
39 - Os servicos prestados pelo Centro de Gesto de Tecnologia da 324 108 000 9,04 094 000 10,26 357 105 000 0,00

Informagao (CGTI) no afendimenio ds demandas da Universidade sdo. ..

40 - Aqualidade e disponiblidade da Inernet no campus s30... 1,06 0,00 0,11 349 106 0,00 0,00 1,03 0,00 0,00

41 - A plataforma on-fine AVA FURG uliizada nas afvidades académicas é... 0 0,00 0,28

42 - Alimpeza e conservacao das dependéncias do campus (como 0,79 0,00 1,32 l 0,74 0,00 0,00 3,86 0,99 0,00 0,00

087 000 0,00

0,00 0,00

=
&8

laboraidrios, biblioieca, espagos de convivéncia e alimentagio, denire ouiros)

43 - Os espagos de alimentacio disponivets no campus sdo... 332 103 50 9,09 219 081 4615 12,82 - 050 1429 28,57
44 - 05 espagos de convivéncia do campus s3o... 34 100 287 5,90 - 085 2308 0,00 320 0988 2857 0,00
45 - As condigies de seguranca do campus 380... 348 086 000 353 - 066 000 12,82 350 050 0,00 14,29
46 - As opglies de mobiidade inferna (como calgadas, passarelas, vias e 346 102 154 287 310 131 3846 7,69 267 125 4286 14,29
ciclovias) do campus sdo...

47 - As condicdes de mobdidade no campus para pessoas com necessidades 1,00 1,10 38 46 . 1,01 2564 769 . 1,09 4286 0,00
especiicas sdo...

48 - O transporie INTERNO, em termos de frequéncia e poniualidade, é... 302 097 402 67,55 275 130 7949 10,26 200 000 5714 28,57
49 - O fransporie publico MUNICIPAL que afende ac campus, em fermos de 19 086 270 59,28 23 090 2051 35,90 049 0,00 28,57

frequéncia e poniualidade, &...

60 - O fransporie piblico INTERMUNICIPAL que aiende ao campus, em 217 120 138 69,09 . 091 1026 12,82 050 0,00 14,29

termos de frequéncia e pontualidade, ..

&1 - O fransporie INTERNO, em termos de qualidade e seguranga, &... 330 103 287 66,17 290 083 528 23,08 050 4286 28,67

qualidade e seguranga, &...

53 - O transporie publico INTERMUNICIPAL que aiende a0 campus, em EAT 1.1 1,60 T2a7
termos de qualidade e seguranga, €.

104 1282 30,77 0. 0,00 42,86

54 - O transporie oferecido pela FURG para reaiizacio de afvidades externas 322 099 1,54 81,57
a0 campus, em fermos de CONDIGOES DAS VIATURAS, é...

09 000 5,13 1.1 0,00 14,29

55 - O fransporie oferecide pela FURG para realizacdo de afvidades exiernas 3,88 0,92 0,99 b7 47
ao campus, em t2rmos de PREPARD DE MOTORISTAS, &...

02r 000 0,00 035 0,00 0,00

250
52 - O fransporie piblico MUNICIPAL que aende ao campus, emiermos de 2,24 094 259 6358 256 079 1538 4358 233 047 0,00 57,14
333

IV - QUANTO A FURG

56 - O planejamento da FURG (Projeto Pedagdgico Insstudional - PP, Plano 074 0,00 821
de Desenvolvimenio InsSucional - PDI e Plancs de Agda) ...

0,83 0,00 12,82 367 075 0,00 14,29

w
e

57 - Aparicipacio da comunidade universitiria na construgio do 343 087 000 17,02 341 114 000 1282 314 083 000 0,00
plangjamento da FURG &...
58 - O alinhamento das agfes insitucionais de ensino, pesquisa, exiensio e 385 077 017 14,71 377 080 000 1026 343 073 000 0,00

gestio como PDI é...

50 - A atuacio da Comissdo Propria de Avaliagio (CPA) na melhoria do 077 0,00 2259
processo avaliaivo insSucional &...

0,63 0,00 12,82 3,71 0,88 0,00 0,00

60 - O processo de Avaliagio Docente pelo Discente (ADD) realizado pela 359 100 000 5,39
FURG ..

126 000 0,00 1.3 0,00 0,00
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FURG Sao Lourengo do Sul Ges.Coop.-Tec.5LS

Populagio = 961 Populagio =24 Populagio =12
Participagio = 45,37% Participagio = 83,33% Participagio = 58,33%
Sem Sem Sem
MNao Condigdes Nio Condigges Nio Condigges
Questio Média Desvio Existe deOpinar Média Desvio Existe deOpinar Média Desvio Existe de Opinar
IV - QUANTO A FURG
61 - O processo de Auicavaliagdo InsBiucional da FURG é.. - 07 000 931 378 092 000 7,69 343 073 000 0,00
62 - As agdes e melhorias oriundas dos processos avaliaivos (como 353 096 017 20,50 343 092 0,00 2308 1,00 0,00 14,29
Avaliacdo Docenie pelo Discenie, Avaliacac das Bibliciecas, Autnavaliacdo
InsFucional, Avaliacio dos Canais de Comunicagdo, denfre oufres) da FURG
63 - O Projeio Pedagdgico do Curso (PPC) em que voos mais atua é... - 069 000 5,67 372 088 000 0,00 386 099 000 0,00
64 - Os canais (como Pagina de Acesso A Inbrmagdo, Servico de Inbrmagies ~ 388 = 080 0,00 19,50 080 000 17,95 340 136 000 28,57
a0 Cidad&o, Pagina de Transparéndia e Presiagdo de Conias e Porial de
Dados Aberios da FURG) disponibiizados para a fransparéncia das
informagdes da FURG séc...
65 - A aluacdo do canal de Ouvidoria da FURG para o recebimenio de 39 088 000 55,26 324 100 000 5641 200 000 000 71,43
maniesiagies (como sugesties, elogios, soliciagles, redamagies &
denincias) é...
66 - As apdes de inceniivo (campanhas/divulgagies e capaciagdes) para 37 082 056 3074 338 096 000 25 64 098 000 28 57

promogao de iniegridade na FURG incluidas no seu Plano de Iniegridade
(promagdo da &ica e prevengao de desvios de conduia) sdo...

67 - O grau de pariipagdo da FURG, no focanie ac alendimenio das
necessidades da sua regido, quanio 4 FORMAGAO DE RECURSOS
HUMANOS &...

087 000 10,80 368 083 000 2,56 386 064 000 0,00

68 - O grau de paripacdo da FURG, no tocanie ac atendimento das
necessidades da sua regido, quanio 3 GERACAC DE CONHECIMENTO E
NCOWAS TECHNOLOGIAS é...

084 017 11,63 366 08 000 2,56 3711 070 000 0,00

60 - O grau de paricipagdo da FURG, no focanie ao atendimento das 383 092 0,00 12,4
necessidades da sua regido, quanio as ATIVIDADES EXTENSIONISTAS é...

09% 000 0,00 35f 106 000 0,00

desenvolvimenio susieniavel na regido &...

T1 - Aliniegracao enire os campi da FURG, quanio ao funcicnamenio de uma
Universidade mulicampi, ...

102 044 2540 099 513 0,00 Do4 1428 0,00

70 - O grau de paricipagdo da FURG em quesides relacionadas ao 38 09 0,00 2094 . 077 0,00 2,56 386 064 000 0,00

T2 - A Assistincia Basica ao Estudants (auxiios e bolsas) oferedida pela
FURGE..

087 000 19,45 389 082 000 10,26 089 000 28,57

73 - O acompanhamento pedagdgico oferecido pela FURG ... 092 017 2287 388 093 000 17,95

075 0,00 1,95 Iu,ﬁu 0,00 256

1,06 369 18,68 326 105 000 10,26

040 000 2857

w
S

w
&

050 000 14,29

T4 - Az apdes afrmafvas (como resarva de vagas para ingresso para :
pessoas com deficéndia, negros, indigenas, quiombolas e baixa renda;
reserva de vagas nas CEUs para indigenas e quilombolas; denire oufras)
desenvolvidas pela FURG sdc...

75 - As capaciagies para os docenies aiznderem as agdes afrmadvas sdo.. 075 0,00 28,57
T8 - Acapaciacao oferecida pela FURG para o docenis aiender discenies
com necessidades expecificas (como surdez, cequeira, baixa visdo, visdo
monocular, moblidade feica, necessidades ineleciuals, necessidades milplas
e especiro aufsia) &...

1,10 534 2325 1,18 513 12,82 117 000 28,57

77 - Acapaciacio didaico-pedagogica oferecida pela FURG é... 331 102 17 2072 | 316 137 000 2051 117 000 2857
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FURG Sao Lourengo do Sul Ges.Coop.-Tec.SLS

Populagio = 961 Populagio = 24 Populagdo = 12
Participagdo = 45,37% Participagio = §3,33% Participagio = 58,33%
Sem Sem Sem
Nio Condigtes Nio Condigdes Nio Condigbes
Questio Média Desvio Existe deOpinar Média Desvio Existe de Opinar Média Desvio Existe de Opinar
IV - QUANTO A FURG
78 - As abes de capacitacio para siuacdes de urgéncias e emergéndias 1,04 678 3912 350 1,01 178 3590 250 150 1429 5714
(como incéndios, alagamenios, problema de salde, denire outras) sdo...
79 - Adisponibiizacio pela FURG de capacitacio para gestio & . - 106 353 36,20 - 0,89 1282 2564 - 083 14290 2857
80 - Adispeniblizacde das informagdes sobre estudanies com necessidades 106 474 13,66 090 1282 1638 320 117 1429 14,29
especiicas nas wrmas &,
81 - As afividades ARTISTICO-CULTURAIS desenvoividas pela FURG sdo.. 362 095 039 18,62 383 142 0,00 769 329 139 0,00 0,00
82 - As afividades de EXTENSAOQ desenvelvidas pela FURG sdo... - 079 0,00 1245 - 087 000 0,00 38 083 0,00 0,00
83 - Os ambientes arfsico-cuburais da Universikdade (como museus, 349 099 143 14,38 383 115 256 23,08 071 1429 2857

exposicies, galeria, denire outros) sdo...

84 - As agiies de desenvolvimenio do bem-estar, lazer e espori2 (como 320 105 264 36,25 315 135 12,82 17,95 0,89 2857 0,00
qginasica laboral, correndo pela FURG, meditacao, Yoga, Relki, preparagio

para a aposeniadoria, denire outras) oferecidas pela Universidade =30,

85 - As agiies de educacio a distincia da FURG sdo... - 088 017 36,58 440 071 000 61,54 - = 0,00 100,00

86 - A disponiblizagde da informagdo, quanio 3s normas e aos procedimenios 347 097 000 419 3.1 132 0,00 0,00 314 12 0,00 0,00
que regem o funcionamenio da FURG, &...

87 - Agestdo de pessoas da Universidade no atendimenio as necessidades 314 1M 0,00 a7 37 1M 0,00 0,00 343 150 0,00 0,00
do(a) servidor(a) &...

88 - O atendimenio disponibiizado a salde FiSICA no campus em que vood 342 106 678 20,94 221 121 4872 15,38 100 000 4286 4286
Fuaé...

89 - O aiendimenio disponibiizado A salde MENTAL no campus emque vocé |~ 3,28 1,17 2,87 37,80 132 1538 15,38 160 14,29 14,29
Fuaé...
90 - As agBes de capaciagio abordando questies de boas praicas 344 092 182 33,88 107 12,82 15,38 360 102 1420 14,29

ambientals e desenvolvimenio sustentdvel sdo.

91 - As oporiunidades de cooperacdo académica (ensino, pesquisa e 367 0% 017 15,26 A 1.05 0,00 20,51 340 102 0,00 28,567
exiensdo) enre a FURG e insSuigies NACIONAIS sdo...

92 - Az oporiunidades de cooperacdo académica (ensino, pesquisa e 3,51 0,99 0,44 23,58 3,15 1,28 0,00 3333 1,09 0,00 42 86
extensdo) enre a FURG e insSuigies ESTRANGEIRAS sdo...

93 - As oportunidades de mobiidade académica entre a FURG e insiuigies |~ 354 092 0,17 2716 | 348 082 000 W77 300 082 000 57,14
NACIONAIS sdio...

94 - As oportunidades de mobiidade académica enre a FURG e insiuigdes | 337 099 0,17 346 | 342 147 000 w46 267 125 0,00 57,14
ESTRANGEIRAS s30...

95 - As informagdes e o apoio insfiucional para paricipacio em acdes de 3N 1,08 017 722 14 000 35,90 167 047 0,00 57,14
cooperagio NACIOMAL sdo...
96 - As informagdes e o apoio insBiucional para paricipagdo em agdes de 32 110 017 28,98 1.31 0,00 38,46 167 047 0,00 b7.14

cooperacio INTERNACIONAL sdo...

97 - Az agdes de incenivo & inovacao tecnologica, & soliciacdo de 3,71 093 0,22 36,14 369 082 0,00 66,67 200 000 0,00 85,71
propriedade inteleciual & & fransferénda de tecnologia propostas pela FURG

98 - Az agdes de incenivo ao empreendadeorismo & & incubagdo de empresas 097 055 36,42 431 0,91 0,00 66,67 450 050 0,00 71,43
de base tecnologica sdo...

99 - O supore da FURG para QUALIFICAQﬁD da pesquiza é... 354 097 01 9,15 3.1 1,22 0,00 769 - 1,46 0,00 0,00
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Questio

IV - QUANTO A FURG

FURG Sdo Lourengo do Sul Ges.Coop.-Tec.S5LS

Populagio = 961 Populagio = 24 Populagio = 12
Participagdo = 45,37% Participagdo = 83,33% Participagdo = 58,33%
Sem Sem Sem
Nio Condigoes Nio Condigoes Nio Condigoes

Média Desvio Existe deOpinar Media Desvic Existe deOpinar Média Desvio Existe de Opinar

100 - O supors da FURG para DIVULGAGAD da pesquisa ...
101 - A divulgacao sobre os cursos de graduacio da Universidade &

102 - As agdes de incendvo para insergio dos docenies nos programas de
pés-graduacdo sdo..

103 - O planejamento & as agdes da FURG para qualificacdo (cracdo e
melhoria) da pos-graduagio sdo...

104 - Az apdes de capaciacio para afvidades de extensdo s8o..

330 09 044 1068 322 116 000 7.68 102 000 2857

326 103 022 5,84 313 14 000 0,00

118 000 0,00

318 102 237 12,40 1,21 000 12,82 118 000 0,00

358 091 072 18,02 407 112 513 56,41 333 0% 000 57,14

326 09 358 21,82

0,00 12,82 314 125 000 0,00

2
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9.2.2. Qualitativa

Os comentarios relatados pelos docentes do curso de Tecnologia em Gestdo de

Cooperativas na Autoavaliacdo Institucional de 2022, separados pela Unidade Académica de

vinculo do docente, sdo apresentados a seguir, na Tabela 12.

Tabela 12 - Resultado da Avaliagdo Qualitativa dos Docentes do curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas -

AA 2022
SEGMENTO DIMENSAO COMENTARIO
. - E muito dificil avaliar a unidade estando em outro campus, as agoes
[- QUANTO A . . . N
ficam muito centradas no campus carreiros. A secretaria académica so6
UNIQAD 1o atende aos cursos de Rio Grande.
ACADEMICA
- A secretaria do campus praticamente ndo atende o noturno, a estagiaria
DOCENTE II - QUANTO AO ndo consegue fazer muitas coisas.
ICEAC CAMPUS
- A universidade ainda néo se deu conta que ¢ multicampi.
IV - QUANTO A
FURG
. - O campus de SLS ¢ seriamente deficiente pela falta de infraestrutura
III - QUANTO A fisica para pessoas com mobilidade reduzida e usuarios de cadeira de
INFRAESTRUTURA | 1odas.
DOCENTE - Na questdo 81, refiro-me especificamente ao Campus SLS. No Campus
RG, as agoes artistico-culturais sdo regulares. Mas isso ndo se da por
ILA . . ~ [
IV - QUANTO A falta de vontade dos envolvidos com a promogéo da politica cultural no
FURG ambito institucional, mas sim basicamente ¢ decorréncia da falta
investimento/orgamento publico. Falta nos Campi Nucleos de Arte e
Cultura, vinculados a PROEXC.
I- QUANTO A - Por estar em um campus fora da sede, ndo tenho muito contato com a
UNIDADE Unidade Académica. Fica muito dificil se deslocar at¢ Rio Grande
ACADEMICA cotidianamente. Mas a Unidade Académica cumpre a sua funcao.
- Fica dificil a gestdo do campus, ja que as decisdes importantes se dao
nas unidades académicas. E uma confusdo quanto ao papel da direcio.
Se ¢ pedagogica, se ¢ administrativa. Quando se tem um problema,
11 - QUANTO AO muitas vezes, ndo se tem onde ver, pois a dire¢do diz que é na Furg, e a
DOCENTE CAMPUS Furg fica em Rio Grande. A diregdo acaba sendo o elo comunicativo
ICB com Rio Grande, e quando ela bota a culpa em Rio Grande nio tem

muito o que fazer. Me parece que tem confusdo administrativa,
sobreposicao de poderes, e também areas descobertas.

III - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

- Aqui no campus a sala 1203 ainda tem quadro de giz e ndo tem quadro
branco. E alergénico e péssimo para dar aula. Devia ser extinta essa
tecnologia.Nao tenho laboratdrio didatico para fazer as aulas praticas de
agricultura, os estudantes reclamam muito e estdo prejudicando minha
saude. E muita reclamagio por conta das aulas desqualificadas. Fago o
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possivel, mas ndo ter onde plantar nada, fazer os pequenos experimentos
didaticos tem sido um inferno. A disputa interna aqui sempre colocou
esta minha demanda para ultimo da fila. Quando possivel, vou trabalhar
em outro lugar. Outro drama ¢ a falta de transporte para fazer extensao e
pesquisa, simplesmente nao hd. Faco 340Km por més com o meu carro
proprio em estrada de chdo, e ja estou no limite, pois além de gastar meu
salario, ainda arrisco muito pois meu seguro nao cobre este tipo de coisa.

IV - QUANTO A
FURG

- Quando se fala de FURG, a ideia € fazer parte de alguma coisa. Para
mim a FURG ¢ o pequeno grupo de professores que esta junto comigo
numa sala quando alguma coisa tem que ser decidida. Se ndo tenho nada
para barganhar com eles, ndo sou escutado ou favorecido nas decisoes.
Outros espagos até existem, mas sempre ¢ destacado que vai ser acatada
as decisdes que forem tomadas nestes grupos". Ou seja, perdeu ali,
esquece que ndo vai ter mais voz. De fato, j4 faz tempo que ndo
participo mais da FURG, pois os grupos ja estdo consolidados e ndo
consegui me identificar com o "meu" quando aqui entrei. Acho uma
Universidade bonita, com pessoas muito qualificadas e um 6timo lugar
para trabalhar, basta estar adequado ao sistema de tomada de decisgo."

DOCENTE
ICEAC

III - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

- Nédo ha transporte publico na cidade que atenda aos alunos do noturno
e isso impacta na sala de aula e acompanhamento dos conteudos.
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9.3. Avaliagao dos Técnico-administrativos em Educacgao - AA 2022

9.3.1. Quantitativa

Na Tabela 13, sdo apresentados os resultados dos questiondrios respondidos pelos
técnico-administrativos em educagdo que atuam no campus Sao Lourengo do Sul e pelos
técnico-administrativos da FURG, na Autoavaliagdo Institucional 2022 para destacar as

similaridades e diferencas entre eles.

83



Tabela 13 - Resultado da Avaliagdo Quantitativa dos TAEs que atuam no campus Sao Lourenco do Sul na Autoavaliagdo
2020. Os resultados da avaliagdo sdo apresentados como Média, Desvio Padrao, Percentual de respostas "ndo existe" e
"sem condi¢des de opinar”, em fun¢do do nimero de TAEs respondentes

FURG Sido Lourengo do Sul
Populagdo = 1074 Populagio =15
Participagdo = 39 48% Participagdo = 60%

Sem Sem
Nio Condigdes Nio Condigdes
Questdo Média Desvio Existe deOpinar Média Desvio Existe de Opinar

I - QUANTO A UNIDADE
1 - O repasse de informagdes, dentro da unidads, para a execugdo das tarefas e alvidades desempenhadas é.. . 080 024 0,71 . 047 0,00 0,00
2 - Arelacdo enfre a demanda de servigos e o nimero de TAEs que executam as afvidades do sefor em que vocé mais 3,41 109 024 1,68 388 078 000 1,1

Fuaé .

3 - Acolaboragio de oufras unidades da FURG para o exercicio das afvidades da unidade é... 372 086 071 425

w
bS]

033 000 1,11

4 - O nivel de conhecimenic da unidade sobre os fazeres de outras unidades/campi da FURG ... 364 094 024 5,90 -033 0,00 2222

093 000 3,54 3

=

5 - No Ambio da gestao da unidads, para resolugdo de confifos, as condiges para a tomada de decizdo (auonomia e
apoio) s80...

078 000 1,11

091 0% 1,65 - 060 1N 0,00

107 519 13,68 386 083 1N 1,11

6 - As maniestagdes de reconhecimenio da gestio da unidade peko trabalho dessnvolvido sdo...

T - As condipdes propiciadas pela unidade para que os TAEs paricipenvgerenciem projelos de pesquisa, de exiensdo,
de inovagio tecnoldgica ou afvidades ardsfco-culiurais 530...

w
P

107 6084 12,26 31 07 000 2222

087 047 259 - 0m 000 1,11

081 1,18 6,37 050 000 1,11

8 - Adiscussdo, na unidade, acerca dos assunios pautados nos conselhos superiores da FURG 2.

9 - O compromedment profissional dos colegas com as necessidades da unidade &

10 - Aexecucio do plangjamenio da unidade pelos colegas é...

11 - As agdes e melhorias implementadas na unidade, onundas dos processos avaliaves da FURG, sdo.. 082 259 21,70 amn 0,70 0,00 2222

12 - Na unidade, a preccupacac com quesides relacionadas a ulizacdo de boas pradcas ambieniais ... 090 165 5,90 3rs 083 000 1,1

087 142 5,90 . 050 000 0,00

13 - Na unidade, o planejaments e as agdes para realizacio de qualiicacdo (ensino médio, graduacio e pds-
graduacio) dos TAES sdo...

w w
s @

11 - QUANTO AQ CAMPUS

14 - No ambiio da gestdo do campus, para a resolugdo de confifos, as condigdes para fomada de decisdo (autonomia e 367 094 236 1,79 389 057 000 0,00
apoio) 30...

15 - A discussdo, no campus, acerca dos assunios pauiados nos conselhos superiores da FURG é... 358 09 282 13,44 378 063 000 0,00

16 - O compremeimenio profissional dos colegas com as necessidades do campus é.. 085 212 10,61 067 0,00 0,00

17 - Aexecugio do planejamento do campus pelos colegas &.. 389 071 258 1297 047 000 000
18 - As apdes & mehorias implemeniadas no campus, oriundas dos processos avaliaives da FURG, sdo... 3.1 0,87 236 16,04 388 078 0,00 111
19 - No campus, a preccupagio com quesides relacionadas & ulizaco de boas prafcas ambientals &... 388 089 238 11,08 - 067 000 0,00
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FURG Sdo Lourengo do Sul

Populagdo = 1074 Populagdo =15
Participagdo = 39 48% Participacio = 60%
Sem Sem
Nio Condigoes Nio Condigoes
Questio Media Desvio Existe deOpinar Media Desvio Existe de Opinar

111 - QUANTO A INFRAESTRUTURA

20 - O ambienie fisico em que vood mais alua (como sala, laboraiirio, denire ouros), no que se refere ao mobliarioed 357 108 024 0m
ergonomia (posiura, conforio e bem-estar), é...

w
B

074 000 0,00

21 - O ambienie fisico em que vocé mais aiua (como sala, laboratdrio, denire ouiros), no que se refere a0 conforio 349 121 024 047
termico, & luminacac e 4 aclsica, e,

0%4 000 0,00

22 - As condigdes dos ma'erials e equipamenios para realizacdo do rabalhe sdo.. 357 085 000 047 067 000 0,00

23 - A adequagdo dos laboraiorios (de ensino, de pesquisa e de informasca) do campus, com relagio asnormaseacs 363 08T 307 4269
equipamenios de sequranga, e...

050 000 33,33

24 - Adisponibiidade de Equipamenios de Proiagdo Individual (EPI) & Equipamenios de Proiecio Colefiva (EPC)para 383 085 778 2783
execucdo das afvidades é...

045 000 2222

25 - Audizagdo de boas pradeas ambientais nos dierentes locais da Universidade (como salas, laboratorios, cenfros de 37 07 094 22,64 389 057 000 0,00
convivéndia & ambienies exiemos) é

26 - Oz audidnios, os miniaudrdrios  os anfieairos do campus, no que 32 refere 3 QUANTIDADE & & DIMENSAD, 07rp 283 1745 400 100 4444 33,33
27 - Os audidrios, os miniaudidrios e os anfieatros do campus, no que se refere 3 LIMPEZA e 4 CONSERVAGAD, 076 259 18,63 500 000 4444 313,33
28 - As bibficiecas, quanio 208 seUs Servigos e recurscs (Incluinds acervos fisicos e digiais, espacos de esiudes, denfre 063 01 2783 0,67 0,00 0,00
oufros), 530...

29 - Cs servigos de impressio e folocopias disponiveis no kecal de trabalho sdo... 386 086 283 10,61 . 070 MM 1.1
30 - Cs sistemas informafzados da FURG (acessados pelo "sistemas.furg”) disponiveis sdo... 379 080 024 0,94 . 063 000 0,00
31 - O sislema de e-mall insSucional disponiblizado é... 351 092 024 6,13 . 082 000 0,00

32 - C= servigos presiades pelo Cenfro de Gestdo de Tecnologia da Informagdo (CGTI) no aendimento as demandas 347 089 000 778
da Universidade sio...

074 000 0,00

[t
B

33 - Aqualidade e disponibiidade da Infernet no campus sdo... 331 101 000 259 067 000 0,00

34 - Alimpeza e conservagdo das dependéncias do campus (como laboratorios, biblioeca, espagos de convivénda e 385 088 000 519
alimeniagdo, dentre oufros) sdo...

087 000 0,00

35 - 0= espagos de alimeniagao disponivels no campus sdo... 387 08% 212 12,03 329 070 1M nn
36 - Os espagos de convivéncia do campus $30... 378 0838 212 8,256 344 068 000 0,00
37 - As condipdes de seguranca do campus sdo... 364 086 024 495 . 042 000 0,00
38 - As oppdes de mobiidade inferna (como calcadas, passarelas, vias e ciclovias) do campus sdo... 3,70 09 1,65 3,54 314 099 0,00 2222
30 - As condigdes de mobiidade no campus para pessoas com necessidades especiicas sdo... . 101 142 41,51 . 08 000 1,1
40 - O fransperie INTERNO, em termos de frequéncia e pontuaiidade, é... 359 09 542 67,08 500 000 B556 3,33
41 - O fransperie plblico MUNICIPAL que aende a0 campus, em iermos de frequéncia e poniualidade, &... 250 108 330 62,03 380 150 1M LoiL
42 - O fransperie plblico INTERMUNICIPAL que atende a0 campus, em iermos de frequéncia e pontualidade, é... 323 121 1,66 7099 . 106 000 2222
43 - O fransperie INTERNO, em termos de qualidade e sequranga, é... 367 086 519 58,20 450 050 3333 LoiL
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FURG Sdo Lourengo do Sul

Populagio = 1074 Populagio = 15
Participagdo = 39,48% Participagdo = 60%

Sem Sem
Nio Condigdes Nio Condigdes
Questio Media Desvio Existe deOpinar Media Desvio Existe de Opinar

111 - QUANTO A INFRAESTRUTURA
44 - Dfransporie publico MUNICIPAL que atende ao campus, em termos de qualidade e seguranga, €. 257 103 3b4 62,03 350 150 1N 44 44
45 - Ofransporie publico INTERMUNICIFAL que aiende ao campus, em iermes de qualidade e ssguranga, é... 345 1,03 1,65 7288 . 1,16 0,00 2222

45 - O fransporie olerecido pela FURG para realizagic de afvidades exiernas ac campus, em igrmos de CONDIQ{')ES 360 086 1,42 4599 344 068 000 0,00
DAS VIATURAS, é...

47 - Dfransporte olereckdo pela FURG para realizagdo de afvidades exiernas ac campus, em iermos de PREPARO 070 0% 48 58 . 042 000 0,00
DOS MOTCRISTAS, &...

IV- QUANTO A FURG
48 - O planejamenio da FURG (Projeio Pedagdgico InsSucional - PRI, Plane de Desenvolvimenio InsSucional - PDI e 069 024 20,75 . 047 0,00 0,00
Planos de Agdo) é...
49 - A parficipacao da comunidade universiaria na construgdo do planejamento da FURG é... 38f 09 024 2854 388 08 000 nn
50 - O alfinhamenio das agdes insSucionals de ensino, pesquisa, extensao e gesto, como POl ... 386 078 000 2854 . 047 0,00 0,00
51 - Aaiuaio da Comisséo Propria de Avaliagio (CPA) na melhoria do processo avaliavo insfucional é.. . 071 047 3278 . 053 000 222
52 - O processo de Autpavaliagao InsSucional da FURG &... . 07 024 10,61 . 067 000 0,00
53 - As agdes e melhorias oriundas dos processos avaliaivos (como Avaliagdo das Biblioiecas, Autbavaliagio 378 079 071 1,13 362 070 000 1,11

Insfucional, Avaliagdo dos Canais de Comunicagdo, denire oufros) da FURG sdo...

54 - Os canais (como Pagina de Acesso 3 Informagdo, Servigo de Informagfes a0 Cidadde, Pagina de Transparénda e 080 024 18,18 071 0,00 nn
Prestacao de Conias & Porial de Dados Aberios da FURG) disponibiizades para a transparéncia das informagdes da

FURG sdo...

55 - A atuacao do canal de Ouvidona da FURG para o recebimento de manifestapies (como sugesiies, elogios, 085 024 4835 400 071 000 55,56

soliciagdes, redamagdes e denlncias) ..

56 - As agdes de incenivo (campanhas/divulgagies e capaciagdes) para promocdo de iniegridade na FURG incluidas 383 084 071 2594
no 32U Plano de Infegridade (promogdo da &dca e prevencdo de desvios de conduia) sdo...

040 000 4444

57 - Alinegragdo enire oz campi da FURG, quanio ao funcionamenio de uma Universidade mulicampi, ... 3,21 093 047 272 322 042 000 0,00

58 - O grau de paricipacdo da FURG, no focanie ao aendimenio das necessidades da sua regido, quanio &
FORMAGAD DE RECURSOS HUMANOS &

089 047 19,81 344 068 000 0,00

59 - O grau de paricipago da FURG, no focanie ao alendimenio das necessidades da sua regido, quanio 4 GERACAD
DE CONHECIMENTO E NOVAS TECNOLOGIAS &...

0,84 047 2,10 367 047 000 0,00

60 - O grau de paricipacdo da FURG, no focanie ao afendimenio das necessidades da sua regido, quanio as
ATIVIDADES EXTENSIONISTAS &

0,84 047 2524 378 042 000 0,00

61 - O grau de paricipacdo da FURG em quesides relacionadas ao desenvolvimenio susientavel na regido &... 078 0T 26,65 375 043 000 1,11

62 - As agles de capaciiagdo (como cursos de informadca, linguas estrangeiras, gestio de pessoas, LIBRAS, denfre
oufras) oferecidas pela Universidade sdo...

082 142 11,32 050 000 1,11

w
B
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FURG Sio Lourengo do Sul

Populagio = 1074 Populagio = 15
Participagao = 39,48% Participagdo = 60%
Sem Sem
Nio Condigdes Nio Condigdes
Questao Media Desvio Existe deOpinar Média Desvio Existe de Opinar
IV - QUANTO A FURG
63 - O planejamenio e as agies da FURG para a qualiicagio dos cursos de GRADUACAQ sdo... . 071 047 36,79 383 037 000 3333
64 - O planejamenio e as agies da FURG para qualiicacio (criagfio e melhoria) da POS-GRADUAGAO sfio.. - 064 094 38,44 - 063 000 4444
65 - A gestdo de pessoas da Universidade no atendimento as necessidades do(a) servidor(a) é... 378 094 0,24 401 378 063 0,00 0,00
66 - O processo de Avaliagio de Desempenho dos TAEs realizado pela FURG &... 364 092 024 5,19 042 0,00 0,00
87 - Az apdes afrmaivas (como reserva de vagas para ingresso para pessoas com defiiénda, negros, indigenas, 070 000 26,18 045 0,00 2222
quilombolas e baixa renda; reserva de vagas nas CEUs para indigenas e quilombolas; denire outras) desenvolvidas
pela FURG sdo..
68 - Az capaciagdes para os TAEs aienderem 2s agdes afimatvas sdo... 364 097 212 20,95 069 1N 2222
69 - A disponiblizacio pela FURG de capacitagio para gestio &.. 341 105 236 2854 083 000 2222

T0 - Az apbes de capaciagao para siuagdes de urgéncias e emergencias (como incéndios, alagamenios, problema de 328 104 3M 240 060 0,00 1N

=alide, dentre oufras) sdo...

71 - As aividades ARTISTICO-CULTURAIS desenvolvidas pela FURG sdo... 086 212 21,93 048 0,00 1nn

72 - As aividades de EXTENSAD desenvolvidas pela FURG sdo... 076 047 25,94 047 0,00 0,00

73 - Os ambientes arisico-cufurais da Universidads (como museus, exposigies, galenias, denire oufros) sdo... 077 283 20,52

049 1N 333

w
=

T4 - As apdes de desenvolvimenio do bem-astar, lazer e esporie (como ginasica laboral, correndo pela FURG, 3m 091 37T 2264
mediagdo, Yoga, Relkd, preparacdo para a aposeniadonia, denire oufras) oferecidas pela Universidade sdo...

126 3333 1.1

75 - As agdes de educacdo a distincia da FURG séo.. 408 084 01 83,77 063 0,00 4444

o e
3 &

76 - A disponibiizacdo da informagao quanio as normas & aos procedimenios que regem o funcionamenioda FURGé.. 357 091 024 778 356 068 000 0,00

77 - O alendimenio disponibiizado 2 satide FiSICJ\nﬂmpusemquemoéaluaé... 352 101 7,08 12,97 250 112 5556 0,00
78 - O aendimenio disponibiizado 4 satide MENTAL no campus em que vood auaé... 342 104 448 28,04 340 102 11N 33,33
79 - Az aples de capaciagao abordando quesides de boas pradcas ambieniais e desenvolvimenio susieniavel sdo.. 364 087 40 28,07 333 047 000 3333
80 - As oportunidades de cooperagio académica (ensino, pesquisa e exiensio) enfre a FURG e insSiuigdes 397 078 084 5802 450 050 000 7778
NACIONAIS sdo...

81 - As oporunilades de cooperacio académica (ensing, pesquisa e exiensio) enfre a FURG e insfuigies 387 09 071 643 400 000 000 8889
ESTRAMGEIRAS =d0...

82 - As oporiunidades de mobiidade académica enfre a FURG e insSuipdes NACIONAIS sdo... 382 092 oM 62,97 450 0,50 0,00 7778
83 - As oporiunidades de moblidade académica enire a FURG e insSuipdes ESTRANGEIRAS =do... 377 097 O0F1 65,33 500 000 000 88,89
84 - As informagdes e o apoio insliucional para parficipacio em agdes de cooperagio NACIONAL sio... 379 091 118 6675 400 082 000 6667
85 - As informagies e o apoio inslucional para paricipaciio em apbes de cooperacio INTERNACIONAL séo... 379 09 118 6840 500 000 000 8889
86 - As apdes de inceniivo & inovago tecnolgica, 4 soliciaco de propriedade inisleciual e 4 transferéncia de 38 083 071 5212 35T 047 000 6657
fecniologia propostas pela FURG sfio..
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FURG Sio Lourengo do Sul

Populagio = 1074 Populagio = 15
Participagio = 39.48% Participagio = 60%
Sem Sem
Nio Condigoes Nio Condigoes
Questio Média Desvio Existe deOpinar Média Desvio Existe de Opinar
IV - QUANTO A FURG
87 - As agdes de incenivo ao empreendedorizmo e & incubagdo de empresas de base ecnoldgica séo... . 076 024 46,23 380 075 000 4444
88 - O suporte da FURG para QUALIFICAGAD da pesquisa &... - 078 07 3844 - 058 000 333
89 - O suporie da FURG para DIVULﬁﬂQﬁO dapesquiEaé... 376 0487 1,18 35,14 3,75 1,09 0,00 55,56
80 - Adivulgacio sobre os cursos de graduagdo da Universidade & .. 378 085 024 15,80 350 100 000 1,1
91 - Az agdes de capaciagdo para afvidades de exiensdo sdo... 358 094 142 37,03 360 080 1N 33,33
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9.3.2. Qualitativa

Os comentarios relatados pelos técnico-administrativos em educacdo que atuam no

campus de Sao Lourencgo do Sul, na Autoavaliacao Institucional 2022 sdo apresentados a seguir,

na Tabela 14.

Tabela 14 - Resultado da Avaliagdo Qualitativa dos TAEs de Sdo Lourengo do Sul - AA 2022

SEGMENTO

DIMENSAO

COMENTARIO

TAE lotado
campus SLS

III - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

- Destaco que a limpeza das instalagdes do campus € ruim devido ao nimero
reduzido de colaboradoras para a realizagdo das atividades, no total sao duas
funciondrias para atender 3 prédios. Além disso, a acessibilidade € ruim,
especialmente no prédio 3.

IV - QUANTO A
FURG

- Acredito que ¢ necessario melhorar o plano de comunicag@o institucional,
pois o site da universidade ndo ¢ intuitivo e carece de melhor organizagio
das informagdes, em especial sobre os cursos oferecidos. Além disso, creio
que a interagdo entre os campi precisa ser ampliada, neste ponto destaco as
falhas de comunicacdo entre as unidades.Quanto a questdo 74, aponto que o
Campus Sao Lourengo do Sul atualmente ndo conta com essas atividades. O
projeto Correndo pela FURG ocorreu por um curto periodo de tempo e com
certeza a sua retomada seria de interesse da comunidade académica, bem
como de outras iniciativas.

TAE lotado
campus SLS

II - QUANTO AO
CAMPUS

- Percebo pouco envolvimento dos colegas docentes ¢ TAES de outros
institutos nas questdes que envolvem o Campus S8o Lourengo ( comissdes,
grupos de trabalho, permanéncia nos espagos)

IV - QUANTO A
FURG

- Quanto a divulgacdo sobre os cursos de graduacao, se faz necessaria énfase
nas midias digitais, utilizando ferramentas interativas ( videos divertidos,
curtos e que chamem a atencdo) em locais como Facebook e Instagram e
com maior alcance aos futuros estudantes. Percebe-se que a maioria dos
cursos s6 sdo divulgados quando ¢é periodo de ingresso e esse processo deve
ser constante. Muitas divulgagdes sdo cansativas e com muita informagao,
envolvendo tempo do futuro estudante para visualizar ( a maioria nem
visualiza). Destaco como ponto positivo a contratagdo de jornalista para
auxiliar na comunicagdo do Campus. E muito bom contar com um
profissional nessa area.
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10 Metas atingidas de 2024 a 2028 vinculadas ao PDI
(2024-2028)

Conforme mencionado no capitulo 9 deste relatéorio, na FURG, a avaliacdo e
planejamento sdo processos continuos, permanentes ¢ indissociaveis, desse modo, seu Programa
Institucional de Avaliagao e Planejamento (PIAP) se estrutura atualmente em um conjunto de
atividades que sdo realizadas dentro de um ciclo de 5 anos e, que possui uma defasagem
temporal de 1 ano com o inicio do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) para que o
processo de Autoavaliacdo Institucional seja analisado, debatido pela Universidade e resulte na

definicdo de um novo PDI.

A partir de 2025, os Relatorios Gerenciais passaram a adotar uma nova metodologia,
alinhada ao PDI 2024-2028. Essa reformulacdo tem como base as fragilidades apontadas pela
comunidade académica do curso na Autoavaliagdo Institucional realizada em 2022. Neste
documento, que contempla as agdes desenvolvidas ao longo de 2024, foram incluidos quadros
com as metas institucionais e do curso que foram atingidas ou parcialmente atingidas, voltadas
a mitigacao dessas fragilidades, com base nas iniciativas executadas no primeiro ano de vigéncia
do PDI da FURG (2024-2028). Anualmente, as unidades académicas e administrativas elaboram
seus planos de agdo com base nas metas estabelecidas no PDI vigente. Ao final do periodo, ¢
feita uma avaliacdao sobre o alcance dessas metas, identificando o que foi atingido, parcialmente

atingido ou ainda ndo alcangado.

A Figura 5 mostra como ¢ organizado o processo: o Ciclo Avaliativo do PIAP
2023-2027, baseado na Autoavaliacio Institucional de 2022, ¢ o que fundamenta o PDI
2024-2028. Em cada ano, o Relatorios Gerencial do curso traz as metas institucionais e dos
cursos vinculadas as acdes realizadas no ano anterior que foram atingidas ou parcialmente

atingidas:
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CICLo BASE

AVALIATIVO - AUTOAVALIAGRO INSTITUCIONAL
2025-2027 2022

I

]
PDI 2024- ,

2028 RELATORIOS 4ERENCIAIS

/ \ novo ciclo
‘ \ 2028
METAS

2026 2027 Armg%s EM

2025

METAS
ATINGIDAS EM

METAS METAS
- ATINGIDAS EM ATINGIDAS EM
2025 2026

Figura 5 - Relatorios Gerenciais - PDI 2024-2028

Como fragilidades foram consideradas (os):

® As questdes que ficaram com a média proxima ou abaixo de 3 nas respostas dos discentes
e docentes do curso ou nas respostas dos técnico-administrativos em educagdo da
unidade, desde que o somatdrio dos percentuais de respostas ‘“Nao existe” e “Sem

condi¢des de opinar” ndo tenha ultrapassado 70%.

e As questdes que tiveram percentuais de respostas “Nao existe” acima de 50% foram

consideradas fragilidades.

e As questdes que receberam respostas com média entre 3 e 4 no curso, mas que
comparativamente com a FURG ou a Unidade esteja inferior a uma das duas, foram
também consideradas fragilidades, desde que o somatdrio dos percentuais de respostas

“Nao existe” e “Sem condi¢des de opinar” ndo tenha ultrapassado 70%.

e Os pontos negativos indicados nas questdes abertas do questionario dos discentes,

docentes e técnico-administrativos em educacao.

Para melhor associacdo com as agdes realizadas, as fragilidades foram agrupadas por

temas.
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10.1
Fragilidades

Metas atingidas ou parcialmente atingidas em 2024 X
identificadas na Autoavaliagdo Institucional 2022 -

TECNOLOGIA EM GESTAO DE COOPERATIVAS - SLS

METAS
ATINGIDAS OU
PARCIALMENTE
ATINGIDAS EM
2024

Melhorar a qualificagdo, internacionalizacdo e expansao da pos-graduacdo
stricto sensu da FURG, por meio do apoio a criacdo de novos cursos, da
promocdo de acdes de internacionalizacdo, da ampliacdo da mobilidade
académica, do fortalecimento dos processos de autoavaliagio e do
acompanhamento sistematico dos egresso

METAS
ATINGIDAS OU
PARCIALMENTE
ATINGIDAS EM
2024

Aprimorar as informagdes constantes na Ficha Funcional dos servidores
com deficiéncia (PcD)

Identificar melhorias a serem implementadas no uso do AVA FURG para
agoes transversais de EAD

Ampliar a oferta de oficinas com a equipe multiprofissional da PRAE ¢
busca de novas parcerias para Programa de Acompanhamento e Apoio ao
Estudante

Seguir consolidando o Programa de Apoio ¢ Acompanhamento Pedagdgico
do Estudante

METAS
ATINGIDAS OU
PARCIALMENTE
ATINGIDAS EM
2024

Realizar a Avaliacdo dos Egressos dos cursos de graduagdo presenciais

Auxiliar a estruturagdo da Avaliagdo dos Egressos dos cursos de
pos-graduagdo stricto sensu

Realizar agdes de divulgacao dos cursos do campus SLS e da FURG




METAS
ATINGIDAS OU
PARCIALMENTE
ATINGIDAS EM
2024

e Ampliar a oferta de cursos nos temas de sustentabilidade

e Articular para elaborar Plano Diretor de Logistica Sustentavel

METAS .
ATINGIDAS OU

Desenvolver agdes de atualizagdo e capacitacdo continuada de gestores, com
base nas demandas identificadas no Plano de Desenvolvimento de Pessoas

PARCIALMENTE (PDP), por meio de reunides de planejamento e realizagdo de encontros
ATINGIDAS EM formativos
2024

e Incluir, nas formagdes ofertadas, temas que fomentem e valorizem o respeito
as diferencas e a diversidade étnica, politica, cultural, de género, de
orientacdo sexual e de crengas espirituais

e Ampliar acdes de cuidado em saude fisica ¢ mental, inclusdo e bem viver
METAS universitario, promovendo estratégias continuadas de acolhimento,
ATINGIDAS OU autocuidado e pertencimento estudantil
PARCIALMENTE o ) ) )
ATINGIDAS EM e Solicitar a ampliacdo da rede médica do plano de saude conveniado a FURG
2024

e Firmar convénio para viabilizar a execugdo dos recursos provenientes de
METAS inscrigdes em concursos publicos e processos seletivos realizados pela
ATINGIDAS OU PROGEP
PARCIALMENTE
ATINGIDAS EM
2024
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METAS
ATINGIDAS OU
PARCIALMENTE
ATINGIDAS EM
2024

Criar grupo de trabalho multidisciplinar e institucional para atender as
necessidades de satude dos servidores

METAS
ATINGIDAS OU
PARCIALMENTE
ATINGIDAS EM
2024

METAS
ATINGIDAS OU
PARCIALMENTE
ATINGIDAS EM
2024

Fornecer assessoria arquivistica e conservacgdo/restauracdo para unidades
administrativas e académicas, a fim de aperfeicoar o processo de gestdo,

acesso e preservagao do patrimonio da Institui¢ao

Ampliar a divulgacdo da Lei de Acesso a Informagao (LAI)
Ampliar a divulgacdo da Ouvidoria

Articular para elaborar o Plano Diretor de Logistica Sustentavel

Capacitar a comunidade académica em temas relacionados a seguranga da
informagdo, por meio de a¢des de conscientizagdo e educacdo promovidas
pelo CGTI, com foco na adogdo de praticas seguras no uso das tecnologias da
informagdo no cotidiano institucional

Colaborar com a implementagdo do Plano de Adequacdo a Lei Geral de
Prote¢ao de Dados (LGPD)

Consolidar a atuacdo da Unidade de Gestdo da Integridade (UGI), por meio do
monitoramento da implementagdo do Plano de Integridade e da promogao de
acdes e campanhas de sensibilizagdo voltadas a cultura da integridade no
ambiente institucional




Fortalecer a colaboragdo entre unidades para manter a regularidade das
licengas ambientais institucionais, por meio do suporte técnico e da articulacdo
eficaz no atendimento as exigéncias dos processos de licenciamento

Ampliar a oferta de oficinas com a equipe multiprofissional da PRAE e busca
de novas parcerias para Programa de Acompanhamento ¢ Apoio ao Estudante

Monitorar a implementacéo do Plano de Dados Abertos (PDA)
Promover agdes para a criagdo da Politica Institucional de EAD

Realizar acdes de satde mental, emocional e bem-estar no trabalho por meio
da PROGEP

METAS
ATINGIDAS OU
PARCIALMENTE
ATINGIDAS EM
2024

Melhorar o processo de autoavaliagdo dos cursos de graduagdo através dos
relatorios gerenciais

Consolidar o processo autoavaliativo dos cursos de pos-graduagdo através dos
relatorios gerenciais

Fortalecer o Programa de enfrentamento a evasao e reten¢ao na graduacao
Acompanhamento pelo ICEAC da atuacdo dos egressos (PPGA, PPGCont,
PPGE, PROFIAP)

Institucionalizar no dmbito do ICEAC os programas a autoavaliagdo (PPGA,
PPGCont, PPGE e PROFIAP)

METAS
ATINGIDAS OU
PARCIALMENTE
ATINGIDAS EM
2024

Melhorar o processo de autoavaliacdo dos cursos de graduacdo através dos
relatorios gerenciais

Consolidar o processo autoavaliativo dos cursos de pos-graduagdo através dos
relatorios gerenciais

Realizar a Avaliagdo da Imagem da FURG
Realizar a Avaliacao dos Egressos dos cursos de graduagdo presenciais

Auxiliar a estruturagdo da Avaliagdo dos Egressos dos cursos de
p6s-graduagdo stricto sensu

Auxiliar o grupo de estudo sobre a evasdo/retencéo
Qualificacdo e expansao dos cursos de Pos-Graduagdo Lato Sensu

Qualificacdo, internacionalizacdo e ampliacdo da P6s-Graduacdo Stricto Sensu




METAS
ATINGIDAS OU
PARCIALMENTE
ATINGIDAS EM
2024

METAS
ATINGIDAS OU
PARCIALMENTE
ATINGIDAS EM
2024

METAS
ATINGIDAS OU
PARCIALMENTE
ATINGIDAS EM
2024

Publicar o anudrio 2023 na plataforma PowerBl de forma interativa. O
documento ¢ uma ferramenta essencial para estudantes, pesquisadores,
gestores e toda a comunidade académica interessada em acompanhar dados
atualizados sobre o desempenho ¢ os indicadores institucionais

Promover maior transparéncia referente a execugao do orcamento

Ampliar a divulgacado das atividades e agcdes da CPA e da DAI/PROPLAD ao
longo do ano em parceria com a SECOM e demais unidades envolvidas nos
processos

Promover a reflexdo e o fortalecimento da ambientalizagcdo curricular na
universidade, por meio de agdes formativas e de articulagdo institucional

Ampliar a divulgagdo da Lei de Acesso a Informagéo (LAI)
Ampliar a divulgacdo da ouvidoria

Atualizar a Instrugdo Normativa n° 004/2019, que dispde sobre os critérios
para pagamento da Gratifica¢do por Encargo de Curso ou Concurso

Atualizar os manuais de procedimentos da Folha de Pagamento disponiveis
no site da PROGEP, por meio da revisdo sistematica e atualizacdo dos
documentos que estiverem desatualizados




Atualizar, no ambito da PROGEP, o folder informativo sobre cadastro e
requerimentos para novos servidores, garantindo a inclusdo de informagdes
atualizadas e recursos digitais, como QR Code, para facilitar o acesso e a
distribuicdo junto a Coordenacdo de Selegdo, Ingresso e Desligamento
(CSID)

Qualificar e ampliar, no ambito da PROGRAD, os programas de concessao
de bolsas de ensino (Monitoria, EPEC-Ensino ¢ EAC), por meio da
manuten¢do dos processos seletivos, da expansdo dos espagos colaborativos
e multiusuarios de aprendizagem para novas Unidades Académicas e campi,
da organizacdo do Seminario de Ensino no contexto da MPU e da elaboracdo
de relatorio consolidado das agoes realizadas

Capacitar a comunidade académica em temas relacionados a seguranca da
informacgdo, por meio de a¢des de conscientizagdo ¢ educagdo promovidas
pelo CGTI, com foco na adog@o de praticas seguras no uso das tecnologias
da informagdo no cotidiano institucional

Colaborar com a implementacdo do Plano de Adequacdo a Lei Geral de
Protegdo de Dados (LGPD)

Aprimorar e consolidar a infraestrutura fisica e virtual da PROPESP, com
énfase na comunicacdo institucional, modernizacdo de equipamentos e
suporte as atividades de pesquisa

Consolidacdo da ocupagdo das Vagas Ociosas - edital PSVO
Consolidar a Unidade de Gestdo da Integridade (UGI)

Criar perfil para PROGEP nas redes sociais com vistas & aproximacao da
comunidade

Qualificar a formagdo e a orientagdo pedagodgica no ambito da FURG, por
meio de a¢des desenvolvidas pela PROGRAD, por intermédio do Centro de
Formagao e Orientacdo Pedagogica (CFOP)

Fortalecer a transparéncia das agOes realizadas no Centro de Atencdo
Integral a Crianca e ao Adolescente (CAIC), publicizando as agdes para a
sociedade civil, através das redes sociais e sites institucionais

Fortalecer o Programa de enfrentamento a evasao e retengao na graduagao
Melhorar a divulgagdo dos livros editados pela Editora da FURG
Qualificar o programa acolhida cidada/solidaria

Ampliar as a¢des de bem estar fisico e mental dos estudantes

Construir o Acompanhamento Social e Pedagdgico aos Estudantes
Estrangeiros

Organizar e participar de eventos institucionais, cientificos e de
internacionaliza¢ao no ambito da PROPESP

Promover maior transparéncia do demonstrativo de vagas ocupadas e
desocupadas do banco de professor equivalente (BPEq) e do quadro de
referéncia dos TAEs (QRTAE)
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e Qualificar o programa "Seja FURG" como estratégia de divulgacdo dos
cursos de graduag@o e das formas de ingresso na universidade

e Divulgar a gestdo de recursos apresentando no minimo trimestralmente, o
or¢amento e a utilizagdo deste em reunido do conselho do Campus SLS
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11 Consideracoes Finais

Considerando o detalhamento das informagdes sobre o curso de Tecnologia em Gestao
de Cooperativas presente neste relatorio gerencial, nas consideragdes finais serdo apresentados
alguns elementos importantes deste documento, bem como pontos fortes, questdes que

necessitam melhorias e perspectivas futuras para o curso.

As informacgdes apresentadas evidenciam a exceléncia do curso, confirmada pela
avaliag¢do realizada pelo Ministério da Educa¢do (MEC) em 2025, na qual o curso obteve nota
maxima (5) e média continua de 4,90. Os dados avaliativos demonstram a inser¢ao profissional
dos(as) egressos(as), além de uma parte deles que deram continuidade a sua formacao
académica, através de programas de pds-graduagdo. Essa questao pode ser resultado do proprio
estimulo do corpo docente, que ¢ constituido majoritariamente por doutores(as), com solida
formagdo académica e profissional, além de atuagdo em grupos de pesquisa e extensdo, gerando
importantes resultados de producdo cientifica e tecnologica. Destaca-se nesse quesito, a atuacao
do curso junto ao Laboratorio MARESS - Mapeamento em Ambientes, Resisténcia, Sociedade e
Solidariedade, na Incubadora de Empreendimentos de Economia Solidaria (INEESOL), além de
atuacdo de docentes em grupos de pesquisa e projetos integrados a outras instituigdes, como por
exemplo a Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), Universidade Federal de
Pelotas (UFPel) e Universidade Federal do Reconcavo da Bahia (UFRB).

Em relacdo a infraestrutura, as salas de aula sao bem estruturadas, com conforto térmico
e iluminacdo adequada, além de equipamentos audiovisuais. O laboratorio de informaética esta
estruturado com 29 computadores de mesa, garantindo o desenvolvimento de atividades de
ensino-aprendizagem no decorrer do curso. A biblioteca apresenta acervo fisico e digital.
Contudo, neste uUltimo periodo houve uma dificuldade em relagcdo a transporte e apoio para
realizacdo de saidas de campo e atendimento a carga horaria de extensdo inserida no curso. A
Universidade passa por uma restri¢do orcamentaria que tem impactado diretamente na realizacao

destas agdes.

A FURG mantém programas de enfrentamento a evasao e retencao, além de politicas de
permanéncia estudantil que incluem auxilios moradia, transporte, alimentacdo e infancia. No
entanto, no curso de Tecnologia em Gestao de Cooperativas, a baixa procura ¢ a evasao tém se
mostrado motivos de preocupacgdo. Esse tema vem sendo amplamente debatido nas reunides do

NDE, com o objetivo de desenvolver estratégias que contribuam para minimizar e reverter esse
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cenario, questdes que também se fazem presentes no plano de a¢do da Unidade Académica

(ICEAC).

Considerando este contexto, o curso tem intensificado sua divulgag¢do através da
atualiza¢do do site, das redes sociais (Instagram), participado em programas de radios locais e do
territério, participado do evento Seja Furg, de assembléias de cooperativas, realizado semana
académica e desenvolvido projetos integrados as cooperativas e organizagdes locais. Em
setembro de 2025 foi realizada a 5* Semana Académica do Curso, com o tema “TransformAc¢ao:
Educagdao Cooperativista, Inovagdo e Sustentabilidade em Movimento”. Organizada pelo
Diretorio Académico do curso e docentes, o evento foi aberto & comunidade, e possibilitou
aproximar a Universidade de diferentes setores da sociedade, promovendo o intercdmbio de
experiéncias locais e de outras regides. Também envolveu egressos do curso e valorizou o

protagonismo do Diretorio Académico, que atuou ativamente na mediagdo das mesas.

Também visando a integragdo com a sociedade e a ampliacdo da capilaridade do curso,
destaca-se um projeto de extensdo que tem favorecido o didlogo entre docentes, discentes e a
comunidade externa, promovendo o compartilhamento de saberes relacionados ao
cooperativismo e ao papel da Universidade. O estabelecimento destas relacdes, especialmente
com as cooperativas do territorio, pode criar possibilidades para a colocacgdo profissional dos
egressos, bem como divulgar o curso e atrair novos discentes para o curso. Isso pode ocorrer
através do estabelecimento de conexdes e parcerias entre a FURG e as organizagdes da sociedade
civil, através de eventos, convénios de estagio, construcao de projetos, entre outras alternativas.
Ja& ha resultados importantes nesse sentido, através da constru¢do de relatos de experiéncia e
trabalhos que estdo sendo apresentados em eventos, compartilhando informag¢des do
cooperativismo do Territério da Zona Sul do Rio Grande do Sul e do curso de Tecnologia em

Gestao de Cooperativas da FURG.

Em sintese, o curso destaca-se por um conjunto de caracteristicas que evidenciam sua
qualidade e compromisso com a formagdo profissional e cidada de seus estudantes. Entre os
pontos fortes, ressalta-se o alto nivel de qualificagdo do corpo docente, a inser¢ao dos egressos
no mercado de trabalho, refletindo a pertinéncia e a aplicabilidade da formagao oferecida, além
da continuidade dos estudos em programas de pos-graduacdo. A participacdo discente em
atividades de pesquisa e extensdo também contribui significativamente para o desenvolvimento
académico e para o fortalecimento da relagdo entre teoria e pratica, especialmente no contexto do
cooperativismo. Soma-se a isso a presenca de politicas institucionais de apoio a permanéncia

estudantil, que abrangem auxilios de moradia, transporte, alimentagdo e infancia, reforcando o
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compromisso da Universidade com a equidade e a inclusdo. Por fim, destaca-se a integragdo
curricular entre teoria e pratica cooperativista, elemento essencial na consolidacao da identidade

do curso.

Mesmo com uma avaliagdo positiva, em muitos elementos, observa-se a necessidade de
ampliacdo do apoio para as atividades extensionistas; fortalecer as politicas de mobilidade
estudantil internacional e de intercambio, ampliando oportunidades de formagao global; investir
em recursos inovadores aplicados ao ensino, de modo a acompanhar as tendéncias
contemporaneas da educagdo superior; e, intensificar as ag¢des de acolhimento e

acompanhamento pedagdgico para reduzir indices de evasao e retengao.
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13 Anexo

Pesquisa sobre evasao

A Comissao de Enfrentamento a Evasdo ¢ Retencdo nos cursos de Graduagdo da
PROGRAD, criada inicialmente em 2019, vem elaborando um estudo sobre a evasao e retengao
nos cursos presenciais da FURG. Em julho e agosto de 2021, a comissdo realizou uma pesquisa
junto aos estudantes que ingressaram na Universidade entre 2014 e 2019 e que evadiram ou se

formaram dos seus cursos.

A pesquisa teve como objetivo buscar informagdes sobre a vivéncia dos estudantes
durante sua permanéncia na Universidade para identificar fatores associados ao processo de

evasio.

O instrumento foi dividido em duas partes. Na primeira parte foram abordados
principalmente aspectos relativos ao contexto do estudante, da FURG e pedagdgico. Ao final
dessa primeira parte era perguntado se o respondente queria continuar participando da pesquisa e
ir para a segunda parte. Em média 70% dos respondentes prosseguiu para a segunda parte, que
consistia principalmente de questdes abordando aspectos de situacdes de violéncia no aspecto
académico e do bem-estar psicologico. Com o tamanho amostral obtido para a Universidade
como um todo, a margem de erro foi de 3% para a primeira parte ¢ 4% dentro de um intervalo de

confianca de 95%.

Os resultados obtidos para os estudantes que ingressaram no curso sao comparados com

os obtidos na Universidade em termos gerais e sdo apresentados a seguir na Tabela 1.
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Tabela 1 — Resultados da pesquisa com os estudantes evadidos e formados, que ingressaram entre 2014 ¢ 2019, sobre as
vivéncias dentro do curso. Os valores apresentados sdo os percentuais de respondentes (evadidos ou formados) que
assinalaram a resposta especificada. "N" significa o nimero de respondentes e entre parénteses o percentual em relagao a

populacdo alvo

TECNOLOGIA EM
FURG GESTAO DE
COOPERATIVAS
Questdes Respostas Evadido Formado Evadido Formado
N=1.508 N=751 N=10 N=9
17,5%) (35,6%) (11,9%) (64,3%)

2014 22,8 32,6 0,0 0,0

2015 16,4 30,2 0,0 0,0

Qual foi 0 ano em que vocé 2016 18,0 21,8 20,0 66,7
ingressou nesse curso? 2017 15,3 12,9 20,0 222
2018 15,0 1.9 40,0 11,1

2019 12,5 0,5 20,0 0,0

2014 8,0 0,0 0,0 0,0

2015 10,4 0,1 0,0 0,0

2016 16,7 0,4 10,0 0,0

Qual foi 0 ano em que vocé 2017 16,1 7.5 20,0 0,0

evadiu/abandonou ou concluiu

esse curso? 2018 18,4 18,9 30,0 11,1

2019 19,0 32,6 40,0 66,7

2020 11,1 17,8 0,0 0,0

2021 - 22,6 - 22,2

Entre 16 ¢ 21 anos 36,5 8,3 10,0 11,1

Qual sua faixa etéria no ano do Entre 22 e 27 anos 28,2 54,1 60,0 333
abandono/evasio ou conclusdo Entre 28 ¢ 33 anos 13,7 14,4 0,0 33,3

do curso? Entre 34 ¢ 40 anos 12,5 10,5 10,0 0,0

Acima de 40 9,0 12,8 20,0 22,2

Preto(a) 7,2 7,3 0,0 0,0

Pardo(a) 15,7 13,4 0,0 0,0

Como vocé ’se .autodef:lgra em il 0.2 0.0 0.0 0.0

termos étnico-raciais?

Branco(a) 75,8 78,7 100,0 100,0

Amarelo(a) 0,6 0,5 0,0 0,0

Feminino 55,9 64,2 80,0 66,7

Qual a sua identidade de Masculino 42,9 34,2 20,0 333

género? Nio gostaria de declarar 0,5 1,2 0,0 0,0

Outros 0,7 0,4 0,0 0,0
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Menos de 1 salario minimo

(Equivalente hoje a RS 18,0 13,6 10,0 11,1
1.100,00)
Do 01 Tari =y
Qual a renda mensal do seu (Re$01 la 0(())30s0a aaﬁgs;;lg(l)n(l)(()); 50,5 534 70,0 88,9
grupo familiar no ano do - -
abandono/evasdo ou conclusdao | De 03 a 06 salarios minimos 19.0 17.4 10.0 0.0
do curso? (soma do rendimento | (R$ 3.300,00 - R$ 6.600,00) ’ ’ > ’
t tri
de Od"sreq;‘ja"gr‘nrifi’;‘;m €M% "De 06 a 10 salarios minimos
’ (R$ 6.600,00 a R$ 7,9 9,7 10,0 0,0
11.000,00)
Mais de 10 salarios minimos
(Acima de R$ 11.000,00) 4.3 22 15 15
Nao trabalhava e era
sustentado pela familia ou 46,4 44,7 10,0 0,0
por outras pessoas
Fiquei desempregado e era
responsavel pelo sustento da 4.8 2.8 0,0 22,2
familia
Fiquei desempregado e ndo
era responsavel pelo sustento 5,1 4.5 10,0 0,0
da familia
Qual sua participagdo na vida Trabalhava, mas recebia
econdmica do seu grupo ajuda financeira da familia 7,6 18,4 30,0 22,2
familiar no ano do ou de outras pessoas
abandono/evasio ou conclusdo Trabalh —
do curso? rabalhava e era responsave
pelo meu proprio sustento,
além de contribuir 13,9 12,4 30,0 33,3
parcialmente para o sustento
da familia
Trabalhava e era responsavel
apenas pelo meu proprio 8,0 83 10,0 22,2
sustento
Trabalhava e era o principal
responsavel pelo sustento da 13,7 8,9 10,0 0,0
familia
Com os pais 30,5 38,1 40,0 33,3
Com companheiro(a) 15,7 13,6 40,0 11,1
Com filhos(as) 4,2 4,5 0,0 0,0
Com cf(zrﬁllpanhelro(a) e 14,5 13.0 10,0 22
Durante a permanéncia no ilho(a)(s)
curso, vocé residiu: Com parentes 3.4 2,5 0,0 0,0
Com amigos ou em republica 15,1 13,2 0,0 0,0
Casa do estudante
universitario (CEU FURG) sl >3 0.0 0.0
Sozinho(a) 13,1 9,7 10,0 333
N . o 77,8
Onde vocé cursou o Ensino Somente em escola ptblica 483 514 40,0

Médio?

estadual
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Somente em escola ptblica
municipal

3,6

2,9

10,0

Somente em escola ptblica
federal

0,1

4,8

0,0

Maior parte em escola
publica técnica

0,8

0,5

0,0

0,0

Maior parte em escola
publica federal

0,7

0,9

0,0

0,0

Maior parte em escola
publica estadual

6,4

4,0

10,0

0,0

Maior parte em escola
publica municipal

24

1,1

20,0

Somente em escola particular

15,6

18,1

0,0

Maior parte em escola
particular

4,2

3,6

0,0

Certificagao por meio do
ENEM ou ENCCEJA

6,1

3,6

0,0

Quando vocé concluiu o Ensino
Médio?

0 a 2 anos antes de entrar no
curso

40,9

45,7

20,0

3 a 5 anos antes de entrar no
curso

17,4

19,7

40,0

222

6 a 10 anos antes de entrar
Nno curso

18,0

13,0

10,0

55,6

Mais 10 anos antes de entrar
Nno curso

234

21,6

30,0

Qual foi a forma de ingresso na
FURG?

Por meio de edital especifico
(Indigenas; Quilombolas;
Educagado do Campo)

1,0

1,9

0,0

Por meio do PSVO (Processo
Seletivo de Vagas Ociosas)

11,8

6,7

30,0

0,0

Por meio do SISU ampla
concorréncia

46,0

51,4

20,0

444

Por meio do SISU, para
Candidatos com renda
familiar bruta per capita
igual ou inferior a 1,5 salario
minimo que tenham cursado
integralmente o ensino
médio em escolas publicas
(Lein® 12.711/2012)

17,9

18,9

30,0

33,3

Por meio do SISU, para
Candidatos autodeclarados

pretos, pardos ou indigenas,
com renda familiar bruta per
capita igual ou inferior a 1,5
salario minimo e que tenham

cursado integralmente o

ensino médio em escolas

publicas (Lei n°
12.711/2012)

4,2

4,5

0,0

0,0
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Por meio do SISU, para
Candidatos que,
independentemente da renda
(art. 14, I1, Portaria
Normativa n°® 18/2012),
tenham cursado
integralmente o ensino
médio em escolas publicas
(Lein® 12.711/2012)

13,7

14,1

10,0

222

Por meio do SISU, para
Candidatos autodeclarados
pretos, pardos ou indigenas
que, independentemente da

renda (art. 14, II, Portaria

Normativa n°® 18/2012),

tenham cursado
integralmente o ensino
médio em escolas
publicas(Lei n°12.711/2012)

22

1,5

0,0

0,0

Por meio do SISU, para
Candidatos com deficiéncia
que tenham renda familiar
bruta per capita igual ou
inferior a 1,5 salario minimo
e que tenham cursado
integralmente o ensino
médio em escolas publicas
(Lein® 12.711/2012)

0,4

0,3

0,0

0,0

Por meio do SISU, para
Candidatos com deficiéncia
autodeclarados pretos,
pardos ou indigenas, que
tenham renda familiar bruta
per capita igual ou inferior a
1,5 salario minimo e que
tenham cursado
integralmente o ensino
médio em escolas publicas
(Lein® 12.711/2012)

0,4

0,4

0,0

0,0

Por meio do SISU, para
Candidatos com deficiéncia
que, independentemente da

renda (art. 14, 11, Portaria

Normativa n°® 18/2012),

tenham cursado
integralmente o ensino
médio em escolas publicas
(Lein® 12.711/2012)

0,9

0,5

0,0

0,0
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Por meio do SISU, para
Candidatos com deficiéncia
autodeclarados pretos,
pardos ou indigenas que,
independentemente da renda
(art. 14, II, Portaria
Normativa n°® 18/2012),
tenham cursado
integralmente o ensino
médio em escolas publicas
(Lein® 12.711/2012)

0,1

0,0

0,0

0,0

Por meio do SISU, para
Candidatos com deficiéncia -
PROAAT

0,6

0,1

0,0

Vocé foi atendido com alguma
politica de permanéncia da
FURG e recebia algum
auxilio/beneficio (p. ex., casa de
estudante/auxilio moradia;
auxilio permanéncia;
alimentagao (R.U.); transporte;
auxilio pré-escola/infancia)?

NAO recebia e NAO tinha
expectativa de receber

55,5

47,0

60,0

NAO recebia e tinha
expectativa de receber

13,9

5,5

30,0

NAO recebia todos os
auxilios/beneficios que
necessitava

4,8

3.2

0,0

Recebia no momento da
evasao/Recebia

14,1

38,3

0,0

55,6

Recebia e perdi em algum
momento anterior

10,7

6,6

10,0

0,0

Por que vocé escolheu o curso
do qual evadiu? Marque quantas
opcdes vocé julgar necessario!

Interesse na area em que se
insere o curso

66,1

78,2

70,0

0,0

Pelas oportunidades no
mercado de trabalho

32,8

26,2

20,0

0,0

Influéncia de familiares,
professores ou amigos

16,6

15,3

0,0

0,0

Por ter recebido informagdes
interessantes na Semana
Aberta da FURG

0,0

2,1

0,0

0,0

Por ter recebido informagdes
interessantes sobre o curso
pelos meios de comunicagao
e ou palestras

9,4

6,0

70,0

Porque a pontuagao atingida
no ENEM permitiu acesso a
esse curso, ainda que néo
fosse o curso desejado

24,9

12,1

40,0

77,8

Outros

2,8

2,3

0,1

Qual ou quais fator(es) levou
vocé a abandonar/evadir ou
permanecer no curso? Marque
quantas opgdes vocé julgar
necessario!

(Falta de) Identificagdo com
0 curso

29,3

80,4

50,0

(Baixo) Reconhecimento da
profissédo, do curso ou do
Ensino Superior

9,6

35,7

0,0
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(In)Satisfacdo com as 333
perspectivas do mercado de 15,1 41,9 0,0
trabalho do curso
(Dificuldades de) Adaptagdo
a cidade onde se localiza o 15,3 21,6 0,0 77,8
curso
Qualidade do curso 7,9 59,8 0,0 55,6
(Dificuldade em manter)
Desempenho satisfatorio no 31,9 53,7 20,0 333
curso
(Problemas) Relacionamento 13.0 443 20,0 77.8
com professores
(Problemas) Relacionamento 8.5 521 0.0 88.9
com colegas
Situagdes de violéncia ou
assédio vivenciadas na 3,6 - 0,0 -
Universidade
(Falta) Apoio familiar 14,5 55,3 10,0 333
Paternidade ou maternidade 6,4 - 0,0 -
(Dificuldades) 'Condlg:oes 20.8 262 0.0 55.6
financeiras
Sobrecarga de atividades fora
da universidade (trabalho;
trabalho doméstico; cuidados S : S :
de familiares)
Morava muito lgnge/perto da 13.1 20,6 0.0 333
Universidade
Doenga 7,4 0,0 0,0 -
Vocé estava satisfeito(a) com o Sim 57,5 80,0 )
curso o qual abandonou/evadiu?
Nio 42,1 - 20,0 -
Estrutura do curso 32,1 - 10,0 -
Infraestrutur.a de ensino 142 ) 10,0 i
deficiente
Falta de suport? a.cademlco e 34.1 ) 10,0 i
pedagogico
_ o ) Os conteudos ministrados
Se ndo estava satisfeito(a), qQuals | pn3o atenderam as minhas 38,5 - 10,0 -
aspectos geraram insatisfagdo? expectativas
Dificuldade de adaptacdo ao
ritmo da Universidade 354 ) 20,0 i
Municipio de funcionamento
do curso (condi¢des 13.6 ) 0.0 i

climaticas, culturais ou
outras)
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Localizagdo do campus
dentro do municipio
(dificuldade de acesso)

12,6

10,0

Nao estava satisfeito(a) com
0 meu rendimento académico

60,2

10,0

Horario

1,1

0,0

Durante a realizagdo do curso,
quais aspectos negativos vocé
destacaria? Marque quantas
opgdes vocé julgar necessario!

Abordagem dos contetudos
ministrados

22,8

Auséncia de atendimento
individualizado - monitorias

7,7

Auséncia de atividades
extracurriculares (visitas
técnicas, saidas de campo e
outras)

38,2

Auséncia de espacos que
oportunizem vivéncias
coletivas (eventos sociais €
culturais, movimento
estudantil, outros)

15,3

22,2

Estrutura do curso - grade
curricular, quadro docente

28,9

33,3

Infraestrutura - laboratorios,
salas, bibliotecas, demais
espagos de ensino

23,8

44.4

Suporte académico e
pedagogico insuficiente-
aconselhamento de
matricula, reunides por
turmas, apoio as dificuldades
de aprendizagem

21,7

0,0

Incentivo a pesquisa,
extensao e ensino

272

0,0

Baixa oferta de estagios no
campo profissional

44,9

55,6

Pouca oferta de bolsas

40,1

0,0

Inexisténcia de grupos de
estudo

18,1

22,2

Durante a realizagdo do curso,
quais aspectos positivos vocé
destacaria? Marque quantas
opgdes vocé julgar necessario!

Estrutura do curso - grade
curricular, quadro docente

53,9

33,3

Infraestrutura - laboratorios,
salas, bibliotecas, demais
espagos de ensino

47,1

22,2

Suporte académico e
pedagdgico -
aconselhamento de
matricula, reunides por
turmas, apoio as dificuldades
de aprendizagem

34,5

444

A abordagem dos conteudos
ministrados

46,7

77,8
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Oportunidades de pesquisa,
extensdo e ensino

4,1

55,6

Participa¢do em coletivos -
movimento estudantil,
movimentos sociais,
CAs,DAs, DCE

23,8

66,7

Participagdo em atividades
esportivas - atléticas

12,1

Participagdo em eventos
Cientificos

423

Participagdo em eventos
sociais e culturais

30,1

Oportunidades de estagios

30,1

Oferta de bolsas

21,4

Oportunidade de visitas
técnicas, saidas de campo e
outras atividades
extracurriculares

26,5

Grupos de estudo

19,6

0,0

Atendimento individualizado
- monitorias

31,8

33,3

Em relagdo ao curso, como vocé
avalia as disciplinas ofertadas?

As disciplinas permitem uma
interacdo com o campo de
atuacdo, desde o inicio do

curso

48,0

48,7

70,0

66,7

As disciplinas ndo permitem

uma interagdo com o campo

de atuacdo, desde o inicio do
curso

20,1

30,8

0,0

As disciplinas proporcionam
encontros/contato com a
pratica de profissionais
egressos do curso

23,6

36,4

20,0

33,3

As disciplinas ndo
proporcionam
encontros/contato com a
pratica de profissionais
egressos do curso

13,7

28,9

0,0

0,0

A organizagdo das aulas
contempla suas necessidades
e potencialidades de
aprendizagem

26,6

40,6

20,0

444

A organizagdo das aulas nao
contempla suas necessidades
e potencialidades de
aprendizagem

16,6

19,4

10,0
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O ntmero de disciplinas
ofertados por semestre foi
além das suas condi¢des de

R 242 23,6 30,0 22,2
organizagdo, de modo que
vocé teve dificuldade para
atendé-las satisfatoriamente
A carga de atividades
demandadas pelas disciplinas
(trabalhos; resenhas; provas;
praticas; experimentos; 24,8 7,7 30,0 333
visitas técnicas) colaboraram
para sua decisdo em
evadir/permanecer do curso
Vocé reprovou/desistiu mais de Nao 58,9 71,6 80,0 100
, ma vez e uma mesma Sim, em uma disciplina 12,7 13,7 10,0 0
disciplina, durante o periodo em
que esteve matriculado(a) no Sim, em mais de uma
curso? sty 27,5 14,4 10,0 0
Vocé deseja continuar Sim 67,7 71,5 50,0 7.8
respondendo Nio 32,0 22,2 50,0 222
Solteiro(a) 64,9 68,2 40,0 71,4
Casado(a) ou em unido 30,6 277 60,0 28.6
.. estavel
Qual era seu estado civil no ano
da evasao/conclusdo do curso? Divorciado(a) 2.5 2,7 0,0 0,0
Vitvo(a) 0,6 0,2 0,0 0,0
Separado(a) 1,4 1,2 0,0 0,0
Vocé desenvolvia atividades
como responsavel pelo cuidado
(fisico, emocional, associado a Sim 36,2 324 80,0 28,6
questdo de satide ou ndo) de
algum familiar ou de algum
membro de sua rede
socioafetiva (filhos, pais, irméo,
avos, etc), no ano do Néo 63,8 67,6 20,0 71,4
abandono/evasdo do curso?
O CUisD (108 TO0E Sim 65.4 722 60.0 100
evadiu/concluiu foi a sua
primeira op¢ao de ingresso na -
Universidade? Nao 34,6 27,8 40,0 0
Em algum momento vocé Sim - 57,9 - 71,4
pensou em abandonar/evadir do
curso? Nao - 42,1 - 28,6
Nao, decidi sozinho(a) 34,7 46,6 40,0 57,1
Sim, co/nverfsel f:l(?m amigos 60.2 447 40,0 14,3
Vocé chegou a conversar com & Ol lErmbIiETEs
alguém sobre a evasdo? Marque | Qim conversei com colegas
quantas op¢des vocé julgar ’ o s g 23,6 27,3 40,0 42,9
necessario!
Sim, conversei com o
coordenador e/ ou 11,0 11,0 20,0 42,9

professores do curso
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Sim, conversei com o

acompanhamento
pedagogico/ PRAE/ 6,0 7,4 20,0 14,3
PROGRAD da FURG
[Psicologa(o); Pedagoga(o)]
Ao apoio da familia - 73,8 - 42,9
Ao apoio dos amigos - 53,8 - 429
Ao apoio da instituigdo -
politicas de beneficios para a - 20,4 - 14,3
permanéncia
Ao apoio da instituigao -
atendimentos pedagdgicos e - 9,8 - 0,0
psicologicos
Ao apoio dos professores - 31,6 - 57,1
Ao apoio dos colegas de ) 50,6 i 28.6
curso
A que/quem vocé atribui asua | As expectativas de realizagio 43.9 28.6
permanéncia e conclusdo no na profissao i ’ ) ’
curso? Marque mais de uma -
alternativa, se necessario. Ao sentimento de pertenca
desenvolvidos no percurso - 35,3 - 28,6
académico
Ao envolvimento com
atividades extracurriculares - 26,2 - 28,6
(pesquisa, extensdo e ensino)
Vivéncia prévia em ambiente
de trabalho relacionado ao - 18,8 - 14,3
curso
Expectativa de progressdo na
carreira - (vantagem
financeira, mudanga de - 344 - 14,3
status, efetivacdo, entre
outros)
Participei da acolhida cidada 46,3 52,4 60,0 57,1
Participei de atividades
promovidas pela 36,6 49,1 60,0 57,1
coordenacao do curso
Como voce foi acl(:)glfi{d((})‘()a) ao Participei de atividades
ingressar na ? g
prmmendhspely 28.7 304 20,0 143
centro/diretorio académico
ou atléticas do curso
Nao participei de nenhuma
atividade de acolhida 36,7 273 0.0 143
Vocé teve acesso as Sim 67.5 75.5 100.0 571
caracteristicas/competéncias ’ ’ ’ ’
que o curso desejava no N
profissional a ser formado? Néo 32,5 24,5 0,0 42,9
Vocé vivenciou alguma ’sn'uac;ao Sim 24.0 36.6 20,0 0.0
de violéncia ou assédio
moral/sexual no espago
Unverstéce? Nao 76,0 63,4 80,0 100,0
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Caso vocé tenha vivenciado (ou
ndo) uma situagdo de violéncia
ou assédio moral/sexual, vocé
presenciou algum(a) colega de

curso vivencia-la?

Sim

28,0

55,8

20,0

0,0

Nao

72,0

44,2

80,0

100,0

Que tipo de situagdo de
violéncia(s) e assédio(s) vocé
vivenciou na FURG? Marque

quantas opgdes julgar
necessario!

Violéncias de
género/orientacdo sexual,
como por exemplo, situagdes
de machismo, homofobia,
lesbofobia, transfobia,
bifobia dentre outros

16,3

33,1

0,0

0,0

Situagdes de racismo
relacionadas a comunidade
negra, amarela e aos grupos
indigenas da Universidade

8,2

16,1

25,0

0,0

Situagdes de violéncia
decorrentes de preconceitos
contra pessoas com
deficiéncia ou com
demandas especificas de
saude

2,7

6,0

0,0

0,0

Situagdes de violéncia com
base em sua crenga religiosa

53

7,6

0,0

0,0

Situagdes de violéncia com
base em suas convicgdes
politicas

12,9

19,0

25,0

0,0

Situagdes de violéncia com
base em suas origens e/ou
nacionalidade

4,6

6,2

0,0

0,0

Situagdes de violéncia por
conta do seu processo de
aprendizagem

16,7

25,4

0,0

0,0

Situagdes de violéncia por
conta de seu desempenho nas
atividades académicas

15,5

24,6

0,0

0,0

Nao se aplica

65,0

44,0

50,0

100,0

Vocé foi alvo de algum tipo de
assédio moral?

Nao

78,3

67,8

100,0

100,0

Sim, foi alvo de alta
demanda de atividades de
pesquisa, ensino, estagio,

incompativel com sua
situagdo no momento da
graduacdo

4,3

7,0

0,0

0,0

Sim, foi alvo de discursos
desqualificadores que
colocavam em xeque sua
capacidade de aprendizagem
ou de desempenhar
atividades individuais ou
coletivas

17,4

25,2

0,0

0,0
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Nao 96,2 92,2 100,0 100,0
Sim, fui alvo de discursos em
Vocé foi alvo de algum tipo de que o ator do assédio
o . . 1,8 4,2 0,0 0,0
assédio sexual ou mencionou meus atributos
constrangimento com o intuito fisicos e/ou sexuais
de obter vantagem ou ; - ; =
favorecimento sexual? S}m., il sl dle sl
isica e de meu espago 2.0 3.6 0.0 0.0
pessoal com investidas
diretas contra meu corpo
D150urso§ de caluma ede 322 303 i 0
difamacao
Discursos pejorativos a
respeito de seu corpo, de sua 22,5 17,4 - 50
identidade
Em relagdo a violéncia sofrida, -
qual foi a forma de DISCUYSOS queo
manifestac;'éo? Marque quantas desquahﬁcaram em relagdo a 68,2 70,1 i} 50
opgdes julgar necessario! sua capacidade de
aprendizagem
Violabilidade fisica e de seu
~ espago pessoal com 10,9 134 i 0
investidas diretas contra seu
corpo
Professor 63,1 82,5 100,0 0,0
. o Coordenagao de curso 8,1 13,6 0,0 0,0
Essa situagdo de violéncia ou
assédio moral/sexual foi Funcionario / Técnico 51 47 0.0 0.0
perpetrada por: Marque quantas Administrativo > > ’ ’
Ses il trio!
B Colegas de curso 53,2 34,6 0,0 0,0
Outros agentes institucionais 4.4 4,7 0,0 100,0
Nunca 11,5 8,7 0,0 14,3
Antes da evasdo ou conclusdo
do curso, com que frequéncia Poucas vezes 28,8 49,9 60,0 71,4
vocE se sentia Muitas vezes 40,5 34,5 40,0 143
deprimido(a)/triste?
Sempre 19,2 6,9 0,0 0,0
Nunca 13,1 13,1 0,0 14,3
Depois da evasdo ou conclusao
do curso, com que frequéncia Poucas vezes 48,2 58,2 100,0 57,1
vocE se sentia Muitas vezes 28,4 24,4 0,0 28,6
deprimido(a)/triste?
Sempre 10,4 43 0,0 0,0
Nunca 11,5 13,1 0,0 0,0
Antes da evasdo ou conclusao
do curso, com que frequéncia Poucas vezes 28,8 48,2 60,0 28,6
,voc€ se sentia Muitas vezes 40,5 284 40,0 714
ansioso(a)/nervoso(a)?
Sempre 19,2 10,4 0,0 0,0
Nunca 3,4 8,8 0,0 0,0
Depois da evasdo ou conclusdo
do curso, com que frequéncia Poucas vezes 26,1 46,6 100,0 57,1
s e el Muitas vezes 513 36,9 0,0 42,9
ansioso(a)/nervoso(a)?
Sempre 19,2 7,7 0,0 0,0
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. . Nunca 11,4 15,88 0,0 0,0
Antes da evasdo ou conclusao
do curso, com que frequéncia
vocé se sentia estressado(a) ou Poucas vezes 29,0 48,14 40,0 28,6
apresentava problemas com o
sono (ex.: insonia, pesadelos ou
dificuldades para se levantar e Muitas vezes 39,7 27,16 60,0 71,4
iniciar a rotina diaria)?
Sempre 19,8 8,82 0,0 0,0
Nunca 5,0 10,0 0,0 0,0
Depois da evasdo ou conclusido
do curso, com que frequéncia
vocé se sentia estressado(a) ou Poucas vezes 25,7 47,6 80,0 SEB
apresentava problemas com o
sono (ex.: insonia, pesadelos ou
dificuldades para se levantar e Muitas vezes 54,2 37,6 20,0 42,9
iniciar a rotina diaria)?
Sempre 15,1 4.8 0,0 0,0
Nunca 11,4 15,88 0,0 14,3
Antes da evasdo ou conclusdo
do curso, com que frequéncia Poucas vezes 29,0 48,14 40,0 57,1
voceé se apresentava problemas
com o0 sono (ex.: insonia,
pesadelos ou dificuldades para Muitas vezes 39,7 27,16 60,0 28,6
se levantar e iniciar a rotina
diaria)?
Sempre 19,8 8,82 0,0 0,0
Depois da evasdo ou conclusdo Nunca 12,0 21,8 0,0 0,0
do curso, com que frequéncia
vocé se apresentava problemas ooz et 36,7 47,7 80,0 57,1
com o sono (ex.: insdnia, Muitas vezes 41,0 24,9 20,0 429
pesadelos ou dificuldades para
se levantar e ipiciar a rotina Sempre 10,3 5.7 0,0 0,0
diaria)?
Aprendizagens praticas 46,7 55,3 60,0 429
Aprendizagens teoricas 69,0 81,4 100,0 71,4
Melhora na capacidade de
analisar ou refletir 411 69.1 40,0 57,1
criticamente sobre diferentes ’ ’
aspectos
Que pontos fortes ou aspectos Melhora na capacidade de
positivos vocé destacaria da sua | assumir diferentes tarefas e 35,1 60,0 20,0 28,6
vivéncia/experiéncia na FURG, responsabilidades
no periodo em que esteve -
vinculado ao curso? Marque Melhorg na e apacidade de 27,6 50,0 20,0 28,6
-~ . organizagdo do tempo
quantas op¢des julgar
necessario! i
sarl Melhora na 'cgp'ac%dade de 29.7 48.8 20,0 28.6
tomar 1niciativa
Melhora na flexibilidade (ou
seja, adaptacdo a novas 353 56,2 20,0 14,3
situagdes/mudangas)
: 20,0 28,6
Melhora na forma de lidar 237 02

com frustragdes
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Melhora na forma de lidar
com opinides ou pontos de
vista diferentes

46,0

70,9

40,0

71,4

Melhora na forma de se
comunicar

43,9

67,1

40,0

71,4

Melhora na forma de se
relacionar/interagir com
outras pessoas, dentro e fora
da universidade

40,2

61,7

20,0

71,4

Participagdo em atividades
cientificas

27,1

52,2

40,0

42,9

Participagdo em atividades
culturais

28,5

352

20,0

14,3

Participacdo em atividades
esportivas

12,4

13,6

0,0

14,3

Participacdo em atividades
extensionistas (relagdo com a
comunidade)

16,7

35,2

40,0

28,6

Reconhecimento e respeito
as questdes de diversidade ¢
diferencas (culturais/
relagdes étnico-raciais/
género/classe social/
sexualidade/ pessoas com
deficiéncia/ pessoas com
demandas especificas de
saude)

45,5

55,0

80,0

28,6

Relagdes/interagdoes com
colegas

67,9

82,1

100,0

85,7

Relagdes/interagcdes com
professores/servidores

45,4

72,2

60,0

85,7
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