(L2

FURG

Relatério Gerencial
2025

GEOGRAFIA
BACHARELADO




UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG

Reitora — Suzane da Rocha Vieira Goncalves

Vice-Reitor — Ednei Gilberto Primel

Pro-Reitora de Graduagao — Simone Grohs Freire

Pro-Reitora de Pesquisa e Pos-Graduacao — Daiane Dias

Pro-Reitora de Extensdo e Cultura — Débora Medeiros do Amaral

Pro-Reitor de Assuntos Estudantis — André Lemes da Silva

Pro-Reitor de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas — Marcio Luis Soares de Brito
Pro-Reitora de Planejamento e Administragdo — Elenise Ribes Rickes

Pro-Reitor de Infraestrutura — Daniel Pereira da Costa

Pro-Reitora de Inovagdo e Tecnologia da Informagdo — Silvia Silva da Costa Botelho
Diretor do Instituto de Ciéncias Humanas e da Informagao — Cristiano Ruiz Engelke

Vice-Diretora do Instituto de Ciéncias Humanas ¢ da Informacao — Renata Braz Gongalves




COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA

Titulares
Adilson Scott Hood do Amaral
Alessandro de Lima Bicho
Benedict Ekpenyong
Catia Regina Muller
César André Luiz Beras
Daniel Cougo Cardoso
Daniela Fernandes Ramos Soares
Elizabeth Luiza Bulla Corréa
Emanuela Garbin Martinazzo Aumonde
Emanuelli Mancio Ferreira da Luz
Fabiola Aiub Sperotto
Felipe Kern Moreira
Gilberto Sobroza Pedroso
Iglantina Araujo
Jacira Cristiane Prado da Silva
Jaqueline Garda Buffon
Juliane Buhler
Lauren Azevedo Poersch
Leonardo Pavlak Suris
Lilian da Silva Ney
Mairim Linck Piva
Marcio André Leal Bauer
Marco Vinicio Machado Nunes
Mauricio Garcia de Camargo
Patrick Matos Freitas
Reinaldo Marcelo Lima Braga
Rita de Céssia Grecco dos Santos
Rodrigo Acosta de Azambuja
Rodrigo Rocha Davesac
Ruan Rodrigues Estabel
Valmir Heckler

Suplentes
Maria Mercedes Solis Rivero
Cleo Zanella Billa
Aluko Opeyemi Ayodeji
Monica Wetzel
Danilo Vicensotto Bernardo
Thais Gongalves Saggiomo
Gustavo Richter Vaz
Rodrigo Lapuente Troina
Patricia Dias Pantoja
Patricia Bitencourt Toscani Greco
Tiago da Cruz Asmus
Valdenir Cardoso Aragao
Andréa Edom Morales
Adao Oglimar da Silva Perez
Fernanda dos Santos Trindade
Anelise Christ Ribeiro
Franciele Krumenauer Vieira
Jonatan Amarillo Maron
Aline Manuela Klein de Almeida
Helen Sibelle Nogueira Gongalves
Kelli Machado da Rosa
Elieti Biques Fernandes
Marcelo Dutra da Silva
Berenice Costa Barcellos
Camila Rota Sena
Janaina Soares Martins Lapuente
Ricardo Soares Oliveira
Milton Luiz Paiva de Lima
Kaiane Pereira da Rosa

Charles dos Santos Guidotti




DIRETORIA DE AVALIACAO INSTITUCIONAL — DAI

Diretor de Avaliacdo Institucional — Luiz Eduardo Maia Nery
Coordenadora de Avaliacdo Institucional — Elisangela Freitas da Silva
Coordenadora de Pesquisa Institucional — Rosaura Alves da Conceig¢ao
Administradora — Mayara Marques Guilherme

Administradora — Michele Ferreira Fanke

Estatistica — Mariana Lima Garcia

Assistente em Administracdo — Rafael Godoy Petry

Estagiario — Eduardo Dasso Rodrigues

Estagiaria — Nicoly Olegario

Bolsista — Brenda Jardim Ferreira

COMISSAO INTERNA DE AVALIACAO E PLANEJAMENTO
DO INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E DA INFORMACAO

Cesar Andre Luiz Beras Roberta Souza Santos
Danilo Vicensotto Bernardo Sibelle Cardia Pinho de Souza Nunes

Roberta Pinto Medeiros

FURG - outubro 2025



ARGO
C3
CAP
CEU
CFE
CGTI

CIAP
COEPEA

CONSUN
CPA
DAI
DIPLAN
DOU
EAD

EE

EEnf
EMA
ENP
EQA
FADIR
FAMED
FURG
HU

ICB
ICEAC
ICHI

IE

IES

LISTA DE SIGLAS

Sistema de Automatizagdo de Bibliotecas
Centro de Ciéncias Computacionais

Comité Assessor de Planejamento

Casa do Estudante Universitario

Conselho Federal de Educagao

Centro de Gestdo de Tecnologia de Informagao

Comissao Interna de Avaliacdo e Planejamento

Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensao e Administragao
Conselho Universitario

Comissdo Propria de Avaliagdo

Diretoria de Avaliacdo Institucional

Diretoria de Planejamento

Diario Oficial da Unido

Educagao a Distancia

Escola de Engenharia

Escola de Enfermagem

Estacdo Marinha de Aquicultura

Ensino ndo Presencial

Escola de Quimica ¢ Alimentos

Faculdade de Direito

Faculdade de Medicina

Universidade Federal do Rio Grande

Hospital Universitario

Instituto de Ciéncias Biologicas

Instituto de Ciéncias Econdmicas, Administrativas e Contébeis
Instituto de Ciéncias Humanas e da Informacao

Instituto de Educacéo

Institui¢do de Ensino Superior



ILA

IMEF

INEP

10

MEC

NDE

PDI

PET

PIAP

PPC

PPI

PRAE

PROEXC

PROGEP

PROGRAD

PROINFRA

PROITI
PROPESP

PROPLAD

RU

SABEST

SAP

SVP

SLS

SEAD

SiB

TAE

UAB

Instituto de Letras e Artes

Instituto de Matematica, Estatistica e Fisica

Instituto Nacional de Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira

Instituto de Oceanografia

Ministério da Educacgao

Nucleo Docente Estruturante

Plano de Desenvolvimento Institucional

Programa de Educagdo Tutorial

Programa Institucional de Avaliagdo e Planejamento
Projeto Pedagdgico de Curso

Projeto Pedagdgico Institucional

Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis

Pro-Reitoria de Extensao e Cultura

Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas
Pro-Reitoria de Graduagdo

Pro-Reitoria de Infraestrutura

Pro-Reitoria de Inovagao e Tecnologia da Informacio

Pro6-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacdo
Pro6-Reitoria de Planejamento e Administragdo
Restaurante Universitario

Saberes Estatisticos

Santo Antonio da Patrulha

Santa Vitoria do Palmar

Sédo Lourenco do Sul

Secretaria de Educagao a Distancia

Sistema Integrado de Bibliotecas
Técnico-Administrativos em Educacao

Universidade Aberta do Brasil



SUMARIO

1 Introducao 7
2 Contextualizacdo da FURG 8
2.1. Breve historico € base legal de TEZISIIO.........ccviiiirieiierieriereeste sttt be et e ete e esreesseeseesseesseenns 8
2.2. Perfil € MISSA0 (PPI).....ciiiiieiiieieeieecee ettt ettt ettt e e e st eesabeeessaeensaeessaeensseensseessseennns 10
2.3. Localizag@o dos campi e de funcionamento dos cursos de Geografia ...........cocceeveeveenieseeseenieenenn 10
2.4. Dados socioambientais da TEZIA0........eeruieruirrieeriierieeie et et et et et eteesteebeenteenteenteensesnseensesneesnsesnneens 12
2.5. Dados S0CioecONnOMICOS A TEZIA0. .. .cveerrierrieriieriieieerieeteeteereeteesessesssesssesssesssesseesseesssesseesseesseessenns 15
3 Contextualiza¢ao do Curso de Geografia — Bacharelado 27
3.1, INOINE O CUISO.c.. ettt ettt te st e bt e bt e bt e bt e bt e bt e bt e bt et e e bt e bt e bt eabeeateemteeabeeateeabeemtesateeatesatesaeeeaee 27
3.2. Atos legais de criagao/TeVviSA0 dO CUISO.......eeruieiieriiertieitiestiest et et ee st et e bt et e bt esbeesbeesbeesbeebeebeeeeens 27
3.3 Perfil dO @@IESS0. . ccueieiieiiietieiieetteet ettt ettt ettt et et et e et e e et e et e eabeeate e teenteenteenteenneenneeneens 27
3.4. Caracteristicas do curso (duragdo, carga horaria, turno, Vagas)........c.cceeeveeeveecververvesneseeseesseesseenens 30
3.5. CoOrdenagao A€ CUISO.......ccueeeiuieerieetieeeteeeeteeeetteeete e et e eeteeeeteeeeteeeeteeeeteeeeseeeeseseesseeesseessseeesseesseeereeans 30
3.6. Nucleo Docente Estruturante (NDE)..........ooiiiiiiiiiiieciie ettt seveeseveeeaneas 30
3.7. Estrutura Curricular do curso de Geografia Bacharelado............cccccoveeiieiiiiiiiiiiniiieeeeeeeee 31
3.8. EVENTOS ACAACIIIICOS. ... veeueieiiieiieeiieete ettt ettt ettt s e st e stte st e s et e saeesaeesseesseasseesseesseesseesseeseeseeseeseens 32
3.8.1. Eventos realizados durante o ano letivo 2024 (BACHARELADO E LICENCIATURA)........ 33
4 Historico da Avaliacio Docente pelo Discente 35
5 Historico da Avaliacao das Turmas pelos Docentes 40
6 Histérico da Evasao 44
7 Acompanhamento do Egresso 46
7.1. Pesquisa realizada pela PROGRAD € DAL.......coooiiiiiiiieieiieeeeeeeteee et s 46
7.2. Avaliacao dos Egressos de 2017 € 2018.......cciiiiiiiiiiieieeieiieseesieeseeseeseeesreesreesseeseesseessesssesssessseans 47
8 Resultados das avaliacées do INEP 50
8.1. Resultados do Questionario do Estudante — ENADE 2021 ........c.cccoiiiiiiiiiiieiiieee et 50
8.2. Consideragdes finais da comissao de avaliadores externos - Avaliagao in 1oco.........ccoeeverevercvervennnene 69
9 Resultados da Autoavaliacido 2022 - Ciclo Avaliativo (2023 - 2027) 85
9.1 Avaliagdo dos DiScentes - AA 2022.........ooocuiiiieeeeee ettt eee e e e ae e re e e reeeeteeenaeaens 88
0.1, 1. QUANTIEALIVA. ... .viiiiiiiieeeiiee e ettt e eete e ettt e e ettt e e ettt e e eearee e e taeeeeensaeeeetbeeeeasseseeenbeseeansseseansteeeeanrenas 88
0.1.2. QUALILALIVA.....cviiiiiieciii ettt ettt e et e eteeetee e teeestae e tbe e tbeessbeeeabeeeabaeenbeeebeeebaeeraeeaaeans 93
9.2. Avaliacao dos DOCENtes - AA 2022........ceoieeiiiieeieeieeiesieseesteeseesteesteesseesseesseesseesseeseeseenseenseenseenns 94
0.2. 1. QUANTIEALIVA. ....veeevieeetie ettt eete e et e et e eeteeeeteeeeteeeetaeeeaseeeaseeeaseeesseeesesesesenseeensseeaseeeasseeseseesareean 94
LB @ L1 L1 5 L TSRS 101
9.3. Avaliacao dos Técnico-administrativos em Educagdo - AA 2022.........c.ooeeeviiiiiiieeeeiiieeecieee e 102
0.3 1. QUANTIEALIVAL....veievieeiie ettt eeite et e et e et e ettt e et eeetee e beeesase e sseessseeseseasssesassesansseensasensseesseessseensses 102
0.3.2. QUAIILALIVA.....cviiiciiieciie ettt ettt et e et e e ta e et e e e ta e e et e e e beeebeeeteeetaeerneerteenareenanas 108
10 Metas atingidas de 2024 a 2028 vinculadas ao PDI (2024-2028) 109
10.1. Metas atingidas ou parcialmente atingidas em 2024 X Fragilidades identificadas na Autoavaliacao
Institucional 2022 — GEOGRAFIA BACHARELADO........cccciiiiiiieiieeieeieeesteeseeseee e ense e ens 111
11 Consideracdes Finais 118
12 Referéncias 123
13 Anexo 124




1 Introducao

Este material tem como objetivo indicar os principais resultados da atividade de avaliagdo
do curso de Geografia Bacharelado, vinculado ao Instituto de Ciéncias Humanas e da Informacao —
ICHI, em suas diferentes esferas realizadas nos ultimos anos, resumindo aqui os principais itens
para analise de desempenho que podem colaborar com as futuras tomadas de decisdo visando o

desenvolvimento do curso.

Fazem parte deste relatdrio, na sua parte inicial, as informagdes gerais da FURG e do curso
de Geografia Bacharelado. Em seguida sdo apresentados os histéricos dos resultados da Avaliagao
Docente pelo Discente, dos resultados da Avaliacao das Turmas pelo Docente, dados sobre a evasao
do curso, informacgdes referentes ao acompanhamento dos egressos e o histdrico das avaliacdes do

INEP.

Apds sdo apresentados os resultados da Autoavaliacdo Institucional realizada no ano de
2022, discriminados por segmento, informagdes essas que compdem a base da avaliagdo no atual

ciclo avaliativo (2023/2027).

Na sua parte final, sdo apresentadas as metas realizadas, planejadas pelas unidades em
2024, para mitigar as fragilidades apontadas pelos diferentes segmentos da comunidade
universitaria do curso de Geografia Bacharelado na Autoavaliagdo Institucional de 2022, bem como
as consideracdes finais por parte da Coordenacdo do Curso e NDE a respeito de todas as

informagdes abordadas ao longo do relatorio.

No Anexo do relatério sdo apresentados os resultados da pesquisa de opinido realizada em
2021, junto aos estudantes, com o objetivo de perceber os fatores que contribuem para o processo

de evasdo nos cursos da FURG.



2 Contextualizacao da FURG

2.1. Breve histérico e base legal de registro

A Universidade Federal do Rio Grande (FURG) ¢ pessoa juridica de direito publico, com
financiamento pelo Poder Publico, vinculada ao Ministério da Educacao. A sua sede (Campus Rio
Grande — Unidade Carreiros) esta situada na Avenida Italia, S/N Km 8, Bairro Carreiros (CEP:
96.203-900), no municipio de Rio Grande, Estado do Rio Grande do Sul. Sua origem ocorreu pela
unido da Escola de Engenharia Industrial do Rio Grande (federal); da Faculdade de Ciéncias
Politicas e Econdomicas do Rio Grande (municipal); da Faculdade de Direito "Clovis Bevilaqua" e
da Faculdade Catoélica de Filosofia do Rio Grande. A FURG iniciou suas atividades em 1969,
naquela oportunidade com o nome de Universidade do Rio Grande, através do Decreto-Lei n® 774,
de 20 de agosto de 1969. Seu Estatuto foi aprovado através do Decreto n® 65.462, de 21 de outubro

daquele ano.

Em 1973 ¢ modificada a estrutura da Universidade do Rio Grande, quando passam a existir
cinco centros: Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologicas, Centro de Ciéncias Humanas e Sociais,
Centro de Letras e Artes, Centro de Ciéncias do Mar e Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Satde.
Esta estrutura obedeceu aos preceitos da Lei n° 5540 da Reforma Universitaria, tendo como
consequéncias mais importantes, no tocante ao ensino de graduacdo, a adocdo do sistema de
matricula por disciplina e o surgimento dos colegiados de coordenacdo didatico-pedagogica dos

cursos, que, na Universidade, receberam a denominagdo de Comissdes de Curso.

Através do Parecer CFE n° 329-78, Processo MEC n° 210.054-78 e Processo CFE n°
1.426-77, nos termos e para os efeitos do artigo 14 do Decreto-Lei n® 464, de 11 de fevereiro de
1969, ¢ homologado o Parecer n° 329-78 do Conselho Federal de Educacao, favoravel a aprovagao
dos novos Estatutos e Regimento Geral da Universidade do Rio Grande, mantida pela Fundagao
Universidade do Rio Grande. Em 24 de abril de 1978, através da Portaria n° 325, O Ministro de

Educacgao e Cultura Ney Braga aprova a nova redacdo do Estatuto da Universidade do Rio Grande.

Através do Decreto Presidencial n® 92.987, de 24 de julho de 1986, ¢ aprovado o novo
Estatuto da Fundagdo Universidade do Rio Grande.



Em 1987 a FURG passa a condi¢do de Fundagdo Publica, com seu funcionamento custeado
precipuamente por recursos da Unido Federal. Marca este ano, também, a defini¢ao, pelo Conselho
Universitario, da Filosofia e Politica para a Universidade do Rio Grande. Mediante tal definicdo, a
Universidade assume como vocacdo institucional o Ecossistema Costeiro, que orientard as

atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Em 1997 ¢ reestruturada a administracdo superior, com a criacdo das Pro-Reitorias de
Graduacdo (PROGRAD), Assuntos Comunitarios e Estudantis (PROACE), Pesquisa e
Pos-Graduacao (PROPESP), de Administragdo (PROAD) e de Planejamento e Desenvolvimento
(PROPLAN).

Aos 22 dias de dezembro de 1998 o CONSUN aprova nova alteragdo estatutaria da FURG, a
qual ¢ posteriormente aprovada pelo Parecer n° 400/99 da Comissao de Escolas Superiores (CES) e
homologada em 1999, através da Portaria n° 783/99 do MEC, passando a FURG a denominar-se

Fundag¢ao Universidade Federal do Rio Grande.

Em 19 de marco de 2004, através da Portaria n® 730, o Ministro da Educa¢ao Tarso Genro
aprova alteragdo no Estatuto da FURG que estabelece a representacdo dos servidores

Técnico-Administrativos € Maritimos no CONSUN.

Em 23/11/2007, através da Resolugdo n® 031/2007 do CONSUN, ¢ aprovado o atual Estatuto
da FURG, apos amplo debate na comunidade académica e local através de dois plebiscitos
realizados nos meses de maio e setembro, sendo reconhecido pelo MEC em 16 de abril de 2008,
através da Portaria n® 301 do Secretario de Educagdo Superior do Ministério da Educagdo, em razdo
do Relatério n° 070/2008-MEC/SESu/DESUP/CGFP, conforme consta do processo n°
23116.010365/2007-25.

Em 26/06/2009, através da Resolugdo n° 015/09 do CONSUN ¢ aprovado o atual Regimento
Geral da FURG. A partir desse momento a Universidade se reestrutura em 7 (sete) Pro-Reitorias e
13 Unidades Académicas, passando a contar com dois Conselhos Superiores, o CONSUN
(Conselho Universitario) e o COEPEA (Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensao e Administracao).
Em 22/01/2021, por meio da Resolu¢do n° 001/2021 do CONSUN, o regimento sofreu uma

alteracdo passando a Universidade a contar com 8 (oito) Pro-Reitorias.



2.2. Perfil e Missao (PPI)

Segundo o seu Estatuto, aprovado em 17/04/2008, a Universidade Federal do Rio Grande —
FURG ¢ uma entidade educacional de natureza fundacional publica, integrante da Administracao
Federal Indireta, destinada a promocao do ensino superior, da pesquisa ¢ da extensdo, dotada de
autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial, e que tem as

seguintes finalidades:

L gerar, transmitir e disseminar o conhecimento, com padrdes elevados de qualidade e
equidade;
II. formar profissionais nas diferentes areas do conhecimento, ampliando o acesso da

populacdo a educagao;
I11. valorizar o ser humano, a cultura e o saber;

IV. promover o desenvolvimento -cientifico, tecnologico, econdmico, social,

artistico e cultural;

V. educar para a conservagdo e a preservagdo do meio-ambiente e do patrimonio

historico e cultural, o desenvolvimento autossustentavel e a justica social;

VL estimular o conhecimento e a busca de solugdes, em especial para os problemas

locais, regionais e nacionais.

A sua Missdao ¢ “Promover o avanco do conhecimento e a educacio plena com
exceléncia, formando profissionais capazes de contribuir para o desenvolvimento humano e a
melhoria da qualidade socioambiental” ¢ a sua Visao ¢ “A FURG consolidara sua imagem
nacional e internacional como referéncia em educacio, desenvolvimento tecnologico e estudo

dos ecossistemas costeiros e oceanicos”.
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2.3. Localizacao dos campi e de funcionamento dos cursos de

Geografia

A Universidade Federal do Rio Grande — FURG, localizada no Sul do Brasil, no Estado do
Rio Grande do Sul, possui quatro campi: o campus Rio Grande — Unidade Carreiros ¢ Unidade
Saude, com sede no municipio do Rio Grande e trés campi localizados nos municipios de Santa
Vitoria do Palmar, Sao Lourengo do Sul e Santo Antonio da Patrulha, os quais herdam os nomes dos

municipios em que estdo situados (Figura 1).
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Figura 1 - Localizagdo dos campi da Universidade Federal do Rio Grande (FURG).

Na FURG os cursos de graduagcdo em Geografia (Bacharelado e Licenciatura) estdo entre
aqueles que foram pioneiros na consolida¢do do campus Rio Grande — Unidade Carreiros, que
desde 1981 passou a agregar as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administracdo da

instituicdo. O campus Rio Grande — Unidade Carreiros esta localizado em uma 4rea de 250
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hectares, doada, em 1971, pela Prefeitura Municipal. A area dista cerca de 9 km da éarea central do
Rio Grande ¢ 5 km do poértico municipal. Assim, a partir da década de 1970 o campus foi um

componente fundamental da expansdo horizontal da mancha urbana do municipio.

Historicamente, as dependéncias dos cursos de Geografia da FURG, englobando salas de
permanéncia dos professores e laboratorios de pesquisa foram alocadas no Pavilhdo 6 do Campus
Carreiros da FURG, uma localizagdo central, proximo da biblioteca, restaurante Universitario e
Centro de Convivéncias. No periodo onde os cursos de Geografia eram pertencentes ao
Departamento de Geociéncias, as secretarias académicas ficavam dispostas no anexo do Pavilhdo 4.
Com esta localizacao dentro do Pavilhdo 6, uma boa parte das disciplinas acabava sendo lecionada

no proprio pavilhao 6, dando certa comodidade e conforto aos docentes e discentes.

Recentemente, com o crescimento dos campi da FURG e a mudanga de regimento geral,
com a mudanga de Departamentos para Institutos, a estrutura dos cursos de Geografia passou a ser
transferida para o Prédio do Instituto de Ciéncias Humanas e da Informacao, instituto da qual
passou a fazer parte, localizado cerca de 300m do Pavilhdo 6. Atualmente todas as salas de
permanéncia e laboratorios dos cursos de geografia estdo no Prédio do ICHI, onde estdo também a
secretaria académica, secretaria administrativa ¢ a sala da coordenacdo de curso. As aulas sdao
lecionadas em varios pavilhdes do Campus Carreiros, mas mantendo ainda o predominio de

utilizagao do Pavilhao 6.

2.4. Dados socioambientais da regiao
Prof.” Dr.” Dione Kitzmann (I0-FURG)
A Universidade Federal do Rio Grande - FURG esta localizada em uma macrorregiao
denominada de Planicie Costeira do Rio Grande do Sul, constituida por um complexo de barreiras
arenosas, campos de dunas e lagunas, caracterizando o Corddo Litoraneo Sul-Riograndense,
dominado pelo Sistema Lagunar Patos-Mirim. Em coeréncia com a sua politica de Universidade
voltada para os ecossistemas costeiros € oceanicos, em seu processo de expansdao a FURG assumiu
0 compromisso com o0s mesmos, instituindo os seus novos campi (Santa Vitoria do Palmar, Sao
Lourengo do Sul, Santo Antdnio da Patrulha) no entorno do Cordao Litoraneo Sul-Riograndense, no

qual também se localiza o seu campus-sede, na cidade de Rio Grande.

A partir de suas caracteristicas, tais municipios integram a zona costeira do Rio Grande do
Sul, o que impde especial atengcdo quanto a sua ocupagao e uso dos recursos naturais ja que a

Constituicao Federal reconheceu a zona costeira como Patrimonio Nacional (§4° do artigo 225).

12



O municipio de Rio Grande localiza-se entre a Lagoa dos Patos, Lagoa Mirim e Oceano
Atlantico. Mais ao sul, o municipio de Santa Vitoria do Palmar estd localizado entre a Lagoa Mirim,
Lagoa Mangueira e Oceano Atlantico. O municipio de Sdo Lourengo do Sul margeia a costa oeste
da Lagoa dos Patos, na por¢do média interna da planicie costeira. Estes trés municipios se localizam
totalmente na regido hidrografica do Litoral, integrando o Comité da Bacia Mirim-Sao Gongalo. Por
sua vez, Santo Antonio da Patrulha, que se encontra ao norte da Lagoa dos Patos, numa area de
transi¢do do continente para um ambiente de influéncia marinha, pertence a regido hidrografica do

Guaiba e do Litoral.

A macrorregido de presenca da FURG ¢ a planicie costeira (caracterizada por areas de
depositos arenosos e cordoes de dunas, lagoas e lagunas com atividades agricolas de uso intensivo
de verdo e com culturas diversificadas). Nesse territdrio, as principais atividades econdmicas sao a
silvicultura (em especial de pinus e eucalipto), sendo que os grandes macicos florestais dessas
espécies tém ocasionado impactos importantes sobre os ecossistemas naturais. As monoculturas
extensivas de arroz e de soja, a pecudria e as atividades pesqueiras. H4 também atividade turistica
nos municipios de Rio Grande e Sdo Lourengo do Sul que trazem impactos socioambientais
importantes em épocas de veraneio, pressionando as estruturas de saneamento e satide. Em Santo
Antonio da Patrulha, ocorrem atividades relacionadas com a mineragdo (saibreiras), responsavel
pela remogdo e destruicdo de areas naturais pela degradagdo e erosdo do solo. Tais atividades
assumem grande importancia na matriz econdmica regional, mas também sdo responsdveis por
impactos ambientais igualmente importantes, os quais tém recebido a aten¢do da FURG, que orienta

suas pesquisas para a prevencao e mitigagdo dos problemas.

A caracterizacdo socioambiental de uma regido abrange os aspectos sociais, economicos e
naturais (fisicos e bioldgicos), buscando evidenciar a integracdo entre as dimensdes humana e
natural, necessdrias para uma abordagem ecossistémica dos desafios da sustentabilidade,
demonstrando as restricdes e potencialidades da regido a partir desses aspectos. Desta forma, a
caracterizacdo socioambiental da macrorregido onde se localizam os campi da FURG ¢ apresentada
a partir de trés categorias: 1. Prioridade da area para a conservacdo da biodiversidade; 2. Grau de
vulnerabilidade; 3. Indicadores socioecondmicos (indice de Desenvolvimento Humano Municipal —

IDHM e Produto Interno Bruto — PIB per capita).

O mapeamento das areas prioritarias para conservagdo da biodiversidade no RS (MMA,
2007) indica que a macrorregido onde esta inserida a FURG ¢ de prioridade extremamente alta. Em
termos de importdncia bioldgica, os destaques ficam para a regido do Canal Sdo Gongalo, Taim e

litoral (extremamente alta) e estudrio (muito alta) em Rio Grande; para a costa da Lagoa Mirim
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(alta), em Santa Vitoria do Palmar (regido da Lagoa do Pacheco e Lagoa das Capivaras); e para a
Area de Protegdo Ambiental (APA) do Banhado Grande (extremamente alta) em Santo Antonio da

Patrulha.

O conceito de vulnerabilidade deriva da integragdo de trés tipos de riscos: natural, social e
tecnologico. De acordo com a avaliagdo desenvolvida pelo Macrodiagnéstico da Zona Costeira
(2008), na macrorregido onde se insere a FURG, o potencial de risco natural ¢ muito alto na area
urbana de Rio Grande (e baixo-médio na rural); baixo a médio em Santa Vitéria do Palmar e Sao
Lourenco do Sul; e varia de baixo a muito baixo em Santo Antonio da Patrulha. O potencial de
risco tecnologico ¢ muito alto em Rio Grande; médio em Santa Vitéria do Palmar; alto em Sao
Lourenco do Sul; e varia de alto a médio em Santo Antonio da Patrulha. O potencial de risco social
¢ muito alto em Rio Grande, médio em Santa Vitoria do Palmar e Sao Lourenco do Sul e varia de
baixo a muito baixo em Santo Antdonio da Patrulha. Desta forma, a vulnerabilidade é de média a
muito alta em Rio Grande; ¢ de baixa a média em Santa Vitéria do Palmar e Sao Lourengo do Sul e

em Santo Antonio da Patrulha.

Quanto aos indicadores socioeconémicos, os valores do Indice de Desenvolvimento
Humano Municipal — IDHM (2010), composto pelos indicadores de renda, longevidade e educacao,
traz na faixa de IDHM alto os municipios de Rio Grande (0,744), Santo Antonio da Patrulha
(0,717), Santa Vitéria do Palmar (0,712) e baixo para Sao Lourengo do Sul (0,687). Os maiores
valores estdo com Rio Grande em renda (0,752) e educacgdo (0,637) e com Santo Antonio da
Patrulha em longevidade (0,866). Os menores valores estdo com Santa Vitdoria do Palmar em renda
(0,709) e com Sao Lourenco do Sul em longevidade (0,849) e educagao (0,528). Dados de 2021
indicam que o PIB per capita ¢ maior em Rio Grande (R$ 62 mil) e Santa Vitéria do Palmar (R$ 60

mil) e menor em Santo Antonio da Patrulha e Sdo Lourengo do Sul (ambos em torno de R$ 39 mil).

A caracterizagdo socioambiental realizada a partir do cruzamento dos resultados das trés
categorias indica que a macrorregido de inser¢do da FURG ¢ de grande importancia bioldgica, com
maior vulnerabilidade na regido de Rio Grande, onde se concentram empreendimentos portuarios e
industriais de grande porte (como industrias de fertilizantes e petroquimicas). Por sua vez, sdo essas
atividades que garantem ao municipio os melhores indices sociais, em comparac¢ao aos demais. No
entanto, o alto impacto ambiental gerado indica a insustentabilidade desse modelo de producao,
para cuja melhoria a FURG deve colaborar em todas as trés dimensdes destacadas nesta

caracterizacao.

14



Quadro 1 — Sintese da caracterizagdo socioambiental da macrorregido de inser¢do dos campi da FURG

Santa Rio Sao Santo
Caracteriza¢ao Socioambiental Vitoéria do | Grande | Loureng¢o | Antdnio da
Palmar do Sul Patrulha
L. Areas Prioridade Extremamente alta
prioritarias para a
Conservagdo da
Biodiversidade no | Importancia Bioldgica Alta Extrema Alta Extrema
RS (MMA, 2007)
Baixa — Muito Baixa —
Vulnerabilidade .. alta — .- Baixa
Média . Média
Média
SGeral Meédio | Muite Medio | Muito baixo -
alto Baixo
2. Vulnerabilidade Muito .
. .. Baixo
(Macrodiagnostico alto (rural)
da Zona Costeira) Potencial Baixo — (urbana) Muito baixo —
. Natural ‘g . .
de risco Médio Baixo — , Baixo
.. Médio
Médio (urbana)
(rural)
Tecnoldgico Médio N;;ltl(fo Alto Médio
0,712 0,744 0,687 0,717
IDHM Alio Alto Médio Alto
3. Indicadores Renda 0,709 0,752 0,722 0,718
Socioecondmicos Longevidade 0,861 0,861 0,849 0,866
Educacéo 0,591 0,637 0,528 0,594
PIB per capita (RS) 60 mil 62 mil 39 mil 39 mil

Fonte: Dione Kitzmann (LabGerco/IO-FURG)

2.5. Dados socioeconémicos da regiao
Prof. Dr. Marcelo Vinicius de La Rocha Domingues (Docente aposentado ICHI-FURG)
As diferentes dindmicas socioecondmicas € socioespaciais que marcam o desenvolvimento
desigual de paises e regides na escala global, neste inicio do século XXI, pdem relevo no papel
crescente dos territérios em se assumirem como agentes protagonistas de seus processos de
desenvolvimento. As chamadas teorias e politicas de desenvolvimento local apontam para o fato de
que as transformagdes das realidades sociais na escala regional devem ser baseadas, o0 maximo

possivel, nas potencialidades produtivas e empresariais contidas em cada territério.

Nessa perspectiva, os capitais: humano, técnico, fisico e publico adquirem status de fatores

de produgdo, tornando-se geradores de externalidades positivas, estimulando a formacdo de
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ambientes intensivos em cooperagdo e compartilhamento de conhecimento e inovagao, benéficos ao
desenvolvimento tecnoldgico, econdomico e social de um dado territério. Somem-se a esses capitais,
as caracteristicas historicas, culturais e institucionais que definem a identidade e a personalidade de

lugares e regides.

O assim denominado desenvolvimento enddgeno pressupde uma organizagao da producao
baseado em pequenas e médias empresas operando em rede, demandando politicas publicas capazes
de apoiar e direcionar o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, de modo a potencializar um
processo de aprendizado cumulativo e virtuoso em nivel local e regional a partir da incorporagdo

crescente de inovagao, resultando em moderniza¢ao economica e social.

Neste contexto, as Universidades publicas assumem papel estratégico enquanto agentes
produtores e difusores de conhecimento e tecnologias, capazes de contribuir na identificacdo de
diretrizes voltadas ao desenvolvimento das diversas regides, de suas dinamicas territoriais recentes,
bem como na superagdo dos efeitos negativos das desigualdades regionais geradas no processo

historico de desenvolvimento econdmico.

A Universidade Federal do Rio Grande - FURG assumiu esse desafio ao criar os Campi de
Santo Antonio da Patrulha, Sdo Lourengo do Sul e Santa Vitéria do Palmar, visando, juntamente
com os diversos atores sociais dessas localidades, implantar atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, tecnologia e inovacdo voltadas aos interesses e possibilidades de futuro para essas
comunidades e seus entornos, contribuindo de forma significativa para o desenvolvimento social e

econdmico das mesmas.

Nessa mesma perspectiva, e, em resposta aos desafios impostos a comunidade riograndina,
em particular, a partir da instalacdo do Polo Naval e Offshore, no periodo 2006-2016, a
Universidade ampliou de forma significativa o niimero de cursos de graduacdo voltados a atender

antigas e novas demandas de qualificacdo de quadros de nivel superior.

Os novos campi, situados na chamada Planicie Costeira do Rio Grande do Sul, estdo
voltados a atender demandas socioprodutivas historicamente consolidadas em municipios de dois
COREDES, conforme Figura 2, o COREDE SUL, onde se localizam os municipios do Rio Grande
(sede da Universidade Federal do Rio Grande-FURG), Santa Vitoria do Palmar e Sdo Lourengo do
Sul; e 0 COREDE METROPOLITANO DELTA DO JACUI, onde se localiza o municipio de Santo

Antonio da Patrulha.
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Figura 2 - COREDE SUL - campi FURG: municipio do Rio Grande (campus sede FURG) + municipio de Santa
Vitéria do Palmar + municipio de Sdo Lourengo do Sul; ¢ COREDE METROPOLITANO DELTA DO JACUT ,
municipio de Santo Antdnio da Patrulha.

O COREDE SUL, composto por 22 municipios e éarea total de 34.813,3 km?
correspondendo a Regido Funcional de Planejamento 5, conforme a Fundagdo de Economia e
Estatistica - FEE, apresenta o seguinte cendrio quanto a sua participagdao na evolucao do PIB total
do Rio Grande do Sul: 6,58% em 2010; 6,85% em 2020 e projecdo de 7% em 2030. Observe-se que
em 2015, os municipios de Rio Grande e Pelotas concentravam 75% do PIB total e 65% da
populacao total do COREDE SUL, traduzindo uma forte concentragdo espacial socioprodutiva,
particularmente das atividades industriais, comerciais ¢ de servicos. Os demais 20 municipios
baseiam suas atividades socioecondmicas fortemente na agropecudria, particularmente na cultura do
arroz (rizicultura), como sdo os casos dos municipios de Santa Vitoria do Palmar e Sdo Lourenco do
Sul. H4, no entanto, que considerar as recentes mudangas demograficas ocorridas no curto espaco

de tempo no COREDE SUL, identificadas a partir da liberacao pelo IBGE dos dados parciais do
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Censo Demografico de 2022. A Tabela 1 a seguir apresenta a evolucao demografica dos municipios

que compoem o COREDE SUL, no periodo 1970-2022.

Tabela 1 - Evolucdo demografica dos municipios que compdem o COREDE SUL, no periodo 1970-2022

COREDE SUL - 22 MUNICIPIOS
MUNICIPIOS 2010 2022
Amaral Ferrador 6.353 5.268
Arroio do Padre 2.730 2.638
Arroio Grande 19.152 18.470 17.440
Cangucu 51.447 53.259 48.922
Capio do Ledo 23.718 24.298 27.071
Cerrito 6.925 6.402 5.847
Chui 5.167 5.917 6.438
Herval 7.954 7.280 7.169 8.487 6.753 6.380
Jaguardo 22.451 23.272 27.755 30.093 27.931 26.583
Morro Redondo 6.070 5.998 6.227 5.568
Pedras Altas 2.212 2.213
Pedro Osério 16.261 15.020 14.862 8.107 7.811 7.652
Pelotas 207.869 259.994 291.100 323.158 328.275 324.026
Pinheiro Machado 14.260 14.359 15.396 14.594 12.780 11.380
Piratini 24.444 20.124 17.655 19.414 19.841 17.434
Rio Grande 116.488 146.114 172.422 186.544 197.228 191.719
banta Vitéria do Palmar 23.458 27.172 34.462 33.304 30.990 30.953
Santana da Boa Vista 11.643 8.911 8.408 8.621 8.242 7.120
Sao José do Norte 18.824 21.751 22.071 23.796 25.503 25.491
Sao Lourengo do Sul 39.886 41.597 41.420 43.691 43.111 41.756
Tavares 5.075 5.342 5.351 5.554
Turucu 3.710 3.522 3.410
TOTAL DE
POPULACAO 584.119 658.069 757.193 827.008 843.206 820.863
TOTAL DE
MUNICIPIOS 13 13 17 20 22 22

Fonte - FEE - Censos Demograficos do RS 1970-2010, e IBGE - Censo Demografico 2022. Elaboragao do autor.
Obs.: municipios em vermelho apresentaram regressao demografica.

Depreende-se, da mesma, que para o conjunto do COREDE SUL, houve perda liquida de
populacdo de 22.343 habitantes, entre os censos de 2022 (820.863) e de 2010 (843.206). Dos 22
municipios que compdem a regido, 18 tiveram perdas liquidas de populagdo e apenas 4 municipios

tiveram saldo positivo demogréafico.

Mas a perda real regional foi da ordem de 35 mil a 40 mil habitantes. Isto por que ndo basta
diminuir as populagdes totais entre dois censos demograficos para entender o tamanho dessas
perdas (relagdo entre emigracdo e imigracdo), pois ha que se considerar se houve ou ndo perdas em
relacdo ao saldo liquido da taxa de crescimento vegetativo da populagdo (nimero de nascimentos x
numero de Obitos) dessa regido. Ainda assim, o COREDE SUL se manteve como o 4° COREDE

mais populoso dentre os 28 COREDES existentes, como se depreende da Tabela 2.
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Tabela 2 - Populagdo Total Atual dos COREDES existentes

o POPULACAO MUNICIPIOS POPULACAO
COREDES (N° de Municipios) & &
TOTAL POLO TOTAL
. , Porto Alegre 1.404.269
Metropolitano Delta do Jacui (10) 2.441.669
Gravatai 279.205
Canoas 339.133
Vale do Rio dos Si 14 1.338.539
ale do Rio dos Sinos (14) Novo Hamburgo 241.306
S 32) 994,029 Caxias do Sul 503.068
erra : Bento Gongalves 129.430
Pelot 324.026
Sul (22) 820.863 —o
Rio Grande 191.719
. Uruguaiana 115.100
Fronteira Oeste (13) 503.855
Alegrete 71.945
Santa Cruz do Sul 133.136
Vale do Rio Pardo (23) 421.043 e
Venancio Aires 68.420
Santa Mari 296.081
Central (19) 418.555 e e
Tupancireta 19.997
N Passo Fundo 217.240
Produgdo (21) 382.198 -
Carazinho 60.983
Capao da C 62.040
Litoral (21) 376.306 2pan 04 _anoa
Tramandai 51.872
Vale do T: i (36) 363.698 Lajeado 97.432
I1 o
ale do faqua Teutonia 32.776
C a 61.598
Centro Sul (17) 243.891 A
Charqueadas 34.954
Lo Santo Angelo 76.768
Missoes (25) 240.177 — -
Sdo Luiz Gonzaga 34.690
Erechim 105.428
Norte (32) 225.478 —
Getulio Vargas 18.111
Parobé 54.095
Paranhana-Encosta da Serra (10) 213.415 e
Taquara 53.164
Fronteira N e (20) 210.157 Santa Rosa 77.519
ronteir: T .
ontetra Noroeste Trés de Maio 25.006
Bagé 113.173
Campanha (7) 210.062 -
Dom Pedrito 36.559
Vale do Cai (19) 196.347 Montenegro 66.878
1 ..
Hedota Sio Sebastiao do Cai 26.300
‘ Tui 85.135
Noroeste Colonial (11) 175.360 -
Panambi 43.320
Canela 53.348
Horténci 165.939
orténcias (7) 65.93 Gramado 44.643
Alto Jacui (14) 157.799 Cruz Alta 59.057
1 .
oJacu Tbiruba 21.733
Frederico Westfal 32.284
Meédio Alto Uruguai (22) 153.187 e e
Nonoai 13.466
Celeiro (21 134.922 Trés Passos 25.467
11 .
eleiro Tenente Portela 14.494
Cachoeira do Sul 79.778
Jacui-Centro (7) 133.550 —
Sao Sepé 21.189
L Vi 1h 27.598
Nordeste (19) 132.641 agos T
Tapejara 24.539
Rio da Va 20) 128.345 Palmeira das Missoes 32.873
10 da varzea ) Sarandi 22.693
Santi 48.959
Vale do Jaguari (9) 111.297 —
S&o Francisco de Assis 17.634
. Vacaria 64.033
Campos de Cima da Serra (10) 100.651
Bom Jesus 10.725
Soledad 30.060
Alto da Serra do Botucarai (16) 98.900 s
Espumoso 15.118

Fonte - FEE - Censos Demograficos do RS 1970-2010, e IBGE - Censo Demografico 2022. Elaboragdo do autor.
Obs.: municipios em vermelho apresentaram regressdo demografica

19



Como se pode observar da Tabela 1, entre os censos demograficos de 1970 e 1980, houve
saldo liquido total de 73.950 novos habitantes para o conjunto do COREDE SUL, produto tanto de
saldo positivo quanto a taxa de crescimento vegetativo da populacdo, como de saldo positivo
migratério, isto €, a imigragdo (pessoas que entraram na regido) foi superior a emigragao (pessoas

que sairam da regiao).

Entre 1980 e 1991, o saldo liquido positivo dessas duas varidveis demograficas (taxa de
crescimento vegetativo + migragdes) foi ainda maior, de 99.124 habitantes. Ja entre os censos
demograficos de 1991 e 2000, verifica-se uma desaceleracdo no saldo positivo demografico
regional, com aumento liquido de 69.815 habitantes. Esta desaceleracdo se explica por dois
movimentos demogréficos: a) reducdo na taxa de crescimento vegetativo regional, isto ¢, familias
com numero de filhos cada vez menor; e b) aumento na taxa de emigragdo regional somado a uma
menor capacidade da regido em atrair novos imigrantes de outras regioes. Entre os censos
demograficos de 2000 e 2010, ambos os movimentos negativos se intensificaram na regido, tendo a
mesma desacelerado ainda mais o seu saldo positivo demografico, com aumento liquido de apenas
16.198 habitantes. Essa tendéncia historica de desaceleragdo verificada no periodo de 1990 a 2010
se intensificou sobremaneira entre os censos demograficos de 2010 e 2022, a ponto de reverter a
dindmica demografica regional, com perda liquida de 22.343 habitantes. Ou seja, 22.343 pessoas
emigraram da regido para outras regides do Estado, do Pais e mesmo para o exterior. Mas ndo foi s6
este contingente que emigrou, pois ainda houve saldo demografico positivo referente a taxa de
crescimento vegetativo, ainda que este em redu¢do devido a mudanga comportamental das familias
mais jovens que diminuiram drasticamente o numero de filhos por casal. Onde foi parar o
contingente demografico “equivalente” a este saldo positivo na taxa de crescimento vegetativo

regional, ainda que a cada ano menor, mas ainda assim positivo? Também emigrou!

Portanto, para o conjunto do COREDE SUL, a perda total foi superior aos 22.343
habitantes, tendo-se que somar a estes, pelo menos, mais 15 mil a 20 mil pessoas “equivalentes” ao
saldo da taxa de crescimento vegetativo regional. Ao invés do COREDE SUL atingir uma
populagao total da ordem de 860.000 a 870.000 habitantes, o0 mesmo viu sua populagdo total
regredir para pouco mais de 820.000 habitantes.

A mesma andlise pode ser desdobrada para cada municipio do COREDE SUL. Para o
conjunto da Aglomeragdo Urbana do Sul, instituida inicialmente pela Lei Complementar n® 9.184

de 26 de dezembro de 1990 e por esta denominada de Aglomeragdao Urbana de Pelotas, formada
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apenas pelos municipios de Pelotas e Capao do Ledo, foi, posteriormente, ampliada pela Lei
Complementar n° 11.876 de 26 de dezembro de 2002, passando a ser denominada Aglomeragdo
Urbana do Sul e composta, a partir de entdo, pelos municipios de Pelotas, Rio Grande, Capao do
Ledo, Sdo José do Norte e Arroio do Padre (Figura 3), com area total de 6.271,4 km?, o diagnostico
geral reproduz a regressdo demografica verificada para a totalidade do COREDE SUL, como se

pode observar na Tabela 3.

Figura 3 - Aglomeracdo Urbana do Sul
Fonte - IBGE
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Tabela 3 - Evolu¢cdo Demografica da Aglomeracao Urbana do Sul

Evolucio Demografica da Aglomeracao Urbana do Sul
Municipios 1970 1980 1991 2000 2010 2022
Pelotas 207.869 259.994 291.100 323.158 328275 324.026
Rio Grande 116.488 146.114 172.422 186.544 197.228 191.719
Capdo do 18.894 23.718 24.298 27.071
Ledo
Sao José do 18.824 21.751 22.071 23.796 25.503 25.491
Norte
2. 2.
pace 730 638
Aglomeracdo 557.216 578.034 570.945
Urbana do Sul ) ’ )

Fonte - FEE — Censos Demograficos do RS 1970-2010, e IBGE — Censo Demografico 2022. Elaboraggo do autor.
Obs.: municipios em vermelho apresentaram regressdo demografica.

Depreende-se da Tabela 3 que houve uma inflexdo demografica para o conjunto dos
municipios da Aglomeragdo Urbana do Sul no periodo de 2010 — 2022, com perda demografica
liquida de 7.089 habitantes. O Unico municipio com crescimento demografico na aglomeragao
urbana foi Capao do Ledo, fato que pode ser explicado somente pelo crescimento vegetativo da
populacdo somado a op¢do de mudanca de domicilio de moradores de Pelotas se deslocando para
novas moradias no vizinho municipio. Ja para os dois maiores municipios da aglomeracao urbana,
Pelotas e Rio Grande, constata-se perdas significativas, cuja explicacao reproduz o movimento geral
do COREDE SUL anteriormente detalhado. Ou seja, as perdas demogréficas de ambos municipios
ndo se restringem a confrontar suas populagdes totais entre dois censos, totalizando perdas
conjuntas de 9.758 habitantes (Pelotas — 4.249 e Rio Grande — 5.509), explicadas apenas pela perda
na relacdo imigragdo/emigragdo. Deve a mesma considerar as perdas demograficas referentes ao

“equivalente” das taxas de crescimento vegetativo de ambos municipios.

Para o municipio de Pelotas, observa-se que entre os censos demograficos de 1970 e 1980, o
mesmo teve um aumento populacional consideravel, com 52.125 novos habitantes, da ordem de
25% na década. Entre 1980 e 1991, o incremento demografico foi bem menor, com 31.106 novos
habitantes, da ordem de 12%, fato que se explica pelas emancipagdes dos entdo distritos do Capao
do Ledo e Morro Redondo. J& entre os censos demograficos de 1991 e 2000, o incremento
demografico foi pouco superior ao periodo anterior, com 32.058 novos habitantes, mas ainda assim
significativo, da ordem de 11% na década. No periodo entre os censos demograficos de 2000 e

2010, o incremento demografico sofre significativa redug@o, apenas 5.117 novos habitantes, muito
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inferior inclusive a taxa de crescimento vegetativo da populagdo, significando que ja a partir de
2010, Pelotas comecgou a perder a capacidade de atrair novos moradores, bem como de reter os seus
proprios habitantes. Apesar da emancipagdo do distrito de Turugu, houve crescimento liquido, mas
muito aquém do que deveria ter sido, da ordem de apenas 2,5%. Esta tendéncia se aprofunda no
periodo entre 2010 e 2022, com perda liquida de 4.249 habitantes. Cabe aqui novamente a pergunta:
onde foi parar o “equivalente” ao excedente demografico gerado pela taxa de crescimento
vegetativo da populacdo de Pelotas? Neste caso, algo entre 24 mil e 27 mil novos habitantes no

periodo de 12 anos.

Para o municipio do Rio Grande, que ndo sofreu nenhuma emancipacao distrital no periodo
de 1970 a 2022, verifica-se a seguinte evolucdo historico-demografica: entre os censos
demograficos de 1970 e 1980, o mesmo teve um aumento populacional significativo, da ordem de
29.626 habitantes, ou cerca de 26% na década. Entre 1980 e 1991, o incremento demografico foi
um pouco menor, de 26.308 habitantes, ou cerca de 18% na década. J& entre os censos
demograficos de 1991 e 2000, o incremento demografico foi de 14.122 habitantes, ou cerca de 8%,
traduzindo claramente uma tendéncia de desaceleragdo demografica na cidade, a qual pode ser
explicada pela auséncia de novos projetos portudrio-industriais, somado ao impacto da nova Lei dos
Portos, que rompeu as relagdes capital-trabalho na orla portuaria a partir da privatiza¢ao de varias
instalagdes portuarias e o fim do DEPRC e criagdo da Superintendéncia do Porto do Rio Grande,
que reduziu significativamente, via plano de demissdao voluntaria, o nimero total de trabalhadores
na nova autarquia estadual responsavel pela gestdo do complexo portudrio local. No periodo entre
os censos demograficos de 2000 ¢ 2010, o incremento demografico se reduz ainda mais, com
aumento de 10.684 habitantes, ou pouco superior a 5% na década. Esta tendéncia se aprofunda no
periodo entre 2010 e 2022, com perda liquida de 5.509 habitantes. Cabe aqui novamente a pergunta:
onde foi parar o “equivalente” ao excedente demografico gerado pela taxa de crescimento
vegetativo da populagdo de Rio Grande? Neste caso, algo entre 15 mil e 17 mil novos habitantes no

periodo de 12 anos.

Deduz-se que Pelotas e Rio Grande perderam conjuntamente entre 39 mil e 44 mil
habitantes, e esta perda significativa se deu principalmente entre os anos de 2015 e 2022, isto ¢, a
partir do colapso da induastria naval instalada em Rio Grande, a qual estancou inimeros
investimentos tanto nesta indastria, como nas atividades acessoérias e de suporte ao seu

funcionamento.

Do exposto, depreende-se que, tanto o COREDE SUL como a Aglomeragao Urbana do Sul,

perderam novamente a capacidade tanto de atrairem novos migrantes, como passaram a perder a
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capacidade de reter os seus proprios habitantes, tornando-se areas de exportacao de populagdo para

outras regioes do Estado, do Pais e mesmo para o exterior.

Tal tendéncia de retracdo demografica e socioecondmica coloca novos desafios as
Institui¢des de Ensino Superior e Técnico presentes na regido, pois a mesma passa a apresentar
tendéncia de perda crescente de populagdo, o que se desdobrard negativamente nas suas atuais
atividades econdmicas. Menos populacdo, menor consumo e futuras redug¢des nos fundos de
participa¢do dos municipios em niveis federal e estadual. Eis o novo desafio para o COREDE SUL
em geral, e para a Aglomeragdo Urbana do Sul em particular, evitar que o atual processo de perda
demografica e socioecondmica se converta at¢ 2030 em um processo de estagnagdo e posterior
regressao. O desafio regional €, portanto, estancar e reverter esta nova tendéncia negativa quanto ao

futuro socioecondmico da regido.

Neste contexto desafiador, Rio Grande, municipio com érea de 2.682,8 km? com
populagdo reduzida para 191.719 habitantes, com os seguintes indicadores socioecondmicos
segundo o IBGE (2021): PIB de 13,2 bilhdes de reais, PIB per capita de 68,8 mil reais, expectativa
de vida de 76 anos, taxa de analfabetismo de 4,6% (15 anos ou mais) e IDHM de 0,744; a
Universidade Federal do Rio Grande — FURG possui dezenas de cursos que visam potencializar a
formagdo de quadros qualificados voltados as atividades econdmicas ligadas ao desenvolvimento da
zona costeira do Rio Grande do Sul, com foco em sua sustentabilidade socioambiental, além de
atender os desafios impostos pela consolida¢do das atividades portuarias-industriais tradicionais no
municipio, como fertilizantes, refino de petréleo, alimentos e pesca, bem como redinamizar as
atividades ligadas ao Polo Naval e Offshore, além das novas expectativas quanto a instalacdo de
parques eolicos offshore, exploracao offshore de petroleo e gas natural na Bacia de Pelotas, e futura
produgdo e exportagdo de hidrogénio verde, promessa de importante nova fonte energética global.
Tais desafios cientifico-tecnologicos e de formacao de futuros profissionais colocam a Universidade
e o Parque Cientifico e Tecnoldgico do Mar — OCEANTEC que, em sua concepg¢ao, baseada nas
competéncias cientifico-tecnoldgicas da regido, encontra-se estruturado em cinco eixos
cientifico-tecnoldgicos portadores de futuro que balizam o perfil das empresas a serem
prioritariamente instaladas no mesmo: Eixo Naval e Offshore, Eixo em Biotecnologia, Eixo em
Energia e Mineragdo, Eixo Costeiro e Ocednico e Fixo em Logistica. Se o Eixo
Cientifico-Tecnologico Naval e Offshore foi o motivador inicial do OCEANTEC, viabilizando sua
criacdo, os novos projetos portadores de futuro para a regido costeira sul brasileira identificados
para a fronteira temporal entre 2025 e 2040, como a mineragdo na Eleva¢do do Rio Grande, parques

edlicos offshore e as futuras exploragdes de hidratos de metano e petrdleo e gas natural na Bacia de
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Pelotas demandardo novas tecnologias ndo somente no Eixo Naval e Offshore, mas também nos
demais Eixos Cientifico-Tecnoldgicos, desencadeando poderosas sinergias cientifico-tecnoldgicas
para a Universidade nas areas de Oceanografia, Biologia, Geologia Marinha, Geofisica, Logistica,
Engenharias Oceanica, Naval, Costeira e Portuaria, Automacdo, Computacao, Fisica e Quimica,
dentre outras. Nesse contexto, o desenvolvimento e consolidacio do OCEANTEC impde a
Universidade e a cidade do Rio Grande o fortalecimento de uma nova cultura empreendedora, que

se traduz, no ambito da FURG, na consolidacdo da Incubadora Tecnologica INNOVATIO.

Em Santa Vitéria do Palmar, municipio com éarea de 5.206,9 km?, populagdo estagnada em
30.953 habitantes, com os seguintes indicadores socioecondomicos segundo o IBGE (2021): PIB de
1,7 bilhdo de reais, PIB per capita de 54,9 mil reais, expectativa de vida de 76 anos, taxa de
analfabetismo de 6,5% (15 anos ou mais) e IDHM de 0,712, a Universidade possui os seguintes
cursos de graduacdo: Turismo, Hotelaria, Relagdes Internacionais, Tecnologia em Eventos e
Comércio Exterior. Tais cursos visam potencializar a formacao de quadros qualificados voltados as
atividades econOmicas ligadas ao desenvolvimento das relagdes binacionais Brasil-Uruguai,
especificamente no ambito da Bacia da Lagoa Mirim e zona costeira binacional. Atividades
econdmicas ligadas a macrologistica regional, como hidrovia do MERCOSUL e eixos rodoviarios
de integracdo; industrializacdo da zona de fronteira ligada as atividades agropecuarias tipicas a essa
regido de fronteira; energias renovaveis como parques eolicos onshore e offshore; futura exploragao
offshore de petroleo e gas natural, turismo historico-cultural, gastrondmico, veraneio, esportivo,
rural, dentre outros; acenam com demandas de quadros qualificados capazes de potencializa-los,
bem como de criar e viabilizar futuras possibilidades de desenvolvimento socioeconémico para essa

zona de fronteira binacional.

Em Sdo Lourenco do Sul, municipio com 4rea de 2.036,1 km?, com populagdo reduzida
para 41.756 habitantes, com os seguintes indicadores socioecondmicos segundo o IBGE (2021):
PIB de 1,7 bilhao de reais, PIB per capita de 40,7 mil reais, expectativa de vida de 76 anos, taxa de
analfabetismo de 5% (15 anos ou mais) e IDHM de 0,687, a Universidade possui os seguintes
cursos de graduacdo: Agroecologia, Tecnologia em Gestdo Ambiental, Gestdo de Cooperativas,
Educagdo do Campo, Letras Portugués e Literaturas de Lingua Portuguesa. Tais cursos visam
potencializar a formagdo de quadros qualificados voltados as atividades econdmicas ligadas a
agricultura familiar, marcada culturalmente nessa regido pela tradicdo do cooperativismo e da
sustentabilidade, na qual se destaca a agroecologia. Observe-se que Sao Lourengo do Sul situa-se no

extremo norte do COREDE SUL, servindo de polo difusor de conhecimento nestas areas para
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dezenas de pequenos municipios com similar perfil socioprodutivo que compdem o vizinho

COREDE CENTRO SUL.

O COREDE METROPOLITANO DELTA DO JACUI, composto por 10 municipios,
correspondendo a Regido Funcional de Planejamento 1, conforme a Fundagdo de Economia e
Estatistica, apresenta o seguinte cenario quanto a sua participacdo no PIB total do Rio Grande do
Sul: 46,4% em 2010; 44,2% em 2020 e 42,3% em 2030. Observe-se que dos 2.441.669 habitantes,
Porto Alegre possui 1.404.269 habitantes, correspondendo a cerca de 59% da populagdo total desse
COREDE. Os demais 9 municipios, excetuando-se Santo Antdnio da Patrulha, possuem forte
atividade industrial ligada aos complexos da metalurgia, petroquimica, papel e celulose. Santo
Antonio da Patrulha, localizado na fronteira dos COREDES LITORAL e PARANHANA
ENCOSTA DA SERRA, apresenta perfil socioprodutivo voltado as atividades agropecuarias.

Em Santo Anténio da Patrulha, municipio com area de 1.049,5 km?, com populagio de
42.904 habitantes, com os seguintes indicadores socioeconomicos segundo o IBGE (2021): PIB de
1,7 bilhdo de reais, PIB per capita de 39,6 mil reais, expectativa de vida de 77 anos, taxa de
analfabetismo de 9% (15 anos ou mais) e IDHM de 0,717, a Universidade possui os cursos de
graduacdo (Engenharia Agroindustrial Agroquimica, Engenharia Agroindustrial Industrias
Alimenticias, Licenciatura em Ciéncias Exatas, Administracdo, Engenharia de Produgao,
Tecnologia em Alimentos e Tecnologia em Processos Quimicos) e de pds-graduagdo
(Especializagdo em Qualidade e Seguranga de Alimentos, Mestrado em Sistemas e Processos
Agroindustriais e Mestrado Profissional em Ensino de Ciéncias Exatas). Tais cursos visam
potencializar a formagdo de quadros qualificados voltados as atividades econdmicas ligadas ao
desenvolvimento das pequenas e médias industrias regionais de alimentos como carnes,
cana-de-agucar, rizicultura, dentre outras, bem como industrias quimicas voltadas a fertilizantes,

conservantes, defensivos agricolas, resinas, biocombustiveis, celulose.

Esses anos em que a FURG vem implantando e consolidando esses campi, atestam o seu
compromisso com um desenvolvimento regional socioeconomicamente responsavel e com
sustentabilidade socioambiental, em respeito a sua missdo de ser uma Universidade voltada para o

ecossistema costeiro € oceanico.
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3 Contextualizacado do Curso de Geografia — Bacharelado

3.1. Nome do curso

GEOGRAFIA BACHARELADO

3.2. Atos legais de criagaol/revisao do curso

Reconhecido pelo Decreto n°® 83382, de 30/04/1979, publicado no DOU de 02/05/1979.

Renovagdo de Reconhecimento através da Portaria n® 283 de 22/07/2011 e publicada no

DOU de 25/07/2011.

Renovacao de Reconhecimento através da Portaria n® 286 de 21/12/2012 e publicada no

DOU de 27/12/2012.

Renovagdo de Reconhecimento através da Portaria n® 797 de 14/12/2016 e publicada no

DOU de 15/12/2016.

Renovacao de Reconhecimento através da Portaria n® 922 de 27/12/2018 e publicada no
DOU de 28/12/2018.

3.3. Perfil do egresso

A orientagdo do perfil do egresso do curso de Bacharelado em Geografia expressa a
vocacao Institucional e a filosofia da FURG, orientadas para os ecossistemas costeiros € oceanicos
com seu compromisso socioambiental com o desenvolvimento local, regional, nacional e global, e a

legislag@o que regulamenta o exercicio da profissdao de Gedgrafo.

O perfil desejado do Bacharel em Geografia envolve um conjunto de capacitagdes,

posturas e motivacdes resultantes de treinamento pratico e conhecimento tedrico dindmico.
Neste sentido, definimos como principios basicos:

1. Dominio dos fundamentos filos6ficos, tedricos e metodoldgicos da ciéncia

geografica para atuar criativamente em equipes ou individualmente em
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levantamentos, diagnosticos, analises e avaliagcdes que podem envolver mapeamentos
e acoes de planejamento e eventualmente em gestao com diferentes escalas e recortes

analiticos.

Reconhecer os contetdos das categorias/conceitos e sua operacionalizacdo que
envolve as dimensdes tecnologicas de seu trabalho com as delimitagdes de suas

competéncias.

Entendimento das dindmicas sociais e naturais no processo de produ¢do/organizacao

do espago geografico.

Manter o compromisso com a constante construcdo do conhecimento, producao

técnico-cientifica e ética profissional.

Estabelecer a interacdo ao mundo do trabalho, aos principios da cidadania e aos
compromissos ¢€ticos com a vida ¢ em suas diferentes manifestagcdes naturais e

sociais.

Ter consciéncia acerca das atribui¢des profissionais e capacidade de desempenha-las

com autonomia, responsabilidade e criatividade.
Manter didlogo respeitoso com as diferentes areas do conhecimento

Aperfeigoamento crescente das habilidades gerais e especificas da Geografia

Competéncias e habilidades dos graduados em Geografia Bacharelado.

Dentre as competéncias e habilidades dos graduados em Geografia Bacharelado

enumeram-se as de carater geral e especifico com base no Parecer CNE/CES n. 492 de 03 de abril

de 2001:
Gerais
A. Identificar e explicar a dimensdo geografica presente nas diversas manifestagdes do
conhecimento;
B. Articular elementos empiricos e conceituais, concernentes ao conhecimento
cientifico dos processos espaciais;
C. Reconhecer as diferentes escalas de ocorréncia ¢ manifestagao dos fatos, fendmenos

e eventos geograficos;
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Planejar e realizar atividades de campo referentes a investigacdo geografica;

Dominar técnicas laboratoriais concernentes a producdo e aplicacdo do

conhecimento geograficos;

Propor e elaborar projetos de pesquisa e executivos no ambito de area de atuacao da

Geografia;
Utilizar os recursos da informatica;

Dominar a lingua portuguesa e um idioma estrangeiro no qual seja significativa a

producdo e a difusdo do conhecimento geografico;

Trabalhar de maneira integrada e contributiva em equipes multidisciplinares.

Especificas

A

Identificar, descrever, compreender, analisar e representar os sistemas naturais;

Identificar, descrever, analisar, compreender e explicar as diferentes praticas e

concepgdes concernentes ao processo de producao do espaco;

Selecionar a linguagem cientifica mais adequada para tratar a informacao geografica,

considerando suas caracteristicas e o problema proposto;
Avaliar representagdes ou tratamentos; graficos e matematico-estatisticos;
Elaborar mapas tematicos e outras representacdes graficas.

Dominar os conteidos basicos que sdo objeto de aprendizagem nos niveis

fundamental e médio;

Organizar o conhecimento espacial adequando-o ao processo de ensino

aprendizagem em geografia nos diferentes niveis de ensino.
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3.4. Caracteristicas do curso (duragao, carga horaria, turno, vagas)

Duracao: Minimo 4 anos (8 semestres)
Maéximo 8 anos (16 semestres)

Carga Horaria Total: 2.765h

Turno: Majoritariamente noturno. As atividades praticas de campo e os estagios

obrigatdrios geralmente sdo realizados em turnos distintos e/ou finais de semana.

Vagas: 30 vagas

3.5. Coordenacgao de curso

Coordenadora do curso de Geografia — Prof.* Dr.* Elisdngela de Felippe Rodrigues

Coordenador Adjunto do curso de Geografia — Prof. Dr. Pedro de Souza Quevedo Neto

3.6. Nucleo Docente Estruturante (NDE)

Conforme Portaria n° 3414/2025 - PROGRAD, os professores que compde atualmente o

Nucleo Docente Estruturante do Curso de Geografia sdo:

Prof.? Dr.* Elisangela de Felippe Rodrigues (Presidente)
Prof.® Dr.* Mercedes Sol4 Pérez

Prof. Dr. Pedro de Souza Quevedo Neto

Prof.* Mestre Rossana Madruga Telles

Prof.® Dr.* Simone Emiko Sato

Prof. Dr. Ulisses Rocha de Oliveira

30



3.7. Estrutura Curricular do curso de Geografia Bacharelado

Os eixos articuladores da formagdo do curso de Geografia Bacharelado da FURG estao
distribuidos na estrutura curricular que contempla: Disciplinas comuns com a formacdo do
Licenciado em Geografia; Disciplinas obrigatérias especificas do Bacharelado; Disciplinas
optativas (minimo de 120 horas); 200 horas de Atividades Complementares
(académico-cientifico-culturais); 180 horas de Estagio Bacharelado obrigatorio e a elaboragdo e

apresentacao de um Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC).

Quadro 2 - Quadro resumo da carga horaria do curso QSL 096123:

Requisilos Carga horaria atual Nova carga horaria
Disciplinas obrigatdrias 2415 2565h
(inclui 150h em disciplina com CH parcial

de extensio e 120 de extensio pelo Inciso

Il do Capitulo 1V, Artigo 5° da Instrugao

Normativa Conjunta Proexc/Prograd/Furg

N 1, de 8 de abril de 2022)

Disciplinas Optativas 120h 120h
Atividades Complementares 200h 60h
CH de Estagio QObrigatdrio 180h 180h
Carga Horaria total do curso 2735h 2745h
CH de Extensao Curricular 285h
CH EaD 270h
CH de Praticas Pedagogicas (somente para | 0 0
cursos de Licenciatura

Quadro 3 - Quadro de Sequéncia Logica (QSL 096123) das disciplinas obrigatoérias do curso:

Periodo 1
M2a=285h

Periodo 2
432a=360h

Pericdo 3
396a=330h

Periodo 4
468a=390h

Periodo §
360a=300h

Periodo &
28Ba=240h

Periodo 7
2BEa=240h

Periodo 8
3602 =300h

01338

Estatistica Desorit

3
548 = 45K

05156
Teo. da Geografia

Samestral

05137
Geog. Urbana

Semestrs

05122
Geog. Agrana

101085
Geo. Rio. Gra
Semestral

05140

Semestrsl

Pré-requisito(s)

Pré-requisito(s)

4/72a = 50h '2a = 80h 472a = 30h iT2a = B 2/216a = 18
101091 05158 101092 101096
His. Pen. Gec. Gecg. Pol. & Geopol Geo. Cu Tra. Con. Cur.
Semesira: Samestral S &l
4/72a = 80h 47722 = 80h 4722 =600

Pré-requisito(s)

Pré-requisito{s)

Pré-requisito(s)

Pré-requisto(s)

Pré-requisitols)
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1162 10861 10660 10654 101080
Geologia Geral Reg. Esp. Mundial Sensor. Rermats S.1LG Pla. Ter. Tar.
Semestra Semestral Semestral Semestral Semestral
4723 = 80h 4723 =800 4723 = 800 4723 = 0h 4723 = 80h

Pré ) Pré-requisito(s)
1163 10855
Mateoro, @ Climatc Gaogr. Populagio
s iral Semestal
& 4728 = B0h

101139 101087 05062 101088 101088 101085 101084 101138

Met Fesq Geografia Car. Tem Hidrografia Bio. Geo. Mei. Amb Geo. Bra Pla. Amb. Flan. Regional

Semestral Semestral Semestral Semestral Semestral Semestral Semestral

4722 =80 4723 = 800 4723 = 80h 4728 = 80n 4723 = 800 728 = 80 472a= 000

Pré-requisito(s) Pré-requisitols) Pré-requisito(s)
101143 101083 101144 101089 101140 101137
T c Geo. | Tra. Cam. Int. @. | Geo. Cos. Fla
Semestral Semestal Semasial
&/108a = 90h 723 = 0N 4/72a = 80h 4




3.8. Eventos académicos

Com o objetivo de promover a apresentagdo de alguns resultados das atividades das
diferentes disciplinas e das pesquisas realizadas nos grupos de pesquisas da FURG e em especial
em Geografia, estdo consolidados e em constante organizagdo, espagos de debates, de trocas de
experiéncias e de divulgagdo dos conhecimentos com a integragdo entre graduandos,
p6s-graduandos, professores, pesquisadores e convidados que representam diferentes institui¢des
publicas e privadas. Tais atividades normalmente sdo abertas ao publico. No periodo anterior a
pandemia COVID-19, destacaram-se a consolida¢do de atividades organizadas com a participagdo

ativa da coordenacao:

(a) XXIV Semana Académica de Geografia e IV Semana Integrada PPGeo — A

Geografia hoje. Politica, Economia e Estado, ambas em 2017,

(b) XXV Semana Académica de Geografia e V Semana Integrada PPGeo — Pensar a

Geografia. Génese, Escopo e Pluralidades, ocorridas em 2018;

(c) XXVI Semana Académica de Geografia e a VI Semana Integrada PPGeo - Escalas

e analises Geograficas: pensamento e pratica, ocorridas em 2019.

Entre as outras atividades destacam-se:

(a) Ciclo de palestras “Quintas Urbanas”, organizado pelo Nucleo de Analises Urbanas

(NAU) do ICHI realizado anualmente desde 2005;

(b) Ciclo de palestras “Café Geografico” organizado por iniciativa de um grupo de
estudantes de graduagcdo em 2018 que objetivou apresentar através de rodadas de
conversas, as atividades de pesquisas realizadas pelos professores do curso de
graduacdo com a atuacdo em Programas de pds-graduacdo. As atividades foram
gravadas e uma parte foi inserida na programacao da FURG e est4 disponivel em

https://www.youtube.com > playlist
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https://www.youtube.com/playlist?list=PLHi-QiX_z1-TJHScpVRFPGwzhoXUKRUn6
https://www.youtube.com/playlist?list=PLHi-QiX_z1-TJHScpVRFPGwzhoXUKRUn6

3.8.1. Eventos realizados durante o ano letivo 2024 (BACHARELADO E
LICENCIATURA)

O Centro Académico de Geografia da FURG (CAGEO FURG) realiza anualmente a Semana
Académica de Geografia. Desde 2013 esse evento ¢ realizado em conjunto com a Semana Integrada
do Programa de Pés-Graduacdo em Geografia da FURG (PPGEO FURG). Em 2024, XXXI
Semana Académica da Geografia XI Semana Integrada do PPGEO Geografia e o que eu
tenho a ver com isso?! De 26 e 28 de setembro. Foram realizadas mesas tematicas, oficinas,

apresentacoes de trabalhos e minicursos.

Em 2024, XXXVIII Encontro Estadual de Geografia Rio Grande, realizacio AGB POA
e apoio FURG, ICHI, Cursos de Geografia Bacharelado, Geografia Licenciatura, PPGEO e
CAGEO.

O Nucleo de Ensino, Pesquisa e Extensdao (R)Existéncias Ambientais e Territoriais —
(R)EAT:

2024

Convénio N° 66, de 12 de dezembro de 2023 entre a FURG e o Ministério da Pesca e Aquicultura
intitulado “Elabora¢do do protocolo de consulta e consentimento livre e esclarecido dos pescadores
artesanais da Lagoa dos Patos/RS, conforme OIT 169” em parceria com o Marées.

Projeto de pesquisa “R-existéncias dos povos pela vida” — Citado no texto para o Solismar

Rio Grande Africano

Realiza-se no contexto do Geo-roteiros: ressignificando as territorialidades do municipio do Rio
Grande e ¢ parte da dissertacdo de mestrado de uma das estudantes do (R)EAT coordenado junto
com um estudante de graduagdo. E um percurso de seis paradas com duragdo de duas horas. Ao
total foram realizados dez geo-roteiros com a participagdo de em torno de 177 pessoas entre
estudantes de escolas municipais, estaduais e de graduacdo; professores/as de diferentes niveis e
instituigoes.

Cine REAT (sessao especial na FURG pela enchente)
Participacdo na organizagado e das atividades do Seminario Interinstitucional "El Derecho a la Tierra
en América Latina: visiones transfronterizas do Grupo de Trabalho Estudios Criticos del Desarrollo

Rural do Conselho Latino-Americano de Ciéncias Sociais (CLACSO)
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Lancamento do livro “Nossa gente” — Explicado anteriormente no Ateli€...

Nauc 2024

- Quintas Urbanas e Culturais

- Mostra Forografica Torotama - Shopping Partage
- Atividade de extensdo - Café com a Torotama

- I Forum Gaucho dos Programas de Pos-Graduagdo em Geografia ~ 05 a 07 de Dezembro de 2024

- eu e a professora Simone participamos da organizagdo do evento que ocorre em Porto Alegre

- XXXVIII Encontro Estadual de Geografia (EEG) ~ 11 de Outubro de 2024 - diversos professores

participaram da comissdo organizadora - 2024 foi na Furg

- VIII Encontro Nacional da Rede de Estudos Agrarios (ENREA) em Sao Cristovao-Sergipe ~ 19 de
Setembro de 2024 participa¢do do NAUC da organizacdo do evento
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4 Histérico da Avaliacao Docente pelo Discente

A Avaliagdo Docente pelo Discente ¢ realizada anualmente na FURG desde 2000, sendo
que a partir de 2009 o seu questionario ¢ respondido de forma voluntaria por meio digital, no
sistemas.furg pelos estudantes. O instrumento constava de 8 questdes quantitativas até 2018. Em

2019 o instrumento passou a ter 10 questoes.

No ano de 2020, devido a pandemia do COVID-19, a CPA decidiu por ndo realizar a ADD,
pois as aulas foram suspensas em marco de 2020, retornando em formato nao presencial no més de
setembro, o que inviabilizaria aos estudantes avaliarem os docentes utilizando-se os instrumentos

existentes naquele momento, ficando esse ajuste para o ano de 2021.

No ano de 2021, houve a aplicacdo da ADD, no formato de ensino ndo presencial (ENP),

utilizando o instrumento adequado ao momento elaborado pela CPA.

Nos anos de 2022, 2023 e 2024 houve a aplicagdo da ADD, retornando ao formato do

questionario aplicado antes do periodo pandémico (Quadro 4).

Nas questdes quantitativas, o discente atribuiu uma nota de 1 a 10 ao(s) docente(s) da(s)
disciplina(s) que ele cursou. Também faz parte do instrumento um espago reservado para o discente
se manifestar de forma qualitativa sobre cada docente avaliado, esses comentérios ficam disponiveis
as direcoes das Unidades Académicas, as coordenagdes de curso e para cada docente. Os

comentarios nao estdo inseridos neste relatorio.

A seguir, na Tabela 4, sdo apresentados os percentuais de participacdo dos estudantes do
curso nos anos de 2022, 2023 e 2024 em comparagdo com os percentuais de participagdo dos

estudantes da Unidade Académica de vinculagao do seu curso ¢ dos demais estudantes da FURG.

Na Tabela 5, tém-se as notas médias atribuidas pelos discentes de Geografia Bacharelado
em comparacdo com as notas dadas pelos estudantes da Unidade Académica de vinculagdo do seu
curso ¢ dos demais estudantes da FURG, para cada uma das questdes do questionario, nos anos de

2022, 2023 e 2024.

No Grafico 1 sdo apresentadas as notas médias dos docentes do curso também referente a
série historica mencionada acima, em comparagdo com as notas médias dos docentes da Unidade

Académica de vinculacao do seu curso ¢ dos demais docentes da FURG.
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Ainda em relacdo a ADD, a CPA iniciou em 2020 o processo de solicitacao de anélise dos
resultados dessa avaliagdo por parte das unidades académicas, a partir do retorno das unidades, a
PROGRAD e PROPESP fazem suas consideragdes a respeito do processo, o relatério mais recente

dessas Pro-Reitorias estd disponivel em: https://avaliacao.furg.br/add/hist-add-dash bem como, os

historicos dos resultados.
Tabela 4 - Participacdo dos estudantes na ADD em 2022, 2023 e 2024 — Geografia Bacharelado

Geografia Bach.

2022 2023 2024
FURG Unidade Curso FURG Unidade Curso FURG Unidade Curso

Estudantes 9246 1194 99 19224 1192 103 | 8911 1177 110

Votantes 2778 409 35 | 2667 391 32 2122 330 25

% Participacéo 30,0% 34,3% 333%289% 328% 31,1% 23,8% 280% 227%

Fonte: Sistemas FURG
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Tabela 5 - Resultado da Avaliagdo Docente pelo Discente — 2022, 2023 e 2024 (média por tema) — Geografia Bacharelado

Geografia Bach.

2022 2023 2024
Tema FURG Unid. Curso FURG Unid. Curso FURG Unid. Curso
TO1 - Implementacao do plano de ensino da disciplina 9,1 9,1 91 9.1 9,0 9,0 9,1 8.9 8.8
T02 - Organizacao das aulas 83 8,5 88 84 8,5 83 84 84 8,0
T03 - Dominio sobre o contetdo 9.1 9,1 9,1 9.1 91 8.8 9,1 9.0 8,9
T04 - Incentiva o questionamento 87 8.8 89 88 88 8¢6 88 88 8.4
TOS - Estabelece interacdo entre a teoria e a pratica 8,7 8,8 89 8.5 8.8 8,5 8.8 8,7 8,3
T06 - Incentiva a participacao dos discentes em grupos de estudos | 8,1 84 8.6 8.3 84 84 8.2 8.3 8.3
TO7 - Utiliza tratamento respeitoso 93 9,3 94 9.2 9.1 a0 9,2 9.1 8,9
TOS - E acessivel/disponivel para atendimento extracurricular 8,8 8,7 9,2 8.8 8,7 87 8.7 8.6 8.3
T09 - Elaboracdo das avaliagdes 89 9,0 9.1 90 90 88 90 89 8,6
T10 - A quantidade e formato das avaliagoes 8,6 8,7 9,0 8,7 88 87 8.7 86 8,0
T11 - Discusséo dos resultados da avaliacéo 84 8,6 9,0 8,5 8,6 8,5 8,5 8.6 8,3

Fonte: Sistemas FURG
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Grifico 1 - Notas médias gerais dos docentes — Geografia Bacharelado

Geografia Bach.

3.8 8.8 87

2022 2023 2024
Ano

®FURG @Unidade @ Curso

Fonte: Sistemas FURG
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Quadro 4 - Questdes da Avaliacdo Docente pelo Discente em 2022, 2023 e 2024 — Graduag@o Presencial

Questoes Avaliadas

1. Vocé teve acesso ao plano de ensino da disciplina? Caso NAO, deixe em branco. Caso
SIM, atribua uma nota para a seguinte questao:

O docente implementa o plano de ensino da disciplina: ementa; conteudo a ser
desenvolvido; objetivos da disciplina; métodos de ensino (atividades discentes e
docentes); bibliografia (indicagdo de fontes de consulta ou estudo); sistema e instrumento
de avaliacdo de aprendizagem.

2. O docente organiza as aulas de modo a torné-las atraentes e utiliza linguagem
compreensivel para os discentes.

3. O docente demonstra conhecimento e atualizagao dos conteudos da disciplina.

4. O docente incentiva as interagdes € a participacao discente em aula.

5. O docente estabelece interagdo entre a teoria, a pratica e/ou aspectos da area de atuacao
do curso.

6. O docente incentiva a participacao dos discentes em grupos de estudos, encontros,
congressos e/ou outras atividades extracurriculares.

7. O docente utiliza tratamento respeitoso com os discentes.

8. O docente ¢ acessivel/disponivel para atendimento extracurricular.

9. O docente elabora avaliagdes com base no conteudo desenvolvido na disciplina.

10. A quantidade e o formato das atividades avaliativas realizadas pelo docente sao
adequadas.

11. O docente apresenta e discute os resultados da avaliacdo realizada na disciplina

Utilize este espaco para fazer as consideracdes que achar necessaria para esse(a) professor(a):
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5 Histérico da Avaliacao das Turmas pelos Docentes

A avaliacdo das turmas teve seu primeiro processo finalizado no final do ano letivo de
2021. Essa avaliagdo objetiva recolher informagdes dos docentes sobre como foi a participagao
da turma nas disciplinas. Dessa forma, a coordenacdo de curso poderd montar um panorama
geral dos estudantes pela percepgdo dos seus docentes. O questionario fica a disposi¢do dos
docentes sempre no final da disciplina, tanto para as disciplinas semestrais como anuais. Nas
disciplinas em colegiado, cada docente pode fazer sua avaliacdo de forma independente do seu
colega. Os docentes para cada questdo davam uma nota de 1 a 5, usando a escala Likert, na qual
1 significa “péssimo” e 5 “muito bom”. Além disso, no final do questionario podem colocar

comentarios gerais sobre a participacao da turma.

Os resultados desse processo avaliativo estdo disponiveis para a coordenacao de curso

no sistemas.furg e também publicados no link: https://avaliacao.furg.br/turmas/hist-turmas-dash.
Aqui, no relatério gerencial, para uma visualizagao geral dos resultados, foi elaborada a Tabela
6, que apresenta a participagdo dos docentes. A Tabela 7 mostra as médias dos resultados de
cada questdao agrupados pelo semestre do QSL da disciplina referente aos anos letivos de 2022,
2023 e 2024. No Grafico 2 sdo apresentadas as notas médias gerais dadas pelos docentes para as

turmas no periodo.

Foram utilizadas nessas andlises apenas as turmas em que os estudantes do curso

analisado representavam a maioria dos estudantes matriculados na turma.
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Tabela 6 — Participacdo dos docentes na Avaliagdo das Turmas em 2022, 2023 ¢ 2024 — Geografia Bacharelado

Geografia Bach.

2022 2023 2024
Semestre QSL Ne de NedeT. N°deT. % Nede N°deT. MN°deT. % N°de N°deT. N°deT. %
R Turmas Avaliaveis Avaliadas Participacdo Turmas Avaliaveis Avaliadas Participacdo Turmas Avalidveis Avaliadas Participacao

10 8 8 8 1000% | 3 3 3 1000% | 5 5 3 60,0%
20 T 7 7 100,0% ! 7 b 85,7% 5 3 2 33,3%
3e 3 3 3 100,0% 4 4 4 100,0% 2 2 2 100,09
4° 2 2 1 50,0% 2 2 1 50,0% 4 3 3 100,09
5o 4 4 3 75,0% 3 3 3 100,0% 1 1 1 100,09
6° 4 4 3 75,0% i P 2z 100,0% 3 3 2 66,7%
7° 5 5 2 40,0% 6 6 4 66,7% 2 2 1 50,0%
g° 3 2 1 50,0% 4 P 0 0,0% 4 2 0 0,0%

Fonte: Sistemas FURG
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Tabela 7 - Médias dos resultados de cada questdo agrupados pelo semestre do QSL da disciplina referente aos anos letivos de 2022, 2023 ¢ 2024 do curso de Geografia
Bacharelado

Semestre do QSL Q01
1° 44
2° 3.7
3° 3.7
40 3.0
5o 3.3
6° 3.3
7° 4,0
80

Questoes:

Q01 - A pontualidade dos estudantes foi ...

Qo2 Q03

43
43
4,0
4,0
43
4,0
45

44
40
4,0
40
40
37
4,0
5,0

Qo4

43
3.4
3.7
3.0
3.7
3.7
4,0
4,0

2022
Q05 Q06 QO7
41 38 36
33 33 39
45 30 27
50 40 20
47 37 35
45 40 33
40 40 35

40

Qo8

44
34
33
3,0
33
43
3,5
2,0

Qo3

4.8
47
4,7
50
50
43
4,0
4,0

Q10

43
43
2,7
4,0
43
3,7
45
3.0

Q02 - O interesse dos estudantes pelas aulas ministradas foi ...
Q03 - A participacdo da turma nas atividades (provas, trabalhos, semindrios, leituras, etc) da disciplina foi ...
Q04 - A utilizagdo, por parte dos estudantes, da bibliografia indicada pelo docente foi ...
QOS5 - Caso sua disciplina utilize o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), o envolvimento dos estudantes nas atividades do AVA FURG foi ...
Q06 - O nivel de preparo dos estudantes para compreender os assuntos e conteudos trabalhados na disciplina foi ...
Q07 - A iniciativa dos estudantes para buscar informacdes e conhecimentos extracurriculares foi ...
Q08 - A quantidade de estudantes foi ...
Q09- A relagdo docente-estudante foi ...

Q10- A proporgdo de estudantes que atingiu os objetivos da disciplina de acordo com o plano de ensino proposto foi...

Fonte: Sistemas FURG

Qo1

4,0
3.8
38
2,0
37
3.5
4,5

Q02 Q03 Qo4
47 40 38
39 41 37
43 43 35
40 40 30
43 40 37
45 40 35
48 48 43
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Geografia Bach.

2023

Q05 Q06 Q07
43 40 40

36 37 35

40 30 33

50 30 30

40 43 47

35 40 35

40 40 40

Qo8

4.2
3.2
3.8
4.0
43
3.0
43

Qo9

43
4.8
4.8
50
47
50
50

Q10 Qo
43 | 33
39 | 3.0
43 | 35
40 | 33
43 1 20
40 | 20
50 1 40

Qo2

4,0
4,0
4,0
3,7
5.0
4,0
4,0

Qo3

3,7
4,0
35
3,7
4,0
4,0
50

Qo4

3.0
4,0
3.5
3.3
4,0
2,5
4,0

2024

Qo5 Qo6

4,3
3,0
4,5
4,0
3,0
3.5

27
4,0
25
33
4,0
20
4,0

Qo7

2,3
4,0
2,0
2,7
4,0
2,5
50

Q08

3.3
3.0
4,0
4,3
3.0
3.5
50

Qo3

4.7
50
50
50
50
50
50

Q1o

3,3
4.0
4.0
4.0
4.0
3,0
50



Grafico 2 — Médias das respostas da “Avaliagdo das Turmas pelo Docente” de 2022, 2023 e 2024 do curso de Geografia Bacharelado

Geografia Bach.
92022 @2023 @2024

40 40 40 40 40

40 50
Semestre do QSL

Fonte: Sistemas FURG
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6 Histérico da Evasao

Para melhor compreensdo da evolucido da evasdo do curso, ¢ apresentado inicialmente o
percentual de estudantes evadidos por ano de ingresso no curso junto com percentual de estudantes
formados e matriculados (Figura 4). Depois ¢ apresentado o perfil temporal de evasdo dos

estudantes por ano de permanéncia no curso (Figura 5).

No anexo deste relatorio estdo os resultados da pesquisa de opinido feita junto aos
estudantes que ingressaram no curso entre os anos de 2014 e 2019 e que evadiram ou se formaram.
A pesquisa teve como objetivo ajudar a perceber os fatores que contribuem para o processo de

evasdo nos cursos da FURG.

Geografia - Bacharelado

79% 79% — 79%
4% 5 73%
0% 72%
68% 67%
63%
58%
50%
47%
42%
40% 40%
0% » -
15 1 3% 3% 2% 3% 23%
9% 0%
6%
5% 5
% 3% 3% %
0% 0% 0% 0% - 0% 2 0%|
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Ano de Ingresso
® 3 de Evadidos ®% de Formados ®9% de Matriculados

Figura 4 - Percentuais de estudantes evadidos, formados e matriculados por ano de ingresso no curso
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Geografia - Bacharelado

35%

19%

15%
8%
Yo
2% 2%
I
1 2 6 7

5
3 4 5
Tempo em curso fanos) até a desisténcia

15%

0

Figura 5 — Perfil temporal do momento de evasdo dos estudantes do curso. Quantidade de estudantes evadidos
em fungdo no tempo de permanéncia no curso até evadir
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7 Acompanhamento do Egresso

7.1. Pesquisa realizada pela PROGRAD e DAI

Entre os meses de dezembro de 2023 e fevereiro de 2024 foi realizada, por iniciativa da
Pro-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD) e da Diretoria de Avaliagdo Institucional
(DAI/PROPLAD), uma pesquisa que teve como objetivo coletar informagdes sobre as atividades
atuais dos egressos dos cursos de graduagdo presenciais, assim como, suas opinides sobre os cursos
concluidos. O publico alvo foram estudantes que finalizaram seus cursos entre os anos de 2013 a

2020.

O link para preenchimento da pesquisa foi enviado para o e-mail dos egressos cadastrados
no sistema da Universidade. Outra forma de abordagem foi a divulga¢do do e-mail da DAI

pesquisasdai@furg.br nas redes oficiais da FURG para que o egresso entrasse em contato caso nao

tivesse recebido o questionario.

Na Tabela 8 sdo apresentados os dados do curso como: quantitativo de formados no
periodo de 2013 a 2020, nimero de respondentes, sua respectiva porcentagem de participagdo e o
erro da pesquisa, que foi calculado a partir do objetivo central da pesquisa que ¢é estar trabalhando

na area de formagao do curso.

Tabela 8 - Dados do curso de Geografia Bacharelado referente a pesquisa dos egressos

Populagdo Amosira % Parlicipagao  Emo

Um dos resultados apontados na pesquisa foi o percentual de propor¢cdo de formados
trabalhando na area, o percentual que possui pds-graduagdo ou que esta cursando, e também aqueles
que sinalizaram que estdo sem trabalhar na area do curso e nao estdo cursando pos-graduacao no

momento, como mostra o Grafico 3.
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Grifico 3 - Percentual de formados em fungdo da sua atividade atual

@ Trabalhande na area do curso @ Com pds-graduacde ou cursando @ Sem frabalhar na drea do curso e sem estar cursando pos graduacao

IR  35.71%
Geografia - Bacharelad o |, G o
T UTTTIUTIUEIIIII 53,5

As respostas do questionario serviram para a atualizacdo de informacgdes a respeito da
continuidade da vida académica ou da inser¢do profissional e percepgdes sobre a preparacdo do
curso de graduagdo concluido para sua atividade profissional na area e/ou para realizacao de
pos-graduacdo. Os dados foram estruturados em formato de painéis para melhor visualizagdo da
comunidade académica e para analise dos gestores visando subsidiar agdes de melhoria relacionadas
as demandas da sociedade ¢ do mundo do trabalho. Mais informagdes sobre os resultados da

pesquisa podem ser acessados no site da Avaliacao Institucional: https://avaliacao.furg.br/

7.2. Avaliagcao dos Egressos de 2017 e 2018

Os formandos em 2017 e em 2018 correspondem as primeiras turmas formadas no novo

Quadro de Sequéncia Logica (QSL) que entrou em vigor em 2015.
Total de trinta e sete (37) formados no periodo: 23 em 2017 ¢ 14 em 2018
Respondentes: nove em 2017 e 16 em 2018. Total: 25

A seguir apresentamos a analise quantitativa, tendo como fonte, o questionario aplicado aos
egressos 2017 e 2018 em que 73% dos respondentes se graduaram em 2018, destes, 64,9% com

graduac¢do no Bacharelado.

As respostas evidenciam que quase a metade (43,2%) dos estudantes tinha renda propria e
demonstra a importancia de apoio institucional através de bolsas de auxilio (PIBIC, PIBID, etc.),

pois quase metade dos respondentes tiveram bolsas associadas a renda individual ou familiar.
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A partir das agdes relatadas e de outras que a Coordenagdo do Curso e NDE identificaram,
destacamos as que tentaram resolver ou amenizar as fragilidades apontadas pela comunidade

universitaria, associadas ao curso em questao, durante a Autoavaliagdo Institucional de 2018.

Foram consideradas fragilidades as questdes que ficaram com a média proxima ou abaixo de
3 nas respostas dos discentes e docentes do curso ou nas respostas dos técnico-administrativos em
educacdo da unidade, desde que o somatdrio dos percentuais das respostas “Nao existe” e “Sem
condi¢des de opinar” ndo tenha ultrapassado 70%. As questdes que tiveram percentuais de respostas
“Nao existe” acima de 50% foram consideradas fragilidades. As questdes que receberam respostas
com média entre 3 e 4 no curso, mas que comparativamente com a FURG ou a Unidade esteja
inferior a uma das duas, foram também consideradas fragilidades, desde que o somatoério dos
percentuais das respostas “Nao existe” e “Sem condi¢des de opinar” ndo tenha ultrapassado 70%.
Também foram incluidos como fragilidades os pontos negativos indicados nas questdes abertas do
questionario dos discentes, docentes e técnico-administrativos em educacdo e no Seminario Interno
de Avaliacdo da unidade. Para melhor associagdo com as acdes realizadas, as fragilidades foram
agrupadas por temas.

Quando perguntados sobre o trabalho, o resultado demonstra que 77,8% nao trabalha na area
de formacao, evidenciando uma necessidade de refletir sobre a formacao propiciada na Geografia da
FURG atrelada ao contexto econdmico local, regional e nacional . Porém, ¢ necessario considerar
que dada as caracteristicas socio historicas de parte significativa dos ingressantes, o acesso ¢ a
conclusao de um curso de graduagao em uma IFES ¢ uma primeira experiéncia no universo familiar
e representa a abertura de novos caminhos nas aceleradas transformacdes do mundo do trabalho que
cada vez tende para a valorizacdo de habilidades e ndo da posse de determinados diplomas. Por
outro lado, o curso é reconhecido por assegurar a continuidade da formagdo académica, através da
pos-graduacao que ¢ realizada por quase metade dos respondentes, indicando uma solida base na

graduacao.
Analise qualitativa - Egressos 2017 e 2018

Os Egressos da Geografia Bacharelado destacaram trés pontos positivos e trés negativos em

relagcdo ao curso concluido. A seguir uma sintese das respostas:

Pontos positivos: disciplinas de humanas e meio ambiente e Quadro de Sequéncia Logica
(QSL); saidas de campo; conteudo programatico; dedicagdo dos professores; corpo docente de

qualidade (maioria com pés-doutorado) e acessivel; curso excelente e gratuito; curso estimula para
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ambiente académico; possibilita compreensdao do mundo; étimo curso; infraestrutura de laboratorio
de geoprocessamento; atividades extraclasses; acesso aos laboratorios de pesquisa; suporte técnico e
material; oferecimento de eventos académicos (Semanas Académicas, Quintas urbanas, etc);
ensinamentos do uso de banco de dados (IBGE, FEE) e programas de PC softwares; bibliografia

disponivel na Biblioteca.

Pontos negativos: ndo prepara para o mercado de trabalho; falta de empresas junior; curso
estimula pouco para mercado trabalho (publico ou privado); poucas opcdes de Estagios; burocracia
para realizacdao dos estagios; pouca disponibilidade de emprego na area; pouca relagcdo entre CREA
e FURG; laboratorios pouco aparelhados; faltam recursos para saidas de campo; poucas disciplinas
geoprocessamento, geografia fisica, estatistica e em outras areas; algumas disciplinas deveriam ser
obrigatérias  (Solos, Geografia e género, Astronomia; FEtica profissional); poucas
oportunidades/atividades praticas; dificuldade de estudante trabalhador cumprir as 200 Horas de
Atividades Complementares; falta assiduidade e pouca didatica de alguns professores; inseguranca

nas dependéncias do Campus; infraestrutura precaria do Prédio 6.
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8 Resultados das avaliacoes do INEP

Além dos resultados da Autoavaliacao Institucional, entende-se como necessaria para analise
do curso a tomada de conhecimento das informagdes referentes as avaliagdes externas realizadas
pelo INEP. Esse Instituto define o Conceito Preliminar do Curso (CPC) a partir dos resultados dos
estudantes na prova do ENADE; das respostas de percep¢do dos estudantes sobre a estrutura da
Universidade e funcionamento do curso no Questionario do Estudante, no ENADE; ¢ da diferenca
de desempenho de estudantes (Indicador da Diferenga entre os Desempenhos Observado e Esperado
- IDD) entre 0 ENADE e o ENEM. O Conceito do Curso (CC) ¢ obtido através da realizacao de
uma Avaliagdo in loco feita por uma comissdo de avaliadores externos do INEP. Na Tabela 9 ¢

disponibilizado o histdrico dos conceitos obtidos pelo curso.

Tabela 9 - Conceitos obtidos pelo curso de Geografia - Bacharelado, nas avaliagdes do INEP

Cédigo | Modalidade Grau Curso | Municipio Ano CPC | ENADE | IDD CC

2025 - - - 5

2021

SN I \S]
1

Rio 2017

1 P ial | Bacharel fi
033 resencia acharelado | Geografia Grande 2014

2011

ARlWlWI|HS |

2008

Rl |W| WA |W
1
1

2005

A seguir, sdo apresentadas as percepgdes dos estudantes concluintes sobre a FURG e o
curso, obtidas no Questionario do Estudante, no ENADE, em 2021. No item 8.2, apresenta-se as
consideragdes finais dos avaliadores do INEP feitas quando da ultima Avaliagao in loco do curso

em 2025.

8.1. Resultados do Questionario do Estudante — ENADE 2021

Os estudantes concluintes do curso de Geografia Bacharelado ao participarem do ENADE,
em 2021, responderam além da prova de conhecimento, a um questiondrio avaliativo que envolve
aspectos estruturais e didaticos do curso e da universidade. Os resultados deste questiondrio estdo
disponiveis no site do INEP. Para fins de comparacao tabulamos o percentual de discentes do curso

de Geografia Bacharelado da FURG, legenda FURG, que responderam cada um dos pontos
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perguntados, ao lado apresentamos os percentuais dos discentes do curso de Geografia Bacharelado
de outras IES do Rio Grande do Sul (RS); das IES do pais (Brasil) e da mesma Categoria
Administrativa, isto €, Federais (IFES).

Grafico 4 — Percepgdo dos estudantes de Geografia Bacharelado sobre a FURG e o curso - ENADE 2021

QE-127 - As disciplinas cursadas contribuiram para sua formac3o integral,
como cidad3o e profissional.
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1- Discordo 2 3 4 5 6 Concorde  Niosa Napsze
totalments tolzlments  responder aglica
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20,0

g

10,0

0,0

QE-129 - Asmetodologias de ensino utilizadas no curso desafiaram vocé
a aprofundar conhecimentos e desenvolver competéncias reflexivas e

criticas.

mFURG
ERS
m Brasil
uIFES
.-
1- Discordo 2 3 4 5 6 Concorde Mipssl Minz=
totzlments totzlments  responder aplica

QE-130 - O curse propiciou experiéncias de aprendizagem inovadoras.

m FURG
BRS
m Brasil

®FES

1- Discordo 2 3 4 5 6 Concordo Napsal Napsz=
totalment= totalment=  responder zplica
QE-131 - O curso contribuiu para o desenvolvimento da sua consciéncia
ética para o exercicio profissional.
80,0
70,0
80,0
50,0 m-FURG
HRS
40,0
m Brasil
30,0  FES
20,0
10,0
DJCF T 1
1- Discordo 2 3 4 5 & Concordo Nipsal MNioze
totalment= totalment=  responder  aplica

52



QE-132 - No curso vocé teve oportunidade de aprender a trabalhar em

20,0

10,0

equipe.

m FURG
ERS
m Brasil

W IFES

1- Discardo
totalment=

3 4 5 6 Concordo  Nipsal WNioze
totalments  responder apliea

QE-133 - O curso possibilitou awmnentar sua capacidade de reflexio e
argumentacio.

80,0
70,0
60,0
50,0 m FURG
40,0 B RS
m Brasil
30,0 B IFES
20,0
10,0
0,0
1- Discardo 3 4 5 6 Concordo Mo ss Ninze
totzlments totalments  respondar zplica
QE-134 - O curse promoveu o desenvolvimento da sua capacidade de
pensar criticamente, analisar e refletir sobre solugdes para problemas da
sociedade.
90,0
80,0
70,0
60,0 mFURG
50,0 ERS
an0 m Brasil
u IFES
30,0
20,0
10,0
ﬂ’u e
1- Discordo 3 4 5 & Concordo Naosa Maoz=
totalment= totalment=  responder aplica
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QE-135 - O curso contribuiu para vocé ampliar sua capacidade de
comunicacio nas formas oral e escrita.

70,0
&0,0
50,0
m FURG
40,0
ERS
30,0 m Brasil
B IFES
20,0
10,0

1- Discordo 2 3 4 5 6- Concordo Niosza JREAEE
totalments totalment=  responder aplica

QE-136 - O curso contribuiu para o desenvolvimento da sua capacidade
de aprender e atualizar-se permanentemente.

70,0
60,0
50,0
m FLURG
40,0
HRS
30,0 m Brasil
u IFES
20,0
10,0

1- Discordo 2 3 4 5 & Concordo  MNaosal Nao sz
totalmentz totalmente  r=ponder aplica

QE-137 - Asrelagdes professor-aluno aclongo do curso estimularam vocé
a estudar e aprender.

450

40,0

¥

35,0

30,0
u FURG
5.0 B RS
20,0 = Brasil

10,0

50

1- Discordo 2 3 4 5 6- Concordo MNaosa Nioz=
totalmentz totzlmentz  raspondar aglica
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QE-138 - Os planos de ensino apresentados pelos professores
contribuiram para o desenvolvimento das atividades académicas e para
seus estudos.

60,0

50,0

40,0 u FURG
mRS

30,0 u Brasil
B IFES

20,0

10,0

1- Discordo 2 3 4 5 & Concorde  MNiosal MNiosz=
totalment= totalment=  responder aplica

QE-139 - Asreferéncias bibliograficas indicadas pelos professores nos
planos de ensino contribuiram para seus estudos e aprendizagens.

50,0
50,0
40,0
m FURG
HRE
30,0
m Brasil
00 u IFES
10,0

1- Dhscordo 2 3 4 5 6 Concordo Niosal Minze
totalment= totzlmentz  repondar aplica

QE-l40 - Foram oferecidas oportunidades para os estudantes superarem
dificuldades relacionadas ao processo de formacio.

450
4p0
35,0
30,0

m FURG

5.0 mRS

20,0 u Brasil
10,0

5.0

1- Dizcordo 2 3 4 5 6 Concordo  IMNaosa MNapz=
totalments totzlments  raspondar aplica
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QE-l41 - A coordenacio do curso esteve disponivel para orientagio
académica dos estudantes.

60,0
50,0
40,0

m FURG
30,0 BR3

m Brasil
00 u IFES
10,0

1- Discordo 2 3 4 5 6 Concordo  Wio sal Nioze
totalment= totzlments  r=pondar zplica

QE-142 - O curso exigiu de vocé organizacio e dedicagio frequente aos

estudos.

60,0
50,0
40,0

m FURG

ERS
30,0

m Brasil
200 m IFES
10,0

1- Discordo 2 3 4 5 & Concordo  Niosa MNio sz
totalment= totalmente  responder aplica

QE-143 - Foram oferecidas oportunidades para os estudantes participarem
de programas, projetos ou atividades de extenso universitdria.

50,0
45,0
40,0

35,0

30,0 m FURG

ERS
25,0

m Brasil
20,0
u IFES
15,0

10,0

5,0

i

1- Discordo 2 3 4 5 6- Concordo  Niosal MNaoze
totalment= totalment=  responder zplica
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QE-144 - Foram oferecidas oportunidades para os estudantes participarem
de projetos de iniciac3o cientifica e de atividades que estinmilaram a
investizgacdo académica.

80,0

50,0

40,0 = FURG
ERS

30,0 = Brasil
" FES

20,0

10,0

1- Discordo 2 3 4 5 6- Concorde Niosa JREAEE
totalments totalment=  responder apliea

QE-l45 - O curso oferecen condigdes para os estudantes participarem de
eventos internos e/ou externos a mstituigHo.

50,0

i

45,0
40,0

35,0

100 m FURG

i

250 HRS
m Brasil
20,0
H IFES
15,0

i

10,0

50

1- Dhscardo 2 3 4 5 6 Concordo  MNaosa MNaoz=
totalment= totalmente  responder aplica

QE-l46 - A instituicdo oferecen oportunidades para os estudantes atuarem
como representantes em drgios colegiados.

450
40,0
35,0
30,0

u FURG
5.0 mRS
20,0 = Brasil

15,0 u IFES

10,0

50

f

1- Discordo 2 3 4 5 6- Concorde Niosa MNaoz=
totalment= totalment=  responder aglica
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QE-147 - O curso favoreceu a articulagdo do conhecimento tebrico com
atividades praticas.

70,0
60,0
50,0
m FURG
40,0
RS
30,0 m Brasil
u IFES
20,0
10,0

1- Discordo 2 3 4 5 & Concorde  Wiosal MNiosz=
totalment= totalment=  responder aplica

QE-148 - As attvidades praticas foram suficientes para relacionar os
conteudos do curse com a pratica, contribuinde para sua formagio
profissional.

50,0
450
40,0
35,0

m FURG

30.0 ER3

5,0 u Brasil

20,0 5 FES
15,0
10,0

5,0

1- Discordo 2 3 4 5 6 Concordo Nio sal MNaoze
totalment= totalments  responder zplica

QE-l49 - O curso propiciou acesso a conhecimentos atualizados e/ou
contemporaneos em sua drea de formacio.

70,0
60,0
50,0
m FURG
40,0
ERS
30,0 m Brasil
u IFES
20,0
10,0

1- Dizcordo 2 3 4 5 6 Concordo  MNipsal MNioze
totalments totalments  responder aglica
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QE-150 - O estdgio supervisionado proporcionou experiéncias
diversificadas para a sua formacio.

50,0

J

450

40,0

35,0
100 m FURG

i

H RS
250

m Brasil
20,0
m IFES
150

10,0

50

1- Discordo 2 3 4 5 & Concordo Nipsal Maosez
totalment= totalmente  responder aplica

QE-I51 - As atividades realizadas durante seu trabalho de conclusio de
curso contribuiram para qualificar sua formac&o profissional

&0,0
50,0
40,0
m FURG
ERS
30,0
m Brasil
20,0 B IFES
10,0

1- Discordo 2 3 4 5 6- Concordo  IMapsel Naosz=
totalment= totalments  rsponder  azplica

QE-152 - Foram oferecidas oportunidades para os estudantes realizarem
intercambios e/ou estigios no pais.

50,0
45,0
40,0

35,0
- m FURG

¥

mRS
25,0

m Brasil
20,0
B IFES
150

10,0

5,0

1- Discordo 2 3 4 5 & Concordo  Nipsa Minze
totalments totalment=  responder aplica
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QE-153 - Foram oferecidas oportunidades para os estudantes realizarem
intercidmbios e/ou estagios fora do pais.

60,0
50,0
40,0
mFURG
mRS
30,0
m Brasil
20,0 u IFES
10,0
0,0
1- Discordo 2 3 4 5 & Concorde MWinsa MNio sz
totalment= totalment=  responder aplica
QE-154 - Os estudantes participaram de avaliagdes periddicas do curso
{(disciplinas, atuagio dos professores, nfraestrutura).
70,0
60,0
50,0
m FURG
40,0
ERS
30,0 m Brasil
u IFES
20,0
10,0

1- Discordo 2 3 4 5 6 Concordo  MWiosal MNinze
totalment= totalment=  responder aplica

QE-155 - As avahacdes da aprendizagem realizadas durante o curse foram
compativeis com os conteudos ou temas trabalhados pelos professores.

B0,0

70,0
60,0

50,0 mFURG

a00 ER3

m Brasil
30,0 B IFES

200

10,0

o0 f—
1- Discordo 2 3 4 5 6 Concordo Niosa Nao z=
totalment= totalment=  responder aglica
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QE-156 - Os professores apresentaram dispombilidade para atender os
estudantes fora do hordrio das aulas.

80,0
70,0
50,0
50,0 = FURG
P, BRS

m Brasil
50,0 B IFES
20,0
10,0

1- Discordo 2 3 4 5 6- Concordo  Niosa Mao z=
totalment= totalmentz  responder aglica

QE-157 - Os professores demonstraram dominio dos contetidos abordados

nas disciplinas.

20,0

10,0

0,0
1- Discordo 2 3 4 5 6 Concorde Naosa JREAEE
totzlments totzlmentz  respondar zglica

QE-158 - Os professores utilizaram tecnologias da informacio e
comumnicagdo (TICs) como estratégia de ensino (projetor multimidia,
laboratério de informatica, ambiente virtual de aprendizagem).

80,0
70,0

60,0

i

mFURG
50,0
ERS
40,0 = Brasil

30,0 mIFES
20,0

10,0

1- Discordo 2 3 4 5 & Concordo  MNapsel Minze
totalment= totalment=  responder zplica
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- A mstiimgdo dispds de quantidade suficiente de Onaros
E-15% - A instituigdo dispds d tidade sufici de fimcionari
para 0 apoio admimistrative e académico.

50,0

45,0

40,0

i

35,0
200 m FURG

i

HRS
25,0

m Brasil
20,0
m IFES
15,0

10,0

50

0,0

1- Discordo 2 3 4 5 6- Concorde Niosa MNaoze
totalment= totalment:  responder  aplica

QE-160 - O curso disponibilizou monitores ou tutores para awxiliar os
estudantes.

50,0

0

45,0

40,0

0

35,0
30,0 m FURG
ERS
25,0
m Brasil
20,0
u IFES
15,0

10,0

50

1- Discordo 2 3 4 5 6 Concordo  Nio sal Nioz=
totalmentz tofzlmentz  respondar aglica

QE-161 - As condigdes de infraestrutura das salas de aula foram
adequadas.

50,0
450
40,0
35,0
30,0
25,0
20,0
15,0
10,0

5,0

s

0,0

1- Discordo 2 3 4 5 6 Concordo  Nio sal MNaoze
totzlment= totzlmente  respondar zglica
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QE-162 - Os equipamentos e materiais disponiveis para as aulas praticas
foram adequados para a quantidade de estudantes.

50,0
45,0
40,0

35,0

300 m FURG

25,0 ERS
m Brasil
20,0
u IFES
15,0

10,0

50

1- Discordo 2 3 4 5 6- Concordo  Nio sal MNao z=
totalment= totalmentz  responder aglica

QE-163 - Os ambientes e equipamentos destinados s aulas prdticas foram
adequados ao curso.

60,0
50,0
40,0
m FURG
H RS
30,0
m Brasil
200 u IFES
10,0

1- Discordo 2 3 4 5 6- Concorde Niosa JREAEE
totalment= totzlmentz  raspondar zplica

QE-164 - A biblioteca dispés das referéncias bibliograficas que os

estudantes necessitaram.
50,0
50,0
40,0
m FURG
ERS
30,0
m Brasil
200 w IFES
10,0

1- Discordo 2 3 4 5 6 Concordo  Nipsal MNio sz
totalment= totalments  responder zplica
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QE-165 - A nstituicio contou com hiblisteca virtual ou conferiu acessoa
obras disponiveis em acervos virtuais.

60,0
50,0
40,0
m FURG
ERS
30,0
m Brasil
00 u IFES
10,0

1- Dhzcordo 2 3 4 5 6- Concorde Niosa JREAER
totalment= totalments  responder aplica

QE-I86 - As atividades académicas desenvolvidas dentro e fora da sala de
aula possibilitaram reflexdo, convivéncia erespeito a diversidade.

70,0
60,0
50,0
m FURG
40,0
HRS
30,0 m Brasil
u IFES
20,0
10,0
0,0 = -
1- Discordo 2 3 4 5 6- Concorde  Niosal Nios=
totzlments totzlmentz  r=pondar aglica
QE-167 - A instituicio promoveu atividades de cultura, de lazer e de
interacdo social.
60,0
50,0
40,0
m FURG
HRS
30,0
m Brasil
200 u IFES
10,0

1- Discordo 2 3 4 5 6 Concordo  Nio sal MNaoze
totalment= totalments  responder zplica
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QE-I68 - A institwic3o dispds derefeitério. cantina e banheiros em
condigdes adequadas que atenderam as necessidades dos seus usudrios.

60,0
50,0
40,0
m FURG
HRS
30,0
m Brasil
00 u IFES
10,0

1- Discordo 2 3 4 5 & Concorde MWinsa MNio sz
totalment= totalment=  responder aplica

PANDEMIA

QE-182 - Com o inicio da pandemia sua instituic3io passou
rapidamente a ofertar aulas ndo presenciais.

50,0

450
40,0
35,0
30,0 mFUR

25,0 ER3

20,0 .
MW Brasi

15,0 |

10,0

50

0,0
1- 2 3 4 Mapsze IMNapsa
Dizcomio Concordo  aplica ¢ =
totalments totalments

¥
o
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QE-183 - Sua instituicio ofereceu suporte para os estudantes
superarem dificuldades tecnologicas de acesso s atividades ndo

presenciais.
35,0
30,0
25,0
mFUR
20,0 G
H RS
150 .
W Brasi
|
10,0
50
0,0
1- 2 3 4 5 6 Nipse Niosa
Dhscorio Concordo  aplica responder
totalments totalments
QE-184 - Asreferéncias bibliograficas (hvros, artigos, textos)
necessarias 4s aulas continuaram acessiveis apds o inicio da
pandemia.
45,0
40,0
35,0
w0  FURG
25,0 mRS
20,0 m Brasil
15,0 m [FES
10,0
50

QE-185 - As atividades de pesquisa e/ou extensdo que vocé
participava antes do inicio da pandemia continuaram sendo ofertadas.

5,0

0,0
1- Discordo

66

m FURG
R3
Brasil

IFES

B Nioze IMaoss
Concorde aplica  responder
totalment=



QE-186 - As atividades de estigio supervisionado puderam ser
realizadas ao longo da pandemia

30,0
25,0
20,0
mFURG
15,0 RS
Brasil
10,0 IFES
5,0
0,0
1- Dizcordo 2 3 4 5 & MNiosz= MNaosa
totalment= Concorde aplica  responder
totalment=
QE-I87 - Os professores demonstraram dominio dos recursos
tecnologicos que passaram a ser utilizados nas aulas n3o presenciais.
45,0
40,0
35,0
30,0
m FURG
25,0
m R3S
20,0 m Brasil
15,0 wIFES
10,0
5,0
1- Discordo 2 3 4 5 5 Naozz MNio zal
totzlments Concordo aplica  responder
totalmentz

QE-188 - A diddtica dos seus professores foi adequada para as aulas nio
presenciais.

45,0

40,0

»

35,0

30,0

i

HFURG
25,0
m RS
20,0 m Brasil

15,0 WFES

10,0

5,0
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QE-I89 - Os recursos tecnologicos e o acesso a mternet que voce
possuia no inicio da pandemia eram adequados para acompanhar as
aulas ndo presenciais.

60,0
50,0
40,0 m FURG
m RS
30,0
m Brasil
20,0 m IFES
10,0

1- Discordo 2 3 4 5 G- MNinsze Mo sad
totalment= Concorde aplica = =r
totzlment=

QE-120 - Durante a pandemia, vocé desenvolveu a capacidade de
aprender por meio do ensino ndo presencial.

45,0
40,0
350
30,0
B FURG
250
mR3
20,0 m Brasil
150 w IFES
10,0
50
1- Dizcordo 2 3 4 5 B MNioz= Wi zal
totzlment= Concordo aplica  respondar
totalmentz
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QE-191 - A implementacdo de aulas nfo presenciais e uso de
tecnologias digitais decorrentes da pandemia prejudicaram seu
processo formativo.

55,0
30,0
25,0
B FURG
20,0 mRS
15.0 m Brasil
IFES
10,0
50
0,0
1- Discardo 2 3 4 5 & MNaoszez Maosa
totalment= Concordo  aplica  responder
totalmente
QE-192 - As dificuldades geradas pela pandemia para a continuidade
dos estudos levaram vocé a pensar em francar ou desistir do curso.
45,0
40,0
35,0
30,0
B FURG
25,0
m RS
20,0 m Brasil
15,0 IFES
10,0
50
0,0
1- Discordo 2 3 4 5 L3 Minze Niozal
totalments Concorde  aplica  responder

totzlment=

8.2. Consideragoes finais da comissao de avaliadores externos -

Avaliacao in loco

A avaliagdo do curso de Bacharelado em Geografia transcorreu de maneira tranquila,
empatica e muito profissional. A instituicdo disponibilizou os documentos de forma muito
organizada e com antecedéncia. Durante os trés dias de visita virtual, todas as reunides

transcorreram com um clima colaborativo e respeitoso, com o objetivo de contribuir e realizar uma



avaliagdo transparente e coerente. As reunides com os segmentos foram contempladas em sua
integralidade com um significativo numero de participantes em todos os momentos. A visita virtual
transcorreu tranquilamente, contemplando as instalagdes especificas ao curso e espagcos comuns do
campus como Biblioteca e restaurante universitario. Sempre que foi preciso acionar a coordenacao
de curso para algum esclarecimento ou complemento de informagdes / documentos, fomos
atendidos prontamente. A comissdo trabalhou em conjunto, trocando informagdes e construindo um

relatorio em comum acordo.

CONCEITO FINAL CONTINUO CONCEITO FINAL FAIXA
4,77 5
Dimensio 1: ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA 4,71

1.1. Politicas institucionais no Ambito do curso. 5

Justificativa para conceito 5: As politicas institucionais de ensino, extensdo e pesquisa da FURG
estdo implementadas de maneira satisfatoria no ambito do Bacharelado em Geografia. Verifica-se a
implementagdo efetiva de nucleos e grupos de estudo, pesquisa e extensdo com participacdo dos
diferentes quadros da universidade e comunidade. Politicas de extensdo também estdo
implementadas da forma de curricularizagao da extensao no PPC do curso. Ha interlocucao entre o
ensino de graduagdo e atividades de pesquisa da pos-graduacdo em geografia. As politicas
institucionais favorecem e apoiam distintas formas de aprendizagem, como a realizagdo de semanas
académicas, praticas de campo, semindrios e eventos regionais € nacionais em temas voltados a
geografia. E institucionalizado o instrumento chamada Relatério Gerencial, elaborado pela
Comissao Propria de Avaliagdo/Diretoria de Avaliagdo Institucional. O documento sistematiza as
praticas de acompanhamento do curso (Retengdo, Evasdo, Avaliagdo Docente pelo Discente e
outras) além de propor acdes de planejamento e ajustes pretendidos para os proximos anos em
relagdo ao curso (proposta de elaboracdo de convénios, acordos e parcerias inter-institucionais e
outros).

1.2. Objetivos do curso. 5

Justificativa para conceito 5: Por meio da andlise dos documentos e das reunides, foi possivel
perceber a plena aderéncia e contemplacdo dos objetivos do curso por meio da relagdo entre a
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proposta de estrutura curricular, inclusive, recentemente reestruturada para atender tanto a
demandas legais quanto ao perfil do estudante de turno noturno, em sua maioria trabalhador.
Registrou-se a preocupacdo com o aprendizado e envolvimento com as questdes sociais e
ambientais da realidade do entorno e diante dos ultimos ocorridos, como o caso das enchentes de
2024. Percebeu-se uma preocupagdo com as novas praticas, também, ao ser abordada a intengao de
implementar drones como instrumento de trabalho e pesquisas, além de exemplos de pesquisas
relacionados a produgao agricola da regido.

1.3. Perfil profissional do egresso. 5

Justificativa para conceito 5: O perfil do egresso estd no PPC e se articula com as DCN. O
processo formativo do curso, especialmente seu QSL ¢ articulado com aspectos regionais de onde a
universidade estd inserida e isto se reflete no perfil do egresso. As frequentes e regulares
atualizacoes do PPC demonstram a atenc¢do institucional em atender as demandas do mundo de
trabalho acerca do egresso.

1.4. Estrutura curricular. Disciplina de LIBRAS obrigatéria para licenciaturas e para
Fonoaudiologia, e optativa para os demais cursos (Decreto n° 5.626/2005). 4

Justificativa para conceito 4: Por meio das evidéncias documentais verificou-se que a estrutura
curricular do curso de Geografia apresentam-se articuladas durante todo o percurso de formacao,
inclusive apresentando disciplinas com conhecimentos em sequéncia como Topografia 1 e 2,
Geomorfologia 1 e 2, entre outros que verifica-se a complexidade maior com o andamento da
formacao. Além disso, as disciplinas Trabalho de Campo Integrado 1 e 2, demonstram a integracdo
entre os conhecimentos ja trabalhados no curso. Podemos entender como evidéncias para a
articulagdo entre a teoria e a pratica, além das disciplinas de Trabalho de Campo integrado, as
atividades de extensdo curricularizadas no PPC. Como exemplo de flexibilidade da estrutura
curricular, podemos entender a diversidade de formas de integralizar a carga horaria do curso,
respeitando seus limites e regras, composta por atividades de extensao, atividades complementares,
disciplinas optativas e e carga horaria EAD. A FURG disponibiliza o AVA como plataforma para
garantir as aulas com carga horaria EAD onde os estudantes tem acesso aos contetidos e materiais
disponibilizados pelos docentes.

1.5. Conteudos curriculares. 5

Justificativa para conceito 5: Evidenciou-se conteudos curriculares de acordo com o perfil do
egresso e atual, visto a vigéncia do PPC do ano de 2023 de acordo com as exigéncias e parametros
legais para a curricularizacdo de conhecimentos, da extensao e da inser¢ao da carga horaria EAD.
Evidenciou-se por meio da visita virtual aos laboratdrios, assim como com as reunides com 0s
segmentos a relagcdo dos conteudos e conhecimentos abordados no curso com as atividades, projetos
e agdes que envolvem a comunidade local e novas tecnologias, como nos mencionaram a intengao
do uso dos drones.

1.6. Metodologia. 5

Justificativa para conceito 5: A metodologia e os procedimentos de de ensino aprendizagem
apresentados nos documentos, especialmente no PPC e nos Planos de ensino, evidenciam
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metodologias diversificadas e adequadas ao desenvolvimento de conteudos por meio de estratégias
especificas e pesos de avaliagdo diferenciados. Além disso, a relagdo teoria e pratica, mais uma vez
fica evidente por meio das diferentes formas de integralizacdo do curriculo, especialmente, as
atividades de extensdo e os trabalhos de campo integrado. Além disso, tais metodologias de trabalho
garantem que o estudante, se aproximando do contexto local e regional por meio da pratica
profissional, permite e estimula aprendizagens diferenciadas na area, visto que passa a conhecer os
ambientes, as interveng¢des, dificuldades e outros aspectos. Ainda na abordagem metodologica, o
AVA ¢ uma ferramenta que, tende a somar o conhecimento por suas funcionalidades diversificadas
que contribuem ao processo de ensino aprendizagem.

1.7. Estagio curricular supervisionado. Obrigatério para cursos cujas DCN preveem o estagio
supervisionado. NSA para cursos que ndo contemplam estagio no PPC (desde que ndo esteja
previsto nas DCN). 5

Justificativa para conceito 5: A sessdo 3.6 do PPC e o anexo 3 (ou C, conforme pagina 143 do
mesmo documento), esclarecem e apresentam as especificidades e oferta do estagio supervisionado.
A normatizagdo presente no PPC e na documentacdo disponibilizada, nos contempla quanto a
regulamentacdo e ocorréncia do estagio. Sua ocorréncia aproxima o estudante do mundo do trabalho
e, considerando a oferta no oitavo periodo, pode viabilizar a inser¢do no mercado de trabalho em
um curto intervalo de tempo, visto ser proximo a sua formagdo. A pratica dos relatérios e da
supervisao direta tende a gerar insumos / informagdes para a constante melhoria das praticas. Nao
nos ficou evidente a existéncia de convénios com empresas ou instituigoes.

1.8. Estagio curricular supervisionado — relacio com a rede de escolas da Educacio Basica.
Obrigatorio para licenciaturas. NSA para os demais cursos. NSA

Justificativa para conceito NSA: NSA

1.9. Estagio curricular supervisionado — relacio teoria e pratica. Obrigatorio para
licenciaturas. NSA para os demais cursos. NSA

Justificativa para conceito NSA: NSA

1.10. Atividades complementares. Obrigatorio para cursos cujas DCN preveem atividades
complementares. NSA para cursos que nio contemplam atividades complementares no PPC
(desde que nio esteja previsto nas DCN). 4

Justificativa para conceito 4: Conforme pode ser verificado em documentos oficiais apensados ao
drive, as atividades complementares estdo institucionalizadas por meio de regulamento, possuem
uma diversidade de possibilidades a serem contempladas, assim como pontua¢do minima e maxima
por item e a possibilidade ampla de integralizacdo ao longo do curso. Conforme exemplos de
atividades contempladas, verificou-se a diversidade que atende a formacdo geral e as
especificidades do estudante, conforme sua preferéncia de formacao ou conhecimento. Nao ficou
evidente mecanismos comprovadamente exitosos ou inovadores de regulacdo e gestdo das
atividades complementares, visto que o aluno deve enviar pelo sistema da Furg mas sera feita a
conferéncia, computacdo dos pontos e registro pela coordenacdo de curso. Sugere-se para a
instituicdo um software que receba, armazene e calcule a pontuacdo de maneira que otimize o
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trabalho e possibilite que o estudante acompanhe seu desempenho e contemplacdo da plena carga
horaria de atividades complementares na medida em que for anexando os documentos.

1.11. Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC). Obrigatorio para cursos cujas DCN preveem
TCC. NSA para cursos que niao contemplam TCC no PPC (desde que ndo esteja previsto nas
DCN). 5

Justificativa para conceito 5: Conforme os documentos anexados pela IES, a disciplina de
Trabalho de Conclusdo de Curso ¢ institucionalizada e estd no Projeto Pedagoégico do Curso.
Trata-se de uma disciplina de 60 horas (4 créditos). H4 normas especificas de apresentacdo,
normaliza¢do e orientacdo académica dos trabalhos por docentes do curso. O NDE ¢ parte
integrante do processo de defini¢do dos orientadores. Os Trabalhos de Conclusdao de Curso estdo
disponiveis no repositdrio institucional proprio (https://repositorio.furg.br/handle/1/6095) e sao
acessiveis on-line.

1.12. Apoio ao discente. 5

Justificativa para conceito 5: As evidéncias documentais e por meio das reunides com o0s
segmentos nos demonstraram a contemplagdo do apoio ao discente da FURG em varias frentes e
oportunidades. Foi possivel conhecer as instalacdes do CA, de um restaurante universitario, de
alguns lugares de descanso e convivéncia discente. Além disso, foi nos apresentada que a primeira
semana de aula contempla um acolhimento aos novos estudantes e a existéncia do Programa Bem
viver Universitario, vinculado ao PRAE. Em relacdo ao apoios financeiros, nas evidéncias
documentais constam as oportunidades de bolsas, estagios e demais auxilios que objetivam a
permanéncia do estudante como os auxilios moradia, transporte, alimentag¢do, entre outros.
Destaca-se, também, conforme apresentado o Programa de Acompanhamento e Apoio Pedagogico
ao Estudante e, servigos de psicologia que também objetivam o desenvolvimento ¢ a permanéncia
estudantil. Ficou evidente que o apoio ao discente em varias esferas e frentes da universidade ¢
destaque e percebido pelos proprios estudantes ao relatarem nas reunides as oportunidades que
beneficios que usufruem de direito.

1.13. Gestao do curso e os processos de avaliaciao interna e externa. 5

Justificativa para conceito 5: A gestdo do curso ¢ baseada em instrumentos de avaliacdo
institucionalizados e que s3o discutidos internamente por meio de semindrios dentro do proprio
instituto. Ha4 regulamentacdo institucional a cerca da apropriacao dos resultados pela comunidade
académica e seus processos de avaliagcdo periddica. Os dados sdao disponibilizados em plataformas
institucionais especificas (https://avaliacao.furg.br/relatorios-gerenciais)

1.14. Atividades de tutoria. Exclusivo para cursos que ofertam disciplinas (integral ou
parcialmente) na modalidade a distancia (conforme Portaria n° 1.134, de 10 de outubro de
2016).

Justificativa para conceito 3: Conforme evidéncias documentais, a carga horaria EAD do curso de
Geografia Bacharelado ¢ de 270h, seguindo a regulamentagao vigente. Vale atentar aos documentos
dispostos na pasta virtual referente aos planos de ensino das disciplinas que ofertam EAD que nem
todas esclarecem na parte de metodologias e procedimentos a maneira como sera abordada a carga
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horaria EAD, exceto e as disciplinas Trabalho de Campo Integrado em Geografia I e II e Historia do
Pensamento Geografico que mencionam essa modalidade em detalhe. No entanto, em Trabalho de
Campo Integrado em Geografia I e II ha uma contradicdo na composi¢do da carga horaria total no
que se refere a metodologias e procedimentos como 30h EAD e 30h em atividades praticas
presenciais € na parte de avaliagdo aparece um percentual de 40% EAD e 60% presencial, em
disciplinas que totalizam 60h cada. O caso de Biogeografia e Geografia e Meio Ambiente deduz-se
que sdo integralmente EAD, mas nao ha essa informacao no plano de ensino, Geomorfologia II,
Metodologia da Pesquisa em Geografia e Planejamento de Territérios e Territorialidades ndo
mencionam a modalidade EAD no plano de ensino. Sugere-se detalhar a metodologia de trabalho
visto que estdo inseridas na modalidade de oferta EAD do curso. O AVA garante a interagdo entre
os estudantes e docentes para a oferta EAD. A SEAD regulamenta a capacitacdo docente para essa
atuagdo. A pasta 2.11 com o titulo de experiéncia no exercicio de tutoria ndo apresenta
documentacao. Sugere-se comprovar as formagdes ofertadas pela SEAD. No entanto, ndo ficou
evidente que tipos de agdes corretivas e de aperfeicoamento para o planejamento de atividades
futuras ocorreram decorrente de avaliagdes periddicas realizadas. Sugere-se um relatorio para que
fique registrado que tipo de acdes e suas respectivas mudancas e/ou alteracdes se fizeram e fazem
necessarias com a realizacdo das atividades de tutorial pelos docentes.

1.15. Conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias as atividades de tutoria. Exclusivo
para cursos que ofertam disciplinas (integral ou parcialmente) na modalidade a distincia
(conforme Portaria n° 1.134, de 10 de outubro de 2016). 4

Justificativa para conceito 4: Conforme preconiza o PPC do curso de Geografia da FURG, o
docente responsavel pela disciplina também atua como tutor. O tempo de exercicio na educagdo
superior dos docentes atuantes no curso revela a maturidade do corpo docente no processo de
ensino-aprendizagem. Conforme o PPC, os conhecimentos, habilidades e atitudes para atuacdo em
EAD s3o comprovados a partir de formagao especifica, ofertada institucionalmente pela SEaD,
antes de iniciar a oferta da disciplina ou, entdo, a partir da comprovagdo de experiéncia. Ha
regulamentacdo institucional especifica a cerca da oferta de disciplinas EAD (DELIBERACAO N°
111/2019 CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E ADMINISTRACAO) e de sua
avaliacdo, notadamente o instrumento Avaliagdo Docente pelo Discente (ADD). Na documentagao
apresentada, especialmente nas pastas disponibilizadas, nao foi possivel verificar o uso mecanismos
de apoio institucional voltados ao uso de praticas criativas e inovadoras relacionadas a permanéncia
e &xito dos discentes - e este ¢ um ponto que merece aten¢do institucional. 1.16. Tecnologias de
Informacdo e Comunicagdo (TIC) no processo ensino-aprendizagem. 5 Justificativa para conceito
5:Conforme as evidéncias documentais, as TICs sdo ferramentas importantes no processo de
ensino-aprendizagem, essencialmente, nas disciplinas com carga horaria EAD. Nesse sentido,
conforme ja mencionado, o curso utiliza o AVA da Universidade que garante o acesso a distintos
recursos, de onde o estudante acessar o ambiente virtual. As experiéncias e os distintos usos sao
baseados na metodologia de trabalho de cada docentes que, espera-se que continuem se
qualificando para o uso cada vez mais aperfeicoado e voltado a formag¢ado do estudante.

1.17. Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). Exclusivo para cursos que ofertam
disciplinas (integral ou parcialmente) na modalidade a distancia (conforme Portaria n° 1.134,
de 10 de outubro de 2016). 5
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Justificativa para conceito 5: O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA - FURG) ¢ institucional
e baseado na plataforma moodle. O AVA apresenta recursos tecnoldgicos satisfatorios para o
desenvolvimento das necessidades relacionadas as disciplinas do curso que possuem carga horaria
EAD. O AVA dispoe de recursos metodologicos, instrumentais € comunicacionais inclusivos. Ha
instrumentos institucionais de formagdo para o uso do AVA-FURG, seja para docentes-tutores ou
discentes (AVA Formacgao), além de tutoriais e espagos de FAQs. A documentacao disponibilizada
pela instituicdo demonstra o uso de instrumentos de avaliagdo periodica da plataforma por seus
usudrios. O questiondrio Avaliagao Docente pelo Discente (ADD), avalia a organizacao das aulas no
AVA, sua atratividade e linguagem compreensivel dos materiais digitais.

1.18. Material didatico. NSA para cursos que nao contemplam material didatico no PPC. NSA
Justificativa para conceito NSA: NSA

1.19. Procedimentos de acompanhamento e de avaliacio dos processos de
ensino-aprendizagem. 5 Justificativa para conceito 5: O processo avaliativo e de
acompanhamento do processo de ensino-aprendizagem ¢ regulamentado institucionalmente pelo
Regimento Geral da FURG (Art. 69) e, no curso de geografia bacharelado, sdo utilizados dois
sistemas avaliativos baseados na Deliberacao n® 38/1990 do COEPE e a sistematica adotada atende
aos principios norteadores estabelecidos no projeto pedagodgico do curso e garantem a autonomia do
aluno. O Projeto Pedagdgico do Curso preconiza que, para além de provas, outras atividades
avaliativas realizadas deverdo constar no plano de ensino e incluem: realizacdo de exercicios;
trabalhos praticos; projetos; relatorios; painéis; seminarios e outros. H4 indica¢dao de atencao para
alunos com dificuldades de aprendizagem, com estratégias especificas que envolvem atendimentos
individuais, material bibliografico ou audiovisual e remarcacdes de avaliacdes. Isto aponta para a
natureza formativa e pedagogica do processo de avaliagdo do ensino-aprendizagem.
Institucionalmente ha a Avaliagdo Docente pelo Discente, divulgada em pagina institucional e com
discussdo dos resultados no NDE do curso. Isto aponta para ag¢des institucionais concretas em
relacdo a avaliagdo e melhoria do processo.

1.20. Numero de vagas. 5

Justificativa para conceito 5: Conforme documentos disponibilizados, e as evidéncias
confirmadas por meio da visita virtual as instalagcdes e nas falas das reunides com os distintos
segmentos, o numero de vagas ofertadas esta de acordo e coerente as condi¢des de infraestrutura e
as dimensdes do corpo docente. Foi possivel verificar instalagdes amplas, laboratorios com
equipamentos suficientes ao acesso e utilizacdo dos estudantes, assim como, nos foi apresentada a
facilidade de acesso e integracdo entre o corpo discente e docente por meio das atividades que
ocorrem no curso. Além disso, as mudancas no PPC que, em parte, influenciaram na alteragdo do
numero de vagas ofertadas esta justificada. Importante manter as pesquisas de ocupacao e
distribui¢do das vagas para acompanhar o movimento e perfil dos estudantes do curso.

1.21. Integracio com as redes publicas de ensino. Obrigatorio para licenciaturas. NSA para os
cursos que nao contemplam integracio com as redes publicas de ensino no PPC. NSA

Justificativa para conceito NSA: NSA
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1.22. Integracio do curso com o sistema local e regional de saude (SUS). Obrigatorio para
cursos da area da saude que contemplam, nas DCN e/ou no PPC, a integracio com o sistema
local e regional de saude/SUS. NSA

Justificativa para conceito NSA: NSA

1.23. Atividades praticas de ensino para areas da saude. Obrigatério para cursos da area da
saude que contemplam, nas DCN e/ou no PPC, a integraciao com o sistema local e regional de
saude/SUS. NSA

Justificativa para conceito NSA: NSA

1.24. Atividades praticas de ensino para licenciaturas. Obrigatdorio para licenciaturas. NSA
para os demais cursos. NSA

Justificativa para conceito NSA: NSA

Dimensio 2: CORPO DOCENTE E TUTORIAL 4,73

2.1. Nucleo Docente Estruturante — NDE. 5

Justificativa para conceito 5: O NDE do curso ¢ composto por sete membros, professores do
curso, incluindo o coordenador e coordenador adjunto. Todos os membros do NDE possuem regime
de trabalho de 40 horas semanais em regime de Dedica¢do Exclusiva. A atuacdo do NDE no
acompanhamento, atualiza¢cdo e consolidagcdo do PPC ¢ verificada. Especialmente em i. na analise e
aprovagdo de relatorios de adequagdo da bibliografias basicas e complementares do curso; ii.
discussdo e acompanhamento de documentos como Plano de Ac¢do dos Cursos de Geografia
Bacharelado e Licenciatura - que prevé, entre outros, o aperfeicoamento da articulacao
interinstitucional com as institui¢des publicas, privadas, ONGs, Movimentos Sociais entre ensino,
pesquisa e extensdo. iii. avaliacdo e discussdo de Relatorio Gerencial do Curso, divulgado em
pagina institucional da Diretoria de Avaliacdo da instituicdo. O Relatorio Gerencial inclui o
acompanhamento do Egresso e também as competéncias e habilidades baseadas nas DCN. O NDE a
Composi¢do do NDE se mantém, em parte, desde o ultimo ato regulatério.

2.2. Equipe multidisciplinar. Exclusivo para cursos que ofertam disciplinas (integral ou
parcialmente) na modalidade a distincia (conforme Portaria n° 1.134, de 10 de outubro de
2016). 5 Justificativa para conceito 5: Conforme evidéncias documentais, a equipe
multidisciplinar instituida pela PORTARIA N° 1363/202 possui uma formacgdo diversificada,
contemplando os distintos segmentos e diferentes areas do conhecimento. Além disso, ficou
evidente o papel e contribuicdo de cada area conforme observado no documento da pasta virtual de
nome "Plano de A¢ao da Equipe Multidisciplinar", como exemplo a atribui¢ao da area de Material
Educacional Digital (MED) sendo responsavel por orientar o desenvolvimento de materiais
didaticos para os cursos e disciplinas com carga horaria EAD, além da Area de Formagio que
promove acdes didatico-pedagdgicas voltadas a organizagdo, implementagdo e desenvolvimento dos
cursos EaD e a formagdo para o uso das tecnologias na Educagdo Superior, incluindo disciplinas
presenciais com carga horaria compartilhada na modalidade a distancia, como o caso da Geografia
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Bacharelado. Destaca-se, também, o plano de acdo que contempla: Formagao e oficinas AVA para
docentes e discentes, atendimento pedagogico e o féorum anual de EAD na instituicdo. Todas as
acdes possuem um cronograma para ocorréncia e, algumas evidéncias por link de acdes foram
verificadas.

2.3. Atuacio do coordenador. 5

Justificativa para conceito 5: A atuacdo do coordenador do curso ¢ efetiva e atende a demanda
existente. Institucionalmente ha resolugdes especificas sobre as atribui¢des dos coordenadores de
cursos e seu processo de escolha entre os segmentos universitarios. Ha participagdo da coordenagao
de curso em colegiados superiores (ex. Camaras do COEPEA, Ciéncias Humanas, Letras ¢ Artes).
Conforme documenta¢do disponibilizada, a gestdo ¢ pautada por um plano de acdo documentado e
aprovado pelo NDE do curso. Indicadores de desempenho da coordenagdo sdo disponiveis e
publicos por meio do Relatério Gerencial do Curso. A atuacao do coordenador do curso como
presidente do NDE fortalece a integracdo e deliberagdes colegiadas a partir do corpo docente - e isto
favorece os processos de discussdo e melhoria continuada do curso - especialmente sobre a
definicdo do perfil de novos docentes, orientacdes de TTC e andlise critica dos processos de auto
avaliagao.

2.4. Regime de trabalho do coordenador de curso. 5

Justificativa para conceito 5: A coordenagao do Curso de Bacharelado em geografia atua em
regime de tempo integral com dedicacdo exclusiva (40h - D.E.). A documentacao apresentada pela
IES indica um plano de agdo documentado e aprovado pelo Nucleo Docente Estruturante do Curso.
Indicadores de desempenho da gestdo e coordenacdo do curso sdo verificados no Relatorio
Gerencial do Curso a partir de instrumentos de avaliacdo da coordenagdo pelos discentes
(relacionamento com a coordenagdo de curso; atendimento e resolucdo de problemas pela
coordenagdo do curso). A gestdo académica ¢, em parte, conduzida de forma colegiada,
especialmente por meio do Nucleo Docente Estruturante (NDE), presidido pela coordenagdo do
curso e isto fortalece a integracao do corpo docente e as deliberacdes colegiadas o que favorece os
processos de discussao e melhoria continuada do curso.

2.5. Corpo docente. 5

Justificativa para conceito 5: Conforme evidéncias documentais e por meio das reunides com 0s
segmentos, ficou evidente que a qualificagdo do corpo docente reflete na formacao do estudante por
meio dos conhecimentos atuais e emergentes, projetos e grupos de pesquisa que estimulam o
aprendizado, a reflexd3o e a integracdo entre os conhecimentos. Ficou evidente que os
conhecimentos sdo trabalhados na pratica em atividades de campo integrada e agdes de extensao
junto a comunidade, fortalecendo o pertencimento e a fung¢do da universidade para o
desenvolvimento social, economico e ambiental da regido. Além disso, a universidade ja sediou
encontros académicos e, prevé-se novas acdes similares. Todas essas atividades reforcam o
incentivo a produgdo do conhecimento, a relagdo da teoria com a pratica e a relacdo com a atuagao
profissional
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2.6. Regime de trabalho do corpo docente do curso. 4

Justificativa para conceito 4: A documentacdo apresentada indica que 30 docentes atuam
diretamente no curso em regime de 40 horas semanais e, predominantemente, em regime de
dedicagdo exclusiva. O quadro atende a demanda existente as atividades de ensino do curso,
considerando atendimento discente, preparagdo de aulas, avaliagdes e atividades, além da
participagdo em Orgaos colegiados. Ha registro sobre as atividades individuais de cada docente,
organizados nas pastas disponibilizadas. Sugere-se a instituigdo a utiliza¢do sistemdtica desses
registros no planejamento e na gestao do curso com foco na melhoria continua.

2.7. Experiéncia profissional do docente. Excluida a experiéncia no exercicio da docéncia
superior. NSA para cursos de licenciatura. 3

Justificativa para conceito 3: Entre os 30 docentes atuantes no curso, apenas 7 (23,3%) possuem
experiéncia profissional no mundo do trabalho, sendo que a maioria possui experiéncia de, no
maximo, 8 anos. Apenas um docente registra experiéncia superior a 8 anos (17 anos). O curso
contendo 23% dos docentes com experiéncia profissional, permite certo aporte de exemplos
contextualizados nas unidades curriculares, contribuindo pontualmente para a articulacdo entre
teoria e pratica profissional. No entanto, o baixo percentual de docentes com vivéncia no mercado
de trabalho pode limitar uma compreensao mais ampla da interdisciplinaridade no mundo do
trabalho e, da mesma maneira, pode ser um ponto que dificulte a andlise critica das competéncias
previstas no PPC, especialmente na sua aplicagdo no exercicio profissional. Trata-se, portanto, de
um aspecto que demanda ateng¢ao institucional.

2.8. Experiéncia no exercicio da docéncia na educaciio basica. Obrigatorio para cursos de
licenciatura e para CST da Rede Federal de Educacio Profissional, Cientifica e Tecnologica.
NSA para os demais cursos. NSA

Justificativa para conceito NSA: NSA

2.9. Experiéncia no exercicio da docéncia superior. 5

Justificativa para conceito 5: De acordo com a documentacio apresentada pela institui¢do, 76,7%
dos professores atuantes no curso entre o primeiro semestre letivo de 2024 e primeiro semestre
letivo de 2025 possuem mais de 10 anos de atuacao na docéncia, dos quais, 11 docentes possuem 20
anos ou mais de experiéncia. Isto evidencia um grupo com maturidade no exercicio da docéncia, o
que contribui para o desenvolvimento de estratégias didaticas, apresentacdo de exemplos
contextualizados e elaboracdo de atividades podem favorecer a superagdo das dificuldades,
individuais e/ou coletivas, dos estudantes da geografia bacharelado. Ha reconhecida lideranga do
corpo docente do curso em suas dreas de atuagdo. H& destaque para a producdo académica
disponibilizada na pasta docente, atuacdo do corpo docente em projetos e grupos de ensino,
pesquisa e extensdo e em programas de pos-graduacao.
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2.10. Experiéncia no exercicio da docéncia na educacio a distincia. NSA para cursos
totalmente presenciais. 5

Justificativa para conceito 5: De acordo com a documentacdo apresentada, mais de 75% dos
docentes que atuaram no curso entre 2024/1 e 2025/1 possuem dez anos ou mais de experiéncia em
docéncia, sendo 11 deles com mais de 20 anos de docéncia. Isto evidencia a maturidade do corpo
docente para o desenvolvimento de estratégias didatico-pedagdgicas eficazes, incluindo a
apresentacdo de exemplos contextualizados e a elaboragdo colaborativa de atividades para superar
as dificuldades dos estudantes. Conforme o PPC (p. 44), a tutoria € exercida pelos proprios docentes
que ministram as disciplinas e as atividades sao mediadas pelo Ambiente Virtual de Aprendizagem
institucional (AVA FURG). A institui¢ao exige formagao especifica em Educacdo a Distancia para a
atuacdo docente em EAD a partir de iniciativas de capacitacdo continua ofertada institucionalmente.
E reconhecida a produgdo académica, disponibilizada na pasta docente, tendo o corpo docente forte
atuag¢do em suas areas, seja em projetos e grupos de ensino, pesquisa e extensdo e em programas de
p6s-graduacio.

2.11. Experiéncia no exercicio da tutoria na educacgao a distincia. NSA para cursos totalmente
presenciais. 5

Justificativa para conceito 5: De acordo com o PPC do Curso, a tutoria é exercida pelos docentes
responsaveis pelas disciplinas. A carga horaria EAD ¢ parcial em disciplinas que ocorrem
presencialmente. A experiéncia académica do corpo docente-tutor, somada a carga horaria EAD
parcial aplicada em disciplinas presenciais, possibilita uma mediagdo pedagdgica eficaz (EAD e em
sala de aula), com capacidade de diagnosticar necessidades e ter um relacionamento proximo com o
corpo discente. A configuracdo adotada no PPC favorece um suporte, acompanhamento e
orientagdo continuada e isto contribui para o aprimoramento do processo de ensino-aprendizagem

2.12. Atuacao do colegiado de curso ou equivalente. 4

Justificativa para conceito 4: Conforme a documentagdo apresentada pela instituicdo, o 6rgao
institucional equivalente ao Colegiado de Curso ¢ o Conselho do Instituto de Ciéncias Humanas e
da Informagao (ICHI). Sua composicao ¢ representativa dos diferentes segmentos da comunidade
académica. Sua atuagdo e fluxos administrativos sdo definidos por regimento préprio, aprovado por
resolucdo CONSUN. As reunides ocorrem com periodicidade, registro formal das decisdes e
encaminhamentos em  atas publicas  disponibilizadas em  plataforma institucional
(https://ichi.furg.br/atas). A realizagdo de avaliacdo periddica sobre o desempenho do colegiado,
especialmente relacionado a implementacdo e boas praticas de gestdo, ndo foi verificada e isto
representa uma oportunidade de melhoria institucional, especialmente no aprimoramento continuo
das a¢des colegiadas

2.13. Titulacdo e formacdo do corpo de tutores do curso. NSA para cursos totalmente
presenciais. 5 Justificativa para conceito 5: Conforme o PPC (Pag. 44), a tutoria dos discentes ¢
exercida exclusivamente pelo(s) docente(s) que ministra(m) a disciplina presencialmente. Todos os
docentes/tutores sao graduados na area e possuem mestrado e/ou doutorado.
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2.14. Experiéncia do corpo de tutores em educaciio a distincia. Exclusivo para cursos que
ofertam disciplinas (integral ou parcialmente) na modalidade a distincia (conforme Portaria
n° 1.134, de 10 de outubro de 2016). 5

Justificativa para conceito 5: De acordo com a documentagdo apresentada, mais de 75% dos
docentes que atuaram no curso entre 2024/1 e 2025/1 possuem dez anos ou mais de experiéncia em
docéncia, sendo 11 deles com mais de 20 anos de docéncia. Isto evidencia a maturidade do corpo
docente para o desenvolvimento de estratégias didatico-pedagogicas eficazes, incluindo a
apresentacdo de exemplos contextualizados e a elaboragdo colaborativa de atividades para superar
as dificuldades dos estudantes. Conforme o PPC (p. 44), a tutoria € exercida pelos proprios docentes
que ministram as disciplinas e as atividades sao mediadas pelo Ambiente Virtual de Aprendizagem
institucional (AVA FURG). A instituigdo exige formacgao especifica em Educagao a Distancia para a
atuacdo docente em EAD a partir de iniciativas de capacitacdo continua ofertada institucionalmente.
E reconhecida a produgio académica, disponibilizada na pasta docente, tendo o corpo docente forte
atuacdo em suas areas, seja em projetos e grupos de ensino, pesquisa e extensdo e em programas de
pos-graduacao.

2.15. Interacio entre tutores (presenciais — quando for o caso — e a distincia), docentes e
coordenadores de curso a distincia. Exclusivo para cursos que ofertam disciplinas (integral
ou parcialmente) na modalidade a distincia (conforme Portaria n° 1.134, de 10 de outubro de
2016). 5

Justificativa para conceito 5: No PPC do Curso de Geografia Bacharelado ndo hé disciplinas com
carga horaria integralmente em EAD. A carga horaria EAD ¢ parcial em disciplinas presenciais,
distribuidas em disciplinas obrigatorias e optativas, com 30 horas nas disciplinas Trabalho de
Campo Integrado em Geografia I e Il e 15 horas nas demais disciplinas. A oferta de disciplinas na
modalidade ¢ regulamentada pela Deliberagdo N° 111/2019 do COPEA-FURG. Conforme o PPC
(Pag. 44), o acompanhamento de tutoria dos discentes ¢ exercida exclusivamente pelo(s) docente(s)
que ministra(m) a disciplina e se configura por agdes didatico-pedagogicas de didlogo, as
interagdes, o suporte e orientagdo. A instituicdo mantém um Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA FURG) como espago de mediagdo. Para atuacdo docente em EAD o PPC indica a
obrigatoriamente de formacdo especifica do docente/tutor (oferecida pela SEaD/FURG ou em
outras institui¢des credenciadas em Educacao a Distancia pelo MEC). As atas do NDE e o plano de
acdo 2025 do curso indicam planejamento e encaminhamentos institucionais para avaliacao da
qualificacdao das disciplinas e para a formacao especifica na SEAD para docentes com disciplinas
com carga horéria parcial em EAD.

2.16. Producao cientifica, cultural, artistica ou tecnolégica. 5

Justificativa para conceito 5: De acordo com a documentagdo disponibilizada pela IES ha 16
docentes com, no minimo, 9 producdes considerando os ultimos 3 anos. Trata-se de 53% do
quantitativo docente (30 docentes) atuantes no curso.

80



Dimensao 3: INFRAESTRUTURA 4,89

3.1. Espaco de trabalho para docentes em tempo integral. 5

Justificativa para conceito 5: Durante a visita verificou-se que ha espacos de trabalho adequados
para os docentes. A instituicdo disponibiliza salas de permanéncia que atendem as demandas dos
docentes e necessidades institucionais. Os espagos sao mobiliados e a instituicdo disponibiliza
recursos de tecnologia da informacgao (notebooks, projetores, AVA e etc). As salas atendem dois a
trés docentes, o que garante a privacidade e o atendimento adequado aos discentes. Os espagos € 0s
armarios possuem chaves individuais. Ha controle na libera¢do das chaves, o que permite a guarda
de materiais e equipamentos com seguranga.

3.2. Espaco de trabalho para o coordenador. 5

Justificativa para conceito 5: H4 uma sala exclusiva para o coordenador do curso. O espago ¢
equipado com microcomputador ¢ adequado para o trabalho das atividades da coordenacdo, de
atendimento ao educando, individualmente e em grupo e institucionais. Institucionalmente ha
infraestrutura tecnologica disponivel e que possibilita formas distintas de trabalho (Processo
Eletronico, Sistemas de Gestdo Académica e Administrativa proprios da institui¢do, Ambientes
Virtuais de Aprendizagem; Ferramentas de suporte a videoconferéncia).

3.3. Sala coletiva de professores. NSA para IES que possui espaco de trabalho individual para
todos os docentes do curso. NSA

Justificativa para conceito NSA: NSA

3.4. Salas de aula. 5

Justificativa para conceito 5: As salas de aula que visitamos virtualmente sdo amplas, com
iluminacdo excelente por janela de vidro, ventiladores de teto, equipamento de projecdo. Foi nos
apresentada a possibilidade de reservar equipamento de notebook da instituicdo para uso nas aulas.
H4é cadeiras para canhotos e cadeirantes e as salas sdao acessiveis. Caso seja necessario, o mobiliario
permite distintas configuragdes para o processo de ensino aprendizagem. Acreditamos ser um
espacgo adequado e confortavel para as aulas.

3.5. Acesso dos alunos a equipamentos de informatica. 5

Justificativa para conceito 5: Pelas evidéncias demonstradas, a instituicdo garante o acesso aos
equipamentos de informatica por meio dos laboratorios de informatica, havendo regras de utilizacao
e manuten¢ao, além do uso dos softwares. A rede wifi ¢ ofertada aos estudantes em todo o campus.
Hé espaco para acesso aos equipamentos também na biblioteca. Conforme o regulamento do LT1
disponibilizado na pasta, ¢ competéncia Oferecer condi¢des para o uso adequado dos computadores,
assim, presume-se a sua avaliag¢do periddica que garanta o bom uso e sua finalidade.
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3.6. Bibliografia basica por Unidade Curricular (UC). 5§

Justificativa para conceito 5: A visita virtual a biblioteca central nos evidenciou a presenga do
acervo fisico, tombado e informatizado. O espago da biblioteca ¢ amplo, possui terminais de
pesquisa e espago coletivo e individual para estudos. Em relagdo ao PPC, as bibliografias estdo de
acordo e atualizadas. A pasta virtual nos apresenta e evidencia o relatdrio do NDE comprovando a
compatibilidade da bibliografia proposta, além de um planilha evidenciando as quantidades de
exemplares. Foi disponibilizado os documentos de contratos com a Plataforma Minha Biblioteca em
nome da Universidade, além de podermos simular no sistema de biblioteca a consulta ao acervo,
numero de exemplares disponiveis e outros dados necessarios. H4 demais Destaca-se que todo
acervo pode ser consultado pelo estudante em qualquer lugar, bastando acessar o sistema pela
internet. Tal indicador se qualifica para as bibliografias basicas e complementar.

3.7. Bibliografia complementar por Unidade Curricular (UC). Considerar o acervo da
bibliografia complementar para o primeiro ano do curso (CST) ou para os dois primeiros
anos (bacharelados/licenciaturas). 5

Justificativa para conceito 5: A visita virtual a biblioteca central nos evidenciou a presenca do
acervo fisico, tombado e informatizado. O espago da biblioteca ¢ amplo, possui terminais de
pesquisa e espaco coletivo e individual para estudos. Em relagdo ao PPC, as bibliografias estao de
acordo e atualizadas. A pasta virtual nos apresenta e evidencia o relatdrio do NDE comprovando a
compatibilidade da bibliografia proposta, além de um planilha evidenciando as quantidades de
exemplares. Foi disponibilizado os documentos de contratos com a Plataforma Minha Biblioteca em
nome da Universidade, além de podermos simular no sistema de biblioteca a consulta ao acervo,
nimero de exemplares disponiveis ¢ outros dados necessarios. H4 demais Destaca-se que todo
acervo pode ser consultado pelo estudante em qualquer lugar, bastando acessar o sistema pela

internet. Tal indicador se qualifica para as bibliografias basicas e complementar.

3.8. Laboratorios didaticos de formacdo basica. NSA para cursos que nio utilizam
laboratorios didaticos de formacao basica, conforme PPC. 5

Justificativa para conceito 5: De acordo com a documentagdo apresentada, os laboratérios
didaticos de formagdo basica disponiveis atendem as necessidades previstas no PPC da Geografia
Bacharelado. Em alguns casos, sdo laboratorios compartilhados com outros institutos, como os
laboratorios de Topografia, pertencentes a Escola de Engenharia e, também, o Laboratério de
Linguas - do Instituto de Letras e Artes. Os dados compartilhados no drive indicam a existéncia de
normas especificas para uso dos espagos, instalagdes e equipamentos. Hd a indicacdo de
coordenadores e técnicos responsdveis pelos respectivos laboratorios. Existem normas de
funcionamento e utilizagdo dos espagos disponibilizadas e publicas na pagina institucional.
Verifica-se, a partir do Relatério Gerencial do Curso, que estdo implantados mecanismos de
avaliagdo e gestdo regular da qualidade dos laboratoérios usados pelos estudantes. A documentacao
indica que sdo realizadas avaliacdes (questionarios) a partir da escuta dos usuarios, que sao
encaminhados para seminarios de avaliacdo internos. A partir destes semindrios de avaliagdo, sdo
indicados demandas por melhorias nos espagos.
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3.9. Laboratdrios didaticos de formacao especifica. NSA para cursos que niao utilizam
laboratorios didaticos de formacgao especifica, conforme PPC. 5

Justificativa para conceito 5: De acordo com a verificagdo in loco, os laboratorios didaticos do
curso atendem as necessidades previstas no PPC da Geografia Bacharelado e sdo compartilhados
com Programas de P6s-Graduagdo da area. Conforme os dados compartilhados no drive, existem
normas de funcionamento e utilizagdo dos espacos. Esses espagos sao equipados com materiais,
insumos compativeis com as demandas (softwares livres, dispositivos periféricos, drones,
mobiliarios e etc) considerando o numero de vagas ofertadas pelo curso e suas disciplinas.
Verificou-se que os laboratdrios oferecem conforto ambiental adequado para a realizacdo das
atividades. H4 dispositivos de seguranga e acessibilidade instalados (especialmente prote¢ao contra
incéndios e acessibilidade). O Relatorio Gerencial do Curso disponibilizado indica que ha gestdo
regular dos espacos, com avaliagdes periddicas sobre o uso e a qualidade dos laboratérios, com base
em indicadores a partir da escuta dos usudrios. A documentacdo indica que os resultados
qualitativos e quantitativos foram disponibilizados as unidades e respectivas CIAPs para analise e
organiza¢do de seminarios internos de avaliagdo, do qual foram realizados encaminhamentos sobre
aspectos a serem melhorados a partir da avaliagao.

3.10. Laboratorios de ensino para a area de satide. Obrigatorio para os cursos da area de
saude, desde que contemplado no PPC e DCN. NSA para os demais cursos. NSA

Justificativa para conceito NSA: NSA

3.11. Laboratorios de habilidades. Obrigatorio para os cursos da area de saude, desde que
contemplado no PPC. NSA para os demais cursos. NSA

Justificativa para conceito NSA: NSA

3.12. Unidades hospitalares e complexo assistencial conveniados. Obrigatorio para os cursos
da area de saude, desde que contemplado no PPC. NSA para os demais cursos. NSA

Justificativa para conceito NSA: NSA

3.13. Biotérios. Obrigatdrio para os cursos da area de saude, desde que contemplado no PPC.
NSA para os demais cursos. NSA

Justificativa para conceito NSA: NSA

3.14. Processo de controle de producio ou distribuicio de material didatico (logistica). NSA
para cursos que nio contemplam material didatico no PPC. NSA

Justificativa para conceito NSA: NSA

3.15. Nucleo de praticas juridicas: atividades basicas e arbitragem, negociacio, conciliagao,
mediacdo e atividades juridicas reais. Obrigatorio para Cursos de Direito, desde que
contemplado no PPC. NSA para os demais cursos. NSA

Justificativa para conceito NSA: NSA
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3.16. Comité de Etica em Pesquisa (CEP). Obrigatério para todos os cursos que contemplem,
no PPC, a realizaciio de pesquisa envolvendo seres humanos. 4

Justificativa para conceito 4: O Comité de FEtica em Pesquisa-CEP é um o6rgio colegiado
institucional e estd vinculado a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacdo (PROPESP) da FURG.
CEP-FURG est4 credenciado junto a Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP). Néo ha
indicativos de que o 6rgdo presta atendimento a instituigdes parceiras.

3.17. Comité de Etica na Utilizag¢io de Animais (CEUA). Obrigatério para todos os cursos que
contemplem no PPC a utilizacdo de animais em suas pesquisas. NSA

Justificativa para conceito NSA: NSA
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9 Resultados da Autoavaliacao 2022 - Ciclo Avaliativo
(2023 - 2027)

Em 2022, a FURG executou nova pesquisa de Autoavaliagdo Institucional, agora
contemplando o ciclo avaliativo 2023-2027. Como informado no Item 9 e 10 deste relatorio, as
pesquisas de opinido elaboradas pela CPA, em especial, neste capitulo, a Autoavaliacdo

Institucional, contemplam o PIAP — Programa Institucional de Avaliacdo e Planejamento, aprovado

pelo COEPEA, por meio da Deliberacdo n® 008/2021 — Gabinete do Reitor, que dispde sobre as
atividades avaliativas a serem realizadas durante o ciclo avaliativo vigente. Esse ciclo possui um
prazo de 5 anos, assim como o PDI, mas os mesmos possuem 1 ano de defasagem em relagao ao
outro. O PDI inicia 1 ano apds o primeiro ano do ciclo avaliativo, justamente para que a partir da
pesquisa de opinido as unidades possam analisar seus resultados, fazerem seus seminarios de
avalia¢do e planejamento e participarem do Congresso Institucional de Avaliagdo e Planejamento
para entdo o CAP — Comité Assessor de Planejamento obter subsidios e assim elaborar o préximo

PDIL

Para a pesquisa de Autoavaliacdo de 2022, a DAI e a CPA comegaram a discutir e elaborar os

questionarios utilizados considerando os seguintes documentos:

<,

% A Lein® 10.861, de 14 de abril de 2004,

<> A Portaria n° 92, de 31 de janeiro de 2014; as Portarias n° 1.382 e n° 1.383, de 31 de
outubro de 2017, que aprovaram, respectivamente, os indicadores do instrumento de Avaliacao
Institucional Externa para os atos de credenciamento, recredenciamento e transformacdo de
organizacao académica; e os indicadores do Instrumento de Avaliacdo de Cursos de Graduagao para
os atos de autorizagdo, reconhecimento e renovacao de reconhecimento, modalidade presencial e a
distancia do SINAES;

> O Decreto n° 9.492, de 5 de setembro de 2018, alterado pelo Decreto n® 10.228, de 5
de fevereiro de 2020, que dispde sobre o Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo Federal e institui
os Conselhos dos Usuarios dos servigos publicos no ambito da administragao publica direta, indireta,

autarquica e fundacional do Poder Executivo federal;

.0

=3 O Guia de Avalia¢ao do Conselho dos Usuarios - CGU.

Durante esse periodo foram realizadas diversas reunides com as unidades administrativas e

académicas para receber criticas e sugestoes para a montagem dos instrumentos.
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Consideraram-se, entdo, o PDI vigente na época, os cinco eixos do SINAES, os indicadores da
Avaliacao Externa, o material sobre Ouvidoria, além de questdes integrantes do questionario do
estudante aplicado no ENADE e alguns itens extraidos de instrumentos internos de avaliacao
aplicados anteriormente, que subsidiaram o desenvolvimento dos questionarios de avaliagdo
aplicados aos discentes (graduagdo e pds-graduagdo) presencial e a distdncia de forma separada,
docentes, técnico-administrativos em educa¢ao e tutores do ensino a distancia. Procurou-se incluir,
sempre que possivel, questdes comuns nos diferentes instrumentos aplicados, de modo a permitir a
comparagdo entre os pontos de vista dos discentes, docentes, TAEs e tutores e também com os

instrumentos utilizados na pesquisa de 2014.

As perguntas elaboradas foram agrupadas conforme a sua similaridade e classificadas em
grupos de questdes, abrangendo aspectos relacionados a Curso, Infraestrutura, Instituicio,
Unidade Trabalho, e atuacio dos Tutores — alguns especificos a cada segmento avaliado. Apds a
elaboracdo inicial dos questionarios, os mesmos foram avaliados quanto a sua forma, contetdo e
abrangéncia, através da realizacdo de um teste-piloto junto a unidades administrativas e académicas.
Ao final, pequenas alteragdes nos instrumentos foram sugeridas e, em uma reuniao extraordinaria da
CPA, algumas dessas sugestdes foram acatadas e outras desconsideradas. Todas as questdes foram
operacionalizadas em uma escala tipo Likert de 5 pontos (variando de “Péssimo” a “Muito Bom”),
sendo incluidas ainda as opg¢des “sem condi¢des de opinar” e “ndo existe” para melhor discernimento
da opinido dos entrevistados. Além disso, foi acrescentado ao final de cada grupo de questdes um

espago aberto para comentarios.

O processo de participacdo da comunidade académica foi realizado de forma voluntaria, por

meio digital, através do site de consultas da FURG (www.consultas.furg.br), o periodo de avaliagao

foi de 31 de outubro a 11 de dezembro de 2022. Participaram no total nessa pesquisa, 1881 pessoas,
sendo 991 discentes do ensino presencial, 21 discentes da modalidade a distincia, 9 tutores de cursos

EaD, 436 docentes e 424 técnico-administrativos em educagao.

Para cada questao objetiva foram feitas inicialmente a analise descritiva simples com o calculo
da Média, Desvio Padrao (DP), Coeficiente de Variagdo (CV), Frequéncia de respostas “Nao Existe”
(FREQ NE) e de respostas “Sem Condi¢des de Opinar” (FREQ SCO) para cada segmento da
comunidade universitaria e comparadas com as questdes equivalentes do questiondrio de 2018.
Utilizou-se o teste de Mann-Whitney para comparagdo dos resultados de cada questdo entre 2022 e

2018. O nivel de significancia utilizado foi de 0,05.
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Posteriormente, foram calculadas as médias das questdes relacionadas com cada dimensao, de
tal forma que para cada dimensdo obteve-se uma média por segmento (média das respostas das
questdes que foram agrupadas na dimensdo por cada segmento) e uma média por questdo (média das
respostas das questdes dos diferentes segmentos). Dessa forma, pode-se verificar para cada dimensao
a percepgao geral por segmento, e a percepcao geral por questdo. E, por fim, calculou-se a média
geral da dimensdo, para, entdo, obter a percep¢dao geral da comunidade universitaria (sobre a

dimensao).

Na identifica¢do de fragilidades e potencialidades, as médias foram categorizadas conforme a
seguinte escala: POTENCIALIDADE — valor da média acima de 3,89 E somatdrio dos percentuais
das respostas “Nao existe” ou “Sem condi¢des de opinar” abaixo de 50%; ATENCAO — valor da
média maior que 3,09 e menor ou igual a 3,89 E somatorio dos percentuais das respostas “Nao
existe” ou “Sem condi¢des de opinar” abaixo de 50%; e _ - valor da média abaixo ou
igual a 3,09 E somatorio dos percentuais das respostas “Nao existe” ou “Sem condi¢des de opinar”
abaixo de 50%. Essa categorizagdo s foi aplicavel quando o percentual de respostas NE ou SCO

ficou abaixo de 50%.

Os comentarios das questdes abertas foram analisados por meio da analise de contetido. Todos os
resultados foram, depois de inicialmente processados pela Diretoria de Avalia¢do Institucional,
repassados as direcdes das unidades académicas e as CIAPs, para andlise e interpretacdo. Cabe
salientar, entretanto, que nas avaliacdes qualitativas, as quais compdem o presente Relatorio
Gerencial, a CPA decidiu que caso algum comentario remetesse a pessoas especificas de forma
pejorativa ou ofensiva, a identificagdo da pessoa mencionada seria retirada e, além disso, caso algum
comentario se referisse a algum tipo de acusagdo ou denuncia, esse comentario seria encaminhado a
Ouvidoria da Universidade e, desta forma, ndo estaria exposto no Relatorio Gerencial. Ambas as
acdes, de retirada da identificacdo ou envio a Ouvidoria, caso ocorram no material em questao,

estardo sinalizadas nos comentarios, para conhecimento.
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9.1 Avaliacao dos Discentes - AA 2022

9.1.1. Quantitativa

Na Tabela 10, sdao apresentados os resultados dos questionarios respondidos pelos discentes
do curso de Geografia Bacharelado de forma comparativa com as respostas dadas pelos discentes dos
cursos vinculados ao ICHI e pelos discentes da FURG na Autoavaliagdo Institucional 2022 para

destacar as similaridades e diferengas entre eles.
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Tabela 10 - Resultado da Avaliagdo Quantitativa dos DISCENTES de Geografia Bacharelado na Autoavaliagdo 2022. Os
resultados sdo apresentados como Média, Desvio Padrao, Percentual de respostas "ndo existe" e "sem condi¢des de opinar",
em funcdo do numero de discentes respondentes

FURG ICHI Geografia Bach.
Populagio = 8206 Populagio = 1044 Populagio = 83
Participagdo = 9,22% Participagdo = 8,33% Participagdo = 6,02%
Sem Sem Sem
Nio Condigoes Nio Condigdes Nio Condigbes
Questio Média Desvio Existe deOpinar Média Desvio Existe deOpinar Média Desvio Existe de Opinar
I - QUANTO AC CURSO
1 - O Projefo Pedagdgico do Curso (PPC) é... 3,81 0,85 092 12,52 - 0,86 1,15 17,24 - 047 0,00 40,00
2 - Aliniegracio enfre as disciplinas oferiadas no curso @, 3,69 0,96 0,40 224 - 0,86 0,00 345 - 0,40 0,00 0,00
3 - Arelevancia dos conistidos abordados nas disciplinas &... - 0,81 0,00 0,63 - 0,70 0,00 1,16 - 0,40 0,00 0,00
4 - A aeessibiidade (como adapiagdo de espagos & de metodologias para 3,32 1,14 0,00 31,62 3,26 1,07 0,00 2184 3,50 0,50 0,00 20,00

pEs303s COM necessidades especiicas - LIBRAS, audiodescricao, legenda,
material impresso, denire outros) disponibiizada para os esludanies é...

10 - A confribuicio do curso para a formagdo na iemaica do desenvelvimenio 356 1,00 329 9,62 374 095 0,00 12,64
sustentavel &

063 000 0,00

5 - A coniribuigio do curse para a formagdo como cidaddo é... - 089 026 1,45 - 074 000 230 - 040 000 0,00
6 - Aformagao profissional dada pelo curso para a aluagio no mercado de 386 100 053 435 1,00 1,15 575 040 0,00 0,00
frabalho & .

T - A coniribuigao do curse para melhorar a capacidade de pensar 099 0,26 1,06 0,80 0,00 1,156 0,49 0,00 0,00
crilcameniz, analisar & refiedr sobre solugdes para necessidades (problemas)

da sockedade &,

8 - A coniribuicio do curso para aquisicio de conhecimenio TEORICO na 0,78 0,13 0,40 0,68 0,00 1,156 0,49 0,00 0,00
areaé...

9 - A coniribuicio do curso para aquisicio de conhecimenio PRATICO na 334 115 0,66 290 3,51 1,09 1,15 345 3,40 0,49 0,00 0,00
areaé. .

11 - O apoio (como inscricéo, fransporie, aimentaco e hospedagem) para 32r 131 TN 22,00
paricipar de evenios (congressos, enconiros, seminanos e visias Eonicas)
é..

1,08 11,49 26,44 326 083 2000 0,00

12 - Aoporiunidade de pariicipar em prejetos de ENSINO do curso é... 3 106 119 12,78 348 1,10 575 10,34 3 083 000 20,00
13 - Aoporiunidade de paricipar em projelos de PESQUISA do curso é... 369 107r 092 11,20 338 1,15 575 10,34 350 087 000 20,00
14 - Aoportunidade de parficipar em projeios de EXTENSAD do curso é... 358 1mn 0,00 15,94 315 1,10 0,00 17,24 350 087 000 20,00

15 - Aoportunidade de paricipar em projeios de INOVAGAD TECNOLOGICA 328 117 501 2477
do curso é...

119 1264 2874 333 126 000 40,00

16 - Aoporiunidade de paricipar em agbes e projelos ARTISTICO- 324 120 1041 2714 329 107 920 2414
CULTURAIS do curso é. .

082 000 40,00

17 - A abordagem de inovagdo e empreendedorismo para aproximacdocom 331 1,14 461 10,80
o mercado de trabalho do curso é...

113 806 2069 047 0,00 40,00

demandas do estudanie &

07 000 0,00

18 - O relacionamenio da coordenagao de curso com os esiudantes . 384 116 079 2,50 34 117 0,00 115

20 - O servigo de secredaria do curso/unidadel/campus para o 3,80 1,04 0,13 922 369 097 0,00 11,49
encaminhamento das demandas do estudanis &

063 000 0,00

18 - A gluagdo da coordenagdo de curso para o aiendimenio/resolugdo das 32 119 079 3,29 356 1,22 0,00 230 . 089 000 0,00



FURG ICHI Geografia Bach.

Populagdo = 8206 Populagio = 1044 Populagdo = 83
Participagio = 9,22% Participagdo = 8,33% Participagdo = 6,02%

Sem Sem Sem
Nio Condigdes Nio Condiges Nio Condigoes
Questao Média Desvio Existe deOpinar Méedia Desvio Existe deOpinar Meédia Desvio Existe de Opinar

I - QUANTO AQ CURSO
21 - O relacionamento enire os colegas de curso é... 387 093 053 1,32 380 093 000 1,15 - 049 0,00 0,00
22 - Adisponibiizagiio pela FURG de capaciagio para aquisiciio de 323 116 422 1779 325 118 345 12,64 082 000 40,00

conhecimenio em lingua esrangeira para os esiudanies do curso ...
23 - Oincendvo & pariipagio dos estudanies em movimenios esiudants e 383 112 24 10,54 3af 14 230 1034 320 09 000 0,00
ouiras instincias de representacio (comités, comissdes e conselhes) na FURG

e..

1 - QUANTO A INFRAESTRUTURA

24 - As salas de aula, no que se refere ao mobilianio e 8 ergonomia (como 3,60 1,00 013 0,26 343 1,02 0,00 0,00 3,80 1,17 0,00 0,00
posiura, conforio e bem-estar), $40...

25 - As salas de aula, no que se refere ao conforo Brmico, & luminagio e & 344 106 013 0,26 332 106 000 0,00 380 117 000 0,00
acisica, s30...

26 - O equipamentos de apoio didaico-padagogicos disponiveis nas salasde 361 089 0,00 0,26 348 091 000 0,00 360 049 000 0,00
aula (como quadres, mulimidia, denire oufros) s30...

27 - Ds audidrios, os miniaudidrios e os anfieatros, no que se refere & 087 303 975 080 000 8,05 083 000 20,00

quanidads e & dimensdo, sdo..

28 - As salas de aula, os audidrios, os miniaudidrios e os anfieatros, no que 081 105 2,90 082 000 2,30
2 refere 2 limpeza & & conservagdo, 530,

049 0,00 0,00

29 - As biblioiecas, quanio a0s SeUs Servicos  recursos (incluindo acervos 08 026 3,56 07 000 115
fizicos e digitais, espagos de estudos, dentre outros), sdo...

040 000 0,00

30 - A adequacdo dos laboraidnos de ENSING, com relacdo 8 estruiura, 20 384 09 250 2437 386 090 575 20,69
SqUIpaMENIos, 305 32VICoS & A3 nomas de sequranca, &..

049 000 0,00

31 - Aadequagio dos laboratirios de PESQUISA, com relacio A esirutura, 387 0% 250 35,18 378 086 460 26,44
208 equipamentos, 308 S2rvigos & &5 normas de sequranga, &..

000 000 20,00

32 - Aadequagio dos laboratrios de INFORMATICA, com relacio a 364 104 356 3017 | 354 094 460 2299
esiruiura, 208 equipamanios, 308 Senvigos & 4s nommas de saguranga, ...

080 000 0,00

33 - Audizagio de boas praficas ambientais nos dilerenies locais da 377 092 171 10,41 354 090 1,15 345 380 040 000 0,00
Universidade (como salas, laboratdrios, cenfros de convivéncia & ambienies

exiermnos) e,

34 - Os sisiemas inbormaizados da FURG (acessados pelo "sisiemas furg”) 081 000 1,05 066 000 1,15 049 0,00 0,00
disponiveis s30...

35 - (0 sistema de e-mail insucional disponibiizado &... 370 104 026 1449 | 367 101 000 17,24 087 000 20,00

36 - Aqualidade e disponiblidade da Iniemet no campus s0... 108 053 1.7 3N 092 000 230 080 000 0,00

040 000 0,00

318
37 - A plataforma on-iine AVA FURG ullizada nas afvidades académicas é... - 086 013 0,40 - 088 000 115

047 0,00 40,00

38 - Os servigos prestados pelo Ceniro de Gestio de Tecnologia da 371 097 040 4054 356 096 000 44,83
Informacdo (CGTI) no alendimenio A= demandas da Universidade sdo...

39 - Alimpeza e conservacio das dependéncias do Campus (como 081 013 1,18 075 0,00 0,00 080 000 0,00
laboratdrios, biblioieca, espagos de convivéncia e alimeniacio, denire outros)

40 - Os espagos de alimentacic disponivels no campus sio... 386 105 567 474 389 097 345 9,20 087 000 20,00
41 - Os espagos de convivéngia do campus s3o... - 085 1,19 1,71 - 084 115 345 080 000 0,00
42 - As condigBes de sequranga do campus sio... 344 113 026 1,05 331 1,12 000 230 080 000 0,00

w
=
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FURG ICHI Geografia Bach.

Populagio = 8206 Populagio = 1044 Populagio = 83
Participagdo = 9,22% Participagdo = 8,33% Participagdo = 6,02%
Sem Sem Sem
Nio Condigoes Nio Condigoes Nio Condigoes
Questao Média Desvio Existe deOpinar Media Desvio Existe deOpinar Meédia Desvio Existe de Opinar
1l - QUANTO A INFRAESTRUTURA
43 - Az opples de moblidade inerna (como calgadas, passarelas, vias e 3,63 1,06 2n 224 369 094 0,00 0,00 0,80 0,00 0,00

cickovias) do campus sd0...

44 - As condipies de moblidade no campus para pessoas com necessidades 112 1,32 35939 0,94 0,00 35,63 3,25 0,43 0,00 20,00
especificas sdo...

45 - Otransporie INTERNO, em termes de frequéncia e poniualidade, é... 367 102 329 2793 373 093 115 12,64 - 043 000 20,00
46 - O fransporie publico MUNICIRAL que afende ao campus, em fermos de 119 435 2451 112 230 10,34 075 000 0,00
frequéndia e ponuaiidade, &

47 - O fransporie piblico INTERMUNICIPAL que aende ao campus, em 3,16 1,19 4,61 65,74 3,30 1,10 345 62,07 4,00 1,00 0,00 60,00
termos de frequéncia e poniualidade, é...

)
B
=]
&

48 - O fransporis INTERNO, em termos de qualidade e seguranga, &... 3,64 1,01 237 30,70 I 0,00 18,38 0,50 0,00 20,00

230 12,64 . 049 000 0,00

489 - O fransporie publico MUNICIPAL que atende ao campus, em fermos de 1.1 395 24,51
qualidads e saguranga, &...

E

50 - O transporte plblico INTERMUNICIPAL que alende ao campus, em 3,20 1M 487 65,30 314 108 345 6437 3,50 150 0,00 60,00
termos de qualidade & seguranga, &...

11l - QUANTO A FURG

51 - O planejamento da FURG (Projeio Pedagdgico Insiucional - PPI, Plane 3,88 085 013 3188
de Desenvolvimenio InsGudional - PDI e Planos de Agao) é...

073 000 ar e 450 050 000 60,00

52 - A paricipaio da comunidade universiaria na consirugiio do 341 105 158 2885 331 103 000 2644 35 050 000 2000
planejamento da FURG &...

53 - O alinhamenio das agdes insfucicnaiz de ensing, pesquisa, exiensdo e 382 089 0,13 4242 34 098 0,00 4598 047 0,00 40,00

gesido, com o PDI &...

54 - A suacio da Comissdo Propria de Avaliacio (CPA) na melhoria do 383 088 026 @ 4453
processo avaliadvo insSucional €.

0,81 1,15 40,23

082 000 40,00

55 - O processo de Avaliagdo Docenie pelo Discente (ADD) realizado pela 3,81 100 000 10,01
FURGE...

082 0,00 10,34 063 000 0,00

075 0,00 10,34

040 000 0,00

56 - O processo de Autcavaliagdo InsBucional da FURG &... - 0,81 0,00 11,33

w
+ [

57 - As apdes e melhorias oriundas dos processos avaliaivos (como Avaliacio 364 108 105 2121
Docente pelo Discenis, Avaliagdo das Biblioecas, Autavaliagdo InsSucional,
Avaliagdo dos Canals de Comunicagdo, denfre oufros) da FURG sdo...

1,09 000 21,84 oM 000 20,00

58 - Os canais (como Pagina de Acesso a Informagdo, Servigo de Informagdes 084 000 19,63 043 0,00 20,00
30 Cidad3o, Pagina de Transparéncia e Prestagdo de Contas e Porial de
Dados Aberics da FURG) disponibiizados para a fransparéncia das

informagdes da FURG sdo...

070 0,00 17,24

58 - A aiuacdo do canal de Ouvidoria da FURG para o recebimenio de 3,71 1,05 0,53 43,08 365 084 0,00 4138
manitestapdes (como sugasides, elogios, soliciagdes, reclamacies e

denlncias) ...

047 000 40,00

50 - A Assisiéncia Basica ao Estudanie (auxiios & bolsas) oferecida pela 1,00 013 2411
FURG&...

086 1,15 20,69 083 000 20,00
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FURG ICHI Geografia Bach.

Populagao = 8206 Populagao = 1044 Populagao = 83
Participacgio = 9,22% Participagio = 8,33% Participacdo = 6,02%
Sem Sem Sem
Nio Condigoes Nio Condigoes Nio Condigoes
Questdo Média Desvio Existe de Opinar Meédia Desvio Existe de Opinar Media Desvio Existe de Opinar

111 - QUANTO A FURG

61 - O acompanhamento pedagégico oferecido pela FURG &... 379 0989 040 3347 373 099 000 26,44 - 075 0,00 0,00
62 - O suporis da FURG para QUALIFICACAC da pesquisa ... 389 087 040 40,45 373 09 000 36,78 - 071 000 20,00
63 - O suporte da FURG para DIVULGAGAD da pesquisa é... 364 101 053 3597 352 103 000 2874 375 043 000 20,00
64 - Adivuigacio sobre os cursos de graduacio da Universidade &... 358 104 053 7.64 344 103 000 8,05 as0 087 000 20,00
65 - As agbes de incenivo ao empreendedorismo e A incubacio de empresas 3,66 1,090 1,71 37,81 342 105 1,15 5287 300 000 000 60,00

de base tecnologica sd0...

66 - O planejamenio e as agdes da FURG para qualiicacdo (criacdo e 384 0,93 0,00 55,60 3,56 1,02 0,00 50,67 3,50 0,50 0,00 60,00
melhoria) da pés-graduagdo sdo...

67 - As oportunidades de pds-graduagio na area do curso disponibiizadas 359 109 066 40,18 322 116 000 36,78 325 043 0,00 20,00
pela FURG sdo...

B8 - Az agdes afirmaivas (como reserva de vagas para ingresso para 0482 0,00 2978 0,80 0,00 21,84
pesscas com deficiénda, negros, indigenas, quiombolas e baixa renda;

reserva de vagas nas CEUs para indigenas e quilombolas; dentre outras)

desenvolvidas pela FURG sdo...

0,50 0,00 20,00

69 - As afvidades ARTISTICO-CULTURAIS desenvolvidas pela FURG sfo... 3,88 0,96 0,79 3491 - 0,81 0,00 13,79 0,43 0,00 20,00

70 - As afvidades de EXTENSAD desenvolvidas pela FURG sfo... - 0,89 0,13 32,02 3,86 0,89 1,156 2299 0,71 0,00 20,00

71 - Os ambienies arisico-culurais da Universidade (como museus, 3,82 0,99 5,14 26,22 0,92 230 9 20
exposipdes, galeria, denire ouiros) sdo...

0,50 0,00 20,00

72 - A disponibiizacdo da informagao quanio As normas e aos procedimenios 3,55 1,05 0,53 17,65 3,56 0,97 0,00 13,79 3,60 0,50 0,00 20,00
que regem o funcionamenio da FURG é...

73 - Adisponibiizacio da informagio quanio &S normas e aos procedimentios 3,33 1,15 0,26 21,61 345 1,14 0,00 14,94 3,25 0,83 0,00 20,00
de ESTAGIOS OBRIGATORIOS é...

74 - O atendimento disponibilizado & salde FiSICA no campus é... 3,31 1,21 5,80 36,76 3,28 117 230 2874 - 0,00 0,00 40,00
75 - O alendimenio dispenibiizado a sadde MENTAL no campus &... 3,27 1,26 1,98 36,80 333 1,16 0,00 31,03 - 0,83 0,00 20,00
76 - A paricipacdo da FURG em quesides relacionadas ao desenvolvimenio 378 0,97 0,79 3,07 3,75 0,91 0,00 25,29 3,40 0,49 0,00 0,00

susientavel na regido &...

7T - As oporiunidades de cooperagdo académica (ensino, pesquisa e 3,70 1,04 0,53 40,05 3,73 0,89 1,15 40,23 3,33 0,47 0,00 40,00
extensdo) enire a FURG e insSuicdes NACIONAIS sdo..

78 - As oporiunidades de cooperagdo académica (ensing, pesquisa e 3,64 1,14 1,32 50,33 3,84 0,99 345 52 87 3,50 0,50 0,00 60,00
extensio) enfre a FURG e insSuicies ESTRANGEIRAS sdo...

79 - As oporiunidades de mobiidade académica enire a FURG e insSiuigies 3,63 1,09 0,92 47,86 3,62 1,05 230 42,43 4,00 0,00 0,00 60,00
NACIONAIS sd0..
80 - As oportunidades de mobiidade académica entre a FURG e insSuigies 354 115 1,32 54,02 3,58 1,04 345 52,87 0,00 0,00 40,00

ESTRANGEIRAS sdo...

81 - As informagdes e o apoio insiucional para paricipacdo em agdes de 3,56 1,06 1,32 51,38 3,49 1,00 230 55,17 4,00 0,00 0,00 60,00
cooperacao NACIONAL sdo...
82 - As informapdes e o apoio insSucional para paricipacdo em acdes de 344 1,14 1,58 56,65 352 1,07 230 62,07 4,00 0,00 0,00 60,00

cooperacio INTERNACIONAL sdo...
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9.1.2. Qualitativa

Os comentarios relatados pelos discentes do curso de Geografia Bacharelado na

Autoavaliagao Institucional de 2022 sao apresentados a seguir, na Tabela 11.

Tabela 11 - Resultado da Avaliag@o Qualitativa dos Discentes do curso de Geografia Bacharelado - AA 2022

SEGMENTO DIMENSAO COMENTARIO

- Pouquissimo ¢ falado sobre e como agravante ndo existe uma

. I- QUANTO comunicagdo efetiva intra curso, enfraquecendo a participagio dos

Discente AO CURSO estudantes nos movimentos estudantis e outras instincias de
atuacao.

- A respeito do curso, contém um quadro de professores dedicados

no ensino. Penso que o curso poderia disponibilizar mais projetos e

eventos relevantes aos estudantes do curso e comunidade no geral. E

I- QUANTO uma ciéncia com temas atuais e o didlogo nesses eventos pudessem

AO CURSO fazer uma aproximacdo do lugar com o meio. Percebo dificuldades

financeiras tanto para esse tipo de possibilidade quanto para estudos,

Discente projetos destinados aos estudantes. A valorizagdo do estudante na

pesquisa € essencial.

II - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

- A Universidade tem uma boa gestdo frente aos cortes de
investimento do governo federal. Poucas Universidades conseguem
manter essa qualidade de servigo.
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9.2. Avaliagao dos Docentes - AA 2022

9.2.1. Quantitativa

Na Tabela 12, sdo apresentados os resultados dos questionarios respondidos pelos docentes
que ministram aulas no curso de Geografia Bacharelado de forma comparativa com as respostas
dadas pelos docentes dos cursos vinculados ao ICHI e pelos docentes da FURG, na Autoavaliagao

Institucional 2022 para destacar as similaridades e as diferencas entre eles.
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Tabela 12 - Resultado da Avaliagdo Quantitativa dos DOCENTES do Curso de Geografia Bacharelado na Autoavaliagdo 2022.
Os resultados sdo apresentados como Média, Desvio Padrdo, Percentual de respostas "ndo existe" e "sem condi¢des de opinar”,
em fun¢do do niumero de docentes respondentes

FURG ICHI Geografia Bach.
Populagio = 961 Populagio = 103 Populagio =31
Participagdo = 45,37% Participacio = 44, 66% Participagdo = 19,35%
Sem Sem Sem
Nio Condigoes Nio Condigoes Nio Condigoes
Questdo Média Desvio Existe deOpinar Média Desvio Existe deOpinar Média Desvio Existe de Opinar
1 - QUANTO A UNIDADE ACADEMICA
1- Na unidade, o apoio financeiro para paricipar de evenios e cursos de 116 13,72 1813 183 072 13,18 17,83 3,00 141 33,33 16,67

capaciacdolqualiicacio docenie &

2 - Azuacao da diregdo da unidade &,

086 000 237 3,91 132 000 543 - 049 000 16,67

3 - Adiscussdo, por parie da direcao, no Conselho da Unidade Académica, 085 127 13,33 403 110 775 11,63 340 080 000 16,67
acerca dos assunios pautados nos conselhos superiores da FURG €.

4 - 0 compromeimento profissional dos colegas com as necessidades da 368 090 0,00 259 324 1,23 0,00 10,08 3,33 1,25 0,00 0,00
unidade &

5 - Aexecugdo do plansjamento da unidade pelos colegas &, 377 084 1,21 733 338 1147 13985 15,60 360 120 0,00 16,67
6 - As apiies e methorias implementadas na unidade, oriundas dos processos 368 0,82 0,44 18,62 324 117 543 43,41 0,71 0,00 33,33
avaliafvos da FURG, sdo. .

T - 0= senvigos da secretania da unidade sdo... - 0,85 0,22 1,10 368 114 3,10 0,00 - 047 0,00 0,00
8 - Oineresse dos docenizs nas alvidadas de gestio académica (como 1,08 022 231 287 124 3,10 1,55 317 107 0,00 0,00

dirsgdo, coordenagdo, NDE e representagdo em conselhos) é...

9- Na unidade, a preocupaciio com quesies relacionadas a ulizagio de 384 082 160 18,84 368 121 155 4496 320 117 000 16,67
boas prajcas ambientals ...

10 - Na unidade, o plangjamenio e as agdes para realizagdo de 09 204 926 362 113 1240 17,06 1,11 0,00 0,00
qualiicacioicapacitacio (pds-graduacio e pds-doutorado) dos docentes

580,

11 - Ma unidade, o plansjamento e a5 agies para a qualificacio dos cursos de 085 0588 512 348 113 1240 14,73 082 000 0,00
GRADUAGAD sdo...

12 - Na unidade, ¢ planejamen® e as apdes para a qualificacio dos cursos 0,79 171 16,75 343 1,18 930 36,43 340 049 0,00 16,67
de POS-GRADUAGAD sdo...

13 - As condices propiciadas pela unidade para execugiodos projeiosde 385 090 0,39 381 326 117 543 3,88 383 069 000 0,00
ensino, de pesquisa, de extensdo, de inovagdo ecnokigica ou afvidades

arisico-culuras sdo...

Il - QUANTO AQ CAMPUS
14 - A aluacac da diregdo de campus &... - 1,03 242 17,80 442 066 0,00 8,53 - 0,00 0,00 16,67
15 - Adiscussdo, por parie da direcao, no Conselho do Campus, acerca dos 097 187 21,10 440 077 0,00 17,83 0,00 0,00 16,67
assunios pautados nos conselhos superniores da FURG é...
16 - O compromeamenio profissional dos colegas com as necessidades do 348 1,056 1,76 15,10 3,58 137 0,00 7,75 0,00 0,00 16,67
campus é...
17 - Aexecucdo do planejamenio do campus pelos colegas é... 346 102 1,76 17,36 3,61 1,30 0,00 10,08 - 0,00 0,00 16,67
18 - As agdes e melhorias implemeniadas no campus, oriundas dos processce 3,58 1,06 1,76 21,60 3,59 1.2 0,00 10,85 0,00 0,00 16,67
avaliafvos da FURG, sdo...
19 - 0= servigos da secrefaria do campus 230 383 105 204 15,76 3,81 1,03 0,00 8,53 - 0,00 0,00 16,67
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FURG ICHI Geografia Bach.

Populagdo = 961 Populagdo = 103 Populagdo = 31
Participagio = 45,37% Participagio = 44,66% Participagio = 19,35%
Sem Sem Sem
Nio Condigoes Nio Condigoes Nio Condigdes
Questio Média Desvio Existe deOpinar Media Desvio Existe deOpinar Media Desvio Existe de Opinar
11 - QUANTO AD CAMPUS
20 - O interesse dos docenies nas afvidades de gesio (como diregdo e 323 108 1,76 13,66 308 13N 0,00 8,63 0,00 0,00 16,67
represeniacdo em conselhos) é...
21 - No campus, a preccupagio com quesides relacionadas 3 ullizagio de 375 086 215 16,09 380 115 000 10,08 0,00 0,00 16,67
boas praicas ambieniais &...
11l - QUANTO A INFRAESTRUTURA
22- As salas de aula, no que se refere ao mobilianio e a ergonomia (como 340 095 0,00 0,00 EXA 1,07 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
posiura, conforio e bem-estar), sdo...
23 - Az zalas de aula, no que e refere a0 conforio Brmico, 4 luminacdo e 8 097 0,00 0,00 324 117 000 0,00 317 | 1.2 0,00 0,00

24 - Os equipamentos de apoio didaico-pedagdgicos disponiveis nassalasde 335 099 0,00 022 340 119 000 0,00 367 034 000 0,00
aula (como quadres, mulimidia, denire outros) séo...

25 - Os audidrios, os miniaudidrios & os anfisatros, no que se refere 3 34 0w 347 2,81 342 112 000 233 367 07 000 0,00
QUANTIDADE & & DIMENSAC, sdo..

047 0,00 0,00

26 - As =alas de aula, o= audidrics, os miniaudidrios e os anfisatros, no que 0,75 0,66 on a1 0,80 0,00 0,00
se refere 8 LIMPEZA2 3 CONSEF{Vﬁ[;:ﬁO, 580,

27 - As salas de permanéncia para docenies, no que & refere ao nimero de 1,03 033 0,44 38 109 078 0,78
ocupanies, s30...

047 000 000

28 - As salas de permanéncia para docenies, no que =& refere ao mobliarioe 343 1,14 0,44 077 3,76 1,10 0,78 078
4 ergonomia (como posiura, conforio e bem-estar), sdo...

058 000 0,00

20 - As salas de permanéncia para doceniss, no que se refere ao conforio 3,256 1.1 0,44 0,66 359 093 0,78 0,78
#rmico, & luminacao e & aclsica, sdo...

197 000 0,00

30 - As bibliotecas, quanio a0s seus servigos e recursos (induindo acervos 386 083 0,88 10,85 3,61 1,08 0,00 1,656
fisicos e digitais, espagos de esfudos, denire oufros), sdo...

082 000 0,00

063 000 18,67

3 - A adequacao dos laborairios de ENSING, com relagdo 4 esfrutura, aos 33r 094 143 21,93 3,31 102 000 15,50
equipamenios, aos Servigos e as Normas de seguranca, &,

32 - A adequacdo dos laboratorios de PESQUISA, com relagdo & esuiura, 353 086 386 24,30 328 10fr 078 14,73
308 eqUIpaMENios, 05 SErViQos e 35 normas de sequranga, &...

w
]

0 0 0,00

33 - A adequagdo dos laboratorios de INFORMATICA, com relagdo a 3.2 106 347 28,26 293 133 078 16,28 360 080 0,00 16,67
esirliura, 305 equipamentos, a0s S2rvicos & s normas de sequranga, é..

3 - A disponibiidade de Equipamenios de Proegdo Individual (EPI) e 318 108 661 42,09 an 144 698 44,96 450 050 1667 50,00
Equipamenios de Proiegdo Colefva (EPC) para execucao das aividades ...

35 - Audizacio de boas praicas ambieniais nos dierenies locais da 389 077 055 2017 353 092 000 20,16 0,63 0,00 16,67
Universidade (como salas, laboratirios, cenfros de convivéncia e ambienies
exigmos) ...

36 - Os servicos de impressdo e folocopias disponiveis no local de frabatho 357 103 1,10 11,63 322 119 698 2248 360 049 000 16,67

37 - Os sisiemas inbormaiizados da FURG (acessades pelo "sisiemas furg™) 366 091 000 039 350 093 000 000 33 075 000 0,00
disponiveis 0.
38 - O sisiema de e-mail insiiucional disponibiizado &... 34 11 017 505 303 121 000 388 - 090 0,00 0,00
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FURG ICHI Geografia Bach.

Populagio = 961 Populagio = 103 Populagio = 31
Participagdo = 45,37% Participagio = 44,66% Participagio = 19,35%
Sem Sem Sem
Nio Condigdes Nio Condigoes MNio Condigdes
Questio Média Desvio Existe deOpinar Media Desvio Existe deOpinar Média Desvio Existe de Opinar
111 - QUANTO A INFRAESTRUTURA
39 - Os servicos prestadas pelo Ceniro de Gestdo de Tecnologia da 324 108 0,00 0,04 328 124 000 465 317 069 0,00 0,00

Informagdo (CGTI) no alendimenio as demandas da Universidade sdo...

40 - Aqualidade & disponibiidade da Internet no campus sdo... 106 000 on 306 121 0,00 0,00 350 09 000 0,00

41 - Aplatatorma on-line AVA FURG ullizada nas afvidades académicas é... 079 000 0,28 411 097 0,00 0,78

42 - Alimpeza e conservacio das dependéncias do campus (como 0,79 0,00 1,32 429 0 0,00 0,00 I 0,00 0,00 0,00

047 000 0,00

laboratérics, biblicieca, espaces de convivéncia e alimeniacdo, dentre oulres)

43 - Os espacos de alimentagdo disponiveis no campus sdo... 332 103 50 9,09 322 133 139 6,20 367 047 000 0,00
44 - Os espagos de convivéndia do campus sdo. . 354 100 287 5,90 332 123 000 0,00 350 076 0,00 0,00
45 - As condiies de sequranga do campus s3o... 348 086 0,00 353 360 090 000 233 333 125 0,00 0,00
46 - Az opgles de moblidade interna (como calgadas, passarelas, vias e 346 102 154 287 328 116 233 0,00 . 1,00 000 0,00
ciclovias) do campus s30...

47 - As condig@es de mobilidade no campus para pesscas com necessidades 1,00 1,10 38,46 2,56 1,18 465 38,53 . 1,12 0,00 3333
espacificas sdo...

48 - O fransporie INTERNO, em fermos de frequéncia e poniualidade, &... 302 097 402 67,55 323 126 1088 42,64 350 050 000 66,67

489 - O fransporie publico MUNICIPAL que aiende ao campus, em fermos de 1,86 0,86 270 5028 214 093 930 34,88 200 1,00 0,00 66,67
frequéncia e ponfualidade, é...

50 - O fransporie pliblico INTERMUNICIPAL que alende a0 campus, em 271 128 138 6909 255 124 465 55,81 300 000 000 8333
termos de frequénda e poniualidade, &

51 - Otransporie INTERNO, em termos de qualidade e seguranga, &... 330 103 287 6617 308 136 698 4651 350 050 000 6667

52 - O fransperie plblico MUNICIPAL que aiende ao campus, em iermos de 224 094 259 63,58 2,60 1,30 543 40,31 3,00 0,00 0,00 8333
qualidade e saguranca, é...

53 - O fransperie plblico INTERMUNICIPAL que aiende ac campus, em EAT 1.1 1,60 7207 285 123 6,98 57,36 300 000 000 8333
termes de qualidade e seguranga, €...

54 - O fransporie oferecido pela FURG para realizacio de afvidades exiernas 3,22 0,99 1,54 51,57 319 110 543 45,74 300 100 000 66,67
a0 campus, em fermos de CDNDIQ{')ES DAS VIATURAS, &...

55 - O fransporie oferecido pela FURG para realizacdo de afvidades exiernas 3,86 0,92 089 5r 47 406 061 3,88 5271 400 000 000 66,67
a0 campus, em fermos de PREFARD DE MOTORISTAS, é...

IV - QUANTO A FURG

56 - O planejamenio da FURG (Projelo Pedagdgico Insfucional - PP, Plano 074 000 821 390 108 0,00 11,63 360 049 000 16,67
de Desenvolviment InsSucional - PDI e Plancs de Aglo) é..

5T - A paricipacdc da comunidade universiaria na consirugio do 343 087 000 17,02 3,31 1,16 0,00 20,93 049 000 16,67
plangjamento da FURG &

58 - O alinhamenio das ages insBucionais de ensino, pesquisa, exiensdo e 388 077 017 14,11 37 1M 0,00 15,50 340 049 000 16,67
gesido como PDI é...

59 - Aatuacio da Comissiio Propria de Avaliagio (CPA) na melhoria do 077 0,00 22 59 388 085 000 16,28 325 083 0,00 3333
processo avaliaivo insSucional é...

60 - O processo de Avaliagio Docenie pelo Discenie (ADD) realizado pela 358 1,00 000 6,39 346 123 000 10,08 117 0,00 16,67
FURG&...
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FURG ICHI Geografia Bach.

Populagio = 961 Populagdo = 103 Populagio = 31
Participagio = 45,37% Participagio = 44,66% Participagio = 19,35%
Sem Sem Sem
Nio Condigdes Nio Condigdes Nio Condigdes
Questao Média Desvio Existe deOpinar Meédia Desvio Existe de Opinar Média Desvio Existe de Opinar
IV - QUANTO A FURG
61 - O processo de Autoavaliacio InsSudonal da FURG é... - 0,756 0,00 9.3 380 084 000 9,30 333 047 0,00 0,00
62 - As apdes e melhorias oriundas dos processos avaliaivos (como 353 096 017 20,50 345 114 233 20,93 320 075 0,00 16,67
Avaliagdo Docents pelo Discenis, Avaliagdo das Bibliotecas, Aunavaliagdo
InsSucional, Avaliacdo dos Canals de Comunicagdo, denire outros) da FURG
63 - O Projeio Pedagagico do Curse (PPC) em que vocé mais alua é... - 0,69 0,00 5,67 406 0588 000 3,10 - 037 0,00 0,00
64 - Os canais (como Pagina de Acesso & Informagdo, Servico de Informagdes 388 0,80 0,00 19,50 390 091 0,00 1473 0,71 0,00 33,33
30 Cidaddo, Pagina de Transparéncia e Presiacio de Conias e Ponal de
Dados Aberios da FURG) dispenibiizados para a fransparéncia das
informagdes da FURG sdo...
65 - A aluagio do canal de Ouvidonia da FURG para o recebimento de 39 088 0,00 556,26 3% 074 000 a2 0,71 0,00 33,33
manifestagies (como sugesides, elogios, soliciagdes, reclamagies &
denincias) é...
66 - As apdes de incendvo (campanhas/divulgacdes e capaciagdes) para arm 082 0,560 30,74 357 094 465 30,23 340 049 0,00 16,67

promocao de infegridade na FURG incluidas no seu Plano de Integridade
(promogao da édca e prevengio de desvios de conduta) sdo...

67 - O grau de paricipacdo da FURG, no focanie ao alendimenio das
necessklades da sua regide, quanio 8 FORMACAD DE RECURSOS
HUMANGS é...

087 000 10,80 358 108 000 13,18 433 076 000 0,00

68 - O grau de paricipagdo da FURG, no focanie ao alendimenio das
necessilades da sua regido, quanio & GERAGAC DE CONHECIMENTO E
NOWAS TECNOLOGIAS &...

084 017 11,63 366 1,10 233 1473 340 102 000 16,67

69 - O grau de pariipagdo da FURG, no focanie ao alendimenio das 383 092 000 12,34 367 1,18 000 233 082 000 0,00
necessidades da sua regido, quanio as ATIVIDADES EXTENSIONISTAS é...
70 - O grau de paridipacio da FURG em questies relacionadas ao 384 09 0,00 20,84 366 109 000 20,16 082 000 0,00

dessnvolvimenio susientavel na regido &...

71 - Aintegragao enfre os campi da FURG, quanio ao funcionamenio de uma
Universidade mulicampi, &...

102 044 2540 277 116 310 1473 102 000 16,67

T2 - A Assisiéncia Basica ao Estudanis (auxiics e bolsas) oferecida pela
FURG&...

087 0,00 19,45 33 0% 000 1473 317 069 000 0,00

73 - O acompanhamenio pedagdgico oferecido pela FURG &... 092 017 22487 392 113 233 10,85 317 0%0 000 0,00
T4 - As agdes afirmaivas (como reserva de vagas para ingresso para
pessoas com defidiéndia, negros, indigenas, quiombelas e baixa renda;
reserva de vagas nas CEUs para indigenas e quilombolas; denire outras)
desenvolvidas pela FURG sdo...

07 000 11,96 423 082 000 1473 07 000 0,00

75 - As capaciagpdes para os docenies alenderem as agies afrmativas sdo 1,06 3,60 18,68 318 1,24 620 18,60 160 102 1667 0,00
76 - Acapaciagdo oferecida pela FURG para o docenie atender discenies
oom necessidades especiicas (como surdez, cegueira, baixa visdo, visdo
monocular, moblidade fisica, necessidades insleciuais. necessidades milplas
2 especiro aulsia) &...

110 534 23,25 241 116 698 21,71 089 1667 0,00

w
A

TT - Acapaciacdo didaico-pedagagica oferecida pela FURG &...

S
Car
pury

102 1M 20,72 310 123 233 2093 400 082 000 50,00
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FURG ICHI Geografia Bach.

Populagio = 961 Populagio = 103 Populagio = 31
Participagio = 45,37% Participacio = 44 66% Participacio = 19,35%
Sem Sem Sem
Nio Condigées Nio Condigdes Nio Condigoes
Questio Média Desvio Existe deOpinar Média Desvio Existe deOpinar Média Desvio Existe de Opinar
IV - QUANTO A FURG
78 - Az acdes de capaciacdo para stuagdes de urgéncias e emergéncias 1.4 678 39,12 278 102 9,30 44,19 1,10 1667 0,00
{como incéndios, alagamentos, problema de salde, denire oufras) sdo...
79 - Adisponibiizagio pela FURG de capaciaciio para gestio é... - 1,06 353 36,20 279 130 465 25 58 300 000 1667 50,00
80 - A disponibiizaco das informagdes sobre estudanies com necessidades 1,06 474 13,66 282 1,29 3,10 11,63 080 1667 0,00

especificas nas urmas &...

81 - As aividades ARTISTICO-CULTURAIS desenvolvidas pela FURG sdo.. 362 095 039 1862 35 115 000 598 340 102 000 1667

82 - As afividades de EXTENSAC desenvolvidas pela FURG séo... - 079 000 12,45 400 081 000 6,8 333 047 000 0,00
83 - Os ambienies arfisico-culurais da Universilade (como museus, 349 099 143 14,38 360 108 853 3,10 350 076 000 0,00
exposicies, galeria, dentre outros) sdo...

84 - As acies de desenvolvimenio do bem-esiar, lazer e esporie (como 3,29 1,05 264 36,25 AT 1,21 10,08 Pl 0,1 16,67 16,67
ginasica laboral, correndo pela FURG, meditago, Yoga, Reiki, preparacdo

para a aposeniadoria, dentre outras) oferecidas pela Universidade sdo...

85 - As agiies de educacio a distincia da FURG sdo... - 088 017 36,58 38 128 23 30,23 350 050 000 66,67

86 - Adisponibiizagio da informag30, quanio 3s normas e acs procedimenios 347 097 0,00 4,19 330 107 000 1,55 115 000 0,00
que regem o funcionamenio da FURG, é...

87 - Agesto de pessoas da Universidade no aendimento s nacessidades 314 1 0,00 7 367 1,08 0,00 6,98 390 0,76 0,00 0,00
do(a) servidor(a) &...

88 - 0 atendimento disponibiizado 4 salde FISICAno campus emque vocd 342 1,06 678 20,94 325 122 153 20,16 350 087 1667 16§57
Fuae..

89 - 0 atendimenio disponibiizado 4 salde MENTAL no campus emque vocé 3,28 1,17 2,87 s 3N 129 465 24,81 325 083 1667 16§67
auaé..

90 - A= agfes de capaciacio abordando quesifes de boas pradcas 344 o092 182 3388 365 1,08 6,20 878 360 049 66T 0,00
ambientais & desenvolvimento susentdvel 530,

91 - As oportunidades de cooperagio académica (ensino, pesquisa e 367 09 017 1526 378 103 233 1473 | 340 049 1667 000

exiensao) enfre a FURG e insSuigies NACIONAIS sdo...

92 - A= oporiunidades de cooperacio académica (ensino, pesquisa e 3,51 099 044 23,58 3,57 1,4 233 25,58 075 1667 0,00
exiensdo) entre a FURG e insSuipies ESTRANGEIRAS s80...

93 - As oportunidades de mobiidade académica enre a FURG e insluigies 354 092 017 2716 378 079 233 2326 325 043 1667 1667
NACIONAIS sdo...

94 - As oporiunklades de mobilidade académica enire a FURG e insfuiches 337 099 01T 31,46 362 108 233 2248 050 1667 16,67
ESTRANGEIRAS =80...

95 - As informagdes e o apoio insfucional para paricipagdo em agdes de aNn 108 017 722 327 118 078 2403 340 049 0,00 16,67
cooperagio MACIONAL sdo...

96 - As informagdes e o apolo insSucional para paricipacdo em agdes de 32 110 017 2398 34 113 0,78 2481 043 0,00 3333
cooperagio INTERNACIONAL sdo...

97 - As agies de incenivo 4 inovagio tecnoligica, 4 soliciagio de 371 093 0722 36,14 352 088 000 2791 367 047 000 50,00
propriedade infeleciual e 4 fransferéncia de fecnologia propesias pela FURG

98 - Az agies de incendvo ao empresndedorizmo e & incubagdo de empresas 097 055 36,42 as? 112 233 ares 0,00 0,00 3333
de base tecnolégica sdo. .

99 - O suporiz da FURG para QUALIFICACAC da pesquisa é... 354 097 oM 9,15 342 110 o078 11,63 333 094 000 0,00
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Questio

IV - QUANTO A FURG

Média Desvio

Populagao = 961
Participagio = 45,37%

FURG

Nio Condigdes
Existe de Opinar

Sem

ICHI Geografia Bach.
Populagio = 103 Populagio =31
Participagio = 44,66% Participagdo = 19,35%
Sem Sem
Nio Condigdes Nio Condigdes

Média Desvio Existe deOpinar Media Desvio Existe de Opinar

100 - O suporie da FURG para DIVULGAGAC da pesquisa é. .
101 - Adivulgacdo sobre os cursos de graduacdo da Universidade é...

102 - As apdes de incenfivo para insercao dos dooenies nos programas de
pos-graduagso sdo. .

103 - O planejamenio e as apdes da FURG para qualiicacdo (criagdo e
melhoria) da pos-graduagéo sdo...

104 - As agdes de capaciagao para alvidades de exiensdo sdo...

330

3,26

318

358

3,26

0,98

1,03

1,02

0,91

0,96

044

022

237

072

358

100

10,69

584

12,40

18,02

21,82

34r 17 233 8,53 317 069 000 0,00

312 132 000 0,00 317 037 0,00 0,00

340 139 930 1473 110 0,00 16,67

364 098 155 28,68 320 075 0,00 16,67

338 100 M63 12,40 320 040 1667 0,00



9.2.2. Qualitativa

Os comentarios relatados pelos docentes do curso de Geografia Bacharelado na
Autoavaliacao Institucional de 2022, separados pela Unidade Académica de vinculo do docente, sdo

apresentados a seguir, na Tabela 13.

Tabela 13 - Resultado da Avaliagdo Qualitativa dos Docentes do curso de Geografia Bacharelado - AA 2022

SEGMENTO DIMENSAO COMENTARIO
- Para as saidas de campo do curso o transporte ndo estd sendo
DOCENTE Il - QUANTO A disponibilizado.
ICHI INFRAESTRUTURA

- Apds o retorno presencial estamos com dificuldades de retornar ao

DOCENTE I-QUANTO A trabalho, o que era excecdo (o afastamento dos docentes) tornou-se uma
UNIDADE
ICHI A regra.
ACADEMICA
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9.3. Avaliagao dos Técnico-administrativos em Educacgao - AA 2022

9.3.1. Quantitativa

Na Tabela 14, sdo apresentados os resultados dos questiondrios respondidos pelos
técnico-administrativos em educacdo, vinculados ao ICHI e pelos técnico-administrativos da FURG

na Autoavaliagdo Institucional 2022 para destacar as similaridades e diferencgas entre eles.
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Tabela 14 - Resultado da Avaliagdo Quantitativa dos TAEs do ICHI na Autoavaliagdo 2022. Os resultados sao apresentados como
M¢édia, Desvio Padrdo, Percentual de respostas "ndo existe" e "sem condi¢cdes de opinar", em fun¢do do numero de TAEs

respondentes
FURG ICHI
Populagio = 1074 Populagio = 16
Participagio = 39,48% Participagio = 31,25%

Sem Sem
Nio Condigdes Nio Condigdes
Questao Média Desvio Existe de Opinar Meédia Desvio Existe de Opinar

1 - QUANTO A UNIDADE
1 - O repasse de informagdes, denfro da unidade, para a execucdo das tarefas e alvidades desempenhadas &, - 080 024 0,71 049 0,00 0,00

2 - Arelagio enfre a demanda de servipos e o numero de TAES que execuiam as afvidades do seforemque vocé mais 341 109 0,24 1,65
suae..

063 0,00 0,00

3 - Acolaberagao de outras unidades da FURG para o exercicio das aividades da unidade ... 372 086 OM 4,25 043 0,00 20,00

4 - O nivel de conhecmenio da unidade sobre os fazeres de oufras unidadesicampi da FURG é.. 364 094 0,24 5,90

08% 0,00 0,00

093 000 354

049 0,00 0,00

5 - No ambiio da gestio da unidade, para resclugdo de confiios, as condipdes para a tomada de decisdo (auionomia 8
apoio) s80...

6§ - As maniizsiagdes de reconhecimenio da gestio da unidade pelo frabalho desenvolvido sdo... 091 094 1,65

04% 0,00 0,00

X
5

107 519 13,68

0,00 0,00

a
2
¥

%]
=4
=]

T - As condides propiciadas pela unidade para que os TAEs paricipemigerenciem projeios de pesquisa, de exiensdo,
de inovagio tecnoldgica ou afvidades arisioo-culturais sdo...

8 - Adiscussdo, na unidade, acerca dos assunios pautados nos conselhos superiores da FURG é... 107 6584 12,26 000 2000 20,00

9 - O compromeimenio profissional dos colegas com as necessidades da unidade &... 0,87 0,47 2,59 0,71 0,00 20,00

10 - Aexecugio do planejamento da unidade pelos colegas é... 081 1,18 6,37 071 000 20,00

11 - As agles & melhorias implementadas na unidade, oriundas dos processes avaliafvos da FURG, sdo... 0,82 2,58 21,70 047 0,00 40,00

12 - Na unidade, 8 preccupagao com questies relacionadas & ulizagio de boas pradcas ambientals & 090 165 5,90

082 0,00 40,00

087 142 590

047 2000 20,00

13 - Na unidade, o plansjamenio e as apdes para realizagdo de qualificagdo (ensino médio, graduacgso & pas-
graduagdo) dos TAEs sdo...

_r.u =
< @

11 - QUANTO AQ CAMPUS

14 - No dmbiio da gestio do campus, para a resolugdo de confifos, as condipdes para fomada de decisdo (aufonomiae 367 094 236 11,79 000 0,00 20,00

apoio) sd0...

15 - A discussdo, no campus, acerca dos assunios pautados nos conselhos superiores da FURG ... 358 095 283 13,44 000 000 20,00

16 - O compromefimenio profissional dos colegas com as necessidades do campus é... 0,85 212 10,61 0,00 0,00 20,00

w
]

17 - Aexecucac do planejamenio do campus pelos colegas é... 389 011 2,59 1297 000 2000 0,00
18 - As agdes e melhorias implemeniadas no campus, oriundas dos processos avaliaivos da FURG, sdo... 3,71 0,87 2,36 16,04 3,50 0,50 0,00 0,00
18 - No campus, a preccupacio com quesiies relacionadas & ullizacao de boas pracas ambientais é. 388 089 236 11,08 350 050 000 0,00
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FURG ICHI

Populagio = 1074 Populagio = 16
Participagio = 39,48% Participacio = 31,25%
Sem Sem
Nio Condigdes Nio Condiges
Questio Média Desvio Existe deOpinar Média Desvio Existe de Opinar

111 - QUANTO A INFRAESTRUTURA

20 - O ambiene fsico em que vooé mais alua (como sala, laboratrio, denirs outros), no que se refers ao mobilidrio & & 357 108 024 0,71 360 080 0,00 0,00
ergonomia (posiura, conforio e bem-esiar), &...

21 - O ambienie fisico em que vooé mais aiua (como sala, laboraidrio, denire ouiros), no que se refere ao conforio 3,49 1,21 0,24 0,47 1,47 0,00 0,00
trmico, & luminacac e 3 aclsica, ...

22 - As condigies dos materials e equipamenios para realizagao do trabalho sdo... 357 095 000 047 120 0,00 0,00

23 - Aadequacac dos laboratirios (de ensino, de pesquisa e de informaica) do campus, com relagdo s normas e aos 363 087 307 42 69 325 130 0,00 20,00
equipamenios de seguranga, &...

e
S

24 - Adisponibiidade de Equipamenios de Proiecio Individual (EP1) e Equipamenios de Proiecio Colefiva (EPCpara 383 085 778 27,83 100 000 60,00

exscugio das alvidades é...

25 - Audizacdo de boas pradcas ambientais nos dierenies locais da Universidade (como salas, laboratrios, cenfros de 37 076 094 2264 0,82 0,00 40,00
convivéncia e ambienies exisrnos) &

26 - Os audiorios, os miniaudiorios e os anfizairos do campus, no que se refere 8 QUANTIDADE & & DIMEN&&D, 0,75 28 17 45 3,40 1,20 0,00 0,00
27 - Os audidrios, os miniaudidrios e os anfiealros do campus, no que se refere a LIMPEZA e 8 CONSERVACAD, 076 259 18,63 080 000 0,00
28 - As bibliciecas, quanio a0s S8US 3ervigos e recursces (incluindo acervios fisicos e digitais, espagos de esiudos, denfre 063 0,71 2783 0,82 0,00 40,00
ouirgs), s80...

29 - Os servigos de impress3o e folocopias disponivets no local de trabalho sdo... 386 096 283 10,61 37 1,09 0,00 20,00
30 - Os sisiemas informaizados da FURG (acessados pelo "sisiemas furg”) disponivels sdo... 379 080 024 0,94 - 0,63 0,00 0,00
31 - O sisiema de e-mail insSudional disponibiizado ... 3,51 082 024 6,13 340 1,02 0,00 0,00

32 - Os servigos presiados pelo Ceniro de Gestio de Tecnologia da Informacfio (CGTI) no aiendimenio As demandas 347 099 000 7,78
da Universidade so...

148 000 20,00

133 000 0,00

33 - Aqualidade e disponibiidade da Iniernet no campus sdo... 3.3 1,01 0,00 259

34 - Alimpeza e conservagio das dependéncias do campus (como laboraionios, biblioeca, espages de convivéncia e 385 088 000 519 049 0,00 0,00

alimentagdo, denire oufros) sdo...

w
(]
&

35 - Os espagos de alimentagio disponiveis no campus sio... 357 088 212 1203 082 000 4000
36 - O= espagos de convivéncia do campus s8o... 378 088 212 8,256 37 083 0,00 20,00
37 - As condigdes de sequranga do campus s30... 364 086 024 4,95 340 102 000 0,00
38 - As opgies de mobilidade inferna (como calgadas, passarelas, vias & cicdovias) do campus sdo... 37 09 1,65 354 141 0,00 0,00
39 - As condigtes de moblidade no campus para pessoas com necessidades especificas séo... - 1.0 1,42 41,51 300 100 20,00 40,00
40 - O transporie INTERNO, em fermos de frequéncia & pontualidade, ... 359 09 542 57,08 200 000 0,00 80,00
41 - Otransperie publico MUNICIFAL que afende ac campus, em fermos de frequéncia e ponfualidade, & 250 1,08 3,30 62,03 100 0,00 0,00 80,00
42 - O transporie plblico INTERMUNICIPAL que atende ao campus, em fermos de frequéncia e poniualidade, é... 33 12 1,656 70,99 - = 0,00 100,00
43 - O transporie INTERNO, em fermos de qualidade e seguranga, &... 367 0B6 519 58,25 - - 0,00 100,00
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FURG ICHI

Populagio = 1074 Populagio = 16
Participacdo = 39 48% Participagdo = 31,25%
Sem Sem
Nio Condigbes Nio Condigoes
Questdo Média Desvio Existe deOpinar Meédia Desvio Existe de Opinar
111 - QUANTO A INFRAESTRUTURA
44 - O ransporie publico MUNICIPAL que aiende ao campus, em termos de qualidade e seguranga, é... 257 103 354 62,03 100 000 2000 60,00
45 - O transporie plblico INTERMUNICIPAL que atende ao campus, em termos de qualidade e seguranga, ... 3,45 1,03 1,65 7288 - - 0,00 100,00

46 - O fransporie oferecido pela FURG para realizacdo de afvidades exiernas ao campus, em fermos de CDNDIQE')ES 3,60 0,86 142 4599 3,00 000 0,00 80,00
DAS VIATURAS, &

47 - O tranzporie oferecido pela FURG para realizacio de alvidades exiernas ao campus, em iermes de FREPARC 0,70 0,94 48 58 400 000 0,00 80,00
DOS MOTORISTAS, &...

IV - QUANTO A FURG

48 - O planejamenio da FURG (Projeio Pedagagico InsSucional - PPI, Plano de Desenvolvimenio InsSudional - PD| e 0,69 0,24 20,75 350 050 0,00 20,00
Flanos de Acdo) é...

49 - A pariicipacao da comunidade universiaria na construcao do planejamento da FURG é... 357 095 0,24 28,54 325 083 0,00 20,00
50 - O alinhamenio das apdes insBucionais de ensino, pesquisa, exiensao e gestdo, com o PDI &... 386 078 0,00 28,54 333 094 0,00 40,00
51 - A aluacdo da Comissdo Propria de Avaliagio (CPA) na melhoria do processo avaliaivo insSudional ... - 01 047 32,78 367 125 0,00 40,00
52 - O processe de Autoavaliacdo InsSucional da FURG &... - 0,77 0,24 10,61 3,75 1,09 0,00 20,00
53 - As agles e melhorias oriundas dos processos avaliaivos (como Avaliagdo das Biblioecas, Autoavaliacdo 378 079 0,7 3,13 350 087 0,00 20,00

InsSucional, Avaliagdo dos Canais de Comunicagdo, denire oufros) da FURG sdo...

54 - 0= canais (como Pagina de Acesse a Informagdo, Servigo de Informagdes ao Cidaddo, Pagina de Transparéncia & 080 024 18,16 380 0% 000 0,00
Prestacdo de Contas e Porial de Dados Aberios da FURG) disponibiizados para a transparéncia das informagdes da

FURG sdo...

55 - A giuacdo do canal de Ouvidoria da FURG para o recebimenio de maniesiages (como sugesides, elogios, 085 024 4835 350 112 000 20,00

soliciagdes, reclamagdes e dentncias) é...

56 - As agies de incenfvo (campanhasidivulgagdes e capaciiagies) para promogdo de inegridade na FURG incluidas 383 084 0N 25,94 35 109 000 20,00
no seu Plano de Infegridade (promogdo da éica e prevengdo de desvios de conduta) sdo...

57 - Aliniegragdo entre os campi da FURG, quanio ao funcionamenio de uma Universidade mulicampi, &... 3,21 0,93 047 2872 333 084 2000 20,00

58 - O grau de paricipagdo da FURG, no focanis ao atendimenio das necessidades da sua regido, quanio 8
FORMAGAQ DE RECURSOS HUMANDS &...

089 047 19,81 3 083 000 20,00

=
B

58 - O grau de paricipacic da FURG, no tocanie ao aiendimenio das necessidades da sua regido, quanio a GERAGAO 047 21,70 071 0,00 20,00
DE CONHECIMENTO E NOVAS TECNOLOGIAS é...
60 - O grau de paricipagdo da FURG, no focanie ao atendimenio das necessidades da sua regido, quanio as 380 084 047 25,24 375 033 0,00 20,00

ATIVIDADES EXTENSIOMNISTAS &...
61 - O grau de paricipacdo da FURG em questdes relacionadas ao desenvolvimento susientavel na regido &... 078 oOM 26,65 367 047 000 40,00

52 - Az agies de capaciagio (como cursos de informaica, linquas esrangeiras, gestdo de pessoas, LIBRAS, denire
outras) oferecidas pela Universidade séo...

082 142 11,32 3m 043 0 20,00
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FURG ICHI

Populagio = 1074 Populagio = 16
Participaciio = 39.48% Participagio = 31,25%
Sem Sem
Nio Condigdes Nio Condigdes
Questio Media Desvio Existe deOpinar Media Desvio Existe de Opinar
IV - QUANTO A FURG
63 - O planejamenio e as apies da FURG para a qualiicacio dos cursos de GRADUAGAD séo... - 071 047 36,79 - 1,22 0,00 20,00
84 - O planejamenio e as agies da FURG para qualiicacio (criagio e melhoria) da POS-GRADUAGAQ séo... - 064 094 3844 367 125 000 4000
55 - Agesido de pessoas da Universidade no aiendimento s necessidades do(a) servidor(a) é... 378 0% 024 401 3 1,09 000 20,00
86 - O processo de Avaliagdo de Dessmpenho dos TAEs realizado pela FURG e... 364 092 0,24 5,19 340 080 0,00 0,00
67 - Az acdes afirmaivas (como reserva de vagas para ingresso para pessoas com deficiénda, negros, indigenas, 070 000 26,18 367 1,25 000 40,00
quicmbolas & baixa renda; reserva de vagas nas CEUs para indigenas e quiombelas; dentre ouTas) desenvolvidas
pela FURG sdo...
58 - Az capaciagdes para os TAEs aienderem as agies afrmaivas sdo.. 364 097 212 29,85 350 112 000 20,00
69 - A disponibiizacdo pela FURG de capacifacio para gesido é... 341 106 236 28,54 325 083 000 20,00
70 - Az agies de capaciagdo para sfuagdes de urgéncias & emergéndas (como incéndics, alagamenios, problema de 328 104 354 2241 082 000 40,00

salide, denire oufras) s30...

71 - As afividades ARTISTICO-CULTURAIS desenvolvidas pela FURG sdo... 3,84 0,86 212 2193 3,75 0,83 0,00 20,00
72 - As afvidades de EXTENSAQ desenvoividas pela FURG sdo... - 076 047 2594 - 0,71 0,00 20,00
T3 - Os ambienies arisico-cufurais da Universidade (como museus, exposigies, galenias, denire owiros) 2do... - 077 283 20,52 36F 1,25 000 40,00

T4 - As agies de desenvolvimenio do bem-esiar, lazer e esporte (como ginasica laboral, correndo pela FURG, 376 09 377 2264 082 000 40,00
mediagao, Yoga, Feiki, preparagao para a aposeniaderia, denfre oufras) cferecidas pela Universidade sdo...

75 - As agdes de educacdo a disfincia da FURG sdo... 409 0854 071 63,77 350 0580 000 60,00

786 - A disponibiizacae da informagao quanio as normas e aos procedimenios que regem o funcienamenio da FURG é... 357F 09 0,24 778 380 075 000 0,00

77 - O alendimento disponibiizado & salide FiSICA no campus em que vood atua é... 352 101 708 12,97 340 120 000 0,00

78 - O alendimenio disponibiizado a saide MENTAL no campus em que vocé alua ... 342 104 448 28,54 360 1,02 000 0,00

79 - Az acdes de capaciacdo abordando quesides de boas pradcas ambienials & desenvolvimento susieniavel s30... 364 087 40 2807 367F 047 000 40,00
80 - Az oporiunidades de cooperagac académica (ensino, pesquisa e exienzao) entre a FURG e insSuigies 397 078 094 58,02 082 0,00 40,00
NACICNAIS sdo...

81 - As oportunidades de cooperagio académica (ensino, pesquisa e exiensdo) enire a FURG e insSuigdes 387 090 o071 B439 350 050 000 60,00
ESTRANGEIRAS sdo...

82 - Az oporiunidades de mobiidade académica enfre a FURG e insSuipies NACIONAIS sdo... 382 092 04N 6297 - 082 0,00 40,00
83 - As oporunidades de mobiidade académica enfre a FURG e insSuipdes ESTRANGEIRAS sdo... 377 097 071 65,33 - 1,28 0,00 40,00
84 - As informagies & 0 apoio insSucional para paricipado em agies de cooperagio NACIONAL séo... 379 091 118 6675 500 000 000  B000
85 - As informagdes e o apoio insBucional para parficipacdo em agdes de cooperago INTERNACIONAL sdo... 379 0% 118 68,40 - - 0,00 100,00

86 - Az agies de incenivo a inovagao tecnologica, a soliciagao de propriedade ineleciual e & ransferéncia de fecnologia 386 083 01 5212 450 050 000 60,00
proposias pela FURG sdo...
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Questio

IV - QUANTO A FURG

FURG
Populagio = 1074
Participagdo = 39,48%

Sem
Nio Condigdes
Média Desvio Existe de Opinar

Populagio = 16

ICHI

Participagiio = 31,25%

Sem

Nio Condigdes

Média Desvio Existe de Opinar

87 - Az agdes de incendvo ac empreendedorizmo e & incubacio de empresas de base tecnoldgica sdo..

88 - O suporte da FURG para QUALIFICAGAO da pesquisa é...
89 - O suporiz da FURG para DIVULGACAD da pesquisa &...
90 - Adivukgacdo sobre o3 cursos de graduacio da Universidade &

91 - As apdes de capaciagdo para aividades de exiensdo sdo...
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- 076 024 4623
- 078 071 38,44
376 087 118 3514
378 08 024 1580

358 0954 142 37,03

3,67

3,50
3,25
333

3,67

1,88
0,87
083
1,70

125

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

40,00

20,00

40,00



9.3.2. Qualitativa

Os comentarios relatados pelos técnico-administrativos em educacdo do Instituto de

Ciéncias Humanas e da Informagdo, na Autoavaliacdo Institucional 2022 sdo apresentados a seguir,

na Tabela 15.

Tabela 15 - Resultado da Avaliagdo Qualitativa dos TAEs do ICHI - AA 2022

INFRAESTRUTURA

SEGMENTO DIMENSAO COMENTARIO
- Nos laboratorios do ICHI ndo ha infraestrutura de mesas e cadeiras
TAE Il - QUANTO A (quantidade minima para o desenvolvimento das atividades de projetos e,

especialmente, para as aulas). Falta de material para as aulas praticas.
Demora na execugao e entrega das obras.
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10 Metas atingidas de 2024 a 2028 vinculadas ao PDI
(2024-2028)

Conforme mencionado no capitulo 9 deste relatdrio, na FURG, a avalia¢do e planejamento
sdo processos continuos, permanentes e indissocidveis, desse modo, seu Programa Institucional de
Avalia¢ao e Planejamento (PIAP) se estrutura atualmente em um conjunto de atividades que sdo
realizadas dentro de um ciclo de 5 anos e, que possui uma defasagem temporal de 1 ano com o
inicio do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) para que o processo de Autoavaliagdao

Institucional seja analisado, debatido pela Universidade e resulte na defini¢do de um novo PDI.

A partir de 2025, os Relatérios Gerenciais passaram a adotar uma nova metodologia,
alinhada ao PDI 2024-2028. Essa reformulacdo tem como base as fragilidades apontadas pela
comunidade académica do curso na Autoavaliacdo Institucional realizada em 2022. Neste
documento, que contempla as a¢des desenvolvidas ao longo de 2024, foram incluidos quadros com
as metas institucionais e do curso que foram atingidas ou parcialmente atingidas, voltadas a
mitigacdo dessas fragilidades, com base nas iniciativas executadas no primeiro ano de vigéncia do
PDI da FURG (2024-2028). Anualmente, as unidades académicas e administrativas elaboram seus
planos de acdo com base nas metas estabelecidas no PDI vigente. Ao final do periodo, ¢ feita uma
avaliacdo sobre o alcance dessas metas, identificando o que foi atingido, parcialmente atingido ou

ainda nao alcancado.

A Figura 6 mostra como ¢ organizado o processo: o Ciclo Avaliativo do PIAP 2023-2027,
baseado na Autoavaliaciao Institucional de 2022, ¢ o que fundamenta o PDI 2024-2028. Em cada
ano, o Relatorios Gerencial do curso traz as metas institucionais ¢ dos cursos vinculadas as ac¢des

realizadas no ano anterior que foram atingidas ou parcialmente atingidas:
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CICLo BASE

AVALIATIVO - AUTOAVALIAGRO INSTITUCIONAL
2025-2027 2022

I

]
PDI 2024- ,

2028 RELATORIOS 4ERENCIAIS

/ \ novo ciclo
‘ \ 2028
METAS

2026 2027 Armg%s EM

2025

METAS
ATINGIDAS EM

METAS METAS
- ATINGIDAS EM ATINGIDAS EM
2025 2026

Figura 6 - Relatorios Gerenciais - PDI 2024-2028

Como fragilidades foram consideradas (os):

temas.

As questdes que ficaram com a média proxima ou abaixo de 3 nas respostas dos discentes e
docentes do curso ou nas respostas dos técnico-administrativos em educacdo da unidade,
desde que o somatorio dos percentuais de respostas “Nao existe” e “Sem condicdes de

opinar” ndo tenha ultrapassado 70%.

As questdes que tiveram percentuais de respostas “Nao existe” acima de 50% foram

consideradas fragilidades.

As questdes que receberam respostas com média entre 3 € 4 no curso, mas que
comparativamente com a FURG ou a Unidade esteja inferior a uma das duas, foram também
consideradas fragilidades, desde que o somatorio dos percentuais de respostas “Nao existe”

e “Sem condic¢des de opinar” ndo tenha ultrapassado 70%.

Os pontos negativos indicados nas questdes abertas do questionario dos discentes, docentes

e técnico-administrativos em educagao.

Para melhor associagdo com as acdes realizadas, as fragilidades foram agrupadas por
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10.1. Metas atingidas ou parcialmente atingidas em 2024 X Fragilidades

identificadas na Autoavaliagao
BACHARELADO

Institucional 2022 - GEOGRAFIA

METAS
ATINGIDAS OU
PARCIALMENTE
ATINGIDAS EM
2024

Realizar a Avaliagdo dos Egressos dos cursos de graduagéo presenciais

Auxiliar a estruturacdo da Avaliacdo dos Egressos dos cursos de
pos-graduagdo stricto sensu

METAS
ATINGIDAS OU
PARCIALMENTE
ATINGIDAS EM
2024

Melhorar a qualificagdo, internacionalizagdo e expansdo da pos-graduacdo
stricto sensu da FURG, por meio do apoio a criagdo de novos cursos, da
promocgdo de ac¢des de internacionaliza¢do, da ampliagdo da mobilidade
académica, do fortalecimento dos processos de autoavaliagio e do
acompanhamento sistematico dos egresso

METAS
ATINGIDAS OU
PARCIALMENTE
ATINGIDAS EM
2024

Aprimorar as informagdes constantes na Ficha Funcional dos servidores
com deficiéncia (PcD)

Identificar melhorias a serem implementadas no uso do AVA FURG para
agoes transversais de EAD

Ampliar a oferta de oficinas com a equipe multiprofissional da PRAE e
busca de novas parcerias para Programa de Acompanhamento e Apoio ao
Estudante

Seguir consolidando o Programa de Apoio e Acompanhamento Pedagogico
do Estudante
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METAS
ATINGIDAS OU
PARCIALMENTE
ATINGIDAS EM
2024

Desenvolver acdes em prol da qualificacdo da infraestrutura de
abastecimento de energia com a devida manutengdo dos geradores

elétricos nos Campi

Aprimorar e consolidar a infraestrutura fisica e virtual da PROPESP, com
énfase na comunicagdo institucional, modernizagdo de equipamentos e
suporte as atividades de pesquisa

METAS
ATINGIDAS OU
PARCIALMENTE
ATINGIDAS EM
2024

METAS
ATINGIDAS OU
PARCIALMENTE
ATINGIDAS EM
2024

METAS
ATINGIDAS OU
PARCIALMENTE
ATINGIDAS EM
2024

Promover a Ambientalizagdo Curricular nos cursos de graduacao, por meio
da coordenacdo da Comissdo Permanente de Gestdo Ambiental e
Sustentabilidade da Agenda Ambiental Académica da FURG e da
sistematizacdo de informacgdes para elaboragdo de relatérios e documentos

institucionais

Ampliar a oferta de cursos relacionados a sustentabilidade, por meio da
identificacdo de demandas das unidades académicas ¢ administrativas, ¢ da
articulagdo com a PROGEP e demais setores para a eclaboragdo e
desenvolvimento de formagoes, incluindo o Curso de Formacgao Continuada
para apoio a elaboragdo do Plano de Logistica Sustentavel
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e Aprimorar a estrutura de gerenciamento de residuos na Universidade.

e Articular para elaborar Plano Diretor de Logistica Sustentavel

METAS
ATINGIDAS OU
PARCIALMENTE
ATINGIDAS EM
2024

e Ampliar acdes de cuidado em saude fisica e mental, inclusdo e bem viver
universitdrio, promovendo estratégias continuadas de acolhimento,
autocuidado e pertencimento estudantil

METAS
ATINGIDAS OU
PARCIALMENTE
ATINGIDAS EM
2024

e Firmar convénio para viabilizar a execucdo dos recursos provenientes de
inscricdes em concursos publicos e processos seletivos realizados pela
PROGEP

METAS
ATINGIDAS OU
PARCIALMENTE
ATINGIDAS EM
2024

e Criar grupo de trabalho multidisciplinar e institucional para atender as
necessidades de saude dos servidores

METAS
ATINGIDAS OU
PARCIALMENTE
ATINGIDAS EM
2024
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METAS
ATINGIDAS OU
PARCIALMENTE
ATINGIDAS EM
2024

Melhorar o processo de autoavaliagdo dos cursos de graduacdo através dos
relatérios gerenciais

Consolidar o processo autoavaliativo dos cursos de pos-graduagdo através
dos relatérios gerenciais

Fortalecer o Programa de enfrentamento a evasédo e reteng¢do na graduagdo

METAS
ATINGIDAS OU
PARCIALMENTE
ATINGIDAS EM
2024

Melhorar o processo de autoavaliagdo dos cursos de graduagado através dos
relatorios gerenciais

Realizar a Avaliagdo da Imagem da FURG
Realizar a Avaliagdo dos Egressos dos cursos de graduagéo presenciais

Auxiliar a estruturagdo da Avaliagdo dos Egressos dos cursos de
pos-graduagio stricto sensu

Auxiliar o grupo de estudo sobre a evasdo/retencdo
Qualificacdo e expansao dos cursos de Pos-Graduagdo Lato Sensu

Qualificagdo, internacionalizacdo e ampliacdo da Pods-Graduagdo Stricto
Sensu

METAS
ATINGIDAS OU
PARCIALMENTE
ATINGIDAS EM
2024

e Contribuir para a aplicacdo da Lei Cultura Viva por meio de praticas

e Apoio de atividades voltadas a promogdo do respeito, da empatia ¢ da

académicas de ensino, pesquisa, extensao, cultura e inovagdo tecnoldogica

valorizacdo das diferencas e diversidade cultural, sexual e de crengas
espirituais, politica, étnica, de género, de orientagdo

114



METAS
ATINGIDAS OU
PARCIALMENTE
ATINGIDAS EM
2024

METAS
ATINGIDAS OU
PARCIALMENTE
ATINGIDAS EM
2024

Realizar a migracdo do servigo de e-mail institucional (@furg.br) para a
plataforma em nuvem Microsoft 365

METAS
ATINGIDAS OU
PARCIALMENTE
ATINGIDAS EM
2024

e Publicar o anuario 2023 na plataforma PowerBl de forma interativa. O
documento ¢ uma ferramenta essencial para estudantes, pesquisadores,
gestores e toda a comunidade académica interessada em acompanhar dados
atualizados sobre o desempenho e os indicadores institucionais

e Promover maior transparéncia referente a execucao do orcamento

e Ampliar a divulgagdo das atividades e acdes da CPA e da DAI/PROPLAD ao
longo do ano em parceria com a SECOM e demais unidades envolvidas nos
processos

e Promover a reflexdo e o fortalecimento da ambientalizagdo curricular na
universidade, por meio de agdes formativas e de articulagdo institucional

e Ampliar a divulgacao da Lei de Acesso a Informagao (LAI)
e Ampliar a divulgacdo da ouvidoria

e Atualizar a Instrucdo Normativa n® 004/2019, que dispde sobre os critérios
para pagamento da Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso

e Atualizar os manuais de procedimentos da Folha de Pagamento disponiveis
no site da PROGEP, por meio da revisdo sistematica e atualizagdo dos
documentos que estiverem desatualizados
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Atualizar, no ambito da PROGEP, o folder informativo sobre cadastro e
requerimentos para novos servidores, garantindo a inclusdo de informagoes
atualizadas e recursos digitais, como QR Code, para facilitar o acesso e a
distribuicdo junto a Coordenagdo de Selegdo, Ingresso e Desligamento
(CSID)

Qualificar e ampliar, no ambito da PROGRAD, os programas de concessao
de bolsas de ensino (Monitoria, EPEC-Ensino ¢ EAC), por meio da
manutengdo dos processos seletivos, da expansio dos espagos
colaborativos e multiusudrios de aprendizagem para novas Unidades
Académicas e campi, da organizacdo do Seminario de Ensino no contexto
da MPU e da elaboragao de relatdrio consolidado das agdes realizadas

Capacitar a comunidade académica em temas relacionados a seguranca da
informacao, por meio de a¢des de conscientizacdo e educagdo promovidas
pelo CGTI, com foco na adog@o de praticas seguras no uso das tecnologias
da informagdo no cotidiano institucional

Colaborar com a implementagdo do Plano de Adequagdo a Lei Geral de
Protegdo de Dados (LGPD)

Aprimorar e consolidar a infraestrutura fisica e virtual da PROPESP, com
énfase na comunicagdo institucional, modernizagdo de equipamentos e
suporte as atividades de pesquisa

Consolidacdo da ocupagdo das Vagas Ociosas - edital PSVO
Consolidar a Unidade de Gestdo da Integridade (UGI)

Criar perfil para PROGEP nas redes sociais com vistas a aproximacao da
comunidade

Qualificar a formacao e a orientacdo pedagoégica no ambito da FURG, por
meio de agdes desenvolvidas pela PROGRAD, por intermédio do Centro
de Formagao e Orientagdo Pedagdgica (CFOP)

Fortalecer a transparéncia das acgdes realizadas no Centro de Atengao
Integral a Crianga e ao Adolescente (CAIC), publicizando as agdes para a
sociedade civil, através das redes sociais e sites institucionais

Fortalecer o Programa de enfrentamento a evasao e retengao na graduagao
Melhorar a divulgagdo dos livros editados pela Editora da FURG
Qualificar o programa acolhida cidada/solidaria

Ampliar as a¢des de bem estar fisico e mental dos estudantes

Construir o Acompanhamento Social e Pedagdgico aos Estudantes
Estrangeiros

Organizar e participar de eventos institucionais, cientificos e de
internacionaliza¢ao no ambito da PROPESP

Promover maior transparéncia do demonstrativo de vagas ocupadas e
desocupadas do banco de professor equivalente (BPEq) e do quadro de
referéncia dos TAEs (QRTAE)
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e Qualificar o programa "Seja FURG" como estratégia de divulgagdo dos
cursos de graduacdo e das formas de ingresso na universidade

e Manter os sites do ICHI atualizados
e Alavancar o alcance das midias dos cursos do ICHI

e Divulgar as acdes de ensino, pesquisa, inovagdo, extensdo e cultura do
ICHI

METAS
ATINGIDAS OU
PARCIALMENTE -
ATINGIDAS EM
2024
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11 Consideracoes Finais

Abaixo constam 5 topicos que devem ser respondidos pela coordenagdao, em conjunto

com o NDE, dentro de cada quadro:

1. Analise geral do relatério

° A coordenagdo, em conjunto com o NDE, deve fazer uma descrigao geral da
analise dos dados referentes aos processos avaliativos disponibilizados no Relatorio Gerencial,
bem como, as informagdes referentes ao curso ¢ ao contexto da FURG. E interessante que a
coordenacdo utilize outros dados avaliativos e/ou indicadores relevantes, que ndo fazem parte das
informagdes disponibilizadas no relatério, mas que possam contribuir para a andlise e que sejam
do conhecimento da coordenagdo, como, por exemplo:

-Percentual de egressos com atuagdo na area de formagao do curso.

-Produgdo cientifica, artistica ou intelectual recente do corpo docente, informacdes da
infraestrutura do curso (laboratorios, salas de aula, equipamentos), dos estagios e parcerias e
convénios com empresas ou instituicdes, taxas de evasdo e retencdo.., mobilidade estudantil,
atuacdo dos estudantes em projetos de pesquisa, inovacdo ou extensao, ag¢des de ensino
inovadoras, etc

A Coordenacdo de Curso e o Nucleo Docente Estruturante intentam mostrar uma analise

geral do Relatorio Gerencial do Curso em Geografia Bacharelado destacando os seguintes pontos:

Pela anélise geral dos dados € possivel identificar que as avaliacdes realizadas pelos discentes
tendem a ser positivas, inclusive acima da média de outras universidades, seja em relacdo a
contetidos, relagdes interpessoais (professores/estudantes e estudantes/estudantes), possibilidades
de recuperacdo e aprendizagem de temas ou, atividades extracurriculares e oportunidades de

participar em projetos de pesquisa e extensao.

Cabe destacar, uma questao relevante apresentada no relatorio do MEC com relagdo aos objetivos
do curso que tirou nota méaxima, sobre a praxis como elemento formador no campo profissional
do Bacharel em Geografia. Como exemplo disso foi citada “a preocupacdo com o aprendizado e
envolvimento com as questdes sociais e ambientais da realidade do entorno e diante dos ultimos
ocorridos, como o caso das enchentes de 2024. Percebeu-se uma preocupagdo com as novas
praticas, também, ao ser abordada a inten¢do de consolidar drones como instrumento de trabalho

€ pesquisas”.
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2. Pontos fortes do curso

° Quais sdo os principais pontos fortes do curso, com base na analise dos dados do

Relatorio Gerencial e outras informagoes relevantes da coordenagdo do curso e membros do NDE?
Exemplos de boas praticas ou resultados positivos que merecem ser destacados, como a formagdo de estudantes,
qualidade do corpo docente, agbes inovadoras no dmbito do curso ou éxito em indicadores como empregabilidade,
produgdo académica...

Dentre os pontos fortes destacados no curso e comprovados pela avaliagao in loco do MEC
tem-se: que as politicas institucionais de ensino, extensdo e pesquisa da FURG estdo
implementadas de maneira satisfatéria no ambito do Bacharelado em Geografia. Ainda, a
implementagdo efetiva de ntcleos e grupos de estudo, pesquisa e extensao com participagao dos
diferentes quadros da universidade e comunidade. Politicas de extensdo também estdo
implementadas na forma de curricularizagdo da extensdo no PPC do curso. Também foi enfatizado
como ponto forte a relagdo entre a graduagdo e pos-graduacdo em Geografia seja através de

projetos, atividades e organizacao ou participagdo em eventos em ambito local, regional e nacional.

Com base na pesquisa de Autoavaliacao Institucional da FURG, que contempla o PIAP
— Programa Institucional de Avaliagdo e Planejamento, aprovado pelo COEPEA realizada em
2022 constam dados do curso de Geografia Licenciatura que se mostram como potencialidades:

1- O projeto pedagdgico do curso apresenta uma avaliacdo acima da média de outros cursos

da FURG e do ICHI,

2- A integragdo das disciplinas ofertadas do curso apresenta-se acima da média de outros
cursos da FURG e do ICHI,

3- A acessibilidade (como adaptagdo de espagos e metodologias para pessoas com

necessidades especiais, Libras, material impresso, dentre outros) apresenta uma
avaliacdo acima da média de outros cursos da FURG e do ICHI,

4- A construgdo do curso para a formagdo como cidadio apresenta uma avaliagdo acima da
média de outros cursos da FURG e do ICHI,

5- A construgdo do curso para melhorar a capacidade de pensar criticamente, analisar e
refletir sobre solugdes para necessidades da sociedade apresenta uma avaliagdo acima da
média de outros cursos da FURG e do ICHI,

6- A construcao do curso para a aquisi¢do tedrica da area apresenta uma avaliagdo acima
da média de outros cursos da FURG e do ICHI,

7- A construgdo do curso para a formacao do conhecimento pratico na area apresenta uma
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avaliacdo acima da média de outros cursos da FURG e do ICHI,

8- A construgdo do curso para a formacdo na tematica de desenvolvimento sustentavel
apresenta uma avaliacdo acima da média de outros cursos da FURG e do ICHI,

9- A oportunidade para participar em Projetos de ensino, pesquisa apresenta uma avaliagao
acima da média de outros cursos da FURG e do ICHI,

10- O relacionamento entre os colegas dos cursos apresenta uma avaliagdo acima da média
de outros cursos da FURG e do ICHI,

11- Incentivo a participagdo em movimentos estudantis € em outras instancias de
participagdo apresenta uma avaliacdo acima da média de outros cursos da FURG e do
ICHI,

12- Possibilidade de participar do projeto de inovagao tecnoldgica do curso apresenta uma

avaliacdo acima da média de outros cursos da FURG e do ICHI.

Tais questdes norteadoras mostram a potencialidade do curso de Geografia Bacharelado com

a constru¢do de uma sociedade com sustentabilidade e justiga ambiental.

3. Pontos a melhorar do curso

° Quais s3o as principais fragilidades que precisam de melhorias, conforme o
diagnostico da coordenacdo e do NDE?
Aspectos como a qualidade de ensino, estrutura curricular, infraestrutura, apoio ao estudante, entre outros.

As questdes negativas levantadas referem-se a falta de condigdes financeiras e logisticas para
realizar trabalhos de campo. Em outras universidades além de haver frota propria e motoristas
contratados para realizar trabalhos de campo, as e os estudantes recebem auxilio para a viagem.
Isto seria fundamental para propiciar um maior engajamento e conseguir que as € os estudantes
aprendam de maneira mais aprofundada o perfil profissional que precisa ser construido para o

trabalho como bacharéis em Geografia.
Outra questao apresentada ¢ a falta de preparagdo para o mercado de trabalho.

Além disso, se faz necessario incorporar disciplinas no bacharelado para equilibrar a quantidade
de horas entre um curso e o outro. Respeito ao curriculo, serd necessario incorporar disciplinas que

contribuam tanto nos aspectos técnicos como nas habilidades para trabalhos em grupo e
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interdisciplinares, inclusive considerando questdes como inclusdo. Procurar estratégias para
vincular teoria e pratica e estabelecer lagos maiores com espagos nos quais seja possivel realizar

estagios.

Hé4 um ponto forte que também ¢ fraco em relacao a incorporacao das disciplinas de Campo
Integrado I e II que correspondem ao segundo e quarto periodo, respectivamente. O ponto forte &
criar essas disciplinas como forma de unificar as temdticas que sdo trabalhadas isoladamente nas
disciplinas em uma atividade de campo na qual haja participagdo de todxs xs professorxs que
oferecem disciplinas no primeiro ¢ segundo ano, respectivamente. O ponto fraco € que, além da
falta de infraestrutura adequada para a realizacdo dos campos, a organizacdo dessas disciplinas
ainda ndo foi totalmente acertada e nem sempre se consegue trabalhar relacionando todas as
disciplinas do periodo que se pauta em cada campo. Se bem se trata de que o encantamento pelo
trabalho de campo evite a evasdo das e dos estudantes ¢ preciso avaliar se a realizagdo de maneira
precaria contribui, de fato ou ndo, com esse fim. Por outro lado, cabe destacar que a evasdao nem
sempre resulta das fragilidades do curso, mas do fato das e dos estudantes terem escolhido a
Geografia como segunda opcao e ndo se identificarem com o curso. Isso € possivel de ser
comprovado ao consultar os estudantes do primeiro ano sobre as escolhas realizadas e as

motivagdes para fazer o curso.

4. Acoes realizadas para melhoria do curso

° Quais agodes foram implementadas no ultimo ano para lidar com as fragilidades do

curso identificadas nos processos avaliativos?
Exemplo de agoes realizadas para melhorar a qualidade do curso, como atualizagdo curricular, projetos, solicitagdes
de capacitagdo de docentes, solicitagées para melhorias na infraestrutura, entre outros.

Dentre as acdes importantes destaca-se a atualizacdo curricular em especifico o estudo
do NDE para conter a evasdo, onde foi constatado que o indice maior de evasdo no curso
acontece nos primeiros anos, desta forma, a atualizacao curricular foi realizada contemplando a
integralizacdo de disciplinas de Trabalho de Campo Integrado I e Trabalho de Campo Integrado
11.
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5. Planejamento para os proximos anos

° Com base nas andlises realizadas, quais ajustes e melhorias o curso pretende

implementar nos proximos anos?

Citar agées planejadas para corrigir pontos fracos ou reforgar os pontos fortes do curso.

Exemplo: planejamento relacionado a atualizagdo curricular, desenvolvimento de competéncias do corpo docente,
infraestrutura, entre outros aspectos importantes para a melhoria do curso. Neste item ¢ importante que o
planejamento dessas agdes esteja contemplado no plano de ag¢do do curso e da unidade académica

O planejamento futuro requer também o comprometimento da institui¢do na manutencdo
de suporte para os projetos desenvolvidos no curso, bem como para a feitoria de trabalhos de
campo que foram implementados para conter a evasdo e contribuir para o sentimento de
pertencimento ao campo de atuagdo profissional.

Qualificagdo do curso, com as seguintes agoes:

Aperfeicoar a articulacao interinstitucional com as instituigdes publicas, privadas,
ONGs, Movimentos Sociais entre ensino, pesquisa e extensao (Geografia Bacharelado).

Criacdo de orientacdes para os estagios ndo-obrigatorios em Geografia Bacharelado;

Estudo de viabilidade de criagdo de disciplinas (disciplinas de Geotecnologias,
Empreendedorismo optativa - Bacharelado)

Qualificagdo das disciplinas ja existentes (Bacharelado); formagao especifica na SEAD

para docentes com disciplinas com carga horaria parcial em EAD.

Além de ser evidente a precariedade institucional especialmente respeito a falta de
‘ecursos para viabilizar os trabalhos de campo e a curricularizagdo da extensdo pretendemos criar
1ma proposta de “lavar a roupa suja”: realizaremos duas reunides anuais — sendo uma por semestre
- entre professores/as e estudantes no sentido de realizar uma avaliacdo conjunta sobre o curso, as
lisciplinas, as relacdes profissionais e tragar um plano para o seguinte semestre que seja criado
com base em acdes concretas que permitam melhorar as condigdes do curso em

sorresponsabilizacdo entre estudantes e professores.
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13 Anexo

Pesquisa sobre evasao

A Comissao de Enfrentamento a Evasio e Reten¢ao nos cursos de Graduagdo da
PROGRAD, criada inicialmente em 2019, vem elaborando um estudo sobre a evasao e reten¢ao nos
cursos presenciais da FURG. Em julho e agosto de 2021, a comissdo realizou uma pesquisa junto
aos estudantes que ingressaram na Universidade entre 2014 ¢ 2019 e que evadiram ou se formaram

dos seus cursos.

A pesquisa teve como objetivo buscar informacdes sobre a vivéncia dos estudantes durante

sua permanéncia na Universidade para identificar fatores associados ao processo de evasao.

O instrumento foi dividido em duas partes. Na primeira parte foram abordados
principalmente aspectos relativos ao contexto do estudante, da FURG e pedagogico. Ao final dessa
primeira parte era perguntado se o respondente queria continuar participando da pesquisa e ir para a
segunda parte. Em média 70% dos respondentes prosseguiu para a segunda parte, que consistia
principalmente de questdes abordando aspectos de situa¢des de violéncia no aspecto académico e do
bem-estar psicologico. Com o tamanho amostral obtido para a Universidade como um todo, a

margem de erro foi de 3% para a primeira parte e 4% dentro de um intervalo de confianca de 95%.

Os resultados obtidos para os estudantes que ingressaram no curso sdo comparados com 0s

obtidos na Universidade em termos gerais e sdo apresentados a seguir na Tabela 1.
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Tabela 1 — Resultados da pesquisa com os estudantes evadidos e formados, que ingressaram entre 2014 ¢ 2019, sobre as
vivéncias dentro do curso. Os valores apresentados sdo os percentuais de respondentes (evadidos ou formados) que
assinalaram a resposta especificada. "N" significa o numero de respondentes e entre parénteses o percentual em relagdo a
populacido alvo

FURG Geografia Bacharelado
Evadido Formado Evadido Formado
Questdes Respostas
N=1.508 N=751 N=17 N=10
(17,5%) (35,6%) (13,4%) (40,0%)
2014 22,8 32,6 29.4 40,0
2015 16,4 30,2 23,5 20,0
Qual foi 0 ano em que vocé 2016 18,0 21,8 29.4 10,0
ingressou nesse curso? 2017 153 12.9 59 30.0
2018 15,0 1,9 5,9 0,0
2019 12,5 0,5 5,9 0,0
2014 8,0 0,0 0,0 0,0
2015 10,4 0,1 11,8 0,0
2016 16,7 0,4 29,4 10,0
Qual foi 0 ano em que vocé 2017 16,1 7.5 353 0,0
evadiu/abandonou ou concluiu
esse curso? 2018 18,4 18,9 5,9 30,0
2019 19,0 32,6 5,9 30,0
2020 11,1 17,8 11,8 20,0
2021 - 22,6 - 10,0
Entre 16 e 21 anos 36,5 8,3 5,9 0,0
. . Entre 22 e 27 anos 28,2 54,1 23,5 50,0
Qual sua faixa etaria no ano do
abandono/evasio ou conclusdo Entre 28 e 33 anos 13,7 14,4 11,8 10,0
d ?
O Curso Entre 34 ¢ 40 anos 12,5 10,5 23,5 20,0
Acima de 40 9,0 12,8 353 20,0
Preto(a) 7,2 7,3 11,8 0,0
Pardo(a) 15,7 13,4 52,9 30,0
Como vocé ’se 'autode.clgra em itz 02 0.0 0.0 0.0
termos étnico-raciais?
Branco(a) 75,8 78,7 29.4 70,0
Amarelo(a) 0,6 0,5 0,0 0,0
Feminino 55,9 64,2 17,6 30,0
Qual a sua identidade de Masculino 42,9 34,2 82,4 70,0
género? Nao gostaria de declarar 0,5 1,2 0,0 0,0
Outros 0,7 0,4 0,0 0,0
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Menos de 1 salario minimo

(Equivalente hoje a R$ 18,0 13,6 17,6 10,0
1.100,00)
De 01 a 03 salarios minimos
Qual a rendg mensal do seu (RS 1.100,00 a RS 3.300,00) 50,5 534 52,9 70,0
grupo familiar no ano do
abandono/evasdo ou conclusdo | De 03 a 06 salarios minimos 19.0 17.4 176 0.0
do curso? (soma do rendimento | (RS 3.300,00 - R$ 6.600,00) ’ ’ ’ >
t tri
det0dos que contribuem com s |65 1 s mimimos
’ (R$ 6.600,00 a R$ 7,9 9,7 5,9 10,0
11.000,00)
Mais de 10 salarios minimos
(Acima de R$ 11.000,00) 4.3 2 2 A0
Naio trabalhava e era
sustentado pela familia ou 46,4 44,7 23,5 40,0
por outras pessoas
Fiquei desempregado e era
responsavel pelo sustento da 4.8 2,8 11,8 0,0
familia
Fiquei desempregado e ndo
era responsavel pelo sustento 5,1 4.5 0,0 0,0
da familia
Qual sua participacao na vida Trabalhava, mas recebia
econdmica do seu grupo ajuda financeira da familia 7,6 18,4 5,9 10,0
familiar no ano do ou de outras pessoas
abandono/evasio ou conclusdo Trabalh ol
do curso? rabalhava e era responsave
pelo meu proprio sustento,
além de contribuir 13,9 12,4 23,5 10,0
parcialmente para o sustento
da familia
Trabalhava e era responsavel
apenas pelo meu proprio 8,0 8,3 0,0 10,0
sustento
Trabalhava e era o principal
responsavel pelo sustento da 13,7 8,9 35,3 30,0
familia
Com os pais 30,5 38,1 0,0 30,0
Com companheiro(a) 15,7 13,6 17,6 10,0
Com filhos(as) 4,2 4,5 0,0 0,0
Com cf(zrlrlllpanhelro(a) © 14,5 13.0 58.8 30,0
Durante a permanéncia no ilho(a)(s)
curso, voce€ residiu: Com parentes 3,4 2,5 11,8 0,0
Com amigos ou em republica 15,1 13,2 0,0 10,0
Casa do estudante
universitario (CEU FURG) i >3 118 0.0
Sozinho(a) 13,1 9,7 0,0 20,0
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Somente em escola ptblica

estadual 48,3 51,4 58,8 40,0
Somente em @cola publica 3.6 2.9 5.9 0.0
municipal
Somente em escola ptblica 0.0 48 0.0 10,0
federal
Maior parte em escola 0,8 0,5 0,0 0,0
publica técnica
Maior parte em escola
Onde vocé cursou o Ensino publica federal 0,7 0,9 0,0 10,0
Médio? _
Malgr parte em escola 6.4 4,0 5.9 0.0
publica estadual
Malror parte em §sc01a 24 L1 5.9 0.0
publica municipal
Somente em escola particular 15,6 18,1 0,0 20,0
Maior parte em escola 42 3.6 0.0 10,0
particular
Certificagdo por meio do
ENEM ou ENCCEJA 6,1 3,6 17.6 10,0
0 a 2 anos antes de entrar no 40.9 45,7 17.6 20,0
curso
3 a 5 anos antes de entrar no 17.4 19.7 5.9 10,0
Quando vocé concluiu o Ensino SIS
Meédio?
6 a 10 anos antes de entrar 18,0 13.0 353 20,0
no curso
Mais 10 anos antes de entrar 234 216 412 50,0
no curso
Por meio de edital especifico
(Indigenas; Quilombolas; 1,0 1,9 0,0 0,0
Educagdo do Campo)
Por meio do PSVO (Processo
Seletivo de Vagas Ociosas) 1.8 6,7 39 20,0
' ' Por meio do SAISI.J ampla 46,0 514 64.7 80,0
Qual foi a forma de ingresso na concorrencia
FURG? Por meio do SISU, para
Candidatos com renda
familiar bruta per capita
igual ou inferior a 1,5 salario 17.9 18.9 17.6 0.0

minimo que tenham cursado
integralmente o ensino
médio em escolas publicas
(Lein® 12.711/2012)
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Por meio do SISU, para
Candidatos autodeclarados
pretos, pardos ou indigenas,
com renda familiar bruta per
capita igual ou inferior a 1,5
salario minimo e que tenham
cursado integralmente o
ensino médio em escolas
publicas (Lei n°
12.711/2012)

4,2

4,5

0,0

0,0

Por meio do SISU, para
Candidatos que,
independentemente da renda
(art. 14, I1, Portaria
Normativa n°® 18/2012),
tenham cursado
integralmente o ensino
médio em escolas publicas
(Lein® 12.711/2012)

13,7

14,1

5,9

0,0

Por meio do SISU, para
Candidatos autodeclarados
pretos, pardos ou indigenas
que, independentemente da

renda (art. 14, II, Portaria

Normativa n° 18/2012),

tenham cursado
integralmente o ensino
médio em escolas
publicas(Lei n°12.711/2012)

2,2

1,5

0,0

0,0

Por meio do SISU, para
Candidatos com deficiéncia
que tenham renda familiar
bruta per capita igual ou
inferior a 1,5 salario minimo
e que tenham cursado
integralmente o ensino
médio em escolas publicas
(Lein® 12.711/2012)

0,4

0,3

0,0

0,0

Por meio do SISU, para
Candidatos com deficiéncia
autodeclarados pretos,
pardos ou indigenas, que
tenham renda familiar bruta
per capita igual ou inferior a
1,5 salario minimo e que
tenham cursado
integralmente o ensino
médio em escolas publicas
(Lein® 12.711/2012)

0,4

0,4

0,0

0,0

128




Por meio do SISU, para
Candidatos com deficiéncia
que, independentemente da

renda (art. 14, II, Portaria

Normativa n° 18/2012),

tenham cursado
integralmente o ensino
médio em escolas publicas
(Lein® 12.711/2012)

0,9

0,5

0,0

0,0

Por meio do SISU, para
Candidatos com deficiéncia
autodeclarados pretos,
pardos ou indigenas que,
independentemente da renda
(art. 14, I1, Portaria
Normativa n® 18/2012),
tenham cursado
integralmente o ensino
médio em escolas publicas
(Lein® 12.711/2012)

0,1

0,0

0,0

0,0

Por meio do SISU, para
Candidatos com deficiéncia -
PROAAT

0,6

0,1

0,0

0,0

Vocé foi atendido com alguma
politica de permanéncia da
FURG e recebia algum
auxilio/beneficio (p. ex., casa de
estudante/auxilio moradia;
auxilio permanéncia;
alimentacdo (R.U.); transporte;
auxilio pré-escola/infancia)?

NAO recebia e NAO tinha
expectativa de receber

55,5

47,0

52,9

50,0

NAO recebia e tinha
expectativa de receber

13,9

5,5

11,8

0,0

NAO recebia todos os
auxilios/beneficios que
necessitava

4,8

3,2

0,0

20,0

Recebia no momento da
evasio/Recebia

14,1

38,3

17,6

20,0

Recebia e perdi em algum
momento anterior

10,7

6,0

11,8

10,0

Por que vocé escolheu o curso
do qual evadiu? Marque quantas
opgdes vocé julgar necessario!

Interesse na area em que se
insere o curso

66,1

78,2

64,7

100,0

Pelas oportunidades no
mercado de trabalho

32,8

26,2

5,9

0,0

Influéncia de familiares,
professores ou amigos

16,6

15,3

11,8

10,0

Por ter recebido informagdes
interessantes na Semana
Aberta da FURG

0,0

2,1

0,0

0,0

Por ter recebido informagoes
interessantes sobre o curso
pelos meios de comunicagio
e ou palestras

9,4

6,0

64,7

0,0
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Porque a pontuacdo atingida

> 10,0
no ENEM peqnltlu acess~o a 24,9 12,1 29.4
esse curso, ainda que nio
fosse o curso desejado
(Falta de) Identificagdo com 2903 80.4 5.9 100,0
0 curso
(Baixo) Reconhecimento da 10,0
profissdo, do curso ou do 9,6 35,7 5,9
Ensino Superior
(In)Satisfagdo com as 40,0
perspectivas do mercado de 15,1 41,9 11,8
trabalho do curso
(Dificuldades de) Adaptacao 40,0
a cidade onde se localiza o 15,3 21,6 0,0
curso
. 50,0
Qualidade do curso 7,9 59,8 0,0
(Dificuldade em manter) 40,0
Desempenho satisfatério no 31,9 53,7 17,6
. curso
Qual ou quais fator(es) levou
vocé a abandonar/evadir ou (Problemas) Relacionamento 13.0 443 17.6 40,0
permanecer no curso? Marque com professores
quantas opcdes vocé julgar -
necessariol (Problemas) Relacionamento 8.5 521 11.8 50,0
com colegas
Situacdes de violéncia ou
assédio vivenciadas na 3,6 - 0,0 -
Universidade
(Falta) Apoio familiar 14,5 55,3 5,9 40,0
Paternidade ou maternidade 6,4 - 0,0 -
; . 40,0
(Dificuldades) .Condlgoes 298 262 29.4
financeiras
Sobrecarga de atividades fora
da universidade (trabalho;
trabalho doméstico; cuidados Y : 2 ;
de familiares)
Morava mu}t0 lqnge/perto da 13.1 20,6 5.9 20,0
Universidade
Doenca 7,4 - 17,6 -
Vocé estava satisfeito(a) com o Sim 57,35 76,5 B
curso o qual abandonou/evadiu?
Nio 42,1 - 23,5 -
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Se ndo estava satisfeito(a), quais
aspectos geraram insatisfagao?

Estrutura do curso 32,1 - 0,0 -
Infraestrutur.a de ensino 142 _ 0.0 _
deficiente
Falta de suportc? gcademlco e 34.1 _ 25.0 _
pedagodgico
Os conteudos ministrados
ndo atenderam as minhas 38,5 - 25,0 -
expectativas
Dificuldade de adaptacdo ao
ritmo da Universidade SRl ) 50,0 )
Municipio de funcionamento
QO curso (condlgpes 13.6 ) 0.0 )
climaticas, culturais ou
outras)
Localizag¢do do campus
dentro do municipio 12,6 - 0,0 -
(dificuldade de acesso)
Nao estavq satlsfelto(a)A com 60.2 _ 50,0 )
o meu rendimento académico
Horario 1,1 - 0,0 -

Durante a realizagdo do curso,
quais aspectos negativos vocé
destacaria? Marque quantas
opgdes vocé julgar necessario!

Abordagem dos contetidos
ministrados

22,8

20,0

Auséncia de atendimento
individualizado - monitorias

7,7

0,0

Auséncia de atividades
extracurriculares (visitas
técnicas, saidas de campo e
outras)

38,2

0,0

Auséncia de espagos que
oportunizem vivéncias
coletivas (eventos sociais e
culturais, movimento
estudantil, outros)

15,3

0,0

Estrutura do curso - grade
curricular, quadro docente

28,9

0,0

Infraestrutura - laboratorios,
salas, bibliotecas, demais
espacos de ensino

23,8

30,0

Suporte académico e
pedagogico insuficiente-
aconselhamento de
matricula, reunides por
turmas, apoio as dificuldades
de aprendizagem

21,7

10,0

Incentivo a pesquisa,
extensao e ensino

27,2

20,0

Baixa oferta de estagios no
campo profissional

44,9

40,0
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Pouca oferta de bolsas 40,1 70,0
Inexisténcia de grupos de 18.1 50,0
estudo
Estr}ltura do curso - grade 53.9 80,0
curricular, quadro docente
Infraestrutura - laboratorios,
salas, bibliotecas, demais 47,1 60,0
espagos de ensino
Suporte académico e
pedagogico -
acc?nselhamepfo de 345 20,0
matricula, reunides por
turmas, apoio as dificuldades
de aprendizagem
A abordag§1p dos conteudos 467 70,0
ministrados
Oportumda(Nies de pesquisa, 421 30,0
extensao e ensino
Participacdo em coletivos -
Durante a realizagdo do curso, movimento estudantil, 3.8 30.0
quais aspectos positivos vocé movimentos sociais, > >
destacaria? Marque quantas CAs,DAs, DCE
opgcdes vocé julgar necessario! — —
Participacao em atividades
: L 12,1 10,0
esportivas - atléticas
Panlclpqgao,em eventos 03 40,0
Cientificos
Part101pagao em evg-ntos 30,1 40,0
sociais e culturais
Oportunidades de estagios 30,1 40,0
Oferta de bolsas 21,4 10,0
Oportunidade de visitas
técnicas, saldgs Fle campo € 26.5 90,0
outras atividades
extracurriculares
Grupos de estudo 19,6 10,0
Atendimento individualizado 318 30,0

- monitorias
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Em relag@o ao curso, como vocé
avalia as disciplinas ofertadas?

As disciplinas permitem uma
interacdo com o campo de
atuac¢do, desde o inicio do

curso

48,0

48,7

64,7

60,0

As disciplinas ndo permitem

uma intera¢do com o0 campo

de atuagdo, desde o inicio do
curso

20,1

30,8

0,0

30,0

As disciplinas proporcionam
encontros/contato com a
pratica de profissionais
egressos do curso

23,6

36,4

41,2

50,0

As disciplinas ndo
proporcionam
encontros/contato com a
pratica de profissionais
egressos do curso

13,7

28,9

0,0

10,0

A organizagdo das aulas
contempla suas necessidades
e potencialidades de
aprendizagem

26,6

40,6

29,4

80,0

A organizagao das aulas ndo
contempla suas necessidades
e potencialidades de
aprendizagem

16,6

19,4

5,9

10,0

O numero de disciplinas
ofertados por semestre foi
adequado para sua
organizagao;

48,5

70,0

O ntimero de disciplinas
ofertados por semestre foi
além das suas condi¢des de
organizagdo, de modo que
vocé teve dificuldade para
atendé-las satisfatoriamente

24,2

23,6

11,8

0,0

A carga de atividades
demandadas pelas disciplinas
(trabalhos; resenhas; provas;

praticas; experimentos;
visitas técnicas) colaboraram
para sua decisdo em
evadir/permanecer do curso

24,8

7,7

17,6

0,0

Vocé reprovou/desistiu mais de
uma vez em uma mesma
disciplina, durante o periodo em
que esteve matriculado(a) no
curso?

Nao

58,9

71,6

82,4

40,0

Sim, em uma disciplina

12,7

13,7

5.9

50,0

Sim, em mais de uma
disciplina

27,5

14,4

11,8

10,0

Vocé deseja continuar
respondendo

Sim

67,7

77,5

76,5

90,0

Nao

32,0

22,2

23,5

10,0
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Solteiro(a) 64,9 68,2 23,1 66,7
Casado(a) ou em unido 30,6 277 76.9 333
.. estavel
Qual era seu estado civil no ano
do evasdo/conclusao do curso? Divorciado(a) 2,5 2,7 0,0 0,0
Viuvo(a) 0,6 0,2 0,0 0,0
Separado(a) 1,4 1,2 0,0 0,0
Vocé desenvolvia atividades
como responsavel pelo cuidado
(fisico, emocional, associado a Sim 36,2 32,4 46,2 66,7
questdo de satide ou ndo) de
algum familiar ou de algum
membro de sua rede
socioafetiva (filhos, pais, irmao,
avos, etc), no ano do Nao 63,8 67,6 46,2 333
abandono/evasdo do curso?
O curso que voce Sim 654 72,2 53.8 88,9
evadiu/concluiu foi a sua
primeira op¢éo de ingresso na
Univaridkler Nao 34,6 27,8 46,2 11,1
Em algum momento vocé Sim - 57,9 - 55,6
pensou em abandonar/evadir do
curso? Nao - 42,1 - 44 4
Nao, decidi sozinho(a) 34,7 46,6 46,2 66,7
Sim, conversei com amigos 60.2 447 53.8 2.2
e/ ou familiares
Sim, conversei com colegas 236 273 23.1 1.1
A do curso
Vocé chegou a conversar com
alguém sobre a evasdo? Marque Sim, conversei com 0
quantas op¢des vocé julgar coordenador e/ ou 11,0 11,0 15,4 0,0
necessario! professores do curso
Sim, conversei com o
acompanhamento
pedagogico/ PRAE/ 6,0 7,4 7,7 11,1
PROGRAD da FURG
[Psicologa(o); Pedagoga(o)]
Ao apoio da familia - 73,8 - 44 4
Ao apoio dos amigos - 53,8 - 44 4
Ao apoio da instituigdo -
politicas de beneficios para a - 20,4 - 222
A que/quem vocé atribui a sua permanéncia
permanéncia e conclusdo no ' —
curso? Marque mais de uma Ao apoio da institui¢ao -
alternativa, se necessario. atendimentos pedagogicos e - 9,8 - 11,1
psicologicos
Ao apoio dos professores - 31,6 - 0,0
Ao apoio dos colegas de ) 50,6 ) 55.6

curso
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As expectativas de realizagio

- - 43 ,9 - 5 5 96
na profissdo
Ao sentimento de pertenga
desenvolvidos no percurso - 35,3 - 66,7
académico
Ao envolvimento com
atividades extracurriculares - 26,2 - 22,2
(pesquisa, extensdo e ensino)
Vivéncia prévia em ambiente
de trabalho relacionado ao - 18,8 - 11,1
curso
Expectativa de progressdo na
carreira - (vantagem
financeira, mudanga de - 34,4 - 33,3
status, efetivagdo, entre
outros)
Participei da acolhida cidada 46,3 52,4 46,2 33,3
Participei de atividades
promovidas pela 36,6 49,1 38,5 22,2
coordenacdo do curso
Como vocé foi aclg’ll?li{dGor()a) o Participei de atividades
ingressar na ? g
promovidas pelo 28,7 30,4 30,8 55.6
centro/diretorio académico
ou atléticas do curso
Nao participei de nenhuma
atividade de acolhida Y 206 A SR
Voce feve acesso as Sim 67,5 75,5 76,9 55,6
caracteristicas/competéncias
que o curso desejava no N
profissional a ser formado? Nao 32,5 24,5 23,1 44
Vocé V1V§nciloq alguma ’erua(;ao Sim 24,0 36,6 30.8 22,2
de violéncia ou assédio
moral/sexual no espago
Unfversidie? Nao 76,0 63,4 69,2 77,8
Caso vocé tenha vivenciado (ou .
ndo) uma situacdo de violéncia Sim 28,0 55,8 30,8 88,9
ou assédio moral/sexual, vocé
presenciou algum(a) colega de ~
curso vivencia-la? Nao 72,0 44,2 53.8 111
Violéncias de
género/orientacdo sexual,
como por exemplo, situagoes
Que ’tiPO de situagéo de de machismo, homofobia, 15 Sl L s
violéncia(s) e assedio(s) vocé lesbofobia, transfobia,
vivenciou na FURG? Marque bifobia dentre outros
quantas opgoes julgar - -
necessario! SlFuagées fie racismo
relacionadas a comunidade 8.2 16,1 7.7 1.1

negra, amarela e aos grupos
indigenas da Universidade
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Situagdes de violéncia
decorrentes de preconceitos
contra pessoas com
deficiéncia ou com
demandas especificas de
saude

2,7

6,0

0,0

0,0

Situagdes de violéncia com
base em sua crenga religiosa

53

7,6

0,0

0,0

Situagdes de violéncia com
base em suas convicgdes
politicas

12,9

19,0

385

33,3

Situacdes de violéncia com
base em suas origens e/ou
nacionalidade

4,6

6,2

1,7

0,0

Situagdes de violéncia por
conta do seu processo de
aprendizagem

16,7

25,4

1,1

11,1

Situacdes de violéncia por
conta de seu desempenho nas
atividades académicas

15,5

24,6

15,4

22,2

Nao se aplica

65,0

44,0

23,1

33,3

Vocé foi alvo de algum tipo de
assédio moral?

Nao

78,3

67,8

84,6

333

Sim, foi alvo de alta
demanda de atividades de
pesquisa, ensino, estagio,

incompativel com sua
situagdo no momento da
graduacao

4,3

7,0

0,0

Sim, foi alvo de discursos
desqualificadores que
colocavam em xeque sua
capacidade de aprendizagem
ou de desempenhar
atividades individuais ou
coletivas

17,4

25,2

15,4

55,6

Vocé foi alvo de algum tipo de
assédio sexual ou
constrangimento com o intuito
de obter vantagem ou
favorecimento sexual?

Nao

96,2

92,2

92,3

100,0

Sim, fui alvo de discursos em
que o ator do assédio
mencionou meus atributos
fisicos e/ou sexuais

1,8

4,2

0,0

0,0

Sim, fui alvo de violagdo
fisica e de meu espago
pessoal com investidas

diretas contra meu corpo

2,0

3,6

1,1

0,0

Em relagfo a violéncia sofrida,
qual foi a forma de
manifestacdo? Marque quantas
opc¢des julgar necessario!

Discursos de caltnia e de
difamacao

32,2

30,3

75,0

333

Discursos pejorativos a
respeito de seu corpo, de sua
identidade

22,5

17,4

25,0

16,7
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Discursos que o
desqualificaram em relagéo a

sua capacidade de 68,2 70,1 0,0 83,3
aprendizagem
Violabilidade fisica e de seu
. espago pessoal com 10,9 13,4 25,0 0,0
investidas diretas contra seu
corpo
Professor 63,1 82,5 75,0 85,7
. - A Coordenagdo de curso 8,1 13,6 0,0 28,6
Essa situagdo de violéncia ou
assédio moral/sexual foi Funcionario / Técnico
: . ) 5,1 4,7 0,0 0,0
perpetrada por: Marque quantas Administrativo
Ses iul trio!
OPgOcs Jurgat necessario Colegas de curso 532 34.6 100,0 28.6
Outros agentes institucionais 4.4 4.7 0,0 0,0
Nunca 11,5 8,7 30,8 22,2
Antes da evasdo ou conclusdo
do curso, com que frequéncia Poucas vezes 28,8 49.9 23,1 444
V‘?Cé. s¢ senti.a Muitas vezes 40,5 34,5 38,5 22,2
deprimido(a)/triste?
Sempre 19,2 6,9 7,7 11,1
Nunca 13,1 13,1 23,1 11,1
Depois da evasdo ou conclusao
do curso, com que frequéncia Poucas vezes 48,2 58,2 46,2 55,6
V‘?Cé. siE senti.a Muitas vezes 28,4 24,4 30,8 333
deprimido(a)/triste?
Sempre 10,4 43 0,0 0,0
Nunca 11,5 13,1 30,8 11,1
Antes da evasdo ou conclusdo
do curso, com que frequéncia Poucas vezes 28,8 48,2 23,1 444
_VOcé se sentia Muitas vezes 40,5 28,4 38,5 222
ansioso(a)/nervoso(a)?
Sempre 19,2 10,4 7,7 22,2
Nunca 3.4 8,8 23,1 11,1
Depois da evasdo ou conclusao
do curso, com que frequéncia Poucas vezes 26,1 46,6 46,2 55,6
_Voc€ se sentia Muitas vezes 51,3 36,9 30,8 33,3
ansioso(a)/nervoso(a)?
Sempre 19,2 7,7 0,0 0,0
. . Nunca 11,4 15,88 23,1 11,1
Antes da evasdo ou conclusdo
do curso, com que frequéncia
vocé se sentia estressado(a) ou Poucas vezes 29,0 48,14 30,8 44,4
apresentava problemas com o
sono (ex.: insdnia, pesadelos ou
dificuldades para se levantar e Muitas vezes 39,7 27,16 38,5 33,3
iniciar a rotina diaria)?
Sempre 19,8 8,82 7,7 11,1
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Nunca 5,0 10,0 38,5 22,2
Depois da evasdo ou conclusdo
do curso, com que frequéncia
vocé se sentia estressado(a) ou Poucas vezes 25,7 47,6 30,8 55,6
apresentava problemas com o
sono (ex.: insdnia, pesadelos ou
dificuldades para se levantar ¢ Muitas vezes 54,2 37,6 30,8 22,2
iniciar a rotina diaria)?
Sempre 15,1 4,8 0,0 0,0
Nunca 11,4 15,88 23,1 11,1
Antes da evasgo ou conclusio
do curso, com que frequéncia Poucas vezes 29,0 48,14 30,8 33,3
vocé se apresentava problemas
com o sono (ex.: insdnia,
pesadelos ou dificuldades para Muitas vezes 39,7 27,16 38,5 22
se levantar e iniciar a rotina
diaria)?
Sempre 19,8 8,82 7,7 33,3
Depois da evasdo ou conclusao Nunca 12,0 21,8 38,5 22,2
do curso, com que frequéncia
vocé se apresentava problemas EOncasiiezes 36,7 41,7 30,8 33,3
com 0 sono (ex.: insonia, Muitas vezes 41,0 24,9 30,8 44,4
pesadelos ou dificuldades para
se levantar e ipiciar a rotina Sempre 10.3 5.7 0,0 0,0
diaria)?
) ) 61,5 77,8
Aprendizagens praticas 46,7 55,3
. . 76,9 88,9
Aprendizagens teoricas 69,0 81,4
Melhora na capacidade de 88.9
N analisar ou reﬂ.etnr 411 69.1 38.5 ’
criticamente sobre diferentes
aspectos
Melhora na capacidade de 66.7
Qu.e.pontos €0£tes ou qsp;ctos assumir diferentes tarefas e 35,1 60,0 38,5
p(.)sitlvgs vocé .Aestgcarla asua responsabilidades
vivéncia/experiéncia na FURG,
no periodo em que esteve Melhora na capacidade de 55,6
vinculado ao curso? Marque organizagdo do tempo 27,6 50,0 38,5
quantas op¢des julgar
) -
necessario! Melhora na .cgpjclm.dade de 20.7 48.8 46,2 66.7
tomar iniciativa
Melhora na flexibilidade (ou
seja, adaptacdo a novas 35,3 56,2 23,1 77,8
situacdes/mudancas)
. 23,1 88,9
Melhora na forma~de lidar 237 422
com frustragdes
Melhora na forma de lidar 100,0
com opinides ou pontos de 46,0 70,9 46,2

vista diferentes
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Melhora na forma de se
comunicar

43,9

67,1

46,2

66,7

Melhora na forma de se
relacionar/interagir com
outras pessoas, dentro e fora
da universidade

40,2

61,7

53,8

66,7

Participagdo em atividades
cientificas

27,1

52,2

38,5

Participagdo em atividades
culturais

28,5

352

53,8

Participacdo em atividades
esportivas

12,4

13,6

23,1

Participacdo em atividades
extensionistas (relacdo com a
comunidade)

16,7

352

23,1

Reconhecimento e respeito
as questdes de diversidade e
diferencas (culturais/
relagdes étnico-raciais/
género/classe social/
sexualidade/ pessoas com
deficiéncia/ pessoas com
demandas especificas de
saude)

45,5

55,0

69,2

77,8

Relagoes/interagdoes com
colegas

67,9

82,1

84,6

88,9

Relagoes/interagdoes com
professores/servidores

45,4

72,2

53,8

77,8
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