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1 Introducao

Este material tem como objetivo indicar os principais resultados da atividade de avaliagdo
do curso de Licenciatura em Fisica EaD, vinculado ao Instituto de Matematica, Estatistica e Fisica —
IMEF, em suas diferentes esferas realizadas nos ultimos anos, resumindo aqui os principais itens
para analise de desempenho que podem colaborar com as futuras tomadas de decisdo visando o

desenvolvimento do curso.

Fazem parte deste relatorio, na sua parte inicial, as informagdes gerais da FURG, da
Educacdo a Distancia na FURG e do curso de Fisica EaD. Em seguida sdo apresentados os
histéricos dos resultados da Avaliagdo Docente pelo Discente, dos resultados da Avaliagao das

Turmas pelo Docente, dados sobre a evasdo do curso e o historico das avaliagdes do INEP.

Apds sdo apresentados os resultados da Autoavaliacdo Institucional realizada no ano de
2022, discriminados por segmento, informagdes essas que compdem a base da avaliagdo no atual

ciclo avaliativo (2023/2027).

Na sua parte final, sdo apresentadas as metas realizadas, planejadas pelas unidades em
2024, para mitigar as fragilidades apontadas pelos diferentes segmentos da comunidade universitaria
do curso de Fisica EaD na Autoavaliacido Institucional de 2022, bem como as consideragoes finais
por parte da Coordenacdo do Curso e NDE a respeito de todas as informagdes abordadas ao longo

do relatorio.



2 Contextualizacao da FURG

2.1. Breve histérico e base legal de registro

A Universidade Federal do Rio Grande - FURG ¢ pessoa juridica de direito publico, com
financiamento pelo Poder Publico, vinculada ao Ministério da Educagdo. A sua sede (Campus Rio
Grande — Unidade Carreiros) esta situada na Avenida Italia, S/N Km 8, Bairro Carreiros (CEP:
96.203-900), no municipio de Rio Grande no Rio Grande do Sul. Sua origem ocorreu pela unido da
Escola de Engenharia Industrial do Rio Grande (federal); da Faculdade de Ciéncias Politicas e
Econémicas do Rio Grande (municipal); da Faculdade de Direito "Clovis Bevilaqua" e da Faculdade
Catodlica de Filosofia do Rio Grande. A FURG iniciou suas atividades em 1969, naquela
oportunidade com o nome de Universidade do Rio Grande, através do Decreto-Lei n° 774, de 20 de
agosto de 1969. Seu Estatuto foi aprovado através do Decreto n® 65.462, de 21 de outubro daquele

ano.

Em 1973 ¢ modificada a estrutura da Universidade do Rio Grande, quando passam a existir
cinco centros: Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologicas, Centro de Ciéncias Humanas e Sociais,
Centro de Letras e Artes, Centro de Ciéncias do Mar e Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude.
Esta estrutura obedeceu aos preceitos da Lei n® 5540 da Reforma Universitaria, tendo como
consequéncias mais importantes, no tocante ao ensino de graduacdo, a adocdo do sistema de
matricula por disciplina e o surgimento dos colegiados de coordenagdo didatico-pedagdgica dos

cursos, que, na Universidade, receberam a denominagdo de Comissdes de Curso.

Através do Parecer CFE n° 329-78, Processo MEC n° 210.054-78 e Processo CFE n°
1.426-77, nos termos e para os efeitos do artigo 14 do Decreto-Lei n® 464, de 11 de fevereiro de
1969, ¢ homologado o Parecer n° 329-78 do Conselho Federal de Educacgao, favoravel a aprovagao
dos novos Estatutos e Regimento Geral da Universidade do Rio Grande, mantida pela Fundagao
Universidade do Rio Grande. Em 24 de abril de 1978, através da Portaria n° 325, O Ministro de

Educacgao e Cultura Ney Braga aprova a nova redacdo do Estatuto da Universidade do Rio Grande.

Através do Decreto Presidencial n® 92.987, de 24 de julho de 1986, ¢ aprovado novo Estatuto

da Fundacao Universidade do Rio Grande.

Em 1987 a FURG passa a condicao de Fundagao Publica, com seu funcionamento custeado

precipuamente por recursos da Unido Federal. Marca este ano, também, a defini¢do, pelo Conselho



Universitario, da Filosofia e Politica para a Universidade do Rio Grande. Mediante tal defini¢ao, a
Universidade assume como vocacao institucional o Ecossistema Costeiro, que orientara as

atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Em 1997 ¢ reestruturada a administragdo superior, com a criagdo das Proé-Reitorias de
Graduacdo (PROGRAD), Assuntos Comunitarios e Estudantis (PROACE), Pesquisa ¢
P6s-Graduacdo (PROPESP), de Administragdo (PROAD) e de Planejamento e Desenvolvimento
(PROPLAN).

Aos 22 dias de dezembro de 1998 o CONSUN aprova nova alteragdo estatutaria da FURG, a
qual é posteriormente aprovada pelo Parecer n° 400/99 da Comissdao de Escolas Superiores (CES) e
homologada em 1999, através da Portaria n® 783/99 do MEC, passando a FURG a denominar-se

Fundagao Universidade Federal do Rio Grande.

Em 19 de marco de 2004, através da Portaria n° 730, o Ministro da Educacao Tarso Genro
aprova alteracdo no Estatuto da FURG que estabelece a representagdo dos servidores

Técnico-Administrativos e Maritimos no CONSUN.

Em 23/11/2007, através da Resolugdao n° 031/2007 do CONSUN, ¢ aprovado o atual Estatuto
da FURG, apos amplo debate na comunidade académica e local através de dois plebiscitos
realizados nos meses de maio e setembro, sendo reconhecido pelo MEC em 16 de abril de 2008,
através da Portaria n° 301 do Secretario de Educag@o Superior do Ministério da Educacdo, em razao
do Relatéorio n° 070/2008-MEC/SESu/DESUP/CGFP, conforme consta do processo n°
23116.010365/2007-25.

Em 26/06/2009, através da Resolucao n° 015/09 do CONSUN ¢ aprovado o atual Regimento
Geral da FURG. A partir desse momento a Universidade se reestrutura em 7 (sete) Pro-Reitorias e
13 Unidades Académicas, passando a contar com dois Conselhos Superiores, 0 CONSUN (Conselho
Universitario) e o COEPEA (Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo). Em
22/01/2021, por meio da Resolu¢dao n® 001/2021 do CONSUN, o regimento sofreu uma alteracao

passando a Universidade a contar com 8 (oito) Pré-Reitorias.

2.2. Perfil e Missao (PPI)

Segundo o seu Estatuto, aprovado em 17/04/2008, a Universidade Federal do Rio Grande —
FURG ¢ uma entidade educacional de natureza fundacional publica, integrante da Administragdo

Federal Indireta, destinada a promoc¢do do ensino superior, da pesquisa ¢ da extensdo, dotada de

10



autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial, e que tem as

seguintes finalidades:

L. gerar, transmitir ¢ disseminar o conhecimento, com padrdes elevados de qualidade e
equidade;
II. formar profissionais nas diferentes areas do conhecimento, ampliando o acesso da

populagdo a educagao;
I1I. valorizar o ser humano, a cultura e o saber;

V. promover o desenvolvimento cientifico, tecnologico, econdmico, social,

artistico e cultural;

V. educar para a conservagdo e a preservagao do meio-ambiente ¢ do patrimdnio

histérico e cultural, o desenvolvimento autossustentavel e a justica social;

VL. estimular o conhecimento e a busca de solucdes, em especial para os problemas

locais, regionais e nacionais.

4

A sua Missao ¢ “Promover o avanco do conhecimento e a educacdo plena com
exceléncia, formando profissionais capazes de contribuir para o desenvolvimento humano e a
melhoria da qualidade socioambiental” ¢ a sua Visdo ¢ “A FURG consolidara sua imagem
nacional e internacional como referéncia em educacio, desenvolvimento tecnolégico e estudo

dos ecossistemas costeiros e oceanicos”.

2.3. Dados socioambientais da regiao
Prof.” Dr.” Dione Kitzmann (I0-FURG)

A Universidade Federal do Rio Grande - FURG estd localizada em uma macrorregido
denominada de Planicie Costeira do Rio Grande do Sul, constituida por um complexo de barreiras
arenosas, campos de dunas e lagunas, caracterizando o Corddo Litordneo Sul-Riograndense,
dominado pelo Sistema Lagunar Patos-Mirim. Em coeréncia com a sua politica de Universidade
voltada para os ecossistemas costeiros e oceanicos, em seu processo de expansdao a FURG assumiu o
compromisso com 0s mesmos, instituindo os seus novos campi (Santa Vitéria do Palmar, Sao
Lourengo do Sul, Santo Antonio da Patrulha) no entorno do Corddo Litoraneo Sul-Riograndense, no

qual também se localiza o seu campus-sede, na cidade de Rio Grande.
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A partir de suas caracteristicas, tais municipios integram a zona costeira do Rio Grande do
Sul, o que impde especial atencdo quanto a sua ocupagdao e uso dos recursos naturais ja que a

Constitui¢ao Federal reconheceu a zona costeira como Patrimonio Nacional (§4° do artigo 225).

O municipio de Rio Grande localiza-se entre a Lagoa dos Patos, Lagoa Mirim e Oceano
Atlantico. Mais ao sul, o municipio de Santa Vitéria do Palmar esté localizado entre a Lagoa Mirim,
Lagoa Mangueira e Oceano Atlantico. O municipio de Sdo Lourengo do Sul margeia a costa oeste
da Lagoa dos Patos, na por¢ao média interna da planicie costeira. Estes trés municipios se localizam
totalmente na regido hidrografica do Litoral, integrando o Comité da Bacia Mirim-Sao Gongalo. Por
sua vez, Santo Antdnio da Patrulha, que se encontra ao norte da Lagoa dos Patos, numa area de
transi¢do do continente para um ambiente de influéncia marinha, pertence a regiao hidrografica do

Guaiba e do Litoral.

A macrorregido de presenga da FURG ¢ a planicie costeira (caracterizada por areas de
depositos arenosos e corddes de dunas, lagoas e lagunas com atividades agricolas de uso intensivo
de verdo e com culturas diversificadas). Nesse territorio, as principais atividades econdmicas sdo a
silvicultura (em especial de pinus e eucalipto), sendo que os grandes macigos florestais dessas
espécies tém ocasionado impactos importantes sobre os ecossistemas naturais. As monoculturas
extensivas de arroz e de soja, a pecudria e as atividades pesqueiras. H4 também atividade turistica
nos municipios de Rio Grande e Sao Lourenco do Sul que trazem impactos socioambientais
importantes em épocas de veraneio, pressionando as estruturas de saneamento e satide. Em Santo
Antdnio da Patrulha, ocorrem atividades relacionadas com a mineragdo (saibreiras), responsavel
pela remoc¢do e destruicdo de areas naturais pela degradagdo e erosdo do solo. Tais atividades
assumem grande importidncia na matriz economica regional, mas também sdo responsaveis por
impactos ambientais igualmente importantes, os quais tém recebido a aten¢ao da FURG, que orienta

suas pesquisas para a prevencao e mitigacdo dos problemas.

A caracterizagdo socioambiental de uma regido abrange os aspectos sociais, econdmicos e
naturais (fisicos e bioldgicos), buscando evidenciar a integracdo entre as dimensdes humana e
natural, necessarias para uma abordagem ecossistémica dos desafios da sustentabilidade,
demonstrando as restri¢gdes e potencialidades da regido a partir desses aspectos. Desta forma, a
caracterizagdo socioambiental da macrorregido onde se localizam os campi da FURG ¢ apresentada
a partir de trés categorias: 1. Prioridade da area para a conservagdo da biodiversidade; 2. Grau de
vulnerabilidade; 3. Indicadores socioecondmicos (Indice de Desenvolvimento Humano Municipal —

IDHM e Produto Interno Bruto — PIB per capita).
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O mapeamento das areas prioritarias para conservagdo da biodiversidade no RS (MMA,
2007) indica que a macrorregido onde esta inserida a FURG ¢ de prioridade extremamente alta. Em
termos de importancia biologica, os destaques ficam para a regido do Canal Sao Gongalo, Taim e
litoral (extremamente alta) e estudrio (muito alta) em Rio Grande; para a costa da Lagoa Mirim
(alta), em Santa Vitdria do Palmar (regido da Lagoa do Pacheco e Lagoa das Capivaras); e para a
Area de Prote¢io Ambiental (APA) do Banhado Grande (extremamente alta) em Santo Antonio da

Patrulha.

O conceito de vulnerabilidade deriva da integragdo de trés tipos de riscos: natural, social e
tecnologico. De acordo com a avaliagdo desenvolvida pelo Macrodiagnostico da Zona Costeira
(2008), na macrorregido onde se insere a FURG, o potencial de risco natural ¢ muito alto na area
urbana de Rio Grande (e baixo-médio na rural); baixo a médio em Santa Vitoria do Palmar e Sao
Lourenco do Sul; e varia de baixo a muito baixo em Santo Antonio da Patrulha. O potencial de risco
tecnologico ¢ muito alto em Rio Grande; médio em Santa Vitoria do Palmar; alto em Sao Lourengo
do Sul; e varia de alto a médio em Santo Antonio da Patrulha. O potencial de risco social ¢ muito
alto em Rio Grande, médio em Santa Vitoria do Palmar e Sao Lourengo do Sul e varia de baixo a
muito baixo em Santo Antonio da Patrulha. Desta forma, a vulnerabilidade ¢ de média a muito alta
em Rio Grande; e de baixa a média em Santa Vitéria do Palmar e Sdo Lourengo do Sul e em Santo

Antonio da Patrulha.

Quanto aos indicadores socioecondmicos, os valores do Indice de Desenvolvimento
Humano Municipal — IDHM (2010), composto pelos indicadores de renda, longevidade e educagao,
traz na faixa de IDHM alto os municipios de Rio Grande (0,744), Santo Antonio da Patrulha
(0,717), Santa Vitoria do Palmar (0,712) e baixo para Sao Lourengo do Sul (0,687). Os maiores
valores estdo com Rio Grande em renda (0,752) e educacdo (0,637) e com Santo Antonio da
Patrulha em longevidade (0,866). Os menores valores estdo com Santa Vitoria do Palmar em renda
(0,709) e com Sao Lourengo do Sul em longevidade (0,849) e educacdo (0,528). Dados de 2021
indicam que o PIB per capita ¢ maior em Rio Grande (R$ 62 mil) e Santa Vitoria do Palmar (R$ 60

mil) e menor em Santo Antonio da Patrulha e Sdo Lourenc¢o do Sul (ambos em torno de R$ 39 mil).

A caracterizagdo socioambiental realizada a partir do cruzamento dos resultados das trés
categorias indica que a macrorregido de inser¢do da FURG ¢ de grande importancia bioldgica, com
maior vulnerabilidade na regido de Rio Grande, onde se concentram empreendimentos portuarios e
industriais de grande porte (como industrias de fertilizantes e petroquimicas). Por sua vez, sdo essas

atividades que garantem ao municipio os melhores indices sociais, em comparagao aos demais. No
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entanto, o alto impacto ambiental gerado indica a insustentabilidade desse modelo de producdo, para

cuja melhoria a FURG deve colaborar em todas as trés dimensdes destacadas nesta caracterizagao.

Quadro 1 - Sintese da caracterizagdo socioambiental da macrorregido de inser¢do dos campi da FURG

Santa Rio Sao Santo
Caracterizacao Socioambiental Vitoria do | Grande | Lourengco | Antonio da
Palmar do Sul Patrulha
L. Areas Prioridade Extremamente alta
prioritarias para a
Conservagdo da
Biodiversidade no | Importiancia Biolégica Alta Extrema Alta Extrema
RS (MMA, 2007)
Baixa — Muito Baixa —
Vulnerabilidade L alta — ‘g Baixa
Média L g Média
Média
Social Meédio | Muite Medio | Muito baixo -
alto Baixo
2. Vulnerabilidade Muito .
. .. Baixo
(Macrodiagnostico alto (rural)
da Zona Costeira) Potencial Baixo — (urbana) Muito baixo —
. Natural ‘10 . .
de risco Médio Baixo — L Baixo
i Médio
Meédio (urbana)
(rural)
. L4 Muito L
Tecnologico Médio alto Alto Médio
0,712 0,744 0,687 0,717
IDHM Alto Alto Médio Alio
3. Indicadores Renda 0,709 0,752 0,722 0,718
Socioecondmicos Longevidade 0,861 0,861 0,849 0,866
Educacio 0,591 0,637 0,528 0,594
PIB per capita (RS) 60 mil 62 mil 39 mil 39 mil

Fonte: Dione Kitzmann (LabGerco/IO-FURG)

2.4. Dados socioecondomicos da regiao
Prof. Dr. Marcelo Vinicius de La Rocha Domingues (Docente aposentado ICHI-FURG)

As diferentes dindmicas socioecondmicas € socioespaciais que marcam o desenvolvimento
desigual de paises e regides na escala global, neste inicio do século XXI, pdem relevo no papel
crescente dos territorios em se assumirem como agentes protagonistas de seus processos de
desenvolvimento. As chamadas teorias e politicas de desenvolvimento local apontam para o fato de
que as transformagdes das realidades sociais na escala regional devem ser baseadas, o maximo

possivel, nas potencialidades produtivas e empresariais contidas em cada territorio.

Nessa perspectiva, os capitais: humano, técnico, fisico e publico adquirem status de fatores

de producgdo, tornando-se geradores de externalidades positivas, estimulando a formagdo de
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ambientes intensivos em cooperagdo e compartilhamento de conhecimento e inovagao, benéficos ao
desenvolvimento tecnoldgico, econdmico e social de um dado territério. Somem-se a esses capitais,
as caracteristicas historicas, culturais e institucionais que definem a identidade e a personalidade de

lugares e regides.

O assim denominado desenvolvimento enddégeno pressupde uma organizacao da produgdo
baseado em pequenas e médias empresas operando em rede, demandando politicas publicas capazes
de apoiar e direcionar o desenvolvimento cientifico e tecnologico, de modo a potencializar um
processo de aprendizado cumulativo e virtuoso em nivel local e regional a partir da incorporagao

crescente de inovagao, resultando em modernizagdo econdmica e social.

Neste contexto, as Universidades publicas assumem papel estratégico enquanto agentes
produtores e difusores de conhecimento e tecnologias, capazes de contribuir na identificacao de
diretrizes voltadas ao desenvolvimento das diversas regides, de suas dindmicas territoriais recentes,
bem como na superagdo dos efeitos negativos das desigualdades regionais geradas no processo

historico de desenvolvimento econdmico.

A Universidade Federal do Rio Grande - FURG assumiu esse desafio ao criar os Campi de
Santo Anténio da Patrulha, S3o Lourenco do Sul e Santa Vitoria do Palmar, visando, juntamente
com os diversos atores sociais dessas localidades, implantar atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, tecnologia e inovagdo voltadas aos interesses e possibilidades de futuro para essas
comunidades e seus entornos, contribuindo de forma significativa para o desenvolvimento social e

econOmico das mesmas.

Nessa mesma perspectiva, e, em resposta aos desafios impostos a comunidade riograndina,
em particular, a partir da instalacdo do Polo Naval e Offshore, no periodo 2006-2016, a Universidade
ampliou de forma significativa o nimero de cursos de graduacao voltados a atender antigas e novas

demandas de qualificagdo de quadros de nivel superior.

Os novos campi, situados na chamada Planicie Costeira do Rio Grande do Sul, estdo
voltados a atender demandas socioprodutivas historicamente consolidadas em municipios de dois
COREDES, conforme Figura 1, o COREDE SUL, onde se localizam os municipios do Rio Grande
(sede da Universidade Federal do Rio Grande-FURG), Santa Vitoria do Palmar e Sao Lourenco do
Sul; e 0 COREDE METROPOLITANO DELTA DO JACUI, onde se localiza o municipio de Santo

Antonio da Patrulha.
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Figura 1 - COREDE SUL - campi FURG: municipio do Rio Grande (campus sede FURG) + municipio de Santa Vitoria
do Palmar + municipio de Sdo Lourengo do Sul; e COREDE METROPOLITANO DELTA DO JACUT , municipio de
Santo Antdnio da Patrulha.

O COREDE SUL, composto por 22 municipios e érea total de 34.813,3 km?
correspondendo a Regido Funcional de Planejamento 5, conforme a Fundagdo de Economia e
Estatistica - FEE, apresenta o seguinte cenario quanto a sua participacdo na evolucao do PIB total do
Rio Grande do Sul: 6,58% em 2010; 6,85% em 2020 e proje¢ao de 7% em 2030. Observe-se que em
2015, os municipios de Rio Grande e Pelotas concentravam 75% do PIB total e 65% da populagéo
total do COREDE SUL, traduzindo uma forte concentrag@o espacial socioprodutiva, particularmente
das atividades industriais, comerciais e de servicos. Os demais 20 municipios baseiam suas
atividades socioecondmicas fortemente na agropecudria, particularmente na cultura do arroz
(rizicultura), como sao os casos dos municipios de Santa Vitoria do Palmar e Sao Lourengo do Sul.
Ha, no entanto, que considerar as recentes mudangas demograficas ocorridas no curto espago de

tempo no COREDE SUL, identificadas a partir da liberacao pelo IBGE dos dados parciais do Censo
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Demografico de 2022. A Tabela 1 a seguir apresenta a evolucdo demografica dos municipios que

compdem o COREDE SUL, no periodo 1970-2022.

Tabela 1 - Evolucdo demografica dos municipios que compdem o COREDE SUL, no periodo 1970-2022

COREDE SUL — 22 MUNICIPIOS

MUNICIPIOS 1991 2000 2010 2022
Amaral Ferrador 6.353 5.268
Arroio do Padre 2.730 2.638
Arroio Grande 18.470 17.440
Cangucu 53.259 48.922
Capio do Ledo 24.298 27.071
Cerrito 6.402 5.847

Chui 5.917 6.438

Herval 6.753 6.380
Jaguarao 27.931 26.583
Morro Redondo 6.227 5.568
Pedras Altas 2.212 2.213
Pedro Osério 16.261 15.020 14.862 8.107 7.811 7.652
Pelotas 207.869 259.994 291.100 323.158 328.275 324.026
Pinheiro Machado 14.260 14.359 15.396 14.594 12.780 11.380
Piratini 24.444 20.124 17.655 19.414 19.841 17.434
Rio Grande 116.488 146.114 172.422 186.544 197.228 191.719
panta Vitoria do Palmar 23.458 27.172 34.462 33.304 30.990 30.953
Santana da Boa Vista 11.643 8.911 8.408 8.621 8.242 7.120
Sio José do Norte 18.824 21.751 22.071 23.796 25.503 25.491
Siao Lourenco do Sul R 41.597 41.420 43.691 43.111 41.756
Tavares 5.075 5.342 5.351 5.554
Turucu 3.710 3.522 3.410
POPLACAD 584.119 658.069 757.193 827.008 843.206 $20.863

N’[rl?l\rll;lgi‘PII)gS 13 13 17 20 22 22

Fonte - FEE - Censos Demograficos do RS 1970-2010, e IBGE - Censo Demografico 2022. Elaboragao do autor.
Obs.: municipios em vermelho apresentaram regressdo demografica.
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Depreende-se, da mesma, que para o conjunto do COREDE SUL, houve perda liquida de
populagdo de 22.343 habitantes, entre os censos de 2022 (820.863) e de 2010 (843.206). Dos 22
municipios que compdem a regido, 18 tiveram perdas liquidas de populacdo e apenas 4 municipios

tiveram saldo positivo demografico.

Mas a perda real regional foi da ordem de 35 mil a 40 mil habitantes. Isto por que ndo basta
diminuir as populagdes totais entre dois censos demograficos para entender o tamanho dessas perdas
(relacdo entre emigracao e imigracao), pois ha que se considerar se houve ou nao perdas em relagao
ao saldo liquido da taxa de crescimento vegetativo da populacdo (nimero de nascimentos x nimero
de Obitos) dessa regido. Ainda assim, o COREDE SUL se manteve como o 4° COREDE mais
populoso dentre os 28 COREDES existentes, como se depreende da Tabela 2.

Tabela 2 - Populagdo Total Atual dos COREDES existentes

COREDES (N° de Municipios) POPULACAO | MUNICIPIOS POPULACAO
TOTAL POLO TOTAL
. i Porto Alegre 1.404.269
Metropolitano Delta do Jacui (10) 2.441.669
Gravatai 279.205
Vale do Rio dos Sinos (14) 1.338.539 Canoas 339.133
1 1mn . B
e G010 €08 SInos Novo Hamburgo 241.306
Caxias do Sul 503.068
Serra (32) 994.029 Ze e
Bento Gongalves 129.430
Pelotas 324.026
Sul (22) 820.863 .
Rio Grande 191.719
X Uruguaiana 115.100
Fronteira Oeste (13) 503.855
Alegrete 71.945
Santa Cruz do Sul 133.136
Vale do Rio Pardo (23) 421.043 e Tz oo
Venancio Aires 68.420
Santa Maria 296.081
Central (19) 418.555 —
Tupancireta 19.997
N Passo Fundo 217.240
Produgédo (21) 382.198 -
Carazinho 60.983
Capio da C 62.040
Litoral (21) 376.306 2peo 2 o8
Tramandai 51.872
Vale do Taquari (36) 363.698 Lajeado 27432
Il o
ate do Taqua Teutonia 32.776
C a 61.598
Centro Sul (17) 243.891 Amaqua
Charqueadas 34.954
. Santo Angelo 76.768
Missdes (25) 240.177 — -
Sdo Luiz Gonzaga 34.690
Erechi 105.428
Norte (32) 225478 Slad
Getulio Vargas 18.111
Parobé 54.095
Paranhana-Encosta da Serra (10) 213.415 e
Taquara 53.164
. Santa Rosa 77.519
Fronteira Noroeste (20) 210.157 — -
Trés de Maio 25.006
Bagé 113.173
Campanha (7) 210.062 g%
Dom Pedrito 36.559
Vale do Cai (19) 196.347 Montenegro 66.878
1 ..
aedota Sao Sebastiao do Cai 26.300
Tjui 85.135
Noroeste Colonial (11) 175360 I
Panambi 43.320
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Horténcias (7) 165.939 Canela 53.348
nei g
oriencias Gramado 44.643
, Cruz Alta 59.057
Alto Jacui (14) 157.799 —
Ibiruba 21.733
Médio Alto U i 22) 153.187 Frederico Westfalen 32.284
i ai 5
s Nonoai 13.466
. Trés Passos 25.467
Celeiro (21) 134.922
Tenente Portela 14.494
i Cachoeira do Sul 79.778
Jacui-Centro (7) 133.550 = -
Sao Sepé 21.189
Lagoa Vermelha 27.598
Nordeste (19) 132.641 -
Tapejara 24.539
Palmeira das Misso 32.873
Rio da Virzea (20) 128.345 e
Sarandi 22.693
. Santiago 48.959
1 111.297
Vale do Jaguari (9) Sdo Francisco de Assis 17.634
. Vacaria 64.033
Campos de Cima da Serra (10) 100.651
Bom Jesus 10.725
Soledad 30.060
Alto da Serra do Botucarai (16) 98.900 oecace
Espumoso 15.118

Fonte - FEE - Censos Demograficos do RS 1970-2010, e IBGE - Censo Demografico 2022. Elaboragao do autor.
Obs.: municipios em vermelho apresentaram regressao demografica

Como se pode observar da Tabela 1, entre os censos demograficos de 1970 e 1980, houve
saldo liquido total de 73.950 novos habitantes para o conjunto do COREDE SUL, produto tanto de
saldo positivo quanto a taxa de crescimento vegetativo da populacdo, como de saldo positivo
migratério, isto €, a imigracao (pessoas que entraram na regido) foi superior a emigragdo (pessoas

que sairam da regido).

Entre 1980 e 1991, o saldo liquido positivo dessas duas varidveis demograficas (taxa de
crescimento vegetativo + migragdes) foi ainda maior, de 99.124 habitantes. J4 entre os censos
demograficos de 1991 e 2000, verifica-se uma desaceleragdo no saldo positivo demografico
regional, com aumento liquido de 69.815 habitantes. Esta desaceleragdo se explica por dois
movimentos demograficos: a) reducdo na taxa de crescimento vegetativo regional, isto €, familias
com numero de filhos cada vez menor; e b) aumento na taxa de emigragao regional somado a uma
menor capacidade da regido em atrair novos imigrantes de outras regides. Entre os censos
demograficos de 2000 e 2010, ambos os movimentos negativos se intensificaram na regido, tendo a
mesma desacelerado ainda mais o seu saldo positivo demografico, com aumento liquido de apenas
16.198 habitantes. Essa tendéncia historica de desaceleragdo verificada no periodo de 1990 a 2010
se intensificou sobremaneira entre os censos demograficos de 2010 e 2022, a ponto de reverter a
dindmica demografica regional, com perda liquida de 22.343 habitantes. Ou seja, 22.343 pessoas
emigraram da regido para outras regides do Estado, do Pais e mesmo para o exterior. Mas ndo foi s6

este contingente que emigrou, pois ainda houve saldo demografico positivo referente a taxa de
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crescimento vegetativo, ainda que este em redu¢do devido a mudanga comportamental das familias
mais jovens que diminuiram drasticamente o nimero de filhos por casal. Onde foi parar o
contingente demografico “equivalente” a este saldo positivo na taxa de crescimento vegetativo

regional, ainda que a cada ano menor, mas ainda assim positivo? Também emigrou!

Portanto, para o conjunto do COREDE SUL, a perda total foi superior aos 22.343 habitantes,
tendo-se que somar a estes, pelo menos, mais 15 mil a 20 mil pessoas “equivalentes” ao saldo da
taxa de crescimento vegetativo regional. Ao invés do COREDE SUL atingir uma populagao total da

ordem de 860.000 a 870.000 habitantes, 0 mesmo viu sua populacdo total regredir para pouco mais

de 820.000 habitantes.

A mesma analise pode ser desdobrada para cada municipio do COREDE SUL. Para o
conjunto da Aglomeragao Urbana do Sul, instituida inicialmente pela Lei Complementar n°® 9.184 de
26 de dezembro de 1990 e por esta denominada de Aglomeragao Urbana de Pelotas, formada apenas
pelos municipios de Pelotas e Capao do Ledo, foi, posteriormente, ampliada pela Lei Complementar
n® 11.876 de 26 de dezembro de 2002, passando a ser denominada Aglomeracao Urbana do Sul e
composta, a partir de entdo, pelos municipios de Pelotas, Rio Grande, Capao do Ledo, Sao José do
Norte e Arroio do Padre (Figura 2), com darea total de 6.271,4 km?, o diagndstico geral reproduz a
regressao demografica verificada para a totalidade do COREDE SUL, como se pode observar na

Tabela 3.

Figura 2 - Aglomeragdo Urbana do Sul
Fonte - IBGE
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Tabela 3 - Evolugdo Demografica da Aglomeracdo Urbana do Sul

Evolucio Demografica da Aglomeracao Urbana do Sul

Municipios 1970 1980 1991 2000 2010 2022
Pelotas 207.869 259.994 291.100 323.158 328.275 324.026
Rio Grande 116.488 146.114 172.422 186.544 197.228 191.719
Capdo do 18.894 23.718 24.298 27.071
Ledo
S0 Jos¢ do 22.071 23.796 25.503 25.491

Norte

18.824 21.751

Arroio do
2. 2.638
Padre 0
Aglomeragao 557.216 578.034 570.945
Urbana do Sul . . .

Fonte - FEE — Censos Demograficos do RS 1970-2010, e IBGE — Censo Demografico 2022. Elaboragao do autor.
Obs.: municipios em vermelho apresentaram regressdo demografica.

Depreende-se da Tabela 3 que houve uma inflexdo demografica para o conjunto dos
municipios da Aglomeragdo Urbana do Sul no periodo de 2010 — 2022, com perda demografica
liquida de 7.089 habitantes. O Unico municipio com crescimento demografico na aglomeragao
urbana foi Capao do Ledo, fato que pode ser explicado somente pelo crescimento vegetativo da
populacdo somado a op¢do de mudanca de domicilio de moradores de Pelotas se deslocando para
novas moradias no vizinho municipio. Ja para os dois maiores municipios da aglomera¢io urbana,
Pelotas e Rio Grande, constata-se perdas significativas, cuja explicacao reproduz o movimento geral
do COREDE SUL anteriormente detalhado. Ou seja, as perdas demograficas de ambos municipios
ndo se restringem a confrontar suas populacdes totais entre dois censos, totalizando perdas conjuntas
de 9.758 habitantes (Pelotas — 4.249 e Rio Grande — 5.509), explicadas apenas pela perda na relacao
imigracao/emigracao. Deve a mesma considerar as perdas demograficas referentes ao “equivalente”

das taxas de crescimento vegetativo de ambos municipios.

Para o municipio de Pelotas, observa-se que entre os censos demograficos de 1970 e 1980, o
mesmo teve um aumento populacional consideravel, com 52.125 novos habitantes, da ordem de
25% na década. Entre 1980 e 1991, o incremento demografico foi bem menor, com 31.106 novos
habitantes, da ordem de 12%, fato que se explica pelas emancipacdes dos entdo distritos do Capao
do Ledo e Morro Redondo. Ja entre os censos demograficos de 1991 e 2000, o incremento
demografico foi pouco superior ao periodo anterior, com 32.058 novos habitantes, mas ainda assim
significativo, da ordem de 11% na década. No periodo entre os censos demograficos de 2000 e 2010,

o incremento demografico sofre significativa redugdo, apenas 5.117 novos habitantes, muito inferior
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inclusive a taxa de crescimento vegetativo da populacdo, significando que ja a partir de 2010,
Pelotas comecgou a perder a capacidade de atrair novos moradores, bem como de reter os seus
proprios habitantes. Apesar da emancipacao do distrito de Turugu, houve crescimento liquido, mas
muito aquém do que deveria ter sido, da ordem de apenas 2,5%. Esta tendéncia se aprofunda no
periodo entre 2010 e 2022, com perda liquida de 4.249 habitantes. Cabe aqui novamente a pergunta:
onde foi parar o “equivalente” ao excedente demografico gerado pela taxa de crescimento vegetativo
da populagdo de Pelotas? Neste caso, algo entre 24 mil e 27 mil novos habitantes no periodo de 12

anos.

Para o municipio do Rio Grande, que ndo sofreu nenhuma emancipagao distrital no periodo
de 1970 a 2022, verifica-se a seguinte evolugado historico-demografica: entre os censos demograficos
de 1970 e 1980, o mesmo teve um aumento populacional significativo, da ordem de 29.626
habitantes, ou cerca de 26% na década. Entre 1980 e 1991, o incremento demografico foi um pouco
menor, de 26.308 habitantes, ou cerca de 18% na década. J& entre os censos demograficos de 1991 e
2000, o incremento demografico foi de 14.122 habitantes, ou cerca de 8%, traduzindo claramente
uma tendéncia de desaceleracdo demografica na cidade, a qual pode ser explicada pela auséncia de
novos projetos portuario-industriais, somado ao impacto da nova Lei dos Portos, que rompeu as
relagdes capital-trabalho na orla portudria a partir da privatizagdo de varias instalagdes portudrias e o
fim do DEPRC e criagio da Superintendéncia do Porto do Rio Grande, que reduziu
significativamente, via plano de demissdao voluntdria, o nimero total de trabalhadores na nova
autarquia estadual responsavel pela gestdo do complexo portuario local. No periodo entre os censos
demograficos de 2000 e 2010, o incremento demografico se reduz ainda mais, com aumento de
10.684 habitantes, ou pouco superior a 5% na década. Esta tendéncia se aprofunda no periodo entre
2010 e 2022, com perda liquida de 5.509 habitantes. Cabe aqui novamente a pergunta: onde foi
parar o “equivalente” ao excedente demografico gerado pela taxa de crescimento vegetativo da
populacdo de Rio Grande? Neste caso, algo entre 15 mil e 17 mil novos habitantes no periodo de 12

anos.

Deduz-se que Pelotas e Rio Grande perderam conjuntamente entre 39 mil e 44 mil
habitantes, e esta perda significativa se deu principalmente entre os anos de 2015 e 2022, isto ¢, a
partir do colapso da industria naval instalada em Rio Grande, a qual estancou inimeros
investimentos tanto nesta industria, como nas atividades acessérias e de suporte ao seu

funcionamento.

Do exposto, depreende-se que, tanto o COREDE SUL como a Aglomerac¢ao Urbana do Sul,

perderam novamente a capacidade tanto de atrairem novos migrantes, como passaram a perder a
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capacidade de reter os seus proprios habitantes, tornando-se areas de exportacdo de populagdo para

outras regioes do Estado, do Pais e mesmo para o exterior.

Tal tendéncia de retragdo demografica e socioecondmica coloca novos desafios as
Instituicdes de Ensino Superior e Técnico presentes na regido, pois a mesma passa a apresentar
tendéncia de perda crescente de populagdo, o que se desdobrard negativamente nas suas atuais
atividades econOmicas. Menos populagdo, menor consumo e futuras redugdes nos fundos de
participacdo dos municipios em niveis federal e estadual. Eis o novo desafio para o COREDE SUL
em geral, e para a Aglomeracdo Urbana do Sul em particular, evitar que o atual processo de perda
demografica e socioecondmica se converta at¢ 2030 em um processo de estagnacdo e posterior
regressao. O desafio regional €, portanto, estancar e reverter esta nova tendéncia negativa quanto ao

futuro socioecondémico da regiao.

Neste contexto desafiador, Rio Grande, municipio com area de 2.682,8 km?, com populagdo
reduzida para 191.719 habitantes, com os seguintes indicadores socioecondomicos segundo o IBGE
(2021): PIB de 13,2 bilhdes de reais, PIB per capita de 68,8 mil reais, expectativa de vida de 76
anos, taxa de analfabetismo de 4,6% (15 anos ou mais) e IDHM de 0,744; a Universidade Federal do
Rio Grande — FURG possui dezenas de cursos que visam potencializar a formacdo de quadros
qualificados voltados as atividades econdmicas ligadas ao desenvolvimento da zona costeira do Rio
Grande do Sul, com foco em sua sustentabilidade socioambiental, além de atender os desafios
impostos pela consolidacdo das atividades portuarias-industriais tradicionais no municipio, como
fertilizantes, refino de petréleo, alimentos e pesca, bem como redinamizar as atividades ligadas ao
Polo Naval e Offshore, além das novas expectativas quanto a instalacdo de parques edlicos offshore,
exploragdo offshore de petréleo e gas natural na Bacia de Pelotas, e futura produgao e exportacao de
hidrogénio verde, promessa de importante nova fonte energética global. Tais desafios
cientifico-tecnolédgicos e de formagdo de futuros profissionais colocam a Universidade e o Parque
Cientifico e Tecnologico do Mar — OCEANTEC que, em sua concepg¢do, baseada nas competéncias
cientifico-tecnoldgicas da regido, encontra-se estruturado em cinco eixos cientifico-tecnoldgicos
portadores de futuro que balizam o perfil das empresas a serem prioritariamente instaladas no
mesmo: Eixo Naval e Offshore, Eixo em Biotecnologia, Fixo em Energia e Mineracdo, Eixo
Costeiro e Oceanico e Eixo em Logistica. Se o Eixo Cientifico-Tecnoldgico Naval e Offshore foi o
motivador inicial do OCEANTEC, viabilizando sua criagdo, os novos projetos portadores de futuro
para a regido costeira sul brasileira identificados para a fronteira temporal entre 2025 e 2040, como a
mineracao na Elevacao do Rio Grande, parques edlicos offshore e as futuras exploragdes de hidratos

de metano e petréleo e gés natural na Bacia de Pelotas demandardo novas tecnologias ndo somente
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no Eixo Naval e Offshore, mas também nos demais Eixos Cientifico-Tecnoldgicos, desencadeando
poderosas sinergias cientifico-tecnologicas para a Universidade nas areas de Oceanografia, Biologia,
Geologia Marinha, Geofisica, Logistica, Engenharias Oceanica, Naval, Costeira e Portuaria,
Automacao, Computacdo, Fisica e Quimica, dentre outras. Nesse contexto, o desenvolvimento e
consolidagdo do OCEANTEC impde a Universidade e a cidade do Rio Grande o fortalecimento de
uma nova cultura empreendedora, que se traduz, no ambito da FURG, na consolidacao da

Incubadora Tecnologica INNOVATIO.

Em Santa Vitoria do Palmar, municipio com area de 5.206,9 km?, populagio estagnada em
30.953 habitantes, com os seguintes indicadores socioecondmicos segundo o IBGE (2021): PIB de
1,7 bilhdo de reais, PIB per capita de 54,9 mil reais, expectativa de vida de 76 anos, taxa de
analfabetismo de 6,5% (15 anos ou mais) e IDHM de 0,712, a Universidade possui os seguintes
cursos de graduacdo: Turismo, Hotelaria, Relacdes Internacionais, Tecnologia em Eventos e
Comércio Exterior. Tais cursos visam potencializar a formacao de quadros qualificados voltados as
atividades econOmicas ligadas ao desenvolvimento das relagdes binacionais Brasil-Uruguai,
especificamente no ambito da Bacia da Lagoa Mirim e zona costeira binacional. Atividades
econdmicas ligadas a macrologistica regional, como hidrovia do MERCOSUL e eixos rodoviarios
de integracdo; industrializacdo da zona de fronteira ligada as atividades agropecudrias tipicas a essa
regido de fronteira; energias renovaveis como parques edlicos onshore e offshore; futura exploracao
offshore de petrdleo e gas natural, turismo historico-cultural, gastrondmico, veraneio, esportivo,
rural, dentre outros; acenam com demandas de quadros qualificados capazes de potencializé-los,
bem como de criar e viabilizar futuras possibilidades de desenvolvimento socioecondmico para essa

zona de fronteira binacional.

Em Sio Lourenco do Sul, municipio com area de 2.036,1 km? com populagio reduzida
para 41.756 habitantes, com os seguintes indicadores socioecondmicos segundo o IBGE (2021): PIB
de 1,7 bilhdo de reais, PIB per capita de 40,7 mil reais, expectativa de vida de 76 anos, taxa de
analfabetismo de 5% (15 anos ou mais) e IDHM de 0,687, a Universidade possui os seguintes cursos
de graduacao: Agroecologia, Tecnologia em Gestao Ambiental, Gestdo de Cooperativas, Educagao
do Campo, Letras Portugués e Literaturas de Lingua Portuguesa. Tais cursos visam potencializar a
formacdo de quadros qualificados voltados as atividades econdmicas ligadas a agricultura familiar,
marcada culturalmente nessa regido pela tradicdo do cooperativismo e da sustentabilidade, na qual
se destaca a agroecologia. Observe-se que Sao Lourengo do Sul situa-se no extremo norte do
COREDE SUL, servindo de polo difusor de conhecimento nestas areas para dezenas de pequenos

municipios com similar perfil socioprodutivo que compdem o vizinho COREDE CENTRO SUL.
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O COREDE METROPOLITANO DELTA DO JACUI, composto por 10 municipios,
correspondendo a Regido Funcional de Planejamento 1, conforme a Fundagdo de Economia e
Estatistica, apresenta o seguinte cenario quanto a sua participagao no PIB total do Rio Grande do
Sul: 46,4% em 2010; 44,2% em 2020 e 42,3% em 2030. Observe-se que dos 2.441.669 habitantes,
Porto Alegre possui 1.404.269 habitantes, correspondendo a cerca de 59% da populagdo total desse
COREDE. Os demais 9 municipios, excetuando-se Santo Antonio da Patrulha, possuem forte
atividade industrial ligada aos complexos da metalurgia, petroquimica, papel e celulose. Santo
Antonio da Patrulha, localizado na fronteira dos COREDES LITORAL e PARANHANA
ENCOSTA DA SERRA, apresenta perfil socioprodutivo voltado as atividades agropecudrias.

Em Santo Antdonio da Patrulha, municipio com area de 1.049,5 km? com populagio de
42.904 habitantes, com os seguintes indicadores socioecondmicos segundo o IBGE (2021): PIB de
1,7 bilhdo de reais, PIB per capita de 39,6 mil reais, expectativa de vida de 77 anos, taxa de
analfabetismo de 9% (15 anos ou mais) e IDHM de 0,717, a Universidade possui os cursos de
graduacdo (Engenharia Agroindustrial Agroquimica, Engenharia Agroindustrial Industrias
Alimenticias, Licenciatura em Ciéncias Exatas, Administracdo, Engenharia de Produ¢ao, Tecnologia
em Alimentos e Tecnologia em Processos Quimicos) e de pods-graduagdo (Especializagdo em
Qualidade e Seguranga de Alimentos, Mestrado em Sistemas e Processos Agroindustriais e
Mestrado Profissional em Ensino de Ciéncias Exatas). Tais cursos visam potencializar a formacao de
quadros qualificados voltados as atividades econdmicas ligadas ao desenvolvimento das pequenas e
médias industrias regionais de alimentos como carnes, cana-de-agucar, rizicultura, dentre outras,
bem como industrias quimicas voltadas a fertilizantes, conservantes, defensivos agricolas, resinas,

biocombustiveis, celulose.

Esses anos em que a FURG vem implantando e consolidando esses campi, atestam o seu
compromisso com um desenvolvimento regional socioeconomicamente responsavel e com
sustentabilidade socioambiental, em respeito a sua missdo de ser uma Universidade voltada para o

ecossistema costeiro € oceanico.
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3 A Educacao a Distancia na FURG

Prof.”Dr.” Ivete Martins Pinto (SEaD-FURG)

Prof. Dr. Valmir Heckler (SEaD-FURG)

Prof.” Dr.? Zélia Seibt do Couto (SEaD-FURG)

Prof. Dr. Daniel da Silva Silveira (SEaD-FURG)
TAE Ma. Marisa Musa Hamid (SEaD-FURG/UAB)

3.1. A¢coes em Educacgao a Distancia

A Universidade Federal do Rio Grande — FURG teve as primeiras acdes efetivas para a
ampliagdo da Educagdo a Distdncia a partir de 1993, com a participagdo no Consorcio
Interuniversitdrio de Educa¢do Continuada e a Distancia (Brasilead). Tal consorcio visava
aumentar a diversificacdo e oferta de oportunidades educacionais em um esfor¢co conjunto das

universidades publicas e dos governos para instituir o Sistema Nacional de Educagao a Distancia.

Apo6s a criagdo do Brasilead, a FURG e as demais 53 institui¢gdes publicas de ensino
superior passaram a ser representadas por meio dos diretores das Faculdades de Educagdo. Apesar
dos acordos firmados, muito pouco foi realizado das intencdes iniciais que priorizavam a
capacitacdo técnica dos professores das universidades. Somente em 1996, com a
institucionalizacdo da EaD, prevista na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei 9.394,
promulgada em 20 de dezembro de 1996) e com a criacdo da Secretaria da Educacdo a Distancia
junto ao Ministério da Educagcdo (MEC), que houve iniciativas governamentais no sentido de
formular uma Politica Nacional de Educag¢do Continuada e a Distancia. Foi nesse periodo, em
dezembro de 1999, que o Brasilead foi extinto dando origem a um novo consorcio: a Universidade

Virtual Publica do Brasil (UniRede).

A Universidade Federal do Rio Grande — FURG — vem, desde o ano de dois mil (2000),
incentivando e apoiando a comunidade académica na implantagdo dos cursos e Programas de
Educagdo a Distancia. A primeira iniciativa da administragdo superior foi designar um
representante da FURG, junto ao Consoércio — Rede Universidade Virtual Publica do Brasil -
UNIREDE (Portaria N° 311/2000). Em dois mil € um (2001), nomeou uma comissdo para definir

as diretrizes e embasar as ac¢des (portaria N° 907/2001).
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Nos anos seguintes o esfor¢o institucional continuou evidenciando-se pela apresentacio
simultdnea, em diversas frentes, como a participagdo em dois programas de formacao de
professores: o Programa Midias na Educacao, que tinha por objetivo a capacitagao dos professores
das escolas publicas para o uso pedagogico das diferentes midias (TV e video, informatica, radio e
material impresso) e o Programa Prd-Licenciatura junto a Rede Gaucha de Ensino Superior a
Distancia (REGESD), para oferta dos cursos de Licenciatura em Matematica e Licenciatura em
Ciéncias Biologicas, além de projetos junto a Secretaria de Educagdo Continuada, Diversidade e
Inclusdo (SECADI) de diversos cursos de especializagdo, tais como Especializagdo em Educacdo
de Jovens e Adultos — EJA, Especializacdo em Educa¢ao em Direitos Humanos, Aperfeicoamento
em Educacdo Ambiental, Aperfeigoamento em Género e Sexualidade na Escola e Aperfeicoamento

em Formacao de Professores Mediadores de Leitura.

Com a adesdo ao Edital 01/2005 do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB) no
Ministério da Educacdo, a FURG expande suas acdes na modalidade a distdncia ofertando os
cursos de Licenciatura em Pedagogia e Bacharelado em Administragdo, bem como Especializagdao
em Aplicagdes para Web, Especializagao em Educacdo Ambiental, Especializagdao em Tecnologias

da Informagdo e Comunicagdo na Educagao.

Com o objetivo de definir e implementar politicas de EaD na FURG, coordenar as
atividades de EaD na institui¢do, incentivar e auxiliar a criagdo de novas agdes, visando a expansao
das agdes de EaD, a FURG conta com uma Secretaria Geral de Educagdo a Distancia (SEaD),
criada pelo Conselho Universitdrio (CONSUN), através da Resolugdo n°® 034/2007, de 07 de
dezembro de 2007. A SEaD tem por atribuicdo a gestdo administrativa e pedagogica das agdes de
EaD na Institui¢do, promovendo as condigdes necessarias a implementacdo de programas e

projetos da area.

Ampliando ainda mais suas acdes em EaD, a partir de 2009 passou a oferecer mais dois
cursos de especializagdo no ambito da UAB: Especializacdo para Professores de Matemadtica e
Pos-Graduag¢do Lato Sensu Rio Grande do Sul: Sociedade, Politica ¢ Cultura. Em 2013/2014
aprova junto a Diretoria de Educacdo a Distancia (DED) da CAPES a articulagdo de mais cinco
cursos novos: Especializacdo em Gestdo Publica Municipal, no Programa Nacional de Formagao
em Administracao Publica (PNAP), Especializacdo em Ensino de Sociologia no Ensino Médio e as

Licenciaturas em Ciéncias, Historia e Letras Portugués-Espanhol.

As experiéncias relatadas acima, aliadas a institucionalizagdo da EaD na FURG, tém
impulsionado o crescimento da atuacdo da Institui¢do nesta modalidade de ensino, com um

aumento significativo de cursos e vagas nos Ultimos anos, além de varias colagdes de grau,
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cumprindo nosso papel social e institucional e motivando cada vez mais esforcos na elaboracao
projetos com vistas a atender as mudangas que a sociedade estd exigindo e integrando-se num
esfor¢o da Universidade para a constituigdo de uma competéncia diversificada em Educacgdo a

Distéancia.

Em 2018, a FURG aderiu a chamada para articulacio de cursos superiores na modalidade
EaD no ambito do programa UAB, edital 5/2018, encaminhando proposta de oferta de cursos de
graduacdo em Ciéncias, Fisica e Biblioteconomia e os cursos de pos-graduacao em Atendimento
Educacional Especializado, Educagdo em Direitos Humanos, Lingua, Literatura e Ensino: teoria e

pratica, para inicio em 2019 e 2020.

No ano de 2019, aconteceu o processo de recredenciamento da EaD da FURG junto ao
MEC, com avaliagdo de nota maxima (cinco). Na avaliagdo de recredenciamento, foram
consideradas todas as areas da universidade e questdes especificas da modalidade a distancia. A
Comissao do MEC acompanhou presencialmente os processos da Universidade: verificou a sua
infraestrutura, a qualificacdo de seu corpo de professores e técnico-administrativos, sua proposta
pedagogica, planejamento e instrumentos de avaliacdo institucional e politicas académicas e de
gestdo. O resultado do processo de avaliagdo com nota maxima representa o reconhecimento do
trabalho qualificado desenvolvido desde 2007 pelo Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB).
Atividades desenvolvidas no referido periodo em 24 polos de apoio presencial no interior do

Estado, com a oferta de 20 cursos, entre aperfeicoamento, graduagao e pds-graduagao.

No ano de 2020, por conta da pandemia de Covid-19, a Educac¢do a Distancia da
instituicdo contribuiu com o processo de implementacdo do ensino remoto na FURG, promovendo
acoes de integracdo, formagdo e atendimento online, para o uso das tecnologias digitais e das
ferramentas do Moodle. A plataforma foi atualizada para a versao 3.8, com integracao de novos
recursos, possibilitando o acesso por meio de dispositivos moéveis, com recursos basicos de
acessibilidade. Tiveram inicio os cursos de graduacdo e pos-graduacao aprovados no edital 5/2018,
os cursos de especializacdo Ciéncia ¢ Dez da CAPES; Ciéncia de Dados em parceria com o
Sindireceita e o de Educacao para a Sexualidade: dos Curriculos Escolares aos Espagos Educativos

ofertado através do Grupo de Pesquisa Sexualidade e Escola, da instituigao.

Em 2021, a SEaD da FURG tem desenvolvido acdes para a revisdo e a atualizagdo das
normas e procedimentos internos, no sentido de melhorar a organizagdo ¢ a oferta dos servigos;
além de propor acdes de mobilizagdo institucional para a adesdo ao novo edital UAB/CAPES e

para o inicio das discussoes e acdes para a construgdo da Politica Institucional de EaD, da insercao
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de carga horéaria a distdncia nos cursos presenciais e da constru¢do de modelos de mediagao

pedagdgica por tecnologias.

Em 2022, foi realizado o Processo Seletivo Especifico EAD, com provas presenciais nos
Polos de apoio que ofertaram o curso de Pedagogia EAD, no primeiro semestre de 2023,
constituindo um avanco no atendimento a necessidade das comunidades atendidas pelos

municipios-sede dos Polos UAB.

Em 2023, a SEaD visitou os Polos parceiros que receberam os cursos da FURG, ouvindo
e planejando agdes de articulacdo junto a Coordenacdo Pedagdgica em EAD da SEAD e
Coordenacdo UAB, para melhorar os processos de informag¢do e comunicagdo das suas agdes e
estreitar o relacionamento com os mesmos. Foi realizada a pesquisa de demanda e algumas
reunides integradas para sabermos dos interesses ¢ demandas dos municipios pelos cursos EaD da
FURG:; recebemos inimeros contatos ¢ visitas de Coordenadores de Polos ¢ de autoridades dos
municipios, demonstrando interesse em adesdo e parcerias para ofertas futuras. Foram aprovadas
no EDITAL N° 25/2023 CAPES/UAB as ofertas dos cursos de Graduagao em Biblioteconomia;
Administragdo Publica; Letras-inglés; Letras-portugués; Tradu¢do e Interpretagdo da
Libras-Portugués; e as ofertas das Especializagdes em Alfabetizacdo; Educacdo Infantil; Gestao
Escolar; Gestdo Publica Municipal; Turismo e Desenvolvimento Regional; Empreendedorismo e
Inovacdo em negocios e Cultura ocednica e sustentabilidade na Educagdo Basica. E as reofertas
dos cursos de Pedagogia; Fisica Licenciatura; Atendimento Educacional Especializado e Ciéncia ¢
Dez. Além dos cursos ligados a UAB, em 2023 estdo sendo ofertados os cursos EAD institucionais

em Arquivos Permanentes; Ciéncia de Dados; Qualidade e Seguranca de Alimentos;
Educacdo para a Sexualidade: dos curriculos escolares aos espagos educativos; Ensino de
Matematica e Robotica e Inteligéncia Artificial. As ofertas e reofertas acontecem entre 2024 e

2026, e somam mais de 2000 vagas.

Em 2024, em busca da consolidacdo de uma Politica Institucional de EAD, realizou-se
uma consulta sobre a EAD na FURG, com todos os segmentos: estudantes, professores, tutores,
coordenadores de curso e de polos com o objetivo de coletar a opinido da comunidade académica e
subsidiar as discussdes do Férum de EAD, estratégia formalizada no Regimento Interno para
promover a avaliacdo e as discussdes institucionais sobre a educacdo a distancia. Ainda em 2024, a
partir de uma parceria com a DED/CAPES foram adquiridos equipamentos de informatica para
melhoria dos parques tecnoldgicos do Nucleo UAB/SEAD/FURG e dos polos parceiros no ambito
do Programa UAB. Foram contempladas as unidades académicas que ofertam cursos EAD pelo

Sistema Universidade Aberta do Brasil e alguns polos parceiros (definidos pela DED/CAPES)
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Em busca da

consolidagdo de uma Politica Institucional de EAD, realizou-se uma pesquisa sobre a EAD na
FURG, com todos os segmentos: estudantes, professores, tutores, coordenadores de curso e polos
com o objetivo de coletar a opinido da comunidade académica e subsidiar as discussdes do Forum
de EAD, estratégia formalizada no Regimento Interno para promover a avaliacao e as discussoes

institucionais sobre a educag¢ao a distancia.

3.2. A Secretaria de Educacao a Distancia e a equipe multidisciplinar

A Secretaria de Educacao a Distancia — SEaD tem como missdao promover politicas
integradoras de inovacdo de metodologias e de cultura tecnologica digital para a oferta de cursos,
projetos e agdes; € como valores, a qualidade do ensino, da pesquisa e da extensao na convergéncia

das diferentes modalidades de educacao.

Constituem a equipe multidisciplinar da SEaD técnicos administrativos em educagao,
lotados na unidade, docentes de diferentes arcas do conhecimento, lotados nas unidades
académicas, com carga horaria compartilhada, colaboradores estagiarios, bolsistas e terceirizados,
que atuam na gestdo administrativa, de tecnologia e/ou pedagogica da EaD. Em processos
colaborativos, a equipe desenvolve atividades como: orientar a implementagdo de cursos na
modalidade a distancia nas diversas areas do conhecimento; disponibilizar suporte administrativo,
pedagbgico e técnico as agdes de Educacdo a Distancia (EaD); coordenar as acdes de formacao
continuada e de capacitagdo de professores/as e tutores/as para a EaD; coordenar projetos de EaD e
auxiliar na interacdo entre a FURG e os municipios/polos; manter as normas internas de EaD
atualizadas em consonancia com as disposigdes legais e adotar medidas para as adequagdes que se
fizerem necessarias; orientar a producdo de material pedagogico em diversas midias utilizando
tecnologias digitais no processo educacional; auxiliar na elaboracdo e execugdo de cursos e
projetos de ensino, pesquisa e extensao relacionados a EaD e as TDIC(s); pesquisar metodologias e
tecnologias inovadoras em EaD; participar dos editais de selecdo de profissionais para atuar na
EaD e promover agdes coletivas e articuladas como as capacitacdes de professores, tutores,

estudantes, coordenadores de polo e assistentes a docéncia.
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Com o objetivo de atender as diversas demandas referentes as suas atribui¢des, a SEaD
além do/da Secretario/a de Educagdo a Distancia, conta na sua estrutura com o Comité de Gestao;
o Comité de Representantes institucionais de Programas e Coordenacdes de Cursos EaD; a
Secretaria Administrativa e com as Coordenagdes e Areas. A Coordenagio Pedagdgica em EaD
que regula as areas de Formacao e de Material Educacional Digital; a Coordenacdo de Projetos e
Programas em EaD que regula a area de projetos e programas e a qual esta vinculado o Polo
Associado UAB Rio Grande-FURG, e a Coordenagdo de Tecnologia da Informagdo (TI) e
Inovacdo na EaD que regula as dareas de Tecnologia da Informagdo e de Pesquisa e
Desenvolvimento para Inovagdo na EaD. De carater consultivo, os comités se constituem como
espacos de formagdo permanente, nos quais se discutem as atividades desenvolvidas na unidade,
nos cursos, Nos programas, nos projetos € nas areas tematicas. As Coordenagdes tém como fungao
assessorar a dire¢do, articulando a execu¢do das agdes, projetos e programas de ensino, pesquisa e
extensdo da unidade. As areas tém como finalidade atender e implementar as agdes em EaD na
FURG elencadas no planejamento estratégico em EaD na universidade, com as seguintes

atribuigoes:

- Area de Formagdo: orientar e promover a formacdo continuada de docentes, técnicos,
tutores/as, discentes e demais atores, nas a¢des em EaD no que diz respeito ao uso das tecnologias
digitais na educagdo e ao debate quanto as diretrizes da educacdo a distancia assumidas no ambito

da FURG.

- Area de Material Educacional Digital (MED): gerenciar o processo de criagdo e

desenvolvimento de materiais educacionais digitais dos cursos EaD e da SEaD.

- Area de Projetos e Programas: gerenciar os projetos e programas, atendendo as exigéncias
dos o6rgaos de fomento (quando houver) e/ou as normativas da FURG, respondendo ao

coordenador de projetos e programas.

- Area de Tecnologia da Informagao: propor, acompanhar e executar as acdes de Tecnologia
da Informacao que apoiem a SEaD no desenvolvimento de projetos e programas ligados a EaD, de
acordo com as recomendagdes estabelecidas pelo 6rgao gestor de TI da FURG e com as agdes

especificas para essa area.

- Area de Pesquisa e Desenvolvimento para Inovagao na EaD: realizar pesquisas de inovagao

tecnologica na educagdo a distancia.

Preocupada com a qualidade de suas acdes, a Secretaria tem buscado abordagens que

promovam a formagdo profissional, a constru¢do e a diversificagdo de saberes. Assim, tem
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propiciado a todos os participantes dos projetos institucionais no ambito do Sistema Universidade
Aberta do Brasil-UAB ag¢des de formagao continuada e apropriagao digital, valorizando a atuacao,
a autonomia compartilhada, instigando o (re)pensar das suas praticas de forma a contribuir

efetivamente no processo formativo dos agentes da EaD Publica.

As agdes em EaD apoiadas pela SEaD vém consolidando a base de saberes integrados que
contribuem com os processos de institucionaliza¢do das praticas de educagdo a distancia e uso das
tecnologias digitais na FURG, impulsionando sua expansao e consolidagdo, com vistas a atender as
demandas exigidas pela sociedade contemporinea, em especial no escopo da inovagdo e das
tecnologias digitais da informagdo e comunicacao nos processos de aprendizagem. No processo de
constru¢do de uma Politica de EAD da institui¢ao, foi publicado em junho de 2023 o Regimento

Interno da SEAD: https://sead.furg.br/images/Documentos/SEAD/Regimentolnterno.pdf, o qual

prevé a realizagdo do Foérum anual de EAD, que subsidiar as discussdes, avaliagdes e melhorias

para o campo da EAD da universidade.

3.3. Os polos parceiros

O polo ¢ uma estrutura académica de apoio pedagdgico, tecnoldgico e administrativo as
atividades de ensino-aprendizagem dos cursos e programas de Educag@o a Distancia. Sendo uma
Universidade voltada para o ecossistema costeiro, a FURG voltou-se, em suas agdes iniciais em
EaD, para as necessidades dos municipios do Cordao Litoraneo Sul-Riograndense. Nesse contexto
iniciou suas atua¢do no ambito do Sistema UAB abrangendo o denominado Corddo, firmando
parceria com os municipios de Santa Vitdria do Palmar (cujo polo seria implementado em parceria
com o municipio do Chui), S3o Lourenco do Sul (que poderia atender também a demanda de
Turugu, Cristal e outros municipios da regido), Sao José do Norte, Mostardas (abrangendo também
a demanda dos municipios de Bojuru e Tavares), além de Santo Antonio da Patrulha (atendendo a

regido do Vale do Paranhana e do Vale dos Sinos), como polos parceiros.

Posteriormente, integrando o Projeto de Expansdo do Ensino Superior do Governo
Federal, que visou ampliar a oferta de vagas, a FURG expandiu sua atuagdo, abrangendo nao
somente estas regides, mas promovendo a interiorizacdo de acesso ao ensino superior em outros
municipios do estado. Atualmente, a Universidade conta com vinte e nove polos parceiros,

expansdo que aconteceu progressivamente, desde 2007, buscando atender as demandas
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apresentadas pelos municipios. O mapa a seguir apresenta a distribui¢do dos polos parceiros no

estado do RS.

A FURG leva a EAD até vocé!

Confira os Polos parceiros da UAB no RS

1. Agudo

2.Bagé

3. Balnedrio Pinhal
4. Cachoeira do Sul
5. Cangugu

6. Esteio

7. Gramado

8. Herval

9. Hulha Negra

10. Jacuizinho

11. Jaguarao

12. Mostardas

13. Novo Hamburgo
14. Picada Café

15. Pinheiro Machado
16. Restinga Séca

17. Rio Grande (FURG)
18. Santa Vitéria do Palmar
19. Santana do Livramento
20. Séo Francisco de Paula
21. Sa0 José do Norte

22. Sao Lourengo do Sul

23. Santo Anténio da Patrulha
24.S&o Sepé

25. Sapiranga

26. Sapucaia do sul

27. Sarandi

28. Sobradinho

29. Trés de Maio

@ vessiose ‘I!I’
CAPES ~—

Figura 3 - Distribui¢ao dos polos parceiros no estado do RS

FURG

UNIVERSIDADE FEDERAL

DO RIO GRANDE,

Fonte - SEaD, 2023. Consultas em Polos UAB Parceiros - SEaD - Secretaria de Educacio a Distincia

A FURG ¢ Polo associado UAB desde 2018 e integra a Coordenacdao de Projetos e
Programas. A participacdo da FURG como polo permite a oferta de cursos de graduagdo e
poés-graduacdo a distdncia da FURG e de outras institui¢des integrantes do Sistema UAB na

estrutura da propria Universidade.
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3.4. Estratégias de institucionalizagcao da EAD na FURG

Para o processo de institucionaliza¢do, a FURG tem adotado estratégias coordenadas pela
Secretaria de Educacdo a Distancia - SEaD. A intencdo € construir a Politica Institucional de EaD,

conforme consta no PDI e Plano de agdo da SEaD.

A primeira estratégia para a construcdo da Politica foi a aprovagdo no COEPEA do
Regimento da SEaD, onde estd proposto a realizacdo de um Férum permanente em EaD. De
acordo com o Regimento, o Férum em EaD “tem carater consultivo e serd composto pela estrutura
de gestdo da SEaD e pela comunidade académica atuante em EaD da FURG, docentes e
técnicos-administrativos em educacgdo, tutores e estudantes, bem como pelas Coordenacdes de
Curso e Dire¢des das Unidades Académicas que atuam em EaD”. A programagao do Forum esta
em processo de construcdo e esta previsto para o final de 2024, com um GT - Grupo de Trabalho
especifico sobre a temdtica da Institucionalizacdo da EaD para que os participantes possam

contribuir para esse importante debate.

A segunda estratégia foi a realizacdo de uma consulta institucional sobre as concepgdes de
EaD e as perspectivas sobre para a atuagdo da SEaD. A pesquisa foi disponibilizada no
consultas.furg.br para toda a comunidade universitaria: estudantes, professores, tutores, gestores da
universidade e pelo google forms para os tutores e coordenadores de Polo, cujos dados coletados

servirao de subsidio de discussdo nas mesas do Forum.

A terceira estratégia ¢ a constitui¢do de comissdo para a formulagdo do documento da

Politica Institucional, que sera disponibilizada para sugestdes e debates no ano de 2025.

PARA SABER MAIS:

Site da SEaD: https://sead.furg.br/

PDI da FURG: https://pdi.furg.br/pdi-geral

Plano de Agao 2024 SEAD:https://bit.ly/planoACAQO

Relato integrado da FURG 2024 - https://www.furg.br/arquivos/ri_furg 2025 02062025 .pdf
Regimento interno da SEAD: https://bit.ly/RegimentoSEAD

Forum de EAD da FURG: https://bit.ly/ForumEAD

Video institucional SEAD: https:/bit.ly/videoSEAD
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Radioweb eXperimental: https://salapodcast.furg.br/experimental

Repositorio de Materiais Digitais: https://bit.ly/saberCOM

Publicagdes - Cadernos Pedagogicos da EaD: https://sead.furg.br/publicacoes/cadernos-pedagogicos
Polo Associado UAB FURG Rio Grande: https://polouab.furg.br/
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4 Contextualizacao do Curso de Licenciatura em Fisica
— EaD

4.1. Nome do curso

LICENCIATURA EM FISICA - EaD

4.2. Atos legais de criagao/revisao do curso

Autorizacao de funcionamento de acordo com a Deliberacdo n® 023/2018 - COEPEA, de
25/05/2018.

4.3. Perfil do egresso

O egresso do curso de Licenciatura em Fisica na EaD devera ter o perfil de Fisico Educador,
isto ¢, dedicar-se a formacdo e a disseminacdo do saber cientifico em diferentes instancias sociais,
seja através da atuacdo no ensino escolar formal, seja através diferentes formas de comunicacio da

Educacao Cientifica.

O curso foi planejado a fim de desenvolver suas agdes de forma ampla e coerente com as
Diretrizes Nacionais Curriculares para os cursos de Fisica (Parecer CNE/CES 1.304/2001) e com a
Resolugdo n° 02/2019, do Conselho Nacional de Educagdo, que expressa as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a formagdo inicial de professores para a Educagdo Basica e, ainda, de forma
atualizada conforme os conhecimentos socializados por comunidades voltadas para a pesquisa no
campo da formacdo de professores de Ciéncias, especificamente da Fisica, para que o futuro
professor de Fisica desenvolva competéncias e habilidades de acordo com as expectativas atuais,
mas com a flexibilidade necessaria para adequacdo as diferentes perspectivas que certamente

advirdo de futuras demandas sociais e de novos campos de atuagao.
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Competéncias e habilidades esperadas dos egressos

O curso de Licenciatura em Fisica na EaD ¢ desenvolvido de modo a criar condigdes para

desenvolver no futuro profissional as seguintes competéncias e habilidades:
e Conhecer os principios gerais e fundamentais da fisica nas suas areas classicas e modernas;
e Utilizar a matematica como uma linguagem para a expressao dos fendmenos naturais;
e Utilizar recursos computacionais/digitais na resolucao de problemas e no ensino de fisica;

e Diagnosticar problemas tedricos, desenvolver e aplicar modelos fisicos, reconhecendo seus

dominios de validade;

e Diagnosticar problemas experimentais, organizar e realizar experimentos, reconhecendo os

limites de validade dos resultados;
e Apresentar resultados cientificos nas suas diferentes formas de expressdo oral e escrita;

e Ensinar a fisica nas suas formas tedrica, experimental e computacional, nos diferentes

niveis de aprendizado e instancias sociais;

e Reconhecer a relagdo entre a fisica e outras areas do saber e trabalhar em equipe com

profissionais de outras areas do conhecimento;

e Desenvolver uma ética de atuagdo profissional e compromisso social na constru¢do de uma

sociedade cientificamente instruida.

4.4. Caracteristicas do curso (duragao, carga horaria, vagas)

Durac¢ao: Minimo de 4 anos (8 semestres)
Carga Horaria Total: 3435 h
Vagas: 170

Organizacdo Curricular: A organizacio a partir de um enfoque norteador: a
Pesquisa-Formacdo Académica Profissional, em que ¢ assumido como uma epistemologia de
pesquisa e pratica a ser desenvolvida em diferentes coletivos de professores, da escola e

Universidade, em conjunto com os licenciandos em Fisica.

O eixo da Formacao Cientifica em Fisica abrange as disciplinas com aspectos especificos e

balizadores dos cursos de Licenciatura em Fisica.
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O eixo da Formagdo Pedagdgica Geral envolve de forma interconexa as disciplinas que

trabalham os pressupostos didatico-pedagogicos da area da Educacao interligados aos demais eixos.

O eixo da Formagao Pedagodgica Especifica tem por objetivo articular os dois eixos expostos
anteriormente com aspectos tedrico-praticos no campo da formacdo do professor em Ensino de

Fisica.

Quadro 2 — Polos, municipios e quantidade de vagas ofertadas

POLO MUNICIPIO VAGAS
Polo UAB Esteio Esteio 30
Polo de Apoio Presencial de Mostardas Mostardas 30
Polo UAB de Sao Francisco de Paula Sao Francisco de Paula 30
Polo de Apoio ao Ensino a Distancia (PAED) Sao Lourengo do Sul 30
Polo Gramado Gramado 30
Polo Sao Jos¢ do Norte Sdo José do Norte 20

4.5. Coordenacao de curso

Coordenadora do curso de Licenciatura em Fisica — EaD — Prof.* Dr.? Fernanda Sauzem

Wesendonk

Coordenadora Adjunta do curso de Licenciatura em Fisica — EaD — Prof.* Dr.? Berenice Vahl

Vaniel

4.6. Nucleo Docente Estruturante (NDE)

Conforme Portaria n° 1248/2025 - PROGRAD, o atual NDE do curso ¢ composto pelos

seguintes docentes:

Prof.* Dr.* Fernanda Sauzem Wesendonk (Presidente)
Prof.® Dr.* Berenice Vahl Vaniel

Prof. Dr. Charles dos Santos Guidotti

Prof.* Mestre Eliane Cappelletto

Prof.? Dr.* Rafaele Rodrigues de Araujo

Prof. Dr. Valmir Heckler
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5 Histérico da Avaliacao Docente pelo Discente

A Avaliagdo Docente pelo Discente ¢ realizada anualmente na FURG desde 2000, sendo

que a partir de 2009 o seu questionario ¢ respondido de forma voluntdria por meio digital, no
sistemas.furg pelos estudantes. O instrumento constava de 8 questdes quantitativas at¢ 2018. Em

2019 o instrumento passou a ter 10 questdes.

No ano de 2020, devido a pandemia do COVID-19, a CPA decidiu por ndo realizar a ADD,
pois as aulas foram suspensas em marco de 2020, retornando em formato nao presencial no més de
setembro, o que inviabilizaria aos estudantes avaliarem os docentes utilizando-se os instrumentos

existentes naquele momento, ficando esse ajuste para o ano de 2021.

No ano de 2021, houve a aplicagdo da ADD, no formato de ensino ndo presencial (ENP),

utilizando o instrumento adequado ao momento elaborado pela CPA.

Nos anos de 2022, 2023 e 2024 houve a aplicagdo da ADD, retornando ao formato do

questionario aplicado antes do periodo pandémico (Quadro 3).

Nas questdes quantitativas, o discente atribuiu uma nota de 1 a 10 ao(s) docente(s) da(s)
disciplina(s) que ele cursou. Também faz parte do instrumento um espago reservado para o discente
se manifestar de forma qualitativa sobre cada docente avaliado, esses comentarios ficam disponiveis
as direcoes das Unidades Académicas, as coordenagdes de curso e para cada docente. Os

comentarios nao estdo inseridos neste relatorio.

A seguir, na Tabela 4, sdo apresentados os percentuais de participacdo dos estudantes do
curso nos anos de 2022, 2023 e 2024 em comparagdo com os percentuais de participagdo dos

estudantes EaD do IMEF e dos demais estudantes da FURG.

Na Tabela 5, tém-se as notas médias atribuidas pelos discentes de Fisica EaD em
comparagdo com as notas dadas pelos estudantes EaD do IMEF e dos demais estudantes da FURG,

para cada uma das questdes do questionario, nos anos de 2022, 2023 e 2024.

No Grifico 1 sdo apresentadas as notas médias dos docentes do curso também referente a
série historica mencionada acima, em comparacdo com as notas médias dos docentes da Unidade

Académica de vinculacao do seu curso ¢ dos demais docentes da FURG.
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Ainda em relagdo a ADD, a CPA iniciou em 2020 o processo de solicitagdo de anélise dos

resultados dessa avaliagdo por parte das unidades académicas, a partir do retorno das unidades, a

PROGRAD e PROPESP fazem suas consideragdes a respeito do processo, o relatorio mais recente

dessas Pro-Reitorias esta disponivel em: https://avaliacao.furg.br/add/hist-add-dash bem como, os

histéricos dos resultados.

Tabela 4 - Participacdo dos estudantes na ADD em 2022, 2023 e 2024 — Fisica EaD

Estudantes

\Votantes

% Participacao

Fonte: Sistemas FURG

Fis.Lic.EAD
2022 2023 2024
FURG Unidade Curso FURG Unidade Curso FURG Unidade Curso
152 54 18 294 35 11 381 31 11
35 20 7 59 12 6 55 8 2

230% 37,0% 389%20,1% 343% 545%| 144% 258% 18,2%
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Tabela 5 - Resultado da Avaliagdo Docente pelo Discente — 2022, 2023 ¢ 2024 (média por tema) — Fisica EaD

Fis.Lic.EAD
2022 2023 2024

Tema FURG Unid. Curso FURG Unid. Curso FURG Unid. Curso
T01 - Implementacédo do plano de ensino da disciplina 8,8 9,4 9,5 8,6 89 100 | 91 99 100
T02 - Organizacao das aulas 8,0 8,6 8.8 8,2 9,0 9,6 86 9.2 8,8
TO3 - Dominio sobre o conteddo 8,7 9,4 9,6 86 9,2 9,9 9,2 99 100
T04 - Incentiva o questionamento 8.2 8,9 8.8 82 9,0 96 8,5 9.0 8,3
TO5S - Estabelece interacdo entre a teoria e a pratica 8,2 8,8 9,0 83 9,0 9,6 8,7 9,5 9,2
TO6 - Incentiva a participacao dos discentes em grupos de estudos | 7,6 8,7 8,6 76 9,0 96 8,0 8.9 8,3
TO7 - Utiliza tratamento respeitoso 8,7 9,5 9,7 8,9 94 100 | 94 100 100
TO8 - E acessivel/disponivel para atendimento extracurricular 8,2 9,0 9,2 78 9,0 9,7 8,2 9.0 8,3
TO9 - Elaboracédo das avaliacoes 8,6 9.3 9,5 86 9.2 9,8 89 89 9,2
T10 - A quantidade e formato das avaliacbes 8,2 8,9 9,0 84 9,1 97 8,5 9.4 9,2
T11 - Discussao dos resultados da avaliacao 8,0 9,2 9,0 74 90 9,5 72 89 8,3

Fonte: Sistemas FURG
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Grifico 1 - Notas médias gerais dos docentes — Fisica EaD

Fis.Lic.EAD

9,7

2022 2023 2024
Ano
@®FURG @Unidade @ Curso

Fonte: Sistemas FURG
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Quadro 3 - Questdes da Avaliagdo Docente pelo Discente em 2022, 2023 e 2024

Questoes Avaliadas

1 Vocé teve acesso ao plano de ensino da disciplina? Caso NAO, deixe em branco. Caso SIM,
atribua uma nota para a seguinte questao:

O docente implementa o plano de ensino da disciplina: ementa; contetido a ser desenvolvido;
objetivos da disciplina; métodos de ensino (atividades discentes e docentes); bibliografia
(indicacao de fontes de consulta ou estudo); sistema e instrumento de avaliacdo de aprendizagem.

2 O docente organiza as aulas no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) de modo a torna- las
atraentes e utiliza materiais digitais com linguagem compreensivel para os discentes.

3 O docente demonstra conhecimento e atualizagdo dos contetidos da disciplina

4 O docente incentiva as interagdes e a participagdo discente nas atividades virtuais.

5 O docente estabelece interagdo entre a teoria, a pratica e/ou aspectos da area de atuagdo do curso.

6 O docente incentiva a participagdo dos discentes em grupos de estudos, encontros, congressos
e/ou outras atividades extracurriculares.

7 O docente utiliza tratamento respeitoso nos encontros presenciais e nas interagcdes no Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA).

8 O docente promove intera¢des ou atendimentos coletivos e individuais no Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA).

9 O docente elabora avaliagdes com base no contetdo desenvolvido na disciplina.

10 A quantidade e o formato das atividades avaliativas realizadas pelo docente sdo adequadas.

11 O docente apresenta e discute os resultados da avaliagdo realizada na disciplina.

Utilize este espaco para fazer as consideragdes que achar necessaria para esse(a) professor(a):
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6 Histérico da Avaliacao das Turmas pelos Docentes

A avaliacdo das turmas teve seu primeiro processo finalizado no final do ano letivo de
2021. Essa avaliagcdo objetiva recolher informacdes dos docentes sobre como foi a participacao
da turma nas disciplinas. Dessa forma, a coordenagao de curso poderd montar um panorama geral
dos estudantes pela percep¢ao dos seus docentes. O questionario fica a disposi¢do dos docentes
sempre no final da disciplina, tanto para as disciplinas semestrais como anuais. Nas disciplinas
em colegiado, cada docente pode fazer sua avaliagdo de forma independente do seu colega. Os
docentes para cada questdo davam uma nota de 1 a 5, usando a escala Likert, na qual 1 significa
“péssimo” e 5 “muito bom”. Além disso, no final do questionario podem colocar comentérios

gerais sobre a participacao da turma.

Os resultados desse processo avaliativo estdo disponiveis para a coordenagdo de curso

no sistemas.furg e também publicados no link: https://avaliacao.furg.br/turmas/hist-turmas-dash.

Aqui, no relatorio gerencial, para uma visualizacdo geral dos resultados, foi elaborada a
Tabela 6, que apresenta a participacdo dos docentes. A Tabela 7 mostra as médias dos resultados
de cada questdo agrupados pelo semestre do QSL da disciplina referente aos anos letivos de
2022, 2023 e 2024. No Grafico 2 sao apresentadas as notas médias gerais dadas pelos docentes

para as turmas no periodo.

Foram utilizadas nessas andlises apenas as turmas em que os estudantes do curso

analisado representavam a maioria dos estudantes matriculados na turma.
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Tabela 6 — Participacdo dos docentes na Avaliagdo das Turmas em 2022, 2023 ¢ 2024 — Fisica EAD

Semestre QSL N° de
Turmas
F.

1e 1
20

3° 16
4° 41
5e 29
6° 1
70

80

Fonte: Sistemas FURG

2022

N°deT. N°deT.
Avaliaveis Avaliadas

1 1

16 3

41 8

29 17

1 0

Fis.Lic.EAD
2023
% Nede N°deT. N°deT.
Participacdo Turmas Awalidveis Avaliadas
100,0%
|1 1 1
18,8%
195% |
58,6% 1 1 0
00% | 24 19 12
22 17 13
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%

Participacdo Turmas Avaliaveis Awvaliadas

1000% |

0.0%
36,8%
76,5%

N° de

1

1
18

NedeT.

2024
NedeT.

1

%
Participacdo

100,0%

42,9%



Tabela 7 - Médias dos resultados de cada questdo agrupados pelo semestre do QSL da disciplina referente aos anos letivos de 2022, 2023 e 2024 do curso de Fisica EaD

Fis.Lic.EAD
2022 2023 2024

Semestre do QSL Q01 Q02 Q03 Q04 Q05 Q06 Q07 Q01 Q02 QO3 Q04 QO05 Q06 Q07 Q01 Q02 Q03 QU4 QOS5 Q06 QO7
1° 50 50 50 50 50 50 50

2° 40 40 40 50 40 50 40 |40 50 50 50 50 50 50
3° | 20 30 23 3,0 4,0

4° 26 30 17 46 40 50 33

5e 42 43 46 50 39 45 44

6° 39 34 34 47 41 39 49

7° 35 35 34 39 42 38 41

ge 40 50 50 50 50 50 50

Fonte: Sistemas FURG

Questdes :

QO01 - O envolvimento dos estudantes nas atividades do AVA FURG foi ...

Q02 - O nivel de preparo dos estudantes para compreender os assuntos ¢ contetidos trabalhados na disciplina foi ...
Q03 - A iniciativa dos estudantes em buscar informagdes e conhecimentos para além do AVA FURG foi ...

Q04 - A quantidade de estudantes por tutor foi ...

Q05 - As interagdes entre docente e estudantes foram...

Q06 - As intera¢des entre docente e tutor foram ...

Q07 - A proporgdo de estudantes que atingiu os objetivos da disciplina de acordo com o plano de ensino proposto foi...
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Grifico 2 — Médias das respostas da “Avaliagdo das Turmas pelo Docente” em 2022, 2023 e 2024 do curso de Fisica EaD

Fis.LicEAD

41
| I
30 a0 5o

Semestre do QSL

®2022 @2023 @2024

50

10 6% I° a°

Fonte: Sistemas FURG
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7 Historico de Evasao

Para melhor compreensao da evolugdo da evasdo do curso, € apresentado o percentual de
estudantes evadidos por ano de ingresso no curso junto com percentual de estudantes formados e

matriculados (Figura 4).

Fisica - Licenciatura - EAD

92%

0%

2020
Ano de Ingresso

® % de Fvadidos @9% de Formados ®% de Matriculados

Figura 4 - Percentuais de estudantes evadidos, formados e matriculados por ano de ingresso no curso

Fonte: Sistemas FURG
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8 Resultados das avaliacoes do INEP

Além dos resultados da Autoavaliacdo Institucional, entende-se como necessaria para
analise do curso a tomada de conhecimento das informagdes referentes as avaliagdes externas
realizadas pelo INEP. Esse instituto define o Conceito Preliminar do Curso (CPC) a partir dos
resultados dos estudantes na prova do ENADE; das respostas de percepcao dos estudantes sobre a
estrutura da Universidade e funcionamento do curso no Questionario do Estudante, no ENADE; ¢ da
diferenga de desempenho de estudantes (Indicador da Diferenca entre os Desempenhos Observado e
Esperado - IDD) entre o ENADE e o ENEM. O Conceito do Curso (CC) ¢ obtido através da
realizagdo de uma Avaliagdo in loco feita por uma comissdo de avaliadores externos do INEP. Na

Tabela 8 ¢ disponibilizado o historico dos conceitos obtidos pelo curso.

Tabela 8 - Conceitos obtidos pelo curso de Biblioteconomia EaD, nas avalia¢cdes do INEP

Cédigo | Modalidade Grau Curso Municipio | Ano | CPC | ENADE | IDD| CC
At 2025 - - - 5

1539200 | A Distancia | Licenciatura Fisica Va-m’os. . ~
municipios | 2024 | aguarda divulgacao -

Os concluintes do curso de Fisica Licenciatura EaD participaram do ENADE em 2024, mas
o INEP/MEC ainda ndo disponibilizou os relatorios. No item 8.1, apresentamos as consideragdes
finais dos avaliadores do INEP feitas quando da ultima Avaliagdo in loco do curso realizada em

2025.

8.1. Consideragoes finais da comissao de avaliadores externos -
Avaliagao in loco

A Reunido inicial e a Reunido com a CPA aconteceu de forma conjunta, pois a Instituicao
estava recebendo outras comissdes no mesmo periodo e aconteceu pelo link:
https://teams.microsoft.com/l/meetupjoin/19%3ameeting MTgwZGY OMjMtMjBkMy00Yjk2LThk
MzktMTAXZmQ3ZWU4ZmUx%40thread.v2/0?
context=%7b%22Tid%22%3a%2226f73897-c8ac-4b1e-978f-ea4c077434b1%22%2c%2201d%22%
3a% 2298590c2b-c51d-4dda-8dd9- 9b34c9ced49ab%22%7d Durante a visita a comissdo foi
informada sobre um ciclone extratropical o qual atingiu o Rio Grande do Sul, trazendo chuva forte e

risco de tempestades, no entanto, mesmo com algumas quedas na energia e internet nao houveram
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prejuizos no processo de avaliagdo. O PPC apensado no EMEC foi o de 2023, no entanto existe um
PPC com data de 2025, o qual foi disponibilizado no drive para a comissao de avaliadores uma vez
que agora neste mesmo ano houve uma nova entrada de alunos, uma vez que o curso de Licenciatura
em Fisica EaD acontece mediante fomento da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior/Diretoria de Educagdo a Distancia/Programa Sistema Universidade Aberta do Brasil
(CAPES/DED/UAB). E o processo seletivo de estudantes ¢ regulamentado por edital especifico, em
modalidade de oferta Gnica. A reunido de encerramento com a dire¢ao da IES e a coordenadora do
curso foi realizada as 10h do dia 11/11/2024, no entanto, as atividades dos avaliadores seguiram a
agenda até as 18h deste mesmo dia. Em razdo do acima exposto e considerando os referenciais de
qualidade dispostos na legislagdo vigente, nas diretrizes e neste instrumento de avaliagdo, este
CURSO DE LICENCIATURA EM FISICA, ofertado na modalidade EaD pela Universidade Federal
do Rio Grande (FURG) atendeu a todas as solicitagdes desta comissdo de forma ética, respeitosa e

entregando sempre as informagdes de forma integral.

CONCEITO FINAL CONTINUO CONCEITO FINAL FAIXA
4,57 5
Dimenséio 1: ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA 3,73

1.1. Politicas institucionais no Ambito do curso. 4

Justificativa para conceito 4: Observando-se o PPC do curso de Licenciatura em Fisica EaD da
Universidade Federal do Rio Grande, evidencia-se que o mesmo demonstra uma implantagao efetiva
das politicas institucionais de ensino, pesquisa e extensdo, conforme preconizado no PDI da
instituicdo. A estrutura curricular do curso foi concebida para integrar a formacao cientifica em
Fisica com a formagdo pedagdgica, preparando o egresso para a docéncia na educagao bésica e para
a participagao em programas de extensdo. A inclusdo de disciplinas voltadas para a pesquisa no
ensino de Fisica e a obrigatoriedade do Trabalho de Conclusdo de Curso incentivam a producao de
conhecimento e a articulagdo com a pesquisa. As oportunidades de aprendizagem oferecidas estdo
claramente alinhadas com o perfil do egresso, visando formar um "Fisico Educador" capaz de atuar
no ensino e na disseminagao do saber cientifico. Embora o PPC descreva diversas praticas e

estruturas que sugerem uma implementacdo consistente das politicas do PDI alinhada ao perfil do
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egresso, ndo foram evidenciadas "praticas comprovadamente exitosas ou inovadoras para a sua

revisao”

1.2. Objetivos do curso. 4

Justificativa para conceito 4: O curso de Licenciatura em Fisica EaD, conforme o PPC, possui
objetivos bem definidos para formar "Fisicos Educadores" para a Educacao Basica e outros espagos.
A estrutura curricular em trés eixos (Cientifica, Pedagdgica Geral e Especifica) esta articulada a esse
perfil. O curso considera o contexto educacional do Rio Grande do Sul e as caracteristicas locais e
regionais através dos polos da UAB. Embora o PPC demonstre a implementagao dos objetivos, ndo
ha uma descrigdo detalhada de como as "novas praticas emergentes no campo do conhecimento

relacionado ao curso" sao sistematicamente incorporadas e avaliadas .
1.3. Perfil profissional do egresso. 4

Justificativa para conceito 4: O PPC do curso explicita o perfil do profissional egresso como um
"Fisico Educador", dedicado a formacao e disseminacao do saber cientifico em diversas instiancias
sociais, incluindo o ensino formal e outras formas de educacdo cientifica. Este perfil estd em
consonancia com as Diretrizes Nacionais Curriculares para os Cursos de Fisica e para a Formagao
de Professores. Além disso, o PPC detalha as competéncias e habilidades esperadas dos egressos. A
proposta do curso também demonstra uma articulagdo com as necessidades locais e regionais,
justificando sua oferta pela caréncia de professores de fisica formados no estado do Rio Grande do
Sul e visando atender aos municipios dos polos da Universidade Aberta do Brasil (UAB) na regido.
Nao ha uma exploragdo detalhada e evidente de como o perfil do egresso ¢ ampliado em funcao de
novas demandas apresentadas pelo mundo do trabalho. O documento se concentra na formagao para
a docéncia e na disseminacdo do saber cientifico de maneiras ja estabelecidas, como o ensino formal

e a utilizagdo de midias diversas.

1.4. Estrutura curricular. Disciplina de LIBRAS obrigatoria para licenciaturas e para

Fonoaudiologia, e optativa para os demais cursos (Decreto n° 5.626/2005). 4

Justificativa para conceito 4: A estrutura curricular do curso atende de forma satisfatéria aos
critérios de flexibilidade, interdisciplinaridade, acessibilidade metodologica e compatibilidade da
carga horaria total. Evidencia-se uma clara articulagdo entre a teoria e a pratica, a oferta obrigatoria
da disciplina de LIBRAS e a inclusdo de mecanismos para a familiarizacdo com a modalidade a

distancia. A organizagdo em eixos tematicos ¢ o Quadro de Sequéncia Logica explicitam a
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articulagdo entre os componentes curriculares ao longo da formagdo. Contudo, ndo constata-se os
elementos comprovadamente inovadores, com validacdo externa ou resultados de pesquisa que
atestem sua efetividade diferenciada. A inovagdo requer mais do que a intencdo expressa,
demandando evidéncias de implementagdo e impacto que ndo sdo detalhadas nos documentos

disponibilizados pela IES.
1.5. Conteudos curriculares. 4

Justificativa para conceito 4: A estrutura curricular do curso apresenta contetidos que promovem
de forma efetiva o desenvolvimento do perfil profissional do egresso, considerando a atualizacao da
area, a adequacdao das cargas horarias, a previsao de bibliografia adequada e a acessibilidade
metodologica inerente a EaD. A abordagem de politicas de educagdo ambiental, em direitos
humanos ¢ das relagdes étnico-raciais, bem como o ensino de histéria e cultura afro-brasileira,
africana e indigena, é contemplada no PPC e em disciplinas especificas. O direcionamento para a
formacdo do "Fisico Educador" com foco na docéncia diferencia o curso na area profissional.
Embora o PPC mencione a "Pesquisa-Formagdo Académica Profissional" e a participacao de
pesquisadores, ndo ha uma explicitagdo clara e detalhada de como os contetdos curriculares
induzem sistematicamente o contato com conhecimento comprovadamente recente e inovador em
todas as areas do curso. A mencdao a recursos tecnoldgicos e a grupos de pesquisa sugere essa
preocupacdo, mas a evidéncia de uma integracdo curricular que garanta esse contato de forma

continua e abrangente nao esta suficientemente detalhada nos documentos fornecidos pela IES.
1.6. Metodologia. 4

Justificativa para conceito 4:A metodologia do curso atende de forma satisfatoria ao
desenvolvimento de contetudos, as estratégias de aprendizagem, ao continuo acompanhamento das
atividades, a acessibilidade metodologica e a autonomia do discente. Observa-se uma coeréncia com
praticas pedagogicas que estimulam a acdo discente na relagdo teoria-pratica, evidenciada na
estrutura curricular e nas propostas de ensino. Apesar do PPC mencionar a utilizacao de diversos
recursos tecnoldgicos e a articulagdo com projetos de pesquisa, ndo hd uma clara demonstragdo de
que a metodologia seja comprovadamente inovadora e embasada em recursos que proporcionam
aprendizagens diferenciadas dentro da 4rea, com evidéncias de resultados significativos ou
abordagens inéditas com validacao externa. A descricdo dos recursos ¢ metodologias utilizadas,
embora abrangente, ndo detalha aspectos que caracterizem uma inovacgdo disruptiva ou

aprendizagens comprovadamente diferenciadas em relacdo a outras ofertas de EaD na area.

52



1.7. Estagio curricular supervisionado. Obrigatorio para cursos cujas DCN preveem o estagio
supervisionado. NSA para cursos que niao contemplam estagio no PPC (desde que nao esteja

previsto nas DCN). 3

Justificativa para conceito 3: O estagio curricular supervisionado esta institucionalizado (Anexo 11
do PPC), com carga horaria total de 420h (adequada as DCNs), distribuida em duas disciplinas, e
possui estrutura definida de coordenacdo e supervisdo por docentes pedagogicos e de conteudo
especifico. O Anexo II do PPC, embora descreva as atividades, ndo apresenta detalhamento sobre
estratégias especificas para a gestdo da integragcdo entre ensino e mundo do trabalho, nem menciona
explicitamente a formalizacdo de convénios com as instituigdes no campo de estigio. A
compatibilidade da relacdo orientador/aluno nao pode ser aferida pela auséncia da razdo numérica
no anexo. O Anexo II também ndo descreve mecanismos institucionalizados de interlocu¢do e

feedback com os ambientes de estagio para retroalimentar e atualizar as praticas do estagio na IES.

1.8. Estagio curricular supervisionado — relacdo com a rede de escolas da Educacido Basica.

Obrigatorio para licenciaturas. NSA para os demais cursos. 2

Justificativa para conceito 2: O estagio estd formalmente institucionalizado no PPC (420h
divididas em Estagio I e II), com normas detalhadas no Anexo II, ementas especificas, e previsao de
dupla supervisdo por docentes da IES (pedagogica e de conteudo), garantindo o acompanhamento e
a relagdo com a rede de escolas da Educacao Basica. A vivéncia da realidade escolar ¢ estruturada
com tempos definidos para observacao e regéncia (Anexo II, Art. 5°). No entanto, o PPC nao
evidencia explicitamente que a estrutura do estdgio promove a participacao efetiva dos estudantes
em conselhos de classe e/ou reunides de professores, focando mais na pesquisa do contexto e na
pratica de regéncia. Também ndo foram evidenciados o registro académico detalhado e/ou praticas

inovadoras de gestao IES-escola.

1.9. Estagio curricular supervisionado — relacdo teoria e pratica. Obrigatorio para

licenciaturas. NSA para os demais cursos. 4

Justificativa para conceito 4: A estrutura proposta no PPC e detalhada nas normas (Anexo II)
contempla a articulagdo teoria-pratica no contexto da Educacdo Basica, prevendo embasamento
tedrico, participagdo ativa do licenciando no ambiente escolar (observacao, planejamento, regéncia)

e momentos de reflexdo, culminando na producido de um TCC (Anexo III) que sistematiza e divulga
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a relacdo entre a teoria e a pratica vivenciada. Nao constata-se evidéncias documentais, no PPC ou
anexos, que ratifiquem o carater comprovadamente exitoso ou inovador das atividades de estagio

desenvolvidas.

1.10. Atividades complementares. Obrigatorio para cursos cujas DCN preveem atividades
complementares. NSA para cursos que niao contemplam atividades complementares no PPC

(desde que nio esteja previsto nas DCN). 4

Justificativa para conceito 4: As Atividades Complementares (ACs) estdo devidamente
institucionalizadas no PPC, com carga horaria explicita (220h) e regulamentacgdo clara quanto ao
processo de validagdo (via NDE e sistema académico). O documento apresenta um rol
consideravelmente diversificado de atividades possiveis, abrangendo desde participagdo em eventos
e publicagdes até monitoria e cursos externos, demonstrando aderéncia satisfatoria tanto a formacgao
geral quanto a especifica do licenciando em Fisica EaD, alinhando-se aos objetivos do curso. Apesar
de bem estruturado, o PPC ndo apresenta evidéncias de mecanismos comprovadamente exitosos ou
inovadores na gestdo, regulacdo ou aproveitamento dessas atividades que transcendam as praticas
padrdo de validagdo via NDE e listagem de atividades. Falta demonstrar, por exemplo, sistemas de
acompanhamento diferenciados, integrag¢@o curricular inovadora das ACs ou dados que comprovem
o impacto positivo e a eficicia particular do modelo adotado pela instituigdo para além do
cumprimento formal das exigéncias. A descrigdo se atém ao planejamento, sem evidenciar

resultados praticos ou abordagens singulares que caracterizariam o nivel maximo de exceléncia.

1.11. Trabalho de Conclusiao de Curso (TCC). Obrigatorio para cursos cujas DCN preveem
TCC. NSA para cursos que niao contemplam TCC no PPC (desde que nao esteja previsto nas
DCN). 4

Justificativa para conceito 4: O TCC do curso esta devidamente institucionalizado. A analise do
ANEXO III do PPC comprova a existéncia de carga horaria definida, normatiza¢do das formas de
apresentacao (incluindo formatos e defesa oral), processo estabelecido para orientacdo e
coordenacdo, e a presen¢a de normas atualizadas (o proprio ANEXO III) que servem como manual
de apoio a produgdo, inclusive com referéncia a ABNT. Nao ha evidéncia documental, no PPC e
Anexos, de que os trabalhos concluidos sejam disponibilizados em repositorios institucionais
proprios e acessiveis publicamente pela internet. A submissao final via AVA sugere um processo
interno de registro académico, ndo garantindo a ampla divulgacdo e acesso publico exigidos para a

nota maxima.
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1.12. Apoio ao discente. 3

Justificativa para conceito 3: O curso demonstra possuir agdes de apoio ao discente que
contemplam acolhimento (Acolhida Cidadd), permanéncia (via PDE, PAENE, Orientacdes),
acessibilidade (PAENE) e apoio psicopedagogico (Orientagcdes Psicologica e Pedagogica). No
entanto, ndo detalhamento explicito sobre programas estruturados de monitoria e nivelamento, e
sobre um servigo proativo de intermediacdo e acompanhamento de estagios nao obrigatérios
remunerados. Adicionalmente, evidencia-se limitagcdes no acesso dos estudantes EaD a programas
de assisténcia basica, e ndo ha evidéncias que sustentem o apoio a intercambios ou a existéncia de

acoes comprovadamente inovadoras para além das descritas.

1.13. Gestao do curso e os processos de avaliacio interna e externa. 4

Justificativa para conceito 4: A gestdo do curso demonstra utilizar os resultados da robusta
autoavaliacdo institucional (PIAP, CPA, ADD, Relatorios Gerenciais) como insumo para o
aprimoramento continuo do planejamento, com clara evidéncia de apropriacao dos resultados pela
comunidade académica (andlise por Coordena¢dao/NDE, seminarios, relatorios, reunides periodicas)
e existéncia de processos de autoavaliacdo periddica especificos e integrados a institui¢do. Apesar
do detalhamento dos processos internos, ndo evidencia-se explicitamente como os resultados
especificos das avaliagdes externas sao sistematicamente incorporados pela gestdo do curso em seu
ciclo de planejamento e melhoria continua, focando predominantemente nos insumos da avaliagao

interna.

1.14. Atividades de tutoria. 3

Justificativa para conceito 3: As atividades de tutoria atendem as demandas didatico-pedagdgicas
da estrutura curricular. Evidencia-se um processo seletivo publico, formacdo especifica obrigatoria
para os tutores, atuagdo como mediadores pedagodgicos articulados aos docentes (inclusive na sede
da IES), acompanhamento dos discentes via AVA e outras ferramentas, e participagdo no
planejamento de disciplinas. Apesar da estrutura robusta descrita, ndo apresenta evidéncias de que as
atividades de tutoria sejam avaliadas periodicamente pelos estudantes e pela equipe pedagogica,
nem que os resultados dessas avaliacdes sejam utilizados sistematicamente para embasar agdes

corretivas e de aperfeigoamento continuo.
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1.15. Conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias as atividades de tutoria. 4

Justificativa para conceito 4: Constata-se a descricdo dos conhecimentos, habilidades e atitudes
esperados da tutoria, demonstrando adequacdo e alinhamento com o PPC, as demandas
comunicacionais e as tecnologias do curso. Adicionalmente, a mengao explicita aos "encontros de
formacao, promovidos pelo Nucleo de Formacao de Tutores da Secretaria de Educagdo a distancia
SEaD/FURG", onde se "discute e analisa diferentes experiéncias na pratica de tutoria" para "rever e
analisar conhecimentos, habilidades e atitudes vivenciadas", configura a realizacao de avaliagdes
periddicas para identificar necessidades de capacitacdo. Apesar de descrever uma estrutura de tutoria
completa e agdes voltadas ao acompanhamento discente, ndo fornece evidéncias explicitas de "apoio
institucional para adocdo de praticas criativas e inovadoras para a permanéncia e éxito dos
discentes". Embora a estrutura de formagao e as atribui¢des descritas possam potencialmente levar a
isso, ndo ha mencdo direta a um suporte institucional especifico para fomentar e implementar

ativamente a inovacao na tutoria com foco na retengao e sucesso estudantil.

1.16. Tecnologias de Informacio e Comunica¢do (TIC) no processo ensino-aprendizagem. 5
Justificativa para conceito 5: O curso demonstra exceléncia no indicador de Tecnologias de
Informacdo e Comunicagdo. A infraestrutura tecnologica (AVA integrado, sistema académico,
acesso a bibliotecas digitais) permite plenamente a execucdo do PPC. Garante acessibilidade digital
(VLibras) e promove ativamente a interatividade (foruns, wikis, webconferéncias). Assegura o
acesso a materiais e recursos de forma ubiqua. Notadamente, possibilita experiéncias de
aprendizagem diferenciadas e adequadas a Fisica, como o uso intensivo de simuladores, e integra as

TICs a propria concepgao pedagdgica, inclusive com disciplina especifica sobre o tema.

1.17. Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). 3

Justificativa para conceito 3: O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) conta com materiais,
recursos ¢ tecnologias apropriadas (interfaces amigéveis, ferramentas de comunicacio
sincrona/assincrona, acompanhamento docente, EDE). Essas caracteristicas permitem o
desenvolvimento da cooperagao entre tutores, discentes e docentes, fomentam a reflexdao sobre os
conteidos (multiplas representacdes, foco em problemas) e indicam preocupagdo com a
acessibilidade metodologica, instrumental e comunicacional (facilidade de uso, guias, canais de
suporte variados). Embora a descricdio do AVA e do suporte seja detalhada e positiva, nao
verificam-se evidéncias de que o AVA passe por avaliagdes periddicas devidamente documentadas,

nem que tais avalia¢des resultem em agdes de melhoria continua documentadas.

56



1.18. Material didatico. 3

Justificativa para conceito 3: Constata-se um processo de produgao de material didatico digital sob
responsabilidade docente, porém com apoio explicito da equipe multidisciplinar da SeaD e do NEAI
(para acessibilidade), o que configura a validagdo ou elaboragdo assistida exigida. Ha o
detalhamento também da diversidade de recursos (textos, simuladores, wikis, etc.) disponibilizados
no AVA e um processo de revisdo semestral dos planos de ensino (incluindo contetido, metodologia
e bibliografia) pela coordenag¢ao ¢ NDE, visando garantir a adequagdo a formagao proposta no PPC.
Embora haja mencdo ao apoio do NEAI e tutoriais para acessibilidade (audiodescri¢do, LIBRAS),
ndo ha garantia de que todo o material ja possua linguagem e recursos plenamente inclusivos e
acessiveis de forma consolidada e universal. A descricdo foca no processo de apoio, ndo no
resultado final comprovado em todo o material. Além disso, ferramentas digitais foram listadas, mas

ndo ha evidéncias de que os recursos utilizados sejam "comprovadamente inovadores".

1.19. Procedimentos de acompanhamento e de avaliacio dos processos de
ensino-aprendizagem. 4

Justificativa para conceito 4: O curso demonstra esfor¢os para integrar avaliacdo formativa,
utilizando diversos instrumentos (atividades online, provas, semindrios, projetos). A
disponibilizagdo de feedback e o suporte aos alunos com dificuldades sdo pontos positivos. A
mudanga para o Sistema II de avaliacdo, buscando um processo mais continuo, ¢ uma iniciativa
relevante, embora a persisténcia do Sistema I em alguns departamentos indique inconsisténcia na
implementagdo. A énfase em agdes formativas para auxiliar alunos com dificuldades ¢ louvavel,
porém, a falta de dados concretos sobre a efetividade dessas agdes impede uma avaliagdo mais
contundente. Apesar das boas praticas descritas, faltam informagdes sobre a efetividade real dos
mecanismos de feedback e das agdes de apoio a aprendizagem. Ha inconsisténcia na aplicagdo do
novo sistema de avaliacdo e na auséncia de dados quantitativos sobre os resultados das agdes de
suporte. A descri¢do do processo avaliativo ¢ abrangente, mas carece de demonstragdo de impacto e
resultados concretos. Uma avaliacdo mais completa necessitaria de dados que comprovem a eficacia
da metodologia, demonstrando melhoria na aprendizagem dos estudantes como resultado direto das

avaliagdes e acdes de apoio.

1.20. Nimero de vagas. 3
Justificativa para conceito 3: A definicdo do numero de vagas demonstra razoavel planejamento.
A fundamentacdo em estudos quantitativos e qualitativos demonstra uma preocupacdo com a

demanda e a viabilidade do curso. A comprova¢ao da adequagdo ao corpo docente, tutorial e
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infraestrutura indica um esfor¢o para garantir a qualidade do ensino a distancia. No entanto, a
auséncia da periodicidade nos estudos indica uma possivel falta de atualizagdo da analise de
demanda e recursos. A falta de envolvimento da comunidade académica em pesquisas para defini¢ao
do niimero de vagas, embora ndo obrigatéria, poderia enriquecer o processo de tomada de decisdo e,

consequentemente, a qualidade do curso.

1.21. Integracao com as redes publicas de ensino. Obrigatorio para licenciaturas. NSA para os
cursos que nio contemplam integracio com as redes publicas de ensino no PPC. 4

Justificativa para conceito 4: O curso apresenta convénios e agdes estruturadas (Estagio, Projetos
Integradores, PIBID, Programa de Extensdo) que promovem integragdo efetiva com a rede publica
de ensino, permitindo o desenvolvimento e reflexdo sobre praticas pedagogicas. As experiéncias sao
descritas como documentadas (implicito nos programas formais como PIBID e extensdo),
abrangentes (atuando em formacdo inicial e continuada) e consolidadas (a¢des continuadas e
programa especifico). Apesar das a¢des serem positivas e os resultados declarados como relevantes,
ndo se constatam evidéncias concretas ou descricdo detalhada que comprovem o carater

"comprovadamente exitoso" ou "inovador" dessas acdes.

1.22. Integracdo do curso com o sistema local e regional de saude (SUS). Obrigatorio para
cursos da area da saude que contemplam, nas DCN e/ou no PPC, a integracio com o sistema
local e regional de satide/SUS. NSA

Justificativa para conceito NSA: NSA

1.23. Atividades praticas de ensino para areas da satide. Obrigatério para cursos da area da
saude que contemplam, nas DCN e/ou no PPC, a integracio com o sistema local e regional de
saude/SUS. NSA

Justificativa para conceito NSA: NSA

1.24. Atividades praticas de ensino para licenciaturas. Obrigatorio para licenciaturas. NSA
para os demais cursos. 5

Justificativa para conceito 5: O Projeto Pedagogico do Curso (PPC) demonstra conformidade com
as Diretrizes Curriculares Nacionais ao prever 400 horas de praticas pedagogicas, distribuidas de
forma articulada e progressiva ao longo de toda a estrutura curricular, desde o primeiro semestre. O
curso apresenta uma concepgao robusta de pratica pedagdgica, buscando superar a visdo restrita ao

estagio. As atividades descritas (andlise de livros didaticos, producdo de material, planejamento,
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desenvolvimento de projetos integradores com foco na aplicacdo escolar) evidenciam a busca pela
articulacdo dialética entre teoria e pratica, conforme detalhado nas agdes de cada componente
curricular que contempla horas de pratica. A descricao das acdes, como a elaboracao de propostas
didaticas e projetos experimentais voltados ao contexto escolar, sugere fortemente a promocao da
reflexdo sobre a pratica docente. Adicionalmente, o curso estrutura 360 horas de praticas de
experimentacao, utilizando abordagens adaptadas a EaD (laboratdrios virtuais, remotos, simulacdes)

e presenciais (via Polos), o que complementa a formagao pratica do futuro professor.

Dimensio 2: CORPO DOCENTE E TUTORIAL 4,87

2.1. Nicleo Docente Estruturante — NDE. 5

Justificativa para conceito 5: O NDE Possui 5 membros docentes do curso, todos com regime de
40h DE (100% em tempo integral), superando o minimo exigido. A titulacdo stricto sensu atinge
80% (4 de 5 membros com Doutorado ou Mestrado explicitamente listados), acima dos 60%
minimos. A coordenadora do curso integra e preside o NDE. Evidencia-se a atuacdo proativa no
acompanhamento, consolidacdo e atualizacdo do PPC, com estudos periddicos, analise do impacto
do sistema de avaliacdo na formacao discente e da adequacdo do perfil do egresso (considerando
DCNs e demandas do mundo do trabalho). Adicionalmente, o critério de estabilidade ¢ plenamente
atendido, pois todos os membros atuais compdem o NDE desde a criacdo do curso, superando a

exigéncia de manutencao de parte dos membros.

2.2. Equipe multidisciplinar. 5

Justificativa para conceito 5: Evidencia-se a existéncia de uma equipe multidisciplinar composta
por profissionais de diferentes areas, alinhada aos referenciais de qualidade e responsavel pela
concepgdo, producdo e disseminacdo de tecnologias, metodologias e recursos educacionais para a
EAD. A detalhada estrutura organizacional e a descricdo das fun¢des de cada nucleo/coordenagio
indicam fortemente a implementacdo de um plano de acdo documentado para a execugdo das
atividades, com a existéncia de "processos de trabalho formalizados" (manuais, fluxogramas

documentados, etc.).

2.3. Atuacio do coordenador. 5
Justificativa para conceito 5: A coordenadora do curso demonstra atuagao em conformidade com
as normativas institucionais € o que se espera de um Projeto Pedagdgico de Curso. evidencia o

cumprimento das atribui¢cdes formais, o atendimento as demandas através de multiplos canais de
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comunicagdo e suporte a docentes, discentes e tutores, bem como a representatividade da
coordenag¢do nos colegiados pertinentes. Evidencia-se a existéncia de um Plano de Acdo anual,
documentado e compartilhado, bem como existéncia e a publicidade de indicadores de desempenho
especificos da coordenagdo. A coordenadora tem ainda a habilidade de administrar as
potencialidades do corpo docente.

2.4. Regime de trabalho do coordenador de curso. 5

Justificativa para conceito 5: A coordenadora opera em regime de dedicagdo exclusiva,
viabilizando o atendimento as demandas do curso e a representagdo em oOrgaos colegiados. Existe
um plano de trabalho documentado e compartilhado, detalhando as agdes previstas em gestdo,
acompanhamento e comunicagdo com docentes, discentes e tutores. H4 comprovagado explicita, no
material apresentado, de acdes demonstraveis voltadas a gestdo ativa do potencial docente que
promovam, de forma evidente, a integragdo e o aprimoramento constante do curso.

2.5. Corpo docente. 4

Justificativa para conceito 4: O corpo docente apresenta qualificacdes excelentes, com quase a
totalidade de doutores, e demonstra forte engajamento com a pesquisa cientifica, evidenciado pela
existéncia de multiplos grupos de pesquisa consolidados, vinculados a programas de pos-graduacao,
e por uma produgdo académica significativa em periodicos de relevo. Esta estrutura robusta indica
que o professorado tem plenas condi¢cdes de realizar uma analise aprofundada dos conteudos
curriculares, relacionando-os com as necessidades da futura atuagdo profissional e académica dos
estudantes. Além disso, a imersdo em pesquisa sugere fortemente a capacidade de estimular o
raciocinio critico para além da bibliografia basica, utilizando literatura atualizada, e de oferecer aos
discentes acesso a topicos de pesquisa de ponta, conectando-os aos objetivos das disciplinas e ao
perfil desejado para o egresso. Embora a estrutura de pesquisa seja excelente e vinculada a
posgraduacdo, ndo ficaram evidentes quais mecanismos ou estratégias pedagdgicas claras e
sistemdticas, dentro das disciplinas do curso EAD, que incentivem ativamente a producdo de
conhecimento pelos préprios estudantes de graduagdo, como a integragao formal em projetos de

pesquisa ou o estimulo direto a publicagdo discente como parte do processo formativo regular.

2.6. Regime de trabalho do corpo docente do curso. 5

Justificativa para conceito 5: O curso apresenta um quadro docente com dedicagdo predominante e
um processo de planejamento pedagogico excepcionalmente robusto e antecipado. A colaboragdo
intensa entre professores, a articulagdo com tutores e a validagdo formal dos planos pelo NDE e
coordenacdo, incluindo sua insercdo em sistema académico, indicam ndo apenas o atendimento

integral das demandas de ensino, orientagcdo, participagdo colegiada e avaliagdo, mas também a
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existéncia de praticas documentadas (implicitas na formalidade do processo e na inser¢do sistémica).
Infere-se que este ciclo detalhado de planejamento, discussdo, validacdo e acompanhamento
(reunides com tutores durante o semestre) constitui um mecanismo de gestdao voltado a qualificacao
e ao aprimoramento continuo do curso, utilizando os resultados e registros dessas atividades
planejadas para refinar as praticas pedagogicas semestre a semestre.

2.7. Experiéncia profissional do docente. Excluida a experiéncia no exercicio da docéncia
superior. NSA para cursos de licenciatura. NSA

Justificativa para conceito NSA: NSA

2.8. Experiéncia no exercicio da docéncia na educacido basica. Obrigatério para cursos de
licenciatura e para CST da Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnolégica.
NSA para os demais cursos. 5

Justificativa para conceito 5: Em andlise dos documentos apensados no drive e reunido com os
docentes e planilha disponibilizada pela FURG, percebe-se que o corpo docente que compde o curso
de Fisica EaD possui em média 5 anos de experiéncia na educagdo basica, sendo possivel observar
ainda que dos 25 professores apenas 11 ndo possui experiéncia na educagdo basica e isso representa
que 66% dos professores que compde o curso de Fisica EaD da FURG possui experiéncia no
exercicio da docéncia na educacdo basica. Em analise das evidéncias obtidas através dos
documentos e na reunido com os docentes, o corpo docente tem muito potencial para usar sua
experiéncia profissional e no ensino, expor o conteido em linguagem aderente as caracteristicas da
turma, apresentar exemplos contextualizados com os conteudos dos componentes curriculares,
elaborar atividades especificas para a promog¢do da aprendizagem de alunos com dificuldades e
avaliagcdes diagnosticas, formativas e somativas, utilizando os resultados para redefini¢ao de sua
pratica docente no periodo; E € importante ressaltar que na reunido com os discentes, os mesmo
elogiaram o fazer docente de diversos professores e da importancia deles no seu processo de

formacao.

2.9. Experiéncia no exercicio da docéncia superior. 5

Justificativa para conceito 5: Em andlise dos documentos inseridos no drive e reunido com os
docentes percebe-se que o curso em Fisica possui um corpo docente com média de 15 anos de
experiéncia no exercicio da docéncia superior. O corpo docente tem muito potencial para usar sua
experiéncia profissional para dar exemplos praticos de como o futuro egresso pode aplicar
determinados conteudos, e ainda segundo a reunido com os discentes as respostas sdo rapidas. Na

reunido com os discentes ainda foi apresentado a importancia do fazer docente/ trabalho de diversos
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professores e da importancia deles no seu processo de formagao. A experiéncia destes professores €
capaz de criar metodologicos de aprendizagem diferenciados que podem ser utilizados, caso
necessario, para aprimoramento da propria pratica docente, e isso foi sinalizado pelos alunos durante

toda a reunido.

2.10. Experiéncia no exercicio da docéncia na educacao a distincia. 5

Justificativa para conceito 5: Em analise dos documentos inseridos no drive (declaragdes) e
reunido com os docentes percebe-se que o curso em Fisica EaD, possui um corpo docente com
média de 5 anos de experiéncia no exercicio da docéncia na educagdo a distancia. Em andlise das
evidéncias obtidas e em conversas nas reunides € possivel perceber que sdo professores que tem
muito potencial para usar sua experiéncia profissional para dar exemplos praticos de como o futuro
egresso pode aplicar determinados conteudos e auxiliar no processo ensino e aprendizagem, de
modo a adaptar o conteudo da plataforma para uma linguagem mais acessivel e contextualizada para
o aluno conforme foi falado em reunido com os docentes; A experiéncia destes professores ¢ capaz
de criar metodologicos de aprendizagem diferenciados que podem ser utilizados, caso necessario,
para aprimoramento da propria pratica docente, e isso foi sinalizado pelos alunos durante toda a

reunido.

2.11. Experiéncia no exercicio da tutoria na educacio a distancia. 5

Justificativa para conceito 5: Em andlise dos documentos inseridos no drive e reunido com o0s
docentes e tutores percebe-se que o curso em do curso de licenciatura em Fisica ead da FURG,
possui um corpo tutores formados em Fisica e Matematica ¢ com mestrado e doutorado. E
importante ressaltar que para ser tutor acontecem selegdes através de editais publicos, definido por
um perfil articulado as necessidades conceituais e procedimentais de formacgdo do curso. Esse
processo de selegdo ¢ gerenciado pela coordenagdo do curso com o apoio da SEaD/FURG e tem
todas as especificidades para as vagas disponiveis. Conforme foi visto na reunido dos docentes e
todos os tutores auxiliam na producdo do material didatico digital que ¢ disponibilizado aos alunos.
As atividades de tutoria foram elogiadas pelos alunos o que mostra a participagdo ativa dos tutores

no processo formativo e na mediag¢do pedagogica entre os estudantes do curso.

2.12. Atuacao do colegiado de curso ou equivalente. 4
Justificativa para conceito 4: Constata-se que o 6rgdo atuante como colegiado para o curso de
Fisica EaD ¢ o Conselho do Instituto de Matematica, Estatistica e Fisica (IMEF), que esta

devidamente formalizado na estrutura da universidade. Sua composicdo ¢ claramente definida,
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assegurando a representatividade dos diversos segmentos envolvidos (corpo diretivo, coordenagdes,
docentes, técnicos-administrativos e estudantes de graduagdo e pds-graduagdo), eleitos por seus
pares. A descricdo indica que o Conselho funciona como instancia deliberativa, recebendo
encaminhamentos da coordenacdo e do NDE, o que configura um fluxo estabelecido para as
decisdes. O conselho realiza reunides frequentes com registro em ata dos seus conteudos. suas atas e
deliberagdes sdo registradas e disponiveis em https://imef.furg.br/atas-do-conselho, mas a sua
natureza formal e regimental sugere que tais praticas ocorrem. A pratica de autoavaliagdo periodica

do funcionamento do conselho nao ficou evidenciada.

2.13. Titulacio e formacao do corpo de tutores do curso. 5

Justificativa para conceito S5: As sele¢des dos tutores acontecem através de editais publicos,
definido por um perfil articulado as necessidades conceituais e procedimentais de formagdao do
curso. Esse processo de selecdo ¢ gerenciado pela coordenacdo do curso com o apoio da
SEaD/FURG e tem todas as especificidades para as vagas disponiveis. Entdo de acordo com os
documentos apensados no drive disponibilizada pela a IES, mostra que as cinco tutoras sao
graduados em Fisica e em Matematica para atender as demandas do curso e todos possuem titulagdo

stricto sensu.

2.14. Experiéncia do corpo de tutores em educacio a distancia. 5

Justificativa para conceito 5: Em analise dos documentos inseridos no drive percebe-se que o
curso em Fisica EaD da Universidade Federal do Rio Grande - FURG possui um corpo de tutores
com média de 2 anos e meio de experiéncia na educacdo a distdncia e na atividade de tutoria. Em
analise das evidéncias obtidas e em conversas nas reunides com docentes e discentes ¢ possivel
perceber que sdo tutores que tem muita capacidade para auxiliar alunos que apresentem dificuldades
no processo de ensino e aprendizagem. E conforme foi relatado na reunido com os discentes, o corpo
de tutores tem muito potencial para usar sua experi€ncia profissional para dar exemplos praticos de
como o futuro egresso pode aplicar determinados contetdos. Foi possivel verificar nas falas dos
discentes o quanto o curso atende as necessidades dos alunos em relagdao aos tutores a distancia
quando perguntado sobre a relagdo de atendimentos. E foi elogiado na fala dos alunos a diversidade

de material e metodologias adotadas.

2.15. Interacao entre tutores (presenciais — quando for o caso — e a distincia), docentes e

coordenadores de curso a distancia. 5
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Justificativa para conceito 5: Ha previsao no PPC na pagina 63 no que diz respeito atividade de
tutoria e traz o curso preveé a participagao de tutores a distancia como forma de atender as demandas
dos estudantes e, com isso, manter um ensino de qualidade. Os tutores a distancia atuam como
mediadores e orientadores, de maneira articulada com os docentes do curso, das atividades previstas
em cada disciplina, acompanhando o desenvolvimento de cada estudante, especialmente mediante os
recursos ¢ instrumentos oferecidos pelo AVA, bem como por outras formas de comunicagdo a
distancia. Esses atuam na sede da IES junto ao professor. Segundo informagdes colhidas nas
reunides toda a interacdo a interacdo entre a coordenagdo de curso, professores e tutoras ocorre,
normalmente, no inicio e ao longo do semestre letivo. Os professores mantém interagdo com as
tutoras via encontros virtuais periddicos, WhatsApp e e-mail. A coordenagdo mantém comunicagao
direta com professores e tutoras por meio de grupos no WhatsApp, além do e-mail. A comunicagdo
com os coordenadores de Polo acontece via e-mail e WhatsApp. Foi enfatizado ao longo da reunido
com a CPA que os estudantes do curso de Licenciatura em Fisica EaD consideram a atuacdo da
coordenagdo do curso, dos coordenadores de Polo, do corpo docente e da tutoria como
potencialidades do curso e o mesmo foi comprovado na reunido com os discentes, pois todos os
alunos elogiaram a forma de comunica¢do adotada hoje pelo curso entre coordenagdo, discentes,

tutores e professores.

2.16. Producao cientifica, cultural, artistica ou tecnoldgica. 5
Justificativa para conceito 5: Pela andlise dos curriculos e comprovagdes apresentadas, 95%

possuem no minimo 9 produ¢do nos ultimos 3 anos.

Dimensao 3: INFRAESTRUTURA 5,00

3.1. Espaco de trabalho para docentes em tempo integral. 5

Justificativa para conceito S: Durante a visita in loco foi apresentado a comissdo as salas de
permanéncia/salas individuais e/ou compartilhada entre dois professores, para os docentes em tempo
integral, as quais, possuem mesa, cadeira, ar condicionado, wifi, computador a impressora ¢
compartilhada entre os professores. Possui boa iluminagdo artificial e natural, e diante do que foi
falado e exposto nas reunides, atende as necessidades dos docentes, garantem privacidade (com
paredes até o teto) para o atendimento a discentes e orientandos, € para a guarda de material e

equipamentos pessoais, pois possui armarios e chaves.
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3.2. Espaco de trabalho para o coordenador. 5

Justificativa para conceito 5: Durante a visita in loco foi possivel verificar que o coordenador
utiliza uma sala com estrutura de mesa, cadeira, moveis com rodinhas, ar-condicionado, armarios,
wifi, computador e telefone (ramal); A sala ¢ bem iluminada, sendo possivel fazer uso da iluminagao
natural. O material apresentado ¢ capaz de viabilizar as atividades académicos administrativas do
curso. E importante ressaltar que a sala da coordenadora ¢ localizada no campus Santo Anténio da
Patrulha, onde a mesma € lotada. Embora a coordenadora do curso de Licenciatura em Fisica EaD
compartilhe a sala de permanéncia com outros dois docentes, ¢ possivel atender duas ou um grupo
de pessoas e garante também atendimentos individuais com privacidade. Vale ressaltar que durante a
visita as instalacdes foi enfatizado que sempre que € necessario atendimentos com mais privacidade,
os outros professores que compartilham a sala com Fernanda sempre se organizam em relagao ao

horario de modo a permitir o atendimento individual.

3.3. Sala coletiva de professores. NSA para IES que possui espaco de trabalho individual para
todos os docentes do curso. NSA

Justificativa para conceito NSA: NSA

3.4. Salas de aula. NSA para cursos que nio preveem atividades presenciais na sede. NSA

Justificativa para conceito NSA: NSA

3.5. Acesso dos alunos a equipamentos de informatica. 5

Justificativa para conceito 5: Durante a visita remota, a comisso teve acesso a um laboratorios de
informatica com 30 computadores, a na sala foi mostrado o regulamento (e disponibilizado no
drive), projetor, técnico disponivel, equipe disponivel sempre no momento das aulas para auxiliar e
dar o suporte necessario. Foi possivel conversar com o técnico no momento da visita € 0 mesmo nos
explicou que todos os computadores tem acesso a internet, nos quais estio instalados o Dual Boot
Linus e Windows com o pacote Office. Este técnico afirmou que mantem os softwares e hardwares
em funcionamento e perfeitas condi¢cdes de uso e que caso algum computador apresente problema
eles ddo o suporte imediatamente, existindo também um contato de e-mails (imef.adm@furg.br),
onde ao ser verificado algum problema nos laboratorios de Informatica, o responsavel que solicitou
o agendamento deverd comunicar imediatamente. Foi possivel verificar na visita in loco virtual que
o laboratorio esta em excelente funcionamento, inclusive estava tendo aula. Em toda a estrutura da
Biblioteca foi possivel ver computadores disponiveis para consulta e para pesquisas sendo 14

computadores para pesquisa em cada pavimento.
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3.6. Bibliografia basica por Unidade Curricular (UC). 5

Justificativa para conceito 5: Na visita virtual in loco foi possivel verificar que o acervo ¢ tombado
e informatizado. A instituicdo possui contrato de assinatura com a Minha Biblioteca, o qual esta
comissdo teve acesso tanto na hora da visita, pois foram buscados ao vivo livros especificos que
estdo dentro da bibliografia prevista e referendada pelo NDE, como também ao Contrato
Administrativo n°® 025/2021 de assinatura anual da plataforma de livros eletronicos (e-books) -
Minha Biblioteca) com vigéncia até 06/12/2025. A minha Biblioteca e os exemplares dos livros
on-line podem ser acessado por todos 0s alunos pelo link
https://servicos.furg.br/servicos/bibliotecas, com usuario e senha. A consulta ao acervo fisico pode
ser feita pelo https://argo.furg.br/, também acessado por esta comissdo, onde a busca ¢ tranquila e
pode ser realizada de qualquer lugar. Tivemos acesso também ao relatério de adequacdo da
bibliografia bésica e complementar por unidade curricular com os respectivos numero de
exemplares, além das atas de 20 de maio de 2024 (ATA 002/2025) e a de 26 de marco de 2025 (ATA
002/2025) do ntcleo docente estruturante - curso de licenciatura em fisica ead que traz como pauta a
andlise e aprovacdo do relatorio de adequacgdo das bibliografias basicas e complementares. Dessa
forma, a bibliografia esta referendada pelo NDE. Em toda a estrutura da Biblioteca foi possivel ver
computadores disponiveis para consulta e para pesquisas sendo 14 computadores para pesquisa em
cada pavimento, 9 sala de estudos em grupo, com quadro e ar condicionado. Tivemos acesso
também a Instru¢do Normativa n°® 01/2020 da Pro-Reitoria de Graduacao - PROGRAD, da
Universidade Federal do Rio Grande — FURG, a qual institui e regulamentar, no ambito da FURG, a
Politica de Desenvolvimento de Colegdes do Sistema de Bibliotecas da Universidade Federal do Rio
Grande (SiB/FURG).Todas as Politicas, regimentos e resolugdes ficam disponiveis em

https://biblioteca.furg.br/pt/politicas-regimentos-e-resolucoes.

3.7. Bibliografia complementar por Unidade Curricular (UC). Considerar o acervo da
bibliografia complementar para o primeiro ano do curso (CST) ou para os dois primeiros anos
(bacharelados/licenciaturas). 5

Justificativa para conceito 5: Na visita virtual in loco foi possivel verificar que o acervo ¢ tombado
e informatizado. A institui¢do possui contrato de assinatura com a Minha Biblioteca, o qual esta
comissdo teve acesso tanto na hora da visita, pois foram buscados ao vivo livros especificos que
estdo dentro da bibliografia prevista e referendada pelo NDE, como também ao Contrato
Administrativo n® 025/2021 de assinatura anual da plataforma de livros eletronicos (e-books) -

Minha Biblioteca) com vigéncia até 06/12/2025. A minha Biblioteca e os exemplares dos livros
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on-line podem ser acessado por todos 0s alunos pelo link
https://servicos.furg.br/servicos/bibliotecas, com usuario e senha. A consulta ao acervo fisico pode
ser feita pelo https://argo.furg.br/, também acessado por esta comissdo, onde a busca ¢ tranquila e
pode ser realizada de qualquer lugar. Tivemos acesso também ao relatério de adequacdo da
bibliografia bdsica e complementar por unidade curricular com os respectivos numero de
exemplares, além das atas de 20 de maio de 2024 (ATA 002/2025) e a de 26 de marco de 2025 (ATA
002/2025) do nucleo docente estruturante - curso de licenciatura em fisica ead que traz como pauta a
andlise e aprovacdo do relatorio de adequacdo das bibliografias basicas e complementares. Dessa
forma, a bibliografia esta referendada pelo NDE. Em toda a estrutura da Biblioteca foi possivel ver
computadores disponiveis para consulta e para pesquisas sendo 14 computadores para pesquisa em
cada pavimento, 9 sala de estudos em grupo, com quadro e ar condicionado. Tivemos acesso
também a Instru¢do Normativa n® 01/2020 da Pro-Reitoria de Graduacao - PROGRAD, da
Universidade Federal do Rio Grande — FURG, a qual institui e regulamentar, no ambito da FURG, a
Politica de Desenvolvimento de Cole¢des do Sistema de Bibliotecas da Universidade Federal do Rio
Grande (SiB/FURG).Todas as Politicas, regimentos e resolugdes ficam disponiveis em

https://biblioteca.furg.br/pt/politicas-regimentos-e-resolucoes.

3.8. Laboratorios didaticos de formacdo basica. NSA para cursos que nido utilizam
laboratorios didaticos de formacao basica, conforme PPC.
Verificar os laboratorios especializados da sede e dos polos (cujas informacdes devem estar

disponiveis na sede da institui¢do). 5

3.9. Laboratorios didaticos de formacgao especifica. NSA para cursos que niao utilizam
laboratoérios didaticos de formacao especifica, conforme PPC.
Verificar os laboratorios especializados da sede e dos polos (cujas informacdes devem estar

disponiveis na sede da institui¢ao). 5

3.10. Laboratoérios de ensino para a area de satiide. Obrigatorio para os cursos da area de
saude, desde que contemplado no PPC e DCN. NSA para os demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA:NSA

3.11. Laboratorios de habilidades. Obrigatorio para os cursos da area de satde, desde que
contemplado no PPC. NSA para os demais cursos. NSA

Justificativa para conceito NSA:NSA
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3.12. Unidades hospitalares e complexo assistencial conveniados. Obrigatério para os cursos
da area de saude, desde que contemplado no PPC. NSA para os demais cursos. NSA

Justificativa para conceito NSA: NSA

3.13. Biotérios. Obrigatdrio para os cursos da area de saude, desde que contemplado no PPC.
NSA para os demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA:NSA

3.14. Processo de controle de produciao ou distribuicio de material didatico (logistica). 5
Justificativa para conceito 5:No PPC pagina 63, traz um tdpico sobre a produgdo do material
didatico digital que ¢ de responsabilidade dos professores das disciplinas e contam com o apoio dos
tutores e auxilio da equipe multidisciplinar da SEretaria de Educacdo a distdncia- SEaD, a qual foi
criada em 2007 segundo informagdes colhidas na pagina
https://sead.furg.br/historico-da-ead-na-furg e Reunido com a equipe multidisciplinar. A SEAD
possui regimento interno (Resolugdo COEPEA/FURG n° 63, de 5 de maio de 2023), Comité de
Gestao da SEAD (PORTARIA N° 230/2024), além da Instru¢do normativa conjunta FURG n° 1, de
25 de abril de 2024, a qual, Regulamenta o processo de criacdo, organizacdo e execucgdo de
disciplinas na modalidade da Educag¢ao a Distancia (EAD). Esta Instru¢do Normativa Conjunta
destina-se a orientar, no ambito da FURG, acerca dos procedimentos de criagdo, organizagdo e
execucdo de disciplinas na modalidade da educagdo a distancia (EAD) nos cursos presenciais de
graduagdio da FURG, conforme dispde a Deliberagdo n® 111/2019 do COEPEA. E possivel encontrar
na pagina https://sead.furg.br/apresentacao, as Instru¢cdes normativas SEAD/FURG N° 02/2024, DE
12 DE AGOSTO DE 2024, que trata dos procedimentos para a solicitagdo de producdo e
atendimento relacionado a criagdo de materiais audiovisuais, presente na area de Materiais
Educacionais Digitais no ambito da SEaD/FURG. Onde todo o processo das produgdes solicitadas
deve se da via Sistemas FURG (https://sistemas.furg.br/). Os prazos sao bem definidos e Art. 5°
deste documento traz que sobre o Material Audiovisual podem ser solicitadas orientagdes e/ou
produgdes para Gravacao do(a) servidor(a) explicando um determinado conteudo; Edi¢cdo de video
do(a) servidor(a) explicando um determinado conteudo, com ou sem animagao; Material audiovisual
animado, com ou sem narra¢ao; Material audiovisual com slides, com gravag¢ao do servidor ou
narragao; Criagao de vinheta para curso; Material audiovisual em formato para midias sociais;
Atendimento de suporte ao solicitante; Os processo de Materiais de Design e Diagramacdo

(SEAD/FURG N° 03/2024, DE 12 DE AGOSTO DE 2024), Materiais de Podcast (SEAD/FURG N°

68



04/2024, DE 12 DE AGOSTO DE 2024) e Materiais para Revisdo Linguistica (SEAD/FURG N°
05/2024, DE 12 DE AGOSTO DE 2024); E possivel perceber que todo o processo de producio e
elaboragdo de material didatico possui um fluxo bem definido, possui informatizacdo no
acompanhamento para gerenciamento dos processos, no entanto, em todas as reunides com a equipe
multidisciplinar, coordenagdo, alunos e professores, foi possivel perceber que os professores tem
autonomia para criacdo de todo o material didatico das disciplinas (no curso de Fisica EaD) e que
mesmo existindo a SEAD, a solicitacao de produgdo de material para o curso de fisica EaD nao ¢ tao
efetiva, mas a SEAD tem por objetivo trabalhar na formagao continuada do corpo docente conforme

dito em reunido.

3.15. Nucleo de praticas juridicas: atividades basicas e arbitragem, negociacio, concilia¢io,
mediacdo e atividades juridicas reais. Obrigatorio para Cursos de Direito, desde que
contemplado no PPC. NSA para os demais cursos. NSA

Justificativa para conceito NSA:NSA

3.16. Comité de Etica em Pesquisa (CEP). Obrigatério para todos os cursos que contemplem,
no PPC, a realizacio de pesquisa envolvendo seres humanos. NSA

Justificativa para conceito NSA: NSA

3.17. Comité de Etica na Utilizacio de Animais (CEUA). Obrigatério para todos os cursos que
contemplem no PPC a utilizacdo de animais em suas pesquisas. NSA

Justificativa para conceito NSA: NSA
3.18. Ambientes profissionais vinculados ao curso. Exclusivo para cursos com previsio no PPC

de utilizacio de ambientes profissionais. NSA

Justificativa para conceito NSA: NSA
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9 Resultados da Autoavaliacao 2022 - Ciclo Avaliativo
(2023 - 2027)

Em 2022, a FURG executou nova pesquisa de Autoavaliacdo Institucional, agora
contemplando o ciclo avaliativo 2023-2027. As pesquisas de opinido elaboradas pela CPA, em
especial, neste capitulo, a Autoavaliagdo Institucional, contemplam o PIAP — Programa Institucional

de Avaliacdo e Planejamento, aprovado pelo COEPEA, por meio da Deliberacao n® 008/2021 —

Gabinete do Reitor, que dispoe sobre as atividades avaliativas a serem realizadas durante o ciclo

avaliativo vigente. Esse ciclo possui um prazo de 5 anos, assim como o PDI, mas os mesmos
possuem 1 ano de defasagem em relacdo ao outro. O PDI inicia 1 ano apds o primeiro ano do ciclo
avaliativo, justamente para que a partir da pesquisa de opinido as unidades possam analisar seus
resultados, fazerem seus semindrios de avaliacdo e planejamento e participarem do Congresso
Institucional de Avaliagdo e Planejamento para entdo o CAP — Comité Assessor de Planejamento

obter subsidios e assim elaborar o proximo PDI.

Para a pesquisa de Autoavaliacdo de 2022, a DAI e a CPA comecaram a discutir e

elaborar os questionarios utilizados considerando os seguintes documentos:

<> A Lein® 10.861, de 14 de abril de 2004;

< A Portaria n° 92, de 31 de janeiro de 2014; as Portarias n® 1.382 e n® 1.383, de 31
de outubro de 2017, que aprovaram, respectivamente, os indicadores do instrumento de
Avaliagao Institucional Externa para os atos de credenciamento, recredenciamento e
transformagdo de organizagdo académica; e os indicadores do Instrumento de Avaliagdo de
Cursos de Graduagdo para os atos de autorizagdo, reconhecimento e renovagdo de
reconhecimento, modalidade presencial e a distancia do SINAES;

> O Decreto n°® 9.492, de 5 de setembro de 2018, alterado pelo Decreto n® 10.228,
de 5 de fevereiro de 2020, que dispde sobre o Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo Federal
e institui os Conselhos dos Usuarios dos servigos publicos no &mbito da administragdo publica
direta, indireta, autarquica e fundacional do Poder Executivo federal;

< O Guia de Avaliagao do Conselho dos Usuarios - CGU.

Durante esse periodo foram realizadas diversas reunides com as unidades
administrativas e académicas para receber criticas e sugestdes para a montagem dos

instrumentos.
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Consideraram-se, entdo, o PDI vigente na época, os cinco eixos do SINAES, os
indicadores da Avaliagao Externa, o material sobre Ouvidoria, além de questdes integrantes do
questionario do estudante aplicado no ENADE e alguns itens extraidos de instrumentos internos
de avaliacdo aplicados anteriormente, que subsidiaram o desenvolvimento dos questionarios de
avaliag¢do aplicados aos discentes (graduagao e pos-graduacao) presencial e a distancia de forma
separada, docentes, técnico-administrativos em educacdo e tutores do ensino a distancia.
Procurou-se incluir, sempre que possivel, questdes comuns nos diferentes instrumentos
aplicados, de modo a permitir a comparagao entre os pontos de vista dos discentes, docentes,

TAE:s e tutores e também com os instrumentos utilizados na pesquisa de 2014.

As perguntas elaboradas foram agrupadas conforme a sua similaridade e classificadas
em grupos de questdes, abrangendo aspectos relacionados a Curso, Infraestrutura,
Instituicio, Unidade Trabalho, e atuacio dos Tutores — alguns especificos a cada segmento
avaliado. Apds a elaboracdo inicial dos questionarios, os mesmos foram avaliados quanto a sua
forma, conteido e abrangéncia, através da realizacdo de um teste-piloto junto a unidades
administrativas e académicas. Ao final, pequenas alteracdes nos instrumentos foram sugeridas e,
em uma reunido extraordindria da CPA, algumas dessas sugestoes foram acatadas e outras
desconsideradas. Todas as questdes foram operacionalizadas em uma escala tipo Likert de 5
pontos (variando de “Péssimo” a “Muito Bom”), sendo incluidas ainda as opgdes “sem
condi¢gdes de opinar” e “nao existe” para melhor discernimento da opinido dos entrevistados.
Além disso, foi acrescentado ao final de cada grupo de questdes um espago aberto para

comentarios.

O processo de participagdo da comunidade académica foi realizado de forma voluntaria,

por meio digital, através do site de consultas da FURG (www.consultas.furg.br), o periodo de
avaliacdo foi de 31 de outubro a 11 de dezembro de 2022. Participaram no total nessa pesquisa,
1881 pessoas, sendo 991 discentes do ensino presencial, 21 discentes da modalidade a distancia,

9 tutores de cursos EaD, 436 docentes e 424 técnico-administrativos em educagao.

Para cada questdo objetiva foram feitas inicialmente a analise descritiva simples com o
calculo da Média, Desvio Padrdao (DP), Coeficiente de Variagdo (CV), Frequéncia de respostas
“Nao Existe” (FREQ NE) e de respostas “Sem Condi¢des de Opinar” (FREQ SCO) para cada
segmento da comunidade universitiria e comparadas com as questdes equivalentes do
questionario de 2018. Utilizou-se o teste de Mann-Whitney para comparagdo dos resultados de

cada questdo entre 2022 e 2018. O nivel de significancia utilizado foi de 0,05.
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Posteriormente, foram calculadas as médias das questdes relacionadas com cada
dimensao, de tal forma que para cada dimensdo obteve-se uma média por segmento (média das
respostas das questdes que foram agrupadas na dimensdo por cada segmento) e uma média por
questdo (média das respostas das questdes dos diferentes segmentos). Dessa forma, pode-se
verificar para cada dimensao a percepcdo geral por segmento, e a percepcao geral por questao.
E, por fim, calculou-se a média geral da dimensdo, para, entdo, obter a percepcao geral da

comunidade universitaria (sobre a dimensao).

Na identificacdo de fragilidades e potencialidades, as médias foram categorizadas
conforme a seguinte escala: POTENCIALIDADE — valor da média acima de 3,89 E somatodrio
dos percentuais das respostas “Nao existe” ou “Sem condi¢des de opinar” abaixo de 50%;
ATENCAO - valor da média maior que 3,09 e menor ou igual a 3,89 E somatorio dos
percentuais das respostas “Ndo existe” ou “Sem condi¢des de opinar” abaixo de 50%; e
BERAGIIDADE - valor da média abaixo ou igual a 3,09 E somatério dos percentuais das
respostas “Nao existe” ou “Sem condigdes de opinar” abaixo de 50%. Essa categorizagdo so6 foi

aplicavel quando o percentual de respostas NE ou SCO ficou abaixo de 50%.

Os comentarios das questdes abertas foram analisados por meio da andlise de conteudo. Todos os

resultados foram, depois de inicialmente processados pela Diretoria de Avaliacdo Institucional,

repassados as direcdes das unidades académicas e as CIAPs, para analise e interpretagdo. Cabe

salientar, entretanto, que nas avaliagdes qualitativas, as quais compdem o presente Relatorio

Gerencial, a CPA decidiu que caso algum comentdrio remetesse a pessoas especificas de forma

pejorativa ou ofensiva, a identificagdo da pessoa mencionada seria retirada e, além disso, caso algum

comentario se referisse a algum tipo de acusagdo ou dentincia, esse comentario seria encaminhado a

Ouvidoria da Universidade e, desta forma, ndo estaria exposto no Relatorio Gerencial. Ambas as

acgoes, de retirada da identificagdo ou envio a Ouvidoria, caso ocorram no material em questao,

estardo sinalizadas nos comentarios, para conhecimento.
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9.1. Avaliagao dos Discentes - AA 2022

9.1.1. Quantitativa

Na Tabela 9, sdo apresentados os resultados dos questionarios respondidos pelos discentes
do curso de Licenciatura em Fisica EaD de forma comparativa com as respostas dadas pelos
discentes de graduacao dos cursos EaD vinculados ao IMEF e pelos discentes da FURG na

Autoavaliacdo 2022 para destacar as similaridades e diferengas entre eles.

73



Tabela 9 - Resultado da Avaliagdo Quantitativa dos DISCENTES do Curso de Licenciatura em Fisica EaD na
Autoavaliagdo 2022. Os resultados sdo apresentados como Média, Desvio Padrao, Percentual de respostas "ndo existe" e
"sem condi¢des de opinar", em fung¢do do niumero de discentes respondentes

FURG IMEF Fis.Lic.EAD
Populagic =95 Populagdo = 41 Populagdo = 15
Participagio = 11,58% Participacio = 7.32% Participagio = 6,67%
Sem Sem Sem
Nio Condigdes Nio Condigdes Nio Condiges
Questio Meédia Desvio Existe de Opinar Media Desvio Existe de Opinar Meédia Desvio Existe de Opinar

1 - QUANTO AOS(AS) TUTORES(AS)

1 - O dominio do contiido, por parie dos(as) wuores(as), &... 327 135 000 0,00 333 170 000 0,00 - 000 0,00 0,00

2 - Ainteracio dos(as) fiores(as) com os estudanies &, 345 116 0,00 0,00 333 170 000 0,00 - 000 0,00 0,00

3 - Acondialidade e o respeifio dos(as) futores(as) com os esiudanies sdo... - 1,19 0,00 0,00 3,67 1,89 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00

4 - A agiidade dos(as) iutores(as) no reforno acs quesionamenios dos 3,55 1,08 0,00 0,00 1,63 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

estudanies &,

5 - Az orieniacdes dos(as) iwiores(as) para a realizacdo das advidades 327 1,21 0,00 0,00 1,63 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

propostas sdo...

6 - A qualidade do reforno das afvidades pelos(as) iufores(as) (feedback) é.. 318 1,11 0,00 0,00 - 1,41 0,00 0,00 - 000 0,00 0,00
11 - QUANTO AOQ CURSO

7 - O Projeto Pedagogico do Curso (PPC) é... 3,80 1,25 0,00 9,09 - 0,00 0,00 33,33 - 0,00 0,00 0,00

8 - Aliniegracdo enire as discipiinas ofertadas no curso é... 3,70 1,27 9,09 0,00 - 0,00 33,33 0,00 - 0,00 0,00 0,00

9 - A relevanda dos conieldos abordades nas disciplinas &.. - 1,04 909 0,00 - 0,50 3333 0,00 - 0,00 0,00 0,00

10 - A acessibiidade (como adapiagdo de espagos e de metodologias para 312 1,36 9,09 18,18 1,41 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

pessoas com necessidades especiicas - LIBRAS, audiodescricdo, legenda,

material impresso, dentre outres) disponiblizada para os estudanies &

11 - Os ENCONTROS PRESENCIAIS, como um momenio de aprendizageme 3,50 1,50 36,36 27,27 333 1,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

iniegracdo da furma, s80...

12 - As WEBCONFERENCIAS, como um momenio de aprendizagem e 3,36 0,98 0,00 0,00 1,41 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

integragdo da turma, s30...

13 - A coniribuicdo das afvidades propostas nas disciplinas para o processo 3,27 1,21 0,00 0,00 3,33 1,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

de aprendizagem é...

14 - A coniribuicdo do curso para a formagdo como cidaddo &... - 1,22 0,00 9,09 - 1,41 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00

15 - Aformagdo profissional dada pelo curso para a atuacio no mercado de 344 1,34 0,00 18,18 1,41 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

trabalho &...

16 - A confribuicdo do curso para melhorar a capacidade de pensar 3,55 1,23 0,00 0,00 1,41 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

criicamenie, analisar e refiefir sobre solupdes para necessidades (problemas)

da sociedade &,

17 - A contribuicdo do curso para aquisicio de conhecimento TEORICO na 1,00 0,00 0,00 1,41 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

areaé...

18 - A contribuicdo do curso para aquisicio de conhecimenio PRATICO na 1,45 0,00 9,09 333 1,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

areaé..

19 - A coniribuigdo do curso para a formacdo na temasca do desenvolvimenio 314 1,46 9,09 27,27 1,41 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

susieniavel &

20 - O apoio (como inscricdo, transporte, aimentacio e hospedagem) para 225 1,09 36,36 2727 - - 33,33 66,67 - - 0,00 100,00

pariicipar de evenios (Ccongressos, encontros, seminarios e visitas cnicas)
é..

21 - Aoporiunidade de paricipar em projetos de ENSINO do curso é... 338 173 18,18 9,09 0,00 0,00 33,33 0,00 0,00 0,00

22 - A oporiunidade de paricipar em projeios de PESQUISA do curso &... 1,60 2727 9,09 1,00 33,33 0,00 0,00 0,00

23 - A oporiunidade de paricipar em projeios de EXTENSAD do curso & - 1,00 2727 18,18

=)
E]

3,00 0,00 33,33 33,33 - 0,00 100,00
24 - Aoporunidade de parficipar em projetos de INOVAGAD TECNOLOGICA 300 1,10 36,36 18,18 300 000 3333 33,33 = 0,00 100,00
do curso é...
25 - Aoporunidade de parficipar em agbes e projelos ARTISTICO- 260 120 2727 77,97 - = 3333 86,67 - = 0,00 100,00

CULTURAIS do curso &...
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FURG IMEF Fis.Lic.EAD

Populagio = 95 Populagio = 41 Populagio =15
Participagio = 11,58% Participagio = 7,32% Participaio = 6,67%
Sem Sem Sem
Nio Condigoes Nao Condigtes Nao Condigdes
Questio Média Desvio Existe deOpinar Meédia Desvio Existe de Opinar Média Desvio Existe de Opinar
Il - QUANTO AQ CURSO
26 - A abordagem de inovacdo e empreendadorizmo para aproximacdo com 280 075 2727 2727 - - 33,33 66,67 - 0,00 100,00
o mercado de trabalho do curso é..
27 - Alineracac do docenis com os esiudanies no ambienis virual &... - 1,24 0,00 0,00 3,33 1,70 0,00 0,00 000 000 0,00
28 - Ainieragio do docenie com os esiudanies na live, aula sincrona, 3,18 134 0,00 0,00 3,67 1,89 0,00 0,00 000 000 0,00
webconferéndia é...
29 - A aluacio da coordenagdo de CURSO para o alendimenio/resolugdo das 1,54 0,00 0,00 3,33 1,70 0,00 0,00 000 000 0,00
demandas do esiudanie é...

30 - A aluacio da coordenagio do POLO para o aendimenio/resolucio das 367 137 9,09 3636 333 170 000 0,00 000 000 0,00

demandas do estudaniz &...

31 - Ainteragiio da coordenagio de CURSO com os estudanies é. . 310 151 908 0,00 - 200 3333 0,00 000 0,00 0,00
32 - Ainteragio da coordenagio do POLO com os estudanies é... 440 080 18,18 3635 - 000 3333 0,00 000 0,00 0,00
33 - O servigo de secretaria do cursa/unidade/polo para o encaminhamenio 1,46 909 2727 1,00 3333 0,00 0,00 0,00 0,00
das demandas do estudanie &

34 - O relacionamenio enTe os colegas de curso ... 389 074 0,00 18,18 - 0,94 0,00 0,00 000 000 0,00
35 - A disponibiizaciio pela FURG de capaciagdo para aquisigio de 280 150 1818 3536 - - 3333 8687 - 000 100,00
conhecimenio em lingua esirangeira para o esiudanies do cursc €...

36 - O incenfive a paricipacdo dos esiudanies em movimenios esiudanis e 3,50 166 1818 45,45 - = 33,33 66,67 - = 0,00 100,00
oufras instincias de representagdo (comiis, comissdes e conselhos) na

FURG&...

111 - QUANTO A INFRAESTRUTURA

37 - As salas de aula, no que se refere ao mobilidrio & & ergonomia (como 4,67 047 2727 45,45 0,00 0,00 0,00

posiura, conforio e bem-estar), sdo...

000 3333 0,00

38 - As SALAS DE AULA, no que se refere ao conforio rmico, 4 luminagio e 467 047 2727 4545 000 3333 0,00 000 000 0,00

a acusfica, sao...

39 - O espaco desnado as VIDEOCONFERENCIAS & 35 4,00 1,00 18,18 45,45 0,00 0,00 0,00
WEBCONFERENCIAS, no que se refere ao conforio irmico, 4 luminacdo e 4
acisica, @...

000 3333 0,00

40 - Os equipamentos de apolo didasco-pedagdgicos disponiveis nas salasde 433 094 2727 4545 000 000 0,00

aula (como quadros, mulimidia, denfre oufros) s80..

000 3333 0,00

41 - As bibliofecas, quanio a0s seus Servicos e recursos (incluindo acervos 4,50 050 2727 36,36 0,00 0,00 0,00

fisicos e digiais, espagos de estudos, denire oufros), sdo..

000 3333 0,00

42 - A adequacdo dos laboratirios de ENSING com relagdo & esfruiura, aos 400 000 2727 63,64 - 33,33 66,67 - 0,00 100,00
equipamenios, 303 Servigos & a8 normas de saguranca, ...

43 - A adequacdo dos |aboraiirics de PESQUISA com relacio 3 esiruiura, 400 000 2727 63,64 - - 33,33 66,67 - - 0,00 100,00
208 equipamanios, 08 $2nvigos @ A8 noMmas de seguranca, &..

44 - A adequacio dos laboratirios de INFORMATICA com relacdo a 400 000 ImE 63,64 - = 33,33 66,67 - = 0,00 100,00
esiTULra, 308 equipamenios, 208 Serviges e s normas de seguranga, é...

45 - Os horarios de funcionamenio do polo séo... 300 082 1818 54,55 400 000 3333 33,33 - = 0,00 100,00
46 - O espago fisioo disponivel para estudos (individual efou em grupo) é... 450 050 2727 54,55 500 000 3333 33,33 - - 0,00 100,00
47 - Aqualidade & a disponibiidade de Intsrnat no polo sdo... 400 082 2727 4545 - 050 3333 0,00 - 000 000 0,00
48 - Alimpeza e a conservagio das dependéndias do polo 580 467 047 2727 45,45 - 000 3333 0,00 - 000 000 0,00
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FURG IMEF Fis.Lic.EAD
Populagio =95 Populagio = 41 Populagio =15
Participacdo = 11,58% Participacgio = 7,32% Participagao = 6,67%
Sem Sem Sem
Nio Condigdes Nio Condigdes Nio Condigdes
Questio Média Desvio Existe de Opinar Meédia Desvio Existe de Opinar Média Desvio Existe de Opinar
111 - QUANTO A INFRAESTRUTURA
49 - As condipdes de seguranga do polo sdo... 4,00 1,41 797 45 45 - 0,00 3333 0,00 - 0,00 0,00 0,00
50 - As opges de mobiidade inferna (como cakcadas, passarelas, vias e 400 0,82 2727 4545 0,50 3333 0,00 0,00 0,00 0,00
ciclovias) do polo s50...
51 - As condipdes de mobiidade no polo para pessoas com necessidades 4,00 0,82 2727 45,45 0,50 3333 0,00 0,00 0,00 0,00
especificas =50,
52 - O fransporie publico MUNICIPAL que atende ao polo, em fermos de 2,00 1,00 18,18 63,64 - = 33,33 66,67 - = 0,00 100,00
frequéncia e pontualidade, &...
53 - O fransporie publico INTERMUNICIPAL que atende ao polo, em fermos 233 0,94 18,18 54,65 - = 33,33 66,67 - = 0,00 100,00
de frequéncia e poniualidade, &..
54 - O fransporie publico MUNICIPAL que atende ao polo, em fermos de 233 0,94 09 63,64 - - 3333 66,67 - - 0,00 100,00
qualidade e seguranca, ..
55 - O fransporie publico INTERMUNICIPAL que atende ao polo, em fermos 3,25 148 9,09 54,65 - = 33,33 66,67 - = 0,00 100,00
de qualidade e seguranca &,
56 - Os sistemas informafizados da FURG (acessados pelo "sistemas furg™) 077 0,00 Q09 0,94 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
disponiveis s8o...
57 - A plataforma on-line AVA FURG ufizada nas afvidades académicas &... - 077 0,00 9,09 - 0,84 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00
58 - O sistema de e-mall insSucional disponibiizado ... 356 096 9,09 9,09 - 1,00 3333 0,00 - 0,00 0,00 0,00
59 - Os services presiados pelo Centro de Gestdo de Tecnologia da 3,67 0,82 09 09 1,00 3333 0,00 0,00 0,00 0,00
Informacgdo (CGTI) da FURG no atendimento as demandas da Universidade
IV - QUANTO A FURG

60 - O plancjamento da FURG (Projeio Pedagogico InsSiucional - PP, Plano 3,88 127 0,00 2727 0,00 0,00 33,33 0,00 0,00 0,00
de Desenvolvimenio InsSucional - PDI e Planos de Agdo) &...
61 - A pariicipacio da comunidade universitaria na construgio do 3,29 139 9,09 2727 5,00 0,00 33,33 33,33 0,00 0,00 0,00
planejamenio da FURG é...
62 - O alinhamenio das agies insfucionais de ensino, pesquisa, extensio e 3,00 1,10 09 4545 - - 3333 66,67 - - 0,00 100,00
gestdo, com o PDI &...
63 - A atuacio da Comissdo Propria de Avaliagio (CPA) na melhoria do 3,20 088 909 4545 - = 3333 66,67 - = 0,00 100,00
processo avaliaivo insSuconal &...
64 - O processo de Avaliagio Docente pelo Discente realizado pela FURG 360 080 0,00 9,09 . 0,82 0,00 0,00 . 0,00 0,00 0,00
é..
65 - O processo de Autoavaliagio InsSucional da FURG &... 3,82 0,57 0,00 0,00 - 0,82 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00
66 - As agles e as melhorias oriundas dos processcs avaliavos (como 3.75 0,66 0,00 2727 0,82 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Avaliagdo Docente pelo Discente, Avaliacio das Biblioecas, Autoavaliagio
InsSucional, Avaliacdo dos Canais de Comunicacdo, denire oufros) da FURG
67 - Os canails (como Pagina de Acesso a Informacdo, Servico de 3,89 0,74 0,00 18,18 3,67 0,84 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Informagdes ac Cidaddo, Pagina de Transparéncia e Prestago de Contas e
Portal de Dados Aberios da FURG) disponibiizados para a fransparéncia das
informages da FURG sdo...
68 - A atuagdo do canal de Quvideria da FURG para o recebimento de 3,50 1,50 9,09 18,18 2,00 33,33 0,00 0,00 0,00 0,00
manifestacdes (como sugesides, elogios, soliciagies, reclamagies e
dendncias) ...
69 - A Assisténcia Basica ao Estudante (auxilios e bolsas) oferecida pela 3,50 0,50 9,09 54,65 3,00 0,00 0,00 66,67 - = 0,00 100,00
FURG é...
70 - O acompanhamenio pedagdgico oferecido pela FURG é... 3,60 1,50 9,09 45,45 - 1,00 0,00 33,33 - 0,00 0,00 0,00
71 - O supore da FURG para QUﬂLIFICJ\QﬁO da pesquiza &... 3,50 1,12 9,09 54,65 3,00 0,00 0,00 66,67 - = 0,00 100,00
T2 - O suporie da FURG para DIVU LG}\QﬁO da pesquiza &... 4,20 0,98 9,09 45,45 - 0,00 0,00 33,33 - 0,00 0,00 0,00
73 - Adivulgacio sobre os cursos de graduagdo da Universidade &... 3,67 0,94 0,00 18,18 - 1,00 0,00 3333 - 0,00 0,00 0,00
74 - As agles de incenfve ac empreendedorismo € 4 incubagdo de empresas 3,67 0,94 18,18 54 55 - - 3333 66,67 - - 0,00 100,00

de base tecnologica so...
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FURG IMEF Fis.Lic.EAD

Populagio = 95 Populagio = 41 Populagdo = 15
Participagio = 11,58% Participagio = 7,32% Participagio = 6,67%
Sem Sem Sem
Nio Condigoes Nio Condiges Nio Condigoes
Cuestio Média Desvio Existe deOpinar Média Desvio Existe de Opinar Média Desvio Existe de Opinar
IV - QUANTO A FURG
75 - O plangjamento & as agdes da FURG para qualificagdo (criagdo e 375 109 18,18 4545 - - 3333 66,67 - - 0,00 100,00
melhoria) da pas-graduagdo sdo...
76 - As oporiunidades de pés-graduagdo na area do curso disponiblizadas 320 098 18,18 36,36 - - 33,33 66,67 - - 0,00 100,00
pela FURG sdo...
7T - As aividades de exiensdo desenvolvidas pela FURG sdo... 3650 087 1818 45,45 - - 33,33 66,67 - - 0,00 100,00
T8 - As agdes afrmaivas (reserva de vagas para ingresso para pesscas com 3,29 1,16 0,00 36,36 300 000 0,00 66,67 - - 0,00 100,00
deficiéncia, negros, indigenas, quiombolas e baixa renda; reserva de vagas
nas CEUs para indigenas e quilombolas; denire oufras) desenvolvidas pela
FURG sdo...
79 - A disponiblizacdo da informagdo quanio as normas e aos procedimentos 314 083 909 2727 - - 3333 66,67 - - 0,00 100,00
que regem o funcionamenio da FURG &...
80 - A disponiblizacdo da informagdo quanio as normas e aos procedimentos 067 000 18,18 050 000 3333 - - 0,00 100,00
de ESTAGIOS OBRIGATORIOS &...
81 - A paricipagdo da FURG em quesides relacionadas ao desenvolvimenio 3,14 1,12 0,00 36,36 400 000 0,00 66,67 - = 0,00 100,00
susieniavel ...
82 - As oporiunidades de cooperagao académica (ensing, pesquisa e 1,00 0,00 45,45 300 000 0,00 66,67 - - 0,00 100,00
exienzdo) enfre a FURG e insfuigies NACICNAIS sdo...
83 - As oporiunidades de cooperagao académica (ensing, pesquisa e 275 1,09 909 54,55 - - 33,33 66,67 - - 0,00 100,00
extensio) entre a FURG e insfuicies ESTRANGEIRAS s#o...
84 - As oporiunidades de moblidade académica enfre a8 FURG e insSuigies 3,00 1,26 909 4545 - - 33,33 66,67 - - 0,00 100,00
NACICNAIS sdo...
85 - As oporiunidades de moblidade académica enfre a8 FURG e insSuigies 275 148 909 54,55 - - 33,33 66,67 - - 0,00 100,00
ESTRANGEIRAS s80...
86 - As informagdes e o apoio insSucional para paricipacac em agles de 275 109 909 54,55 - - 3333 66,67 - - 0,00 100,00
cooperagac MACIONAL sdo...
87 - As informagdes e o apoio insSudonal para paricipacac em agdes de 250 112 909 54,55 - - 3333 66,67 - - 0,00 100,00

cooperagac INTERMACIONAL sdo...
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9.1.2. Qualitativa

Nao houve comentérios relatados pelos discentes do curso de Fisica Licenciatura EaD

na Autoavaliagdo Institucional de 2022.

78



9.2 Avaliacao dos Docentes - AA 2022

9.2.1. Quantitativa

Na Tabela 10, sao apresentados os resultados dos questionarios respondidos pelos docentes
que ministram aulas no curso de Licenciatura em Fisica EaD de forma comparativa com as respostas
dadas pelos docentes do IMEF e pelos docentes da FURG, na Autoavaliagdo 2022, para destacar as

similaridades e diferencas entre eles.
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Tabela 10 - Resultado da Avaliagdo Quantitativa dos DOCENTES do Curso de Licenciatura em Fisica EaD na Autoavalia¢do
2022. Os resultados sdo apresentados como Média, Desvio Padrdo, Percentual de respostas "ndo existe" ¢ "sem condigdes de
opinar", em fun¢do do niimero de docentes respondentes

FURG IMEF Fis.Lic.EAD
Populagio = 961 Populagio = 86 Populagio = 14
Participagio = 45,37% Participacio = 48,84% Participagio = 42 86%

Sem Sem Sem
Nio Condigoes Nio Condigdes Nio Condigdes
Questio Média Desvio Existe de Opinar Média Desvio Existe deOpinar Média Desvio Existe de Opinar

1 - QUANTO A UNIDADE ACADEMICA
1- Na unidade, 0 apoio financeiro para paricipar de evenios e cursos de 1156 13,72 18,13 333 087 6,91 3033 267 047 16,67 33,33

capaciacac/qualificacdo doceniz &

2-A 0 da diregdo da unidade ... 0,86 0,00 237 474 0,56 0,00 0,00 0,76 0,00 0,00
auagio da diregio

3 - Adiscussdo, por paris da direggo, no Conselhe da Unidade Académica, 085 127 13,33 452 063 000 10,51
acerca dos assunios pautados nos conselhos supericres da FURG &

098 0,00 16,67

4 - O compromeimento profissional dos colegas com as necessidades da 3,68 0,90 0,00 259 402 0,60 0,00 1,50 383 069 0,00 0,00
unidade é...
5 - Aexecucio do planejamenio da unidade pelos colegas &... a7 08 12 7,33 398 054 0,00 4,80 - 058 0,00 0,00

6§ - As agles e melhorias implementadas na unidade, oriundas dos processos 368 082 044 18,62 392 0068 0,00 99
avaliaivos da FURG, sdo...

w
b

069 0,00 0,00

T - 0= servicos da secrefaria da unidade sdo... - 0,85 022 1,10 406 060 0,00 3,50 - 0,58 0,00 0,00
8 - Oineresse dos docenies nas alvidades de gestdo académica (como 1,08 022 23 345 088 0,00 3,00 367 0,75 0,00 0,00
diregdo, coordenacdo, MDE e representacdo em conselhos) &...

9 - Na unidade, a preccupagdo com quesides relacionadas 3 ulizagdo de 38 082 1,60 1884 s om 0,00 3453 367 047 0,00 50,00
boas prajcas ambientais &...

10 - Na unidade, o plansjamenio & as apdes para realizagio de 095 204 9,28 399 085 000 1,1 1,00 0,00 33,33
qualificagiolcapaciacio (pis-graduacio e pos-doutorado) dos docenies

11 - Na unidads, o plansjamenio & as agdes para a qualificagdo dos cursos de 0,85 0,83 512 422 076 000 5,11 1,00 0,00 0,00
GRADUAGAD sdo_.

12 - Na unidade, o plansjamenio e as apdes para a qualificacio dos cursos de 0,79 1,71 16,75 an 0,72 0,00 18,32 0,49 0,00 16,67
POS-GRADUACAD sdo. ..

13 - As condigiies propiciadas pela unidade para execugao dos projeios da 385 090 0,39 3 413 0,66 0,00 210 383 069 0,00 0,00
ensino, de pesquisa, de extensdo, de inovagdo tecnoldgica ou alvidades

arisico-culurais s3o...

Il - QUANTO AD CAMPUS
14 - A gfluagio da diregdo do campus é... - 1,03 242 17,80 338 116 000 19,22 350 050 0,00 33,33
15 - A discussdo, por parie da diregdo, no Conselho do Campus, acerca dos 097 187 21,10 333 0% 000 nn 350 0,50 0,00 16,67

gssunios pautades nos conselhos superiores da FURG ...

16 - O compromeiimenio profissional dos colegas com as necessidades do 348 1,06 1,76 15,10 360 085 0,00 11,11 0,00 0,00 16,67
campus é...

17 - Aexecucac do planejamenio do campus pelos colegas 8. 346 102 1,76 17,36 333 094 000 nn 350 050 0,00 16,67
18 - As apdes e melhorias implementadas no campus, oriundas dos processos 3,58 1,06 1,76 21,60 282 147 0,00 2132 - - 0,00 50,00

avaliaivos da FURG, sdo...

1% - Os servigos da secrefaria do campus 2ao... 383 106 2 15,76 352 14 000 10,81 350 050 000 16,67
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FURG IMEF Fis.Lic.EAD

Populagio = 961 Populagio = 86 Populagio = 14
Participagdo = 45,37% Participacio = 48,84% Participacio = 42 86%
Sem Sem Sem
Nio Condigdes Nio Condigdes MNio Condigdes
Questao Media Desvio Existe deOpinar Media Desvio Existe deOpinar Media Desvio Existe de Opinar
11 - QUANTO AQ CAMPUS
20 - Ointeresse dos docenies nas afividades de gestio (como diregio e 323 108 176 13,66 380 068 0,00 1,11 000 000 16,67

representacdo em conselhos) ...

21 - No campus, a preccupacdo com quesides relacicnadas 4 ullizaco de 375 086 215 16,00 3982 027 000 17,12
boas prafcas amblentais &

000 000 33,33

11l - QUANTO A INFRAESTRUTURA

22- As salas de aula, no que se refere ao mobilidrio e & ergonomia (como 3,40 0,95 0,00 0,00 3,23 0,89 0,00 0,00 1,07 0,00 0,00

posiura, conforio e bem-esiar), so...

23 - Az salas de aula, no que se refere a0 conforic iermico, A luminacdc e 3 097 0,00 0,00 303 0% 000 0,00
aclsica, sdo. .

094 000 0,00

24 - Os equipamenios de apoio didasco-pedagdgicos disponiveis nas salasde 3,35 099 0,00 0,22 363 086 000 1,20 317 080 000 0,00
aula (como quadros, mulimidia, denire outros) sdo...
25 - Os audionios, os miniaudiidrios e os anfieafros, no que se refere a 34 0 347 2,81 378 03 6,31 0,00 340 080 1667 0,00

QUANTIDADE e & DIMENSAD, séo...

26 - As zalas de aula, os audidrios, os miniaudidrios e os anfisatres, no que 075 066 o1 391 068 1,80 0,00 000 000 0,00

sarefere & LIMPEZAg 3 CONSEFWAQﬁO, sdo...

27 - As =alas de permanéncia para docenies, no que se refere ao nimero de 1,03 033 0,44 454 085 000 030
ocupanies, sdo...

1,07 0,00 0,00

28 - Az salas de permanéncia para docenies, no que se refere ao mobliarice 343 1,14 0,44 0,77 349 1,06 0,00 0,30
4 ergonomia (como postura, conforio & bem-estar), 530,

0,00 0,00

29 - As salas de permanénia para docenies, no que se refere 3o conforo 325 111 044 0,66 313 104 000 0,30
trmico, & luminagdo e & aclsica, sdo...

1,00 0,00 0,00

30 - As bibliolecas, quanio aos Seus Servigos e recurses (incluindo acervos 3,86 0,83 0,88 10,85 3,75 070 0,00 511
fisicos e digitais, espacos de esiudos, denire outres), sdo...

069 000 0,00

3 - A adequacao dos laboratdrios de ENSINDG, com relacdo 4 esfrutura, aos 33r 094 143 2193 32r 097 000 28,83
equUIpaMENios, 308 SErVicos & 45 Nomas de seguranca, &,

063 000 16,67

w
]
B

32 - Aadequacio dos laboratrios de PESQUISA, com relacio a esirutura, 353 086 386 24,30 342 061 0,00 29,13 320 075 000 16,67
a0s equipamenios, 208 Servicos e as normas de seguranca, &...

33 - A adequacac dos laboratdrics de INFORMATICA, com relacdo 2 321 106 347 28,26 3M 0 0,00 2162 340 080 0,00 16,67
esirUiura, 308 eqUipaMentos, 308 S8MVICOs & 435 NoMmas de seguranca, & .

34 - Adisponibiidade de Equipamentos de Proiecdo Individual (EFI) & 318 108 651 4200 315 084 781 6276 400 100 1667 5000
Equipamenios de Protecao Colefiva (EPC) para execugdo das afvidades é...

35 - A ulizagao de boas praicas ambienials nos diferenies locais da 359 077 0,565 2017 3,1 0.1 0,00 36,04 400 0,00 0,00 66,67
Universidade (como salas, laboratrics, centros de convivéncia e ambienies

extemos) é..

36 - Os servigos de impresso e folocdpias disponiveis no local de trabalho 357 103 1,10 1163 385 103 000 6,31 058 0,00 0,00
37 - Os sisiemas informaiizados da FURG (acessados pelo "sisiemas. furg”) 366 09 0,00 0,39 32 0N 0,00 210 350 050 0,00 0,00
disponiveis s30...

38 - O sistema de e-mall insSucional disponibiizado é... 3,24 1,11 017 595 3,20 1,04 0,00 3,60 - 1,07 0,00 0,00
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FURG IMEF Fis.Lic.EAD

Populagdo = 961 Populagdo = 86 Populagido = 14
Participagio = 45 37% Participacio = 48,84% Participacio = 42,86%
Sem Sem Sem
Nio Condigdes Nio Condigdes Nio Condigdes
Questio Média Desvio Existe deOpinar Meédia Desvio Existe deOpinar Meédia Desvio Existe de Opinar

111 - QUANTO A INFRAESTRUTURA

39 - Os servigos prestados pelo Cenfro de Gestdo de Tecnologia da 324 108 000 9,04 301 097 000 8,71
Informagdo (CGTI) no alendimenio &s demandas da Universidade sdo...

080 000 16,67

40 - Aqualidade e disponibilidade da Internet no campus sdo... 106 000 on 306 082 000 0,00 07 000 0,00

41 - Aplaiaforma on-ine AVA FURG udizada nas alvidades académicas ... 079 000 0,28 413 074 000 0,00

047 000 0,00

42 - Alimpeza e conservacio das dependéncias do campus (como 079 0,00 132 404 064 000 0,60 047 000 0,00
laboratirios, biblioteca, espagos de convivénda e alimentagio, denfre oufros)

43 - Os espagos de aimeniagdo disponivels no campus sao... 332 103 5,01 9,09 369 076 .21 14,71 083 1667 16,67
44 - Oz espagos de convivéndia do campus s3o... 354 1,00 2487 5,90 347 097 330 10,51 136 1667 0,00
45 - As condigdes de seguranga do campus sdo... 348 086 000 3563 336 083 000 5,71 1,16 0,00 0,00
45 - As opglies de mobilidade inferna (como calgadas, passarelas, vias e 346 1,02 1,54 287 342 1,09 0,00 1,20 1,63 0,00 0,00

cickovias) do campus s30...

m o
5 4

47 - As condigies de mobilidads no campus para pess0as com necessidadss 1,00 1,10 38,46 306 085 0,00 41,44 325 083 0,00 33,33
especificas sd0...
48 - O transporie INTERNO, em fermos de frequéncia e ponualidade, é... 302 097 402 67,55 3,01 0,79 1,20 75,08 300 082 0,00 50,00

050 000 33,33

45 - O transporie piiblico MUNICIPAL que afende ao campus, em fermos de 196 086 270 59,28 1,73 0,56 270 46,55
frequéncia e pontualidade, &...

50 - O transporie publico INTERMUNICIPAL que afende ao campus, em 2n 1,29 138 69,09 263 1,16 1,20 77,48 300 1,00 0,00 66,67
termos de frequéncia e poniualidade, &...

51 - Otransporie INTERNO, em termos de qualidade e seguranga, &... 3,30 1,03 287 66,17 3,20 1,13 1,20 67,27 3,00 1,00 0,00 66,67

52 - O transporie publico MUNICIPAL que afende ao campus, em fermos de 224 094 259 63,58 211 0,68 270 50,15 200 082 0,00 50,00
qualidade & seguranga, ...

53 - O fransporte plblico INTERMUNICIPAL que atende a0 campus, em 317 111 180 72,07 206 084 120 76,28 400 000 000 83,33
termos de qualidade = sequranga, &...

54 - O transporie oferecido pela FURG para realzacio de afvidades exiernas 3
a0 campus, em fermos de CONDI Qf)ES DAS VIATURAS, &...

=

099 154 81,57 341 092 000 61,56 500 000 000 83,33

55 - Oftransporie oferecido pela FURG para realzacdo de aividades exiernas 386 0%2  0%9 57 47 3 on 0,00 67,87 500 0,00 0,00 83,33
a0 campus, em termos de PREFARD DE MOTORISTAS, é...

IV - QUANTO A FURG

56 - O planejamenio da FURG (Projefo Pedagdgico InsSucional - PP, Flano 074 000 8,21 423 058 000 12,0 043 0,00 33,33
de Desenvolvimenio InsBucional - PDI e Planos de Agdo) é...

57 - A paricipagiio da comunidade universiaria na consirucio do 343 087 000 1702 3586 069 000 2282 367 047 000 50,00
planejamenio da FURG &...
58 - O alinhamenio das agbes insiucionais de ensino, pesquisa, exiensdoe | 385 077 017 1471 402 052 000 1682 071 000 3B

gestdo com o PDI &...

58 - A atuagdo da Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) na methoria do 077 000 22,59 447 073 000 19,22 0,50 0,00 33,33
processo avaliadvo insSucional &...

60 - O processo de Avaliagio Dooenie pelo Discenie (ADD) realizado pela 359 100 000 6,39 37 09 0,00 450 360 080 000 16,67
FURGE..
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FURG IMEF Fis.Lic. EAD

Populagio = 961 Populagio = 86 Populagio = 14
Participagdo = 45,37% Participagio = 48,84% Participagdo = 42,86%
Sem Sem Sem
Nio Condigdes Nio Condigoes Nio Condigdes
Questio Média Desvio Existe deOpinar Média Desvio Existe deOpinar Média Desvio Existe de Opinar
IV - QUANTO A FURG
81 - O processo de Autpavaliagao nsSiucional da FURG é... - 0 000 93 420 062 000 16,22 - 0 0,00 3333

82 - Az acles e melhonias oriundas dos processos avaliadvos (como Avaliagde 353 098 017 20,50 380 095 0,00 1922 350 087 0,00 33,33
Docenie pelo Discenie, Avaliagdo das Biblioecas, Autoavaliacio InsSucional,
Avaliagio dos Canais de Comunicagio, denire outros) da FURG sdo...

53 - O Projeio Pedagdgico do Curso (PPC) em que vocs mais aiua é.. - 069 000 567 412 050 000 10,51 - 063 000 16,67

64 - Os canais (como Pagina de Acesso & Informacio, Servio de Informacies 388 0,80 0,00 19,50 397 061 000 2222 375 043 0,00 3333
a0 Cidaddo, Pagina de Transparénda e Prastacdo de Contas e Porial de
Dades Aberics da FURG) disponibiizados para a fransparéncia das

informagdes da FURG sdo...

85 - A atuagdo do canal de Ouvidoria da FURG para o recebimento de 3% 083 000 56,26 458 0656 0,00 61,86 450 050 0,00 66,67
maniesiagies (como sugesiies, elogios, soliciagies, redamagies &

denlincias) &...

66 - Az agles de incendvo (campanhas/divulgacies e capaciacies) para 375 082 055 30,74 388 078 000 30,03 350 050 000 33,33

promoggo de infegridade na FURG incluidas no seu Plano de Inisgridade
(promogdo da &ica e prevencao de desvios de conduia) sdo...

67 - O grau de parfidipagdo da FURG, no focanie ao alendimenio das
necessidades da sua regido, quanio 3 FORMAGAD DE RECURSOS
HUMANOS &...

087 000 10,80 417 0N 0,00 1n,mn 098 0,00 16,67

68 - O grau de paritipacdo da FURG, no focanie ao alendimenio das
necessidades da sua regido, quanic & GERAGAD DE CONHECIMENTO E
NOVAS TECNOLOGIAS é..

084 017 11,63 407 068 000 10,81 089 0,00 16,67

69 - 0 grau de paricipacio da FURG, no tocanie ao alendimento das 383 092 000 1234 366 080 000 901 367 094 000 0,00
necessidades da sua regido, quanto as ATIVIDADES EXTENSIONISTAS é...

70 - O grau de paridipacdo da FURG em questes relacionadas ao 384 09 0,00 20,94 385 085 000 23,42 380 09 000 16,67
desenvolvimenic susieniavel na regiac é...

71 - Aliniegracdo enire os campi da FURG, quanio ac funcicnamenio de uma
Universidade mulicampi, &...

102 044 2540 326 09 0,00 2192 320 098 000 16,67

T2 - A Assiséncia Basica ao Esiudanis (auxilios e bolsas) oferscida pela
FURG&..

087 000 19,45 4n 093 000 19,22 080 0,00 16,67

092 017 2287 401 080 000 21,02 071 000 3333

w
&

73 - O acompanhamenio pedagogico oferecido pela FURG é...

T4 - As agdes afrmaivas (COMO reserva de vagas para ingresso para
pessoas com deficénda, negros, indigenas, quilbmbolas e baixa renda;
reserva de vagas nas CEUs para indigenas e quilombelas; denfre outas)
desenvolvidas pela FURG sdo...

075 000 11,86 458 066 000 991 040 000 16,67

75 - As capaciapdes para os docentes alenderem as agdes afrmaivas sdo... 1,06 369 18,68 322 09 1,20 15,62 1,09 0,00 33,33
76 - Acapaciagso oferecida pela FURG para o docenie atender discenies com
necessidades especificas (como surdez, cegusira, baixa visdo, visdo
menccular, mobiidade fisica, necessidades insleciuais, necessidades mifiplas
e especiro aulsia) ...

110 534 23,25 214 107 180 2012 102 00 16,67

77 - Acapaciacao didadco-pedagogica oferecida pela FURG 2. 34 102 17 20,72 367 088 000 30,33 326 043 000 3333
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FURG IMEF Fis.Lic.EAD

Populagao = 961 Populagio = 86 Populagio = 14
Participagio = 45,37% Participagio = 48,84% Participagiio = 42,86%
Sem Sem Sem
Nio Condigoes Nio Condigoes Nio Condigdes
Questio Média Desvio Existe deOpinar Média Desvio Existe de Opinar Média Desvio Existe de Opinar
IV - QUANTO A FURG
78 - As agles de capaciiacio para siuagdes de urgéncias e emergéncias 1,4 678 39,12 2,61 0,95 5,11 54,95 3,00 000 0,00 66,67
{como incéndios, alagamenios, problema de salde, denire outras) sdo...
79 - Adispenibiizagio pela FURG de capacitagio para gestio é... - 106 353 3620 276 069 120 4535 300 000 000 5000
80 - A disponibiizacio das infbrmagies sobre estudantes com necessidades 1,06 474 13,66 2156 091 1,20 5,71 0,80 0,00 16,67
especificas nas furmas &...
81- As afividades ARTISTICO-CULTURAIS desenvoividas pelaFURGsdo.. 362 09 039 18,62 37 092 0,00 18,02 - 0.1 0,00 33,33
82 - As afvidades de EXTENSAD desenvolvidas pela FURG sd0... - 079 000 1245 389 082 000 10,81 383 107 000 0,00
83 - 0= ambienies arisfco-culurais da Universidade (como museus, 349 099 143 14,38 339 1,08 2,10 16,62 326 148 0,00 33,33

exposicies, galeria, denire outros) sdc...

84 - As agdes de desenvolvimenio do bem-estar, lazer e esporie (como 3,29 1,056 264 36,25 338 0486 1,80 4204 400 000 0,00 66,67
ginasica laboral, correndo pela FURG, meditagdo, Yoga, Relk, preparacio

para a aposeniadoria, denire outras) oferecidas pela Universidade =0,

85 - As agdes de educacac a disiancia da FURG sdo... - 088 017 36,58 390 09 0,00 1,02 3580 076 000 0,00

86 - A dispenibiizagdo da informacdo, quanio 4s normas e acs procedimenios | 347 097 000 419 366 092 0,00 360 3950 096 0,00 0,00
que regem o funcionamenio da FURG, é...

87 - Agestdo de pessoas da Universidade no slendimento 43 necessidades 374 1,01 0,00 i 3,76 1,12 0,00 3,00 3,33 1.1 0,00 0,00
do(a) servidoria) &...

88 - 0 alendimenio disponibiizado a salde FisiCAno CampUs em que vocs 342 1,06 6,78 20,94 381 092 134 1261 0,71 3333 0,00
auaé. .

89 - O giendimenio disponibilizado a sadde MENTAL no campus em que vocé 3,28 1,17 287 37 .80 3,61 1,18 6,31 3153 3,75 1,30 16,67 16,67
Fuaé..

90 - As agdes de capaciiacdo abordando quesides de boas prafcas 344 092 1.82 33,88 352 03 0,00 32,43 433 047 0,00 50,00
ambientais & desenvolvimento sustentavel sdo.

91 - As oporiunidades de cooperagio académica (ensing, pesquiza e 367F 096 017 15,26 360 070 0,00 21,92 375 083 0,00 33,33
exiensdo) enre a FURG e insBuigdes NACIONAIS sdo...

92 - As oporiunidades de cooperagio académica (ensino, pesquisa e 351 099 044 23,58 355 059 000 31,23 350 050 000 3333
extensdo) enfre a FURG e insSuicdes ESTRANGEIRAS =0

93 - As oporunidades de mobilidade académica entre a FURG e insSuicdes 354 082 017 27,16 350 o074 000 3544 367 047 000 50,00
NACIONAIS sdo...

94 - A5 oportunidades de mobiidade académica entre a FURG einsiuicdes 337 099 0,17 MN46 324 069 000 4835 367 047 000 50,00
ESTRANGEIRAS sdo...

95 - As informagdes e o apoio insSiucional para paricipacac em agies de 3,31 108 017 27,22 340 076 0,00 38,44 333 094 0,00 50,00
cooperagao NACIONAL sdo...
96 - As informagdes & o apolo insTucional para paricipagdo em apies de 326 1,90 017 28,98 342 086 0,00 39,34 400 000 0,00 66,67

cooperacac INTERNACIOMAL sdo...

97 - As agdes de incendvo a inovagdo tecnologica, 4 soliciacao de 3n 0,93 022 36,14 383 058 0,00 TR 4,00 000 0,00 50,00
propriedade ineleciual e & transieréncia de tecnologia propostas pela FURG

98 - As agdes de incenivo ac empreendederisme e & incubacio de empresas 097 055 36,42 367 069 0,00 46,25 400 000 0,00 50,00
de base tecnoldgica sdo...

99 - O suporie da FURG para QUALIFICAGAQ da pesquisa é... 3s4 097 oM 9,15 354 089 000 11,41 320 098 000 16,67
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Questio

IV - QUANTO A FURG

FURG

Populagao = 961
Participagio = 45,37%

Nio Condigdes
Média Desvio Existe de Opinar

Sem

Populagio = 86

IMEF

Participagio = 48,84%

Nio Condigdes
Média Desvio Existe de Opinar

Sem

Fis. Lic. EAD
Populagdo = 14

Participagio = 42,86%

Sem

Nio Condigdes
Média Desvio Existe de Opinar

100 - O suporie da FURG para DIVULGAGAO da pesquisa é...
101 - Adivulgagdo sobre os cursos de graduagdo da Universidade @...

102 - As apdes de incendvo para insercao dos docenies nos programas de
pis-graduagso s80...

103 - O plangjamenio e as agdes da FURG para qualiicacdo (criacdo e
melhoria) da pos-graduacdo séo...

104 - As agdes de capaciagdo para aividades de exiensao sdo..

330

3,26

3,18

3,58

3,26

093

1,03

1,02

0,91

0,96

044

022

237

072

3,58

85

10,69

584

12,40

18,02

2182

323

3,13

3,06

348

3,08

0,86

1,00

0,76

017

093

0,00

0,00

420

0,00

6,61

1,1

a1

791

12,61

14,41

AT

320

340

0,69

0,90

0,40

0,49

0,00

0,00

16,67

0,00

3333

0,00

0,00

0,00

16,67

0,00



9.2.2. Qualitativa

Os comentarios relatados pelos docentes do curso de Fisica Licenciatura EaD na

Autoavaliacao Institucional de 2022, separados pela Unidade Académica de vinculo do docente,

sdo apresentados a seguir, na Tabela 11.

Tabela 11 - Resultado da Avaliagdo Qualitativa dos Docentes do curso de Fisica EaD - AA 2022

SEGMENTO

DIMENSAOQ

COMENTARIO

DOCENTE
IMEF

- QUANTO A
UNIDADE
ACADEMICA

- Sao feitas intmeras reunides, mas na verdade ndo se toca nos
pontos-chave. Votagoes sao conduzidas por interesses individuais ou de
grupos, sem levar em conta o que ¢ melhor para a coletividade ou para
as necessidades da sociedade. Somos constantemente arrastados para
fazer inimeras coisas, a maioria s para inglés ver. Faz tempo que ndo
vejo as pessoas trabalhando felizes. Estamos muito sobrecarregados. A
reitoria ndo faz uma avaliacdo real das demandas de cada unidade para
corrigir distorgdes historicas que continuam e estdo se tornando
perpétuas. Deveria comegar pelo nimero de turmas e de alunos de
graduacdo pelo total de docentes de cada area. Principalmente em
unidades que tém intimeras disciplinas em cursos de outras unidades. E
muito diferente dar aulas apenas para os seus proprios cursos. Depois de
resolver isso, falamos sobre novos cursos e projetos.

III - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

- Ap6s dois anos de pandemia e crise financeira constante, determinados
servigos ndo estdo disponiveis para a maior parte das unidades. Os locais
de convivéncia no campus sao minimos. Falta bancos para os estudantes
descansarem no almogo ou nos intervalos. Sempre falta lugar e cadeira
no CC. Nos periodos com menos alunos, recolhem todas as mesas e
cadeiras. Eu sou obrigada a comer na minha sala de permanéncia ha
anos. O redério ¢ uma boa ideia, mas sdo poucos lugares. Vemos trechos
das ruas trancadas por meses. Obras levam anos para serem terminadas.
Isso ¢ falta de dinheiro ou péssimo gerenciamento? Quando o
estacionamento do Cidec sera ampliado e resolvido o problema de
inunda¢do quando chove?

IV - QUANTO A
FURG

- A gestdo de pessoas atende muito mais os técnicos do que os
professores. Oferta cursos com horarios incompativeis para professores.
Os proprios cursos nao sdo direcionados a professores. A extensdo é
minima. A curricularizagdo da extensdo discutiu como jogar mais essa
responsabilidade aos professores dos cursos, sem fazer uma unica
proposta de organizagdo geral da extensdo na universidade. Nao ha
infraestrutura para isso. O Reuni construiu prédios e mais prédios para
as atividades meio da universidade, esquecendo que o recurso era para
ampliar os cursos de graduagdo. Mas os prédios de salas de aulas
continuam poucos € s6 ndo estdo superlotados devido as poucas
matriculas neste ano e a gigantesca evasdao. Quando todos quisermos
fazer atividades de extensdo, faremos aonde? A céu aberto, nos
estacionamentos?

DOCENTE
IMEF

I- QUANTO A
UNIDADE
ACADEMICA

- Os docentes envolvidos em atividades de gestdo académica sdo sempre
os mesmo, ha, inclusive, uma intersec¢do de professores envolvidos nos
NDEs, por exemplo.Neste momento a unidade ndo possui um técnico de
laboratorio, o que dificulta a execucdo de projetos no laboratério de
informatica, por exemplo.

III - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

- As salas de aulas ndo possuem cadeiras adequadas aos estudantes. As
cortinas de diversas salas encontram-se rasgadas e muitas ndo cobrem
toda a janela, o que dificulta a visualizacdo do quadro. Alguns quadros
estdo quebrados e possuem fitas adesivas coladas. O chdo de diversas
salas esta descolado, o que pode causar um acidente. Algumas salas de
aula possuem quadro pequeno.No momento o IMEF ndo possui técnico
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para o laboratorio de informatica.O CGTI poucas vezes atende as
solicitagdes realizadas pelos professores. Normalmente atende quando
ha interferéncia da dire¢do da unidade.A qualidade da internet ¢
péssima.O segundo andar do novo prédio do IMEF ndo possui acesso a
internet, incluindo salas de permanéncia ¢ laboratdrio de informatica
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9.3 Avaliacao dos Tutores EaD - AA 2022

9.3.1. Quantitativa

Na Tabela 12, sdo apresentados os resultados dos questionarios respondidos pelos tutores

EaD da FURG.
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Tabela 12- Resultado da Avaliagdo Quantitativa dos TUTORES do Curso de Fisica EaD na Autoavaliagdo 2022. Os
resultados s@o apresentados como Média, Desvio Padrdo, Percentual de respostas "ndo existe" e "sem condigdes de opinar”,

em fun¢@o do numero de tutores respondentes
FURG

Populagao = 8
Participagdo = 50%
Sem

Nio Condigdes
Questdo Média Desvio Existe de Opinar

| - QUANTO ADS ESTUDANTES

1 - Ointeresse pelos confeldos das distiplinas, por parie dos esiudanies &... 038 000 0,00

046 000 0,00

2 - Aineracdo dos estudanies com os(as) fulbores(as) &...

3 - Acordialidade e o respefio dos esiudanies no fratamenio com os(as) uires(as) sdo... 050 3007 0,00

4 - A parficipacio dos estudanies nas afvidades do AVAFURG &... 047 000 0,00

]
3

11 - QUANTO AQ CURSO

5- O Projeto Pedaggico do Curso (FPC) é... 036 000 000

038 000 0,00

§ - Aintegracdo enfre as disciplinas ofertadas no curso &,

T - Arelevanda dos conteldos abordados nas disciplings & 016 0,00 0,00

8 - Os ENCONTROS PRESENCIAIS, como um momenio de aprendizagem e iniegracio da urma, sdo... 0, 12,82 3333

9- As WEBCONFERENCIAS, como um momenio de aprendizagem e inegragdo da turma, sdo... 0,36 0,00 0,00

016 000 0,00

10 - A confribuicdo das aividades proposias nas disciplinas para o processo de aprendizagem &...

o 000 35,90

11 - A acessiblidade (como adapiacio de espacos & de mefodelogias para pesseas com necessidades especificas - LIBRAS, audiodescricio, legenda, material
impresso, denire oufros) disponibiizada para os esfudanies é...

12 - A contribuicio do curso para o conhecimenio TEORICO na drea é... 000 000 0,00

016 000 0,00

13 - A contribuicio do curso para o conhecimenio PRATICO na drea &

14 - A coniribuicdo do curso para a formagdo na iemaica do desenvolvimenio susientavel &... 044 000 3333

15 - Os recursos do ambienie virual (A4 FURG) ullizados pelos docenies para apoiar as afvidades de ensino sdo... 044 30,77 0,00

051 0,00 0,00

16 - A aluagdo da coordenagio de curso para os encaminhamenios das demandas do(a) futor(a) &...

17 - Ainteracio da COORDENACAQ DE CURSO com os(as) iutores(as) é... 051 000 000

036 000 0,00

18 - Ainteracio dos DOCENTES com os(as) fufores(as) &...

19 - Ainteragio dos ESTUDANTES com os{as) tuiores(as) é... 047 000 0,00

20 - O servico de secretana do curso para os encaminhamenios das demandas dos(as) futores(as) &... 054 000 0,00

0n 0,00 0,00

21 - Aintegragao com o docenie para o desenvolvimento da disciplina &...

068 000 0,00

22 - Alintegracio enfre os(as) fufores(as) para o desenvolvimenio da discipling &,
23 - As reunides do curso como prooesso formadvo sdo... 068 000 0,00
24 - A comunicagdo e 0 acesso as informagdes do curso sdo... 027 000 0,00
25 - O processo avaliaivo presencial das disciplinas &... 047 12,82 33,33
26 - O prooesso avaliaivo no AVA FURG das disciplinas &... 0,36 0,00 0,00

27 - A plataforma on-ine AVA FURG ulizada nas afvidades académicas é... 016 000 0,00
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FURG
Populagio =8
Participagao = 50%

. Senm
Nao Condigdes
Questio Média Desvio Existe de Opinar
111 - QUANTO A INFRAESTRUTURA
28 - Os servicos de impressio & folocopias oferecidos a0s{as) tuiores(as) sdo... 486 035 3077 51,28
29 - Os sisiemas informaiizados da FURG (acessados pelo "sistemas furg™) disponivels s30... - 048 000 0,00
30 - O sisiema de e-mail insSudional disponibiizado é... 408 027 3077 35,90
31 - O3 servigos prestados pelo Centro de Gestdo de Tecnologia da Informago (CGTI) no atendimento &s demandas da Universidade sdo... 500 000 000 69,23
32 - Aqualidade & a disponiblidade da Infernet no polo sdo... 414 035 0,00 8205
IV - QUANTO A FURG
33 - O planejamenio da FURG (Projeto Pedagagico Insfucional - PPI, Plano de Desenvolvimenio InsSiucional - PDI e Planos de Aglo) é... 493 025 000 6154
34 - A paricipagdo da comunidade universiaria na consfrugdo do plansjamenio da FURG &... 453 050 000 61,54
35 - O alinhamento das apdes insTucionais de ensino, pesquisa, exiensdo e gesido como POIé... 500 000 000 61,54
36 - Aatuagiio da Comissio Propria de Avaliagio (CFA), na melhoria do processo avaliafvo insfucional, &... 464 048 000 6410
37 - O processo de Auioavaliaco InsSucional da FURG &, 500 0,00 0,00 61,54
38 - As apdes e melhorias oriundas dos processes avaliaivos (como Avaliagao das Bibliciecas, Autoavaliagso InsSucional, Avaliacac dos Canais de 460 049 000 61,54

Comunicacio, denire ouiros) da FURG sdo...

39 - Os canais (como Pagina de Acesso a Informacae, Servigo de Informagdes ao Cidaddo, Pagina de Transparénda e Prestacdo de Conias e Porial de Dados 462 049 000 66,67
Aberios da FURG) disponibiizados para a ransparéncia das informagbes da FURG sdo...

40 - A atuagao do canal de Ouvidoria da FURG para o recebimenio de maniesiagdes (como sugesiies, elogios, soliciagies, redamacies e dentncias) é... 454 050 000 66,67
41 - A Assistincia Basica ao Estudanis (auxilios e bokas) oferecida pela FURG é... 457 049 000 64,10

42 - O acompanhamenio pedagdgico oferecido pela FURG &... 046 0,00 0,00

034 000 61,54

o=
&

43 - Az agdes afirmaivas (como reserva de vagas para ingresso para pesscas com defiaiéncia, negros, indigenas, quilombolas e baixa renda; reserva de vagas
nas CEUs para indigenas e quilombolas; dentre outras) desenvolvidas pela FURG sdo...

050 000 30,77

44 - A disponiblizagio da informacao quanio &s normas e aos procedimenios que regem o funcionamenio da FURG é...

45 - O planejamenio € as agdes da FURG para qualificagdo (criagdo e melheria) da Pds-Graduagdo séo... 026 0,00 64,10

46 - 0 suporiz da FURG para QUALIFICAGAO da pesquisa é... 019 000 3077

026 000 30,77

47 - O suporie da FURG para DIVULGAGAO da pesquisa é..

048 000 0,00

48 - Adivuigacdo sobre s cursos de graduacio da Universidade &,

49 - As apdes de incenivo a inovacdo iecnoldgica, a soliciagio de propriedade infelectual e fransferéncia de tecnologia propostas pela FURG séo... 020 0,00 35,90

S
ES

50 - As afvidades ARTISTICO-CULTURAIS desenvolvidas pela FURG sdo...

S
&

03 000 8410

51 - As afvidades de EXTENSAC desenvolvidas pala FURG sdo... 050 0,00 30,77

.

=

040 000 61,54

52 - Os ambienies arfisco-cuurais da Universidade (como museus, exposicies, galeria, denfre oufros) sdo...

o=

3

027 000 66,67

53 - A paricipacdo da FURG em quesiies relacionadas ac desenvolvimenio susientavel na regido &...

54 - As aividades formafvas para o desempenho das afvidades como fufor(a), proposias pela FURG sdo... 047 000 0,00
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9.3.2. Qualitativa

Nao houve comentarios dos Tutores do curso de Fisica EaD na Autoavaliagao Institucional
2022.
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10 Metas atingidas de 2024 a 2028 vinculadas ao PDI
(2024-2028)

Conforme mencionado no capitulo 9 deste relatorio, na FURG, a avaliacao e planejamento
sdo processos continuos, permanentes e indissocidveis, desse modo, seu Programa Institucional de
Avaliacdo e Planejamento (PIAP) se estrutura atualmente em um conjunto de atividades que so
realizadas dentro de um ciclo de 5 anos e, que possui uma defasagem temporal de 1 ano com o inicio
do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) para que o processo de Autoavaliagdo

Institucional seja analisado, debatido pela Universidade e resulte na defini¢do de um novo PDI.

A partir de 2025, os Relatoérios Gerenciais passaram a adotar uma nova metodologia,
alinhada ao PDI 2024-2028. Essa reformulacdo tem como base as fragilidades apontadas pela
comunidade académica do curso na Autoavaliagdo Institucional realizada em 2022. Neste
documento, que contempla as a¢des desenvolvidas ao longo de 2024, foram incluidos quadros com
as metas institucionais e do curso que foram atingidas ou parcialmente atingidas, voltadas a
mitigacao dessas fragilidades, com base nas iniciativas executadas no primeiro ano de vigéncia do
PDI da FURG (2024-2028). Anualmente, as unidades académicas e administrativas elaboram seus
planos de acdo com base nas metas estabelecidas no PDI vigente. Ao final do periodo, ¢ feita uma
avaliacdo sobre o alcance dessas metas, identificando o que foi atingido, parcialmente atingido ou

ainda nao alcangado.

A Figura 5 mostra como ¢ organizado o processo: o Ciclo Avaliativo do PIAP 2023-2027,
baseado na Autoavaliagcdo Institucional de 2022, ¢ o que fundamenta o PDI 2024-2028. Em cada
ano, o Relatorios Gerencial do curso traz as metas institucionais e dos cursos vinculadas as agdes

realizadas no ano anterior que foram atingidas ou parcialmente atingidas:
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CICLo BASE

AVALIATIVO - AUTOAVALIAGRO INSTITUCIONAL
2025-2027 2022

I

]
PDI 2024- ,

2028 RELATORIOS 4ERENCIAIS

/ \ govo ciclo
‘ \ 202
METAS

2026 2027 Armg%s EM

2025

METAS
ATINGIDAS EM

METAS METAS
- ATINGIDAS EM ATINGIDAS EM
2025 2026

Figura 5 - Relatorios Gerenciais - PDI 2024-2028

Como fragilidades foram consideradas (os):

e As questdes que ficaram com a média proxima ou abaixo de 3 nas respostas dos discentes e
docentes do curso ou nas respostas dos técnico-administrativos em educacao da unidade,
desde que o somatoério dos percentuais de respostas “Nao existe” e “Sem condi¢des de

opinar” nao tenha ultrapassado 70%.

® As questdes que tiveram percentuais de respostas “Nado existe” acima de 50% foram

consideradas fragilidades.

e As questdes que receberam respostas com média entre 3 ¢ 4 no curso, mas que
comparativamente com a FURG ou a Unidade esteja inferior a uma das duas, foram também
consideradas fragilidades, desde que o somatdrio dos percentuais de respostas “Nao existe” e

“Sem condig¢des de opinar” ndo tenha ultrapassado 70%.

e Os pontos negativos indicados nas questdes abertas do questionario dos discentes, docentes e

técnico-administrativos em educacao.

Para melhor associacao com as acdes realizadas, as fragilidades foram agrupadas por temas.
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10.1. Metas atingidas ou parcialmente atingidas em 2024 X Fragilidades

identificadas na Autoavaliagdo Institucional 2022 — FiSICA EaD

METAS
ATINGIDAS OU
PARCIALMENTE
ATINGIDAS EM
2024

Estruturar o processo de avalia¢do da curricularizagdo da extensdo

Avaliar as agdes de extensdo relacionadas aos cursos do IMEF

Efetivar a participagao dos estudantes nos projetos de extensdo do IMEF
Elaborar a minuta de Politica de Ambientalizagdo Curricular

Avaliar e fortalecer as acdes de extensdo vinculadas aos cursos do IMEF,
por meio da reestruturagdo da Comissdo de Curricularizagao da Extenséo,
do mapeamento sistematico dos projetos de extensdo e da criacdo de
instrumentos de avaliagdo que promovam a integracdo entre ensino,
pesquisa e extensao

METAS
ATINGIDAS OU
PARCIALMENTE
ATINGIDAS EM
2024

Aprimorar as informag¢des constantes na Ficha Funcional dos servidores
com deficiéncia (PcD)

Identificar melhorias a serem implementadas no uso do AVA FURG para
acgoes transversais de EAD

Ampliar a oferta de oficinas com a equipe multiprofissional da PRAE e
busca de novas parcerias para Programa de Acompanhamento e Apoio ao
Estudante

Seguir consolidando o Programa de Apoio e Acompanhamento Pedagogico
do Estudante

METAS
ATINGIDAS OU
PARCIALMENTE
ATINGIDAS EM
2024

Desenvolver agdes em prol da qualificagdo da infraestrutura de abastecimento
de energia com a devida manuten¢@o dos geradores elétricos nos Campi

Melhorar a infraestrutura das salas dos Espagos de Aprendizagem
Colaborativa do IMEF

Readequacdo da infraestrutura dos laboratorios do PPGFis




Aprimorar e consolidar a infraestrutura fisica e virtual da PROPESP, com
énfase na comunicagdo institucional, modernizagdo de equipamentos ¢
suporte as atividades de pesquisa

METAS
ATINGIDAS OU
PARCIALMENTE
ATINGIDAS EM
2024

Reivindicar e acompanhar o desenvolvimento de melhorias na infraestrutura
fisica das bibliotecas do Sistema de Bibliotecas (SiB)

Desenvolver agdes em prol da qualificagdo do sistema de videomonitoramento
e seguranga nos Campi

METAS
ATINGIDAS OU
PARCIALMENTE
ATINGIDAS EM
2024

METAS
ATINGIDAS OU
PARCIALMENTE
ATINGIDAS EM
2024

Aumentar agdes continuas, para estudantes e trabalhadores, durante o ano|
letivo, que estimulem o desenvolvimento do bem-estar, lazer e esporte no
Centro de Atengao Integral a Crianga e ao Adolescente (CAIC)

Ampliar a¢des de cuidado em saude fisica e mental, inclusdo e bem viver|
universitario, promovendo estratégias continuadas de acolhimento,
autocuidado e pertencimento estudantil




METAS
ATINGIDAS OU
PARCIALMENTE
ATINGIDAS EM
2024

Aumentar a captacdo de recursos financeiros e de bolsas de estudo através de
projetos de pesquisa/inovagao do IMEF com empresas

Aumentar o nimero de projetos de pesquisa do IMEF com financiamento
Firmar convénio para viabilizar a execugdo dos recursos provenientes de
inscrigdes em concursos publicos e processos seletivos realizados pela
PROGEP

METAS
ATINGIDAS OU
PARCIALMENTE
ATINGIDAS EM
2024

Readequar a infraestrutura dos laboratorios do PPGFis, com énfase na
revitalizagdo de equipamentos de informatica e na melhoria das condigdes de
uso pelos docentes e discentes, a partir da aplicagdo de recursos provenientes
da CAPES e projetos institucionais

METAS
ATINGIDAS OU
PARCIALMENTE
ATINGIDAS EM
2024

Realizar a migracdo do servico de e-mail institucional (@furg.br) para a
plataforma em nuvem Microsoft 365

Publicar o anudrio 2023 na plataforma PowerBl de forma interativa. O
documento ¢ uma ferramenta essencial para estudantes, pesquisadores,
gestores e toda a comunidade académica interessada em acompanhar dados|
atualizados sobre o desempenho ¢ os indicadores institucionais

Promover maior transparéncia referente a execugao do orcamento

Ampliar a divulgacdo das atividades e agdes da CPA e da DAI/PROPLAD
ao longo do ano em parceria com a SECOM e demais unidades envolvidas|
NnoSs Processos
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METAS
ATINGIDAS OU
PARCIALMENTE
ATINGIDAS EM
2024

Promover a reflexdo e o fortalecimento da ambientalizacdo curricular nal
universidade, por meio de agdes formativas e de articulagdo institucional

Ampliar a divulgagdo da Lei de Acesso a Informagéo (LAI)
Ampliar a divulgacdo da ouvidoria

Atualizar a Instrugdo Normativa n° 004/2019, que dispde sobre os critérios
para pagamento da Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso

Atualizar os manuais de procedimentos da Folha de Pagamento disponiveis
no site da PROGEP, por meio da revisdo sistematica e atualizacdo dos
documentos que estiverem desatualizados

Atualizar, no ambito da PROGEP, o folder informativo sobre cadastro e
requerimentos para novos servidores, garantindo a inclusdo de informagdes
atualizadas e recursos digitais, como QR Code, para facilitar o acesso e a
distribuicdo junto a Coordenacdo de Seleg@o, Ingresso e Desligamento
(CSID)

Qualificar e ampliar, no &mbito da PROGRAD, os programas de concessao
de bolsas de ensino (Monitoria, EPEC-Ensino ¢ EAC), por meio daj
manutengdo dos processos seletivos, da expansdo dos espagos colaborativos|
e multiusuarios de aprendizagem para novas Unidades Académicas e campi,
da organizacgdo do Seminario de Ensino no contexto da MPU e da elaboragio
de relatorio consolidado das agoes realizadas

Capacitar a comunidade quanto a Seguranca da Informagao (CGTI)

Colaborar com a implementa¢do do Plano de Adequagdo a Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD)

Aprimorar e consolidar a infraestrutura fisica e virtual da PROPESP, com
€nfase na comunicac¢do institucional, modernizacdo de equipamentos e
suporte as atividades de pesquisa

Consolidagdo da ocupacao das Vagas Ociosas - edital PSVO
Consolidar a Unidade de Gestao da Integridade (UGI)

Criar perfil para PROGEP nas redes sociais com vistas a aproximacao da
comunidade

Qualificar a formago e a orientagdo pedagodgica no ambito da FURG, por
meio de acdes desenvolvidas pela PROGRAD, por intermédio do Centro de
Formagio e Orientacdo Pedagogica (CFOP)

Fortalecer a transparéncia das acles realizadas no Centro de Atengao
Integral a Crianca e ao Adolescente (CAIC), publicizando as agdes para a
sociedade civil, através das redes sociais e sites institucionais

Fortalecer o Programa de enfrentamento a evasdo e retengao na graduacao
Melhorar a divulgacdo dos livros editados pela Editora da FURG
Qualificar o programa acolhida cidada/solidaria

Ampliar as a¢des de bem estar fisico e mental dos estudantes
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Construir o Acompanhamento Social e Pedagdgico aos Estudantes
Estrangeiros

Organizar e participar de eventos institucionais, cientificos e de
internacionalizagdo no 4mbito da PROPESP

Promover maior transparéncia do demonstrativo de vagas ocupadas e
desocupadas do banco de professor equivalente (BPEq) e do quadro dej
referéncia dos TAEs (QRTAE)

Qualificar o programa "Seja FURG" como estratégia de divulgacdo dos
cursos de graduagéo e das formas de ingresso na universidade

Realizar reunides e formagoes sobre Educacdo a Distancia (EaD), como agdo
da SEaD, em parceria com a PROGRAD e a PROPESP, visando o
fortalecimento da modalidade e a integragcdo com os campi da FURG

98



11 Consideracoes Finais

Abaixo constam 5 topicos que devem ser respondidos pela coordenacao, em conjunto com

o NDE, dentro de cada quadro:

1. Analise geral do relatério

° A coordenagdo, em conjunto com o NDE, deve fazer uma descri¢ao geral da analise
dos dados referentes aos processos avaliativos disponibilizados no Relatorio Gerencial, bem como,
as informagdes referentes ao curso e ao contexto da FURG. E interessante que a coordenagdo
utilize outros dados avaliativos e/ou indicadores relevantes, que nao fazem parte das informagdes
disponibilizadas no relatério, mas que possam contribuir para a andlise e que sejam do
conhecimento da coordenacgdo, como, por exemplo:

-Percentual de egressos com atuagdo na area de formagdo do curso.

-Producdo cientifica, artistica ou intelectual recente do corpo docente, informacdes da
infraestrutura do curso (laboratorios, salas de aula, equipamentos), dos estidgios e parcerias e
convénios com empresas ou institui¢des, taxas de evasdo e reten¢do.., mobilidade estudantil,
atuacao dos estudantes em projetos de pesquisa, inovacao ou extensao, acdes de ensino inovadoras,
etc

A primeira oferta do curso de Licenciatura em Fisica EaD ocorreu no ano académico de 2020,
para a qual foram disponibilizadas 170 vagas, distribuidas em seis Polos, no Estado do Rio Grande
do Sul, de acordo com a demanda apresentada no ano de 2018, a saber: Esteio (30 vagas),
Mostardas (30 vagas), Sao Francisco de Paula (30 vagas), Sdo Lourenco do Sul (30 vagas),
Gramado (30 vagas) e S@o José do Norte (20 vagas).

O curso iniciou suas atividades em um momento em que o pais e o mundo encontrava-se em
estado pandémico, devido ao virus da Covid-19. Assim, frente a necessidade do distanciamento
social e, consequentemente, com o fechamento dos Polos, ndo foi possivel a realizagdo de encontros
presenciais nos trés primeiros semestres letivos do curso. Frente a isso, os estudantes ingressaram
sem o contato inicial com os Polos, professores e colegas, dificultando a constituicdo do sentimento
de turmas e de atividades colaborativas entre os discentes, fato que pode ter contribuido para a alta
desisténcia dos estudantes nos primeiros semestres da graduagdo, uma vez que entendemos os
espacos € movimentos de interagdes como importantes para a continuidade dos alunos no curso. Por
outro lado, apos a retomada das atividades presenciais no ambito das institui¢des de ensino, no
primeiro semestre de 2022, foi possivel oportunizar os primeiros contatos dos estudantes com os
Polos. Isto €, a partir do referido semestre os estudantes comecaram a realizar as avaliacdes finais

das disciplinas (as avaliagdes com peso de 60%) na ambiéncia dos Polos, sob a supervisdo das
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coordenacdes de Polo e/ou assistentes a docéncia, com as suas presencas registradas em ata.
Embora as avaliagdes fossem desenvolvidas nos Polos, elas permaneceram sendo registradas no
AVA das disciplinas. Consideramos esse marco de extrema importancia para o curso € para os
estudantes, uma vez que contribuiu para que os alunos se sentissem pertencentes a Universidade e,
em particular, ao curso.

A primeira turma do curso chegou ao seu ultimo semestre no primeiro ciclo letivo de 2024,
mantendo o mesmo quantitativo de alunos desde o primeiro semestre de 2023: 11 estudantes
matriculados. Desses, 10 conseguiram concluir o curso no primeiro semestre de 2024.

No inicio do ano de 2025, aplicamos um questionario com os egressos do curso, com o objetivo
de acompanhar a situagdo deles em relacdo ao ingresso no mercado de trabalho e, além disso,
coletar informacgdes para subsidiar melhorias no funcionamento do curso. Obtivemos o retorno de
08 egressos, dos quais 06 estdo atuando na 4rea de formagdo, conforme informagdes
disponibilizadas.

A partir deste momento, iremos destacar os principais elementos dos resultados apresentados

neste relatdrio gerencial decorrentes das avaliagdes institucionais.
Em relacdo a autoavaliacdo institucional de 2022, evidenciamos as seguintes potencialidades do
curso de Licenciatura em Fisica EaD, conforme avaliagdo realizada pelos alunos: estrutura e
funcionamento do curso; contribuicdo dos curso para a formacdo cidada e profissional;
oportunidade de participar em projetos de ensino/pesquisa/extensao; atuacao dos tutores; atuacao
dos docentes; atuacdo da coordenacgao do curso; atuacdo dos coordenadores de Polo; estrutura fisica
e de apoio dos Polos; sistemas informatizados da FURG e processos avaliativos realizados pela
FURG. Para alguns elementos da autoavaliagdo, os estudantes manifestaram nao ter condi¢des de
opinar, nos indicando, desta forma, potenciais fragilidades do curso ou da instituicdo, as quais
merecem uma atengao especial no que se refere ao atendimento aos estudantes da modalidade de
educagdo a distancia. Em termos de promocdo e de divulgagdo, podemos citar o incentivo a
participagdo dos estudantes em movimentos estudantis e em outras instancias de representagdo na
FURG e a assisténcia basica ao estudante oferecida pela FURG. E em termos de divulgagao,
destaca-se as oportunidades de pds-graduagdo na area do curso disponibilizadas pela FURG e as
atividades, para além do ensino (graduagao), desenvolvidas pela FURG.

Em relacdo aos resultados da Avaliagdo do Docente pelo Discente (ADD), identificamos que,
em geral, os comentarios feitos pelos estudantes na ADD sdo genéricos, remetendo-se aos
professores como “6timos”. Em contrapartida, alguns comentdrios nos possibilitam identificar

aspectos que caracterizam uma avaliagdo positiva do professor, a saber: o desenvolvimento e a
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organizacdo dos conteudos no AVA e a comunicagdo com o professor. Ja em relagcdo aos aspectos
considerados para uma avaliagdo negativa do professor, em casos bem especificos, estdo o
desenvolvimento e a organizacao dos conteiidos no AVA, os instrumentos avaliativos utilizados ¢ a
comunicagdo com o docente. Faz-se importante destacar que a coordenacdo do curso mantém um
didlogo constante com o corpo docente, assim como com os estudantes, de modo a evitar situagdes
que prejudiquem o processo de ensino/aprendizagem no ambito do curso.

Em marco de 2025, iniciamos a segunda oferta do curso, com 57 estudantes matriculados e
distribuidos nos seguintes Polos de Apoio Presencial: Esteio, Novo Hamburgo, Rio Grande, Santana

da Boa Vista e Sapucaia do Sul.

2. Pontos fortes do curso

° Quais sdo os principais pontos fortes do curso, com base na analise dos dados do

Relatério Gerencial e outras informagdes relevantes da coordenacao do curso ¢ membros do NDE?
Exemplos de boas praticas ou resultados positivos que merecem ser destacados, como a formagdo de estudantes,
qualidade do corpo docente, agdes inovadoras no ambito do curso ou éxito em indicadores como empregabilidade,
produgdo académica...

O enfoque central da organizacdo curricular do curso de Licenciatura em Fisica EaD ¢ a
pesquisa-formacdo académica profissional, buscada mediante a inter-relacdo entre a formacao
cientifica em Fisica, a formac¢ado pedagdgica geral e a formagao pedagogica especifica.

Nessa perspectiva, ndo existe separacdo entre teoria e pratica, se interligando os trés eixos
mencionados anteriormente.

O eixo da formagdo cientifica em Fisica abrange as disciplinas com aspectos especificos e
balizadores dos cursos de Licenciatura em Fisica. De acordo com as Diretrizes Nacionais
Curriculares para os Cursos de Fisica esses aspectos sdo compostos por disciplinas que abordam
Fisica Geral, Matematica, Fisica Classica e Fisica Moderna.

O eixo da formacao pedagogica geral envolve de forma interconexa as disciplinas que trabalham
os pressupostos didatico-pedagogicos da area da Educacdo interligados aos demais eixos. Essas
disciplinas tém por finalidade discutir e analisar os processos educativos.

O eixo da formagdo pedagdgica especifica tem por objetivo articular os dois eixos expostos
anteriormente com aspectos teorico-praticos no campo da formacdo do professor em Ensino de
Fisica.

Destacamos, como elemento inovador nesta estrutura curricular, as disciplinas de Introdugdo a

Fisica (I e II) e Introdugdo ao Calculo, que sdo desenvolvidas no primeiro ano letivo do curso. Esses
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componentes curriculares sdo desenhados, de modo a ambientar os estudantes com a area de
formacdo e proporcionar-lhes subsidios para as disciplinas subsequentes, especificamente
relacionadas a formagdo especifica. Ressaltamos, concomitantemente, as disciplinas de Projeto
Integrador (I, II e III), implementadas a partir do quarto semestre do curso. Sao disciplinas que, de
modo inovador, articulam acdes de ensino, pesquisa ¢ de extensdo, uma vez que propdem a
observagdo escolar e o planejamento e a execucdo de atividades de ensino de Fisica na Educacao
Basica, aproximando, dessa forma, o discente do seu futuro espago profissional, antes mesmo do
desenvolvimento dos componentes de Estagio Supervisionado.

Buscamos, de forma continua, firmar um momento de escuta e de registro das demandas
emergentes no ambito do curso. Uma das formas de fazer isso consiste na aplicagdo de um
questionario construido e disponibilizado aos estudantes, via Google Forms, para ser respondido.
Essa ¢ uma estratégia que utilizamos desde a primeira oferta do curso. Neste ano de 2025, o
questionario, em linhas gerais, teve como objetivo oportunizar uma avaliacdo do curso pelo olhar
dos estudantes ingressantes na segunda oferta. Entendemos que as informagdes coletadas mediante
esse questionario nos possibilitam organizar estratégias para o atendimento as demandas
identificadas e a planejar outros momentos formativos no ambito do curso. O instrumento coletou
informagdes sobre os seguintes aspectos: organiza¢do das disciplinas dentro do AVA; materiais
didaticos disponibilizados nas disciplinas; carga horaria das disciplinas, metodologias utilizadas
nas disciplinas; atuacao da tutoria; tematicas complementares de interesse; acdes de interesse no
ambito do curso (ensino, pesquisa e/ou extensao), sugestdes de melhoria para o curso.

Buscamos, concomitantemente, manter uma comunicagdo direta e eficiente com os estudantes,
por meio do AVA, e-mail e, ainda, mediante grupos no WhatsApp (criamos uma comunidade do
curso no WhatsApp, bem como um grupo para cada Polo). Pontuamos, também, a realizacdo de
encontros sincronos virtuais entre coordenacao e estudantes do curso.

A partir da andlise dos resultados apresentados neste relatorio gerencial decorrentes das
avaliagdes institucionais, conforme ja apontado no item anterior, evidenciamos as seguintes
potencialidades do curso de Licenciatura em Fisica EaD, conforme avaliagdo realizada pelos alunos:
estrutura ¢ funcionamento do curso; contribui¢do dos curso para a formagao cidada e profissional;
oportunidade de participar em projetos de ensino/pesquisa/extensdo; atuagdo dos tutores; atuagao
dos docentes; atuagao da coordenagado do curso; atuagdo dos coordenadores de Polo; estrutura fisica
e de apoio dos Polos; sistemas informatizados da FURG e processos avaliativos realizados pela

FURG.
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3. Pontos a melhorar do curso

° Quais sdo as principais fragilidades que precisam de melhorias, conforme o

diagnostico da coordenacao e do NDE?
Aspectos como a qualidade de ensino, estrutura curricular, infraestrutura, apoio ao estudante, entre outros.

Uma fragilidade identificada na primeira oferta do curso foi a impossibilidade de realizacio
dos encontros presenciais nos Polos, com a frequéncia que era de costume ocorrer nos cursos na
modalidade a distincia da institui¢do, devido a pandemia da covid-19 e aos eventos climaticos no
Estado do Rio Grande do Sul. Para a turma vigente do curso, a coordenacdo ¢ o NDE estdo
empenhados no planejamento e na organizagdo desses encontros, tdo importantes para a criagdo de
vinculos entre os sujeitos e para a constituicdo do sentimento de pertencimento ao curso € a
instituicdo. J4 no primeiro semestre letivo de 2025, ocorreram os primeiros encontros presenciais
nos Polos de apoio. Esses encontros foram conduzidos pelos professores que constituem o NDE do
curso. Na oportunidade, foi realizada uma dindmica para a apresentagao dos estudantes ¢ uma
conversa para o atendimento as diividas emergentes sobre o curso.

Em relagdo aos resultados apresentados neste relatdrio gerencial decorrentes das avaliagdes
institucionais, verificamos que para alguns elementos da autoavaliagdo realizada em 2022, os
estudantes manifestaram ndo ter condi¢des de opinar, nos indicando, desta forma, potenciais
fragilidades do curso ou da institui¢do, as quais merecem uma atengdo especial no que se refere ao
atendimento aos estudantes da modalidade de educagdo a distancia. Em termos de promocgdo e de
divulgacao, podemos citar o incentivo a participagdo dos estudantes em movimentos estudantis e
em outras instancias de representagdo na FURG e a assisténcia basica ao estudante oferecida pela
FURG. E em termos de divulgagdo, destaca-se as oportunidades de pds-graduagdo na area do curso
disponibilizadas pela FURG e as atividades, para além do ensino (graduagdo), desenvolvidas pela
FURG.

Em relagdo aos resultados da Avaliagdo do Docente pelo Discente (ADD), identificamos que
em relagdo aos aspectos considerados para uma avaliagdo negativa do professor, em casos bem
especificos, estdo o desenvolvimento e a organizacdo dos conteiidos no AVA, os instrumentos
avaliativos utilizados e a comunicagdo com o docente. Faz-se importante destacar que a
coordenagdo do curso mantém um didlogo constante com o corpo docente, assim como, com 0S
estudantes, de modo a evitar situagdes que prejudiquem o processo de ensino/aprendizagem no

ambito do curso.
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4. Acoes realizadas para melhoria do curso

° Quais agdes foram implementadas no ultimo ano para lidar com as fragilidades do
curso identificadas nos processos avaliativos?

Exemplo de agées realizadas para melhorar a qualidade do curso, como atualizagdo curricular, projetos, solicitagoes
de capacitagdo de docentes, solicitagées para melhorias na infraestrutura, entre outros.

Para a segunda oferta do curso, iniciada em marco de 2025, foram realizadas alteragdes
curriculares com base na Resolugdo CNE/CP 02/2019 de 20 de dezembro de 2019, que institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacao Inicial de Professores para a Educacao Basica e
institui a Base Nacional Comum para a Formagdo Inicial de Professores da Educacdo Basica
(BNC-Formagdo); na Base Nacional Comum Curricular; na Resolugdo COEPEA/FURG n° 29, de
25 de marco de 2022 que dispde sobre a Curricularizagdo da Extensao nos Cursos de Graduagao da
Universidade Federal do Rio Grande - FURG; na Instru¢do Normativa Conjunta
PROEXC/PROGRAD/FURG n° 1, de 8 de abril de 2022, que regulamenta o processo de
curricularizagcdo das acdes de extensdo nos cursos de graduacdo da FURG; e na Resolucdo n°
14/2021 do CONSUN, de 8 de outubro de 2021 que dispde sobre a Politica Institucional de
Formagao Inicial e Continuada de Professores e Professoras da Educagao Basica da FURG.

Destaca-se que atendemos a Resolugcdo do CNE/CP 02/2019, onde no Artigo 11, determina que
os cursos em nivel superior de licenciatura sejam organizados em trés grupos, com carga horaria
total de, no minimo, 3200 horas, sendo 800 horas no Grupo I (conhecimentos pedagdgicos), 1600
horas no Grupo II (conhecimentos especificos) e 800 horas para praticas pedagdgicas (das quais 400
horas destinadas para estagio supervisionado e 400 horas de praticas pedagogicas dos componentes
curriculares dos Grupos I e II distribuidas ao longo do curso). Ainda, a alteracdo curricular atende a
Resolugdo 29/2022 do COEPEA/FURG, cujo Artigo 3 estabelece que as atividades de extensdo

devem compor, no minimo, 10% (dez por cento) do total da carga horaria curricular dos cursos de

graduagdo.
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5. Planejamento para os proximos anos

° Com base nas andlises realizadas, quais ajustes e melhorias o curso pretende

implementar nos proximos anos?

Citar agées planejadas para corrigir pontos fracos ou refor¢ar os pontos fortes do curso.

Exemplo: planejamento relacionado a atualizagdo curricular, desenvolvimento de competéncias do corpo docente,
infraestrutura, entre outros aspectos importantes para a melhoria do curso. Neste item é importante que o
planejamento dessas agdes esteja contemplado no plano de ag¢do do curso e da unidade académica

A partir do segundo semestre de 2025, temos como objetivo estabelecer um calendario de
semindarios gerais no ambito do curso, para a divulgacao e popularizacao da Ciéncia.

Os principais resultados da avalia¢do do curso realizada pelos estudantes, no primeiro semestre
de 2025, serdo apresentados e discutidos com os professores do curso, especialmente com os que
venham a atuar nos semestres subsequentes, de modo a compartilhar as percepgdes dos estudantes
sobre a organizagdo e o funcionamento do curso, bem como, as demandas e sugestdes sinalizadas,
de modo a buscar sensibilizar e atentar o grupo para tais aspectos. Na oportunidade, serd enfatizada
a recomendacdo do NDE para a realizacdo de encontros presenciais nos Polos, conforme esta
previsto no projeto pedagogico do curso, bem como, a importincia de agdes integradas, como

ocorreu na avaliacao final das disciplinas do primeiro semestre de 2025.
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