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1 Introducao

Este material tem como objetivo indicar os principais resultados da atividade de avaliacao
do curso de Engenharia de Alimentos, vinculado a Escola de Quimica e Alimentos - EQA, em suas
diferentes esferas realizadas nos ultimos anos, resumindo aqui os principais itens para analise de
desempenho que podem colaborar com as futuras tomadas de decisdo visando o desenvolvimento do

curso.

Fazem parte deste relatorio, na sua parte inicial, as informagdes gerais da FURG e do curso
de Engenharia de Alimentos. Em seguida sdo apresentados os historicos dos resultados da Avaliagao
Docente pelo Discente, dos resultados da Avaliacao das Turmas pelo Docente, dados sobre a evasao
do curso, informagdes referentes ao acompanhamento dos egressos e o historico das avaliagdes do

INEP.

Apos sao apresentados os resultados da Autoavaliacdo Institucional realizada no ano de
2022, discriminados por segmento, informagdes essas que compdem a base da avaliacdo no atual

ciclo avaliativo (2023/2027).

Na sua parte final, sdo apresentadas as metas realizadas planejadas pelas unidades em 2024
para mitigar as fragilidades apontadas pelos diferentes segmentos da comunidade universitaria do
curso de Engenharia de Alimentos na Autoavaliacdo Institucional de 2022, bem como as
consideracdes finais por parte da Coordenagdo do Curso e NDE a respeito de todas as informagdes

abordadas ao longo do relatério.

No Anexo do relatorio sdo apresentados os resultados da pesquisa de opinido realizada em
2021, junto aos estudantes, com o objetivo de perceber os fatores que contribuem para o processo de

evasdo nos cursos da FURG.



2 Contextualizacao da FURG

2.1. Breve histoérico e base legal de registro

A Universidade Federal do Rio Grande - FURG ¢ pessoa juridica de direito publico, com
financiamento pelo Poder Publico, vinculada ao Ministério da Educagdo. A sua sede (Campus Rio
Grande — Unidade Carreiros) esta situada na Avenida Italia, S/N Km 8, Bairro Carreiros (CEP:
96.203-900), no municipio de Rio Grande no Rio Grande do Sul. Sua origem ocorreu pela unido da
Escola de Engenharia Industrial do Rio Grande (federal); da Faculdade de Ciéncias Politicas ¢
Econdmicas do Rio Grande (municipal); da Faculdade de Direito "Clovis Bevildqua" e da Faculdade
Catolica de Filosofia do Rio Grande. A FURG iniciou suas atividades em 1969, naquela
oportunidade com o nome de Universidade do Rio Grande, através do Decreto-Lei n° 774, de 20 de
agosto de 1969. Seu Estatuto foi aprovado através do Decreto n® 65.462, de 21 de outubro daquele

ano.

Em 1973 ¢ modificada a estrutura da Universidade do Rio Grande, quando passam a existir
cinco centros: Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologicas, Centro de Ciéncias Humanas e Sociais,
Centro de Letras e Artes, Centro de Ciéncias do Mar e Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude.
Esta estrutura obedeceu aos preceitos da Lei n°® 5540 da Reforma Universitaria, tendo como
consequéncias mais importantes, no tocante ao ensino de graduacdo, a ado¢do do sistema de
matricula por disciplina e o surgimento dos colegiados de coordenagdo didatico-pedagdgica dos

cursos, que, na Universidade, receberam a denominagdo de Comissdes de Curso.

Através do Parecer CFE n° 329-78, Processo MEC n° 210.054-78 e Processo CFE n°
1.426-77, nos termos e para os efeitos do artigo 14 do Decreto-Lei n° 464, de 11 de fevereiro de
1969, ¢ homologado o Parecer n° 329-78 do Conselho Federal de Educacao, favoravel a aprovagao
dos novos Estatutos e Regimento Geral da Universidade do Rio Grande, mantida pela Fundagdo
Universidade do Rio Grande. Em 24 de abril de 1978, através da Portaria n°® 325, O Ministro de

Educagao e Cultura Ney Braga aprova a nova redagdo do Estatuto da Universidade do Rio Grande.

Através do Decreto Presidencial n® 92.987, de 24 de julho de 1986, ¢ aprovado novo
Estatuto da Fundagdo Universidade do Rio Grande.

Em 1987 a FURG passa a condi¢ao de Fundagao Publica, com seu funcionamento custeado

precipuamente por recursos da Unido Federal. Marca este ano, também, a defini¢do, pelo Conselho



Universitario, da Filosofia e Politica para a Universidade do Rio Grande. Mediante tal definicao, a
Universidade assume como vocacao institucional o Ecossistema Costeiro, que orientara as

atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Em 1997 ¢ reestruturada a administragdo superior, com a criacdo das Pro-Reitorias de
Graduagdo (PROGRAD), Assuntos Comunitarios e Estudantis (PROACE), Pesquisa e
P6s-Graduacao (PROPESP), de Administragdo (PROAD) e de Planejamento e Desenvolvimento
(PROPLAN).

Aos 22 dias de dezembro de 1998 o CONSUN aprova nova alteragdo estatutaria da FURG,
a qual ¢ posteriormente aprovada pelo Parecer n° 400/99 da Comissao de Escolas Superiores (CES)
e homologada em 1999, através da Portaria n° 783/99 do MEC, passando a FURG a denominar-se

Fundag¢ao Universidade Federal do Rio Grande.

Em 19 de margo de 2004, através da Portaria n® 730, o Ministro da Educa¢ao Tarso Genro
aprova alteracio no Estatuto da FURG que estabelece a representagdo dos servidores

Técnico-Administrativos e Maritimos no CONSUN.

Em 23/11/2007, através da Resolugcdo n® 031/2007 do CONSUN, ¢ aprovado o atual
Estatuto da FURG, apds amplo debate na comunidade académica e local através de dois plebiscitos
realizados nos meses de maio e setembro, sendo reconhecido pelo MEC em 16 de abril de 2008,
através da Portaria n° 301 do Secretario de Educacao Superior do Ministério da Educagdo, em razao
do Relatério n° 070/2008-MEC/SESu/DESUP/CGFP, conforme consta do processo n°
23116.010365/2007-25.

Em 26/06/2009, através da Resolugao n° 015/09 do CONSUN ¢ aprovado o atual
Regimento Geral da FURG. A partir desse momento a Universidade se reestrutura em 7 (sete)
Pro-Reitorias e 13 Unidades Académicas, passando a contar com dois Conselhos Superiores, o
CONSUN (Conselho Universitario) e o COEPEA (Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e
Administragdo). Em 22/01/2021, por meio da Resolu¢dao n° 001/2021 do CONSUN, esse regimento

sofreu uma alteragdo passando a Universidade a contar com 8 (oito) Pro-Reitorias.

2.2. Perfil e Missao (PPI)

Segundo o seu Estatuto, aprovado em 17/04/2008, a Universidade Federal do Rio Grande —

FURG ¢ uma entidade educacional de natureza fundacional publica, integrante da Administragao
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Federal Indireta, destinada a promog¢do do ensino superior, da pesquisa ¢ da extensdo, dotada de
autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial, e que tem as

seguintes finalidades:

L. gerar, transmitir e disseminar o conhecimento, com padrdes elevados de
qualidade e equidade;
II. formar profissionais nas diferentes areas do conhecimento, ampliando o

acesso da populagdo a educagao;
III. wvalorizar o ser humano, a cultura e o saber;
IV.  promover o desenvolvimento -cientifico, tecnologico, econdmico, social,

artistico e cultural;

V.  educar para a conservagdo e a preservacao do meio-ambiente e do patrimoénio

historico e cultural, o desenvolvimento autossustentavel e a justica social;

VI. estimular o conhecimento e a busca de solugdes, em especial para os problemas

locais, regionais e nacionais.

A sua Missdo ¢ “Promover o avanco do conhecimento e a educag¢do plena com
exceléncia, formando profissionais capazes de contribuir para o desenvolvimento humano e a
melhoria da qualidade socioambiental” e a sua Visao ¢ “A FURG consolidara sua imagem
nacional e internacional como referéncia em educacio, desenvolvimento tecnologico e estudo

dos ecossistemas costeiros e oceanicos”.

2.3. Dados socioambientais da regiao
Prof.” Dr.” Dione Kitzmann (I0-FURG)

A Universidade Federal do Rio Grande - FURG est4d localizada em uma macrorregiao
denominada de Planicie Costeira do Rio Grande do Sul, constituida por um complexo de barreiras
arenosas, campos de dunas e lagunas, caracterizando o Corddao Litoraneo Sul-Riograndense,
dominado pelo Sistema Lagunar Patos-Mirim. Em coeréncia com a sua politica de Universidade
voltada para os ecossistemas costeiros e oceanicos, em seu processo de expansao a FURG assumiu o
compromisso com 0s mesmos, instituindo os seus novos campi (Santa Vitoria do Palmar, Sao
Lourengo do Sul, Santo Antonio da Patrulha) no entorno do Corddo Litoraneo Sul-Riograndense, no

qual também se localiza o seu campus-sede, na cidade de Rio Grande.
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A partir de suas caracteristicas, tais municipios integram a zona costeira do Rio Grande do
Sul, o que impde especial atencdo quanto a sua ocupagao e uso dos recursos naturais ja que a

Constituicao Federal reconheceu a zona costeira como Patrimonio Nacional (§4° do artigo 225).

O municipio de Rio Grande localiza-se entre a Lagoa dos Patos, Lagoa Mirim e Oceano
Atlantico. Mais ao sul, o municipio de Santa Vitdria do Palmar esté localizado entre a Lagoa Mirim,
Lagoa Mangueira e Oceano Atlantico. O municipio de Sao Lourenco do Sul margeia a costa oeste da
Lagoa dos Patos, na por¢ao média interna da planicie costeira. Estes trés municipios se localizam
totalmente na regido hidrografica do Litoral, integrando o Comité da Bacia Mirim-Sao Gongalo. Por
sua vez, Santo Antonio da Patrulha, que se encontra ao norte da Lagoa dos Patos, numa area de
transi¢do do continente para um ambiente de influéncia marinha, pertence a regido hidrografica do

Guaiba e do Litoral.

A macrorregido de presenga da FURG ¢ a planicie costeira (caracterizada por areas de
depositos arenosos e corddes de dunas, lagoas e lagunas com atividades agricolas de uso intensivo
de verdo e com culturas diversificadas). Nesse territorio, as principais atividades econdmicas sao a
silvicultura (em especial de pinus e eucalipto), sendo que os grandes macigos florestais dessas
espécies tém ocasionado impactos importantes sobre os ecossistemas naturais. As monoculturas
extensivas de arroz e de soja, a pecudria e as atividades pesqueiras. Ha também atividade turistica
nos municipios de Rio Grande e Sdo Lourengo do Sul que trazem impactos socioambientais
importantes em épocas de veraneio, pressionando as estruturas de saneamento e saide. Em Santo
Antonio da Patrulha, ocorrem atividades relacionadas com a mineragdo (saibreiras), responsavel
pela remogdo e destruicdo de areas naturais pela degradagdo e erosdo do solo. Tais atividades
assumem grande importdncia na matriz econdmica regional, mas também sdo responsaveis por
impactos ambientais igualmente importantes, os quais tém recebido a aten¢do da FURG, que orienta

suas pesquisas para a prevencao e mitigagcdo dos problemas.

A caracterizagdo socioambiental de uma regido abrange os aspectos sociais, econdmicos e
naturais (fisicos e biologicos), buscando evidenciar a integracdo entre as dimensdes humana e
natural, necessarias para uma abordagem ecossistémica dos desafios da sustentabilidade,
demonstrando as restrigdes e potencialidades da regido a partir desses aspectos. Desta forma, a
caracterizagdo socioambiental da macrorregido onde se localizam os campi da FURG ¢ apresentada
a partir de trés categorias: 1. Prioridade da area para a conservacao da biodiversidade; 2. Grau de
vulnerabilidade; 3. Indicadores socioecondmicos (indice de Desenvolvimento Humano Municipal —

IDHM e Produto Interno Bruto — PIB per capita).
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O mapeamento das areas prioritarias para conserva¢do da biodiversidade no RS (MMA,
2007) indica que a macrorregido onde esta inserida a FURG ¢ de prioridade extremamente alta. Em
termos de importancia biolégica, os destaques ficam para a regido do Canal Sdo Gongalo, Taim e
litoral (extremamente alta) e estudrio (muito alta) em Rio Grande; para a costa da Lagoa Mirim
(alta), em Santa Vitoria do Palmar (regido da Lagoa do Pacheco e Lagoa das Capivaras); e para a
Area de Protegio Ambiental (APA) do Banhado Grande (extremamente alta) em Santo Antonio da

Patrulha.

O conceito de vulnerabilidade deriva da integragdo de trés tipos de riscos: natural, social e
tecnologico. De acordo com a avaliacdo desenvolvida pelo Macrodiagnodstico da Zona Costeira
(2008), na macrorregido onde se insere a FURG, o potencial de risco natural ¢ muito alto na area
urbana de Rio Grande (e baixo-médio na rural); baixo a médio em Santa Vitoria do Palmar e Sao
Lourengo do Sul; e varia de baixo a muito baixo em Santo Antonio da Patrulha. O potencial de risco
tecnologico ¢ muito alto em Rio Grande; médio em Santa Vitoria do Palmar; alto em Sao Lourengo
do Sul; e varia de alto a médio em Santo Antonio da Patrulha. O potencial de risco social ¢ muito
alto em Rio Grande, médio em Santa Vitoria do Palmar e Sdo Lourengo do Sul e varia de baixo a
muito baixo em Santo Antonio da Patrulha. Desta forma, a vulnerabilidade é de média a muito alta
em Rio Grande; ¢ de baixa a média em Santa Vitoria do Palmar e Sao Lourengo do Sul e em Santo

Antonio da Patrulha.

Quanto aos indicadores socioeconémicos, os valores do Indice de Desenvolvimento
Humano Municipal — IDHM (2010), composto pelos indicadores de renda, longevidade e educagao,
traz na faixa de IDHM alto os municipios de Rio Grande (0,744), Santo Antonio da Patrulha
(0,717), Santa Vitéria do Palmar (0,712) e baixo para Sao Lourenco do Sul (0,687). Os maiores
valores estdo com Rio Grande em renda (0,752) e educagdo (0,637) e com Santo Antonio da
Patrulha em longevidade (0,866). Os menores valores estdo com Santa Vitoria do Palmar em renda
(0,709) e com Sao Lourengo do Sul em longevidade (0,849) e educacdo (0,528). Dados de 2021
indicam que o PIB per capita é maior em Rio Grande (R$ 62 mil) e Santa Vitoria do Palmar (R$ 60

mil) e menor em Santo Antonio da Patrulha e Sdo Lourengo do Sul (ambos em torno de R$ 39 mil).

A caracterizagdo socioambiental realizada a partir do cruzamento dos resultados das trés
categorias indica que a macrorregido de inser¢do da FURG ¢ de grande importancia bioldgica, com
maior vulnerabilidade na regido de Rio Grande, onde se concentram empreendimentos portuarios e
industriais de grande porte (como industrias de fertilizantes e petroquimicas). Por sua vez, sdo essas

atividades que garantem ao municipio os melhores indices sociais, em comparacdo aos demais. No
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entanto, o alto impacto ambiental gerado indica a insustentabilidade desse modelo de producdo, para

cuja melhoria a FURG deve colaborar em todas as trés dimensodes destacadas nesta caracterizagao.

Quadro 1 — Sintese da caracterizagdo socioambiental da macrorregido de inser¢do dos campi da FURG

Santa Rio Sao Santo
Caracterizacio Socioambiental Vitéria do | Grande | Lourenco | Antdnio da
Palmar do Sul Patrulha
L. Areas Prioridade Extremamente alta
prioritarias para a
Conservagdo da
Biodiversidade no | Importancia Biologica Alta Extrema Alta Extrema
RS (MMA, 2007)
Baixa — Muito Baixa —
Vulnerabilidade . g alta — i Baixa
Média \ Média
Média
Social Médio | Muito | yiggio | Muito baixo—
alto Baixo
2. Vulnerabilidade Muito .
5 . Baixo
(Macrodiagnostico alto (rural)
da Zona Costeira) Potencial Baixo — (urbana) Muito baixo —
. Natural 1 . .
de risco Médio Baixo — L Baixo
A Médio
Médio (urbana)
(rural)
Tecnologico Médio N;;ltl;o Alto Médio
0,712 0,744 0,687 0,717
IDHM Alto Alto Médio Alto
3. Indicadores Renda 0,709 0,752 0,722 0,718
Socioeconémicos Longevidade 0,861 0,861 0,849 0,866
Educacio 0,591 0,637 0,528 0,594
PIB per capita (R$) 60 mil 62 mil 39 mil 39 mil

Fonte: Dione Kitzmann (LabGerco/IO-FURG)

2.4. Dados socioecondémicos da regiao
Prof. Dr. Marcelo Vinicius de La Rocha Domingues (Docente aposentado ICHI-FURG)

As diferentes dindmicas socioeconOmicas € socioespaciais que marcam o desenvolvimento
desigual de paises e regides na escala global, neste inicio do século XXI, pdem relevo no papel
crescente dos territorios em se assumirem como agentes protagonistas de seus processos de
desenvolvimento. As chamadas teorias e politicas de desenvolvimento local apontam para o fato de
que as transformagdes das realidades sociais na escala regional devem ser baseadas, o maximo

possivel, nas potencialidades produtivas e empresariais contidas em cada territorio.
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Nessa perspectiva, os capitais: humano, técnico, fisico e publico adquirem status de fatores
de producgdo, tornando-se geradores de externalidades positivas, estimulando a formagdo de
ambientes intensivos em cooperagdo e compartilhamento de conhecimento e inovagdo, benéficos ao
desenvolvimento tecnoldgico, econdomico e social de um dado territério. Somem-se a esses capitais,
as caracteristicas historicas, culturais e institucionais que definem a identidade e a personalidade de

lugares e regioes.

O assim denominado desenvolvimento endogeno pressupde uma organizacao da produgdo
baseado em pequenas e médias empresas operando em rede, demandando politicas publicas capazes
de apoiar e direcionar o desenvolvimento cientifico e tecnologico, de modo a potencializar um
processo de aprendizado cumulativo e virtuoso em nivel local e regional a partir da incorporagao

crescente de inovagao, resultando em modernizagao economica ¢ social.

Neste contexto, as Universidades publicas assumem papel estratégico enquanto agentes
produtores e difusores de conhecimento e tecnologias, capazes de contribuir na identificacdo de
diretrizes voltadas ao desenvolvimento das diversas regides, de suas dinamicas territoriais recentes,
bem como na superacdo dos efeitos negativos das desigualdades regionais geradas no processo

historico de desenvolvimento econdmico.

A Universidade Federal do Rio Grande - FURG assumiu esse desafio ao criar os Campi de
Santo Anténio da Patrulha, Sao Lourenco do Sul e Santa Vitéria do Palmar, visando, juntamente
com os diversos atores sociais dessas localidades, implantar atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, tecnologia e inovagdo voltadas aos interesses e possibilidades de futuro para essas
comunidades e seus entornos, contribuindo de forma significativa para o desenvolvimento social e

econOmico das mesmas.

Nessa mesma perspectiva, e, em resposta aos desafios impostos a comunidade riograndina,
em particular, a partir da instalacdo do Polo Naval e Offshore, no periodo 2006-2016, a Universidade
ampliou de forma significativa o nimero de cursos de graduagdo voltados a atender antigas e novas

demandas de qualificagdo de quadros de nivel superior.

Os novos campi, situados na chamada Planicie Costeira do Rio Grande do Sul, estdo
voltados a atender demandas socioprodutivas historicamente consolidadas em municipios de dois
COREDES, conforme Figura 1, o COREDE SUL, onde se localizam os municipios do Rio Grande
(sede da Universidade Federal do Rio Grande-FURG), Santa Vitéria do Palmar e Sdo Lourengo do
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Sul; e 0 COREDE METROPOLITANO DELTA DO JACUI, onde se localiza o municipio de Santo
Antonio da Patrulha.

ST'00° O
2700'S 7

_ tmdgiomgumgua | Y 5
< CetD ¥
o P-on:e.r-"dh;ces_; Py L
Sk

fus daPRnes

ST

L orgeste ]
[ e :\_ 3 i

Produgls

Y _Gampos de-Cima da Sera

" Al daSerra do BotueBral
s S

1 vple o Tago o
LCenFal Y T, o 3

Vale 50 Rio Pardd

" Gentro-sur

Conselhos Regionais de
Desenvolvimento - COREDEs

28 COREDEs
497 municipios

- 3300's
51°00°©

P+
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Figura 1 - COREDE SUL - campi FURG: municipio do Rio Grande (campus sede FURG) + municipio de Santa Vitéria
do Palmar + municipio de Sdo Loureng¢o do Sul; ¢ COREDE METROPOLITANO DELTA DO JACUI , municipio de
Santo Antdnio da Patrulha.

O COREDE SUL, composto por 22 municipios e 4rea total de 34.813,3 km?
correspondendo a Regido Funcional de Planejamento 5, conforme a Fundagdo de Economia e
Estatistica - FEE, apresenta o seguinte cenario quanto a sua participa¢ao na evolugao do PIB total do
Rio Grande do Sul: 6,58% em 2010; 6,85% em 2020 e proje¢ao de 7% em 2030. Observe-se que em
2015, os municipios de Rio Grande e Pelotas concentravam 75% do PIB total e 65% da populagao
total do COREDE SUL, traduzindo uma forte concentracao espacial socioprodutiva, particularmente
das atividades industriais, comerciais e de servicos. Os demais 20 municipios baseiam suas
atividades socioeconOmicas fortemente na agropecudria, particularmente na cultura do arroz

(rizicultura), como sdo os casos dos municipios de Santa Vitoria do Palmar e Sdo Lourenco do Sul.
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H4, no entanto, que considerar as recentes mudancas demograficas ocorridas no curto espago de
tempo no COREDE SUL, identificadas a partir da liberagao pelo IBGE dos dados parciais do Censo
Demografico de 2022. A Tabela 1 a seguir apresenta a evolu¢do demografica dos municipios que

compdem o COREDE SUL, no periodo 1970-2022.

Tabela 1 - Evolucao demografica dos municipios que compdem o COREDE SUL, no periodo 1970-2022

COREDE SUL - 22 MUNICIPIOS

MUNICIPIOS 2010 2022
Amaral Ferrador 6.353 5.268
Arroio do Padre 2.730 2.638
Arroio Grande 18.470 17.440
Cangucu 53.259 48.922
Capio do Ledo 24.298 27.071
Cerrito 6.402 5.847

Chui 5.917 6.438
Herval 6.753 6.380
Jaguario 27.931 26.583
Morro Redondo 6.227 5.568
Pedras Altas 2.212 2.213
Pedro Osorio 16.261 15.020 14.862 8.107 7.811 7.652
Pelotas 207.869 259.994 291.100 323.158 328.275 324.026
Pinheiro Machado 14.260 14.359 15.396 14.594 12.780 11.380
Piratini 24.444 20.124 17.655 19.414 19.841 17.434
Rio Grande 116.488 146.114 172.422 186.544 197.228 191.719
Sa“‘;:{;‘;rria do 23.458 27172 34.462 33.304 30.990 30.953
Santana da Boa Vista 11.643 8.911 8.408 8.621 8.242 7.120
Séo José do Norte 18.824 21.751 22.071 23.796 25.503 25.491
Séo Lourenco do Sul 39.886 41.597 41.420 43.691 43.111 41.756
Tavares 5.075 5.342 5.351 5.554
Turugu 3.710 3.522 3.410
ook 350 584.119 658.069 757.193 827.008 843.206 820.863

N;FI(J)I\PII;%II‘PII)(F)S 13 13 17 20 22 22

Fonte - FEE - Censos Demograficos do RS 1970-2010, e IBGE - Censo Demografico 2022. Elaboragio do autor.

Obs.: municipios em vermelho apresentaram regressdo demografica.

Depreende-se, da mesma, que para o conjunto do COREDE SUL, houve perda liquida de
populagdo de 22.343 habitantes, entre os censos de 2022 (820.863) e de 2010 (843.206). Dos 22
municipios que compdem a regido, 18 tiveram perdas liquidas de populagdo e apenas 4 municipios

tiveram saldo positivo demografico.
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Mas a perda real regional foi da ordem de 35 mil a 40 mil habitantes. Isto por que nao basta
diminuir as populagdes totais entre dois censos demograficos para entender o tamanho dessas perdas
(relacdo entre emigracdo e imigragdo), pois hd que se considerar se houve ou ndo perdas em relacao
ao saldo liquido da taxa de crescimento vegetativo da populacdo (nimero de nascimentos x numero
de Obitos) dessa regido. Ainda assim, o COREDE SUL se manteve como o 4° COREDE mais
populoso dentre os 28 COREDES existentes, como se depreende da Tabela 2.

Tabela 2 - Populagdo Total Atual dos COREDES existentes

COREDES (N° de Municipios) POPULACAO | MUNICIPIOS POPULACAO
TOTAL POLO TOTAL
Porto Al 1.404.269
Metropolitano Delta do Jacui (10) 2.441.669 oy
Gravatai 279.205
C 339.133
Vale do Rio dos Sinos (14) 1.338.539 anoas
Novo Hamburgo 241.306
Caxias do Sul 503.068
Serra (32) 994.029 kL
Bento Gongalves 129.430
Pelotas 324.026
Sul (22) 820.863 -
Rio Grande 191.719
U i 115.100
Fronteira Oeste (13) 503.855 -
Alegrete 71.945
Vale do Rio Pardo (23) 421.043 Santa Cruz do Sul 133.136
1 T .
e do o Fardo Venancio Aires 68.420
Santa Mari 296.081
Central (19) 418.555 e
Tupancireta 19.997
Passo Fundo 217.240
P o (21 2.19
rodugdo (21) 382198 Carazinho 60.983
. Capao da Canoa 62.040
Litoral (21) 376.306 =
Tramandai 51.872
Lajead 97.432
Vale do Taquari (36) 363.698 Y0
Teutonia 32.776
Centro Sul (17) 243.891 Camaqua 61.598
N .
e St Charqueadas 34.954
Santo Angel 76.768
Missdes (25) 240.177 A0 Snec
Sdo Luiz Gonzaga 34.690
Norte (32) 225.478 Erechim 105.428
ore - Gettlio Vargas 18.111
Parobé 54.095
Paranhana-Encosta da Serra (10) 213.415
Taquara 53.164
Santa R 77.519
Fronteira Noroeste (20) 210.157 anta Rosa
Trés de Maio 25.006
C ha (7) 210,062 Bagé 113.173
ampanha N
P Dom Pedrito 36.559
Vale do Cai (19) 196.347 Montenegro 66.878
ale do Cai b
Sdo Sebastido do Cai 26.300
Tjui 85.135
Noroeste Colonial (11) 175.360 S
Panambi 43.320
Horténcias (7) 165.939 Canela 53.348
NnCl1 ..
oriencias Gramado 44.643
Cruz Alta 59.057
Alto Jacui (14) 157.799 —
Ibiruba 21.733
Médio Alto U i 22) 153.187 Frederico Westfalen 32.284
1 1 .
caio Ao Srngua Nonoai 13.466
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. Trés Passos 25.467
Celeiro (21) 134.922

Tenente Portela 14.494
, Cachoeira do Sul 79.778

Jacui-Centro (7) 133.550 = =
Sdo Sepé 21.189
Lagoa Vermelha 27.598

Nordeste (19) 132.641 -
Tapejara 24.539
Palmeira das Misso 32.873
Rio da Virzea (20) 128.345 grom s e
Sarandi 22.693
. Santiago 48.959
1 111.297

Vale do Jaguari (9) Sdo Francisco de Assis 17.634
Vacari 64.033

Campos de Cima da Serra (10) 100.651 =22
Bom Jesus 10.725
Soledad 30.060

Alto da Serra do Botucarai (16) 98.900 oot
Espumoso 15.118

Fonte - FEE - Censos Demograficos do RS 1970-2010, e IBGE - Censo Demografico 2022. Elaboragao do autor.

Obs.: municipios em vermelho apresentaram regressao demografica

Como se pode observar da Tabela 1, entre os censos demograficos de 1970 e 1980, houve
saldo liquido total de 73.950 novos habitantes para o conjunto do COREDE SUL, produto tanto de
saldo positivo quanto a taxa de crescimento vegetativo da populacdo, como de saldo positivo
migratorio, isto ¢, a imigracdo (pessoas que entraram na regido) foi superior a emigragdo (pessoas

que sairam da regido).

Entre 1980 e 1991, o saldo liquido positivo dessas duas variaveis demograficas (taxa de
crescimento vegetativo + migragdes) foi ainda maior, de 99.124 habitantes. Ja entre os censos
demograficos de 1991 e 2000, verifica-se uma desaceleracdo no saldo positivo demografico
regional, com aumento liquido de 69.815 habitantes. Esta desaceleracdo se explica por dois
movimentos demograficos: a) redu¢ao na taxa de crescimento vegetativo regional, isto ¢, familias
com numero de filhos cada vez menor; e b) aumento na taxa de emigragao regional somado a uma
menor capacidade da regido em atrair novos imigrantes de outras regides. Entre os censos
demograficos de 2000 e 2010, ambos os movimentos negativos se intensificaram na regido, tendo a
mesma desacelerado ainda mais o seu saldo positivo demografico, com aumento liquido de apenas
16.198 habitantes. Essa tendéncia historica de desaceleracdo verificada no periodo de 1990 a 2010
se intensificou sobremaneira entre os censos demograficos de 2010 e 2022, a ponto de reverter a
dindmica demografica regional, com perda liquida de 22.343 habitantes. Ou seja, 22.343 pessoas
emigraram da regido para outras regides do Estado, do Pais € mesmo para o exterior. Mas nao foi s6
este contingente que emigrou, pois ainda houve saldo demografico positivo referente a taxa de
crescimento vegetativo, ainda que este em redu¢do devido a mudanga comportamental das familias

mais jovens que diminuiram drasticamente o numero de filhos por casal. Onde foi parar o
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contingente demografico “equivalente” a este saldo positivo na taxa de crescimento vegetativo

regional, ainda que a cada ano menor, mas ainda assim positivo? Também emigrou!

Portanto, para o conjunto do COREDE SUL, a perda total foi superior aos 22.343 habitantes,
tendo-se que somar a estes, pelo menos, mais 15 mil a 20 mil pessoas “equivalentes” ao saldo da
taxa de crescimento vegetativo regional. Ao invés do COREDE SUL atingir uma populagao total da
ordem de 860.000 a 870.000 habitantes, 0 mesmo viu sua populacao total regredir para pouco mais

de 820.000 habitantes.

A mesma andlise pode ser desdobrada para cada municipio do COREDE SUL. Para o
conjunto da Aglomeracao Urbana do Sul, instituida inicialmente pela Lei Complementar n° 9.184 de
26 de dezembro de 1990 e por esta denominada de Aglomeragao Urbana de Pelotas, formada apenas
pelos municipios de Pelotas e Capao do Ledo, foi, posteriormente, ampliada pela Lei Complementar
n® 11.876 de 26 de dezembro de 2002, passando a ser denominada Aglomeragdo Urbana do Sul e
composta, a partir de entdo, pelos municipios de Pelotas, Rio Grande, Capao do Ledo, Sao José do
Norte e Arroio do Padre (Figura 2), com érea total de 6.271,4 km?, o diagnodstico geral reproduz a
regressao demografica verificada para a totalidade do COREDE SUL, como se pode observar na

Tabela 3.

Figura 2 - Aglomeragdo Urbana do Sul
Fonte - IBGE
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Tabela 3 - Evolugdo Demografica da Aglomeragdo Urbana do Sul

Evolucio Demografica da Aglomeracao Urbana do Sul

Municipios 1970 1980 1991 2000 2010 2022
Pelotas 207.869 259.994 291.100 323.158 328.275 324.026
Rio Grande 116.488 146.114 172.422 186.544 197.228 191.719
Capdo do 18.894 23.718 24.298 27.071
Leao
Sa0 Jos¢ do 22.071 23.796 25.503 25.491

Norte

18.824 21.751

Arroio do
2.730 2.638
Padre
Agl a
glomeragao 557.216 578.034 570.945

Urbana do Sul

Fonte - FEE — Censos Demograficos do RS 1970-2010, e IBGE — Censo Demografico 2022. Elaboracao do autor.

Obs.: municipios em vermelho apresentaram regressao demografica.

Depreende-se da Tabela 3 que houve uma inflexdo demografica para o conjunto dos
municipios da Aglomeracdo Urbana do Sul no periodo de 2010 — 2022, com perda demografica
liquida de 7.089 habitantes. O Unico municipio com crescimento demografico na aglomeragao
urbana foi Capao do Ledo, fato que pode ser explicado somente pelo crescimento vegetativo da
populacdo somado a op¢do de mudanga de domicilio de moradores de Pelotas se deslocando para
novas moradias no vizinho municipio. Ja para os dois maiores municipios da aglomeragdo urbana,
Pelotas e Rio Grande, constata-se perdas significativas, cuja explicagdo reproduz o movimento geral
do COREDE SUL anteriormente detalhado. Ou seja, as perdas demograficas de ambos municipios
ndo se restringem a confrontar suas populagdes totais entre dois censos, totalizando perdas conjuntas
de 9.758 habitantes (Pelotas — 4.249 e Rio Grande — 5.509), explicadas apenas pela perda na relagao
imigragdo/emigracdo. Deve a mesma considerar as perdas demograficas referentes ao “equivalente”

das taxas de crescimento vegetativo de ambos municipios.

Para o municipio de Pelotas, observa-se que entre os censos demograficos de 1970 e 1980, o
mesmo teve um aumento populacional consideravel, com 52.125 novos habitantes, da ordem de
25% na década. Entre 1980 e 1991, o incremento demografico foi bem menor, com 31.106 novos
habitantes, da ordem de 12%, fato que se explica pelas emancipacdes dos entdo distritos do Capao

do Ledo e Morro Redondo. Ja entre os censos demograficos de 1991 e 2000, o incremento
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demografico foi pouco superior ao periodo anterior, com 32.058 novos habitantes, mas ainda assim
significativo, da ordem de 11% na década. No periodo entre os censos demograficos de 2000 e 2010,
o incremento demografico sofre significativa redu¢do, apenas 5.117 novos habitantes, muito inferior
inclusive a taxa de crescimento vegetativo da populacdo, significando que ja a partir de 2010,
Pelotas comecou a perder a capacidade de atrair novos moradores, bem como de reter os seus
proprios habitantes. Apesar da emancipacao do distrito de Turugu, houve crescimento liquido, mas
muito aquém do que deveria ter sido, da ordem de apenas 2,5%. Esta tendéncia se aprofunda no
periodo entre 2010 e 2022, com perda liquida de 4.249 habitantes. Cabe aqui novamente a pergunta:
onde foi parar o “equivalente” ao excedente demografico gerado pela taxa de crescimento vegetativo
da populagdo de Pelotas? Neste caso, algo entre 24 mil e 27 mil novos habitantes no periodo de 12

anos.

Para o municipio do Rio Grande, que ndo sofreu nenhuma emancipagao distrital no periodo
de 1970 a 2022, verifica-se a seguinte evolugado historico-demografica: entre os censos demograficos
de 1970 e 1980, o mesmo teve um aumento populacional significativo, da ordem de 29.626
habitantes, ou cerca de 26% na década. Entre 1980 e 1991, o incremento demografico foi um pouco
menor, de 26.308 habitantes, ou cerca de 18% na década. J& entre os censos demograficos de 1991 e
2000, o incremento demografico foi de 14.122 habitantes, ou cerca de 8%, traduzindo claramente
uma tendéncia de desaceleracao demografica na cidade, a qual pode ser explicada pela auséncia de
novos projetos portuario-industriais, somado ao impacto da nova Lei dos Portos, que rompeu as
relagdes capital-trabalho na orla portuaria a partir da privatizacao de vdarias instalagdes portudrias e o
fim do DEPRC e criagio da Superintendéncia do Porto do Rio Grande, que reduziu
significativamente, via plano de demissdao voluntdria, o nimero total de trabalhadores na nova
autarquia estadual responsavel pela gestdo do complexo portudrio local. No periodo entre os censos
demograficos de 2000 e 2010, o incremento demografico se reduz ainda mais, com aumento de
10.684 habitantes, ou pouco superior a 5% na década. Esta tendéncia se aprofunda no periodo entre
2010 e 2022, com perda liquida de 5.509 habitantes. Cabe aqui novamente a pergunta: onde foi parar
o “equivalente” ao excedente demografico gerado pela taxa de crescimento vegetativo da populacao

de Rio Grande? Neste caso, algo entre 15 mil e 17 mil novos habitantes no periodo de 12 anos.

Deduz-se que Pelotas e Rio Grande perderam conjuntamente entre 39 mil e 44 mil
habitantes, e esta perda significativa se deu principalmente entre os anos de 2015 e 2022, isto ¢, a
partir do colapso da industria naval instalada em Rio Grande, a qual estancou inimeros
investimentos tanto nesta industria, como nas atividades acessérias e de suporte ao seu

funcionamento.
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Do exposto, depreende-se que, tanto o COREDE SUL como a Aglomeracao Urbana do Sul,
perderam novamente a capacidade tanto de atrairem novos migrantes, como passaram a perder a
capacidade de reter os seus proprios habitantes, tornando-se areas de exportagdo de populagdo para

outras regides do Estado, do Pais e mesmo para o exterior.

Tal tendéncia de retragdo demografica e socioecondmica coloca novos desafios as
Instituigdes de Ensino Superior e Técnico presentes na regido, pois a mesma passa a apresentar
tendéncia de perda crescente de populacdo, o que se desdobrard negativamente nas suas atuais
atividades econdmicas. Menos populagdo, menor consumo e futuras redu¢des nos fundos de
participacdo dos municipios em niveis federal e estadual. Eis o0 novo desafio para o COREDE SUL
em geral, e para a Aglomeracao Urbana do Sul em particular, evitar que o atual processo de perda
demografica e socioecondmica se converta até 2030 em um processo de estagnacdo e posterior
regressdao. O desafio regional ¢é, portanto, estancar e reverter esta nova tendéncia negativa quanto ao

futuro socioecondmico da regido.

Neste contexto desafiador, Rio Grande, municipio com area de 2.682,8 km?, com populagio
reduzida para 191.719 habitantes, com os seguintes indicadores socioeconémicos segundo o IBGE
(2021): PIB de 13,2 bilhdes de reais, PIB per capita de 68,8 mil reais, expectativa de vida de 76
anos, taxa de analfabetismo de 4,6% (15 anos ou mais) e IDHM de 0,744; a Universidade Federal do
Rio Grande — FURG possui dezenas de cursos que visam potencializar a formacao de quadros
qualificados voltados as atividades econdmicas ligadas ao desenvolvimento da zona costeira do Rio
Grande do Sul, com foco em sua sustentabilidade socioambiental, além de atender os desafios
impostos pela consolidacdo das atividades portudrias-industriais tradicionais no municipio, como
fertilizantes, refino de petroleo, alimentos e pesca, bem como redinamizar as atividades ligadas ao
Polo Naval e Offshore, além das novas expectativas quanto a instalacdo de parques edlicos offshore,
exploracdo offshore de petrdleo e gas natural na Bacia de Pelotas, e futura produgdo e exportacao de
hidrogénio verde, promessa de importante nova fonte energética global. Tais desafios
cientifico-tecnologicos e de formacdo de futuros profissionais colocam a Universidade e o Parque
Cientifico e Tecnologico do Mar — OCEANTEC que, em sua concepgdo, baseada nas competéncias
cientifico-tecnologicas da regido, encontra-se estruturado em cinco eixos cientifico-tecnologicos
portadores de futuro que balizam o perfil das empresas a serem prioritariamente instaladas no
mesmo: Eixo Naval e Offshore, Eixo em Biotecnologia, Eixo em Energia e Mineracao, Eixo
Costeiro e Oceanico e Eixo em Logistica. Se o Eixo Cientifico-Tecnoldgico Naval e Offshore foi o
motivador inicial do OCEANTEC, viabilizando sua criagdo, os novos projetos portadores de futuro

para a regido costeira sul brasileira identificados para a fronteira temporal entre 2025 e 2040, como a
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mineracao na Elevacao do Rio Grande, parques edlicos offshore e as futuras exploragdes de hidratos
de metano e petroleo e gas natural na Bacia de Pelotas demandardo novas tecnologias ndo somente
no Eixo Naval e Offshore, mas também nos demais Eixos Cientifico-Tecnoldgicos, desencadeando
poderosas sinergias cientifico-tecnologicas para a Universidade nas areas de Oceanografia, Biologia,
Geologia Marinha, Geofisica, Logistica, Engenharias Oceanica, Naval, Costeira e Portudria,
Automacao, Computacao, Fisica e Quimica, dentre outras. Nesse contexto, o desenvolvimento e
consolidacdo do OCEANTEC impde a Universidade e a cidade do Rio Grande o fortalecimento de
uma nova cultura empreendedora, que se traduz, no ambito da FURG, na consolidacdo da

Incubadora Tecnoldgica INNOVATIO.

Em Santa Vitéria do Palmar, municipio com area de 5.206,9 km?, populagio estagnada em
30.953 habitantes, com os seguintes indicadores socioecondmicos segundo o IBGE (2021): PIB de
1,7 bilhdo de reais, PIB per capita de 54,9 mil reais, expectativa de vida de 76 anos, taxa de
analfabetismo de 6,5% (15 anos ou mais) e IDHM de 0,712, a Universidade possui os seguintes
cursos de graduacdao: Turismo, Hotelaria, Relagdes Internacionais, Tecnologia em Eventos e
Comércio Exterior. Tais cursos visam potencializar a formacao de quadros qualificados voltados as
atividades econdmicas ligadas ao desenvolvimento das relacdes binacionais Brasil-Uruguai,
especificamente no ambito da Bacia da Lagoa Mirim e zona costeira binacional. Atividades
econOmicas ligadas a macrologistica regional, como hidrovia do MERCOSUL e eixos rodoviarios
de integracdo; industrializa¢do da zona de fronteira ligada as atividades agropecuarias tipicas a essa
regido de fronteira; energias renovaveis como parques eolicos onshore e offshore; futura exploragao
offshore de petréleo e gas natural, turismo histdrico-cultural, gastrondomico, veraneio, esportivo,
rural, dentre outros; acenam com demandas de quadros qualificados capazes de potencializa-los,
bem como de criar e viabilizar futuras possibilidades de desenvolvimento socioecondmico para essa

zona de fronteira binacional.

Em Sio Lourenco do Sul, municipio com area de 2.036,1 km? com populagio reduzida
para 41.756 habitantes, com os seguintes indicadores socioecondmicos segundo o IBGE (2021): PIB
de 1,7 bilhdo de reais, PIB per capita de 40,7 mil reais, expectativa de vida de 76 anos, taxa de
analfabetismo de 5% (15 anos ou mais) e IDHM de 0,687, a Universidade possui os seguintes cursos
de graduacdo: Agroecologia, Tecnologia em Gestdo Ambiental, Gestao de Cooperativas, Educagio
do Campo, Letras Portugués e Literaturas de Lingua Portuguesa. Tais cursos visam potencializar a
forma¢do de quadros qualificados voltados as atividades econdmicas ligadas a agricultura familiar,
marcada culturalmente nessa regido pela tradicdo do cooperativismo e da sustentabilidade, na qual

se destaca a agroecologia. Observe-se que Sao Lourengo do Sul situa-se no extremo norte do
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COREDE SUL, servindo de polo difusor de conhecimento nestas areas para dezenas de pequenos

municipios com similar perfil socioprodutivo que compdem o vizinho COREDE CENTRO SUL.

O COREDE METROPOLITANO DELTA DO JACUI, composto por 10 municipios,
correspondendo a Regido Funcional de Planejamento 1, conforme a Fundacdo de Economia e
Estatistica, apresenta o seguinte cenario quanto a sua participagdo no PIB total do Rio Grande do
Sul: 46,4% em 2010; 44,2% em 2020 e 42,3% em 2030. Observe-se que dos 2.441.669 habitantes,
Porto Alegre possui 1.404.269 habitantes, correspondendo a cerca de 59% da populagdo total desse
COREDE. Os demais 9 municipios, excetuando-se Santo Anténio da Patrulha, possuem forte
atividade industrial ligada aos complexos da metalurgia, petroquimica, papel e celulose. Santo
Antonio da Patrulha, localizado na fronteira dos COREDES LITORAL e PARANHANA
ENCOSTA DA SERRA, apresenta perfil socioprodutivo voltado as atividades agropecuarias.

Em Santo Antdonio da Patrulha, municipio com area de 1.049,5 km? com populagido de
42.904 habitantes, com os seguintes indicadores socioecondmicos segundo o IBGE (2021): PIB de
1,7 bilhdo de reais, PIB per capita de 39,6 mil reais, expectativa de vida de 77 anos, taxa de
analfabetismo de 9% (15 anos ou mais) e IDHM de 0,717, a Universidade possui os cursos de
graduacdo (Engenharia Agroindustrial Agroquimica, Engenharia Agroindustrial Industrias
Alimenticias, Licenciatura em Ciéncias Exatas, Administracdo, Engenharia de Produ¢do, Tecnologia
em Alimentos e Tecnologia em Processos Quimicos) e de pods-graduagdo (Especializacdo em
Qualidade e Seguranca de Alimentos, Mestrado em Sistemas e Processos Agroindustriais e
Mestrado Profissional em Ensino de Ciéncias Exatas). Tais cursos visam potencializar a formacao de
quadros qualificados voltados as atividades econdmicas ligadas ao desenvolvimento das pequenas e
médias industrias regionais de alimentos como carnes, cana-de-agucar, rizicultura, dentre outras,
bem como industrias quimicas voltadas a fertilizantes, conservantes, defensivos agricolas, resinas,

biocombustiveis, celulose.

Esses anos em que a FURG vem implantando e consolidando esses campi, atestam o seu
compromisso com um desenvolvimento regional socioeconomicamente responsavel e com
sustentabilidade socioambiental, em respeito a sua missdo de ser uma Universidade voltada para o

ecossistema costeiro € oceanico.
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3 Contextualizacao do Curso de Engenharia de
Alimentos

3.1. Nome do curso

ENGENHARIA DE ALIMENTOS

3.2. Atos legais de criagaol/revisao do curso

Reconhecido pela Portaria Ministerial n® 810, de 17/10/1985, publicada no DOU de
18/10/1985.

Por meio da Deliberagcdo n° 024/1991 de 28/10/1991 do COEPE, o curso passou por uma
modificacdo de QSL com disciplinas semestrais para anuais. Em 1999, ampliou a oferta para 50
vagas através da Deliberacdo n°® 43/1999 do COEPE. E por meio da Deliberacao n° 076/2015 do
COEPEA, o Curso de Engenharia de Alimentos passou por mais uma atualizagdo através da

semestralizacdo do QSL.

Renovagdo de Reconhecimento através da Portaria n° 286 de 21/12/2012 e publicada no

DOU de 27/12/2012.

Renovacao de Reconhecimento através da Portaria n® 797 de 14/12/2016 e publicada no

DOU de 15/12/2016.

Renovagdo de Reconhecimento por meio da Portaria n® 922 de 27/12/2018 e publicada no
DOU de 28/12/2018.

Renovacao de Reconhecimento por meio da Portaria n® 111 de 04/02/2021 e publicada no
DOU de 05/02/2021.

O curso passou por uma nova atualizagdo para se adequar a normativa nacional estipulada
pelo Ministério da Educagdo através da Resolugdo n° 7 de 18 de dezembro de 2018 que estabelece
as Diretrizes para a Extensdo na Educacdo Superior Brasileira. Assim, por meio da Resolucao
COEPEA/FURG n° 109, de 16 de dezembro de 2022, foi aprovada a alteracdo curricular para a

Curricularizagdo da Extensdo no curso de graduacdo de Engenharia de Alimentos.
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3.3. Perfil do egresso

O Engenheiro de Alimentos da FURG contempla o perfil do egresso estabelecido pelas
Diretrizes Curriculares, Resolugdo 02/2019 do CNE/CES, para o curso de graduagdo em Engenharia
possuindo as caracteristicas de uma formagdo generalista, humanista, cooperativa, e técnico
cientifica de forma a ser capaz de atuar coletivamente, tanto tecnologicamente quanto
gerencialmente. O egresso deve possuir uma visdo critica, holistica e reflexiva, com capacidade de
absorver, adaptar, pesquisar, utilizar e desenvolver novas tecnologias, estimulando a sua atuagdo
criativa na identificagdo e resolucdo de problemas, considerando seus aspectos politicos,
econdmicos, sociais, ambientais, culturais, e éticos em atendimento as demandas da sociedade. O
egresso deverd adotar perspectivas multidisciplinares e transdisciplinares em sua pratica
profissional, este devera atuar com responsabilidade socioambiental, sendo capaz de reconhecer as
necessidades das industrias e/ou consumidores, podendo atuar de forma inovadora € empreendedora,
formulando, analisando e resolvendo de forma criativa, os problemas relativos a produtos e

processos com a finalidade de garantir a segurancga e sustentabilidade alimentar.

A formag¢dao do Engenheiro de Alimentos tem por objetivo dotar o profissional dos

conhecimentos requeridos para o exercicio das seguintes competéncias e habilidades gerais:

I — Aplicar conhecimentos matematicos, cientificos, tecnoldgicos, instrumentais, estatisticos,

computacionais e de simulacdo a engenharia;
II — Projetar, e conduzir experimentos de forma criativa, técnica e economicamente viavel;

IIT — Conceber, projetar e analisar sistemas, produtos e processos, sempre avaliando critica e

reflexivamente o contexto social, cultural, legal, ambiental e economico;

IV — Planejar, supervisionar, elaborar e coordenar projetos e servigos de engenharia;
V — Identificar, formular e resolver problemas de engenharia;

VI — Desenvolver e/ou utilizar novas ferramentas e técnicas;

VII — Supervisionar a cooperagao e a manutenc¢ao de sistemas;

VIII — Avaliar criticamente a operacdo e a manutengdo de sistemas;

IX — Comunicar-se eficientemente nas formas escrita, oral e grafica;
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X — Ser capaz de aplicar conceitos de gestdo para planejar, supervisionar, elaborar e coordenar a

implantacao de solugdes de engenharia;

XI — Estar apto a gerir, tanto a for¢a de trabalho quanto os recursos fisicos, no que diz respeito aos

materiais ¢ a informagao;
XII — Desenvolver sensibilidade global nas organizagdes;

XIII — Projetar e desenvolver novas estruturas empreendedoras e solugdes inovadoras para os

problemas;

XIV — Atuar e liderar equipes multidisciplinares, gerenciando projetos de forma proativa,
interagindo com diferentes culturas, de modo presencial ou a distancia, de forma colaborativa, ética

e profissional;

XV — Compreender e aplicar a legislacdo, a ética e a responsabilidade profissional, avaliando os

impactos das atividades na sociedade e no meio ambiente;

XVI — Ser capaz de modelar fendmenos, sistemas fisicos e quimicos, prever os resultados dos
sistemas por meio de modelos, e gerar resultados reais para o comportamento dos fendomenos e

sistemas em estudo;
XVII — Avaliar a viabilidade econdmica de projetos de engenharia;

XVIII — Assumir a postura de permanente busca de atualizagao profissional.

3.4. Caracteristicas do curso (duragao, carga horaria, turno, vagas)

Durac¢ao: Minimo 5 anos
Maximo 9 anos

Carga Horaria Total: 4.185h

Turno: Manha e Tarde

Vagas: 50
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3.5. Coordenacao de curso

Coordenadora do curso de Engenharia de Alimentos — Prof.? Dr.* Anelise Christ Ribeiro

Coordenadora adjunta do curso de Engenharia de Alimentos — Prof.* Dr.* Larine Kupski

3.6. Nucleo Docente Estruturante (NDE)

Conforme Portaria n° 1257/2025 - PROGRAD, o atual NDE do curso ¢ composto pelos

seguintes docentes:
Prof.® Dr.* Anelise Christ Ribeiro (Presidente)
Prof.® Dr.* Ana Paula Dutra Resem Brizio
Prof. Dr. Carlos André Veiga Burkert
Prof. Dr. Cristiano Gautério Schmidt
Prof.* Dr.* Janaina Fernandes de Medeiros Burkert
Prof* Dr* Larine Kupski
Prof.® Dr.* Marcia de Mello Luvielmo
Prof. Dr. Mariano Michelon
Prof. Dr.” Priscila Tessmer Scaglioni

Prof.® Dr.? Vilasia Guimardes Martins
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4 Historico da Avaliacao Docente pelo Discente

A Avaliagdo Docente pelo Discente ¢ realizada anualmente na FURG desde 2000, sendo
que a partir de 2009 o seu questiondrio ¢ respondido de forma voluntaria por meio digital, no
sistemas.furg pelos estudantes. O instrumento constava de 8 questdes quantitativas at¢ 2018. Em

2019 o instrumento passou a ter 10 questdes.

No ano de 2020, devido a pandemia do COVID-19, a CPA decidiu por ndo realizar a ADD,
pois as aulas foram suspensas em marc¢o de 2020, retornando em formato ndo presencial no més de
setembro, o que inviabilizaria aos estudantes avaliarem os docentes utilizando-se os instrumentos

existentes naquele momento, ficando esse ajuste para o ano de 2021.

No ano de 2021, houve a aplicagdo da ADD, no formato de ensino ndo presencial (ENP),

utilizando o instrumento adequado ao momento elaborado pela CPA.

Nos anos de 2022, 2023 e 2024 houve a aplicagdo da ADD, retornando ao formato do

questionario aplicado antes do periodo pandémico (Quadro 2).

Nas questdes quantitativas, o discente atribuiu uma nota de 1 a 10 ao(s) docente(s) da(s)
disciplina(s) que ele cursou. Também faz parte do instrumento um espago reservado para o discente
se manifestar de forma qualitativa sobre cada docente avaliado, esses comentarios ficam disponiveis
as dire¢des das Unidades Académicas, as coordenacdes de curso e para cada docente. Os

comentarios nao estio inseridos neste relatorio.

A seguir, na Tabela 4, sdo apresentados os percentuais de participacao dos estudantes do
curso nos anos de 2022, 2023 e 2024 em comparagdo com os percentuais de participagdo dos

estudantes da Unidade Académica de vinculagdo do seu curso e dos demais estudantes da FURG.

Na Tabela 5, tém-se as notas médias atribuidas pelos discentes de Engenharia de Alimentos
em comparacdo com as notas dadas pelos estudantes da Unidade Académica de vinculagdo do seu
curso e dos demais estudantes da FURG, para cada uma das questoes do questiondrio, nos anos de

2022, 2023 e 2024.
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No Grafico 1 sdo apresentadas as notas médias dos docentes do curso também referente a

série histérica mencionada acima, em comparagao com as notas médias dos docentes da Unidade

Académica de vinculacao do seu curso e dos demais docentes da FURG.

Ainda em relagdo a ADD, a CPA iniciou em 2020 o processo de solicitagdo de anélise dos

resultados dessa avaliagdo por parte das unidades académicas, a partir do retorno das unidades, a

PROGRAD e PROPESP fazem suas consideragdes a respeito do processo, o relatério mais recente

dessas Pro-Reitorias esta disponivel em: https://avaliacao.furg.br/add/hist-add-dash bem como, os

histéricos dos resultados.

Tabela 4 - Participacdo dos estudantes na ADD em 2022, 2023 e 2024 - Engenharia de Alimentos

FURG
Estudantes 9246
‘otantes 2778

% Participacao 30,0%

Fonte: Sistemas FURG

2022

Unidade Curso

850

288

33,9%

181

58

32,0%

Eng.Alimentos

2023

FURG Unidade Curso

9224

2667

28,9%

31

781

239

30,6%

159

45

28,3%

2024
FURG Unidade Curso

8911 725 138

2122 166 34

23,8% 229% 246%


https://avaliacao.furg.br/add/hist-add-dash

Tabela 5 - Resultado da Avaliagdo Docente pelo Discente — 2022, 2023 e 2024 (média por tema) — Engenharia de Alimentos

Eng.Alimentos

2022 2023 2024
Tema FURG Unid. Curso FURG Unid. Curso FURG Unid. Curso
T01 - Implementacao do plano de ensino da disciplina 9,1 9.2 9,1 9.1 9.3 9.2 91 953 8,9
T02 - Organizacdo das aulas 8.3 83 8,1 84 83 8,1 84 8.4 79
T03 - Dominio sobre o conteddo 9,1 9.2 9.0 9.1 9,1 9.2 9,1 9.1 8,7
T04 - Incentiva o questionamento 8,7 8,8 8,7 88 8,8 8,6 8,8 8,9 8.4
TO5 - Estabelece interacao entre a teoria e a pratica 8,7 8.7 8.5 8.8 8.8 8.6 8,8 8,9 8.3
T06 - Incentiva a participacao dos discentes em grupos de estudos | 8,1 8.0 7.8 8.3 8,2 7.9 8,2 8,2 7.3
TO7 - Utiliza tratamento respeitoso 9.3 94 9.3 9,2 9,3 9,3 9,2 9,3 8,9
TO8 - E acessivel/disponivel para atendimento extracurricular 8.8 8.8 8.7 8.8 8.8 8.6 8,7 8,6 7.8
TO9 - Elaboracao das avaliacdes 89 9.0 8.8 9.0 9.0 9.0 9.0 9.0 8.4
T10 - A quantidade e formato das avaliacGes 8.6 87 8,5 8,7 8,7 8,5 8,7 8,7 8,0
T11 - Discussao dos resultados da avaliacdo 84 8.4 8.2 8.5 8.4 7.9 8,5 8,5 8,0

Fonte: Sistemas FURG
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Grifico 1 - Notas médias gerais dos docentes - Engenharia de Alimentos

Eng.Alimentos

8.8 8,8

8.6

2022 2023 2024
Ano

@ FURG @Unidade @ Curso

Fonte: Sistemas FURG
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Quadro 2 - Questdes da Avaliagdo Docente pelo Discente em 2022, 2023 e 2024 — Graduagado Presencial

Questoes Avaliadas

1. Vocé teve acesso ao plano de ensino da disciplina? Caso NAO, deixe em branco. Caso
SIM, atribua uma nota para a seguinte questao:
O docente implementa o plano de ensino da disciplina: ementa; conteudo a ser
desenvolvido; objetivos da disciplina; métodos de ensino (atividades discentes e docentes);
bibliografia (indicagao de fontes de consulta ou estudo); sistema e instrumento de
avalia¢do de aprendizagem.

2. O docente organiza as aulas de modo a torna-las atraentes e utiliza linguagem
compreensivel para os discentes.

3. O docente demonstra conhecimento e atualizacao dos conteudos da disciplina.

4. O docente incentiva as interagdes € a participacao discente em aula.

5. O docente estabelece interagdo entre a teoria, a pratica e/ou aspectos da area de atuagdo do
curso.

6. O docente incentiva a participacao dos discentes em grupos de estudos, encontros,
congressos e/ou outras atividades extracurriculares.

7. O docente utiliza tratamento respeitoso com os discentes.

8. O docente ¢ acessivel/disponivel para atendimento extracurricular.

9. O docente elabora avaliacdes com base no contetido desenvolvido na disciplina.

10. A quantidade e o formato das atividades avaliativas realizadas pelo docente sao
adequadas.

11. O docente apresenta e discute os resultados da avaliagao realizada na disciplina

Utilize este espaco para fazer as consideracdes que achar necessaria para esse(a) professor(a):

34




5 Histérico da Avaliacao das Turmas pelos Docentes

A avaliagdo das turmas teve seu primeiro processo finalizado no final do ano letivo de
2021. Essa avaliac¢ao objetiva recolher informagdes dos docentes sobre como foi a participagao da
turma nas disciplinas. Dessa forma, a coordenacdo de curso podera montar um panorama geral
dos estudantes pela percepcao dos seus docentes. O questionario fica a disposi¢do dos docentes
sempre no final da disciplina, tanto para as disciplinas semestrais como anuais. Nas disciplinas
em colegiado, cada docente pode fazer sua avaliagcao de forma independente do seu colega. Os
docentes para cada questdo davam uma nota de 1 a 5, usando a escala Likert, na qual 1 significa
“péssimo” e 5 “muito bom”. Além disso, no final do questionario podem colocar comentarios

gerais sobre a participacdo da turma.

Os resultados desse processo avaliativo estdo disponiveis para a coordenagdo de curso

no sistemas.furg e também publicados no link: https://avaliacao.furg.br/turmas/hist-turmas-dash

Aqui, no relatorio gerencial, para uma visualizagdo geral dos resultados, foi elaborada a
Tabela 6, que apresenta a participagao dos docentes. A Tabela 7 mostra as médias dos resultados
de cada questdo agrupados pelo semestre do QSL da disciplina referente aos anos letivos de
2022, 2023 e 2024. No Grafico 2 sao apresentadas as notas médias gerais dadas pelos docentes

para as turmas no periodo.

Foram utilizadas nessas andlises apenas as turmas em que os estudantes do curso

analisado representavam a maioria dos estudantes matriculados na turma.
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Tabela 6 - Participacdo dos docentes na Avaliagdo das Turmas em 2022, 2023 e 2024 - Engenharia de Alimentos

Eng.Alimentos
2022 2023 2024
Semestre QSL  N°de  N°deT. N°deT. % N°de N°deT. N°deT. % N°de N°deT. N°deT. % Participacéo
. Turmas Avaliaveis Avaliadas Participacdo Turmas Avaliaveis Avaliadas Participacdo Turmas Avaliaveis Avaliadas
1° 15 15 8 53.3% 11 11 8 12,7% 11 11 5 45,5%
2° 9 9 6 66,7% ‘ T 7 T 100,0% 7 7 5 1,4%
3° 8 8 7 87.5% 4 4 3 75,0% 6 5 3 60,0%
40 11 11 9 81,8% ‘ 10 10 T 70,0% 6 6 5 83,3%
5@ 11 11 8 T2.7% 9 9 6 66,7% 9 9 6 66,7%
6° 6 6 4 66,7% ‘ 5 5 4 80,09 3 3 1 33.3%
7e 10 10 9 90,0% 8 8 7 87,5% 10 10 9 90,0%
a° 7 7 7 100,0% ‘ 8 8 8 100,0% 6 6 5 83,3%
9@ 9 8 7 75,0% 9 8 8 87,5% 7 6 6 83,3%
10° 6 5 3 40,0% ‘ 6 5 6 100,0% 5 2 4 50,0%

Fonte: Sistemas FURG
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Tabela 7 - Médias dos resultados de cada questdo agrupados pelo semestre do QSL da disciplina referente aos anos letivos de 2022, 2023 e 2024 do curso de Engenharia de
Alimentos

Eng.Alimentos

2022 2023 2024
Semestre do QSL Q01 Q02 Q03 Q04 Q05 Q06 Q07 Q08 Q09 Q10 Q01 Q02 Q03 Q04 Q05 QO6 QO7 Q08 Q09 Q10 QO1T Q02 QO3 Q04 Q05 Q06 Q07 QO8 Q0% QIO

1° 39 35 33 24 30 26 28 38 45 30 34 28 33 25 32 21 24 36 43 26 |26 34 36 30 37 32 33 24 44 38
2° 40 33 35 30 36 27 33 40 43 30 |30 33 30 25 40 28 27 45 47 32 |42 40 40 34 40 34 36 40 44 36
3° 39 37 40 21 39 21 20 40 43 27 37 27 47 27 40 23 17 40 50 530 |33 33 37 23 40 23 23 37 33 37
4° 45 40 40 31 40 34 32 48 47 38 |43 37 41 31 44 33 34 47 44 37 48 34 30 33 38 26 26 36 40 28
5° 45 40 40 33 44 33 31 41 48 38 |32 35 40 40 42 30 32 40 45 35 45 37 33 33 38 30 28 33 48 35
6° 45 40 43 35 38 43 38 45 45 38 |33 30 30 25 40 30 28 40 40 33 |50 10 40 30 40 30 10 30 40 40
7° 44 42 46 39 46 40 38 44 47 42 |44 45 44 34 47 39 37 43 46 46 43 44 46 39 48 40 38 47 49 47
8° 45 43 43 40 45 37 36 43 49 39 |40 44 44 38 45 40 36 41 49 38 40 40 42 40 44 40 34 50 48 4.2
9° 42 38 43 33 42 38 36 37 47 38 |31 33 39 26 35 36 27 39 43 40 40 46 46 40 46 42 42 42 48 48
10° 45 35 45 40 40 30 30 40 45 35 |44 42 44 48 48 44 41 44 47 50 (50 50 50 50 40 40 50 50 50 50

Fonte: Sistemas FURG
Questdes :

Q01 - A pontualidade dos estudantes foi ...

Q02 - O interesse dos estudantes pelas aulas ministradas foi ...

Q03 - A participacdo da turma nas atividades (provas, trabalhos, semindrios, leituras, etc) da disciplina foi ...

Q04 - A utilizagdo, por parte dos estudantes, da bibliografia indicada pelo docente foi ...

QOS5 - Caso sua disciplina utilize o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), o envolvimento dos estudantes nas atividades do AVA FURG foi ...
Q06 - O nivel de preparo dos estudantes para compreender os assuntos e conteidos trabalhados na disciplina foi ...

Q07 - A iniciativa dos estudantes para buscar informagdes e conhecimentos extracurriculares foi ...

Q08 - A quantidade de estudantes foi ...

Q09- A relagdo docente-estudante foi ...

Q10- A proporgdo de estudantes que atingiu os objetivos da disciplina de acordo com o plano de ensino proposto foi...
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Grafico 2 — Médias das respostas da “Avaliacdo das Turmas pelo Docente” de 2022, 2023 e 2024 do curso de Engenharia de Alimentos
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Fonte: Sistemas FURG
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6 Historico da Evasao

Para melhor compreensdo da evolugdo da evasdo do curso, ¢ apresentado inicialmente o
percentual de estudantes evadidos por ano de ingresso no curso junto com percentual de estudantes
formados e matriculados (Figura 3). Depois ¢ apresentado o perfil temporal de evasdo dos

estudantes por ano de permanéncia no curso (Figura 4).

No anexo deste relatorio estdo os resultados da pesquisa de opinido feita junto aos
estudantes que ingressaram no curso entre os anos de 2014 e 2019 e que evadiram ou se formaram.
A pesquisa teve como objetivo ajudar a perceber os fatores que contribuem para o processo de

evasdo nos cursos da FURG.

Engenharia de Alimentos

83% %
77% 0 76% = . 77% .
’ 74% ’ _— 75% o )

67%
64%
6%
8%
- 79 - 2% 1% 20% 20%
4% 2%
7%
2% (4%
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Ano de Ingresso

® 9% de Evadidos @9 de Formados ®9% de Matriculados

3%

Figura 3- Percentuais de estudantes evadidos, formados e matriculados por ano de ingresso no curso

Fonte: Sistemas FURG
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ENGENHARIA DE ALIMENTOS - Bacharelado - Presencial

33%

22%
17%

14%

0 1 2

Figura 4 — Perfil temporal do momento de evasio dos estudantes do curso. Quantidade de estudantes evadidos em
fungdo no tempo de permanéncia no curso até evadir

8%
3%
1%
B e o o o
3 4 5 6

Tempo em curso (anos) até a desisténcia

Fonte: Indicadores de fluxo da Educag@o Superior (INEP - MEC)
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7 Acompanhamento do egresso

Entre os meses de dezembro de 2023 e fevereiro de 2024 foi realizada, por iniciativa da
Pro-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD) e da Diretoria de Avaliagdo Institucional
(DAI/PROPLAD), uma pesquisa que teve como objetivo coletar informagdes sobre as atividades
atuais dos egressos dos cursos de graduagdo presenciais, assim como, suas opinides sobre os cursos
concluidos. O publico alvo foram estudantes que finalizaram seus cursos entre os anos de 2013 a

2020.

O link para preenchimento da pesquisa foi enviado para o e-mail dos egressos cadastrados no
sistema da Universidade. Outra forma de abordagem foi a divulgacdo do e-mail da DAI
esquisasdai@furg.br nas redes oficiais da FURG para que o egresso entrasse em contato caso nao

tivesse recebido o questionario.

Na Tabela 8 sdo apresentados os dados do curso como: quantitativo de formados no
periodo de 2013 a 2020, nimero de respondentes, sua respectiva porcentagem de participacao € o
erro da pesquisa, que foi calculado a partir do objetivo central da pesquisa que ¢ estar trabalhando na

area de formagao do curso.

Tabela 8 - Dados do curso Engenharia de Alimentos referente a pesquisa dos egressos

Populacdo Amosira % Parlicipacao  Emo

Um dos resultados apontados na pesquisa foi o percentual de propor¢do de formados
trabalhando na area, o percentual que possui pds-graduag@o ou que esta cursando, e também aqueles
que sinalizaram que estdo sem trabalhar na drea do curso e ndo estdo cursando pés-graduacdo no

momento, como mostra o Grafico 3.
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Grifico 3 - Percentual de formados em funcdo da sua atividade atual

@ Trabalhande na area do curse @GCom pos-graduacido ou cursando @ Sem trabalhar na area do curso e sem estar cursando pos graduagdo

I 31.25%

As respostas do questiondrio serviram para a atualizacdo de informagdes a respeito da
continuidade da vida académica ou da insercdo profissional e percepgdes sobre a preparacdo do
curso de graduacao concluido para sua atividade profissional na area e/ou para realizagdao de
pos-graduacdo. Os dados foram estruturados em formato de painéis para melhor visualizacdo da
comunidade académica e para andlise dos gestores visando subsidiar agdes de melhoria relacionadas
as demandas da sociedade e do mundo do trabalho. Mais informag¢des sobre os resultados da

pesquisa podem ser acessados no site da Avaliacao Institucional: https://avaliacao.furg.br/
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8 Resultados das avaliacoes do INEP

Além dos resultados da Autoavaliacdo Institucional, entende-se como necessaria para
analise do curso a tomada de conhecimento das informagdes referentes as avaliacOes externas
realizadas pelo INEP. Esse Instituto define o Conceito Preliminar do Curso (CPC) a partir dos
resultados dos estudantes na prova do ENADE; das respostas de percep¢ao dos estudantes sobre a
estrutura da Universidade ¢ funcionamento do curso no Questionario do Estudante, no ENADE; e da
diferenca de desempenho de estudantes (Indicador da Diferenca entre os Desempenhos Observado e
Esperado - IDD) entre o ENADE e o ENEM. O Conceito do Curso (CC) ¢ obtido através da
realizacdo de uma Avaliagdo in loco feita por uma comissdo de avaliadores externos do INEP. Na

Tabela 9 ¢ disponibilizado o histérico dos conceitos obtidos pelo curso.

Tabela 9 - Conceitos obtidos pelo curso de Engenharia de Alimentos, nas avalia¢cdes do INEP

Codigo | Modalidade Grau Curso Municipio | Ano | CPC | ENADE | IDD | CC

2023 4 3 4 -

2019 4 3 3 -

Engenharia 2017 3 4 3 .

1045 Presencial | Bacharelado de Rio Grande | 2014 3 3 - -
Alimentos 2011 3 3 i}

2008 2 2 2 -

2005 - 3 4 -

A seguir, sdo apresentadas as percepcdes dos estudantes concluintes sobre a FURG e
o curso, obtidas no Questionario do Estudante, no ENADE, em 2023. O curso aguarda publicacdo de
Portaria de Renovagdo de Reconhecimento por parte do INEP/MEC. Este curso ainda ndo passou

pela Avaliagao in loco do INEP.

8.1. Resultados do Questionario do Estudante — ENADE 2023

Na edicdo do ENADE em 2023, os estudantes concluintes do curso responderam além da
prova de conhecimento, a um questionario avaliativo com questdes que envolviam aspectos
estruturais e didatico-pedagogicos de seu curso e da universidade e sobre as oportunidades de
ampliacdo da sua formacdo académica e profissional. Os resultados desse questionario foram

disponibilizados no site do INEP/MEC. Para fins de comparagdo, tabulou-se por meio de
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Percentual (%)

representacdo grafica o percentual de discentes do curso de Engenharia de Alimentos que

responderam a cada uma dessas perguntas, sendo esse representado na legenda como FURG. Ao

lado de cada grafico sdo determinadas também as legendas para os percentuais dos discentes do

curso de Engenharia de Alimentos de outras IES do Rio Grande do Sul (RS); das IES do pais

(Brasil) e da mesma Categoria Administrativa, isto €, Instituicdes Federais (IFES). As opcdes de

resposta dessas questdes eram:

1 - Discordo Totalmente

2 - Discordo

3 - Discordo Parcialmente

4 - Concordo Parcialmente

5 - Concordo

6 - Concordo Totalmente

"Nao se aplica"

"Nao sei responder

Grifico 4 - Percepgdo dos estudantes de Engenharia de Alimentos sobre a FURG e o curso - ENADE 2023

QE_I27

80%

60%

40%

0%

Discordo totalmente.

1

As disciplinas cursadas contribuiram para sua formacao integral, como cidadao e profissional.

2023 Engenharia de Alimentos

Discordo. Discordo parc\a\r"\ems Concordo parc\a\r"\ents Concordo. Concordo totalmente. N&o sei responder Nio se aplica
2 8

Categoria ® FURG @RS @ IFES @Brasil

Alternativas
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Percentual (%)

Percentual (%)

QE_I28

20%

QE_I29

60%

40%

20%

Os conteudos abordados nas disciplinas do curso favoreceram sua atuacdo em estagios ou em atividades de
iniciacdo profissional.

2023 Engenharia de Alimentos

Categoria @ FURG @RS @ IFES @Brasil

Discordo totalmente. Dlscordn Discordo parcwalmeme Concordo parcwa\meme Cnncordo Concordo tota\mente Nao sei responder N3&o se aplica
1 7 8
Alternativas

As metodologias de ensino utilizadas no curso desafiaram vocé a aprofundar conhecimentos e desenvolver
competéncias reflexivas e criticas.

2023 Engenharia de Alimentos
Categoria ® FURG @RS @ IFES @Brasil
Discordo totalmente. D\s(mdu Discordo par(lalmeme Concordo par(\almeme Cun(mdu Concordo tmalmente N3o sei responder N3o se aplica
1 7 8

Alternativas
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Percentual (%)

Percentual (%)

QE_I30 O curso propiciou experiéncias de aprendizagem inovadoras.

2023 Engenharia de Alimentos
Categoria @ FURG @RS @ IFES @Brasil

60%

40%

ZD% -

Discordo totalmente. Discordo. Discordo parcialmente. = Concordo parcialmente. Concordo. Ceoncorde totalmente, MN3o sei respender MNao se aplica
1 2 3 4 5 6 7 8
Alternativas
QE_I31 0 curso contribuiu para o desenvolvimento da sua consciéncia ética para o exercicio profissional.
2023 Engenharia de Alimentos
Categoria @ FURG @RS @ IFES @ Brasil

80%

60%
40%
ZD% -

0% - = BN -

Discordo totalmente. Discordo. Discordo parcialmente. ' Concordo parcialmente. Concordo. Concordo totalmente. MN3o sei responder M3o se aplica
1 2 3 4 5 6 7 8

Alternativas
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Percentual (%)

Percentual (%)

QE_I32

100%

50%

0%

QE_I33

100%

50%

0%

No curso vocé teve oportunidade de aprender a trabalhar em equipe.

Discordo totalmente.

1

Discordo totalmente.
1

2023 Engenharia de Alimentos
Categoria ® FURG @RS @ IFES @Brasil
Discordo. Discordo parcialmente. ' Concordo parcialmente. Concordo. Concordo totalmente. N&o sei responder MN3o se aplica
2 3 4 5 6 7 &

Alternativas

0 curso possibilitou aumentar sua capacidade de reflexdo e argumentacao.

2023 Engenharia de Alimentos
Categoria @ FURG @RS @ IFES @Brasil
Discordo. Discorde parcialmente. - Concordo partlalmente Concordo. Concordo totalmente, MNao sei respmnder Nic se aplica
2 3

8
Alternativas
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Percentual (%)

Percentual (%)

QE 134 0 curso promoveu o desenvolvimento da sua capacidade de pensar criticamente, analisar e refletir sobre
- solugbes para problemas da sociedade.

2023 Engenharia de Alimentos
Categoria @ FURG @RS @ IFES @Brasil
80%
60%
40%
ZD% .
- — — ‘ N
Discordo totalmente. Discordo. Discordo parclalmeme Concordo parclalmeme Concordo. Concordo totalmente. N&o sei responder N&o se aplica
1 2 8
Alternativas
QE_I35 0 curso contribuiu para vocé ampliar sua capacidade de comunicacdo nas formas oral e escrita.
2023 Engenharia de Alimentos
Categoria @ FURG @RS @ IFES @Brasil
100%
50% .
- - B - HH .
Discordo totalmente. Discordo. Discordo parcialmente. - Concordo parclalmente Comcurdn Concordo tota\mente‘ NZo sei responder Nio se aplica
1 2 3

7 &
Alternativas
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Percentual (%)

QE_I136 0 curso contribuiu para o desenvolvimento da sua capacidade de aprender e atualizar-se permanentemente.

Percentual (%)

2023 Engenharia de Alimentos
Categoria ® FURG @RS @ IFES @ Brasil

60%

40%

ED% .

. —_— m.— oo _

Discordo totalmente. Dlscordo Discordo parcwalmen‘te Concordo par:\a\mente Cuncordo Concordo totalmente Ndo sei responder Nio se aplica
1 7 8
Alternativas
QE_I37 As relacdes professor-aluno ao longo do curso estimularam vocé a estudar e aprender.
2023 Engenharia de Alimentos
Categoria ® FURG @RS @ |FES @Brasil
40%
30%
20%
10%
Discordo totalmente. Discordo. Discordo parcialmente. - Concordo parcialmente. Concordo. Concordo totalmente. N3o sei responder MN&o se aplica
1 2 3 4 5 6 7 8

Alternativas
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Percentual (%)

Percentual (%)

QE_I38

20%

QE_I39

60%

40%

20%

Os planos de ensino apresentados pelos professores contribuiram para o desenvolvimento das atividades
académicas e para seus estudos.

2023 Engenharia de Alimentos

Categoria @ FURG @RS @ IFES @Brasil

Discordo tetalmente, Discorde. Discordo parcialmente. ' Concordo parcialmente, Concordao. Concerdo totalmente, Nio sei responder Néo se aplica
1 2 3 4 5 6 7 8

Alternativas

As referéncias bibliograficas indicadas pelos professores nos planos de ensino contribuiram para seus
estudos e aprendizagens.

2023 Engenharia de Alimentos

Categoria @ FURG @RS @IFES @Brasil

Discordo totalmente. Dlscmdn Discordo parclalmeme Concordo parclalmeme Concordo Concorde tota\memte N&o sei responder Ndo se aplica
1 7 8
Alternativas
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Percentual (%)

Percentual (%)

QE_l40

40%

20%

0%

QE_l41

60%

Foram oferecidas oportunidades para os estudantes superarem dificuldades relacionadas ao processo de
formacao.
2023 Engenharia de Alimentos
Categoria @ FURG @RS @ IFES @Brasil
Discerdo totalmente, DIECU[dD Discordo parcwalmeme Concordo parclalr'\eme Cuﬂcurdu Cencordo to1a\mente NEo sei responder M&o se aplica
1 7 8
Alternativas
A coordenacao do curso esteve disponivel para orientac3o académica dos estudantes.
2023 Engenharia de Alimentos
Categoria ® FURG @RS @ IFES @Brasil
Discordo totalmente. Dlscmdn Discordo parcwalmeme Concordo parclalmeme Concordo Concordo tota\mente Nio sei responder NZo se aplica

1 7 ]

Alternativas
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Percentual (%)

Percentual (%)

QE_l42

80%

60%

QE_

100%

50%

0%

0 curso exigiu de vocé organizacdo e dedicacdo frequente aos estudos.

2023 Engenharia de Alimentos
Categoria @ FURG @RS @IFES @Brasil

Discordo totalmente. Discordo. Discordo parcialmente. ' Concordo parcialmente. Concordo. Concordo totalmente. Nao sei responder Nao se aplica

1 2 3 4 5 6 7 8

Alternativas
143 Foram oferecidas oportunidades para os estudantes participarem de programas, projetos ou atividades de
extensdo universitaria.
2023 Engenharia de Alimentos
Categoria @ FURG @RS @ IFES @Brasil

Discordo totalmente. Discordo. Discordo parclalmente Concordo parclalmente Concordo Concordo totalmente NZo sei responder N3o se aplica

1 2 &

Alternativas
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Percentual (%)

Percentual (%)

QE_l44

100%

50%

0%

QE_l45

60%

40%

20%

0%

Foram oferecidas oportunidades para os estudantes participarem de projetos de iniciagao cientifica e de

Discordo totalmente.

1

atividades que estimularam a investigacdo académica.

2023 Engenharia de Alimentos
Categoria @ FURG @RS @ IFES @Brasil
Discordo. Discordo parc\a\mente Concordo parclalmente [on:nrdm Concordo tota\mente N&o sei respnnder Ndo se aplica
2

8
Alternativas

0 curso ofereceu condicoes para os estudantes participarem de eventos internos e/ou externos a instituicao.

Discordo totalmente.
1

2023 Engenharia de Alimentos

Categoria @ FURG @RS @ IFES @Brasil

————
Discordo. Discordo parcialmente. ' Concordo parcialmente. Concordo.

Concordo totalmente. N3o sei responder N3o se aplica
2 3 4 5

6 7 8
Alternativas
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Percentual (%)

Percentual (%)

QE_l46

60%

QE_l47

60%

40%

20%

0%

A instituicio ofereceu oportunidades para os estudantes atuarem como representantes em orgdos colegiados.

Discordo totalmente.

1

—eee
Discordo totalmente.
1

2023 Engenharia de Alimentos

Categoria ® FURG @RS @ IFES @Brasil

Dlscordo Discordo parcwa\meme Concordo par:\almeme Cnncordo Concordo totalmente Nio sei responder Nio se apl\ca

Alternativas

O curso favoreceu a articulacdo do conhecimento tedrico com atividades praticas.

2023 Engenharia de Alimentos
Categoria ® FURG @RS @ IFES @Brasil
Dlscordn Discordo parcwalmeme Concordo parcwalmeme Cnnmrdn Concordo totalmente MNio sei responder N3o se aplica

7 ]
Alternativas
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Percentual (%)

Percentual (%)

QE_l48

60%

40%

20%

0%

QE_l49

60%

40%

20%

As atividades praticas foram suficientes para relacionar os conteldos do curso com a pratica, contribuindo
para sua formacao profissional.

2023 Engenharia de Alimentos
Categoria @ FURG @RS @ IFES @Brasil
Discordo totalmente. Discordo. Discordo parcialmente. ' Concordo parcialmente. Concordo. Concerdo totalmente. N3o sei responder N&o se aplica
1 2 3 4 5 6 7 8

Alternativas
0 curso propiciou acesso a conhecimentos atualizados e/ou contemporaneos em sua area de formac3o.

2023 Engenharia de Alimentos

Discordo totalmente. D\scurdu Discordo parcwalmeme Concordo parcwa\meme Cuﬂcardu Concordo toialmente N&o sei responder Mo se aplica

1 7 8

Categoria @ FURG @RS @ IFES @Brasil

Alternativas
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Percentual (%)

Percentual (%)

QE_I50 0 estagio supervisionado proporcionou experiéncias diversificadas para a sua formacao.

2023 Engenharia de Alimentos
Categoria @ FURG @RS @ IFES @Brasil
80%
60%
40%
20%
Discordo totalmente. Discordo. Discordo par(la\r'\eme Concordo par(la\meme CDn(urdu Concordo tma\mentc— N3o sei responder Nio se apl\(a
1 2 7
Alternativas
QE 151 As atividades realizadas durante seu trabalho de conclusdo de curso contribuiram para qualificar sua
- formacgao profissional.
2023 Engenharia de Alimentos
Categoria @ FURG @RS @ IFES @Brasil
80%
60%
40%
20%
Discordo totalmente. Discordo. Discordo parcialmente. ' Concordo parc\almeme Cmnmrdo Concordo totalmente. N3o sei responder MNao se aplica
1 2 3 7

7 8
Alternativas
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Percentual (%)

QE_I52 Foram oferecidas oportunidades para os estudantes realizarem intercdmbios e/ou estagios no pais.

Percentual (%)

2023 Engenharia de Alimentos
Categoria @ FURG @RS @ IFES @ Brasil
30%
20%
) h ‘ . .
0% . [ B |
Discordo totalmente. Discordo. Discordo parcialmente. ' Concordo parcialmente. Concordo. Concordo totalmente. NZo sei responder N3o se aplica
1 2 3 4 5 6 7 8
Alternativas
QE_I53 Foram oferecidas oportunidades para os estudantes realizarem intercdmbios e/ou estagios fora do pais.
2023 Engenharia de Alimentos
Categoria @ FURG @RS @ IFES @ Brasil
30%
20%
0% ||
Discordo totalmente. Dlscurdu Discordo parclalmeme Concordo parcwa\meme Cuﬂcurda Concordo toia\mente Nio sei respcnder Nio se aphca

1

Alternativas
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Percentual (%)

Percentual (%)

QE 154 Os estudantes participaram de avaliagtes periddicas do curso (disciplinas, atuagdo dos professores,

infraestrutura).
2023 Engenharia de Alimentos
Categoria @ FURG @RS @ IFES @Brasil

80%

60%

40%

20% ‘

- —— s i J ——

Discordo totalmente. Discordo. Discordo parcialmente. ' Concordo parcialmente, Concordo. Concordo totalmente. Nio sei responder MN3o se aplica
1 2 3 4 5 6 7 ]
Alternativas
QE 155 As avaliagdes de aprendizagem realizadas durante o curso foram compativeis com os conteudos ou temas
- trabalhados pelos professores.
2023 Engenharia de Alimentos
Categoria @ FURG @RS @ IFES @Brasil
60%
40%
) ‘
Discordo totalmente. Discordo. Discordo parcialmente. ' Concordo parcialmente. Concordo. Concordo totalmente, N3o sei responder MNao se aplica
1 2 3 4 5 6 7 g

Alternativas
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Percentual (%)

Percentual (%)

QE_I56 Os professores apresentaram disponibilidade para atender os estudantes fora do horario das aulas.

2023 Engenharia de Alimentos
Categoria ® FURG @RS @ IFES @Brasil
60%
40%
20% h
0% JEE— — N “ J —-—
Discordo totalmente. Discorda. Discordo parcialmente. ' Concordo parcialmente, Concordo. Cencordo totalmente. N3o sei responder Mo se aplica
1 2 3 4 5 6 7 8
Alternativas
QE_I57 Os professores demonstraram dominio dos contelidos abordados nas disciplinas.
2023 Engenharia de Alimentos
Categoria @ FURG @RS @ IFES @Brasil
60%
40%
; .
- - H = h
Discordo totalmente. Discordo. Discordo parcialmente. ' Concordo parcialmente. Concordo. Cencordo totalmente. NZo sei responder MNao se aplica
1 2 3 4 5 6 7 8

Alternativas
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QE_I58

80%

60%

40%

Percentual (%)

20%

QE_I59

60%

40%

Percentual (%)

Os professores utilizaram tecnologias da informagdo e comunicagao (TIC's) como estratégia de ensino
(projetor, multimidia, laboratorio de informatica, ambiente virtual de aprendizagem).
2023 Engenharia de Alimentos
Categoria ® FURG @RS @IFES @Brasil
Discordo totalmente. Discordo. Discordo parcialmente. ' Concordo parcialmente. Concordo. Concordo totalmente. MN&o sei responder Nio se aplica
1 2 3 4 5 6 7 8
Alternativas
A instituicdo dispos de quantidade suficiente de funcionarios para o apoio administrativo e académico.
2023 Engenharia de Alimentos
Categoria @ FURG @RS @ IFES @Brasil
Discordo totalmente, Discordo. Discordo parcialmente. ' Concordo parcialmente. Concordo. Concerdo totalmente. N3o sei responder N&o se aplica
1 2 3 4 5 6 7 8

Alternativas
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Percentual (%)

Percentual (%)

QE_160

60%

40%

20%

QE_161

40%

20%

0%

—
Discordo totalmente.
1

Discordo totalmente.
1

0 curso disponibilizou monitores ou tutores para auxiliar os estudantes.

2023 Engenharia de Alimentos

Categoria @ FURG @RS @ IFES @Brasil

Discordo. Discordo parcialmente. ' Concordo parcialmente. Concordo. Concordo totalmente. N3o sei responder Nao se aplica

2 3 4 5 6 7 8

Alternativas
As condicOes de infraestrutura das salas de aula foram adequadas.

2023 Engenharia de Alimentos

Categoria ® FURG @RS @ IFES @Brasil

Discordo. Discordo parcialmente. © Concordo parcialmente. Concordo. Concordo totalmente. N&o sei responder Ndo se aplica
2 3 4 5 6 7 8

Alternativas
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Percentual (%)

QE 162 Os equipamentos e materiais disponiveis para as aulas praticas foram adequados para a quantidade de

Percentual (%)

estudantes.
2023 Engenharia de Alimentos
Categoria @ FURG @RS @ IFES @Brasil
40%
20% . .
Discordo totalmente. Discordo. Discordo parcialmente. : Concordo parcialmente. Concordo. Concordo totalmente. N&o sei responder N&o se aplica
1 2 3 4 5 6 7 8
Alternativas
QE_l63 Os ambientes e equipamentos destinados as aulas praticas foram adequados ao curso.
2023 Engenharia de Alimentos
Categoria ®FURG @RS @ IFES @Brasil

40%
ED% h

. I | - ‘

Discordo totalmente. Discordo. Discordo parcialmente. - Concordo parcialmente. Concordo. Concordo totalmente. N&o sei responder Na&o se aplica
1 2 3 4 5 6 7 8

Alternativas
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Percentual (%)

Percentual (%)

QE_l64

60%

40%

20%

QE_165

100%

50%

0%

Discordo totalmente. Discordo.

1

1

A biblioteca dispds das referéncias bibliograficas que os estudantes necessitaram.

2023 Engenharia de Alimentos

Categoria @ FURG @RS @ IFES @ Brasil

Discordo parcialmente. | Concordo parcialmente. Concordo. Concordo totalmente. MNao sei responder
2 3 4 5 6

Nao se aplica
7 8
Alternativas

A instituicio contou com biblioteca virtual ou conferiu acesso a obras disponiveis em acervos virtuais.

2023 Engenharia de Alimentos

Categoria ® FURG @RS @ IFES @Brasil

Discordo totalmente. Discordo.

Discorde parcialmente.  Concordo parcialmente. Cencorde. Concordo tetalmente. M&o sei responder

Mo se aplica
2 3 4 5 6

7 8
Alternativas
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Percentual (%)

QE_l66

60%

40%

20%

0%

As atividades académicas desenvolvidas dentro e fora da sala de aula possibilitaram reflex3o, convivéncia e

Discordo totalmente.
1

Discordo.
2

respeito a diversidade.

2023 Engenharia de Alimentos
Categoria @FURG @RS @ IFES @Brasil
Discordo parcialmente. ' Concordo parcialmente. Concordo. Concordo totalmente. N&o sei responder Néo se aplica
3 4 5 6 7 8

Alternativas
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Percentual (%)

Percentual (%)

QE_I67

60%

40%

20%

0%

QE_l68

60%

40%

20%

0%

A instituicdo promoveu atividades de cultura, de lazer e de interagao social.

2023 Engenharia de Alimentos

Categoria ® FURG @RS @ IFES @ Brasil

Discordo totalmente,
1

Discorde. Discordo parcialmente. ' Concordo parcialmente, Concordo. Cencordo totalmente. Mao sei responder Nao se aplica
2 3 4 5 6 7 8

Alternativas

A instituicdo dispds de refeitorio, cantina e banheiros em condi¢des adequadas que atenderam as

necessidades dos seus usuarios.

2023 Engenharia de Alimentos

Categoria ® FURG @RS @ IFES @Brasil

e B _--i

Discordo totalmente.
1

Discordo. Discordo parcialmente. ' Concordo parcialmente. Concordo. Concordo totalmente. N&o sei responder MNao se aplica
2 3 4 5 6 7 8

Alternativas
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9 Resultados da Autoavaliacao 2022 — Ciclo Avaliativo
(2023-2027)

Em 2022, a FURG executou nova pesquisa de Autoavaliacdo Institucional, agora
contemplando o ciclo avaliativo 2023-2027. Como informado no Item 9 e 10 deste relatorio, as
pesquisas de opinido elaboradas pela CPA, em especial, neste capitulo, a Autoavaliagdo
Institucional, contemplam o PIAP — Programa Institucional de Avaliagcdo e Planejamento, aprovado

pelo COEPEA, por meio da Deliberacao n® 008/2021 — Gabinete do Reitor, que dispde sobre as

atividades avaliativas a serem realizadas durante o ciclo avaliativo vigente. Esse ciclo possui um
prazo de 5 anos, assim como o PDI, mas os mesmos possuem 1 ano de defasagem em relagdo ao
outro. O PDI inicia 1 ano ap6s o primeiro ano do ciclo avaliativo, justamente para que a partir da
pesquisa de opinido as unidades possam analisar seus resultados, fazerem seus semindrios de
avaliacdo e planejamento e participarem do Congresso Institucional de Avaliagdo e Planejamento
para entdo o CAP — Comité Assessor de Planejamento obter subsidios e assim elaborar o proximo

PDI.

Para a pesquisa de Autoavaliagao de 2022, a DAI e a CPA comegaram a discutir e elaborar

os questiondrios utilizados considerando os seguintes documentos:

< A Lein® 10.861, de 14 de abril de 2004;

<> A Portaria n° 92, de 31 de janeiro de 2014; as Portarias n® 1.382 e n° 1.383, de 31 de outubro
de 2017, que aprovaram, respectivamente, os indicadores do instrumento de Avaliacao Institucional
Externa para os atos de credenciamento, recredenciamento e transforma¢do de organizagdo
académica; e os indicadores do Instrumento de Avaliacdo de Cursos de Graduacdo para os atos de
autorizacdo, reconhecimento e renovagao de reconhecimento, modalidade presencial e a distancia do
SINAES;

> O Decreto n° 9.492, de 5 de setembro de 2018, alterado pelo Decreto n® 10.228, de 5 de
fevereiro de 2020, que dispde sobre o Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo Federal e institui os
Conselhos dos Usudrios dos servigos publicos no ambito da administracdo publica direta, indireta,
autarquica e fundacional do Poder Executivo federal,;

< O Guia de Avaliagao do Conselho dos Usuarios - CGU.

Durante esse periodo foram realizadas diversas reunides com as unidades administrativas e
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académicas para receber criticas e sugestdes para a montagem dos instrumentos.

Consideraram-se, entdo, o PDI vigente na época, os cinco eixos do SINAES, os indicadores
da Avaliagdo Externa, o material sobre Ouvidoria, além de questdes integrantes do questionario do
estudante aplicado no ENADE e alguns itens extraidos de instrumentos internos de avaliacao
aplicados anteriormente, que subsidiaram o desenvolvimento dos questionarios de avaliagdo
aplicados aos discentes (graduacdo e pos-graduacdo) presencial e a distdncia de forma separada,
docentes, técnico-administrativos em educacao e tutores do ensino a distancia. Procurou-se incluir,
sempre que possivel, questdes comuns nos diferentes instrumentos aplicados, de modo a permitir a
comparagdo entre os pontos de vista dos discentes, docentes, TAEs e tutores e também com os

instrumentos utilizados na pesquisa de 2014.

As perguntas elaboradas foram agrupadas conforme a sua similaridade e classificadas em
grupos de questdes, abrangendo aspectos relacionados a Curso, Infraestrutura, Instituicio,
Unidade Trabalho, e atuacdo dos Tutores — alguns especificos a cada segmento avaliado. Apds a
elaboragdo inicial dos questionarios, os mesmos foram avaliados quanto a sua forma, contetido e
abrangéncia, através da realizagdo de um teste-piloto junto a unidades administrativas e académicas.
Ao final, pequenas alteragdes nos instrumentos foram sugeridas e, em uma reunido extraordinaria da
CPA, algumas dessas sugestdes foram acatadas e outras desconsideradas. Todas as questdes foram
operacionalizadas em uma escala tipo Likert de 5 pontos (variando de “Péssimo” a “Muito Bom™),
sendo incluidas ainda as opg¢des “sem condigdes de opinar” e “ndo existe” para melhor
discernimento da opinido dos entrevistados. Além disso, foi acrescentado ao final de cada grupo de

questdes um espaco aberto para comentarios.

O processo de participagdo da comunidade académica foi realizado de forma voluntaria,

por meio digital, através do site de consultas da FURG (www.consultas.furg.br), o periodo de

avaliacdo foi de 31 de outubro a 11 de dezembro de 2022. Participaram no total nessa pesquisa, 1881
pessoas, sendo 991 discentes do ensino presencial, 21 discentes da modalidade a distancia, 9 tutores

de cursos EaD, 436 docentes e 424 técnico-administrativos em educacao.

Para cada questdo objetiva foram feitas inicialmente a analise descritiva simples com o
calculo da Média, Desvio Padrao (DP), Coeficiente de Variagdo (CV), Frequéncia de respostas “Nao
Existe” (FREQ NE) e de respostas “Sem Condi¢des de Opinar” (FREQ SCO) para cada segmento
da comunidade universitaria ¢ comparadas com as questdoes equivalentes do questionario de 2018.
Utilizou-se o teste de Mann-Whitney para comparagao dos resultados de cada questdo entre 2022 e

2018. O nivel de significancia utilizado foi de 0,05.
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Posteriormente, foram calculadas as médias das questdes relacionadas com cada dimensao,
de tal forma que para cada dimensdo obteve-se uma média por segmento (média das respostas das
questdes que foram agrupadas na dimensao por cada segmento) e uma média por questdo (média das
respostas das questdes dos diferentes segmentos). Dessa forma, pode-se verificar para cada
dimensdo a percepc¢do geral por segmento, e a percepcao geral por questdo. E, por fim, calculou-se a
média geral da dimensao, para, entdo, obter a percepcao geral da comunidade universitaria (sobre a

dimensao).

Na identificacdo de fragilidades e potencialidades, as médias foram categorizadas conforme
a seguinte escala: POTENCIALIDADE - valor da média acima de 3,89 E somatoério dos
percentuais das respostas “Nio existe” ou “Sem condi¢des de opinar” abaixo de 50%; ATENCAO —
valor da média maior que 3,09 e menor ou igual a 3,89 E somatodrio dos percentuais das respostas
“Nao existe” ou “Sem condi¢des de opinar” abaixo de 50%; e _ - valor da média
abaixo ou igual a 3,09 E somatério dos percentuais das respostas “Nao existe” ou “Sem condigdes
de opinar” abaixo de 50%. Essa categorizacdo so foi aplicavel quando o percentual de respostas NE

ou SCO ficou abaixo de 50%.

Os comentarios das questdes abertas foram analisados por meio da andlise de conteudo.
Todos os resultados foram, depois de inicialmente processados pela Diretoria de Avaliacio
Institucional, repassados as direcoes das unidades académicas e as CIAPs, para andlise e
interpretagdo. Cabe salientar, entretanto, que nas avaliagdes qualitativas, as quais compdoem o
presente Relatorio Gerencial, a CPA decidiu que caso algum comentdrio remetesse a pessoas
especificas de forma pejorativa ou ofensiva, a identificagdo da pessoa mencionada seria retirada e,
além disso, caso algum comentario se referisse a algum tipo de acusagdo ou dentncia, esse
comentario seria encaminhado a Ouvidoria da Universidade e, desta forma, ndo estaria exposto no
Relatorio Gerencial. Ambas as agdes, de retirada da identificacdo ou envio a Ouvidoria, caso

ocorram no material em questdo, estardo sinalizadas nos comentarios, para conhecimento.
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9.1. Avaliagao dos Discentes - AA 2022

9.1.1. Quantitativa

Na Tabela 10 sdo apresentados os resultados dos questionarios respondidos pelos discentes
do curso de Engenharia de Alimentos de forma comparativa com as respostas dadas pelos discentes
dos cursos vinculados a Escola de Quimica e Alimentos - EQA e pelos discentes da FURG na

Autoavaliagdo Institucional 2022 para destacar as similaridades e diferencas entre eles.
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Tabela 10 - Resultado da Avaliacdo Quantitativa dos DISCENTES do Curso de Engenharia de Alimentos na Autoavaliacdo 2022. Os
resultados sdo apresentados como Média, Desvio Padrdo, Percentual de respostas "ndo existe" ¢ "sem condi¢des de opinar"”, em fungdo do
namero de discentes respondentes.

FURG EQA Eng.Alimentos
Populagio = 8206 Populagio = 718 Populagio = 153
Participagio = 9,22% Participagdo = 9,19% Participagdo = 10,46%
Sem Sem Sem
Nio Condigdes Nio Condigdes Nio Condigdes
Questio Média Desvio Existe de Opinar Meédia Desvio Existe deOpinar Média Desvio Existe de Opinar
| - QUANTO AD CURSO
1 - O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) é... 381 085 092 12,52 360 098 000 1212 353 102 0,00 6,25
2 - Alniegraciio entre as disciplinas ofertadas no curso é... 369 08 040 224 351 1,01 0,00 1,52 356 1,92 0,00 0,00
3 - Arelevinda dos conielides abordados nas disciplinas &... - 081 000 0,53 382 0% 0,00 0,00 381 088 000 0,00
4 - A acessibildade (como adapiacéo de espagos e de metodologias para 332 1,14 0,00 31,62 312 1,22 0,00 31,82 3,40 1,11 0,00 31,25
pessoas com necessidades especificas - LIBRAS, audiodescricio, legenda,
matzrial impresso, denire oufres) disponibiizada para os estudaniss ...
5 - Aconiribuicio do curso para a formagio como cidaddo é... - 089 026 1,45 369 116 0,00 1,52 375 1,15 0,00 0,00

6§ - Aformacio profissional dada pelo curso para a auagio no mercado de 386 1,00 0,53 4,35 37 1,04 0,00 3,03 375 083 000 0,00
frabalhe &...

097 000 0,00

T - A confribuigio do curso para melhorar a capacidade de pensar 0,99 0,26 1,06 380 1,00 0,00 1,52
crilcamentz, analisar e refiefir sobre solugdes para necessidades (problemas)
da sociedade &...

§ - A confribuicio do curso para aquisicio de conhecimenio TEORICO na 0,78 0,13 0,40 0,82 0,00 1,52
areag. .

061 000 0,00

9 - A confribuigio do curso para aquisigio de conhecimenio PRATICO na 334 1156 0,66 290 3.3 1.2 1,52 0,00

i 1,156 0,00 0,00
area é..

10 - Aconfribuicdo do curso para a formagao na femadca do desenvelvimenio 356 1,00 329 262 347 0489 0,00 6,06
susieniavel &

w
b
-

081 0,00 6,25

11 - O apoio (como inscrigao, transports, alimentacio e hospedagem) para 327 13 7N 22,00 134 1212 1212 108 625 12,50
paricipar de evenios (congressos, enconios, semindncs e visias Bonicas)

é..

12 - A oportunidade de paricipar em projeios de ENSIND do curso é.. ajfn 106 1,19 1278 37 105 000 1212 369 120 000 18,75
13 - Aoporunidade de paricipar em projeios de PESQUISA do curso &... 360 107 092 11,20 380 1,15 000 3,03 - 087 0,00 0,00
14 - Aoporunidade de parcipar em projetos de EXTENSAO do curso é... 358 111 000 15,94 346 108 000 1364 379 108 000 12,50

15 - Aoporiunidade de paricipar em projeios de INOVAGAD TECNOLOGICA 3
do Curso é...

28 117 5,01 2477 324 128 0,00 18,18 3,67 1,18 0,00 12,50

16 - A oporiunidade de paricipar em agies e projeios ARTISTICO- 324 120 1041 27,14
CULTURAIS do curso é...

130 1667 31,82

109 152 5,06 . 109 000 0,00
3,88

114 0,00 31,25

3 114 461 10,80

17 - A aberdagem de inovagdo e empresndedorismo para aproximagdo com i)
o mercado de frabalho do curso &...
18 - A aluacio da coordenagdo de curso para o aendimenioiresolucio das 3

72 119 079 3,29 1,18 1,52 3,03 117 0,00 0,00

demandas do estudanis &
18 - O relacionamenio da coordenacdo de curso com os estudanies é... 3z 116 079 250 1,13 152 6,06 1,06 0,00 0,00
20 - O servigo de secrefania do curso/unidade/campus para o 3,80 1,04 013 922 354 11 0,00 455 3,25 0,97 0,00 0,00

encaminhamenio das demandas do estudanis &...
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FURG EQA Eng.Alimentos

Populagdo = 8206 Populagio = 718 Populagio = 153
Participagdo = 9,22% Participagdo = 9,19% Participagdo = 10,46%
Sem Sem Sem
Nio Condigdes Nio Condigdes Nio Condigdes
Questio Média Desvio Existe de Opinar Meédia Desvio Existe deOpinar Media Desvio Existe de Opinar
| - QUANTO AQ CURSO
21 - O relacionamenic entre os colegas de cursp & 387f 0% 053 1,32 362 1,03 0,00 1,52 327 068 0,00 6,25
22 - Adisponibiizagio pela FURG de capaciacio para aquisico de 323 116 422 17,79 122 788 MM 317 09 000 2500
conhecimenio em lingua esrangeira para os estudaniss do curso @...
23 - O incendvo & paricipagao dos estudanizs em movimenios estudands e 383 112 224 10,54 32F | 117 0,00 9.09 3,21 084 0,00 12,50
oufras instAncias de representacio (comids, comissdes e conselhos) na
FURGé&..
1l - QUANTO A INFRAESTRUTURA
24 - As salas de aula, no que se refere ao mobiliario e & ergonomia (como 3,50 1,00 0,13 0,26 354 098 1,52 0,00 3,38 0,86 0,00 0,00

postura, conforio & bem-estar), sdo...

25 - As =zalas de aula, no que se refere ao conforio Brmico, & luminacac e a8 344 1,06 0,13 0,26 3,36 1,04 0,00 0,00 3,50 112 0,00 0,00

26 - Os equipamentos de apoio diddlco-pedagdgicos disponiveis nas salasde 361 099 0,00 0,26 362 103 000 000 38 078 000 0,00
aula (como quadros, mulimidia, denire ouiros) sdo...

27 - Os audidrios, os miniaudidrios & os anfieatros, no que se refere & 087 303 9,75 082 1212 10,61
quanidade e & dimensao, sdo...

057 0,00 6,25

28 - As salas de aula, os audidrics, os miniaudionios e os anfiealros, no que 0,81 1,06 290 0,83 3,03 1,52
2 refere a impeza e & conservacio, sdo...

07/ 0,00 0,00

29 - As biblioecas, quanio acs seus servios e recursos (induindo acervas 0,78 0,26 3,56 0,81 0,00 1,62
fisicos e digitais, espagos de esiudos, denire oufros), s30...

0,61 0,00 0,00

30 - A adequacac dos laboratirios de ENSING, com relagio a estruiura, aos 384 09 250 2437 366 1,12 0,00 3,03 3,62 078 0,00 0,00
equipamenios, 308 S2rvicos e 48 normas de seguranga, ..

31 - A adequacdo dos laboraiorios de PESQUISA, com relagdo & esruiura, 387f 09 250 35,18 389 122 0,00 15,18 07 0,00 12,50
30% equipamenios, 208 SErVicos e 35 normas de ssguranga, ...

32 - A adequagdo dos laboratdrios de INFORMATICA, com relagéo & 364 104 356 30,17 379 09 3,03 31,82 3,22 092 0,00 43,75
esiruiura, 205 equipamentos, 308 38rvigos & 4s normas de seguranca, &...

33 - Audizacdo de boas pradcas ambientais nos dierenies locais da 37 092 1,71 1041 360 10 3,03 10,61 3,60 108 0,00 6,25
Universidade (como salas, laboratdrios, ceniros de convivéncia e amblenies

exigmes) e...

34 - Os sisiemas informaizados da FURG (acessados pelo "sisiemas. furg™) 0,81 0,00 1,06 0,94 0,00 3.03 099 0,00 0,00
disponiveis 530...

35 - O siziema de e-mail insSucional disponibiizado &... 370 104 026 14,49 33F 1,09 0,00 2.2 3,64 077 0,00 31,25

36 - Aqualidade e disponibiidade da Infernet no campus =8o... 1,09 0,53 1,1 1,12 0,00 3,03 1,06 0,00 0,00

37 - Aplataforma on-fine AVA FURG ulizada nas advidades académicas é... 086 013 0,40

093 0,00 0,00

061 0,00 0,00
38 - Os servipos prestados pelo Ceniro de Gestdo de Tecnologia da
Informagdo (CGTI) no alendimenio s demandas da Universidade sdo...

3,18
3,1
39 - Alimpeza e conservagdo das dependéncias do campus (como I 081 013 1,19

040 0,00 68,75

0,94 0,00 0,00 092 000 0,00
laboratdrios, biblioeca, espagos de convivéndia e alimentacio, denire ouiros)

097 040 4o54 360 106 000 62,12

S
=

40 - 0= espagos de alimentagio disponiveis no campus s80... 386 105 567 474 347 124 1667 3,03 3,80 075 0,00 6,25
41 - Os espagos de convivéncia do campus sdo... - 0,96 1,19 1,1 3,65 1,03 455 1,52 - 0,61 0,00 0,00
42 - As condigies de sequranga do campus sdo... 344 113 026 1,06 330 1,10 000 0,00 - 109 0,00 0,00
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FURG EQA Eng.Alimentos

Populagio = 8206 Populagio = 718 Populagio = 153
Participagio = 9,.22% Participagio = 9,19% Participagio = 10 46%
Sem Sem Sem
Nio Condigdes Nio Condigdes Nio Condigdes
Questao Média Desvio Existe deOpinar Média Desvio Existe deOpinar Media Desvio Existe de Opinar

1l - QUANTO A INFRAESTRUTURA

43 - As opges de moblidade interna (como cakadas, passarelas, vias e 3,63 1,06 21 224 131 455 1,52 3,69 1,04 0,00 0,00
cickovias) do campus sdo...

44 - As condipes de mobiidade no campus para pessoas com necessidades 1,12 132 39,39 1,28 455 4394 3,40 0,80 0,00 68,75
especificas s80...

45 - D fransporie INTERNO, em termos de frequéncia e ponfualidade, é... 367 102 329 27,93 35 109 1,52 24,24 3,36 1,23 000 3,25
46 - O fransporis publico MUNICIPAL que aends ao campus, em ermos de 1,18 435 24 51 1,16 909 36,36 1,06 0,00 31,25
frequéncia e poniualidade, ...

47 - O fransporie publico INTERMUNICIPAL que aende ao campus, em 3,16 1,19 481 65,74 267 1,29 6,06 66,67 3,50 050 000 87,50
termos de frequénda e ponualidade, &

48 - O fransperie INTERMO, em termos de qualidade e seguranga, &... aed 1.0 237 30,70 350 1,08 1,52 2879 342 104 000 25,00
49 - O fransporie publico MUNICIPAL que aende ao campus, em iermos de 1.1 3,95 24 51 1,07 758 M 85 0,99 0,00 25,00
qualidade e seguranga, @...

50 - O fransporie publico INTERMUNICIPAL que atende a0 campus, em 3,20 1.1 487 65,356 312 127 909 66,67 4,50 050 000 87,50
termos de qualidads e sequranga, é...

11l - QUANTO A FURG

51 - O planejamenio da FURG (Projelo Pedagagico InsSiucional - PP, Plano 389 083 013 31,88 348 107 000 36,36 3,20 1,08 000 37,50
de Desenvolvimenio Insfucional - PDI e Planos de Agdo) &...

52 - A paricipagdo da comunidade universiria na consrugdo do 341 106 158 28,85 1,01 3,03 3333 077 000 37,50
planejamenio da FURG é...

53 - O alinhamenio das agbes insfucionals de ensino, pesquisa, exiensdo e 382 089 0,13 42 42 368 0488 1,52 50,00 4,00 0,50 0,00 50,00
gestdo, como PDI é...

54 - A aluagao da Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) na melhora do 383 088 0,26 44 53 345 1,00 1,52 54,565 329 1,03 000 56,25
processo avaliaivo insBucional &...

B85 - O processo de Avaliacdo Docente pelo Discenie (ADD) realizado pela 3,81 100 000 10,01 352 119 000 909 367 070 000 6,20
FURGE...

56 - O processo de Autpavaliagdo InsSucional da FURG &... - 0.81 0,00 11,33 368 099 000 13,64 38r 062 000 6,25

57 - As apdes e melhorias oriundas dos processos avaliadvos (como Avaliagio 384 109 1,05 2.2 329 116 303 19,70 3,64 048 000 31,25
Docenie pelo Discente, Avaliagio das Bibliotecas, Auibavaliagdo InsSucional,
Avaliagdo dos Canais de Comunicagdo, denire oufres) da FURG sdo...

58 - Os canais (como Péagina de Acesso a Informagdo, Servigo de Informagtes 084 000 19,63 372 102 000 2424 382 057 000 31,25
80 Cidaddo, Pagina de Transparéncia e Presiacdo de Contas e Porial de

Dados Aberios da FURG) disponiblizados para a fransparéndia das

informagdes da FURG sdo...

59 - A aluacao do canal de Cuvidoria da FURG para o recebimenio de 3,71 1,06 0,63 43,08 344 113 0,00 409 3,80 060 000 37,50
manifestagies (como sugesites, elogios, soliciagies, reclamagies e

dentncias) é...

50 - A Assisiéncia Basica ao Estudanie (auxiios e bolsas) oferecida pela 1,01 013 2411 383 129 000 18,18 3,62 1,15 000 18,75
FURGE...
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FURG EQA Eng.Alimentos

Populagio = 8206 Populagio = 718 Populagio = 153
Participagio = 9,22% Participacio = 9,19% Participagio = 10,46%
Sem Sem Sem
Nio Condigdes Nio Condigdes Nio Condigdes
Questao Média Desvio Existe deOpinar Media Desvio Existe deOpinar Média Desvio Existe de Opinar
111 - QUANTO A FURG
61 - O acompanhamenio pedagdgico oferecido pela FURG é... 3/M 099 040 33,47 358 1,158 1,52 3333 3,56 1,16 0,00 31,26
62 - O suporie da FURG para QUALIFICAQﬁO da pesquisa é... 389 0587 040 4045 376 1,05 1,52 36,36 412 093 000 50,00
63 - O suporie da FURG para DIVULGAQ\EO da pesquisaé... 364 1,01 0,53 36,97 3,36 11 3,03 3333 3,60 049 0,00 37,50
64 - Adivulgagdo sobre os cursos de graduagdo da Universidade ... 358 104 053 754 - 1.1 1,52 7,58 3,57 073 000 12,50
85 - As agdes de incenivo ao empreendedorismo e & incubagdo de empresas 366 1,08 1,71 7 M 1,32 1,52 24,24 355 089 000 31,25
de base tecnologica sdo...
66 - O planeiamento e as agbes da FURG para qualificacio (criagfio e 384 093 000 5560 365 112 000 5303 333 075 000 6250

melhoria) da pds-graduacio sdo...

67 - As oporiunidades de pés-graduacio na drea do curso disponiblizadas 359 109 0,65 4018 373 108 000 3788 355 108 000 3125
pela FURG sfo...

88 - Az agles afrmadvas (como reserva de vagas para ingresso para 0,82 0,00 2978 0,94 0,00 33,33 0,75 0,00 31,25
pessoas com deficiéndia, negros, indigenas, quilombolas e baixa renda;

reserva de vagas nas CEUs para indigenas e quilombolas; denire outras)

desenvolvidas pela FURG =do...

B0 - As afvidades ARTISTICO-CULTURAIS desenvelvidas pelaFURGsd0.. 388 0% 079 3491 3 132 3,03 51,52 425 066 0,00 50,00

063 000 37,50

70 - As aividades de EXTENSAO desenvolvidas pela FURG sdo... - 089 013 32,02 33 1. 0,00 34,85

71 - Os ambienies arizico-cufurais da Universidade (como museus, 382 099 514 26,22 346 113 1061 3333 3,80 0,40 0,00 37,50
exposicdes, galena, denire outros) sdo...

72 - Adisponibiizagdo da informagae quanio as normas & acs procedimenios 3,56 1,05 0,53 17,65 320 1,24 1,52 21,21 3,56 0,89 0,00 31,25
que regem o funcionamenio da FURG &...

73 - Adisponibiizaco da informacio quanio 3s normas e aos procedimenios | 333 1,15 026 21,61 131 152 1515 319 129 000 0,00
de ESTAGIOS OBRIGATORICS é...

74 - 0 atendimenio disponiblizado 4 saiide FISICAno campus é... 331 121 580 36,76 - 124 606 3939 350 050 000 50,00
75 - O alendimenio disponiblizado 3 satide MENTAL no campus é... 327 126 19 36,89 317 129 152 M8 310 1.4 000 37,50

76 - A paricipacio da FURG em quesides relacionadas ao desenvolvimenio 37/ 097 079 33,07 362 103 1,52 39,39 400 076 000 56,25
susienidvel na regidn e

77 - As oporiunidades de cooperagao académica (ensino, pesquiza e 3,70 1,04 0,53 40,05 357 1,18 0,00 36,36 4,00 0,50 0,00 50,00
exiensdo) enire a FURG e insSuigdes NACIONAIS sdo. .

78 - As oporunidades de cooperagdo académica (ensino, pesquisa 364 1,04 132 5033 341 122 000 5152 386 064 000 5625
exiansic) enfre a FURG e insftuigies ESTRANGEIRAS sdo.

79 - As oporunidades de mobiidade académica enfre a FURG e insfuigdes 463 109 092 47,96 354 123 0,00 4597 343 106 000 56,26
NACIONAIS sdo...

80 - As oporunidades de mobiidade académica enfre a FURG e insBuigdes 354 115 132 54,02 334 1A 0,00 56,06 35 050 000 75,00
ESTRANGEIRAS sdo...

81 - As informagdes e o apoio insTucional para paricipacdo em agies de 356 106 132 51,38 350 106 000 51,52 350 076 000 62,50
cooperagao MACIOMAL sao...
82 - As informagdes e o apoio insSudional para paricipacdo em agies de 344 1,14 158 56,65 318 120 0,00 57,58 30 071 0,00 75,00

cooperagdo INTERNACIONAL sdo...

73



9.1.2. Qualitativa

Os comentérios relatados pelos discentes do curso de Engenharia de Alimentos na

Autoavaliacao Institucional de 2022 sao apresentados a seguir, na Tabela 11.

Tabela 11 - Resultado da Avaliagdo Qualitativa dos Discentes do curso de Engenharia de Alimentos - AA 2022

SEGMENTO DIMENSAO COMENTARIO
- Acredito que o programa pedagogico do curso deveria ter mais
atividades praticas, e abordar mais questdes sobre as tecnologias de
Discente I- QUANTO AO alimentos. Além disso, deveria rever a questdo dos certificados s6 no ano
CURSO que somos formandos, pois nao conseguimos saber quantas horas ja
temos e no ultimo ano fica muito complicado e corrido pra correr atras
das horas.
Discente II - QUANTO A - Em relacdo aos R.U's, é comum encontrarmos bichinhos nas saladas,
INFRAESTRUTURA | cabelos, plasticos e até uma unha ja foi relatada, em ambos restaurantes.
] - Deveria ter mais Onibus municipais passando dentro do campus
Discente I - QUANTO A principalmente para o cassino pouquir;sim(f)s onibus municipais entranIi na’l
INFRAESTRUTURA L o o .
universidade apenas os jung@o e em pouquissimos horarios.
- Engenharia de Alimentos ¢ um curso muito bom, bem completo,
abrange de tudo um pouco, o que nos prepara para atuar em qualquer
' I- QUANTO AO setor no mercado d.e trabalho, .fora que tem0§ a oportl.midade de nos
Discente CURSO desenvolvermos muito nos projetos de extensdo. Acredito que o curso
poderia ser ainda melhor se houvesse maior investimento, muitas ideias
surgem para nods aprendermos melhor, conseguirmos nos desenvolver
ainda mais, porém a verba acaba barrando.
- A metodologia e didatica das disciplinas voltadas para o curso precisam
ser repensadas juntamente com os alunos. Alguns professores precisam
ter mais empatia com os alunos. O conselho, a coordenagao ¢ o NDE
I- QUANTO AO precisam estar mais' dispostos a ajudar (?s alunos e considerar com mz'lis
CURSO bom senso e empatia determinados pedidos dos alunos. O curso precisa
oferecer oportunidades de cursos de extensao e visitas técnicas para todos
os alunos, ndo apenas para alunos do PET (isso gera uma segregacao
injusta e toxica). Horas obrigatorias de atividades complementares nao
deveriam ser obrigatdrias.
Discente .
. - E preciso que volte a ter linhas do cassino sem ser so pela linha da
II - QUANTO A jungdo.
INFRAESTRUTURA
- A pesquisa Avaliagdo Docente pelo Discente precisa ter mais relevancia
(precisa ser levada mais a sério pela coordenagdo do curso e a mesma
III - QUANTO A FURG | precisa ter transparéncia com os alunos, comunicando que as criticas
foram ouvidas e quais medidas podem ser feitas). Todo ano respondo a
pesquisa e os problemas continuam os mesmos.
. - Equipamentos do laboratério muitas vezes ndo funcionavam, o campus
Discente II- QUANTO A a noite ¢ muito escuro e o wi-fi tem tudo bastante problema para conectar.
INFRAESTRUTURA
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Discente

II - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

- Sugestdo: o transporte interno da FURG poderia ser circular. Os
horarios espacados muitas vezes niao coincidem com o transporte
intermunicipal, fazendo com que o estudante acabe chegando atrasado a
aula. Um exemplo: o transporte interno saiu as 14h00, e o transporte
intermunicipal chegou as 14h10 na faixa. A aula comega as 14h20 e o
proximo horario do transporte interno € apenas as 14h50, de forma que o
estudante indo a pé chegara no local da aula as 14h30 no minimo. Se o
transporte fosse circular o estudante poderia ter a chance de chegar a
tempo e em condi¢des fisicas para a aula.
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9.2. Avaliagao dos Docentes - AA 2022
9.2.1. Quantitativa

Na Tabela 12, sdo apresentados os resultados dos questionarios respondidos pelos docentes

que ministram aulas no curso de Engenharia de Alimentos de forma comparativa com as respostas
dadas pelos docentes da Escola de Quimica e Alimentos - EQA e pelos docentes da FURG na

Autoavaliacao Institucional 2022 para destacar as similaridades e diferencas entre eles.
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Tabela 12 - Resultado da Avaliacdo Quantitativa dos DOCENTES do Curso de Engenharia de Alimentos na Autoavaliagao 2022. Os resultados séo

apresentados como Média, Desvio Padrdo, Percentual de respostas "ndo existe" e "sem condi¢des de opinar”, em funcéo do niimero de docentes

respondentes.
FURG EQA Eng.Alimentos
Populagdo = 961 Populagdo = 90 Populagdo = 83
Participagio = 45,37% Participagao = 50% Participagio = 40,96%
Sem Sem Sem
Nio Condiges Nio Condigdes Nio Condigdes
Questao Média Desvio Existe deOpinar Média Desvio Existe de Opinar Media Desvio Existe de Opinar

1 - QUANTO A UNIDADE ACADEMICA

115 882 20,59

1- Na unidade, o apoio financeiro para paricipar de evenios e cursos de 1,16 13,72 18,13 210 106 1280 11,58
capaciacio/qualiicacio docene ...
0,86 0,00 237 473 056 0,00 0,00

064 000 0,00

2 - A aluacdo da diregdo da unidade ...

3 - Adistussdo, por parie da diregdo, no Conselho da Unidade Académica, 085 127 13,33 458 049 000 732
acerca dos assunios pautados nos conselhos superiores da FURG é...

056 000 8,82

4 - O compromefimenio profissional dos colegas com as nevessidades da 368 090 0,00 259 390 069 0,00 427 0,64 0,00 0,00
unidade é...
5 - Aexecucdo do planejameni da unidade pelos colegas &, 377 084 1,21 733 401 0,60 0,00 6,71 066 000 0,00

8 - As agbes & melhorias implementadas na unidade, oriundas dos processos 368 082 0,44 18,62 a1 0,67 0,00 9,76
avaliaivos da FURG, sdo...

066 000 8,82

086 0,00 0,00

T - O= servicos da secrefaria da unidade sdo... - 085 022 1,10 420 088 000 0,00

[
P

8- Oinieresse dos docenies nas advidadss de gesido académica (como 108 022 234 313 104 000 0,00 09 000 5,88

direcdo, coordenagdo, NDE e represeniacio em conselhos) &

9 - Na unidade, a preocupagdo com quesides relacionadas a ulizacdo de 384 092 1,60 18,84 428 076 000 0,61
boas prafcas ambientaiz €.

084 000 1,76

102 000 5,88

10 - Na unidade, o plansjameni & as agdes para realizagio de 0,95 2,04 926 385 105 000 0,00
qualiicagdo/capacitacio (pis-graduagio e pos-doutorado) dos doceniss

092 000 284

11 - Na unidade, o planejamenic e as aglies para a qualificacdo dos cursos de 085 088 512 406 083 000 0,61
GRADUAGAO sfio. .

12 - Na unidade, o plansjamenio e as agdes para a qualiicacéo dos cursos de 079 1,71 16,75 440 061 000 488
POS-GRADUACAC sio...

067 000 14,1

13 - As condipdes propiciadas pela unidade para execugdo dos projeios de 386 09 039 391 39 073 000 0,00 080 0,00 0,00

ensino, de pesquisa, de exiensdo, de inovagdo ecnologica ou alvidades

arfisico-culiurais 530...

II - QUANTO AD CAMPUS
14 - A gluacio da diregdo do campus é... - 1,03 242 17,80 3,54 1,66 0,00 2927 047 0,00 3529
15 - A discussdo, por parie da dire¢do, no Conselho do Campus, acerca dos 0,97 187 21,10 3,64 1,16 0,00 31,71 047 0,00 29,41

assunios pauiados nos conselhos superiores da FURG &..

16 - O compromedimenio profissional dos colegas com as necessidades do 348 1,06 1,76 15,10 266 1,00 0,00 2195 0,82 0,00 2647
campus é...
17 - Aexecucdo do planejamenio do campus pelos colegas &... 346 1,02 1,76 17,36 254 0587 0,00 25,61 050 000 26,47

18 - As apdes e melhorias implemeniadas no campus, oriundas dos processos 3,58 1,06 1,76 21,60 353 067 0,00 25,00
avaliafvos da FURG, sdo..

050 0,00 2941

18 - Os servigos da secretania do campus sdo... 383 105 204 15,76 34T 136 000 21,4 37 083 000 2353
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FURG EQA Eng.Alimentos

Populagdo = 961 Populagdo = 90 Populagdo = 83
Participagio = 45.37% Participagao = 50% Participagio = 40 96%
Sem Sem Sem
Nio Condigoes Nio Condigdes Nio Condigdes
Questio Média Desvio Existe de Opinar Media Desvio Existe de Opinar Meédia Desvio Existe de Opinar
I - QUANTO AQ CAMPUS
20 - Ointeresse dos docentes nas afvidades de gestdo (como diregdo e 323 108 1,76 13,66 253 107 000 17,07 0 0,00 20,59

represeniagdo em consehos) é...

)
E=Y

21 - No campus, a preccupacio com quesides reladonadas a ulizagdo de 375 086 215 16,09 410 080 366 17,68
boas praicas ambieniais €. .

050 000 20,59

111 - QUANTO A INFRAESTRUTURA

22- As =alas de aula, no que se refere a0 mobiliario e 3 ergonomia (como 340 095 0,00 0,00 3,61 0,75 0,00 0,00 084 0,00 0,00

posiura, conforio e bem-gstar), so...

23 - As salas de aula, no que e refere 3o conforio Ermico, & luminagio e 3 097 000 0,00 320 102 000 0,00
acisica, sao...

092 000 0,00

24 - Os equipamenios de apoio didéico-pedagogicos disponiveis nas salasde |~ 335 093 0,00 0,22 350 099 000 0,00 315 093 000 294
aula (como quadros, mulimidia, denire outros) sd0...

25 - 0= audiorios, os miniaudiorios e os anfiealros, no que se refere & 34 09 347 2,81 402 078 244 1,83 382 087 000 2584
QUANTIDADE e & DIMENSAD, sdo...

26 - As zalas de aula, os auditrics, o8 miniaudiidnios e os anfieatros, no que 075 066 0,11 401 076 000 0,00 0,71 0,00 0,00
serefers 8 LIMPEZA: & CDNSEH\MQﬁO, 580,

27 - As salas de permanéncia para docenies, no que se refers ao nimero de 1,03 0,33 0,44 429 067 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00
ocupantes, 580,

28 - As salas de permanéncia para docenies, no que se refere a0 mobliano e 343 1,14 044 0,77 367 102 000 0,00 371 110 000 0,00
3 ergonomia (como postura, conforio & bem-estar), sdo...

29 - As salas de permanéncia para docenies, no que se refere ao conforio 3,26 11 0,44 0,66 340 096 0,00 0,00 344 1,03 0,00 0,00
#rmico, & luminacdo e a aclsica, so...

30 - As bibliclecas, quanio 20s Seus Servigos e recursos (incluindo acervos 386 083 0,88 10,85 408 064 0,00 12,80 386 082 0,00 14,711
fisicos e digitais, espagos de esiudos, denire outros), sdo...

3 - Aadequacio dos laboraidrios de ENSING, com relacdo a esiruura, acs 33r 094 143 2193 342 094 000 793 310 092 000 14,71
equipamenios, acs Servicos & 4 normas de saguranga, 8.

32 - A adequagdo dos laborathrios de PESQUISA, com relagio 3 estrutura, 3563 086 386 24,30 37 075 000 1,83 369 068 000 5,88
803 eqUIpAMEntos, 08 Servicos & A5 nomas de seguranga, & .

33 - Aadequagio dos laboratdrios de INFORMATICA, com relacio a 321 105 347 28,26 326 100 793 4329 310 081 588 32,35
esiruiLra, 305 equipamenios, 308 Srvigos & 35 normas de ssguranga, ...

34 - Adizponibiidade de Equipamenios de Proiegdo Individual (EPI) e 318 108 661 4209 R 098 ra32 1,83 316 092 882 17,66
Equipamenios de Protegdo Colefiva (EPC) para execugdo das afvidades é...

35 - Audizacdo de boas pradcas ambieniais nos diferenies locais da 3,59 0,77 0,55 2017 3,67 0,85 0,00 8,54 3,69 0,77 0,00 23,53
Universidade (como salas, laboratdrios, cenfros de convivéncia e ambienies

exiemos) ...

36 - O= servicos de impressao e foiocopias disponivets no local de frabalho 357 1,03 1,10 11,63 3,26 1,03 1,22 9,76 333 091 0,00 1,76
37 - Os sistiemas informafizados da FURG (acessados pelo "sistiemas furg™) 3,66 0,91 0,00 0,39 3,68 0,81 0,00 0,00 ENA 0,79 0,00 0,00
disponivels 530...

38 - O sisiema de e-mail insFucional disponibiizado &... 3,24 1.1 017 5,95 3,46 0,99 0,00 6,10 3,29 1.1 0,00 882
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FURG EQA Eng.Alimentos

Populagao = 961 Populagao = 90 Populagio = 83
Participacdo = 45,37% Participagio = 50% Participacdo = 40,96%
Sem Sem Sem
Nio Condigdes Nio Condigdes Nio Condigdes
Questio Média Desvio Existe deOpinar Media Desvio Existe deOpinar Média Desvio Existe de Opinar
IV- QUANTO A FURG
61 - O processo de Autoavaliagdo InsSucional da FURG é... - 075 000 9.3 394 085 000 244 - 080 000 8,82

62 - As agles e melhorias oriundas dos processos avaliadvos (como Avaliagio 353 096 017 20,50 3,54 1,10 0,00 1,58 353 085 0,00 1,76
Docenie peko Discenie, Avaliacio das Bibliotecas, Autoavaliagao InsSucional,
Avaliagio dos Canals de Comunicagdo, denfre cufros) da FURG sdo...

63 - O Projeio Pedagdgico do Curso (PFC) em que vocd mais alua é... - 069 000 567 405 071 000 000 059 000 882

64 - Os canais (como Pagina de Acesso 8 Informacdo, Servico de Informagdes 3,88 080 0,00 19,50 392 080 000 12,80 I 062 000 8,82

a0 Cidad3o, Pagina de Transparéncia e Prestacdo de Conias e Ponal de
Dades Aberios da FURG) disponibiizados para a fransparéncia das

informagdes da FURG sdo...

85 - A atuagdo do canal de Quvidonia da FURG para o recebimenio de 39 0488 0,00 556,26 412 0587 0,00 50,00 420 083 0,00 55,88
manifestacies (como sugesides, elogios, soliciagdes, redamagdss e

deningas) 8.,

66 - Az acdes de incendvo (campanhas/divulgagdes e capaciagdes) para 37 0482 0,50 30,74 372 072 0,00 3049 383 0462 0,00 2541

promogdc de integridade na FURG incluidas no seu Planc de Iniegridade
{promagdo da édca e prevengio de desvios de conduia) sdo...
087 0,00 10,80 387 084 000 793 073 000 8,82

87 - O grau de paricipacic da FURG, no focanie ao alendimenio das
necessidades da sua regido, quanio & FORMAGAO DE RECURSOS
HUMANOS &...

68 - O grau de paricipagdo da FURG, no focanie ao aiendimenio das
necessidades da sua regido, quanio & GERAGAC DE CONHECIMENTO E
NOVAS TECNOLOGIAS &...

084 017 11,63 401 0% 0,00 793 093 000 8,82

69 - O grau de parfcipacic da FURG, no focanie ao aiendimenio das 383 092 000 12,34 34 09 0,00 15,24 350 089 000 11,76
necessidades da sua regido, quanio as ATIVIDADES EXTENSIONISTAS &...

70 - O grau de paricipagdo da FURG em quesides relacionadas ao 384 09 0,00 2094 3.1 1,01 0,00 8,54 3,76 090 0,00 141
desenvolvimenio susieniavel na regido &...

71 - Ainfegragao enire os campi da FURG, quanio ac funcionamenio de uma
Universidade mulicampi, &...

102 044 25,40 319 0% 000 12,20 323 083 000 2353

T2 - A Assisiéncia Basica ao Estudanie (auxilics e bolzas) oferecida pela
FURGE...

08r 000 19,45 3688 087 000 2438 086 000 2847

73 - O acompanhamenio pedagdgico oferecido pela FURG é... 092 017 22,87 366 09 0,00 29,38

0,81 0,00 2841

o
&

T4 - Az aclies afirmalvas (como reserva de vagas para ingresso para
pessoas com defciéncia, negros, indigenas, quilombolas € baixa renda;
reserva de vagas nas CEUs para indigenas e quilombelas; dentre oufras)
desenvolvidas pela FURG =do...

07 000 11,96 440 059 000 18,29 087 000 17,656

75 - Az capaciagdes para os docenies akenderem as agdes afrmaivas sdo... 106 369 18,68 308 09 000 20,12 087 882 20,59
76 - Acapacitagio oferecida pela FURG para o docenie aiender discenies com
necessidades espediicas (como surdez, cegueira, baixa visdo, visdo
monacular, mobiidade fsica, necessidades intsleciuais, necessidades milplas
e especiro aufsia) e...

110 534 23,25 279 100 366 25,61 1,08 1,76 20,59

TT - Acapaciagdo didadco-pedagogica oferecida pela FURG &... 3.4 102 17 20,72 302 110 000 19,51 3,21 108 294 2647
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FURG EQA Eng.Alimentos

Populagio = 961 Populagio = 90 Populagdo = 83
Participagio = 45,37% Participagio = 50% Participacio = 40,96%
Sem Sem Sem
Nio Condigoes Nio Condigoes Nio Condigdes
Questio Média Desvio Existe de Opinar Media Desvio Existe de Opinar Média Desvio Existe de Opinar
IV - QUANTO A FURG
T8 - As agdes de capaciagdo para siuacles de urgéncias e emergéncias 104 678 3912 307 078 183 16,46 083 588 32,35
{como incéndios, alagamenios, problema de salde, denire ouiras) sdo...
79 - Adisponibiizaciio pela FURG de capacitao para gestio é... - 106 353 3620 29 117 183 15,85 - 102 294 3529
80 - Adisponiblizagdo das informagdes sobre esiudanies com necessidades 1,06 474 13,66 257 1,10 183 3NN 1,12 1,76 20,69
especificas nas furmas &,
B1 - As afvidades ARTISTICO-CULTURAIS desenvolvidas pela FURGsd0.. 362 095 0,39 18,62 3,50 1,01 244 32,32 375 083 000 2941
82 - As afividades de EXTENSAD desenvolvidas pela FURG sdo... - 0,79 0,00 12,45 380 079 0,00 24,39 368 085 000 17,65
83 - Oz amblenies arisico-culiurais da Universidade (como museus, 349 099 143 1438 339 03 183 Nn 35 094 000 35,29

exposigies, galeria, dentre ouros) s80...

84 - As agdes de desenvolvimenio do bem-esiar, lazer e esporie (como 3,29 1,05 264 36,25 3,20 1,18 0,00 28,06 348 0485 294 3529
ginasica laboral, correndo pela FURG, meditagdo, Yoga, Relld, preparagdo

para a aposeniadornia, denre outras) oferecdas pela Universidade sdo..

85 - As agpdes de educagdo a distincia da FURG sdo... - 088 017 36,68 39 086 000 59,156 374 085 0,00 4412

86 - A dispenibiizagdo da informagdo, quanio &s normas e acs procedimenios 347 097 0,00 4,19 345 088 0,00 6,71 35 09 000 5,88
que regem o funcionamenio da FURG, é...

87 - Agestdo de pessoas da Universidade no aendimenio a5 necessidades 34 1 0,00 Tir 3,69 1,08 0,00 732 3 1,10 0,00 8,82
do(a) servidor(a) &...

88 - O alendimenio disponibiizado a salde FfSIGﬂmmpmmqu&vﬂﬁé 3,42 1,06 6,78 2094 3,23 1,18 732 16,46 344 1,13 5,88 20,59
alagé

88 - O a'endimenio disponibiizado a salde MENTAL no campus em que vocd 328 117 287 37,80 an 117 3,66 28,66 333 1,08 0,00 38,24
aluag. .

90 - As agdes de capaciacac abordando quesiies de boas praicas ambientaie 344 092 1,82 3388 337 090 183 15,85 352 09 000 32,35
& dasenvolvimanto sustentdvel sdo.

91 - As oporunidades de cooperagac académica (ensino, pesquisa & 367 096 017 15,26 384 088 0,00 15,24 368 085 0,00 17,65
exiensdo) enfre a FURG e insSuipdes NACIONAIS sdo...

92 - As oporunidades de cooperagao académica (ensino, pesquisa e 3,51 0,99 0,44 2358 350 088 0,00 2185 340 085 0,00 26 47
exiensdo) enfre a FURG e insSuipdes ESTRANGEIRAS sdo...

93 - As oporiuniiades de mobilidade académica enfre a FURG e insBuigies 354 092 017 2716 366 08 000 2073 3arf 082 000 32,35
NACIONAIS sdo...

94 - As oporiunilades de mobildade académica enfre a FURG e insuigtes 33r 099 017 31,46 331 078 000 2744 336 077 000 35,29
ESTRANGEIRAS sdo...

95 - As informagdes & o apoio insSudional para paricipacio em apdes de 3.4 108 017 722 344 086 000 2439 345 084 000 35,29
cooperagac NACIONAL sdo...
96 - As informagdes e o apoio insGucional para paricipagdo em agdes de 3% 110 017 28,98 37T 102 000 26,22 329 093 000 38,24

cooperagae INTERNACIOMAL sdo...

97 - As agdes de incendvo & inovagdo tecnoldgica, a soliciagio de 3 053 0,22 36,14 382 0388 0,00 12,20 382 04889 0,00 17,65
propriedade ineleciual e A franserénda de fecnologia proposias pela FURG

98 - As agdes de incenivo ao empreendedorizmo & & incubacdo de empresas 097 055 36,42 400 09 183 12,80 094 000 20,59
de base ecnoldgica sdo...

99 - O suporie da FURG para QUALIFICAQED da pesquisa é... 354 097 on 9,15 3agx 082 0,00 1,59 374 080 0,00 8,82
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Questio

IV - QUANTO A FURG

FURG

Populagio = 961
Participagio = 45,37%

Nio Condigdes
Media Desvio Existe de Opinar

Sem

Populagao = 90
Participagdo = 50%

EQA

Nio Condigdes
Méedia Desvio Existe de Opinar

Sem

Eng.Alimentos
Populagao = 83

Participagio = 40,96%

Sem

Nio Condigdes

Media Desvio Existe de Opinar

100 - O suporie da FURG para DIVULGAQKDda pesquisa é..
101 - Adivulgagdo sobre os cursos de graduacgo da Universidade &...

102 - As apdes de incenfivo para insergo dos docenies nes programas de
pos-graduacdo sdo...

103 - O plangjament e as agies da FURG para qualificagac (criagao e
melhoria) da pds-graduacio sdo...

104 - As apdss de capaciagdo para alvidades de exiens3o sdo..

330

3,26

3,18

3,58

3,26

093

1,03

1,02

091

0,96

0,44
022

237

072

3,58

81

10,69

584

12,40

18,02

21,82

3,36

295

3,26

3,74

3,03

077

1,03

1,10

087

0,489

0,00

0,00

1,83

0,00

0,00

732

5,49

549

14,63

17,68

332

328

319

3,67

064

0,87

092

077

087

0,00

0,00

294

0,00

2,94

8,82

5,88

294

14,71



9.2.2. Qualitativa

Os comentarios relatados pelos docentes do curso de Engenharia de Alimentos na

Autoavaliacdo Institucional de 2022, separados pela Unidade Académica de vinculo do docente,

sdo apresentados a seguir, na Tabela 13.

Tabela 13 - Resultado da Avaliagdo Qualitativa dos Docentes do curso de Engenharia de Alimentos - AA 2022

SEGMENTO DIMENSAO COMENTARIO
I- QUANTO A - A unidade académica faz o melhor que pode, com os recursos
UNIDADE disponiveis que se tem. Destaco, aqui, a dimens3o humana e a atengao
DOCENTE ACADEMICA dada aos docentes por toda unidade académica.
EQA 11T - QUANTO A - Sugiro que os quadros.em' sala. de al{la deveriam ser.quad.ro.s bran’cos ®
com canetas. Quadro e giz, € muito antiquado e faz muita sujeira, além de
LINTFIRAIEE TR TOIRA ndo ser bom para a saude.
. - A unidade académica ¢ carente de recursos computacionais
[- QUANTO A especialmente para equipar seus laboratérios de ensino em condicdes
UNIDAADE adequadas para o tamanho das turmas atendidas e também para os
ACADEMICA gabinetes de professores.
DOCENTE - O campus ¢ extremamente carente de restaurantes destinados ao publico
C3 em geral. No nucleo do campus hé apenas os dois RUs cuja demanda por
. parte dos discentes ¢ significativa. O Tnico restaurante destinado ao
[T - QUANTO A publico geral fica muito longe do nticleo do campus em local de dificil
INFRAESTRUTURA | 506550 (demanda veiculo proprio). E urgente a articulagdo para instalagio
de um novo restaurante no campus. Uma maneira ¢ fazer uma parceria
como foi feita recentemente para instalagdo do Sicredi.
. - No que depende da direcdo e dos membros da unidade (docentes e
- QUANTO A o N .
técnicos) as demandas e questdes sao prontamente resolvidas.
UNIDADE
ACADEMICA
- Necessita de maior capacitagdo do suporte técnico no que tange as
DOCENTE compras, sobre licengas especificas de produtos quimicos controlados
EQA pela Policia Federal e Exército Brasileiro, também quanto as questoes de
IV - QUANTO A manuseio e armazenamento de substincias quimicas. Também mais
FURG clareza na politica institucional quanto a utilizag¢do de softwares livres
(informagdes de quais, como se da aquisicdo/download, treinamento de
uso) ou investimento na aquisi¢cdo de licengas institucionais conforme a
demanda.
- A limpeza das salas de aula ¢ muito boa e a conservagdo das salas
precisa ser melhor atendida. Tem cortinas rasgadas, suporte de cortina
. caindo, ventiladores de teto muito barulhentos, pedagos de forro do teto
DOCENTE [T - QUANTO A caindo, cadeiras em péssimo estado, multimidias estragados, sem caixas
IMEF INFRAESTRUTURA

de som ou precisando de manutengdo, poucas tomadas de energia elétrica
nas salas (hoje muitos estudantes utilizam notebook ou smartphone na
aula e precisam carregar).
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DOCENTE
EQA

I- QUANTO A
UNIDADE
ACADEMICA

- Tudo dentro da EQA fica concentrado na figura do coordenador de
curso, seja de graduagdo ou pos-graduacao.

II1 - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

- Falta conforto térmico nas salas de aula e laboratorios de ensino.

DOCENTE
IMEF

- QUANTO A
UNIDADE
ACADEMICA

- Sao feitas inumeras reuniGes, mas na verdade ndo se toca nos
pontos-chave. Votagdes sdo conduzidas por interesses individuais ou de
grupos, sem levar em conta o que é melhor para a coletividade ou para as
necessidades da sociedade. Somos constantemente arrastados para fazer
inimeras coisas, a maioria s6 para inglés ver. Faz tempo que ndo vejo as
pessoas trabalhando felizes. Estamos muito sobrecarregados. A reitoria
ndo faz uma avaliagdo real das demandas de cada unidade para corrigir
distor¢cdes histéricas que continuam e estdo se tornando perpétuas.
Deveria comegar pelo nimero de turmas e de alunos de graduagio pelo
total de docentes de cada area. Principalmente em unidades que tém
inimeras disciplinas em cursos de outras unidades. E muito diferente dar
aulas apenas para os seus proprios cursos. Depois de resolver isso,
falamos sobre novos cursos e projetos.

Il - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

- Apds dois anos de pandemia e crise financeira constante, determinados
servicos nao estdo disponiveis para a maior parte das unidades. Os locais
de convivéncia no campus sdo minimos. Falta bancos para os estudantes
descansarem no almogo ou nos intervalos. Sempre falta lugar e cadeira
no CC. Nos periodos com menos alunos, recolhem todas as mesas e
cadeiras. Eu sou obrigada a comer na minha sala de permanéncia ha anos.
O redario ¢ uma boa ideia, mas sdo poucos lugares. Vemos trechos das
ruas trancadas por meses. Obras levam anos para serem terminadas. Isso
¢ falta de dinheiro ou péssimo gerenciamento? Quando o estacionamento
do Cidec serd ampliado e resolvido o problema de inundacdo quando
chove?

IV - QUANTO A
FURG

A gestdo de pessoas atende muito mais os técnicos do que os professores.
Oferta cursos com horarios incompativeis para professores. Os proprios
cursos nao sdo direcionados a professores. A extensdo ¢ minima. A
discutiu mais essa
responsabilidade aos professores dos cursos, sem fazer uma unica
proposta de organizagdo geral da extensdo na universidade. Ndo ha
infraestrutura para isso. O Reuni construiu prédios e mais prédios para as
atividades meio da universidade, esquecendo que o recurso era para

ampliar os cursos de graduacdo. Mas os prédios de salas de aulas

curricularizagdo da  extensdo como jogar

continuam poucos e sO ndo estdo superlotados devido as poucas
matriculas neste ano e a gigantesca evasdo. Quando todos quisermos
fazer atividades de extensdo, faremos aonde? A céu aberto, nos
estacionamentos?

DOCENTE
EQA

I- QUANTO A
UNIDADE
ACADEMICA

- A Unidade Académica desempenha as suas fungdes com competéncia,
seriedade e comprometimento com as suas finalidades, apesar de todas as
dificuldades que vivenciamos atualmente.
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DOCENTE
IMEF

Il - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

- Venho para o campus de carro. Nao necessito de transporte coletivo
para transitar para/dentro da FURG. Nao exerco pesquisa de campo ou
qualquer outra atividade que necessite de viatura/motorista da FURG.

DOCENTE
EQA

IV - QUANTO A
FURG

- As agdes de incentivo para inser¢cdo dos docentes nos programas de
pos-graduacao ¢ feita através de competicdo em Editais pelas CPGs,
editais esses que nao sdao padronizados para a institui¢do, que ndo
obedecem prazos legais de divulgacdo e de recursos. Com base na
justificativa da avaliacdo da CAPES, um grande niimero de professoras e
professores da propria FURG com experiéncia/titulagdo e vontade de
colaborar ¢ preterido, ou ndo tem condi¢es praticas de competir em
Editais com exigéncias arbitrarias.

DOCENTE
IMEF

I- QUANTO A
UNIDADE
ACADEMICA

- Os docentes envolvidos em atividades de gestdo académica sdo sempre
0s mesmos, hd, inclusive, uma intersec¢do de professores envolvidos nos
NDEs, por exemplo.Neste momento a unidade ndo possui um técnico de
laboratorio, o que dificulta a execucdo de projetos no laboratorio de
informatica, por exemplo.

III - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

- As salas de aulas ndo possuem cadeiras adequadas aos estudantes. As
cortinas de diversas salas encontram-se rasgadas e muitas ndo cobrem
toda a janela, o que dificulta a visualizagdo do quadro. Alguns quadros
estdo quebrados e possuem fitas adesivas coladas. O chdo de diversas
salas esta descolado, o que pode causar um acidente. Algumas salas de
aula possuem quadro pequeno.No momento o IMEF néo possui técnico
para o laboratorio de informdtica.O CGTI poucas vezes atende as
solicitagdes realizadas pelos professores. Normalmente atende quando ha
interferéncia da direcdo da unidade.A qualidade da internet é péssima.O
segundo andar do novo prédio do IMEF ndo possui acesso a internet,
incluindo salas de permanéncia e laboratorio de informatica.

DOCENTE
EQA

I- QUANTO A
UNIDADE
ACADEMICA

- A questdo da acessibilidade, cortesia e simpatia por parte de alguns
servidores da secretaria geral deveria ser melhorada. Uma vez, que a
infraestrutura fisica foi totalmente remodelada em fung¢do de uma
demanda destes servidores. A questdo da condigdo para execucdo de
projetos fica restrita a total falta de recursos da Unidade.

III - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

- A questdo da infraestrutura de salas de aula esse semestre inicialmente
foi necessario a solicitagdo para a diregdo da EQA intervir pois as salas
estavam sujas. As janelas estdo com bastante necessidade de manutengao,
dificuldade de abertura, pelo menos no pavilhdo 2. Nao existe conforto
térmico para o docente. Ndo ¢é possivel entender como a Prefeitura
Universitaria, ou o outro orgdo responsavel, ndo checa apo6s 2 anos de
pandemia todos os projetores de sala de aula antes do inicio do semestre.
Ao meu ver esta acdo € necessaria entre um semestre € outro. A
adequacdo dos laboratorios quanto a equipamentos ultimamente sé existe
via projetos individuais de cada pesquisador. No laboratério em que sou
responsavel 3 ou 4 equipamentos estdo impossibilitado de funcionar (o
equipamento precisa de sala refrigerada), prejudicando pesquisas de
mestrado, doutorado e Trabalho de Conclusdo de Curso, pela
necessidade de um ar condicionado em que a FURG ndo consegue repor
desde dezembro de 2020. Conforto fisico para o docente na sala de
permanéncia existe caso o proprio providencie. Citei estas explicagdes
para justificar as avaliagdes nestes itens.
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IV - QUANTO A
FURG

- As ag0es para a realizacdo das atividades de extensdo tem previsdo de
melhora como a inser¢ao no QSL destas atividades. A questdo da ADD ¢
pouco representativa em virtude da baixa resposta dos discentes, assim,
se existisse um dispositivo de matricula associado a este questionario a
ADD teria uma maior amostragem de respondentes. As questoes de
mobilidades académicas sdo muito mais resultados de envios de projetos
individuais de pesquisadores do que um projeto institucional como o
Print, assim ainda temos grandes desafios a superar. Atualmente, com o
nimero de vagas ndo preenchidas a Universidade deveria aprofundar
muito mais nas questoes de divulgacdo dos Cursos de graduacdo através
das redes sociais, do catalogo virtual, e outras ferramentas para que o
numero de discentes ingressantes retorne ao crescimento. Paralelo a esta
acdo deveria ja ter sido amadurecido outras formas de ingresso na FURG,
uma vez que no proprio estado existem sistemas como PAVE na UFPel,
como vestibular na UFRGS e outros. A pesquisa realizada nesta
Universidade nos mostrou aspectos ja esperados pela comunidade
académica no entanto, ¢ necessario agdes urgentes para continuarmos
com 0 nosso ensino publico, gratuito e com alta qualificagdo. Que esta
consulta nos traga bons resultados e solugdes.
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9.3. Avaliagao dos Técnico-administrativos em Educacgao - AA 2022

9.3.1. Quantitativa
Na Tabela 14, sdo apresentados os resultados dos questionarios respondidos pelos
técnico-administrativos em educagdo, vinculados a Escola de Quimica ¢ Alimentos - EQA, de forma

comparativa com as respostas dadas pelos técnico-administrativos em educacdo da FURG na

Autoavaliagao Institucional 2022 para destacar as similaridades e diferencas entre eles.
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Tabela 14 - Resultado da Avaliacdo Quantitativa dos TAEs do EQA na Autoavaliagdo de 2022. Os resultados sdo apresentados como Média, Desvio

Padrdo, Percentual de respostas "ndo existe" ¢ "sem condigdes de opinar”, em fun¢do do nimero de TAEs respondentes.

FURG EQA
Populagao = 1074 Populagio = 31
Participagdo = 39,48% Participagdo = 77 42%

Sem Sem
Nio Condigdes Nio Condigdes
Questdo Média Desvio Existe deOpinar Media Desvio Existe de Opinar

1 - QUANTO A UNIDADE
1 - O repasse de informagdes, dentro da unidade, para a execugdo das tarefas e alvidades desempenhadas &.. - 080 024 0,71 - 044 0,00 0,00
2- Arelacdo enfre a demanda de servicos e o nimero de TAES que executam as afvidades do sefor emque vood mais 3,41 100 0,24 1,65 082 000 0,00
auaé.
3 - Acolaboragio de oufras unidades da FURG para o exercico das aividades da unidade &... 3,72 0,86 0,71 425 3,48 0,88 0,00 417
4 - 0 nivel de conhecimenio da unidade sobre os fazerss de oufras unidades/campi da FURG é... 3,64 0,94 0,24 5,90 3,45 0,89 0,00 8,33

5 - No dmbiio da gestio da unidade, para resolugdo de confiios, as condigdes para a fomada de deciséo (auionomia e
apoio) 530...

093 0,00 3,54 383 082 000 417

6 - As maniiestagdes de reconhecimenio da gestdo da unidade pelo trabalho desenvolvido sdo... 091 094 1,65 388 073 000 0,00

%)

—
(=]

107 519 13,68 358 104 000 0,00

T - As condigies propiciadas pela unidade para que os TAEs paricipemigerenciem projeios de pesquisa, de exisnsao,
de inovagdo fecnoldgica ou afvidades arfsico-culturais sdo...

8 - Adiscussao, na unidade, acerca dos assunios pautados nos conselhos superiores da FURG é... 107 684 12,26

3,59
087 047 259 - o 000 0,00

0,78 0,00 8,33
9 - O compromedmenio profissional dos colegas com as necessidades da unidade ...

10 - Aexecugio do planejamento da unidade pelos colegas &... 081 118 637 071 000 000

11 - As agdes e melhorias implemeniadas na unidade, oriundas dos processos avaliaivos da FURG, sdo... 082 259 21,70 368 066 000 20,83

090 165 590 387 0% 000 417

12 - Na unidade, a preccupacao com quesides relacionadas a udizagae de boas pradcas ambientaiz 8.

13 - Ma unidade, o planejamento e as agdes para realizacdo de qualificacdo (ensino médic, graduacio e pds- 087 142 5,90 379 082 000 0,00

graduagao) dos TAES sdo...

w )
& &

Il - QUANTO AD CAMPUS
14 - No Ambiio da gestio do campus, para a resolugo de confifios, as condigdes para fomada de decisdo (auionomia e 367 094 236 11,79 100 3833 16,67
apoio) sd0...
15 - Adiscussdio, no campus, acerca dos assunios pautados nos conselhos superiores da FURG &.. 358 0% 283 13,44 - 09 833 8,33

16 - O compromedimenio profissional dos colegas com as necessidades do campus é... 0,85 212 10,61 3,33 1,05 8,33 8,33

17 - Aexecucio do planejamento do campus pelos colegas é... 389 071 259 1297 350 071 833 12,50
18 - As apdes e melhorias implementadas no campus, oriundas dos processos avaliadvos da FURG, sdo... 3,M 0,87 2,36 16,04 343 0,73 8,33 16,67
19 - No campus, a preocupagdo com quesides relacionadas & ullizacdo de boas praicas ambientaiz &... 388 082 236 11,08 350 092 833 417
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FURG EQA

Populagio = 1074 Populagio = 31
Participagdo = 39,48% Participagdo = 77,42%
Sem Sem
Nio Condigdes Nio Condigbes
Questio Média Desvio Existe deOpinar Média Desvio Existe de Opinar

111 - QUANTO A INFRAESTRUTURA

20 - © ambienie fisico em que vooé mais atua (como sala, laboratdrio, denfre ouiros), no que se refere ao mobilidrio e & 357 108 024 07 354 087 000 0,00
ergonomia (posiura, conforio & bem-estar), é...

21 - O ambienie fisioo em que vooé mais atua (como sala, laboratdrio, denire oufros), no que se refere ao conforio 349 1,21 0,24 047 124 000 0,00
trmico, a luminagao e a aclsica, &,

22 - As condipies dos matenals & equipamenios para realizacao do frabalho sdo... 357 09 000 047 321 076 000 0,00

23 - A adequacio dos laboratorios (de ensino, de pesquisa e de informadca) do campus, com relagdo s normas e aos 363 087 307 4269 326 079 000 417
equipamenios de sequranca, ...

24 - Adisponibiidade de Equipamentos de Proiegdo Individual (EPI) e Equipamentos de Proeclo Colefiva (EPC)para 383 085 7,78 2783 358 076 000 0,00
execucao das alvidadas &...

25 - A ulizacio de boas praicas ambieniais nos diferenies locais da Universidade (como salas, laboraiorios, ceniros de 3,79 0,76 0,94 2264 3,70 0,69 0,00 417
convivéncia & ambienies exiernos) &

26 - Oz audidrios, oz miniaudidrios e os anfieatros do campus, no que se refere 8 QUANTIDADE e & DIMEN ShO, 075 283 17,45 072 417 8,33
27 - Os audidrios, os miniaudidnios e os anfizaros do campus, no que se refere a LIMPEZAe & CONSEF{VﬁCﬁO, 076 259 18,63 056 417 8,33
28 - As bibliofecas, quanio a0s seUs 52rvigos & recursos (incluinde acervos fisicos e digiiais, espagos de estudos, dentre 0,63 0,71 2783 045 0,00 25,00
ouiros), 580...

25 - Os servigos de impressdo e folocdpias disponivels no local de trabalho sdo... 386 096 283 10,61 355 094 417 417
30 - Os sistiemas informatizados da FURG (acessados pelo "sistemas furg”) disponivels sfo... 3,79 0,80 0,24 0,94 3,67 0,55 0,00 0,00
31 - O sistema de e-mal insfucional disponibiizado ... 3,01 0,92 0,24 6,13 333 0,84 0,00 12,50

32 - Os servigos prestados pelo Ceniro de Gestio de Tecnologia da Informagdo (CGTI) no alendimenio a5 demandasda 3
Universidade sdo...

47 099 0,00 7,78 327F 086 000 833

33 - Aqualidade e disponibiidade da Infernet no campus sdo... N 1,01 0,00 2,59 - 0,59 0,00 0,00

34 - Alimpeza e conservagac das dependéndas do campus (como laborairios, bibioieca, espagos de convivénda e 385 083 000 5,19 338 103 000 0,00
alimentagdo, denire outres) sdo...

35 - Os espagos de alimeniagdo disponivels no campus sdo... 35f 089 212 12,03 325 083 000 0,00
36 - Oz espagos de convivéncia do campus sdo... 378 0838 212 8,25 348 088 000 417
37 - As condipdes de seguranga do campus s30... 364 086 024 495 374 085 000 417
38 - As opples de mobiidade inerna (como calgadas, passarelas, vias e ciclovias) do campus sdo... 3,70 091 1,65 354 3,46 1,00 0,00 0,00
38 - As condipies de moblidade no campus para pesscas com necsssidades especiicas sdo... - 1,01 1,42 41,51 - 0,81 0,00 3333
40 - O transporte INTERNO, em termos de frequéncia e poniualidade, é... 359 09% 542 57,08 358 076 000 50,00
41 - Ofransporie plblico MUNICIPAL que atende ac campus, em termos de frequéncia e ponualidade, ... 250 1,08 3,30 62,03 210 0,83 417 M7
42 - O fransporie publico INTERMUNICIPAL que aiende ao campus, em ermes de frequéncia e poniualidade, &... 33 1.2 1,656 70,99 250 122 000 66,67
43 - Ofransporie INTERNO, em termos de qualidads e sequranga, é... 3,67 0,86 5,19 5825 3,64 048 0,00 b7
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FURG EQA

Populagio = 1074 Populagio = 31
Participagdo = 39 48% Participagdo = 77 42%

Sem Sem
Nio Condigdes Nio Condigoes
Questdo Média Desvio Existe deOpinar Media Desvio Existe de Opinar

111 - QUANTO A INFRAESTRUTURA
44 - Ofransporie plblico MUNICIPAL que atende ao campus, em fermos de qualidade e seguranga, &... 257 1,03 3,54 62,03 2,56 0,83 417 58,33
45 - Ofransporie plblico INTERMUNICIPAL que atende ao campus, em fermos de qualidade e sequranga, é... 345 1,03 1,65 7288 2,86 1,12 0,00 70,83

46 - Ofransporie oferecido pela FURG para realizagdo de afvidades exiernas ao campus, em fermos de CONDIQIZ')ES 360 086 1,42 4599 377 042 0,00 4583
DAS VIATURAS, &

47 - Diransporie oferecido pela FURG para realizagdo de afvidades exiernas ao campus, em termos de PREPARD 0,70 0,94 48 58 417 0,55 0,00 50,00
DOS MOTORISTAS, é..

IV - QUANTO A FURG

48 - O plansjamenio da FURG (Projeio Pedagégico Insfucional - PPI, Plano de Desenvelvimenio InsSucional - POl e 06e 024 20,75 . 046 000 20,83
Plancs de Acdc) é...

49 - A parfcipago da comunidade universiania na consirucao do planejamento da FURG &... 357 0% 024 28,54 341 091 0,00 217
50 - O alinhamenio das agdes insfucionals de ensing, pesquisa, exiensdo e gestdo, como PDI&... 386 078 000 28,54 382 051 0,00 217
51 - A aluagdo da Comissdo Propria de Avaliagio (CPA) na melhoria do processe avaliaivo insSucional &... - 0 047 32,78 033 000 25,00

0,61 0,00 12,50

52 - O processo de Autoavaliagdo InsSucional da FURG &... - 077 024 10,61

InsSucional, Avaliagio dos Canais de Comunicagdo, denire outros) da FURG sdo...

050 000 16,67

54 - Os canais (como Pagina de Acesso a Informagdo, Servige de Informagdes ao Cidadao, Pagina de Transparéncia e 080 024 18,16
Prestacfo de Contas e Porial de Dados Aberios da FURG) disponibilizados para a fransparéncia das informagdes da
FURG sdo...

53 - As agdes e methorias oriundas dos prooessos avaliaivos (como Avaliagdo das Biblioecas, Autcavaliacio 37 0mMm oM 31,13 385 057 000 16,67

55 - A atuagdo do canal de Ouvidona da FURG para o recebimenio de manifesiagies (como sugesides, slogios, 085 024 43,35 385 066 000 4583
soliciagdes, reclamacdes e denuncias) é...

56 - As agdes de incendvo (campanhas/divulgapdes e capacitagdes) para promogdo de iniegridade na FURG incuidas 383 084 0T 2594 388 070 000 3333
no seu Plano de Infegridade (promogdo da édca e prevengdo de desvies de conduia) sdo...

57 - Alintegraco enire os campi da FURG, quanio ao funcionamenio de uma Universidade muiicampi, &... 3 0,93 047 2072 333 082 0,00 25,00

58 - O grau de paricipacio da FURG, no focanie ao atendimenio das necessidades da sua regido, quanio &
FORMAGAQ DE RECURSOS HUMANOS &...

089 047 19,81 362 079 000 12,50

59 - O grau de paricipagio da FURG, no focanie ao alendimenio das necessidades da sua regido, quanio & GERAGAD
DE CONHECIMENTO E NOVAS TECMOLOGIAS &...

047 2,70 471 088 000 12,50

I=]
®

60 - O grau de paricipacdo da FURG, no focanis ao akendimenio das necessidades da sua regido, quanio as 389 084 047 2524 373 086 000 833
ATIVIDADES EXTENSIOMISTAS &...

o 0N 26,65 3id 070 000 16,67

61 - O grau de paridpacao da FURG em quesies relacionadas ao desenvolvimento sustentavel na regido &...

62 - Az agies de capaciagdo (como cursos de informalcs, linguas estrangeiras, gestdo de pessoas, LIBRAS, denre
oufras) oferecidas pela Universidade sfo...

082 142 1,32 065 000 12,50
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FURG EQA

Populagio = 1074 Populagio = 31
Participagdo = 39,48% Participagdo = 77 42%

Sem Sem
Nio Condigdes Nio Condigdes
Questio Media Desvio Existe deOpinar Media Desvio Existe de Opinar

IV - QUANTO A FURG
63 - O planejamenio e as agies da FURG para a qualiicagio dos cursos de GRADUAGAD sdo... - 071 047 36,79 - 055 000 20,83
64 - O plansjamenio e as agbes da FURG para qualiicagdo (criagio e melhoria) da POS-GRADUAGAO séo.. - 064 084 3844 - 036 000 1667

65 - Agestdo de pessoas da Universidade no alendimenio as necessidades do(a) servidor(a) &... 378 094 0,24 40 387 054 0,00 417
66 - O processo de Avaliagdo de Desempenho dos TAES realizado pela FURG &.. 364 092 024 5,19 374 090 0,00 417
87 - As apdes afirmaivas (como reserva de vagas para ingresso para pessoas com deficiénca, negros, indigenas, 070 000 26,18 048 000 16,67
quiombelas e baixa renda; reserva de vagas nas CEUs para indigenas e quiombolas; denire outras) desenvelvidas

pela FURG sdo...

58 - As capaciagdes para os TAEs aenderem as agdes afrmaivas sdo... 364 097 212 2995 378 097 000 25,00
89 - A disponibiizacio pela FURG de capaciacao para gestio é... 341 1,08 236 2854 356 100 000 3333

70 - As agdes de capaciagao para siuagbes de urgéncias e emergéncias (como incéndics, alagamenios, problema de 328 104 354 241 321 0% 000 0,00
salide, denire oufras) sdo...

71 - As afvidades ARTISTICO-CULTURAIS desenvolvidas pela FURG sdo... 086 212 2193 051 0,00 2083

72 - As afvidades de EXTENSAD desenvolvidas pela FURG sdo... 078 047 2594

077 283 20,52 - 0,61 417 833

056 000 833

T3 - Os ambientes arisico-cufturais da Universidads (como museus, exposigoes, galenas, denfre outros) sdo...

w
HE:

T4 - As apdes de desenvolvimenio do bem-gstar, lazer & esporie (como ginasica laboral, correndo pela FURG, 376 09 317 2264 oro 417 20,83
mediacdo, Yoga, Relkd, preparacio para a aposeniadonia, denire outras) oferecidas pela Universidade sdo...
75 - As agles de educacdo a diziincia da FURG =do... 4090 064 0T 83,77 073 000 4583

76 - Adisponiblizagdo da informagdo quanio &s normas e aos procedimenios que regem o funcionamenio da FURG&.. 357 081 024 778 374 053 000 417

77 - O atendimenio disponibiizado & satde FISICAno campus em que voos atua ... 352 101 708 1297 347 050 1250 1667
78 - O atendimento disponibiizado 4 satide MENTAL no Campus em que vocé aiua é... 342 104 448 2854 354 075 1250 333
79 - As aghes de capacitagio abordando questies de boas praicas amblentais e desenvolvimento susientavel sio.. 364 087 401 2807 34T 068 417 1667
80 - As oportunidades de cooperacio académica (ensino, pesquisa e exiensiio) entre a FURG e insiuiges 397 078 084 5802 356 068 000 2500
NACIONAIS sio...

81 - As oportunidades de cooperagio académica (ensino, pesquisa e exiensio) entre a FURG e insiuiges 387 080 071 6439 341 097 000 2017
ESTRANGEIRAS sdo..

82 - As oportunidades de mobiidade académica enire a FURG e insiiuigies NACIONAIS séo... 382 082 071 6297 350 082 000 4167
83 - As oportunidades de mobiidade académica enire a FURG e insiiuipies ESTRANGEIRAS sio... 377 087 071 6533 350 087 000 3333
84 - As informagdes e o apoio insiucional para paricipagio em agiies de cooperagio NACIONAL sdo... 379 091 118 6675 367 079 000 3750
85 - As informagdes & o apaio insiucional para paricipacio em agfies de cooparacio INTERNACIONAL séo... 379 0% 118 6840 367 08T 000  3TH
86 - As aghes de inceniivo a inovagéo tecnolgica, 4 soliciagio de propriedade inisleciual e 4 ransieréncia de 39 08 071 5212 378 071 000 2500
tacnologia propostas pela FURG sio...
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Questio

IV - QUANTO A FURG

FURG
Populagio = 1074

Participagdo = 39 48%

Nio Condigoes
Média Desvio Existe de Opinar

Sem

EQA
Populagdo =31
Participagdo = 77 42%

Nio Condigbes
Média Desvio Existe de Opinar

Sem

BT - As agdes de incenivo a0 empreendedorizmo e & incubacao de emprasas de base fecnoligica s80...

88 - O suporte da FURG para QUALIFICACAO da pesquisa é...
89 - O suporte da FURG para DIVULGﬁQﬁO da pesquisa é...
90 - Adivulgacio sobre os curses de graduacdo da Universidade ...

91 - Az agdes de capaciagdo para alvidades de exiensdo sdo...

91

3,76
3,78

3,58

0,76
0,78
0,87
0,85

0,94

0,24
0,1
118
0,24

142

46,23
3844
35,14
15,80

37,03

3,85

3,68

3,50

3,82

3,41

0,65

0,55

072

078

0,97

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

16,67
833
833
833

2017



9.3.2. Qualitativa

Os comentarios relatados pelos técnico-administrativos em educagao da Escola de Quimica

e Alimentos na Autoavaliagdo Institucional 2022 sdao apresentados a seguir, na Tabela 15.

Tabela 15 - Resultado da Avaliagdo Qualitativa dos Técnico-administrativos da EQA - AA 2022

SEGMENTO DIMENSAO COMENTARIO

- 2- Existe sobrecarregamento de atividades aos TAEs, especialmente
devido a falta de reposi¢do de vagas quanto a aposentadoria de
servidores.6- As manifestacdes de reconhecimento da gestdo da unidade

pelo trabalho desenvolvido sdo poucas, pois na unidade ha uma divisao de
técnicos por laboratério, e quem trabalha mais diretamente com os técnicos
sdo os professores responsaveis pelo laboratorio. Quando ha demandas
vindas diretamente da dire¢do (no caso da Equipe de Apoio a Gestao, que é
dividida em metade dos técnicos para cada ano), ha reconhecimento do
trabalho nesse caso especifico.7- Na unidade os técnicos de laboratorio
desenvolvem muitas fungdes relacionadas a pesquisa, incluindo auxilio de
alunos, condugdo de analises, orgamentos e compras de material de
I- QUANTO A projetos, porém existe uma cultura de que € nossa atribui¢do e portanto nao

UNIDADE somos incluidos nos projetos de pesquisa (mais especificamente, mas
acredito que em outros eixos isso também ocorra. A unidade tem um corpo
técnico com alto grau de formacdo, a maioria com doutorado, porém nao
somos valorizados por isso, embora nossa contribui¢do nos projetos seja
significativa. Além disso, aqueles que por op¢ao ndo se envolvem com as
atividades de pesquisa ndo sdo bem vistos.13- O planejamento é bom,
porém quando os TAEs desejam se qualificar, solicitando afastamento ou
liberagdo de horario para qualificagdo e etc, ha resisténcia por parte dos
docentes no Conselho da Unidade, o que ndo ocorre quando um docente
solicita o mesmo (pds-doutorado ou licenga para tratar de interesses
particulares).

TAE

- 20- Atualmente, em termos de ergonomia ¢ bom pois solicitei a troca de
uma cadeira com um colega que utilizava pouco a cadeira, mas quando
entrei em exercicio, a cadeira disponivel para uso era péssima, sem
rodinhas, sem regulagem de altura e com estofamento duro. Solicitei uma
cadeira a administra¢do da unidade e ndo fui atendido. O conforto térmico é
inexistente onde eu atuo.21- A EQA tem cerca de 20 técnicos de
laboratorio, e apenas 1 sala de técnicos, que comporta 6 pessoas. Os demais
técnicos ficam dentro dos laboratorios durante toda a jornada de trabalho.
Desempenhamos diversas atividades que ndo necessariamente necessitam a
III - QUANTO A presenca constante dentro do laboratério (2 exemplo utilizagdo de recursos
INFRAESTRUTURA | de informatica para preenchimento de demandas no sistema e etc). Dentro
dos laboratérios sdo armazenados reagentes quimicos perigosos, e além
disso, na maioria dos laboratorios sdo desenvolvidas atividades de
pesquisa, em que sdo conduzidos experimentos que nos expoem a riscos
constantes de exposigdo a vapores quimicos, odores, escuriddo (pois muitas
analises necessitam auséncia de luz) e muito ruido! 34- A limpeza das
dependéncias da unidade deixam a desejar. Até pouco tempo eram apenas 2
funciondrias responsaveis pela limpeza do prédio inteiro. Aumentou-se o
numero de funcionarios, mas ainda nao atende a demanda necessaria.
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TAE

I- QUANTO A
UNIDADE

- A demanda das aulas praticas sobrecarrega alguns TAES de laboratdrio,
enquanto outros ndo tém aulas para preparar (com atendimento somente
para pesquisa). Acredito que essa divisdo das aulas praticas possa ser
reorganizada e revista entre todos os TAES. Além disso, algumas vagas de
TAEs aposentados ndo foram repostas, o que sobrecarrega ainda
mais.Outro ponto importante, ¢ que os TAES de laboratério contam
somente com uma sala de permanéncia a qual ndo comporta a atual
demanda, assim a Unidade precisa rever os espagos (sala de permanéncia)
para os TAES de laboratorio. Muitos técnicos tém a sua mesa de
permanéncia dentro do laboratério ao lado de reagentes quimicos e residuos
quimicos, entre outros riscos desnecessarios de exposi¢do continua (ruido,
odor e escuriddo).Os computadores que os TAES de laboratorio possuem
nos laboratorios sdo antigos e muitas vezes nao funcionam, o que obriga a
utilizar notebook de uso pessoal. Assim, quando ha a distribuicdo
orcamentaria dentro na Unidade deve ser inserido computadores novos para
os TAES de laboratdrio.

III - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

A limpeza dos laboratorios pela empresa terceirizada deixa a desejar, pois
sdo somente duas pessoas para atender a Unidade toda. A climatizagdo dos
laboratorios é precaria, os ares condicionados sdo antigos, necessitam de
manutencdo, as ordens de servigo sdo feitas mas o servico ndo ¢é realizado
ou quando ¢ realizado demora muito tempo para ser atendido ( +/- 1
ano).Os laboratorios estdo precisando de reposicdo de lampadas (foi
realizado pedido no sistema mas nao foi atendido até o momento).

TAE

- QUANTO A
UNIDADE

- Falta incentivo para realizagdo de cursos profissionalizantes para operar
equipamentos.

TAE

I- QUANTO A
UNIDADE

- No geral, a gestdo tem interesse em otimizar o planejamento e aplicar as
acdes porém, estas dependem do intuito do servidor e do exercicio de
outros setores da universidade. entre colegas existem parcerias que se
complementam para projetos sairem da teoria, mas faltam algumas
iniciativas de praticas eficientes em que cada servidor saiba responder ao
seu cargo.

III - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

- Alguns setores sdo muito interligados aos servicos que as unidades
dependem, sofrem as mesmas interferéncias do ambiente, por isso devem
estar preparadas para muitos questionamentos, dividas e solicitagdes de
toda natureza e demanda com solugdes mais rapidas.

IV - QUANTO A
FURG

- A universidade precisa deixar claro para a gestdo das unidades que suas
respostas sdo baseadas na formalizagdo e que considera que as unidades
devem ser autdnomas quanto a tomada de decisdes que cercam seus
planejamentos, focando no bem-estar de sua gestdo de pessoas.

TAE

- QUANTO A
UNIDADE

- Acredito que deveriamos ter um maior nimero de técnicos de laboratorio
ou de quimica. Visto que quando um colega precisa se afastar (seja por
alguma licenga de saude, ou gestag@o, férias...) acaba sobrecarregando os
demais colegas.

III - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

- A sala destinada aos técnicos de laboratorio ¢ pequena, além de ter
somente 2 janelas pequenas com pouca iluminagdo e ventilagdo. Quanto a
questdo de segurancga dos laboratorios: Os laboratorios ndo tem uma outra
porta como saida de emergéncia. Alguns chuveiros e lava-olhos nfo
funcionam direito por falta de manutengdo e/ou acionamento.
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10 Metas atingidas de 2024 a 2028 vinculadas ao PDI
(2024-2028)

Conforme mencionado no capitulo 9 deste relatorio, na FURG, a avaliacdo e planejamento
sdo processos continuos, permanentes e indissocidveis, desse modo, seu Programa Institucional de
Avaliacao e Planejamento (PIAP) se estrutura atualmente em um conjunto de atividades que sdo
realizadas dentro de um ciclo de 5 anos e, que possui uma defasagem temporal de 1 ano com o inicio
do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) para que o processo de Autoavaliagdo

Institucional seja analisado, debatido pela Universidade e resulte na defini¢do de um novo PDI.

A partir de 2025, os Relatorios Gerenciais passaram a adotar uma nova metodologia,
alinhada ao PDI 2024-2028. Essa reformulacdo tem como base as fragilidades apontadas pela
comunidade académica do curso na Autoavaliagdo Institucional realizada em 2022. Neste
documento, que contempla as a¢des desenvolvidas ao longo de 2024, foram incluidos quadros com
as metas institucionais e do curso que foram atingidas ou parcialmente atingidas, voltadas a
mitigacdo dessas fragilidades, com base nas iniciativas executadas no primeiro ano de vigéncia do
PDI da FURG (2024-2028). Anualmente, as unidades académicas e administrativas elaboram seus
planos de acdo com base nas metas estabelecidas no PDI vigente. Ao final do periodo, ¢ feita uma
avaliagcdo sobre o alcance dessas metas, identificando o que foi atingido, parcialmente atingido ou

ainda nao alcancado.

A Figura 5 mostra como ¢ organizado o processo: o Ciclo Avaliativo do PIAP 2023-2027,
baseado na Autoavaliaciao Institucional de 2022, ¢ o que fundamenta o PDI 2024-2028. Em cada
ano, o Relatorios Gerencial do curso traz as metas institucionais e dos cursos vinculadas as acoes

realizadas no ano anterior:
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CICLo BASE

AVALIATIVO ~  AUTOAVALIAGRO INSTITUCIONAL
2025-2027 2022

I

I
PDI 2024- ,

2028 RELATORI0S GERENCIAIS

/ \ 2028novo ciclo
l & METAS

2026 2027 ATlNgI&A?s EM

2025

METAS
ATINGIDAS EM

METAS METAS
- ATINGIDAS EM ATINGIDAS EM
2025 2026

Figura 5 - Relatorios Gerenciais - PDI 2024-2028

Como fragilidades foram consideradas (os):

e As questdes que ficaram com a média proxima ou abaixo de 3 nas respostas dos discentes e
docentes do curso ou nas respostas dos técnico-administrativos em educacdao da unidade,
desde que o somatério dos percentuais de respostas “Nao existe” e “Sem condicdes de
opinar” ndo tenha ultrapassado 70%.

e As questdes que tiveram percentuais de respostas “Nao existe” acima de 50% foram
consideradas fragilidades.

e As questdes que receberam respostas com média entre 3 e 4 no curso, mas que
comparativamente com a FURG ou a Unidade esteja inferior a uma das duas, foram também
consideradas fragilidades, desde que o somatdrio dos percentuais de respostas “Nao existe” e
“Sem condig¢des de opinar” ndo tenha ultrapassado 70%.

e Os pontos negativos indicados nas questdes abertas do questionario dos discentes, docentes e

técnico-administrativos em educacao.

Para melhor associacdo com as acdes realizadas, as fragilidades foram agrupadas por temas.
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10.1. Metas atingidas ou parcialmente atingidas em 2024 X Fragilidades

identificadas na Autoavaliagdo Institucional 2022 - Engenharia de

Alimentos

METAS
ATINGIDAS OU
PARCIALMENTE
ATINGIDAS EM
2024

Realizar a Avaliacao dos Egressos dos cursos de graduagdo presenciais

Auxiliar a estruturacdo da Avaliagdo dos Egressos dos cursos de
pos-graduagdo stricto sensu

METAS
ATINGIDAS OU
PARCIALMENTE
ATINGIDAS EM
2024

e Estruturar o processo de avaliagdo da curricularizagdo da extensdo

e Elaborar a minuta de Politica de Ambientaliza¢do Curricular

METAS
ATINGIDAS OU
PARCIALMENTE
ATINGIDAS EM
2024

Melhorar a qualificagdo, internacionalizacdo e expansao da pos-graduacao
stricto sensu da FURG, por meio do apoio a criacdo de novos cursos, da
promogdo de agdes de internacionalizagdo, da ampliagdo da mobilidade
académica, do fortalecimento dos processos de autoavaliagdo e do
acompanhamento sistematico dos egresso




METAS
ATINGIDAS OU
PARCIALMENTE
ATINGIDAS EM
2024

Aprimorar as informagdes constantes na Ficha Funcional dos servidores com
deficiéncia (PcD)

Identificar melhorias a serem implementadas no uso do AVA FURG para
agoes transversais de EAD

Ampliar a oferta de oficinas com a equipe multiprofissional da PRAE e busca]
de novas parcerias para Programa de Acompanhamento ¢ Apoio ao Estudante

Seguir consolidando o Programa de Apoio ¢ Acompanhamento Pedagdgico
do Estudante

METAS
ATINGIDAS OU
PARCIALMENTE
ATINGIDAS EM
2024

Realizar a Avaliacao dos Egressos dos cursos de graduagado presenciais

Auxiliar a estruturagdo da Avaliagdo dos Egressos dos cursos de
pos-graduagdo stricto sensu

METAS
ATINGIDAS OU
PARCIALMENTE
ATINGIDAS EM
2024

Desenvolver agdes em prol da qualificagdo da infraestrutura de abastecimento
de energia com a devida manuteng@o dos geradores elétricos nos Campi

Aprimorar e consolidar a infraestrutura fisica e virtual da PROPESP, com
énfase na comunicacao institucional, modernizagdo de equipamentos e suporte
as atividades de pesquisa




METAS
ATINGIDAS OU
PARCIALMENTE
ATINGIDAS EM
2024

e Reivindicar e acompanhar o desenvolvimento de melhorias na infraestrutura
fisica das bibliotecas do Sistema de Bibliotecas (SiB)

e Desenvolver agdes em prol da qualificacdo do sistema de
videomonitoramento e seguranca nos Campi

METAS
ATINGIDAS OU
PARCIALMENTE
ATINGIDAS EM
2024

METAS
ATINGIDAS OU
PARCIALMENTE
ATINGIDAS EM
2024




METAS
ATINGIDAS OU
PARCIALMENTE
ATINGIDAS EM
2024

e Ampliar a oferta de cursos nos temas de sustentabilidade
e Articular para elaborar Plano Diretor de Logistica Sustentavel

e Desenvolver ac¢des de atualizacdo e capacitacdo continuada de gestores, com
base nas demandas identificadas no Plano de Desenvolvimento de Pessoas
(PDP), por meio de reunides de planejamento e realizagdo de encontros
formativos

e Incluir, nas formagdes ofertadas, temas que fomentem e valorizem o respeito
as diferengas e a diversidade étnica, politica, cultural, de género, de
orientacdo sexual e de crengas espirituais

METAS
ATINGIDAS OU
PARCIALMENTE
ATINGIDAS EM
2024

e Firmar convénio para viabilizar a execugdo dos recursos provenientes de
inscrigdes em concursos publicos e processos seletivos realizados pela
PROGEP

METAS
ATINGIDAS OU
PARCIALMENTE
ATINGIDAS EM
2024




METAS
ATINGIDAS OU
PARCIALMENTE
ATINGIDAS EM
2024

e Melhorar o processo de autoavaliacdo dos cursos de graduagao através dos
relatorios gerenciais

e Consolidar o processo autoavaliativo dos cursos de pos-graduacdo através

e Fortalecer o Programa de enfrentamento a evasio e retenc¢ao na graduacao

dos relatorios gerenciais

METAS
ATINGIDAS OU
PARCIALMENTE
ATINGIDAS EM
2024

e Contribuir para a aplicagdo da Lei Cultura Viva por meio de praticas
académicas de ensino, pesquisa, extensao, cultura e inovagao tecnologica

e Apoio de atividades voltadas a promogao do respeito, da empatia e dal
valoriza¢do das diferencas e diversidade cultural, sexual e de crencgas
espirituais, politica, étnica, de género, de orientagio

METAS
ATINGIDAS OU
PARCIALMENTE
ATINGIDAS EM
2024

METAS
ATINGIDAS OU
PARCIALMENTE
ATINGIDAS EM
2024
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METAS
ATINGIDAS OU
PARCIALMENTE -
ATINGIDAS EM
2024

METAS
ATINGIDAS OU
PARCIALMENTE -
ATINGIDAS EM
2024
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11 Consideracgoes Finais

Abaixo constam 5 topicos que devem ser respondidos pela coordenagdo, em conjunto com

o NDE, dentro de cada quadro:

1. Analise geral do relatorio

° A coordenagdo, em conjunto com o NDE, deve fazer uma descri¢do geral da analise dos dados
referentes aos processos avaliativos disponibilizados no Relatério Gerencial, bem como, as
informagdes referentes ao curso e ao contexto da FURG. E interessante que a coordenagio utilize
outros dados avaliativos e/ou indicadores relevantes, que ndo fazem parte das informagdes
disponibilizadas no relatorio, mas que possam contribuir para a analise e que sejam do conhecimento
da coordenacao, como, por exemplo:

-Percentual de egressos com atuagdo na area de formagdo do curso.

-Producdo cientifica, artistica ou intelectual recente do corpo docente, informagdes da infraestrutura do
curso (laboratérios, salas de aula, equipamentos), dos estagios e parcerias € convénios com empresas
ou instituigdes, taxas de evasao e retencao.., mobilidade estudantil, atuagdo dos estudantes em projetos
de pesquisa, inovagdo ou extensao, agoes de ensino inovadoras, etc

Este relatorio gerencial para o curso de Engenharia de Alimentos da Universidade Federal do
Rio Grande (FURG), ano 2025, oferece uma visdo holistica e estratégica do seu desempenho,
integrando uma vasta gama de dados de avaliacdo interna e externa. O objetivo principal € subsidiar
a tomada de decisdes e o planejamento futuro, garantindo a melhoria continua e a exceléncia do

curso.

A FURG tem sua missdo fundamental na promog¢ao do ensino superior, pesquisa e extensao,
com uma vocac¢do institucional notdvel para o ecossistema costeiro € oceanico. Dentro deste
panorama, a Escola de Quimica e Alimentos (EQA) e, por conseguinte, o curso de Engenharia de
Alimentos, desempenham um papel vital. Neste cendrio, a Engenharia de Alimentos se posiciona
como um motor de desenvolvimento, formando profissionais aptos a atuar nas industrias de

alimentos.

Os resultados do INEP representam um pilar central na andlise da qualidade do curso. O
curso de Engenharia de Alimentos manteve um Conceito Preliminar de Curso (CPC) 4 em 2019 e

2023, ¢ um Conceito ENADE 3 nos mesmos anos. E importante destacar que a avaliagdo in loco
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(CC) ainda nao foi realizada, o que enfatiza a relevancia da autoavaliagdo interna.

A Escola de Quimica e Alimentos possui o projeto de ensino ENS-1417. No curso de
Engenharia de Alimentos este projeto vem sendo aplicado desde 2021. O projeto tem objetivos
relacionados ao ENADE a curto, médio e longo prazo. A longo prazo, objetiva familiarizar
professores e alunos com a estética das questdoes ENADE, incentivando-os a implementarem essas
questdes em suas disciplinas. A médio prazo, levar informagdes importantes sobre o ENADE
através de palestras aos professores, alunos e coordenagdes € a curto prazo conscientizar os alunos
da importancia do Questiondrio do Estudante para o resultado final, assim como promover
encontros com os "grupos satélites" ao curso (PET-EA, Diretorio Académico, Empresa Jr. MAC) a
fim de que todos os alunos saibam das oportunidades de complementacao de seus conhecimentos
através destes grupos. Apos avaliar os resultados da turma de EA que prestou o ultimo ENADE
(2023) e comparando-os aos resultados das turmas anteriores, foi possivel observar para os
resultados do Questionario do estudante de 2023 um aumento das notas atribuidas aos itens:
"Organizacao Didatico-Pedagogica" e "Infraestrutura". A nota do item "Oportunidades de
ampliacao da formagdo académica e profissional" foi menor. Observando os resultados de todas as
questdes referentes a este item foi possivel verificar que essa redu¢do ocorreu em fungdo do FATOR
5, que diz respeito a nota dada pelos alunos com relagdo as ofertas de intercambio e ou estagios,

dentro e fora do pais.

Neste contexto, ¢ importante destacar que com a alteragdo curricular e adequagao das DCNS,
o curso foi adaptado para atender questdes relacionadas ao desenvolvimento de soft skills através
de todos os programas institucionais que oferecemos: IC, PET, MAC e DAEA. As visitas técnicas,
promovidas principalmente pelo PET, representam uma oportunidade valiosa de formagdo para os
petianos, € as vagas remanescentes sao disponibilizadas a um custo baixo aos alunos que tém
interesse em participar. Quanto a tendéncia pratica, destaca-se a atuagdo do MAC que possui varios
clientes reais, complementada pelo estdgio supervisionado e pela iniciativa de diversos docentes
que trazem profissionais que trabalham na area para dar palestras nas disciplinas. Um exemplo
notavel ¢ a disciplina da Professora Marcia Luvielmo, que regularmente convida pessoas da
industria que trabalham em P&D para compartilhar suas experiéncias a cada trés semanas,

proporcionando aos alunos contato direto com profissionais atuantes no mercado.

O resultado que mais chamou a atencdo foi o valor do Indicador de Diferenca entre os
Desempenhos Observado e Esperado (IDD) que subiu 50,7% comparado ao altimo ENADE e foi a

maior nota do curso até agora, comparada com os valores anterior ja calculados. Esse resultado
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deixa claro que o papel do curso em contribuir com um aumento significativo de conhecimento ao
aluno concluinte, quando comparado com o seu desempenho no ENEM, esta sendo feito de forma
muito responsavel e eficiente. Entretanto, quando observado o desempenho desses alunos em
termos de conceito observa-se que os alunos estdo chegando a universidade com uma bagagem de
conhecimento muito baixa, o que dificulta atingir uma nota mais alta. Quando comparamos 0s
resultados da prova ENADE em Formagado Geral (FG) (peso de 25% da prova) e em Componentes
especificos (CE) (peso de 75% da prova) dos ultimos dois ENADES (2019 e 2023), observa-se que
ocorreu um aumento de 23,5 % na nota da FG e 7,3% na nota da CE. O conceito ENADE foi
mantido em 3 (conceito = 3). Apesar de ainda nao observarmos uma mudanga no conceito ENADE,
este resultado foi considerado muito satisfatorio e promissor, pois € preciso lembrar que os alunos
que prestaram a prova ENADE 2023 s3ao alunos que estiveram dois anos afastados do ensino
presencial, por causa da pandemia do COVID-19. Apesar do CONCEITO ENADE ter se mantido
em "3" foi observado um aumento continuo do Conceito Preliminar do Curso (CPC). O CPC da
Engenharia de Alimentos da FURG subiu 30 posi¢cdes no ranking nacional com relacdo aos
ENADESs anteriores. Em 2017, a Engenharia de Alimentos da FURG ocupava a 32? posi¢dao no
ranking nacional dos CPCs, em 2019 caiu para 44 posicdo e em 2023 subiu para a 14* posigdo.
Este ¢ um excelente resultado para o curso, considerando a redugdo das verbas para a Educagdo
Superior no pais e o problema mundial da pandemia do COVID-19. Portanto conclui-se que o curso
tem conseguido melhorar a qualidade do ensino prestado com resultados crescentes em indicadores
que refletem a qualidade dos cursos junto ao Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas

Educacionais Anisio Teixeira (INEP).

Apesar dos resultados promissores, a analise da evasao revela desafios. A Tabela 1 do Anexo
indica que 51,9% dos estudantes evadidos do curso escolheram a Engenharia de Alimentos ndo
como primeira op¢do, mas por adequagdo de pontuacdo no ENEM, levando a uma "falta de
identificacdio com o curso" expressa por 51,9% dos evadidos. Isso ressalta a necessidade de
estratégias de acolhimento e engajamento mais eficazes nos primeiros semestres. O
acompanhamento dos egressos, por sua vez, traz dados relevantes: a pesquisa Egresso 2013-2020
aponta que 62,5% dos formados estdo trabalhando na 4rea de formagdo e 84,4% possuem
pos-graduacdo ou estdo cursando, demonstrando a relevancia e a empregabilidade do curso. Além
disso, dos 7 formandos de 2024, 6 estdo na pos-graduacdo (FURG, UNICAMP e UFSC) e 2 ja

estao trabalhando na area, o que corrobora a inser¢ao qualificada de nossos profissionais.

A Autoavaliagdo Institucional de 2022, que fundamenta o PDI 2024-2028, identificou

diversas fragilidades e potencialidades, com base nas percep¢des de discentes, docentes e TAEs.
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Essas informagdes sdo cruciais para um planejamento estratégico que visa mitigar os pontos fracos
e alavancar os pontos fortes, em um ciclo continuo de avaliacdo e aprimoramento. A participacao
ativa dos atuais 100 alunos matriculados neste segundo semestre em atividades de pesquisa (ICS) e
ensino (monitoria), juntamente com a atuacao dos grupos como PET, MAC e Diretério Académico,
demonstra um ambiente académico rico em oportunidades e um forte engajamento que deve ser

valorizado e ampliado.

Em suma, o relatorio destaca um curso com solida base académica e resultados externos de
destaque, mas que, como toda institui¢do viva, enfrenta desafios na reten¢do de estudantes e na
otimizagdo de sua infraestrutura e processos de gestdo, demandando uma abordagem proativa e

colaborativa de toda a comunidade académica.

2. Pontos fortes do curso

° Quais sdo os principais pontos fortes do curso, com base na analise dos dados do Relatorio

Gerencial e outras informagdes relevantes da coordenagao do curso ¢ membros do NDE?

Exemplos de boas praticas ou resultados positivos que merecem ser destacados, como a formagdo de estudantes, qualidade
do corpo docente, agées inovadoras no dmbito do curso ou éxito em indicadores como empregabilidade, produgdo
académica...

O curso de Engenharia de Alimentos da FURG se destaca por uma série de atributos que o
consolida como uma referéncia na formacdo de profissionais qualificados e engajados, alinhados
com as demandas do mercado e da sociedade. Baseando-me nos documentos, identifica-se os

seguintes pontos fortes:
1. Qualidade Académica Reconhecida e Consistente:

- Performance no INEP: O curso mantém um so6lido Conceito Preliminar de Curso (CPC) 4 desde
2019 e um Conceito ENADE. Mais notavelmente, o valor do Indicador de Diferenca entre os
Desempenhos Observado ¢ Esperado (IDD) subiu 50,7% no ultimo ENADE, atingindo sua maior
nota histérica. Este indicador atesta a capacidade do curso em agregar valor significativo ao
conhecimento dos alunos, elevando-os substancialmente acima de sua bagagem inicial do ENEM.
A ascensdo da Engenharia de Alimentos da FURG para a 14* posi¢do no ranking nacional de CPCs

em 2023, um salto de 30 posi¢cdes em relacdo aos ENADEs anteriores, ¢ uma comprovacao da
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melhoria continua da qualidade do ensino, mesmo diante de cenérios desafiadores como a reducao

de verbas e os impactos da pandemia de COVID-19.

- Formacdo Abrangente e Multidisciplinar: O perfil do egresso ¢ definido como "generalista,
humanista, cooperativa, e técnico cientifica", com capacidade de atuar de forma "inovadora e
empreendedora". Esse curriculo robusto prepara os alunos para "atuar em qualquer setor no
mercado de trabalho", conforme o feedback qualitativo dos discentes, evidenciando a

adaptabilidade e a relevancia da formagao.

- Apoio Teérico e Critico: O curso contribui significativamente para a aquisicdo de conhecimento
teodrico e para o desenvolvimento da capacidade de pensar criticamente, analisar e refletir sobre
solucdes para as necessidades da sociedade, conforme destacado nos pontos fortes identificados

para o relatorio gerencial.

2. Elevada Inser¢do Profissional e Académica dos Egressos: A pesquisa de egressos 2013-2020
revela um dado importante: 62,5% dos formados estdo trabalhando na area e 84,4% possuem
pos-graduacdo ou estdo cursando. Isso demonstra a alta empregabilidade e dos nossos profissionais.
Os formandos de 2024 reforcam essa tendéncia: dos 7, 6 estdo na pos-graduacao (em instituicdes de
renome como FURG, UNICAMP e UFSC) e 2 ja estdo no mercado de trabalho. Estes numeros

sublinham o sucesso do curso em preparar os alunos para desafios futuros.

3. Ambiente Académico Vibrante e Oportunidades Abundantes:

- Engajamento em Pesquisa, Extensdo e Ensino: Os egressos destacam como pontos positivos as

"Oportunidades de pesquisa, extensdo e ensino" (83,3% dos formados) e a "Melhora na capacidade
de assumir diferentes tarefas e responsabilidades" (100% dos formados). A presenca ativa de
grupos como PET-EA, Diretério Académico e Empresa Jr. MAC, e a participacdo de grande parte
dos alunos estarem envolvidos em atividades de pesquisa (ICS) e monitoria, sdo indicadores de um

ambiente que fomenta o desenvolvimento integral.

- Participacdo em Eventos Cientificos e Visitas Técnicas: A valorizagdo das "Oportunidades de

visitas técnicas, saidas de campo e outras atividades extracurriculares" (66,7% dos formados) e a

participagdo em eventos cientificos (83,3% dos formados) reforcam o carater pratico e atualizado
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da formagao.

- Relacionamento Positivo: A "Relagdao docente-estudante” ¢ o "Relacionamento da coordenagao de

curso com estudantes" sdao percebidos como pontos fortes, criando um ambiente de apoio e
colaboragdo essencial para o aprendizado e a permanéncia. A "Relacdo/interacdo com colegas"

também foi citada por 100% dos formados no anexo, denotando um senso de comunidade.
4. Compromisso com a Inovacao Curricular:

- A implementacao da "Curricularizagdo da Extensdao" demonstra a adaptabilidade do curso as
novas diretrizes nacionais € seu compromisso em integrar a extensdo como componente
indissociavel da formagdo. O projeto ENS-1417, focado no ENADE, é uma iniciativa proativa para
familiarizar a comunidade com as questdes do exame e conscientizar sobre a importancia do
Questionario do Estudante, contribuindo para a melhoria continua dos resultados. Em sintese, a
Engenharia de Alimentos na FURG se distingue pela exceléncia académica evidenciada nos
rankings nacionais, pela insercdo de seus egressos no mercado e na pds-graduagdo, e por um
ecossistema de aprendizado rico em oportunidades de pesquisa, extensdo e interagdo, construido

sobre uma forte relacao entre coordenacao, docentes e estudantes.

3. Pontos a melhorar do curso

° Quais sao as principais fragilidades que precisam de melhorias, conforme o diagndstico da

coordenacgao e do NDE?
Aspectos como a qualidade de ensino, estrutura curricular, infraestrutura, apoio ao estudante, entre outros.

Apesar dos notaveis pontos fortes, a analise aprofundada dos documentos revela areas criticas que
demandam atencdo prioritaria para o aprimoramento continuo do curso de Engenharia de
Alimentos. Essas fragilidades, identificadas pela Autoavaliacao Institucional de 2022 e pelos
comentarios qualitativos de discentes, docentes e TAEs, sdo essenciais para um planejamento

estratégico eficaz.

1. Aspectos Pedagogicos e Curriculares: Inovacdo e Empreendedorismo na Pratica (Fragilidade
10.1): Embora o perfil do egresso mencione "inovadora e empreendedora”, os dados indicam uma
lacuna na abordagem pratica desses temas. Os alunos buscam mais "atividades praticas e abordar

mais questdes sobre as tecnologias de alimentos". O ponto "17- Abordagem de inovagdo e
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empreendedorismo para aproximagdo com o mercado de trabalho do curso" foi explicitamente
citado como um ponto a melhorar. * Engajamento e Metodologias: Ha um claro apelo para que a
metodologia e didatica das disciplinas voltadas para o curso precisam ser repensadas juntamente
com os alunos. Alguns professores precisam ter mais empatia com os alunos". Isso indica a

necessidade de revisar abordagens pedagogicas para tornd-las mais atrativas e inclusivas.
2. Apoio ao Estudante e Combate a Evasao:

* Falta de Identificacdo e Suporte Pedagdgico: Um fator alarmante na evasdo ¢ que 51,9% dos
evadidos ndo tinham o curso de Engenharia de Alimentos como primeira op¢ao, levando a uma
"falta de identificagdo com o curso" (51,9%) . A "dificuldade em manter desempenho satisfatério"
(44,4%) e a "falta de suporte académico e pedagogico" (37,0%) sdo causas importantes de

insatisfacao.

* Satde Mental: Um numero significativo de evadidos relatou sentir-se "muitas vezes" ansioso
(57,9%), deprimido (57,9%) ou estressado (42,1%) antes da evasdo. A Universidade Federal do Rio
Grande (FURG) criou o Comité de Gestdo em Satde Mental para atender as demandas da

comunidade universitaria, intensificando agdes de acompanhamento, planejamento e intervengao

Essas fragilidades, interconectadas, exigem uma abordagem multifacetada, que ndo apenas corrija
problemas pontuais, mas que também promova uma cultura de apoio, inovagdo e bem-estar para
toda a comunidade académica. E crucial que o planejamento futuro aborde cada uma dessas areas

com agoes concretas € mensuraveis.

4. Acoes realizadas para melhoria do curso

° Quais agdes foram implementadas no ultimo ano para lidar com as fragilidades do curso

identificadas nos processos avaliativos?
Exemplo de agoes realizadas para melhorar a qualidade do curso, como atualizagdo curricular, projetos, solicitagoes de
capacitagdo de docentes, solicitacoes para melhorias na infraestrutura, entre outros.

O curso de Engenharia de Alimentos, em conjunto com o Nucleo Docente Estruturante (NDE) e a
Escola de Quimica e Alimentos (EQA), tem demonstrado um compromisso proativo com a
superacao das fragilidades identificadas e com a busca incessante pela exceléncia. Diversas acdes
foram implementadas no ultimo ano (2024), muitas delas alinhadas as metas institucionais do PDI

2024-2028, e outras especificas do curso.
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1. Aprimoramento Académico e Preparagdo para o ENADE:

- Projeto ENS-1417 (ENADE): O projeto de ensino ENS-1417, implementado desde 2021, ¢ um
esforco continuo e estratégico para melhorar o desempenho do curso no ENADE. As agdes

incluem:

* Longo Prazo: Familiarizacdo de professores e alunos com a estética das questdes ENADE,

incentivando sua incorporagao nas disciplinas.

* Médio Prazo: Realizagdo de palestras informativas sobre 0 ENADE para professores, alunos e

coordenagdes.

* Curto Prazo: Conscientizagdo dos alunos sobre a importancia do Questiondrio do Estudante e
promocgao de encontros com grupos satélites (PET-EA, Diretério Académico, Empresa Jr. MAC)

para divulgar oportunidades complementares.

* Resultados do ENS-1417: Esta iniciativa ja demonstrou resultados positivos concretos. O
Questionario do Estudante de 2023 registrou um aumento nas notas de "Organizagao
Didatico-Pedagodgica" e "Infraestrutura". Mais impressionante, o Indicador de Diferenca entre os
Desempenhos Observado e Esperado (IDD) subiu 50,7% em relacdo ao ultimo ENADE,
alcangando a maior nota do curso. Além disso, o CPC da Engenharia de Alimentos da FURG subiu
30 posigdes no ranking nacional, atingindo a 14* colocacdo em 2023, o que ¢ um feito notavel
dadas as circunstancias. Isso valida a eficacia das acdes do ENS-1417 em melhorar a qualidade do
ensino e a percepcdo do curso pelos estudantes. * Disciplina Optativa Focada em P&D: Para
enderecar a fragilidade da "Inovacdo e empreendedorismo nos cursos" e a demanda por mais
"atividades praticas" e "tecnologias de alimentos", foi criada e implementada uma disciplina
optativa com forte foco em Pesquisa e Desenvolvimento (P&D). Esta disciplina visa aprofundar o
conhecimento pratico e a cultura inovadora dos estudantes, aproximando-os das realidades do

mercado.

* Visitas Técnicas para Docentes do NDE: Para garantir que a contextualizagdo pratica ¢ a
experiéncia de mercado sejam integradas ao curriculo e a didatica, docentes do NDE participaram
de visitas técnicas a empresas relevantes do setor, como Docile e Bom Principio. Em 2025, alguns
professores ja fizeram parte desta iniciativa, que busca trazer insights atualizados para as disciplinas
e projetos do curso. Este ¢ um passo importante para o ponto a melhorar "Contribui¢do do curso

para aquisicao do conhecimento pratico na area".
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2. Acompanhamento e Divulgag@o dos Cursos:

* Avaliacdo dos Egressos dos Cursos de Graduagdo: Para mitigar a fragilidade de "Divulgacao dos
cursos" e obter dados concretos sobre a inser¢ao profissional, foi realizada a "Avaliagdo dos
Egressos dos cursos de graduagdo presenciais". Os resultados, como os 62,5% de egressos atuando
na area e os 84,4% com pos-graduagao, sdo valiosos para a divulgagdo e para entender o impacto
do curso. Além disso, o NDE participou do SEJA FURG e VIVA EQA, projetos da universidade e
da unidade académica engajados em captar alunos apresentando o curso de Engenharia de

Alimentos a comunidade da regido.

Estas acdes demonstram um esfor¢o coordenado para responder aos diagnosticos de autoavaliacao,
buscando ndo apenas corrigir deficiéncias, mas também fortalecer os pilares que sustentam a
qualidade e relevancia do curso de Engenharia de Alimentos. E um processo continuo que reflete o

dinamismo e o compromisso da FURG com a sua missdo educacional.

5. Planejamento para os proximos anos

° Com base nas analises realizadas, quais ajustes e melhorias o curso pretende implementar nos

proximos anos?
Citar agées planejadas para corrigir pontos fracos ou refor¢ar os pontos fortes do curso.

Exemplo: planejamento relacionado a atualiza¢do curricular, desenvolvimento de competéncias do corpo docente,
infraestrutura, entre outros aspectos importantes para a melhoria do curso. Neste item é importante que o planejamento

dessas agoes esteja contemplado no plano de agdo do curso e da unidade académica

Com base na analise critica do cenario atual e das fragilidades e potencialidades identificadas, o
curso de Engenharia de Alimentos, em colaboragdo com o NDE e a gestao da Escola de Quimica e
Alimentos, delineou um plano estratégico ambicioso para os proximos anos. Este planejamento visa
ndo apenas consolidar as conquistas, mas também enderecar de forma sistémica as areas que

necessitam de melhorias, alinhando-se plenamente ao PDI 2024-2028 da FURG.
1. Reforma Curricular e Inovagao Pedagogica:

* Reforma Curricular Abrangente: Em resposta as demandas por mais atividades praticas e
abordagem de tecnologias de alimentos, e para otimizar a carga horaria, estad planejada uma reforma
curricular. Isso inclui a "redu¢do de carga horaria de algumas disciplinas" e a "criacdo de disciplina
obrigatoria associada ao P&D". Esta ultima visa solidificar a formagdo em inovagdo e

empreendedorismo, tornando-a um pilar fundamental ¢ ndo apenas uma optativa, conforme
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indicado nos pontos a melhorar.

* Revisao de Metodologias Didaticas: Sera promovido um didlogo mais aprofundado com os
alunos para '"repensar a metodologia e didatica das disciplinas", buscando abordagens mais
empaticas e engajadoras, que considerem as expectativas e necessidades dos estudantes,
especialmente aqueles que podem nao ter o curso como primeira opgao. Workshops e capacitagoes

para docentes sobre metodologias ativas e inclusivas serdo incentivados.

2. Apoio Integral ao Estudante e Combate a Evasao:

* Programa de Acolhimento e Retengdo: Intensificar os programas de acolhimento nos primeiros
semestres, com foco em integrar os estudantes, especialmente aqueles que ndo tiveram o curso
como primeira op¢ao, e fortalecer a "identificagdo com o curso". Isso pode incluir mentoria por

alunos veteranos e acdes de integracdo com a Empresa Jr. e grupos de pesquisa.

* Suporte Psicopedagogico Ampliado: Fortalecer a parceria com a PRAE para oferecer suporte
psicopedagogico continuo e preventivo, dado o alto indice de ansiedade, depressdo e estresse entre
os estudantes antes da evasao. Divulgar amplamente os servicos disponiveis € promover campanhas

de conscientizacio sobre saude mental.

3. Estratégias de Divulgacao e Captacao:

* Marketing Estratégico do Curso: Utilizar os excelentes resultados do acompanhamento de
egressos € do ENADE (IDD e ranking CPC) para desenvolver campanhas de marketing mais
eficazes, focadas em redes sociais, catdlogos virtuais e participagdo em eventos de orientacio
profissional, visando atrair estudantes mais alinhados ao perfil do curso e combater a "baixa
matricula" e "evasdao". Somado a isso, o NDE elaborou um projeto de extensdao intitulado
“Conectando a Engenharia de Alimentos a Escolas do Ensino Médio da cidade de Rio Grande - RS
e regido” que tem por objetivo inserir e divulgar o curso de Engenharia de Alimentos da FURG em
Escolas do Ensino Médio da cidade de Rio Grande e regido, como Sao José do Norte e arredores,
através de palestras e oficinas desenvolvidas por professores e alunos do curso. Buscando assim
aumentar o nimero de alunos ingressantes no curso. * Oportunidades de Projetos Culturais: O
ponto "Oportunidade de participar em projetos e agdes artisticos-culturais" serd trabalhado através
da promocao ativa das iniciativas da universidade e da criagdo de novas, garantindo que os alunos

se sintam parte de uma comunidade académica rica e diversificada.
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Este planejamento estratégico demonstra um olhar atento as necessidades do curso e de sua
comunidade, visando uma Engenharia de Alimentos na FURG ainda mais forte, inovadora e

relevante, preparando profissionais de exceléncia para os desafios do futuro.
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13 Anexo

Pesquisa sobre evasao

A Comissao de Enfrentamento a Evasdo e Reteng¢do nos cursos de Graduagcao da
PROGRAD, criada inicialmente em 2019, vem elaborando um estudo sobre a evasao ¢ retencao nos
cursos presenciais da FURG. Em julho e agosto de 2021, a comissao realizou uma pesquisa junto
aos estudantes que ingressaram na Universidade entre 2014 e 2019 e que evadiram ou se formaram

dos seus cursos.

A pesquisa teve como objetivo buscar informagdes sobre a vivéncia dos estudantes durante

sua permanéncia na Universidade para identificar fatores associados ao processo de evasao.

O instrumento foi dividido em duas partes. Na primeira parte foram abordados
principalmente aspectos relativos ao contexto do estudante, da FURG e pedagdgico. Ao final dessa
primeira parte era perguntado se o respondente queria continuar participando da pesquisa e ir para a
segunda parte. Em média 70% dos respondentes prosseguiu para a segunda parte, que consistia
principalmente de questdes abordando aspectos de situagdes de violéncia no aspecto académico e do
bem-estar psicoldgico. Com o tamanho amostral obtido para a Universidade como um todo, a

margem de erro foi de 3% para a primeira parte e 4% dentro de um intervalo de confianga de 95%.

Os resultados obtidos para os estudantes que ingressaram no curso sdo comparados com os

obtidos na Universidade em termos gerais e sdo apresentados a seguir na Tabela 1.
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Tabela 1 — Resultados da pesquisa com os estudantes evadidos e formados, que ingressaram entre 2014 ¢ 2019, sobre as
vivéncias dentro do curso. Os valores apresentados sdo os percentuais de respondentes (evadidos ou formados) que
assinalaram a resposta especificada. "N" significa o numero de respondentes e entre parénteses o percentual em relagdo a

populacdo alvo
FURG Eng. de Alimentos
Evadido Formado Evadido Formado
Questoes Respostas
N=1.508 N=751 N=27 N=6
(17,5%) (35,6%) (11,5%) (42,9%)
2014 22,8 32,6 11,1 50,0
2015 16,4 30,2 22,2 50,0
Qual foi 0 ano em que vocé 2016 18,0 21,8 18,5 0,0
ingressou nesse curso? 2017 15,3 12,9 25,9 0,0
2018 15,0 1,9 14,8 0,0
2019 12,5 0,5 7,4 0,0
2014 8,0 0,0 3,7 0,0
2015 10,4 0,1 18,5 0,0
2016 16,7 0,4 14,8 0,0
Qual foi 0 ano em que vocé 2017 16,1 75 222 0,0
evadiu/abandonou ou concluiu
esse curso? 2018 18,4 18,9 18,5 16,7
2019 19,0 32,6 7,4 0,0
2020 11,1 17,8 14,8 16,7
2021 - 22,6 - 66,7
Entre 16 € 21 anos 36,5 8,3 44.4 16,7
. L. Entre 22 ¢ 27 anos 28,2 54,1 37,0 83,3
Qual sua faixa etaria no ano do
abandono/evasdo ou conclusdo | Entre 28 e 33 anos 13,7 14,4 7,4 0,0
d ?
O curso Entre 34 ¢ 40 anos 12,5 10,5 11,1 0,0
Acima de 40 9,0 12,8 0,0 0,0
Preto(a) 7,2 7,3 14,8 0,0
Pardo(a) 15,7 13,4 11,1 0,0
Como vocé ’se .autodelegra em - Aigens 02 0.0 0.0 0.0
termos étnico-raciais?
Branco(a) 75,8 78,7 74,1 100,0
Amarelo(a) 0,6 0,5 0,0 0,0
Feminino 55,9 64,2 74,1 50,0
Qual a sua identidade de Masculino 42,9 34,2 25,9 50,0
género? Nio gostaria de declarar 0,5 1,2 0,0 0,0
Outros 0,7 0,4 0,0 0,0
Qual a renda mensal do seu Menos de 1 salario minimo
grupo familiar no ano do (Equivalente hoje a RS 18,0 13,6 11,1 0,0
abandono/evasao ou conclusao | 1.100,00)
do curso? (soma do rendimento — —
de todos que contribuem com a ]:;{e$011 1210(())3 Osgllaﬁcés 3%18(1)%?)5 50.5 534 44.4 333
renda familiar). ( AUBUUa :300,00) ’ ’ ’ ’
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De 03 a 06 salarios minimos

(R$ 3.300,00 - R$ 6.600,00) =2 s 22 Y
De 06 a 10 salarios minimos
(R$ 6.600,00 a RS 7,9 9,7 11,1 16,7
11.000,00)
Mais de 10 salarios minimos
(Acima de R$ 11.000,00) 59 o il S
Nao trabalhava e era
sustentado pela familia ou 46,4 44,7 74,1 66,7
por outras pessoas
Fiquei desempregado e era
responsavel pelo sustento da 4.8 2,8 3,7 0,0
familia
Fiquei desempregado e ndo
era responsavel pelo sustento 5,1 4,5 7,4 0,0
da familia
Qual sua participagdo na vida | Trabalhava, mas recebia
econdmica do seu grupo ajuda financeira da familia 7,6 18,4 3,7 333
familiar no ano do ou de outras pessoas
abandono/evasao ou conclusdo Trabalh el
do curso? rabalhava e era responsave
pelo meu proprio sustento,
além de contribuir 13,9 12,4 7,4 0,0
parcialmente para o sustento
da familia
Trabalhava e era responsavel
apenas pelo meu proprio 8,0 8,3 0,0 0,0
sustento
Trabalhava e era o principal
responsavel pelo sustento da 13,7 8,9 3,7 0,0
familia
Com os pais 30,5 38,1 59,3 83,3
Com companheiro(a) 15,7 13,6 7,4 0,0
Com filhos(as) 42 4.5 0,0 0,0
f(;ﬁlm companheiro(a) e 14,5 13.0 74 0.0
Durante a permanéncia no ilho(a)(s)
curso, voce residiu: Com parentes 3.4 2,5 3.7 0,0
Com amigos ou em republica 15,1 13,2 7,4 0,0
Casa do estudante
universitario (CEU FURG) = e il 16,0
Sozinho(a) 13,1 9,7 11,1 0,0
Somente em escola publica 483 514 55.6 333
estadual
Somfeqte 1em escola publica 3.6 2.9 0.0 0.0
Onde vocé cursou o Ensino municipa
Meédio? :
Malgr pa}rte em escola 0.8 0.5 0.0 0.0
publica técnica
Maior parte em escola 0.7 0.9 0.0 16,7

publica federal
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Maior parte em escola
publica estadual

6,4

4,0

3,7

0,0

Maior parte em escola
publica municipal

2,4

1,1

0,0

0,0

Somente em escola particular

15,6

18,1

18,5

50,0

Maior parte em escola
particular

4,2

3,6

3,7

0,0

Certificagdo por meio do
ENEM ou ENCCEJA

6,1

3,6

3,7

0,0

Quando vocé concluiu o Ensino
Meédio?

0 a 2 anos antes de entrar no
curso

40,9

45,7

48,1

100,0

3 a 5 anos antes de entrar no
curso

17,4

19,7

22,2

0,0

6 a 10 anos antes de entrar
Nno curso

18,0

13,0

0,0

Mais 10 anos antes de entrar
no curso

23,4

21,6

0,0

Qual foi a forma de ingresso na
FURG?

Por meio de edital especifico
(Indigenas; Quilombolas;
Educagdo do Campo)

1,0

1,9

0,0

0,0

Por meio do PSVO (Processo
Seletivo de Vagas Ociosas)

11,8

6,7

18,5

0,0

Por meio do SISU ampla
concorréncia

46,0

51,4

59,3

66,7

Por meio do SISU, para
Candidatos com renda
familiar bruta per capita
igual ou inferior a 1,5 salario
minimo que tenham cursado
integralmente o ensino
médio em escolas publicas
(Lein® 12.711/2012)

17,9

18,9

16,7

Por meio do SISU, para
Candidatos autodeclarados
pretos, pardos ou indigenas,
com renda familiar bruta per
capita igual ou inferior a 1,5
salario minimo e que tenham
cursado integralmente o
ensino médio em escolas
publicas (Lei n°
12.711/2012)

4,2

4,5

0,0

0,0

Por meio do SISU, para
Candidatos que,
independentemente da renda
(art. 14, 11, Portaria
Normativa n° 18/2012),
tenham cursado
integralmente o ensino
médio em escolas publicas
(Lein® 12.711/2012)

13,7

14,1

7,4

16,7
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Por meio do SISU, para
Candidatos autodeclarados
pretos, pardos ou indigenas
que, independentemente da
renda (art. 14, 11, Portaria
Normativa n° 18/2012),
tenham cursado
integralmente o ensino
médio em escolas
publicas(Lei n°12.711/2012)

2,2

1,5

0,0

0,0

Por meio do SISU, para
Candidatos com deficiéncia
que tenham renda familiar
bruta per capita igual ou
inferior a 1,5 salario minimo
e que tenham cursado
integralmente o ensino
médio em escolas publicas
(Lein® 12.711/2012)

0,4

0,3

0,0

0,0

Por meio do SISU, para
Candidatos com deficiéncia
autodeclarados pretos,
pardos ou indigenas, que
tenham renda familiar bruta
per capita igual ou inferior a
1,5 salario minimo e que
tenham cursado
integralmente o ensino
médio em escolas publicas
(Lein® 12.711/2012)

0,4

0,4

0,0

0,0

Por meio do SISU, para
Candidatos com deficiéncia
que, independentemente da
renda (art. 14, 11, Portaria
Normativa n° 18/2012),
tenham cursado
integralmente o ensino
médio em escolas publicas
(Lein® 12.711/2012)

0,9

0,5

0,0

0,0

Por meio do SISU, para
Candidatos com deficiéncia
autodeclarados pretos,
pardos ou indigenas que,
independentemente da renda
(art. 14, 11, Portaria
Normativa n° 18/2012),
tenham cursado
integralmente o ensino
médio em escolas publicas
(Lein® 12.711/2012)

0,1

0,0

0,0

0,0

Por meio do SISU, para
Candidatos com deficiéncia -
PROAAT

0,6

0,1

0,0

0,0
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Vocé foi atendido com alguma
politica de permanéncia da
FURG e recebia algum
auxilio/beneficio (p. ex., casa de
estudante/auxilio moradia;
auxilio permanéncia;
alimentacao (R.U.); transporte;
auxilio pré-escola/infancia)?

NAO recebia e NAO tinha
expectativa de receber

55,5

47,0

66,7

NAO recebia e tinha
expectativa de receber

13,9

5,5

0,0

NAO recebia todos os
auxilios/beneficios que
necessitava

4,8

32

0,0

Recebia e perdi no ano da
evasao

7,0

0,0

Recebia no momento da
evasao/Recebia

14,1

38,3

33,3

Recebia e perdi em outro
momento do curso, que ndo
no ultimo ano

3,7

6,0

3,7

0,0

Por que vocé escolheu o curso
do qual evadiu/formou? Marque
quantas op¢des vocé julgar
necessario!

Interesse na area em que se
insere o curso

66,1

78,2

51,9

0,0

Pelas oportunidades no
mercado de trabalho

32,8

26,2

40,7

33,3

Influéncia de familiares,
professores ou amigos

16,6

15,3

22,2

16,7

Por ter recebido informagdes
interessantes na Semana
Aberta da FURG

0,0

2,1

0,0

0,0

Porque a pontuagao atingida
no ENEM permitiu acesso a
esse curso, ainda que nao
fosse o curso desejado

24,9

12,1

51,9

83,3

Por ter recebido informagdes
interessantes sobre o curso
pelos meios de comunicagao
e ou palestras

9,4

6,0

40,7

0,0

Outros

2,9

3,1

3,7

0,0

Qual ou quais fator(es) levou
vocé a abandonar/evadir ou
permanecer no curso? Marque
quantas opgdes vocé julgar
necessario!

(Falta de) Identificag@o com
0 curso

29,3

80,4

51,9

83,3

(Baixo) Reconhecimento da
profisséo, do curso ou do
Ensino Superior

9,6

35,7

7,4

0,0

(In)Satisfacdo com as
perspectivas do mercado de
trabalho do curso

15,1

41,9

18,5

33,3

(Dificuldades de) Adaptacao
a cidade onde se localiza o
curso

15,3

21,6

14,8

0,0

Qualidade do curso

7,9

59,8

3,7

333

(Dificuldade em manter)
Desempenho satisfatorio no
Ccurso

31,9

53,7

44.4

16,7

(Problemas) Relacionamento
com professores

13,0

443

14,8

33,3
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(Problemas) Relacionamento

8,5 52,1 7.4 3353
com colegas
Situagdes de violéncia ou
assédio vivenciadas na 3,6 0,0 0,0 0,0
Universidade
(Falta) Apoio familiar 14,5 55,3 7,4 33,3
Paternidade ou maternidade 6,4 0,0 0,0
(Dlﬁcul.dades) Condi¢des 298 262 14,8 0.0
financeiras
Sobrecarga de atividades fora
da universidade (trabalho;
trabalho doméstico; cuidados 1Y 10 L5 CL
de familiares)
Mqrava .multo longe/perto da 13.1 20,6 1.1 16,7
Universidade
Doencga 7,4 0,0 3,7 0,0
Outro 3,5 2,7 0,0 33,3
Sim i _
Vocé estava satisfeito(a) com o 57,35 44.4
curso o qual abandonou/evadiu?
Nao 421 - 55,6 -
Estrutura do curso 32,1 - 11,1 -
Infra—.estrutura de ensino 142 i 0.0 )
deficiente
Falta d’e suporte académico e 34.1 i 37.0 )
pedagdgico
Os conteudos ministrados
ndo atenderam as minhas 38,5 - 14,8 -
expectativas
Dificuldade de adaptacdo ao
ritmo da Universidade SRl i L5 )
Se ndo estava satisfeito(a), quais — -
aspectos geraram insatisfagio? | Municipio de funcionamento
do curso (condicdes
. . 13,6 - 7,4 -
climaticas, culturais ou
outras)
Localizacdo do campus
dentro do municipio 12,6 - 0,0 -
(dificuldade de acesso)
Nao estava .satlsfelto(a)Acom 60.2 i 37.0 _
o meu rendimento académico
Horario 1,1 - 0,0 -
Outro 3,7 - 7,1 -
Durante a realizagdo do curso, Abordagem dos conteudos - 22.8 - 16,7
quais aspectos negativos vocé ministrados
destacaria? Marque quantas Auséncia de atendimento ] 27 ] 167

opgdes vocé julgar necessario!

individualizado - monitorias
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Auséncia de atividades
extracurriculares (visitas
técnicas, saidas de campo e
outras)

38,2

0,0

Auséncia de espacos que
oportunizem vivéncias
coletivas (eventos sociais e
culturais, movimento
estudantil, outros)

15,3

0,0

Estrutura do curso - grade
curricular, quadro docente

28,9

66,7

Infraestrutura - laboratérios,
salas, bibliotecas, demais
espagos de ensino

23,8

16,7

Suporte académico e
pedagdgico insuficiente-
aconselhamento de
matricula, reunides por
turmas, apoio as dificuldades
de aprendizagem

21,7

33,3

Incentivo a pesquisa,
extensao e ensino

272

0,0

Baixa oferta de estagios no
campo profissional

44,9

83,3

Pouca oferta de bolsas

40,1

0,0

Inexisténcia de grupos de
estudo

18,1

0,0

Durante a realizagao do curso,
quais aspectos positivos voce
destacaria? Marque quantas
opcdes vocé julgar necessario!

Estrutura do curso - grade
curricular, quadro docente

53,9

33,3

Infraestrutura - laboratorios,
salas, bibliotecas, demais
espagos de ensino

47,1

66,7

Suporte académico e
pedagodgico -
aconselhamento de
matricula, reunides por
turmas, apoio as dificuldades
de aprendizagem

34,5

0,0

A abordagem dos conteudos
ministrados

46,7

16,7

Oportunidades de pesquisa,
extensao e ensino

42,1

83,3

Participagdo em coletivos -
movimento estudantil,
movimentos sociais,
CAs,DAs, DCE

23,8

50,0

Participagdo em atividades
esportivas - atléticas

12,1

0,0

Participagdo em eventos
Cientificos

423

83,3
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Participacdo em eventos
sociais e culturais

30,1

33,3

Oportunidades de estagios

30,1

33,3

Oferta de bolsas

21,4

33,3

Oportunidade de visitas
técnicas, saidas de campo e
outras atividades
extracurriculares

26,5

66,7

Grupos de estudo

19,6

0,0

Atendimento individualizado
- monitorias

31,8

16,7

Em relagéo ao curso, como vocé
avalia as disciplinas ofertadas?

As disciplinas permitem uma
interacdo com o campo de
atuac¢do, desde o inicio do
curso

48,0

48,7

59,3

16,7

As disciplinas ndo permitem
uma interagdo com o campo
de atuagdo, desde o inicio do
curso

20,1

30,8

25,9

16,7

As disciplinas proporcionam
encontros/contato com a
pratica de profissionais
egressos do curso

23,6

36,4

7,4

66,7

As disciplinas ndo
proporcionam
encontros/contato com a
pratica de profissionais
egressos do curso

13,7

28,9

14,8

33,3

A organizagdo das aulas
contempla suas necessidades
e potencialidades de
aprendizagem

26,6

40,6

14,8

50,0

A organizagao das aulas ndo
contempla suas necessidades
e potencialidades de
aprendizagem

16,6

19,4

18,5

16,7

O numero de disciplinas
ofertados por semestre foi
além das suas condicdes de
organizagdo, de modo que
vocé teve dificuldade para
atendé-las satisfatoriamente

24,2

23,6

22,2

50,0

A carga de atividades
demandadas pelas disciplinas
(trabalhos; resenhas; provas;
praticas; experimentos;
visitas técnicas) colaboraram
para sua decisdo em evadir
do curso

24,8

1,7

29,6

0,0
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O nuimero de disciplinas
ofertados por semestre foi

- 48,5 - 1 637
adequado para sua
organizagio;
Outro 3,2 2,7 3,7 33,3
Vocé reprovou/desistiu mais de | Nao 58,9 71,6 59,3 33,3
_ ma vez em uma mesma Sim, em uma disciplina 12,7 13,7 3,7 33,3
disciplina, durante o periodo em
que esteve matriculado(a) no Sim, em mais de uma
curso? dheergition 27,5 14,4 37,0 33,3
Vocé deseja continuar Sim 67,7 77,5 70,4 50,0
respondendo Nio 32,0 22,2 29,6 50,0
Solteiro(a) 64,9 68,2 84,2 66,7
Cas’ado(a) ou em unido 30,6 277 15.8 333
.. estavel
Qual era seu estado civil no ano
do evasdo/conclusdo do curso? | Divorciado(a) 2,5 2,7 0,0 0,0
Viuvo(a) 0,6 0,2 0,0 0,0
Separado(a) 1,4 1,2 0,0 0,0
Vocé desenvolvia atividades
como responsavel pelo cuidado
(fisico, emocional, associado a | Sim 36,2 32,4 21,1 333
questdo de satde ou ndo) de
algum familiar ou de algum
membro de sua rede
socioafetiva (filhos, pais, irmdo,
avos, etc), no ano do Nio 63,8 67,6 78,9 66,7
abandono/evasao do curso?
O curso que yoce Sim 65.4 722 73,7 33,3
evadiu/concluiu foi a sua
primeira opcao de ingresso na N
Universidade? Nao 34,6 27,8 26,3 66,7
Em algum momento vocé Sim - 57,9 - 66,7
pensou em abandonar/evadir do
curso? Nao - 421 - 333
Nao, decidi sozinho(a) 34,7 46,6 15,8 33,3
Sim, conversei com amigos 60.2 447 73.7 66.7
¢/ ou familiares
Sim, conversei com colegas 23.6 273 .1 333
R do curso
Vocé chegou a conversar com
alguém sobre a evasdo? Marque | Sim, conversei com o
quantas opgoes vocé julgar coordenador e/ ou 11,0 11,0 10,5 333
necessario! professores do curso
Sim, conversei com o
acompanhamento
pedagdgico/ PRAE/ 6,0 7,4 0,0 33,3
PROGRAD da FURG

[Psicologa(o); Pedagoga(o)]
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Ao apoio da familia - 73,8 - 100,0
Ao apoio dos amigos - 53,8 - 333
Ao apoio da instituigdo -
politicas de beneficios para a - 20,4 - 0,0
permanéncia
Ao apoio da institui¢do -
atendimentos pedagogicos e - 9,8 - 0,0
psicologicos
Ao apoio dos professores - 31,6 - 33,3
Ao apoio dos colegas de i 506 _ 333
curso ’ ’
A que/quem vocé atribui a sua | As expectativas de realizagio 43.9 0.0
permanéncia e conclusdo no na profissdo ) ’ ) '
curso? Marque mais de uma -
alternativa, se necessario. Ao Sentlmgnto de pertenca
desenvolvidos no percurso - 35,3 - 0,0
académico
Ao envolvimento com
atividades extracurriculares - 26,2 - 333
(pesquisa, extensdo e ensino)
Vivéncia prévia em ambiente
de trabalho relacionado ao - 18,8 - 0,0
curso
Expectativa de progressdo na
carreira - (vantagem
financeira, mudanga de - 34,4 - 66,7
status, efetivacdo, entre
outros)
Participei da acolhida cidada 46,3 52,4 57,9 100,0
Participei de atividades
promovidas pela 36,6 49,1 26,3 100,0
coordenacdo do curso
Como vocé foi acolhido(a) ao Participei de atividades
ingressar na FURG? g
promovidas pelo 28,7 30,4 47,4 333
centro/diretorio académico
ou atléticas do curso
Nao participei de nenhuma
atividade de acolhida b 20 21,1 &2
Vocé teve acesso as Sim 67.5 755 68.4 66.7
caracteristicas/competéncias ’ ’ ’ ’
que o curso desejava no Nio
profissional a ser formado? 32,5 24,5 31,6 33.3
Vocé vivenciou alguma situagdo | Sim 24.0 36.6 211 0.0
de violéncia ou assédio ’ ’ ’ ’
moral/sexual no espago Na
Universitario? a0 76,0 63,4 78,9 100,0
Caso vocé tenha vivenciado (ou | Sim
ndo) uma situagdo de violéncia 28,0 55,8 31,6 33,3
ou assédio moral/sexual, vocé
presenciou algum(a) colega de [z 7.0 442 2.6 6.7

curso vivencia-la?
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Que tipo de situagao de
violéncia(s) e assédio(s) vocé
vivenciou na FURG? Marque

quantas op¢des julgar
necessario!

Violéncias de
género/orientagdo sexual,
como por exemplo, situagdes
de machismo, homofobia,
lesbofobia, transfobia,
bifobia dentre outros

16,3

33,1

5,3

33,3

Situag¢des de racismo
relacionadas a comunidade
negra, amarela e aos grupos
indigenas da Universidade

8,2

16,1

10,5

0,0

Situagdes de violéncia
decorrentes de preconceitos
contra pessoas com
deficiéncia ou com
demandas especificas de
saude

2,7

6,0

0,0

0,0

Situacdes de violéncia com
base em sua crenga religiosa

5,3

7,6

0,0

0,0

Situacdes de violéncia com
base em suas convicgdes
politicas

12,9

19,0

21,1

0,0

Situagdes de violéncia com
base em suas origens e/ou
nacionalidade

4,6

6,2

10,5

0,0

Situagoes de violéncia por
conta do seu processo de
aprendizagem

16,7

254

21,1

0,0

Situagdes de violéncia por
conta de seu desempenho nas
atividades académicas

15,5

24,6

15,8

0,0

Nao se aplica

65,0

44,0

36,8

0,0

Vocé foi alvo de algum tipo de
assédio moral?

Nao

78,3

67,8

68,4

100,0

Sim, foi alvo de alta
demanda de atividades de
pesquisa, ensino, estagio,
incompativel com sua
situacao no momento da
graduacao

43

7,0

0,0

0,0

Sim, foi alvo de discursos
desqualificadores que
colocavam em xeque sua
capacidade de aprendizagem
ou de desempenhar
atividades individuais ou
coletivas

17,4

252

26,3

0,0

Vocé foi alvo de algum tipo de
assédio sexual ou
constrangimento com o intuito
de obter vantagem ou
favorecimento sexual?

Nao

96,2

92,2

94,7

100,0

Sim, fui alvo de discursos em
que o ator do assédio
mencionou meus atributos
fisicos e/ou sexuais

1,8

4,2

0,0

0,0
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Sim, fui alvo de violagdo
fisica e de meu espaco

. ) 2,0 3,6 5,3 0,0
pessoal com investidas
diretas contra meu corpo
Dlscursczs de caltinia e de 322 303 10,5 0.0
difamacgéo
Discursos pejorativos a
respeito de seu corpo, de sua 22,5 17,4 5,3 0,0
identidade
Em relagdo a violéncia sofrida, -
qual foi a forma de Dlscursgs que o oL
manifestag.éo? Marque qqantas desquallﬁf:aram em relagdo a 68,2 70,1 10,5 0,0
opgdes julgar necessario! sua capacidade de
aprendizagem
Violabilidade fisica ¢ de seu
espago pessoal com 10,9 13,4 5,3 0,0
investidas diretas contra seu
corpo
Essa situagdo de violéncia ou Professor 63,1 82,5 10,5 0,0
assédio moral/sexual foi —
perpetrada por: Marque quantas Coordenagao de curso 8,1 13,6 0,0 0,0
opgoes julgar necessario! ionari seni
pcoes julg Func%oparlo./ Técnico 5.1 47 53 0.0
Administrativo
Colegas de curso 53,2 34,6 21,1 0,0
Outros agentes institucionais 4.4 4,7 0,0 0,0
Nunca 11,5 8,7 53 0,0
Antes da evasdo ou conclusdo
do curso, com que frequéncia Poucas vezes 28,8 499 26,3 66,7
voce se sentia Muitas vezes 40,5 34,5 57,9 33,3
deprimido(a)/triste?
Sempre 19,2 6,9 10,5 0,0
Nunca 13,1 13,1 10,5 0,0
Depois da evasdo ou conclusao
do curso, com que frequéncia Poucas vezes 48,2 58,2 68,4 66,7
V‘?Cé sie senti.a Muitas vezes 28,4 24,4 15,8 33,3
deprimido(a)/triste?
Sempre 10,4 43 53 0,0
Nunca 11,5 13,1 5,3 0,0
Antes da evasdo ou conclusdo
do curso, com que frequéncia Poucas vezes 28,8 48,2 26,3 0,0
_Vocg se sentia Muitas vezes 40,5 28,4 57,9 100,0
ansioso(a)/nervoso(a)?
Sempre 19,2 10,4 10,5 0,0
Nunca 34 8,8 10,5 0,0
Depois da evasdo ou conclusio
do curso, com que frequéncia Poucas vezes 26,1 46,6 68,4 333
_Voc€ se sentia Muitas vezes 513 36,9 15,8 66,7
ansioso(a)/nervoso(a)?
Sempre 19,2 7,7 53 0,0
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Nunca

~ N 11,4 15,88 10,5 0,0
Antes da evasdo ou conclusio
do curso, com que frequéncia P
N . oucas vezes
vocé se sentia estressado(a) ou 29,0 48,14 26,3 0,0
apresentava problemas com o
sono (ex.: insonia, pesadelos ou Mo
dificuldades para se levantar e uitas vezes 39,7 27,16 42,1 66,7
iniciar a rotina diaria)?
Sempre 19,8 8,82 21,1 33,3
I 5.0 10,0 21,1 0.0
Depois da evasdo ou conclusao
do curso, com que frequéncia | Poucas vezes
vocé se sentia estressado(a) ou 23,7 47,6 63,2 66,7
apresentava problemas com o
sono (ex.: insonia, pesadelos ou | Muitas vezes
dificuldades para se levantar e 54,2 37,6 15,8 33,3
iniciar a rotina diaria)?
Sempre 15,1 4.8 0,0 0,0
Nunca 11,4 15,88 10,5 33,3
Antes da evasdo ou conclusdo
énci Poucas vezes
do curso, com que frequéncia 29,0 48,14 263 0.0
vocé se apresentava problemas
com o sono (ex.: insdnia,
i Muitas vezes
pesadelos ou d}ﬁcgldades para 39,7 27.16 0.1 333
se levantar e iniciar a rotina
diaria)?
Sempre 19,8 8,82 21,1 33,3
Depois da evasdo ou conclusdo | Nunca 12,0 21,8 21,1 333
do curso, com que frequéncia
vocé se apresentava problemas sy e 36,7 47,7 63,2 66,7
com 0 sono (ex.: insonia, Muitas vezes 41,0 24.9 15,8 0,0
pesadelos ou dificuldades para 3
Arie 3 empre
se levantar € iniciar a rotina p 103 5.7 0,0 0,0
diaria)?
Aprendizagens praticas 46,7 55,3 36,8 66,7
Aprendizagens teodricas 69,0 81,4 31,6 100,0
Melhora na capacidade de
analisar ou refletir
criticamente sobre diferentes 411 69,1 15,8 66,7
aspectos
Que pontos t:ortes ou aspectos | Melhora na capacidade de
positivos vocé destacaria da sua | assumir diferentes tarefas e 35,1 60,0 15,8 100,0
vivéncia/experiéncia na FURG, responsabilidades
no periodo em que esteve -
vinculado ao curso? Marque MethYa na capacidade de 27.6 50.0 21.1 100.0
quantas opcdes julgar organizagdo do tempo
necessario! -
Melho'ra.ng gapamdade de 29.7 48.8 26,3 333
tomar iniciativa
Melhora na flexibilidade (ou
seja, adaptacdo a novas 35,3 56,2 21,1 100,0
situacdes/mudancas)
Melhora na forma de lidar 237 402 10,5 100,0

com frustragoes
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Melhora na forma de lidar
com opinides ou pontos de
vista diferentes

46,0

70,9

15,8

100,0

Melhora na forma de se
comunicar

43,9

67,1

474

100,0

Melhora na forma de se
relacionar/interagir com
outras pessoas, dentro e fora
da universidade

40,2

61,7

36,8

33,3

Participagdo em atividades
cientificas

27,1

52,2

31,6

100,0

Participagdo em atividades
culturais

28,5

35,2

31,6

33,3

Participagdo em atividades
esportivas

12,4

13,6

0,0

0,0

Participagdo em atividades
extensionistas (relagdo com
comunidade)

o

16,7

352

15,8

66,7

Reconhecimento e respeito
as questoes de diversidade e
diferencas (culturais/
relagdes étnico-raciais/
género/classe social/
sexualidade/ pessoas com
deficiéncia/ pessoas com
demandas especificas de
saude)

45,5

55,0

36,8

0,0

Relagdes/interagdes com
colegas

67,9

82,1

63,2

100,0

Relagdes/interagdes com
professores/servidores

45,4

72,2

21,1

66,7

Outro

2,5

1,0

0,0

0,0
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