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1 Introducao

Este material tem como objetivo indicar os principais resultados da atividade de avaliagao
do curso de Enfermagem, vinculado a Escola de Enfermagem - EEnf, em suas diferentes esferas
realizadas nos ultimos anos, resumindo aqui os principais itens para analise de desempenho que

podem colaborar com as futuras tomadas de decisdo visando o desenvolvimento do curso.

Fazem parte deste relatorio, na sua parte inicial, as informagdes gerais da FURG e do curso
de Enfermagem. Em seguida sdo apresentados os historicos dos resultados da Avaliagdo Docente
pelo Discente, dos resultados da Avaliacdo das Turmas pelo Docente, dados sobre a evasdo do

curso, informacdes referentes ao acompanhamento dos egressos ¢ o histérico das avaliagdes do

INEP.

Apoés sdo apresentados os resultados da Autoavaliacdo Institucional realizada no ano de

2022, discriminados por segmento, informagdes essas que compdem a base da avaliacao no atual

ciclo avaliativo (2023/2027).

Na sua parte final, sdo apresentadas as metas realizadas em 2024 planejadas pelas unidades
para mitigar as fragilidades apontadas pelos diferentes segmentos da comunidade universitaria do
curso de Enfermagem na Autoavaliagdo Institucional de 2022, bem como as consideracdes finais
por parte da Coordenagao do Curso e NDE a respeito de todas as informagdes abordadas ao longo

do relatorio.

No Anexo do relatdrio sao apresentados os resultados da pesquisa de opinido realizada em
2021, junto aos estudantes, com o objetivo de perceber os fatores que contribuem para o processo

de evasdo nos cursos da FURG.



2 Contextualizacao da FURG

2.1. Breve historico e base legal de registro

A Universidade Federal do Rio Grande - FURG ¢ pessoa juridica de direito publico, com
financiamento pelo Poder Publico, vinculada ao Ministério da Educagdo. A sua sede (Campus Rio
Grande — Unidade Carreiros) esta situada na Avenida Italia, S/N Km 8, Bairro Carreiros (CEP:
96.203-900), no municipio de Rio Grande no Rio Grande do Sul. Sua origem ocorreu pela unido da
Escola de Engenharia Industrial do Rio Grande (federal); da Faculdade de Ciéncias Politicas e
Econdmicas do Rio Grande (municipal); da Faculdade de Direito "Clovis Bevilaqua" e da
Faculdade Catdlica de Filosofia do Rio Grande. A FURG iniciou suas atividades em 1969, naquela
oportunidade com o nome de Universidade do Rio Grande, através do Decreto-Lei n® 774, de 20 de
agosto de 1969. Seu Estatuto foi aprovado através do Decreto n® 65.462, de 21 de outubro daquele

ano.

Em 1973 ¢ modificada a estrutura da Universidade do Rio Grande, quando passam a existir
cinco centros: Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologicas, Centro de Ciéncias Humanas e Sociais,
Centro de Letras e Artes, Centro de Ciéncias do Mar e Centro de Ciéncias Bioldgicas ¢ da Saude.
Esta estrutura obedeceu aos preceitos da Lei n°® 5540 da Reforma Universitaria, tendo como
consequéncias mais importantes, no tocante ao ensino de graduacdo, a adog¢do do sistema de
matricula por disciplina e o surgimento dos colegiados de coordenacdo didatico-pedagdgica dos

cursos, que, na Universidade, receberam a denominagdo de Comissdes de Curso.

Através do Parecer CFE n°® 329-78, Processo MEC n° 210.054-78 e Processo CFE n°
1.426-77, nos termos e para os efeitos do artigo 14 do Decreto-Lei n° 464, de 11 de fevereiro de
1969, ¢ homologado o Parecer n° 329-78 do Conselho Federal de Educacao, favoravel a aprovacao
dos novos Estatutos e Regimento Geral da Universidade do Rio Grande, mantida pela Fundagdo
Universidade do Rio Grande. Em 24 de abril de 1978, através da Portaria n°® 325, O Ministro de

Educagao e Cultura Ney Braga aprova a nova redagao do Estatuto da Universidade do Rio Grande.

Através do Decreto Presidencial n® 92.987, de 24 de julho de 1986, ¢ aprovado novo
Estatuto da Fundagdo Universidade do Rio Grande.

Em 1987 a FURG passa a condicdo de Fundagdo Publica, com seu funcionamento
custeado precipuamente por recursos da Unido Federal. Marca este ano, também, a defini¢cdo, pelo

Conselho Universitario, da Filosofia e Politica para a Universidade do Rio Grande. Mediante tal



defini¢do, a Universidade assume como vocagao institucional o Ecossistema Costeiro, que orientara

as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Em 1997 ¢ reestruturada a administracdo superior, com a criacdo das Pro-Reitorias de
Graduacdo (PROGRAD), Assuntos Comunitarios e Estudantis (PROACE), Pesquisa e
P6s-Graduacao (PROPESP), de Administragcio (PROAD) e de Planejamento e Desenvolvimento
(PROPLAN).

Aos 22 dias de dezembro de 1998 o CONSUN aprova nova alteragao estatutaria da FURG,
a qual ¢ posteriormente aprovada pelo Parecer n® 400/99 da Comissao de Escolas Superiores (CES)
e homologada em 1999, através da Portaria n° 783/99 do MEC, passando a FURG a denominar-se

Fundagao Universidade Federal do Rio Grande.

Em 19 de marco de 2004, através da Portaria n° 730, o Ministro da Educag¢ao Tarso Genro
aprova alteracio no Estatuto da FURG que estabelece a representagdo dos servidores

Técnico-Administrativos e Maritimos no CONSUN.

Em 23/11/2007, através da Resolugao n° 031/2007 do CONSUN, ¢ aprovado o atual
Estatuto da FURG, apds amplo debate na comunidade académica e local através de dois plebiscitos
realizados nos meses de maio e setembro, sendo reconhecido pelo MEC em 16 de abril de 2008,
através da Portaria n° 301 do Secretario de Educacao Superior do Ministério da Educagdo, em razao
do Relatéorio n° 070/2008-MEC/SESu/DESUP/CGFP, conforme consta do processo n°
23116.010365/2007-25.

Em 26/06/2009, através da Resolucdao n° 015/09 do CONSUN ¢ aprovado o atual
Regimento Geral da FURG. A partir desse momento a Universidade se reestrutura em 7 (sete)
Pro-Reitorias € 13 Unidades Académicas, passando a contar com dois Conselhos Superiores, o
CONSUN (Conselho Universitario) e o COEPEA (Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e
Administragdo). Em 22/01/2021, por meio da Resolugdo n® 001/2021 do CONSUN, esse regimento

sofreu uma alteracao passando a Universidade a contar com 8 (oito) Pro-Reitorias.

2.2. Perfil e Missao (PPI)

Segundo o seu Estatuto, aprovado em 17/04/2008, a Universidade Federal do Rio Grande —
FURG ¢ uma entidade educacional de natureza fundacional publica, integrante da Administragao

Federal Indireta, destinada a promog¢ao do ensino superior, da pesquisa ¢ da extensao, dotada de
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autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial, e que tem as

seguintes finalidades:

L. gerar, transmitir e disseminar o conhecimento, com padrdes elevados de
qualidade e equidade;
II. formar profissionais nas diferentes 4reas do conhecimento, ampliando o

acesso da populacao a educagao;
III.  valorizar o ser humano, a cultura e o saber;

IV. promover o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, econdmico, social,

artistico e cultural;

V.  educar para a conservacao e a preservagao do meio-ambiente ¢ do patrimonio

historico e cultural, o desenvolvimento autossustentavel e a justica social;

VI. estimular o conhecimento e a busca de solug¢des, em especial para os problemas

locais, regionais € nacionais.

A sua Missdo ¢ “Promover o avanco do conhecimento e a educacio plena com
exceléncia, formando profissionais capazes de contribuir para o desenvolvimento humano e a
melhoria da qualidade socioambiental” e a sua Visdo ¢ “A FURG consolidara sua imagem
nacional e internacional como referéncia em educac¢ao, desenvolvimento tecnolégico e estudo

dos ecossistemas costeiros e oceinicos”.

2.3. Dados socioambientais da regiao
Prof.” Dr.” Dione Kitzmann (I0-FURG)

A Universidade Federal do Rio Grande - FURG esta localizada em uma macrorregiao
denominada de Planicie Costeira do Rio Grande do Sul, constituida por um complexo de barreiras
arenosas, campos de dunas e lagunas, caracterizando o Corddo Litoraneo Sul-Riograndense,
dominado pelo Sistema Lagunar Patos-Mirim. Em coeréncia com a sua politica de Universidade
voltada para os ecossistemas costeiros € oceanicos, em seu processo de expansdao a FURG assumiu
0 compromisso com o0s mesmos, instituindo os seus novos campi (Santa Vitoria do Palmar, Sao
Lourengo do Sul, Santo Antdénio da Patrulha) no entorno do Cordao Litoraneo Sul-Riograndense, no

qual também se localiza o seu campus-sede, na cidade de Rio Grande.
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A partir de suas caracteristicas, tais municipios integram a zona costeira do Rio Grande do
Sul, o que impde especial atengcdo quanto a sua ocupagao e uso dos recursos naturais ja que a

Constituicao Federal reconheceu a zona costeira como Patrimonio Nacional (§4° do artigo 225).

O municipio de Rio Grande localiza-se entre a Lagoa dos Patos, Lagoa Mirim e Oceano
Atlantico. Mais ao sul, o municipio de Santa Vitoria do Palmar est4 localizado entre a Lagoa Mirim,
Lagoa Mangueira e Oceano Atlantico. O municipio de Sao Lourengo do Sul margeia a costa oeste
da Lagoa dos Patos, na por¢ao média interna da planicie costeira. Estes trés municipios se localizam
totalmente na regido hidrografica do Litoral, integrando o Comité da Bacia Mirim-Sao Gongalo. Por
sua vez, Santo Antonio da Patrulha, que se encontra ao norte da Lagoa dos Patos, numa area de
transi¢do do continente para um ambiente de influéncia marinha, pertence a regiao hidrografica do

Guaiba e do Litoral.

A macrorregido de presenga da FURG ¢ a planicie costeira (caracterizada por areas de
depositos arenosos e corddes de dunas, lagoas e lagunas com atividades agricolas de uso intensivo
de verao e com culturas diversificadas). Nesse territorio, as principais atividades econdmicas sao a
silvicultura (em especial de pinus e eucalipto), sendo que os grandes macicos florestais dessas
espécies t€ém ocasionado impactos importantes sobre os ecossistemas naturais. As monoculturas
extensivas de arroz e de soja, a pecudria e as atividades pesqueiras. H4 também atividade turistica
nos municipios de Rio Grande e Sao Lourengo do Sul que trazem impactos socioambientais
importantes em épocas de veraneio, pressionando as estruturas de saneamento e satide. Em Santo
Antdnio da Patrulha, ocorrem atividades relacionadas com a mineracdo (saibreiras), responsavel
pela remogdo e destruicdo de areas naturais pela degradagdo e erosdo do solo. Tais atividades
assumem grande importdncia na matriz econdmica regional, mas também sdao responsaveis por
impactos ambientais igualmente importantes, os quais t€ém recebido a aten¢do da FURG, que orienta

suas pesquisas para a prevencao e mitigagcdo dos problemas.

A caracteriza¢do socioambiental de uma regido abrange os aspectos sociais, economicos e
naturais (fisicos e biologicos), buscando evidenciar a integragdo entre as dimensdes humana e
natural, necessarias para uma abordagem ecossistémica dos desafios da sustentabilidade,
demonstrando as restricdes e potencialidades da regido a partir desses aspectos. Desta forma, a
caracterizagdo socioambiental da macrorregido onde se localizam os campi da FURG ¢ apresentada
a partir de trés categorias: 1. Prioridade da area para a conservacao da biodiversidade; 2. Grau de
vulnerabilidade; 3. Indicadores socioecondmicos (Indice de Desenvolvimento Humano Municipal —

IDHM e Produto Interno Bruto — PIB per capita).
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O mapeamento das areas prioritarias para conservag¢do da biodiversidade no RS (MMA,
2007) indica que a macrorregido onde esta inserida a FURG ¢ de prioridade extremamente alta. Em
termos de importancia biologica, os destaques ficam para a regido do Canal Sdo Gongalo, Taim e
litoral (extremamente alta) e estudrio (muito alta) em Rio Grande; para a costa da Lagoa Mirim
(alta), em Santa Vitoria do Palmar (regido da Lagoa do Pacheco e Lagoa das Capivaras); e para a
Area de Protegdo Ambiental (APA) do Banhado Grande (extremamente alta) em Santo Antonio da

Patrulha.

O conceito de vulnerabilidade deriva da integragdo de trés tipos de riscos: natural, social e
tecnologico. De acordo com a avaliagdo desenvolvida pelo Macrodiagnéstico da Zona Costeira
(2008), na macrorregido onde se insere a FURG, o potencial de risco natural ¢ muito alto na area
urbana de Rio Grande (e baixo-médio na rural); baixo a médio em Santa Vitéria do Palmar e Sao
Lourenco do Sul; e varia de baixo a muito baixo em Santo Antonio da Patrulha. O potencial de
risco tecnologico ¢ muito alto em Rio Grande; médio em Santa Vitéria do Palmar; alto em Sao
Lourenco do Sul; e varia de alto a médio em Santo Antonio da Patrulha. O potencial de risco social
¢ muito alto em Rio Grande, médio em Santa Vitoria do Palmar e Sdo Lourenco do Sul e varia de
baixo a muito baixo em Santo Antdonio da Patrulha. Desta forma, a vulnerabilidade é de média a
muito alta em Rio Grande; ¢ de baixa a média em Santa Vitéria do Palmar e Sao Lourengo do Sul e

em Santo Antonio da Patrulha.

Quanto aos indicadores socioeconémicos, os valores do Indice de Desenvolvimento
Humano Municipal — IDHM (2010), composto pelos indicadores de renda, longevidade e educacao,
traz na faixa de IDHM alto os municipios de Rio Grande (0,744), Santo Antonio da Patrulha
(0,717), Santa Vitéria do Palmar (0,712) e baixo para Sao Lourengo do Sul (0,687). Os maiores
valores estdo com Rio Grande em renda (0,752) e educacgdo (0,637) e com Santo Antonio da
Patrulha em longevidade (0,866). Os menores valores estdo com Santa Vitdria do Palmar em renda
(0,709) e com Sao Lourenco do Sul em longevidade (0,849) e educacao (0,528). Dados de 2021
indicam que o PIB per capita ¢ maior em Rio Grande (R$ 62 mil) e Santa Vitéria do Palmar (R$ 60

mil) e menor em Santo Antonio da Patrulha e Sdo Lourengo do Sul (ambos em torno de R$ 39 mil).

A caracterizagdo socioambiental realizada a partir do cruzamento dos resultados das trés
categorias indica que a macrorregido de inser¢do da FURG ¢ de grande importancia bioldgica, com
maior vulnerabilidade na regido de Rio Grande, onde se concentram empreendimentos portuarios e
industriais de grande porte (como industrias de fertilizantes e petroquimicas). Por sua vez, sdo essas
atividades que garantem ao municipio os melhores indices sociais, em comparac¢ao aos demais. No
entanto, o alto impacto ambiental gerado indica a insustentabilidade desse modelo de producao,
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para cuja melhoria a FURG deve colaborar em todas as trés dimensdes destacadas nesta

caracterizacao.

Quadro 1 — Sintese da caracterizagdo socioambiental da macrorregido de inser¢do dos campi da FURG

Santa Rio Sao Santo
Caracterizaciao Socioambiental Vitéria do | Grande | Lourenco | Antdnio da
Palmar do Sul Patrulha
L. Areas Prioridade Extremamente alta
prioritarias para a
Conservagdo da
Biodiversidade no | Importancia Biolégica Alta Extrema Alta Extrema
RS (MMA, 2007)
Baixa — Muito Baixa —
Vulnerabilidade iy alta — A Baixa
Média L g Média
Média
Social Médio | MU0 | hggio | Muito baixo—
alto Baixo
2. Vulnerabilidade Muito .
. .. Baixo
(Macrodiagnostico alto (rural)
da Zona Costeira) Potencial Baixo — (urbana) Muito baixo —
. Natural 1 . .
de risco Médio Baixo — ‘3 Baixo
A Médio
Médio (urbana)
(rural)
Tecnoldgico Médio 1\/2[‘:1:50 Alto Médio
0,712 0,744 0,687 0,717
IDHM Alto Alto Meédio Alto
3. Indicadores Renda 0,709 0,752 0,722 0,718
Socioecondmicos Longevidade 0,861 0,861 0,849 0,866
Educacdo 0,591 0,637 0,528 0,594
PIB per capita (RS) 60 mil 62 mil 39 mil 39 mil

Fonte: Dione Kitzmann (LabGerco/IO-FURG)

2.4. Dados socioecondmicos da regiao
Prof. Dr. Marcelo Vinicius de La Rocha Domingues (Docente aposentado ICHI-FURG)

As diferentes dindmicas socioeconOmicas e socioespaciais que marcam o desenvolvimento
desigual de paises e regidoes na escala global, neste inicio do século XXI, pdem relevo no papel
crescente dos territérios em se assumirem como agentes protagonistas de seus processos de
desenvolvimento. As chamadas teorias e politicas de desenvolvimento local apontam para o fato de
que as transformacdes das realidades sociais na escala regional devem ser baseadas, 0 maximo

possivel, nas potencialidades produtivas e empresariais contidas em cada territério.
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Nessa perspectiva, os capitais: humano, técnico, fisico e publico adquirem status de fatores
de produgdo, tornando-se geradores de externalidades positivas, estimulando a formagdo de
ambientes intensivos em cooperacdo e compartilhamento de conhecimento e inovagao, benéficos ao
desenvolvimento tecnoldgico, econdomico e social de um dado territério. Somem-se a esses capitais,
as caracteristicas historicas, culturais e institucionais que definem a identidade e a personalidade de

lugares e regioes.

O assim denominado desenvolvimento enddgeno pressupde uma organizagao da produgdo
baseado em pequenas e médias empresas operando em rede, demandando politicas publicas capazes
de apoiar e direcionar o desenvolvimento cientifico e tecnologico, de modo a potencializar um
processo de aprendizado cumulativo e virtuoso em nivel local e regional a partir da incorporagao

crescente de inovagao, resultando em modernizagao economica ¢ social.

Neste contexto, as Universidades publicas assumem papel estratégico enquanto agentes
produtores e difusores de conhecimento e tecnologias, capazes de contribuir na identificacdo de
diretrizes voltadas ao desenvolvimento das diversas regides, de suas dindmicas territoriais recentes,
bem como na superagdo dos efeitos negativos das desigualdades regionais geradas no processo

historico de desenvolvimento econdmico.

A Universidade Federal do Rio Grande - FURG assumiu esse desafio ao criar os Campi de
Santo Antonio da Patrulha, S3o Lourenco do Sul e Santa Vitoria do Palmar, visando, juntamente
com os diversos atores sociais dessas localidades, implantar atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, tecnologia e inovagdo voltadas aos interesses e possibilidades de futuro para essas
comunidades e seus entornos, contribuindo de forma significativa para o desenvolvimento social e

econOmico das mesmas.

Nessa mesma perspectiva, e, em resposta aos desafios impostos a comunidade riograndina,
em particular, a partir da instalacio do Polo Naval e Offshore, no periodo 2006-2016, a
Universidade ampliou de forma significativa o numero de cursos de graduagdo voltados a atender

antigas e novas demandas de qualificagdo de quadros de nivel superior.

Os novos campi, situados na chamada Planicie Costeira do Rio Grande do Sul, estdo
voltados a atender demandas socioprodutivas historicamente consolidadas em municipios de dois
COREDES, conforme Figura 1, o COREDE SUL, onde se localizam os municipios do Rio Grande
(sede da Universidade Federal do Rio Grande-FURG), Santa Vitéria do Palmar e Sdo Lourenco do
Sul; e 0 COREDE METROPOLITANO DELTA DO JACUI, onde se localiza o municipio de Santo

Antonio da Patrulha.
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Figura 1 - COREDE SUL - campi FURG: municipio do Rio Grande (campus sede FURG) + municipio de Santa
Vitéria do Palmar + municipio de Sdo Lourengo do Sul; ¢ COREDE METROPOLITANO DELTA DO JACUT ,
municipio de Santo Antdnio da Patrulha.

O COREDE SUL, composto por 22 municipios e area total de 34.813,3 km?
correspondendo a Regido Funcional de Planejamento 5, conforme a Fundagdo de Economia e
Estatistica - FEE, apresenta o seguinte cendrio quanto a sua participagdao na evolucao do PIB total
do Rio Grande do Sul: 6,58% em 2010; 6,85% em 2020 e projecao de 7% em 2030. Observe-se que
em 2015, os municipios de Rio Grande e Pelotas concentravam 75% do PIB total e 65% da
populacao total do COREDE SUL, traduzindo uma forte concentragdo espacial socioprodutiva,
particularmente das atividades industriais, comerciais ¢ de servicos. Os demais 20 municipios
baseiam suas atividades socioecondmicas fortemente na agropecudria, particularmente na cultura do
arroz (rizicultura), como sdo os casos dos municipios de Santa Vitoria do Palmar e Sdo Lourenco do
Sul. H4, no entanto, que considerar as recentes mudangas demograficas ocorridas no curto espaco
de tempo no COREDE SUL, identificadas a partir da liberacdo pelo IBGE dos dados parciais do
Censo Demografico de 2022. A Tabela 1 a seguir apresenta a evolucao demografica dos municipios

que compdem o COREDE SUL, no periodo 1970-2022.
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Tabela 1 - Evolucao demografica dos municipios que compdem o COREDE SUL, no periodo 1970-2022

COREDE SUL — 22 MUNICIPIOS

MUNICIPIOS 2010 2022
Amaral Ferrador 6.353 5.268
Arroio do Padre 2.730 2.638
Arroio Grande 18.470 17.440
Cangucu 53.259 48.922
Capio do Ledo 24.298 27.071
Cerrito 6.402 5.847
Chui 5.917 6.438
Herval 6.753 6.380
Jaguario 27.931 26.583
Morro Redondo 6.227 5.568
Pedras Altas 2.212 2.213
Pedro Osério 16.261 15.020 14.862 8.107 7.811 7.652
Pelotas 207.869 259.994 291.100 323.158 328.275 324.026
Pinheiro Machado 14.260 14.359 15.396 14.594 12.780 11.380
Piratini 24.444 20.124 17.655 19.414 19.841 17.434
Rio Grande 116.488 146.114 172.422 186.544 197.228 191.719
banta Vitoria do Palmar 23.458 27.172 34.462 33.304 30.990 30.953
Santana da Boa Vista 11.643 8.911 8.408 8.621 8.242 7.120
Sao José do Norte 18.824 21.751 22.071 23.796 25.503 25.491
Sao Lourengo do Sul 39.886 41.597 41.420 43.691 43.111 41.756
Tavares 5.075 5.342 5.351 5.554
Turugu 3.710 3.522 3.410

TOTAL DE

POPULACAO 584.119 658.069 757.193 827.008 843.206 820.863
TOTAL DE

MUNICIPIOS 13 13 17 20 2 2

Fonte - FEE - Censos Demograficos do RS 1970-2010, e IBGE - Censo Demografico 2022. Elaboragio do autor.

Obs.: municipios em vermelho apresentaram regressdo demografica.

Depreende-se, da mesma, que para o conjunto do COREDE SUL, houve perda liquida de
populagdo de 22.343 habitantes, entre os censos de 2022 (820.863) e de 2010 (843.206). Dos 22

municipios que compdem a regido, 18 tiveram perdas liquidas de populacdo e apenas 4 municipios

tiveram saldo positivo demografico.

Mas a perda real regional foi da ordem de 35 mil a 40 mil habitantes. Isto por que ndo basta
diminuir as populacdes totais entre dois censos demograficos para entender o tamanho dessas

perdas (relagdo entre emigragdo e imigragdo), pois ha que se considerar se houve ou ndo perdas em
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relagdo ao saldo liquido da taxa de crescimento vegetativo da populacdo (nimero de nascimentos x

numero de oObitos) dessa regido. Ainda assim, o COREDE SUL se manteve como o 4° COREDE

mais populoso dentre os 28 COREDES existentes, como se depreende da Tabela 2.

Tabela 2 - Populagéo Total Atual dos COREDES existentes

COREDES (N° de Municipios) POPULACAO | MUNICIPIOS POPULACAO
TOTAL POLO TOTAL
Porto Al 1.404.269
Metropolitano Delta do Jacui (10) 2.441.669 o
Gravatai 279.205
C 339.133
Vale do Rio dos Sinos (14) 1.338.539 A
Novo Hamburgo 241.306
S 32) 994.029 Caxias do Sul 503.068
IT: d
era Bento Gongalves 129.430
Pelotas 324.026
Sul (22) 820.863 -
Rio Grande 191.719
Fronteira Oeste (13) 503.855 Uruguaiana 115.100
ronteira .855
onte este Alegrete 71.945
. Santa Cruz do Sul 133.136
Vale do Rio Pardo (23) 421.043 —
Venancio Aires 68.420
Santa Mari 296.081
Central (19) 418.555 e
Tupancireta 19.997
Producio (21) 182,198 Passo Fundo 217.240
T .
odugao Carazinho 60.983
Capao da C 62.040
Litoral (21) 376.306 AR
Tramandai 51.872
Vale do T: i (36) 363.698 Lajeado 97.432
a aquari .
€ do adu Teutonia 32.776
Camaqua 61.598
Centro Sul (17) 243.891
Charqueadas 34.954
Lo Santo Angelo 76.768
Missdes (25) 240.177 — -
Sdo Luiz Gonzaga 34.690
Erechim 105.428
Norte (32) 225.478 —
Gettilio Vargas 18.111
Parobé 54.095
Paranhana-Encosta da Serra (10) 213.415 o
Taquara 53.164
Fronteira N. e (20) 210.157 Santa Rosa 77.519
ronteir: T b
onetra Noroeste Trés de Maio 25.006
Bagé 113.173
Campanha (7) 210.062 -
Dom Pedrito 36.559
Montenegro 66.878
Val i(19 196.34
ale do Cai (19) 6347 So Sebastido do Cai 26.300
Noroeste Colonial (11) 175360 Lui 85.135
T ni .
oroeste L-oloma Panambi 43.320
. Canela 53.348
Horténcias (7) 165.939
Gramado 44.643
B Cruz Alta 59.057
Alto Jacui (14) 157.799 —
Ibiruba 21.733
Frederico Westfal 32.284
Médio Alto Uruguai (22) 153.187 e e
Nonoai 13.466
Celeiro (21) 134.922 Trés Passos 25.467
ir R
eleiro Tenente Portela 14.494
Cachoeira do Sul 79.778
Jacui-Centro (7) 133.550 Lo
Sao Sepé 21.189
L Ve lh 27.598
Nordeste (19) 132.641 agod vermea
Tapejara 24.539
Palmeira das Misso 32.873
Rio da Virzea (20) 128.345 oM e e
Sarandi 22.693
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. Santiago 48.959
Vale do Jaguari (9) 111.297 - - -
Sao Francisco de Assis 17.634
Vacaria 64.033
de Cima d: 10 100.651
Campos de Cima da Serra (10) Bom Josus 10.725
i Soledade 30.060
Alto da Serra do Botucarai (16) 98.900
Espumoso 15.118

Fonte - FEE - Censos Demograficos do RS 1970-2010, e IBGE - Censo Demografico 2022. Elaboragio do autor.

Obs.: municipios em vermelho apresentaram regressdo demografica

Como se pode observar da Tabela 1, entre os censos demograficos de 1970 e 1980, houve
saldo liquido total de 73.950 novos habitantes para o conjunto do COREDE SUL, produto tanto de
saldo positivo quanto a taxa de crescimento vegetativo da populacdo, como de saldo positivo
migratorio, isto ¢é, a imigracdo (pessoas que entraram na regido) foi superior a emigragdo (pessoas

que sairam da regido).

Entre 1980 e 1991, o saldo liquido positivo dessas duas variaveis demograficas (taxa de
crescimento vegetativo + migracdes) foi ainda maior, de 99.124 habitantes. Ja entre os censos
demograficos de 1991 e 2000, verifica-se uma desaceleragdo no saldo positivo demografico
regional, com aumento liquido de 69.815 habitantes. Esta desaceleragdao se explica por dois
movimentos demograficos: a) redu¢do na taxa de crescimento vegetativo regional, isto ¢, familias
com numero de filhos cada vez menor; e b) aumento na taxa de emigragado regional somado a uma
menor capacidade da regido em atrair novos imigrantes de outras regides. Entre os censos
demograficos de 2000 e 2010, ambos os movimentos negativos se intensificaram na regido, tendo a
mesma desacelerado ainda mais o seu saldo positivo demografico, com aumento liquido de apenas
16.198 habitantes. Essa tendéncia historica de desaceleragdo verificada no periodo de 1990 a 2010
se intensificou sobremaneira entre os censos demograficos de 2010 e 2022, a ponto de reverter a
dindmica demografica regional, com perda liquida de 22.343 habitantes. Ou seja, 22.343 pessoas
emigraram da regido para outras regioes do Estado, do Pais e mesmo para o exterior. Mas nao foi s6
este contingente que emigrou, pois ainda houve saldo demografico positivo referente a taxa de
crescimento vegetativo, ainda que este em redugdo devido a mudanga comportamental das familias
mais jovens que diminuiram drasticamente o nimero de filhos por casal. Onde foi parar o
contingente demografico “equivalente” a este saldo positivo na taxa de crescimento vegetativo

regional, ainda que a cada ano menor, mas ainda assim positivo? Também emigrou!

Portanto, para o conjunto do COREDE SUL, a perda total foi superior aos 22.343

habitantes, tendo-se que somar a estes, pelo menos, mais 15 mil a 20 mil pessoas “equivalentes” ao
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saldo da taxa de crescimento vegetativo regional. Ao invés do COREDE SUL atingir uma
populagdo total da ordem de 860.000 a 870.000 habitantes, o mesmo viu sua populagdo total
regredir para pouco mais de 820.000 habitantes.

A mesma analise pode ser desdobrada para cada municipio do COREDE SUL. Para o
conjunto da Aglomeragdo Urbana do Sul, instituida inicialmente pela Lei Complementar n® 9.184
de 26 de dezembro de 1990 e por esta denominada de Aglomeragao Urbana de Pelotas, formada
apenas pelos municipios de Pelotas e Capao do Ledo, foi, posteriormente, ampliada pela Lei
Complementar n° 11.876 de 26 de dezembro de 2002, passando a ser denominada Aglomeragio
Urbana do Sul e composta, a partir de entdo, pelos municipios de Pelotas, Rio Grande, Capao do
Ledo, Sdo José do Norte e Arroio do Padre (Figura 2), com area total de 6.271,4 km?, o diagnostico
geral reproduz a regressdo demografica verificada para a totalidade do COREDE SUL, como se

pode observar na Tabela 3.

Figura 2 - Aglomeragdo Urbana do Sul
Fonte - IBGE

20



Tabela 3 - Evolu¢cdo Demografica da Aglomeragao Urbana do Sul

Evoluciao Demografica da Aglomeracao Urbana do Sul

Municipios 1970 1980 1991 2000 2010 2022
Pelotas 207.869 259.994 291.100 323.158 328.275 324.026
Rio Grande 116.488 146.114 172.422 186.544 197.228 191.719
Caplo do 18.894 23.718 24.298 27.071
Ledo
Sao José do 22.071 23.796 25.503 25.491

Norte

18.824 21.751

Arroio do

2. 2.
Padre 70 o
Aglomeragao 557.216 578.034 570.945
Urbana do Sul . . .

Fonte - FEE — Censos Demograficos do RS 1970-2010, e IBGE — Censo Demografico 2022. Elaboragdo do autor.

Obs.: municipios em vermelho apresentaram regressdo demografica.

Depreende-se da Tabela 3 que houve uma inflexdo demografica para o conjunto dos
municipios da Aglomeragdo Urbana do Sul no periodo de 2010 — 2022, com perda demografica
liquida de 7.089 habitantes. O Unico municipio com crescimento demografico na aglomeragao
urbana foi Capao do Ledo, fato que pode ser explicado somente pelo crescimento vegetativo da
populacdao somado a op¢do de mudanca de domicilio de moradores de Pelotas se deslocando para
novas moradias no vizinho municipio. Ja para os dois maiores municipios da aglomeragao urbana,
Pelotas e Rio Grande, constata-se perdas significativas, cuja explicacao reproduz o movimento geral
do COREDE SUL anteriormente detalhado. Ou seja, as perdas demogréficas de ambos municipios
ndo se restringem a confrontar suas populagdes totais entre dois censos, totalizando perdas
conjuntas de 9.758 habitantes (Pelotas — 4.249 e Rio Grande — 5.509), explicadas apenas pela perda
na relacdo imigragdo/emigragdo. Deve a mesma considerar as perdas demograficas referentes ao

“equivalente” das taxas de crescimento vegetativo de ambos municipios.

Para o municipio de Pelotas, observa-se que entre os censos demograficos de 1970 e 1980, o
mesmo teve um aumento populacional consideravel, com 52.125 novos habitantes, da ordem de
25% na década. Entre 1980 e 1991, o incremento demografico foi bem menor, com 31.106 novos
habitantes, da ordem de 12%, fato que se explica pelas emancipagdes dos entdo distritos do Capao
do Ledo e Morro Redondo. J& entre os censos demograficos de 1991 e 2000, o incremento
demografico foi pouco superior ao periodo anterior, com 32.058 novos habitantes, mas ainda assim

significativo, da ordem de 11% na década. No periodo entre os censos demograficos de 2000 e
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2010, o incremento demografico sofre significativa redugdo, apenas 5.117 novos habitantes, muito
inferior inclusive a taxa de crescimento vegetativo da populagdo, significando que ja a partir de
2010, Pelotas comegou a perder a capacidade de atrair novos moradores, bem como de reter os seus
proprios habitantes. Apesar da emancipagdo do distrito de Turugu, houve crescimento liquido, mas
muito aquém do que deveria ter sido, da ordem de apenas 2,5%. Esta tendéncia se aprofunda no
periodo entre 2010 e 2022, com perda liquida de 4.249 habitantes. Cabe aqui novamente a pergunta:
onde foi parar o “equivalente” ao excedente demografico gerado pela taxa de crescimento
vegetativo da populacdo de Pelotas? Neste caso, algo entre 24 mil e 27 mil novos habitantes no

periodo de 12 anos.

Para o municipio do Rio Grande, que ndo sofreu nenhuma emancipagao distrital no periodo
de 1970 a 2022, verifica-se a seguinte evolugdo historico-demografica: entre os censos
demograficos de 1970 e 1980, o mesmo teve um aumento populacional significativo, da ordem de
29.626 habitantes, ou cerca de 26% na década. Entre 1980 e 1991, o incremento demografico foi
um pouco menor, de 26.308 habitantes, ou cerca de 18% na década. J& entre os censos
demograficos de 1991 e 2000, o incremento demografico foi de 14.122 habitantes, ou cerca de 8%,
traduzindo claramente uma tendéncia de desaceleracdo demografica na cidade, a qual pode ser
explicada pela auséncia de novos projetos portuario-industriais, somado ao impacto da nova Lei dos
Portos, que rompeu as relagdes capital-trabalho na orla portudria a partir da privatizagdo de vérias
instalagdes portuarias e o fim do DEPRC e criagdo da Superintendéncia do Porto do Rio Grande,
que reduziu significativamente, via plano de demissdo voluntaria, o nimero total de trabalhadores
na nova autarquia estadual responsavel pela gestdo do complexo portuario local. No periodo entre
os censos demograficos de 2000 e 2010, o incremento demografico se reduz ainda mais, com
aumento de 10.684 habitantes, ou pouco superior a 5% na década. Esta tendéncia se aprofunda no
periodo entre 2010 e 2022, com perda liquida de 5.509 habitantes. Cabe aqui novamente a pergunta:
onde foi parar o “equivalente” ao excedente demografico gerado pela taxa de crescimento
vegetativo da populacdo de Rio Grande? Neste caso, algo entre 15 mil e 17 mil novos habitantes no

periodo de 12 anos.

Deduz-se que Pelotas e Rio Grande perderam conjuntamente entre 39 mil e 44 mil
habitantes, e esta perda significativa se deu principalmente entre os anos de 2015 e 2022, isto ¢, a
partir do colapso da industria naval instalada em Rio Grande, a qual estancou inumeros
investimentos tanto nesta induastria, como nas atividades acessoérias e¢ de suporte ao seu

funcionamento.
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Do exposto, depreende-se que, tanto o COREDE SUL como a Aglomerac¢ao Urbana do Sul,
perderam novamente a capacidade tanto de atrairem novos migrantes, como passaram a perder a
capacidade de reter os seus proprios habitantes, tornando-se areas de exportacdo de populagdo para

outras regides do Estado, do Pais e mesmo para o exterior.

Tal tendéncia de retragdo demografica e socioecondmica coloca novos desafios as
Instituicdes de Ensino Superior e Técnico presentes na regido, pois a mesma passa a apresentar
tendéncia de perda crescente de populacdo, o que se desdobrard negativamente nas suas atuais
atividades econOmicas. Menos populagdo, menor consumo e futuras reducdes nos fundos de
participagcdo dos municipios em niveis federal e estadual. Eis o novo desafio para o COREDE SUL
em geral, e para a Aglomeracao Urbana do Sul em particular, evitar que o atual processo de perda
demografica e socioecondomica se converta até 2030 em um processo de estagnacdo e posterior
regressdao. O desafio regional ¢, portanto, estancar e reverter esta nova tendéncia negativa quanto ao

futuro socioecondmico da regido.

Neste contexto desafiador, Rio Grande, municipio com &rea de 2.682,8 km? com
populacdo reduzida para 191.719 habitantes, com os seguintes indicadores socioecondmicos
segundo o IBGE (2021): PIB de 13,2 bilhdes de reais, PIB per capita de 68,8 mil reais, expectativa
de vida de 76 anos, taxa de analfabetismo de 4,6% (15 anos ou mais) e IDHM de 0,744; a
Universidade Federal do Rio Grande — FURG possui dezenas de cursos que visam potencializar a
formacao de quadros qualificados voltados as atividades econdmicas ligadas ao desenvolvimento da
zona costeira do Rio Grande do Sul, com foco em sua sustentabilidade socioambiental, além de
atender os desafios impostos pela consolidagdo das atividades portuarias-industriais tradicionais no
municipio, como fertilizantes, refino de petrdleo, alimentos e pesca, bem como redinamizar as
atividades ligadas ao Polo Naval e Offshore, além das novas expectativas quanto a instalacdo de
parques edlicos offshore, exploracao offshore de petrdleo e gas natural na Bacia de Pelotas, e futura
produgdo e exportagdo de hidrogénio verde, promessa de importante nova fonte energética global.
Tais desafios cientifico-tecnologicos e de formagdo de futuros profissionais colocam a Universidade
e o Parque Cientifico e Tecnoldgico do Mar — OCEANTEC que, em sua concepg¢do, baseada nas
competéncias cientifico-tecnoldgicas da regido, encontra-se estruturado em cinco eixos
cientifico-tecnoldgicos portadores de futuro que balizam o perfil das empresas a serem
prioritariamente instaladas no mesmo: Eixo Naval e Offshore, Eixo em Biotecnologia, Eixo em
Energia e Mineragdo, FEixo Costeiro e Ocednico e Fixo em Logistica. Se o FEixo
Cientifico-Tecnologico Naval e Offshore foi o motivador inicial do OCEANTEC, viabilizando sua
criacdo, os novos projetos portadores de futuro para a regido costeira sul brasileira identificados

para a fronteira temporal entre 2025 e 2040, como a mineragdo na Elevacdo do Rio Grande, parques
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eolicos offshore e as futuras exploragdes de hidratos de metano e petrdleo e géas natural na Bacia de
Pelotas demandardao novas tecnologias nao somente no Eixo Naval e Offshore, mas também nos
demais Eixos Cientifico-Tecnologicos, desencadeando poderosas sinergias cientifico-tecnologicas
para a Universidade nas areas de Oceanografia, Biologia, Geologia Marinha, Geofisica, Logistica,
Engenharias Oceanica, Naval, Costeira e Portuaria, Automagdao, Computagdo, Fisica e Quimica,
dentre outras. Nesse contexto, o desenvolvimento e consolidagcio do OCEANTEC impde a
Universidade e a cidade do Rio Grande o fortalecimento de uma nova cultura empreendedora, que

se traduz, no ambito da FURG, na consolidacdo da Incubadora Tecnologica INNOVATIO.

Em Santa Vitéria do Palmar, municipio com érea de 5.206,9 km?, populagdo estagnada em
30.953 habitantes, com os seguintes indicadores socioecondomicos segundo o IBGE (2021): PIB de
1,7 bilhdo de reais, PIB per capita de 54,9 mil reais, expectativa de vida de 76 anos, taxa de
analfabetismo de 6,5% (15 anos ou mais) e IDHM de 0,712, a Universidade possui os seguintes
cursos de graduacdo: Turismo, Hotelaria, Rela¢des Internacionais, Tecnologia em Eventos e
Comércio Exterior. Tais cursos visam potencializar a formacao de quadros qualificados voltados as
atividades econOmicas ligadas ao desenvolvimento das relagdes binacionais Brasil-Uruguai,
especificamente no ambito da Bacia da Lagoa Mirim e zona costeira binacional. Atividades
econOmicas ligadas a macrologistica regional, como hidrovia do MERCOSUL e eixos rodoviarios
de integracao; industrializacdo da zona de fronteira ligada as atividades agropecuarias tipicas a essa
regido de fronteira; energias renovaveis como parques edlicos onshore e offshore; futura exploragio
offshore de petroleo e gas natural, turismo historico-cultural, gastronémico, veraneio, esportivo,
rural, dentre outros; acenam com demandas de quadros qualificados capazes de potencializa-los,
bem como de criar e viabilizar futuras possibilidades de desenvolvimento socioecondmico para essa

zona de fronteira binacional.

Em Sdo Lourenco do Sul, municipio com érea de 2.036,1 km?, com populagdo reduzida
para 41.756 habitantes, com os seguintes indicadores socioecondomicos segundo o IBGE (2021):
PIB de 1,7 bilhao de reais, PIB per capita de 40,7 mil reais, expectativa de vida de 76 anos, taxa de
analfabetismo de 5% (15 anos ou mais) e IDHM de 0,687, a Universidade possui os seguintes
cursos de graduacdo: Agroecologia, Tecnologia em Gestdo Ambiental, Gestdo de Cooperativas,
Educacdo do Campo, Letras Portugués e Literaturas de Lingua Portuguesa. Tais cursos visam
potencializar a formagdo de quadros qualificados voltados as atividades econdmicas ligadas a
agricultura familiar, marcada culturalmente nessa regido pela tradicdo do cooperativismo e da
sustentabilidade, na qual se destaca a agroecologia. Observe-se que Sao Lourengo do Sul situa-se no

extremo norte do COREDE SUL, servindo de polo difusor de conhecimento nestas areas para

24



dezenas de pequenos municipios com similar perfil socioprodutivo que compdem o vizinho

COREDE CENTRO SUL.

O COREDE METROPOLITANO DELTA DO JACUI, composto por 10 municipios,
correspondendo a Regido Funcional de Planejamento 1, conforme a Fundagdo de Economia e
Estatistica, apresenta o seguinte cenario quanto a sua participacao no PIB total do Rio Grande do
Sul: 46,4% em 2010; 44,2% em 2020 e 42,3% em 2030. Observe-se que dos 2.441.669 habitantes,
Porto Alegre possui 1.404.269 habitantes, correspondendo a cerca de 59% da populagdo total desse
COREDE. Os demais 9 municipios, excetuando-se Santo Antdnio da Patrulha, possuem forte
atividade industrial ligada aos complexos da metalurgia, petroquimica, papel e celulose. Santo
Antonio da Patrulha, localizado na fronteira dos COREDES LITORAL e PARANHANA
ENCOSTA DA SERRA, apresenta perfil socioprodutivo voltado as atividades agropecuarias.

Em Santo Anténio da Patrulha, municipio com area de 1.049,5 km?, com populagio de
42.904 habitantes, com os seguintes indicadores socioeconomicos segundo o IBGE (2021): PIB de
1,7 bilhdo de reais, PIB per capita de 39,6 mil reais, expectativa de vida de 77 anos, taxa de
analfabetismo de 9% (15 anos ou mais) e IDHM de 0,717, a Universidade possui os cursos de
graduacdo (Engenharia Agroindustrial Agroquimica, Engenharia Agroindustrial Industrias
Alimenticias, Licenciatura em Ciéncias Exatas, Administracdo, Engenharia de Producao,
Tecnologia em Alimentos e Tecnologia em Processos Quimicos) e de pds-graduagdo
(Especializagdo em Qualidade e Seguranga de Alimentos, Mestrado em Sistemas e Processos
Agroindustriais e Mestrado Profissional em Ensino de Ciéncias Exatas). Tais cursos visam
potencializar a formagdo de quadros qualificados voltados as atividades econdmicas ligadas ao
desenvolvimento das pequenas e médias industrias regionais de alimentos como carnes,
cana-de-agucar, rizicultura, dentre outras, bem como industrias quimicas voltadas a fertilizantes,

conservantes, defensivos agricolas, resinas, biocombustiveis, celulose.

Esses anos em que a FURG vem implantando e consolidando esses campi, atestam o seu
compromisso com um desenvolvimento regional socioeconomicamente responsavel e com
sustentabilidade socioambiental, em respeito a sua missdo de ser uma Universidade voltada para o

ecossistema costeiro € oceanico.
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3 Contextualizagao do Curso de Enfermagem

3.1. Nome do curso

ENFERMAGEM

3.2. Atos legais de criagaol/revisao do curso

O Curso de Enfermagem da FURG teve sua criagdo autorizada em 20 de agosto de 1975,
sob a denominacdo de Curso de Enfermagem e Obstetricia, tendo sua implanta¢do e inicio de
atividades no primeiro semestre letivo de 1976 e seu reconhecimento pela Portaria Ministerial 1223,

de 18/12/79, publicada no DOU de 18/12/79.

Renovagdo de Reconhecimento através da Portaria n® 824 de 30/12/2014 e publicada no

DOU de 02/01/2015.

Renovacdo de Reconhecimento através da Portaria n° 133 de 01/03/2018, publicada no

DOU em 02/03/2018.

Renovagdo de Reconhecimento através da Portaria n® 111 de 04/02/2021, publicada no
DOU em 05/02/2021.

3.3. Perfil do egresso

O Enfermeiro egresso da FURG ¢ um profissional da saide com formagdo generalista,
humanista, critica e reflexiva; qualificado para o exercicio da Enfermagem, com base no rigor
cientifico e intelectual e pautado em principios éticos; capaz de conhecer e intervir sobre os
problemas/situagdes de satde-doenca mais prevalentes no perfil epidemioldgico nacional, com
énfase na sua regido de atuacdo, ou seja, o ecossistema costeiro, identificando as dimensdes
bio-psico-sociais dos seus determinantes, e a atuar com senso de responsabilidade social e

compromisso com a cidadania como promotor da satde integral do ser humano.
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3.4. Caracteristicas do curso (duragao, carga horaria, turno, vagas)

Durac¢io: Minimo 10 semestres

Maximo 17 semestres
Carga Horaria Total: 4.125h
Turno: Manha e Tarde

Vagas: 66 vagas anuais/ 33 vagas semestrais

3.5. Coordenacao de curso

Coordenadora do Curso de Enfermagem — Prof.* Dr.? Janaina Sena Castanheira

Coordenadora Adjunta do Curso de Enfermagem — Prof.? Dr.* Simoni Saraiva Bordignon

3.6. Nucleo Docente Estruturante (NDE)

Conforme Portaria n°® 3041/2025 - PROGRAD de 16 de Setembro de 2025, o atual NDE do

curso ¢ composto pelos seguintes docentes:
Prof.* Doutora Janaina Sena Castanheira (Presidente)
Prof.* Doutora Simoni Saraiva Bordignon
Prof.? Doutora Barbara Tarouco da Silva
Prof.* Doutora Daniela Fernandes Ramos Soares
Prof.* Doutora Fabiane Ferreira Francioni
Prof.* Doutora Fernanda Demutti Pimpao Martins
Prof.? Doutora Lenice Dutra de Sousa
Prof.* Doutora Mirelle de Oliveira Saes
Prof.* Doutora Patricia Bitencourt Toscani Greco
Prof.* Doutora Sibele da Rocha Martins

Prof.? Doutora Stella Minasi de Oliveira

27



4 Histérico da Avaliagao Docente pelo Discente

A Avaliagdo Docente pelo Discente ¢ realizada anualmente na FURG desde 2000, sendo
que a partir de 2009 o seu questionario ¢ respondido de forma voluntaria por meio digital, no
sistemas.furg pelos estudantes. O instrumento constava de 8 questdes quantitativas até 2018. Em

2019 o instrumento passou a ter 10 questdes.

No ano de 2020, devido a pandemia do COVID-19, a CPA decidiu por ndo realizar a ADD,
pois as aulas foram suspensas em marco de 2020, retornando em formato nao presencial no més de
setembro, o que inviabilizaria aos estudantes avaliarem os docentes utilizando-se os instrumentos

existentes naquele momento, ficando esse ajuste para o ano de 2021.

No ano de 2021, houve a aplicacdo da ADD, no formato de ensino ndo presencial (ENP),

utilizando o instrumento adequado ao momento elaborado pela CPA.

Nos anos de 2022, 2023 e 2024 houve a aplicagdo da ADD, retornando ao formato do

questionario aplicado antes do periodo pandémico (Quadro 2).

Nas questdes quantitativas, o discente atribuiu uma nota de 1 a 10 ao(s) docente(s) da(s)
disciplina(s) que ele cursou. Também faz parte do instrumento um espago reservado para o discente
se manifestar de forma qualitativa sobre cada docente avaliado, esses comentérios ficam disponiveis
as direcoes das Unidades Académicas, as coordenagdes de curso e para cada docente. Os

comentarios nao estdo inseridos neste relatorio.

A seguir, na Tabela 4, sdo apresentados os percentuais de participacdo dos estudantes do
curso nos anos de 2022, 2023 e 2024 em comparagdo com os percentuais de participagdo dos

demais estudantes da FURG.

Na Tabela 5, tém-se as notas médias atribuidas pelos discentes de Enfermagem em
comparagdo com as notas dadas pelos demais estudantes da FURG, para cada uma das questdes do

questionario, nos anos de 2022, 2023 e 2024.

No Grifico 1 sdo apresentadas as notas médias dos docentes do curso também referente a
série historica mencionada acima, em comparagdo com as notas médias dos demais docentes da

FURG.
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Ainda em relacdo a ADD, a CPA iniciou em 2020 o processo de solicitacao de anélise dos
resultados dessa avaliagdo por parte das unidades académicas, a partir do retorno das unidades, a
PROGRAD e PROPESP fazem suas consideragdes a respeito do processo, o relatério mais recente

dessas Pro-Reitorias estd disponivel em: https://avaliacao.furg.br/add/hist-add-dash bem como, os

historicos dos resultados.

Tabela 4 - Participacdo dos estudantes na ADD em 2022, 2023 ¢ 2024 - Enfermagem

Enfermagem
2022 2023 2024
FURG Curso FURG Curso FURG Curso
Estudantes 9246 324 | 9224 313 | 8911 316
Votantes 2778 126 | 2667 127 | 2122 05

% Participacdo | 30,09 38,9% 128,9% 40,6%| 23,8% 20,6%

Fonte: Sistemas FURG
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Tabela 5 - Resultado da Avaliagdo Docente pelo Discente — 2022, 2023 e 2024 (média por tema) — Enfermagem

Enfermagem
2022 2023 2024
Tema FURG Curso FURG Curso FURG Curso
T01 - Implementagdo do plano de ensino da disciplina 9.1 9.0 91 92 91 9.1
T02 - Organizagao das aulas 8.3 82 8.4 8.3 84 82
T0O3 - Dominic scbre o conteddo 9,1 88 9.1 9.1 91 8.9
T04 - Incentiva o questionamento 8.7 86 8.8 8,8 858 8.6
T05 - Estabelece interagdo entre a teoria e a pratica 8,7 87 8.8 8,8 85 8.6
T06 - Incentiva a participagido dos discentes em grupos de estudos | 8,1 7.8 8.3 7.8 82 7.3
TO7 - Utiliza tratamento respeitoso g2 9.0 g2 9.1 92 9.1
TO08 - E acessivel/disponivel para atendimento extracurricular 8.5 84 8.8 8.5 87 8.5
T09 - Elaboragio das avaliagbes 8,9 88 9.0 8,8 9.0 8.9
T10 - A quantidade e formato das avaliagbes 8,6 82 8.7 8,4 87 8.5
T11 - Discussdo dos resultados da avaliagao 8.4 8.0 8.5 8,0 85 8.0

Fonte: Sistemas FURG
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Grafico 1 - Notas médias gerais dos docentes - Enfermagem

Enfermagem

8.8

86

®FURG @ Curso

Fonte: Sistemas FURG
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Quadro 2 - Questdes da Avaliacdo Docente pelo Discente em 2022, 2023 e 2024 — Graduagao Presencial

Questoes Avaliadas

1. Vocé teve acesso ao plano de ensino da disciplina? Caso NAO, deixe em branco. Caso
SIM, atribua uma nota para a seguinte questao:

O docente implementa o plano de ensino da disciplina: ementa; conteudo a ser desenvolvido;
objetivos da disciplina; métodos de ensino (atividades discentes e docentes); bibliografia
(indicagao de fontes de consulta ou estudo); sistema e instrumento de avaliagao de aprendizagem.

2. O docente organiza o material e usa linguagem adequada de forma a despertar o interesse
pela disciplina para atender o ensino ndo presencial

3. O docente demonstra conhecimento e atualizagao dos contetidos da disciplina

4. O docente incentiva as interagdes e a participacao discente nas atividades do ensino ndo
presencial (tanto as atividades sincronas como as assincronas)

5. O docente estabelece interagdo entre a teoria, a pratica e/ou aspectos da area de atuacao
do curso.

6. A qualidade e quantidade do material disponibilizado pelo docente sao adequados

7. O docente utiliza tratamento respeitoso com os discentes.

8. O docente ¢ acessivel/disponivel para resolver eventuais davidas e problemas ocorridos

na disciplina.

9. O docente elabora avaliacdes com base no contetido desenvolvido na disciplina.

10. A quantidade e o formato das atividades avaliativas realizadas pelo docente sdo
adequadas.

I1. O docente apresenta e discute os resultados da avaliagao realizada na disciplina

Utilize este espago para fazer as consideragdes que achar necessaria para esse(a) professor(a):
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5 Resultados da Avaliacao das Turmas pelo Docente

A avaliagdo das turmas teve seu primeiro processo finalizado no final do ano letivo de
2021. Essa avaliagdo objetiva recolher informagdes dos docentes sobre como foi a participagao
da turma nas disciplinas. Dessa forma, a coordenag¢do de curso podera montar um panorama
geral dos estudantes pela percep¢do dos seus docentes. O questionario fica a disposi¢do dos
docentes sempre no final da disciplina, tanto para as disciplinas semestrais como anuais. Nas
disciplinas em colegiado, cada docente pode fazer sua avaliagdo de forma independente do seu
colega. Os docentes para cada questdo davam uma nota de 1 a 5, usando a escala Likert, na qual
1 significa “péssimo” e 5 “muito bom”. Além disso, no final do questiondrio podem colocar

comentarios gerais sobre a participacdo da turma.

Os resultados desse processo avaliativo estdo disponiveis para a coordenagdo de curso

no sistemas.furg e também publicados no link: https://avaliacao.furg.br/turmas/hist-turmas-dash

Aqui, no relatério gerencial, para uma visualizagdo geral dos resultados, foi elaborada a
Tabela 6, que apresenta a participacdo dos docentes. A Tabela 7 mostra as médias dos resultados
de cada questdo agrupados pelo semestre do QSL da disciplina referente aos anos letivos de
2022, 2023 e 2024. No Grafico 2 sdo apresentadas as notas médias gerais dadas pelos docentes

para as turmas no periodo.

Foram utilizadas nessas andlises apenas as turmas em que os estudantes do curso

analisado representavam a maioria dos estudantes matriculados na turma.
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Tabela 6 - Participacdo dos docentes na Avaliacdo das Turmas em 2022, 2023 ¢ 2024 - Enfermagem

Enfermagem
2022 2023 2024
Semestre QSL Node N°deT. N°deT. % N°de NedeT. N°deT. % No°de N°deT. MN°deT. % Participacao
. Turmas Avaliaveis Avaliadas Participacdo Turmas Avaliaveis Avaliadas Participacdo Turmas Avaliaveis Avaliadas
1° 18 18 10 55,6% 18 18 11 61,1% 18 18 10 55,6%
29 26 26 10 38,5% 23 23 12 52,2% 21 21 11 52,4%
3@ 27 27 14 51,9% 22 22 13 59,1% 20 20 16 80,0%
4° 25 25 24 96,0% 22 22 17 77.3% 23 23 15 65,2%
5e° 23 23 9 39,1% 26 26 18 69,2% 22 22 17 77.3%
6° 26 26 13 50,0% 30 30 23 76,7% 27 27 16 59,3%
7° 27 27 9 33.3% 25 25 18 72,0% 22 22 9 40,9%
8° 24 22 18 72,7% 25 23 22 87,0% 25 23 17 65,2%
90 ) 4 2 0,0% 10 3 3 12,5% 10 8 2 12,5%
100 4 0 0,0% 4 4 2 50,0% 4 4 1 25,0%

Fonte: Sistemas FURG
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Tabela 7 - Médias dos resultados de cada questdo agrupados pelo semestre do QSL da disciplina referente aos anos letivos de 2022, 2023 e 2024 do curso de Enfermagem

Semestre do QSL Q01

10
20
30
A0
5o
/o
7o
ao
qo

10°

Fonte: Sistemas FURG

Questdes :

3.2
44
4,0
3,8
44
3,8
47
4,0

Qo2

4,2
3.9
3.7
4,0
4,3
4,2
4,4
3.6

Qo3

4.1
4.2
39
4.1
4.9
4.2
4.6
3.7

Qo4

40
36
3,0
3,7
44
42
47
33

2022
Q05 Q06 Q07
40 39 39
43 37 36
40 32 29
40 37 34
44 43 44
43 41 40
46 47 46
13 39 34

Q01 - A pontualidade dos estudantes foi ...
Q02 - O interesse dos estudantes pelas aulas ministradas foi ...
Q03 - A participagdo da turma nas atividades (provas, trabalhos, seminarios, leituras, etc) da disciplina foi ...
Q04 - A utilizagdo, por parte dos estudantes, da bibliografia indicada pelo docente foi ...

QOS5 - Caso sua disciplina utilize o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), o envolvimento dos estudantes nas atividades do AVA FURG foi ...
Q06 - O nivel de preparo dos estudantes para compreender os assuntos ¢ contetidos trabalhados na disciplina foi ...
Q07 - A iniciativa dos estudantes para buscar informagdes ¢ conhecimentos extracurriculares foi ...

Q08 - A quantidade de estudantes foi ...
Q09- A relagdo docente-estudante foi ...

Qos

41
45
43
39
44
4,1
44
42

Q09

43
47
47
44
49
43
43
4,0

Q10

46
44
42
40
4,7
45
46
4.4

Qo1

4,5
4,1
3,8
4,2
39
3,8
4,0
4,1
4,0
4,5

Qo2

4,3
3.9
3.5
4,7
4,0
4,0
4,1
4,0

4.5

Enfermagem

2023
Q03 Q04 Q05 Q06 Q07 Q08 Q09 Q10 QO1

40 31 38 34 33 42 46 39 | 45
44 35 39 33 35 42 47 41 | 40
38 32 36 30 28 40 44 38 38
46 44 44 42 44 45 49 46 | 33
44 38 42 38 38 42 44 47 43
41 38 37 38 38 40 44 40 |47
42 41 41 41 38 41 46 42 | 38
40 37 43 40 38 46 43 41 |45

4,0 40 30 50 50 | 50
45 45 40 45 45 45 45 45 |50

Q10- A proporcdo de estudantes que atingiu os objetivos da disciplina de acordo com o plano de ensino proposto foi...

35

Qo2

4,3
4,0
4,0
4,0
4,4
4,8
4,2
4,9
50
50

Qo3

46
43
4.1
39
4.6
4.8
4.8
4.9
50
50

Qo4

3.5
3.9
3.3
3.6
4,3
4,7
4.1
4.2
4,0
50

2024

Q05 Q06 Q07 Qo8
40 38 37 43
44 35 38 41
39 36 32 45
40 35 35 41
41 43 39 46
44 45 43 44
41 42 47 44
45 47 45 50

50 40 50

50 50 50

Qo9

4.6
4.6
4,5
4,5
4,8
4.8
4.4
5,0
50
50

Q1o

4,5
4,5
4,3
43
4.6
4.8
4,3
5,0
5,0
50



Grifico 2 — Médias das respostas da “Avaliacdo das Turmas pelo Docente” de 2022, 2023 e 2024 do curso de Enfermagem

Enfermagem
02022 @2023 ®2024

45 45 45 45 46
: 4.1 41 41 4,1
I 38 I 38
'IO 20 30 49

Fonte: Sistemas FURG
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6 Historico da Evasao

Para melhor compreensdo da evolugdo da evasdo do curso, ¢ apresentado inicialmente o
percentual de estudantes evadidos por ano de ingresso no curso junto com percentual de estudantes
formados e matriculados (Figura 3). Depois ¢ apresentado o perfil temporal de evasdo dos estudantes

por ano de permanéncia no curso (Figura 4).

No anexo deste relatorio estdo os resultados da pesquisa de opinido feita junto aos
estudantes que ingressaram no curso entre os anos de 2014 e 2019 e que evadiram ou se formaram. A
pesquisa teve como objetivo ajudar a perceber os fatores que contribuem para o processo de evasao

nos cursos da FURG.

Enfermagem
80%
_— 75%
64%
59% i
55% 54%
0% . 5%
2 . 48 48% - 45
415 1% 2%
. 30%
28 25%
22%
oo 1%
3% 3% 3% 12 5%
0% 0% 8 0% 0% 0% 0% 0%

201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Ano de Ingresso

® % de Evadidos @®% de Formados ®% de Matriculados

Figura 3- Percentuais de estudantes evadidos, formados e matriculados por ano de ingresso no curso

Fonte: Sistemas FURG
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ENFERMAGEM - Bacharelado - Presencial

34%

14%

Tempo em curso (anos) até a desisténcia

Figura 4 — Perfil temporal do momento de evasdo dos estudantes do curso. Quantidade de estudantes evadidos em fungao
no tempo de permanéncia no curso até evadir

Fonte: Indicadores de fluxo da Educago Superior (INEP - MEC)
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7 Acompanhamento do Egresso

Entre os meses de dezembro de 2023 e fevereiro de 2024 foi realizada, por iniciativa da
Pro-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD) e da Diretoria de Avaliagdo Institucional (DAI/PROPLAD),
uma pesquisa que teve como objetivo coletar informagdes sobre as atividades atuais dos egressos dos
cursos de graduagdo presenciais, assim como, suas opinides sobre os cursos concluidos. O publico

alvo foram estudantes que finalizaram seus cursos entre os anos de 2013 a 2020.

O link para preenchimento da pesquisa foi enviado para o e-mail dos egressos cadastrados
no sistema da Universidade. Outra forma de abordagem foi a divulgagdo do e-mail da DAI
pesquisasdai@furg.br nas redes oficiais da FURG para que o egresso entrasse em contato caso nao

tivesse recebido o questionario.

Na Tabela 8 sdao apresentados os dados do curso como: quantitativo de formados no periodo
de 2013 a 2020, numero de respondentes, sua respectiva porcentagem de participacdo e o erro da
pesquisa, que foi calculado a partir do objetivo central da pesquisa que ¢ estar trabalhando na éarea de

formacgao do curso.

Tabela 8 - Dados do curso de Enfermagem referente a pesquisa dos egressos

Populacdo Amostra % Parlicipacac  Emo

Um dos resultados apontados na pesquisa foi o percentual de propor¢cdo de formados
trabalhando na area, o percentual que possui pds-graduacdo ou que estd cursando, e também aqueles
que sinalizaram que estdo sem trabalhar na area do curso e ndo estdo cursando pos-graduagdo no

momento, como mostra o Grafico 3.
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Grifico 3 - Percentual de formados em fungao da sua atividade atual

@ Trabalhande na area do curso @Com pos-graduacdo ou cursando @ Sem trabalhar na area do curso e sem estar cursando pés graduacdo

I EEEEEEEEEEEEEEEEEEE, 719,49
Enfermagem | c2.1%
I 10.26%

As respostas do questiondrio serviram para a atualizacdo de informagdes a respeito da
continuidade da vida académica ou da inser¢do profissional e percepgdes sobre a preparagdo do curso
de graduacdo concluido para sua atividade profissional na area e/ou para realizagdo de
pos-graduacdo. Os dados foram estruturados em formato de painéis para melhor visualizacdo da
comunidade académica e para analise dos gestores visando subsidiar acdes de melhoria relacionadas
as demandas da sociedade e do mundo do trabalho. Mais informagdes sobre os resultados da pesquisa

podem ser acessados no site da Avaliagdo Institucional: https://avaliacao.furg.br/ .
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8 Resultados das avaliacoes do INEP

Além dos resultados da Autoavaliagdo Institucional, entende-se como necessaria para
analise do curso, a tomada de conhecimento das informagdes referentes as avaliacdes externas
realizadas pelo INEP. Esse Instituto define o Conceito Preliminar do Curso (CPC) a partir dos
resultados dos estudantes na prova do ENADE; das respostas de percep¢do dos estudantes sobre a
estrutura da Universidade e funcionamento do curso no Questionario do Estudante, no ENADE; e da
diferenca de desempenho de estudantes (Indicador da Diferenga entre os Desempenhos Observado e
Esperado - IDD) entre o ENADE e¢ o ENEM. O Conceito do Curso (CC) ¢ obtido através da
realizacdo de uma Avaliacdo in loco feita por uma comissdo de avaliadores externos do INEP, o curso
de Enfermagem na sua renovacdo de reconhecimento foi dispensado da visita de avaliadores
externos, tendo em vista o conceito 4 obtido nas ultimas avaliagdes. Na Tabela 9 ¢ disponibilizado o

histérico dos conceitos obtidos pelo curso.

Tabela 9- Conceitos obtidos pelo curso de Enfermagem, nas avaliagdes do INEP

Cédigo | Modalidade Grau Curso Municipio | Ano | CPC | ENADE | IDD | CC
2023 4 4 3 -
2019 4 4 3 -
2016 4 4 3 -
1043 Presencial Bacharelado | ENFERMAGEM GrRaril(;e 2013 4 4 - -
2010 4 4 - -
2008 - - - 4
2007 4 4 3 -

A seguir, sao apresentadas as percepgdes dos estudantes concluintes sobre a FURG e o
curso, obtidas no Questionario do Estudante, no ENADE, em 2023.0 curso aguarda publicagdo de

Portaria de Renovacao de Reconhecimento por parte do INEP/MEC.

8.1. Resultados do Questionario do Estudante — ENADE 2023

Na edicdo do ENADE em 2023, os estudantes concluintes do curso responderam além da
prova de conhecimento, a um questiondrio avaliativo com questdes que envolviam aspectos
estruturais e didatico-pedagdgicos de seu curso e da universidade e sobre as oportunidades de

ampliagdo da sua formacdo académica e profissional. Os resultados desse questiondrio foram
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Percentual (%)

disponibilizados no site do INEP/MEC. Para fins de comparacdo, tabulou-se por meio de
representacao grafica o percentual de discentes do curso de Enfermagem que responderam a cada
uma dessas perguntas, sendo esse representado na legenda como FURG. Ao lado de cada grafico sdo
determinadas também as legendas para os percentuais dos discentes do curso de Enfermagem de
outras IES do Rio Grande do Sul (RS); das IES do pais (Brasil) e da mesma Categoria

Administrativa, isto ¢, Instituicdes Federais (IFES). As opg¢des de resposta dessas questdoes eram:

1 - Discordo Totalmente

2 - Discordo

3 - Discordo Parcialmente
4 - Concordo Parcialmente
5 - Concordo

6 - Concordo Totalmente
"Nao se aplica"

"Nao sei responder

Grifico 4 - Percepgao dos estudantes de Enfermagem sobre a FURG e o curso - ENADE 2023

QE 127 As disciplinas cursadas contribuiram para sua formacgao integral, como cidad3o e profissional.

2023 Enfermagem

Categoria @FURS @RS @IFES @Brasil

60%
A0%:
% — —_— L — L ——

Dizcordo totalments Discordo, Discordo parcialmente. © Concordo |: ciglmante Concord ordo t*tal Ente M3o sei respondar Mio se aphca

Alternativas
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Percentual (%)

QE_I128

a0k

0%

20%

0%

QE_I29

60%

40%

20%

0%

Os conteldos abordados nas disciplinas do curso favoreceram sua atuagdo em estagios ou em atividades de

Dizcordo totakments.
1

iniciacao profissional.

2023 Enfermagem
Categoria @ FURS @RS @ |FES @Erasil
- - h h ' — wm__ _
Discordo. Discordo :Jartlalrr._".e Concordo pal.l: mErnte. Concordo. Concordo totalmente. Mo sei respondar Mo s= ap ica
2 5 1] T 3

Alternativas

As metodologias de ensino utilizadas no curso desafiaram vocé a aprofundar conhecimentos e desenvolver

Discordo totalmente.

1

Discordo.

2

competéncias reflexivas e criticas.

2023 Enfermagem
Categoria ® FURG @RS @ IFES @ Brasil
Discordo parcialmente. ' Concordo parcialmente. Concordo. Cencordo totalmente. M3o sei responder Nio se aplica
3 4 5 6 7 8

Alternativas
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Percentual (%)

QE_I30 O curso propiciou experiéncias de aprendizagem inovadoras.

2023 Enfermagem
Categoria @ FURG @RS @IFES @Brasil
60%
40%
20% h
0% -, . - - h
Discordo totalmente. Discordo. Discordo parcla\meme Concordo parcla\meme Concmdo Concordo tcta\mente N&o sei responder N3o se aplica
1 2 8
Alternativas
QE_I31 0 curso contribuiu para o desenvolvimento da sua consciéncia ética para o exercicio profissional.
2023 Enfermagem
Categoria ® FURG @RS @ IFES @Brasil
80%
60%
40%
20%
o . o h -
Discordo totalmente. Discordo. Discordo parcialmente. ' Concordo parclalmeme Concordo Concordo tmalmente N3o sei responder MNio se aplica
1 2 3 ]

Alternativas

44



Percentual (%)

Percentual (%)

QE_I32

80%

60%

40%

20%

0%

QE_I33

80%

60%

40%

20%

0%

No curso vocé teve oportunidade de aprender a trabalhar em equipe.

2023 Enfermagem
Categoria ® FURG @RS @ IFES @Brasil
Discordo totalmente, Discordo. Discordo parcialmente. ' Concordo parcialmente. Concordo. Concordo totalmente. M3o sei responder MNao se aplica
1 2 3 4 5 6 7 8
Alternativas
0 curso possibilitou aumentar sua capacidade de reflexao e argumentacao.
2023 Enfermagem
Categoria @ FURG @RS @IFES @Brasil
Discordo totalmente, Discordo. Discordo parcialmente. ' Concordo parcialmente. Concordo. Concordo totalmente. M3o sei responder Nio se aplica
1 2 3 4 5 6 7 8

Alternativas

45



Percentual (%)

Percentual (%)

QE_I34

80%

60%

40%

20%

0%

QE_I35

80%

60%

40%

20%

0%

0 curso promoveu o desenvolvimento da sua capacidade de pensar criticamente, analisar e refletir sobre

solucbes para problemas da sociedade.

2023 Enfermagem
Categoria ® FURG @RS @ IFES @Brasil
Discordo totalmente. Discordo. Discordo parcialmente. - Concordo parclalmeme Cuncordo Concordo loialmenle Nio sei responder Nio se aplica
1 2 3 8

Alternativas

0 curso contribuiu para vocé ampliar sua capacidade de comunicacdo nas formas oral e escrita.

2023 Enfermagem

Categoria @ FURG @RS @ IFES @Brasil

ol

Discordo totalmente.

1

Discordo.
2

Discordo parcialmente. - Concordo parclalmente Concordo Concorde tma\memte N&o sei responder N&o se aplica
3 8

Alternativas
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QE_I36

80%

60%

40%

20%

0%

QE_I37

60%

Percentual (%)

40%

20%

0%

O curso contribuiu para o desenvolvimento da sua capacidade de aprender e atualizar-se permanentemente.

2023 Enfermagem

Categoria @ FURG @RS @ IFES @ Brasil

Discordo totalmente. Discordo. Discordo parcialmente. : Concordo parcialmente. Concordo. Concordo totalmente. N&o sei responder Né&o se aplica
1 2 3 4 5 6 7 8

Alternativas

As relacdes professor-aluno ao longo do curso estimularam voceé a estudar e aprender.

2023 Enfermagem

Categoria ® FURG @RS @ IFES @Brasil

Discordo tcla\mente D\scordu Discordo parcwa\meme Concordo parcwalmeme Cuncordo

Concordo |01a\menle Nio sei responder MNZo se aplica
8
Alternativas
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QE_I38

60%

40%

20%

0%

QE_I139

60%

Percentual (%)

40%

20%

0%

Os planos de ensino apresentados pelos professores contribuiram para o desenvolvimento das atividades
académicas e para seus estudos.
2023 Enfermagem
Categoria ® FURG @RS @ IFES @Brasil
Discordo totalmente. Dlscordu Discordo parcra\meme Concordo parcralmeme Cancordo Concordo lc1a|men|e Naa sei responder Mao se aplica
1 8
Alternativas
As referéncias bibliograficas indicadas pelos professores nos planos de ensino contribuiram para seus
estudos e aprendizagens.
2023 Enfermagem
Categoria @ FURG @RS @ [FES @ Brasil
Discordo totalmente. Discordo. Discordo par:ralmeme Concordo parclalmeme Concordo Concorde tota\mente Nio sei responder N&o se aplica
1

2 8

Alternativas
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Percentual (%)

Percentual (%)

QE 140 Foram oferecidas oportunidades para os estudantes superarem dificuldades relacionadas ao processo de

formacao.
2023 Enfermagem
Categoria @ FURG @RS @ [FES @ Brasil
60%
40%
) -
- h * “ u I
Discordo totalmente. Discordo. Discordo parclalmeme Concordo parcra\meme Concordo. Concordo totalmente. Nao sei responder N&o se aplica
8
Alternativas
QE_l41 A coordenacdo do curso esteve disponivel para orientacdo académica dos estudantes.
2023 Enfermagem
Categoria @ FURG @RS @ IFES @Brasil
60%
40%
ZD% h
Discordo tolalmente Drscordu Discorde parcralmente Concordo parcla\merﬂe Coﬂcordo Cencordo loialmenle Nao sei responder M&o se aplica

8
Alternativas
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Percentual (%)

QE_l42 0 curso exigiu de vocé organizacao e dedicacao frequente aos estudos.

2023 Enfermagem
Categoria @ FURG @RS @ IFES @Brasil
80%
60%
40%
20%
- - h -
Discordo totalmente. Discordo. Discordo parclalmen‘te Concordo parclalmeme Concordo Concordo totalmeme Nio sei responder N&o se aplica
1 2 8
Alternativas
QE 143 Foram oferecidas oportunidades para os estudantes participarem de programas, projetos ou atividades de
- extensdo universitaria.
2023 Enfermagem
Categoria ® FURG @RS @ IFES @Brasil
80%
60%
40%
20%
0% - Bl s sl h h [ I
Discordo tota\mente Dlscmdo Discordo parcwa\meme Concordo parcwa\meme Concordo Concordo tma\menle N&o sei responder N&o se aplica

8
Alternativas
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60%
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T 40%
2
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O
o
20%
0%
QE_I45
60%
g
= 40%
3
<
@
=
@
o
20%
0%

Foram oferecidas oportunidades para os estudantes participarem de projetos de iniciagao cientifica e de
atividades que estimularam a investigacdo académica.
2023 Enfermagem
Categoria @ FURG @RS @ IFES @Brasil
Discordo totalmente. Discordo. Discordo parclalmen‘ts Concordo parclalmems Concordo. Concordo totalmente. Mio sei respomder N&o se aplica
8
Alternativas
0 curso ofereceu condicdes para os estudantes participarem de eventos internos e/ou externos a instituicao.
2023 Enfermagem
Categoria ® FURG @RS @ IFES @Brasil
Discordo tola\mente Dlscordu Discordo parclalmeme Concordo parcwalmeme Ccmcordo Concordo lc1a|menle

N3o sei respcnder Nio se apl\ca

Alternativas
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Percentual (%)

QE_l46

60%

40%

20%

0%

QE_l47

80%

60%

40%

20%

0%

A instituicdo ofereceu oportunidades para os estudantes atuarem como representantes em orgaos colegiados.

2023 Enfermagem

Categoria ® FURG @RS @ IFES @ Brasil

Discordo totalmente.

1

g_._....H'

Discordo totalmente.

1

Dlscordo Discordo parcwalmeme Concordo par:\a\meme Concordo Concordo toialmemte N&o sei responder N&o se aphca

Alternativas

0 curso favoreceu a articulacdo do conhecimento teorico com atividades praticas.

2023 Enfermagem

Categoria @ FURG @RS @ |FES @Brasil

D\scurda Discordo parma\meme Concordo parclalmeme Cuncurdo Concordo |oia\menle N&o sei responder N&o se aplica
8

Alternativas
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QE 148 As atividades praticas foram suficientes para relacionar os conteudos do curso com a pratica, contribuindo
- para sua formacao profissional.

Percentual (%)

2023 Enfermagem
Categoria @ FURG @RS @ IFES @Brasil

60%

40%

; -

- B h ‘ u -

Discordo totalmente. Discordo. Discordo parcwalmeme Concordo parcla\meme Concordo. Concordo totalmente. N3o sei responder MNio se aplica
8
Alternativas
QE_149 0 curso propiciou acesso a conhecimentos atualizados e/ou contemporaneos em sua area de formacao.
2023 Enfermagem
Categoria @ FURG @RS @ IFES @Brasil

60%
40%
20% h

0% h h

Discordo totalmente. Discordo. Discordo par:\almente Concordo parcwalmeme Concordo Concordo tcta\meme Nio sei responder N&o se aplica
1 2

8
Alternativas
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Percentual (%)

QE_I50

80%

60%

A0%

20%

0%

QE_I51

80%

60%

40%

20%

0%

0 estagio supervisionado proporcionou experiéncias diversificadas para a sua formacao.

2023 Enfermagem

Categoria ® FURG @RS @ IFES @Brasil

Discordo totalmente.

1

Discordo. Discordo parcla\meme Concordo parcwa\meme Cuncordo Concorde |ota|men|e Nao sei responder MNio se aplica
2 8

Alternativas

As atividades realizadas durante seu trabalho de conclusdo de curso contribuiram para qualificar sua

formacao profissional.

2023 Enfermagem

Categoria @ FURG @RS @ IFES @Brasil

Discordo totalmente.

1

__I...i. R

Discordo. Discordo parcwalmeme Concordo parclalmeme Concordo. Concordo totalmente. N&o sei responder N&o se apllca
2

Alternativas
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Percentual (%)

QE_I52

40%

20%

Percentual (%)

0%

QE_I53

40%

30%

20%

10%

0%

Discordo totalmente. Discordo. Discordo parcwa\meme

1

1

Foram oferecidas oportunidades para os estudantes realizarem intercambios e/ou estagios no pais.

2023 Enfermagem

Categoria @ FURG @RS @ IFES @Brasil

sl

Concordo parcwalmeme Cuncordo Concordo |o1a\menle Nio sei responder Mao se apl\ca
2

Alternativas

Foram oferecidas oportunidades para os estudantes realizarem intercdmbios e/ou estagios fora do pais.

2023 Enfermagem

Categoria ® FURG @RS @ IFES @EBrasil

uLu‘;H-u

Discordo totalmente. Discordo.

Discordo parcialmente. ' Concordo parcialmente. Concordo. Concordo totalmente. Nao sei responder N&o se aplica

2 3 4 5 6 7 8
Alternativas
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Percentual (%)

Percentual (%)

QE_I54

80%

60%

40%

20%

0%

QE_I55

60%

40%

20%

0%

Os estudantes participaram de avaliag@es periodicas do curso (disciplinas, atuacdo dos professores,
infraestrutura).

2023 Enfermagem

Categoria ® FURG @RS @ IFES @Brasil

- .-.“‘.._..__

Discordo totalmente, Discorda. Discordo parcialmente. ' Concordo parcialmente, Concordo. Cencordo totalmente. MN&o sei responder N&o se aplica
1 2 3 4 5 6 7 8

Alternativas

As avaliagBes de aprendizagem realizadas durante o curso foram compativeis com os conteddos ou temas
trabalhados pelos professores.

2023 Enfermagem
Categoria ® FURG @RS @ |FES @ Brasil
Discordo totalmente. Discordo. Discordo parcwalmeme Concordo parclalmeme Concordo Concordo totalmeme Nao sei responder Nio se aplica
1 2 8

Alternativas

56



Percentual (%)

Percentual (%)

QE_I56

60%

40%

20%

0%

QE_I57

80%

60%

40%

20%

0%

Os professores apresentaram disponibilidade para atender os estudantes fora do horario das aulas.

2023 Enfermagem

Categoria @ FURG @RS @ IFES @ Brasil

Discordo totalmente.
1

Discordo.

2

Discordo parcialmente. ' Concordo parcialmente, Concordo. Cencorde totalmente. NZo sei responder MN&o se aplica
3 4 5 6 7 8

Alternativas

Os professores demonstraram dominio dos conteudos abordados nas disciplinas.

Discordo totalmente.
1

Discordo.
2

2023 Enfermagem
Categoria @ FURG @RS @ IFES @Brasil
Discordo parcialmente. © Concordo parcialmente, Concordo. Cencordo totalmente. MNZo sei responder MNao se aplica
3 4 5 6 7 8

Alternativas
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Percentual (%)

Percentual (%)

QE_I58

80%

60%

40%

20%

0%

QE_I59

60%

40%

20%

0%

Os professores utilizaram tecnologias da informagéo e comunicagao (TIC's) como estratégia de ensino
(projetor, multimidia, laboratorio de informatica, ambiente virtual de aprendizagem).

2023 Enfermagem
Categoria ® FURG @RS @ IFES @ Brasil
Discordo totalmente. Discordo. Discordo parclalmeme Concordo parcwalmeme Concordo Concordo tota\meme. N&o sei responder N3o se aplica
1 2 7 8

Alternativas

A instituicdo dispos de quantidade suficiente de funcionarios para o apoio administrativo e académico.

2023 Enfermagem

Categoria @ FURG @RS @ [FES @Brasil

ewll

Discordo totalmente. Discordo. Discordo parcialmente. ' Concordo parcialmente. Concordo. Concordo totalmente. N3o sei responder MN&o se aplica
1 2 3 4 5 6 7 8

Alternativas
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Percentual (%)

Percentual (%)

QE_|60

60%

40%

20%

0%

QE_61

60%

40%

20%

0%

Discordo totalmente.
1

Discordo totalmente.
1

Discordo.
2

Discordo.
2

0 curso disponibilizou monitores ou tutores para auxiliar os estudantes.

2023 Enfermagem

Categoria ® FURG @RS @ IFES @Brasil

Discordo parcialmente. ' Concordo parcialmente. Concordo. Concordo totalmente. Nio sei responder Nio se aplica
3 4 5 6 7 8

Alternativas

As condicOes de infraestrutura das salas de aula foram adequadas.

2023 Enfermagem

Categoria @ FURG @RS @ IFES @ Brasil

Discordo parcialmente. ' Concordo parcialmente. Concordo. Concordo totalmente. N&o sei responder N&o se aplica
3 4 5 6 7 8

Alternativas
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Percentual (%)

QE_l62

60%

40%

Percentual (%)

20%

0%

QE_163

60%

40%

20%

0%

Os equipamentos e materiais disponiveis para as aulas praticas foram adequados para a quantidade de
estudantes.
2023 Enfermagem

Categoria @ FURG @RS @ IFES @Brasil

el

Discordo tolalmente Dlscordu Discordo parclalmenie Concordo parcwalmelﬂe Cuncordo

Concorde |oia|menle Nio sei responder MNio se aplica
8
Alternativas

Os ambientes e equipamentos destinados as aulas praticas foram adequados ao curso.

2023 Enfermagem
Categoria @ FURG @RS @IFES @Brasil
Discordo tclalmente Dlscordu Discordo parclalmeme Concordo parclalmeme Cuncordo Concordo loia\menle MNao sei responder MNio se aplica

8
Alternativas
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QE_l64 A biblioteca dispds das referéncias bibliograficas que os estudantes necessitaram.

2023 Enfermagem
Categoria @ FURG @RS @ IFES @Brasil

80%

60%
g
®
3
€ 40%
@
=
@
o

20%

% - ——— S “ h . —
Discordo totalmente. Discordo. Discordo parcialmente.  Concordo parcialmente. Concordo. Cencordo totalmente. N3o sei responder N&o se aplica
1 2 3 4 5 [ 7 8
Alternativas
QE_l65 A instituicao contou com biblioteca virtual ou conferiu acesso a obras disponiveis em acervos virtuais.
2023 Enfermagem
Categoria ® FURG @RS @ IFES @ Brasil

80%

60%
g
@
3
= 40%
@
e
a
a

20%

. -, s e h h | . . e

Discordo totalmente. Discordo. Discordo parcialmente. ' Concordo parcialmente. Concordo. Concordo totalmente. N3o sei responder Nio se aplica
1 2 3 4 5 6 7 8

Alternativas
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QE_I66

80%

60%

40%

20%

0%

QE_l67

60%

Percentual (%)

40%

20%

0%

As atividades académicas desenvolvidas dentro e fora da sala de aula possibilitaram reflex&o, convivéncia e
respeito a diversidade.

2023 Enfermagem

Categoria @ FURG @RS @ IFES @Brasil

- l__l.-hl____

Discordo totalmente. Discordo. Discordo parcwalmeme Concordo parcla\meme Cuncordo Concordo Ic1a|menle
1 2

Nio sei respcnder Nio se aplica
8

Alternativas

A instituicdo promoveu atividades de cultura, de lazer e de interagdo social.

2023 Enfermagem

Categoria @ FURG @RS @ [FES @Brasil

u_.._..l.-.ﬂ-i._..g

Discordo totalmente., Discordo. Discordo parcwa\meme Concordo parcwalmeme Concordo. Concordo totalmente. Nao sei responder N&o se aphca

Alternativas
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Percentual (%)

QE_168

60%

40%

20%

0%

A instituicdo dispds de refeitorio, cantina e banheiros em condigdes adequadas que atenderam as
necessidades dos seus usuarios.
2023 Enfermagem
Categoria @ FURG @RS @ IFES @Brasil
Discordo totalmente. Discordo. Discordo parcialmente. ' Concordo parcialmente. Concordo. Concordo totalmente. NZo sei responder MNio se aplica
1 2 3 4 5 6 7 8

Alternativas
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9 Resultados da Autoavaliacao 2022 - Ciclo Avaliativo
(2023-2027)

Em 2022, a FURG executou nova pesquisa de Autoavaliacdo Institucional, agora
contemplando o ciclo avaliativo 2023-2027. Como informado no Item 9 e 10 deste relatério, as
pesquisas de opinido elaboradas pela CPA, em especial, neste capitulo, a Autoavaliagao Institucional,
contemplam o PIAP — Programa Institucional de Avaliagdo e Planejamento, aprovado pelo COEPEA,

por meio da Deliberacdao n® 008/2021 — Gabinete do Reitor, que dispde sobre as atividades avaliativas

a serem realizadas durante o ciclo avaliativo vigente. Esse ciclo possui um prazo de 5 anos, assim
como o PDI, mas os mesmos possuem 1 ano de defasagem em relagdo ao outro. O PDI inicia 1 ano
ap6s o primeiro ano do ciclo avaliativo, justamente para que a partir da pesquisa de opinido as
unidades possam analisar seus resultados, fazerem seus semindrios de avaliacdo e planejamento e
participarem do Congresso Institucional de Avaliacdo e Planejamento para entdo o CAP — Comité

Assessor de Planejamento obter subsidios e assim elaborar o proximo PDI.

Para a pesquisa de Autoavaliacdo de 2022, a DAI e a CPA comegaram a discutir e elaborar os

questionarios utilizados considerando os seguintes documentos:

<> A Lein® 10.861, de 14 de abril de 2004;

<> A Portaria n° 92, de 31 de janeiro de 2014; as Portarias n° 1.382 e n° 1.383, de 31 de outubro
de 2017, que aprovaram, respectivamente, os indicadores do instrumento de Avaliagdo Institucional
Externa para os atos de credenciamento, recredenciamento e transformagdo de organizagdo
académica; e os indicadores do Instrumento de Avaliagdo de Cursos de Graduacdo para os atos de
autorizacdo, reconhecimento e renovacao de reconhecimento, modalidade presencial e a distancia do
SINAES;

<> O Decreto n°® 9.492, de 5 de setembro de 2018, alterado pelo Decreto n°® 10.228, de 5 de
fevereiro de 2020, que dispde sobre o Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo Federal e institui os
Conselhos dos Usudrios dos servigos publicos no ambito da administracdo publica direta, indireta,
autarquica e fundacional do Poder Executivo federal;

% O Guia de Avaliagao do Conselho dos Usuarios - CGU.

Durante esse periodo foram realizadas diversas reunides com as unidades administrativas e

académicas para receber criticas e sugestdes para a montagem dos instrumentos.
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Consideraram-se, entdo, o PDI vigente na época, os cinco eixos do SINAES, os indicadores
da Avaliagdo Externa, o material sobre Ouvidoria, além de questdes integrantes do questionario do
estudante aplicado no ENADE e alguns itens extraidos de instrumentos internos de avaliacdo
aplicados anteriormente, que subsidiaram o desenvolvimento dos questiondrios de avaliacdo
aplicados aos discentes (graduacdo e pos-graduacao) presencial e a distdncia de forma separada,
docentes, técnico-administrativos em educacao e tutores do ensino a distancia. Procurou-se incluir,
sempre que possivel, questdes comuns nos diferentes instrumentos aplicados, de modo a permitir a
comparacdo entre os pontos de vista dos discentes, docentes, TAEs e tutores e também com os

instrumentos utilizados na pesquisa de 2014.

As perguntas elaboradas foram agrupadas conforme a sua similaridade e classificadas em
grupos de questdes, abrangendo aspectos relacionados a Curso, Infraestrutura, Instituicio,
Unidade Trabalho, e atuacdo dos Tutores — alguns especificos a cada segmento avaliado. Apos a
elaboragdo inicial dos questiondrios, os mesmos foram avaliados quanto a sua forma, conteudo e
abrangéncia, através da realizacdo de um teste-piloto junto a unidades administrativas e académicas.
Ao final, pequenas alteragdes nos instrumentos foram sugeridas e, em uma reunido extraordinaria da
CPA, algumas dessas sugestdes foram acatadas e outras desconsideradas. Todas as questdes foram
operacionalizadas em uma escala tipo Likert de 5 pontos (variando de “Péssimo” a “Muito Bom”),
sendo incluidas ainda as opgdes “sem condi¢des de opinar” e “nao existe” para melhor discernimento
da opinido dos entrevistados. Além disso, foi acrescentado ao final de cada grupo de questdes um

espaco aberto para comentarios.

O processo de participagao da comunidade académica foi realizado de forma voluntaria, por

meio digital, através do site de consultas da FURG (www.consultas.furg.br), o periodo de avaliagao

foi de 31 de outubro a 11 de dezembro de 2022. Participaram no total nessa pesquisa, 1881 pessoas,
sendo 991 discentes do ensino presencial, 21 discentes da modalidade a distancia, 9 tutores de cursos

EaD, 436 docentes e 424 técnico-administrativos em educacao.

Para cada questdo objetiva foram feitas inicialmente a analise descritiva simples com o
calculo da Média, Desvio Padrao (DP), Coeficiente de Variagdao (CV), Frequéncia de respostas “Nao
Existe” (FREQ NE) e de respostas “Sem Condigdes de Opinar” (FREQ SCO) para cada segmento da
comunidade universitaria e comparadas com as questdes equivalentes do questionario de 2018.
Utilizou-se o teste de Mann-Whitney para comparagdo dos resultados de cada questdo entre 2022 e

2018. O nivel de significancia utilizado foi de 0,05.

Posteriormente, foram calculadas as médias das questdes relacionadas com cada dimensao, de
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tal forma que para cada dimensdo obteve-se uma média por segmento (média das respostas das
questdes que foram agrupadas na dimensao por cada segmento) e uma média por questdo (média das
respostas das questdes dos diferentes segmentos). Dessa forma, pode-se verificar para cada dimensao
a percepcao geral por segmento, e a percepgdo geral por questdo. E, por fim, calculou-se a média
geral da dimensdo, para, entdo, obter a percep¢do geral da comunidade universitaria (sobre a

dimensao).

Na identificacdo de fragilidades e potencialidades, as médias foram categorizadas conforme a
seguinte escala: POTENCIALIDADE — valor da média acima de 3,89 E somatorio dos percentuais
das respostas “Nao existe” ou “Sem condi¢des de opinar” abaixo de 50%; ATENCAO — valor da
média maior que 3,09 e menor ou igual a 3,89 E somatorio dos percentuais das respostas “Nao
existe” ou “Sem condi¢des de opinar” abaixo de 50%:; e _ - valor da média abaixo ou
igual a 3,09 E somatorio dos percentuais das respostas “Nao existe” ou “Sem condi¢des de opinar”
abaixo de 50%. Essa categorizacdo so foi aplicavel quando o percentual de respostas NE ou SCO

ficou abaixo de 50%.

Os comentarios das questoes abertas foram analisados por meio da andlise de conteudo.
Todos os resultados foram, depois de inicialmente processados pela Diretoria de Avaliagdo
Institucional, repassados as dire¢cdes das unidades académicas e as CIAPs, para andlise e
interpretagdo. Cabe salientar, entretanto, que nas avaliagcdes qualitativas, as quais compdem o
presente Relatério Gerencial, a CPA decidiu que caso algum comentdrio remetesse a pessoas
especificas de forma pejorativa ou ofensiva, a identificagdo da pessoa mencionada seria retirada e,
além disso, caso algum comentario se referisse a algum tipo de acusa¢do ou denuncia, esse
comentario seria encaminhado a Ouvidoria da Universidade e, desta forma, ndo estaria exposto no
Relatorio Gerencial. Ambas as agdes, de retirada da identificagdo ou envio a Ouvidoria, caso ocorram

no material em questdo, estardo sinalizadas nos comentarios, para conhecimento.
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9.1 Avaliacao dos Discentes - AA 2022

9.1.1. Quantitativa

Na Tabela 10, sao apresentados os resultados dos questionarios respondidos pelos discentes
do curso de Enfermagem de forma comparativa com as respostas dadas pelos discentes da FURG na

Autoavaliagdo Institucional 2022 para destacar as similaridades e diferencas entre eles.
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Tabela 10 - Resultado da Avaliagdo Quantitativa dos DISCENTES do Curso de Enfermagem na Autoavaliagdo 2022. Os resultados sdo
apresentados como Média, Desvio Padrao, Percentual de respostas "ndo existe" e "sem condigdes de opinar", em fun¢do do niimero de
discentes respondentes

FURG Enfermagem
Populagio = 8206 Populagio = 284
Participagio = 9,22% Participagdo = 13,73%
Sem Sem
Nio Condigdes Nio Condigdes
Questio Média Desvio Existe deOpinar Media Desvio Existe de Opinar
| - QUANTO AO CURSO
1 - O Projeio Pedagogico do Curso (PPC) é... 3,81 0,85 0,92 12,52 363 067 0,00 2,56
2 - Aintegrago enfre as disciplinas oferiadas no curso &... 369 095 040 2,24 336 107 0,00 0,00
3 - Arelevancia dos contelidos abordades nas disciplinas & - 0,81 0,00 0,53 - 0,62 0,00 0,00
4 - A acessiblidade (como adapiagdo de espagos e de melodologias para pessoas com necessidades especificas - 332 114 000 31,62 114 0,00 23,08
LIBRAS, audicdescrigdo, legenda, maerial impresso, denire oufros) disponibiizada para os esiudanies &...
5 - A confribuigdo do curso para a formagao como cidaddo é... - 089 026 1,45 - 072 000 0,00
6 - Aformagio profissional dada pelo curso para a aluagio no mercado de frabalho &... 386 1,00 0,53 4,35 386 085 0,00 7,69

T - A coniribuicdo do curso para melhorar a capackdade de pensar crifcamenie, analizar e refiefr sobre solupdes para 0,99 0,26 1,06 0,83 0,00 0,00
necessidades (problemas) da scciedade e,

8 - A confribuicio do curso para aquisicio de conhecimenio TEORICO na drea é... 078 013 0,40 061 000 0,00

9 - A confribuicio do curso para aquisicio de conhecimenio PRATICO na drea é.. 3H 115 066 2,90 330 14 000 513
10 - A confribuigao do curso para a formagao na iemaica do desenvolvimenio susieniavel &... 356 1,00 32 9,62 342 1,01 2,56 5,13
11 - O apoio (como inscrigdo, transporie, alimeniacao e hospedagem) para paricipar de evenios (congressos, 3 131 TN 22,00 324 141 1282 12,82

enconires, seminarios & visias Bonicas) &,

12 - Aoporiunidade de paricipar em projetos de ENSINO do curso .. 370 106 1,19 12,78 364 1,01 0,00 15,38
13 - A oporiunidade de paricipar em projeios de PESQUISA do curso é... 369 107 0,92 11,20 a7 0,94 0,00 10,26
14 - A oporiunidade de pariicipar em projeios de EXTENSAO do curso é... 3,59 i 0,00 15,94 3,54 1,02 0,00 10,26

15 - Aoporunidade de parficipar em projeios de INOVAGAO TECNOLOGICAde curso &.. 328 117 501 AT 107 000 2308

16 - Aoporunidade de paricipar em agdes e projeios ARTISTICO-CULTURAIS do curso &... 324 120 1041 27,14 - 131 1282 2308

17 - A abordagem de inovacdo & empreendedorismo para aproximagio com o mercado de frabalho do curso é. 3N 114 461 10,80 126 10,26 15,38
18 - A atuagdo da coordenagdo de curso para o aiendimenio/resclucio das demandas do esiudanis &... 372 1,19 0,79 3,29 1,29 2,56 2,56
19 - O relacionamenio da coordenacio de curso com os esiudanies é... 38 116 0,79 2,50 3N 1,31 2,56 0,00
20 - O servigo de saecratania do curso/unidadelcampus para o encaminhamenio das demandas do esiudanis é 3,80 1,04 0,13 9,22 3,78 1,32 0,00 5,13
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FURG Enfermagem

Populagdo = 8206 Populagdo = 284
Participagiio = 9,22% Participagiio = 13,73%
Sem Sem
Nio Condigdes Nio Condigdes
Questio Média Desvio Existe deOpinar Média Desvio Existe de Opinar
I - QUANTO AOQ CURSO
21 - O relacionamento enfre os colegas de curso é... 387 093 0,563 1,32 382 067 0,00 0,00
22 - Adisponiblizacde pela FURG de capaciagdo para aquisido de conhecimenio em lingua esirangeira para os 323 116 422 17,79 096 769 15,38
estudantes do curse é...

23 - O incendvo & paricipagio dos estudanies em movimenios esfudants e oufras instdncias de representacdo (comiés, 353 112 224 10,54 350 114 256 0,00
comissdes e conselhos) na FURG &..

1l - QUANTO A INFRAESTRUTURA

24 - As salas de aula, no que se refere ao mobiliario e 3 ergonomia (como postura, conforio e bem-estar), sdo... 350 100 013 0,26 31 117 0,00 0,00

113 000 0,00

25 - As =zalas de aula, no que se refere ao conforic @rmico, 3 luminacio e & acusica, s80.. 344 106 013 0,26

26 - Os equipamenios de apoio didalco-pedagagioos disponivels nas salas de aula (como quadros, mulimidia, denire 361 099 000 0,26 310 119 000 0,00
ouros) sd0...

27 - 0= audidrios, s miniaudidrios e oz anfieatros, no que se refers 4 quanidade e 4 dimensao, 230... 087 303 975 0,84 0,00 2,56

28 - As salas de aula, os audidrios, os miniaudidnios e os anfiealros, no que se refere & impeza e & conservagdo, sdo... 0,81 1,00 2,90 055 000 0,00

0980 000 0,00

20 - As bibiolecas, quanio aos seus servicos e recurses (incuindo acervos fsicos e digiais, espagos de esiudos, denfrs 078 026 3,56
oufros), s30...

w
£

30 - A adequacdo dos laboratdnios de ENSING, com relagdo a esiruiura, aos equipamenios, 80s SErVicos € as nomas 384 095 250 2437
de saguranga, &...

104 000 7,69

X
P

31 - A adequacdo dos laboratnios de PESQUISA, com relagdo & esirutura, aos equipameanios, a0s Servigos & as 387 096 250 35,18

! 113 2,56 282
Normas de sequranca, é...

32 - A adequagiio dos laboratrios de INFORMATICA, com relacio 4 esirutura, aos equipamenios, 308 servicos e s 364 104 356 3017
Normas de sequranca, e...

121 10,26 23,08

33 - Audizacdo de boas prascas ambienials nos diferentes locais da Universidade (como salas, laboratirios, canfros de 37 092 1,71 10,41 375 068 0,00 7,69
convivéncia e amblenies exisrnos) &...

34 - Os sislemas informaizados da FURG (acessades pelo "skiemas.furg”) disponiveis sdo... - 0,81 0,00 1,056 0,78 0,00 0,00

35 - O sisiema de e-mall insSucional disponibiizado &... 3m 104 026 14,45 371 099 256 17,95

36 - Aqualidade e disponibiidade da Iniernet no campus sdo... 3,18 1,09 0,53 1,71 326 096 256 0,00
37 - A plataforma on-fine AVA FURG ullizada nas afvidades académicas &... - 086 013 0,40 385 088 2,56 0,00

38 - 0= servigos prestados pelo Ceniro de GestEo de Tecnologia da Informagdo (CGTI) no alendimenio as demandas 3. 097 0,40 4954 3,62 0,65 0,00 46,15
da Universidads sdo...

39 - Alimpeza & conservagio das dependéncias do campus (como laboraidnios, biblioeca, espagos de convivéndia e . 0,81 013 1,19 088 000 0,00
alimentacdo, denire outros) sdo0...

40 - Os espagos de alimentaco disponivels no campus s3o... 386 105 56T 474 328 118 0m 0,00
41 - Os espagos de convivéncia do campus $a0... - 0,96 1,19 1.7 317 113 10,26 0,00
42 - As condiges de saguranca do campus sdo.. 344 113 026 1,05 324 106 0,00 2,56
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FURG Enfermagem

Populagdo = 8206 Populagdo = 284
Participagio = 9,22% Participagio = 13,73%
. Sem . sem.
Nao Condigdes Nao Condigdes
Questio Média Desvio Existe de Opinar Meédia Desvic Existe de Opinar
11 - QUANTO A INFRAESTRUTURA
43 - As opgles de mobilidade inerna (como caladas, passarelas, vias e cidovias) do campus sdo... 3,63 1,06 2N 224 349 094 513 5,13
44 - As condigdes de moblidade no campus para pessoas com necessidades especiicas sdo... - 112 132 35,39 317 09% 000 2564
45 - O fransporie INTERNO, em termos de frequéncia e pontualidade, ... 367 102 329 2793 339 076 1282 41,03
46 - O transporie plblico MUNICIPAL que aiende ao campus, em fermos de frequéncia e poniualidade, &... - 119 435 2451 - 107 256 15,38
47 - O transporie plblico INTERMUNICIPAL que atende ao campus, em fermos de frequéncia e pontualidade, é... 315 119 461 65,74 318 072 513 66,67
48 - O transperis INTERNO, em fermos de qualidads e seguranga, é.. 364 1,01 237 30,70 350 069 7,69 46,15
49 - O transporie plblico MUNICIPAL que alende ao campus, em fermos de qualidade e sequranga, ... - 1,1 3,95 24 51 - 097 2,56 12,82
50 - O transporie plblico INTERMUNICIPAL que atende ao campus, em fermos de qualidade e sequranga, é... 3,20 1,1 487 65,35 308 076 513 64,10
111 - QUANTO A FURG

51 - O planejamenio da FURG (Projeio Pedagagico Insfucional - PRI, Plano de Desenvolvimenio Ins§ucional - PDI e 389 080 0,13 31,88 3582 074 0,00 30,77
Planos de Agdo) &...

52 - A paricipagdo da comunidade universitaria na consirugdo do plansjamento da FURG é... 341 106 158 28,85 319 103 000 20,51
53 - O glinhamenio das agdes insfucionals de ensino, pesquisa, exiznsao e gesido, como POl .. 382 089 013 4242 320 089 000 43,58
54 - A atuagao da Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA) na melhoria do processo avaliaivo insiucional ... 383 088 026 4453 320 087 000 4872
55 - O procasso de Avaliagdo Docenie pelo Discente (ADD) realizado pela FURG &... 3,81 100 000 10,01 3,61 109 000 2,56
56 - O processo de Autcavaliagio Insfucional da FURG &... - 081 0,00 11,33 37 083 000 10,26

57 - As agbes e melhorias oriundas dos processos avaliaivos (como Avaliagio Docenie pelo Discenie, Avaliacio das 364 109 105 2121 321 127 256 1282
Biblioiecas, Autoavaliacdo Insfucional, Avaliagio dos Canais de Comunicagdo, denire oufres) da FURG sdo...

58 - Os canais (como Pagina de Acesso a Informagdo, Servigo de Informagdes ao Cidaddo, Pagina de Transparéncia e 084 0,00 19,63 070 000 15,38
Prestagdo de Conias & Portal de Dados Aberios da FURG) disponibiizados para a ransparéncia das inormagdes da

FURG sdo...

58 - A atuacac do canal de Cuvidoria da FURG para o recebimenio de manifiesiagdes (como sugesides, elogios, 3,71 105 053 43,08 350 100 0,00 38,46

soficiagdes, reclamacdes e denlncias) é..

60 - A Assisiéncia Basica ao Esiudanie (auxdiios e bolsas) oferecida pela FURG é... - 10 0,13 24N - 093 00 15,38
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FURG Enfermagem

Populagio = 8206 Populagio = 284
Participagio = 9.22% Participacio = 13,73%
Sem Sem
Nio Condigoes Nio Condigdes
Questio Média Desvio Existe deOpinar Media Desvio Existe de Opinar
111 - QUANTO A FURG
61 - O acompanhamenio pedagagico oferecido pela FURG é... 379 0% 040 3347 - 070 000 3846
62 - O suporie da FURG para QUALIFICAGAO da pesquisa & . 389 087 040 4045 370 081 000 3077
63 - O suporie da FURG para DIVULGAGAD da pesquisa é. . 364 101 053 3697 328 098 000 2554
64 - A divulgacdo scbre os curscs de graduacdo da Universidade &, 358 104 053 764 384 100 256 2,56
65 - As agdes de incendvo ao empreendedorismo & & incubagdo ds empresas de base tecnolgica sdo... 366 100 171 ar sl 327 106 513 56,41
66 - O plansiamenio e as agies da FURG para qualiicado (criagdo e melhoria) da pos-graduagso séo... 38 093 000 55,60 365 103 000 56,41
67 - As oporiunidades de pds-graduacio na area do curso disponibiizadas pela FURG sdo.. 358 109 066 40,18 342 119 000 38 46
68 - As agdes afrmaivas (como reserva de vagas para ingresso para pessoas com deficiéncia, negros, indigenas, 082 000 28,78 074 0,00 20,51
quilombolas e baixa renda; reserva de vagas nas CEUs para indigenas e quiombolas; denire outras) desenvoividas
pela FURG sdo...

69 - As afvidades ARTISTICO-CULTURAIS desenvoividas pela FURG sdo... 09 079 LR 381 091 0,00 4515

70 - As afvidades de EXTENSAQ desenvolvidas pala FURG sdo.. 049 013 32,02 3 067 000 2821

w
A :

71 - Os ambientes arfisico-culurais da Universidade (como museus, expesicoes, galeria, denire outros) sdo... 382 099 514 26,22 362 075 769 3077

72 - Adisponibiizacao da informagio quanio 4s normas e aos procedimenios que regem o funcionamenio da FURGé.. 355 105 053 17,65 345 093 256 23,08

73 - A disponibiizagio da infbrmagiio quanio & nomas e aos procedimenios de ESTAGIOS OBRIGATORIOS é... 333 115 026 2161 - 118 000 1538
74 - O alendimento disponibiizado & saide FISICAno campus é... 331 121 580 3676 - 128 789 1538
75 - O alendimento disponibiizado 3 saiide MENTAL no campus &... 327 126 188 3680 - 123 513 2554
76 - A paricipagiio da FURG em quesies relacionadas ao desenvolvimento susieniavel na regido é. . 37s 097 079 3307 352 106 256 3333
77 - As oportunidades de cooperagio académica (ensino, pesquisa e exisnsdo) enfre a FURG e insiuigies 37 104 053 4005 342 112 513 2821
NACIONAIS sdo...

78 - As oportunidades de cooperagio académica (ensino, pesquisa e exisnsio) enire a FURG e inssuigies 364 114 132 5033 305 119 256 4872
ESTRANGEIRAS sio...

79 - As oporiunidades de mobilidade académica enire a FURG e insiiuipbes NAGIONAIS séo... 363 109 082 4796 321 115 513 4615
80 - As oporiunidades de mobilidade académica enfre a FURG e insiiuighes ESTRANGEIRAS séo.. 354 115 132 5402 234 111 513 5128
81 - As inbrmagdes e o apoio insiucional para parficipacio em agies de cooperagio NACIONAL sio... 36 106 132 5138 295 110 513 4615
82 - As inbrmagfes e o apoio insiucional para pariipacio em agdes de cooperacio INTERNACIONAL séo... 344 114 158 5665 234 121 513 5128
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9.1.2. Qualitativa

Os comentdarios relatados pelos discentes do curso de Enfermagem na Autoavaliagao

Institucional de 2022 sao apresentados a seguir, na Tabela 11.

Tabela 11 - Resultado da Avaliag@o Qualitativa dos Discentes do curso de Enfermagem - AA 2022

SEGMENTO DIMENSAO

COMENTARIO

I- QUANTO AO

Discente CURSO

- O curso encontra-se com trocas de coordenagdo constantes, onde
impossibilitou as alunas de resolver problemas pertinentes e de
extrema importancia para a graduacdo. Além de possuir profissionais
que deveriam auxiliar no processo dos ultimos estagios dos alunos
incompetentes € que nao contribuiram em nada positivo aos
graduandos.

I- QUANTO AO
CURSO

- Poderiam ter mais horas para praticar o conteiido aprendido em
semiologia --enfermagem (em 1 semana temos que aprender toda a
pratica da aula tedrica e apenas em bonecos o que dificulta nosso
aprendizado. Quando vamos para o hospital, ndo ¢ garantido que
todos irdo praticar aquela determinada técnica pois ndo ha tempo
suficiente para isso

Discente

II - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

- Na Famed, ndo temos nos sentido muito seguros, pois ndo ha um
porteiro que fiscalize quem entra ¢ quem sai do campus. Semana
passada encontrei uma colega que ndo estudava na FURG e estava
transitando no 3 andar da Famed. Perguntei o que ela estava fazendo
ali e ela disse que s6 queria conhecer a universidade. Porém, e se
fosse alguém perigoso? Além disso, ndo ha espaco para convivéncia
na Famed. No Campus Carreiros hé espacos para os alunos ficarem
depois do almogo e conversarem, na Famed ndo ha essa possibilidade,
restando o aluno ficar na biblioteca ou no Cais (fora do espago
universitario). Ademais, alguns retroprojetores da Famed estdo com a
luz muito fraca e ndo transmitem os slides que os professores trazem
(na sala 209 por exemplo) e eles acabam tendo que passar os slides
com a iluminagdo bem ruim. Na sala de Parasitologia, por trés vezes a
professora teve que virar a tela do computador dela e dar a aula com a
tela do proprio computador (ficou dificil de enxergar as imagens)
devido ao retroprojetor ndo funcionar corretamente. Na biblioteca,
ndo ha livros o suficiente para os cursos de enfermagem e medicina.

I11 - QUANTO A FURG

- Poderiam haver mais vagas para as cotas de negros, pardos. No
processo seletivo em que estive, tinha apenas 2 vagas.

I- QUANTO AO

Discente CURSO

- A coordenagdo do curso é péssima, nunca ajuda o aluno, sempre
arrumam desculpas para qualquer coisa que precisamos. Além disso,
ndo temos salas disponiveis para ter aula e monitorias, tudo sempre
necessita de improviso, o que nos prejudica em provas praticas.
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Discente

I- QUANTO AO
CURSO

- Acredito que a uUnica coisa que poderia ser revista é a forma com
que se distribuem aulas teoéricas e praticas, sou técnico em
enfermagem, e o que mais facilitou o entendimento de aulas teoricas e
do objetivo do curso, foi comegar com alguma matéria pratica, no
meu caso foi o estudo de técnicas de 1° socorros, afinal a maioria dos
formados em nosso curso atuardo no ambiente pratico, eu entendo que
a universidade tem o intuito de apresentar o ambiente académico e
temos a necessidade por profissionais pesquisadores e professores,
contudo em meu tempo de trabalho o que mais tivemos que lutar para
aprender, foi justamente aprender a atuar em conjunto com pacientes,
portanto acredito que termos matérias praticas desde o comego
facilitariam, afinal o mercado de trabalho vai sempre necessitar de
profissionais nessas areas mais praticas (hospitais e clinicas).

II - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

- Boa tarde me chamo (nome retirado) e este ¢ meu segundo curso
pela FURG, nos dois casos, a meu ver, ¢ 0 mesmo problema, em
infraestrutura primaria acredito que a universidade estd muito bem,
temos prédios amplos e bem divididos, salas de aula suficientes e
laboratorios também, a limpeza sempre muito bem feita, e TODOS os
profissionais das empresas terceirizadas estdio de PARABENS, assim
como o0s estagiarios e servidores publicos da institui¢do, eu
pessoalmente sempre fui bem assistido e atendido, contudo acredito
que o problema estd na manutengdo... exemplificando, as salas sdo
boas e tem espago, porém as cortinas e caixas de som estragadas, o
que ¢ normal, as coisas estragam com o tempo, necessitando de
reparos, entdo basicamente ¢ isso, acho que o problema da estrutura
estd na conservagdo do que ja temos, ¢ claro sempre terdo situagdes
pontuais em que necessitamos de equipamentos novos € um pouco
mias de investimentos em alguns setores da universidade.

Il - QUANTO A FURG

- Oi, me chamo (nome retirado) e sou aluno do curso de enfermagem,
gostaria de deixar minha critica quanto a participag@o de projetos de
estagio e bolsas pela universidade, eu entendo perfeitamente que
existe o problema de cunho financeiro e politico nessa questdo, mas
gosto de deixar minha critica, pois acredito que uma oferta maior de
bolsas para pesquisa e principalmente para estagio internos ¢ externos
a FURG seria de muita ajuda tanto para o aluno quanto para a propria
universidade, pensando pelo lado financeiro, ajudaria muitos outros
alunos a se manter estudando, e seria de grande ajuda para a
comunidade, hoje a participacdo em estdgios e bolsas remuneradas
estd muito limitada, e mesmo que ndo seja grande a remuneragdo,
ajudaria muito a se manter na universidade, além claro da experiéncia
ser essencial.

Discente

I- QUANTO AO
CURSO

- A Enfermagem possui pouca carga horaria para assuntos complexos
como fisiologia, anatomia, imunologia, microbiologia e semiologias €
semiotécnicas 1, 2 € 3.

Discente

II - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

- O valor dos Onibus intermunicipais no trajeto pelxrgxpel sdo
extremamente altos e os alunos do campus satde ndo t€ém desconto
nem transporte especifico.
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I- QUANTO AO

- O curso apresenta incoeréncias, quantos a carga horaria ofertada e a

Discente dada; tanto praticas como teoricas; quanto a capacitagdo de outras
CURSO linguas e quanto a coordenagdo e suas tarefas.
I- QUANTO AO - Nao vejo muito incentivo. Acho a enfermagem muito separada. Sdo
CURSO poucas pessoas que tentam unir os colegas.
Discente II - QUANTO A - Sempre tem alguma coisa quebrada nas salas.
INFRAESTRUTURA
A - A divulgagdo de informacdes sobre editais e processos ¢é
I - QUANTO A FURG . L
praticamente inexistente.
- As disciplinas estdo muito desconectadas uma das outras, além disso
I- QUANTO AO ha algumas com plano de ensino muito bom teoricamente, porém so
CURSO no papel. falta comunicagdo entre discentes que ministram uma
mesma disciplina e seus mestrandos.
Discente
- Necessidade de transporte municipal mais amplo nos horarios,
II - QUANTO A especialmente para quem tem problemas com mobilidade fisica.
INFRAESTRUTURA
. - No campus satde ha a necessidade de um espaco de convivéncia e
Discente II - QUANTO A para alimenta¢do mais organizado e amplo.
INFRAESTRUTURA
- No caso da Enfermagem, os materiais sdo super velhos e
11 - QUANTO A insluﬁciNentesl te (1'1sso ilnterferetdiretamellij[e ga Prética; Também falgumas
INFRAESTRUTURA | 211as Nsao voltadas ¢ ar'amen e para a Medicina e naf) com en 'oque Tla
atuacdo do enfermeiro. Por exemplo, patologia, parasitologia,
Discente Rt
- Na parte de encaminhar para ajuda psicologica a furg ¢ péssima, a
. graduacado ¢ super dificil e ndo podemos nem passar numa terapia ou
IIT - QUANTO A FURG . . .
no psiquiatra, eu mesma procurei ajuda quando estava muito mal e
nao consegui nenhuma.
Discente II - QUANTO A - As mogas da limpeza sempre impecaveis. Tudo sempre limpo.
i
INFRAESTRUTURA
Discent 11 - QUANTO A -tOn (‘;)ljrrl rrl;z campus do hospital ¢ horrivel, com poucas op¢des e mal
© | INFRAESTRUTURA [ &€HOHmeme:
- Acredito que o curso possa melhorar em praticas assistenciais, ir
I- QUANTO AO mais para outros campos de pratica, vivenciar outras areas e incluir no
CURSO QSL disciplinas importantes para a formacdo, como urgéncia e
emergéncia e paciente critico.
Discente - No campus saude falta espago para os estudantes permanecerem, s6
ha um espago que vende lanches (de péssima qualidade), os
II - QUANTO A computadores sdo péssimos ¢ lentos, ndo da para utilizar para fazer
INFRAESTRUTURA | trabalhos, a biblioteca é pequena e por muitas vezes estd cheia e sem

espago. Além disso, quando chove alaga a rua na frente do campus
dificultando o deslocamento.
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9.2. Avaliagao dos Docentes - AA 2022

9.2.1. Quantitativa

Na Tabela 12, sdo apresentados os resultados dos questionarios respondidos pelos

DOCENTES que ministram aulas no curso de Enfermagem de forma comparativa com as respostas
dadas pelos docentes da Escola de Enfermagem e pelos docentes da FURG, na Autoavaliagdo

Institucional 2022 para destacar as similaridades e diferencas entre eles.
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Tabela 12 - Resultado da Avaliagdo Quantitativa dos DOCENTES do Curso de Enfermagem na Autoavaliagdo 2022. Os
resultados sdo apresentados como Média, Desvio Padrdo, Percentual de respostas "ndo existe" e "sem condi¢cdes de opinar", em
funcdo do niumero de docentes respondentes

FURG EEnf Enfermagem
Populagio = 961 Populagdo = 38 Populagio =74
Participagio = 45,37% Participacio = 34,21% Participacio = 47,3%

Sem Sem Sem
Nio Condigdes Nio Condigdes Nio Condigdes
Questio Média Desvio Existe deOpinar Média Desvio Existe deOpinar Meédia Desvio Existe de Opinar

1 - QUANTO A UNIDADE ACADEMICA
1- Na unidade, o apoio financeiro para paricipar de evenios e cursos de 116 1372 18,13 203 1,27 294 11,76 114 2286 14,29

capaciagio/qualiicacio doceniz &,

086 0,00 237 323 134 000 8,82 388 115 000 511

2 - A stuagdo da dirsgdo da unidade &

3 - Adiscussao, por parie da diregdo, no Conselho da Unidade Académica, 0,85 1,27 13,33 321 129 000 17,656 387 120 000 14,29
acerca dos assunios pautades nos conselhos superiores da FURG ...

4 - O compromedmenio profissional dos colegas com as necessidades da 368 090 0,00 259 288 1,16 0,00 0,00 337 1,04 0,00 0,00
unidade é...
5 - Aexecugdo do planejamenio da unidade pelos colegas &... 377 084 1,21 733 303 108 2% 0,00 359 09 2,86 5,71

6 - As apdes e melhorias implementadas na unidade, oriundas dos processos 368 082 0,44 18,62 290 079 294 8,82 342 0584 286 22 86
avaliaivos da FURG, sdo...

092 0,00 0,00

T - 0= =ervigos da secretania da unidade sdo... - 085 022 1,10 462 054 000 0,00

8 - O interesss dos doceniss nas advidades de gestdo académica (como 1,08 022 23 188 083 000 0,00 1,19 000 2,86
diregdo, coordenagdo, NDE e representago em conselhos) é...

9 - Ma unidade, a preccupagao com quesides relacionadas 3 ulizagic de 384 092 1,60 18,34 307 106 000 11,76 3 104 000 17,14
boas praicas ambientais &...

10 - Ma unidade, o plansjamenic e as agdes para realizacac de 0,85 2,04 9,26 339 0% 294 0,00 373 085 571 8,57

qualificagdoicapaciagio (pds-graduagdo e pés-doutorade) dos docentes

11 - Na unidads, o planejamenio e as agdes para a qualiicago dos cursos de 0,85 0,88 512 288 102 000 0,00 353 081 0,00 2,86
GRADUAGAD sfio..

12 - Ma unidade, o plansjamenic e as agdes para a qualiicacdo dos curses de 0,79 171 16,75 358 092 000 294 080 000 20,00
POS-GRADUAGAD séo. .

13 - As condicies propiciadas pela unidade para execucio dos projeios de 385 080 039 39 323 126 000 176 373 09 000 14,29
ensing, de pesquisa, de exienzdo, de inovacio iecnoldgica ou alvidades

arisico-culiurais s30...

Il - QUANTO AD CAMPUS
14 - A gluacac da direcac do campus &... - 1,03 242 17,80 273 160 000 35,29 1,18 0,00 28,57
15 - Adiscussdo, por pare da diregdo, no Conselho do Campus, acerca dos 097 1,87 21,10 286 136 000 38,24 1 0,00 a7 14

assunios pautados nos conselhos superiores da FURG &...

w
E=Y

16 - O compromedimenio profissional dos colegas com as necessidades do 348 108 1,76 15,10 270 078 0,00 2941 0,67 0,00 26,11
campus &...
17 - Aexecugio do planejamenio do campus pelos colegas é... 346 102 176 1736 275 097 000 3529 067 000 2571

18 - Az apies e melhorias implemeniadas no campus, oniundas dos processos 3,58 1,06 1,76 21,60 1,756 1,08 0,00 3529
avaliaives da FURG, sdo.

099 0,00 3479

108 286 20,00

w
g

18 - Os servigos da secrefaria do campus sdo... 383 106 204 15,76 407 026 000 17,65
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FURG EEnf Enfermagem

Populagdo = 961 Populagio = 38 Populagdo = 74
Participagiio = 45,37% Participagio = 34.21% Participagio = 47,3%
Sem Sem Sem
Nio Condigdes Nio Condigoes Nio Condigdes
Questio Média Desvio Existe deOpinar Média Desvio Existe deOpinar Média Desvio Existe de Opinar
11 - QUANTO AD CAMPUS
20 - O interesse dos doceniss nas alvidades de gesio (como diregdo e 3,23 1,08 1.76 13,66 186 1,19 0,00 17,66 325 136 0,00 20,00

represeniagdo em conselhos) é...

21 - Mo campus, 8 preccupagac com quesides relacicnadas a ulizacdo de 375 086 215 16,09 282 083 000 26,47 355 089 0,00 22,86
boas pradcas ambieniais .

11l - QUANTO A INFRAESTRUTURA

22- As =alas de aula, no que se refers a0 mobiiano e 2 ergonomia (como 340 095 0,00 0,00 218 1,12 0,00 0,00 1,04 0,00 0,00

posiura, conforio & bem-gstar), sdo...

23 - As salas de aula, no que se refere ao conforio Brmico, & luminagdo e & 097 0,00 0,00 206 094 000 0,00

088 000 0,00

24 - Os equipamenios de apoio didaico-pedagogicos disponiveis nassalasde 3356 099 0,00 022 185 091 000 0,00
aula (como quadros, mulimidia, denire outros) sdo...

115 0,00 0,00

25 - 0= audiorios, o miniaudidrios & os anfieatros, no que s= refere a 3714 09 347 2,81 338 126 000 0,00 362 109 286 0,00
QUANTIDADE e & DIMENSAC, sdo...

26 - As salas de aula, os audidrios, os miniaudidrnios e os anfieatros, no que 0,75 0,66 0,1 368 099 0,00 0,00
s refere a LIMPEZA2 & CONSERV&Q@D, sd0...

07 00 0,00

27 - As salas de permanéncia para docenies, no que =2 refere ao nimero de 1,03 033 0,44 232 1,23 0,00 0,00 3,24 1,37 0,00 2,86
oCupanies, s3o..

28 - As salas de permanéncia para docenies, no que se refere somoblidrio e 3,43 1,14 0,44 0,77 244 1,31 0,00 0,00
4 ergonomia (como posiura, conforio e bem-estar), sdo...

128 000 286

20 - As salas de permanéncia para doceniss, no que =2 refere ao conforio 3,256 1.1 044 0,66 224 1,19 0,00 0,00
#rmico, & luminag3o e & aclsica, sdo...

129 000 286

30 - As bibliolecas, quanio 20s seus servigos e recursos (incuindo acervos 386 083 0,88 10,85 3,36 1,30 0,00 2084 388 0983 0,00 8,57
fizicos e digitais, espagos de esiudos, denire oufres), 230...

31 - A adequacdo dos laboratinios de ENSING, com relagdo 4 estruiura, aos 33r 094 143 21,93 268 123 0,00 0,00
equipamenios, a0s Servigos & as NoMmas de sequranga, ...

119 000 811

32 - A adequagdo dos laboratirios de PESQUISA, com relagdo & esTruiura, 353 086 386 24,30 237 13 2353 20,59 1,06 8,57 20,00
308 equipamenios, 08 Servicos & 3s normas de sequranga, &...

33 - A adequacdo dos laboratorios de INFORMATICA, com relagio a 3,21 106 347 28,26 23 0,85 294 294 313 112 1429 20,00
esiruilra, 305 eqUIpaMENios, 203 SSrvips & 43 normas de sequranca, é..

3 - Adisponibiidade de Equipamenios de Proiegdo Individual (EPI) & 318 108 661 4209 328 14 0,00 8,82 357 118 0,00 14,28
Equipamenios de Protegdo Coleiva (EPC) para execugdo das afvidades &...

35 - Aufizagao de boas pradcas ambieniais nos diferenies locais da 3,59 0,77 0,55 2017 297 1,06 0,00 1,76 359 0,81 0,00 1714
Universidade (como salas, laborattrios, cenfros de convivéncia e ambienies
exiermos) e...

36 - Os servigos de impressdo e fofocopias disponivets no local de trabalho 38 103 110 11,63 347 1,1% 000 1,76 3 097 000 11,43

37 - Os sistemas informaizados da FURG (acessados pelo "sisiemas furg’) 366 091 000 038 320 123 000 000 340 105 000 000
disponiveis s30...
38 - O sistema de e-mail insfucional disponibiizado é... 324 11 017 59 270 0% 000 176 - 100 000 1143
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FURG EEnf Enfermagem

Populagio = 961 Populagdo = 38 Populagio =74
Participagdo = 45,37% Participagdo = 34,21% Participagio = 47,3%
Sem Sem Sem
Nio Condigdes Nio Condigbes Nio Condigdes
Questdo Méedia Desvio Existe de Opinar Media Desvio Existe deOpinar Media Desvio Existe de Opinar
111 - QUANTO A INFRAESTRUTURA

39 - 0s servigos prestados pelo Centro de Gestio de Tecnologia da 324 108 000 9,04 262 1,96 0,00 1471 318 100 000 20,00
Informacdo (CGTI) no atendiment 4z demandas da Universidade sdo. .
40 - Aquaidade e disponibiidade da Iniemet no campus sio... - 1,06 0,00 0,11 197 092 000 0,00 - 108 0,00 0,00
41 - Aplataiorma on-ling AVA FURG ulizada nas afvidades académicas & - 0,79 0,00 0,28 3,68 1,13 0,00 0,00 - 088 0,00 0,00
42 - Alimpeza e conservacdo das dependéndas do campus (como 0,79 0,00 1,32 3,06 0,97 0,00 0,00 383 0,88 0,00 0,00
laboratdrios, biblioeca, espagos de convivéncia e alimeniacdo, denire outros)
43 - Os espagos de alimeniaco disponiveis no campus s8c... 332 1,03 5.01 9,09 1,82 086 0,00 0,00 - 115 0,00 8,57
44 - 0s espagos de convivénda do campus s3o... 354 100 287 5,90 183 099 1471 0,00 - 133 286 0,00
45 - As condiges de seguranga do campus s30... 348 086 0,00 3,53 2,76 1,06 0,00 0,00 3.21 09 0,00 2,86
46 - As opgies de moblidade interna (como calcadas, passarelas, vias e 346 102 154 2,87 272 087 882 17,65 352 096 571 17,14
ciclovias) do campus sdo..
47 - As condigies de mobilidade no campus para pessoas com necessidades 1,00 1,10 38,46 204 1,00 0,00 26,47 1,07 0,00 ar4
espedificas so...
48 - O transpors INTERNO, em termos de frequéncia & poniualidads, &... 302 097 402 67,55 162 048 2353 5294 133 047 1143 B0O.O0

49 - O transporie plblico MUNICIPAL que aende ac campus, em ermos de 196 086 270 58,28 207 1,2 0,00 55,88 238 122 000 77,14
frequéncia e ponualidade, é...

50 - O transperie plblico INTERMUNICIPAL que alende ac campus, em 2,1 1,29 1,38 69,09 217 090 0,00 64,71 21 1,28 0,00 80,00
termos de frequéncia e ponualidade, é...

51 - O transporie INTERNO, em termes de quaiidade e sequranga, é... 330 103 287 86,17 189 087 2059 5284 200 122 857 8000

52 - O transperie plblicc MUNICIFAL que aiende ac campus, em fermes de 224 094 259 63,58 227 1,00 0,00 55,88 243 1,18 0,00 80,00
qualidade e seguranga, &...

53 - D transports plibico INTERMUNICIPAL que atends a0 campus, em 317 111 160 72,07 217 080 0,00 64,71 271 128 000 80,00
ermos de qualdade & seguranca, &

54 - O transporie oferecido pela FURG para realizagdo de afvidades exiernas 3,22 0,99 1,54 51,57 1,91 1,00 0,00 67,65 282 119 286 65,71
a0 campus, em termos de CONDIQ{')ES DAS VIATURAS, &...

55 - O transporis oferecido pela FURG para realizacio de afvidades externas 3,86 092 098 57 47 225 097 0,00 76,47 350 122 286 74,29
a0 campus, em fermos de PREPARO DE MOTORISTAS, &..

IV - QUANTO A FURG

56 - O planejamenioc da FURG (Projefo Pedagdgico InsSucional - PPI, Plano 074 000 821 368 090 0,00 0,00 069 0,00 5,71
de Dessnvolvimento InsSucional - PDI e Flancs de Agdo) é...

57 - A paricipacdo da comunidade universitdria na construgdo do 343 087 000 17,02 286 1,00 0,00 17,65 352 0988 000 11,43
plansjamento da FURG &..
58 - O alinhamenio das acfes insfucicnais de ensing, pesquisa, exienzdo e 3,85 077 017 1471 347 1,17 0,00 0,00 0,80 0,00 857

gestdo com o PDI &...

59 - A atuagio da Comissdo Propria de Avaliagio (CPA) na melhoria do 077 0,00 22,59 361 084 000 8,82 073 000 14,29
processo avaliaivo insSucional &

60 - O processo de Avaliagio Docenie pelo Discenie (ADD) realizado pela 358 100 000 6,39 329 108 000 8,82 340 11 0,00 14,28
FURGE&...
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FURG EEnf Enfermagem

Populagdo = 961 Populagio = 38 Populagio = 74
Participacio = 45,37% Participacio = 34,21% Participagio = 47.3%
Sem Sem Sem
Nio Condigoes Nio Condigoes Nio Condigoes
Questio Média Desvio Existe de Opinar Média Desvio Existe deOpinar Média Desvio Existe de Opinar
IV - QUANTO A FURG
61 - O processo de Auipavaliagdo Insfucional da FURG &... - 07 000 9,31 330 086 000 11,76 381 078 000 11,43

62 - Az acles e mehorias oriundas dos precessos avaliafves (come Avaliacde 353 09 017 20,50 283 113 000 32,35 315 1,03 000 25,71
Docenie pelo Discente, Avaliagdo das Biblioecas, Autoavaliagio InsSucional,
Avaliacio dos Canais de Comunicacao, denfre oufros) da FURG sdo...

63 - O Projeio Pedagégice do Cursoe (PPC) em que vecé mais alua ... - 0,69 0,00 5,67 344 081 0,00 0,00 379 0584 0,00 511
64 - Os canais (como Pagina de Aocesso & Informagdo, Servigo de Informagdes 3,88 080 0,00 19,50 353 100 000 5,88 077 000 14,29

a0 Cidaddo, Pagina de Transparéncia e Prestacdo de Contas e Porial de
Dados Aberios da FURG) disponibiizades para a fransparéncia das

informagdes da FURG sdo..

65 - A atuacdo do canal de Ouvidoria da FURG para o recebimenio de 39 058 000 55,26 342 115 000 23,53 37 118 0,00 5143
maniesiagies (como sugesides, elogios, soliciagdes, redamagies e

denincias) é...

66 - As acles de inceniivo (campanhas/divulgagies e capaciiacies) para 35 082 055 30,74 318 097 000 17,686 352 09 000 28,57

promagio de inegridade na FURG incluidas no seu Plano de Inegridade
(promocac da éica e prevencao de desvios de conduia) sdo...

67 - O grau de paridipagdo da FURG, no focanie ao alendimenio das
necessidades da sua regido, quanio 4 FORMAGAO DE RECURSOS
HUMANOS é...

087 000 10,80 339 097 000 8,82 o6 000 8,57

68 - O grau de paridipagdo da FURG, no focanie ao aendimenio das
necessidades da sua regido, quanio 4 GERACAC DE CONHECIMENTO E
NOVAS TECNOLOGIAS é...

084 017 163 328 111 000 14,71 095 000 11,43

69 - O grau de paricipagio da FURG, no tocani ao atendimento das 383 092 000 1234 348 118 000 204 095 000 11,43

necessidades da sua regide, quanio as ATIVIDADES EXTENSIONISTAS ...

70 - O grau de pariicipagdo da FURG em quesides reladionadas ao 384 09 0,00 20,94 3.41 155 0,00 20,59
desenvolvimento susieniavel na regido &

09 000 20,00

T1 - Aliniegracdo enire s campi da FURG, quanio ao funcionamenio de uma
Universidade muiscampi, &...

102 D44 25,40 244 07e 000 20,59 087 000 40,00

T2 - A Assiséncia Basica ao Estudante (auxilos e bolsas) oferecida pela
FURGe...

087 000 19,45 397 108 000 11,76 091 0,00 17,14

w
b

73 - 0 acompanhamenio pedagégico oferecido pela FURG &.. 092 017 2287 333 09 000 2059 372 092 000 2857

w
&

0,61 0,00 8,57

T4 - Az acdes afrmadvas (como reserva de vagas para ingresso para X !
pessoas com deficéncia, negros, indigenas, quilombolas e baixa renda;
reserva de vagas nas CEUs para indigenas e quiombolas; denfre oufras)

desenvolvidas pela FURG =do...

07 000 11,96 426 084 000 8,82

75 - As capaciapdes para os doceniss aenderem as apdes afrmaivas sdo... 106 369 18,68 219 1,70 294 17,65 128 286 2286

1,10 534 23,26 133 047 588 41,18 106 57 429

T8 - Acapaciiagdo oferecida pela FURG para o docenie atender disceniss com
necessidades especiicas (como surdez, cegueira, baixa visae, visdo
monocular, mobiidade fisica, necessidades inislectuais, necessidades mifplas
& especro audsa) &

77 - Acapacitagdo didafco-pedagdgica oferecida pela FURG &... 3,31 102 1.1 20,72 230 112 2944 17,65 119 286 17,14
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FURG EEnf Enfermagem

Populagio = 961 Populagdo = 38 Populagio = 74
Participacio = 45,37% Participagiio = 34,21% Participacio = 47,3%
Sem Sem Sem
Nio Condigdes Nio Condigdes Nio Condigoes
Questao Média Desvio Existe de Opinar Média Desvio Existe deOpinar Media Desvio Existe de Opinar
IV - QUANTO A FURG
T8 - As apdes de capaciagio para siuagdes de urgéncias e emergéncias 104 678 3912 100 000 294 44,12 1,19 571 40,00
{como incéndios, alagamenios, problema de salide, denire outras) sdo...
79 - Adisponibiizagio pala FURG de capacitagio para gestio 8... - 106 353 36,20 153 075 284 41,18 - 103 286 4571
80 - Adisponiblizacdo das informagdes sobre estudanies com necessidades 1,06 474 13,66 1,74 0,67 294 2041 1,06 286 2286
especiicas nas urmas &...
81- As afividades ARTISTICO-CULTURAIS desenvolvidas pela FURG sdo.. 362 095 039 18,62 360 095 882 294 348 079 286 20,00
82 - As afvidades de EXTENSAQ desenvolvidas pela FURG séo... - 079 000 12,45 358 126 000 204 384 092 000 1143
83 - Os ambientss arfisSoo-culurais da Universidade (como museus, 349 0899 143 14,38 300 146 000 14,71 348 110 0,00 17,14

exposicdes, galeria, denire oufros) sdo...

84 - As agpdes de desenvolvimenio do bem-estar, lazer e espore (como 3,29 1,05 264 36,25 259 147 0,00 20,50 3,16 1,38 0,00 2857
ginasica laboral, corrende pela FURG, mediacdo, Yoga, Relk, preparacio

para a aposeniadoria, denire oufras) oferecidas pela Universidade sdo. .

85 - As apdes de educagdo a distAncia da FURG sdo.. - 088 017 36,58 330 145 000 41,18 37 088 000 5143

86 - Adispenibiizacdo da informagdo, quanio 48 normas e aos procedimenios 347 097 000 4,19 306 139 000 8,82 34 103 000 8,57
que regem o funcienamenio da FURG, é...

87 - AgestSo de pessoas da Universidade no alendimento ds necessidades 374 101 000 777 306 101 000 294 358 107 000 1143
do(a) servidor(a) é...

88 - O alendimento disponiblizado 3 salde FISICA No campus em que vood 342 106 678 20,94 200 110 000 26,47 114 000 22,86
aluaé..
89 - O alendimenio disponibiizado A saide MENTAL no campus em que vood 328 117 2,87 37,80 171 088 000 29,41 132 000 31,43
auaé..

90 - As agdes de capaciiacdo abordando quesides de boas pradicas ambieniais 344 092 1482 33,88 233 14 0,00 38,24 an 110 0,00 4571
& desenvolvimento sustentavel 530,

91 - As oporiunidades de cooperagio académica (ensino, pesquisa e 367 096 017 15,26 29 140 000 1,76 358 113 000 1,43
extensdo) enfre a FURG e insSuipdes NACIONAIS sdo...

92 - As oportunidades de cooperagio académica (ensino, pesquisa e 351 098 044 2358 285 120 000 2353 384 097 000 2857
exiensio) enre a FURG e insiuigies ESTRANGEIRAS sdo...

93 - As oporunidades de mobiidade académica enre a FURG e insiiuigies 354 082 017 216 281 131 000 588 352 113 000 2286
NACIONAIS sdo...

94 - As oportunidades de mobiidade académica enre a FURG e insiiuigies 337 089 017 3146 297 110 000 1471 340 102 000 2857
ESTRANGEIRAS so...

95 - As informagdes e o apoio insiucional para pariicipacdo em agies de 3. 108 017 2722 252 1,10 0,00 8,82 323 128 000 2571
cooperagac NACIONAL sdo...
95 - As informacdes e o apolo insiucional para paricipacdo em agies de 326 110 07 28,98 254 106 000 17,65 340 126 000 28,57

cooperagdo INTERNACIONAL sdo...

97 - As agdes de incendve a inovagio fecnologica, a soliciacdo de 371 093 022 36,14 23 111 000 47,06 357 117 000 H29
propriedade inigleciual e a ransierénda de fecnologia proposias pela FURG

98 - As agdes de incenfvo a0 empresndedorismo e 8 incubagdo de empresas 097 055 36,42 258 126 0,00 29,41 3 117 0,00 3,43
de base tecnolgica sdo...

99 - O suporie da FURG para QUALIFICACAO da pesquisa é... 354 097 011 9,15 276 136 000 2647 359 116 0,00 17,14
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FURG EEnf Enfermagem

Populagio =961 Populagio = 38 Populagdo =74
Participagio = 45,37% Participagdo = 34,21% Participacdo = 47,3%
Sem Sem Sem
Mio Condigdes Nio Condigdes Nio Condigdes
Questdo Média Desvio Existe deOpinar Meédia Desvio Existe deOpinar Média Desvio Existe de Opinar
IV - QUANTO A FURG
100 - O suporie da FURG para DIVULGﬁQﬁO da pesquiza é... 330 09 04 10,69 25 127 000 17,65 319 1,06 000 1,43
101 - Adivukjago sobre os cursos de graduacio da Universidade ... 326 103 022 584 300 114 000 0,00 318 098 000 2,86
102 - As agdes de incenfivo para insergdo dos docenies nos programas de 3,18 1,02 237 12,40 200 1,21 294 0,00 1,22 2,86 11,43
pds-graduacdo sdo...
103 - O planejamenio e as ages da FURG para qualifcacdo (criagio e 358 091 072 1802 274 158 000 0,00 334 127 000 1714
melhoria) da pde-graduacae sdo...
104 - As agfes de capaciagio para afvidades de exiensio sio... 326 096 358 21,82 270 138 0,00 20,50 319 100 000 2571
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9.2.2. Qualitativa

Os comentarios relatados pelos docentes do curso de Enfermagem na Autoavaliagdo

Institucional de 2022, separados pela Unidade Académica de vinculo do docente, sdo apresentados a

seguir, na Tabela 13.

Tabela 13 - Resultado da Avaliacdo Qualitativa dos Docentes do curso de Enfermagem - AA 2022

SEGMENTO DIMENSAO COMENTARIO
1- QUANTO A - Embora a gestdo da unidade tenha 6timo empenho e dedicagdo, acaba
UNIDADE sendo mais focado no curso de graduagdo e ndo na amplitude que
~ envolve a unidade.
DOCENTE ACADEMICA
FAMED 111 - QUANTO A {JASd rzspossta’sdreﬁ:rem-se i Unil(?ad'c: Sa~u'1de e néf) ?o cimrt)us Carreiros.~A
ni m mui imi na infr r T
INFRAESTRUTURA ade Saude te uitas ' acoes ’a' aestrutura que serdo
melhoradas quando for transferida para o prédio novo.
I- QUANTO A - As unidades acad€micas ndo recebem recursos nem aten¢ao necessarias
UNIDADE por parte de reitoria e pro-reitorias.
ACADEMICA
- A unidade saude € precaria e abandonada pelo campus central. Apesar
II - QUANTO AO de haver uma obra ha mais de 10 anos, ndo recebemos informagodes
CAMPUS concretas sobre o seu andamento.
DOCENTE = : :
- Ndo ha melhorias em relacdo a infraestrutura, ndo adiantando nada fazer
EENF I1I - QUANTO A o0 registro na autoavaliac@o.
INFRAESTRUTURA
- A universidade apenas cria programas e demandas que nao consegue
IV - QUANTO A dar conta, delegando as responsabilidades aos docentes e unidades
FURG académicas.
s - Melhorias com relagdo a matérias ( recurso) para aquisicdo dos
I- QUANTO A 1 (; lab (,. )P quisie
UNIDADE mesmos para aulas praticas nos laboratorios.
DOCENTE ACADEMICA
ICB - Melhorar o sinal de internet no Campus ( principalmente nos prédios de
III - QUANTO A aula e permanéncia de docentes).
INFRAESTRUTURA
- O Campus Saude ndo tem espago de convivéncia, de alimentagdo, o
III - QUANTO A laboratorio € precario, dificultando a formagao mais adequada.
INFRAESTRUTURA
DOCENTE - Quanto a capacita¢ao dos docentes para agdes afirmativas, gestdo, ndo
EENF vejo nenhuma agdo voltada para isso; Tanto quando fui tutora por
IV - QUANTO A exemplo ou em cargos de gestdo, nunca tive nenhuma capacitacao; é
FURG muito facil incluir pessoas com necessidades e forcar uma unidade a
indicar um tutor e depois este tutor ndo ter nenhuma capacitacdo para
atuar com uma populacdo especifica. Quanto a saude mental, no meu
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campus, somos abandonados ao ponto de tentar resolver situagdes de
alunos com tentativa de suicidio e responderem que ou a gente resolve
aqui, com cooperacao de colegas especificos ou encaminham para o
hospital psiquiatrico - como universidade que diz ser inclusiva, esta deve
dar suporte aos seus académicos, principalmente em saude mental, para
que possa desenvolver-se como profissional e dar o retorno esperado pela
sociedade. Ja quanto a pesquisa, ndo vejo incentivo, vejo unidades
isoladas resolvendo as situagdes e tentando melhorar sua forma de
trabalho, sem apoio algum. Por fim, quanto a PROGEP, temos varios
problemas: 1. acho inadmissivel um servidor chegar 1a e ter que ligar e
receber como resposta que € por telefone, que ndo vao atender porque
estdo trabalhando de forma remota (sendo que muitos sdo impedidos de
realizar qualquer atividade on line); ¢ uma pro-reitoria de gestdo de
pessoas, deve atender seus servidores; outra situagdo preocupante €
realizar o encaminhamento de servidores e saber meses apos que foi
somente uma conversa € nao obter retorno antes, verificando que os
problemas seguem porque nao foi feito o acompanhamento ou pelo
menos um retorno do mesmo.

DOCENTE
EENF

I- QUANTO A
UNIDADE
ACADEMICA

- A gestdo da unidade académica se esforga para buscar a exceléncia nos
cursos de graduacdo e pods-graduagdo, no entanto os mecanismos
utilizados pela universidade para a carreira docente tornam os colegas
acomodados e sem compromisso.

III - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

- A infraestrutura da unidade saude ¢ péssima. Nas salas de aula,
computadores e multimidia ndo funcionam. O professor perde, no
minimo, uma hora da aula tentando conectar equipamentos. Além disso,
o professor deve se limitar a utilizar slides, pois para utilizar qualquer
outro recurso falta internet, audio e video. Nas salas de permanéncia, os
computadores deixam a desejar, de forma que se torna inviavel utilizar
softwares para analises de dados ou realizar videochamadas para reunides
e bancas. A questio ergondmica nio ¢ considerada. A propria iluminacao
das salas ¢ ruim. O nimero de salas de aula ¢ insuficiente para o nimero
de cursos, o que faz com que nenhuma atividade possa ser programada
em outro horario, pois ndo ha salas disponiveis. O unico laboratorio de
praticas ndo da conta de atender a demanda do curso. Ndo ha
investimento em novos equipamentos € o investimento feito em
manequins de alta fidedignidade no ano de 2009 ficou parado e
desperdicado em duas caixas por falta de investimento em um espago
apropriado. Os espacos de convivéncia se resumem a pouco mais de 10
cadeiras de plastico espalhadas num sagudo escuro. Existe a promessa de
uma nova estrutura, que aparentemente, ¢ uma lenda.

IV - QUANTO A
FURG

- Nao ha incentivo para inser¢cdo do docente na pds-graduagdo, uma vez
que o docente apenas ira acumular mais trabalho e ndo fara diferencas na
progressdo da carreira ou no salario. O suporte da furg para qualquer
atividade tem deixado muito a desejar. Os funcionarios da maior parte
das pro-reitorias ndo respondem e-mails, ndo atendem o telefone e ndo
sdo encontrados presencialmente. Ainda, apenas um profissional ¢é
responsavel pela atividade, de forma que quando esta ausente ninguém
mais sabe ajudar. Algumas vezes somos informados que o profissional
esta em home office, outras em férias ou licenga. Essas situagoes, além de
dificultarem o trabalho docente, levam a perda de tempo e de energia. Por
fim, as a¢des de incentivo para qualquer atividade se resumem a cartilhas
ou videos descontextualizados ¢ que ndo se aplicam a realidade do
docente, ja que na maior parte das vezes ndo falta conhecimento para
realizar as atividades e sim suporte técnico e uma melhor gestdo de carga
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horaria, uma vez que os docentes acumulam cada vez mais atividades. As
proprias agdes afirmativas sdo essenciais, mas devem vir acompanhadas
de mais docentes para dar conta de todo suporte que os estudantes
precisam. Nao adianta proporcionar acesso por meio dessas acdes as
custas do adoecimento docente.

Docente
EENF

III - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

- Por falta de condigdes financeiras faz um bom tempo que NADA esta
sendo oferecido pela FURG.

Docente
ICB

- QUANTO A
UNIDADE
ACADEMICA

- A unidade, assim como a maioria das unidades, tem poucos recursos
que ddo conta em investir nos pontos acima questionados. O
planejamento de agdes fica centrado nos coordenadores das mesmas -
coordenadores de cursos e coordenadores de projetos de EPE. Nao ha
uma tradicdo da gestdo ser proponente de acdes. As discussdes na
unidade se limitam ao conselho e ao cumprimento de demandas
superiores, minha critica é para todos nos, ndo s6 a direcdo. Nao vejo
pro-atividade em discutir questdes pedagogicas, excetuando-se aquelas
que por forca de lei, ou orientagdo superior sejam solicitadas. A
dificuldade de convencer docentes a assumirem fun¢des administrativas é
um exemplo desta desmotivagdo para participar da gestdo politico
pedagogica da unidade, dos cursos e da instituigdo.

II - QUANTO AO
CAMPUS

- Marquei sem condi¢des de opinar, apesar da unidade ter atuacdo em
SLS, pois ndo atuo fora do Campus Carreiros.

III - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

- A infraestrutura da unidade estd ha muito tempo precisando de
manuten¢do. Rachaduras nas paredes, infiltragdes pelas claraboias e
locais de juncdo dos prédios, infestacdo de cupins e formigas, que
durante os anos de pandemia destruiram mesas, cadeiras, armarios e
estantes, e que ainda ndo foram substituidos por falta de recursos.

IV - QUANTO A
FURG

- Quanto ao PPI e PDI da FURG considero documentos importantes,
participativos, ¢ bem planejados. Ha uma dificuldade de implementar
muitas de suas metas devido a falta de recursos que a instituigdo passa
nos ultimos anos. Sobre as a¢des de incentivo aos temas relativos ao
ensino, pesquisa, extensdo, cultura e inovagdo, estas também esbarram
em falta de recursos, poucas bolsas, menos ainda ntimero de editais de
fomento internos, e assim como na unidade, estdo centradas mais na
pro-atividade dos docentes e técnicos. Quanto a divulgacdo das agdes da
universidade nos 5 eixos citados, esta ¢ limitada. Sobre as oportunidades
de interacdo com outras institui¢des nacionais ou internacionais, vejo que
a instituicdo tem apoiado a¢des, mas estas sdo também centradas na
busca pelo servidor. As capacitagdes dos servidores docentes para as
questdes de inclusdo, didatico-pedagogicas e extensionistas precisam ser
ampliadas, e certamente encontrara uma cultura por parte de alguns
docentes que ndo consideram relevante ou importante a capacitagdo
nestas areas. A divulgacdo dos cursos precisa aumentar muito para
garantir a manutengdo de muitos deles, especialmente as licenciaturas, e
os cursos dos campi do interior. Além de maior divulgacdo ha
necessidade de uma reforma pedagogica ampla nas relagdes pessoais
entre professores e estudantes a fim de garantir a permanéncia e
conclusdo da formagdo dos estudantes. Estamos diante de grande crise
socio-econdmica-cultural que demanda uma readequacdo do fazer
docente para melhor acolher e incluir os estudantes, e atender as
demandas da sociedade. O modelo tradicional de ensino centrado no
modo presencial e meritocratico ndo conseguira manter a maior parte dos
estudantes nos cursos, € levara a mais evasdo e fechamento dos mesmos.
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Docente
1IE

I- QUANTO A
UNIDADE
ACADEMICA

- A unidade académica tem um bom prédio com salas de permanéncia,
porém, as condi¢des de trabalho no prédio sdo RUINS. Nao ha rede
Wi-Fi para docentes e discentes se conectarem a internet e nao ha
mobilidrio. E uma estrutura ambivalente: excelente constru¢io e
distribuigdo das salas e espagos, mas com condi¢cdes ruins e

desfavoraveis ao bom desenvolvimento do trabalho docente.

III - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

- Biblioteca: ha caréncia de livros atualizados em diferentes areas do
conhecimento, ¢ necessario adquirir mais livros e livros atuais.Sala de
Permanéncia Docente: ndao h4 mobiliario suficiente e ndo ha
equipamentos como computadores disponiveis. Nao ha armario, ndo ha
cadeira adequada, ndo ha mesa e cadeiras para reunides nas salas dos
grupos de pesquisa.

Docente
ICB

I- QUANTO A
UNIDADE
ACADEMICA

- De modo geral os planejamentos citados acima sdo melhor
desenvolvidos do que as praticas para serem colocadas em pratica. A
Unidade deve discutir estratégias para envolver todos docentes, de
alguma forma, nas atividades administrativas, especialmente
coordenagdes de Cursos.

III - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

- Foi dificil responder sobre as condi¢des das salas de aula, temos como
extremo os pavilhdes 1/3 e os 2/4 sem o 6 intermediario, mas proximo as
condigdes do 2/4. Dificil responder sobre conservagdo e limpeza no
mesmo item. As salas, em geral, tém boa condi¢do de limpeza, mas a
conservacgdo varia de prédio para prédio.

Docente
EENF

I- QUANTO A
UNIDADE
ACADEMICA

- Dificuldade de relacionamento e comunicagdo entre os docentes para
diagnostico e resolugdo de problemas. Os técnicos que atuam como
supervisores de estagio poderiam ser mais valorizados no que tange a sua
contribui¢do no processo avaliativo. Na unidade a mediacdo de conflitos
inexiste, pelo contrario.

III - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

- A conservagdo e limpeza apresentou piora apos a demissao de diversos
funcionarios terceirizados, portanto, acredito depender de contratagdes. A
limpeza das salas de aula e banheiros ndo apresentam problemas, contudo
as salas de permanéncia permanecem muito tempo sem limpeza. A
infraestrutura de alimentagdo e convivéncia € muito deficiente,
principalmente para os estudantes; o campus satde tem uma lancheria
com 3 ou 4 mesas de 4 cadeiras e esse € 0 Unico espacgo que eles tém para
fazer uma refei¢ao dentro do campus. Algumas salas de permanéncia nao
tém uma janela ou sistema de ventilacao.

IV - QUANTO A
FURG

- Nao ha, ou pelo menos ndo encontrei, uma instrugdo normativa que
indique quais sdo necessidades especiais e os direitos envolvidos para
cada caso, por exemplo, dislexia que ndo se caracteriza como uma
deficiéncia, mas requer que o estudante tenha mais tempo de prova. O
ENEM ja tem normativa para esses casos, contudo, a FURG ndo
apresenta uma normativa interna e estes ndo sdo contemplados na lei
referente a pessoas com deficiéncia. Os docentes ndo tém conhecimento
de quais sdo as possibilidades de atendimento diferenciado para esses
estudantes e, tdo pouco, podem orientd-los acerca de seus direitos e
possibilidades.

Docente
FAMED

Il - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

- A infraestrutura do campus da Saude ¢é precaria, estamos na esperanga
de nos mudarmos para o novo prédio e enfim termos um local mais
adequado para as atividades de ensino, pesquisa e convivéncia.
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- Ressaltamos as limitagdes que a Unidade tem encontrado pela restri¢ao

Docente Il - QUANTO A de érea fisica para ensino, pesquisa € extensdo, desejando que muito em
FAMED INFRAESTRUTURA | breve possamos ocupar o novo prédio destinado a nossa Unidade
académica.
\ - Extremamente dificil opinar sobre o total chamado unidade, muitas
- QUANTO A ~ e .
Docente UNIDADE respostas sdo fundamentadas em aspectos individuais ou limitados a
EENF ACADEMICA pequenos subgrupos.
. - Considero a direcdo fraca no que se refere ao trabalho coletivo.
I- QUANTO A
D‘;cce]‘;‘te UNIDADE
ACADEMICA
- A unidade deveria intensificar as a¢des destinadas ao fortalecimento da
I- QUANTO A PG. Existe um viés historico de ver como finalidade inica da unidade o
?ch\/igt; UNIQADE atendimento as demandas da graduagdo. Inclusive muitas vezes
ACADEMICA mesclando, de forma indevida, assuntos do ambito da unidade com o do
unico curso de graduacdo da unidade.
. - A unidade ndo assume o comprometimento com as residéncias.... Além
I- QUANTO A . s . . .
Docente disso, s6 ha incentivo para quem leciona no stricto sensu.... No lato sensu
EENF UNIDAADE nao hé incentivo nenhum para eventos e publicagoes.
ACADEMICA
- A inser¢@o do docente nos programas de pos-graduacdo deveria fazer
parte do cotidiano da atividade docente e, ser necessaria para a
Docente IV - QUANTO A progressdo funcional. Acho que existem agdes de incentivo para sua
EENF FURG inser¢do, no entanto, cada docente exerce sua autonomia e escolha
pessoal e, muitas vezes, ndo prioriza esse fazer e acaba por ndo atingir os
requisitos necessarios para ser incluido, sobrecarregando os demais.
- Especificamente na FAmed, a demanda de atendimento disponibilizado
Docente IV - QUANTO A a saude MENTAL. que sempre foi elevada, aumentou muito na
FAMED FURG pandemia. Isso gerou dificuldade para atender a todos os alunos que

necessitam.
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9.3. Avaliagao dos Técnico-administrativos em Educacgao - AA 2022
9.3.1. Quantitativa
Na Tabela 14, s3o apresentados os resultados dos questiondrios respondidos pelos
técnico-administrativos em educagdo, vinculados a Escola de Enfermagem, de forma comparativa

com as respostas dadas pelos técnico-administrativos em educacdo da FURG na Autoavaliacao

Institucional 2022 para destacar as similaridades e diferengas entre eles.
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Tabela 14 - Resultado da Avaliagcdo Quantitativa dos TAEs da Escola de Enfermagem na Autoavaliagdo 2022. Os resultados
sdo apresentados como Média, Desvio Padrdo, Percentual de respostas "ndo existe" e "sem condi¢des de opinar", em fungdo
do numero de TAEs da FURG respondentes

FURG EEnf
Populagio = 1074 Populagio =9
Participagao = 39,48% Participagdo = 77,78%
Sem Sem
Nio Condigdes Nio Condigdes
Questio Média Desvio Existe deOpinar Média Desvio Existe de Opinar

1 - QUANTO A UNIDADE

070 000 0,00

1- O repasse de informagies, denfro da unidade, para a execugdo das farefas e afvidades desempenhadas &... - 080 024 0,71

aua g .

3 - Acolaboracdo de oufras unidades da FURG para o exercico das afvidades da unidade &... 372 08 oM 425 000 000 0,00

2 - Arelagac enre a demanda de servigos & o numero de TAES que execuiam as afvidades do seforemque vecé mas 341 109 024 1,65 . 0,53 0,00 0,00

4 - O nivel de conhecimenio da unidade sobre os fazeres de oufras unidadss/campi da FURG &... 3e4 084 024 5,90 333 047 000 14,28

5 - Mo ambiio da gestio da unidade, para resolugao de confiios, as condicdes para a omada de decisdo (autonomia e
apoio) sd0...

093 0,00 3,54 045 000 0,00

0,91 0,94 1,65 386 083 000 0,00

6 - As maniiesiagies de reconhecimenio da gesido da unidade pelo frabalho desenvolvido sdo...

T - Az condicBes propiciadas pela unidade para que os TAES paricipemigerenciem projeios de pesquisa, de exiensac, 3 107 519 13,68 380 040 0,00 28,57
de inovagao tecnoldgica ou afvidades arfisco-culiurais s8o..

8 - Adiscussdo, na unidade, acerca dos assunios pautados nos conselhos supeniores da FURG ... 339 107 684 12,26 375 043 000 42 86
9 - O compromefimenio profissional dos colegas com as necessidades da unidade &... - 087 047 259 ENA 0,88 0,00 0,00
10 - A execugdo do planejamenio da unidade pelos colegas &... -

11 - As apfes e melhorias implementadas na unidade, oriundas dos processos avaliaivos da FURG, sdo... 37 082 2,59 2,70 0,00 0,00 42 B6

0,81 1,18 6,37 - 063 000 28,57

12 - Na unidade, a preccupacao com quesiies relacionadas a ulizacdo de boas pradcas ambieniais & 0,90 1,65 5,90 360 049 0,00 28,57

13 - Na unidade, o planejamenio e as apdes para realizacdo de qualiicacio (ensino médio, graduagio e pas- 087 142 590 035 000 0,00
graduagdo) dos TAEs sdo...
11 - QUANTO AD CAMPUS

14 - No &mbio da gesido do campus, para a resclugdo de confifos, as condigdes para fomada de decisdo (auionomiae 367 084 236 11,79 - - 28,57 0,00
apoic) sd0...

15 - Adiscussdo, no campus, acerca dos assunios pauiados nos conselhos superiores da FURG é... 358 095 283 13,44 - - 28,57 0,00
16 - O compromedmenio profssional dos colegas com as necessidades do campus €. - 0,85 212 10,61 - - 14,29 0,00
17 - Aexecucio do planejamenio do campus pelos colegas é... 389 071 258 1297 - - 1429 000
18 - Az apdes e melhorias implementadas no campus, oriundas dos processos avaliaives da FURG, sdo... ENA 087 236 16,04 - - 14,29 0,00
19 - No campus, & preccupacao com quesides relacionadas 4 ufizacdo de boas praScas ambientais &... 3se 089 238 11,08 - - 14,29 0,00
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FURG EEnf

Populagdo = 1074 Populagio =9
Participagdo = 39,48% Participagao = 77,78%
Sem Sem
Nio Condigdes Nio Condigoes
Questio Média Desvio Existe deOpinar Média Desvio Existe de Opinar
111 - QUANTO A INFRAESTRUTURA
20 - O ambienie fisico em que vooé mals afua (como sala, laboratdrio, denire outros), no que se refere ao mobiliario & & 35f 108 024 0,71 1,06 0,00 0,00
ergonomia (posiura, conforio & bem-estar), &
21 - 0 ambienie fisico em que vooé maks atua (como sala, laboraidrio, denire outros), no que se refere ao conforio 349 1M 0,24 047 1,39 0,00 0,00
rmico, & luminagao e a aclsica, &...
22 - As condigies dos materiais @ equipamenios para realizacdo do rabalho sdo.. 35f 09 000 047 371 045 000 0,00

23 - A adequagdo dos laboraiorios (de ensino, de pesquiza e de informaica) do campus, com relagdo 43 nommas e a0s 363 087 307 42 69 37 069 000 14,29
equipamenios de ssguranga, ...

24 - Adisponibiidade de Equipamenios de Protegiio Individual (EPI) e Equipamenios de Proiecio Coleiva (EPC)para 3,83 085 778 2783 400 000 2857 2857
execucio das aividades é

25 - Audizacio de boas pradcas ambientais nos dierenies locals da Universidade (como salas, laboraionios, centros de 3/ 076 094 2284 380 040 0,00 28,57
convivéncia e amblenies exisrnaos) &

26 - Os auditrios, os miniaudiidrios e os anfieairos do campus, no que se refere a QUANTIDADE e a DIMENSAD, 075 283 17,45 371 088 000 0,00
27 - Cs audidnios, os miniaudidrios e os anfiealros do campus, no que se refere & LIMPEZA e & CONSERVAGAD, 076 259 18,63 386 064 000 0,00
28 - As bibliciecas, quanio a0s S2Us 3erviges e recursos (incluinde acerves fisicos e digiais, espagos de esfudos, denfre 0,63 0,71 2783 0,50 0,00 42 86
ouiros), s80...

29 - Os servipos de impressdo e fofocdpias disponivels no local de frabalho sdo... 386 095 283 10,61 375 043 0,00 42,86
30 - = sislemas informafzados da FURG (acessados pelo "sisiemas furg”) disponivels sdo. . 379 080 0,24 0,94 386 064 0,00 0,00

31 - O sisiema de e-mail insSucional disponibiizado é... 351 092 024 6,13 082 000 14,29

32 - 0= servigos prestados pele Cenfro de Gestdo de Tecnclogia da Informacdo (CGTI) ne aiendimenio as demandas 347 09 000 7,78
da Universidade s30...

043 0,00 42,85

33 - Aqualidade e disponibiidade da Infernet no campus sdo... 331 1,01 0,00 259 090 000 0,00

083 0,00 0,00

%)
2
-

3 - Alimpeza e conservacdo das dependéncias do campus (como laboratrios, biblicieca, espagos de convivénda e 385 088 000 519
alimeniacac, denfre cufros) s8o..

35 - 0s espagos de alimentacio disponiveis no campus sdo... 357 089 212 12,03 - 093 0,00 0,00
36 - Os espagos de convivéndia do campus 530 378 088 212 8,256 - 089 1429 14,29
37 - As condigies de sequranga do campus s30... 364 086 024 4,95 320 040 000 28,57
38 - As opgies de mobiidade inferna (como calcadas, passarelas, vias e ciclovias) do campus sdo... 37 0% 185 354 375 043 2857 1429
39 - As condigdes de moblidade no campus para pessoas com necessidades especifcas sdo... - 1,00 142 41,51 400 000 000 57,14
40 - O transperis INTERNO, em fermes de frequéndia e poniualidade, & 359 09 542 57,08 - - &7,14 42,86
41 - O transporie plblico MUNICIPAL que aiende ao campus, em fermos de frequénca e poniualidade, é... 250 108 330 62,03 300 000 000 7143
42 - O transperis publico INTERMUNICIPAL que afende ac campus, em fermos de frequéncia e ponfualidade, & 3,23 1.21 1,65 70,99 400 0,00 0,00 71,43
43 - O transporie INTERNO, em termos de qualidade e seguranga, é... 36fF 086 519 68,20 - = 57,14 42,86
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FURG EEnf

Populagio = 1074 Populagio =9
Participagdo = 39, 48% Participagio = 77,78%

Sem Sem
Nio Condigées Nio Condigdes
Questio Média Desvio Existe deOpinar Meédia Desvio Existe de Opinar

11l - QUANTO A INFRAESTRUTURA
44 - O transporie pblico MUNICIPAL que afende ao campus, em termos de qualidade e seguranga, é... 257 1,03 3,54 62,03 300 000 0,00 7143
45 - O transporie plblico INTERMUNICIPAL que atende ao campus, em fermos de qualidade e seguranga, é... 3,45 1,03 1,65 72,88 400 000 0,00 85,71

46 - O fransporie oferecido pela FURG para realizacio de advidades externas ao campus, em fermos de COMDI Q{')ES 360 086 1,42 45,99 350 050 2857 42 86
DAS VIATURAS, é...

4T - Otranspone oferecido pela FURG para realizaco de advidades externas ao campus, em termos de PREPARD 0,70 094 48,58 400 000 0,00 7143
DOS MOTORISTAS, é...

IV - QUANTO A FURG

48 - O planejamenio da FURG (Projeio Pedagdgico InsSucional - PP, Plano de Desenvolvimenio InsGucional - POl e 0,69 0,24 20,75 0,50 0,00 42 86
Planos de Agdo) &...

49 - A parfcipagio da comunidade universitaria na construcio do planejamento da FURG &... 357 095 024 2854 350 087 000 4286
50 - O alinhamenio das agdes insSucionals de ensino, pesquisa, exiensdo & gestdo, como PDIé... 386 078 000 28,54 375 043 0,00 42,86

51 - A atuagdo da Comissdo Propria de Avaliagio (CPA) na melhoria do processo avaliafvo insfucional ... 0mM 0,47 32,78 433 047 000 o714

52 - O processo de Auioavaliacao InsSucional da FURG e... 077 024 10,61 050 000 42,85

53 - As agdes & melhorias oriundas dos processos avaliaivos (como Avaliagdo das Bibliotecas, Autoavaliagdo 31 079 0,71 31,13 400 000 1429 42 86
InsSucional, Avaliacéo dos Canais de Comunicagdo, denire oufros) da FURG sdo...

54 - Os canais (como Pagina de Acesso 3 Informagdo, Servigo de Informagdes ao Cidado, Pagina de Transparéncia e 080 024 18,16 049 000 28,57
Prestagdo de Contas e Portal de Dados Aberios da FURG) disponibiizados para a fransparéncia das informagdes da

FURG sdo...

55 - A atuagdo do canal de Cuvidoria da FURG para o recebimenio de manifesiagdes (como sugesides, elogios, 085 024 48,35 400 000 0,00 85,71
soliciapies, reclamagdes e dentincias) ...

56 - As agdes de incenivo (campanhas/divulgagies e capaciagOes) para promogdo de iniegridade na FURG incluidas =~ 3,83 084 071 2594 400 000 000 57,14
no seu Plano de Infegridade (promogde da édca e prevencao de desvios de conduia) sdo...

5T - Aliniegracac enfre os campi da FURG, quanio a0 funcionamenio de uma Universidade mulicampi, &... 3,21 0,93 047 2072 250 050 0,00 7143

58 - O grau de paricipagdo da FURG, no focanie ao atendimento das necessidades da sua regido, quanio &
FOF{MAQﬁO DE RECURSOS HUMANOS &...

089 047 19,81 380 040 000 28,57

59 - O grau de pariicipaco da FURG, no focanie ao alendimento das necessidades da sua regido, quanio 8 GERAGAD
DE CONHECIMENTO E NOVAS TECNOLOGIAS &...

084 047 21,70 380 040 000 28,57

80 - O grau de paricipagdo da FURG, no focanie ao alendimento das necessidades da sua regido, quanio as
ATIVIDADES EXTENSIONISTAS &...

084 047 25,24 37 04 000 42,85

81 - O grau de paricipacdo da FURG em quesides relacionadas a0 desenvolvimenio susieniavel na regido &, 078 0N 26,65 433 047 0,00 57,14

62 - As agdes de capaciagdo (como cursos de informadca, linguas esfrangeiras, gesido de pessoas, LIBRAS, denfrs
ouras) oferecidas pela Universidade sdo...

082 142 11,32 043 000 42,86

w
b
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FURG EEnf

Populagio = 1074 Populagic =9
Participagdo = 39,48% Participagdo = 77,78%
Sem Sem
Mao Condigdes Nao Condigoes
Questdo Média Desvio Existe deOpinar Média Desvio Existe de Opinar
IV - QUANTO A FURG
63 - O plansjamenio e as agbes da FURG para a qualiicagio dos cursos de GRADUAGAO sdo... - 071 047 36,79 380 040 000 2857
64 - O plansjamento e as agbes da FURG para quaiiicacio (criagio e melhoria) da POS-GRADUAGAD sdo... - 064 094 3844 | 380 040 000 28 57
65 - A gestio de pessoas da Universidade no aiendimento s necessidades do(a) servidor(a) & 378 034 024 401 383 037 000 14,29
66 - O processo de Avaliagio de Desempenho dos TAEs reaiizado pela FURG é... 3,64 092 0,24 5,19 3,83 037 0,00 14,29
67 - As ages afrmafvas (como reserva de vagas para ingresso para pessoas com deficiéncia, negros, indigenas, 070 0,00 26,18 040 000 2857
quilombolas e baixa renda; reserva de vagas nas CEUs para indigenas e quilombolas; denire ouras) desenvolvidas
pela FURG sdo...
68 - As capaciagbes para oz TAEs aenderem as agdes afrmaivas sdo... 364 097 212 29,95 340 080 000 28,57
69 - Adisponibiizagio pela FURG de capaciagio para gestio é... 341 106 236 2854 350 050 000 7143

70 - As ages de capaciiagdo para siuages de urgéncias e emergéncias (como incéndios, alagamenios, problema de 328 104 354 2241 333 1,28 1429 42,86
salide, denfre oufras) sdo..

71 - As aividades ARTISTICO-CULTURAIS desenvolvidas pela FURG séo... 384 086 212 21,93

72 - As advidades de EXTENSAC desenvolvidas pela FURG sdo0... - 076 047 25,94

043 000 4286

063 000 2857

0rr 283 20,52

0mn 0,00 42,88

73 - Os ambienies arisico-culiurals da Universidade (como museus, exposigies, galenias, denire outros) sdo...

T4 - As ages de desenvolvimenio do bem-esiar, lazer e esporie (come ginasica laboral, correndo pela FURG, 3,76 0.9 3,77 2264 3,75 043 0,00 42 86
mediacdo, Yoga, Relk, preparacdo para a aposeniadornia, dentre cuiras) oferecidas pela Universidade sdo...

75 - As ages de educacio a distncia da FURG sdo... 409 084 0N 83,77 400 000 000 57,14

76 - A disponibiizacio da informagio quanio As normas & acs procedimenios que regem o funclonamenio da FURG&.. 3567 091 024 7,78 357 073 000 0,00

77 - O alendimenio disponibiizado 3 saiide FISICA no campus em que vocs aua é... 352 101 708 1297 - 100 2857 1428
78 - O atendimenio disponibiizado 3 saiide MENTAL no campus em que vocé aiua é... 342 104 448 2854 - 100 1428 2857
79 - As agbes de capaciacio abordando quesiies de boas praficas ambientais e desenvolvimento susientivel sio.. 364 087 401 2807 400 000 000 5714
80 - As oporiunidades de cooperagiio académica (ensino, pesquisa e exiensio) entre a FURG e insluicies 397 078 084 5302 375 043 000 4236
NACIONAIS sdo...

81 - As oporunidades de cooperagio acadmica (ensino, pesquisa & exiensio) entre a FURG e insluicies 387 080 071 6439 400 000 000 7143
ESTRANGEIRAS sdo...

82 - As oportunidades de mobiidade académica enire a FURG e insfiuigdes NACIONAIS sio... 382 0982 071 6297 400 000 000 7143
83 - As oporiunidades de mobiidads académica enire a FURG e insfuicdes ESTRANGEIRAS sdo... 377 087 071 6533 400 000 000 7143
84 - As informagBes e o apoio insfiucional para paricipagio em agBes de cooperagio NACIONAL sio.. 379 081 1,48 6675 400 000 000 7143
85 - As informagBes e o apaio inslucional para paricipagio em agies de cooperago INTERNACIONAL sio. . 379 09 1,18 6340 400 000 000 7143
86 - As agbes de incenivo 4 inovagio tecnoldgica, 4 soliciagio de propriedade inislectual e 4 ransieréngia de 39 08 071 5212 400 000 000 8571
tecnologia propastas pela FURG sio...
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FURG EEnf

Populagio = 1074 Populagio =9
Participagdo = 39,48% Participagdo = 77,78%
Sem Sem
Mio Condigdes Nio Condigdes
Questdo Média Desvio Existe deOpinar Media Desvio Existe de Opinar
IV - QUANTO A FURG
87 - As agdes de incenivo ao empreendedorismo e & incubacio de empresas de base tecnoldgica sdo... - 076 024 46,23 500 000 000 85,71
88 - O suporie da FURG para QUALIFICAGAD da pesquisa é... - 078 071 38,44 - 000 000 4286
89 - O suporte da FURG para DIVU LGAQﬁO da pesquiza &... 376 087 1,18 35,14 340 080 0,00 2857
90 - Adivulgacdo sobre os cursos de graduagdo da Universidade é... 378 08 024 15,80 - 058 000 14,29
91 - As agbes de capaciacio para afvidades de exiensio sio... 358 084 142 3703 36T 047 000 57,14
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9.3.2. Qualitativa

Os comentarios relatados pelos técnico-administrativos em educacdo da Escola de

Enfermagem na Autoavaliagdo Institucional 2022 sdo apresentados a seguir, na Tabela 15.

Tabela 15 - Resultado da Avaliacdo Qualitativa dos Técnico-administrativos da Escola de Enfermagem - AA 2022

IV - QUANTO A
FURG

SEGMENTO DIMENSAO COMENTARIO
I- QUANTO A ;OII{eec;:sbi a(r)ai:e(z?;:;c; fn :S}?[fizonecessérios tanto da chefia, quanto dos
UNIDADE B '
TAE 5 T - -
III - QUANTO A - Por se aguardar o prédio novo, o atual estd sucateado. Inclusive o
INFRAESTRUTURA | mobiliario, como cadeiras, por exemplo, dificultando o trabalho diario
- Como sugestdo, esse total de questdes poderia ser dividido em 2 ou 3
IV - QUANTO A blocos, que seriam. respo.ndidos em p.eriodos. fiifeientes.(dife'rentes
campanhas). Talvez isso estimule uma maior participago, pois 0 numero
TAE FURG « ) Iy 9 .
elevado de questdoes de uma sé vez pode inibir a adesdo, sem mencionar
problemas de conex@o, equipamento, etc.
I - QUANTO A - No campus da saide a maioria das questdes de transporte ndo se
INFRAESTRUTURA | aplicam.
TAE

- Existe um abismo que separa a realidade dos servidores do campus
Carreiros dos servidores que atuam no campus da saude. Acredito que
existam Otimas agoes, porém centradas no Carreiros.
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10 Metas atingidas de 2024 a 2028 vinculadas ao PDI
(2024-2028)

Conforme mencionado no capitulo 9 deste relatorio, na FURG, a avaliagdo e planejamento
sdo processos continuos, permanentes e indissociaveis, desse modo, seu Programa Institucional de
Avaliacao e Planejamento (PIAP) se estrutura atualmente em um conjunto de atividades que sao
realizadas dentro de um ciclo de 5 anos e, que possui uma defasagem temporal de 1 ano com o inicio
do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) para que o processo de Autoavaliagdo Institucional

seja analisado, debatido pela Universidade e resulte na definicdo de um novo PDI.

A partir de 2025, os Relatorios Gerenciais passaram a adotar uma nova metodologia, alinhada
ao PDI 2024-2028. Essa reformulagdo tem como base as fragilidades apontadas pela comunidade
académica do curso na Autoavaliagdo Institucional realizada em 2022. Neste documento, que
contempla as acdes desenvolvidas ao longo de 2024, foram incluidos quadros com as metas
institucionais e do curso que foram atingidas ou parcialmente atingidas, voltadas a mitigagao dessas
fragilidades, com base nas iniciativas executadas no primeiro ano de vigéncia do PDI da FURG
(2024-2028). Anualmente, as unidades académicas e administrativas elaboram seus planos de agdo
com base nas metas estabelecidas no PDI vigente. Ao final do periodo, ¢ feita uma avaliacdo sobre o

alcance dessas metas, identificando o que foi atingido, parcialmente atingido ou ainda ndo alcancado.

A Figura 5 mostra como ¢ organizado o processo: o Ciclo Avaliativo do PIAP 2023-2027,
baseado na Autoavaliaciao Institucional de 2022, ¢ o que fundamenta o PDI 2024-2028. Em cada
ano, o Relatorios Gerencial do curso traz as metas institucionais ¢ dos cursos vinculadas as agoes

realizadas no ano anterior:
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CiCLO BASE

AVALIATIVO S AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL
2025-2027 2022

=
PDI 2024- ,

2028 RELATORI0S SERENCIAIS

./ \ 2028\10vo ciclo
l x METAS

2026 2027 ATINGIDAS ¢4

2025

METAS
ATINGIDAS EM

METAS METAS
— ATINGIDAS EM ATINGIDAS EM
2025 2026

Figura 5 - Relatorios Gerenciais - PDI 2024-2028

Como fragilidades foram consideradas (0s):

® As questdes que ficaram com a média proxima ou abaixo de 3 nas respostas dos discentes e
docentes do curso ou nas respostas dos técnico-administrativos em educag¢do da unidade,
desde que o somatoério dos percentuais de respostas “Nao existe” e “Sem condigdes de
opinar” ndo tenha ultrapassado 70%.

e As questdes que tiveram percentuais de respostas “Nao existe” acima de 50% foram
consideradas fragilidades.

e As questdes que receberam respostas com média entre 3 e 4 no curso, mas que
comparativamente com a FURG ou a Unidade esteja inferior a uma das duas, foram também
consideradas fragilidades, desde que o somatorio dos percentuais de respostas “Nao existe” e
“Sem condig¢des de opinar” ndo tenha ultrapassado 70%.

e Os pontos negativos indicados nas questdes abertas do questionario dos discentes, docentes e

técnico-administrativos em educagao.

Para melhor associacao com as ac¢des realizadas, as fragilidades foram agrupadas por temas.
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10.1. Metas atingidas ou parcialmente atingidas em 2024 X Fragilidades

identificadas na Autoavaliagao Institucional 2022 - Enfermagem

METAS
ATINGIDAS OU
PARCIALMENTE
ATINGIDAS EM
2024

Realizar a Avaliacao dos Egressos dos cursos de graduagao presenciais

Auxiliar a estruturacdo da Avaliacdo dos Egressos dos cursos de
p6s-graduagio stricto sensu

METAS
ATINGIDAS OU
PARCIALMENTE
ATINGIDAS EM
2024

METAS
ATINGIDAS OU
PARCIALMENTE
ATINGIDAS EM
2024

Melhorar a qualificagdo, internacionalizacdo e expansdo da pos-graduagio
stricto sensu da FURG, por meio do apoio a criagdo de novos cursos, da
promocdo de acdes de internacionalizagdo, da ampliagdo da mobilidade
académica, do fortalecimento dos processos de autoavaliagio e do
acompanhamento sistematico dos egresso

Ampliar ¢ desenvolver projetos de pesquisa com universidades regionais,
nacionais ¢ internacionais

Fortalecer e expandir a producdo cientifica de qualidade na EENF,
promovendo o desenvolvimento de pesquisas que contribuam para o avango
do conhecimento na area de Enfermagem e Saude Coletiva, e que sejam
reconhecidas nacional e internacionalmente




METAS
ATINGIDAS OU
PARCIALMENTE
ATINGIDAS EM
2024

e Aprimorar as informagdes constantes na Ficha Funcional dos servidores
com deficiéncia (PcD)

Identificar melhorias a serem implementadas no uso do AVA FURG para
agoes transversais de EAD

Ampliar da oferta de oficinas com a equipe multiprofissional da PRAE e
busca de novas parcerias para Programa de Acompanhamento ¢ Apoio ao
Estudante

Seguir consolidando o Programa de Apoio e Acompanhamento Pedagogico
do Estudante

METAS
ATINGIDAS OU
PARCIALMENTE
ATINGIDAS EM
2024

e Realizar a Avaliagdo dos Egressos dos cursos de graduagao presenciais

METAS
ATINGIDAS OU
PARCIALMENTE
ATINGIDAS EM
2024

Realizar a Avaliagao dos Egressos dos cursos de graduagio presenciais

Auxiliar a estruturacdo da Avaliagdo dos Egressos dos cursos de
pos-graduacdo stricto sensu




METAS
ATINGIDAS OU
PARCIALMENTE
ATINGIDAS EM
2024

o Desenvolver agoes

em prol da qualificacdo da infraestrutura de
abastecimento de energia com a devida manutencdo dos geradores elétricos
nos Campi

Aprimorar e consolidar a infraestrutura fisica e virtual da PROPESP, com
énfase na comunicacdo institucional, modernizacdo de equipamentos e
suporte as atividades de pesquisa

METAS
ATINGIDAS OU
PARCIALMENTE
ATINGIDAS EM
2024

Reivindicar e acompanhar o desenvolvimento de melhorias na
infraestrutura fisica das bibliotecas do Sistema de Bibliotecas (SiB)

Desenvolver acdes em prol da qualificagio do sistema de

videomonitoramento e seguran¢a nos Campi

METAS
ATINGIDAS OU
PARCIALMENTE
ATINGIDAS EM
2024

METAS
ATINGIDAS OU
PARCIALMENTE
ATINGIDAS EM
2024

Criar grupo de trabalho multidisciplinar e institucional para atender as
necessidades de saude dos servidores

Ampliar as agdes de bem estar fisico e mental dos estudantes
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METAS
ATINGIDAS OU
PARCIALMENTE
ATINGIDAS EM
2024

Ampliar a oferta de cursos nos temas de sustentabilidade
Articular para elaborar Plano Diretor de Logistica Sustentavel

Desenvolver acdes de atualizacdo e capacitacdo continuada de gestores,
com base nas demandas identificadas no Plano de Desenvolvimento de
Pessoas (PDP), por meio de reunides de planejamento e realizagdo de
encontros formativos

Incluir, nas formacgdes ofertadas, temas que fomentem e valorizem o
respeito as diferencas e a diversidade étnica, politica, cultural, de género,
de orientacdo sexual e de crengas espirituais

METAS
ATINGIDAS OU
PARCIALMENTE
ATINGIDAS EM
2024

Ampliar agdes de cuidado em saude fisica e mental, inclusdo e bem viver
universitario, promovendo estratégias
autocuidado e pertencimento estudantil

continuadas de acolhimento,

METAS
ATINGIDAS OU
PARCIALMENTE
ATINGIDAS EM
2024

Firmar convénio para viabilizar a execu¢do dos recursos provenientes de
inscricdes em concursos publicos e processos seletivos realizados pela
PROGEP




METAS
ATINGIDAS OU
PARCIALMENTE
ATINGIDAS EM
2024

Criar grupo de trabalho multidisciplinar e institucional para atender as
necessidades de saude dos servidores

METAS
ATINGIDAS OU
PARCIALMENTE
ATINGIDAS EM
2024

METAS
ATINGIDAS OU
PARCIALMENTE
ATINGIDAS EM
2024

Fornecer assessoria arquivistica e conservagdo/restauragdo para unidades
administrativas e académicas, a fim de aperfeicoar o processo de gestdo,
acesso e preservagao do patrimonio da Institui¢do

Ampliar a divulgacdo da Lei de Acesso a Informagao (LAI)
Ampliar a divulgacdo da Ouvidoria
Articular para elaborar o Plano Diretor de Logistica Sustentavel

Capacitar a comunidade académica em temas relacionados a seguranca da
informacgdo, por meio de a¢des de conscientizagdo ¢ educagdo promovidas
pelo CGTI, com foco na adogdo de praticas seguras no uso das tecnologias
da informagdo no cotidiano institucional

Colaborar com a implementacdo do Plano de Adequacdo a Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD)

Consolidar a atua¢do da Unidade de Gestao da Integridade (UGI), por meio
do monitoramento da implementagéo do Plano de Integridade e da promocao
de acdes e campanhas de sensibilizacdo voltadas a cultura da integridade no
ambiente institucional

Fortalecer a colaboragdo entre unidades para manter a regularidade das
licengas ambientais institucionais, por meio do suporte técnico e da
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articulagdo eficaz no atendimento as exigéncias dos processos de
licenciamento

e Ampliar a oferta de oficinas com a equipe multiprofissional da PRAE e
busca de novas parcerias para Programa de Acompanhamento e Apoio ao
Estudante

o Monitorar a implementagdo do Plano de Dados Abertos (PDA)
e Promover a¢des para a criacdo da Politica Institucional de EAD

e Realizar agdes de satde mental, emocional e bem-estar no trabalho

e Melhorar o processo de autoavaliacdo dos cursos de graduagdo através dos
METAS relatorios gerenciais
ATINGIDAS OU ) o
PARCIALMENTE e Consolidar o processo autoavaliativo dos cursos de pos-graduagdo através
ATINGIDAS EM dos relatorios gerenciais
2024 e Fortalecer o Programa de enfrentamento a evasao e retengdo na graduagio

e  Melhorar o processo de autoavaliagdo dos cursos de graduacdo através dos

METAS relatérios gerenciais
ATINGIDAS OU ] .
PARCIALMENTE e Realizar a Avaliagdo da Imagem da FURG
ATINGIDAS EM e Realizar a Avaliagdo dos Egressos dos cursos de graduagao presenciais
2024

e Auxiliar a estruturagdo da Avaliacdo dos Egressos dos cursos de
p6s-graduagdo stricto sensu

e Auxiliar o grupo de estudo sobre a evasdo/retengéo
e Qualificagdo e expansdo dos cursos de Pds-Graduagdo Lato Sensu

e Qualificagdo, internacionalizagdo e ampliagdo da Pos-Graduagdo Stricto
Sensu
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METAS
ATINGIDAS OU
PARCIALMENTE
ATINGIDAS EM
2024

e Contribuir para a aplicagdo da Lei Cultura Viva por meio de praticas
académicas de ensino, pesquisa, extensao, cultura e inovagdo tecnoldogica

e Apoio de atividades voltadas a promocdo do respeito, da empatia ¢ da
valorizagdo das diferengcas e diversidade cultural, sexual e de crengas
espirituais, politica, étnica, de género, de orientagdo

METAS
ATINGIDAS OU
PARCIALMENTE
ATINGIDAS EM
2024

METAS
ATINGIDAS OU
PARCIALMENTE
ATINGIDAS EM
2024

METAS
ATINGIDAS OU
PARCIALMENTE
ATINGIDAS EM
2024

e Realizar a migracdo do servico de e-mail institucional (@furg.br) para a
plataforma em nuvem Microsoft 365
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METAS
ATINGIDAS OU
PARCIALMENTE
ATINGIDAS EM
2024

Publicar o anuario 2023 na plataforma PowerBI de forma interativa. O
documento é uma ferramenta essencial para estudantes, pesquisadores,

gestores e toda a comunidade académica interessada em acompanhar dados
atualizados sobre o desempenho e os indicadores institucionais

Promover maior transparéncia referente a execugdo do orcamento

Ampliar a divulgacdo das atividades e agdoes da CPA e da DAI/PROPLAD
ao longo do ano em parceria com a SECOM e demais unidades envolvidas
NOS Processos

Promover a reflexdo e o fortalecimento da ambientalizagdo curricular na
universidade, por meio de agdes formativas e de articulagdo institucional

Ampliar a divulga¢do da Lei de Acesso a Informacao (LAI)
Ampliar a divulgacdo da ouvidoria

Atualizar a Instru¢do Normativa n® 004/2019, que dispde sobre os critérios
para pagamento da Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso

Atualizar os manuais de procedimentos da Folha de Pagamento disponiveis
no site da PROGEP, por meio da revisdo sistematica e atualizagdo dos
documentos que estiverem desatualizados

Atualizar, no ambito da PROGEP, o folder informativo sobre cadastro e
requerimentos para novos servidores, garantindo a inclusdao de informacoes
atualizadas e recursos digitais, como QR Code, para facilitar o acesso ¢ a
distribuicao junto & Coordenagdo de Selecdo, Ingresso e Desligamento
(CSID)

Qualificar e ampliar, no ambito da PROGRAD, os programas de concessao
de bolsas de ensino (Monitoria, EPEC-Ensino e EAC), por meio da
manutengdo dos processos seletivos, da expansdo dos espacos
colaborativos e multiusudrios de aprendizagem para novas Unidades
Académicas e campi, da organizacdo do Semindrio de Ensino no contexto
da MPU e da elaboragdo de relatério consolidado das agdes realizadas

Capacitar a comunidade académica em temas relacionados a seguranca da
informacao, por meio de agdes de conscientizagdo e educagdo promovidas
pelo CGTI, com foco na adogdo de praticas seguras no uso das tecnologias
da informagao no cotidiano institucional

Colaborar com a implementagdo do Plano de Adequagdo a Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD)

Aprimorar e consolidar a infraestrutura fisica e virtual da PROPESP, com
énfase na comunicacdo institucional, modernizacdo de equipamentos e
suporte as atividades de pesquisa

Consolidacdo da ocupagdo das Vagas Ociosas - edital PSVO
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Consolidar a Unidade de Gestdo da Integridade (UGI)

Criar perfil para PROGEP nas redes sociais com vistas a aproximagéao da
comunidade

Qualificar a formagao e a orientacdo pedagogica no ambito da FURG, por
meio de agdes desenvolvidas pela PROGRAD, por intermédio do Centro
de Formagao e Orientacdo Pedagdgica (CFOP)

Fortalecer a transparéncia das agdes realizadas no Centro de Atengdo
Integral a Crianga ¢ ao Adolescente (CAIC), publicizando as agdes para a
sociedade civil, através das redes sociais € sites institucionais

Fortalecer o Programa de enfrentamento a evasao e reten¢ao na graduacao
Melhorar a divulgagao dos livros editados pela Editora da FURG
Qualificar o programa acolhida cidada/solidaria

Ampliar as agdes de bem estar fisico e mental dos estudantes

Construir o Acompanhamento Social e Pedagogico aos Estudantes
Estrangeiros

Organizar e participar de eventos institucionais, cientificos e de
internacionalizagdo no ambito da PROPESP

Promover maior transparéncia do demonstrativo de vagas ocupadas e
desocupadas do banco de professor equivalente (BPEq) e do quadro de
referéncia dos TAEs (QRTAE)

Qualificar o programa "Seja FURG" como estratégia de divulgacdo dos
cursos de graduacdo e das formas de ingresso na universidade

METAS
ATINGIDAS OU
PARCIALMENTE
ATINGIDAS EM
2024
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11 Consideracoes Finais

Abaixo constam 5 topicos que devem ser respondidos pela coordenagdo, em conjunto com o

NDE, dentro de cada quadro:

1. Analise geral do relatério

° A coordenagdo, em conjunto com o NDE, deve fazer uma descricao geral da analise dos dados
referentes aos processos avaliativos disponibilizados no Relatorio Gerencial, bem como, as informagdes
referentes ao curso ¢ ao contexto da FURG. E interessante que a coordenagdo utilize outros dados
avaliativos e/ou indicadores relevantes, que nao fazem parte das informagdes disponibilizadas no
relatdrio, mas que possam contribuir para a analise e que sejam do conhecimento da coordenagdo, como,
por exemplo:

-Percentual de egressos com atuagdo na area de formagdo do curso.

-Producdo cientifica, artistica ou intelectual recente do corpo docente, informagdes da infraestrutura do
curso (laboratorios, salas de aula, equipamentos), dos estdgios e parcerias € convénios com empresas ou
institui¢des, taxas de evasao e reten¢do.., mobilidade estudantil, atuacdo dos estudantes em projetos de
pesquisa, inovagao ou extensao, agoes de ensino inovadoras, etc

Quanto aos egressos, a coordenagdo busca acompanhar e avaliar o perfil dos egressos da EEnf,
visando reconhecer as necessidades do estudante, bem como identificar os diferentes espacos e
realidades que o enfermeiro egresso da FURG tem ocupado, em ambito nacional e internacional.
Tem-se buscado a qualificacdo continua nos processos educativos no ensino de Graduagao com o
aprimoramento das ferramentas de acompanhamento dos cursos, porém, como fragilidade temos a

baixa adesdo nos processos avaliativos institucionais, apesar das campanhas de participagao.

Os estudantes participam dos projetos existentes na unidade académica, tanto de ensino, quanto

de extensdo e pesquisa. Como forma de demonstrar a participagdo, abaixo seguem exemplos:
Projetos de Pesquisa Universidades Internacionais:

1. Ocorréncia de problemas éticos no cotidiano de trabalho da satide no contexto da COVID-19:

novos limites e desafios. Edison Luiz Devos Barlem. Universidade Catolica de Santa F¢, Argentina

2. Adolescents Parental mental health, experience of violence and infant development outcomes.

Simoni Saraiva Bordignon. University of Nevada, Las Vegas
Projetos de Pesquisa Universidades Nacionais:

1.Sofrimento moral, resiliéncia moral e coragem moral na formagao e pratica de enfermeiros. Jamila
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Geri Tomaschewski Barlem. Universidade Federal do Amapa UNIFAP.
Projetos de Pesquisa Universidades Regionais:

1. Andlise do fenomeno da segunda vitima entre estudantes e profissionais de enfermagem. Jamila

Geri Tomaschewski Barlem. Universidade Federal de Santa Maria UFSM.

2. Resiliéncia, engajamento no trabalho e agravos a satide de trabalhadores hospitalares: pesquisa de
métodos mistos. Patricia Bitencourt Toscani Greco. Emanuelli Mancio Ferreira. Oclariz Lopes

Munhoz. Universidade Federal de Santa Maria UFSM.
PROJETOS FINANCIADO POR AGENCIAS DE FOMENTO:

1. Ocorréncia de problemas éticos no cotidiano de trabalho da satde no contexto da COVID-19:
novos limites e 2 21 / Relatério de Metas da Unidade EEnf - Escola de Enfermagem Unidade ¢
responsavel pela meta desafios. Chamada CNPq/MCTI/FNDCT N° 18/2021 - Faixa B - Grupos
consolidados - Processo 405466/2021-8. Edison Luiz Devos Barlem.

2. Adolescents Parental mental health, experience of violence and infant development outcomes.

University of Nevada, Las Vegas - Simoni Saraiva Bordignon.

3. Sofrimento moral, resiliéncia moral e coragem moral na formagdo e pratica de enfermeiros.
Chamada CNPg/MCTI/FNDCT N° 18/2021 - Faixa A - Grupos Emergentes - Universal 2021
Processo 408562/2021-8. Jamila Geri Tomaschewski Barlem.

4. Andlise do fendmeno da segunda vitima entre estudantes e profissionais de enfermagem.

Chamada PQ 2021 Processo 312891/2021-0. Jamila Geri Tomaschewski Barlem.

5. Problemas éticos no cotidiano de trabalho em saiude no contexto da covid-19. Chamada PQ.

Edison Luiz Devos Barlem.

6. Estudo dos Processos de Producao de Saude das Familias em Contextos de Vulnerabilidade.

Chamada Universal CNPq. Mara Regina Santos da Silva.

Ainda, tem-se a participacao de estudantes nas produgdes cientificas dos docentes como bolsistas de
IC e de forma voluntaria, possibilitando que se aproximem dos pos-graduandos desenvolvam

plenamente seu processo formativo:

1. DAL PAI, SANDRA ; Silva, Mara Regina Santos da ; SCHEK, GABRIELE ; OLIVEIRA,
ADRIANE MARIA NETTO DE ; SCHWARTZ, EDA ; NAZON, Evy . Losses experienced by
families during the COVID-19 pandemic and the resources used to cope with them. CONCILIUM
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(ENGLISH LANGUAGE EDITION), v. 24, p. 315-332, 2024.

2. SZEWCZYK, MICHELLE DA SILVEIRA CHAPACAIS ; Gomes, Giovana Calcagno ;
OLIVEIRA NETTO, ADRIANE MARIA DE ; PINTANEL, ALINE CAMPELO ; XAVIER,
DAIANI MODERNEL ; MOTA, MARINA SOARES ; VENTURA, JEFERSON ; PEREIRA,
SANDY MARIA ROSA . Vinculagado afetiva entre pais e filhos prematuros em contexto intensivo
neonatal. CONTRIBUCIONES A LAS CIENCIAS SOCIALES, v. 17, p. 8550, 2024.

3. ENSSLIN, L. ; ENSSLIN, S. R. ; DUTRA, A. ; GARCIA, H. J. ; LONGARAY, ANDRE
ANDRADE . USING MCDA-C TO MODELING RISKS IN THE COUNTY MANAGEMENT: A
BRAZILIAN CASE. INTERNATIONAL JOURNAL OF MANAGEMENT AND DECISION
MAKING, v. 1, p. 1, 2024.

4. DE AVILA, GISAMARA GIRARDI FONTES ; FLORES, JULIANA FAUSTO ; LONGARAY,
ANDRE ANDRADE ; BARLEM, EDISON LUIZ DEVOS . Os paradigmas da pesquisa
operacional: racionalismo ou construtivismo. CONTRIBUCIONES A LAS CIENCIAS SOCIALES,
v. 17, p. 344-359, 2024.

5. BASTOS, T. R. ; LONGARAY, ANDRE ANDRADE ; MACHADO, C. M. S. ; ENSSLIN, L. ;
ENSSLIN, S. R. ; DUTRA, A. . Applying a Genetic Algorithm to Implement the Fuzzy-MACBETH
Method in Decision-Making Processes. INTERNATIONAL JOURNAL OF COMPUTATIONAL
INTELLIGENCE SYSTEMS , v. 17, p. 1-18, 2024. Citagdes: 1 7 21 / Relatorio de Metas da

Unidade EEnf - Escola de Enfermagem Unidade ¢ responsavel pela meta

6. STIGGER, KLAUS NOBRE ; LONGARAY, ANDRE ANDRADE ; BARLEM, EDISON LUIZ
DEVOS ; SILVEIRA, ROSEMARY SILVA DA ; DALMOLIN, GRAZIELE DE LIMA ; MUNOZ,
PAULO ROBERTO DA SILVA ; STIGGER, DANUBIA ANDRESSA DA SILVA . Gestao e
planejamento contingencial para tomada de decisdo em uma organizagdo hospitalar na Covid-19.

REVISTA ENFERMAGEM UERJ, v. 32, p. €79223, 2024.

7. JUNG, B. C. ; GOMES, G. C. ; XAVIER, D.M. ; REDU, A. O. ; OLIVEIRA, S. M. ; GOMES, L.
C. . Representacdes sociais acerca do cuidado familiar a crianga com tuberculose pulmonar.

REVISTA CONTEXTO & SAUDE, v. 24, p. 1/48 16, 2024.

8. BRITO, D. C. ; XAVIER, D. M. ; REDU, A. O. ; LOURENCAO, L. G. ; SOARES, F. G. ;
GOMES, G. C. ; PERIN, L. F. . Estratégias utilizadas por enfermeiros sobre subnotificagdoes de
acidentes de trabalho rural por uso de agrotoxicos. REBEN - REVISTA BRASILEIRA DE
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ENFERMAGEM , v. 77, p. €20230384, 2024.

9. XAVIER, D. M.; GOMES, G. C. ; REDU, A. O. ; BASTOS, F. P. G. ; DAOUD, M. A. ;
SOARES, F. G. . Vivenciando facilidades e dificuldades no cuidado familiar a crianga com doenga

cronica. Revista Interfaces: Satde, Humanas e Tecnologia, v. 12, p. 3815-3826, 2024.

10. REDU, A. O. ; XAVIER, D. M. . Influéncias sociodemograficas e ambientais de trabalho na
qualidade de vida de profissionais de saude. REBEN - REVISTA BRASILEIRA DE
ENFERMAGEM , v. 77, p. €20240010, 2024.

11. BASTOS, F. P. G. ; XAVIER, D. M. ; SANTOS, M. R. ; PINTO, S. ; SILVA, M. S. ; CADAVAL,
P. M. . Processo de planejamento para a aposentadoria de servidores publicos federais de uma
universidade federal do extremo sul do Brasil. CONTRIBUCIONES A LAS CIENCIAS
SOCIALES, v. 17, p. 1-18, 2024.

12. REDU, A. O. ; XAVIER, D. M. ; DAOUD, M. A. ; GOMES, G. C. ; BENNETTL E. R. R. ;
SOARES, F. G. ; LOURENCAO, L. G. . Repercussoes da dor cervical na qualidade de vida de
profissionais de saude de Unidades de Terapia Intensiva. INVESTIGACION Y EDUCACION EN
ENFERMARIA , v. 42, p. €06, 2024.

13. ABRANTES, M. J. G. ; FREITAS, C. K. A. C. ; BISPO, L. D. G. ; SANTOS, T. S. ; PIEXAK,
DIESSICA ROGGIA ; MENEZES, A. F. ; MACIE, L. Y. S. ; DALLEGRAVE, D. . Integrative
nursing in the Brazilian northeast: introduction, potential, and challenges.. REVISTA GAUCHA DE
ENFERMAGEM, v. 45, p. 1-10, 2024.

14. AVILA, W. T. ; SCHWARTZ, E. ; LISE, Fernanda ; MACHADO, L. F. ; RODRIGUES, K. C. .
Repercussdes do adoecimento do homem em hemodialise: revisao sistematica de literatura com
metassintese qualitativa. CONTRIBUCIONES A LAS CIENCIAS SOCIALES, v. 17, p. e8963,
2024.

15. LISE, Fernanda ; SHATTELL, MONA ; GARCIA, RAQUEL POTTER ; RODRIGUES,
KETHELYN COSTA ; DE AVILA, WILSON TEIXEIRA ; GARCIA, FLAVIA LISE ;
SCHWARTZ, EDA . Long-Haul Truck Drivers? Perceptions of Truck Stops and Rest Areas:
Focusing on Health and Wellness. International Journal of Environmental Research and Public

Health , v. 21, p. 1251, 2024.

16. LISE, Fernanda ; SCHWARTZ, EDA . Promog¢ao da saude de motoristas de caminhao de longa
distancia e suas familias. REVISTA BRASILEIRA DE ENFERMAGEM , v. 77, p. 20230511,

108




2024.

17. LISE, Fernanda ; Mona Shattell ; GARCIA, R.P. ; AVILA, W. T. ; Flavia Lise Garcia ;
SCHWARTZ, EDA . Health of Family Members of RoadTransport Workers: Evaluation ofPerceived
Stress and FamilyEffectiveness. International Journal of Environmental Research and Public Health

,v.21,p.el315, 2024.

18. MATTOS, LARISSA MERINO DE ; AMORIM, CAROLINE BETTANZOS ; Barlem, Edison
Luiz Devos ; AVANCINI, RAFAEL CHIESA . Processo de comunicacao e de comunicacao de mas
noticias na pandemia COVID-19. CONTRIBUCIONES A LAS CIENCIAS SOCIALES, v. 17, p.
€6074-23, 2024.

19. SILVEIRA, TATIANE B. DA ; TAVELLA, RONAN A. ; PENTEADO, JULIA O. ; GARCIA,
EDARIANE M. ; MATTOS, LARISSA M. DE ; BARLEM, EDISON LUIS D. ; SILVA JUNIOR,
FLAVIO MANOEL R. DA . Neonatal outcomes associated with tobacco, alcohol, and crack use
during pregnancy in three Neonatal Intensive Care Units. ANAIS DA ACADEMIA BRASILEIRA
DE CIENCIAS , v. 96, p. 1-11, 2024. Citagdes: 1 20. Carvalho, Lisa Antunes ; Barlem, Edison Luiz
Devos ; Thofehrn, Maira Buss ; ALMEIDA, DIONATAN TEIXEIRA DE ; ALMEIDA, NATALIA
LEAL DUARTE DE . Auto-ética enquanto modo de gestdo para o trabalho em enfermagem.
CONTRIBUCIONES A LAS CIENCIAS SOCIALES, v. 17, p. €11035-17, 2024.

21. MERINO DE MATTOS, LARISSA ; DEVOS BARLEM, EDISON LUIZ ; GERI
TOMASCHEWSKI BARLEM, JAMILA . 8 21 / Relatorio de Metas da Unidade EEnf - Escola de
Enfermagem Unidade ¢ responsavel pela meta Propriedades psicométricas da escala de fatores de
evasdo nos cursos de graduacdo em EnfermagemPsychometric properties of the dropout factor scale

in undergraduate Nursing Courses. EDUCACAO POR ESCRITO PUCRS, v. 15, p. e44445, 2024.

22. NICOLA, GLAUCIA DAL OMO ; PALOSKI, GABRIELA DO ROSARIO ;
TOMASCHEWSKI-BARLEM, J. G. ; CASTANHEIRA, J. S. ; Barlem, Edison Luis Devos ;
SERRANO, S. P. ; ROCHA, L. P. . Moral Sensitivity of Nurses in Caring for Patients with
COVID-19 in the Hospital Context. CONCILIUM (ENGLISH LANGUAGE EDITION), v. 24, p.
1-16, 2024.

23. SERRANO, SHERON PENHA ; Silveira, Rosemary Silva da ; SENA-CASTANHEIRA,
JANAINA ; Barlem, Edison Luiz Devos ; Bordignon, Simoni Saraiva ; BARLEM, JAMILA GERI
TOMASCHEWSKI ; MENDES, VITORIA MARIA DOS SANTOS . Formacéo dos estudantes de

enfermagem: processo de ensino-aprendizagem pds repercussdes da pandemia de COVID-19.
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CADERNO PEDAGOGICO (LAJEADO. ONLINE), v. 21, p. €10932-22, 2024.

24. VIEIRA, GESSICA BORGES ; GOMES, GIOVANA CALCAGNO ; NOVO, RENATA
MARTINS ; PEIXOTO, RENATA DA SILVA ; SANTOS, SUZANA OLIVEIRA ; VIDAL,
EVAINE ZAYRA BISPO . Manuseio minimo como instrumento de neuroprote¢do em neonatologia:

revisao integrativa. CONTRIBUCIONES A LAS CIENCIAS SOCIALES, v. 17, p. €6060, 2024.

25. VIDAL, EVAINE ZAYRA BISPO ; GOMES, GIOVANA CALCAGNO ; MARTINS, ANA
SUZANE PEREIRA ; VIEIRA, GESSICA BORGES ; REDU, ALBERTO DE OLIVEIRA ;
SOARES, FRANCIELE GOMES ; TORRES, LUCAS ANDRADE . Limitagdes na utilizacao de
dados do DATASUS para a formulagao de estratégias de prevengao e controle da Sifilis Congénita
no Brasil: uma revisdo de escopo. CONTRIBUCIONES A LAS CIENCIAS SOCIALES, v. 17, p.
€6604, 2024.

26. VIEIRA, GESSICA BORGES ; GOMES, GIOVANA CALCAGNO ; PEIXOTO, RENATA DA
SILVA ; SANTOS, SUZANA OLIVEIRA ; NUNES, ELIANGELA CASTILHOS ; MIRAILH,
MARIANA FAGUNDES . Protocolo de manuseio minimo segundo os pressupostos tedricos de Jean
Watson. CONTRIBUCIONES A LAS CIENCIAS SOCIALES, v. 17, p. e11821, 2024.

27. PEDROSO, VANESSA SOARES MENDES ; DE SIQUEIRA, HEDI CRECENCIA HECKLER
; DE PAULA, SAUL FERRAZ ; TOLFO, FERNANDO . Espiritualidade como fator de sucesso no
transplante renal: subsidios para enfermeiros e suas orientagdes. CUADERNOS DE EDUCACION
Y DESARROLLO, v. 16, p. 1920-1938, 2024.

28. PEDROSO, VANESSA SOARES MENDES ; SIQUEIRA, HEDI CRECENCIA HECKLER ;
BICK, MIGUEL ARMANDO ; FLORES, ROSIELE GOMES ; MARTINS, MARCIO ANDRE
GAYER ; BICA, CHAIANY MIKAELA BILHALVA . Aspectos do comportamento humano que
influenciam no sucesso do transplante renal: & luz do pensamento ecossistémico. CADERNO

PEDAGOGICO (LAJEADO. ONLINE), v. 21, p. €2808, 2024.

29. DUTRA, GELSON GARCIA ; DE SIQUEIRA, HEDI CRECENCIA HECKLER ; FLORES,
ROSIELE GOMES ; BICK, MIGUEL ARMANDO ; DE AVILA, LUCIANE FEIRA GOMES
ESPINDOLA ; DE PAULA, SAUL FERRAZ . Nucleo de educagio permanente regional no servigo
de atendimento de urgéncia: percepgdo de enfermeiros. CUADERNOS DE EDUCACION Y
DESARROLLO, v. 16, p. €3552, 2024.

30. PAULA, SAUL FERRAZ DE ; MORAES, LOUISIANA CAROLINA FERREIRA DE
MEIRELES ; MONTANARI, CAROLINA CARUCCIO ; PEDROSO, VANESSA SOARES
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MENDES ; RANGEL, ROSIANE FILLIPIN ; SIQUEIRA, HEDI CRECENCIA HECKLER DE . .
CADERNO PEDAGOGICO (LAJEADO. ONLINE), v. 21, p. e3188, 2024.

31. SILVEIRA, SIBELE EZEQUIEL DA ; TOMASCHEWSKI-BARLEM, Jamila Geri ; PALOSKI,
GABRIELA DO ROSARIO ; TAVARES, ANA PAULA MOUSINHO ; ROCHA, LAURELIZE
PEREIRA ; CABRAL, CAMILA NUNES . Apoio organizacional para profissionais de enfermagem
envolvidos em um incidente de seguranga do paciente. CONTRIBUCIONES A LAS CIENCIAS
SOCIALES, v. 17, p. €9027, 2024.

32. SENA-CASTANHEIRA, JANAINA; SERRANO, S. . Relagdo saude-ambiente e a perspectiva
da Educagao Ambiental durante a formagao de enfermagem: representagao docente. AMBIENTE &

EDUCACAO: REVISTA DE EDUCACAO AMBIENTAL, v. 29, p. 1-23, 2024.

33. TEIXEIRA, JESSICA LOPES ; AVILA, LARISSA PINHEIRO DE ; SENA-CASTANHEIRA,
JANAINA . Educagio ambiental e educagio em saGde na enfermagem: instrumentos de
transformagao para um viver melhor. CONTRIBUCIONES A LAS CIENCIAS SOCIALES, v. 17,
p. €11928, 2024. 9 21 / Relatorio de Metas da Unidade EEnf - Escola de Enfermagem Unidade ¢

responsavel pela meta

34. TEIXEIRA, LETICIA CARVALHO ; Sena-Castanheira, Janaina ; Barlem, Edison Luiz Devos ;
Silveira, Rosemary Silva da ; BORDIGNON, SIMONI SARAIVA ; SERRANO, SHERON PENHA

. Perfil dos doares frente a comissdo intra hospitalar de doagdo de 6rgaos e tecidos para transplante.

CONTRIBUCIONES A LAS CIENCIAS SOCIALES, v. 17, p. e11756, 2024.
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Ainda, tivemos a realiza¢do de eventos acerca de assuntos transversais da area de enfermagem,
envolvendo o PET Enfermagem, as ligas, os grupos de pesquisa e extensdo ¢ a Semana de
Enfermagem, buscando a qualifica¢do continua nos processos educativos no ensino de Graduacdo e
estimulando e o desenvolvimento de praticas formativas que fomentem a inovagdo pedagdgica e a

flexibilizacao curricular, com itinerarios alternativos e propostas interdisciplinares:
PET/EENF:
1 - Participag@o do Grupo PET Enfermagem na organizagdo da Acolhida Cidada 2024/1.

2 - Participagdo do Grupo PET Enfermagem ministrando uma capacitacdo com o grupo PET-POP

sobre lavagens das maos na recicladora Rio Grande

3 - Participagdo do Grupo PET Enfermagem ministrando uma capacitagdo com o grupo PET-POP

sobre primeiros socorros na recicladora Rio Grande
4 - Participagdo do Grupo PET Enfermagem no evento SULPET - 18 a 20 de outubro de 2024

5 - Realizag¢do do curso sobre escrita cientifica para a comunidade discente do curso de graduagao

em enfermagem

6 - Realizacdo da roda de conversa sobre administragdo de medicamentos para a comunidade

discente do curso de graduagdo em enfermagem
7 - Participagdo do Grupo PET Enfermagem na organizag¢ao da Acolhida 2024/2.

8 - Participagdo do Grupo PET Enfermagem na organizacao do Interséries.
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9 - Participagdo e apresentacao de trabalho no congresso sobre cardiologia
10- realizag@o do processo seletivo do grupo pet enfermagem

11 - Participacdo e apresentacdo de trabalho no congresso sobre saide da mulher 12 - Mensalmente

o grupo PET Enfermagem publica em sua pagina do Instagram temas alusivos a cada més do ano.

13 - Participagdo do Grupo PET Enfermagem no congresso em Porto Alegre sobre Lesdes e

tecnologias

14 - Participacdo do Grupo PET Enfermagem no CRIARG

15 - Participagdo do Grupo PET Enfermagem no SEJAFURG

16 - Participagdo do Grupo PET Enfermagem em abrigos durante a enchente 2024

17 - Participagdo do Grupo PET Enfermagem na MPU FURG como participante e apresentadores
de trabalhos.

GEPEGS - GRUPO DE ESTUDOS E PESQUISAS SOBRE ENFERMAGEM, GENERO E
SOCIEDADE:

1-Extensao em participagdo na vacinag¢do no Ccmar .

2-Roda de conversa sobre atuagdo da enfermagem na &rea estética com a enfermeira Renata

Visitagao a exposi¢ao chamada quem ama nao mata no Forum de Rio Grande.
3- Palestra sobre tipos de revisdo e busca de dados nas bases cientificas .

4- Projeto de extensdo grupo Fénix: mulheres em situacdo de violéncia doméstica Macro projeto de
pesquisa sobre representacdes sociais de mulheres em situacdo de violéncia doméstica sobre o

fendmeno.
Outros:

1- Projeto de extensdo denominado intervengdes ludicas com filhos de mulheres em situagdo

de violéncia doméstica.
2- Roda de conversa sobre violéncia doméstica na unidade de Saude BGV.
3- Apresentacdo de trabalhos na MPU

4- Apresentagdo de trabalhos no VI seminario de satide mental e direitos humanos.
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5- Atividade de extensdo na apae sobre Autocuidado e higiene pessoal

6- Participa¢do em campanha de vacinacdo unidade PPV

7- Producdo de material informativo para os ebooks divulgado na época das enchentes

8- Atividade em alusdo ao marco lilds nas UBSF em parceria com SMS/RG (Materno Infantil,
BGV I, BGV II e Rita Lobato) na realizagdo das agdes de coleta de atendimento
ginecologico (solicitagdo de mamografia e coleta de CP). Mar/2024

9- Atividade em alusdo ao Parto Seguro em parceria com . HU/FURG/EBSERH. Publico-alvo:

estudantes e profissionais de saude. Grupo Viver Mulher - Abr/2024

10- Capacitagao sobre Uso dos métodos nao farmacolédgicos de alivio da dor no trabalho de

parto. Publico-alvo: estudantes e profissionais de satide. Grupo Viver Mulher - Ago/2024

11- Atividades alusivas ao Outubro Rosa - participacdo de académicos de Enfermagem nas
agoes de outubro rosa na Prevencdo do CA de mama ¢ colo uterino, desenvolvidas nas

UBSFs da SMS/RG/Grupo Viver Mulher

12- Palestra de Atualiza¢des no Pré-Natal a partir do SIAPARTO 2024. Publico-alvo: estudantes

e profissionais de satde. Grupo Viver Mulher - nov/2024

13- Oficina de Pintura Gestacional 3* Edi¢do, Publico-alvo: estudantes e profissionais de satde.
MPU 2024 - Oficina de Pintura 4* Edigao. Publico-alvo: estudantes e profissionais de saude.
dez/2024

14- Acdes extensionistas desenvolvidas com os académicos de enfermagem durante atividades
praticas da disciplina de Enfermagem na Satide da Mulher no 5° semestre: Carimbo da placenta
no CO do HU-FURG/EBSERH; Grupo de Puérperas gestacional na UIO do
HU-FURG/EBSERH; Arte da Pintura gestacional na UIO do HU-FURG/EBSERH e na UBSF
Sao Miguel

15- PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA (PSE):- Agdo na Escola Bibiano de Almeida,
avaliacdo da acuidade visual e nivel de nutri¢ao/obesidade; Palestra sobre satde mental e
sexualidade na Escola Bibiano de Almeida; Saude bucal e alimentacdo saudavel na Escola
Augusto Duprat ; Saude sexual e reprodutiva e prevencao do HIV e das ISTs; Importancia da
Higiene pessoal e da vacinagdo na prevencio de doencas; Higiene e cuidados com o corpo e
Sexualidade, adolescéncia e prevengdo; Saude Bucal e higiene corporal na escola Medianeira;

Satde sexual e reprodutiva na escola Carlos; Satde bucal e alimentacdo saudavel na escola
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Bardo de Cerro Largo; Mudangas na adolescéncia e ansiedade na escola Manoel Martins Mano;
Saude sexual e reprodutiva na escola Adelaide Alvim; Preven¢do ao uso de alcool, tabaco e
outras drogas; Preven¢do ao uso de alcool, tabaco e outras drogas; Ansiedade e depressdo:

como prevenir, identificar e tratar; Palestra sobre cancer de mama para maes de criancas.

Por fim, durante a enchente de 2024 os estudantes se integraram aos abrigos do municipio
dando suporte quanto as questdes relativas a saide, bem como da organizagdo dos espacos e suas
necessidades. Essa participacdo se deu em conjunto com os professores, os quais trabalharam na
plataforma que auxiliava na organizacao das necessidades diversas apresentadas pelos abrigos para

um melhor direcionamento das vagas e necessidades humanas basicas.
Infraestrutura do curso:

O Curso de enfermagem tem como infraestrutura de apoio a Unidade Satde e o Campus
Carreiros, além de outras areas como o Hospital Universitario Prof. Dr. Miguel Riet Corréa Junior, o
Museu Oceanografico "Prof. Eliézer de Carvalho Rios", a Estacdo de Aquacultura "Prof. Marcos
Alberto Marchiori", a Editora e Grafica "Dom Antdnio Zattera", a Radio Universidade, dentre

outras.

As atividades administrativas e pedagogicas sdo desenvolvidas majoritariamente na Unidade
Saude, localizada no Centro da Cidade, com uma darea total de 11.330,64 m2, compreendendo
atualmente: a) o Hospital Universitario "Prof. Dr. Miguel Riet Corréa Jr", com uma area construida
de 14.163,00 m2, incluindo as diferentes Unidades de Internagdo, o Centro Cirurgico, o Centro
Obstétrico, o Centro de Material e Esterilizagdao, a UTI Geral, a UTI Neonatal, o Hospital-Dia (para
atendimento a pacientes com AIDS), o Hospital-Dia Pediatrico (atendimento especial a criangas
portadoras do virus HIV), a Farmacia de Manipulagdo e Dispensagio, dentre outros ¢ 2) a Area
Académica Prof. Newton Azevedo, uma constru¢do de mais de 5.000 m2, garantindo as condigdes
de ensino aos mais de 600 discentes, residentes e estagiarios da area da Saude, onde funcionam a
Biblioteca Setorial da Satde, a Faculdade de Medicina e a Escola de Enfermagem, os quais
oferecem as disciplinas tedricas e tedrico-praticas aos Cursos de Enfermagem, Farmécia e Medicina,

nos diferentes laboratorios e salas de aula. 1

O Hospital Universitario Prof. Dr. Miguel Riet Corréa Jr. ¢ um hospital publico que, na
disponibilidade de seus 185 leitos, promove atendimento qualificado a comunidade da regido.

Adquirido pela FURG em 1993, ¢ um hospital publico de referéncia em toda zona sul do Estado do
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Rio Grande do Sul, nas areas de UTI Neonatal, Endoscopia Digestiva e de Vias Aéreas, Doencas de
Mama, Planejamento Familiar e Tratamento de AIDS. O Hospital Universitario Prof. Dr. Miguel
Riet Corréa Jr., coerente com a proposta do Sistema Unico de Saude (SUS), vem ampliando sua
atuacao na comunidade, tendo como horizonte o seu papel de formador de recursos humanos e de

prestador do atendimento a saide em nivel terciario.

Quanto aos laboratorios de ensino, a propria natureza do Curso de Graduag¢do em Enfermagem
da FURG, as especificidades de suas atividades, seus objetos de estudo e as principais metodologias
de ensino e de pesquisa possiveis de serem utilizadas na area de sua abrangéncia, ndo s6 permitem,
mas exigem uma diversidade de locais de atuacdo que extrapolam os limites de um laboratério
convencional. Desse modo, pode-se considerar como Laboratorios de Ensino, no seu sentido mais
restrito, todos os aqueles nos quais sdo desenvolvidas as atividades tedrico-praticas das disciplinas
ministradas pela Escola de Enfermagem, Faculdade de Medicina, Instituto de Ciéncias Biologicas e
das demais Unidades Académicas que colaboram na formacao profissional do enfermeiro egresso da
FURG e as 95 instalagdes do HU-FURG. Entretanto, em seu sentido pleno, o principal laboratorio
de ensino ¢ a propria comunidade, abarcando os servigos da rede basica de saude, o proprio HU e as

demais instituigdes de saude dos quais esta mesma comunidade ¢ cliente.

Dentre esses Laboratorios de Ensino destaca-se o Laboratdrio de Técnicas de Enfermagem, que
vem melhorando sua infraestrutura e equipamentos nos Ultimos anos. Neste laboratorio
desenvolve-se o projeto de ensino coordenado por docentes do curso, que contam também com a
participacdo de bolsistas, visando a instrumentalizagdo do académico enquanto atividade

extracurricular, bem como a padronizagao de técnicas ensinadas nas diferentes disciplinas.
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2. Pontos fortes do curso

° Quais sdo os principais pontos fortes do curso, com base na andlise dos dados do Relatdrio

Gerencial e outras informagoes relevantes da coordenacao do curso ¢ membros do NDE?

Exemplos de boas praticas ou resultados positivos que merecem ser destacados, como a formagdo de estudantes, qualidade
do corpo docente, agées inovadoras no ambito do curso ou éxito em indicadores como empregabilidade, producdo
académica...

-Ampla gama de atividades de ensino, pesquisa e extensao disponibilizada aos estudantes;

-Numero de grupos de pesquisa significativos em relagdo ao nimero de docentes, o que proporciona

uma integracao dos estudantes as mais diversas subareas da formacao;

-Participagdo ativa dos discentes nos projetos, proporcionando uma complementagdo importante na

formacao pretendida;

-Participacdo ativa dos discentes na Atlética da Eenf e no Diretorio Académico;
-Realizacao de eventos académicos;

-P6s-Graduagdo Lato Sensu e Stricto Sensu com agdes integradas a graduacao;
-Participacdo de docentes e discentes nos eventos de Acolhida, Seja Furg e Cria RG;

-Excelente trabalho do TAEs, o que possibilita uma organizacdo que favorece os esclarecimentos

aos estudantes;

-Participagdo efetiva do representante discente nas reunides do Conselho da Escola de Enfermagem.
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3. Pontos a melhorar do curso

° Quais sdo as principais fragilidades que precisam de melhorias, conforme o diagnéstico da

coordenacao e do NDE?
Aspectos como a qualidade de ensino, estrutura curricular, infraestrutura, apoio ao estudante, entre outros.

- Laboratorio para realizagdo das praticas: poucos equipamentos, sem manutencao e alguns sem
funcionamento — em 2025 ja estaremos com melhorias devido a ocupagdo do prédio novo da

Unidade Satde, com previsdo de 3 salas amplas para utilizar como laboratorios de praticas;

- Salas de permanéncia: ndo tem ilumina¢do natural, sistema de ventilagdo, conforto térmico, ha

auséncia de isolamento acustico e numero insuficiente de salas para o corpo docente;
- Recursos permanentes: antigos, sem manutengao € nao ergondmicos;

- Realizar ag¢des de capacitacdo para situacdes de emergéncia em saide, tampouco recursos

materiais e infraestrutura necessaria para tal atendimento;

- Investir em acdes de capacitagdo para os docentes atuarem com novas tecnologias que

qualifiquem o processo pedagdgico;
- Buscar recurso para laboratério de informatica para o Curso de Graduacao em Enfermagem;

- Biblioteca da Unidade Saude: desatualizada e em niimero insuficiente para atender a demanda dos

discentes e docentes;

- Verificar com a universidade: existem falhas estruturais/infraestrutura em relagdo ao atendimento

das pessoas com deficiéncias;
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4. Acoes realizadas para melhoria do curso

° Quais agdes foram implementadas no ultimo ano para lidar com as fragilidades do curso

identificadas nos processos avaliativos?
Exemplo de acoes realizadas para melhorar a qualidade do curso, como atualiza¢do curricular, projetos, solicitagoes de
capacitagdo de docentes, solicitagoes para melhorias na infraestrutura, entre outros.

-Apresentar o QSL (PPC) aos discentes, no primeiro dia da Acolhida Cidada, a fim de que eles
conhecam o curso ¢ exponham suas duvidas. As informagdes relativas ao Curso de Graduagdao em
Enfermagem também ficam disponiveis nas paginas da Eenf e da Furg; Existem instancias de

representacdo dos discentes na Furg, como o DA e DCE, cabendo aos estudantes participarem;
-Implantar um laboratorio de informatica para os discentes da graduacao;
-Implantar um centro de convivéncia para os discentes da graduagao;

-Realizar semindrios/encontros com os docentes, logo apds cada avaliacdo docente pelo discente,
para andlise conjunta das fragilidades e potencialidades das disciplinas ministradas, aspectos
pedagodgicos que precisam ser modificados, bem como, elencar estratégias para melhorar as

dificuldades encontradas, a fim de qualificar ainda mais o processo ensino-aprendizagem;
-Realizar agdes de planejamento para qualificagdo do Curso de Graduacdo em Enfermagem:;

-Incentivar os discentes a inserir-se mais nos grupos de pesquisa e nas atividades de extensao, para
aprofundar seu conhecimento na area da satde. Os projetos de ensino, extensao e pesquisa sao
ofertados pelos docentes e grupos de pesquisa, cabendo ao discente buscar sua inser¢cao nos

mesmos;

-Ampliar a divulga¢do da biblioteca digital disponivel no acervo da FURG.
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5. Planejamento para os proximos anos

° Com base nas andlises realizadas, quais ajustes e melhorias o curso pretende implementar nos

proximos anos?

Citar agdes planejadas para corrigir pontos fracos ou refor¢ar os pontos fortes do curso.

Exemplo: planejamento relacionado a atualizagdo curricular, desenvolvimento de competéncias do corpo docente,
infraestrutura, entre outros aspectos importantes para a melhoria do curso. Neste item é importante que o planejamento

dessas agoes esteja contemplado no plano de agdo do curso e da unidade académica

-Fomentar amplas discussdes no NDE quanto ao processo de formagao do enfermeiro, relativo as
diretrizes nacionais dos cursos de graduacdo em enfermagem, buscando o direcionamento para uma

ampla reforma curricular;
-Atualizar regimento NDE;

-Criar regimento comgrad com a finalidade de estabelecer normativas necessarias para organizagao
de agdes no curso, como incentivar agdes que visem identificar aspectos que levem a retencao e

evasao;
-Atualizar o manual de normas de estagio;
-Atualizar o manual de projeto e trabalho de conclusao de curso;

-Realizar estudos sobre a atua¢do e normatizagao das agdes da comissdo de curricularizagdo da

extensdo do curso de enfermagem;

- Implantar reunides pedagogicas permanentes na graduacao buscando a qualificagdo continua nos

processos educativos no ensino de Graduacao;

- Aprimorar as ferramentas de acompanhamento do curso.
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13 Anexo

Pesquisa sobre evasao

A Comissao de Enfrentamento a Evasdo ¢ Reteng¢do nos cursos de Graduagdo da
PROGRAD, criada inicialmente em 2019, vem elaborando um estudo sobre a evasao e retengao nos
cursos presenciais da FURG. Em julho e agosto de 2021, a comissao realizou uma pesquisa junto
aos estudantes que ingressaram na Universidade entre 2014 e 2019 e que evadiram ou se formaram

dos seus cursos.

A pesquisa teve como objetivo buscar informacdes sobre a vivéncia dos estudantes durante

sua permanéncia na Universidade para identificar fatores associados ao processo de evasao.

O instrumento foi dividido em duas partes. Na primeira parte foram abordados
principalmente aspectos relativos ao contexto do estudante, da FURG e pedagogico. Ao final dessa
primeira parte era perguntado se o respondente queria continuar participando da pesquisa e ir para a
segunda parte. Em média 70% dos respondentes prosseguiu para a segunda parte, que consistia
principalmente de questdes abordando aspectos de situacdes de violéncia no aspecto académico e do
bem-estar psicologico. Com o tamanho amostral obtido para a Universidade como um todo, a

margem de erro foi de 3% para a primeira parte e 4% dentro de um intervalo de confianga de 95%.

Os resultados obtidos para os estudantes que ingressaram no curso sao comparados com o0s

obtidos na Universidade em termos gerais e sdo apresentados a seguir na Tabela 1.
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Tabela 1 — Resultados da pesquisa com os estudantes evadidos e formados, que ingressaram entre 2014 e 2019, sobre as
vivéncias dentro do curso. Os valores apresentados sdo os percentuais de respondentes (evadidos ou formados) que assinalaram a
resposta especificada. "N" significa o numero de respondentes e entre parénteses o percentual em relacdo a populacdo alvo

FURG ENFERMAGEM
Questdes Respostas Evadido Formado Evadido Formado
N=1.508 N=751 N=26 N=17
17,5%) (35,6%) (18,2%) (32,1%)

2014 22,8 32,6 19,2 58,8

2015 16,4 30,2 7,7 29,4

Qual foi 0 ano em que vocé 2016 18,0 21,8 26,9 5.9

ingressou nesse curso? 2017 15,3 12,9 23.1 5.9

2018 15,0 1,9 11,5 0,0

2019 12,5 0,5 11,5 0,0

2014 8,0 0,0 3.8 0,0

2015 10,4 0,1 11,5 0,0

2016 16,7 0,4 11,5 0,0

Qual foi 0 ano em que vocé 2017 16,1 7,5 19,2 0,0
evadiu/abandonou ou concluiu

esse curso? 2018 18,4 18,9 11,5 5.9

2019 19,0 32,6 34,6 58,8

2020 11,1 17,8 7,7 11,8

2021 - 22,6 3,8 23,5

Entre 16 ¢ 21 anos 36,5 8,3 46,2 0,0

Qual sua faixa etéria no ano do Entre 22 ¢ 27 anos 28,2 54,1 11,5 70,6

abandono/evasio ou conclusdo Entre 28 ¢ 33 anos 13,7 14,4 7,7 17,6

do curso? Entre 34 ¢ 40 anos 12,5 10,5 34,6 5,9

Acima de 40 9,0 12,8 0,0 59

Preto(a) 7,2 7,3 23,1 0,0

Pardo(a) 15,7 13,4 23,1 11,8

Como vocé ’se gutodefrlgra em Tl 0.2 0.0 0.0 0.0

termos étnico-raciais?

Branco(a) 75,8 78,7 53,8 88,2

Amarelo(a) 0,6 0,5 0,0 0,0

Feminino 55,9 64,2 92,3 94,1

Qual a sua identidade de Masculino 42,9 34,2 7,7 5.9

género? Nio gostaria de declarar 0,5 1,2 0,0 0,0

Outros 0,7 0,4 0,0 0,0
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Menos de 1 salario minimo

(Equivalente hoje a RS 18,0 13,6 19,2 17,6
1.100,00)
De 01 Tari o
Qual a renda mensal do seu (Re$01 la 0(())3Os0a aaﬁgs;r;l(r)lénolc()); 50,5 53,4 61,5 70,6
grupo familiar no ano do _ ~
abandono/evasdo ou conclusdo | De 03 a 06 salarios minimos 19.0 17.4 15.4 59
do curso? (soma do rendimento | (R$ 3.300,00 - R$ 6.600,00) ’ ’ ’ ’
de tod trib
e osrequll gacf(:rlnrilli;r%m coma De 06 a 10 salarios minimos
’ (R$ 6.600,00 a R$ 7,9 9,7 3,8 5,9
11.000,00)
Mais de 10 salarios minimos
(Acima de R$ 11.000,00) = 52 0D 0D
Nao trabalhava e era
sustentado pela familia ou 46,4 447 57,7 76,5
por outras pessoas
Fiquei desempregado e era
responsavel pelo sustento da 4.8 2.8 3.8 0,0
familia
Fiquei desempregado e ndo
era responsavel pelo sustento 5,1 4.5 3,8 0,0
da familia
Qual sua participagdo na vida Trabalhava, mas recebia
econdmica do seu grupo ajuda financeira da familia 7,6 18,4 11,5 11,8
familiar no ano do ou de outras pessoas
abandono/evasio ou conclusdo Trabalh P—
do curso? rabalhava e era responsave
pelo meu proprio sustento,
além de contribuir 13,9 12,4 7,7 5,9
parcialmente para o sustento
da familia
Trabalhava e era responsavel
apenas pelo meu proprio 8,0 8,3 11,5 0,0
sustento
Trabalhava e era o principal
responsavel pelo sustento da 13,7 8,9 3,8 5,9
familia
Com os pais 30,5 38,1 423 47,1
Com companheiro(a) 15,7 13,6 19,2 17,6
Com filhos(as) 4.2 4.5 3.8 0,0
Com chﬁllpanhelro(a) @ 14,5 13.0 15,4 5.9
Durante a permanéncia no ilho(a)(s)
curso, vocé residiu: Com parentes 3.4 2.5 0,0 11,8
Com amigos ou em republica 15,1 13,2 0,0 5,9
Casa do estudante
e (G EURE) S I 77 2
Sozinho(a) 13,1 9,7 11,5 5,9
Onde vocé cursou o Ensino Somente em escola publica 483 51.4 654 52.9

Meédio?

estadual
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Somente em escola publica
municipal

3,6

2,9

3,8

11,8

Maior parte em escola
publica técnica

0,8

0,5

0,0

0,0

Maior parte em escola
publica federal

0,7

0,9

0,0

0,0

Maior parte em escola
publica estadual

6,4

4,0

0,0

5,9

Maior parte em escola
publica municipal

2,4

1,1

0,0

0,0

Somente em escola particular

15,6

18,1

11,5

294

Maior parte em escola
particular

4,2

3,6

0,0

0,0

Certificagdo por meio do
ENEM ou ENCCEJA

6,1

3,6

7,7

0,0

Quando vocé concluiu o Ensino
Meédio?

0 a 2 anos antes de entrar no
curso

40,9

45,7

46,2

52,9

3 a 5 anos antes de entrar no
curso

17,4

19,7

15,4

23,5

6 a 10 anos antes de entrar
Nno curso

18,0

13,0

15,4

11,8

Mais 10 anos antes de entrar
Nno curso

23,4

21,6

23,1

11,8

Qual foi a forma de ingresso na
FURG?

Por meio de edital especifico
(Indigenas; Quilombolas;
Educagido do Campo)

1,0

1,9

3,8

0,0

Por meio do PSVO (Processo
Seletivo de Vagas Ociosas)

6,7

11,5

5,9

Por meio do SISU ampla
concorréncia

51,4

26,9

52,9

Por meio do SISU, para
Candidatos com renda
familiar bruta per capita
igual ou inferior a 1,5 salério
minimo que tenham cursado
integralmente o ensino
médio em escolas publicas
(Lein® 12.711/2012)

17,9

18,9

19,2

29.4

Por meio do SISU, para
Candidatos autodeclarados

pretos, pardos ou indigenas,
com renda familiar bruta per
capita igual ou inferior a 1,5
salario minimo e que tenham

cursado integralmente o

ensino médio em escolas

publicas (Lei n°
12.711/2012)

4,2

4,5

0,0

0,0
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Por meio do SISU, para
Candidatos que,
independentemente da renda
(art. 14, II, Portaria
Normativa n°® 18/2012),
tenham cursado
integralmente o ensino
médio em escolas publicas
(Lein® 12.711/2012)

13,7

14,1

11,5

11,8

Por meio do SISU, para
Candidatos autodeclarados
pretos, pardos ou indigenas
que, independentemente da

renda (art. 14, II, Portaria

Normativa n® 18/2012),

tenham cursado
integralmente o ensino
médio em escolas
publicas(Lei n°12.711/2012)

22

1,5

7,7

0,0

Por meio do SISU, para
Candidatos com deficiéncia
que tenham renda familiar
bruta per capita igual ou
inferior a 1,5 salario minimo
e que tenham cursado
integralmente o ensino
médio em escolas publicas
(Lein® 12.711/2012)

0,4

0,3

0,0

0,0

Por meio do SISU, para
Candidatos com deficiéncia
autodeclarados pretos,
pardos ou indigenas, que
tenham renda familiar bruta
per capita igual ou inferior a
1,5 salario minimo e que
tenham cursado
integralmente o ensino
médio em escolas publicas
(Lein® 12.711/2012)

0,4

0,4

0,0

0,0

Por meio do SISU, para
Candidatos com deficiéncia
que, independentemente da

renda (art. 14, II, Portaria

Normativa n°® 18/2012),

tenham cursado
integralmente o ensino
médio em escolas publicas
(Lein® 12.711/2012)

0,9

0,5

0,0

0,0
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Por meio do SISU, para
Candidatos com deficiéncia
autodeclarados pretos,
pardos ou indigenas que,
independentemente da renda
(art. 14, I, Portaria
Normativa n°® 18/2012),
tenham cursado
integralmente o ensino
médio em escolas publicas
(Lein® 12.711/2012)

0,1

0,0

0,0

0,0

Por meio do SISU, para
Candidatos com deficiéncia -
PROAAT

0,6

0,1

0,0

0,0

Vocé foi atendido com alguma
politica de permanéncia da
FURG e recebia algum
auxilio/beneficio (p. ex., casa de
estudante/auxilio moradia;
auxilio permanéncia;
alimentagao (R.U.); transporte;
auxilio pré-escola/infancia)?

NAO recebia e NAO tinha
expectativa de receber

55,5

47,0

423

11,8

NAO recebia e tinha
expectativa de receber

13,9

5,5

23,1

17,6

NAO recebia todos o0s
auxilios/beneficios que
necessitava

4,8

3,2

3,8

0,0

Recebia no momento da
evasao

14,1

383

15,4

64,7

Recebia e perdi

10,7

6,0

11,5

5.9

Por que vocé escolheu o curso
do qual evadiu? Marque quantas
opgdes vocé julgar necessario!

Interesse na area em que se
Insere o curso

66,1

78,2

92,3

94,1

Pelas oportunidades no
mercado de trabalho

32,8

26,2

53,8

29,4

Influéncia de familiares,
professores ou amigos

16,6

15,3

11,5

23,5

Por ter recebido informagdes
interessantes na Semana
Aberta da FURG

0,0

2,1

0,0

11,8

Por ter recebido informagdes
interessantes sobre o curso
pelos meios de comunicagéo
¢ ou palestras

9.4

6,0

92,3

5,9

Porque a pontuagdo atingida
no ENEM permitiu acesso a
esse curso, ainda que ndo
fosse o curso desejado

24,9

12,1

0,0

Qual ou quais fator(es) levou
vocé a abandonar/evadir ou
permanecer no curso? Marque
quantas opgdes vocé julgar
necessario!

(Falta de) Identificagdo com
0 curso

29,3

80,4

34,6

100,0

(Baixo) Reconhecimento da
profissdo, do curso ou do
Ensino Superior

9,6

35,7

15,4

47,1

(In)Satisfacdo com as
perspectivas do mercado de
trabalho do curso

15,1

41,9

15,4

70,6
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(Dificuldades de) Adaptacao

a cidade onde se localiza o 15,3 21,6 15,4 0,0
curso
Qualidade do curso 7,9 59,8 3,8 70,6
(Dificuldade em manter)
Desempenho satisfatorio no 31,9 53,7 26,9 41,2
curso
(Problemas) Relacionamento 13.0 443 115 204
com professores
(Problemas) Relacionamento 8.5 521 77 47.1
com colegas
Situacdes de violéncia ou
assédio vivenciadas na 3,6 - 3,8 -
Universidade
(Falta) Apoio familiar 14,5 55,3 7,7 70,6
Paternidade ou maternidade 6,4 - 3,8 -
(Dificuldades) 'Condlgoes 298 262 30.8 235
financeiras
Sobrecarga de atividades fora
da umversulrad.e (trabglho; 31,0 _ 15,4 i
trabalho doméstico; cuidados
de familiares)
Morava mu}t0 lgnge/perto da 13.1 20,6 3.8 5.9
Universidade
Doenga 7,4 - 7,7 -
Vocé estava satisfeito(a) com o Sim 57,5 69,2 }
curso o qual abandonou/evadiu?
Nio 42,1 - 30,8 -
Estrutura do curso 32,1 - 3,8 -
Infraestrutur'a de ensino 142 ) 3.8 i
deficiente
Falta de suports? qcademlco € 34.1 ) 23.1 i
pedagogico
Os conteudos ministrados
nao atenderam as minhas 38,5 - 7,7 -
expectativas
Se ndo estava satisfeito(a), quais Diﬁ.culdade de .adap.tagéo a0 35.4 . 15.4 ;
aspectos geraram insatisfagao? ritmo da Universidade ' ’
Municipio de funcionamento
<.io curso (condlgges 13.6 ) 3.8 i
climaticas, culturais ou
outras)
Localiza¢do do campus
dentro do municipio 12,6 - 3,8 -
(dificuldade de acesso)
Nao estava satisfeito(a) com 60.2 ) 115 i

o meu rendimento académico

131




Horario

1,1

7,7

Durante a realizacao do curso,
quais aspectos negativos vocé
destacaria? Marque quantas
opgdes vocé julgar necessario!

Abordagem dos contetidos
ministrados

22,8

294

Auséncia de atendimento
individualizado - monitorias

1,7

11,8

Auséncia de atividades
extracurriculares (visitas
técnicas, saidas de campo e
outras)

38,2

41,2

Auséncia de espagos que
oportunizem vivéncias
coletivas (eventos sociais €
culturais, movimento
estudantil, outros)

15,3

29,4

Estrutura do curso - grade
curricular, quadro docente

28,9

52,9

Infraestrutura - laboratorios,
salas, bibliotecas, demais
espagos de ensino

23,8

64,7

Suporte académico e
pedagogico insuficiente-
aconselhamento de
matricula, reunides por
turmas, apoio as dificuldades
de aprendizagem

21,7

412

Incentivo a pesquisa,
extensdo e ensino

272

11,8

Baixa oferta de estagios no
campo profissional

44,9

58,8

Pouca oferta de bolsas

40,1

52,9

Inexisténcia de grupos de
estudo

18,1

17,6

Durante a realizagdo do curso,
quais aspectos positivos vocé
destacaria? Marque quantas
opgdes vocé julgar necessario!

Estrutura do curso - grade
curricular, quadro docente

53,9

23,5

Infraestrutura - laboratorios,
salas, bibliotecas, demais
espacos de ensino

47,1

29,4

Suporte académico e
pedagogico -
aconselhamento de
matricula, reunides por
turmas, apoio as dificuldades
de aprendizagem

34,5

11,8

A abordagem dos conteudos
ministrados

46,7

29,4

Oportunidades de pesquisa,
extensdo e ensino

4,1

58,8
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Participagdo em coletivos -
movimento estudantil,

. .. 23,8 35,3
movimentos sociais,
CA’s,DA’s, DCE
Part1c1pagao em at}\{1dades 12,1 0.0
esportivas - atléticas
Partmpqgao, em eventos 03 70,6
Cientificos
Partlclpggao em eve?ntos 30,1 353
sociais e culturais
Oportunidades de estagios 30,1 35,3
Oferta de bolsas 21,4 29.4
Oportunidade de visitas
técnicas, saldgs Fle campo e 26.5 5.9
outras atividades
extracurriculares
Grupos de estudo 19,6 11,8
Atendimento individualizado 318 17.6

- monitorias
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Em relagdo ao curso, como vocé
avalia as disciplinas ofertadas?

As disciplinas permitem uma
interagdo com o campo de
atuac¢do, desde o inicio do

curso

48,0

48,7

76,92

58,8

As disciplinas ndo permitem

uma interagdo com o campo

de atuacdo, desde o inicio do
Ccurso

20,1

30,8

7,69

17,6

As disciplinas proporcionam
encontros/contato com a
pratica de profissionais
egressos do curso

23,6

36,4

57,69

35,3

As disciplinas ndo
proporcionam
encontros/contato com a
pratica de profissionais
egressos do curso

13,7

28,9

3,85

11,8

A organizagdo das aulas
contempla suas necessidades
e potencialidades de
aprendizagem

26,6

40,6

46,15

294

A organizagdo das aulas nio
contempla suas necessidades
e potencialidades de
aprendizagem

16,6

19,4

7,69

29,4

O numero de disciplinas
ofertados por semestre foi
além das suas condicdes de
organizag@o, de modo que
vocé teve dificuldade para
atendé-las satisfatoriamente

24,2

23,6

15,38

11,8

A carga de atividades
demandadas pelas disciplinas
(trabalhos; resenhas; provas;

praticas; experimentos;
visitas técnicas) colaboraram
para sua decisdao em
evadir/permanecer do curso

24,8

7,7

15,38

11,8

Vocé reprovou/desistiu mais de
uma vez em uma mesma
disciplina, durante o periodo em
que esteve matriculado(a) no
curso?

Nao

58,9

71,6

65,4

82,4

Sim, em uma disciplina

12,7

13,7

11,5

5.9

Sim, em mais de uma
disciplina

27,5

14,4

23,1

11,8

Vocé deseja continuar
respondendo

Sim

67,7

71,5

73,1

88,2

Nao

32,0

222

26,9

11,8

Qual era seu estado civil no ano
do evasao/conclusido do curso?

Solteiro(a)

64,9

68,2

42,1

66,7

Casado(a) ou em unido
estavel

30,6

27,7

52,6

333

Divorciado(a)

2,5

2,7

53

0,0

Vitvo(a)

0,6

0,2

0,0

0,0

Separado(a)

1,4

1,2

0,0

0,0
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Vocé desenvolvia atividades
como responsavel pelo cuidado

(fisico, emocional, associado a Sim 36,2 32,4 36,8 46,7
questdo de saude ou ndo) de
algum familiar ou de algum
membro de sua rede
socioafetiva (filhos, pais, irmao,
avos, etc), no ano do Nao 63,8 67,6 63,2 53,3
abandono/evasdo do curso?
O curso que voce Sim 65,4 72,2 42,1 66,7
evadiu/concluiu foi a sua
primeira op¢do de ingresso na
Uiniharsliden Nao 34,6 27,8 57,9 33,3
Em algum momento vocé Sim - 57,9 - 66,7
pensou em abandonar/evadir do
curso? Nao - 421 - 333
Nao, decidi sozinho(a) 34,7 46,6 42,1 33,3
Sim, conversei com amigos 60.2 447 36.8 66.7
e/ ou familiares
Sim, conversei com colegas 236 273 316 46,7
A do curso
Vocé chegou a conversar com
alguém sobre a evasdo? Marque Sim, conversei com o
quantas op¢des vocé julgar coordenador e/ ou 11,0 11,0 15,8 6,7
necessario! professores do curso
Sim, conversei com o
acompanhamento
pedagogico/ PRAE/ 6,0 7,4 15,8 0
PROGRAD da FURG
[Psicologa(o); Pedagoga(o)]
Ao apoio da familia - 73,8 - 86,7
Ao apoio dos amigos - 53,8 - 73,3
Ao apoio da instituigdo -
politicas de beneficios para a - 20,4 - 333
permanéncia
Ao apoio da instituigdo -
atendimentos pedagogicos e - 9,8 - 0,0
psicologicos
A que/quAemhvoce atrlbul asua Ao apoio dos professores - 31,6 - 26,7
permanéncia e conclusdo no
curso? Marque mais de uma Ao apoio dos colegas de 50.6 66.7
alternativa, se necessario. curso . ’ ) ’
As expectativas deNreallzac;ao ) 439 i 467
na profissdo
Ao sentimento de pertenca
desenvolvidos no percurso - 35,3 - 20,0
académico
Ao envolvimento com
atividades extracurriculares - 26,2 - 333

(pesquisa, extensdo e ensino)
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Vivéncia prévia em ambiente

de trabalho relacionado ao - 18,8 - 0,0
curso
Expectativa de progressdo na
carreira - (vantagem
financeira, mudanga de - 34,4 - 333
status, efetivagdo, entre
outros)
Participei da acolhida cidada 46,3 52,4 31,6 80,0
Participei de atividades
promovidas pela 36,6 49,1 47,4 60,0
coordenacdo do curso
Como vocé foi acg{l?}i{dg{()a) du Participei de atividades
ingressar na ? g
POmOTEEpEly 28,7 30,4 31,6 333
centro/diretorio académico
ou atléticas do curso
Nao participei de nenhuma
atividade de acolhida o 2L 3 00
Voce feve acesso as Sim 67,5 75,5 42,1 73,3
caracteristicas/competéncias
que o curso desejava no .
profissional a ser formado? Nao 32,5 24,5 57,9 26,7
Voceé vivenciou alguma Vs1t.ua(;.§0 Sim 24,0 36,6 15.8 60
de violéncia ou assédio
moral/sexual no espago
Universitirio? Nao 76,0 63,4 84,2 40
Caso vocé tenha vivenciado (ou .
ndo) uma situagio de violéncia Sim 28,0 55,8 15,8 60,0
ou assédio moral/sexual, vocé
presenciou algum(a) colega de ~
curso vivencia-la? Nao 72,0 4.2 68,4 26,7
Violéncias de
género/orientacdo sexual,
como por exemplo, situagdes
de machismo, homofobia, 152 3l = 153
lesbofobia, transfobia,
bifobia dentre outros
Situagdes de racismo
relacionadas a comunidade 22 16.1 0.0 333
oo de situacio d negra, amarela e aos grupos ’ ’ ’ ’
. Q}le LIS s1t’ua.(;ao € indigenas da Universidade
violéncia(s) e assédio(s) vocé
vivenciou na FURG? Marque Situagdes de violéncia
quantas op¢des julgar decorrentes de preconceitos
necessario! contra pessoas com 27 6.0 53 0.0
deficiéncia ou com ’ ’ ’ ’
demandas especificas de
satde
Situagdes de violéncia com 53 76 53 6.7
base em sua crenga religiosa ’ ’ ’ ’
Situagdes de violéncia com
base em suas convicgdes 12,9 19,0 10,5 13,3

politicas
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Situagdes de violéncia com
base em suas origens e/ou
nacionalidade

4,6

6,2

10,5

13,3

Situagdes de violéncia por
conta do seu processo de
aprendizagem

16,7

25,4

15,8

46,7

Situagdes de violéncia por
conta de seu desempenho nas
atividades académicas

15,5

24,6

15,8

46,7

Nao se aplica

65,0

44,0

474

26,7

Vocé foi alvo de algum tipo de
assédio moral?

Nao

78,3

67,8

68,4

46,7

Sim, foi alvo de alta
demanda de atividades de
pesquisa, ensino, estagio,

incompativel com sua
situagdo no momento da
graduacdo

4,3

7,0

53

6,7

Sim, foi alvo de discursos
desqualificadores que
colocavam em xeque sua
capacidade de aprendizagem
ou de desempenhar
atividades individuais ou
coletivas

17,4

252

26,3

46,7

Vocé foi alvo de algum tipo de
assédio sexual ou
constrangimento com o intuito
de obter vantagem ou
favorecimento sexual?

Nao

96,2

92,2

100

93,3

Sim, fui alvo de discursos em
que o ator do assédio
mencionou meus atributos
fisicos e/ou sexuais

1,8

4,2

0,0

Sim, fui alvo de violagao
fisica e de meu espago
pessoal com investidas

diretas contra meu corpo

2,0

3,6

6,7

Em relagdo a violéncia sofrida,
qual foi a forma de
manifestacdo? Marque quantas
opgdes julgar necessario!

Discursos de calinia e de
difamagéo

32,2

30,3

21,1

13,3

Discursos pejorativos a
respeito de seu corpo, de sua
identidade

22,5

17,4

5,3

6,7

Discursos que o
desqualificaram em relagéo a
sua capacidade de
aprendizagem

68,2

70,1

21,1

46,7

Violabilidade fisica e de seu
espago pessoal com
investidas diretas contra seu
corpo

10,9

13,4

0,0

6,7

Essa situagd@o de violéncia ou
assédio moral/sexual foi
perpetrada por: Marque quantas
opcdes julgar necessario!

Professor

63,1

82,5

15,8

533

Coordenagao de curso

8,1

13,6

53

26,7

Funcionario / Técnico
Administrativo

5,1

4,7

53

6,7
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Colegas de curso

53,2

34,6

15,8

0,0

Outros agentes institucionais

4.4

4,7

0,0

0,0
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Nunca 11,5 8,7 10,5 0,0
Antes da evasdo ou conclusio
do curso, com que frequéncia Poucas vezes 28,8 49,9 26,3 46,7
vocé se sentia Muitas vezes 40,5 34,5 42,1 53,3
deprimido(a)/triste?
Sempre 19,2 6,9 21,1 0,0
Nunca 13,1 13,1 0,0 6,7
Depois da evasdo ou conclusdo
do curso, com que frequéncia Poucas vezes 48,2 58,2 36,8 73,3
vocé se sentia Muitas vezes 28,4 24.4 57,9 20,0
deprimido(a)/triste?
Sempre 10,4 43 5,3 0,0
Nunca 11,5 13,1 10,5 0,0
Antes da evasdo ou conclusdo
do curso, com que frequéncia Poucas vezes 28,8 48,2 26,3 333
_voce se sentia Muitas vezes 40,5 284 42,1 53,3
ansioso(a)/nervoso(a)?
Sempre 19,2 10,4 21,1 13,3
Nunca 3.4 8,8 0,0 0,0
Depois da evasdo ou conclusio
do curso, com que frequéncia Poucas vezes 26,1 46,6 36,8 66,7
_Vocg se sentia Muitas vezes 51,3 36,9 57,9 333
ansioso(a)/nervoso(a)?
Sempre 19,2 7,7 5,3 0,0
. . Nunca 11,4 15,88 15,8 0,0
Antes da evasdo ou conclusio
do curso, com que frequéncia
vocé se sentia estressado(a) ou Poucas vezes 29,0 48,14 15,8 33,3
apresentava problemas com o
sono (ex.: insénia, pesadelos ou
dificuldades para se levantar e Muitas vezes 39,7 27,16 36,8 46,7
iniciar a rotina didria)?
Sempre 19,8 8,82 26,3 20,0
Nunca 5,0 10,0 5,3 6,7
Depois da evasdo ou conclusio
do curso, com que frequéncia
vocé se sentia estressado(a) ou Poucas vezes 25,7 47,6 AT 60,0
apresentava problemas com o
sono (ex.: insonia, pesadelos ou
dificuldades para se levantar e Muitas vezes 54,2 37,6 42,1 33,3
iniciar a rotina diaria)?
Sempre 15,1 4,8 5,3 0,0
Nunca 11,4 15,88 15,8 6,7
Antes da evasdo ou conclusdo
frequénei
do curso, com que frequéncia Poucas vezes 29,0 48,14 15,8 40,0
vocé se apresentava problemas
com o0 sono (ex.: insOnia,
pesadelos ou dificuldades para Muitas vezes 39,7 27,16 36,8 53,3
se levantar e iniciar a rotina
diaria)?
Sempre 19,8 8,82 26,3 0,0
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Depois da evasdo ou conclusdo Nunca 12,0 21,8 5,3 20,0
do curso, com que frequéncia
voceé se apresentava problemas MRS oS 280 “lsl e S5
com o0 sono (ex.: insdnia, Muitas vezes 41,0 24,9 42,1 26,7
pesadelos ou dificuldades para
se levantar e ipiciar a rotina Sempre 10,3 5.7 53 0,0
diaria)?
Aprendizagens praticas 46,7 55,3 68,4 73,3
Aprendizagens teoricas 69,0 81,4 78,9 73,3
Melhora na capacidade de
analisar ou refletir 411 69.1 21,1 533
criticamente sobre diferentes ’ ’ ’
aspectos
Melhora na capacidade de
assumir diferentes tarefas e 35,1 60,0 31,6 40,0
responsabilidades
Melhorg na Ncapamdade de 27.6 50,0 211 40,0
organizagdo do tempo
Melhora na .ca}plac1.dade de 297 48.8 15.8 66.7
tomar 1niciativa
Melhora na flexibilidade (ou
seja, adaptacdo a novas 353 56,2 15,8 46,7
Que pontos fortes ou aspectos situagdes/mudangas)
positivos vocé destacaria da sua -
vivéncia/experiéncia na FURG, | Melhorana forma de lidar 23,7 02 21,1 40,0
, com frustragdes
no periodo em que esteve
vinculado ao curso? Marque Melhora na forma de lidar
quantas opcdes julgar com opinides ou pontos de 46,0 70,9 31,6 60,0
necessario! vista diferentes
Melhora na f(?rma de se 439 67.1 316 66.7
comunicar
Melhora na forma de se
relacionar/interagir com 402 61.7 211 533
outras pessoas, dentro e fora
da universidade
Part1c1pagao em atividades 27.1 522 211 60.0
cientificas
Participagao em'atwldades 28.5 352 15.8 26.7
culturais
Participagdo em atividades 124 13.6 0.0 0.0
esportivas
Participagdo em atividades
extensionistas (relagdo com a 16,7 35,2 15,8 40,0

comunidade)
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Reconhecimento e respeito
as questoes de diversidade e
diferencas (culturais/
relagdes étnico-raciais/

género/classe social/ 455 55,0 421 333
sexualidade/ pessoas com
deficiéncia/ pessoas com
demandas especificas de

satude)

Relagdes/intera¢des com 67.9 82.1 632 $6.7
colegas

Relagdes/intera¢des com 454 722 0.1 533

professores/servidores
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