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1 Introducao

Este material tem como objetivo indicar os principais resultados da atividade de avaliacao
do curso de Ciéncias Bioldgicas — Bacharelado, vinculado ao Instituto de Ciéncias Biologicas, em
suas diferentes esferas realizadas nos ultimos anos, resumindo aqui os principais itens de
desempenho que podem colaborar, dentro de um contexto institucional, com as futuras tomadas de

decisdo, visando o desenvolvimento do curso.

Fazem parte deste relatorio, na sua parte inicial, as informacdes gerais da FURG e do curso
de Ciéncias Biologicas — Bacharelado. Em seguida sdao apresentados os historicos dos resultados da
Avaliacdo Docente pelo Discente, os resultados da Avaliacdo das Turmas pelo Docente 2023, os

historicos da evasdo do curso, o acompanhamento dos egressos e o historico das avaliagcdes do INEP.

Apds sdo apresentados os resultados da Autoavaliagdo Institucional 2018, discriminados
por segmento e os resultados do Semindrio Interno de Avaliacdo (2018) do Instituto de Ciéncias

Bioldgicas.

Na sua parte final, sdo apresentadas as agdes realizadas de 2019 a 2023 pela FURG que
estdo associadas as fragilidades apontadas pelos diferentes segmentos da comunidade universitaria
do curso de Ciéncias Biologicas Bacharelado na Autoavaliagdo Institucional de 2018, bem como as
consideracdes finais por parte da Coordenag@o do Curso e NDE a respeito de todas as informagdes

abordadas ao longo do relatorio.

Neste relatério foram inseridos os resultados da pesquisa de Autoavaliagdo Institucional de
2022, para ciéncia, visto que, as agdes executadas no ano de 2023, ano base deste relatorio, ainda

tentaram mitigar as fragilidades identificadas em 2018.

No Anexo do relatdrio sdo apresentados os resultados da pesquisa de opinido realizada em
2021, junto aos estudantes, com o objetivo de perceber os fatores que contribuem para o processo de

evasdo nos cursos da FURG.



2 Contextualizacao da FURG

2.1. Breve histérico e base legal de registro

A Universidade Federal do Rio Grande - FURG ¢ pessoa juridica de direito publico, com
financiamento pelo Poder Publico, vinculada ao Ministério da Educagdo. A sua sede (Campus Rio
Grande — Unidade Carreiros) esta situada na Avenida Italia, S/N Km &, Bairro Carreiros (CEP:
96.203-900), no municipio de Rio Grande no Rio Grande do Sul. Sua origem ocorreu pela unido da
Escola de Engenharia Industrial do Rio Grande (federal); da Faculdade de Ciéncias Politicas e
Econémicas do Rio Grande (municipal); da Faculdade de Direito "Clovis Bevilaqua" e da Faculdade
Catolica de Filosofia do Rio Grande. A FURG iniciou suas atividades em 1969, naquela
oportunidade com o nome de Universidade do Rio Grande, através do Decreto-Lei n°® 774, de 20 de
agosto de 1969. Seu Estatuto foi aprovado através do Decreto n® 65.462, de 21 de outubro daquele

ano.

Em 1973 ¢ modificada a estrutura da Universidade do Rio Grande, quando passam a existir
cinco centros: Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas, Centro de Ciéncias Humanas e Sociais,
Centro de Letras e Artes, Centro de Ciéncias do Mar e Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude.
Esta estrutura obedeceu aos preceitos da Lei n® 5540 da Reforma Universitaria, tendo como
consequéncias mais importantes, no tocante ao ensino de graduagdo, a adog¢do do sistema de
matricula por disciplina e o surgimento dos colegiados de coordenagdao didatico-pedagogica dos

cursos, que, na Universidade, receberam a denominagao de Comissdes de Curso.

Através do Parecer CFE n° 329-78, Processo MEC n° 210.054-78 ¢ Processo CFE n°
1.426-77, nos termos e para os efeitos do artigo 14 do Decreto-Lei n® 464, de 11 de fevereiro de
1969, ¢ homologado o Parecer n° 329-78 do Conselho Federal de Educacao, favoravel a aprovacao
dos novos Estatutos e Regimento Geral da Universidade do Rio Grande, mantida pela Fundagao
Universidade do Rio Grande. Em 24 de abril de 1978, através da Portaria n°® 325, O Ministro de

Educagdo e Cultura Ney Braga aprova a nova redacdo do Estatuto da Universidade do Rio Grande.

Através do Decreto Presidencial n® 92.987, de 24 de julho de 1986, é aprovado novo
Estatuto da Fundagao Universidade do Rio Grande.

Em 1987 a FURG passa a condi¢ao de Fundagao Publica, com seu funcionamento custeado

precipuamente por recursos da Unido Federal. Marca este ano, também, a defini¢do, pelo Conselho
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Universitario, da Filosofia e Politica para a Universidade do Rio Grande. Mediante tal defini¢do, a
Universidade assume como vocacdo institucional o Ecossistema Costeiro, que orientara as

atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Em 1997 ¢ reestruturada a administracdo superior, com a criagdo das Pro-Reitorias de
Graduacdo (PROGRAD), Assuntos Comunitirios e Estudantis (PROACE), Pesquisa e
Pos-Graduacao (PROPESP), de Administragdo (PROAD) e de Planejamento e Desenvolvimento
(PROPLAN).

Aos 22 dias de dezembro de 1998 o CONSUN aprova nova alteragao estatutaria da FURG,
a qual ¢ posteriormente aprovada pelo Parecer n° 400/99 da Comissdo de Escolas Superiores (CES)
¢ homologada em 1999, através da Portaria n° 783/99 do MEC, passando a FURG a denominar-se

Fundag¢ao Universidade Federal do Rio Grande.

Em 19 de mar¢o de 2004, através da Portaria n® 730, o Ministro da Educacao Tarso Genro
aprova alteragdo no Estatuto da FURG que estabelece a representagdo dos servidores

Técnico-Administrativos € Maritimos no CONSUN.

Em 23/11/2007, através da Resolugcdo n° 031/2007 do CONSUN, ¢ aprovado o atual
Estatuto da FURG, apo6s amplo debate na comunidade académica e local através de dois plebiscitos
realizados nos meses de maio e setembro, sendo reconhecido pelo MEC em 16 de abril de 2008,
através da Portaria n® 301 do Secretario de Educagao Superior do Ministério da Educacdo, em razao
do Relatéorio n° 070/2008-MEC/SESu/DESUP/CGFP, conforme consta do processo n°
23116.010365/2007-25.

Em 26/06/2009, através da Resolugdo n° 015/09 do CONSUN ¢ aprovado o atual
Regimento Geral da FURG. A partir desse momento a Universidade se reestrutura em 7 (sete)
Pro-Reitorias e 13 Unidades Académicas, passando a contar com dois Conselhos Superiores, o
CONSUN (Conselho Universitario) ¢ o COEPEA (Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e
Administragdo). Em 22/01/2021, por meio da Resolu¢do n° 001/2021 do CONSUN, o regimento

sofreu uma alteracao passando a Universidade a contar com 8 (oito) Pro-Reitorias.
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2.2. Perfil e Missao (PPI)

Segundo o seu Estatuto, aprovado em 17/04/2008, a Universidade Federal do Rio Grande —
FURG ¢ uma entidade educacional de natureza fundacional publica, integrante da Administragdo
Federal Indireta, destinada a promoc¢do do ensino superior, da pesquisa e da extensdo, dotada de
autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial, e que tem as

seguintes finalidades:

L gerar, transmitir e disseminar o conhecimento, com padrdes elevados de
qualidade e equidade;
IIL. formar profissionais nas diferentes areas do conhecimento, ampliando o

acesso da populacao a educagao;

III.  valorizar o ser humano, a cultura e o saber;

IV. promover o desenvolvimento cientifico, tecnologico, econdmico, social,
artistico e cultural;

V.  educar para a conservacao e a preservacao do meio-ambiente e do patrimonio
historico e cultural, o desenvolvimento autossustentavel e a justica social;

VI. estimular o conhecimento e a busca de solugdes, em especial para os problemas

locais, regionais e nacionais.

A sua Missao ¢ “Promover o avanco do conhecimento e a educacio plena com
exceléncia, formando profissionais capazes de contribuir para o desenvolvimento humano e a
melhoria da qualidade socioambiental” ¢ a sua Visdo ¢ “A FURG consolidara sua imagem
nacional e internacional como referéncia em educac¢io, desenvolvimento tecnoldgico e estudo

dos ecossistemas costeiros e oceanicos”.
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2.3. Dados socioambientais da regiao
Prof.” Dr.” Dione Kitzmann (I0-FURG)

A Universidade Federal do Rio Grande - FURG esta localizada em uma macrorregiao
denominada de Planicie Costeira do Rio Grande do Sul, constituida por um complexo de barreiras
arenosas, campos de dunas e lagunas, caracterizando o Corddo Litordneo Sul-Riograndense,
dominado pelo Sistema Lagunar Patos-Mirim. Em coeréncia com a sua politica de Universidade
voltada para os ecossistemas costeiros e oceanicos, em seu processo de expansdo a FURG assumiu o
compromisso com 0s mesmos, instituindo os seus novos campi (Santa Vitéria do Palmar, Sao
Lourengo do Sul, Santo Antdnio da Patrulha) no entorno do Cordao Litoraneo Sul-Riograndense, no

qual também se localiza o seu campus-sede, na cidade de Rio Grande.

A partir de suas caracteristicas, tais municipios integram a zona costeira do Rio Grande do
Sul, o que impde especial atencdo quanto a sua ocupagdao e uso dos recursos naturais ja que a

Constitui¢ao Federal reconheceu a zona costeira como Patrimonio Nacional (§4° do artigo 225).

O municipio de Rio Grande localiza-se entre a Lagoa dos Patos, Lagoa Mirim e Oceano
Atlantico. Mais ao sul, o municipio de Santa Vitéria do Palmar esta localizado entre a Lagoa Mirim,
Lagoa Mangueira e Oceano Atlantico. O municipio de Sdo Lourengo do Sul margeia a costa oeste
da Lagoa dos Patos, na por¢ao média interna da planicie costeira. Estes trés municipios se localizam
totalmente na regido hidrografica do Litoral, integrando o Comité da Bacia Mirim-Sao Gongalo. Por
sua vez, Santo Antonio da Patrulha, que se encontra ao norte da Lagoa dos Patos, numa area de
transi¢do do continente para um ambiente de influéncia marinha, pertence a regiao hidrografica do

Guaiba e do litoral.

A macrorregido de presenga da FURG ¢ a planicie costeira (caracterizada por areas de
depositos arenosos e corddes de dunas, lagoas e lagunas com atividades agricolas de uso intensivo
de verdo e com culturas diversificadas). Nesse territorio, as principais atividades econdmicas sdo a
silvicultura (em especial de pinus e eucalipto), sendo que os grandes macigos florestais dessas
espécies tém ocasionado impactos importantes sobre os ecossistemas naturais. As monoculturas
extensivas de arroz e de soja, a pecudria e as atividades pesqueiras. Ha também atividade turistica
nos municipios de Rio Grande e Sdo Lourengo do Sul que trazem impactos socioambientais
importantes em épocas de veraneio, pressionando as estruturas de saneamento e satide. Em Santo
Antdnio da Patrulha, ocorrem atividades relacionadas com a mineragdo (saibreiras), responsavel
pela remog¢do e destruicdo de areas naturais pela degradagdo e erosdo do solo. Tais atividades

assumem grande importdncia na matriz econdOmica regional, mas também sdo responsaveis por
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impactos ambientais igualmente importantes, os quais t€ém recebido a aten¢ao da FURG, que orienta

suas pesquisas para a prevencao e mitigagdo dos problemas.

A caracterizacdo socioambiental de uma regido abrange os aspectos sociais, econdmicos €
naturais (fisicos e biologicos), buscando evidenciar a integracdo entre as dimensdes humana e
natural, necessarias para uma abordagem ecossistémica dos desafios da sustentabilidade,
demonstrando as restrigdes e potencialidades da regido a partir desses aspectos. Desta forma, a
caracterizagdo socioambiental da macrorregido onde se localizam os campi da FURG ¢ apresentada
a partir de trés categorias: 1. Prioridade da area para a conservacao da biodiversidade; 2. Grau de
vulnerabilidade; 3. Indicadores socioecondmicos (Indice de Desenvolvimento Humano Municipal —

IDHM e Produto Interno Bruto — PIB per capita).

O mapeamento das areas prioritarias para conservagdo da biodiversidade no RS (MMA,
2007) indica que a macrorregido onde esta inserida a FURG ¢ de prioridade extremamente alta. Em
termos de importancia biologica, os destaques ficam para a regido do Canal Sdo Gongalo, Taim e
litoral (extremamente alta) e estudrio (muito alta) em Rio Grande; para a costa da Lagoa Mirim
(alta), em Santa Vitoria do Palmar (regido da Lagoa do Pacheco e Lagoa das Capivaras); e para a
Area de Prote¢io Ambiental (APA) do Banhado Grande (extremamente alta) em Santo Antonio da

Patrulha.

O conceito de vulnerabilidade deriva da integragdo de trés tipos de riscos: natural, social e
tecnologico. De acordo com a avaliacdo desenvolvida pelo Macrodiagnodstico da Zona Costeira
(2008), na macrorregido onde se insere a FURG, o potencial de risco natural ¢ muito alto na area
urbana de Rio Grande (e baixo-médio na rural); baixo a médio em Santa Vitoria do Palmar e Sao
Lourengo do Sul; e varia de baixo a muito baixo em Santo Antdnio da Patrulha. O potencial de risco
tecnologico ¢ muito alto em Rio Grande; médio em Santa Vitoria do Palmar; alto em Sao Lourengo
do Sul; e varia de alto a médio em Santo Antonio da Patrulha. O potencial de risco social € muito
alto em Rio Grande, médio em Santa Vitoria do Palmar ¢ Sao Lourenco do Sul e varia de baixo a
muito baixo em Santo Antonio da Patrulha. Desta forma, a vulnerabilidade ¢ de média a muito alta
em Rio Grande; e de baixa a média em Santa Vitéria do Palmar e Sdo Lourengo do Sul € em Santo

Antonio da Patrulha.

Quanto aos indicadores socioecondmicos, os valores do Indice de Desenvolvimento
Humano Municipal — IDHM (2010), composto pelos indicadores de renda, longevidade e educagao,
traz na faixa de IDHM alto os municipios de Rio Grande (0,744), Santo Antonio da Patrulha
(0,717), Santa Vitéria do Palmar (0,712) e baixo para Sao Lourenco do Sul (0,687). Os maiores
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valores estdo com Rio Grande em renda (0,752) e educacdao (0,637) e com Santo Antonio da
Patrulha em longevidade (0,866). Os menores valores estdo com Santa Vitoria do Palmar em renda
(0,709) e com Sao Lourenco do Sul em longevidade (0,849) e educagao (0,528). Dados de 2021
indicam que o PIB per capita ¢ maior em Rio Grande (R$ 62 mil) e Santa Vitoria do Palmar (R$ 60

mil) e menor em Santo Ant6énio da Patrulha e Sdo Lourengo do Sul (ambos em torno de R$ 39 mil).

A caracterizagdo socioambiental realizada a partir do cruzamento dos resultados das trés
categorias indica que a macrorregido de inser¢ao da FURG ¢ de grande importancia bioldgica, com
maior vulnerabilidade na regidao de Rio Grande, onde se concentram empreendimentos portuarios e
industriais de grande porte (como industrias de fertilizantes e petroquimicas). Por sua vez, sdo essas
atividades que garantem ao municipio os melhores indices sociais, em compara¢ao aos demais. No
entanto, o alto impacto ambiental gerado indica a insustentabilidade desse modelo de produgdo, para

cuja melhoria a FURG deve colaborar em todas as trés dimensodes destacadas nesta caracterizagao.

Quadro 1 — Sintese da caracterizagdo socioambiental da macrorregido de inser¢do dos campi da FURG

Santa Rio Sao Santo
Caracterizacao Socioambiental Vitoria do | Grande | Lourengco | Antonio da
Palmar do Sul Patrulha
L . Areas Prioridade Extremamente alta
prioritarias para a
Conservagdo da
Biodiversidade no | Importiancia Biolégica Alta Extrema Alta Extrema
RS (MMA, 2007)
Baixa — Muito Baixa —
Vulnerabilidade 1 alta — 3 Baixa
Média 1 Média
Média
Social Medio | Muito | negip | Muito baixo—
alto Baixo
2. Vulnerabilidade Muito .
. . Baixo
(Macrodiagnostico alto (rural)
da Zona Costeira) Potencial Baixo — (urbana) Muito baixo —
. Natural 1 . .
de risco Médio Baixo — L Baixo
o Médio
Medio (urbana)
(rural)
, . , Muito L -
Tecnologico Médio alto Alto Médio
0,712 0,744 0,687 0,717
IDHM Alto Alto Médio Alto
3. Indicadores Renda 0,709 0,752 0,722 0,718
SocioeconOmicos Longevidade 0,861 0,861 0,849 0,866
Educacdo 0,591 0,637 0,528 0,594
PIB per capita (RS) 60 mil 62 mil 39 mil 39 mil

Fonte: Dione Kitzmann (LabGerco/IO-FURG)
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2.4. Dados socioecondmicos da regiao
Prof. Dr. Marcelo Vinicius de La Rocha Domingues (Docente aposentado ICHI-FURG)

As diferentes dindmicas socioecondmicas € socioespaciais que marcam o desenvolvimento
desigual de paises e regides na escala global, neste inicio do século XXI, pdem relevo no papel
crescente dos territorios em se assumirem como agentes protagonistas de seus processos de
desenvolvimento. As chamadas teorias e politicas de desenvolvimento local apontam para o fato de
que as transformagdes das realidades sociais na escala regional devem ser baseadas, o maximo

possivel, nas potencialidades produtivas e empresariais contidas em cada territério.

Nessa perspectiva, os capitais: humano, técnico, fisico e publico adquirem status de fatores
de produgdo, tornando-se geradores de externalidades positivas, estimulando a formagdo de
ambientes intensivos em cooperagdo e compartilhamento de conhecimento e inovagao, benéficos ao
desenvolvimento tecnoldgico, econdmico e social de um dado territério. Somem-se a esses capitais,
as caracteristicas historicas, culturais e institucionais que definem a identidade e a personalidade de

lugares e regides.

O assim denominado desenvolvimento enddégeno pressupde uma organizacdao da produgdo
baseado em pequenas e médias empresas operando em rede, demandando politicas publicas capazes
de apoiar e direcionar o desenvolvimento cientifico e tecnologico, de modo a potencializar um
processo de aprendizado cumulativo e virtuoso em nivel local e regional a partir da incorporagao

crescente de inovagdo, resultando em modernizagdo econdmica e social.

Neste contexto, as Universidades publicas assumem papel estratégico enquanto agentes
produtores e difusores de conhecimento e tecnologias, capazes de contribuir na identificacao de
diretrizes voltadas ao desenvolvimento das diversas regides, de suas dindmicas territoriais recentes,
bem como na superagdo dos efeitos negativos das desigualdades regionais geradas no processo

histérico de desenvolvimento econdmico.

A Universidade Federal do Rio Grande - FURG assumiu esse desafio ao criar os Campi de
Santo Anténio da Patrulha, S3o Lourenco do Sul e Santa Vitoria do Palmar, visando, juntamente
com os diversos atores sociais dessas localidades, implantar atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, tecnologia e inovagdo voltadas aos interesses ¢ possibilidades de futuro para essas
comunidades e seus entornos, contribuindo de forma significativa para o desenvolvimento social e

econOmico das mesmas.
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Nessa mesma perspectiva, e, em resposta aos desafios impostos a comunidade riograndina,
em particular, a partir da instalacdo do Polo Naval e Offshore, no periodo 2006-2016, a Universidade
ampliou de forma significativa o nimero de cursos de graduacdo voltados a atender antigas e novas

demandas de qualificagdo de quadros de nivel superior.

Os novos campi, situados na chamada Planicie Costeira do Rio Grande do Sul, estdo
voltados a atender demandas socioprodutivas historicamente consolidadas em municipios de dois
COREDES, conforme Figura 1, o COREDE SUL, onde se localizam os municipios do Rio Grande
(sede da Universidade Federal do Rio Grande-FURG), Santa Vitéria do Palmar e Sao Lourengo do
Sul; e 0 COREDE METROPOLITANO DELTA DO JACUI, onde se localiza o municipio de Santo

Antonio da Patrulha.
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Elaboragdo: SEPLAG/DEPLAN 06/2020 S p

Figura 1 - COREDE SUL - campi FURG: municipio do Rio Grande (campus sede FURG) + municipio de Santa Vitoria
do Palmar + municipio de Sdo Lourenco do Sul; e COREDE METROPOLITANO DELTA DO JACUI , municipio de
Santo Antonio da Patrulha.

17



O COREDE SUL, composto por 22 municipios e area total de 34.813,3 km?
correspondendo a Regido Funcional de Planejamento 5, conforme a Fundacdo de Economia e
Estatistica - FEE, apresenta o seguinte cenario quanto a sua participagdo na evolucao do PIB total do
Rio Grande do Sul: 6,58% em 2010; 6,85% em 2020 e proje¢ao de 7% em 2030. Observe-se que em
2015, os municipios de Rio Grande e Pelotas concentravam 75% do PIB total e 65% da populagdo
total do COREDE SUL, traduzindo uma forte concentragdo espacial socioprodutiva, particularmente
das atividades industriais, comerciais e de servi¢os. Os demais 20 municipios baseiam suas
atividades socioeconomicas fortemente na agropecudria, particularmente na cultura do arroz
(rizicultura), como sdo os casos dos municipios de Santa Vitoria do Palmar e Sao Lourenco do Sul.
Ha, no entanto, que considerar as recentes mudangas demograficas ocorridas no curto espago de
tempo no COREDE SUL, identificadas a partir da liberacao pelo IBGE dos dados parciais do Censo
Demografico de 2022. A Tabela 1 a seguir apresenta a evolucdo demografica dos municipios que

compdem o COREDE SUL, no periodo 1970-2022.

Tabela 1 - Evolucdo demografica dos municipios que compdem o COREDE SUL, no periodo 1970-2022

COREDE SUL - 22 MUNICIPIOS
MUNICIPIOS 2010 2022
Amaral Ferrador 6.353 5.268
Arroio do Padre 2.730 2.638
Arroio Grande 18.470 17.440
Cangucu 51.447 53.259 48.922
Capio do Ledo 23.718 24.298 27.071
Cerrito 6.925 6.402 5.847
Chui 5.167 5917 6.438
Herval 8.487 6.753 6.380
Jaguario 27.755 30.093 27.931 26.583
Morro Redondo 6.227 5.568
Pedras Altas 2.212 2.213
Pedro Osério 16.261 15.020 14.862 8.107 7.811 7.652
Pelotas 207.869 259.994 291.100 323.158 328.275 324.026
Pinheiro Machado 14.260 14.359 15.396 14.594 12.780 11.380
Piratini 24.444 20.124 17.655 19.414 19.841 17.434
Rio Grande 116.488 146.114 172.422 186.544 197.228 191.719
Santa Vitéria do Palmar 23.458 27.172 34.462 33.304 30.990 30.953
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Santana da Boa Vista 11.643 8.911 8.408 8.621 8.242 7.120
Séo José do Norte 18.824 21.751 22.071 23.796 25.503 25.491
Sio Lourenco do Sul 41.420 43.691 43.111 41.756

Tavares

Turucu
TOTAL DE
POPULACAO 584.119 658.069 757.193 827.008 843.206 820.863
TOTAL DE
MUNICIPIOS 13 13 17 20 2 2

Fonte - FEE - Censos Demograficos do RS 1970-2010, e IBGE - Censo Demografico 2022. Elaboragao do autor.
Obs.: municipios em vermelho apresentaram regressao demografica.

Depreende-se, da mesma, que para o conjunto do COREDE SUL, houve perda liquida de
populacao de 22.343 habitantes, entre os censos de 2022 (820.863) e de 2010 (843.206). Dos 22
municipios que compdem a regido, 18 tiveram perdas liquidas de populacdo e apenas 4 municipios

tiveram saldo positivo demogréafico.

Mas a perda real regional foi da ordem de 35 mil a 40 mil habitantes. Isto por que ndo basta
diminuir as populagdes totais entre dois censos demograficos para entender o tamanho dessas perdas
(relacdo entre emigracdo e imigracao), pois ha que se considerar se houve ou ndo perdas em relagao
ao saldo liquido da taxa de crescimento vegetativo da populagdo (nimero de nascimentos X nimero
de Obitos) dessa regido. Ainda assim, o COREDE SUL se manteve como o 4° COREDE mais
populoso dentre os 28 COREDES existentes, como se depreende da Tabela 2.

Tabela 2 - Populagdo Total Atual dos COREDES existentes

N POPULACAO MUNICIPIOS POPULACAO
COREDES (N° de Municipios) G G
TOTAL POLO TOTAL
Porto Al 1.404.269
Metropolitano Delta do Jacui (10) 2.441.669 o
Gravatai 279.205
C 339.133
Vale do Rio dos Sinos (14) 1.338.539 anoas
Novo Hamburgo 241.306
Caxias do Sul 503.068
2 4.02
Serra (32) 994.029 Bento Gongalves 129.430
Pelotas 324.026
Sul (22) 820.863 -
Rio Grande 191.719
. Uruguaiana 115.100
Front Oeste (13 503.855
ronteira Oeste (13) Alegrete 71.945
Vale do Rio Pardo (23) 421.043 Santa Cruz do Sul 133.136
1 by .
e do o Fardo Venancio Aires 68.420
Santa Mari 296.081
Central (19) 418555 e e
Tupanciretd 19.997
N Passo Fundo 217.240
Produgao (21) 382.198
Carazinho 60.983
. Capao da Canoa 62.040
Litoral (21 b
ttoral (21) 376306 Tramandai 51.872
Vale do T i (36) 363.698 Lajeado 97.432
ale do Taquari X
q Teutonia 32.776
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Camaqua 61.598
Centro Sul (17 243.891
entro Sul (17) Charqueadas 34.954
L. Santo Angelo 76.768
Missoes (25) 240.177 —~ -
Sao Luiz Gonzaga 34.690
Erechi 105.428
Norte (32) 225.478 Shaa il
Getllio Vargas 18.111
Parobé 54.095
Paranhana-Encosta da Serra (10) 213.415
Taquara 53.164
. Santa Rosa 77.519
Fronteira Noroeste (20) 210.157
Trés de Maio 25.006
Bagé 113.173
h 210.062
Campanha (7) Dom Pedrito 36.559
Mont 66.878
Vale do Cai (19) 196.347 - -
Sao Sebastido do Cai 26.300
Tjui 85.135
N te Colonial (11 175.360
oroeste Colonial (11) 75.36 Panambi 23.320
Horténcias (7) 165.939 Canela 53.348
nci g
orienetas Gramado 44.643
Cruz Alt 59.057
Alto Jacui (14) 157.799 e
Ibiruba 21.733
Médio Alto U i 22) 153.187 Frederico Westfalen 32.284
i i 5
caio Adto Lrngua Nonoai 13.466
Trés P 25.467
Celeiro (21) 134.922 o
Tenente Portela 14.494
Jacui-Centro (7) 133.550 Cachoeira do Sul 79.778
acui-Centri .
cui--entro Sdo Sepé 21.189
Lagoa Vermelha 27.598
Nordeste (19) 132.641 -
Tapejara 24.539
Palmeira das Misso 32.873
Rio da Virzea (20) 128.345 grem s e,
Sarandi 22.693
. Santiago 48.959
1 111.29
Vale do Jaguari (9) 7 Sdo Francisco de Assis 17.634
Vacari 64.033
Campos de Cima da Serra (10) 100.651 L
Bom Jesus 10.725
; Soledade 30.060
Alto da Serra do Botucarai (16) 98.900
Espumoso 15.118

Fonte - FEE - Censos Demograficos do RS 1970-2010, e IBGE - Censo Demografico 2022. Elaboragao do autor.

Obs.: municipios em vermelho apresentaram regressao demografica

Como se pode observar da Tabela 1, entre os censos demograficos de 1970 e 1980, houve
saldo liquido total de 73.950 novos habitantes para o conjunto do COREDE SUL, produto tanto de
saldo positivo quanto a taxa de crescimento vegetativo da populacdo, como de saldo positivo
migratério, isto €, a imigracao (pessoas que entraram na regiao) foi superior a emigragao (pessoas

que sairam da regido).

Entre 1980 e 1991, o saldo liquido positivo dessas duas varidveis demograficas (taxa de
crescimento vegetativo + migracdes) foi ainda maior, de 99.124 habitantes. Ja entre os censos
demograficos de 1991 e 2000, verifica-se uma desaceleragao no saldo positivo demografico
regional, com aumento liquido de 69.815 habitantes. Esta desaceleracdo se explica por dois

movimentos demograficos: a) redu¢do na taxa de crescimento vegetativo regional, isto €, familias
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com numero de filhos cada vez menor; e b) aumento na taxa de emigragao regional somado a uma
menor capacidade da regido em atrair novos imigrantes de outras regides. Entre os censos
demograficos de 2000 e 2010, ambos os movimentos negativos se intensificaram na regido, tendo a
mesma desacelerado ainda mais o seu saldo positivo demografico, com aumento liquido de apenas
16.198 habitantes. Essa tendéncia historica de desaceleragdo verificada no periodo de 1990 a 2010
se intensificou sobremaneira entre os censos demograficos de 2010 e 2022, a ponto de reverter a
dindmica demografica regional, com perda liquida de 22.343 habitantes. Ou seja, 22.343 pessoas
emigraram da regido para outras regides do Estado, do Pais e mesmo para o exterior. Mas nao foi s6
este contingente que emigrou, pois ainda houve saldo demogréfico positivo referente a taxa de
crescimento vegetativo, ainda que este em redu¢do devido a mudanga comportamental das familias
mais jovens que diminuiram drasticamente o nimero de filhos por casal. Onde foi parar o
contingente demografico “equivalente” a este saldo positivo na taxa de crescimento vegetativo

regional, ainda que a cada ano menor, mas ainda assim positivo? Também emigrou!

Portanto, para o conjunto do COREDE SUL, a perda total foi superior aos 22.343 habitantes,
tendo-se que somar a estes, pelo menos, mais 15 mil a 20 mil pessoas “equivalentes” ao saldo da
taxa de crescimento vegetativo regional. Ao invés do COREDE SUL atingir uma populagao total da

ordem de 860.000 a 870.000 habitantes, 0 mesmo viu sua populacdo total regredir para pouco mais

de 820.000 habitantes.

A mesma analise pode ser desdobrada para cada municipio do COREDE SUL. Para o
conjunto da Aglomeracao Urbana do Sul, instituida inicialmente pela Lei Complementar n°® 9.184 de
26 de dezembro de 1990 e por esta denominada de Aglomerag¢ao Urbana de Pelotas, formada apenas
pelos municipios de Pelotas e Capao do Ledo, foi, posteriormente, ampliada pela Lei Complementar
n® 11.876 de 26 de dezembro de 2002, passando a ser denominada Aglomeragdo Urbana do Sul e
composta, a partir de entdo, pelos municipios de Pelotas, Rio Grande, Capao do Leao, Sao José do
Norte e Arroio do Padre (Figura 2), com darea total de 6.271,4 km?, o diagnostico geral reproduz a
regressao demografica verificada para a totalidade do COREDE SUL, como se pode observar na

Tabela 3.
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Figura 2 - Aglomeragdo Urbana do Sul
Fonte - IBGE

Tabela 3 - Evolugdo Demografica da Aglomeragdo Urbana do Sul

Evoluciao Demografica da Aglomeracao Urbana do Sul

Urbana do Sul

Municipios 1970 1980 1991 2000 2010 2022
Pelotas 207.869 259.994 291.100 323.158 328.275 324.026
Rio Grande 116.488 146.114 172.422 186.544 197.228 191.719
Capdo do 18.894 23.718 24.298 27.071

Leao
Sao Jos¢ do 18.824 21.751 22.071 23.796 25.503 25.491

Norte

Arroio do

2.730 2.638

Padre

Aglomeracdo

557.216 578.034 570.945

Fonte - FEE — Censos Demograficos do RS 1970-2010, e IBGE — Censo Demografico 2022. Elaboracgio do autor.

Obs.: municipios em vermelho apresentaram regressdao demografica.

Depreende-se da Tabela 3 que houve uma inflexdo demografica para o conjunto dos

municipios da Aglomera¢cdo Urbana do Sul no periodo de 2010 — 2022, com perda demografica
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liquida de 7.089 habitantes. O Unico municipio com crescimento demografico na aglomeragao
urbana foi Capao do Ledo, fato que pode ser explicado somente pelo crescimento vegetativo da
populagdo somado a opg¢dao de mudanca de domicilio de moradores de Pelotas se deslocando para
novas moradias no vizinho municipio. Ja para os dois maiores municipios da aglomeragao urbana,
Pelotas e Rio Grande, constata-se perdas significativas, cuja explicagdo reproduz o movimento geral
do COREDE SUL anteriormente detalhado. Ou seja, as perdas demograficas de ambos municipios
ndo se restringem a confrontar suas populagdes totais entre dois censos, totalizando perdas conjuntas
de 9.758 habitantes (Pelotas — 4.249 e Rio Grande — 5.509), explicadas apenas pela perda na relagao
imigragdo/emigracdo. Deve a mesma considerar as perdas demograficas referentes ao “equivalente”

das taxas de crescimento vegetativo de ambos municipios.

Para o municipio de Pelotas, observa-se que entre os censos demograficos de 1970 e 1980, o
mesmo teve um aumento populacional consideravel, com 52.125 novos habitantes, da ordem de
25% na década. Entre 1980 e 1991, o incremento demografico foi bem menor, com 31.106 novos
habitantes, da ordem de 12%, fato que se explica pelas emancipacdes dos entdo distritos do Capao
do Ledo e Morro Redondo. Ja entre os censos demograficos de 1991 e 2000, o incremento
demografico foi pouco superior ao periodo anterior, com 32.058 novos habitantes, mas ainda assim
significativo, da ordem de 11% na década. No periodo entre os censos demograficos de 2000 e 2010,
o incremento demografico sofre significativa redugdo, apenas 5.117 novos habitantes, muito inferior
inclusive a taxa de crescimento vegetativo da populacdo, significando que ja a partir de 2010,
Pelotas comecou a perder a capacidade de atrair novos moradores, bem como de reter os seus
proprios habitantes. Apesar da emancipacdo do distrito de Turugu, houve crescimento liquido, mas
muito aquém do que deveria ter sido, da ordem de apenas 2,5%. Esta tendéncia se aprofunda no
periodo entre 2010 e 2022, com perda liquida de 4.249 habitantes. Cabe aqui novamente a pergunta:
onde foi parar o “equivalente” ao excedente demografico gerado pela taxa de crescimento vegetativo
da populacdo de Pelotas? Neste caso, algo entre 24 mil e 27 mil novos habitantes no periodo de 12

anos.

Para o municipio do Rio Grande, que ndo sofreu nenhuma emancipagdo distrital no periodo
de 1970 a 2022, verifica-se a seguinte evolugao historico-demografica: entre os censos demograficos
de 1970 e 1980, o mesmo teve um aumento populacional significativo, da ordem de 29.626
habitantes, ou cerca de 26% na década. Entre 1980 e 1991, o incremento demografico foi um pouco
menor, de 26.308 habitantes, ou cerca de 18% na década. J& entre os censos demograficos de 1991 e
2000, o incremento demografico foi de 14.122 habitantes, ou cerca de 8%, traduzindo claramente

uma tendéncia de desaceleracdo demografica na cidade, a qual pode ser explicada pela auséncia de
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novos projetos portudrio-industriais, somado ao impacto da nova Lei dos Portos, que rompeu as
relacdes capital-trabalho na orla portudria a partir da privatizagdo de varias instalagdes portudrias € o
fim do DEPRC e criagdo da Superintendéncia do Porto do Rio Grande, que reduziu
significativamente, via plano de demissdo voluntdria, o nimero total de trabalhadores na nova
autarquia estadual responséavel pela gestdo do complexo portuério local. No periodo entre os censos
demograficos de 2000 e 2010, o incremento demografico se reduz ainda mais, com aumento de
10.684 habitantes, ou pouco superior a 5% na década. Esta tendéncia se aprofunda no periodo entre
2010 e 2022, com perda liquida de 5.509 habitantes. Cabe aqui novamente a pergunta: onde foi
parar o “equivalente” ao excedente demografico gerado pela taxa de crescimento vegetativo da
populacao de Rio Grande? Neste caso, algo entre 15 mil e 17 mil novos habitantes no periodo de 12

anos.

Deduz-se que Pelotas e Rio Grande perderam conjuntamente entre 39 mil e 44 mil
habitantes, e esta perda significativa se deu principalmente entre os anos de 2015 e 2022, isto €, a
partir do colapso da industria naval instalada em Rio Grande, a qual estancou intmeros
investimentos tanto nesta indastria, como nas atividades acessorias e de suporte ao seu

funcionamento.

Do exposto, depreende-se que, tanto o COREDE SUL como a Aglomeragao Urbana do Sul,
perderam novamente a capacidade tanto de atrairem novos migrantes, como passaram a perder a
capacidade de reter os seus proprios habitantes, tornando-se areas de exportagdo de populacao para

outras regioes do Estado, do Pais e mesmo para o exterior.

Tal tendéncia de retragdo demografica e socioeconomica coloca novos desafios as
Institui¢des de Ensino Superior e Técnico presentes na regido, pois a mesma passa a apresentar
tendéncia de perda crescente de populagdo, o que se desdobrard negativamente nas suas atuais
atividades economicas. Menos populagao, menor consumo e futuras redugdes nos fundos de
participa¢do dos municipios em niveis federal e estadual. Eis o novo desafio para o COREDE SUL
em geral, e para a Aglomeracdo Urbana do Sul em particular, evitar que o atual processo de perda
demografica e socioecondmica se converta at¢ 2030 em um processo de estagnacdo e posterior
regressao. O desafio regional €, portanto, estancar e reverter esta nova tendéncia negativa quanto ao

futuro socioecondmico da regido.

Neste contexto desafiador, Rio Grande, municipio com area de 2.682,8 km?, com populagdo
reduzida para 191.719 habitantes, com os seguintes indicadores socioecondomicos segundo o IBGE

(2021): PIB de 13,2 bilhdes de reais, PIB per capita de 68,8 mil reais, expectativa de vida de 76
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anos, taxa de analfabetismo de 4,6% (15 anos ou mais) e IDHM de 0,744; a Universidade Federal do
Rio Grande — FURG possui dezenas de cursos que visam potencializar a formacdo de quadros
qualificados voltados as atividades econdmicas ligadas ao desenvolvimento da zona costeira do Rio
Grande do Sul, com foco em sua sustentabilidade socioambiental, além de atender os desafios
impostos pela consolidacdo das atividades portudrias-industriais tradicionais no municipio, como
fertilizantes, refino de petroleo, alimentos e pesca, bem como redinamizar as atividades ligadas ao
Polo Naval e Offshore, além das novas expectativas quanto a instalacao de parques edlicos offshore,
exploracdo offshore de petroleo e gas natural na Bacia de Pelotas, e futura produgdo e exportagao de
hidrogénio verde, promessa de importante nova fonte energética global. Tais desafios
cientifico-tecnolédgicos e de formagdo de futuros profissionais colocam a Universidade e o Parque
Cientifico e Tecnologico do Mar — OCEANTEC que, em sua concepg¢do, baseada nas competéncias
cientifico-tecnologicas da regido, encontra-se estruturado em cinco eixos cientifico-tecnoldgicos
portadores de futuro que balizam o perfil das empresas a serem prioritariamente instaladas no
mesmo: Eixo Naval e Offshore, Eixo em Biotecnologia, Eixo em Energia e Minerag¢do, Eixo
Costeiro e Oceanico e Eixo em Logistica. Se o Eixo Cientifico-Tecnoldgico Naval e Offshore foi o
motivador inicial do OCEANTEC, viabilizando sua criagao, os novos projetos portadores de futuro
para a regido costeira sul brasileira identificados para a fronteira temporal entre 2025 e 2040, como a
mineragdo na Eleva¢do do Rio Grande, parques edlicos offshore e as futuras exploragdes de hidratos
de metano e petroleo e gas natural na Bacia de Pelotas demandardo novas tecnologias ndo somente
no Eixo Naval e Offshore, mas também nos demais Eixos Cientifico-Tecnoldgicos, desencadeando
poderosas sinergias cientifico-tecnologicas para a Universidade nas areas de Oceanografia, Biologia,
Geologia Marinha, Geofisica, Logistica, Engenharias Oceanica, Naval, Costeira e Portuaria,
Automacgao, Computacdo, Fisica e Quimica, dentre outras. Nesse contexto, o desenvolvimento e
consolidagdo do OCEANTEC impde a Universidade e a cidade do Rio Grande o fortalecimento de
uma nova cultura empreendedora, que se traduz, no ambito da FURG, na consolidacdo da

Incubadora Tecnologica INNOVATIO.

Em Santa Vitéria do Palmar, municipio com area de 5.206,9 km?, populacio estagnada em
30.953 habitantes, com os seguintes indicadores socioecondmicos segundo o IBGE (2021): PIB de
1,7 bilhdo de reais, PIB per capita de 54,9 mil reais, expectativa de vida de 76 anos, taxa de
analfabetismo de 6,5% (15 anos ou mais) e IDHM de 0,712, a Universidade possui os seguintes
cursos de graduacdo: Turismo, Hotelaria, Relagdes Internacionais, Tecnologia em Eventos e
Comércio Exterior. Tais cursos visam potencializar a formacao de quadros qualificados voltados as
atividades econdmicas ligadas ao desenvolvimento das relagcdes binacionais Brasil-Uruguai,

especificamente no ambito da Bacia da Lagoa Mirim e zona costeira binacional. Atividades
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econdmicas ligadas a macrologistica regional, como hidrovia do MERCOSUL e eixos rodoviarios
de integracdo; industrializacdo da zona de fronteira ligada as atividades agropecudrias tipicas a essa
regido de fronteira; energias renovaveis como parques eolicos onshore e offshore; futura exploracao
offshore de petrdleo e gas natural, turismo historico-cultural, gastrondmico, veraneio, esportivo,
rural, dentre outros; acenam com demandas de quadros qualificados capazes de potencializé-los,
bem como de criar e viabilizar futuras possibilidades de desenvolvimento socioecondmico para essa

zona de fronteira binacional.

Em Sio Lourenco do Sul, municipio com area de 2.036,1 km? com popula¢io reduzida
para 41.756 habitantes, com os seguintes indicadores socioecondmicos segundo o IBGE (2021): PIB
de 1,7 bilhdo de reais, PIB per capita de 40,7 mil reais, expectativa de vida de 76 anos, taxa de
analfabetismo de 5% (15 anos ou mais) e IDHM de 0,687, a Universidade possui os seguintes cursos
de graduacao: Agroecologia, Tecnologia em Gestao Ambiental, Gestao de Cooperativas, Educagao
do Campo, Letras Portugués e Literaturas de Lingua Portuguesa. Tais cursos visam potencializar a
forma¢ao de quadros qualificados voltados as atividades economicas ligadas a agricultura familiar,
marcada culturalmente nessa regido pela tradicdo do cooperativismo e da sustentabilidade, na qual
se destaca a agroecologia. Observe-se que Sao Lourengo do Sul situa-se no extremo norte do
COREDE SUL, servindo de polo difusor de conhecimento nestas areas para dezenas de pequenos

municipios com similar perfil socioprodutivo que compdem o vizinho COREDE CENTRO SUL.

O COREDE METROPOLITANO DELTA DO JACUI, composto por 10 municipios,
correspondendo a Regido Funcional de Planejamento 1, conforme a Fundagcdo de Economia e
Estatistica, apresenta o seguinte cendrio quanto a sua participagdo no PIB total do Rio Grande do
Sul: 46,4% em 2010; 44,2% em 2020 e 42,3% em 2030. Observe-se que dos 2.441.669 habitantes,
Porto Alegre possui 1.404.269 habitantes, correspondendo a cerca de 59% da populagdo total desse
COREDE. Os demais 9 municipios, excetuando-se Santo Antonio da Patrulha, possuem forte
atividade industrial ligada aos complexos da metalurgia, petroquimica, papel e celulose. Santo
Antonio da Patrulha, localizado na fronteira dos COREDES LITORAL e PARANHANA
ENCOSTA DA SERRA, apresenta perfil socioprodutivo voltado as atividades agropecuarias.

Em Santo Antonio da Patrulha, municipio com area de 1.049,5 km?, com populagio de
42.904 habitantes, com os seguintes indicadores socioecondmicos segundo o IBGE (2021): PIB de
1,7 bilhdo de reais, PIB per capita de 39,6 mil reais, expectativa de vida de 77 anos, taxa de
analfabetismo de 9% (15 anos ou mais) ¢ IDHM de 0,717, a Universidade possui os cursos de
graduacao (Engenharia Agroindustrial Agroquimica, Engenharia Agroindustrial Industrias

Alimenticias, Licenciatura em Ciéncias Exatas, Administracdo, Engenharia de Producdo, Tecnologia
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em Alimentos e Tecnologia em Processos Quimicos) e de pds-graduagdo (Especializacdo em
Qualidade e Seguranga de Alimentos, Mestrado em Sistemas e Processos Agroindustriais e
Mestrado Profissional em Ensino de Ciéncias Exatas). Tais cursos visam potencializar a formacao de
quadros qualificados voltados as atividades econdmicas ligadas ao desenvolvimento das pequenas e
médias industrias regionais de alimentos como carnes, cana-de-agucar, rizicultura, dentre outras,
bem como industrias quimicas voltadas a fertilizantes, conservantes, defensivos agricolas, resinas,

biocombustiveis, celulose.

Esses anos em que a FURG vem implantando e consolidando esses campi, atestam o seu
compromisso com um desenvolvimento regional socioeconomicamente responsavel e com
sustentabilidade socioambiental, em respeito a sua missdo de ser uma Universidade voltada para o

ecossistema costeiro € oceanico.
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3 Contextualizacao do Curso de Ciéncias Biolégicas —
Bacharelado

3.1. Nome do curso

CIENCIAS BIOLOGICAS — BACHARELADO

3.2. Atos legais de criagao/revisao do curso

Reconhecido pelo Decreto n°. 73818, de 11/03/1974, publicado no DOU em 12/03/1974.

Renovagdo de Reconhecimento através da Portaria n® 1.163 de 20/05/2011, publicada no
DOU em 23/05/2011.

Renovacao de Reconhecimento através da Portaria n® 286 de 21/12/2012, publicada no DOU
em 27/12/2012.

Renovagdo de Reconhecimento através da Portaria n® 1098 de 24/12/2015, publicada no

DOU em 28/12/2015.

Renovacao de Reconhecimento através da Portaria n® 922 de 27/12/2018, publicada no

DOU em 28/12/2018.

3.3. Perfil do egresso

Para atender a constante evolucdo e as exigéncias do mercado de trabalho, tem-se buscado
adequar o perfil do profissional a ser formado as diretrizes emanadas pelas entidades de classe e dos
organismos governamentais que atuam no ambito da profissdo de BIOLOGO, e orientam suas

atividades profissionais. Assim, o Bidlogo formado pela FURG devera ser capaz de:

— Formular e elaborar estudos, projetos ou pesquisa cientifica basica e aplicada, nos varios

setores da Biologia ou a ela ligados, bem como os que se relacionem ao conhecimento e preservacao
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da biodiversidade, saneamento ¢ melhoramento do meio ambiente, executando direta ou

indiretamente as atividades resultantes desses trabalhos;

— Orientar, dirigir, assessorar e prestar consultoria as empresas, fundagdes, sociedades e
associacoes de classe, entidades autdrquicas, privadas ou do poder publico, no ambito de sua

especialidade;

— Realizar pericias, emitir e assinar laudos técnicos e pareceres, de acordo com o curriculo

efetivamente realizado.

Na formacao do profissional serd enfatizada a realidade geografica e socioecondmica

regional.

O bacharel em ciéncias bioldgicas deve ser um profissional com responsabilidade social e
ambiental, com comprometimento ao direito a vida, a dignidade humana, a melhoria das condi¢des

de vida da humanidade e preservacdo das comunidades naturais;

O bacharel em ciéncias bioldgicas deve ter uma visdo holistica e integrada das questdes
ambientais estando capacitado no ambito da legislagdo vigente, tendo consciéncia de seu

compromisso na formagao de cidadaos com visao socioambiental,

O bacharel em ciéncias biologicas formado para o ramo da investigacao cientifica devera
atuar em pesquisa basica e/ou aplicada, estando apto para coordenar projetos, com autonomia
intelectual para gerar conhecimentos nas diferentes éareas das ciéncias biologicas e com
independéncia para efetuar andlise, pareceres, pericias, consultorias, laudos, etc. em diversas

situagodes.

3.4. Caracteristicas do curso (duragao, carga horaria, turno, vagas)

Duracio: Minimo 8 semestres (4 anos)
Maximo 14 semestres (7 anos)

Carga Horaria Total: 3655 h

Turno: Manha e Tarde

Vagas: 40
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3.5. Coordenacgao de curso

Coordenador do curso de Ciéncias Biologicas - Bacharelado — Prof. Dr. Ralf Kersanach

Coordenador Adjunto do curso de Ciéncias Biologicas - Bacharelado — Prof. Dr. Augusto

Ferrari

3.6. Nucleo Docente Estruturante (NDE)

Conforme Portaria n° 1943/2023 — PROGRAD, o atual NDE do curso ¢ formado pelos

seguintes docentes:

Prof. Dr. Ralf Kersanach (Presidente)
Prof. Dr. Augusto Ferrari

Prof.* Dr* Adriana Gava

Prof. Dr. Adriano Cavalleri

Prof. Dr. Aléssio Almada da Costa
Prof.® Dr* Ana Paula Horn

Prof. Dr. Cleber Palma Silva

Prof. Dr. Junior Borella
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4 Histérico da Avaliacao Docente pelo Discente

A Avaliagdo Docente pelo Discente ¢ realizada anualmente na FURG desde 2000, sendo
que a partir de 2009 o seu questionario ¢ respondido de forma voluntaria por meio digital, no
sistemas.furg pelos estudantes. O instrumento constava de 8 questdes quantitativas até 2018. Em

2019 o instrumento passou a ter 10 questdes.

No ano de 2020, devido a pandemia do COVID-19, a CPA decidiu por ndo realizar a ADD,
pois as aulas foram suspensas em marco de 2020, retornando em formato nao presencial no més de
setembro, o que inviabilizaria aos estudantes avaliarem os docentes utilizando-se os instrumentos

existentes naquele momento, ficando esse ajuste para o ano de 2021.

No ano de 2021, houve a aplicagdo da ADD, no formato de ensino ndo presencial (ENP),

utilizando o instrumento adequado ao momento elaborado pela CPA (Quadro 2).

Nos anos de 2022 e 2023, houve a aplicagdo da ADD, retornando ao formato do

questionario aplicado antes do periodo pandémico (Quadro 3).

Nas questdes quantitativas, o discente atribuiu uma nota de 1 a 10 a(os) professor(es) da(s)
disciplina(s) que ele cursou. Também faz parte do instrumento um espago reservado para o discente
se manifestar de forma qualitativa sobre cada docente avaliado, esses comentarios ficam disponiveis
as direcoes das Unidades Académicas, as coordenagdes de curso e para cada docente. Os

comentarios nao estdo inseridos neste relatorio.

A seguir, na Tabela 4, sdo apresentadas notas médias atribuidas pelos discentes de Ciéncias
Bioldgicas Bacharelado em comparagdao com as notas dadas pelos estudantes da Unidade Académica
de vinculagdo do seu curso ¢ dos demais estudantes da FURG, para cada uma das questdes do

questionario, nos anos de 2021, 2022 e 2023.

Ainda em relagdo a ADD, a CPA iniciou em 2020 o processo de solicitagdo de anélise dos
resultados dessa avaliagdo por parte das unidades académicas, a partir do retorno dessa analise, a

PROGRAD e PROPESP fizeram suas consideragdes a respeito do processo, o relatorio mais recente

estd disponivel em: https://avaliacao.furg.br/add/hist-add-dash
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Tabela 4 — Resultado da Avaliagdo Docente pelo Discente — 2021, 2022 e 2023 (média por tema) — Ciéncias

Biolédgicas - Bacharelado

2021 2022 2023

Respondentes Respondentes Respondentes

FURG = 29,19% FURG = 30,30% FURG = 28,91%

ICB= 35,55% ICB= 34,02% ICB= 36,23%

Biologia Bach.= 40,15% Biologia Bach.= 35,61% Biologia Bach.= 36,91%
Biologia Biologia Biologia
Temas N° FURG ICB Bach. Temas N° FURG ICB Bach. Temas N° FURG ICB Bach.
Implementacéo do 1907 914 9,04 1 909 917 937 1 914 917 9,09
plano de ensino da
disciplina
Organizacéo das 2 841 868 8,78 2 834 848 886 2 843 852 8869
aulas
Dominio sobre o 3 907 929 93 3 907 914 950 3 914 928 918
contetdo
Incentiva ainteracdo 4 847 8,74 8,75 4 874 876 9,14 4 882 890 896
e participacio
Estabelece interacdo 5 8,60 886 8,83 b 870 884 929 b 877 884 895
entre a teona, a
pratica
Qualidade 6 841 868 877 Incentivaa 6 815 804 818 6 825 825 837
quantidade de participacao
material dos
disponibilizado discentes em
grupos de
estudos

Dispensa ao 7 939 945 962 7927 933 970 7923 917 908
estudante
tratamento
respeitoso
E 8 88 901 905 8 876 871 8095 8 875 884 886
acessivel/disponivel
para onentagéo
extraclasse
Avaliagées em 9 895 924 928 9 89 904 936 9 898 904 900
coeréncia com o0s
objetivos
A quantidade e 10 8569 877 893 10 865 866 9,00 10 872 8711 878
formato das
avaliactes
Discusséo dos 1 817 832 790 11 846 836 859 11 8562 856 855
resultados da
avaliagéo

Fonte:Sistemas FURG
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Quadro 2 - Questdes da Avaliacdo Docente pelo Discente em 2021 - Graduagao Presencial - ENP

Questoes Avaliadas

1. Vocé teve acesso ao plano de ensino da disciplina? Caso NAO, deixe em branco. Caso
SIM, atribua uma nota para a seguinte questao:

O docente implementa o plano de ensino da disciplina: ementa; conteudo a ser desenvolvido;
objetivos da disciplina; métodos de ensino (atividades discentes e docentes); bibliografia
(indicacdo de fontes de consulta ou estudo); sistema e instrumento de avaliagdo de aprendizagem.

2. O docente organiza o material e usa linguagem adequada de forma a despertar o interesse
pela disciplina para atender o ensino nao presencial

3. O docente demonstra conhecimento e atualizacdo dos contetidos da disciplina

4. O docente incentiva as interagdes e a participacdo discente nas atividades do ensino ndo
presencial (tanto as atividades sincronas como as assincronas)

5. O docente estabelece interacdo entre a teoria, a pratica e/ou aspectos da area de atuagdo
do curso.

6. A qualidade e quantidade do material disponibilizado pelo docente sdo adequados

7. O docente utiliza tratamento respeitoso com os discentes.

8. O docente ¢ acessivel/disponivel para resolver eventuais davidas e problemas ocorridos

na disciplina.

9. O docente elabora avaliagdes com base no contetido desenvolvido na disciplina.

10. A quantidade e o formato das atividades avaliativas realizadas pelo docente sdo
adequadas.

11. O docente apresenta e discute os resultados da avaliacdo realizada na disciplina

Utilize este espago para fazer as consideragdes que achar necessaria para esse(a) professor(a):
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Quadro 3 - Questdes da Avaliacdo Docente pelo Discente em 2022 ¢ 2023

Questoes Avaliadas

1. Vocé teve acesso ao plano de ensino da disciplina? Caso NAO, deixe em branco. Caso
SIM, atribua uma nota para a seguinte questao:
O docente implementa o plano de ensino da disciplina: ementa; conteudo a ser
desenvolvido; objetivos da disciplina; métodos de ensino (atividades discentes e docentes);
bibliografia (indicagdo de fontes de consulta ou estudo); sistema e instrumento de
avalia¢do de aprendizagem.

2. O docente organiza as aulas de modo a torné-las atraentes e utiliza linguagem
compreensivel para os discentes.

3. O docente demonstra conhecimento e atualizagao dos conteudos da disciplina.

4. O docente incentiva as interagdes € a participacao discente em aula.

5. O docente estabelece interagdo entre a teoria, a pratica e/ou aspectos da area de atuagao do
curso.

6. O docente incentiva a participacao dos discentes em grupos de estudos, encontros,
congressos e/ou outras atividades extracurriculares.

7. O docente utiliza tratamento respeitoso com os discentes.

8. O docente ¢ acessivel/disponivel para atendimento extracurricular.

9. O docente elabora avaliagdes com base no conteudo desenvolvido na disciplina.

10. A quantidade e o formato das atividades avaliativas realizadas pelo docente sao
adequadas.

11. O docente apresenta e discute os resultados da avaliacdo realizada na disciplina

Utilize este espaco para fazer as consideracdes que achar necessaria para esse(a) professor(a):

34




5 Resultados da Avaliacao das Turmas pelo Docente
2023

A avalia¢do das turmas teve seu primeiro processo finalizado no final do ano letivo de
2021. Essa avaliacdo objetiva recolher informacdes dos docentes sobre como foi a participacao da
turma nas disciplinas. Dessa forma, a coordenagao de curso podera montar um panorama geral dos
estudantes pela percep¢do dos seus docentes. O questionario fica a disposi¢ao dos docentes sempre
no final da disciplina, tanto para as disciplinas semestrais como anuais. Nas disciplinas em
colegiado, cada docente pode fazer sua avaliagdo de forma independente do seu colega. Os docentes
para cada questao davam uma nota de 1 a 5, usando a escala Likert, na qual 1 significa “péssimo” e
5 “muito bom”. Além disso, no final do questiondrio poderiam colocar comentarios gerais sobre a

participacdo da turma.

Os resultados na integra desse processo avaliativo estdo disponiveis para a coordenacao de
curso no sistemas.furg. Aqui, no relatorio gerencial, para uma visualizagdo geral dos resultados, foi
elaborada a Tabela 5 que mostra a médias dos resultados de cada questdo agrupados pelo semestre
do QSL da disciplina referente ao ano letivo de 2023. Foram utilizadas nessas analises apenas as
turmas em que os estudantes do curso analisado representavam a maioria dos estudantes

matriculados na turma.
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Tabela 5 — Médias das respostas da “Avaliacdo das Turma pelo Docente” de 2023 do curso de Ciéncias Biologicas Bacharelado

Ciéncias Biologicas - Bacharelado

Semestre
Temas 1 2 3 4 5 6 7 8
Total de Turmas do Semestre 11,00 1500 1600 1400 11,00 1000 600 2,00
U6 Avaliado 63,64 6000 6250 100,00 6364 100,00 8333 100,00
A pontualidade dos estudantes foi ... 314 289 370 407 429 430 400 3,00
O interesse dos estudantes pelas aulas ministradas foi ... 343 300 380 3,50 4,00 375 420 3,50

A participacdo da turma nas atividades (provas, trabalhos, seminarios, leituras, etc) da disciplina 357 367 360 393 4,00 4,30 4,20 4,00
foi ...

A utilizacdo, por parte dos estudantes, da bibliografia indicada pelo docente foi ... 250 211 344 315 357 322 420 3,50

Caso sua disciplina utilize o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), o envolvimento dos 320 329 375 382 420 4,20 375 3,50
estudantes nas atividades do AVA FURG foi ...

O nivel de preparo dos estudantes para compreender os assuntos e contelddos relacionados ao 307 333 340 293 300 320 380 3,50
plano de ensino da disciplina foi ...

A iniciativa dos estudantes para buscar informacgdes e conhecimentos extracurriculares foi ... 292 283 333 286 3.67 330 440 2,50
A quantidade de estudantes foi ... 279 333 420 414 4,00 415 420 3,50
A relacdo docente-estudante foi ... 414 422 440 443 457 430 460 4,00
A proporcdo de estudantes que atingiu os objetivos da disciplina de acordo com o plano de 329 367 370 3,86 429 3,60 460 4,00

ensino proposto foi...

De modo geral, o desempenho da turma foi... 357 311 360 364 414 3,80 460 4,00
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6 Histdrico da Evasao

Para melhor compreensdo da evolugdo da evasdo do curso, ¢ apresentado inicialmente o
percentual de estudantes evadidos por ano de ingresso no curso junto com percentual de estudantes

formados e matriculados (Figura 3). Depois ¢ apresentado o perfil temporal de evasdo dos

estudantes por ano de permanéncia no curso (Figura 4).

No anexo deste relatorio estdo os resultados da pesquisa de opinido feita junto aos
estudantes que ingressaram no curso entre os anos de 2014 e 2019 e que evadiram ou se formaram.
A pesquisa teve como objetivo ajudar a perceber os fatores que contribuem para o processo de

evasdo nos cursos da FURG.

Ciéncias Biologicas - Bacharelado
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Figura 3- Percentuais de estudantes evadidos, formados e matriculados por ano de ingresso no curso
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Distribuigdao do tempo de curso até a desisténcia
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Figura 4 — Perfil temporal do momento de evasdo dos estudantes do curso. Quantidade de estudantes evadidos
em fun¢do no tempo de permanéncia no curso até evadir

6.1 Histérico da evasao - Analise da coordenacgao

Entre julho e agosto de 2021, foi conduzida uma pesquisa com estudantes que ingressaram
na Universidade entre 2014 e 2019 e que posteriormente evadiram ou concluiram seus cursos (0s
dados podem ser acessados na plataforma da FURG:
https://avaliacao.furg.br/pesquisa-evasao/resultados-evasao ). O objetivo foi obter informagdes sobre
a experiéncia universitaria desses estudantes, visando identificar fatores relacionados ao processo de
evasdo. A seguir, apresentam-se os graficos resultantes da pesquisa sobre evasdo, realizada entre
julho e agosto de 2021, cujo publico-alvo foram estudantes que ingressaram na FURG entre 2014 ¢

2019 e que posteriormente evadiram ou concluiram o curso de Ciéncias Biologicas — Bacharelado.
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T

OFURG

Pesquisa sobre Evasdao
Periodo de coleta de dados - Julho e Agosto de 2021

Publico Alvo - Estudantes que ingressaram na FURG entre 2014 e 2019 e que

evadiram ou se formaram dos seus cursos

Unidade Curso
®Evadidos @Formados
ICB ~ C. Biol. Bach. N
] Agroecol

Campus  Ingressantes Evadidos Resp Evadidos % Hj [KOR:ITe/M:ETe

9% Resp Formado

C.Biol. Bach. RG 253 101 2s L] C Biol Lic. 55,3%
[ Ed. campo
[ Toxic. Amb.
Ano de Ingresso Ano Evasdo/Conclusdo )
C. Biol. Bach.
321% 308%
30,0% 269% 26.9% 30.0% s5om 269%
214 3%
17.9% 17,9% 179
200% 17.9 200% . g :
143% 14,3% 15.4%
10,0% 71 7% 100% I I I 7.4%
0.0% l 0.0% .
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 0%
Unidade Curso
|LI' FURG @ Evadidos @ Formados
- ICB ~ ~

Faixa etaria no ano de
evasdo/conclusio

Entre 16 e 21 anos
Entre 22 e 27 anos
Entre 28 & 33 anos

Entre 34 e 40 anos

Residéncia durante a
permanéncia

- —
Com os pais
. e
Com amigos ou em ...

231%

R

14,3%

Com companhe\ru{a] ' 11,5%
3,6%
Casa do estudante u... I Can
I 36%

Com parentes

= EC Bach.

Auto declaragéo etnico-racial Identidade de género Renda mensal do grupo

familiar no ano da

evasdo/concusdo
Brancola) Feminino
80,8% De 01 a 03 saldrios ...
o Menos de 1 saléri
Pardofa) Masculino
26,9%

De 03 a 06 saldrios ...

i De 06 a 10 saldrios
Pretofa) Ndo gostaria de dec...
I 38%

Mais de 10 salarios

Cursou o Ensino Médio Quando concluiu o Ensino Forma de ingresso na FURG

Médio
Somente em esccla ... | *2°% =
Somente em escola .. [ 0 coe Por meio do SISU a.. o0
somente em escola .. [’ " 0a 2 anes antes de ﬁ )
Certificacio por mei., ™ 7.1% Por meio do SISU, p li::"%
Maior parte em esc.. ™ 71% 6210 anos antes d.. ' 1 ‘
Maior parte em esc., B 3.6% e Por meio da SISU, ... I :l?:
Ma\orpar’teemesc” B 3.6% 17,9% '
Somente emescol .. | 3% Meais 10 anos anos . E‘S% ot e o PG ‘3‘5%’
Somente em escola .. || 36% e e
Maior parte em esc... gy 77 3 a5 anos antes de F‘g% por meio do SISU, p -
Maior parte em esc.. g g oo
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PROGRAD

PRO-REITORIA DE
GRADUACAO

PROPLAD

DIRETORIA DE AVALIACAO
INSTITUCIONAL

Percentual de respondentes por Curso

50%
_)
PROGRAD [PROPLAD
PRO-REITORIA DE DIRETORIA DE AVALIACAQ.
GRADUAGAD INSTITUCIONAL

Participacdo na renda familiar
no ano da evasdo/conclusio

Nao trabalhava e er... -71 o

Trabalhava e era o p.. M 107%
Fiquei desempregad... | AL
—— il
Trabalhava e era res... I ;;:
Trabalhava e era res... I 23%

Recebimento de
auxlio/beneficio

i i 32,1%
NAO recebia & NAD... - 34.6%
F 214%

7,7%

NAQ recebia & tinha...

Recebia no moment... NI 214%
i 10.7%
NAO recebia todos ... 3,8%
Recebia e perdiem .. W 7%
W 7%

Recebia & perdi no a.

RSSO O 42 3%
Recebia e perdeu e... 5%




OFURG

Motivo da escolha do curso

17,9%
38%

Interesse na area &

Pelas oportunidades...

17.9%

Porque a pontuagéo. LR
14,3%

Influéncia de familia. N
15,4%

Por ter recebido i

10,7%
19.2%

|7

Por ter recebido i

Aspectos negativos
destacados pelos formados

Auséncia de ativida.
Pouca oferta de bol
Baixa oferta de esté
Falta de Estrutura d.
Suparte académico
Inexisténcia de grup.
Abordagem inadeg,
Auséncia de incentiv.
Falta de Infra-estrut
Auséncia de espago

Auséncia de atendi

OFURG

Estado civil no ano de

evasdo/conclusao
81,0%
Solteiro(a)
90,0%
19,0%

Casado(a) ou em un...
10,0%

Unidade Curso

ICB C. Biol.

/0 curso que concluiu foi o que
desejava cursar?

Outros 3,8%

Bach.

Fatorles) que levaram a
evasdo ou permanéncia

(Dificuldades) Condi... [ *64%
(Dificuldade em ma... "
(Falta) Apoio familiar | 73 15
(Falta de) Identificac.. | c0 2%

Morava muito longe... [l 286%
(In)Satisfagio com a... [ 214%
. 214%

Sobrecarga de ativ...
(Dificuldades de) Ad... [ *®

(Problemas) Relacio... | . 73.1%

Doenca M 143%

Outros ™ 143%

Aspectos positivos

Avaliag3o das disciplinas

@Evadidos @Formados PROGRAD (PROPLAD
PRO-REITORIA DE DIRETORIA DE AVALIACAD
GRADUACAD INSTITUCIONAL

Estava satisfeito no curso no
qual evadiu?

" - o

Aspectos que geraram a
insatisfagao de evadidos

Dificuldade de adap... - 250%
Falta de suporte aca... - 14,3%
. - 107%

Estrutura do curso . 71%

. 71%

Infra-estrutura de e... I 3,6%

Néo estava satisfeit.

Os contetidos minis.

357% . .
Municipio de funcio.

Outros I 3,6%

Reprovou/desistiu mais de

destacados pelos formados ofertadas uma vez em uma mesma
disciplina?
- = Infra-estruturs - lab... s disciplinas permi... |
. I - s oportunidades de .. [ o5+ o nimero de discipl... |
60.7%
- I s+ Aabordagem dos c.. [ s35% A carga de atvidade., R 32,15 o
. 6.2% - 50.0% } 6
s estrutura do curso - .. [ Aorgarizagio des.. [ 50,0%
- I 23 participagio em eve... [ #5.2% 22 65
As disciplinas propo.. - 8 .
- [l 2o oportunidades de e... [ 223% . ) ; 35.7%
) As disciplinas ndo p... | 42 3% sim, em mais de um...
- [ 154 atendimento individ... [l 385% el 154%
- [l 154 suporte académico .. [ 345% aerganizago casz.. "
- 14 3%
SN [REF grupos deestudo [ 23.1% as disciplinas ndo .. [ e i 3,6%
B N sim, em uma discipl...
N kA oferta de bolsas [l 23.1% O nimero de discipl " 26.9% -
I 3.8% Participagdo em col... - 23,1% Outros gy 1159
Unidade Curso
@ Evadidos @Formados FROGRAD [FROPLAD
Ic8 v . Biol. Bach. ~ GRADLACAG Rrmociona
Cuidava de algum familiar no 0 curso de evasdo/conclusio Em algum momento vocé Chegou a conversar com
ano do abandono/evasio do foi a primeira opgéo de pensou em abandonar/evadir alguém sobre a evas3o?
curso? ingresso? do curso?
Sim, conversei com ... F
35.0%
Nio, decidi sozinhof... —c
76,2% 810% 50,0%
Nio sim
90,0% 28.6%
Sim, conversei com ...
300%
238% 19,0%
sim ) Nao 40,0% Sim, conversei com ..
15,0% 10,0%
Sim, conversei com ...
A que/quem atribui a Como foi acolhido ao Teve acesso as
permanéncia e conclusao no ingressar na FURG caracteristicas/competéncias
curso? do profissional a ser formad...
- 42,9%
Ao apoio dos amigos
o envolvimento co... [ so.0% ) [ =
Ao zpoio dos coleg... [ 25.0% Nao participei de ne... 15,0% Sim
70,0%
ao sentimento de p... [ +50%
A 333%
As expectativas der... - 400% Participei da acolhid... 286%
Expectativa de prog... [l 20.0% 500% Nio
30,0%
Ao apoio da institui... [ 15.0% ! 2%
Ao apoio dos profes.. [l 15.0% Participel de ativid 4005
Ao apoio da institui... [[] 10.0%
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Unidade Curso
OFURG [TRp— PROGRAD
= Ic8 ~ - C.Biol.Bach. v i o

Vivenciou alguma situagdo de
violéncia ou assédio no
espago Universitario?

Presenciou algumlal colega de
curso vivenciar uma situagio
de violéncia ou assédio?

Forma de manifestacdo da
violéncia sofrida

Discursos que o des...

Dizoursos pejorative...

) l 48% Outros agentas insti.. . e

Viclabilidadz fisica 2...
Coordenacso de cur.. W eex

Dizcursos de callinia... - P Funcionisio f Técréc.. I ._:g?

e
Unidade Curso
1|Jn FU RG @ Evadidos @ Formados EEQEE;AD
- ICB ~ C. Bial. Bach. ' GRADUACAS

Antes da evasdo/conclusdo,
com que frequéncia se sentia
deprimidolal/triste

Sarmpra
Muitas vezes
Poucas vezes

Munca

Antes da evasdo/conclusdo do
curso, com que frequéncia se
sentia estressadola)

Depois da evasdo/conclusdo
do curso, com que frequéncia
se sentia estressadola)

e A7,6%
oucas vezes 00
N 381%
Muitas vezes
_ 95%
Sempre -

Depois da evasdo/conclusdo,
com que frequéncia se sentia
deprimidolal/triste

Foi alvo de assédio moral?

A%
Nio
6005

23.8%
Sirn, foi alvo de disc...

200%

48%

Sirn, foi ahvo de alta ..

2005

Por quem foi perpetrada essa
situagdo de violéncia ou
assédio moral/sexual

95% S, 143%
2o Colegas de aurso 00
I 0%

Tipo de situagdo de violéncials)
e assédiols) vivenciada na
FURG

Situagies deviolénd

fes de radsmo..

Situagies de vi

Stuagbes de violénd._..

15,08

Antes da evasdo/conclusdo,
com que frequéncia se sentia
ansiosolal/nervosola)

Depois da evasdo/conclusdo.
com que frequéncia se sentia
ansiosolal/nervosola)

Poucas vezas

MUItas vezas
- @

g,

Sempre

Muitas vezes

Sampre 25 08
Poucas vezes -
508 Munca I
5.0%

Antes da evasdo/conclusdo do
curso, com que frequéncia
apresentava problemas com ...

Depois da evasdo/conclusdo
do curso, com gue frequéncia
apresentava problemas com ...

381% ) ;1%
Muitas vezes
A00% 200%
Poucas yazs 143% - 95%
ucEs vezes 0% Sempre

unz | 3

Participagdo em ativi.

Simn, fui alvo da disc...

Aprendizzgens prati [ ©

Melhora na forma d...
Melhora na capacid.
Methara na fisibilid.
Melhora na forma d...

Participagdo em ativi.-

PROPLAD

DIRETORALG DE MWALIACAD
INSTITUCICHAL

Foi alvo de assédio sexual?

PROPLAD

DIRETORLA D VALIACAD
INSTITUCONAL

Pontos fortes ou aspectos
positivos da
vivéncialexperiéncia na FURG

A analise dos padroes de evasdo no curso de Ciéncias Biologicas — Bacharelado da FURG

entre os ingressantes de 2014 a 2019 evidencia fatores complexos e interligados. Com 253

estudantes ingressantes no periodo analisado, a taxa de evasdo atingiu 27,7% (101 evadidos),

enquanto 55,3% dos respondentes concluiram o curso. O ingresso concentrou-se principalmente nos

anos de 2014 e 2017, e a evasdo foi relativamente distribuida ao longo dos anos, com maiores
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incidéncias em 2017 e 2019. O perfil predominante entre os evadidos aponta maior vulnerabilidade
entre os mais jovens: metade deles tinha entre 16 e 21 anos no momento do desligamento, indicando
possiveis desafios de adaptacdo a vida universitaria precoce. Do ponto de vista socioecondmico,
observa-se um predominio de estudantes brancos ¢ do sexo feminino, e metade dos evadidos possuia
renda familiar de até trés saldrios minimos, com expressiva maioria sem participacdo na renda
doméstica. Grande parte residia com os pais durante o curso, sugerindo dependéncia familiar

significativa.

No tocante a trajetoria educacional, a maior parte dos evadidos cursou o ensino médio em
escolas publicas, embora esse percentual seja ainda maior entre os formados. O acesso ao curso se
deu majoritariamente pelo SISU, tanto para evadidos quanto para formados. Notadamente, um ter¢o
dos evadidos ndo recebeu auxilio estudantil, cenario semelhante ao dos formados, revelando

possivel impacto das politicas de assisténcia estudantil sobre a permanéncia.

O interesse vocacional se apresenta como principal motiva¢do de escolha do curso para
ambos os grupos, contudo, fatores como dificuldades com os contetidos, falta de apoio familiar,
dificuldades de adaptacdo ao ambiente universitario e insatisfacdo geral despontam como os
principais fatores associados a evasao. Apesar de a reprovagao em disciplinas nao ser predominante
entre os evadidos, ha expressiva parcela que relatou pensar em abandonar o curso antes da evasdo
efetiva. Por outro lado, entre os fatores que sustentam a permanéncia, destacam-se o apoio familiar,

o suporte de amigos € o envolvimento com o curso € suas perspectivas de progressao.

Em relagdo aos aspectos académicos e institucionais, tanto evadidos quanto formados
destacam como fragilidades a auséncia de atividades extracurriculares, a escassez de bolsas e
estagios e a percepcdo de suporte académico insuficiente, indicando pontos centrais a serem
aprimorados na estrutura do curso. Entre os pontos positivos, sobressaem a infraestrutura
laboratorial, oportunidades de participacdo em atividades e a adocao de abordagens diferenciadas de
ensino, valorizadas especialmente pelos formados. O acolhimento institucional foi vivenciado por
parcela significativa dos formados, e o acesso as informagdes sobre as competéncias profissionais do

bidlogo foi relatado como satisfatério pela maioria dos respondentes.

Por fim, destaca-se a prevaléncia de situagdes de violéncia e assédio vivenciadas no
contexto universitario, especialmente por evadidos, com maior incidéncia de violéncias moral ¢ de
género. Professores e colegas figuram entre os principais perpetradores relatados, o que sugere
necessidade de agdes institucionais preventivas e de suporte. Ademais, a saide mental dos evadidos

mostra-se especialmente comprometida: antes do abandono do curso, metade relatava sentir-se
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sempre deprimido, ansioso ou estressado, com problemas frequentes de sono. Esses indices de
sofrimento mental persistem, em parte, mesmo apos a evasdo, enquanto entre os formados tais
indicadores, embora presentes, sdo menos expressivos. Esse conjunto de evidéncias, baseado nos
resultados da avaliagdo institucional, ressalta a multifatorialidade da evasao universitaria, marcada
por desafios de adaptacdo, limitacdes de suporte institucional e académico, vulnerabilidade
socioeconomica e altos indices de sofrimento psiquico, a0 mesmo tempo em que aponta diregdes

institucionais e oportunidades de melhoria no contexto do curso.

Foram implementadas agdes de acolhimento para ingressantes, refor¢o em disciplinas
criticas (principalmente durante o primeiro ano) e tutoria discente, em resposta aos principais fatores
de evasdo identificados na pesquisa de 2021. Notou-se, em 2023, uma redugdo de 8% na evasdo de

estudantes ingressantes em relacao ao ano anterior.
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7 Acompanhamento do Egresso

Entre os meses de dezembro de 2023 e fevereiro de 2024 foi realizada, por iniciativa da
Pro-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD) e da Diretoria de Avaliagdo Institucional
(DAI/PROPLAD), uma pesquisa que teve como objetivo coletar informagdes sobre as atividades
atuais dos egressos dos cursos de graduag@o presenciais, assim como, suas opinides sobre os cursos
concluidos. O publico alvo foram estudantes que finalizaram seus cursos entre os anos de 2013 a

2020.

O link para preenchimento da pesquisa foi enviado para o e-mail dos egressos cadastrados
no sistema da Universidade. Outra forma de abordagem foi a divulgacdo do e-mail da DAI

pesquisasdai@furg.br nas redes oficiais da FURG para que o egresso entrasse em contato caso nao

tivesse recebido o questionario.

Na Tabela 6 sdo apresentados os dados do curso como: quantitativo de formados no
periodo de 2013 a 2020, numero de respondentes, sua respectiva porcentagem de participacdo € o
erro da pesquisa, que foi calculado a partir do objetivo central da pesquisa que ¢ estar trabalhando na

area de formagao do curso.

Tabela 6 - Dados do curso de Ciéncias Biologicas bacharelado referente a pesquisa dos egressos

Populagdae Amosira % Parlicipagdo  Emo

Um dos resultados apontados na pesquisa foi o percentual de propor¢cao de formados
trabalhando na érea, o percentual que possui pds-graduagao ou que esta cursando, e também aqueles
que sinalizaram que estdo sem trabalhar na area do curso e ndo estdo cursando poés-graduagao no

momento, como mostra o Grafico 1.
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Grifico 1 - Percentual de formados em fungdo da sua atividade atual

@ Trabalhande na area do curso @Com pos-graduacdoe ou cursando @ Sem trabalhar na area do curse e sem estar cursando pos graduacdo

I 33,80%
Ciéncias Bioldgicas - Bacharelado |IEEEE——S N, <. 7%
T 38.98%

As respostas do questiondrio serviram para a atualizagdo de informacdes a respeito da
continuidade da vida académica ou da inser¢do profissional e percepgdes sobre a preparacao do
curso de graduacdo concluido para sua atividade profissional na area e/ou para realizagdo de
pos-graduacao. Os dados foram estruturados em formato de painéis para melhor visualizagdao da
comunidade académica e para andlise dos gestores visando subsidiar agdes de melhoria relacionadas
as demandas da sociedade ¢ do mundo do trabalho. Mais informagdes sobre os resultados da

pesquisa podem ser acessados no site da Avaliacao Institucional: https://avaliacao.furg.br/
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8 Resultados das avaliagoes do INEP

Além dos resultados da Autoavaliacdo Institucional, entende-se como necessaria para
analise do curso a tomada de conhecimento das informacdes referentes as avaliacOes externas
realizadas pelo INEP. Esse Instituto define o Conceito Preliminar do Curso (CPC) a partir dos
resultados dos estudantes na prova do ENADE; das respostas de percepcao dos estudantes sobre a
estrutura da Universidade e funcionamento do curso no Questionario do Estudante, no ENADE; e da
diferen¢a de desempenho de estudantes (Indicador da Diferenca entre os Desempenhos Observado e
Esperado - IDD) entre o ENADE e o ENEM. O Conceito do Curso (CC) ¢ obtido através da
realizagdo de uma Avaliagdo in loco feita por uma comissdo de avaliadores externos do INEP. Na

Tabela 7 ¢ disponibilizado o historico dos conceitos obtidos pelo curso.

Tabela 7 - Conceitos obtidos pelo curso de Ciéncias Bioldgicas - Bacharelado, nas avaliagoes do INEP

Cédigo | Modalidade Grau Curso Municipio | Ano | CPC | ENADE [IDD| CC
2021 4 3 3 -

. 2017 3 3 3 -

74364 | Presencial Bacharelado B(i:cl)il’)l(g:il::ls Rio Grande | 2014 4 4 - 4
2011 3 4 - -

2008 4 4 5 -

2005 - 4 3 -

A seguir, sdo apresentadas as percepcoes dos estudantes concluintes sobre a FURG e o
curso, obtidas no Questiondrio do Estudante, no ENADE, em 2021. Depois, sdo apresentadas as

consideragdes finais dos avaliadores do INEP feitas quando da tltima Avaliacdo in loco do curso.

O processo de Renovacdo de Reconhecimento do curso encontra-se em tramite.

8.1. Resultados do Questionario do Estudante — ENADE 2021

Os estudantes concluintes do curso de Ciéncias Biologicas - Bacharelado ao participarem
do ENADE, em 2021, responderam além da prova de conhecimento, a um questionério avaliativo
que envolveu aspectos estruturais e didaticos do curso e da universidade. Os resultados deste
questionario estdo disponiveis no site do INEP. Para fins de comparagdo tabulamos o percentual de

discentes do curso de Ciéncias Bioldgicas - Bacharelado da FURG, legenda FURG, que
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responderam cada um dos pontos perguntados, ao lado apresentamos os percentuais dos discentes do
curso de Ciéncias Bioldgicas - Bacharelado de outras IES do Rio Grande do Sul (RS); das IES do

pais (Brasil) e da mesma Categoria Administrativa, isto ¢, Federais (IFES).
Grifico 2 — Percepgio dos estudantes de Ciéncias Bioldgicas - Bacharelado sobre a FURG e o curso - ENADE 2021

QE-127 - As disciplinas cursadas contribuiram para sua formacao integral.
como cidaddo e profissional.

60,0
50,0
40,0
m FURG
mRS
30,0
™ Brasil
20.0 IFES
10,0
0,0
1- Discordo 2 3 4 5 6- Concordo  Nio sei Nio se
totalmente totalmente  responder aplica
QE-128 - Os contetidos abordados nas disciplinas do curso favoreceram
sua atuacdo em estagios ou em atividades de iniciacdo profissional
50,0
45,0
40,0
35,0
30,0 ®mFURG
HRS
25,0
M Brasil
20,0
IFES
15,0
10,0
5,0
1- Discordo 2 3 4 5 6- Concordo  Nio sei Nio se
totalmente totalmente responder aplica
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QE-129 - As metodologias de ensino utilizadas no curso desafiaram vocé
a aprofundar conhecimentos e desenvolver competéncias reflexivas e

criticas.
50,0
45,0
40,0
35,0 mFURG
30,0 mRS
25,0 M Brasil
20,0 = IFES
15,0
10,0
5,0
0,0
1- Discordo 2 3 4 5 6- Concordo  Nio sei Nio se
totalmente totalmente responder aplica
QE-130 - O curso propiciou experiéncias de aprendizagem inovadoras.
60,0
50,0
40,0
®FURG
30,0 mRS
= Brasil
20,0 WIFES
10,0
0,0
1- Discordo 2 3 4 5 6- Concordo  Nio sei Nio se
totalmente totalmente responder aplica
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QE-I31 - O curso confribuiu para o desenvolvimento da sua consciéncia
ética para o exercicio profissional.

80,0
70,0
60,0
50,0 B FURG
H RS
40,0
= Brasil
30,0 uIFES
20,0
10,0
0,0
1- Discordo 2 3 4 5 6- Concordo  Nio sei Nio se
totalmente totalmente responder aplica
QE-132 - No curso voce teve oportunidade de aprender a trabalhar em
equipe.
80,0
70,0
60,0
50,0 BFURG
HRS
40,0
M Brasil
30,0 HIFES
20,0
10,0
0,0
1- Discordo 2 3 4 5 6- Concordo  Nio sei Nio se
totalmente totalmente responder aplica
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QE-133 - O curso possibilitou aumentar sua capacidade de reflexdo e

argumentacao.
70,0
60,0
50,0
= FURG
40,0
mRS
30,0 M Brasil
mIFES
20,0
10,0
0,0
1- Discordo 2 3 4 5 6- Concordo  Nio sei Nio se
totalmente totalmente responder aplica
QE-134 - O curso promoveu o desenvolvimento da sua capacidade de
pensar criticamente, analisar e refletir sobre solucdes para problemas da
sociedade.
70,0
60,0
50,0
®FURG
40,0 =RS
m Brasil
30,0
W IFES
20,0
10,0
0,0
1- Discordo 2 3 4 5 6- Concordo  Nio sei Nio se
totalmente totalmente responder aplica
QE-135 - O curso confribuiu para vocé ampliar sua capacidade de
comunicac¢io nas formas oral e escrita.
70,0
60,0
50,0
mFURG
40,0
HRS
30.0 M Brasil
W IFES
20,0
10,0
0,0
1- Discordo 2 3 4 5 6 Concordo Nio sei Nio se
totalmente totalmente responder aplica



70,0

20,0

10,0

0,0

25,0
20,0
15,0
10,0

5,0

0,0

45,0
40,0
35,0
30,0
25,0
20,0
15,0
10,0

5,0

0,0

QE-136 - O curso contribuiu para o desenvolvimento da sua capacidade
de aprender e atualizar-se permanentemente.

B FURG
HRS
M Brasil
mIFES
1- Discordo 2 3 4 5 6- Concordo  Nio sei Nio se
totalmente totalmente responder aplica
QE-137 - As relacdes professor-aluno ao longo do curso estimularam vocé
a estudar e aprender.
®FURG
RS
= Brasil
mIFES
1- Discordo 2 3 4 5 6- Concordo  Néo sei Nio se
totalmente totalmente responder aplica
QE-138 - Os planos de ensino apresentados pelos professores
contribuiram para o desenvolvimento das atividades académicas e para
seus estudos.
BFURG
HRS
M Brasil

WIFES

1- Discordo 2 3 4 5 6- Concordo  Nio sei Nio se
totalmente totalmente responder aplica
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QE-139 - As referéncias bibliograficas indicadas pelos professores nos
planos de ensino contribuiram para seus estudos e aprendizagens.

60,0
50,0
40,0
®FURG
mRS
30,0
® Brasil
200 mIFES
10,0
0,0 T 1
1- Discordo 2 3 4 5 6- Concordo  Néo sei Nio se
totalmente totalmente responder aplica
QE-140 - Foram oferecidas oportunidades para os estudantes superarem
dificuldades relacionadas ao processo de formacéo.
30,0
25,0
20,0
B FURG
HRS
15,0
M Brasil
100 mIFES
50
0,0
1- Discordo 2 3 4 5 6- Concordo  N#o sei Nio se
totalmente totalmente responder aplica
QE-141 - A coordenagio do curso esteve disponivel para orientagdo
académica dos estudantes.
60,0
50,0
40,0
= FURG
mRS
30,0
m Brasil
200 = IFES
10,0
0’0 T 1T
1- Discordo 2 3 4 5 6- Concordo  Nio sei Nio se
totalmente totalmente responder aplica
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QE-142 - O curso exigiu de voce organizacdo e dedicacio frequente aos

estudos.
70,0
60,0
50,0
= FURG
40,0
mRS
30,0 M Brasil
mIFES
20,0
10,0
0,0
1- Discordo 2 3 4 5 6- Concordo  Néo sei Nio se
totalmente totalmente responder aplica
QE-143 - Foram oferecidas oportunidades para os estudantes participarem
de programas. projetos ou atividades de extensdo universitaria.
60,0
50,0
40,0
®FURG
mRS
30,0
m Brasil
200 mIFES
10,0

1- Discordo 2 3 4 5 6- Concordo  Nio sei Nio se
totalmente totalmente responder aplica

QE-144 - Foram oferecidas oportunidades para os estudantes participarem
de projetos de iniciacdo cientifica e de atividades que estimularam a
investigacdo académica.

70,0
60,0
50,0
W FURG
40,0 B RS
M Brasil
30,0
m IFES
20,0
10,0
0,0 -
1- Discordo 2 3 4 5 6- Concordo  Nio sei Nio se
totalmente totalmente responder aplica
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50,0
45,0
40,0
35,0
30,0
25,0
20,0
15,0
10,0

5,0

0,0

45,0
40,0

35,0

20,0

10,0

0,0

QE-145 - O curso ofereceu condigdes para os estudantes participarem de
eventos internos e/ou externos a instituicéo.

B FURG
MRS
M Brasil

W IFES

1- Discordo 2 3 4 5 6- Concordo  Nao sei Nio se
totalmente totalmente responder aplica

QE-146 - A instituicdo ofereceu oportunidades para os estudantes atuarem
como representantes em o6rgdos colegiados.

mFURG
HRS
= Brasil

W IFES

1- Discordo 2 3 4 5 6- Concordo  Nio sei Nio se
totalmente totalmente responder aplica

QE-147 - O curso favoreceu a articulacdo do conhecimento tedrico com
atividades praticas.

B FURG
MRS
M Brasil

W IFES

1- Discordo 2 3 4 5 6- Concordo  Nio sei Nio se
totalmente totalmente responder aplica
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QE-148 - As atividades praticas foram suficientes para relacionar os
contetidos do curso com a pratica. contribuindo para sua formacao

profissional.
40,0
35,0
30,0
HFURG
25,0
HRS
20,0 M Brasil
15,0 = IFES
10,0
5,0
0,0 —
1- Discordo 2 3 4 5 6- Concordo  Nio sei Nio se
totalmente totalmente responder aplica
QE-149 - O curso propiciou acesso a conhecimentos atualizados e/ou
contemporaneos em sua area de formacéo.
60,0
50,0
40,0
®FURG
mRS
30,0
M Brasil
20.0 mIFES
10,0
0’0 s ——
1- Discordo 2 3 4 5 6- Concordo  Nio sei Nio se
totalmente totalmente responder aplica
QE-150 - O estagio supervisionado proporcionou experiéncias
diversificadas para a sua formacéo.
60,0
50,0
40,0
® FURG
mRS
30,0
M Brasil
200 m IFES
10,0

1- Discordo 2 3 4 5 6- Concordo  Nio sei Nio se
totalmente totalmente responder aplica
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QE-151 - As atividades realizadas durante seu trabalho de conclusio de
curso contribuiram para qualificar sua formacéo profissional.

70,0
60,0
50,0
®FURG
40,0
MRS
30,0 M Brasil
m IFES
20,0
10,0

1- Discordo 2 3 4 5 6- Concordo  Nio sei Nio se
totalmente totalmente  responder aplica

QE-152 - Foram oferecidas oportunidades para os estudantes realizarem
intercambios e/ou estagios no pais.

30,0
25,0
20,0
= FURG
mRS
15,0
m Brasil
10.0 mIFES
5,0
0,0
1- Discordo 2 3 - 5 6- Concordo  Nao sei Nio se
totalmente totalmente  responder aplica
QE-153 - Foram oferecidas oportunidades para os estudantes realizarem
intercambios e/ou estagios fora do pais.
45,0
40,0
35,0
30,0
®FURG
25,0 mRS
20,0 W Brasil

W IFES

15,0
10,0
50
0,0
1- Discordo 2 3 4 5 6- Concordo  Nio sei Nio se
totalmente totalmente responder aplica
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QE-154 - Os estudantes participaram de avaliacdes periddicas do curso
(disciplinas, atuacdo dos professores. infraestrutura).

80,0
70,0
60,0
50,0 ®FURG
mRS
40,0
M Brasil
30,0 u IFES
20,0
10,0
0,0
1- Discordo 2 3 4 5 6- Concordo  N#o sei Nio se
totalmente totalmente responder aplica
QE-155 - As avaliactes da aprendizagem realizadas durante o curso foram
compativeis com os conteidos ou temas trabalhados pelos professores.
50,0
45,0
40,0
35,0
30,0 HFURG
RS
25,0
M Brasil
20,0
m IFES
15,0
10,0
5,0
1- Discordo 2 3 4 5 6- Concordo  Nio sei Nio se
totalmente totalmente responder aplica

QE-I56 - Os professores apresentaram disponibilidade para atender os
estudantes fora do horario das aulas.

45,0
40,0
35,0
30,0

B FURG
25,0 RS
20,0 W Brasil

W IFES

15,0
10,0
5,0
0,0
1- Discordo 2 3 4 5 6- Concordo  Nio sei Nio se
totalmente totalmente responder aplica
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QE-157 - Os professores demonstraram dominio dos contetidos abordados
nas disciplinas.

70,0
60,0
50,0
®FURG
40,0
mRS
30,0 m Brasil
mIFES
20,0
10,0
0,0
1- Discordo 2 3 4 5 6- Concordo  Nio sei Nio se
totalmente totalmente responder aplica
QE-158 - Os professores ufilizaram tecnologias da informacéoe
comunicacdo (TICs) como estratégia de ensino (projetor multimidia,
laboratorio de informatica. ambiente virtual de aprendizagem).
70,0
60,0
50,0
HFURG
10,0 mRS
M Brasil
30,0
W IFES
20,0
10,0
010 1 -
1- Discordo 2 3 4 5 6- Concordo  Néo sei Nio se
totalmente totalmente responder aplica
QE-159 - A institui¢do disp0Os de quantidade suficiente de funcionéarios
para o apoio administrativo e académico.
60,0
50,0
40,0
H FURG
HRS
30,0
M Brasil
20,0 1 IFES
10,0

1- Discordo 2 3 4 5 6- Concordo  Nio sei Nio se
totalmente totalmente responder aplica
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QE-160 - O curso disponibilizou monitores ou tutores para auxiliar os

estudantes.

60,0
50,0
40,0

®FURG

mRS
30,0

M Brasil
20,0 ®IFES
10,0

1- Discordo 2 3 4 5 6- Concordo  Nio sei Nio se
totalmente totalmente responder aplica

QE-I61 - As condigdes de infraestrutura das salas de aula foram

adequadas.
50,0
45,0
40,0
35,0
30,0 W FURG
HRS
25,0
M Brasil
20,0
w IFES
15,0
10,0
5,0
0,0 -
1- Discordo 2 3 4 5 6 Concordo  Nio sei Nio se
totalmente totalmente responder aplica
QE-162 - Os equipamentos e materiais disponiveis para as aulas praticas
foram adequados para a quantidade de estudantes.
60,0
50,0
40,0
B FURG
HRS
30,0
M Brasil
20.0 B IFES
10,0
0,0
1- Discordo 2 3 4 5 6- Concordo  Nio sei Nio se
totalmente totalmente responder aplica



QE-163 - Os ambientes e equipamentos destinados as aulas praticas foram
adequados ao curso.

70,0
60,0
50,0
®FURG
40,0
mRS
30,0 M Brasil
" IFES
20,0
10,0
0,0
1- Discordo 2 3 4 5 6- Concordo  NHo sei Nio se
totalmente totalmente responder aplica
QE-164 - A biblioteca dispds das referéncias bibliograficas que os
estudantes necessitaram.
70,0
60,0
50,0
B FURG
40,0
HRS
30,0 M Brasil
 IFES
20,0
10,0
0,0 - l__.-. - me
1- Discordo 2 3 4 5 6- Concordo  Nio sei Nio se
totalmente totalmente responder  aplica
QE-165 - A instituicdo contou com biblioteca virtual ou conferiu acesso a
obras disponiveis em acervos virtuais.
70,0
60,0
50,0
®FURG
40,0
mRS
30,0 ™ Brasil
mIFES
20,0
10,0

1- Discordo 2 3 4 5 6- Concordo  Nio sei Nio se
totalmente totalmente responder  aplica
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70,0

20,0

10,0

0,0

'y

50,0
45,0
40,0
35,0
30,0
25,0
20,0
15,0
10,0

5,0

QE-166 - As atividades académicas desenvolvidas dentro e fora da sala de
aula possibilitaram reflexfo. convivéncia e respeito a diversidade.

B FURG
HRS
m Brasil

W IFES

1- Discordo 2 3 4 5 6 Concordo  Nio sei Nio se
totalmente totalmente  responder aplica

QE-167 - A instifuicdo promoveu atividades de cultura, de lazer e de
interacdo social.

W FURG
MRS
M Brasil

W IFES

40,0

30,0

20,0

10,0

0,0

1- Discordo 2 3 4 5 6- Concordo  Nio sei Nio se
totalmente totalmente responder aplica

QE-168 - A instituicido disp0s de refeitorio. cantina e banheiros em
condicdes adequadas que atenderam as necessidades dos seus usuérios.

B FURG

mRS

® Brasil

= IFES
1- Discordo 2 3 4 5 6- Concordo  Nio sei Nio se
totalmente totalmente responder aplica
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Pandemia

QE-182 - Com o inicio da pandemia sua instituicio passourapidamente a
ofertar aulas néo presenciais.

50,0
45,0
40,0
35,0
30,0 ®FURG
mRS
25,0
M Brasil
20,0
mIFES
15,0
10,0
5,0
0,0
1- Discordo 2 3 4 5 6- Concordo  Nio se Nao sei
totalmente totalmente  aplica responder
QE-I83 - Sua instituicdo ofereceu suporte para os estudantes superarem
dificuldades tecnologicas de acesso as atividades nfdio presenciais.
40,0
35,0
30,0
25,0 = FURG
HRS
20,0
M Brasil
15,0 o IFES
10,0
5,0

1- Discordo 2 3 4 5 6- Concordo  Nio se Nio sei
totalmente totalmente  aplica responder

QE-184 - As referéncias bibliograficas (livros. artigos. textos) necessarias
as aulas confinuaram acessiveis apos o inicio da pandemia.

50,0
45,0
40,0
35,0
30,0 B FURG
mRS
25,0
M Brasil
20,0
m IFES
15,0
10,0
5,0
1- Discordo 2 3 4 5 6- Concordo  Nio se Nio sei
totalmente totalmente  aplica responder
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25,0

20,0

15,0

I

10,0

5,0

0,0

50,0
45,0
40,0
35,0
30,0
25,0
20,0
15,0
10,0

5,0

0

0,0

45,0
40,0
35,0
30,0
25,0
20,0
15,0
10,0

50

0

QE-185 - As atividades de pesquisa e/ou extensdo que voce patticipava
antes doinicio da pandemia continuaram sendo ofertadas.

mFURG

mRS

M Brasil

= IFES
1- Discordo 2 3 4 5 6- Concordo  Nio se Nio sei
totalmente totalmente  aplica responder

QE-186 - As atividades de estagio supervisionado puderam ser realizadas
ao longo da pandemia

m FURG
HRS

B Brasil

W IFES

1- Discordo 2 3 4 5 6- Concordo  Nio se Nio sei
totalmente totalmente  aplica responder

QE-187 - Os professores demonstraram dominio dos recursos
tecnologicos que passaram a ser utilizados nas aulas ndo presenciais.

B FURG
MRS
B Brasil

m IFES

1- Discordo 2 3 4 5 6- Concordo  Nio se Nio sei
totalmente totalmente  aplica responder
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QE-188 - A didatica dos seus professores foi adequada para as aulas nio

presenciais.
40,0
35,0
30,0
25,0 B FURG
mRS
20,0
M Brasil
15,0 = IFES
10,0
5,0
0,0
1- Discordo 2 3 4 5 6- Concordo  Nio se Nio sei
totalmente totalmente  aplica responder
QE-189 - Os recursos tecnologicos e 0 acesso a internet que vocé possuia
no inicio da pandemia eram adequados para acompanhar as aulas ndo
presenciais.
60,0
50,0
40,0 HFURG
HRS
30,0 M Brasil
m IFES
20,0
10,0

1- Discordo 2 3 4 5 6- Concordo  Nio se Niio sei
totalmente totalmente  aplica responder

QE-190 - Durante a pandemia, vocé desenvolveu a capacidade de
aprender por meio do ensino néo presencial.

40,0
35,0
30,0
25,0 = FURG
mRS
20,0
M Brasil
15,0 HIFES
10,0
5,0

1- Discordo 2 3 4 5 6- Concordo  Nio se Nio sei
totalmente totalmente  aplica responder
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QE-191 - A implementacio de aulas ndo presenciais e uso de tecnologias
digitais decorrentes da pandemia prejudicaram seu processo formativo.

40,0
35,0
30,0
25,0 ®mFURG
HRS
20,0
M Brasil
15,0 IFES
10,0
5,0
0,0 “ HEN
1- Discordo 2 5 6- Concordo  Nio se Nio sei
totalmente totalmente aplica responder
QE-192 - As dificuldades geradas pela pandemia para a continuidade dos
estudos levaram vocé a pensar em francar ou desistir do curso.
50,0
45,0
40,0
35,0
30,0 ® FURG
mRS
25,0
M Brasil
20,0
IFES
15,0
10,0
0,0 | =HN
1- Discardo 2 6- Concordo  Nio se Nio sei
totalmente totalmente aplica responder

8.2 Avaliagao do Curso de Ciéncias Biolégicas no ENADE 2021: Analise

Técnica da Coordenacgao

A andlise detalhada dos resultados do ENADE 2021 para o Curso de Ciéncias Biologicas
Bacharelado (CBB) da Universidade Federal do Rio Grande (FURG) revela diferengas significativas
em relacdo ao conjunto dos cursos do Rio Grande do Sul (RS), da Grande Regido (Regido Sul), das
demais categorias administrativas, organizagcdes académicas e do Brasil. No desempenho geral da
prova, a média dos concluintes da Ciéncias Biologicas - Bacharelado (CBB) foi de 44,6, valor

levemente inferior as médias observadas nos cursos do RS (46,9), da Grande Regido (46,6) e do
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Brasil (45,2). Essa diferenga se acentua no componente de Formacao Geral, em que a média da CBB
(37,3) ficou consideravelmente abaixo das médias do RS (42,1), da Grande Regido (42,4) ¢ do
Brasil (41,8), evidenciando uma fragilidade especifica nesse eixo formativo e a necessidade de

aprimoramento nos conteudos gerais do curso.

A andlise da distribuicdo dos concluintes do curso de Ciéncias Biologicas — Bacharelado da
FURG nos quartis de desempenho, conforme a tabela apresentada nos resultados do ENADE 2021,
revela padrdes distintos em relagdo aos parametros nacionais, regionais € institucionais. No curso da
FURG, 26,9% dos estudantes encontram-se no quartil inferior (até P25), percentual superior ao
observado na média nacional (25,0%) e consideravelmente acima da média das universidades
publicas (18,2%) e da regido Sul (21,5%). Isso sugere uma maior concentragdo de estudantes com
baixo desempenho em comparacdo a essas referéncias, especialmente as instituigdes publicas e
universidades da mesma regido. No segundo quartil (P25 a P50), a FURG apresenta 15,4% dos
estudantes, valor inferior & média nacional (25,0%) e dos demais agrupamentos, indicando uma
menor propor¢do de estudantes posicionados nos niveis intermediarios inferiores. A faixa
intermediaria superior (P50 a P75) retne 34,6% dos concluintes da FURG, percentual superior a
média nacional (25,0%) e bastante proximo ao encontrado em Organizagdo Acad€micas tipo
Universidade (26,4%) e na regido Sul (25,6%). Esse resultado sugere uma concentragao relevante de
alunos na faixa intermediaria de desempenho. No quartil superior (P75 a P100), a FURG apresenta
23,1% dos estudantes, nimero ligeiramente abaixo da média nacional (25,1%), da regido Sul
(29,8%)e das universidades publicas (33,1%). Esse dado indica que o curso tem menor proporcao de
alunos entre os melhores desempenhos em relagdo as principais referéncias do setor publico e

regional.

Em resumo, o curso de Ciéncias Biologicas Bacharelado da FURG apresenta maior
proporcao de estudantes no estrato de menor desempenho € menor propor¢do no estrato de maior
desempenho, quando comparado especialmente a outras universidades publicas e a regido Sul. Isso
reforca a necessidade de estratégias institucionais voltadas a reducdo da defasagem académica dos
estudantes em situagdo mais vulneravel e ao estimulo para que um maior numero de alunos atinja
faixas superiores de desempenho, promovendo um perfil de resultados mais equilibrado e alinhado

as referéncias nacionais e regionais de exceléncia.

Em relagdo a percepcao da prova de Formacgdo Geral, um percentual elevado de alunos do
CBB considerou a prova “facil” (32%) ou “muito facil” (4%), enquanto esses percentuais foram
substancialmente menores nas demais instituicdes. Além disso, a alternativa “médio” foi menos

escolhida pelos alunos do CBB (48%) do que pelos do RS (63,1%) e do Brasil (64,3%), sugerindo
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diferengas na preparacdo, expectativa ou grau de exigéncia curricular. No componente especifico,
40% dos alunos do CBB consideraram a prova “longa”, frente a 28,7% nos cursos do RS, enquanto

60% consideraram a extensdo “adequada”, em linha com as médias nacionais e estaduais.

A andlise do perfil socioecondmico e educacional revela que 84,6% dos estudantes do CBB
se autodeclaram brancos, acima da média nacional (59,6%) e da Regido Sul (80,4%), indicando
baixa representatividade de outros grupos étnicos em relagdo ao pais, mas alinhamento ao perfil
regional do Rio Grande do Sul (84,5%). Destaca-se que 73,1% dos estudantes da CBB cursaram o
ensino médio em escola publica, percentual muito superior ao nacional (57,6%), a Regido Sul
(62,5%) e ao RS (68,5%), evidenciando o impacto positivo das politicas de democratizagdo do
acesso a universidade, mas trazendo o desafio de lidar com maior heterogeneidade de formagao
pré-universitaria. Além disso, 69,2% dos alunos da CBB pertencem a familias com renda de até trés
salarios minimos, superando as médias nacional (53,8%) e regional (48,7%), o que reforca o papel

social da institui¢do e a importancia de politicas de assisténcia e permanéncia estudantil.

A analise da Coordenagdo do curso concentrou-se nas questdes em que as respostas dos
estudantes do curso de Ciéncias Biologicas Bacharelado da FURG diferem substancialmente das
médias dos grupos de referéncia (RS, Brasil e IFES). Os graficos das questdes, QE-28, QE-29,
QE-30, QE-37, QE-38, QE-39, QE-40, QE-41, QE-43, QE-45, QE-46 ¢ QE-47 revelam um padrao
consistente: a frequéncia de respostas “concordo totalmente” na FURG ¢ sistematicamente inferior a
observada nos demais grupos, com maior concentragao de respostas intermedidrias (“4” € “5”) e, em

alguns itens, uma proporc¢ao acentuada de discordancia parcial ou total.

No eixo da organizacdo didatico-pedagdgica, infraestrutura e oportunidades de formagao
académica e profissional, os estudantes da FURG apresentam avaliagdes menos favoraveis,
principalmente quanto a articulacdo dos contetidos curriculares com a pratica profissional (QE-28),
estimulo ao pensamento critico (QE-29), inovagdo pedagogica (QE-30), relagdes motivadoras entre
professores e alunos (QE-37) e efetividade dos planos de ensino (QE-38). Essa tendéncia se repete
nas demais questdes: menor percep¢do sobre a contribui¢do das referéncias bibliograficas, apoio
institucional a superacdo de dificuldades, disponibilidade da coordenagdo para orientagdo, incentivo
a participagdo em projetos de extensdo e eventos, além da articulagdo entre teoria e pratica (QE-39 a
QE-47). O predominio de respostas intermedidrias e a baixa concordancia méxima sugerem
fragilidades nessas dimensdes e indicam necessidade de revisdo curricular, ampliacdo de agdes

inovadoras e fortalecimento das relacdes pedagogicas.
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Por outro lado, as questdes QE-51, QE-52, QE-54, QE-55, QE-61, QE-62, QE-63, QE-64 ¢
QE-68 apresentam resultados mais positivos em areas especificas. Destaca-se a QE-51, em que a
FURG supera amplamente os demais grupos na percepcao sobre a contribuicdo do Trabalho de
Conclusdao de Curso (TCC) para a formagdo profissional. Na QE-54, evidencia-se forte cultura
institucional de avaliacdo periddica, com altos indices de concordancia total, enquanto a adequagao
dos ambientes e equipamentos para praticas (QE-61 a QE-63) e a oferta de referéncias bibliograficas
pela biblioteca (QE-64) também sdo avaliadas positivamente, superando ou igualando as médias
comparativas. Contudo, os resultados da QE-52 apontam baixa satisfagdo com as oportunidades de
intercambio e estdgios nacionais, enquanto a QE-55 indica desalinhamento entre avaliagdes de
aprendizagem e contetidos ministrados, com percentuais de concordancia total inferiores aos das

referéncias extern

Os resultados indicam que a principal prioridade deve ser a revisdo ¢ modernizacao das
praticas didatico-pedagdgicas, com atencdo especial a articulagdo teoria-pratica, inovagao curricular
e estimulo ao pensamento critico e a participago estudantil. E necessario ampliar as oportunidades
institucionais (projetos de extensdo, intercambio e estagios), bem como aprimorar o apoio
académico, a efetividade dos planos de ensino e o alinhamento entre avaliagdes e conteudos
ministrados. Recomenda-se fortalecer politicas de internacionalizacdo, promover mais
oportunidades de estagio, valorizar iniciativas de formagao docente e estimular a participagdo ativa
dos estudantes nos processos de melhoria do curso. Manter e consolidar os pontos fortes ja
identificados, como o impacto do TCC, a cultura de avaliacdo institucional e a qualidade da
infraestrutura, serd fundamental para o desenvolvimento continuo e o alinhamento do curso com os

referenciais de exceléncia nacional e internacional.

Os estudantes que participaram do ENADE 2021 realizaram a prova ainda sob a vigéncia do
Quadro de Sequéncia Logica (QSL) anterior do curso, o qual ja apresentava algumas limitagdes
percebidas pelos proprios discentes em diferentes dimensdes avaliadas. Ciente dessas demandas e
buscando promover melhorias efetivas, a coordenagdo do curso de Ciéncias Biologicas —
Bacharelado da FURG, em conjunto com o Nucleo Docente Estruturante (NDE), empenhou-se na
reformulacao curricular € na construcao do novo Projeto Pedagogico do Curso (PPC), aprovado em
2023. O processo de revisdo do PPC foi norteado justamente pelo objetivo de enfrentar as
fragilidades identificadas, tanto no ambito pedagdgico quanto estrutural, e alinhar o curriculo as
diretrizes nacionais e as necessidades formativas atuais do bidlogo. Entre as principais inovagdes do
novo PPC destacam-se a ampliacdo das atividades praticas, a curricularizacdo da extensdo, a

diversificacdo das disciplinas optativas, a flexibilizacdo de trajetorias formativas e o incentivo a
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participagdo discente em atividades de pesquisa e extensdo. Ressalta-se, ainda, o compromisso da
coordenacdo do curso em manter didlogo constante com a comunidade académica, promovendo
processos de avaliagdo e revisao permanentes, de modo a garantir que a formagdo ofertada esteja em

consonancia com as demandas contemporaneas € com os principios institucionais da FURG

8.3 Consideragdes finais da comissdo de avaliadores externos -

Avaliagao in loco

A Comissao de Avaliagdao para fins de reconhecimento do Curso de Ciéncias Bioldgicas
(Bacharelado) da Universidade Federal de Rio Grande (FURG), com sede na Avenida Italia, s/n,
Bairro Carreiros, CEP 96201-900, Rio Grande/RS, constituida pelos professores Francine Martins
Pereira e Leandro Gongalves Oliveira, no periodo de 03/09/2014 a 06/09/2014, ao realizar as ac¢des
preliminares de avaliacdo, as consideragdes sobre cada uma das trés dimensoes avaliadas e sobre os
requisitos legais, e, por considerar, também os referenciais de qualidade dispostos na legislacao
vigente, nas diretrizes da Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior - CONAES e no

instrumento de avaliagdo, atribuiu os seguintes conceitos por Dimensao:

DIMENSAO CONCEITO
Dimensido 1 —4.2
Dimensio 2 - 4.4

Dimensdo 3 — 4.5

No que se refere a Dimensao 1, os contetidos curriculares previstos/implantados possibilitam
sua organizagdo didatico-pedagogica, conforme observado in loco e aos documentos analisados,
como o PDI da IES, o PPC do Curso de Ciéncias Biologicas (Bacharelado) e as Diretrizes
Curriculares Nacionais.

Na Dimensdo 2, confirmou-se que o PPC do Curso de Ciéncias Biologicas (Bacharelado) e
as demais documentagdes comprobatorias correspondem bem as proposi¢des implementadas no
PDL

Em se tratando da Dimensdo 3, a infraestrutura observada in loco contempla quanto aos
equipamentos de informatica, instalacdes gerais, softwares e demais espagos académicos. As salas

de aulas sdo de boa qualidade, atendendo a necessidade de isolamento térmico e actstico e de
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iluminagdo. Tanto a bibliografia basica quanto a complementar atende a demanda do Curso em
questao.
Em razdo do acima exposto, o Curso de Ciéncias Biologicas (Bacharelado) da FURG, em

modalidade presencial, apresenta um perfil MUITO BOM de qualidade.

CONCEITO FINAL
4
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9 Resultados da Autoavaliacao 2018 - Ciclo Avaliativo
(2018-2022)

As pesquisas de opinido, realizadas pela CPA, em especial, a Autoavaliagdo Institucional,
tém por objetivo avaliar a Instituicdo como um todo. Para tanto, no periodo de 02 a 22 de abril de
2018 foi respondido de forma voluntaria por parte da comunidade universitaria um questionario,
através do site de consultas da FURG (www.consultas.furg.br). No total 3402 pessoas responderam
o questionario, sendo 2231 discentes do ensino presencial, 146 discentes da modalidade a distancia,
32 tutores de cursos EAD, 452 docentes ¢ 541 técnico-administrativos em educacao. A Diretoria de
Avaliagao Institucional (DAI) e a Comissao Propria de Avaliagdo (CPA) elaboraram os questionarios
tendo como base os instrumentos utilizados nas avalia¢des anteriores, as normativas do INEP para
avaliagdo institucional e as questdes solicitadas pelos diferentes gestores da FURG. O questionario
foi elaborado de forma especifica para cada segmento e continha em torno de 60 questdes (variou
conforme o segmento). As questdes foram agrupadas por similaridade e classificadas conforme os
aspectos relacionados em CURSO, INFRAESTRUTURA, ESTUDANTES, INSTITUICAO,
ATUACAO DOS TAEs E TUTORES, sendo que alguns eram especificos a cada segmento avaliado.

Para as questdes objetivas, as opcdes de respostas foram operacionalizadas em uma escala
tipo Likert de 5 pontos (variando de “péssimo” a “muito bom™). Havia ainda a opgao para responder
“sem condigdes de opinar” e “ndo existe”. Para melhor compreensdo dos resultados foi feita a
organizacdo das respostas em relacdo a cada questdo presente nos instrumentos de cada segmento.
Adotou-se a nomenclatura ponto forte (quando as medias ficaram proximo ou acima de 4, porém
apenas quando o somatério dos percentuais das respostas “Nao existe” ou “Sem condicdes de
opinar” ficou abaixo de 70%), regular (quando as médias ficaram entre 3 e 4, porém apenas
quando o somatoério dos percentuais das respostas “Nao existe” ou “Sem condi¢des de opinar” ficou
abaixo de 70%, ou quando o percentual de respostas “Nao existe” ficou entre 30 e 50%) ¢ ponto

fraco (quando as médias ficaram _, porém apenas quando o somatorio dos

percentuais das respostas “Nao existe” ou “Sem condigdes de opinar” ficou abaixo de 70%, ou

quando SEACN SO AOISSENCOUCIAIIBIS00R ) «11ibuindo-se, respectivamente,

as cores verde, amarela e vermelha para facilitar a analise.

Ao final de cada dimensao do questionario da Autoavaliacao Institucional de 2018, havia

um espaco aberto para que os respondentes pudessem fazer comentarios. Esses resultados
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qualitativos foram disponibilizados as unidades e respectivas CIAPs para andlise e organizag¢ao dos
seus semindrios internos de avaliacdo. Cabe salientar, entretanto, que nas avaliagdes qualitativas, as
quais compdem o presente Relatério Gerencial, a CPA decidiu que caso algum comentdrio
remetesse a pessoas especificas de forma pejorativa ou ofensiva, a identificacdo da pessoa
mencionada seria retirada e, além disso, caso algum comentério se referisse a algum tipo de
acusagdo ou denuncia, esse comentario seria encaminhado a Ouvidoria da Universidade e, desta
forma, ndo estaria exposto no Relatorio Gerencial. Ambas as a¢des, de retirada da identificacao ou
envio a Ouvidoria, caso ocorram no material em questdo, estardo sinalizadas nos comentarios, para

conhecimento.

9.1. Avaliagao dos Discentes - AA 2018

9.1.1. Quantitativa

Na Tabela 8, sdo apresentados os resultados dos questionérios respondidos pelos discentes
do curso de Ciéncias Bioldgicas - Bacharelado de forma comparativa com as respostas dadas pelos
discentes dos cursos vinculados ao ICB e pelos discentes da FURG, na Autoavaliagdao 2018, para

destacar as similaridades e diferengas entre eles.
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Tabela 8 - Resultado da Avaliagdo Quantitativa dos DISCENTES do Curso de Ciéncias Biologicas - Bacharelado na Autoavaliagdo 2018. Os resultados sdo apresentados

como Média, Desvio Padrdo, Percentual de respostas "ndo existe" ¢ "sem condigdes de opinar", em fungdo do nimero de discentes respondentes

FURG

(Numero de Matriculados = 11.656)
(Percentual de participaciao = 19,1%)

ICB

(Numero de Matriculados = 543)
(Percentual de participacio = 43,28%)

Ciéncias Biolégicas Bacharelado
(Numero de Matriculados = 155)
(Percentual de

participacio = 43,2%)

Sem Nio Sem Sem
Perguntas Média Desvio Nao Existe condi¢des de Média Desvio Existe condi¢des Média Desvio Nao Existe condicdes
opinar de opinar de opinar
I- QUANTO AO CURSO
1. O meu conhecimento do Projeto 3,48 1,61 4,53 13,00 3,41 0,91 3,40 18,72 3,18 1,67 5,97 26,87
Pedagodgico do Curso (PPC) é...
2. O esclarecimento, pelos professores, |3 g, 1,61 0,54 0,49 389 | 087 | 1,28 0,43 1,02 0,00 1,49
quanto a utilidade das disciplinas para o
exercicio da minha profissao é...
3. A integracdo entre as disciplinas 3,69 1,08 0,54 0,85 3,77 0,99 1,28 0,43 0,86 0,00 0,00
oferecidas no meu curso é€...
4. A relevancia dos conteidos abordados 0,96 0,27 0,85 0,83 | 1,28 2,13 1,02 0,00 2,99
nas disciplinas para o exercicio da minha
profissdo é...
5. A contribuic¢do do meu curso para a 1,04 0,31 0,67 0,80 0,00 0,85 0,88 0,00 0,00
minha formacdo como cidadio é...
6. A contribuic¢do do meu curso para a 0,86 0,18 0,67 0,72 0,43 1,28 0,76 0,00 0,00
minha formacao profissional é...
7. A contribui¢do do meu curso para 0,84 0,09 0,40 0,73 0,43 0,43 0,95 0,00 1,49
aquisicdo de conhecimento tedrico na area é...
8. A contribuicdo do meu curso para 3,65 1,23 0,40 2,20 3,76 1,05 0,00 3,40 0,97 0,00 0,00
aquisicao de conhecimento pratico na area é€...
- O apoio para participar de eventos | 5, 1,44 126 7,31 L15s | 1,70 5,53 137 1,49 4,48
(congressos, encontros, semindrios, visitas
técnicas) €...
10. A oportunidade - de participar em |3 40 | 55 1,12 10,35 340 | 114 | 085 809 | 368 | 1,57 0,00 10,45
projetos de pesquisa dos professores do meu
curso €...
I. A oportunidade - de participar em | 3 g 1,60 1,79 15,355 320 | 1,03 | 170 | 1617 | 337 | 1,70 1,49 20,90
projetos de extensdo dos professores do meu
curso é...
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12. A atuacdo do coordenador de curso para
o encaminhamento das demandas do estudante
é

13. O relacionamento do coordenador do
meu curso com os estudantes é€...

14. A atuacdo dos técnico-administrativos
em educacdo da secretaria do meu curso para o
encaminhamento das demandas do estudante é...

15. A atuacdo dos técnico-administrativos
em educacgdo dos laboratérios de ensino do meu
curso para o desenvolvimento de minhas
atividades é...

16. A atuagdo dos técnico-administrativos
em educagdo dos laboratérios de pesquisa do
meu curso para o desenvolvimento de minhas
atividades é...

17. A atuacdo dos técnico-administrativos
em educacdo dos laboratérios de informatica do
meu curso para o desenvolvimento de minhas
atividades é...

3,85

3,80

1,45

0,31

6,99

1,36

0,40

5,02

1,56

0,63

10,89

1,90

4,71

20,75

1,96

5,33

25,10

1,99

9,10

28,73

3,88

1,05

0,85

6,81

0,90

0,00

5,11

1,60

0,00

10,45

0,85

0,00

14,89

1,53

0,00

8,96

3,89

0,80

0,43

9,36

1,69

0,00

16,42

0,85

0,43

12,34

1,64

1,49

13,43

1,71

1,49

16,42

0,86

1,28

15,74

1,82

0,00

22,39

II - QUANTO A INFRAESTRUTURA

18. As salas de aula, no que se refere a
mobilidrio e 4 ergonomia sio...

3,44

1,03

0,00

0,45

3,58

0,94

0,00

0,85

1,07

0,00

1,49

19. As salas de aula, no que se refere a
infraestrutura (conforto térmico, iluminagdo,
acustica e etc.) sdo...

3,13

1,13

0,18

0,13

3,17

1,08

0,00

0,00

1,03

0,00

0,00

20. Os equipamentos de apoio
didatico-pedagogicos disponiveis nas salas de
aula (quadros, multimidia e outros) sdo...

3,39

1,07

0,04

0,13

3,29

1,13

0,00

0,00

1,26

0,00

0,00

21. Os auditérios, mini auditérios e
anfiteatros do campus, em que vocé estuda, no
que se refere a quantidade e a dimensao sdo...

22. Os auditorios, mini auditérios e
anfiteatros do campus, em que vocé estuda, no
que se refere a limpeza e & conservacao so...

23. A adequag@o dos laboratdrios de ensino
com relagdo a estrutura, aos equipamentos, aos
servicos e as normas de seguranca €...

3,88

1,44

3,50

5,74

1,38

3,05

4,75

1,66

2,29

15,06

74

3,76

0,95

13,62

10,21

0,9,

11,06

9,36

1,60

0,00

13,43

0,82

0,85

2,55

1,40

0,00

7,46

1,07

0,00

2,99




24, A adequag¢do dos laboratorios de

pesquisa com relagdo a estrutura, aos 3,79 1,80 2,60 21,69 0,85 0,43 5,53 1,38 0,00 7,46
equipamentos, aos servicos ¢ as normas de

seguranca é€...

25. A adequagdo dos laboratorios de

informatica com relagdo a estrutura, aos 3,73 1,85 4,62 23,08 0,86 1,28 8,51 1,48 0,00 10,45
equipamentos, aos servicos ¢ as normas de

seguranca €...

26. Os servigos de impressdo e fotocopias 3,27 1,56 6,54 8,16 3,17 1,23 8,51 7,23 1,55 5,97 4,48
oferecidos aos estudantes sdo...

27. Os sistemas informatizados da FURG 0,94 0,09 1,30 0,84 0,00 1,28 1,10 0,00 2,99
(sistemas.furg, ARGO) disponiveis sio...

28. O sistema de e-mail institucional 3,77 1,83 0,99 24,25 3,72 0,97 1,70 23,40 3,83 1,94 2,99 26,87
disponibilizado é...

29. A qualidade ¢ disponibilidade da 3,61 1,16 0,09 0,90 3,65 1,10 0,00 0,43 0,73 0,00 0,00
Internet no campus em que vocé estuda sdo...

30. - Os recursos do ambiente virtual | 5 59 1,39 1,48 7,53 351 | 095 | 1,28 5,11 3,70 | 145 1,49 7,46
utilizados pelos professores para apoiar as

atividades de ensino sdo...

3. A limpeza ¢ conservagdo das 0,88 0,27 0,13 0,84 | 043 0,00 0,75 0,00 0,00
dependéncias do campus em que vocé estuda

sd0...

32. Os espagos de alimentag@o disponiveis 1,27 1,93 2,73 3,51 0,98 3,40 1,70 3,85 0,92 0,00 0,00
no campus em que vocé estuda sdo...

33. Os espagos de convivéncia no campus 3,73 1,20 1,57 1,34 3,79 0,94 1,28 1,70 1,12 0,00 1,49
em que vocé estuda sdo...

34, As condi¢des de seguranca do campus 3,23 1,20 0,27 1,48 3,31 1,16 0,85 2,98 3,23 1,39 0,00 4,48
em que vocé estuda sdo...

35. As opgbes de mobilidade interna |4 59 120 2.9 1,08 370 | 098 | 553 213 | 388 | 102 0.00 0.00
(calgadas, passarelas, vias e ciclovias) no campus

em que vocé estuda sdo...

36. As  condigoes de acessibilidade a 1,58 1,43 19,18 L1 | 255 | 2043 1,69 0,00 32,84
pessoas com deficiéncia no campus em que vocé

estuda sdo...

37. O transporte interno, em termos de 1,79 6,81 22,90 3,41 1,12 11,91 17,45 1,53 0,00 14,93
frequéncia e pontualidade é...

38. O transporte piblico municipal que 1,41 2,47 16,67 116 | 997 | 1447 1,39 0,00 14,93

atende ao campus em que vocé estuda, em
termos de frequéncia e pontualidade é...
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39. O transporte publico intermunicipal que
atende ao campus em que vocé estuda, em
termos de frequéncia e pontualidade é...

40. O transporte interno, em termos de
qualidade e segurancga é...

41. O transporte publico municipal que
atende ao campus em que vocé estuda, em
termos de qualidade e seguranca é...

42. O transporte publico intermunicipal que
atende ao campus em que vocé estuda, em
termos de qualidade e seguranca é...

III - QUANTO AOS ESTUDANTES

43. O meu relacionamento com os colegas
de curso é...

44. A minha utilizagdo da biblioteca para
estudo e consulta é...

45, O meu uso dos meios disponibilizados
pela FURG para apresentagdo de demandas e
sugestoes €...

46. O meu dominio de lingua estrangeira é..

47. A minha participagdo em projetos de
pesquisa é...

1,63

3,50

60,47

1,74

5,74

23,35

1,16

8,51

55,74

1,55

0,00

68,66

1,33

2,69

16,85

1,02

11,06

17,02

1,62

0,00

16,42

1,63

3,81

60,74

1,06

9,79

14,89

1,25

0,00

13,43

1,13

10,21

53,62

1,65

0,00

62,69

0,83

0,27

0,45

1,25

1,26

4,30

0,82

0,85

0,00

0,90

1,49

0,00

1,57

0,99

15,91

0,80

0,43

1,28

0,95

1,49

0,00

0,74

0,85

18,30

1,79

1,49

23,88

1,30

1,84

2,11

1,17

2,55

0,85

1,21

1,49

0,00

1,87

13,85

19,81

3,40

1,03

15,32

21,28

2,01

20,90

26,87

48. A minha participagdo em projetos de
ensino é...

1,83

16,54

25,77

3,36

0,93

19,15

25,96

1,73

31,34

37,31

49. A minha participagdo em projetos de
extensdo é...

50. A minha participagdo em movimentos
estudantis e outras instancias de representacao na
FURG ...

51. A representacdo  estudantil  nas
Comissdes e Conselhos da FURG é...

1,87

17,17

27,75

3,17

1,03

19,57

33,19

1,67

28,36

40,30

1,70

20,30

27,79

3,14

1,10

19,57

27,23

1,42

28,36

40,30

1,77

6,10

35,32

3,22

1,04

8,94

35,74

3,58

1,91

7,46

46,27

IV - QUANTO A FURG

52. O meu conhecimento sobre o Projeto
Pedagogico Institucional da FURG - PPI
2011/2022 (filosofia, missdo, visdo, diretrizes,
principios norteadores do ensino, da pesquisa e
da extensdo, perfil dos servidores e estudantes,

1,63

8,43

24,11
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1,09

8,51

31,06

1,54

14,93

37,31




avaliacdo, planejamento e objetivos estratégicos)
é

53. O meu conhecimento sobre o Plano de
Desenvolvimento Institucional da FURG — PDI
2015/2018  (eixos  norteadores, objetivos,
estratégias e programas) é...

54. A Assisténcia Béasica ao Estudante
(auxilios e bolsas) oferecida pela FURG é...

3,71

1,59

8,83

25,19

1,72

0,58

17,97

3,73

1,00

9,36

27,23

0,99

0,85

11,91

55. 0] acompanhamento pedagdgico
oferecido pela FURG é...

3,55

1,86

0,76

29,54

3,57

1,08

0,00

22,55

3,67

1,53

17,91

28,36

1,66

0,00

14,93

1,86

0,00

25,37

56. As agodes de incentivo para a pesquisa
da Universidade sio...

3,38

1,66

0,63

18,60

3,56

1,10

0,00

14,89

3,83

1,35

0,00

4,48

57. As agdes de incentivo a inovagdo
tecnoldgica, a solicitagdo de propriedade
intelectual e a transferéncia de tecnologia
propostas pela FURG sio...

3,43

1,85

0,90

35,01

3,48

1,04

1,70

30,64

3,82

1,93

0,00

32,84

58. As acoes de incentivo ao
empreendedorismo e a incubacdo de empresas de
base tecnoldgica sio...

3,44

1,88

1,79

45,36

3,27

0,97

2,55

48,09

3,63

1,90

1,49

52,24

59. As agdes de incentivo para a criagdo e
melhoria da pods-graduagdo da Universidade
sdo...

3,53

1,91

1,39

41,15

3,44

0,91

3,40

39,15

60. As oportunidades de pos-graduagdo na
area do meu curso sdo...

3,55

1,79

2,96

19,63

3,57

0,99

3,83

22,13

61. As politicas de agdes afirmativas
desenvolvidas pela FURG sio...

3,75

1,95

0,36

37,61

3,65

0,84

0,00

42,13

3,72

3,76

1,97

0,00

44,78

1,69

0,00

17,91

1,96

0,00

43,28

62. As atividades culturais desenvolvidas
pela FURG sdo...

3,75

1,61

0,63

14,97

3,73

0,90

0,85

9,79

3,89

1,60

0,00

13,43

63. As opgoes de lazer e esporte
desenvolvidas pela FURG sio...

3,57

1,69

2,42

17,21

3,51

0,98

9,79

13,19

3,71

1,60

0,00

16,42

64. Os recursos (plataformas, instalagdes,
...) de educagdo a distancia disponiveis para
apoiar as atividades de ensino sdo...

3,63

1,93

0,94

46,80

3,34

1,01

1,28

48,09

3,43

1,90

0,00

47,79

65. A disponibilizacdo da informagao
quanto as normas e procedimentos da FURG,
bem como sobre outros assuntos que me dizem
respeito, €...

66. O atendimento a saude fisica disponivel
no campus em que vocé estuda é...

3,39

1,61

0,40

19,90

1,70

7,13

37,43

77

0,85

21,70

3,43

1,71

0,00

22,39

12,77

36,60

3,10

1,76

2,99

49,25




67. O atendimento a saude mental
disponivel no campus em que vocé estuda é...

68. O meu conhecimento sobre o Sistema
de Gestdo Ambiental da FURG (SGA-FURG) ¢

69. As agdes realizadas pelo Sistema de
Gestdo Ambiental (SGA-FURG) sio...

3,28

1,71

2,96

33,80

1,52

8,65

38,59

1,58

2,33

69,61

3,34

1,30

0,85

30,21

1,07

4,68

33,19

1,72

1,49

34,33

1,82

13,43

26,87

0,97

0,43

60,00

1,93

0,00

59,70

70. As oportunidades de cooperagdo
académica entre a FURG e instituigdes
estrangeiras sio...

3,40

1,86

1,30

44,15

71. As informagdes e apoio institucional
para participagdo em acdes de cooperagdo
internacional sdo...

3,16

1,75

1,61

51,19

72. O processo de Avaliagdo Docente pelo
Discente realizado pela FURG é...

3,60

1,61

0,36

14,39

3,27

1,06

3,83

49,79

1,19

2,98

53,19

1,84

0,00

50,75

1,09

0,43

14,89

1,66

1,49

55,22

3,61

73. o processo  de
Institucional da FURG é...

Autoavaliagdo

3,82

1,47

0,04

11,47

0,89

0,00

10,21

1,81

1,49

22,39

74. As agdes e melhorias oriundas dos
processos avaliativos (Docente pelo Discente,
SiB, RU, Autoavalia¢do Institucional, SECOM,
dentre outros) da FURG sdo...

3,45

1,82

1,75

28,37

1,04

0,85

25,11

1,35

0,00

8,96

3,51

1,86

0,00

32,84
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9.1.2. Qualitativa

Os comentdrios relatados pelos estudantes do curso de Ciéncias Biologicas - Bacharelado, na Autoavaliagdo 2018, sdo

apresentados a seguir, na Tabela 9.

Tabela 9 - Resultado da Avaliacdo Qualitativa dos Discentes do Curso de Ciéncias Biologicas — Bacharelado - AA 2018

SEGMENTO DIMENSAO COMENTARIO

No caso da estrutura dos mdveis e ergonomia, as cadeiras sao inadequadas para a coluna. Elas causam dor
excessiva nas costas. Os ventiladores que funcionam, funcionam mal e fazem um barulho extremo, entdo
muitas vezes temos que deixa-los desligados para ouvir o professor. No caso da infraestrutura para

I - QUANTO A deficientes acho bom no caso de portas dos banheiros e de entrada e saida dos pavilhdes. Porém, acho
INFRAESTRUTURA péssimo o fato de s6 haver escada e ndo elevador para eles. O transporte publico municipal que atende o
Campus ¢ horrivel, ndo € pontual, estd sempre lotado e ndo possui sistema de ventilacdo decente. Com
relagdo ao transporte interno, os motoristas sdo educados, porém, os horarios sdo muito espagados. A
frequéncia poderia ser maior.

Discente

No item - Oportunidade de participar em projeto de extensdo e pesquisa- coloquei regular, pois até o
momento ndo consegui me encaixar para realizar alguma atividade, alguns projetos ndo tem vaga, outros
sdo muito concorridos, outros exigem tempo e eu como servidora tenho no maximo 4 horas por semana
para me dedicar. Estou desde o ano passado tentando trabalhar no CRAM, que ¢ a area que eu gosto, porém
ndo consegui também. Isso desmotiva um pouco, pois queremos atuar e ¢ dificil a abertura. E os que tem
abertura, sdo areas que nio tenho tanto interesse, mas a luta segue.

1 - QUANTO A Em relagdo a ergonomia as cadeiras §§0 duras.AO.s equipameptos como o projetgr na 'sa.la 62(33, por
. INFRAESTRUTURA exemplo, egta muito ruim. Nos laboratorios ( Botanica e Biologia Celular) alguns microscopios estdo com
Discente as lentes ruins .

I - QUANTO AOS Tenho uma relagdo regular com os colegas, pois sendo a mais velha da turma, sinto uma discriminagao.

ESTUDANTES

I- QUANTO AO CURSO

Quanto ao atendimento de satide mental, o sistema de marca¢do nao ¢ ideal. Poderiam marcam numa
semana, para consulta na outra semana, ndo dois meses depois. Ha mais de 1 psicologo na FURG e s6
IV - QUANTO A FURG atendem | vez na semana, poderiam atender mais vezes na semana, visto que sdo muitos alunos que
demandam por consultas. Quanto as oportunidades de pos-graduacdo poderiam ter em Ecologia e Zoologia
também, para abranger mais outras areas de interesse dos alunos.
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Discente

II - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

Falta abrigo contra a chuva na fila do Restaurante Universitario I.

Discente

I- QUANTO AO CURSO

Matematica: mais explicagdo de como usariamos no nosso dia-a-dia académico e profissional.
Linguas estrangeiras: Mais vagas para cursinhos.

I1 - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

Transporte interno: Normalmente excedendo a capacidade de passageiros.
Moodle: Nao é um sistema claro.

IV - QUANTO A FURG

Lazer e esporte poderiam ter mais vagas disponiveis.

Discente

I- QUANTO AO CURSO

Acredito que faltam métodos para ensino, seria interessante alguma forma de estudos pré e pos aulas, como
um breve resumo do assunto que serd tratado nas disciplinas. Acredito fortemente que este tipo de
disciplina resulte em um aumento no interesse dos estudantes perante as matérias, assim como, auxilia na
aprendizagem de forma que alavanque o coeficiente de rendimento dos mesmos!

O que vemos no curso ¢ meia dizia de professores que tentam estimular os alunos colocando atividades
extras como semindrios, trabalhos avaliados ou questionarios, as vezes até mesmo mandando slides
referentes as aulas pré ou pds aula de forma a ajudar na orientagdo do aluno. Porém este método ¢
ultrapassado ¢ nao funciona, este método s6 funciona no quesito de sobrecarregar o estudante perante
tantas atividades vindas de tantas disciplinas. Um estudo dirigido com pré e pds aula seriam muito mais
eficazes e menos nocivos ao tempo gasto muitas vezes resumindo capitulos por pedido de um ou outro
professor.

Outra coisa decorrente do curso € a questdo dos horarios das disciplinas, temos um curso em turno integral,
o que dificulta muitas vezes a possibilidade de exercer um estagio (estagio este que ¢ de fundamental
importancia para bidlogos bacharelados!), talvez uma organiza¢cdo melhor permitindo aos alunos 1 periodo
ou dois em um ou mais dias da semana seria o ideal para que os alunos tenham total proveito dos estagios e
talvez até consigam exercer em empresas para uma ampla visdo de mercado de trabalho.

IT - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

Apenas um adendo sobre o transporte publico referente ao campus e a alguns equipamentos disponiveis em
sala de aula.

A frequéncia em que o transporte passa dentro do campus € boa, porém isso implica em alguns horarios
especificos e DENTRO da universidade para o centro. Quando se trata de transporte furg/cassino ou
cassino/furg, todas as localidades que ficam entre esses dois locais sdo gravemente lesionados. Eu sou
morador do parque residencial sdo pedro, e NUNCA consegui pegar um Onibus na avenida do bairro ou na
Av. Italia pois os Onibus ndo param por estarem superlotados. O horario referido as tentativas ¢ cedo:
07:00/08:00 horas.

Sobre os equipamentos de sala de aula: ventiladores em algumas salas sdo meramente enfeites, ou por
serem MUITO barulhentos ou por ndo terem rotagdo o suficiente para realizar sua tarefa basica de fazer o
ar circular, e os projetores da maioria das salas do pavilhdo 6 estdo com a imagem fraca devido as
lampadas que necessitam serem trocadas (inclusive estdo com o aviso trocar a lampada" a um ano se nao
mais e nada foi feito)."
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Discente

II - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

Podem-se incluir mais pessoas para zelar pela seguranga das alunos pelo campus, inclusdo de um sistema
de identificacdo individual de cada aluno, meios que possibilitem acesso as dependéncias da Furg somente
aos seus servidores, colaboradores e alunos!

IIT - QUANTO AOS
ESTUDANTES

Nao tenho como opinar em certos pontos, pois ainda ndo possuo acesso a projetos de pesquisa ou extensao,
por exemplo!

Discente

I1 - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

Os locais de alimentagdo tem cachorros juntos, e quanto a seguranga apesar de ser um pouco fora da
instituicdo as tentativas de assalto na frente da faculdade durante o dia inteiro ndo sdo pequenas. O Onibus
municipal que sai do cassino e entra na furg tem pouquissimos horarios e geralmente eles adiantam,
deveria ser mais parecido com o P14 visto que muitos alunos moram no cassino.

IV - QUANTO A FURG

A avaliacdo do docente pelo discente ndo ¢ muito eficiente porque nds alunos ndo pensamos € vemos como
isso realmente traz algum resultado direto. Quanto aos esportes, existe um ginasio com piscina e quadras
que nunca foi inaugurado ou disponivel para ser utilizado, e os horarios para as praticas s30 poucos.

Discente

I1 - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

Considero toda a infraestrutura oferecida pela FURG, como excelente.

S6 tenho algumas ressalvas, com relagdo a ldmpada de alguns projetores, que estdo muito fracas, outros
que ficam piscando (liga e desliga sozinho), que poderiam ter um melhor acompanhamento para sua
manutencdo. Apesar de acompanhar que reparos so feitos, vejo uma certa demora, apenas.

Mais uma questdo que acho que seria interessante, o aumento no niimero de passarelas cobertas ligando
alguns trechos importantes, como por exemplo, do CC, passando pelo DCE ¢ indo até o RU novo, pois em
dia de chuva, dificulta muito o acesso ao RU e demais localidades citadas. Também do CC até o outro RU
e até o Pavilhdo 4. Outra sugestdo, seria incrementar mais bancos em pontos estratégicos do Campus
Carreiros, além de jardins, pois é muito carente de espagos desse tipo ao ar livre, mais bancos e jardins
agradaveis para os estudantes permanecerem nos horarios vagos e intervalos de aula e almogo, seria muito
interessante e proveitoso.

No mais, s6 tenho a parabenizar tudo que a Universidade oferece, tudo que dispde, todo o servico que
realiza, sou e serei eternamente grato a Furg e seus gestores/funcionarios pela minha formagao e pela
acolhida, quando larguei um curso na Ufpel para vir para c4, um professor de 14 que me incentivou muito,
havia me dito; A Furg é uma mée!" Outros ex alunos também disseram o mesmo. E desde quando
ingressei, em 2014, nunca tive motivos para duvidar disso, sou muito grato por tudo que a Furg me
disponibilizou, e tenho orgulho de, profissionalmente, ser filho daqui. Gratidio!"

Discente

I - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

As cadeiras de salada de aula ndo sdo nem um pouco confortaveis. Ja tive problemas na coluna e tenho
dificuldade em achar uma forma de ficar confortavel nessas cadeiras.

Diversos projetores ndo t€ém suas lampadas trocadas ha muito tempo.

Em dias de chuva, a tinica forma de chegar ao pavilhdao 6 sem se molhar ¢ indo até o 4 e fazendo uma volta
enorme... E para ir até o 1 ou até o 3 também nao ha protecoes.
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I- QUANTO AO CURSO

Acredito que a matematica tem sido um dos maiores desafios, por isso, acho que deve-se pensar em
métodos para tornar as aulas de matematicas mais didaticas, com abordagens das matérias que utilizem
exemplos que iremos de fato utilizar ao longo da nossa profissao.

Acho que Moodle um meio de comunicag@o um tanto ruim no que se refere a acessibilidade.

Discente E\I_II(S{%}?IS\IESU?“URA Os Onibus municipais estdo sempre lotados ¢ o nimero de 6nibus que sdo disponibilizados para atender a
demanda de estudantes da FURG ¢ pouca.
I - QUANTO AOS A.crc?dij[o que devgia ter hgrérios mais diversos para as aulas complementares de inglés e para as
ESTUDANTES disciplinas desportivas oferecidas pela FURG.
Excecdo ao técnico (nome retirado) (local retirado) que presta um péssimo servigo.
I- QUANTO AO CURSO
1 - QUANTO A Di§ponho de (':onduc;ﬁo propria, portanto ndo utilizo o servigo de transporte publico e dessa forma ndo sei
INFRAESTRUTURA opinar a respeito.
Discente A forma de avaliag@o, apesar das mudancas, continua sendo pouco uteis, uma vez que as perguntas sao
gerais. No momento que eu fago uma avaliacdo geral dos técnicos de laboratério acabamos sempre
ponderando os pros e os contras...e no fim a avaliagdo ndo representa a insatisfagdo que temos com o
IV - QUANTO A FURG trabalho prestado por determinado técnico. O mesmo vale para os professores...avaliar o conhecimento é
muito simples...porém fazer uma avaliagdo da forma como cada professor conduz sua disciplina e a relagéo
com seus alunos acaba nao sendo levada em conta. Enquanto isso ndo for possivel na avaliagdo, pouco vai
mudar com essas respostas.
‘ 11 - QUANTO A O sistema da FURG para solicitagdo de matriculas esta todo errado.
Discente | \FRAESTRUTURA
Il - QUANTO A NQ quesito transporte p}'lblico. eu acredito que poderia haver em determinados ho.rérios linhas de 6nibus que
INFRAESTRUTURA saiam do campus carreiros direto para o cassino. Isso porque a parada da avenida 14 na frente entre as 17
horas ¢ as 20 horas esta sempre lotada e os 6nibus que vem lotados nunca param.
Discente Eu acredito que deve-se alterar o processo de avaliagdo do docente pelo discente, porque ¢ um questionario
A extenso e que ocupa muito o tempo. Acho que deveria ser mais direto e mais rapido, creio que este seja um
RAER GRS dos motivos do numero baixo de avaliagdo. Outro ponto que sugiro, € sistematizar o processo de chamada,
pode ser implementar leitores de digitais, como € feito no RU e acabar com as listas de chamada.
(Comentario retirado e enviado a Ouvidoria)
Discente I- QUANTO AO CURSO
11T - QUANTO AOS Nao participamos de projetos de extensdo e projetos de pesquisa, porque ndo temos bolsa disponibilizadas
Discente pelo cnpq, sem bolsa sem projetos.

ESTUDANTES
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I- QUANTO AO CURSO

Quanto a integrag¢do das diferentes disciplinas, acho que até hoje ainda a introducdo a matematica néo
atende a este quesito, pois os professores da disciplina ndo conseguem abordar o conteido com foco
bioldgico, que seria essencial para 0 n0sso curso.

Discente III - QUANTO AOS No momento estf)u cu.rsando Ciéncias Biologicas Bacharelado e ndo pude me vincular a projetos de
ESTUDANTES pesquisa e extensdo, pois estava fazendo o mestrado ao mesmo tempo.
p Pode-se inserir mais pessoas para zelar pela seguranca dos estudantes, uma vez que qualquer pessoa pode
Discente LU= (QIO/INAL) entrar na FURG,sendo assim ela se torna um espago propicio para assaltos!
INFRAESTRUTURA ’ '
Quanto ao atendimento psicoldgico aos estudantes pela PRAE, acaba em geral ndo sendo satisfatorio pelo
motivo que as vagas sdo pequenas em relagcdo a demanda de alunos que procuram pelo servico. Fica aqui a
Discente IV - QUANTO A FURG sugestﬁp para aumen'tar 0 numero de psico'lorgios na'érea. i i . S
Ademais, ficam aqui o meu elogio aos auxilios alimentacgdo, e transporte, que sdo pontuais, satisfatorios e
bem uteis aos alunos. Digo sobre esses em especifico porque sdo os que recebo e tenho condi¢des de
opinar.
As disciplinas ndo sdo NADA integradas, muito pelo contrario. O curso deveria ser mais objetivo de
I - QUANTO AO CURSO acordo com a area que a pessoa quer seguir, tem coisas que se tornam completamente desnecessarias de
acordo com a escolha profissional especifica do aluno.
p A salas de aula sdo um verdadeiro forno e se ligar o ventilador néo se escuta a voz do professor porque sao
Discente IT- QUANTO A muito barulhentos e nem fazem vento.
INFRAESTRUTURA . A .
O micro tem pouquissimos horarios.
Essas avaliagcdes nunca ddo em nada, perda de tempo total.
IV - QUANTO A FURG
A plataforma moodle € ruim, dificil de mexer principalmente em dispositivos moveis.
Discente IV - QUANTO A FURG

83




9.2. Avaliagao dos Docentes - AA 2018

9.2.1. Quantitativa

Na Tabela 10, s3o apresentados os resultados dos questionarios respondidos pelos docentes
que ministram aulas no curso de Ciéncias Biologicas - Bacharelado de forma comparativa com as
respostas dadas pelos docentes do ICB e pelos docentes da FURG, na Autoavaliagdo 2018, para

destacar as similaridades e diferengas entre eles.
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Tabela 10 - Resultado da Avaliagdo Quantitativa dos DOCENTES do curso Ciéncias Biologicas Bacharelado na Autoavaliagdo 2018. Os resultados sdo apresentados como

Média, Desvio Padrdo, Percentual de respostas "nédo existe" e "sem condigdes de opinar”, em fung@o do niumero de docentes respondentes

FURG ICB Ciéncias Biolégicas
(Numero de Docentes = 924) (Numero de Docentes =70) 5 BaCharelado_
(Percentual de participaciao = 48,9%) (Percentual de participaciao = 71,4%) (ETERD GO = H12)
(Percentual de participacao = 43,1%)
Sem N Sem Ni Sem
Perguntas Média Desvio Nio Existe | condicdes de Média Desvio E 0 condicdes Média Desvio 20 condicdes
; Xiste b Existe h
opinar de opinar de opinar
I- QUANTO A INFRAESTRUTURA
L. As salas de aula, no que se refere a mobiliarioea | 5 4, 0,86 0,44 0,00 335 | 0,69 | 2,00 0,00 335 | 0,75 | 227 | 0,00
ergonomia sao...
2. As salas de aula, no que se refere a infracstrutura, 0,93 0,22 0,00 0,76 | 0,00 0,00 0,69 | 000 | 0,00
(conforto térmico, iluminacdo, actstica e etc.) sio...
3. Os equipamentos de apoio didatico-pedagogicos
para uso em salas de aula (quadros, multimidia e outros) 3,26 0,91 0,44 0,22 3,34 0,85 0,00 0,00 3,25 0,94 0,00 0,00
sdo...
4, Os auditorios, miniauditorios e anfiteatros do
campus em que vocé atua, no que se refere a quantidade ¢ a 3,60 0,97 9,29 3,32 3,53 0,82 18,00 2,00 3,58 0,82 0,00 2,27
dimensdo, sdo...
5. Os auditorios, miniauditorios e anfiteatros do
campus em que vocé atua, no que se refere a limpeza e 0,76 9,29 3,10 3,79 0,83 20,00 2,00 3,88 0,80 2,27 2,27
conservacao sao...
6. As instalagdes administrativas da Diregdo e
Secretaria da sua Unidade Académica quanto ao espago 0,89 0,44 3,98 0,77 2,00 4,00 0,64 0,00 2,27
sao0...
7. As instalagdes administrativas da Diregcdo e
Secretarias do campus em que vocé atua, quanto ao espago 3,89 0,96 2,65 10,40 0,87 6,00 8,00 0,57 11,36 11,36
sao0...
8. As salas de permanéncia para docentes, no quese | 3 4, 1,18 0,22 0,44 1,12 | 0,00 0,00 3,70 | 1,05 | 0,00 | 0,00
refere ao nlimero de ocupantes sio...
9. As salas de permanéncia para docentes, no que se
refere a iluminacdo, ao conforto térmico e a ergonomia 3,10 1,10 0,44 0,44 1,12 0,00 0,00 3,16 1,12 0,00 0,00
sao...
10. A adequagdo dos laboratérios de ensino com
relacdo a estrutura, aos equipamentos, aos servigos e as 3,21 0,96 4,42 15,49 3,63 0,87 2,00 2,00 3,40 0,93 0,00 2,27
normas de seguranca é...
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11. A adequacdo dos laboratorios de pesquisa com
relagdo a estrutura, aos equipamentos, aos servigos e as
normas de seguranga ¢...

0,96

19,69

3,49

12. A adequagdo dos laboratorios de informatica com
relacdo a estrutura, aos equipamentos, aos Servigos e as
normas de seguranca é...

13. As agdes de capacitagdo para situagdes de
emergéncias sio...

1,01

21,90

0,93

14,00

4,00

0,97

0,00

4,55

14. A disponibilidade de Equipamentos de Protegao
Individual (EPI) e Equipamentos de Protecdo Coletiva
(EPC) para execu¢do de minhas atividades ¢ ...

1,09

26,11

0,81

2,00

8,00

15. Os servicos de impressao e fotocopias disponiveis
em seu local de trabalho sdo...

1,06

36,73

1,08

12,00

14,00

0,89

18,18

15,91

3,75

1,04

2,43

1,08

0,00

16,00

1,08

9,09

6,82

16. Os sistemas informatizados (sistemas.furg,
ARGO) disponibilizados aos docentes sio...

3,55

0,95

0,66

0,83

0,00

0,00

0,98

0,00

13,64

3,56

1,07

4,55

2,27

3,31

0,80

0,00

2,00

3,48

17. O sistema de e-mail institucional disponibilizado
é

3,13

1,08

8,85

3,10

0,99

0,00

4,00

0,93

0,00

0,00

18. A qualidade e disponibilidade da Internet no
campus em que vocé atua é...

3,12

1,07

0,44

3,34

1,10

0,00

0,00

0,98

0,00

13,64

19. Os recursos (plataformas e instalagdes) de
educacdo a distadncia disponiveis para apoiar as atividades
de ensino sdo...

3,65

0,89

2,21

38,05

3,57

20. A limpeza e conserva¢do das dependéncias do
campus em que vocé atua sao...

3,78

21. Os espacos de alimentagdo disponiveis no campus
em que vocé atua sdo...

0,83

0,00

0,22

1,08

4,00

50,00

1,21

0,00

0,00

3,74

22. Os espagos de convivéncia do campus em que
vocé atua sdo...

1,04

3,54

6,19

0,64

0,00

0,00

0,86

4,55

43,18

3,15

23. As condigoes de seguranca do campus em que
vocé atua sdo...

1,13

6,19

2,43

0,91

10,00

2,00

0,66

0,00

0,00

24, As opgdes de mobilidade interna (calgadas,
passarelas, vias e ciclovias) do campus em que vocé atua
sd0...

0,98

0,00

2,88

1,08

14,00

4,00

1,05

2,27

4,55

3,31

25. As condigdes de acessibilidade a pessoas com
deficiéncia do campus em que vocé atua sio...

0,99

3,54

3,76

1,04

0,00

0,00

1,23

6,82

4,55

3,43

26. O transporte interno, em termos de frequéncia e
pontualidade é...

1,02

17,70

0,83

6,00

2,00

1,06

0,00

0,00

3,35

2,93

27. O transporte publico municipal que atende ao
campus em que vocé atua , em termos de frequéncia e
pontualidade é...

0,97

59,09

0,93

6,00

20,00

0,92

2,27

0,00

3,09

1,02

53,32

0,70

22,00

56,00

0,94

0,00

15,91

3,13

121

2,00

58,00

0,83

11,36

70,45

1,06

2,27

59,09




28. O transporte publico intermunicipal que atende ao
campus em que vocé atua, em termos de frequéncia e
pontualidade é...

29. O transporte interno, em termos de qualidade e
seguranca é€...

30. O transporte publico municipal que atende ao
campus em que vocé atua, em termos de qualidade e
seguranga, €...

31. O transporte publico intermunicipal que atende ao
campus em que vocé atua, em termos de qualidade e
seguranca €...

3,11

1,13

1,99

66,81

1,41

2,00

70,00

3,22

1,30

4,55

75,00

1,00

9,96

58,41

0,96

3,10

54,42

0,94

18,00

58,00

3,27

1,99

68,36

1,03

2,00

56,00

1,01

9,09

65,91

2,92

2,00

72,00

0,97

2,27

59,09

3,14

1,21

4,55

79,55

32. O transporte para realiza¢do de atividades fora do
campus em que vocé atua, em termos de condi¢do das
viaturas ¢é...

3,34

0,91

11

32,52

3,23

33. O transporte para realiza¢do de atividades fora do
campus em que vocé€ atua, em termos de preparo dos
motoristas é...

3,85

0,83

11

35,40

0,81

0,00

14,00

3,11

0,72

0,00

20,45

II - QUANTO A PRATICA DOCENTE

34, O meu conhecimento a respeito do(s) Projeto(s)
Pedagdgico(s) do(s) curso(s) em que atuo é€...

35. O meu uso das informagdes dos PPC's dos cursos
em que atuo para o planejamento de disciplinas é...

36. A apresentacdo, a discussdo e a implementagdo do
Plano de Ensino das minhas disciplinas (em termos de
ementa, conteido a ser desenvolvido, objetivos da
disciplina, método de ensino, bibliografia e sistema de
avaliacdo) sdo...

37. A minha habilidade para organizar as aulas e
torna-las atraentes, utilizando linguagem clara e
compreensivel para os estudantes, é...

38. A minha habilidade para tornar evidentes os
fundamentos teéricos (cientificos, sociopoliticos e/ou
técnicos) do contedo ministrado, demonstrando meu
dominio e atualizagdo do conhecimento, envolvimento e
entusiasmo no desenvolvimento das minhas disciplinas é...

39, A minha habilidade para estabelecer interagdo
entre a teoria, a pratica e/ou os aspectos da realidade é...

0,87

0,00

14,00

3,48

0,80

0,00

25,00

0,80

0,44

0,22

0,80

0,22

1,55

0,77

0,00

0,00

3,66

0,75

0,00

0,00

0,63

0,44

0,22

0,78

0,00

2,00

3,52

0,59

0,00

1,55

0,54

2,00

0,00

0,73

0,00

0,00

0,59

0,00

0,66

0,63

0,00

2,00

0,62

0,00

0,00

0,59

0,00

0,88

0,64

0,00

0,00

0,57

0,00

0,00

87

0,53

0,00

0,00

0,60

0,00

0,00

0,60

0,00

227




40. A minha forma de tratar os estudantes, em termos
de cordialidade e respeito pessoal, de fazer exigéncias na
medida adequada, aceitar criticas, opinides e sugestoes é...

41. Em termos de receptividade as necessidades dos
estudantes, de ajudar na solugdo de suas dificuldades com a
disciplina, bem como ser acessivel/disponivel para
orientacdo extraclasse, a minha atuacio é...

42, A minha habilidade para promover o interesse dos
estudantes pela disciplina, incentivando-os a investigacao
tedrica e/ou pratica, ao questionamento, a realiza¢do de
leituras complementares é...

43. A minha habilidade para promover o interesse dos
estudantes pela disciplina, incentivando-os para a
participagdo em grupos de estudo, encontros, congressos e
outras atividades extraclasse é...

44, A minha habilidade em elaborar avaliagdes
compativeis (coerentes) com o conteudo desenvolvido, bem
como a discussdo ¢ a andlise dos resultados com os
estudantes é...

45. A utilizagdo de recursos e ferramentas de
educagdo a distancia (Moodle, chat, foruns...) nas minhas
disciplinas é...

0,52

0,00

0,44

0,59

0,00

0,88

0,67

0,00

0,44

0,77

0,22

1,11

0,63

0,22

0,66

1,10

10,84

11,28

46. A minha atuagdo em realizacdo de atividades
extensionista é...

47. A minha atuacdo para captagdo de fomento para
acoes de extensdo é...

48. A minha atuagdo para proposigdo e gerenciamento
de projetos de pesquisa é€...

49. A minha atuagdo para captacdo de fomento para
acoes de pesquisa é...

50. A minha atuacdo na orientacdo de estudantes de
pos-graduacio é...

51. A minha atuagfo para orientagdo de estudantes de
graduacdo é...

52. A minha atuagdo em relagdo a atividades de gestao
académica (pro-reitorias, direg¢do, coordenacao,
representacdo em conselhos) é...

53. A minha satisfacdo na realizacdo de gestdo
académica é...

3,74

1,07

5,31

7,52

1,13

10,40

12,83

0,86

3,32

5,53

1,07

5,53

10,18

0,70

19,25

13,94

0,63

2,88

4,20

0,76

5,09

9,51

0,99

3,10

9,96

3,67

0,53 | 0,00 0,00
0,62 | 0,00 2,00
0,53 | 0,00 0,00
0,76 | 0,00 0,00
0,70 | 0,00 0,00
1,07 | 24,00 16,00
1,15 | 0,00 2,00
1,17 | 4,00 8,00
0,85 | 2,00 0,00
0,90 | 2,00 4,00
0,80 | 18,00 4,00
0,60 | 2,00 4,00
0,73 | 2,00 0,00
1,00 | 2,00 2,00

3,72

0,50 | 0,00 | 0,00
0,59 | 0,00 | 0,00
0,66 | 0,00 | 0,00
0,80 | 0,00 | 0,00
0,63 | 0,00 | 0,00
1,09 | 9,09 | 1591
1,09 | 227 | 227
1,00 | 11,36 | 6,82
0,83 | 0,00 | 227
0,92 | 0,00 | 4,55
0,53 | 9,00 | 227
059 | 227 | 227
060 | 227 | 455
091 | 227 | 0,00
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54, O equilibrio de tempo destinado a atividades de

. b N .. -, 3,39 0,98 0,44 2,21 3,20 1,09 0,00 0,00 1,05 0,00 0,00
ensino, pesquisa, extensio e administracdo, ¢€...
55. i A minha pro-at.1V1dade ou iniciativa emrauxﬂlar na 0.65 0.22 2.88 0.66 0,00 0,00 0.72 0.00 0.00
resolucdo de problemas inerentes ao meu cargo, €...
26. A minha disposi¢do para auxiliar outros colegas 0.56 0.22 0.22 0.54 0,00 0,00 0.64 0.00 0.00
II - QUANTO A UNIDADE ACADEMICA
37. O apoio para participar de eventos ¢ cursos de | 3 3 1,07 2,88 7,96 321 | 1,15 | 6,00 8,00 335 | 089 | 227 | 682
capacitacdo/qualificacdo docente é...
58. A atuacio da minha chefia é... 0,93 0,44 2,43 2,00 0,00 0,88 2,27 0,00
59. A discussdo, por parte da minha chefia, no
Conselho da Unidade Académica, acerca dos assuntos 0,87 0,44 17,48 3,88 0,93 2,00 12,00 0,97 2,27 11,36
pautados nos conselhos superiores da FURG é...
60. No desenvolvimento de minhas atividades, minha
contribuicdo para o cumprimento do planejamento da 0,65 0,88 3,10 0,70 0,00 2,00 0,69 0,00 2,27
minha unidade é...
6. As agbes ¢ melhorias por parte da chefia imediata 0.91 0,66 1792 | 377 | 092 | 000 | 1400 091 | 000 | 2273
oriundas dos processos avaliativos da FURG sio...
62. Os servicos da secretaria geral da Unidade sdo... 0,80 0,00 1,11 3,86 1,06 0,00 2,00 0,98 0,00 0,00
63. A atuacdo dos servidores técnico-administrativos
em educacdo que desempenham suas atividades em 0,81 0,44 1,99 3,80 1,05 0,00 0,00 0,99 0,00 2,27
secretaria é ...
64. A atuacgdo dos servidores técnico-administrativos
em educacdo que desempenham suas atividades em 0,96 3,32 24,34 3,45 1,21 0,00 2,00 1,06 0,00 4,55
laboratorios de pesquisa € ensino é€...
65. o co.mprometlmepto pryoﬁssmnal dos servidores 0.83 0.00 4,65 3.63 0.73 0,00 2,00 0.75 0,00 227
com as necessidades da Unidade é...
66. O meu 1}1vel de satisfa¢do em relagdo ao ambiente 0.86 0.00 0.22 0.78 0,00 0.00 0.73 0.00 0,00
em que trabalho é...
Il - QUANTO A FURG
67. O meu conhecimento sobre o Projeto Pedagdgico
Institucional da FURG — PPI 2011/2022 (filosofia, missdo,
visdo, diretrizes, principios norteadores do ensino, da 3,73 0,88 1,33 2,21 3,69 0,80 2,00 2,00 3,63 0,76 0,00 2,27
pesquisa e da extensdo, perfil dos servidores e estudantes,
avaliacdo, planejamento e objetivos estratégicos) é...
68. O meu conhecimento sobre o Plano de
Desenvolvimento Institucional da FURG — PDI 2015/2018 3,64 0,90 1,11 3,10 3,65 0,76 2,00 2,00 3,51 0,74 0,00 2,27

(eixos norteadores, objetivos, estratégias e programas) é...




69. O grau de participagdo da FURG, no tocante ao

atendimento das necessidades da sociedade, quanto a 0,76 0,00 5,97 3,70 0,94 0,00 8,00 3,78 0,86 0,00 9,09
formacdo de recursos humanos é...

70. O grau de participagdo da FURG, no tocante ao

atendimento das necessidades da sociedade, quanto a 3,89 0,80 0,00 7,52 3,76 0,87 0,00 8,00 3,71 0,90 0,00 6,82
geracdo de conhecimento e novas tecnologias ¢€...

71. O grau de participagdo da FURG, no tocante ao

atendimento das necessidades da sociedade, quanto as 0,80 0,00 13,05 3,60 0,86 0,00 16,00 3,61 0,90 0,00 18,18
atividades extensionista e de assisténcia é...

72. O meu orgulho em trabalhar na FURG é... 0,67 0.66 022 0,64 | 0,00 0,00 |ASAN 059 | 0.00 [ 0.00
73. A Assisténcia Basica ao Estudante (auxilios e

bolsas) oferecida pela FURG é... 0,88 0,22 14,60 0,84 0,00 8,00 3,87 0,93 0,00 13,64
74. O acompanhamento pedagogico oferecido pela

FURG é... 3,73 0,94 0,22 21,68 351 | 095 | 0,00 18,00 353 | 084 | 2,27 | 25,00
75. As E)ohtlcas de acdes afirmativas desenvolvidas 0,78 0,44 21,90 0.92 0,00 20,00 3.85 0.89 0,00 273
pela FURG sdo...

256(.) As atividades culturais desenvolvidas pela FURG 3.60 0,93 133 1527 321 1,14 2,00 14,00 3.38 1.19 227 13,64
77. ~AS opcdes de lazer e esporte desenvolvidas pela 3.13 1,08 3.10 28.54 1.19 4,00 30,00 0.97 227 29,55
FURG sdo...

78. As acdes de desenvolvimento (por exemplo:

ginastica laboral, correndo pela FURG, preparacdo para a 3,52 1,07 2,21 42,04 1,29 2,00 44,00 3,31 0,97 2,27 38,64
aposentadoria) oferecidas pela Universidade sdo...

79. __ As agdes de educacio a distancia da FURG, sio... | RO  0.79 0,44 50,44 373 | 1,08 | 0,00 56,00 | 3.80 | 1,01 | 227 | 63,64
80. A disponibiliza¢do da informagdo, quanto as

normas ¢ procedimentos da FURG, bem como sobre outros 3,47 0,91 0,00 3,98 3,20 0,91 0,00 2,00 1,06 0,00 6,82
assuntos que me dizem respeito é...

8.~ O atendimento a saide fisica disponivel no | 5 5 1,07 10,18 21,24 3,04 | 1,03 | 1600 | 1400 | 336 | 093 | 68 | 18,18
campus em que voce atua €...

82. O atendimento a saide mental disponivel no |55 1,11 10,18 39,38 - 1,07 | 14,00 | 32,00 - 120 | 682 | 3864
campus em que voce atua €...

83. . O meu con?emmento sobre o sistema de gestdo 1,02 L1 14,60 3.36 0.85 2,00 4,00 3.20 0.79 0,00 9,09
ambiental da FURG ¢ ...

84. As acgdes realizadas pelo Sistema de Gestdo

Ambiental (SGA-FURG) sdo... 3,62 0,82 0,22 51,55 3,61 0,83 0,00 34,00 3,45 0,93 0,00 29,55
85.  As oportunidades de cooperagio académica entre | 5 5, 0,93 0,00 29,42 339 | 1,00 | 0,00 2400 | 3,551 | 1,12 | 0,00 | 2045
a FURG e instituicdes estrangeiras sao...

86. As informages e apoio institucional para | 5 ,g 0,99 0,44 31,19 327 | 1,04 | 0,00 2600 | 332 | 125 | 000 | 22,73
participacdo em acdes de cooperacdo internacional sdo...




87. As agdes de incentivo a inovagdo tecnologica, a
solicitagdo de propriedade intelectual e a transferéncia de
tecnologia propostas pela FURG sdo...

3,50

42,92

3,14

0,95

0,00

42,00

3,34

0,00

34,09

88. As acOes de incentivo a empreendedorismo ¢
incubacdo de empresas de base tecnologica sdo...

3,72

44,03

3,21

1,17

0,00

44,00

3,57

1,07

0,00

36,36

89. As agdes de incentivo para sua insercdo na
pesquisa, pela Universidade sdo...

3,36

5,97

3,18

1,05

0,00

2,00

3,56

1,07

2,27

4,55

90. As agles de incentivo para sua inser¢cdo na
Pos-graduagdo, pela Universidade séo...

3,42

8,19

3,15

1,15

0,00

4,00

3,63

1,15

0,00

9,09

91. As agdes de qualificacdo de pesquisa da
Universidade sdo...

3,46

16,37

3,16

0,92

0,00

14,00

3,59

92. As agdes de qualificacdo da Pos-Graduagdo da
Universidade sdo...

3,68

20,58

93. O processo de Avaliacio do Docente pelo
Discente realizado pela FURG é...

3,10

5,75

94. O processo de Autoavaliagdo Institucional da
FURGE...

3,68

0,83

5,75

95. As acdes e melhorias oriundas dos processos
avaliativos  (Docente pelo Discente, SiB, RU,
Autoavaliagdo Institucional, SECOM, dentre outros) da
FURG sdo...

3,32

0,93

25,00

91

3,49

1,00

0,00

18,00

1,07

0,00

11,36

0,00

4,00

0,74

0,00

15,91

3,14

1,17

0,00

2,27

0,00

2,00

3,60

0,82

0,00

2,27

0,00

20,00

3,46

0,95

0,00

20,45




9.2.2. Qualitativa

Os comentdrios relatados pelos docentes do curso de Ciéncias Bioldgicas — Bacharelado, na Autoavaliacao 2018, separados

pela Unidade Académica de vinculo do docente sdo apresentados a seguir, na Tabela 11.

Tabela 11 - Resultado da Avalia¢do Qualitativa dos Docentes de Ciéncias Biologicas — Bacharelado - AA 2018

SEGMENTO DIMENSAO COMENTARIO
Quando necessitei de transporte para realizagdo de atividade em outro campus, o motorista foi muito atencioso
Docente EQA IV - QUANTO A FURG | e comprometido com a seguranga, a velocidade segura e a disponibilidade de horario. Mas ja escutei
comentarios de deslocamento em velocidade muito elevada.
As salas de aulas n3o apresentam boa distribui¢do do quadro negro que fica atrds do painel de projecdo
multimidia. Para explicar algo que necessite do quadro € necessario desligar o multimidia e levantar o painel
de projecdo o que nao favorece didaticamente. O conforto térmico é péssimo, os ventiladores sdo barulhentos,
I- QUANTO A as janelas nao ficam abertas sendo necessario amarrar as cortinas entre as janelas para elas ndo fecharem. O
INFRAESTRUTURA laboratdrio de aula pratica também tem um enorme desconforto térmico para os discentes, ocorrendo casos de
desmaio pois eles precisam usar jaleco, calga e sapato fechados e estarem com o bico de BUNSEN aceso para
protecdo individual. Como ndo tem ar condicionado, fica muito quente dificultando o aprendizado e a
Docente concentracao.
FAMED Il - QUANTO A Acredito que esteja em evolugdo em todas as atividades da docéncia, seja no ensino como na pesquisa. As
PRATICA DOCENTE atividades de extensdo ainda sdo restritas.
Il - QUANTO A Em relacdo ao apoio a participagdo de eventos, tem sido restrito a eventos nacionais. Como nos ultimos anos
UNIDADE ACADEMICA | tenho participado s6 de eventos fora do pais, ndo tenho recebido recursos para participa¢io em eventos!
O Campus Saude apresenta menos eventos e atividades que os outros. Provavelmente serd melhorado com o
IV - QUANTO A FURG prédio novo. E'm'relagéo a avaliagdo discente, existem algumas guestées que 'deveria ser spmente para o
regente da disciplina como se o docente apresentou o plano de ensino (em colegiado os demais docentes nédo
véo apresentar o plano de ensino e sdo avaliados por isso).
I- QUANTO A (0] Qampus da Saude ¢ esquecidp pela administragiéo. Nao temg)s bc?a a}limentagﬁo, nem espago de convivéncia.
INFRAESTRUTURA Mu1ta§ vezes ficamos sem servigos de manutengdo por que ndo ha viaturas que tragam o pessoal do Campus
Carreiros
Docente II - QUANTO A Existe pouco apoio da Universidade a aprovar pesquisa e exteqsﬁo de novos projetqs e novos pesquisadores.
FAMED PRATICA DOCENTE Sempre os mesmos acabam sendo escolhidos. Ha falta de incentivo para novos pesquisadores.

IV - QUANTO A FURG

"Nosso Campus ¢ esquecido nas atividades de incentivo a atividade fisica e mental (ndo s6 nestas).

Ha falta de incentivo aos novos pesquisadores entrarem nos cursos de Pos-Graduagao.

Ha falta de divulgacdo das atividades desenvolvidas pelos colegas. Nao conhecemos os colegas de outras
areas. "
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Docente
FAMED

I- QUANTO A
INFRAESTRUTURA

O Campus da Satde necessita de espago para convivéncia dos estudantes ¢ melhorar a internet wireless.

IV - QUANTO A FURG

A assisténcia com bolsas poderia melhorar, embora saiba que isso ndo diz respeito a FURG, mas aos recursos
que sdo repassados ao MEC.

Docente ICB

IV - QUANTO A FURG

"O processo de Avaliagdo do Docente pelo Discente realizado pela FURG apresenta inimeros problemas,
sendo estes relacionados principalmente as questdes empregues no questionario, a forma de apresentagdo dos
resultados aos docentes e o retorno das acdes decorrentes dos questionarios para os alunos serem muitas vezes
imperceptiveis.

As questdes deveriam ser mais precisas quanto aos aspectos a serem avaliados, e no caso de disciplina com
mais de um docente, as questdes deveriam separar os aspectos gerais da disciplina dos aspectos particulares da
avaliacdo de um determinado professor. O mesmo deveria ser feito no campo de comentarios, onde deveria ser
possivel que os alunos realizassem comentarios individuais para cara disciplina e para cada professor, com a
opcao de o comentario ser destinado ao professor A; professor B; ou a coordenagao do curso. Em grande parte
das instituicdes federais os professores tém acesso as avaliagdes dos alunos, inclusive aos comentarios, sendo
os mesmo uma ferramenta importante para o professor poder entender como a disciplina é percebida pelos
alunos, além de permitir saber onde melhorar, ou mesmo ter um retorno do que estd funcionando. Os
resultados das avaliagdes quantitativas (questoes objetivas de multipla escolha) deveriam ser acompanhados de
estatisticas basicas, permitindo assim uma melhor avaliagdo por parte do professor. Métricas simples, como
desvio padrao e erro padrdo, poderiam auxiliar os professores a saber por exemplo se uma determinada média
de uma questdo ¢ representativa da opinido da turma ou é decorrente do descontentamento geral ou restrito a
poucos alunos.

Outro aspecto relativo ao baixo indice de resposta, na minha opinido, ¢ decorrente da falta de retorno de
resultados praticos decorrente das avaliagdes, tanto por parte dos alunos quanto dos professores. Na minha
opinido tanto os docentes como discentes ndo veem essa ferramenta como um elemento norteador das acdes da
instituicdo e da das disciplinas, ndo havendo refor¢o positivo para o preenchimento dos questionarios. "

Docente ICB

I- QUANTO A
INFRAESTRUTURA

(Comentario retirado e enviado a Ouvidoria)
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Docente ICB

I- QUANTO A
INFRAESTRUTURA

"Em relagdo aos sistemas académicos, existe uma dificuldade no acesso as informagdes de forma clara, ou
ainda de forma duplicada.

Quanto ao servigo de copias, a ndo disponibilizacdo de impressdo colorida em algumas situagdes prejudica a
qualidade do material.

Quanto a infraestrutura em termos de sala de aula, é necessaria uma manuten¢ao no ruido dos ventiladores das
salas de aula, bem como, acompanhamento da qualidade de lampadas nos multimidias utilizados.

Quanto as ac¢des de capacitagdo para situagdes de emergéncias, como sdo atividades voluntariadas geralmente
nao participo.

Quanto ao servico de viaturas, em funcdo dos diversos cortes orgamentarios, este servico estd bem
prejudicado. Quanto aos motoristas, alguns precisam ser mais cautelosos na conducio."

II - QUANTO A
PRATICA DOCENTE

Uma vez que ndo temos formacdo para gestdo académica, mas temos a disposicdo e proposicdo para tal,
acabamos ndo conseguindo administrar de forma eficiente todas as areas trabalhadas nessa dimensdo. A
atualizacdo de minhas aulas acabam ndo acontecendo com a mesma frequéncia como acontecia, a0 mesmo
tempo que tentamos atuar também pelo menos de forma satisfatoria na pesquisa e extensao.

IV - QUANTO A FURG

"Em relagdo ao PPI e PDI as atividades realizadas no seminario de avaliagdo no ano de 2017 oportunizaram
um envolvimento e entendimento de varios pontos dentro deste planejamento Institucional. Acredito que é
eminente um trabalho de pertencimento a nossa Instituigdo. Vemos varios espagos sendo criados, mas sempre
as mesmas pessoas envolvidas.

Quanto ao acompanhamento pedagogico, o trabalho que estd sendo desenvolvido pela PROGRAD tem
merecido destaque no atendimento as demandas levadas pelos cursos.

Quanto a disponibilizagdo da informag@o, quanto as normas e procedimentos da FURG, bem como sobre
outros assuntos, acredito existir uma caréncia de informagdes, cursos de capacitacdo, bem como tempo para
executa-los seriam interessantes.

Ainda acredito que exista uma dificuldade na popularizac¢do da ciéncia desenvolvida em nossa IE.

Quantos aos processos avaliativos precisamos continuar trabalhando para aumentar o envolvimento da
comunidade académica."

Docente ICB

I- QUANTO A
INFRAESTRUTURA

"As salas de aula ndo possuem conforto térmico (ventiladores comumente ndo sdo usados pois fazem muito
barulho, impossibilitando uma aula de qualidade) ou condi¢des adequadas de luminosidade (salas com cortinas
ruins ¢ sem bloqueio de luminosidade para uso adequado do projetor multimidia). No altimo ano, 2017, os
projetores estavam péssimos em praticamente todas as salas em que ministrei aulas, sem nenhuma
possibilidade de uso. Tanto é que precisei utilizar projetor do Instituto em varias aulas.

Quanto as salas de permanéncia dos docentes, o fato de serem ocupadas por mais de um docente faz com que,
muitas vezes, algum docente ocupe areas da sala péssimas em questdo de conforto térmico e principalmente
luminosidade. A FURG precisa disponibilizar cortinas adequadas para bloqueio de luminosidade em salas de
permanéncia. Em varios momentos do dia se torna praticamente impossivel trabalhar de forma adequada no
computador devido a luminosidade. "
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Existem problemas com relagdo a excesso de velocidade.

- QUANTO A
Docente ICB | |\ER AESTRUTURA
I- QUANTO A Precisamos ar condicionado na nossa sala de permanéncia! No verdo torna-se muito dificil trabalhar nesta sala,
Docente ICB INFRAESTRUTURA onde bate o sol a manha inteira.
IIT - QUANTO A A qualidade do meu trabalho ¢ bem-estar geral aumentariam consideravelmente se tivesse a minha propria
UNIDADE ACADEMICA | sala.
As salas de aula do Campus Carreiros deveriam disponibilizar entradas HDMI para os computadores. Muitos
I- QUANTO A projetores encontram-se em condigdes precarias de uso e deveriam ser revisados. Algumas salas de
INFRAESTRUTURA permanéncia do ICB encontram-se mal localizadas (muito proximas a laboratérios, aumentando o contato
diario com solventes e substancias toxicas) e em condicOes precarias (com vazamentos e infiltracdes).
"Os servigos da secretaria geral do ICB geralmente deixam a desejar. Alguns servidores sdo muito desatentos e
com frequéncia acabam realizando tarefas de forma inadequada. Os servidores da secretaria deveriam passar
por uma capacitagao para a participagao em processos de concurso publico e devem estar mais preparados para
11 - QUANTO A assessorar os docentes. ’ ' . o - . i
PRATICA DOCENTE Outro ponto a ser destacado ¢ a fa}lta de comprometlm'ento de muitos tecplfzos de laboratorlro.. Multos'nao
cumprem os horarios da FURG e ndo procuram se capacitar para algumas atividades de laboratdrio. Na minha
Docente ICB opinido os técnicos de laboratorio devem ter competéncia e treinamento para operar equipamentos e orientar

os usuarios. O que vejo no ICB é um grande niimero de técnicos ociosos e que se limitam a fun¢des muito
simples e que ndo exigem esforco. "

Il - QUANTO A
UNIDADE ACADEMICA

"Acredito que os resultados dos processos avaliativos poderiam ser melhor divulgados para a comunidade
académica.

O processo para progressdo na carreira ¢ muito fraco. Considero o esforco a ser feito para conseguir a
pontuagdo para progredir na carreira extremamente baixo. Isso faz com que muitos colegas consigam progredir
fazendo um minimo de esfor¢o, desempenhando muitas vezes apenas aulas na graduacdo e nenhuma outra
funcdo. Este ponto desmotivante para os que trabalham de forma mais ativa na instituicdo. Em outras
Universidades este processo ¢ bem mais rigido e exige que o docente exerca um maior numero de atividades.
Sugiro que este processo seja revisto. "
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Docente ICB

I- QUANTO A
INFRAESTRUTURA

"A qualidade dos multimidias ¢é regular, muitos apresentam alteragdo de cor, ¢ foco ruim.

As lampadas queimam com frequéncia alta e demoram a ser substituidas.

Carecemos de auditorios na unidade onde estou alocada, para defesa de dissertagdes e teses ¢ palestras de
convidados, assim como salas para reunides. Carecemos também de restaurante de qualidade, e servigo de
correios.

Perdemos o servigo de geréncia no Banco do Brasil, o que faz muita falta.

O sistema FURG tem aspectos positivos, mas muitos problemas, como por exemplo:

o0 sistema ndo trava a matricula de alunos que excederam tempo maximo de curso (graduagdo e
pos-graduacdo), ndo temos como computar a frequéncia dos alunos online, somente o total ao final de cada
bimestre, o caderno de chamada deveria ser online (opcional impresso pra quem desejar), o sistema deveria ser
flexivel e 2 turmas praticas de 50 min cada, poderiam se alternar a cada 2 semanas com praticas de 1:40 min
por semana, a carga horaria seria respeitada e as praticas para cada turma seria em semanas alternadas....

Tive uma experiéncia muito ruim com o sistema de avaliag@o, tentei 3 vezes, nas 2 primeiras ndo consegui
enviar em fun¢do do navegador, e na terceira me gerou uma pendéncia de incompatibilidade com os cursos
que atuo .... Cheguei a deixar apenas um curso, ainda assim ndo conseguia enviar em fung@o da pendéncia.
LAMENTAVEL!"

II- QUANTO A
PRATICA DOCENTE

"Me considero uma boa professora, tento motivar os alunos e contextualizar minhas disciplinas, mas muitas
vezes esbarro na falta de interesse dos alunos, e resisténcia as discussoes em aula.

Quanto a administragdo, tenho experiéncia em Coordenar P6s-Graduagdo e me identifico bastante. Me sinto
bem no ambiente de trabalho em geral"

IIl - QUANTO A
UNIDADE ACADEMICA

"No entanto os TAE sdo em geral agradaveis, mas nem todos eficientes. Muitos optam por fazer o minimo
necessario.

Na unidade onde estou alocada, os TAE de laboratoérios tém de qualificar superior a necessaria para vaga que
ocupam, o que acaba por se tornar um problema, o que gera uma atuacdo aquém da exigida pela posicdo. A
maioria passa muito menos tempo no laboratério que seria adequado ao bom funcionamento. E sem
fundamentag@o ainda “brigam”; por redugdo de carga horaria. com a atividade e acredito que tenho uma boa
atuacao"

IV - QUANTO A FURG

"Quanto ao PDI da FURG, tenho informacdo geral, ¢ participagdo indireta (via unidade). A unidade onde estou
alocada, participa efetivamente do processo de planejamento ¢ motiva fortemente os servidores a contribuir.
Tenho conhecimento e poderia falar com propriedade do planejamento na minha unidade. A avaliagdo docente
pelo discente ndo ¢ eficiente por falta de representatividade dos alunos, muitas vezes sdo motivados pela
reprovagdo nas disciplinas.... € necessario desenvolver estratégia para aumentar a participagdo discente e assim
poder usar esta avaliagdo para o aperfeicoamento do docente."

Docente ICB

I- QUANTO A
INFRAESTRUTURA

"Os docentes necessita ter mais conforto em suas salas de permanéncia. Muitas ndo possuem climatizagdo e
fica dificil o trabalho.

Também ndo existe disponibilidade de computadores ou notebooks, sendo que precisa haver um investimento
grande para o trabalho na compra destes.

As salas de aula sdo muito quentes no verdo o que dificulta o trabalho docente."
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As equipes de motoristas, tanto da FURG e principalmente as terceirizadas, tem de ter em mente que

Docente ICB - QUANTO A trabalham em uma institui¢do que necessita de atividades de ensino e pesquisa e que ndo fazem parte de um
INFRAESTRUTURA outro tipo de institui¢do. Quanto a disponibilidade de viaturas e de priorizagao para certos Institutos da FURG
¢ uma pratica que infelizmente ainda ocorre no setor de transportes.
"O espago de refeigdes e convivéncia sao insuficientes a quantidade de usuarios.
O transporte municipal diminui sua frequéncia ao longo do ano sem respeito aos horarios da universidade.
Aulas sdo marcadas em salas com capacidade méxima inferior ao nimero de matriculados. Salas tem menor
numero de classes que a capacidade da sala. A maioria das salas tem deficiéncia em iluminacdo. Os
ventiladores das salas fazem tanto barulho (os que funcionam) que se torna necessario escolher entre o usé-los
I- QUANTO A ou ser ouvido pelos alunos. Na maioria das salas ndo héa ventiladores na frente da sala onde fica o professor
Docente IMEF z . . . Y o~ 1 .
INFRAESTRUTURA que € a pessoa que mais se movimenta na sala, ficando com mais calor. Por essa razio, ndo ha como ligar os
ventiladores somente na frente quando o professor estd com calor e os alunos nao.
Nao ha cadeiras ergonomicas ¢ computadores adequagdes para todos os professores.
Atendimento a grande ntimero de alunos se torna muito desagradavel em gabinetes compartilhados, onde o
outro professor sera certamente atrapalhado. Nao existe dentro do instituto proximo suas gabinetes salas
dedicadas ao atendimento a grande ntimero de alunos."
Docente ) Crgio que se Vinculéssefnos a avaliacdo docente pe}o c}iscent? a matricula ela obrigaria todqs a participarem e
10 IV -QUANTO A FURG assim t§r1amos uma visao mais ampla da nossa avaliagdo. Muitas vezes de 20 alunos, 2 avaliam... ou seja, uma
baixissima representatividade.
Sao recorrentes os problemas que enfrentamos quanto a disponibilidade de motoristas. Dependemos deles para
D te IO I- QUANTO A execugdo de uma série de atividades de ensino, pesquisa e extensdo, e por diversas vezes nao havia motorista
ocente INFRAESTRUTURA para nos atender. Cabe salientar que, de modo geral, os motoristas terceirizados sio MUITO mais solicitos,
pontuais e prestativos.
II - QUANTO A Gasto muito tempo em atividades administrativas. Falta um secretario para os ntcleos.
Docente IO PRATICA DOCENTE
IV - QUANTO A FURG | Devido a problemas com um servidor, procurei a PROGEP para receber ajuda e nio obtive nenhuma resposta.
I- QUANTO A Como docente recentemente contratado, desconheco os sistemas informatizados da FURG, pois ndo houve
b 10 INFRAESTRUTURA nenhuma espécie de treinamento ou sequer apresentacdo dos mesmos.
ocente

IV - QUANTO A FURG

Em relagdo a internacionalizagdo da FURG, ha a necessidade imediata que os sites, tanto o geral da FURG,
como os do PPGs sejam disponibilizados em inglés e espanhol.
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Docente 10

Sou lotado na Estagdo Marinha de Aquacultura e referente ao motorista disponibilizado posso dizer que

I-QUANTO A excelente por possuir todas das carteiras de habilitagdo disponiveis e ser uma pessoa extremamente prestativa
X
INFRAESTRUTURA por possi §40 Qisp P P
com todos!
IT - QUANTO A Existe uma interagdo muito forte entre os docentes do IO e principalmente dentro do Nucleo de Aquicultura
PRATICA DOCENTE | dentro 10

IV - QUANTO A FURG

Uma reivindicag@o antiga da Estacdo Marinha de Aquacultura é a necessidade de uma internet com qualidade.
A internet disponibilizada ¢ simplesmente horrivel a muito tempo e os técnicos do NTI nos atendem com
extrema ma vontade e uma medida definitiva quanto a este tema ndo ¢ atendida pela institui¢do a tempos.
Espero que apds essa avaliagdo alguma medida seja tomada!
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9.3. Avaliagcdao dos Técnico-administrativos em Educacao - AA 2018

9.3.1. Quantitativa

Na Tabela 12, s3o apresentados os resultados dos questiondrios respondidos pelos
técnico-administrativos em educacao, vinculados ao ICB e pelos técnico-administrativos da FURG,

na Autoavaliagcdo 2018, para destacar as similaridades e diferengas entre eles.
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Tabela 12 - Resultado da Avaliagdo Quantitativa dos TAEs do ICB na Autoavaliagdo 2018. Os resultados sdo apresentados como Média, Desvio Padrdo, Percentual de
respostas "ndo existe" e "sem condi¢des de opinar”, em fun¢do do nimero de TAEs respondentes

FURG
(Nimero de TAEs = 1.191)
(Percentual de participacio = 45,4%)

ICB

(Numero de TAEs = 36)
(Percentual de participacio = 80,6%)

Sem Nio Sem
Perguntas Média Desvio Nao Existe condicdes de Média Desvio . condicdes
opinar DD de opinar
I- QUANTO A EXECUCAO DAS MINHAS ATIVIDADES

1. A informacdo que recebo por parte de minha chefia imediata e colegas quanto a 0,79 0,00 1,85 0,65 0,00 0,00
execucdo das tarefas e atividades desempenhadas no meu cargo é.. - -
2. A forma de repasse institucional das informac¢des quanto & execu¢do das minhas 3,79 0,90 0,00 3,51 3,59 0,80 3,57 0,00
atividades é..
3. O recebimento de amparo e de orientacdo legal para o embasamento das minhas 3,65 1,01 0,00 3,70 0,91 7,14 3,57
atividades é.. -
4, A relagdo entre a demanda de servicos e o ntimero de TAEs que executam as 3,54 1,02 0,00 1,11 3,61 1,10 0,00 0,00
atividades do setor em que atuo é€...
5. A percepcdo que eu tenho sobre a importancia do meu trabalho para a Universidade - 0,74 0,00 0,92 - 0,72 0,00 0,00
é...
6. A colaborag@o de outras unidades da FURG para o exercicio de minhas atividades é... 3,77 0,79 0,00 2,96 3,81 0,80 0,00 7,14
7. A autonomia do gestor (chefia imediata) da minha unidade de trabalho para resolver 0,89 0,00 2,77 0,58 0,00 0,00
problemas é€...
8. A receptividade do gestor da minha unidade de trabalho (chefia imediata) a respeito 0,89 0,00 1,29 0,71 0,00 0,00
das minhas criticas e sugestdes sobre o desenvolvimento das atividades que executo é...
9. As manifestagdes de reconhecimento do gestor (chefia imediata) pelo trabalho 0,88 0,00 3,70 0,90 0,00 0,00
desenvolvido por mim sdo...
10. A coeréncia entre as agdes do gestor da minha unidade de trabalho (chefia imediata) e 0,90 0,00 2,22 0,74 0,00 0,00
seu discurso é€...
II - QUANTO A INFRAESTRUTURA
11. O ambiente fisico em que executo meu trabalho (sala, laboratdrio, etc.), no que se 3,66 1,01 0,00 0,00 1,12 0,00 0,00
refere a mobilidrio e & ergonomia é... -
12. O ambiente fisico em que executo meu trabalho (sala, laboratdrio, etc.), no que se 3,68 1,08 0,00 0,00 3,29 1,18 0,00 0,00
refere-a infraestrutura (conforto térmico, iluminagdo, acustica e etc.) € ...
13. As condigdes dos materiais e equipamentos que necessito para realizar meu trabalho 3,84 0,87 0,00 0,00 3,61 0,69 0,00 0,00
s30..
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14. A adequag@o dos laboratérios (de ensino, de pesquisa e de informatica) com relagdo 3,50 0,98 0,00 37,34 0,85 0,00 10,71
as normas e equipamentos de seguranca é€...

15. As agdes de capacitagdo para situagdes de emergéncia sio ... 1,12 0,00 33,64 0,84 3,57 14,29
16. Os auditorios, miniauditérios e anfiteatros do campus em que vocé atua, no que se 0,84 0,00 23,48 0,76 10,71 35,71
refere a quantidade e a dimensio sdo...

17. Os auditorios, miniauditérios e anfiteatros do campus em que vocé atua, no que se 0,81 0,00 23,11 0,83 10,71 39,29
refere a limpeza e a conservacao sio ...

18. Os servigos de impressdo e fotocopias oferecidos em seu local de trabalho sdo... 0,87 0,00 5,18 0,64 0,00 0,00
19. Os sistemas informatizados da FURG (sistemas.furg, ARGO) utilizados no 3,60 0,78 0,00 3,33 3,82 0,72 0,00 0,00
desempenho das suas atividades sdo...

20. O sistema de e-mail institucional disponibilizado é ... 3,71 091 0,00 4,25 0,89 0,00 10,71
21. A qualidade e disponibilidade da Internet no campus em que vocé atua sdo... 3,76 0,90 0,00 0,00 0,94 0,00 0,00
22. A limpeza e conservagdo das dependéncias do campus em que vocé atua sdo... 3,89 0,86 0,00 0,00 0,77 0,00 0,00
23. Os espagos de alimentacdo disponiveis no campus em que vocé atua sio... 3,38 0,97 0,00 7,39 3,24 0,83 0,00 10,71
24. Os espagos de convivéncia disponiveis no campus em que vocé atua sio ... 3,59 0,92 0,00 7,02 3,63 0,79 3,57 0,00
25. As condigdes de seguranga do campus em que vocé atua sdo... 3,25 0,91 0,00 2,59 - 0,97 0,00 0,00
26. As opcdes de mobilidade interna (calgadas, passarelas, vias e ciclovias) no campus 3,63 0,87 0,00 3,70 3,64 0,78 0,00 0,00
em que vocé atua sao...

27. As condigdes de acessibilidade a pessoas com deficiéncia no campus em que vocé 3,12 0,90 0,00 19,41 3,10 0,77 0,00 25,00
atua sdo...

28. O transporte interno, em termos de frequéncia e pontualidade é... 3,43 0,92 0,00 54,71 3,53 0,99 0,00 46,43
29. O transporte publico municipal que atende ao campus em que vocé atua, em termos 1,08 0,00 46,95 0,86 0,00 50,00
de frequéncia e pontualidade é...

30. O transporte publico intermunicipal que atende ao campus em que vocé atua, em 3,28 1,07 0,00 69,13 2,40 1,14 0,00 82,14
termos de frequéncia e pontualidade €...

31. O transporte interno, em termos de qualidade e seguranca é... 3,47 0,80 0,00 53,60 3,50 0,76 0,00 50,00
32. O transporte publico municipal que atende ao campus em que vocé atua, em termos 1,05 0,00 45,10 0,96 0,00 46,43
de qualidade e seguranca é...

33. O transporte publico intermunicipal que atende ao campus em que vocé atua, em 3,35 0,96 0,00 69,50 2,80 1,10 0,00 82,14
termos de qualidade e seguranca é...
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34, O transporte para realizagdo de atividades fora do campus em que vocé atua, em 3,72 0,81 0,00 36,78 3,30 0,57 0,00 28,57
termos de condicdo das viaturas ¢ ...

35. O transporte para realizagdo de atividades fora do campus em que vocé atua, em 0,69 0,00 39,00 3,68 0,67 0,00 32,14
termos de preparo dos motoristas € ...

II - QUANTO A FURG

36. O meu conhecimento sobre o Projeto Pedagogico Institucional da FURG — PPI

2011/2022 (filosofia, missdo, visdo, diretrizes, principios norteadores do ensino, da pesquisa e 3,34 0,99 0,00 13,68 3,25 0,79 3,57 10,71
da extensdo, perfil dos servidores e estudantes, avaliagdio e planejamento e objetivos

estratégicos) é...

37. O meu conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional da FURG — 3,34 0,99 0,00 6,65 3,21 0,78 3,57 10,71
PDI 2015/2018 (eixos norteadores, objetivos, estratégias e programas) é...

38. No desenvolvimento de minhas atividades, minha contribui¢do para o cumprimento 0,63 0,00 19,59 0,57 0,00 7,14
do planejamento da minha unidade é... -

39. A transparéncia da informacdo sobre a utilizacdo dos recursos or¢amentarios da 3,33 1,06 0,00 14,42 3,19 0,68 0,00 25,00
FURGé...

40. O grau de participagdo da FURG, no tocante ao atendimento das necessidades da 0,75 0,00 16,64 3,87 0,55 0,00 17,86
sociedade, quanto a formacdo de recursos humanos é...

41. O grau de participagdo da FURG, no tocante ao atendimento das necessidades da 0,81 0,00 19,96 3,54 0,78 0,00 14,29
sociedade, quanto a gera¢do de conhecimento e de novas tecnologias é€...

42. O grau de participagdo da FURG, no tocante ao atendimento das necessidades da 3,88 0,80 0,00 14,23 3,71 0,72 0,00 25,00
sociedade, quanto a atividades extensionista e de assisténcia é...

43, O planejamento e as agdes para realizagdo de qualificacdo (ensino médio, graduagio 0,84 0,00 6,65 0,58 0,00 3,57
¢ pos-graduacdo) na minha unidade sdo... -

44, As agdes de capacitacdo (por exemplo, cursos de informatica, lingua estrangeira, 3,82 0,84 0,00 14,23 3,71 0,71 0,00 0,00
gestdo de pessoas, Libras) oferecidas pela Universidade sdo...

45. As acdes de desenvolvimento (por exemplo, ginastica laboral, correndo pela FURG, 3,74 0,96 0,00 26,62 3,88 0,77 0,00 7,14
preparacao para a aposentadoria) oferecidas pela Universidade sdo...

46. A discussdo, na minha unidade de trabalho, acerca dos assuntos pautados nos 1,10 0,00 29,76 0,88 0,00 32,14
conselhos superiores da FURG é...

47. O comprometimento profissional dos colegas com as necessidades da Unidade em 0,89 0,00 2,59 0,71 0,00 3,57
que trabalho é...

48. O nivel de satisfagdo das pessoas no meu ambiente de trabalho é... 0,88 0,00 3,33 3,70 0,61 0,00 3,57
49, O meu orgulho em trabalhar na FURG é... 0,68 0,00 0,55 0,50 0,00 0,00
50. A Assisténcia Basica ao Estudante (auxilio e bolsas) oferecida pela FURG é.. 0,85 0,00 44,36 0,95 0,00 53,57
51. O acompanhamento pedagogico oferecido pela FURG é... 0,79 0,00 51,94 3,70 0,48 0,00 64,29
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52. As politicas de agdes afirmativas realizadas pela FURG sdo... - 0,76 0,00 41,40 0,46 0,00 46,43
53. As atividades culturais desenvolvidas pela FURG sdo... 3,87 0,73 0,00 21,26 3,62 0,67 0,00 25,00
54. As opgodes de lazer e esporte oferecidas pela FURG sdo... 3,41 0,98 0,00 28,47 1,03 3,57 14,29
55.  Asacdes de educacio a distancia da FURG sdo... - 0,73 0,00 51,02 0,54 | 0,00 35,71
56. A disponibilizagdo da informagdo quanto as normas e procedimentos da FURG, bem 3,46 0,88 0,00 7,58 3,12 0,83 0,00 10,71
como sobre outros assuntos que me dizem respeito €...

57. O atendimento a saude fisica disponivel no campus em que vocé atua é... 3,44 0,97 0,00 14,97 3,54 0,86 0,00 7,14
58. O atendimento a saide mental disponivel no campus em que vocé atua é... 3,13 1,08 0,00 35,30 3,28 1,02 0,00 35,71
59. O meu conhecimento sobre o Sistema de Gestio Ambiental da FURG (SGA-FURG) - 1,11 0,00 23,66 354 | 098 | 0,00 14,29
é ...

60. As agdes realizadas pelo Sistema de Gestdo Ambiental (SGA-FURG) sdo... 3,56 0,84 0,00 54,90 3,63 0,68 0,00 32,14
6l. As oportunidades de cooperagdo académica entre a FURG e institui¢cdes estrangeiras 3,75 0,77 0,00 63,40 3,69 0,70 0,00 42,86
sdo0...

62. As informac¢des e apoio institucional para participagdo em acgdes de cooperagdo 3,55 0,86 0,00 65,43 3,50 0,85 0,00 50,00
internacional s3o...

63. As acdes de incentivo a inovagao tecnoldgica, a solicitagdo de propriedade intelectual 3,78 0,84 0,00 59,52 3,30 0,67 0,00 64,29
¢ a transferéncia de tecnologia propostas pela FURG sio...

64. As agoes de incentivo ao empreendedorismo ¢ a incubacdo de empresas de base 3,85 0,82 0,00 56,75 3,25 0,97 0,00 57,14
tecnoldgica sio...

65. O processo de Avaliagao de Desempenho dos TAEs realizado pela FURG é... 3,43 0,96 0,00 6,65 3,11 0,99 0,00 0,00
66. O processo de Autoavaliagdo Institucional da FURG é... 3,77 0,80 0,00 4,62 3,56 0,64 0,00 3,57
67. As acdes e melhorias oriundas dos processos avaliativos (Docente pelo Discente, SiB, 3,48 0,98 0,00 31,24 3,29 0,96 0,00 25,00
RU, Autoavaliacdo Institucional, SECOM, dentre outros) da FURG sdo...
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9.3.2. Qualitativa

Os comentarios relatados pelos técnico-administrativos em educagao do Instituto de Ciéncias Bioldgicas, na Autoavaliagdo 2018, sdao

apresentados a seguir, na Tabela 13.

Tabela 13 - Resultado da Avaliagao Qualitativa dos Técnico-administrativos em Educacdo do ICB - AA 2018

SEGMENTO DIMENSAO COMENTARIO
24 - Nao existe espago de convivéncia para os TAEs na FURG, apenas usamos os espagos comuns a todos. 25 -
I - QUANTO A Quanto a seguranga, muito ruim, por exemplo se vamos correr ou caminhar na pista existente no centro esportivo,

INFRAESTRUTURA | temos que competir com as bicicletas que andam por 14, sem que tenha um vigilante para impedir a entrada das
bicicletas ou ficar no local. Tb as bicicletas andam no corredor da biblioteca no meio das pessoas.

42 - a FURG, apesar de ser voltada a comunidade deixa muito a desejar, deveria abragar mais causas, como a da
Bicharada por exemplo e deve haver outras necessitando da colaboracdo da Universidade, realmente, precisa olhar
mais ao seu redor, as comunidades carentes do entorno podiam ter mais auxilio da Universidade. 54 - Quanto as opgoes
de lazer e esporte, td de brincadeira? Sdo oferecidas no horario de trabalho, nunca tem vaga... com um curso de
educagdo fisica na Universidade, devia ter alguém preparado para dar aulas aos proprios colegas, alguém 14 na pista. O

TAE proprio correndo pela FURG, ndo precisaria trazer ninguém de fora, mas ndo a FURG acabou pagando para alguém de
fora com um curso que formas profissionais na area. Sem contar que hd uma academia que nao pode ser usada pelos

III - QUANTO A servidores... tem muito que melhorar. 57- Quanto ao atendimento a satde fisica disponivel, as enfermeiras nos atendem

FURG muito bem, dificil marcar dentista, o atendimento ¢ bom. Quanto aos médicos, prefiro ir na Unimed diretamente, entdo

ndo vejo a necessidade dos médicos. Quanto ao atendimento psicoldgico, ndo utilizei, mas os colegas comentaram que
¢ muito bom. 67 - Os processos avaliativos ddo a impressdo que sO servem como esse para ter uma nogdo do que
pensamos sobre a FURG e néo vejo nada a partir deles, gostaria de que houvesse uma resposta sobre as avaliagdes, que
fosse divulgada, como positiva ou negativa, com a participagdo, inclusive para chamar a atencdo que mais pessoas
participem das avaliagdes. Acredito que muitos vado responder mecanicamente, sem pensar nas respostas de questoes
que sdo importantes nos processos avaliativos.

45 - As acles de desenvolvimento (por exemplo, gindstica laboral, correndo pela FURG, preparagdo para a
III - QUANTO A aposentadoria) oferecidas pela Universidade sdo... *

TAE FURG Quanto a ginastica laboral nao esta sendo ofertada e tornava o fazer diaria muito mais leve e produtivo.
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I- QUANTO A
EXECUCAO DAS
MINHAS
ATIVIDADES

6- Depende da unidade. Existem unidades que colaboram e outras nao, como alguns setores da Proinfra, que muitas
vezes ndo conseguem atender as demandas da nossa unidade.

I - QUANTO A

18 - Atualmente todas as copias e impressoes sdo efetuadas na secretaria do Instituto, o que atrapalha o nosso trabalho;
Era preferivel quando existiam as vitoletas" e os servidores se dirigiam ao Xerox para fazer as copias.

TAE INFRAESTRUTURA | 94_ Fajtam espagos de convivéncia e agdes de integragdo para os servidores da universidade."
44- Acho que sdo poucos cursos que sdo oferecidos, deixando a qualidade a desejar em alguns casos (como por
exemplo, o curso de inglés). Poderia ter um curso de word e excel avancado.
IIT - QUANTO A 45 - Poderia haver mais atividades visando o bem estar dos servidores, além do Correndo pela Furg". Sdo muitos
FURG servidores e poucas atividades.
54 - Nao tenho conhecimento de a¢des de lazer para servidores, deveria ter opgdes de atividades esportivas.O centro
esportivo deveria ter uma estrutura melhor, com opg¢oes de lazer ndo s para alunos mas também para servidores."
. A Climatizagdo da sala foi instalada, tanto a compra do split como a instalagdo por iniciativa dos colegas. Juntamos o
TAE INII:IR'A%%?EE? [IJARA dinheiro para adquirir e instalar. O mesmo se aplica para as cadeiras e computadores, que sdo bens pessoais.
[- QUANTO A Com relagdo as questdes 2 e 3. Acho que seria interessante a FURG organizar seminarios de desenvolvimento
EXECUCAO DAS profissional. No ICB durante os cursos de qualificagdo ministrados para os técnicos de laboratdrio tivemos
TAE MINHAS oportunidade de reunir todos os colegas do instituto e discutir os problemas da unidade mesmo néo sendo este o
ATIVIDADES objetivo principal do curso. Neste ponto acredito que um semindrio que reunisse os servidores organizados por cargo
ajudaria no planejamento das atividades.
. A questdo 44, os cursos de capacitagdo oferecidos sdo sempre os mesmos (libras, lingua estrangeira, informatica) ndo
TAE III - QUANTO A atendendo as demandas do instituto, para que os mesmos ocorram ¢ necessario a organiza¢do dentro do proprio
FURG instituto e a progep muitas vezes acaba tentando dificultar a excussdo dos mesmos.
[ - QUANTO A 4. O ntmero de TAE's na parte administrativa € menor do que o necessario para o desenvolvimento das atividades.
EXECUCAO DAS Com a implantagdo das 30 horas em algumas unidades estd havendo uma desunido entre os técnicos administrativos,
MINHAS pois ¢ inadmissivel dentro de uma mesma unidade, e Institui¢do algumas pessoas terem o privilégio de desfrutar das 30
ATIVIDADES horas enquanto que os demais ( a grande maioria) tem que cumprir oito horas didrias, creio que os gestores deveriam
repensar esta atitude e procurar ver a melhor forma de implementar as 30 horas em todos setores da Instituicao.
3 24 . Nao existem areas de lazer.
TAE INII:IR-A?EIé{%FII\{II—ECT) UARA 25. O numero de segurangas no campus ¢ infinitamente menor do que o necessario.

III - QUANTO A
FURG

45. Me inscrevo no correndo pela FURG, desde o primeiro ano do projeto ¢ acho maravilhoso. Porém acredito que
tendo a FURG um curso de Educagdo Fisica deveriam haver muito mais atividades fisicas oferecidas para os tae’s.
Creio que até mesmo o Correndo pela FURG poderia ser dado por professores do curso de Educacdo Fisica ndo tendo a
FURG que pagar professores de fora, e que além dessa, outras atividades fisicas poderiam serem oferecidas, se ja que
os alunos devem cumprir estdgio obrigatdrio.
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9.4. Resultados do Seminario Interno de Avaliagao - 2018

Instituto de Ciéncias Biolégicas (ICB)

CONSIDERACOES SOBRE OS ASPECTOS POSITIVOS DA UNIDADE:
Eixo I - Ensino de Graduacao

- Contribuicdo dos cursos de graduacdo do ICB para a aquisicdo de conhecimento e formagdo

profissional.

- Relacionamento entre os colegas do curso.

- Relacionamento entre o coordenador do curso com os alunos.

- Utilizagao da biblioteca.

- Habilidade dos docentes na organizagdo e desenvolvimento das disciplinas.

- Habilidade de orientacdo a alunos de graduagao.

Eixo II - Ensino de Pés-Graduaciao
- Habilidade de orientagdo a alunos de pds-graduagao.

- Atuacao dos coordenadores de pds-graduagao.

Eixo III - Pesquisa
- Habilidade dos docentes em propor projetos de pesquisa.

- Producao cientifica qualificada

Eixo VIII - Gestao de Pessoas

- A forma de repasse de informagdes, a receptividade, a coeréncia entre discurso e pratica, as
manifestagdes de reconhecimento e a autonomia da chefia imediata quanto as atividades executadas

pelos TAEs.
- A percepcao da importancia do cargo dos TAEs.

- A satisfacdo e orgulho dos servidores do ICB em trabalhar na FURG.
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- A pro-atividade dos docentes em auxiliar os colegas.

- Planejamento da unidade sobre o processo de qualificacdo dos TAEs da unidade.

Eixo IX - Infraestrutura

- Os auditérios, miniauditorios e anfiteatros do campus, no que se refere a limpeza e a conservagao;
- As instalag¢des administrativas do ICB;

- Transporte interno da FURG no que se refere a preparo dos motoristas;

- A disponibilidade dos servicos de fotocopias.

Eixo XII - Gestao Institucional

- Atuacao docente em atividades de gestdo académica.

CONSIDERACOES SOBRE OS ASPECTOS A MELHORAR NA UNIDADE:

Eixo I - Ensino de Graduacao

Pontos razodveis:

- Os discentes tém dificuldade de entender a relacdo entre as disciplinas e suas atividades
profissionais

- Os laboratorios de SLS necessitam de adequagdes

- O uso de recursos do ambiente virtual

- O incentivo a participagcdo em grupos de estudos, encontros, congressos € razoavel.
- O acompanhamento pedagdgico.

- Melhorar o processo de avaliacdo docente pelo discente

Pontos fracos:

- Desconhecimento dos PPCs.

- Uso de recursos e ferramentas de ensino a distancia, pelos docentes.

- Dificuldade de apoio aos estudantes da coordenacao de alguns cursos.

- Alta taxa de evasao.
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Eixo II - Ensino de Pés-Graduaciao

Pontos razoaveis:
- Oportunidade de cursos de pds-graduagdo (Rio Grande)

- Cooperacao académica entre a FURG e Instituigdes estrangeiras

- Contribuig¢ao do curso para formagao como cidadao e aquisi¢cao de conhecimento pratico

- Infraestrutura de salas de aula (PPGBAC) e laboratérios

- A¢des de incentivo aos docentes para a inser¢ao na pos-graduacao
Pontos fracos:

- Oportunidade de cursos de pos-graduacao (Sao Lourenco do Sul)

- Agodes de qualificagdo da Pos-graduagao

Eixo III - Pesquisa

Pontos razodveis:

- Adequagao dos laboratorios de pesquisa

- Participacdo de discentes (graduacdo) em projetos de pesquisa

- Atuagdo dos TAEs em laboratdrios de pesquisa

- Atuacgao dos docentes para captagao de fomento para agdes de pesquisa
- Ac¢des de incentivo aos docentes para a inser¢ao na pesquisa

- A¢des de qualificagdo de pesquisa

Eixo IV - Inovaciao Tecnolégica

Pontos razoaveis:

- Acdes de incentivo a inovagdo tecnologica, a solicitagdo de propriedade intelectual e transferéncia

de tecnologia.

Pontos fracos:

- As agdes de incentivo ao empreendedorismo e a incubagao de empresas de base tecnoldgica.

- Baixa capacidade de opinido sobre as questdes relacionadas a Inovagao
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Eixo V - Extensao e Eixo VI - Cultura
Pontos razoaveis:
- Atuagao dos docentes na extensao;

- O grau de participacdo da FURG, no tocante ao atendimento das necessidades da sociedade,

quanto a atividades extensionista;
Pontos fracos:

- Estudantes de Pos-graduacgdo, graduacao, principalmente os discentes da Licenciatura em Ciéncias

Bioldgicas, e docentes identificam como fragil a participacao da unidade na extensao e cultura;
- Falta de visibilidade das agdes extensionistas e culturais do ICB.

- Captagdo de dinheiro para desenvolvimento da extensdo pelo ICB,;

Eixo VII - Assuntos Estudantis

Pontos razodveis:

- Poucas oportunidades para participar de projetos de ensino, pesquisa e extensao
- Assisténcia Basica ao Estudante

- Poucas atividades culturais

Pontos fracos:

- Pouco apoio para participacdo em eventos

- Pouco dominio de lingua estrangeira

- Baixa representagdo estudantil nas Comissodes e Conselhos

- Atendimento a saude fisica e mental ¢é fraco

Eixo VIII - Gestiao de Pessoas

Pontos razoéveis:

- Repasse institucional de informacgdes sobre a execucao das atividades dos TAEs.
- Atuacdo dos TAEs da secretaria Geral.

- O processo de avaliagdao de desempenho dos TAEs.
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- Comprometimento profissional dos servidores com as necessidades da unidade.
- A¢des de incentivo para participagdo na pos-graduagao.

Pontos fracos:

- As agdes de capacitacdo para situacdes de emergéncias.

- A utilizagdo de recursos e ferramentas de educagdo a distancia (Moodle, chat, foruns...) nas

disciplinas ministradas.
- O atendimento a saude fisica e mental disponivel nos campi Rio Grande e Sao Lourengo do Sul.

- Atuacao dos TAEs nos laboratorios de ensino e pesquisa.

Eixo IX - Infraestrutura

Pontos razoaveis:

- Os equipamentos de apoio didatico-pedagogicos disponiveis no polo/campus (quadros, multimidia

e outros).
- Os auditérios, miniauditorios e anfiteatros do campus no que se refere a quantidade e a dimensao.
Pontos fracos:

- Salas de aula e salas de permanéncia, no que se refere a infraestrutura, mobilidrio e ergonomia,

conforto térmico, iluminacgao, acustica e etc

- Espacgos de alimentagdo do campus SLS

- Condigoes de seguranca do campus Rio Grande
- Opgdes de lazer e cultura oferecidos pela FURG.

- Adequagdo dos laboratorios (de ensino, de pesquisa e de informatica) com relacdo as normas e

equipamentos de seguranga.
- Opgodes de mobilidade interna (calgadas, passarelas, vias e ciclovias)

- Salas de permanéncia para docentes, no que se refere ao nimero de ocupantes - SLS
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Eixo X - Gestao Ambiental
Pontos razodveis/fr:

- O conhecimento sobre o Sistema de Gestdo Ambiental da FURG (SGA-FURG). (fraco entre os

estudantes)

- As acdes realizadas pelo Sistema de Gestao Ambiental (SGA-FURG) . (razoavel entre servidores e

fraco/razoavel entre estudantes)

Eixo XI - Gestao da Informacao

Pontos razodveis:

- Os sistemas informatizados da FURG (sistemas.furg, ARGO) disponiveis.

- O sistema de e-mail institucional disponibilizado.

- Os recursos do ambiente virtual utilizados pelos professores para apoiar as atividades de ensino.

- Os recursos (plataformas e instalagdes) de educagdo a distdncia disponiveis para apoiar as

atividades de ensino.

- A disponibilizagdo da informagao quanto as normas e procedimentos da FURG.

- A transparéncia da informagao sobre a utilizagdo dos recursos or¢gamentarios da FURG.

- As acdes e melhorias por parte da chefia imediata oriundas dos processos avaliativos da FURG.
Pontos fracos:

- A qualidade e disponibilidade da Internet no campus SLS e Bloco 5-Limnologia.

- Desconhecimento do Projeto Pedagogico Institucional da FURG — PPI 2011/2022.

- Desconhecimento do Plano de Desenvolvimento Institucional da FURG — PDI 2015/2018 (eixos

norteadores, objetivos, estratégias e programas).
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Eixo XII - Gestao Institucional

Pontos razodveis:

- O transporte interno.

- O processo de Avaliacao Docente pelo Discente.

- O processo de Autoavaliagdo Institucional da FURG e sua contribuicdo para melhoria da

Instituigao.

- O grau de participacdo da FURG, no tocante ao atendimento das necessidades da sociedade,

quanto a geracdo de conhecimento e de novas tecnologias.

Pontos fracos:

- Transporte publico municipal e intermunicipal.

- Cooperagao académica entre a FURG e instituicdes estrangeiras.

- O equilibrio de tempo destinado a atividades de ensino, pesquisa, extensdo ¢ administragao
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10 Acoes Realizadas de 2019 a 2023 vinculadas ao PDI
(2019-2023)

Na FURG a avaliagdo e planejamento s3o processos continuos, permanentes e
indissociaveis, desse modo, seu Programa Institucional de Avaliacio e Planejamento (PIAP) se
estrutura atualmente em um conjunto de atividades que sdo realizadas dentro de um ciclo de 5 anos e,
que possui uma defasagem temporal de 1 ano com o inicio do PDI para que o processo de
Autoavaliacao Institucional seja analisado, debatido pela Universidade e culmine na defini¢ao de um

novo PDI.

Em 2018 com a execu¢dao da pesquisa de Autoavaliagdo com a comunidade académica
foram 1identificadas diversas fragilidades institucionais. Durante os anos de 2019 a 2023 a
Universidade realizou diferentes acdes a fim de mitiga-las. Contudo, em 2020 e 2021, a realizagao de

acoes sofreu um grande impacto devido a pandemia da COVID-19.

Todos os anos as unidades académicas e administrativas elaboram seus planos de agdo e
devem, ao final do periodo, fazer a avaliagdo final frente as metas e agdes propostas: o que realmente

se conseguiu atingir € o que precisara ser retomado no ano seguinte.

A partir das acdes relatadas e de outras que a Coordenacao do Curso e NDE identificaram,
destaca-se as que tentaram resolver ou amenizar as fragilidades apontadas pela comunidade

universitaria, associadas ao curso em questdo, durante a Autoavaliag¢do Institucional de 2018.

A Figura 5, demonstra que neste Relatorio Gerencial 2024, referente ao ano de 2023, foram

acrescentadas as agdes que envolvem o curso no ano de 2023 e que compreendem o PDI 2019-2023.
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Figura 5 - Relatorios Gerenciais - PDI 2019-2023

Como fragilidades foram consideradas (0s):

® As questdes que ficaram com a média proxima ou abaixo de 3 nas respostas dos discentes e
docentes do curso ou nas respostas dos técnico-administrativos em educag¢do da unidade,
desde que o somatoério dos percentuais de respostas “Nao existe” e “Sem condicdes de

opinar” ndo tenha ultrapassado 70%.

e As questdes que tiveram percentuais de respostas “Nao existe” acima de 50% foram

consideradas fragilidades.

e As questdes que receberam respostas com média entre 3 e 4 no curso, mas que
comparativamente com a FURG ou a Unidade esteja inferior a uma das duas, foram também
consideradas fragilidades, desde que o somatorio dos percentuais de respostas “Nao existe” e

“Sem condic¢des de opinar” ndo tenha ultrapassado 70%.

e Os pontos negativos indicados nas questdes abertas do questionario dos discentes, docentes e

técnico-administrativos em educagao e no Semindrio Interno de Avaliacao da unidade.

Para melhor associacdo com as agdes realizadas, as fragilidades foram agrupadas por temas.
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10.1 - Agdes realizadas de 2019 a 2023 x Fragilidades identificadas na Autoavaliagao Institucional 2018 —

Ciéncias Biol6gicas — Bacharelado

TEMA: ATIVIDADES DE ENSINO
QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS SEMINARIO DE AUTOAVALIACAO
DISCENTES DOCENTES TAEs DO ICB
o -D hecimento do PPC;
Questoes 48 Questdes 34, 35, 43 ¢ 45 ) esconhecimento do ;
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO - Uso de recursos e ferramentas de ensino a distincia,
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA pel()s docentes;
DISCENTES DOCENTES TAEs
- Deve-se pensar em - Dificuldade de apoio aos estudantes pela coordenagio
FRAGILIDADES métodos para tornar as . b b ;
IDENTIFICADAS p . de alguns cursos;
aulas de matematicas
NA ~ mais didaticas, que - Alta taxa de evasao;
AUTOAVALIACAO o
utilizem exemplos que ) i
INSTITUCIONAL iremos de fato utilizar a0 - Baixa utilizagdo de recursos e ferramentas de
2018 longo da nossa profissio; i i educagdo a distancia (Moodle, chat, foruns...) nas
disciplinas ministradas.
- Acho que Moodle um
meio de comunica¢do um
tanto ruim no que se
refere a acessibilidade;
- Foram promovidas palestras de profissionais da area bioldgica com os discentes do curso de Biologia Bacharelado da primeira série (2
palestras). Foi realizada a Jornada Bioldgica, duragdo de 5 dias.
ACOES ) N < -
REALIZADAS - A fim de combater a evasdo ¢ a retengdo nos cursos de graduacdo algumas foram realizadas pela PROGRAD como, por exemplo:
EM 2019 apresentagdo ¢ debate no COMGRAD, do més de agosto, a minuta de Deliberagdo referente a regulamentagdo da oferta de disciplinas na
modalidade a distancia nos cursos presenciais de graduacdo (20% EAD). Esta proposta foi elaborada por Comissdo da PROGRAD, composta
por cinco Coordenadores de Cursos de Graduacdo presenciais e a distancia (Portaria n® 2582/2018), um representante da Secretaria de
Educacdo a Distancia (SEAD) e presidida pela Diretora de Avaliacdo e Desenvolvimento da Graduac¢do. Apds o debate a proposta foi
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encaminhada para a reunido de Gabinete e sofreu pequenas alteragdes, retornando para os ajustes finais na Comissao, sendo encaminhada
aprovagao no COEPEA.

- Reunides com os NDEs ou coordenadores dos Cursos de Graduagdo que fizeram altera¢des curriculares a fim de orientar a necessidade de
flexibilizagdo os curriculos com o objetivo de diminuir a retencdo e a evasdo dos alunos. Em 2019 as principais alteragdes nos Cursos foram:
mudanca periodo de ingresso, retirada de pré-requisitos de disciplinas, troca de localizagdo no semestre de disciplinas e criagdo de disciplinas
novas tanto obrigatdrias quanto disciplinas optativas.

- Politica de bolsa - No campo da politica de bolsas de monitoria e de ensino, ¢ importante destacar a qualificagdo dos processos de analise das
propostas de trabalho inscritas. A comiss@o assessora de avaliacdo tem atuado no sentido de melhorar o Edital e de a cada edicdo inovar na
selecdo de propostas que estejam engajadas no enfrentamento da evasdo e da reteng@o. Nessa dire¢do em 2019 foram distribuidas 100 bolsas de
monitoria e 30 bolsas de ensino, todas atendendo o critério de atender pedagogicamente os estudantes evitando a reprovagdo e a evasdo. As
disciplinas contempladas com bolsa sdo aquelas que historicamente apresentam maior grau de dificuldade aos estudantes. Como
acompanhamento do trabalho de monitores e professores a DIPED desde 2017 realiza encontros nos quais sdo discutidos os limites e as
possibilidades das atividades. Em 2019, esses encontros ndo aconteceram, mas, os estudantes responderam um questionario no qual elencam as
principais dificuldades e as possibilidades do trabalho com os colegas.

- Foram realizadas as reunides de discussdo sobre a resolugdo dos 20% (atualizada para 40% PORTARIA N° 2.117, DE 6 DE DEZEMBRO DE
2019) de EaD nos cursos de graduacdo presenciais, resultando em documento estruturado, com orientagdes ¢ normativas, aprovado no

CONGRAD, aguardando encaminhamento ao CONSUN para continuidade das agdes necessarias a formalizagdo dos processos.

- O curso de capacitacdo/formacdo para o uso de Conferéncia web (MConf): estrutura fisica e tecnologica, criagdo e gerenciamento de salas
virtuais e reunides online foi ofertado de 23 a 27/09 na SEaD, com adesdo de 20 unidades da FURG.

- Foram aprovadas as normas de Criagdo de Curso de Graduagdo (Deliberagdo 043/2020 do COEPEA) e de Alteragao Curricular (Deliberacao
044/2020 do COEPEA). Além das normas, foram aprovadas pela PROGRAD as Instrugdes Normativas correspondentes.

- Foi finalizado o processo de emissdo de documentos diretamente pelo sistema académico e enviado via online para o solicitante, com chave

AC()ES de autenticidade, como: Atestado de Frequéncia, Atestado de Conclusdo de Curso, Atestado de Provavel Formando e Declaragdo de
REALIZADAS Cancelamento de Matricula.
EM 2020
- Foi instituido o Edital de Tutores de Coordenagao
- O PPC foi aprovado no Conselho da Unidade Académica.
. - Foi elaborado o Programa de Enfrentamento a Evasdo e Retencao de estudantes de graduacdo. A comiss@o estudou a evasdo e a retengdo nos
ACOES Cursos de graduagdo elaborou um questionario online que foi aplicado nos meses de julho a agosto de 2021 aos estudantes que evadiram entre
REALIZADAS os anos de 2014 a 2019 a fim de verificar os principais motivos de sua saida da Universidade. A comissdo esta na fase de conclusdo da analise
EM 2021 dos dados dos respondentes, para posterior apresentacdo e discussdo com as Unidades Académica, a fim de subsidiar a construg@o da politica.
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-Foi ofertado pela PRAE Curso de Estudos Extracurriculares para Estudantes de Graduagdo sendo disponibilizados para realizagdo no sistema
5 modulos do Curso de Estudos Extracurriculares para Estudantes de Graduagdo. Todos os estudantes inscritos no curso foram atendidos.
Foram emitidos 225 certificados do curso e 463 estudantes ja acessaram a plataforma.

-Todos os estudantes ingressantes pelo Processo Seletivo Especifico Indigena e Quilombola tiveram acompanhamento pedagogico de forma
sistematica e todos os estudantes deferidos em acompanhamento pedagégico durante o periodo emergencial foram acompanhados de forma
remota e receberam atendimentos por meio de plataformas de interagdo on-line, sempre que necessario. Esta atividade ¢ desenvolvida em
parceria da Coordenagdo de Apoio e Acompanhamento Pedagogico do Estudante - CAAPE e com a Coordenagdo de Bem Viver Universitario
que possui uma pedagoga que vem participando ativamente no acompanhamento dos estudantes, principalmente aos ingressantes na moradia
estudantil.

ACOES
REALIZADAS
EM 2022

- Foi aprovada no COEPEA a Resolugdo 79/2022, instituida no dia 23 de setembro de 2022, que dispde sobre a constituicdo de Comissdo
Especial para coordenar o processo de Avaliagdo das Alteragdes Curriculares para a Curricularizagdo da Extensdo dos cursos de graduagdo da
FURG, que mudardo seus Projetos Pedagogicos para inserir a extensdo curricular como componente obrigatdrio, com no minimo 10% da sua
carga horaria total, bem como a INSTRUCAO NORMATIVA CONJUNTA PROEXC/PROGRAD/FURG No 1, DE 8 DE ABRIL DE 2022.

- Foram realizadas reunides do PANGEA e nos NDEs dos cursos de licenciatura para orientar acerca da curricularizagdo da extensdo e sobre as
alteragdes curriculares com base na Politica de Formagdo da FURG. Realizou-se em junho de 2022 o Férum das Licenciaturas voltado ao tema
das politicas curriculares e o impacto na formagdo de professores. O site Profissdo Professor foi continuamente atualizado.

- A DIADG/PROGRAD em parceria com CFC/ PROGEP e, posteriormente com a DIPED/PROGRAD, planejou, elaborou ¢ executou a
formagdo sobre alteragdes curriculares dentro da Pedagogia Universitaria (junho de 2022) para coordenagdes de cursos, docentes, direcdes e
secretarias de unidades.

- Apoio Pedagogico aos Estudantes da EaD através do Curso de Estudos Extracurriculares para Estudantes de Graduacao ¢ disponibilizado
para todos os estudantes (presencial ¢ EAD) e divulgado junto a eles.

- Ampliagdo da oferta de Oficinas pelo Programa de Acompanhamento e Apoio ao Estudante, foram realizadas durante o ano 2022 em Rio
Grande:

11 Oficinas Gestdo do Tempo e Planejamento de Estudos;
33 Atividades de Inser¢do Universitaria

02 Oficinas de Preparagéo para a Acolhida Cidada

01 Oficina Plataforma Digital Google Meet

- Para a consolidagdo do Programa de Apoio e Acompanhamento Pedagogico do Estudante, seja de forma presencial ou através do Sistemas
FURG, todos os estudantes que recebem auxilios da assisténcia estudantil foram acompanhados do ponto de vista pedagogico no ano de 2022,
sendo que os estudantes ingressantes na moradia estudantil recebem uma acolhida na unidade administrativa para familiarizagdo com a equipe
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multiprofissional e sdo recebidos pela Pedagoga da CBVU que fara seu acompanhamento mais de perto e pela Pro-reitora de assuntos
Estudantis para as boas vindas.

- Incentivo e consulta aos professores quanto a possibilidade de atividades extensionistas nas suas disciplinas.

- Foram apresentados projetos durante a acolhida cidadd, semana aberta da FURG e durante a MPU (onde os estudantes foram incentivados a
participagdo na apresentagdo de trabalhos). Foram elaborados dois videos com as atividades de campo e extensdo realizadas pela LEdoC no
ano de 2022, os mesmos vem sendo divulgados nas midias sociais do curso, facebook e whatsapp. Durante a acolhida cidada e semana aberta
do campus SLS os estudantes protagonizaram as agdes, recebendo visitantes ¢ apresentando o curso.

- PPC do curso reformulado e aprovado.

- Durante a acolhida cidadd e a semana aberta (Seja-FURG) foram efetuadas atividades integradoras envolvendo e destacando os estudantes
veteranos.

ACOES
REALIZADAS
EM 2023

-O CFOP realizou 5 encontros virtuais voltados para a formag@o docente no ensino superior com as seguintes tematicas que foram mapeadas
através de pesquisa com os docentes via formulario eletronico. 1- Evasdo e Retengo. 2- Inteligéncia Artificial e os impactos no ensino
superior 3- PAENE - dialogando sobre autismo. 4- Encontro Pedagdgico NEPE e GEALIL 5- A pesca artesanal: um olhar das mulheres
pescadoras. Todas as lives tiveram uma média de 80 a 100 visualizagdes no canal do CFOP no youtube. Realizou-se ainda, um Encontro com
os estudantes dos cursos de licenciatura que estavam ingressando no estagio curricular obrigatério para apresentar o LEPD como suporte nas
atividades do estagio. Nesse encontro houve uma média de 40 estudantes.O CFOP também desenvolveu seu primeiro Seminario, integrando o
PIBID e RP, GEALI, NEPE e CEAMECIM. Na ocasido houve a palestra sobre Pratica na Educagdo Basica e um Projeto da FURG que atua na
educagdo basica. Além disso, ocorreram os relatos de experi€ncia na docéncia pelos académicos contando com a apresentagdo de 18 trabalhos.
A publicagao dos anais do evento foi realizada no més de fevereiro de 2024.
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TEMA: GESTAO INSTITUCIONAL

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL 2018

QUESTIONARIOS
DISCENTES

QUESTIONARIOS
DOCENTES

QUESTIONARIOS
TAEs

SEMINARIO DE
AUTOAVALIACAO DO ICB

Questdes 52 ,53 e 71

Questdes 13, 14, 17, 33, 69, 71,
73,75,77,79 ¢ 80

Questdes 35, 40, 51, 54

AVALIACAO
QUALITATIVA
DISCENTES

AVALIACAO
QUALITATIVA
DOCENTES

AVALIACAO
QUALITATIVA
TAEs

- Quanto aos esportes, existe um
gindsio com piscina e quadras
que nunca foi inaugurado ou
disponivel para ser utilizado, e
os horarios para as praticas sdo
poucos;

- A unidade Saude ¢ esquecido
pela administragao;

- Quanto ao servico de copias, a
ndo disponibilizacdo de
impressao colorida em algumas
situagdes prejudica a qualidade
do material;

- Quanto a disponibilizacdo da
informagao, quanto as normas e
procedimentos da FURG, bem
como sobre outros assuntos;

- Existem problemas com
relagdo a excesso de velocidade;

- O processo para progressao na
carreira € muito fraco;

- Falta um secretério para os
nucleos;

- A FURG, apesar de ser
voltada a comunidade deixa
muito a desejar, deveria abragar
mais causas, como a da
Bicharada, por exemplo;

- Precisa olhar mais ao seu
redor, as comunidades carentes
do entorno podiam ter mais
auxilio da Universidade;

- Quanto as opg¢des de lazer e
esporte? Sdo oferecidas no
horario de trabalho, nunca tem
vaga... Com um curso de
educagdo fisica na
Universidade, devia ter alguém
preparado para dar aulas aos
proprios colegas, alguém 14 na
pista;

-54 - Nio tenho conhecimento
de agodes de lazer para

- As agdes de incentivo ao
empreendedorismo e a
incubagdo de empresas de base
tecnologica;

- Baixa capacidade de opinido
sobre as questdes relacionadas a
Inovagao;

- Opgodes de lazer e cultura
oferecidos pela FURG;

- Desconhecimento do Projeto
Pedagogico Institucional da
FURG - PPI 2011/2022;

- Desconhecimento do Plano de
Desenvolvimento Institucional
da FURG - PDI 2015/2018,;
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-Em relagdo a
internacionalizagdo da FURG,
ha a necessidade imediata que
os sites, tanto o geral da FURG,
como os dos PPGs sejam
disponibilizados em inglés e
espanhol;

servidores, deveria ter opgdes
de atividades esportivas. O
centro esportivo deveria ter uma
estrutura melhor, com op¢des de
lazer ndo so para alunos, mas
também para servidores;

- Porém acredito que tendo a
FURG um curso de Educagao
Fisica deveria haver muito mais
atividades fisicas oferecidas
para os TAEs. Creio que até
mesmo o Correndo pela FURG
poderia ser dado por professores
do curso de Educacéo Fisica; e
que além dessa, outras
atividades fisicas poderiam ser
oferecidas;

- Acredito ser necessario um
setor de higienizacdo dos livros
no SiB, principalmente para
livros doados ¢ de interesse dos
docentes. Acredito nio ser
correto que os servidores
tenham que realizar essa
higienizagdo sem o
conhecimento necessario e sem
equipamento adequado,
colocando em risco sua satde e
a dos seus usuarios.

ACOES
REALIZADAS
EM 2019

- Visando ampliar os acordos, prioritariamente em paises e continentes com os quais a FURG ainda ndo tem convénios e que sejam
referéncia internacional nas areas de atuagdo dos programas de pds-graduagdo congéneres, foram assinados 26 acordos de cooperagao
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internacional com instituigdes de diversos paises: Republica Checa, Portugal, Colombia, Itdlia, Espanha, Franga, Africa do Sul,
Argentina, Alemanha, Peru, Uruguai.

- Em agosto de 2019, a Reitora da Universidade, juntamente com a Secretaria de Relagdes Internacionais deram as boas-vindas a dez
estudantes internacionais recém-chegados a universidade, ocasido em que os intercambistas tiveram a oportunidade de dialogar sobre sua
adaptag@o, os espacos da instituigdo e suas primeiras impressoes a respeito da cidade e da cultura local.

- Buscando consolidar a Moradia Estudantil, ocorreu:1. Foi inaugurada a CEU IV no inicio de 2019 com toda infraestrutura
fisica, moveis e equipamentos.2. Foram desocupadas e entregues as CEU Indigena I ¢ CEU Saude que eram alugadas.3. Foi implantada a
CEU no campus Santa Vitéria do Palmar, a qual possui 21 moradores. Possuimos atualmente em Rio Grande quatro CEUs proprias, mais
uma parte do Hotel de Transito, além de 2 casas locadas. Além disso, temos a CEU prdpria me Santa Vitéria do Palmar e estamos em fase
de conclusdo da CEU em SAP. Além de possuirmos uma CEU locada em SLS. Dessa forma, compreende-se que a moradia estudantil,
Casa do Estudante Universitario da FURG esta consolidada.

- Com o objetivo de intensificar as A¢des de Enfrentamento ao Assédio, as Violéncias e ao Preconceito na Universidade, foram realizadas
diversas atividades/agOes, entre elas podemos destacar:1. Realizagdo de reunides com coordenagdes de curso para iniciativas de
prevencdo ao suicidio.2. No segundo semestre foram realizadas duas palestras com turmas ingressantes no primeiro semestre
esclarecendo o funcionando do PAENE e a aspectos relacionados ao enfrentamento de situagdes de preconceito com relacdo aos
estudantes, de forma mais especificas os cegos.3. Foi oferecida uma oficina do PAENE, sob o titulo "Praticas de acessibilidade na
Universidade: conhecendo o PAENE" durante a 18* Mostra de Produ¢ido Universitaria, para orientagdes e apresentagdo de 15 trabalhos de
bolsistas do programa do Campus Carreiros e de fora da sede.4. No segundo semestre foi realizada uma palestra no curso de Medicina,
pela equipe PAENE, que levou na ocasido exemplares da Lei da Inclus@o para ser distribuida entre os participantes.

- Com o objetivo de qualificar as agdes relacionadas ao atendimento de estudantes com necessidades especificas foram desenvolvidas
diversas agdes, entre elas destacamos:1. Foi implantado o sistema para pagamento das Bolsas do Programa de Apoio aos Estudantes com
Necessidades Especificas-PAENE, o que aprimora o controle e encaminhamentos referentes a contratos, encaminhamento de efetividades
e pagamento dos bolsistas.2. Foram realizadas reunides para construgdo de Instrugdo Normativa para o PAENE.3. Todos os estudantes do
Edital Permanente de Concessdao de Beneficios aos Estudantes com Deficiéncia foram chamados para avaliagdo social e econdmica. Foi
realizado o edital de renovacdo para 2020, de todos os estudantes beneficiarios e atendidos pelo PAENE;4. Durante a Mostra da Produgédo
Universitaria houve a apresentacdo de 13 trabalhos referentes ao PAENE pelos estudantes de Rio Grande e uma oficina sobre o Programa.

ACOES
REALIZADAS
EM 2020

- As placas de sinalizagdo das ruas e prédios do campus carreiros foram implantadas conforme projeto.
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- A Ouvidoria, em 2020, participou de agdes que contribuiram para dar maior visibilidade aos seus servi¢os e ampliar a divulgagéo desses.
Primeiramente, em relacdo aos relatorios, além dos divulgados na pagina da Ouvidoria, as informagdes da Ouvidoria constam no
Relatorio de Avaliagdo Institucional, assim como, no Relato Integrado da FURG, sendo, também, encaminhados relatorios especificos de
transparéncia para o Gabinete da Reitora. Houve, também, a instituicdo da Ouvidoria como a Unidade de Gestdo de Integridade que
contribuiu para a divulgagdo da Ouvidoria e das instdncias de integridade da FURG, culminando em ac¢des como a divulgacdo da
campanha "Valores do Servico Publico", coordenado pela Controladoria-Geral da Unido, na qual a FURG contou com 171 respostas,
contendo trés valores considerados importantes para o servigo publico federal, conforme divulgagao por meio dos sistemas da FURG e de
e-mails institucionais. Em relagdo a pagina da Ouvidoria, esta foi adequada a identidade visual da FURG.

- O Sistema de emissdo de autorizacdo para aquisi¢cao de produtos quimicos controlados pela PF a partir do Certificado de Licenciamento
da FURG foi implementado pelo NTI e estd em uso pelos pesquisadores da FURG.

- Plano de Integridade da FURG foi aprovado

- Na parte de melhorias do ARGO, diversos reparos foram realizados, porém, em especifico ao desenvolvimento de novas
funcionalidades, foram contabilizadas 10 solicitagdes atendidas, sendo essas: Criagdo da funcionalidade: Controle de uso local;
Possibilidade de troca de status de chamada em lote; Separagdo dos nomes e hierarquias na base de autoridades; Implementacdo das
Planilhas: DGM DEM e Suporte; Aprimoramento de precisao na Busca; Possibilidade de escolha do tipo de relevancia no retorno da
pesquisa; Implementado o limite de 10 obras por CPF cruzando os dados; Tornar as renovagdes infinitas; Utilizagao da funcionalidade de
renovagdo de itens emprestados a partir de computadores externos &8 FURG, e Implantacdo da plataforma de e-books Pearson.

- Foi feito a integracdo do Sistema Académico da FURG com o Moodle criando o AVA FURG
- Foi feita a capacitagdo dos servidores em areas relacionadas a sustentabilidade
- Em 2020 foram plantadas 1750 mudas no Campus Carreiros.

- 16 toneladas de residuos quimicos foram devidamente acondicionados e no dia 17/12/2020, destinados corretamente para empresa
licitada para realizar coleta e destinagdo ambientalmente adequada.

ACOES
REALIZADAS
EM 2021

-Implementacdo do Programa Institucional de Avaliacao e Planejamento: em marco foi aprovado o Programa Institucional de Avaliacdo e
Planejamento. Logo apds, foi criado o GT Autoavaliacdo que adotou como procedimento reunides com os gestores das unidades, foram
13 reunides, nas quais foi feita a explicagdo do funcionamento da pesquisa de Autoavaliacdo. Aguardou-se entdo o retorno das
contribuigdes das unidades sobre temas pertinentes a serem questionados a comunidade universitaria. O GT se dividiu em subgrupos, que
analisaram os diferentes materiais. Foi feito o encaminhamento ao pleno da CPA de uma primeira proposta de instrumento.
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-Criagdo de perfil da FURG no Instagram.

-Buscou-se ampliar a participagdo de graduandos em mobilidade no exterior. Os desafios trazidos pela pandemia de covid-19 fizeram
tamanho impacto nas atividades de mobilidade académica. Diante disso, a mobilidade virtual foi uma oportunidade de internacionalizagdo
em casa que permitiu que estudantes cursem disciplinas ou realizem cursos online de maneira concomitante aos seus estudos na FURG. A
opcdo encontrada no lugar da mobilidade comum serviu para oportunizar contato com outras culturas, idiomas e formas de pensar e
aprender, sem alterar seu vinculo com a FURG. Os estudantes da FURG procuraram essa mobilidade para complementar os seus estudos.

-Foram ofertadas pela PRAE as oficinas: Vem Acolher a Gente (2 ofertas), A¢des Afirmativas (no MPU), Gestdo do Tempo e
Planejamento de Estudos (5 ofertas) e ““As plataformas digitais para reunides online como espacos de relacdes e interacdes cotidianas™
(EDEA e Acolhida Cidadd) (2 ofertas). Além de 25 palestras de Inser¢do Universitaria na Acolhida Cidada.

-A PRAE buscou apoiar atividades voltadas a promogéao do respeito, da empatia e da valorizac¢do das diferengas e da diversidade cultural,
sexual e de crengas espirituais, politica, étnica, de género, de orientagdo. As ac¢des realizadas foram: apoio para os estudantes indigenas
participarem de duas atividades de: 1) Levante pela Terra, em 25 de agosto de 2021 em Brasilia-DF e 2) Segunda Marcha das Mulheres
Indigenas, no periodo de 07 a 12 de setembro de 2021, em Brasilia-DF. Apoio a estudantes quilombolas participarem das atividades: 1)
Os Desafios do Acesso e Permanéncia Material e Simbolica dos Quilombolas no Ensino superior, em 15 de julho de 2021 em Brasilia-DF
e 2) 1° Forum Nacional de Educag@o Superior Indigena e Quilombola- FNESIQ no periodo de 04 a 08 de outubro de 2021, em
Brasilia-DF, em parceria com as universidades da regido sul. Além disso, no que se refere ao respeito a diversidade cultural, foi
proporcionado para os moradores das CEUs atividades via RU. Primeiro o "Comida de mae" (dia das mées), com um concurso para
celebrar a data. Os moradores das CEUs podiam enviar receitas que lembrassem o aconchego de casa e o prato escolhido em votagao foi
servido no Dia das Maes. Posteriormente, em junho foi criado o "Correio no dia dos namorados" que culminou em um jantar especial,
visando promover a interagdo entre os estudantes, respeitando as diversidades sexuais, de género e de orientacdo sexual. Houve também a
participacdo na organizagdo do Margo Lilas com diversas atividades, virtual, ao publico. A DAE promoveu a ida dos estudantes
moradores da CEU na Capilha com fornecimento de lanches para piquenique. Também foram promovidos o "Bem-vinda Primavera-RU"
(com fornecimento de saladas de frutas e mudas) e a Acolhida aos novos deferidos no Edital 25/2021 para na CEU, de forma virtual. Foi
proposta a realizagdo da Trilha Multicultura de forma virtual, mas devido a grande demanda do setor de arte e cultura e também da
Secretaria de Comunicagdo ndo possivel executar. No ano de 2021 ndo foi proposta atividade do HeForShe.

-No primeiro semestre de 2021 foi realizada a Acolhida Cidada - Edi¢ao Virtual - 1° semestre letivo de 2021. Foram homologados 46
projetos (dados do sinsc). Esses somaram mais de 300 a¢des ao longo das duas primeiras semanais letivas do primeiro semestre de 2021.
No segundo semestre de 2021, a Acolhida Cidada contou com 9 projetos e mais de 30 ag¢des. O site da Acolhida Cidada foi atualizado
com novas informacdes, ¢ a programacao da Acolhida Cidada foi acessada pelos estudantes diretamente no site. Houve também a
Publicacdo dos Anais da Acolhida Cidada 2019.

- A PRAE buscou qualificar as atividades de sensibilizagdo da comunidade universitaria sobre as agdes afirmativas. Todos os bolsistas,
tanto dos estudantes com necessidades especificas (do PAENE: SAP: 2 SVP: 3 SLS: 4 RG: 57), quanto de apoio pedagdgico indigena e
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quilombola, participaram de formagdes periddicas. As formagdes nesse periodo de ensino remoto, aconteceram através de ambientes
virtuais de ensino aprendizagem e plataformas que permitem reunides sincronas.

-Buscou-se qualificar as agdes relacionadas ao atendimento de estudantes com necessidades especificas. Foi realizado no inicio de cada
semestre letivo, contato com todos os estudantes ingressantes nas vagas para pessoas com deficiéncia. Todos os estudantes que
procuraram o PAENE foram atendidos. Outra iniciativa para essa meta foi a programagdo de reunides mensais com o NEAI (Nucleo de
Estudos e Ag¢oes Inclusivas), bem como com as Unidades Académicas sempre que necessario, com relagdo ao NEAI foram realizadas as
reunides planejadas.

-Foi visado o fortalecimento da formagdo continuada dos servidores da FURG objetivando a valorizagdo do servigo puiblico, a promogao
da igualdade racial, das acdes afirmativas e do enfrentamento as violéncias e ao assédio moral e sexual, sendo o servidor como sujeito da
acdo educativa comunidade universitaria. A equipe da DDP foi inserida nos grupos de trabalho que atuam nos temas ¢ inser¢do dos temas
nas agoes de formagdo.

-A PROGEP implementou a formagéo continuada de gestores.

-Buscando promover didlogo sobre agdes inclusivas, afirmativas e de diversidade foi elaborado e divulgado pelo ICB material no formato
de um infografico sobre o que sdo agdes afirmativas.

ACOES
REALIZADAS
EM 2022

- Foi elaborada a IN 3/2022 que trata sobre o Programa de Gestdo da FURG. Esta Instru¢do Normativa estabelece orientagdes, critérios e
procedimentos gerais a serem observados pelas Unidades Administrativas e Académicas da FURG relativos a adesdo e implementagéo do
Programa de Gestdo. Reunides com as unidades administrativas e académicas estdo sendo realizadas com objetivo de sanar as davidas e
esclarecer demais questdes pertinentes ao Programa de Gestdo. A formacgao/ capacitacdo para o teletrabalho vem ocorrendo de maneira
informal, nas reunides realizadas com as Unidades, de acordo com o estabelecido na IN 3/2022 - PROGEP.

- A Instru¢do normativa de Auxilio Transporte foi criada e disponibilizada no inicio do ano de 2022 ¢ na metade do ano a mesma foi
revisada e atualizada (CCR).

- A DIADG/PROGRAD em parceria com CFC/ PROGEP e, posteriormente com a DIPED/PROGRAD, planejou, elaborou e executou a
formagdo sobre alteragdes curriculares dentro da Pedagogia Universitaria (junho de 2022) para coordenacdes de cursos, docentes,
diregdes e secretarias de unidades.

- Os resultados da Pesquisa de Evasdo e Retencdo realizada junto aos evadidos e os formados foram repassadas a todas as unidades
académicas. As reunides com as unidades para discuss@o dos resultados ocorreram entre agosto ¢ outubro.

- A Secretaria de Integridade, Transparéncia ¢ Controle Social (SITC) divulga, anualmente, o relatorio gerencial que, entre outras agdes,
divulga os pontos mais recorrentes nas manifestacdes de Ouvidoria, assim como as providéncias adotadas pela gestdo para solugdo das
demandas, acdes e recomendacdes pertinente as atividades de Ouvidoria, além de dados estatisticos dos tipos, dos assuntos e da
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quantidade de manifestagdes recebidas no ambito da Ouvidoria. Durante o ano de 2022, o relatdrio relativo ao ano anterior foi divulgado
e encaminhado para a autoridade maxima, assim como os gestores das Pro-Reitorias e Unidades Académicas.

-Ainda em relagdo a divulgacdo da Ouvidoria, em conjunto com a Secretaria de Comunicagdo Social (SECOM) foi criado um video
institucional de divulgacdo dos canais, o qual foi divulgado em oficina institucional da Mostra de Produg@o Universitaria (MPU).

-Em relagdo a divulgacdo e a sensibilizacdo dos gestores sobre o papel da Ouvidoria como canal exclusivo para recebimento de
dentncias, foram realizadas reunides para tratar junto as outras instancias de integridade o fluxo de recebimento das dentncias, resultando
em uma ag¢do de integridade a reflexdo sobre esse fluxo.

-Quanto ao fluxo dos processos de trabalho da Ouvidoria, esta em andamento a Portaria Normativa dos procedimentos da Ouvidoria.

-Em relag@o ao fomento a participagdo dos manifestantes na pesquisa de avaliagdo dos servigos prestados pela Ouvidoria e pela unidade
responsavel pelo tratamento da manifestagdo, a Ouvidoria, ao encerrar as manifestagdes na Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a
Informacédo (Fala.BR), convida o manifestante a participar da pesquisa de satisfagao.

- A Secretaria de Integridade, Transparéncia e Controle Social (SITC) tem encaminhado e divulgado cursos de capacitagdo, oferecidos
por outros 6rgaos, referentes aos temas de transparéncia e prote¢ao de dados pessoais, como forma de divulgagdo aos pontos focais da Lei
de Acesso a Informagao (LAI) e da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

-Foi realizada uma capacitagido junto ao curso de Arquivologia da FURG para tratar da LAI e da LGPD, por meio de casos praticos das
demandas de acesso & informagdo recebidas pela Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informagao (Fala.BR). A partir dessa
atividade, foi estruturada uma oficina realizada na 21a Mostra de Producdo Universitaria (MPU) da FURG, disponibilizada para a toda
comunidade universitaria, sendo encaminhado convite direcionado aos pontos focais da LAl e LGPD.

-No que diz respeito a criagdo de materiais, foi criado, em conjunto com a Secretaria de Comunicagdo Social (SECOM) video
institucional sobre a LAI

-Em relag@o ao encaminhamento de legislacdo e orientagdes sobre a LAI e LGPD, foram encaminhados para os gestores os relatorios da
SITC, que contempla a¢des e recomendagdes no que se refere a transparéncia e o relatério do Comité Gestor de Prote¢do de Dados
Pessoais (CGPD), contemplando os marcos de adequagdo a LGPD em andamento, assim como, recomendacdes iniciais de aderéncia a
respectiva Lei.

- A Comissdo Permanente de Avaliagdo de Documentos Sigilosos (CPADS), no primeiro semestre de 2022, deu inicio a construgdo da
proposta da Politica de Classificagdo da Informagdo quanto a confidencialidade da FURG. Essa politica foi finalizada e aprovada pelo
Conselho Universitario (CONSUN), no segundo semestre de 2022, dispondo sobre as diretrizes e procedimentos gerais para classificagdo
da informag@o quanto ao acesso a informagao e possiveis restri¢des e hipoteses de sigilo.
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—A partir dessa politica, ha necessidade de atualizar a normativa de funcionamento da CPADS e de proposi¢do de um fluxo para
recebimento de duvidas, solicitagdes de analises de documentos e assessoria quanto a possiveis restricdes de acesso a informagio e de
classificagdo de documentos em graus de sigilo (reservado e secreto), de acordo com a referida Politica.

-Nesse viés, tendo em vista que a politica foi aprovada no més de dezembro, ndo houve tempo habil para a atualizagcdo da normativa atual
da CPADS, sendo necessario reajustar os prazos ¢ efetivar a agdo em 2023. No que se refere a capacitacdo dos membros da CPADS, em
2022, esses participaram de capacitagdes e lives relativas a Lei de Acesso a Informagdo (LAI), a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD), a gestdo documental e a seguranga da informacao.

-Foram emitidos 3 (trés) pareceres quanto a possibilidade de divulgag@o de documentos e atendimentos de pedido de acesso a informagao.

- A Secretaria de Integridade, Transparéncia e Controle Social (SITC), na qualidade de Unidade de Gestdo da Integridade (UGI),
estabeleceu reunides no decorrer de 2022 e alterou a periodicidade das reunides do Comité de Gestao da Integridade (CGI), definindo-se
que as reunides ordinarias serdo semestrais.

-Foram realizadas trés reunides do CGI. A primeira delas ocorreu em junho, com a seguinte pauta: consolidagdo das agdes de
fortalecimento da gestdo da integridade propostas pelas Instancias de Integridade, em conformidade com o Plano de Agao, vinculado ao
PDI, de cada Unidade, as quais integrardo a proposta da 2a edi¢do do Plano de Integridade da FURG. A segunda reunido do Comité foi
realizada em julho, tratando da apreciacdo da proposta da segunda edi¢io do Plano de Integridade para posterior encaminhamento ao
Gabinete do Reitor.

-Em dezembro realizou-se a terceira reunido do CGI, tratando do andamento das ac¢des de integridade previstas na segunda edigdo do
Plano, dentre outros assuntos, como a avaliagdo do Programa de Integridade, considerando os apontamentos da CGU; a 2a Reunido
SIPEF; um plano de midia para a integridade, tratado em reunido com a Secretaria de Comunicagdo - SECOM da FURG; e a importancia
de a¢des que ndo estejam previstas no Plano, mas que se relacionem com a integridade (exemplo do Guia de Boas Praticas na Pesquisa e
Integridade Cientifica, da Politica de A¢des Afirmativas), cursos de formagao, serem vinculadas a integridade.

-O subsite da SITC foi criado, sendo necessario ainda ajustar o contetido as a¢des desenvolvidas pela Secretaria.
-No que concerne os relatdrios de integridade, em 2022 foi apresentado o relatdrio de 2021.

- No decorrer de 2022, a UGI, com apoio do Comité de Gestdo da Integridade - CGI, elaborou, por meio de um Grupo de Trabalho,
designado pela Portaria no 1635/2021, a 2a edi¢ao do Plano de Integridade. Enquanto que a la edigdo do Plano de Integridade visou o
fortalecimento das instincias de integridade, a segunda versdo apresenta os resultados obtidos, assim como agdes outras, baseadas em
diagnosticos prévios, relatorios e pesquisas sobre integridade, contextos e cenarios, identificagdo e avaliagdo de riscos, no sentido de
consolidar os principios éticos e de integridade em nossa Institui¢do, propor medidas de tratamento, com vistas a melhoria de processos e
sistemas internos e ao fortalecimento dos valores institucionais que guiam as a¢des da Universidade, contribuindo para o aperfeigoamento
da gestdo e subsidiando uma tomada de decisdo com mais integridade. Assim, por meio da Resolugdo 12/2022, de 7 de outubro de 2022, a
2a edi¢do do Plano de Integridade da FURG foi aprovada pelo Conselho Universitario.
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- O Comité Gestor de Prote¢do de Dados Pessoais (CGPD) elaborou o relatério referente aos marcos de adequagdo a Lei Geral de
Protegdo de Dados Pessoais (LGPD) da FURG, incluindo 18 recomendagdes iniciais de adequagao a referida Lei.

-O CGPD ainda finalizou a proposta de Politica de Protecdo de Dados Pessoais e Privacidade (PPDP), que foi encaminhada para analise
do Gabinete do Reitor, com a finalidade de estabelecer diretrizes e procedimentos para protecao e privacidade dos dados pessoais tratados
pela Instituigdo, relacionados a promogdo do ensino, pesquisa, extensdo e gestdo, conforme a legislagdo vigente ¢ o diagnostico
encaminhado pelo Tribunal da Contas da Unido em 2021. Em 2022, o Comité Gestor de Protecdo de Dados Pessoais (CGPD) elaborou o
relatdrio referente aos marcos de adequagdo a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) da FURG, incluindo 18 recomendacdes
iniciais de adequacdo a referida Lei.

-O CGPD ainda finalizou a proposta de Politica de Prote¢do de Dados Pessoais e Privacidade (PPDP), que foi encaminhada para analise
do Gabinete do Reitor, com a finalidade de estabelecer diretrizes e procedimentos para protegdo e privacidade dos dados pessoais tratados
pela Institui¢do, relacionados a promogdo do ensino, pesquisa, extensdo ¢ gestdo, conforme a legislacdo vigente e o diagndstico
encaminhado pelo Tribunal da Contas da Unido em 2021.

- Continuando a execu¢do da Politica de Dados Abertos, foi instituido, pela Portaria no 1506/2021, um Grupo de Trabalho (GT),
coordenado pela Coordenagdo de Transparéncia da Secretaria de Integridade, Transparéncia e Controle Social (SITC), e composto,
também, por servidores da Pro-Reitoria de Inovagdo e Tecnologia da Informacdo (PROITI), Pro-Reitoria de Planejamento e
Administragio (PROPLAD) e Instituto de Ciéncias Economicas, Administrativas e Contabeis (ICEAC). O GT foi designado com as
atribuigdes de revisar as colecdes abertas na execucdo da la edicdo e de elaborar a proposta da nova edi¢do do PDA. Nesse viés, foi
elaborada a proposta da 2a edicdo do PDA, encaminhado para analise da Comité de Governanca Digital (CGDIG) e para a
Controladoria-Geral da Unido (CGU). Nesse sentido, 0 PDA passou por ajustes para atender as solicitagdo do referido 6rgéo de controle,
sendo que a edicdo foi novamente encaminhada para analise da CGU e, posteriormente, aprovado pelo Comité de Governanga Digital e
pelo Conselho Universitario (CONSUN).

-Em relagdo a execucdo da la edigdo do PDA, as colegdes foram abertas em sua integralidade. Ainda, foi realizado o levantamento das
colegdes abertas ¢ das colegdes que constavam no Painel de Monitoramento, sendo realizado um adendo a 1a edi¢ao do PDA.

- Todas as solicitagdes de acesso a informacdo sdo atendidas, respeitando-se as excegdes legais de sigilo, no menor prazo possivel e em
linguagem cidada, considerando que o monitoramento dos pedidos e das respostas sdo agdes continuas por parte da Gestdo do SIC e da
autoridade de monitoramento da LAI. Esse monitoramento reflete-se no indicador de taxa de omissodes (falta de resposta no prazo legal)
aos pedidos de acesso a informacdo que foi atendido, ndo tendo havido nenhuma omissédo no ano de 2022. evolutivAinda, percebe-se que
80,88% dos pedidos foram respondidos sem pedido de prorrogagdo de prazo, minimizando a taxa de resposta aos pedidos de acesso a
informagao para 14,77 dias médios para resposta.

- A Ouvidoria busca sempre equacionar as questdes apresentadas pelos manifestantes, no menor prazo possivel e em linguagem adequada.
Assim, o prazo médio de resposta das manifestagdes de Ouvidoria foi de 17,26 dias, ou seja, menor do que o prazo legal estabelecido.

-Em relacdo ao Modulo de Triagem e Tratamento de manifestacdo da Plataforma integrada de Ouvidoria e Acesso a Informacao
(Fala.BR), as unidades indicaram os colaboradores para receber e tramitar as manifestagdes pelo referido sistema, ndo sendo necessario a
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tramitagdo via e-mail, a fim de cumprir requisitos de seguranga e rastreabilidade das informagdes ¢ de mitigagdo de riscos para a
salvaguarda dos direitos dos manifestantes usuarios desse servigo.

-Atualizagdo dos fluxos de trabalho da Ouvidoria, adequando-se as novas legislagdes e normativas internas ¢ externas. Essa portaria prevé
o termo de compromisso e confidencialidade dos colaboradores da Ouvidoria, assim como, institui o procedimento interno de analise dos
resultados das pesquisas de satisfagdo, promovendo a devolutiva a unidade responsavel pela resolugdo do fato gerador da manifestacéo.

- Para o auxilio na constru¢do do processo seletivo especifico para pessoa transgénero, a PRAE organizou a capacitagdo Vamos falar
sobre acolhimento a pessoas LBTQIA+?, no dia 23/05/2022. Além disso, foi aprovado na Comissdo do PROAAF, Ata 17/2022, em
22/09/2022, o Edital do Processo Seletivo para Ingresso de Estudantes Transgénero e a alteragdo do Program de A¢des Afirmativas da
FURG para o ingresso de tal publico.

ACOES
REALIZADAS
EM 2023

-A partir do GT da PROGEP sobre o estudo das movimentagdes de pessoal ¢ com a publicagdo de novos atos normativos referentes a
redistribuicdo, os manuais e formularios foram revisados e adequados, logo apds, foram implantados e divulgados, bem como,
disponibilizados no site da PROGEP em conformidade com a legislacdo vigente, desse modo, contribuindo para a gestao da forca de
trabalho da Instituigao.

-Apo6s a aprovacao da Resolugdo que normatiza o concurso para o cargo de Professor do Magistério Superior pelo COEPEA, uma nova
Instrugdo Normativa (IN) quanto aos procedimentos de concurso para esse cargo foi elaborada, submetida & apreciacdo e publicada.
Entretanto, por conta das grandes mudangas acarretadas por essa IN, ha a necessidade de realizagdo de formacao para que as Unidades
Académicas possam dirimir suas duvidas e algumas mudangas na equipe. A Coordenagdo responsavel pela pelos concursos publicos para
TAEs e docentes e processos seletivos para contratagdo de professores substitutos ainda nido conseguiu dar andamento aos estudos
referentes as INs para concurso TAE e processo seletivo para substitutos.

-Foi aprovada a Politica de Prevencao e Enfrentamento do Assédio, Discriminacdo e outras formas de Violéncia.
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TEMA: GESTAO DA UNIDADE

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL 2018

QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS SEMINARIO DE
DISCENTES DOCENTES TAEs AUTOAVALIACAO DO ICB
Questao 9 Questoes 15, 61 e 65 Questoes 3 e 46 - Estudantes de graduag@o,
principalmente os discentes da
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO Licenciatura em Ciéncias
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA Biologicas, e docentes
DISCENTES DOCENTES TAEs

- O curso deveria ser mais
objetivo de acordo com a area
que a pessoa quer seguir, tem
coisas que se tornam
completamente desnecessarias
de acordo com a escolha
profissional especifica do aluno;

- Como nos ultimos anos tenho
participado s6 de eventos fora
do pais, ndo tenho recebido
recursos para participacao em
eventos;

-H4 falta de incentivo aos novos
pesquisadores entrarem nos
cursos de P6s Graduagio;

-H4 falta de divulgagdo das
atividades desenvolvidas pelos
colegas;

- Quanto aos motoristas, alguns
precisam ser mais cautelosos na
condugao;

- Os servigos da secretaria geral
do ICB geralmente deixam a
desejar;

- Todas as cdpias e impressdes
sdo efetuadas na secretaria do
Instituto, o que atrapalha o
nosso trabalho. Era preferivel
quando existiam as "vitoletas" e
os servidores se dirigiam ao
Xerox para fazer as copias;

identificam como fragil a
participag@o da unidade na
extensdo e cultura;

- Falta de visibilidade das ac¢des
extensionistas e culturais do
ICB;

- Captagdo de dinheiro para
desenvolvimento da extensao
pelo ICB;

- Pouco apoio para participagdo
dos estudantes em eventos;

- O equilibrio de tempo
destinado a atividades de
ensino, pesquisa, extensao e
administragao;
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- Muitos ndo cumprem os
horarios da FURG;

- Quanto a disponibilidade de
viaturas e de priorizagdo para
certos Institutos da FURG ¢é
uma pratica que infelizmente
ainda ocorre no setor de
transportes;

- Aulas sdo marcadas em salas
com capacidade maxima
inferior ao numero de
matriculados;

- Salas tem menor niimero de
classes que a capacidade da
sala;

- A maioria das salas tem
deficiéncia em iluminagao;

- Foram feitas inimeras agdes de divulgacdo dos cursos do ICB;

ACOES - Visando acompanhar servidores recém-ingressantes pelos primeiros seis meses foram realizados a apresentagdo da unidade académica e
REALIZADAS L . . ] . 1 . S ..
capacitacdo sobre o sistema FURG para 4 servidores; fornecimento de auxilio no desenvolvimento inicial das atividades para 4
EM 2019 . . ,
servidores; e acompanhamento de 1 servidor apds 3 meses de trabalho.
ACOES
REALIZADAS
EM 2020
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ACOES
REALIZADAS
EM 2021

- Os estudantes participaram efetivamente de eventos que promovem o pertencimento dos estudantes e divulgagdo dos cursos do ICB.

-Foram realizadas reunides com docentes do curso e Nucleo Docente Estruturante (NDE) que buscaram avaliar o processo educativo em
curso. Foi realizada uma roda de conversa com os discentes do curso, para mostrar os resultados das avaliagdes ¢ o planejamento para o
primeiro semestre.

-Visando a divulgagdo dos cursos do Instituto de Ciéncias Biologicas, foi realizado o "1° SICBs: interagdo Universidade e Escolas".
Ainda, com a presenca das tutoras da coordenagdo atuando junto ao curso, foi possivel a criagdo de uma conta na rede social "Instagram".

-Buscando fortalecer o Nucleo Docente Estruturante como coletivo de aprimoramento dos cursos foi realizada reunido com a Diregdo e as
coordenagdes dos cursos de Ciéncias Biologicas Licenciatura, Ciéncias Biologicas Bacharelado e Tecnologia em Toxicologia Ambiental.

-Visando aprimorar o conhecimento de ferramentas digitais para o ensino remoto houve a elaboragdo de uma apostila ¢ cursos do ICB
sobre o programa "OBS Studio", além de tirar duvidas via e-mail ¢ WhatsApp® sobre a ferramenta.

-Houve o acolhimento dos servidores recém-ingressantes com apresentagdo online do ICB para professores substitutos das matérias
farmacologia, toxicologia, botanica e ciéncia do campo.

ACOES
REALIZADAS
EM 2022

- O levantamento e relatorio dos convénios que o ICB possui foram confeccionados. O ICB possui 6 convénios que estdo com sua
validade a vencer atualmente.

ACOES
REALIZADAS
EM 2023

-Foram feitas vérias a¢des para integragdo entre ICB e sociedade, tais como: Participagdo do ICB na Feira do Livro, contando por projeto
ou programa:1 MUVI-e, acdo 2 MUVI-e, acdo 3 Cianobaby 4 Cenpre 5 Animais pegonhentos 6 Tubardes de mochila 7 Botanica 8
Nanociéncia 9 SICBI 10 Toxicologia, acdo 11 Toxicologia, acdo 12 Neurociéncias Cenpre:13 Resumo em Congresso 14 Resumo em
Mostra de pesquisa 15 Resumo na MPU Kids Save Lives 16 Resumo no Semindrio 17 Resumo na MPU Atividades educativas,

-Agoes de divulgacdo e promogdo da saide realizadas pelo ICB:Kids Save Lives:1 Dia C, do Coragédo (aberto ao publico) 2 DBV com o
Cenpre (saude) 3 Treinamento de adolescentes (saude)Cenpre:4 DBV (satde)5 Atividade na Marinha (satde) 6 Atividade no CIME
Pelotas (satde) 7 Garotas brilhantes (saude) 8 Feira de artesanato (aberto ao publico) 9 Atividade com LAPsiq (saude) 10 Atividade
Psicologia (divulgagdo)MUVI-¢ 11 Descubra o ICB (divulgaggo).

-Foram feitas a¢des para incentivar o uso racional de adgua, energia elétrica, papel e outros itens de consumo no ICB que possibilitaram
uma reducdo em torno de 20%, devido a implementagdo do SEI, além de todos os documentos que conseguimos, fazemos frente e verso,
economizando papel.
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TEMA: INFRAESTRUTURA - RU/ ESPACO DE ALIMENTACAO E CONVIVENCIA

QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS SEMINARIO DE AUTOAVALIACAO
DISCENTES DOCENTES TAEs DO ICB
- Falta de espacos de alimentagao do campus
_ Questdes 21 € 22 - SLS;
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs
FRAGILIDADES | - Os locais de - Néo temos boa alimentagdo, nem - Faltam espagos de
IDENTIFICADAS alimentagdo tém espago de convivéncia na Unidade convivéncia e agdes de
NA - cachorros juntos; Saude; integragdo para os servidores
AUTOAVALIACAO da universidade;
INSTITUCIONAL - O Campus da Satde necessita de
2018 espago para convivéncia dos - Nio existe espago de
estudantes; convivéncia para os TAEs na
FURG, apenas usamos 0s
- Carecemos também de restaurante espagos comuns a todos;
de qualidade, e servigo de correios;
- O espago de refeigdes e
convivéncia sdo insuficientes a
quantidade de usuarios;
- Com a finalidade de qualificar os Editais que regem as normas de fornecimento de alimentacdo dos RUs, foram:1. Realizadas diversas
reunides da equipe de planejamento do processo licitatorio para fornecimento de alimentagdo nosRU's2. Realizadas diversas reunides com as
N Pré-Reitorias envolvidas no processo licitatorio para fornecimento de alimentagdo nos RU's3. Feitos o levantamento de demandas, a
ACOES conferéncia de patrimonio, pesquisa de mercado, consulta de legislagdo e toda elaboracdo e preenchimento do material obrigatério que
REg;‘;f(ﬁ];AS culminaram com a realizacdo da licitagdo e assinatura de contrato para o fornecimento de alimentacdo do RU CC Mar, além de

encaminhamentos para o processo do RU Carreiros;
- Visando disponibilizar os espagos dos CCzinhos" para permissionarios do ramo de alimentagdo, conseguiu-se 67% de conclusdo das
pendéncias para liberagdo dos Pontos de Convivio faltantes (03 CCzinhos no Campus Rio Grande, Unidade Carreiros ¢ 01 em SAP). A unidade
100% liberada é a do Campus SVP.
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ACOES
REALIZADAS
EM 2020

ACOES
REALIZADAS
EM 2021

ACOES
REALIZADAS
EM 2022

ACOES
REALIZADAS
EM 2023
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TEMA: INFRAESTRUTURA ACESSIBILIDADE/MOBILIDADE

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS
NA
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL
2018

QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS SEMINARIO DE
DISCENTES DOCENTES TAEs AUTOAVALIAC AO
DO ICB
. . - Opgdes de mobilidade interna
Questdo 36 Questdo 25 B (calgadas, passarelas, vias e ciclovias);
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs

- No caso da infraestrutura para
deficientes acho péssimo o fato de
s6 haver escada e ndo elevador para
eles;

- Em dias de chuva, a tnica forma
de chegar ao pavilhdo 6 sem se
molhar € indo até o 4 e fazendo uma
volta enorme... E para ir at¢ o 1 ou
até o 3 também ndo ha protegdes;

- Aumento no niimero de passarelas
cobertas ligando alguns trechos
importantes, como por exemplo, do
CC, passando pelo DCE e indo até o
RU novo e também do CC até o
outro RU e até o Pavilhao 4;

- Falta abrigo contra a chuva na fila

do Restaurante Universitario I;

- Quanto a seguranca, muito
ruim, por exemplo, se vamos
correr ou caminhar na pista
existente no centro esportivo,
tem que competir com as
bicicletas que andam por 14,
sem que tenha um vigilante
para impedir a entrada das
bicicletas ou ficar no local;

- Tb as bicicletas andam no
corredor da Dbiblioteca no
meio das pessoas;

ACOES
REALIZADAS
EM 2019

- A obra da passarela entre o Restaurante Universitario - RU 1 e o Centro de Convivéncia no campus de Rio Grande estd em fase de execugao,

tendo aproximadamente 75% do contrato executado. Previsdo da conclusdo da obra em Janeiro/2020.

ACOES
REALIZADAS
EM 2020

- Foi feita a capacitacdo dos servidores em areas relacionadas a inclusao.
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-Houve a oferta de capacitagdo aos docentes sobre acessibilidade. A formagao foi langada no AVA e esta disponivel ao publico alvo.

-Buscou-se aprimorar a percep¢do da comunidade do Instituto de Ciéncias Bioldgicas sobre estudantes com deficiéncia. Foram contatados
profissionais externos a Universidade Federal do Rio Grande (FURG) para a realizac@o de palestras com o corpo docente. Além disso, foram
realizadas rodas de conversas em diversos momentos com a participagdo de professores e de servidores da Pro-Reitoria de Assuntos

ACOES Estudantis (PRAE) e Nucleo de Estudos e Acdes Inclusivas (NEAI), para troca de experiéncias no que tange as atividades académicas dos
REALIZADAS . . .
estudantes Programa de Apoio aos Estudantes com Necessidades Especificas (PAENE).
EM 2021
-Visando aprimorar a percep¢do da comunidade discente do Instituto de Ciéncias Bioldgicas sobre pessoas com deficiéncia, foram realizadas
duas reunides: uma na Semana de Acolhida e outra no Nucleo Docente Estruturante (NDE). Adicionalmente, foram realizadas duas reunides
com os tutores alocados para o apoio de discentes com deficiéncias.
ACOES
REALIZADAS
EM 2022
. -Foram realizados os levantamentos: rampa de acesso a area administrativa da Biblioteca Central, adequacdo do acesso pela calcada e ciclovia
ACOES pela Castelo Branco; acesso de veiculos para desembarque de pessoas com necessidades especiais no novo acesso do CAIC Escola.
REALIZADAS
EM 2023
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TEMA: INFRAESTRUTURA SEGURANCA

QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS SEMINARIO DE AUTOAVALIACAO
DISCENTES DOCENTES TAEs DO ICB
_ Questiio 23 Questdes 14, 15 ¢ 25 - As aq6e§ d§ capacitacao para situagoes
de emergéncias;
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA - Condigdes de seguranga do campus Rio
DISCENTES DOCENTES TAEs Grande;

- Tentativas de assalto na frente
da faculdade durante o dia
inteiro ndo sdo pequenas;

- O numero de segurangas no

campus ¢ infinitamente
menor do que 0 necessario;

FRAGILIDADES - Podem-se incluir mais
IDENTIFICADAS pessoas para zelar pela
NA - seguranga dos alunos pelo
AUTOAVALIACAO campus;
INSTITUCIONAL
2018 - Inclusdo de um sistema de
identifica¢do individual de cada )
aluno, meios que possibilitem
acesso as dependéncias da
FURG somente aos seus
servidores, colaboradores e
alunos;
- Podem-se inserir mais
pessoas para zelar pela
seguranga dos estudantes;
- O curso de prevengdo contra incéndio ja foi ofertado 3 vezes e alguns servidores do ICB ja foram capacitados contra incéndios e primeiros
ACOES SOCOITOS
RE]::A;IIf(ﬁ];AS - Quanto ao desenvolvimento dos projetos dos prédios que ndo possuem PPCI e a implantag@o das adequagdes fisicas dos PPCI's dos prédios da

FURG, 31 Projetos foram aprovados e 20 projetos foram implementados e vistoriados pelos bombeiros.
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- Visando a ampliacdo da area de monitoramento eletronico, uma empresa foi contratada. Até o momento aproximadamente 40% das
instalagdes foram concluidas (65 de 166 novas cameras). Foram instalados alarmes em 8 locais da universidade conforme levantamento de
demanda realizada.

- Foi contratada empresa Secure System. Inicio dos trabalhos em 30/09/2019. Até o momento, 50% das cameras de seguranga ja tiveram sua
manuten¢do executada.

- Visando garantir a operacionalidade de 100% dos pontos de iluminagdo externa, em Julho de 2019 a coordenag@o dos servigos de iluminagao
externa foi alterada da PU para a DOB.O registro da solicitagdo de iluminagdo externa, até Julho, era realizado pelo sistema OS e consta 7
solicitagoes e 6atendidas (85%). Apds esta data, a solicitacdo passou a ser realizada no sistema Solicitagdes, totalizando 85% das substitui¢des

ACOES
REALIZADAS
EM 2020

Discentes autorizados a efetuarem atividades de pesquisa no ICB na saida da FURG, em horario noturno, foram conduzidos até suas
residéncias por docentes em seus carros particulares.

ACOES
REALIZADAS
EM 2021

ACOES
REALIZADAS
EM 2022

- Foi elaborado, em conjunto com docentes e TAEs, documento orientador para os laboratdrios de ensino do ICB e disponibilizados para a
comunidade académica no inicio do semestre letivo (2022/1).

ACOES
REALIZADAS
EM 2023
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TEMA: INFRAESTRUTURA TRANSPORTE PUBLICO

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS
NA
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL
2018

QUESTIONARIOS
DISCENTES

QUESTIONARIOS
DOCENTES

QUESTIONARIOS
TAEs

SEMINARIO DE
AUTOAVALIACAO
DO ICB

Questdes 38,39,41 e 42

Questoes 27 e 30

Questdes 29 e 32

AVALIACAO
QUALITATIVA
DISCENTES

AVALIACAO
QUALITATIVA
DOCENTES

AVALIACAO
QUALITATIVA
TAEs

- Os Onibus municipais estdo sempre
lotados e o numero de dnibus que sdo
disponibilizados para atender a
demanda de estudantes da FURG ¢
pouco;

- Quando se trata de transporte
FURG/Cassino ou Cassino/FURG,
todas as localidades que ficam entre
esses dois locais sdo gravemente
lesionados;

- O transporte publico municipal que
atende ao campus ¢ horrivel, ndo ¢
pontual, esta sempre lotado e nao
possui sistema de ventilacdo decente;

- No quesito transporte publico eu
acredito que poderia haver em
determinados horarios linhas de

- Transporte publico municipal

e intermunicipal;
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onibus que saiam do campus carreiros
direto para o Cassino;

- O 6nibus municipal que sai do
Cassino e entra na FURG tem
pouquissimos horarios e geralmente
eles adiantam, deveria ser mais
parecido como o P14 visto que muitos
alunos moram no Cassino;

- Linha P14 sempre tem atrasos;

- Sem 6nibus para o Cassino;

ACOES
REALIZADAS
EM 2019

ACOES
REALIZADAS
EM 2020

ACOES
REALIZADAS
EM 2021

-Foi mantido o transporte estudantil para atividades presenciais sendo realizados diversos contatos com a empresa Mobicard a fim de sanar
dificuldades dos estudantes atendidos e para viabilizar o retorno do atendimento do transporte no interior da Unidade Carreiro em Rio Grande.
Também foi realizado contato com a empresa METROPLAN, para encaminhamento das demandas decorrentes da utilizagdo do de Passe Livre
Estudantil. Cabe salientar também que todos os estudantes que entraram em contato com a DAE/CAATE, beneficiados coma assisténcia basica
- transporte estudantil - modalidade créditos, foram atendidos para realizag@o das atividades presenciais e/ou hibridas.

ACOES
REALIZADAS
EM 2022
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ACOES
REALIZADAS
EM 2023
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TEMA: INFRAESTRUTURA TRANSPORTE INTERNO

QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS SEMINARIO DE AUTOAVALIACAO
DISCENTES DOCENTES TAEs DO ICB
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs

- O micro tem

- Muitas vezes ficamos sem

FRAGILIDADES pouquissimos horarios; servigos de manuteng@o por
IDENTIFICADAS que ndo ha viaturas que
NA - - Com relagdo ao tragam o pessoal do Campus
AUTOAVALIACAO | transporte interno, os Carreiros para a Unidade -
INSTITUCIONAL | motoristas sio educados, | gapde:
2018 porém, os horarios sdo ’
muito espagados. A - Os motoristas atrasam com -
frequéncia poderia ser frequéncia, inclusive para
maior; atividade de ensino;
- Transporte interno: - Problemas quanto a
Normalmente excedendo | disponibilidade de motoristas;
a capacidade de
passageiros;
ACOES
REALIZADAS
EM 2019
ACOES
REALIZADAS
EM 2020
ACOES
REALIZADAS

EM 2021

141




ACOES
REALIZADAS
EM 2022

ACOES
REALIZADAS
EM 2023
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TEMA: INFRAESTRUTURA SALAS DE AULA/SALAS DE PERMANENCIA/LABORATORIOS/LOCAL DE
TRABALHO/AUDITORIOS/MINIAUDITORIOS/ANFITEATRO

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL 2018

QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS SEMINARIO DE
DISCENTES DOCENTES TAEs AUTOAVALIACAO
DO ICB
- Salas de aula e salas de
- Questdes 2, 5e 12 Questao 11 permanencia, no que se refere a

infraestrutura, mobiliario e
ergonomia, conforto térmico,
iluminagdo, actstica e etc;

AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO . L.

QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA - Adequagdo dos laboratorios
DISCENTES DOCENTES TAEs (de ensino, de pesquisa e de

- A salas de aula sdo um verdadeiro
forno;

- As salas de aulas ndo
apresentam boa distribui¢do do
quadro negro que fica atras do
painel de projecdo multimidia;

- As janelas ndo ficam abertas
sendo necessario amarrar as
cortinas entre as janelas para
elas nao fecharem,;

- O laboratorio de aula pratica
também tem um enorme
desconforto térmico para os
discentes, ocorrendo casos de
desmaio, pois eles precisam
usar jaleco, calga e sapato
fechados e estarem com o bico

- O campus € novo e estd em
estruturagdo, mas sem
possibilidades de adequar a
estrutura atual as suas
demandas. H4 uma grave falta
de espago fisico demandada por
servidores e estudantes,
inclusive para laboratdrios, o
que impede até mesmo suas
condi¢des de seguranca e
salubridade;

- O ambiente em que executo
meu trabalho, no que se refere a
acustica, é ruim. Apresenta
muito barulho pela grande
circulag@o de pessoas.

informatica) com relagéo as
normas e equipamentos de
seguranca;

- Salas de permanéncia para
docentes, no que se refere ao
nimero de ocupantes.- SLS;
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de bunsen aceso para protegio
individual;

- As salas de aula ndo possuem
conforto térmico (ventiladores
comumente nio sido usados,
pois faz muito barulho,
impossibilitando uma aula de
qualidade);

- Condi¢des adequadas de
luminosidade (salas com
cortinas ruins e sem bloqueio de
luminosidade para uso
adequado do projetor
multimidia);

- Quanto as salas de
permanéncia dos docentes, 0
fato de serem ocupadas por
mais de um docente faz com
que, muitas vezes, algum
docente ocupe areas da sala
péssimas em questdo de
conforto térmico e
principalmente luminosidade;

-Precisamos ar condicionado na
nossa sala de permanéncia! No
verdo torna-se muito dificil
trabalhar nesta sala, onde bate o
sol a manha inteira;

- A qualidade do meu trabalho e
bem-estar geral aumentariam

- Nio existem areas de lazer;

- Penso que poderemos
enfrentar tais problemas com a
constru¢do de um novo campus
na area doada a FURG;
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consideravelmente se tivesse a
minha propria sala;

- Algumas salas de permanéncia
do ICB encontram-se mal
localizadas (muito proximas a
laboratdrios, aumentando o
contato diario com solventes e
substancias toxicas) e em
condigdes precarias (com
vazamentos e infiltragdes);

- Carecemos de auditorios na
unidade onde estou alocada,
para defesa de dissertagdes e
teses e palestras de convidados,
assim como salas para reunioes;

-Os docentes necessitam ter
mais conforto em suas salas de
permanéncia;

-Muitas salas de permanéncia

ndo possuem climatizagdo e fica
dificil o trabalho;

- As salas de aula sdo muito
quentes no verdo o que dificulta
o trabalho docente;

- Atendimento a grande nimero
de alunos se torna muito
desagradavel em gabinetes
compartilhados, onde o outro
professor sera certamente
atrapalhado;
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ACOES
REALIZADAS
EM 2019

ACOES
REALIZADAS
EM 2020

ACOES
REALIZADAS
EM 2021

ACOES
REALIZADAS
EM 2022

ACOES
REALIZADAS
EM 2023
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TEMA: INFRAESTRUTURA EQUIPAMENTOS / MOBILIARIO / AQUISICAO / MANUTENCAO

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL 2018

QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS SEMINARIO DE
DISCENTES DOCENTES TAEs AUTOAVALIACAO
DO ICB
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs

- Se ligar o ventilador ndo se escuta
a voz do professor porque sdo
muito barulhentos ¢ nem fazem
vento;

- Ventiladores MUITO barulhentos;

- Os projetores da maioria das salas
do pavilhao 6 estdo com a imagem
fraca devido as lampadas que
necessitam serem trocadas;

- As cadeiras de sala de aula ndo
sd0 nem um pouco confortaveis;

- Diversos projetores ndo tém suas
lampadas trocadas ha muito tempo;

- Lampada de alguns projetores,
que estdo muito fracas;

- Em relag@o a ergonomia as
cadeiras sdo duras;

- O conforto térmico ¢ péssimo,
os ventiladores sdo barulhentos;

- Como ndo tem ar
condicionado, fica muito quente
dificultando o aprendizado ¢ a
concentracao;

- Manutengdo no ruido dos
ventiladores das salas de aula;

- Acompanhamento da
qualidade de lampadas nos
multimidias utilizados;

- Os projetores estavam
péssimos em praticamente todas
as salas em que ministrei aulas,
sem nenhuma possibilidade de
uso;

- As salas de aula do Campus
Carreiros deveriam
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- Os equipamentos como o projetor
na sala 6203, por exemplo, esta
muito ruim,;

- Nos laboratérios (Botanica e
Biologia Celular) alguns
microscopios estdo com as lentes
ruins;

- No caso da estrutura dos moveis e
ergonomia, as cadeiras sdo
inadequadas para a coluna;

- Os ventiladores que funcionam,
funcionam mal e fazem um barulho
extremo;

-S6 tenho algumas ressalvas, com
relagdo a lampada de alguns
projetores, que estdo muito fracas;

disponibilizar entradas hdmi
para os computadores;

- Muitos projetores
encontram-se em condi¢des
precarias de uso e deveriam ser
revisados;

-A qualidade dos multimidias é
regular, muitos apresentam
alteracdo de cor, e foco ruim;

- As lampadas dos multimidias
queimam com frequéncia alta e
demoram a ser substituidas;

-Os ventiladores das salas fazem
tanto barulho (os que
funcionam) que se torna
necessario escolher entre o
usé-los ou ser ouvido pelos
alunos;

-Na maioria das salas ndo ha
ventiladores na frente da sala
onde fica o professor que ¢ a
pessoa que mais se movimenta
na sala, ficando com mais calor;

- Nao ha cadeiras ergondmicas
para todos os professores;

- Nao ha computadores para
todos os professores;
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ACOES
REALIZADAS
EM 2019

- Até dezembro de 2019 o nivel de atendimento das ordens de servigo de manutengdo foi 73%.

ACOES
REALIZADAS
EM 2020

ACOES
REALIZADAS
EM 2021

ACOES
REALIZADAS
EM 2022

ACOES
REALIZADAS
EM 2023
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TEMA: INFRAESTRUTURA INTERNET /SISTEMAS INFORMATIZADOS

QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS SEMINARIO DE
DISCENTES DOCENTES TAEs AUTOAVALIACAO
DO ICB
- - A qualidade e
Questao 18 Questodes 20 e 21

disponibilidade da Internet
no campus SLS e Bloco
5-Limnologia;

AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs
- O sistema da FURG - Melhorar a internet wireless;
para solicitagdo de
FRAGILIDADES matriculas est todo - Em relagdo aos sistemas académicos,
IDENTIFICADAS errado; existe uma dificuldade no acesso as
NA informagoes de forma clara;
AUTOAVALIACAO | - Moodle: Néo é um
INSTITUCIONAL sistema claro: - O sistema FURG tem aspectos
2018 positivos, mas muitos problemas, como
- A plataforma moodle ¢ | por exemplo: o sistema ndo trava a
ruim, dificil de mexer matricula de alunos que excederam
principalmente em tempo maximo de curso (graduagdo e )
dispositivos moveis; pbs-graduacdo), ndo temos como

computar a frequéncia dos alunos
on-line, somente o total ao final de
cada bimestre;

- Necessidade de uma internet com
qualidade;
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- Estdo sendo realizadas reunides juntamente com o NTI para melhorias no sistema e no site. Estdo sendo realizados treinamentos para os
coordenadores no PROFOCAP e tera no dia 25/09/19 um treinamento somente com os servidores e estagiarios das secretarias dos campi fora
da sede, conforme solicitado pela auditoria interna, sobre todos os procedimentos de matriculas. Algumas adequagdes estdo em fase de

ACOES . " o A . . .
implementagdo e outra na fase inicial ainda, mas lembrando que as adequagdes no sistema académico levam um certo tempo ¢ que estamos
REALIZADAS - : } . L , . ~ . .
trabalhando para otimizar ainda mais os procedimentos. Ja otimizamos o niimero de diferentes declaragdes emitidas no CRA, para padronizar
EM 2019 determinados procedimentos que estdo em constante modificagao.
- Foram implementadas varias melhorias no Sistema ARGO.
- Na parte de melhorias do ARGO, diversos reparos foram realizados, porém, em especifico ao desenvolvimento de novas funcionalidades,
foram contabilizadas 10 solicitacdes atendidas, sendo essas: Criacdo da funcionalidade: Controle de uso local; Possibilidade de troca de status
. de chamada em lote; Separacdo dos nomes e hierarquias na base de autoridades; Implementacdo das Planilhas: DGM DEM e Suporte;
ACOES Aprimoramento de precisdo na Busca; Possibilidade de escolha do tipo de relevancia no retorno da pesquisa; Implementado o limite de 10
REALIZADAS obras por CPF cruzando os dados; Tornar as renovagdes infinitas; Utilizacdo da funcionalidade de renovacao de itens emprestados a partir de
EM 2020 computadores externos 8 FURG, e Implantagdo da plataforma de e-books Pearson.
-Foi feito a integragdo do Sistema Académico da FURG com o Moodle criando o AVA FURG
-Visando a atualizacdo e consolidag@o do sistema de matricula on-line para ingressantes foi constituido grupo de trabalho (GT) para melhoria
~ nos processos do SISU para os cursos de Graduagdo. Foram realizadas todas as reunides do GT para as tomadas de decisdo do previsto na meta
ACOES e foram alcancados os objetivos, como a convocagdo de suplentes nos chamamentos e melhor organizacido da documentagdo apresentada pelos
REALIZADAS candidatos no momento das matriculas.
EM 2021
-Foram solicitadas melhorias das funcionalidades do ARGO (Sistema de Administragdo de Bibliotecas).
- Foram realizados os seguintes servigos pela Proiti/CGTI:
Ajustes referente a administrag@o de perfis de usuario pelas unidades;
. Ajustes no sistema de Ordem de Servigo - Contrato de Terceirizados;
ACOES . . : ,
REALIZADAS Melhorias no Sistema de Avaliacdo Docente pelo Discente;
EM 2022

Processos seletivos especificos (ledoc, quilombolas, indigenas) realizados pelo chamamento;
Inserida etapa de recursos e de manifestacdo de habilitagdo do candidato no chamamento;

Melhorias nos procedimentos de tokens de autenticacéo;
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CENSO 2021;

Criado novo tipo de solicitacdo para RED Especial;

Integragdo entre sisproj, sinsc e ava para criagdo/padronizagdo de cursos;

Melhorias e novos recursos no sistema de teletrabalho;

Ajustes no sistema para MPU 2022

Abertura das cole¢des de bolsas;

Melhorias no sistemas de bolsas;

Melhorias no sistema de projetos;

Ajustes no sistema académico para suportar requisitos para versdes do diploma digital;
Otimizagdo das consultas/consumo ao LDAP;

Ajustes referente a curricularizagdo da extensdo;

Ajustes no sistema para MPU 2022;

Consumo de usuarios fora da Furg no restaurante universitario;

Ajustes e melhorias no sistemas de licitagdes;

Ajustes quanto a modernizagdo e melhoria no modo de desenvolvimento de tarefas/demandas do setor;

- Para acompanhar a estruturagdo do Sistema Eletronico de Informagdes, as unidades SECRETARIA, DAM, DIPLAN e DAFC foram
demandadas pela Comissdo de Implantagdo do SEI para preencherem as solicitagdes de Modelagem de Processos Eletronicos (SEI), indicando
os fluxos dos processos. A Unidade de Aquisi¢do Direta (DAM) participou do projeto-piloto estabelecido pela Comissdo realizando os testes e
demonstrando os resultados.

-A Comissao enviou um Memorando Circular informando que o SEI sera implantado em janeiro de 2023, orientou que os servidores fizessem
o curso SEI! Usar e solicitou o nome dos servidores que fardo uso do sistema para disponibilizar login e senha. Praticamente toda a
Pré6-Reitoria fez o curso de capacitagdo Sei! Usar na Escola Virtual do Governo Federal - EVG.

ACOES
REALIZADAS
EM 2023
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TEMA: QUANTO AOS DISCENTES

QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS SEMINARIO DE AUTOAVALIACAO
DISCENTES DOCENTES TAEs DO ICB
FRAGILIDADES - Pouco dominio de lingua estrangeira;
IDENTIFICADAS Questio 50 - -
NA
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL N N N
2018 AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs
ACOES
REALIZADAS
EM 2019
ACOES
REALIZADAS
EM 2020
ACOES
REALIZADAS
EM 2021
- Foi reestruturado o acolhimento do servigo de psicologia escolar DAE/PRAE para o inicio do ano letivo. Ainda no primeiro semestre foram
ofertados, em Rio Grande, os seguintes grupos: Descomplicando a Pds-Graduagado e Travessia (projeto para estudantes ingressantes na FURG).
ACE Em Sdo Lourenco do Sul o Atelié das Emogdes ¢ em Santo Antoénio da Patrulha o projeto Ateli€ das Emogdes. No 2° semestre o setor de
COES Psicologia Escolar da PRAE focou sua atuag@o nos processos de inclus@o e acessibilidade, no assessoramento de servidores e na realiza¢do de
REALIZADAS . ~ . o . ~ ~ . ~ .
EM 2022 intervengdes coletivas no contexto universitario. Além dessas agdes, oferecemos aos estudantes de graduagido e de pds-graduagio servigos de

escuta, espacos de expressao e didlogo e agdes de prevencdo e promocao de saude mental, especialmente relativas ao cotidiano universitario. No
campus Rio Grande, apds ser discutido em equipe, foi colocado em pratica o novo formato de atendimento da psicologia escolar. Os servicos
estdo contemplados nas seguintes linhas de atuagao: (a) Rodas de conversa; (b) Grupos de promoc¢do de saide mental; e (c) Plantdo psicolégico,
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conforme pode ser acessado em https://prae.furg.br/1017-servi%C3%A7o-de-psicologia-campus-rio-grande.html. Ocorreram 345 atendimentos
individuais mais os acolhimentos. Teve inicio o grupo Manejo da Ansiedade. Oportunizamos aos estudantes atendidos com Assisténcia
estudantil, Yoga na modalidade hibrida, a fim de atender os estudantes de todos os campi (30 vagas).

-No 2° semestre a equipe PRAE voltou a reunir o grupo de técnicos para estudo de caso ¢ encaminhamento multi-profissional com o intuito de
ficarmos atentos aos sinais de adoecimento mental dos estudantes da FURG.

-Houve o retorno do Plantdo multiprofissional nas Casas do Estudante Universitario - CEUs, no formato presencial. Realizagdo de cine debates
com moradores das CEUs no periodo de férias letivas. Realizagdo de eventos pontuais no RU Carreiros do CC para melhoria da sensagdo de
bem estar num ambiente universitario, em especial aos moradores das CEUs, a exemplo do churrasco no Dia do Gaucho (20/9) ou a Canjica
Branca em alusdo ao Novembro Negro. Foi promovida formagao aos servidores e colaboradores da PRAE a respeito de Dependéncia Quimica
em 19/5 (e mostra no CC Vozes em liberdade de autoria dos usuarios da CAPs Ad

(https://www.furg.br/noticias/noticias-institucional/mostra-vozes-em-liberdade-explora-o-tema-da-dependencia-quimica-2). Visita dos
moradores das CEUs em Rio Grande na 48a Feira do Livro da FURG no balneario Cassino (maio). Divulgagdo na pagina da FURG dos
principais servigos de atendimento a saude mental

(https://www.furg.br/noticias/noticias-institucional/furg-divulga-servicos-disponiveis-para-o-atendimento-a-saude-mental-na
universidade-e-nos-municipios-em-que-esta-presente).

Realizacdo da atividade intitulada Setembro Amarelo: promovendo saude mental na universidade através do movimento e da qualidade de vida
em parceria com as atléticas da FURG, e de palestra Fatores de risco e protetores do adoecimento psiquico

(https://www.furg.br/noticias/noticias-eventos/prae-e-cbvu-realizam-atividades-para-promocao-da-saude-mental). Apresentacdo de palestra na
Semana Nacional do Livro e da Bibliotéca SIB - FURG 2022 com o titulo Cuidados em Saude Mental: desafios da permanéncia apds o retorno
presencial(https://www.furg.br/noticias/noticias-institucional/semana-nacional-do-livro-e-da-biblioteca-snlb-sib-furg-2022). Participacdo com o
curso de Psicologia do 40 Encontro de Satde mental e Direitos Humanos e 3a Mostra de Saude Coletiva (https://www.furg.br/noticias/noticias-
institucional/curso-de-psicologia-realiza-4-encontro-de-saude-mental-e-direitos-humanos-e-3-mostra-de-saude-coletiva).  Participacdo no I
Simpoésio de Atengdo a saude do servidor promovido pela PROGEP/DAS, em setembro, a fim de conhecer a rede e estabelecer procedimentos
para atendimento.

- Todos os bolsistas, tanto do PAENE, quando do APEIQ participam de atividades formativas.

-As formagdes ocorreram tanto de coletiva, quando individual (através de reunido com o bolsista e o estudante atendido). No que diz respeito as
formagdes coletivas, aconteceram 4 formagdes do PAENE ao longo do ano de 2022 e 5 formagdes com os bolsistas APEIQ.
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- A PRAE participou de reunides junto 8 PROGRAD, CAID e NEAI sempre que ha questdes relacionadas a acessibilidade dos estudantes que
integram o Programa, bem como para o planejamento de agoes.

-No dia 21/09/2022 ocorreu no Centro de Convivéncia da FURG, junto a acdo da Acolhida Cidadd PAENE na FURG a exposi¢do Somos,
desenvolvido em parceria PRAE/PROEXC, com estudantes com deficiéncia atendidos pelo PAENE (Programa de Apoio aos estudantes com
Necessidades especificas). A exposigdo ¢ itinerante e percorreu os demais campi da Universidade.

-No dia 14 de dezembro de 2022 realizamos reunido de avalia¢do e planejamento das atividades futuras com os bolsitas ¢ estudantes indigenas e
quilombolas, no ambito do APEIQ.

-No dia 17 de dezembro de 2022 ocorreu a Confraternizagdo de Encerramento do ano das atividades do PAENE, reunindo a equipe, bolsistas ¢
estudantes atendidos.

- Todos os estudantes que procuraram o PAENE foram atendidos. No inicio do ano letivo de 2022 foi realizado contato através de e-mail com
todos os estudantes que ingressaram em vagas destinadas para pessoas com deficiéncia, para que estes tivessem acesso aos atendimentos. O
processo de licitagdo para TILSP esta em fase de elaboragdo, aguardando calculos dos custos pela Pro-Reitoria de Infraestrutura. Todavia, até o
momento as contratagdes de TILSP estdo ocorrendo por RPA.

- Para o apoio de atividades voltadas a promogdo do respeito, da empatia e da valorizagdo das diferencas e da diversidade cultural, sexual e de
crencas espirituais, politica, étnica, de género, de orientagdo, a nova coordena¢do da CBVU tem demonstrado grande interesse pela diversidade e
vem atuando muito proximo da CAAPE para a elaborago de agdes visando a promogao do respeito, da empatia ¢ da valorizagio das diferencas
e da diversidade cultural, sexual e de crengas espirituais, politicas, ética, de género, de orientagdo, inclusive participando ativamente da Trilha
Multicultural do 53° aniversario da FURG. No dia 26/09 foi ministrada palestra Identidades negras e o aparentamento de quem somos. As
diversas atividades do més de novembro, celebrado como més da consciéncia negra, foram idealizadas pelo coletivo de negros ¢ negras da
FURG juntamente com o assistente social da CAATE e apoio da CBVU e realizadas no CC. Contou com Mostra Cultural, palestra, apresentagio
musical, batalha de rap e degustacdo de comida tipica

(https://www.furg.br/noticias/noticias-institucional/furg-celebra-mes-da consciencia-negra-com-serie-de-atividades).

- Para a ampliagdo das A¢des do Projeto Vida de Formando, as inscrigdes para participagao nos projetos Caminhos Universitarios ¢ Mercado de
Trabalho (projeto oferecido a estudantes em condigdo de provaveis formandos) se deu através do sinsc. Tivemos uma grande procura e o €xito
nesta realizagdo possibilitou a oferta de uma nova turma para o 2° semestre. Sendo que na la edig¢@o tivemos 28 inscritos ¢ 10 concluintes, ¢ na
2a edigdo 10 inscritos e 5 concluintes.

- Durante a Semana aberta e assembleia estudantil foi feita a divulgagdo para envolvimento dos discentes nos espagos representativos.
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- Foi realizado o XIII Seminario da Acolhida, no auditério da SEaD/FURG, no qual contou com a apresentagdo de 17 trabalhos e com a
presenca de 129 inscritos, sendo 34 apresentadores e 95 ouvintes.

-Foram apoiadas agdes voltadas a participagdo dos estudantes em atividades relacionadas ao movimento estudantil: apoio para a participagdo do
estudantes no ENCE (Encontro Nacional de Casa do Estudante), apoio para a participa¢do dos estudantes quilombolas no Encontro Nacional de
Estudantes Quilombolas, apoio para a participagdo dos estudantes indigenas no Encontro Nacional de Estudantes Indigenas, apoio a participacdo
de delegados e observadores no Encontro Nacional da UNE, participa¢do da Comissdo que organizou a Trilha Multicultural em comemoragdo ao
54° aniversario da FURG com retorno da acdo Dia da Berga em todos os campi. Em 2023, foi incrementada a programagdo do Dia da Berga com
a distribui¢do de Quentdo de Bergamota nos RU Lago e CC Mar. No RU CC foi oferecido bolo no dia do aniversario da FURG.A PRAE
participou com o PAENE no dia 06/10/2023, no Centro de Convivéncia do Campus Carreiros do evento Hoje ¢ Dia D: Encontros e Informagao.
O encontro aconteceu em alusdo ao Dia Nacional de Luta das Pessoas com Deficiéncia, celebrado em 21 de setembro.

-O curso promoveu uma reunido no dia 28/08/2023 com alunos ingressantes e uma reunido com alunos veteranos, onde foram expostos normas,
regulamentos basicos e procedimentos da coordenagdo que fossem de interesse dos alunos. A coordenagdo também abriu oportunidade para os
alunos tirarem dividas e conversarem com a coordenag@o sobre o curso. A coordenagdo também aproveitou para colocar os alunos a par das
acdes de revalidagdo do curso junto ao Ministério de Educagdo - MEC, apresentando o que foi executado até a presente reunido e os
procedimentos futuros.
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TEMA: SAUDE FISICA E MENTAL

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS
NA
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL
2018

QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS SEMINARIO DE AUTOAVALIACAO

DISCENTES DOCENTES TAEs DO ICB

- Atendimento a saude fisica e mental é

Questao 67 Questao 82 - fraco;

- O atendimento a saude fisica e mental

AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO ilspomveldnog clampl Rio Grande e Sdo
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA ourengo do Sul.

DISCENTES DOCENTES TAEs

- Quanto ao atendimento de saude
mental, o sistema de marcagdo nao
¢ ideal;

- Poderiam marcam numa semana,
para consulta na outra semana, nao
dois meses depois;

- Ha mais de 1 psicélogo na FURG
e s6 atendem 1 vez na semana,
poderiam atender mais vezes na
semana, visto que sdo muitos
alunos que demandam por
consultas;

- Quanto ao atendimento
psicoldgico aos estudantes pela
PRAE, acaba em geral ndo sendo
satisfatorio pelo motivo que as
vagas sao pequenas em relagdo a
demanda de alunos que procuram
pelo servico;

- Nosso Campus (saude) é
esquecido nas atividades de
incentivo a atividade fisica e
mental ( ndo so nestas);

- Quanto a ginastica
laboral ndo esta sendo
ofertada e tornava o
fazer diaria muito mais
leve e produtivo;
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- Como forma de oferta de terapias complementares de tratamento de satde para servidores do ICB foi aplicado o Reiki. A dire¢do
empenhou-se a0 maximo para encontrar e disponibilizar uma sala. A sala foi encontrada e transformada num ambiente acolhedor e propicio
para a realizagdo da pratica de Reiki. E o segundo ano que a servidora é liberada para a manutengdo do atendimento aos colegas TAEs e
Docentes/IC.

- A fim de se discutir o protocolo de satude integral dos estudantes:1. Foram realizadas reunides internas mediadas pela PROGEP e visitas a
rede de satide do municipio de Rio Grande a fim de conhecer a realidade para onde encaminhamos alguns estudantes.

- Buscando atender a meta de ampliar as agdes preventivas relacionadas a saude mental dos estudantes, foram desenvolvidas diversas
atividades, dentre elas podemos destacar:1. O Grupo Roda Viva expandiu seus encontros para 2 vezes por semana em turnos diferentes (2%
feiras as 15 h e 4*feiras as 9 h).2. Foi retomado, no 2° semestre, o plantdo multiprofissional nas Casas dos Estudantes-CEU. Assim como, foi
realizada reunido de avaliagdo e questionario online do plantdo multiprofissional das CEU para qualificar a avaliacdo.3. No campus Rio
Grande, foram realizadas reunides com o Centro de Atengdo Psicossocial - CAP ¢ com oHU/FAMED/EBSERH. Além disso, foram
desenvolvidas atividades de prevengdo na EQA e nos cursos de Graduagdo em Biblioteconomia e de Pos-graduacdo em Aquicultura. Foram
realizadas também visitas a rede municipal de saide para conhecimento e encaminhamentos.4. No segundo semestre de 2019 foi implantado

ACOES . ~ : o L
REALIZADAS no campus Rio Grande, o plantdo de atendimento psicologico, sem agendamento prévio, que ocorreu 4 vezes por semana em turnos
EM 2019 alterados.Com relacdo as agdes realizadas pelo CEP na CEU foram realizadas apenas 3 agdes devido a este Projeto ser uma pareceria da
PRAE com o CEP Rua da FURG para o qual eram ofertadas bolsas, e devido a conjuntura financeira da Universidade tais bolsas foram
suspensas no segundo semestre o que interrompeu as a¢des do projeto.
- Criado grupo de trabalho institucional para montagem de um programa permanente de saude mental
- Foram divulgadas informagdes alusivas ao setembro amarelo nas redes sociais da DAS;
- Foi elaborado um folder com informagdes preventivas em relagdo ao suicidio;
- Foram oferecidas praticas integrativas complementares, como reiki ¢ yoga para a comunidade universitaria;
- Foi oferecida massoterapia para os servidores na DAS ¢ no HU
- Foram realizadas 13 atividades no Centro de Convivéncia no campus de Rio Grande para orientagdo e atendimento da comunidade
universitaria, com foco em DST e uso de Drogas.
- Foi aprimorado o processo de contratagdo de prestadora de assisténcia a Saude suplementar
AC()ES Foram realizadas visitas nas unidades para Pit-Stop para campanhas que seguem o calendario do Ministério da Saude
REALIZADAS P PP pariias que segu '
EM 2020
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-Foi realizada pela PROGEP capacitagdo dos servidores em satude e seguranga no trabalho, ao todo 10 cursos foram realizados.

-Foram criadas a¢des de formacdo online com objetivo de debater temas relacionados a saude mental. As rodas de conversas seguem
ocorrendo.

-Realizar pesquisa de satide mental junto aos servidores da FURG durante a pandemia. As rodas de conversas seguem ocorrendo.
-Estabeleceu-se um canal de acolhimento psicossocial online para os servidores durante o periodo de contingenciamento da FURG.

-Projeto "Entre Elas": Reflexdes sobre os impactos do trabalho remoto na vida das mulheres da FURG. Foram realizados 2 encontros dos 5
previstos, nos meses de abril e maio.

ACOES L o - , -
RE AEIZ ADAS -Foi criado pela PROGEP grupo de trabalho institucional para criagdo de um programa permanente de saide mental. A CPOSS participa do
comité de saude mental institucional
EM 2021
-Buscou-se difundir a promogao a satide mental e qualidade de vida da comunidade universitaria. As a¢des de Satde mental foram voltadas
para o momento de pandemia e distanciamento social.
-Foi elaborado e implementado programa de acompanhamento aos servidores em licenga satude, no retorno ao trabalho, aposentadoria por
invalidez e acompanhamento de familiar enfermo. As a¢des foram direcionadas para o momento de pandemia.
-Buscou-se ampliar a oferta de terapias complementares para melhoria da satide de servidores do Instituto de Ciéncias Bioldgicas no formato
virtual por meio do 1° Ciclo Medita FURG com 111 inscritos, realizado uma vez na semana. Foram 13 semanas realizando medita¢do on-line.
Para o Reiki a distancia foram 678 pessoas inscritas (comunidade geral).
- Foram adquiridos itens de protecdo individual e coletiva, para agdes de combate ao Coronavirus. Devido as orientagcdes do Comité de
Monitoramento ndo foram recebidas novas demandas.
- Com a chegada de dois médicos de familia e comunidade na DAS o atendimento para além de enfermagem atendimento médico foi
expandido.
- Em parceria com a Coordenacdo de Formagdo Continuada e SAMU foi ofertada uma edigdo da capacitagdo em Primeiros Socorros, com boa
ACOES procura e adesdo dos servidores.
REALIZADAS . . . ,
EM 2022 - Foram ofertadas as seguintes turmas de cursos com objetivo de desenvimento de saude e seguranca no trabalho:

7 turmas do curso Prevengdo e Combate ao Aedes Aegypti
3 turmas do curso Treinamento de Prevengdo e Combate a Incéndio
1 turma do I SIMPOSIO DE ATENCAO A SAUDE DO SERVIDOR NA FURG

1 turma de Formagdo em primeiro socorros.
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- Foi organizada e realizada formagdo sobre satide mental (especialmente os casos mais agravados). Além disso, foi realizada uma pesquisa
sobre a satde mental dos servidores, sendo que os dados da pesquisa foram analisados e transformados em um relatério.

-Visando organizar e disponibilizar a vacinagdo conforme Programa Nacional de Imuniza¢des (PNI) do Ministério da saide (MS), a PROGEP
promoveu a vacinagdo no Campus Carreiros. Nos outros campi foi realizada parceria com a SMS para realizagdo de vacinagdo em eventos
como na a¢do Trilha Multicultural.

-Com o objetivo de atender a satide dos estudantes, varias agdes foram realizadas, como por exemplo: Langamento do Manual Pratico de
Manejo da Ansiedade; 1* Feira de Satde no Centro de Convivéncia/Campus Carreiros como atividade do Setembro Amarelo; Participagdo de
reunides com os moradores das Casas do Estudante Universitario sobre temas do seu dia-a-dia, porém nao aconteceram os plantdes
multiprofissionais com regularidade; Equipe de psicologos escolares acompanharam as entrevistas com os pedagogos e assistentes sociais,
com os candidatos a vaga na moradia estudantil no edital do 2° semestre; Acompanhamento na area de saude mental com estudantes dos
coletivos Indigenas e Quilombolas; Foi iniciada a discussdo sobre a IN do servico de psicologia escolar; Manutencdo da distribuicdo no
Campus Carreiros dos preservativos fornecidos pela Secretaria de Satide do Municipio do Rio Grande.
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TEMA: ATIVIDADES DE PESQUISA/EXTENSAO

QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS SEMINARIO DE AUTOAVALIACAO
DISCENTES DOCENTES TAEs DO ICB
FRAGILIDADES
IDENTE;CADAS - Questoes 46 ¢ 47 Questao 41
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
2018 QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs
- Visando ampliar a divulgacdo das agdes de extensdo desenvolvidas na institui¢do, foram produzidos 14 programas de rddio "Trilhas da
Extensdo", com a reprise de dois deles, no periodo de 8 de agosto a 28 de novembro. O lancamento do programa de radio "Trilhas da
Extensao" foi realizado em julho no programa FM café.
- O "Encontro de Extensdo Universitaria da FURG" ocorreu no dia 27 de agosto, no CIDEC-SUL. O evento foi organizado pela Pré-Reitoria
de Extensdo e Cultura, por meio da Diretoria de Extensdo. Neste evento, 57 trabalhos de extensdo foram apresentados. A participa¢do no
evento ocorreu nas modalidades apresentacao oral de trabalhos, ouvintes e participantes de oficinas. O Semindario de Extensdo ocorreu durante
_ a 18* Mostra da Produc¢do Universitaria, em outubro de 2019.
ACOES
REALIZADAS - A PROEXC também divulgou quatro editais, sendo eles: Edital Conjunto de Circula¢do Interna - PDE/EPEC, divulgado em25 de marco; o
EM 2019 edital de fomento de a¢des de extensdo, divulgado em 29 de abril; o edital de inducdo de a¢des de extensdo e cultura Escola Viva, divulgado

em 9 de setembro e o edital do Programa Ciéncia na Escola, do MCTIC.

- A Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura apoiou sete acdes. Foram elas: "Marco Lilas", "Il AGROPANC", "Més da protecdo alusivo ao combate
da violéncia e exploragcdo sexual contra criancas e adolescentes", "Lancamento do Projeto Caminhos Negros"; "1° Encontro Regional de
HIV/AIDS e Hepatites Virais de Cidades Portuarias e Fronteiras"; "INTECOOP" e Encontro de Integragdo da Secretaria de Municipio da
Saude.
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- Foram incluidas nas propostas de instrugdes normativas de Criagdo de Curso e de Alteragdo Curricular destaques para a carga horaria de
extensdo nas disciplinas dos Cursos de Graduacdo. Além disso, foi elaborada pela PROGRAD em conjunto com a PROEXC uma minuta de
Deliberacdo sobre a Curricularizacdo da Extensdo nos Curso de graduacdo, que encontra-se em andlise no Gabinete para posterior
encaminhamento ao COEPEA. A Deliberacdo terd como objetivo regulamentar as diretrizes para a curricularizacdo das atividades académicas
de extensdo dos cursos de graduacdo, na forma de componentes curriculares conforme estabelecido nos Projetos Pedagédgicos dos Cursos
(PPCs) e nos demais documentos normativos proprios.

- O Diretorio dos Grupos de Pesquisa do CNPq - DGP/CNPq foi atualizado, conforme demanda dos pesquisadores.

- As demandas relativas ao SISPROJ foram atendidas e implementou-se a aba Relatdrios de projetos nesta plataforma.

ACOES
REALIZADAS
EM 2021

-Foram realizadas divulgagdes frequentes no site da Instituigdo, criacdo de perfil em rede social da PROPESP no Instagram e divulgagdo de
editais, pesquisas realizadas e outros assuntos relevantes da pesquisa da institui¢@o.

- A PROEXC estabeleceu diversas parcerias no ano de 2021, tanto no apoio para a execugdo de eventos ou agdes de extensdo e cultura, como
para o desenvolvimento de suas proprias agdes. As parcerias foram: Prefeitura Municipal do Rio Grande e, mais especificamente, a Secretaria
de Municipio da Educag@o (SMEd), a Secretaria de Municipio da Cultura, Esporte e Lazer (SCEL) e a Secretaria de Municipio da Cidadania e
Assisténcia Social (SMCAS); Associagdo de Caridade Santa Casa do Rio Grande; Ala COVID Unimed; Associa¢dao de Costureiras Mulheres
Daqui; Ponto de Cultura ArtEstacdo; Associacdo de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transgéneros e Mulheres doe Rio Grande (ALGBT RG);
IFSul - Campus Santana do Livramento. Também foi renovado, em fevereiro deste ano, o termo de cooperagdo com a Biblioteca
Rio-grandense.

- A PROEXC divulgou quatro editais vinculados a extensdo: Edital Conjunto de Circulagdo Interna - PDE/EPEC, divulgado em 27 de maio,
para a concessdo de bolsas a estudantes de graduagdo da FURG. A inscri¢do das propostas ocorreu no sistema (SisBolsas). Para as a¢des de
extensdo poderiam ser proponentes os docentes e os técnicos administrativos em educacdo do quadro efetivo de servidores da FURG, com
proposta de extensdo contemplando uma de suas oito areas (Cultura, Comunicagao, Direitos Humanos e Justica, Educacdo, Meio Ambiente,
Saude, Tecnologia e Producdo, Trabalho), cadastrada no sistema SisProj. Houve 82 propostas inscritas para as acdes de extensdo, as quais
passaram por processo de sele¢do. 60 propostas foram contempladas com bolsas de Extensdo. Destas, 47 bolsas EPEC social e 13 bolsas para
EPEC ampla concorréncia.

-A PROEXC buscou consolidar a Politica de Extensdo Universitaria da FURG ofertando editais de bolsa, de fomento para as agdes de
extensdo e de formagdo continuada, acompanhando o fluxo e divulgando as ag¢des de extensdo, organizando de eventos em Extensdo
Universitaria assim como, mantendo os bolsistas PDE (Programa de Desenvolvimento do Estudante) nos Campi Regionais.

- A comissdo de curricularizagdo da extensdao na FURG foi recomposta no ano de 2021 ¢ teve suas atividades concentradas na finalizagdo do
texto da Deliberacdo que regulamenta as diretrizes para a curricularizagdo das atividades académicas de extensao dos cursos de graduagdo, na
forma de componentes curriculares. Com a finalizacdo do texto da Deliberacdo, a comissdo passou a trabalhar na constru¢do da Instrugao
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Normativa sobre a curricularizagdo da extensdo. A Instrugdo Normativa esta em fase final de construgdo pela comissdo de curricularizagdo,
com amplo debate com as Unidades Académicas da Universidade.

- Foi elaborada a IN para regulamentag@o dos pds-doutores da FURG.

-Buscou-se ampliar o niimero de discentes de graduagdo do Instituto de Ciéncias Biologicas para pds-graduagdo. O Programa de
Pos-graduagdo em Biologia de Ambientes Aquaticos Continentais (PPGBAC) tem participado da Acolhida Cidada e da Jornada Biologica.
Nas selecdes realizadas em 2021, o PPGBAC tem ampliado o nimero de discentes oriundos do ICB e da Universidade Federal do Rio Grande
(FURG), participando do Programa. Os docentes do Programa de Pods-Graduagdo em Ciéncias Fisiologicas (PPGCF) tém estimulado a
interacdo dos pos-graduandos com bolsistas de iniciag@o cientifica, viabilizando, em alguns casos, a coorienta¢do. Os discentes do PPGCF
participaram da Jornada Bioldgica ¢ da Mostra de Producdo Universitaria. O PPGBAC participou da Acolhida Cidada e o PPGCF da Jornada
Biologica da FURG.

-Visando manter a produgdo qualificada, inclusive com discentes, houve aumento significativo de artigos A4+ publicados com discentes em
2021 pelo Programa de Pds-graduagdo em Biologia de Ambientes Aquaticos Continentais (PPGBAC). O valor real de aumento de 2020-2 (6
artigos) para 2021-2 (10 artigos até setembro) foi de 66,7%. A dificuldade enfrentada é a demanda de trabalho remoto para docentes e
discentes. O PPGBAC tem 18 docentes ¢ 03 publicaram pelo menos um artigo A2+; a publicacdo de artigos A2+ tornou-se mais dificil
durante a pandemia, pois periddicos neste nivel tém sido sobrecarregados com submissdes e tém rejeitado sumariamente os manuscritos, mas
o Programa tem mantido um bom numero de publicagdes. O Programa de Pés-graduacao em Ciéncias Fisiologicas (PPGCF) tem 16 docentes
permanentes e 13 publicaram pelo menos um artigo A2+. Todos os docentes do PPGBAC revisam manuscritos para diferentes periddicos, o
que facilita o alcance da meta. O PPGCF revisou 10 manuscritos.

-Foi criado um indice denominado somatorio de Fator de Impacto, o qual ¢ utilizado para avaliar a producao cientifica relevante dos docentes
do Instituto de Ciéncias Bioldgicas (ICB). O mapeamento ocorre no final do ano para se ter uma ideia da produgdo cientifica englobando todo
o ano de 2021.

-Buscando incentivar a divulgagdo da producdo da Unidade Académica, o Programa de Pos-graduagdo em Biologia de Ambientes Aquaticos
Continentais (PPGBAC) tem sistematicamente utilizado a pagina do Programa no dominio da Universidade Federal do Rio Grande (FURG), o
canal do Youtube, Facebook e Instagram para divulgagdo de suas defesas, palestras e eventos; e tem uma comissdo de divulgagdo, composta
por um professor, um técnico administrativo em educagdo (TAE) e discentes do Programa, que se encarrega de muitas das divulgagdes. Pelo
Programa de P6s-Graduagdo em Ciéncias Fisiologicas (PPGCF), mais de 50 noticias foram feitas somando-se as midias sociais e a pagina do
Programa. Além disso, ainda existem divulgacdes realizadas pela secretaria e pela Coordenagao.

-Visando protagonizar momentos de integracdo entre Instituto de Ciéncias Biologicas e a sociedade, houve a participagdo dos membros do
Centro Regional de Estudos, Prevencdo e Recuperacdo de Dependentes Quimicos (CENPRE) em eventos técnico-cientificos como: 4°
Congresso Brasileiro de Politica, Planejamento e Gestao da Satde, promovido pela Associag@o Brasileira de Satide Coletiva (ABRASCO), em
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margo/2021 ¢ na 20* Mostra de Produg@o Universitaria da Universidade Federal do Rio Grande (MPU FURG) em novembro/2021, no Saldo
da Indissociabilidade. O CENPRE participou do Més da Protecdo, em maio/2021, evento promovido pela Prefeitura Municipal do Rio Grande,
com apoio da FURG e outras instituicdes e da Semana Interna de Prevencdo de Acidentes de Trabalho (SIPAT) da empresa TERMASA, na
primeira quinzena de dezembro/2021, debatendo a questdo das drogas com os funciondrios. Participou também do projeto do Hospital
Universitario/EBSERH chamado "Conta pra gente", que divulga os servicos e os protocolos internos e também da Roda de Chimarrao,
conversando sobre o CENPRE e divulgando suas rotinas. Uma integrante da equipe do CENPRE realizou visita técnica em um projeto
chamado GerAgdo POA, com sede em Porto Alegre, no primeiro semestre de 2021. Além disso, o CENPRE mantém a pagina da internet
atualizada e participa da divulgacdo de eventos e cursos, realiza a divulgacdo periddica de suas estatisticas, seus horarios de funcionamento e

fluxos de atendimento.

-Foram realizadas para a comunidade académica a Jornada Biologica e palestras do Projeto Café com Ciéncia.

-Buscando promover a educagdo patrimonial, foi realizado ciclo de quatro palestras em outubro no més da Ciéncia, estas foram realizadas de
forma online pelo Youtube do MUVIe. Também foram ofertados dois cursos de ensino/extensdo sobre Patriménios de Ciéncia e Tecnologia
em marco ¢ maio de 2021. Foi feita atualiza¢do da aba de Equipes do MUIVIe trabalho de pesquisa historica desenvolvido pelo bolsista de
extensdo. A segunda atualiza¢do foi a criagdo de uma nova aba chamada Memorias Cientificas, destinada a curadoria dos memoriais de
docentes da Universidade Federal do Rio Grande (FURG), que no momento ja conta com sete memoriais de professores do Instituto de
Ciéncias Biologicas (ICB), Centro de Ciéncias Computacionais (C3) e Instituto de Oceanografia (10).

-Buscou-se divulgar as atividades e promover o conhecimento das colegdes do herbario por meio dos eventos: Acolhida Cidadd — com a
apresentagdo para as escolas que realizaram a visita virtual aos laboratdrios do bloco 5 — ICB e MPU FURG 2021 — com apresentagdo de um
resumo. Houve atendimentos de: um estudante da graduagdo (presencial); dois estudantes da pos-graduagdo (presencial) e trés pesquisadores
(virtual), assim como, o intercdmbio com herbario de Santa Catarina. Ocorreram atividades educativas: A) visita virtual ao HURG para aulas
de graduagdo (Curso Ciéncias Bioldgicas Licenciatura e Bacharelado); B) criagdo do Instagram (criado em outubro de 2021), que possui 297
seguidores e 15 postagens (https://instagram.com/hurgfurg?utm_medium=copy_link).

-Os projetos de pesquisa dos docentes do ICB e dos grupos de pesquisa foram apresentados na semana de acolhida para os estudantes do curso
de Ciéncias Biologicas Bacharelado e Bacharelado em Agroecologia.

- Dentro do ciclo "O que faz um Bidlogo?", o curso de ciéncias bioldgicas bacharelado promoveu palestras que abordaram especificamente o
papel da mulher na ciéncia.
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ACOES
REALIZADAS
EM 2022

ACOES
REALIZADAS
EM 2023

-Visando qualificar a pesquisa foram feitas as seguintes a¢des: 1. O CEP-FURG divulgou suas atividades e informou sobre procedimentos em
sua pagina da plataforma Instagram (@cepfurg); 2. Divulgagdo e interacdo dos grupos de pesquisa cadastrados no DGP/CNPq foi realizada
como parte da MPU com avaliagdo dos participantes bastante positiva. Foram realizadas palestras e visitas as Unidades 10, EE, FAMED e
EEnf para discuss@o da infraestrutura de pesquisa compartilhada, politica e Centros Multiusuarios. 3. Clusterizagdo iniciada na tematica
Edlicas offshore com execugdo de projeto iniciada. 4. Projeto identificado e recurso para execugdo captado na area de eolicas offshore. 5.
Clusterizagdo na area de satide Unica articulada e pesquisas em andamento. 6. Ampliacdo sendo realizada, em especial no CBS com a compra
de novos equipamentos, instalagdo de gerador e projeto de climatizagdo elaborado com recursos de projetos individuais assegurados.
Divulgagdo para o ensino executado em nivel de graduacdo e externo junto a escolas publicas de ensino médio. Destaca-se a iniciativa Gurias
na Ciéncia, realizada junto ao CIA. 7. Atividade iniciada com a realizagdo de palestra dos técnicos do CEME e CIA no Instituto de
Oceanografia. Acao devera ser realizada em outras unidades em 2024. 8. O uso pleno esta sendo implementado junto ao CBS. Demais centros
ja possuem esse funcionamento. 9. A priorizagdo e atendimento sdo realizados regularmente nas reunides mensais dos CTCs. 10. Houve
aumento no quantitativo de bolsas de Iniciagdo promovido pelo CNPq. 11. Participacdo realizada no inicio de 2023. Ampliagdo ndo foi
possivel devido a baixa adesdo de estudantes e orientadores a chamada realizada pela PROPESP. Edi¢do lancada no final de 2023 foi
divulgada aos potenciais estudantes e orientadores. O prazo menor para a inscri¢do na edigdo atual possivelmente levara a baixa adesdo. 12.
Credenciamento tem recebido suporte da PROPESP, por exemplo sobre materiais radioativos. Auxilio a propostas individuais realizado pelo
Comité Carlos Chagas com bons resultados (30% das propostas revisadas pelo Comité para bolsas PQ ¢ DT do CNPq foram aprovadas), o que
levou a um aumento no total de bolsas na FURG Orientagdes sobre editais CNPq foram realizadas, o que auxiliou a FURG a atingir a maior
taxa de aprovacdo de projetos dentre todas as IFES com mais de 10 propostas submetidas, no edital Universal 2023.22. Acompanhamento
realizado.

-A PROEXC fomentou agdes de extensdo e cultura de forma publica e transparente principalmente através de processos de selegdo. Em 2023
foram publicados doze editais para distribui¢do de recursos e bolsas, e acesso a servigos oferecidos pela Pro-Reitoria. Na realizagdo de
processo de selecdo através de editais a principal dificuldade estd relacionada as etapas de avaliacdo e sele¢do das propostas, devido ao
crescente numero de inscritos e reduzido nimero de avaliadores. Em 2023, as exigéncias da Nova Lei de Licitagdes dificultaram atingir a
totalidade da execug@o dos recursos destinados ao Edital ProExtensdo no ano corrente € em outros servicos dependentes de compras, € ¢
necessario a busca de uma nova estratégia da Pro-Reitoria para fomento de agdes de extensdo e cultura, compativel com sua realidade técnica
e de recursos humanos. Nos servigos oferecidos pela Pro-Reitoria foram disponibilizados servigos de produgdo grafica, impressdes, e
orientagdes em selegdes e concursos culturais, e a qualificacdo do processo de confecgdo de capas e e-books superou o nimero previsto de
produtos gerados pela PROEXC.
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TEMA: QUANTO AOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS

QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS SEMINARIO DE
DISCENTES DOCENTES TAEs AUTOAVALIACAO
DO ICB
Questdo 14 _ _ - Atuagao dos TAEs nos laboratorios de
ensino e pesquisa;
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs

- Excecdo ao técnico (nome
retirado) (local retirado)
que presta um péssimo
servico.

- Alguns servidores sdo muito
desatentos e com frequéncia acabam
realizando tarefas de forma

inadequada;

FRAGILIDADES . .
- Falta de comprometimento de muitos

IDENTIFICADAS L .
técnicos de laboratorio;

NA
AUTOAVALIACAO - Na unidade onde estou alocada, os
INSTITUCIONAL TAE de laboratorios tém qualificacdo
2018 superior a necessaria para vaga que
ocupam o que acaba por se tornar um
problema, o que gera uma atuagao
aquém da exigida pela posigao;
- Devido a problemas com um
servidor, procurei a Progep para
receber ajuda e nao obtive nenhuma
resposta;
- Os técnicos do NTI nos atendem com
extrema ma vontade;
ACOES
REALIZADAS
EM 2019
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ACOES
REALIZADAS
EM 2020

ACOES
REALIZADAS
EM 2021

ACOES
REALIZADAS
EM 2022

ACOES
REALIZADAS
EM 2023

-A partir de estudos realizados no GT de estudo das movimentag¢des ¢ com a disponibilizagdo de uma servidora da DDP para trabalhar com as
movimentagdes, os procedimentos de exercicio provisorio, colaboracdo técnica, requisicdo e cessdo foram absorvidos pela DDP ao longo do
primeiro semestre de 2023, sendo os manuais revisados e adequados as legislagdes vigentes e ao SEI, entdo os novos procedimentos foram
implantados, bem como, os manuais ¢ formularios foram disponibilizados no site da PROGEP.

- Foi construida uma proposta de alteragdo do processo de avaliagdo anual de desempenho dos TAES, que foi dividida entre agdes para os anos
de 2023 e 2024. Esta proposta partiu da sistematizacdo dos dados do processo avaliativo de 2021/2022, a partir de sugestoes dos participantes.
A proposta foi divulgada no relatorio, parte das sugestdes foram acolhidas em 2023 e se iniciou no primeiro semestre, as agdes de 2024.
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TEMA: AVALIACAO

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL 2018

QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS SEMINARIO DE
DISCENTES DOCENTES TAEs AUTOAVALIACAO
DO ICB
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs

- A avaliacdo do docente pelo
discente ndo ¢ muito eficiente
porque nos alunos néo
pensamos € vemos como isso
realmente traz algum resultado
direto;

- A forma de avaliagdo, apesar
das mudangas, continuam sendo
pouco tteis, uma vez que as
perguntas sdo gerais. No
momento que eu fago uma
avaliagdo geral dos técnicos de
laboratdrio acabamos sempre
ponderando os pros e os
contras...e no fim a avalia¢do
ndo representa a insatisfagao
que temos com o trabalho
prestado por determinado
técnico, 0 mesmo vale para os
professores...avaliar o
conhecimento ¢ muito

- Em relagdo a avaliacdo
discente, existem algumas
questdes que deveria ser
somente para o regente da
disciplina como se o docente
apresentou o plano de ensino
(em colegiado os demais
docentes nao vao apresentar o
plano de ensino e sdo avaliados
por iss0);

-O processo de Avaliagdo do
Docente pelo Discente realizado
pela FURG apresenta inlimeros
problemas relacionados as
questdes empregadas no
questionario, a forma de
apresentacdo dos resultados aos
docentes e o retorno das agdes
decorrentes do questionario para
os alunos;

- Os processos avaliativos dao a
impressao que s servem como
esse para ter uma nogao do que
pensamos sobre a FURG e ndo
vejo nada a partir deles, gostaria
que houvesse uma resposta
sobre as avaliagdes, que fosse
divulgada;
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simples...porém fazer uma
avaliacdo da forma como cada
professor conduz sua disciplina
e arelagdo com seus alunos
acaba ndo sendo levada em
conta;

- Essas avaliagOes nunca
resultou em nada, perda de
tempo total;

- Eu acredito que se deve alterar
o processo de avaliacao do
docente pelo discente, porque €
um questionario extenso e que
ocupa muito o tempo. Acho que
deveria ser mais direto e mais
rapido, creio que este seja um
dos motivos do niimero baixo
de avaliagdo;

-Em relag@o ao PPI ¢ PDI as
atividades realizadas no
seminario de avaliagdo no ano
de 2017 oportunizaram um
envolvimento e entendimento
de varios pontos dentro deste
planejamento Institucional;

- Quantos aos processos
avaliativos, precisamos
continuar trabalhando para
aumentar o envolvimento da
comunidade académica;

- Acredito que os resultados dos
processos avaliativos poderiam
ser melhor divulgados para a
comunidade académica;

- Tive uma experiéncia muito
ruim com o sistema de
avaliagdo, tentei 3 vezes, nas 2
primeiras ndo consegui enviar
em fun¢do do navegador, e na
terceira me gerou uma
pendéncia de incompatibilidade
com 0s cursos que atuo;

-A unidade onde estou alocada
participa efetivamente do
processo de planejamento e
motiva fortemente os servidores
a contribuir;

- A avaliacdo docente pelo
discente nao ¢ eficiente por falta
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de representatividade dos
alunos, muitas vezes sdo
motivados pela reprovagao nas
disciplinas;

- E necessario desenvolver
estratégia para aumentar a
participagdo discente e assim
poder usar esta avaliagcdo para o
aperfeicoamento do docente;

-Creio que se vinculassemos a
avaliacdo docente pelo discente
a matricula ela obrigaria todos a
participarem e assim teriamos
uma visao mais ampla da nossa
avaliagdo. Muitas vezes de 20
alunos, 2 avaliam... ou seja, uma
baixissima representatividade;

- Espero que ap0s essa
avalia¢@o alguma medida seja
tomada;

ACOES
REALIZADAS
EM 2019

- As avaliacdes dos cursos de graduacdo estdo sendo acompanhadas por ambas as Diretorias (DIADG e DAI), de forma que o trabalho é
interrelacionado e, consequentemente, aperfeigoado;

- Foi discutido com o ComGrad os relatorios gerenciais e o processo autoavaliativos;
- Foi implementada a avaliagdo das turmas pelos docentes;

- Foi qualificada a Avaliagdo Docente pelo Discente com a realizagdo no final de cada semestre e com o ajuste do questionario.
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ACOES
REALIZADAS
EM 2020

- Em relagdo a definicdo da forma de como obter das Unidades Académicas informacdes sobre agdes realizadas para melhoria da
atividade de docéncia, a CPA decidiu solicitar um relatério da analise dos resultados da ADD, feito pelas unidades ¢ que elas
encaminhassem esse material a CPA.

ACOES
REALIZADAS
EM 2021

-Implementagdo do Programa Institucional de Avaliagdo e Planejamento: em margo foi aprovado o Programa Institucional de Avaliagédo e
Planejamento. Logo apos, foi criado o GT Autoavaliagdo que adotou como procedimento reunides com os gestores das unidades, foram
13 reunides, nas quais foi feita a explicagdo do funcionamento da pesquisa de Autoavaliagdo. Aguardou-se entdo o retorno das
contribuigdes das unidades sobre temas pertinentes a serem questionados a comunidade universitaria. O GT se dividiu em subgrupos, que
analisaram os diferentes materiais. Foi feito o encaminhamento ao pleno da CPA de uma primeira proposta de instrumento.

-Visando melhorar o comprometimento dos estudantes de graduagdo na avaliacdo do ENADE realizou-se em conjunto com a PROGRAD
curso de capacitag¢do das coordenagdes de curso em assuntos relativos a regulacdo, supervisdo e ENADE. Além disso, houve a divulgagao
do ENADE aos alunos participantes do exame em 2021, o acompanhamento do processo de inscricdo de alunos regulares pela
coordenacdo de curso e a realizagdo de reunio com os alunos com o intuito de orientar quanto a obrigatoriedade de resposta ao
questionario do estudante e realizagdo da prova.

-Buscou- se aumentar a participagdo dos cursos de graduagdo no processo autoavaliativo. No ano de 2021, o percentual de entrega dos
relatorios gerenciais dos cursos de graduagdo foi de aproximadamente 70% além disso, houve um aprimoramento das consideracdes finais
e das a¢des realizadas pelas coordenagdes que devolveram os relatdrios.

- Foi readequado o questionario da avaliacdo docente pelo discente para o periodo de ensino remoto emergencial.

- A divulgag¢do da ADD foi realizada pelo ICB de forma on-line por meio de midias sociais ¢ e-mails. Para os dois programas de
pos-graduagdo do Instituto de Ciéncias Biologicas (ICB), 20 de 88 estudantes matriculados participaram da ADD (23%). Para o
PPGBAC, 15 de 42 (36%) estudantes participaram da ADD; e para o PPGCF, 5 de 46 (11%) participaram.

-Foi abastecido o banco de indicadores do Instituto de Ciéncias Bioldgicas, de acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional
2019-2023 e o Plano de Ac¢édo 2021.

ACOES
REALIZADAS
EM 2022

- Foram realizadas capacitagdes para gestores de Unidades Académicas e CIAPs Académicas sobre os processos de autoavaliagdo e
planejamento no segundo semestre. Foram convidados para participar, também, as Dire¢des das Unidades Académicas.

ACOES
REALIZADAS
EM 2023

-A estruturagdo dos relatorios gerenciais dos cursos de graduagdo, pela Diretoria de Avaliagdo Institucional foi aprimorada com a
utilizagdo do Google Drive para facilitar a formatagdo dos mesmos.

- Foi realizada a avaliagdo de satisfagdo dos usuarios dos Restaurantes Universitarios.

-Para concluir o processo de Autoavalia¢do Institucional, iniciado em 2022, os resultados foram enviados as Unidades para analise e
posterior discussdo em seminarios internos. Também foram publicados na pagina da Avaliagdo Institucional. Foi elaborado o material da
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analise dos resultados da pesquisa de Autoavaliagdo Institucional para apresentacdo na abertura do Congresso.

-Foi realizado o Congresso de Avaliacdo e Planejamento 2023.

- O seminario da evasdo foi realizado no dia 17 de outubro no Auditério do CIDEC (Campus Rio Grande) divulgando os resultados da
pesquisa que buscou entender as causas da evasdo nos cursos de graduag@o e debater alternativas institucionais para o seu enfrentamento.
-A coordenacdo do curso averiguou as respostas das avaliacdes e teve encontros com os docentes que tiveram baixo desempenho para
entender e buscar alternativas.
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TEMA: QUALIFICACAO /CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO

QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS SEMINARIO DE AUTOAVALIACAO
DISCENTES DOCENTES TAEs DO ICB
AVALIACAO AVALIACAO
QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES TAEs

- Os servidores da secretaria

- Os cursos de capacitagdo

FRAGILIDADES deveriam passar por uma oferecidos sdo sempre os
IDENTIFICADAS capacitacao; mesmos (libras, lingua
NA estrangeira, informatica) ndo
AUTOAVALIACAO - Muitos ndo procuram se atendendo as demandas do
INSTITUCIONAL capacitar para algumas instituto; )
2018 atividades de laboratorio;
- Na minha opinido os técnicos
de laboratoério devem ter
competéncia e treinamento
para operar equipamentos ¢
orientar 0s usuarios;
- Foram realizados 08 cursos para capacitagdo dos servidores para utilizacdo de e-mail e sistemas institucionais com total de 64 servidores
concluinte;
5 - Foram realizadas 3 palestras para capacitacdo dos terceirizados para prevencdo ao mosquito Aedes Aegypti, atingindo mais de 100
ACOES terceirizados;
REALIZADAS
EM 2019 - Formagéo aberta para docentes sobre relagdes étnico-raciais;

- Foram realizados 3 cursos para formagao pedagogica dos docentes, tendo 64 concluintes;

- Foi realizado curso de capacitagéo para 46 novos servidores técnicos da FURG.
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ACOES

REALIZADAS
EM 2020
-Foi realizada pela PROGEP capacitac@o dos servidores em satde e seguranga no trabalho, ao todo 10 cursos foram realizados.
-Houve a oferta de capacitagdo aos docentes sobre acessibilidade. A formag@o foi langada no AVA e esta disponivel ao publico alvo.
-A PROGEP implementou a Formagao Continuada de gestores.
ACOES -Foram realizadas reunides para troca de experiéncias no que tange o atendimento de estudantes do Programa de Apoio aos Estudantes com
REALIZADAS Necessidades Especificas (PAENE) e planejamento do ingresso tardio de estudantes pelo Processo Seletivo Especifico. Também foram
EM 2021 realizadas palestras das atividades de pesquisa dos docentes e grupos de pesquisa do Instituto de Ciéncias Biologicas (ICB). Foram realizadas
rodas de conversa com assunto de interesse dos estudantes dos cursos de Ciéncias Bioldgicas Licenciatura, Ciéncias Bioldgicas Bacharelado,
Licenciatura em Educagdo do Campo e Tecnologia em Toxicologia Ambiental. Foram aplicados questionarios aos estudantes dos cursos de
Ciéncias Bioldgicas Licenciatura, Ciéncias Biologicas Bacharelado, Licenciatura em Educac¢do do Campo e Bacharelado em Agroecologia,
para se conhecer as areas de interesse dos estudantes quanto a sua profissdo.
- Foi feita a oferta de 10 turmas de lingua estrangeira para os trabalhadores da FURG.
- Foram ofertados as seguintes turmas de cursos com objetivo de priorizar o desenvolvimento institucional:
1 turma: de Gestdo de Riscos;
AC()ES 1 turma: Revisdo e consolidagdo dos Atos Normativos inferiores a Decreto no ambito da FURG;
REALIZADAS
1 turma: CONVIVA;
EM 2022
3 turmas: Agente do PDP: encontros formativos.
- Foi realizada a capacitagao/qualificacdo de muitos servidores da PROPLAD. Além disso, considera-se consolidada a equipe da Unidade.
- Novo Curso sobre OBS Studio foi preparado. Apostila foi distribuida em 30/11.
- A maioria das necessidades de desenvolvimento registradas no levantamento do PDP sdo transversais. Dentre estas, foram executadas 28
ACOES acdes de formacio.
REALIZADAS - Para ofertar cursos em linguas estrangeiras a for¢a de trabalho da FURG, foi mantida a parceria com o CELE/ILA. Definiu-se a realizago
EM 2023 de uma oferta unica de turmas de idiomas, dando continuidade a todas as turmas que estavam em andamento no ano anterior, sem ingresso de

alunos no nivel inicial que devera passar para a oferta geral do CELE a partir de 2024.
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11 Resultados da Autoavaliacao 2022 - Ciclo Avaliativo
(2023-2027)

Em 2022, a FURG executou nova pesquisa de Autoavaliacdo Institucional, agora
contemplando o ciclo avaliativo 2023-2027. Como informado no Item 9 e 10 deste relatdrio, as
pesquisas de opinido elaboradas pela CPA, em especial, neste capitulo, a Autoavalia¢do

Institucional, contemplam o PIAP — Programa Institucional de Avaliagdo e Planejamento,

aprovado pelo COEPEA, por meio da Deliberacdo n® 008/2021 — Gabinete do Reitor, que dispde
sobre as atividades avaliativas a serem realizadas durante o ciclo avaliativo vigente. Esse ciclo
possui um prazo de 5 anos, assim como o PDI, mas os mesmos possuem 1 ano de defasagem em
relacdo ao outro. O PDI inicia 1 ano ap6s o primeiro ano do ciclo avaliativo, justamente para que a
partir da pesquisa de opinido as unidades possam analisar seus resultados, fazerem seus seminarios
de avaliagdo e planejamento e participarem do Congresso Institucional de Avaliagdo e
Planejamento para entdo o CAP — Comité Assessor de Planejamento obter subsidios e assim

elaborar o proximo PDI.

Para a pesquisa de Autoavaliacao de 2022, a DAI e a CPA comegaram a discutir e elaborar

os questiondarios utilizados considerando os seguintes documentos:

<> A Lein® 10.861, de 14 de abril de 2004;

< A Portaria n° 92, de 31 de janeiro de 2014; as Portarias n® 1.382 e n° 1.383, de 31 de outubro
de 2017, que aprovaram, respectivamente, os indicadores do instrumento de Avaliagao Institucional
Externa para os atos de credenciamento, recredenciamento e transformagdo de organizagdo
académica; e os indicadores do Instrumento de Avaliacdo de Cursos de Graduagdo para os atos de
autorizagdo, reconhecimento e renovacao de reconhecimento, modalidade presencial e a distancia
do SINAES;

- O Decreto n° 9.492, de 5 de setembro de 2018, alterado pelo Decreto n° 10.228, de 5 de
fevereiro de 2020, que dispde sobre o Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo Federal e institui os
Conselhos dos Usudrios dos servigos publicos no ambito da administracdo publica direta, indireta,
autarquica e fundacional do Poder Executivo federal;

* O Guia de Avalia¢ao do Conselho dos Usuarios - CGU.

Durante esse periodo foram realizadas diversas reunides com as unidades administrativas e
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académicas para receber criticas e sugestdes para a montagem dos instrumentos.

Consideraram-se, entdo, o PDI vigente na época, os cinco eixos do SINAES, os
indicadores da Avaliacdo Externa, o material sobre Ouvidoria, além de questdes integrantes do
questionario do estudante aplicado no ENADE e alguns itens extraidos de instrumentos internos de
avaliagdo aplicados anteriormente, que subsidiaram o desenvolvimento dos questiondrios de
avaliacdo aplicados aos discentes (graduagao e pos-graduagdo) presencial e a distancia de forma
separada, docentes, técnico-administrativos em educacdo e tutores do ensino a distancia.
Procurou-se incluir, sempre que possivel, questdes comuns nos diferentes instrumentos aplicados,
de modo a permitir a comparacgdo entre os pontos de vista dos discentes, docentes, TAEs e tutores e

também com os instrumentos utilizados na pesquisa de 2014.

As perguntas elaboradas foram agrupadas conforme a sua similaridade e classificadas em
grupos de questdes, abrangendo aspectos relacionados a Curso, Infraestrutura, Instituicio,
Unidade Trabalho, e atuacdo dos Tutores — alguns especificos a cada segmento avaliado. Apds a
elaboragdo inicial dos questiondrios, os mesmos foram avaliados quanto a sua forma, conteudo e
abrangéncia, através da realizacdao de um teste-piloto junto a unidades administrativas e académicas.
Ao final, pequenas alteragdes nos instrumentos foram sugeridas e, em uma reunido extraordindria da
CPA, algumas dessas sugestdes foram acatadas e outras desconsideradas. Todas as questdoes foram
operacionalizadas em uma escala tipo Likert de 5 pontos (variando de “Péssimo” a “Muito Bom™),
sendo incluidas ainda as opg¢des ‘“sem condi¢cdes de opinar” e “ndo existe” para melhor
discernimento da opinido dos entrevistados. Além disso, foi acrescentado ao final de cada grupo de

questdes um espaco aberto para comentarios.

O processo de participacdo da comunidade académica foi realizado de forma voluntaria,

por meio digital, através do site de consultas da FURG (www.consultas.furg.br), o periodo de

avaliacdo foi de 31 de outubro a 11 de dezembro de 2022. Participaram no total nessa pesquisa,
1881 pessoas, sendo 991 discentes do ensino presencial, 21 discentes da modalidade a distancia, 9

tutores de cursos EaD, 436 docentes e 424 técnico-administrativos em educacgao.

Para cada questdo objetiva foram feitas inicialmente a andlise descritiva simples com o
calculo da Média, Desvio Padrao (DP), Coeficiente de Variagao (CV), Frequéncia de respostas
“Nao Existe” (FREQ NE) e de respostas “Sem Condi¢des de Opinar” (FREQ SCO) para cada
segmento da comunidade universitaria e comparadas com as questoes equivalentes do questionario
de 2018. Utilizou-se o teste de Mann-Whitney para comparagdo dos resultados de cada questao

entre 2022 e 2018. O nivel de significancia utilizado foi de 0,05.
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Posteriormente, foram calculadas as médias das questdes relacionadas com cada dimensao,
de tal forma que para cada dimensdo obteve-se uma média por segmento (média das respostas das
questdes que foram agrupadas na dimensao por cada segmento) e uma média por questao (média
das respostas das questdes dos diferentes segmentos). Dessa forma, pode-se verificar para cada
dimensdo a percepcao geral por segmento, e a percepcao geral por questdo. E, por fim, calculou-se a
média geral da dimensdo, para, entdo, obter a percepcao geral da comunidade universitaria (sobre a

dimensao).

Na identificacdo de fragilidades e potencialidades, as médias foram categorizadas conforme
a seguinte escala: POTENCIALIDADE - valor da média acima de 3,89 E somatério dos
percentuais das respostas “Néo existe” ou “Sem condi¢des de opinar” abaixo de 50%; ATENCAO
— valor da média maior que 3,09 e menor ou igual a 3,89 E somatodrio dos percentuais das respostas
“Nao existe” ou “Sem condi¢des de opinar” abaixo de 50%:; e _ - valor da média
abaixo ou igual a 3,09 E somatorio dos percentuais das respostas “Nao existe” ou “Sem condigdes
de opinar” abaixo de 50%. Essa categorizacao s6 foi aplicavel quando o percentual de respostas NE

ou SCO ficou abaixo de 50%.

Os comentarios das questdes abertas foram analisados por meio da analise de conteudo.
Todos os resultados foram, depois de inicialmente processados pela Diretoria de Avaliacio
Institucional, repassados as CIAPs de cada unidade académica e administrativa para analise e

interpretagao.

Neste Relatorio Gerencial, os resultados da pesquisa de Autoavaliagdo Institucional 2022
foram disponibilizados apenas para ciéncia, pois a base desse material para andlise sdo as acgdes
realizadas em 2023, ainda referente as fragilidades identificadas na pesquisa de Autoavaliacio

2018.
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11.1. Avaliagao dos Discentes - AA 2022

11.1.1. Quantitativa

Na Tabela 14, sdo apresentados os resultados dos questionarios respondidos pelos discentes
do curso de Ciéncias Biologicas - Bacharelado de forma comparativa com as respostas dadas pelos
discentes dos cursos vinculados ao ICB e pelos discentes da FURG, na Autoavaliagao Institucional

2022, para destacar as similaridades e diferengas entre eles.
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Tabela 14 - Resultado da Avaliacdo Quantitativa dos DISCENTES do Curso de Ciéncias Biologicas - Bacharelado na Autoavaliagdo 2022. Os
resultados sdo apresentados como Média, Desvio Padrdo, Percentual de respostas "ndo existe" e "sem condigdes de opinar", em fungdo do
namero de discentes respondentes.

FURG ICB Biologia Bach.
Populagio = 8206 Populagio = 412 Populagio = 116
Participagdo = 9,22% Participacdo = 10,19% Participagdo = 12,93%
Sem Sem Sem
Nio Condigies Nio Condigdes Nio Condigdes
Questio Média Desvio Existe deOpinar Média Desvio Existe deOpinar Média Desvio Existe de Opinar
I - QUANTO AQ CURSO
1 - O Projeto Pedagagico do Curso (PPC) &... 3,81 0,85 092 12,52 381 0,83 0,00 11,90 3,86 0,74 0,00 6,67
2 - Alniegracio enfre as disciplinas ofertadas no curso & 369 096 0,40 224 354 089 0,00 238 347 0,88 0,00 0,00
3 - Arelevancia dos confelidos abordados nas disciplinas é... - 081 000 0,53 - 065 0,00 0,00 - 057 000 0,00
4 - A acessibiidade (como adapiacdo de espagos e de melodologias para 332 1,14 0,00 3,62 3ar 1,08 0,00 26,19 340 11 0,00 3333
PS03 COM necessidades especificas - LIBRAS, audicdescricdo, legenda,
material impresso, denre outros) disponibiizada para oz estudanies 8.
5 - A confribuicio do curso para a formagdo como cidaddo é... - 089 026 1,45 079 000 476 - 080 000 6,67
6 - Aformacao profissional dada pelo curso para a afuagio no mercado de 386 100 053 435 086 000 714 364 089 000 6,67
trabalho é...
T - A confribuicdo do curso para melhorar a capacidade de pensar 0,99 026 1,08 093 0,00 0,00 387 1,09 0,00 0,00
crilcamenie, analizar e refiedr sobre solugdes para necessidades (problemas)

dasodedade &...

arzaé...

9 - A confribuicio do curso para aquisicio de conhecimenio PRATICO na 334 115 066 290
arzaé...

094 000 238 347 096 000 0,00

10 - Aconfribuicio do curso para a formag3o na femasca do desenvolvimenio 356 100 329 9,62 086 000 238 3n 080 000 6,67

8 - A confribuigio do curso para aquisicio de conhecimenio TEORICO na 078 013 0,40 . 067 000 0,00 065 0,00 0,00
3,51

susieniavel &

11 - O apoio (como inscricéo, ransporie, aimentacdo e hospedagem) para 327 1A 71 2200 146 0,00 14,29 144 0,00 6,67
paricipar de evenios (congressos, enconiros, seminarios e visias Bcnicas)

&

12 - Aoporiunidade de paricipar em projefos de ENSING do curso é... 37 1,06 119 12,78 33 120 238 476 3,15 117 6,67 6,67
13 - Aoporiunidade de paricipar em projefos de PESQUISAdo curso é... 369 107 092 11,20 339 114 238 7,14 3,46 1,01 6,67 6,67
14 - Aoporiunidade de pariicipar em projeios de EXTENSAO do curso é... 3,50 1 0,00 15,54 335 1,10 0,00 9,52 342 1,19 0,00 13,33

15 - Aoporiunidade de paricipar em projeios de INOVAGAC TECNOLOGICA 328 117 601 2477 312 108 476 1905 364 107 667 2000
do curso é..

16 - Aoporiunklade de paricipar em agles e projeios ARTISTICO- 324 120 1041 2714 325 127 952 23,81 312 127 1333 33,33
CULTURAIS do curso &...

17 - Aabordagem de incvago e empreendadonsmo para aproximagao com 3,31 1,14 461 10,80 1,07 0,00 16,67 0,92 0,00 13,33
o mercado de trabalho do curso é.

18 - Aatuacio da coordenacao de curso para o aendimenioresclucao das 372 118 079 329 388 107 000 0,00 367 094 000 0,00
demandas do estudanis &
19 - O relacicnamenic da coordenagao de curso com os esiudaniss & . 384 116 079 250 385 109 000 2,38 343 098 000 6,67

20 - O servigo de secrefaria do curse/unidade/campus para o 380 104 013 922 1,06 0,00 4,76 387 0,96 0,00 0,00
encaminhamenio das demandas do estudanis &
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FURG ICB Biologia Bach.

Populagio = 8206 Populagdo = 412 Populagdo = 116
Participaciio = 9,22% Participacio = 10,19% Participacio = 12,93%
Sem Sem Sem
Nio Condigdes Nio Condigdes Nio Condigdes
Questao Média Desvio Existe de Opinar Media Desvio Existe deOpinar Média Desvio Existe de Opinar
I - QGUANTO AC CURSO
21 - D relacicnamenio entre os colegas de curso &, 387F 09 053 1,32 355 1,00 238 238 3,57 09 000 6,67
22 - Adisponibiizagio pela FURG de capaciacio para aquisicio de 323 116 422 1779 097 000 2857 060 000 2667
conhecimenio em lingua esrangeira para os estudanies do curso &...
23 - Dincendvo 3 paricipagdo dos esiudanies em movimenios estudands & 383 112 224 10,54 336 1,23 238 476 3,27 1,06 000 0,00
outras instincias de represeniagio (comigs, comissdes e conselhos) na
FURGE...
1l - QUANTO A INFRAESTRUTURA
24 - As salas de aula, no que se refere ao mobiliario e & ergonomia (como 350 100 013 0,26 338 117 000 0,00 3,27 134 000 0,00
postura, conforio e bem-estar), sdo...
25 - As salas de aula, no que se refere ao conforio Brmico, 4 luminagdo e & 344 106 013 0,26 350 1,03 0,00 0,00 3,40 102 000 0,00

26 - Os equipamenios de apoio didafco-pedagogicos disponivels nas salasde 3
aula (como quadres, mulimidia, denire oufros) sdo. .

61 099 000 0,26 350 114 000 0,00 347 102 000 0,00

27 - Os audiorics, os miniaudidnics e os anfieatres, no que se refere & 087 303 9,75 379 086 1429 19,06 3,56 083 667 33,33
quanidade e a dimensao, 230,

28 - As salas de aula, os audidrics, os miniauditrios e os anfieatros, no que 081 1,056 290 0,76 476 9,52 083 000 13,33
e refere a impeza e & conservagao, sd0..

29 - As bibliolecas, quanio 808 SeUS Servicos e recursos (induindo acervos 0,78 0,26 3,56 0,73 0,00 238 0,61 0,00 6,67
fisicos e digitais, espagos de estudos, denire oufros), sdo...

30 - A adequagdo dos laboratorics de ENSING, com relagdo 4 estrutura, acs 384 09 250 2437 0,89 0,00 714 3,73 077 0,00 0,00
equipamentos, 305 SErViQDS € 45 NOMas de seguranga, ...

31 - A adequagdo dos laboratdrics de PESQUISA, com relagdo 4 esiruiura, 387F 09 250 35,18 3,81 0,83 0,00 11,90 3,77 0,70 0,00 13,33
303 qUIDAMENIDE, 308 S2IVIC0S & 45 Normas de seguranga, &...

32 - A adequacdo dos laboraifrias de INFORMATICA, com relacfio a 364 104 356 3017 381 092 000 38,10 388 060 000 45,87
esiruiura, 20s equIpamenios, 0s Servigos € as normas de seguranga, é...

33 - Augizacio de boas pradcas ambientais nos diereniss locais da 3,77 0,92 1,71 10,41 3,71 0,80 0,00 238 3,67 0,87 0,00 0,00
Universidade (como salas, laboraionios, centros de convivéncia e amblenies

exiemes) ..

34 - Os sisiemas informafizados da FURG (acessados pelo "sisiemas. furg™) 0,81 0,00 1,06 0,73 0,00 0,00 077 0,00 0,00
disponiveis 280...

35 - O sisiema de e-mail insSucional disponibiizade &... 3,70 1,04 0,26 14,49 - 0,90 238 2143 1,08 0,00 20,00
36 - Aqualidade e disponibiidade da Inernet no campus s8o... 3,18 1,00 0,53 1,71 3,10 1,06 238 0,00 1,06 0,00 0,00

37 - Aplataforma on-line AVA FURG ulizada nas afvidades académicas &... 086 013 0,40 072 000 0,00 060 000 0,00

38 - Os servigos presiados pelo Ceniro de Gestdo de Tecnolegia da 097 040 4554 098 000 50,00 07 000 66,67

Infrmacio (CGTI) no aendimenio as demandas da Universidade sdo..

3n 371
38 - Alimpeza & conservacdo das dependéncias do campus (como I 0,81 0,13 1,18 I 0,73 0,00 0,00

072 000 0,00
laboraidrios, biblioteca, espagos de convivéndia e alimentagdo, dentre oulros)

I
s B E=

40 - Os espagos de alimentagdo disponiveis no campus sdo... 386 105 567 474 381 0M 476 9,52 063 000 0,00
41 - Os espagos de convivéncia do campus so... - 096 1,19 1,71 - 086 000 0,00 100 000 0,00
42 - As condipes de sequranga do campus sdo... 344 113 026 1,056 320 110 000 0,00 103 000 0,00

180



FURG ICB Biologia Bach.

Populagdo = 8206 Populagio = 412 Populagio = 116
Participacio = 9,22% Participacio = 10,19% Participacio = 12,93%
Sem Sem Sem
Nio Condigies Nio Condigdes Nio Condigdes
Questio Média Desvio Existe deOpinar Média Desvio Existe deOpinar Média Desvio Existe de Opinar
1l - QUANTO A INFRAESTRUTURA
43 - As opgdes de mobilidade inferna (como calgadas, passarelas, vias e 3,63 1,06 211 224 3,58 118 14729 0,00 3,40 1,20 0,00 0,00
ciclovias) do campus sdo...
44 - As condipdes de mobiidade no campus para pessoas com necessidades 112 1,32 39,39 1,23 476 3333 260 0,49 0,00 66,67
espacifcas sdo...
45 - O fransperie INTERNO, em termos de frequéndia e ponfualidade, &, 367 102 329 2793 35 110 1190 238 an 09 000 40,00
46 - O fransporie publico MUNICIPAL que atende ao campus, em fermos de 1,19 435 24,51 1,31 7,14 28,57 1,13 0,00 40,00
frequéncia e poniualidade, &...
47 - O fransporie publico INTERMUNICIPAL que aiende ac campus, em 316 119 4,61 65,74 314 083 4,76 78,57 3,00 000 000 86,67

termos de frequénda e ponualidade, ...

48 - Ofransporie INTERNO, em termos de qualidade e sequranga, é... 364 1M 237 30,70 364 085 9,52 234 3,40 092 000 333
49 - O fransperie publico MUNICIPAL que aiende ao campus, em iermos de 1.1 3,95 2451 123 478 28,57 11 0,00 333
qualidads e seguranga, ...

50 - O fransperie publico INTERMUNICIPAL que aiende ac campus, em 3,20 1.1 487 65,35 300 089 4,76 7,43 225 083 000 7333
termos de qualidads e seguranca, @,

111 - QUANTO A FURG

040 000 3333

51 - O planejamenio da FURG (Projeio Pedagégioo Insfucional - PRI, Plano 389 085 0,13 31,88 0,67 0,00 28,57
de Desenvolvimenio InsSucional - PDI e Planos de Agdo) é...

52 - A parficipagio da comunidade universkaria na construgo do 341 105 158 2885 310 084 238 2857
plangjamento da FURG &...

090 667 26,67

[
S

53 - O alinhamenio das agdes insSucionais de ensing, pesquisa, exiensao e 382 089 0,13 4242 367 082 0,00 35,71
gestio, como PDI é...

0 0,00 46 67

54 - A aluacdo da Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) na melhoria do 383 0588 0,26 44,53 3,71 0,73 0,00 4288
processo avaliaivo insucional é...

093 000 46,67

55 - O processo de Avaliagio Docenie pelo Discenie (ADD) realizado pela 3,81 1,00 000 10,01 0,78 0,00 11,90 080 000 6,67
FURGé...

56 - O processo de Autoavaliagdo InsSucional da FURG é... - 0,81 0,00 11,33 386 078 0,00 11,80 062 000 13,33
5T - As apdes e melhorias oriundas dos processos avaliaivos (como 3,64 1,09 1,06 ralval 3rr 099 0,00 16,67 0,92 0,00 13,33

Avaliazdo Docenis pelo Discenie, Avaliagdo das Biblioiscas, Autavaliagio
InsSucional, Avaliagdo dos Canals de Comunicagdo, denire oufros) da FURG

58 - Os canais (como Pagina de Acesso 4 Informagdio, Servigo de Informapdes 034 0,00 19,63 067 0,00 2143
a0 Cidad3o, Pagina de Transparéncia & Presiagao de Conias & Poral de

Dados Aberios da FURG) disponibiizados para a fransparéncia das

informagdes da FURG sdo...

046 000 13,33

5% - A aluagae do canal de Cuvidoria da FURG para o recebimenio de 3,71 105 053 43,08 38 106 000 38,10 067 000 40,00

manifesiagies (como sugesies, elogios, soliciaghes, reclamagdes &
denincias) &...

1,16 0,00 26,67

B0 - A Assisiéncia Basica ac Estudanie (auxilios e boksas) oferecida pela 1.0 0,13 241 38 1A 0,00 19,05
FURGE..

)
b
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FURG ICB Biologia Bach.

Populagio = 8206 Populagio = 412 Populagio = 116
Participaio = 9,22% Participagio = 10,19% Participacio = 12,93%
Sem Sem Sem
Nio Condigoes Nio Condigoes Nio Condigoes
Questio Média Desvio Existe de Opinar Meédia Desvio Existe deOpinar Media Desvio Existe de Opinar
11 - QUANTO A FURG
61 - O acompanhamenio pedagogico oferecido pela FURG é... 37 099 040 33,47 364 1,10 0,00 21,43 3,64 1,23 0,00 26,67
62 - O suporie da FURG para QUALIFICACﬁO da pesquiza é... 389 087 040 40,45 376 086 0,00 30,95 - 063 000 33,33
63 - O suporie da FURG para DIVU LﬁﬁQﬂO da pesquisa é... 364 101 0,63 36,97 347 1,00 0,00 23,81 3,36 08 000 26,67
64 - Adivulgagdo sobre os cursos de graduagdo da Universidads é... 358 104 053 764 362 097 0,00 0,00 340 088 000 0,00

65 - As apdes de incenfvo a0 empreendedorismo e a incubacdo de empresas 386 1,08 1,71 3781 363 099 0,00 35,71 3,70 110 0,00 33,33
de base tecnologica séo...

66 - O plancjamento e as agies da FURG para qualiicagdo (criagio e 3s4 093 000 5560 373 062 000 4762 400 053 000 5333
melhoria) da pos-graduagdo s3o...

67 - As oporiunidades de pis-graduagio na drea do curso disponibiizadas 358 1,08 066 4018 342 087 238 2381 355 066 000 2667
pela FURG séio...

68 - As agdes afirmaivas (como reserva de vagas para ingresso para 0,82 0,00 2578 0,89 0,00 33,33 450 0,76 0,00 60,00
pessoas com deficéncia, negros, indigenas, quiombolas e baixa renda;

reserva de vagas nas CEUs para indigenas e quiombolas; denfre outras)

desenvolvidas pela FURG sdo...

088 238 30,95 417 069 000 60,00

69 - As afividades ARTISTICO-CULTURAIS desenvolvidas pela FURGsdo.. 388 08 079 49

70 - As advidades de EXTENSAD desenvolvidas pela FURG séo... - 089 013 32,02 01 000 2143 3,82 072 000 26,67

71 - 0= ambienies arisico-culurais da Universidade (como museus, 382 099 514 26,22 369 099 4,76 26,19 3,75 082 000 20,00
exposicies, galeria, dentre cuiros) s80..

72 - Adisponibiizagdo da informagdo quanio s normas e aos procedimenios 3,55 1,06 0,63 17,65 374 1,02 0,00 16,67 3,82 0,83 0,00 26,67
que regem o funcionamenio da FURG é...

73 - Adisponibiizaco da inbormagio quanio 4s normas e aos procedimenios 333 115 026 21,51 358 1,11 000 23,81 354 108 000 13,33
de ESTAGIOS OBRIGATORIOS ...

74 - O alendimenio disponibilizade A salde FiSICA no campus &... 34 121 5,80 36,76 319 1,14 1429 35,71 3,78 083 000 46,67
75 - O alendimenio disponibiizado 3 salde MENTAL no campus &... 32Fr 126 198 36,89 - 144 238 2381 ER 1371 0,00 40,00

786 - A parfidpacio da FURG em questies relacionadas ac desenvolvimenio 378 097 079 33,07 368 079 0,00 19,05 3,54 075 000 13,33
susieniavel na regiao &...

T7 - As oporunidades de cooperacdo académica (ensing, pesquisa e 3,70 1,04 0,563 40,06 3,75 1,13 0,00 5238 400 0,76 0,00 53,33
exiensdo) enire a FURG e insSuicdes NACIONAIS sdo...

T8 - As oporunidades de cooperacdo académica (ensing, pesquisa e 3,64 1,14 1,32 50,33 3,60 1,07 2,38 50,00 3,75 0,66 0,00 46,67
exiznsdo) enire a8 FURG e insSiuicdes ESTRANGEIRAS sdo...

79 - As oporunidades de mobiidade académica enfre a FURG e insSuigies 363 109 092 4796 345 103 238 45,24 3,78 043 000 45,87
NACIONAIS sdo...

80 - As oporunidades de mobiidade académica enfre a FURG e insSuigdes 3¢ 118 132 5402 34 107 238 50,00 3,1 088 000 53,33
ESTRANGEIRAS sdo...

81 - As informagdes e o apolo insFucional para paricipacdo em agdes de 356 1,06 132 51,38 372 1,04 238 54,76 37 088 000 53,33
oooperagio MACIONAL sdo...
82 - As informagdes e o apeio insSudional para paricipacio em agdes de 344 1,14 1,58 56,65 347 098 238 57,14 357 08 000 53,33

cooperagdo INTERMACIONAL sdo...
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A andlise dos resultados da Autoavaliacdo Institucional 2022, apresentada na Tabela 14,
evidencia um panorama abrangente das percepcdes dos discentes do curso de Ciéncias Biologicas
Bacharelado, em comparagao com os estudantes do ICB ¢ da FURG como um todo. Observa-se
que, em linhas gerais, as médias atribuidas pelos alunos do Bacharelado em Biologia se aproximam
das médias institucionais, situando-se predominantemente na faixa de 3,0 a 4,2 (em uma escala de 1
a 5). Entre os pontos mais bem avaliados pelos discentes destacam-se: a contribuicdo do curso para
aquisicdo de conhecimento teérico (média 4,20), a adequagao dos laboratdrios de ensino (3,77), o
relacionamento entre colegiados de curso (3,57), o planejamento institucional (4,20), a atuagdo da
CPA (3,88) e o reconhecimento das agdes afirmativas e oportunidades de pos-graduacdo (4,50 e
4,55, respectivamente). Estes indicadores refletem o reconhecimento, por parte dos estudantes, da
qualidade das estruturas de apoio a formagdo académica, da articulagdao institucional e do

comprometimento com politicas de inclusao.

No entanto, algumas fragilidades persistem, especialmente em dimensdes relacionadas a
integragdo entre as disciplinas ofertadas no curso (3,37), acessibilidade para pessoas com
necessidades especiais (2,71), oferta de apoio institucional para participagdo em eventos (2,71),
adequacdo dos laboratdrios de informatica (3,08), acesso e adequacdo a internet nas dependéncias
académicas (3,07), condi¢des do transporte publico municipal (2,11) e oportunidade de mobilidade
académica internacional (3,06). Além disso, itens que tratam do apoio da coordenagdo em
demandas estudantis (3,43), das oportunidades para projetos de extensdao, ensino e inovagao
(variando entre 3,11 e 3,52), bem como do atendimento a saude fisica e mental dos discentes
(médias entre 3,11 e 3,27), também apresentam avaliagdes aquém do desejado. Em relagdo ao apoio
para participagdo em eventos académicos e cientificos, a avaliacdo ¢ sistematicamente inferior a
média institucional, apontando para a necessidade de aprimoramento desses mecanismos de

incentivo.

A anélise critica desses resultados aponta que o curso de Ciéncias Bioldgicas Bacharelado
possui como pontos fortes o solido aporte tedrico, o reconhecimento dos laboratorios de ensino, o
comprometimento institucional com planejamento e avaliagdo, e a valorizagao de ag¢des afirmativas
e oportunidades de formagdo continuada. Por outro lado, persistem desafios estruturais e
operacionais, como a necessidade de fortalecer a integracdo curricular, ampliar a acessibilidade e as
oportunidades de extensdo, inovar em infraestrutura tecnologica, qualificar o apoio a participacao
em eventos ¢ a mobilidade académica, bem como aprimorar o suporte a saude fisica e mental dos
discentes. Recomenda-se a coordenagdo do curso ¢ ao NDE que priorizem a reestruturagao de

mecanismos de integracdo curricular, o fortalecimento das politicas de acessibilidade, a ampliagado
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dos projetos de extensdo e inovacdo, e o desenvolvimento de agdes institucionais voltadas a

promoc¢ao da saude e bem-estar estudantil. A consolidacdo dos avangos ja observados deve

caminhar junto a superacao das fragilidades apontadas, de modo a alinhar o curso aos referenciais

de exceléncia académica e as demandas contemporaneas da formacdo em Ciéncias Bioldgicas.

11.1.2. Qualitativa

Os comentarios relatados pelos discentes do curso de Ciéncias Bioldgicas -

Bacharelado na Autoavaliacao Institucional de 2022 sdo apresentados a seguir, na Tabela 15.

Tabela 15 - Resultado da Avaliagdo Qualitativa dos Discentes do curso de Ciéncias Biologicas - Bacharelado - AA

2022

SEGMENTO

DIMENSAO

COMENTARIO

Discente

I- QUANTO
AO CURSO

- Na minha opinido, o antigo QSL era péssimo. Com a introdugao
do novo QSL, muita coisa melhorou; no entanto, ha espago para
muito mais melhorias como, por exemplo, haver mais incentivo dos
professores quanto a participagdo em pesquisa, palestras,
eventos...eles deveriam compartilhar melhor o conhecimento e as
vivéncias que eles tém em relagdo a existéncia de muitas outras
areas de atuac@o além da carreira como professor de universidade.
O aluno entra na faculdade sem saber nada de nada e ¢ DEVER do
professor e de toda a equipe do curso encaminhar e incentivar esse
aluno.

II - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

- A FURG tem uma infraestrutura excelente. O que falta ¢
manutencdo. Tem ventiladores sem funcionar ou que fazem barulho
demais, classes que estdo quebradas/defeituosas, projetores que ndo
estdo funcionando 100%....sei que para isso ¢ preciso dinheiro, mas
existe bastante o que melhorar na FURG quanto a infraestrutura.

Discente

I1I - QUANTO
A FURG

- Divulgacdo e extensdo das atividades realizadas em todos os
ambitos deveriam ser mais frequentes, intensas e mais divulgadas.

Discente

I- QUANTO
AO CURSO

- Os estudantes do curso de Ciéncias Bioldgicas na modalidade
bacharelado possuem notdveis menores chances de estagios
remunerados do que estudantes de licenciatura. Ambos os cursos
sdo integrais, ambos os estudantes necessitam de renda para
conseguirem se manter na universidade. A situagdo de bolsas de
iniciag@o cientifica para o bacharelado é critica. A grande maioria
dos colegas trabalham em estdgios n3o remunerados com o
principal intuito de adquirir conhecimento e experiéncia, o que ¢é
otimo, porém as bolsas de ensino incentivam os estudantes a
permanecerem na Universidade. Quando ha a oportunidade de bolsa
para o curso, ¢ geralmente contendo apenas uma vaga e abrange
outros cursos como Oceanologia e Biologia - Licenciatura, o que
torna mais dificil para os estudantes de Biologia - Bacharelado.
Reconhego que a situacdo de bolsas de iniciacdo cientifica € critica,
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considerando o atual governo e todos os cortes que estdo
acontecendo, porém, ¢ de extrema importancia que o estudante de
bacharelado de qualquer curso dentro da Universidade se sinta mais
perto da ciéncia, como o estudante de licenciatura ¢ inserido em
escolas e meios educativos logo no primeiro ano de curso.

Discente

I- QUANTO
AO CURSO

- Sinto falta da integragdo entre os alunos do campus satde e
campus carreiros. Deveria existir maior conexdo e parceria entre os
alunos, os alunos do hospital universitario fazem parte da
universidade e deveriam participar de forma mais ativa nos
movimentos realizados pelos alunos do campus carreiros.

II - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

- Alguns espagos do campus que deveriam ser mais acessiveis aos
que apresentam necessidades fisicas ndo sdo 100% apesar da
universidade sempre se doar 100% aos seus alunos em todos os
aspectos, nem tudo esta ao seu alcance.

Discente

I- QUANTO
AO CURSO

- Acredito que existe muita coisa a ser melhorada no curso de
ciéncias biologicas bacharelado. O curso apresenta muita
desorganizacdo em varias partes, desde cadeiras a até a parte
administrativa e centro académico.Outro problema ¢ o foco no
mercado de trabalho e empreendedorismo que € muito ruim, visto
que os docentes sdo estdo focados em fazer os discentes passar em
suas matérias e ndo com o futuro deles como profissionais. O tnico
docente que vi que apresenta essa vontade e essa dedicagdo em
fazer seus alunos entrarem no mercado de trabalho e inovarem € o
professor Luis (Luf) da matéria de biotecnologia. Fora que ele esta
fazendo um trabalho incrivel com essa cadeira optativa que na
minha opinido tinha que ser obrigatoria pois vocé aprende muito
com ele, sobre como funciona o mercado de trabalho. Acredito que
o curso tinha que focar mais nessa area.

I - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

- Muitos prédios apresentam uma boa estrutura, mas tem alguns que
as condi¢des sdo muito precarias e triste de ver, como o pavilhdo 6,
academia da furg, laboratdrio de biologia molecular.

Discente

I- QUANTO
AO CURSO

- O Curso ¢ excelente. A Furg é para mim excelente. Tenho orgulho
de estudar na Furg. Faz 20 anos que fiz Licenciatura e retornei no
mesmo curso para o Bacharelado. Porém, ao retornar 20 anos
depois, ndo vi diferenca quanto a metodologia de Ensino. Seguem
aqueles mil e um slides, correndo, sem espaco para debater sobre
um assunto, discutir, conversar... quando ha o debate ¢ através de
apresentagdes para a turma, onde o nervosismo e o tempo de
preparo da apresentagdo s6 pedem para que termine logo. Ja vi que
ndo faltam oportunidades de se aprimorar mais, mas, também essas
oportunidades ndo sdo comentadas em sala. A impressdo que tenho
¢ que o curso segue em linha reta e nés seguimos o fluxo com o
objetivo de terminar e ver o que vem depois sem se expandir - sem
essa dimensdo que ¢ necessaria. Nos estudantes da Biologia como
em todo ndo vejo muita coeréncia, pode ser por conta da nossa
diferenca de idade, mas, ndo vejo aquela preocupacdo com o
ambiente e sustentabilidade quando entro na sala académica da
Biologia por exemplo. O espago as vezes ¢ até insalubre. Também
ndo ougo comentarios sobre empreendedorismo, sustentabilidade,
preservagdo (no sentido, ndo adianta plantar uma arvore e jogar
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uma sacola de lixo no lago). De modo geral, classifico o curso,
segundo, esses critérios de avaliacdo com 4. Bom.

A andlise dos comentarios discentes evidencia percepgdes recorrentes acerca dos principais
desafios e pontos positivos do curso de Ciéncias Biologicas — Bacharelado da FURG, abarcando as
dimensdes de organizagdo curricular, infraestrutura, oportunidades académicas e integracao
institucional. No que se refere a dimensao “Quanto ao Curso”, os estudantes reconhecem melhorias
a partir da reformulagdo do QSL, mas apontam persistentes lacunas na integragdo curricular,
incentivo a pesquisa e divulgacao de areas alternativas de atuagdo profissional. Ha criticas quanto a
orientacdo predominantemente académica dos docentes, com pouco foco na preparacdo para o
mercado de trabalho e empreendedorismo. A falta de divulgacao de oportunidades extracurriculares
(pesquisa, palestras, eventos) e de iniciativas para ampliar a visdo dos discentes sobre a profissdo
também ¢ salientada. Adicionalmente, destaca-se a insatisfagdo com a escassez de bolsas de
iniciacdo cientifica para o bacharelado e a percep¢do de desigualdade em relagdo a licenciatura
nesse aspecto, o que compromete a permanéncia € o engajamento estudantil. Comentarios elogiam
pontualmente disciplinas inovadoras e docentes engajados, sugerindo a necessidade de ampliagao

dessas iniciativas para todo o corpo docente.

Sobre a infraestrutura, embora a universidade seja considerada, em geral, bem equipada, sdao
apontadas deficiéncias na manuten¢ao de equipamentos, mobiliario e acessibilidade. Questdes como
ventiladores e projetores defeituosos, cadeiras quebradas e prédios em condicdes precarias
(especialmente em locais como o pavilhdo 6) sdo recorrentes. A acessibilidade para pessoas com
necessidades fisicas ¢ considerada insuficiente, indicando necessidade de avangos na inclusdo.
Embora reconhegam o empenho institucional em atender aos alunos, destacam que limitagdes

or¢amentarias impactam a qualidade das instalagoes.

No ambito institucional, ressalta-se a necessidade de maior divulgacdo das atividades de
extensdo, pesquisa e eventos, tanto para integragdo entre diferentes campi quanto para o
fortalecimento do vinculo estudantil com a universidade. Em sintese, os principais pontos de
destaque referem-se a exceléncia da infraestrutura fisica (com ressalvas quanto a manutengao), a
existéncia de iniciativas pontuais inovadoras e ao reconhecimento do esfor¢o institucional em
diversos aspectos. Entretanto, as fragilidades identificadas incluem: desarticulagdo curricular, déficit
de oportunidades remuneradas e de incentivo a iniciacdo cientifica para o bacharelado, baixa

preparagdo para o mercado de trabalho, insuficiéncia de ag¢des de integracdo entre campi e de
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divulgagdo de atividades institucionais, além de problemas estruturais relacionados a manutencao e

acessibilidade.
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11.2. Avaliagao dos Docentes - AA 2022
11.2.1. Quantitativa

Na Tabela 16, sdo apresentados os resultados dos questionarios respondidos pelos docentes
que ministram aulas no curso de Ciéncias Biologicas - Bacharelado de forma comparativa com as
respostas dadas pelos docentes do ICB e pelos docentes da FURG, na Autoavaliagdo Institucional

2022, para destacar as similaridades e diferencas entre eles.
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Tabela 16 - Resultado da Avaliagdo Quantitativa dos DOCENTES do Curso de Ciéncias Biologicas Bacharelado na Autoavaliacdo
2022. Os resultados sdo apresentados como Média, Desvio Padrio, Percentual de respostas "ndo existe" e "sem condig¢des de
opinar", em fun¢do do numero de docentes respondentes.

FURG ICB Biologia Bach.
Populagao = 961 Populagio =71 Populagdo =72
Participagdo = 45,37% Participagao = 60,56% Participagdo = 65,28%
Sem Sem Sem
Nio Condigdes Nio Condigdes Nio Condigdes
Questao Média Desvio Existe deOpinar Média Desvio Existe deOpinar Média Desvio Existe de Opinar
1 - QUANTO A UNIDADE ACADEMICA
1- Na unidade, 0 apoio inanceiro para paricipar de evenios e cursos de 116 13,72 18,13 1,75 069 3264 19,69 1,06 17,02 18,15

capaciagdolqualiicacio docenie é...

2 - Aaluacdo da diregdo da unidade é... 086 000 237 384 079 000 5,70 087 000 425

3 - Adiscussdo, por parte da diregdo, no Conselho da Unidade Académica, 085 127 13,33 3713 075 000 10,36 087 000 1277
acerca dos assunios pautades nos consehhos supericres da FURG &...

4 - O compromemenio profissional dos colegas com as necessidades da 3,68 0,90 0,00 259 326 083 0,00 207 363 092 0,00 213
unidade &...
5 - Aexecugdo do plangjamento da unidade pelos colegas &... 377 0B4 1,21 733 AN 0,71 0,00 725 366 078 0,00 12,77

8§ - Az apdes e melhorias implementadas na unidade, onundas dos processos 3,68 0,82 0,44 18,62 342 065 0,00 16,58 354 078 0,00 17,02
avaliaivos da FURG, sdo...
T - Os servigos da secrefaria da unidade sdo... - 0,85 0,22 1,10 367 096 0,00 0,00 0,82 0,00 0,00

8- O interesss dos docenies nas alvidades de gestdo académica (como 1,08 0,22 23 207 079 0,00 207
direcdc, coordenagdo, NDE e representagdo em conselhos) &,

123 0,00 213

9 - Ma unidade, a preccupagao com quesides relacionadas a ullizagdo de 384 092 1,60 18,84 359 123 000 10,36
boas pradcas ambientais &,

0,00 213

0,81 0,00 12,77

10 - Ma unidade, o planejamenio e as apdss para realizagio de 0,95 204 9,26 374 073 207 13,89

qualificagdo/capaciacac (pos-graduagdo e pds-doutorade) dos docenies

E

075 0,00 426

11 - Na unidade, o plangjamento e as agies para a qualificagdo dos cursos de 085 088 512 356 061 0,00 518
GRADUAGAO sdo...

[
[==]
=

12 - Na unidade, o planejamenio e as apdes para a qualiicacdo dos cursos 0,79 1,71 16,75 409 053 207 25,39
de POS-GRADUAGAD sdo. .

068 000 12,77

13 - As condifes propiciadas pela unidade para execugdo dos projeios de 38 0% 039 391 356 1,02 000 7T
ensing, de pesquisa, de extensdo, de inovagao ecnologica ou afvidades

089 000 6,38

arfisico-culturais sdo...

Il - QUANTO AD CAMPUS
14 - A atuagdo da direcao do campus &, - 1,03 242 17,80 394 073 5,70 18,13 0,64 4,26 19,15
15 - A discussdo, por parie da diregdo, no Conselho do Campus, acerca dos 097 187 21,10 432 063 5,70 2228 0,50 4,26 23,40

assunios pautados nos conselhos superiores da FURG é..

16 - O compromedimenio profissional dos colegas com as necessidades do 3,48 1,05 1,76 15,10 358 077 570 984 375 083 426 14,89
CAMpUS & ..
17 - Aexecucio do plansjamento do campus pelos colegas é... 346 1,02 1,76 17,36 343 058 5,70 9,84 362 0586 4,26 14,89

18 - As agdes e melhorias implementadas no campus, oriundas dos processos 3,58 1,06 1,76 21,60 arz 066 570 2073 360 049 4,26 21,28
avaliaivos da FURG, séo...

18 - Os servicos da secrefaria do campus séo... 383 106 20 15,76 4083 1,23 570 12,95 084 426 17,02
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FURG ICB Biologia Bach.

Populagdo = 961 Populagio =71 Populagio =72
Participagio = 45,37% Participagio = 60,56% Participagio = 65,28%
Sem Sem Sem
Nio Condigdes Nio Condigdes Nio Condigdes
Questio Média Desvio Existe de Opinar Media Desvio Existe de Opinar Media Desvio Existe de Opinar
I - QUANTO AD CAMPUS
20 - O inferesse dos docenies nas alvidades de gestio (como diregdo e 323 108 1,76 13,66 28 070 570 16,58 333 125 426 19,156
represeniacio em conselhos) &...
21 - Mo campus, a preocupagdo com quesides relacionadas a ullizagio de 375 086 215 16,09 368 102 570 12,44 362 086 426 14,89
boas praicas ambieniais &
111 - QUANTO A INFRAESTRUTURA
22- As salas de aula, no que s refere a0 mobilianio e & ergonomia (como 340 095 0,00 0,00 316 083 0,00 0,00 330 0480 0,00 0,00
posiura, conforio & bem-estar), sdo...
23 - As salas de aula, no que =2 refere ao conforio Brmico, & luminagao e & 097 000 0,00 256 087 0,00 0,00 . 092 000 0,00
acisica, 530,

24 - 05 equipamenios de apoio didaito-pedagdgicos disponiveis nas salasde | 336 099 0,00 022 327 083 000 0,00 319 102 000 0,00
aula (como quadras, mulimidia, denire oufros) sdo...

25 - Os auditdrios, os miniaudidrios e os anfieatros, no que se refere a 374 091 347 281 361 068 T26 16,06 381 081 213 6,38
QUANTIDADE e & DIMENSAQ, sdo...

26 - As salas de aula, os audidrios, os miniaudidnios e os anfieatros, no que 0,75 0,66 0,1 398 063 1,55 0,00
s refere 4 LIMPEZAe 3 CDNSEF{VAQED, sd0...

069 000 0,00

27 - As salas de permanéncia para docenies, no qus se refere ao numero ds 103 033 0,44 352 099 0,00 0,00
ocupanies, 230,

28 - As salas de permanéncia para docenies, no que se refere ao mobliaric e 343 1,14 0,44 0,77 279 1,09 0,00 an
4 ergonomia (como posiura, conforio & bem-estar), sdo...

3,89
29 - As salas de permanéndia para docenies, no que se refere ao conforio 3,25 111 044 0,66 285 1,00 0,00 0,00 . 1,21 0,00 0,00
3,63

126 0,00 213

trmico, & luminagdo e 4 acisica, sdo...

30 - As bibliotecas, quanio aos Seus servicos e recursos (incluindo acervos 386 0483 0,88 10,85 393 067 0,00 584
fisicos e digiials, espagos de estudos, denire outros), sdo...

o7 000 1277

31 - A adequagdo dos laborairios de ENSING, com relagdo & estruiura, aos 337 0% 143 2193 348  0M 1,04 3,63
eqUIPEMENIDS, 205 SETVICDs € 45 normas de seguranga, &...

0487 000 8,51
32 - A adequagdo dos laborainios de PESQUISA, com relagdo & esruiura, 3563 086 386 2430 376 079 466 7T 366 080 0,00 8,51
308 SqUIPEMENIoE, 808 SEIVICOS & 8 NOrmas de seguranca, ...

33 - A adequacao dos laborainics de INFORMATICA, com relacac a 321 106 347 28,26 398 070 1,55 6,74 387 03 8,51 27,66
esiruiura, acs equipamanios, 308 Servicos @ 88 Normas de seguranca, &

3 - Adisponibiidade de Equipamenios de Proiegdo Individual (EPI) & 318 108 66 4209 3271 079 0,00 10,88 344 088 000 12,77
Equipamenios de Profegdo Colefva (EPC) para execugao das afvidades &...

35 - Audizagdo de boas pradcas ambieniais nos difereniss locais da 3,59 0,77 0,55 2017 345 0,69 0,00 984 353 0,69 0,00 8,51
Universidade (como salas, laboraiorios, centros de convivéncia e ambienies

exiemos) e...

36 - Os servigos de impressao e folocopias disponiveis no local de frabatho 3,67 1,03 1,10 11,63 3,69 0,85 1,04 984 3,78 0,86 0,00 14,89
37 - Os sisiemas informaiizados da FURG (acessados pelo "sisiemas. furg™) 3,66 0,91 0,00 0,39 3,46 0,97 0,00 0,00 3,38 1,18 0,00 0,00
disponiveis sdo...

38 - O sisiema de e-mal insSucional disponiblizado &. . 3,24 11 017 5,95 318 1,07 0,00 259 - 1,20 0,00 6,38
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FURG ICB Biologia Bach.

Populagdo = 961 Populagdo = 71 Populagio =72
Participagio = 45,37% Participacio = 60,56% Participacio = 65,28%
Sem Sem Sem
Nio Condigdes Nio Condigdes Nio Condigdes
Questio Média Desvio Existe deOpinar Média Desvio Existe deOpinar Média Desvio Existe de Opinar

11 - QUANTO A INFRAESTRUTURA

39 - Os servigos prestados pelo Ceniro de Gestdo de Tecnologia da 3,24 108 0,00 9,04 29 106 0,00 8,29
Informagdo (CGTI) no alendimenio s demandas da Universidade sdo...

115 000 8,61

40 - Aqualidade e disponibiidade da Inernet no campus sdo... 1,06 000 0,11 274 108 000 0,00 109 000 0,00

41 - A plaiaforma on-ine AVA FURG uliizada nas advidades académicas &... ome 000 0,28 422 O0Ff7T 000 0,00

084 000 0,00

42 - Alimpeza e conservacio das dependéncias do campus (como 0,79 0,00 1,32 3,19 087 0,00 0,00 0,82 0,00 213
laboratdrios, biblicieca, espagos de convivéncia e alimeniacac, denire cuires)

43 - Os espacos de alimentacdo disponivels no campus sdo... 3,32 1,08 801 9,09 313 085 5,18 G,22 3412 089 213 10,64
44 - Os espagos de convivéncia do campus s3o... 3,54 1,00 287 5,90 342 071 415 31 330 1,00 426 10,64
45 - As condigfes de seguranga do campus 230... 348 086 000 353 329 084 000 2,59 344 080 000 4,26
46 - As opgles de mobilidade inferna (como cakadas, passarelas, vias e 346 1,02 1,54 287 376 061 5,18 1,04 47 073 213 6,38

ciclovias) do campus sdo...

47 - As condipdes de mobilidade no campus para pessoas com necessidades 1,00 1,10 38 46 263 09 259 45 60 0,96 0,00 36,17
espaciicas sdo...
48 - O fransporie INTERNG, em termos de frequéncia e pontualidade, é... 302 097 402 67,55 300 120 777 74,09 340 102 000 78,72

48 - O fransporie plblicc MUNICIPAL que atende ac campus, em fermos de 196 086 270 59,28 243 080 000 7617 236 10f7 000 76,60
frequéncia e poniualidade, &

50 - O fransporie plblico INTERMUNICIPAL que aende ao campus, em 2n 1,29 1,38 69,09 230 1,09 1,04 81,87 273 121 0,00 76,60
termos de frequéncia e poniualidads é..

51 - O fransporie INTERNG, em ermos de qualidade e seguranca, &... 330 103 287 66,17 27 122 466 76,17 309 108 000 76,60

52 - O fransporie publico MUNICIPAL que atende ac campus, em fermos de 224 084 259 63,58 234 08 1,04 iz 240 082 000 7872
qualidade e sequranga, ...

53 - O fransporie plblico INTERMUNICIPAL que aende ac campus, em 3T 11 1,60 72,07 259 105 1,04 79,719 an 099 000 80,85
termos de qualidade e seguranga, &..

54 - Ofransporie oferecido pela FURG para realizagdo de afividades exernas 3,22 099 1,54 §1,67 288 086 000 33,16 319 093 213 31,91
a0 campus, em kermos de CDNDIQ{')ES DAS VIATURAS, &...

55 - O fransporie oferecido pela FURG para realizagio de afvidades externas 3,86 092 0,98 5747 376 084 000 41,45 386 0739 213 38,30
a0 campus, em fermos de PREPARC DE MOTORISTAS, &...

IV - QUANTO A FURG

56 - O planejamenio da FURG (Projelo Pedagagico Insuciconal - PPI, Plano 074 000 821 388 059 0,00 7T 0,1 0,00 6,38
de Desenvolvimenio InsSucional - PDI e Planos de Ago) &

57 - A paricipagdo da comunidade universiaria na consirugdo do 343 087 000 17,02 319 085 0,00 6,74 356 097 000 8,51
planejamenio da FURG &...
58 - O alinhamenio das apdes insFucionais de ensino, pesquisa, exiensdo e 386 077 017 14,71 370 077 0,00 12,44 089 000 1277

gesido como PDI é...

5% - A aluagdo da Comiszdo Propria de Avaliagdo (CPA) na meheria do 077 000 2259 420 081 0,00 15,03 067 000 2128
processo avaliaivo insSucional &...

80 - O processo de Avaliagio Docenie pelo Discenie (ADD) realizado pela 358 100 000 6,39 350 08 000 6,22 373 0% 000 6,38
FURGe..
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FURG ICB Biologia Bach.

Populagdo = 961 Populagdo = 71 Populagio =72
Participagio = 45,37% Participagio = 60,56% Participagio = 65,28%
Sem Sem Sem
Nio Condigoes Nio Condigoes Nio Condigoes
Questio Média Desvio Existe deOpinar Media Desvio Existe deOpinar Meédia Desvio Existe de Opinar
IV - QUANTO A FURG
61 - O processo de Autpavaliagdo InsSucional da FURG é... - 0 000 9.3 386 070 000 5,18 - 0 000 6,38

62 - As apdes e melhorias oriundas dos processos avaliadvos (como Avaliagio 353 0,96 017 20,50 348 081 0,00 17,10 356 088 0,00 12,77
Docenie pelo Discente, Avaliagio das Biblioecas, Autpavaliagio InsSucional,
Avaliagdo dos Canais de Comunicagdo, denfre oufres) da FURG sdo...

067 0,00 10,64

53 - O Projeio Pedagégico do Curso (PPC) em que vocs mais alua & - 069 000 567 385 058 000 7,77

84 - Os canais (como Pagina de Acesso d Informagdo, Servico de Informagdes 3,88 080 0,00 19,50 383 086 000 11,92 388 087 000 14,89
a0 Cidaddo, Pagina de Transparéncia e Presiagdo de Conias e Porial de
Dados Aberios da FURG) disponibiizados para a transparéncia das

informagdes da FURG =3o...

65 - A aluagdo do canal de Quvideria da FURG para o recebimenio de 39 088 000 55,26 383 069 000 69,43 405 086 000 5745
maniesiagdes (como sugesides, elogios, soliciagdes, reclamagies e

denlncias) é...

B85 - As apdes de incenive (campanhas/divulgapies e capaciacies) para 375 082 055 30,74 366 066 000 32,64 0,1 0,00 279

premocac de iniegridade na FURG incluidas no seu Plano de Iniegridade
(promogao da &ica e prevencdo de desvios de condwia) sdo...

67 - O grau de paricipagdo da FURG, no focanie ao atendimento das
necessidades da sua regido, quanio 8 FORMAGAC DE RECURSOS
HUMANOS &...

087 000 10,50 3488 080 000 11,92 078 000 10,64

68 - O grau de pariipagdo da FURG, no focanie ao aiendimento das
necessidades da sua regido, quanio 4 GERAGAO DE CONHECIMENTOE
NOVAS TECHNOLOGIAS &...

084 017 11,63 39 0838 000 11,92 080 000 10,64

89 - O grau de pariicipacio da FURG, no focanie ac alendimento das 383 0% 000 12,34 370 0% 000 10,36
necessidades da sua regido, quan as ATIVIDADES EXTENSIONISTAS é...

094 000 851

083 000 10,64

70 - O grau de paricipagao da FURG em quesides relacionadas ao 384 09 0,00 20,94 373 08T 000 13,99
desenvolvimento susieniavel na regido &,

71 - Ainiegragdo enire os campi da FURG, quanio ao funcionamenio de uma
Universidade muiicampi, &...

102 044 25,40 287 086 104 933 095 0,00 29,79

T2 - A Assisiincia Basica ao Esiudanie (awxilios e bolsas) oferecida pela
FURGEe..

087 000 19,45 390 060 000 15,54 069 000 10,64

73 - O acompanhamenio pedagagico oferecido pela FURG é... 09z 017 22,87 367 080 000 2073 088 000 21,28

74 - As agbes afmalivas (COmO reserva de vagas para ingresso para 075 000 186 429 049 000 3N 05 000 8,51
pessoas com deficiéncia, negros, indigenas, quilombolas e baixa renda;
reserva de vagas nas CEUs para indigenas & quiombolas; denfre oufras)
desenvolvidas pela FURG sdo..

75 - As capaciagies para os docenes aenderem as agdes afrmadvas sdo... 106 369 18,68 252 09 000 14,51 1,16 000 12,77
T8 - Acapaciagio oferecida pela FURG para o docenie aiender discenies com
necessidades especiicas (como surdsz, cequeira, baixa visdo, visdo
monocular, mobiidade fisica, necessidades inieleciuais, necessidades miliplas
e especiro aulsia) ...

110 534 23,25 232 108 1M 18,65 114 000 19,15

w
Cossl eelE 8

T7 - A capaciiacdo didafco-pedagdgica oferecida pela FURG ... 3.3 102 11N 20,72 29 10 000 18,13 319 112 000 10,64
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FURG ICB Biologia Bach.

Populagio = 961 Populagdo =71 Populagio =72
Participacdo = 45,37% Participacio = 60,56% Participacio = 65,28%
Sem Sem Sem
Nio Condigoes Nio Condigoes Nio Condigoes
Questio Média Desvio Existe deOpinar Média Desvio Existe deOpinar Média Desvio Existe de Opinar

IV - QUANTO A FURG

T8 - As apdes de capaciacdo para stuagdes de urgéndas e emergéncias 104 678 39,12 257 102 104 2021 102 213 23,40

{como incéndios, alagamentos, problema de salde, denfre outras) sdo...

80 - Adisponibiizagdo das informagdes sobre estudaniss com necessidades
especificas nasfurmas ...

106 474 13,66 214 0% 000 466 104 000 6,38

79 - A disponibiizaio pela FURG de capaciaio para gestio é... - 106 353 3620 250 076 000 2642 - 084 000 2766

81 - As afividades ARTISTICO-CULTURAIS desenvolvidas pela FURG sdo.. 362 085 0,39 18,62 320 O 0,00 17,10 32T 089 000 21,28
82 - As afividades de EXTENSAD desenvolidas pela FURG sdo. . - 0re 000 12,45 384 073 0 984 - 0,81 0,00 10,64

83 - Os ambienies arisfco-culiurals da Universidade (como museus, 349 099 143 14,38 329 094 0,00 15,03 3356 096 0,00 14,89
exposicies, galeria, dentre oures) s80...

84 - As apdes de desenvolvimenio do bem-esiar, lazer e espore (como 3,29 1,05 264 36,25 331 1,21 207 29,53 3T 1,13 0,00 36,17
ginasica laboral, correndo pela FURG, mediacdo, Yoga, Relk, preparagio

para a aposeniadona, denirs outras) oferecidas pela Universidade sdo. .

85 - As aples de educago a distanda da FURG sdo... - 088 017 36,58 389 068 000 45,08 396 062 000 51,06

86 - Adisponibiizagdo da informagdo, quanio 4s normas e aos procedimenios 347 097 000 418 326 0953 000 0,00 342 100 000 426
que regem o fundionamenio da FURG, ...

87 - Agestdo de pessoas da Universidade no aendimenio a5 necessidades 3rd 101 0,00 77 378 0388 0,00 4,66 0,92 0,00 10,64
dofa) servidor(a) &...

88 - O alendimenio dispenibiizado 3 salds FisICAne Campus &m que vood 342 1,06 6,78 2094 46 097 6,22 18,65 317 123 0,00 25,53
atuaé

8% - O alendimenio disponibiizado a salds MENTAL no campus em que vocé 3
aluaé..

28 117 287 37,80 310 110 259 41,97 326 114 000 3404

90 - As apdes de capaciagdo abordando quesies de boas praicas ambieniais 344 092 1,82 33,88 3,29 1,01 207 25,39 3,46 1,03 0,00 21,28
& desenvolvimento sustentdvel sdo.

91 - As oporunidades de cooperagdo académica (ensing, pesquisa & 367 096 017 15,26 360 0895 0,00 11,40 094 0,00 851
exiensdo) enre a FURG e insSuipdes NACIONAIS sdo...

92 - As oporiunidades de cooperagio académica (ensino, pesquisa 351 089 044 2358 385 092 000 2002 387 057 000 1702
exienso) enfre a FURG e insfiuipies ESTRANGEIRAS sio...

93 - As oporiunidades de mobildade académica enfre a FURG e insBuigdes 354 082 017 27,18 360 072 000 32,12 383 084 000 25,53
NACIONAIS =do...

94 - As oporfunidades de mobilidade académica enfre a FURG e insBuigdes 33r 099 017 31,456 353 0% 00 30,05 373 0% 000 21,28
ESTRAMGEIRAS sdo...

95 - As informagdes e o apoio insBudional para paricipacdo em agdes de 3 108 017 27,22 3N 117 000 30,57 3,61 1,1 0,00 19,15
cooperagao NACIONAL sdo...
96 - As informagdes e o apoio insSucional para paricipacdo em agdes de 326 110 017 28,98 317 117 0 30,57 356 119 000 17,02

cooperagio INTERNACIONAL sdo...

97 - As apdes de incendvo & inovagdo ecnoldgica, 4 soliciacdo de 371 093 022 36,14 373 114 0,00 33,68 382 110 0,00 19,16
propriedade ineleciual e & fransferéndia de tecnologia proposias pela FURG

98 - As apdes de incendvo a0 empresndedorizmo & & incubagio de empresas 097 055 36,42 380 113 000 38,86 1,00 000 25,53
de base tecnoldgica sdo...

99 - O suporie da FURG para QUALIFICAGAQ da pesquisa é... 354 097 oM 915 353 108 000 7,25 369 107 000 426

193



FURG ICB Biologia Bach.

Populagdo = 961 Populagdo = 71 Populagio =72
Participagdo = 45,37% Participagio = 60,56% Participagio = 65,28%
Sem Sem Sem
Nio Condigdes Nio Condigoes Nio Condigoes
Questio Média Desvio Existe deOpinar Média Desvio Existe de Opinar Media Desvio Existe de Opinar
IV - QUANTO A FURG
100 - O suporte da FURG para DI"V"LILEAQ.E.C-GEI pesquisa é.. 330 098 0,44 10,69 2,91 0,89 0,00 777 e 1,04 0,00 6,38
101 - Adivulgacao sobre s cursos de graduacdo da Universidade & 3,26 1,03 0,22 5,84 291 0,82 0,00 0,52 317 1,03 0,00 213
102 - As agdes de incenfvo para insergdo dos dooenies nos programas de 3,18 1,02 237 12,40 2,78 0,76 2,07 9,84 326 1,03 213 14,89

pés-graduacéo séo...

103 - O planejamento e as apdes da FURG para qualiicagdo (criacdo e 358 09 0,72 18,02 3,46 0,84 1,04 16,06 384 095 0.00 6,38
melhoria) da pds-graduagdo sdo...
104 - As agles de capaciagdo para aividades de extensdo sdo.. 326 09 358 21,82 299 081 0,00 18,13 326 092 000 27 66

A analise dos resultados quantitativos da Autoavaliagdao 2022 pelos docentes do curso
de Ciéncias Biologicas Bacharelado da FURG, apresentada na Tabela 16, evidencia tanto
avancos quanto fragilidades em diferentes dimensdes institucionais e pedagogicas. Em relacao
a unidade académica, destacam-se avaliagdes positivas para a atuagao da direcao (média 4,24),
comprometimento com a inclusdo de pessoas com necessidades especiais (3,63), preocupagao
ambiental (4,06) e qualificacdo docente (4,32), indicando reconhecimento dos esforcos da
gestdo e da comunidade académica nessas areas. Entretanto, sdo notorias as baixas médias
quanto ao apoio financeiro para participacdo em eventos e cursos de capacitacao (2,03) e ao
interesse dos docentes nas atividades de gestdo (2,78), evidenciando limitagdes nos incentivos

a formacao continuada e a participagcdo em instancias colegiadas.

No que diz respeito a infraestrutura, observa-se avaliacao favoravel para a adequacao
das bibliotecas (4,17), laboratorios de ensino (3,53) e limpeza dos ambientes (3,82), mas
permanecem pontos criticos referentes ao conforto térmico, iluminagdo e acustica das salas de
aula (2,72), condigoes de acessibilidade (2,93) e disponibilidade de internet no campus (2,97).
Além disso, aspectos como a qualidade do transporte publico municipal (2,83) e as agdes de
mobilidade para pessoas com necessidades especiais (2,93) foram avaliados de forma
insatisfatoria, revelando obstaculos estruturais que impactam diretamente o cotidiano

académico.

Na dimensdo institucional, os docentes reconhecem a importancia do planejamento
institucional (4,11) e da atuagdo da CPA (4,26), bem como avaliam positivamente a divulgacao

das agdes de ensino, pesquisa e extensao (4,09). Por outro lado, identificaram fragilidades na
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assisténcia basica ao estudante (2,58), na oferta de capacitagcdes pedagogicas e acdes para
inclusdo (3,19) e em atividades de apoio a saude fisica e mental dos alunos (3,17 e 3,16,
respectivamente), sugerindo a necessidade de ampliagdo das politicas de apoio estudantil e

atengao psicossocial.

Os dados apontam para um corpo docente que valoriza 0 compromisso institucional
com a qualidade do ensino, a inclusdo e a sustentabilidade, reconhecendo avancos em aspectos
de gestdo e infraestrutura essenciais a formagao académica. Entretanto, os principais desafios
identificados estdo relacionados a limitagdo de recursos para capacitagdo e atualizagdo
docente, fragilidades estruturais em acessibilidade e conforto das instalagdes, além da
insuficiéncia nas agdes de apoio estudantil — especialmente nos campos de saude, assisténcia
social e inclusdo. Portanto, as prioridades para a coordenagao do curso € o NDE devem ser: (1)
intensificar o didlogo com a administracdo superior visando ampliar investimentos em
infraestrutura e acessibilidade; (2) buscar mecanismos institucionais para fomentar a
participagdo docente em capacitagdes e eventos cientificos; (3) fortalecer politicas de
assisténcia estudantil e apoio psicossocial; e (4) ampliar as oportunidades de participacao
discente e docente em atividades de gestdo e inovagdo pedagogica, promovendo maior
integracdo e engajamento na vida académica. Essas a¢des sao fundamentais para superar os

pontos frageis e consolidar a qualidade do curso.
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11.2.2. Qualitativa

Os comentarios relatados pelos docentes do curso de Ciéncias Biologicas -

Bacharelado na Autoavaliacdo Institucional de 2022, separados pela Unidade Académica de

vinculo do docente, sdo apresentados a seguir, na Tabela 17.

Tabela 17 - Resultado da Avaliagdo Qualitativa dos Docentes do curso de Ciéncias Bioldgicas Bacharelado - AA

2022

SEGMENTO

DIMENSAO

COMENTARIO

DOCENTE
ICB

I- QUANTO A
UNIDADE
ACADEMICA

- A falta de comprometimento de parte dos docentes em determinadas
tarefas, principalmente administrativas, inviabiliza que a coordenagdo
consiga realizar um bom trabalho. Para uma unidade do tamanho do
ICB ¢ necessario a colaboracdo de todos e todas. Docentes que estdo
em coordenacdo atualmente estdo esgotados e terminam perdendo o
interesse em auxiliar a direcdo. Isso ocorre também com docentes que
sempre estdo inseridos em NDEs, comissdes e etc. Esse fato é tdo sério,
que a Direcdo teve que tomar uma série de atitudes para obter
candidatos para preencher as vagas para coordenagdes de cursos de
graduacdo. Alguns docentes estdo somente inseridos em suas atividades
de pesquisa ¢ em algumas poucas atividades. Devera existir uma
politica que incentive os docentes a participarem e auxiliarem na
organizagdo do Instituto. Penso que isso deva ser pensado em nivel
institucional, pois alguns professores, em grande parte novos, usam a
desculpa de que ndo possuem o perfil para determinadas tarefas. Esse
tipo de atividade sendo inserido na avaliacdo do docente (RAD) com
uma pontuacdo equivalente fard com que novos docentes tenham um
incentivo e tomem a responsabilidade em algum momento.

III - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

- Creio que parte das minhas respostas estejam diretamente associadas
as condicdes financeiras existentes (ou inexistentes atualmente) das IES.
Nédo ha como manter condi¢des estruturais favoraveis ao ensino e
pesquisa sem recursos financeiros. Os servigos terceirizados possuem o
minimo de pessoal necessario em cada local da universidade o que
inviabiliza as condigdes de seguranga, atendimento, limpeza e
organizagdo. O mesmo ocorre com o transporte para saidas do campus,
sem viaturas e motoristas suficientes, no entanto, creio que os
motoristas deveriam ter um preparo melhor para trabalharem com
estudantes de todos os niveis e com servidores. As vezes, tais
profissionais colocam a vida de servidores e estudantes em risco devido
ao descuido no transporte, casos relatados por diversos alunos. A
seguranca do campus deveria ser melhorada, mas como isso também
depende de recursos financeiros é compreensivel. As condigdes de
mobilidade no campus RG melhorou imensamente, no entanto, alguns
pontos requerem aten¢do. Discentes cadeirantes nido possuem um
horario ou transporte interno no campus adequado, visto que varias
vezes vejo discentes nessas condigdes sendo ajudados para locomogao
entre partes do campus. Tenho acompanhado discentes na casa do
estudante, e embora alguns prédios sejam novos os discentes deveriam
ser instruidos e responsabilizados quanto a manutengdo do prédio,
moveis e utensilios domésticos.

196




IV - QUANTO A
FURG

- O planejamento da FURG é bom, porém, a aplicacdo das ideias
contidas nele é quase nula. Obviamente a falta de recursos financeiros
influencia, no entanto, o comprometimento dos servidores ¢
fundamental para que funcione. E ¢ neste ponto que ha uma falha, ao
meu ver. O servidor ¢ muito pouco cobrado, isto €, vejo TAEs sendo
cobrados, professores ndo. A relacdo entre servidores da FURG ainda é
uma relagdo estabelecida numa ideia antiga de que docentes sdo chefes e
TAEs sao funcionarios. Essa relacdo, dada desta forma, compromete o
trabalho de um grupo, e o processo de ensino-aprendizado. TAEs
tendem a ndo se importar com o trabalho tendo "chefias" mal educadas,
da mesma forma que docentes passam a fazer tudo pois os TAEs perdem
0 interesse em pesquisa e com o tempo, no ensino. Todos, sem exce¢ao,
tém de ter comprometimento com o que € publico, com o ensino e
prosperidade dos individuos e da sociedade.A pesquisa ndo tem a
mesma dindmica, depende muito mais de docentes e seus orientados, e
ai entra outro ponto, muitos docentes estdo muito preocupados com a
PG, em publicar artigos ¢ deixam seus discentes de graduagdo sem
apoio. Isso tem influéncia na qualidade e¢ dinamica na avaliagdo de
docentes por discentes, que usam a avaliagdo para uma espécie de
"vingang¢a" da sala de aula. O docente deve receber um treinamento
pedagogico melhor, ministrar aulas ndo é somente um monte de slides
em uma parede branca, requer empenho, vivéncia e treinamento.
Alguns professores limitam a experiéncia dos discentes, um exemplo ¢é
que alguns docentes vez em quando ndo ministrarem aulas praticas. A
formagdo do discente de graduacdo € prioridade, para que tenhamos
discentes de PG de alta qualidade. Sem essa retroalimentacdo de
recursos humanos estamos fadados ao fracasso institucional. Pois
nossos discentes ndo conseguem ingressar na PG, e quando conseguem,
possuem diversas limitagdes que o fazem apelar para algo facilitador ou
desistem da PG. Todos esses aspectos estdo relacionados com a parte
pedagodgica, insercdo e preocupacdo com o papel social das IESs e
preocupacdo com o planejamento e execucdo dos cursos de graduagao.
Adicionalmente, me parece que alguns cursos de graduacdo foram
criados sem uma demanda de um mercado. Sabe-se que a universidade
tem de olhar para o futuro e prover formagdes inovadoras, mas devem
ser baseadas em demandas reais e/ou possiveis. Assim, penso que a
FURG deveria criar uma estratégia para que os institutos também
captassem docentes com perfil para graduacdo, mas visando a
montagem de programas de PG que possam ser profissionalizantes e que
tenham capacidade de formar RH para as profissoes futuras, e a0 mesmo
tempo, fortalecendo cursos de graduac@o tradicionais. E esses aspectos
estdo relacionados com o planejamento, visao de mercado e inovagdo da
sociedade, e interagdo social entre a IES e a sociedade no entorno.
Com a obrigatoriedade da extensdo espero que tenhamos agdes
concretas de contato com a sociedade, e mais uma vez esbarramos nos
recursos financeiros. Mas profissionais tdo qualificados ndo deveriam
ter problemas para essa tarefa, basta ter a vivéncia com a comunidade
fora da universidade e empregar sua pesquisa e conhecimento para tal.
Essas atividades poderiam muito bem contar em RADs e avaliagdes das
unidades da FURG. Isso incentivara docentes e TAEs e abrira nossa
grande universidade, que tenho enorme carinho a nossa sociedade que
precisara de muito conhecimento e treinamento para sobrepujar o
estrago dos ultimos anos.
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- A unidade deveria intensificar as a¢des destinadas ao fortalecimento da

I- QUANTO A PG. Existe um viés histdrico de ver como finalidade tinica da unidade o
Dgfl\l/iggE UNIDAADE atendimento as demandas da graduacdo. Inclusive muitas vezes
ACADEMICA mesclando, de forma indevida, assuntos do ambito da unidade com o do
unico curso de graduagio da unidade.
- O planejamento e as agdes para a qualificagdo dos cursos de
pos-graduacdo ficam em segundo plano, com foco exclusivamente na
; graduacdo. Um exemplo sdo as vagas de concursos para docentes que
[- QUANTO A . . oo .
DOCENTE UNIDADE sdo direcionadas exclusivamente para ocupar disciplinas especificas na
ICB ACADEMICA graduacao. Com isso, tem ocorrido a contratacdo de docente?s sem perfil
para atuar nos programas de pds-graduacdao da unidade. E necessério
fomentar uma politica de contratacio docente que foque na
pos-graduacao.
- Estou lotado na EMA e considero este espago como um campus fora
DOCENTE II1 - QUANTO A da sede e que ndo recebe, muitas vezes, a devida atengdo, inclusive por
10 INFRAESTRUTURA | este questionario.
. - Como muitas das questdes acima dependem de disponibilidade
I-QUANTO A orcamentaria, ndo ha como as respostas serem positivas.
UNIDADE
ACADEMICA
DOCENTE
10 - A qualidade de internet do meu local de trabalho (EMA/FURG) ¢
Il - QUANTO A péssima. Tanto que tenho utilizado a internet em minha casa quando
INFRAESTRUTURA | tenho qualquer atividade a ser realizada de modo remoto.
- Ressaltamos as limitagdes que a Unidade tem encontrado pela restri¢ao
DOCENTE Il - QUANTO A de érea fisica para ensino, pesquisa e extensdo, desejando que muito em
FAMED INFRAESTRUTURA | breve possamos ocupar o novo prédio destinado a nossa Unidade
académica.
- De modo geral os planejamentos citados acima sio melhor
. desenvolvidos do que as praticas para a serem colocadas em pratica. A
IV - QUANTO A Unidade deve discutir estratégias para envolver todos docentes, de
FURG alguma forma, nas atividades administrativas, especialmente
coordenacdes de Cursos.
DOCENTE
- Foi dificil responder sobre as condi¢des das salas de aula, temos como
e . extremo os pavilhdes 1/3 e os 2/4 sem o 6 intermedidrio, mais proximo
[T - QUANTO A as condig¢oes do 2/4. Dificil responder sobre conservagao e limpeza no
INFRAESTRUTURA | 1he5mo item. As salas, em geral, tém boa condi¢do de limpeza, mas a
conservagdo varia de prédio para prédio.
- Tenho muita dificuldade para acessar a internet nas salas em que dou
aulas no pavilhdo 4. As salas de permanéncia de docentes apresentam
. alguns problemas, com infiltragdo, mofo excessivo, além de mobilidrio
DOCENTE III - QUANTO A ruim, como cadeiras com péssima ergonomia. Neste ultimo ponto,
ICB INFRAESTRUTURA [ egqalto que preciso comprar uma cadeira de escritorio com verba
propria, pois as cadeiras fornecidas sdo de péssima qualidade, gerando
dores constantes nas costas € ombros.
- Estou lotado na Estacdo Marinha de Aquacultura, portanto grande
DOCENTE 111 - QUANTO A parte. das respostas se referem a EMA. ’ A. intemét ¢ precaria,
ICB INFRAESTRUTURA rompimentos recorrentes ocorrem na fibra optica da internet e que

geralmente demoram dias, semanas para serem resolvidos. Nao ¢
incomum ficarmos entre 15 e 30 dias sem internet, e o sistema por radio
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(que seria um backup) ndo funciona ha ANOS. Nao possui area de
convivéncia nem de alimentagio na EMA. E urgente a necessidade de
um sistema para videoconferéncia na EMA.Quanto as viaturas, todas as
disponiveis na EMA no momento foram adquiridas com projetos, a
manuten¢ao das mesmas tem sido fornecida de forma regular e atendem
a demanda. O motorista ¢ excelente no servico prestado e
disponibilidade.

IV - QUANTO A

- As agoes afirmativas propostas pela Universidade sdo fantasticas,
agora com a inclus@o de pessoas transgéneros ficou mais amplo ainda e
merece todo o apoio da comunidade univeristaria. O que precisa
melhorar ¢ a capacitacdo dos docentes para atendimento das acdes
afirmativas, ¢ muito necessario mais atividades voltadas para essa
questdo. Outro ponto ¢ que o IO n3o possui até hoje um comité para
avaliacdo/verificagdo das acdes afirmativas de ingresso por exemplo nos
programas de Pds-graduagdo! A extensdo na FURG ainda ¢ deficiente na
minha visao. No IO mesmo, sdo poucos os docentes que atuam com
extensdo. A divulgacdo da FURG, até dentro do estado do RS ¢ muito
RUIM. Quem esta na fronteira oeste, noroeste do estado, dificilmente
conhece a FURG. Fora do Estado ocurso de Oceanologia ¢ muito
conhecido e atrai muitos discentes de fora, desde muito antes do SISU,
mas isso € raro nos outros cursos. Deveria ter uma comissao da FURG
para melhor divulgar a Instituicdo e mostrar seu potencial.A divulgacao

FURG da FURG em geral ¢ muito deficiente, a secom demora um absurdo para
divulgar a Instituicdo e o Instagram da FURG para um mural para
recados internos. Tem que melhorar muito a divulgacdo da
Universidade!!!O incentivo a inovagdo tem melhorado muito, mas
temos que avancar!As acdes de cooperagdo Nacional e Internacional
posso dizer que sdao muito boas no IO, muitas parcerias nacionais e
internacionais com pesquisa de ponta. Mas nao vejo isso de forma
homogénea dentro da FURG. Nenhuma acdo de desenvolvimento do
estar dos docentes e discentes é realizada na EMA, e fica impossivel o
pessoal ir até o campus.O atendimento a saude mental da comunidade
evolui muito, o setor certamente estd sobrecarregado neste momento de
pandemia/po6s-pandemia, mas DAS tem feito um trabalho excelente!Nao
lembro de ter visto disponibilidade de treinamento para docentes
atuarem com pessoas com deficiéncia.

- QUANTO A - A unidade académica faz o melhor que pode, com os recursos
UNIDADE disponiveis que se tem. Destaco, aqui, a dimensdo humana e a atengdo
DOCENTE ACADEMICA dada aos docentes por toda unidade académica.
EQA . - Sugiro que os quadros em sala de aula deveriam ser quadros brancos e
[I- QUANTO A com canetas. Quadro e giz, ¢ muito antiquado e faz muita sujeira, além
INFRAESTRUTURA e ngo ser bom para a saude.
. - Destaco a excelente atua¢do da dire¢do do instituto durante o maior
DOCENTE IV - QUANTO A desafio que tivemos até o momento, que foi a pandemia.
ILA FURG
DOCENTE I- QUANTO A - Considero a diregdo fraca no que se refere ao trabalho coletivo.
ICB UNIDADE
ACADEMICA
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- Embora a gestdo da unidade tenha 6timo empenho e dedicacgdo, acaba

I- QUANTO A
UNIDADE sendo mais focado no curso de graduagdo e ndo na amplitude que
DOCENTE ACADEMICA envolve a unidade.
FAMED . - As respostas referem-se a Unidade Satide e ndo ao campus Carreiros.
Il - QUANTO A A Unidade Satde tem muitas limitagcdes na infraestrutura que serdo
INFRAESTRUTURA | melhoradas quando for transferida para o prédio novo.
DOCENTE . - A infraestrutura do campus da Satde é precaria, estamos na esperanga
III'- QUANTO A de nos mudarmos para o novo prédio e enfim termos um local mais
FAMED INFRAESTRUTURA adequado para as atividades de ensino, pesquisa e convivéncia.
- Especificamente na FAmed, a demanda de atendimento
DOCENTE IV - QUANTO A disponibilizado a saide MENTAL, que sempre foi elevada, aumentou
FAMED FURG muito na pandemia. Isso gerou dificuldade para atender a todos os

alunos que necessitam.

200




11.3. Avaliagao dos Técnico-administrativos em Educacgao - AA 2022

11.3.1. Quantitativa

Na Tabela 18, sdo apresentados os resultados dos questiondrios respondidos pelos
técnico-administrativos em educacdo, vinculados ao ICB e pelos técnico-administrativos em
educagdo da FURG, na Autoavaliacdo Institucional 2022, para destacar as similaridades e

diferencas entre eles.
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Tabela 18 - Resultado da Avaliagdo Quantitativa dos TAEs do ICB na Autoavaliagdo 2022. Os resultados sdo apresentados como
Meédia, Desvio Padrdo, Percentual de respostas "ndo existe" e "sem condi¢cdes de opinar", em fungdo do niimero de TAEs

respondentes.
FURG ICB
Populagio = 1074 Populagio = 42
Participagio = 30 48% Participagio = 47 624

Sem Sem
Nio Condigoes Nio Condigdes
Questio Média Desvio Existe deOpinar Meédia Desvio Existe de Opinar

1 - QUANTO A UNIDADE
1 - O repasse de informagdes, dentro da unidads, para a execugdo das tarefas e alvidades desempenhadas &... - 080 024 0,71 - 077 000 0,00

2 - Arelacdo enire a demanda de servicos e o numero de TAES que execuiam as alvidades do sefor em que vocé mais 3,41 1,09 024 1,656 353 104 000 5,00
Fuas .

3 - Acolaboragdo de outras unidades da FURG para o exercicio das afvidades da unidade é... 3r2 0486 0,711 4725 0,64 0,00 15,00

4 - O nivel de conhecimenio da unidade sobre os fazeres de outras unilades/campi da FURG é... 364 084 024 5,90 344 070 000 20,00

5 - No ambiio da gestio da unidade, para resolugdo de confiios, as condipdes para a tomada de decisdo (auionomia e
apoio) 530...

093 000 3,54 321 132 000 5,00

6 - As manfiestagbes de reconhecimento da gestao da unidade pelo rabalho desenvolvido sdo... 0,91 0,94 1,65 342 114 500 0,00

T - As condigdes propiciadas pela unidade para que os TAES paricipem/gerenciem projeios de pesquisa, de exiensdo, 3 10r 519 13,68 108 500 10,00
de inovacdo fecnolégica ou afvidades arisico-culiurals sdo...

38 107 684 12,26 312 1N 0,00 20,00

9 - O compromedmenio profissional dos colegas com as necessidades da unidads & - 0,87 047 259 - 0,56 0,00 10,00

8 - Adiscussdo, na unidade, acerca dos assunios pautados nos conselhos superiores da FURG &... 3

10 - Aexecugio do planejamento da unidade pelos colegas é.. 081 118 63T 078 000 1000

11 - As agfes & melhonias implementadas na unidade, criundas dos processos avaliaivos da FURG, sdo... 379 082 259 21,70 350 071 0,00 20,00

12 - Na unidade, a preccupagio com quesides relacionadas & ufizacdo de boas pradcas ambientaks €. 090 165 590 089 0,00 5,00

087 142 590 . 089 000 5,00

13 - Ma unidade, o planejamenio & as agdes para realizacio de qualificagdo (ensine médic, graduacio e pds-
graduacdo) dos TAEs sdo...

11 - QUANTO AQ CAMPUS

14 - No dmbio da gesido do campus, para a resolugdo de confifos, as condipdes para fomada de deciz3o (auionomia e 367 094 236 11,79 367 047 000 10,00
apoio) 580...

15 - A discussao, no campus, acerca dos assunios pautados nos conselhos superiores da FURG é... 358 09 283 1344 360 049 000 15,00

047 0,00 10,00

16 - O compromeimento profissional dos colegas com as necessidades do campus é...

08 212 10,61

17 - Aexecucdo do planejamenio do campus pelos colegas &... 385 071 2,59 12,97 069 0,00 10,00
18 - Az apies e melhonas implemeniadas no campus, oriundas dos processos avaliaivos da FURG, sdo... 3,mM 0,87 2,36 16,04 383 069 0,00 10,00
15 - No campus, a preocupagao com quesides relacionadas 4 ulizacio de boas praicas ambieniais &... 388 089 236 11,08 - 047 0,00 10,00
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FURG ICB

Populagio = 1074 Populagio = 42
Participagio = 39,48% Participagio = 47 62%
Sem Sem
MNio Condigdes Nio Condigdes
Questao Media Desvio Existe de Opinar Media Desvio Existe de Opinar

11l - QUANTO A INFRAESTRUTURA

20 - O ambiente fisico em que vocé mais alua (como sala, laboraidrio, denire oufres), no que se refers ao mobiliario e 3 35f 108 024 0,71 340 066 000 0,00
ergonomia (posiura, conforio e bem-estar), é...

21 - O ambiente fsico em que vocé mais alua (como sala, laboratrio, denire outros), no que se refers ao conforio 349 1.7 0,24 047 356 092 000 0,00
t&rmice, & luminacac e & aclsica, &...

- As ool os materiais e equi nios para o fra sd0... : ! ! b g : : )
22 - As condipdes d ials e equipamenios pa 3o do frabalho 4 35f 09 000 0,47 370 064 000 0,00

23 - A adequacio dos laboratirics (de ensing, de pesquisa e de informaica) do campus, com relacdo As normas e acs 363 087 307 42 69 350 060 000 10,00
equipamenios de seguranga, ...

24 - Adispenibiidade de Equipamenios de Protecio Individual (EPT) e Equipamenics de Proleclio Coleiva (EPC)para 383 085 778 2783 383 076 000 1000
execugio das alvidades &...

25 - Audizacio de boas pradcas ambientais nos diferanies locais da Universidade (como salas, laboratdrios, centros de 37 076 094 2264 0,57 0,00 10,00
convivéncia e ambienies externos) &

26 - Os auditdrios, os miniauditrios e os anfieatros do campus, no que se refere 4 QUANTIDADE e a DIMENSAD, 075 283 17,45 066 500 15,00
27 - Os auditdrios, os miniaudidrios e os anfieatros do campus, no que se refere 4 LIMPEZA e a CONSERVAGAD, 076 259 18,63 068 500 20,00
28 - As bibliolecas, qUANID 05 SBUS SerVigos @ recursos (induindo acervos fisicos e digitals, espagos de esiudos, denire 063 071 2783 059 000 10,00
oufres), sao...

29 - Os servicos de impressdo e foiocopias disponivels no local de trabalho séo. . 386 096 283 10,61 356 060 000 10,00
30 - Os sisiemas informaizades da FURG (acessadoes pelo "sisiemas furg”) disponivels sdo... 3,79 0,80 0,24 0,94 - 0,70 0,00 0,00
31 - O sislema de: e-mail insftucional disponibiizado é... 351 092 024 6,13 359 084 000 15,00

32 - Os servigos prestades pelo Cenfro de Gestio de Tecnologia da Informacdo (CGTI) no alendimento s demandasda 347 0,99 0,00 7,78 3658 0% 0,00 0,00
Universidade sdo...

33 - Aqualidade e disponibilidade da Infernet no campus s8o.. 3.3 1,01 0,00 259 347 094 0,00 5,00

34 - Alimpeza e conservagdo das dependéncias do campus (como laboraiGrios, biblioieca, espagos de convivénda e 385 088 000 5,19 089 000 0,00
alimeniacdo, denfre owros) sdo..

35 - O espacos de alimentagao disponiveis no campus s8o... 35 089 212 12,03 359 069 000 15,00
36 - Os espagos de convivéncia do campus sdo... 378 088 212 8,25 - 069 000 5,00
37 - Az condigdes de seguranca do campus sdo.. 364 086 024 4,95 374 078 000 5,00
38 - As opgles de mobilidade inferna (como calkadas, passarelas, vias e cidovias) do campus sdo... 3,70 0,91 1,65 3,54 - 0,80 0,00 0,00
39 - As condigies de mobiidade no campus para pessoas com necessidades especificas s, - 1,01 142 41,51 340 066 000 50,00
40 - O fransporie INTERNO, em fermos de frequéncia e pontualidade, &... 359 09 542 67,08 386 064 500 60,00
41 - O transporie plblico MUNICIPAL que atende ao campus, em termos de frequéncia e ponualidade, & 250 108 330 62,03 22 097 000 60,00
42 - O fransporie publico INTERMUNICIPAL que aiende ac campus, em fermos de frequéncia e ponualidade, é... 3,23 1.2 1,65 70,99 2,00 1,00 0,00 90,00
43 - O transporie INTERNO, em termos de qualidade e sequranga, é... 367 086 519 58,25 400 053 500 60,00
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FURG ICB

Populagio = 1074 Populagdo = 42
Participagdo = 39,48% Participacio = 47,62%

Sem Sem
Nio Condiges Nio Condigoes
Questio Média Desvio Existe de Opinar Meédia Desvio Existe de Opinar

111 - QUANTO A INFRAESTRUTURA
44 - O transporie plblicc MUNICIPAL que atende ao campus, em termes de qualidade e seguranga, ... 257 1,03 3,54 62,03 238 1 0,00 60,00
45 - O franzporie piblico INTERMUNICIPAL que aiende ao campus, em termos de qualidade e seguranga, &... 345 1,03 1,65 7288 300 200 0,00 90,00

46 - O tranzporie oferecido pela FURG para realizagdo de afvidades exiernas ao campus, em fermos de CONDIQOES 360 086 1,42 4559 3,71 059 0,00 30,00
DAS VIATURAS, & .

47 - O tranzporie oferecido pela FURG para realizagdo de afvidades externas ao campus, em iermos de PREPARD 070 094 4858
DOS MOTORISTAS, &...

047 000 40,00

IV - QUANTO A FURG

48 - O planejamenio da FURG (Projefo Pedagagico InsSucional - PPI, Plano de Desenvelvimenio InsSucional - PDI e 069 024 20,75 047 000 10,00
Planos de Aggo) &...

49 - A paricipagdo da comunidade universiiana na consirugio do planejamenic da FURG é... 357 0% 024 28,54 382 092 000 15,00
50 - O alinhamento das apdes insSudionais de ensino, pesquisa, exiensdo e gestio, como PDI&... 386 078 000 2854 063 000 25,00
51 - Aatuacao da Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) na melhonia do processo avaliafvo insSucional 8. - 0,71 047 32,78 072 000 25,00
52 - O processo de Autpavaliagio InsSucional da FURG ... - 077 024 10,61 050 000 10,00
53 - As apdes e melhorias oriundas dos processos avaliadvos (como Avaliacio das Biblioecas, Autoavaliacio 3 07/ o0n 31,13 0,81 0,00 25,00

InsSucional, Avaliagao dos Canais de Comunicagdo, denire cufros) da FURG sdo. .

54 - Os canaks (como Pagina de Acesso & Informagdo, Servigo de Informagdes ao Cidaddo, Pagina de Transparéncia e 080 024 18,16 064 0,00 30,00
Prestagdo de Conias e Porial de Dados Aberios da FURG) disponibiizados para a fransparéndia das informagdes da

FURG sdo...

55 - A atuacdo do canal de Ouvidoria da FURG para o recebimenio de manifestacdes (como sugesides, elogios, 085 024 48 35 000 000 75,00

soliciagies, reclamagies e denlncias) é.

037 000 25,00

56 - As apdes de incendvo (campanhas/divulgagdes e capaciagdes) para promogdo de inegridade na FURG incluidas 383 084 0T 2584
no seu Plano de Infegridade (promocao da éica e prevencao de desvios de conduia) sdo...
075 000 45,00

57 - Aliniegragao enire os campi da FURG, quanio ao funcicnamenio de uma Universidade mulicampi, é... 3,21 0,93 047 2872

58 - O grau de paricipagdo da FURG, no focanie ao afendimenio das necessidades da sua regido, quanio &
FDF{MAQﬁO DE RECURSOS HUMANOS &...

089 047 19,81 090 000 15,00

083 000 15,00

58 - O grau de pariicipagio da FURG, no focanie ao atendimenio das necessidades da sua regidio, quanio 4 GERAGAD
DE CONHECIMENTO E NOWAS TECNOLOGIAS &...

084 047 21,70

o & - L
&g 05 2 5

60 - O grau de paricipagdo da FURG, no focanie ao aiendimento das necessidades da sua regido, quanio as 389 084 047 25,24 381 063 000 20,00
ATIVIDADES EXTENSIONISTAS ...

61 - O grau de paricipagdo da FURG em quesides relacionadas ao desenvolvimenio susientavel na regido &... 078 071 26,65 34T 072 0,00 25,00

07 000 10,00

62 - As agdes de capaciiagao (como curscs de informadca, linguas esTangeiras, gesido de pessoas, LIBRAS, denfre
ouras) oferecidas pela Universidade sdo...

082 142 11,32
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FURG ICB

Populagio = 1074 Populagio = 42
Participagdo = 39,48% Participagdo = 47,62%
Sem Sem
Nio Condigoes Nio Condigdes
Questio Média Desvio Existe deOpinar Media Desvio Existe de Opinar
IV - QUANTO A FURG
63 - O planejamenio e as agdes da FURG para a qualifcaciio dos cursos de GRADUACAQ so... - 071 047 36,79 - 048 0,00 20,00
64 - O planejamenio e as agies da FURG para qualificacdio (criagio e melhoria) da POS-GRADUAGAO sdo... - 064 094 38,44 - 053 000 20,00
65 - Agestdo de pessoas da Universidads no alendimenio as necessidades do(a) servidor(a) &... 378 094 024 401 - 080 000 0,00
66 - O processo de Avaliacdo de Desempenho dos TAES realizado pela FURG &... 364 092 0.2 5,18 385 09 0,00 0,00
87 - As apdes afirmaivas (como reserva de vagas para ingresso para pessoas com deficéncia, negros, indigenas, 070 000 26,18 049 0,00 40,00
quilombolas & baixa renda; reserva de vagas nas CEUs para indigenas & quiombolas; denfre outras) desenvelvidas
pela FURG sdo...
68 - As capactagies para os TAES aienderem &s agdes afrmafvas sdo. 364 097 212 29,95 347 083 500 20,00
69 - Adisponibiizagio pela FURG de capaciiacio para gestio &.. 341 105 236 2854 358 076 000 4000

T0 - As apdes de capaciacdo para stuagpdes de urgéncias e emergéncias (como incéndios, alagamenios, problema de 328 104 304 2241 333 105 000 10,00
salide, denfre outras) sdo. ..

71 - As afividades ARTISTICO-CULTURAIS desenvolvidas pela FURG sfio. 384 086 212 21,93 373 085 000 25,00
72 - As afvidades de EXTENSAD desenvolvidas pela FURG so...

076 047 25,94 064 000 15,00

73 - Os ambienies arisfco-culurais da Universidade (como museus, exposices, galerias, denire ouiros) sdo... 077 283 20,52 365 043 000 15,00

T4 - As agdes de desenvolvimenio do bem-estar, lazer & esporis (como ginasica laboral, corrende pela FURG, 37 09 3,77 2264 376 0488 0,00 15,00
mediagdo, Yoga, Relkl, preparacdo para a aposeniadonia, denire oufras) oferecidas pela Universidade sdo...

75 - Az agdes de educacdo a distnda da FURG sdo... 400 084 QAN 53,77 400 063 000 75,00

76 - Adisponibiizagio da informagdo quanio 4s normas e aos procedimenios que regem o funcionamenio da FURG&.. 357 081 0,24 778 - 078 0,00 10,00

77 - O alendimento disponibiizado & sailde FiSICA no campus em que vood afua é... 352 101 708 1297 328 099 500 5,00
78 - O alendimenio dispeniblizado a salde MENTAL no campus em que vocé alua &... 342 104 448 28,54 345 089 000 45,00
T4 - As agdes de capaciagdo abordando quesides de boas praicas ambieniais e desenvolvimenio susieniavel sdo... 364 087 40 28,07 373 08 000 25,00
80 - As oporiunidades de cooperagdo académica (ensino, pesquisa e exiensdo) enfre a FURG e insSuipdes 397 078 004 58,02 060 000 45,00
MACIONAIS sdo...

81 - As oporiunidades de cooperagio académica (ensino, pesquisa e exienséo) enire a FURG e insfuigies 387 090 071 6430 382 072 000 4500
ESTRANGEIRAS sdo...

82 - As oporiunidades de moblidade académica enfre a FURG e insSuipdes NACIONAIS sdo... 382 092 0N 62,97 390 0% 000 50,00
83 - As oporunidades de mobiidade académica enfre a FURG e insSuigies ESTRANGEIRAS sgo... 3 097 0N 65,33 389 074 000 65,00
84 - As informagfies e o apoio insftucional para paricipacio em apdes de cooperagio NACIONAL sfo... 378 091 118 6675 375 066 000 60,00
85 - As inormagbes e o apoio insfucional para paricipago em apdes de cooperagio INTERNACIONAL s&0... 379 09 118 6840 375 066 000 60,00

86 - As apdes de incenfve a inovagdo tecnoldgica, A soliciagdo de propriedade inteleciual e A franskeréncia detecnolegia 3
propostas pela FURG sdo...

9% 083 0N 52,12 422 063 000 55,00
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FURG ICB

Populagio = 1074 Populagdo = 42
Participagio = 39 48% Participagio = 47 62%
Sem Sem
Nio Condigoes Nio Condigoes
Questio Média Desvio Existe deOpinar Média Desvio Existe de Opinar

IV - QUANTO A FURG
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88 - O suporiz da FURG para QUALIFICAGAD da pesquisa é...

87 - Az agies de incendvo ao empreendedorizme e a incubagao de empresas de base iecnolgica sdo... - 0,7
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89 - O suporie da FURG para DI"v"LILE.i‘-.Q.E-.C-da pesquisa & 3,76 087 1,18 35,14 340 1,20 0,00 25,00
90 - A divulgagao sobre os cursos de graduagae da Universidade ... 378 085 024 15,80 353 109 000 5,00
91 - Az aglies de capaciacdo para alvidades de exiensdo sdo.. 358 094 142 37,03 329 082 000 15,00

A analise dos resultados da Autoavaliagao Institucional 2022 dos Técnicos Administrativos
em Educacdo (TAEs) do Instituto de Ciéncias Bioldgicas (ICB) da FURG revela tanto pontos
positivos quanto fragilidades importantes na percepcao do segmento técnico-administrativo. Entre
os destaques positivos, observa-se que o repasse de informacdes para execucdo das tarefas e
atividades ¢ considerado adequado, com médias elevadas tanto na FURG (4,20) quanto no ICB
(4,00), indicando boa comunicagdo interna. A execucdo do planejamento da unidade, a atuacdo da
direcdo do campus, o comprometimento com colegas em situacdo de vulnerabilidade e a adequagdo
dos laboratérios para ensino, pesquisa e informatica também apresentam médias robustas, sugerindo
organizacao administrativa, infraestrutura cientifica qualificada e relagdes interpessoais fortalecidas.
O suporte institucional para qualificagdo dos TAEs, o acompanhamento pedagodgico e as agdes

afirmativas sdo avaliados positivamente, assim como as iniciativas voltadas ao empreendedorismo e

a inovagao tecnoldgica.

Entretanto, persistem fragilidades relevantes. Destaca-se a percep¢ao de sobrecarga e
limitagdo no quadro de pessoal, com médias intermediarias para a relacdo entre demanda de
servicos ¢ numero de TAEs (3,41 na FURG ¢ 3,53 no ICB). A colaboragdo entre unidades ¢ o
reconhecimento institucional dos trabalhos realizados pelos TAEs ainda podem ser aprimorados,
conforme apontam médias abaixo de 3,60 em itens relacionados a integracdo e reconhecimento.
Além disso, a inser¢do dos TAEs em projetos de extensdo e inovagdo aparece como um ponto de
aten¢do, especialmente no ICB (média 3,00), evidenciando a necessidade de maior inclusdo deste
segmento nas iniciativas institucionais. A infraestrutura fisica também apresenta pontos criticos,
como o conforto das salas, a qualidade e disponibilidade da internet, a acessibilidade para pessoas

com deficiéncia e a adequagdo dos espacos de convivéncia e alimentacdo, todos avaliados com
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médias proximas ou inferiores a 3,50. Fragilidades adicionais se concentram nos processos
comunicacionais, com médias modestas para a qualidade da informagdo sobre normas,
procedimentos e divulgagdo institucional, além do suporte a saude mental e das agdes de

capacitagdo para situagdes de urgéncia.

De forma sintética, os resultados refletem um ambiente institucional que valoriza a
organizacao administrativa, o planejamento, o apoio a qualificacdo e as ac¢des afirmativas, mas que
ainda enfrenta desafios relacionados ao dimensionamento da equipe, a valorizagdo institucional, a
integracdo interunidades, a infraestrutura e & comunica¢do. Recomenda-se que a gestdo do ICB e da
FURG amplie politicas de forma¢do e reconhecimento dos TAEs, invista na manutencdo e
atualizagdo dos ambientes de trabalho, reforce os canais de informacao, amplie as oportunidades de
participagdo em projetos institucionais e fortaleca o acolhimento e o suporte psicossocial,

promovendo maior integracdo e bem-estar para este segmento fundamental a vida universitaria.
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11.3.2. Qualitativa

Os comentarios relatados pelos técnico-administrativos em educac¢do do Instituto de

Ciéncias Biologicas, na Autoavaliagdo Institucional 2022 sao apresentados a seguir, na Tabela 19.

Tabela 19 - Resultado da Avaliagdo Qualitativa dos TAEs do ICB - AA 2022

SEGMENTO

DIMENSAO

COMENTARIO

TAE

I- QUANTO A
UNIDADE

- Na nossa unidade existe um problema croénico quanto a questdo de chefias
imediatas dentro do Bloco 2 (cinco matérias). Alguns TAEs possuem até trés
chefias imediatas que pensam e pedem coisas distintas. Essa dindmica
complica e dificulta muito o fazer técnico dentro desse bloco. Essa situacao
se arrasta desde a reformulagdo da universidade para formagao das unidades
académicas. Trabalhar nessas condigdes tem sido extremamente estressante.

III - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

- Existem alguns pontos quanto a infraestrutura que precisam ser notados:
Muitos mobiliarios dos laboratdrios e salas de permanéncia estdo infestados
de cupim e ndo sdo trocados. Saliento a preocupagdo quanto a acidentes de
cair armario aéreos tomados de cupins sobre bancadas e equipamentos. As
divisorias e portas dos banheiros no prédio que trabalho estdo estragadas e
muitas portas nao fecham, o que torna constrangedor utilizar esses espagos.
Ademais, saliento que vivemos em uma cidade que possui um clima
temperado com longos periodos de chuvas e ndo temos passarelas cobertas
para acessar nossos ambientes de trabalho, sugiro que as passarelas que
chegam as entradas principais de cada prédio sejam cobertas.

TAE

II - QUANTO AO
CAMPUS

- Gostaria de registrar o belo paisagismo do Campus Carreiros. E importante
porque as familias que vivem no entorno utilizam-se das vias do Campus
para lazer nos fins de semana.

III - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

- Com os cortes orgamentarios ¢ consequente diminui¢do de servidores
terceirizados, a situacdo de limpeza e conserva¢do dos prédios piorou.
Esperamos que a situacdo seja revertida em breve.

IV - QUANTO A
FURG

- Falta maior divulgagdo da nossa universidade. Alguns amigos de outros
estados nem sabiam que Rio Grande tinha uma universidade federal. Temos
que investir mais na SECOM. Também acredito que possamos contribuir
mais no cenario artistico e cultural do municipio.

TAE

I- QUANTO A
UNIDADE

- Quanto a unidade, ha atribui¢do de chefias e mais chefias, todos se
sentindo chefes e distribuindo ordens. Quando ocorre algum problema,
ninguém resolve, porém reclamam se nds, TAES, nos dirigimos a instancias
superiores. Existe uma subdivisdo criada pelos proprios docentes, que
representa mais uma chefia e um entrave para a tomada de decisGes e
resolucdo de problemas. Esse tipo de arranjo, burocratiza tudo, somente para
alguns se sentirem mais importantes que outros. Essa organizacdo atrapalha
o trabalho e gera conflitos.

III - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

- Creio que a FURG ja melhorou bastante no que diz respeito a
infraestrutura, porém ainda precisa melhorar muito em relagao as passarelas,
ciclovias e acesso ao campus (neste quesito, especialmente em relacdo a
seguranca). As opgoes de alimentagdo dentro do campus sdo extremamente
limitadas, assim como as opgoes culturais. De modo geral, os aspectos
citados evoluiram muito, mas ainda precisam melhorar.
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IV - QUANTO A
FURG

- Creio que a FURG precisa se integrar mais a comunidade. As pessoas
veem a universidade como algo a parte, como algo que ndo se integra e ndo
dialoga com a comunidade, como fechada entre muros. A universidade
precisa divulgar, mostrar o que realmente faz, tirar a ciéncia, a cultura, a
arte, as descobertas e pesquisas de dentro dos laboratorios e levar para a rua,
para o cotidiano das pessoas; também abrir-se mais para a comunidade,
convidar o cidaddo a vir nos conhecer, conhecer o nosso trabalho. Acho que
s6 assim teremos uma universidade que realmente importa para as pessoas.

TAE

I- QUANTO A
UNIDADE

- Acredito que a unidade tenha necessidade de um maior niimero de
assistentes em administragdo para uma melhor distribuicdo das atividades
administrativas.

IV - QUANTO A
FURG

- Acredito que a PROGEP deveria lancar editais de remoc¢ao interna, antes
de alocar os servidores aprovados em novos concursos. Afinal, os servidores
que se encontram na institui¢do a mais tempo deveriam ter oportunidade de
trabalho em outros locais dentro da instituigao.

TAE

I- QUANTO A
UNIDADE

- Quanto a unidade temos alguns problemas pontuais que afetam diretamente
os TAEs. Uma das barreiras ¢ a possibilidade de participarmos/gerenciarmos
projetos de pesquisa ou de extensdo pois, apesar de termos qualificagdo para
isso, somos subutilizados nesse sentido. Foram feitas algumas tentativas de
aprovacao de projeto em Conselho e, de pesquisa, apenas um foi aprovado
porque havia conseguido aprovacao de financiamento. Eu, particularmente,
cansei de fazer tentativas de continuar com a pesquisa, pois, quando
conseguimos, sofremos persegui¢do no laboratdrio, o que vai causando uma
extrema falta de vontade de continuar com as pesquisas. Além disso, ndo
temos apenas uma chefia imediata, sdo varias pessoas que se sentem como
nossa chefia imediata, numa comissdo denominada 5 matérias. Estes tomam
decisdes, muitas vezes sem consultar seus pares, que ndao dizem respeito
somente ao que acontece dentro da matéria como, por exemplo, decisdes que
dizem respeito a sala que devemos ocupar, ndo se preocupando com as
condigdes ergonométricas da sala. Durante a pandemia, a fim de cuidar dos
animais dos biotérios, montamos uma escala para continuarmos com oS
cuidados basicos para o bem estar dos animais e ndo obtivemos o apoio
nesse rodizio de nenhum dos colegas professores do bloco, fizemos as
manuten¢des ¢ mantivemos as coisas funcionando no prédio sem contar com
o apoio desses colegas, e alguns ainda sugeriam que aumentassemos Nosso
tempo de trabalho presencial na FURG, num tempo em que ndo havia
vacinas para o COVID. Neste cenario, a meu ver, nossa Unidade esta
péssima com relacdo a valorizagao e reconhecimento do nosso trabalho.

TAE

I- QUANTO A
UNIDADE

- Uma parte da unidade na qual eu trabalho - prédio da pesquisa, bloco 2 - ¢
administrada por uma espécie de conselho denominado 5 matérias
(Fisiologia, Bioquimica, Toxicologia, Farmacologia e Biofisica). Tais
matérias, como em outras areas da unidade, atuam como setores informais
de acordo com determinada subarea das Ciéncias Biologicas para a
organizagdo de aulas e gerenciamento basico da pesquisa, que inclui espagos
fisicos, equipamentos e recursos. Os técnicos sdo a priori alocados nas ditas
matérias, mas no bloco 2, prédio da pesquisa, os técnicos trabalham em
varios espagos, laboratdrios e biotérios, perdendo essa caracteristica de
trabalho setorial. Como consequéncia dessa configuragdo, os técnicos
possuem, muitas vezes, 2 ou 3 chamadas chefias imediatas, inclusive
existindo uma situagdo bizarra em que um laboratério pouco equipado
possui 2 professores como chefias imediatas para apenas | técnico. Essa
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forma de organizagdo acaba por dificultar a execugdo do trabalho e reforca
uma antiga pratica de hierarquizar servidores com base na classe - docentes
e TAEs - com docentes como categoria inerentemente superior aos técnicos,
0 que ¢ completamente contrario ao regimento e a legislacdo do servigo
publico. Além disso, o sistema de 5 matérias do bloco 2 (que inicialmente
ndo tinha representagdo técnica) tornou-se, na pratica, um instrumento de
lobby por parte de alguns professores representantes de matéria, pois estes
ndo discutem os assuntos com seus pares ¢ deliberam de acordo com sua
otica pessoal e interesses sobre questdes que envolvem técnicos, docentes e
discentes de pos-graduagdo. Nesse contexto, nds, TAEs, temos vivenciado
sistematicamente tentativas de cerceamento de direitos, como oposi¢cdo a
coordenacdo e participacdo de TAEs em projetos de pesquisa, critica a
conducdo de projetos de extensdo para bem-estar de servidores, exigéncias
desnecessarias de tarefas, exagero na manifestacdo de criticas, diminuig@o
da autonomia dos técnicos, entre outras praticas deletérias. Cabe ressaltar
que, durante toda a pandemia, os mesmos docentes tentaram repetidamente
fazer com que os TAEs realizassem mais tempo de trabalho presencial
(todos os dias), num periodo em que ndo havia vacina, com a justificativa
que existia demanda de trabalho. Muitos docentes que coordenam projetos
com experimentagdo animal, inclusive, negaram-se a participar da escala de
manuten¢do dos animais, sendo que a legislagdo ¢ muito clara quanto a
responsabilidade compartilhada sobre tais animais - caso de evidente
omissdo de responsabilidade e sobrecarga dos TAEs. No contexto geral, em
virtude da atitude de alguns dos docentes, o ambiente de trabalho torna-se
adoecedor por produzir relagdes de trabalho de péssima qualidade e aumenta
o numero de conflitos, tendo impacto negativo na saide mental de docentes,
TAEs e discentes que trabalham nesse espago.

III - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

- O trabalho de vistoria de obras no campus Carreiros necessita
urgentemente de uma melhora, pois o nimero de obras realizadas por
empresas contratadas com problemas graves decorrentes do péssimo servigo
realizado ¢ alarmante.

TAE

III - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

- E esperado que as condigdes de limpeza e infraestrutura estejam ruins
devido aos cortes or¢amentarios sofridos na instituicdo. Espera-se que
futuramente este quadro se reverta, pois se assim continuar, ndo teremos
condigdes de trabalho por falta de higienizag@o e material para trabalho.

TAE

IV - QUANTO A
FURG

- Acredito que a FURG deveria ter uma politica mais clara e transparente
sobre a gestdo das vagas de TAEs (ex.: local para consulta de vagas
disponiveis, facilitando o processo de troca de lotagdo). No momento a
FURG estd com um concurso em andamento para preencher vagas de
Assistente em Administragdo, acredito que antes do preenchimento das
vagas, as mesmas deveriam ser divulgadas e disponibilizadas para os
servidores antigos, facilitando a troca de lotagdo, assim como ja ocorre em
diversos 6rgaos do executivo federal.

TAE

I- QUANTO A
UNIDADE

- O prédio em que atuo possui a comissdo das 5 matérias que deveria servir
para decidir democraticamente sobre o melhor uso dos espagos de uso
comum do prédio. Porém, na pratica, nem todas as pessoas sdo consultadas
sobre as decisdes e apenas algumas pessoas acabam tomando decisGes
tendenciosas. Além disso, essa comissao por diversas vezes acabou entrando
em conflito com a propria direcdo da Unidade. Acredito que essa entidade
ndo institucionalizada acaba atrapalhando as decisdes da dire¢ao da Unidade
em que atuo.
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12 Consideracoes Finais

O Relatério Gerencial 2024 do curso de Ciéncias Biologicas Bacharelado da Universidade
Federal do Rio Grande (FURG) oferece uma analise detalhada e abrangente das atividades e
resultados obtidos ao longo dos ultimos anos. Este documento constitui um instrumento essencial
para nortear agdes futuras, consolidando avangos importantes e abordando com clareza os desafios

continuos, visando assegurar o desenvolvimento sustentavel e qualitativo do curso.

O curso registrou avangos significativos em diversos ambitos, que merecem destaque
especial. Notadamente, observa-se uma participacdo crescente e ativa da comunidade académica
nas avaliagdes institucionais, refletindo maior envolvimento de discentes, docentes e técnicos
administrativos com os processos avaliativos internos. Essa tendéncia demonstra um

fortalecimento da cultura de autoavaliacdo e compromisso com a qualidade institucional.

Outro avanco notéavel diz respeito a revisao e aprimoramento do Projeto Pedagogico do
Curso (PPC). As revisdes periddicas realizadas tém garantido uma maior integracdo entre as
exigéncias do mercado profissional, as diretrizes curriculares nacionais e as especificidades
regionais. Tal adequagdo contribui diretamente para formar profissionais mais capacitados,

conscientes e engajados socialmente.

A avaliagdio docente pelos discentes apresentou resultados bastante positivos,
especialmente na implementagdo dos planos de ensino, organizacdo e clareza das aulas. Além
disso, houve melhoria substancial na infraestrutura laboratorial, reconhecida pelos estudantes,
resultando em uma avaliagdo positiva dos espacos fisicos e dos recursos disponiveis para

atividades praticas.

Apesar dos avangos alcancados, o relatério destaca desafios importantes que exigem
intervencdo institucional imediata e sustentada. A evasdo discente continua sendo uma
preocupacdo central, apresentando um historico constante e preocupante. Os motivos da evasdo
sdo multifacetados, incluindo dificuldades académicas, questdes financeiras e problemas

psicossociais, demandando uma abordagem integrada e holistica.

Os resultados detalhados do ENADE 2021 revelaram fragilidades significativas na

Formacao Geral. Os discentes da FURG obtiveram um desempenho médio de 37,3, inferior as
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médias estadual (42,1) e nacional (41,8), conforme apontado na Secdo 8.1. Uma analise mais
detalhada revelou uma concentragao alarmante de alunos no quartil inferior (26,9%), acima das
médias regionais e nacionais, indicando deficiéncias claras e urgentes na base formativa dos

estudantes.

Adicionalmente, a Avaliagdo dos Discentes identificou deficiéncias relevantes na
integragdo teoria-pratica, necessidade de diversificagdo das oportunidades de estagio e intercambio
académico, além de apontar inconsisténcias entre conteudos ministrados ¢ métodos avaliativos.
Esses aspectos influenciam diretamente na qualidade e na percepcdao de valor do curso pelos

proprios estudantes.

Diante desse cenario, recomenda-se enfaticamente que a Coordenagdo do curso, o Nucleo
Docente Estruturante (NDE) e o Instituto de Ciéncias Bioldgicas (ICB) priorizem agdes

especificas:

1. Desenvolver estratégias robustas de combate a evasdo, ampliando agdes preventivas,
programas de acompanhamento psicopedagogico e monitorias especializadas para

estudantes em situacao de risco académico.

2. Realizar investimentos continuos em infraestrutura fisica e tecnoldgica, garantindo
acessibilidade e espacos adequados para praticas laboratoriais, respondendo diretamente as

demandas evidenciadas pelos estudantes.

3. Fortalecer a Formagdo Geral por meio de agdes pedagogicas integrativas e transversais,
incluindo oficinas, semindrios, cursos de extensao e praticas interdisciplinares para elevar a

competéncia e desempenho dos alunos em futuras avaliagdes externas como o ENADE.

4. Promover a expansdo e diversificacdo das oportunidades de estagio e intercambio,
estimulando a internacionaliza¢do do curriculo ¢ o desenvolvimento de competéncias

interculturais e profissionais mais amplas e valorizadas no mercado contemporaneo.
5. Implementar revisdes periddicas rigorosas dos métodos de avaliagdo e planos de ensino,

assegurando clareza, coeréncia e efetividade no processo educativo, alinhando-os aos

objetivos de aprendizagem do curso (Quadro 3).
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Finalmente, olhando para o futuro, a FURG enfrenta um cenério de grandes oportunidades
e desafios. A necessidade crescente por uma educacdo mais interdisciplinar e integrada as
tecnologias educacionais emergentes destaca-se como prioridade estratégica. A consolidagdo de
parcerias internacionais e a ampliacdo da colaboracdo com o setor produtivo sdo oportunidades
valiosas que, se aproveitadas, podem fortalecer a visibilidade e relevancia do curso. Os desafios
emergentes relacionados as demandas globais por sustentabilidade, inovag¢do tecnologica e
responsabilidade social devem orientar futuras agdes pedagogicas e académicas. Ao enfrentar
esses desafios proativamente, a Universidade Federal do Rio Grande podera consolidar ainda mais
sua posicdo como institui¢do de referéncia em Ciéncias Biologicas, garantindo uma formacao
académica robusta, atualizada e alinhada as exigéncias contemporaneas. Essas medidas
contribuirdo decisivamente para a melhoria académica e a sustentabilidade institucional,
reforgando a missdo de responsabilidade social e compromisso com a qualidade educacional da

FURG.
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14 Anexo

Pesquisa sobre evasao

A Comissao de Enfrentamento a Evasdao e Retencdo nos cursos de Graduacdo da
PROGRAD, criada inicialmente em 2019, vem elaborando um estudo sobre a evasao e retengao
nos cursos presenciais da FURG. Em julho e agosto de 2021, a comissao realizou uma pesquisa
junto aos estudantes que ingressaram na Universidade entre 2014 e 2019 e que evadiram ou se

formaram dos seus cursos.

A pesquisa teve como objetivo buscar informagdes sobre a vivéncia dos estudantes
durante sua permanéncia na Universidade para identificar fatores associados ao processo de

evasao.

O instrumento foi dividido em duas partes. Na primeira parte foram abordados
principalmente aspectos relativos ao contexto do estudante, da FURG e pedagdgico. Ao final
dessa primeira parte era perguntado se o respondente queria continuar participando da pesquisa e
ir para a segunda parte. Em média 70% dos respondentes prosseguiu para a segunda parte, que
consistia principalmente de questdes abordando aspectos de situagdes de violéncia no aspecto
académico e do bem-estar psicologico. Com o tamanho amostral obtido para a Universidade como
um todo, a margem de erro foi de 3% para a primeira parte ¢ 4% dentro de um intervalo de

confianca de 95%.

Os resultados obtidos para os estudantes que ingressaram no curso sao comparados com

os obtidos na Universidade em termos gerais e sdo apresentados a seguir na Tabela 1.
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Tabela 1 — Resultados da pesquisa com os estudantes evadidos e formados, que ingressaram entre 2014 ¢ 2019, sobre as
vivéncias dentro do curso. Os valores apresentados sdo os percentuais de respondentes (evadidos ou formados) que
assinalaram a resposta especificada. "N" significa o numero de respondentes e entre parénteses o percentual em relagdo a
populacgdo alvo

e " acharetado
Questdes Respostas Evadido Formado Evadido Formado
N=1.508 N=751 N=28 N=26
17,5%) (35,6%) (27,7%) (55,3%)
2014 22,8 32,6 32,1 23,1
2015 16,4 30,2 21,4 26,9
Qual foi 0 ano em que vocé 2016 18,0 218 17,9 23,1
ingressou nesse curso? 2017 15,3 12,9 7.1 26,9
2018 15,0 1,9 14,3 0,0
2019 12,5 0,5 7,1 0,0
2014 8,0 - 14,3 -
2015 10,4 0,1 17,9 0,0
2016 16,7 0,4 17,9 0,0
Qual foi 0 ano em que vocé 2017 16,1 7.5 7.1 7,7
evadiu/abandonou ou concluiu
esse curso? 2018 18,4 18,9 25,0 19,2
2019 19,0 32,6 17,9 26,9
2020 11,1 17,8 0,0 15,4
2021 - 22,6 - 30,8
Entre 16 ¢ 21 anos 36,5 8,3 50,0 23,1
Qual sua faixa etdria no ano do Entre 22 € 27 anos 28,2 54,1 25,0 65,4
abandono/evasao ou conclusido Entre 28 ¢ 33 anos 13,7 14,4 14,3 11,5
do curso? Entre 34 ¢ 40 anos 12,5 10,5 10,7 0,0
Acima de 40 9,0 12,8 0,0 0,0
Preto(a) 7,2 7,3 7,1 3,8
Pardo(a) 15,7 13,4 10,7 15,4
Como vocé se .autodelegra em il 0.2 0.0 0.0 0.0
termos étnico-raciais?
Branco(a) 75,8 78,7 82,1 80,8
Amarelo(a) 0,6 0,5 0,0 0,0
Feminino 55,9 64,2 71,4 69,2
Qual a sua identidade de Masculino 42,9 34,2 28,6 26,9
género? Nio gostaria de declarar 0,5 1,2 0,0 3.8
Outros 0,7 0,4 0,0 0,0
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Menos de 1 salario minimo

(Equivalente hoje a R$ 18,0 13,6 17,9 25,4
1.100,00)
De 01 a 03 salari ini
Qual a renda mensal do seu (Re$ 1 1&1 00 OsOa aa E%S;;&l)n(l)g; 50,5 53,4 50,0 50,0
grupo familiar no ano do o R
abandono/evasdo ou conclusdo | De 03 a 06 salarios minimos
do curso? (soma do rendimento | (R$ 3.300,00 - R$ 6.600,00) S s Lo A2
t tri
de °d°sr§1;‘§a°§a‘;nrifi’:r‘;m M2 ™De 06 a 10 salarios minimos
’ (R$ 6.600,00 a R$ 7,9 9,7 10,7 3,8
11.000,00)
Mais de 10 salarios minimos
(Acima de RS 11.000,00) = %2 ke =
Nio trabalhava e era
sustentado pela familia ou 46,4 447 71,4 84,6
por outras pessoas
Fiquei desempregado e era
responsavel pelo sustento da 4.8 2,8 0,0 0,0
familia
Fiquei desempregado e ndo
era responsavel pelo sustento 5,1 4.5 7,1 0,0
da familia
Qual sua participagdo na vida Trabalhava, mas recebia
econdmica do seu grupo ajuda financeira da familia 7,6 18,4 7,1 7,7
familiar no ano do ou de outras pessoas
abandono/evasio ou conclusido Trabalh —
do curso? rabalhava e era responsave
pelo meu proprio sustento,
além de contribuir 13,9 12,4 3,6 3,8
parcialmente para o sustento
da familia
Trabalhava e era responsavel
apenas pelo meu proprio 8,0 8,3 0,0 3,8
sustento
Trabalhava e era o principal
responsavel pelo sustento da 13,7 8,9 10,7 0,0
familia
Com os pais 30,5 38,1 32,1 53,8
Com companheiro(a) 15,7 13,6 14,3 11,5
Com filhos(as) 42 4.5 0,0 0,0
Com ctczﬁllpanhelro(a) € 14,5 13.0 0.0 0.0
Durante a permanéncia no ilho(a)(s)
curso, voce residiu: Com parentes 3.4 2,5 3,6 0,0
Com amigos ou em republica 15,1 13,2 25,0 23,1
Casa do estudante
universitario (CEU FURG) 34 >3 3,6 3.8
Sozinho(a) 13,1 9,7 21,4 7,7
Somente em <ziscolla publica 483 51.4 429 423
Onde vocé cursou o Ensino estadua
Médio? e
Somente em escola publica 3.6 2.9 3.6 3.8

municipal
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Maior parte em escola
publica técnica

0,8

0,5

3,6

0,0

Maior parte em escola
publica federal

0,7

0,9

0,0

3,8

Maior parte em escola
publica estadual

6,4

4,0

7,1

0,0

Maior parte em escola
publica municipal

24

1,1

3,6

0,0

Somente em escola particular

15,6

18,1

17,9

19,2

Maior parte em escola
particular

4,2

3,6

0,0

1,7

Certificagdo por meio do
ENEM ou ENCCEJA

6,1

3,6

7,1

0,0

Ouros

11,9

13,9

14,2

232

Quando vocé concluiu o Ensino
Médio?

0 a 2 anos antes de entrar no
curso

40,9

45,7

50,0

80,8

3 a 5 anos antes de entrar no
curso

17,4

19,7

14,3

3,8

6 a 10 anos antes de entrar
no curso

18,0

13,0

17,9

11,5

Mais 10 anos antes de entrar
no curso

23,4

21,6

17,9

3,8

Qual foi a forma de ingresso na
FURG?

Por meio de edital especifico
(Indigenas; Quilombolas;
Educagao do Campo)

1,0

1,9

0,0

0,0

Por meio do PSVO (Processo
Seletivo de Vagas Ociosas)

11,8

6,7

3,6

7,7

Por meio do SISU ampla
concorréncia

46,0

51,4

67,9

50,0

Por meio do SISU, para
Candidatos com renda
familiar bruta per capita
igual ou inferior a 1,5 salario
minimo que tenham cursado
integralmente o ensino
médio em escolas publicas
(Lein® 12.711/2012)

17,9

18,9

21,4

26,9

Por meio do SISU, para
Candidatos autodeclarados

pretos, pardos ou indigenas,
com renda familiar bruta per
capita igual ou inferior a 1,5
salario minimo e que tenham

cursado integralmente o

ensino médio em escolas

publicas (Lei n°
12.711/2012)

42

4,5

0,0

7,7
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Por meio do SISU, para
Candidatos que,
independentemente da renda
(art. 14, 11, Portaria
Normativa n° 18/2012),
tenham cursado
integralmente o ensino
médio em escolas publicas
(Lein® 12.711/2012)

13,7

14,1

7,1

7,7

Por meio do SISU, para
Candidatos autodeclarados
pretos, pardos ou indigenas
que, independentemente da

renda (art. 14, II, Portaria

Normativa n° 18/2012),

tenham cursado
integralmente o ensino
médio em escolas
publicas(Lei n°12.711/2012)

2,2

1,5

0,0

0,0

Por meio do SISU, para
Candidatos com deficiéncia
que tenham renda familiar
bruta per capita igual ou
inferior a 1,5 salario minimo
e que tenham cursado
integralmente o ensino
médio em escolas publicas
(Lein® 12.711/2012)

0,4

0,3

0,0

0,0

Por meio do SISU, para
Candidatos com deficiéncia
autodeclarados pretos,
pardos ou indigenas, que
tenham renda familiar bruta
per capita igual ou inferior a
1,5 salario minimo e que
tenham cursado
integralmente o ensino
médio em escolas publicas
(Lein® 12.711/2012)

0,4

0,4

0,0

0,0

Por meio do SISU, para
Candidatos com deficiéncia
que, independentemente da

renda (art. 14, II, Portaria

Normativa n° 18/2012),

tenham cursado
integralmente o ensino
médio em escolas piblicas
(Lein® 12.711/2012)

0,9

0,5

0,0

0,0
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Por meio do SISU, para
Candidatos com deficiéncia
autodeclarados pretos,
pardos ou indigenas que,
independentemente da renda
(art. 14, 11, Portaria
Normativa n® 18/2012),
tenham cursado
integralmente o ensino
médio em escolas publicas
(Lein® 12.711/2012)

0,1

0,0

0,0

0,0

Por meio do SISU, para
Candidatos com deficiéncia -
PROAATS

0,6

0,1

0,0

0,0

Vocé foi atendido com alguma
politica de permanéncia da
FURG e recebia algum
auxilio/beneficio (p. ex., casa de
estudante/auxilio moradia;
auxilio permanéncia;
alimentag@o (R.U.); transporte;
auxilio pré-escola/infancia)?

NAO recebia e NAO tinha
expectativa de receber

55,5

47,0

32,1

34,6

NAO recebia e tinha
expectativa de receber

13,9

5,5

21,4

1,7

NAO recebia todos os
auxilios/beneficios que
necessitava

4,8

3.2

10,7

3,8

Recebia no momento da
evasao

14,1

38,3

21,4

Outros

11,7

6,0

14,2

Por que vocé escolheu o curso
do qual evadiu? Marque quantas
opgdes vocé julgar necessario!

Interesse na area em que se
insere o curso

66,1

78,2

85,7

Pelas oportunidades no
mercado de trabalho

32,8

26,2

17,9

Influéncia de familiares,
professores ou amigos

16,6

15,3

14,3

15,4

Por ter recebido informagdes
interessantes na Semana
Aberta da FURG

0,0

2,1

0,0

7,7

Por ter recebido informagdes
interessantes sobre o curso
pelos meios de comunicagio
e ou palestras

9,4

6,0

85,7

19,2

Porque a pontuacio atingida
no ENEM permitiu acesso a
esse curso, ainda que nao
fosse o curso desejado

24,9

12,1

17,9

0,0

Outros

2,9

4,0

0,1

0,0

Qual ou quais fator(es) levou
vocé a abandonar/evadir ou
permanecer no curso? Marque
quantas opgdes vocé julgar
necessario!

(Falta de) Identificagdo com
0 curso

29,3

80,4

28,6

80,8

(Baixo) Reconhecimento da
profissdo, do curso ou do
Ensino Superior

9,6

35,7

10,7

11,5

(In)Satisfacdo com as
perspectivas do mercado de
trabalho do curso

15,1

41,9

21,4

73,1
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(Dificuldades de) Adaptacdo

a cidade onde se localiza o 15,3 21,6 17,9 423
curso
Qualidade do curso 7,9 59,8 10,7 69,2
(Dificuldade em manter)
Desempenho satisfatorio no 31,9 53,7 39,3 69,2
curso
(Problemas) Relacionamento 13.0 443 10,7 30.8
com professores
(Problemas) Relacionamento 8.5 52.1 17.9 731
com colegas
Situagdes de violéncia ou
assédio vivenciadas na 3,6 - 3,6 -
Universidade
(Falta) Apoio familiar 14,5 55,3 32,1 73,1
Paternidade ou maternidade 6,4 - 3,6 -
(Dificuldades) .Condlgoes 208 262 464 30.8
financeiras
Sobrecarga de atividades fora
da universidade (trabalho;
trabalho doméstico; cuidados S ) 2L )
de familiares)
Morava mqlto 19nge/pert0 da 13.1 20,6 28.6 23.1
Universidade
Doenga 7,4 - 14,3 -
Vocé estava satisfeito(a) com o Sim ST, 64,3
curso o qual abandonou/evadiu?
Nao 42,1 - 35,7 -
Estrutura do curso 32,1 - 7,1 -
Infraestrutur.a de ensino 142 i 3.6 )
deficiente
Falta de suporte,: a.cademlco ® 34,1 i 143 )
pedagogico
Os conteudos ministrados
nao atenderam as minhas 38,5 - 10,7 -
expectativas
Se ndo estava satisfeito(a), quais Dificuldade de adaptag@o ao ; _
Le1t0 ) Lo 35,4 25,0
aspectos geraram insatisfagdo? ritmo da Universidade
Municipio de funcionamento
c}o curso (condlgpes 13.6 i 7.1 )
climaticas, culturais ou
outras)
Localizagdo do campus
dentro do municipio 12,6 - 14,3 -
(dificuldade de acesso)
Nao estava satisfeito(a) com 60.2 i 28.6 )

o meu rendimento académico
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Horario

1,1

0,0

Durante a realizagdo do curso,
quais aspectos negativos vocé
destacaria? Marque quantas
opgdes vocé julgar necessario!

Abordagem dos contetdos
ministrados

22,8

15,4

Auséncia de atendimento
individualizado - monitorias

1,7

3,8

Auséncia de atividades
extracurriculares (visitas
técnicas, saidas de campo e
outras)

38,2

69,2

Auséncia de espacos que
oportunizem vivéncias
coletivas (eventos sociais e
culturais, movimento
estudantil, outros)

15,3

7,7

Estrutura do curso - grade
curricular, quadro docente

28,9

46,2

Infraestrutura - laboratérios,
salas, bibliotecas, demais
espagos de ensino

23,8

15,4

Suporte académico e
pedagdgico insuficiente-
aconselhamento de
matricula, reunides por
turmas, apoio as dificuldades
de aprendizagem

21,7

42,3

Incentivo a pesquisa,
extensao e ensino

272

154

Baixa oferta de estagios no
campo profissional

44,9

53,8

Pouca oferta de bolsas

40,1

61,5

Inexisténcia de grupos de
estudo

18,1

26,9

Durante a realizagdo do curso,
quais aspectos positivos vocé
destacaria? Marque quantas
opgdes vocé julgar necessario!

Estrutura do curso - grade
curricular, quadro docente

53,9

50,0

Infraestrutura - laboratorios,
salas, bibliotecas, demais
espagos de ensino

47,1

76,9

Suporte académico e
pedagdgico -
aconselhamento de
matricula, reunides por
turmas, apoio as dificuldades
de aprendizagem

34,5

34,6

A abordagem dos conteudos
ministrados

46,7

53,8

Oportunidades de pesquisa,
extensdo e ensino

42,1

65,4

Participacdo em coletivos -
movimento estudantil,
movimentos sociais,
CAs,DAs, DCE

23,8

23,1
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Participagdo em atividades
esportivas - atléticas

12,1

1,7

Participacdo em eventos
Cientificos

03

46,2

Participacdo em eventos
sociais e culturais

30,1

15,4

Oportunidades de estagios

30,1

154

Oferta de bolsas

21,4

23,1

Oportunidade de visitas
técnicas, saidas de campo e
outras atividades
extracurriculares

26,5

15,4

Grupos de estudo

19,6

23,1

Atendimento individualizado
- monitorias

31,8

38,5

Em relag@o ao curso, como vocé
avalia as disciplinas ofertadas?

As disciplinas permitem uma
interagdo com o campo de
atuacdo, desde o inicio do

curso

48,0

48,7

53,6

50,0

As disciplinas ndo permitem

uma interagdo com o campo

de atuagdo, desde o inicio do
curso

20,1

30,8

14,3

30,8

As disciplinas proporcionam
encontros/contato com a
pratica de profissionais
egressos do curso

23,6

36,4

28,6

26,9

As disciplinas ndo
proporcionam
encontros/contato com a
pratica de profissionais
egressos do curso

13,7

28,9

21,4

423

A organizagdo das aulas
contempla suas necessidades
e potencialidades de
aprendizagem

26,6

40,6

32,1

423

A organizagdo das aulas ndo
contempla suas necessidades
e potencialidades de
aprendizagem

16,6

19,4

17,9

23,1

O numero de disciplinas
ofertados por semestre foi
adequado para sua
organizagao

48,5

26,9

O nuimero de disciplinas
ofertados por semestre foi
além das suas condic¢des de
organizag¢do, de modo que
vocé teve dificuldade para
atendé-las satisfatoriamente

24,2

23,6

39,3

46,2
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A carga de atividades
demandadas pelas disciplinas
(trabalhos; resenhas; provas;

praticas; experimentos; 24,8 7,7 32,1 3,8
visitas técnicas) colaboraram
para sua decisdo em
evadir/permanecer do curso
Outros 3,1 3,5 0,0 7,7
Vocé reprovou/desistiu mais de Nao 58,9 71,6 60,7 50,0
_ uma vez em uma mesma Sim, em uma disciplina 12,7 13,7 3,6 34,6
disciplina, durante o periodo em
que esteve matriculado(a) no Sim, em mais de uma
ourso? dhimsialtin 27,5 14,4 35,7 15,4
Vocé deseja continuar Sim 67,7 77,5 75,0 76,9
respondendo Nio 32,0 222 25,0 23,1
Solteiro(a) 64,9 68,2 81,0 90,0
Casado(a) ou em unigo 30.6 277 19.0 0.0
.. estavel
Qual era seu estado civil no ano
do evasdao/conclusdo do curso? Divorciado(a) 2,5 2,7 0,0 0,0
Viuvo(a) 0,6 0,2 0,0 0,0
Separado(a) 1,4 1,2 0,0 0,0
Vocé desenvolvia atividades
como responsavel pelo cuidado
(fisico, emocional, associado a Sim 36,2 32,4 23,8 15,0
questdo de saude ou ndo) de
algum familiar ou de algum
membro de sua rede
socioafetiva (filhos, pais, irméo, _
avos, etc), no ano do Nao 63,8 67,6 76,2 85,0
abandono/evasao do curso?
© enizo ape vos Sim 65,4 72,2 81,0 90,0
evadiu/concluiu foi a sua
primeira op¢ao de ingresso na N
Universidade? Nao 34,6 27,8 19,0 10,0
Em algum momento vocé Sim - 57,9 - 60,0
pensou em abandonar/evadir do
curso? Nao - 421 - 40,0
Nao, decidi sozinho(a) 34,7 46,6 28,6 50,0
Sim, co/nverfsel glgm amigos 60.2 447 71.4 35.0
Vocé chegou a conversar com & QU IEmTIEIES
alguém sobre a evasdo? Marque : 3
quantas opgdes vocé julgar Sie, COHV;I‘SGI com colegas 23,6 273 28,6 30,0
0 curso
necessario!
Sim, conversei com o
coordenador e/ ou 11,0 11,0 14,3 10,0

professores do curso
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Sim, conversei com o

acompanhamento
pedagogico/ PRAE/ 6,0 7,4 9,5 5,0
PROGRAD da FURG
[Psicologa(o); Pedagoga(o)]
Ao apoio da familia - 73,8 - 70,0
Ao apoio dos amigos - 53,8 - 65,0
Ao apoio da instituigdo -
politicas de beneficios para a - 20,4 - 15,0
permanéncia
Ao apoio da instituigdo -
atendimentos pedagogicos e - 9,8 - 10,0
psicologicos
Ao apoio dos professores - 31,6 - 15,0
Ao apoio dos colegas de i 50,6 ) 45,0
curso
A que/quem vocg atribui asua | As expectativas de realizagio 43.9 40.0
permanéncia e conclusdo no na profissao ) ’ ) ’
curso? Marque mais de uma -
alternativa, se necessario. Ao sentimento de pertenga
desenvolvidos no percurso - 35,3 - 45,0
académico
Ao envolvimento com
atividades extra-curriculares - 26,2 - 50,0
(pesquisa, extensdo e ensino)
Vivéncia prévia em ambiente
de trabalho relacionado ao - 18,8 - 10,0
curso
Expectativa de progressdo na
carreira - (vantagem
financeira, mudanga de - 34,4 - 30,0
status, efetivagdo, entre
outros)
Participei da acolhida cidada 46,3 52,4 33,3 50,0
Participei de atividades
promovidas pela 36,6 49,1 42,9 65,0
coordenagdo do curso
Como vocé foi aclf*)%l;}i{dGor()a) a0 Participei de atividades
ingressar na ? 3
promovidas pelo 28,7 30.4 238 40,0
centro/diretorio académico
ou atléticas do curso
Nao participei de nenhuma
atividade de acolhida b S ol =
Vocé teve acesso as Sim 67.5 75.5 71.4 70.0
caracteristicas/competéncias ’ ’ ’ ’
que o curso desejava no N 1.5 4.5 8.6 0.0
profissional a ser formado? a0 > > ’ ’
Vocé vivenciou alguma situag@o :
S py Sim 24,0 36,6 42,9 40,0
de violéncia ou assédio
moral/sexual no espago
Uifartbite? Nao 76,0 63,4 57,1 60,0
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Caso vocé tenha vivenciado (ou
ndo) uma situagdo de violéncia

ou assédio moral/sexual, vocé
presenciou algum(a) colega de
curso vivencia-la?

Sim

28,0

55,8

28,6

55,0

Nao

72,0

442

66,7

45,0

Que tipo de situacao de
violéncia(s) e assédio(s) vocé
vivenciou na FURG? Marque

quantas op¢des julgar
necessario!

Violéncias de
género/orientagdo sexual,
como por exemplo, situagdes
de machismo, homofobia,
lesbofobia, transfobia,
bifobia dentre outros

16,3

33,1

19,0

30,0

Situag¢des de racismo
relacionadas a comunidade
negra, amarela e aos grupos
indigenas da Universidade

8,2

16,1

9,5

15,0

Situagdes de violéncia
decorrentes de preconceitos
contra pessoas com
deficiéncia ou com
demandas especificas de
saude

2,7

6,0

0,0

0,0

Situa¢des de violéncia com
base em sua crenga religiosa

5,3

7,6

4,8

10,0

Situagdes de violéncia com
base em suas convicgdes
politicas

12,9

19,0

9,5

10,0

Situagdes de violéncia com
base em suas origens e/ou
nacionalidade

4,6

6,2

4.8

0,0

Situagdes de violéncia por
conta do seu processo de
aprendizagem

16,7

254

9,5

30,0

Situacgdes de violéncia por
conta de seu desempenho nas
atividades académicas

15,5

24,6

14,3

30,0

Nao se aplica

65,0

44,0

52,4

45,0

Vocé foi alvo de algum tipo de
assédio moral?

Nao

78,3

67,8

71,4

60,0

Sim, foi alvo de alta
demanda de atividades de
pesquisa, ensino, estagio,

incompativel com sua
situagdo no momento da
graduacao

4,3

7,0

4,8

20,0

Sim, foi alvo de discursos
desqualificadores que
colocavam em xeque sua
capacidade de aprendizagem
ou de desempenhar
atividades individuais ou
coletivas

17,4

252

23,8

20,0
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Nao 96,2 92,2 90,5 95,0
Sim, fui alvo de discursos em
Vocé foi alvo de algum tipo de que o ator do assédio
s X . 1,8 4,2 9,5 5,0
assédio sexual ou mencionou meus atributos
constrangimento com o intuito fisicos e/ou sexuais
de obter vantagem ou : : : =
favorecimento sexual? Slm.’ fui alvo de violagao
fisica e de meu espago 2.0 3.6 0.0 0.0
pessoal com investidas
diretas contra meu corpo
Dlscurso§ de ca}uma ede 322 303 0.0 60,0
difamagéo
Discursos pejorativos a
respeito de seu corpo, de sua 22,5 17,4 28,6 20,0
identidade
Em relagfo a violéncia sofrida, -
qual foi a forma de Dlscursos queo
manifesta@iﬁo? Marque quantas desquahﬁcaram em relagdo a 68.2 701 85.7 60.0
opgdes julgar necessario! sua capacidade de
aprendizagem
Violabilidade fisica e de seu
__ espago pessoal com 10,9 13,4 14,3 0,0
investidas diretas contra seu
corpo
Professor 63,1 82,5 44 .4 87,5
. . A Coordenagdo de curso 8,1 13,6 11,1 0,0
Essa situag@o de violéncia ou
assédio moral/sexual foi Funcionario / Técnico
. ) 5,1 4,7 11,1 12,5
perpetrada por: Marque quantas Administrativo
Ses iul 4rio!
PSSR SR Colegas de curso 532 34,6 33,3 75,0
Outros agentes institucionais 4.4 4,7 33,3 0,0
Nunca 11,5 8,7 0,0 5,0
Antes da evasdo ou conclusio
do curso, com que frequéncia Poucas vezes 28,8 49,9 9,5 40,0
V‘.)Cé. se sentla Muitas vezes 40,5 34,5 42,9 40,0
deprimido(a)/triste?
Sempre 19,2 6,9 47,6 15,0
Nunca 13,1 13,1 0,0 5,0
Depois da evasdo ou conclusdo
do curso, com que frequéncia Poucas vezes 48,2 58,2 57,1 45,0
voce se sentia Muitas vezes 28,4 24,4 33,3 45,0
deprimido(a)/triste?
Sempre 10,4 43 9,5 5,0
Nunca 11,5 13,1 0,0 0,0
Antes da evasdo ou conclusdo
do curso, com que frequéncia Poucas vezes 28,8 48,2 9,5 15,0
,vocé se sentia Muitas vezes 40,5 284 429 45,0
ansioso(a)/nervoso(a)?
Sempre 19,2 10,4 47,6 40,0
Nunca 3,4 8,8 0,0 5,0
Depois da evasdo ou conclusio
do curso, com que frequéncia Poucas vezes 26,1 46,6 57,1 30,0
_Voc€ se sentia Muitas vezes 51,3 36,9 333 40,0
ansioso(a)/nervoso(a)?
Sempre 19,2 7,7 9,5 25,0
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. . Nunca 11,4 15,88 0,0 0,0
Antes da evasdo ou conclusao
do curso, com que frequéncia
vocé se sentia estressado(a) ou Poucas vezes 29,0 48,14 14,3 15,0
apresentava problemas com o
sono (ex.: insonia, pesadelos ou
dificuldades para se levantar e Muitas vezes 39,7 27,16 47,6 55,0
iniciar a rotina diaria)?
Sempre 19,8 8,82 38,1 30,0
Nunca 5,0 10,0 4.8 5,0
Depois da evasdo ou conclusdo
do curso, com que frequéncia
vocé se sentia estressado(a) ou Poucas vezes 25,7 47,6 47,6 30,0
apresentava problemas com o
sono (ex.: insonia, pesadelos ou
dificuldades para se levantar e Muitas vezes 54,2 37,6 38,1 50,0
iniciar a rotina diaria)?
Sempre 15,1 4.8 9,5 15,0
Nunca 11,4 15,88 0,0 5,0
Antes da evasdo ou conclusao
froquéne
do curso, com que frequéncia Poucas vezes 29,0 48,14 14,3 30,0
vocé se apresentava problemas
com o sono (ex.: insdnia,
1 ificul .
pesadelos ou dificuldades para Muitas vezes 39,7 27,16 476 25,0
se levantar e iniciar a rotina
diaria)?
Sempre 19,8 8,82 38,1 40,0
Depois da evasdo ou conclusdo Nunca 12,0 21,8 4.8 5,0
do curso, com que frequéncia
vocé se apresentava problemas s ozt 36,7 47,7 47,6 43,0
com 0 sono (ex.: insonia, Muitas vezes 41,0 24.9 38,1 20,0
pesadelos ou dificuldades para
se levantar e ipiciar a rotina Sempre 10,3 5.7 9.5 30,0
diaria)?
Aprendizagens praticas 46,7 553 81,0 70,0
Aprendizagens teoricas 69,0 81,4 81,0 85,0
Melhora na capacidade de
analisar ou refletir
criticamente sobre diferentes 41,1 69,1 42,9 65,0
aspectos
Que pontos t:ortes Ou aspectos Melhora na capacidade de
positivos vocé destacaria da sua | assumir diferentes tarefas e 35,1 60,0 23,8 65,0
vivéncia/experiéncia na FURG, responsabilidades
no periodo em que esteve -
vinculado ao curso? Marque Melhorg na E:apac1dade de 276 50.0 28.6 65.0
quantas op¢des julgar organizagdo do tempo
necessario! :
Melhora na 'cellp'alc%dade de 297 48.8 28.6 50,0
tomar iniciativa
Melhora na flexibilidade (ou
seja, adaptacdo a novas 35,3 56,2 42,9 35,0
situagdes/mudangas)
Melhora na forma de lidar 237 02 19.0 40,0

com frustragdes
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Melhora na forma de lidar
com opinides ou pontos de
vista diferentes

46,0

70,9

429

65,0

Melhora na forma de se
comunicar

43,9

67,1

47,6

70,0

Melhora na forma de se
relacionar/interagir com
outras pessoas, dentro ¢ fora
da universidade

40,2

61,7

33,3

55,0

Participagdo em atividades
cientificas

27,1

52,2

429

90,0

Participagdo em atividades
culturais

28,5

352

38,1

20,0

Participagdo em atividades
esportivas

12,4

13,6

14,3

0,0

Participagdo em atividades
extensionistas (relacdo com a
comunidade)

16,7

35,2

19,0

40,0

Reconhecimento e respeito
as questdes de diversidade e
diferencas (culturais/
relagdes étnico-raciais/
género/classe social/
sexualidade/ pessoas com
deficiéncia/ pessoas com
demandas especificas de
satde)

45,5

55,0

38,1

45,0

Relagdes/interagdoes com
colegas

67,9

82,1

57,1

85,0

Relagdes/interagdes com
professores/servidores

45,4

72,2

66,7

60,0
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