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1 Introdugéo

Este material tem como objetivo indicar os principais resultados da atividade de avaliagao
do curso de Pedagogia Licenciatura — EaD, vinculado ao Instituto de Educagdo, em suas diferentes
esferas realizadas nos ultimos anos, resumindo aqui os principais itens de desempenho que podem
colaborar, dentro de um contexto institucional, com as futuras tomadas de decisdo visando o

desenvolvimento do curso.

Fazem parte deste relatorio, na sua parte inicial, as informagdes gerais da FURG, as
informagdes da Educagao a Distancia e do curso de Pedagogia Licenciatura — EaD. Em seguida, sao
apresentados os historicos dos resultados da Avaliagdo Docente pelo Discente, os resultados da
Avaliacdo das Turmas pelo Docente 2023, os historicos da evasdo do curso e das avaliagcdes do

INEP.

Apo6s sdo apresentados os resultados da Autoavaliacdo Institucional 2018, discriminados

por segmento e os resultados do Seminario Interno de Avaliagao (2018) do Instituto de Educagao.

Na sua parte final, s3o informadas as agdes realizadas de 2019 a 2023 pela FURG que
estdo associadas as fragilidades apontadas pelos diferentes segmentos da comunidade universitaria
do curso de Pedagogia Licenciatura - EaD na Autoavaliacdo Institucional de 2018, bem como, as
considera¢des finais por parte da Coordenacdo do Curso e NDE a respeito de todas as informagdes

abordadas ao longo do relatério.



2 Contextualizacao da FURG

2.1. Breve histérico e base legal de registro

A Universidade Federal do Rio Grande - FURG ¢ pessoa juridica de direito publico, com
financiamento pelo Poder Publico, vinculada ao Ministério da Educagdo. A sua sede (Campus Rio
Grande — Unidade Carreiros) esta situada na Avenida Italia, S/N Km 8, Bairro Carreiros (CEP:
96.203-900), no municipio de Rio Grande no Rio Grande do Sul. Sua origem ocorreu pela unido da
Escola de Engenharia Industrial do Rio Grande (federal); da Faculdade de Ciéncias Politicas e
Econémicas do Rio Grande (municipal); da Faculdade de Direito "Clovis Bevilaqua" e da
Faculdade Catdlica de Filosofia do Rio Grande. A FURG iniciou suas atividades em 1969, naquela
oportunidade com o nome de Universidade do Rio Grande, através do Decreto-Lei n® 774, de 20 de
agosto de 1969. Seu Estatuto foi aprovado através do Decreto n® 65.462, de 21 de outubro daquele

ano.

Em 1973 ¢ modificada a estrutura da Universidade do Rio Grande, quando passam a existir
cinco centros: Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas, Centro de Ciéncias Humanas e Sociais,
Centro de Letras e Artes, Centro de Ciéncias do Mar e Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude.
Esta estrutura obedeceu aos preceitos da Lei n° 5540 da Reforma Universitaria, tendo como
consequéncias mais importantes, no tocante ao ensino de graduagdo, a adog¢do do sistema de
matricula por disciplina e o surgimento dos colegiados de coordenacao didatico-pedagogica dos

cursos, que, na Universidade, receberam a denominagao de Comissdes de Curso.

Através do Parecer CFE n° 329-78, Processo MEC n° 210.054-78 e Processo CFE n°
1.426-77, nos termos e para os efeitos do artigo 14 do Decreto-Lei n° 464, de 11 de fevereiro de
1969, ¢ homologado o Parecer n° 329-78 do Conselho Federal de Educagao, favoravel a aprovacao
dos novos Estatutos e Regimento Geral da Universidade do Rio Grande, mantida pela Fundagao
Universidade do Rio Grande. Em 24 de abril de 1978, através da Portaria n° 325, O Ministro de

Educacao e Cultura Ney Braga aprova a nova redacdo do Estatuto da Universidade do Rio Grande.

Através do Decreto Presidencial n® 92.987, de 24 de julho de 1986, ¢ aprovado novo
Estatuto da Fundag¢ao Universidade do Rio Grande.

Em 1987 a FURG passa a condi¢do de Fundacdo Publica, com seu funcionamento
custeado precipuamente por recursos da Unido Federal. Marca este ano, também, a defini¢do, pelo

Conselho Universitario, da Filosofia e Politica para a Universidade do Rio Grande. Mediante tal



definicdo, a Universidade assume como vocacao institucional o Ecossistema Costeiro, que orientara

as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Em 1997 ¢ reestruturada a administracdo superior, com a criagdo das Pro-Reitorias de
Graduagdo (PROGRAD), Assuntos Comunitarios e Estudantis (PROACE), Pesquisa e
Pos-Graduacao (PROPESP), de Administragdo (PROAD) e de Planejamento e Desenvolvimento
(PROPLAN).

Aos 22 dias de dezembro de 1998 o CONSUN aprova nova alteragdo estatutaria da FURG,
a qual ¢ posteriormente aprovada pelo Parecer n® 400/99 da Comissao de Escolas Superiores (CES)
e homologada em 1999, através da Portaria n® 783/99 do MEC, passando a FURG a denominar-se

Fundagao Universidade Federal do Rio Grande.

Em 19 de marg¢o de 2004, através da Portaria n® 730, o Ministro da Educacao Tarso Genro
aprova alteracdo no Estatuto da FURG que estabelece a representagdo dos servidores

Técnico-Administrativos € Maritimos no CONSUN.

Em 23/11/2007, através da Resolu¢ao n° 031/2007 do CONSUN, ¢ aprovado o atual
Estatuto da FURG, apds amplo debate na comunidade académica e local através de dois plebiscitos
realizados nos meses de maio e setembro, sendo reconhecido pelo MEC em 16 de abril de 2008,
através da Portaria n® 301 do Secretéario de Educagao Superior do Ministério da Educa¢do, em razao
do Relatério n° 070/2008-MEC/SESu/DESUP/CGFP, conforme consta do processo n°
23116.010365/2007-25.

Em 26/06/2009, através da Resolucao n° 015/09 do CONSUN ¢ aprovado o atual
Regimento Geral da FURG. A partir desse momento a Universidade se reestrutura em 7 (sete)
Pro-Reitorias e 13 Unidades Académicas, passando a contar com dois Conselhos Superiores, o
CONSUN (Conselho Universitario) e o COEPEA (Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e
Administragdo). Em 22/01/2021, por meio da Resolucao n® 001/2021 do CONSUN, o regimento

sofreu uma alteracao passando a Universidade a contar com 8 (oito) Pro-Reitorias.
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2.2. Perfil e Missao (PPI)

Segundo o seu Estatuto, aprovado em 17/04/2008, a Universidade Federal do Rio Grande —
FURG ¢ uma entidade educacional de natureza fundacional publica, integrante da Administracdo
Federal Indireta, destinada a promogdo do ensino superior, da pesquisa e da extensdo, dotada de
autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial, e que tem as

seguintes finalidades:

L. gerar, transmitir e disseminar o conhecimento, com padrdes elevados de
qualidade e equidade;
II. formar profissionais nas diferentes areas do conhecimento, ampliando o

acesso da populacao a educagao;

III.  valorizar o ser humano, a cultura e o saber;

IV. promover o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, econdmico, social,
artistico e cultural;

V. educar para a conservacao e a preservagao do meio-ambiente e do patrimonio
historico e cultural, o desenvolvimento autossustentavel e a justica social;

VI. estimular o conhecimento e a busca de solugdes, em especial para os problemas

locais, regionais e nacionais.

A sua Missao ¢ “Promover o avanco do conhecimento e a educacio plena com
exceléncia, formando profissionais capazes de contribuir para o desenvolvimento humano e a
melhoria da qualidade socioambiental” ¢ a sua Visdo ¢ “A FURG consolidara sua imagem
nacional e internacional como referéncia em educac¢ao, desenvolvimento tecnolégico e estudo

dos ecossistemas costeiros e oceianicos”.
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2.3. Dados socioambientais da regiao
Prof.? Dr.” Dione Kitzmann (I0-FURG)

A Universidade Federal do Rio Grande - FURG esta localizada em uma macrorregiao
denominada de Planicie Costeira do Rio Grande do Sul, constituida por um complexo de barreiras
arenosas, campos de dunas e lagunas, caracterizando o Corddo Litoraneo Sul-Riograndense,
dominado pelo Sistema Lagunar Patos-Mirim. Em coeréncia com a sua politica de Universidade
voltada para os ecossistemas costeiros € oceanicos, em seu processo de expansdao a FURG assumiu
0 compromisso com 0s mesmos, instituindo os seus novos campi (Santa Vitoria do Palmar, Sao
Lourengo do Sul, Santo Antdénio da Patrulha) no entorno do Cordao Litoraneo Sul-Riograndense, no

qual também se localiza o seu campus-sede, na cidade de Rio Grande.

A partir de suas caracteristicas, tais municipios integram a zona costeira do Rio Grande do
Sul, o que impde especial atengcdo quanto a sua ocupagao e uso dos recursos naturais ja que a

Constituicao Federal reconheceu a zona costeira como Patrimonio Nacional (§4° do artigo 225).

O municipio de Rio Grande localiza-se entre a Lagoa dos Patos, Lagoa Mirim e Oceano
Atlantico. Mais ao sul, o municipio de Santa Vitoria do Palmar est4 localizado entre a Lagoa Mirim,
Lagoa Mangueira e Oceano Atlantico. O municipio de Sao Lourengo do Sul margeia a costa oeste
da Lagoa dos Patos, na por¢ao média interna da planicie costeira. Estes trés municipios se localizam
totalmente na regido hidrografica do Litoral, integrando o Comité da Bacia Mirim-Sao Gongalo. Por
sua vez, Santo Antonio da Patrulha, que se encontra ao norte da Lagoa dos Patos, numa area de
transi¢do do continente para um ambiente de influéncia marinha, pertence a regiao hidrografica do

Guaiba e do Litoral.

A macrorregido de presenga da FURG ¢ a planicie costeira (caracterizada por areas de
depositos arenosos e corddes de dunas, lagoas e lagunas com atividades agricolas de uso intensivo
de verao e com culturas diversificadas). Nesse territorio, as principais atividades econdmicas sao a
silvicultura (em especial de pinus e eucalipto), sendo que os grandes macicos florestais dessas
espécies t€m ocasionado impactos importantes sobre os ecossistemas naturais. As monoculturas
extensivas de arroz e de soja, a pecudria e as atividades pesqueiras. H4 também atividade turistica
nos municipios de Rio Grande e Sao Lourengo do Sul que trazem impactos socioambientais
importantes em épocas de veraneio, pressionando as estruturas de saneamento e satide. Em Santo
Antonio da Patrulha, ocorrem atividades relacionadas com a mineracdo (saibreiras), responsavel
pela remogdo e destruicdo de areas naturais pela degradagdo e erosdo do solo. Tais atividades

assumem grande importdncia na matriz econdmica regional, mas também sao responsaveis por
12



impactos ambientais igualmente importantes, os quais tém recebido a aten¢do da FURG, que orienta

suas pesquisas para a prevencao e mitigagdo dos problemas.

A caracterizacdo socioambiental de uma regido abrange os aspectos sociais, economicos e
naturais (fisicos e biologicos), buscando evidenciar a integragdo entre as dimensdes humana e
natural, necessarias para uma abordagem ecossistémica dos desafios da sustentabilidade,
demonstrando as restricdes e potencialidades da regido a partir desses aspectos. Desta forma, a
caracterizagdo socioambiental da macrorregido onde se localizam os campi da FURG ¢ apresentada
a partir de trés categorias: 1. Prioridade da area para a conservacao da biodiversidade; 2. Grau de
vulnerabilidade; 3. Indicadores socioecondmicos (indice de Desenvolvimento Humano Municipal —

IDHM e Produto Interno Bruto — PIB per capita).

O mapeamento das areas prioritarias para conservag¢do da biodiversidade no RS (MMA,
2007) indica que a macrorregido onde esta inserida a FURG ¢ de prioridade extremamente alta. Em
termos de importancia biologica, os destaques ficam para a regido do Canal Sdo Gongalo, Taim e
litoral (extremamente alta) e estudrio (muito alta) em Rio Grande; para a costa da Lagoa Mirim
(alta), em Santa Vitoria do Palmar (regido da Lagoa do Pacheco e Lagoa das Capivaras); e para a
Area de Protegdo Ambiental (APA) do Banhado Grande (extremamente alta) em Santo Antonio da

Patrulha.

O conceito de vulnerabilidade deriva da integragdo de trés tipos de riscos: natural, social e
tecnologico. De acordo com a avaliagdo desenvolvida pelo Macrodiagnéstico da Zona Costeira
(2008), na macrorregido onde se insere a FURG, o potencial de risco natural é muito alto na area
urbana de Rio Grande (e baixo-médio na rural); baixo a médio em Santa Vitéria do Palmar e Sao
Lourenco do Sul; e varia de baixo a muito baixo em Santo Antonio da Patrulha. O potencial de
risco tecnologico ¢ muito alto em Rio Grande; médio em Santa Vitoria do Palmar; alto em Sao
Lourenco do Sul; e varia de alto a médio em Santo Antonio da Patrulha. O potencial de risco social
¢ muito alto em Rio Grande, médio em Santa Vitéria do Palmar e Sdo Lourengo do Sul e varia de
baixo a muito baixo em Santo Antonio da Patrulha. Desta forma, a vulnerabilidade é de média a
muito alta em Rio Grande; e de baixa a média em Santa Vitoria do Palmar e Sdo Lourengo do Sul e

em Santo Antonio da Patrulha.

Quanto aos indicadores socioecondmicos, os valores do Indice de Desenvolvimento
Humano Municipal — IDHM (2010), composto pelos indicadores de renda, longevidade e educacao,
traz na faixa de IDHM alto os municipios de Rio Grande (0,744), Santo Antonio da Patrulha
(0,717), Santa Vitéria do Palmar (0,712) e baixo para Sdo Lourengo do Sul (0,687). Os maiores

valores estdo com Rio Grande em renda (0,752) e educagdo (0,637) e com Santo Antonio da
13



Patrulha em longevidade (0,866). Os menores valores estdo com Santa Vitdéria do Palmar em renda
(0,709) e com Sao Lourenco do Sul em longevidade (0,849) e educacao (0,528). Dados de 2021
indicam que o PIB per capita é maior em Rio Grande (R$ 62 mil) e Santa Vitoria do Palmar (R$ 60

mil) e menor em Santo Antonio da Patrulha e Sdo Lourengo do Sul (ambos em torno de R$ 39 mil).

A caracterizagdo socioambiental realizada a partir do cruzamento dos resultados das trés
categorias indica que a macrorregido de inser¢do da FURG ¢ de grande importancia bioldgica, com
maior vulnerabilidade na regido de Rio Grande, onde se concentram empreendimentos portuarios e
industriais de grande porte (como industrias de fertilizantes e petroquimicas). Por sua vez, sdo essas
atividades que garantem ao municipio os melhores indices sociais, em comparac¢ao aos demais. No
entanto, o alto impacto ambiental gerado indica a insustentabilidade desse modelo de producao,
para cuja melhoria a FURG deve colaborar em todas as trés dimensdes destacadas nesta

caracterizacao.

Quadro 1 — Sintese da caracterizagdo socioambiental da macrorregido de inser¢ao dos campi da FURG

Santa Rio Sao Santo
Caracterizaciao Socioambiental Vitéria do | Grande | Lourenco | Antdnio da
Palmar do Sul Patrulha
L. Areas Prioridade Extremamente alta
prioritarias para a
Conservagdo da
Biodiversidade no | Importancia Biolégica Alta Extrema Alta Extrema
RS (MMA, 2007)
Baixa — Muito Baixa —
Vulnerabilidade \ alta — L1 Baixa
Média .y Média
Média
Social Meédio | Muite Medio | Muito baixo -
alto Baixo
2. Vulnerabilidade Muito .
. . Baixo
(Macrodiagnostico alto (rural)
da Zona Costeira) Potencial Baixo — (urbana) Muito baixo —
. Natural L . .
de risco Médio Baixo — , Baixo
.. Médio
Médio (urbana)
(rural)
Tecnoldgico Médio N;;ltl(fo Alto Médio
0,712 0,744 0,687 0,717
IDHM Alto Alto Médio Alto
3. Indicadores Renda 0,709 0,752 0,722 0,718
Socioecondmicos Longevidade 0,861 0,861 0,849 0,866
Educacéo 0,591 0,637 0,528 0,594
PIB per capita (RS) 60 mil 62 mil 39 mil 39 mil

Fonte: Dione Kitzmann (LabGerco/IO-FURG)
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2.4. Dados socioecondmicos da regiao
Prof. Dr. Marcelo Vinicius de La Rocha Domingues (Docente aposentado ICHI-FURG)

As diferentes dindmicas socioecondmicas e socioespaciais que marcam o desenvolvimento
desigual de paises e regides na escala global, neste inicio do século XXI, pdem relevo no papel
crescente dos territérios em se assumirem como agentes protagonistas de seus processos de
desenvolvimento. As chamadas teorias e politicas de desenvolvimento local apontam para o fato de
que as transformagdes das realidades sociais na escala regional devem ser baseadas, o0 maximo

possivel, nas potencialidades produtivas e empresariais contidas em cada territério.

Nessa perspectiva, os capitais: humano, técnico, fisico e publico adquirem status de fatores
de produgdo, tornando-se geradores de externalidades positivas, estimulando a formagdo de
ambientes intensivos em cooperagdo e compartilhamento de conhecimento e inovacao, benéficos ao
desenvolvimento tecnoldgico, econdmico e social de um dado territério. Somem-se a esses capitais,
as caracteristicas historicas, culturais e institucionais que definem a identidade e a personalidade de

lugares e regides.

O assim denominado desenvolvimento endogeno pressupde uma organiza¢do da produgao
baseado em pequenas e médias empresas operando em rede, demandando politicas publicas capazes
de apoiar e direcionar o desenvolvimento cientifico e tecnologico, de modo a potencializar um
processo de aprendizado cumulativo e virtuoso em nivel local e regional a partir da incorporagao

crescente de inovagdo, resultando em modernizagdo econdmica e social.

Neste contexto, as Universidades publicas assumem papel estratégico enquanto agentes
produtores e difusores de conhecimento e tecnologias, capazes de contribuir na identificacdo de
diretrizes voltadas ao desenvolvimento das diversas regides, de suas dinamicas territoriais recentes,
bem como na superagdo dos efeitos negativos das desigualdades regionais geradas no processo

histérico de desenvolvimento econdmico.

A Universidade Federal do Rio Grande - FURG assumiu esse desafio ao criar os Campi de
Santo Antonio da Patrulha, Sdo Lourengo do Sul e Santa Vitéria do Palmar, visando, juntamente
com os diversos atores sociais dessas localidades, implantar atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, tecnologia e inovagdo voltadas aos interesses e possibilidades de futuro para essas
comunidades e seus entornos, contribuindo de forma significativa para o desenvolvimento social e

econOmico das mesmas.

Nessa mesma perspectiva, e, em resposta aos desafios impostos a comunidade riograndina,

em particular, a partir da instalacio do Polo Naval e Offshore, no periodo 2006-2016, a
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Universidade ampliou de forma significativa o nimero de cursos de graduacdo voltados a atender

antigas e novas demandas de qualificacdo de quadros de nivel superior.

Os novos campi, situados na chamada Planicie Costeira do Rio Grande do Sul, estdo
voltados a atender demandas socioprodutivas historicamente consolidadas em municipios de dois
COREDES, conforme Figura 1, o COREDE SUL, onde se localizam os municipios do Rio Grande
(sede da Universidade Federal do Rio Grande-FURG), Santa Vitoria do Palmar e Sao Lourengo do
Sul; e 0 COREDE METROPOLITANO DELTA DO JACUI, onde se localiza o municipio de Santo
Antdnio da Patrulha.
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Fonte: Decreto 54.572/2019 - Sistema Legis AL do RS o 50 100 150 K
Elaboragdo: SEPLAG/DEPLAN 06/2020 el p

Figura 1 - COREDE SUL - campi FURG: municipio do Rio Grande (campus sede FURG) + municipio de Santa
Vitéria do Palmar + municipio de Sdo Lourengo do Sul; e COREDE METROPOLITANO DELTA DO JACUI ,
municipio de Santo Antdnio da Patrulha.

O COREDE SUL, composto por 22 municipios e érea total de 34.813,3 km?

correspondendo a Regido Funcional de Planejamento 5, conforme a Fundacdo de Economia e
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Estatistica - FEE, apresenta o seguinte cendrio quanto a sua participa¢do na evolucdo do PIB total
do Rio Grande do Sul: 6,58% em 2010; 6,85% em 2020 e projecdo de 7% em 2030. Observe-se que
em 2015, os municipios de Rio Grande e Pelotas concentravam 75% do PIB total e 65% da
populacdo total do COREDE SUL, traduzindo uma forte concentragdo espacial socioprodutiva,
particularmente das atividades industriais, comerciais e de servigos. Os demais 20 municipios
baseiam suas atividades socioecondmicas fortemente na agropecuaria, particularmente na cultura do
arroz (rizicultura), como sdo os casos dos municipios de Santa Vitoria do Palmar e Sdo Lourenco do
Sul. H4, no entanto, que considerar as recentes mudangas demograficas ocorridas no curto espago
de tempo no COREDE SUL, identificadas a partir da libera¢do pelo IBGE dos dados parciais do
Censo Demografico de 2022. A Tabela 1 a seguir apresenta a evolucao demografica dos municipios

que compoem o COREDE SUL, no periodo 1970-2022.

Tabela 1 - Evolugdo demografica dos municipios que compdem o COREDE SUL, no periodo 1970-2022

COREDE SUL — 22 MUNICIPIOS
MUNICIPIOS 2010 2022
Amaral Ferrador 6.353 5.268
Arroio do Padre 2.730 2.638
Arroio Grande 19.152 18.470 17.440
Cangucu 51.447 53.259 48.922
Capio do Ledo 23.718 24.298 27.071
Cerrito 6.925 6.402 5.847
Chui 5.167 5.917 6.438
Herval 7.954 7.280 7.169 8.487 6.753 6.380
Jaguario 22.451 23.272 27.755 30.093 27.931 26.583
Morro Redondo 6.070 5.998 6.227 5.568
Pedras Altas 2.212 2.213
Pedro Osério 16.261 15.020 14.862 8.107 7.811 7.652
Pelotas 207.869 259.994 291.100 323.158 328.275 324.026
Pinheiro Machado 14.260 14.359 15.396 14.594 12.780 11.380
Piratini 24.444 20.124 17.655 19.414 19.841 17.434
Rio Grande 116.488 146.114 172.422 186.544 197.228 191.719
banta Vitéria do Palmar 23.458 27.172 34.462 33.304 30.990 30.953
Santana da Boa Vista 11.643 8.911 8.408 8.621 8.242 7.120
Sio José do Norte 18.824 21.751 22.071 23.796 25.503 25.491
Séo Lourenco do Sul 39.886 41.597 41.420 43.691 43.111 41.756
Tavares 5.075 5.342 5.351 5.554
Turucu 3.710 3.522 3.410
TOTAL DE
POPULACAO 584.119 658.069 757.193 827.008 843.206 820.863
TOTAL DE
MUNICIPIOS 13 13 17 20 22 22

Fonte - FEE - Censos Demograficos do RS 1970-2010, e IBGE - Censo Demografico 2022. Elaboragio do autor.
Obs.: municipios em vermelho apresentaram regressdo demografica.

Depreende-se, da mesma, que para o conjunto do COREDE SUL, houve perda liquida de
populagdo de 22.343 habitantes, entre os censos de 2022 (820.863) e de 2010 (843.206). Dos 22
municipios que compdem a regido, 18 tiveram perdas liquidas de populacdo e apenas 4 municipios
tiveram saldo positivo demografico.
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Mas a perda real regional foi da ordem de 35 mil a 40 mil habitantes. Isto por que ndo basta
diminuir as populacdes totais entre dois censos demograficos para entender o tamanho dessas
perdas (relagdo entre emigragdo e imigragao), pois ha que se considerar se houve ou nao perdas em
relagdo ao saldo liquido da taxa de crescimento vegetativo da populagdo (nimero de nascimentos x

nimero de oObitos) dessa regido. Ainda assim, o COREDE SUL se manteve como o 4° COREDE

mais populoso dentre os 28 COREDES existentes, como se depreende da Tabela 2.

Tabela 2 - Populagdo Total Atual dos COREDES existentes

- POPULACAO MUNICIPIOS POPULACAO
COREDES (N° de Municipios) ¢ ¢
TOTAL POLO TOTAL
. , Porto Alegre 1.404.269
Metropolitano Delta do Jacui (10) 2.441.669 :
Gravatai 279.205
C 339.133
Vale do Rio dos Sinos (14) 1.338.539 anoas
Novo Hamburgo 241.306
S 32) 994,029 Caxias do Sul 503.068
IT: d
era Bento Gongalves 129.430
Pelotas 324.026
Sul (22) 820.863 -
Rio Grande 191.719
. Uruguaiana 115.100
Fronteira Oeste (13) 503.855
Alegrete 71.945
X Santa Cruz do Sul 133.136
Vale do Rio Pardo (23) 421.043 —
Venancio Aires 68.420
Santa Mari 296.081
Central (19) 418.555 —
Tupancireta 19.997
Producio (21) 182,198 Passo Fundo 217.240
T .
ocusao Carazinho 60.983
Capao da C 62.040
Litoral (21) 376.306 2pap 04 a0
Tramandai 51.872
Vale do T: i (36) 363.698 Lajeado 97.432
ri .
e dotaqua Teutonia 32.776
C a 61.598
Centro Sul (17) 243.891 AR
Charqueadas 34.954
Lo Santo Angelo 76.768
Missdes (25) 240.177 - -
Sdo Luiz Gonzaga 34.690
Erechim 105.428
Norte (32) 225.478 —
Getulio Vargas 18.111
Parobé 54.095
Paranhana-Encosta da Serra (10) 213.415 arooe
Taquara 53.164
Fronteira N. e (20) 210.157 Santa Rosa 77.519
ronteir: T b
oniela TOToeste Trés de Maio 25.006
Bagé 113.173
Campanha (7) 210.062 agc
Dom Pedrito 36.559
Montenegro 66.878
Val i(1 196.34
ale do Cai (19) 96347 Séio Sebastido do Cai 26.300
. Ljui 85.135
Noroeste Colonial (11) 175.360 -
Panambi 43.320
Canel 53.348
Horténcias (7) 165.939 e
Gramado 44.643
Alto Jacui (14) 157.799 Cruz Alta 59.057
i .
o et Tbiruba 21.733
Frederico Westfal 32.284
Médio Alto Uruguai (22) 153.187 s e
Nonoai 13.466
Celeiro (21) 134.922 Trés Passos 25.467
ir X
elete Tenente Portela 14.494
) Cachoeira do Sul 79.778
Jacui-Centro (7) 133.550 ~ ~
Sao Sepé 21.189
L Ve lh 27.598
Nordeste (19) 132.641 g0 e
Tapejara 24.539
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Rio da V4 20) 128.345 Palmeira das Missdes 32.873
io da Varzea .345
° ¢ Sarandi 22.693
. Santiago 48.959
Vale do Jaguari (9) 111.297 - - -
Sao Francisco de Assis 17.634
Vacari 64.033
Campos de Cima da Serra (10) 100.651 e
Bom Jesus 10.725
i Soledade 30.060
Alto da Serra do Botucarai (16) 98.900
Espumoso 15.118

Fonte - FEE - Censos Demograficos do RS 1970-2010, e IBGE - Censo Demografico 2022. Elaboragao do autor.
Obs.: municipios em vermelho apresentaram regressdo demografica

Como se pode observar da Tabela 1, entre os censos demograficos de 1970 e 1980, houve
saldo liquido total de 73.950 novos habitantes para o conjunto do COREDE SUL, produto tanto de
saldo positivo quanto a taxa de crescimento vegetativo da populacdo, como de saldo positivo
migratério, isto €, a imigragdo (pessoas que entraram na regiao) foi superior a emigragao (pessoas

que sairam da regido).

Entre 1980 e 1991, o saldo liquido positivo dessas duas variaveis demograficas (taxa de
crescimento vegetativo + migracdes) foi ainda maior, de 99.124 habitantes. Ja entre os censos
demograficos de 1991 e 2000, verifica-se uma desaceleragdo no saldo positivo demografico
regional, com aumento liquido de 69.815 habitantes. Esta desaceleragdao se explica por dois
movimentos demograficos: a) redu¢do na taxa de crescimento vegetativo regional, isto ¢, familias
com numero de filhos cada vez menor; e b) aumento na taxa de emigragado regional somado a uma
menor capacidade da regido em atrair novos imigrantes de outras regides. Entre os censos
demograficos de 2000 e 2010, ambos os movimentos negativos se intensificaram na regido, tendo a
mesma desacelerado ainda mais o seu saldo positivo demografico, com aumento liquido de apenas
16.198 habitantes. Essa tendéncia historica de desaceleragdo verificada no periodo de 1990 a 2010
se intensificou sobremaneira entre os censos demograficos de 2010 e 2022, a ponto de reverter a
dindmica demografica regional, com perda liquida de 22.343 habitantes. Ou seja, 22.343 pessoas
emigraram da regido para outras regioes do Estado, do Pais e mesmo para o exterior. Mas nao foi s6
este contingente que emigrou, pois ainda houve saldo demografico positivo referente a taxa de
crescimento vegetativo, ainda que este em redugdo devido a mudanga comportamental das familias
mais jovens que diminuiram drasticamente o nimero de filhos por casal. Onde foi parar o
contingente demografico “equivalente” a este saldo positivo na taxa de crescimento vegetativo

regional, ainda que a cada ano menor, mas ainda assim positivo? Também emigrou!

Portanto, para o conjunto do COREDE SUL, a perda total foi superior aos 22.343
habitantes, tendo-se que somar a estes, pelo menos, mais 15 mil a 20 mil pessoas “equivalentes” ao

saldo da taxa de crescimento vegetativo regional. Ao invés do COREDE SUL atingir uma
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populagdo total da ordem de 860.000 a 870.000 habitantes, o0 mesmo viu sua populagdo total

regredir para pouco mais de 820.000 habitantes.

A mesma andlise pode ser desdobrada para cada municipio do COREDE SUL. Para o
conjunto da Aglomeragcdo Urbana do Sul, instituida inicialmente pela Lei Complementar n® 9.184
de 26 de dezembro de 1990 e por esta denominada de Aglomeragdao Urbana de Pelotas, formada
apenas pelos municipios de Pelotas e Capao do Ledo, foi, posteriormente, ampliada pela Lei
Complementar n° 11.876 de 26 de dezembro de 2002, passando a ser denominada Aglomeragdo
Urbana do Sul e composta, a partir de entdo, pelos municipios de Pelotas, Rio Grande, Capao do
Ledo, Sdo José do Norte e Arroio do Padre (Figura 2), com area total de 6.271,4 km?, o diagnostico
geral reproduz a regressdo demografica verificada para a totalidade do COREDE SUL, como se

pode observar na Tabela 3.

Figura 2 - Aglomeragdo Urbana do Sul
Fonte - IBGE
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Tabela 3 - Evolugdo Demografica da Aglomerac¢ao Urbana do Sul

Evolucao Demografica da Aglomeragao Urbana do Sul

Municipios 1970 1980 1991 2000 2010 2022
Pelotas 207.869 259.994 291.100 323.158 328.275 324.026
Rio Grande 116.488 146.114 172.422 186.544 197.228 191.719
Capdo do 18.894 23.718 24.298 27.071
Leao
S0 Jos¢ do 22.071 23.796 25.503 25.491

Norte

18.824 21.751

Arroio do
2.730 2.638
Padre
Aglomeragéo 557.216 578.034 570.945

Urbana do Sul

Fonte - FEE — Censos Demograficos do RS 1970-2010, e IBGE — Censo Demografico 2022. Elaboragao do autor.
Obs.: municipios em vermelho apresentaram regressao demografica.

Depreende-se da Tabela 3 que houve uma inflexdo demografica para o conjunto dos
municipios da Aglomeragdo Urbana do Sul no periodo de 2010 — 2022, com perda demografica
liquida de 7.089 habitantes. O Unico municipio com crescimento demografico na aglomeragao
urbana foi Capao do Ledo, fato que pode ser explicado somente pelo crescimento vegetativo da
populacdo somado a op¢do de mudanca de domicilio de moradores de Pelotas se deslocando para
novas moradias no vizinho municipio. Ja para os dois maiores municipios da aglomeracao urbana,
Pelotas e Rio Grande, constata-se perdas significativas, cuja explicagdo reproduz o movimento geral
do COREDE SUL anteriormente detalhado. Ou seja, as perdas demograficas de ambos municipios
ndo se restringem a confrontar suas populagdes totais entre dois censos, totalizando perdas
conjuntas de 9.758 habitantes (Pelotas — 4.249 e Rio Grande — 5.509), explicadas apenas pela perda
na relagdo imigragdo/emigracdo. Deve a mesma considerar as perdas demograficas referentes ao

“equivalente” das taxas de crescimento vegetativo de ambos municipios.

Para o municipio de Pelotas, observa-se que entre os censos demograficos de 1970 e 1980, o
mesmo teve um aumento populacional consideravel, com 52.125 novos habitantes, da ordem de
25% na década. Entre 1980 e 1991, o incremento demografico foi bem menor, com 31.106 novos
habitantes, da ordem de 12%, fato que se explica pelas emancipagdes dos entdo distritos do Capao
do Ledo e Morro Redondo. J& entre os censos demograficos de 1991 e 2000, o incremento
demografico foi pouco superior ao periodo anterior, com 32.058 novos habitantes, mas ainda assim
significativo, da ordem de 11% na década. No periodo entre os censos demograficos de 2000 e
2010, o incremento demografico sofre significativa redugdo, apenas 5.117 novos habitantes, muito
inferior inclusive a taxa de crescimento vegetativo da populagdo, significando que ja a partir de
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2010, Pelotas comegou a perder a capacidade de atrair novos moradores, bem como de reter os seus
proprios habitantes. Apesar da emancipagao do distrito de Turugu, houve crescimento liquido, mas
muito aquém do que deveria ter sido, da ordem de apenas 2,5%. Esta tendéncia se aprofunda no
periodo entre 2010 e 2022, com perda liquida de 4.249 habitantes. Cabe aqui novamente a pergunta:
onde foi parar o “equivalente” ao excedente demografico gerado pela taxa de crescimento
vegetativo da populacdo de Pelotas? Neste caso, algo entre 24 mil e 27 mil novos habitantes no

periodo de 12 anos.

Para o municipio do Rio Grande, que nao sofreu nenhuma emancipagao distrital no periodo
de 1970 a 2022, verifica-se a seguinte evolugdo historico-demografica: entre os censos
demograficos de 1970 e 1980, o mesmo teve um aumento populacional significativo, da ordem de
29.626 habitantes, ou cerca de 26% na década. Entre 1980 e 1991, o incremento demografico foi
um pouco menor, de 26.308 habitantes, ou cerca de 18% na década. J& entre os censos
demograficos de 1991 e 2000, o incremento demografico foi de 14.122 habitantes, ou cerca de 8%,
traduzindo claramente uma tendéncia de desaceleracdo demografica na cidade, a qual pode ser
explicada pela auséncia de novos projetos portuario-industriais, somado ao impacto da nova Lei dos
Portos, que rompeu as relagdes capital-trabalho na orla portudria a partir da privatizagdo de varias
instalacdes portudrias e o fim do DEPRC e criacdo da Superintendéncia do Porto do Rio Grande,
que reduziu significativamente, via plano de demissdo voluntaria, o nimero total de trabalhadores
na nova autarquia estadual responsavel pela gestio do complexo portuario local. No periodo entre
os censos demograficos de 2000 e 2010, o incremento demografico se reduz ainda mais, com
aumento de 10.684 habitantes, ou pouco superior a 5% na década. Esta tendéncia se aprofunda no
periodo entre 2010 e 2022, com perda liquida de 5.509 habitantes. Cabe aqui novamente a pergunta:
onde foi parar o “equivalente” ao excedente demografico gerado pela taxa de crescimento
vegetativo da populacdo de Rio Grande? Neste caso, algo entre 15 mil e 17 mil novos habitantes no

periodo de 12 anos.

Deduz-se que Pelotas e Rio Grande perderam conjuntamente entre 39 mil e 44 mil
habitantes, e esta perda significativa se deu principalmente entre os anos de 2015 e 2022, isto ¢, a
partir do colapso da industria naval instalada em Rio Grande, a qual estancou inumeros
investimentos tanto nesta indastria, como nas atividades acessoérias e de suporte ao seu

funcionamento.

Do exposto, depreende-se que, tanto o COREDE SUL como a Aglomeragao Urbana do Sul,

perderam novamente a capacidade tanto de atrairem novos migrantes, como passaram a perder a
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capacidade de reter os seus proprios habitantes, tornando-se areas de exportacdo de populagdo para

outras regides do Estado, do Pais e mesmo para o exterior.

Tal tendéncia de retragdo demografica e socioecondmica coloca novos desafios as
Instituicdes de Ensino Superior e Técnico presentes na regido, pois a mesma passa a apresentar
tendéncia de perda crescente de populacdo, o que se desdobrard negativamente nas suas atuais
atividades economicas. Menos populagdo, menor consumo e futuras reducdes nos fundos de
participacdo dos municipios em niveis federal e estadual. Eis o novo desafio para o COREDE SUL
em geral, e para a Aglomeracao Urbana do Sul em particular, evitar que o atual processo de perda
demografica e socioecondmica se converta até 2030 em um processo de estagnacdo e posterior
regressdao. O desafio regional ¢, portanto, estancar e reverter esta nova tendéncia negativa quanto ao

futuro socioecondmico da regido.

Neste contexto desafiador, Rio Grande, municipio com &rea de 2.682,8 km? com
populacdo reduzida para 191.719 habitantes, com os seguintes indicadores socioecondmicos
segundo o IBGE (2021): PIB de 13,2 bilhdes de reais, PIB per capita de 68,8 mil reais, expectativa
de vida de 76 anos, taxa de analfabetismo de 4,6% (15 anos ou mais) e IDHM de 0,744; a
Universidade Federal do Rio Grande — FURG possui dezenas de cursos que visam potencializar a
formac¢do de quadros qualificados voltados as atividades econdmicas ligadas ao desenvolvimento da
zona costeira do Rio Grande do Sul, com foco em sua sustentabilidade socioambiental, além de
atender os desafios impostos pela consolidagdo das atividades portuarias-industriais tradicionais no
municipio, como fertilizantes, refino de petréleo, alimentos e pesca, bem como redinamizar as
atividades ligadas ao Polo Naval e Offshore, além das novas expectativas quanto a instalacdo de
parques eolicos offshore, exploracdo offshore de petréleo e gas natural na Bacia de Pelotas, e futura
produgdo e exportagdo de hidrogénio verde, promessa de importante nova fonte energética global.
Tais desafios cientifico-tecnologicos e de formagdo de futuros profissionais colocam a Universidade
e o Parque Cientifico e Tecnologico do Mar — OCEANTEC que, em sua concepg¢ao, baseada nas
competéncias cientifico-tecnoldgicas da regido, encontra-se estruturado em cinco eixos
cientifico-tecnolégicos portadores de futuro que balizam o perfil das empresas a serem
prioritariamente instaladas no mesmo: Eixo Naval e Offshore, Eixo em Biotecnologia, Eixo em
Energia e Mineragdo, FEixo Costeiro e Oceanico e Eixo em Logistica. Se o Eixo
Cientifico-Tecnologico Naval e Offshore foi o motivador inicial do OCEANTEC, viabilizando sua
criacdo, os novos projetos portadores de futuro para a regido costeira sul brasileira identificados
para a fronteira temporal entre 2025 e 2040, como a mineragao na Eleva¢ao do Rio Grande, parques
edlicos offshore e as futuras exploracdes de hidratos de metano e petrdleo e gas natural na Bacia de

Pelotas demandardo novas tecnologias ndo somente no Eixo Naval e Offshore, mas também nos
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demais Eixos Cientifico-Tecnolédgicos, desencadeando poderosas sinergias cientifico-tecnoldgicas
para a Universidade nas areas de Oceanografia, Biologia, Geologia Marinha, Geofisica, Logistica,
Engenharias Oceanica, Naval, Costeira e Portuaria, Automagdao, Computagado, Fisica e Quimica,
dentre outras. Nesse contexto, o desenvolvimento e consolidagio do OCEANTEC impde a
Universidade e a cidade do Rio Grande o fortalecimento de uma nova cultura empreendedora, que

se traduz, no ambito da FURG, na consolidaciao da Incubadora Tecnologica INNOVATIO.

Em Santa Vitéria do Palmar, municipio com érea de 5.206,9 km?, populagdo estagnada em
30.953 habitantes, com os seguintes indicadores socioeconomicos segundo o IBGE (2021): PIB de
1,7 bilhdo de reais, PIB per capita de 54,9 mil reais, expectativa de vida de 76 anos, taxa de
analfabetismo de 6,5% (15 anos ou mais) e IDHM de 0,712, a Universidade possui os seguintes
cursos de graduacdo: Turismo, Hotelaria, Rela¢des Internacionais, Tecnologia em Eventos e
Comércio Exterior. Tais cursos visam potencializar a formacao de quadros qualificados voltados as
atividades econOmicas ligadas ao desenvolvimento das relagdes binacionais Brasil-Uruguai,
especificamente no ambito da Bacia da Lagoa Mirim e zona costeira binacional. Atividades
econOmicas ligadas a macrologistica regional, como hidrovia do MERCOSUL e eixos rodoviarios
de integracdo; industrializacdo da zona de fronteira ligada as atividades agropecuarias tipicas a essa
regido de fronteira; energias renovaveis como parques eolicos onshore e offshore; futura exploracao
offshore de petroleo e gas natural, turismo historico-cultural, gastronémico, veraneio, esportivo,
rural, dentre outros; acenam com demandas de quadros qualificados capazes de potencializa-los,
bem como de criar e viabilizar futuras possibilidades de desenvolvimento socioecondmico para essa

zona de fronteira binacional.

Em Sio Lourenco do Sul, municipio com érea de 2.036,1 km?, com populagdo reduzida
para 41.756 habitantes, com os seguintes indicadores socioecondomicos segundo o IBGE (2021):
PIB de 1,7 bilhao de reais, PIB per capita de 40,7 mil reais, expectativa de vida de 76 anos, taxa de
analfabetismo de 5% (15 anos ou mais) e IDHM de 0,687, a Universidade possui os seguintes
cursos de graduacdo: Agroecologia, Tecnologia em Gestdo Ambiental, Gestdo de Cooperativas,
Educacdo do Campo, Letras Portugués e Literaturas de Lingua Portuguesa. Tais cursos visam
potencializar a formagdo de quadros qualificados voltados as atividades econdmicas ligadas a
agricultura familiar, marcada culturalmente nessa regido pela tradicdo do cooperativismo e da
sustentabilidade, na qual se destaca a agroecologia. Observe-se que Sao Lourengo do Sul situa-se no
extremo norte do COREDE SUL, servindo de polo difusor de conhecimento nestas areas para
dezenas de pequenos municipios com similar perfil socioprodutivo que compdem o vizinho

COREDE CENTRO SUL.
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O COREDE METROPOLITANO DELTA DO JACUI, composto por 10 municipios,
correspondendo a Regido Funcional de Planejamento 1, conforme a Fundagdo de Economia e
Estatistica, apresenta o seguinte cenario quanto a sua participacdo no PIB total do Rio Grande do
Sul: 46,4% em 2010; 44,2% em 2020 e 42,3% em 2030. Observe-se que dos 2.441.669 habitantes,
Porto Alegre possui 1.404.269 habitantes, correspondendo a cerca de 59% da populagdo total desse
COREDE. Os demais 9 municipios, excetuando-se Santo Antdnio da Patrulha, possuem forte
atividade industrial ligada aos complexos da metalurgia, petroquimica, papel e celulose. Santo
Antonio da Patrulha, localizado na fronteira dos COREDES LITORAL e PARANHANA
ENCOSTA DA SERRA, apresenta perfil socioprodutivo voltado as atividades agropecuarias.

Em Santo Anténio da Patrulha, municipio com area de 1.049,5 km?, com populagio de
42.904 habitantes, com os seguintes indicadores socioeconomicos segundo o IBGE (2021): PIB de
1,7 bilhdo de reais, PIB per capita de 39,6 mil reais, expectativa de vida de 77 anos, taxa de
analfabetismo de 9% (15 anos ou mais) e IDHM de 0,717, a Universidade possui os cursos de
graduacdo (Engenharia Agroindustrial Agroquimica, Engenharia Agroindustrial Industrias
Alimenticias, Licenciatura em Ciéncias Exatas, Administragdo, Engenharia de Producao,
Tecnologia em Alimentos e Tecnologia em Processos Quimicos) e de pds-graduagdo
(Especializagdo em Qualidade e Seguranga de Alimentos, Mestrado em Sistemas e Processos
Agroindustriais e Mestrado Profissional em Ensino de Ciéncias Exatas). Tais cursos visam
potencializar a formagdo de quadros qualificados voltados as atividades economicas ligadas ao
desenvolvimento das pequenas e médias industrias regionais de alimentos como carnes,
cana-de-agucar, rizicultura, dentre outras, bem como induUstrias quimicas voltadas a fertilizantes,

conservantes, defensivos agricolas, resinas, biocombustiveis, celulose.

Esses anos em que a FURG vem implantando e consolidando esses campi, atestam o seu
compromisso com um desenvolvimento regional socioeconomicamente responsavel e com
sustentabilidade socioambiental, em respeito a sua missdo de ser uma Universidade voltada para o

ecossistema costeiro € oceanico.
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3 A Educacao a Distancia na FURG

Prof.” Dr.” Ivete Martins Pinto (SEaD-FURG)
Prof. Dr. Valmir Heckler (SEaD-FURG)
Prof.? Dr.” Zélia Seibt do Couto (SEaD-FURG)

3.1. Agdées em Educacgao a Distancia

A Universidade Federal do Rio Grande — FURG teve as primeiras agdes efetivas para a
ampliacdo da Educacdo a Distancia a partir de 1993, com a participagdo no Consorcio
Interuniversitario de Educacao Continuada e a Distancia (Brasilead). Tal consorcio visava aumentar
a diversificagdo e oferta de oportunidades educacionais em um esfor¢o conjunto das universidades

publicas e dos governos para instituir o Sistema Nacional de Educagdo a Distancia.

Apoés a criagdo do Brasilead, a FURG e as demais 53 institui¢des publicas de ensino
superior passaram a ser representadas por meio dos diretores das Faculdades de Educagdo. Apesar
dos acordos firmados, muito pouco foi realizado das intengdes iniciais que priorizavam a
capacitagdo técnica dos professores das universidades. Somente em 1996, com a institucionaliza¢ao
da EaD, prevista na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei 9.394, promulgada em 20
de dezembro de 1996) e com a criagdo da Secretaria da Educacgao a Distancia junto ao Ministério da
Educacdo (MEC), que houve iniciativas governamentais no sentido de formular uma Politica
Nacional de Educacdo Continuada e a Distancia. Foi nesse periodo, em dezembro de 1999, que o
Brasilead foi extinto dando origem a um novo consorcio: a Universidade Virtual Publica do Brasil

(UniRede).

A Universidade Federal do Rio Grande — FURG — vem, desde o ano de dois mil (2000),
incentivando e apoiando a comunidade académica na implantagdo dos cursos e Programas de
Educagdo a Distancia. A primeira iniciativa da administragdo superior foi designar um representante
da FURG, junto ao Consorcio — Rede Universidade Virtual Publica do Brasil - UNIREDE (Portaria
N° 311/2000). Em dois mil e um (2001), nomeou uma comissao para definir as diretrizes e embasar

as acdes (portaria N° 907/2001).

Nos anos seguintes o esfor¢o institucional continuou evidenciando-se pela apresentagdo
simultdnea, em diversas frentes, como a participagdo em dois programas de formagdao de
professores: o Programa Midias na Educacdo, que tinha por objetivo a capacitacdo dos professores
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das escolas publicas para o uso pedagogico das diferentes midias (TV e video, informatica, radio e
material impresso) e o Programa Pro-Licenciatura junto a Rede Gaucha de Ensino Superior a
Distancia (REGESD), para oferta dos cursos de Licenciatura em Matematica e Licenciatura em
Ciéncias Biologicas, além de projetos junto a Secretaria de Educacao Continuada, Diversidade e
Inclusdao (SECADI) de diversos cursos de especializacdo, tais como Especializacdo em Educagdo de
Jovens e Adultos — EJA, Especializacio em Educac¢dao em Direitos Humanos, Aperfeicoamento em
Educagao Ambiental, Aperfeicoamento em Género e Sexualidade na Escola e Aperfeicoamento em

Formagao de Professores Mediadores de Leitura.

Com a adesdo ao Edital 01/2005 do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB) no
Ministério da Educacdo, a FURG expande suas agdes na modalidade a distancia ofertando os cursos
de Licenciatura em Pedagogia e Bacharelado em Administragdo, bem como Especializagdo em
Aplicagdes para Web, Especializacdo em Educacdo Ambiental, Especializacdo em Tecnologias da

Informacdo e Comunica¢ao na Educacao.

Com o objetivo de definir e implementar politicas de EaD na FURG, coordenar as
atividades de EaD na instituicdo, incentivar e auxiliar a criacdo de novas agdes, visando a expansao
das agdes de EaD, a FURG conta com uma Secretaria Geral de Educagdo a Distancia (SEaD),
criada pelo Conselho Universitirio (CONSUN), através da Resolu¢do n® 034/2007, de 07 de
dezembro de 2007. A SEaD tem por atribuicdo a gestdo administrativa e pedagogica das acdes de
EaD na Instituicdo, promovendo as condi¢des necessarias a implementacao de programas e projetos

da area.

Ampliando ainda mais suas agdes em EaD, a partir de 2009 passou a oferecer mais dois
cursos de especializacdo no ambito da UAB: Especializacdo para Professores de Matematica e
Pos-Graduagao Lato Sensu Rio Grande do Sul: Sociedade, Politica e Cultura. Em 2013/2014 aprova
junto a Diretoria de Educacdo a Distancia (DED) da CAPES a articulagdo de mais cinco cursos
novos: Especializagdo em Gestdo Publica Municipal, no Programa Nacional de Formagdo em
Administragdo Publica (PNAP), Especializacdo em Ensino de Sociologia no Ensino Médio e as

Licenciaturas em Ciéncias, Histdria e Letras Portugué€s-Espanhol.

As experiéncias relatadas acima, aliadas a institucionalizagdo da EaD na FURG, tém
impulsionado o crescimento da atuacao da Instituicdo nesta modalidade de ensino, com um aumento
significativo de cursos e vagas nos ultimos anos, além de varias colagdes de grau, cumprindo nosso
papel social e institucional e motivando cada vez mais esfor¢os na elaboragdo projetos com vistas a
atender as mudangas que a sociedade estd exigindo e integrando-se num esfor¢o da Universidade

para a constitui¢ao de uma competéncia diversificada em Educagdo a Distancia.
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Em 2018, a FURG aderiu a chamada para articulagdo de cursos superiores na modalidade
EaD no ambito do programa UAB, edital 5/2018, encaminhando proposta de oferta de cursos de
graduacao em Ciéncias, Fisica e Biblioteconomia e os cursos de pos-graduagdo em Atendimento
Educacional Especializado, Educagdo em Direitos Humanos, Lingua, Literatura e Ensino: teoria e

pratica, para inicio em 2019 e 2020.

No ano de 2019, aconteceu o processo de recredenciamento da EaD da FURG junto ao
MEC, com avaliagdo de nota maxima (cinco). Na avaliagdo de recredenciamento, foram
consideradas todas as areas da universidade e questdes especificas da modalidade a distancia. A
Comissao do MEC acompanhou presencialmente os processos da Universidade: verificou a sua
infraestrutura, a qualificacdo de seu corpo de professores e técnico-administrativos, sua proposta
pedagdgica, planejamento e instrumentos de avaliacdo institucional e politicas académicas e de
gestdao. O resultado do processo de avaliagdo com nota maxima representa o reconhecimento do
trabalho qualificado desenvolvido desde 2007 pelo Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB).
Atividades desenvolvidas no referido periodo em 24 polos de apoio presencial no interior do

Estado, com a oferta de 20 cursos, entre aperfeicoamento, graduagao e pds-graduagao.

No ano de 2020, por conta da pandemia de Covid-19, a Educacao a Distancia da institui¢ao
contribuiu com o processo de implementagdo do ensino remoto na FURG, promovendo agdes de
integracdo, formagdo e atendimento online, para o uso das tecnologias digitais e das ferramentas do
Moodle. A plataforma foi atualizada para a versdo 3.8, com integracdo de novos recursos,
possibilitando o acesso por meio de dispositivos moveis, com recursos basicos de acessibilidade.
Tiveram inicio os cursos de graduagdo e pos-graduacdao aprovados no edital 5/2018, os cursos de
especializacdo Ciéncia ¢ Dez da CAPES; Ciéncia de Dados em parceria com o Sindireceita € o de
Educacao para a Sexualidade: dos Curriculos Escolares aos Espacos Educativos ofertado através do

Grupo de Pesquisa Sexualidade e Escola, da instituigao.

Em 2021, a SEaD da FURG tem desenvolvido agdes para a revisdo e a atualizacdo das
normas e procedimentos internos, no sentido de melhorar a organizacdo e a oferta dos servicos;
além de propor agdes de mobilizagdo institucional para a adesdo ao novo edital UAB/CAPES e para
o inicio das discussdes e acdes para a construcao da Politica Institucional de EaD, da inser¢do de
carga horaria a distdncia nos cursos presenciais € da constru¢do de modelos de mediagdo

pedagogica por tecnologias.

Em 2022, foi realizado o Processo Seletivo Especifico EAD, com provas presenciais nos
Polos de apoio que ofertaram o curso de Pedagogia EAD, no primeiro semestre de 2023,
constituindo um avangco no atendimento a necessidade das comunidades atendidas pelos

municipios-sede dos Polos UAB.
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Em 2023, a SEaD visitou os Polos parceiros que receberam os cursos da FURG, ouvindo e
planejando acdes de articulagao junto a Coordenacdo Pedagogica em EAD da SEAD e Coordenacao
UAB, para melhorar os processos de informacdo e comunicacdo das suas agdes e estreitar o
relacionamento com os mesmos. Foi realizada a pesquisa de demanda e algumas reunides
integradas para sabermos dos interesses e demandas dos municipios pelos cursos EaD da FURG;
recebemos inimeros contatos e visitas de Coordenadores de Polos e de autoridades dos municipios,
demonstrando interesse em adesdo e parcerias para ofertas futuras. Foram aprovadas no EDITAL N°
25/2023 CAPES/UAB as ofertas dos cursos de Graduacao em Biblioteconomia; Administracao
Publica; Letras-inglés; Letras-portugués; Traducdo e Interpretagdo da Libras-Portugués; e as ofertas
das Especializacdes em Alfabetizacdo; Educacdao Infantil; Gestdo Escolar; Gestdo Publica
Municipal; Turismo e Desenvolvimento Regional; Empreendedorismo e Inovacdo em negocios e
Cultura oceanica e sustentabilidade na Educacao Basica. E as reofertas dos cursos de Pedagogia;
Fisica Licenciatura; Atendimento Educacional Especializado e Ciéncia ¢ Dez. Além dos cursos
ligados a UAB, em 2023 estdo sendo ofertados os cursos EAD institucionais em Arquivos
Permanentes; Ciéncia de Dados; Qualidade e Seguranca de Alimentos; Educacdo para a
Sexualidade: dos curriculos escolares aos espagos educativos; Ensino de Matematica e Robotica e
Inteligéncia Artificial. As ofertas e reofertas acontecem entre 2024 e 2026, e somam mais de 2000

vagas.

Em 2024, em busca da consolidagdo de uma Politica Institucional de EAD, realizou-se
uma consulta sobre a EAD na FURG, com todos os segmentos: estudantes, professores, tutores,
coordenadores de curso e de polos com o objetivo de coletar a opinido da comunidade académica e
subsidiar as discussdes do Forum de EAD, estratégia formalizada no Regimento Interno para
promover a avaliacdo e as discussdes institucionais sobre a educacdo a distancia. Também foram
entregues equipamentos de informatica nas unidades académicas que ofertam cursos EAD pelo
Sistema  Universidade @~ Aberta do  Brasil e em  alguns polos  parceiros

<https://www.furg.br/noticias/noticias-institucional/sead-e-uab-entregam-equipamentos-de-informat

1ca-nos-polos-parceiros-e-nas-unidades-academicas-que-ofertam-cursos-ead>. Em busca da

consolidagdo de uma Politica Institucional de EAD, realizou-se uma pesquisa sobre a EAD na
FURG, com todos os segmentos: estudantes, professores, tutores, coordenadores de curso e polos
com o objetivo de coletar a opinido da comunidade académica e subsidiar as discussdes do Forum
de EAD, estratégia formalizada no Regimento Interno para promover a avaliacdo e as discussdes

institucionais sobre a educagao a distancia.
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3.2. A Secretaria de Educacgao a Distancia e a equipe multidisciplinar

A Secretaria de Educacdo a Distancia — SEaD tem como missdao promover politicas
integradoras de inovagdo de metodologias e de cultura tecnologica digital para a oferta de cursos,
projetos e acdes; e como valores, a qualidade do ensino, da pesquisa e da extensdo na convergéncia

das diferentes modalidades de educagao.

Constituem a equipe multidisciplinar da SEaD técnicos administrativos em educacao,
lotados na unidade, docentes de diferentes arecas do conhecimento, lotados nas unidades
académicas, com carga horaria compartilhada, colaboradores estagidrios, bolsistas e terceirizados,
que atuam na gestdo administrativa, de tecnologia e/ou pedagégica da EaD. Em processos
colaborativos, a equipe desenvolve atividades como: orientar a implementagdo de cursos na
modalidade a distancia nas diversas areas do conhecimento; disponibilizar suporte administrativo,
pedagogico e técnico as agdes de Educagdo a Distancia (EaD); coordenar as a¢des de formacgao
continuada e de capacitacdo de professores/as e tutores/as para a EaD; coordenar projetos de EaD e
auxiliar na interagdo entre a FURG e os municipios/polos; manter as normas internas de EaD
atualizadas em consonancia com as disposi¢des legais e adotar medidas para as adequacdes que se
fizerem necessarias; orientar a producdo de material pedagogico em diversas midias utilizando
tecnologias digitais no processo educacional; auxiliar na elaboragdo e execugdo de cursos e projetos
de ensino, pesquisa e extensdo relacionados a EaD e as TDIC(s); pesquisar metodologias e
tecnologias inovadoras em EaD; participar dos editais de selecdo de profissionais para atuar na EaD
e promover agdes coletivas e articuladas como as capacitagdes de professores, tutores, estudantes,

coordenadores de polo e assistentes a docéncia.

Com o objetivo de atender as diversas demandas referentes as suas atribuigdes, a SEaD
além do/da Secretario/a de Educagao a Distancia, conta na sua estrutura com o Comité de Gestao; o
Comité de Representantes institucionais de Programas e Coordenagdes de Cursos EaD; a Secretaria
Administrativa e com as Coordenagdes e Areas. A Coordenacdo Pedagogica em EaD que regula as
areas de Formacdo e de Material Educacional Digital; a Coordenagdo de Projetos e Programas em
EaD que regula a area de projetos e programas e a qual estd vinculado o Polo associado UAB Rio
Grande-FURG, e a Coordenacdo de Tecnologia da Informagdo (TI) e Inovagdo na EaD que regula
as areas de Tecnologia da Informagdo e de Pesquisa e Desenvolvimento para Inovagdo na EaD. De
carater consultivo, os comités se constituem como espagos de formacdo permanente, nos quais se
discutem as atividades desenvolvidas na unidade, nos cursos, nos programas, nos projetos e nas
areas tematicas. As Coordenacoes t€ém como funcao assessorar a direcdo, articulando a execug¢ao

das a¢des, projetos e programas de ensino, pesquisa € extensdo da unidade. As areas tém como
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finalidade atender e implementar as agdes em EaD na FURG elencadas no planejamento estratégico

em EaD na universidade, com as seguintes atribui¢des:

- Area de Formagdo: orientar e promover a formagdo continuada de docentes, técnicos,
tutores/as, discentes e demais atores, nas agoes em EaD no que diz respeito ao uso das tecnologias
digitais na educagdo e ao debate quanto as diretrizes da educacdo a distdncia assumidas no ambito

da FURG.

- Area de Material Educacional Digital (MED): gerenciar o processo de criagio e

desenvolvimento de materiais educacionais digitais dos cursos EaD e da SEaD.

- Area de Projetos e Programas: gerenciar os projetos e programas, atendendo as exigéncias
dos 6rgaos de fomento (quando houver) e/ou as normativas da FURG, respondendo ao coordenador

de projetos e programas.

- Area de Tecnologia da Informagio: propor, acompanhar e executar as a¢des de Tecnologia
da Informacao que apoiem a SEaD no desenvolvimento de projetos e programas ligados a EaD, de
acordo com as recomendacdes estabelecidas pelo 6rgao gestor de TI da FURG e com as agdes

especificas para essa area.

- Area de Pesquisa e Desenvolvimento para Inovacao na EaD: realizar pesquisas de inovagao

tecnologica na educagdo a distancia.

Preocupada com a qualidade de suas acdes, a Secretaria tem buscado abordagens que
promovam a formacdo profissional, a constru¢do e a diversificacdo de saberes. Assim, tem
propiciado a todos os participantes dos projetos institucionais no ambito do Sistema Universidade
Aberta do Brasil-UAB acdes de formagao continuada e apropriagdo digital, valorizando a atuagao, a
autonomia compartilhada, instigando o (re)pensar das suas praticas de forma a contribuir

efetivamente no processo formativo dos agentes da EaD Publica.

As acdes em EaD apoiadas pela SEaD vém consolidando a base de saberes integrados que
contribuem com os processos de institucionalizagdo das praticas de educagdo a distancia e uso das
tecnologias digitais na FURG, impulsionando sua expansdo e consolidac¢do, com vistas a atender as
demandas exigidas pela sociedade contemporinea, em especial no escopo da inovagdo e das
tecnologias digitais da informagdo e comunicagdo nos processos de aprendizagem. No processo de
constru¢do de uma Politica de EAD da institui¢do, foi publicado em junho de 2023 o Regimento

Interno da SEAD: PDF 23116.007547/2023-39 (furg.br), o qual prevé a realiza¢do do Férum anual

de EAD, que subsidiar as discussdes, avaliagdes ¢ melhorias para o campo da EAD da universidade.
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3.3. Os polos parceiros

O polo ¢ uma estrutura académica de apoio pedagdgico, tecnoldgico e administrativo as
atividades de ensino-aprendizagem dos cursos e programas de Educacdo a Distancia. Sendo uma
Universidade voltada para o ecossistema costeiro, a FURG voltou-se, em suas agdes iniciais em
EaD, para as necessidades dos municipios do Corddo Litordneo Sul-Riograndense. Nesse contexto
iniciou suas atuacdo no ambito do Sistema UAB abrangendo o denominado Corddo, firmando
parceria com os municipios de Santa Vitéria do Palmar (cujo polo seria implementado em parceria
com o municipio do Chui), S3o Lourengo do Sul (que poderia atender também a demanda de
Turugu, Cristal e outros municipios da regido), Sdo José do Norte, Mostardas (abrangendo também
a demanda dos municipios de Bojuru e Tavares), além de Santo Anténio da Patrulha (atendendo a

regido do Vale do Paranhana e do Vale dos Sinos), como polos parceiros.

Posteriormente, integrando o Projeto de Expansao do Ensino Superior do Governo Federal,
que visou ampliar a oferta de vagas, a FURG expandiu sua atuagdo, abrangendo ndo somente estas
regides, mas promovendo a interiorizacdo de acesso ao ensino superior em outros municipios do
estado. Atualmente, a Universidade conta com vinte e nove polos parceiros, expansdao que
aconteceu progressivamente, desde 2007, buscando atender as demandas apresentadas pelos

municipios. O mapa a seguir apresenta a distribuicdo dos polos parceiros no estado do RS.
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A FURG leva a EAD até vocé!

Confira os Polos parceiros da UAB no RS

y

/

(
~ {

(

1. Agudo A/
2.Bagé 17. Rio Grande (FURG) n -/
3. Balnedrio Pinhal 18. Santa Vitéria do Palmar ,/G /
4. Cachoeira do Sul 19. Santana do Livramento { ' /
5. Cangugu 20. S3o Francisco de Paula \ g
6. Esteio 21. Sao José do Norte
7. Gramado 22. S&o Lourengo do Sul
8. Herval 23. Santo Anténio da Patrulha
9. Hulha Negra 24. S0 Sepé
10. Jacuizinho 25. Sapiranga
11. Jaguarédo 26. Sapucaia do sul
12. Mostardas 27. Sarandi
13. Novo Hamburgo 28. Sobradinho
14. Picada Café 29. Trés de Maio

15. Pinheiro Machado
16. Restinga Séca

@ UNIVERSIDADE ‘ III ’ UNIVERSIDADE FEDERALS
CAPES ABERTABO TR, ~a. DO RIO GRANDE

Figura 3- Distribuicao dos polos parceiros no estado do RS

Fonte - SEaD, 2023. Consultas em https://sead.furg.br/ead-furg/polos

A FURG ¢ Polo associado UAB desde 2018 e integra a Coordenagdo de Projetos e
Programas. A participacdo da FURG como polo permite a oferta de cursos de graduagdo e
pos-graduacao a distancia da FURG e de outras instituicdes integrantes do Sistema UAB na

estrutura da propria Universidade.
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3.4. Estratégias de institucionalizagao da EAD na FURG

Para o processo de institucionalizagdo, a FURG tem adotado estratégias coordenadas pela
Secretaria de Educacdo a Distancia - SEaD. A inten¢do ¢ construir a Politica Institucional de EaD,

conforme consta no PDI e Plano de agao da SEaD.

A primeira estratégia para a constru¢do da Politica foi a aprovacdo no COEPEA do
Regimento da SEaD, onde esta proposto a realizacao de um Forum permanente em EaD. De acordo
com o Regimento, o Forum em EaD “tem carater consultivo e serd composto pela estrutura de
gestdo da SEaD e pela comunidade académica atuante em EaD da FURG, docentes e
técnicos-administrativos em educagdo, tutores e estudantes, bem como pelas Coordenacdes de
Curso e Direcoes das Unidades Académicas que atuam em EaD”. A programacao do Forum estd em
processo de construgcdo e esta previsto para o final de 2024, com um GT - Grupo de Trabalho
especifico sobre a tematica da Institucionalizacdo da EaD para que os participantes possam

contribuir para esse importante debate.

A segunda estratégia foi a realizacao de uma consulta institucional sobre as concepcdes de
EaD e as perspectivas sobre para a atuacdo da SEaD. A pesquisa foi disponibilizada no
consultas.furg.br para toda a comunidade universitaria: estudantes, professores, tutores, gestores da
universidade e pelo google forms para os tutores e coordenadores de Polo, cujos dados coletados

servirdo de subsidio de discussdo nas mesas do Forum.

A terceira estratégia ¢ a constituicdo de comissdo para a formulacdo do documento da

Politica Institucional, que sera disponibilizada para sugestdes e debates no ano de 2025.

PARA SABER MAIS:

Site da SEaD: https://sead.furg.br/

PDI da FURG: https://pdi.furg.br/pdi-geral

Plano de A¢do 2023 SEAD: https://bit.ly/planoACAQO

Relato integrado da FURG 2023 - pagina 79 - transparéncia-prestacao-contas-relato-integrado-2023-v3.pdf
Regimento interno da SEAD: https://bit.ly/RegimentoSEAD

Forum de EAD da FURG: https://bit.ly/ForumEAD

Video institucional SEAD: https://bit.ly/videoSEAD

Radioweb eXperimental: https://salapodcast.furg.br/experimental

Repositorio de Materiais Digitais: https://bit.ly/saberCOM
Publicagdes - Cadernos Pedagogicos da EaD: https://sead.furg.br/cadernos-pedagogicos
Polo Associado UAB FURG Rio Grande: https://polouab.furg.br/
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4 Contextualizacao do curso de Pedagogia — EaD

4.1. Nome do curso
PEDAGOGIA LICENCIATURA - EaD

4.2. Atos legais de criagao/revisao do curso

Autorizacao de funcionamento de acordo com a Deliberagdo COEPE n° 011/2007, de
25/04/2007. O oferecimento do curso de Pedagogia, na modalidade a distancia, esta vinculado ao
Edital n° 1 da SEED/MEC, de 20 de dezembro de 2005, que trata do Sistema Universidade Aberta
do Brasil - UAB.

Reconhecimento através da Portaria n°® 704, de 19/11/2014 e publicada no DOU de
20/11/2014.

4.3. Perfil do egresso

O Curso proposto visa a formagao do Pedagogo com competéncia pessoal e ética,
habilidades e conhecimentos que lhe permitam uma sélida educacdo basica e visao de mundo aberta
para a convivéncia com a pluralidade e as diferencas. Em acordo com as Diretrizes Curriculares
Nacionais, pretende formar o Pedagogo para “exercer funcdes de magistério na Educagdo Infantil,
nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, na Educacio de Jovens e Adultos ¢ na Area de Servicos
e Apoio Escolar, bem como em outras dreas nas quais sejam previstos conhecimentos pedagogicos”.
As atividades docentes também compreendem, participagdo na Organiza¢do e Gestdo de Sistemas e

Institui¢des de Ensino, englobando:

- planejamento, execucdo, coordenacao, acompanhamento e avaliagdo de tarefas proprias do

setor da Educacao;

- planejamento, execu¢do, coordenacdo, acompanhamento e avaliagdo de projetos e

experiéncias educativas ndo-escolares;
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- produgdo e difusdo do conhecimento cientifico-tecnologico do campo educacional, em

contextos escolares e ndo-escolares”.

Acreditamos estar, assim, desenvolvendo uma formagdo inicial de qualidade, justamente
pelos pressupostos tedrico-praticos que norteiam nossas agdes na educacao, em outros cursos de
Pedagogia oferecidos pela FURG.,a pesquisa, o investimento na propria formagao, a criatividade, a
sensibilidade, e a capacidade de interagir e trabalhar em equipe.S3o com esses objetivos e valores
que o Curso de Pedagogia, objeto do presente projeto se propde a atuar na Formagao Docente e do

Gestor Escolar.

O Ensino Superior €, em qualquer sociedade, um dos alicerces e vetores do desenvolvimento
econdmico e, a0 mesmo tempo, uma das mais importantes referéncias, no que tange a educagdo, ao
longo da existéncia humana. Configura- se como espago privilegiado de discussao, construgdo e de
transmissdo de experiéncias culturais e cientificas acumuladas pela humanidade. No mundo da
informacdo, o conhecimento ¢ um fator de desenvolvimento, talvez mais importante do que os
recursos materiais. Ressalte-se, portanto, o papel e a responsabilidades das Institui¢des de Ensino
Superior.As novas tecnologias € o mercado altamente competitivo exigirdo cada vez mais
profissionais competentes, habilitados com estudos de nivel superior, profissionais que nao
dominem apenas uma técnica especifica e saibam executa-la, mas pessoas que consigam refletir

sobre sua propria pratica profissional em um contexto mais amplo.

A pesquisa, inovagdo, ensino, extensdo, educacdo permanente sdao funcdes que a
Universidade exerce e que podem contribuir para o desenvolvimento sustentavel. Na condic¢ao de
centros autonomos de pesquisas e criagdo do saber, as universidades podem auxiliar no
enfrentamento aos problemas que se colocam nos tempos atuais.A formagdo de Pedagogos
reflexivos e comprometidos com seu relevante papel social engendrard um processo de
responsabilidade e pertencimento com sua comunidade local, buscando formas coletivas de superar

0 atraso, a miséria, o analfabetismo e a baixa produtividade.
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4.4. Caracteristicas do curso (duragao, carga horaria, vagas)

Duracio: Minimo de 8 semestres
Carga Horaria Total: 4050 h
Vagas: 210

Integralizacdo Curricular: Duracdo minima de 8 (oito) semestres, organizados a partir de
4(quatro) nucleos temdticos que orientardo a constituicdo e execucao desses blocos. Cada semestre
¢ organizado em 2 modulos, nos quais sdo previstos no minimo dois encontros presenciais por

disciplina.

Quadro 2 — Polos e quantidade de vagas ofertadas

POLO VAGAS
Polo Esteio 40
Polo Pinheiro Machado 25
Polo de Sapiranga 45
Polo Santa Vitoria do Palmar 25
Polo Santo Antonio da Patrulha 40
Polo Sao Lourenco do Sul 35

4.5. Coordenacao de curso

Coordenadora do curso de Pedagogia - Licenciatura - EaD — Prof.* Dr.* Rita de Cassia

Grecco dos Santos

4.6. Nucleo Docente Estruturante (NDE)

Conforme Portaria n°® 3091/2023 - PROGRAD, o atual NDE do curso ¢ composto pelos

seguintes docentes:

Prof* Dr.?* Rita de Cassia Grecco dos Santos (Presidente)
Prof.® Dr.* Gisele Ruiz Silva

Prof.® Dr.* Narjara Mendes Garcia

Prof.? Dr.* Paula Corréa Henning

Prof.® Dr.* Suzane da Rocha Vieira Gongalves
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5 Histoérico da Avaliagao Docente pelo Discente

A Avaliagdo Docente pelo Discente ¢ realizada anualmente na FURG desde 2000, sendo
que a partir de 2009 o seu questiondrio ¢ respondido de forma voluntaria por meio digital, no
sistemas.furg pelos estudantes. O instrumento constava de 8 questdes quantitativas até 2018. Em

2019 o instrumento passou a ter 10 questdes.

No ano de 2020, devido a pandemia do COVID-19, a CPA decidiu por nao realizar a ADD,
pois as aulas foram suspensas em marco de 2020, retornando em formato ndo presencial no més de
setembro, o que inviabilizaria aos estudantes avaliarem os docentes utilizando-se os instrumentos

existentes naquele momento, ficando esse ajuste para o ano de 2021.

No ano de 2021, houve a aplicagdo da ADD, no formato de ensino ndo presencial (ENP),

utilizando o instrumento adequado ao momento elaborado pela CPA.

No ano de 2022 e 2023, houve a aplicagdo da ADD, retornando ao formato do questionério

aplicado antes do periodo pandémico (Quadro 3).

Nas questdes quantitativas, o discente atribui uma nota de 1 a 10 ao(s) professor(es) da(s)
disciplina(s) que ele cursou. Também faz parte do instrumento um espaco reservado para o discente
se manifestar de forma qualitativa sobre cada docente avaliado, esses comentarios ficam disponiveis
as Dire¢des das Unidades Académicas, as coordenacdes de curso e para cada docente. Os

comentarios nao estdo inseridos neste relatorio.

A seguir, na Tabela 4 sao apresentadas notas médias atribuidas pelos discentes de Pedagogia
EAD em comparagdo com as notas dadas pelos estudantes da Unidade Académica de vinculagao do
seu curso e dos demais estudantes da FURG, para cada uma das questdes do questionario, no ano de
2023 quando foi retomada a nova oferta do curso. Os dados da edi¢@o anterior ndo fazem parte desta

se¢do, pois nao hd mais estudantes matriculados.

Ainda em relacdo a ADD, a CPA iniciou em 2020 o processo de solicitagao de andlise dos
resultados dessa avaliagdo por parte das unidades académicas, a partir do retorno dessa analise, a
PROGRAD e PROPESP fizeram suas consideragdes a respeito do processo, o relatorio mais recente

esta disponivel em: https://avaliacao.furg.br/add/hist-add-dash
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Tabela 4 — Resultado da Avaliagdo Docente pelo Discente — 2023 — Pedagogia EaD

2023
POLOS
TEMAS AVALIADOS Nda | rrG | Pinheiro [Santa VitérialSanto Antonio da| Sdo Lourenco .
questao Esteio Machado | doPalmar Patrulha do Sul Sapiranga
Implementagdo do plano de ensino da dizciplina. 1 8.60 8.71 B.57 10,00 0,49 8,82 041
Organizagio das aulas. 2 8.24 7.51 8,43 6,69 027 8.74 200
Diominio sobre o contetdo. 3 8,57 8,52 a.29 8,33 044 8,70 042
Incentiva as interagdes e participagZo nas afividades virtuais 4 8.21 7.08 8,61 7.80 2.36 878 0.00
Estabelece interagio entre a tecria, a pratica. 3 8.33 8.26 8.87 7.82 8,65 8.62 028
Participago em eventos e atividades extraclasse 6 7.74 5,52 8,33 4.70 8,11 8,72 3,57
Utiliza tratamento resperioso. 1 8.87 8,82 913 10,00 076 8.87 047
Promove interagGes ou atendimentos coletivos on individualzs no AVA 8 7.92 5,87 8.17 5.56 2.05 8.57 0.02
Avaliagio coerente com objetivo da disciplina g 8,60 8,52 932 8,10 .18 8,80 Q.38
A gquantidade e o formato das atividades avaliativas 10 841 7.53 841 7.73 938 £.98 295
Discussde dos resultados da avaliagdo na disciplina. 11 7.58 4.11 8.23 7.67 7,84 8,80 2.29
MEDIA GERAL 8.28 7.31 8.67 7.67 2.88 8,77 9.07
ALTUNOS RESPONDENTES (%) 20,01% 18.42% 20,00% 5.00% 15,38% 25.71% 13.64%

Fonte: Sistemas FURG
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Quadro 3 - Questdes da Avaliagdo Docente pelo Discente em 2023

Questoes Avaliadas

1.

Vocé teve acesso ao plano de ensino da disciplina? Caso NAO, deixe em branco. Caso
SIM, atribua uma nota para a seguinte questao:

O docente implementa o plano de ensino da disciplina: ementa; contetido a ser desenvolvido;
objetivos da disciplina; métodos de ensino (atividades discentes e docentes); bibliografia
(indicacdo de fontes de consulta ou estudo); sistema e instrumento de avaliagdo de aprendizagem.

2. O docente organiza as aulas no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) de modo a
tornd-las atraentes e utiliza materiais digitais com linguagem compreensivel para os
discentes.

3. O docente demonstra conhecimento e atualizacdo dos conteudos da disciplina

4. O docente incentiva as interagdes € a participacao discente nas atividades virtuais.

5. O docente estabelece interagdo entre a teoria, a pratica e/ou aspectos da area de atuacao
do curso.

6.

7. O docente utiliza tratamento respeitoso nos encontros presenciais € nas interagdes no
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).

8. O docente promove interagdes ou atendimentos coletivos e individuais no Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA).

9. O docente elabora avaliagdes com base no conteudo desenvolvido na disciplina.

10. A quantidade e o formato das atividades avaliativas realizadas pelo docente sdo
adequadas.

11. O docente apresenta e discute os resultados da avaliagao realizada na disciplina

Utilize este espago para fazer as consideragdes que achar necessaria para esse(a) professor(a):
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6 Resultados da Avaliacao das Turmas pelo Docente
2023

A avalia¢do das turmas teve seu primeiro processo finalizado no final do ano letivo de
2021. Essa avaliacao objetiva recolher informagdes dos docentes sobre como foi a participagao da
turma nas disciplinas. Dessa forma, a coordenagdo de curso podera montar um panorama geral dos
estudantes pela percep¢do dos seus docentes. O questiondrio fica a disposi¢ao dos docentes sempre
no final da disciplina, tanto para as disciplinas semestrais como anuais. Nas disciplinas em
colegiado, cada docente pode fazer sua avaliagdo de forma independente do seu colega. Os docentes
para cada questdo davam uma nota de 1 a 5, usando a escala Likert, na qual 1 significa “péssimo” e
5 “muito bom”. Além disso, no final do questiondrio poderiam colocar comentarios gerais sobre a

participagdo da turma.

Os resultados na integra desse processo avaliativo estdo disponiveis para a coordenagao de
curso no sistemas.furg. Aqui, no relatério gerencial, para uma visualizagdo geral dos resultados, foi
elaborada a Tabela 5 que mostra a médias dos resultados de cada questdo agrupados pelo semestre
do QSL da disciplina referente ao ano letivo de 2023. Foram utilizadas nessas analises apenas as
turmas em que os estudantes do curso analisado representavam a maioria dos estudantes

matriculados na turma.
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Tabela 5 — Médias das respostas da “Avaliacdo das Turmas pelo Docente” de 2023 do curso de Pedagogia EaD
Pedagogia - Licenciatura - EAD V2

Semestre
Temas 1 2
Total de Turmas do Semestre 48,00 42,00
% Avaliado 56,25 80,95
O envolvimmento dos estudantes nas atividades do AvA FURG foi ... 3.74 4,35
O nivel de preparo dos estudantes para compreender os assuntos e conteldos trabalhados na disciplina foi ... 3.26 4,26
A iniciativa dos estudantes em buscar informacdes e conhecimentos para alem do AVA FURG foi ... 3.30 4,09
A guantidade de estudantes por tutor foi ... 3,70 3,50
As interagtes entre docente e estudantes foram... 3.96 4,47
As interagbes entre docente e tutor foram ... 4,04 4,56
A proporcdo de estudantes que atingiu os objetivos da disciplina de acordo com o plano de ensino proposto foi... 3.85 4,44
De modo geral, o desempenho da turma foi... 3.81 441
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7 Historico da Evasao

Para melhor compreensdao da evolucao da evasdao do curso, ¢ apresentado inicialmente o
percentual de estudantes evadidos por ano de ingresso no curso junto com percentual de estudantes

formados e matriculados (Figura 4 e Figura 5).
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Pedagogia EaD
Turma que ingressou em 2023
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Figura 4 - Percentuais de estudantes evadidos, formados e matriculados por ano de ingresso no curso, conforme
edicdo de oferta

Perfil da Evasao ao longo do QSL
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Figura 5 — Perfil temporal do momento de evasdo dos estudantes do curso que ingressaram em 2017.
Quantidade de estudantes evadidos em fung@o no tempo de permanéncia no curso até evadir
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Consideramos uma das preocupacdes latentes no nosso curso a questdo da evasao, posto que,
a0 mesmo tempo em que este fendmeno foi indicado por ocasido do nosso processo de
Reconhecimento, no ano de 2014, ¢ tributario de algumas varidveis que estdo para além do nosso raio
de acdo, tais como: a distdncia da moradia do estudante em relagdo ao Polo de Apoio, a dificuldade de
acesso a um computador pessoal e a rede de infernet em casa, falta de recursos financeiros para se
deslocar ao Polo de Apoio para participar dos Encontros Presenciais, ou seja, mazelas sociais que nos
acompanham. Contudo, cabe ressaltar que, nesta 4* Oferta estabilizamos a evasdo a um percentual
proximo dos 50%, ou em outras palavras, diminuimos a evasdo em relagdo as ofertas anteriores.
Sabemos da necessidade de continuarmos atentos a esse fenomeno, pois ainda temos um alto indice de

evasdo; porém, temos conseguido diminuir a referida taxa.

Nesta 5* Oferta do curso, iniciada no ano de 2023, no primeiro semestre letivo, percebemos um
vetor novo no processo de evasdo, posto que, se nas ofertas anteriores, a grande maioria dos estudantes
estava ingressando no primeiro curso de Ensino Superior, nesta oferta, ingressaram varios estudantes
com graduacao e at¢ mesmo estudos em nivel de pds-graduagdo. Tais estudantes iniciaram o curso e,
ao verificar o nivel de exigéncia do mesmo, declinaram da continuidade. Alguns deles nos relataram
que “pensaram que um curso na modalidade a distdncia seria mais facil”! Além, da crenca e até
mesmo do esteredtipo de um curso facil, muitos destes estudantes ndo se sujeitaram a realizar as

tarefas propostas pelos docentes, pois as consideram desnecessarias.

Cabe ressaltar que, especialmente no ano de 2020, em que fomos acometidos pela pandemia
causada pelo Sars-CoV-2, ou a popularmente conhecida COVID-19, que nos conduziu a um
necessario comportamento de distanciamento social; fazendo com que parassemos as atividades no dia
16 de marco, conforme a Portaria n° 0533/2020, do Gabinete da Reitoria e retomassemos em 30 de

mar¢o, nos preocupou muito a possibilidade de um aumento na evasao.

No entanto, este evento nos conduziu a repensar nossas praticas e a organizacao das disciplinas
nos modulos e nos préximos semestres, forjando, assim, a realocacdo de algumas disciplinas de carater
pratico — respeitando a mesma carga hordria de 60h/a em cada disciplina —, e intensificando as
atividades por webconferéncia, a promog¢ao de aulas sincronas e assincronas, de acordo com o Plano
de Ensino de cada professor, a promocao de Lives formativas do proprio curso e em parceria com
colegas de outras instituigdes e reunides mais frequentes da Coordena¢do do Curso com os alunos,

favorecendo a permanéncia dos alunos no curso.
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8 Resultados das avaliagoes do INEP

Além dos resultados da Autoavaliagdo Institucional, entende-se como necessaria para
analise do curso, a tomada de conhecimento das informagdes referentes as avaliacdes externas
realizadas pelo INEP. Esse Instituto define o Conceito Preliminar do Curso (CPC) a partir dos
resultados dos estudantes na prova do ENADE; das respostas de percep¢do dos estudantes sobre a
estrutura da Universidade e funcionamento do curso no Questionario do Estudante, no ENADE; e da
diferenca de desempenho de estudantes (Indicador da Diferenga entre os Desempenhos Observado e
Esperado - IDD) entre o ENADE e¢ o ENEM. O Conceito do Curso (CC) ¢ obtido através da
realizacdo de uma Avaliacdo in loco feita por uma comissdo de avaliadores externos do INEP. Na

Tabela 6 ¢ disponibilizado o histdrico dos conceitos obtidos pelo curso.

Tabela 6- Conceitos obtidos pelo curso de Pedagogia Licenciatura EaD, nas avaliacdes do INEP

Codigo | Modalidade Grau Curso | Municipio | Ano | CPC | ENADE [ IDD | CC
108086 | A Distancia | Licenciatura | Pedagogia Vgn’os- 2014 4 4 - 4
municipios

O curso de Pedagogia EaD ¢ ofertado pela FURG por edi¢des. Apesar de em 2021 ter sido
enquadrado para a realizacdo da prova do ENADE, ndo havia estudantes concluintes, pois a turma
que teve inicio em 2017 foi finalizada no ano letivo de 2020. A préxima aplicacdo do exame para os
concluintes estd prevista para o final de 2024. O curso, por ter sido ofertado novamente no ano de
2023, ainda nao tera estudantes que se enquadrem nos requisitos de concluintes para a realizacao da

prova.

A seguir, sdo apresentadas as consideragdes finais dos avaliadores do INEP feitas quando
da ultima Avaliagdo in loco, visita que ocorreu no polo de Sao José¢ do Norte em 2015. Essa
avaliacdo nao originou conceito de curso (CC), pois o entendimento da Secretaria de Regulagado e
Supervisdo da Educagdo Superior (SERES) ¢ que resultaria de duplicidade de ato de reconhecimento

levando em conta que se tratava do mesmo curso, porém com polos diferentes.

Atualmente o curso encontra-se com processo de renovacdo de reconhecimento em

tramitagdo, processo pelo qual foi aberto pelo MEC.
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8.1. Consideragoes finais da comissdao de avaliadores externos -
Avaliacao in loco

Em marco de 2015, a Comissao de Avaliadores do INEP escolheu visitar o polo de Sao José
do Norte, para avaliagdo do curso de Pedagogia Licenciatura — EaD e fez a seguinte consideracao
final sobre o curso: "Esta Comissao de Avaliagdo in loco, designada por meio de Oficio DAES/INEP,
tendo realizado as consideracdes e justificativas sobre cada uma das trés dimensdes avaliadas e sobre

os requisitos legais, atribui, em consequéncia, 0s seguintes conceitos por dimensao:

Dimensdo 1 — Conceito 4.1: em relacdo a, Organizacdo Didatico-Pedagogica do Curso, levando-se
em consideracdo a analise dos documentos institucionais (PPC, PPI e PDI), atas e documentos
oficiais apresentadas pela IES, reunides realizadas com o corpo docente e NDE, e informagdes

prestadas pela Coordenadora do Curso.

Dimensao 2 — Conceito 4.3: a qual se refere ao Corpo Docente e Tutorial, tendo em vista uma anélise
global dos dados informados pela IES, a legislacdio, o PPC, documentos comprobatorios,
informacdes do sistema e-MEC e documentos verificados in loco, os célculos aritméticos sobre
titulagao, regime de trabalho, regime de contratacdo, composi¢ao do NDE e experiéncia profissional

dos professores.

Dimensao 3 — Conceito 3.0: atribuido a, relativamente a infraestrutura, decorrente da verificacao, in
loco, das instalagdes fisicas do polo de apoio presencial e da analise global de documentos como o

PPC, o formulério eletronico preenchido pela IES e a documentagao comprobatoria.
Pelo acima exposto, e considerando os referenciais de qualidade na legislagdo vigente, nas
Diretrizes da Comissdo Nacional da Educagao Superior - CONAES e neste instrumento de avaliagdo,

o Curso de Pedagogia Licenciatura - EaD apresenta um perfil satisfatorio de qualidade, com o

conceito 4.0."

CONCEITO FINAL 4
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9 Resultados da Autoavaliacao Institucional 2018 -
Ciclo Avaliativo (2018-2022)

As pesquisas de opinido, realizadas pela CPA, em especial, a Autoavaliacdo Institucional,
tém por objetivo avaliar a Instituigdo como um todo. Para tanto, no periodo de 02 a 22 de abril de
2018 foi respondido de forma voluntaria por parte da comunidade universitdria um questionario,
através do site de consultas da FURG (www.consultas.furg.br). No total 3402 pessoas responderam
o questionario, sendo 2231 discentes do ensino presencial, 146 discentes da modalidade a distancia,
32 tutores de cursos EAD, 452 docentes e 541 técnico-administrativos em educacdo. A Diretoria de
Avaliagao Institucional (DAI) e a Comiss@o Propria de Avaliagdo (CPA) elaboraram os questiondrios
tendo como base os instrumentos utilizados nas avalia¢des anteriores, as normativas do INEP para
avaliag¢do institucional e as questdes solicitadas pelos diferentes gestores da FURG. O questionario
foi elaborado de forma especifica para cada segmento e continha em torno de 60 questdes (variou
conforme o segmento). As questdes foram agrupadas por similaridade e classificadas conforme os
aspectos relacionados em CURSO, INFRAESTRUTURA, ESTUDANTES, INSTITUICAO,
ATUACAO DOS TAEs E TUTORES, sendo que alguns eram especificos a cada segmento avaliado.

Para as questdes objetivas, as op¢des de respostas foram operacionalizadas em uma escala
tipo Likert de 5 pontos (variando de “péssimo” a “muito bom’). Havia ainda a opgao para responder
“sem condigdes de opinar” e “ndo existe”. Para melhor compreensdo dos resultados foi feita a
organizacao das respostas em relacdo a cada questdo presente nos instrumentos de cada segmento.
Adotou-se a nomenclatura ponto forte (quando as meédias ficaram proximo ou acima de 4, porém
apenas quando o somatdrio dos percentuais das respostas “Nao existe” ou “Sem condi¢des de
opinar” ficou abaixo de 70%), regular (quando as médias ficaram entre 3 e 4, porém apenas
quando o somatorio dos percentuais das respostas “Nao existe” ou “Sem condi¢des de opinar” ficou
abaixo de 70%, ou quando o percentual de respostas “Ndo existe” ficou entre 30 e 50%) ¢ ponto

fraco (quando as médias ficaram _, porém apenas quando o somatério dos

percentuais das respostas “Nao existe” ou “Sem condi¢des de opinar” ficou abaixo de 70%, ou

quando (FEHCCRINIRESPOSSNAOISSIEEONASHANSIS0N . =ibuindo-se, respectivamente,

as cores verde, amarela e vermelha para facilitar a analise.

Ao final de cada dimensdo do questiondrio da Autoavaliacdo Institucional de 2018, havia

um espago aberto para que os respondentes pudessem fazer comentarios. Esses resultados
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qualitativos foram disponibilizados as unidades e respectivas CIAPs para analise e organizagdo dos
seus semindrios internos de avaliacdo. Cabe salientar, entretanto, que nas avaliagdes qualitativas, as
quais compdem o presente Relatorio Gerencial, a CPA decidiu que caso algum comentario
remetesse a pessoas especificas de forma pejorativa ou ofensiva, a identificagdo da pessoa
mencionada seria retirada e, além disso, caso algum comentario se referisse a algum tipo de
acusagdo ou denuncia, esse comentario seria encaminhado a Ouvidoria da Universidade e, desta
forma, ndo estaria exposto no Relatério Gerencial. Ambas as agdes, de retirada da identificacdo ou
envio a Ouvidoria, caso ocorram no material em questdo, estarao sinalizadas nos comentarios, para

conhecimento.

9.1. Avaliacao dos Discentes - AA 2018
9.1.1. Quantitativa

Na Tabela 7, sdo apresentados os resultados dos questionarios respondidos pelos discentes
do curso de Pedagogia Licenciatura - EaD, em cada um de seus polos, de forma comparativa com as
respostas dadas pelos discentes de Pedagogia Licenciatura - EaD geral da FURG e pelos discentes

da FURG EaD na Autoavaliagdo 2018 para destacar as similaridades e diferencas entre eles.
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Tabela 7 — Resultado da Avaliagdo Quantitativa dos DISCENTES de Pedagogia Licenciatura - EaD na Autoavaliagdo 2018. Os resultados sdo apresentados como Média, Desvio
Padrfo e Percentual de respostas "ndo existe" e "sem condig¢des de opinar”, em fung¢do do niumero de discentes respondentes

FURG EaD

(Matriculados = 284)
(Respondentes = 36,26%)

PEDAGOGIA - EaD
(GERAL)

(Matriculados = 175)
(Respondentes = 45,14%)

(Respondentes = 41,36%)

POLO
ESTEIO

(Matriculados = 43)

POLO
SAPIRANGA

(Matriculados = 47)
(Respondentes = 53,19%)

SAO LOURENCO DO

(Respondentes = 46,34%)

POLO

SUL

(Matriculados = 41)

POLO

SANTO ANTONIO DA

PATRULHA

(Matriculados = 44)
(Respondentes = 38,63%)
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Perguntas = - = = | e e Ml o 2 - =R a @« = ol 8% e ] a | = A (]
(=] [ i g |@ | ERRT a O - a | 4 M3 a ] b oo @ a b
Hmaum-lﬂmaumﬂm,u W] W S| W] A B lwd|H
- | ad| e = A M A Al = alal I "z, LA A
I-QUANTO AOS TUTORES
1- O dominio do contetdo,
por parte dos tutores a 0,66 | 2,91 10,00 0,61 | 2,53 | 0,00 0,61 | 0,00 | 0,00 0,56 | 4,00 | 0,00 0,49 |5,26 | 0,00 0,79 10,00 | 0,00
distancia é...
2- A interacdo dos tutores
a distancia com os 0,71 | 0,00 | 0,00 0,66 | 0,00 | 0,00 0,46 | 0,00 | 0,00 0,50 ] 0,00 | 0,00 0,62 0,00 | 0,00 0,95 10,00 | 0,00
estudantes é...
3- A cordialidade e o
respeito dos tutores a
distancia no tratamento 0,55 | 0,00 | 0,00 0,49 | 0,00 | 0,00 0,46 | 0,00 | 0,00 0,46 | 0,00 | 0,00 0,46 | 0,00 | 0,00 0,62 | 0,00 | 0,00
dispensado aos estudantes
sdo...
4- A agilidade dos tutores
a distancia no retorno aos
. 0,88 | 0,00 | 0,00 0,84 | 0,00 | 0,00 0,62 | 0,00 | 0,00 0,79 1 0,00 | 0,00 0,76 10,00 | 0,00 | 3,71 [ 1,05 | 0,00 | 0,00
questionamentos dos
estudantes é...
5-As orientacdes dos
tutores a distancia para a
. . . 0,75 | 0,97 | 0,00 0,64 | 1,27 | 0,00 0,62 | 0,00 | 0,00 0,59 | 4,00 | 0,00 0,70 | 0,00 | 0,00 0,71 10,00 | 0,00
realizacdo das atividades
propostas sao...
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6- A indicacgdo de
referenciais tedricos aos
estudantes pelos tutores a
distancia é...

7- A disponibilidade do
tutor presencial para
atendimento aos
estudantes em seus
horéarios de permanéncia
no polo é ...

8-A atuacdo do tutor
presencial, em apoiar
atividades dos estudantes e
promover momentos de
integracao (uso da
biblioteca, grupos de
estudo, participagdo em
webconferéncias, etc.) €...

0,62

0,00

5,26

9-A cordialidade e o
respeito do tutor presencial
no tratamento dispensado
aos estudantes sao...

0,51

0,00

0,00

0,86

0,00

5,88

10-A cordialidade e o
respeito do tutor a
distancia no tratamento
dispensado aos estudantes
sdo...

0,49

5,26

0,00

0,51

0,00

5,88

0,78 | 0,97 | 3,88
0,67 | 13,5 13,88
091 | 15,5]5.,83
0,54 | 9,71 | 2,91
0,51 | 0,97 | 0,00

0,70 | 1,27 | 3,80 0,80 | 0,00 | 5,56 0,58 | 4,00 | 0,00
0,56 | 17,7 | 2,53 0,52 | 33,3 | 5,56 0,71 | 32,0 | 0,00
0,78 | 20,2 | 3,80 0,53 | 38,8 | 11,1 0,83 | 28,0 | 0,00
041126 | 1,27 0,29 | 27,7 | 5,56 0,59 | 20,0 | 0,00
0,49 | 1,27 | 0,00 0,39 | 5,56 | 0,00 0,48 | 0,00 | 0,00

0,00

0,00

0,00

1,01

5,88

5,88
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0,46

0,00

0,00

0,39

0,00

0,00

0,62

0,00

0,00




II- QUANTO AO CURSO

11-O meu conhecimento
do Projeto Pedagogico do 0,76
Curso (PPC) é...

0,97

6,80

12-0 esclarecimento, pelos

professores, quanto a

utilidade das disciplinas 0,73
para o exercicio da minha

profissao é...

0,97

0,97

0,73

1,27

5,06

13-A integracdo entre as
disciplinas oferecidas no 0,74
meu curso é...

0,00

0,00

0,53

1,27

0,00

14-A relevancia dos
contetidos abordados nas
N , . 0,64
disciplinas para o exercicio

da minha profissao é...

0,00

0,00

0,66

0,00

0,00

15-Os encontros
presenciais, como um
momento de aprendizagem
e integracdo da turma
sdo...

0,69

1,94

0,97

0,58

0,00

0,00

16-As webconferéncias,
como um momento de
aprendizagem e integracao
da turma sdo...

0,83

25,2

18,4

0,55

0,00

0,00

17-A contribui¢do das
atividades propostas nas
disciplinas para o processo
de aprendizagem é...

0,58

0,97

0,00

0,68

27,8

20,2

0,51

0,00

0,00

1,06 | 5,56 | 5,56 0,69 | 0,00 | 4,00 0,47 | 0,00 | 5,26 0,62 | 0,00 | 5,88
0,44 | 5,56 | 0,00 0,57 | 0,00 | 0,00 0,59 ( 0,00 | 0,00 0,51 | 0,00 | 0,00
0,49 ( 0,00 | 0,00 0,71 { 0,00 | 0,00 0,59 ( 0,00 | 0,00 0,80 | 0,00 | 0,00
0,57 { 0,00 | 0,00 0,71 { 0,00 | 0,00 0,46 | 0,00 | 0,00 0,49 | 0,00 | 0,00
0,43 ( 0,00 | 0,00 0,54 ( 0,00 | 0,00 0,51 | 0,00 | 0,00 0,71 | 0,00 | 0,00
0,71 [ 44,4 | 11,1 0,67 | 48,0 | 16,0 0,60 | 5,26 | 31,5 0,79 | 5,88 | 23,5
0,32 { 0,00 | 0,00 0,56 | 0,00 | 0,00 0,46 | 0,00 | 0,00 0,62 | 0,00 | 0,00
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18-A contribui¢do do meu
curso para a minha
formag¢ao como cidadao
é...

19-A contribui¢do do meu
curso para a minha
formagéao profissional é...

0,48

0,00

0,00

20-A contribui¢do do meu
curso para aquisi¢ao de
conhecimento tedrico na
area é€...

0,56

0,97

0,97

21-A contribui¢do do meu
curso para aquisi¢ao de
conhecimento pratico na
area é...

0,61

0,00

0,97

22- O apoio para participar
de eventos (congressos,
encontros, seminarios,
visitas técnicas) €...

0,79

0,97

1,94

3,79

1,13

9,71

13,5

23-A oportunidade de
participar em projetos de
pesquisa dos professores
do meu curso é...

3,62

1,20

17,4

23,3

3,68

0,35

0,00

0,00

0,41

1,27

0,00

0,48

0,00

1,27

0,68

0,00

127

1,09

11,3

13,9

1,09

18,9

21,5

24-A oportunidade de
participar em projetos de
extensdo dos professores
do meu curso é...

3,64

1,16

15,5

24,2

3,70

1,04

17,7

22,7

3,25

0,32 ( 0,00 | 0,00 0,37 | 0,00 | 0,00 0,38 | 0,00 | 0,00 0,33 | 0,00 | 0,00
0,24 { 0,00 | 0,00 0,47 { 0,00 | 0,00 0,51 | 0,00 | 0,00 0,34 | 5,88 | 0,00
0,51 { 0,00 | 0,00 0,54 ( 0,00 | 0,00 0,24 { 0,00 | 0,00 0,54 | 0,00 | 5,88
0,69 | 0,00 | 0,00 0,65 | 0,00 | 0,00 0,57 | 0,00 | 0,00 0,81 | 0,00 | 5,88
1,28 | 27,7 | 27,7 | 3,68 | 1,29 | 8,00 | 16,0 0,91 [ 5,26 | 5,26 0,70 | 5,88 | 5,88
1,38 | 44,4 | 16,6 | 3,57 | 1,22 | 20,0 | 24,0 0,62 | 5,26 | 26,3 | 3,69 | 0,75 | 5,88 | 17,6
1,36 | 38,8 | 16,6 | 3,69 | 1,18 | 20,0 | 28,0 0,51 | 5,26 | 26,3 | 3,77 | 0,83 | 5,88 | 17,6
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25-A interacdo do
professor com os 0.92
estudantes no ambiente ’

virtual é ...

1,94

1,94

26-A interacdo do
professor com os
0,82
estudantes na

webconferéncia € ...

24,2

19,4

0,87

1,27

0,00

27-0Os recursos do
ambiente virtual utilizados
pelos professores para 0,65
apoiar as atividades de
ensino sao...

0,97

1,94

0,76

27,8

18,9

28-A atuacdo do
coordenador de curso para
. 0,85
o0 encaminhamento das

demandas do estudante é€...

1,94

6,80

0,60

0,00

1,27

29-0 relacionamento do
coordenador do meu curso 0,61

com os estudantes €...

1,94

4,85

0,84

1,27

3,80

30-A atuacdo do
coordenador do polo para

. 0,77
o encaminhamento das

demandas do estudante é...

3,88

9,71

0,60

0,00

0,00

31-0 relacionamento do
coordenador do polo com 0,60
os estudantes é...

2,91

8,74

0,80

2,53

6,33

0,57

1,27

3,80

0,69 | 0,00 | 0,00 1,04 | 0,00 | 0,00 0,79 | 5,26 | 0,00 0,92 | 0,00 | 0,00
0,64 | 38,8 | 16,6 0,83 | 44,0 | 20,0 0,67 | 10,5 | 21,0 0,90 | 11,7 | 17,6
0,61 | 0,00 | 0,00 0,58 | 0,00 | 0,00 0,51 | 0,00 | 5,26 0,71 | 0,00 | 0,00
0,51 | 5,56 | 5,56 0,92 | 0,00 | 4,00 0,56 | 0,00 | 5,26 1,19 | 0,00 | 0,00
0,38 | 0,00 | 0,00 0,56 | 0,00 | 0,00 0,51 | 0,00 | 0,00 0,87 | 0,00 | 0,00
1,09 | 5,56 | 5,56 0,57 | 4,00 | 8,00 0,56 | 0,00 | 5,26 0,89 | 0,00 | 5,88
0,57 | 0,00 | 0,00 0,54 | 4,00 | 4,00 0,44 | 0,00 | 5,26 0,63 | 0,00 | 5,88
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32-A atuacdo dos
técnico-administrativos em
educacao da secretaria do
meu curso para o
encaminhamento das
demandas do estudante é...

33-A atuacdo dos
técnico-administrativos em
educagao dos laboratorios
de ensino do meu curso
para o desenvolvimento de
minhas atividades é...

34-A atuacgdo dos
técnico-administrativos em
educagao dos laboratorios
de pesquisa do meu curso
para o desenvolvimento de
minhas atividades €...

35-A atuagdo dos
técnico-administrativos em
educagao dos laboratorios
de informatica do seu
curso para o
desenvolvimento de
minhas atividades é...

0,80 [ 1,94 | 16,5
0,79 | 9,71 | 23,3
0,73 9,71 | 26,2
0,67 | 8,74 | 24,2

0,811 1,27 | 13,9 0,631 0,00 | 11,1 0,99 | 4,00 | 20,0
0,72 1 10,1 | 21,5 0,64 | 22,2 1333 0,63 |1 16,0 | 24,0
0,66 | 10,1 | 26,5 0,38 1 22,2 | 38,8 0,63 | 16,0 | 32,0
0,63 | 8,86 | 22,7 0,00 | 16,6 | 38,8 0,51 ] 16,0 | 28,0
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0,60 | 0,00 | 10,5
0,62 1 0,00 | 15,7
0,63 1 0,00 | 15,7
0,63 1 0,00 | 10,5

0,93 10,00 | 11,7
0,88 | 0,00 | 11,7
0,83 |1 0,00 | 17,6
0,83 1 0,00 | 11,7




II - QUANTO A
INFRAESTRUTURA DO POLO

36-As salas de aula, no
que se refere a mobiliario e
a ergonomia sao...

37-As salas de aula, no
que se refere a
infraestrutura (conforto
térmico, iluminagao,
acustica e etc.) sdo...

0,76

0,00

0,97

38-0 espaco destinado as
videoconferéncias e as
webconferéncias, no que
se refere as condigdes de
conforto é...

0,75

0,00

0,00

39-Os equipamentos de
apoio
didatico-pedagdgicos
disponiveis no polo
(quadros, multimidia e
outros) sao...

0,97

10,6

13,5

0,81

0,00

0,00

40-A adequacdo dos
laboratorios de ensino com
relagdo a estrutura, aos
equipamentos, a0s Servigos
e as normas de seguranca
é...

0,72

0,00

1,94

0,84

0,00

0,00

0,68

0,00

5,88

41-A adequacdo dos
laboratdrios de pesquisa
com relagdo a estrutura,
aos equipamentos, aos
servicos e as normas de
seguranga €...

0,80

1,94

8,74

0,97

0,00

0,00

0,71

0,00

0,00

0,69

3,88

11,6

0,87

0,00

0,00

0,83

11,7

17,6

0,71 [ 0,00 | 1,27 0,68 | 0,00 | 0,00 0,71 | 0,00 | 0,00
0,73 | 0,00 | 0,00 0,68 | 0,00 | 0,00 0,65 | 0,00 | 0,00
0,94 13,9 151 (3,80 | 123|277 | 16,6 0,74 | 16,0 | 24,0
0,73 | 0,00 | 1,27 0,55 | 0,00 | 0,00 0,71 | 0,00 | 4,00
0,74 [ 2,53 | 10,1 | 3,88 | 0,50 | 5,56 | 5,56 0,61 | 4,00 | 16,0
0,70 | 3,80 | 11,3 0,28 | 11,1 | 16,6 0,59 | 4,00 | 12,0

0,88

0,00

0,00

0,79

0,00

0,00
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0,88

0,00

5,26

0,84

0,00

17,6

0,83

0,00

11,7




42-A adequacdo dos
laboratérios de informatica
com relagdo a estrutura,
aos equipamentos, aos
servigos e as normas de
seguranca ¢€...

43-Os horarios de
funcionamento do polo
sdo...

0,85

0,97

8,74

44-0 espago fisico
disponivel no polo para
estudos (individual e/ou
em grupo) é...

0,76

0,00

5,83

45-0s servigos de
impressao e fotocopias
oferecidos aos estudantes
sdo...

0,80

0,00

5,83

46-0Os sistemas
informatizados da FURG
(Sistema Académico,
ARGO) disponiveis sdo...

0,89

5,83

23,3

47-0 Sistema Moodle
utilizado nas atividades
académica é...

0,73

0,00

3,88

48-0 sistema de e-mail
institucional
disponibilizado ¢ ...

0,73

0,00

0,97

49-A qualidade e
disponibilidade da Internet
no polo sdo...

0,68

0,97

18,4

1,23

0,00

3,88 | 3,55

0,84 | 1,27 | 8,86 | 3,58 | 0,79 | 5,56 | 27,7 0,69 | 0,00 | 0,00
0,81 | 0,00 | 3,80 0,75 | 0,00 | 11,1 0,83 | 0,00 | 4,00
0,83 | 0,00 | 5,06 | 3,69 | 0,70 | 0,00 | 11,1 0,66 | 0,00 | 8,00
0,90 | 6,33 | 20,2 | 3,50 | 1,07 | 22,2 | 33,3 1,03 | 4,00 | 28,0
0,74 | 0,00 | 2,53 0,66 | 0,00 | 5,56 0,91 | 0,00 | 0,00
0,71 | 0,00 | 0,00 0,61 | 0,00 | 0,00 0,95 | 0,00 | 0,00
0,63 | 0,00 | 17,7 0,52 | 0,00 | 44,4 0,74 | 0,00 | 16,0
1,16 | 0,00 | 2,53 1,03 | 0,00 | 11,1 0,76 | 0,00 | 0,00 | 3,61

0,87

0,00

0,00

0,67

0,00

0,00

0,91

0,00

0,00

0,82

0,00

10,5

0,62

0,00

0,00

0,50

0,00

0,00

0,51

0,00

5.6

1,04

0,00

0,00

3,12

0,94 [ 0,00 | 11,7
1,00 | 0,00 | 0,00
0,92 | 0,00 [ 0,00
0,72 [ 0,00 | 5,88
0,73 [ 0,00 | 5,88
0,62 | 0,00 [ 0,00
0,68 [ 0,00 | 5,88
1,05 | 0,00 | 0,00
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50-A limpeza e
conservagao das
dependéncias do polo
sdo...

51-As condigdes de
seguranga do polo sido...

52-As opgoes de
mobilidade interna
(calgadas, passarelas, vias
e ciclovias) no polo sdo...

53-As condigdes de
acessibilidade a pessoas
com deficiéncia no polo
sdo...

54-0 transporte publico
municipal que atende ao
polo, em termos de
frequéncia e pontualidade
é...

55-0 transporte publico
intermunicipal que atende
ao polo, em termos de
frequéncia e pontualidade
é...

3,68

0,61

0,00

0,97

0,75

0,00

2,91

0,78

1,94

3,88

0,96

0,97

11,6

0,82

6,80

45,6

1,16

9,71

44,6

3,66

0,60

0,00

1,27 0,50

0,00

0,00

0,34

0,00

4,00 0,62

0,78

0,00

2,53

0,70

0,00

5,56

0,72

0,00

0,00

0,00

4,00 0,77

0,77

1,27

2,53 0,81

0,00

0,63

0,00

0,00

0,00

0,00 0,51

0,95

0,00

8,86 0,86

0,00

222

0,72

0,00

5,26

0,00

4,00 1,13

0,00

5,26

0,85

5,06

41,7 0,73

0,00

22,2

1,03

0,00

52,0 0,75

1,12

8,86

43,0 | 3,50 | 0,53

0,00

55,5

3,50

1,61

4,00

21,0

15,7

3,25

0,87

0,00

0,00

0,77

0,00

0,00

1,07

0,00

0,00

1,06

0,00

5,88

0,96

0,00

70,5

40,0 0,67

56-0 transporte publico
municipal que atende ao
polo, em termos de
qualidade e seguranga é&...

3,82

0,98

9,71

46,6

3,79

1,00

8,86

41,7 | 3,58 | 0,79

0,00

333

1,28

4,00

31,5

10,5

3,40

0,89

0,00

64,7

48,0 0,88
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31,5

10,5

3,25

0,96

0,00

70,5




57-0 transporte publico
intermunicipal que atende
ao polo, em termos de
qualidade e seguranga ¢€...

3,59

1,14

9,71

44,6

3,56

121

8,86

41,7

3,20

0,92

0,00

444

3,54

1,66

4,00

44,0

IV - QUANTO AOS
ESTUDANTES

58-0 meu relacionamento
com os colegas de curso
é...

59-A minha utilizagao da
biblioteca do polo para
estudo e consulta é...

60-O meu uso dos meios
disponibilizados pela
FURG para apresentacdo
de demandas e sugestoes
é...

61-O meu dominio de
lingua estrangeira é...

62-A minha participagdo
em projetos de pesquisa
é...

3,83

3,40

0,68

0,97

0,00

0,57

1,27

0,00

0,46

0,00

0,00

1,02

9,71

28,16

3,87

0,99

6,33

27,8

1,07

5,56

55,5

0,65

4,00

0,00

3,82

0,69

0,97

5,83

0,69

0,00

6,33

0,52

0,00

1,07

8,00

24,0

1,21

8,74

5,83

1,21

10,1

6,33

1,18

11,1

5,56

0,76

0,00

4,00

1,06

20,3

23,3

3,43

1,11

21,5

20,2

3,17

0,98

16,6

1,25

8,00

4,00

3,65

63-A minha participacao
em projetos de ensino é...

3,75

0,86

20,3

194

3,82

0,91

20,2

17,7

3,75

0,71

38,8

16,6

1,00

12,0

20,0

3,33

0,88

31,5

10,5

3,40

0,89

0,00

64,7

0,51

0,00

0,00

0,62

0,00

0,00

0,80

10,5

10,5

0,71

0,00

23,5

0,65

0,00

0,00

0,74

0,00

11,7

1,30

10,5

5,26

1,05

11,7

11,7

1,37

15,7

15,7

3,20

1,03

11,7

23,5

64-A minha participagdo
em projetos de extensdo
é...

3,45

1,09

27,1

32,0

3,47

1,16

24,0

32,9

3,40

0,89

444

27,7

0,82

12,0

24,0

3,77

1,09

21,0

5,26

3,55

0,93

11,7

17,6

1,15

20,0

32,0

3,56

1,42

21,0

26,3

3,43

1,13

11,7

41,1
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65-A minha participagdo
em movimentos estudantis
e outras instancias de
representagdo na FURG
é...

3,45

1,30

34,9

36,8

3,48

1,31

31,6

39,2

38,8

66-A representacdo
estudantil nas Comissoes €
Conselhos da FURG é...

3,65

26,2

40,7

3,73

1,19

24,0

43,0

2,00

44.4

50,0

V - QUANTO A FURG

67-O meu conhecimento
sobre o Projeto
Pedagogico Institucional
da FURG - PP12011/2022
(filosofia, missdo, visdo,
diretrizes, principios
norteadores do ensino, da
pesquisa e da extensao,
perfil dos servidores e
estudantes, avaliacdo,
planejamento e objetivos
estratégicos) €...

3,74

0,82

2,91

18,4

3,82

0,75

2,53

11,3

3,64

0,63

5,56

16,6

68-0 meu conhecimento
sobre o Plano de
Desenvolvimento
Institucional da FURG —
PDI 2015/2018 (eixos
norteadores, objetivos,
estratégias e programas)
é...

3,63

0,97

2,91

22,3

3,70

0,96

2,53

13,9

3,47

0,92

5,56

3,56

3,77

1,33 | 24,0 | 40,0 | 3,57 | 1,40 | 26,3 | 31,5 126 | 17,6 41,1
1,20 | 12,0 | 48,0 | 3,57 | 1,27 | 26,3 | 31,5 | 3,43 | 0,98 | 17,6 [35,2
0,84 | 4,00 | 8,00 | 3,88 | 0,72 | 0,00 | 10,5 | 3,67 | 0,72 | 0,00 [11,7
1,02 | 4,00 | 8,00 | 3,79 | 0,89 | 0,00 | 21,0 | 3,64 | 1,01 | 0,00 [ 17,6
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69-A Assisténcia Basica ao
Estudante (auxilios e
bolsas) oferecida pela
FURG ...

1,03

6,80

38,8

0,84

6,33

34,1 3,83 | 1,17

70-O acompanhamento
pedagdgico oferecido pela
FURG é...

0,69

3,88

15,5

0,69

1,27

5,56

61,1

8,86 0,86

71-As agoes de incentivo
para a pesquisa pela
Universidade sdo..

0,92

1,94

33,0

0,96

1,27

0,00

16,6

26,5 | 3,50 | 1,64

72-As agoes de incentivo a
inovagdo tecnologica, a
solicitacdo de propriedade
intelectual e transferéncia
de tecnologia propostas pela
FURG sdo...

0,66

0,97

33,0

0,66

0,00

5,56

61,1

30,3 1,07

73-As agoes de incentivo
para a criagdo e melhoria da
p6s-graduagio pela
Universidade sdo...

0,71

2,91

34,9

0,70

1,27

0,00

61,1

30,3 0,71

74-As politicas de acdes
afirmativas desenvolvidas
pela FURG sio...

0,65

0,97

40,7

0,65

0,00

5,56

50,0

37,9 0,64

75-A disponibilizagdo da
informagdo quanto as
normas e procedimentos da
FURG, bem como sobre
outros assuntos que me
dizem respeito é...

0,83

1,94

16,5

0,79

1,27

0,00

55,5

12,6 0,70

0,00

222

61

0,62 | 4,00 | 24,0 1,00 | 10,5 | 21,0 0,74 | 5,88 [29,4
0,57 | 4,00 | 4,00 0,58 | 0,00 | 10,5 0,81 | 0,00 [5,88
0,97 | 0,00 | 16,0 0,52 | 0,00 | 15,7 1,03 | 0,00 | 17,6
0,57 | 0,00 | 28,0 0,58 | 0,00 | 21,0 0,64 | 0,00 11,7
0,73 | 0,00 | 28,0 0,51 | 0,00 | 15,7 0,90 | 0,00 [29,4
0,69 | 0,00 | 32,0 0,49 | 0,00 | 31,5 0,79 | 0,00 [35,2
0,92 | 0,00 | 4,00 0,68 | 5,26 | 10,5 0,84 | 0,00 [17,6




76-As informagoes e apoio
institucional para
participacao de acdes de
cooperagdo internacional
sdo...

77-0 processo de
Avaliac¢do Docente pelo
Discente realizado pela
FURG ...

0,80

3,88

45,6

78-0 processo de
Autoavaliacdo
Institucional da FURG é...

0,71

0,00

3,88

79-As agoes e melhorias
oriundas dos processos
avaliativos (Docente pelo
Discente, Autoavaliagao
Institucional, SECOM,
dentre outros) da FURG
sdo...

0,59

0,00

6,80

0,58

0,00

31,5

80-As acgdes de EaD e uso
das tecnologias digitais na
educagdo da FURG sdo...

0,69

0,00

21,3

0,56

0,00

5,26

1,00

0,00

47,0

0,66

1,94

0,97

0,55

0,00

0,00

0,69

0,00

0,00

0,78 | 3,80 | 44,3 0,52 | 5,56 | 61,1 0,91 | 8,00 | 40,0
0,59 | 0,00 | 3,80 0,51 | 0,00 | 0,00 0,59 | 0,00 | 8,00
0,59 | 0,00 | 5,06 0,51 | 0,00 | 5,56 0,58 | 0,00 | 8,00
0,68 | 0,00 | 16,4 0,51 | 0,00 | 33,3 0,61 | 0,00 | 12,0
0,64 | 1,27 | 0,00 0,70 | 0,00 | 0,00 0,58 | 4,00 | 0,00

0,59

0,00

15,7

0,72

0,00

5,88
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0,51

0,00

0,00

0,95

0,00

5,88

0,80

0,00

0,00




9.1.2. Qualitativa

Os comentarios relatados pelos estudantes do curso de Pedagogia Licenciatura - EaD, na Autoavaliagdo 2018 sdo apresentados a seguir, na

Tabela 8.

Tabela 8 - Resultado da Avaliacdo Qualitativa dos Discentes do Curso de Pedagogia Licenciatura - EaD - AA 2018

SEGMENTO

DIMENSAO

COMENTARIO

Discente Esteio

I - QUANTO AO CURSO

Sinto falta de mais aulas presenciais.

I - QUANTO A

Até o momento ndo tivemos videoconferéncias e as webconferéncias, nem foi mencionado o acesso ao

Discente Esteio | INFRAESTRUTURA DO | laboratoério de informatica do Polo.
POLO
I - QUANTO AOS As tutoras a distf‘lncia realizam um (?timo trabalhq, retornam as ta.refas com feedbacks esclarecedoires a maioria
TUTORES das vezes, e estdo atentas aos questionamentos via mensagens privadas. Quanto ao tutor presencial, o mesmo

Discente Esteio

nao existe em meu polo (Esteio).

Il - QUANTO A
INFRAESTRUTURA DO
POLO

A estrutura do Polo deixa a desejar, o laboratério de informatica ¢ baguncado e a biblioteca tem um acervo
muito limitado. A sala utilizada para os encontros presenciais do curso ¢ a mesma para os outros, fazendo com
que a calendario atente a atender um curso de cada vez. O horario de atendimento do polo na parte
técnica-administrativa ¢ boa, porém os horarios da biblioteca e sala de estudos individuais e laboratorio de
informatica sdo confusos e muitas vezes temos de marcar antecipadamente para sermos atendidas.

Discente Esteio

I - QUANTO A
INFRAESTRUTURA DO
POLO

A qualidade da internet no Polo Esteio ¢ péssima. Smartphones e notebooks dos alunos dificilmente conseguem
estabelecer alguma conexdo e quando conseguem ¢ de péssima qualidade.

Discente Esteio

II - QUANTO AO CURSO

Muitas das perguntas ndo posso opinar pois ndo utilizo.

Il - QUANTO A
INFRAESTRUTURA DO
POLO

Muitos ndo posso opinar pois nao faco uso.

V - QUANTO A FURG

Amo esta institui¢do estd me abrindo muitos caminhos ¢ conhecimentos. Obrigada a todo os professores e
tutores por me proporcionar este conhecimento.
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Discente Esteio

V - QUANTO A FURG

Acredito que deveria haver um incentivo da universidade para que exista a possibilidade dos alunos EaD
também participarem de bolsas de pesquisa e extensdo, atividades muito produtivas e importantes durante a
graduagdo e que nos deixam com um déficit em relagdo aos alunos do curso presencial, que sera percebido por
nés quando nos candidatarmos a processos seletivos para a pods-graduagdo. Além do retorno financeiro
proporcionado por certos tipos de bolsa ser essencial no que diz respeito a permanéncia do aluno na
universidade.

Discente Esteio

11 - QUANTO AO CURSO

Necessitamos de bolsas de extensdo, ensino e extensao para o desenvolvimento pleno da formagao.

Discente
Sapiranga

I- QUANTO AOS
TUTORES

Nao sabia da possibilidade dos tutores irem até o polo para auxiliar os estudantes, acho valida esta proposta, se
existi. O que vejo sdo tutores muito dedicados e solicitos, mas que demoram muito para responder
prejudicando o andamento dos trabalhos, resumindo me sinto sem apoio nenhum, muitas vezes. Claro, ha
excecdes, mas acredito que, por ser um curso a distdncia, os tutores deveriam estar mais disponiveis
virtualmente.

I - QUANTO AO CURSO

Quanto ao curso posso dizer que estd bem abaixo das minhas expectativas, em muitos momentos frustrante.
Inclusive conversei com a coordenadora do curso sobre minhas davidas e angustias e foi a mesma coisa que
nada, ndo me senti acolhida. Quanto ao administrativo do pdlo de Sapiranga ¢ péssimo, nunca sabem dar
informagdes, mesmo as mais simples, sempre remetem a Rio Grande e ainda tive problemas com documentagéo
perdida por eles e achada por mim, pois nao tive apoio. Em relagdo aos professores, so sei que existem por que
0s vejo na primeira aula, mas quem conduz a disciplina ao meu ver sdo os tutores (que estdo de parabéns
quando interagem). Nao sei o que sdo webconferéncias por que nunca tive isso no meu curso, também nunca
conheci o coordenador do pélo. Me sinto bem sozinha neste curso, acredito que serei uma 6tima professora, mas
0 mérito sera meu, a menos que algo mude!

III - QUANTO A
INFRAESTRUTURA DO
POLO

Em relacdo ao transporte intermunicipal acredito que deveria haver mais hordrios para a volta, pois ¢ bem
complicado ter que sair antes do final da aula para ndo perder o ultimo 6nibus ou pagar um valor exorbitante
para voltar de uber. Acho que a faculdade deveria exigir da Citral pelo menos mais um horario proximo das 22h.

IV - QUANTO AOS
ESTUDANTES

Gostaria de poder usar a biblioteca e os recursos do p6lo, mas ndo ha tempo suficiente durante as aulas, talvez
nos proximos semestres tentarei ir ao polo em outros dias, com calma. Quanto a minha participagdo em
movimentos estudantis da FURG, gostaria muito, pois ja participei de DCE na minha outra graduagdo, mas ndo
sei como funciona em cursos a distancia.

V - QUANTO A FURG

Acredito que talvez por eu ndo procurar noticias sobre a FURG ou sei 14, mas nds, os alunos dos cursos EAD,
ndo temos acesso ao que acontece na faculdade, ao acompanhamento pedagogico, a assisténcia basica ao
estudante, ndo sei se temos que ir atrds; mas nas outras faculdades que eu estudei quando ¢ feita a matricula ja
sdo oferecidas essas opcdes para os alunos e cada um, a partir dai, sabe onde buscar. Ja ¢ a segunda avaliagdo
que participo e ainda ndo vi mudancas daquilo que reclamei; como € feita a transformacdo dos dados em acdes?
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Como atualmente o foco dos cursos na area da educagdao é formar um aluno auténomo, construtor do seu

S]:;)sii;l:ltgea IT - QUANTO AO CURSO | proprio (lzonhecimento,.njao vejo a necessidade das E}ulas pr.esenciai.s, estas deveriam ser realizadas somente antes
das avaliagdes presenciais e somente para quem quisesse tirar duvidas.
IV - QUANTO AOS De;conhegi) grupos e projetos de pesquisa ¢ extensdo que possamos participar a distancia, se ha em nosso polo
ESTUDANTES creio que ndo nos foi passado.
Discente - - — " -
Sapiranga Pouco ¢ nos Pagsado, alupgs do EAD, a respglto de atividades compl.er.nentatres. Sdo raras (creio que~s0mente a
, semana académica) as atividades que quem ndo trabalha na rede municipal t€ém acesso para a formagdo. Quanto
V - QUANTO A FURG 1 ~ . )
a bolsas e auxilios, conhe¢o os que sdo oferecidos aos alunos do presencial mas desconhego para alunos do
EAD nos polos.
Avaliar os tutores de forma generalizada ¢ uma tarefa delicada, pois muitos foram excelentes, porém, alguns
Discente - QUANTO AOS poucos deixaram a desejar.
Sapiranga TUTORES

Discente Sao
Lourenco do
Sul

I - QUANTO AO CURSO

O que poderia mudar, era quantidade de aulas. Na minha opinido deveria ter mais que uma aula por disciplina,
assim ¢ melhor de tirar as dividas e aprende melhor a matéria.

Discente Sao
Lourenco do

IV - QUANTO AOS

Nao fago pate de projetos, ou comissdes, ndo tenho tempo disponivel

Sul ESTUDANTES
III - QUANTO A Nao utilizo alguns desses transportes para chegar até o polo! E como ¢é cidade de interior, os horarios sdo os
INFRAESTRUTURA DO | mesmos dos estudantes do ensino médio, é s6 um horario, mas ndo tenho oque reclamar, o motorista sempre me
POLO espera quando aviso que vou pegar!

Discente Santo
Antonio da
Patrulha

V - QUANTO A FURG

Porem ate o momento ainda ndo tivemos nem uma webconferéncia por meio de audio e video, acredito que
seria bem interessante! Mas também estamos recém no segundo semestre, tem bastante oportunidades. Quero
deixar registrado minha imensa alegria e gratiddo de ter esse polo em SAP e de ter uma faculdade com esse
nivel de qualidade e profissionais, meu sonho de cursar um curso em uma faculdade dessa qualidade esta sendo
realizado e com muita satisfagdo. Grata por essa oportunidade e por todos os envolvidos que proporcionaram
esse polo aqui em SAP.

Discente Santo
Antonio da
Patrulha

I- QUANTO AOS
TUTORES

Gostaria de explicar minha resposta quanto a questdo 8, respondi que ndo existe este apoio porque a tutora
presencial ndo tem tempo para nos dar este suporte ja que a mesma tem mais 10 turmas para orientar. Por isso
respondi que ndo existe, ndo que seja ma vontade dela, mas que ela ndo tem tempo para nos proporcionar isto.
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9.2. Avaliacao dos Docentes - AA 2018
9.2.1. Quantitativa

Na Tabela 9, sao apresentados os resultados dos questionarios respondidos pelos docentes
que ministram aulas no curso de Pedagogia EaD de forma comparativa com as respostas dadas pelos

docentes da FURG, na Autoavaliacdo 2018 para destacar as similaridades e diferencas entre eles.
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Tabela 9 - Resultado da Avaliacdo Quantitativa dos DOCENTES que ministraram aula em 2018 para algum aluno do curso de Ciéncias EaD, na Autoavaliacdo 2018. Os
resultados sdo apresentados como Média, Desvio Padrdo, Percentual de respostas "nédo existe" ¢ "sem condigdes de opinar", em fungdo do nimero de docentes respondentes

FURG Pedagogia EAD
(Nimero de Docentes = 924) (Nimero de Docentes = 11)
(Percentual de participacio = 48,9%) (Percentual de participacao = 45,45%)
Sem N Sem
Perguntas Média Desvio Nio Existe | condicdes de Média Desvio E ?(; condicdes
opinar xiste de opinar
I- QUANTO A INFRAESTRUTURA
1. As salas de aula, no que se refere a mobilidrio e a ergonomia sio... 3.40 0.86 0.44 0.00 3,40 0,55 0,0 0,0
2. A§ salas de agla, no que se refere a infraestrutura, (conforto térmico, 0.93 022 0.00 3,20 0,45 0,0 0,0
iluminacdo, acustica € etc.) sdo... ’ ’ ’
3. Os equ1pament0§ (%e.apmo dldatlf:o—pedagoglcos para uso em salas de 3.26 0.91 0.44 0.22 3,60 0,55 0,0 0,0
aula (quadros, multimidia e outros) sdo...
4. Os audltorlos,‘ mlnlagd1t0r10§ e gnﬁteiltros~d0 campus em que voce atua, 3.60 0.97 9.29 3.32 0,00 0,0 0,0
no que se refere a quantidade e a dimensdo, sdo...
5. Os auditorios, miniauditorios e anfiteatros do campus em que vocé atua, 0.76 9.29 3.10 0,71 0,0 0,0
no que se refere a limpeza e conservacio sdo... i i i
6. As ingtalac;ﬁes administrativas da Dire¢do e Secretaria da sua Unidade 0.89 0.44 3.98 3,60 0,89 0,0 0,0
Académica quanto ao espaco sao... ’ ’ ’
7.As 1nsﬁtalagzoes administrativas Eia Diregdo e Secretarias do campus em 3.89 0.96 2.65 10,40 0,50 0,0 20,0
que vocé atua, quanto ao espago sio...
8. As salas ~de permanéncia para docentes, no que se refere ao nimero de 3,40 118 0.22 0,44 1,22 0,0 0,0
ocupantes s3o...
9. As salas (%e permanéncia para d(icentes, no que se refere a iluminacdo, 3.10 1,10 0,44 0.44 0,89 0,0 0,0
ao conforto térmico e a ergonomia sdo...
10. ’A adequacgdo dos l.aborat‘orlos de ensino com rel’agao a estrutura, aos 321 0.96 442 15,49 0,82 0,0 20,0
equipamentos, aos servicos e as normas de seguranca é...
11. A adequacdo dos la}borato‘rlos de pesquisa com re’lac;ao a estrutura, aos 325 0.96 8.85 19,69 3,75 0,50 0,0 20,0
equipamentos, aos servicos e as normas de seguranca €...
12. A adequagdo dos laboratdrios de informatica com relag¢do a estrutura, 0.50 0.0 20.0
. . X . 3,20 1,01 5,53 21,90 ’ > ’
a0s equipamentos, aos servigos e as normas de seguranga ¢...
13. As agdes de capacitagdo para situagdes de emergéncias sao... 1,09 21,90 26,11 0,82 20,0 0,0
14. A disponibilidade de Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI) e
Equipamentos de Prote¢do Coletiva (EPC) para execug¢do de minhas 1,06 17,92 36,73 1,41 20,0 40,0
atividades € ...
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15. Os servigos de impressdo e fotocdpias disponiveis em seu local de 375 1,04 L1l 2.43 3,20 0,84 0,0 0,0
trabalho sdo...

16. Os sistemas informatizados (sistemas.furg, ARGO) disponibilizados 3,55 0.95 0,00 0.66 3,20 0,84 0,0 0,0
aos docentes sdo...

17. O sistema de e-mail institucional disponibilizado €... 3.13 1,08 0,00 8,85 1,14 0,0 0,0
28. A qualidade e disponibilidade da Internet no campus em que vocé atua 3.12 1.07 0,00 0.44 1,00 0,0 0,0
19. O§ recursos (plataforrpa.s e 1nsta1a99es) ~de educacdo a distancia 3,65 0.89 221 38.05 0,45 0,0 0,0
disponiveis para apoiar as atividades de ensino sdo...

20. A~11mpeza e conservacdo das dependéncias do campus em que vocé 3.78 0.83 0.00 0.22 3,80 0,45 0,0 0,0
atua sao...

21. Os espagos de alimentagdo disponiveis no campus em que vocé atua 3.54 6.19 1,10 0,0 0,0
530... ’ ’

22. Os espagos de convivéncia do campus em que vocé atua sao... 6,19 2,43 3,80 0,84 0,0 0,0
23. As condicdes de seguranca do campus em que vocé atua sio... 0,00 2,88 0,55 0,0 0,0
24. As opgdes de mobilidade interna (calgadas, passarelas, vias e 3.54 3.76 122 0.0 0.0
ciclovias) do campus em que vocé atua sdo... ’ ’ ’ i ’
25. As condigdes de acessibilidade a pessoas com deficiéncia do campus L11 17.70 0.89 0.0 0.0
em que vocé atua sao... > > > > >
26. O transporte interno, em termos de frequéncia e pontualidade é... 11.06 5909 0.00 0.0 0.0
27. O transporte publico municipal que atende ao campus em que vocé 3.10 5332 071 0.0 60.0
atua, em termos de frequéncia e pontualidade é... ’ ’ ’ i ’
28. O transporte publico intermunicipal que atende ao campus em que 1.99 66.81 3.50 071 0.0 60.0
vocé atua, em termos de frequéncia e pontualidade é... ’ ’ i ’ i ’
29. O transporte interno, em termos de qualidade e seguranca é... 9,96 58,41 1,00 0,00 0,0 80,0
30. O transporte publico municipal que atende ao campus em que vocé 3.10 5442 0.00 0.0 60.0
atua, em termos de qualidade e seguranga, é€... ’ ’ ’ i ’
31. AO transporte publico 1nFe1mumclpa1 que e}tende ao campus em que 2.87 L1 1.99 68.36 1.41 0.0 0.0
vocé atua, em termos de qualidade e seguranca é...

32. AO transporte para reahzzfu;flo de a.t1v1dadefs fora do campus em que 3.34 0.91 L1l 32.52 305 0.50 0.0 20,0
vocé atua, em termos de condicao das viaturas é...

33. O transporte para realizagdo de atividades fora do campus em que 3.85 0.83 L1l 35.40 3.50 0,58 0.0 20,0

vocé atua, em termos de preparo dos motoristas €...
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I - QUANTO A PRATICA DOCENTE

34. O meu conhecimento a respeito do(s) Projeto(s) Pedagdgico(s) do(s)
curso(s) em que atuo é...

35. O meu uso das informagdes dos PPC's dos cursos em que atuo para o
planejamento de disciplinas é...

0,80

0,44

0,22

0,80

0,22

1,55

36. A apresentagdo, a discussdo ¢ a implementagdo do Plano de Ensino
das minhas disciplinas (em termos de ementa, conteido a ser
desenvolvido, objetivos da disciplina, método de ensino, bibliografia e
sistema de avaliacdo) sdo...

37. A minha habilidade para organizar as aulas e torna-las atraentes,
utilizando linguagem clara e compreensivel para os estudantes, é...

0,63

0,44

0,22

38. A minha habilidade para tornar evidentes os fundamentos teéricos
(cientificos, sociopoliticos e/ou técnicos) do conteido ministrado,
demonstrando meu dominio e atualiza¢ao do conhecimento, envolvimento
¢ entusiasmo no desenvolvimento das minhas disciplinas é...

0,59

0,00

1,55

39. A minha habilidade para estabelecer interagdo entre a teoria, a pratica
e/ou os aspectos da realidade é...

0,59

0,00

0,66

40. A minha forma de tratar os estudantes, em termos de cordialidade e
respeito pessoal, de fazer exigéncias na medida adequada, aceitar criticas,
opinides e sugestoes €...

0,59

0,00

0,88

41. Em termos de receptividade as necessidades dos estudantes, de ajudar
na solugdo de suas dificuldades com a disciplina, bem como ser
acessivel/disponivel para orientacdo extraclasse, a minha atuacio é...

0,52

0,00

0,44

42. A minha habilidade para promover o interesse dos estudantes pela
disciplina, incentivando-os a investigagdo teodrica e/ou pratica, ao
questionamento, a realizacdo de leituras complementares é€...

0,59

0,00

0,88

43. A minha habilidade para promover o interesse dos estudantes pela
disciplina, incentivando-os para a participagdo em grupos de estudo,
encontros, congressos e outras atividades extraclasse €..

0,67

0,00

0,44

44. A minha habilidade em elaborar avaliacdes compativeis (coerentes)
com o conteudo desenvolvido, bem como a discussdo e a analise dos
resultados com os estudantes é€...

0,77

0,22

45. A utilizagdo de recursos e ferramentas de educagdo a distincia
(Moodle, chat, foruns...) nas minhas disciplinas é...

0,63

0,22

0,66

1,10

10,84

11,28

46. A minha atuagdo em realizagdo de atividades extensionista é...

47. A minha atuagao para captagdo de fomento para a¢des de extensao €...

1,07

5,31

7,52

1,13

10,40

12,83

3,40

045 | 0,0 0,0
0,55 | 0,0 0,0
045 | 00 0,0
0,55 | 0,0 0,0
045 | 00 0,0
045 | 0,0 0,0
0,00 | 0,0 0,0
045 | 00 0,0
0,55 | 0,0 0,0
0,55 | 0,0 0,0
0,55 | 0,0 0,0
0,55 | 00 0,0
0,84 | 00 0,0
1,14 | 00 0,0




48. A minha atuag@o para proposi¢do e gerenciamento de projetos de

., 0,86 3,32 5,53 0,45 0,0 0,0
pesquisa é...
49. A minha atuacdo para captacdo de fomento para acdes de pesquisa é... 3,40 1,07 5,53 10,18 3,25 0,96 0,0 20,0
50. A minha atuacdo na orientacdo de estudantes de pos-graduacio é... 0,70 19,25 13,94 0,96 20,0 0,0
51. A minha atuacdo para orientacdo de estudantes de graduacdo é... 0,63 2,88 4,20 0,55 0,0 0,0
52. A minha atuacdo em relagdo a atividades de gestdo académica 0.76 5.09 9.51 0.58 0.0 0.0
(pré-reitorias, direcdo, coordenacdo, representacdo em conselhos) é... ’ ’ ’ ’ i ’
53. A minha satisfa¢do na realizacdo de gestdo académica é... 3,74 0,99 3,10 9,96 0,58 0,0 40,0
54, ONequlhbrl.o .de te~mp’o destinado a atividades de ensino, pesquisa, 3.39 0.98 0.44 221 3.40 0.89 0.0 0.0
extensdo ¢ administragdo, é...
55. A minha pré-atividade ou iniciativa em auxiliar na resolugdo de 0.65 0.22 788 0.55 0.0 0.0
problemas inerentes a0 meu cargo, €... i i i i > >
56. A minha disposi¢do para auxiliar outros colegas é... 0,56 0,22 0,22 0,55 0,0 0,0

II - QUANTO A UNIDADE ACADEMICA

57. .O _ apoio  para partlcrlpar de eventos e cursos de 343 1.07 2.88 7.96 3.20 0.84 0.0 0.0
capacitacdo/qualificacdo docente é...
58. A atuacdo da minha chefia é... 0,93 0,44 2,43 3,80 1,64 0,0 0,0
59. A discussdo, por parte da minha chefia, no Conselho da Unidade
Académica, acerca dos assuntos pautados nos conselhos superiores da 0,87 0,44 17,48 1,50 0,0 20,0
FURG...
60. No desenvolvimento de minhas atividades, minha contribuicdo para o 0.65 0.88 3.10 0.50 0.0 20.0
cumprimento do planejamento da minha unidade é... i i i i > i
61. As agdes e melhorias por parte da chefia imediata oriundas dos 0.91 0.66 17.92 0.82 0.0 0.0
processos avaliativos da FURG sdo... i i i i > >
62. Os servicos da secretaria geral da Unidade sdo... 0.80 0,00 1,11 0,00 0.0 0.0
63. A atuacdo dos servidores técnico-administrativos em educag¢do que 0.81 0.44 1.99 0.55 0.0 0.0
desempenham suas atividades em secretaria € ... i i i i > >
64. A atuacdo dos servidores técnico-administrativos em educagdo que 0.96 332 2434 4.00 0.00 20.0 60.0
desempenham suas atividades em laboratorios de pesquisa € ensino €... ’ ’ ’ i ’ ’ ’
65. O comprometimento profissional dos servidores com as necessidades 0.83 0.00 465 0.00 0.0 20.0
da Unidade é... ’ ’ ’ ’ i ’
66. O meu nivel de satisfagdo em relagdo ao ambiente em que trabalho é... 0,86 0,00 0,22 0,00 0,0 0,0
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II - QUANTO A FURG

67. O meu conhecimento sobre o Projeto Pedagodgico Institucional da
FURG - PPI 2011/2022 (filosofia, missdo, visdo, diretrizes, principios

norteadores do ensino, da pesquisa e da extensao, perfil dos servidores e 3,73 0,88 1,33 2,21
estudantes, avaliacdo, planejamento e objetivos estratégicos) é...

68. O meu conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional

da FURG — PDI 2015/2018 (eixos norteadores, objetivos, estratégias e 3,64 0,90 1,11 3,10
programas) €...

69. O grau de participacdo da FURG, no tocante ao atendimento das 0.76 0.00 597
necessidades da sociedade, quanto a formacdo de recursos humanos é... i i i
70. O grau de participagdo da FURG, no tocante ao atendimento das

necessidades da sociedade, quanto a geragdo de conhecimento e novas 3,89 0,80 0,00 7,52
tecnologias é€...

71. O grau de participagdo da FURG, no tocante ao atendimento das

necessidades da sociedade, quanto as atividades extensionista e de 0,80 0,00 13,05
assisténcia é...

72. O meu orgulho em trabalhar na FURG é... 0,67 0,66 0,22
73. A Assisténcia Basica ao Estudante (auxilios e bolsas) oferecida pela 0.88 0.22 14.60
FURG... ’ ’ ’
74. O acompanhamento pedagogico oferecido pela FURG é... 3,73 0,94 0,22 21,68
75. As politicas de agdes afirmativas desenvolvidas pela FURG sio... 0,78 0,44 21,90
76. As atividades culturais desenvolvidas pela FURG sdo... 3.60 0,93 1,33 15,27
77. As opgdes de lazer e esporte desenvolvidas pela FURG sio... 3.13 1,08 3,10 28,54
78. As acles de desenvolvimento (por exemplo: ginastica laboral,

correndo pela FURG, preparagdo para a aposentadoria) oferecidas pela | 3,52 1,07 2,21 42,04
Universidade s3o...

79. As agdes de educagio a distancia da FURG, sdo... - 0,79 0,44 50,44
80. A disponibilizagdo da informagdo, quanto as normas e procedimentos 3.47 0.91 0.00 3.8
da FURG, bem como sobre outros assuntos que me dizem respeito é... § ’ ’ ’
21. O atendimento a saude fisica disponivel no campus em que vocé atua 3.38 1.07 10,18 2124
22. O atendimento a satide mental disponivel no campus em que vocé atua 3.13 L1l 10,18 39.38

3,40

3,25

0,55 0,0 0,0
0,55 0,0 0,0
0,55 0,0 0,0
0,71 0,0 0,0
0,71 0,0 0,0
0,00 | 00 20,0
096 | 00 20,0
0,00 | 00 20,0
0,50 | 0,0 20,0
084 [ 00 0,0
0,50 | 0,0 20,0
0,58 0,0 40,0
0,55 0,0 0,0
0,55 0,0 0,0
096 | 00 0,0
096 | 00 20,0




83. O meu conhecimento sobre o sistema de gestdo ambiental da FURG ¢ - 1,02 L1l 14,60 - 1,41 0,0 0,0
8f1. As agdes realizadas pelo Sistema de Gestdo Ambiental (SGA-FURG) 3.62 0.82 0.22 5155 3,33 0,58 0,0 40,0
530... ’ ’ ’ ’

85. As oportunidades de cooperagdo académica entre a FURG e 3.52 0.93 0.00 29.42 3,50 0,58 0,0 20,0
instituicdes estrangeiras sdo... ’ ’ ’ ’

86. As informagdes e apoio institucional para participagdo em acdes de 328 0.99 0.44 31.19 3,50 0,58 0,0 20,0
cooperacao internacional sdo... > > > >

87. As acdes de incentivo a inovagdo tecnoldgica, a solicitacdo de

propriedade intelectual e a transferéncia de tecnologia propostas pela | 3,50 0,99 0,22 42,92 3,40 0,89 0,0 0,0
FURG sdo...

88. As agdes de incentivo a empreendedorismo e incubagdo de empresas 372 0.93 0.44 44.03 0,71 0,0 60,0
de base tecnologica sdo... > i i >

89. As agdes de incentivo para sua inser¢do na pesquisa, pela 336 1.07 111 597 0,84 0,0 0,0
Universidade sdo... § ’ ’ ’

90. As agdes de incentivo para sua inser¢cdo na Pos-graduacdo, pela 3.42 111 0.88 2,19 0,71 0,0 0,0
Universidade sdo... g ’ ’ ’

91. As agdes de qualificacdo de pesquisa da Universidade sdo... 3,46 0,99 0,22 16,37 3,40 0,55 0,0 0,0
92. As agdes de qualificacdo da P6s-Graduagdo da Universidade sdo... 3,68 0,91 0,00 20,58 3,60 0,55 0,0 0,0
93. O processo de Avaliagdo do Docente pelo Discente realizado pela 3.10 114 0.00 575 3,80 0,45 0,0 0,0
FURG... ’ ’ ’ ’

94. O processo de Autoavaliagdo Institucional da FURG é... 3,68 0,83 0,00 5,75 3,80 0,84 0,0 0,0
95. As agdes e melhorias oriundas dos processos avaliativos (Docente pelo

Discente, SiB, RU, Autoavaliacido Institucional, SECOM, dentre outros) 3,32 0,93 0,66 25,00 3,60 0,55 0,0 0,0

da FURG sdo...
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9.2.2. Qualitativa

Os comentdrios relatados pelos docentes do curso de Pedagogia Licenciatura - EaD, separados pela Unidade Académica de vinculo do

docente, na Autoavaliagdo 2018, sdao apresentados a seguir, na Tabela 10.

Tabela 10 - Resultado da Avaliagdo Qualitativa dos Docentes do curso de Pedagogia Licenciatura EaD - AA 2018

SEGMENTO DIMENSAO COMENTARIO

- QUANTO A O Espaco de alimentacdo é bom, entretanto, hd constante presenga de cachorros dentro dos recintos torna o

Docente INFRAESTRUTURA ambiente bastante ruim e perigoso para a satide de tod@s!
ICEAC III - QUANTO A O ntmero de bolsas de monitoria deveria ser ampliado, bem como o processo de selegdo e distribui¢o entre as

UNIDADE ACADEMICA | unidades melhor analisado.
i O preparo dos motoristas varia, as vezes pegamos excelentes motoristas, outras vezes péssimos. Em termos de
I- QUANTO A calcadas, estacionamento, passarela, acessibilidade inexiste no prédio da Educagdo Fisica, se trabalha em
INFRAESTRUTURA condigdes precarias, dias de chuva alunos e professores precisam trafegar no barro, por meio de pogas de lama
e dgua. O acesso ao ginasio ¢ das salas de aula até a bolha é péssimo.

Docente IE 11 - QUANTO A A questdo da busca de fomento depende da abertura de editais, na extensdo, desde 2016 o Ministério da

Educagdo ndo abre mais edital do PROEXT. E sobre o fomento de pesquisa nem sempre se consegue €xito
pelas exigéncias de edital.

Ha incentivo para a pesquisa e o ingresso na pos-graduagdo, porém a alta caga horaria docente que prejudica a
IV - QUANTO A FURG | dedicagio para pesquisa e produgdo, junto a isso, ndo apenas a carga horaria em sala de aula, mas a grande
demanda de comissdes e reunioes que os professores sdo chamados a participar.

PRATICA DOCENTE
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9.3. Avaliacao dos Tutores EaD - AA 2018
9.3.1. Quantitativa

Os resultados dos questionarios respondidos pelos tutores EaD da FURG na Autoavaliagao

2018 sao apresentados a seguir, na Tabela 11.
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Tabela 11 - Resultado da Avaliagdo Quantitativa dos Tutores EaD da FURG na Autoavaliagdo 2018. Os resultados sdo apresentados como Média, Desvio Padréao, Percentual de
respostas "ndo existe" e "sem condigdes de opinar".

FURG
(Numero de Tutores = 67)
(Percentual de participaciao = 47,8%)
Sem
Perguntas Média Desvio | Nio Existe | condigdes de
opinar
I- QUANTO AOS ESTUDANTES
1. O interesse pelos conteudos das disciplinas, por parte dos estudantes a distancia é... 0,84 0,00 0,00
2. 2. Ainteragdo dos estudantes a distdncia com os tutores é... 0,95 0,00 0,00
3. A cordialidade e o respeito dos estudantes a distdncia no tratamento dispensado aos tutores sao... 0,61 0,00 0,00
4. A participagdo dos estudantes a distancia nas atividades do Moodle é... 0,45 0,00 6,25
II1 - QUANTO AO CURSO

5. O meu conhecimento a respeito do Projeto Pedagoégico do Curso (PPC) é... 0,94 3,13 3,13
(? esclarecimento, pelos professores, quanto a importancia das disciplinas para o exercicio da profissao 087 0.00 0.00

é...
A integracdo entre as disciplinas oferecidas no curso é... 0,65 0,00 3,13
A relevancia dos contetidos abordados nas disciplinas para o exercicio da profissao é... 0,67 0,00 3,13
Os encontros presenciais, como um momento de aprendizagem e integracdo da turma sao... 0,73 3,13 3,13
10. As webconferéncias, como um momento de aprendizagem e integragdo da turma sio... 0,96 3,13 15,63
11. A contribuicdo das atividades propostas nas disciplinas para o processo de aprendizagem é... 0,62 0,00 3,13
12. A contribuicdo do curso para o conhecimento tedrico na area é... 0,71 0,00 0,00
13. A contribuicdo do curso para o conhecimento pratico na area é... 0,95 0,00 0,00
14. A interagdo do professor com os estudantes no ambiente virtual é ... 1,09 0,00 6,25
15. A interacao do professor com os estudantes na webconferéncia ¢ ... 0,82 0,00 18,75
16. Os recursos do ambiente virtual utilizados pelos professores para apoiar as atividades de ensino sdo... 0,83 0,00 3,13
17. A atuagdo do coordenador de curso para os encaminhamentos das demandas do tutor é... 0,88 0,00 0,00
18. O relacionamento do coordenador do curso com os tutores é€... 0,64 0,00 0,00
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19. A atuagdo do coordenador do polo para o encaminhamento das demandas do tutor é...

20. O relacionamento do coordenador do polo com os tutores é...

21. A atuacdo dos técnico-administrativos em educagdo da secretaria do seu curso para os encaminhamentos
das demandas dos tutores é...

22. A atuagdo dos técnico-administrativos em educacdo dos laboratorios de ensino do seu curso de atuagdo
para o desenvolvimento de suas atividades é...

23. A atuagdo dos técnico-administrativos em educacdo dos laboratérios de informatica do seu curso para o
desenvolvimento de suas atividades é...

24. A integragdao com o professor para o desenvolvimento da disciplina é...

25. A integragdo entre os tutores para o desenvolvimento da disciplina é...

26. As reunides do curso enquanto processo formativo sdo...

27. A comunicacdo e o acesso as informac¢oes do curso sdo...

28. O processo avaliativo presencial das disciplinas é...

29. O processo avaliativo no Moodle das disciplinas é...

30. As atividades de formagao continuada de tutores sao...

I11 - QUANTO A INFRAESTRUTURA DO POLO

31. As salas de aula, no que se refere a mobiliario e a ergonomia sdo...

32. As salas de aula, no que se refere a infraestrutura (conforto térmico, iluminagao, actstica e etc) sao...

33. O espago destinado as videoconferéncias e as webconferéncias, no que se refere as condigdes de
conforto €...

34. Os equipamentos de apoio didatico-pedagogicos disponiveis no polo (quadros, multimidia e outros)
sdo...

35. A adequacdo dos laboratérios de ensino com relagdo a estrutura, aos equipamentos, aos servigos € as
normas de seguranca ¢...

36. A adequacdo dos laboratdrios de pesquisa com relagdo a estrutura, aos equipamentos, aos servigos e as
normas de seguranga é...

37. A adequacdo dos laboratdrios de informatica com relagdo a estrutura, aos equipamentos, aos Servigos e
as normas de seguranga ¢é...

38. Os horarios de funcionamento do polo sdo...
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0,81 6,25 0,00
0,86 12,50 6,25
0,89 0,00 3,13
0,50 18,75 25,00
0,55 9,38 21,88
0,68 3,13 0,00
0,62 0,00 0,00
0,75 0,00 15,63
0,88 0,00 0,00
0,66 0,00 6,25
0,55 0,00 6,25
0,85 0,00 9,38
0,76 0,00 12,50
0,77 0,00 12,50
0,85 0,00 28,13
0,72 0,00 12,50
0,59 6,25 37,50
0,61 6,25 40,63
0,73 0,00 28,13
0,64 0,00 21,88




39. Os servigos de impressdo e fotocopias oferecido aos tutores sdo... 0,88 6,25 34,38
40. Os sistemas informatizados da FURG (Sistema Académico, ARGO) disponiveis sao... 0,76 0,00 28,13
41. O sistema de e-mail institucional disponibilizado € ... 0,76 0,00 43,75
42. A qualidade e disponibilidade da Internet no polo sdo... 1,06 0,00 9,38
43. A limpeza e conservagao das dependéncias do polo sdo... 0,63 0,00 12,50
44. As condi¢des de seguranca do polo sdo... 0,69 0,00 18,75
45. As condicdes de acessibilidade a pessoas com deficiéncia sao... 0,95 0,00 31,25
46. A biblioteca do polo no atendimento a solicitacdo dos estudantes é... 0,77 3,13 40,63
47. O transporte publico municipal que atende ao polo, em termos de frequéncia e pontualidade é... 3,10 0,88 9,38 59,38
48. O transporte publico intermunicipal que atende ao polo, em termos de frequéncia e pontualidade €... 3,18 0,88 3,13 43,75
49. O transporte publico municipal que atende ao polo, em termos de qualidade e seguranca ¢ - 0,70 9,38 56,25
50. O transporte publico intermunicipal que atende ao polo, em termos de qualidade e seguranga é€... 3,24 0,83 3,13 43,75
IV - QUANTO A FURG
51. O meu conhecimento sobre o Projeto Pedagdgico Institucional da FURG — PPI 2011/2022 (filosofia,
missdo, visdo, diretrizes, principios norteadores do ensino, da pesquisa e da extensdo, perfil dos 3,82 0,82 6,25 6,25
servidores e estudantes, avaliacdo, planejamento e objetivos estratégicos) é...
52. O meu conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional da FURG - PDI 2015/2018 (eixos 103 695 938
norteadores, objetivos, estratégias e programas) é... ’ ’ ’
53. As a¢des de incentivo para a pesquisa pela Universidade sao.. 0,66 0,00 15,63
54. As agdes de incentivo para a criagao e melhoria da pds-graduacio pela Universidade sdo.. 0,61 0,00 15,63
55. A Assisténcia Basica ao Estudante (auxilios e bolsas) oferecido pela FURG é... 0,78 3,13 25,00
56. O acompanhamento pedagogico oferecido pela FURG é... 0,80 0,00 18,75
57. As politicas de a¢des afirmativas desenvolvidas pela FURG sdo... 0,75 0,00 25,00
58. A informagdo quanto as normas ¢ aos procedimentos da FURG, bem como sobre outros assuntos que 0.76 0.00 65
me dizem respeito, €... ’ ’ ’
59. As informagdes e apoio institucional para participacao de agdes de cooperagdo internacional s3o... 3,83 0,71 0,00 43,75
60. As acdes de incentivo a inovacdo tecnoldgica, a solicitagdo de propriedade intelectual e transferéncia de
tecnologia propostas pela FURG séo... 3,85 0,99 0,00 37,50
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61. O processo de Autoavaliacdo Institucional da FURG é...

62. As agdes e melhorias oriundas dos processos avaliativos (SiB, RU, Avaliag¢do Institucional, SECOM,
dentre outros) da FURG sdo...

63. As agdes de EaD e uso das tecnologias digitais na educagdo da FURG sao...

64. As atividades formativas para o desempenho de suas atividades como tutor,propostas pela FURG sao...

0,70 0,00 6,25
0,68 3,13 40,63
0,73 0,00 0,00
0,94 0,00 6,25
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9.3.2. Qualitativa

Os comentarios relatados pelos tutores na Autoavaliacdo 2018 sdo apresentados a seguir, na Tabela 12.

Tabela 12- Resultado da Avalia¢do Qualitativa dos Tutores - AA 2018

SEGMENTO DIMENSAO COMENTARIO
A cada semestre temos um novo grupo de professores o que torna as respostas muito gerais para a
diversidade de grupos de trabalho que temos a cada semestre. Temos muitos extremos de trabalhos, alguns
Tutor II - QUANTO AO CURSO | semestres os grupos de professores trazem uma proposta de trabalho interativa com didlogo e avaliacdes
coerentes para a formacdo profissional dos estudantes enquanto em outros semestres as avaliagdes e 0s
materiais disponibilizados sdo incoerentes e pouco contextuais.
III - QUANTO A Nao posso opinar quanto a infraestrutura do polo, pois nunca fui a este polo.
Tutor INFRAESTRUTURA DO
POLO
Como tutora presencial de todos os cursos da Furg no Polo SAP, ndo tenho acesso ao moodle. Ou seja, ndo
tenho como acessar as disciplinas dos cursos dificultando, at¢ mesmo, conhecer quais alunos frequentam os
I- QUANTO AOS mesmos. Entao, sobre a questdo 1, os alunos apresentam muito interesse nos cursos. Ja na questao 2, tenho
Tutor ESTUDANTES condicdes de responder apenas sobre a interagdo comigo, como tutora presencial, ndo tenho como avaliar a
interacdo com os tutores a distdncia. Inclusive, na questdo 4, também ndo tenho condi¢des de opinar pelo
mesmo motivo.
Todas as respostas foram baseadas no acompanhamento que faco como tutora presencial nos 8 cursos (3
graduacdes - Pedagogia, Ciéncias, Histéria e 5 Pos-Graduacdo - Educacdo Ambiental, Gestdo Publica
Tutor II - QUANTO AO CURSO | Municipal, Matematica, Midias na Educac¢do e TIC-Edu.). Nenhuma resposta ¢ especifica a um determinado
Curso.
Nas turmas em que atuo a participagdo ¢ total em relagdo a entrega, mas em relacdo a qualidade e dedicagao
Tutor I- QUANTO AOS é regular. Em geral os alunos que tém pior desempenho postam as atividades nas tltimas horas do prazo.
ESTUDANTES
Tutor [ - QUANTO AOS Nao acompanho a frequéncia dos estudantes na plataforma Moodle, por ndo ter acesso a ela.

ESTUDANTES
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Como tutora presencial ndo tenho acesso ao Moodle, desta forma ndo tenho propriedade para opiniar a

Tutor Il - QUANTO AO CURSO respeito, bem como ndo tenho contato com os professores nem com o planejamento das aulas,
avaliagOes virtuais. Até o momento ndo foram realizadas atividades praticas no curso.
X Nao consegui participar das atividades formativas para os tutores, em razdo de ndo conseguir conciliar
Tutor IV - QUANTO A FURG as datas dos meus trabalhos que desenvolvo em paralelo.
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9.4. Resultados do Seminario Interno de Avaliagao - 2018

Instituto de Educacéo (IE)

CONSIDERACOES SOBRE OS ASPECTOS POSITIVOS DA UNIDADE:
- Relacionamento dos coordenadores dos cursos presenciais e a distdncia com os estudantes;

- Atuagdo dos coordenadores dos cursos presenciais para o encaminhamento das demandas dos

estudantes;

- Atuagdo dos técnicos administrativos para o atendimento das demandas;

- Esclarecimento sobre a utilidade das disciplinas para o exercicio da profissao;
- Relevancia dos contetidos das disciplinas;

- Contribuicao do curso para a formagao do cidaddo e do profissional,

- Contribuigdo do curso para aquisi¢do de conhecimento teérico e pratico na area.

CONSIDERACOES SOBRE OS ASPECTOS A MELHORAR NA UNIDADE:
- Seguranca no campus;

- Constantes quedas de luz e internet;

- Precarizacdo do servigo de limpeza;

- Falta de iluminagdo nos espagos de circulacao;

- Falta de acesso calgado ao CESP;

- Falta estacionamento do CESP;

- Ginasio inativo;

- Atendimento médico a noite;

- Poucos projetos sobre saude mental e fisica;

- Equipamentos obsoletos (PC, multimidia e materiais de laboratorio);

- Cadeiras de salas de aula sem ergonomia;
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- Conforto térmico nos espagos (ar condicionado para laboratorios e ventiladores de teto para as

salas);

- Falta de suporte técnico dos laboratorios;

- Poucas opc¢des de alimentacao no campus;

- Falta de a¢des afirmativas na pés-graduagao;

-Transporte interno ruim;

- Falta de acessibilidade nos prédios;

- Falta de material didatico adaptado;

- Falta de divulga¢do do funcionamento dos laboratorios;

- Laboratério de informaética ( ndo existe no CESP, Labin a noite);
- Professores que trabalham apenas suas linhas de estudo nas disciplinas de graduagao;
- Falta de cumprimento do contetdo das disciplinas na graduagao;
- Falta de disciplinas que abordem o tema inclusdo na graduagao;
- Falta de integracao entre as disciplinas de graduacao;

- Falta de professores efetivos no curso de Pedagogia noturno;

- Apenas um tutor presencial por curso e nao por polo;

- Falta de projetos voltados a EAD;

- Retorno aos alunos sobre trabalhos e provas EAD;

- Falta de disciplinas noturnas na pés-graduagao;

- Pouco dominio de lingua estrangeira, por parte dos estudantes.
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10 Acoes realizadas de 2019 a 2023 vinculadas ao PDI
(2019-2023)

Na FURG a avaliagdo e planejamento sdo processos continuos, permanentes e
indissociaveis, desse modo, seu Programa Institucional de Avaliagdo e Planejamento (PIAP) se
estrutura atualmente em um conjunto de atividades que sdo realizadas dentro de um ciclo de 5 anos
e, que possui uma defasagem temporal de 1 ano com o inicio do PDI para que o processo de
Autoavaliacao Institucional seja analisado, debatido pela Universidade e culmine na defini¢ao de um

novo PDI.

Em 2018 com a execugdo da pesquisa de Autoavaliagdo com a comunidade académica
foram identificadas diversas fragilidades institucionais. Durante os anos de 2019 a 2023 a
Universidade realizou diferentes acdes a fim de mitiga-las. Contudo, em 2020 e 2021, a realizagdo

de a¢des sofreu um grande impacto devido a pandemia da COVID-19.

Todos os anos as unidades académicas e administrativas elaboram seus planos de acdo e
devem, ao final do periodo, fazer a avaliagdo final frente as metas e agdes propostas: o que

realmente se conseguiu atingir € o que precisara ser retomado no ano seguinte.

A partir das agdes relatadas e de outras que a Coordenacgdo do Curso e NDE identificaram,
destaca-se as que tentaram resolver ou amenizar as fragilidades apontadas pela comunidade

universitaria, associadas ao curso em questdo, durante a Autoavaliag¢ao Institucional de 2018.

A Figura 6, demonstra que neste Relatério Gerencial 2024, referente ao ano de 2023,
foram acrescentadas as agdes que envolvem o curso no ano de 2023 e que compreendem o PDI

2019-2023.
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Figura 6 - Relatorios Gerenciais - PDI 2019-2023

Como fragilidades foram consideradas (0s):

e As questdes que ficaram com a média proxima ou abaixo de 3 nas respostas dos discentes e
docentes do curso ou nas respostas dos técnico-administrativos em educacao da unidade,
desde que o somatoério dos percentuais de respostas “Nao existe” e “Sem condig¢des de

opinar” ndo tenha ultrapassado 70%.

® As questdes que tiveram percentuais de respostas “Nao existe” acima de 50% foram

consideradas fragilidades.

e As questdes que receberam respostas com média entre 3 e 4 no curso, mas que
comparativamente com a FURG ou a Unidade esteja inferior a uma das duas, foram também
consideradas fragilidades, desde que o somatorio dos percentuais de respostas “Nao existe” e

“Sem condig¢des de opinar” ndo tenha ultrapassado 70%.

e Os pontos negativos indicados nas questdes abertas do questionario dos discentes, docentes e

técnico-administrativos em educagdo e no Seminario Interno de Avaliacdo da unidade.

Para melhor associacao com as acdes realizadas, as fragilidades foram agrupadas por temas.
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10.1. Acoes realizadas de 2019 a 2023 x Fragilidades identificadas na Autoavaliagao Institucional 2018 -
Pedagogia Licenciatura - EaD

TEMA: GESTAO INSTITUCIONAL

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS
NA
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL
2018

QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS | QUESTIONARIOS | SEMINARIO DE
DISCENTES DISCENTES DISCENTES DISCENTES DOCENTES TUTORES AUTOAVALIACA
O DO INSTITUTO
POLO POLO 2
POLO POLO ) . DE EDUCACAO
ESTEIO SAPIRANGA SAO Eggﬁimo SANTO ANTONIO
DA PATRULHA
Questdes 22, 69 ¢ 71 Questdes 13, 14, 17, - Falta de acdes
’ Questao 22 23¢83 afirmativas na
pos-graduacio;

AVALIACAO QUALITATIVA DISCENTES

DISCENTES ESTEIO:

- Necessitamos de bolsas de extensdo, ensino e extensdo para o desenvolvimento pleno da formagao;

DISCENTES SAPIRANGA:
- Acredito que talvez por eu ndo procurar noticias sobre a FURG ou sei 14, mas nds, os alunos dos cursos EAD, ndo temos acesso ao que acontece na

faculdade, ao acompanhamento pedagdgico, a assisténcia basica ao estudante, ndo sei se temos que ir atras; mas nas outras faculdades que eu estudei
quando ¢é feita a matricula ja sdo oferecidas essas op¢des para os alunos e cada um, a partir dai, sabe onde buscar. Ja ¢ a segunda avalia¢do que
participo e ainda ndo vi mudangas daquilo que reclamei; como ¢ feita a transformacdo dos dados em agdes?

DISCENTES SLS:

DISCENTES SAP:

AVALIACAO QUALITATIVA DOCENTES

- O numero de bolsas de monitoria deveria ser ampliado, bem como o processo de selegéo e distribuigdo entre as unidades melhor analisadas.
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AVALIACAO QUALITATIVA TUTORES

ACOES
REALIZADAS
EM 2019

- Apoio da PRAE para a realizagdo do 3° Caminho dos Ventos e do Evento da Robotica.

- Apoio a realizacdo do encontro do pré-ENCE (Encontro Nacional de Casas dos Estudantes) e apoio a participagdo dos estudantes no Encontro Regional de Casas de
Estudantes Sul/Sudeste e no Encontro Nacional de Casas de Estudantes.

- Organizou o II Encontro Nacional de Estudantes Quilombolas.
- Participacdo dos estudantes e equipe da PRAE no II Encontro Nacional de Estudantes Quilombolas, na UFPEL entre os dias 11 e 13 de outubro de 2019.

- Participacdo de representantes do coletivo de estudantes quilombolas no 5° Encontro de Comunidades Quilombolas do PAMPA e 1° Encontro de Comunidades
Tradicionais do PAMPA entre os dias 29 e 30 de novembro, em Santana do Livramento.

- Apoio a participagdo dos estudantes indigenas no VII Encontro Nacional de Estudantes Indigenas (ENEI) na Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), em
Porto Alegre, RS.

- No que diz respeito a participagdo dos estudantes em eventos esportivos, que reunem graduandos de varias Institui¢des, destaca-se as Associagdes Atléticas Académicas
organizadas na FURG. Essas contaram com apoio logistico e financeiro da Instituicdo para garantir que as delegagdes pudessem se fazer presentes em competigdes que
incluem Futebol, Handebol, Vélei, Futvolei, Rugby, entre outros esportes.

- Estimulo a participagdo de estudantes indigenas e quilombolas nos espacos de representagdo a PRAE busca sempre dialogar e construir junto aos coletivos. Para tanto, em
2019, os estudantes indigenas estiveram presentes na ida de integrantes da COPERSE ¢ da PRAE ao municipio de Irai/RS, Aldeia Goj Veso6, para escolha dos cursos pelas
liderangas indigenas, juntamente com os estudantes, e discuss@o acerca das politicas afirmativas.

- Apoio a realizac¢do da 3° Copa Augusto Opé com futebol feminino ¢ masculino. A copa foi organizada pelo Coletivo de Estudantes Indigenas.
- Apoio a ida das estudantes indigenas na 1* Marcha das Mulheres Indigenas em Brasilia, entre os dias 11 e 14 de agosto de 2019.

- Participacdo no II Encontro Nacional de Estudantes Quilombolas realizado em Pelotas.

- Apoio na mobilizagdo e logistica para participa¢do dos estudantes indigenas da FURG Campus Sdo Lourengo na reunido de escolha dos cursos para o processo seletivo
especifico indigena da FURG.

- Apoio na organizagdo do EREF - Encontro regional de Estudantes da FURG realizado no ano de 2019, no Campus S@o Lourengo do Sul.

- Apoio a realizacao da 3° Copa Augusto Opé com futebol feminino e masculino. A copa foi organizada pelo Coletivo de Estudantes Indigenas.
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- Processo de formagdo dos bolsistas dos estudantes indigenas e quilombolas junto aos docentes responsaveis em cada curso ¢ acompanhamento pedagdgico individual dos
bolsistas e estudantes pela PRAE; atendimentos realizados a estudantes e bolsistas.

- Foi inaugurada a CEU IV no inicio de 2019 com toda infraestrutura fisica, méveis e equipamentos.
2. Foram desocupadas e entregues as CEU Indigena I e CEU Satde que eram alugadas.

3. Foi implantada a CEU no campus Santa Vitdria do Palmar, a qual possui 21 - moradores. Possuimos atualmente em Rio Grande quatro CEUs proprias, mais uma parte do
Hotel de Transito, além de 2 casas locadas. Além disso, temos a CEU propria de Santa Vitoria do Palmar e estamos em fase de conclusdo da CEU em SAP. Além de
possuirmos uma CEU locada em SLS.

1. Foram realizadas reunides para revisdo das IN da Alimentagdo (Restaurante Universitario), do Transporte (passes escolares) e da Moradia (Casa do estudante.2. Foram
feitas melhorias em algumas funcionalidades do Sistema "Assisténcia Estudantil"3. Durante o processo de analise social para ingresso no Subprograma de Assisténcia
Basica - SAB, passou-se a utilizar tabela que define o indice de vulnerabilidade do estudante, com base em critérios que entrecruzam aspectos do contexto social da familia
com a renda per capita

4. Houve a contratagdo de profissionais para trabalharem no processo de Inclusdo, através de edital proprio, o que qualificou o processo de inclusdo dos estudantes no
Subprograma de Assisténcia Basica-SAB.S5.

- Com o auxilio do NTI foi qualificado o processo de pagamento dos beneficios do SAB, via Sistemas — FURG. 6. Foi realizado o Curso de Formagao Pedagdgica, que teve
como foco padronizagdo dos pareceres e encaminhamentos referentes ao SAB. 7. A Instrugdo Normativa que versa sobre o processo de analise socioecondémica do SAB foi
finalizada e publicada.

- Com relag@o a politica de bolsas de monitoria e de ensino, ¢ importante destacar a qualificagdo dos processos de analise das propostas de trabalho inscritas. Em 2019 foram
distribuidas 100 bolsas de monitoria ¢ 30 bolsas de ensino, todas atendendo o critério de atender pedagogicamente os estudantes evitando a reprovagdo e a evasdo. As
disciplinas contempladas com bolsa s@o aquelas que historicamente apresentam maior grau de dificuldade aos estudantes.

- Curso de Gerenciamento de Residuos Perigosos foi realizado-em outubro/2019, ofertado aos servidores que desempenham atividades envolvendo a geragdo de residuos
dessa tipologia entre suas atribui¢des, com transmissdo via webconferéncia para o Polo Universitario de Santo Antdnio da Patrulha.

- Instalacdo, pela CGA/PROINFRA, de placas/cartazes informativos sobre "Coleta Seletiva Solidaria" proximo as lixeiras em todos os campi, orientando sobre o correto
descarte de residuos; A partir de iniciativa da FURG teve inicio a reciclagem de poliestireno (isopor) gerado na Universidade, possibilitando ser estendida ao municipio do
Rio Grande; Nao tem sido evidenciado remanejamento de motorista/caminhdo, sendo atendidas de maneira satisfatoria as demandas planejadas para a coleta de residuos
reciclaveis. A manutencdo das lixeiras e contentores foi realizada conforme avaliagdo e disponibilidade de equipe técnica. Foi realizado no segundo semestre de 2019 um
Registro de Precos para aquisi¢do de novas lixeiras e contentores. Portanto, ja foi empenhado e esta aguardando a entrega por parte do fornecedor. Ndo houve aula inaugural
na acolhida cidada, porém houve uma atividade em junho/2019 no Centro de Convivéncia, como parte da programagio da 1* Semana do Meio Ambiente ¢ Sustentabilidade
(SeMeiA), em parceria entre CGA/SIGA/IO (organizadores do evento), que orientou a comunidade académica sobre a correta segregacdo dos residuos, enfatizando a
importancia socioambiental relacionada a Coleta Seletiva.
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ACOES
REALIZADAS
EM 2020

- A Ouvidoria, em 2020, participou de a¢des que contribuiram para dar maior visibilidade aos seus servigos ¢ ampliar a divulgagdo desses. Primeiramente, em relagdo aos
relatorios, além dos divulgados na pagina da Ouvidoria, as informag¢des da Ouvidoria constam no Relatorio de Avaliaggo Institucional, assim como, no Relato Integrado da
FURG, sendo, também, encaminhados relatorios especificos de transparéncia para o Gabinete da Reitora. Houve, também, a institui¢do da Ouvidoria como a Unidade de
Gestao de Integridade que contribuiu para a divulgacdo da Ouvidoria e das instancias de integridade da FURG, culminando em agdes como a divulgacdo da campanha
"Valores do Servigo Publico", coordenado pela Controladoria-Geral da Unido, na qual a FURG contou com 171 respostas, contendo trés valores considerados importantes
para o servigo publico federal, conforme divulgagdo por meio dos sistemas da FURG e de e-mails institucionais. Em relagdo a pagina da Ouvidoria, esta foi adequada a
identidade visual da FURG.

- O Sistema de emissdo de autorizagdo para aquisi¢do de produtos quimicos controlados pela PF a partir do Certificado de Licenciamento da FURG foi implementado pelo
NTI e esta em uso pelos pesquisadores da FURG.

ACOES
REALIZADAS
EM 2021

Implementacdo do Programa Institucional de Avaliacdo e Planejamento: em margo foi aprovado o Programa Institucional de Avaliagdo e Planejamento. Logo apds, foi
criado o GT Autoavaliagdo que adotou como procedimento reunides com os gestores das unidades, foram 13 reunides, nas quais foi feita a explicagdo do funcionamento da
pesquisa de Autoavaliacdo. Aguardou-se entdo o retorno das contribuigdes das unidades sobre temas pertinentes a serem questionados a comunidade universitaria. O GT se
dividiu em subgrupos, que analisaram os diferentes materiais. Foi feito o encaminhamento ao pleno da CPA de uma primeira proposta de instrumento.

- Criagao de perfil da FURG no Instagram.

Buscou-se ampliar a participagdo de graduandos em mobilidade no exterior. Os desafios trazidos pela pandemia de covid-19 fizeram tamanho impacto nas atividades de
mobilidade académica. Diante disso, a mobilidade virtual foi uma oportunidade de internacionaliza¢do em casa que permitiu que estudantes cursem disciplinas ou realizem
cursos online de maneira concomitante aos seus estudos na FURG. A opgéo encontrada no lugar da mobilidade comum serviu para oportunizar contato com outras culturas,
idiomas e formas de pensar e aprender, sem alterar seu vinculo com a FURG. Os estudantes da FURG procuraram essa mobilidade para complementar os seus estudos.

Foram ofertadas pela PRAE as oficinas: Vem Acolher a Gente (2 ofertas), A¢des Afirmativas (no MPU), Gestdo do Tempo e Planejamento de Estudos (5 ofertas) e “As
plataformas digitais para reunides online como espacos de relacdes e interagdes cotidianas” (EDEA e Acolhida Cidadd) (2 ofertas). Além de 25 palestras de Insercao
Universitaria na Acolhida Cidada.

- A PRAE buscou apoiar atividades voltadas a promocdo do respeito, da empatia e da valorizagdo das diferencas e da diversidade cultural, sexual e de crengas espirituais,
politica, étnica, de género e de orientacdo. As acdes realizadas foram: apoio para os estudantes indigenas participarem de duas atividades de: 1) Levante pela Terra, em 25 de
agosto de 2021 em Brasilia-DF e 2) Segunda Marcha das Mulheres Indigenas, no periodo de 07 a 12 de setembro de 2021, em Brasilia-DF. Apoio a estudantes quilombolas
participarem das atividades: 1) Os Desafios do Acesso e Permanéncia Material e Simbolica dos Quilombolas no Ensino superior, em 15 de julho de 2021 em Brasilia-DF e
2) 1° Forum Nacional de Educagdo Superior Indigena e Quilombola- FNESIQ no periodo de 04 a 08 de outubro de 2021, em Brasilia-DF, em parceria com as universidades
da regido sul. Além disso, no que se refere ao respeito a diversidade cultural, foi proporcionado para os moradores das CEUs atividades via RU. Primeiro o "Comida de
mae" (dia das maes), com um concurso para celebrar a data. Os moradores das CEUs podiam enviar receitas que lembrassem o aconchego de casa e o prato escolhido em
votag@o foi servido no Dia das Maes. Posteriormente, em junho foi criado o "Correio no dia dos namorados" que culminou em um jantar especial, visando promover a
interacdo entre os estudantes, respeitando as diversidades sexuais, de género e de orientagdo sexual. Houve também a participagdo na organizagdo do Margo Lilas com
diversas atividades, virtual, ao publico. A DAE promoveu a ida dos estudantes moradores da CEU na Capilha com fornecimento de lanches para piquenique. Também foram
promovidos o "Bem-vinda Primavera-RU" (com fornecimento de saladas de frutas e mudas) e a Acolhida aos novos deferidos no Edital 25/2021 para na CEU, de forma
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virtual. Foi proposta a realizagdo da Trilha Multicultura de forma virtual, mas devido & grande demanda do setor de arte e cultura e também da Secretaria de Comunicagéo
ndo foi possivel executar. No ano de 2021 nio foi proposta atividade do HeForShe.

- No primeiro semestre de 2021 foi realizada a Acolhida Cidada - Edigdo Virtual - 1° semestre letivo de 2021. Foram homologados 46 projetos (dados do sinsc). Esses
somaram mais de 300 acdes ao longo das duas primeiras semanas letivas do primeiro semestre de 2021. No segundo semestre de 2021, a Acolhida Cidada contou com 9
projetos e mais de 30 agdes. O site da Acolhida Cidada foi atualizado com novas informagdes, ¢ a programacdo da Acolhida Cidada foi acessada pelos estudantes
diretamente no site. Houve também a Publicagdo dos Anais da Acolhida Cidada 2019.

- A PRAE buscou qualificar as atividades de sensibilizagdo da comunidade universitiria sobre as agdes afirmativas. Todos os bolsistas, tanto dos estudantes com
necessidades especificas (do PAENE: SAP: 2 SVP: 3 SLS: 4 RG: 57), quanto de apoio pedagogico indigena e quilombola, participaram de formagdes periodicas. As
formacdes nesse periodo de ensino remoto aconteceram através de ambientes virtuais de ensino aprendizagem e plataformas que permitem reunides sincronas.

- Buscou-se qualificar as agdes relacionadas ao atendimento de estudantes com necessidades especificas. Foi realizado no inicio de cada semestre letivo, contato com todos
os estudantes ingressantes nas vagas para pessoas com deficiéncia. Todos os estudantes que procuraram o PAENE foram atendidos. Outra iniciativa para essa meta foi a
programagdo de reunides mensais com o NEAI (Nucleo de Estudos e A¢des Inclusivas), bem como com as Unidades Académicas sempre que necessario, com relagdo ao
NEALI foram realizadas as reunides planejadas.

- Foi visado o fortalecimento da formagao continuada dos servidores da FURG objetivando a valoriza¢do do servigo publico, a promogdo da igualdade racial, das a¢des
afirmativas e do enfrentamento as violéncias e ao assédio moral e sexual, sendo o servidor como sujeito da acdo educativa da comunidade universitaria. A equipe da DDP
foi inserida nos grupos de trabalho que atuam nos temas ¢ inser¢@o dos temas nas agdes de formagao.

- A PROGEP implementou a formag&o continuada de gestores.

- Foram criados Grupos de Trabalho (GTs) para discussdo dos Processos Especificos Indigenas ¢ Quilombolas (Portaria 1757/2020) ¢ para o EAD (Portaria 1912/2021) com
objetivo de consolidar os processos seletivos. Para os editais da EAD ja foram realizadas duas reunides para a discussdo das melhorias no processo de selecdo dos
candidatos as vagas ofertadas. Para melhor o processo de divulgacdo dos editais foi inserido na COPERSE um membro representante da SECOM. O CGTI ja esta
construindo o sistema de solicitacdo de matricula on-line para os editais em questao.

- A Sead buscou consolidar o AVA Formacao como espaco institucional de formagdo continuada. A proposta foi encaminhada e discutida no Comité das Pro-Reitorias e
Sistemas, com ampla discussao e apreciacdo das Pro-reitorias: Prograd, ProlTI, Propesp, PRAE e PROGEP, em conjunto com a SEaD e a proposta foi aprovada.

ACOES
REALIZADAS
EM 2022

- Foi elaborada a IN 3/2022 que trata sobre o Programa de Gestdo da FURG. Esta Instru¢do Normativa estabelece orientagdes, critérios e procedimentos gerais a serem
observados pelas Unidades Administrativas e Académicas da FURG relativos a adesdo e implementagdo do Programa de Gestdo. Reunides com as unidades administrativas
e académicas estdo sendo realizadas com objetivo de sanar as duvidas e esclarecer demais questdes pertinentes ao Programa de Gestdo. A formagao/ capacitacdo para o
teletrabalho vem ocorrendo de maneira informal, nas reunides realizadas com as Unidades, de acordo com o estabelecido na IN 3/2022 - PROGEP.

- A Instrugdo normativa de Auxilio Transporte foi criada e disponibilizada no inicio do ano de 2022 e na metade do ano a mesma foi revisada e atualizada (CCR).

- A DIADG/PROGRAD em parceria com CFC/ PROGEP e, posteriormente com a DIPED/PROGRAD, planejou, elaborou e executou a formagio sobre alteragdes
curriculares dentro da Pedagogia Universitaria (junho de 2022) para coordenagdes de cursos, docentes, dire¢des e secretarias de unidades.
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- Os resultados da Pesquisa de Evasdo e Retengdo realizada junto aos evadidos e os formados foram repassadas a todas as unidades académicas. As reunides com as
unidades para discussao dos resultados ocorreram entre agosto ¢ outubro.

- A Secretaria de Integridade, Transparéncia e Controle Social (SITC) divulga, anualmente, o relatorio gerencial que, entre outras a¢des, divulga os pontos mais recorrentes
nas manifesta¢des de Ouvidoria, assim como as providéncias adotadas pela gestdo para solucdo das demandas, a¢des e recomendacdes pertinente as atividades de Ouvidoria,
além de dados estatisticos dos tipos, dos assuntos e da quantidade de manifestacdes recebidas no dmbito da Ouvidoria. Durante o ano de 2022, o relatorio relativo ao ano
anterior foi divulgado e encaminhado para a autoridade maxima, assim como os gestores das Pro-Reitorias e Unidades Académicas.

- Ainda em relagdo a divulgacdo da Ouvidoria, em conjunto com a Secretaria de Comunicagao Social (SECOM) foi criado um video institucional de divulgagdo dos canais,
o qual foi divulgado na oficina institucional da Mostra de Produgdo Universitaria (MPU).

- Em relagdo a divulgagdo e a sensibilizagdo dos gestores sobre o papel da Ouvidoria como canal exclusivo para recebimento de denuncias, foram realizadas reunides para
tratar junto as outras instancias de integridade o fluxo de recebimento das dentincias, resultando em uma agao de integridade a reflexdo sobre esse fluxo.

- Quanto ao fluxo dos processos de trabalho da Ouvidoria, estda em andamento a Portaria Normativa dos procedimentos da Ouvidoria.

- Em rela¢do ao fomento a participagdo dos manifestantes na pesquisa de avaliagdo dos servigos prestados pela Ouvidoria e pela unidade responsavel pelo tratamento da
manifesta¢do, a Ouvidoria, ao encerrar as manifestagdes na Plataforma Integrada de Ouvidoria ¢ Acesso a Informagao (Fala.BR), convida o manifestante a participar da
pesquisa de satisfagao.

- A Secretaria de Integridade, Transparéncia e Controle Social (SITC) tem encaminhado e divulgado cursos de capacitag@o, oferecidos por outros 6rgaos, referentes aos
temas de transparéncia e protecao de dados pessoais, como forma de divulgagdo aos pontos focais da Lei de Acesso a Informagao (LAI) e da Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD).

Ainda, no que diz respeito a criagdo de materiais, foi criado, em conjunto com a Secretaria de Comunicag@o Social (SECOM) video institucional sobre a LAI.

- Em rela¢do ao encaminhamento de legislagdo e orientagdes sobre a LAl e LGPD, foram encaminhados para os gestores os relatorios da SITC, que contempla agdes e
recomendacdes no que se refere a transparéncia e o relatdrio do Comité Gestor de Protecdo de Dados Pessoais (CGPD), contemplando os marcos de adequagao a LGPD em
andamento, assim como, recomendagdes iniciais de aderéncia a respectiva Lei.

- A Comissdo Permanente de Avaliagdo de Documentos Sigilosos (CPADS), no primeiro semestre de 2022, deu inicio a construgdo da proposta da Politica de Classificagdo
da Informag@o quanto a confidencialidade da FURG. Essa politica foi finalizada e aprovada pelo Conselho Universitario (CONSUN), no segundo semestre de 2022,
dispondo sobre as diretrizes e procedimentos gerais para classificacdo da informacao quanto ao acesso a informacao e possiveis restricdes e hipdteses de sigilo.

- A partir dessa politica, ha necessidade de atualizar a normativa de funcionamento da CPADS e de proposicdo de um fluxo para recebimento de duvidas, solicitacdes de
analises de documentos e assessoria quanto a possiveis restricdes de acesso a informacgao e de classificacdo de documentos em graus de sigilo (reservado e secreto), de
acordo com a referida Politica.

- Nesse viés, tendo em vista que a politica foi aprovada no més de dezembro, ndo houve tempo habil para a atualizagdo da normativa atual da CPADS, sendo necessario
reajustar os prazos e efetivar a agdo em 2023. No que se refere a capacitagdo dos membros da CPADS, em 2022, esses participaram de capacitagdes e lives relativas a Lei de
Acesso a Informacdo (LAI), a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), a gestdo documental e a seguranga da informacao.
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- Foram emitidos 3 (trés) pareceres quanto a possibilidade de divulgagdo de documentos e atendimentos de pedido de acesso a informacao.

- A Secretaria de Integridade, Transparéncia e Controle Social (SITC), na qualidade de Unidade de Gestdo da Integridade (UGI), estabeleceu reunides no decorrer de 2022 ¢
alterou a periodicidade das reunides do Comité de Gestdo da Integridade (CGI), definindo-se que as reunides ordinarias serdo semestrais.

- Foram realizadas trés reunides do CGI. A primeira delas ocorreu em junho, com a seguinte pauta: consolidagdo das acdes de fortalecimento da gestdo da integridade
propostas pelas Instancias de Integridade, em conformidade com o Plano de A¢ao, vinculado ao PDI, de cada Unidade, as quais integrardo a proposta da 2a edi¢do do Plano
de Integridade da FURG. A segunda reunido do Comité foi realizada em julho, tratando da apreciagdo da proposta da segunda edi¢do do Plano de Integridade para posterior
encaminhamento ao Gabinete do Reitor.

ACOES
REALIZADAS
EM 2023

-A partir do GT da PROGEP sobre o estudo das movimentagdes de pessoal e com a publicagdo de novos atos normativos referentes a redistribui¢do, os manuais e
formularios foram revisados e adequados, logo apds, foram implantados e divulgados, bem como, disponibilizados no site da PROGEP em conformidade com a legislagdo
vigente, desse modo, contribuindo para a gestdo da forga de trabalho da Instituicéo.

-Ap6s a aprovagdo da Resolugdo que normatiza o concurso para o cargo de Professor do Magistério Superior pelo COEPEA, uma nova Instru¢ao Normativa (IN) quanto aos
procedimentos de concurso para esse cargo foi elaborada, submetida a apreciagdo e publicada. Entretanto, por conta das grandes mudangas acarretadas por essa IN, ha a
necessidade de realizagdo de formagdo para que as Unidades Académicas possam dirimir suas duvidas e algumas mudangas na equipe. A Coordenacdo responsavel pela
pelos concursos publicos para TAEs e docentes e processos seletivos para contratagdo de professores substitutos ainda ndo conseguiu dar andamento aos estudos referentes
as INs para concurso TAE e processo seletivo para substitutos.

-Foi aprovada a Politica de Prevencéo e Enfrentamento do Assédio, Discriminag@o e outras formas de Violéncia.
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TEMA: GESTAO DA UNIDADE

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL
2018

QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS | QUESTIONARIOS SEMINARIO DE
DISCENTES DISCENTES DISCENTES DISCENTES DOCENTES TUTORES AUTOAVALIACAO
POLO POLO POLO POLO DO INSTITUTO DE
. . EDUCACAO
ESTEIO SAPIRANGA SAO LOURENCO DO SANTO ANTONIO
SUL DA PATRULHA
- Professores que
- i - i Questdo 58 - trabalham apenas suas
linhas de estudo nas
_ disciplinas de graduacéo;
AVALIACAO QUALITATIVA DISCENTES
DISCENTES ESTEIO: - Falta de cumprimento

- Até o momento ndo tivemos videoconferéncias e as webconferéncias, nem foi mencionado o acesso ao laboratorio de informatica do Polo.

- Algumas demandas dos estudantes, como o detalhamento do resultado da avaliag@o final e a divulgacdo das notas. Nos nunca recebemos as
notas das avaliagdes finais, nem elas corrigidas. Acho que seria importante se as recebéssemos para sabermos onde erramos ¢ no que devemos
melhorar, ja que essa é a nota mais importante do semestre. Quanto a coordenacdo do Polo, houve certa dificuldade em uma comunicagio
polo-universidade, acarretando em prejuizo para alguns alunos que estavam assinando contrato de estdgio. Alguns colegas, inclusive, foram
até a secretaria do curso em Rio Grande para serem atendidos num tempo habil para a institui¢do concedente de estdgio assegurar a
contratagdo. Acredito, também, que deveria haver a possibilidade dos alunos EaD também participarem de bolsas de pesquisa e extensao,
atividades muito produtivas e importantes durante a graduagdo e que nos deixam com um déficit em relag@o aos alunos do curso presencial,
que sera percebido por nos quando nos candidatarmos a processos seletivos para a pos-graduacdo. Além do retorno financeiro proporcionado
por certos tipos de bolsa, sera essencial no que diz respeito a permanéncia do aluno na universidade.

- Sinto falta de mais aulas presenciais;

DISCENTES SAPIRANGA:

- Pouco ¢ nos passado, alunos do EAD, a respeito de atividades complementares. Sao raras (creio que somente a semana académica) as
atividades que quem ndo trabalha na rede municipal t€m acesso para a formacdo. Quanto a bolsas e auxilios, conheco os que sdo oferecidos
aos alunos do presencial mas desconhego para alunos do EAD nos polos;

do conteudo das
disciplinas na graduacéo;

92




- Quanto a utilizagdo do Moodle, na minha opinido as postagens que sdo permitidas o envio em atraso, deveriam ter um retorno, mesmo que
as notas tivessem sido encerradas para que ficasse um registro ao menos de que ndo haveria avaliagdo pois ficam em aberto sem registro
algum. Também quanto ao funcionamento no Polo, temos que ligar ou enviar email, para confirmagdo dos horarios de atendimento que
sempre mudam (ndo sdo fixos) para que ndo haja o imprevisto de deslocamento e chegar no Polo ndo tendo ninguém para atender, como ja
aconteceu com varios alunos;

- Quanto ao curso, posso dizer que estd bem abaixo das minhas expectativas, em muitos momentos frustrante. Inclusive conversei com a
coordenadora do curso sobre minhas duvidas e angustias e foi a mesma coisa que nada, ndo me senti acolhida. Quanto ao administrativo do
polo de Sapiranga ¢ péssimo, nunca sabem dar informagdes, mesmo as mais simples, sempre remetem a Rio Grande e ainda tive problemas
com documentacdo perdida por eles e achada por mim, pois ndo tive apoio. Em relagdo aos professores, so sei que existem porque os vejo na
primeira aula, mas quem conduz a disciplina ao meu ver sdo os tutores (que estdo de parabéns quando interagem). Nao sei o que sdo
webconferéncias por que nunca tive isso no meu curso, também nunca conheci o coordenador do polo. Me sinto bem sozinha neste curso,
acredito que serei uma Otima professora, mas o mérito sera meu, a menos que algo mude!

DISCENTES SLS:

- O que poderia mudar, era a quantidade de aulas. Na minha opinido deveria ter mais que uma aula por disciplina, assim ¢ melhor de tirar as
duvidas e aprende melhor a matéria;

- Queria apenas pedir que as solicitagdes da carteirinha fosse atendida!!! pois estou no 2 semestre € nem um retorno obtive.

DISCENTES SAP:

- Até o momento ainda ndo tivemos nenhuma webconferéncia por meio de dudio e video, acredito que seria bem interessante!

AVALIACAO QUALITATIVA DOCENTES

AVALIACAO QUALITATIVA TUTORES

ACOES
REALIZADAS
EM 2019

- Foram promovidas mais webconferéncias pelos Professores do Curso.
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ACOES

REALIZADAS
EM 2020
ACOES
REALIZADAS
EM 2021
ACOES
REALIZADAS
EM 2022
- Foi realizada a Aula Inaugural da 5* Oferta do Curso, organizada pela Coordenagao, intitulada:”Formagdo de Professores: desafios e perspectivas e um contexto de
transformagdes”.
~ - Foram promovidas mais webconferéncias pelos Professores do Curso e pela Coordenagao.
GO R - Ocorreu a retomada dos Encontros Presenciais.
REALIZADAS . . .. ~ TSPV . . . e,
EM 2023 - Os estudantes foram incentivados a participar de agdes de iniciagdo a pesquisa, através de projetos de iniciacdo cientifica dos docentes do curso.

- Foi implementada a curricularizagdo da extensao.
- Os estudantes foram incentivados a participar da Mostra de Produg@o Universitaria - MPU da FURG.
- Divulgac@o e interag¢@o dos grupos de pesquisa cadastrados no DGP/CNPg.
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TEMA: ATIVIDADES DE PESQUISA/EXTENSAO, INOVACAO TECNOLOGICA E PROPRIEDADE INTELECTUAL

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL
2018

- Eu gostaria de participar dos projetos de ensino, extensao entre outros;

- Acredito, que deveria haver um incentivo da universidade para que exista a possibilidade dos alunos EaD também participarem de bolsas
de pesquisa e extensdo, atividades muito produtivas e importantes durante a graduacdo e que nos deixam com um déficit em relagio aos
alunos do curso presencial, que sera percebido por nds quando nos candidatarmos a processos seletivos para a pds-graduagdo. Além do
retorno financeiro proporcionado por certos tipos de bolsa, sera essencial no que diz respeito a permanéncia do aluno na universidade.

DISCENTES SAPIRANGA:

- Desconheco grupos e projetos de pesquisa e extensdo que possamos participar a distdncia, se ha em nosso polo creio que ndo nos foi
passado.

DISCENTES SLS:

DISCENTES SAP:

QUESTIONARIOS | QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS | QUESTIONARIOS SEMINARIO DE
DISCENTES DISCENTES DISCENTES DISCENTES DOCENTES TUTORES AUTOAVALIACAO DO
POLO POLO POLO POLO INSTITUTO DE
N . EDUCACAO
ESTEIO SAPIRANGA SAO LOURENCO SANTO ANTONIO
DO SUL DA PATRULHA
Questdes 88, 89 ¢
Questoes 23 ¢ 24 i - = 90 -
AVALIACAO QUALITATIVA DISCENTES
DISCENTES ESTEIO:
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AVALIACAO QUALITATIVA DOCENTES

- A questdo da busca de fomento depende da abertura de editais, na extensao, desde 2016 o Ministério da Educacdo nio abre mais edital
do PROEXT. E sobre o fomento de pesquisa nem sempre se consegue €xito pelas exigéncias de edital;

- Ha incentivo para a pesquisa e o ingresso na pds-graduagdo, porém a alta caga horaria docente prejudica a dedicag@o para pesquisa e
producdo, junto a isso, ndo apenas a carga horaria em sala de aula, mas a grande demanda de comissdes e reunides que os professores sdo
chamados a participar.

AVALIACAO QUALITATIVA TUTORES

ACOES
REALIZADAS
EM 2019

- Langado 3 Editais de IC e2 de IT. Processo supervisionado e avaliagdo concluida em todos os editais.
- Projetos institucionais CEME-SUL e CIA-FURG aprovados e convénios firmados com a FAURG. Projeto para edital especifico SISNANO/CNPq elaborado e aprovado.

- Visando orientar, normatizar e gerenciar o acesso ao patrimonio genético, a Comissdo SISGEN foi formada, com reunides periddicas, normativa elaborada e divulgada.
Orientacdes repassadas aos usuarios através da pagina da PROPESP, noticias no site da FURG, palestra e orientagdes diretamente aos pesquisadores, conforme demanda.
Procedimentos e formularios para envio e remessa de amostras, e acesso ao conhecimento tradicional associado elaborados, e divulgados para uso.

- Visando ampliar a divulgacdo das agdes de extensdo desenvolvidas na institui¢ao, foram produzidos 14 programas de radio "Trilhas da Extensdo", com a reprise de dois
deles, no periodo de 8 de agosto a 28 de novembro. O langamento do programa de radio "Trilhas da Extensao" foi realizado em julho no programa FM caf¢.

- O "Encontro de Extensdo Universitaria da FURG" ocorreu no dia 27 de agosto, no CIDEC-SUL. O evento foi organizado pela Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura, por
meio da Diretoria de Extensdo. Neste evento, 57 trabalhos de extensdo foram apresentados. A participacdo no evento ocorreu nas modalidades apresentagdo oral de
trabalhos, ouvintes e participantes de oficinas. O Seminario de Extens@o ocorreu durante a 18* Mostra da Producao Universitaria, em outubro de 2019.

- Neste ano, foram publicadas cinco noticias nas paginas da PROEXC e da DIEX. Na pagina da DIEX, as noticias estavam relacionadas ao Encontro de Extensdo
Universitaria da FURG, informando a respeito das normas para apresentagao de trabalhos e participagcdo no evento, bem como da programacdo. Também foram publicadas
noticias sobre a participagdo da FURG no 37° SEURS, que ocorreu no més de julho, na Universidade Federal de Santa Catarina. E noticias relacionadas ao edital EPEC,
com a finalidade de divulgar os projetos que foram contemplados comas bolsas do edital. Na pagina da PROEXC, as noticias tiveram como objetivo a divulgagdo da
politica de extensao universitaria da FURG e a publica¢do de editais. Um total de 25 noticias foram veiculadas no portal da FURG.

- A PROEXC estabeleceu, ao longo do ano de 2019, parceria com a Coordenagdo de saude indigena, da Secretaria municipal de Satide, visando a realizagdo de formacao
continuada para agentes de satde. E, também, parceria com a coordenagdo das Praticas Integrativas ¢ Complementares (PICs), também da Secretaria de Municipio da
Saude, com a finalidade de promover as politicas das PICS no municipio, e esta construindo um encontro para o primeiro semestre de2020. Outras parcerias estabelecidas
foram quatro projetos de extensdo nas areas de meio ambiente, sociologia, direitos humanos, ciéncias e computagdo com a Escola Viva
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- A PROEXC também divulgou quatro editais, sendo eles: Edital Conjunto de Circulagdo Interna - PDE/EPEC, divulgado em25 de margo; o edital de fomento de a¢des de
extensdo, divulgado em 29 de abril; o edital de inducdo de agdes de extensdo e cultura Escola Viva, divulgado em 9 de setembro e o edital do Programa Ciéncia na Escola,
do MCTIC.

- A Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura apoiou sete acdes. Foram elas: "Margo Lilas", "Il AGROPANC", "Més da protecao alusivo ao combate da violéncia e exploragio
sexual contra criangas e adolescentes", "Langamento do Projeto Caminhos Negros"; "1° Encontro Regional de HIV/AIDS e Hepatites Virais de Cidades Portuarias e
Fronteiras"; "INTECOOP" ¢ Encontro de Integracdo da Secretaria de Municipio da Saude.

- A recomposicdo da representacdo da comunidade externa no Comité de Extensdo foi realizada no més de novembro, por meio de consulta publica pelo site de consultas
da FURG, tendo recebido trés candidaturas com a eleigdo para a vaga de titular.

- A PROEXC ja realizou 6 oficinas. As oficinas estdo relacionadas aos conceitos basicos de extensdo e aos elementos essenciais para a elaboragdo de um projeto de
extensdo. Duas foram realizadas no "Encontro de Extensdo Universitaria da FURG", no dia 27 de agosto. Duas oficinas foram destinadas aos bolsistas de extensdo e
servidores dos Campi Santa Vitoria do Palmar e Sdo Lourengo do SUL e outras duas oficinas foram realizadas na Escola de Enfermagem. A previsdo das 13 oficinas estava
atrelada ao objetivo da curricularizagdo da extensdo, prevendo-se uma oficina em cada uma das13 unidades académicas da FURG. Estas ndo foram realizadas porque no
entendimento da comissdo de curricularizacdo fez-se necessdrio um maior nimero de reunides da comissdo. A comissdo realizou a apresentacdo da minuta da
curricularizagdo em 11 de dezembro para os coordenadores de graduagéo.

- Com relag@o aos eventos extensionistas ofertados, o "Encontro de Extensdo Universitaria da FURG" ocorreu no dia 27 de agosto, no CIDEC-SUL. Em torno de 226
pessoas participaram do Encontro de Extensdo Universitaria da FURG, nas modalidades: apresentador de trabalho oral, ouvinte e participante de oficina. O evento contou
com a participagdo de cerca de 200 pessoas. 57 trabalhos foram apresentados na modalidade oral e 127 pessoas participaram como ouvintes e 17 pessoas participaram das
oficinas. O Semindrio de Extensdo ocorreu durante a 18* Mostra da Producao Universitaria. Neste evento, um total de 169 trabalhos foram apresentados.

- Visando estimular a participacdo da comunidade universitaria em acdes de extensdo, por meio do fomento e realizacdo de projetos de carater extensionista junto ao CAIC
(Centro de Aten¢do Integral a Crianga e ao Adolescente), diversas atividades foram desenvolvidas no CAIC em diferentes areas. Dentre as atividades, destaca-se: Apoio
Pedagogico de Matematica que vem sendo desenvolvido desde o ano de 2018, onde estudantes da Matematica e Fisica auxiliam as turmas, tanto durante o periodo normal
de aula, quanto no contra turno para os estudantes que possuem maior dificuldade na referida disciplina; Projeto Satide Mental, envolvendo estudantes do curso de
psicologia e medicina, inicialmente desenvolvendo processo formativo junto aos grupo de docentes da escola; Projeto Movimenta, desenvolvido por académicos do curso
de Educagéo Fisica com os estudantes da Educagao Infantil; Projetos de musica, danga e capoeira que abrangem todos os niveis de ensino da escola, desenvolvidos também
por académicos da Educagdo Fisica; Oficina de Slime desenvolvida por académica do curso de Quimica; Atuagdo da Biblioteca itinerante com participagdo de académicas
do curso de Biblioteconomia; Projeto Tempo para as familias com a participacdo de académica do curso de Psicologia.

- Creditagdo de Extensdo. Foram incluidas nas propostas de normas regulamentadoras da criagdo de curso e alteracao curricular destaques para a carga horaria de extensao
nas disciplinas. Além disso, a tematica da creditagdo da extensdo permanece sendo debatida pela Comissdo responsavel, a qual é presidida e gerenciada pela Diretoria de
Extensdo/PROEXC. Foi elaborada a minuta de Deliberagdo da Curricularizagdo da Extensdo pela PROGRAD e PROEXC, a qual sera levada para discussdo do
COMGRAD do més de novembro de 2019. Além disso, foram incluidas nas propostas de instrugdes normativas de Criagdo de Curso e de Alteragdo Curricular destaques
para a carga horaria de extensdo nas disciplinas dos Cursos de Graduagao.

- Foram monitorados os processos de protecdo de propriedade intelectual depositados junto ao Instituto Nacional da Propriedade Industrial-INPI e em outras instancias

externas a Universidade. Total (07 registros de software, 42 pedidos de patente depositados pela FURG, 10 pedidos de patente depositados pela IES cotitular).
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- Foram promovidas pela FURG 02 capacitagdes em propriedade intelectual e transferéncia de tecnologia. Além disso, foram divulgados os cursos EaD promovidos pelo
INPI e OMPI.

- Foram registrados 03 softwares, 04 pedidos de patente, 01 pedido de patente registrado pela UFMG e 01 pedido com previsdo para outubro.

- Foram realizados o cadastramento da Diretoria de Inovagao Tecnoldgica em associagdes e instituigdes que promovem a inovagao tecnoldgica e a protecao da propriedade
intelectual - ANPROTEC, FORTEC, REGINP e foi especificada a inovacao tecnologica como eixo de cadastramento de projetos no sistema SISPROJ.

- Foi especificado o sistema SISDIT para monitoramento de patentes, registros de software, empresas juniores, projetos de pré-incubacio e empresas incubadas. Versao em
desenvolvimento pelo NTI.

- A Vitrine Tecnologica esta sendo desenvolvida por bolsista voluntario e estd em processo de desenvolvimento, foram realizados varios cursos de qualificagdo para
empreendedores incubados e pré-incubados.

- 6 projetos de pré-incubagdo da Innovatio foram aprovados para fase2 do Centelha-FAPERGS.
- FURG participa do CMCTI, REGINP e Governanga Empreendedora para promover a integragdo com entidades representativas de empresas assim como outras
incubadoras e parques tecnoldgicos.

- A DIT tem participado de reunides da Rede Gaucha de Parques e Incubadoras - REGINP.

- A DIT participou dos principais eventos nacionais em inovagao e empreendedorismo - ANPROTEC, StartupSummit, Congresso de Inovag@o na Industria promovido pelo
CNI, Gramado Summit, InnovatioSummit.

- A DIT tem acompanhado e auxiliado as empresas juniores tendo atualmente 08 empresas reconhecidas (Atena, Exata, Mac, Enger, EB-Tec, Phi, Byte, Casp, Horus). 04
em processo de reconhecimento (Opus, Elementar, Apollo e Ecoservice).

- Foi desenvolvido o programa de incubagdo da Innovatio e aprovado pelo Comité Diretivo da Innovatio.
- Foi realizada a certificagdo CERNE da equipe da DIT (Aléssio, Luciano, Mariana e Gibbon).
- O projeto Educacao Empreendedora entrou em vigor em agosto de 2019 e estd em execucao.

i

- A Coordenadora do Curso de Pedagogia EAD promoveu o Projeto de Ensino “Profissdo Professor: dilemas na/da contemporaneidade”.

ACOES
REALIZADAS
EM 2020

- Foi ampliado o numero de a¢des de empreendedorismo nas Unidades Académicas
- Foi aumentado o quantitativo de bolsas IT/ITI
- Foi executado a pré-incubagdo integrada a Graduacdo e Pos-Graduagio

- Foi melhorado a infraestrutura interna do Parque Tecnoldgico através instalagdo de equipamento nas salas
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- Foram incluidas nas propostas de instru¢cdes normativas de Criagdo de Curso e de Alteragdo Curricular destaques para a carga horaria de extensdo nas disciplinas dos
Cursos de Graduagdo. Além disso, foi elaborada pela PROGRAD em conjunto com a PROEXC uma minuta de Deliberagdo sobre a Curricularizagdo da Extensdao nos
Curso de graduagdo, que encontra-se em analise no Gabinete para posterior encaminhamento ao COEPEA. A Deliberagdo tera como objetivo regulamentar as diretrizes
para a curricularizacdo das atividades académicas de extensdo dos cursos de graduacdo, na forma de componentes curriculares conforme estabelecido nos Projetos
Pedagogicos dos Cursos (PPCs) e nos demais documentos normativos proprios.

- O Diretorio dos Grupos de Pesquisa do CNPq - DGP/CNPq foi atualizado, conforme demanda dos pesquisadores.

- As demandas relativas ao SISPROJ foram atendidas e implementou-se a aba Relatdrios de projetos nesta plataforma.

ACOES
REALIZADAS
EM 2021

Foram realizadas divulgacdes frequentes no site da Instituicdo, criagdo de perfil em rede social da PROPESP no Instagram e divulgagdo de editais, pesquisas realizadas e
outros assuntos relevantes da pesquisa da instituig¢ao.

- A PROEXC estabeleceu diversas parcerias no ano de 2021, tanto no apoio para a execugdo de eventos ou a¢des de extensdo e cultura, como para o desenvolvimento de
suas proprias agdes. As parcerias foram: Prefeitura Municipal do Rio Grande e, mais especificamente, a Secretaria de Municipio da Educagdo (SMEd), a Secretaria de
Municipio da Cultura, Esporte e Lazer (SCEL) e a Secretaria de Municipio da Cidadania e Assisténcia Social (SMCAS); Associagdo de Caridade Santa Casa do Rio
Grande; Ala COVID Unimed; Associagdo de Costureiras Mulheres Daqui; Ponto de Cultura ArtEsta¢do; Associagdo de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transgéneros e
Mulheres doe Rio Grande (ALGBT RG); IFSul - Campus Santana do Livramento. Também foi renovado, em fevereiro deste ano, o termo de cooperagido com a Biblioteca
Rio-grandense.

- A PROEXC divulgou quatro editais vinculados a extensdo: Edital Conjunto de Circulacio Interna - PDE/EPEC, divulgado em 27 de maio, para a concessdo de bolsas a
estudantes de graduagdo da FURG. A inscrigdo das propostas ocorreu no sistema (SisBolsas). Para as ag¢des de extensdo poderiam ser proponentes os docentes e os técnicos
administrativos em educacdo do quadro efetivo de servidores da FURG, com proposta de extensdo contemplando uma de suas oito areas (Cultura, Comunicacdo, Direitos
Humanos e Justica, Educagdo, Meio Ambiente, Satude, Tecnologia e Produgdo, Trabalho), cadastrada no sistema SisProj. Houve 82 propostas inscritas para as agdes de
extensdo, as quais passaram por processo de selecdo. 60 propostas foram contempladas com bolsas de Extensdo. Destas, 47 bolsas EPEC social e 13 bolsas para EPEC
ampla concorréncia.

- A PROEXC buscou consolidar a Politica de Extensdo Universitaria da FURG ofertando editais de bolsa, de fomento para as a¢des de extensao e de formagao continuada,
acompanhando o fluxo e divulgando as acdes de extensdo, organizagdo de eventos em Extensdo Universitaria assim como, mantendo os bolsistas PDE (Programa de
Desenvolvimento do Estudante) nos Campi Regionais.

- A comissao de curricularizagdo da extensdo na FURG foi recomposta no ano de 2021 e teve suas atividades concentradas na finalizagdo do texto da Deliberagdo que
regulamenta as diretrizes para a curricularizagdo das atividades académicas de extens@o dos cursos de graduagdo, na forma de componentes curriculares. Com a finalizagdo
do texto da Deliberag@o, a comissdo passou a trabalhar na constru¢ao da Instrugdo Normativa sobre a curricularizagdo da extensdo. A Instru¢do Normativa esta em fase
final de construcdo pela comissao de curricularizagdo, com amplo debate com as Unidades Académicas da Universidade.

- Foi elaborada a IN para regulamentag@o dos pds-doutores da FURG.
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ACOES
REALIZADAS
EM 2022

ACOES
REALIZADAS
EM 2023

-Visando qualificar a pesquisa foram feitas as seguintes acdes: 1. O CEP-FURG divulgou suas atividades e informou sobre procedimentos em sua pagina da plataforma
Instagram (@cepfurg); 2. Divulgacdo e interagdo dos grupos de pesquisa cadastrados no DGP/CNPq foi realizada como parte da MPU com avaliagdo dos participantes
bastante positiva. Foram realizadas palestras e visitas as Unidades 10, EE, FAMED e EEnf para discussdo da infraestrutura de pesquisa compartilhada, politica e Centros
Multiusuarios. 3. Clusterizacdo iniciada na tematica Eolicas offshore com execucdo de projeto iniciada. 4. Projeto identificado e recurso para execugdo captado na area de
edlicas offshore. 5. Clusterizagdo na area de satde Uinica articulada e pesquisas em andamento. 6. Ampliagdo sendo realizada, em especial no CBS com a compra de novos
equipamentos, instalagdo de gerador e projeto de climatizagdo elaborado com recursos de projetos individuais assegurados. Divulgagdo para o ensino executado em nivel
de graduag@o e externo junto a escolas publicas de ensino médio. Destaca-se a iniciativa Gurias na Ciéncia, realizada junto ao CIA. 7. Atividade iniciada com a realizagdo
de palestra dos técnicos do CEME e CIA no Instituto de Oceanografia. Agdo devera ser realizada em outras unidades em 2024. 8. O uso pleno esta sendo implementado
junto ao CBS. Demais centros ja possuem esse funcionamento. 9. A priorizag¢do e atendimento sdo realizados regularmente nas reunides mensais dos CTCs. 10. Houve
aumento no quantitativo de bolsas de Iniciacdo promovido pelo CNPq. 11. Participagdo realizada no inicio de 2023. Ampliacdo ndo foi possivel devido a baixa adesdo de
estudantes e orientadores a chamada realizada pela PROPESP. Edi¢do langada no final de 2023 foi divulgada aos potenciais estudantes e orientadores. O prazo menor para
a inscri¢do na edicdo atual possivelmente levara a baixa adesdo. 12. Credenciamento tem recebido suporte da PROPESP, por exemplo sobre materiais radioativos. Auxilio a
propostas individuais realizado pelo Comité Carlos Chagas com bons resultados (30% das propostas revisadas pelo Comité para bolsas PQ e DT do CNPq foram
aprovadas), o que levou a um aumento no total de bolsas na FURG Orientagdes sobre editais CNPq foram realizadas, o que auxiliou a FURG a atingir a maior taxa de
aprovacdo de projetos dentre todas as IFES com mais de 10 propostas submetidas, no edital Universal 2023.22. Acompanhamento realizado.

-A PROEXC fomentou agdes de extensdo e cultura de forma publica e transparente principalmente através de processos de sele¢do. Em 2023 foram publicados doze editais
para distribui¢do de recursos e bolsas, e acesso a servigos oferecidos pela Pro-Reitoria. Na realizagdo de processo de selegdo através de editais a principal dificuldade esta
relacionada as etapas de avaliagdo e sele¢@o das propostas, devido ao crescente nimero de inscritos e reduzido numero de avaliadores. Em 2023, as exigéncias da Nova Lei
de Licitagdes dificultaram atingir a totalidade da execug@o dos recursos destinados ao Edital ProExtensdo no ano corrente e em outros servigos dependentes de compras, ¢ é
necessario a busca de uma nova estratégia da Pro-Reitoria para fomento de agdes de extensdo e cultura, compativel com sua realidade técnica e de recursos humanos. Nos
servigos oferecidos pela Pro-Reitoria foram disponibilizados servigos de producédo grafica, impressdes, ¢ orientagdes em selegdes e concursos culturais, e a qualificagdo do
processo de confeccdo de capas e e-books superou o nimero previsto de produtos gerados pela PROEXC.

- Com o objetivo de promover o fortalecimento da cultura da Propriedade Intelectual, em 2023 houve duas palestras sobre Propriedade Intelectual, sendo 1 na Innovatio e
outra no Inova RS. Os eventos foram gerenciados por outros 6rgdos, sendo assim ndo ha o acesso ao nimero de discentes, docentes ¢ TAEs em eventos de PI. A IN de PI
foi elaborada, falta a aprovagdo final e a publicag@o. Entre os 20 depositos de PI 13 sdo pedidos de patentes de invengdo (PI), 1 de desenho industrial (DI) ¢ 6 de programas
de computador RPC). Dos 49 docentes depositantes temos 39 PI, 1DI, 9 RPC. Entre os 11 TAEs depositantes ha 2 PI ¢ 9 RPC (técnicos de laboratdrio).Os dados dos
numeros de contratos com cldusulas de PI foram obtidos com base no nimero de pareceres de PI efetuados em processos que foram encaminhados ao EPITT.
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TEMA: INFRAESTRUTURA POLOS
QUESTIONARIOS | QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS SEMINARIO DE
DISCENTES DISCENTES DISCENTES DISCENTES DOCENTES TUTORES AUTOAVALIACAO DO
POLO POLO POLO POLO INSTITUTO DE
5 . EDUCACAO
ESTEIO SAPIRANGA SAO LOURENCO SANTO ANTONIO
DO SUL DA PATRULHA
Questodes 38, 40, 42, - o
44, 45,49 ¢ 51 i Questao 49 Questdo 49 - -
AVALIACAO QUALITATIVA DISCENTES
DISCENTES ESTEIO:

- A estrutura do Polo deixa a desejar, o laboratdrio de informatica é bagungado ¢ a biblioteca tem um acervo muito limitado. A sala utilizada

FRAGILIDADES . . , L
IDENTIFICADAS | Para os encontros presenciais do curso ¢ a mesma para os outros, fazendo com que o calendario atente a atender um curso de cada vez. O
NA horario de atendimento do polo na parte técnica-administrativa é boa, porém os horarios da biblioteca e sala de estudos individuais e
AUTOAVALIACAO | Jaboratério de informatica sio confusos e muitas vezes temos de marcar antecipadamente para sermos atendidas.
INSTITUCIONAL
AU DISCENTES SAPIRANGA:
DISCENTES SLS:
DISCENTES SAP:
AVALIACAO QUALITATIVA DOCENTES
AVALIACAO QUALITATIVA TUTORES
ACOES
REALIZADAS

EM 2019
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ACOES
REALIZADAS
EM 2020

ACOES
REALIZADAS
EM 2021

ACOES
REALIZADAS
EM 2022

ACOES
REALIZADAS
EM 2023
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TEMA: INFRAESTRUTURA TRANSPORTE INTERNO
QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS | QUESTIONARIOS SEMINARIO DE
DISCENTES DISCENTES DISCENTES DISCENTES DOCENTES TUTORES AUTOAVALIACAO
POLO POLO POLO POLO DO INSTITUTO DE
. A EDUCACAO
ESTEIO SAPIRANGA SAO LOURENCO DO SANTO ANTONIO
SUL DA PATRULHA
FRAGILIDADES .
IDENTIFICADAS NA 5 T,ranSporte interno
. - - Questdo 26 - raim:
AUTOAVALIACAO - - ;
INSTITUCIONAL
201 - - - ~ - -
018 AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES ESTEIO DISCENTES DISCENTES SLS DISCENTES SAP DOCENTES TUTORES
SAPIRANGA

ACOES
REALIZADAS

EM 2019

ACOES
REALIZADAS

EM 2020

ACOES
REALIZADAS

EM 2021

ACOES
REALIZADAS

EM 2022

ACOES
REALIZADAS

EM 2023
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TEMA: QUANTO AOS DISCENTES

QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS | QUESTIONARIOS SEMINARIO DE
DISCENTES DISCENTES DISCENTES DISCENTES DOCENTES TUTORES AUTOAVALIACAO
POLO POLO POLO POLO DO INSTITUTO DE
- R EDUCACAO
ESTEIO SAPIRANGA SAO LOURENCO DO SANTO ANTONIO
SUL DA PATRULHA
uestdes 59, 61, 62 - Pouco dominio de
Q o Questdo 61 Questdes 61 e 65 - - lingua estrangeira, por
e 65 Questao 61 s
parte dos estudantes;
AVALIACAO QUALITATIVA DISCENTES
DISCENTES ESTEIO:
FRAGILIDADES i
Ig%ﬁggﬁé&“ﬂ;‘ DISCENTES SAPIRANGA:
INSTITUCION AE 2018 | - Gostaria de poder usar a biblioteca e os recursos do polo, mas ndo hd tempo suficiente durante as aulas, talvez nos proximos semestres
tentarei ir ao polo em outros dias, com calma. Quanto a minha participagdo em movimentos estudantis da FURG, gostaria muito, pois ja
participei de DCE na minha outra graduacgdo, mas ndo sei como funciona em cursos a distancia.
DISCENTES SLS:
DISCENTES SAP:
AVALIACAO QUALITATIVA DOCENTES
AVALIACAO QUALITATIVA TUTORES

- Nas turmas em que atuo a participagdo € total em relagdo a entrega, mas em relacdo a qualidade e dedicacdo ¢ regular. Em geral os alunos
que tem pior desempenho postam as atividades nas ultimas horas do prazo.

ACOES

REALIZADAS
EM 2019
ACOES
REALIZADAS
EM 2020
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ACOES
REALIZADAS
EM 2021

ACOES
REALIZADAS
EM 2022

ACOES
REALIZADAS
EM 2023
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TEMA:

INFRAESTRUTURA ACESSIBILIDADE/MOBILIDADE

QUESTIONARIOS | QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS SEMINARIO DE
DISCENTES DISCENTES DISCENTES DISCENTES DOCENTES TUTORES AUTOAVALIACAO DO
POLO POLO POLO POLO INSTITUTO DE
; X EDUCACAO
ESTEIO SAPIRANGA SAO LOURENCO DO | SANTO ANTONIO
SUL DA PATRULHA
- Falta de acessibilidade
- ) Questdo 53 - Questoes 24 ¢ 25 nos prédios;
FRAGILIDADES .
IDENTIFICADAS NA _ _ _ - Falta de material
AUTOAVALIACAO S VAL IXGAD) AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO | 4;44tico adaptado;
INSTITUCIONAL le‘;EIET}‘?TTgA QSI‘;EIETI\‘?TTSS’A QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA QITJ‘[‘JLT%‘;%;] £
2018 SETHD STTARTEA DISCENTES SLS DISCENTES SAP DOCENTES - Falta de iluminagdo nos
espagos de circulagio;
- Falta de acesso calg¢ado
- - - ao CESP;
- Falta estacionamento do
CESP;
ACOES
REALIZADAS
EM 2019
- Foi feita a capacitagdo dos servidores em areas relacionadas a incluséo.
ACOES
REALIZADAS
EM 2020
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- Houve a oferta de capacitagdo aos docentes sobre acessibilidade. A formagdo foi lancada no AVA e esta disponivel ao publico alvo.

- Foram realizadas reunides gerais do IMEF para a avaliag@o do ensino remoto, nas quais os docentes da Unidade compartilharam as suas experiéncias no atendimento de
alunos com deficiéncias ou necessidades educacionais especificas.

ACOES
REALIZADAS
EM 2021 - Foi realizada reunido do IMEF com a PRAE, o NEAI ¢ o CAP no dia 21/07/2021 para debater sobre metodologias de ensino para estudantes com necessidades
especificas. Além desta reunido, ocorreu no dia 26/08/2021 uma reunido geral do IMEF para a avaliagdo do ensino remoto no primeiro semestre de 2021 ¢ a partir dessa
reunido surgiram demandas relacionadas aos estudantes com necessidades especificas que foram encaminhadas com a PRAE.
ACOES
REALIZADAS
EM 2022
- Foram realizados os levantamentos: rampa de acesso a area administrativa da Biblioteca Central, adequag@o do acesso pela calgada e ciclovia pela Castelo Branco;
ACOES acesso de veiculos para desembarque de pessoas com necessidades especiais no novo acesso do CAIC Escola.
REALIZADAS
EM 2023
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TEMA: QUANTO AOS TUTORES

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS
NA
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL
2018

QUESTIONARIOS | QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS | QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS SEMINARIO DE
DISCENTES DISCENTES DISCENTES DISCENTES DOCENTES TUTORES AUTOAVALIACAO DO
POLO POLO POLO POLO INSTITUTO DE
. . EDUCACAO
ESTEIO SAPIRANGA SAO LOURENCO DO | SANTO ANTONIO
SUL DA PATRULHA
- i - Questao 4 - -

AVALIACAO QUALITATIVA DISCENTES

DISCENTES ESTEIO:

DISCENTES SAPIRANGA:
- Avaliar os tutores de forma generalizada ¢ uma tarefa delicada, pois muitos foram excelentes, porém, alguns poucos deixaram a desejar;

- Néo sabia da possibilidade dos tutores irem até o polo para auxiliar os estudantes, acho valida esta proposta, se existir. O que vejo sdo
tutores muito dedicados e solicitos, mas que demoram muito para responder prejudicando o andamento dos trabalhos, resumindo me sinto
sem apoio nenhum, muitas vezes. Claro, ha excegdes, mas acredito que, por ser um curso a distancia, os tutores deveriam estar mais
disponiveis virtualmente

DISCENTES SLS:

DISCENTES SAP:

- Gostaria de explicar minha resposta quanto a questdo 8, respondi que ndo existe este apoio porque a tutora presencial ndo tem tempo para
nos dar este suporte ja que a mesma tem mais 10 turmas para orientar. Por isso respondi que ndo existe, ndo que seja ma vontade dela, mas
que ela ndo tem tempo para nos proporcionar isto.

AVALIACAO QUALITATIVA DOCENTES
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AVALIACAO QUALITATIVA TUTORES

- Como tutora presencial de todos os cursos da Furg no Polo SAP, ndo tenho acesso ao moodle. Ou seja, ndo tenho como acessar as
disciplinas dos cursos dificultando, até mesmo, conhecer quais alunos frequentam os mesmos. Entdo, sobre a questdo 1, os alunos
apresentam muito interesse nos cursos. J4 na questdo 2, tenho condi¢des de responder apenas sobre a interagdo comigo, como tutora
presencial, ndo tenho como avaliar a interagdo com os tutores a distancia. Inclusive, na questdo 4, também nao tenho condi¢des de opinar
pelo mesmo motivo;

- Nao acompanho a frequéncia dos estudantes na plataforma Moodle, por ndo ter acesso a ela.

- A cada semestre temos um novo grupo de professores o que torna as respostas muito gerais para a diversidade de grupos de trabalho que
temos a cada semestre. Temos muitos extremos de trabalhos, alguns semestres os grupos de professores trazem uma proposta de trabalho
interativa com dialogo e avaliagdes coerentes para a formagao profissional dos estudantes enquanto em outros semestres as avaliagdes e os
materiais disponibilizados sdo incoerentes e pouco contextuais;

- Como tutora presencial ndo tenho acesso ao Moodle, desta forma ndo tenho propriedade para opiniar a respeito, bem como nio tenho
contato com os professores nem com o planejamento das aulas, avaliagdes virtuais. Até o momento nao foram realizadas atividades praticas
no curso.

- Nédo consegui participar das atividades formativas para os tutores, em razdo de ndo conseguir conciliar as datas dos meus trabalhos que
desenvolvo em paralelo.

ACOES
REALIZADAS
EM 2019

ACOES
REALIZADAS
EM 2020

ACOES
REALIZADAS
EM 2021

ACOES
REALIZADAS
EM 2022
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ACOES
REALIZADAS
EM 2023

- Foram realizadas formagdes para tutores de AVA, Google Meet ¢ teoricas.
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TEMA: INFRAESTRUTURA SALAS DE AULA/SALAS DE PERMANENCIA/LABORATORIOS/LOCAL DE
TRABALHO/AUDITORIOS/MINIAUDITORIOS/ANFITEATRO
QUESTIONARIOS | QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS | QUESTIONARIOS | QUESTIONARIOS SEMINARIO DE
DISCENTES DISCENTES DISCENTES DISCENTES DOCENTES TUTORES AUTOAVALIACAO DO
POLO POLO POLO POLO INSTITUTO DE
. X EDUCACAO
ESTEIO SAPIRANGA SAO LOURENCO DO | SANTO ANTONIO
SUL DA PATRULHA
Questodes 6, 8,9, 10
FRAGILIDADES - - - e 12 i
IDENTIFICADAS NA }
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
2018 QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DISCENTES DISCENTES SLS DISCENTES SAP DOCENTES TUTORES
ESTEIO SAPIRANGA
ACOES
REALIZADAS
EM 2019
- Salas do prédio novo com split 100% - foi feita a solicitagdo no sistema, mas o prédio ainda ndo foi entregue ao IE.
ACOES
REALIZADAS
EM 2020
ACOES
REALIZADAS

EM 2021
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ACOES
REALIZADAS
EM 2022

ACOES
REALIZADAS
EM 2023
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TEMA:

INFRAESTRUTURA INTERNET

QUESTIONARIOS | QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS SEMINARIO DE
DISCENTES DISCENTES DISCENTES DISCENTES DOCENTES TUTORES AUTOAVALIACAO
POLO POLO POLO POLO DO INSTITUTO DE
- R EDUCACAO
ESTEIO SAPIRANGA SAO LOURENCO SANTO ANTONIO
DO SUL DA PATRULHA
- Constantes quedas de
- _ - - Questﬁo 18 - lntemet.
AVALIACAO AVALIACAO % « < AVALIACAO
FRAGILIDADES QUALITATIVA QUALITATIVA EVRILLXGEQ) SNV B (CELD) VILIVXGED) QUALITATIVA
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
IDENTIFICADAS~NA DISCENTES DISCENTES DISCENTES SLS DISCENTES SAP DOCENTES TUTORES
AUTOAVALIACAO ESTEIO SAPIRANGA
INSTITUCIONAL - A qualidade da
2018 .

internet no Polo
Esteio € péssima.
Smartphones e
notebooks dos
alunos dificilmente - -
conseguem
estabelecer alguma
conexdo e quando
conseguem ¢ de
péssima qualidade;

ACOES

REALIZADAS
EM 2019
ACOES
REALIZADAS

EM 2020
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ACOES
REALIZADAS
EM 2021

ACOES
REALIZADAS
EM 2022

ACOES
REALIZADAS
EM 2023
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TEMA: INFRAESTRUTURA ESPACO DE ALIMENTA CA~ 0 E CONVIVENCIA
QUESTIONARIOS | QUESTIONARIOS | QUESTIONARIOS | QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS SEMINARIO DE
DISCENTES DISCENTES DISCENTES DISCENTES DOCENTES TUTORES AUTOAVALIACAO DO
POLO POLO POLO POLO INSTITUTO DE
3 . EDUCACAO
ESTEIO SAPIRANGA SAO LOURENCO SANTO ANTONIO
DO SUL DA PATRULHA
- - - Questao 21 - Poucas opgdes de
FRAGILIDADES ) ) alimentacdo no campus;
IDENTIFICADAS AVALIACAO AVALIACAO . . . AVALIACAO
NA 5 QUALITATIVA QUALITATIVA EVELLIECA) AVELIEAGAD AVELIEAGAD QUALITATIVA
AUTOAVALIACAO T S ECTITIE QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA LTS
INSTITUCIONAL - N DISCENTES SLS DISCENTES SAP DOCENTES
2018 - O Espago de
alimentagdo € bom,
entretanto, ha
) i ) - constante presenca de
cachorros dentro dos -
recintos torna o
ambiente bastante
ruim e perigoso para
a saude de tod@s!
ACOES
REALIZADAS
EM 2019
ACOES
REALIZADAS
EM 2020
ACOES
REALIZADAS
EM 2021
ACOES
REALIZADAS
EM 2022
ACOES
REALIZADAS

EM 2023
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TEMA: SAUDE

QUESTIONARIOS | QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS SEMINARIO DE
DISCENTES DISCENTES DISCENTES DISCENTES DOCENTES TUTORES AUTOAVALIACAO DO
POLO POLO POLO POLO INSTITUTO DE
~ R EDUCACAO
ESTEIO SAPIRANGA SAO LOURENCO SANTO ANTONIO
DO SUL DA PATRULHA
- Atendimento médico a
FRAGILIDADES - - - Questdo 81 ) noite;
IDENTIFICADAS NA ) ’
AUTOAVALIACAO .
INSTITUCIONAL AVALIACAO AVALIACAO " - - AVALIACAO | - Poucos projetos sobre
2018 QUALITATIVA QUALITATIVA EVRILLXGEQ) SVEAUL(CELD) VALV GED) QUALITATIVA satde mental e fisica;
DISCENTES DISCENTES QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA TUTORES
ESTEIO SAPIRANGA DISCENTES SLS DISCENTES SAP DOCENTES
. - Solicitamos apoio 8 PRAE.
ACOES
REALIZADAS
EM 2019
- Foi aprimorado o processo de contratagdo de prestadora de assisténcia a Satde suplementar.
ACOES
REALIZADAS
EM 2020
- Foi realizada pela PROGEP capacitagdo dos servidores em saude e seguranca no trabalho, ao todo 10 cursos foram realizados.
ACOES - Foram criadas ac¢des de formacdo online com objetivo de debater temas relacionados a saude mental. As rodas de conversas seguem ocorrendo.
RE%ﬁzzﬁzAS - Realizar pesquisa de saude mental junto aos servidores da FURG durante a pandemia. As rodas de conversas seguem ocorrendo.

- Estabeleceu-se um canal de acolhimento psicossocial online para os servidores durante o periodo de contingenciamento da FURG.
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- Projeto "Entre Elas": Reflexdes sobre os impactos do trabalho remoto na vida das mulheres da FURG. Foram realizados 2 encontros dos 5 previstos, nos meses de abril
€ maio.

- Foi criado pela PROGEP grupo de trabalho institucional para criagdo de um programa permanente de saude mental. A CPOSS participa do comité de saide mental
institucional.

- Buscou-se difundir a promocdo a saide mental e qualidade de vida da comunidade universitaria. As a¢des de saide mental foram voltadas para o momento de
pandemia e distanciamento social.

- Foram adquiridos itens de protecdo individual e coletiva, para acdes de combate ao Coronavirus. Devido as orientagdes do Comité de Monitoramento ndo foram
recebidas novas demandas.

- Com a chegada de dois médicos de familia e comunidade na DAS o atendimento para além de enfermagem atendimento médico foi expandido.

- Em parceria com a Coordenagdo de Formagdo Continuada ¢ SAMU foi ofertada uma edigdo da capacitagdo em Primeiros Socorros, com boa procura e adesdo dos

. servidores.
ACOES
REALIZADAS - Foram ofertadas as seguintes turmas de cursos com objetivo de desenvimento de satde e seguranga no trabalho:
EM 2022
7 turmas do curso Preven¢do e Combate ao Aedes Aegypti;
3 turmas do curso Treinamento de Prevencdo e Combate a Incéndio;
1 turma do I SIMPOSIO DE ATENCAO A SAUDE DO SERVIDOR NA FURG;
1 turma de Formagao em primeiro socorros.
- Foi organizada e realizada formagéo sobre saide mental (especialmente os casos mais agravados). Além disso, foi realizada uma pesquisa sobre a saude mental dos
ACOES servidores, sendo que os dados da pesquisa foram analisados e transformados em um relatério.
REALIZADAS . . . S e . s e, , L.
EM 2023 -Visando organizar e disponibilizar a vacina¢do conforme Programa Nacional de Imunizagdes (PNI) do Ministério da saude (MS), a PROGEP promoveu a vacinacao

nos campi em parceria com a SMS para realizacdo de vacinagdo em eventos como na agdo Trilha Multicultural.
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11 Consideracgoes Finais

O curso de Pedagogia na modalidade a distincia (EaD) tem se tornado cada vez mais
relevante para a formagdo de educadores, principalmente pela flexibilidade e acessibilidade que
oferece. Aqui estdo alguns dos principais pontos que destacam a importancia desse tipo de

formacao:
- Flexibilidade de Horarios e Localizagao:

A modalidade EaD permite que os alunos escolham quando e onde estudar, o que ¢ uma
vantagem importante para aqueles que ja trabalham ou tém outras responsabilidades. Isso possibilita
que mais pessoas, especialmente aquelas que nao tém acesso facil a instituicdes de ensino

presencial, possam cursar Pedagogia e se tornar profissionais qualificados.
- Acessibilidade

A EaD pode ser a unica opg¢ao viavel para estudantes que moram em regides distantes ou em
areas com poucas opgoes de cursos presenciais. Além disso, o custo de cursos EaD geralmente ¢

mais baixo, o que torna a educagao mais acessivel para diferentes classes sociais.
- Desenvolvimento de Competéncias Digitais

Ao cursar Pedagogia a distancia, os estudantes também desenvolvem habilidades
tecnologicas essenciais para a atuagao no mundo educacional contemporaneo. O uso de plataformas
de ensino online, ferramentas colaborativas e outras tecnologias educacionais prepara os futuros

pedagogos para lidar com a crescente digitalizacdo do ensino.
- Autonomia no Processo de Aprendizagem

O modelo EaD valoriza a autonomia do aluno, que precisa gerenciar seu tempo, estabelecer
suas metas de estudo e buscar informacdes de forma independente. Essas habilidades sdo
fundamentais para a formacdo de educadores que devem ser proativos e capazes de aprender

continuamente ao longo de suas carreiras.

- Enfoque na Formacao Teorica

O curso de Pedagogia na modalidade EaD mantém um foco robusto em fundamentos

teoricos da educacdo, como psicologia da educacdo, educacdo inclusiva, relagdes étnico-raciais,
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educacdo ambiental, didatica, metodologias de ensino, além de aspectos historicos e filosoficos da
educagdo. Essa base tedrica € essencial para a formagdo de pedagogos criticos e capacitados a atuar

em diversas areas, desde a educagao infantil até a gestao educacional.
- Integracdo com a Pratica Profissional

Apesar de ser a distancia, muitos cursos EaD de Pedagogia oferecem estagios e atividades
praticas presenciais, que permitem que os estudantes apliquem o conhecimento tedrico em contextos
reais de ensino. Isso garante que o aluno desenvolva nao apenas a teoria, mas também a pratica

pedagogica.
- Atengdo as Necessidades Educacionais Contemporaneas

O curso de Pedagogia EaD tem a capacidade de se adaptar rapidamente as demandas
educacionais atuais, incluindo a discussdo sobre inclusao, diversidade, metodologias ativas e ensino
hibrido. Com o cenério educacional em constante transforma¢do, os cursos a distdncia podem

responder de forma mais 4gil as necessidades emergentes da sociedade.
- Maior Capacidade de Atracao de Diversos Perfis de Alunos

A flexibilidade da EaD possibilita que pessoas com diferentes perfis — seja por questoes
profissionais, familiares ou geograficas — possam acessar a formacdo em Pedagogia. Isso favorece
a democratizagdo do ensino e contribui para a diversidade de perspectivas dentro do campo

educacional.
- Custo-beneficio

A EaD oferece uma alternativa mais econOmica para o aluno. Isso torna o curso de
Pedagogia uma opg¢do vidvel para quem busca um investimento em sua formac¢do académica sem

comprometer seu orcamento.
- Rede de Apoio Virtual

Mesmo sendo a distancia, nosso curso de Pedagogia EaD tem ofertado uma ampla gama de
recursos de apoio aos alunos, como tutoriais, foruns, grupos de discussdo e contato constante com
professores, apoio do Tutores e apoio institucional pela contragdo do Google Meet. Isso assegura

que os alunos ndo fiquem isolados, podendo contar com apoio continuo.
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Nesta 5% oferta do curso de Pedagogia EaD tornamos a contar com um corpo docente

qualificado, compromissado e muito bem avaliado pelos estudantes, atingindo uma média geral na
ADD de 2023 de 9,07.

O apoio dos docentes a Coordenagdo para a realizacdo da nossa Aula Inaugural foi

fundamental.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE-FURG

A\ﬂama\l%‘ﬂax
PEDAGOGIA

Licenciatura EaD
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19:30

meet

PROF?® DRA.
MARIA AUGUSTA MARTIARENA

‘Formacao de Professores: desafios e perspectivas
em um contexto de transformacoes

Nao podemos desconsiderar que uma das nossas grandes fragilidades se refere ao fenomeno

da evasdo!

O enfrentamento da evasdo ¢ um dos maiores desafios enfrentados pelos sistemas
educacionais em diversas partes do mundo, e seu impacto vai além da simples interrup¢ao dos

estudos. A evasdao tem consequéncias a longo prazo, tanto para os individuos quanto para a
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sociedade, incluindo a redugdo das oportunidades de emprego, aumento das desigualdades sociais e

econOmicas, e perpetuacao de ciclos de pobreza.
Aqui estdo alguns dos principais desafios no enfrentamento da evasao escolar:
- Fatores Socioecondmicos
- Fatores Culturais e Psicologicos
- Problemas Institucionais
- Fatores Regionais

Deste modo, enfrentar a evasdo exige uma abordagem holistica, que leve em consideracao as
miltiplas causas que a geram. E um desafio que envolve ndo apenas politicas educacionais, mas
também agles nas areas de saude, seguranca publica e inclusdo social. O combate a evasdo ¢
fundamental para garantir a equidade no acesso a educagao e promover a inclusao social, economica

e cultural de todos os cidadaos.

Em resumo, o curso de Pedagogia na modalidade EaD ¢ uma excelente alternativa para
formar educadores qualificados, pois combina flexibilidade, acessibilidade, desenvolvimento de
habilidades tecnologicas e uma sélida formacao teorica e pratica. Isso prepara os futuros pedagogos

para atuar de forma competente em um cenario educacional em constante evolugao.
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