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1 Introducao

Este material tem como objetivo indicar os principais resultados da atividade de avaliacao
do curso de Medicina, vinculado a Faculdade de Medicina - FAMED, em suas diferentes esferas
realizadas nos ultimos anos, resumindo aqui os principais itens para controle de desempenho que

podem colaborar com as futuras tomadas de decisao visando o desenvolvimento do curso.

Fazem parte deste relatério na sua parte inicial as informagdes gerais da FURG e do curso de
Medicina. Em seguida s3o apresentados os histdéricos dos resultados da Avaliacdo Docente pelo
Discente, os resultados da Avaliacdo das Turmas pelo Docente 2023, os histéricos da evasao do

curso, o acompanhamento dos egressos e o histérico das avaliagcdes do INEP.

ApoOs sdo apresentados os resultados da Autoavaliagdo Institucional 2018, discriminados por

segmento, da Faculdade de Medicina.

Na sua parte final, s3o apresentadas as agdes realizadas de 2019 a 2023 pela FURG que
estdo associadas as fragilidades apontadas pelos diferentes segmentos da comunidade universitaria
do curso de Medicina na Autoavaliagdo Institucional de 2018, bem como as consideracdes finais
por parte da Coordenagdo do Curso e NDE a respeito de todas as informagdes abordadas ao longo

do relatorio.

Neste relatorio foram inseridos os resultados da pesquisa de Autoavaliagcdo Institucional de
2022, para ciéncia, visto que, as agdes executadas no ano de 2023, ano base deste relatério, ainda

tentaram mitigar as fragilidades identificadas em 2018.

No Anexo do relatorio sdo apresentados os resultados da pesquisa de opinido realizada em
2021, junto aos estudantes, com o objetivo de perceber os fatores que contribuem para o processo

de evasdo nos cursos da FURG.



2 Contextualizacao da FURG

2.1. Breve histoérico e base legal de registro

A Universidade Federal do Rio Grande - FURG ¢ pessoa juridica de direito publico, com
financiamento pelo Poder Publico, vinculada ao Ministério da Educagdo. A sua sede (campus Rio
Grande — Unidade Carreiros) esta situada na Avenida Italia, S/N Km 8, Bairro Carreiros (CEP:
96.203-900), no municipio de Rio Grande no Rio Grande do Sul. Sua origem ocorreu pela unido da
Escola de Engenharia Industrial do Rio Grande (federal); da Faculdade de Ciéncias Politicas e
Econdmicas do Rio Grande (municipal); da Faculdade de Direito "Clovis Bevilaqua" e da
Faculdade Catolica de Filosofia do Rio Grande. A FURG iniciou suas atividades em 1969, naquela
oportunidade com o nome de Universidade do Rio Grande, através do Decreto-Lei n® 774, de 20 de
agosto de 1969. Seu Estatuto foi aprovado através do Decreto n® 65.462, de 21 de outubro daquele

ano.

Em 1973 ¢ modificada a estrutura da Universidade do Rio Grande, quando passam a existir
cinco centros: Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologicas, Centro de Ciéncias Humanas e Sociais,
Centro de Letras e Artes, Centro de Ciéncias do Mar e Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude.
Esta estrutura obedeceu aos preceitos da Lei n°® 5540 da Reforma Universitaria, tendo como
consequéncias mais importantes, no tocante ao ensino de graduacdo, a adog¢do do sistema de
matricula por disciplina e o surgimento dos colegiados de coordenacdo didatico-pedagdgica dos

cursos, que, na Universidade, receberam a denominacao de Comissdes de Curso.

Através do Parecer CFE n° 329-78, Processo MEC n° 210.054-78 e Processo CFE n°
1.426-77, nos termos e para os efeitos do artigo 14 do Decreto-Lei n° 464, de 11 de fevereiro de
1969, ¢ homologado o Parecer n° 329-78 do Conselho Federal de Educacdo, favoravel a aprovacao
dos novos Estatutos e Regimento Geral da Universidade do Rio Grande, mantida pela Fundagao
Universidade do Rio Grande. Em 24 de abril de 1978, através da Portaria n® 325, O Ministro de

Educagdo e Cultura Ney Braga aprova a nova redacdo do Estatuto da Universidade do Rio Grande.

Através do Decreto Presidencial n® 92.987, de 24 de julho de 1986, ¢ aprovado novo
Estatuto da Fundagdo Universidade do Rio Grande.
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Em 1987 a FURG passa a condi¢do de Fundacdo Publica, com seu funcionamento custeado
precipuamente por recursos da Unido Federal. Marca este ano, também, a definicdo, pelo Conselho
Universitario, da Filosofia e Politica para a Universidade do Rio Grande. Mediante tal definicao, a
Universidade assume como vocacao institucional o Ecossistema Costeiro, que orientard as

atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Em 1997 ¢ reestruturada a administragdo superior, com a criagdo das Pro-Reitorias de
Graduagdo (PROGRAD), Assuntos Comunitarios e Estudantis (PROACE), Pesquisa e
P6s-Graduacao (PROPESP), de Administragio (PROAD) e de Planejamento e Desenvolvimento
(PROPLAN).

Aos 22 dias de dezembro de 1998 o CONSUN aprova nova alteragao estatutaria da FURG, a
qual ¢ posteriormente aprovada pelo Parecer n® 400/99 da Comissao de Escolas Superiores (CES) e
homologada em 1999, através da Portaria n° 783/99 do MEC, passando a FURG a denominar-se

Fundag¢ao Universidade Federal do Rio Grande.

Em 19 de marco de 2004, através da Portaria n° 730, o Ministro da Educac¢do Tarso Genro
aprova alteracdo no Estatuto da FURG que estabelece a representagdo dos servidores

Técnico-Administrativos e Maritimos no CONSUN.

Em 23/11/2007, através da Resolugdo n° 031/2007 do CONSUN, ¢ aprovado o atual Estatuto
da FURG, apdés amplo debate na comunidade académica e local através de dois plebiscitos
realizados nos meses de maio e setembro, sendo reconhecido pelo MEC em 16 de abril de 2008,
através da Portaria n° 301 do Secretario de Educacao Superior do Ministério da Educagdo, em razao
do Relatério n° 070/2008-MEC/SESu/DESUP/CGFP, conforme consta do processo n°
23116.010365/2007-25.

Em 26/06/2009, através da Resolugdo n® 015/09 do CONSUN ¢ aprovado o atual Regimento
Geral da FURG. A partir desse momento a Universidade se reestrutura em 7 (sete) Pro-Reitorias e
13 Unidades Académicas, passando a contar com dois Conselhos Superiores, o CONSUN
(Conselho Universitario) e o COEPEA (Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administragdo).
Em 22/01/2021, por meio da Resolucdo n° 001/2021 do CONSUN, o regimento sofreu uma

alteragdo passando a Universidade a contar com 8 (oito) Pro-Reitorias.
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2.2. Perfil e Missao (PPI)

Segundo o seu Estatuto, aprovado em 17/04/2008, a Universidade Federal do Rio Grande —
FURG ¢ uma entidade educacional de natureza fundacional publica, integrante da Administracao
Federal Indireta, destinada a promog¢ao do ensino superior, da pesquisa e da extensdo, dotada de
autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial, e que tem as

seguintes finalidades:

L gerar, transmitir e disseminar o conhecimento, com padrdes elevados de qualidade e
equidade;
II. formar profissionais nas diferentes areas do conhecimento, ampliando o acesso da

populacdo a educagao;
I11. valorizar o ser humano, a cultura e o saber;

IV. promover o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, econdmico, social,

artistico e cultural;

V. educar para a conservagdo e a preservacdo do meio-ambiente e do patrimonio

historico e cultural, o desenvolvimento autossustentavel e a justica social;

VL estimular o conhecimento e a busca de solugdes, em especial para os problemas

locais, regionais e nacionais.

A sua Missdao ¢ “Promover o avanco do conhecimento e a educagdo plena com
exceléncia, formando profissionais capazes de contribuir para o desenvolvimento humano e a
melhoria da qualidade socioambiental” ¢ a sua Visao ¢ “A FURG consolidara sua imagem
nacional e internacional como referéncia em educacio, desenvolvimento tecnoldgico e estudo

dos ecossistemas costeiros e oceanicos”.

2.3. Dados socioambientais da regiao

Prof.” Dr.” Dione Kitzmann (I0-FURG)

A Universidade Federal do Rio Grande - FURG esta localizada em uma macrorregiao
denominada de Planicie Costeira do Rio Grande do Sul, constituida por um complexo de barreiras

arenosas, campos de dunas e lagunas, caracterizando o Corddo Litoraneo Sul-Riograndense,
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dominado pelo Sistema Lagunar Patos-Mirim. Em coeréncia com a sua politica de Universidade
voltada para os ecossistemas costeiros e oceanicos, em seu processo de expansiao a FURG assumiu
0 compromisso com 0s mesmos, instituindo os seus novos campi (Santa Vitoria do Palmar, Sao
Lourenco do Sul, Santo Antonio da Patrulha) no entorno do Cordado Litoraneo Sul-Riograndense, no

qual também se localiza o seu campus-sede, na cidade de Rio Grande.

A partir de suas caracteristicas, tais municipios integram a zona costeira do Rio Grande do

Sul, o que impde especial atencdo quanto a sua ocupagdao e uso dos recursos naturais ja que a

Constitui¢ao Federal reconheceu a zona costeira como Patrimonio Nacional (§4° do artigo 225).

O municipio de Rio Grande localiza-se entre a Lagoa dos Patos, Lagoa Mirim e Oceano
Atlantico. Mais ao sul, o municipio de Santa Vitoria do Palmar esta localizado entre a Lagoa Mirim,
Lagoa Mangueira e Oceano Atlantico. O municipio de Sdo Louren¢o do Sul margeia a costa oeste
da Lagoa dos Patos, na por¢ao média interna da planicie costeira. Estes trés municipios se localizam
totalmente na regido hidrografica do Litoral, integrando o Comité da Bacia Mirim-Sao Gongalo. Por
sua vez, Santo Antonio da Patrulha, que se encontra ao norte da Lagoa dos Patos, numa area de
transi¢do do continente para um ambiente de influéncia marinha, pertence a regiao hidrografica do

Guaiba e do Litoral.

A macrorregido de presenga da FURG ¢ a planicie costeira (caracterizada por areas de
depositos arenosos e corddes de dunas, lagoas e lagunas com atividades agricolas de uso intensivo
de verdo e com culturas diversificadas). Nesse territorio, as principais atividades econdmicas sdo a
silvicultura (em especial de pinus e eucalipto), sendo que os grandes macigos florestais dessas
espécies tém ocasionado impactos importantes sobre os ecossistemas naturais. As monoculturas
extensivas de arroz e de soja, a pecudria e as atividades pesqueiras. H4 também atividade turistica
nos municipios de Rio Grande e S3o Lourengo do Sul que trazem impactos socioambientais
importantes em €épocas de veraneio, pressionando as estruturas de saneamento e saude. Em Santo
Antonio da Patrulha, ocorrem atividades relacionadas com a mineragdo (saibreiras), responsavel
pela remogdo e destruicdo de 4reas naturais pela degradagdo e erosdo do solo. Tais atividades
assumem grande importincia na matriz econdmica regional, mas também sdo responsaveis por
impactos ambientais igualmente importantes, os quais tém recebido a atencao da FURG, que orienta

suas pesquisas para a prevencao e mitigacdo dos problemas.

A caracterizacdo socioambiental de uma regido abrange os aspectos sociais, econdmicos e
naturais (fisicos e biologicos), buscando evidenciar a integracdo entre as dimensdes humana e

natural, necessarias para uma abordagem ecossistémica dos desafios da sustentabilidade,
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demonstrando as restricdes e potencialidades da regido a partir desses aspectos. Desta forma, a
caracterizagdo socioambiental da macrorregido onde se localizam os campi da FURG ¢ apresentada
a partir de trés categorias: 1. Prioridade da area para a conservacao da biodiversidade; 2. Grau de
vulnerabilidade; 3. Indicadores socioecondmicos (Indice de Desenvolvimento Humano Municipal —

IDHM e Produto Interno Bruto — PIB per capita).

O mapeamento das areas prioritarias para conservagdo da biodiversidade no RS (MMA,
2007) indica que a macrorregido onde esta inserida a FURG ¢ de prioridade extremamente alta. Em
termos de importancia biologica, os destaques ficam para a regido do Canal Sao Gongalo, Taim e
litoral (extremamente alta) e estudrio (muito alta) em Rio Grande; para a costa da Lagoa Mirim
(alta), em Santa Vitdria do Palmar (regido da Lagoa do Pacheco e Lagoa das Capivaras); e para a
Area de Protegdo Ambiental (APA) do Banhado Grande (extremamente alta) em Santo Anténio da

Patrulha.

O conceito de vulnerabilidade deriva da integragdo de trés tipos de riscos: natural, social e
tecnologico. De acordo com a avaliacdo desenvolvida pelo Macrodiagnostico da Zona Costeira
(2008), na macrorregido onde se insere a FURG, o potencial de risco natural ¢ muito alto na area
urbana de Rio Grande (e baixo-médio na rural); baixo a médio em Santa Vitoria do Palmar e Sao
Lourengo do Sul; e varia de baixo a muito baixo em Santo Antdnio da Patrulha. O potencial de
risco tecnologico ¢ muito alto em Rio Grande; médio em Santa Vitoria do Palmar; alto em Sao
Lourengo do Sul; e varia de alto a médio em Santo Antonio da Patrulha. O potencial de risco social
¢ muito alto em Rio Grande, médio em Santa Vitoria do Palmar e Sao Lourengo do Sul e varia de
baixo a muito baixo em Santo Antonio da Patrulha. Desta forma, a vulnerabilidade é de média a
muito alta em Rio Grande; e de baixa a média em Santa Vitoria do Palmar e Sao Lourenco do Sul e

em Santo Antonio da Patrulha.

Quanto aos indicadores socioecondmicos, os valores do Indice de Desenvolvimento
Humano Municipal — IDHM (2010), composto pelos indicadores de renda, longevidade e educacao,
traz na faixa de IDHM alto os municipios de Rio Grande (0,744), Santo Antonio da Patrulha
(0,717), Santa Vitoria do Palmar (0,712) e baixo para Sao Lourenco do Sul (0,687). Os maiores
valores estdo com Rio Grande em renda (0,752) e educagdo (0,637) e com Santo Antonio da
Patrulha em longevidade (0,866). Os menores valores estdo com Santa Vitdria do Palmar em renda
(0,709) e com Sao Lourenco do Sul em longevidade (0,849) e educacao (0,528). Dados de 2021
indicam que o PIB per capita é maior em Rio Grande (R$ 62 mil) e Santa Vitoria do Palmar (R$ 60

mil) e menor em Santo Antonio da Patrulha e Sdo Loureng¢o do Sul (ambos em torno de R$ 39 mil).
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A caracterizagdo socioambiental realizada a partir do cruzamento dos resultados das trés
categorias indica que a macrorregido de inser¢do da FURG ¢ de grande importancia bioldgica, com
maior vulnerabilidade na regido de Rio Grande, onde se concentram empreendimentos portuarios e
industriais de grande porte (como industrias de fertilizantes e petroquimicas). Por sua vez, sdo essas
atividades que garantem ao municipio os melhores indices sociais, em comparagao aos demais. No
entanto, o alto impacto ambiental gerado indica a insustentabilidade desse modelo de producao,
para cuja melhoria a FURG deve colaborar em todas as trés dimensdes destacadas nesta

caracterizacao.

Quadro 1 — Sintese da caracterizagdo socioambiental da macrorregido de inser¢do dos campi da FURG

Santa Rio Sao Santo
Caracterizacio Socioambiental Vitoria do | Grande | Lourenco | Antonio da
Palmar do Sul Patrulha
I Areas Prioridade Extremamente alta
prioritarias para a
Conservagdo da
Biodiversidade no | Importancia Biologica Alta Extrema Alta Extrema
RS (MMA, 2007)
Baixa — Muito Baixa —
Vulnerabilidade y g alta — .. Baixa
Média o Média
Média
Social Medio | MUt | pedip | Muito baixo—
alto Baixo
2. Vulnerabilidade Muito .
. . Baixo
(Macrodiagnostico alto (rural)
da Zona Costeira) Potencial Baixo — (urbana) u Muito baixo —
. Natural A . .
de risco Médio Baixo — L Baixo
i Médio
Médio (urbana)
(rural)
Tecnolégico | Médio “ﬁ;‘t‘g" Alto Médio
0,712 0,744 0,687 0,717
IDHM Alto Alto Médio Alto
3. Indicadores Renda 0,709 0,752 0,722 0,718
Socioeconémicos Longevidade 0,861 0,861 0,849 0,866
Educacio 0,591 0,637 0,528 0,594
PIB per capita (RS) 60 mil 62 mil 39 mil 39 mil

Fonte: Dione Kitzmann (LabGerco/IO-FURG)
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2.4. Dados socioecondmicos da regiao
Prof. Dr. Marcelo Vinicius de La Rocha Domingues (Docente aposentado ICHI-FURG)

As diferentes dindmicas socioecondmicas € socioespaciais que marcam o desenvolvimento
desigual de paises e regides na escala global, neste inicio do século XXI, pdem relevo no papel
crescente dos territdrios em se assumirem como agentes protagonistas de seus processos de
desenvolvimento. As chamadas teorias e politicas de desenvolvimento local apontam para o fato de
que as transformagdes das realidades sociais na escala regional devem ser baseadas, o maximo

possivel, nas potencialidades produtivas e empresariais contidas em cada territério.

Nessa perspectiva, os capitais: humano, técnico, fisico e publico adquirem status de fatores
de produgdo, tornando-se geradores de externalidades positivas, estimulando a formagdo de
ambientes intensivos em cooperagdo e compartilhamento de conhecimento e inovacao, benéficos ao
desenvolvimento tecnoldgico, econdmico e social de um dado territério. Somem-se a esses capitais,
as caracteristicas historicas, culturais e institucionais que definem a identidade e a personalidade de

lugares e regides.

O assim denominado desenvolvimento endogeno pressupde uma organizagdo da produgao
baseado em pequenas e médias empresas operando em rede, demandando politicas publicas capazes
de apoiar e direcionar o desenvolvimento cientifico e tecnologico, de modo a potencializar um
processo de aprendizado cumulativo e virtuoso em nivel local e regional a partir da incorporagao

crescente de inovagdo, resultando em modernizagdo econdmica e social.

Neste contexto, as Universidades publicas assumem papel estratégico enquanto agentes
produtores e difusores de conhecimento e tecnologias, capazes de contribuir na identificacdo de
diretrizes voltadas ao desenvolvimento das diversas regides, de suas dinamicas territoriais recentes,
bem como na superagdo dos efeitos negativos das desigualdades regionais geradas no processo

histérico de desenvolvimento econdmico.

A Universidade Federal do Rio Grande - FURG assumiu esse desafio ao criar os Campi de
Santo Antonio da Patrulha, Sdo Lourengo do Sul e Santa Vitéria do Palmar, visando, juntamente
com os diversos atores sociais dessas localidades, implantar atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, tecnologia e inovagdo voltadas aos interesses e possibilidades de futuro para essas
comunidades e seus entornos, contribuindo de forma significativa para o desenvolvimento social e

econdOmico das mesmas.
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Nessa mesma perspectiva, e, em resposta aos desafios impostos a comunidade riograndina,
em particular, a partir da instalacio do Polo Naval e Offshore, no periodo 2006-2016, a
Universidade ampliou de forma significativa o namero de cursos de graduacao voltados a atender

antigas e novas demandas de qualificagdo de quadros de nivel superior.

Os novos campi, situados na chamada Planicie Costeira do Rio Grande do Sul, estdo
voltados a atender demandas socioprodutivas historicamente consolidadas em municipios de dois
COREDES, conforme Figura 1, o COREDE SUL, onde se localizam os municipios do Rio Grande
(sede da Universidade Federal do Rio Grande-FURG), Santa Vitéria do Palmar e Sao Lourengo do
Sul; e 0 COREDE METROPOLITANO DELTA DO JACUI, onde se localiza o municipio de Santo

Antonio da Patrulha.
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Fonte: Decreto 54.572/2019 - Sistema Legis AL do RS o 50 100 150 K
Elaboragdo: SEPLAG/DEPLAN 06/2020 el p

Figura 1 - COREDE SUL - campi FURG: municipio do Rio Grande (campus sede FURG) + municipio de Santa
Vitéria do Palmar + municipio de Sdo Lourengo do Sul; ¢ COREDE METROPOLITANO DELTA DO JACUT ,
municipio de Santo Antdnio da Patrulha.
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O COREDE SUL, composto por 22 municipios e éarea total de 34.813,3 km?
correspondendo a Regido Funcional de Planejamento 5, conforme a Fundagdo de Economia e
Estatistica - FEE, apresenta o seguinte cendrio quanto a sua participagdao na evolucao do PIB total
do Rio Grande do Sul: 6,58% em 2010; 6,85% em 2020 e projecao de 7% em 2030. Observe-se que
em 2015, os municipios de Rio Grande e Pelotas concentravam 75% do PIB total e 65% da
populacao total do COREDE SUL, traduzindo uma forte concentragdo espacial socioprodutiva,
particularmente das atividades industriais, comerciais ¢ de servicos. Os demais 20 municipios
baseiam suas atividades socioecondmicas fortemente na agropecudria, particularmente na cultura do
arroz (rizicultura), como sdo os casos dos municipios de Santa Vitoria do Palmar e Sdo Lourengo do
Sul. H4, no entanto, que considerar as recentes mudangas demograficas ocorridas no curto espaco
de tempo no COREDE SUL, identificadas a partir da liberacdo pelo IBGE dos dados parciais do
Censo Demografico de 2022. A Tabela 1 a seguir apresenta a evolucao demografica dos municipios

que compdem o COREDE SUL, no periodo 1970-2022.

Tabela 1 - Evolucdo demografica dos municipios que compdem o COREDE SUL, no periodo 1970-2022

COREDE SUL - 22 MUNICIPIOS
MUNICIPIOS 2010 2022
Amaral Ferrador 6.353 5.268
Arroio do Padre 2.730 2.638
Arroio Grande 18.210 16.653 18.150 19.152 18.470 17.440
Cangucu 62.451 55.822 50.367 51.447 53.259 48.922
Capio do Ledo 18.894 23.718 24.298 27.071
Cerrito 6.925 6.402 5.847
Chui 5.167 5.917 6.438
Herval 7.169 8.487 6.753 6.380
Jaguardo 27.755 30.093 27.931 26.583
Morro Redondo 6.070 5.998 6.227 5.568
Pedras Altas 2.212 2.213
Pedro Osoério 16.261 15.020 14.862 8.107 7.811 7.652
Pelotas 207.869 259.994 291.100 323.158 328.275 324.026
Pinheiro Machado 14.260 14.359 15.396 14.594 12.780 11.380
Piratini 24.444 20.124 17.655 19.414 19.841 17.434
Rio Grande 116.488 146.114 172.422 186.544 197.228 191.719
panta Vitéria do Palmar 23.458 27.172 34.462 33.304 30.990 30.953
Santana da Boa Vista 11.643 8.911 8.408 8.621 8.242 7.120
Sao José do Norte 18.824 21.751 22.071 23.796 25.503 25.491
Sao Lourengo do Sul 39.886 41.597 41.420 43.691 43.111 41.756
Tavares 5.075 5.342 5.351 5.554
Turugu 3.710 3.522 3.410
TOTAL DE
POPULACAO 584.119 658.069 757.193 827.008 843.206 820.863
TOTAL DE
MUNICIPIOS 13 13 17 20 22 22

Fonte - FEE - Censos Demograficos do RS 1970-2010, e IBGE - Censo Demografico 2022. Elaboragao do autor.

Obs.: municipios em vermelho apresentaram regressao demografica.
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Depreende-se, da mesma, que para o conjunto do COREDE SUL, houve perda liquida de
populacao de 22.343 habitantes, entre os censos de 2022 (820.863) e de 2010 (843.206). Dos 22
municipios que compdem a regido, 18 tiveram perdas liquidas de populacdo e apenas 4 municipios

tiveram saldo positivo demogréafico.

Mas a perda real regional foi da ordem de 35 mil a 40 mil habitantes. Isto por que ndo basta
diminuir as populacdes totais entre dois censos demograficos para entender o tamanho dessas
perdas (relagdo entre emigragdo e imigragao), pois ha que se considerar se houve ou nao perdas em
relagdo ao saldo liquido da taxa de crescimento vegetativo da populacdo (nimero de nascimentos x

nimero de oObitos) dessa regido. Ainda assim, o COREDE SUL se manteve como o 4° COREDE

mais populoso dentre os 28 COREDES existentes, como se depreende da Tabela 2.

Tabela 2 - Populagdo Total Atual dos COREDES existentes

COREDES (N° de Municipios) POPULACAO | MUNICIPIOS POPULACAO
TOTAL POLO TOTAL
. , Porto Alegre 1.404.269
Metropolitano Delta do Jacui (10) 2.441.669
Gravatai 279.205
Canoas 339.133
Vale do Rio dos Si 14 1.338.539
ale do Rio dos Sinos (14) Novo Hamburgo 241.306
S 32) 994,029 Caxias do Sul 503.068
erra : Bento Gongalves 129.430
Pelot 324.026
Sul (22) 820.863 —
Rio Grande 191.719
Ui i 115.100
Fronteira Oeste (13) 503.855 R
Alegrete 71.945
Santa Cruz do Sul 133.136
Vale do Rio Pardo (23) 421.043 =
Venancio Aires 68.420
Santa Maria 296.081
Central (19) 418.555 —
Tupanciretd 19.997
P Fund 217.240
Produgdio (21) 382.198 o e
Carazinho 60.983
Litoral (21) 376,306 Capao da Canoa 62.040
itor: b
ora Tramandai 51.872
Lajead 97.432
Vale do Taquari (36) 363.698 L
Teutonia 32.776
Camaqua 61.598
Centro Sul (17 243.891
entro Sul (17) Charqueadas 34.954
Missdes (25) 240177 Santo Angelo 76.768
1850¢s ’ Sao Luiz Gonzaga 34.690
Erechi 105.428
Norte (32) 225.478 e
Getllio Vargas 18.111
Parobé 54.095
Paranhana-Encosta da Serra (10) 213.415
Taquara 53.164
Santa R 77.519
Fronteira Noroeste (20) 210.157 im - osé
Trés de Maio 25.006
Bagé 113.173
h 210.062
Campanha (7) Dom Pedrito 36.559
Vale do Cai (19) 196.347 Montenegro 66.878
ale do Cai b
Sdo Sebastido do Cai 26.300
Tjui 85.135
Noroeste Colonial (11) 175.360 .
Panambi 43.320
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Canela 53.348
Horténci 165.
orténcias (7) 65.939 Gramade 14603
B Cruz Alta 59.057
Alto Jacui (14) 157.799 —
Ibiruba 21.733
Frederico Westfal 32.284
Meédio Alto Uruguai (22) 153.187 e e
Nonoai 13.466
Celeiro (21 134.922 Trés Passos 25.467
ir R

erete Tenente Portela 14.494
Cachoeira do Sul 79.778

Jacui-Centro (7) 133.550 e e
Sao Sepé 21.189
Lagoa Vermelha 27.598

Nordeste (19) 132.641 -
Tapejara 24.539
. 3 Palmeira das Missdes 32.873
Rio da Varzea (20) 128.345 =
Sarandi 22.693
Santi 48.959
Vale do Jaguari (9) 111.297 ~ ar'l 280 -
S&o Francisco de Assis 17.634
. Vacaria 64.033
Campos de Cima da Serra (10) 100.651
Bom Jesus 10.725
Soledad 30.060
Alto da Serra do Botucarai (16) 98.900 —

Espumoso 15.118

Fonte - FEE - Censos Demograficos do RS 1970-2010, e IBGE - Censo Demografico 2022. Elaboragdo do autor.

Obs.: municipios em vermelho apresentaram regressdo demografica

Como se pode observar da Tabela 1, entre os censos demograficos de 1970 e 1980, houve
saldo liquido total de 73.950 novos habitantes para o conjunto do COREDE SUL, produto tanto de
saldo positivo quanto a taxa de crescimento vegetativo da populagdo, como de saldo positivo
migratorio, isto ¢, a imigracao (pessoas que entraram na regido) foi superior a emigragdo (pessoas

que sairam da regido).

Entre 1980 e 1991, o saldo liquido positivo dessas duas variaveis demograficas (taxa de
crescimento vegetativo + migragdes) foi ainda maior, de 99.124 habitantes. Ja entre os censos
demograficos de 1991 e 2000, verifica-se uma desaceleracdo no saldo positivo demografico
regional, com aumento liquido de 69.815 habitantes. Esta desaceleragdo se explica por dois
movimentos demograficos: a) reducao na taxa de crescimento vegetativo regional, isto ¢, familias
com numero de filhos cada vez menor; e b) aumento na taxa de emigracdo regional somado a uma
menor capacidade da regido em atrair novos imigrantes de outras regides. Entre os censos
demograficos de 2000 e 2010, ambos os movimentos negativos se intensificaram na regido, tendo a
mesma desacelerado ainda mais o seu saldo positivo demografico, com aumento liquido de apenas
16.198 habitantes. Essa tendéncia historica de desaceleracao verificada no periodo de 1990 a 2010
se intensificou sobremaneira entre os censos demograficos de 2010 e 2022, a ponto de reverter a
dindmica demografica regional, com perda liquida de 22.343 habitantes. Ou seja, 22.343 pessoas

emigraram da regido para outras regioes do Estado, do Pais e mesmo para o exterior. Mas nao foi s6
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este contingente que emigrou, pois ainda houve saldo demografico positivo referente a taxa de
crescimento vegetativo, ainda que este em redu¢do devido a mudanca comportamental das familias
mais jovens que diminuiram drasticamente o numero de filhos por casal. Onde foi parar o
contingente demografico “equivalente” a este saldo positivo na taxa de crescimento vegetativo

regional, ainda que a cada ano menor, mas ainda assim positivo? Também emigrou!

Portanto, para o conjunto do COREDE SUL, a perda total foi superior aos 22.343
habitantes, tendo-se que somar a estes, pelo menos, mais 15 mil a 20 mil pessoas “equivalentes” ao
saldo da taxa de crescimento vegetativo regional. Ao invés do COREDE SUL atingir uma
populacao total da ordem de 860.000 a 870.000 habitantes, o0 mesmo viu sua populagdo total
regredir para pouco mais de 820.000 habitantes.

A mesma andlise pode ser desdobrada para cada municipio do COREDE SUL. Para o
conjunto da Aglomeragcdo Urbana do Sul, instituida inicialmente pela Lei Complementar n® 9.184
de 26 de dezembro de 1990 e por esta denominada de Aglomeragdao Urbana de Pelotas, formada
apenas pelos municipios de Pelotas e Capao do Ledo, foi, posteriormente, ampliada pela Lei
Complementar n°® 11.876 de 26 de dezembro de 2002, passando a ser denominada Aglomeragdo
Urbana do Sul e composta, a partir de entdo, pelos municipios de Pelotas, Rio Grande, Capao do
Ledo, Sdo José do Norte e Arroio do Padre (Figura 2), com area total de 6.271,4 km?, o diagndstico
geral reproduz a regressdo demografica verificada para a totalidade do COREDE SUL, como se

pode observar na Tabela 3.
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Figura 2 - Aglomeragdo Urbana do Sul
Fonte - IBGE

Tabela 3 - Evolugdo Demografica da Aglomeragdo Urbana do Sul

Evolucao Demografica da Aglomeragao Urbana do Sul
Municipios 1970 1980 1991 2000 2010 2022
Pelotas 207.869 259.994 291.100 323.158 328275 324.026
Rio Grande 116.488 146.114 172.422 186.544 197.228 191.719
Capdo do 18.894 23.718 24.298 27.071
Leao
S0 Jos¢ do 18.824 21.751 22.071 23.796 25.503 25.491
Norte
Arroio do
2.730 2.638
Padre
Aglomeragdo 557.216 578.034 570.945
Urbana do Sul ) ) )

Fonte - FEE — Censos Demograficos do RS 1970-2010, e IBGE — Censo Demografico 2022. Elaboragao do autor.
Obs.: municipios em vermelho apresentaram regressao demografica.

Depreende-se da Tabela 3 que houve uma inflexdo demografica para o conjunto dos
municipios da Aglomera¢gdo Urbana do Sul no periodo de 2010 — 2022, com perda demografica

liquida de 7.089 habitantes. O tinico municipio com crescimento demografico na aglomeragao
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urbana foi Capao do Ledo, fato que pode ser explicado somente pelo crescimento vegetativo da
populacao somado a op¢do de mudanca de domicilio de moradores de Pelotas se deslocando para
novas moradias no vizinho municipio. J& para os dois maiores municipios da aglomeragao urbana,
Pelotas e Rio Grande, constata-se perdas significativas, cuja explicacao reproduz o movimento geral
do COREDE SUL anteriormente detalhado. Ou seja, as perdas demogréficas de ambos municipios
ndo se restringem a confrontar suas populagdes totais entre dois censos, totalizando perdas
conjuntas de 9.758 habitantes (Pelotas —4.249 e Rio Grande — 5.509), explicadas apenas pela perda
na relacdo imigragdo/emigragdo. Deve a mesma considerar as perdas demograficas referentes ao

“equivalente” das taxas de crescimento vegetativo de ambos municipios.

Para o municipio de Pelotas, observa-se que entre os censos demograficos de 1970 e 1980, o
mesmo teve um aumento populacional considerdvel, com 52.125 novos habitantes, da ordem de
25% na década. Entre 1980 e 1991, o incremento demografico foi bem menor, com 31.106 novos
habitantes, da ordem de 12%, fato que se explica pelas emancipagdes dos entdo distritos do Capao
do Ledo e Morro Redondo. Ja entre os censos demograficos de 1991 e 2000, o incremento
demografico foi pouco superior ao periodo anterior, com 32.058 novos habitantes, mas ainda assim
significativo, da ordem de 11% na década. No periodo entre os censos demograficos de 2000 e
2010, o incremento demografico sofre significativa redugdo, apenas 5.117 novos habitantes, muito
inferior inclusive a taxa de crescimento vegetativo da populagdo, significando que ja a partir de
2010, Pelotas comegou a perder a capacidade de atrair novos moradores, bem como de reter os seus
proprios habitantes. Apesar da emancipagdo do distrito de Turugu, houve crescimento liquido, mas
muito aquém do que deveria ter sido, da ordem de apenas 2,5%. Esta tendéncia se aprofunda no
periodo entre 2010 e 2022, com perda liquida de 4.249 habitantes. Cabe aqui novamente a pergunta:
onde foi parar o “equivalente” ao excedente demografico gerado pela taxa de crescimento
vegetativo da populacdo de Pelotas? Neste caso, algo entre 24 mil e 27 mil novos habitantes no

periodo de 12 anos.

Para o municipio do Rio Grande, que ndo sofreu nenhuma emancipagao distrital no periodo
de 1970 a 2022, verifica-se a seguinte evolugdo historico-demografica: entre os censos
demograficos de 1970 e 1980, o mesmo teve um aumento populacional significativo, da ordem de
29.626 habitantes, ou cerca de 26% na década. Entre 1980 e 1991, o incremento demografico foi
um pouco menor, de 26.308 habitantes, ou cerca de 18% na década. J4 entre os censos
demograficos de 1991 e 2000, o incremento demografico foi de 14.122 habitantes, ou cerca de 8%,
traduzindo claramente uma tendéncia de desaceleragdo demografica na cidade, a qual pode ser

explicada pela auséncia de novos projetos portuario-industriais, somado ao impacto da nova Lei dos
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Portos, que rompeu as relagdes capital-trabalho na orla portuaria a partir da privatizagdo de varias
instalacdes portudrias e o fim do DEPRC e criacdo da Superintendéncia do Porto do Rio Grande,
que reduziu significativamente, via plano de demissao voluntaria, o numero total de trabalhadores
na nova autarquia estadual responsavel pela gestao do complexo portuario local. No periodo entre
os censos demograficos de 2000 e 2010, o incremento demografico se reduz ainda mais, com
aumento de 10.684 habitantes, ou pouco superior a 5% na década. Esta tendéncia se aprofunda no
periodo entre 2010 e 2022, com perda liquida de 5.509 habitantes. Cabe aqui novamente a pergunta:
onde foi parar o “equivalente” ao excedente demografico gerado pela taxa de crescimento
vegetativo da populagdo de Rio Grande? Neste caso, algo entre 15 mil e 17 mil novos habitantes no

periodo de 12 anos.

Deduz-se que Pelotas e Rio Grande perderam conjuntamente entre 39 mil e 44 mil
habitantes, e esta perda significativa se deu principalmente entre os anos de 2015 e 2022, isto ¢, a
partir do colapso da industria naval instalada em Rio Grande, a qual estancou inimeros
investimentos tanto nesta industria, como nas atividades acessérias e de suporte ao seu

funcionamento.

Do exposto, depreende-se que, tanto o COREDE SUL como a Aglomerag¢ao Urbana do Sul,
perderam novamente a capacidade tanto de atrairem novos migrantes, como passaram a perder a
capacidade de reter os seus proprios habitantes, tornando-se areas de exportagdo de populacio para

outras regides do Estado, do Pais e mesmo para o exterior.

Tal tendéncia de retragdo demografica e socioecondmica coloca novos desafios as
Instituicdes de Ensino Superior e Técnico presentes na regido, pois a mesma passa a apresentar
tendéncia de perda crescente de populacdo, o que se desdobrard negativamente nas suas atuais
atividades economicas. Menos populagdo, menor consumo ¢ futuras reducdes nos fundos de
participacdo dos municipios em niveis federal e estadual. Eis o novo desafio para o COREDE SUL
em geral, e para a Aglomeragdo Urbana do Sul em particular, evitar que o atual processo de perda
demografica e socioecondmica se converta at¢ 2030 em um processo de estagnacdo e posterior
regressdo. O desafio regional ¢, portanto, estancar e reverter esta nova tendéncia negativa quanto ao

futuro socioecondmico da regiao.

Neste contexto desafiador, Rio Grande, municipio com &rea de 2.682,8 km? com
populacdo reduzida para 191.719 habitantes, com os seguintes indicadores socioecondmicos
segundo o IBGE (2021): PIB de 13,2 bilhdes de reais, PIB per capita de 68,8 mil reais, expectativa
de vida de 76 anos, taxa de analfabetismo de 4,6% (15 anos ou mais) e IDHM de 0,744; a
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Universidade Federal do Rio Grande — FURG possui dezenas de cursos que visam potencializar a
formagdo de quadros qualificados voltados as atividades econdmicas ligadas ao desenvolvimento da
zona costeira do Rio Grande do Sul, com foco em sua sustentabilidade socioambiental, além de
atender os desafios impostos pela consolidagao das atividades portuarias-industriais tradicionais no
municipio, como fertilizantes, refino de petréleo, alimentos e pesca, bem como redinamizar as
atividades ligadas ao Polo Naval e Offshore, além das novas expectativas quanto a instalacdo de
parques eolicos offshore, exploracao offshore de petroleo e gs natural na Bacia de Pelotas, e futura
producao e exportacdo de hidrogénio verde, promessa de importante nova fonte energética global.
Tais desafios cientifico-tecnologicos e de formacao de futuros profissionais colocam a Universidade
e o Parque Cientifico e Tecnologico do Mar — OCEANTEC que, em sua concepc¢ao, baseada nas
competéncias cientifico-tecnoldgicas da regido, encontra-se estruturado em cinco eixos
cientifico-tecnologicos portadores de futuro que balizam o perfil das empresas a serem
prioritariamente instaladas no mesmo: Eixo Naval e Offshore, Eixo em Biotecnologia, Eixo em
Energia e Mineragdo, Eixo Costeiro e Ocednico e Fixo em Logistica. Se o Eixo
Cientifico-Tecnologico Naval e Offshore foi o motivador inicial do OCEANTEC, viabilizando sua
criacdo, os novos projetos portadores de futuro para a regido costeira sul brasileira identificados
para a fronteira temporal entre 2025 e 2040, como a mineracdo na Elevagdo do Rio Grande, parques
edlicos offshore e as futuras exploracdes de hidratos de metano e petréleo e gés natural na Bacia de
Pelotas demandardo novas tecnologias ndo somente no Eixo Naval e Offshore, mas também nos
demais Eixos Cientifico-Tecnoldgicos, desencadeando poderosas sinergias cientifico-tecnolédgicas
para a Universidade nas areas de Oceanografia, Biologia, Geologia Marinha, Geofisica, Logistica,
Engenharias Oceanica, Naval, Costeira e Portuaria, Automacdo, Computacao, Fisica e Quimica,
dentre outras. Nesse contexto, o desenvolvimento e consolidagio do OCEANTEC impde a
Universidade e a cidade do Rio Grande o fortalecimento de uma nova cultura empreendedora, que

se traduz, no ambito da FURG, na consolidacdo da Incubadora Tecnologica INNOVATIO.

Em Santa Vitéria do Palmar, municipio com éarea de 5.206,9 km?, populagdo estagnada em
30.953 habitantes, com os seguintes indicadores socioeconomicos segundo o IBGE (2021): PIB de
1,7 bilhdo de reais, PIB per capita de 54,9 mil reais, expectativa de vida de 76 anos, taxa de
analfabetismo de 6,5% (15 anos ou mais) e IDHM de 0,712, a Universidade possui os seguintes
cursos de graduacdo: Turismo, Hotelaria, Relagdes Internacionais, Tecnologia em Eventos e
Comércio Exterior. Tais cursos visam potencializar a formacao de quadros qualificados voltados as
atividades econdmicas ligadas ao desenvolvimento das relacdes binacionais Brasil-Uruguai,

especificamente no ambito da Bacia da Lagoa Mirim e zona costeira binacional. Atividades
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econdmicas ligadas a macrologistica regional, como hidrovia do MERCOSUL e eixos rodoviarios
de integracdo; industrializacdo da zona de fronteira ligada as atividades agropecuarias tipicas a essa
regido de fronteira; energias renovaveis como parques eolicos onshore e offshore; futura exploragao
offshore de petréleo e gas natural, turismo historico-cultural, gastrondmico, veraneio, esportivo,
rural, dentre outros; acenam com demandas de quadros qualificados capazes de potencializa-los,
bem como de criar e viabilizar futuras possibilidades de desenvolvimento socioeconémico para essa

zona de fronteira binacional.

Em Sao Lourenco do Sul, municipio com érea de 2.036,1 km?, com popula¢do reduzida
para 41.756 habitantes, com os seguintes indicadores socioecondmicos segundo o IBGE (2021):
PIB de 1,7 bilhdo de reais, PIB per capita de 40,7 mil reais, expectativa de vida de 76 anos, taxa de
analfabetismo de 5% (15 anos ou mais) e IDHM de 0,687, a Universidade possui os seguintes
cursos de graduagdo: Agroecologia, Tecnologia em Gestdo Ambiental, Gestdo de Cooperativas,
Educagdo do Campo, Letras Portugués e Literaturas de Lingua Portuguesa. Tais cursos visam
potencializar a formagdo de quadros qualificados voltados as atividades econdmicas ligadas a
agricultura familiar, marcada culturalmente nessa regido pela tradicdo do cooperativismo e da
sustentabilidade, na qual se destaca a agroecologia. Observe-se que Sao Lourencgo do Sul situa-se no
extremo norte do COREDE SUL, servindo de polo difusor de conhecimento nestas areas para
dezenas de pequenos municipios com similar perfil socioprodutivo que compdem o vizinho

COREDE CENTRO SUL.

O COREDE METROPOLITANO DELTA DO JACUI, composto por 10 municipios,
correspondendo a Regido Funcional de Planejamento 1, conforme a Fundac¢do de Economia e
Estatistica, apresenta o seguinte cendrio quanto a sua participagdo no PIB total do Rio Grande do
Sul: 46,4% em 2010; 44,2% em 2020 e 42,3% em 2030. Observe-se que dos 2.441.669 habitantes,
Porto Alegre possui 1.404.269 habitantes, correspondendo a cerca de 59% da populagdo total desse
COREDE. Os demais 9 municipios, excetuando-se Santo Antdnio da Patrulha, possuem forte
atividade industrial ligada aos complexos da metalurgia, petroquimica, papel e celulose. Santo
Antonio da Patrulha, localizado na fronteira dos COREDES LITORAL e PARANHANA
ENCOSTA DA SERRA, apresenta perfil socioprodutivo voltado as atividades agropecuarias.

Em Santo Anténio da Patrulha, municipio com area de 1.049,5 km?, com populagio de
42.904 habitantes, com os seguintes indicadores socioeconomicos segundo o IBGE (2021): PIB de
1,7 bilhdo de reais, PIB per capita de 39,6 mil reais, expectativa de vida de 77 anos, taxa de

analfabetismo de 9% (15 anos ou mais) e IDHM de 0,717, a Universidade possui os cursos de
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graduacdo (Engenharia Agroindustrial Agroquimica, Engenharia Agroindustrial Industrias
Alimenticias, Licenciatura em Ciéncias Exatas, Administracdo, Engenharia de Produgao,
Tecnologia em Alimentos e Tecnologia em Processos Quimicos) e de pds-graduagdo
(Especializagdo em Qualidade e Seguranca de Alimentos, Mestrado em Sistemas e Processos
Agroindustriais e Mestrado Profissional em Ensino de Ciéncias Exatas). Tais cursos visam
potencializar a formagdo de quadros qualificados voltados as atividades econdmicas ligadas ao
desenvolvimento das pequenas e médias industrias regionais de alimentos como carnes,
cana-de-agucar, rizicultura, dentre outras, bem como industrias quimicas voltadas a fertilizantes,

conservantes, defensivos agricolas, resinas, biocombustiveis, celulose.

Esses anos em que a FURG vem implantando e consolidando esses campi, atestam o seu
compromisso com um desenvolvimento regional socioeconomicamente responsavel e com
sustentabilidade socioambiental, em respeito a sua missao de ser uma Universidade voltada para o

ecossistema costeiro € oceanico.
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3 Contextualizacao do Curso de Medicina

3.1. Nome do curso

MEDICINA

3.2. Atos legais de criagao/revisao do curso

Em 29 de outubro de 1971, a Faculdade de Medicina ¢ reconhecida e, seguindo a instru¢ao
do Decreto-Lei 774, € incorporada a URG. Em 25 de novembro, a FCRG decidiu desmembrar o
Instituto de Biociéncias (o qual se tornou uma entidade com direcao propria e independente a
Faculdade de Medicina). Em 11 de dezembro, formou-se a primeira turma de médicos da entdo

URG, completando o antigo sonho de formar-se médicos na cidade do Rio Grande.
Reconhecido pelo Decreto n® 68.306 de 02/03/1971 - Publicado no DOU de 03/03/1971.

Renovacdo de Reconhecimento através da Portaria n° 1179 de 23/12/2008, publicada no
DOU em 26/12/2008.

Renovagdo de Reconhecimento através da Portaria n® 659 de 28/09/2018, publicada no DOU
em 01/10/2018.

3.3. Perfil do egresso

Com base nas habilidades e competéncias necessarias a formagao médica, em conformidade
com as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs), a formagao deverd contemplar o sistema de
saude vigente no pais, qual seja, a atencdo integral da salide num sistema regionalizado e
hierarquizado de referéncia e contra referéncia e o trabalho em equipe e, consequentemente,

proporcionar o seguinte perfil do egresso:

- Curiosidade cientifica e interesse permanente pelo aprendizado, com iniciativa na busca do

conhecimento;

- Espirito critico e consciéncia da transitoriedade de teorias e técnicas, assumindo a

necessidade de educagdo continuada ao longo de toda a vida profissional,
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- Dominio dos conhecimentos bdsicos necessarios a compreensdo dos processos

relacionados com a pratica médica;
- Conhecimento dos recursos semioldgicos e terapéuticos existentes;

- Dominio da fisiopatologia e dos procedimentos diagnésticos e terap€uticos que o

capacitem a enfrentar as principais causas de morbimortalidade no Estado e no Pais;

- Possuir um conhecimento critico das indicagdes, contraindicagdes, limitagdes, riscos,
confiabilidade e relacdao entre custo e beneficio dos procedimentos semioldgicos e terapéuticos que

utilizar;

- Ter iniciativa criadora e senso de responsabilidade na busca de solug¢des para os problemas

médicos-assistenciais de sua competéncia;
- Ter compreensao social dos problemas médicos;

- Estar preparado ¢ motivado para participar de programas que visem informar e educar a

populacdo no sentido de preservar a satide e prevenir doencas, incluindo;
- Saber trabalhar em equipe, aceitar e atribuir responsabilidades;

- Participar nos processos decisorios que envolvam interesses da comunidade,
principalmente no processo de andlise e implantagdo de um sistema de satide que garanta a

efetivacdo do principio constitucional de Satide para todos;

- Empenhar-se em obter a participagdo dos pacientes e/ou de suas familias nas decisdes

relacionadas com a prevengao de doengas, manutengao e recuperacao da saude;
- Conhecer as principais caracteristicas do mercado de trabalho;

- Ter ética e sensibilidade humana.
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3.4. Caracteristicas do curso (duragao, carga horaria, turno, vagas)

Durac¢io: Minimo 6 anos
Maximo 10 anos

Carga Horaria Total: 7.945 h

Turno: Manha, Tarde ¢ Noite

Vagas: 77

3.5. Coordenagao de curso

Coordenadora do Curso de Medicina — Prof.* Dr.” Fabiane Aguiar dos Anjos Gatti

Coordenador Adjunto do Curso de Medicina — Prof. Dr. Leonardo Alves

3.6. Nucleo Docente Estruturante (NDE)

Conforme Portaria n° 2117/2022 - PROGRAD, o atual NDE do curso ¢ composto pelos

seguintes docentes:

Prof.* Dr.* Fabiane Aguiar dos Anjos Gatti (Presidente)
Prof. Dr. Leonardo Alves

Prof. .* Dra.* Andrea Fogaga Soubhia
Prof.® Dr.* Ana Maria Barral de Martinez
Prof.® Dr.* Carla Vitola Gongalves

Prof. Dr. Claudio Moss da Silva

Prof.? Dr.* Jucéli Marcia Hendges Sparvoli
Prof.® Dr.* Juliane Ventura Lima Kucharski
Prof. Dr. Hsu Yuan Ting

Prof. Dr. Sandro Schreiber de Oliveira
Prof.? Dr.* Simone de Menezes Karam

Prof. Msc Tarso Pereira Teixeira
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4 Historico da Avaliagao Docente pelo Discente

A Avaliagdo Docente pelo Discente ¢ realizada anualmente na FURG desde 2000, sendo
que a partir de 2009 o seu questionario ¢ respondido de forma voluntaria por meio digital, no
sistemas.furg pelos estudantes. O instrumento constava de 8 questdes quantitativas até 2018. Em

2019 o instrumento passou a ter 10 questoes.

No ano de 2020, devido a pandemia do COVID-19, a CPA decidiu por ndo realizar a ADD,
pois as aulas foram suspensas em marco de 2020, retornando em formato nao presencial no més de
setembro, o que inviabilizaria aos estudantes avaliarem os docentes utilizando-se os instrumentos

existentes naquele momento, ficando esse ajuste para o ano de 2021.

No ano de 2021, houve a aplicacdo da ADD, no formato de ensino ndo presencial (ENP),

utilizando o instrumento adequado ao momento elaborado pela CPA (Quadro 2).

Nos anos de 2022 e 2023, houve a aplicagdo da ADD, retornando ao formato do

questionario aplicado antes do periodo pandémico (Quadro 3).

Nas questdes quantitativas o discente atribuiu uma nota de 1 a 10 ao(s) professore(s) da(s)
disciplina(s) que ele cursou. Também faz parte do instrumento um espago reservado para o discente
se manifestar de forma qualitativa sobre cada docente avaliado, esses comentérios ficam disponiveis
as direcoes das Unidades Académicas, as coordenagdes de curso e para cada docente. Os

comentarios nao estdo inseridos neste relatorio.

A seguir, na Tabela 4, sdo apresentadas notas médias atribuidas pelos discentes de
Medicina em comparacdo com as notas dadas pelos estudantes da Unidade Académica de
vinculagdo do seu curso e dos demais estudantes da FURG, para cada uma das questdes do

questionario, nos anos de 2021, 2022 e 2023.

Ainda em relagdo a ADD, a CPA iniciou em 2020 o processo de solicitagdo de analise dos
resultados dessa avaliagdo por parte das unidades académicas, a partir do retorno dessa analise, a
PROGRAD e PROPESP fizeram suas consideracdes a respeito do processo, o relatorio mais recente

esta disponivel em: https://avaliacao.furg.br/add/hist-add-dash
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Tabela 4 - Resultado da Avaliagdo Docente pelo Discente — 2021, 2022 e 2023 (média por tema) — Medicina

2021 2022 2023
Respondentes Respondentes Respondentes
FURG = 29,19% FURG = 30,30% FURG = 28,91%
FaMed= 30,15% FaMed= 23,80% FaMed= 21,63%
Medicina= 30,15% Medicina= 23,80% Medicina= 21,63%
Temas N° FURG FaMed Medicina Temas N° FURG FaMed Medicina Temas N° FURG FaMed Medicina
Implementagdodo 1 907 911 911 1 909 920 9,20 1 914 935 9,35
plano de ensino da
disciplina
Organizacgdo das 2 841 8863 8,63 2 834 850 8,50 2 843 862 8,62
aulas
Dominio sobre o 3 907 918 9,18 3 907 915 9,15 3 914 936 9,36
contetdo
Incentiva a 4 847 873 8,13 4 874 889 8,89 4 882 90 9,01
interagéo e
participacéo
Estabelece 5 860 893 8,93 5 870 8091 8,91 5 877 914 9,14
interacdo entre a
teoria, a pratica
Qualidade 6 841 858 858 Incentvaa 6 815 8729 8,29 6 826 840 8,40
quantidade de participacéo
matenal dos
disponibilizado discentes
em grupos
de estudos
Dispensa ao 7 939 942 9,42 7T 927 935 9,35 7 923 943 9,43
estudante
tratamento
respeitoso
E 8 885 895 8,95 8 8768 9,00 9,00 8 875 892 8,92
acessivel/disponivel
para orientacéo
extraclasse
Avaliagies em 9 89 893 8,93 9 89 894 8,04 9 898 894 8,94
coeréncia com 0s
objetivos
A quantidade e 10 859 878 8,78 10 865 8,83 8,83 10 8,72 9,00 9,00
formato das
avaliagies
Discusséo dos 11 817 810 8,10 11 846 852 8,62 11 852 861 8,61
resultados da
avaliagéo

Fonte: Sistemas FURG
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Quadro 2 - Questdes da Avaliacdo Docente pelo Discente em 2021 - Graduagao Presencial - ENP

Questoes Avaliadas

1. Vocé teve acesso ao plano de ensino da disciplina? Caso NAO, deixe em branco. Caso
SIM, atribua uma nota para a seguinte questao:

O docente implementa o plano de ensino da disciplina: ementa; conteido a ser desenvolvido;
objetivos da disciplina; métodos de ensino (atividades discentes e docentes); bibliografia
(indicacdo de fontes de consulta ou estudo); sistema e instrumento de avaliagcdo de aprendizagem.

2. O docente organiza o material e usa linguagem adequada de forma a despertar o interesse
pela disciplina para atender o ensino nao presencial

3. O docente demonstra conhecimento e atualizagdo dos contetidos da disciplina

4. O docente incentiva as interagdes e a participacdo discente nas atividades do ensino ndo
presencial (tanto as atividades sincronas como as assincronas)

5. O docente estabelece interagdo entre a teoria, a pratica e/ou aspectos da area de atuagao
do curso.

6. A qualidade e quantidade do material disponibilizado pelo docente sdo adequados

7. O docente utiliza tratamento respeitoso com os discentes.

8. O docente ¢ acessivel/disponivel para resolver eventuais dividas e problemas ocorridos

na disciplina.

9. O docente elabora avaliacdes com base no contetido desenvolvido na disciplina.

10. A quantidade e o formato das atividades avaliativas realizadas pelo docente sdo
adequadas.

11. O docente apresenta e discute os resultados da avaliagao realizada na disciplina

Utilize este espago para fazer as consideragdes que achar necessaria para esse(a) professor(a):
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Quadro 3 - Questdes da Avaliacdo Docente pelo Discente em 2022 e 2023

Questoes Avaliadas

1. Vocé teve acesso ao plano de ensino da disciplina? Caso NAO, deixe em branco. Caso
SIM, atribua uma nota para a seguinte questao:

O docente implementa o plano de ensino da disciplina: ementa; conteudo a ser
desenvolvido; objetivos da disciplina; métodos de ensino (atividades discentes e
docentes); bibliografia (indicacdo de fontes de consulta ou estudo); sistema e instrumento
de avaliacdo de aprendizagem.

2. O docente organiza as aulas de modo a torné-las atraentes e utiliza linguagem
compreensivel para os discentes.

3. O docente demonstra conhecimento e atualizagao dos conteudos da disciplina.

4. O docente incentiva as interagdes e a participacao discente em aula.

5. O docente estabelece interagdo entre a teoria, a pratica e/ou aspectos da area de atuacao
do curso.

6. O docente incentiva a participacao dos discentes em grupos de estudos, encontros,
congressos e/ou outras atividades extracurriculares.

7. O docente utiliza tratamento respeitoso com os discentes.

8. O docente ¢ acessivel/disponivel para atendimento extracurricular.

9. O docente elabora avaliagdes com base no conteudo desenvolvido na disciplina.

10. A quantidade e o formato das atividades avaliativas realizadas pelo docente sao
adequadas.

11. O docente apresenta e discute os resultados da avaliacdo realizada na disciplina

Utilize este espaco para fazer as consideracdes que achar necessaria para esse(a) professor(a):
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5 Resultados da Avaliacao das Turmas pelo Docente
2023

A avaliagdo das turmas teve seu primeiro processo finalizado no final do ano letivo de 2021.
Essa avalia¢do objetiva recolher informacdes dos docentes sobre como foi a participacdo da turma
nas disciplinas. Dessa forma, a coordenagdo de curso podera montar um panorama geral dos
estudantes pela percepgdo dos seus docentes. O questionario fica a disposi¢do dos docentes sempre
no final da disciplina, tanto para as disciplinas semestrais como anuais. Nas disciplinas em
colegiado, cada docente pode fazer sua avaliagao de forma independente do seu colega. Os docentes
para cada questdo davam uma nota de 1 a 5, usando a escala Likert, na qual 1 significa “péssimo” e
5 “muito bom”. Além disso, no final do questionario poderiam colocar comentarios gerais sobre a

participacdo da turma.

Os resultados na integra desse processo avaliativo estdo disponiveis para a coordenagdo de
curso no sistemas.furg. Aqui, no relatorio gerencial, para uma visualizagao geral dos resultados, foi
elaborada a Tabela 5 que mostra a médias dos resultados de cada questdo agrupados pelo semestre
do QSL da disciplina referente ao ano letivo de 2023. Foram utilizadas nessas analises apenas as
turmas em que os estudantes do curso analisado representavam a maioria dos estudantes

matriculados na turma.
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Tabela 5 — Médias das respostas da “Avaliacao das Turmas pelo Docente” de 2023 do curso de Medicina

Temas

Total de Turmas do Semestre

¥ Avaliado

A pontualidade dos estudantes foi ...

0 interesse dos estudantes pelas aulas ministradas foi ...

A participacdo da turma nas atividades (provas, trabalhos, seminarios,
leituras, etc) da disciplina foi ...

A utilizacdo, por parte dos estudantes, da bibliografia indicada pelo docente
foi ...

Caso sua disciplina utilize o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), o
envolvimento dos estudantes nas atividades do AVA FURG foi ...

O nivel de preparo dos estudantes para compreender os assuntos e
conteldos relacionados ao plano de ensino da disciplina foi ...

A iniciativa dos estudantes para buscar informagdes e conhecimentos
extracurriculares foi ...

A quantidade de estudantes foi ...
Arelacdo docente-estudante foi ...

A proporcdo de estudantes que atingiu os objetivos da disciplina de acordo
com o plano de ensino proposto foi...

De modo geral, o desempenho da turma foi...

17.00
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4,22

4,62

4,62
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6 Historico da Evasao

Para melhor compreensdo da evolu¢do da evasdo do curso, ¢ apresentado inicialmente o
percentual de estudantes evadidos por ano de ingresso no curso junto com percentual de estudantes

formados e matriculados (Figura 3). Depois ¢ apresentado o perfil temporal de evasdo dos

estudantes por ano de permanéncia no curso (Figura 4).

No anexo deste relatdrio estdo os resultados da pesquisa de opinido feita junto aos estudantes
que ingressaram no curso entre os anos de 2014 e 2019 e que evadiram ou se formaram. A pesquisa
teve como objetivo ajudar a perceber os fatores que contribuem para o processo de evasdo nos

cursos da FURG.

Medicina

100

75
5
2
0 — a

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

o

w

Ano de Ingresso

. % de Formados % de Evadidos . % de Matriculados

Figura 3 - Percentuais de estudantes evadidos, formados e matriculados por ano de ingresso no curso
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Distribui¢do do tempo de curso até a desisténcia

28
28
26
24
22
20
18
16 14
14
12
10
3 3 3
1
| HEER @
1 2 3 4 5

& 7 8 9 10

o N & @

Tempo de curso (anos)

Figura 4 — Perfil temporal do momento de evasdo dos estudantes do curso. Quantidade de estudantes evadidos
em fun¢do no tempo de permanéncia no curso até evadir
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7 Acompanhamento do Egresso

Entre os meses de dezembro de 2023 e fevereiro de 2024 foi realizada, por iniciativa da
Pro-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD) e da Diretoria de Avaliagdo Institucional
(DAI/PROPLAD), uma pesquisa que teve como objetivo coletar informagdes sobre as atividades
atuais dos egressos dos cursos de graduagdo presenciais, assim como, suas opinides sobre os cursos
concluidos. O publico alvo foram estudantes que finalizaram seus cursos entre os anos de 2013 a

2020.

O link para preenchimento da pesquisa foi enviado para o e-mail dos egressos cadastrados
no sistema da Universidade. Outra forma de abordagem foi a divulgacdo do e-mail da DAI

pesquisasdai@furg.br nas redes oficiais da FURG para que o egresso entrasse em contato caso nao

tivesse recebido o questionario.

Na Tabela 6 sdo apresentados os dados do curso como: quantitativo de formados no
periodo de 2013 a 2020, nimero de respondentes, sua respectiva porcentagem de participagdo e o
erro da pesquisa, que foi calculado a partir do objetivo central da pesquisa que ¢ estar trabalhando

na area de formacgao do curso.

Tabela 6 - Dados do curso Medicina referente a pesquisa dos egressos

Populagdae Amosira % Parlicipacao  Emo

Um dos resultados apontados na pesquisa foi o percentual de propor¢cdo de formados
trabalhando na area, o percentual que possui pds-graduagdo ou que esta cursando, e também aqueles
que sinalizaram que estdo sem trabalhar na area do curso e nao estdo cursando pos-graduacao no

momento, como mostra o Grafico 1.
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Grifico 1 - Percentual de formados em fungdo da sua atividade atual

@ Trabalhando na area do curse @Com pos-graduacdo ou cursando @ Sem trabalhar na area do curso & sem estar cursando pos graduacdc

iR, 55,00
Medicin 2 NN <00
B 250%

As respostas do questionario serviram para a atualizacdo de informacdes a respeito da
continuidade da vida académica ou da inser¢do profissional e percepgdes sobre a preparacdo do
curso de graduacdo concluido para sua atividade profissional na area e/ou para realizagdo de
pos-graduacao. Os dados foram estruturados em formato de painéis para melhor visualizagao da
comunidade académica e para analise dos gestores visando subsidiar agdes de melhoria relacionadas
as demandas da sociedade e do mundo do trabalho. Mais informagdes sobre os resultados da

pesquisa podem ser acessados no site da Avaliagao Institucional: https://avaliacao.furg.br/
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8 Resultados das avaliacoes do INEP

Além dos resultados da Autoavaliacdo Institucional, entende-se como necessaria para
analise do curso a tomada de conhecimento das informacdes referentes as avaliagdes externas
realizadas pelo INEP. Esse Instituto define o Conceito Preliminar do Curso (CPC) a partir dos
resultados dos estudantes na prova do ENADE; das respostas de percep¢ao dos estudantes sobre a
estrutura da Universidade e funcionamento do curso no Questionario do Estudante, no ENADE; ¢
da diferenca de desempenho de estudantes (Indicador da Diferenca entre os Desempenhos
Observado e Esperado - IDD) entre o ENADE e o ENEM. O Conceito do Curso (CC) ¢ obtido
através da realizagdo de uma Avaliacdo in loco feita por uma comissdo de avaliadores externos do

INEP. Na Tabela 7 ¢ disponibilizado o histdrico dos conceitos obtidos pelo curso.

Tabela 7 - Conceitos obtidos pelo curso de Medicina, nas avaliagdes do INEP

Codigo | Modalidade Grau Curso Municipio [ Ano CPC | ENADE | IDD | CC
2019 3 3 3 -

2018 - - - 4

) 2016 3 3 3 -

1026 Presencial | Bacharelado | MEDICINA Rio 2013 4 4 - -

Grande

2010 3 4 - -

2008 - - - 4

2007 4 4 4 -

A seguir, sdo apresentadas as percepcoes dos estudantes concluintes sobre a FURG e o
curso, obtidas no Questionario do Estudante, no ENADE em 2019. Os concluintes do curso
participaram do ENADE 2023, mas o INEP ainda ndo disponibilizou os relatérios. Depois, sao
apresentadas as consideracdes finais dos avaliadores do INEP feitas quando da ultima Avaliacao in

loco.

Estd em tramitagdo novo processo de Renovagdo de Reconhecimento de curso, aguardando

agendamento da visita pelo INEP.
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8.1. Resultados do Questionario do Estudante — ENADE 2019

Os estudantes concluintes do curso de Medicina ao participarem do ENADE, em 2019,
responderam além da prova de conhecimento, a um questionario avaliativo que envolveu aspectos
estruturais e didaticos do curso e da universidade. Os resultados deste questionario estdo disponiveis
no site do INEP. Para fins de comparagdo tabulamos o percentual de discentes do curso de Medicina
da FURG, legenda FURG, que responderam cada um dos pontos perguntados, ao lado sdo
apresentados os percentuais dos discentes do curso de Medicina de outras IES do Rio Grande do Sul

(RS); das IES do pais (Brasil) e da mesma Categoria Administrativa, isto ¢, Federais (IFES).
Grifico 2 — Percepgdo dos estudantes de Medicina sobre a FURG e o curso - ENADE 2019

QE-127 - As disciplinas cursadas contribuiram para sua formacio mntegral,
como cidadio e profissional
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BrURG
HRs
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M Bras
W IFES
30.0
20.0
10.0
0.0
I- Dizcords 2- Duscorde 3- Duscorde 4- Concordo 5- Concordo 6- Concorde  7-Miose  B-Nio ser
totalmente parcialmente pareialmente totalmente aplica responder
QE-128 - Os contenidos abordados nas disciplinas do curso favoreceram sua
atuacdo em estagios ou em attvidades de iniciagio profissional
70.0
60.0
50.0
HrURG
MRS
40.0
M Bras
WIFES
30.0
20.0
10.0
0.0
1- Discordo 2- Discordo 3- Discordo 4- Concorde 5- Concorde 6- Concorde 7-Niose  B-Nioset
totalmenta parcialments parcialmente totalmente aplica respender
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QE-129 - As metodologias de ensino utilizadas no curso desafiaram vocé a
aprofundar conhecimentos e desenvolver competéncias reflexivas e criticas.

&60.0
50.0
40.0 W FURG
MRS
M Brasil
0.0 B IFES
200
10.0
0.0
1- Discordo 2- Dhscordo 3- Diuscordo 4- Concorde 5- Concorde 6- Concordo  7- Nio se B-Mio ser
totalments parcialmente parcialmenta totalmente aplica responder
QE-130 - O curso propiciou experiéncias de aprendizagem inovadoras.
60.0
50.0
40.0
BWFURG
MRS
30.0 -
W Brasil
MIFES
20.0
10.0
1- Discordo 2- Discorde 3- Discorde 4- Concorde 53- Concorde 6- Concordo  7-Niose 8- Nio sel
totahuents pareialmente pareialments totalmente apliea responder
QE-131 - O curso contribuiu para o desenvolvunento da sua consciéncia ética
para o exercicio profissional
80.0
70.0
E0.0
W FURG
50.0 Hes
200 M Brasil
: W IFES
30.0
20,0
10.0
0.0

1- Discordo 2- Duscordo 3- Discorde 4- Concorde 3- Concordo - Concorde  7-Miose  §- Nio sel
totalments parcialments parcialmente totalmente aplica respender
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QE-132 - No curso vocé teve oportunidade de aprender a trabalhar em

aquipe.
80.0
70.0
60.0
BEFuURG
50.0 WRs
M Brasil
40.0 M IFES
30.0
200
10.0
0.0
1- Discordo 2- Discorde 2- Discorde 4- Concorde 3- Concordo 6- Concorde  7- Mio se 8- Iio sel
totalments parcialments parcialmenta totalmente aplica responder
QE-133 - O curso possibiliton aumentar sua capacidade de reflexio e
argumentacio.
70.0
600
50.0
BruRG
40.0 MRS _
M Brasil
WIFES
30.0
2000
10.0
0.0 S
1-Duscordo 2- Duscordo 3- Duscordo 4- Concorde 5- Concordo 6- Concorde  7-Niose  B-Niosa
tetalments parcialments parcialmente totalmente aplica responder
QE-134 - O curso promoveu o desenvolvimento da sua capacidade de pensar
criticamente, analisar e refletir sobre solugdes para problemas da sociedade.
70.0
&0.0
50.0
WFrURG
HRs
40.0
M Brasil

W IFES

30.0

20.0

10.0

0.0

1-Discordo 2- Disecordo 3- Discordo 4- Concorde 5- Concerde 6- Concorde  7-Niose  B-Nio set

totalments parcialmente parcialmente totalmente aplica responder
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QE-135 - O curso contribuiu para vocé ampliar sua capacidade de
comunica¢io nas formas oral e escrita
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50.0
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30.0
20.0
10.0
o.0
1- Discorda 2- Discorde 3- Discordo 4- Concorde 5- Concordo 6- Concorde 7-Miose  B- Nio set
totalmente parcialments parcialments totalmente aplica respondsr
QE-136 - O curso contributu para o desenvolvimento da sua capacidade de
aprender e atualizar-se permanentemente.
70.0
60.0
50.0
BFURG
MRS
40.0
M Brasil
WIFES
30.0
20.0
10.0
0.0
I-Discorde 2- Discorde 3- Discorde 4- Concorde 5- Concordo 6- Concorde 7-MNiose  B-WNioser
totalments parcialments parcialmentes totalmente aplica respondar
QE-137 - As relacdes professor-aluno ao longo do curso estimularam vocé a
estudar e aprender.
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MW IFES
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0o
I- Discorde 2- Doscorde 3- Discordo 4- Concordo 5- Concorde 8- Concorde  7-Niose  B-Niosar
totalmenta parcialments parcialmenta totalmente aplica responder
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QE-138 - Os planos de ensino apresentados pelos professores contribuiram
para o desenvolvimento das atividades académicas e para seus estudos.

50.0
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40.0

35.0
BrFuRG

mRs
M Brasil
W IFES

30.0
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totalments parcialments parcialments totalmente aplica responder

QE-139 - As referéncias bibliograficas indicadas pelos professores nos
planos de ensino contribuiram para seus estudos e aprendizagens.
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0.0 e
1- Discordo 2- Discordo 3- Discordo 4- Concorde 3- Concordo 6- Concorde  7- MNio se E- Nio sei
totalments parcialments parcialments totalnuente aplica responder
QE-140 - Foram oferecidas oportumidades para os estudantes superarem
dificuldades relacionadas ao processo de formacgio.
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totalmenta parcialments pareialments totalmente aplica responder
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QE-141 - A coordenacio do curso esteve disponivel para orientacio
académica dos estudantes.

WrFuURG
30.0 Wrs

M Brasil
M IFES

20.0
15.0
10.0

5.0

0.0
1- Discordo 2- Discorde 3- Dnscorde 4- Concorde 3- Concordo 6- Concords 7-Miosa  B- Nio sel
totalments parcialments parcialmente totalmente aplica responder

QE-142 - O curso exigiu de vocé organizagio e dedicacio frequente aos

estudos.
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70.0
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1- Discordo 2- Discordo 1- Discordo 4- Comcorde 3- Concordo 8- Concorde 7-Miose  B- MNio ser
totalments parcialments parcialments totalmente aplica responder
QE-143 - Foram oferecidas oportunidades para os estudantes participarem de
programas, projetos ou atividades de extensio universitiria.
60.0
50.0
40.0 BFURG
MRS
M Brasil
30.0 rasli
IFES
2000
10.0
0.0

I-Discorde 2- Discorde 3- Diuscordo 4- Concorde 5- Concorde 6- Concorde 7-NMNiose  B-Niosa
totalments parcialments parcialmentea totalmente aplica responder
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QE-144 - Foram oferecidas oportunidades para os estudantes participarem de
projetos de iniciacio cientifica e de atividades que estimularam a
vestigagio académica.

60.0
500
W FURG
40.0 MRS
M Brasil
MIFES
300
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1000
00
1- Dnscordo 2- Doscordo 3- Duscorde 4- Concordo 5- Concordo 6- Concorde 7-Niose  B- Nio set
totalments parcialmente parcialimente totalmente apliea respender
QE-145 - O curso ofereceu condicdes para os estudantes participarem de
eventos internos e/ou externos a mstituigdo.
B60.0
50.0
40.0 BFURG
MRS
M Brasil
0.0 M IFES
20.0
10.0
00

I- Discorde 2- Duscordo 3- Discorde 4- Concorde 3- Concordo 8- Concorde  7- MNiose  B- Mio sel
totalmenta parcialmente parcialmeanta totalmente aplica respender

QE-146 - A 1nstituicio ofereceu oportunidades para os estudantes atnarem
como representantes em érgios colegiados.
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totalments parcialments pareialmente totalmente aplica responder
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QE-147 - O curso favoreceu a articulacio do conhecimento tedrico com
atividades praticas.
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totalments parcialmentes parcialments totalmente aplica responder
QE-148 - As atividades praticas foram suficientes para relacionar os
contetdos do curso com a pratica, contribuindo para sua formacio
profissional.
E0.0
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totalments parcialments parcialmenta totalmente aplica responder
QE-149 - O curso propicioun acesso a conhecumentos amalizados elou
contemporineos em sua area de formacio.
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totalments parcialments parcialmente totalmente aplica respender
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QE-150 - O estagio supervisionado proporcionou experiéncias diversificadas
para a sua formagio.
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totalments parcialmente parcialmente totalmente aplica responder
QE-151 - As atividades realizadas durante seu trabalho de conclusio de curso
contribuiram para qualificar sua formacio profissional
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totalmenta parcialmente parcialmente totalmente aplica respender
QE-152 - Foram oferecidas oportunidades para os estudantes realizarem
intercimbios e/ou estagios no pais.
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totalments parcialmente pareialmente totalmente aplica respender
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QE-153 - Foram oferecidas oportunidades para os estudantes realizarem
intercambios e/on estagios fora do pais.
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B IFES

10.0

5.0

0.0

I-Discordo 2- Discorde 3- Discordo 4- Concorde 5- Concorde 6- Concorde 7-Miose  B-Niosel
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QE-154 - Os estudantes participaram de avaliagdes periodicas do curso
{disciplinas, atuagio dos professores, infraestrutura).
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totalmente parcialments parcialments totalmente aplica respender

QE-I55 - As avaliagdes da aprendizagem realizadas durante o curso foram
compativels com os conteudos ou temas trabalhados pelos professores.
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QE-156 - Os professores apresentaram disponibilidade para atender os
estudantes fora do horario das aulas.
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totalments parcialments parcialments totalmente aplica responder

QE-157 - Os professores demonstraram dominio dos contendos abordados
nas disciplinas.
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totalments parcialments parcialimente totalmente aplica responder
QE-158 - Os professores utilizaram tecnologias da informagio &
comunicacdo (TICs) como estratégia de ensino (projetor multimidia,
laboratorio de informatica, ambiente virtual de aprendizagem).
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totalments parcialments parcialments totalments aplica responder
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QE-159 - A instituicdo dispds de quantidade suficiente de funcionirios para o
apoio administrative e académico.
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totalments parcialments parcialments totalmente aplica responder
QE-160 - O curso dispomibilizou monitores ou tutores para auxiliar os
estudantes.
&60.0
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MRS
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oo -
1-Discordo 2- Discordo 3- Discordo 4- Comeorde 5- Concorde 6- Concorde 7-Niose B Niosel
totalments parcialments parcialments totalmente aplica responder
QE-161 - As condicdes de infraestrutura das salas de aula foram adequadas.
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QE-162 - Os equipamentos e materiais disponiveis para as aulas praticas
foram adequados para a quantidade de estudantes.

&60.0
0.0
40.0 BEFURG
MRS
200 M Brasil
M IFES
20.0
10.0
0.0
I-Diseorde 2- Discorde 3- Discordo 4- Concorde 5- Concordo 6- Concorde 7-Niose  B-Nioser
totalments parcialments pareialmenta totalmente aplica respender
QE-163 - Os ambientes e equipamentos destinados as aulas praticas foram
adequados ao curso.
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totalmente parcialmente parcialments totalmente aplica respender
QE-164 - A biblioteca dispds das referéncias bibliograficas que os estudantes
necessitaram.
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QE-165 - A mstituicdo contou com biblioteca virtual ou conferin acesso a
obras disponiveis em acervos virtuais.
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totalments parcialments parcialmenta totalmente aplica responder

QE-166 - As atrvidades académicas desenvolvidas dentro e fora da sala de

aula possibilitaram reflexio, convivéncia e respeito a diversidade.
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totalments parcialments parcialmentes totalmente aplica responder

QE-167 - A instituigio promoveu atividades de cultura, de lazer e de
interacio social.

WFURG
30.0 MRS
M erasil

50 M IFES

20.0

10.0

50

0.0

1- Discordo 2- Discordo 3- Discorde 4- Comeorde 3- Concorde 6- Concorde 7-Niose  B-Niosar
totalments parcialmenta pareialments totalmente aplica responder
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QE-168 - A institnicdo dispds de refeitdrio, cantina e banheiros em condicdes
adequadas que atenderam as necessidades dos seus usuarnos.
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tetalmente parcialments parcialments totalmente aplica responder
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8.2. Consideracoes finais da comissao de avaliadores externos -
Avaliacgao in loco

A Comissdo de avaliagdo designada pelo Oficio Circular INEP/DAES/CGACGIES de 30 de
janeiro de 2018, constituida pelos professores Emilia Pessoa Perez e Carlos Alberto Redins,
realizou a avaliacao n° 132328, Processo n° 201503728, para fins de renovagao de reconhecimento
do Curso de Medicina, Bacharelado, com carga horaria total de 8.105 horas/aula, em regime seriado
semestral de 12 semestres, da Universidade Federal do Rio Grande — FURG, situada na Rua
General Osorio, complemento area Académica, sem numero, Rio Grande/RS. Esta Comissdo, na
visita in loco, realizada no periodo de 18 a 21 de margo de 2018, tendo realizado as agdes
preliminares da avaliacdo, as consideracdes sobre as dimensdes avaliadas e sobre os requisitos
legais, todas integrantes deste relatério, atribuiu, em consequéncia, os seguintes conceitos por

Dimensao:
Dimensao 1 — Organizagao Didatico-Pedagogica: conceito 4,65
Dimensao 2 — Corpo Docente: conceito 4,50
Dimensao 3 — Infraestrutura: conceito 3,93

Em razdo do acima exposto e considerando os referenciais de qualidade dispostos na
legislagao vigente, nas diretrizes da Comissao Nacional de Avaliagdo as Educagdo Superior
(CONAES) e no instrumento de avaliagdo para efeito de Reconhecimento de Curso de Bacharelado

em Medicina, apresenta um conceito final 4 de perfil de qualidade. Conceito final = 4

CONCEITO FINAL

4
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CATEGORIAS AVALIADAS

Dimensio 1: ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA - Fontes de Consulta: Plano de
Desenvolvimento Institucional, Projeto Pedagogico do Curso, Relatorio de Autoavaliacio
Institucional, Politicas Institucionais, Diretrizes Curriculares Nacionais, quando houver,
Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia, quando couber, Formulario
Eletronico preenchido pela IES no e-MEC.

4.650

1.1.Contexto educacional 5

Justificativa para conceito 5: O Curso de Medicina da Universidade Federal do Rio Grande -
FURG, se situa na RUA GENERAL OSORIO Complemento: AREA ACADEMICA, N°: S/N,
CEP: 96201900, Rio Grande/RS. A FURG contempla muito bem as necessidades da regido na qual
esta inserida, para a formacao de diferentes areas técnico-cientificas inclusive a médica. Nasceu
com a Escola de Engenharia Industrial do Rio Grande - autorizada pelo Decreto n® 37378 de
24/05/1955. Posteriormente criou outros cursos: Faculdade de Ciéncias Politicas e Economicas,
Faculdade de Direito, Faculdade Catolica de Filosofia e, em 1966, a Faculdade de Medicina
(FAMED). A mantenedora, a Fundacdo Cidade do Rio Grande, foi criada em 1953. Com a reforma
universitaria, o Governo Federal, em 20/08/1969, autorizou o funcionamento da Fundagdo
Universidade do Rio Grande — FURG, passando em 1987 a condi¢cdo de Fundagdo Publica, custeada
pela Unido Federal. Hoje a FURG tem quatro campi: o Sede, no qual se inclui, a Area Académica
da Saude, Sto Anténio da Patrulha, Sao Lourenco do Sul e Sta Vitéria do Palmar. Tem 56 cursos de
graduacao e 28 de Pds-Graduacdao (4 Mestrados Profissionais, 24 Mestrados Académicos e 12
Doutorados), distribuidos em suas 13 Unidades Académicas. Em 11/03/1966, foi autorizada a
FAMED pelo CFE e iniciadas as aulas da primeira turma. Os seguintes departamentos integravam a
entdlo FAMED: Ciéncias Fisiologicas, Morfoldgicas e Psicologicas, Cirurgia, Ginecologia e
Obstetricia, Medicina Interna, Medicina Preventiva, Microbiologia e Parasitologia, Moléstias
Infecciosas e Parasitarias, Patologia, Pediatria e Puericultura. Em 2/03/1971 a FAMED pelo
Decreto n° 68306 foi reconhecida como unidade do complexo universitario da FURG. A Medicina,
nascida com a graduagdo, hoje conta com onze Programas de Residéncia Médica, um Curso de
Especializacdo de Agentes Infecto Parasitdrios de Interesse Humano, dois Programas de
P6s-Graduacgao: o Ciéncias da Saude (PPGCS) com Mestrado e Doutorado e o Mestrado em Satude
Publica. A FAMED, em consonancia com a filosofia da FURG - ...universidade voltada para os
ecossistemas costeiros € ocednicos 0 que expressa seu compromisso socioambiental e seu
alinhamento com o desenvolvimento local, regional, nacional e global, envolvendo todas as areas
do conhecimento. Sua missdo: Promover o avango do conhecimento e a educagdo plena com
exceléncia, formando profissionais capazes de contribuir para o desenvolvimento humano e a
melhoria da qualidade socioambiental... - visa a constru¢do do conhecimento e praticas de
recuperagdo ¢ promogao da saude, compromissado com a comunidade, voltado para o ecossistema,
exercendo, assim, sua funcdo social nas mais diversas atividades de ensino, pesquisa e extensao,
quer seja na graduagdo ou pos-graduacao latu e strictu sensu. A Medicina junto com a Escola de
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Enfermagem constitui o Campus da Satde e integram-se com os Cursos de Pds-Graduacao latu e
strictu sensu. O Mestrado em Satde Publica, em suas linhas de pesquisa, contempla estudos
epidemioldgicos de interesse da comunidade riograndina, cujos resultados sdo apresentados a
Secretaria de Satde do Municipio (SMS), visando a melhoria da qualidade da assisténcia e as
necessidades dos pacientes através da promog¢ao de satde e prevencdao de doengas, tratamento e
reabilitagdo. Os alunos t€ém uma visao da comunidade na qual estdo desenvolvendo sua formacao,
pois participam de projetos em acdo. O PPGCS ¢ alicercado: na tecnologia aplicada ao estudo de
agentes infecto-parasitarios e doengas relacionadas, epidemiologia e promogdo-recuperagdo da
satide. Os docentes da P6s-Graduagdo ministram aulas na graduagdo o que cria a possibilidade de os
alunos participarem dos projetos e assim se apropriarem de conhecimentos, novas tecnologias
aplicadas ao diagnodstico, dados da saude do municipio e proporem a partir do conhecimento
acumulado estratégias de vida saudavel por meio da comunicagdo individual ou coletiva. Para
avaliar o contexto do Municipio a partir do conceito de vulnerabilidade, que deriva da integracao de
trés tipos de riscos: natural, social e tecnologico, foi considerada a avaliagdo: Macro diagnostico da

Zona Costeira (2008), macrorregido onde se insere a FURG. Nesta, foram identificados trés tipos de
risco muito altos: o IDHM (2010), (renda, longevidade e educacdo), na faixa de alto (0,744); renda
(0,752), longevidade (0,861) e educagdo (0,637), respectivamente. O Municipio tem uma populacao
estimada de 209.378 pessoas, Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenagdo de Populagdo e
Indicadores Sociais. O PIB per capita do municipio ¢ R$ 40 mil, a Expectativa de vida € 76,6 anos e
a mortalidade infantil ¢ de 15,6/1000 NV. A economia se sustenta em atividades portuarias e
industriais de grande porte (petroquimica e fertilizantes) que geram um alto impacto ambiental,
passivel de melhoria com a colabora¢ao da Medicina da FURG. O impacto da crise na saude no
Municipio e as dificuldades enfrentadas pela ACSCRG leva o Hospital Universitario a ultrapassar
sua capacidade de bem acolher. O Curso de Medicina contribui para a assisténcia dessa populagao
nos seus diferentes cenarios de praticas: Unidades Basicas de Saude UBS, da Familia UBSEF,
unidades da ACSCRG e Hospital Universitario. O Curso mantém parceria com a SMS, incluindo a
discussdo sobre as politicas publicas de saude. A presenga dos alunos nas UBSs desde a 1? série
favorece a integracdo de docentes e preceptores com troca de saberes. E oferecido aos docentes um
Programa de Educacdo Continuada, cujas tematicas sdao escolhidas de acordo com suas demandas.
Esse contexto, que denota a vontade da instituigdo em atingir os principios de compromisso €
responsabilidade social, cooperacdo e solidariedade, flexibilidade curricular e integracdo de
conhecimentos tem significagdo ndo s6 para o municipio, mas para a regido. A FAMED tem feito
um grande esfor¢o para manter, qualificar e expandir o curso de graduagdo, atuando junto e
recebendo o poio da Administracdo Superior da Universidade inclusive de suas Pro-Reitorias.

1.2. Politicas institucionais no ambito do curso 5

Justificativa para conceito 5: O PPI e o PDI 2011-2022 da FURG, aprovado em 2011 pelo
CONSUN, contém as politicas institucionais e agdes a serem cumpridas pelo Curso de Medicina:
No Ensino a politica ¢ buscar continuamente a exceléncia no curso de graduagdo. A
Medicina/FURG tem avaliado continuamente o seu processo educativo junto com o NDE
promovendo ajustes necessarios do PPC para cumprir as DCNs; tem realizado imersdes com
docentes e técnicos em educagdo, para avaliar o curso, discutir processo avaliativo e metodologias
de aprendizagem; realizado capacitagdo pedagdgica com apoio de docentes doutores em educagao;
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em discutido as DCNs 2014 e suas repercussdoes no PPC; implantado novas ferramentas educativas
no curso - plataforma Moodle; tem implementado convénios com outras IES, hospitais e Secretarias
Municipais de Saude de outras cidades visando a formagdo fora da FURG, e implementado a
mobilidade académica através do Ciéncias sem Fronteiras. O foco dessas agdes € possibilitar a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo tanto em projetos de pesquisa quanto em
disciplinas que tém esse objetivo. Outras acdes: Semana da Acolhida aos ingressantes; campanhas
de Prevencao ao Cancer de Pele e do Dia Nacional de Reanimag¢ao Cardiopulmonar; apoio a agdes
da Liga de Educagdo em Saude junto as artesds da Comunidade da Barra e Asilo de Idosos;
participagdo no Pré — Saude e no PET-Satde; participagdo no desenvolvimento do processo de
referéncia/contra referéncia, e integracdo entre cursos ¢ Unidades Académicas via projetos de
extensdo; articulagdo com outras unidades - o ICB oferece disciplinas proprias ou contribui com
Atividades Curriculares Integradas (AClIs) da FAMED; LIBRAS que ¢ oferecida pelo Instituto de
Letras e Artes; Géneros e Sexualidade nos Espacos Educativos — Instituto de Educacao; Historia da
Cultura Afro-Brasileira e Indigena — Instituto de Ciéncias Humanas e da Informagdo. As
monitorias, sdo atividades langadas por edital pela Pro-Reitoria de Graduagdo, anualmente.
Participa do Programa de Qualificagdo Académica (PQA) da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis
nos projetos de ensino e iniciagdo cientifica; seguimento do egresso através da plataforma
https://pt.surveymonkey.com/t/6 WFDQM?2. Outra politica no ensino ¢ a otimiza¢do e ocupagdo de
vagas. O Curso participa anualmente da Semana Aberta da FURG oferecida aos estudantes do
Ensino Médio através de oficinas oferecendo orientagdo profissional, e do Edital PSVO (Processo
Seletivo de Ocupacdo de Vagas Ociosas) da PROGRAD; desde 2010, oferece duas vagas para
Processo Seletivo Indigena e Quilombola e mantém uma vaga para estudante PECG. Estes
estudantes contam com o apoio da PRAE e PROGRAD. Outra politica no ensino ¢ a expansao de
vagas. O Projeto Mais Médicos (2013) resultou na proposta de expansao de oferta de 30 vagas no
curso, sendo aprovada no Conselho da FAMED e condicionada a adequagdo de espaco fisico,
equipamentos e recursos humanos (Ata 15/2013). Quatro dessas 30 vagas ja estdo sendo oferecidas.
Na PESQUISA A FURG define consolida-la em todas as areas do conhecimento. A totalidade dos
docentes da P6s-Graduagdo atua na graduacgdo o que favorece a inclusdo de discentes voluntarios ou
bolsistas em diferentes fases de Projetos de Pesquisa. Na divulgagdo cientifica a FAMED edita a
Revista Vittalle que publica artigos cientificos da drea da saude. Anualmente acontece a Mostra de
Produgao Universitaria na FURG, oportunizando a divulgacdao de trabalhos de pesquisa, ensino e
extensdo, com expressiva participacdo dos alunos. Docentes do Curso divulgam seus projetos de
pesquisa envolvendo a comunidade e dando retorno dos resultados, tanto no Conselho Municipal de
Saude como na midia. Na EXTENSAO a politica é consolidar, expandir e qualificar as a¢des de
extensdo; ampliar a integragdo entre a Universidade e a Sociedade. Assim, vdarios projetos
desenvolvidos junto a comunidade: Acolhida Cidada, Banco de Alimentos, Recrutas da Alegria,
Promocao da saude de gestantes/maes adolescentes e seus filhos no 1° ano de vida, Liga do Trauma,
Liga de Educag¢do em Saude, proporcionam a qualificacdo dos participantes € um empoderamento
de saberes pela comunidade alvo. A institui¢do incentiva a cultura e o esporte. O FAMED
CULTURA ¢ um projeto que insere as artes na comunidade académica do Campus da Saude. Sao
realizados encontros com a participagao de docentes e alunos através de dancgas, poesias, musicas,
bandas, divulgacdo da cultura do Rio Grande do Sul. A Associacdo Atlética de Medicina Almirante
Tamandaré (AAAMAT) — desenvolve atividades esportivas como meio de integragdo dos
académicos de medicina.
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1.3. Objetivos do curso 5

Justificativa para conceito 5: Os objetivos sdo coerentes com as DCNSs 2001 e 2014. O PPC
detalha esses objetivos em: Gerais: * formar profissionais capazes de avaliar e melhorar a qualidade
da assisténcia prestada, atendendo integralmente as necessidades do paciente através de servicos
integrados de prevencdo, tratamento e reabilitagdo; ¢ fazer uso adequado das novas tecnologias,
levando em consideracdo fatores financeiros e €ticos € o beneficio a ser prestado ao paciente; ®
promover um estilo de vida sauddvel por meio da comunicacdo com informagdes adequadas ao
individuo ou a coletividade; ¢ atender as exigéncias de saude do individuo e da comunidade a fim de
promover um equilibrio nas expectativas de ambos; ¢ trabalhar em equipes dos setores
socioeconomicos que afetem a area da salde, e * integrar a rede de atengdo a satide participando da
recuperagdo do individuo em seus aspectos biopsicossociais. Pedagogicos: ¢ reduzir a fragmentacao
do curriculo, priorizando as grandes areas do conhecimento, ministrados preferencialmente em
ambulatorios e, secundariamente, em enfermarias; * promover foruns efetivos de integragdo entre
conteudos afins (moddulos disciplinares integrados); * ampliar o aprendizado na rede de atengao
basica a saude; ¢ estimular o aluno a procurar ativamente o conhecimento e adquirir habilidades,
comportamentos e atitudes; ¢ possibilitar o contato precoce dos alunos com problemas individuais e
coletivos de satde; ¢ estimular atividades desenvolvidas em pequenos grupos no modelo tutorial; *
enfatizar praticas de ensino nos trés niveis de Aten¢do a Saude, priorizando o primdrio e secundario;
* possibilitar a aprendizagem da Medicina de Urgéncia permeando todos os niveis de Atencdo a
Satude; ¢ estimular a participagdo dos académicos em projetos de ensino, extensdo e pesquisa.
Assim, a aprendizagem das varias competéncias necessarias a adequada formacdo médica deve
articular o ensino intramuros, como tradicionalmente tem sido feito, com atua¢do em cenarios da
vida real, tanto em servicos de saude quanto em ambientes comunitarios. Portanto, a relacao
professor-aluno-paciente-comunidade € o centro do processo de ensino-aprendizagem.

1.4. Perfil profissional do egresso 5

Justificativa para conceito 5: — estd em conformidade com o previsto nas DCNs e atendem em
conhecimento, habilidades e atitudes aos principios do SUS na sua dimensdo publica e
complementar: - Curiosidade cientifica e interesse permanente pelo aprendizado, com iniciativa na
busca do conhecimento; Espirito critico e consciéncia da transitoriedade de teorias e técnicas,
assumindo a necessidade de educacdo continuada ao longo de toda a vida profissional; Dominio dos
conhecimentos basicos necessarios a compreensdao dos processos relacionados com a pratica
médica; Conhecimento dos recursos semioldgicos e terapéuticos existentes; Dominio da
fisiopatologia e dos procedimentos diagndsticos e terapéuticos que o capacitem a enfrentar as
principais causas de morbimortalidade no Estado e no Pais; Possuir um conhecimento critico das
indicagoes, contraindicagoes, limitagoes, riscos, confiabilidade e relacdo entre custo e beneficio dos
procedimentos semiologicos e terapéuticos que utilizar; Ter iniciativa criadora e senso de
responsabilidade na busca de solugdes para os problemas médico-assistenciais de sua competéncia;
Ter compreensdo social dos problemas médicos; - Estar preparado e motivado para participar de
programas que visem informar e educar a populacdo no sentido de preservar a saude e prevenir
doengas, incluindo; Saber trabalhar em equipe, aceitar e atribuir responsabilidades; Participar nos
processos decisorios que envolvam interesses da comunidade, principalmente no processo de
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andlise e implantacdo de um sistema de saude que garanta a efetivagdo do principio constitucional
de Satude para todos; Empenhar-se em obter a participagdo dos pacientes e/ou de suas familias nas
decisdes relacionadas com a prevengdo de doengas, manutengdo e recuperacao da saude; Conhecer
as principais caracteristicas do mercado de trabalho; e Ter ética e sensibilidade humana.

1.5. Estrutura curricular (Considerar como critério de analise também a pesquisa e a extensao, caso
estejam contempladas no PPC) 4

Justificativa para conceito 4: ESTRUTURA CURRICULAR - ¢ organizada no formato
SERIADO ANUAL, com duracdo de seis anos e carga horaria total de 7945 horas distribuidas em
disciplinas obrigatorias - 7745 horas (4065 h da 1* a 4* séries + 3680 horas na 5% e 6* séries) e
Atividades Complementares (AC) - 200 horas. Disciplinas optativas sao oferecidas num total de
420 horas sem haver obrigatoriedade de cursar carga hordria minima, mas sdo valorizadas na
integralizacao curricular ¢ como AC. O curriculo do Curso ¢ composto por eixos de formacao
integrados por modulos. Cada Eixo com uma unidade integradora e um proposito especifico. Esses
sdo identificados em suas especificidades e ajustam-se entre si, tanto no sentido horizontal como
vertical, formando um todo homogéneo e funcional. No sentido horizontal permitem ao estudante
agregar conhecimentos acompanhando o ciclo vital do ser humano, permeando todas as séries. No
sentido vertical, proporcionam conhecimentos de diferentes areas da Medicina, facilitadores da
aprendizagem do processo sauide-doenga. As disciplinas na estrutura curricular foram concebidas
para integrar os conteudos essenciais a formagdo generalista. Outras, denominadas “Atividades
Curriculares Integradas - ACIs”, permitem que diferentes olhares, at¢ de outras Unidades
Educacionais, efetivem a interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade. A distribui¢ao das
disciplinas em eixos baseia-se na predominancia de suas caracteristicas, ndo excluindo que seus
contetidos estejam presentes em outro. A articulag@o teoria e pratica nas primeiras quatro séries se
complementam, sendo que as atividades praticas totalizam 60% do total e sdo crescentes ao longo
das mesmas. Para facilitar a compreensdao do desenvolvimento do curso sdo dispostos a seguir os
conteudos propostos, com disciplinas correspondentes a saber: Morfofuncional - Anatomia
Humana, Histologia, Fisiologia Humana, Bioquimica Médica, Biofisica Médica, Concepcao e
Gestacao I, Patologia. Atengdo a Saude Coletiva - Sistemas de Informacao em Saude, Bioestatistica
e Metodologia da Pesquisa, Teoria Geral da Saude, Epidemiologia, Satide Coletiva. Atencdo a
Satde Individual - Genética Médica, Concepg¢do e Gestacdo II, Imunologia, Semiologia,
Farmacologia I, Farmacologia II, Clinica Médica I, Psiquiatria, Técnica Cirurgica, Oncologia,
Pediatria, Clinica Médica II, Clinica Cirtrgica Geral, Clinica Cirtirgica Avangada, Geriatria,
Ginecologia e Obstetricia. Atencdo a Saude Individual e Coletiva - Relagdo Médica, Agentes
Infecto-Parasitarios, Metabolismo e Nutricdo, Medicina Legal, Doengas Infecto-Parasitarias,
Medicina de Familia e Comunidade, Medicina Ocupacional, Bioética, Bioética Aplicada. Ao aluno
sdao oferecidas disciplinas optativas, com o objetivo de atender as DCNs e, assim, proporcionar a
formacdo desejada. Sao elas: Libras I, Libras II, Géneros e sexualidades nos espagos educativos,
Doacdo e transplante de 6rgdos, Abordagem multidisciplinar em dependéncia quimica, Biofisica
sensorial, Medicina extrema, Historia da cultura afro-brasileira e indigena, A formacdo médica na
contemporaneidade. Esta ultima passou a ser oferecida a partir do 1° semestre de 2017.
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1.6. Contetudos curriculares 5

Justificativa para conceito 5: Sdo coerentes com o PPC. O conteudo da atencdo primaria a satde
coletiva se inicia na 1* série na Teoria Geral da Saitde e na Relacdo Médica e suas praticas sao
desenvolvidas em UBS e UBSF. Ai também sdo oferecidas a Semiologia na 2% série e a Pediatria, na
3%, e na 4* série desenvolvem-se as disciplinas de Saude Coletiva e Medicina de Familia e
Comunidade. A consolidagdo do moddulo de Saude Coletiva acontece no estagio curricular. A
atencao a saude individual ¢ observada desde a 1?* série na disciplina Concepcao e Gestagao II, na
qual se d4 o acompanhamento de gestantes, do diagndstico da gestacao ao parto, possibilitando a
observacdo das alteragdes anatdmicas, bioquimicas, fisioldgicas e/ou patoldgicas da gestagdo, parto
e puerpério. A Semiologia, na 2° série, proporciona o fortalecimento da relacdo médico-paciente, a
identificacdo de sinais e sintomas e a aquisicdo de habilidades essenciais a pratica médica. A
Pediatria, na 3* série, aborda a promog¢ao da saude e questdes prevalentes na atencao individual, do
neonato ao adolescente. Na Genética, oportunizam-se conhecimentos tedricos e praticos, através do
atendimento ambulatorial, sobre enfermidades de maior prevaléncia. A saide da mulher, abordada
desde a 1? série, ¢ aprofundada na 4* série nos contetidos de GO. A aten¢do a saude individual do
adulto ¢ enfatizada nas disciplinas Clinica Médica e Cirargica, nas 3* e 4* séries. Fechando o ciclo
vital, o envelhecimento ¢ abordado nos contetidos de Geriatria. Complementado o ensino no
contexto da aten¢do primdria, o aluno ¢ inserido na disciplina de Medicina de Familia e
Comunidade na 4* série. Os conteudos desenvolvidos em Bioestatistica e Metodologia da Pesquisa,
Sistemas de Informacdo em Saude, Epidemiologia e na Relagdo Médica sdo facilitadores do
autoaprendizado e da sistematizacdo do trabalho em satide, na atencdo individual e coletiva.
Considerando a importancia que as DIP assumem na saude individual e coletiva, seu contetido ¢
tratado nas 2* e 4* séries, nas disciplinas Agentes Infecto-parasitarios e Doencas Infectoparasitarias,
respectivamente. Os temas abordados nas disciplinas de Bioética e Bioética Aplicada permeiam
todos os médulos, fundamentando a pratica médica e sua inter-relacdo com profissionais da saude,
pacientes, gestores da satide publica e privada, justica e ambiente, incluindo as relagdes étnicas,
raciais e culturais nela envolvidas. A inclusdo da educa¢do ambiental ¢ feita nas disciplinas pelo
incentivo ao pluralismo de ideias e concepcdes pedagdgicas, na perspectiva da inter, multi e
transdisciplinaridade. Questdes ambientais do processo saude-doenca e pertinentes as politicas de
Educacdo Ambiental permeardo os conteidos de varias disciplinas. Na Medicina Ocupacional sdo
abordadas doencas relacionadas com atividades laborais ¢ sua interagdo com o meio ambiente. A
disciplina recentemente introduzida na grade curricular “A formagdo médica na
contemporaneidade” discute o papel do médico e sua formagdo no século XXI; os processos
interativos, conhecimento técnico e dominio da competéncia social no exercicio da profissdo; ¢ a
interface saide-ambiente versus sustentabilidade ambiental. E proporcionada a abordagem de temas
relevantes para a formagdo, envolvendo conhecimentos, vivéncias e reflexdes sistematizadas acerca
dos direitos humanos e de pessoas com deficiéncia, ensino de Libras (Lingua Brasileira de Sinais),
educacdo das relagdes étnico-raciais e histéria da cultura afro-brasileira e indigena. Algumas s3o de
carater optativo e outras contemplam esses temas em seus conteudos programaticos. Outra tematica
relevante envolve a doacdo e transplante de orgaos propiciando ao aluno discutir a tematica em
disciplina ofertada. A integragdo dos moddulos ocorre no Estagio Curricular, com duragdo de 24
meses, desenvolvido nas cinco areas exigidas - Clinica Médica, Cirurgia, Ginecologia e Obstetricia,
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Pediatria, Medicina de Familia e Comunidade - e pelos Estagios em Area Opcional I e II para os
ingressantes até 2015. Os ingressantes a partir de 2016, regidos pelas DCNs 2014, cumprirdo o
estagio curricular em Clinica Médica, Cirurgia, Ginecologia e Obstetricia, Pediatria, Medicina de
Familia ¢ Comunidade, Urgéncia e Emergéncia, Saude mental ¢ Area Opcional. A matriz curricular
¢ descrita com detalhes no PPC.

1.7. Metodologia 4

Justificativa para conceito 4: E coerente com as DCNs 2001 e 2014 - modelo pedagogico
fundamentado nos principios da pedagogia interativa, de natureza plural, com atividades em grupos,
tanto para discussdo como estimulo ao auto estudo. As praticas e o treinamento de habilidades e
atitudes sdo executados, sempre que possivel, em cendrios reais dos SS para desenvolver no aluno a
capacidade de trabalhar em equipe, o auto estudo e a frequentar mais constantemente os SS,
interagindo com profissionais, professores, colegas e usuarios em busca de informagdes. No modelo
o aluno dinamiza seu método de estudo, elegendo as bibliotecas como extensdo habitual de suas
atividades académicas, como um dos pilares de sua formagdo profissional. As atividades teodricas
sdo, propositivamente, mais restritas com a finalidade de contribuir para a sistematizacdo de
contetidos e indicagdo de meios para ajudar a analise das situacdes-problema abordadas. Parte das
atividades teodricas sdo promovidas pelas AClIs, disciplinas que contam com docentes de diferentes
Departamentos visando a integragdo de contetido das disciplinas basicas e profissionalizantes. O
objetivo ¢ desenvolver atributos nos estudantes para atuarem em equipe, no cuidado a satde
(individual, familiar e coletiva) e nos processos de educagdo em saude visando a melhoria da satide
e o bem-estar dos individuos, de suas familias ¢ da comunidade. Assim, os cenarios de atuagao dos
alunos sdo as salas de aula, os laboratérios, os ambulatorios, as enfermarias e as UBSF ¢ UBS. A
interacao ensino servigo privilegia o enfoque bioldgico-social-bioético. O processo educacional esta
centrado no trabalho das equipes de saude da familia. Neste processo sdo utilizadas metodologias
ativas/interativas de ensino-aprendizagem que, propondo desafios a serem superados, possibilitam
aos académicos a resolu¢do de problemas e a construgdo de um novo conhecimento baseado nos
anteriores e experiéncias prévias. A elaboragdo do curriculo exigiu trés tipos de ajuste no Curso de
Medicina. O politico no que diz respeito a sua posi¢ao no sistema de saude, que deve ser sempre
negociada e recursos alocados a fim de ajudar no seu cumprimento. O ajuste técnico para que o
curso use seu diversificado quadro de RH em novas intervengdes visando uma assisténcia de
qualidade no SS e o ajuste cultural, onde novas atitudes deverao ser desenvolvidas entre os
docentes. Assim, o curriculo ¢ considerado um processo dindmico que envolve a comunidade de
forma ativa. Assim, a aprendizagem das varias competéncias necessarias a adequada formacao
médica deve combinar o ensino intramuros, como tradicionalmente tem sido feito, com atua¢ao em
cendrios da vida real, tanto em servigos de saude quanto em ambientes comunitarios. Portanto, a
relacdo professor-aluno-paciente comunidade € o centro do processo ensino-aprendizagem.

1.8. Estagio curricular supervisionado Obrigatorio para os cursos que contemplam estagio no PPC.
NSA para cursos que ndo possuem diretrizes curriculares nacionais ou para cursos cujas diretrizes
ndo preveem a obrigatoriedade de estagio supervisionado. 4
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Justificativa para conceito 4: E coerente com as DCN 2014. Corresponde as duas ultimas séries
do Curso, livre de disciplinas académicas. Nele o estudante recebe treinamento intensivo, continuo,
sob supervisdo docente, em instituicdo de satde, vinculada ou ndo a escola médica. Obedece a
regimento especifico, construido e revisado conforme necessario no ambito da Comissdo de Ensino,
Assessora da Coordenagdo do Curso. Tem objetivos claros pautados nas DCN 2014 e bem descritos
no item correspondente. Tem a duracao de 21 meses (3680 horas), equivalendo a 46,3 % da carga
horaria do curso, sendo 80% em atividades praticas, em diferentes cendrios e niveis de atengdo a
saude visando o exercicio pleno das habilidades a serem desenvolvidas, e a aplicagdo dos
conhecimentos adquiridos nas séries anteriores nos diferentes servigos proprios ou conveniados, de
servicos ambulatdrias de baixa complexidade aos hospitais de acdes mais complexas, conforme a
descricdo neste instrumento de avaliacdo. As atividades teoricas sdo desenvolvidas em todas as
areas de estdgio, em um percentual maximo de 20% da carga horaria, sob a forma de tutoriais,
discussdes clinicas em grupos, técnica de aprendizado do raciocinio clinico, semindrios, estudos de
textos selecionados. O Estagio ¢ coordenado/supervisionado pela Coordenacdo do Curso de
Medicina, conforme determina o Artigo 45, inciso V do Estatuto e Regimento Geral da FURG. Para
cada area do estagio ¢ designado um supervisor docente € o conjunto destes forma a Comissao de
Acompanhamento do Estagio, sob coordenagdo de um dos seus membros. Sdo preceptores todos os
docentes ou médicos assistentes envolvidos com as atividades teoricas e praticas de cada area. O
estagio ¢ realizado em rodizio, permanecendo o aluno da 5* série por 13 semanas em Clinica
Médica I, Pediatria, Clinica Cirtrgica e GO e, na 6* série, 10 semanas em Clinica Médica II, Saude
da Familia e Comunidade, Area Opcional I e Area Opcional II. Na 5* abrange o periodo de 01/01 a
31/01 do mesmo ano e, na 6 série, de 01/02 a 31/10, com férias coletivas em periodo determinado
pela Coordenacdo. Os estagios em Area Opcional I e II sdo realizados na 4rea de escolha do
estagiario, podendo ocorrer no HU Dr. Miguel Riet Corréa Jr./FURG, ou se fora do mesmo,
preferencialmente em servicos do SUS, bem como em Instituicdo conveniada que mantenha
programas de Residéncia Médica credenciados pela CNRM e/ou outros programas de qualidade
equivalente em nivel internacional, segundo a Resolugdo CNE/CES 4/2001. Esses estdgios podem
ser realizados em, no maximo, dois locais cada, autorizados pela Coordenagdo do Curso. O regime
de trabalho no estdgio ¢ tempo integral, 40 horas semanais, cabendo a area envolvida a distribui¢ao
de tarefas e horarios em conformidade com os respectivos planejamentos, incluindo escalas de
plantdo. E obrigatéria a participagdo dos estagiarios em todas as atividades desenvolvidas nos
servigos, assim como em atividades integradas, independente da area onde se encontrem lotados. O
aproveitamento do estagiario em cada 4rea ¢ feita através do Sistema II de Avaliagdo de
Desempenho Discente da Universidade (Deliberagao N° 38/90 do COEPE), em conformidade com
os critérios das diferentes areas, previamente apresentados e aprovados pela Coordenacdo do Curso
e, devendo ter no minimo uma prova com conteido especifico, a partir de uma lista de
competéncias previamente elaboradas. Assim, estd apto a receber o grau de médico o estudante que
ao final do estagio: a) apresente frequéncia minima de 75% da carga horaria de cada area do
estagio; b) Tenha nota final igual ou superior a 5,0 (cinco) em cada area do estagio.

1.9. Estagio curricular supervisionado - relacio com a rede de escolas da Educagdo Bésica
Obrigatorio para Licenciaturas. NSA para os demais cursos. NSA

Justificativa para conceito NSA: NSA
1.10. Estagio curricular supervisionado - relacdo entre licenciandos, docentes e supervisores da rede
de escolas da Educag¢do Basica Obrigatério para Licenciaturas. NSA para os demais cursos.

NSA

Justificativa para conceito NSA: NSA
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1.11. Estagio curricular supervisionado - relagdo teoria e pratica Obrigatorio para Licenciaturas.
NSA para dos demais cursos. NSA

Justificativa para conceito NSA: NSA

1.12. Atividades complementares Obrigatorio para os cursos que contemplam atividades
complementares no PPC. NSA para cursos que ndao possuem diretrizes curriculares nacionais ou
para cursos cujas diretrizes ndo preveem a obrigatoriedade de atividades complementares.
5

Justificativa para conceito 5: As Atividades Complementares (AC) estdo bem valorizadas na
integralizacdo do curriculo do curso atendendo as exigéncias das DCN 2014, a Deliberag¢do do
COEPE 37/2004, a regulamentagdo dos estagios obrigatdrios e ndo obrigatorios editados na Lei dos
Estagios de 25/09/2008, além de revisdes periddicas das atividades e seu valor em funcdo de
demandas de académicos. Os ingressantes a partir de 2008 estdo sujeitos a uma regulamentagdo de
atividades diversificadas, que ndo fazem parte das disciplinas curriculares, selecionadas e
desenvolvidas pelos académicos do Curso de Medicina da FURG, com o objetivo de aprimorar a
sua formacao profissional indispensavel a conclusio do curso. Sdo AC as que tenham relagdo com a
area da Medicina ou afins que sejam de interesse da medicina; correspondem a 200 (duzentas) horas
ao longo do curso, contabilizadas em, no minimo, trés atividades distintas. Sdo avaliadas e
validadas pela Comissao Permanente de Validagao de AC, designada pela Coordenagao do Curso e
composta por dez docentes, que poderdo sugerir alteracdes no regulamento das mesmas. A
Coordenagdo do Curso, através dos aportes e demandas levantadas, reavalia o tipo de atividade e o
valor a ser pontuado. Atividades ndo previstas e casos omissos sdo julgadas pela Coordenagdo do
Curso de Medicina. As AC reconhecidas para o Curso de Graduacdo de Medicina e a carga horaria
computada (equivalente e méaxima) estdo discriminadas com detalhes neste instrumento. As AC
desenvolvidas deverdo ser apresentadas no formato PDF e os arquivos comprobatorios enviados
através do e-mailacmedicinafurg@gmail.com.

1.13. Trabalho de conclusdo de curso (TCC) Obrigatorio para os cursos que contemplam TCC no
PPC. NSA para cursos que nao possuem diretrizes curriculares nacionais ou para cursos cujas
diretrizes ndo preveem a obrigatoriedade de TCC. NSA

Justificativa para conceito NSA: NSA
1.14. Apoio ao discente 5

Justificativa para conceito 5: A FURG oferece apoio ao estudante através do Programa
Institucional de Desenvolvimento do Estudante — PDE, que se estrutura em trés subprogramas: o de
Apoio Pedagogico; o de Formacdo Ampliada e o de Assisténcia Basica. Oferece um Programa de
Apoio Institucional ao Estudante da FURG (PAIE) que contribui para a permanéncia dos estudantes
na Universidade. O PAIE conta com Subprogramas de Alimentagdo, Transporte, Moradia e Bolsa
Trabalho e Monitoria, além do atendimento individual realizado por Assistente Social e Pedagogo,
em plantdo de atendimento e acompanhamento social e académico, entre outros como Orientacao
Psicologica, Orientacdo Pedagogica. Desenvolve o programa Auxilio Pré-Escola para discentes que
precisem de ensino pré-escolar para seus filhos com idade de 0 a 6 anos, no periodo em que
estiverem cumprindo atividades curriculares. Um Nucleo de Assisténcia Estudantil seleciona e
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acompanha os estudantes nos subprogramas de alimentacdo, transporte e moradia, bolsa
permanéncia e auxilio Pré-Escola; faz o acompanhamento e orientagdo pedagdgica; encaminha os
estudantes ao atendimento médico e odontoldgico; promove atividades de socializagdo; participa da
organizacdo da recep¢do aos calouros; atende os estudantes dando apoio psicologico, bem como
encaminha ao SIAP, CONVIVER e CENPRE. Elabora parecer psicologico e participa da
organizacao da Mostra Cultural dos Estudantes da FURG. Através das Pré-Reitorias, a FURG, via
editais, disponibiliza a concessdo de bolsas a estudantes da graduagdo para o desenvolvimento de
acdes de ensino, pesquisa, extensdo e monitoria. Os alunos sdo incentivados a participarem da
Mostra da Produ¢do Universitaria, que retine diferentes eventos como o Congresso de Iniciagdao
Cientifica, o Semindrio de Extensdo e o Encontro de PosGraduacao. Além disso, alguns Programas
de Mobilidade Académica, Bolsas Santander Universidades e Ciéncia sem Fronteiras tém
proporcionado oportunidades aos alunos. Apoio a representatividade académica no Diretorio
Académico do Curso, o qual possui inclusive espaco fisico, localizado no prédio da Area da Saude.
A Associagdo Atlética (AAMAT) também tem espaco fisico disponibilizado na area académica.
Essas atividades recebem apoio integral.

1.15. Agdes decorrentes dos processos de avaliagdo do curso 5

Justificativa para conceito 5: Sdo consistentes as agdes apresentadas em decorréncia da avaliacao
do Curso. A partir de 2014 ha registros de avaliagdo da Diretoria de Avaliacao Institucional (DAI) e
da Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) com desdobramentos importantes para o Curso de
Medicina com questdes relevantes sobre a infraestrutura e o ensino. Foram tomadas medidas pela
Administragdo Superior - AS da FURG e FAMED para sanar os problemas identificados nas
avaliacdes. Foram realizadas obras visando qualificar a infraestrutura de salas de aula e
laboratorios, e adquirido equipamentos. Criou-se uma expectativa de um novo prédio da area
Académica para o final de 2017. No ensino houve sensibilizagdo de professores para capacitacao
em educacdo e gestdo educacional, além de estimulo a realizagdo de mestrado e doutorado.
Mobilizagdo de alunos, professores e técnico-administrativos foi bem significativa a partir de duas
imersdes realizadas por iniciativa da FAMED, Coordenacdo do Curso e NDE. A primeira com
objetivo de refletir criticamente a educagdo médica e a qualificagdo da pratica pedagdgica do curso.
O desdobramento foi a criagdo de um Nucleo Docente de Estudo de Praticas Pedagogicas, com
perspectivas para ser concretizado em 2017. Concomitante, a Direcdo promoveu uma oficina para
os TAE - FAMED com o tema "Relacdes Interpessoais no Ambiente de Trabalho". Na segunda
imersdo foram discutidas as DCN 2014 e suas repercussdes no PPC e no processo de Avaliagdo dos
Cursos de Medicina. O PPC do curso foi exposto nas suas alteracdes e nos seus ajustes para
adequagdo as DCN 2014. De 2013 a 2015 houve uma participagdo significativa de estudantes,
professores ¢ TA em eventos - jornadas, cursos, simposios, seminarios apoiados pela FAMED e
PRAE, com apresentagdo de trabalhos cientificos sob a forma de pdsteres e apresentagdo oral. Em
2016 foi realizado o I Seminario Estadual de Saude das Comunidades Tradicionais — Indigenas e
Quilombolas visando a discussdo das questdes inclusivas com troca de experiéncia e saberes. O
acervo bibliografico em 2013 teve uma adequagdo curricular e uma compra significativa de novos
titulos. Entre 2014 ¢ 2016 um total de 1225 titulos foram incorporados ao acervo. Também se
agilizou junto ao SIB a disponibilizagio de bibliografias on-line de dominio publico,
concretizando-se em 2016. Em relagdo aos espagos destinados as aulas praticas houve negociagao
com a Direcdo do HU, AS e Dire¢do da FAMED para qualificar o ambulatorio de GO. Obteve-se a
liberagdo de quatro enfermarias adaptadas para esse Ambulatorio, além da liberacdo de salas do
ambulatério geral para outras especialidades contribuindo para melhor distribui¢cdo de alunos e
pacientes. O NDE/FAMED criou um canal de acompanhamento de seu egresso sobre o seu perfil e
seu trabalho através de um questionario em plataforma on line
(https://pt.surveymonkey.com/r/6 WFDQM?2). Até o presente cerca de 500 egressos responderam a
avaliacao.
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1.16. Atividades de tutoria Obrigatorio para cursos a distdncia e presenciais, reconhecidos, que
ofertam 20% da carga horaria total do curso na modalidade a distincia, conforme Portaria N° 4.059
de 10 de dezembro de 2004. NSA para cursos presenciais. NSA

Justificativa para conceito NSA: NSA
1.17. Tecnologias de Informacao e Comunicacao — TICs - no processo ensino aprendizagem 3

Justificativa para conceito 3: Na execu¢do do PPC utiliza-se a plataforma MOODLE que oferece
varios recursos as Disciplinas, como baixar e visualizar o material de apoio, atividades, enviar
tarefas, forum que envolve mensagem e anexos, envio de mensagens para usuarios individuais ou
em massa e a visualizagdo de notas. O Sistema FURG, cujo enderego ¢
https://sistemas.furg.br/aplicacoes/login/index.php, desenvolvido e mantido pelo Nucleo de
Tecnologia da Informagdo — NTI da FURG, permite ao aluno acessar suas informagdes académicas
e o sistema de bibliotecas. Docentes, técnico-administrativos, gestores e académicos tem seus
respectivos perfis ao acessar esse sistema. Ainda em implantacdo laboratdrio de informatica para o
CM. E bem significativo o intercimbio que o SIB mantém com: O Instituto Brasileiro de
Informacdo em Ciéncia e Tecnologia (IBICT), através da participacdo na Rede de Comutagdo
Bibliografica (COMUT), Catalogo Coletivo Nacional de Periédicos (CCN) e Biblioteca Digital de
Teses e Dissertagdes (BDTD) e com a Organizagdo Mundial da Satde (OMS). Os servicos
prestados pelas Bibliotecas do SIB, entre outros, sao: Empréstimo eletronico domiciliar; Servico de
referéncia; Intercdmbio de Periddicos (Nacionais e Estrangeiros); Comutagdo Bibliografica com
outras instituicdes (Nacionais e Internacionais); Disseminacdo Seletiva da Informacao (repasse,
através de e-mail de informagdes pertinentes aos mais diversos setores da instituicdo) ; Portal
Periodicos CAPES (treinamentos de turmas de usuarios por areas do conhecimento e atendimento
individual); Acervo em Braille; Biblioteca Digital de Teses e Dissertacdes (BDTD); Consulta online
as Normas da ABNT selecionadas pelos docentes da Instituicao; Internet wireless. No tocante a
informatizagdo, o SiB trabalha com o ARGO (www.argo.furg.br), desenvolvido na Institui¢do, em
parceria com o Nucleo de Tecnologia da Informagdo (NTI), que permite o tratamento e a
recuperacdo da informacdo por meio da internet. As bibliotecas se propdem a atender as
necessidades bibliograficas do ensino de graduacao, provendo-lhe suporte informacional através de
seus produtos e servigos. O grande publico ¢ composto pelos estudantes de graduacdo, mas atende
toda a comunidade académica, da qual fazem parte alunos de poés-graduacao, alunos de educagao a
distancia, professores, servidores técnicos-administrativos da Universidade e a comunidade externa.
Equipamentos para processamento e disponibilizacdo das informagdes com cerca de 30
microcomputadores, destinados as seguintes funcdes: Acesso ao Portal da CAPES; Acesso as
normas da ABNT, pela plataforma GEDWEB; Recuperacdo dos documentos (consulta ARGO);
Autorrenovagao de empréstimos, entre outros.

1.18. Material didatico institucional Obrigatorio para cursos a distdncia. NSA para cursos
presenciais que ndo contemplam material didatico institucional no PPC. (Para fins de autorizacao,
considerar o material didético institucional disponibilizado para o primeiro ano do curso, se CSTs,

ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas). NSA

Justificativa para conceito NSA: NSA

1.19. Mecanismos de interacdo entre docentes, tutores e estudantes Obrigatdrio para cursos a
distancia. NSA para cursos presenciais que ndo contemplam mecanismos de interagdo entre
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docentes, tutores e estudantes no PPC. NSA
Justificativa para conceito NSA: NSA
1.20.Procedimentos de avaliacdo dos processos de ensino-aprendizagem 5

Justificativa para conceito 5: No PPC o curriculo ¢ considerado a expressio do PPC e o
ensino-aprendizagem um processo de constru¢cdo permanente do conhecimento em cujo contexto a
direcdo, o professor e o estudante, necessitam de diferentes capacidades e competéncias para a
qualificacdo pedagogica do curso. A Avaliagdo do PPC ¢ vista como um processo dindmico em
permanente constru¢do com a participacdo de docentes, discentes e TA. Nesse contexto o Curso de
Medicina avalia, continuamente o cumprimento dos seus objetivos a fim de possibilitar o
aperfeicoamento e o pleno desenvolvimento do seu PPC. Além da Avaliagdo da CPA, sdo
promovidos foruns de discussdo do curso com alunos e professores, coordenacao do curso e diregao
da FAMED, produzido relatorios cujas conclusdes sdo encaminhadas ao NDE, para avaliacdo e
identificacdo de potencialidades e fragilidades, visando um continuo repensar sobre a formagao e
nas mudancas e transformacoes necessarias. Avaliagoes externas tém sido realizadas nacionalmente
através do ENADE. O Teste de Progresso (TP), um projeto da ABEM, passou a ser implementado
nas escolas médicas do Rio Grande do Sul a partir de 2013. A avaliagdo académica € coerente com
as DCNs e o PPC. Ha clareza na explicitacdo do processo avaliativo em todas as etapas da
graduagdo. A compreensdo ¢ que a avaliagdo ndo se restrinja a aplicacdo de provas, nem seja apenas
a regulacdo da aprendizagem, mas, principalmente, a eficiéncia do processo educacional. Propde-se
0 uso

conjugado de modalidades de avaliagdo integradas entre si e relacionadas diretamente com os
objetivos do curso como a avaliagdo diagndstica, a formativa e a somativa. Acompanha o processo
de aprendizagem do aluno de forma continua e flexivel, e para mensurar a aprendizagem
efetivamente ocorrida, utiliza varios instrumentos: Autoavaliagdo; Avaliacdo interpares; Avaliagcdo
pelo professor/tutor; Avaliagdo cognitiva; Avaliacdo baseada no desempenho clinico; Teste de
progresso; Avaliagdao por meio de relatorios e/ou trabalhos cientificos, e Exame Final - aplicado em
disciplinas do sistema I de avaliagdo, de acordo com Deliberagao N° 038/90 do COEPEA, de 05 de
novembro de 1990, que dispde sobre Sistema de Avaliacdo Discente e Progressdao nos Cursos de
Graduagdo. Avaliagdo do corpo docente ¢ realizada pela Secretaria de Avaliagdo Institucional,
através da Avaliacdo Docente pelo Discente, levantando dados relevantes quanto a capacitacio
técnica, pedagbgica, e a dedicacdo ao curso.

1.21. Numero de vagas (Para os cursos de Medicina, considerar também como critério de analise:
disponibilidade de servigos assistenciais, incluindo hospital, ambulatério e centro de saude, com
capacidade de absor¢do de um nimero de alunos equivalente a matricula total prevista para o curso;
a previsdo de 5 ou mais leitos na (s) unidade (s) hospitalar (es) propria (s) ou conveniada (s) para
cada vaga oferecida no vestibular do curso, resultando em um egresso treinado em urgéncia e
emergéncia; atendimento primario e secundario capaz de diagnosticar, tratar as principais doencas e
apto a referir casos que necessitem cuidados especializados) 5

Justificativa para conceito 5: O curso oferece 77 vagas, preenchidas pelo Sistema de Sele¢ao
Unificada - SiSU, o qual utiliza 100% da nota obtida no Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM
(RESOLUCAO N° 012/2010 de 16 de julho de 2010). Em 2013, o CONSUN definiu que a
Universidade implementaria a Lei n® 12.711/2012 (Lei de Cotas), com reserva de 30% do total das
vagas oferecidas pela Universidade, por curso e turno, considerando os critérios de renda e
étnico-raciais estabelecidos pela Lei supracitada. A distribuicao adotada em 2015 estd divulgada no
link: http://www.sisu.furg.br. A FURG oferece Processo Seletivo Especifico para Ingresso de
Estudantes Indigenas e Quilombolas para vagas distribuidas em diferentes cursos de graduacao,
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além das oferecidas no SISU. A distribuicdo destas vagas ¢ definida pelo Conselho de Ensino
Pesquisa Extensdo e Administracio - COEPEA, ouvidas as comunidades indigenas e as
Coordenagodes dos Cursos demandados. O curso de Medicina oferece, anualmente uma vaga para
cada modalidade. Pode ocorrer para Medicina, Transferéncia facultativa, através do PSVO —
Processo Seletivo de Ocupacao de Vagas Ociosas. Dependendo da existéncia de vaga no curso e de
classificagdo do candidato em processo seletivo, a FURG aceita a transferéncia de estudantes
regularmente matriculados no mesmo curso em outras Instituicdes de Ensino Superior,
condicionada a existéncia de vaga no curso pretendido e a classificacdo do candidato no edital de
vagas. O estudante servidor publico federal que mudar de sede no interesse da administra¢ao
publica sera aceito na FURG para prosseguir o curso no qual ja esteja matriculado regularmente em
institui¢do de educagdo superior da rede publica no momento da mudanga de sede, ou para ingressar
em curso afim. O direito estende-se aos dependentes legais do servidor. Essa forma de ingresso
independe da existéncia de vaga no curso pretendido e de processo seletivo. O Programa de
Estudantes -Convénio de Graduacao - PEC-G ¢ uma iniciativa conjunta dos Ministérios da
Educacdo e das Relacdes Exteriores e constitui uma atividade de cooperacao, prioritariamente, com
paises em desenvolvimento, objetivando a formacao de recursos humanos, de modo a possibilitar
que cidadaos de paises com os quais o Brasil mantém

acordos educacionais ou culturais realizem estudos universitarios no Brasil, em nivel de graduacao.
Tem sido oferecido uma vaga por ingresso. O nimero de vagas ofertado ¢ coerente ndo s6 em
relacdo ao numero de docentes apresentado, mas em relagdo a sua qualificagdo, por disciplinas,
séries e campo de pratica. Atualmente, sdo 422 estudantes matriculados, 103 docentes e 173
preceptores nao docentes. Nos laboratorios basicos, como o de microscopia hd um equipamento por
aluno. No Laboratério de Habilidades e Simulagdo, as salas sdo dimensionadas para 6 estudantes
por professor. As atividades praticas em unidades de satide t€ém a participacao direta de docentes e
preceptores vinculados aos servicos de salde municipais. Atuam no internato 45
preceptores-docentes € 119 preceptores-nao docentes, para um total de 77 internos. A atual relacao
discente/preceptor, no internato, ¢, de 1:2. Atualmente utiliza-se como cenario de pratica 02
hospitais, 01 maternidade e 08 UBS/UBSF. O numero de leitos hospitalares atualmente oferecidos é
de 196 leitos hospitalares utilizando sempre o Sistema de Referéncia e Contra Referéncia.
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1.22. Integrag¢@o com as redes publicas de ensino Obrigatorio para as Licenciaturas. NSA
para os demais que ndo contemplam integracdo com as redes publicas de ensino no PPC. NSA

Justificativa para conceito NSA: NSA

1.23. Integracdo do curso com o sistema local e regional de saude/SUS — relagdo alunos/docente
Obrigatorio para os cursos da area da satde que contemplam, no PPC, a integra¢do com o sistema
local e regional de saude/SUS. NSA para os demais cursos. 4

Justificativa para conceito 4: a integracao do curso com o SUS local e regional ocorre através de
suas atividades praticas de ensino, ndo s6 no Internato, mas ao longo das disciplinas, desde a 1*
série. Vinte e um municipios da zona sul do estado tem em Rio Grande atendimentos de referéncia,
somando-se a demanda local, utilizando os hospitais e outros servicos. A UTI Neonatal recebe
pacientes de todo estado através do gerenciamento da Central de Leitos do Estado. O HU, que
atende 100% SUS desde margo de 2011, possibilita a pratica em suas enfermarias, UTIs, servicos
ambulatoriais e pronto-atendimento. A Associacdo de Caridade Santa Casa do Rio Grande
(ACSCRG) proporciona atividades praticas, desde a 2% série, em enfermarias, centro cirurgico e
pronto-socorro. No Hospital de Cardiologia, unidade pertencente a ACSCRG, os académicos atuam
na emergéncia e em enfermarias. Oito UBSFs e trés UBS do municipio sdo utilizadas para praticas
de ensino desde o inicio do curso com a supervisdo de preceptores da rede e docentes. Essas
atividades sdo realizadas através de convénios com a Prefeitura Municipal do Rio Grande (PMRG)
e a ACSCRG. Nas UBSFs os preceptores atendem em média 300 consultas/més (por preceptor).
Cada preceptor atende 2 estagiarios de 6 série, 7 turnos por semana, 6 alunos de 4* série 1x/semana,
2 alunos de 3* série, 2x/semana ¢ 12 alunos de 1? série, 1x/semana. Em média, em torno de 150
pacientes/més/aluno sdo atendidos nas UBSFs. Nas trés UBS tradicionais os académicos da
disciplina de Pediatria sd3o supervisionados por docentes, em média de 8 a 10 alunos por docente,
atendendo cerca de 32 pacientes/més no periodo letivo. No HU, nos atendimentos ambulatoriais e
pronto-atendimento, em média, 1 a 2 preceptores (técnicos e/ou docentes) atendem de 5 a 10 alunos,
em um total de 8200 consultas por més. Nas enfermarias, cerca de 1 a 2 preceptores docentes e/ou
médicos técnico-administrativos atendem de 2 até 10 alunos, dependendo do periodo da graduagao
que esteja cursando.

1.24. Integragdo do curso com o sistema local e regional de satide/SUS — relacdo alunos/usuario
Obrigatorio para os cursos da area da saude que contemplam, no PPC, a integragdo com o sistema
local e regional de satide/SUS. NSA para os demais cursos. 5

Justificativa para conceito 5: O SUS do municipio do Rio Grande atende aproximadamente
200.000 usuarios, sendo também referéncia para 21 municipios do sul do RGS. Pelos dados do
IBGE de 2012, a populacdo desses municipios ¢ de 701.119. Os atendimentos a essa populacdo
incrementam de forma significativa o niamero de usuarios do SUS (cerca 900.000 no total). Além
desse referenciamento, ocorre a busca espontdnea de usudrios de outros municipios. Os servicos
referenciados s3o angiologia, cirurgia de cabeca e pescoco, cardiologia, cirurgia cardiovascular,
cirurgia geral, cirurgia plastica, cirurgia pedidtrica, gastroenterologia, infectologia, nefrologia,
neurologia e neurocirurgia, oncologia, ortopedia e traumatologia, otorrinolaringologia, urologia,
pneumologia, proctologia, reumatologia, geriatria e dermatologia. Uma significativa parcela dos
servicos ¢ oferecida no HU, envolvendo académicos nos atendimentos. Dessa forma, a relagdo
alunos versus usuarios ¢ de 420 alunos para 200.000 usuarios do municipio, em média 476 usuarios
por aluno. Se considerarmos a regido de abrangéncia do municipio, essa relacdo aumenta para 2150.
Na rede de Satde da Familia em torno 30.000 usudrios estdo vinculados as UBSFs que recebem
alunos da Medicina e académicos de outros cursos, seja de Enfermagem ou outros cursos de
graduacao.
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1.25. Atividades praticas de ensino Exclusivo para o curso de Medicina. NSA para os demais
cursos. 5

Justificativa para conceito 5: Sdo pautadas nas DCNs, sdo centradas no estudante, baseadas em
problemas, integradas interdisciplinarmente e com outras areas de satde, com programas flexiveis e
preferencialmente associadas a comunidade. Sdo desenvolvidas nos SS na perspectiva da sua
hierarquizagdo e da aten¢do médica, alternando atividades em UBS/UBSFs com ambulatorios
especializados, unidades de internacdo e laboratorios de ensino na area académica, todas sob
supervisdo docente. Um Laboratorio de Habilidades, de carater interdisciplinar ¢ utilizado no ensino
de Relacdo Médica, Pediatria, Técnica Cirargica, Clinica Cirurgica Geral, GO, Estagios de
Pediatria, Clinica e Cirurgia. Essas praticas sao justificadas, descritas como e onde sdo realizadas, a
que séries do curso correspondem e detalhadas na sua metodologia tanto no PPC quanto neste
instrumento de avaliagao.

1.26. Atividades praticas de ensino para areas da satide Obrigatdrio para os cursos da 4rea da saude.
NSA para Medicina e demais cursos. NSA

Justificativa para conceito NSA: NSA

1.27. Atividades praticas de ensino para Licenciaturas Obrigatorio para Licenciaturas.
NSA para demais cursos. NSA

Justificativa para conceito NSA: NSA

Dimensao 2: CORPO DOCENTE E TUTORIAL - Fontes de consulta: Projeto Pedagdgico do
Curso, Plano de Desenvolvimento Institucional, Politicas de Formacao Docente, Formulario
Eletronico preenchido pela IES no e-MEC, Documentacio Comprobatoria e Catalogo
Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia, quando couber.

4.500
2.1. Atuagdo do Nucleo Docente Estruturante - NDE NSA para cursos sequenciais. 5

Justificativa para conceito 5: O Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Medicina esté
de acordo com a PORTARIA 1168/2016 da Pré Reitoria de Graduagdo, e tem como objetivos: 1.
elaborar, propor e acompanhar a execucao das alteragdes no Projeto Pedagdgico do Curso - PPC; II.
avaliar permanentemente o perfil profissional do egresso do curso; III. zelar pela integragao
curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades académicas; IV. indicar formas de incentivo
ao desenvolvimento de atividades de pesquisa e extensdo oriundas das necessidades da graduagao,
das exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a area do
conhecimento; V. zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de
graduacgdo; VI. propor, no PPC, procedimentos e critérios para a auto avaliagdo do curso; VII.
propor os ajustes no Curso a partir dos resultados obtidos na autoavaliagao e na avaliagao externa;
VIII. definir pardmetros para avaliar os Planos de Ensino elaborados pelos professores do curso,
apresentando sugestoes de melhoria. O NDE ¢ composto por 12 professores, sendo que destes, 10
possuem doutorado, um mestrado e um especializagdo, ¢ representam as diferentes areas de
formacao do curso. De acordo com reunido realizada com os membros do NDE constatamos o
elevado envolvimento dos mesmos com a elaboracdo e constante acompanhamento do PPC.
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2.2. Atuagdo do(a) coordenador(a) 5

Justificativa para conceito 5: A coordenadora do Colegiado do curso de Medicina, Carla Vitola
Gongalves, formada em Medicina pela Universidade Federal de Pelotas em 1997, tem Residéncia
Médica em Ginecologia e Obstetricia (1999), Mestrado (2002) e Doutorado (2008) em Medicina
area de concentracdo Tocoginecologia pela Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto — USP.
Professora da Faculdade de Medicina FURG desde 2001, totalizando 17 anos de docéncia e esta no
cargo de coordenacdo do Curso de Medicina hé 1 ano. Seu regime de trabalho ¢ de 40 h, sendo 20 h
dedicadas a coordenacgdo do curso. As atribui¢cdes do coordenador do curso sdo previstas no artigo
45 do REGIMENTO GERAL DA UNIVERSIDADE (RGU), Resolugao 015/09,de 26/06/2009 do
CONSUN. No artigo 45 da Secdo III - Da Coordenacdo do Curso, sdo elencadas as seguintes
atribuicdes: 1. propor ao Conselho da Unidade os Projetos Politico-Pedagogicos dos cursos; II.
propugnar para que os cursos sob sua supervisdo mantenham-se atualizados; III. elaborar a lista de
oferta das disciplinas dos cursos; IV. coordenar o processo de matricula; V. coordenar os estagios
que integram o Projeto Politico Pedagogico dos cursos sob sua orientagdo; VI. avaliar os planos de
ensino das disciplinas com os cronogramas de aplicagdo; VII. avaliar processos de solicitagdo de
ingresso nos cursos; VIII. acompanhar o desempenho do ensino das disciplinas que se incluam na
organizagdo curricular dos cursos; IX. planejar, coordenar, executar o processo de avaliagdo dos
cursos, em consonancia com a politica de avaliagdo institucional. O processo de escolha do
coordenador e seu adjunto estd explicitado no art. 46 do RGU, que diz: " O Coordenador e o
Coordenador Adjunto do(s) curso(s) de graduagdo, a serem designados pelo Reitor, serdo escolhidos
dentre os docentes ativos do quadro permanente da Unidade Académica responsavel pelo(s)
curso(s)". O artigo 49, faz referéncia ao tempo de mandatos do Coordenador e do Coordenador
Adjunto, que ¢ de dois anos, permitida a reconducdo. O coordenador tem relacdo direta com os
docentes do curso e com seus discentes, através de agendamento ou acesso direto em situagdes
especiais. Reunides sobre planos de ensino, projeto pedagdgico, avaliagdo e curriculo sdo realizadas
com docentes. Reunides periddicas com académicos sdo realizadas em atendimento a demandas do
proprio curso ou dos alunos.

2.3. Experiéncia profissional, de magistério superior e de gestdo académica do (a) coordenador (a)
(Para casos de CST, as experiéncias de gestdo académica dos coordenadores de curso em nivel
técnico - Ensino Basico - também podem ser consideradas, englobando todos os setores envolvidos
com ensino, pesquisa e extensdo, em qualquer nivel). 5

Justificativa para conceito 5: A Coordenadora do curso, Carla Vitola Gongalves, formada em
Medicina pela Universidade Federal de Pelotas em 1997, tem Residéncia Médica em Ginecologia e
Obstetricia (1999), Mestrado (2002) e Doutorado (2008) em Medicina area de concentracao
Tocoginecologia pela Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto — USP. Professora da Faculdade de
Medicina FURG desde 2001, totalizando 17 anos de docéncia e estd no cargo de coordenacao do
Curso de Medicina hd 1 ano. Foi Coordenadora Adjunta do Programa de Po6s-Graduagdo de
Ciéncias da Saude por 2 anos. Foi Coordenadora Adjunta do Curso de Medicina da FURG por 1
ano.
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2.4. Regime de trabalho do (a) coordenador (a) do curso Obrigatorio para cursos presenciais. NSA
para cursos a distancia. 5

Justificativa para conceito 5: O regime de trabalho da coordenadora do curso € de tempo integral,
sendo 20 h semanais dedicadas a coordenacdo do curso. A relagdo entre o nimero de vagas anuais
(77) e as horas semanais dedicadas a coordenagao (20 h) ¢ igual a 3,85.

2.5. Carga horaria de coordenagdo de curso Obrigatdrio para cursos a distancia. NSA para cursos
presenciais. NSA

Justificativa para conceito NSA: NSA por ndo ser curso a distancia.

2.6. Titulacdo do corpo docente do curso (Para fins de autorizagdo, considerar os docentes previstos
para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas). 5

Justificativa para conceito 5: Dos 103 docentes do curso, 55 (53,39 %) sdo doutores e 29
(28,15%) sdo mestres, totalizando 84 (81,55 %) docentes com pds-graduagdo stricto sensu.

2.7. Titulagdo do corpo docente do curso — percentual de doutores (Para fins de autorizagao,
considerar os docentes previstos para o primeiro ano do curso, se CSTs, os dois primeiros anos, se
bacharelados/licenciaturas). 5

Justificativa para conceito 5: Dos 103 docentes do curso, 55 (53,39 %) sao doutores.

2.8. Regime de trabalho do corpo docente do curso (Para fins de autorizagdo, considerar os docentes
previstos para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se
bacharelados/licenciaturas) (Para os cursos de Medicina, os critérios de analise passam a figurar da
seguinte maneira: Conceito 1 — menor que 50% Conceito 2 — maior ou igual a 50% e menor que
60% Conceito 3 — maior ou igual a 60% e menor que 70% Conceito 4 — maior ou igual a 70% e
menor que 80% Conceito 5 — maior ou igual a 80%) 5

Justificativa para conceito 5: Dos 103 docentes do curso, 44 (42,71 %) tem tempo integral com
Dedicacao Exclusiva, 40 (38,83 %) tem Tempo Integral (40 h) e 19 (18,44 %) tem tempo parcial
(20h), totalizando 100 % do corpo docente em tempo parcial ou integral.

2.9. Experiéncia profissional do corpo docente (Para fins de autorizagdo, considerar os docentes
previstos para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se
bacharelados/licenciaturas) NSA para egressos de cursos de licenciatura. (Para os cursos de
Medicina, os critérios de analise passam a figurar da seguinte maneira: Conceito 1 — menor que
40% possui, pelo menos, 5 anos Conceito 2 — maior ou igual a 40% e menor que 50% possui, pelo
menos, 5 anos Conceito 3 — maior ou igual a 50% e menor que 60% possui, pelo menos, 5 anos
Conceito 4 — maior ou igual a 60% e menor que 70% possui, pelo menos, 5 anos Conceito 5 —
maior ou igual a 70% possui, pelo menos, 5 anos). 4

Justificativa para conceito 4: Dos 103 docentes do curso, 66 (64,07 %) possuem 2 ou mais anos
de experiéncia profissional, excluidas as atividades de magistério superior.
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2.10. Experiéncia no exercicio da docéncia na educacdo basica (para fins de autorizacdo, considerar
os docentes previstos para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se
licenciaturas) Obrigatdério para cursos de licenciatura e para CST da Rede Federal de Educagao
Profissional, Cientifica e Tecnologica. NSA para os demais cursos. NSA

Justificativa para conceito NSA: NSA por se tratar de curso bacharelado.

2.11. Experiéncia de magistério superior do corpo docente (Para fins de autorizacdo, considerar os
docentes previstos para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se
bacharelados/licenciaturas) (Para os cursos de Medicina, os critérios de analise passam a figurar da
seguinte maneira: Conceito 1 — menor que 40% possui, pelo menos, 5 anos Conceito 2 — maior ou
igual a 40% e menor que 50% possui, pelo menos, 5 anos Conceito 3 — maior ou igual a 50% e
menor que 60% possui, pelo menos, 5 anos Conceito 4 — maior ou igual a 60% e menor que 70%
possui, pelo menos, 5 anos Conceito 5 — maior ou igual a 70% possui, pelo menos, 5 anos) 5

Justificativa para conceito 5: Dos 103 docentes do curso, 91 (88,34%) tem pelo menos 3 anos de
experiéncia docente.

2.12. Relagdo entre o nimero de docentes e o nimero de vagas Obrigatorio para cursos a distancia
(relacdo entre o nimero de docentes - 40h em dedicagdo a EaD - e o nimero
de vagas). NSA para cursos presenciais. NSA

Justificativa para conceito NSA: NSA por se tratar de curso presencial.

2.13. Funcionamento do colegiado de curso ou equivalente 5

Justificativa para conceito 5: O Paragrafo Unico, Secio I1I, que trata das Coordenagdes de Curso,
do Regimento da FURG, define que “A organizac¢do e¢ o funcionamento da(s) coordenacao(des) de
curso serao definidos nos regimentos internos das Unidades Académicas”. O paragrafo 1°, do Art.
13, Sec¢ao III, que trata das Coordenacdes de Cursos, do Regimento Interno da FAMED, define que
“A Coordenagdo tera a assessoria de uma Comissdo de Ensino, composta por no minimo trés
servidores docentes atuantes no Curso, e pela representacdo discente regularmente matriculada no
mesmo”. Considerando tais regulamentacdes, em 18/12/2008, o Conselho Superior da Faculdade de
Medicina, aprovou a Constitui¢do da Camara de Ensino de Graduagao, Ata 010/2008. Esta tem por
finalidade promover a coordenacdo didatico-pedagogica e a integragdo do Curso de Graduagdo em
Medicina, sendo um o6rgdo de assessoramento, consultivo ¢ normativo. Compdem a Camara de
Ensino: Coordenador do Curso; Coordenador-adjunto; Vice-diretor da Faculdade de Medicina;
Representantes de cada uma das areas de conhecimento assim distribuidos (Introdugdo ao Estudo da
Medicina: 01 (um) representante escolhido dentre os docentes lotados na Faculdade de Medicina;
Area Interdisciplinar de Ciéncias Biomédicas: 01(um) representantes escolhidos dentre os docentes
da area; Materno-Infantil - 01(um) representantes escolhidos dentre os docentes da area; Clinica
Médica - Ol(um) representante escolhido dentre os docentes da area; Cirurgia - 0l(um)
representante escolhido dentre os docentes da area; Estudos Populacionais - 1(um) representante
escolhido dentre os docentes da area; Estagios — 01 (um) representante escolhido dentre os docentes
que coordenam as atividades de estagio; O Representante do Instituto de Ciéncias Biologicas -
01(um) representante indicado pelo Conselho do Instituto de Ciéncias Bioldgicas; Os
Representantes do Corpo Discente — 01). Compete a Camara de Ensino de Graduagao do Curso de
Medicina: promover o processo da integralidade horizontal e vertical, das disciplinas que compdem
o Curso, respeitados os eixos estabelecidos pelo projeto politico-pedagogico, visando garantir a
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qualidade didatico-pedagogica; articular os interesses do Curso com as areas de Ensino, Rede de
Servicos, Professores responsaveis pelos conteudos e Atividades Programaticas ministradas; avaliar
e propor modificagdes nos programas de ensino das disciplinas, analisando a pertinéncia do
conteido programatico de cada disciplina; orientar e acompanhar a execucdo das atividades
didatico-pedagdgicas e disciplinares desenvolvidas no curso, sugerindo as alteragdes que julgar
necessarias € acompanhando suas avaliacdes periddicas; avaliar os planos de ensino elaborados
pelas Disciplinas, o desempenho global das disciplinas e o desempenho individual dos docentes em
suas fungdes didaticas; apreciar e emitir parecer sobre os planos de ensino das disciplinas,
submetendo-o ao Conselho da Faculdade para aprovacdo; propor mudanca de curriculo e
adaptagdes curriculares; propor anualmente a Dire¢do da Faculdade, provisao de recursos humanos
e de infraestrutura para o curso, ouvidas as Areas; definir e propor estratégias e acdes necessarias
e/ou indispensaveis para a melhoria de qualidade do ensino ministrado no curso; indicar relator para
apreciar e emitir parecer sobre os assuntos de sua competéncia; apreciar pedido de aproveitamento
de estudos, ouvido o Responsavel pela Disciplina; colaborar na orientacao da matricula dos alunos;
participar da recep¢do dos calouros do Curso, orientando-os no que se refere ao funcionamento e
organizacdo da Universidade e analisar matérias aprovadas ad referendum da Camara, pelo
Coordenador. A Camara de Ensino de Graduagao retine-se, em sessdo plena, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que o Coordenador convocar. Através dos documentos apresentados
constatamos que este colegiado tem realizado reunides regulares, sendo 23 reunides em 2017, com a
presenga da maioria de seus membros.

2.14. Produgdo cientifica, cultural, artistica ou tecnolédgica (Para fins de autorizagdo, considerar os
docentes previstos para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se
bacharelados/licenciaturas) 2

Justificativa para conceito 2: Dos 103 docentes do curso, 58 (56,31 %) tem 1 ou mais producdes
nos ultimos 3 anos.

2.15. Titulacdo e formacdo do corpo de tutores do curso (Para fins de autorizacdo, considerar os
tutores previstos para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se
bacharelados/licenciaturas) Obrigatério para cursos a distdncia e presenciais, reconhecidos, que
ofertam até 20% da carga horaria total do curso na modalidade a distidncia, conforme Portaria N°
4.059/2004. NSA para cursos presenciais. NSA

Justificativa para conceito NSA: NSA por se tratar de curso presencial.

2.16. Experiéncia do corpo de tutores em educacao a distancia (Para fins de autorizac¢ao, considerar
os tutores previstos para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se
bacharelados/licenciaturas) Obrigatério para cursos a distdncia e presenciais, reconhecidos, que
ofertam até 20% da carga horaria total do curso na modalidade a distincia, conforme Portaria N°

4.059/2004. NSA para cursos presenciais. NSA

Justificativa para conceito NSA: NSA por se tratar de curso presencial.
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2.17. Relagdo docentes e tutores - presenciais e a distancia - por estudante Obrigatdrio para cursos a
distancia e presenciais, reconhecidos, que ofertam até 20% da carga horaria total do curso na
modalidade a distancia, conforme Portaria N° 4.059/2004. NSA para cursos presenciais. NSA

Justificativa para conceito NSA: NSA por se tratar de curso presencial.

2.18. Responsabilidade docente pela supervisdo da assisténcia médica Exclusivo para o curso de
Medicina. NSA para os demais cursos. 3

Justificativa para conceito 3: Dos 103 docentes, 61 (59,22 %) se responsabilizam pelas atividades
de ensino envolvendo usudrios e pela supervisao da assisténcia médica a elas vinculadas e destes.

2.19. Responsabilidade docente pela supervisdo da assisténcia odontolégica Exclusivo para o curso
de Odontologia. NSA para os demais cursos. NSA

Justificativa para conceito NSA: NSA por ndo se tratar de curso de odontologia.

2.20. Nucleo de apoio pedagogico e experiéncia docente Obrigatorio para os cursos da area de
satde, desde que contemplem no PPC. NSA para os demais cursos . NSA

Justificativa para conceito NSA: NSA pois ndo est4 previsto no PPC.

Dimensdo 3: INFRAESTRUTURA - Fontes de Consulta: Projeto Pedagégico do Curso,
Diretrizes Curriculares Nacionais, quando houver, Catalogo Nacional dos Cursos Superiores
de Tecnologia, quando couber. Formulirio Eletronico preenchido pela IES no e-MEC e
Documentacio Comprobatoria.

3.930

3.1. Gabinetes de trabalho para professores Tempo Integral - TI (Para fins de autorizagdo,
considerar os gabinetes de trabalho para os docentes em tempo integral do primeiro ano do curso, se
CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas) 4

Justificativa para conceito 4: Os gabinetes de trabalho disponibilizadas para os docentes na
Faculdade de Medicina em DE, em nimero de 25, possuem mesas, cadeiras, computadores, internet
a cabo ou rede wi-fi, impressoras e ar condicionado.Da mesma forma, os docentes do Instituto de
Ciéncia Bioldgicas que ministram disciplinas para o curso de Medicina, todos em DE, possuem
gabinetes de trabalho junto aos seus laboratdrios, sendo 15 docentes, em salas compartilhados por 2
pessoas, com infraestrutura minima necessaria. As salas disponibilizadas aos demais docentes da
Faculdade de Medicina, em regime de trabalho de 20 ou 40 h, totalizando 6 salas pequenas,
compartilhadas pelos docentes em diferentes horarios, também tém moveis e equipamentos
disponiveis para preparagao de material didatico e espera em intervalos de aulas. As salas, apesar de
pequenas, t€ém condi¢des de iluminacdo, ventilagdo, acustica, conservagao limpeza, acessibilidade e
comodidade adequadas.

3.2. Espaco de trabalho para coordenagao do curso e servigos académicos 4
Justificativa para conceito 4: A Coordenacdo do Curso possui espago proprio, onde a
coordenadora do curso e a coordenadora adjunta atendem discentes e docentes quando necessario,

com moveis e computadores suficientes. Tem ainda uma sala de reunides anexa devidamente
mobiliada. A Secretaria Geral do curso dispde de 3 técnico-administrativos e 2 estagiarios,
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atendendo de forma compartilhada, as demandas dos docentes e discentes da graduacao, incluindo o
internato, ¢ a Residéncia Médica. O numero de funcionarios lotados nesta Secretaria Geral,
considerando-se provaveis afastamentos por diferentes motivos, incluindo férias, parece ser
pequeno. O estado de conservagdo, limpeza, iluminagdo, ventilagdo natural e de ar condicionado
sao adequados.

3.3. Sala de professores (Para fins de autorizacdo, considerar a sala de professores implantada para
os docentes do primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se
bacharelados/licenciaturas) NSA para IES que possui gabinetes de trabalho para 100% dos docentes
do curso. 4

Justificativa para conceito 4: Os gabinetes de trabalho disponibilizadas para os docentes em DE,
atendem aproximadamente 40 docentes em salas individuais ou compartilhadas por 2 docentes,
localizadas no ICB ou na sede da Faculdade de Medicina estdo adequadamente mobiliadas e
informatizadas. As salas disponibilizadas aos demais docentes da Faculdade de Medicina, em
regime de trabalho de 20 ou 40 h, totalizando 6 salas pequenas, compartilhadas pelos docentes em
diferentes hordrios, também tém moveis e equipamentos disponiveis para prepara¢do de material
didatico e espera em intervalos de aulas. As salas, apesar de pequenas, tém condi¢des de
iluminacao, ventilagdo, actstica, conservacao limpeza, acessibilidade e comodidade adequadas.

3.4. Salas de aula (Para fins de autorizagdo, considerar as salas de aula implantadas para o primeiro
ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas) §

Justificativa para conceito 5: O curso de Medicina, no prédio sede da Faculdade de Medicina,
utiliza 3 salas de aulas tedricas com capacidade para 80 alunos cada; 3 salas com capacidade para
70 alunos cada; 2 salas com capacidade para 30 alunos cada, 1 sala com capacidade para 25 alunos
e um auditério com capacidade para até 250 alunos. Todas as salas sdo mobiliadas de forma
adequada, com limpeza, actstica, acessibilidade, conservagdo, comodidade, ventilacao e iluminagao
compativeis as necessidades do curso. Além disso, possuem computadores conectados a internet,
projetores multimidia, retroprojetores, telas de projecao, caixas de som tipo Home Theater e quadro
de giz.

3.5. Acesso dos alunos a equipamentos de informdtica (Para fins de autorizacdo, considerar os
laboratérios de informatica implantados para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros
anos, se bacharelados/licenciaturas). 3

Justificativa para conceito 3: A Faculdade de Medicina possui um Laboratério de Informatica
com 24 microcomputadores e outro que esta localizado dentro das dependéncias da Biblioteca da
Area da Saude, com 10 microcomputadores, com adequada acessibilidade, seguranca, internet Wi-fi
e a cabo, com velocidade de acesso de 50 megas. O processo de atualizagdo de equipamentos ¢
softwares estd a cargo do Nucleo de Tecnologia e Informatica (NTI) da Universidade. O numero de
microcomputadores disponibilizados para discentes dos cursos de graduagdo em Medicina e em
Enfermagem pode ser pequeno considerando-se que estes discentes podem necessitar utiliza-los de
maneira mais constante e presente.
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3.6. Bibliografia bésica (Para fins de autorizacdo, considerar o acervo da bibliografia bésica
disponivel para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se
bacharelados/licenciaturas) Nos cursos que possuem acervo virtual (pelo menos 1 titulo virtual por
unidade curricular), a proporc¢ao de alunos por exemplar fisico passa a figurar da seguinte maneira
para os conceitos 3,4 e 5: Conceito 3 — de 13 a 19 vagas anuais Conceito 4 — de 6 a 13 vagas anuais
Conceito 5 — menos de 6 vagas anuais Procedimentos para calculo: Identificar as unidades
curriculares (disciplinas) do curso, identificar os titulos (livros) da bibliografia basica em cada
unidade, localizar o quantitativo (n° de exemplares) de cada titulo relacionado, dividir o n® de vagas
pelo somatoério de exemplares em cada disciplina, calcular a média dos resultados das divisdes
anteriores. Caso algum titulo da bibliografia bésica atenda a outro(s) curso(s), € necessario dividir o
total de vagas do(s) outro(s) curso(s) pelo total de exemplares do titulo e recalcular a média
considerando esses valores. 5

Justificativa para conceito 5: O acervo da bibliografia basica esta disponivel na propor¢ao média
de um exemplar para 3,71 vagas anuais, de cada uma das unidades curriculares do curso de
Medicina. Estdo disponiveis ainda 39 titulos virtuais.

3.7. Bibliografia complementar (Para fins de autorizagdo, considerar o acervo da bibliografia
complementar disponivel para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se
bacharelados/licenciaturas). 4

Justificativa para conceito 4: O acervo da bibliografia complementar possui pelo menos 4 titulos
por unidade curricular com pelo menos 2 exemplares de cada titulo, incluindo acervo virtual

3.8. Periddicos especializados (Para fins de autorizagdo, considerar os periddicos relativos as areas
do primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas) Para fins
e autorizacgdo, os critérios de andlise passam a figurar da seguinte maneira: Conceito 1 — menor que
3 titulos Conceito 2 — maior ou igual a 3 e menor que 6 Conceito 3 — maior ou igual a 6 e menor
que 9 Conceito 4 — maior ou igual a 9 e menor que 12 Conceito 5 — maior ou igual a 12
5

Justificativa para conceito 5: A Biblioteca da Faculdade de Medicina da FURG mantém
assinatura de 39 titulos de periddicos sob forma virtual, a saber: ABC Imagem cardiovascular,
ABCS Health Sciences, ABRAMET, Arquivos brasileiros de cardiologia, Arquivos brasileiros de
cardiologia suplemento, Arquivos brasileiros de neurocirurgia, Arquivos de gastroenterologia, Bio:
nutricdo e saude, Boletim cientifico do instituto de ensino e pesquisa, Cogitare enfermagem,
Estudos interdisciplinares sobre o envelhecimento, Etica revista, FAPEU, International Archives of
otorhinolaryngology, JBNC: Jornal brasileiro de neurocirurgia, Jornal brasileiro de economia da
saude, Jornal brasileiro de pneumologia, Mai 60: estudos sobre envelhecimento, Perspectivas
médicas, RADIS, Rede cancer, Revista de angiologia e de cirurgia vascular, Revista Bioética,
Revista brasileira de anestesiologia, Revista brasileira de cancerologia, Revista brasileira de
medicina do trabalho, Revista brasileira de ortopedia, Revista brasileira de psiquiatria, Revista
cientifica Hospital Santa Izabel, Revista Debates em psiquiatria, Revista DR!, Revista gaticha de
enfermagem, Revista de psiquiatria clinica, Revista da Sociedade Brasileira de Clinica Médica,
Revista da sociedade Brasileira de medicina tropical, Revista da sociedade Brasileira de medicina
tropical suplemento, Ser médico e Vittalle: revista de ciéncias da saude.
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3.9. Laboratorios didaticos especializados: quantidade NSA para cursos que ndo utilizam
laboratorios especializados. (Para fins de autorizacdo, considerar os laboratorios didaticos
especializados implantados para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se
bacharelados/licenciaturas) Para cursos a distancia, verificar os laboratorios especializados da sede
e dos polos. Para Pedagogia ¢ obrigatdrio verificar a Brinquedoteca. Para as demais Licenciaturas,
verificar os respectivos laboratorios de ensino. Para a Farmacia € obrigatorio verificar a Farmacia
Universitaria. Para Medicina Veterindria ¢ obrigatdrio verificar o Hospital Veterinario e a Fazenda
Escola. Para Agronomia e Zootecnia € obrigatorio verificar a Fazenda Escola. NSA

Justificativa para conceito NSA: NSA por ndo existirem laboratorios especializados para o curso
de Medicina, visto que estes utilizam laboratdrios e demais dependéncia do Hospital Universitario.

3.10. Laboratérios didaticos especializados: qualidade NSA para cursos que ndo utilizam
laboratorios especializados. (Para fins de autorizacdo, considerar os laboratorios didaticos
especializados implantados para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se
bacharelados/licenciaturas) Para cursos a distancia, verificar os laboratorios especializados da sede
e dos polos. Para Pedagogia ¢ obrigatdrio verificar a Brinquedoteca. Para as demais Licenciaturas,
verificar os respectivos laboratorios de ensino. Para a Farmacia € obrigatorio verificar a Farmacia
Universitaria. Para Medicina Veterindria ¢ obrigatdrio verificar o Hospital Veterinario e a Fazenda
Escola. Para Agronomia e Zootecnia ¢ obrigatorio verificar a Fazenda Escola.  NSA

Justificativa para conceito NSA: NSA por ndo existirem laboratorios especializados para o curso
de Medicina, visto que estes utilizam laboratdrios e demais dependéncia do Hospital Universitério.

3.11. Laboratoérios didaticos especializados: servigos NSA para cursos que nao utilizam laboratdrios
especializados. (Para fins de autorizacdo, considerar os laboratorios didaticos especializados
implantados para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se
bacharelados/licenciaturas) Para cursos a distancia, verificar os laboratorios especializados da sede
e dos polos. Para Pedagogia ¢ obrigatorio verificar a Brinquedoteca. Para as demais Licenciaturas,
verificar os respectivos laboratorios de ensino. Para a Farmacia ¢ obrigatdrio verificar a Farméacia
Universitaria. Para Medicina Veterinaria ¢ obrigatorio verificar o Hospital Veterinario e a Fazenda
Escola. Para Agronomia e Zootecnia ¢ obrigatorio verificar a Fazenda Escola. NSA

Justificativa para conceito NSA: NSA por ndo existirem laboratdrios especializados para o curso
de Medicina, visto que estes utilizam laboratdrios e demais dependéncia do Hospital Universitério.

3.12. Sistema de controle de produgdo e distribuicdo de material didatico (logistica) Obrigatorio
para cursos a distdncia. NSA para cursos presenciais. NSA

Justificativa para conceito NSA: NSA por se tratar de curso presencial.

3.13. Nucleo de Praticas Juridicas: atividades basicas Obrigatorio para cursos de Direito. NSA para
os demais cursos. NSA

Justificativa para conceito NSA: NSA por se tratar de curso de Medicina.
3.14. Nucleo de Praticas Juridicas: atividades de arbitragem, negociagdo ¢ mediacdo Obrigatdrio
para cursos de Direito. NSA para os demais cursos. NSA

Justificativa para conceito NSA: NSA por se tratar de curso de Medicina.
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3.15. Unidades hospitalares e complexo assistencial conveniados Obrigatorio para cursos da area da
satide que contemplem no PPC. NSA para os demais cursos. (Para o curso de Medicina, verificar o
cumprimento da Portaria MEC/MS 2.400/07) 4

Justificativa para conceito 4: Dos servicos de satde visitou-se O HU/FURG — Prof. Dr. Miguel
Riet Corréa Jr. (nome em homenagem ao primeiro diretor da Faculdade de Medicina de Rio
Grande), sito a rua Visconde Paranagua, 102, Centro, RG, CEP — 96200-190. O HU tem 250 leitos.
Foi constatada exceléncia no atendimento e alta produtividade na aten¢@o. Realiza mais de 12.000
consultas e mais de 9.000 procedimentos em diversas especialidades, compreendendo
procedimentos de baixa, média e alta complexidade em um contexto 100% SUS. Sua porta de
entrada ¢ aberta feita pelo Acolhimento com Classificacdo de Risco, conforme exigéncia do
Ministério da Satde. Esse hospital pertence a FURG, tem uma histéria peculiar até se tornar
hospital de ensino certificado pelos Ministérios da Satde e da Educagdo em 2004. Pela sua
especificidade ¢ referéncia ha mais de 20 anos na regido. Desenvolve residéncia em: Doencas
Infecciosas e Parasitarias, Pediatria, Neonatologia, Clinica Médica e Multiprofissional, Cirurgia,
Medicina de Familia e Comunidade, Multiprofissional em Salide da Familia em Ginecologia e
Obstetricia entre outras. E uma estrutura ampla com consultorios ¢ enfermarias adequados as
clinicas que desenvolve. E reconhecido nacional e internacionalmente pelo trabalho que
desenvolve. Outros hospitais conveniados sao os que integram a rede SUS do Estado e Municipio.
E o principal campo de prética para os académicos de medicina da FURG. A adesio a Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares (EBSERH) aconteceu em 14/08/2014, efetivada em julho de
2015. Foram visitados as UBSF Marluz, a Castelo Branco e a CAIC, nelas pudemos constatar o
profissionalismo dos envolvidos na aten¢do a comunidade e funcionamento da Unidade. De forma a
complementar a oferta de outros cendrios de pratica ao Curso de Medicina da FURG estdo os
convénios com termos vigentes: a SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DO RIO
GRANDE, RS (garante a frequéncia dos alunos nas UBS e UBSF); ASSOCIACAO HOSPITALAR
MOINHOS DO VENTO, PORTO ALEGRE,RS; ASSOCIACAO DE CARIDADE SANTA CASA
DE RIO GRANDE.RS; UNIAO BRASILEIRA DE EDUCACAO E ASSISTENCIA-HOSPITAL
DE SAO LUCAS DA PUCRS; INSTITUT PASTEUR DE MONTEVIDEO; UNIVERSIDADE
NOVA DE LISBOA (PORTUGAL); UNIVERSIDADE PARIS, FRANCA.

3.16. Sistema de referéncia e contrarreferéncia Obrigatorio para os cursos da area de satde, desde
que contemplem no PPC. NSA para os demais cursos. 4

Justificativa para conceito 4: O gerenciamento do Complexo Regulatorio, da rede basica a
internacdo hospitalar com o sistema de referéncia e contra referéncia visando agilizar e garantir
qualidade da atencdo aos pacientes atendidos ¢ feito pelo Municipio. Os estudantes, dos ciclos
iniciais e internato, do curso participam ativamente dos agendamentos do SISREG e acompanham o
fluxo de referéncia e contra referéncia nos diferentes niveis de aten¢do. Alguns dos cenarios
visitados sdo servigos de referéncias da rede de saide do Rio Grande. Entre outros: HU/FURG,
referéncia regional no tratamento dos portadores do virus HIV, Doengas Infectocontagiosas,
Gestagdo de Alto Risco, atendimento em UTI Neonatal, Traumatologia e Ortopedia, setores em que
vem sendo fortalecidas tecnologias inovadoras de diagndstico e tratamento, A Santa Casa do Rio
Grande, UBS/UBSF. O Sistema de Referéncia e ContraReferéncia foi citado por profissionais da
rede basica por ocasido da visita, isto proporciona seguranca ao desenvolvimento do projeto
considerando que o aluno podera acompanhar o paciente nos diferentes niveis de atengao.
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3.17. Biotérios Obrigatorio para os cursos da drea de satude, desde que contemplem no PPC. NSA
para os demais cursos.
NSA

Justificativa para conceito NSA: A Faculdade de Medicina tem espago fisico para instalacdo de
Biotério, contudo, este ndo ¢ utilizado para a realizacdo de praticas de ensino da graduacgdo e por
isso ndo estd contemplado no PPC do curso.

3.18. Laboratdrios de ensino para a area da satide Obrigatdrio para os cursos da area de saude, desde
que contemplem no PPC. NSA para os demais cursos. 3

Justificativa para conceito 3: O curso de Medicina da FURG utiliza, para suas aulas praticas
demonstrativas os seguintes laboratérios: LABORATORIO DE ANATOMIA HUMANA. Conta
com duas Técnicas em Anatomia e Necropsia, uma bacharel em Ciéncias Bioldgicas e Mestrado em
Ciéncias da Saude, a outra Médica Veterinaria e Doutora em Cirurgia e Experimenta¢do. Possui
normas de seguranca do trabalho e sua manuteng¢do preventiva ¢ realizada pelos técnicos de
laboratorio, prefeitura da FURG ou por terceirizados. Possui area de 150 m2 e 8 mesas inox. Possui
ossério, acervo de pecas humanas com mutagdes além de modelos anatdmicos. LABORATORIO
DE TECNICA OPERATORIA. Utilizado na disciplina de Técnica Cirtirgica. Estrutura: 4rea de
lavabo, almoxarifado, laboratério de cirurgia experimental, sala dos professores e banheiro. Contém
material cirtrgico para as atividades praticas. Desenvolve atividades de ensino e pesquisa, com
capacidade para 36 alunos com 4area fisica de 110 m? Possui microscopio cirurgico, torre de
videocirurgia, manequins, computadores, equipamento de anestesia, instrumental cirirgico e
freezer. Possui normas de seguranca do trabalho. A atualizagdo e reposicao de insumos se d4 com
verbas da Faculdade e por projetos financiados por agéncias de fomento. LABORATORIO DE
HISTOLOGIA. Utilizado na disciplina de Histologia, localizado no Campus Carreiros (ICB),
dispde de 2 laboratodrios, sendo 1 de pesquisa e outro didatico. O didatico tem laminas para analise,
e 27 microscopios Olympus, distribuidos em 3 bancadas, além de 1 televisdo e 1 quadro didatico.
Trés técnicos fazem a supervisdo e manutencdo dos laboratorios, todos com mestrado e com cursos
de seguranc¢a do trabalho, primeiros socorros, prevengdo de incéndio, manipulagdo de laboratorio e
manuten¢do de microscopios. Possui normas de seguranca do trabalho. A manutencao preventiva ¢
realizada pelos técnicos de laboratdrio e a manutencdo corretiva ¢ da Universidade ou por contrato

terceirizado. A atualizacdo e reposicdo de insumos se d4 com verbas do Instituto de Ciéncias
Biologicas (ICB) e por projetos financiados por agéncias de fomento. Apenas um laboratério de
microscopia € utilizado por 3 sub turmas da Medicina além dos alunos dos cursos de Enfermagem e
Biologia. LABORATORIOS DE MICROBIOLOGIA E IMUNOLOGIA. Utilizado na 2° série do
curso, conta com 3 laboratdrios (um de aulas préticas de microbiologia e imunologia, um de preparo
de material para as aulas /pesquisa e extensao, e outro de esterilizagdo e lavagem de material). Um ¢
exclusivo para aulas praticas (17 lugares), os outros dois sdo também de ensino, extensdo e
pesquisa. Conta com os seguintes equipamentos: Centrifuga Refrigerada Alema Vertical ,
Centrifuga comum para tubos, Lupa power supply ZM 50, Banho Maria seco, Banho Maria com
agua digital, Capela de Fluxo Laminar Pachane Balanga de Precisdo digital, Microscopio Olympus
biocular, Vortex para tubos, Microscopio monocular, Cuba de eletroforese, Microscopio de
imunofluorescencia, Geladeira, Placa de Kline, Agitador de tubos ou microplacas, Microondas,
Centrifuga de eppendorfs, pipetas de 20 ml e de 10 ml, micropipeta de 1000 microlitros e de 20
microlitros, provetas de diversos tamanhos, suportes para tubos de varios tamanhos, tubos de
ensaio, Beckers, Erlenmayers, Bico de Bunsen, Estufa Bacteriologica Quimis, Espectrofotometro
para tubos, Contador de colonias bacterianas, Autoclaves, Forno Pasteur, Freezer -20, 17
microscopios. Equipamentos e reagentes sdo compartilhados com os cursos de Enfermagem e
Biologia. A circulagdo do aluno terd acompanhamento do docente responsavel, sendo obrigatdrio
para todos o uso de EPIs. Os equipamentos possuem manual de instru¢des de uso ao seu lado.
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LABORATORIOS DE PATOLOGIA. Atende as disciplinas de Patologia. Contém salas de
permanéncia docente, secretaria, sala de necropsia, laboratorio de Patologia e laboratorios didaticos
de macroscopia, microscopia e de microscopia multipla. Contém acervo macroscopico de 150
pecas, mesas, estantes para armazenamento das pegas, microscopios individuais e um de projecao
de imagens, mesas para microscopia, bancos, lamindrio, bancos, quadro, cabides e pia. O acesso €
acompanhado por docentes ou tutores, sendo seguidas normas de seguranga padrdo, com uso de
EPIs. A manutencdo do acervo macroscopico ¢ feita no setor e o restante dos itens ¢ feito
regularmente pela Universidade. A atualizacdo e reposicao de insumos se d4 com verbas proprias da
Faculdade e por projetos financiados por agéncias de fomento. LABORATORIO DE
PARASITOLOGIA E MICOLOGIA. Em numero de 4 laboratérios, 1 destinado as aulas praticas
com microscopia, utilizado para ensino e extensdo, ¢ 3 de pesquisa e extensdo; sendo 1 deles
destinados a micologia. Equipamentos: condicionadores de ar, capelas de fluxo laminar, centrifugas
comuns para tubos e uma de ependorf, centrifuga refrigerada, estufa de CO2 e cilindro de CO2,
estufa de secagem de material, estufa com circulacdo de ar, estufas bacteriologicas, geladeiras e
freezers, microscopios Opticos com camera e computador acoplados, microscopios Opticos,
microscopios Opticos com lupas alocados no laboratorio de aulas praticas, banho-maria com
agitacdo, vortex, agitador-aquecedor, leitor de elisa, destilador, bomba de vacuo, forno de
microondas, balancas de precisdo digital, pipetas, micropipetas, pipetas multicanais, pipetas
constituindo a vidraria bem como becker, erlenmeyer, provetas, tubo de ensaio, bico de bunsen,
placa de petry, caixas de materiais cirargicos para dissecagdo e experimentagao animal.
Compartilham equipamentos comuns a Area Interdisciplinar de Ciéncias Biomédicas. O acesso dos
alunos para aulas praticas ¢ supervisionado e acompanhamento do docente responsavel e técnicos.
Somente ¢ permitido o acesso a0 mesmo portando os EPIs requeridos por normas. Todos os
equipamentos possuem manual de instrugdes junto a eles. Os laboratérios possuem POPs, para
assegurar as normas de biosseguranga.

3.19. Laboratdrios de habilidades Obrigatorio para os cursos da area de saude, desde que
contemplem no PPC. NSA para os demais cursos. 3

Justificativa para conceito 3: O curso de Medicina possui Laboratério de Habilidades localizado
na Area Académica da Saude, sendo um Pediatrico e outro adulto. Os professores agendam
previamente a utilizagdo do espaco, até 24 horas antes, na secretaria da unidade,
responsabilizando-se pela guarda das chaves e pelo material disponivel na sala no periodo de
utilizagdo. Tém capacidade para 20 alunos, contando com mesas longas, mesas para
microcomputadores com teclado rebaixado, escada auxiliar com 2 degraus, projetor multimidia e
computador. Utilizado pelas disciplinas de Relagdo Médica, Pediatria, Clinica Médica, Clinica
Cirurgica Geral, Estagio em Pediatria. Estdo disponiveis: - Manequim adulto para treinamento de
RCP, com monitor, modelo Skilguide 310045, marca Laerdal. - Modelo anatémico de brago para
treinamento de injegdes, com bulbo para geragdo de pulso. - Modelo anatomico, tipo simulador de
vias aéreas obstruidas. - Modelo de Intubagao adulto, anatomico, modelo TGD-4007. - 2 Modelos
anatomicos, tipo perna para sutura cirtrgica, modelo W44230, série LF1034- 1448 e 1455, marca
Life Form. - 3 Modelos anatomicos, tipo bebé recém nascido, para treinamento de RCP,
confeccionado em material ultra macio, lavavel e flexivel, marca Simulacare (dois deles novos). -
Modelo anatémico, tipo simulador de intubagdo pediatrico, modelo 255.0001. - Modelo anatdmico,
tipo instrutor de intubagdo pediatrica (Pediatric Intubation trainer)- marca Laerdal. - Modelo
anatomico, tipo torso para acesso intravenoso, modelo IV 090019 - marca Laerdal. - Modelo de
braco, para simulagdo de sutura, com pele artificial de vinil sobre espuma. No laboratério de
Técnica Cirtrgica, varios modelos anatomicos sdo utilizados pelas disciplinas cirtirgicas ¢ pela
Ginecologia e Obstetricia, como: - Brago para treinamento de inje¢do intravenosa, modelo ES-6003,
marca Edutec. - 2 Simuladores perna suturada, modelo com uma fina pele de vinil sobre uma
espuma costuravel, LF01034, série LF01034 - 2394 ¢ 2403, marca Nasco 3B/W44230. - Simulador
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de Cateterismo Venoso Central, modelo TGD-4069-B, marca General Doctor. - Simulador de
Pun¢do Lombar na Medula Espinhal, modelo TGD-4009-P, marca General Doctor. - Simulador de
acesso venoso Peter PICC, modelo de torso superior, com brago direito para pratica de inser¢ao,
cuidados de caracteres periféricos para acesso venoso central. - Torso para intubacdo: cavidade
tordcica realista com traquéia, bronquios e pulmdes, coragdo e estdmago; vias respiratorias com
diametro de 18mm; boca, lingua, vias respiratdrias e eséfago anatomico realistas; cabeca, pescogo e
maxila com articulagdes moveis; pescogo macigo com cartilagem cricoide.Inclinacdo da
cabeca/levantamento do queixo, deslocamento da maxila para a frente e extensdo do pescoco,
introducdo de tubos endotraqueias e obturadores esofagicos, intubacdo (oral, nasal e sem
laringoscopio), manobra de Sellick, observa¢do unilateral dos pulmdes durante a ventilagdo com
pressdo positiva, posicionamento cirdrgico de um tubo de traqueotomia; cricotireotomia de
emergéncia com agulha; decompressdao de pneumotorax de tensdo bilateral, modelo ES-6104, marca
Edutec. -3 Modelos anatdmicos de vagina, simulador portatil com estruturas anatdmicas acuradas,
mediana, para aprender a manutencao dos instrumentos cirargicos, modelo Life Form, série
LF00691 - 723, 748 e 716. - Modelo de brago, para simulacao de sutura, com pele artificial de vinil
sobre espuma. - Esqueleto com suporte de fixacdo, medindo 85 cm, confeccionado em resina
plastica, composto por articulagdes, caixa craniana, cavidade nasal, conduto auditivo, cavidade
orbitaria, malar, maxilar superior, maxilar inferior, coluna vertebral, esterno, clavicula, costelas,
escapula, acromio, imero, cubito, radio, carpo, metacarpo, sacro, ilio, pelve, isquio, sinfise, publico,
coccix, pubis, articulagdes sacriliaco, fémur, patela, fibula, tibia, tarso, calcaneo, metatarso, falange
e arcada dentaria, marca Clone. - Modelo anatomico infantil, kit com 04 manequins representando
um bebé de 6 a 9 meses. - Modelo anatomico, tipo tronco adulto, desenvolvido para medidas de
reanimacdo, confeccionado em poliuretano celular, revestido por um pléstico de vinil macio. -
Modelo Anatomico, tipo pélvis feminina, composto por 02 partes, confeccionado em resina plastica
emborrachada, composta por musculo abdominal, ligamento do ttero, peritonio, cavidade anal,
bolsa uterina, corpo do utero, canal sacral, sacro, musculo espinhal, vagina ureter, ligamento do
utero, parede da bexiga, vulva e musculo gliteo, medindo aproximado 26 x 25 x 30 cm, marca
Clone. - Modelo Anatdomico, tipo torso assexuado, composto por 03 partes, confeccionado em
resina plastica emborrachada, composto por cabeca (02 partes), cérebro (01 parte), coragdo (02
partes), pulmao (02 partes), estdmago e intestinos (02 partes) e corpo (01 parte), com globo ocular,
artérias, veias, esofago, glandula tireoide, traqueia, figado com vesicula biliar, pancreas, metade dos
rins, uréter e bexiga, com base plastica resistente, marca Clone. Atualmente encontra-se em em
adaptacdo um novo espaco para realoca¢do do Laboratdério de Habilidades, tendo um amplo espago
para desenvolvimento das atividades com ampliagio no nimero e qualidade dos modelos
anatomicos. Contudo, falta laboratério de simulagdo e manequins para o ensino e treinamento de
procedimentos em situacdes de urgéncia e emergéncia em adultos, criangas e neonatos.

3.20. Protocolos de experimentos Obrigatério para os cursos da area de saude, desde que
contemplem no PPC. NSA para os demais cursos. NSA

Justificativa para conceito NSA: NSA visto que ndo estdo contemplados no PPC.

3.21. Comité de Etica em Pesquisa (CEP) Obrigatério para todos os cursos que contemplem no PPC
a realizagdo de pesquisa envolvendo seres humanos. 4

Justificativa para conceito 4: O Comité de Etica em Pesquisa localizado na area da Saude da
FURG, denominado CEPAS-FURG, esta vinculado a Pro-Reitoria de Pesquisa e P6sGraduagao, foi
criado em 22/07/2002, de acordo com resolucao n® 01, de 13/06/1998, do Conselho Nacional da
Satde. O CEPAS-FURG, esta constituido por 12 (doze) membros, eleitos por seus pares, dentre os
pesquisadores que atuam na area da saude, e um representante da Comunidade escolhido pelo
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Conselho Universitario, com base na lista triplice elaborada pelo CEPAS-FURG. O presente Comité
obteve seu registro e homologacdo no CONEP em 18/06/2004, N° 767 CONEP/CNS/MS. Possui
secretaria propria com secretaria € mantem em arquivo informagdes sobre projetos analisados, atas
de reunides e registro de presenca de seus membros.

3.22. Comité de FEtica na Utilizacio de Animais (CEUA) Obrigatério para todos os cursos que
contemplem no PPC a utilizagdo de animais em suas pesquisas. 3

Justificativa para conceito 3: A FURG estd cadastrada no MCT-CONCEA sob o CIAEP n°
01.0211.2014, através do sistema CIUCA. O CEUA-FURG foi criado pela resolucio CONSUN
033/2008. Este Comité tem sido utilizado para andlise e acompanhamento de atividades de pesquisa
que utilizam animais provenientes de biotérios nao vinculados a Faculdade de Medicina. O PPC do
curso de Medicina ndo contempla a utilizacdo de animais em atividades de aulas praticas de suas
disciplinas.

REQUISITOS LEGAIS E NORMATIVOS

4.1. Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso NSA para cursos que ndo tém Diretrizes
Curriculares Nacionais Sim

Justificativa para conceito Sim: O PPC do Curso de Medicina ¢ pautado nas DCN de 2001 e
2014.
Critério de analise:

A IES se manifestou em relagdo ao requisito?

4.2. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Bésica , conforme disposto na Resolucao
CNE/CEB 4/2010 NSA para bacharelados, tecnologicos e sequenciais NSA

Justificativa para conceito NSA: NSA
Critério de analise:

A TES se manifestou em relagdo ao requisito? 4.3. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagao
das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena , nos
termos da Lei N° 9.394/96, com a redacao dada pelas Leis N° 10.639/2003 e N° 11.645/2008, ¢ da
Resolugao CNE/CP N° 1/2004, fundamentada no Parecer CNE/CP N° 3/2004. Sim

Justificativa para conceito Sim: Em diferentes disciplinas e momentos o Curso aborda temas
envolvendo conhecimentos, vivéncias e reflexdes sobre a educagdo das relagdes étnico-raciais e
histéria da cultura afro-brasileira e indigena em observancia as Diretrizes Curriculares Nacionais
para Educacio das Relagdes Etnico-raciais ¢ para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena, nos termos da Lei N°® 9.394/96, com a redacdo dada pelas Leis N° 10.639/2003 e N°
11.645/2008, e da Resolugao CNE/CP N° 1/2004, fundamentada no Parecer CNE/CP N° 3/2004.
Critério de analise:

A IES se manifestou em relagdo ao requisito?
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4.4. Diretrizes Nacionais para a Educag¢do em Direitos Humanos , conforme disposto no Parecer
CNE/CP N° 8, de 06/03/2012, que originou a Resolu¢ao CNE/CP N° 1, de
30/05/2012.  Sim

Justificativa para conceito Sim: O PPC contempla as Diretrizes Nacionais para a Educagao em
Direitos Humanos, conforme disposto no Parecer CNE/CP N° 8, de 06/03/2012, que originou a
Resolugdo CNE/CP N° 1, de 30/05/2012 abordando o tema para a formacdo, envolvendo
conhecimentos, vivéncias e reflexdes acerca dos direitos humanos em diferentes momentos ao
longo do curso.
Critério de analise:
A IES se manifestou em relagdo ao requisito?
4.5. Prote¢do dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista , conforme disposto na
Lei N° 12.764, de 27 de dezembro de 2012.

Sim
Justificativa para conceito Sim: Desde o ingresso ao Curso e durante o seu desenvolvimento, as
pessoas identificadas com Transtorno do Espectro Autista, conforme disposto na Lei N° 12.764, de
27 de dezembro de 2012 sdo acompanhadas por diferentes setores da FURG bem como assistidas
por programas especificos.
Critério de analise:
A IES se manifestou em relagdo ao requisito?

4.6. Titulacdao do corpo docente (art. 66 da Lei N° 9.394, de 20 de dezembro de 1996) Sim

Justificativa para conceito Sim: Dos 103 docentes do Curso, 55 sdo doutores (53,39%), 29 sdo
mestres (29,32%), o que mostra que 81,55% dos docentes sao titulados.

Critério de analise:
A IES se manifestou em relagdo ao requisito?

4.7. Nuacleo Docente Estruturante (NDE) (Resolugdo CONAES N° 1, de 17/06/2010) NSA para
cursos sequenciais Sim

Justificativa para conceito Sim: A IES descreve o funcionamento do NDE segundo a deliberagao
da FURG - N° 088/2016 CONSELHO DE ENSINO, DE 21/10/2016 e dispde sobre a sua
regulamentacdo segundo a Ata 077 do COEPEA, em 21/10/2016 - processo n°
23116.007783/2016-26.

Critério de analise:

A IES se manifestou em relagdo ao requisito?
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4.8. Denominacao dos Cursos Superiores de Tecnologia (Portaria Normativa N° 12/2006) NSA para
bacharelados, licenciaturas e sequenciais
NSA

Justificativa para conceito NSA: NSA

Critério de analise:

A IES se manifestou em relagdo ao requisito?

4.9. Carga horaria minima, em horas — para Cursos Superiores de Tecnologia (Portaria N°10,

28/07/2006; Portaria N° 1024, 11/05/2006; Resolugdo CNE/CP N°3, 18/12/2002) NSA para
bacharelados, licenciaturas e sequenciais NSA

Justificativa para conceito NSA: NSA
Critério de analise:
A IES se manifestou em relagdo ao requisito?

4.10. Carga horaria minima, em horas — para Bacharelados e Licenciaturas Resolu¢do CNE/CES N°
02/2007 (Graduagdo, Bacharelado, Presencial). Resolugio CNE/CES N° 04/2009 (Area de Saude,
Bacharelado, Presencial). Resolucdo CNE/CP N° 1/2006 (Pedagogia). Resolucdo CNE/CP N°
1/2011 (Letras). Resolugdao CNE N° 2, de 1° de julho de 2015 (Formagao inicial em nivel superior -
cursos de licenciatura, cursos de formacdo pedagogica para graduados e cursos de segunda
licenciatura - e formagdo continuada) NSA para tecnoldgicos e sequencias Sim

Justificativa para conceito Sim: O Curso observa a Resolu¢gdo CNE/CES N°02/2007 e Diretrizes
Curriculares para a Graduagdo em Medicina definindo uma carga horaria obrigatoria de 7945 horas
para o Curso de Graduacao de Medicina.

Critério de analise:

A IES se manifestou em relagdo ao requisito?

4.11. Tempo de integralizagdo Resolucao CNE/CES N° 02/2007 (Graduagdo, Bacharelado,
Presencial). Resolu¢do CNE/CES N° 04/2009 (Area de Saude, Bacharelado, Presencial). Resolucao
CNE N° 2, de 1° de julho de 2015 (Formacao inicial em nivel superior - cursos de licenciatura,
cursos de formagdo pedagogica para graduados e cursos de segunda licenciatura - e formacao
continuada) NSA para tecnologicos e sequenciais Sim
Justificativa para conceito Sim: Atende a resolu¢do n° 2 do CNE/CSE de 2007 que define o
tempo de integralizacdo para cursos com carga horaria minima de 7200 horas. O tempo de
integralizacdo para o Curso de Medicina da FURG tem um limite minimo de 06 (seis) anos e
maximo, de 09 (nove) anos, considerando sua carga horaria de 7.495 horas.

Critério de analise:

A IES se manifestou em relagdo ao requisito?
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4.12. Condigdes de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, conforme
disposto na CF/88, Art. 205, 206 e 208, na NBR 9050/2004, da ABNT, na Lei N° 10.098/2000, nos
Decretos N° 5.296/2004, N° 6.949/2009, N° 7.611/2011 e na Portaria N° 3.284/2003. Sim

Justificativa para conceito Sim: A institui¢do cumpre com as Condigdes de acessibilidade para
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, conforme disposto na CF/88, Art. 205, 206 e 208,
na NBR 9050/2004, da ABNT, na Lei N° 10.098/2000, nos Decretos N° 5.296/2004, N°
6.949/2009, N° 7.611/2011 e na Portaria N° 3.284/2003.

Critério de analise:

A IES se manifestou em relagdo ao requisito?

4.13. Disciplina de Libras (Dec. N° 5.626/2005) Sim

Justificativa para conceito Sim: O INSTITUTO DE LETRAS E ARTES da FURG oferece para o
Curso de Medicina as disciplinas semestrais LIBRAS I e LIBRAS II na forma de optativas.

Critério de analise:
A IES se manifestou em relagdo ao requisito?
4.14. Prevaléncia de avaliacdo presencial para EaD (Dec. N° 5.622/2005, art. 4°, inciso II, § 2°)
NSA para cursos presenciais
NSA
Justificativa para conceito NSA: NSA
Critério de analise:

A IES se manifestou em relagdo ao requisito?

4.15. Informacdes académicas (Portaria Normativa N° 40 de 12/12/2007, alterada pela Portaria
Normativa MEC N° 23 de 01/12/2010, publicada em 29/12/2010) Sim

Justificativa para conceito Sim: A Institui¢ao observa o teor da PORTARIA NORMATIVA N° 40,
DE 12 DE DEZEMBRO DE 2007 no que se refere ao sistema eletronico de fluxo de trabalho e
gerenciamento de informagdes relativas aos processos de regulagdo da educagao superior no sistema
federal de educacdo, ora modificado pela Portaria Normativa/MEC n° 23, de 01 de Dezembro de
2010 que Institui o e-MEC, sistema eletronico de fluxo de trabalho e gerenciamento de informagdes
relativas aos processos de regulacdo, avaliacdo e supervisao da educagdo superior no sistema federal
de educagdo, entre outras disposi¢des.

Critério de analise:
A IES se manifestou em relagdo ao requisito?

4.16. Politicas de educag¢dao ambiental (Lei n® 9.795, de 27 de abril de 1999 ¢ Decreto N° 4.281 de
25 de junho de 2002) Sim
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Justificativa para conceito Sim: O curso de Medicina da FURG oferece, de forma optativa
semestral e com carga horaria de 30 horas, a disciplina "A formag¢ao médica na contemporaneidade"
com a seguinte ementa: A medicina na contemporaneidade e o papel do médico. A formagao do
médico no século XXI. Processos interativos, conhecimento técnico e dominio da competéncia
social no exercicio da profissdo. A interface saide-ambiente: sustentabilidade ambiental.

Critério de analise:

A IES se manifestou em relagdo ao requisito?

4.17. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacao de Professores da Educagdao Basica, em
nivel superior, curso de licenciatura, de graduagdo plena. Resolugdo CNE N° 2, de 1° de julho de
2015 (Formacgao inicial em nivel superior - cursos de licenciatura, cursos de formacdo pedagogica
para graduados e cursos de segunda licenciatura — e formacao continuada). NSA para bacharelados,
tecnoldgicos e sequenciais NSA

Justificativa para conceito NSA: NSA

Critério de analise:

A IES se manifestou em relagdo ao requisito?
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9 Resultados da Autoavaliacao 2018 - Ciclo Avaliativo
(2018-2022)

As pesquisas de opinido, realizadas pela CPA, em especial, a Autoavaliacao Institucional,
tém por objetivo avaliar a Instituicdo como um todo. Para tanto, no periodo de 02 a 22 de abril de
2018 foi respondido de forma voluntaria por parte da comunidade universitaria um questionario,
através do site de consultas da FURG (www.consultas.furg.br). No total 3402 pessoas responderam
o questionario, sendo 2231 discentes do ensino presencial, 146 discentes da modalidade a distancia,
32 tutores de cursos EAD, 452 docentes e 541 técnico-administrativos em educacao. A Diretoria de
Avaliacdo Institucional (DAI) e a Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) elaboraram os
questionarios tendo como base os instrumentos utilizados nas avalia¢des anteriores, as normativas
do INEP para avaliacao institucional e as questdes solicitadas pelos diferentes gestores da FURG. O
questionario foi elaborado de forma especifica para cada segmento e continha em torno de 60
questdes (variou conforme o segmento). As questdes foram agrupadas por similaridade e
classificadas conforme os aspectos relacionados em CURSO, INFRAESTRUTURA,
ESTUDANTES, INSTITUICAO, ATUACAO DOS TAEs E TUTORES, sendo que alguns eram

especificos a cada segmento avaliado.

Para as questdes objetivas, as op¢des de respostas foram operacionalizadas em uma escala
tipo Likert de 5 pontos (variando de “péssimo” a “muito bom”). Havia ainda a opg¢ao para responder
“sem condigdes de opinar” e “ndo existe”. Para melhor compreensdao dos resultados foi feita a
organizacao das respostas em relacao a cada questdo presente nos instrumentos de cada segmento.
Adotou-se a nomenclatura ponto forte (quando as meédias ficaram proximo ou acima de 4, porém
apenas quando o somatdrio dos percentuais das respostas “Nao existe” ou “Sem condigdes de
opinar” ficou abaixo de 70%), regular (quando as médias ficaram entre 3 e 4, porém apenas
quando o somatorio dos percentuais das respostas “Nao existe” ou “Sem condi¢des de opinar” ficou
abaixo de 70%, ou quando o percentual de respostas “Nao existe” ficou entre 30 e 50%) ¢ ponto

fraco (quando as médias ficaram PHORINOIOUNMDAIROIIEE. porém apenas quando o somatorio dos

percentuais das respostas “Nao existe” ou “Sem condigdes de opinar” ficou abaixo de 70%, ou

quando | NSRS RENES00). .!:ibuindo-se,

respectivamente, as cores verde, amarela e vermelha para facilitar a analise.

Ao final de cada dimensdo do questionario da Autoavaliagdo Institucional de 2018, havia

um espago aberto para que os respondentes pudessem fazer comentarios. Esses resultados
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qualitativos foram disponibilizados as unidades e respectivas CIAPs para analise e organizagao dos
seus semindrios internos de avaliagdo. Cabe salientar, entretanto, que nas avaliagdes qualitativas, as
quais compdem o presente Relatorio Gerencial, a CPA decidiu que caso algum comentario
remetesse a pessoas especificas de forma pejorativa ou ofensiva, a identificagdo da pessoa
mencionada seria retirada e, além disso, caso algum comentério se referisse a algum tipo de
acusagdo ou denuncia, esse comentario seria encaminhado a Ouvidoria da Universidade ¢, desta
forma, ndo estaria exposto no Relatorio Gerencial. Ambas as acoes, de retirada da identificacao ou
envio a Ouvidoria, caso ocorram no material em questao, estardo sinalizadas nos comentarios, para

conhecimento.

9.1. Avaliagcao dos Discentes - AA 2018

9.1.1. Quantitativa

Na Tabela 8, sdo apresentados os resultados dos questiondrios respondidos pelos
discentes do curso de Medicina de forma comparativa com as respostas dadas pelos discentes da

FURG, na Autoavaliagdo 2018, para destacar as similaridades e diferencas entre eles.
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Tabela 8 - Resultado da Avaliagdo Quantitativa dos DISCENTES do Curso de Medicina na Autoavaliagdo 2018. Os resultados sdo apresentados como Média, Desvio

Padrao, Percentual de respostas "ndo existe" e "sem condi¢des de opinar", em fun¢do do nimero de discentes respondentes

FURG

(Numero de Matriculados = 11.656)
(Percentual de participacao = 19,1%)

Medicina
(Numero de Matriculados = 435)
(Percentual de participacio = 21,6%)

Sem N Sem
Perguntas Média Desvio | NioExiste | condigoesde | Média | Desvio | ?“; condicdes
opinar xiste de opinar
I- QUANTO AO CURSO

1. O meu conhecimento do Projeto Pedagogico do Curso (PPC) é... 3,48 1,61 4,53 13,00 3,23 0,98 3,16 4,26
2. O esclarecimento, pelos professores, quanto a utilidade das 3,84 1,61 0,54 0,49 3,91 0,90 0,00 0,00
disciplinas para o exercicio da minha profissio é€...
3, A integragdo entre as disciplinas oferecidas no meu curso é... 3,69 1,08 0,54 0,85 3,13 1,03 0,00 0,00
4, A relevancia dos conteudos abordados nas disciplinas para o 0,96 0,27 0,85 0,68 0,00 1,06
exercicio da minha profissao é...
5. A contribui¢do do meu curso para a minha formagdo como cidadao 1,04 0,31 0,67 1,04 0,00 0,00
é...
6. A contribui¢do do meu curso para a minha formagao profissional é... 0,86 0,18 0,67 0,60 0,00 0,00
7. A contribui¢do do meu curso para aquisi¢ao de conhecimento teérico 0,84 0,09 0,40 0,78 0,00 0,00
na area é...
8. A contribui¢do do meu curso para aquisi¢do de conhecimento pratico 3,65 1,23 0,40 2,20 0,84 0,00 0,00
na area ¢...
9. O apoio para participar de eventos (congressos, encontros, 3,14 1,44 1,26 7,31 1,09 2,11 6,38
semindarios, visitas técnicas) é...
10. A oportunidade de participar em projetos de pesquisa dos 3,46 1,55 1,12 10,35 1,12 1,05 12,77
professores do meu curso é...
11. A oportunidade de participar em projetos de extensdo dos 3,27 1,60 1,79 15,55 1,05 1,05 10,64
professores do meu curso é...
12. A atuagdo do coordenador de curso para o encaminhamento das 3,85 1,45 0,31 6,99 3,40 1,13 0,00 18,09
demandas do estudante é...

1,36 0,40 5,02 3,88 0,89 0,00 11,70

13. O relacionamento do coordenador do meu curso com os estudantes -
é...
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14. A atuagdo dos técnico-administrativos em educa¢do da secretaria do 1,56 0,63 10,89 3,71 1,17 0,00 8,51
meu curso para o encaminhamento das demandas do estudante é...
15. A atuagdo dos técnico-administrativos em educagdo dos laboratorios 1,90 4,71 20,75 3,65 1,08 1,05 8,51
de ensino do meu curso para o desenvolvimento de minhas atividades é€...
16. A atuagdo dos técnico-administrativos em educagdo dos laboratorios 1,96 5,33 25,10 3,59 0,99 8,42 31,91
de pesquisa do meu curso para o desenvolvimento de minhas atividades é...
17.. A a}tua(;ao dos técnico-administrativos em educagdo Flos labqrgtorlos 3.80 1,99 9.10 28,73 3,54 112 17.89 44,68
de informatica do meu curso para o desenvolvimento de minhas atividades
é...

II - QUANTO A INFRAESTRUTURA
18. As salas de aula, no que se refere a mobiliario ¢ a ergonomia sdo... 3,44 1,03 0,00 0,45 1,16 0,00 0,00
19. As salas de aula, no que se refere a infraestrutura (conforto térmico, 3,13 1,13 0,18 0,13 1,02 0,00 0,00
iluminacdo, acustica € etc.) sdo...
20. Os equipamentos de apoio didatico-pedagogicos disponiveis nas 3,39 1,07 0,04 0,13 1,07 0,00 0,00
salas de aula (quadros, multimidia e outros) sdo...
21. Os auditdrios, miniauditorios e anfiteatros do campus, em que vocé 3,88 1,44 3,50 5,74 3,62 1,08 1,05 1,06
estuda, no que se refere a quantidade e a dimensao sio...
22.  Os auditorios, miniauditorios e anfiteatros do campus, em que vocé - 1,38 3,05 475 - 0,80 | 0,00 1,06
estuda, no que se refere a limpeza e a conservacao sio...
23. A adequac@o dos laboratérios de ensino com relagdo a estrutura, aos 3,80 1,66 2,29 15,06 3,59 1,01 0,00 3,19
equipamentos, aos servicos e as normas de seguranca é...
24. A adequagdo dos laboratérios de pesquisa com relagdo a estrutura, 3,79 1,80 2,60 21,69 3,59 0,92 4,21 38,30
a0s equipamentos, aos servicos e as normas de seguranca é...
25. A adequagdo dos laboratorios de informdtica com relacdo a 3,73 1,85 4,62 23,08 3,24 1,21 11,58 43,62
estrutura, aos equipamentos, a0s servicos e as normas de seguranca €...
26. Os servigos de impressdo e fotocdpias oferecidos aos estudantes 3,27 1,56 6,54 8,16 1,04 1,05 7,45
sdo...
27. Os sistemas informatizados da FURG (sistemas.furg, ARGO) 0,94 0,09 1,30 0,90 0,00 1,06
disponiveis sdo... -
28. O sistema de e-mail institucional disponibilizado é... 3,77 1,83 0,99 24,25 3,58 1,09 2,11 44,68
29. A qualidade e disponibilidade da Internet no campus em que vocé 3,61 1,16 0,09 0,90 3,28 1,14 0,00 2,13
estuda sdo...
30. Os recursos do ambiente virtual utilizados pelos professores para 3,59 1,39 1,48 7,53 1,09 421 10,64

apoiar as atividades de ensino sio...
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31. A limpeza e conservagdo das dependéncias do campus em que vocé 0,88 0,27 0,13 0,77 0,00 0,00
estuda sdo...
32. Os espagos de alimentagdo disponiveis no campus em que vocé 3,61 1,27 1,93 2,73 1,43 1,05 0,00
estuda sdo...
33. Os espagos de convivéncia no campus em que vocé estuda sao... 3,73 1,20 1,57 1,34 1,37 13,68 1,06
34, As condigdes de seguranga do campus em que vocé estuda sdo... 3,23 1,20 0,27 1,48 1,10 0,00 2,13
35. As opgdes de mobilidade interna (calgadas, passarelas, vias e 3,59 1,20 2,29 1,08 3,34 1,02 12,63 5,32
ciclovias) no campus em que vocé estuda sio...
36. As condigdes de acessibilidade a pessoas com deficiéncia no campus 1,58 1,43 19,18 3,24 0,98 0,00 14,89
em que vocé estuda sio...
37. O transporte interno, em termos de frequéncia e pontualidade é... 1,79 6,81 22,90 3,55 1,06 2421 52,13
38. O transporte publico municipal que atende ao campus em que vocé 1,41 2,47 16,67 0,97 0,00 37,23
estuda, em termos de frequéncia e pontualidade é...
39. O transporte publico intermunicipal que atende ao campus em que 1,63 3,50 60,47 3,07 1,33 421 80,85
vocé estuda, em termos de frequéncia e pontualidade é...
40. O transporte interno, em termos de qualidade e seguranga é... 1,74 5,74 23,35 3,16 1,30 17,89 61,70
41. O transporte publico municipal que atende ao campus em que vocé 1,33 2,69 16,85 0,99 2,11 32,98
estuda, em termos de qualidade e seguranca é...
42. O transporte publico intermunicipal que atende ao campus em que 1,63 3,81 60,74 3,00 0,88 421 80,85
vocé estuda, em termos de qualidade e seguranca é...

IIT - QUANTO AOS ESTUDANTES
43, O meu relacionamento com os colegas de curso é... 0,83 0,27 0,45 0,67 1,05 0,00
44, A minha utilizagdo da biblioteca para estudo e consulta é... 1,25 1,26 4,30 0,89 0,00 2,13
45, O meu uso dos meios disponibilizados pela FURG para apresentagao 1,57 0,99 15,91 3,36 1,09 2,11 11,70
de demandas e sugestoes é...
46. O meu dominio de lingua estrangeira é.. 1,30 1,84 2,11 3,29 1,23 2,11 0,00
47. A minha participagdo em projetos de pesquisa é... 1,87 13,85 19,81 - 131 | 12,63 | 2972
48. A minha participagdo em projetos de ensino é... 3,29 1,83 16,54 25,77 3,20 1,16 7,35 24,47
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49, A minha participacdo em projetos de extensdo é€... 1,87 17,17 27,75 3,86 1,01 6,32 24,47

50. A minha participagdo em movimentos estudantis e outras instancias 1,70 20,30 27,79 1,30 12,63 26,60

de representacdo na FURG é...

51. A representacdo estudantil nas Comissdes e Conselhos da FURG é... 1,77 6,10 35,32 1,29 6,32 30,85
IV - QUANTO A FURG

52. O meu conhecimento sobre o Projeto Pedagogico Institucional da

FURG - PPI 2011/2022 (filosofia, missdo, visdo, diretrizes, principios 1,63 8,43 24,11 1,32 8,42 11,70

norteadores do ensino, da pesquisa e da extensdo, perfil dos servidores e

estudantes, avalia¢do, planejamento e objetivos estratégicos) é€...

53. O meu conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento

Institucional da FURG — PDI 2015/2018 (eixos norteadores, objetivos, 1,59 8,83 25,19 1,29 247 13,83

estratégias e programas) €...

54. A Assisténcia Basica ao Estudante (auxilios e bolsas) oferecida pela 1,72 0,58 17,97 3,70 1,00 0,00 26,60

FURGé...

55. O acompanhamento pedagogico oferecido pela FURG é... 3,55 1,86 0,76 29,54 3,37 1,08 1,05 38,30

56. As agdes de incentivo para a pesquisa da Universidade sdo... 3,38 1,66 0,63 18,60 1,20 2,11 21,28

57. As agdes de incentivo a inovagdo tecnoldgica, a solicitacdo de

propriedade intelectual e a transferéncia de tecnologia propostas pela FURG 343 1.85 0,90 35,01 1,25 0,00 46,81

s30...

58. As agdes de incentivo ao empreendedorismo e a incubacdo de 3,44 1,88 1,79 45,36 1,19 3,16 61,70

empresas de base tecnoldgica sdo...

59. As acdes de incentivo para a criagao e melhoria da pos-graduacdo da 3,53 1,91 1,39 41,15 3,34 1,11 1,05 68,09

Universidade sdo...

60. As oportunidades de pos-graduagdo na area do meu curso sio... 3,55 1,79 2,96 19,63 3,51 1,14 0,00 39,36

6l. As politicas de agoes afirmativas desenvolvidas pela FURG sdo... 3,75 1,95 0,36 37,61 - 0,92 0,00 15,96

62. As atividades culturais desenvolvidas pela FURG sdo... 3,75 1,61 0,63 14,97 3,28 1,06 2,11 21,28

63. As opgodes de lazer e esporte desenvolvidas pela FURG sdo... 3,57 1,69 2,42 17,21 1,27 2,11 20,21

64. Os recursos (plataformas, instala¢des, ...) de educagdo a distincia 3,63 1,93 0,94 46,80 0,91 3,16 64,89

disponiveis para apoiar as atividades de ensino s3o...
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65. A disponibilizacdo da informagdo quanto as normas e procedimentos 1,61 0,40 19,90
da FURG, bem como sobre outros assuntos que me dizem respeito, é...

60. O atendimento a satde fisica disponivel no campus em que vocé 1,70 7,13 37,43
estuda é...

67. O atendimento a saide mental disponivel no campus em que vocé 1,71 2,96 33,80
estuda é...

68. O meu conhecimento sobre o Sistema de Gestdo Ambiental da 1,52 8,65 38,59
FURG (SGA-FURG) ¢ ...

69. As agles realizadas pelo Sistema de Gestdo Ambiental 3,28 1,58 2,33 69,61
(SGA-FURG) sdo...

70. As oportunidades de cooperagdo académica entre a FURG e 3,40 1,86 1,30 44,15
instituigdes estrangeiras sao...

71. As informagdes e apoio institucional para participagdo em acdes de 3,16 1,75 1,61 51,19
cooperacdo internacional sdo...

72. O processo de Avaliagdo Docente pelo Discente realizado pela 3,60 1,61 0,36 14,39
FURGé...

73. O processo de Autoavaliagdo Institucional da FURG é... 3,82 1,47 0,04 11,47
74. As acdes e melhorias oriundas dos processos avaliativos (Docente 3.45 1.82 175 28.37

pelo Discente, SiB, RU, Autoavaliag@o Institucional, SECOM, dentre outros)

da FURG sio...
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9.1.2. Qualitativa

Os comentarios relatados pelos estudantes do curso de Medicina na Autoavaliagdo 2018 sdo apresentados a seguir, na Tabela 9.

Tabela 9 - Resultado da Avalia¢ao Qualitativa dos Discentes de Medicina - AA 2018

SEGMENTO DIMENSAO COMENTARIO
, Os ventiladores das salas de aula no Campus satide e no HU ndo podem ser usados, pois aqueles que funcionam fazem tanto
IT - QUANTO A . i . . . ~ . . .
barulho que impossibilitam ouvir o professor. Os projetores muitas vezes ndo funcionam, funcionam e apagam no meio da aula,
INFRAESTRUTURA . " . o S
Discente ficam piscando/tremendo" ou acabam mudando a cor impossibilitando a visualizacio.
O Campus saude possuia um servigo de atengdo a satide mental do estudante muito boa, mas apds a saida da psiquiatra que atendia
IV — QUANTO A FURG | os alunos o campus ficou sem prestar apoio aos estudantes que precisam.
Lanchonete da FAMED precisa mudar, pelamordedeus!! Péssimo espaco, péssima oferta de opgdes de lanches e sobretudo
1l - QUANTO A PESSIMO atendlmentq. o
INFRAESTRUTURA Falta espaco para convivéncia dos estudantes na FAMED.
. A FURG precisa pressionar a prefeitura municipal para a instalacdo de faixas de pedestres nas ruas do entorno da FAMED. Perigo
Discente . L.
diario para estudantes e para usuarios do HU e da Santa Casa.
i Avaliacao do docente pelo discente: avaliagdo muito longa e cansativa que precisa ser realizada no pior periodo do ano- das provas
IV - QUANTO A FURG | finais. J4 comecei ¢ ndo terminei varias vezes, desistindo no meio do processo.
Discente 11l - QUANTO AOS Deveriam ser melhores divulgados os projetos disponiveis para os alunos.
ESTUDANTES
A avaliagao do docente pelo discente nao tem utilidade! Nada muda! Nossas demandas ndo sdo atendidas!
Discente IV - QUANTO A FURG
. 11 - QUANTO A E bom ressaltar a falta de qualidade no quesito conforto térmico, ¢ algo que necessita de melhoria imediata, os alunos sofrem muito
Discente INFRAESTRUTURA com o calor, dificultando muito a experiéncia do aprendizado.
Discente 1l - QUANTO AOS E necessaria maior divulgagao e informagdo sobre os meios que podem ser utilizados para sugestdes e demandas

DOCENTES
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Discente

I- QUANTO AO CURSO

Falta mais integrac@o entre as disciplinas, de modo que o estudo e o aprendizado sejam mais integrais. Falta também muito apoio a
eventos e projetos de extensdo. Embora meu curso possua 6timos projetos de extensdo, sei que custa muito ao aluno manter esses
projetos e ainda financia-los diversas vezes com a propria renda. Além disso, € bastante frustrante que grupos tenham trabalhos
interessantes a compartilhar mas ndo tenham acesso a congressos e outros eventos cientificos para isso por ndo possuirem apoio
institucional.

II - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

No campus saude temos elevadores para acessibilidade. Mas também ha muitas escadas e alguns corredores estreitos, que podem
interferir na acessibilidade. Quanto a alimentago, vejo que os responsaveis pela tinica cantina no campus estdo sempre no esforco
de aprimorar e trazer novidades, mas ainda o ambiente ¢ bem pequeno e quente, o que pode prejudicar a qualidade dos alimentos, a
cozinha nao estd em condigdes ideais de higiene e, principalmente, as op¢des costumam ter custo elevado. Os sistemas de
informatica tém sido aos poucos atualizado, assim como o sinal de rede Wi-fi, mas ainda os computadores estao em quantidade
insuficiente: muitas atividades do internato demoram mais que o previsto devido a fila pra utilizagdo dos computadores, os
softwares nem sempre sdo atualizados, travam com frequéncia. O sinal de wifi foi colocado no campus no inicio desse ano e ainda
tem algumas falhas, mas acredito que serd aprimorado nas proximas semanas.

III - QUANTO AOS
ESTUDANTES

Nos ultimos anos ndo tem havido boa comunicagdo entre as instancias representativas estudantis, o que criou alguns atritos e até
afastamento dos estudantes dessas instancias. Falta algum engajamento dos alunos na representagdo, na construgdo da uma
universidade melhor e na visdo da universidade como algo que vai além do treinamento profissional. Ao mesmo tempo, observo
que os alunos da medicina estdo sempre atarefados e cansados. A carga horaria extensa e as atividades extracurriculares acabam
alienando o aluno de outras questdes, que prefere dedicar o tempo livre ao autocuidado - ndo sem razdo. A questdo do engajamento
em movimentos estudantis também € muito pouco estimulada pelos professores e esse discurso, enquanto agdo pedagogica,
influencia muitos alunos a colocarem esses movimentos em descrédito. Eu como estudante deixo a desejar na participagdo nesses
movimentos porque me dedico a um projeto de extensdo popular junto a comunidade, e sinto falta do envolvimento desses
movimentos com a comunidade local. Além disso, mais uma vez, devido a carga horaria extensa que dedicamos ao curso, temos
que escolher entre uma atividade ou outra para ndo ficarmos sobrecarregados. Participei e participo de uma pesquisa cientifica
apenas ao longo do curso, mas apenas ela foi um grande aprendizado e tem sido. Acredito que o envolvimento em menor numero
de pesquisas permite ao aluno iniciante nesse mundo conhecer mais profundamente e com tempo mais adequado as etapas da
construcdo de uma producéo cientifica.

IV — QUANTO A FURG

Nao vejo muitos reflexos da avaliagdo institucional e do docente pelo discente da FURG sobre o curso. Cria-se um ciclo vicioso em
que os alunos ndo veem resultado/ndo tém esperanca de melhorias, que leva a baixa adesdo aos sistemas de avaliag@o e
consequentemente a quérum insuficiente para que as medidas sugeridas sejam discutidas ou implementadas. Contudo, os
estudantes que respondem a essas avaliagdes sempre dedicam tempo a isso € colocam todas as suas preocupagoes, € por isso
deveriam ser ouvidos ou considerados. O resultado da avaliagdo do docente pelo discente ndo ¢ divulgado para os alunos, e
enquanto isso professores com péssimas condutas permanecem sem consequéncias na universidade. Os alunos sdo constantemente
expostos com suas notas pregadas nas paredes da universidade, enquanto os professores sdo de certa forma protegidos através desse
sigilo, e aquele aluno que fez uma queixa ou até uma denuncia sobre o professor na avaliagdo fica sem retorno da sua demanda,
além de correr o risco de ser exposto, pois alguns professores acabam tendo conhecimento do nome do aluno que fez sua avaliacdo,
por meios ndo oficiais.
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Discente

I- QUANTO AO CURSO

Nao existe interdisciplinaridade no curso de Medicina. Cada professor ensina o que quer, sob sua visdo. Acaba que temos varias
informagoes divergentes do mesmo assunto.

I - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

Tenho uma cirurgia na coluna, com 21 parafusos e 2 hastes de titdnio. As classes sdo muito desconfortaveis, tanto pra mim quanto
para meus colegas que ndo possuem patologia alguma. Pior fica quando precisamos passar mais de 8 horas sentados nessas
cadeiras.

III - QUANTO AOS
ESTUDANTES

Nao me sinto incentivada a realizar projetos de pesquisa. No Hospital Universitario, quando fui solicitar o documento de
autorizagdo do paciente para que usasse seu caso em um trabalho cientifico, o setor responsavel disse que este ndo existia e que eu
deveria fazer meu trabalho sem essa autoriza¢do. Como vou publicar um trabalho sem respeito ao paciente?

A biblioteca do campus saude € boa, porem pequena para a demanda.

IV — QUANTO A FURG

Nunca soube de mudancas oriundas dessas avaliagdes a que respondo todos os anos dés 2015. As agdes afirmativas ndo tém uma
supervisdo, fazendo com que varios alunos que entraram com cota de renda baixa e escola publica consigam fraudar esse processo.
Tenho colegas que entraram por essa cota e tem um padrio de vida totalmente fora da realidade. Isso merece mais atengdo. E
injustica.

Além disso, a FaMed esta sem psiquiatra para atender os alunos ha 1 ano. Mais de cem alunos dos quatrocentos da Medicina eram
atendidos por essa psiquiatra. Desses, mais da metade eram medicados. Ela saiu, ficamos no limbo. Dai a FURG liberou uma
contratagdo emergencial de 3 meses. Passado isso, o psiquiatra foi embora. Até agora estamos jogados a nossa propria sorte pois o
concurso publico ¢ um processo arrastado. Depois disso, para termos acesso a um atendimento, precisdvamos estar em situagao de
suicidio, que ja aconteceu algumas vezes. Entretanto, em vez de manter um psiquiatra até que o concursado assumisse, nao,
estamos todos caminhando para um caminho sem volta. Ha 1 ano nio tenho medico responsavel pela minha medicagdo. Ha 1 ano
peco socorro a coordenacao e direcdo do curso. Ha 1 ano s6 ouco desculpas.

Discente

- QUANTO AO CURSO

Poderia melhorar o atendimento no laboratdrio de anatomia, pois alguns funcionarios sdo rispidos com os alunos.

II - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

E preciso que os professores utilizem microfones durante as aulas, pois a qualidade das aulas é comprometida pela falta dessa
ferramenta. Em carater de urgéncia!
Banheiros sem material de higiene essencial para a limpeza das maos. Papel higiénico e sabdo liquido, sdo os que mais faltam.

Discente

III - QUANTO AOS
ESTUDANTES

A biblioteca deveria ter mais livros na area da satide para ndo ficarmos muito tempo esperando os emprestados chegarem.
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Discente

I- QUANTO AO CURSO

O Curso de Medicina precisaria apoiar mais a participacdo dos académicos nas questdes relativas a pesquisa, visto que o apoio
institucional area em especifico é bastante restrito no Curso ainda, infelizmente. Além disso, com exce¢do do MPU da FURG, néao
tem havido apoio (nem financeiro nem quaisquer outros) para a participagdo dos académicos em eventos, congressos, Simposios,
etc., o que dificulta a integragdo do Curso com os estudantes dos demais Cursos da Universidade, além da integracao entre
académicos da propria area da Satide em si. Fora esses dois aspectos, o Curso de Medicina da FURG tem me surpreendido cada vez
mais positivamente, pois tem grande qualidade no ensino, assim como a FURG em geral.

II- QUANTO A
INFRAESTRUTURA

Sobre os laboratdrios de ensino, a tinica questdo a ser pontuada sdo os aparelhos de microscopia, os quais sdo relativamente antigos,
e muitos sdo subutilizados devido a isso e/ou a defeitos no funcionamento. O ideal seria que fossem substituidos ou, no minimo,
que fossem consertados aqueles que ndo estdo funcionando. Sobre os laboratorios de pesquisa, como mencionei anteriormente, ndo
temos acesso a eles, e a pesquisa é pouco ofertada aos estudantes do Curso (ndo ha propaganda para que nos interessemos pela area,
infelizmente). O ideal seria que pudéssemos conhecer os ambientes dos laboratorios de pesquisa e/ou ter conhecimento do que se
trata cada area de pesquisa que engloba a Medicina e a importancia de determinada area na formagao do futuro médico para, assim,
podermos nos interessar ¢ buscar aprender e participar mais da pesquisa na Faculdade de Medicina. Sobre as condigdes de
acessibilidade, ha um elevador, o que ¢ muito bom. Porém, algumas salas (a maioria delas) ndo oferecem suporte a diferentes tipos
de deficiéncias, por exemplo. Em termos de espaco, infraestrutura, moveis, entre outros aspectos.

III - QUANTO AOS
ESTUDANTES

Nao tenho relagdo préxima com praticamente nenhum colega de turma, possivelmente devido ao fato de eu ser autodidata e
bastante solitaria. Nao sou individualista, pelo contrario, gosto muito de interagir com as pessoas, mas talvez o fato de ser mais
velha que os colegas de turma, que tém em média tém de 18 a 22 anos (tenho 30), além de ser formada em outros cursos, ser
lactovegetariana, ¢ de ndo consumir bebidas alcodlicas e nem usar nenhum tipo de estimulante ou drogas, ndo facilitam muito uma
possivel proximidade com os demais colegas de Curso, infelizmente. Por isso minha relagdo com a grande maioria dos colegas de
Curso ¢ bem restrita. Nao diria que € ruim, mas s6 nos encontramos mesmo nas aulas praticas e nos trabalhos em grupo. Nesse
caso, me relaciono bem com eles, na maioria das vezes.

IV — QUANTO A FURG

Sobre a autoavaliag@o institucional da FURG em si, ¢ muito boa. Acredito que o que deixe a desejar sdo as acdes e melhorias
oriundas das respostas das pesquisas juntos aos académicos tanto sobre a FURG em sua totalidade como também - e principalmente
- sobre a avaliagdo discente sobre os docentes. Praticamente nada muda. E as mudancas que ocorrem sdo, de certa forma,
insignificantes ou isoladas. Se fosse possivel aperfeicoar acdes no sentido de promover mudangas positivas no que condiz a
Universidade e aos docentes, ja seria de grande valia, com toda certeza!
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Discente

IV — QUANTO A FURG*

O restaurante do CCMar vai de mal a pior em completo descaso ¢ desrespeito ao contratado. O sistema de avaliagdo do docente
pelo discente nem mesmo consegue estar atualizado quanto ao corpo docente de cada matéria, insdisponibilizando varios nomes e
colocando outros que ja ndo participam da disciplina ha tempos. A satde do aluno ¢ COMPLETAMENTE negligenciada ¢ ndo
existe apoio a saude mental mesmo havendo vérios alunos no limiar do suicidio. A medicina da FURG é a UNICA do estado que
ndo conta com um programa de apoio a saide mental do estudante. O assédio moral ¢ institucionalizado entre os docentes do curso.
Os docentes ndo detétm NENHUM conhecimento sobre pedagogia e ndo parece ser esse um requisito nos processos de selegdo.
Alguns até discursam contra os direitos humanos durante as aulas. Muitos docentes ensinam pela vexatoria e cobranga excessiva,
além de sempre excederem a carga horaria permitida. Aqueles que reclamam dos abusos sofrem perseguicao pelos docentes. Os
recursos para recorrerdo de provas ou questdes sdo indeferidos sem serem lidos, devido ao corporativismo entre docentes. Os
métodos de avaliagdo atribuicdo de valores para correcdo ndo seguem as normas. N&o existe ensino de linguas no campus. Os
alunos entram sem saber inglés, sdo punidos por isso durante o curso por ndo conseguirem entender os materiais utilizados e saem
do curso ainda sem saber inglés. A maioria das cotas de agdes afirmativas sdo ocupadas por alunos incompativeis com o exigido;
ou sdo brancos que se afirmam negros, ou sdo pessoas de renda acima do permitido que fraudam cotas de baixa renda e a faculdade
faz vistas grossas sobre isso. Ndo ha incentivo a pesquisa. Nao ha opgdes de lazer ou espaco para convivéncia e nem mesmo
assentos para os alunos que aguardam as aulas sentados no chdo. O campus nem mesmo preenche os pré-requisitos de uma
universidade. A iluminag@o das salas ndo estd de acordo com as normas requeridas. Os computadores sdo poucos e nao funcionam.
Os ventiladores ndo funcionam. Os projetores ndo funcionam. O audio ndo funciona. Os assentos e apoios das salas de aula estdo
completamente fora dos padrdes ergondmicos das normas técnicas, ocasionando lesdes aos alunos pelos longos periodos os
utilizando. Os livros da biblioteca sdo antigos, desatualizados e escassos; ndo ha ambiente adequado para o estudo e nem mesmo
siléncio. Os representantes estudantis ndo cumprem com seus deveres apos eleitos e ndo dispositivo que permita seu impedimento e
substitui¢do. Nossas queixas ndo sdo atendidas ¢ parece que nem mesmo leem o que aqui escrevemos. A soma de todo o supra
explicitado e do cenario vigente resultam numa altissima e crescente prevaléncia de necessidade de uso de medicagdo psiquiatrica,
acarretando altos gastos a pequena renda dos estudantes. Nao tenho mais perspectiva de mudanca e escrevo apenas como desabafo.

Discente

IV — QUANTO A FURG

A avaliagdo discente pelo docente ndo traz mudangas, somente frustragdes!

Professores nos expdem o tempo todo ¢ ao serem mal avaliados sdo acobertados por suas a¢des e € injusto ocorrer a exposi¢ao
deles""
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Discente

II - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

A maior demanda dos estudantes do campus saude é em relagdo a infraestrutura, principalmente pelo fato de ndo termos um centro
de convivéncia e termos apenas uma op¢do de lancheria dentro da universidade (cujas opgdes e atendimento sdo péssimos).
NECESSITAMOS de um centro de convivéncia no novo prédio, assim como uma sala com sofas/colchdes para podermos
descansar no periodo entre aulas, pois como alunos de medicina passamos o dia inteiro dentro da universidade - que € nossa
segunda (ou primeira?) casa, e nds definitivamente ndo nos sentimos em casa naquele espago.

Precisamos também de mais bancos nos corredores, tanto da Famed quanto do HU, pois ¢ dificil esperar a préxima aula sem ter
onde sentar.

A falta de arcondicionados nas salas de aula ¢ horrivel para quem tem que passar o dia todo la.

Projetores que funcionem também nos fazem falta, pois ja aconteceu de sermos dispensados da aula por ndo estarem funcionando
no momento.

A sala do nosso DA (medicina) ¢é ridicula de pequena, precisamos de uma sala maior para atender as demandas do curso.

O entorno da faculdade ¢ muito perigoso, precisa de mais policiamento e iluminag&o.

Os arredores da Famed e do HU precisam de mais arvores e verde.

Posso dizer que, como estudante e usuaria daquele espago, eu ndo concordo com a nota 4 do MEC para o meu curso. Faltam muitas
coisas e ndo € um espago onde nos sentimos bem e confortaveis, e isso com certeza conta muito na hora de aprender. Passamos
incontaveis horas na Famed e no HU, é muito exaustivo e ndo temos sequer um refigio para sentar, deitar ou nos divertir.
Precisamos de um espaco mais convidativo.

IV — QUANTO A FURG

A minha nota péssimo" a questdo 67 desse questionario se deve ao fato de que estamos ha um ano esperando um novo psiquiatra
para nos atender no campus satide. A demanda por um psiquiatra ¢ muito grande e sentimos falta desse servigo. Ainda estamos
aguardando. Também, ndo possuimos psicélogos no campus satide e, lembrando dos ja provados altissimos indices de depressdo e
suicidio entre estudantes de medicina, ¢ um servigo que faz muita falta. Se ndo podemos cuidar de nossa propria satude, como
iremos cuidar da saude dos outros?"

Discente

- QUANTO AO CURSO

Existe uma grande falha no meu curso na aquisicdo de conhecimento teodrico relacionado ao conhecimento pratico. Nao ha
discussdes com atualizagdes, as aulas sdo mal administradas e com conteiido muitas vezes desatualizado. Nao ha debates clinicos,
exposi¢ao de casos, estimulo a publicagdes cientificas, etc. Todos esses aspectos negativos estdo presentes durante todo o curso,
mas chamo a aten¢do em particular para o periodo de estagios nos 2 ultimos anos da faculdade.

I - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

Chamo atengdo ao espago de convivéncia e alimentagdo do campus saide. Um unico bar que atende pessimamente, itens caros,
poucas op¢des e pouco atrativas. O espago pra convivéncia ¢ mindisculo, com poucas cadeiras, ndo ha conforto nenhum e nos
intervalos superlota.

IV — QUANTO A FURG

No campus saude ndo ha atividades de promogao a saude fisica dos estudantes por parte da FURG, ndo ha apoio psicologico aos
estudantes. E chamo atencdo em especial a essa ultima falha. Temos um indice de depressdo entre oa estudantes de medicina
altissimo. Inclusive no pais ha dezenas de suicidio entre os mesmo. Uma situagdo extremamente preocupante que particularmente
acho que a faculdade pouco se envolve.
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II - QUANTO A

A infraestrututa quanto aos laboratorios de informatica é pequena diante da demanda no campus satde.

INFRAESTRUTURA
Discente — - - - —
Nem todos os docentes constam na avaliagdo e existe baixo retorno aos estudantes apds a avaliagao.
IV — QUANTO A FURG
As salas de aula s@o pequenas para o numero de alunos, as carteiras sdo muito ruins, a maioria dos ventiladores nao funciona ou sdo
. barulhentos demais para que os professores possam ministram a aula com eles ligado. Uma boa parte dos equipamentos de projecéo
II- QUANTO A estdo com defeito, alterando as cores das imagens ou ndo projetando corretamente.
INFRAESTRUTURA
Discente — - = - = - =
O resultado da avaliagao do docente pelo discente ndo chega até os alunos, ndo notamos mudangas na maior parte das questdes que
levantamos e nos sentimos desesperangosos em relacdo a isso. Além disso, como campus satde, isolado dos demais cursos e longe
IV — QUANTO A FURG do carreiros, enfrentamos muitas dificuldades, pois a maioria das a¢des ndo chega até nos, ou demora muito para acontecer, a
exemplo da solicitagdo por internet wi fi que foi concretizada apenas em 2018 tendo em vista a avaliagdo do MEC. Outro exemplo,
se refere a dificuldade de assisténcia de saide mental em nosso campus, que no momento ndo ¢ ofertada pela universidade.
Gostaria que as fotocopias tivessem um valor mais barato.
Discente I - QUANTO A
INFRAESTRUTURA
Os ventiladores s@o péssimos, so fazem barulho e passamos muito calor.
Discente - QUANTO A
INFRAESTRUTURA
Sou estudante do campus saude, curso medicina. Nosso auditorio € mintisculo (frente aos 420 alunos do campus).
11— QUANTO A Nao ha espaco de convivéncia com a enfermagem, as salas sdo horriveis, as cadeiras sdo horriveis, e os laboratorios sdo
INFRAESTRUTURA minsculos. o , _ e N
O laboratério de anatomia esta com cadaveres antigos, e nao ha a pratica de dissecgao pelos alunos.
Discente
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IIT- QUANTO AOS

Uma professora de ginecologia ano passado teve a atitude de FECHAR a porta de uma universidade federal. Ndo houve
mobilizagdo do diretério académico pelo fato do presidente do D.A ser amigo pessoal da professora, sem comentarios.

ESTUDANTES
As salas de aulas sdo boas, no entanto os ventiladores costumam fazer barulho, entdo quando é necessario o uso, o professor e 0s
. alunos ficam prejudicados com o desenvolver da aula, necessitando de esforgo pra falar e ouvir.
Discente I - QUANTO A - hé salas com quadros muito pequenos
INFRAESTRUTURA - o centro do convivéncia" da Famed, que seria o térreo com o bar, e apertado e bagungado, sem outras op¢des de preco e lota a
entrada "
O P14- FURG, linha oferecida pela empresa de transportes municipal esta sempre lotado, o ideal seria aumentar a frequéncia dos
. onibus nessa linha nos horarios de maior demanda dos estudantes.
Discente 11— QUANTO A
INFRAESTRUTURA
Deveria melhorar para nds estudantes que nao ficamos o tempo todo no carreiros a forma de controle da biblioteca central, ¢ muito
dificil estudar 14 quando precisamos nao deixam entrar com nada na biblioteca, e como temos uma quantidade densa de material
Discente I - QUANTO AOS fica complicado ficar transportando. Quando chegamos la ficamos perdendo muito tempo escolhendo o que levar pra dentro da
ESTUDANTES biblioteca.
Os resultados da Avaliacdo do Docente pelo Discente poderiam ser divulgados e melhor detalhados para o corpo estudantil
Discente IV — QUANTO A FURG
21- de modo geral, o auditorio da Famed ¢ bom e consegue contemplar os eventos que nele ocorrem, porém os microfones estdo
sempre falhando, o que causa certo transtorno em eventos.
Discente II - QUANTO A 34- Péssimo no sentido que considero o HU uma extens.éo do campus saude, e nele quglquer pessoa pode entrar sem ser abordada
INFRAESTRUTURA pela portaria. Eu nunca fui abordada por ninguém. Ja tivemos relatos de colegas que tiveram seus pertences roubados dentro do
Hospital e Ambulatério Central. Considerando também que o acesso a area académica pelo hospital ndo possui nenhuma
seguranca, qualquer individuo que esteja dentro do hospital pode acessar a area académica e vice-versa.
As salas do DA e da Atlética sdo minusculas;
. Nao ha um espago reservado para convivéncia e descanso dos estudantes;
Discente 11— QUANTO A
INFRAESTRUTURA
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Discente

I- QUANTO AO CURSO

No primeiro ano do curso, quando temos as matérias basicas de anatomia, histologia e fisiologia, ndo ha nenhum contato entre os
professores que ministram essas matérias. Caso houvesse, e elas fossem ministradas em concordancia de contetidos, o
aproveitamento poderia ser infinitamente melhor.

IV — QUANTO A FURG

74 - As acdes e melhorias oriundas dos processos avaliativos (Docente pelo Discente, SiB, RU, Autoavaliagdo Institucional,
SECOM, dentre outros) da FURG sio... *
Quais s2o essas agdes? Pois os estudantes desconhecem!

Discente

I - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

Quanto ao servico de xerox, no campus da famed nao hé a op¢do de xerox colorido. Além disso, fecham na hora do almogo, e
muitas vezes ¢ apenas esse o horario disponivel pros alunos imprimirem/xerocarem seus arquivos, o que nos deixa de certa forma
desamparados.

Quanto a area de convivéncia, no HU ela se restringe ao hall de entrada, portanto ndo propicia muita integra¢do e convivéncia.
Gostaria de destacar a minha insatisfacdo com os servigos da tnica cantina do prédio: os pregos sdo mais caros se comparados aos
demais comércios dos arredores e o atendimento ¢ muito ruim.

IV — QUANTO A FURG

Particularmente, eu sou muito grata a universidade pelas politicas de assisténcia estudantil, ja& que usufruo totalmente delas para
minha permanéncia e sem as mesmas, minha graduagao seria absolutamente inviavel, e por extensao, a realizagdo do meu sonho € a
oportunidade de concluir o ensino superior.

Entretanto, quanto as avalia¢des institucionais ¢ a do docente pelo discente, ndo tenho a sensagdo de retorno, nem com
estatisticas/relatdrio (claro que preservando os professores) e nem com medidas que alterem a nossa realidade.

Discente

I - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

Os quadros das salas de aula da FAMED sdo muito pequenos. Além disso, as salas também sao pequenas para o numero de alunos,
o que dificulta na hora de enxergar o professor. O campus Carreiros apresenta salas de aula bem melhores.

Discente

I- QUANTO AO CURSO

Em muitos ambulatérios frequentados pelos alunos do terceiro ano, os alunos sdo for¢ados a ficar mais tempo que o designado pela
carga horaria para atender a demanda (tocar fichas), e ndo para aprender com um professor orientando as consultas.

Falta maior oportunidade de comunicagdo entre tais setores e os alunos. Ha pouca interdisciplinaridade (ex: conteudos de aip e
imuno ndo andam juntos). Alguns conteudos ministrados ndo sdo tdo uteis para vida académica (ex: estudo de
moscas/mosquitos/pulgas/piolhos quanto a sua anatomia em aip), fazendo com que outros conteudos importantes sejam trabalhados
de forma mais rapida (ex: parte de micro em aip).

I - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

As salas de aula sdo muito quentes (falta ar condicionado) e muitas vezes os projetores falham. Os laboratérios sdo muito pequenos
e, as vezes, sem estrutura adequada para comportar tantos alunos. Ha poucas op¢des de alimentacdao no campus satide, bem como
espagos para alimentag@o ou convivéncia.
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IV — QUANTO A FURG

Ha pouco apoio psicologico aos alunos da medicina.

Nao ha quadras esportivas nas proximidades do campus saude para que os alunos possam usufruir e, assim, cuidar de sua satde,
bem como envolvimento e interesse da dire¢do no desenvolvimento de tais atividades.

Falta retorno para os alunos acerca dos resultados de pesquisas e autoavaliagdes desenvolvidos pela universidade.

Avaliacao do docente pelo discente sempre ocorre em um péssimo momento. Deve ocorrer ao final do ano letivo, com as notas ja
no sistema, onde o medo de represalia ja ndo existe mais. E deve ser mais individualizada para cada professor.

Discente IV — QUANTO A FURG
Sdo oferecidas poucas oportunidades de participagdo em pesquisa durante o curso.
I- QUANTO AO CURSO
A internet ficou disponivel no més de margo de 2018. O microfone do auditério da FaMed esta em péssimas condigdes. Os recursos
. de DataShow estdo muito ruins em varias salas. As salas sdo muito quentes ¢ os ventiladores sdo muito barulhentos sendo dificil
Discente I - QUANTO A sua utilizagdo durante as aulas pois atrapalha ouvir os professores. Nao temos area de convivéncia. Temos apenas uma lanchonete
INFRAESTRUTURA dentro do prédio que ndo é boa. Poderiamos ter mais disponibilidade de salas de estudo na nossa biblioteca.
Existe a necessidade de maior preparo (fisico e de recursos humanos) para receber os estudantes oriundos de cotas de deficiéncia.
IV — QUANTO A FURG
Falta incentivo a pesquisa, maioria dos estudantes nao sabem como se integrar a grupos de pesquisa, ndo sabem quais linhas de
pesquisa existem na faculdade. Nao temos conhecimento de um apoio especifico a alunos que queriam realizar pesquisas, inclusive
I- QUANTO AO CURSO | as bolsas pibic e outras ndo sdo divulgadas.
Discente

I - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

As aulas sdo superlotadas, as salas de aula ndo comportam a demanda de alunos. Os projetores sempre estdo com problema,
iluminagdo inadequada.Os ventiladores sdo extremamente ruidosos que tem que ficar desligados para que possa ouvir o professor
falar, as janelas ndo podem ficar abertas pq fecharam de repente e quebram, sendo assim, as salas de aula no verdo sdo
extremamente quentes. Nao héd espaco de convivéncia, mas ha salas na biblioteca fechada e ocupada por livros(?) que ninguém
acessa. O espaco do D.A. e da atlética sdo improvisados e inadequados, ndo comportam sequer 5 alunos a0 mesmo tempo. Nao ha
numero de salas suficientes para atendera demanda dos cursos
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As cadeiras das salas poderiam ser melhores.

Discente - QUANTO A
INFRAESTRUTURA
Seria importante, se existisse algum retorno sobre o que escrevemos aqui. Essas ferramentas de avaliagdo sao ineficazes no sentido
de que nao temos nenhum retorno do que esta sendo feito. Entretanto, instancias superiores marcam reunides para criticar os
I— QUANTO AO CURSO alunos, por ndo participarem das avaliagdes (ndo ¢ verdade). Sempre participamos (desde que a informacao chegue claramente até
nos). Logo, parece ndo ter eficacia e ser perda de tempo escrever neste espago.
Seria importante, se existisse algum retorno sobre o que escrevemos aqui. Essas ferramentas de avaliacdo sdo ineficazes no sentido
. de que ndo temos nenhum retorno do que esta sendo feito. Entretanto, instancias superiores marcam reunides para criticar os
II-QUANTO A alunos, por ndo participarem das avaliagdes (ndo € verdade). Sempre participamos (desde que a informagao chegue claramente até
INFRAESTRUTURA noés). Logo, parece nao ter eficacia e ser perda de tempo escrever neste espaco.

Discente — — . N -
Seria importante, se existisse algum retorno sobre o que escrevemos aqui. Essas ferramentas de avaliagdo sdo ineficazes no sentido
de que ndo temos nenhum retorno do que esta sendo feito. Entretanto, instdncias superiores marcam reunioes para criticar os

I - QUANTO AOS alunos, por ndo participarem das avaliagdes (ndo ¢ verdade). Sempre participamos (desde que a informagao chegue claramente até
ESTUDANTES no6s). Logo, parece ndo ter eficacia e ser perda de tempo escrever neste espaco.
Seria importante, se existisse algum retorno sobre o que escrevemos aqui. Essas ferramentas de avaliagdo sdo ineficazes no sentido
de que ndo temos nenhum retorno do que esta sendo feito. Entretanto, instancias superiores marcam reunides para criticar os
IV — QUANTO A FURG alunos, por ndo participarem das avaliagdes (ndo € verdade). Sempre participamos (desde que a informacao chegue claramente até
noés). Logo, parece nao ter eficacia e ser perda de tempo escrever neste espago.
No campus satde ndo ha espago de convivéncia, sequer ha cadeiras para sentar fora das salas de aula, ¢ um absurdo termos que
. sentar nas escadas em frente ao prédio para descansar em horarios de intervalo.
Discente I -QUANTO A O estabelecimento de alimentagdo ¢ horrivel, quanto a estrutura, produtos vendidos, higiene, atendimento, valores, ¢ horrivel.
INFRAESTRUTURA O transporte publico municipal é péssimo em relag@o a seguranca, qualidade, e valor.
Poucos onibus para a demanda de alunos.
Discente I - QUANTO A
INFRAESTRUTURA
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Discente

III - QUANTO AOS
ESTUDANTES

Na biblioteca do campus Carreiros fui impedido de entrar na parte de estudos, pois estava com um fichario na médo. Salvo que,
antes de tentar entrar, eu havia guardado meus pertences no armario do local, especifico para essa fungdo. Nessa ocasido, ndo pude
estudar, pois todo meu material de anotagdes estava dentro do fichario. Nao acho justo ser barrado dessa forma alegando que algum
livro possa ser furtado dentro do fichario. A biblioteca conta com sistema de alarme e magnetizacao das obras, acho que essa norma
de impedir estudantes de utilizarem fichario dentro da biblioteca deva ser revista, pois, desde essa ocasido, ndo pude estudar no
meu periodo estando no Campus Carreiros € nem encontrar outro lugar que supra essa necessidade, fico ocioso quando estou por 1.
Ressalto que na biblioteca do campus saude nio tive esse problema.

Discente

I- QUANTO AO CURSO

Nao vemos retorno dessas avaliagdes, nem uma influéncia disso nas mudangas na faculdade. Além disso, em assembleia com a
coordenacdo e direcdo do curso, nos foi enviado um representante das avaliacdes (o carioca) que disse que ndo reclamamos quando
estamos insatisfeitos. Isso é mentira! Reclamamos sim, mas isso ndo € lido, ndo é encaminhado, ndo é retornado, nao ¢ resolvido.
Somos ignorados.

II - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

Nao existe area de convivéncia. A lanchonete da FAMED vende produtos caros, anti-higiénicos, de baixa qualidade e pouco
saudaveis. As recepcionistas da area académica sao maravilhosas e nos ajudam muito com as dificuldades em utilizar os servigos de
multimidia nas salas e sdo muito atenciosas.

111 - QUANTO AOS
ESTUDANTES

Nao ha representacdo estudantil. Ha, aproximadamente 3 anos, temos apenas uma chapa se candidatando para o diretorio
académico porque os alunos estdo esgotados de questionar o curso, buscar solu¢des, demonstrar insatisfacdes e serem mal-tratados
e ndo atendidos. A Uinica chapa que se candidata assume o Diretério Académico, mas ela ndo ¢ representativa. Ela ndo atende as
demandas. O DA nao nos passa o que ¢ resolvido nas reunides com os coordenadores, diretores e conselheiros. Ficamos totalmente
desinformados.

IV — QUANTO A FURG

Nao existe preocupacdo com a saude mental dos estudantes da FAMED. Nao existe preocupacao com a saude fisica dos estudantes
da FAMED. Temos colegas tentando suicidio e nenhuma atitude de prevengdo acontece na faculdade. Nao vemos retorno dessas
avalia¢Oes, nem a influéncia disso nas mudangas na faculdade. Além disso, em assembleia com a coordenagao e dire¢do do curso,
um representante das avaliagdes (o carioca) disse que ndo reclamamos quando estamos insatisfeitos. Isso ¢ mentira! Reclamamos
sim, mas isso ndo ¢ lido, ndo é encaminhado, ndo ¢ retornado, ndo ¢ resolvido. Somos ignorados.

Discente

I - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

A seguranga ao redor do campus satde ¢ péssima. Sdo frequentes os casos de assaltos a estudantes nas regides proximas ao
Hospital Universitario.

Sobre a infraestrutura do campus saude: Nao existe area de convivio para os estudantes, que t€ém de sentar no chao ou nas escadas
por falta de cadeiras e de estrutura para descanso e espera entre as aulas. Nao ha espaco fisico para os Diretorios Académicos. As
condigdes da cantina/bar sdo péssimas, principalmente em relagdo a higiene, aos pregos ¢ ao atendimento.

Esperamos que no novo prédio da faculdade de medicina essas questdes sejam levadas em conta para melhor distribuicao dos
espacos voltados aos estudantes.
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IV — QUANTO A FURG

Esperamos que haja um feedback maior e mais transparente das avaliagdes/consultas realizadas pela universidade e quais agdes a
FURG pretende tomar para melhorar os pontos identificados como fracos pelas avaliagdoes. Todos queremos que a FURG seja
referéncia no ensino publico e de exceléncia!

Discente

I - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

A infraestrutura das salas de aula ¢ boa em relag@o a iluminagao, mobiliario e ergonomia, porém, a acUstica da sala impede que os
professores apenas com a voz (sem auxilio de microfones e caixas de som) se faga ouvir em todos os pontos da sala em turmas
grandes. A instalagdo de tais equipamentos facilitaria a vida tanto de estudantes quanto de professores.

Discente

I-QUANTO AO CURSO

As disciplinas isoladamente sdo, em geral, bem estruturadas, porém falta integracdo do conhecimento e um plano pedagégico
conjunto das diferentes matérias. Cada professor ministra um tema na ordem de sua preferéncia, sendo que seria mais proveitoso se
andasse em conjunto com disciplinas que se complementam.

Outro ponto a melhorar ¢ a falta de cumprimento da grade horaria. Nossa carga horaria ultrapassa o estabelecido. Diversas matérias
de diversos anos ddo mais aulas do que o previsto na grade. Uma matéria que teria apenas 50 minutos constantemente ultrapassa
1:30/2h. Isoladamente ndo parece ser algo prejudicial, mas considerando que sdo diversas disciplinas que realizam isso, no final
ficamos sobrecarregados e com menos tempo para estudo. Tal situagdo ja foi repassada para os professores e coordenagao do curso,
mas a repsosta seria que ha muito conteudo a ser ministrado em pouco tempo e que ndo podem oficializar as aulas extras" por ser
um situagdo ilegal, entdo a alternativa seria retirar o contetido e ndo ministrar tais assuntos nos prejudicando. Acredito que deva
existir uma alternativa viavel, como ocorre em outras instituicdes."

II- QUANTO A
INFRAESTRUTURA

As condigdes de manutencdo de equipamentos e mobiliario sdo muito ruins.

A internet quase nunca estd funcionando, Quando funciona ¢ lenta e com constantes quedas e com baixa area de cobertura.

O auditério ¢ pequeno, os equipamentos audiovisuais constantemente apresentam problemas e o ar condicionado estd
constantemente quebrado.

No inverno ou dias de chuva, com as janelas fechadas, as salas ficam abafadas. No verdo o calor dentro das salas de aula ¢ intenso.
Nao ha espaco de convivéncia para os estudantes. As poucas mesas ¢ cadeiras disponiveis no sagudo da area académica do HU
pertencem ao bar e s6 podemos utiliza-las se estivermos consumindo (inica lanchonete disponivel).

Todas questdes estruturais ja foram diversas vezes relatadas e a resposta é que receberemos um prédio novo, mas a obra atrasa cada
vez mais, 0 prazo so se estende e ndo ha posicionamento definido de quando sairemos da precaria situagdo que estamos ha anos.

III - QUANTO AOS
ESTUDANTES

Os estudantes representam muito pouco em peso nas decisdes. A legislagdo federal e estatutaria da FURG estabelece que no
minimo 70% das vagas/peso dos votos sejam dos docentes, mas ndo ha estabelecimento concreto dos 30% restantes, que ficam para
estudantes e técnicos. Os discentes ficam com apenas 10%, se a divisdo fosse igualitaria deveriam ser no minimo 15%.
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IV — QUANTO A FURG

Falta acompanhamento pedagdgico em nosso curso. Diversos colegas sofrem com depressdo. Todos os anos ha colegas que
cometem tentativa de suicidio, por vezes ficando hospitalizados. Algumas situagdes foram relatadas para professores e
coordenacdo, mas nao se vé melhora efetiva.

Sobre os Processos de Avaliagdo, falta divulgacdo dos dados. Acredito que a partir do momento que os estudantes puderem ver os
dados e ler comentarios havera incentivo para participagdo, pois se isso for disponibilizado saberemos que as instancias superiores
da instituicdo estdo realmente ciente da situacdo. O que mais ouco é que esses dados ndo servem para nada. Alguns professores
dizem que nem eles tem acesso completo aos dados. Nao vejo motivo para esconder tais informacdes.

Discente

I- QUANTO AO CURSO

Acredito que o curso de Medicina da FURG esteja acima da média em relagdo ao preparo dos alunos para a vida profissional,
principalmente no que diz respeito a parte pratica. No entanto, o incentivo e interesse por parte dos professores na producao
cientifica/académica é praticamente nulo, e eu particularmente s6 compreendi a importancia desta producdo no final do curso.
Acredito que esse ¢ um ponto em que a FURG deva melhorar, € muito, para contribuir ainda mais com a sociedade e
producdo/perpetuagdo de conhecimento na area da Saude.

I - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

As opgoes de lanchonete no Campus Satde sdo ruins.

IV — QUANTO A FURG

Mesmo comentario do item I.

* Uma parte deste comentario foi retirada e enviada a Ouvidoria
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9.2. Avaliagao dos Docentes - AA 2018

9.2.1. Quantitativa

Na Tabela 10, sdo apresentados os resultados dos questionarios respondidos pelos docentes
que ministram aulas no curso de Medicina de forma comparativa com as respostas dadas pelos
docentes da FAMED e pelos docentes da FURG, na Autoavaliacio 2018, para destacar as

similaridades e diferencas entre eles.
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Tabela 10 - Resultado da Avaliagdo Quantitativa dos DOCENTES do curso de Medicina na Autoavaliagdo 2018. Os resultados sdo apresentados como Média, Desvio Padrao,
Percentual de respostas "ndo existe" ¢ "sem condigdes de opinar”, em fungdo do nlimero de docentes respondentes

FURG FAMED Medicina
(Numero de Docentes = 924) (Numero de Docentes =88) (Numero de Docentes = 111)
(Percentual de participacio = 48,9%) (Percentual de participacio = 34,1%) (Percentual de participac¢do = 39,6%)
) Nio Sem condig¢des ) Niio Sem ) Nio Sem
Perguntas Média Desvio Existe de opinar Média Desvio Existe condi?('ies Média Desvio Existe condiyﬁes
de opinar de opinar
I- QUANTO A INFRAESTRUTURA
I As salas de aula, no que se refere a | 54, 0,86 | 044 0,00 347 | 086 | 0,00 0,00 344 | 080 | 227 | 0,00
mobiliario e a ergonomia sao...
2. As salas de aula, no que se refere a
infraestrutura, (conforto térmico, iluminagao, acustica 0,93 0,22 0,00 0,80 0,00 0,00 0,75 0,00 0,00
e etc.) sdo...
3. Os equipamentos de apoio
didatico-pedagdgicos para uso em salas de aula 3,26 0,91 0,44 0,22 3,67 0,80 0,00 0,00 0,79 0,00 0,00
(quadros, multimidia e outros) sdo...
4. Os auditorios, miniauditorios e anfiteatros do
campus em que voc€ atua, no que se refere a 3,60 0,97 9,29 3,32 0,94 0,00 0,00 0,96 0,00 0,00
quantidade e a dimensao, sdo...
5. Os auditorios, miniauditorios e anfiteatros do
campus em que vocé atua, no que se refere a limpeza 0,76 9,29 3,10 0,57 0,00 0,00 0,68 2,27 0,00
€ conservacao sao...
6. As instalagdes administrativas da Diregdo e
Secretaria da sua Unidade Académica quanto ao 0,89 0,44 3,98 0,84 0,00 3,33 0,83 0,00 2,27
espaco sao...
7. As instalagdes administrativas da Diregdo e
Secretarias do campus em que vocé atua, quanto ao 3,89 0,96 2,65 10,40 0,77 0,00 13,33 0,77 0,00 13,64
espaco sao...
8. As salas de permanéneia para docentes, no | 5 4 118 | 022 0,44 3,30 | 1,00 | 0,00 0,00 332 | 1,03 | 0,00 | 0,00
que se refere ao numero de ocupantes sio...
9. As salas de permanéncia para docentes, no
que se refere a iluminagdo, ao conforto térmico e a 3,10 1,10 0,44 0,44 3,31 0,93 3,33 0,00 3,33 1,02 2,27 0,00
ergonomia sio...
10. A adequagdo dos laboratérios de ensino com
relagcdo a estrutura, aos equipamentos, aos servicos e 3,21 0,96 4,42 15,49 0,88 0,00 20,00 3,30 0,91 0,00 15,91
as normas de seguranca é...
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11. A adequacdo dos laboratorios de pesquisa
com relagdo a estrutura, aos equipamentos, aos
servicos e as normas de seguranca é...

3,25

0,96

8,85

19,69

0,87

0,00

26,67

3,34

0,91

0,00

20,45

12. A adequagdo dos laboratorios de informatica
com relagdo a estrutura, aos equipamentos, aos
servicos e as normas de seguranca é...

3,20

13. As agdes de capacitacdo para situagdes de
emergéncias sio...

1,01

5,53

21,90

0,75

10,00

33,33

3,52

14. A disponibilidade de Equipamentos de
Protecgdo Individual (EPI) e Equipamentos de Prote¢do
Coletiva (EPC) para execu¢do de minhas atividades ¢

1,09

21,90

26,11

1,09

16,67

16,67

0,99

6,82

27,27

1,06

36,73

3,41

6,67

20,00

1,03

15,91

15,91

1,10

4,55

22,73

15. Os servicos de impressdo e fotocopias
disponiveis em seu local de trabalho sdo...

3,75

1,04

2,43

3,79

0,00

3,33

0,92

0,00

2,27

16. Os sistemas informatizados (sistemas.furg,
ARGO) disponibilizados aos docentes sdo...

3,55

0,95

0,66

0,00

3,33

0,91

0,00

2,27

17. O sistema de e-mail institucional
disponibilizado é...

1,08

8,85

3,73

0,00

26,67

18. A qualidade e disponibilidade da Internet no
campus em que vocé atua é€...

1,07

0,44

0,00

0,00

1,04

0,00

22,73

19. Os recursos (plataformas e instalagdes) de
educacdo a distancia disponiveis para apoiar as
atividades de ensino so...

3,65

0,89

221

38,05

3,67

0,71

10,00

60,00

0,00

0,00

20. A limpeza e conservagdo das dependéncias
do campus em que vocé atua sdo...

3,78

21. Os espagos de alimentacdo disponiveis no
campus em que vocé atua sio...

0,83

0,00

0,22

0,71

0,00

0,00

0,61

6,82

61,36

22. Os espagos de convivéncia do campus em
que vocé atua sdo...

1,04

3,54

6,19

1,12

3,33

20,00

0,00

0,00

3,15

23. As condigdes de seguranga do campus em
que vocé atua sdo...

1,13

6,19

2,43

1,08

13,33

3,33

227

13,64

0,98

0,00

2,88

341

1,02

0,00

3,33

11,36

4,55

0,00

2,27

24, As opgoes de mobilidade interna (calgadas,
passarelas, vias e ciclovias) do campus em que vocé
atua sdo...

3,31

0,99

3,54

3,76

3,33

0,96

13,33

6,67

3,47

0,86

9,09

4,55

25. As condigoes de acessibilidade a pessoas
com deficiéncia do campus em que vocé atua sio...

1,02

17,70

3,60

0,65

0,00

16,67

3,46

0,70

0,00

20,45

26. O transporte interno, em termos de
frequéncia e pontualidade é...

2,93

0,97

59,09

3,00

1,41

33,33

60,00

3,00

1,00

22,73

65,91
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27. O transporte publico municipal que atende ao
campus em que vocé atua , em termos de frequéncia e
pontualidade é...

28. O transporte publico intermunicipal que
atende ao campus em que vocé atua, em termos de
frequéncia e pontualidade é...

29. O transporte interno, em termos de qualidade
e seguranca €...

30. O transporte publico municipal que atende ao
campus em que vocé atua, em termos de qualidade e
seguranca, €...

31. O transporte publico intermunicipal que
atende ao campus em que vocé atua, em termos de
qualidade e seguranca é...

3,11

1,02

3,10

53,32

2,43

0,98

3,33

73,33

2,44

1,13

2,27

77,27

1,13

1,99

66,81

3,00

1,00

6,67

76,67

3,33

1,21

4,55

81,82

1,00

9,96

58,41

3,00

1,41

26,67

66,67

3,00

0,71

18,18

70,45

0,96

3,10

54,42

2,25

0,89

3,33

70,00

2,33

0,89

2,27

70,45

1,99

68,36

2,83

0,75

3,33

76,67

3,00

0,82

2,27

81,82

32. O transporte para realizacdo de atividades
fora do campus em que vocé atua, em termos de
condicdo das viaturas é...

1,11

32,52

2,75

1,16

6,67

66,67

3,10

1,02

4,55

50,00

33, O transporte para realizagdo de atividades
fora do campus em que vocé atua, em termos de
preparo dos motoristas é...

3,85

1,11

35,40

3,71

6,67

70,00

3,78

0,88

4,55

54,55

I - QUANTO A PRATICA DOCENTE

34. O meu conhecimento a respeito do(s)
Projeto(s) Pedagogico(s) do(s) curso(s) em que atuo
é...

35. O meu uso das informagdes dos PPC's dos
cursos em que atuo para o planejamento de disciplinas
é...

36. A apresentagdo, a discussio e a
implementagdo do Plano de Ensino das minhas
disciplinas (em termos de ementa, conteido a ser
desenvolvido, objetivos da disciplina, método de
ensino, bibliografia e sistema de avaliagdo) sdo...

37. A minha habilidade para organizar as aulas e
torna-las atraentes, utilizando linguagem clara e
compreensivel para os estudantes, €...

0,80

0,44

0,22

0,80

0,22

1,55

0,63

0,44

0,22

0,59

0,00

1,55
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3,89

0,81

0,00

0,00

0,79

0,00

6,67

0,68

0,00

0,00

0,65

0,00

3,33

0,81

0,00

0,00

0,74

0,00

6,82

0,68

0,00

0,00

0,64

0,00

2,27




38. A minha habilidade para tornar evidentes os
fundamentos teodricos (cientificos, sociopoliticos e/ou
técnicos) do conteudo ministrado, demonstrando meu
dominio e atualizagdo do conhecimento, envolvimento
e entusiasmo no desenvolvimento das minhas
disciplinas é...

39. A minha habilidade para estabelecer
interagdo entre a teoria, a pratica e/ou os aspectos da
realidade é...

40. A minha forma de tratar os estudantes, em
termos de cordialidade e respeito pessoal, de fazer
exigéncias na medida adequada, aceitar criticas,
opinides € sugestoes é...

41. Em termos de receptividade as necessidades
dos estudantes, de ajudar na solu¢do de suas
dificuldades com a disciplina, bem como ser
acessivel/disponivel para orientagdo extraclasse, a
minha atuacio é€...

42. A minha habilidade para promover o
interesse  dos  estudantes  pela  disciplina,
incentivando-os a investigacao tedrica e/ou pratica, ao
questionamento, a  realizagdo  de leituras
complementares é...

43. A minha habilidade para promover o
interesse  dos  estudantes  pela  disciplina,
incentivando-os para a participagdo em grupos de
estudo, encontros, congressos e outras atividades
extraclasse é..

44, A minha habilidade em elaborar avalia¢des
compativeis  (coerentes) com o  contetido
desenvolvido, bem como a discussdo e a analise dos
resultados com os estudantes é...

45. A utilizagdo de recursos e ferramentas de
educagdo a distancia (Moodle, chat, foruns...) nas
minhas disciplinas é...

3,44

0,59

0,00

0,66

0,59

0,00

0,88

0,52

0,00

0,44

0,59

0,00

0,88

0,67

0,00

0,44

0,77

0,22

1,11

0,63

0,22

0,66

1,10

10,84

11,28

46. A minha atuagdo em realizagdo de atividades
extensionista é...

47. A minha atuagdo para captagdo de fomento
para acoes de extensdo €...

3,52

1,07

5,31

7,52

1,13

10,40

12,83

0,54 | 0,00 3,33
0,56 | 0,00 0,00
0,49 | 0,00 0,00
0,66 | 0,00 0,00
0,57 | 0,00 0,00
0,61 | 0,00 0,00
0,66 | 0,00 0,00
120 | 16,67 13,33
1,04 | 333 16,67
0,92 | 13,33 13,33

115

0,57 | 0,00 | 2,27
0,54 | 0,00 | 0,00
048 | 0,00 | 0,00
0,62 | 0,00 | 0,00
0,55 | 0,00 | 0,00
0,59 | 0,00 | 0,00
0,69 | 0,00 | 0,00
123 | 2045 | 18,18
1,08 | 227 | 1136
094 | 13,64 | 1591




48. A minha atuagdo para proposicdo e

. . . 0,86 3,32 5,53 3,84 0,94 3,33 13,33 0,89 2,27 11,36
gerenciamento de projetos de pesquisa é€...
49. A minha atuagdo para captagdo de fomento | 5 4 107 | 553 10,18 326 | 121 | 6,67 16,67 1,07 | 455 | 1591
para acdes de pesquisa é...
30 A minha atuagdo na orientagdo de estudantes 0,70 | 19,25 13,94 0,60 | 10,00 | 20,00 0,57 | 1136 | 13,64
de pos-graduacdo é...
>l A minha atuagio para orientacdo de 063 | 2,88 4,20 0,52 | 0,00 6,67 049 | 227 | 455
estudantes de graduacao é...
52. A minha atuacdo em relagdo a atividades de
gestdo académica (pro-reitorias, dire¢do, coordenagdo, 0,76 5,09 9,51 0,66 3,33 16,67 0,64 4,55 11,36
representacdo em conselhos) é...
53. A .A ’mmha satisfacdo na realizagdo de gestdo 3,74 0.99 3.10 9.96 0.82 0.00 1333 0.87 227 9,09
académica é...
>4. O equilibrio de tempo destinado a atividades | = 339 | gg | (44 221 3,66 | 097 | 333 0,00 09 | 227 | 0,00
de ensino, pesquisa, extensdo e administracio, é...
55. A minha pro-atividade ou iniciativa em
auxiliar na resolucdo de problemas inerentes ao meu 0,65 0,22 2,88 0,61 0,00 0,00 0,64 0,00 0,00
cargo, €...
56. ’A minha disposicdo para auxiliar outros 0,56 022 022 0,57 0,00 0,00 0,55 0.00 0,00
colegas é...

III - QUANTO A UNIDADE ACADEMICA

37 O apoio para participar de eventos e cursos | 343 | o7 | 288 7,96 362 | 082 | 000 | 333 085 | 000 | 455
de capacitacdo/qualificacdo docente é...
58. A atuacio da minha chefia é... 0,93 0,44 2,43 0,68 0,00 0,00 0,69 0,00 0,00
59. A discussdo, por parte da minha chefia, no
Conselho da Unidade Académica, acerca dos assuntos 0,87 0,44 17,48 0,49 0,00 13,33 0,55 0,00 11,36
pautados nos conselhos superiores da FURG é...
60. No desenvolvimento de minhas atividades,
minha contribuicdo para o cumprimento do 0,65 0,88 3,10 0,68 0,00 3,33 0,69 0,00 2,27
planejamento da minha unidade é...
61. As acdes e melhorias por parte da chefia
imediata oriundas dos processos avaliativos da FURG 091 0,66 17,92 0,78 3,33 13,33 0,79 2,27 15,91
sao...
S;(.) Os servigos da secretaria geral da Unidade 0.80 0.00 L1 0.63 0.00 0,00 0.81 0,00 0.00
63. A atuacdo dos servidores
técnico-administrativos em educagdo que 0,81 0,44 1,99 0,63 0,00 0,00 0,83 0,00 0,00

desempenham suas atividades em secretaria € ...
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64. A atuacdo dos servidores
técnico-administrativos em educagéo que
desempenham suas atividades em laboratorios de
pesquisa € ensino é...

65. O comprometimento  profissional  dos
servidores com as necessidades da Unidade é...

0,96

3,32

24,34

0,67

0,00

30,00

66. O meu nivel de satisfagdo em relagdo ao
ambiente em que trabalho é...

0,83

0,00

4,65

0,75

0,00

0,00

IV - QUANTO A FURG

0,86

0,00

0,22

0,63

0,00

0,00

0,97

0,00

25,00

0,74

0,00

2,27

0,61

0,00

0,00

67. O meu conhecimento sobre o Projeto
Pedagogico Institucional da FURG — PPI 2011/2022
(filosofia, missdo, visdo, diretrizes, principios
norteadores do ensino, da pesquisa ¢ da extensdo,
perfil dos servidores e estudantes, avaliagdo,
planejamento e objetivos estratégicos) é...

3,73

0,88

1,33

221

3,47

0,94

0,00

0,00

0,89

227

227

68. O meu conhecimento sobre o Plano de
Desenvolvimento Institucional da FURG - PDI
2015/2018 (eixos norteadores, objetivos, estratégias e
programas) é...

69. O grau de participagdo da FURG, no tocante
ao atendimento das necessidades da sociedade, quanto
a formacdo de recursos humanos é...

0,90

3,10

1,03

0,00

3,33

70. O grau de participagdo da FURG, no tocante
ao atendimento das necessidades da sociedade, quanto
a geracdo de conhecimento e novas tecnologias é€...

0,76

0,00

5,97

0,75

0,00

10,00

3,89

71. O grau de participagdo da FURG, no tocante
ao atendimento das necessidades da sociedade, quanto
as atividades extensionista e de assisténcia é...

0,80

0,00

7,52

0,38

0,00

6,67

72. O meu orgulho em trabalhar na FURG é...

0,80

0,00

13,05

0,86

0,00

6,67

73. A Assisténcia Basica ao Estudante (auxilios e
bolsas) oferecida pela FURG é...

0,67

0,66

0,22

0,61

0,00

0,00

0,88

0,22

14,60

0,78

0,00

20,00

0,97

2,27

4,55

0,71

0,00

9,09

0,79

0,00

6,82

0,78

0,00

6,82

0,62

0,00

0,00

0,83

0,00

18,18

74. O acompanhamento pedagdgico oferecido
pela FURG é...

3,73

75. As politicas de ac¢des afirmativas
desenvolvidas pela FURG sdo...

0,94

0,22

21,68

0,81

3,33

26,67

76. As atividades culturais desenvolvidas pela
FURG sdo...

0,78

0,44

21,90

0,71

0,00

23,33

3,60

0,93

1,33

15,27

0,93

3,33

26,67

0,74

2,27

25,00

0,75

0,00

20,45

0,98

227

20,45
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77. As opgoes de lazer e esporte desenvolvidas
pela FURG sdo...

1,08

3,10

78. As agoes de desenvolvimento (por exemplo:
ginastica laboral, correndo pela FURG, preparacdo
para a aposentadoria) oferecidas pela Universidade
sd0...

1,07

221

42,04

3,33

3,33

40,00 - 1,05

1,18

0,00

50,00

227

34,09

3,33

1,05

0,00

45,45

79. As agoes de educagdo a distancia da FURG,
sao0...

50,44

4,20

3,33

80,00

422

0,44

2,27

77,27

80. A disponibilizagdo da informagdo, quanto as
normas e procedimentos da FURG, bem como sobre
outros assuntos que me dizem respeito é...

3,98

3,79

0,00

6,67

3,59

0,81

0,00

6,82

81. O atendimento a saude fisica disponivel no
campus em que voce atua é...

21,24

82. O atendimento a satide mental disponivel no
campus em que vocé atua é...

39,38

83. O meu conhecimento sobre o sistema de
gestdo ambiental da FURG € ...

14,60

84. As agoes realizadas pelo Sistema de Gestao
Ambiental (SGA-FURG) sdo...

51,55

3,35

3,60

13,33

20,00

3,41

13,33

36,67

1,04

9,09

18,18

3,33

26,67

0,93

9,09

31,82

0,00

66,67

0,78

4,55

18,18

3,67

0,59

0,00

59,09

85. As oportunidades de cooperacdo académica
entre a FURG e instituicdes estrangeiras sdo...

29,42

3,69

0,00

56,67

3,64

0,95

0,00

43,18

86. As informagdes e apoio institucional para
participagdo em agdes de cooperagdo internacional
sdo0...

31,19

3,50

0,00

53,33

3,48

1,05

0,00

43,18

87. As agdes de incentivo a inovagdo
tecnoldgica, a solicitagdo de propriedade intelectual e
a transferéncia de tecnologia propostas pela FURG
s30...

3,50

42,92

3,64

0,92

0,00

63,33

88. As agdes de incentivo a empreendedorismo e
incubacdo de empresas de base tecnologica sio...

3,72

44,03

4,00

1,07

0,00

73,33

0,81

0,00

52,27

89. As agdes de incentivo para sua inser¢do na
pesquisa, pela Universidade sdo...

3,36

5,97

3,48

1,16

0,00

16,67

0,88

0,00

65,91

3,46

1,12

0,00

11,36

90. As agdes de incentivo para sua inser¢do na
Pos-graduacio, pela Universidade sdo...

3,42

8,19

91. As agdes de qualificagdo de pesquisa da
Universidade sdo...

3,46

16,37

92. As acgdes de qualificacdo da Poés-Graduagio
da Universidade sdo...

3,68

20,58

118

3,69

1,23

0,00

13,33

1,04

0,00

23,33

1,15

0,00

9,09

1,04

0,00

23,33

0,98

0,00

20,45

0,94

0,00

20,45




]9)3i'scemezaﬁf;acgssg’elg‘;ﬁggigféo do Docente pelo | 315 | 14 | 000 5,75 328 | 092 | 000 | 333 - 1,02 | 000 | 455
?‘[‘J'RG éf) processo de Autoavaliagdo Institucional da | = 5 g | 53 | 09 5,75 3,60 | 081 | 0,00 333 3,60 | 077 | 000 | 455
95. As acdes e melhorias oriundas dos processos

avaliativos _ (Docente pelo Discente, SiB, RU, |5 3, 093 | 0,66 25,00 3,50 | 0,74 | 0,00 2667 | 343 | 068 | 000 | 31,82

Autoavaliagdo Institucional, SECOM, dentre outros)
da FURG sdo...
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9.2.2. Qualitativa

Os comentarios relatados pelos docentes do curso de Medicina, na Autoavaliacao 2018, separados pela Unidade Académica de vinculo do

docente sdo apresentados a seguir, na Tabela 11.

Tabela 11 - Resultado da Avaliacdo Qualitativa dos Docentes da Medicina - AA 2018

SEGMENTO DIMENSAO COMENTARIO
"Em relagdo aos sistemas académicos, existe uma dificuldade no acesso as informagdes de forma clara, ou ainda de forma
duplicada.
Quanto ao servigo de copias, a ndo disponibilizagdo de impressdo colorida em algumas situagdes prejudica a qualidade do
1- QUANTO A r(lglatftlal"infr i @ e ol sl e ek, & s T SR i e do sl ok sl 4k el
INFRAESTRUTURA uanto a infraestrutura em termos de sala de aula, é necessaria uma manutengao no ruido dos ventiladores das salas de aula,

bem como, acompanhamento da qualidade de ldmpadas nos multimidias utilizados.

Quanto as agoes de capacitagdo para situacdes de emergéncias, como sao atividades voluntariadas geralmente nao participo.
Quanto ao servi¢o de viaturas, em fun¢ao dos diversos cortes or¢gamentarios, este servico estd bem prejudicado. Quanto aos
motoristas, alguns precisam ser mais cautelosos na conducio."

Uma vez que nio temos formacdo para gestdo académica, mas temos a disposicdo e proposi¢do para tal, acabamos nao
II - QUANTO A PRATICA | conseguindo administrar de forma eficiente todas as areas trabalhadas nessa dimensdo. A atualizagdo de minhas aulas
Docente ICB DOCENTE acabam ndo acontecendo com a mesma frequéncia como acontecia, a0 mesmo tempo que tentamos atuar também pelo
menos de forma satisfatoria na pesquisa e extensao.

"Em relacdo ao PPI e PDI as atividades realizadas no semindrio de avaliacdo no ano de 2017 oportunizaram um
envolvimento e entendimento de varios pontos dentro deste planejamento Institucional. Acredito que € eminente um trabalho
de pertencimento a nossa Instituigdo. Vemos varios espagos sendo criados, mas sempre as mesmas pessoas envolvidas.
Quanto ao acompanhamento pedagogico, o trabalho que esta sendo desenvolvido pela PROGRAD tem merecido destaque
no atendimento as demandas levadas pelos cursos.

Quanto a disponibilizacdo da informag@o, quanto as normas e procedimentos da FURG, bem como sobre outros assuntos,
acredito existir uma caréncia de informagoes, cursos de capacitagdo, bem como tempo para executa-los seriam interessantes.
Ainda acredito que exista uma dificuldade na popularizagdo da ciéncia desenvolvida em nossa IE.

Quantos aos processos avaliativos, precisamos continuar trabalhando para aumentar o envolvimento da comunidade
académica."

IV - QUANTO A FURG
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Precisamos ar condicionado na nossa sala de permanéncia! No verdo torna-se muito dificil trabalhar nesta sala, onde bate o

I- QUANTO A > T
INFRAESTRUTURA SO] a manha inteira.
Docente ICB - - - - - —
Il - QUANTO A A qualidade do meu trabalho e bem-estar geral aumentariam consideravelmente se tivesse a minha prépria sala.
UNIDADE ACADEMICA
As salas de aula do Campus Carreiros deveriam disponibilizar entradas HDMI para os computadores. Muitos projetores
I- QUANTO A encontram-se em condigdes precarias de uso e deveriam ser revisados. Algumas salas de permanéncia do ICB encontram-se
INFRAESTRUTURA mal localizadas (muito proximas a laboratorios, aumentando o contato diario com solventes e substancias toxicas) e em
condic¢des precarias (com vazamentos e infiltragdes).
"Os servicos da secretaria geral do ICB geralmente deixam a desejar. Alguns servidores sdo muito desatentos e com
frequéncia acabam realizando tarefas de forma inadequada. Os servidores da secretaria deveriam passar por uma capacitagao
; para a participagao em processos de concurso publico e devem estar mais preparados para assessorar os docentes.
IIT - QUANTO A . . . o - . ~
~ Outro ponto a ser destacado ¢ a falta de comprometimento de muitos técnicos de laboratério. Muitos ndo cumprem os
UNIDADE ACADEMICA . ~ . .. L . . ,
Docente ICB horéarios da FURG e ndo procuram se capacitar para algumas atividades de laboratorio. Na minha opinido os técnicos de
laboratorio devem ter competéncia e treinamento para operar equipamentos e orientar os usuarios. O que vejo no ICB é um
grande numero de técnicos 0ciosos € que se limitam a funcdes muito simples € que ndo exigem esforco. "
"Acredito que os resultados dos processos avaliativos poderiam ser melhor divulgados para a comunidade académica.
O processo para progressdo na carreira ¢ muito fraco. Considero o esforgo a ser feito para conseguir a pontuacdo para
; progredir na carreira extremamente baixo. Isso faz com que muitos colegas consigam progredir fazendo um minimo de
IV - QUANTO A FURG . ~ ~ .
esforgo, desempenhando muitas vezes apenas aulas na graduagdo e nenhuma outra fungdo. Este ponto desmotivante para os
que trabalham de forma mais ativa na institui¢do. Em outras Universidades este processo ¢ bem mais rigido e exige que o
docente exerca um maior niumero de atividades. Sugiro que este processo seja revisto. "
"Os docentes necessita ter mais conforto em suas salas de permanéncia. Muitas ndo possuem climatizagdo ¢ fica dificil o
Docente ICB I- QUANTO A trabalho.
INFRAESTRUTURA Também ndo existe disponibilidade de computadores ou notebooks, sendo que precisa haver um investimento grande para o

trabalho na compra destes. As salas de aula sdo muito quentes no verdo o que dificulta o trabalho docente."
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Docente
ICB

I- QUANTO A
INFRAESTRUTURA

"A qualidade dos multimidias é regular, muitos apresentam alteragdo de cor, ¢ foco ruim.

As lampadas queimam com frequéncia alta e demoram a ser substituidas.

Carecemos de auditorios na unidade onde estou alocada, para defesa de dissertagGes e teses e palestras de convidados, assim
como salas para reunides. Carecemos também de restaurante de qualidade, e servigo de correios.

Perdemos o servigo de geréncia no Banco do Brasil, o que faz muita falta.

O sistema FURG tem aspectos positivos, mas muitos problemas, como por exemplo:

o0 sistema ndo trava a matricula de alunos que excederam tempo méaximo de curso (graduacgio e pos-graduacao), nao temos
como computar a frequéncia dos alunos online, somente o total ao final de cada bimestre, o caderno de chamada deveria ser
online (opcional impresso pra quem desejar), o sistema deveria ser flexivel e 2 turmas praticas de 50 min cada, poderiam se
alternar a cada 2 semanas com praticas de 1:40 min por semana, a carga horaria seria respeitada e as praticas para cada turma
seria em semanas alternadas....

Tive uma experiéncia muito ruim com o sistema de avaliacdo, tentei 3 vezes, nas 2 primeiras nao consegui enviar em fungéo
do navegador, e na terceira me gerou uma pendéncia de incompatibilidade com os cursos que atuo .... Cheguei a deixar
apenas um curso, ainda assim ndo conseguia enviar em fun¢ao da pendéncia.

LAMENTAVEL!"

I - QUANTO A PRATICA
DOCENTE

"Me considero uma boa professora, tento motivar os alunos e contextualizar minhas disciplinas, mas muitas vezes esbarro na
falta de interesse dos alunos, e resisténcia a discussdes em aula. Quanto a administra¢do, tenho experiéncia em Coordenar
Pos-Graduacdo e me identifico bastante. Me sinto bem no ambiente de trabalho em geral"

11l - QUANTO A UNIDADE
ACADEMICA

"No entanto os TAE sdo em geral agradaveis, mas nem todos eficientes. Muitos optam por fazer o minimo necessario.

Na unidade onde estou alocada, os TAE de laboratérios tém de qualificar superior a necessaria para vaga que ocupam, 0 que
acaba por se tornar um problema, o que gera uma atuagdo aquém da exigida pela posi¢ao. A maioria passa muito menos
tempo no laboratério que seria adequado ao bom funcionamento. E sem fundamentag¢do ainda “brigam”; por reducdo de
carga horaria. com a atividade e acredito que tenho uma boa atuacao"

IV - QUANTO A FURG

"Quanto ao PDI da FURG, tenho informacao geral, e participacdo indireta (via unidade). A unidade onde estou alocada,
participa efetivamente do processo de planejamento e motiva fortemente os servidores a contribuir. Tenho conhecimento e
poderia falar com propriedade do planejamento na minha unidade. A avaliagdo docente pelo discente néo € eficiente por falta
de representatividade dos alunos, muitas vezes sdo motivados pela reprovagdo nas disciplinas.... € necessario desenvolver
estratégia para aumentar a participac¢ao discente e assim poder usar esta avaliacdo para o aperfeicoamento do docente."
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9.3. Avaliagcao dos Técnico-administrativos em Educacgao - AA 2018

9.3.1. Quantitativa

Na Tabela 12, sdo apresentados os resultados dos questionarios respondidos pelos
técnico-administrativos em Educagdo da FAMED e pelos técnico-administrativos em educagdo da

FURG, na Autoavaliagdo 2018, para destacar as similaridades e diferencas entre eles.
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Tabela 12 - Resultado da Avaliagdo Quantitativa dos TAEs do FAMED na Autoavaliagdo 2018. Os resultados sdo apresentados como Média, Desvio Padrédo, Percentual de respostas "ndo existe" ¢ "sem
condig¢des de opinar", em func¢do do niimero de TAEs respondentes

FURG FAMED
(Nimero de TAEs = 1.191) (Nimero de TAEs = 22)
(Percentual de participacao = 45,4% (Percentual de participacio = 50%)
Sem Nio Sem
Perguntas Média Desvio Nao Existe condicdes de Média Desvio . condicdes
opinar LU de opinar
I- QUANTO A EXECUCAO DAS MINHAS ATIVIDADES
1. A informacdo que recebo por parte de minha chefia imediata e colegas - 0,79 0,79 0,00 0,00
quanto a execucdo das tarefas e atividades desempenhadas no meu cargo €.. 0,00 1,85
2. A forma de repasse institucional das informagdes quanto a execugdo das 3,79 0,90 3,67 0,71 0,00 18,18
minhas atividades é.. 0,00 3,51
3. O recebimento de amparo ¢ de orientagdo legal para o embasamento das 3,65 1,01 3,50 0,85 0,00 9,09
minhas atividades é.. 0,00 3,70
4, A relagdo entre a demanda de servigos € o numero de TAEs que 1,02 1,00 0,00 0,00
executam as atividades do setor em que atuo é... 0,00 1,11
5. A percep¢do que eu tenho sobre a importancia do meu trabalho para a 0,74 0,70 0,00 9,09
Universidade é... 0,00 0,92
6. A colaboragdo de outras unidades da FURG para o exercicio de minhas 0,79 0,70 0,00 0,00
atividades é... 0,00 2,96
7. A autonomia do gestor (chefia imediata) da minha unidade de trabalho 0,89 0,53 0,00 9,09
para resolver problemas é... 0,00 2,77
8. A receptividade do gestor da minha unidade de trabalho (chefia 0.89 0.70 0.00 9.09
imediata) a respeito das minhas criticas e sugestdes sobre o desenvolvimento das ’ 0,00 1,29 ’ ’ ’
atividades que executo é...
9. As manifestacdes de reconhecimento do gestor (chefia imediata) pelo 0,88 0,00 3,70 0,52 0,00 9,09
trabalho desenvolvido por mim sio...
10. A coeréncia entre as agdes do gestor da minha unidade de trabalho 0,90 0,00 2,22 0,63 0,00 9,09
(chefia imediata) e seu discurso é...
II- QUANTO A INFRAESTRUTURA

11. O ambiente fisico em que executo meu trabalho (sala, laboratorio, etc.), 3,66 1,01 0,00 0,00 3,18 1,08 0,00 0,00
no que se refere a mobiliario e a ergonomia é...
12. O ambiente fisico em que executo meu trabalho (sala, laboratorio, etc.), 3,68 1,08 0,00 0,00 3,27 1,01 0,00 0,00
no que se refere-a infraestrutura (conforto térmico, iluminacdo, acustica € etc.) é ...
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13. As condi¢des dos materiais e equipamentos que necessito para realizar 3,84 0,87 0,00 0,00 3,55 0,69 0,00 0,00
meu trabalho sdo..

14. A adequagdo dos laboratdrios (de ensino, de pesquisa ¢ de informatica) 3,50 0,98 0,00 37,34 3,20 1,14 0,00 9,09
com relacdo as normas e equipamentos de seguranca é€...

15. As agdes de capacitacdo para situagdes de emergéncia s3o ... 1,12 0,00 33,64 1,00 0,00 18,18
16. Os auditdrios, miniauditorios e anfiteatros do campus em que vocé atua, 0,84 0,00 23,48 0,74 0,00 9,09
no que se refere a quantidade e a dimensdo sdo...

17. Os auditdrios, miniauditorios e anfiteatros do campus em que vocé atua, 0,81 0,00 23,11 0,79 0,00 9,09
no que se refere a limpeza e a conservacio sio ...

18. Os servicos de impressdo e fotocdpias oferecidos em seu local de 0,87 0,00 5,18 3,64 1,03 0,00 0,00
trabalho sdo...

19. Os sistemas informatizados da FURG (sistemas.furg, ARGO) utilizados 3,60 0,78 0,00 3,33 3,73 0,79 0,00 0,00
no desempenho das suas atividades sao...

20. O sistema de e-mail institucional disponibilizado ¢ ... 3,71 0,91 0,00 4,25 3,30 0,95 0,00 9,09
21. A qualidade e disponibilidade da Internet no campus em que vocé atua 3,76 0,90 0,00 0,00 1,14 0,00 0,00
sdo...

22. A limpeza e conservacdo das dependéncias do campus em que vocé atua 3,89 0,86 0,00 0,00 0,83 0,00 0,00
sdo...

23. Os espacos de alimentagdo disponiveis no campus em que vocé atua 3,38 0,97 0,00 7,39 0,74 18,18 9,09
sao...

24. Os espagos de convivéncia disponiveis no campus em que vocé atua sdo 3,59 0,92 0,00 7,02 0,87 9,09 9,09
25. As condigoes de seguranga do campus em que vocé atua sao... 3,25 0,91 0,00 2,59 1,10 0,00 9,09
26. As op¢des de mobilidade interna (calgadas, passarelas, vias e ciclovias) 3,63 0,87 0,00 3,70 1,22 0,00 0,00
no campus em que vocé atua sao...

27. As condigdes de acessibilidade a pessoas com deficiéncia no campus em 3,12 0,90 0,00 19,41 3,27 0,65 0,00 0,00
que vocé atua sdo...

28. O transporte interno, em termos de frequéncia e pontualidade é... 3,43 0,92 0,00 54,71 3,25 0,96 18,00 45,45
29. O transporte publico municipal que atende ao campus em que vocé atua, 1,08 0,00 46,95 0,84 0,00 9,09
em termos de frequéncia e pontualidade é...

30. O transporte publico intermunicipal que atende ao campus em que vocé 3,28 1,07 0,00 69,13 3,00 1,00 0,00 72,73
atua, em termos de frequéncia e pontualidade é...

31. O transporte interno, em termos de qualidade e seguranga é... 3,47 0,80 0,00 53,60 3,00 1,00 18,18 54,55
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32. O transporte ptblico municipal que atende ao campus em que vocé atua, 1,05 0,00 45,10 - 1,06 0,00 27,27
em termos de qualidade e seguranca é...
33. O transporte publico intermunicipal que atende ao campus em que vocé 3,35 0,96 0,00 69,50 3,00 1,00 0,00 72,73
atua, em termos de qualidade e seguranca é...
34. O transporte para realiza¢do de atividades fora do campus em que vocé 3,72 0,81 0,00 36,78 3,17 1,17 9,09 36,36
atua, em termos de condicdo das viaturas é ...
35. O transporte para realiza¢do de atividades fora do campus em que vocé 0,69 0,00 39,00 3,67 1,53 9,09 63,64
atua, em termos de preparo dos motoristas € ...

III - QUANTO A FURG
36. O meu conhecimento sobre o Projeto Pedagogico Institucional da FURG
— PPI 2011/2022 (filosofia, missdo, visdo, diretrizes, principios norteadores do 3,34 0,99 0,00 13,68 3,56 0,73 0,00 18,18
ensino, da pesquisa e da extensdo, perfil dos servidores e estudantes, avaliagéo e
planejamento e objetivos estratégicos) é...
37. O meu conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional da 6,65
FURG - PDI 2015/2018 (eixos norteadores, objetivos, estratégias e programas) St 0,99 0,00 — 0.87 0,00 18,18
é...
38. No desenvolvimento de minhas atividades, minha contribui¢do para o 0,63 0,00 19,59 0,52 0,00 9,09
cumprimento do planejamento da minha unidade é... - -
39. A transparéncia da informacdo sobre a utilizagdo dos recursos 3,33 1,06 0,00 14,42 3,22 1,09 0,00 18,18
orcamentarios da FURG é...
40. O grau de participagdo da FURG, no tocante ao atendimento das 0,75 0,00 16,64 0,79 0,00 9,09
necessidades da sociedade, quanto a formagao de recursos humanos é...
41. . O grau de 'part1c1pag:a0 da ‘FURG,N no tocante a0 atendimento das 0.81 0.00 19,96 0.94 0,00 9,09
necessidades da sociedade, quanto a geracdo de conhecimento e de novas
tecnologias é...
42. O grau de participacdio da FURG, no tocante ao atendimento das 3,88 0,80 0,00 14,23 0,74 0,00 9,09
necessidades da sociedade, quanto a atividades extensionista ¢ de assisténcia €...
43, O planejamento e as a¢des para realizagdo de qualificagdo (ensino médio, 0,84 0,00 6,65 3,60 0,97 0,00 9,09
graduacdo e pos-graduacdo) na minha unidade sdo...
44, As agdes de capacitacdo (por exemplo, cursos de informatica, lingua 3,82 0,84 0,00 14,23 3,82 0,75 0,00 0,00
estrangeira, gestdo de pessoas, Libras) oferecidas pela Universidade sdo...
45, As agdes de desenvolvimento (por exemplo, ginastica laboral, correndo 3,74 0,96 0,00 26,62 3,30 1,16 0,00 9,09
pela FURG, preparagdo para a aposentadoria) oferecidas pela Universidade sdo...
46. A discussdo, na minha unidade de trabalho, acerca dos assuntos pautados 1,10 0,00 29,76 3,44 1,01 0,00 18,18
nos conselhos superiores da FURG é...
47. O comprometimento profissional dos colegas com as necessidades da 0,89 0,00 2,59 3,82 0,60 0,00 0,00
Unidade em que trabalho é...
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48. O nivel de satisfagdo das pessoas no meu ambiente de trabalho é... 0,00 3,33 3,73 0,47 0,00 0,00
49, O meu orgulho em trabalhar na FURG é... 0,00 0,55 - 0,52 0,00 0,00
50. A Assisténcia Basica ao Estudante (auxilio e bolsas) oferecida pela 0,00 44,36 3,75 0,71 0,00 27,27
FURG é..

51. O acompanhamento pedagogico oferecido pela FURG é... 0,00 51,94 3,86 0,38 0,00 36,36
52. As politicas de ac¢des afirmativas realizadas pela FURG sdo... 0,00 41,40 3,88 0,64 0,00 27,27
53. As atividades culturais desenvolvidas pela FURG sdo... 0,00 21,26 3,70 0,67 0,00 9,09
54. As opgdes de lazer e esporte oferecidas pela FURG sio... 0,00 28,47 3,33 1,00 0,00 18,18
55. As acgoes de educacdo a distdncia da FURG sdo... 0,00 51,02 3,67 0,52 0,00 45,45
56. A disponibiliza¢do da informag@o quanto as normas e procedimentos da 3,46 0,88 0,00 7,58 3,82 0,75 0,00 0,00
FURG, bem como sobre outros assuntos que me dizem respeito é€...

57. O atendimento a saude fisica disponivel no campus em que vocé atua é... 3,44 0,97 0,00 14,97 3,40 0,70 0,00 9,09
58. O atendimento a satde mental disponivel no campus em que vocé atua 3,13 1,08 0,00 35,30 - 0,46 0,00 27,27
é...

59. O meu conhecimento sobre o Sistema de Gestdo Ambiental da FURG 1,11 0,00 23,66 3,33 0,71 0,00 18,18
(SGA-FURG) é ...

60. As agoes realizadas pelo Sistema de Gestdo Ambiental (SGA-FURG) 3,56 0,84 0,00 54,90 3,71 0,49 0,00 36,36
s30...

61. As oportunidades de cooperag@o académica entre a FURG e instituigdes 3,75 0,77 0,00 63,40 3,71 0,49 0,00 36,36
estrangeiras sao...

62. As informacgdes e apoio institucional para participagdo em acgdes de 3,55 0,86 0,00 65,43 3,67 0,52 0,00 45,45
cooperagdo internacional sdo...

63. As acles de incentivo a inovagdo tecnoldgica, a solicitacdo de 3,78 0,84 0,00 59,52 3,75 0,71 0,00 27,27
propriedade intelectual e a transferéncia de tecnologia propostas pela FURG sdo...

64. As agdes de incentivo ao empreendedorismo e a incubagdo de empresas 3,85 0,82 0,00 56,75 3,83 0,75 0,00 45,45
de base tecnoldgica sdo...

65. O processo de Avaliagdo de Desempenho dos TAEs realizado pela 3,43 0,96 0,00 6,65 3,45 1,29 0,00 0,00
FURG ...

66. O processo de Autoavaliagdo Institucional da FURG é... 3,77 0,80 0,00 4,62 3,80 0,92 0,00 9,09
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67. As acdes e melhorias oriundas dos processos avaliativos (Docente pelo
Discente, SiB, RU, Autoavaliacdo Institucional, SECOM, dentre outros) da
FURG sdo...

3,48

0,98

0,00

31,24

3,63

0,92

0,00

27,27
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9.3.2. Qualitativa

Os comentarios relatados pelos técnico-administrativos em educacdo da FAMED, na Autoavaliagdo 2018, sao apresentados a seguir, na

Tabela 13.

Tabela 13 - Resultado da Avaliagdo Qualitativa dos Técnico-administrativos em Educagdo da FAMED - AA 2018

SEGMENTO DIMENSAO COMENTARIO
I- QUANTO A Referente ao questionamento n.° 2, desde que ingressei na Universidade ndo vi uma descrigdo especifica das atividades do
EXECUCAO DAS Secretario Geral, razdo pela qual algumas pessoas confundem o que é ou néo o papel, as atribuigdes do Secretario Geral, que

MINHAS ATIVIDADES acaba algumas vezes assumindo a responsabilidade que ndo possui.

O Campus da Satde nao possui um espago para convivéncia, lancheria de qualidade e local para os servidores lavarem

TAE II- QUANTO A utensilios, alimentos, o que ¢ realizado na pia do banheiro.
INFRAESTRUTURA
Ha muitas acdes para o bem-estar da comunidade universitaria que ndo chegam no Campus da Satde, assim como obras de
III - QUANTO A FURG melhoria, o que se conseguiu conquistar com dificuldade pelo atual administrador do Campus da Saude.
[- QUANTO A Item 6: Servigo de atengdo a satde (odontoldgica, por exemplo) sem recursos de atender as demandas (nimero de
TAE EXECUCAO DAS atendimentos) dos TAEs.
MINHAS ATIVIDADES
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9.4. Resultados do Seminario Interno de Avaliagao - 2018

A FAMED nao realizou Seminéario Interno de Avaliagao.

130



10 Acoes Realizadas de 2019 a 2023 vinculadas ao PDI
(2019-2023)

Na FURG a avaliagdo e planejamento sdo processos continuos, permanentes e
indissociaveis, desse modo, seu Programa Institucional de Avaliacdo e Planejamento (PIAP) se
estrutura atualmente em um conjunto de atividades que sdo realizadas dentro de um ciclo de 5 anos
e, que possui uma defasagem temporal de 1 ano com o inicio do PDI para que o processo de
Autoavaliacao Institucional seja analisado, debatido pela Universidade e culmine na definicao de

um novo PDI.

Em 2018 com a execugdo da pesquisa de Autoavaliacdo com a comunidade académica
foram identificadas diversas fragilidades institucionais. Durante os anos de 2019 a 2023 a
Universidade realizou diferentes agdes a fim de mitiga-las. Contudo, em 2020 e 2021, a realizagao

de ac¢des sofreu um grande impacto devido a pandemia da COVID-19.

Todos os anos as unidades académicas e administrativas elaboram seus planos de acgdo e
devem, ao final do periodo, fazer a avaliagdo final frente as metas e agdes propostas: o que

realmente se conseguiu atingir e o que precisara ser retomado no ano seguinte.

A partir das acdes relatadas e de outras que a Coordenacao do Curso e NDE identificaram,
destaca-se as que tentaram resolver ou amenizar as fragilidades apontadas pela comunidade

universitaria, associadas ao curso em questao, durante a Autoavaliagdo Institucional de 2018.

A Figura 5, demonstra que neste Relatorio Gerencial 2024, referente ao ano de 2023,
foram acrescentadas as agdes que envolvem o curso no ano de 2023 e que compreendem o PDI

2019-2023.
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Figura 5 - Relatorios Gerenciais - PDI 2019-2023

Como fragilidades foram consideradas (0s):

e As questdes que ficaram com a média préxima ou abaixo de 3 nas respostas dos discentes e
docentes do curso ou nas respostas dos técnico-administrativos em educacao da unidade,
desde que o somatorio dos percentuais de respostas “Nao existe” e “Sem condi¢des de

opinar” ndo tenha ultrapassado 70%.

® As questdes que tiveram percentuais de respostas “Nado existe” acima de 50% foram

consideradas fragilidades.

e As questdes que receberam respostas com média entre 3 e 4 no curso, mas que
comparativamente com a FURG ou a Unidade esteja inferior a uma das duas, foram também
consideradas fragilidades, desde que o somatdrio dos percentuais de respostas “Nao existe”

e “Sem condi¢des de opinar” ndo tenha ultrapassado 70%.

e Os pontos negativos indicados nas questdes abertas do questionario dos discentes, docentes

e técnico-administrativos em educagdo e no Semindrio Interno de Avaliagdo da unidade.

Para melhor associacao com as acdes realizadas, as fragilidades foram agrupadas por temas.
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10.1. Agoes realizadas de 2019 a 2023 x Fragilidades identificadas na Autoavaliagao Institucional 2018 -

MEDICINA
TEMA: ATIVIDADES DE ENSINO
QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS SEMINARIO DE
DISCENTES DOCENTES TAEs AUTOAVALIAC AO DO
FAMED
i Questao 45 i
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs
- Nio existe ensino de linguas no
FRAGILIDADES campus. Os alunos entram sem
IDENTIFICADAS NA saber inglés, sdo punidos por isso
AUTOAVALIACAO durante o curso por ndo

INSTITUCIONAL 2018

conseguirem entender os
materiais utilizados e saem do
curso ainda sem saber inglés;

- Falta mais integragdo entre as
disciplinas, de modo que o
estudo e o aprendizado sejam
mais integrais;

- Nao existe interdisciplinaridade
no curso de Medicina. Cada
professor ensina o que quer, sob
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sua visdo. Acaba que temos
varias informagdes divergentes
do mesmo assunto;

- As disciplinas isoladamente
sdo0, em geral, bem estruturadas,
porém falta integragdo do
conhecimento e um plano
pedagogico conjunto das
diferentes matérias. Cada
professor ministra um tema na
ordem de sua preferéncia, sendo
que seria mais proveitoso se
andasse em conjunto com
disciplinas que se
complementam.

ACOES
REALIZADAS
EM 2019

- Foram apresentadas no ultimo COMGRAD, dia 21/08/2019, as propostas de normas e de instru¢do normativa de Criagdo de Curso de
Alterag@o Curricular. A norma e a instru¢do normativa de alteragdo Curricular foram aprovadas. Foram apontadas algumas sugestdes para a
instrucdo normativa de Criagdo de Curso. Esta estd sendo discutida pela Comissao de Normas e serd apresentada novamente no COMGRAD
do més de dezembro. As demais normas serao revisadas e discutidas na Comissdo de Normas. Em margo, foi encaminhado ao NTI um roteiro
com todos os requisitos necessarios para que os processos de alteragdo curricular e de criagdo de curso sejam informatizados, inclusive com o
fluxo de tramitagdo.

- A fim de combater a evasdo ¢ a retengdo nos cursos de graduagdo algumas foram realizadas pela PROGRAD como, por exemplo:
apresentagdo e¢ debate no COMGRAD, do més de agosto, a minuta de Deliberacdo referente a regulamentagdo da oferta de disciplinas na
modalidade a distancia nos cursos presenciais de graduagdo (20% EAD). Esta proposta foi elaborada por Comissdo da PROGRAD, composta
por cinco Coordenadores de Cursos de Graduagdo presenciais e a distancia (Portaria n® 2582/2018), um representante da Secretaria de
Educagdo a Distancia (SEAD) e presidida pela Diretora de Avaliagdo e Desenvolvimento da Graduagdo. Apds o debate a proposta foi
encaminhada para a reunido de Gabinete e sofreu pequenas alteragdes, retornando para os ajustes finais na Comissao, sendo encaminhada
aprovagdao no COEPEA.

- O curso de capacitacdo/formacao para o uso de Conferéncia web (MConf): estrutura fisica e tecnoldgica, criacdo e gerenciamento de salas

virtuais e reunides online foi ofertado de 23 a 27/09 na SEaD, com adesdo de 20 unidades da FURG.
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ACOES
REALIZADAS
EM 2020

- Foi feita a capacitagdo dos docentes em novas tecnologias;

- Foram aprovadas as normas de Criagdo de Curso de Graduagao (Deliberagdo 043/2020 do COEPEA) e de Alteragao Curricular
(Deliberagdo 044/2020 do COEPEA). Além das normas, foram aprovadas pela PROGRAD as Instru¢des Normativas correspondentes.

- Foi ampliado o nimero de documentos que eram emitidos manualmente e agora estdo sendo emitidos todos de forma online através do
sistema académico da FURG, mantendo o mesmo niimero de documentos em que o aluno pode emitir sozinho.

- Foi instituido o Edital de Tutores de Coordenagao.

ACOES
REALIZADAS
EM 2021

- Foi elaborado o Programa de Enfrentamento & Evasdo e Retencdo de estudantes de graduacdo. A comissdo estudou a evasdo e a retencao
nos Cursos de graduagéo, elaborou um questionario online que foi aplicado nos meses de julho a agosto de 2021 aos estudantes que evadiram
entre os anos de 2014 a 2019 a fim de verificar os principais motivos de sua saida da Universidade. A comissdo esta na fase de conclusdo da
analise dos dados dos respondentes, para posterior apresentagdo e discussdo com as Unidades Académicas, a fim de subsidiar a construgdo da

politica.

- Foi ofertado pela PRAE Curso de Estudos Extracurriculares para Estudantes de Graduacdo sendo disponibilizados para realizagdo no
sistema 5 modulos do Curso de Estudos Extracurriculares para Estudantes de Graduag@o. Todos os estudantes inscritos no curso foram

atendidos. Foram emitidos 225 certificados do curso e 463 estudantes ja acessaram a plataforma.

- Todos os estudantes ingressantes pelo Processo Seletivo Especifico Indigena e Quilombola tiveram acompanhamento pedagogico de forma
sistematica ¢ todos os estudantes deferidos em acompanhamento pedagogico durante o periodo emergencial foram acompanhados de forma
remota ¢ receberam atendimentos por meio de plataformas de interagdo on-line, sempre que necessario. Esta atividade é desenvolvida em
parceria da Coordenag@o de Apoio e Acompanhamento Pedagdgico do Estudante - CAAPE e com a Coordenagdo de Bem Viver Universitario
que possui uma pedagoga que vem participando ativamente no acompanhamento dos estudantes, principalmente aos ingressantes na moradia

estudantil.

- Houve a manutengdo da Comissdo de Ensino na Famed para avaliacdo dos projetos que estdo em atraso, avaliagdo dos novos projetos de
ensino e dos relatérios dos projetos e acompanhamento dos projetos para verificacdo se todos os prazos foram cumpridos. Os projetos e

relatdrios foram aprovados rotineiramente e as atividades permaneceram até o final do ano.
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ACOES
REALIZADAS
EM 2022

- Foi aprovada no COEPEA a Resolugdo 79/2022, instituida no dia 23 de setembro de 2022, que dispde sobre a constitui¢ao de Comissdo
Especial para coordenar o processo de Avaliagdo das Alteragdes Curriculares para a Curricularizacido da Extensao dos cursos de graduagdo da
FURG, que mudardo seus Projetos Pedagogicos para inserir a extensdo curricular como componente obrigatorio, com no minimo 10% da sua

carga horéria total, bem como a INSTRUCAO NORMATIVA CONJUNTA PROEXC/PROGRAD/FURG No 1, DE 8 DE ABRIL DE 2022.

- Foram realizadas reunides do PANGEA e nos NDEs dos cursos de licenciatura para orientar acerca da curricularizagdo da extensdo e sobre
as alteracdes curriculares com base na Politica de Formagdo da FURG. Realizou-se em junho de 2022 o Férum das Licenciaturas voltado ao

tema das politicas curriculares e o impacto na formagdo de professores. O site Profissdo Professor foi continuamente atualizado.

- A DIADG/PROGRAD em parceria com CFC/ PROGEP e, posteriormente com a DIPED/PROGRAD, planejou, elaborou e executou a
formacédo sobre altera¢des curriculares dentro da Pedagogia Universitaria (junho de 2022) para coordenagdes de cursos, docentes, diregdes e

secretarias de unidades.
- Avaliago e melhoria constante nos projetos de ensino.

- Apoio Pedagdgico aos Estudantes da EaD através do Curso de Estudos Extracurriculares para Estudantes de Graduagdo ¢ disponibilizado

para todos os estudantes (presencial e EAD) e divulgado junto a eles.

- Ampliacdo da oferta de Oficinas pelo Programa de Acompanhamento e Apoio ao Estudante, foram realizadas durante o ano 2022 em Rio

Grande:

11 Oficinas Gestdo do Tempo e Planejamento de Estudos; 33 Atividades de Insercdo Universitaria; 02 Oficinas de Preparagdo para a

Acolhida Cidadd; 01 Oficina Plataforma Digital Google Meet

- Para a consolidagdo do Programa de Apoio e Acompanhamento Pedagdgico do Estudante, seja de forma presencial ou através do Sistemas
FURG, todos os estudantes que recebem auxilios da assisténcia estudantil foram acompanhados do ponto de vista pedagdgico no ano de
2022, sendo que os estudantes ingressantes na moradia estudantil recebem uma acolhida na unidade administrativa para familiarizagdo com a
equipe multiprofissional e s@o recebidos pela Pedagoga da CBVU que fara seu acompanhamento mais de perto e pela Pro-reitora de assuntos

Estudantis para as boas vindas.
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ACOES
REALIZADAS
EM 2023

-O CFOP realizou 5 Lives voltadas para a formagao docente no ensino superior com as seguintes tematicas que foram mapeadas através de
pesquisa com os docentes via formulario eletronico. 1- Evasdo ¢ Retengfo. 2- Inteligéncia Artificial e os impactos no ensino superior 3-
PAENE - dialogando sobre autismo. 4- Encontro Pedagogico NEPE e GEALL 5- A pesca artesanal: um olhar das mulheres pescadoras. Todas
as lives tiveram uma média de 80 a 100 visualiza¢des no canal do CFOP no youtube. Realizou-se ainda, um Encontro com os estudantes dos
cursos de licenciatura que estavam ingressando no estadgio curricular obrigatério para apresentar o LEPD como suporte nas atividades do
estagio. Nesse encontro houve uma média de 40 estudantes.O CFOP também desenvolveu seu primeiro Seminario, integrando o PIBID e RP,
GEALIL NEPE e CEAMECIM. Na ocasido houve a palestra sobre Pratica na Educag@o Bésica e um Projeto da FURG que atua na educagdo
basica. Além disso, ocorreram os relatos de experiéncia na docéncia pelos académicos contando com a apresentacao de 18 trabalhos . A
publicagdo dos anais do evento sera realizada no més de fevereiro de 2024.

-O NDE discutiu varias vezes os temas reclamados pelos alunos de disciplinas bem estruturadas isoladamente porém com falta de integracao
do conhecimento. Uma proposta surgiu de adequagao e avaliagdo do QSL para melhorar a integracdo das disciplinas.
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TEMA: GESTAO INSTITUCIONAL

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL 2018

QUESTIONARIOS
DISCENTES

QUESTIONARIOS
DOCENTES

QUESTIONARIOS
TAEs

SEMINARIO DE
AUTOAVALIACAO DO
FAMED

Questdes 26, 52, 53, 56, 58, 63,
64, 65, 68,70 ¢ 71

Questodes 13, 73, 77 e 83

Questdes 15, 50, 51, 52 e 55

AVALIACAO
QUALITATIVA
DISCENTES

AVALIACAO
QUALITATIVA
DOCENTES

AVALIACAO
QUALITATIVA
TAEs

- A maioria das cotas de agdes
afirmativas sdo ocupadas por
alunos incompativeis com o
exigido; ou sdo brancos que se
afirmam negros, ou sdo pessoas
de renda acima do permitido que
fraudam cotas de baixarenda e a
faculdade faz vistas grossas
sobre isso;

- As a¢des afirmativas ndo t€m
uma supervisao, fazendo com
que varios alunos que entraram
com cota de renda baixa e escola
publicam consigam fraudar esse
processo;

- O Campus da Saude é
esquecido pela administragdo;

- Existe pouco apoio da
Universidade a aprovar pesquisa
e extensdo de novos projetos e
novos pesquisadores;

- Nosso Campus ¢é esquecido nas
atividades de incentivo a
atividade fisica e mental,

- Sugiro que o processo de
progressao na carreira seja
revisto;

- Ha muitas agdes para o
bem-estar da comunidade
universitaria que ndo chegam no
campus da Satde;
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- Os arredores da Famed e do
HU precisam de mais arvores e
verde;

- Existe a necessidade de maior
preparo (fisico e de recursos
humanos) para receber os
estudantes oriundos de cotas de
deficiéncia;

- Falta acompanhamento
pedagdgico em nosso curso.

- Nédo ha quadras esportivas nas
proximidades do campus saude
para que os alunos possam
usufruir e, assim, cuidar de sua
saude, bem como envolvimento e
interesse da dire¢do no
desenvolvimento de tais
atividades;

- Gostaria que as fotocopias
tivessem um valor mais barato;

- Quanto ao servico de xerox, no
campus da FAMED ndo ha a
opcao de xerox colorido; xerox,
fecha na hora do almogo,
muitas vezes € apenas esse 0
horario disponivel pros alunos
imprimirem/xerocarem seus
arquivos, o que nos deixa de
certa forma desamparados;
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ACOES
REALIZADAS
EM 2019

- Com o objetivo de qualificar as ac¢des relacionadas ao atendimento de estudantes com necessidades especificas foram desenvolvidas
diversas acdes, entre elas destacamos:1. Foi implantado o sistema para pagamento das Bolsas do Programa de Apoio aos Estudantes com
Necessidades Especificas-PAENE, o que aprimora o controle e encaminhamentos referentes a contratos, encaminhamento de efetividades e
pagamento dos bolsistas.2. Foram realizadas reunides para construgdo de Instru¢do Normativa para o PAENE.3. Todos os estudantes do
Edital Permanente de Concessdo de Beneficios aos Estudantes com Deficiéncia foram chamados para avaliacdo social e econdmica. Foi
realizado o edital de renovacdo para 2020, de todos os estudantes beneficiarios e atendidos pelo PAENE:4. Durante a Mostra da Producao
Universitaria houve a apresentacdo de 13 trabalhos referentes ao PAENE pelos estudantes de Rio Grande e uma oficina sobre o Programa.5.
Foram realizados cinco encontros formativos presenciais com bolsistas e estudantes atendidos pelo PAENE 6. Foi implantada a formacgao
permanente com os bolsistas PAENE através da Plataforma Moodle.8. Foi ofertado, como acdo de extensdo, o Curso de Formagdo para
intérpretes de libras em Rio Grande. 7. Durante a Trilha Cultural foi ofertado uma oficina de libras, pelos TILPs, para a comunidade
académica que participou do evento. 8. Foi elaborada a Instru¢do Normativa dos TILPs que dispde sobre o atendimento dos profissionais
tradutores de libras na Universidade, a qual esta em fase de analise e aprovagio.

- Buscando atender a meta de qualificar as agdes do Subprograma de Assisténcia Basica, foram desenvolvidas diversas agdes, entre elas
destacamos que:1. Foram realizadas reunides para revisao das IN da Alimentagdo(Restaurante Universitario), do Transporte(passes escolares)
e da Moradia(Casa do estudante.2. Foram feitas melhorias em algumas funcionalidades do Sistema "Assisténcia Estudantil"3. Durante o
processo de analise social para ingresso no Subprograma de Assisténcia Basica - SAB, passou-se a utilizar tabela que define o indice de
vulnerabilidade do estudante, com base em critérios que entrecruzam aspectos do contexto social da familia com a renda per capita 4. Houve
a contratagdo de profissionais para trabalharem no processo de Inclusdo, através de edital proprio, o que qualificou o processo de inclusdo dos
estudantes no Subprograma de Assisténcia Bésica-SAB.5. Com o auxilio do NTI foi qualificado o processo de pagamento dos beneficios do
SAB, via Sistemas - FURG 6. Foi realizado o Curso de Formagdo Pedagogica, que teve como foco padronizacdo dos pareceres e
encaminhamentos referentes ao SAB.7. A Instrugdo Normativa que versa sobre o processo de analise socioecondmica do SAB foi finalizada e
publicada.

- Com o objetivo de qualificar o Programa Acolhida Cidada/Solidaria, foram desenvolvidos, durante o ano de 2019, diversas agdes, tais
como:1. Houve a qualificacdo da andlise dos projetos inscritos para a Acolhida Cidada. Além disso, foram publicados os anais da Acolhida.2.
Foi realizada a Avaliagdo da Acolhida Cidada, de 4 a 29 de novembro de 2019, com o objetivo de obter subsidios para qualificar as proximas
Acolhidas Cidadas e construir efetivamente um espaco de expressdo na FURG. Houve a participagdo de 44 discentes, 9 técnicos e 18
docentes.3. Foi realizado o Seminario de Encerramento da Acolhida Cidada no dia 25 de novembro, que contou com a apresentagéo de 15
trabalhos e 49 inscritos na modalidade ouvinte.

- Visando ampliar os acordos, prioritariamente em paises e continentes com os quais a FURG ainda ndo tem convénios e que sejam referéncia
internacional nas areas de atuagdo dos programas de pos-graduagdo congéneres, foram assinados 26 acordos de cooperagdo internacional com

140




instituicdes de diversos paises: Republica Checa, Portugal, Colombia, Italia, Espanha, Franga, Africa do Sul, Argentina, Alemanha, Peru,
Uruguai.

- Em agosto de 2019, a Reitora da Universidade, juntamente com a Secretaria de Relagdes Internacionais deram as boas-vindas a dez
estudantes internacionais recém-chegados a universidade, ocasido em que os intercambistas tiveram a oportunidade de dialogar sobre sua
adaptag@o, os espac¢os da instituigdo e suas primeiras impressoes a respeito da cidade e da cultura local.

- Buscando consolidar a Moradia Estudantil, ocorreu:1. Foi inaugurada a CEU IV no inicio de 2019 com toda infraestrutura fisica, moveis e
equipamentos.2. Foram desocupadas e entregues as CEU Indigena I e CEU Satide que eram alugadas.3. Foi implantada a CEU no campus
Santa Vitoria do Palmar, a qual possui 21 moradores. Possuimos atualmente em Rio Grande quatro CEUs proprias, mais uma parte do Hotel
de Transito, além de 2 casas locadas. Além disso, temos a CEU propria me Santa Vitdria do Palmar e estamos em fase de conclusdo da CEU
em SAP. Além de possuirmos uma CEU locada em SLS. Dessa forma, compreende-se que a moradia estudantil, Casa do Estudante
Universitario da FURG esta consolidada.

- Com o objetivo de intensificar as A¢des de Enfrentamento ao Assédio, as Violéncias e ao Preconceito na Universidade, foram realizadas
diversas atividades/agdes, entre elas podemos destacar:1. Realizag@o de reunides com coordenacdes de curso para iniciativas de prevengao ao
suicidio.2. No segundo semestre foram realizadas duas palestras com turmas ingressantes no primeiro semestre esclarecendo o funcionando
do PAENE e a aspectos relacionados ao enfrentamento de situagdes de preconceito com relagdo aos estudantes, de forma mais especificas os
cegos.3. Foi oferecida uma oficina do PAENE, sob o titulo "Praticas de acessibilidade na Universidade: conhecendo o PAENE" durante a 18*
Mostra de Produg@o Universitaria, para orientagdes e apresentacdo de 15 trabalhos de bolsistas do programa do Campus Carreiros e de fora
da sede.4. No segundo semestre foi realizada uma palestra no curso de Medicina, pela equipe PAENE, que levou na ocasido exemplares da
Lei da Incluséo para ser distribuida entre os participantes.

- Ha tutores e coordenadores para supervisionar alunos assistidos pelas a¢des afirmativas.

ACOES
REALIZADAS
EM 2020

- Plano de Integridade da FURG foi aprovado;

- No ano de 2020 os editais de inclusdo do Subprograma de Assisténcia Estudantil foram suspensos. Foram criados Editais para concessdo de
auxilio em carater temporario e excepcional em fungdo da pandemia.

- No ano de 2020 foi atualizado o Programa de Apoio e Acompanhamento Pedagdgico, o que foi feito de forma coletiva e participativa com o
setor pedagdgico da PRAE. O documento define as linhas de atuagdo do apoio e acompanhamento pedagdgico, sua finalidade, abordagem
teorico-metodoldgica e agdes que envolve.
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- Em relago ao “Programa Satide Académica” O Programa continuou funcionando em 2020 com atendimentos online dos alunos que ja
vinham em acompanhamento antes da pandemia. Nao ocorreram a¢des de ampliagdo do Programa. Nao foi criado o programa de Tutoria mas
a psiquiatra desenvolveu o Projeto Me Covid para falar com os alunos do curso de Medicina para tratar as ansiedades comum aqueles que
participaram das reunides.

ACOES
REALIZADAS
EM 2021

- Implementacdo do Programa Institucional de Avaliagdo ¢ Planejamento: em margo foi aprovado o Programa Institucional de Avaliagdo e
Planejamento. Logo apds, foi criado o GT Autoavaliagdo que adotou como procedimento reunides com os gestores das unidades, foram 13
reunides, nas quais foi feita a explicagdo do funcionamento da pesquisa de Autoavaliagdo. Aguardou-se entdo o retorno das contribui¢des das
unidades sobre temas pertinentes a serem questionados a comunidade universitaria. O GT se dividiu em subgrupos, que analisaram os

diferentes materiais. Foi feito o encaminhamento ao pleno da CPA de uma primeira proposta de instrumento.
- Criagao de perfil da FURG no Instagram.

- Buscou-se ampliar a participacdo de graduandos em mobilidade no exterior. Os desafios trazidos pela pandemia de covid-19 fizeram
tamanho impacto nas atividades de mobilidade académica. Diante disso, a mobilidade virtual foi uma oportunidade de internacionalizagdo em
casa que permitiu que estudantes cursem disciplinas ou realizem cursos online de maneira concomitante aos seus estudos na FURG. A opgédo
encontrada no lugar da mobilidade comum serviu para oportunizar contato com outras culturas, idiomas e formas de pensar ¢ aprender, sem

alterar seu vinculo com a FURG. Os estudantes da FURG procuraram essa mobilidade para complementar os seus estudos.

- Foram ofertadas pela PRAE as oficinas: Vem Acolher a Gente (2 ofertas), A¢des Afirmativas (no MPU), Gestdo do Tempo e Planejamento
de Estudos (5 ofertas) e “As plataformas digitais para reunides online como espacos de relagdes e interagdes cotidianas” (EDEA e Acolhida

Cidada) (2 ofertas). Além de 25 palestras de Inser¢do Universitaria na Acolhida Cidada.

- A PRAE buscou apoiar atividades voltadas & promocéao do respeito, da empatia e da valorizagdo das diferencas e da diversidade cultural,
sexual e de crengas espirituais, politica, étnica, de género, de orientagdo. As a¢des realizadas foram: apoio para os estudantes indigenas
participarem de duas atividades de: 1) Levante pela Terra, em 25 de agosto de 2021 em Brasilia-DF e 2) Segunda Marcha das Mulheres
Indigenas, no periodo de 07 a 12 de setembro de 2021, em Brasilia-DF. Apoio a estudantes quilombolas participarem das atividades: 1) Os
Desafios do Acesso e Permanéncia Material e Simbdlica dos Quilombolas no Ensino superior, em 15 de julho de 2021 em Brasilia-DF e 2) 1°

Forum Nacional de Educagdo Superior Indigena e Quilombola- FNESIQ no periodo de 04 a 08 de outubro de 2021, em Brasilia-DF, em
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parceria com as universidades da regido sul. Além disso, no que se refere ao respeito a diversidade cultural, foi proporcionado para os
moradores das CEUs atividades via RU. Primeiro o "Comida de mae" (dia das mées), com um concurso para celebrar a data. Os moradores
das CEUs podiam enviar receitas que lembrassem o aconchego de casa e o prato escolhido em votagdo foi servido no Dia das Maes.
Posteriormente, em junho foi criado o "Correio no dia dos namorados" que culminou em um jantar especial, visando promover a interacdo
entre os estudantes, respeitando as diversidades sexuais, de género e de orienta¢do sexual. Houve também a participacdo na organizacdo do
Margo Lilas com diversas atividades, virtual, ao publico. A DAE promoveu a ida dos estudantes moradores da CEU na Capilha com
fornecimento de lanches para piquenique. Também foram promovidos o "Bem-vinda Primavera-RU" (com fornecimento de saladas de frutas
e mudas) ¢ a Acolhida aos novos deferidos no Edital 25/2021 para na CEU, de forma virtual. Foi proposta a realizag¢éo da Trilha Multicultura
de forma virtual, mas devido a grande demanda do setor de arte e cultura e também da Secretaria de Comunicag@o nio foi possivel executar.

No ano de 2021 néo foi proposta atividade do HeForShe.

- No primeiro semestre de 2021 foi realizada a Acolhida Cidada - Edicdo Virtual - 1° semestre letivo de 2021. Foram homologados 46
projetos (dados do sinsc). Esses somaram mais de 300 agdes ao longo das duas primeiras semanais letivas do primeiro semestre de 2021. No
segundo semestre de 2021, a Acolhida Cidada contou com 9 projetos e mais de 30 acdes. O site da Acolhida Cidada foi atualizado com novas
informagoes, ¢ a programagdo da Acolhida Cidada foi acessada pelos estudantes diretamente no site. Houve também a Publica¢do dos Anais

da Acolhida Cidada 2019.

- A PRAE buscou qualificar as atividades de sensibilizagdo da comunidade universitaria sobre as a¢des afirmativas. Todos os bolsistas, tanto
dos estudantes com necessidades especificas (do PAENE: SAP: 2 SVP: 3 SLS: 4 RG: 57), quanto de apoio pedagodgico indigena e
quilombola, participaram de formagdes periodicas. As formagdes nesse periodo de ensino remoto, aconteceram através de ambientes virtuais

de ensino aprendizagem e plataformas que permitem reunides sincronas.

- Buscou-se qualificar as ac¢des relacionadas ao atendimento de estudantes com necessidades especificas. Foi realizado no inicio de cada
semestre letivo, contato com todos os estudantes ingressantes nas vagas para pessoas com deficiéncia. Todos os estudantes que procuraram o
PAENE foram atendidos. Outra iniciativa para essa meta foi a programagéo de reunides mensais com o NEAI (Nucleo de Estudos e Agoes

Inclusivas), bem como com as Unidades Académicas sempre que necessario, com relagdo ao NEAI foram realizadas as reunides planejadas.
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- Foi visado o fortalecimento da formacao continuada dos servidores da FURG objetivando a valorizag@o do servigo publico, a promogdo da
igualdade racial, das a¢des afirmativas e do enfrentamento as violéncias e ao assédio moral e sexual, sendo o servidor como sujeito da agdo
educativa comunidade universitaria. A equipe da DDP foi inserida nos grupos de trabalho que atuam nos temas e inser¢do dos temas nas

acoes de formagao.

- A PROGEP implementou a Formagdo Continuada de gestores.

ACOES
REALIZADAS
EM 2022

- Foi elaborada a IN 3/2022 que trata sobre o Programa de Gestdo da FURG. Esta Instru¢do Normativa estabelece orientagdes, critérios e
procedimentos gerais a serem observados pelas Unidades Administrativas e Académicas da FURG relativos a adesdo e implementacdo do
Programa de Gestdo. Reunides com as unidades administrativas e académicas estdo sendo realizadas com objetivo de sanar as duvidas e
esclarecer demais questdes pertinentes ao Programa de Gestdo. A formagdo/ capacitagdo para o teletrabalho vem ocorrendo de maneira

informal, nas reunides realizadas com as Unidades, de acordo com o estabelecido na IN 3/2022 - PROGEP.

- A Instrucdo normativa de Auxilio Transporte foi criada e disponibilizada no inicio do ano de 2022 e na metade do ano a mesma foi revisada

e atualizada (CCR).

- A DIADG/PROGRAD em parceria com CFC/ PROGEP e, posteriormente com a DIPED/PROGRAD, planejou, elaborou e executou a
formacgédo sobre altera¢des curriculares dentro da Pedagogia Universitaria (junho de 2022) para coordenagdes de cursos, docentes, diregdes e

secretarias de unidades.

- Os resultados da Pesquisa de Evasdao ¢ Retengdo realizada junto aos evadidos ¢ os formados foram repassadas a todas as unidades

académicas. As reunides com as unidades para discussdo dos resultados ocorreram entre agosto e outubro.

- A Secretaria de Integridade, Transparéncia e Controle Social (SITC) divulga, anualmente, o relatdrio gerencial que, entre outras acdes,
divulga os pontos mais recorrentes nas manifestacdes de Ouvidoria, assim como as providéncias adotadas pela gestdo para solugdo das
demandas, ag¢des e recomendagdes pertinente as atividades de Ouvidoria, além de dados estatisticos dos tipos, dos assuntos e da quantidade
de manifestagdes recebidas no ambito da Ouvidoria. Durante o ano de 2022, o relatério relativo ao ano anterior foi divulgado e encaminhado

para a autoridade maxima, assim como os gestores das Pro-Reitorias e Unidades Académicas.
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-Em relagéo a divulgagdo da Ouvidoria, em conjunto com a Secretaria de Comunicacdo Social (SECOM) foi criado um video institucional de

divulgacdo dos canais, o qual foi divulgado em oficina institucional da Mostra de Produgdo Universitaria (MPU).

-Em relagdo a divulgacdo e a sensibilizagdo dos gestores sobre o papel da Ouvidoria como canal exclusivo para recebimento de dentincias,
foram realizadas reunides para tratar junto as outras instancias de integridade o fluxo de recebimento das denuincias, resultando em uma acao

de integridade a reflexdo sobre esse fluxo.
-Quanto ao fluxo dos processos de trabalho da Ouvidoria, esta em andamento a Portaria Normativa dos procedimentos da Ouvidoria.

-Em relagdo ao fomento a participagdo dos manifestantes na pesquisa de avaliagdo dos servigos prestados pela Ouvidoria e pela unidade
responsavel pelo tratamento da manifestagdo, a Ouvidoria, ao encerrar as manifestacdes na Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a

Informagdo (Fala.BR), convida o manifestante a participar da pesquisa de satisfaco.

- A Secretaria de Integridade, Transparéncia e Controle Social (SITC) tem encaminhado e divulgado cursos de capacitagdo, oferecidos por
outros orgaos, referentes aos temas de transparéncia e protecdo de dados pessoais, como forma de divulgacdo aos pontos focais da Lei de

Acesso a Informacao (LAI) e da Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).

-Foi realizada uma capacitacdo junto ao curso de Arquivologia da FURG para tratar da LAI e da LGPD, por meio de casos praticos das
demandas de acesso a informagdo recebidas pela Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informagdo (Fala.BR). A partir dessa
atividade, foi estruturada uma oficina realizada na 21a Mostra de Producdo Universitaria (MPU) da FURG, disponibilizada para a toda

comunidade universitaria, sendo encaminhado convite direcionado aos pontos focais da LAl e LGPD.

-No que diz respeito a criagdo de materiais, foi criado, em conjunto com a Secretaria de Comunicac¢do Social (SECOM) video institucional

sobre a LAI.

-Em relagdo ao encaminhamento de legislacdo e orientacdes sobre a LAI e LGPD, foram encaminhados para os gestores os relatorios da
SITC, que contempla agdes e recomendagdes no que se refere a transparéncia e o relatorio do Comité Gestor de Prote¢do de Dados Pessoais

(CGPD), contemplando os marcos de adequagdo a LGPD em andamento, assim como, recomendagdes iniciais de aderéncia a respectiva Lei.
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- A Comissdao Permanente de Avaliagdo de Documentos Sigilosos (CPADS), no primeiro semestre de 2022, deu inicio a constru¢do da
proposta da Politica de Classificagdo da Informacdo quanto a confidencialidade da FURG. Essa politica foi finalizada e aprovada pelo
Conselho Universitario (CONSUN), no segundo semestre de 2022, dispondo sobre as diretrizes e procedimentos gerais para classificacdo da

informag¢o quanto ao acesso a informagao e possiveis restri¢cdes e hipoteses de sigilo.

-No que se refere a capacitagdo dos membros da CPADS, em 2022, esses participaram de capacitacdes e lives relativas a Lei de Acesso a

Informaggo (LAI), a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), a gestdo documental e a seguranca da informagao.
-Foram emitidos 3 (trés) pareceres quanto a possibilidade de divulgacdo de documentos e atendimentos de pedido de acesso a informagéo.

- A Secretaria de Integridade, Transparéncia e Controle Social (SITC), na qualidade de Unidade de Gestao da Integridade (UGI), estabeleceu
reunides no decorrer de 2022 e alterou a periodicidade das reunides do Comité de Gestdo da Integridade (CGI), definindo-se que as reunides

ordinarias serao semestrais.

-Foram realizadas trés reunides do CGI. A primeira delas ocorreu em junho, com a seguinte pauta: consolidagdo das a¢des de fortalecimento
da gestdo da integridade propostas pelas Instincias de Integridade, em conformidade com o Plano de Agao, vinculado ao PDI, de cada
Unidade, as quais integrardo a proposta da 2a edicdo do Plano de Integridade da FURG. A segunda reunido do Comité foi realizada em julho,

tratando da apreciacdo da proposta da segunda edig@o do Plano de Integridade para posterior encaminhamento ao Gabinete do Reitor.

-Em dezembro realizou-se a terceira reunido do CGI, tratando do andamento das agdes de integridade previstas na segunda edi¢do do Plano,
dentre outros assuntos, como a avaliagdo do Programa de Integridade, considerando os apontamentos da CGU; a 2a Reunido SIPEF; um
plano de midia para a integridade, tratado em reunido com a Secretaria de Comunicagdo - SECOM da FURG; e a importancia de agdes que
ndo estejam previstas no Plano, mas que se relacionem com a integridade (exemplo do Guia de Boas Praticas na Pesquisa e Integridade

Cientifica, da Politica de A¢des Afirmativas), cursos de formagao, serem vinculadas a integridade.
-O subsite da SITC foi criado, sendo necessario ainda ajustar o conteudo as acdes desenvolvidas pela Secretaria.
-No que concerne os relatorios de integridade, em 2022 foi apresentado o relatorio de 2021.

- No decorrer de 2022, a UGI, com apoio do Comité de Gestdo da Integridade - CGI, elaborou, por meio de um Grupo de Trabalho,
designado pela Portaria no 1635/2021, a 2a edi¢do do Plano de Integridade. Enquanto que a la edi¢do do Plano de Integridade visou o
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fortalecimento das instdncias de integridade, a segunda versdo apresenta os resultados obtidos, assim como agdes outras, baseadas em
diagndsticos prévios, relatorios e pesquisas sobre integridade, contextos e cenarios, identificagdo e avaliagdo de riscos, no sentido de
consolidar os principios éticos e de integridade em nossa Institui¢@o, propor medidas de tratamento, com vistas & melhoria de processos e
sistemas internos e ao fortalecimento dos valores institucionais que guiam as agdes da Universidade, contribuindo para o aperfeigoamento da
gestdo e subsidiando uma tomada de decisdo com mais integridade. Assim, por meio da Resolucdo 12/2022, de 7 de outubro de 2022, a 2a

edicdo do Plano de Integridade da FURG foi aprovada pelo Conselho Universitario.

- O Comité Gestor de Protecdo de Dados Pessoais (CGPD) elaborou o relatério referente aos marcos de adequagao a Lei Geral de Protecdo de

Dados Pessoais (LGPD) da FURG, incluindo 18 recomendagdes iniciais de adequacdo a referida Lei.

-O CGPD ainda finalizou a proposta de Politica de Protegdo de Dados Pessoais e Privacidade (PPDP), que foi encaminhada para analise do
Gabinete do Reitor, com a finalidade de estabelecer diretrizes e procedimentos para protecao e privacidade dos dados pessoais tratados pela
Instituigdo, relacionados a promog¢ao do ensino, pesquisa, extensdo e gestdo, conforme a legislagido vigente e o diagndstico encaminhado pelo
Tribunal da Contas da Unido em 2021. Em 2022, o Comité Gestor de Prote¢ao de Dados Pessoais (CGPD) elaborou o relatorio referente aos
marcos de adequag@o a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) da FURG, incluindo 18 recomendacdes iniciais de adequagdo a

referida Lei.

- Continuando a execugdo da Politica de Dados Abertos, foi instituido, pela Portaria no 1506/2021, um Grupo de Trabalho (GT), coordenado
pela Coordenagdo de Transparéncia da Secretaria de Integridade, Transparéncia e Controle Social (SITC), e composto, também, por
servidores da Pro-Reitoria de Inovagdo e Tecnologia da Informagdo (PROITI), Pro-Reitoria de Planejamento e Administragdo (PROPLAD) e
Instituto de Ciéncias Economicas, Administrativas e Contabeis (ICEAC). O GT foi designado com as atribui¢des de revisar as colegdes
abertas na execug¢do da la edi¢@o e de elaborar a proposta da nova edicdo do PDA. Nesse viés, foi elaborada a proposta da 2a edi¢ao do PDA,
encaminhado para andlise do Comité de Governanca Digital (CGDIG) e para a Controladoria-Geral da Unido (CGU). Nesse sentido, o PDA
passou por ajustes para atender as solicitagdes do referido 6rgdo de controle, sendo que a edigdo foi novamente encaminhada para analise da

CGU e, posteriormente, aprovado pelo Comité de Governanga Digital e pelo Conselho Universitario (CONSUN).

-Em relagdo a execugdo da la edigdo do PDA, as colegdes foram abertas em sua integralidade. Ainda, foi realizado o levantamento das

colegdes abertas e das colegdes que constavam no Painel de Monitoramento, sendo realizado um adendo a 1a edi¢ao do PDA.
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- Todas as solicitacdes de acesso a informag@o sdo atendidas, respeitando-se as excegdes legais de sigilo, no menor prazo possivel ¢ em
linguagem cidada, considerando que o monitoramento dos pedidos e das respostas sdo a¢des continuas por parte da Gestdo do SIC e da
autoridade de monitoramento da LAI. Esse monitoramento reflete-se no indicador de taxa de omissoes (falta de resposta no prazo legal) aos
pedidos de acesso a informacdo que foi atendido, ndo tendo havido nenhuma omissdo no ano de 2022. Ainda, percebe-se que 80,88% dos
pedidos foram respondidos sem pedido de prorrogagdo de prazo, minimizando a taxa de resposta aos pedidos de acesso a informagao para

14,77 dias médios para resposta.

- A Ouvidoria busca sempre equacionar as questdes apresentadas pelos manifestantes, no menor prazo possivel e em linguagem adequada.

Assim, o prazo médio de resposta das manifestagdes de Ouvidoria foi de 17,26 dias, ou seja, menor do que o prazo legal estabelecido.

-Em relag@o ao Médulo de Triagem e Tratamento de manifestacdo da Plataforma integrada de Ouvidoria ¢ Acesso a Informagdo (Fala.BR), as
unidades indicaram os colaboradores para receber e tramitar as manifestagdes pelo referido sistema, ndo sendo necessario a tramitagdo via
e-mail, a fim de cumprir requisitos de seguranga e rastreabilidade das informagdes e de mitigagcdo de riscos para a salvaguarda dos direitos

dos manifestantes usuarios desse servigo.

-Atualizagdo dos fluxos de trabalho da Ouvidoria, adequando-se as novas legislacdes e normativas internas e externas. A portaria prevé o
termo de compromisso e confidencialidade dos colaboradores da Ouvidoria, assim como, institui o procedimento interno de analise dos

resultados das pesquisas de satisfagdo, promovendo a devolutiva a unidade responsavel pela resolugdo do fato gerador da manifestacéo.

- Para o auxilio na construg¢@o do processo seletivo especifico para pessoa transgénero, a PRAE organizou a capacitagdo Vamos falar sobre
acolhimento a pessoas LBTQIA+?, no dia 23/05/2022. Além disso, foi aprovado na Comissdo do PROAAF, Ata 17/2022, em 22/09/2022, o
Edital do Processo Seletivo para Ingresso de Estudantes Transgénero e a alteracdo do Programa de Agodes Afirmativas da FURG para o

ingresso de tal publico.

ACOES
REALIZADAS
EM 2023

-A partir do GT da PROGEP sobre o estudo das movimentagdes de pessoal ¢ com a publicagdo de novos atos normativos referentes a
redistribuicdo, os manuais e formularios foram revisados e adequados, logo apds, foram implantados e divulgados, bem como,
disponibilizados no site da PROGEP em conformidade com a legislacao vigente, desse modo, contribuindo para a gestdo da forca de trabalho
da Instituicao.
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-Apbés a aprovacdo da Resolucdo que normatiza o concurso para o cargo de Professor do Magistério Superior pelo COEPEA, uma nova
Instrugdo Normativa (IN) quanto aos procedimentos de concurso para esse cargo foi elaborada, submetida & aprecia¢do e publicada.
Entretanto, por conta das grandes mudancgas acarretadas por essa IN, ha a necessidade de realizagdo de formagdo para que as Unidades
Académicas possam dirimir suas dividas e algumas mudangas na equipe. A Coordenagdo responsavel pela pelos concursos publicos para
TAEs e docentes e processos seletivos para contratacdo de professores substitutos ainda ndo conseguiu dar andamento aos estudos referentes
as INs para concurso TAE e processo seletivo para substitutos.

-Foi aprovada a Politica de Prevengéo ¢ Enfrentamento do Assédio, Discriminacdo e outras formas de Violéncia.

- Todas as questdes trazidas pelos alunos ou pela PRAE de deficiéncia ou alguma necessidade especial sdo recebidas pela coordenagdo e
levadas ao NDE e encaminhadas aos professores solicitando um tratamento diferenciado.
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TEMA: GESTAO DA UNIDADE

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL 2018

QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS SEMINARIO DE
DISCENTES DOCENTES TAEs AUTOAVALIACAO DO
FAMED
Questdes 9, 13,14, 15¢ 16 Questio 16 Questdes 18,43 ¢ 47
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs

- O assédio moral ¢é
institucionalizado entre os
docentes do curso;

- Os recursos para recorrecgdo de
provas ou questoes sdo
indeferidos sem serem lidos,
devido ao corporativismo entre
docentes. Os métodos de
avaliacdo atribuicao de valores
para corre¢do nao seguem as
normas;

- Nao ha incentivo a pesquisa;

- Os computadores sdo poucos ¢
nao funcionam;

- Sobre os laboratorios de
pesquisa, ndo temos acesso a
eles; A pesquisa é pouco ofertada

- As atividades de extensdo ainda
sdo restritas;

- Participacédo de eventos, tem
sido restrito a eventos nacionais;

- Ha falta de incentivo aos novos
pesquisadores entrarem nos
cursos de Pés Graduagao;

- Ha falta de divulgagdo das
atividades desenvolvidas pelos
colegas;

- Nao disponibilizagdo de
impressdo colorida em algumas
situagdes prejudica a qualidade
do material;

- Salas de permanéncia do ICB
encontram-se mal localizadas
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aos estudantes do Curso (ndo ha
propaganda para que nos
interessemos pela area,
infelizmente);

- O ideal seria que pudéssemos
conhecer os ambientes dos
laboratorios de pesquisa e/ou ter
conhecimento do que se trata
cada area de pesquisa que
engloba a Medicina;

- O Curso de Medicina precisaria
apoiar mais a participagdo dos
académicos nas questdes
relativas a pesquisa;

- Com excegdo do MPU da
FURG, néo tem havido apoio
(nem financeiro nem quaisquer
outros) para a participagao dos
académicos em eventos,
congressos, simposios, etc;

- Computadores estdo em
quantidade insuficiente: muitas
atividades do internato demoram
mais que o previsto devido a fila
pra utilizagdo dos computadores;
os softwares nem sempre sdo
atualizados, travam com
frequéncia;

- Nao ha espago fisico para os
Diretorios Académicos;

(muito proximas a laboratorios,
aumentando o contato diario com
solventes e substancias toxicas) e
em condig¢des precarias (com
vazamentos e infiltracdes).

- Falta de comprometimento de
muitos técnicos de laboratorio;
Muitos técnicos ndo cumprem os
horarios da FURG;

- Na unidade onde estou alocada,
os TAE de laboratorios tém
qualificar superior a necessaria
para vaga que ocupam o que
acaba por se tornar um problema,
0 que gera uma atua¢do aquém
da exigida pela posi¢ao;

- Os servidores da secretaria
deveriam passar por uma
capacitacdo;

- Muitos técnicos ndo procuram
se capacitar para algumas
atividades de laboratorio;

- Muitas vezes ficamos sem
servicos de manutengao;
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- A sala do nosso DA (medicina)
¢ ridicula de pequena,
precisamos de uma sala maior
para atender as demandas do
curso;

- Falta também muito apoio a
eventos e projetos de extensao.
Embora meu curso possua
otimos projetos de extensdo, sei
que custa muito ao aluno manter
esses projetos e ainda
financia-los diversas vezes com a
propria renda;

- E bastante frustrante que
grupos tenham trabalhos
interessantes a compartilhar, mas
ndo tenham acesso a congressos
e outros eventos cientificos para
iSso por ndo possuirem apoio
institucional;

- No entanto, o incentivo e
interesse por parte dos
professores na produgao
cientifica/académica ¢
praticamente nulo, e eu
particularmente s6 compreendi a
importancia desta produc¢do no
final do curso; esse ¢ um ponto
em que a FURG deva melhorar, e
muito, para contribuir ainda mais
com a sociedade e
producdo/perpetuagao de
conhecimento na area da Saude.
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- Deveriam ser melhores
divulgados os projetos
disponiveis para os alunos;

- Poderia melhorar o
atendimento no laboratorio de
anatomia, pois alguns
funcionarios sdo rispidos com os
alunos;

- Alunos estdo esgotados de
questionar o curso, buscar
solu¢des, demonstrar
insatisfagdes e serem mal-
tratados e ndo atendidos;

- Ha 1 ano peco socorro a
coordenacao e direcdo do curso.
Ha 1 ano s6 ougo desculpas.

- Professores nos expdem o
tempo todo e ao serem mal
avaliados sdo acobertados por
suas agoes e "¢ injusto ocorrer a
exposi¢do deles"

- Os alunos sao constantemente
expostos com suas notas
pregadas nas paredes da
universidade, aquele aluno que
fez uma queixa ou até uma
dentuincia sobre o professor na
avaliacdo fica sem retorno da sua
demanda, além de correr o risco
de ser exposto, pois alguns
professores acabam tendo
conhecimento do nome do aluno
que fez sua avaliagdo, por meios
ndo oficiais;
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- As salas do DA e da Atlética
sdao minusculas;

- O laboratorio de anatomia esta
com cadaveres antigos, e nao ha
a pratica de dissec¢do pelos
alunos;

- Sdo oferecidas poucas
oportunidades de participagdo
em pesquisa durante o curso;

- Somos ignorados;

- Em muitos ambulatdrios
frequentados pelos alunos do
terceiro ano, os alunos sdo
forcados ha ficar mais tempo que
o designado pela carga horaria
para atender demanda (tocar
fichas), e ndo para aprender com
um professor orientando as
consultas;

- No primeiro ano do curso,
quando temos as matérias
basicas de anatomia, histologia e
fisiologia, ndo h4a nenhum
contato entre os professores que
ministram essas matérias, com
relag¢@o a concordancia de
conteudos;

- Falta incentivo a pesquisa,
maioria dos estudantes ndo
sabem como se integrar aos
grupos de pesquisar;
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- Foi implantada a Comissdo de Ensino, cuja principal fungdo ¢ analisar os projetos de ensinos enviados para aprovacdo do Conselho com
emissdo de pareceres.

- Foi Implantada a Comissdo de Extensao.
- Foi Implantada a Comissao de Pesquisa.

- Realizado a Assembleia Geral da Faculdade de Medicina no final do ano, com apresentacdo de tudo que foi realizado no ano e projecdes

ACOES .
REALIZADAS para o ano seguinte.
EM 2019 . L. . . ~ . . .
- A FAMED criou uma web pagina e entrou no facebook e instagram para que a divulgagdo de eventos , atividades e projetos de ensino,
pesquisa e extensao; e alguns servigos alcangassem maior divulgagao.
- Ha dificuldades economicas para realizacdo de eventos.
- Muitos docentes tem atividades de pesquisa, mas a carga horario dos estudantes da Medicina ¢ alta e muitas vezes inadequada aos projetos.
- Ha divulgagdo de novos projetos para os alunos.
ACOES
REALIZADAS
EM 2020
- Foram mantidas pela Famed as Comissdes de Pesquisa ¢ de Extensdo para avaliacdo dos projetos pendentes de extensdo, para a avaliagdo
dos projetos e relatorios de 2021 e analise dos projetos de pesquisa , assim como, a avaliagdo e analise dos relatdrios pendentes.
ACOES _ . , _
REALIZADAS - Houve a manuteng@o da Comissdao de Ensino na Famed para avaliacdo dos projetos que estdo em atraso, avaliagdo dos novos projetos de
EM 2021 ensino ¢ dos relatorios dos projetos e acompanhamento dos projetos para verificagdo se todos os prazos sdo cumpridos. Os projetos e
relatorios sendo aprovados rotineiramente e as atividades permaneceram até o final do ano.
ACOES
REALIZADAS
EM 2022
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-A Comissao de Ensino, Comissdo de Extensdo e a Comiss@o de Pesquisa estdo atuantes e mantendo os projetos e relatorios avaliados.

- Através da web pagina da FAMED ,facebook e instagram ha a divulgacgdo de eventos , atividades e projetos de ensino, pesquisa e extensao;

ACOES e alguns servicos alcangcam assim maior divulgagao.
REALIZADAS
EM 2023 - Houve um aumento do numero de bolsas de Iniciagdo cientifica, extensdo ¢ EPEC no curso.

- Hé divulgagd@o de novos projetos para os alunos por email ou redes sociais.
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TEMA: INFRAESTRUTURA- RU/ ESPACO DE ALIMENTACAO E CONVIVENCIA

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL 2018

QUESTIONARIOS
DISCENTES

QUESTIONARIOS
DOCENTES

QUESTIONARIOS
TAEs

SEMINARIO DE
AUTOAVALIACAO DO
FAMED

Questoes 32 e 33

Questdes 21 e 22

Questdes 23 ¢ 24

AVALIACAO
QUALITATIVA
DISCENTES

AVALIACAO
QUALITATIVA
DOCENTES

AVALIACAO
QUALITATIVA
TAEs

- N2o ha espago de convivéncia;

- O restaurante do CCMar vao de
mal a pior em completo descaso
e desrespeito ao contratado;

- N2o ha opgdes de lazer ou
espago para convivéncia;

- N2o ha um espago reservado
para convivéncia e descanso dos
estudantes;

- Nao temos area de convivéncia;
Temos apenas uma lanchonete
dentro do prédio que ndo ¢ boa;

- Unica cantina no campus o
ambiente ¢ bem pequeno e
quente;

- Nio temos boa alimentagao,
nem espago de convivéncia;

- O Campus da Saude necessita
de espago para convivéncia dos
estudantes;

- Carecemos também de
restaurante de qualidade;

- O campus da Saude ndo possui
um espago para convivéncia,
lancheria de qualidade;
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- A cozinha da cantina nio esta
em condig¢des ideais de higiene;

- Opgdes de alimentagdo
costumam ter custo elevado;

- NECESSITAMOS de um
centro de convivéncia no novo
prédio; precisamos de uma sala
com sofas/colchdes para
podermos descansar no periodo
entre aulas, pois como alunos de
medicina passamos o dia inteiro
dentro da universidade;

- Passamos incontaveis horas na
FaMed e no HU, é muito
exaustivo e ndo temos sequer um
refligio para sentar, deitar ou nos
divertir. Precisamos de um
espago mais convidativo;

- Sobre a infraestrutura do
campus saude: Nao existe area
de convivio para os estudantes,
que tém de sentar no chio ou nas
escadas por falta de cadeiras e de
estrutura para descanso e espera
entre as aulas;

- As condig0es da cantina/bar sdo
péssimas, principalmente em
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relac@o a higiene, aos pregos € ao
atendimento;

- Precisamos também de, mais
bancos nos corredores, tanto da
Famed quanto do HU, pois é
dificil esperar a proxima aula
sem ter onde sentar;
Infraestrutura;

- N2o ha espago de convivéncia
para os estudantes;

- Ha poucas opgdes de
alimentag@o no campus saude,
bem como espagos para
alimentagdo ou convivéncia;

- O estabelecimento de
alimentag@o ¢ horrivel, quanto a
estrutura, produtos vendidos,
higiene, atendimento, valores, é
horrivel,

- O" centro de convivéncia" da
FAMED, que seria o térreo com
o bar, ¢ apertado ¢ baguncado,
sem outras opgdes de preco e
lota a entrada;

- Chamo ateng¢@o ao espago de
convivéncia e alimentagdo do
campus satide; Um unico bar que
atende pessimamente, itens
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caros, poucas opgOes € pouco
atrativas; O espago para
convivéncia é minusculo, com
poucas cadeiras, ndo ha conforto
nenhum e nos intervalos
superlota;

- Lanchonete da FAMED precisa
mudar, pelamordedeus!! Péssimo
espago, péssima oferta de opgdes
de lanches e sobretudo
PESSIMO atendimento;

- Falta Espaco para convivéncia
dos estudantes na FAMED;

- Nao existe area de convivéncia;
A lanchonete da FAMED vende
produtos caros, anti-higiénicos,
de baixa qualidade e pouco
saudaveis;

- No campus saude ndo ha
espago de convivéncia, sequer ha
cadeiras para sentar fora das
salas de aula, ¢ um absurdo
termos que sentar nas escadas em
frente ao prédio para descansar
em horarios de intervalo;

- Precisa de maiores opgdes de
alimentag@o! Nao existem
espagos para convivéncia e isso ¢
horrivel,
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- Quanto a area de convivéncia,
no HU ela se restringe ao hall de
entrada, portanto ndo propicia
muita integragdo ¢ convivéncia,

- Gostaria de destacar a minha
insatisfagdo com os servigos da
unica cantina do prédio: os
pregos sdo mais caros se
comparados aos demais
comércios dos arredores € o
atendimento é muito ruim,;

- Falta de um centro de
convivéncia e termos apenas
uma opg¢ao de lancheria dentro
da universidade (cujas opgdes e
atendimento sdo péssimos;

- As opgodes de lanchonete no
campus Saude sdo ruins;

ACOES
REALIZADAS
EM 2019

- Com a finalidade de qualificar os Editais que regem as normas de fornecimento de alimentagdo dos RUs, foram:1. Realizadas diversas
reunides da equipe de planejamento do processo licitatorio para fornecimento de alimentagdo nosRU's2. Realizadas diversas reunides com as
Pro-Reitorias envolvidas no processo licitatorio para fornecimento de alimentagdo nos RU's3. Feitos o levantamento de demandas, a
conferéncia de patrimdnio, pesquisa de mercado, consulta de legislacdo e toda elaboragdo e preenchimento do material obrigatdrio que
culminaram com a realizagdo da licitagdo e assinatura de contrato para o fornecimento de alimentacdo do RU CC Mar, além de
encaminhamentos para o processo do RU Carreiros.

- Virias fragilidades apresentadas serdo solucionadas com a mudanga para o novo prédio;

- Foram colocados sofas e cadeiras nos corredores para que alunos descansem nos intervalos;
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- Apos solicitagdo dos alunos encaminhada ao Bar existente, melhorou a qualidade e diversidade da alimentagdo e aumentou produtos
naturais para aqueles que preferiam uma alimentacéo saudavel.

ACOES
REALIZADAS
EM 2020
- Virias fragilidades apresentadas serdo solucionadas com a mudanga para o novo prédio;
ACOES - Foram colocados sofas e cadeiras nos corredores para que alunos descansem nos intervalos;
REALIZADAS . ) ) S )
EM 2021 - Apds observadas as fragilidades no Bar existente, ocorreram mudangas na qualidade e diversidade da alimentagdo , aumentando produtos
naturais para aqueles que preferiam uma alimentacéo saudavel.
ACOES
REALIZADAS
EM 2022
- Com o objetivo de solucionar varias questdes de infraestrutura das salas de aulas, datashows, espago de convivéncia foi realizada a mudanga
ACC)ES das salas de aula para o novo prédio. Apesar da ocupacdo de somente dois andares, o espago de convivéncia foi resolvido, porém ha
REALIZADAS necessidade de mudanga total para o prédio, o que ndo foi possivel por problemas na entrega das obras pelas empresas licitadas.
EM 2023

-A area de convivéncia ja ¢ uma realidade no terceiro andar do prédio novo.
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TEMA:

INFRAESTRUTURA ACESSIBILIDADE/MOBILIDADE

QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS SEMINARIO DE AUTOAVALIACAO
DISCENTES DOCENTES TAEs DO FAMED
Questao 26
FRAGILIDADES AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
IDENTIFICADAS QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
NA DISCENTES DOCENTES TAESs
AUTOAVALIACAO | - Porém, algumas salas (a
INSTITUCIONAL | maioria delas) ndo )
2018 oferecem suporte a
diferentes tipos de
deficiéncias, por exemplo. ) )
Em termos de espaco,
infraestrutura, moveis,
entre outros aspectos;
ACOES
REALIZADAS
EM 2019
ACOES
REALIZADAS
EM 2020
AC()ES - Houve a oferta de capacitagdo aos docentes sobre acessibilidade. A formagao foi lancada no AVA e esta disponivel ao publico alvo.
REALIZADAS
EM 2021
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ACOES

REALIZADAS
EM 2022
. - O NEALI esta sempre nos auxiliando com as questdes de acessibilidade ou deficiéncia e sempre que o aluno manifesta a sua necessidade, ¢
ACOES g S . . - n .
REALIZADAS tema ¢ discutido no NDE e levado aos coordenadores de disciplinas sobre as necessidades especiais dos alunos. Varios alunos tém maior
EM 2023 tempo ou locais especiais para realizagdo de avalia¢des.

164




TEMA: INFRAESTRUTURA TRANSPORTE PUBLICO

QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS SEMINARIO DE AUTOAVALIACAO DO
DISCENTES DOCENTES TAEs FAMED
Questdes 30, 38 e 41 i Questdes 29 e 32
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs
FRAGILIDADES - O transporte publico
IDENTIFICADAS municipal é péssimo em
NA 5 relag@o a seguranca,
AUTOAVALIACAO qualidade, e valor;
INSTITUCIONAL
2018 - Transportes municipal
esta sempre lotado; o ) )
ideal seria aumentar a
frequéncia dos onibus
nessa linha nos horarios
de maior demanda dos
estudantes;
- A unidade ndo pode resolver o sistema de transporte do municipio, mas as Pro-reitorias foram informadas da solicitagdo.
ACOES
REALIZADAS
EM 2019
ACOES - Com a implantagdo do novo sistema no transporte publico municipal tivemos um aumento significativo no controle do uso dos passes
REALIZADAS escolares fornecidos aos estudantes com vulnerabilidade socioeconémica.
EM 2020
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ACOES
REALIZADAS
EM 2021

- Foi mantido o transporte estudantil para atividades presenciais sendo realizados diversos contatos com a empresa Mobicard a fim de sanar
dificuldades dos estudantes atendidos e para viabilizar o retorno do atendimento do transporte no interior da Unidade Carreiro em Rio Grande.
Também foi realizado contato com a empresa METROPLAN, para encaminhamento das demandas decorrentes da utilizagdo do de Passe Livre
Estudantil. Cabe salientar também que todos os estudantes que entraram em contato com a DAE/CAATE, beneficiados coma assisténcia bésica

- transporte estudantil - modalidade créditos, foram atendidos para realizagdo das atividades presenciais e/ou hibridas.

ACOES
REALIZADAS
EM 2022

ACOES
REALIZADAS
EM 2023
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TEMA: INFRAESTRUTURA TRANSPORTE INTERNO

QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS SEMINARIO DE AUTOAVALIACAO DO
DISCENTES DOCENTES TAEs FAMED
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAESs
- Poucos 6nibus para a - Nao ha viaturas que
FRAGILIDADES | jeanda de alunos; tragam o pessoal do
IDENTIFICADAS Campus Carreiros;
NA _
AUTOAVALIACAO - Nao h4 transporte .
INSTITUCIONAL disponivel para praticas
2018 fora do campus de atuacdo
(unidades de saude); )
- Quanto ao servigo de
viaturas, em fung¢do dos
diversos cortes
or¢amentarios, este servico
estd bem prejudicado;
- A unidade ndo pode resolver o sistema de transporte, mas as Pro-reitorias foram informadas da solicitagdo .
ACOES
REALIZADAS
EM 2019
ACOES
REALIZADAS
EM 2020
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ACOES
REALIZADAS
EM 2021

- Nao podemos resolver o sistema de transporte ptiblico do municipio.

ACOES
REALIZADAS
EM 2022

ACOES
REALIZADAS
EM 2023

- O transporte publico € criticado na cidade em geral ,mas a partir do 2° ano do curso hd uma concentracdo de aulas na FAMED e HU e com as
moradias proximas desta area. Mas ha realmente a dificuldade dos alunos que moram na casa do Estudante e que precisam de transporte

publico. A Prae disponibilizou auxilio aluguel para alguns alunos que residiam na CEU para tentar minimizar esta situagao.
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TEMA: INFRAESTRUTURA SALAS DE AULA/ SALAS DE PERMANENCIA/LABORATORIOS/LOCAL DE
TRABALHO/AUDITORIOS/MINIAUDITORIOS/ANFITEATRO

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL 2018

QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS SEMINARIO DE
DISCENTES DOCENTES TAEs AUTOAVALIACAO DO
FAMED
Questodes 18, 19 e 20 Questio 2 -
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs

- As aulas sao superlotadas, as
salas de aula ndo comportam a
demanda de alunos; os projetores
sempre estdo com problema;
iluminagao das salas
inadequadas; os ventiladores sdo
extremamente ruidosos que tem
que ficar desligados para que
possa ouvir o professor falar; as
janelas ndo podem ficar abertas
porque fecham de repente e
quebram, sendo assim, as salas
de aula no verdo sdo
extremamente quentes.

- As salas de aulas ndo
apresentam boa distribuicao do
quadro negro que fica atras do
painel de projecdo multimidia; as
janelas ndo ficam abertas sendo
necessario amarrar as cortinas
entre as janelas para elas ndo
fecharem; O conforto térmico é
péssimo, os ventiladores sdo
barulhentos;

- O laboratoério de aula pratica
também tem um enorme
desconforto térmico para os
discentes, ocorrendo casos de
desmaio, pois eles precisam usar
jaleco, calga e sapato fechados e
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- Laboratorios de ensino,
aparelhos de microscopia
antigos, o ideal seria que fossem
substituidos, ou no minimo, que
fossem consertados aqueles que
nao estdo funcionando;

- O espago do D.A. e da atlética
sdo improvisados e inadequados,
ndo comportam sequer 5 alunos
ao mesmo tempo;

- Ndo ha nimero de salas
suficientes para atendera
demanda dos cursos;

- Assentos para os alunos que
aguardam as aulas sentados no
chao;

- A iluminagao das salas nao esta
de acordo com as normas
requeridas;

- O microfone do auditério da
FaMed esta em péssimas
condigdes;

- Os recursos de Data Show
estdo muito ruins em varias
salas; - ventiladores sdo muito
barulhentos sendo dificil sua
utilizagdo durante as aulas;

- O auditdrio € pequeno; os
equipamentos audiovisuais
constantemente apresentam

estarem com o bico de bunsen
aceso para protecao individual,
como nio tem ar condicionado,
fica muito quente dificultando o
aprendizado e a concentragio;

- Sem sala de permanéncia
individual para recebimento de
alunos, planejamento de
trabalhos e etc;

- Sem ar condicionado nas salas
de aula dimensionada para 60-70
alunos, recebendo 90-95 alunos
atualmente;

- Sem impressora a disposi¢do
para trabalhos;

- Na area académica da saude, as
salas estdo sub dimensionadas
para atual nimero de alunos;
problemas estdo ligados ao
conforto térmico; condigdes de
projegdo, nas salas de aula estdo
ruins;

- Manutengao no ruido dos
ventiladores das salas de aula;
acompanhamento da qualidade
de lampadas nos multimidias
utilizados;

- Precisamos ar condicionado na
nossa sala de permanéncia;
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problemas; o ar condicionado
esta constantemente quebrado;

- As salas de aula sdo muito
quentes (falta ar condicionado);
muitas vezes 0s projetores
falham;

- Os laboratorios sdo muito
pequenos e, as vezes, sem
estrutura adequada para
comportar tantos alunos;

- As salas de aula sdo pequenas
para o numero de alunos; as
carteiras sdo muito ruins;

- A maioria dos ventiladores nao
funciona ou sao barulhentos
demais para que os professores
possam ministram a aula com
eles ligado;

- Uma boa parte dos
equipamentos de projegdo estdo
com defeito alterando as cores
das imagens ou ndo projetando
corretamente;

- Os ventiladores sdo péssimos.
S6 fazem barulho e passamos
muito calor;

- Os ventiladores costumam
fazer barulho;

- Falta de qualidade no quesito
conforto térmico, ¢ algo que
necessita de melhoria imediata;

- Muitos projetores encontram-se
em condig¢des precarias de uso e
deveriam ser revisados;

- Salas de permanéncia, muitas
ndo possuem climatizagao;

- Disponibilidade de
computadores ou notebooks;

- A qualidade dos multimidias é
regular, muitos apresentam
alteracdo de cor, e foco ruim, as
lampadas queimam com
frequéncia alta e demoram a ser
substituidas; carecemos de
auditorios;
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- Os ventiladores das aulas de
aula no Campus satide e no HU
ndo podem ser usados, pois
aqueles que funcionam fazem
tanto barulho que impossibilitam
ouvir o professor;

- Os projetores muitas vezes nao
funcionam, funcionam e apagam
no meio da aula;

- As classes sdo muito
desconfortaveis;

- Falta de ar condicionado nas
salas de aula;

- As cadeiras das salas poderiam
ser melhores;

- Projetores que funcionem
também nos fazem falta, pois ja
aconteceu de sermos dispensados
da aula por ndo estarem
funcionando no momento;

- Os quadros das salas de aula da
FAMED sdo muito pequenos;
Além disso, as salas também sdo
pequenas para o numero de
alunos, o que dificulta na hora de
enxergar o professor;

- Falta de microfone para
utilizagao pelos professores
durante as aulas;
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- A infraestrutura quanto aos
laboratorios de informatica é
pequena diante da demanda no
campus saude;

- Hé salas com quadros muito
pequenos;

- Microfones do auditério da
FAMED estao sempre falhando,
0 que causa certo transtorno em
eventos;

- A acustica das salas de aula que
os professores apenas com a voz
(sem auxilio de microfones e
caixas de som) se faga ouvir em
todos os pontos da sala em
turmas grandes.

- Os ventiladores ndo funcionam;
Os projetores ndo funcionam. O
4udio nio funciona; Os assentos
e apoios das salas de aula estdo
completamente fora dos padrdes
ergondmicos das normas
técnicas, ocasionando lesdes aos
alunos pelos longos periodos os
utilizando;

- As condi¢des de manutengao de
equipamentos ¢ mobiliario sdo
muito ruins;

- Nosso auditorio ¢ mintisculo
(frente aos 420 alunos do
campus);
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- Nao ha espago de convivéncia
com a enfermagem, as salas sdo
horriveis, as cadeiras sdo
horriveis, e os laboratorios sdo
minusculos;

ACOES
REALIZADAS
EM 2019

- A mudanga para o novo prédio solucionara muitas deficiéncias.

ACOES
REALIZADAS
EM 2020

ACOES
REALIZADAS
EM 2021

- Apesar das reclamagdes, as salas sdo arejadas e clara . O auditorio ndo é minusculo e muitas vezes utilizados para eventos do HU e da

Prefeitura Municipal;

ACOES
REALIZADAS
EM 2022

ACOES
REALIZADAS
EM 2023

-Com a mudanca das salas de aulas para o novo prédio algumas questdes foram reduzidas, ja que a mudanca sempre foi desejo de toda

comunidade universitaria. Entretanto, s6 com o término das obras teremos o conforto tdo desejado.
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TEMA: INFRAESTRUTURA INTERNET

QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS SEMINARIO DE
DISCENTES DOCENTES TAEs AUTOAVALIAC AO DO
FAMED
- . do 21
Questdo 18 Questao
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs
- Internet wi-fi; (que foi - Sem wifi;
RN GILLITD D concretizada a cgrcllas em 2018 g
IDENTIFICADAS NA 4 apenas e « ) - o
% tendo em vista a avaliagio do Melhorar a internet wireless,
AUTOAVALIACAO MEC)
INSTITUCIONAL 2018 ’ - Em relagdo aos sistemas
- Os sistemas de informatica tém académicos’ existe uma
sido aos poucos atualizados; dificuldade no acesso as
- O sinal de wifi foi colocado no | informagdes de forma clara; B
campus no inicio deste ano ¢
ainda tem algumas falhas;
- A internet quase nunca esta
funcionando; Quando funciona é
lenta e com constantes quedas e
com baixa area de cobertura;
. - Estdo sendo realizadas reunides juntamente com o NTI para melhorias no sistema e no site. Estdo sendo realizados treinamentos para os
ACOES coordenadores no PROFOCAP e tera no dia 25/09/19 um treinamento somente com os servidores ¢ estagiarios das secretarias dos campi fora
REALIZADAS da sede, conforme solicitado pela auditoria interna, sobre todos os procedimentos de matriculas. Algumas adequagdes estdo em fase de
EM 2019 implementagdo e outras na fase inicial ainda, mas lembrando que as adequagdes no sistema académico levam um certo tempo e que estamos
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trabalhando para otimizar ainda mais os procedimentos. Ja otimizamos o niimero de diferentes declaragdes emitidas no CRA, para padronizar
determinados procedimentos que estdo em constante modificagao;

- Foram implementadas varias melhorias no Sistema ARGO;
- A internet era uma queixa recorrente mas teve uma melhora importante.

ACOES
REALIZADAS
EM 2020

ACOES
REALIZADAS
EM 2021

- O sinal de internet wi-fi melhorou e funciona bem , apds melhorias.

ACOES
REALIZADAS
EM 2022

ACOES
REALIZADAS
EM 2023

-A internet passou a funcionar melhor em ambos os prédios.
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TEMA: INFRAESTRUTURA SEGURANCA

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL 2018

QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS SEMINARIO DE
DISCENTES DOCENTES TAEs AUTOAVALIAC AO DO
FAMED
Questao 34 i Questdo 25
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs

- O entorno da faculdade ¢ muito
perigoso, precisa de mais
policiamento e iluminacao;

- Péssimo no sentido que
considero o HU uma extensdo do
campus saude, e nele qualquer
pessoa pode entrar sem ser
abordada pela portaria;

- Considerando também que o
acesso a area académica pelo
hospital ndo possui nenhuma
seguranca, qualquer individuo
que esteja dentro do hospital
pode acessar a area académica e

vice-versa,

- A seguranga ao redor do
campus saude é péssima, sdo
frequentes os casos de assaltos a
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estudantes nas regides proximas
ao Hospital Universitario;

- A FURG precisa pressionar a
prefeitura municipal para a
instalagdo de faixas de pedestres
nas ruas do entorno da FAMED.
Perigo diario para estudantes e
para usuarios do HU e da Santa
Casa;

- Quanto ao desenvolvimento dos projetos dos prédios que ndo possuem PPCI e a implantagdo das adequagdes fisicas dos PPCI's dos prédios
da FURG, 31 Projetos foram aprovados e 20 projetos foram implementados e vistoriado pelos bombeiros.

- Visando a ampliagdo da area de monitoramento eletronico, uma empresa foi contratada. At¢é o momento aproximadamente 40% das
instalagdes foram concluidas (65 de 166 novas cameras). Foram instalados alarmes em 8 locais da universidade conforme levantamento de
demanda realizada.

- Foi contratada empresa Secure System. Inicio dos trabalhos em 30/09/2019. Até o momento, 50% das cameras de seguranca ja tiveram sua

ACOES manuten¢do executada.
REALIZADAS
EM 2019 - Visando garantir a operacionalidade de 100% dos pontos de iluminagdo externa, em Julho de 2019 a coordenacdo dos servigos de
iluminagdo externa foi alterada da PU para a DOB.O registro da solicitagdo de iluminago externa, até Julho, era realizado pelo sistema OS ¢
consta 7 solicitagdes e 6atendidas (85%). Apoés esta data, a solicitagdo passou a ser realizada no sistema Solicitagdes, totalizando 85% das
substitui¢des.
- Em varios relatorios anteriores, mostramos nossa preocupagdo com a seguranga dos alunos e trabalhadores da FAMED e HU em relagdo a
falta de seguranga no entorno dos prédios e da falta de controle nas portarias da Faculdade e do hospital. Ja solicitamos muitas vezes a
colocag@o de catraca na portaria dos dois prédios.
ACOES
REALIZADAS
EM 2020
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- Em vérios relatorios anteriores, mostramos nossa preocupagdo com a seguranc¢a dos alunos e trabalhadores da FAMED e HU em relacdo a

ACOES falta de seguranga no entorno dos prédios e da falta de controle nas portarias da Faculdade e do hospital. Ja solicitamos muitas vezes a
REALIZADAS colocagdo de catraca na portaria dos dois prédios.

EM 2021

- O entorno da area Académica e do HU sido locais perigosos , porém as acdes de seguranga e preven¢ao ndo cabem somente a universidade.

AC()ES
REALIZADAS

EM 2022

AC()ES -Em razdo de um evento que aconteceu no hall de entrada do prédio da area da satide, ha a presenga de um vigilante que faz controle de
REALIZADAS entrada e passou a trazer maior seguranga no prédio.

EM 2023
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TEMA: QUANTO AOS DISCENTES

QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS SEMINARIO DE AUTOAVALIACAO
DISCENTES DOCENTES TAEs DO FAMED
Questdes 47, 50 e 51
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs

- Nao ha representacdo estudantil.
Ha4, aproximadamente 3 anos, temos
apenas uma chapa se candidatando

FRAGILIDADES para o diretorio académico;
IDENTIFICADAS . N )
NA - Nos tltimos anos ndo tem havido
AUTOAVALIAC AO boa comunicagio entre as instancias
INSTITUCIONAL | representativas estudantis, o que
2018 criou alguns atritos e até afastamento
dos estudantes dessas instancias; - -
- Falta algum engajamento dos
alunos na representacdo, na
constru¢do da uma universidade
melhor;
- E necessario maior divulgago e
informagao sobre os meios que
podem ser utilizados para sugestdes
e demandas;
ACOES
REALIZADAS
EM 2019
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ACOES
REALIZADAS
EM 2020

ACOES
REALIZADAS
EM 2021

- Ha um estimulo da direg@o e coordenagao para que os alunos participem como representantes em todas as esferas da FAMED e universidade.

- O DA tem comunicagdo aberta com a coordenagado e direg¢do para resolucdo da demanda dos estudantes através de reunides periddicas e

através de uma grupo no whatsapp.

ACOES
REALIZADAS
EM 2022

- Foi reestruturado o acolhimento do servigo de psicologia escolar DAE/PRAE para o inicio do ano letivo. Ainda no primeiro semestre foram

ofertados, em Rio Grande, os seguintes grupos: ""Descomplicando a P6s-Graduagdo"" ¢ ""Travessia"""" (projeto para estudantes ingressantes
na FURG). Em Sao Lourenco do Sul o Ateli€¢ das Emogdes e em Santo Antonio da Patrulha o projeto Atelié das Emogdes. No 2° semestre o
setor de Psicologia Escolar da PRAE focou sua atuag@o nos processos de inclusdo e acessibilidade, no assessoramento de servidores e na
realizagdo de intervencdes coletivas no contexto universitdrio. Além dessas acdes, oferecemos aos estudantes de graduagdo e de
pos-graduacao servigos de escuta, espacos de expressao e didlogo e acdes de prevencdo e promocao de saide mental, especialmente relativas
ao cotidiano universitario. No campus Rio Grande, apos ser discutido em equipe, foi colocado em pratica o novo formato de atendimento da
psicologia escolar. Os servicos estdo contemplados nas seguintes linhas de atuagdo: (a) Rodas de conversa; (b) Grupos de promogao de saude
mental; e (©) Plantdo psicologico, conforme pode ser acessado em
https://prae.furg.br/1017-servi%C3%A70-de-psicologia-campus-rio-grande.html. Ocorreram 345 atendimentos individuais mais os

"nn

acolhimentos. Teve inicio o grupo ""Manejo da Ansiedade"". Oportunizamos aos estudantes atendidos com Assisténcia estudantil, Yoga na

modalidade hibrida, a fim de atender os estudantes de todos os campi (30 vagas).

-No 2° semestre a equipe PRAE voltou a reunir o grupo de técnicos para estudo de caso e encaminhamento multi-profissional com o intuito de

ficarmos atentos aos sinais de adoecimento mental dos estudantes da FURG.

-Houve o retorno do Plantdo multiprofissional nas Casas do Estudante Universitario - CEUs, no formato presencial. Realiza¢do de cine
debates com moradores das CEUs no periodo de férias letivas. Realizagdo de eventos pontuais no RU Carreiros do CC para melhoria da

sensacao de bem estar num ambiente universitario, em especial aos moradores das CEUs, a exemplo do churrasco no Dia do Gaucho (20/9) ou
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a Canjica Branca em alusdo ao Novembro Negro. Foi promovida formacdo aos servidores e colaboradores da PRAE a respeito de

Dependéncia Quimica em 19/5 (e mostra no CC """"Vozes em liberdade"""" de autoria dos usuarios da CAPs Ad

(https://www.furg.br/noticias/noticias-institucional/mostra-vozes-em-liberdade-explora-o-tema-da-dependencia-quimica-2). Visita dos
moradores das CEUs em Rio Grande na 48a Feira do Livro da FURG no balneério Cassino (maio). Divulgagdo na pagina da FURG dos

principais servigos de atendimento a saude mental

(https://www.furg.br/noticias/noticias-institucional/furg-divulga-servicos-disponiveis-para-o-atendimento-a-saude-mental-na
universidade-e-nos-municipios-em-que-esta-presente).

-Realizagdo da atividade intitulada """"Setembro Amarelo: promovendo saide mental na universidade através do movimento e da qualidade

de vida em parceria com as atléticas da FURG, e de palestra """"Fatores de risco e protetores do adoecimento psiquico
(https://www.furg.br/noticias/noticias-eventos/prae-e-cbvu-realizam-atividades-para-promocao-da-saude-mental). Apresentacdo de palestra na
Semana Nacional do Livro e da Bibliotéca SIB - FURG 2022 com o titulo """"Cuidados em Satide Mental: desafios da permanéncia apos o

1""""

retorno presencia (https://www.furg.br/noticias/noticias-institucional/semana-nacional-do-livro-e-da-biblioteca-snlb-sib-furg-2022).
Participacdo com o curso de Psicologia do 40 Encontro de Satde mental e Direitos Humanos e 3a Mostra de Saude Coletiva
(https://www.furg.br/noticias/noticias-

institucional/curso-de-psicologia-realiza-4-encontro-de-saude-mental-e-direitos-humanos-e-3-mostra-de-saude-coletiva). Participagdo no I
Simpodsio de Atengdo a satde do servidor promovido pela PROGEP/DAS, em setembro, a fim de conhecer a rede e estabelecer procedimentos

para atendimento.
- Todos os bolsistas, tanto do PAENE, quanto do APEIQ participam de atividades formativas.

-As formagdes ocorreram tanto de coletiva, quanto individual (através de reunido com o bolsista e o estudante atendido). No que diz respeito

as formagdes coletivas, aconteceram 4 formag¢des do PAENE ao longo do ano de 2022 e 5 formagdes com os bolsistas APEIQ.

- A PRAE participou de reunides junto a PROGRAD, CAID e NEAI sempre que ha questdes relacionadas a acessibilidade dos estudantes que

integram o Programa, bem como para o planejamento de agdes.
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-No dia 21/09/2022 ocorreu no Centro de Convivéncia da FURG, junto a agdo da Acolhida Cidadd ""PAENE na FURG"" a exposi¢do

nn

""Somos"", desenvolvido em parceria PRAE/PROEXC, com estudantes com deficiéncia atendidos pelo PAENE (Programa de Apoio aos

estudantes com Necessidades especificas). A exposigao ¢ itinerante e percorreu os demais campi da Universidade.

-No dia 14 de dezembro de 2022 realizamos reunido de avaliacdo e planejamento das atividades futuras com os bolsitas e estudantes indigenas

e quilombolas, no ambito do APEIQ.

-No dia 17 de dezembro de 2022 ocorreu a Confraternizagdo de Encerramento do ano das atividades do PAENE, reunindo a equipe, bolsistas e

estudantes atendidos.

- Todos os estudantes que procuraram o PAENE foram atendidos. No inicio do ano letivo de 2022 foi realizado contato através de e-mail com
todos os estudantes que ingressaram em vagas destinadas para pessoas com deficiéncia, para que estes tivessem acesso aos atendimentos. O
processo de licitagdo para TILSP estd em fase de elaboragdo, aguardando calculos dos custos pela Pro-Reitoria de Infraestrutura. Todavia, até

o momento as contratagdes de TILSP estdo ocorrendo por RPA.

- Para o apoio de atividades voltadas a promogao do respeito, da empatia e da valorizagdo das diferencas e da diversidade cultural, sexual e de
crencas espirituais, politica, étnica, de género, de orientacdo, a nova coordenacdo da CBVU tem demonstrado grande interesse pela
diversidade e vem atuando muito proximo da CAAPE para a elaboracdo de agdes visando a promocao do respeito, da empatia e da valorizacao
das diferengas e da diversidade cultural, sexual e de crengas espirituais, politicas, ética, de género, de orientacdo, inclusive participando
ativamente da Trilha Multicultural do 53° aniversario da FURG. No dia 26/09 foi ministrada palestra ""Identidades negras ¢ o aparentamento

nn

de quem somos"". As diversas atividades do més de novembro, celebrado como més da consciéncia negra, foram idealizadas pelo coletivo de
negros ¢ negras da FURG juntamente com o assistente social da CAATE e apoio da CBVU e realizadas no CC. Contou com Mostra Cultural,
palestra, apresentacao musical, batalha de rap e degustacdo de comida tipica

(https://www.furg.br/noticias/noticias-institucional/furg-celebra-mes-da consciencia-negra-com-serie-de-atividades).

- Para a ampliag¢@o das Ag¢des do Projeto Vida de Formando, as inscri¢des para participacdo nos projetos ""Caminhos Universitarios e Mercado
de Trabalho"" (projeto oferecido a estudantes em condig@o de provaveis formandos) se deu através do sinsc. Tivemos uma grande procura e o
éxito nesta realizag@o possibilitou a oferta de uma nova turma para o 2° semestre. Sendo que na la edigdo tivemos 28 inscritos ¢ 10

concluintes, e na 2a edigdo 10 inscritos e 5 concluintes.
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ACOES
REALIZADAS
EM 2023

- Foi realizado o XIII Seminario da Acolhida, no auditério da SEaD/FURG, no qual contou com a apresentagdo de 17 trabalhos e com a
presenca de 129 inscritos, sendo 34 apresentadores e 95 ouvintes.

-Foram apoiadas agdes voltadas a participacdo dos estudantes em atividades relacionadas ao movimento estudantil: apoio para a participagdo
do estudantes no ENCE (Encontro Nacional de Casa do Estudante), apoio para a participagdo dos estudantes quilombolas no Encontro
Nacional de Estudantes Quilombolas, apoio para a participagdo dos estudantes indigenas no Encontro Nacional de Estudantes Indigenas, apoio
a participag@o de delegados e observadores no Encontro Nacional da UNE, participagdo da Comissdo que organizou a Trilha Multicultural em
comemoracdo ao 54° aniversario da FURG com retorno da agdo Dia da Berga em todos os campi. Em 2023, foi incrementada a programagao
do Dia da Berga com a distribuicdo de Quentdo de Bergamota nos RU Lago e CC Mar. No RU CC foi oferecido bolo no dia do aniversario da
FURG.A PRAE participou com o PAENE no dia 06/10/2023, no Centro de Convivéncia do Campus Carreiros do evento Hoje é Dia D:
Encontros e Informacgao. O encontro aconteceu em alusao ao Dia Nacional de Luta das Pessoas com Deficiéncia, celebrado em 21 de setembro

- H4 um estimulo da dire¢@o e coordenagao para que os alunos participem como representantes em todas as esferas da FAMED e universidade.
- O DA tem comunicaggo aberta com a coordenacdo e diregdo para resolugdo da demanda dos estudantes através de reunides agendadas.

- A Atlética passou a ser um projeto de extensdo e tem um trabalho importante de entretenimento, atividades esportivas e culturais junto aos

alunos.
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TEMA: PESQUISA/INOVACAO TECNOLOGICA/EXTENSAO
QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS SEMINARIO DE AUTOAVALIACAO
FRAGILIDADES DISCENTES DOCENTES TAEs DO FAMED
IDENTIFICADAS -
NA Questdes 10, 11 e 57 Questdes 46 ¢ 47
AUTOAVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
INSTITUCIONAL QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
2018 DISCENTES DOCENTES TAESs
- Langado 3 Editais de IC e2 de IT. Processo supervisionado e avaliagdo concluida em todos os editais.
- Projetos institucionais CEME-SUL ¢ CIA-FURG aprovados e convénios firmados com a FAURG. Projeto para edital especifico
SISNANO/CNPq elaborado e aprovado.
- Visando ampliar a divulgagdo das agdes de extensdo desenvolvidas na institui¢do, foram produzidos 14 programas de radio "Trilhas da
Extensdo", com a reprise de dois deles, no periodo de 8 de agosto a 28 de novembro. O langamento do programa de radio "Trilhas da
Extensao" foi realizado em julho no programa FM café.
- O "Encontro de Extensdo Universitaria da FURG" ocorreu no dia 27 de agosto, no CIDEC-SUL. O evento foi organizado pela Pro-Reitoria
de Extensdo e Cultura, por meio da Diretoria de Extensdo. Neste evento, 57 trabalhos de extensdo foram apresentados. A participa¢do no
ACO evento ocorreu nas modalidades apresentacdo oral de trabalhos, ouvintes e participantes de oficinas. O Seminario de Extensdo ocorreu durante
COES ~ RS
a 18* Mostra da Producéo Universitaria, em outubro de 2019.
REALIZADAS F . ~ . . . . . . .
- Foram monitorados os processos de protecdo de propriedade intelectual depositados junto ao Instituto Nacional da Propriedade
EM 2019 Industrial-INPI e em outras instancias externas & Universidade. Total (07 registros de software, 42 pedidos de patente depositados pela FURG,
10 pedidos de patente depositados pela IES cotitular)
- Foram promovidas pela FURG 02 capacitagdes em propriedade intelectual e transferéncia de tecnologia. Além disso, foram divulgados os
cursos EAD promovidos pelo INPI e OMPI.
- Foi especificado a inovagao tecnoldgica como eixo de cadastramento de projetos no sistema SISPROJ.
- Foi especificado o sistema SISDIT para monitoramento de patentes, registros de software, empresas juniores, projetos de pré-incubagdo e
empresas incubadas. Versdao em desenvolvimento pelo NTI.
- A Vitrine Tecnologica esta sendo desenvolvida por bolsista voluntario e estd em processo de desenvolvimento.
- Foram realizados varios cursos de qualificacdo para empreendedores incubados e pré-incubados.
- Ha representacdo dos alunos nos conselhos superiores e DCE e 0 DA tem reunides periddicas com a Coordenacdo onde trazem as demandas.
~ - Foram incluidas nas propostas de instru¢des normativas de Criacdo de Curso e de Alteracdo Curricular destaques para a carga horaria de
ACOES extensdo nas disciplinas dos Cursos de Graduacdo. Além disso, foi elaborada pela PROGRAD em conjunto com a PROEXC uma minuta de
REALIZADAS . ~ . . ~ ~ o . .
EM 2020 Deliberacdo sobre a Curricularizagdo da Extensdo nos Curso de graduagdo, que encontra-se em andlise no Gabinete para posterior

encaminhamento ao COEPEA. A Deliberagdo tera como objetivo regulamentar as diretrizes para a curricularizagdo das atividades académicas
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de extensdo dos cursos de graduacdo, na forma de componentes curriculares conforme estabelecido nos Projetos Pedagogicos dos Cursos
(PPCs) e nos demais documentos normativos proprios.

- O Diretorio dos Grupos de Pesquisa do CNPq - DGP/CNPq foi atualizado, conforme demanda dos pesquisadores.

- As demandas relativas ao SISPROJ foram atendidas e implementou-se a aba Relatdrios de projetos nesta plataforma.

- Foi ampliagdo o nimero de a¢des de empreendedorismo nas Unidades Académicas

- Foi aumentado o quantitativo de bolsas IT/ITI

- Foi executado a pré-incubagdo integrada a Graduacdo e Pos-Graduagao

- Foi melhorada a infraestrutura interna do Parque Tecnologico através instalagdo de equipamento nas salas

ACOES
REALIZADAS
EM 2021

- Foram realizadas divulgagdes frequentes no site da Instituigdo, criagdo de perfil em rede social da PROPESP no Instagram e divulgacdo de

editais, pesquisas realizadas e outros assuntos relevantes da pesquisa da institui¢do.

- A PROEXC estabeleceu diversas parcerias no ano de 2021, tanto no apoio para a execugdo de eventos ou agdes de extensdo e cultura, como
para o desenvolvimento de suas proprias agdes. As parcerias foram: Prefeitura Municipal do Rio Grande e, mais especificamente, a Secretaria
de Municipio da Educagdo (SMEd), a Secretaria de Municipio da Cultura, Esporte e Lazer (SCEL) e a Secretaria de Municipio da Cidadania e
Assisténcia Social (SMCAS); Associagdo de Caridade Santa Casa do Rio Grande; Ala COVID Unimed; Associagdo de Costureiras Mulheres
Daqui; Ponto de Cultura ArtEstacdo; Associacdo de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transgéneros e Mulheres doe Rio Grande (ALGBT RG);
IFSul - Campus Santana do Livramento. Também foi renovado, em fevereiro deste ano, o termo de cooperacdo com a Biblioteca

Rio-grandense.

- A PROEXC divulgou quatro editais vinculados a extensdo: Edital Conjunto de Circulagdo Interna - PDE/EPEC, divulgado em 27 de maio,
para a concessdo de bolsas a estudantes de graduagdo da FURG. A inscri¢do das propostas ocorreu no sistema (SisBolsas). Para as a¢des de
extensdo poderiam ser proponentes os docentes e os técnicos administrativos em educagdo do quadro efetivo de servidores da FURG, com
proposta de extensdo contemplando uma de suas oito areas (Cultura, Comunicagdo, Direitos Humanos e Justi¢a, Educa¢do, Meio Ambiente,
Sande, Tecnologia e Produgdo, Trabalho), cadastrada no sistema SisProj. Houve 82 propostas inscritas para as agdes de extensdo, as quais
passaram por processo de sele¢do. 60 propostas foram contempladas com bolsas de Extensdo. Destas, 47 bolsas EPEC social e 13 bolsas para

EPEC ampla concorréncia.
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- A PROEXC buscou consolidar a Politica de Extensdo Universitaria da FURG ofertando editais de bolsa, de fomento para as agdes de
extensdo e de formagdo continuada, acompanhando o fluxo e divulgando as ac¢des de extensdo, organizando de eventos em Extensdo

Universitaria assim como, mantendo os bolsistas PDE (Programa de Desenvolvimento do Estudante) nos Campi Regionais.

- A comissdo de curricularizagdo da extensdo na FURG foi recomposta no ano de 2021 ¢ teve suas atividades concentradas na finalizagdo do
texto da Deliberacdo que regulamenta as diretrizes para a curricularizag@o das atividades académicas de extensdo dos cursos de graduagdo, na
forma de componentes curriculares. Com a finalizagdo do texto da Deliberagdo, a comissdo passou a trabalhar na construgdo da Instrucdo
Normativa sobre a curricularizagdo da extensdo. A Instrugdo Normativa estd em fase final de construgdo pela comissdo de curricularizagdo,

com amplo debate com as Unidades Académicas da Universidade.
- Foi elaborada a IN para regulamentagdo dos pds-doutores da FURG.

- Foram mantidas pela Famed as Comissdes de Pesquisa e de Extensdo para avaliacdo dos projetos pendentes de extensdo, para a avaliagdo

dos projetos e relatdrios de 2021 e analise dos projetos de pesquisa , assim como, a avaliag@o e analise dos relatorios pendentes.

ACOES
REALIZADAS
EM 2022

- Avaliagdo e melhoria constante nos projetos de extensdo

- Ofertados cursos abertos livres para empreendedorismo inovador: Em langamento curso Capacitag@o 4.0 junto com a Unidade Embrapii iTec

- soft skills - online

- Projetos/agdes com Prefeitura: participagdo em agdes junto ao Conselho Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo: reelaboracio da
Politica de Inovac¢do do municipio e do Fundo Municipal de Inovagao; articulagdo com demais instituicdes de educagio para articular agdes de

educagdo empreendedora

ACOES
REALIZADAS
EM 2023

-Visando qualificar a pesquisa foram feitas as seguintes a¢des: 1. O CEP-FURG divulgou suas atividades e informou sobre procedimentos em
sua pagina da plataforma Instagram (@cepfurg); 2. Divulgagdo e interacdo dos grupos de pesquisa cadastrados no DGP/CNPq foi realizada
como parte da MPU com avaliagdo dos participantes bastante positiva. Foram realizadas palestras e visitas as Unidades 10, EE, FAMED e
EEnf para discussdo da infraestrutura de pesquisa compartilhada, politica e Centros Multiusuarios. 3. Clusterizag@o iniciada na tematica
Edlicas offshore com execugdo de projeto iniciada. 4. Projeto identificado e recurso para execugdo captado na area de edlicas offshore. 5.
Clusterizagdo na area de satide unica articulada e pesquisas em andamento. 6. Ampliagdo sendo realizada, em especial no CBS com a compra
de novos equipamentos, instalacdo de gerador e projeto de climatizagdo elaborado com recursos de projetos individuais assegurados.
Divulgagdo para o ensino executado em nivel de graduacdo e externo junto a escolas publicas de ensino médio. Destaca-se a iniciativa Gurias
na Ciéncia, realizada junto ao CIA. 7. Atividade iniciada com a realizagdo de palestra dos técnicos do CEME e CIA no Instituto de
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Oceanografia. A¢do devera ser realizada em outras unidades em 2024. 8. O uso pleno esta sendo implementado junto ao CBS. Demais centros
ja possuem esse funcionamento. 9. A priorizagdo ¢ atendimento sdo realizados regularmente nas reunides mensais dos CTCs. 10. Houve
aumento no quantitativo de bolsas de Iniciagdo promovido pelo CNPq. 11. Participagdo realizada no inicio de 2023. Ampliagdo nao foi
possivel devido a baixa adesdo de estudantes e orientadores & chamada realizada pela PROPESP. Edicao langada no final de 2023 foi
divulgada aos potenciais estudantes e orientadores. O prazo menor para a inscri¢do na edi¢ao atual possivelmente levara a baixa adesdo. 12.
Credenciamento tem recebido suporte da PROPESP, por exemplo sobre materiais radioativos. Auxilio a propostas individuais realizado pelo
Comité Carlos Chagas com bons resultados (30% das propostas revisadas pelo Comité para bolsas PQ e DT do CNPq foram aprovadas), o que
levou a um aumento no total de bolsas na FURG Orientagdes sobre editais CNPq foram realizadas, o que auxiliou a FURG a atingir a maior
taxa de aprovagdo de projetos dentre todas as IFES com mais de 10 propostas submetidas, no edital Universal 2023.22. Acompanhamento
realizado.

-A PROEXC fomentou agdes de extensdo e cultura de forma publica e transparente principalmente através de processos de selegdo. Em 2023
foram publicados doze editais para distribuigdo de recursos e bolsas, e acesso a servigos oferecidos pela Pro-Reitoria. Na realizagdo de
processo de selegdo através de editais a principal dificuldade esta relacionada as etapas de avaliagdo e selecdo das propostas, devido ao
crescente numero de inscritos e reduzido nimero de avaliadores. Em 2023, as exigéncias da Nova Lei de Licitacdes dificultaram atingir a
totalidade da execug@o dos recursos destinados ao Edital ProExtensdo no ano corrente e em outros servi¢os dependentes de compras, ¢ é
necessario a busca de uma nova estratégia da Pro-Reitoria para fomento de agdes de extensdo e cultura, compativel com sua realidade técnica
e de recursos humanos. Nos servigos oferecidos pela Pro-Reitoria foram disponibilizados servicos de produgdo grafica, impressdes, e
orientagdes em selegdes e concursos culturais, e a qualificacdo do processo de confec¢do de capas e e-books superou o nimero previsto de
produtos gerados pela PROEXC.

-Houve um aumento de projetos de extensdo na FAMED e coincidiu com a discussdo de curricularizagdo da extensdo no curso de Medicina.

-Além da criacdo de Projetos de Inovagao tecnologica no Hospital Universitario com participagdo de docentes e discentes.
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FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL 2018

TEMA: SAUDE FISICA E MENTAL
QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS SEMINARIO DE
DISCENTES DOCENTES TAEs AUTOAVALIAC AO DO
FAMED
Questoes 66 ¢ 67 Questio 82 Questao 58
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs

- Assisténcia de saude mental em
nosso campus, que no momento
ndo ¢ ofertada pela universidade;

- A saude do aluno é
COMPLETAMENTE
negligenciada e ndo existe apoio
a satide mental mesmo havendo
varios alunos no limiar do
suicidio; A medicina da FURG é
a UNICA do estado que nio
conta com um programa de apoio
a saude mental do estudante;

- Nao existe preocupagdo com a
saude mental dos estudantes da
FAMED; Temos colegas
tentando suicidio e nenhuma
atitude de prevencdo acontece na
faculdade;

- Item 6: Servigo de atengdo a
saude (odontoldgica, por
exemplo) sem recursos de
atender as demandas (nimero de
atendimentos) dos TAEs.
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- No existe preocupagdo com a
saude fisica dos estudantes da
FAMED;

- Diversos colegas sofrem com
depressdo. Todos os anos ha
colegas que cometem tentativa
de suicidio, por vezes ficando
hospitalizados;

- No campus saude ndo ha
atividades de promogdo a satde
fisica dos estudantes por parte da
FURG, ndo ha apoio psicologico
aos estudantes;

- A FaMed esta sem psiquiatra
para atender os alunos ha 1 ano.
Mais de cem alunos dos
quatrocentos da Medicina eram
atendidos por essa psiquiatra; Ha
1 ano ndo tenho médico
responsavel pela minha
medicagao;

- Estamos h& um ano esperando
um novo psiquiatra para nos
atender no campus saude;

- Nao possuimos psicoélogos no
campus saude e, lembrando-se
dos ja provados altissimos

indices de depressao e suicidio
entre estudantes de medicina, é
um servigo que faz muita falta;
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- Se ndo podemos cuidar de
nossa propria saude, como
iremos cuidar da saude dos
outros?

- Ha pouco apoio psicoldgico aos
alunos da medicina;

ACOES
REALIZADAS
EM 2019

- Foi feita a reestruturagdo do Programa Satide Académica. O Programa de Saude Académica conta hoje com a participagdo de dois
psiquiatras da Famed (20h cada) e duas psicologas da Ebserh. O dr. George além de atender na FaMed, também atua uma vez por semana
(tercas) atendendo a paciente no CAP.O fluxo de atendimento ¢ continuo e a demanda ¢ alta, sempre algum aluno recebe alta e outro ingressa
no programa;

- A fim de se discutir o protocolo de satde integral dos estudantes:1. Foram realizadas reunides internas mediadas pela PROGEP e visitas a
rede de satde do municipio de Rio Grande afim de conhecer a realidade para onde encaminhamos alguns estudantes;

- Buscando atender a meta de ampliar as a¢des preventivas relacionadas a satide mental dos estudantes, foram desenvolvidas diversas
atividades, dentre elas podemos destacar:1. O Grupo Roda Viva expandiu seus encontros para 2 vezes por semana em turnos diferentes (2°
feiras as 15 h e 4%feiras as 9 h).2. Foi retomado, no 2° semestre, o plantdo multiprofissional nas Casas dos Estudantes-CEU. Assim como, foi
realizada reunido de avaliagdo e questionario online do plantdo multiprofissional das CEU para qualificar a avalia¢do.3. No campus Rio
Grande, foram realizadas reunides com o Centro de Atengdo Psicossocial - CAP ¢ com oHU/FAMED/EBSERH. Além disso, foram
desenvolvidas atividades de prevengdo na EQA e nos cursos de Graduagdo em Biblioteconomia e de Pds-graduagdo em Aquicultura. Foram
realizadas também visitas a rede municipal de satde para conhecimento ¢ encaminhamentos.4. No segundo semestre de 2019 foi implantado
no campus Rio Grande, o plantdo de atendimento psicoldégico, sem agendamento prévio, que ocorreu 4 vezes por semana em turnos
alterados.Com relacdo as agdes realizadas pelo CEP na CEU foram realizadas apenas 3 acdes devido a este Projeto ser uma pareceria da
PRAE com o CEP Rua da FURG para o qual eram ofertadas bolsas, e devido a conjuntura financeira da Universidade tais bolsas foram
suspensas no segundo semestre o que interrompeu as agdes do projeto;

- Criado grupo de trabalho institucional para montagem de um programa permanente de saide mental;
- Foram divulgadas informacdes alusivas ao setembro amarelo nas redes sociais da DAS;

- Foi elaborado um folder com informagdes preventivas em relagdo ao suicidio;
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- Foram oferecidas praticas integrativas complementares, como reiki e yoga para a comunidade universitaria;
- Foi oferecida massoterapia para os servidores na DAS e no HU

- Foram realizadas 13 atividades no Centro de Convivéncia no campus de Rio Grande para orientagdo e atendimento da comunidade
universitaria, com foco em DST e uso de Drogas;

- Ha preocupacgdo com a saude mental dos estudantes e hoje existe um Programa de Satide Académica com a participacdo de dois psiquiatras
da FAMED e duas psicologas da EBSERH.

AC()ES - Foi aprimorado o processo de contratagdo de prestadora de assisténcia a Saude suplementar
RE]?;[IZZ(;;IO)AS - Foram realizadas visitas nas unidades para Pit-Stop para campanhas que seguem o calendario do Ministério da Satde
- Foi realizada pela PROGEP capacitagdo dos servidores em saude e seguranga no trabalho, ao todo 10 cursos foram realizados.
- Foram criadas a¢des de formacdo online com objetivo de debater temas relacionados a satide mental. As rodas de conversas seguem
ocorrendo.
- Realizar pesquisa de satide mental junto aos servidores da FURG durante a pandemia. As rodas de conversas seguem ocorrendo.
- Estabeleceu-se um canal de acolhimento psicossocial online para os servidores durante o periodo de contingenciamento da FURG.
. - Projeto "Entre Elas": Reflexdes sobre os impactos do trabalho remoto na vida das mulheres da FURG. Foram realizados 2 encontros dos 5
ACOES previstos, nos meses de abril ¢ maio.
REALIZADAS o o ) o
EM 2021 - Foi criado pela PROGEP grupo de trabalho institucional para cria¢do de um programa permanente de satide mental. A CPOSS participa do

comité de satide mental institucional

- Buscou-se difundir a promocao a saude mental e qualidade de vida da comunidade universitaria. As a¢cdes de Satide mental foram voltadas
para o momento de pandemia e distanciamento social.

- Foi elaborado e implementado programa de acompanhamento aos servidores em licenga satude, no retorno ao trabalho, aposentadoria por
invalidez e acompanhamento de familiar enfermo. As a¢des foram direcionadas para o momento de pandemia.

- Na Famed, por meio do Programa Satde Académica, houve o acompanhamento psicologico e acompanhamento psiquiatrico dos alunos.
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ACOES
REALIZADAS
EM 2022

- Foram adquiridos itens de protegdo individual e coletiva, para agdes de combate ao Coronavirus. Devido as orientagdes do Comité de

Monitoramento ndo foram recebidas novas demandas.

- Com a chegada de dois médicos de familia e comunidade na DAS o atendimento para além de enfermagem atendimento médico foi

expandido.

- Em parceria com a Coordena¢do de Formacdo Continuada e SAMU uma edi¢do da capacitagdo em Primeiros Socorros, com boa procura e

adesdo dos servidores foi ofertada.
- Foram ofertadas as seguintes turmas de cursos com objetivo de desenvimento de satde e seguranga no trabalho:

7 turmas do curso Prevencdo e Combate ao Aedes Aegypti, 3 turmas do curso Treinamento de Prevengdo e Combate a Incéndio, 1 turma do 1

SIMPOSIO DE ATENCAO A SAUDE DO SERVIDOR NA FURG, 1 turma de Formagio em primeiro socorros.

ACOES
REALIZADAS
EM 2023

- Foi realizado o XIII Seminario da Acolhida, no auditério da SEaD/FURG, no qual contou com a apresentagdo de 17 trabalhos e com a
presenga de 129 inscritos, sendo 34 apresentadores e 95 ouvintes.

-Foram apoiadas ac¢des voltadas a participacdo dos estudantes em atividades relacionadas ao movimento estudantil: apoio para a participacao
do estudantes no ENCE (Encontro Nacional de Casa do Estudante), apoio para a participacdo dos estudantes quilombolas no Encontro
Nacional de Estudantes Quilombolas, apoio para a participagdo dos estudantes indigenas no Encontro Nacional de Estudantes Indigenas,
apoio a participacdo de delegados e observadores no Encontro Nacional da UNE, participacdo da Comissdo que organizou a Trilha
Multicultural em comemoracdo ao 54° aniversario da FURG com retorno da agdo Dia da Berga em todos os campi. Em 2023, foi
incrementada a programagdo do Dia da Berga com a distribuigdo de Quentdo de Bergamota nos RU Lago e CC Mar. No RU CC foi oferecido
bolo no dia do aniversario da FURG.A PRAE participou com o PAENE no dia 06/10/2023, no Centro de Convivéncia do Campus Carreiros
do evento Hoje é Dia D: Encontros ¢ Informagdo. O encontro aconteceu em alusdo ao Dia Nacional de Luta das Pessoas com Deficiéncia,
celebrado em 21 de setembro.

-A preocupacdo com a saide mental dos estudantes sempre foi prerrogativa da Faculdade de Medicina e desde 2018 ha o Programa de Saude
Académica com a participagdo de dois psiquiatras da FAMED e duas psicélogas da EBSERH. Infelizmente uma psiquiatra se exonerou para
assumir outro concurso ¢ ficamos somente com um psiquiatra que faz atendimentos aos discentes do curso de Medicina e Enfermagem.

-Foram realizados eventos tratando da Satide mental na FAMED e as atividades culturais, sociais ¢ esportivas desenvolvidas pela Atlética sdo
fundamentais para entretenimento dos docentes e que contribuem para melhoria da satide mental.
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TEMA: AVALIACAO

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL 2018

QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS SEMINARIO DE
DISCENTES DOCENTES TAEs AUTOAVALIAC AO DO
FAMED
Questoes 72 ¢ 74 Questio 93 -
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs

- O resultado da avalia¢do do
docente pelo discente ndo chega
até os alunos;

- Nao notamos mudangas na
maior parte das questdes que
levantamos e nos sentimos
desesperancosos em relacdo a
1SS0;

- O sistema de avaliagdo do
docente pelo discente nem
mesmo consegue estar atualizado
quanto ao corpo docente de cada
matéria,

- Nunca soube de mudangas
oriundas dessas avaliacdes a que
respondo todos os anos desde
2015;

- Ndo vemos retorno dessas
avalia¢Ges, nem a influéncia

- Em relagdo a avaliacdo
discente, existem algumas
questdes que deveria ser somente
para o regente da disciplina
como se o docente apresentou o
plano de ensino (em colegiado os
demais docentes nao vao
apresentar o plano de ensino e
sdo avaliados por isso0);

- Quantos aos processos
avaliativos, precisamos continuar
trabalhando para aumentar o
envolvimento da comunidade
académica;

- Acredito que os resultados dos
processos avaliativos poderiam
ser melhor divulgados para a
comunidade académica;
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disso nas mudangas na
faculdade;

- Reclamamos sim, mas isso nao
¢ lido, ndo é encaminhado, nédo é
retornado, ndo € resolvido.
Somos ignorados;

- Essas ferramentas de avaliagdo
sdo ineficazes no sentido de que
ndo temos nenhum retorno do
que esta sendo feito;

- A avaliacdo discente pelo
docente ndo traz mudangas,
somente frustragoes!

- Professores nos expdem o
tempo todo e ao serem mal
avaliados s3o acobertados por
suas agoes e "¢ injusto ocorrer a
exposigdo deles"

- A avaliacdo do docente pelo
discente ndo tem utilidade! Nada
muda! Nossas demandas nio sdo
atendidas!

- Avaliagao do docente pelo
discente sempre ocorre em um
péssimo momento. Deve ocorrer
ao final do ano letivo, com as
notas ja no sistema, onde o medo
de represalia ja ndo existe mais;

- Esperamos que haja um
feedback maior e mais

- Tive uma experiéncia muito
ruim com o sistema de avaliagdo,
tentei 3 vezes, nas 2 primeiras
ndo consegui enviar em fungdo
do navegador;

- A avaliacdo docente pelo
discente nio ¢ eficiente por falta
de representatividade dos alunos,
muitas vezes sdo motivados pela
reprovagao nas disciplinas;

- E necessario desenvolver
estratégia para aumentar a
participagdo discente e assim
poder usar esta avaliagdo para o
aperfeicoamento do docente;
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transparente das
avalia¢Ges/consultas realizadas
pela universidade e quais agdes a
FURG pretende tomar para
melhorar os pontos identificados
como fracos pelas avalia¢des;

- Sobre os Processos de
Avaliagao, falta divulgag@o dos
dados;

- Acredito que a partir do
momento que os estudantes
puderem ver os dados e ler
comentarios havera incentivo
para participagdo, pois se isso for
disponibilizado saberemos que as
estancias superiores da
instituicao estdo realmente ciente
da situagao;

- Falta retorno para os alunos
acerca dos resultados de
pesquisas e autoavaliagdes
desenvolvidos pela universidade;

- Nao vejo muitos reflexos da
avaliacdo institucional e do
docente pelo discente da FURG
sobre o curso;

- Cria-se um ciclo vicioso em
que os alunos ndo veem
resultado/ndo tém esperanca de
melhorias, que leva a baixa
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adesao aos sistemas de
avaliagdo;

- O resultado da avaliagdo do
docente pelo discente ndo ¢é
divulgado para os alunos, e
enquanto isso professores com
péssimas condutas permanecem
sem consequéncias na
universidade;

- Os alunos s@o constantemente
expostos com suas notas
pregadas nas paredes da
universidade, aquele aluno que
fez uma queixa ou até uma
dentncia sobre o professor na
avaliacdo fica sem retorno da sua
demanda, alem de correr o risco
de ser exposto, pois alguns
professores acabam tendo
conhecimento do nome do aluno
que fez sua avaliag@o, por meios
ndo oficiais;

- Os resultados da Avaliagdo do
Docente pelo Discente poderiam
ser divulgados e melhor
detalhados para o corpo
estudantil;

- Entretanto, quanto as
avalia¢Ges institucionais e a do
docente pelo discente, ndo tenho
a sensag¢do de retorno, nem com
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estatisticas/relatorio (claro que
preservando os professores) e
nem com medidas que alterem a
nossa realidade;

- Seria importante, se existisse
algum retorno sobre o que
escrevemos aqui. Essas
ferramentas de avaliagdo sdo
ineficazes no sentido de que ndo
temos nenhum retorno do que
esta sendo feito;

- Sempre participamos (desde
que a informagdo chegue
claramente até nos). Logo,
parece ndo ter eficacia e ser
perda de tempo escrever nesses
espagos;

- Sobre a autoavaliagao
institucional da FURG em si, é
muito boa. Acredito que o que
deixe a desejar sdo as agdes e
melhorias oriundas das respostas
das pesquisas juntos aos
académicos;

- Sobre a avaliagdo discente
sobre os docentes. Praticamente
nada muda. E as mudangas que
ocorrem sdo, de certa forma,
insignificantes ou isoladas;
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- Avaliagao do docente pelo
discente: avaliagdo muito longa e
cansativa que precisa ser
realizada no pior periodo do ano-
das provas finais;

- Nem todos os docentes constam
na avaliagdo e existe baixo
retorno aos estudantes apos a
avaliacdo;

- Foi discutido com o ComGrad os relatorios gerenciais e o processo autoavaliativo.

(O - Foi implementada a avaliagdo das turmas pelos docentes
REALIZADAS '
EM 2019 - Foi qualificada a Avaliagdo Docente pelo Discente com a realizagio no final de cada semestre e com o ajuste do questionario.
~ - Em relag@o a definigdo da forma de como obter das Unidades Académicas informagdes sobre ag¢des realizadas para melhoria da atividade de
LGOI docéncia, a CPA decidiu solicitar um relatério da analise dos resultados da ADD, feito pelas unidades e que elas encaminhassem esse material
REALIZADAS . ’ ’
EM 2020 a CPA.
- Implementacdo do Programa Institucional de Avaliagdo ¢ Planejamento: em margo foi aprovado o Programa Institucional de Avaliagdo e
Planejamento. Logo apos, foi criado o GT Autoavaliagdo que adotou como procedimento reunides com os gestores das unidades, foram 13
reunides, nas quais foi feita a explicagdo do funcionamento da pesquisa de Autoavaliagdo. Aguardou-se entdo o retorno das contribui¢des das
. unidades sobre temas pertinentes a serem questionados a comunidade universitaria. O GT se dividiu em subgrupos, que analisaram os
ACOES diferentes materiais. Foi feito o encaminhamento ao pleno da CPA de uma primeira proposta de instrumento.
REALIZADAS
EM 2021 - Buscou- se aumentar a participacdo dos cursos de graduagdo no processo autoavaliativo. No ano de 2021, o percentual de entrega dos

relatorios gerenciais dos cursos de graduacdo foi de aproximadamente 70% além disso, houve um aprimoramento das consideracdes finais e
das agdes realizadas pelas coordenagdes que devolveram os relatorios.

- Foi readequado o questionario da avaliagdo docente pelo discente para o periodo de ensino remoto emergencial.
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ACOES - Foram realizadas capacitagdes para gestores de Unidades Académicas e CIAPs Académicas sobre os processos de autoavaliagdo e
REALIZADAS planejamento no segundo semestre. Foram convidados para participar, também, as Dire¢des das Unidades Académicas.
EM 2022
- A estruturag@o dos relatorios gerenciais dos cursos de graduagao, pela Diretoria de Avaliacdo Institucional foi aprimorada com a utilizagdo
do Google Drive para facilitar a formatagcdo dos mesmos.
- Foi realizada a avaliacdo de satisfagdo dos usudrios dos Restaurantes Universitarios.
-Para concluir o processo de Autoavaliagdo Institucional, iniciado em 2022, os resultados foram enviados as Unidades para anélise ¢ posterior
AC()ES discussdo em seminarios internos. Também foram publicados na pagina da Avaliagdo Institucional. Foi elaborado o material da analise dos
REALIZADAS resultados da pesquisa de Autoavaliacdo Institucional para apresentagdo na abertura do Congresso.
EM 2023 -Foi realizado o Congresso de Avaliagdo e Planejamento 2023.

- O seminario da evasdo foi realizado no dia 17 de outubro no Auditério do CIDEC (Campus Rio Grande) divulgando os resultados da
pesquisa que buscou entender as causas da evasdo nos cursos de graduacdo e debater alternativas institucionais para o seu enfrentamento.

- A Direcdo da Famed e coordenag@o do curso de medicina fazem analise da ADD e professores com avaliagao considerada preocupante sdo
chamados para uma conversa onde expomos as queixas dos discentes. A cada ano vemos uma melhora da avaliagdo destes docentes.
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TEMA: BIBLIOTECA

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL 2018

QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS SEMINARIO DE
DISCENTES DOCENTES TAEs AUTOAVALIAC AO DA
FAMED
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs

- Ha salas nas bibliotecas
fechadas e ocupadas por livros
que ninguém acessa;

- Os livros da biblioteca sdo
antigos, desatualizados e
€scassos;

- Ndo ha na biblioteca, ambiente
adequado para o estudo; falta
siléncio na biblioteca;

- Poderiamos ter mais
disponibilidade de salas de
estudo na nossa biblioteca.

-A biblioteca do campus saude é
boa, porém pequena para a
demanda;
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- A biblioteca deveria ter mais
livros na area da saude para ndo
ficarmos muito tempo esperando
os emprestados chegarem;

- Deveria melhorar para nos
estudantes que ndo ficamos o
tempo todo no carreiros a forma
de controle da biblioteca central;

- Na biblioteca do campus
Carreiros fui impedido de entrar
na parte de estudos, pois estava
com um fichario na méo;

ACOES
REALIZADAS
EM 2019

- Foram feitos treinamento e capacitagdo aos usuarios calouros para os ingressantes no 1° e no 2° semestre. Foram realizados com diversos
cursos de graduagdo, em todos os campi da FURG, totalizando cerca de 900 discentes participantes.

- Foram feitas capacitagdes para utilizagdo das ferramentas de informagao, foram realizados os seguintes treinamentos:Utilizagdo do Portal de
periddicos CAPES, Gerenciador de referéncias Endnote, Argo - sistema das bibliotecas do SiB,visitagdo ao espago das bibliotecas, Utiliza¢do
das normas da ABNT e Preenchimento do Curriculo Lattes; Esses foram oferecidos a discentes de graduag@o e pos graduagdo da FURG, nos
seus 4 campi.

- Visando a ampliagdo e atualizagdo do acervo fisico das bibliotecas - até dezembro de 2018, o SiB possuia um acervo total de77.362 obras,
em 249.772 exemplares, ¢ até¢ a data de hoje (4/12/2019), o SiB passou a contar com 80.393 obras, em 274.800 exemplares, sendo esses
materiais livros periddicos e outros materiais - 0 que se configura com um crescimento de 2,78% em obras e 9,11% dos exemplares do acervo
total em relagdo ao ano de 2018-

Espera-se que os problemas com a area fisica sejam resolvidos no novo prédio. Quanto a atualizagdo dos livros da biblioteca todos os anos a
FURG envia para as unidades um e-mail solicitando que os docentes responsaveis pelas disciplinas fagam o pedido das bibliografias
necessarias atualizadas. No entanto, um ntimero reduzido de professores responde o e-mail com a solicitagdo de novos livros.
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ACC)ES - Estamos realizando solicitagdo de novos livros para a biblioteca.
REﬁl\I/’[IzZO‘;]O)AS - Em Ensino Remoto emergencial durante todo o ano , a solicitagdo de salas de estudo ndo foi necessaria .
-Visando articular parceria entre acdes de extensdo universitaria com as demandas da sociedade foi renovado o termo de cooperacdo com a
Biblioteca Rio-grandense.
- Buscou-se desenvolver a¢des, visando o atendimento ao usuario das bibliotecas do SiB mantendo o atendimento agendado nas bibliotecas
do SiB, tendo em vista os protocolos de seguranca por conta da COVID-19. Conforme previsto, o servico de empréstimo de itens (livros e
outros materiais bibliograficos) foi disponibilizado pelas bibliotecas Central (Carreiros) e setoriais da saude, e dos campi de Sdo Lourengo do
Sul (SLS), Santa Vitéria do Palmar (SVP) e Santo Antonio da Patrulha (SAP), semanalmente, de fevereiro a dezembro.
- Houve a divulgacdo de servigos do SIB aos usudrios em formato de live (transmissdo em tempo real) no Youtube, na apresentacdo dos
servicos da PROGRAD aos estudantes recém-ingressantes e na Semana Nacional do Livro e da Biblioteca.
. - Realizou-se o servigo de caixa de devolugdo de livros, implementado em fevereiro de 2021, o qual consiste em caixas para devolucdo de
LGOI itens que se encontram emprestados aos usuarios do SiB, sem que haja necessidade de agendamento para atendimento. Esse servigo esta
REALIZADAS q P > Setml que Aia) & P ' ¢
EM 2021 sendo disponibilizado nas bibliotecas Central, e setoriais, da saude, e dos campi Sdo Lourengo do Sul, Santa Vitéria do Palmar e Santo

Antonio da Patrulha. Essa iniciativa agilizou o processo de devolugéo de itens e seguiu as diretrizes contidas nos protocolos de seguranga de

prevencgao a COVID-19.

- Consolidou-se e ampliou-se os acervos digitais por meio do levantamento de e-books de acesso aberto para inclusdo na biblioteca digital do
SiB além de estimular o depdsito no SiB de trabalhos académicos em meio digital (trabalhos de conclusdo de curso, dissertacdes e teses),

produzidos na FURG.
- Foram solicitadas melhorias das funcionalidades do ARGO (Sistema de Administracdo de Bibliotecas).

- Foi atualizada a Instru¢do Normativa relativa a taxa de devolugdo em atraso (multas) foi publicada (IN PROPLAD 02/2021) e encontra-se

disponivel em: https://conselhos.furg.br/instrucoesnormativas/proplad/2021/in-002-2021.
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ACOES
REALIZADAS
EM 2022
- Foirealizada assinatura da plataforma de e-books.
. - A biblioteca tem espago e salas especiais para uso dos alunos e com a mudanga para o prédio novo , teremos certamente mais espaco e
GRS conforto
REALIZADAS ’
EM 2023 - O Hospital Universitario disponibilizou acesso ao UP TO DATE para discentes e docentes apds um simples cadastro. Assim ficamos com
acesso online a bibliografia recente e atualizada.
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11 Resultados da Autoavaliacao 2022 - Ciclo Avaliativo
(2023 - 2027)

Em 2022, a FURG executou nova pesquisa de Autoavaliagdo Institucional, agora
contemplando o ciclo avaliativo 2023-2027. Como informado no Item 9 e 10 deste relatorio, as
pesquisas de opinido elaboradas pela CPA, em especial, neste capitulo, a Autoavaliacdo
Institucional, contemplam o PIAP — Programa Institucional de Avaliacao e Planejamento, aprovado
pelo COEPEA, por meio da Deliberacdo n® 008/2021 — Gabinete do Reitor, que dispde sobre as
atividades avaliativas a serem realizadas durante o ciclo avaliativo vigente. Esse ciclo possui um
prazo de 5 anos, assim como o PDI, mas os mesmos possuem 1 ano de defasagem em relagao ao
outro. O PDI inicia 1 ano ap6s o primeiro ano do ciclo avaliativo, justamente para que a partir da
pesquisa de opinido as unidades possam analisar seus resultados, fazerem seus seminarios de
avaliagdo e planejamento e participarem do Congresso Institucional de Avaliagdo e Planejamento
para entdo o CAP — Comité Assessor de Planejamento obter subsidios e assim elaborar o préximo

PDI

Para a pesquisa de Autoavaliacdo de 2022, a DAI e a CPA comecaram a discutir e elaborar

os questiondrios utilizados considerando os seguintes documentos:

< A Lein® 10.861, de 14 de abril de 2004;

> A Portaria n° 92, de 31 de janeiro de 2014; as Portarias n° 1.382 e n° 1.383, de 31 de outubro
de 2017, que aprovaram, respectivamente, os indicadores do instrumento de Avaliagao Institucional
Externa para os atos de credenciamento, recredenciamento e transformacdo de organizagdo
académica; e os indicadores do Instrumento de Avaliacdo de Cursos de Graduagao para os atos de
autorizagdo, reconhecimento e renovacao de reconhecimento, modalidade presencial e a distancia
do SINAES;

> O Decreto n® 9.492, de 5 de setembro de 2018, alterado pelo Decreto n® 10.228, de 5 de
fevereiro de 2020, que dispde sobre o Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo Federal e institui
os Conselhos dos Usuarios dos servigos publicos no ambito da administragdo publica direta,
indireta, autarquica e fundacional do Poder Executivo federal;

* O Guia de Avalia¢ao do Conselho dos Usuarios - CGU.

Durante esse periodo foram realizadas diversas reunides com as unidades administrativas e

académicas para receber criticas e sugestoes para a montagem dos instrumentos.
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Consideraram-se, entdo, o PDI vigente na época, os cinco eixos do SINAES, os
indicadores da Avaliagdo Externa, o material sobre Ouvidoria, além de questdes integrantes do
questionario do estudante aplicado no ENADE e alguns itens extraidos de instrumentos internos de
avaliacdo aplicados anteriormente, que subsidiaram o desenvolvimento dos questiondrios de
avalia¢do aplicados aos discentes (graduagdo e pos-graduacdo) presencial e a distancia de forma
separada, docentes, técnico-administrativos em educagdo e tutores do ensino a distancia.
Procurou-se incluir, sempre que possivel, questdes comuns nos diferentes instrumentos aplicados,
de modo a permitir a comparagao entre os pontos de vista dos discentes, docentes, TAEs e tutores e

também com os instrumentos utilizados na pesquisa de 2014.

As perguntas elaboradas foram agrupadas conforme a sua similaridade e classificadas em
grupos de questdes, abrangendo aspectos relacionados a Curso, Infraestrutura, Instituicio,
Unidade Trabalho, e atua¢ao dos Tutores — alguns especificos a cada segmento avaliado. Apds a
elaboracdo inicial dos questionarios, os mesmos foram avaliados quanto a sua forma, contetido e
abrangéncia, através da realizacdo de um teste-piloto junto a unidades administrativas e académicas.
Ao final, pequenas alteragdes nos instrumentos foram sugeridas e, em uma reunido extraordindria
da CPA, algumas dessas sugestdoes foram acatadas e outras desconsideradas. Todas as questdes
foram operacionalizadas em uma escala tipo Likert de 5 pontos (variando de “Péssimo” a “Muito
Bom”), sendo incluidas ainda as opgdes “sem condi¢des de opinar” e “ndo existe” para melhor
discernimento da opinido dos entrevistados. Além disso, foi acrescentado ao final de cada grupo de

questdes um espago aberto para comentarios.

O processo de participagdo da comunidade académica foi realizado de forma voluntaria,
por meio digital, através do site de consultas da FURG (www.consultas.furg.br), o periodo de
avalia¢do foi de 31 de outubro a 11 de dezembro de 2022. Participaram no total nessa pesquisa,
1881 pessoas, sendo 991 discentes do ensino presencial, 21 discentes da modalidade a distancia, 9

tutores de cursos EaD, 436 docentes e 424 técnico-administrativos em educacao.

Para cada questdo objetiva foram feitas inicialmente a andlise descritiva simples com o
calculo da Média, Desvio Padrao (DP), Coeficiente de Variagdo (CV), Frequéncia de respostas
“Nao Existe” (FREQ NE) e de respostas “Sem Condi¢des de Opinar”’ (FREQ SCO) para cada
segmento da comunidade universitaria e comparadas com as questdes equivalentes do questionario
de 2018. Utilizou-se o teste de Mann-Whitney para comparacdo dos resultados de cada questdo

entre 2022 e 2018. O nivel de significancia utilizado foi de 0,05.

Posteriormente, foram calculadas as médias das questdes relacionadas com cada dimensao,
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de tal forma que para cada dimensdo obteve-se uma média por segmento (média das respostas das
questdes que foram agrupadas na dimensdo por cada segmento) e uma média por questdo (média
das respostas das questdes dos diferentes segmentos). Dessa forma, pode-se verificar para cada
dimensao a percep¢ao geral por segmento, e a percepgao geral por questdo. E, por fim, calculou-se a
média geral da dimensdo, para, entdo, obter a percepgao geral da comunidade universitaria (sobre a

dimensao).

Na identificacdo de fragilidades e potencialidades, as médias foram categorizadas conforme
a seguinte escala: POTENCIALIDADE - valor da média acima de 3,89 E somatorio dos
percentuais das respostas “Nio existe” ou “Sem condig¢des de opinar” abaixo de 50%; ATENCAO
— valor da média maior que 3,09 e menor ou igual a 3,89 E somatorio dos percentuais das respostas
“Nao existe” ou “Sem condi¢des de opinar” abaixo de 50%; e _ - valor da média
abaixo ou igual a 3,09 E somatério dos percentuais das respostas “Nao existe” ou “Sem condigdes
de opinar” abaixo de 50%. Essa categorizacdo s6 foi aplicdvel quando o percentual de respostas NE

ou SCO ficou abaixo de 50%.

Os comentarios das questdes abertas foram analisados por meio da andlise de conteudo.
Todos os resultados foram, depois de inicialmente processados pela Diretoria de Avaliagdo
Institucional, repassados as CIAPs de cada unidade académica e administrativa para analise e

interpretacao.

Neste Relatorio Gerencial, os resultados da pesquisa de Autoavaliagdo Institucional 2022
foram disponibilizados apenas para ciéncia, pois a base desse material para analise sdo as agodes
realizadas em 2023, ainda referente as fragilidades identificadas na pesquisa de Autoavaliacao

2018.
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11.1. Avaliacao dos Discentes - AA 2022

11.1.1. Quantitativa

Na Tabela 14 sdo apresentados os resultados dos questionarios respondidos pelos discentes
do curso de Medicina de forma comparativa com as respostas dadas pelos discentes da FURG na

Autoavaliacao Institucional 2022 para destacar as similaridades e diferencas entre eles.
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Tabela 14 - Resultado da Avaliagdo Quantitativa dos DISCENTES do Curso de Medicina na Autoavalia¢do Institucional
2022. Os resultados sdo apresentados como Média, Desvio Padrdo, Percentual de respostas "ndo existe" e "sem
condi¢des de opinar", em fung¢do do niimero de discentes respondentes.

FURG Medicina
Populagio = 8206 Populagdo = 411
Participagdo = 9,22% Participagio = 7,06%
Sem Sem
Nio Condigoes Nio Condigdes
Cuestio Média Desvio Existe de Opinar Média Desvio Existe de Opinar
| - QUANTO AQ CURSO
1 - O Projefo Pedagdgico do Curse (PPC) &... 3,81 0,85 092 12,52 352 090 0,00 13,79
2 - Alintegracao enfre as disciplinas oferiadas no curso & 369 096 0,40 224 - 09 345 345
3 - Arelevandia dos conielidos abordades nas disciplinas &... - 0,81 0,00 0,53 - 0,79 0,00 0,00
4 - A acessibiidade (como adapiagio de espacos & de metodologias para pessoas com necessidades especiicas - 332 114 000 31,62 1,21 0,00 31,03
LIBRAS, audiodescricao, legenda, maerial impresso, denire outros) disponibiizada para os estudaniss é...
5 - A confribuicio do curso para a formagdo como cidaddo &... - 0,89 0,26 145 - 073 000 0,00
6 - Aformagao profissional dada pelo curso para a aluagao no mercado de frabatho é... 386 1,00 0,53 435 - 086 000 6,80

1,06 000 0,00

L]
==
w

necessidades (problemas) da sociedade &

8 - A contribicio do curso para aquisicao de conhecimento TEORICO na rea ... 078 013 0,40

T - A confribuigio do curso para melhorar a capacidade de pensar criscamente, analisar e refiefr sobre solugdes para . 0,99 0,26 1,06
- 093 0,00 0,00

9 - A confribuicio do curso para aquisicio de conhecimenio PRATICO na drea é... 334 115 066 290 090 000 345
10 - Aconfribuicdo do curso para a formagdo na femasca do desenvolvimenio susieniavel &... 356 1,00 329 962 1,11 1034 20,69
11 - O apeio (como inscricdo, ransporie, alimentagao & hospedagem) para paricipar de evenios (congressos, 321 1N i 22,00 282 132 1724 41,38

enconiros, seminanos e visias Bonicas) 8.

12 - Acporiunidade de paricipar em projeios de ENSING do cursc é... 370 1,06 1,19 12,78 332 1,09 0,00 13,79
13 - Acporiunidade de paricipar em projeios de PESQUISAdo curso é... 3,69 1,07 0,92 11,20 - 1,19 0,00 17,24
14 - A oportunidade de paricipar em projetos de EXTENSAQ do curso é. . 359 111 000 1594 367 090 000 6,90
15 - Aoporunidade de paricipar em projeios de INOVAGAD TECNOLOGICA do curso é... 328 117 50 2477 - 106 630 378
16 - Acporiunidade de paricipar em agdes e projeios ARTISTICO-CULTURAIS do curso &... 324 120 1041 2714 316 1,18 1034 2414
17 - A abordagem de inovagdo e empreendedorismo para apreximagao com o mercado de frabalhe do curso &... 3,31 1,14 461 10,80 - 1,10 10,34 2759
18 - A aluagio da coordenagio de curso para o aendimenioiresolugio das demandas do estudanie é... 32 119 079 329 3,71 1,19 345 0,00
19 - O relacionamenio da coordenago de curso com os esiudanies &... 384 1,16 0,79 250 - 1,20 000 345
20 - O servigo de secrefaria do cursc/unidade/campus para o encaminhamenic das demandas do estudaniz &... 3,80 1,04 0,13 922 348 1,14 0,00 13,79
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FURG Medicina

Populagio = 8206 Populagdo = 411
Participagdo = 9,22% Participagio = 7,06%
Sem Sem
Nio Condigdes Nio Condigoes
Questio Média Desvio Existe de Opinar Meédia Desvio Existe de Opinar
I - QUANTO AO CURSO
21 - O relacionamenio enire os colegas de curso .. 38f 09 053 1,32 338 124 000 0,00
22 - Adisponibiizagio pela FURG de capaciiagdo para aquisicio de conhecimenio em lingua esrangeira para os 323 116 422 17,79 122 345 27,59
estudanies do curso é...

23 - Dincendvo 3 paricipagdo dos esfiudanies em movimenios esiudanis e ouras instincias de representacdo (comiss, 353 112 224 10,54 336 129 000 1379
comissdes e consslhos) na FURG &...

1l - QUANTO A INFRAESTRUTURA

24 - As salas de aula, no que =2 refere ao mobiliario e A ergonomia (como posiura, conforio e bem-estar), so... 350 100 013 0,26 079 0,00 0,00

087 000 0,00

25 - As salas de aula, no que =2 refere ao conforio rmico, & luminagdo e & acusica, sdo.. 344 106 013 0,26

e
=
=

26 - Os equipamenios de apoic didalco-pedagagicos disponiveis nas salas de aula (como quadres, mulimidia, denire 361 099 000 0,26 37 102 000 0,00
Oliros) sd0. .

27 - Os audrdrios, 0s miniaudionios e o anfiealros, no que se refere 4 quanidade e & dimensdo, s30... 087 303 9,75 079 000 0,00

0,81 1,05 290

080 000 0,00

28 - As salas de aula, oz audidrios, os miniaudiorios e os anfisatros, no que se refere & impaza e & conservagdo, so...

28 - As biblioiecas, quanio acs seus servigos e recursos (incluindo acervos fisicos e digitais, espagos de esiudos, dentre 078 026 3,56
oufres), 280,

o 000 0,00

w w
& FA]

30 - A adequagdo dos laboraidnios de ENSING, com relagdo 8 esiruiura, aos equipamenios, 308 SErvipos e 3s normas 384 09 250 2437
de seguranga, ...

106 345 17,24

0,00 8617

(%]
5
2

31 - A adequagdo dos laboratdrios de PESQUISA, com relagdo & estrutura, a0s equipamentios, 308 S8rvigos & as 387 09 250 35,18
normas de seguranga, é...

128 690 4138

32 - Aadequaciio dos laborairios de INFORMATICA, com relacio a esiruiura, acs equipamenins, aos Servigas e as 364 104 356 30,17
normas de sequranga, é..

33 - Audizacio de boas prafcas ambienials nos dierenies locais da Universidade (como salas, laboratorios, ceniros de 3 092 1,71 10,41
convivéncia e ambienies externos) ...

1m 345 17,24

w
5

34 - Os sisiemas informafzados da FURG (acessados pelo "sisiemas.furg”) disponiveis sdo... - 0,81 0,00 1,05 083 0,00 0,00
35 - O sisiema de e-mail insSucional dispenibiizado &... 3m 104 026 14,48 324 106 000 2759
36 - A qualidade e disponibiidade da Infernet no campus séo... 318 109 05 1,71 - 102 000 0,00
37 - A plataforma on-fine AVA FURG uliizada nas afvidades académicas é... - 086 013 0,40 - 098 0,00 0,00

38 - Os servigos prestados pelo Ceniro de Gestdo de Tecnologia da Informacdo (CGTI) ne alendimento as demandasda 3,71 097 040 49 54
Universidade =a0...

119 000 65,52

[
=

39 - Alimpeza e conservacao das dependéncias do campus (como laboratdrios, biblioieca, espagos de convivéncia e 081 013 1,19
alimentagdo, denfre ouiros) sd0...

083 000 0,00

._tu-
[
=

40 - Os espagos de alimentacio disponivels no campus sdo... 386 105 567 474 135 000 345
41 - Os espagos de convivéncia do campus sdo... - 0,96 1,19 1,71 109 000 6,90
42 - As condipdes de seguranga do campus s80... 344 113 026 1,056 321 100 000 0,00
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FURG Medicina

Populagio = 8206 Populagdo = 411
Participacdo = 9,22% Participagdo = 7,06%
Sem Sem
Nio Condigdes Nio Condigdes
Questio Média Desvio Existe deOpinar Média Desvio Existe de Opinar
11 - QUANTO A INFRAESTRUTURA
43 - As opgies de mobiidade inierna (come calcadas, passarelas, vias e ciclovias) de campus sao... 3,63 1,06 2N 224 338 070 1034 34,48
44 - As condipdes de mobiidade no campus para pessoas com necessidadss especiicas sdo.. - 112 132 39,29 264 088 0,00 62,07
45 - O transporie INTERNO, em termos de frequéncia e poniualidade, &... 367 102 329 2793 388 078 17,4 5517
45 - O transporie publico MUNICIPAL que atende a0 campus, em emos de frequéndia & pontualidade, & - 1,18 435 24,51 - 1,02 0,00 48,28
47 - O transporie publico INTERMUNICIPAL que a'ende ao campus, em termos de frequénda e ponfualidade, & 3165 119 461 65,74 225 083 0,00 86,21
48 - O transporie INTERNO, em termos de qualidade & seguranga, &... 3,64 1,01 237 30,70 333 1,26 6,90 7241
4% - O fransporie plblico MUNICIPAL que aends ao campus, em termos de qualidade e seguranga, é... - 1,11 3,85 24 51 207 088 0,00 51,72
50 - O fransporte plbico INTERMUNICIRAL que atende ao campus, em termos de qualidade e sequranca, é... 320 111 487 65,35 225 083 000 86,21
111 - QUANTO A FURG
51 - O planejamenio da FURG (Projefo Pedagogico InsGudonal - PPI, Plano de Desenvolvimenio Insucional - PDI e 389 085 013 31,88 0,82 0,00 2414
Planos de Acdo) é...
52 - A paricipagdo da comunidade universiaria na consirugdo do planejamenio da FURG &... 341 1,06 1,58 28,85 328 1,16 0,00 3793
53 - 0 alinhamento das agdes insfucionais de ensino, pesquisa, extensdo e gestio, como PDIé. . 382 089 013 42 42 375 089 000 31,03
54 - A atuagio da Comissdo Prapria de Avaliacio (CPA) na melhoria do processo avaliafivo insfucional é... 383 088 02 44 53 407 070 000 51,72
55 - O processo de Avaliagio Docenie pelo Discente (ADD) realizado pela FURG é... 38 100 000 10,01 102 000 6,90
56 - O processo de Autoavaliacio InsSucional da FURG é... - 0.81 0,00 1,33 0,84 0,00 6,90

57 - As apdes e melhonas oriundas dos processos avaliaives (como Avaliacdo Docenie pelo Discenie, Avaliagdo das 364 109 105 21,21
Bibliotecas, Autbavaliagio InsSudional, Avaliagio dos Canais de Comunicagdo, denire oufros) da FURG sdo...

102 000 2759

58 - Os canais (como Pagina de Acesso & Informacéo, Servico de Informagdes ao Cidadao, Pagina de Transparéncia e 084 0,00 19,63 0,83 0,00 34,48
Prestagdo de Contas e Porial de Dados Aberios da FURG) disponibiizades para a fransparéndia das informagdes da

FURG sdo...

59 - A atuacdo do canal de Ouvidoria da FURG para o recebimento de manifiesiagdes (como sugesifes, elogios, 37 106 053 43,08 0,97 0,00 48,28

soliciagles, reclamacies e dentncias) &...

]
[=-]
pury

60 - A Assiziencia Basica a0 Esiudanie (auxilics e bolsas) oerecida pela FURG &... - 1.0 0,13 24Mm 3% 094 000 5,72
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FURG Medicina

Populagio = 8206 Populagio = 411
Participagéo = 9,22% Participagdo = 7,06%
Sem Sem
Nio Condigoes Nio Condigdes
Questio Média Desvio Existe deOpinar Media Desvio Existe de Opinar
111 - QUANTO A FURG
61 - 0 acompanhamenio pedagagico oferecido pela FURG é.. 379 099 040 3347 347 098 000 41,38
62 - O suporie da FURG para QUALIFICAGAO da pesquisa é... 388 087 040 4045 369 091 000 5517
63 - O suporte da FURG para DIVULGAGAD da pesquisa é... 364 101 053 35,07 312 105 000 44,83
64 - Adivulgagdo sobre o8 curscs de graduacac da Universidade & 358 104 053 764 330 112 000 20,69
85 - As agles de incenivo ao empreendedorizmo e & incubagdo de empresas de base ecnokigica sdo... 366 1,09 17 3r.81 300 129 000 58,62
66 - O planejameni & as agdes da FURG para qualifcacdo (criacio & methoria) da pés-graduacdo sdo.. 384 093 000 55,60 364 09 000 62,07
87 - As oporunidades de pds-graduacio na area do curso disponibiizadas pela FURG sdo... 359 109 066 40,18 362 092 000 58,17
68 - As aglies afrmafvas (como reserva de vagas para ingresso para pessoas com deficiénga, negros, indigenas, 082 0,00 2978 047 0,00 3re3
quilembolas e baixa renda; reserva de vagas nas CEUs para indigenas e quilombolas; denire ouiras) desenvolvidas
pela FURG sdo...
69 - As afvidades ARTISTICO-CULTURAIS desenvelvidas pela FURG sdo... 388 09 079 3491 380 106 0,00 51,72
70 - As afvidades de EXTENSAD desenvolvidas pela FURG sdo... - 0388 013 32,02 - 078 000 37,03

71 - Cs ambienies arisico-culurais da Universidade (como museus, exposicles, galeria, dentre outros) sdo... 382 099 514 26,22 3,75 1,25 6,90 37,93

72 - Adisponibiizagdo da informagdo quanio as normas e aos procedimenios que regem o funcionamenio da FURGE... | 355 1,06 0,53 17,65 332 1,10 0,00 24,14

73 - Adisponibiizacio da informacio quanio &s normas e aos procedimenios de ESTAGIOS OBRIGATORIOS & 333 115 026 2161 127 0,00 3448

74 - O aiendimento disponibilizado 4 salde FiSICA no campus é... 331 1,21 5,80 36,76 - 108 690 3448

75 - O atendimento disponibiizado 4 saiide MENTAL no campus & 327 126 1988 3680 117 000 2750
76 - Aparicipacio da FURG em quesiies relacionadas ao desenvolvimenio susientivel na regido é... 378 0987 079 3307 342 104 000 5882
77 - As oportunidades de cooperagdo académica (ansino, pesquisa e exiansio) entre a FURG e insiiuigies 370 104 053 4005 324 121 000 4138
NACIONAIS séo...

78 - As oportunidades de cooperago académica (ansino, pesquisa e exiansio) entre a FURG & insuigies afd 114 132 5033 336 130 345 5862
ESTRANGEIRAS sdo...

79 - As oportunidades de mobiidade académica entre a FURG e inssiuicies NACIONAIS s3o. . 363 109 092 4796 342 1,11 000 5862
80 - As oportunidades de mobiidade académica enire a FURG e insfiuicies ESTRANGEIRAS sdo.. a4 115 132 5402 357 105 345 6552
81 - As informagBes e o apoio insitucional para parscipagio em agfies de cooperacio NACIONAL s3o... ass 106 132 5138 373 121 000 6207
82 - As informagdes e o apoio insiiucional para parsipacio em agiies de cooperacio INTERMACIONAL séo... 344 114 158 5665 336 1,23 000 6207
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11.1.2. Qualitativa

Os comentarios relatados pelos discentes do curso de Medicina na Autoavaliagao

Institucional de 2022 sao apresentados a seguir, na Tabela 15.

Tabela 15 - Resultado da Avaliagdo Qualitativa dos Discentes do curso de Medicina - AA 2022

SEGMENTO

DIMENSAO

COMENTARIO

Discente

I- QUANTO
AO CURSO

- E possivel ampliar a integracdo entre as diferentes disciplinas e
fomentar o raciocinio clinico de forma mais ativa.

Discente

I- QUANTO
AO CURSO

- O curso de medicina tem sido 6timo para mim, porém deixa a
desejar em necessidades especificas como acessibilidade a PCDs,
neurodivergentes, conscientizagdo social e politica, cultura
antirracismo, e existe uma discrepancia entre o que ¢ ensinado na
teoria e o0 que ¢ exercido na pratica, sobretudo nos ultimos anos do
curso (internato e MFC).

II - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

- A frota de 6nibus para o Campus Carreiros ainda continua restrita,
o que dificulta o acesso ao campus de quem reside longe do local.
No meu caso, ndo tenho dificuldades, pois meu curso € no centro,
onde resido. Porém, ao estagiar fora dos hospitais, e precisar ir até
as Unidades de Saude (UBS) sinto certa dificuldade em termos de
horarios (bastante restritos ainda, infelizmente).

Discente

I- QUANTO
AO CURSO

- O curso precisa melhorar sua grade curricular e ofertar uma
disciplina, no minimo tedrica, de Urgéncia ¢ Emergéncia, bem
como melhorar a qualidade das disciplinas que s@o ofertadas com
professores engajados e com vontade de realmente ensinar e passar
o conteudo de forma mais aprofundada e nédo tdo superficial como
ocorre. *

II - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

- Os projetores da FAMED com frequéncia ndo funcionam, assim
como os computadores nas salas ndo t€ém os programas necessarios,
como Power Point e PDF para abrir determinados arquivos. As
cadeiras geralmente ndo sdo confortaveis, pois sdo tortas, ndo sendo
possivel muitas vezes ficar uma posigao postural adequada. Quando
chove, a rua em frente ao prédio da FAMED alaga ¢ vira um rio,
dificultando o acesso ao prédio. No ambiente de convivéncia ha
cachorros (gosto muito de animais), porém acho que ndo deveriam
ocupar sofas como acontece, pois sdo da rua e muitas vezes estdo
sujos e com parasitas (pulgas...) e isso nao ¢ higiénico, até mesmo,
porque a FAMED ¢ anexada ao Hospital Universitario.

I1I - QUANTO
A FURG

- Acredito que deveria ser diferente em relagdo ao sistema de
ingresso na universidade, pois as pessoas que sdo do estado e da
regido nao sdo tdo contempladas com o sistema do SISU. Acredito
que deveria ter vestibular ou dar um bonus no SISU para quem ¢é do
estado, como faz a Unipampa.

Discente

I- QUANTO
AO CURSO

- Sinto que em algumas esferas falta certo comprometimento dos
professores com a matéria dada. Temos alunos extremamente
esforcados mas que se decepcionam ao ter que assistir aulas em que
o professor ndo demonstra certo preparo da matéria ao ficar
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simplesmente lendo slides ou ndo fazendo aulas dindmicas. Além
disso, em relagdo as provas, ¢ um tanto quanto frustrante ver muitas
questdes repetidas de outros anos, algo que ndo testa o
conhecimento do aluno, muito menos testa o nivel de aprendizado
da instituicdo como um todo. Pressupde-se que se o docente aceitou
ocupar essa vaga, estava ciente de que teria que se comprometer
com o ensino ¢ avaliagdo desse ensino, € que projetos exteriores a
isso ndo deveriam interferir nesse compromisso, afinal o papel dele
na institui¢do ¢ de educador. Percebo que essa falha impacta muito
no prestigio da universidade e, consequentemente, na quantidade de
alunos que de fato escolhem a FURG como primeira opg¢do para
cursar medicina, fazendo com que, muitas vezes, haja uma enorme
evasdo para outras instituigdes com mais recursos e prestigio
académico. Falo isso querendo que a FURG melhore como
instituicdo, pois, queremos também que ela seja prestigiada e
reconhecida como muitas outras universidades federais so.

Discente

11 - QUANTO
A FURG

- Para o curso de Medicina desta universidade, o grande ponto que
precisa ser melhorado é a parte burocratica da solicitacdo de
estagios obrigatorios. A FaMed de maneira global ¢ muito boa, mas
a parte burocratica dos estagios obrigatorios ¢é péssima.
Frequentemente existe discordancia de informagdes entre o que nos
¢ passado pela Coordenacdo de Curso vs Secretaria vs PRAE vs
Instituicdo Concedente. Essa discordancia de informagdes para os
estagios obrigatorios em saude sempre existiu (conforme relatos de
veteranos), mas desde o inicio da pandemia se tornou ainda pior.
Chegamos a receber da PRAE, no mesmo dia, duas informagdes
completamente diferentes sobre o mesmo assunto, enviadas por
email por dois colaboradores diferentes; essa discordancia inclusive
prejudicou alunos no processo de solicitagdo de estagios.
Posteriormente, quando questionada a gravidade da situagdo,
simplesmente nos foi informado que certo colaborador ndo havia
lido a minuta da altima reunido. Infelizmente, casos assim para o
curso de Medicina ndo s3o a excec¢do, esse grau de desorganizacao
na solicitacdo de estdgios parece ser habito. Demonstra zero
integracdo e padronizacdo entre os agentes envolvidos:
Coordenagdo de Curso vs Secretaria vs PRAE vs Instituigdo
Concedente. No demais, a faculdade ¢ muito boa, mas essa parte
burocratica dos estagios precisa melhorar urgentemente.

Discente

I1 - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

- Pisos das salas representam grande perigo de quedas ¢ lesdes por
terem frequentes placas soltas.Banheiros e pias frequentemente sem
sabao em todo o campus (famed).

Discente

I1 - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

- No Campus Saude, a Gestdo do Diretério Académico Nilze da
Silveira realizou um excelente trabalho no que diz respeito a
estruturacdo de uma sala de convivéncia para os alunos. Entretanto,
0 espaco € pequeno para o nimero de usuarios.

Discente

I- QUANTO
AO CURSO

- Acredito que € necessaria uma melhor elaboracdo do quadro de
disciplinas do meu curso (medicina). Ndo temos disciplina que
contemple diagnostico por exames de imagem, por exemplo.
Também acho que poderia haver uma melhor integracdo entre as
disciplinas, para que fizesse mais sentido na prética.
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I1 - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

- O campus saude ja possui um prédio novo pronto, o qual estamos
muito ansiosos para a inauguracdo. Nosso prédio atual tem muitos
problemas de estrutura, como falta de espago, falta de salas,
laboratorios ultrapassados e pequenos, com materiais de qualidade
inferior a necessaria. Espero que no proximo ano letivo possamos
usufruir do prédio novo que ja estd mais de um ano pronto, mas
ainda ndo esta sendo usado. Inclusive quero, por meio deste espago,
pedir para que a universidade possa ajudar o maximo que puder
para mudarmos o quanto antes. Somos mais de 400 alunos de
medicina, além de todos estudantes de enfermagem e estamos
muito orgulhosos por ser do time FURG, ficaremos ainda mais
quando tivermos acesso a uma estrutura mais moderna e que
contemple todas necessidades que possuimos para ensino, pesquisa
e extensao.

Discente

I- QUANTO
AO CURSO

- Temos cadeiras que s6 servem para encher tempo, que repetem os
conteudos ja dados em outras cadeiras. Temos falta de cadeiras que
seriam importantissimas como pelo menos duas sO para
interpretacdo de exames de imagem, uma para falar dos pormenores
complexos que envolvem CNPJ e contratos de trabalho da area
médica. As cadeiras do primeiro ano sdo dadas fora de contexto e
acabamos aprendendo os conteudos s6 nos outros anos, quando ha
contexto. Temos cardiologia em fisiologia, anatomia, bioquimica e
biofisica, todos em momentos distintos. Se fossem ao mesmo tempo
maximizaria MUITO o aprendizado. Todas as cadeiras deveriam ter
casos clinicos de base e exemplo, pois € o que veremos na vida e
fornece contexto e motivo ao aprendizado. Todas as cadeiras
precisam ser ministradas por professores médicos! Falta muito
conhecimento e aplicabilidade quando os professores sdo bidlogos
ou quimicos. E os professores no geral precisam de um curso, nem
que seja breve e ministrado pela propria FURG, de didatica geral!
Nao ha conhecimento nem de como organizar uma série de slides
logicamente! De que conteudos abordar em provas! Geralmente os
contetidos abordados sdo os menos importantes a pratica clinica, e
sim os mais dificeis e as excecdes para impedir o aluno de tirar boas
notas. Isso atrasa o desenvolvimento do aluno como profissional e €
humilhante. Precisa também haver editais (bem divulgados!) para
concorréncia justa a projetos de pesquisa, que ja sdo poucos € nao
oferecem bolsa, o que também ¢é absurdo, e acabam sendo sempre
ganhos pelos mesmos alunos.

I1 - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

- O elevador do campus saiude, que é a tnica forma de acesso a
cadeirantes aos andares superiores, frequentemente tranca com
alunos dentro ou fora de servico. Hd pisos que estdo se
desmanchando nas salas, causando o tropego de professores ao
ministrar aulas e colegas ao se movimentarem pela sala. Ontem
uma mesa quebrou durante uma aula. As classes das cadeiras
rangem enquanto escrevemos, tornando dificil a concentragdo na
aula. Os banheiros tém infiltra¢des que quando chove, escorre agua,
que molha os fios e deixa o banheiro sem luz. Quase nunca tem
papel para secar as maos ou sabonete liquido. Algumas portas das
cabines ndo fecham pois a tranca esta quebrada. Algumas descargas
ndo funcionam. Os projetores e computadores, ja muito obsoletos,
ndo funcionam em pelo menos 50% das vezes que tentamos
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liga-los, ou tém virus que apagam todo o contetido do pen drive. No
primeiro andar, que deveria ser de convivéncia, além de muito
pequeno, ha um bar e o dono s6 permite que se sentem nas mesas 0s
alunos que porventura comprem alimentos vendidos por ele, além
de ndo permitir a venda de alimentos por alunos, usada antigamente
por muitos para complementar a mesada. O auditério tem
problemas de internet e autofalantes que tornam dificil usa-lo. E o
estacionamento da faculdade é pequeno e usado majoritariamente
por profissionais que trabalham nos entornos e pacientes do
hospital, tornando impossivel o uso pelos alunos e professores. Ha
um prédio novo sem previsao de uso por nos, o que € revoltante.

I - QUANTO A
Discente INFRAESTRUTURA

- A presenga de caes dentro dos restaurantes € ruim.

I- QUANTO

Discente AO CURSO

- O QSL precisa ser repensado para atender as demandas atuais da
comunidade académica e proporcionar uma melhor formagio
teorico-pratica inicial. Por exemplo: a carga horaria pratica da
disciplina de Anatomia Humana ¢ muito aquém do ideal para
abordar todo o conteudo. Ademais, existem disciplinas que
contribuem pouco na formagdo, as quais abordam temas que sdo
vistos em outras disciplinas, como Concep¢ao & Gestagao II e
Metabolismo & Nutrigdo, por exemplo. O curso também carece da
disciplina (ou uma disciplina optativa) de Radiologia.

I- QUANTO
AO CURSO

- Creio que seria interessante maior oferta de incentivo a pesquisa e
maior acesso a plataformas, como UpToDate, Embase, Whitebook.

I1 - QUANTO A
Discente INFRAESTRUTURA

- Os projetores da FAMED dao bastante problema. A Internet ndo
pega em varias areas da FAMED e do HU.

111 - QUANTO
A FURG

- Seria interessante nos INFORMAREM das possibilidades de
mobilidade ¢ de pesquisa. Nao ficamos sabendo de QUASE
NADA!

*Parte do comentario foi retirada e enviada a Ouvidoria

216




11.2. Avaliagao dos Docentes - AA 2022

11.2.1. Quantitativa

Na Tabela 16, sdo apresentados os resultados dos questionarios respondidos pelos docentes

que ministram aulas no curso de Medicina de forma comparativa com as respostas dadas pelos
docentes da Faculdade de Medicina - FaMed e pelos docentes da FURG na Autoavaliagdo

Institucional 2022 para destacar as similaridades e diferengas entre eles.
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Tabela 16 - Resultado da Avaliagdo Quantitativa dos DOCENTES do Curso de Medicina na Autoavalia¢do 2022. Os
resultados s@o apresentados como Média, Desvio Padrdo, Percentual de respostas "ndo existe" e "sem condigdes de
opinar", em fung@o do numero de docentes respondentes.

FURG FaMed Medicina
Populagdo = 961 Populagdo = 84 Populagio = 106
Participacio = 4537% Participacio = 34,52% Participacio = 34.91%
Sem Sem Sem
Nio Condigdes Nio Condigoes Nio Condigdes
Questio Média Desvio Existe deOpinar Media Desvio Existe deOpinar Média Desvio Existe de Opinar

1 - QUANTO A UNIDADE ACADEMICA

1- Na unidade, 0 apoio financeiro para pariipar de evenios e cursos de 115 1372 18,13 235 112 1512 1512
capaciacdc/qualificacdo doceniz &,

106 2162 2162

2- Astuagio da direcdo da unidade &... 086 000 237 441 062 0,00 0,00 070 0,00 0,00

3 - Adiscussdo, por parie da diregdo, no Consehe da Unidade Académica, 088 127 13,33 439  0M 0,00 2,09
acerca des assunios pautades nos conselhes superiores da FURG é..

070 0,00 18,92

4 - O compromedmenio profissional dos colegas com as necessidades da 368 090 0,00 2,59 388 07T 0,00 0,00 3,76 085 0,00 0,00
unidade &...
5 - Aexecugio do planejamenio da unidade pelos colegas é... 377 084 121 733 406 063 000 9,30 069 0,00 541

6 - Az agles e melhorias implemeniadas na unidade, oriundas dos processos 368 082 044 18,62 381 058 0,00 A
avaliaivos da FURG, sdo...

058 0,00 35,14

7 - Os servigos da secreiaria da unidade sdo... - 085 022 1,10 429 073 000 0,00 080 000 0,00

8§ - Oinieresse dos docenies nas afvidades de gesido académica (como 1,08 0,22 23 346 107 0,00 233
direcao, coordenagde, NDE e representacdo em conselhos) &..

115 0,00 2,70

100 000 16,22

9 - Na unidade, a preccupagio com quesiies relacionadas a ullizagio de 384 092 1,60 18,84 am 093 0,00 1,63
boas praicas ambientais & .

10 - Ma unidade, o planejamenio e as apdes para realizagdo de 0,95 204 9,26 420 084 0,00 1,63

qualiicacio/icapaciagio (pde-graduacio e pds-dowtorado) dos docenies

088 270 13,51

S
—j
w

11 - Na unidade, o planejamento e as agdes para a qualicacio dos cursos de 085 088 5,12 401 063 000 233
GRADUAGAD séo...

w
3
=
@

0,00 270

12 - Na unidade, o planejamenio e as acles para a qualiicacdo dos cursos 0,79 171 16,75 423 085 0,00 930
de POS-GRADUAGAOD séio...

04 000 21,62

13 - As condicGes propiciadas pela unidade para execugdo dos projefos de 385 0% 039 3,91 383 078 000 1,63 379 0% 000 8,11
ensing, de pesquisa, de extensao, de inovagao fecnologica ou afvidades

arissioo-cuburais sdo..

Il - QUANTO AD CAMPUS
14 - A aluagio da diregio do campus é... - 103 242 17,80 424 073 000 17,44 083 000 18,02
15 - A discussdo, por parie da direg3o, no Conselho do Campus, acerca dos 097 1587 1,10 450 050 0,00 25,58 047 000 2973

asSUNios pautades nos conselhos supsriorss da FURG é...

w
=

16 - O compromemenio profissional dos colegas com as necessidades do 348 1,06 1,76 15,10 62 074 0,00 2209 0,80 0,00 2432
campls é...
17 - Aexecucdo do plansjamento do campus pelos colegas & 346 102 1,76 17,36 s 073 0,00 20,93 0,80 0,00 2432

18 - As aghes e melhorias implemeniadas no campus, oriundas dos processos 358 106 176 2160 300 055 000 22,00
avaliaivos da FURG, sdo...

063 000 2432

19 - Os servigos da secrefaria do campus sio.. 383 105 204 1576 436 048 233 18,60 048 270 2162

w
=

218



FURG FaMed Medicina

Populagio = 961 Populagdo = 84 Populagio = 106
Participagdo = 45,37T% Participagdo = 34,52% Participacdo = 34,91%
Sem Sem Sem
Nio Condigoes Nio Condigdes Nio Condigdes
Questio Média Desvio Existe deOpinar Media Desvio Existe deOpinar Média Desvio Existe de Opinar
I - QUANTO AD CAMPUS
20 - O interasse dos docenies nas alvidades de gestio (como dirsgdo e 323 1,08 1,76 13,66 348 114 0,00 10,47 344 107 0,00 13,61

represeniacac em conselhos) &

21 - No campus, 8 preacupacao com quesiies relacionadas 4 ullizacio de 3rf5 086 215 16,00 343 0988 000 2093 350 096 0,00 21,62
boas pradcas ambientis 8.

111 - QUANTO A INFRAESTRUTURA

22- As =alas de aula, no que =& refere ao mobilidrio & & ergonomia (como 340 095 0,00 0,00 303 1,02 0,00 0,00 3.1 1,01 0,00 0,00
posiura, conforio e bem-estar), sdc...

23 - Az =alas de aula, no que e refers ac conforio #rmico, 3 luminagdo e & 097 0,00 0,00 233 096 000 0,00

089 000 0,00

24 - Os equipamentos de apoio didaico-pedagogicos disponiveis nas salasde 335 099 0,00 022 279 092 000 0,00
aula (como quadres, mulimidia, denire ouiros) sdo...

085 000 0,00

25 - 0= audiigrios, os miniaudidnios e os anfieatros, no que se refere 3 34 091 347 281 378 096 58 0,00 381 091 2,70 0,00
QUANTIDADE e a DIMENSAD, séo...

26 - As =alas de aula, os auditrios, os miniauditdrics e o= anfisatros, no que 0,75 0,66 0,11 443 058 0,00 0,00
se refere & LIMPEZAe & CONSEFWAQED, sd0...

064 000 0,00

27 - As =alas de permanéncia para docenies, no que se refers ac numero de 103 033 0,44 338 124 000 6,98
ocupanies, s80...

113 0,00 10,81

a ergonomia (como postura, conforio e bem-estar), sdo...

29 - As salas de permanéndia para docenies, no que se refere ao conforio 3,256 1M 0,44 0,66 287 1,30 233 6,98
t&rmico, & luminagdo e & aclsica, sdo...

120 270 10,81

348
28 - As =alas de permanéncia para docenies, no que se refere somobliarioe 343 1,14 0,44 0,77 3,01 0,98 233 6,98 . 1,00 2,70 10,81

30 - As bibliclecas, quanio a0s Seus Servigos e recursos (incluindo acervos 386 083 0,88 10,85 393 078 0,00 233 384 0,72 0,00 0,00
fisicos e digitais, espagos de estudos, denire outros), 30...

31 - A adequagdo dos laboratdrios de ENSINOD, com relagdo a esirutura, acs 337 094 143 219 312 094 233 12,79 32f 089 2710 16,22
equipamenios, 205 Servigos & 4s nommas de sequranga, é..

32 - A adequacdo dos laboratdrios de PESQUISA, com relacdo 4 estrutura, 303 086 386 2430 313 090 00 22,09 330 083 0,00 2973
308 eqUIPaMENiDs, 305 S8MVICOS & 45 NoMmas de seguranga, &...

33 - Aadequacio dos laboratbrios de INFORMATICA, com relacio & 321 105 347 28,26 276 064 2791 52,33 319 081 1622 4054
esiruilra, 205 eqUIpaMenios, 208 Servigos & &3 normas de seguranga, é...

34 - Adisponibiidade de Equipamenios de Prote3o Individual (EPI) e 318 1,08 661 42,00 375 088 0,00 16,28 368 089 0,00 16,22
Equipamentos de Protecdo Colefva (EPC) para execugo das afvidades é

35 - Aulizagdo de boas praicas ambientais nos dierenizs locals da 3598 077 0,55 2017 3,70 067 1,16 20,93 37 068 270 18,62
Universidade (como salas, laboratdrios, centros de convivéncia e ambienies
exizrnos) e...

36 - Os servicos de impressdo e fiocopias dispeniveis no local de frabalhe 357 103 1,10 11,63 403 058 233 2907 380 062 000 2432

37 - Os sisiemas informaiizados da FURG (acessados pelo "sisiemas furg”) 366 091 000 039 377 092 000 000 354 092 000 0,00
disponiveis sdo. .
38 - O sisiema de e-mail insfucional disponibiizado é... 324 11 017 59 38 081 000 1977 339 098 000 2432

219



FURG FaMed Medicina

Populagio = 961 Populagio = 84 Populagio = 106
Participagio = 45,37% Participaio = 34,52% Participacio = 34,91%
Sem Sem Sem
Nio Condigdes Nio Condigdes Nio Condigdes
Questio Média Desvio Existe deOpinar Media Desvio Existe deOpinar Média Desvio Existe de Opinar
111 - QUANTO A INFRAESTRUTURA
39 - Os servigos prestados pelo Ceniro de Gestdo de Tecnokogia da 3,24 108 0,00 904 334 097 0,00 34,88 326 093 0,00 2103

Informagdo (CGTI) no alendimento s demandas da Universidade sdo...

40 - Aqualidade e disponibiidade da Infernel no campus sdo... 1,06 000 0,1 249 0% 000 233 105 000 541

41 - A plataforma on-fine AVA FURG ulizada nas afvidades académicas é...

3,84
42 - Alimpeza & conservacao das dependéncias do campus (como 0,79 0,00 1,32 415 054 0,00 1,16 0,52 0,00 2,70
laboratirios, bibliofeca, espagos de convivéncia e alimeniagao, denire outros)

079 000 0,28 39% 0% 000 0,00 094 000 0,00

43 - Os espagos de alimentacao disponivels no campus sac... 332 103 M 909 250 107 000 18,60 109 000 18,92
44 - Os espagos de convivéncia do campus 5d0... 3504 100 287 5,90 239 128 930 19,77 1,16 81 16,22
45 - As condipes de seguranga do campus sdo... 348 086 000 3,53 364 083 000 1,16 344 09 000 2,70
45 - As opgles de mobiidade inerna (como cakgadas, passarelas, vias e 346 1,02 1,54 287 3,31 1,13 814 29 329 106 &4 18,92
ciclovias) do campus sdo...

47 - As condipdes de mobilidade no campus para pessoas com necessidades 1,00 1,10 38 46 286 1,08 0,00 2674 . 0,99 0,00 2673
espacificas sdo...

48 - O fransporie INTERNO, em termos de frequéncia e poniualidade, &... 302 097 402 67,58 - - 349 96,51 300 000 541 91,89

49 - O fransporie plbiico MUNICIPAL que atende ao campus, em fermos de 19 086 270 59,28 2,68 1,08 0,00 9 282 1.7 0,00 78,38
frequéncia e poniualidade, é...

50 - O fransporie plbiico INTERMUNICIPAL que aende ao campus, em 2mM 129 1,38 69,09 343 105 000 8372 300 122 000 89,19
termos de frequéncia e poniualidads, é...

51 - Ofransporie INTERNO, em termes de qualidade e seguranga, 8. 3,30 1,03 287 66,17 - - 1,16 98 84 300 000 270 94 59

52 - O fransporie plbiico MUNICIPAL que aende ao campus, em fermaos de 224 094 259 63,68 213 1.21 0,00 8r.21 250 112 0,00 89,19
qualidade e seguranga, ...

53 - O fransporie plbiico INTERMUNICIPAL que aende ao campus, em 37 11 1,60 72,07 3,7 o7 000 8372 32 083 000 89,19
termos de qualidade e sequranga, ...

54 - Ofransporie oferecido pela FURG para realizagdo de afividades exiernas 3,22 099 1,54 51,67 3,91 1,10 581 67,44 34 0% 541 64,85
2o campus, em fiermos de CONDICOES DAS VIATURAS, ...

55 - O fransporie oferecido pela FURG para realizacio de afvidades externas 3,86 092 0,99 57 47 462 049 349 81,40 400 067 270 7287
30 campus, em fermos de PREPARO DE MOTORISTAS, &...

IV - QUANTO A FURG

56 - O planejamenio da FURG (Projelo Pedagagico InsSucional - PPI, Flano 074 000 821 439 081 0,00 12,79 0,60 0,00 10,81
de Desenvolvimenio InsSucional - PDI e Planos de Agdo) é...

57 - A pariipagdo da comunidade universiaria na consirugdo do 343 087 000 17,02 386 085 000 23,26 369 083 000 21,62
plangjamenio da FURG &...
58 - O alinhameni das agdes insfucionais de ensino, pesquisa, exiensac e 38 077 017 14,1 420 080 000 18,60 080 000 16,22

gestio como PDI é...

59 - A aluagio da Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) na melhoria do 07 000 22,69 417 067 0,00 38,31 0,61 0,00 32,43
processo avaliadvo insSudonal &...

60 - O processo de Avaliagdo Docenie pelo Discenis (ADD) realizado pela 358 100 000 6,39 357 108 000 465 357 08 000 541
FURGE..
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FURG FaMed Medicina

Populagdo = 961 Populagio = 84 Populagdo = 106
Participagio = 45,37% Participagio = 34,52% Participagio = 34,91%
Sem Sem Sem
Nio Condigoes Nio Condigoes Nio Condigoes
Questdo Media Desvio Existe deOpinar Media Desvio Existe deOpinar Media Desvio Existe de Opinar
IV - QUANTO A FURG
§1 - O processo de Autoavaliacio InsSucional da FURG é... - 07 000 93 416 062 000 13,95 - 060 000 10,81

62 - As agdes e melhorias oriundas dos prooessos avaliaivos (como Avalagio 353 0
Docenie pelo Discenie, Avaliagdo das Biblioiecas, Autnavaliacio InsSucional,
Avaliagdo dos Canais de Comunicagdo, denire outres) da FURG sdo...

E

017 20,50 350 082 000 23,26 361 087 000 16,22

63 - O Projeio Pedagdgico do Curso (PPC) em que viooé mais alua é... - 069 000 5,67 383 078 000 233 383 065 000 270

64 - Os canais (como Pagina de Acesso a Informagdo, Servico de Informagdes 3,88 080 0,00 19,50 39 087 000 2442 080 000 2432
a0 Cidaddo, Pagina de Transparéndia e Presiagdo de Conias e Porial de
Dados Aberios da FURG) disponibiizados para a fransparéncia das

informagdes da FURG sdo...

65 - A aluacdo do canal de Cuvidoria da FURG para ¢ recebimenic de 39 0838 000 556,26 397 102 000 65,12 380 091 0,00 59,46
manifesiagies (como sugesides, elogios, soliciagdes, reclamagies e

denlngas) é...

86 - As agdes de incendvo (campanhas/divulgagies e capaciagies) para 3756 082 055 30,74 389 083 233 26,74 36f 080 270 3243

promogio de iniegridade na FURG induidas no seu Flano de Iniegridade
(promegao da édca e prevencao de desvios de conduta) sdo...

67 - O grau de pariipagdo da FURG, no focanie ao aiendimenio das
necassidades da sua regido, quanio 4 FORMAGAD DE RECURSOS
HUMANOS &...

087 000 10,80 426 077 000 233 0,81 0,00 541

68 - O grau de pariipagao da FURG, no focanie ao atendimenio das
necassidades da sua regido, quanio 4 GERACAO DE CONHECIMENTO E
NCVAS TECNOLOGIAS &...

084 017 11,63 448 081 0,00 5,81

065 0,00 10,81

074 000 541

69 - O grau de paricipagao da FURG, no focanie ao aiendimenio das 383 0% 000 12,34 448 081 0,00 233
necessidades da sua regido, quanio as ATIVIDADES EXTENSIONISTAS &...

70 - O grau de pariipagao da FURG em quesides relacionadas ao 384 09 0,00 20,94 421 061 0,00 18,60
desenvolvimento susientdvel na regido &

076 000 2162

71 - Aliniegragdo enire os campi da FURG, quanio ao funcionamenio de uma
Universidade mulicampi, &...

102 044 20,40 2713 086 233 6744 084 270 51,39

T2 - A Assisiincia Basica a0 Estudanie (auxilios & bolzas) oferecida pela 087 000 19,45 398 087 000 3372 074 000 24

FURGE...

S
B T T

73 - O acompanhamenio pedagégico oferecido pela FURG ... 082 017 22,87 390 0% 000 39,53 088 000 3784

4]
.
=]

)
&

T4 - As agdes afrmaivas (como reserva de vagas para ingresso para
pessoas com deficiéncia, negros, indigenas, quilombelas e baixa renda;
reserva de vagas nas CEUs para indigenas e quilombolas; denfre outras)
desenvolvidas pela FURG =g

07 000 11,96 449 077 000 18,60 076 000 10,81

75 - As capaciagdes para os docenes aenderem as agdes afrmaivas sdo... 106 369 18,68 278 078 000 N4 084 000 27,03
T8 - Acapaciagdo oferecida pela FURG para o docenie atender discenies com
necessidades especiicas (como surdez, cegueira, baixa visdo, visdo
monocular, moblidade fisica, necessidades inteleciuais, necessidades miliplas
& especiro aulsia) ...

110 534 23,25 251 083 465 43,02 106 270 35,14

77 - Acapaciagdo didaico-padagdgica oferecida pela FURG ... 3.3 102 1M 20,72 329 079 000 2093 317 086 000 18,92
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FURG FaMed Medicina

Populagdo = 961 Populagio = 84 Populagdo = 106
Participagdo = 45,37% Participacio = 34,52% Participacdo = 34,91%
Sem Sem Sem
Nio Condigoes Nio Condigoes Nio Condigdes
Questiao Média Desvio Existe deOpinar Média Desvio Existe deOpinar Média Desvio Existe de Opinar
IV - QUANTO A FURG
T8 - As apdes de capaciiagio para siuagles de urgéndias & emergéncias 104 678 39,12 245 100 1744 36,05 098 1351 35,14
{como incéndios, alagamenios, problema de salde, denfre ouiras) sdo...
79 - A disponibiizagio pela FURG de capaciiagfio para gestio &... - 106 353 3620 280 109 814 5581 289 105 541 4595
80 - A disponiblizacdo das informagdes sobre esiudanies com necessidades 1,06 474 13,66 262 1,25 4,65 1512 1,12 2,70 13,51

especiicas nas ummas &...

81 - As afividades ARTISTICO-CULTURAIS desenvolvidas pela FURGsdo.. 362 085 039 18,62 3ra 067 000 40,70 358 o074 000 2973

82 - As afividades de EXTENSAD desenvolvidas pela FURG séo... - 07e 000 12,45 425 070 000 233 069 000 541

83 - Os ambieniss arisfoo-culiurais da Universidade (como mussus, 349 099 143 14,38 394 089 0,00 24,42 372 094 0,00 21,62
exposipdes, galeria, denire outros) sd0...

84 - As agles de desenvolvimento do bem-estar, lazer e esporte (como 329 106 264 36,26 362 097 1,6 52,33 370 09 270 4324
ginasica laboral, correndo pela FURG, mediacdo, Yoga, Relk, preparacio

para a aposeniadoria, dentre curas) oferecidas pela Universidade sdo...

85 - As agles de educacdo a distinda da FURG sdo... - 088 017 36,58 409 029 000 T442 3% 054 000 7297

86 - A disponibiizagdo da informagdo, quanio as normas € aos procedimenis 347 097 0,00 419 39 069 0,00 10,47 34 070 0,00 a1
que regem o funcionamenio da FURG, é...

87 - Agesido de pessoas da Universidade no aiendimenio 43 necessidades B
do(a) servidor(a) &...

™ 101 000 57 433 0mM 0,00 16,28 066 0,00 10,81

88 - O alendimenio disponibiizado & salde FisiCAnc campus em que Vood 342 1,06 6,78 20,94 3.2 1,20 233 340 344 1,03 2,70 2432
aluag. .

28 117 287 37,80 34T 126 1,16 39,53 358 108 270 3243

88 - O alendimenio disponibiizado a saude MENTAL no campus em que vocé 3
aluaé..

90 - As apdes de capaciiagio abordando quesies de boas pradcas 3,44 0,92 1,82 33,88 3,76 0,85 5,81 51,16 3,50 0,81 270 4324
ambieniak e desenvolvimenio susientdvel sdo..

91 - As oporiunidades de cooperagdo académica (ensino, pesquisa e 367 096 017 15,26 406 0,73 0,00 13,95 0,82 0,00 16,22
exiensdo) enre a FURG e insBuigies NACIONAIS sdo..

92 - As oporunidades de cooperagdo académica (ensing, pesquisa e 3,51 0,99 044 23,58 384 0,82 0,00 20,93 3,81 0,82 0,00 2703
exiensdo) enre a FURG e insSuigies ESTRANGEIRAS sdo...

93 - As oporunidades de mobiidade académica enfre a FURG e insSuices a4 092 017 27,16 419 070 000 25,58 086 000 27,03
NACIONAIS sdo...

94 - As oporiunilades de mobilidade académica enfre a FURG e insSiuictes 33r 099 017 31,46 402 076 000 30,23 372 0% 000 3243
ESTRANGEIRAS sdo...

95 - As informagdes & o apoio insSucdonal para paricipagao em agies de 3N 108 017 27,22 397 082 000 23,26 341 106 000 27,03
cooperagao NACIONAL s8o...
96 - As informagdes & o apoio insSucional para paricipagao em agies de 3% 110 01T 28,98 406 090 0,00 23,26 385 111 0,00 2703

cooperagdo INTERNACIONAL sdo...

97 - As apdes de incendvo a inovagao fecnologica, a soliciagio de 3f1 093 022 36,14 428 066 0,00 41,86 0,81 0,00 4324
propriedade inslectual e & transferéndia de fecnologia propostas pela FURG

98 - As agdes de incenfvo ao empreendedorizmo e & incubacdo de empresas 097 055 36,42 433 056 1,16 46,51 077 270 43,24
de base tzcnologica sdo...

99 - O suporie da FURG para QUALIFICACAO da pesquisa .. 354 097 011 915 422 0% 000 19,77 1,06 000 16,22
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Populagio = 961
Participagdo = 45,37%

FURG

Populagio = 84
Participagdo = 34,52%

FaMed

Medicina
Populagio = 106
Participagio = 34,91%

Sem Sem Sem
Nio Condigdes Nio Condigoes Nio Condigdes
Questio Média Desvio Existe deOpinar Media Desvio Existe de Opinar Media Desvio Existe de Opinar
IV - QUANTO A FURG
100 - O suporie da FURG para DIVU LG\PtQﬁO da pesquisa é.. 330 098 044 10,69 3% 07 000 15,12 369 08 000 13,51
101 - Adivulgagio sobre os cursos de graduacio da Universidade é... 326 103 022 5,84 3,61 080 000 17,44 350 083 000 13,51
102 - As apdes de incendvo para insercéo dos docenies nos programas de 318 102 237 12,40 3 0. 349 13,95 341 108 270 18,92
pos-graduagdo sdo...
103 - O planejamenio e as apdes da FURG para qualiicacdo (criagio e 358 091 072 1802 412 084 000 1395 385 080 000 2703
melhoria) da pés-graduacac =ao...
104 - Az agdes de capaciacdo para alvidades de exiensdo sdo.. 326 09 358 21,82 3,71 0,71 1,16 30,23 348 069 270 2432
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11.2.2. Qualitativa

Os comentarios relatados pelos docentes do curso de Medicina na Autoavaliagao

Institucional de 2022, separados pela Unidade Académica de vinculo do docente, sdo apresentados a

seguir, na Tabela 17.

Tabela 17 - Resultado da Avaliagdo Qualitativa dos Docentes do curso de Medicina - AA 2022

SEGMENTO DIMENSAO COMENTARIO
- A infraestrutura do campus da Satide ¢ precaria, estamos na esperanga
DOCENTE III - QUANTO A de nos mudarmos para o novo prédio e enfim termos um local mais
FAMED INFRAESTRUTURA | adequado para as atividades de ensino, pesquisa e convivéncia.
. - A Secretaria ¢ o ponto mais critico e a falta de or¢amento para
I-QUANTO A melhorias.
UNIDADE
ACADEMICA
- Nao tenho condi¢des de opinar sobre o Campus da FURG porque
. minha atividade é mais restrita ao Campus Satde - que esta abandonado.
DOCENTE IIT - QUANTO A Temos um prédio em construgdo mas sem perspectivas de quando serd
FAMED INFRAESTRUTURA ocupado. Para ministrar as aulas os computadores das salas estdo
contaminados com virus .
- A Universidade tem tantos aspectos que ¢ impossivel um docente que
. fica restrito ao Campus Saude ter conhecimento sobre areas mais
IV - QUANTO A especificas - tecnologia, sustentabilidade, etc... Acho que a Universidade
FURG tem varios programas que eu ndo tenho conhecimento, entdo ndo ¢
possivel opinar.
) - As distintas areas da FAMED atuam de forma muito distanciada com
- QUANTO A pouca interacdo entre os grupos, assim como pouca discussdo sobre
UNIDAADE assuntos mais gerais referentes a unidade e a nossa Instituicdo em nivel
ACADEMICA de reunido de éarea.
- A Infraestrutura do Campus Satde onde atualmente situa-se a FAMED
DOCENTE encontra-se precaria - moveis em estado avangado de deterioragdo por
cupins, rede elétrica funcionando acima da sua capacidade (resultando
FAMED . em problemas em equipamentos), condi¢des térmicas insalubres, rede de
I - QUANTO A gas nos laboratorios de ensino com problemas e equipamentos sem
INFRAESTRUTURA manutenc¢do (todo ano solicitamos revisdo ¢ manutengdo técnica dos
microscopios e lupas estercoscopica, e estamos sem esse suporte),
auséncia de local de convivéncia, havendo necessidade urgente de
ocupagao do novo prédio para melhoria desses critérios.
. - Em relagdo ao transporte, ndo tenho condi¢des de opinar, pois me
DOCENTE [T - QUANTO A desloco-me a pé até o local de ensino.
FAMED INFRAESTRUTURA
- Ressaltamos as limitagdes que a Unidade tem encontrado pela restricao
DOCENTE I - QUANTO A de area fisica para ensino, pesquisa e extensao, desejando que muito em
FAMED INFRAESTRUTURA | breve possamos ocupar o novo prédio destinado a nossa Unidade
académica.
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DOCENTE
ICB

I- QUANTO A
UNIDADE
ACADEMICA

- A unidade, assim como a maioria das unidades, tem poucos recursos
que ddo conta de investir nos pontos acima questionados. O
planejamento de ac¢des fica centrado nos coordenadores das mesmas -
coordenadores de cursos e coordenadores de projetos de EPE. Nao ha
uma tradicdo da gestdo ser proponente de acdes. As discussdes na
unidade se limitam ao conselho e ao cumprimento de demandas
superiores, minha critica ¢ para todos nods, ndo so a direcdo. Nao vejo
pro-atividade em discutir questdes pedagogicas, excetuando-se aquelas
que por forca de lei, ou orientagdo superior sejam solicitadas. A
dificuldade de convencer docentes a assumirem fun¢des administrativas
¢ um exemplo desta desmotivagdo para participar da gestdo politico
pedagodgica da unidade, dos cursos ¢ da instituigdo.

III - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

- A infraestrutura da unidade estd ha muito tempo precisando de
manutencdo. Rachaduras nas paredes, infiltragdes pelas claraboias e
locais de jung@o dos prédios, infestagdo de cupins e formigas, que
durante os anos de pandemia destruiram mesas, cadeiras, armarios e
estantes, e que ainda ndo foram substituidos por falta de recursos.

IV - QUANTO A
FURG

- Quanto ao PPI e PDI da FURG considero documentos importantes,
participativos, ¢ bem planejados. Ha uma dificuldade de implementar
muitas de suas metas devido a falta de recursos que a institui¢do passa
nos ultimos anos. Sobre as agdes de incentivo aos temas relativos ao
ensino, pesquisa, extensdo, cultura e inovacao, estas também esbarram
em falta de recursos, poucas bolsas, menos ainda nimero de editais de
fomento internos, e assim como na unidade, estdo centradas mais na
pro-atividade dos docentes e técnicos. Quanto a divulgagao das agdes da
universidade nos 5 eixos citados, esta ¢ limitada. Sobre as oportunidades
de interagdo com outras instituigdes nacionais ou internacionais, vejo
que a instituigdo tem apoiado agdes, mas estas sdo também centradas na
busca pelo servidor. As capacitagdes dos servidores docentes para as
questdes de inclusdo, didatico-pedagogicas e extensionistas precisam ser
ampliadas, e certamente encontrard uma cultura por parte de alguns
docentes que ndo consideram relevante ou importante a capacitagdo
nestas areas. A divulgacdo dos cursos precisa aumentar muito para
garantir a manutengdo de muitos deles, especialmente as licenciaturas, e
os cursos dos campi do interior. Além de maior divulgagdo ha
necessidade de uma reforma pedagogica ampla nas relagdes pessoais
entre professores e estudantes a fim de garantir a permanéncia e
conclusdo da formagdo dos estudantes. Estamos diante de grande crise
socio-econOmica-cultural que demanda uma readequagdo do fazer
docente para melhor acolher e incluir os estudantes, ¢ atender as
demandas da sociedade. O modelo tradicional de ensino centrado no
modo presencial e meritocratico ndo conseguird manter a maior parte
dos estudantes nos cursos, € levara a mais evasao e fechamento dos
mesmos.

DOCENTE
FAMED

IV - QUANTO A
FURG

- Especificamente na FAmed, a demanda de atendimento disponibilizado
a satide MENTAL. que sempre foi elevada, aumentou muito na
pandemia. Isso gerou dificuldade para atender a todos os alunos que
necessitam.
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DOCENTE
FAMED

- QUANTO A
UNIDADE
ACADEMICA

- S0 poucos os professores interessados, principalmente no NDE , e em
engajar-se em outras a¢des de qualificagdo ou relacionadas a cultura ou
ambientais.

11 - QUANTO AO
CAMPUS

- E necessario dar maior énfase a separacdo do lixo e ter local separado
para se colocar papel que possa ser reciclado, caso contrario ndo tera
aproveitamento.

III - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

- Na Faculdade de Medicina, onde atuo inteiramente, falta espaco. Nao
ha condi¢des de novos laboratérios e os antigos estdo cada vez mais
apertados: mais alunos, mais profissionais, mais equipamentos. Nao
existe laboratorio de informatica. Sobre a biblioteca, o acervo ¢ bom,
principalmente com as aquisi¢des on line, mas o espago esta pequeno e
as instalagdes ndo sdo boas em termos de actstica e espaco. Nas salas de
aula, alguns equipamentos de multimidia estdo bons, mas outros com
lampadas fracas. Falta espago de convivéncia para os alunos e o bar para
alimentagdo ¢ terrivel em termos de higiene. Também acho inadequada a
circulagdo de pets pela faculdade, visto que dela os alunos e professores
circulam para o hospital e laboratdrios. Temos bons laboratorios de
habilidades, mas precisamos de mais horarios e até caberia mais um
laboratorio. Nao temos laboratorio de informatica. Em relacdo ao
NTI/CGTI ¢ preciso, com o tempo, melhorar o sistema em relagdo a ser
mais intuitivo, mais visivel, por exemplo no caso de busca de
documentos e formularios. O SisProj sobretudo ¢ dificil de ser utilizado
(e eu cadastro todos os meus projetos regularmente) , perde-se muito
tempo. Deveria ser mais especifico a cada tipo de projeto:ensino,
pesquisa ou extensdo. E dificil saber o que o sistema pede e se perde
muito tempo cadastrando os projetos.

IV - QUANTO A
FURG

- As poés-graduagdes conseguem recursos por si proprias. Precisam de
espago fisico para laboratorio e de profissionais de apoio como
secretarios. E extremamente dificil e burocratico estabelecer convénios
com outras entidades nacionais ou estrangeiras. A taxa de administrago
da FAURG ¢ muito alta, prejudicando, principalmente, os projetos
pequenos. Pode-se pedir isengdo, mas o tramite pelos Conselhos, por
vezes, limita ou impede.

DOCENTE
FAMED

- QUANTO A
UNIDADE
ACADEMICA

- Embora a gestdo da unidade tenha 6timo empenho e dedicago, acaba
sendo mais focado no curso de graduagdo e ndo na amplitude que
envolve a unidade.

III - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

- As respostas referem-se a Unidade Satude e ndo ao campus Carreiros. A
Unidade Satde tem muitas limitacdes na infraestrutura que serdo
melhoradas quando for transferida para o prédio novo.

DOCENTE
FAMED

11 - QUANTO AO
CAMPUS

- Ndo ha comprometimento nem sensagdo de pertencimento da maioria
dos docentes em relagdo as condi¢des do Campus.
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Il - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

- O Campus da Satde ndo oferece estrutura de ambiéncia em relagdo a
acustica e temperatura das salas, ndo dispdem de lousa interativa, utiliza
ainda quadro negro com giz. A estrutura de ensino para a area de
Atengdo Primaria em Satde, especificamente da Medicina de Familia,
inexiste na Universidade, fazendo com que o campo de pratica dos
alunos ocorra exclusivamente por meio de convénio com a Prefeitura
Municipal, em Unidades de Saude que ndo oferecem conforto adequado
para ensino nem profissionais suficientes vinculados a Universidade
para dar apoio aos alunos. Importante frisar que ao longo dos ultimos 15
anos, diversas reunides com direcGes da FAMED e Reitorias ja foram
realizadas sobre este assunto, porém, ndo obtivemos sucesso, devido a
sempre alegada falta de recurso financeiro.

IV - QUANTO A

- Nao hé incentivo para a implementagdo de pds-graduacdo. Importante
frisar que se trata de politica governamental, e ndo da institui¢do. A
FURG procura, dentro dos raros recursos que possui, implementar
acdes, porém as mesmas ndo conseguem oferecer o incentivo necessario

FURG aos docentes devido aos recursos do governo federal cada vez menores.
Infelizmente é o principal quesito de sucateamento da institui¢do
publica.
. - Melhorias com relacdo a matérias ( recurso) para aquisicdo dos
I- QUANTO A mesmos para aulas praticas nos laboratorios.
UNIDADE
ACADEMICA
DOCENTE
ICB - Melhorar o sinal de internet no Campus ( principalmente nos prédios
I - QUANTO A de aula e permanéncia de docentes.
INFRAESTRUTURA
. - Considero a diregdo fraca no que se refere ao trabalho coletivo.
I- QUANTO A
DOfCEll;I TE UNIDADE
ACADEMICA
- A unidade deveria intensificar as agcdes destinadas ao fortalecimento da
I- QUANTO A PG. Existe um viés historico de ver como finalidade uinica da unidade o
IOXE AN UNIDADE atendimento as demandas da graduagdo. Inclusive muitas vezes
FAMED ACADEMICA mesclando, de forma indevida, assuntos do ambito da unidade com o do

unico curso de graduagdo da unidade.
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11.3. Avaliagao dos Técnico-administrativos em Educacao - AA 2022

11.3.1. Quantitativa

Na Tabela 18, sdo apresentados os resultados dos questiondrios respondidos pelos
técnico-administrativos em educacdo, vinculados a Faculdade de Medicina - FaMed, de forma
comparativa com as respostas dadas pelos técnico-administrativos em educacio da FURG na

Autoavaliacao Institucional 2022 para destacar as similaridades e diferencas entre eles.
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Tabela 18 - Resultado da Avaliagdo Quantitativa dos TAEs da FaMed na Autoavaliacdo de 2022. Os resultados sdo
apresentados como Média, Desvio Padrdo, Percentual de respostas "ndo existe" ¢ "sem condi¢des de opinar", em fungdo do
numero de TAEs respondentes

FURG FaMed
Populagio = 1074 Populagio =19
Participagdo = 39,48% Participagio = 73,68%

Sem Sem
Nio Condigoes Nio Condigdes
Questio Média Desvio Existe deOpinar Média Desvio Existe de Opinar

1 - QUANTO A UNIDADE
1 - O repasse de informagdes, deniro da unidads, para a execugdo das tarefas e afvidades desempenhadas é... - 080 024 0,71 - 080 000 0,00

2 - Arelacdo enfre a demanda de servicos e o nimero de TAES que execuiam as alvidades do sefor em que vocé mais 3,41 1,09 024 1,65 336 117 000 0,00
Fuag..

3 - A colaboragdo de outras unidades da FURG para o exercicio das afvidades da unidade &... 372 086 01 425 369 061 T4 0,00
4 - O nivel de conhecimenio da unidade sobre os fazeres de outras unklades/campi da FURG é... 364 084 024 590 346 083 T4 0,00

5 - No ambio da gestio da unidade, para resolugdo de confifos, as condipdes para a tomada de decisdo (auionomia e
apoio) 530...

093 000 3,54 364 061 0,00 0,00

6 - Az maniesiagies de reconhecimenic da gestac da unidade pelo rabalho desenvolvide sdo... 091 094 1,65 350 073 000 0,00

080 000 2143

T - As condigdes propiciadas pela unidade para que oz TAEs paricipem/gerenciem projeios de pesquiza, de exiensdo, 376 107 519 13,68
de inovagdo fecnologica ou afvidades arisico-culurais sdo...

8 - Adiscussdo, na unidade, acerca dos assunios pautados nos conselhos superiores da FURG & 3,39 1,07 6,84 12,26 315 095 0,00 714
9 - O compromeimenio profissional dos colegas com as necessidades da unidade é... - 0,87 0,47 259 - 0,70 0,00 0,00
10 - A execugio do planejamento da unidade pelos colegas é... - 081 1,18 5,37 350 073 000 0,00
11 - As agBes e melhorias implementadas na unidade, oriundas dos processos avaliaivos da FURG, sdo... 379 082 259 21,70 310 0831 000 28,57

12 - Na unidade, a preocupagdo com quasides relacionadas 4 ufizagdo de boas pradcas ambieniais €. 050 1,65 590

120 000 0,00

087 142 5,90

076 0,00 14,28

o
!

13 - Na unidade, o plansjameni e as agies para realizacdo de qualiicagao (ensine medio, graduagso e pos-
graduagio) dos TAEs sdo...

11 - QUANTO AD CAMPUS

14 - No ambiip da gesido do campus, para a resolugdo de confifos, as condigies para fomada de decisdo (aulonomia e 367 094 236 1,79 . 000 000 714
apoio) 580...

15 - A discussdo, no campus, acerca dos assunios pautados nos conselhes superiores da FURG ... 358 095 2,83 13,44 - 0,00 0,00 714
16 - O compromedimenio profissional dos colegas com as necessidades do campus é... - 0,85 212 10,61 - 0,00 0,00 714
17 - Aexecugio do planejamento do campus pelos colegas &... 389 071 259 12,97 - 000 000 7,14
18 - Az apdes e melhorias implemeniadas no campus, oriundas dos processos avaliafvos da FURG, sdo... 3.7 0,87 236 16,04 - 0,00 0,00 7,14
18 - No campus, a preccupagac com quesiies relacionadas & ulizagio de boas pradcas ambientis 8. 388 0889 236 11,08 - 050 000 7.14
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FURG FaMed

Populagdo = 1074 Populagdo =19
Participagio = 39,48% Participagio = 73,68%
Sem Sem
Nio Condigdes Nio Condigoes
Questio Media Desvio Existe deOpinar Meédia Desvio Existe de Opinar
111 - QUANTO A INFRAESTRUTURA
20 - O ambieniz fisico em que vooé mais afua (como sala, laboratdrio, denire outros), no que se refere ao mobiliario & & 35f 108 024 0,71 08 000 0,00
ergonomia (posiura, conforio & bem-astar), ..
21 - 0 ambieniz fisico em que vooé mak afua (como sala, laboratdrio, dentre outros), no que se refere o conforio 349 111 0 047 094 000 0,00

rmico, & luminagio e 3 aclsica, ...

22 - As condigdes dos materials e equipamenios para realizagdo do trabalho sdo... 357 09 000 047 076 000 0,00

23 - A adequagdo dos laboratdrios (de ensino, de pesquiza e de informasca) do campus, com relagio 43 normas & a0s 363 087 307 42 69 320 087 000 28,57
equipamenios de ssguranga, ...

24 - A disponibiidade de Equipamenios de Protecio Individual (EPI) e Equipamenios de Proiegio Colefva (EPC)para 383 085 7,78 2783 383 055 714 714
execucdo das alvidades &,

25 - Audizacao de boas pradcas ambientais nos diferenies locais da Universidade (como salas, laboraitnios, centros de 39 076 094 22 64 35 066 0,00 2143
convivéncia e ambienies exisrnos) &

26 - Os audidrios, os miniaudidrios & os anfieatros do campus, no que se refere 3 QUANTIDADE & 3 DIMENSAOD, 075 283 17,45 37F 089 000 714
27 - Os audidrios, os miniaudidrios e os anfieatros do campus, no que se refere a LIMPEZA e & CONSERVAGAD, 076 259 18,63 062 000 714
28 - As bibliciecas, quanioc a0s S8Us 3erviges e recursos (incluindo acerves fisicos e digiais, espagos de esiudos, denfre 0,63 0.1 2783 373 0486 0,00 2143
ouiros), 530...

25 - Os servigos de impressdo e fofocopias disponivels no local de frabalho sdo... 3,86 0,96 283 10,61 340 080 1429 14,29
30 - Os sisiemas informaizados da FURG (acessados pelo "sisiemas furg™) disponivess sdo... 3,719 0,80 0,24 0,94 364 081 0,00 0,00
H - O sisiema de e-mail insSucional disponibiizado &... 3,51 0,92 024 6,13 323 0489 0,00 714

32 - 0 servigos prestados pelo Ceniro de Gestio de Tecnologia da Informagdo (CGTI) no aendimenio as demandas 347 0,99 0,00 1,78 333 047 0,00 14,29
da Universidade sdo..

33 - Aqualidade e disponibiidade da Iniernet no campus =do... 33 1,01 0,00 2,59 - 0,81 0,00 0,00

34 - Alimpeza & conservagdo das dependéncias do campus (como laboratdrios, biblioteca, espagos de convivéncia e 385 088 000 5,19 336 097 000 0,00
alimentagio, dentre ouros) s30...

35 - Os espagos de alimentacdo disponiveis no campus 530... 357 089 212 12,03 - 101 000 7,14
36 - Os espagos de convivéncia do campus s8o.. 3f8 088 212 8,25 - 1,04 714 714
37 - As condigdes de sequranga do campus sdo... 364 086 024 4,95 314 074 000 0,00
38 - As oppbes de mobilidade inierna (como calgadas, passarelas, vias e ciclovias) do campus sdo... 370 09 1,65 354 - 1,04 714 74
3% - As condigdes de mobiidade no campus para pessoas com necessidades especiicas sdo.. - 1,01 142 41,51 - 083 714 35,71
40 - O fransporie INTERNO, em fermos de frequéncia e poniualidade, &... 359 09 bH42 67,08 367 047 714 71,43
41 - O transperie publico MUNICIFAL que afende ac campus, em fermos de frequéncia e ponualidade, ... 250 108 330 62,03 200 082 000 78,57
42 - 0 fransporie plblico INTERMUNICIPAL que atende ao campus, em fermos de frequénda e poniualidade, &... 33 12 1,656 70,99 400 000 0,00 92,86
43 - Otransperie INTERNO, em fermos de qualidade e seguranga, ... 367 086 519 58,25 360 049 714 57,14
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FURG FaMed

Populagdo = 1074 Populagio =19
Participagio = 39,48% Participacio = 73,68%

Sem Sem
Nio Condigdes Nio Condigoes
Questio Média Desvio Existe deOpinar Média Desvio Existe de Opinar

111 - QUANTO A INFRAESTRUTURA
44 - D fransporie plblico MUNICIPAL que atende ao campus, em iermos de qualidade e sequranga, &... 257 103 3H4 62,03 250 112 000 71,43
45 - D fransporie publico INTERMUNICIPAL que atende ao campus, em termos de qualidads e seguranga, é... 345 1,03 1,65 7288 400 0,00 0,00 92 86

48 - D fransporie oferecido pela FURG para realizagdo de afvidades exisrnas ao campus, em ermos ds CONDIC{')ES 360 0486 1,42 4599 325 083 0,00 71,43
DAS VIATURAS, &...

47 - D fransporie oferecido pela FURG para realizagio de afvidades exiernas ao campus, em termos de PREPARO 0,70 0,94 48 58 350 050 0,00 85,71
DOS MOTORISTAS, é...

IV - QUANTO A FURG

48 - O planejamenio da FURG (Projefo Pedagdgico InsSucional - PRI, Plano de Desenvolvimenio InsSucional - PDI e 0,69 0,24 20,75 344 068 000 35,71
Planos de Agdo) ...

49 - A paricipagdo da comunidade universiana na consirugdo do planejamenio da FURG &... 357 095 0,24 28,54 336 048 000 21,43
50 - O alinhamenio das agdes insSudonais de ensino, pesquisa, exiensdo e gestdo, como PDI & 386 078 0,00 28,54 345 050 000 2143
51 - A aluacao da Comissao Propria de Avaliaco (CPA) na melhoria do processo avaliafvo insSucional é... - 0,1 0,47 32,78 386 064 000 50,00
52 - O processo de Autoavaliagio InsSucional da FURG &... - 0,77 0,24 10,61 304 075 000 714
53 - As agdes e mehorias oriundas dos processos avaliaivos (como Avaliagdo das Biblioiecas, Autnavalagdo 3fe 079 0,71 3,13 344 083 000 35,71

InsSucional, Avaliagdo dos Canais de Comunicagdo, denfre oufres) da FURG sdo...

54 - 0= canais (como Pagina de Acesso a Informacao, Servico de Informagdes ao Cidadao, Pagina de Transparéncia e 080 024 18,16 083 000 2857
Prestaco de Contas e Poral de Dados Aberios da FURG) disponibiizades para a fransparéndia das informagdes da

FURG =do...

55 - A gluacao do canal de Ouvidoria da FURG para o recebimenio de manifestapies (como sugesties, elogios, 085 024 4835 38 033 000 4286

soliciagies, reclamacdes e denlncias) &...

56 - As agdes de incendvo (campanhas/divulgagdes e capaciagbes) para promogdo de iniegridade na FURG incluidas 383 084 0T 2504 362 062 000 714
no seu Plano de Infegridade (promogdo da &ica e prevencdo de desvios de conduia) sdo...

57 - Alintegracdo enfre os campi da FURG, quanio ao funcionamenio de uma Universidade mulscampl, é... 321 093 047 2972 32 086 000 2143

58 - O grau de paricipagdo da FURG, no focanie ao atendimento das necessidades da sua regido, quanio 3
FORMAQﬁO DE RECURS0S HUMANOS ...

089 047 19,81 389 074 000 35,71

59 - O grau de paricipagdo da FURG, no focanie ao aiendimenio das necessidades da sua regido, quanio 8 GERAGAD
DE CONHECIMENTO E NOVAS TECNOLOGIAS &..

084 04T 21,70 3 064 000 28,57

60 - O grau de paricipacac da FURG, no focanie ao aendimenio das necessidades da sua regido, quanio as 389 084 047 25,24 378 063 000 35,71
ATIVIDADES EXTENSIONISTAS é...
81 - O grau de paricipagao da FURG em quesides relacionadas a0 desenvelvimenio susientavel na regido e... 078 071 26,65 380 087 000 28,57

62 - As apdes de capaciagio (como cursos de informaica, linguas estrangeiras, gestio de pessoas, LIBRAS, dentre
ouiras) oferecidas pela Universidade sdo...

D8z 142 11,32 386 09 0,00 0,00
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FURG FaMed

Populagdo = 1074 Populagido =19
Participagio = 39,48% Participagio = 73,68%
Sem Sem
Nio Condigdes Nio Condigoes
Questio Média Desvio Existe deOpinar Média Desvio Existe de Opinar
IV - QUANTO A FURG
63 - O planejamenio e as agies da FURG para a qualiicagiio dos cursos de GRADUAGAO sdo. . - 071 047 36,79 - 062 0,00 2143
64 - O planejamento e as agdes da FURG para qualiicacdo (criagio e melhoria) da POS-GRADUAGAQ sdo... - 064 094 3844 - 064 000 2857
85 - A gestio de pessoas da Universidads no alendimento as necessidades do(a) servidor(a) ... 378 094 024 401 - 1.1 0,00 7,14
66 - O processe de Avaliacdc de Desempenho dos TAES realizade pela FURG & 364 092 0,24 5,19 362 1,00 0,00 7,14
67 - As agdes afrmadvas (como reserva de vagas para ingresso para pessoas com deficiéncia, negros, indigenas, 070 0,00 26,18 074 0,00 35,71
quilombolas e baixa renda; reserva de vagas nas CEUs para indigenas e quicmbolas; dentre ouiras) desenvolvidas
pala FURG séio...
68 - Az capaciacdes para os TAEs s'enderem &s agles afrmafvas sdo 364 097 212 29,95 315 1,0 0,00 7.14
69 - Adisponibiizaco pela FURG de capaciagiio para gestio &... 341 105 236 2854 33 110 000 2857

70 - As agdes de capaciiacdo para siuagdes de urgéncias e emergéncias (como incéndios, alagamenios, problema de 328 104 354 2241
salide, denfre outras) sdo...

092 0,00 14,29

71 - As afvidades ARTISTICO-CULTURAIS desenvolvidas pela FURG sdo... 086 212 21,93

a2
=
(=]

1,00 0,00 28,57

72 - As afvidades de EXTENSAC desenvoividas pela FURG sdo...

076 047 25,94 060 0,00 2143

w
b

73 - 0= ambientes arisico-cuburals da Universidade (como museus, exposicdes, galerias, denfre oufros) sdo. . 077 283 20,52 358 095 0,00 1429
T4 - As agdes de desenvolvimenio do bem-estar, lazer & esporie (como ginasica laboral, correndo pela FURG, 3m 091 3T 2264 336 098 0,00 2143
mediacdo, Yoga, Relk, preparacio para a aposentadonia, dentre oufras) oferecidas pela Universidade sdo. .

75 - As acies de educagio a distinda da FURG séo._ 400 084 071 8377 420 040 000 64,29

76 - A disponibiizacio da informacio quanio s normas e aos precedimentos que regem o funcionamenio da FURG é... 357 09 0,24 7,78 358 086 000 14,29

77 - O alendimento disponibiizado & saiide FISICA N campus em que voos alua é... 352 101 708 1297 | 325 092 T4 T4
78 - O alendimento disponibiizado & saide MENTAL no campus em que voos alua é.. 342 104 448 2854 - 11 000 2857
79 - As agies de capaciagio abordando questies de boas prisicas ambieniais e desenvolvimento susientivel sio.. 364 087 401 2807 | 340 092 000 2857
80 - As oporiunidades de cooperagiio académica (ensino, pesquisa e exiensdo) enire a FURG e insiuigies 397 078 084 5802 378 078 000 3571
NACIONAIS sio...

81 - As oporiunidades de cooperagio académica (ensino, pesquisa e exiensdo) enire a FURG e insiuigies 387 080 071 5433 357 118 000 50,00
ESTRANGEIRAS sio...

82 - As oporiunidades de mobiidade académica enire a FURG e insiiuigies NACIONAIS sio... 382 082 071 6297 373 062 000 2143
83 - As oporiunidades de mobiidade académica enire a FURG e insiiuigies ESTRANGEIRAS sdo... 377 087 071 6533 371 070 000 5000
84 - As inbrmagbes e o apoio insucional para paridipacio em agbes de cooperagio NACIONAL sfo. . 379 081 118 6675 350 150 000 7143
85 - As inbormagdes e o apoio insucional para paricipacio em agies de cooperagio INTERNACIONAL sdo... 370 09 118 6840 350 150 000 7143

86 - As agdes de incendvo a inovagao tecnoldgica, a soliciacio de propriedade inieleciual e afransferéncia de tecnolegia 396 083 01 52,12 329 103 000 50,00
propostas pela FURG sdo...
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Questio

IV - QUANTO A FURG

FURG

Populagio = 1074
Participagao = 39,48%

Média Desvio

Sem
Nio Condigdes
Existe de Opinar

Populagio =19

FaMed

Participagdo = 73,68%

Sem

Nio Condigdes

Média Desvio Existe de Opinar

87 - As apdes de incenivo ao empreendedorismo & & incubagdo de empresas de base fecnologica séo...

88 - O suporte da FURG para QUALIFICAGAC da pesquisa é...
89 - O suporia da FURG para DIVULGAGAD da pesquisaé...
90 - A divulgacdo scbre os cursos de graduacdo da Universidade é...

91 - As apdes de capaciagdo para alvidades de exiensdo sdo..
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11.3.2. Qualitativa

Os comentarios relatados pelos técnico-administrativos em educagdo que atuam na

FAMED, na Autoavaliacdo Institucional 2022 sdo apresentados a seguir, na Tabela 19.

Tabela 19 - Resultado da Avaliagdo Qualitativa dos TAEs da FAMED - AA 2022

SEGMENTO

DIMENSAO

COMENTARIO

TAE

Il - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

- Em termos de limpeza e conservacdo do campus onde atuo se faz
necessario maior atuacdo desses profissionais na questdo de higienizacdo e
treinamento especificos para atuarem dentro dos espacos laboratoriais. Em
questdo de mobiliario alguns balcdes se encontram deteriorados por agdo de
cupins e equipamentos com ciclo de vida util sem manutengao especifica.

TAE

- QUANTO A
UNIDADE

- Justificando a questdo 12, meu meio de trabalho é o Campus da Saude. E
um local extremamente arido, dentro e fora do hospital, sem nenhuma area
ou praga que contenha arvores ou natureza. As poucas arvores que ficavam
na rua, foram derrubadas pela atual gestdo com a justificativa de que
estariam podres e que poderiam cair. Entretanto, verifica-se nos troncos das
arvores abatidas que estavam macigos e saudaveis. Passado mais de um ano
do desmatamento, nenhuma muda foi plantada no seu lugar. O HU nao tem
programa de reciclagem do lixo, separando apenas o lixo contaminado
hospitalar. Os outros hospitais separam também o lixo limpo.

Il - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

- Justificando a questdo 20, apos a reabertura do setor de cirurgia
ambulatorial, ao lado do centro cirurgico, a sala destinada a prescri¢ao dos
medicamentos, ao acolhimento dos alunos, as aulas praticas e a discussao
dos casos operados no dia, foi retirada da assisténcia e foi destinada ao setor
administrativo do hospital e estoque de materiais, deixando os cirurgides,
professores e alunos sem sala, fazendo as prescri¢des e discussdes dos casos
clinicos no corredor (sem exagero) do bloco cirirgico ambulatorial. Este
problema seria facilmente resolvido realocando o depdsito de materiais, que
nem sequer sdo materiais do setor onde esta localizado, para outro local, e
redisponibilizar a sala para a equipe que efetivamente faz a assisténcia.

IV - QUANTO A
FURG

- Justificando a questdo 88, existe muita burocratizacdo para a instauracao de
um projeto de pesquisa, mesmo para a realizagdo de relatos de casos.

TAE

I- QUANTO A
UNIDADE

- A distancia fisica da Unidade para o campus onde ¢é lotada dificulta o
acesso a informagdes da Universidade, ndo por falha da UA mas por falha da
institui¢do como um todo.

III - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

- Os equipamentos de informatica sao antigos, estdo apresentando problemas
com regularidade e a manutengdo ndo existe. A impressora esta falhando
para imprimir e a assisténcia técnica demora. A internet apresenta muitas
falhas, o Wi-fi nem sempre se conecta. O e-mail tem apresentado muitos
problemas, mesmo que a CGTI tenha respondido e tentado solucionar os
problemas rapidamente, encontramos muita dificuldade na realizacdo de
atividades do dia a dia.
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12 Consideracoes Finais

Em 2023 iniciaram-se as atividades do ano letivo com o retorno da Semana da Acolhida
presencial com uma programacdo intensa na primeira semana, apresentando aos alunos, o
funcionamento da Universidade, a apresentacdo do curso de Medicina, as Pos-graduacdes da
Faculdade de Medicina e o Hospital Universitario, as Pré-reitorias de Graduagdo (PROGRAD) e de
Assuntos Estudantis (PRAE), o Nucleo de Estudos e Agdes Inclusivas (NEAI). Nesse evento, as
acdes sao propostas pelo Diretoério Académico Francisco Bastos auxiliado pela Coordenagao de
Curso. Aos novos alunos ¢ fornecida uma cartilha onde estdo registradas as normas de
funcionamento da Unidade. As atividades desenvolvidas durante a semana, possibilitam ao novo

aluno o conhecimento de como resolver os problemas académicos e administrativos.

A Dire¢do da Faculdade de Medicina e a Coordenagao do curso entendem a importancia da
constante melhoria da qualidade do ensino e de condigdes do espago fisico (salas de aulas e
laboratérios) e ndo mediram esfor¢os na tentativa de melhorar o ensino e o espago fisico,
especialmente pelo fato de que haviamos saido de uma pandemia, recentemente. No que tange aos
docentes e disciplinas ofertadas, a direcdo da faculdade, a coordenacao de curso e seu respectivo
NDE buscaram sensibilizar a necessidade das adaptacdes e atualizagdes dos planos de ensino, assim

como promoveram a apresentagdo dos mesmos aos alunos com os respectivos esclarecimentos.

No processo de avaliacdo dos docentes e discentes em relagdo ao curso, observou-se como
pontos fortes a contribuicao do curso para aquisicdo de conhecimento tedrico e pratico, a relevancia
dos contetidos abordados nas disciplinas para o exercicio da profissao, a contribui¢dao do curso para

a formacao do aluno como cidadao.

Quanto ao curso, itens avaliados pelos discentes como fracos foram o apoio para participar
de eventos (congressos, encontros, semindrios, visitas técnicas); oportunidade de participar em
projetos de pesquisa dos professores do curso e a oportunidade de participar em projetos de extensao
dos professores do curso. Tais fatos ndo surpreendem, ja que nos Ultimos anos temos visto uma
diminui¢do dos incentivos financeiros para eventos, projetos e bolsas. Apesar disso, muitas bolsas
foram oferecidas em um esfor¢o conjunto de docentes e pesquisadores, assim como ¢ importante

ressaltar que ndo houve diminuicao de projetos e bolsas de pesquisa e extensao neste periodo, pelo
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contrario, viu-se um aumento de bolsistas na unidade. Neste ano teve-se o retorno dos eventos

presenciais que sao tao ricos para a troca de saberes, afetos, convivéncia e debates.

A FAMED mantém uma pagina na internet assim como Facebook e Instagram para que a
divulgagcdo de eventos, editais, atividades e projetos de ensino, pesquisa e extensdo possam ser

amplamente difundidos entre os discentes e docentes.

Quanto a avaliacdo da infraestrutura, a avaliacdo foi negativa no que diz respeito as salas de
aula, quanto ao mobilidrio e a ergonomia, conforto térmico, iluminagado e acustica e equipamentos de
apoio didatico-pedagogicos disponiveis nas salas (quadros, multimidia e outros). Apesar das salas de
aula serem grandes e arejadas dotadas de ventiladores e boa iluminagdo, acolhe-se as reclamagdes
dos alunos e acredita-se que com a ocupacdo do novo prédio, muitos destes problemas serdo
resolvidos. Parte do problema de infraestrutura foi amenizado com a ocupagdo de salas de aula no

prédio novo, com novos multimidias, cadeiras e com maior espaco de convivéncia para os discentes.

A avalia¢do negativa dos espagos de alimentagdo disponiveis e espago de convivéncia no
campus foram avaliados negativamente entretanto, vale lembrar que temos um restaurante
universitario localizado no Centro de Convivéncia Jovens do Mar (CCMar) que tem um espago
fisico arejado, boa iluminagdo e com uma das vistas mais apraziveis da cidade. Os alunos
aproveitam muito esse espago nos intervalos de aula para lazer e descanso. Vale a pena destacar que
na area académica onde ocorre grande parte das atividades académicas possui um bar que melhorou
muito a qualidade da alimentacdo com uma diversidade de alimentos saudaveis € com maior numero
de mesas e cadeiras atendendo a solicitagdo feita pelos alunos. Os espacos de convivéncia sao
relativamente poucos e pequenos no prédio antigo, entretanto, com a ocupagdo progressiva do novo
prédio muitas reclamacdes foram sanadas, uma vez que os espacos de convivéncia sdo maiores €
possibilitaram maior interagdo entre os alunos. No espaco destinado a Atlética foi colocada uma

mesa de ping pong e fla-flu para que os alunos tivessem area de lazer entre as atividades

académicas.

Em relagio a infraestrutura, um ponto negativo apontado foi a seguranga do campus. E uma
situacdo preocupante e concorda-se com os discentes. A seguranca da area académica, por conta das
restrigdes orcamentarias, foi reduzida. Reconhece-se a importancia da manuten¢do da equipe de
seguranga para a protecdo dos alunos e da drea fisica, visto que muitos assaltos acontecem no
entorno do Hospital Universitario e arredores. Outros pontos apontados como negativos foram o
transporte publico municipal que atende o campus, em termos de frequéncia e pontualidade e

qualidade de seguranca. Mesmo a maioria dos alunos morando nos arredores da FAMED, ha alunos
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moradores da casa do estudante, Cassino e bairros distantes, além dos alunos do 1° ano, que usam o
transporte publico para assistir as aulas das disciplinas no Campus Carreiros e os dos 2° ¢ 3° anos
que se dirigem as Unidades Basicas de Saude (UBSs). O transporte publico foge totalmente da
responsabilidade da coordenagdo de curso para a resolucdo do problema, entretanto, apos ser
sensibilizada, a Proinfra disponibilizou uma equipe de seguranca para o prédio antigo, o que trouxe

maior tranquilidade aos usudrios.

Os discentes consideraram a participagdo dos mesmos em projetos de pesquisa como
negativos. Ressalta-se que, pelo menos em parte, a participagdo dos mesmos em atividades de
pesquisa deve partir do interesse investigativo do aluno, que pode acessar a pagina dos programas de
pos-graduacdo da FAMED e fazer contato com os docentes pesquisadores para se inteirar dos
projetos em andamento e dos profissionais envolvidos. A divulgagdo das pesquisas em andamento ¢
acessivel a toda comunidade universitaria e sempre que ha editais de pesquisa, os mesmos sao
divulgados por email, Instagram ou na pagina da FAMED. Na semana da acolhida ha participagao
das duas Pos Graduagoes para divulgacdo dos projetos de pesquisa. Além do Hospital Universitario,
neste ano foram disponibilizadas bolsas de iniciacao cientifica e de inovacao tecnoldgica mediante

projetos desenvolvidos no proprio Hospital Universitario.

Os alunos descrevem como ponto negativo, a participacdo em movimento estudantil e outras
instancias de representacdo na FURG, porém temos observado cada vez mais uma maior
participacdo dos alunos nas representacdes da unidade. Recentemente tive-se a representacao de
discentes do curso no COEPEA e CONSUM, participagdo no DCE, e na Diregdo Executiva
Nacional dos Estudantes de Medicina ( DENEM), como delegado discente da regional sul da ABEM

resultado em boa parte pelo incentivo feito pela dire¢ao da Faculdade e coordenagdo do curso.

O conhecimento sobre o Projeto Pedagodgico Institucional da FURG — PPI 2011/2022
(filosofia, missdo, visdo, diretrizes, principios norteadores do ensino, da pesquisa e da extensao,
perfil dos servidores e estudantes, avaliacdo, planejamento e objetivos estratégicos) e o
conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional da FURG- PDI 2015/2018 [u3]
foram pontos negativos avaliados pelos discentes, embora sejam amplamente divulgados pela
universidade e na propria divulgacao da avaliagdo institucional que sera utilizada para a elaboragao
do préoximos PDI 2024-2029. Mesmo assim, ndo temos encontrado uma participacao significativa
nesse processo avaliativo. Cabe a direcdo e coordenacdo do curso uma ampla divulgacao do PPl e

PDI para possibilitar o conhecimento sobre o tema.

237



Como ponto a ser melhorado, os discentes relatam o pouco incentivo da Universidade para a
pesquisa, inovacdo tecnologica, a solicitacdo de propriedade intelectual, a transferéncia de
tecnologia, ao incentivo ao empreendedorismo e a incubagcdo de empresas de base tecnologica.
Entretanto, vé-se bastante incentivo a pesquisa na universidade, com acesso a todos projetos em
andamento divulgados na pagina da PROPESP. Da mesma maneira, a universidade tem programas
de inovagao tecnoldgica e a incubadora de empresas e tem parceria com o Hospital Universitario Dr.
Miguel Riet Corréa Jr. Possibilitando a participacdo dos alunos da medicina em varios desses

projetos.

Os alunos reclamam de opg¢des de lazer e esporte desenvolvidas pela FURG e que essas
atividades estdo disponiveis no Campus Carreiros, porém pela distancia da area da satde ao campus
¢ um fator de restricdo e sdo escassas as atividades disponiveis no prédio da area da saude. A
Associacdo Atlética Académica Almirante Tamandaré (AAAAT) tem desenvolvido atividades
esportivas integrativas como torneios de futebol masculinos e femininos e a propria bateria musical,
onde os alunos desenvolvem seus ensaios semanalmente. As atividades da Atlética foram
cadastradas como projeto de extensdo neste ano possibilitando o desenvolvimento de varias
atividades sociais, artisticas, culturais e esportivas. Infelizmente com o ciclone as atividades
esportivas ndo puderam ser desenvolvidas no Campus Carreiros, mas mediante campanhas
desenvolvidas pela Atlética para arrecadacdo de fundos ou patrocinios, foram alugadas quadras
esportivas e técnicos para treind-los. Os docentes e TAEs também reclamam que as iniciativas de
bem estar, saude, cultura e outros cursos disponibilizados pela Universidade ndo sdo realizados na
Area Académica da Saude e que percebem nio terem o mesmo tratamento que seus pares atuantes
no Campus Carreiros. E importante solucionar esta demanda, entretanto vérias dessas iniciativas de

bem estar e satde fisica e mental precisam ser disponibilizadas pela PROGEP a esses servidores.

A plataforma AVA foi a possibilidade utilizada para que se retornasse as atividades na
pandemia e, desde entdo, com o retorno das atividades presenciais, passaram a ser o local de

deposicao das aulas e troca de informagdes entre alunos e professores.

A disponibilidade da informacdo quanto as normas e procedimentos da FURG, bem como
sobre outros assuntos foram avaliadas negativamente pelos alunos, apesar de estarem disponiveis
nas paginas das pro-reitorias e as mais utilizadas pelos alunos na pagina da FAMED. A
administracdo e coordenagcdo da FAMED estavam sempre disponiveis presencialmente, bem como
por e-mail e/ou WhatsApp para sanar as duvidas e facilitar o enfrentamento de dificuldades que

eventualmente surgissem.
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O atendimento a satde fisica disponivel no campus recebeu avaliagdo negativa pelos alunos
e com a atual gerenciamento de atendimento médico no municipio através da Upa, realmente os
alunos do curso de medicina mesmos sendo atuantes na area da saude e tdo proximos ao HU,

precisam procurar atendimento mais distante, nas UBSs ou UPAs da cidade.

O atendimento a saude mental disponivel na area da Saude foi avaliado como negativo pelos
discentes. A preocupagdo com a saide mental dos alunos ¢ uma constante na Faculdade de Medicina
e o atendimento ao Programa de Satide Académica segue funcionando com a participacdo de um
psiquiatra da Famed (20h) e um psicologo da EBSERH e apos a pandemia foi retomado no formato
presencial. Esse tem sido um ponto forte da FaMed, o oferecimento de um bom atendimento em
relacdo a saide mental dos estudantes. O aluno solicita o atendimento via e-mail e, em seguida, ¢
feito o agendamento. E evidente que o numero de profissionais ndo ¢ suficiente, visto a crescente
demanda por atendimento em saude mental que temos enfrentado desde a pandemia e além disso,
tivemos a reducdo do quantitativo de psiquiatras disponiveis bem como de psicologos. Na medida
do possivel, os alunos com maior gravidade ou com solicitacdo em lista de espera, sdo sempre

atendidos gracas a disposicao pessoal dos nossos profissionais

Outro ponto negativo avaliado pelos alunos foi o conhecimento sobre o sistema de Gestao
Ambiental da FURG (SGA-FURG), apesar da ampla divulgagdo desenvolvida pela universidade.
Percebe-se a necessidade de ser feita uma maior divulgacdo sobre a importancia da SGA e as
atividades desenvolvidas por ela; destaca-se sempre que os discentes também necessitam buscar

informacodes e nao ficar esperando-as.

As oportunidades de cooperagdo académica entre a FURG e institui¢des estrangeiras e as
informagdes e apoio institucional para participagdo em a¢des de cooperagdo internacional tiveram
avaliacdo fraca pelos discentes. Com o fim da pandemia foram disponibilizados varios intercambios
de alunos estrangeiros na FURG assim como nossos alunos voltaram a realizar mobilidade
académica principalmente nos estagios. Caberd a Reinter uma maior divulgacdo das cooperacdes

para um melhor conhecimento e utilizagdo pelos alunos.

Por fim, as agdes e melhorias oriundas dos processos avaliativos (Docente pelo discente, SiB,
RU, Autoavaliacdao Institucional , SECOM, dentre outros), foi avaliado como negativo com baixa
adesdo, apesar da Divisdo de Avaliacdo Institucional (DAI) realizar um trabalho amplo de
divulgagdo das avaliacdes e seus objetivos. E apesar da divulgagdo que a administragdo da FaMEd
faz de todas as avaliagdes, ndo tém-se obtido &xito no aumento significativo de participantes,

mesmo com as tentativas de divulgacdo por e-mail, instagram, facebook, WhatsApp nao
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conseguiu-se uma maior participag¢do. Alguns alunos na avalia¢do qualitativa reclamam que avaliam
docentes e que nao hd mudangas. A andlise dos resultados do processo avaliativo ¢ realizada e a
média dos docentes da FaMed ¢ considerada elevada. Quando ha reclamacdes de docentes ou de
disciplinas, sdo realizadas reunides com os responsaveis para que seja analisado o problema e haja

realmente uma resolucao dos mesmos.

A Dire¢do da Unidade e a Coordenagdao do Curso estdo sempre abertas ao didlogo com os
estudantes e disponiveis para realizar reunides com o DA, com as turmas, receber a demanda,
davidas e dificuldades dos alunos. Disponibilizou-se aos alunos presencialmente, por meio de e-mail

e WhatsApp canais para que tragam suas demandas e assim consiga-se atendé-las rapidamente.

O NDE desenvolve um trabalho importante, onde seus membros auxiliam os professores nas
davidas sobre os Planos de Ensino, adequacdo das disciplinas e avaliagdes desde o retorno as
atividades presenciais Um ganho significativo que se teve com o periodo de Ensino Remoto
Emergencial foi a colaboracdo entre os docentes para a elaboragdo de aulas, atividades, provas no
sistema remoto, uma vez que a maioria dos docentes até entdo ndo tinha experiéncia nessa
modalidade de ensino. Com o retorno das atividades presenciais esse conhecimento adquirido

passou a ser utilizado complementarmente ao ensino regular.

Merece destaque que tem-se muitos pontos fortes na avaliagdo e que os aspectos negativos
listados podem ser trabalhados para a sua melhoria ou resolucdo. Alguns de mais facil solugdo,
entretanto, outros necessitam de recursos financeiros ou humanos que fogem da algada da unidade.
Tem-se a percep¢ao que varios dos aspectos avaliados como negativos serdao solucionados com a

mudanga integral do curso para o novo prédio e estd previsto para ocorrer nos proximos meses.
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14 Anexo

Pesquisa sobre evasao

A Comissao de Enfrentamento a Evasdao e Reten¢do nos cursos de Graduagao da
PROGRAD, criada inicialmente em 2019, vem elaborando um estudo sobre a evasao ¢ retencao nos
cursos presenciais da FURG. Em julho e agosto de 2021, a comissdo realizou uma pesquisa junto
aos estudantes que ingressaram na Universidade entre 2014 ¢ 2019 e que evadiram ou se formaram

dos seus cursos.

A pesquisa teve como objetivo buscar informagdes sobre a vivéncia dos estudantes durante

sua permanéncia na Universidade para identificar fatores associados ao processo de evasao.

O instrumento foi dividido em duas partes. Na primeira parte foram abordados
principalmente aspectos relativos ao contexto do estudante, da FURG e pedagdgico. Ao final dessa
primeira parte era perguntado se o respondente queria continuar participando da pesquisa e ir para a
segunda parte. Em média 70% dos respondentes prosseguiu para a segunda parte, que consistia
principalmente de questdes abordando aspectos de situa¢des de violéncia no aspecto académico e do
bem-estar psicologico. Com o tamanho amostral obtido para a Universidade como um todo, a

margem de erro foi de 3% para a primeira parte e 4% dentro de um intervalo de confianca de 95%.

Os resultados obtidos para os estudantes que ingressaram no curso s@o comparados com o0s

obtidos na Universidade em termos gerais e sao apresentados a seguir na Tabela 1.
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Tabela 1 — Resultados da pesquisa com os estudantes evadidos e formados, que ingressaram entre 2014 e 2019, sobre as
vivéncias dentro do curso. Os valores apresentados s@o os percentuais de respondentes (evadidos ou formados) que assinalaram
a resposta especificada. "N significa o nimero de respondentes e entre parénteses o percentual em relacdo a populacio alvo.

FURG MEDICINA
Evadido Formado Evadido Formado
Questdes Respostas
N=1.508 N=751 N=29 N=22
17,5%) (35,6%) (29,3%) (19,3%)
2014 22,8 32,6 10,3 63,6
2015 16,4 30,2 10,3 36,4
Qual foi 0 ano em que vocé 2016 18,0 218 13,8 0,0
ingressou nesse curso? 2017 15’3 12’9 17,2 0,0
2018 15,0 1,9 6,9 0,0
2019 12,5 0,5 414 0,0
2014 8,0 0,0 3,4 0,0
2015 10,4 0,1 3,4 0,0
2016 16,7 0,4 20,7 0,0
Qual foi 0 ano em que vocé 2017 16,1 75 24,1 0,0
evadiu/abandonou ou concluiu
esse curso? 2018 18,4 18,9 6,9 0,0
2019 19,0 32,6 37,9 50,0
2020 11,1 17,8 34 50,0
2021 - 22,6 - 0,0
Entre 16 € 21 anos 36,5 8,3 51,7 0,0
. L. Entre 22 ¢ 27 anos 28,2 54,1 27,6 59,1
Qual sua faixa etdria no ano do
abandono/evasio ou conclusdo Entre 28 € 33 anos 13,7 14,4 10,3 31,8
d ?
O curso Entre 34 ¢ 40 anos 12,5 10,5 10,3 9,1
Acima de 40 9,0 12,8 0,0 0,0
Preto(a) 7,2 7,3 10,3 4,5
Pardo(a) 15,7 13,4 6,9 22,7
Como vocé ’se .autode'clgra em e 0.2 0.0 0.0 0.0
termos étnico-raciais?
Branco(a) 75,8 78,7 79,3 72,7
Amarelo(a) 0,6 0,5 3,4 0,0
Feminino 55,9 64,2 58,6 54,5
Qual a sua identidade de Masculino 42,9 34,2 41,4 45,5
género? Nio gostaria de declarar 0,5 1,2 0,0 0,0
Outros 0,7 0,4 0,0 0,0
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Menos de 1 salario minimo

(Equivalente hoje a R$ 18,0 13,6 3,4 0,0
1.100,00)
De 01 a 03 salarios minimos
Qual a rendg mensal do seu (RS 1.100,00 a RS 3.300,00) 50,5 53,4 20,7 36,4
grupo familiar no ano do
abandono/evasao ou conclusdo | De 03 a 06 salarios minimos 19.0 17.4 276 9.1
do curso? (soma do rendimento | (R$ 3.300,00 - R$ 6.600,00) ’ ’ ’ ?
de tod trib - -
©todos que contbuem com & |5 565 stiros mimmos
| (R$ 6.600,00 a R$ 7,9 9,7 24,1 22,7
11.000,00)
Mais de 10 salarios minimos
(Acima de RS 11.000,00) = > 241 21,8
Nao trabalhava e era
sustentado pela familia ou 46,4 44,7 96,6 90,9
por outras pessoas
Fiquei desempregado e era
responsavel pelo sustento da 4,8 2,8 0,0 0,0
familia
Fiquei desempregado e ndo
era responsavel pelo sustento 5,1 4,5 0,0 0,0
da familia
Qual sua participagdo na vida Trabalhava, mas recebia
econdmica do seu grupo ajuda financeira da familia 7,6 18,4 0,0 9,1
familiar no ano do ou de outras pessoas
abandono/evasdo ou conclusdo Trabalh ool
do curso? rabalhava e era responsave
pelo meu proprio sustento,
além de contribuir 13,9 12,4 3,4 0,0
parcialmente para o sustento
da familia
Trabalhava e era responsavel
apenas pelo meu proprio 8,0 8,3 0,0 0,0
sustento
Trabalhava e era o principal
responsavel pelo sustento da 13,7 8,9 0,0 0,0
familia
Com os pais 30,5 38,1 6,9 13,6
Com companheiro(a) 15,7 13,6 0,0 4,5
Com filhos(as) 4,2 4,5 3.4 0,0
Com cf(zrlrlllpanhelro(a) e 14,5 13.0 0.0 0.0
Durante a permanéncia no ilho(a)(s)
curso, voce residiu: Com parentes 3.4 2,5 3.4 0,0
Com amigos ou em republica 15,1 13,2 69,0 63,6
Casa do estudante
universitario (CEU FURG) 2 = 0.0 0.0
Sozinho(a) 13,1 9,7 17,2 18,2
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Onde vocé cursou o Ensino
Médio?

Somente em escola publica
estadual

48,3

51,4

24,1

40,9

Somente em escola publica
municipal

3,6

2,9

0,0

0,0

Maior parte em escola
publica técnica

0,8

0,5

0,0

18,2

Maior parte em escola
publica federal

0,7

0,9

34

0,0

Maior parte em escola
publica estadual

6,4

4,0

0,0

0,0

Maior parte em escola
publica municipal

2,4

1,1

0,0

0,0

Somente em escola particular

15,6

18,1

55,2

36,4

Maior parte em escola
particular

4,2

3,6

13,8

4,5

Certificagdo por meio do
ENEM ou ENCCEJA

6,1

3,6

0,0

0,0

Quando vocé concluiu o Ensino
Médio?

0 a 2 anos antes de entrar no
curso

40,9

45,7

34,5

36,4

3 a 5 anos antes de entrar no
curso

17,4

19,7

37,9

31,8

6 a 10 anos antes de entrar
Nno curso

18,0

13,0

13,8

13,6

Mais 10 anos antes de entrar
no curso

23,4

21,6

13,8

18,2

Qual foi a forma de ingresso na
FURG?

Por meio de edital especifico
(Indigenas; Quilombolas;
Educag@o do Campo)

1,0

1,9

0,0

0,0

Por meio do PSVO (Processo
Seletivo de Vagas Ociosas)

11,8

6,7

0,0

0,0

Por meio do SISU ampla
concorréncia

46,0

51,4

69,0

45,5

Por meio do SISU, para
Candidatos com renda
familiar bruta per capita
igual ou inferior a 1,5 salario
minimo que tenham cursado
integralmente o ensino
médio em escolas publicas
(Lein®12.711/2012)

17,9

18,9

10,3

18,2

Por meio do SISU, para
Candidatos autodeclarados

pretos, pardos ou indigenas,
com renda familiar bruta per
capita igual ou inferior a 1,5
salario minimo e que tenham

cursado integralmente o

ensino médio em escolas

publicas (Lei n°
12.711/2012)

4,2

4,5

0,0

4,5
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Por meio do SISU, para
Candidatos que,
independentemente da renda
(art. 14, II, Portaria
Normativa n® 18/2012),
tenham cursado
integralmente o ensino
médio em escolas publicas
(Lein®12.711/2012)

13,7

14,1

13,8

27,3

Por meio do SISU, para
Candidatos autodeclarados
pretos, pardos ou indigenas
que, independentemente da

renda (art. 14, II, Portaria

Normativa n°® 18/2012),

tenham cursado
integralmente o ensino
médio em escolas publicas
(Lei n°12.711/2012)

2,2

1,5

34

4,5

Por meio do SISU, para
Candidatos com deficiéncia
que tenham renda familiar
bruta per capita igual ou
inferior a 1,5 salario minimo
e que tenham cursado
integralmente o ensino
médio em escolas publicas
(Lein® 12.711/2012)

0,4

0,3

0,0

0,0

Por meio do SISU, para
Candidatos com deficiéncia
autodeclarados pretos,
pardos ou indigenas, que
tenham renda familiar bruta
per capita igual ou inferior a
1,5 saldrio minimo e que
tenham cursado
integralmente o ensino
médio em escolas publicas
(Lein® 12.711/2012)

0,4

0,4

0,0

0,0

Por meio do SISU, para
Candidatos com deficiéncia
que, independentemente da

renda (art. 14, I1, Portaria

Normativa n°® 18/2012),

tenham cursado
integralmente o ensino
médio em escolas publicas
(Lein® 12.711/2012)

0,9

0,5

0,0

0,0
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Por meio do SISU, para
Candidatos com deficiéncia
autodeclarados pretos,
pardos ou indigenas que,
independentemente da renda
(art. 14, II, Portaria
Normativa n° 18/2012),
tenham cursado
integralmente o ensino
médio em escolas publicas
(Lein® 12.711/2012)

0,1

0,0

0,0

0,0

Por meio do SISU, para
Candidatos com deficiéncia -
PROAATS

0,6

0,1

0,0

0,0

Vocé foi atendido com alguma
politica de permanéncia da
FURG e recebia algum
auxilio/beneficio (p. ex., casa de
estudante/auxilio moradia;
auxilio permanéncia;
alimentacdo (R.U.); transporte;
auxilio pré-escola/infancia)?

NAO recebia e NAO tinha
expectativa de receber

55,5

47,0

65,5

59,1

NAO recebia e tinha
expectativa de receber

13,9

5,5

10,3

9,1

NAO recebia todos os
auxilios/beneficios que
necessitava

4,8

32

0,0

4,5

Recebia no momento da
evasdo/Recebia

14,1

38,3

17,2

22,7

Recebia e perdi em algum
momento anterior

10,7

6,0

6,9

4,5

Por que vocé escolheu o curso
do qual evadiu? Marque quantas
opgdes vocé julgar necessario!

Interesse na area em que se
insere o curso

66,1

78,2

93,1

86,4

Pelas oportunidades no
mercado de trabalho

32,8

26,2

65,5

36,4

Influéncia de familiares,
professores ou amigos

16,6

15,3

13,8

18,2

Por ter recebido informagdes
interessantes na Semana
Aberta da FURG

0,0

2,1

0,0

0,0

Por ter recebido informagoes
interessantes sobre o curso
pelos meios de comunicagao
e ou palestras

9,4

6,0

93,1

0,0

Porque a pontuagdo atingida
no ENEM permitiu acesso a
esse curso, ainda que nao
fosse o curso desejado

249

12,1

10,3

4,5

Qual ou quais fator(es) levou
vocé a abandonar/evadir ou
permanecer no curso? Marque
quantas opgdes vocé julgar
necessario!

(Falta de) Identificagdo com
0 curso

29,3

80,4

3.4

86,4

(Baixo) Reconhecimento da
profissdo, do curso ou do
Ensino Superior

9,6

35,7

3.4

77,3
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(In)Satisfacdo com as

perspectivas do mercado de 15,1 41,9 0,0 59,1
trabalho do curso
(Dificuldades de) Adaptacao
a cidade onde se localiza o 15,3 21,6 48,3 13,6
curso
Qualidade do curso 7,9 59,8 13,8 50,0
(Dificuldade em manter)
Desempenho satisfatorio no 31,9 53,7 0,0 50,0
curso
(Problemas) Relacionamento 13.0 443 6.9 318
com professores
(Problemas) Relacionamento 8.5 52.1 17.2 455
com colegas
Situagdes de violéncia ou
assédio vivenciadas na 3,6 - 6,9 -
Universidade
(Falta) Apoio familiar 14,5 55,3 3.4 59,1
Paternidade ou maternidade 6,4 - 34 -
. . 40,9
(Dificuldades) .Condlc;oes 208 262 13.8
financeiras
Sobrecarga de atividades fora
da universidade (trabalho; 31.0 i 0.0 )
trabalho doméstico; cuidados ’ ’
de familiares)
Morava mqlto lqnge/perto da 13.1 20,6 24,1 318
Universidade
Doenga 7,4 - 3.4 -
Vocé estava satisfeito(a) com o Sim 57,5 79,3 -
curso o qual abandonou/evadiu?
Nao 42,1 - 20,7 -
Estrutura do curso 32,1 - 6,9 -
Infra—estrutu.ra de ensino 142 i 103 )
deficiente
Falta de suport§ gcademlco ® 34.1 i 103 )
pedagdgico
_ L ) Os conteudos ministrados
Se ndo estava satisfeito(a), quals | njo atenderam as minhas 38,5 - 10,3 -
aspectos geraram insatisfacao? expectativas
Dificuldade de adaptagdo ao
ritmo da Universidade 35,4 i 0,0 )
Municipio de funcionamento
do curso (condigoes 13.6 i 20,7 )

climaticas, culturais ou
outras)
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Localizagdo do campus

dentro do municipio 12,6 - 3.4 -
(dificuldade de acesso)
Nao estavq sat1sfelto(a)A com 60.2 ) 34 )
0 meu rendimento académico
Horéario 1,1 - 0,0 -

Durante a realizagdo do curso,
quais aspectos negativos vocé
destacaria? Marque quantas
opgdes vocé julgar necessario!

Abordagem dos contetudos
ministrados

22,8

31,8

Auséncia de atendimento
individualizado - monitorias

1,7

0,0

Auséncia de atividades
extracurriculares (visitas
técnicas, saidas de campo e
outras)

38,2

18,2

Auséncia de espacos que
oportunizem vivéncias
coletivas (eventos sociais e
culturais, movimento
estudantil, outros)

15,3

31,8

Estrutura do curso - grade
curricular, quadro docente

28,9

31,8

Infraestrutura - laboratorios,
salas, bibliotecas, demais
espagos de ensino

23,8

27,3

Suporte académico e
pedagdgico insuficiente-
aconselhamento de
matricula, reunides por
turmas, apoio as dificuldades
de aprendizagem

21,7

31,8

Incentivo a pesquisa,
extensao e ensino

272

63,6

Baixa oferta de estagios no
campo profissional

44,9

18,2

Pouca oferta de bolsas

40,1

59,1

Inexisténcia de grupos de
estudo

18,1

4,5
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Durante a realizag@o do curso,
quais aspectos positivos vocé
destacaria? Marque quantas
opgcdes vocé julgar necessario!

Estrutura do curso - grade
curricular, quadro docente

53,9

54,5

Infraestrutura - laboratorios,
salas, bibliotecas, demais
espagos de ensino

47,1

50,0

Suporte académico e
pedagdgico -
aconselhamento de
matricula, reunides por
turmas, apoio as dificuldades
de aprendizagem

34,5

18,2

A abordagem dos conteudos
ministrados

46,7

27,3

Oportunidades de pesquisa,
extensao e ensino

42,1

22,7

Participacdo em coletivos -
movimento estudantil,
movimentos sociais,
CAs,DAs, DCE

23,8

9,1

Participacdo em atividades
esportivas - atléticas

12,1

27,3

Participacdo em eventos
Cientificos

423

27,3

Participagdo em eventos
sociais e culturais

30,1

27,3

Oportunidades de estagios

30,1

27,3

Oferta de bolsas

21,4

4,5

Oportunidade de visitas
técnicas, saidas de campo e
outras atividades
extracurriculares

26,5

4,5

Grupos de estudo

19,6

18,2

Atendimento individualizado
- monitorias

31,8

40,9

Em relag@o ao curso, como vocé
avalia as disciplinas ofertadas?

As disciplinas permitem uma
interagdo com o campo de
atuacdo, desde o inicio do

curso

48,0

48,7

72,4

90,9

As disciplinas ndo permitem

uma interagdo com 0 campo

de atuagdo, desde o inicio do
curso

20,1

30,8

10,3

0,0

As disciplinas proporcionam
encontros/contato com a
pratica de profissionais
egressos do curso

23,6

36,4

48,3

72,7
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As disciplinas ndo
proporcionam

encontros/contato com a 13,7 28,9 10,3 0,0
pratica de profissionais
egressos do curso
A organizagao das aulas
contempla su.as.necess1dades 26.6 40,6 58.6 227
e potencialidades de
aprendizagem
A organizagio das aulas nao
contempla sqas'necesmdades 16,6 19.4 13.8 318
e potencialidades de
aprendizagem
O numero de disciplinas
ofertados por semestre foi
além dgs suas condigdes de 242 236 34 31.8
organizag¢do, de modo que
vocé teve dificuldade para
atendé-las satisfatoriamente
A carga de atividades
demandadas pelas disciplinas
(trabalhos; resenhas; provas;
praticas; experimentos; 24,8 7,7 10,3 9,1
visitas técnicas) colaboraram
para sua decisdo em
evadir/permanecer do curso
Vocé reprovou/desistiu mais de Nao 58,9 71,6 86,2 90,9
_ Uma vez em uma mesma Sim, em uma disciplina 12,7 13,7 0,0 9,1
disciplina, durante o periodo em
que esteve matri?)ulado(a) no Sim, em mai§ de uma 275 144 103 0.0
curso? disciplina
Vocé deseja continuar Sim 67,7 77,5 69,0 90,9
respondendo Nio 32,0 222 31,0 9,1
Solteiro(a) 64,9 68,2 95,0 80,0
Casado(a) ou em uniao 30,6 277 0.0 15.0
. estavel
Qual era seu estado civil no ano
do evasao/conclusdo do curso? Divorciado(a) 2,5 2,7 5,0 5,0
Vitvo(a) 0,6 0,2 0,0 0,0
Separado(a) 1,4 1,2 0,0 0,0
Vocé desenvolvia atividades
como responsavel pelo cuidado
(fisico, emocional, associado a Sim 36,2 32,4 25,0 30,0
questdo de satde ou ndo) de
algum familiar ou de algum
membro de sua rede
socioafetiva (filhos, pais, irméo,
Nao 63,8 67,6 75,0 70,0

avos, etc), no ano do
abandono/evasio do curso?
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O curso que vocé

. A Si 65,4 72,2 95 85
evadiu/concluiu foi a sua o
primeira op¢ao de ingresso na ~
Universidade? Nao 34,6 278 5 15
Em algum momento vocé Sim - 57,9 - 55,0
pensou em abandonar/evadir do
curso? Nao - 42,1 - 45,0
Nao, decidi sozinho(a) 34,7 46,6 10,0 40,0
Sim, conversei com amigos 602 447 90,0 50,0
e/ ou familiares
Sim, conversei com colegas 236 273 35.0 35.0
A do curso
Vocé chegou a conversar com
alguém sobre a evasdo? Marque Sim, conversei com 0
quantas op¢des vocé julgar coordenador e/ ou 11,0 11,0 10,0 20,0
necessario! professores do curso
Sim, conversei com o
acompanhamento
pedagogico/ PRAE/ 6,0 7,4 10,0 15,0
PROGRAD da FURG
[Psicologa(o); Pedagoga(o)]
Ao apoio da familia - 73,8 - 75,0
Ao apoio dos amigos - 53,8 - 75,0
Ao apoio da instituigdo -
politicas de beneficios para a - 20,4 - 10,0
permanéncia
Ao apoio da instituigdo -
atendimentos pedagdgicos e - 9,8 - 25,0
psicologicos
Ao apoio dos professores - 31,6 - 35,0
Ao apoio dos colegas de i 50.6 ) 55.0
curso
A que/quem vocg atribui a sua | As expectativas de realizacio 43.9 75.0
permanéncia e conclusdo no na profissdo ) ’ i ’
curso? Marque mais de uma -
alternativa, se necessario. Ao sentimento de pertenga
desenvolvidos no percurso - 35,3 - 35,0
académico
Ao envolvimento com
atividades extracurriculares - 26,2 - 30,0
(pesquisa, extensdo e ensino)
Vivéncia prévia em ambiente
de trabalho relacionado ao - 18,8 - 15,0
curso
Expectativa de progressdo na
carreira - (vantagem
financeira, mudanga de - 34,4 - 45,0

status, efetivagdo, entre
outros)
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Participei da acolhida cidada 46,3 52,4 45,0 65,0
Participei de atividades
promovidas pela 36,6 49,1 60,0 60,0
coordenagdo do curso
Como vocé foi aclg)[l?SGoga) ae Participei de atividades
ingressar na 7 g
promovidas pelo 28,7 30,4 90,0 60,0
centro/diretorio académico
ou atléticas do curso
Nao participei de nenhuma
atividade de acolhida o s Y ALY
Vocé teve acesso as Sll’l’l 67.5 75.5 95.0 80.0
caracteristicas/competéncias ’ ’ ’ ’
que o curso desejava no N 1.5 945 50 20.0
profissional a ser formado? a0 ’ ’ ’ ’
MO IR T Sim 24,0 36,6 20,0 80,0
de violéncia ou assédio
moral/sexual no espago
Uitverstdiie? Nao 76,0 63,4 80,0 20,0
Caso vocé tenha vivenciado (ou '
nfio) uma situagio de violéncia Sim 28,0 55,8 25,0 70,0
ou assédio moral/sexual, vocé
presenciou algum(a) colega de _
curso vivencia-la? Nao 72,0 4.2 60,0 10,0
Violéncias de
género/orientacao sexual,
como por exemplo, situagoes
de machismo, homofobia, — Sl 150 S
lesbofobia, transfobia,
bifobia dentre outros
Situag¢des de racismo
relacionadas a comunidade 8.2 16,1 5.0 50,0
negra, amarela e aos grupos
indigenas da Universidade
Situagdes de violéncia
Que tipo de situagdo de decorrentes de preconceitos
. . . t
violéncia(s) e assédio(s) vocé ZZ%E?;:ZO:S chﬁ 2,7 6,0 5,0 20,0
vivenciou na FU~RG.‘.7 Marque demandas especificas de
quantas opg¢des julgar satde
necessario!
Situagdes de Vlolenmg com 53 7.6 5.0 15.0
base em sua crenga religiosa
Situagoes de violéncia com
base em suas convicgdes 12,9 19,0 5,0 50,0
politicas
SituagSes de violéncia com
base em suas origens e/ou 4.6 6,2 15,0 25,0
nacionalidade
Situagdes de violéncia por
conta do seu processo de 16,7 25,4 10,0 25,0

aprendizagem
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Situagoes de violéncia por
conta de seu desempenho nas
atividades académicas

15,5

24,6

10,0

40,0

Nao se aplica

65,0

44,0

60,0

5,0

Vocé foi alvo de algum tipo de
assédio moral?

Nao

78,3

67,8

80,0

50,0

Sim, foi alvo de alta
demanda de atividades de
pesquisa, ensino, estagio,

incompativel com sua
situagdo no momento da
graduacao

4,3

7,0

0,0

15,0

Sim, foi alvo de discursos
desqualificadores que
colocavam em xeque sua
capacidade de aprendizagem
ou de desempenhar
atividades individuais ou
coletivas

17,4

25,2

20,0

30,0

Vocé foi alvo de algum tipo de
assédio sexual ou
constrangimento com o intuito
de obter vantagem ou
favorecimento sexual?

Nao

96,2

92,2

100,0

65,0

Sim, fui alvo de discursos em
que o ator do assédio
mencionou meus atributos
fisicos e/ou sexuais

1,8

4,2

0,0

10,0

Sim, fui alvo de violagao
fisica e de meu espago
pessoal com investidas

diretas contra meu corpo

2,0

3,6

0,0

25,0

Em relagdo a violéncia sofrida,
qual foi a forma de
manifestagdo? Marque quantas
opg¢des julgar necessario!

Discursos de caltnia e de
difamagéo

32,2

30,3

5,0

30,0

Discursos pejorativos a
respeito de seu corpo, de sua
identidade

22,5

17,4

5,0

20,0

Discursos que o
desqualificaram em relagdo a
sua capacidade de
aprendizagem

68,2

70,1

15,0

30,0

Violabilidade fisica e de seu
espaco pessoal com
investidas diretas contra seu
corpo

10,9

13,4

0,0

25,0

Essa situagd@o de violéncia ou
assédio moral/sexual foi
perpetrada por: Marque quantas
opcdes julgar necessario!

Professor

63,1

82,5

20,0

60,0

Coordenagdo de curso

8,1

13,6

0,0

10,0

Funcionario / Técnico
Administrativo

5,1

4,7

0,0

20,0

Colegas de curso

532

34,6

15,0

45,0

Outros agentes institucionais

4.4

4,7

0,0

15,0
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Nunca 11,5 8,7 5,0 5,0
Antes da evasdo ou conclusdo
do curso, com que frequéncia Poucas vezes 28,8 49,9 40,0 45,0
vocé se sentia Muitas vezes 40,5 345 45,0 45,0
deprimido(a)/triste?
Sempre 19,2 6,9 10,0 5,0
Nunca 13,1 13,1 5,0 15,0
Depois da evasdo ou conclusao
do curso, com que frequéncia Poucas vezes 48,2 58,2 55,0 45,0
vocé se sentia Muitas vezes 284 244 35,0 35,0
deprimido(a)/triste?
Sempre 10,4 4,3 5,0 5,0
Nunca 11,5 13,1 5,0 10,0
Antes da evasdo ou conclusao
do curso, com que frequéncia Poucas vezes 28,8 48,2 40,0 20,0
,voce se sentia Muitas vezes 40,5 28 4 45,0 65,0
ansioso(a)/nervoso(a)?
Sempre 19,2 10,4 10,0 5,0
Nunca 34 8,8 5,0 0,0
Depois da evasdo ou conclusdo
do curso, com que frequéncia Poucas vezes 26,1 46,6 55,0 45,0
_Voce se sentia Muitas vezes 51,3 36,9 35,0 50,0
ansioso(a)/nervoso(a)?
Sempre 19,2 7,7 5,0 5,0
. . Nunca 11,4 15,88 5,0 10
Antes da evasio ou conclusdo
do curso, com que frequéncia
vocé se sentia estressado(a) ou Poucas vezes 29,0 48,14 30,0 20
apresentava problemas com o
sono (ex.: insonia, pesadelos ou
dificuldades para se levantar ¢ Muitas vezes 39,7 27,16 50,0 60
iniciar a rotina diaria)?
Sempre 19,8 8,82 15,0 10
Nunca 5,0 10,0 0,0 10,0
Depois da evasdo ou conclusao
do curso, com que frequéncia
vocé se sentia estressado(a) ou Poucas vezes 25,7 47,6 65,0 20,0
apresentava problemas com o
sono (ex.: insonia, pesadelos ou
dificuldades para se levantar e Muitas vezes 54,2 37,6 30,0 65,0
iniciar a rotina diaria)?
Sempre 15,1 4,8 5,0 5,0
Nunca 11,4 15,88 5,0 15
Antes da evasdo ou conclusao
frequénei
do curso, com que frequéncia Poucas vezes 29,0 48,14 30,0 30
voceé se apresentava problemas
com o sono (ex.: insonia,
pesadelos ou dificuldades para Muitas vezes 39,7 27,16 50,0 50
se levantar e iniciar a rotina
diaria)?
Sempre 19,8 8,82 15,0 5
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Depois da evasdo ou conclusao Nunca 12,0 21,8 0,0 15,0
do curso, com que frequéncia
vocé se apresentava problemas o woues 36,7 47,7 65,0 35,0
com 0 sono (ex.: insonia, Muitas vezes 41,0 24,9 30,0 50,0
pesadelos ou dificuldades para
se levantar e ipiciar a rotina Sempre 103 5.7 5.0 0,0
diaria)?
Aprendizagens praticas 46,7 55,3 60,0 95,0
Aprendizagens teoricas 69,0 81,4 60,0 65,0
Melhora na capacidade de
analisar ou refletir
criticamente sobre diferentes 41,1 69,1 30,0 60,0
aspectos
Melhora na capacidade de
assumir diferentes tarefas e 35,1 60,0 40,0 60,0
responsabilidades
Melhora} na Sapac1dade de 27.6 50,0 30,0 35.0
organizagdo do tempo
Melhora na 'ca'lpgcl'dade de 29.7 488 35.0 45,0
tomar 1niciativa
Melhora na flexibilidade (ou
seja, adaptacdo a novas 35,3 56,2 45,0 55,0
Que pontos fortes ou aspectos situagdes/mudancas)
positivos vocé destacaria da sua -
vivéncia/experiéncia na FURG, Melhora na fonnaNde lidar 23,7 42,2 25,0 50,0
, com frustragdes
no periodo em que esteve
vinculado ao curso? Marque Melhora na forma de lidar
quantas opgdes julgar com opinides ou pontos de 46,0 70,9 35,0 55,0
necessario! vista diferentes
Melhora na fqrma de se 439 67.1 40,0 55.0
comunicar
Melhora na forma de se
relacionar/interagir com 402 617 35,0 60.0
outras pessoas, dentro e fora
da universidade
Partlclpagao em atividades 27.1 522 20,0 40,0
cientificas
Participacao em.atwldades 28.5 3522 15.0 30,0
culturais
Participacao em atividades 12,4 13.6 25.0 30,0
esportivas
Participacdo em atividades
extensionistas (relacdo com a 16,7 35,2 30,0 50,0

comunidade)
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Reconhecimento e respeito
as questoes de diversidade e
diferencas (culturais/
relagdes étnico-raciais/

género/classe social/ 45,5 55,0 45,0 35,0
sexualidade/ pessoas com
deficiéncia/ pessoas com
demandas especificas de

saude)

Relagdes/interagdes com 67.9 82.1 65.0 65.0
colegas

Relagdes/interacdes com 454 7.2 60.0 70,0

professores/servidores
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