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1 Introducao

Este material tem como objetivo indicar os principais resultados da atividade de avaliacao
do curso de Educagao Fisica, vinculado ao Instituto de Educacgao - IE, em suas diferentes esferas
realizadas nos ultimos anos, resumindo aqui os principais itens de desempenho que podem
colaborar, dentro de um contexto institucional, com as futuras tomadas de decisdo, visando o

desenvolvimento do curso.

Fazem parte deste relatorio, na sua parte inicial, as informacdes gerais da FURG e do curso
de Educacao Fisica. Em seguida sao apresentados os histdricos dos resultados da Avaliagao Docente
pelo Discente, os resultados da Avaliacdo das Turmas pelo Docente, os historicos de evasdo do

curso ¢ das avaliacdes do INEP.

Apbs sdo apresentados os resultados da Autoavaliagdo Institucional 2018, discriminados por

segmento e os resultados do Seminario Interno de Avalia¢ao (2018) do Instituto de Educacao.

Na sua parte final, s3o apresentadas as agdes realizadas em 2019, 2020, 2021 e 2022 pela
FURG que estdo associadas as fragilidades apontadas pelos diferentes segmentos da comunidade
universitaria do curso de Educacao Fisica na Autoavalia¢ao Institucional de 2018, bem como as
consideracdes finais por parte da Coordena¢@o do Curso e NDE a respeito de todas as informagdes

abordadas ao longo do relatorio.

Neste relatorio foram inseridos os resultados quantitativos da pesquisa de Autoavaliagao
Institucional de 2022, para ciéncia, visto que, as agdes executadas no ano de 2022, ano base deste

relatdrio, ainda tentaram mitigar as fragilidades identificadas em 2018.

No Anexo do relatorio sdo apresentados os resultados da pesquisa de opinido realizada em
2021, junto aos estudantes, com o objetivo de perceber os fatores que contribuem para o processo

de evasdo nos cursos da FURG.



2 Contextualizacao da FURG

2.1. Breve historico e base legal de registro

A Universidade Federal do Rio Grande - FURG ¢ pessoa juridica de direito publico, com
financiamento pelo Poder Publico, vinculada ao Ministério da Educagdo. A sua sede (Campus Rio
Grande — Unidade Carreiros) esta situada na Avenida Italia, S/N Km 8, Bairro Carreiros (CEP:
96.203-900), no municipio de Rio Grande no Rio Grande do Sul. Sua origem ocorreu pela unido da
Escola de Engenharia Industrial do Rio Grande (federal); da Faculdade de Ciéncias Politicas e
Econémicas do Rio Grande (municipal); da Faculdade de Direito "Clovis Bevildqua" e da
Faculdade Catdlica de Filosofia do Rio Grande. A FURG iniciou suas atividades em 1969, naquela
oportunidade com o nome de Universidade do Rio Grande, através do Decreto-Lei n® 774, de 20 de
agosto de 1969. Seu Estatuto foi aprovado através do Decreto n® 65.462, de 21 de outubro daquele

ano.

Em 1973 ¢ modificada a estrutura da Universidade do Rio Grande, quando passam a existir
cinco centros: Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas, Centro de Ciéncias Humanas e Sociais,
Centro de Letras e Artes, Centro de Ciéncias do Mar e Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude.
Esta estrutura obedeceu aos preceitos da Lei n° 5540 da Reforma Universitaria, tendo como
consequéncias mais importantes, no tocante ao ensino de graduacdo, a adocdo do sistema de
matricula por disciplina e o surgimento dos colegiados de coordenacao didatico-pedagogica dos

cursos, que, na Universidade, receberam a denominacao de Comissdes de Curso.

Através do Parecer CFE n° 329-78, Processo MEC n° 210.054-78 ¢ Processo CFE n°
1.426-77, nos termos e para os efeitos do artigo 14 do Decreto-Lei n® 464, de 11 de fevereiro de
1969, ¢ homologado o Parecer n° 329-78 do Conselho Federal de Educagdo, favoravel a aprovacao
dos novos Estatutos e Regimento Geral da Universidade do Rio Grande, mantida pela Fundagao
Universidade do Rio Grande. Em 24 de abril de 1978, através da Portaria n° 325, O Ministro de

Educagdo e Cultura Ney Braga aprova a nova redacdo do Estatuto da Universidade do Rio Grande.

Através do Decreto Presidencial n® 92.987, de 24 de julho de 1986, é aprovado o novo
Estatuto da Fundacao Universidade do Rio Grande.

Em 1987 a FURG passa a condi¢ao de Fundagao Publica, com seu funcionamento custeado
precipuamente por recursos da Unido Federal. Marca este ano, também, a definicdo, pelo Conselho

Universitario, da Filosofia e Politica para a Universidade do Rio Grande. Mediante tal defini¢do, a
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Universidade assume como vocacdo institucional o Ecossistema Costeiro, que orientara as

atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Em 1997 ¢ reestruturada a administracdo superior, com a criacdo das Pro-Reitorias de
Graduagdo (PROGRAD), Assuntos Comunitarios e Estudantis (PROACE), Pesquisa e
Pos-Graduacao (PROPESP), de Administragdo (PROAD) e de Planejamento e Desenvolvimento
(PROPLAN).

Aos 22 dias de dezembro de 1998 o CONSUN aprova nova alteracao estatutaria da FURG, a
qual ¢ posteriormente aprovada pelo Parecer n° 400/99 da Comissao de Escolas Superiores (CES) e
homologada em 1999, através da Portaria n® 783/99 do MEC, passando a FURG a denominar-se

Fundagao Universidade Federal do Rio Grande.

Em 19 de marco de 2004, através da Portaria n® 730, o Ministro da Educacao Tarso Genro
aprova alteracdo no Estatuto da FURG que estabelece a representagdo dos servidores

Técnico-Administrativos € Maritimos no CONSUN.

Em 23/11/2007, através da Resolugdo n° 031/2007 do CONSUN, ¢ aprovado o atual Estatuto
da FURG, apos amplo debate na comunidade académica e local através de dois plebiscitos
realizados nos meses de maio e setembro, sendo reconhecido pelo MEC em 16 de abril de 2008,
através da Portaria n® 301 do Secretéario de Educagdo Superior do Ministério da Educa¢do, em razao
do Relatéorio n° 070/2008-MEC/SESu/DESUP/CGFP, conforme consta do processo n°
23116.010365/2007-25.

Em 26/06/2009, através da Resolugdo n° 015/09 do CONSUN ¢ aprovado o atual Regimento
Geral da FURG. A partir desse momento a Universidade se reestrutura em 7 (sete) Pro-Reitorias e
13 Unidades Académicas, passando a contar com dois Conselhos Superiores, o CONSUN
(Conselho Universitario) e o COEPEA (Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administragao).
E recentemente em 22/01/2021, esse regimento sofre uma altera¢ao passando a Universidade contar

com 8 (oito) Pro-Reitorias.
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2.2. Perfil e Missao (PPI)

Segundo o seu Estatuto, aprovado em 17/04/2008, a Universidade Federal do Rio Grande —
FURG ¢ uma entidade educacional de natureza fundacional publica, integrante da Administracdo
Federal Indireta, destinada a promogdo do ensino superior, da pesquisa e da extensdo, dotada de
autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial, e que tem as

seguintes finalidades:

L gerar, transmitir e disseminar o conhecimento, com padrdes elevados de qualidade e
equidade;
IIL. formar profissionais nas diferentes areas do conhecimento, ampliando o acesso da

populagdo a educacao;
I1I. valorizar o ser humano, a cultura e o saber;

IV. promover o desenvolvimento cientifico, tecnologico, econdmico, social,

artistico e cultural;

V. educar para a conservagao ¢ a preservacdo do meio-ambiente e do patrimdnio

historico e cultural, o desenvolvimento autossustentavel e a justica social;

VL estimular o conhecimento e a busca de solugdes, em especial para os problemas

locais, regionais e nacionais.

A sua Missao ¢ “Promover o avanco do conhecimento e a educacdo plena com
exceléncia, formando profissionais capazes de contribuir para o desenvolvimento humano e a
melhoria da qualidade socioambiental” e a sua Visdo ¢ “A FURG consolidara sua imagem
nacional e internacional como referéncia em educac¢ao, desenvolvimento tecnoldgico e estudo

dos ecossistemas costeiros e oceanicos”.
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2.3. Dados socioambientais da regiao
Prof.” Dr.” Dione Kitzmann (I0-FURG)

A Universidade Federal do Rio Grande - FURG esta localizada em uma macrorregido
denominada de Planicie Costeira do Rio Grande do Sul, constituida por um complexo de barreiras
arenosas, campos de dunas e lagunas, caracterizando o Corddo Litoraneo Sul-Riograndense,
dominado pelo Sistema Lagunar Patos-Mirim. Em coeréncia com a sua politica de Universidade
voltada para os ecossistemas costeiros e oceanicos, em seu processo de expansiao a FURG assumiu
0 compromisso com 0s mesmos, instituindo os seus novos campi (Santa Vitoria do Palmar, Sao
Lourengo do Sul, Santo Antdénio da Patrulha) no entorno do Cordao Litoraneo Sul-Riograndense, no

qual também se localiza o seu campus-sede, na cidade de Rio Grande.

O municipio de Rio Grande localiza-se entre a Lagoa dos Patos, Lagoa Mirim e Oceano
Atlantico. Mais ao sul, o municipio de Santa Vitoria do Palmar est4 localizado entre a Lagoa Mirim,
Lagoa Mangueira e Oceano Atlantico. O municipio de Sao Lourengo do Sul margeia a costa oeste
da Lagoa dos Patos, na por¢do média interna da planicie costeira. A partir destas caracteristicas,
esses municipios sdo classificados como municipios costeiros (de acordo os critérios do Plano
Nacional de Gerenciamento Costeiro — PNGC). Por sua vez, Santo Antonio da Patrulha, encontra-se
ao norte da Lagoa dos Patos, numa area de transi¢ao do continente para um ambiente de influéncia
marinha, sendo que duas de suas sete Unidades de Paisagem sdo a Planicie Lagunar do Banhado
Grande e a Planicie Costeira. Desta forma, mesmo n3o sendo um municipio classificado como
costeiro, tem 13% de seu territério (13.901 hectares de areas Uimidas e lagoas) integrando o

Programa de Gerenciamento Costeiro do Litoral Norte (GERCO-FEPAM).

De modo geral, na macrorregido de presenga da FURG, as principais atividades economicas
sdo a silvicultura (em especial de pinus e eucalipto), sendo que os grandes macicos florestais dessas
espécies t€m ocasionado impactos importantes sobre os ecossistemas naturais. As monoculturas
extensivas de arroz e de soja, a pecuaria e as atividades pesqueiras. H4 também atividade turistica
nos municipios de Rio Grande e Sdo Lourengo do Sul que trazem impactos socioambientais
importantes em €épocas de veraneio, pressionando as estruturas de saneamento e satide. Em Santo
Antonio da Patrulha, ocorrem atividades relacionadas com a mineracdo (saibreiras), responsavel

pela remogao e destrui¢ao de areas naturais pela degradacao e erosao do solo.

A caracterizagdo socioambiental de uma regido abrange os aspectos sociais, econdomicos €
naturais (fisicos e biologicos), buscando evidenciar a integracdo entre as dimensdes humana e
natural, necessarias para uma abordagem ecossistémica dos desafios da sustentabilidade,

demonstrando as restri¢des e potencialidades da regido a partir desses aspectos.
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Desta forma, a caracterizagdo socioambiental da macrorregido onde se localizam os campi
da FURG ¢ apresentada a partir de trés categorias: 1. Prioridade da area para a conservagdo da
biodiversidade; 2. Grau de vulnerabilidade; 3. Indicadores socioecondmicos (Indice de

Desenvolvimento Humano Municipal — IDHM e Produto Interno Bruto — PIB per capita).

O mapeamento das dreas prioritarias para conservacdo da biodiversidade no RS (MMA,
2007) indica que a macrorregiao onde esté inserida a FURG ¢ de prioridade extremamente alta. Em
termos de importancia biologica, os destaques ficam para a regido do Canal Sao Gongalo, Taim e
litoral (extremamente alta) e estuario (muito alta) em Rio Grande; para a costa da Lagoa Mirim
(alta), em Santa Vitéria do Palmar (regido da Lagoa do Pacheco e Lagoa das Capivaras); e para a
APA (Area de Protegdo Ambiental) do Banhado Grande (extremamente alta) em Santo Antonio da

Patrulha.

O conceito de vulnerabilidade deriva da integragdo de trés tipos de riscos: natural, social e
tecnoldgico. De acordo com a avaliagdo desenvolvida pelo Macrodiagnostico da Zona Costeira
(2008), na macrorregido onde se insere a FURG, o potencial de risco natural ¢ muito alto na area
urbana de Rio Grande (e baixo-médio na rural); baixo a médio em Santa Vitoria do Palmar e Sdo
Lourenco do Sul; e varia de baixo a muito baixo em Santo Anténio da Patrulha. O potencial de
risco tecnologico ¢ muito alto em Rio Grande; médio em Santa Vitdria do Palmar; alto em Sdo
Lourengo do Sul; e varia de alto a médio em Santo Antonio da Patrulha. O potencial de risco social
¢ muito alto em Rio Grande, médio em Santa Vitoria do Palmar e Sdo Lourenco do Sul e varia de
baixo a muito baixo em Santo Antdonio da Patrulha. Desta forma, a vulnerabilidade é de média a
muito alta em Rio Grande; ¢ de baixa a média em Santa Vitoria do Palmar e Sao Lourenco do Sul.
Como somente parte do territorio de Santo Antonio da Patrulha faz parte da zona costeira, foi

realizada uma estimativa do seu grau de vulnerabilidade, definido como baixo.

Quanto aos indicadores socioeconémicos, os valores do Indice de Desenvolvimento
Humano Municipal — IDHM (2010), composto pelos indicadores de renda, longevidade e educacao,
traz na faixa de IDHM alto os municipios de Rio Grande (0,744), Santo Antonio da Patrulha
(0,717), Santa Vitoria do Palmar (0,712) e baixo para Sao Lourenco do Sul (0,687). Os maiores
valores estdo com Rio Grande em renda (0,752) e educagdo (0,637) e com Santo Antonio da
Patrulha em longevidade (0,866). Os menores valores estdo com Santa Vitdria do Palmar em renda
(0,709) e com Sao Lourenco do Sul em longevidade (0,849) e educacdo (0,528). O PIB per capita é

maior em Rio Grande (R$40 mil) e em torno de R$20 mil nos demais municipios.
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A caracterizacdo socioambiental realizada a partir do cruzamento dos resultados das trés
categorias indica que a macrorregido de inser¢do da FURG ¢ de grande importancia bioldgica, com
maior vulnerabilidade na regido de Rio Grande, onde se concentram empreendimentos portuarios e
industriais de grande porte (como industrias de fertilizantes e petroquimicas). Por sua vez, sdo essas
atividades que garantem ao municipio os melhores indices sociais, em comparac¢ao aos demais. No
entanto, o alto impacto ambiental gerado indica a insustentabilidade desse modelo de producao,
para cuja melhoria a FURG deve colaborar em todas as trés dimensdes destacadas nesta

caracterizacao.

Quadro 1 - Sintese da caracterizagdo socioambiental da macrorregido de inser¢do dos campi da FURG

Santa Rio Sao Santo
Caracterizaciao Socioambiental Vitéria do Grande Lourenco | Anténio da
Palmar do Sul Patrulha
L . Areas Prioridade Extremamente alta
prioritarias para a
Conservagdo da ..
Biodiversidade Iml.) Or,ta.ncm Alta Extrema Alta Extrema
no RS (MMA, Biologica
2007)
ore Baixa — Muito alta | Baixa — .
Vulnerabilidade Média _ Média Meédia Baixa
social | Médio Muito alto | Médio Muito baixo -
Baixo
2. Vulnerabilidade Muito alto Baixo
SM;Céodlagnostlco f’gtenma natural Baixo — gl:izsn_a) (rural) Muito baixo —
aZC) de atural | ) redio X Médio Baixo
LISCO Médio (urbana)
(rural)
tecnolocg; Médio Muito alto | Alto Médio
0,712 0,744 0,687 0,717
IDHM Alto Alto Médio Alto
3. Indicadores Renda 0,709 0,752 0,722 0,718
Socioecondmicos Longevidade 0,861 0,861 0,849 0,866
Educacdo 0,591 0,637 0,528 0,594
PIB per capita (RS) 20 mil 40 mil 17,5 mil 21 mil

Fonte: Dione Kitzmann (LabGerco/IO-FURG)
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2.4. Dados socioecondmicos da regiao
Prof. Dr. Marcelo Vinicius de La Rocha Domingues (ICHI-FURG)

As diferentes dinamicas socioecondmicas € socioespaciais que marcam o desenvolvimento
desigual de paises e regides na escala global, neste inicio do século XXI, pdem relevo no papel
crescente dos territdrios em se assumirem como agentes protagonistas de seus processos de
desenvolvimento. As chamadas teorias e politicas de desenvolvimento local apontam para o fato de
que as transformagdes das realidades sociais na escala regional devem ser baseadas, o maximo

possivel, nas potencialidades produtivas e empresariais contidas em cada territério.

Nessa perspectiva, os capitais humano, técnico, fisico e publico adquirem status de fatores
de produgdo, tornando-se geradores de externalidades positivas, estimulando a formacdo de
ambientes intensivos em cooperacao e compartilhamento de conhecimento e inovagao, benéficos ao
desenvolvimento tecnoldgico, economico e social de um dado territério. Somem-se a essas capitais,
as caracteristicas historicas, culturais e institucionais que definem a identidade e a personalidade de

lugares e regides.

O assim denominado desenvolvimento enddgeno pressupde uma organizagdo da produgao
baseado em pequenas e médias empresas operando em rede, demandando politicas publicas capazes
de apoiar e direcionar o desenvolvimento cientifico e tecnologico, de modo a potencializar um
processo de aprendizado cumulativo e virtuoso em nivel local e regional a partir da incorporagao

crescente de inovagao, resultando em modernizagdo econdmica e social.

Neste contexto, as Universidades publicas assumem papel estratégico enquanto agentes
produtores e difusores de conhecimento e tecnologias, capazes de contribuir na identificacdo de
diretrizes voltadas ao desenvolvimento das diversas regides, de suas dinamicas territoriais recentes,
bem como na superagdo dos efeitos negativos das desigualdades regionais geradas no processo

histérico de desenvolvimento econdmico.

A Universidade Federal do Rio Grande — FURG assumiu esse desafio ao criar os Campi de
Santo Antonio da Patrulha, S3o Lourenco do Sul e Santa Vitoria do Palmar, visando, juntamente
com os diversos atores sociais dessas localidades, implantar atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, tecnologia e inovacdo, voltadas aos interesses e possibilidades de futuro para essas
comunidades e seus entornos, contribuindo de forma significativa para o desenvolvimento social e

econOmico das mesmas.
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Nessa mesma perspectiva, e, em resposta aos desafios impostos a comunidade riograndina,
em particular, a partir da instalacdo do Polo Naval e Offshore, a Universidade ampliou de forma
significativa o nimero de cursos de graduacdo voltados a atender antigas e novas demandas de

qualifica¢ao de quadros de nivel superior.

Os novos campi, situados na chamada Planicie Costeira do Rio Grande do Sul, estdo
voltados a atender demandas socioprodutivas historicamente consolidadas em municipios de dois
COREDES: o COREDE SUL, onde se localizam os municipios do Rio Grande (sede da
Universidade Federal do Rio Grande-FURG), Santa Vitoria do Palmar e Sdo Lourengo do Sul; e o
COREDE METROPOLITANO DELTA DO JACUI, onde se localiza o municipio de Santo Antdnio
da Patrulha.

O COREDE SUL, composto por 22 municipios, correspondendo a Regido Funcional de
Planejamento 5, conforme a Fundacdo de Economia e Estatistica, apresenta o seguinte cenario
quanto a sua participagdo na evolucdo do PIB total do Rio Grande do Sul: 6,58% em 2010; 6,85%
em 2020 e 7% em 2030. Observe-se que em 2015, os municipios de Rio Grande e Pelotas
concentravam 75% do PIB total e 65% da populagdo total do COREDE, traduzindo uma forte
concentracdo espacial socioprodutiva, particularmente das atividades industriais, comerciais e de
servigos. Os demais 20 municipios baseiam suas atividades socioecondmicas fortemente na
agropecuaria, particularmente na cultura do arroz (rizicultura), como sdo os casos dos municipios de

Santa Vitoria do Palmar e Sao Lourenco do Sul.

Em Rio Grande, municipio com érea de 2.709,5 km?, 211 mil habitantes, PIB de 8,2 bilhdes
de reais, PIB per capita de 40 mil reais, expectativa de vida de 76 anos e taxa de analfabetismo de
4,6% (15 anos ou mais), a Universidade possui dezenas de cursos que visam potencializar a
formagdo de quadros qualificados voltados as atividades econdmicas ligadas ao desenvolvimento da
zona costeira do Rio Grande do Sul, com foco em sua sustentabilidade socioambiental, além de
atender os desafios impostos pela consolidag¢do das atividades portuarias-industriais tradicionais no
municipio, como fertilizantes, refino de petréleo, alimentos e pesca, bem como das novas atividades
ligadas ao Polo Naval e Offshore, assumindo ainda o desafio colocado por projetos energéticos
como parques edlicos e usina termelétrica a gas natural. Tais desafios cientifico-tecnologicos e de
formagdo de futuros profissionais levaram a Universidade a criar e implantar, em 2013, o Parque
Cientifico e Tecnologico do Mar — OCEANTEC que, em sua concepgdo, baseada nas competéncias
cientifico-tecnoldgicas da regido, encontra-se estruturado em cinco eixos cientifico-tecnologicos
portadores de futuro que balizam o perfil das empresas a serem prioritariamente instaladas no

mesmo: Eixo Naval e Offshore, Eixo em Biotecnologia, Eixo em Energia e Mineragdo, Eixo
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Costeiro e Oceanico e Eixo em Logistica. Se o Eixo Cientifico-Tecnoldgico Naval e Offshore foi o
motivador inicial do OCEANTEC, viabilizando sua criagdo, os novos projetos portadores de futuro
para a regido costeira sul brasileira identificados para a fronteira temporal entre 2020 e 2030, como
a minera¢do na Elevagdo do Rio Grande e as futuras exploragdes de hidratos de metano e petroleo e
gés natural na Bacia de Pelotas demandardo novas tecnologias ndo somente no Eixo Naval e
Offshore, mas também nos demais Eixos Cientifico-Tecnologicos, desencadeando poderosas
sinergias cientifico-tecnoldgicas para a Universidade nas areas de Oceanografia, Biologia, Geologia
Marinha, Geofisica, Logistica, Engenharias Oceanica, Naval, Costeira ¢ Portuaria, Automacao,
Computacao, Fisica e Quimica, dentre outras. Nesse contexto, o desenvolvimento e consolidagdo do
OCEANTEC impde a Universidade e a cidade do Rio Grande o fortalecimento de uma nova cultura
empreendedora, que se traduz, no ambito da FURG, na consolida¢cdo da Incubadora Tecnologica

INNOVATIO.

Em Santa Vitéria do Palmar, municipio com area de 5.244,4 km?, 32 mil habitantes, PIB
de 636 milhdes de reais, PIB per capita de 20 mil reais, expectativa de vida de 76 anos e taxa de
analfabetismo de 6,5% (15 anos ou mais), a Universidade possui os seguintes cursos de graduagao:
Turismo - Bacharelado, Hotelaria - Bacharelado, Relagdes Internacionais, Eventos - Tecnologia e
Comércio Exterior. Tais cursos visam potencializar a formacao de quadros qualificados voltados as
atividades economicas ligadas ao desenvolvimento das relagdes binacionais Brasil-Uruguai,
especificamente no ambito da Bacia da Lagoa Mirim e zona costeira binacional. Atividades
econOmicas ligadas a macrologistica regional, como hidrovia do MERCOSUL e eixos rodoviarios
de integracdo; industrializagdo da zona de fronteira ligada as atividades agropecuadrias tipicas a essa
regido de fronteira; energias renovaveis como parques eolicos; turismo histérico-cultural,
gastrondmico, veraneio, esportivo, rural, dentre outros; acenam com demandas de quadros
qualificados capazes de potencializa-los, bem como de criar e viabilizar futuras possibilidades de

desenvolvimento socioecondmico para essa zona de fronteira binacional.

Em S3o Louren¢o do Sul, municipio com area de 2.000 km?, 43 mil habitantes, PIB de 777
milhdes de reais, PIB per capita de 17,5 mil reais, expectativa de vida de 76 anos e taxa de
analfabetismo de 5% (15 anos ou mais), a Universidade possui os seguintes cursos de graduacao:
Agroecologia, Tecnologia em Gestdo Ambiental, Gestdo de Cooperativas, Educacdo do Campo e
Letras Portugués e Literaturas de Lingua Portuguesa. Tais cursos visam potencializar a formagao de
quadros qualificados voltados as atividades economicas ligadas a agricultura familiar, marcada
culturalmente nessa regido pela tradigao do cooperativismo e da sustentabilidade, na qual se destaca

a agroecologia. Observe-se que Sao Lourengo do Sul situa-se no extremo norte do COREDE SUL,
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servindo de polo difusor de conhecimento nestas areas para dezenas de pequenos municipios com

similar perfil socioprodutivo que compdem o vizinho COREDE CENTRO SUL.

O COREDE METROPOLITANO DELTA DO JACUI, composto por 10 municipios,
correspondendo a Regido Funcional de Planejamento 1, conforme a Fundagao de Economia e
Estatistica, apresenta o seguinte cendrio quanto a sua participagdo no PIB total do Rio Grande do
Sul: 46,4% em 2010; 44,2% em 2020 e 42,3% em 2030. Observe-se que dos 2,5 milhdes de
habitantes, Porto Alegre possui 1,5 milhdo, correspondendo a 60% da populagdo total deste
COREDE. Os demais 9 municipios, excetuando-se Santo Antonio da Patrulha, possuem forte
atividade industrial ligada aos complexos da metalurgia, petroquimica, papel e celulose. Santo
Antonio da Patrulha, localizado na fronteira dos COREDES LITORAL e PARANHANA
ENCOSTA DA SERRA, apresenta perfil socioprodutivo voltado as atividades agropecuarias.

Em Santo Antdnio da Patrulha, municipio com 4rea de 1.049,8 km? 42 mil habitantes,
PIB de 886 milhdes de reais, PIB per capita de 21 mil reais, expectativa de vida de 77 anos e taxa
de analfabetismo de 9% (15 anos ou mais), a Universidade possui os cursos de graduagdo
(Engenharia Agroindustrial - Agroquimica, Engenharia Agroindustrial - Industrias Alimenticias,
Licenciatura em Ciéncias Exatas, Administragdo e Engenharia de Produgdo) e de pos-graduacao
(Especializagdo em Qualidade e Seguranga de Alimentos, Especializacdo em Gestdo Agroindustrial,
Mestrado em Sistemas e Processos Agroindustriais e Mestrado Profissional em Ensino de Ciéncias
Exatas). Tais cursos visam potencializar a formac¢ao de quadros qualificados voltados as atividades
econOmicas ligadas ao desenvolvimento das pequenas e médias industrias regionais de alimentos
como carnes, cana-de-agucar, rizicultura, dentre outras, bem como industrias quimicas voltadas a

fertilizantes, conservantes, defensivos agricolas, resinas, biocombustiveis, celulose.

Esses anos em que a FURG vem implantando e consolidando estes novos campi, atestam o
seu compromisso com um desenvolvimento regional socioeconomicamente responsavel e com
sustentabilidade socioambiental, em respeito a sua missdo de ser uma Universidade voltada para o

ecossistema costeiro € oceanico.
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3 Contextualizacao do Curso de Educacao Fisica’

3.1. Nome do curso
EDUCACAO FiSICA

3.2. Atos legais de criagaol/revisao do curso

Aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracio — COEPEA —
Deliberacao n® 009/2005.

Renovagdo de Reconhecimento através da Portaria n® 1098 de 24/12/2015 e publicada no
DOU de 28/12/2015.

Renovacao de Reconhecimento através da Portaria n® 922 de 27/12/2018 e publicada no

DOU de 28/12/2018.

Renovagdo de Reconhecimento através da Portaria n® 154 de 21/06/2023 e publicada no

DOU de 22/06/2023.

3.3. Perfil do egresso

O Licenciado em Educacao Fisica devera ser formado a partir da busca do exercicio
indissociavel do ensino, da pesquisa ¢ da extensdo, com base em conhecimentos de natureza
cultural, técnica e cientifica, visando a producdo de conhecimento, considerando as diferentes
manifestagdes e expressdes do movimento corporal humano, possibilitando-lhe uma intervengao

critica na sociedade.

Os egressos poderdo atuar, a partir da formacdo oferecida pelo curso e respeitada a
legislagdo em vigor, em qualquer espago que necessite da interven¢do de um Professor de Educagao
Fisica, seja intervindo no ambito escolar ou ndo-escolar, que estdo explicitadas nas Diretrizes

Curriculares Nacionais para os cursos de graduagao em Educacao Fisica.

! Informagdes obtidas no Projeto Politico Pedagogico do Curso de Educagdo Fisica, disponivel no enderego:
https://prograd.furg.br/images/Educao-Fsica-Licenciatura-QSL-atualizado-word-marco2021.pdf Acesso em: 06

dez. 2021.
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3.4. Objetivos do Curso

3.4.1. Objetivo Geral

Oportunizar a formacao superior de professores(as) de Educacgdo Fisica, considerando como

principio fundamental a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao, buscando:
— a complexidade na formagao profissional,
— a produg¢do do conhecimento;

— a reflexdo sobre as praticas sociais vinculadas as culturas de movimento humano.

3.4.2. Objetivos Especificos

v Fornecer aos estudantes uma base tedrica que lhes possibilite buscar um instrumental
necessario para ampliar sua compreensdo das complexidades que envolvem as atividades

corporais;

v Possibilitar o encontro entre os diferentes campos de atuagdo da Educacdo Fisica e a

producao académica;

v Desenvolver um ambiente para o livre pensar sobre a cultura corporal e suas possibilidades

enquanto elemento importante na construcao da cidadania;

v Contribuir para o aperfeicoamento dos profissionais que atuam com o movimento corporal

humano;

v Atender a demanda regional por qualificagao de recursos humanos na area da Educacao
Fisica;
4 Consolidar a Universidade Federal do Rio Grande como institui¢do qualificada na

formacgao de professores, na pesquisa € na extensao na area da Educag¢ao Fisica.

Estes objetivos atendem o que Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s cursos
de graduagdo em Educacdo Fisica, em nivel superior de graduacdo plena, expressas pela Resolugao
n° 7, de 31 de margo de 2004, da Camara de Educagdo Superior do Conselho Nacional de Educacao
e publicada no Diario Oficial da Unido, do dia 05 de abril de 20042, indicando que:

2D.0.U., Brasilia, 05/04/2004, Segdo 1, p. 18.

21



Art. 4° O curso de graduagdo em Educacdo Fisica deverd assegurar uma formagao
generalista, humanista e critica, qualificadora da intervencdo académico- profissional,

fundamentada no rigor cientifico, na reflexdo filosofica e na conduta ética.

§ 1° O graduado em Educagdo Fisica devera estar qualificado para analisar criticamente a
realidade social, para nela intervir académica e profissionalmente por meio das diferentes
manifestagdes e expressdes do movimento humano, visando a formagdo, a ampliagdo e o
enriquecimento cultural das pessoas, para aumentar as possibilidades de ado¢do de um estilo de

vida fisicamente ativo e saudavel.

§ 2° O Professor da Educagdo Bésica, licenciatura plena em Educagado Fisica, devera estar
qualificado para a docéncia deste componente curricular na educagdo basica, tendo como referéncia
a legislagao propria do Conselho Nacional de Educagdo, bem como as orientagdes especificas para

esta formagao tratadas nesta Resolucgao.

3.5. Topicos de Estudo

O curso de Educacao Fisica a ser implementado na FURG terd como importante enfoque a
Corporeidade, entendida como toda e qualquer organizagdo, seja de ordem material ou cultural e
que se refere as diferentes formas de manifestacdo e relacdes que envolvem o corpo. O corpo € a
expressao e a materializacdo do homem no mundo. Neste sentido, 0 homem € um ser corporal, cuja
corporeidade vai muito além da ideia abstrata, ja que se estabelece na realidade existencial humana,
expressiva e relacional. Portanto, a corporeidade € o que constitui um corpo tal qual é, e cada corpo

¢ uno, individual e inalienavel. Cada um ¢ sua corporeidade.

A corporeidade e o movimento humano serdo os elementos centrais na problematizagdo e
convergéncia das disciplinas, que t€ém como objetivo a formacgdo do professor de Educagao Fisica,
qualificando-o para a atuacdo docente. Desta maneira, a corporeidade ndo s6 permeard a
constituicdo das disciplinas, mas fard o entrelagamento dos diferentes enfoques e possibilidades que

permeiam a atuacdo docente na Educagdo Fisica.

A formacdao do professor, proposta por este curso de Educacdo Fisica, terd também a
finalidade de qualificar o aluno do curso a desenvolver os principais fundamentos ¢ os temas da
cultura corporal, expresso através das ginasticas, dos esportes, das dangas, das lutas e dos jogos.
Sendo que estes temas da cultura visardo apreender a expressdo corporal como linguagem, isto ¢, a

cultura corporal expressando um “sentido/significado onde se interpenetram, dialeticamente, a
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intencionalidade/objetivos do homem e as intengdes/objetivos da sociedade’™ e que se manifestam
corporalmente. O dominio destes conteudos habilita o futuro professor de Educagdo Fisica a
apreender o “desenvolvimento sdcio-historico das proprias atividades corporais e a explicitagdao das

suas significagdes objetivas™4.

E importante destacar que a especificidade desta proposta de curso em Educagio Fisica é
buscar um tratamento que nao privilegia nenhum dos temas da cultura corporal em particular,

atribuindo a todos a mesma perspectiva de analise e aprofundamento.

Outro aspecto importante ¢ que o curso de Educacao Fisica da FURG, além de se pautar
pela indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, e estar permeado pela perspectiva da
corporeidade, baseia-se e se estrutura no compromisso efetivo de desenvolver uma formagao geral e
solida na area pedagdgica, com aprofundamento na docéncia e na atuagdo escolar, buscando
qualificar o futuro licenciado em Educagdo Fisica para analisar criticamente a realidade social, para
nela intervir académica e pedagogicamente por meio das diferentes manifestagdes e expressoes do
movimento humano, visando a formagdo, a amplia¢dao e o enriquecimento cultural do individuo e,
ao mesmo tempo, qualificar-se para a docéncia da Educacdo Fisica. Assim, estes topicos de estudo
buscam, com base em conhecimentos de natureza cultural, técnica e cientifica, a formagao de um
licenciado que vise a producdo de conhecimento, considerando as diferentes manifestacdes e
expressoes do movimento corporal humano, possibilitando-lhe uma intervencdo critica na

sociedade.

* Carmem Soares e outros. Metodologia do Ensino da Educagio Fisica, p. 62- 63.

* 1dibid.
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3.6. Procedimentos metodolégicos na composic¢ao curricular

A grade curricular apresentada nesta proposta € consequéncia de uma série de iniciativas
que visavam debater a respeito das relacdes que poderiam ser estabelecidas entre Universidade e

Educagao Fisica. Entre estas iniciativas vale citar:

— Elaboragdo da “Proposta de Filosofia e Politica da Educa¢do Fisica para a FURG”

apresentada a administracao superior (1993);

— Realizacdo de quatro Encontros de Professores de Educacdo Fisica em Rio Grande (1991,

1992, 1993 e 1999);
— Planejamento e execucdo de um plano de qualificacdo para os docentes da area;
— Implementa¢do do Curso de Especializacao em Educagao Fisica Escolar (2000);

— Nomeacao da Comissao para elaboracao da proposta de implementagdo do curso de

Licenciatura em Educacgao Fisica (2001).

A partir da constituicdo da Comissdo passamos a analisar as propostas de diretrizes
curriculares, que no caso da Educacao Fisica, encontravam-se em discussao e assim permaneceram,

sendo aprovadas somente em meados do primeiro semestre de 2004.

Em 2001, com base em tais propostas, optamos pela defini¢do do perfil do egresso como o
primeiro passo para a constru¢do da proposta do Curso de Licenciatura em Educacdo Fisica.
Implicito nesse perfil esta a nocdo de que, independente do campo de atuagdo, a formacdo do
professor deve expressar no seu curriculo uma valorizagao tanto dos componentes pedagogicos

como os de formagao geral.

Tendo essa referéncia aproximamo-nos da proposta de reformulacdo do Curso de Pedagogia
desta universidade, o que nos possibilitou vislumbrar diferentes estruturas curriculares,
desafiando-nos a realizar varios exercicios visando perseguir o perfil tragado para os egressos €, ao

mesmo tempo, construir uma estrutura curricular diferente das vigentes.

Dando continuidade a este processo e apds analisarmos mais de 30 grades curriculares de
cursos de Educacao Fisica, entre os mais consolidados do pais, acordamos que a estrutura curricular

deveria atender a principios relacionados até entdo, tais como:
— Existéncia de um eixo que percorra longitudinalmente o curso?;
— Indissociabilidade entre ensino, pesquisa ¢ extensao;

— Respeito e equilibrio com relacdo a diversidade de natureza cultural, técnica e cientifica;
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— Nao privilegiar qualquer manifestacao da cultura corporal;

— Possibilitar o convivio do estudante, durante todo o curso, nos diferentes ambientes onde

acontece a Educagao Fisica.

Desde a implementacdo do curso de Licenciatura em Educacao Fisica em 2006, as
sucessivas coordenacdes de curso com o apoio do Colegiado, do Diretéorio Académico de
Estudantes de Educacdo Fisica (DAEF) e, mais recentemente do Nucleo Docente Estruturante
(NDE), a partir de 2016, tém estabelecido foruns consultivos, de pesquisa e debates sobre o

processos de formacao, limites e éxitos do referido curso.

A partir de 2013, o ciclo avaliativo teve uma pauta bem determinada que culminou na
modificacdo do Regulamento de Trabalhos de Conclusdao de Curso e Regulamento de Pré-Estagios e
Estagios Supervisionados. Na sequéncia, o ciclo avaliativo passou a contar com uma agenda
permanente de debates a partir de chamadas aos docentes do Instituto de Educagdo e das demais
unidades académicas que atendiam o curso de Educagao Fisica, académicos atuais e egressos/as do
curso em uma perspectiva de revisitar o projeto em funcionamento em seu arcabouco maior. Ou
seja, foram revisitados o perfil e os campos de atuacao do/a egresso/a, objetivos, carga horaria,

ementas e topicos de estudo, configurando uma revisao de grande dimensao.

Em 2018 o NDE do curso assumiu o trabalho originado a partir dos debates anteriores com
o intuito de sintetizar e chegar aos ajustes finais da proposta, reapresentando o material
posteriormente a todo o grupo docente. Nesse interim, os relatdrios gerenciais anuais aportavam
mais elementos na leitura das fragilidades e potencialidades do curso, bem como o cotejamento de
cada ciclo de gestdo das coordenagdes de curso. Em 2018, por meio da Deliberacdo n® 98/2018 do
Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administragdo (COEPEA) da FURG e, no ano
seguinte,através da Instru¢do Normativa N° 01/2019, a Pro-Reitoria de Graduacdo FURG
regulamentou o apostilamento dos diplomas dos/as egressos/as, para fins de sua atuacdo
profissional plena, seja em espagos escolares e ndo escolares, reafirmando a autonomia universitaria

sobre o curso em funcionamento.

3 A corporeidade e o movimento humano serdo os elementos centrais e o eixo norteador na problematizagio
e convergéncia das disciplinas do curso.
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Ainda no ano de 2018, o Ministério da Educacdo, por meio da Camara de Educacdo
Superior, emite parecer favoravel a publicacdo das Novas Diretrizes Curriculares Nacionais dos
Cursos de Graduag¢ao em Educagdo Fisica (Resolugdo n. 06/2018). As novas diretrizes deram vazao
a posicionamentos contrarios que partiram de docentes, pesquisadores, coletivos organizados e
entidades da drea. Com a permanéncia da Resolucdo até a data vigente, o grupo de docentes e NDE
voltaram a realizar um olhar minucioso na proposta de alteracdo, escutas a professoras e professores
de universidades que debatiam as alteragdes frente as novas diretrizes, consulta formal ao Conselho
Nacional de Educagdo sobre pontos nebulosos da resolucdo, trabalhando na perspectiva de
considerar a Resolu¢do n. 06/2018 na proposta de Projeto Politico Pedagdgico do curso de

Educagao Fisica da FURG no ano de 2021.

Nos anos de 2020, 2021 e 2022, atravessados/as pela pandemia da Covid-19, assumimos
rotinas intensas de trabalho que culminaram na entrega da proposta do curso de Graduacao em
Educagdo Fisica, de carater integrado e dupla formagdo, da Universidade Federal do Rio Grande.
Contudo, em outubro de 2021 recebemos a negativa das instancias superiores, a partir do argumento
de ndo existir no sistema E-Mec a possibilidade de submissdao de uma proposta com esse teor. Isto
porque o sistema aceita somente e, tdo somente, a submissdo de cursos de Licenciatura,
Bacharelado ou Tecnologo, excluindo, dessa maneira, a possibilidade de criagdo de um curso de

Graduacgdo assim como preconiza a Resolucao n. 6/2018 CNE/CES.

A partir de outubro de 2021, a Coordenagdo ¢ o NDE do curso de Educagdo Fisica
adentraram numa cruzada para reivindicar a possibilidade de submeter o projeto original. Foram
realizadas seis reunides, entre dezembro de 2021 e abril de 2022, com diferentes grupos
(PROGRAD/FURG, DIADG/FURG, DAI/FURG, Direcdo do Instituto de Educagdo (IE/FURG) e
IES (UEG, UFG, UFJ, UFCAT).

Esse esfor¢o coletivo, culminou com uma live, mediada pela Universidade Estadual do
Goids (UEG) no canal do YouTube do Grupo de Pesquisa Corpo e Mente da UEG, no dia 31 de
maio de 2022. Essa reunido foi o resultado da aproximagdo dos cursos de Educagdo Fisica da
FURG, da Universidade Estadual do Goias, da Universidade Federal do Goias, da Universidade
Federal do Jatai e da Universidade Federal do Catalao. Ainda assim, a partir dos esclarecimentos e
desdobramentos para os cursos de Educacdo Fisica, identificou-se que o registro oficial no sistema
se configura no limitador impeditivo do registro desejado e indicado na resolugdo n. 06/2018 do

CNE/CES.
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Nesta trajetoria dos quinze anos e diante da eminente reformulagdo curricular, o curso de
Educacao Fisica da FURG formou 206 professoras e professores, atuantes no ambito local, regional
e nacional nas interfaces da educacgdo, saude, lazer, esporte, cultura e assisténcia social, a partir da
atuacdo da Educagao Fisica em politicas publicas, nos sistemas educacionais e de saide ou nos
servicos ofertados pela esfera privada nos mais diversos espagos sociais, naquilo que configura a

diversidade de saberes e praticas da area.

O curso de Educagao Fisica consolidou centenas de projetos de ensino, pesquisa € extensao,
teve seus docentes colaborando com eventos, seminarios, congressos de ambito regional, nacional e
internacional, producdo cientifica depositada em capitulos de livros, livros e artigos cientificos,
participagdo em comités, nicleos, diretorias, comissdes na FURG e fora dela como universidades,
entidades cientificas do setor ¢ da sociedade civil, bem como a vinculacdo dos docentes a
programas de pods-graduacdo permitindo aos/as egressos/as o itinerario formativo em
especializacdes, residéncias, mestrados e doutorados. Atualmente o curso ¢ atendido por um corpo
de 13 docentes, com formagao inicial em Educagdo Fisica, vinculados ao Instituto de Educacao,
além de docentes de outros institutos e areas/nucleos da FURG, manifestando a pluralidade

epistemologica que caracteriza a Educagao Fisica nesta instituigao.

3.7. Caracteristicas do curso (duragao, carga horaria, turno, vagas)

Duracao: Minimo 8 semestres

Maximo 15 semestres
Carga Horaria Total: 3.200h
Turno: Noite

Vagas: 30
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3.8. Coordenacgao de curso

Coordenador do curso de Educagao Fisica - Prof. Dr. Arisson Vinicius Landgraf Gongalves

Coordenador Adjunto do curso de Educagdo Fisica — Prof. Dr. Mauricio Cravo dos Reis

3.9. Nucleo Docente Estruturante (NDE)

Conforme Portaria n.° 1671/2023 — PROGRAD, o atual NDE do curso ¢ composto

pelos/as seguintes docentes:
Prof. Dr. Arisson Vinicius Landgraf Gongalves (Presidente)
Prof. Dr. Alan Goularte Knuth
Prof. Dr. Gustavo Da Silva Freitas
Prof. Dr. Mauricio Cravo dos Reis
Prof. Dr. Martin Cesar Tempass
Prof.? Dr.? Patricia Dias Pantoja

Prof. Dr. Rodrigo Rodrigues
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4 Histérico da Avaliacao Docente pelo Discente

A Avaliagao Docente pelo Discente ¢ realizada anualmente na FURG desde 2000, sendo que
a partir de 2009 o seu questiondrio ¢ respondido de forma voluntiria por meio digital, no
sistemas.furg.br pelos estudantes. O instrumento constava de 8 questdes quantitativas até 2018. Em

2019 o instrumento passou a ter 10 questdes (Quadro 2).

No ano de 2020, devido a pandemia do COVID-19, a CPA decidiu por nao realizar a ADD,
pois as aulas foram suspensas em margo de 2020, retornando em formato nao presencial no més de
setembro, o que inviabilizaria aos estudantes avaliarem os docentes utilizando-se os instrumentos

existentes naquele momento, ficando esse ajuste para o ano de 2021.

No ano de 2021, houve a aplicagdo da ADD, no formato de ensino ndo presencial (ENP),

utilizando o instrumento adequado ao momento, elaborado pela CPA (Quadro 3).

No ano de 2022, houve a aplicacdo da ADD, retornando ao formato do questionario aplicado

antes do periodo pandémico (Quadro 4).

Nas questdes quantitativas, o discente atribui uma nota de 1 a 10 ao(s) professor(es) da(s)
disciplina(s) que ele cursou. Também faz parte do instrumento um espago reservado para o discente
se manifestar de forma qualitativa sobre cada docente avaliado, esses comentérios ficam disponiveis
as Direcdes das Unidades Académicas, as coordenagdes de curso e para cada docente. Os

comentarios nao estio inseridos neste relatorio.

A seguir, na Tabela 1, sdo apresentadas notas médias atribuidas pelos discentes de Educacao
Fisica em comparagdo com as notas dadas pelos estudantes da Unidade Académica de vinculagdo
do seu curso e dos demais estudantes da FURG, para cada uma das questdes do questiondrio, nos

anos de 2019, 2021 e 2022.

Ainda em relacdo a ADD, a CPA iniciou o processo de solicitagdo de analise dos resultados
dessa avaliagdo as unidades académicas, a partir do retorno, a PROGRAD e PROPESP fizeram suas

consideragdes a  respeito do  processo, o  relatério estd  disponivel em:
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Tabela 1 - Resultado da Avaliagdo Docente pelo Discente — 2019, 2021 e 2022 (média por tema) — Educagdo Fisica

2019 2021 2022
Respondentes Respondentes Respondentes
FURG = 36,18% FURG = 29,19% FURG = 30,30%
IE= 27,57% IE= 22,15% IE= 26,75%
Educacéo Fisica= 20,97% Educacgéo Fisica= 28,33% Educacéo Fisica= 20,16%
Educagio Educagio Educagido
Temas N° FURG IE Fisica Temas N° FURG IE Fisica Temas N° FURG IE Fisica
Implementagdodo 1 8,85 892 8,56 1 9,07 955 9,51 1 9,08 921 9,41
plano de ensino da
disciplina
Organizagéo das 2 8,07 831 8,32 2 841 921 9,09 2 834 848 9,11
aulas
Dominio sobre o 3 894 902 8,77 3 907 955 952 3 907 923 9,59
conteudo
Incentiva o 4 834 8,70 8,563 Incentiva a 4 847 9,26 9,14 4 874 8,87 9,30
questionamento interacéo e
participacéo
Estabelece 5 840 873 8,55 5 860 931 9,21 5 870 8,83 9,26
interacéo entre a
teoria, a pratica
Incentiva a 6 7,96 842 8,09 Qualidade 6 841 925 9,14 Incentvaa 6 8,15 8,51 9,04
participacéo dos quantidade de participagéo
discentes em material dos
grupos de estudos disponibilizado discentes
em grupos
de estudos
Utiliza tratamento 7 856 888 8,75 7 939 972 980 7 927 952 9,60
respeitoso
E 8 846 8862 8,53 8§ 885 942 9,45 8 876 884 9,36
acessivel/disponivel
para atendimento
extracurricular
Flaboracéo das 9 876 893 8,60 O docente 9 895 952 949 9 895 919 9,54
avaliagdes elabora
avallages
com base no
contetdo
desenvolvido
na disciplina
- - - - Aquantidade 10 859 925 914 10 865 883 9,36
e formato das
avaliacies
Discussao dos 10 8,29 854 8,56 1 817 9,16 9,08 11 846 8,83 9,34
resultados da
avallagao

Fonte: Sistemas FURG
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Quadro 2 - Questdes da Avaliacdo Docente pelo Discente em 2019

Questoes Avaliadas

1. Vocé teve acesso ao plano de ensino da disciplina? Caso NAO, deixe em branco. Caso
SIM, atribua uma nota para a seguinte questao: O professor implementou o plano de ensino da
disciplina: ementa, conteudo a ser desenvolvido; objetivos da disciplina; métodos de ensino
(atividades discentes e docentes); bibliografia (indicacdo de fontes de consulta ou estudo);

sistema e instrumento de avaliagcdo de aprendizagem.

2. O professor organiza as aulas de modo a tornd-las atraentes, utiliza linguagem clara e

compreensivel para os alunos.

3. O professor apresenta dominio sobre o conteudo da disciplina.

4. O professor incentiva a investigagdo teodrica e/ou pratica, o questionamento, a

realizacdo de leituras complementares.

5. O professor estabelece interagdo entre a teoria, a pratica e/ou aspectos da realidade do
curso.
6. O professor incentiva a participacdo dos discentes em grupos de estudos, encontros,

congressos e/ou outras atividades extraclasse.

7. O professor dispensa ao aluno tratamento respeitoso.

8. O professor ¢ acessivel/disponivel para orientacdo extraclasse.

9. O professor elabora avaliagdes com base no contetido desenvolvido na disciplina.
10. O professor apresenta e discute os resultados da avaliacdo da disciplina.

Utilize este espaco para fazer as consideracdes que achar necessaria para esse(a) professor(a):
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Quadro 3 - Questdes da Avaliagdo Docente pelo Discente em 2021 - ENP

Questoes Avaliadas

1. Vocé teve acesso ao plano de ensino da disciplina? Caso NAO, deixe em branco. Caso
SIM, atribua uma nota para a seguinte questao:

O docente implementa o plano de ensino da disciplina: ementa; conteudo a ser desenvolvido;
objetivos da disciplina; métodos de ensino (atividades discentes e docentes); bibliografia
(indicacdo de fontes de consulta ou estudo); sistema e instrumento de avaliagdo de aprendizagem.

2. O docente organiza o material e usa linguagem adequada de forma a despertar o interesse
pela disciplina para atender o ensino nao presencial

3. O docente demonstra conhecimento e atualizagdo dos contetidos da disciplina

4. O docente incentiva as interacdes e a participacdo discente nas atividades do ensino nao
presencial (tanto as atividades sincronas como as assincronas)

5. O docente estabelece intera¢do entre a teoria, a pratica e/ou aspectos da area de atuagdo
do curso.

6. A qualidade e quantidade do material disponibilizado pelo docente sdo adequados

7. O docente utiliza tratamento respeitoso com os discentes.

8. O docente ¢ acessivel/disponivel para resolver eventuais duvidas e problemas ocorridos

na disciplina.

9. O docente elabora avaliagdes com base no conteudo desenvolvido na disciplina.

10. A quantidade e o formato das atividades avaliativas realizadas pelo docente sdo
adequadas.

11. O docente apresenta e discute os resultados da avaliagao realizada na disciplina

Utilize este espago para fazer as consideragdes que achar necessaria para esse(a) professor(a):
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Quadro 4 - Questdes da Avaliagdo Docente pelo Discente em 2022

Questoes Avaliadas

1. Vocé teve acesso ao plano de ensino da disciplina? Caso NAO, deixe em branco. Caso
SIM, atribua uma nota para a seguinte questao:
O docente implementa o plano de ensino da disciplina: ementa; conteudo a ser
desenvolvido; objetivos da disciplina; métodos de ensino (atividades discentes e
docentes); bibliografia (indicagdo de fontes de consulta ou estudo); sistema e instrumento
de avaliagao de aprendizagem.

2. O docente organiza as aulas de modo a torné-las atraentes e utiliza linguagem
compreensivel para os discentes.

3. O docente demonstra conhecimento e atualizagao dos conteudos da disciplina.

4. O docente incentiva as interagdes e a participacao discente em aula.

5. O docente estabelece interacao entre a teoria, a pratica e/ou aspectos da area de atuagao
do curso.

6. O docente incentiva a participacao dos discentes em grupos de estudos, encontros,
congressos e/ou outras atividades extracurriculares.

7. O docente utiliza tratamento respeitoso com os discentes.

8. O docente ¢ acessivel/disponivel para atendimento extracurricular.

9. O docente elabora avaliagdes com base no conteudo desenvolvido na disciplina.

10. A quantidade e o formato das atividades avaliativas realizadas pelo docente sao
adequadas.

11. O docente apresenta e discute os resultados da avaliacdo realizada na disciplina

Utilize este espaco para fazer as consideracdes que achar necessaria para esse(a) professor(a):
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5 Resultados da Avaliacao das Turmas pelo Docente
2022

A Avaliagdo das Turmas pelos docentes teve seu primeiro processo finalizado no final do
ano letivo de 2021. Essa avaliacdo objetiva recolher informagdes dos docentes sobre como foi a
participagdo da turma nas disciplinas. Dessa forma, a coordenagdo de curso podera montar um
panorama geral dos estudantes pela percepcdo dos seus docentes. O questiondrio fica a
disposicdo dos docentes sempre no final da disciplina, tanto para as disciplinas semestrais como
anuais. Nas disciplinas em colegiado, cada docente pode fazer sua avaliagio de forma
independente do seu colega. Os docentes para cada questdo davam uma nota de 1 a 5, usando a
escala Likert, na qual 1 significa “péssimo” e 5 “muito bom”. Além disso, no final do

questionario poderiam colocar comentarios gerais sobre a participagao da turma.

Os resultados, na integra, desse processo avaliativo estdo disponiveis para a coordenacio
de curso no sistemas.furg. Aqui, no relatério gerencial, para uma visualizacdo geral dos
resultados, foi elaborada a Tabela 2 que mostra as médias dos resultados de cada questdo
agrupadas pelo semestre do QSL da disciplina, referente ao ano letivo de 2022. Foram utilizadas
nessas analises apenas as turmas que tiveram mais de 50% dos estudantes matriculados na turma

que pertenciam ao curso analisado.
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Tabela 2 — Médias das respostas da “Avaliacao das Turma pelo Docente” de 2022 do curso de Educagéo Fisica
Educacdo Fisica

Semestre

Temas 1 2 3 4 5 6 7 8
Total de Turmas do Semestre 13,00 11,00 11,00 21,00 2200 2000 13,00 17.00
6 Avaliado 61.54 81,82 6364 61,90 3636 8500 9231 7647
A pontualidade dos estudantes foi ... 275 367 386 431 3.62 433 475 477
0 interesse dos estudantes pelas aulas ministradas foi ... 375 422 4T 454 438 480 483 492
A participacdo da turma nas atividades (provas, trabalhos, seminarios, leituras, etc) da disciplina foi.. 450 433 483 415 450 480 492 4,83
Autilizacdo, por parte dos estudantes, da bibliografia indicada pelo docente foi ... 325 388 386 367 388 484 458 485

Caso sua disciplina utilize o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), o envolvimento dos estudantes 386 3,20 500 390 417 425 462 500
nas atividades do AVA FURG foi ...

0 nivel de preparo dos estudantes para compreender os assuntos e conteddos relacionados ao 350 389 429 408 425 453 492 469
plano de ensino da disciplina foi ...

Ainiciativa dos estudantes para buscar informactes e conhecimentos extracurriculares foi ... 338 367 3N 362 375 447 467 458
A guantidade de estudantes foi ... 388 400 471 408 475 453 491 5.00
Arelacdo docente-estudante foi ... 438 478 500 485 475 4893 500 492

A proporcdo de estudantes que atingiu os objetivos da disciplina de acordo com o plano de ensino 438 456 443 446 450 467 500 500
proposto foi...

De modo geral, o desempenho da turma foi... 412 444 443 446 438 473 492 492
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6 Histéorico da Evasao do Curso

Para melhor compreensdo da evolugdo da evasdo do curso, ¢ apresentado inicialmente o
percentual de estudantes evadidos por ano de ingresso no curso junto com percentual de estudantes
formados e matriculados (Figura 1). Depois ¢ apresentado o perfil temporal (por ano de

permanéncia no curso) de evasdo dos estudantes que ingressaram entre 2010 e 2015 (Figura 2).

No anexo deste relatdrio estio os resultados da pesquisa de opinido feita junto aos estudantes
que ingressaram no curso entre os anos de 2014 e 2019 e que evadiram ou se formaram. A pesquisa
teve como objetivo ajudar a perceber os fatores que contribuem para o processo de evasdo nos

cursos da FURG.

Educacao Fisica

: | ‘l “ | “ | | “ ‘

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

(=)
[==]

-]

Ano de ingresso

W% de Formados @ % de Evadidos %o de Matriculados

Figura 1- Percentuais de estudantes evadidos, formados e matriculados por ano de ingresso no curso
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Distribui¢dao do tempo de curso até a desisténcia
39

: | 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Tempo de curso (anos)

Figura 2 — Perfil temporal do momento de evasio dos estudantes do curso. Quantidade de estudantes evadidos
em fung¢do no tempo de permanéncia no curso até evadir

37



7 Resultados das avaliacoes do INEP

Além dos resultados da Autoavaliacdo Institucional, entende-se como necessaria para
analise do curso a tomada de conhecimento das informacdes referentes as avaliacOes externas
realizadas pelo INEP. Esse Instituto define o Conceito Preliminar do Curso (CPC) a partir dos
resultados dos estudantes na prova do ENADE; das respostas de percepcao dos estudantes sobre a
estrutura da Universidade ¢ funcionamento do curso no Questionario do Estudante, no ENADE; e
da diferenca de desempenho de estudantes (Indicador da Diferenca entre os Desempenhos
Observado e Esperado - IDD) entre o ENADE e o ENEM. O Conceito do Curso (CC) ¢ obtido
através da realizacdo de uma Avaliacao in loco feita por uma comissdo de avaliadores externos do

INEP. Na Tabela 3 ¢ disponibilizado o historico dos conceitos obtidos pelo curso.

Tabela 3 - Conceitos obtidos pelo curso de Educacio Fisica, nas avaliagdes do INEP

Codigo | Modalidade Grau Curso | Municipio| Ano CPC | ENADE | IDD | CC
2021 4 5 -
. . . Educagdo Rio 2017 3 3 2 -
99501 | Presencial | Licenciatura Fisica Grande 2014 3 3 - -
2012 - - -
2011 2 1 -

A seguir, sao apresentadas as percepgdes dos estudantes concluintes sobre a FURG e o
curso, obtidas no Questiondrio do Estudante, no ENADE, em 2021. Depois, sdo apresentadas as

consideragdes finais dos avaliadores do INEP feitas quando da ltima Avaliagdo in loco do curso.

7.1. Resultados do Questionario do Estudante — ENADE 2021

Os estudantes concluintes do curso de Educacdo Fisica ao participarem do ENADE, em
2021, responderam além da prova de conhecimento, a um questionario avaliativo que envolve
aspectos estruturais e didaticos do curso e da universidade. Os resultados deste questionario estao
disponiveis no site do INEP. Para fins de comparagao tabulamos o percentual de discentes do curso
de Educagdo Fisica da FURG, legenda FURG, que responderam cada um dos pontos perguntados,

ao lado apresentamos os percentuais dos discentes do curso de Educacao Fisica de outras IES do
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Rio Grande do Sul (RS); das IES do pais (Brasil) e da mesma Categoria Administrativa, isto &,
Federais (IFES).

Grifico 1 — Percepgdo dos estudantes de Educag@o Fisica sobre a FURG e o curso - ENADE 2021

QE-127 - As disciplinas cursadas contribuiram para sua formac3o integral
como cidado e profissional.
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sua amacio em estigios ou em atividades de iniciagio profissional
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QE-129 - Asmetodologias de ensine utiizadas no curso desafiaram vocé
a aprofundar conhecimentos e desenvolver competéncias reflexivas e
crificas.
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1- Discordo 2 3 4 5 & Concordo  MNaosa Manse
totzlment= totalment=  raspondar zplica

QE-130 - O curso propicion experiéncias de aprendizagem tovadoras.

m FURG
30,0 BRS
m Brasil

20,0 HHFES

10,0

D’D o
1- Discordo 2 3 4 5 6- Concordo Naosal MNaoze
totalmentz totalments  responder aglica

QE-131 - O curso contribuiu para o desenvolvimento da sua consciéncia
ética para o exercicio profissional

80,0

J

70,0

50,0
40,0

J

30,0

20,0

10,0

0,0

1- Discordo 2 3 4 5 6- Concordo Niosal MNaoz=
totalments totalmente  responder  aplica
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QE-132 - No curso vocé teve oportunidade de aprender a trabalhar em

equipe.
80,0
70,0
60,0
50,0 = FURG
HRS
40,0
m Brasil
30,0 u IFES
20,0
10,0
0.0 - -
1- Drzcordo 2 3 4 5 6 Concordo Naosa JREAER
totalments totalment=  responder aplica
QE-133 - O curso possibilitou awmentar sua capacidade de reflexfo e
argumentacio.
90,0
80,0
70,0
50,0
m FURG
300 RS
40,0 m-Brasil
300 uIFES
20,0
10,0
0,0
1- Dizcordo 2 3 4 5 6 Concordo Naosd Nioz=
totalments totalments  responder aplica
QE-134 - O curso promoveu o desenvolvimento da sua capacidade de
pensar criticamente, analisar e refletir sobre solugdes para problemas da
sociedade.
70,0
60,0
50,0
m FURG
40,0 BRS
m Brasil
30,0
u IFES
20,0
10,0
0,0 -
1- Discordo 2 3 4 5 6 Concorde Nioss Niose
totzlment= totzlmentz  respondar zglica
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QE-135 - O curso contribuiu para vocé ampliar sua capacidade de
comunicaco nas formas oral e escrita.

80,0
70,0
60,0
50,0 B FURG
E RS
40,0
m Brasil
300 u IFES
20,0
10,0
0,0
1- Dizcordo 2 3 4 5 6 Concordo Mo sa Nio:z=
totalmentz totzlmentz  rapondar aplica
QE-136 - O curso contribuiu para o desenvolvitmento da sua capacidade
de aprender e atualizar-se permanentemente.
70,0
50,0
50,0
m FURG
40,0
ERS
30,0 m Brasil
m IFES
20,0
10,0
o e Hums _
1- Discordo 2 3 4 5 6 Concordo Niosa Nios=
totalments totzlmentz  respondar aplica
QE-137 - Asrelagdes professor-aluno ao longo do curse estimularam vocé
a estudar e aprender.
70,0
50,0
50,0
m FURG
40,0
BRS
30,0 m Brasil
u IFES
20,0
10,0
0.0 - -
1- Discordo 2 3 4 5 6 Concordo Nio sal MNaoze
totalment= totalments  responder zplica
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QE-138 - Os planos de ensino apresentados pelos professores
contribuitam para o desenvolvimento das atividades académicas e para

seus estudos.
60,0
50,0
40,0 = FURG
HRS
30,0 m Brasil
u IFES
20,0
10,0
0.0 -
1- Discordo 2 3 4 5 6- Concorde Niosa JREAEE
totalments totalment=  responder apliea
QE-139 - Asreferéncias bibliogrificas indicadas pelos professores nos
planos de ensine contribuiram para seus estudos e aprendizagens.
50,0
50,0
40,0
= FURG
HRS
30,0
m Brasil
00 u IFES
10,0

1- Dhscordo 2 3 4 5 6 Concordo Niosal Minze
totalment= totzlmentz  repondar aplica

QE-l40 - Foram oferecidas oportunidades para os estudantes superarem
dificuldades relacionadas ao processo de formacio.

50,0
450

40,0

¥

35,0
200 = FURG
ERS
25,0
m Brasil
20,0
B IFES
15,0

10,0

5,0

s

1- Discardo 2 3 4 5 6 Concordo Mio s MNiosze
totalments totalments  respondar zplica
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QE-l41 - A coordenagio do curso esteve disponivel para orientagio
académica dos estudantes.

70,0
60,0
50,0
m FURG
40,0
ERS
30,0 m Brasil
u IFES
20,0
10,0
ﬂ’u T
1- Dhscordo 2 3 4 5 6- Concorde  Niosa Napse
totalment= totzlmentz  raspondar zplica
QE-I42 - O curso exigiu de vocé organizacio e dedicagio frequente aos
estudos.
70,0
60,0
50,0
= FURG
40,0
HRS
30,0 m Brasil
u IFES
20,0
10,0
0,0 -
1- Dhscordo 2 3 4 5 6- Concordo  Naosa Napse
totzlment= totalmentz  responder aplica
QE-143 - Foram oferecidas oportunidades para os estudantes participarem
de programas, projetos ou atividades de extensio universitaria.
70,0
50,0
50,0
m FURG
40,0
H RS
30,0 m Brasil
B IFES
20,0
10,0

1- Discordo 2 3 4 5 6- Concordo  Mipsal Nioz=
totalment= totzlment  raspondar aplica
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QE-l44 - Foram oferecidas oportunidades para os estudantes participarem
de projetos de iniciacio cientifica e de atividades que estimularam a
investigacdo académica.

70,0
60,0
50,0

m FURG
40,0 BRS

m Brasil
30,0

u IFES
20,0
10,0

1- Discordo 2 3 4 5 6 Concordo  Miosal MNaoze
totalments totzlmentz  rapondar aglica

QE-M45 - O curso ofereceu condipdes para os estudantes participarem de
eventos nternos e/ou externos a mstitwigio.

50,0
50,0
40,0
m FURG
mRS
30,0
m Brasil
10,0

1- Discordo 2 3 4 5 6 Concorde Nioss Niose
totzlment= totzlmentz  respondar zglica

QE-l46 - A mnstituic3oe ofereceu oporfunidades para os estudantes atuarem
como representantes em orgdos colegiados.

450
40,0
35,0
30,0

u FURG
.0 mRS
20,0 = Brasi

15,0 u IFES

10,0

5,0

'

1- Dizcordo 2 3 4 5 6- Concordo Naosal MNaoze
totzlments totzlmentz  rsponder aplica
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QE-147 - O curso favoreceu a articulacdo do conhecimento tedrico com
atividades praticas.

70,0
0,0
50,0
uFURG
40,0
ERS
30,0 m Brasil
B IFES
20,0
10,0

1- Discordo 2 3 4 5 6 Concordo  Nipsal MNio sz
totalments totalmente  responder aplica

QE-148 - As atividades praticas foram suficientes para relacionar os
contetidos do curso com a pratica, contribuinde para sua formacio

profissional.
60,0
50,0
40,0 m FURG
HRS
30,0 m Brasil
u IFES
20,0
10,0

1- Discordo 2 3 4 5 6 Concordo  Miosal Naoze
totzlments tofzlmentz  respondar aglica

QE-149 - O curso propicion acesso a conhecimentos atualizados efou
contemporineos em sua drea de formacio.

50,0
50,0
40,0

m FURG
30,0 BR3

m Brasil
200 u IFES
10,0

1- Discordo 2 3 4 5 6 Concordo  Mio sal Naozz
totalments totzlmente  r=ponder zplica
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QE-150 - O estdgio supervisionado proporcionou experiénecias
diversificadas para a sua formac3o.

80,0
70,0
60,0
50,0 m FURG
mRS
40,0
m Brasil
300 = IFES
20,0
10,0

1- Dizcordo 2 3 4 5 6 Concordo  IM3osal Nao:z=
totzlment= totzalmentz  rapondsr aplica

QE-151 - As atividades realizadas durante seu trabalho de conclus3o de
curso contribuiram para qualificar sua formac3o profissional.

1- Discordo 2 3 4 b] & Concordo Napsal Wi z=
totzlments totzlmentz  respondar agplica

QE-152 - Foram oferecidas oportunidades para os estudantes realizarem
intercambios e/ou estigios no pais.

35,0
30,0
250
m FURG
20,0
ERS
15,0 m Brasil
u IFES
10,0
50
0,0
1- Discordo 2 3 4 5 6 Convordo Miosa Nioz=
totalment= totzlmentz  raspondar aglica
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40,0

35,0

30,0

25,0

20,0

15,0

10,0

50

QE-153 - Foram oferecidas oporfunidades para os estudantes realizarem

mtercimbios e/ou estagios fora do pais.

mFURG
ERS
m Brasil

u IFE3

1- Discordo 2 3 4 5 6 Corncordo Niosal MNao z=
totalment= totalment=  responder aglica

QE-154 - Os estudantes participaram de avaliagdes periddicas do curso
{disciplinas, atuacio dos professores, infraestrutura).

m FURG
ERS
m Brasil

m IFES

1- Discordo 2 3 4 5 & Concorde Niosa MNiosz=

totzlments totzlment:  responder zplica

QE-155 - As avaliagies da aprendizagem realizadas durante o curso foram
compativeis com os contetdos ou temas trabalhados pelos professores.

60,0
50,0
40,0
m FURG
ERS
30,0
m Brasil
200 m IFES
10,0

1- Discordo 2 3 4 5 6 Concordo MNiosal MNioze
totzlment= totzlmentz  responder zplica
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QE-156 - Os professores apresentaram disponibiidade para atender os
estudantes fora do hordrio das aulas.

80,0
50,0
40,0
m FURG
B RS
30,0
m Brasil
200 u IFES
10,0

1- Discordo 2 3 4 5 6 Concorde Niosal MNiosze
totalment= totalments  responder aplica

QE-157 - Os professores demonstraram dominio dos conteidos abordados

nas disciplinas.
70,0
50,0
50,0
m FURG
40,0
mRS
30,0 m Brasil
u IFES
20,0
10,0
0,0 -
1- Dhscordo 2 3 4 5 6 Concordo Niosal Minze
totalment= totzlments  r=pondar aplica
QE-158 - Os professores utilizaram tecnologias da informacio e
comunicagio (TICs) como estratégia de ensinoe (projetor multimidia,
laboratorio de informatica, ambiente virtual de aprendizagem).
70,0
50,0
50,0
m FURG
40,0 B-RS
m Brasil
30,0
u IFES
20,0
10,0

1- Discordo 2 3 4 5 6 Convordo Miosa Nioz=
totzlment= tofzlmentz  raspondar aglica
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- A mstimugae dispos de quantidade suficiente de onarios
E-159 - A instituig3o dispds d tidade sufici de funcionari
para o apoio administrativo e académico.

60,0
50,0
40,0
m FURG
ER3
30,0
m Brasil
0.0 M IFES
10,0

1- Discordo 2 3 4 5 & Concorde MNipsal MNiosz=
totalment= totalments:  r=ponder  aglica

QE-160 - O curso disponibilizon monitores ou tutores para auxiliar os

estudantes.

50,0
50,0
40,0

m FURG

H RS
30,0

m Brasil
10,0

1- Discordo 2 3 4 5 6 Concordo Nioza Naosze
totzlment= totzlments  respondar zglica

QE-l61 - As condigtes de infraestrutura das salas de aula foram

adequadas.

50,0
50,0
40,0

m FURG

BRS
30,0

m Brasil
200 m IFES
10,0

1- Discordo 2 3 4 5 6 Concordo Nio sal MNaoze
totalment= totalments  responder zplica
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QE-I62 - Os equipamentos e materiais disponiveis para as aulas praticas
foram adequados para a quantidade de esmdantes.

60,0
50,0
40,0
m FURG
HRS
30,0
m Brasil
0.0 u IFES
10,0

1- Discordo 2 3 4 5 6- Concordo Naosal MNaoze
totalmentz totalments  responder aglica

QE-163 - Os ambientes ¢ equipamentos destinados as aulas praticas foram
adequados ao curso.

70,0
60,0
50,0
m FLURG
40,0
ERS
30,0 m Brasil
m IFES
20,0
10,0

1- Dizcordo 2 3 4 5 6 Concordo Mo sal Naoze
totalments totalmente  r=sponder zplica

QE-164 - A biblioteca dispds das referéncias bibliogridficas que os

estudantes necessitaram.
70,0
60,0
50,0
m FURG
40,0
HRS
30,0 m Brasil
B IFES
20,0
10,0

1- Dizcordo 2 3 4 5 6- Concordo  Niosa Niosz=
totalments totalments  responder aplica
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QE-165 - A institnic@io contou com biblicteca virtual ou conferiu acesso a
obras disponiveis em acervos virtuais.

70,0
&0,0
50,0
m FURG
40,0
ERE
30,0 m Brasil
B IFES
20,0
10,0

1- Discordo 2 3 4 5 6- Concordo Nipsal Wi z=
totzlments totzlmentz  r=pondar agplica

QE-l66 - As atividades académicas desenvolvidas dentro e fora da sala de
aula possibilitaram reflexfo, convivéncia e respeito a diversidade.

BO,0
70,0
60,0
50,0 B FURG
HRS
40,0
m Brasil
00 BIFES
20,0
10,0
0,0 - -
1- Discordo 2 3 4 5 6 Concordo  Nipsal Mioze
totzlment= totzlments  rasponder aplica
QE-I67 - A instituigio promoveu atividades de cultura, de lazer ede
interag3o social.
70,0
60,0
50,0
m FURG
40,0
B RS
30,0 m Brasil
u IFES
20,0
10,0

1- Discordo 2 3 4 5 6- Concordo  MNansal Naoz=
totalment= totzlment  raspondar aplica
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30,0

20,0

10,0

QE-168 - A instinnigdo dispds de refeitério, cantina e banheiros em
condigdes adequadas que atenderam as necessidades dos seus usudrios.

u FURG
ERS
m Brasil

u IFES

1- Discordo 2 3 4 5 6 Concordo  Niapsal Niosze
totzlment= totzlmentz  raspondar agplica
LICENCIATURA

A= 8im como atuagio profissional principal.

QE-169 - Vocé pretende exercer o magistério apds o término
do curso?

D= Ainda réo decidi.

C =Nio.

B =%im, mas etz ﬂinset_:i a_mi.ﬂha atvagio
profissional principal.

o) 10 20 30 40 50 60

U IFES mEBRASIL mR5 mFURG

F =Nio malizei o sstizio cumicular obrigatario.

E = Em outro bpo de instituigdo nio sspecificado.

QE-173 - Em que institnicio voce realizou seu estigio curricular
obrigatorio?

D= Escola privada particular.
C =Escola prvada confessional.
B =Escola povada comunitina.

ey ————— =

o 20 40 &0 80 100

U IFES mERASIL mRS mFURG
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QE-178 - A fundamentacio tedrica oferecida no curso de Licenciatura fol

suficiente para sua compreensao sobre a educacdo escolar & sua preparacdo para o
exercicio da docéncia?

70

A=8im complstaments. B =&im, em grand= part=. C = Apenas em algumas D=Nao.
disciplinas ‘sitaghes.

BFURG BWR5 WBRASIL B IFES

QE-179 - Vocé vivenciou, durante o curso de graduagdo, expeniéncias
pedagdgicas que gostaria de proporcionar aos seus futuros alunos?

A=8im complstaments. B =8%im, em grand= parte. C =Apena em alzumas D=Nio.
disciplinas/sitagfes.

B FURG MRS MBRASIL @ IFES

QE-180 - Mo decorrer do estagio curricular obrigatdrio, vocé teve suficiente
orientacdo e supervisdo de professores do seu curso?

70

A =%im complstaments. B =8im_ em srand= part=. C = Apenas em alpumas D=0,
disciplinas /situagtes.

BFURG WR3 NBRASIL © IFES
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QE-181 - No decorrer do estagio curricular obrigatério, voce teve adequade
acompanhamento de um ou mais professores da instituigdo em que estagion?

A=Sim complztaments. B =&im, 2m grand= partz. C =Apena smalzumas D= Nio.
disciplinas 'situaghes.

BFURG MRS MNBRASIL = IFES

PANDEMIA

QE-182 - Com o inicio da pandemia sua instituig3o passourapidamente a
ofertar aulas nio presenciais.

50,0
50,0
40,0

mFURG
30,0 mRS

m Brasil
200 m IFES
10,0

1- Discordo 2 3 4 5 & Concordo  Minse WNin s
totzlmentz totzlmente  aplica rasponder
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QE-183 - Sua mstituicio ofereceu suporte para os estudantes superarem
dificuldades tecnologicas de acesso s atividades n3o presenciais.

50,0
450
40,0
35,0
200 m FURG
250 m RS
m Brasil
20,0
m IFES
15,0
10,0
50
1- Discordo 2 3 4 3 6 Concordo  MNaoze MNiosza
totalment= totalment= aglica raponder

QE-184 - Asreferéncias hbliograficas (livros, artigos, textos) necessdrias
as aulas continuaram acessiveis apds o inicio da pandemia

60,0
50,0
40,0

mFURG
00 mRS

m Brasil
200 w IFES
10,0

1- Dizcordo 2 3 4 3 6 Comcorde  MNiose Winszs
totzlments totzlment= zplica raspondar

QE-185 - As atividades de pesquisa e/ou extens3o que vocé participava
antes do inicio da pandemia contimiaram sendo ofertadas.

45,0
40,0
35,0
30,0
B FURG
5.0 mRS
20,0 B Brasil
15.0 m IFES
10,0
50
1- Discardo 2 3 4 5 & Concordo Nios= Ninz=
totalment= totalment= zplica rasponder

56



QE-I86 - As atividades de estigio supervisionado puderam ser realizadas
ao longo dapandemia

50,0
50,0
40,0

m FURG

RS

30,0 "

m Brasil
200 m IFES
10,0

1- Dhscordo 2 3 4 5 & Concorde  Naose Miosa
totzlments totzlments zplica repondar

QE-I87 - Os professores demonstraram dominio dos recursos
tecnolégicos que passaram a ser utiizados nas aulas ndo presenciais.

50,0
45,0
40,0
35,0
30.0 m FURG
H RS
25,0
m Brasil
20,0
m IFES
15,0
10,0
5,0
1- Dizcordo 2 3 4 5 6 Concordo  Miosze Mioza
totalment= totalmente  apliea responder

QE-188 - A diddtica dos seus professores foi adequada para as aulas nio

presenciais.
50,0
450
40,0
35,0
30.0 m FURG
EmRS
25,0
m Brasil
20,0
m IFES
15,0
10,0
50
1- Dhscordo 2 3 4 5 6 Concorde  Niose MNaos=a
totalment= totzlment= aplica reponder
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QE-18% - Os recursos tecnoldgicos e o acesso a internet que vocé possiia
no inicio da pandemia eram adequados para acompanhar as aulas nio

presenciais.

60,0

50,0

40,0 BFURG
mR3

30,0

! H Brasil

m IFES

20,0

10,0

1- Discordo 2 3 4 5 6 Concordo  IMaose MNiozal
totalments totalments aplica respondar

QE-190 - Durante a pandemia, vocé desenvolven a capacidade de
aprender por meio do ensino nio presencial.

50,0
45,0
40,0
35,0
30,0 mFURG
RS
25,0 =
m Brasil
20,0
m IFES
15,0
10,0
5.0
1- Diseordo 2 3 4 5 & Concordo  Niose MNioza
totzlments totalments zplica respond st

QE-191 - A implementac3o de aulas ndo presenciais e uso de tecnologias
digitais decorrentes da pandemia prejudicaram seu processo formativo.

400
35,0
30,0
25,0 BFURG
200 mRS
m Brasil

15,0 = IFES
10,0

50

1- Discordo 2 3 4 5 & Concordo Ninse Wiz
totalment= totzlment= aplica  r=ponder
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QE-192 - As dificuldades geradas pela pandemia para a continuidade dos
estudos levaram vocé a pensar em trancar ou desistir do curso.

35,0
—
25,0 mFLURG
200 H RS
Bras
15,0 FES
10,0
1- Discordo 2 3 - 5 6 Concordo  Niose MNaosza
totalments totalments aplica rsponder

7.2. Anadlise coordenacao — ENADE 2021

Durante o ano de 2021, o Curso de Educacao Fisica — Licenciatura da Universidade Federal
do Rio Grande - foi selecionado para participar do ENADE. A avaliagdo foi realizada no dia 14 de
novembro em 1422 municipios brasileiros tendo como participe dessa avaliagdo 18 estudantes
concluintes do Curso de Educacao Fisica — Licenciatura — FURG.

O ENADE foi operacionalizado por meio de uma prova, do Questionario
de Percepcao sobre a Prova e do Questionario do Estudante. A finalidade da
aplicagdo do Questionario do Estudante foi a de compor o perfil dos
participantes, integrando informagdes do seu contexto as suas percepcdes e
vivéncias, ¢ a de investigar a capacidade de compreensdo desses estudantes
frente a sua trajetoria no curso e na Instituicdo de Educagio Superior (IES),

por meio de questdes objetivas que exploraram a fungao social da profissdo

e os aspectos fundamentais da formacao profissional (INEP, 2022, p. 06).

Assim, para fins de registro dessa atividade, passamos a destacar algumas informagoes e
gréficos obtidos através do “Relatorio Educagdo Fisica (Licenciatura) Universidade Federal do Rio

Grande - Rio Grande — 99501” disponibilizado pelo INEP/DAES. Constam nesse relatorio as
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informagdes especificas sobre o curso que merecem, inclusive, uma analise mais aprofundada, uma
vez que evidenciam, também, os impactos e/ou percepcdes da Pandemia Covid-19 no ensino
superior; o perfil dos/as estudantes concluintes, dentre outras. Contudo, para o momento, a
Coordenacao junto ao NDE do Curso de Educagao Fisica limitar-se-a aos graficos em destaque no

Relatério e que exemplificam a obten¢do da nota final.

No Grafico 2 sdo apresentadas as notas médias obtidas no Componente de Formagao Geral.

Notas médias dos estudantes (concluintes) no Componente de Formagao Geral na prova.

EDUCAGAO FISICA (LICENCIATURA)

% .
’ ; no Componente de Conhecimento

60
46,1

cta Media

Notas médias dos estudantes (concluintes) no Componente de Conhecimento Especifico na
prova,

EDUCAGAOQ FISICA (LICENCIATURA)

MNota Media

439
k)

Curso UF Regldao  Brasil
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Nos Graficos abaixo foram abordados temas relacionados a percepg¢ao do estudante sobre os

recursos fisicos e pedagogicos do Curso e a qualidade do ensino oferecido.

Il Curso [] UF [l Regiao [ Brasil

Q27 - As disciplinas cursadas contribuiram para sua
formagdo integral, como cidaddo e profissional.

Concordo N
Tortal e (A
e nos de ensino apresentados pelos

professores contribuiram para o desenvolvimento das
atividades académicas e para seus estudos.

Q57-0s demonstram dominio dos

conteddos abordados nas disciplinas.

Concordo
Totakmente (5]

Concordo (5

Concordo
Parciaiments (4
Discordo
Parciakmente (3

Discordo (2

Discordo
Totakmente (1

1
0% A% 4% 60% 8% 100%

Q31 - O curso contribuiu para o desenvolvimento da sua
consciéncia ética para o exercicio profissional.

Concordo

Inhlrmnh:&"?
tedrico com atividades préticas.

|
Q60 - O curso disponibilizou monitores ou
tutores para auxiliar os estudantes.

Concordo
Totakmente (6

Concordo (5

Concordo
Parcalmente ({

Discordo
Parciakmente (3

Discoedo (2

Discordo
Totalmente (1
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Q61 - As condigdes de infraestrutura das salas de aula Q62 - Os equip e fais disponiveis para as aulas
foram adequadas. praticas foram adequadas para a quantidade de estudantes.

@63 - Os ambientes e equipamentos destinados s aulas @64 - A biblioteca dispds das referéncias bibliogréficas

praticas foram adequadas ao curso. que os estudantes necessitaram.

2
1]

- Sintese de Area
ducagdo Superior

o Grande (FURQG)

7.3. Consideragoes finais da comissao de avaliadores externos -

Avaliacao in loco

Através do Oficio Circular CGAICG/DAES/INEP/MEC, Brasilia, 02 de junho de 2011 -
Avaliagao N° 84972 - foi designada para avaliagdo de reconhecimento de curso de Graduagao em
Educagao Fisica na modalidade licenciatura, da Universidade Federal do Rio Grande - FURG,
situada a Av. Itdlia Km 8§, bairro Carreiros no municipio de Rio Grande — RS, CEP 96.201-900,
pertinente ao processo numero 20072739 os professores Valdeci Carlos Dionisio (coordenador da

comissao) e Airton da Silva Negrine.

A comissdo realizou as acdes preliminares de avaliacdo; visita in loco, no periodo de
17/08/2011 a 20/08/2011; as consideragdes sobre cada uma das trés dimensoes avaliadas e sobre os
requisitos legais, todas integrantes deste relatorio, atribuiu, em consequéncia, os seguintes conceitos

por Dimensao:
Dimensédo 1 - Conceito 04

Dimensio 2 - Conceito 01
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Dimensdo 3 - Conceito 04

Com base nos conceitos das dimensdes e considerando ainda os referenciais de qualidade
dispostos na legislagdo vigente, nas diretrizes da Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacao
Superior-CONAES e neste instrumento de avalia¢ao, o Curso de Graduagdo em Educacao Fisica na
modalidade de licenciatura da Universidade Federal do Rio Grande apresenta um perfil

SATISFATORIO de qualidade, obtendo conceito final 3.

CONCEITO FINAL

63



8 Resultado da Autoavaliacao 2018 - Ciclo Avaliativo
(2018-2022)

As pesquisas de opinido, realizadas pela CPA, em especial, a Autoavaliacao Institucional,
feita a cada quatro anos, tém por objetivo avaliar a Institui¢do como um todo. Para tanto, no periodo
de 02 a 22 de abril de 2018 foi respondido de forma voluntaria por parte da comunidade
universitdria um questiondrio, através do site de consultas da FURG (www.consultas.furg.br). No
total 3402 pessoas responderam o questionario, sendo 2231 discentes do ensino presencial, 146
discentes da modalidade a distancia, 32 tutores de cursos EAD, 452 docentes e 541
técnico-administrativos em educacdo. A Diretoria de Avaliagdo Institucional (DAI) ¢ a Comissao
Propria de Avaliacdo (CPA) elaboraram os questiondrios tendo como base os instrumentos utilizados
nas avaliagdes anteriores, as normativas do INEP para avaliagdo institucional e as questdes
solicitadas pelos diferentes gestores da FURG. O questionario foi elaborado de forma especifica
para cada segmento e continha em torno de 60 questdes (variou conforme o segmento). As questdes
foram agrupadas por similaridade e classificadas conforme os aspectos relacionados em CURSO,
INFRAESTRUTURA, ESTUDANTES, INSTITUICAO, ATUACAO DOS TAEs E TUTORES,

sendo que alguns eram especificos a cada segmento avaliado.

Para as questdes objetivas, as op¢des de respostas foram operacionalizadas em uma escala
tipo Likert de 5 pontos (variando de “péssimo” a “muito bom’). Havia ainda a opgao para responder
“sem condigdes de opinar” e “ndo existe”. Para melhor compreensdo dos resultados foi feita a
organizacdo das respostas em relacdo a cada questdo presente nos instrumentos de cada segmento.
Adotou-se a nomenclatura ponto forte (quando as meédias ficaram proximo ou acima de 4, porém
apenas quando o somatdrio dos percentuais das respostas ‘“Nao existe” ou “Sem condigdes de
opinar” ficou abaixo de 70%), regular (quando as médias ficaram entre 3 e 4, porém apenas
quando o somatorio dos percentuais das respostas “Nao existe” ou “Sem condi¢des de opinar” ficou
abaixo de 70%, ou quando o percentual de respostas “Nao existe” ficou entre 30 e 50%) ¢ ponto

fraco (quando as médias ficaram _, porém apenas quando o somatério dos

percentuais das respostas “Nao existe” ou “Sem condi¢des de opinar” ficou abaixo de 70%, ou

quando [ EHCERINIRESpOSSINAOISSICONMBIMANIBIS0N . - ibuindo-se, respectivamente,

as cores verde, amarela e vermelha para facilitar a analise.

Ao final de cada dimensdo do questiondrio da Autoavaliagdo Institucional de 2018, havia
um espaco aberto para que os respondentes pudessem fazer comentarios. Esses resultados

qualitativos foram disponibilizados as unidades e respectivas CIAPs para analise e organizagao dos
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seus semindrios internos de avaliacdo. Cabe salientar, entretanto, que nas avaliacdes qualitativas, as
quais compdem o presente Relatério Gerencial, a CPA decidiu que caso algum comentario
remetesse a pessoas especificas de forma pejorativa ou ofensiva, a identificacdo da pessoa
mencionada seria retirada e, além disso, caso algum comentario se referisse a algum tipo de
acusacao ou denuncia, esse comentario seria encaminhado a Ouvidoria da Universidade e, desta
forma, ndo estaria exposto no Relatério Gerencial. Ambas as agdes, de retirada da identificagdo ou
envio a Ouvidoria, caso ocorram no material em questdo, estardo sinalizadas nos comentarios, para

conhecimento.

8.1. Avaliagcao dos Discentes - AA 2018

8.1.1. Quantitativa

Na Tabela 4, sdo apresentados os resultados dos questionarios respondidos pelos discentes do
curso de Educacao Fisica de forma comparativa com as respostas dadas pelos discentes dos cursos
vinculados ao IE e pelos discentes da FURG na Autoavaliagdo 2018 para destacar todas as

similaridades e diferencas entre eles.
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Tabela 4 - Resultado da Avaliagdo Quantitativa dos DISCENTES do Curso de Educagéo Fisica na Autoavaliagao 2018. Os resultados s@o apresentados como Média, Desvio Padrdo,
Percentual de respostas "ndo existe" ¢ "sem condi¢des de opinar", em fungdo do niimero de discentes respondentes.

FURG

(Numero de Matriculados =11.656)

IE

(Numero de Matriculados = 467)

Educacao Fisica
(Numero de Matriculados =125)

(Percentual de participacio = 19,1%) (Percentual de participacio =27,19%) (Percentual de participacio = 40%)
Sem Nio Sem Sem
Perguntas Média Desvio Nao Existe condi?('ies de Média Desvio Existe condig:('ies Média Desvio Nao Existe condigées de
opinar de opinar opinar

I- QUANTO AO CURSO
1. O meu conhecimento do Projeto Pedagdgico 3,48 1,61 4,53 13,00 3,45 0,92 3,94 9,45 3,56 1,39 2,00 8,00
do Curso (PPC) é...
2. O esclarecimento, pelos professores, quanto | 5 g, 1,61 0,54 0.49 0,90 | 0,00 0,00 1,02 0,00 0,00
a utilidade das disciplinas para o exercicio da minha
profissao é...
3. A integracdo entre as disciplinas oferecidas 3,69 1,08 0,54 0,85 1,02 0,79 0,79 3,82 0,97 0,00 0,00
Nno meu curso é...
4, A relevancia dos contetidos abordados nas 0,96 0,27 0,85 0,79 0,00 0,00 0,76 0,00 0,00
disciplinas para o exercicio da minha profissio é...
5. A contribuicdo do meu curso para a minha 1,04 0,31 0,67 0,72 0,00 0,00 0,81 0,00 0,00
formacao como cidaddo é...
6. A contribuicdo do meu curso para a minha 0,86 0,18 0,67 0,69 0,79 0,00 0,71 0,00 0,00
formacdo profissional é...
7. A contribui¢cdo do meu curso para aquisi¢ao 0,84 0,09 0,40 0,69 0,00 0,00 0,74 0,00 0,00
de conhecimento tedrico na area é...
8. A contribui¢cdo do meu curso para aquisi¢ao 3,65 1,23 0,40 2,20 0,89 0,00 2,36 3,60 1,19 0,00 4,00
de conhecimento pratico na area é...
9. O apoio para participar de  eventos {5, 1,44 126 7,31 120 | 3.5 472 | 324 | 141 0,00 10,00
(congressos, encontros, seminarios, visitas técnicas)
é...
10. A oportunidade de participar em projetos de 3,46 1,55 1,12 10,35 3,27 1,07 0,79 15,75 3,64 1,56 0,00 10,00
pesquisa dos professores do meu curso é...
11. A oportunidade de participar em projetos de 3,27 1,60 1,79 15,55 3,39 1,02 0,79 16,54 3,84 1,46 0,00 10,00
extensdo dos professores do meu curso €...
12. A atuagdo do coordenador de curso para o 3,85 1,45 0,31 6,99 1,04 0,00 2,36 0,98 0,00 0,00
encaminhamento das demandas do estudante é...
13. O relacionamento do coordenador do meu 1,36 0,40 5,02 0,89 0,00 0,00 0,72 0,00 0,00

curso com os estudantes é...
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14. A atuagdo dos técnico-administrativos em
educagdo da secretaria do meu curso para o
encaminhamento das demandas do estudante é...

15. A atuagdo dos técnico-administrativos em
educagdo dos laboratorios de ensino do meu curso
para o desenvolvimento de minhas atividades é...

16. A atuagdo dos técnico-administrativos em
educagdo dos laboratorios de pesquisa do meu curso
para o desenvolvimento de minhas atividades é...

17. A atuagdo dos técnico-administrativos em
educagdo dos laboratérios de informatica do meu
curso para o desenvolvimento de minhas atividades
é...

3,80

1,56

0,63

10,89

1,90

4,71

20,75

3,76

0,75

0,00

3,94

0,77

6,30

31,50

3,85

0,75

0,00

0,00

1,89

10,00

22,00

1,96

5,33

25,10

3,73

0,66

7,87

30,71

3,71

1,82

14,00

18,00

1,99

9,10

28,73

3,59

0,87

11,02

29,13

3,63

1,90

20,00

18,00

II - QUANTO A INFRAESTRUTURA

18. As salas de aula, no que se refere a
mobiliario e a ergonomia so...

3,44

1,03

0,00

0,45

19. As salas de aula, no que se refere a
infraestrutura (conforto térmico, iluminagéo, actistica
e etc.) sdo...

3,13

1,13

0,18

0,13

20. Os equipamentos de apoio
didatico-pedagdgicos disponiveis nas salas de aula
(quadros, multimidia e outros) sdo...

3,39

1,07

0,04

0,13

21. Os auditérios, miniauditorios e anfiteatros
do campus, em que vocé estuda, no que se refere a
quantidade e a dimensio sdo...

22. Os auditérios, miniauditorios e anfiteatros
do campus, em que vocé estuda, no que se refere a
limpeza e a conservagao so...

23. A adequag@o dos laboratorios de ensino com
relacdo a estrutura, aos equipamentos, aos Servigos e
as normas de seguranca é€...

3,88

3,80

1,44

3,50

5,74

1,38

3,05

4,75

1,66

2,29

15,06

3,77

3,56

1,06

0,00

0,79

1,15

0,79

0,00

1,14

0,00

0,79

0,97

1,57

9,45

0,79

0,00

9,45

0,96

3,94

29,13

3,32

3,11

1,12

0,00

2,00

1,05

0,00

0,00

1,18

0,00

2,00

1,45

4,00

8,00

1,53

0,00

12,00

1,60

2,00

20,00

24. A adequacdo dos laboratérios de pesquisa
com relagdo & estrutura, aos equipamentos, aos
servicos € as normas de seguranca é...

3,79

1,80

2,60

21,69

3,56

0,95

1,57

32,28

3,11

1,62

2,00

22,00

25. A adequagao dos laboratorios de informatica
com relagdo a estrutura, aos equipamentos, aos
servicos e as normas de seguranga é...

3,73

1,85

4,62

23,08

3,53

1,05

3,94

25,98

26. Os servigos de impressdo e fotocOpias
oferecidos aos estudantes sdo...

3,27

1,56

6,54

8,16

3,28

1,08

5,51

=
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3,13

1,68

6,00

14,00

1,60

6,00

12,00




27. Os sistemas informatizados da FURG 0,94 0,09 1,30 0,69 0,00 0,00 0,77 0,00 0,00
(sistemas.furg, ARGO) disponiveis sdo...

28. O sistema de e-mail institucional 3,77 1,83 0,99 24,25 0,74 0,79 25,20 3,71 1,85 2,00 28,00
disponibilizado é...

29. A qualidade e disponibilidade da Internet no 3,61 1,16 0,09 0,90 3,72 1,02 0,00 0,79 3,27 1,15 0,00 2,00
campus em que vocé estuda sdo...

30. O recursos do ambiente virtual utilizados | 5 59 1,39 1,48 7,53 3,59 | 099 | 1,57 394 | 328 | 151 4,00 10,00
pelos professores para apoiar as atividades de ensino

s30...

31. A limpeza e conservagdo das dependéncias 0,88 0,27 0,13 0,95 0,00 0,00 3,68 1,07 0,00 0,00
do campus em que vocé estuda sdo...

32. Os espagos de alimentacdo disponiveis no 3,61 1,27 1,93 2,73 3,82 0,89 0,00 4,72 3,83 1,18 0,00 6,00
campus em que vocé estuda sdo...

33. Os espacos de convivéncia no campus em 3,73 1,20 1,57 1,34 0,80 0,00 0,79 1,02 0,00 2,00
que voceé estuda sdo...

34, As condicdes de seguranga do campus em 3,23 1,20 0,27 1,48 1,01 0,00 0,79 1,03 0,00 2,00
que vocé estuda sdo...

35. As opgdes de mobilidade interna (calgadas, | 5 59 1,20 2,29 1,08 343 | 1,02 | 0,00 0,00 1,11 0,00 0,00
passarelas, vias e ciclovias) no campus em que vocé

estuda sdo...

36. As condigdes de acessibilidade a pessoas - 1,58 1,43 19,18 1,08 | 0,00 14,17 1,38 0,00 12,00
com deficiéncia no campus em que vocé estuda sio...

37. O transporte interno, em termos de 3,34 1,79 6,81 22,90 3,37 1,05 0,00 25,98 1,68 0,00 32,00
frequéncia e pontualidade é...

38. O transporte publ}co municipal que atende 1.41 2.47 16,67 123 0,00 13,39 1.41 0,00 16,00
ao campus em que vocé estuda, em termos de

frequéncia e pontualidade é...

39. O transporte publlc? intermunicipal que 1.63 3,50 60.47 117 0,00 66.14 139 0,00 64,00
atende ao campus em que vocé estuda, em termos de

frequéncia e pontualidade é...

40. O transporte interno, em termos de 23,35

qualidade e seguranga ... 334 1,74 5,74 337 | 095 | 000 | 2520 | 304 | 167 0,00 28,00
41. O transporte publico municipal que atende 133 2.69 16,85 0.99 0,00 14,17 115 0.00 14,00

ao campus em que vocé estuda, em termos de
qualidade e seguranca é...
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42. O transporte publico intermunicipal que
atende ao campus em que vocé estuda, em termos de
qualidade e seguranca é...

III - QUANTO AOS ESTUDANTES

1,63

3,81

60,74

1,04

0,00

68,50

43. O meu relacionamento com os colegas de
curso é...

1,39

0,00

64,00

44. A minha utiliza¢do da biblioteca para estudo
e consulta é...

0,83

0,27

0,45

0,76

0,00

0,00

45. O meu uso dos meios disponibilizados pela
FURG para apresentacdo de demandas e sugestdes
é...

1,25

1,26

4,30

0,80

0,00

5,51

0,75

0,00

0,00

3,70

1,15

0,00

6,00

3,60

46. O meu dominio de lingua estrangeira é..

1,57

0,99

15,91

3,63

0,79

0,00

14,17

3,43

47. A minha participagdo em projetos de
pesquisa é...

1,30

1,84

2,11

1,22

5,51

6,30

1,49

0,00

16,00

3,44

1,87

13,85

19,81

3,24

1,16

23,62

20,47

1,30

2,00

4,00

3,39

1,86

14,00

24,00

48. A minha participagdo em projetos de ensino
é...

3,29

1,83

16,54

25,77

3,48

1,06

17,32

23,62

3,39

1,82

8,00

28,00

49. A minha participagdo em projetos de
extensdo é...

3,30

50. A minha participagdo em movimentos
estudantis e outras instancias de representacdo na
FURGE...

1,87

17,17

27,75

3,38

1,20

16,69

22,83

3,63

51. A representacdo estudantil nas Comissoes e
Conselhos da FURG é...

1,70

20,30

27,79

1,27

22,05

25,20

1,86

4,00

24,00

3,12

1,77

6,10

35,32

1,26

8,66

36,22

1,76

10,00

36,00

3,23

1,83

0,00

46,00

IV - QUANTO A FURG

52. O meu conhecimento sobre o Projeto
Pedagoégico Institucional da FURG — PPI 2011/2022
(filosofia, missdo, visdo, diretrizes, principios
norteadores do ensino, da pesquisa ¢ da extensdo,
perfil dos servidores e estudantes, avaliacdo,
planejamento e objetivos estratégicos) é...

53. O meu conhecimento sobre o Plano de
Desenvolvimento Institucional da FURG - PDI
2015/2018 (eixos norteadores, objetivos, estratégias e
programas) €...

1,63

8,43

24,11

3,12

1,06

7,09

32,28

54. A Assisténcia Basica ao Estudante (auxilios
e bolsas) oferecida pela FURG é...

1,59

8,83

25,19

7,87

37,01

1,62

4,00

26,00

3,71

1,72

0,58

17,97

3,56

0,79

15,75

1,52

4,00

36,00

3,63

1,83

2,00

20,00
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55. O acompanhamento pedagogico oferecido
pela FURG é...

3,55

1,86

0,76

29,54

3,60

1,04

0,00

29,92

3,80

1,88

0,00

30,00

56. As agdes de incentivo para a pesquisa da
Universidade s3o...

3,38

1,66

0,63

18,60

3,55

0,94

0,79

20,47

3,50

1,64

0,00

24,00

57. As agdes de incentivo a inovagdo
tecnologica, a solicitagdo de propriedade intelectual e
a transferéncia de tecnologia propostas pela FURG
530...

3,43

1,85

0,90

35,01

3,58

0,88

0,79

41,73

3,39

1,80

2,00

42,00

58. As acdes de incentivo ao empreendedorismo
¢ a incubacgdo de empresas de base tecnoldgica sdo...

3,44

1,88

1,79

45,36

3,39

0,98

0,79

59,06

1,74

2,00

56,00

59. As acdes de incentivo para a criagdo e
melhoria da pds-graduagdo da Universidade sdo...

3,53

1,91

1,39

41,15

3,47

0,90

0,79

52,76

60. As oportunidades de pos-graduacao na area
do meu curso sdo...

3,55

1,79

2,96

19,63

3,18

1,18

0,79

29,92

1,67

2,00

46,00

61. As politicas de agdes afirmativas
desenvolvidas pela FURG sdo...

3,75

1,95

0,36

37,61

62. As atividades culturais desenvolvidas pela
FURG sdo...

3,75

1,61

0,63

14,97

63. As opg¢des de lazer e esporte desenvolvidas
pela FURG sdo...

3,57

1,69

2,42

17,21

3,64

3,72

0,96

1,57

30,71

1,41

2,00

28,00

0,88

0,00

4,72

1,81

2,00

30,00

0,98

0,00

9,45

1,20

0,00

4,00

1,29

0,00

4,00

64. Os recursos (plataformas, instalagdes,...) de
educacdo a distancia disponiveis para apoiar as
atividades de ensino sdo...

3,63

1,93

0,94

46,80

3,76

0,84

1,57

39,37

1,80

2,00

56,00

65. A disponibilizacdo da informacdo quanto as
normas e procedimentos da FURG, bem como sobre
outros assuntos que me dizem respeito, €...

66. O atendimento a saude fisica disponivel no
campus em que vocé estuda é...

67. O atendimento a saude mental disponivel no
campus em que vocé estuda €...

68. O meu conhecimento sobre o Sistema de
Gestdo Ambiental da FURG (SGA-FURG) € ...

69. As acgdes realizadas pelo Sistema de Gestao
Ambiental (SGA-FURG) s3o...

3,39

3,28

1,61

0,40

19,90

1,70

7,13

37,43

1,71

2,96

33,80

1,52

8,65

38,59

1,58

2,33

69,61

3,43

3,58

0,86

0,00

19,69

2,36

33,07

1,62

0,00

26,00

1,57

35,43

1,68

4,00

28,00

8,66

44,09

1,56

4,00

34,00

0,79

1,57

72,44

1,41

6,00

40,00

3,27

1,57

2,00

66,00

70. As oportunidades de cooperacdo académica
entre a FURG e institui¢des estrangeiras sao...

3,40

1,86

1,30

44,15

3,60

0,91

1,57

51,18

3,17

1,72

2,00

48,00

71. As informagdes e apoio institucional para
participagdo em agdes de cooperacdo internacional
sdo...

3,16

1,75

1,61

51,19

3,57

0,73

1,57

58,27

3,25

1,59

4,00

62,00
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72. O processo de Avaliagdo Docente pelo 3,60 1,61 0,36 14,39 3,75 0,95 0,00 14,17 3,43 1,52 0,00 14,00
Discente realizado pela FURG é...

73. O processo de Autoavaliagdo Institucional 3,82 1,47 0,04 11,47 0,80 0,00 8,66 3,72 1,23 0,00 8,00
da FURGé...

74. As acdes e melhorias oriundas dos processos

avaliativos (Docente pelo Discente, SiB, RU, 3,45 1,82 1,75 28,37 3,79 0,80 0,00 33,07 3,50 1,74 0,00 30,00

Autoavaliagdo Institucional, SECOM, dentre outros)
da FURG sdo...
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8.1.2. Qualitativa

Os comentarios relatados pelos estudantes do curso de Educacdo Fisica na Autoavaliagao 2018 sdo apresentados a seguir, na Tabela 5.

Tabela 5 - Resultado da Avalia¢do Qualitativa dos Discentes de Educagdo Fisica - AA 2018

SEGMENTO DIMENSAO COMENTARIO
Acredito haver uma necessidade de reformular alguns conteudos, distribuindo as disciplinas de:
I- QUANTO AO CURSO | FILOSOFIA, SOCIOLOGIA, ANTROPOLOGIA e PSICOLOGIA ao longo do curso, diante da extensa
carga de conteudos teoricos.
11 - QUANTO A E).dste uma enorme 'necessi'dade, dg Universidade deixar de' ser refém de uma empresa de transportes,'pois
INFRAESTRUTURA ¢ inadmissivel o ultimo onibus sair do Campus as 22:30, visto que a carga horaria acaba sendo reduzida e
todo corpo discente e docente acaba sendo prejudicado por isso.
E com muita surpresa e espanto que observo os locais de praticas desportivas da FURG, diante do
abandono e do descaso com o Curso de Educagdo Fisica uma universidade que se diz voltada ao Mar, pela
Discente sua posi¢do geografica, os estudantes ndao terem uma piscina para a pratica de Natagdo, sem falar no
Ginasio que se tornou um grande elefante branco, uma pista de atletismo em que parece um campo de
futebol diante da quantidade de grama que possui, ¢ necessario uma estrada(calgada) e um estacionamento,
IV — QUANTO A FURG pois em dias.de chuva os usuarios ao deslocarem-se, praticam verdadeiros Rallys em torno do prédio do
centro esportivo.
Estou no 1° semestre de um curso que possui 8 semestres, meu grande sonho é poder usufruir dessas
estruturas que hoje estdo inacabadas antes de me formar.
OB: Em varias perguntas, ndo opinei por desconhecimento, ja& que estou hd pouco temo na
UNIVERSIDADE.
. 11— QUANTO A A estrutura Fio centro espo'rtivo como um todo ¢ bastante aqué.m do que seria,negessério para ofereggr uma
Discente INFRAESTRUTURA melhor qualidade de e ensino aos alunos do curso e aos demais estudantes, técnicos, docentes e sujeitos fa
comunidade que frequentam o espaco para projetos de extensdo e outras atividades.
. 11— QUANTO A Falta um laboratdrio de informatica no prédio da educacgao fisica!!!
Discente INFRAESTRUTURA
1l - QUANTO A Falta de ventiladores nas salas de aula!
Discente INFRAESTRUTURA
) Salas de aula necessitam de ventiladores, o ginasio de esportes esta inativo necessitando de manutengdo no
. II - QUANTO A o s o - "
Discente INFRAESTRUTURA interior do prédio, disponibilizar as piscinas para aulas praticas.
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Nao possui estacionamento no curso de educagdo fisica e o acesso ao centro esportivo ¢é precario, quando
chove ¢ terrivel cheio de pogas e lama, ndo ¢ bem iluminado e seguro. Nao temos parada de onibus em

Discente 11— QUANTO A frente ao nosso curso dificultando o nosso acesso. A bolha ¢ utilizada pras nossas aulas praticas e o chio é
INFRAESTRUTURA . . . o , . .
de péssima qualidade, riscos enormes de nos machucarmos. O gindsio esta desativado & um ano pelas
fortes chuvas do ano passado e a piscina do curso foi construida em dimensdes que ndo podemos utilizar....
Os professores poderiam criar mais oportunidades em projetos de pesquisa e iniciagdo cientifica.
I- QUANTO AO CURSO
Transporte interno em mais horarios.
Infraestrutura do curso de educagdo fisica para as praticas esta defasada e sem melhorias dificultando a
Discente realizagdo de certas propostas, como por exemplo a quadra poliesportiva (bolha), a qual o chao € péssimo.
I - QUANTO A Temos um ginasio que ndo podemos utilizar por problemas estruturais, parado a mais de um ano.
INFRAESTRUTURA Os projetores das salas de aula do centro esportivo estdo péssimos dificultando a dindmica de aula para
alunos e professores.
A sala de lutas mal ventilada e sem ar condicionado ou ventiladores tornando inviavel em dias de calor a
pratica das atividades.
Infelizmente, devido a questdes de infraestrutura, o curso acaba sendo limitado, desvalorizado e perde
I- QUANTO AO CURSO | muitas de suas possibilidades e oportunidades de formacdo, como por exemplo quanto aos espotes
Discente aquaticos, que contam em suas optativas mas ndo podem ser executados pela falta de local apropriado.
O Centro Esportivo permanece sem atengdo alguma, sdo 8 equipamentos quebrados na academia, um
I - QUANTO A ginasio com janelas quebradas e sem piso, uma piscina cara e inutil pois ndo atende os padrdes para aulas
INFRAESTRUTURA de natagdo ou qualquer aula pratica de esportes aquaticos (logo em uma cidade voltada para o mar), uma
pista de corrida que inunda e a quadra coberta (bolha) que frequentemente provoca lesdes nos alunos.
Discente 11 - QUANTO A Falta Piscina para complementar o curso
INFRAESTRUTURA
Valeu furg
Discente IV — QUANTO A FURG
Discente 11— QUANTO A E um absurdo o ginasio ndo ter condigdes de uso para os alunos de Educagao fisica
INFRAESTRUTURA
O prédio possui laboratorio de informatica, porém sem condigdes de uso;
I- QUANTO AO CURSO
Discente

I - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

A infraestrutura dos espagos utilizados pelo curso de educagdo fisica estdo péssimas, uma quadra sem
condigdes de uso e um ginasio interditado.
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Discente

I - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

Falando do meu curso educagdo fisica, o que vemos todos os dias ¢ puro descaso da furg. Nao temos
calcada para chegar as salas de aula, quando chove é s6 barro que se v€ no predio, a internet néo ¢ a
mesma dos outros pavilhdes (furg) é um roteador das nossas dependéncias que ndo suporta a pouca
quantidade de estudantes.

Discente

I - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

Muita inseguranga tanto dentro do campus como nos arredores. Questao de transporte coletivo municipal é
de extrema urgéncia, pois nos, de cursos noturnos, soltamos em torno das 23:10, sendo que as ultimas
linhas disponiveis sdo as 22:30, ou arriscamos ser assaltados na faixa ou perdemos aula, isso ¢ um absurdo.
A acessibilidade ao campus, no que se refere ao Centro Esportivo ¢ PESSIMA, nio temos estacionamento,
¢ tudo no meio do barro, em dias de chuva ¢ impossivel atravessar. Temos um publico idoso frequente para
as aulas de gindstica durante a semana e eles reclamam muito sobre a acessibilidade e condi¢des de
sala/materiais para a realizacdo das atividades.

IV — QUANTO A FURG

Nessa dimensao tenho muito a falar, pois sdo alguns dos servigos que mais utilizo e mais tenho o que
reclamar em relacdo a suas ofertas. Compreendo a questdo da defasagem dos investimentos publicos e a
necessidade de cortes, entretanto acredito que a assisténcia estudantil deixa muito a desejar, primeiro por
falta de fiscalizagdo, pois muita gente ndo merece usufruir dos beneficios e esta tirando o lugar de outros
mais necessitados. O acompanhamento pedagdgico normalmente ocorre para assinar uma ata se
comprometendo de melhorar o rendimento, as vezes se conversa com uma assistente social, mas tudo
depende da iniciativa do aluno. Sobre as questdes psicologicas, acredito que devido a demanda de pessoas,
o centro de apoio ndo esta dando conta, tendo pouco pouco pessoal e horario disponivel para atendimento.
Ainda sobre a assisténcia, ndo ha informagdes suficientes que esclaregam sobre a concomitancia de auxilio
permanéncia com estagios/projetos extensionistas/monitorias, os editais proibem concomitincia entre
bolsas, mas ndo com o auxilio, ainda assim, ndo conseguimos conciliar os projetos por esse quesito,
saliento que falta informacgao sobre, pois auxilio ¢ auxilio, bolsa ¢ bolsa,ha diferenca nisso. Outro ponto de
extrema importancia € sobre os bloqueios dos cartdes de 6nibus no periodo das férias, a FURG tem que se
posicionar quanto a isso, pois ¢ um absurdo ndo poder utilizar o cartdo. Ndo deixamos de ser estudantes no
periodo das férias, somos pobres e muitas vezes frequentamos a universidade durante esse periodo, mas
além de pagarmos a passagem integral, somos impedidos de utilizar nosso cartdo. Sobre os processos de
avaliagdo, no que se refere aos docentes, ndo observo nenhuma melhoria, pelo menos no meu curso, no
que se refere as metodologias e contetidos trabalhados pelos professores, muito menos sobre a postura que
eles adotam durante as suas aulas, com arrogancia e prepoténcia. Nada muda, ndo importa o quanto se
reclame. Sobre as oportunidades de poés graduagdo, temos 2 oportunidades no curso de educagao fisica,
sendo que nenhuma se aproxima especificamente da area, sendo apenas um mestrado em educagao de uma
forma geral. Precisamos de mais professores engajados em construir um programa que atenda a nossa area,
com mais especificidade.
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Discente

I - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

A estrutura do prédio do curso de educagdo fisica € lamentavel. Quando chove varios pontos do prédio
ficam alagados. Os projetores de algumas salas ndo funcionam direito.

Além disso, as janelas nao possuem telas para bloquear a entrada dos mosquitos ( mais frequentes no
prédio da educacdo fisica, pois fica localizado perto de areas com muito "mato')

IV — QUANTO A FURG

Sobre satide mental, acho até irdnico a pergunta. Tivemos um caso de suicidio de um estudante e a FURG
se quer parou por algum dia. Além disso, € de conhecimento de todos da universidade o tratamento com os
estudantes nesse curso.
Nesse contexto, podemos observar que poucas agdes foram realizadas apds o caso do aluno; houve
palestras, mas ndo ha um projeto da instituicdo que inclua TODOS os alunos; sem falar de professores do
curso de engenharia que apds o caso nao tocaram no assunto com os seus alunos.

Existem muitos relatos de tentativa de suicidio por parte dos alunos, mas a instituicdo abafa e ndo assume
a responsabilidade de tratar sobre o assunto.
E necessario que a instituigdo trate esse tema com projetos para todos 0s cursos.
E lamentavel que coordenadores, professores ndo ajudem o aluno nesse contexto.
Por fim, gostaria de deixar minha indignacdo sobre um fato ocorrido dentro da furg, na aula de pratica
esportiva fut 7.
Apods uma discussao sobre horario de chegada na aula, o professor ameagou um aluno " Tua conduta nao é
digna de uma universidade publica e vais sofrer as consequéncias".
Isso é uma postura de um professor que trabalha em uma institui¢do como a furg?
Quem estava presente na hora da discussao relatou que em nenhum momento o aluno foi agressivo, mas
mesmo assim o professor o ameagou, caminhando em sua direcao, sendo que o aluno ja estava de costas e
se retirando do local.
E lamentével...
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8.2. Avaliagcao dos Docentes - AA 2018

8.2.1. Quantitativa

Na Tabela 6, sao apresentados os resultados dos questionarios respondidos pelos docentes
que ministram aulas no curso de Educacdo Fisica de forma comparativa com as respostas dadas
pelos docentes do IE e pelos docentes da FURG, na Autoavaliagdo 2018 para destacar as

similaridades e diferencas entre eles.
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Tabela 6 - Resultado da Avaliagao Quantitativa dos DOCENTES do IE na Autoavaliagdo 2018. Os resultados sdo apresentados como Média, Desvio Padréo, Percentual de respostas "ndo

existe" e "sem condi¢des de opinar", em fungdo do niimero de docentes respondentes.

FURG

(Numero de Docentes = 924)
(Percentual de participacio = 48,9%)

IE

(Numero de Docentes =60)
(Percentual de participacio = 61,7%)

Educacio Fisica
(Numero de Docentes = 45)
(Percentual de participacio = 42,2%)

- . Ndo Sem - . Nio Sem . . Ndo Sem
Perguntas Média Desvio Existe condl}:oes de Média Desvio Existe condl.coes de Média Desvio Existe condlgoes
opinar opinar de opinar
I- QUANTO A INFRAESTRUTURA
1. As ~salas de aula, no que se refere a mobiliario e a 3.40 0.86 0.44 0,00 3.46 0.96 0.00 0.00 0.83 0,00 0,00
ergonomia sio...
2. As salas de aula, no que s refere a infracstrutura, 0,93 0,22 0,00 3,16 0,9 | 0,00 0,00 084 | 0,00 | 0,00
(conforto térmico, iluminacdo, actistica ¢ etc.) sao...
3. Os equipamentos de apoio didatico-pedagogicos
para uso em salas de aula (quadros, multimidia e outros) 3,26 0,91 0,44 0,22 0,83 2,70 0,00 0,82 0,00 0,00
S20...
4. Os auditérios, miniauditérios e anfiteatros do
campus em que vocé atua, no que se refere a quantidade e 3,60 0,97 9,29 3,32 3,63 0,91 5,41 0,00 3,28 0,89 5,26 0,00
a dimensdo, sdo...
5. Os auditérios, miniauditorios e anfiteatros do
campus em que vocé atua, no que se refere a limpeza e 0,76 9,29 3,10 3,77 0,77 5,41 0,00 3,56 0,78 5,26 0,00
conservagao sao...
6. As instalagdes administrativas da Direcdo e
Secretaria da sua Unidade Académica quanto ao espaco 0,89 0,44 3,98 3,44 0,94 0,00 2,70 3,56 0,98 0,00 5,26
sao...
7. As instalagdes administrativas da Diregdo e
Secretarias do campus em que vocé atua, quanto ao espago 3,89 0,96 2,65 10,40 3,57 1,01 2,70 16,22 3,59 0,80 0,00 10,53
sao...
8. As salas de permanéncia para docentes, no que se | - 3 4, 1,18 0,22 0,44 3,43 0,96 | 0,00 0,00 3,42 0,84 | 000 | 0,00
refere a0 nimero de ocupantes sio...
9. As salas de permanéncia para docentes, no que se
refere a iluminagdo, ao conforto térmico e a ergonomia 3,10 1,10 0,44 0,44 3,11 0,94 0,00 0,00 1,01 0,00 0,00
sao0...
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10. A adequacdo dos laboratdrios de ensino com
relagdo a estrutura, aos equipamentos, aos Servigos ¢ as
normas de seguranga é...

321

0,96

4,42

15,49

321

1,05

5,41

16,22

11. A adequagdo dos laboratérios de pesquisa com
relacdo a estrutura, aos equipamentos, aos Servigos ¢ as
normas de seguranca é...

3,25

0,96

8,85

19,69

3,28

12. A adequag@o dos laboratorios de informatica com
relacdo a estrutura, aos equipamentos, aos Servigos e as
normas de seguranca €...

3,20

13. As acdes de capacitagdo para situagdes de
emergéncias sao...

1,01

21,90

1,02

13,51

18,92

1,12

0,00

15,79

14. A disponibilidade de Equipamentos de Protecao
Individual (EPI) e Equipamentos de Protecdo Coletiva
(EPC) para execucdo de minhas atividades € ...

1,09

26,11

1,19

0,00

18,92

1,15

0,00

15,79

15. Os servicos de impressio e
disponiveis em seu local de trabalho sdo...

fotocopias

1,06

36,73

1,20

10,81

54,05

1,45

0,00

21,05

4,00

0,82

24,32

56,76

0,95

10,53

36,84

1,04

2,43

3,74

1,04

0,00

5,41

1,27

10,53

42,11

1,01

0,00

0,00

16. Os sistemas informatizados
ARGO) disponibilizados aos docentes sdo...

(sistemas.furg,

0,95

0,66

3,86

0,79

0,00

0,00

3,50

1,10

0,00

5,26

17. O sistema de e-mail institucional disponibilizado
é

1,08

8,85

3,29

18. A qualidade e disponibilidade da Internet no
campus em que voce atua é...

1,07

0,44

1,01

0,00

16,22

3,14

19. Os recursos (plataformas e instalagdes) de
educagdo a distancia disponiveis para apoiar as atividades
de ensino sdo...

0,89

221

38,05

0,97

0,00

2,70

1,17

0,00

26,32

20. A limpeza e conservagdo das dependéncias do
campus em que vocé atua sao...

21. Os espagos de alimentacdo disponiveis no
campus em que vocé atua s3o...

0,83

0,00

0,22

0,72

0,00

18,92

1,20

0,00

5,26

3,40

0,97

0,00

47,37

3,54

22. Os espagos de convivéncia do campus em que
vocé atua sdo...

1,04

3,54

6,19

1,02

0,00

0,00

3,15

23. As condi¢des de seguranga do campus em que
voce€ atua sdo...

1,13

6,19

2,43

0,00

8,11

1,06

0,00

0,00

3,36

24, As op¢des de mobilidade interna (calgadas,
passarelas, vias e ciclovias) do campus em que vocé atua
s30...

0,98

0,00

2,88

1,25

0,00

2,70

1,23

0,00

10,53

3,31

25. As condigoes de acessibilidade a pessoas com
deficiéncia do campus em que vocé atua sdo...

0,99

3,54

3,76

1,07

0,00

5,41

1,30

0,00

5,26

3,36

1,02

17,70

1,25

0,00

2,70

1,29

0,00

5,26
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1,10

0,00

10,81

1,41

0,00

5,26

1,28

0,00

21,05




26. O transporte interno, em termos de frequéncia e
pontualidade é...

27. O transporte publico municipal que atende ao
campus em que vocé atua , em termos de frequéncia e
pontualidade é...

28. O transporte publico intermunicipal que atende
ao campus em que vocé atua, em termos de frequéncia e
pontualidade é...

29. O transporte interno, em termos de qualidade e
seguranca €...

30. O transporte publico municipal que atende ao
campus em que vocé atua, em termos de qualidade e
seguranca, é...

31. O transporte publico intermunicipal que atende
ao campus em que vocé atua, em termos de qualidade e
seguranca ¢é...

0,97

11,06

59,09

1,02

3,10

53,32

1,13

1,99

66,81

1,00

9,96

58,41

0,96

3,10

54,42

1,11

1,99

68,36

32. O transporte para realizacdo de atividades fora do
campus em que vocé€ atua, em termos de condi¢do das
viaturas é...

3,34

0,91

32,52

3,14

1,03

0,00

51,35

1,08

0,00

35,14

1,33

0,00

62,16

1,08

0,00

48,65

1,09

0,00

32,43

1,18

0,00

56,76

0,95

2,70

18,92

33, O transporte para realizacdo de atividades fora do
campus em que vocé atua, em termos de preparo dos
motoristas é...

3,85

0,83

35,40

3,74

0,66

2,70

24,32

3,47

0,99

0,00

57,89

0,52

0,00

47,37

1,38

0,00

63,16

0,83

0,00

57,89

0,73

0,00

52,63

0,00

63,16

0,95

0,00

15,79

0,99

0,00

21,05

I - QUANTO A PRATICA DOCENTE

34, O meu conhecimento a respeito do(s) Projeto(s)
Pedagdgico(s) do(s) curso(s) em que atuo é...

35. O meu uso das informagdes dos PPC's dos cursos
em que atuo para o planejamento de disciplinas é...

36. A apresentagdo, a discussdo e a implementagdo
do Plano de Ensino das minhas disciplinas (em termos de
ementa, conteido a ser desenvolvido, objetivos da
disciplina, método de ensino, bibliografia e sistema de
avaliacdo) sdo...

37. A minha habilidade para organizar as aulas e
torna-las atraentes, utilizando linguagem clara e
compreensivel para os estudantes, é...

38. A minha habilidade para tornar evidentes os
fundamentos teodricos (cientificos, sociopoliticos e/ou
técnicos) do conteudo ministrado, demonstrando meu

0,80

0,44

0,22

0,80

0,22

1,55

0,63

0,44

0,22

0,59

0,00

1,55

0,59

0,00

0,66
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0,69

0,00

0,00

0,71

0,00

0,00

0,60

0,00

0,00

0,56

0,00

0,00

0,48

0,00

0,00

1,05

0,00

0,00

0,94

0,00

0,00

0,61

0,00

0,00

0,59

0,00

5,26

0,76

0,00

0,00




dominio e atualizagdo do conhecimento, envolvimento e
entusiasmo no desenvolvimento das minhas disciplinas é€...

39. A minha habilidade para estabelecer interagdo
entre a teoria, a pratica e/ou os aspectos da realidade é...

40. A minha forma de tratar os estudantes, em termos
de cordialidade e respeito pessoal, de fazer exigéncias na
medida adequada, aceitar criticas, opinides e sugestoes é...

0,59

0,00

0,88

41. Em termos de receptividade as necessidades dos
estudantes, de ajudar na solucdo de suas dificuldades com
a disciplina, bem como ser acessivel/disponivel para
orientacdo extraclasse, a minha atuacgdo é...

0,52

0,00

0,44

42. A minha habilidade para promover o interesse
dos estudantes pela disciplina, incentivando-os a
investigacdo tedrica e/ou pratica, ao questionamento, a
realizacdo de leituras complementares é...

0,59

0,00

0,88

43. A minha habilidade para promover o interesse
dos estudantes pela disciplina, incentivando-os para a
participacdo em grupos de estudo, encontros, congressos e
outras atividades extraclasse é..

0,67

0,00

0,44

44, A minha habilidade em elaborar avaliagdes
compativeis (coerentes) com o conteudo desenvolvido,
bem como a discussdo e a analise dos resultados com os
estudantes é...

0,77

0,22

45. A utiliza¢do de recursos e ferramentas de
educagdo a distancia (Moodle, chat, foruns...) nas minhas
disciplinas é...

0,63

0,22

0,66

3,44

1,10

10,84

11,28

46. A minha atuagdo em realizagdo de atividades
extensionista é...

47. A minha atuac@o para captacdao de fomento para
acoes de extensdo é...

1,07

5,31

7,52

48. A minha atuagdo para proposicio e
gerenciamento de projetos de pesquisa é...

1,13

10,40

12,83

49. A minha atuagdo para captacdo de fomento para
acoes de pesquisa é...

0,86

3,32

5,53

50. A minha atuagdo na orientagdo de estudantes de
pos-graduacio é...

1,07

5,53

10,18

0,70

19,25

13,94

80

3,70

046 | 0,00 0,00 0,58 | 0,00 | 0,00
042 | 0,00 0,00 045 | 0,00 | 0,00
0,55 | 0,00 0,00 0,61 0,00 | 0,00
0,56 | 0,00 0,00 0,66 | 0,00 | 0,00
0,61 0,00 0,00 0,71 0,00 | 0,00
0,56 | 0,00 0,00 095 | 0,00 | 0,00
0,98 8,11 10,81 0,98 | 15,79 | 2632
0,93 0,00 8,11 3,65 L1t | 0,00 | 10,53
1,02 2,70 16,22 3,58 1,08 | 526 | 31,58
0,75 2,70 8,11 - 0,77 | 526 | 15,79
1,04 2,70 10,81 3,43 L16 | 526 | 21,05
0,60 | 21,62 18,92 - 1,14 | 1579 | 2632




51. A minha atuagdo para orientagdo de estudantes

s . 0,63 2,88 4,20 0,61 0,00 8,11 0,00 10,53

de graduacio é...
52. A minha atuagdo em relagdo a atividades de
gestdo académica (pro-reitorias, dire¢do, coordenagdo, 0,76 5,09 9,51 0,72 5,41 13,51 5,26 21,05
representacdo em conselhos) é...
53. A minha satisfacdo na realizagdo de gestdo

N 3,74 0,99 3,10 9,96 3,87 0,90 2,70 16,22 3,57 1,16 0,00 26,32
académica é...
>4. O equilibrio de tempo destinado aatividades de | 5 3 0,98 044 | 221 337 | 094 | 0,00 541 322 L1t | 000 | 526
ensino, pesquisa, extensio e administragdo, é...
55. A~m1nha pro—at1v1§ade ou iniciativa em a1}x111ar 0.65 0.22 2.88 0.60 0.00 541 071 0.00 5.6
na resolucdo de problemas inerentes ao meu cargo, é...
26. A minha disposi¢do para auxiliar outros colegas 0.56 0.22 022 0.50 0.00 0.00 0,69 0,00 0.00

I1 - QUANTO A UNIDADE ACADEMICA

37 O apoio para participar de eventos ¢ cursos de 1,07 2,88 7,96 3,57 0,92 | 0,00 541 3,38 1,02 | 526 | 10,53
capacitacdo/qualificacdo docente é€...
58. A atuacdo da minha chefia é... 0,93 0,44 2,43 0,92 0,00 2,70 0,74 0,00 0,00
59. A discuss@o, por parte da minha chefia, no
Conselho da Unidade Académica, acerca dos assuntos 0,87 0,44 17,48 0,86 0,00 24,32 0,68 0,00 21,05
pautados nos conselhos superiores da FURG é...
60. No desenvolvimento de minhas atividades,
minha contribuigdo para o cumprimento do planejamento 0,65 0,88 3,10 0,55 0,00 5,41 0,77 0,00 15,79
da minha unidade é...
61. As agdes e melhorias por parte da chefia
imediata oriundas dos processos avaliativos da FURG 0,91 0,66 0,91 0,00 13,51 1,13 0,00 36,84
s3o0...
62. Os servicos da secretaria geral da Unidade sdo... 0,80 0,00 0,63 0,00 0,00 0,81 0,00 0,00
63. A atuacdo dos servidores
técnico-administrativos em educagdo que desempenham 0,81 0,44 0,55 0,00 0,00 0,77 0,00 0,00
suas atividades em secretaria é ...
64. A atuagdo dos servidores técnico-administrativos
em educacdo que desempenham suas atividades em 0,96 3,32 24,34 0,70 8,11 43,24 0,00 31,58
laboratorios de pesquisa e ensino é...
65. O comprometimento profissional dos servidores 0.83 0.00 4,65 0.61 0.00 541 0.00 10,53

com as necessidades da Unidade é...
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66. O meu nivel de satisfagio em relagdo ao
ambiente em que trabalho é...

Il - QUANTO A FURG

0,86

0,00

0,22

67. O meu conhecimento sobre o Projeto Pedagogico
Institucional da FURG - PPI 2011/2022 (filosofia,
missdo, visdo, diretrizes, principios norteadores do ensino,
da pesquisa e da extensdo, perfil dos servidores e
estudantes, avaliacdo, planejamento e  objetivos
estratégicos) é...

3,73

0,88

1,33

2,21

68. O meu conhecimento sobre o Plano de
Desenvolvimento Institucional da FURG - PDI
2015/2018 (eixos norteadores, objetivos, estratégias e
programas) é...

3,64

69. O grau de participagdo da FURG, no tocante ao
atendimento das necessidades da sociedade, quanto a
formacdo de recursos humanos é...

0,90

3,10

70. O grau de participagdo da FURG, no tocante ao
atendimento das necessidades da sociedade, quanto a
geragdo de conhecimento e novas tecnologias é...

0,76

0,00

5,97

3,89

71. O grau de participagdo da FURG, no tocante ao
atendimento das necessidades da sociedade, quanto as
atividades extensionista e de assisténcia é...

0,80

0,00

7,52

72. O meu orgulho em trabalhar na FURG é...

0,80

0,00

13,05

73. A Assisténcia Basica ao Estudante (auxilios e
bolsas) oferecida pela FURG é...

0,67

0,66

0,22

74. O acompanhamento pedagdgico oferecido pela
FURG é...

0,88

0,22

14,60

3,73

75. As politicas de agdes afirmativas desenvolvidas
pela FURG sdo...

0,94

0,22

21,68

76. As atividades culturais desenvolvidas pela FURG
sd0...

0,78

0,44

21,90

3,60

0,93

1,33

15,27

0,00

0,00

0,85

0,00

0,00

0,00

0,00

3,83

0,92

0,00

5,26

0,00

2,70

3,59

0,00

10,53

0,00

0,00

3,76

0,00

10,53

0,00

0,00

3,72

0,00

5,26

0,00

541

0,00

0,00

0,00

16,22

3,87

3,50

0,00

21,05

0,00

0,00

0,00

26,32

0,00

13,51

3.43

0,00

26,32

0,00

10,81

3,71

0,00

26,32

0,00

2,70

77. As opgdes de lazer e esporte desenvolvidas pela
FURG sdo...

3,13

1,08

3,10

28,54

0,00

13,51

78. As acles de desenvolvimento (por exemplo:
ginastica laboral, correndo pela FURG, preparagdo para a
aposentadoria) oferecidas pela Universidade sdo...

3,52

79. As acbes de educacdo a distdncia da FURG,
sdo...

1,07

2,21

42,04

0,79

0,44

50,44
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0,00

37,84

0,00

27,03

0,00

10,53

5,26

10,53

0,00

36,84

0,00

63,16




80. A disponibilizacdo da informagdo, quanto as
normas e procedimentos da FURG, bem como sobre
outros assuntos que me dizem respeito é...

3,47

3,98

3,78

0,00

2,70

81. O atendimento a saude fisica disponivel no
campus em que vocé atua é...

3,38

21,24

3,34

0,00

21,62

0,00

10,53

82. O atendimento a satde mental disponivel no
campus em que voce atua é€...

3,13

83. O meu conhecimento sobre o sistema de gestdo
ambiental da FURG ¢ ...

39,38

3,36

0,00

40,54

0,00

15,79

84. As agoOes realizadas pelo Sistema de Gestdo
Ambiental (SGA-FURG) sdo...

14,60

3,31

0,00

13,51

0,00

63,16

3,62

51,55

3,79

85. As oportunidades de cooperacdo académica entre
a FURG e instituicOes estrangeiras sio...

3,52

29,42

0,00

48,65

0,00

21,05

0,00

57,89

86. As informagdes e apoio institucional para
participacdo em acdes de cooperacdo internacional sdo...

3,28

31,19

0,00

8,11

3,36

0,00

26,32

3,85

87. As acdes de incentivo a inovagdo tecnoldgica, a
solicitagdo de propriedade intelectual e a transferéncia de
tecnologia propostas pela FURG sdo...

3,50

0,99

0,22

42,92

0,00

10,81

3,23

0,00

31,58

88. As agdes de incentivo a empreendedorismo e
incubacdo de empresas de base tecnologica sdo...

3,72

0,93

0,44

44,03

0,68

0,00

35,14

89. As acles de incentivo para sua insercdo na
pesquisa, pela Universidade so...

3,36

1,07

1,11

5,97

0,51

0,00

67,57

1,23

0,00

47,37

3,76

90. As acles de incentivo para sua insercdo na
Pos-graduacdo, pela Universidade sdo...

3,42

1,11

0,88

8,19

1,02

0,00

8,11

1,41

0,00

68,42

91. As agdes de qualificacdio de pesquisa da
Universidade sdo...

3,46

0,99

0,22

16,37

0,00

8,11

1,13

0,00

10,53

3,69

92. As agdes de qualificagdo da Pos-Graduagdo da
Universidade sdo...

3,68

0,91

0,00

20,58

0,95

0,00

2,70

1,24

0,00

15,79

93. O processo de Avaliagdo do Docente pelo
Discente realizado pela FURG é...

3,10

1,14

0,00

5,75

0,71

0,00

10,81

1,20

0,00

10,53

3,38

3,58

0,91

0,00

2,70

0,65

0,00

31,58

94, O processo de Autoavaliagdo Institucional da
FURGé...

3,68

0,83

0,00

5,75

3,84

0,76

0,00

0,00

121

0,00

10,53

1,08

0,00

0,00

95. As agdes e melhorias oriundas dos processos
avaliativos  (Docente pelo Discente, SiB, RU,
Autoavaliacdo Institucional, SECOM, dentre outros) da
FURG sdo...

3,32

0,93

0,66

25,00

3,55

1,00

0,00

10,81

3,15

1,07

0,00

31,58
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8.2.2. Qualitativa

Os comentarios relatados pelos docentes que ministram aulas no curso de Educacdo Fisica, na Autoavaliacdo 2018, separados pela

Unidade Académica de vinculo do docente sdo apresentados a seguir, na Tabela 7.

Tabela 7 - Resultado da Avaliagdo Qualitativa dos Docentes de Educagao Fisica - AA 2018

SEGMENTO DIMENSAO COMENTARIO
"As salas de aula ndo possuem conforto térmico (ventiladores comumente ndo sdo usados pois fazem muito
barulho, impossibilitando uma aula de qualidade) ou condigdes adequadas de luminosidade (salas com cortinas
ruins e sem bloqueio de luminosidade para uso adequado do projetor multimidia). No ultimo ano, 2017, os
projetores estavam péssimos em praticamente todas as salas em que ministrei aulas, sem nenhuma possibilidade
Docente ICB - QUANTO A de uso. Tanto ¢ que precisei utilizar projetor do Instituto em varias aulas.

INFRAESTRUTURA Quanto as salas de permanéncia dos docentes, o fato de serem ocupadas por mais de um docente faz com que,
muitas vezes, algum docente ocupe areas da sala péssimas em questdo de conforto térmico e principalmente
luminosidade. A FURG precisa disponibilizar cortinas adequadas para bloqueio de luminosidade em salas de
permanéncia. Em varios momentos do dia se torna praticamente impossivel trabalhar de forma adequada no
computador devido a luminosidade. "

I- QUANTO A Precisamos ar condicionado na nossa sala de permanéncia! No verdo torna-se muito dificil trabalhar nesta sala,
Docente ICB INFRAESTRUTURA onde bate o sol a manhi inteira.
IIT - QUANTO A UNIDADE | A qualidade do meu trabalho ¢ bem-estar geral aumentariam consideravelmente se tivesse a minha propria sala.
ACADEMICA
"Os docentes necessitam ter mais conforto em suas salas de permanéncia. Muitas ndo possuem climatizagdo e
I- QUANTO A fica dificil o trabalho.
Docente ICB Também nédo existe disponibilidade de computadores ou notebooks, sendo que precisa haver um investimento

INFRAESTRUTURA ~ . - .
grande para o trabalho na compra destes. As salas de aula sdo muito quentes no verdo o que dificulta o trabalho
docente."

Docente i Entre ~inl’lmerro.s aspectos a serem destacados, creio que seja relevante que falta vida" nos espagos rda. FURG.
ICHI IV - QUANTO A FURG Atrgc;oes .artlsnco-cultura.ls,.arte, debates, enﬁm, a FURG acaba se caracterizando como espacos assépticos que
muito mais parecem hospitais do que uma Universidade."
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Docente
ICHI

"Sobre o transporte, ja fiquei esperando com uma turma de 40 alunos o transporte num sabado pela manha para

- QUANTO A . e ; - I
INFRAESTRUTURA irmos a campo e ninguém apareceu... Sobre as calgadas, precisamos de atalhos... ndo estamos aqui s6 para
passear entre os prédios..."
I1 - QUANTO A PRATICA | Péssimas questdes
DOCENTE

IV - QUANTO A FURG

Nao me senti contemplado pela maioria das questdes... péssima metodologia... ndo serdo obtidos os resultados
esperados... sugiro pesquisa qualitativa...

Docentes IE

I- QUANTO A
INFRAESTRUTURA

"1) Respostas referentes a atuagdo e permanéncia no Centro Esportivo do Campus Carreiros;

2) O horario do transporte publico que atende ao campus carreiros DETERMINA o funcionamento das atividades
de cursos noturnos;

3) Nao ha acesso, tampouco acessibilidade quando nos referimos ao Centro esportivo do Campus Carreiros. "

I - QUANTO A PRATICA
DOCENTE

O numero de vagas de professores efetivos de educagio fisica vinculados ao Instituto de Educacéio ¢ insuficiente
para um funcionamento adequado ao curso de Licenciatura em Educacdo Fisica da FURG. Nesse sentido, atribuo
o desequilibrio das atividades em pesquisa, ensino, extensio e administracio a esse motivo.

I1I - QUANTO A UNIDADE
ACADEMICA

Sinto-me satisfeito com o grupo de pessoas com quem trabalho, porém, a falta de estrutura adequada e as
constantes investidas do atual governo dedicadas ao desmonte da educagdo publica, dificultam muito a atuagdo de
qualquer servidor da universidade.

Docentes IE

I- QUANTO A
INFRAESTRUTURA

E recorrente a solicitagio de melhorias destinadas a qualificacdo estrutural do centro esportivo. Ha demandas
historicas e outras que se acumulam nos ultimos anos que vem inviabilizando determinadas praticas de ensino,
pesquisa e extensdo com repercussdes no funcionamento das atividades curriculares. Inumeras reunides com
administracdo superior foram realizadas ao longo dos tltimos 4 anos, manifestagdes publicas do corpo discente e
docente foram feitas, cancelamento de aulas ocorreram, abaixo-assinados foram promovidos, relatos em redes
sociais publicados, tudo no sentido de mostrar a real gravidade das condigdes de trabalho para quem atua no
centro esportivo.

IV - QUANTO A FURG

"- Cuidar a ndo sobreposicao de avaliagdes, o que desestimula a participagdo; e que mais resultados oriundos dos
diferentes tipos de avaliag@o precisam ser vistos pela comunidade;
- Uma atenc¢@o a disponibilidade de atendimento de satide emergencial nos campi"

Docentes IE

IV - QUANTO A FURG

A judicializagdo da pratica pedagogica e das relagdes interpessoais, incentivada pela logica administrativa da
FURG, tem gerado stress na comunidade universitaria. Estamos produzindo enfermidades com esta postura.
Basta uma divergéncia, muitas vezes simples, entre sujeitos da comunidade e as dire¢des que as unidades
incentivam a abertura de um processo no Protocolo. Defendo que a mediagdo de conflitos seja o primeiro recurso
executado pelas diregdes de unidades, as vezes uma simples conversa pode resolver o impasse. Essa politica de
judicializacdo interna na FURG produz enfermidades e onera a instituicdo.
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8.3. Avaliacao dos Técnico-administrativos em Educacao - AA 2018

8.3.1. Quantitativa

Na Tabela 8, sdo apresentados os resultados dos questiondrios respondidos pelos
técnico-administrativos em educacao, vinculados ao IE e pelos técnico-administrativos da FURG na

Autoavaliacao 2018 para destacar as similaridades e diferengas entre eles.
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Tabela 8 - Resultado da Avaliacdo Quantitativa dos TAEs do IE na Autoavaliagdo 2018. Os resultados sdo apresentados como Média, Desvio Padrdo, Percentual de respostas "nédo

existe" ¢ "sem condig¢des de opinar”, em fungdo do ntimero de TAEs respondentes

FURG 1IE
(Nimero de TAEs =1.191) (Nimero de TAEs =12)
(Percentual de participacio = 45,4%) (Percentual de participacido = 75%)
Sem Nio Sem
Perguntas Média Desvio Nio Existe condicdes de Média Desvio Existe condicdes
opinar de opinar
I- QUANTO A EXECUCAO DAS MINHAS ATIVIDADES
1. A informacdo que recebo por parte de minha chefia imediata e colegas quanto a 0,79 0,00 1,85 3,78 1,48 0,00 0,00
execucdo das tarefas e atividades desempenhadas no meu cargo é€..
2. A forma de repasse institucional das informag¢des quanto a execucdo das minhas 3,79 0,90 0,00 3,51 3,33 1,66 0,00 0,00
atividades é..
3. O recebimento de amparo e de orientacdo legal para o embasamento das minhas 3,65 1,01 0,00 3,70 3,44 1,51 0,00 0,00
atividades é..
4, A relacao entre a demanda de servigos e o numero de TAEs que executam as 3,54 1,02 0,00 1,11 0,87 0,00 0,00
atividades do setor em que atuo é...
5. A percep¢do que eu tenho sobre a importancia do meu trabalho para a 0,74 0,00 0,92 3,89 1,05 0,00 0,00
Universidade é€...
6. A colaboragdo de outras unidades da FURG para o exercicio de minhas atividades 3,77 0,79 0,00 2,96 3,89 1,05 0,00 0,0
é...
7. A autonomia do gestor (chefia imediata) da minha unidade de trabalho para 0,89 0,00 2,77 0,97 0,00 0,00
resolver problemas é...
8. A receptividade do gestor da minha unidade de trabalho (chefia imediata) a 0.89 0,00 1,29 0.97 0.00 0.00
respeito das minhas criticas e sugestdes sobre o desenvolvimento das atividades que ’ ’ ’ ’
executo ¢é...
9. As manifestacdes de reconhecimento do gestor (chefia imediata) pelo trabalho 0,88 0,00 3,70 1,00 0,00 0,00
desenvolvido por mim sio...
10. A coeréncia entre as agdes do gestor da minha unidade de trabalho (chefia 0,90 0,00 2,22 0,89 0,00 0,00
imediata) e seu discurso é...
II - QUANTO A INFRAESTRUTURA

11. O ambiente fisico em que executo meu trabalho (sala, laboratorio, etc.), no que se 3,66 1,01 0,00 0,00 3,89 0,93 0,00 0,00
refere a mobiliario ¢ a ergonomia é...
12. O ambiente fisico em que executo meu trabalho (sala, laboratorio, etc.), no que se 3,68 1,08 0,00 0,00 3,78 0,97 0,00 0,00
refere-a infraestrutura (conforto térmico, iluminagio, actstica e etc.) € ...
13. As condi¢des dos materiais ¢ equipamentos que necessito para realizar meu 3,84 0,87 0,00 0,00 0,71 0,00 0,00
trabalho sédo..
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14. A adequagdo dos laboratdrios (de ensino, de pesquisa ¢ de informatica) com 3,50 0,98 0,00 37,34 0,82 0,00 0,00
relacdo as normas e equipamentos de seguranca é...

15. As agdes de capacitagdo para situagdes de emergéncia sio ... 1,12 0,00 33,64 0,71 33,33 33,33
16. Os auditdrios, miniauditorios e anfiteatros do campus em que vocé atua, no que se 0,84 0,00 23,48 0,89 0,00 0,00
refere 4 quantidade e 4 dimenséo sdo...

17. Os auditdrios, miniauditorios ¢ anfiteatros do campus em que vocé atua, no que se 0,81 0,00 23,11 3,67 1,03 0,00 0,00
refere a limpeza e a conservacio sio ...

18. Os servigos de impressdo e fotocopias oferecidos em seu local de trabalho sdo... 0,87 0,00 5,18 3,44 0,88 0,00 0,00
19. Os sistemas informatizados da FURG (sistemas.furg, ARGO) utilizados no 3,60 0,78 0,00 3,33 3,78 0,97 0,00 0,00
desempenho das suas atividades sdo...

20. O sistema de e-mail institucional disponibilizado € ... 3,71 0,91 0,00 4,25 3,78 0,67 0,00 0,00
21. A qualidade e disponibilidade da Internet no campus em que vocé atua sio... 3,76 0,90 0,00 0,00 - 0,67 | 0,00 0,00
22. A limpeza e conservagao das dependéncias do campus em que vocé atua sdo... 3,89 0,86 0,00 0,00 3,33 0,71 0,00 0,00
23. Os espagos de alimentagdo disponiveis no campus em que vocé atua sao... 3,38 0,97 0,00 7,39 3,44 0,53 0,00 0,00
24. Os espagos de convivéncia disponiveis no campus em que vocé atua sio ... 3,59 0,92 0,00 7,02 3,44 1,01 0,00 0,00
25. As condigdes de seguranga do campus em que vocé atua sdo... 3,25 0,91 0,00 2,59 - 1,13 0,00 0,00
26. As opgdes de mobilidade interna (calcadas, passarelas, vias e ciclovias) no 3,63 0,87 0,00 3,70 3,22 1,30 0,00 0,00
campus em que vocé atua sao...

27. As condigdes de acessibilidade a pessoas com deficiéncia no campus em que vocé 3,12 0,90 0,00 19,41 3,14 1,07 0,00 0,00
atua sao...

28. O transporte interno, em termos de frequéncia e pontualidade é... 3,43 0,92 0,00 54,71 3,86 0,38 0,00 0,00
29. O transporte publico municipal que atende ao campus em que vocé atua, em 1,08 0,00 46,95 0,71 0,00 0,00
termos de frequéncia e pontualidade é...

30. O transporte publico intermunicipal que atende ao campus em que vocé atua, em 3,28 1,07 0,00 69,13 3,50 0,71 0,00 0,00
termos de frequéncia e pontualidade é...

31. O transporte interno, em termos de qualidade e seguranca é... 3,47 0,80 0,00 53,60 3,67 0,52 0,00 0,00
32. O transporte publico municipal que atende ao campus em que vocé atua, em 1,05 0,00 45,10 3,20 0,84 0,00 0,00
termos de qualidade e seguranca é...
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33. O transporte publico intermunicipal que atende ao campus em que vocé atua, em 3,35 0,96 0,00 69,50 3,50 0,71 0,00 0,00
termos de qualidade e seguranca é...
34, O transporte para realiza¢do de atividades fora do campus em que vocé atua, em 3,72 0,81 0,00 36,78 3,50 0,58 0,00 0,00
termos de condicdo das viaturas € ...
35. O transporte para realizacdo de atividades fora do campus em que vocé atua, em 0,69 0,00 39,00 0,71 0,00 0,00
termos de preparo dos motoristas ¢é ... - -

II - QUANTO A FURG
36. O meu conhecimento sobre o Projeto Pedagdgico Institucional da FURG — PPI 13,68
2011/2022 (filosofia, missdo, visdo, diretrizes, principios norteadores do ensino, da 3,34 0,99 0,00 3,78 0,83 0,00 0,00
pesquisa e da extensdo, perfil dos servidores e estudantes, avaliagdo e planejamento e
objetivos estratégicos) €...
37. O meu conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional da FURG — 3,34 0,99 0,00 6,65 0,83 0,00 0,00
PDI 2015/2018 (eixos norteadores, objetivos, estratégias ¢ programas) é...
38. No desenvolvimento de minhas atividades, minha contribuicdo para o 0,63 0,00 19,59 0,53 0,00 0,00
cumprimento do planejamento da minha unidade é... -
39. A transparéncia da informacdo sobre a utilizagdo dos recursos orcamentarios da 3,33 1,06 0,00 14,42 1,24 0,00 0,00
FURGé...
40. O grau de participagdo da FURG, no tocante ao atendimento das necessidades da 0,75 0,00 16,64 0,99 0,00 0,00
sociedade, quanto a formacdo de recursos humanos é...
41. O grau de participagdo da FURG, no tocante ao atendimento das necessidades da 0,81 0,00 19,96 0,84 0,00 0,00
sociedade, quanto a gera¢do de conhecimento ¢ de novas tecnologias é€...
42. O grau de participagdo da FURG, no tocante ao atendimento das necessidades da 3,88 0,80 0,00 14,23 0,76 0,00 0,00
sociedade, quanto a atividades extensionista e de assisténcia é...
43, O planejamento e as agdes para realizacdo de qualificacdo (ensino médio, 0,84 0,00 6,65 0,78 0,00 0,00
oraduacao e pos-eraduacdo) na minha unidade sdo... -
44, As acdes de capacitagdo (por exemplo, cursos de informatica, lingua estrangeira, 3,82 0,84 0,00 14,23 1,20 0,00 0,00
ogestdo de pessoas, Libras) oferecidas pela Universidade sdo...
45. As agdes de desenvolvimento (por exemplo, gindstica laboral, correndo pela 3,74 0,96 0,00 26,62 3,86 0,69 0,00 0,00
FURG, preparacdo para a aposentadoria) oferecidas pela Universidade sdo...
46. A discussdo, na minha unidade de trabalho, acerca dos assuntos pautados nos 1,10 0,00 29,76 3,25 1,28 11,11 11,11
conselhos superiores da FURG é...
47. O comprometimento profissional dos colegas com as necessidades da Unidade em 0,89 0,00 2,59 0,93 0,00 0,00
que trabalho é...
48. O nivel de satisfagdo das pessoas no meu ambiente de trabalho é... 3,72 0,88 0,00 3,33 0,83 0,00 0,00
49, O meu orgulho em trabalhar na FURG é... 0,68 0,00 0,55 0,83 0,00 0,00
50. A Assisténcia Basica ao Estudante (auxilio e bolsas) oferecida pela FURG é.. 0,85 0,00 44,36 3,83 0,98 0,00 0,00
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51. O acompanhamento pedagogico oferecido pela FURG é... 0,79 0,00 51,94 3,60 0,55 0,00 0,00
52. As politicas de agdes afirmativas realizadas pela FURG sdo... 0,76 0,00 41,40 3,83 0,75 0,00 0,00
53. As atividades culturais desenvolvidas pela FURG sdo... 0,73 0,00 21,26 - 0,50 0,00 0,00
54. As opgodes de lazer e esporte oferecidas pela FURG sdo... 0,98 0,00 28,47 3,14 0,90 11,11 11,11
55.  As acdes de educacio a distancia da FURG so... - 0,73 0,00 51,02 - 0,71 | 0,00 0,00
56. A disponibiliza¢do da informagdo quanto as normas e procedimentos da FURG, 0,88 0,00 7,58 3,44 1,24 0,00 0,00
bem como sobre outros assuntos que me dizem respeito é...

57. O atendimento a saude fisica disponivel no campus em que vocé atua é... 0,97 0,00 14,97 3,22 1,20 0,00 0,00
58. O atendimento a saide mental disponivel no campus em que vocé atua é... 1,08 0,00 35,30 0,00 0,00
59. O meu conhecimento sobre o Sistema de Gestdo Ambiental da FURG 1,11 0,00 23,66 0,00 0,00
(SGA-FURG) é ...

60. As agdes realizadas pelo Sistema de Gestdo Ambiental (SGA-FURG) sdo... 0,84 0,00 54,90 3,75 0,50 0,00 0,00
6l. As oportunidades de cooperagdo académica entre a FURG e instituigdes 0,77 0,00 63,40 0,00 0,00
estrangeiras sao...

62. As informagdes e apoio institucional para participacdo em ac¢des de cooperacdo 0,86 0,00 65,43 3,29 1,11 0,00 0,00
internacional sdo...

63. As agdes de incentivo a inovacdo tecnoldgica, a solicitacdo de propriedade 0,84 0,00 59,52 0,58 0,00 0,00
intelectual e a transferéncia de tecnologia propostas pela FURG sao...

64. As agdes de incentivo ao empreendedorismo e a incubagdo de empresas de base 0,82 0,00 56,75 3,80 0,84 0,00 0,00
tecnologica sao...

65. O processo de Avaliagao de Desempenho dos TAEs realizado pela FURG é... 0,96 0,00 6,65 3,75 1,04 0,00 0,00
66. O processo de Autoavaliagao Institucional da FURG é... 0,80 0,00 4,62 3,67 0,87 0,00 0,00
67. As acdes e melhorias oriundas dos processos avaliativos (Docente pelo Discente, 0,98 0,00 31,24 3,57 0,76 11,11 11,11

SiB, RU, Autoavaliacdo Institucional, SECOM, dentre outros) da FURG sio...
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8.3.2. Qualitativa

Os comentarios relatados pelos Técnico-administrativos em Educacdo do IE na Autoavaliagdo 2018 sdo apresentados a seguir, na Tabela 9.

Tabela 9 - Resultado da Avalia¢do Qualitativa dos Técnico-administrativos em Educacdo do IE - AA 2018

SEGMENTO

DIMENSAO

COMENTARIO

TAE

II - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

Em relagdo aos itens 12 (iluminacdo) e 21 (internet), ha que se registrar as frequentes quedas de energia elétrica e de
internet no Campus Carreiros, que impossibilitam o decorrer adequado das atividades.

Quanto ao item 22 (limpeza), é importante observar que a precariedade na limpeza e conservagdo dos prédios decorre
da falta de trabalhadores (as) contratados (as).

No tocante ao item 25 (seguranga), seria importante uma vigilancia mais ostensiva, ndo s6 para a prote¢ao patrimonial
da Universidade (que ¢ a tinica que existe no momento), mas também para a seguranga das pessoas que circulam pelo
espaco da FURG (pertencente a comunidade académica ou ndo).

III - QUANTO A
FURG

Em relacdo aos itens 45 (a¢des de desenvolvimento) e 54 (lazer e esporte), ¢ importante observar que poderiam ser
melhores se o Centro Esportivo tivesse a infraestrutura adequada e minima para as atividades.

Quanto ao item 57 (satide fisica), ndo ha divulgagdo de atendimento aos estudantes.

No tocante ao item 66 (autoavaliagdo) o processo precisa ser divulgado com antecedéncia e principalmente, os
resultados e as providéncias que se verificarem necessarias precisam ser amplamente divulgados e de forma acessivel
ao publico. Neste aspecto, hd que se atentar para o volume de informagdes com o qual as pessoas lidam no cotidiano,
de modo que os resultados e as acdes precisam estar publicadas de uma forma menos densa € mais objetiva.

TAE

I- QUANTO A
EXECUCAO DAS
MINHAS
ATIVIDADES

Temos um GRANDE PROBLEMA de utilizagdo do sistema para solicitar servicos de outras unidades. Além de
realizar o pedido, é necessario ligar insistentemente implorando (e sendo tachado de chato) por atendimento de uma
demanda registrada no mesmo. Caso contrario, o pedido ndo sera atendido e poucas unidades ddo um feedback quando
este depende de licitagdo para ser realizado. Ha também pouca clareza de todas atribui¢des do meu servigo na unidade,
assim tendo que descobrir quais sdo no andamento do trabalho, gerando certa inseguranga para tomar algumas
decisdes.

I1 - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

Os computadores disponibilizados para trabalho sdo muito antigos ¢ temos um grande problema com a solicitacdo
desse tipo de servigo do NTI do Campus Rio Grande. Simplesmente demoram anos para os servicos de manutengéo
serem realizados. O sistema da FURG ¢é um pouco confuso em termos de rotulagem dos menus (pois nem todas sdo
intuitivos e nem sempre abrange a todas op¢des disponiveis naquele menu). As condi¢des de calgadas dentro do
campus em si sdo boas, mas o Curso de Educacdo Fisica ficou de fora do trajeto para outras unidades. Nao ha
calcamento externo para os alunos do curso de um prédio para o outro, muito menos para o Ginasio. As condi¢des de
seguranca no Campus sdo ruins, pois o Campus ¢ muito aberto e qualquer pessoa entra e sai sem se quer ser
identificado. Pouca ronda da vigilancia. Temos casos de ASSALTOS E ESTUPRO no Campus Carreiros/Rio Grande.
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I - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

Nas questdes sobre limpeza do ambiente de trabalho, cabe salientar que o numero de responsaveis pela limpeza
diminuiu muito nos ultimos anos, ou seja, muitas vezes o espago ndo esta devidamente limpo em fung¢do do excesso de
trabalho que ¢ demandando a uma s6 pessoa.

Quanto a seguranga do campus, cabe destacar a falta de iluminagdo em diversos pontos, principalmente no
estacionamento do pav. 4, o que facilita muito a a¢do de criminosos. Além disso, a falta de cobertura para chuvas nas
passarelas (pelo menos nas principais) dificulta muito o transito pelo campus no dias de chuva, muito comuns em rio
grande.

TAE : s - : - - : - 1 .
Quanto o atendimento a satde fisica no campus carreiros, ¢ primordial que exista atendimento médico de urgéncia
para os académicos no Campus, principalmente no turno da noite, quando o posto do caic esta fechado. Em funcdo da

I - QUANTO A realizacdo das praticas Qesportivas a partirA dgs 17:1’0, muitgs alunos dicam desampilrad?s em ‘emergéncias. Viérias
FURG vezes professores necessitam levar os ’academlcos até o hospital e, quando os alunqs ndo sdo da cidade, os professores
ainda tem que ficar como responsaveis e aguardar a liberagdo do mesmo. A localizagdo do nosso campus exige que
exista um atendimento emergencial aqui nos trés turnos e, preferencialmente a presenca de uma ambulancia. Além
disso, € necessario que exista um responsavel pelos alunos nessas situagoes.
I- QUANTO A nao ha definigdo institucional para o desenvolvimento das atividades de cada cargo ou fungéo
EXECUCAO DAS
MINHAS
TAE ATIVIDADES

III - QUANTO A
FURG

Questionario muito extenso, questoes como as de transporte publico; se tivesse uma questdo antes para saber se usa o
transporte ou nao; caso ndo use pularia as questoes
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8.4. Resultados do Seminario Interno de Avaliagao - 2018

Instituto de Educacio (IE)

CONSIDERACOES SOBRE OS ASPECTOS POSITIVOS DA UNIDADE:

- Relacionamento dos coordenadores dos cursos presenciais com os estudantes;

- Atuacao dos coordenadores dos cursos presenciais para o encaminhamento das demandas dos

estudantes;

- Atuacdo dos técnicos administrativos para o atendimento das demandas;

- Esclarecimento sobre a utilidade das disciplinas para o exercicio da profissao;
- Relevancia dos contetidos das disciplinas;

- Contribuig¢ao do curso para a formagao do cidadao e do profissional,

- Contribuicao do curso para aquisi¢do de conhecimento tedrico e pratico na area.

CONSIDERACOES SOBRE OS ASPECTOS A MELHORAR NA UNIDADE:
- Seguranga no campus;

- Constantes quedas de luz e internet;

- Precarizacdo do servigo de limpeza;

- Falta de iluminacao nos espagos de circulagdo;

- Falta de acesso calgado ao CESP;

- Falta estacionamento do CESP;

- Ginasio inativo;

- Atendimento médico a noite;

- Poucos projetos sobre saude mental e fisica;

- Equipamentos obsoletos (PC, multimidia e materiais de laboratorio);

- Cadeiras de salas de aula sem ergonomia;
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- Conforto térmico nos espacos (ar condicionado para laboratdrios e ventiladores de teto para as

salas);

- Falta de suporte técnico dos laboratorios;

- Poucas op¢des de alimentagdo no campus;

- Falta de acdes afirmativas na pos-graduacao;

-Transporte interno ruim;

- Falta de acessibilidade nos prédios;

- Falta de material didatico adaptado;

- Falta de divulga¢do do funcionamento dos laboratorios;

- Laboratorio de informatica ( inexiste no CESP, Labin a noite);

- Professores que trabalham apenas suas linhas de estudo nas disciplinas de graduagao;
- Falta de cumprimento do conteudo das disciplinas na graduacao;
- Falta de disciplinas que abordem o tema inclusdo na graduagao;
- Falta de integracao entre as disciplinas de graduacao;-.

- Falta de professores efetivos no curso de Pedagogia noturno;

- Apenas um tutor presencial por curso € nao por polo;

- Falta de projetos voltados a EAD;

- Retorno aos alunos sobre trabalhos e provas EAD;

- Falta de disciplinas noturnas na pés-graduagao;

- Pouco dominio de lingua estrangeira, por parte dos estudantes.
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9 Acoes Realizadas em 2019, 2020, 2021 e 2022

Durante os anos de 2019, 2020, 2021 e 2022, a FURG realizou diversas a¢des, descritas nos
Relatérios dos Planos de Ac¢do 2019, 2020, 2021 ¢ 2022 das unidades administrativas e académicas
(sistemas FURG), embora em 2020 e 2021 a realizagdo de suas agdes tenha sofrido um grande
impacto devido a pandemia do COVID-19. Nesses relatorios estdo as avaliagdes finais das unidades
frente as metas e agdes propostas, no ano anterior: o que realmente se conseguiu atingir € o que

precisara ser retomado no ano seguinte.

A partir das agdes relatadas e de outras que a Coordenagdo do Curso e NDE identificaram,
destacamos as que tentaram resolver ou amenizar as fragilidades apontadas pela comunidade

universitaria, associadas ao curso em questao, durante a Autoavaliagdo Institucional de 2018.

Foram consideradas fragilidades as questdes que ficaram com a média proxima ou abaixo de
3 nas respostas dos discentes e docentes do curso de Educagdo Fisica ou nas respostas dos
técnico-administrativos em educacdo do IE, desde que o somatdrio dos percentuais de respostas
“Nao existe” e “Sem condigdes de opinar” ndo tenha ultrapassado 70%. As questdes que tiveram
percentuais de respostas “ndo existe” acima de 50% foram consideradas fragilidades. As questdes
que receberam respostas com média entre 3 e 4 no curso, mas que comparativamente com a FURG
ou a Unidade esteja inferior a uma das duas, foram também consideradas fragilidades, desde que o
somatorio dos percentuais de respostas “Nao existe” e “Sem condigdes de opinar” ndo tenha
ultrapassado 70%. Também foram incluidos como fragilidades os pontos negativos indicados nas
questdes abertas do questiondrio dos discentes, docentes e técnico-administrativos em educacao e
no Seminario Interno de Avaliagdo do IE. Para melhor associagdo com as acdes realizadas, as

fragilidades foram agrupadas por temas.
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9.1. Agoes realizadas em 2019, 2020, 2021 e 2022 x Fragilidades identificadas na Autoavaliagao

Institucional 2018 - Educacao Fisica

TEMA: GESTAO INSTITUCIONAL

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL
2018

QUESTIONARIOS
DISCENTES

QUESTIONARIOS
DOCENTES

QUESTIONARIOS
TAEs

SEMINARIO DE AUTOAVALIACAO
DO IE

Questdes 26, 52, 53 ¢ 68

Questdes 13, 14, 32, 67, 68, 75,
77,78, 83,85¢92

Questdes 50, 51, 52 ¢ 59

AVALIACAO
QUALITATIVA
DISCENTES

AVALIACAO
QUALITATIVA
DOCENTES

AVALIACAO
QUALITATIVA
TAEs

- Assisténcia estudantil deixa
muito a desejar, primeiro por
falta de fiscalizagdo, pois
muita gente ndo merece
usufruir dos beneficios e esta
tirando o lugar de outros mais
necessitados;

- O acompanhamento
pedagodgico normalmente
ocorre para assinar uma ata se
comprometendo de melhorar o
rendimento, as vezes se
conversa com uma assistente
social, mas tudo depende da
iniciativa do aluno;

- Ginasio que se tornou um
grande elefante branco;

-“Entre inumeros aspectos a
serem destacados, creio que seja
relevante que falta vida” nos
espagos da FURG. “Atragdes
artistico-culturais, arte, debates,
enfim, a FURG acaba se
caracterizando como espagos
assépticos que muito mais
parecem hospitais do que uma
Universidade.”;

- Frequentes quedas de energia
elétrica;

- Temos um GRANDE
PROBLEMA de utiliza¢do do
sistema para solicitar servicos
de outras unidades. Além de
realizar o pedido, é necessario
ligar insistentemente
implorando (e sendo tachado de
chato) por atendimento de uma
demanda registrada no mesmo;

- Falta de a¢des afirmativas na
pos-graduagao;
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ACOES
REALIZADAS
EM 2019

- Instalacdo, pela CGA/PROINFRA, de placas/cartazes informativos sobre "Coleta Seletiva Solidaria" proximo as lixeiras em todos os campi,
orientando sobre o correto descarte de residuos; A partir de iniciativa da FURG teve inicio a reciclagem de poliestireno (isopor) gerado na
Universidade, possibilitando ser estendida ao municipio do Rio Grande; Nao tem sido evidenciado remanejamento de motorista/caminhao, sendo
atendidas de maneira satisfatoria as demandas planejadas para a coleta de residuos reciclaveis. A manutenc¢do das lixeiras e contentores foi
realizada conforme avaliagdo e disponibilidade de equipe técnica. Foi realizado no segundo semestre de 2019 um Registro de Precos para
aquisicdo de novas lixeiras e contentores. Portanto, ja foi empenhado e estd aguardando a entrega por parte do fornecedor. Nao houve aula
inaugural na acolhida cidada, porém houve uma atividade em junho/2019 no Centro de Convivéncia, como parte da programacao da 1* Semana do
Meio Ambiente e Sustentabilidade (SeMeiA), em parceria entre CGA/SIGA/IO (organizadores do evento), que orientou a comunidade académica
sobre a correta segregacdo dos residuos, enfatizando a importancia socioambiental relacionada a Coleta Seletiva.

- As acgdes realizadas pelo Sistema de Gestdo Ambiental (SGA-FURG), foram: 1. Pesquisa em relagdo ao gerenciamento de residuos e meio
ambiente estdo sendo desenvolvidas semanalmente ao longo do 2° semestre com o auxilio de 2 discentes do curso de Gestao Ambiental,
vinculados ao SIGA. 2. 2 discentes vinculados a CGA, desempenhando entre outras atividades, as voltadas ao gerenciamento de residuos da
instituicdo. 3. Capacitacdo de servidores técnicos de laboratorio na segregagdo de residuos, Curso de Gerenciamento de Residuos Perigosos. 4.
Remocgdo de Pinus elliottii, estd em andamento, em conformidade com a Condicionante Licenga de Operagdo do Campus Rio Grande. 5.
Mapeamento das agdes de bosques. 6. Remocdo do pinus de pequeno porte sdo executadas continuamente pelo servigo de jardinagem. 7. Plantio
de espécies nativas conforme projeto de arborizagdo. 8. Obras da destinagdo de efluentes do Campus Rio Grande unidade Carreiros foram
iniciadas em outubro de 2019. 9. Considerar em 100% dos projetos conceitos de eficiéncia ambiental. 10. Capacitar a empresa contratada para
limpeza, com relagdo ao gerenciamento de residuos.

- Visando ampliar os acordos, prioritariamente em paises e continentes com os quais a FURG ainda ndo tem convénios e que sejam referéncia
internacional nas areas de atuagdo dos programas de pos-graduagdo congéneres, foram assinados 26 acordos de cooperagdo internacional com
instituigdes de diversos paises: Republica Checa, Portugal, Colombia, Italia, Espanha, Franga, Africa do Sul, Argentina, Alemanha, Peru,
Uruguai.

- Apoio da PRAE para a realizagdo do 3° Caminho dos Ventos e do Evento da Robotica.

- Apoio a realizagdo do encontro do pré-ENCE (Encontro Nacional de Casas dos Estudantes) e apoio a participagdo dos estudantes no Encontro
Regional de Casas de Estudantes Sul/Sudeste e no Encontro Nacional de Casas de Estudantes.

- Participacdo dos estudantes e equipe da PRAE no II Encontro Nacional de Estudantes Quilombolas, na UFPEL entre os dias 11 e 13 de outubro
de 2019.

- Participacdo de representantes do coletivo de estudantes quilombolas no 5° Encontro de Comunidades Quilombolas do PAMPA e 1° Encontro de
Comunidades Tradicionais do PAMPA entre os dias 29 e 30 de novembro, em Santana do Livramento.
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- Apoio a participacdo dos estudantes indigenas no VII Encontro Nacional de Estudantes Indigenas (ENEI) na Universidade Federal do Rio
Grande do Sul (UFRGS), em Porto Alegre, RS.

- No que diz respeito a participagdo dos estudantes em eventos esportivos, que retinem graduandos de varias Instituigdes, destaca-se as
Associacdes Atléticas Académicas organizadas na FURG. Essas contaram com apoio logistico e financeiro da Instituicdo para garantir que as
delegagdes pudessem se fazer presentes em competigdes que incluem Futebol, Handebol, Vélei, Futvolei, Rugby, entre outros esportes.

- Estimulo a participacdo de estudantes indigenas e quilombolas nos espagos de representacdo a PRAE busca sempre dialogar e construir junto aos
coletivos. Para tanto, em 2019, os estudantes indigenas estiveram presentes na ida de integrantes da COPERSE e da PRAE ao municipio de
Irai/RS, Aldeia Goj Veso, para escolha dos cursos pelas liderancas indigenas, juntamente com os estudantes, ¢ discussdo acerca das politicas
afirmativas.

- Apoio a realizac¢do da 3° Copa Augusto Opé com futebol feminino e masculino. A copa foi organizada pelo Coletivo de Estudantes Indigenas.
- Apoio a ida das estudantes indigenas na 1* Marcha das Mulheres Indigenas em Brasilia, entre os dias 11 e 14 de agosto de 2019.

- Participacdo no II Encontro Nacional de Estudantes Quilombolas realizado em Pelotas.

- Processo de formagdo dos bolsistas dos estudantes indigenas e quilombolas junto aos docentes responsaveis em cada curso e acompanhamento
pedagdgico individual dos bolsistas e estudantes pela PRAE; atendimentos realizados a estudantes e bolsistas.

- Curso de Gerenciamento de Residuos Perigosos foi realizado em outubro/2019, ofertado aos servidores que desempenham atividades
envolvendo a geragdo de residuos dessa tipologia entre suas atribuigdes.

- Foi inaugurada a CEU IV no inicio de 2019 com toda infraestrutura fisica, méveis e equipamentos.
- Foram desocupadas e entregues as CEU Indigena I e CEU Saude que eram alugadas.

- Possuimos atualmente em Rio Grande quatro CEUs proprias, mais uma parte do Hotel de Transito, além de 2 casas locadas.

- Foram realizadas reunides para revisao das IN da Alimentagao (Restaurante Universitario), do Transporte (passes escolares) e da Moradia (Casa
do estudante.2. Foram feitas melhorias em algumas funcionalidades do Sistema "Assisténcia Estudantil"3. Durante o processo de analise social
para ingresso no Subprograma de Assisténcia Basica - SAB, passou-se a utilizar tabela que define o indice de vulnerabilidade do estudante, com
base em critérios que entrecruzam aspectos do contexto social da familia com a renda per capita.

- Houve a contratag@o de profissionais para trabalharem no processo de Inclusdo, através de edital proprio, o que qualificou o processo de inclusido
dos estudantes no Subprograma de Assisténcia Basica-SAB.5.
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- Com o auxilio do NTI foi qualificado o processo de pagamento dos beneficios do SAB, via Sistemas — FURG. 6. Foi realizado o Curso de
Formacdo Pedagogica, que teve como foco padronizagdo dos pareceres e encaminhamentos referentes ao SAB. 7. A Instrugdo Normativa que
versa sobre o processo de analise socioeconomica do SAB foi finalizada e publicada.

- Com relacdo a politica de bolsas de monitoria e de ensino, ¢ importante destacar a qualificagdo dos processos de andlise das propostas de
trabalho inscritas. Em 2019 foram distribuidas 100 bolsas de monitoria € 30 bolsas de ensino, todas atendendo o critério de atender
pedagogicamente os estudantes evitando a reprovacdo e a evasdo. As disciplinas contempladas com bolsa sdo aquelas que historicamente
apresentam maior grau de dificuldade aos estudantes.

- Construgdo de um Programa de Mediagdo para atendimento de situacdes pedagdgicas e relacionais que impedem o ensino e a aprendizagem.
DIPED junto com a PRAE ¢ PROGEP mediou uma série de conflitos envolvendo professores e estudantes. H4 na PROGRAD/DIPED um
formulario que sdo descritas as situacdes de conflito e os encaminhamentos acordados entre as partes. Os encaminhamentos variaram desde
acompanhamento pedagdgico junto aos docentes, reunides com grupos de professores em que foram debatidas questdes relativas ao fazer
pedagdgico; reunides com grupos de estudantes, retomando o papel do estudante no aprender e ensinar; orientacdo junto a direcdo da unidade
académica para viabilizar processo de apura¢do de fatos; e, ainda, acompanhamento no setor de satide da universidade. Em relagdo aos anos
anteriores o numero de atendimentos cresceu e se diversificou, no entanto, a acdo da DIPED, com a PRAE e a PROGEP, facilitou os
encaminhamentos e deu respaldo para que agdes de retomada das relagdes pudessem ser efetivadas.

- Em 2019, os estudantes indigenas estiveram presentes na ida de integrantes da COPERSE e da PRAE ao municipio de Irai/RS, Aldeia Goj Veso,
para escolha dos cursos pelas liderancas indigenas, juntamente com os estudantes, e discussdo acerca das politicas afirmativas.

- Os estudantes quilombolas participaram da reunido com as liderangas quilombolas para escolha dos cursos que fazem parte do Processo Seletivo
Especifico 2020.

- Ainda buscando fortalecer a participagdo estudantil foi realizada formagao para os bolsistas dos estudantes indigenas e quilombolas, juntamente
com os estudantes acompanhados.

- As agdes realizadas pelo Sistema de Gestdo Ambiental (SGA-FURG), foram: 1. Pesquisa em relagdo ao gerenciamento de residuos e meio
ambiente estdo sendo desenvolvidas semanalmente ao longo do 2° semestre com o auxilio de 2 discentes do curso de Gestao Ambiental,
vinculados ao SIGA. 2. 2 discentes vinculados a CGA, desempenhando entre outras atividades, as voltadas ao gerenciamento de residuos da
instituicdo. 3. Capacitacdo de servidores técnicos de laboratorio na segregagdo de residuos, Curso de Gerenciamento de Residuos Perigosos. 4.
Remocgdo de Pinus elliottii, estd em andamento, em conformidade com a Condicionante Licenga de Operagdo do Campus Rio Grande. 5.
Mapeamento das agdes de bosques. 6. Remocdo do pinus de pequeno porte sdo executadas continuamente pelo servigo de jardinagem. 7. Plantio
de espécies nativas conforme projeto de arborizacdo. 8. Obras da destinacdo de efluentes do Campus Rio Grande, unidade Carreiros, foi iniciada
em outubro de 2019. 9. Considerar em 100% dos projetos conceitos de eficiéncia ambiental. 10. Capacitar a empresa contratada para limpeza,
com relagdo ao gerenciamento de residuos.
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- Curso de Gerenciamento de Residuos Perigosos foi realizado—em outubro/2019, ofertado aos servidores que desempenham atividades
envolvendo a geragdo de residuos dessa tipologia entre suas atribuigdes, com transmissdo via webconferéncia para o Polo Universitario de Santo
Antonio da Patrulha.

- Com relagdo a politica de bolsas de monitoria ¢ de ensino, ¢ importante destacar a qualificagdo dos processos de analise das propostas de
trabalho inscritas. Em 2019 foram distribuidas 100 bolsas de monitoria ¢ 30 bolsas de ensino, todas atendendo o critério de atender
pedagogicamente os estudantes evitando a reprovagdo e a evasao. As disciplinas contempladas com bolsa sdo aquelas que historicamente

A coordenagdo do curso de Educagdo Fisica, como parte da programagdo da “Acolhida Cidada” promovida em 2019, promoveu um espago de
conversa com os/as estudantes ingressantes para apresentar as instancias institucionais da administragdo que apresentam maior grau de dificuldade
aos estudantes.

- superior mais relevantes a vida académica discente, localizar o Instituto de Educagdo em meio as unidades académicas e tratar de alguns
aspectos do PPP do curso.

- Replicando iniciativas observadas em anos anteriores, a coordenagdo do curso promoveu acdes relativas as politicas afirmativas na FURG ao
desenvolver os processos de selecdo e implementacdo de acompanhamento pedagodgico para indigenas e quilombolas, uma vez que o curso de
Educagao Fisica, repetidamente, vem sendo apontado por estas comunidades como interesse para formagado profissional.

- Professores do curso de Educagédo Fisica vém se dedicando a qualificagdo da poés-graduacdo no ambito da FURG, seja assumindo posi¢ao de
gestdo dos cursos — o caso da Residéncia Integrada Multiprofissional Hospitalar (RIHMAS) — como também se integrando como docentes
permanentes no PPG em Educacao.

ACOES
REALIZADAS
EM 2020

- As placas de sinaliza¢do das ruas e prédios do campus carreiros foram implantadas conforme projeto.

- A Ouvidoria, em 2020, participou de agdes que contribuiram para dar maior visibilidade aos seus servigos e ampliar a divulgacdo desses.
Primeiramente, em relacdo aos relatorios, além dos divulgados na pagina da Ouvidoria, as informagdes da Ouvidoria constam no Relatorio de
Avaliagdo Institucional, assim como, no Relato Integrado da FURG, sendo, também, encaminhados relatorios especificos de transparéncia para o
Gabinete da Reitora. Houve, também, a instituicdo da Ouvidoria como a Unidade de Gestdo de Integridade que contribuiu para a divulgagdo da
Ouvidoria e das instancias de integridade da FURG, culminando em ac¢des como a divulgacdo da campanha "Valores do Servigo Publico",
coordenado pela Controladoria-Geral da Unido, na qual a FURG contou com 171 respostas, contendo trés valores considerados importantes para o
servigo publico federal, conforme divulgagdo por meio dos sistemas da FURG e de e-mails institucionais. Em relagdo a pagina da Ouvidoria, esta
foi adequada a identidade visual da FURG.

- O Sistema de emissdo de autorizagdo para aquisicdo de produtos quimicos controlados pela PF a partir do Certificado de Licenciamento da
FURG foi implementado pelo NTI e esta em uso pelos pesquisadores da FURG.

- A coordenagdo do curso de Educagdo Fisica, como parte da programacdo da “Acolhida Cidada” promovida em margo de 2020, ainda antes da
suspensao do calendério académico e das atividades presenciais por conta do estado de pandemia COVID-19, promoveu um espago de conversa
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com os/as estudantes ingressantes para apresentar topicos do PPP do curso ¢ aspectos mais relevantes a vida académica para orientacdo e
acolhimento imediato do discente. Além disso, a participacdo da dire¢do do Instituto de Educacdo nesta agdo oportunizou, a época, um
mapeamento desta unidade e sua relagdo com as demais instancias administrativas ¢ académicas da FURG.

- Replicando iniciativas observadas em anos anteriores, a coordenagdo do curso promoveu agdes relativas as politicas afirmativas na FURG ao
desenvolver os processos de selecdo e implementacdo de acompanhamento pedagodgico para indigenas e quilombolas, uma vez que o curso de
Educagao Fisica, regularmente, vem sendo escolhido por estas comunidades como interesse para formagao profissional.

- Professores do curso de Educacdo Fisica vém se dedicando a qualificacdo da poés-graduacao no ambito da FURG, seja assumindo posicao de
gestdo dos cursos, como também se integrando como docentes permanentes no PPG em Educac@o.

- Em relagdo a assisténcia estudantil, é preciso registrar os esforgos exercidos pela coordenagdo de curso para divulgar, orientar e incentivar o uso
das estratégias de apoio aos estudantes na retomada das atividades académicas a partir de agosto de 2020. Entre estas estratégias estavam o auxilio
digital emergencial e as bolsas de tutoria para auxiliar coordenagdes e docentes.

ACOES
REALIZADAS
EM 2021

- Implementacdo do Programa Institucional de Avaliagdo e Planejamento: em margo foi aprovado o Programa Institucional de Avaliagdo e
Planejamento. Logo apos, foi criado o GT Autoavaliagdo que adotou como procedimento reunides com os gestores das unidades, foram 13
reunides, nas quais foi feita a explicacdo do funcionamento da pesquisa de Autoavaliagdo. Aguardou-se entdo o retorno das contribui¢des das
unidades sobre temas pertinentes a serem questionados a comunidade universitaria. O GT se dividiu em subgrupos, que analisaram os diferentes
materiais. Foi feito o encaminhamento ao pleno da CPA de uma primeira proposta de instrumento.

- Criagdo de perfil da FURG no Instagram.

- Buscou-se ampliar a participacdo de graduandos em mobilidade no exterior. Os desafios trazidos pela pandemia de covid-19 fizeram tamanho
impacto nas atividades de mobilidade académica. Diante disso, a mobilidade virtual foi uma oportunidade de internacionalizagdo em casa que
permitiu que estudantes cursem disciplinas ou realizem cursos online de maneira concomitante aos seus estudos na FURG. A opg¢éo encontrada no
lugar da mobilidade comum serviu para oportunizar contato com outras culturas, idiomas e formas de pensar e aprender, sem alterar seu vinculo
com a FURG. Os estudantes da FURG procuraram essa mobilidade para complementar os seus estudos.

- Foram ofertadas pela PRAE as oficinas: Vem Acolher a Gente (2 ofertas), A¢des Afirmativas (no MPU), Gestdo do Tempo e Planejamento de
Estudos (5 ofertas) e ““As plataformas digitais para reunides online como espagos de relagdes e interagdes cotidianas” (EDEA e Acolhida Cidada)
(2 ofertas). Além de 25 palestras de Inser¢do Universitaria na Acolhida Cidada.

- A PRAE buscou apoiar atividades voltadas a promocéo do respeito, da empatia e da valorizagdo das diferengas e da diversidade cultural, sexual
e de crencas espirituais, politica, étnica, de género, de orientacdo. As agdes realizadas foram: apoio para os estudantes indigenas participarem de
duas atividades de: 1) Levante pela Terra, em 25 de agosto de 2021 em Brasilia-DF e 2) Segunda Marcha das Mulheres Indigenas, no periodo de
07 a 12 de setembro de 2021, em Brasilia-DF. Apoio a estudantes quilombolas participarem das atividades: 1) Os Desafios do Acesso ¢
Permanéncia Material e Simbolica dos Quilombolas no Ensino superior, em 15 de julho de 2021 em Brasilia-DF e 2) 1° Férum Nacional de
Educag@o Superior Indigena e Quilombola- FNESIQ no periodo de 04 a 08 de outubro de 2021, em Brasilia-DF, em parceria com as
universidades da regido sul. Além disso, no que se refere ao respeito a diversidade cultural, foi proporcionado para os moradores das CEUs
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atividades via RU. Primeiro o "Comida de méae" (dia das mées), com um concurso para celebrar a data. Os moradores das CEUs podiam enviar
receitas que lembrassem o aconchego de casa e o prato escolhido em votagdo foi servido no Dia das Maes. Posteriormente, em junho foi criado o
"Correio no dia dos namorados" que culminou em um jantar especial, visando promover a interacdo entre os estudantes, respeitando as
diversidades sexuais, de género e de orientagdo sexual. Houve também a participagdo na organizacdo do Margo Lilas com diversas atividades,
virtual, ao publico. A DAE promoveu a ida dos estudantes moradores da CEU na Capilha com fornecimento de lanches para piquenique. Também
foram promovidos o "Bem-vinda Primavera-RU" (com fornecimento de saladas de frutas e mudas) e a Acolhida aos novos deferidos no Edital
25/2021 para na CEU, de forma virtual. Foi proposta a realizacdo da Trilha Multicultura de forma virtual, mas devido a grande demanda do setor
de arte e cultura e também da Secretaria de Comunicagdo ndo foi possivel executar. No ano de 2021 ndo foi proposta atividade do HeForShe.

- No primeiro semestre de 2021 foi realizada a Acolhida Cidada - Edigdo Virtual - 1° semestre letivo de 2021. Foram homologados 46 projetos
(dados do sinsc). Esses somaram mais de 300 acdes ao longo das duas primeiras semanas letivas do primeiro semestre de 2021. No segundo
semestre de 2021, a Acolhida Cidada contou com 9 projetos e mais de 30 ac¢des. O site da Acolhida Cidada foi atualizado com novas informagdes,
e a programagdo da Acolhida Cidada foi acessada pelos estudantes diretamente no site. Houve também a Publicagdo dos Anais da Acolhida
Cidada 2019.

- A PRAE buscou qualificar as atividades de sensibilizagdo da comunidade universitaria sobre as agdes afirmativas. Todos os bolsistas, tanto dos
estudantes com necessidades especificas (do PAENE: SAP: 2 SVP: 3 SLS: 4 RG: 57), quanto de apoio pedagdgico indigena e quilombola,
participaram de formagdes periddicas. As formagdes nesse periodo de ensino remoto, aconteceram através de ambientes virtuais de ensino
aprendizagem e plataformas que permitem reunides sincronas.

- Todos os estudantes ingressantes pelo Processo Seletivo Especifico Indigena e Quilombola tiveram acompanhamento pedagogico de forma
sistematica e todos os estudantes deferidos em acompanhamento pedagdgico durante o periodo emergencial foram acompanhados de forma
remota e receberam atendimentos por meio de plataformas de interagdo on-line, sempre que necessario. Esta atividade é desenvolvida em parceria
da Coordenagdo de Apoio e Acompanhamento Pedagogico do Estudante - CAAPE e com a Coordenacdo de Bem Viver Universitario que possui
uma pedagoga que vem participando ativamente no acompanhamento dos estudantes, principalmente aos ingressantes na moradia estudantil.

- Buscou-se qualificar as agdes relacionadas ao atendimento de estudantes com necessidades especificas. Foi realizado no inicio de cada semestre
letivo, contato com todos os estudantes ingressantes nas vagas para pessoas com deficiéncia. Todos os estudantes que procuraram o PAENE foram
atendidos. Outra iniciativa para essa meta foi a programacdo de reunides mensais com o NEAI (Nucleo de Estudos e A¢des Inclusivas), bem
como com as Unidades Académicas sempre que necessario, com relagdo ao NEAI foram realizadas as reunides planejadas.

- Foi visado o fortalecimento da formagdo continuada dos servidores da FURG objetivando a valorizagdo do servigo publico, a promogao da
igualdade racial, das agdes afirmativas e do enfrentamento as violéncias e ao assédio moral e sexual, sendo o servidor como sujeito da acdo
educativa da comunidade universitaria. A equipe da DDP foi inserida nos grupos de trabalho que atuam nos temas e inser¢do dos temas nas agdes
de formacao.

- A PROGEP implementou a Formagdo Continuada de gestores.
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ACOES
REALIZADAS
EM 2022

- Foi elaborada a IN 3/2022 que trata sobre o Programa de Gestdo da FURG. Esta Instrugdo Normativa estabelece orientagdes, critérios e
procedimentos gerais a serem observados pelas Unidades Administrativas e Académicas da FURG relativos a adesdo e implementagdo do
Programa de Gestdo. Reunides com as unidades administrativas e académicas estdo sendo realizadas com objetivo de sanar as duvidas e esclarecer
demais questdes pertinentes ao Programa de Gestdo. A formagdo/ capacitagdo para o teletrabalho vem ocorrendo de maneira informal, nas
reunides realizadas com as Unidades, de acordo com o estabelecido na IN 3/2022 - PROGEP.

- A Instrugdo normativa de Auxilio Transporte foi criada e disponibilizada no inicio do ano de 2022 e na metade do ano a mesma foi revisada e
atualizada (CCR).

- A DIADG/PROGRAD em parceria com CFC/ PROGEP e, posteriormente com a DIPED/PROGRAD, planejou, elaborou e executou a
formacdo sobre alteragdes curriculares dentro da Pedagogia Universitaria (junho de 2022) para coordenacdes de cursos, docentes, direcdes e
secretarias de unidades.

- Os resultados da Pesquisa de Evasdo e Retengdo realizada junto aos evadidos e os formados foram repassadas a todas as unidades académicas.
As reunides com as unidades para discussdo dos resultados ocorreram entre agosto e outubro.

- A Secretaria de Integridade, Transparéncia e Controle Social (SITC) divulga, anualmente, o relatorio gerencial que, entre outras agoes, divulga
0s pontos mais recorrentes nas manifestacdes de Ouvidoria, assim como as providéncias adotadas pela gestao para solugdo das demandas, acdes e
recomendacdes pertinente as atividades de Ouvidoria, além de dados estatisticos dos tipos, dos assuntos e da quantidade de manifesta¢Ges
recebidas no ambito da Ouvidoria. Durante o ano de 2022, o relatorio relativo ao ano anterior foi divulgado e encaminhado para a autoridade
maxima, assim como os gestores das Pro-Reitorias e Unidades Académicas.

- Ainda em relagdo a divulgagdo da Ouvidoria, em conjunto com a Secretaria de Comunicagdo Social (SECOM) foi criado um video institucional
de divulgac¢ao dos canais, o qual foi divulgado na oficina institucional da Mostra de Producao Universitaria (MPU).

- Em relacdo a divulgacao e a sensibilizag@o dos gestores sobre o papel da Ouvidoria como canal exclusivo para recebimento de dentincias, foram
realizadas reunides para tratar junto as outras instancias de integridade o fluxo de recebimento das dentincias, resultando em uma acgdo de
integridade a reflexdo sobre esse fluxo.

- Quanto ao fluxo dos processos de trabalho da Ouvidoria, estd em andamento a Portaria Normativa dos procedimentos da Ouvidoria.

- Em relagdo ao fomento a participagdo dos manifestantes na pesquisa de avaliagdo dos servigos prestados pela Ouvidoria e pela unidade
responsavel pelo tratamento da manifestacdo, a Ouvidoria, ao encerrar as manifestagdes na Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a
Informagdo (Fala.BR), convida o manifestante a participar da pesquisa de satisfacdo.

- A Secretaria de Integridade, Transparéncia e Controle Social (SITC) tem encaminhado e divulgado cursos de capacitacdo, oferecidos por outros
orgdos, referentes aos temas de transparéncia e protecdo de dados pessoais, como forma de divulgacdo aos pontos focais da Lei de Acesso a
Informagdo (LAI) e da Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD).

- Foi realizada uma capacitag@o junto ao curso de Arquivologia da FURG para tratar da LAI e da LGPD, por meio de casos praticos das demandas
de acesso a informagdo recebidas pela Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informagdo (Fala.BR). A partir dessa atividade, foi
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estruturada uma oficina realizada na 2la Mostra de Produgdo Universitaria (MPU) da FURG, disponibilizada para a toda comunidade
universitaria, sendo encaminhado convite direcionado aos pontos focais da LAl e LGPD.

- Ainda, no que diz respeito a criagdo de materiais, foi criado, em conjunto com a Secretaria de Comunicagéo Social (SECOM) video institucional
sobre a LAI.

- Em relagdo ao encaminhamento de legislagdo e orientagdes sobre a LAI e LGPD, foram encaminhados para os gestores os relatorios da SITC,
que contempla a¢des ¢ recomendagdes no que se refere a transparéncia e o relatério do Comité Gestor de Protegdo de Dados Pessoais (CGPD),
contemplando os marcos de adequag@o a LGPD em andamento, assim como, recomendagdes iniciais de aderéncia a respectiva Lei.

- A Comissao Permanente de Avaliagdo de Documentos Sigilosos (CPADS), no primeiro semestre de 2022, deu inicio a construgdo da proposta da
Politica de Classificagdo da Informagdo quanto a confidencialidade da FURG. Essa politica foi finalizada e aprovada pelo Conselho Universitario
(CONSUN), no segundo semestre de 2022, dispondo sobre as diretrizes e procedimentos gerais para classificacdo da informacao quanto ao acesso
a informacéo e possiveis restrigdes e hipdteses de sigilo.

- A partir dessa politica, ha necessidade de atualizar a normativa de funcionamento da CPADS ¢ de proposi¢do de um fluxo para recebimento de
duvidas, solicitagdes de analises de documentos e assessoria quanto a possiveis restricdes de acesso a informagdo e¢ de classificagdo de
documentos em graus de sigilo (reservado e secreto), de acordo com a referida Politica.

- Nesse viés, tendo em vista que a politica foi aprovada no més de dezembro, ndo houve tempo habil para a atualizacdo da normativa atual da
CPADS, sendo necessario reajustar os prazos e efetivar a acdo em 2023. No que se refere a capacitagdo dos membros da CPADS, em 2022, esses
participaram de capacitagdes e lives relativas a Lei de Acesso a Informagdo (LAI), a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), a gestdo
documental e a seguranga da informagao.

- Foram emitidos 3 (trés) pareceres quanto a possibilidade de divulgac¢do de documentos e atendimentos de pedido de acesso a informacao.

- A Secretaria de Integridade, Transparéncia e Controle Social (SITC), na qualidade de Unidade de Gestdo da Integridade (UGI), estabeleceu
reunides no decorrer de 2022 e alterou a periodicidade das reunides do Comité de Gestdo da Integridade (CGI), definindo-se que as reunides
ordinarias serdo semestrais.

- Foram realizadas trés reunides do CGI. A primeira delas ocorreu em junho, com a seguinte pauta: consolidacdo das a¢des de fortalecimento da
gestdo da integridade propostas pelas Instancias de Integridade, em conformidade com o Plano de Agédo, vinculado ao PDI, de cada Unidade, as
quais integrardo a proposta da 2a edi¢do do Plano de Integridade da FURG. A segunda reunido do Comité foi realizada em julho, tratando da
apreciagdo da proposta da segunda edicao do Plano de Integridade para posterior encaminhamento ao Gabinete do Reitor.

- Em dezembro realizou-se a terceira reunido do CGI, tratando do andamento das a¢des de integridade previstas na segunda edi¢do do Plano,
dentre outros assuntos, como a avaliagdo do Programa de Integridade, considerando os apontamentos da CGU; a 2a Reunido SIPEF; um plano de
midia para a integridade, tratado em reunido com a Secretaria de Comunicagao - SECOM da FURG; e a importancia de agdes que ndo estejam
previstas no Plano, mas que se relacionem com a integridade (exemplo do Guia de Boas Praticas na Pesquisa e Integridade Cientifica, da Politica
de A¢des Afirmativas), cursos de formagdo, serem vinculadas a integridade.
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- O subsite da SITC foi criado, sendo necessario ainda ajustar o contetido as a¢des desenvolvidas pela Secretaria.
- No que concerne aos relatorios de integridade, em 2022 foi apresentado o relatorio de 2021.

- No decorrer de 2022, a UGI, com apoio do Comité de Gestdo da Integridade - CGI, elaborou, por meio de um Grupo de Trabalho, designado
pela Portaria no 1635/2021, a 2a edigdo do Plano de Integridade. Enquanto que a la edi¢do do Plano de Integridade visou o fortalecimento das
instancias de integridade, a segunda versdo apresenta os resultados obtidos, assim como ag¢des outras, baseadas em diagndsticos prévios, relatorios
e pesquisas sobre integridade, contextos e cendrios, identificacdo e avaliacdo de riscos, no sentido de consolidar os principios éticos e de
integridade em nossa Institui¢do, propor medidas de tratamento, com vistas a melhoria de processos e sistemas internos e ao fortalecimento dos
valores institucionais que guiam as agdes da Universidade, contribuindo para o aperfeicoamento da gestdo e subsidiando uma tomada de decisdo
com mais integridade. Assim, por meio da Resolugdo 12/2022, de 7 de outubro de 2022, a 2a edi¢cdo do Plano de Integridade da FURG foi
aprovada pelo Conselho Universitario.

- O Comité Gestor de Protecdo de Dados Pessoais (CGPD) elaborou o relatdrio referente aos marcos de adequacgdo a Lei Geral de Protegao de
Dados Pessoais (LGPD) da FURG, incluindo 18 recomendagdes iniciais de adequacdo a referida Lei.

- O CGPD ainda finalizou a proposta de Politica de Protecdo de Dados Pessoais e Privacidade (PPDP), que foi encaminhada para analise do
Gabinete do Reitor, com a finalidade de estabelecer diretrizes e procedimentos para prote¢do e privacidade dos dados pessoais tratados pela
Instituigdo, relacionados a promocgdo do ensino, pesquisa, extensdo e gestdo, conforme a legislagdo vigente e o diagnostico encaminhado pelo
Tribunal de Contas da Unido em 2021. Em 2022, o Comité Gestor de Protegdo de Dados Pessoais (CGPD) elaborou o relatério referente aos
marcos de adequacdo a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD) da FURG, incluindo 18 recomendagdes iniciais de adequagdo a referida
Lei.

- O CGPD ainda finalizou a proposta de Politica de Protecdo de Dados Pessoais e Privacidade (PPDP), que foi encaminhada para andlise do
Gabinete do Reitor, com a finalidade de estabelecer diretrizes e procedimentos para proteg¢do e privacidade dos dados pessoais tratados pela
Instituigdo, relacionados a promogdo do ensino, pesquisa, extensdo ¢ gestdo, conforme a legislagdo vigente e o diagndstico encaminhado pelo
Tribunal de Contas da Unido em 2021.

- Continuando a execu¢do da Politica de Dados Abertos, foi instituido, pela Portaria no 1506/2021, um Grupo de Trabalho (GT), coordenado pela
Coordenagdo de Transparéncia da Secretaria de Integridade, Transparéncia e Controle Social (SITC), e composto, também, por servidores da
Pro-Reitoria de Inovagdo e Tecnologia da Informagdo (PROITI), Pro-Reitoria de Planejamento ¢ Administragio (PROPLAD) e Instituto de
Ciéncias Economicas, Administrativas e Contabeis (ICEAC). O GT foi designado com as atribui¢des de revisar as colegdes abertas na execugio
da la edi¢do e de elaborar a proposta da nova edicdo do PDA. Nesse viés, foi elaborada a proposta da 2a edi¢do do PDA, encaminhado para
analise do Comité de Governanga Digital (CGDIG) e para a Controladoria-Geral da Unido (CGU). Nesse sentido, o PDA passou por ajustes para
atender as solicitagdes do referido 6rgdo de controle, sendo que a edigdo foi novamente encaminhada para analise da CGU e, posteriormente,
aprovado pelo Comité de Governanga Digital e pelo Conselho Universitario (CONSUN).

- Em relacdo a execugdo da la edicdo do PDA, as colecdes foram abertas em sua integralidade. Ainda, foi realizado o levantamento das colegdes
abertas e das colegdes que constavam no Painel de Monitoramento, sendo realizado um adendo a 1a edigdo do PDA.
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- Todas as solicitagdes de acesso a informagao sdo atendidas, respeitando-se as excegdes legais de sigilo, no menor prazo possivel e em linguagem
cidada, considerando que o monitoramento dos pedidos e das respostas sdo agdes continuas por parte da Gestdo do SIC e da autoridade de
monitoramento da LAI. Esse monitoramento reflete-se no indicador de taxa de omissdes (falta de resposta no prazo legal) aos pedidos de acesso a
informag@o que foi atendido, ndo tendo havido nenhuma omiss@o no ano de 2022. Ainda, percebe-se que 80,88% dos pedidos foram respondidos
sem pedido de prorrogacdo de prazo, minimizando a taxa de resposta aos pedidos de acesso a informagao para 14,77 dias médios para resposta.

- A Ouvidoria busca sempre equacionar as questdes apresentadas pelos manifestantes, no menor prazo possivel e em linguagem adequada. Assim,
o prazo médio de resposta das manifestacdes de Ouvidoria foi de 17,26 dias, ou seja, menor do que o prazo legal estabelecido.

- Em relacdo ao Moédulo de Triagem e Tratamento de manifestagdo da Plataforma integrada de Ouvidoria e Acesso a Informagao (Fala.BR), as
unidades indicaram os colaboradores para receber e tramitar as manifestacdes pelo referido sistema, ndo sendo necessario a tramitag@o via e-mail,
a fim de cumprir requisitos de seguranca e¢ rastreabilidade das informac¢des e de mitigagdo de riscos para a salvaguarda dos direitos dos
manifestantes usuarios desse servigo.

- Atualizacdo dos fluxos de trabalho da Ouvidoria, adequando-se as novas legislagdes ¢ normativas internas ¢ externas. Essa portaria prevé o
termo de compromisso e confidencialidade dos colaboradores da Ouvidoria, assim como, institui o procedimento interno de andlise dos resultados
das pesquisas de satisfagdo, promovendo a devolutiva a unidade responsavel pela resolugdo do fato gerador da manifestag@o.

- Para o auxilio na constru¢do do processo seletivo especifico para pessoa transgénero, a PRAE organizou a capacitagio "Vamos falar sobre
acolhimento a pessoas LBTQIA+?”, no dia 23/05/2022. Além disso, foi aprovado na Comissdo do PROAAF, Ata 17/2022, em 22/09/2022, o
Edital do Processo Seletivo para Ingresso de Estudantes Transgénero e a alteragdo do Programa de A¢des Afirmativas da FURG para o ingresso
de tal publico.

- Quanto aos servicos de impressao e fotocopias, diante da queda na qualidade ja salientada pelos estudantes e da facilidade de acesso a portais e
bases de dados cientificas, os professores vém optando por disponibilizar referéncias bibliograficas de suas disciplinas no formato online, com o
recurso do AVA..

- Encaminhamento de carta-manifesto a administra¢@o superior, bem como frequentes solicitagdes por parte dos professores do curso de Educagio
Fisica no que se refere a melhorias nas agdes de capacitacdo em casos de emergéncia e, mais do que isso, no atendimento aos casos de urgéncia
como acidentes, mal-sibitos entre outros casos similares ocorridos principalmente no periodo noturno.

- Oferta, pelo curso de Educagdo Fisica, da 3" edi¢do do programa de Ginastica Laboral intitulado “Gindastica On”, em formato hibrido, apos duas
edigdes no formato online durante o periodo emergencial de pandemia. O programa foi uma agdo em conjunto com a PROGEP que atendeu
docentes e técnicos-administrativos em educagao.

- Continuidade das ag¢des de acompanhamento pedagdgico de estudantes indigenas e quilombolas no curso de Educagdo Fisica, articuladas as
acoes e orientagdes da PRAE.
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TEMA: GESTAO DA UNIDADE

QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS SEMINARIO DE
DISCENTES DOCENTES TAEs AUTOAVALIAC AO DO IE
Questdo 60 Questio 45 Questdes 1 e 18 - Professores'que trabalham

apenas suas linhas de estudo nas
disciplinas de graduacao;

AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO

QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs

- Falta de cumprimento do
conteudo das disciplinas na
graduacao;

- A bolha ¢ utilizada para nossas | - O niimero de vagas de
aulas praticas e o chdo ¢ de professores efetivos de
péssima qualidade, riscos educagdo fisica vinculada ao
enormes de nos machucarmos; Instituto de Educagdo ¢
insuficiente para um

FRAGILIDADES »

IDENTIFICADAS NA - Esportes aquiticos, que funcionamento adequado ao
AUTOAVALIACAO contam em suas optativas, mas | curso de Licenciatura em

INSTITUCIONAL 2018

ndo podem ser executados pela
falta de local apropriado;

Educacéo Fisica da FURG;

- A qualidade do meu trabalho e
bem-estar geral aumentariam -
consideravelmente se tivesse a
minha propria sala;

- Um fato ocorrido dentro da
FURG, na aula de pratica
esportiva fut 7. Apds uma
discussdo sobre horario de
chegada em aula, o professor
ameagou um aluno " Tua
conduta ndo ¢ digna de uma
universidade piblica e vais
sofrer as consequéncias".

- Falando do meu curso
educagdo fisica o que vemos
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todos os dias ¢ puro descaso da
FURG;

- Falta um laboratorio de
informatica no prédio da
educacdo fisica!!!

- A estrutura do centro esportivo
como um todo ¢ bastante aquém
do que seria necessario para
oferecer uma melhor qualidade
de ensino aos alunos do curso;

- Falta Piscina para
complementar o curso;

- Disponibilizar as piscinas para
aulas praticas;

- Estou no 1° semestre de um
curso que possui 8 semestres,
meu grande sonho é poder
usufruir dessas estruturas que
hoje estdo inacabadas antes de
me formar;

- Os professores poderiam criar
mais oportunidades em projetos
de pesquisa e iniciagdo
cientifica;

ACOES
REALIZADAS
EM 2019

- A respeito do preenchimento da 14* vaga docente no curso de Educacdo Fisica, pauta historica desde a criagdo do mesmo, foi
encaminhado em reunido geral no ambito da unidade académica, um debate e uma definicdo que a vaga originada da proxima
aposentadoria no IE sera destinada a tal preenchimento.
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- No ano de 2020 foi realizado um concurso na area da Educacdo Fisica motivado pela aposentadoria de dois docentes que atuavam no
curso. Deste processo seletivo, dois professores doutores ingressaram no Instituto de Educagdo. Um deles, inclusive, passou a fazer parte
da Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia, inclusive assumindo cargo representativo naquela instancia. Ainda assim, o
preenchimento da 14°* vaga, demanda cujo encaminhamento ficou registrado como agdo no ano de 2019, passou todo o ano de 2020 na
mesma situacdo pela suspensdo de qualquer atividade presencial, incluindo realizacdo de concursos publicos, em nome da seguranca

ACOES sanitaria.
REALIZADAS
EM 2020 - O fato das atividades académicas migrarem para o formato remoto a partir da retomada do calendario académico em agosto de 2020,
incitou todos os docentes do curso de Educagdo Fisica a se alfabetizarem em plataformas institucionais online a fim de cumprirem
principalmente com as atividades de ensino. Nesse sentido, houve uma aproximacdo acelerada ao chamado AVA FURG para que se
pudesse apropriar-se de todas as ferramentas disponiveis deste ambiente virtual e qualificar a atuacdo docente durante o periodo de
pandemia.
- Criagéo do Instagram do curso de Educag@o Fisica.
- Professores do curso de Educacdo Fisica vém se dedicando a qualificagdo da pds-graduagdo no ambito da FURG, seja assumindo
posicdo de gestdo dos cursos, como também se integrando como docentes permanentes no PPG em Educacdo (Direcdo do IE e
Pés-Graduacao em Educagdo).
- Troca de lotagdo do Instituto da RIHMAS da Escola de Enfermagem para o Instituto de Educag@o.
- Em relagdo a assisténcia estudantil, é preciso registrar os esfor¢os exercidos pela coordenagdo de curso para divulgar, orientar e
3 incentivar o uso das estratégias de apoio aos estudantes na retomada das atividades académicas a partir de janeiro de 2021. Entre essas
ACOES estratégias estavam o auxilio digital emergencial e as bolsas de tutoria para auxiliar coordenagdes e docentes.
REALIZADAS
EM 2021

- Ingresso de professores do IE e do ICB na Coordenagdo da COREMU. —

- No ano de 2021 foi elaborado o edital para concurso para a 14* vaga a ser realizado no ano de 2022 e indicacao registrada da 15 vaga
tendo em vista a reforma curricular do curso de Educacdo Fisica (Licenciatura) e a criagdo do curso de Educacgao Fisica (Bacharelado)
2023-2024. O edital foi publicado em 27 de agosto de 2021. Selecdo de Professor Classe A — Adjunto - objeto do processo
23116.000739/2021-52, Licenciado em Educagéo Fisica e/ou em Licenciatura Plena em Educacgéo Fisica e/ou Bacharelado em Educacdo
Fisica com Doutorado em Educagéo Fisica ou na area de Ciéncias da Satude ou na area de Ciéncias Biologicas, para provimento de 01
(uma) vaga, 40h-DE. Area do Conhecimento: Educagdo Fisica. Matéria(s)/Disciplina(s): Teoria ¢ Pratica do Treinamento Esportivo: da
121 Avaliag@o a Prescricdo do Exercicio Fisico; Estagios Supervisionados Nao-Escolares; Pré-Estagios, do Instituto de Educagéo.
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- A criagdo do grupo de trabalho, desenvolvido pelo NDE, visando a criagdo dos dois cursos de EF (Licenciatura ¢ Bacharelado).

-Agoes conjuntas com curso de Educagdo Fisica de diferentes universidades brasileiras (Universidade Estadual de Goias, Universidade
Federal de Goias, Universidade Federal do Norte do Tocantins, Universidade Federal de Jatai/Goias, Universidade Federal de
Cataldo/Goias, Universidade Federal Fluminense; Universidade Federal do Para — Campus Belém; Universidade Federal do Para
- Campus Castanhal; Universidade Estadual do Para; Universidade Federal de Rio Grande; Universidade Federal do Reconcavo
da Bahia; ; Universidade Federal do Amapa; Universidade Federal de Sao Joido Del Rei) objetivando a adequacdo da SERES a
Resolugdo n. 06/2018 no qual consta a possibilidade da criagdo de Cursos de Educagdo Fisica em carater integrado como constam nos
artigos 5 e 30 da referida Resolucdo. Esse pleito mobilizou as institui¢des ptblicas federais e estaduais publicas.

- Proposi¢des de aulas inaugurais no periodo remoto com participacdo virtual (Tarcisio Mauro Vago).

- Adogdo de procedimentos adequados ao periodo remoto emergencial em 2021 (Quebra de pré-requisitos, ofertas excepcionais de
disciplinas, alteragdo de horarios das disciplinas no curso, alteragdo da regulamentag@o dos Seminarios de Pesquisa III e V).

- Organizagdo de livro em formato E-book: “Trajetérias de composi¢io do Sistema Unico de Saude pelas Residéncias Multiprofissionais
em Saude” (Vol. 2).

- Organizacao do livro "Da Formacdo, Da Politica e Do Exercicio Profissional: cenas e cenarios da Educacao Fisica Escolar em uma
cidade do sul do Brasil" - Gustavo da Silva Freitas (org).

- Curso de Formagao Continuada de Professores de Praticas Corporais na Educag@o Infantil em Rio Grande /RS (formato remoto).

ACOES
REALIZADAS
EM 2022

- Oferta do curso de Especializagdo em Educag@o Fisica Escolar. Apds 7 edi¢des, sendo a primeira ocorrida em 2004, o curso sofreu
reformulagdes curriculares e do corpo docente de forma a atender processos avaliativos anteriores.
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TEMA: INTERNET

QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS SEMINARIO DE
DISCENTES DOCENTES TAEs AUTOAVALIAC AO DO IE
Questdo 28 Questdes 18 ¢ 19 - - Constantes quedas de internet;
FRAGILIDADES _ _ _
IDENTIFICADAS NA AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
AUTOAVALIACAO QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
INSTITUCIONAL DISCENTES DOCENTES TAESs
2018 - A internet ndo é a mesma - Frequentes quedas de internet;
dos outros pavilhoes
(FURG) ¢ um roteador das
nossas dependéncias....;
- Estdo sendo realizadas reunides juntamente com a NTI para melhorias no sistema e no site.
ACOES - Manuteng@o do site do curso (edfisica.furg.br) com disponibilizacdo de documentos e formularios, divulgagdo de noticias e eventos,
REALIZADAS informagdes sobre projetos de extensdo, horarios dos semestres, normas gerais, entre outros dados.
EM 2019 - O Nucleo de Tecnologia e Informacdo (NTI) da FURG providenciou a troca de roteadores no Centro Esportivo. Além disso, foram abertos
diversos chamados pela secretaria administrativa do curso motivado pela instabilidade no uso da rede.
- Devido ao distanciamento social assumido diante da pandemia, alguns processos demandaram aprimoramento, entre eles a comunicagdo entre
~ coordenagdo de curso-docentes-discentes. Nesse sentido, investiu-se ndo s6 na atualiza¢do, mas no acréscimo de informagdes ¢ documentos no
ACOES site do curso de Educacdo Fisica (edfisica.furg.br).
REALIZADAS
EM 2020 - O Nucleo de Tecnologia e Informagdo (NTI) da FURG providenciou a qualificacdo do SISTEMA FURG para possibilitar o encaminhamento
de estdgios supervisionados, contabilidade de horas complementares, entre outros processos pertinentes a vida académica dos estudantes.
- Manuteng@o do site do curso (edfisica.furg.br) com disponibilizacdo de documentos e formularios, divulgagdo de noticias e eventos,
ACOES informagdes sobre projetos de extensdo, horarios dos semestres, normas gerais, entre outros dados.
REALIZADAS . . .. . . . o ~ s .
EM 2021 - Foram abertos diversos chamados pela secretaria administrativa do curso motivado pela instabilidade no uso da rede e adequag@o a rede oficial
da FURG
- Ampliagdo da comunicagdo de agdes que envolvem o curso por meio de midias sociais, como o Instagram. Tal iniciativa ocorre pela
ACOES coordenagdo de curso e também por grupos de pesquisa, ensino ¢ extensdo conduzidas no contexto do curso
REQ;‘;%;];AS - Foram abertos diversos chamados pela secretaria administrativa do curso motivado pela instabilidade no uso da rede que ainda ¢ bastante

precaria

11




TEMA: INFRAESTRUTURA SEGURANCA

QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS SEMINARIO DE
DISCENTES DOCENTES TAEs AUTOAVALIACAO DO IE
Questao 34 Questio 23 Questao 25 - Neces'sidade de mais seguranga no
campus;
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs
- Muita inseguranga tanto - Quanto a seguranga do campus, cabe
FRAGILIDADES dentro do campus como nos destacar a falta de iluminagdo em
IDENTIFICADAS NA | arredores; diversos pontos, principalmente no
AUTOAVALIACAO estacionamento do Pav. 4, o que facilita
INSTI?JIC; ONAL -0 c§ntr9 esportivo ndo ¢ muito a agdo de criminosos;
bem iluminado; o centro
esportivo ndo € e seguro; - - As condigdes de segurancga no campus
sdo ruins, pois o campus € muito aberto e
qualquer pessoa entra e sai sem se quer
ser identificado; Pouca ronda da
vigilancia; Temos casos de ASSALTOS
E ESTUPRO no Campus Carreiros/Rio
Grande;
- Amplia¢do da area de monitoramento eletronico. Até o momento, aproximadamente 40% das instalagdes foram concluidas (65 de 166 novas
cameras). Foram instalados alarmes em 8 locais da universidade.
ACOES - Visando garantir a operacionalidade de 100% dos pontos de iluminagdo externa, em Julho de 2019 a coordenag@o dos servigos de iluminagdo
REI?I\I,EIZZ(;?];AS externa foi alterada da PU para a DOB.
- Qualificacdo da iluminacdo dos acessos ao Centro Esportivo (estacionamento, bolha, ginasio e prédio académico).
ACOES - Ainda em 2019 foram realizadas melhorias na iluminagdo dos espagos abertos do Centro Esportivo-Curso de Educagao Fisica da FURG, como a
REALIZADAS pista/campo e areas de circulagdo externa. Boa parte dessas melhorias foi realizada apds reunido solicitada pelos docentes junto a reitoria e o
EM 2020 desafio passa a ser a manuteng¢do da iluminagao
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- Praticamente todos os docentes e estudantes ndo circularam pelas dependéncias do Centro Esportivo-Curso de Educagédo Fisica da FURG em
2020, em funcdo da pandemia de COVID-19, o que dificulta uma avalia¢do precisa sobre a manutengdo daquele espago fisico.

ACOES
REALIZADAS
EM 2021

- Manutencao das condigdes de segurancga referente ao ano de 2019.

ACOES
REALIZADAS
EM 2022

- Manutencdo das condi¢des de seguranga referente ao ano anterior.
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TEMA: INFRAESTRUTURA ACESSIBILIDADE/MOBILIDADE

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL
2018

QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS SEMINARIO DE AUTOAVALIACAO DO
DISCENTES DOCENTES TAEs 1E
Questdes 35 e 36 Questdes 24 ¢ 25 - - Falta de acessibilidade nos prédios;
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO - Falta de material didatico adaptado;
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA L
DISCENTES DOCENTES TAEs - Falta de iluminagdo nos espagos de

- A acessibilidade ao campus, no
que se refere ao Centro Esportivo
¢ PESSIMA, nio temos
estacionamento, € tudo no meio
do barro, em dias de chuva é
impossivel atravessar.

- Néo temos calgada para chegar
as salas de aula;

- Néo possui estacionamento no
curso de educagdo fisica e o
acesso ao centro esportivo é
precario;

- Nao temos parada de 6nibus em
frente ao nosso curso
dificultando o nosso acesso;

- E necessario uma
estrada(calgada) e um
estacionamento, pois em dias de
chuva os usuarios ao
deslocarem-se, praticam
verdadeiros Rallys em torno do
prédio;

- As condigdes de calgadas
dentro do campus em si sdo
boas, mas o Curso de
Educagao Fisica ficou de
fora do trajeto para outras
unidades;

- Ndo ha calgamento externo
para os alunos do curso de
um prédio para o outro,
muito menos para o Ginasio;

circulagao;
- Falta de acesso cal¢ado ao CESP;

- Falta estacionamento do CESP;
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- A implementacdo do projeto de sinalizag@o dos prédios foi realizada com letras de inox, atendendo aproximadamente 80% dos prédios.

- A obra da passarela entre o Restaurante Universitario - RU 1 e o Centro de Convivéncia no campus de Rio Grande esta em fase de execugdo,
tendo aproximadamente 75% do contrato executado. Previsdo da conclusdo da obra em janeiro /2020.

- A FURG participou ativamente dos programas de mobilidade. Bramex, Bracol e Escala.

- Foi oferecida uma oficina do PAENE, sob o titulo ‘“Praticas de Acessibilidade na Universidade: conhecendo o PAENE”.

ACOES
REALIZADAS . . . . . . \ A . , ~
EM 2019 - Foi realizado treinamento da equipe do SiB para atendimento as pessoas com deficiéncia, em parceria com o Nucleo de Estudos e Agdes
Inclusivas (NEAI)/ICHI da FURG.
- O acesso ao Centro esportivo foi qualificado com a construcdo de passeio para pedestres, conectando o prédio académico e ginasio ao restante
do campus;
- Construgdo de acesso para carros e estacionamento pavimentado.
- Instalag@o de plataforma elevatoria para cadeirantes no sagudo do prédio académico 100% concluida.
- Foi feita a capacitacdo dos servidores em areas relacionadas a inclusdo.
- Ainda em 2019 foram realizadas melhorias como a conclus@o do estacionamento no Centro Esportivo-Curso de Educagdo Fisica da FURG.
_ Boa parte dessas melhorias foi realizada ap6s reunido solicitada pelos docentes junto a reitoria e o desafio passa a ser a manutencdo do espago
ACOES
REALIZADAS - A acessibilidade da via principal do campus até os espagos do Centro Esportivo-Curso de Educagdo Fisica da FURG ainda ¢ deficitéaria e
EM 2020 carece de passarelas, calgamento ou mesmo de uma parada de 6nibus de circulag@o interna mais proximo desse espago.
- Praticamente todos os docentes e estudantes ndo circularam pelas dependéncias do Centro Esportivo-Curso de Educacgao Fisica da FURG em
2020, em funcdo da pandemia de COVID-19, o que dificulta uma avaliag¢@o precisa sobre a manutengdo e melhorias daquele espaco fisico.
- Houve a oferta de capacitagdo aos docentes sobre acessibilidade. A formagao foi langada no AVA e esta disponivel ao publico alvo.
RE:]?I(;i?) AS - Praticamente todos os docentes e estudantes ndo circularam pelas dependéncias do Centro Esportivo-Curso de Educag@o Fisica da FURG em
EM 2021 2021, em fun¢do da pandemia de COVID-19, o que dificulta uma avaliagdo precisa sobre a manutencdo e melhorias daquele espaco fisico.
- O elevador de acesso do piso térreo ao piso superior encontra-se em uso, com alguns pedidos de manutengdo no periodo.
ACOES Demai . Ihant teri
REALIZADAS - Demais acessos continuam semelhantes a anos anteriores.
EM 2022
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TEMA: INFRAESTRUTURA TRANSPORTE PUBLICO

QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS SEMINARIO DE
DISCENTES DOCENTES TAEs AUTOAVALIAC AO DO
IE
Questdes 38, 39,41 e 42 Questdes 27, 28, 30 ¢ 31 Questao 29
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs

- Questao de transporte coletivo
municipal é de extrema urgéncia, pois
FRAGILIDADES ,
IDENTIFICADAS NA | 1S, de cursos noturnos, soltamos em
AUTOAVALIACAO | torno das 23:10, sendo que as Ultimas
INSTITUCIONAL | [inhas disponiveis sdo as 22:30;

2018
- Necessidade, da Universidade deixar
de ser refém de uma empresa de ) )
transportes, pois ¢ inadmissivel o
ultimo 6nibus sair do Campus as
22:30, visto que a carga horaria acaba
sendo reduzida e todo corpo discente
e docente acaba sendo prejudicado
por isso;
- Conforme anos anteriores esse tema tem uma péssima avaliagdo em todos os segmentos, afetando de modo mais contundente os discentes dos
ACOES cursos noturnos. Portanto, as unicas ag¢des possiveis no ambito do curso seguem sendo: a) flexibilizagdo no horario de inicio das aulas no turno
REALIZADAS da noite, comumente comeg¢ando apds as 19h; b) transformagdo do 5° periodo de aula presencial a noite (da 22h20 as 23h10) em atividades a
EM 2019 distancia na forma de leitura, pequenos trabalhos e exercicios de pesquisa.
. - Em fun¢fo da pandemia de COVID-19 torna-se, neste momento, invidvel indicar melhorias ou fragilidades neste topico. Contudo, refor¢a-se a
o :IS:I(Z)]?A?)AS necessidade de entender esse aspecto como uma discussdo prioritaria na Universidade, pois afeta as fungdes pedagogicas do curso de Educagio
EM 2020 Fisica, uma vez que o transporte publico define o encerramento das aulas no periodo noturno.
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- Foi mantido o transporte estudantil para atividades presenciais sendo realizados diversos contatos com a empresa Mobicard a fim de sanar
dificuldades dos estudantes atendidos e para viabilizar o retorno do atendimento do transporte no interior da Unidade Carreiro em Rio Grande.
Também foi realizado contato com a empresa METROPLAN, para encaminhamento das demandas decorrentes da utilizagdo do Passe Livre
Estudantil. Cabe salientar também que todos os estudantes que entraram em contato com a DAE/CAATE, beneficiados com a assisténcia basica

ACOES : ) - . o o . iy
RE Agll ADAS - transporte estudantil - modalidade créditos, foram atendidos para realizag@o das atividades presenciais e/ou hibridas.
EM 2021 N . ., .. . e L.
- Em fun¢fo da pandemia de COVID-19 torna-se, neste momento, invidvel indicar melhorias ou fragilidades neste topico. Contudo, reforca-se a
necessidade de entender esse aspecto como uma discussdo prioritaria na Universidade, pois afeta as fungdes pedagogicas do curso de Educagéo
Fisica, uma vez que o transporte publico define o encerramento das aulas no periodo noturno.
- Assim como em anos anteriores a pandemia de COVID-19, esse tema tem uma péssima avaliacdo em todos os segmentos, sobretudo ao que
ACOES tange os discentes do Curso de Educacdo Fisica. Portanto, as unicas agdes possiveis no ambito do curso seguem sendo: a) flexibilizacdo no
REALIZADAS horario de inicio das aulas no turno da noite, comumente comegando apds as 19h; b) impossibilidade de realizagio do 5° periodo do curso
EM 2022

(22h20min as 23h10) devido ao horario da tltima viagem por parte da empresa.
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TEMA: INFRAESTRUTURA TRANSPORTE INTERNO

QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS SEMINARIO DE AUTOAVALIACAO DO IE
DISCENTES DOCENTES TAEs
ta N - - Transporte interno ruim;
Questao 37 Questodes 26 P
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
FRAGILIDADES QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
IDENTIFICADAS NA DISCENTES DOCENTES TAEs
AUTOAVALIACAO | - Transporte interno em - Sobre o transporte, de ja
INSTITUCIONAL mais horarios; fiquei esperando com uma
2018
turma 40 alunos o
transporte num sabado -
pela manha para irmos a
campo e ninguém
apareceu;
ACOES - A coordenagdo do curso, em reunido conjunta com a dire¢ao do IE e PROINFRA, solicitou que o transporte interno atendesse a demanda dos
REALIZADAS alunos e professores para que houvesse embarque e desembarque o mais proximo ao prédio do centro esportivo, visando proporcionar mais
EM 2019 seguranca a todos/as.
ACOES - Em fun¢do da pandemia de COVID-19 torna-se, neste momento, inviavel indicar melhorias ou fragilidades neste topico.
REALIZADAS
EM 2020
- Em funcdo da pandemia de COVID-19 torna-se, neste momento, inviavel indicar melhorias ou fragilidades neste topico.
ACOES
REALIZADAS
EM 2021
- Em relacdo a este item, as condi¢des do Transporte interno oferecido pela universidade mantém os mesmos fluxos e horarios, dificilmente
ACOES contemplando as demandas do curso de Educagdo Fisica e os/as alunos/as.
REALIZADAS
EM 2022
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TEMA: INFRAESTRUTURA SALAS DE AULA/ SALAS DE PERMANENCIA/LABORATORIOS/LOCAL DE
TRABALHO/AUDITORIOS/MINI AUDITORIOS/ANFITEATRO

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL 2018

QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS SEMINARIO DE
DISCENTES DOCENTES TAEs AUTOAVALIAC AO DO IE
Questoes 18, 19 ¢ 20 Questdes 1,2.3.5,6.9, 10 e 12 Questdo 17 - Confor.tol térmico nos espagos
(ar condicionado para
- - - laboratorios e ventiladores de
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO las):
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA teto para as salas);
DISCENTES DOCENTES TAEs

- O ginasio esta desativado ha
um ano pelas fortes chuvas do
ano passado;

- A piscina do curso foi
construida em dimensdes que

ndo podemos utilizar...;

- A estrutura do prédio do curso

de educagio fisica ¢ lamentavel.

Quando chove vérios pontos do
prédio ficam alagados;

- As infraestruturas dos espagos
utilizados pelo curso de
educagdo fisica estdo péssimas,
uma quadra sem condigdes de
uso e um ginasio interditado;

- Uma piscina cara e inutil, pois
ndo atende os padrdes para
aulas de natagdo ou qualquer

- Quanto as salas de
permanéncia dos docentes, o
fato de serem ocupadas por
mais de um docente faz com
que, muitas vezes, algum
docente ocupe areas da sala
péssimas em questdo de
conforto térmico e
principalmente luminosidade;

- As salas de aula ndo possuem
conforto térmico (ventiladores
comumente ndo sdo usados pois
fazem muito barulho,
impossibilitando uma aula de
qualidade) ou condigdes
adequadas de luminosidade
(salas com cortinas ruins e sem
bloqueio de luminosidade para
uso adequado do projetor
multimidia);

- No ultimo ano, 2017, os
projetores estavam péssimos em

- Em relagdo a (lazer e esporte),
¢ importante observar que
poderiam ser melhores se o
Centro Esportivo tivesse a
infraestrutura adequada e
minima para as atividades;

- Falta de divulgacdo do
funcionamento dos laboratorios;

- Laboratorio de informatica (
inexiste no CESP, Labin a
noite);
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aula pratica de esportes
aquaticos;

- Uma pista de corrida que
inunda e a quadra coberta
(bolha) que frequentemente
provoca lesdes nos alunos;

- Uma pista de atletismo em que
parece um campo de futebol
diante da quantidade de grama
que possui;

- O ginasio de esportes esta
inativo necessitando de
manuten¢do no interior do
prédio;

-Temos um gindsio que ndo
podemos utilizar por problemas
estruturais, parado a mais de um
ano;

- Os projetores de algumas salas
nao funcionam direito;

- As janelas ndo possuem telas
para bloquear a entrada dos
mosquitos ( mais frequentes no
prédio da educagdo fisica, pois
fica localizado perto de areas
com muito "mato");

praticamente todas as salas em
que ministrei aulas, sem
nenhuma possibilidade de uso;

- A FURG precisa disponibilizar
cortinas adequadas para
bloqueio de luminosidade em
salas de permanéncia;

- Precisamos ar condicionado na
nossa sala de permanéncia;

- Os docentes necessitam ter
mais conforto em suas salas de
permanéncia. Muitas ndo
possuem climatizagdo e fica
dificil o trabalho;

- As salas de aula sdo muito
quentes no verdo o que dificulta
o trabalho docente;
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- E um absurdo o ginasio néo ter
condig¢des de uso para os alunos
de Educagio fisica;

- O Centro Esportivo permanece
sem aten¢do alguma; um ginasio
com janelas quebradas e sem
piso;

- Os projetores das salas de aula
do centro esportivo estdo
péssimos;

- A sala de lutas mal ventilada e
sem ar condicionado ou
ventiladores tornando inviavel
em dias de calor a pratica das
atividades;

- O prédio possui laboratorio de
informatica, porém sem
condi¢des de uso;

- Falta de ventiladores nas salas
de aula;

- Salas de aula necessitam de
ventiladores;
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- Em relagdo ao ginasio do Centro Esportivo do campus de Rio Grande, os problemas na cobertura do ginasio foram resolvidos e 100%
do acesso ao ginasio foi concluido.

ACOES
REALIZADAS - Foram concluidas e entregues as obras relativas ao anexo do prédio académico o qual, conforme a planta contém: 01 sala de dangas; 01
EM 2019 sala de aula; 2 salas de permanéncia; 01 miniauditério com capacidade para 80 pessoas; 01 sala para arquivo. No entanto, tais espacos
aguardam mobiliario para serem utilizados.
_ - Devido a auséncia de docentes e discentes nas instalagdes do Centro Esportivo em 2020, evidencia-se que a estrutura fisica mantém-se
REAAEI%i?) AS como em anos anteriores, pois os espagos, apesar de ampliados, ndo foram qualificados. Observa-se que o investimento encontra-se na
EM 2020 manutengao/preservacao do que se possui, mas ndo amplia e qualifica as condigdes para a permanéncia e o uso dos espagos.
- Devido a auséncia de docentes e discentes nas instalagdes do Centro Esportivo em 2021, evidencia-se que a estrutura fisica se mantém
como em anos anteriores, pois 0s espacos, apesar de ampliados, ndo foram qualificados. Observa-se que o investimento se encontra na
manutencdo/preservacao do que se possui, mas ndo amplia e qualifica as condigdes para a permanéncia e o uso dos espagos.
ACOES
REALIZADAS - A piscina ndo se encontra em condi¢des de uso. Mantém-se como um espago de pratica pedagdgica inoperante para o curso de Educacéo
LEhAT AL Fisica
- Os espagos citados como entregues no ano de 2019 continuam aguardando mobiliario para serem utilizados.
ACOES
REALIZADAS
EM 2022
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TEMA: INFRAESTRUTURA — EQUIPAMENTOS / AQUISICAO / MANUTENCAO

QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS SEMINARIO DE AUTOAVALIACAO DO IE
DISCENTES DOCENTES TAEs
- Equipamentos obsoletos (PC, multimidia e materiais
} - de laboratério);
= = = - Cadeiras de salas de aula sem ergonomia;
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs
- Em varios momentos do | - Simplesmente

FRAGILIDADES dia se torna praticamente | demoram anos para os
T impossivel trabalhar de servigos de manutengéo
AUTOAVALIACAO P §os dc ¢
INSTITUCIONAL forma adequada no serem realizados;
2018 computador devido a
luminosidade;
) - Também néo tem
disponibilidade de
computadores ou
notebooks, sendo que
precisa haver um
investimento grande para o
trabalho na compra destes;
- Até dezembro de 2019 o nivel de atendimento das ordens de servico de manutengdo foi de 73%.
ACOES - Foram encaminhadas pelos professores de Educacao Fisica do curso solicitagdes de materiais permanentes e de consumo a administracao do
REALIZADAS . o .. .. .
EM 2019 IE, de acordo com as orientagdes repassadas a esta pela PROPLAD. Da mesma forma, alguns materiais solicitados em 2018 foram recebidos e
disponibilizados para atividades académicas do curso em diferentes areas.
- Reunido da dire¢do com a Proplad para atendimento dos pedidos de reposi¢do dos equipamentos (2) - foram realizadas reunides ao longo de
ACOES 2020, em novembro de 2020 foi informado que o IE recebera 6 novos computadores.
REALIZADAS
EM 2020
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- Foi realizada reunido da dire¢do do IE com a Proplad para tratar dos equipamentos. Foram atendidos 80% dos pedidos de reposigdo de
equipamentos, além do recebimento de 06 computadores para as secretarias.

ACOES
REALIZADAS - O curso de Educacao Fisica recebeu 1 computador que ndo apresentou condi¢des satisfatorias.
EM 2021
- O Curso de Educagéo Fisica ndo possui Laboratoério de informatica proprio desde 2019.
- O Curso de Educacio Fisica segue sem possuir um laboratério de informatica. Este fato vem desde 2019;
ACOES
REALIZADAS - Néo houve recebimento de nenhum outro material no ano de 2022.
EM 2022
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TEMA: INFRAESTRUTURA REAGENTES QUIMICOS/MEIO AMBIENTE/LIMPEZA

QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS SEMINARIO DE AUTOAVALIACAO DO IE
DISCENTES DOCENTES TAEs
Questio 31 i - - Precarizacdo do servigo de limpeza;
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs
FRAGILIDADES - Nas questdes sobre
IDENTIFICADAS NA . .
AUTOAVALIACAO limpeza do amble.nte de
INSTITUCIONAL trabalho, cabe salientar,
2018 que muitas vezes o
) espaco nao esta
} devidamente limpo em
fungdo do excesso de
trabalho que ¢
demandando a uma sé
pessoa;
- Com relacdo a limpeza, o Centro Esportivo teve algumas demandas pontuais atendidas, como: limpeza do ginasio e limpeza da quadra da
ACOES bolha. Entretanto, no que tocante a limpeza didria das salas aulas, salas administrativas e salas de permanéncia, o Centro Esportivo continua
REALIZADAS sofrendo com os efeitos da redugdo de funcionarios terceirizados e com o gradual aumento da demanda por limpeza, devido a entrega das novas
EM 2019 salas do prédio académico.
- Foi feita a capacitacdo dos servidores em areas relacionadas a sustentabilidade.
- Em 2020 foram plantadas 202 mudas nativas no Campus Bom Principio em Santo Anténio da Patrulha.
ACOES
REALIZADAS - Em 2020 foram plantadas 1750 mudas no Campus Carreiros.
EM 2020

- 16 toneladas de residuos quimicos foram devidamente acondicionados e no dia 17/12/2020, destinados corretamente para empresa licitada para

realizar coleta e destinagdo ambientalmente adequada.
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ACOES
REALIZADAS
EM 2021

- Manutengdo do selo A3P da Universidade. A FURG recebeu, pelo terceiro ano consecutivo, o Selo da Agenda Ambiental da Administragédo
Publica (A3P) do Ministério do Meio Ambiente (MMA) em abril de 2021 por meio do preenchimento do Relatério de Monitoramento
Socioambiental (Ressoa) com informagdes de 2020. O processo de coleta de informagdes foi coordenado pela Secretaria Integrada de Gestdo
Ambiental (Siga), com o apoio das Pro-reitorias de Infraestrutura (Proinfra), Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas (Progep) e Planejamento e
Administragdo (Proplad).

- As atividades da 2% edi¢do da Semana de Meio Ambiente e Sustentabilidade da FURG (Semeia) iniciaram em 5 de junho com a edi¢ao especial
do programa Janela Musical. De 7 - 11 de junho foram realizadas palestras com professores e pesquisadores de instituicdes de todo Brasil para
conversar  sobre  sustentabilidade e meio ambiente que estd disponivel no canal da FURG no  YouTube:
https://www.youtube.com/watch?v=IUH7uCIOjIM &t=2s

- Para o desenvolvimento do sistema para o controle de reagentes quimicos as informagdes necessarias foram verificadas pela PROINFRA e
encaminhadas ao CGTI. Foi consolidada a base de dados para estruturar o sistema.

- Foi adequado o quantitativo de contéineres e lixeiras para residuos comuns e reciclaveis na Unidade Carreiros. Os espagos internos da Unidade
Carreiros contam com numero satisfatério de lixeiras e estdo sob constante monitoramento com o intuito de adequagdes pontuais e avaliagdo de
solicitagdes de distribuigdo de lixeiras. Em relagdo aos contéineres existentes, foi realizada avaliagdo dos que estdo distribuidos no Campus com
o intuito de avaliar sua substitui¢do e/ou manutengdo necessaria.

- Visando dar continuidade a execugdo do projeto de arborizagéo e atender condicionantes, as atividades de plantio foram realizadas com o apoio
da equipe do Horto Universitario, que realizou, ao longo de 2021, o plantio de 213 mudas de espécies nativas nos Campi da FURG, sendo 138
mudas plantadas no Campus FURG - Unidade Carreiros.

ACOES
REALIZADAS
EM 2022

- A FURG manteve o Selo A3P (Agenda Ambiental na Administracdo Publica) do Ministério do Meio Ambiente pelo quarto ano consecutivo.

- Ao longo do ano de 2022, foi mapeado ¢ instalado novas lixeiras externas de poste para a segregacdo de residuos comuns e reciclaveis. As
lixeiras externas foram instaladas em locais onde as mesmas estavam danificadas e em novos locais que necessitavam deste tipo de estrutura.
Além disso, os contéineres de 1.000 L, para armazenamento temporario dos residuos comuns e reciclaveis, foram adquiridos através do pedido
n® 520/2022.

- Em maio de 2022, ocorreu a destinagdo de, aproximadamente, 11 toneladas de residuos quimicos gerados na Universidade, que
encontravam-se armazenados de forma temporaria na Instituicdo. A destina¢do ocorreu através de empresa especializada contratada, com
emissao de Certificado de Destinagdo Final - Contrato Administrativo n® 32/2018.

- As acdes para viabilizar o atendimento das condicionantes dos processos de licenciamento ambiental dos Campi e Unidades da Institui¢ao tém
ocorrido de forma satisfatoria, apesar do cenario or¢amentario desfavoravel. Ao longo de 2022, as atividades de supervisdo ambiental foram
realizadas sob demandas especificas. A Universidade tem encaminhado a destinagdo ambientalmente adequada de todos os residuos gerados,
sendo uma agdo continua da Institui¢do em atendimento as condicionantes de suas licengas ambientais. A auditoria Ambiental Externa do
Campus Carreiros ocorreu no més de setembro/2022, em atendimento a condicionante 1.7 da LO n° 2350/2020-FEPAM. Em relacdo a acao que
trata dos plantios de mudas de espécies nativas, foram plantadas, em torno de 287 mudas de espécies nativas no Campus Carreiros, 80 mudas no
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https://www.youtube.com/watch?v=IUH7uCIOjlM&t=2s

Campus Sdo Lourengo do Sul e¢ 33 mudas no Campus Santo Antdnio da Patrulha (reposi¢do unidade Bom Principio), totalizando,
aproximadamente, 400 mudas.

- Foram ofertadas 4 Turmas do curso de Gerenciamento de Residuos Solidos ¢ 1 Turma do curso de Formagdo Basica em Ambiente ¢
Sustentabilidade, cursos os quais visam a sustentabilidade e preservacdo do meio ambiente.

- O Centro Esportivo segue carecendo de melhorias significativas na limpeza do prédio, tendo em vista que somente uma servidora terceirizada
¢ responsavel pela limpeza diaria de muitos espagos que compdem o espaco. Além disso, ha um intervalo consideravel entre os cortes de grama
ao entorno do Centro Esportivo.

127




TEMA: INFRAESTRUTURA ESPACO DE ALIMENTACAO E CONVIVENCIA

QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS SEMINARIO DE AUTOAVALIACAO DO IE
DISCENTES DOCENTES TAEs
- - - Poucas opg¢des de alimentagdo no campus;
FRAGILIDADES Questdes 21 e 22 b ¢ P
IDENTIFICADAS NA - - - ot T
AUTOAVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO - Falta de acessibilidade nos prédios;
INSTITUCIONAL QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
2018 DISCENTES DOCENTES TAEs - Falta de material didatico adaptado;
- Foram realizadas diversas reunides com as Pro-Reitorias envolvidas no processo licitatorio para fornecimento de alimentag@o nos RU's.
- Foi realizada licitagdo e assinatura de contrato para o fornecimento de alimentagdo do RU CC Mar, além de encaminhamentos para o processo
ACOES do RU Carreiros.
REALIZADAS
EM 2019 - Visando disponibilizar os espagos dos CCzinhos" para permissiondrios do ramo de alimentacdo, conseguiu-se 67% de conclusdo das
pendéncias para liberagdo dos Pontos de Convivio faltantes (03 CCzinhos no Campus Rio Grande, Unidade Carreiros ¢ 01 em SAP). A unidade
100% liberada ¢ a do Campus SVP.
_ - Em funcédo da pandemia de COVID-19 torna-se, neste momento, inviavel indicar melhorias ou fragilidades neste topico
ACOES
REALIZADAS
EM 2020
~ - Em funcdo da pandemia de COVID-19 torna-se, neste momento, inviavel indicar melhorias ou fragilidades neste topico.
ACOES
REALIZADAS
EM 2021
: - Em 2022, foi disponibilizado para uso o Ponto de Convivio do Centro Esportivo, na Unidade Carreiros, Campus Rio Grande.
ACOES
REALIZADAS
EM 2022
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TEMA: BIBLIOTECA

QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS SEMINARIO DE AUTOAVALIACAO DO IE
DISCENTES DOCENTES TAEs
Questao 44 ) -
FRAGILIDADES = = =
IDENTIFICADAS NA AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
AUTOAVALIACAO QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
2018
- Foi realizada a avaliacdo de satisfagdo dos usuarios do SiB;
- Foram feitos treinamentos e capacitagao dos usuarios calouros para os ingressantes no 1 ¢ 2 semestre. Foram realizados com diversos cursos de
graduacdo em todos os campi da FURG, totalizando 900 discentes participantes;
- Foram feitas capacita¢des para utilizagdo de ferramentas. Foram realizados os seguintes treinamentos: utilizagdo do portal de periddicos
CAPES; gerenciador de referéncias Endnote; Argo — sistema das bibliotecas do SiB; visitag@o ao espago das bibliotecas; utilizagdo das normas
ABNT e preenchimento do curriculo Lattes; Esses foram oferecidos a discentes de graduagdo e pos -graduagdo da FURG, nos seus 4 campi.
- Foram realizadas quase totalidade da manutenc¢do dos ar condicionados/splits da Biblioteca Central (Campus Rio Grande);
ACOES - Os bancos de atendimento para o balcdo foram atendidos em sua totalidade.
REALIZADAS
EM 2019 - Visando a ampliag@o e atualizagdo do acervo fisico das bibliotecas - até dezembro de 2018, o SiB possuia um acervo total de 77.362 obras, em

249.772 exemplares, e até a data de hoje (4/12/2019), o SiB passou a contar com 80.393 obras, em 274.800 exemplares, sendo esses materiais
livros periodicos e outros materiais - o que se configura com um crescimento de 2,78% em obras e 9,11% dos exemplares do acervo total em
relacdo ao ano de 2018;

- Foram adquiridos os seguintes equipamentos para o SIB: 5 Leitores de codigo de barras para atendimento nas bibliotecas, 5 Malotes para
transito de livros entre as bibliotecas de RG, SLS, SVP ¢ SAP e 1 Microfone para computador de mesa, para realizacdo das reunides, por
webconferéncia, com bibliotecarios do campus fora da sede;

- Para melhorar o SiB de Santo Antonio da Patrulha (SAP) - tem sido realizado o acompanhamento do espaco reservado a biblioteca no prédio
do campus de Bom Principio.
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ACOES
REALIZADAS
EM 2020

- No que se refere a ampliagdo do acervo, o SiB possui em 2020 um total de 82.308 obras (crescimento de 0,43% em obras), em 281.763
exemplares (crescimento de 0,66% em exemplares). Ainda que tenha ocorrido o crescimento abaixo do esperado, como forma de compensagao
a0 acesso a informagdo, foi assinada a plataforma virtual de e-books, contendo mais de 9 mil obras, acessiveis a todos usuarios (essa informagéo
estd mais detalhada no ltimo pardgrafo dessa meta)

ACOES
REALIZADAS
EM 2021

- Visando articular parceria entre a¢des de extensdo universitaria com as demandas da sociedade foi renovado o termo de cooperacdo com a
Biblioteca Rio-grandense.

- Buscou-se desenvolver agdes, visando o atendimento ao usuario das bibliotecas do SiB mantendo o atendimento agendado nas bibliotecas do
SiB, tendo em vista os protocolos de seguranga por conta da COVID-19. Conforme previsto, o servigo de empréstimo de itens (livros e outros
materiais bibliograficos) foi disponibilizado pelas bibliotecas Central (Carreiros) e setoriais da satde, e dos campi de Sdo Lourenco do Sul
(SLS), Santa Vitdria do Palmar (SVP) e Santo Anténio da Patrulha (SAP), semanalmente, de fevereiro a dezembro.

- Houve a divulgacédo de servigos do SIB aos usuarios em formato de live (transmissdo em tempo real) no Youtube, na apresentacdo dos servigos
da PROGRAD aos estudantes recém-ingressantes e na Semana Nacional do Livro e da Biblioteca.

- Realizou-se o servigo de caixa de devolucdo de livros, implementado em fevereiro de 2021, o qual consiste em caixas para devolugdo de itens
que se encontram emprestados aos usudrios do SiB, sem que haja necessidade de agendamento para atendimento. Esse servico estd sendo
disponibilizado nas bibliotecas Central, e setoriais, da saude, e dos campi Sao Lourenco do Sul, Santa Vitéria do Palmar e Santo Anténio da
Patrulha. Essa iniciativa agilizou o processo de devolugdo de itens e seguiu as diretrizes contidas nos protocolos de segurancga de prevencao a
COVID-19.

- Consolidou-se e ampliou-se os acervos digitais por meio do levantamento de e-books de acesso aberto para inclus@o na biblioteca digital do
SiB além de estimular o depdsito no SiB de trabalhos académicos em meio digital (trabalhos de conclusdo de curso, dissertagdes e teses),
produzidos na FURG.

- Foram solicitadas melhorias das funcionalidades do ARGO (Sistema de Administragdo de Bibliotecas).

- Foi atualizada a Instrugdo Normativa relativa a taxa de devolug@o em atraso (multas) foi publicada (IN PROPLAD 02/2021) e encontra-se
disponivel em: https://conselhos.furg.br/instrucoesnormativas/proplad/2021/in-002-2021.

ACOES
REALIZADAS
EM 2022

- Foram solicitados livros a biblioteca, no entanto, ainda ndo houve retorno. Os livros solicitados foram os seguintes: A dialética do trabalho:
escritos de Marx e Engels - Vol. I; A dialética do trabalho: escritos de Marx e Engels - Vol. II; Uma educacdo pela natureza: a vida ao ar livre, o
corpo e a ordem urbana; Pedagogia e governamentalidade ou da modernidade como uma sociedade educativa; Do governo aos vivos; Historia
da sexualidade: as confissdes da carne - Vol. 4; Subjetividade e verdade; A hermenéutica do sujeito; O governo de si e dos outros; A coragem da
verdade; A fabrica da educagdo: da especializagdo taylorista a flexibilidade toyotista; Lazer e sociedade: multiplas relagdes; Lazer e cultura;
Lazer: olhares multidisciplinares; Gerontologia: perspectivas teorico-analiticas; Envelhecimento e velhice LGBT: praticas e perspectivas
biopsicossociais; Quem educa os idosos? Um estudo sobre professores de universidades da terceira idade; Psicogerontologia: uma analise
multidisciplinar; Envelhecimento e poder; As multiplas faces da velhice no Brasil.
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TEMA: QUANTO AOS DISCENTES

QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS SEMINARIO DE AUTOAVALIACAO DO IE
DISCENTES DOCENTES TAEs
FRAGILIDADES ~ - p -
IDENTIFICADAS NA Questdes 46 e 50 ) - lzozilcotdo.mmlo de lingua estrangeira, por parte dos
AUTOAVALIACAO _ _ _ estudantes,
INSTITUCIONAL AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
2018 QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs
- Reunides de acolhimento e apresentagdo do PPC do curso aos alunos ingressantes.
- Realizagdo da Semana Académica do curso de Educagao Fisica Promovida pelo Diretorio Académico com apoio da coordenacdo do curso, de
18 a 20 de novembro de 2019.
ACOES - Conversas realizadas entre coordenacao de estudantes do curso de Educacao Fisica sobre o processo de auto-avaliagao institucional; PDI e
REALIZADAS representagdo estudantil no Colegiado do Curso, Conselho do IE e CIAP- IE.
EM 2019
- Adesdo de um representante discente ao colegiado do curso.
- Estimulo ao Diretério Académico as suas formas organizativas, sobretudo ressaltando a importancia da representagdo estudantil nas instancias
deliberativas existentes no curso (colegiado) e na unidade académica (conselho do IE).
- Cabe ressaltar que as respostas a respeito do trabalho da Coordenacdo, Secretaria ¢ Biblioteca mostram uma visdo positiva por parte dos
estudantes. Assim também se vé€ a respeito das agdes de apoio ofertadas pela FURG, apesar da grande maioria dos estudantes ndo ter participado
delas.
. - Dos que optaram pelos auxilios, a maioria foi contemplado (36,4%), embora a porcentagem de quem ndo foi contemplado ficou em 27,3%. A
ACOES . o R
REALIZADAS maioria dos que foram contemplados optaram pelo Auxilio de Inclusido Digital de R$200,00 ofertado pela FURG.
EM 2020

- A respeito do AVA FURG, os estudantes utilizaram principalmente as ferramentas de Forum e Glossario, no entanto, essas também foram as
ferramentas com as quais os estudantes manifestaram ter maiores dificuldades, junto com a ferramenta Wiki. Cabe destacar, porém, que a
maioria das respostas manifestaram nao ter tido dificuldades com o AVA. Neste sentido, acdes como tutoriais foram de grande valia,
considerando o contato permanente dos tutores com os alunos/as e sua colaboragdo para solucionar essas problematicas.
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- Os grupos de whatsapp e os encontros sincronos foram os espagos onde ocorreu maior interagdo entre os estudantes. Mais de 70% dos
estudantes manifestaram ter podido participar das atividades sincronas durante o periodo, o que corrobora a importancia desses momentos para
os alunos/as.

- Apesar de mais de 60% dos alunos terem achado a qualidade do material disponibilizado pelos professores como boa o muito boa, e de
também mais de 60% manifestar que os docentes se mostraram disponiveis para resolver eventuais dividas ou problemas, um 45,5% dos
estudantes avaliou seu aprendizado como péssimo e um 36,4% como regular. Novamente, as atividades sincronas foram apontadas
majoritariamente como aquelas que mais contribuiram para o aprendizado dos estudantes.

- A participagdo dos estudantes nas atividades de extensdo viu-se bastante prejudicada no periodo remoto, havendo um 72,7% dos estudantes
que declararam ndo ter participado de nenhum tipo de atividade extensionista. A respeito da pesquisa repete-se ainda mais acentuadamente a ndo
participagdo, sendo que 90,9% declararam ndo ter participado das atividades vinculadas a pesquisa. Assim, as avaliacdes mostram dificuldades
dos estudantes para envolver-se em agdes que ndo se vinculem especificamente ao ensino, dado que evidencia as problematicas que o periodo
remoto trouxe no sentido da universidade manter uma interag@o entre ensino, pesquisa e extensao.

ACOES
REALIZADAS
EM 2021

- Realizacdes de reunides sistematicas com os/as académicos/as discentes e docentes para orientacdo, levantamento de percepcdes acerca do
ensino remoto, dificuldades, limitacdes e potencialidades, pacotes de matricula. Os/as académicos/as foram orientados/as, de forma recorrente, a
manterem a integralidade da matricula nas disciplinas ofertadas no primeiro e segundo semestres de 2021 tendo em vista a superagdo das
retengdes ocasionadas pela pandemia.

ACOES
REALIZADAS
EM 2022

- Foi reestruturado o acolhimento do servigo de psicologia escolar DAE/PRAE para o inicio do ano letivo. Ainda no primeiro semestre foram
ofertados, em Rio Grande, os seguintes grupos: Descomplicando a Pés-Graduagdo e Travessia  (projeto para estudantes ingressantes na
FURG). Em Sao Lourenco do Sul o Atelié das Emogdes e em Santo Antonio da Patrulha o projeto Ateli€é das Emocdes. No 2° semestre o setor
de Psicologia Escolar da PRAE focou sua atuag@o nos processos de inclusdo e acessibilidade, no assessoramento de servidores e na realizacao
de intervengdes coletivas no contexto universitario. Além dessas ag¢des, oferecemos aos estudantes de graduacdo e de pds-graduagio servigos de
escuta, espacos de expressao e dialogo e a¢des de prevengdo e promogao de saide mental, especialmente relativas ao cotidiano universitario. No
campus Rio Grande, apos ser discutido em equipe, foi colocado em pratica o novo formato de atendimento da psicologia escolar. Os servigos
estdo contemplados nas seguintes linhas de atuag@o: (a) Rodas de conversa; (b) Grupos de promoc¢éo de saide mental; e (¢) Plantdo psicologico,
conforme pode ser acessado em https://prae.furg.br/1017-servi%C3%A7o-de-psicologia-campus-rio-grande.html. Ocorreram 345 atendimentos
individuais mais os acolhimentos. Teve inicio o grupo Manejo da Ansiedade . Oportunizamos aos estudantes atendidos com Assisténcia
estudantil, Yoga na modalidade hibrida, a fim de atender os estudantes de todos os campi (30 vagas).

- No 2° semestre a equipe PRAE voltou a reunir o grupo de técnicos para estudo de caso e encaminhamento multi-profissional com o intuito de
ficarmos atentos aos sinais de adoecimento mental dos estudantes da FURG.

- Houve o retorno do Plantdo multiprofissional nas Casas do Estudante Universitario - CEUs, no formato presencial. Realizagdo de cine debates
com moradores das CEUs no periodo de férias letivas. Realiza¢do de eventos pontuais no RU Carreiros do CC para melhoria da sensagdo de
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bem estar num ambiente universitario, em especial aos moradores das CEUs, a exemplo do churrasco no Dia do Gaucho (20/9) ou a Canjica
Branca em alusdo ao Novembro Negro. Foi promovida formagéo aos servidores e colaboradores da PRAE a respeito de Dependéncia Quimica

em 19/5 (¢ mostra no CC Vozes em liberdade de autoria dos wusuarios da CAPs Ad
(https://www.furg.br/noticias/noticias-institucional/mostra-vozes-em-liberdade-explora-o-tema-da-dependencia-quimica-2). Visita dos
moradores das CEUs em Rio Grande na 48a Feira do Livro da FURG no balneédrio Cassino (maio). Divulga¢do na pagina da FURG dos
principais servicos de atendimento a saude mental

(https://www.furg.br/noticias/noticias-institucional/furg-divulga-servicos-disponiveis-para-o-atendimento-a-saude-mental-na
universidade-e-nos-municipios-em-que-esta-presente).

- Realizacdo da atividade intitulada ~ Setembro Amarelo: promovendo saide mental na universidade através do movimento e da qualidade de
vida em parceria com as atléticas da FURG, e de palestra Fatores de risco e protetores do adoecimento psiquico
(https://www.furg.br/noticias/noticias-eventos/prae-e-cbvu-realizam-atividades-para-promocao-da-saude-mental). Apresentacdo de palestra na
Semana Nacional do Livro e da Bibliotéca SIB - FURG 2022 com o titulo  Cuidados em Saude Mental: desafios da permanéncia ap6s o
retorno  presencial (https://www.furg.br/noticias/noticias-institucional/semana-nacional-do-livro-e-da-biblioteca-snlb-sib-furg-2022).
Participacdo com o curso de Psicologia do 40 Encontro de Satde mental ¢ Direitos Humanos e¢ 3a Mostra de Satde Coletiva
(https://www.furg.br/noticias/noticias-
institucional/curso-de-psicologia-realiza-4-encontro-de-saude-mental-e-direitos-humanos-e-3-mostra-de-saude-coletiva).  Participagdo no I
Simposio de Atengdo a saude do servidor promovido pela PROGEP/DAS, em setembro, a fim de conhecer a rede e estabelecer procedimentos
para atendimento.

- Todos os bolsistas, tanto do PAENE, quanto do APEIQ participam de atividades formativas.

- As formacgdes ocorreram tanto de coletiva, quanto individual (através de reunido com o bolsista e o estudante atendido). No que diz respeito as
formagdes coletivas, aconteceram 4 formagdes do PAENE ao longo do ano de 2022 e 5 formagdes com os bolsistas APEIQ.

- A PRAE participou de reunides junto a PROGRAD, CAID e NEAI sempre que ha questdes relacionadas a acessibilidade dos estudantes que
integram o Programa, bem como para o planejamento de agdes.

- No dia 21/09/2022 ocorreu no Centro de Convivéncia da FURG, junto a agdo da Acolhida Cidadd PAENE na FURG a exposi¢gdo Somos ,
desenvolvido em parceria PRAE/PROEXC, com estudantes com deficiéncia atendidos pelo PAENE (Programa de Apoio aos estudantes com
Necessidades especificas). A exposicdo ¢ itinerante e percorreu os demais campi da Universidade.

- No dia 14 de dezembro de 2022 realizamos reunido de avaliagdo e planejamento das atividades futuras com os bolsistas e estudantes indigenas
e quilombolas, no ambito do APEIQ.

- No dia 17 de dezembro de 2022 ocorreu a Confraterniza¢do de Encerramento do ano das atividades do PAENE, reunindo a equipe, bolsistas e
estudantes atendidos.

133




- Todos os estudantes que procuraram o PAENE foram atendidos. No inicio do ano letivo de 2022 foi realizado contato através de e-mail com
todos os estudantes que ingressaram em vagas destinadas para pessoas com deficiéncia, para que estes tivessem acesso aos atendimentos. O
processo de licitagdo para TILSP esta em fase de elaboragfo, aguardando céalculos dos custos pela Pro-Reitoria de Infraestrutura. Todavia, até o
momento as contratagdes de TILSP estdo ocorrendo por RPA.

- Para o apoio de atividades voltadas a promogdo do respeito, da empatia e da valorizacdo das diferengas e da diversidade cultural, sexual e de
crencgas espirituais, politica, étnica, de género, de orienta¢do, a nova coordenagdo da CBVU tem demonstrado grande interesse pela diversidade
e vem atuando muito proximo da CAAPE para a elaboracdo de agdes visando a promocdo do respeito, da empatia e da valorizagdo das
diferencas e da diversidade cultural, sexual e de crengas espirituais, politicas, ética, de género, de orientagdo, inclusive participando ativamente
da Trilha Multicultural do 53° aniversario da FURG. No dia 26/09 foi ministrada palestra Identidades negras e o aparentamento de quem
somos . As diversas atividades do més de novembro, celebrado como més da consciéncia negra, foram idealizadas pelo coletivo de negros e
negras da FURG juntamente com o assistente social da CAATE e apoio da CBVU e realizadas no CC. Contou com Mostra Cultural, palestra,
apresentagdo musical, batalha de rap e degustacdo de comida tipica (https://www.furg.br/noticias/noticias-institucional/furg-celebra-mes-da
consciencia-negra-com-serie-de-atividades).

- Para a ampliacdo das Agdes do Projeto Vida de Formando, as inscri¢gdes para participagdo nos projetos Caminhos Universitarios e Mercado
de Trabalho (projeto oferecido a estudantes em condi¢do de provaveis formandos) se deu através do sinsc. Tivemos uma grande procura € o
éxito nesta realizagdo possibilitou a oferta de uma nova turma para o 2° semestre. Sendo que na la edi¢do tivemos 28 inscritos ¢ 10 concluintes,
e na 2a edigdo 10 inscritos e 5 concluintes.

- Realizacdo de atividades conjuntas entre DA Educacéo Fisica, Atlética Educagao Fisica e Coordenagdo do curso, tais como acolhida cidada,
semana académica entre outros eventos de carater integrativo;

- Retomada da participacdo na representacdo discente no Colegiado do curso.
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TEMA: QUANTO AOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS SEMINARIO DE AUTOAVALIACAO DO IE
DISCENTES DOCENTES TAEs
Questdes 15 ¢ 16 i Questao 5
FRAGILIDADES = = =
IDENTIFICADAS NA AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
AUTOAVALIACAO QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
INSTITUCIONAL DISCENTES DOCENTES TAEs
2018
ACOES
REALIZADAS
EM 2019
- Néao houve identificag@o de fragilidades nesta tematica.
ACOES
REALIZADAS
EM 2020
- Criada comissao e a proposta de flexibilizacdo da jornada de trabalho para os técnicos administrativos do IE.
ACOES
REALIZADAS
EM 2021
- Criagdo de comissdo para discussdo sobre adesdo e implementagao do teletrabalho;
ACOES
REALIZADAS - Atualizagdo do Plano de Capacitagdo para os TAE’s com previsdo de afastamento parcial para qualificacdo em 2023.
EM 2022
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TEMA: PESQUISA/EXTENSAO

QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS SEMINARIO DE AUTOAVALIACAO DO IE
DISCENTES DOCENTES TAEs
) Questdes 46, 49, 89 ¢ 91 )
FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA = = =
AUTOAVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
INSTITUCIONAL QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
2018 DISCENTES DOCENTES TAEs -
- Langado 3 Editais de IC €2 de IT. Processo supervisionado e avaliacdo concluida em todos os editais.
- Projetos institucionais CEME-SUL e CIA-FURG aprovados e convénios firmados com a FAURG. Projeto para edital especifico
SISNANO/CNPq elaborado e aprovado.
- Visando orientar, normatizar e gerenciar o acesso ao patrimonio genético, a Comissdo SISGEN foi formada, com reunides periddicas,
normativa elaborada e divulgada. Orientagdes repassadas aos usuarios através da pagina da PROPESP, noticias no site da FURG, palestra e
orientagdes diretamente aos pesquisadores, conforme demanda. Procedimentos ¢ formularios para envio e remessa de amostras, ¢ acesso ao
conhecimento tradicional associado elaborados, e divulgados para uso.
ACOES - Visando ampliar a divulgacdo das agdes de extensdo desenvolvidas na instituicdo, foram produzidos 14 programas de radio "Trilhas da
REALIZADAS | gy (ensio” ise de dois del odo de 8 d 28 d bro. O 1 d de radio "Trilhas da Extensdo”
EM 2019 xtensdo", com a reprise de dois deles, no periodo de 8 de agosto a e novembro. O langamento do programa de radio "Trilhas da Extensdo

foi realizado em julho no programa FM Café.

- O "Encontro de Extensdo Universitaria da FURG" ocorreu no dia 27 de agosto, no CIDEC-SUL. O evento foi organizado pela Pro-Reitoria de
Extensdo e Cultura, por meio da Diretoria de Extensdo. Neste evento, 57 trabalhos de extensdo foram apresentados. A participagdo no evento
ocorreu nas modalidades apresentagdo oral de trabalhos, ouvintes e participantes de oficinas. O Seminario de Extensdo ocorreu durante a 18*
Mostra da Produg@o Universitaria, em outubro de 2019.

- Neste ano, foram publicadas cinco noticias nas paginas da PROEXC e da DIEX. Na pagina da DIEX, as noticias estavam relacionadas ao
Encontro de Extensdo Universitaria da FURG, informando a respeito das normas para apresentagdo de trabalhos e participagdo no evento, bem
como da programacdo. Também foram publicadas noticias sobre a participagdo da FURG no 37° SEURS, que ocorreu no més de julho, na
Universidade Federal de Santa Catarina. E noticias relacionadas ao edital EPEC, com a finalidade de divulgar os projetos que foram
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contemplados com as bolsas do edital. Na pagina da PROEXC, as noticias tiveram como objetivo a divulgag@o da politica de extensdo
universitaria da FURG e a publicagdo de editais. Um total de 25 noticias foram veiculadas no portal da FURG.

- A PROEXC estabeleceu, ao longo do ano de 2019, parceria com a Coordenagdo de saude indigena, da Secretaria municipal de Saude, visando
a realiza¢do de formacdo continuada para agentes de satde. E, também, parceria com a coordenacdo das Praticas Integrativas e Complementares
(PICs), também da Secretaria de Municipio da Saude, com a finalidade de promover as politicas das PICS no municipio, e esta construindo um
encontro para o primeiro semestre de 2020. Outras parcerias estabelecidas foram quatro projetos de extensfo nas areas de meio ambiente,
sociologia, direitos humanos, ciéncias e computagdo com a Escola Viva.

- A PROEXC também divulgou quatro editais, sendo eles: Edital Conjunto de Circulagdo Interna - PDE/EPEC, divulgado em 25 de margo; o
edital de fomento de acdes de extensdo, divulgado em 29 de abril; o edital de inducdo de agdes de extensdo e cultura Escola Viva, divulgado em
9 de setembro ¢ o edital do Programa Ciéncia na Escola, do MCTIC.

- A Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura apoiou sete agdes. Foram elas: "Margo Lilas", "Il AGROPANC", "Més da protegdo alusivo ao combate
da violéncia e exploragdo sexual contra criangas e adolescentes", "Lancamento do Projeto Caminhos Negros"; "1° Encontro Regional de
HIV/AIDS e Hepatites Virais de Cidades Portuarias e Fronteiras"; "INTECOOP" e Encontro de Integracdo da Secretaria de Municipio da Saude.

- A recomposi¢do da representagdo da comunidade externa no Comité de Extensdo foi realizada no més de novembro, por meio de consulta
publica pelo site de consultas da FURG, tendo recebido trés candidaturas com a elei¢do para a vaga de titular.

- A PROEXC ja realizou 6 oficinas. As oficinas estdo relacionadas aos conceitos basicos de extensdo e aos elementos essenciais para a
elaboragdo de um projeto de extensdo. Duas foram realizadas no "Encontro de Extensdo Universitaria da FURG", no dia 27 de agosto. Duas
oficinas foram destinadas aos bolsistas de extensdo e servidores dos Campi Santa Vitoria do Palmar ¢ Sdo Lourengo do SUL e outras duas
oficinas foram realizadas na Escola de Enfermagem. A previsdo das 13 oficinas estava atrelada ao objetivo da curricularizagdo da extensdo,
prevendo-se uma oficina em cada uma das 13 unidades académicas da FURG. Estas ndo foram realizadas porque no entendimento da comissao
de curricularizagdo fez-se necessario um maior numero de reunides da comissdo. A comissdo realizou a apresentacdo da minuta da
curricularizagdo em 11 de dezembro para os coordenadores de graduacao.

- Com relagdo aos eventos extensionistas ofertados, o "Encontro de Extensdo Universitdria da FURG" ocorreu no dia 27 de agosto, no
CIDEC-SUL. Em torno de 226 pessoas participaram do Encontro de Extensdo Universitiria da FURG, nas modalidades: apresentador de
trabalho oral, ouvinte e participante de oficina. O evento contou com a participag@o de cerca de 200 pessoas. 57 trabalhos foram apresentados na
modalidade oral e 127 pessoas participaram como ouvintes e 17 pessoas participaram das oficinas. O Semindrio de Extensdo ocorreu durante a
18* Mostra da Produgdo Universitaria. Neste evento, um total de 169 trabalhos foram apresentados.

- Visando estimular a participacdo da comunidade universitaria em agdes de extensdo, por meio do fomento e realizacdo de projetos de carater
extensionista junto ao CAIC (Centro de Atencdo Integral a Crianga e ao Adolescente), diversas atividades foram desenvolvidas no CAIC em
diferentes areas. Dentre as atividades, destaca-se: Apoio Pedagdgico de Matematica que vem sendo desenvolvido desde o ano de 2018, onde
estudantes da Matematica e Fisica auxiliam as turmas, tanto durante o periodo normal de aula, quanto no contra turno para os estudantes que
possuem maior dificuldade na referida disciplina; Projeto Saude Mental, envolvendo estudantes do curso de psicologia e medicina, inicialmente
desenvolvendo processo formativo junto aos grupo de docentes da escola; Projeto Movimenta, desenvolvido por académicos do curso de
Educagdo Fisica com os estudantes da Educag@o Infantil; Projetos de musica, danga e capoeira que abrangem todos os niveis de ensino da
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escola, desenvolvidos também por académicos da Educagdo Fisica; Oficina de Slime desenvolvida por académica do curso de Quimica; Atuacdo
da Biblioteca itinerante com participagdo de académicas do curso de Biblioteconomia; Projeto Tempo para as familias com a participacdo de
académica do curso de Psicologia.

- Creditagdo de Extensao. Foram incluidas nas propostas de normas regulamentadoras da criagdo de curso e alteracdo curricular destaques para a
carga horaria de extensdo nas disciplinas. Além disso, a tematica da creditacdo da extensdo permanece sendo debatida pela Comissdao
responsavel, a qual ¢ presidida e gerenciada pela Diretoria de Extensao/PROEXC. Foi elaborada a minuta de Deliberacao da Curricularizagdo da
Extensdo pela PROGRAD e PROEXC, a qual serd levada para discussdo do COMGRAD do més de novembro de 2019. Além disso, foram
incluidas nas propostas de instru¢des normativas de Criagdo de Curso e de Alteragdo Curricular destaques para a carga horaria de extensdo nas
disciplinas dos Cursos de Graduagéo.

- Realizagdo, nos dias 10 e 11 de junho, do VII Extremos do Sul - Sociologia do esporte: desafios globais. Evento de amplitude regional com
carater cientifico-académico e promovido por docentes e discentes do curso de Educacao Fisica.

- Projetos de Extensdo coordenados por docentes do curso: Corpo em Cena; Aldeia vai a Escola; Movimenta; Dangas Populares Brasileiras; IX
Festival de Artes Corporais do Rio Grande e III seminario de estudos e pesquisas em Educagdo Fisica & Dangas: El Sur del Sur; Gindstica para
Comunidade (EXT-962); 2° COGIN — Circuito de Oficinas Ginasticas (EXT-124); Corrida de Aventura Caminho dos Ventos — 3* edig¢do
(EXT-1124); Ultramaratona Cidade Histérica do Rio Grande (EXT-1127); Movimento ¢ Educagdo Fisica na infancia: formagdo de educadores
da rede piiblica de ensino do municipio do Rio Grande; FORMACAO DE EDUCADORES DAS INFANCIAS: praticas corporais na Educago
Infantil; Nucleo Universitario da Terceira Idade (NUTI); Jogos: vivéncias ¢ estudos da manifestacdo corporal e cultural; Editoragdo Revista
Didatica Sistémica; PSICOMOTRICIDADE RELACIONAL: formagdo de educadores das infancias;

- Grupo e Projetos de Pesquisa coordenados por docentes do curso: Observatorio das Praticas de Lutas (OPLU) — FURG; Grupo de Pesquisa e
Formago em Educagdo Fisica (GRUPESEF); Exercicios de Memorias: as praticas esportivas na cidade do Rio Grande/RS (PESQ-930); Grupo
de Pesquisa ESC: Estudos Socioculturais em Educag@o Fisica, Esporte e Lazer; Grupo de estudos e pesquisa em exercicio fisico e aspectos
relacionados a satde (GEPEFARS); NEUROPHYS - Neuromuscular System and Physical Activity Research Group; Perfil de Satude dos
Estudantes de Ensino Médio da Rede Publica e Particular de Rio Grande, RS, Brasil; A cultura corporal, 0 movimento corporal ludico nas
infancias e corporeidade: estratégias pedagodgicas em contextos educacionais.
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ACOES
REALIZADAS
EM 2020

- Foram incluidas nas propostas de instru¢des normativas de Criagdo de Curso e de Alteragdo Curricular destaques para a carga horaria de
extensdo nas disciplinas dos Cursos de Graduagdo. Além disso, foi elaborada pela PROGRAD em conjunto com a PROEXC uma minuta de
Deliberagdo sobre a Curricularizagdo da Extensdo nos Curso de graduag@o, que encontra-se em analise no Gabinete para posterior
encaminhamento ao COEPEA. A Deliberacao terd como objetivo regulamentar as diretrizes para a curricularizacdo das atividades académicas
de extensdo dos cursos de graduacao, na forma de componentes curriculares conforme estabelecido nos Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPCs)
e nos demais documentos normativos proprios.

- O Diretorio dos Grupos de Pesquisa do CNPq - DGP/CNPq foi atualizado, conforme demanda dos pesquisadores.

- As demandas relativas ao SISPROJ foram atendidas e implementou-se a aba Relatdrios de projetos nesta plataforma.

Pesquisa

GESCEM - Grupo de Estudos em Saude Coletiva dos Ecossistemas Costeiros e Maritimos; ECCOS — Educag¢ao, Corpo, Cultura do movimento
humano e Sociedade; ECOINFANCIAS — Infancias, ambientes e Sociedade; OPLU — Observatdrio das Praticas de Lutas; Rede Internacional
para a Sociologia do Esporte; Bricolagem Esporte Clube — pesquisa e extensao; Exercicios de memorias: as praticas esportivas na cidade do Rio
Grande; Grupo de Pesquisa ESC: Estudos Socioculturais da Educagdo Fisica, Esporte e Lazer; O lazer dos idosos e a natureza: concepgdes e
vivéncias na terceira idade; Grupo de estudos e pesquisa em exercicio fisico e aspectos relacionados a satide (GEPEFARS); Projeto e Grupo de
Pesquisa: Corpografias — Laboratorio de Estudos da Cultura Corporal, Movimento e Gesto: as Dangas em suas multiplas manifesta¢des; Grupo
de Pesquisa e Formacdo em Educacdo Fisica (GRUPESF); Nucleo de Estudos do Lazer;

Extensao

Projeto de Extensao Movimenta; Dangas Populares Brasileiras; Nticleo Universitario da Terceira Idade; Ginastica para Comunidade; Movimento
na infincia: formacdo de continuada de professores/as da rede publica do Rio Grande; Corpo em Cena (Projeto de extensdo dedicado a
realizag@o de exibi¢des de produgdes cinematograficas e a promogdo de debates acerca das relagdes possiveis entre Educacdo Fisica, Corpo e
Cinema); Editoragdo Revista Didatica Sistémica.

ACOES
REALIZADAS
EM 2021

- Foram realizadas divulgagdes frequentes no site da Instituig@o, criagdo de perfil em rede social da PROPESP no Instagram e divulgacdo de
editais, pesquisas realizadas e outros assuntos relevantes da pesquisa da institui¢ao.

- A PROEXC estabeleceu diversas parcerias no ano de 2021, tanto no apoio para a execugdo de eventos ou ac¢des de extensdo e cultura, como
para o desenvolvimento de suas proprias agoes. As parcerias foram: Prefeitura Municipal do Rio Grande e, mais especificamente, a Secretaria de
Municipio da Educagdo (SMEd), a Secretaria de Municipio da Cultura, Esporte ¢ Lazer (SCEL) e a Secretaria de Municipio da Cidadania e
Assisténcia Social (SMCAS); Associa¢do de Caridade Santa Casa do Rio Grande; Ala COVID Unimed; Associa¢do de Costureiras Mulheres

139




Daqui; Ponto de Cultura ArtEstagdo; Associagdo de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transgéneros ¢ Mulheres doe Rio Grande (ALGBT RG); [FSul
- Campus Santana do Livramento. Também foi renovado, em fevereiro deste ano, o termo de cooperagdao com a Biblioteca Rio-grandense.

- A PROEXC divulgou quatro editais vinculados a extensdo: Edital Conjunto de Circulagdo Interna - PDE/EPEC, divulgado em 27 de maio,
para a concessdo de bolsas a estudantes de graduagdo da FURG. A inscrigdo das propostas ocorreu no sistema (SisBolsas). Para as agdes de
extensdo poderiam ser proponentes os docentes e os técnicos administrativos em educagdo do quadro efetivo de servidores da FURG, com
proposta de extensdo contemplando uma de suas oito areas (Cultura, Comunicacdo, Direitos Humanos e Justica, Educagdo, Meio Ambiente,
Saude, Tecnologia e Producdo, Trabalho), cadastrada no sistema SisProj. Houve 82 propostas inscritas para as acdes de extensdo, as quais
passaram por processo de sele¢do. 60 propostas foram contempladas com bolsas de Extensdo. Destas, 47 bolsas EPEC social e 13 bolsas para
EPEC ampla concorréncia.

- A PROEXC buscou consolidar a Politica de Extensdo Universitaria da FURG ofertando editais de bolsa, de fomento para as a¢des de extensdo
e de formagao continuada, acompanhando o fluxo e divulgando as agdes de extensdo, organizagdo de eventos em Extensdo Universitaria assim
como, mantendo os bolsistas PDE (Programa de Desenvolvimento do Estudante) nos Campi Regionais.

- A comissdo de curricularizagdo da extensdo na FURG foi recomposta no ano de 2021 e teve suas atividades concentradas na finaliza¢do do
texto da Deliberacdo que regulamenta as diretrizes para a curricularizacdo das atividades académicas de extens@o dos cursos de graduagdo, na
forma de componentes curriculares. Com a finalizacdo do texto da Delibera¢do, a comissdo passou a trabalhar na construgdo da Instrucao
Normativa sobre a curricularizagdo da extensdo. A Instrugdo Normativa estd em fase final de construg@o pela comissao de curricularizagdo, com
amplo debate com as Unidades Académicas da Universidade.

- Foi elaborada a IN para regulamentag@o dos pds-doutores da FURG.
Projetos de extensao:

IT Mostra de Satude Coletiva e III Satide Mental e Direitos Humanos; Grupo de Leituras Emergentes — GLE; Editoracdo Revista Didatica
Sistémica (Link https://periodicos.furg.br/redsis); Formagdo dos educadores das infincias; Corpo em Cena (Projeto de extensdo dedicado a
realizag@o de exibi¢des de produgdes cinematograficas e a promogdo de debates acerca das relagdes possiveis entre Educacdo Fisica, Corpo e
Cinema); Rede Internacional para a Sociologia do Esporte Bricolagem Esporte Clube — pesquisa e extensdo; Movimento na infancia: formagao
de continuada de professores/as da rede ptblica do Rio Grande; Ginastica para Comunidade; Nucleo Universitario da Terceira Idade; Dangas
Populares Brasileiras; Projeto de Extensdo Movimenta

Projetos de Pesquisa:

GESCEM - Grupo de Estudos em Saude Coletiva dos Ecossistemas Costeiros e Maritimos; Grupo de Estudos em Filosofias Emergentes
(GEFE); Nucleo de Estudos e Pesquisas sobre Ensino de Filosofia e Educacgdo Filosofica - Regional Extremo Sul (NESEF-Extremo Sul);

Ambientes, feminismos e esquerdas: contribui¢des a Educacdo Ambiental; ECCOS — Educacdo, Corpo, Cultura do movimento humano e
Sociedade; ECOINFANCIAS — Infancias, ambientes e Sociedade; Vivéncias e experiéncias do corpo e corporeidade na Educagdo Infantil:
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constancias ¢ mudangas nos processos pedagdégicos em situagdo de pandemia; A cultura corporal, 0 movimento corporal lidico nas infancias e
corporeidade: estratégias pedagogicas em contextos educacionais; OPLU — Observatério das Praticas de Lutas; Rede Internacional para a
Sociologia do Esporte Bricolagem Esporte Clube — pesquisa e extensdo; Exercicios de memorias: as praticas esportivas na cidade do Rio
Grande; ESC: Estudos Socio-culturais da Educagdo Fisica, Esporte e Lazer; O lazer dos idosos e a natureza: concepgdes e vivéncias na terceira
idade; Grupo de estudos e pesquisa em exercicio fisico e aspectos relacionados a saude (GEPEFARS); SOFRIMENTO PSiQUICO E
ALTERACOES DE COMPORTAMENTO EM PROFISSIONAIS DE SAUDE DURANTE A PANDEMIA COVID-19 NO MUNICIPIO DE
RIO GRANDE/RS; Em desenvolvimento da pesquisa de reabilitagdo pés COVID junto a Residéncia Multiprofissional Cardiometabdlica;
Corpografias — Laboratorio de Estudos da Cultura Corporal, Movimento e Gesto: as Dangas em suas multiplas manifestagoes; Grupo de
Pesquisa ¢ Formagdo em Educagdo Fisica (GRUPESF); Nucleo de Estudos do Lazer; Nucleo Interdisciplinar de Estudos e Pesquisas em Yoga
(NIEPY).

Representagoes da FURG em contexto externo...

ACOES
REALIZADAS
EM 2022

- Implementado o processo de curricularizag@o da extensdo universitaria nos cursos da FURG

- Criagdo de quatro novos projetos de extensdo por docentes do nucleo de Educacéo Fisica do IE no primeiro semestre 2022: Futsal das gurias;
Laboratério de Avaliacdo e Fisiologia do Exercicio e Praticas Corporais nas/com as infancias ap6s/em meio a COVID-19: formacao dos
professores da educag@o infantil; Sai Jogo!. Ainda, tivemos a IV Saude Mental e Direitos Humanos e a III Mostra de Saude Coletiva. Ainda, a
reedicdo de projetos de extensdo como: Grupo de Leituras Emergentes — GLE; Editoragdo Revista Didatica Sistémica (Link
https://periodicos.furg.br/redsis); Formacao dos educadores das infancias; Corpo em Cena (Projeto de extensdo dedicado a realizagdo de
exibi¢des de producdes cinematograficas e a promogdo de debates acerca das relagdes possiveis entre Educagdo Fisica, Corpo e Cinema); Rede
Internacional para a Sociologia do Esporte Bricolagem Esporte Clube — pesquisa e extensdo; Movimento na infancia: formagao de continuada de
professores/as da rede publica do Rio Grande; Ginastica para Comunidade; Nucleo Universitario da Terceira Idade; Dancas Populares
Brasileiras; Projeto de Extensdao Movimenta.

- Criacdo de novos projetos de pesquisa por docentes do ntcleo de Educacdo Fisica do IE em 2022: Projeto de Extensdo Movimenta: como
articular os conhecimentos da Educacdo Fisica na proposta pedagdgica da Educacdo Infantil?; Uma revisdo de estudos sobre a Educagdo Fisica
na Educagdo Infantil; Estabilidade e treinamento do core: respostas neuromecanicas agudas e cronicas em pessoas saudaveis e com historico de
lesdo traumato-ortopédica de membro inferior; Saude e comportamento de trabalhadores da Universidade Federal do Rio Grande: um estudo
prospectivo; Praticas corporais nas/com as infancias: analise dos processos formativos com os/as professores/as da educagdo infantil apds/em
meio a pandemia da COVID-19. Criagdo de um novo grupo de pesquisa, coordenado por docente do curso de Educagédo Fisica, o GENE - Grupo
de Estudos em Neuromecanica do Esporte e do Exercicio. Ainda, a sequéncia de outros grupos ja consolidados, como: GESCEM — Grupo de
Estudos em Saude Coletiva dos Ecossistemas Costeiros e Maritimos; Grupo de Estudos em Filosofias Emergentes (GEFE); Nucleo de Estudos e
Pesquisas sobre Ensino de Filosofia e Educagao Filosofica - Regional Extremo Sul (NESEF-Extremo Sul); Ambientes, feminismos e esquerdas:
contribui¢des a Educagio Ambiental; ECCOS — Educagio, Corpo, Cultura do movimento humano e Sociedade; ECOINFANCIAS — Infancias,
ambientes e Sociedade; Vivéncias e experiéncias do corpo e corporeidade na Educagdo Infantil: constincias e mudangas nos processos
pedagogicos em situagdo de pandemia; A cultura corporal, 0 movimento corporal lidico nas infancias e corporeidade: estratégias pedagdgicas
em contextos educacionais; OPLU — Observatorio das Praticas de Lutas.
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TEMA: SAUDE FISICA E MENTAL/ PLANO DE SAUDE

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL 2018

QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS SEMINARIO DE
DISCENTES DOCENTES TAEs AUTOAVALIAC AO DO IE
Questdes 66 e 67 Questdes 81 ¢ 82 Questdo 58 - Atendimento médico a noite;
. 5 . - Poucos projetos sobre satde
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO mental e fisica;
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs

- Existem muitos relatos de
tentativa de suicidio por parte
dos alunos, mas a instituigdo
abafa e ndo assume a
responsabilidade de tratar sobre
0 assunto;

- Nesse contexto, podemos
observar que poucas agdes
foram realizadas ap6s o caso do
aluno; Houve palestras, mas nao
ha um projeto da instituigdo que
inclua TODOS os alunos;
Professores do curso de
engenharia que apos o caso ndo
tocaram no assunto com os seus
alunos;

- Sobre as questdes
psicoldgicas, acredito que
devido a demanda de pessoas, o
centro de apoio ndo estd dando
conta, tendo pouco pessoal e
horario disponivel para
atendimento;

- Saude fisica, ndo ha
divulgacdo de atendimento aos
estudantes;

- Quanto ao atendimento a
saude fisica no campus
carreiros, ¢ primordial que
exista atendimento médico de
urgéncia para os académicos no
Campus, principalmente no
turno da noite, quando o posto
do CAIC esta fechado. Em
fun¢@o da realizagdo das
praticas desportivas a partir das
17:10, muitos alunos ficam
desamparados em emergéncias.
A localizac¢do do nosso campus
exige que exista um
atendimento emergencial aqui
nos trés turnos e,
preferencialmente, a presenca
de uma ambulancia. Além disso,
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¢ necessario que exista um

- Tivemos um caso de suicidio responsavel pelos alunos nessas
de um estudante e a FURG se
quer parou por algum dia. Além
disso, é de conhecimento de
todos da universidade o
tratamento com os estudantes
neste curso;

situagoes.

ACOES
REALIZADAS
EM 2019

- Buscando ampliar as a¢des preventivas relacionadas a satide mental dos estudantes, foram desenvolvidas diversas atividades, dentre elas
podemos destacar: 1. O Grupo Roda Viva expandiu seus encontros para 2 vezes por semana em turnos diferentes (2° feiras as 15 h e
4%feiras as 9 h); 2. Foi retomado, no 2° semestre, o plantdo multiprofissional nas Casas dos Estudantes-CEU. Assim como, foi realizada
reunido de avaliacdo e questionario online do plantdo multiprofissional das CEU para qualificar a avalia¢do; 3. No campus Rio Grande,
foram realizadas reunides com o Centro de Atencdo Psicossocial - CAP e com oHU/FAMED/EBSERH. Além disso, foram desenvolvidas
atividades de prevencdo na EQA e nos cursos de Graduagdo em Biblioteconomia e de Pos-graduacao em Aquicultura. Foram realizadas
também visitas a rede municipal de saide para conhecimento e encaminhamentos; 4. No segundo semestre de 2019 foi implantado no
campus Rio Grande, o plantdo de atendimento psicoldgico, sem agendamento prévio, que ocorreu 4 vezes por semana em turnos
alterados.Com relacdo as ac¢des realizadas pelo CEP na CEU foram realizadas apenas 3 a¢des devido a este Projeto ser uma pareceria da
PRAE com o CEP Rua da FURG para o qual eram ofertadas bolsas, e devido a conjuntura financeira da Universidade tais bolsas foram
suspensas no segundo semestre o que interrompeu as a¢des do projeto.

- Foi criado grupo de trabalho institucional para montagem de um programa permanente de satide mental

- Foram divulgadas informagdes alusivas ao setembro amarelo nas redes sociais da DAS;

- Foi elaborado um folder com informagdes preventivas em relagdo ao suicidio;

- Foram oferecidas praticas integrativas complementares, como reiki e yoga para a comunidade universitaria;
- Foi oferecida massoterapia para os servidores na DAS e no HU.

- Foram realizadas 13 atividades no Centro de Convivéncia no campus de Rio Grande para orientagdo e atendimento da comunidade
universitaria, com foco em DST e uso de Drogas.

- A coordenagdo do curso fez registros da necessidade da retomada do atendimento emergencial de saude no campus Carreiros pela
PROGEP devido a frequentes acidentes constatados nas Praticas Desportivas, bem como na sequéncia das atividades do curso no turno da
noite.
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ACOES
REALIZADAS
EM 2019

- Buscando ampliar as a¢des preventivas relacionadas a satide mental dos estudantes, foram desenvolvidas diversas atividades, dentre elas
podemos destacar: 1. O Grupo Roda Viva expandiu seus encontros para 2 vezes por semana em turnos diferentes (2* feiras as 15 h e
4*feiras as 9 h); 2. Foi retomado, no 2° semestre, o plantdo multiprofissional nas Casas dos Estudantes-CEU. Assim como, foi realizada
reunido de avaliagdo e questionario online do plantdo multiprofissional das CEU para qualificar a avalia¢do; 3. No campus Rio Grande,
foram realizadas reunides com o Centro de Aten¢do Psicossocial - CAP ¢ com o HU/FAMED/EBSERH. Além disso, foram
desenvolvidas atividades de prevengdo na EQA e nos cursos de Graduagdo em Biblioteconomia e de Pds-graduagdo em Aquicultura.
Foram realizadas também visitas a rede municipal de saude para conhecimento e encaminhamentos; 4. No segundo semestre de 2019 foi
implantado no campus Rio Grande, o plantdo de atendimento psicoldgico, sem agendamento prévio, que ocorreu 4 vezes por semana em
turnos alterados.Com relagdo as agodes realizadas pelo CEP na CEU foram realizadas apenas 3 agdes devido a este Projeto ser uma
pareceria da PRAE com o CEP Rua da FURG para o qual eram ofertadas bolsas, e devido a conjuntura financeira da Universidade tais
bolsas foram suspensas no segundo semestre o que interrompeu as a¢des do projeto.

- Foi criado um grupo de trabalho institucional para a montagem de um programa permanente de saide mental.

- Foram divulgadas informagdes alusivas ao setembro amarelo nas redes sociais da DAS;

- Foi elaborado um folder com informagdes preventivas em relagdo ao suicidio;

- Foram oferecidas praticas integrativas complementares, como reiki e yoga para a comunidade universitaria;
- Foi oferecida massoterapia para os servidores na DAS e no HU.

- Foram realizadas 13 atividades no Centro de Convivéncia no campus de Rio Grande para orientagdo e atendimento da comunidade
universitaria, com foco em DST e uso de Drogas.

- A coordenacdo do curso fez registros da necessidade da retomada do atendimento emergencial de saude no campus Carreiros pela
PROGEP devido a frequentes acidentes constatados nas Praticas Desportivas, bem como na sequéncia das atividades do curso no turno da
noite.
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- Foi aprimorado o processo de contratagdo de prestadora de assisténcia a Saude suplementar.
- Foram realizadas visitas nas unidades para Pit-Stop para campanhas que seguem o calendario do Ministério da Satde.

- No ambito do curso os processos de acolhida aos estudantes, feito de forma virtual por consequéncia da pandemia de COVID-19, pode

ACOES
REALIZADAS ter impacto positivo na satide mental dos estudantes. No entanto, os elementos de fragilidade identificados na avaliagdo de 2018,
EM 2020 requerem atuagdo no ambito da gestdo universitaria, como o folder de prevengao ao suicidio elaborado em 2019.
- No que tange o atendimento médico no turno da noite, ndo foi possivel identificar acdes, em virtude da atuacdo na modalidade do
Ensino Remoto Emergencial.
- Foi realizada pela PROGEP capacitagdo dos servidores em saude e seguranca no trabalho, ao todo 10 cursos foram realizados.
- Foram criadas a¢des de formacdo online com objetivo de debater temas relacionados a saude mental. As rodas de conversas seguem
ocorrendo.
- Realizada pesquisa de saude mental junto aos servidores da FURG durante a pandemia. As rodas de conversas seguem ocorrendo.
- Estabeleceu-se um canal de acolhimento psicossocial online para os servidores durante o periodo de contingenciamento da FURG.
- Projeto "Entre Elas": Reflexdes sobre os impactos do trabalho remoto na vida das mulheres da FURG. Foram realizados 2 encontros dos
5 previstos, nos meses de abril e maio.
ACOES o L _— . .
REALIZADAS - Foi criado pela PROGEP grupo de trabalho institucional para criagdo de um programa permanente de saide mental. A CPOSS participa
EM 2021 do comité de saude mental institucional.
- Buscou-se difundir a promogdo a saide mental ¢ qualidade de vida da comunidade universitaria. As a¢des de Saude mental foram
voltadas para o momento de pandemia e distanciamento social.
- Foi elaborado e implementado programa de acompanhamento aos servidores em licenca saude, no retorno ao trabalho, aposentadoria por
invalidez e acompanhamento de familiar enfermo. As a¢des foram direcionadas para o momento de pandemia.
- Composigdo da organizagdo do 3° Satde Mental e Direitos Humanos e 2* Mostra de Satude Coletiva.
- Composi¢ao da organizag¢ao do Evento cientifico sobre atividade fisica e satide publica em tempos de pandemia.
ACOES - Foram adquiridos itens de protecdo individual e coletiva, para agcdes de combate ao Coronavirus. Devido as orientagdes do Comité de
RE&{J;%‘Z];AS Monitoramento nédo foram recebidas novas demandas.
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- Com a chegada de dois médicos de familia e comunidade na DAS o atendimento para além de enfermagem atendimento médico foi
expandido.

- Em parceria com a Coordenagdo de Formacdo Continuada e SAMU foi ofertada uma edi¢do da capacitagdo em Primeiros Socorros,
com boa procura ¢ adesdo dos servidores.

- Foram ofertadas as seguintes turmas de cursos com objetivo de desenvimento de saude e seguranca no trabalho:
7 turmas do curso Prevengdo e Combate ao Aedes Aegypti;
3 turmas do curso Treinamento de Prevengdo e Combate a Incéndio;
1 turma do I SIMPOSIO DE ATENCAO A SAUDE DO SERVIDOR NA FURG;
1 turma de Formagdo em primeiro socorros.
- Foi realizado o evento IV Satide Mental e Direitos Humanos e a III Mostra de Saude Coletiva.

- Houve a realizagdo de projetos de extensdo que auxiliam na promogéo de satide fisica e mental, como: Ginastica para Comunidade;
Dangas Populares Brasileiras; Principios do Raja Yoga: caminho para a meditag@o.
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TEMA: AVALIACAO

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL
2018

QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS SEMINARIO DE AUTOAVALIACAO
DISCENTES DOCENTES TAEs DO IE
Questdes 73 Questiio 93 -
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs

- Sobre os processos de
avaliacdo, no que se refere
aos docentes, ndo observo
nenhuma melhoria, pelo
menos no meu curso, no
que se refere as
metodologias e contetidos
trabalhados pelos
professores, muito menos
sobre a postura que eles
adotam durante as suas
aulas, com arrogéncia e
prepoténcia. Nada muda,
ndo importa o quanto se
reclame;

- Péssimas questdes;

- Ndo me senti
contemplado pela maioria
das questoes... Péssima
metodologia... Nao serdo
obtidos os resultados
esperados... Sugiro
pesquisa qualitativa...;

- Autoavaliagdo, o processo precisa
ser divulgado com antecedéncia e
principalmente, os resultados e as
providéncias que se verificarem
necessarias precisam ser amplamente
divulgados e de forma acessivel ao
publico. Os resultados e as agdes
precisam estar publicados de uma
forma menos densa e mais objetiva;

- Questionario muito extenso,
questdes como as de transporte
publico; se tivesse uma questdo antes
para saber se usa o transporte ou nao;
caso ndo use pularia as questoes;

ACOES
REALIZADAS
EM 2019

- Foram capacitados os coordenadores de curso e realizadas reunides para conscientizar os alunos sobre a importancia de uma participagdo

responsavel no ENADE.

- Foi discutido com o ComGrad os relatorios gerenciais e o processo autoavaliativo.

- Foi implementada a avaliagdo das turmas pelos docentes.

- Foi qualificada a Avaliagdo Docente pelo Discente com a realizagdo no final de cada semestre e com o ajuste do questiondrio.
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- Foi reorganizado o processo de acompanhamento do preenchimento dos formularios eletrénicos por parte dos coordenadores de curso, visando
melhorar o processo das avaliagdes in loco do INEP nos cursos de Graduagao.

- Participacdo dos docentes do curso de Educacdo Fisica no Semindrio de Avaliacdo e Planejamento do IE em que se reiterou a necessidade de
priorizagdo de demandas historicas do curso como metas da Unidade Académica, tais como: 14* vaga docente do curso de Educacio Fisica;

- Adequagdo e qualificagdo da infraestrutura do Centro Esportivo.

ACOES
REALIZADAS
EM 2020

- Reunides com estudantes da graduacdo para discussdo dos dados: foram realizadas diversas reunides com os alunos para a definicdo e
avaliacdo do funcionamento dos cursos de forma remota.

- Em relagdo a defini¢do da forma de como obter das Unidades Académicas informagdes sobre acdes realizadas para melhoria da atividade de
docéncia, a CPA decidiu solicitar um relatério da analise dos resultados da ADD, feito pelas unidades e que elas encaminhassem esse material a
CPA.

- Reunides com os docentes que atuam no curso de Educacdo Fisica para organizagdo, planejamento, acompanhamento ¢ avaliagdo do Ensino
Remoto Emergencial.

- Avaliagdo da formacdo referente ao AVA: as formagdes oferecidas pela SEAD embora importantes ndo atenderam as necessidades e urgéncias
do corpo docente, uma vez que estas ofereciam inicialmente discussdes e reflexdes acerca das concepcdes do uso do AVA no ensino remoto
emergencial, em detrimento de informagdes técnicas relacionadas ao uso imediato das ferramentas.

ACOES
REALIZADAS
EM 2021

- Implementacdo do Programa Institucional de Avaliacdo e Planejamento: em margo foi aprovado o Programa Institucional de Avaliacdo e
Planejamento. Logo apds, foi criado o GT Autoavaliagdo que adotou como procedimento reunides com os gestores das unidades, foram 13
reunides, nas quais foi feita a explicagdo do funcionamento da pesquisa de Autoavaliagdo. Aguardou-se entdo o retorno das contribuigdes das
unidades sobre temas pertinentes a serem questionados a comunidade universitaria. O GT se dividiu em subgrupos, que analisaram os diferentes
materiais. Foi feito o encaminhamento ao pleno da CPA de uma primeira proposta de instrumento.

- Visando melhorar o comprometimento dos estudantes de graduacdo na avaliagdo do ENADE realizou-se em conjunto com a PROGRAD curso
de capacitag@o das coordenagdes de curso em assuntos relativos a regulagdo, supervisdo e ENADE. Além disso, houve a divulgagdo do ENADE
aos alunos participantes do exame em 2021, o acompanhamento do processo de inscri¢do de alunos regulares pela coordenagdo de curso € a
realizag@o de reunido com os alunos com o intuito de orientar quanto & obrigatoriedade de resposta ao questionario do estudante e realizacdo da
prova.

- Buscou- se aumentar a participagdo dos cursos de graduagdo no processo autoavaliativo. No ano de 2021, o percentual de entrega dos
relatorios gerenciais dos cursos de graduacdo foi de aproximadamente 70% , além disso, houve um aprimoramento das consideragdes finais e
das agdes realizadas pelas coordenagdes que devolveram os relatdrios.

- Foi readequado o questionario da avaliagdo docente pelo discente para o periodo de ensino remoto emergencial.

- Participagdo do curso de Educacdo Fisica no ENADE 2021.
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ACOES
REALIZADAS
EM 2022

- Foram realizadas capacitagcdes para gestores de Unidades Académicas e CIAPs Académicas sobre os processos de autoavaliagdo e
planejamento no segundo semestre. Foram convidados para participar, também, as Dire¢des das Unidades Académicas.

- Reunido de apresentagdo e discussdo com os discentes do curso de Educacédo Fisica acerca do processo de reformulag@o curricular prevista
para ser implementada em 2023.

- Elaboragdo e aplicac@o de questionario avaliativo sobre a gestdo do curso 2021/22, promovido pela Coordenacao do Curso.

149




TEMA: INOVACAO TECNOLOGICA E PROPRIEDADE INTELECTUAL

QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS SEMINARIO DE AUTOAVALIACAO DO IE
DISCENTES DOCENTES TAEs
FRAGILIDADES - -
IDENTIFICADAS~NA Questoes 70, 87, 88 ¢ 90
AUTOAVALIACAO _ _ _
INSTITUCIONAL AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO i
2018 QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs
- Foram monitorados os processos de protecao de propriedade intelectual depositados junto ao Instituto Nacional da Propriedade Industrial-INPI
e em outras instancias externas a Universidade. Total (07 registros de software, 42 pedidos de patente depositados pela FURG, 10 pedidos de
patente depositados pela IES cotitular).
- Foram promovidas pela FURG 02 capacitagdes em propriedade intelectual e transferéncia de tecnologia. Além disso, foram divulgados os
cursos EAD promovidos pelo INPI e OMPI.
- Foram registrados 03 softwares, 04 pedidos de patente, 01 pedido de patente registrado pela UFMG e 01 pedido com previsdo para outubro.
- Foi realizado o cadastramento da Diretoria de Inovacdo Tecnoldgica em associagdes e instituigdes que promovem a inovagdo tecnoldgica e a
protecdo da propriedade intelectual - ANPROTEC, FORTEC, REGINP.
ACOES . . . N - . . .
REALIZADAS - Foi especificada a inovacdo tecnologica como eixo de cadastramento de projetos no sistema SISPROJ.
EM 2019

- Foi especificado o sistema SISDIT para monitoramento de patentes, registros de software, empresas juniores, projetos de pré-incubagio e
empresas incubadas. Versdo em desenvolvimento pelo NTI.

- A Vitrine Tecnolodgica esta sendo desenvolvida por bolsista voluntario e estd em processo de desenvolvimento.
- Foram realizados varios cursos de qualificagcdo para empreendedores incubados e pré-incubados.

- 6 projetos de pré-incubagdo da Innovatio foram aprovados para fase 2 do Centelha-FAPERGS.

- FURG participa do CMCTI, REGINP e Governanga Empreendedora para promover a integragdo com entidades representativas de empresas,
assim como outras incubadoras e parques tecnoldgicos.
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- A DIT tem participado de reunides da Rede Gaticha de Parques e Incubadoras - REGINP.

- A DIT participou dos principais eventos nacionais em inovagdo e empreendedorismo - ANPROTEC, StartupSummit, Congresso de Inovagao
na Industria promovido pelo CNI, Gramado Summit, InnovatioSummit.

- A DIT tem acompanhado e auxiliado as empresas juniores tendo atualmente 08 empresas reconhecidas (Atena, Exata, Mac, Enger, EB-Tec,
Phi, Byte, Casp, Horus). 04 em processo de reconhecimento (Opus, Elementar, Apollo e Ecoservice).

- Foi desenvolvido o programa de incubacdo da Innovatio e aprovado pelo Comité Diretivo da Innovatio.
- Foi realizada a certificagdo CERNE da equipe da DIT (Aléssio, Luciano, Mariana ¢ Gibbon).

- O projeto Educacdo Empreendedora entrou em vigor em agosto de 2019 e estd em execugéo.

ACOES
REALIZADAS
EM 2020

- Foi ampliado o nimero de a¢des de empreendedorismo nas Unidades Académicas.
- Foi aumentado o quantitativo de bolsas IT/ITI.
- Foi executada a pré-incubagao integrada a Graduagdo e Pos-Graduagao.

- Foi melhorada a infraestrutura interna do Parque Tecnolédgico através da instalagdo de equipamento nas salas.

ACOES
REALIZADAS
EM 2021

- Foi ampliado o envolvimento dos estudantes com as a¢des de empreendedorismo, inovagao tecnologica, tecnociéncia solidéria e de interag@o
com o mundo do trabalho por meio: da apresentacdo da PROITI na CPG sobre a¢des de empreendedorismo e inovagdo tecnologica da
Universidade; criagdo de grupo de whatsapp entre PROPESP, PROITI ¢ Coordenagdes de PG para divulgagio rapida de editais e agdes na area;
apresentagdes de editais e possiveis agdes de empreendedorismo e inovagdo tecnoldgica junto aos docentes e discentes de PG; participagdo nas
Bancas de Avaliacdo dos Bolsistas do Programa MAI/DAI, participando dos seis primeiros encontros que integram o discente bolsista,
orientador, e representante da empresa parceira e comité de avaliagdo com integrantes da PROITI e PROPESP, sendo destacada a estrutura de
apoio das diretorias de pesquisa e pds-graduag@o para os presentes; participagao na Comissdo organizadora e avaliadora do evento “’Minha tese
em 360 segundos”, na Feira de Inovacdo Tecnoldgica, organizada pela PROITIL, o qual visa a divulgacdo de teses relacionadas a Inovacao e
Tecnologia, apresentadas pelos discentes em até 3 minutos.

- A PROITI buscou promover o fortalecimento da cultura da Propriedade Intelectual (PI) por meio de eventos de capacita¢do sobre Propriedade
Intelectual (PI), prospecg@o de parcerias, registro € monitoramento de PI, divulgacdo tecnoldgica e Instrugdo Normativa que induz clausula de PI
em contratos.

- A PROITI promoveu o licenciamento e a cessdo de tecnologias por meio de eventos sobre Transferéncia de Tecnologia (TT), registro e
monitoramento de contratos de TT e eventos de prospecgdo de parceiros.
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ACOES
REALIZADAS
EM 2022

- Ofertados cursos abertos livres para empreendedorismo inovador: Em langamento curso Capacitagdo 4.0 junto com a Unidade Embrapii iTec -
soft skills - online.

- Projetos/a¢des com a Prefeitura: participacdo em agdes junto ao Conselho Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo: reelaboragdo da
Politica de Inovag@o do municipio e do Fundo Municipal de Inovacao; articulagdo com demais instituicdes de educagao para articular acdes de
educagdo empreendedora.
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10 Resultados da Autoavaliacao 2022 — Ciclo Avaliativo
(2023-2027)

Como ja informado no Item 8 deste relatorio, as pesquisas de opinido realizadas pela CPA,
em especial, neste capitulo, a Autoavaliagdo Institucional, contempla o PIAP — Programa
Institucional de Avaliacao e Planejamento, aprovado pelo COEPEA em , por meio da Deliberacao n°®
008/2021 — Gabinete do Reitor, que dispde sobre as atividades avaliativas a serem realizadas pela
CPA durante o ciclo avaliativo vigente. Esse ciclo avaliativo tem um prazo de 5 anos, assim como o
PDI, mas os mesmos possuem 1 ano de defasagem em relagdo ao outro, o PDI inicia 1 ano apods o
primeiro ano do ciclo avaliativo, justamente para que a partir da pesquisa de opinido as unidades
possam analisar seus resultados, fazerem seus seminarios de avaliagdo e planejamento e
participarem do Congresso Institucional de Avaliacdo e Planejamento para entdo o CAP — Comité

Assessor de Planejamento obter subsidios e assim elaborar o proximo PDI.

Para a pesquisa de Autoavaliacdao de 2022, a DAI e a CPA comegaram a discutir e elaborar

os questionarios utilizados considerando os seguintes documentos:

23 A Lein® 10.861, de 14 de abril de 2004,
A Portaria n® 92, de 31 de janeiro de 2014; as Portarias n° 1.382 e n° 1.383, de 31 de

R
%

outubro de 2017, que aprovaram, respectivamente, os indicadores do instrumento de Avaliacio
Institucional Externa para os atos de credenciamento, recredenciamento e transformacdo de
organizacao académica; e os indicadores do Instrumento de Avaliagao de Cursos de Graduacao para
os atos de autorizagdo, reconhecimento e renovagdo de reconhecimento, modalidade presencial e a
distancia do SINAES;

< O Decreto n° 9.492, de 5 de setembro de 2018, alterado pelo Decreto n® 10.228, de 5
de fevereiro de 2020, que dispde sobre o Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo Federal e institui
os Conselhos dos Usudrios dos servigos publicos no ambito da administragdo publica direta,
indireta, autarquica e fundacional do Poder Executivo federal,

* O Guia de Avaliagdo do Conselho dos Usuarios - CGU.

Durante esse periodo foram realizadas diversas reunides com as unidades administrativas e

académicas para receber criticas e sugestdes para a montagem dos instrumentos.
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Consideraram-se, entdo, o PDI vigente na época, os cinco eixos do SINAES, os indicadores
da Avaliagao Externa, o material sobre Ouvidoria, além de questdes integrantes do questionario do
estudante aplicado no ENADE e alguns itens extraidos de instrumentos internos de avaliacdo
aplicados anteriormente, que subsidiaram o desenvolvimento dos questiondrios de avaliagdo
aplicados aos discentes (graduacdo e pds-graduagdo) presencial e a distancia de forma separada,
docentes, técnico-administrativos em educacgao e tutores do ensino a distancia. Procurou-se incluir,
sempre que possivel, questdes comuns nos diferentes instrumentos aplicados, de modo a permitir a
comparagdo entre os pontos de vista dos discentes, docentes, TAEs e tutores e também com os

instrumentos utilizados na pesquisa de 2014.

As perguntas elaboradas foram agrupadas conforme a sua similaridade e classificadas em
grupos de questdes, abrangendo aspectos relacionados a Curso, Infraestrutura, Instituicio,
Unidade Trabalho, e atuacio dos Tutores — alguns especificos a cada segmento avaliado. Apds a
elaboracdo inicial dos questionarios, os mesmos foram avaliados quanto a sua forma, contetdo e
abrangéncia, através da realizacdo de um teste-piloto junto a unidades administrativas e académicas.
Ao final, pequenas alteragdes nos instrumentos foram sugeridas e, em uma reuniao extraordinaria da
CPA, algumas dessas sugestdes foram acatadas e outras desconsideradas. Todas as questdes foram
operacionalizadas em uma escala tipo Likert de 5 pontos (variando de “Péssimo” a “Muito Bom™),
sendo incluidas ainda as opg¢des “sem condigdes de opinar” e “ndo existe” para melhor
discernimento da opinido dos entrevistados. Além disso, foi acrescentado ao final de cada grupo de

questdes um espaco aberto para comentarios.

O processo de participagao da comunidade académica foi realizado de forma voluntéria, por
meio digital, através do site de consultas da FURG (www.consultas.furg.br), o periodo de avaliagdo
foi de 31 de outubro a 11 de dezembro de 2022. Participaram no total nessa pesquisa, 1881 pessoas,
sendo 991 discentes do ensino presencial, 21 discentes da modalidade a distancia, 9 tutores de

cursos EaD, 436 docentes ¢ 424 técnico-administrativos em educagao.

Para cada questdo objetiva foram feitas inicialmente a andlise descritiva simples com o
calculo da Média, Desvio Padrao (DP), Coeficiente de Variagao (CV), Frequéncia de respostas “Nao
Existe” (FREQ NE) e de respostas “Sem Condi¢des de Opinar” (FREQ SCO) para cada segmento
da comunidade universitaria e comparadas com as questdes equivalentes do questionario de 2018.
Utilizou-se o teste de Mann-Whitney para comparagdo dos resultados de cada questio entre 2022 ¢

2018. O nivel de significancia utilizado foi de 0,05.

154


http://www.consultas.furg.br/

Posteriormente, foram calculadas as médias das questdes relacionadas com cada dimensao,
de tal forma que para cada dimensdo obteve-se uma média por segmento (média das respostas das
questdes que foram agrupadas na dimensao por cada segmento) e uma média por questao (média das
respostas das questdes dos diferentes segmentos). Dessa forma, pode-se verificar para cada
dimensdo a percepc¢do geral por segmento, € a percepcao geral por questdo. E, por fim, calculou-se a
média geral da dimensao, para, entdo, obter a percepcao geral da comunidade universitaria (sobre a

dimensao).

Na identificacdo de fragilidades e potencialidades, as médias foram categorizadas conforme a
seguinte escala: POTENCIALIDADE — valor da média acima de 3,89 E somatorio dos percentuais
das respostas “Nao existe” ou “Sem condi¢des de opinar” abaixo de 50%; ATENCAO — valor da
média maior que 3,09 e menor ou igual a 3,89 E somatorio dos percentuais das respostas “Nao
existe” ou “Sem condi¢des de opinar” abaixo de 50%; e _ - valor da média abaixo
ou igual a 3,09 E somatorio dos percentuais das respostas “Nao existe” ou “Sem condi¢des de
opinar” abaixo de 50%. Essa categorizagdo s6 foi aplicavel quando o percentual de respostas NE ou

SCO ficou abaixo de 50%.

Os comentérios das questdes abertas foram analisados por meio da analise de conteudo.
Todos os resultados foram, depois de inicialmente processados pela Diretoria de Avaliacio
Institucional, repassados as CIAPs de cada unidade académica e administrativa para analise e

interpretagao.

Neste Relatorio Gerencial, os resultados da pesquisa de Autoavaliagdo Institucional 2022
foram disponibilizados apenas para ciéncia, pois a base desse material para andlise sdo as acdes

realizadas em 2022, ainda referente as fragilidades identificadas na pesquisa de Autoavaliagao 2018.
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10.1. Avaliacao dos Discentes - AA 2022

Na Tabela 10, sdo apresentados os resultados dos questionarios respondidos pelos discentes
do curso de Educacao Fisica de forma comparativa com as respostas dadas pelos discentes dos
cursos vinculados ao IE e pelos discentes da FURG na Autoavaliacdo Institucional 2022 para

destacar todas as similaridades e diferengas entre cles.
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Tabela 10 - Resultado da Avaliagdo Quantitativa dos DISCENTES do Curso de Educagéo Fisica na Autoavaliagdo 2022.
Os resultados s@o apresentados como Média, Desvio Padrdo, Percentual de respostas "ndo existe" e "sem condi¢des de
opinar", em func¢do do niimero de discentes respondentes.

FURG IE Educagdo Fisica
Populagio = 8206 Populagio = 387 Populagio = 104
Participagao = 9,22% Participagdo = 5,68% Participagdo = 5,77%
Sem Sem Sem
Nio Condigoes Nio Condigoes Nio Condigoes
Questio Média Desvio Existe deOpinar Média Desvio Existe deOpinar Média Desvio Existe de Opinar
I - QUANTO AD CURSO
1 - O Projeio Pedagagioo do Curso (PPC) é... 381 0,85 0,92 12,52 0.1 0,00 9.09 - 089 0,00 16,67
2 - Aliniegragao enfre as disciplinas oferiadas no curso &... 369 096 0,40 2,24 07 000 0,00 - 0,75 0,00 0,00
3 - Arelevancia dos conieldos aberdados nas disciplinas é... - 0,81 0,00 0,53 065 000 0,00 - 0,69 0,00 0,00
4 - A acessibiidade (como adapiacio de espacos e de meindologias para 332 1,14 0,00 31,62 112 0,00 273 3,67 094 0,00 33,33

pess0as com necessidades especiicas - LIBRAS, audiodescricio, legenda,
material impresso, denire outros) disponibiizada para os estudanies €...

5 - A coniribuicao do curso para a formagdo como cidaddo é... - 089 026 1,45 058 000 0,00 - 050 000 0,00
§ - Aformagao prefissional dada pelo curso para a aluago no mercado de 386 100 053 4,35 062 000 0,00 050 0,00 0,00
frabalho é...

T - Aconfribuicao do curso para melhorar a capacidade de pensar 0,99 0,26 1,06 0,65 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
criicamente, analizar e refielir sobre solupdes para necessidades (problemas)

dasociedade &

8 - A coniribuicAo do curso para aquisicio de conhedimenio TEORICO na 078 013 0,40 057 000 0,00 037 000 0,00
arsaé.

9 - A contribuicio do curso para aquisiciio de conhecimento PRATICO na 334 115 066 290 3s4 119 000 0,00 383 107 000 0,00
arsaé.

10 - A confribuicdo do curso para a formagdo na temaica do desenvolvimenio 3,56 1,00 3,29 9,62 350 078 0,00 0,00 3,50 0,76 0,00 0,00
sustentavel &

11 - O apoio (come inscrigo, transporie, alimentagio e hospadagem) para 37 131 TN 2200 346 134 909 3182 350 150 1667 50,00
paricipar de evenios (congressos, enconiros, seminarios e visias Bonicas)
&

12 - Aoporiunidade de paricipar em projeios de ENSING do cursp & 370 106 1,19 12,78 084 000 4,55

047 000 0,00

14 - Aoportunidade de parfcipar em projetos de EXTENSAC do curso é... 359 111 000 1584 080 000 1818 047 000 000

13 - A oporunidade de paricipar em projeios de PESQUISA do curso é.. 369 107 092 120 - 085 000 0,00 - 050 000 0,00

15 - A oportunidade de paricipar em projeios de INOVAGAC TECNCLOGICA | 328 117 501 24,77 343 098 909 2727 333 047 1667 3333
do curso &...

16 - A oportunidade de paricipar em agdes e projetos ARTISTICO- 324 120 1041 27,14 370 095 000 0,00 383 069 000 0,00
CULTURAIS do curso é. .

17 - A abordagem de inovagdo e empresndedorismo para aproximag3o com 3,31 1,14 461 10,80 3,61 0,76 909 909 0,71 16,67 16,67
o mercado de frabalho do curso é...

18 - A aluagdo da coordenacdo de curso para o aendimeniolresolugdo das 372 119 o079 329 376 102 455 0,00 3,50 096 000 0,00
demandas do estudaniz &

18 - O relacionamenio da coordenagdo de curso com os esfudaniss 8. 384 116 079 2,50 - 097 455 0,00 - 050 0,00 0,00

g

075 000 0,00

20 - O servigo de secrefaria do curso/unidade/campus para o 3,80 1,04 0,13 G 22 3,76 1,06 0,00 455 3,
encaminhamento das demandas do estudanis &
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FURG IE Educagio Fisica

Populagio = 8206 Populagdo = 387 Populagdo = 104
Participagao = 9.22% Participagao = 5,68% Participagdo = 5,77%

Sem Sem Sem
Nio Condigdes Nio Condigdes Nio Condiges
Questio Média Desvio Existe de Opinar Media Desvio Existe de Opinar Meédia Desvio Existe de Opinar

| - QUANTO AD CURSO
21 - O relacionamenio enire os colegas de curso é... 387 093 053 1,32 - 1,08 0,00 0,00 - 050 000 0,00
22 - Adisponibiizaio pela FURG de capaciagio para aquisico de 323 115 422 17,79 133 900 2727 200 100 1667 50,00

conhecimenio em lingua estrangeira para os estudanies do cursp &...

23 - Oincendvo & paricipacio dos estudantes em movimenios estudands e 353 112 224 10,4 1,02 4,55 9,09 3,80 117 0,00 16,67
outras instAncias de representacio (comids, comissdes e conselhos) na

FURGE...

11 - QUANTO A INFRAESTRUTURA

24 - As salas de aula, no que se refere a0 mobiliano & & ergonomia (como 3,50 1,00 0,13 0,26 327 1,05 0,00 0,00
postura, conforio e bem-estar), s30...

094 0,00 0,00

acisica, sdo...

26 - Os equipamenios de apoio didaoo-pedagdgicos disponivels nas salasde 3,61 09 000 0,26 345 127 0,00 0,00
aula (como quadres, mulimidia, denire outros) sdo...

107 000 0,00

25 - As salas de aula, no que se refere a0 conforio mico, & luminacioea 344 108 013 0,26 323 113 000 0,00 . 076 000 0,00

27 - 0= audrdrios, os miniaudidnios e os anfieatros, no que se refere 3 087 303 9,75 1,00 0,00 4,55 3,20 117 0,00 16,67

quanidade e a dimensdo, sdo...

28 - As salas de aula, os audidrics, os miniaudidnics e os anfleatros, no que 0,81 1,05 290
s& refere 3 impeza e & conservacdo, sdo. .

133 000 16,67

3,20
067 456 4,55 . 0rs 000 0,00

0,91 9,09 36,36 300 000 1667 50,00

29 - As bibbiclecas, quanio aos Seus Servigos e recursos (incluinde acervos 0,78 0,26 3,66
fizicos e digials, espagos de esiudes, dentre outros), sdo...

30 - A adequagdo dos laboratdrios de ENSING, com relago a estrutura, aos 38 09 250 2437
equipamenios, 808 S2MVicos & &3 nomas de seguranga, ...

31 - Aadequagio dos laboratbrios de PESQUISA, com relagio 4 estrutura, 387 096 250 3518 400 0985 900 40,91 300 000 1667 50,00
308 equipamenios, 20s Servigos e as normas de seguranga, ..

32 - A adequagio dos laboratdrios de INFORMATICA, com relagio 3 364 104 356 3017 278 103 1364 4545 200 082 1667 3333
esiruiura, a0s equipamanios, 80s Servicos e as normas de seguranga, &...

33 - Auizagio de boas prasicas ambientais nos diierentes locais da 377 092 171 10,41 088 0,00 1818 360 1,02 000 16,67
Universidade (como salas, laboratrios, cenfros de convivéncia e ambienies

exiemnos) é...

3 - Os sisiemas informaiizados da FURG (acessados pelo "sistemas furg”) 0381 000 1,05 076 000 0,00 037 000 0,00
disponiveis s30...

35 - O sisiema de e-mai insTucional disponibiizado é... 3,70 1,04 0,26 14,49 1,25 0,00 13,64 367 1,25 0,00 0,00
36 - Aqualidade e disponibiidade da Infernet no campus s3o... 318 109 053 1,71

086 013 0,40

0,71 0,00 0,00 082 0,00 0,00

117 909 455 - 068 0,00 0,00

37 - A plataforma on-fine AVA FURG uliizada nas afvidades académicas é...

38 - Os servigos prestados pelo Centro de Gestdo de Tecnologia da
Informacdo (CGTI) no atendimenio s demandas da Universidade sdo...

3,1 097 040 49,54
39 - Alimpeza e conservagio das dependéncias do campus (como 081 013 1,19
laboratdrios, bibioteca, espacos de convivéncia e alimentagdo, denire outros)

3,86

095 455 409 333 1.2 000 50,00
083 000 0,00 350 076 000 0,00

063 0,00 0,00 - 05 0,00 0,00

098 0,00 0,00 37 107 000 0,00

40 - Oz espagos de alimeniagao disponiveis no campus s8o... 105 567 474

41 - Os espagos de convivéncia do campus sdo... 096 1,19 1,71

ey LN
& =

42 - As condigiies de sequranga do campus sfo... 344 113 026 1,05 34 127 000 0,00 - 1,25 000 0,00
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FURG IE Educagio Fisica

Populagio = 8206 Populagio = 387 Populagio = 104
Participagdo = 9,22% Participagdo = 5,68% Participagdo = 5,77%
Sem Sem Sem
Nio Condigdes Nio Condigdes Nio Condigoes
Questio Média Desvio Existe deOpinar Media Desvio Existe deOpinar Meédia Desvio Existe de Opinar

11 - QUANTO A INFRAESTRUTURA

43 - As opodes de mobiidade interna (como cakadas, passarelas, vias e 363 106 21 224
aidovias) do campus sdo...

088 0,00 0,00 383 069 000 0,00

=
3

44 - As condigdes de mobiidade no campus para pess0as com necessidades 112 1,32 39,39 120 0,00 54,55 100 000 000 66,67
especificas 240...

45 - O transporie INTERNO, em termos de frequéncia e pontuaiidade, ... 367 102 329 27,93 317 134 000 4545 200 14 0,00 50,00
46 - O fransporie publico MUNICIPAL que aiende a0 campus, em ermos de 119 435 245 1,10 0,00 31,82 0,49 0,00 16,67
frequéncia e poniualidade, &

47 - O transporie publico INTERMUNICIPAL que aiende ao campus, em 315 1189 461 65,74 250 150 000 90,91 1,00 000 000 83,33
termos de frequéncia e poniualidade, é...

48 - O franspore INTERNO, em termos de qualidade e sequranga, &... 364 10 237 30,70 39 116 000 50,00 300 163 000 50,00
45 - O fransporie publico MUNICIPAL que aiende a0 campus, em ermos de 11 3,95 245 127 0,00 . 136 0,00 16,67
qualidade & sequranga, &

50 - O transporie publico INTERMUNICIPAL que aiende a0 campus, em 320 11 487 65,35 250 150 000 90,91 1,00 000 000 8333

termos de qualidade e seguranga, 2.

111 - QUANTO A FURG

51 - O planejamenio da FURG (Projeio Pedagogico Insiucional - PPI, Plano 389 085 0,13 31,88
de Desenvolvimenio InsSucional - PDI e Plancs de Acdo) &

072 000 40,91 400 100 000 66,67

52 - Aparicipagdo da comunidads universitaria na construgdo do 341 105 1,58 28,85
planejamento da FURG &...

077 455 50,00 500 000 1667 66,67

.
=

53 - O alinhamenio das agdes insSucionais de ensino, pesquisa, exiensdo e 382 089 0,13 4242
gestio, com o PDI é...

076 0,00 4545 4,00 100 000 66,67

54 - Agtuacio da Comissio Propria de Avaliacio (CPA) na melhoria do 383 088 0%
processo avaliaivo insSucional &...

k
&

080 0,00 36,36 367 094 000 50,00

55 - O processo de Avaliagdo Docente pelo Discenie (ADD) realizado pela 381 100 000 10,01 076 0,00 455 483 069 000 0,00

FURG&. ..
56 - O processo de Autpavaliagdo InsSucional da FURG é... - 0,81 0,00 11,33 070 000 9,09 - 0,63 0,00 16,67
57 - As agdes e melhonas oriundas dos processos avaliaivos (como 3,64 1,09 1,06 21,21 1,00 0,00 2727 3,20 098 0,00 16,67

Avaliagdo Docenie pelo Discen'e, Avaliacao das Bibliciecas, Auinavaliacio
InsSucional, Avaliagio dos Canais de Comunicagio, denire oufros) da FURG

58 - Os canais (como Pagina de Acesso & Informagdo, Servico de Informagdes 084 0,00 19,63
a0 Cidaddo, Pagina de Transparéncia e Presiacdo de Contas e Porial de

Dados Aberios da FURG) disponiblizades para a fransparéncia das

informagdes da FURG sdo...

087 000 2273 300 082 000 50,00

58 - A atuago do canal de Ouvideria da FURG para o recebimento de 3,1 106 053 43,08 3.9 1,16 0,00 50,00 4,00 1,00 0,00 66,67
maniesiagdes (como sugesides, elogios, soliciagdes, reclamagdes e

dendncias) &...

50 - A AssisiEncia Basica a0 Esludanie (auxilios e bolzas) oferecida pela 1,00 013 241
FURGE...

07 000 31,82 083 000 3333
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FURG IE Educagio Fisica

Populagio = 8206 Populagio = 387 Populagdo = 104
Participagdo = 9,22% Participacdo = 5,68% Participacdo = 5,77%
Sem Sem Sem
Nio Condigdes MNio Condigoes Nio Condigdes
Guestio Média Desvio Existe deOpinar Média Desvio Existe deOpinar Média Desvio Existe de Opinar
111 - QUANTO A FURG
61 - O acompanhamenio pedagdgice oferecido pela FURG &, 379 0% 040 3347 - 1,20 0,00 36,36 3,50 1,50 0,00 66,67
62 - O suporie da FURG para QUJ‘RLIFIG&QﬁO da pesquisa é... 389 087 040 40,45 - 063 000 4091 - 043 0,00 33,33
63 - O suporte da FURG para DIVULG}\QﬁO da pesquiza &... 364 101 0,53 36,97 - 065 000 45,45 4,00 0,82 0,00 50,00
64 - Adivulgagao sobre os cursos de graduacdo da Universidade & 358 104 053 764 - 079 000 909 320 040 000 16,67
65 - As apdes de incendvo ao empreendedorismo e 4 incubacdo de empresas 366 108 171 378 400 100 000 7273 3,50 150 000 66,67

de base tecnoldgica sdo...

66 - O plansjamenio & as agdes da FURG para qualifcagdo (criagio 384 083 000 5560 333 170 000 8636 100 000 000 8333
melhoria) da pos-graduagdo sdo...

87 - As oporiunidades de pés-graduagio na area do curso disponibiizadas 359 109 066 4018 300 126 000 5455 267 125 000 50,00
pela FURG so...

68 - As apdes afrmaivas (como reserva de vagas para ingresso para 082 000 2978
pessoas com defidéndia, negros, indigenas, quilombolas e baixa renda;

reserva de vagas nas CEUs para indigenas e quiombolas; denire outras)

desenvolvidas pela FURG sdo...

0,81 0,00 27z 0 0,00 33,33

054 000 31,82 - 071 0,00 3333

09 000 409 400 100 000 66,67

70 - As afividades de EXTENSAQ desenvolvidas pela FURG séo. . - 089 013 32,02

71 - Os ambienies ariisioo-culurals da Universidade (como museus, 382 099 5,14 26,22
exposicies, galeria, dentre oufros) séo...

69 - As afvidades ARTISTICO-CULTURAIS desenvolvidas pela FURGsdo.. 388 0% 079 3491 - 085 0,00 31,82 400 100 000 66,67

72 - Adisponibiizagdo da informag3o quanio as normas e aos procedimenios 35 105 053 17,65 367 114 000 31,82 3,50 112 000 3333
que regem o funcionamenio da FURG &...

73 - Adisponibiizacio da informacio quanio as normas e aos procedimenios |~ 3,33 1,15 0,26 21,51 361 106 000 1818 340 048 000 16,67
de ESTAGIOS OBRIGATORIOS é...

74 - O alendimenio disponibiizado a saide FiSICA no campus ... 3,31 121 5,80 36,76 360 1M 0,00 54,556 3,25 130 000 33,33
75 - O alendimenio disponibiizado 3 salde MENTAL no campus é... 327 126 198 36,89 344 134 0 59,09 150 050 000 66,67

T8 - A paricipacdo da FURG em quesides relacionadas ac desenvolvimenio 3f8 097 079 33,07 460 049 000 54, 55 450 050 000 66,67
susieniavel na regido & .

77 - As oporiunidades de cooperagso académica (ensino, pesquisa e 3,70 1,04 0,53 40,05 467 047 0,00 59,09 5,00 0,00 0,00 83,33
exiensdo) enre a FURG e insTuipies NACIONAIS sdo...

T8 - As oporiunidades de cooperagao académica (ensino, pesquisa e 3,64 1,14 1,32 50,33 483 037 0,00 7273 5,00 0,00 0,00 8333
exiensdo) enre a FURG e insSuipdes ESTRANGEIRAS sdo...

79 - As oporunidades de mobiidade académica enfre a FURG e insSuicdes 363 109 092 4796 47 045 000 68,18 450 050 000 66,67
MACIONAIS =do...

80 - As oporiunidades de mobilidade académica enfre a FURG e insSuicdes 34 116 132 54,02 350 166 000 81,82 10 000 000 83,33
ESTRAMGEIRAS sdo...

81 - As informagdes e o apoio insSucional para paricipagdo em apies de 356 106 132 51,38 460 049 000 727 5,00 000 000 83,33
cooperagio NACIONAL sdo...
82 - Asinformagdes e o apoio insSucional para paricipagao em ages de 344 114 158 56,65 475 043 000 81,82 5,00 000 000 83,33

cooperagao INTERMACIONAL sdo...
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10.2. Avaliacao dos Docentes - AA 2022

Na Tabela 11, sdo apresentados os resultados dos questionarios respondidos pelos docentes
que ministram aulas no curso de Educacgdo Fisica de forma comparativa com as respostas dadas

pelos docentes do IE e pelos docentes da FURG, na Autoavaliagdo Institucional 2022 para destacar

as similaridades e diferencas entre eles.
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Tabela 11 - Resultado da Avaliagdo Quantitativa dos DOCENTES do IE na Autoavaliagdo 2022. Os resultados sdo
apresentados como Média, Desvio Padrio, Percentual de respostas "néo existe" e "sem condi¢des de opinar", em func¢io
do niimero de docentes respondentes.

FURG IE Educagdo Fisica
Populagio =961 Populagio = 69 Populagio = 42
Participagio = 45,37% Participagio = 47,83% Participacio = 42,86%
Sem Sem Sem
Nio Condigdes Nio Condigées Nio Condigoes
Questdo Média Desvio Existe deOpinar Média Desvio Existe deOpinar Média Desvio Existe de Opinar

1 - QUANTO A UNIDADE ACADEMICA

1- Na unidade, ¢ apoic financeiro para pariipar de evenios e cursos de 118 1372 18,13 292 1,10 1,00 045
capaciacdolqualiicacio docene €.

111 556 16,67

086 000 237 449 067 000 0,00

070 000 5,56

2 - Azuagao da diregdo da unidade &...

3 - Adiscussdo, por parie da direcao, no Conselho da Unidade Académica, 0,85 127 13,33 445 053 000 547 050 000 222

acerca dos assunics pawtados nos conselhos superiores da FURG &

4 - O compromedmenio progssional dos colegas com as necessidades da 368 090 0,00 259 393 079 0,00 0,00 091 0,00 0,00
unidads é_
5 - Aexecugo do plangjamenio da unidade pelos colegas €... 37 084 1,21 733 410 076 000 249 087 000 5,66

6 - As agdes e melhorias implementadas na unidade, oriundas dos processos 368 082 044 18,62 383 062 0,00 0,00
avaliadvos da FURG, sdo...

I 0,00 16,67

X
&
=)
&

T - Os servigos da secretania da unidade sdo... - 085 022 1,10 448 077 000 0,00 100 000 0,00

8 - D inieresse dos docentes nas alvidades de gestdo académica (como 108 022 2H 307 0% 000 0,00 113 000 0,00

direcas, cocrdenacdo, MOE e represeniacdo em conselhos) e

9 - Na unidade, a preccupacic com quesides reladionadas a ufizagdo de 384 092 1,60 18,84 400 074 000 597
boas prafcas ambieniais ...

127 000 27,78

10 - Na unidade, o planejamenio  as agdes para realizacdo de 095 204 9,26 408 09 000 348

qualificacdo/capacitacio (pos-graduacdo e pds-doutorado) dos docenies

094 000 nn

11 - Na unidade, o plansjamenio e as apdes para a qualificagdo dos cursos de 085 088 512 397 068 000 348
GRADUAGAOD séo. .

056 000 1,1

12 - Na unidade, o planejamenio & as apdes para a qualificacdo dos cursos de 078 1T 16,75 382 066 000 11,44
POS-GRADUACAD sdo. .

046 000 22,22

13 - As condigdes propiciadas pela unidade para execucao dos projeios de 385 09 039 39 402 079 000 846
ensino, de pesquisa, de exiensio, de inovagdo tecnoldgica ou afvidades

100 000 1nn

arisico-culturais s3o...

I - QUANTO AD CAMPUS
14 - A sluagio da diregso do campus &... - 1,03 242 17,80 432 073 348 11,94 350 050 556 222
15 - A discussdo, por parie da diregao, no Conselho do Campus, acerca dos 097 187 21,10 436 069 000 11,94 000 000 222

assunios pauiades nos conselhos superiores da FURG &...

16 - O compromeSimenio profissional dos colegas com as necassidades do 348 1,06 1,76 15,10 343 049 0,00 13,83 333 047 0,00 16,67
campus é...
17 - Aexecucdo do planejamenio do campus pelos colegas & 346 1,02 1,76 17,36 358 049 000 14,83 367 047 000 16,67

avaliaivos da FURG, sdo...

19 - s servicos da secrefaria do campus sdo... 383 1086 204 15,76 452 020 000 13,93

18 - As agtes e melhorias implemeniadas no campus, oriundas dos processos 3,58 1,06 1,76 21,60 396 034 0,00 11,94 . 0,00 0,00 22,22
- 047 0,00 16,67
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FURG IE Educagdo Fisica

Populagdo = 961 Populagio = 69 Populagdo = 42
Participacio = 45,37% Participacio = 47,83% Participagio = 42,86%
Sem Sem Sem
Nio Condigdes Nio Condigoes Nio Condigées
Questio Média Desvio Existe de Opinar Meédia Desvio Existe deOpinar Meédia Desvio Existe de Opinar
I - QUANTO AQ CAMPUS
20 - O interesss dos doceniss nas alvidades de gestdo (como dirsgdo & 323 1,08 1,76 13,66 300 117 000 11,94 047 0,00 16,67

represeniacdo em conselhos) é..

21 - No campus, 3 preccupacac com quesides relacionadas a ufizacao de 3r5 08 215 16,09 424 0861 0,00 13,83 333 094 000 16,67
boas prajcas ambieniaiz &

111 - QUANTO A INFRAESTRUTURA

22- As zalas de aula, no que se refere ao mobiliario e & ergonomia (como 340 0% 000 0,00 366 086 000 0,00
postura, conforio & bem-estar), s30...

081 000 0,00

23 - As salas de aula, no que se refere ao conforio Brmico, & luminagdc e 3 087 000 0,00 332 078 000 0,00 060 000 0,00

acusica, sdo...

24 - Os equipamenios de apoio didaico-pedagogicos disponiveis nassalasde 335 099 0,00 022 310 083 000 0,00
aula (como quadros, mulimidia, denfre outros) so..

085 000 0,00

25 - Os audidrios, os miniaudidrios e os anfieatros, no que se refere 4 34 09 347 281 3 072 299 0,00 331 077 000 nn
QUANTIDADE e & DIMENSAQ, sdo...

w
=

26 - As salas de aula, os audidrios, os miniaudidrios e os anfieatros, no que 0re 066 01 3 089 100 050 107 000 0,00

se refere & LIMPEZA e 3 CONSERVAGAD, sdo...

27 - As salas de permanéncia para docenies, no que sa refere a0 numero de 108 033 0,44 436 068 0,00 0,00
ocupanies, s30...

097 000 0,00

28 - As =zalas de permanéncia para docenies, no que se refere a0 mobilianc & 343 1,14 044 0,77 3,35 1,07 0,00 0,00
4 ergonomia (como posiura, conforio & bem-astar), 5o

m 0,00 0,00

20 - As salas de permanéncia para docenies, no que se refers ao conforio 3,25 1.1 0,44 0,66 3,46 1,06 0,00 0,00
t&rmico, & luminagde e & acisica, sdo...

1,15 0,00 0,00

w
SIS )

30 - As bibliclecas, quanio aos Seus Servicos e recursos (Incluindo acervos 386 083 088 10,85 384 075 0,00 19,90
fisicos e digitais, espagos de estudes, denfre oufros), sdo...

064 000 2222

31 - A adequagdo dos laboratrios de ENSING, com relagdo a esiruiura, acs 337 094 143 21,93 a5 077 000 47,76 ER 074 000 50,00
equipamenios, 208 SErvigos & 43 Normas de sequranga, &...

32 - A adequacio dos laboratdrios de PESQUISA, com relacio a esfruura, 353 086 386 2430 345 085 647 52,24 300 105 1N 38,89
80% equipamenios, 808 SErvigos € as Normas de sequranga, e...

33 - A adequacdo dos laboraionios de INFORMATICA, com relacac a 3,21 1,06 347 28,26 2% 125 348 52,24 126 111 33,33
esiruiura, 80s eqUIPAMENios, 08 S8rvigDs @ 25 nomas de ssguranga, ...

34 - Adisponiblidade de Equipamenios de Protegdo Individual (EPI) e 318 108 6,61 42,00 33 120 647 66,67 260 150 111 61,1
Equipamenios de Proiegdo Colefiva (EPC) para execugdo das afvidades ...

35 - Audizacdo de boas pradcas ambisniais nos dierenies locais da 3,59 07 0,65 2017 3,49 0,69 0,00 14,43 350 067 0,00 44 44
Universidade (como salas, laborairios, cenfros de convivéncia e ambienies

exiermnas) e...

36 - Os servigos de impressdo e folocopias disponivels no local de frabalho 3,57 1,03 1,10 11,63 3,68 1,156 0,00 16,92 3,81 1,18 0,00 1.1
37 - Os sisiemas informaiizados da FURG (acessados pelo "sisiemas.furg™) 3,66 0,91 0,00 0,39 3,81 0,79 0,00 0,00 383 0,60 0,00 0,00
disponiveis sdo...

38 - O sisiema de e-mal insSudional disponibiizado &... 3,24 1.1 017 5,95 292 1.1 0,00 1,44 350 0483 0,00 0,00
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FURG IE Educagio Fisica

Populagio = 961 Populagio = 69 Populagio = 42
Participacio = 45,37% Participacio = 47,83% Participacio = 42,86%
Sem Sem Sem
Nio Condigges Nio Condigdes Nio Condigdes
Questio Média Desvio Existe deOpinar Meédia Desvio Existe deOpinar Média Desvio Existe de Opinar
1l - QUANTO A INFRAESTRUTURA
3% - Oz servigos prestados pelo Centro de Gestio de Tecnologia da 324 108 000 9,04 340 118 000 11,94 103 000 2222

Informagde (CGTI) ne azndimenio as demandas da Universidade sdo...

40 - Aqualkdade e disponiblidade da Infernet no campus sd0... 106 000 on 243 09 000 0,00 091 0,00 0,00

41 - A plataorma on-ine AVA FURG ulizada nas afvidades académicas 2., 079 000 0,28 396 054 000 0,00

066 0,00 0,00

42 - Alimpeza e conservagdo das dependéncias do campus (como 0,79 0,00 1,32 3,67 0,95 0,00 0,00 3,39 1,11 0,00 0,00
laboratdrios, biblioteca, espagos de convivénda e alimentacdo, denire outros)

43 - Os espagos de alimeniagdo disponiveis no campus séo... 332 103 bHM 9,00 346 089 000 7,95 328 0% 000 0,00
44 - Os espagos de convivéncia do campus sdo... 354 100 287 5,90 3% 066 000 0,00 378 079 000 0,00
45 - As condicBes de ssguranga do campus sdc... 348 086 000 353 336 072 000 348 333 075 000 0,00
46 - As opglies de mobiidade interna (como calcadas, passarelas, vias e 346 102 154 287 382 0589 1,00 0,00 372 065 000 0,00

ciclovias) do campus s80...

47 - A5 condicdes de moblidade NO CAMPUS para pessoas com necessidades 100 1,10 38,46 285 087 000 35,32 098 000 38,80
especificas sdo...
48 - O transporis INTERNO, em termos de frequéncia e pontuaiidade, &... 302 097 402 6755 307 OFF 100 64,68 233 125 000 83,33

45 - O fransporie publico MUNICIRAL que afende ao campus, em fermos de 196 086 270 5028 1,86 0,82 2499 523 1,67 0,75 0,00 66,67
frequénda e pontualidade, &

50 - O fransporte piblico INTERMUNICIPAL que atende ao campus, em 271 128 138 6909 298 142 398 7164 233 125 000 83,33
termos de frequéncia e pontualidade, &

51 - O fransporie INTERNO, em termos de qualidade e sequranga, &... 330 103 287 6617 372 048 100 6567 300 122 000  7I78

52 - Ofransporie plblico MUNICIPAL que aiende ao campus, em fermos de 224 094 259 63,58 193 093 2498 56,22 1,50 0,50 0,00 66,67
qualidade e seguranca, é...

53 - O transporie pubfico INTERMUNICIPAL que atende ac campus, em 37 111 160 7207 357 09 498 7164 267 125 000 8333
fermos de qualidade e seguranga, é...

54 - Ofransporie olerecido pela FURG para realizacdo de alvidades exiernas 3,22 099 184 51,57 333 09 498 37,81 286 09 111 50,00
a0 campus, em termos de CONDI Q{')ES DAS VIATURAS, &...

55 - Ofransporie oferecido pela FURG para realizacdo de avidades externas 3,86 092 098 57 47 414 053 149 5373 400 071 5,56 72,22
30 campus, em iermos de PREPARD DE MOTORISTAS, é...

IV - QUANTO A FURG

56 - O planejamento da FURG (Projeio Pedagégico Insucional - PRI, Plano 074 000 8,21 396 054 000 0,00 388 033 000 1,11
de Desenvolvimenio InsSucional - PO e Planes de Agdo) ...

57 - A paricipagio da comunidade universitiia na construgdo do 343 087 000 17,02 366 059 000 209 340 061 000 16,67
plangjamenio da FURG é...
58 - O alinhamento das ages insBucionais de ensino, pesquisa, exiBnsdo e 38 077 017 14,71 412 056 000 9,95 062 000 27.78

gestdo com o PDI é...

59 - A atuacio da Comissdo Propria de Avaliagio (CPA) na melhoria do 077 000 22 59 416 066 000 846 080 000 22,22
processo avaliaivo insSucional é...

60 - O processo de Avaliagio Docente pelo Discente (ADD) realizado pela 358 100 000 6,39 394 082 000 1542 373 077 000 16,57
FURGE...
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FURG IE Educagdo Fisica

Populagio = 961 Populagio = 69 Populagio = 42
Participagio = 4537% Participacio = 47,83% Participagiio = 42,86%
Sem Sem Sem
Nio Condigdes Nio Condigdes Nio Condigdes
Questdo Média Desvio Existe de Opinar Média Desvio Existe deOpinar Média Desvio Existe de Opinar
IV - QUANTO A FURG
61 - O processo de Autoavaliacdo InsSuconal da FURG é... - 075 000 9.3 419 066 000 13,43 - 057 0,00 16,67

62 - Az aces e melhorias oriundas dos processes avaliaivos (como Avaliacde 353 0% 017 20,50 3656 083 000 16,92 338 100 000 27,78
Docenie pelo Discenie, Avalacio das Biblioecas, Autoavaliagio InsSudonal,
Avaliacio dos Canals de Comunicacdo, dentre ouiros) da FURG sdo...

63 - O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) em que vooé mais afua é... - 069 000 5,67 411 063 000 1,44 - 0.M1 0,00 11,1

64 - Os canais (como Pagina de Acesso 4 Inbrmagdo, Servico de Informagdes 388 080 0,00 19,50 377 086 000 17,41 073 000 27,78
a0 Cidaddo, Pagina de Transparéncia e Presiacio de Contas e Porial de
Dados Aberios da FURG) disponibiizados para a fransparéncia das

informagdes da FURG sdo...

65 - A aluacio do canal de Quvidoria da FURG para o recebimenio de 39 083 000 55,26 416 011 0,00 51,74 340 049 000 72,22
manifestagies (como sugesides, elogios, solictapdes, reclamacdes e

denlncias) &..

86 - As apies de incendvo (campanhasidivulgacdes e capaciapies) para 3,75 082 0,55 30,74 3497 0,86 0,00 2488 3,75 0,72 0,00 33,33

promocio de infegridade na FURG induidas no seu Plano de Inegridade
(promogdo da éica e prevencdo de desvios de conduta) sdo...

67 - O grau de paricipacdo da FURG, no tocanie ao atendimenio das
necessidades da sua regido, quanio 8 FORMAGAC DE RECURSOS
HUMANOS é...

087 000 10,30 409 078 000 846 368 086 000 1,1

68 - O grau de paricipagdo da FURG, no tocanie ao aendimenio das
necassidades da sua reqido, quanio a GERAGAO DE CONHECIMENTO E
NOVAS TECNOLOGIAS ...

084 017 11,63 410 070 000 15,42 072 000 16,67

69 - O grau de paricipagdo da FURG, no tocanie ao atendimento das 383 082 000 12,34 412 079 000 11,24 083 000 1,1
necessidades da sua regido, quanio as ATIVIDADES EXTENSIONISTAS é...

70 - © grau de paricipagdo da FURG em quesiies relacionadas ao 384 09 0,00 20,94 3m 073 000 256,87 067 0,00 38,89
desenvolvimenio susientavel na regido é...

T1 - Ainiegracio enfre os campi da FURG, quanio ao funcionamento de uma
Universidade mulicampi, &...

102 044 2540 329 113 000 18,91 329 116 000 2222

T2 - A Assiséncia Basica ao Estudanie (auxilos & bolsas) oferecida pela 087 000 19,45 37 098 000 1343 362 1.1 0,00 2178

FURGe...

73 - O acompanhamenio padagégico oferecido pela FURG &... 092 017 22,87 406 077 000 28,36 385 086 000 2178

07 0,00 11,96 430 073 000 0,00 I 063 0,00 0,00

)
&

T4 - Az agdes afrmaivas (como reserva de vagas para ingresso para
pessoas com deficiéncia, negros, indigenas, quiombolas e baixa renda;
reserva de vagas nas CEUs para indigenas e quicmbolas; dentre outras)
desenvolvidas psla FURG sdo...

75 - Az capaciagdes para os docenies aienderem as agdes afrmaivas sdo... 106 369 18,68 333 086 000 498 1,14 0,00 27,78
76 - A capaciagio oferecida pela FURG para o docenie alender discentes com
necessidades especiicas (como surdez, cegueira, baixa visdo, visdo
monocular, moblidade fsica, necessidades insleciuais, necessidades miliplas
2 especo aulsia) e..

110 534 2325 306 108 1144 1045 256 117 M1 3889

77 - Acapacitagio didiico-pedagagica oferecida pela FURG ... 331 102 17 2072 370 076 000 597 347 120 000 16,67
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FURG IE Educagdo Fisica

Populagdo = 961 Populagdo = 69 Populagdo = 42
Participagio = 45,37% Participagio = 47,83% Participagio = 42,86%
Sem Sem Sem
Nio Condigdes Nio Condigoes Nio Condigdes
Questio Média Desvio Existe deOpinar Média Desvio Existe deOpinar Média Desvio Existe de Opinar

IV - QUANTO A FURG

T8 - As agdes de capaciago para sfuagdes de urgéncias e emergéncias 1,04 678 39,12 30 102 109 4279 108 556 38,89

(como incéndios, alagamenios, problema de salde, denire outras) sdo...

80 - Adisponiblizagdo das informagdes sobre estudanies com necessidades
especiicas nas urmas &...

106 474 13,66 2,61 112 348 12,84 123 556 2222

79 - Adisponibiizagio pela FURG de capaciagio para gestio é.. - 106 353 3620 256 118 148 2886 189 087 556 4444

81 - As aividades ARTISTICO-CULTURAIS desenvolvidas pela FURG sdo.. 362 095 039 1862 389 078 000 0,00 365 090 000 556
82 - As alividades de EXTENSAD desenvolvidas pela FURG sio... - 079 000 1245 413 065 000 0,00 - 087 000 1,1

83 - Os ambientss arisico-cuburais da Universidade (como museus, 349 099 143 1438 362 087 000 0,00 350 107 000 0,00
exposigies, galeria, denfre oufros) sd0...

84 - As agiies de desenvolvimenio do bem-estar, lazer e esporie (como 329 105 254 36,25 355 085 0,00 26,87 329 103 000 2292
ginasica laboral, correndo pela FURG, meditacio, Yoga, Reiki, preparacio

para a aposeniadoria, denfre oufras) olerecidas pela Universidade sdo...

85 - As aples de educacio a distdncia da FURG =80... - 088 017 36,58 429 068 000 30,35 38 083 000 55,56

86 - Adisponibiizaio da informagiio, quanio 3s normas e aos procedimenios 347 097 0,00 4,19 381 079 0,00 1,49 353 092 000 556
que regem o funcionamenio da FURG, ...

87 - Agesido de pessoas da Universidade no alendimento &z necessidades 314 1 0,00 T 393 087 0,00 8,46 0,61 0,00 mn
do(a) servidor(a) &...

88 - O atendimenio disponibiizado a saide FiSICANo campus em que vocd 342 106 678 2084 357 097 0,00 8,96 320 085 000 16,67
auaé. .

89 - O atendimenip disponibiizado 4 saide MENTAL no campus emque vocs 3,28 1,17 2,87 3780 349 114 0,00 3333 336 107 000 38,80
auaé. .

90 - Az agles de capaciacdo abordande questies de boas praicas 344 082 182 3388 s 077 000 30,35 325 083 000 55,56
ambientais e desenvolvimento sustentavel sdo..

91 - As oporiunidades de cooperagdo académica (ensino, pesquisa & 367 096 017 15,26 390 090 0,00 348 353 1,02 0,00 16,67
exiensdo) enfre a FURG e insfuipies NACIONAIS sdo...

92 - As oporiunidades de cooperagdo académica (ensino, pesquisa e 3,51 0,99 044 2358 363 1,02 0,00 746 336 098 0,00 38,89
exiensdo) enire a FURG e insfuipies ESTRANGEIRAS sdo...

93 - As oporunidades de mobiidade académica enfre a FURG e insSuipdes 354 092 017 2718 354 09 000 2289 340 128 000 44,44
NACIONAIS zd0...

94 - As oportunidades de mobiidade académica enre a FURG e insiuicles 337 098 017 3146 313 1,13 000 2587 288 138 000 5556
ESTRANGEIRAS sdo. .

95 - Az informagdas e o apolo insfucional para paridpacdo em agles de N 108 017 2722 342 129 000 23,88 278 1,13 0 50,00
cooperagdo NACIONAL sdo...
96 - As informagdes e o apoio insiucional para parficipagdo em agdes de 326 110 017 2898 322 13 000 2438 250 1,12 000 55,56

cooperagdo INTERNACIONAL sdo...

o7 - As agiies de incenfivo & inovagio tecnologica, 4 soliciacio de 371 093 022 36,14 342 093 0,00 6766 283 037 000 6,67
propriedade insleciual & 4 transieréncia de tecnologia propostas pela FURG

98 - Az agles de incendvo a0 empreendedorismo e & incubagdo de empresas 097 055 36,42 409 120 000 52,74 320 0% 000 7222
de base tecnoldgica sdo...

99 - O suporie da FURG para QUALIFICAGAQ da pesquisa é... asd 087 01 9,15 357 084 000 448 350 105 000 2222
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Questio

IV - QUANTO A FURG

Populagio = 961
Participagio = 45,37%

FURG

Nio Condigoes
Média Desvio Existe de Opinar

Sem

Populagio = 69

IE

Participagio = 47.83%

Nio Condigdes
Média Desvio Existe de Opinar

Sem

Educagdo Fisica
Populagio = 42

Participagio = 42,86%

Sem

Nio Condigdes

Média Desvio Existe de Opinar

100 - O suporie da FURG para DIVULGAGAO da pesquisa é...
101 - Adivulgagio sobre os cursos de graduacio da Universidade &...

102 - As apdes de incenivo para insercio dos docenies nos programas de
pos-graduagdo sdo...

103 - O plangjamenio e as agdes da FURG para qualificacio (criagio e
melhoria) da pos-graduacio séo...

104 - As aples de capaciagdo para alvidades de exiensdo sdo..

330

3,26

318

3,58

3,26

0,91

0,96

0,44

0,22

237

072

3,58

167

10,69

5,84

12,40

18,02

2182

31

377

337

343

3,69

0,99

0,84

084

087

0,99

0,00

0,00

0,00

0,00

7,96

6,47

498

945

13,43

19,90

354

325

3,29

350

0,75

1,03

0,96

0,88

1,20

0,00

000

0,00

0,00

0,00

2778

nmn

16,67

2222

4444



10.3. Avaliagao dos Técnico-administrativos em Educacao - AA 2022

Na Tabela 12, sdo apresentados os resultados dos questiondrios respondidos pelos
técnico-administrativos em educacdo, vinculados ao IE e pelos técnico-administrativos da FURG na

Autoavaliacao Institucional 2022 para destacar as similaridades e diferencas entre eles.
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Tabela 12 - Resultado da Avaliagdo Quantitativa dos TAEs do IE na Autoavaliagdo 2022. Os resultados sdo
apresentados como Média, Desvio Padrio, Percentual de respostas "néo existe" e "sem condi¢des de opinar", em func¢io
do ntimero de TAEs respondentes

FURG IE
Populagio = 1074 Populagdo = 11
Participagdo = 39,48% Participagio = 45,45%

Sem Sem
Nio Condigoes Nio Condigoes
Questio Média Desvio Existe deOpinar Média Desvio Existe de Opinar

1 - QUANTO A UNIDADE
1 - O repasse de informagdes, dentro da unidads, para a execucio das tarefas e alvidades desempenhadas é... - 080 024 0,7 - 126 000 0,00

2 - Arelagdo enfre a demanda de senvipos e o nimero de TAES que execuiam as afvidades do sefor em que vocé mais 3,41 108 024 1,65 380 o075 000 0,00
auaé..

3 - Acolaboracao de outras unidades da FURG para o exercicio das afvidades da unidade & 3r2 086 0,71 425 367 047 0,00 40,00
4 - O nivel de conhecimenio da unidade sobre os fazeres de oufras unidades/campi da FURG &... 364 094 0,24 590 320 117 0,00 0,00
0,00

5 - Mo dmbio da gestdo da unidade, para resolugdo de confifos, as condigdes para a tomada de decis3o (auionomia e 040 000 0,00

apoio) 5d0...

0N 0,94 1,65 050 000 20,00

107 519 13,68 . 0.m1 0,00 20,00

=)
]
o
by

8§ - A= manifesiagdes de reconhecimenio da gestdo da unidade pelo rabalho desenvolvido séo..

%)
=
=]

T - As condicdes propiciadas pela unidade para que os TAEs paricipem/gerenciem projeios de pesquisa, de exiensio,
de inovagao tecnokigica ou afvidades arfsico-culiurais sdo...

8 - Adiscussdo, na unidade, acerca dos assunios pauiades nos conselhos superiores da FURG &... 107 684

I
=

089 000 0,00
9 - O compromedmento profissional dos colegas com as necessidades da unidade &... 087 047 2,59 320 133 000 0,00

10 - A.execugio do planejamenio da unidade pelos colegas é.. 081 118 637 360 102 000 000

w
]

11 - As apdes & melhoras implementadas na unidads, oriundas dos processos avaliaives da FURG, sdo.. 0,82 259 2170 375 083 0,00 20,00

%)
==
w0

12 - Na unidads, a preocupagac com quesides relacionadas & udizagdo de boas pradcas ambieniais 8. 090 165 5,90 0,00 40,00 0,00

087 142 5,90

13 - Na unidads, o planejamenio & as agdes para reaiizagdo de qualificacdo (ensino médio, graduacio e pos- 080 000 0,00

graduacdo) dos TAES 280...

I1- QUANTO AQ CAMPUS

14 - No Ambiio da gestdo do campus, para a resolugdo de confifios, as condigdes para tomada de decisdo (aufonomiae 367 0% 236 178 000 000 0,00

apoio) sdo...

15 - Adiscussdo, no campus, acerca dos assunios pautados nos consshos superiores da FURG ... 358 09 283 1344 - 0,00 20,00
16 - O compromeimenio profissional dos colegas com as necessidades do campus €... - 0,85 2,12 10,61 0,00 0,00 0,00
17 - Aexecuco do plancjamento do campus pelos colegas é... 389 071 258 12,97 = 000 20,00
18 - As agfes & melhorias implemeniadas no campus, oriundas dos processos avaliaivos da FURG, sdo... 3.1 087 236 16,04 - 0,00 20,00
18 - No campus, & preocupacio com quesides relacionadas 4 ulizagdo de boas pradcas ambientais €. 383 08% 236 11,08 000 000 0,00
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FURG IE

Populagio = 1074 Populagio = 11
Participagdo = 39,48% Participagio = 45,45%
Sem Sem
Nao Condigoes Naoc Condigoes
Questdo Média Desvio Existe deOpinar Média Desvio Existe de Opinar

111 - QUANTO A INFRAESTRUTURA

20 - O ambienie fizsico em que vood mais aiua (como sala, laboraidrio, denire outros), no que se refere ao mobiliario e 3 357 108 024 0,71 380 098 0,00 0,00
ergonomia (postura, conforio e bem-esiar), &

21 - O ambienie fizsico em que vocé mais alua (como sala, laboraidrio, denire ouiros), no que se refere ao conforio 3,49 1,21 0,24 047 0,71 20,00 0,00
trmico, 4 luminagdo e & aclsica, &...

22 - As condipdes dos materiais & equipamenios para realizagdo do frabalho sdo... 357 09 000 047 - 063 000 0,00

23 - A adequagdo dos laboraidnios (de ensino, de pesquisa e de informasca) do campus, com relagio 32 nomas e acs 363 087 307 42 69 367 047 0,00 40,00
equipamenios de seguranga, &...

24 - Adisponibiidade de Equipamenios de Protecio Individual (EPI) e Equipamentos de Proieclio Colefiva (EFC)para 383 085 778 2783 350 050 000 60,00
execucio das alvidades &

25 - Audizagdo de boas praicas ambientals nos difereniss locais da Universidads (como salas, laboraiirios, ceniros de 37 076 0,94 22,64 400 000 2000 40,00
convivéncia e ambienies exiernos) &

26 - Os audidrios, os miniauditrios e os anfieatros do campus, no que se refere 8 QUANTIDADE e & DIMENSﬁD, 0,75 283 17 45 0,40 0,00 0,00
27 - 0 audidrios, os miniaudidrios e os anfieatros do campus, no que se refere & LIMPEZA e & CONSERVAGAD, 076 259 18,63 325 109 0,00 20,00
28 - As biblicecas, quanio acs ssus servigos e recursos (incluinde acervos fsicos e digiais, espagos de estudes, denire 0,63 0,71 2783 450 050 0,00 60,00
ouiras), 530...

29 - Os servigos de impressdo e folocopias disponiveis no local de frabalho sdo... 386 09 283 10,61 0,49 0,00 0,00
30 - Os sistlemas informafizades da FURG (acessados pelo "sistemas furg”) disponiveis sdo... 3rm 080 024 0,94 320 133 0,00 0,00
31 - O sisiema de e-mail insSucional disponibilizade &... 3,51 092 024 6,13 380 040 0,00 0,00
32 - Os servigos presiados pelo Ceniro de Gestdo de Tecnologia da Informagdo (CGTI) no alendimenio as demandas 347 099 000 7.78 1,17 0,00 0,00
da Universidade sdo...

33 - Aqualidade e disponibiidade da Infernet no campus s80... 3,31 1,01 0,00 259 340 049 0,00 0,00
34 - Alimpeza e conservag3o das dependéncias do campus (como laboratorios, biblioteca, espagos de convivénda e 3845 083 000 5,19 320 075 0,00 0,00

alimentagdo, denire ouiros) sdo...

35 - Os espagos de alimentagio disponiveds no campus $30... a5 089 212 12,03 - 063 000 0,00
36 - Os espagos de convivéncia do campus sdo... 378 0488 212 8,25 340 0,80 0,00 0,00
37 - As condipdes de seguranga do campus s30... 364 086 024 4,95 - 1,10 0,00 0,00
38 - As opgdes de mobiidade interna (como cakgadas, passarelas, vias e cidovias) do campus sdo... 37 091 1,656 3,04 - 1,41 0,00 0,00
38 - As condipies de mobiidade no campus para pessoas oom necessidades especificas sdo. - 1,01 1,42 4151 - 1,25 0,00 40,00
40 - O fransporie INTERNO, em termos de frequéncia e poniualidade, &... 35 095 542 57,08 3,00 000 0,00 60,00
41 - O fransporie publico MUNICIPAL que aiende ao campus, em fermos de frequénda e poniuaiidade, é... 250 108 330 62,03 300 000 000 80,00
42 - D fransporie publico INTERMUNICIPAL que atende ao campus, em fermos de frequéncia e poniualidade, é... 3,23 1,21 1,656 70,99 400 0,00 0,00 80,00
43 - Ofransporie INTERNO, em termos de qualidade e seguranga, &... 367 086 519 58,25 3,00 1,00 0,00 60,00
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FURG IE

Populagao = 1074 Populagido = 11
Participagdo = 39,48% Participagdo = 45,45%

Sem Sem
Nio Condigdes Nio Condigées
Questio Média Desvio Existe deOpinar Média Desvio Existe de Opinar

11l - QUANTO A INFRAESTRUTURA
44 - Dtransporie publco MUNICIPAL que atende ac campus, em termos de qualidade e seguranga, ... 257 1,03 3,54 62,03 200 0,00 0,00 80,00
45 - O transporie publico INTERMUNICIPAL que a'ende ao campus, em termos de qualidade e ssguranca, &, 345 1,03 1,656 7288 400 0,00 0,00 80,00

46 - O transporie oferecido pela FURG para realizacdo de alvidades exiernas ao campus, em ermos de CONDIQGES 360 086 142 4599 250 050 0,00 60,00
DAS VIATURAS, & .

47 - D transporie oferecido pela FURG para realizacao de afvidades exiernas a0 campus, em fiermos de FREPARD 0,70 094 48 58 400 0,00 0,00 80,00
DOS MOTORISTAS, é...

IV - QUANTO A FURG

48 - O planejamenio da FURG (Projeio Pedagogico InsSiucional - PPI, Plano de Desenvolvimenio Insfucional - PDIl e 069 024 20,75 0,711 0,00 20,00
Planos de Agdo) ...

49 - A paridipacao da comunidade universiaria na consirugdo do planejamenio da FURG é... 357 0% 024 2854 - 130 000 20,00
50 - O alinhameno das agdes insBucionais de ensino, pesquisa, exiensdo e gesido, como PDIé... 386 078 000 28,54 350 1,12 0,00 20,00
51 - Aatuagio da Comissio Propria de Avaliaio (CPA) na melhoria do processo avaliaivo insfucional &.. - 071 047 3278 - 082 000 40,00
52 - O processo de Autpavaliagao InsSucional da FURG ... - 07 024 10,61 380 075 0,00 0,00
53 - As agdes e mehorias oriundas dos processos avaliaives (como Avaliacdo das Bibliolecas, Autoavaliacio 378 079 0m 31,13 333 094 000 40,00

InsSucional, Avaliagio dos Canais de Comunicagdo, denire outros) da FURG sdo...

54 - Os canais (como Pagina de Acesso & Informacae, Servipo de Informagdes ac Cidaddo, Pagina de Transparéncia e 080 024 18,16 350 150 000 20,00
Prestacdo de Contas e Porial de Dados Aberios da FURG) disponibilizades para a fransparéncia das informagdes da

FURG sdo...

55 - A atuacio do canal de Ouvideria da FURG para o recebimenio de manifiestacles (como sugesiles, elogios, 085 024 4835 083 000 20,00

soliciapdes, reclamapdes e denlncias) €...

56 - As agies de incendvo (campanhas/divulgacdes e capaciapdes) para promocdo de infegridade na FURG incluidas 383 084 0T 2504
no seu Planoe de Iniegridade (promogio da é8ca e prevencio de desvios de conduia) so...

1,12 20,00 0,00

57 - Aintegragdo enfre os campi da FURG, quanio ao funcionamenio de uma Universidade mulicampi, €... 321 0,93 047 2072 1,17 0,00 0,00

58 - O grau de pariipacdo da FURG, no focanie ao aendimenio das necessidades da sua regido, quanio &
FDHMAQﬁO DE RECURSOS HUMAMOS &...

089 047 19,81 063 000 0,00

047 000 40,00

59 - O grau de paricipacio da FURG, no focanie ao alendimento das necessidades da sua regido, quanio 4 GERAGAD
DE CONHECIMENTO E NOVAS TECNOLOGIAS ...

084 047 21,70

60 - O grau de pariipagdo da FURG, no tocanie ao alendimenio das necessidades da sua regido, quanio as 380 084 047 2524 063 000 0,00

ATIVIDADES EXTENSIONISTAS ...

61 - O grau de pariipacio da FURG em quesides relacionadas ao desenvolvimenio susienidvel na regifo é... 078 071

=
&

w
g

0,M 0,00 20,00

62 - As agies de capaciacdo (como cursos de informadea, linguas esfrangeiras, gestio de pessoas, LIBRAS, denire
oufras) oferecidas pela Universidade sdo...

082 142 1,32 076 000 0,00
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FURG IE

Populagdo = 1074 Populagio = 11
Participagdo = 39,48% Participacio = 45,45%
Sem Sem
Nio Condigdes Nio Condigoes
Questio Média Desvio Existe deOpinar Media Desvio Existe de Opinar
IV - QUANTO A FURG
63 - O plangjameno e as agbes da FURG para a qualficagio dos cursos de GRADUACAQ séo... - 071 047 36,79 - 089 000 0,00
64 - O plangjamenio e as agbes da FURG para qualiicacio (criagio e melhoria) da POS-GRADUAGAD sdo. . - 064 094 38,44 - 083 000 20,00
65 - Agestdo de pessoas da Universidade no aiendimento s necessidades do(a) servidor(a) ... 378 054 02 4,01 326 148 0,00 20,00
66 - O processo de Avaliagdo de Desempenhe dos TAEs realizado pela FURG é... 364 092 024 5,19 320 117 000 0,00
67 - As agdes afrmaivas (como reserva de vagas para ingresso para pessoas com deficiéncia, negros, indigenas, 070 000 26,18 043 0,00 20,00
quiombolas & baixa renda; reserva de vagas nas CEUs para indigenas e quilombolas; denfre cufras) desenvolvidas
psla FURG sd0...
68 - As capaciiagies para os TAEs aenderem as agdes afrmaivas sdo... 364 097 212 2095 - 125 0,00 40,00
69 - A disponibilizacio pela FURG de capaciiagdo para gesido é... 341 106 236 28,54 160 050 20,00 40,00
70 - As agdes de capaciagdo para siuagdes de urgéncias & emergéncias (como incéndios, alagamenios, problema de 328 104 3M 2241 320 117 000 0,00
salide, denire cufras) sdo...
71 - As afividades ARTISTICO-CULTURAIS desenvolvidas pela FURG sdo... 384 086 212 21,93 350 087 2000 0,00

72 - As afvidades de EXTENSAQ desenvolvidas psla FURG séo... 078 047 2554

0 0,00 20,00

73 - Os ambienies arfsico-culurais da Universidade (como museus, exposipbes, galerias, denire outros) sdo... 077 283 20,52 0,71 0,00 20,00

T4 - As agpdes de desenvolvimenio do bem-esiar, lazer e esporie (como ginasica laboral, correndo pela FURG, 376 091 377 2264
meditagio, Yoga, Relld, preparacdo para a aposeniadoria, denire outras) oferecidas pela Universidade sdo...

w
]

094 000 40,00

75 - As agdes de educagdo a distinda da FURG sdo... 400 064 OF1 83,77

082 000 40,00

78 - A dispenibiizagio da informagao quanio as normas e acs procedimentos que regem o fundonamenio da FURGE.. 357 091 024 778

%]

=]

133 000 0,00

77 - O alendimenio disponiblizade a salde FI'SICﬁm}{anusemqueméamaé_. 352 101 7,08 1297 - 1,10 0,00 0,00
78 - O alendimenio disponiblizade a salde MENTAL no campus em que vocé alua é... 342 104 448 28,54 - 125 20,00 20,00
T8 - As agdes de capaciacao abordando quesides de boas praicas ambieniais e desenvelvimenio susientave! sdo... 364 087 4 28,07 367 047 2000 20,00
80 - As oporiunidades de cooperagdo académica (ensing, pesquisa e exiensdo) enfre a FURG e insSuipdes 397 078 094 58,02 450 050 000 60,00
MACICNAIS sd0...

81 - As oporiunidades de cooperagio académica (ensino, pesquisa e extensdo) entre a FURG e insfiuigdes 38T 080 0T 6430 500 000 000 8000
ESTRANGEIRAS sdo...

82 - As oporiunidades de mobiidads académica enfre a FURG e insSuigies NACIONAIS sdo... 382 092 0N 62,97 500 000 0,00 80,00
83 - As oporiunidades de mobiidade académica enfre a FURG e insSuigdes ESTRANGEIRAS sdo... 377 0% 0N 65,33 500 0,00 0,00 80,00
84 - As informagdies e o apoio insfucional para paricipaio em agdes de cooperagio NACIONAL sdo... 379 091 118 6675 500 000 000 8000
85 - As informagdes e o apoio insfucional para paricipagio em agdes de cooperago INTERNACIONAL séo... 379 09 118 6840 500 000 000 8000
86 - As agies de incenfivo a inovagdo tecnoldgica, & soliciaco de propriedade intelectual e 4 transferéncia de 39 083 071 5212 367 094 000 40,00
tecnologia proposias pela FURG séo. .
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Questio

IV - QUANTO A FURG

FURG

Populagio = 1074
Participagao = 39 48%

Média Desvio

Sem
Nio Condigoes
Existe de Opinar

Média Desvio

IE

Populagio =11
Participagdo = 45 45%

Sem
Nio Condigdes
Existe de Opinar

87 - Az acles de incendvo a0 empreendederizmo e 2 incubacac de empresas de base lecnologica sdo...

88 - O suporie da FURG para QUALIFICAGAO da pesquisa é...
85 - O suporie da FURG para DIVULGAGAQ da pesquisa é .
90 - A divulgacao sobre os curscs de graduagdo da Universidade &

91 - As agies de capaciagio para alvidades de exiensdo sdo...

173

- 0,76
- 0,78
376 087
378 085
308 04

0,24 45,23
0.mM 38,44
1,18 35,14
0,24 15,80
142 37,03

o
b}

1,25
0,82
0,82

0,75

0,83

0,00 40,00
0,00 40,00
20,00 20,00
0,00 0,00
20,00 0,00



11 Consideracoes finais

As consideracdes levantadas nesta secdo estdo relacionadas a analise dos dados referente ao
ciclo avaliativo 2018 - 23. Os resultados apresentados no documento derivam de diferentes frentes
avaliativas ao longo do periodo, tais como: resultados das avaliagdes dos docentes pelos discentes
(ADD); resultados das avaliagdes das turmas pelos docentes em 2022; Histérico da evasao do curso;
resultados das avaliagdes do INEP; resultados da autoavaliac¢do institucional (ciclo 2018/22); agdes

realizadas em 2019, 20, 21 e 22; e resultados da autoavaliagdo 2022 - ciclo avaliativo 2022 - 27.

Ao discutirmos os resultados apresentados no ambito da coordenagdo do curso, do NDE -
Educagao Fisica e da propria Unidade Académica, observa-se, com base nos indices utilizados, um
quadro variavel, entre estavel e a melhorar, referente ao fortalecimento das potencialidades ja
identificadas no curso em relatorios anteriores. Em contrapartida, os pontos relacionados as

fragilidades se mantém, inclusive, apresentando piora nos dois ultimos anos do ciclo.

Quando considerado os resultados de processos internos de avaliagdo, como o caso da
avaliacdo docente pelo discente, os resultados elucidam um quadro estdvel, registrando que o curso
de Educacao Fisica permanece, de modo geral, com um bom desempenho de seus docentes quando
avaliados por seus estudantes. Nos anos 2019, 21 e 22 o curso obteve notas acima de 8 em todos os
temas abordados pela avaliagdo. Do mesmo modo, quando considerado os resultados do processo de
avaliacdo das turmas pelos docentes, nota-se uma boa adesao ao processo por parte dos docentes. No
ano de 2022, a participagdo dos docentes nesse processo ficou acima de 60% em 7 dos 8 semestres
considerados, o que demonstra o compromisso dos docentes para com o processo avaliativo. Além
disso, os resultados reforcam o desempenho adequado e esperado dos estudantes do curso durante o

ciclo, conforme indicam as notas prevalentes entre regular e muito bom.

Outro conjunto de dados relevantes para a discussdo se d4 ao considerarmos o historico de
evasdo atrelado ao curso de Educagdo Fisica. Os dados demonstram o decréscimo dos casos de
evasdo no curso quando comparados ao ciclo avaliativo anterior (2013 - 17). Destaca-se no periodo
compreendido entre 2020 e 2022, em um contexto emergencial em razdo da pandemia de
COVID-19, que o curso mantém suas taxas de matriculados acima de 70%, enquanto seus indices de
evasdo permanecem abaixo de 30%. Ademais, os dados da pesquisa realizada pela Comissdo de
Enfrentamento a Evasdao da FURG, em anexo deste relatorio, constatam que o curso de Educacao

Fisica ndo contém um quantitativo expressivo de estudantes evadidos. Inclusive, os dados reforcam
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que os casos de evasdo ligados ao curso, estdo atrelados de modo predominante aos fatores externos,

especialmente, condicionantes socioecondmicos como impeditivos da permanéncia no curso.

Ao atentarmos para os indices relacionados as avaliagdes externas pelo INEP, percebe-se a
melhora da qualidade do curso nas avaliagdes compreendidas entre 2011 e 2021. H4 um aumento
progressivo nos conceitos do curso nesse periodo quando considerados os indices: CPC, ENADE e
IDD. O Conceito de Curso (CC), se mantém 3, pois desde 2012 o curso ndo passa por avaliagdo in
loco. Destaca-se o conceito maximo (nota 5) atingido pelo curso na avaliacdo do ENADE em 2021,
confirmando a qualidade, consisténcia e comprometimento com formacdo de seus estudantes e
contribuindo para formagdo profissional extremamente qualificada, quando levado em conta os

aspectos pedagogicos do curso.

Em contrapartida, os dados resultantes do processo de autoavaliagdo institucional, sdao
insistentes no registro da precariedade das infraestruturas fisicas (prediais, mobiliarias e de servigos)
relacionadas, especialmente, ao Centro Esportivo da FURG, local em que o curso de Educagdo
Fisica se desenvolve. As respostas advindas dos diferentes grupos entrevistados (discentes, docentes
e TAEs), convergem para o entendimento de que a falta de atencdo, de reposi¢ao e de investimento
de recursos materiais basicos afetam negativamente o funcionamento do curso e tomam corpo ano
apods ano nas avaliagdes, como o ponto principal a ser melhorado. Tendo em vista a relevancia deste

topico, destinamos sua abordagem com mais detalhamentos:

A respeito das salas de aula, continuam tendo ventilacdo e conforto térmico deficientes,
continuando em desacordo com as condigdes climaticas da regido onde se encontra o curso, com
estagdes de frio rigoroso e de calor intenso. Situacdo que atenta contra os processos de ensino e de
aprendizagem que acontecem nesses tempos e espacos. Além disso, existem infiltracdes de dgua e
goteiras no teto de varias salas, provocando nao somente perigos relacionados a rede elétrica, senao

também a geracdo de mofo, e, portanto, ambientes insalubres para discentes e docentes.

Em relagdo as salas de permanéncia dos professores e professoras do curso, para além dos
problemas descritos cada ano sobre a falta de ventilagdo adequada (ar condicionado), varias delas
apresentam goteiras e infiltracdes de dgua, as quais provocam a producao de mofo (ver imagens),

estabelecendo um ambiente insalubre de trabalho.
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Os laboratorios do curso de Educacdo Fisica encontram-se em condi¢des de deterioramento

criticas. Na continuagdo descrevem-se as principais problematicas:

* Ginasio da FURG: apresenta falta parcial de luz, rede elétrica em péssimas condi¢des e
multiplas goteiras no teto que, em dias de chuva, encharcam a quadra. Além do fato disso significar
uma combinagdo bastante perigosa por si s, em repetidas ocasides houve suspensao das atividades
de ensino e extensdo devido a impossibilidade de utilizagdo do espaco, prejudicando

aproximadamente 180 alunos e 50 pessoas da comunidade.

* Pista de atletismo: encontra-se inutilizada devido a falta de manutenc¢do apds o periodo de
pandemia, agravado pelo transito de camionetes da vigilancia que transitam por ela, inclusive em

dias de chuva.

» Campo de futebol: ndo possui iluminag¢ao adequada e em funcionamento, o que inviabiliza sua
utilizagdo durante a maior parte do hordrio em que o curso de Educagdo Fisica acontece, periodo

noturno.

* Quadra Poliesportiva (Bolha): o espago conhecido com esse nome foi praticamente destruido em
junho de 2023 por um dos ciclones que assolou a regido, sendo que apesar da sua importancia
fundamental para o curso e de promessas constantes sobre o conserto do mesmo, continua

inutilizado.

» Sala de musculacdo: o espago apresenta aparatos e maquinas inutilizados ou com falta de
manutenc¢do; aparelhos de ar condicionado que ndo funcionam; e por ultimo, problemas estruturais
no teto, com suportes de iluminacdo comprometidos por infestacdo de cupim, condi¢des essas que

podem acarretar acidentes graves para as pessoas que frequentam a sala a qualquer momento.

* Sala de dancas: apresenta vazamentos de agua nas janelas em dias de chuva, que provocam

alagamentos, e mofo no teto.
« Sala de ginasticas: apresenta mofo no teto, criando condi¢des insalubres para sua utilizacao.

A respeito de outros espagos do Centro Esportivo existem problemas de umidade e produgdo
de mofo que impossibilitam seu uso. Essa realidade verifica-se sobretudo na parte mais nova do
prédio, onde chega-se ao limite de existir uma sala conhecida como a “sala do mofo”, uma das
ultimas instalagdes prediais entregues ao curso, a qual se mantém inutilizada devido as condigdes

insalubres em que se encontra, além da falta de mobiliario adequado.
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Portanto, o Centro Esportivo apresenta condi¢des que prejudicam fortemente o trabalho dos
servidores e servidoras que atuam nele, assim como também se encontram prejudicados os processos
educativos dos discentes do curso de Educacao Fisica e demais cursos que frequentam disciplinas
ofertadas pelo IE, além desses, todos os publicos-alvo dos projetos de extensdo, pesquisa e

desenvolvimento institucional que dependem desses espagos. Seguem algumas imagens:

Sala de permanéncia localizada no Centro Esportivo do Campus Carreiros.

177



:Effl
1
{]

“Bolha” - sala de aula destinada a um nimero expressivo de disciplinas e projetos vinculados ao curso de Educacdo

Fisica.

Campo de Futebol e Pista de atletismo - locais essenciais para o desenvolvimento de disciplinas e projetos do curso de

Educacdo Fisica.
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Piscina - local destinado ao desenvolvimento de disciplinas e projetos voltados as atividades aquaticas do Curso de

Educagao Fisica.

Sala de aula localizada no Centro Esportivo Campus Carreiros - sem a tela branca para proje¢des
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| TEERERES——

Sala de musculagao localizada no Centro Esportivo Campus Carreiros - destinada a disciplinas e projetos de extensdo

com jovens ¢ idosos da comunidade externa.

Tabela de basquetebol inutilizada - equipamento essencial para o desenvolvimento de atividades de ensino e de

extensao.

Em suma, o ciclo 2018 — 22 retrata questdes relacionadas a infraestrutura vinculada ao curso
de Educagdo Fisica enquanto um problema cronico e que, certamente, piorara nos proximos ciclos
avaliativos, considerando avaliagdes direcionadas aos anos de 2022 e 2023. Ja as questdes
relacionadas as dimensdes pedagogicas e administrativas do curso se mantém como potencialidades,
porém, tendem a declinar com o desinvestimento em infraestruturas basicas e essenciais para o seu
funcionamento. Sobre a evasdo, tomada como tema prioritario pela gestdo superior nos ultimos anos,

destacamos que ndo reflete em problemas reais para o curso. Os dados demonstram a relevancia de
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fatores externos ligados aos casos identificados, além disso, os ultimos editais de PSVO em que o
curso integrou, observou-se um numero muito elevado de candidatos por vaga, demonstrando que ha
grande interesse da comunidade por ingressar a formagdo superior em Educacao Fisica na FURG.
Ainda assim, ¢ importante destacar que o ultimo processo de reformulagdo curricular e criacdo do
curso de Educagdo Fisica — Bacharelado, implicou na ampliacdo de vagas para o ingresso 1/2024,
confluindo com a¢des engajadas no combate a evasao e valorizagdo do ensino superior promovidas
pela FURG. Registra-se, também, o comprometimento da comunidade do curso em relagdo as agoes
voltadas para a qualificagdo nas dimensdes do ensino, da pesquisa, da extensdo, da cultura e do
desenvolvimento institucional, retratados nos indices apresentados neste relatorio. Entretanto, o
quadro atual relacionado as condigdes de infraestrutura (prediais, mobiliarias e de servigos)
destinadas ao curso, implica na impraticabilidade de atividades basicas de trabalho, considerando a
implementagdo dos novos curriculos, ampliacdo das vagas e a crescente demanda por extensao,

devido sua recente curricularizacdo, bem como a alta procura pela comunidade externa.
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13 Anexo

Pesquisa sobre evasao

A Comissao de Enfrentamento a Evasdo e Retencdo nos cursos de Graduagdo da
PROGRAD, criada inicialmente em 2019, vem elaborando um estudo sobre a evasao e reten¢ao nos
cursos presenciais da FURG. Em julho e agosto de 2021, a comissao realizou uma pesquisa junto
aos estudantes que ingressaram na Universidade entre 2014 e 2019 e que evadiram ou se formaram

dos seus cursos.

A pesquisa teve como objetivo buscar informacdes sobre a vivéncia dos estudantes durante

sua permanéncia na Universidade para identificar fatores associados ao processo de evasao.

O instrumento foi dividido em duas partes. Na primeira parte foram abordados
principalmente aspectos relativos ao contexto do estudante, da FURG e pedagdgico. Ao final dessa
primeira parte era perguntado se o respondente queria continuar participando da pesquisa e ir para a
segunda parte. Em média 70% dos respondentes prosseguiu para a segunda parte, que consistia
principalmente de questdes abordando aspectos de situagdes de violéncia no aspecto académico e do
bem-estar psicologico. Com o tamanho amostral obtido para a Universidade como um todo, a

margem de erro foi de 3% para a primeira parte e 4% dentro de um intervalo de confianga de 95%.

Os resultados obtidos para os estudantes que ingressaram no curso sao comparados com os

obtidos na Universidade em termos gerais e sdo apresentados a seguir na Tabela 1.

184



Tabela 1 — Resultados da pesquisa com os estudantes evadidos e formados, que ingressaram entre 2014 ¢ 2019, sobre as
vivéncias dentro do curso. Os valores apresentados sdo os percentuais de respondentes (evadidos ou formados) que assinalaram
a resposta especificada. "N"' significa o ntimero de respondentes e entre parénteses o percentual em relagdo a populagido alvo

FURG Educacao Fisica
Evadido Formado Evadido Formado
Questoes Respostas
N=1.508 N=751 N=18 N=11
17,5%) (35,6%) (20,0%) (24,4%)
2014 22,8 32,6 27,8 27,3
2015 16,4 30,2 222 54,5
Qual foi 0 ano em que vocé 2016 18,0 21.8 0,0 18,2
ingressou nesse curso? 2017 15,3 12,9 11,1 0,0
2018 15,0 1,9 27,8 0,0
2019 12,5 0,5 11,1 0,0
2014 8,0 0,0 16,7 0,0
2015 10,4 0,1 5,6 0,0
2016 16,7 0,4 16,7 0,0
Qual foi 0 ano em que vocé 2017 16,1 7.5 0,0 273
evadiu/abandonou ou concluiu
esse curso? 2018 18,4 18,9 22,2 45,5
2019 19,0 32,6 22,2 18,2
2020 11,1 17,8 216,7 0,0
2021 - 22,6 - 9,1
Entre 16 € 21 anos 36,5 8,3 11,1 27,3
. L. Entre 22 ¢ 27 anos 28,2 54,1 33,3 27,3
Qual sua faixa etaria no ano do
abandono/evasdo ou conclusdo | Entre 28 e 33 anos 13,7 14,4 11,1 36,4
d ?
o curso Entre 34 ¢ 40 anos 12.5 10.5 22 0.0
Acima de 40 9,0 12,8 22,2 9,1
Preto(a) 7,2 7,3 16,7 18,2
Pardo(a) 15,7 13,4 27,8 18,2
Como voce ’se .autodelegra em M- o 02 0.0 0.0 0.0
termos étnico-raciais?
Branco(a) 75,8 78,7 55,6 63,6
Amarelo(a) 0,6 0,5 0,0 0,0
Feminino 55,9 64,2 16,7 72,7
Qual a sua identidade de Masculino 42,9 34,2 77,8 27,3
género? Naio gostaria de declarar 0,5 1,2 0,0 0,0
Outros 0,7 0,4 5,6 0,0
Qual a renda mensal do seu Menos de 1 salario minimo
grupo familiar no ano do (Equivalente hoje a RS 18,0 13,6 11,1 9,1
abandono/evasao ou conclusao | 1.100,00)
do curso? (soma do rendimento Do 01 2 03 salérios minimos
de tod trib
©TO0R NS COR T O (RS 1.100,00 a R$ 3.300,00) 50.5 534 33.3 63,6
renda familiar).
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De 03 a 06 salarios minimos

(R$ 3.300,00 - R$ 6.600,00) 1240 L7 20 L2
De 06 a 10 salarios minimos
(R$ 6.600,00 a RS 7,9 9,7 22,2 0,0
11.000,00)
Mais de 10 salarios minimos
(Acima de R$ 11.000,00) 4.3 3,9 36 91
Nao trabalhava e era
sustentado pela familia ou 46,4 44,7 5,6 45,5
por outras pessoas
Fiquei desempregado e era
responsavel pelo sustento da 4,8 2,8 0,0 0,0
familia
Fiquei desempregado e ndo
era responsavel pelo sustento 5,1 4.5 0,0 0,0
da familia
Qual sua participagdo na vida | Trabalhava, mas recebia
econdmica do seu grupo ajuda financeira da familia 7,6 18,4 16,7 9,1
familiar no ano do ou de outras pessoas
abandono/evasao ou conclusdo -
do curso? Trabalhava e era responsavel
’ pelo meu proprio sustento,
além de contribuir 13,9 12,4 38,9 9,1
parcialmente para o sustento
da familia
Trabalhava e era responsavel
apenas pelo meu proprio 8,0 8,3 11,1 18,2
sustento
Trabalhava e era o principal
responsavel pelo sustento da 13,7 8,9 27,8 18,2
familia
Com os pais 30,5 38,1 16,7 27,3
Com companheiro(a) 15,7 13,6 33,3 27,3
Com filhos(as) 42 4.5 0,0 0,0
. fqﬁlm companheiro(a) e 14,5 13.0 16,7 273
Durante a permanéncia no ilho(a)(s)
curso, vocé residiu: Com parentes 3.4 2,5 5,6 0,0
Com amigos ou em republica 15,1 13,2 0,0 0,0
Casa do estudante
universitario (CEU FURG) =t 2 9 L2
Sozinho(a) 13,1 9,7 22,2 0,0
Somente em escola publica 483 51.4 38.9 63.6
estadual
Somggte 1em escola publica 3.6 2.9 5.6 9.1
Onde vocé cursou o Ensino municipa
Meédio? R
Somente em escola publica 0.1 48 0.0 9.1
federal
Maior parte em escola 0.8 0.5 0.0 0.0

publica técnica
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Maior parte em escola
publica federal

0,7

0,9

0,0

Maior parte em escola
publica estadual

6,4

4,0

0,0

Maior parte em escola
publica municipal

24

1,1

0,0

0,0

Somente em escola particular

15,6

18,1

222

9,1

Maior parte em escola
particular

4,2

3,6

5,6

0,0

Certificagdo por meio do
ENEM ou ENCCEJA

6,1

3,6

0,0

Outros

11,9

13,9

9,1

Quando vocé concluiu o Ensino
Medio?

0 a 2 anos antes de entrar no
curso

40,9

45,7

36,4

3 a 5 anos antes de entrar no
curso

17,4

19,7

5,6

9,1

6 a 10 anos antes de entrar
Nno curso

18,0

13,0

27,8

36,4

Mais 10 anos antes de entrar
no curso

23,4

21,6

55,6

18,2

Qual foi a forma de ingresso na
FURG?

Por meio de edital especifico
(Indigenas; Quilombolas;
Educagdo do Campo)

1,0

1,9

0,0

9,1

Por meio do PSVO (Processo
Seletivo de Vagas Ociosas)

11,8

6,7

22,2

9,1

Por meio do SISU ampla
concorréncia

46,0

51,4

44.4

27,3

Por meio do SISU, para
Candidatos com renda
familiar bruta per capita
igual ou inferior a 1,5 salério
minimo que tenham cursado
integralmente o ensino
médio em escolas publicas
(Lein® 12.711/2012)

17,9

18,9

27,3

Por meio do SISU, para
Candidatos autodeclarados
pretos, pardos ou indigenas,
com renda familiar bruta per
capita igual ou inferior a 1,5
salario minimo e que tenham
cursado integralmente o
ensino médio em escolas
publicas (Lei n°
12.711/2012)

42

45

0,0

9,1
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Por meio do SISU, para
Candidatos que,
independentemente da renda
(art. 14, 11, Portaria
Normativa n° 18/2012),
tenham cursado
integralmente o ensino
médio em escolas publicas
(Lein® 12.711/2012)

13,7

14,1

0,0

18,2

Por meio do SISU, para
Candidatos autodeclarados
pretos, pardos ou indigenas
que, independentemente da
renda (art. 14, II, Portaria
Normativa n° 18/2012),
tenham cursado
integralmente o ensino
médio em escolas
publicas(Lei n°12.711/2012)

2,2

1,5

5,6

0,0

Por meio do SISU, para
Candidatos com deficiéncia
que tenham renda familiar
bruta per capita igual ou
inferior a 1,5 salario minimo
e que tenham cursado
integralmente o ensino
médio em escolas publicas
(Lein® 12.711/2012)

0,4

0,3

0,0

0,0

Por meio do SISU, para
Candidatos com deficiéncia
autodeclarados pretos,
pardos ou indigenas, que
tenham renda familiar bruta
per capita igual ou inferior a
1,5 salario minimo e que
tenham cursado
integralmente o ensino
médio em escolas publicas
(Lein® 12.711/2012)

0,4

0,4

5,6

0,0

Por meio do SISU, para
Candidatos com deficiéncia
que, independentemente da
renda (art. 14, 11, Portaria
Normativa n°® 18/2012),
tenham cursado
integralmente o ensino
médio em escolas publicas
(Lein® 12.711/2012)

0,9

0,5

0,0

0,0
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Por meio do SISU, para
Candidatos com deficiéncia
autodeclarados pretos,
pardos ou indigenas que,
independentemente da renda
(art. 14, 11, Portaria
Normativa n°® 18/2012),
tenham cursado
integralmente o ensino
médio em escolas publicas
(Lein® 12.711/2012)

0,1

0,0

0,0

0,0

Por meio do SISU, para
Candidatos com deficiéncia -
PROAAT

0,6

0,1

0,0

0,0

Vocé foi atendido com alguma
politica de permanéncia da
FURG e recebia algum
auxilio/beneficio (p. ex., casa de
estudante/auxilio moradia;
auxilio permanéncia;
alimentacdo (R.U.); transporte;
auxilio pré-escola/infancia)?

NAO recebia e NAO tinha
expectativa de receber

55,5

47,0

45,5

NAO recebia e tinha
expectativa de receber

13,9

5,5

9,1

NAO recebia todos os
auxilios/beneficios que
necessitava

4,8

3.2

0,0

Recebia e perdi no ano da
€vasiao

7,1

Recebia no momento da
evasio/Recebia

14,1

38,3

45,5

Por que vocé escolheu o curso
do qual evadiu? Marque quantas
opgdes vocé julgar necessario!

Interesse na area em que se
insere o curso

66,1

78,2

83,3

100,0

Pelas oportunidades no
mercado de trabalho

32,8

26,2

22,2

0,0

Influéncia de familiares,
professores ou amigos

16,6

15,3

16,7

9,1

Por ter recebido informacgdes
interessantes na Semana
Aberta da FURG

0,0

2,1

0,0

0,0

Porque a pontuagdo atingida
no ENEM permitiu acesso a
esse curso, ainda que ndo
fosse o curso desejado

24,9

12,1

5,6

9,1

Por ter recebido informagdes
interessantes sobre o curso
pelos meios de comunicagio
e ou palestras

9,4

6,0

83,3

0,0

Qual ou quais fator(es) levou
vocé a abandonar/evadir ou
permanecer no curso? Marque
quantas op¢des vocé julgar
necessario!

(Falta de) Identificagdo com
0 curso

29,3

80,4

5,6

90,9

(Baixo) Reconhecimento da
profissdo, do curso ou do
Ensino Superior

9,6

35,7

0,0

27,3

(In)Satisfagcdo com as
perspectivas do mercado de
trabalho do curso

15,1

41,9

63,6
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(Dificuldades de) Adaptagdo

a cidade onde se localiza o 15,3 21,6 0,0 18,2
curso
Qualidade do curso 7,9 59,8 11,1 54,5
(Dificuldade em manter)
Desempenho satisfatorio no 31,9 53,7 16,7 72,7
curso
(Problemas) Relacionamento 13.0 443 1.1 545
com professores
(Problemas) Relacionamento 8.5 52.1 1.1 63.6
com colegas
Situagdes de violéncia ou
assédio vivenciadas na 3,6 0,0 0,0 0,0
Universidade
(Falta) Apoio familiar 14,5 55,3 22,2 63,6
Paternidade ou maternidade 6,4 0 0,0 0,0
(Dlﬁcul.dades) Condi¢des 298 262 2.2 18.2
financeiras
Sobrecarga de atividades fora
da universidade (trabalho;
trabalho doméstico; cuidados Y L 444 o5
de familiares)
Mqrava .multo longe/perto da 13.1 20,6 5.6 36.4
Universidade
Doenca 7,4 0,0 11,1 0,0
Outros 3,5 2,7 0,0 9,1
Vocé estava satisfeito(a) com o Sim 57,35 } 71,8 B
curso o qual abandonou/evadiu? [ N30 421 _ 229 ~
Estrutura do curso 32,1 - 22,2 -
Infrac?strutura de ensino 142 i 1.1 )
deficiente
Falta d’e §uporte académico e 34.1 i 0.0 )
pedagdgico
Os conteudos ministrados
nao atenderam as minhas 38,5 - 11,1 -
expectativas
Se nao estava satisfeito(a), quais Diﬁculdade .de adaptag:ﬁo ao 35.4 _ 11.1 _
aspectos geraram insatisfagio? | ritmo da Universidade
Municipio de funcionamento
dq curso (condlgoe?s 13.6 i 0.0 _
climaticas, culturais ou
outras)
Localizagdo do campus
dentro do municipio 12,6 - 5,6 -
(dificuldade de acesso)
Nao estava satisfeito(a) com 60.2 i 16,7 )

o0 meu rendimento académico
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Horéario

1,1

0,0

Durante a realizagdo do curso,
quais aspectos negativos vocé
destacaria? Marque quantas
opgdes vocé julgar necessario!

Abordagem dos contetudos
ministrados

22,8

27,3

Auséncia de atendimento
individualizado - monitorias

1,7

9,1

Auséncia de atividades
extracurriculares (visitas
técnicas, saidas de campo e
outras)

38,2

45,5

Auséncia de espacos que
oportunizem vivéncias
coletivas (eventos sociais e
culturais, movimento
estudantil, outros)

15,3

9,1

Estrutura do curso - grade
curricular, quadro docente

28,9

45,5

Infraestrutura - laboratoérios,
salas, bibliotecas, demais
espagos de ensino

23,8

90,9

Suporte académico e
pedagdgico insuficiente-
aconselhamento de
matricula, reunides por
turmas, apoio as dificuldades
de aprendizagem

21,7

18,2

Incentivo a pesquisa,
extensao e ensino

272

27,3

Baixa oferta de estagios no
campo profissional

44,9

36,4

Pouca oferta de bolsas

40,1

63,6

Inexisténcia de grupos de
estudo

18,1

54,6

Durante a realizagdo do curso,
quais aspectos positivos vocé
destacaria? Marque quantas
opgdes vocé julgar necessario!

Estrutura do curso - grade
curricular, quadro docente

53,9

45,5

Infraestrutura - laboratorios,
salas, bibliotecas, demais
espagos de ensino

47,1

0,0

Suporte académico e
pedagdgico -
aconselhamento de
matricula, reunides por
turmas, apoio as dificuldades
de aprendizagem

34,5

545

A abordagem dos conteudos
ministrados

46,7

72,7

Oportunidades de pesquisa,
extensdo e ensino

42,1

45,5
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Participagdo em coletivos -
movimento estudantil,
movimentos sociais,
CAs,DAs, DCE

23,8

18,2

Participagdo em atividades
esportivas - atléticas

12,1

54,5

Participacdo em eventos
Cientificos

423

72,7

Participagdo em eventos
sociais e culturais

30,1

54,5

Oportunidades de estagios

30,1

54,5

Oferta de bolsas

21,4

9,1

Oportunidade de visitas
técnicas, saidas de campo e
outras atividades
extracurriculares

26,5

9,1

Grupos de estudo

19,6

18,2

Atendimento individualizado
- monitorias

31,8

0,0

Outros

1,5

9,1

Em relagéo ao curso, como vocé
avalia as disciplinas ofertadas?

As disciplinas permitem uma
interagdo com o campo de
atuacdo, desde o inicio do
curso

48,0

48,7

66,7

545

As disciplinas ndo permitem
uma interagdo com o0 campo
de atuacdo, desde o inicio do
Ccurso

20,1

30,8

16,7

45,5

As disciplinas proporcionam
encontros/contato com a
pratica de profissionais
egressos do curso

23,6

36,4

38,9

72,7

As disciplinas ndo
proporcionam
encontros/contato com a
pratica de profissionais
egressos do curso

13,7

28,9

5,6

0,0

A organizagao das aulas
contempla suas necessidades
e potencialidades de
aprendizagem

26,6

40,6

38,9

63,6

A organizagdo das aulas ndo
contempla suas necessidades
e potencialidades de
aprendizagem

16,6

19,4

18,2

O nuimero de disciplinas
ofertados por semestre foi
adequado para sua
organizagao

48,5

45,5
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O numero de disciplinas
ofertados por semestre foi
além das suas condi¢des de

L 242 23,6 22,2 27,3
organizagdo, de modo que
vocé teve dificuldade para
atendé-las satisfatoriamente
A carga de atividades
demandadas pelas disciplinas
(trabalhos; resenhas; provas;
praticas; experimentos; 24,8 7,7 333 0,0
visitas técnicas) colaboraram
para sua decisdo em
evadir/permanecer do curso
Outros 3,2 2,7 0,0 9,1
Vocé reprovou/desistiu mais de | Néao 58,9 71,6 72,2 90,9
|l vez em umma mesma Sim, em uma disciplina 12,7 13,7 16,7 9,1
disciplina, durante o periodo em
que esteve matriculado(a) no Sim, em mais de uma
curso? sl 27,5 14,4 11,1 0,0
Vocé deseja continuar Sim 67,7 77,5 77.8 81,8
respondendo Nio 32,0 222 222 18,2
Solteiro(a) 64,9 68,2 42,9 44 4
Ca§ad0(a) ou em uniao 306 277 57.1 55.6
.. estavel
Qual era seu estado civil no ano
do evasao/conclusdo do curso? | Divorciado(a) 2,5 2,7 0,0 0,0
Viuvo(a) 0,6 0,2 0,0 0,0
Separado(a) 1,4 1,2 0,0 0,0
Vocé desenvolvia atividades
como responsavel pelo cuidado
(fisico, emocional, associado a | Sim 36,2 32,4 42,9 33,3
questdo de satide ou ndo) de
algum familiar ou de algum
membro de sua rede
socioafetiva (filhos, pais, irméo,
avos, etc), no ano do Nao 63,8 67,6 57,1 66,7
abandono/evasdo do curso?
O curso que voce Sim 65,4 72,2 71,4 66,7
evadiu/concluiu foi a sua
primeira op¢ao de ingresso na ~
Uiihecrakiien Nao 34,6 27,8 28,6 33,3
Em algum momento vocé Sim - 57,9 R 44.4
pensou em abandonar/evadir do
curso? Nao - 42,1 - 55,6
Nao, decidi sozinho(a) 34,7 46,6 50,0 44,4
Vocé chegou a conversar com i, COnVersel com amigos
alguém sobre a evasdo? Marque ’ ot g 60,2 44,7 42,9 44,4
~ n e/ ou familiares
quantas op¢des vocé julgar
‘) : :
necessario! Sim, conversei com colegas 236 273 143 222

do curso
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Sim, conversei com 0
coordenador e/ ou
professores do curso

11,0

11,0

7,1

0,0

Sim, conversei com 0
acompanhamento
pedagdgico/ PRAE/
PROGRAD da FURG
[Psicologa(o); Pedagoga(o)]

6,0

7,4

7,1

0,0

A que/quem vocé atribui a sua
permanéncia e conclusio no
curso? Marque mais de uma

alternativa, se necessario.

Ao apoio da familia

73,8

66,7

Ao apoio dos amigos

53,8

55,6

Ao apoio da instituigdo -
politicas de beneficios para a
permanéncia

20,4

22,2

Ao apoio da instituigdo -
atendimentos pedagogicos e
psicoldgicos

9,8

Ao apoio dos professores

31,6

44.4

Ao apoio dos colegas de
curso

50,6

66,7

As expectativas de realiza¢do
na profissao

43,9

33,3

Ao sentimento de pertenca
desenvolvidos no percurso
académico

35,3

55,6

Ao envolvimento com
atividades extra-curriculares
(pesquisa, extensao e ensino)

26,2

22,2

Vivéncia prévia em ambiente
de trabalho relacionado ao
curso

18,8

Expectativa de progressdo na
carreira - (vantagem
financeira, mudanga de
status, efetivagdo, entre
outros)

34,4
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Como vocg foi acolhido(a) ao
ingressar na FURG?

Participei da acolhida cidada

46,3

52,4

42,9

44.4

Participei de atividades
promovidas pela
coordenagao do curso

36,6

49,1

28,6

44.4

Participei de atividades
promovidas pelo
centro/diretorio académico
ou atléticas do curso

28,7

30,4

28,6

Nao participei de nenhuma
atividade de acolhida

36,7

27,3

50,0
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Vocé teve acesso as
caracteristicas/competéncias
que o curso desejava no
profissional a ser formado?

Sim

67,5

75,5

64,3

66,7

Nao

32,5

24,5

35,7

33,3
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Vocé vivenciou alguma situago
de violéncia ou assédio
moral/sexual no espago

Universitario?

Sim

24,0

36,6

21,4

44.4

76,0

63,4

78,6

55,6

Caso vocé tenha vivenciado (ou
ndo) uma situagdo de violéncia
ou assédio moral/sexual, vocé
presenciou algum(a) colega de

curso vivencia-la?

Sim

28,0

55,8

21,4

66,7

Nao

72,0

442

71,4

22,2

Que tipo de situagdo de
violéncia(s) e assédio(s) vocé
vivenciou na FURG? Marque

quantas opgdes julgar
necessario!

Violéncias de
género/orientacao sexual,
como por exemplo, situagdes
de machismo, homofobia,
lesbofobia, transfobia,
bifobia dentre outros

16,3

33,1

14,3

333

Situacdes de racismo
relacionadas a comunidade
negra, amarela e aos grupos
indigenas da Universidade

8,2

16,1

7,1

33,3

Situagdes de violéncia
decorrentes de preconceitos
contra pessoas com
deficiéncia ou com
demandas especificas de
saude

2,7

6,0

7,1

Situagdes de violéncia com
base em sua crenga religiosa

53

7,6

0,0

22,2

Situagdes de violéncia com
base em suas convicg¢des
politicas

12,9

19,0

7,1

22,2

Situagdes de violéncia com
base em suas origens e/ou
nacionalidade

4,6

6,2

0,0

Situacdes de violéncia por
conta do seu processo de
aprendizagem

16,7

25,4

7,1

22,2

Situagdes de violéncia por
conta de seu desempenho nas
atividades académicas

15,5

24,6

7,1

33,3

Nao se aplica

65,0

44,0

50,0
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Vocé foi alvo de algum tipo de
assédio moral?

Nao

78,3

67,8

85,7

55,6

Sim, foi alvo de alta
demanda de atividades de
pesquisa, ensino, estagio,
incompativel com sua
situagdo no momento da
graduacao

4,3

7,0

7,1

22,2
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Sim, foi alvo de discursos
desqualificadores que
colocavam em xeque sua

capacidade de aprendizagem 17,4 25,2 7,1 22,2
ou de desempenhar
atividades individuais ou
coletivas
Vocé foi alvo de algum tipo de Nao 96,2 92,2 92,9 88,9
assédio sexual ou : : -
constrangimento com o intuito Sim, fui alzo de (?ldS.CUI‘SOS em
de obter vantagem ou que o.ator 0 assedio 1,8 42 7,1 11,1
favorecimento sexual? mencionou meus atributos
fisicos e/ou sexuais
Sim, fui alvo de violagao
fisica e de meu espago
pessoal com investidas 22 S by by
diretas contra meu corpo
Dlscurscis de calunia e de 322 30.3 7.1 1.1
difamacao
Discursos pejorativos a
respeito de seu corpo, de sua 22,5 17,4 7,1 0,0
identidade
Em relagdo a violéncia sofrida, '
qual foi a forma de Discursos que o o
manifestagdo? Marque quantas desquahﬁparam em relagdo a 68.2 70.1 71 333
opgdes julgar necessario! sua capacidade de ’ ’ ’ ’
aprendizagem
Violabilidade fisica e de seu
espaco pessoal com 10.9 13.4 0.0 111
investidas diretas contra seu ’ ’ ’ ’
corpo
Essa situag@o de violéncia ou Professor 63,1 82,5 7,1 44 4
assédio moral/sexual foi ~
perpetrada por: Marque quantas Coordenagao de curso 8,1 13,6 0,0 0,0
opgoes julgar necessario! ionari scni
peoes julg Funqoparlo./ Técnico 5.1 47 0.0 1.1
Administrativo
Colegas de curso 53,2 34,6 0,0 11,1
Outros agentes institucionais 4.4 4,7 0,0 0,0
Nunca 11,5 8,7 21,4 11,1
Antes da evasdo ou conclusio
do curso, com que frequéncia Poucas vezes 28,8 49,9 14,3 66,7
V9C€f s€ senti.a Muitas vezes 40,5 34,5 57,1 22,2
deprimido(a)/triste?
Sempre 19,2 6,9 7,1 0,0
Nunca 13,1 13,1 28,6 0,0
Depois da evasdo ou conclusao
do curso, com que frequéncia Poucas vezes 48,2 58,2 35,7 88,9
voce se senti.a Muitas vezes 28,4 24,4 28,6 11,1
deprimido(a)/triste?
Sempre 10,4 4,3 7,1 0,0
Antes da evasdo ou conclusdo | Nunca 11,5 13,1 21,4 0,0
do curso, com que frequéneia 5T T 28,8 482 143 2.2
vocé se sentia
ansioso(a)/nervoso(a)? Muitas vezes 40,5 28,4 57,1 66,7
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Sempre 19,2 10,4 7,1 11,1
Nunca 34 8,8 28,6 0,0
Depois da evasdo ou conclusao
do curso, com que frequéncia Poucas vezes 26,1 46,6 35,7 77,8
_vocé se sentia Muitas vezes 513 36,9 28,6 22
ansioso(a)/nervoso(a)?
Sempre 19,2 7,7 7,1 0,0
) | Nunca 11,4 15,88 143 0,0
Antes da evas@o ou conclusao
do curso, com que frequéncia P
N . oucas vezes
vocé se sentia estressado(a) ou 29,0 48,14 28,6 33,3
apresentava problemas com o
sono (ex.: insdnia, pesadelos ou Nl
dificuldades para se levantar e uitas vezes 39,7 27,16 50,0 55,6
iniciar a rotina diaria)?
Sempre 19,8 8,82 7,1 11,1
Nunca 5.0 10,0 214 0.0
Depois da evasdo ou conclusdo
do curso, com que frequéncia | Poucas vezes
vocé se sentia estressado(a) ou 25,7 47,6 28,6 88,9
apresentava problemas com o
sono (ex.: ins6nia, pesadelos ou | Muitas vezes
dificuldades para se levantar e 54,2 37,6 42,9 11,1
iniciar a rotina diaria)?
Sempre 15,1 4.8 7,1 0,0
Nunca 11,4 15,88 14,3 0,0
Antes da evasao ou conclusdo
do curso, com que frequéncia | Poucas vezes 29,0 48,14 28.6 55.6
vocé se apresentava problemas
com o sono (ex.: insdnia,
1 ificul Muitas vezes
pesadelos ou d.1 icu dades para 39.7 27,16 50,0 333
se levantar e iniciar a rotina
diaria)?
Sempre 19,8 8,82 7,1 11,1
Depois da evasao ou conclusdo | Nunca 12,0 21,8 21,4 22,2
do curso, com que frequéncia
voceé se apresentava problemas Boncasiezcs 36,7 47,7 28,6 77,8
com 0 sono (ex.: insonia, Muitas vezes 41,0 24,9 42,9 0,0
pesadelos ou dificuldades para
se levantar e ipiciar a rotina Sempre 103 5.7 7.1 0,0
diaria)?
Aprendizagens praticas 46,7 553 50,0 88,9
Aprendizagens teoricas 69,0 81,4 71,4 88,9
Melhora na capacidade de
Que pontos fortes ou aspectos | analisar ou reﬂcle)nr dif 41,1 69,1 57.1 77.8
positivos vocé destacaria da sua | Criticamente sobre diferentes
vivéncia/experiéncia na FURG, | aspectos
no periodo em que esteve Melhora na capacidade de
vinculado ao cu~rso? Marque assumir diferentes tarefas e 35,1 60,0 42,9 77,8
quantas opgdes julgar responsabilidades
necessario! :
Melhgra na capacidade de 27.6 50.0 28.6 778
organizagdo do tempo
Melhora na capacidade de 20.7 48.8 28.6 55.6

tomar iniciativa
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Melhora na flexibilidade (ou
seja, adaptacdo a novas
situagdes/mudangas)

35,3

56,2

35,7

55,6

Melhora na forma de lidar
com frustragdes

23,7

422

21,4

33,3

Melhora na forma de lidar
com opinides ou pontos de
vista diferentes

46,0

70,9

71,4

66,7

Melhora na forma de se
comunicar

43,9

67,1

50,0

66,7

Melhora na forma de se
relacionar/interagir com
outras pessoas, dentro e fora
da universidade

40,2

61,7

50,0

66,7

Participagdo em atividades
cientificas

27,1

52,2

28,6

55,6

Participagdo em atividades
culturais

28,5

35,2

35,7

55,6

Participacdo em atividades
esportivas

12,4

13,6

35,7

55,6

Participacdo em atividades
extensionistas (relacdo com a
comunidade)

16,7

35,2

14,3

66,7

Reconhecimento e respeito
as questdes de diversidade e
diferencas (culturais/
relagdes étnico-raciais/
género/classe social/
sexualidade/ pessoas com
deficiéncia/ pessoas com
demandas especificas de
saude)

45,5

55,0

57,1

88,9

Relagoes/interagdoes com
colegas

67,9

82,1

71,4

88,9

Relagdes/interagdoes com
professores/servidores

45,4

72,2

50,0

77,8
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