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1 Introducao

Este material tem como objetivo indicar os principais resultados da atividade de avaliacéo
do curso de Direito, vinculado a Faculdade de Direito — FADIR, em suas diferentes esferas
realizadas nos Gltimos anos, resumindo aqui os principais itens para controle de desempenho que

podem colaborar com as futuras tomadas de decisdo visando o desenvolvimento do curso.

Fazem parte deste relatdrio, na sua parte inicial, as informacdes gerais da FURG e do curso
de Direito. Em seguida sdo apresentados os historicos dos resultados da Avaliagdo Docente pelo
Discente, os resultados da Avaliagdo das Turmas pelo Docente, os resultados da Avaliacdo do

Ensino ndo Presencial 2020, os historicos da Evasao do curso e das avaliages do INEP.

Apds sdo apresentados os resultados da Autoavaliacdo Institucional 2018, discriminados

por segmento e os resultados do Seminario Interno de Avaliacdo (2018) da Faculdade de Direito.

Na sua parte final, sdo apresentadas as acdes realizadas em 2019, 2020 e 2021 pela FURG
que estdo associadas as fragilidades apontadas pelos diferentes segmentos da comunidade
universitaria do curso de Direito na Autoavaliacdo Institucional de 2018, bem como as
considerac@es finais por parte da Coordenagdo do Curso e NDE a respeito de todas as informagdes

abordadas ao longo do relatorio.

No Anexo do relatério sdo apresentados os resultados da pesquisa de opinido realizada em
2021, junto aos estudantes, com o objetivo de perceber os fatores que contribuem para o0 processo

de evasdo nos cursos da FURG.
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2 Contextualizacao da FURG

2.1. Breve historico e base legal de registro

A Universidade Federal do Rio Grande - FURG € pessoa juridica de direito publico, com
financiamento pelo Poder Publico, vinculada ao Ministério da Educacdo. A sua sede (campus Rio
Grande — Unidade Carreiros) esta situada na Avenida Itdlia, S/N Km 8, Bairro Carreiros (CEP:
96.203-900), no municipio de Rio Grande no Rio Grande do Sul. Sua origem ocorreu pela unido da
Escola de Engenharia Industrial do Rio Grande (federal); da Faculdade de Ciéncias Politicas e
Econémicas do Rio Grande (municipal); da Faculdade de Direito "Clévis Bevilaqua" e da
Faculdade Catdlica de Filosofia do Rio Grande. A FURG iniciou suas atividades em 1969, naquela
oportunidade com o nome de Universidade do Rio Grande, através do Decreto-Lei n® 774, de 20 de
agosto de 1969. Seu Estatuto foi aprovado através do Decreto n° 65.462, de 21 de outubro daquele

ano.

Em 1973 é modificada a estrutura da Universidade do Rio Grande, quando passam a existir
cinco centros: Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas, Centro de Ciéncias Humanas e Sociais,
Centro de Letras e Artes, Centro de Ciéncias do Mar e Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude.
Esta estrutura obedeceu aos preceitos da Lei n° 5540 da Reforma Universitaria, tendo como
consequéncias mais importantes, no tocante ao ensino de graduacdo, a adocdo do sistema de
matricula por disciplina e o surgimento dos colegiados de coordenacdo didatico-pedagdgica dos

cursos, que, na Universidade, receberam a denominagéo de Comissdes de Curso.

Através do Parecer CFE n° 329-78, Processo MEC n° 210.054-78 e Processo CFE n°
1.426-77, nos termos e para os efeitos do artigo 14 do Decreto-Lei n° 464, de 11 de fevereiro de
1969, é homologado o Parecer n°® 329-78 do Conselho Federal de Educacdo, favoravel a aprovacédo
dos novos Estatutos e Regimento Geral da Universidade do Rio Grande, mantida pela Fundagéo
Universidade do Rio Grande. Em 24 de abril de 1978, através da Portaria n°® 325, O Ministro de
Educacéo e Cultura Ney Braga aprova a nova redacao do Estatuto da Universidade do Rio Grande.

Através do Decreto Presidencial n°® 92.987, de 24 de julho de 1986, é aprovado novo

Estatuto da Fundagé@o Universidade do Rio Grande.

Em 1987 a FURG passa a condi¢cdo de Fundacdo Publica, com seu funcionamento custeado
precipuamente por recursos da Unido Federal. Marca este ano, também, a defini¢do, pelo Conselho

Universitério, da Filosofia e Politica para a Universidade do Rio Grande. Mediante tal definicdo, a
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Universidade assume como vocagdo institucional o Ecossistema Costeiro, que orientara as

atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Em 1997 é reestruturada a administracdo superior, com a criagcdo das Pro-Reitorias de
Graduacdo (PROGRAD), Assuntos Comunitarios e Estudantis (PROACE), Pesquisa e Pds-
Graduacdo (PROPESP), de Administracdo (PROAD) e de Planejamento e Desenvolvimento
(PROPLAN).

Aos 22 dias de dezembro de 1998 o CONSUN aprova nova alteragéo estatutaria da FURG,
a qual é posteriormente aprovada pelo Parecer n°® 400/99 da Comissdo de Escolas Superiores (CES)
e homologada em 1999, através da Portaria n°® 783/99 do MEC, passando a FURG a denominar-se

Fundacdo Universidade Federal do Rio Grande.

Em 19 de marco de 2004, através da Portaria n® 730, o Ministro da Educacéo Tarso Genro
aprova alteracdo no Estatuto da FURG que estabelece a representacdo dos servidores Técnico-
Administrativos e Maritimos no CONSUN.

Em 23/11/2007, através da Resolucdo n° 031/2007 do CONSUN, é aprovado o atual
Estatuto da FURG, ap6s amplo debate na comunidade académica e local através de dois plebiscitos
realizados nos meses de maio e setembro, sendo reconhecido pelo MEC em 16 de abril de 2008,
atraves da Portaria n® 301 do Secretario de Educacédo Superior do Ministério da Educacdo, em razédo
do Relatério n° 070/2008-MEC/SESu/DESUP/CGFP, conforme consta do processo n°
23116.010365/2007-25.

Em 26/06/2009, através da Resolucdo n® 015/09 do CONSUN ¢é aprovado o atual
Regimento Geral da FURG. A partir desse momento a Universidade se reestrutura em 7 (sete) Pro-
Reitorias e 13 Unidades Académicas, passando a contar com dois Conselhos Superiores, o0
CONSUN (Conselho Universitario) e o COEPEA (Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e
Administracdo). E recentemente em 22/01/2021, esse regimento sofre uma alteragdo passando a

Universidade contar com 8 (oito) Pré-Reitorias.

2.2. Perfil e Misséo (PPI)

Segundo o seu Estatuto, aprovado em 17/04/2008, a Universidade Federal do Rio Grande —
FURG ¢é uma entidade educacional de natureza fundacional publica, integrante da Administracao

Federal Indireta, destinada & promocao do ensino superior, da pesquisa e da extensdo, dotada de
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autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial, e que tem as
seguintes finalidades:

I.  gerar, transmitir e disseminar o conhecimento, com padrfes elevados de
qualidade e equidade;

Il.  formar profissionais nas diferentes areas do conhecimento, ampliando o0 acesso
da populacéo a educacéo;

[1l.  valorizar o ser humano, a cultura e o saber;

IV. promover o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, econdmico, social,
artistico e cultural;

V. educar para a conservagdo e a preservacao do meio-ambiente e do patriménio
historico e cultural, o desenvolvimento autossustentavel e a justica social;

VI. estimular o conhecimento e a busca de solucfes, em especial para os problemas
locais, regionais e nacionais.

A sua Missdo ¢ “Promover o avango do conhecimento e a educagdo plena com
exceléncia, formando profissionais capazes de contribuir para o desenvolvimento humano e a
melhoria da qualidade socioambiental” e a sua Visao ¢ “A FURG consolidard sua imagem
nacional e internacional como referéncia em educacéo, desenvolvimento tecnoldgico e estudo

dos ecossistemas costeiros e oceanicos”.

2.3. Dados socioambientais da regiao
Prof.2 Dr.2 Dione Kitzmann (10-FURG)

A Universidade Federal do Rio Grande - FURG estd localizada em uma macrorregido
denominada de Planicie Costeira do Rio Grande do Sul, constituida por um complexo de barreiras
arenosas, campos de dunas e lagunas, caracterizando o Corddo Litoraneo Sul-Riograndense,
dominado pelo Sistema Lagunar Patos-Mirim. Em coeréncia com a sua politica de Universidade
voltada para 0s ecossistemas costeiros e oceanicos, em seu processo de expansdo a FURG assumiu
0 COMpPromisso com 0s mesmos, instituindo os seus novos campi (Santa Vitoria do Palmar, Sao
Lourenco do Sul, Santo Antdnio da Patrulha) no entorno do Corddo Litoraneo Sul-Riograndense, no

qual também se localiza o seu campus-sede, na cidade de Rio Grande.

O municipio de Rio Grande localiza-se entre a Lagoa dos Patos, Lagoa Mirim e Oceano
Atlantico. Mais ao sul, o municipio de Santa Vitoria do Palmar esta localizado entre a Lagoa Mirim,

Lagoa Mangueira e Oceano Atlantico. O municipio de S&o Louren¢o do Sul margeia a costa oeste
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da Lagoa dos Patos, na por¢do média interna da planicie costeira. A partir destas caracteristicas,
esses municipios sdo classificados como municipios costeiros (de acordo os critérios do Plano
Nacional de Gerenciamento Costeiro — PNGC). Por sua vez, Santo Antdnio da Patrulha, encontra-se
ao norte da Lagoa dos Patos, numa area de transicdo do continente para um ambiente de influéncia
marinha, sendo que duas de suas sete Unidades de Paisagem sdo a Planicie Lagunar do Banhado
Grande e a Planicie Costeira. Desta forma, mesmo ndo sendo um municipio classificado como
costeiro, tem 13% de seu territorio (13.901 hectares de areas Umidas e lagoas) integrando o
Programa de Gerenciamento Costeiro do Litoral Norte (GERCO-FEPAM).

De modo geral, na macrorregiao de presenca da FURG, as principais atividades econémicas
séo a silvicultura (em especial de pinus e eucalipto), sendo que os grandes macicos florestais dessas
espécies tém ocasionado impactos importantes sobre os ecossistemas naturais. As monoculturas
extensivas de arroz e de soja, a pecuaria e as atividades pesqueiras. Ha também atividade turistica
nos municipios de Rio Grande e Sdo Lourenco do Sul que trazem impactos socioambientais
importantes em épocas de veraneio, pressionando as estruturas de saneamento e saide. Em Santo
Antoénio da Patrulha, ocorrem atividades relacionadas com a mineragdo (saibreiras), responsavel

pela remocao e destruicdo de areas naturais pela degradacéo e erosdo do solo.

A caracterizacdo socioambiental de uma regido abrange os aspectos sociais, econdmicos e
naturais (fisicos e bioldgicos), buscando evidenciar a integracdo entre as dimensGes humana e
natural, necessarias para uma abordagem ecossisttmica dos desafios da sustentabilidade,

demonstrando as restri¢des e potencialidades da regido a partir desses aspectos.

Desta forma, a caracterizacdo socioambiental da macrorregidao onde se localizam os campi
da FURG é apresentada a partir de trés categorias: 1. Prioridade da area para a conservacdo da
biodiversidade; 2. Grau de vulnerabilidade; 3. Indicadores socioecondmicos (Indice de

Desenvolvimento Humano Municipal — IDHM e Produto Interno Bruto — PIB per capita).

O mapeamento das areas prioritarias para conservagdo da biodiversidade no RS (MMA,
2007) indica que a macrorregido onde esta inserida a FURG ¢ de prioridade extremamente alta. Em
termos de importancia biologica, os destaques ficam para a regido do Canal Sdo Gongalo, Taim e
litoral (extremamente alta) e estuario (muito alta) em Rio Grande; para a costa da Lagoa Mirim
(alta), em Santa Vitdria do Palmar (regido da Lagoa do Pacheco e Lagoa das Capivaras); e para a
APA (Area de Protecio Ambiental) do Banhado Grande (extremamente alta) em Santo Antonio da
Patrulha.

O conceito de vulnerabilidade deriva da integracdo de trés tipos de riscos: natural, social e
tecnoldgico. De acordo com a avaliacdo desenvolvida pelo Macrodiagnéstico da Zona Costeira
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(2008), na macrorregidao onde se insere a FURG, o potencial de risco natural € muito alto na area
urbana de Rio Grande (e baixo-médio na rural); baixo a médio em Santa Vitoria do Palmar e Séo
Lourengo do Sul; e varia de baixo a muito baixo em Santo Antonio da Patrulha. O potencial de
risco tecnologico € muito alto em Rio Grande; médio em Santa Vitoria do Palmar; alto em S&o
Lourenco do Sul; e varia de alto a médio em Santo Antdnio da Patrulha. O potencial de risco social
é muito alto em Rio Grande, médio em Santa Vitoria do Palmar e Sdo Lourenco do Sul e varia de
baixo a muito baixo em Santo Antonio da Patrulha. Desta forma, a vulnerabilidade é de média a
muito alta em Rio Grande; e de baixa a média em Santa Vitoria do Palmar e Sdo Lourenco do Sul.
Como somente parte do territério de Santo Antonio da Patrulha faz parte da zona costeira, foi

realizada uma estimativa do seu grau de vulnerabilidade, definido como baixo.

Quanto aos indicadores socioecondmicos, os valores do Indice de Desenvolvimento
Humano Municipal — IDHM (2010), composto pelos indicadores de renda, longevidade e educacéo,
traz na faixa de IDHM alto os municipios de Rio Grande (0,744), Santo Antdnio da Patrulha
(0,717), Santa Vitoria do Palmar (0,712) e baixo para S&do Lourenco do Sul (0,687). Os maiores
valores estdo com Rio Grande em renda (0,752) e educagdo (0,637) e com Santo Antbnio da
Patrulha em longevidade (0,866). Os menores valores estdo com Santa Vitdria do Palmar em renda
(0,709) e com Séao Lourenco do Sul em longevidade (0,849) e educacdo (0,528). O PIB per capita é
maior em Rio Grande (R$ 40 mil) e em torno de R$ 20 mil nos demais municipios.

A caracterizagdo socioambiental realizada a partir do cruzamento dos resultados das trés
categorias indica que a macrorregido de inser¢do da FURG ¢é de grande importancia biolégica, com
maior vulnerabilidade na regido de Rio Grande, onde se concentram empreendimentos portuarios e
industriais de grande porte (como industrias de fertilizantes e petroquimicas). Por sua vez, sao essas
atividades que garantem ao municipio os melhores indices sociais, em comparagdo aos demais. No
entanto, o alto impacto ambiental gerado indica a insustentabilidade desse modelo de producéo,
para cuja melhoria a FURG deve colaborar em todas as trés dimensdes destacadas nesta

caracterizagdo.
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Quadro 1 — Sintese da caracterizacdo socioambiental da macrorregido de inser¢do dos campi da FURG

Santa Rio Séo Santo
Caracterizacao Socioambiental Vitéria do Grande Lourenco | Antdnio da
Palmar do Sul Patrulha
1. Areas Prioridade Extremamente alta
prioritarias para a
Conservacdo da
Biodiversidade no | Importancia Biologica | Alta Extrema Alta Extrema
RS (MMA, 2007)
- Baixa — Muito alta | Baixa— .
Vulnerabilidade Média _ Média Média Baixa
social | Médio Muito alto | Médio MLf'tO baixo -
Baixo
2. Vulnerabilidade Muito alto
(Macrodiagndstico . . (urbana) Baixo (rural) : Z
da ZC) Pote_nmal natural Ba,IX.O B Baixo — Médio le'to baixo —
de risco Médio o Baixo
Médio (urbana)
(rural)
teC”O'Og'g Médio Muito alto | Alto Médiio
0,712 0,744 0,687 0,717
JBISY Alto Alto Meédio Alto
3. Indicadores Renda 0,709 0,752 0,722 0,718
Socioecondmicos Longevidade 0,861 0,861 0,849 0,866
Educacdo 0,591 0,637 0,528 0,594
PIB per capita (R$) 20 mil 40 mil 17,5 mil 21 mil

Fonte: Dione Kitzmann (LabGerco/IO-FURG)

2.4. Dados socioeconémicos da regiao
Prof. Dr. Marcelo Vinicius de La Rocha Domingues (ICHI-FURG)

As diferentes dindmicas socioeconémicas e socioespaciais que marcam o desenvolvimento
desigual de paises e regides na escala global, nesse inicio do seculo XXI, pdem relevo no papel
crescente dos territdrios em se assumirem como agentes protagonistas de seus processos de
desenvolvimento. As chamadas teorias e politicas de desenvolvimento local apontam para o fato de
que as transformacdes das realidades sociais na escala regional devem ser baseadas, 0 maximo

possivel, nas potencialidades produtivas e empresariais contidas em cada territorio.

Nessa perspectiva, 0s capitais humano, técnico, fisico e publico adquirem status de fatores
de produgéo, tornando-se geradores de externalidades positivas, estimulando a formagdo de
ambientes intensivos em cooperacdo e compartilhamento de conhecimento e inovacao, benéficos ao
desenvolvimento tecnologico, econémico e social de um dado territério. Somem-se a esses capitais,
as caracteristicas histdricas, culturais e institucionais que definem a identidade e a personalidade de
lugares e regides.
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O assim denominado desenvolvimento enddgeno pressupde uma organizacdo da producao
baseado em pequenas e médias empresas operando em rede, demandando politicas publicas capazes
de apoiar e direcionar o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, de modo a potencializar um
processo de aprendizado cumulativo e virtuoso em nivel local e regional a partir da incorporagéo

crescente de inovacdo, resultando em modernizagdo econémica e social.

Neste contexto, as Universidades publicas assumem papel estratégico enquanto agentes
produtores e difusores de conhecimento e tecnologias, capazes de contribuir na identificacdo de
diretrizes voltadas ao desenvolvimento das diversas regides, de suas dindmicas territoriais recentes,
bem como na superacdo dos efeitos negativos das desigualdades regionais geradas no processo

histérico de desenvolvimento econémico.

A Universidade Federal do Rio Grande — FURG assumiu esse desafio ao criar os Campi de
Santo Antonio da Patrulha, Sdo Lourenco do Sul e Santa Vitdria do Palmar, visando, juntamente
com os diversos atores sociais dessas localidades, implantar atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, tecnologia e inovacdo, voltadas aos interesses e possibilidades de futuro para essas
comunidades e seus entornos, contribuindo de forma significativa para o desenvolvimento social e

econdmico das mesmas.

Nessa mesma perspectiva, e, em resposta aos desafios impostos a comunidade riograndina,
em particular, a partir da instalagdo do Polo Naval e Offshore, a Universidade ampliou de forma
significativa o numero de cursos de graduacdo voltados a atender antigas e novas demandas de

qualificacdo de quadros de nivel superior.

Os novos campi, situados na chamada Planicie Costeira do Rio Grande do Sul, estdo
voltados a atender demandas socioprodutivas historicamente consolidadas em municipios de dois
COREDES: o COREDE SUL, onde se localizam os municipios do Rio Grande (sede da
Universidade Federal do Rio Grande - FURG), Santa Vitdria do Palmar e Sdo Lourenco do Sul; e 0
COREDE METROPOLITANO DELTA DO JACUI, onde se localiza o municipio de Santo

Antbnio da Patrulha.

O COREDE SUL, composto por 22 municipios, correspondendo a Regido Funcional de
Planejamento 5, conforme a Fundacdo de Economia e Estatistica, apresenta 0 seguinte cenario
quanto a sua participacdo na evolucdo do PIB total do Rio Grande do Sul: 6,58% em 2010; 6,85%
em 2020 e 7% em 2030. Observe-se que em 2015, os municipios de Rio Grande e Pelotas
concentravam 75% do PIB total e 65% da populagdo total do COREDE, traduzindo uma forte
concentragdo espacial socioprodutiva, particularmente das atividades industriais, comerciais e de

servicos. Os demais 20 municipios baseiam suas atividades socioeconémicas fortemente na
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agropecuaria, particularmente na cultura do arroz (rizicultura), como sdo 0s casos dos municipios de

Santa Vitoria do Palmar e S&o Lourenco do Sul.

Em Rio Grande, municipio com é&rea de 2.709,5 km? 211 mil habitantes, PIB de 8,2
bilhGes de reais, PIB per capita de 40 mil reais, expectativa de vida de 76 anos e taxa de
analfabetismo de 4,6% (15 anos ou mais), a Universidade possui dezenas de cursos que visam
potencializar a formagdo de quadros qualificados voltados as atividades econdmicas ligadas ao
desenvolvimento da zona costeira do Rio Grande do Sul, com foco em sua sustentabilidade
socioambiental, aléem de atender os desafios impostos pela consolidacdo das atividades portuario-
industriais tradicionais no municipio, como fertilizantes, refino de petréleo, alimentos e pesca, bem
como das novas atividades ligadas ao Polo Naval e Offshore, assumindo ainda o desafio colocado
por projetos energéticos como parques eolicos e usina termelétrica a gas natural. Tais desafios
cientifico-tecnologicos e de formacdo de futuros profissionais levaram a Universidade a criar e
implantar, em 2013, o Parque Cientifico e Tecnologico do Mar — OCEANTEC que, em sua
concepcdo, baseada nas competéncias cientifico-tecnoldgicas da regido, encontra-se estruturado em
cinco eixos cientifico-tecnoldgicos portadores de futuro que balizam o perfil das empresas a serem
prioritariamente instaladas no mesmo: Eixo Naval e Offshore, Eixo em Biotecnologia, Eixo em
Energia e Mineracdo, Eixo Costeiro e Oceanico e Eixo em Logistica. Se o Eixo Cientifico-
Tecnoldgico Naval e Offshore foi o motivador inicial do OCEANTEC, viabilizando sua criagdo, os
novos projetos portadores de futuro para a regido costeira sul brasileira identificados para a fronteira
temporal entre 2020 e 2030, como a mineracdo na Elevacdo do Rio Grande e as futuras exploractes
de hidratos de metano e petréleo e gas natural na Bacia de Pelotas demandardo novas tecnologias
ndo somente no Eixo Naval e Offshore, mas também nos demais Eixos Cientifico-Tecnoldgicos,
desencadeando poderosas sinergias cientifico-tecnoldgicas para a Universidade nas areas de
Oceanografia, Biologia, Geologia Marinha, Geofisica, Logistica, Engenharias Oceénica, Naval,
Costeira e Portuaria, Automacgdo, Computacdo, Fisica e Quimica, dentre outras. Nesse contexto, 0
desenvolvimento e consolidacdo do OCEANTEC impGe a Universidade e a cidade do Rio Grande o
fortalecimento de uma nova cultura empreendedora, que se traduz, no ambito da FURG, na

consolidacdo da Incubadora Tecnoldgica INNOVATIO.

Em Santa Vitoria do Palmar, municipio com area de 5.244,4 km?, 32 mil habitantes, PIB
de 636 milhdes de reais, PIB per capita de 20 mil reais, expectativa de vida de 76 anos e taxa de
analfabetismo de 6,5% (15 anos ou mais), a Universidade possui 0s seguintes cursos de graduacao:
Turismo - Bacharelado, Hotelaria - Bacharelado, Relagdes Internacionais, Eventos - Tecnologia e

Comeércio Exterior. Tais cursos visam potencializar a formacdo de quadros qualificados voltados as
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atividades econdmicas ligadas ao desenvolvimento das relagdes binacionais Brasil-Uruguai,
especificamente no ambito da Bacia da Lagoa Mirim e zona costeira binacional. Atividades
econdmicas ligadas a macrologistica regional, como hidrovia do MERCOSUL e eixos rodoviarios
de integracdo; industrializacdo da zona de fronteira ligada as atividades agropecuarias tipicas a essa
regido de fronteira; energias renovaveis como parques eolicos; turismo histérico-cultural,
gastrondmico, veraneio, esportivo, rural, dentre outros; acenam com demandas de quadros
qualificados capazes de potencializ&-los, bem como de criar e viabilizar futuras possibilidades de

desenvolvimento socioecondmico para essa zona de fronteira binacional.

Em S&o Lourenco do Sul, municipio com &rea de 2.000 km?, 43 mil habitantes, PIB de
777 milhGes de reais, PIB per capita de 17,5 mil reais, expectativa de vida de 76 anos e taxa de
analfabetismo de 5% (15 anos ou mais), a Universidade possui 0s seguintes cursos de graduacéo:
Agroecologia, Tecnologia em Gestdo Ambiental, Gestdo de Cooperativas, Educacdo do Campo e
Letras Portugués e Literaturas de Lingua Portuguesa. Tais cursos visam potencializar a formacao de
quadros qualificados voltados as atividades econdmicas ligadas a agricultura familiar, marcada
culturalmente nessa regido pela tradigdo do cooperativismo e da sustentabilidade, na qual se destaca
a agroecologia. Observe-se que Sdo Lourenco do Sul situa-se no extremo norte do COREDE SUL,
servindo de polo difusor de conhecimento nestas areas para dezenas de pequenos municipios com

similar perfil socioprodutivo que compdem o vizinho COREDE CENTRO SUL.

O COREDE METROPOLITANO DELTA DO JACUI, composto por 10 municipios,
correspondendo a Regido Funcional de Planejamento 1, conforme a Fundacdo de Economia e
Estatistica, apresenta o seguinte cenario quanto a sua participacdo no PIB total do Rio Grande do
Sul: 46,4% em 2010; 44,2% em 2020 e 42,3% em 2030. Observe-se que dos 2,5 milhdes de
habitantes, Porto Alegre possui 1,5 milhdo, correspondendo a 60% da populacdo total desse
COREDE. Os demais 9 municipios, excetuando-se Santo Antbnio da Patrulha, possuem forte
atividade industrial ligada aos complexos da metalurgia, petroquimica, papel e celulose. Santo
Antonio da Patrulha, localizado na fronteira dos COREDES LITORAL e PARANHANA
ENCOSTA DA SERRA, apresenta perfil socioprodutivo voltado as atividades agropecuérias.

Em Santo Antdnio da Patrulha, municipio com é&rea de 1.049,8 km?, 42 mil habitantes,
PIB de 886 milhdes de reais, PIB per capita de 21 mil reais, expectativa de vida de 77 anos e taxa
de analfabetismo de 9% (15 anos ou mais), a Universidade possui 0s cursos de graduacéo
(Engenharia Agroindustrial - Agroguimica, Engenharia Agroindustrial - Inddstrias Alimenticias,
Licenciatura em Ciéncias Exatas, Administracdo e Engenharia de Producdo) e de pds-graduacao
(Especializacdo em Qualidade e Seguranca de Alimentos, Especializagdo em Gestdo Agroindustrial,
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Mestrado em Sistemas e Processos Agroindustriais e Mestrado Profissional em Ensino de Ciéncias
Exatas). Tais cursos visam potencializar a forma¢do de quadros qualificados voltados as atividades
econdmicas ligadas ao desenvolvimento das pequenas e médias industrias regionais de alimentos
como carnes, cana-de-acUcar, rizicultura, dentre outras, bem como industrias quimicas voltadas a

fertilizantes, conservantes, defensivos agricolas, resinas, biocombustiveis, celulose.

Esses anos em que a FURG vem implantando e consolidando estes novos campi, atestam o
seu compromisso com um desenvolvimento regional socioeconomicamente responsavel e com
sustentabilidade socioambiental, em respeito a sua missdo de ser uma Universidade voltada para o

ecossistema costeiro e oceanico.
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3 Contextualizacdo do Curso de Direito - Diurno e Noturno

3.1. Nome do curso
DIREITO

3.2. Atos legais de criagcao/revisao do curso

O Curso de Direito na cidade de Rio Grande teve inicio com a criacdo da Faculdade de
Direito Clévis Bevilagua em 1960 pelo Decreto n° 47.738/1960. Reconhecido pelo Decreto n°
56461 de 14/06/65 publicado no DOU de 06/07/65.

Renovagdo de Reconhecimento através da Portaria n® 764 de 21/07/2017, publicada no
DOU em 24/07/2017.

Renovacdo de Reconhecimento através da Portaria n® 211 de 25/06/2020, publicada no
DOU em 07/07/2020.

3.3. Perfil do egresso

No atendimento as disposicdes da Resolucdo CNE/CES 5/2018, de 17 de dezembro de
2018 e suas alteracOes posteriores, bem como as especificidades do PPC, o Curso de Direito da
FURG se desenvolvera de modo a propiciar aos egressos o seguinte perfil:
a) solida formacdo geral, humanistica e axioldgica, tedrica e prética;
b) capacidade de analise, dominio de conceitos e da terminologia juridica;
c) adequada argumentacdo, interpretacéo e valorizacdo dos fenémenos juridicos e sociais;
d) capacidade de compreensdo reflexiva acerca das transformacgdes digitais
contemporaneas e dominio de tecnologias e métodos virtuais de aplicacdo do Direito;
e) postura reflexiva e visdo critica que fomente a capacidade e a aptiddo para a
aprendizagem auténoma e dindmica, indispensavel ao exercicio da Ciéncia do Direito,

da prestacdo da justica e do desenvolvimento da cidadania;
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f) formacdo flexibilizada para atuacdo na defesa dos Direitos Humanos, do
Desenvolvimento e da Sustentabilidade, sem prejuizo da formacgdo geral adequada ao
exercicio das diferentes profissdes juridicas.

Propicia-se, assim, a formacdo de bachareis efetivamente comprometidos e preparados
para assumir, destarte, o papel de agente constitutivo e modificador da sociedade, um bacharel que,
além de operador juridico-politico, seja um cidaddo envolvido no processo democratico de
construcdo de uma sociedade justa, harmdnica, economicamente desenvolvida e ecologicamente

equilibrada.

3.4. Caracteristicas do curso (duracéo, carga horaria, turno, vagas)

Duracdo: Minimo 5 anos

Méaximo 8 anos
Carga Horaria Total: 3.700 h/a
Turno: Manha e Noite

Vagas: 110

3.5. Coordenacéao de curso

Coordenador do curso de Direito — Prof. Dr. Marcelo Eibs Cafrune

Coordenador Adjunto do curso de Direito - Prof. Dr. Luciano Vaz Ferreira

3.6. Nucleo Docente Estruturante (NDE)

Conforme a Portaria n°® 1374/2022 - PROGRAD, o NDE atual do curso € formado pelos

seguintes docentes:
Prof. Dr. Anderson Orestes Cavalcante Lobato
Prof. Dr. Eduardo Pitrez de Aguiar Correa
Prof.2 Dr.2 Elisa Girotti Celmer

Prof. Dr. Felipe Franz Wienke
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Prof. Dr. Fernando Amaral

Prof. Ms. Jaime John

Prof. Dr. Luciano Vaz Ferreira

Prof. Dr. Marcelo Eibs Cafrune (presidente)
Prof. Dr. Rafael Fonseca Ferreira

Prof.2 Dr.2 Simone de Biazzi Avila Batista da Silveira
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4 Historico da Avaliacdo Docente pelo Discente

A Auvaliacdo Docente pelo Discente ¢ realizada anualmente na FURG desde 2000, sendo
que a partir de 2009 o seu questionario € respondido de forma voluntaria por meio digital, no
sistemas.furg pelos estudantes. O instrumento constava de 8 questdes quantitativas até 2018

(Quadro 2). Em 2019 o instrumentou passou a ter 10 questdes (Quadro 3).

No ano de 2020, devido & pandemia do COVID-19, a CPA decidiu por ndo realizar a
ADD, pois as aulas foram suspensas em margo de 2020, retornando em formato néo presencial no
més de setembro, o que inviabilizaria aos estudantes avaliarem os docentes utilizando-se 0s

instrumentos existentes naquele momento, ficando esse ajuste para o0 ano de 2021.

No ano de 2021, houve a aplicacdo da ADD, no formato de ensino ndo presencial (ENP),

utilizando o instrumento adequado ao momento elaborado pela CPA (Quadro 4).

Nas questdes quantitativas o discente atribui uma nota de 1 a 10 ao(s) professore(s) da(s)
disciplina(s) que ele cursou. Também faz parte do instrumento um espago reservado para o discente
se manifestar de forma qualitativa sobre cada docente avaliado, esses comentarios ficam disponiveis
as Direcbes das Unidades Académicas, as coordenacdes de curso e para cada docente. Os

comentarios ndo estdo inseridos neste relatorio.

A seguir, nas Tabela 1 e 2, sdo apresentadas notas médias atribuidas pelos discentes de
Direito em comparagdo com as notas dadas pelos estudantes da Unidade Académica de vinculagdo
do seu curso e dos demais estudantes da FURG, para cada uma das questdes do questionario, nos
anos de 2018, 2019 e 2021.

Ainda em relacdo a ADD, a CPA iniciou o processo de solicitacdo de analise dos
resultados dessa avaliacdo as unidades académicas, a partir do retorno, a PROGRAD e PROPESP

fizeram suas consideragbes a respeito do processo, 0 relatério esta disponivel em:
https://avaliacao.furg.br/images/Relatrio ADD_2019 - VERSAO_FINAL_-_Consideracoes PROGRAD e PROPESP.pdf

24


https://avaliacao.furg.br/images/Relatrio_ADD_2019_-_VERSAO_FINAL_-_Consideracoes_PROGRAD_e_PROPESP.pdf

Tabela 1 - Resultado da Avaliacdo Docente pelo Discente — 2018 (média por tema) — Direito

2018
FURG UNID CURSO
(o]
TEMAS AVALIADOS N d?
questao MEDIA MEDIA

L EDIA DIEIDT DIURNO NOTURNO
Implementacédo do plano de ensino da disciplina. 1 8,64 8,57 8,62 8,57
Organizagéo das aulas. 2 8,03 8,09 8,21 8,18
Dominio sobre o contelido. 3 8,35 8,34 8,45 8,46
Incentiva o questionamento e a participacdo dos discentes 7 8.06 8 14 813 827
em grupos de estudos.
Estabelece interacdo entre a teoria, a pratica. 4 8,41 8,43 8,61 8,54
Dispensa ao aluno tratamento respeitoso. 5 8,55 8,56 8,58 8,69
E acessivel/disponivel para orientagio extraclasse. 6 8,43 8,46 8,46 8,53
Elaboragéo das avaliacGes e discussdo dos resultados 8 8,43 8,50 8,62 8,49

MEDIA GERAL 8,36 8,39 8,46 8,47
ALUNOS RESPONDENTES (%) 26,1% 33,2% 36,0% 30,1%

Fonte: Sistemas FURG
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Tabela 2 - Resultado da Avaliacdo Docente pelo Discente — 2019 e 2021 (média por tema) — Direito

2019 2021
FURG UNID CURSO FURG | UNID CURSO
N° da N° da
TEMAS x 5 5
questao MEDIA | MEDIA MEDIA MEDIA UISht/as questio MEDIA | MEDIA MEDIA MEDIA
DIURNO | NOTURNO DIURNO | NOTURNO
I MBSO BRI EERIOE |- g 8,85 8,69 8,57 8,68 1 9,10 8,83 8,80 8,67
isciplina.
Organizacéo das aulas. 2 8,07 7,96 7,79 8,02 2 8,51 8,11 7,99 7,99
Dominio sobre o contetdo. 3 8,94 8,82 8,76 8,98 3 9,11 8,81 8,73 8,95
Incentiva o questionamento 4 8,34 8,29 8,13 8,28 Ince_nt_lva 2 W acage 4 8,56 8,05 7,98 7,87
participacao
Incentiva a participacéo dos discentes Qualidade quantidade de
em grupos de estudos. 6 7,96 7,93 7,66 7,89 material disponibilizado 6 8,51 8,25 8,13 8,20
Es:ca_belece interacdo entre a teoria, a 5 8,40 8,32 8,28 8,49 5 8,65 8,30 8,29 8,17
préatica.
Dispensa ao aluno gEgagicnto 7 8,56 8,43 8,55 8,60 7 9,40 9,29 9,24 9,35
respeitoso.
2 GRSl RAIE [ 8 8,46 8,34 8,24 8,29 8 8,89 8,69 8,64 8,65
orientacdo extraclasse.
Elaboracéo das avaliagtes 9 8,76 8,63 8,41 8,69 9 9,01 8,92 8,85 8,95
A quantidade e formato
; x PR . 10 8,67 8,51 8,49 8,45
Discusséo dos resultados da avaliagao 10 8,29 8,27 8,15 8,31 das avaliacdes
da disciplina.
11 8,29 7,84 7,75 7,79
MEDIA GERAL 8,46 8,37 8,25 8,42 8,79 8,51 8,45 8,46
ALUNOS RESPONDENTES
%) 36,2% 51,1% 48,0% 49,3% 27,4% 26,8% 25,1% 26,3%
0

Fonte: Sistemas FURG
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Quadro 2 - Questdes da Avaliacdo Docente pelo Discente até 2018

Questbes Avaliadas

1. O professor apresentou, discutiu e implementou o Plano de ensino da Disciplina: ementa,
conteudo a ser desenvolvido; objetivos da disciplina; método de ensino (atividades discentes e docentes);
bibliografia (indicacdo de fontes de consulta ou estudo); sistema e instrumento de avaliacdo de

aprendizagem.

2. O professor demonstra habilidade para organizar as aulas e torna-las atraentes, utilizando

linguagem clara e compreensivel para os alunos.

3. O professor torna evidentes os fundamentos tedricos (cientificos, sociopoliticos e/ou técnicos)
do contetdo ministrado, demonstrando dominio e atualizagdo do conhecimento, envolvimento e

entusiasmo no desenvolvimento da disciplina.

4. O professor estabelece interagdo entre a teoria, a pratica e/ou os aspectos da realidade.

5. O professor dispensa aos alunos tratamento cordial em clima de respeito pessoal, é exigente
na medida adequada, aceita criticas, opinides e sugestdes.

6. O professor mostra-se receptivo as necessidades dos alunos e cooperativo na solucdo de suas

dificuldades com a disciplina: é acessivel/disponivel para orientacdo extraclasse.

7. O professor promove interesse dos alunos da disciplina, incentivando-os a investigagdo teodrica
e/ou prética, ao questionamento, a realizagdo de leituras complementares, a participagdo em grupos de

estudos, encontros, congressos e outras atividades extraclasses.

8. O professor elabora avaliagGes compativeis (coerentes) com o conteddo desenvolvido, discute

e analisa os resultados com os alunos.
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Quadro 3 - Questdes da Avaliacdo Docente pelo Discente em 2019

Questbes Avaliadas

1. Voce teve acesso ao plano de ensino da disciplina? Caso NAO, deixe em branco. Caso SIM, atribua uma
nota para a seguinte questdo: O professor implementou o plano de ensino da disciplina: ementa, contetdo a
ser desenvolvido; objetivos da disciplina; métodos de ensino (atividades discentes e docentes); bibliografia

(indicacdo de fontes de consulta ou estudo); sistema e instrumento de avaliacéo de aprendizagem.

2. O professor organiza as aulas de modo a torna-las atraentes, utiliza linguagem clara e compreensivel para

0s alunos.

3. O professor apresenta dominio sobre o contetido da disciplina.

4. O professor incentiva a investigacao teodrica e/ou pratica, o questionamento, a realizacdo de leituras

complementares.

5. O professor estabelece interacao entre a teoria, a pratica e/ou aspectos da realidade do curso.

6. O professor incentiva a participagdo dos discentes em grupos de estudos, encontros, congressos e/ou

outras atividades extraclasse.

7. O professor dispensa ao aluno tratamento respeitoso.

8. O professor é acessivel/disponivel para orientagdo extraclasse.

9. O professor elabora avaliacbes com base no conteido desenvolvido na disciplina.

10.0 professor apresenta e discute os resultados da avaliagdo da disciplina.

Utilize este espaco para fazer as consideracdes que achar necessaria para esse(a) professor(a):
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Quadro 4 - Questdes da Avaliacdo Docente pelo Discente em 2021 - ENP

Questdes Avaliadas

1. Voce teve acesso ao plano de ensino da disciplina? Caso NAO, deixe em branco. Caso SIM,
atribua uma nota para a seguinte questéo:

O docente implementa o plano de ensino da disciplina: ementa; conteudo a ser desenvolvido;
objetivos da disciplina; métodos de ensino (atividades discentes e docentes); bibliografia
(indicacdo de fontes de consulta ou estudo); sistema e instrumento de avaliacdo de aprendizagem.

2. O docente organiza o material e usa linguagem adequada de forma a despertar o interesse pela
disciplina para atender o ensino ndo presencial

3. O docente demonstra conhecimento e atualiza¢do dos contetdos da disciplina

4. O docente incentiva as interacGes e a participacdo discente nas atividades do ensino nao
presencial (tanto as atividades sincronas como as assincronas)

5. O docente estabelece interacdo entre a teoria, a pratica e/ou aspectos da area de atuacdo do
curso.

6. A qualidade e quantidade do material disponibilizado pelo docente sdo adequados

7. O docente utiliza tratamento respeitoso com os discentes.

8. O docente é acessivel/disponivel para resolver eventuais duvidas e problemas ocorridos na
disciplina.

9. O docente elabora avaliagdes com base no contetido desenvolvido na disciplina.

10. A quantidade e o formato das atividades avaliativas realizadas pelo docente sdo adequadas.

11. O docente apresenta e discute os resultados da avaliacdo realizada na disciplina

Utilize este espaco para fazer as consideragdes que achar necessaria para esse(a) professor(a):
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5 Resultados da Avaliacdo das Turmas pelo Docente 2021

A avaliacdo das turmas teve seu primeiro processo finalizado no final do ano letivo de
2021. Essa avaliacéo objetiva recolher informacdes dos docentes sobre como foi a participagéo
da turma nas disciplinas. Dessa forma, a coordenagdo de curso podera montar um panorama
geral dos estudantes pela percepcdo dos seus docentes. O questionario fica a disposicdo dos
docentes sempre no final da disciplina, tanto para as disciplinas semestrais como anuais. Nas
disciplinas em colegiado cada docente pode fazer sua avaliacdo de forma independente do seu
colega. Os docentes para cada questdo davam uma nota de 1 a 5, usando a escala Likert, na qual
1 significa “péssimo” e 5 “muito bom”. Além disso, no final do questionario poderiam colocar

comentarios gerais sobre a participacao da turma.

Os resultados na integra desse processo avaliativo estdo disponiveis para a coordenacao
de curso no sistemas.furg. Aqui, no relatorio gerencial, para uma visualizacdo geral dos
resultados foi elaborada a Tabela 3 que mostra a médias dos resultados de cada questdo
agrupados pelo semestre do QSL da disciplina. Foram utilizadas nessas analises apenas as
turmas que tiveram mais de 50% dos estudantes matriculados na turma que pertenciam ao curso

analisado.
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Tabela 3 — Médias das respostas da “Avaliagdo das Turmas pelo Docente” de 2021 do curso de Direito separado por turno
Legenda: Semestre do QSL — Semestre do quadro de sequéncia Idgica do curso; TT — Total de turmas no semestre; % - percentual de turmas avaliadas no

semestre
A A
participaca , proporcéo
A | s ,
. o . o . 0 da turma O nivel de Ainiciativa | O ndmero de
frequéncia | envolvime | envolvime preparo dos
nos dos de estudantes
dos nto dos nto dos estudantes . De modo
processos estudantes estudantes | que atingiu
estudantes | estudantes | estudantes . para . geral o
S tre nas nas nas avaliativos compreender para buscar daturma | osobjetivos desempen
emes Turno | TT % . - _ (prova P informacdes e para o da P
do QSL atividades | atividades | atividades ' 0S assuntos e . . . ho da
trabalho, , conhecimento | desenvolvi | disciplina
propostas | propostas | propostas ., conteidos turma
seminarios, S mento da de acordo .
de forma de forma | deforma . trabalhados . L foi...
2 . . atividades, . extracurricul | disciplina | com o plano
sincrona sincrona | assincrona na disciplina . . .
foi foi foi etc) da foi ares foi ... foi ... de ensino
disciplina proposto
foi ... foi...
Diurno | 7 29% 4,50 4,00 3,50 4,50 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
1
Not. 7 29% 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,50
Diurno | 4 75% 3,67 4,33 4,33 5,00 4,67 4,33 4,00 5,00 4,67
2
Not. 4 75% 3,67 4,33 4,33 5,00 4,67 4,33 4,00 5,00 4,67
Diurno | 7 57% 2,00 2,30 4,30 4,50 3,70 3,50 3,50 4,30 4,30
3
Not. 7 57% 2,00 2,00 4,00 4,50 3,75 3,75 3,25 4,50 4,00
Diurno | - - - - - - - - - - -
4
Not. - - - - - - - - - - -
Diurno | 9 67% 2,70 2,70 4,00 4,20 3,80 3,70 3,00 4,20 4,00
5
Not. 9 56% 2,80 2,80 4,00 4,20 3,80 3,80 3,40 4,20 4,00
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6 Avaliacao do Ensino ndo Presencial

Em 2020, a Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) buscou compreender diversos aspectos
da experiéncia dos seus docentes e estudantes sobre o ensino ndo presencial em funcionamento na
FURG durante o periodo emergencial, em fungdo da pandemia do COVID-19. Foram avaliados
aspectos desde a infraestrutura disponivel para essa forma de ensino, passando pelo apoio
pedagdgico da Universidade, o uso das plataformas, entre outros aspectos. O objetivo foi obter
indicadores para compreender o que precisava ser melhorado para o proximo semestre do ano letivo

2020, o qual se vislumbrava que também nao seria presencial, 0 que acabou se concretizando.

Foram elaborados trés instrumentos: um para os docentes, um para os discentes de
graduacdo e o outro para os discentes de pos-graduacdo. Todos os instrumentos foram

disponibilizados para a comunidade através do sistema “Consultas” da FURG no periodo de

16/11/2020 a 06/12/2020.

As questdes foram agrupadas por similaridade e classificadas conforme aspectos
relacionados em Retorno das atividades do curso, Programas de apoio, Capacitacdo e AVA
FURG, Funcionamento das disciplinas, Aprendizagem, Extensdo, Pesquisa, Modificacdo do
ensino para o retorno das aulas presenciais sendo que alguns eram especificos a cada segmento
avaliado. Para algumas questdes objetivas, as opcOes de respostas foram operacionalizadas em
escala tipo Likert de 5 pontos (variando de “péssimo” a “muito bom”). Para andlise dos resultados

quantitativos, foi feita a determinacdo do percentual de respostas para cada questao.

Havia também um espaco para registro das consideracdes ou sugestdes que o respondente
tinha sobre o momento de realizagdo de atividades académicas ndo presenciais. Para melhor
compreenséo dos resultados foi feita a organizacao das respostas em relacdo a cada questao presente
nos instrumentos de cada segmento. Foram feitas analises de contetdo, sendo para a defini¢do das

categorias iniciais o uso de um minerador de palavras.

Nas avaliacbes qualitativas, as quais compdem o presente Relatério Gerencial, a CPA
decidiu que caso algum comentario remetesse a pessoas especificas de forma pejorativa ou ofensiva,
a identificacdo da pessoa mencionada seria retirada e, além disso, caso algum comentério se
referisse a algum tipo de acusacdo ou denuncia, esse comentario seria encaminhado a Ouvidoria da
Universidade e, desta forma, ndo estaria exposto no Relatorio Gerencial. Ambas as ac6es, de retirada
da identificagdo ou envio a Ouvidoria, caso ocorram no material em questdo, estardo sinalizadas nos

comentarios, para conhecimento.
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Os resultados obtidos na Avaliagdo do Ensino ndo Presencial foram imediatamente

repassados as unidades académicas, diregdes e coordenagdes de curso.

6.1. Avaliacédo dos Discentes - ENP 2020

6.1.1. Quantitativa

Na Tabela 4, sdo apresentados os resultados dos questionarios respondidos pelos discentes
do curso de Direito, de forma comparativa com as respostas dadas pelos discentes dos cursos
vinculados a FADIR e pelos discentes da FURG, na avaliagdo do Ensino ndo Presencial 2020, para

destacar as similaridades e diferencas entre eles.
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Tabela 4 - Resultado da Avaliacdo Quantitativa dos DISCENTES do Curso de Direito na avaliagcdo do Ensino ndo Presencial 2020. Os resultados sédo apresentados em funcéo do

namero de discentes respondentes

PERGUNTAS

OPCOES DE RESPOSTAS

FURG

(N° de discentes = 9853)
(Particip. (%) = 19,2%)

FADIR

(N° de discentes = 686)
(Particip. (%) = 30,3%)

Direito
Diurno/Noturno

(N° de discentes = 561)
(Particip. (%) = 31,7%)

As informacBes sobre o retorno das aulas foram | Concordo totalmente 54,9 52,4 53,4
transmitidas de forma adequada para voce. Concordo parcialmente 31,6 32,7 32,0
Discordo parcialmente 8,5 11,1 11,2
Discordo totalmente 3,5 2,9 2,8
Sem condigdes de opinar 15 1,0 0,6
O Plano de Contingéncia (a¢Ges implementadas para | Muito bom 29,9 18,3 20,2
enfrentamento da pandemia do coronavirus) tracado | gom 392 317 309
pela universidade para este periodo foi... : : :
Regular 20,3 30,8 30,3
Ruim 4,9 11,5 10,7
Péssimo 3,7 7,2 7,3
Sem condigdes de opinar 1,9 0,5 0,6
O processo de realizagdo da matricula/acerto de | Muito bom 37,5 32,2 34,3
matricula foi... Bom 38,1 37,5 33,1
Regular 13,8 14,4 15,2
Ruim 3,1 2,4 2,8
Péssimo 1,6 4,3 51
Sem condigBes de opinar 5,8 9,1 9,6
O atendimento oferecido de forma remota pela Muito bom 35,2 26,9 25,3
coordenacdo do seu curso foi... Bom 33,1 32,7 32,6
Regular 15,6 17,8 18,5
Ruim 5,3 8,2 7,9
Péssimo 4,1 5,3 6,2
Sem condicdes de opinar 6,7 9,1 9,6
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O atendimento oferecido de forma remota pela Muito bom 22,0 19,7 21,3
secretaria académica/secretaria do campus foi... Bom 31,2 26,4 27,0
Regular 15,6 16,3 15,2
Ruim 3.4 5,8 6,2
Péssimo 2,8 5,8 51
Sem condicBes de opinar 25,1 26,0 25,3
O atendimento oferecido pela biblioteca (no que se Muito bom 19,8 19,7 20,8
refere aos seus produtos e servicos, tais como: bases de | Bom 24,5 17,3 17,4
dados, busca no ARGO, modulo "meu espago”, Regular 11,7 9,6 9,0
renoyagéo de itens, orlfzntagﬁgs e esclarecimentos via RuIm 33 6.7 5.6
e-mail, etc..) nesse periodo foi... PEsSio 13 19 17
Sem condigdes de opinar 39,3 44,7 45,5
Vocé soube dos programas de apoio aos estudantes Sim 83,6 80,3 78,7
ofertados pela Universidade/P_RAE durante a _ NG
suspensao e a retomada das atividades académicas? a0 16,4 19,7 213
Vocé se inscreveu em algum dos programas de apoio Sim 24.8 21,6 16,9
ofertados aos estudantes qu_rante a suspeng&o ou NGo
durante a retomada das atividades académicas? 75,3 78,4 83,1
Se vocé NAO se inscreveu, quais foram os motivos? N&o necessitei dos auxilios. 52,3 63,9 69,7
Marque quantas opgdes desejar. Naq §oube dos editais de 45 6.7 79
auxilio.
Tive dificuldades em me
inscrever nos editais de auxilio
(preenchimento do 14 2,4 1,1
guestionario ou entrega de
documentos).
Perdi 0 prazo para a inscricdo 15 3.4 2.8
nos editais de auxilio.
Tive receio de ndo cumprir as
exigéncias dos editais de 6,8 9,6 79
auxilio.
Tive impedimento por receber 0.9 10 11

outro auxilio financeiro.
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Vocé foi contemplado por algum dos programas de Sim 23,7 21,2 17,4
apoio ofertados aos estudantes durante a suspenséo ou
durante a retomada das atividades académicas? Nao 245 20,7 19,1
N&o necessitei dos auxilios 51,8 58,2 63,5
Se SIM, qual(is)? Marque quantas opgOes desejar. Auxilio deslocamento
somente alunos moradores
((jas Casas do Estudante 12 0.0 0.0
Universitarios - CEUS).
Auxilio financeiro
emergencial (somente alunos 3,5 1,0 1,1
moradores das CEUS).
Auxilio alimentacéo
emergencial (cesfas basicas). o8 0.5 0.6
Auxilio inclusdo digital (valor
de R$200,00 para compra de 20,8 9.1 8.4
equipamentos ou pagamento
de internet).
Edital alunos conectados MEC
(distribuicéo de chips de 4,3 0,0 0,0
internet).
Os materiais do "Conhe¢a AVA FURG" séo ... Muito bons 17,7 16,8 17,4
Bons 37,6 31,3 32,0
Regulares 18,6 18,8 19,7
Ruins 2,6 5,3 34
Péssimos 1,5 1,4 1,1
Sem condicdes de opinar 22,0 26,4 26,4
O atendimento da equipe do AVA FURG para ajuda-lo | Muito bom 15,5 13,0 12,9
foi... Bom 28,6 20,2 20,2
Regular 13,2 12,0 11,8
Ruim 2,6 4,3 3,9
Péssimo 1,6 2,4 1,7
Sem condicdes de opinar 38,6 48,1 49,4

36




Quais ferramentas do AVA FURG vocé teve

Na&o tive dificuldade em

dificuldade em usar? Marque quantas opcGes desejar. nenhuma ol R S
N&o acessei 0 AVA 0,7 0,5 0,6
Chat 12,0 10,6 9,6
Foérum 17,0 15,4 14,6
Glossério 9,6 8,2 7,3
Questionario 8,3 9,6 8,4
Tarefa 12,4 12,0 10,1
Wiki. 10,9 20,7 19,7
Outra. 5,4 6,3 51
De que forma ocorreram as intera¢cbes com seus N&o houve interacbes 7,4 4,3 3,4
colegas de turma dentro das disciplinas. Marque Nos féruns 2,6 27,4 27,5
quantas opgdes desejar. Nos encontros sincronos 41 39,9 39,9
Nos grupos de whatsapp 32,1 86,5 88,2
Outra 0,4 2,4 2,8
Em quantas disciplinas vocé se matriculou nesse Nenhuma 1,0 19 2,2
periodo? 1 1,9 1,0 0,6
2 5,3 1,0 0,0
3 8,9 0,5 0,6
4 10,9 14 11
5 17,8 4,3 34
6 17,6 14,9 14,6
7 13,6 27,9 28,1
8 10,5 25,0 24,7
9 6,4 12,0 13,5
Mais de 9 6,1 10,1 11,2
Vocé trancou ou desistiu de alguma(s) dessa(s) Sim, todas 1,6 0,5 0,0
disciplina(s)? Sim, algumas 20,4 15,4 9,6
Nao 78,0 84,1 90,4
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Se vocé respondeu SIM na questdo anterior, quais Né&o se aplica. 76,6 83,2 89,9
foram os motivos para vocé ter trancado/desistido Actmulo de atividades
dessa(s) disciplina(s)? académicas. 75 6.3 3.9
Acu.mulo de atividades 20 05 0.6
particulares.
Nao gostei do formqto _de_ 6.0 2.4 11
funcionamento da disciplina.
:?:tgrcnuelgade de acesso a 0.6 1,0 11
Falta de equipamentos
adequados para realizar as 1,1 1,0 0,6
atividades da disciplina.
Outros motivos. 6,2 5,8 2,8
Vocé conseguiu participar das atividades sincronas (on | Sempre 18,2 13,0 14,6
line) ofertadas nas disciplinas? Quase sempre 42,6 34,1 34,3
Algumas vezes 22,0 26,4 24,2
Poucas vezes 13,8 20,2 20,2
Nunca 2,5 5,8 6,2
Né&o se aplica 0,9 0,5 0,6
A QUALIDADE do material disponibilizado pelos(as) | Muito boa 20,7 17,8 16,9
professores(as) foi... Boa 37,6 33,2 32,0
Regular 30,3 34,6 36,0
Ruim 7,2 1,7 7,9
Péssima 3,5 5,8 6,7
Né&o se aplica 0,7 1,0 0,6
A QUANTIDADE de material disponibilizado Muita 47,0 42,8 38,8
pelos(as) professores(as) foi... Adequada 425 40,4 427
Pouca 7,8 13,5 15,2
Sem condicBes de opinar 2,8 3,4 3,4
Os(As) professores(as) organizaram o material de Concordo totalmente 15,5 10,1 10,7
forma a despertar o interesse pelas disciplinas. Concordo parcialmente 47,3 45,2 43,8
Discordo parcialmente 23,8 25,0 247
Discordo totalmente 11,6 19,2 20,8
Sem condicdes de opinar 1,9 0,5 0,0
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Os(As) professores(as) mostraram-se disponiveis para | Concordo totalmente 42,3 36,1 34,3
resolver eventuais duvidas e problemas ocorridos nas | Concordo parcialmente 39,6 39,4 42,1
disciplinas. Discordo parcialmente 13,4 15,4 14,6
Discordo totalmente 3,0 8,2 7,9
Sem condicBes de opinar 1,7 1,0 1,1
Como vocé avalia o seu aprendizado nas disciplinas Muito bom 10,2 8,7 10,1
com o ensino nao presencial? Bom 26,2 15,9 16,9
Regular 33,5 29,8 29,2
Ruim 16,1 22,6 23,0
Péssimo 13,4 23,1 20,8
N&o se aplica 0,5 0,0 0,0
Qual(is) material(is) didatico(s) e/ou atividades Sem condigBes de opinar 9,7 10,6 10,7
contribuiram facilitando seu aprendizado? Marque Nenhum 8,3 11,1 11,2
quantas opcdes desejar. Atividades sincronas (on line) 52,8 47,1 44.4
Chat 15,6 9,1 9,6
Férum 21,7 15,9 15,7
Glossério 5,3 4,8 4,5
Questionario 34,6 38,0 39,3
Tarefa 45,3 40,4 40,4
Wiki 3,1 3,8 4,5
Outro 16,6 21,2 21,3
Com relagdo a atividades de EXTENSAO, vocé Sim 31,2 30,3 28,1
participou, nesse periodo, de alguma
Néo 68,8 69,7 71,9

acao/atividade/projeto?
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Se SIM, quais tecnologias digitais para a execucao N&o se aplica 66,3 66,3 68,0
e/ou planejamento de atividades de EXTENSAO vocé | E-mail 0,3 13,9 12,9
utilizou? Marque quantas opgOes forem necessarias. Podcast 0,1 2.9 2.2

WhatsApp 0,9 20,2 20,2

Skype, Hangout, Conferéncia

Web - RNP, Google Meet, 3,3 26,4 24,2

Microsoft Teams, Zoom

Redes Sociais (Instagram, 0.3 135 12.9

Facebook)

Youtube 14,2 1231 96,2

Google Classroom (Sala de 49 615 538

Aula)

Plataforma AVA FURG 8,5 76,9 65,4
Com relagdo a atividades de PESQUISA, vocé Sim 25 9 26.4 24 2
participou, nesse periodo, de alguma atividade? : : :

Nzio 74,1 73,6 s8
Se SIM, quais tecnologias digitais para a execucao Né&o se aplica 72,3 71,6 73,6
e/ou planejamento de atividades de PESQUISA vocé E-mail 0,7 14,4 13,5
utilizou? Marque quantas opg¢des forem necessarias. Podcast 0,1 1.9 17

WhatsApp 1,2 19,7 18,0

Skype, Hangout, Conferéncia

Web - RNP, Google Meet, 2,5 23,6 21,3

Microsoft Teams, Zoom

Redes Sociais (Instagram, 0.1 8,2 73

Facebook)

Youtube 8,4 80,8 73,1

Google Classroom (Sala de 26 231 231

Aula)

Plataforma AVA FURG 6,1 42,3 34,6
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Das ferramentas do AVA FURG, quais vocé gostaria Sem condicdes de opinar 14,4 16,2 12,7
que, no retorno das atividades presenciais, fossem Nenhuma 15,6 25,4 20,4
utilizadas pelo(a) professor(a)? Marque quantas op¢oes | chat 26,1 31,0 26,1
LEEEED Forum 30,5 387 35,2
Glossario 9,8 12,7 10,6
Questionario 38,5 62,7 54,9
Tarefa 44,6 57,7 51,4
Wiki 4.4 8,5 7,0
Outra 7,2 12,7 11,3
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6.1.2. Qualitativa

Os comentarios relatados pelos estudantes do curso de Direito, na avaliacdo do Ensino ndo Presencial 2020, sdo apresentados a seguir, na
Tabela 5.

Tabela 5 - Resultado da Avaliacdo Qualitativa dos Discentes de Direito - Avaliacdo ENP 2020

DIURNO

Apesar de repetitivo, porque minha turma j& levou essa questdo a coordenagdo e nao obtivemos um retorno muito positivo, torno a reclamar do professor que exigiu a realizacéo
de 6 trabalhos manuscritos nesse semestre e corrigird apenas 1 (que sera decidido em um sorteio posterior). Além de cansativo, demanda mais de um recurso para a elaboracdo, ja
que é necessario digitalizar ou tirar foto, fora o tempo gasto em um processo que poderia facilmente ser enviado em um documento do word ou PDF. A outra consideracéo €
guanto ao professor que exigiu tarefas praticamente semanais, j& que pedia uma nova tarefa sem ter terminado o prazo da anterior, e acabamos tendo que entregar semanalmente
avaliacOes das quais ndo recebemos qualquer retorno em notas ou comentarios até o presente momento. H& também o professor que ndo disponibilizou nenhuma aula ou explicou
qualquer contetdo, porém ainda assim, com um conhecimento puramente autodidata que possivelmente contém erros, os alunos precisaram elaborar resenhas pedidas por ele. Por
fim, estamos entrando no segundo semestre do ano e ainda ndo temos professor na cadeira obrigatéria de Sociologia Geral (que € uma cadeira anual).

No que tange aos professores do curso de Direito, tenho a dizer que nos assoberbaram de trabalhos e questionarios o que, honestamente, ndo fez com que nossa aprendizagem
aumentasse. Quando ndo concordamos com alguma atividade ou quando fizemos alguma sugestdo foram bastante inflexiveis. Além do fato de que novos trabalhos sdo exigidos
sem a nota dos anteriores, de modo que realizamos diversas atividades e ainda ndo tivemos o resultado delas. Avaliaria 0 método como os professores resolveram conduzir o
ensino remoto muitissimo ruim!

Gostaria de parabenizar a maioria dos professores, que ddo aula para o primeiro ano, do curso de Direito, visto que disponibilizaram varios materiais em formatos bem
diversificado; também se propuseram a nos ajudar quanto a matéria e quanto a dificuldades durante o periodo emergencial. No entanto, senti falta de interesse de alguns (dois)
professores em se adequarem ao periodo emergencial e encontrarem maneiras de ndo sé criarem um contato com a turma, mas também de fornecerem aulas que realmente
explicassem a matéria. Ja que, aprender conteddo como, por exemplo, economia somente com slides, sem explicacdo do professor, € dificil. Agradeco por terem criado espaco
para colocarmos as nossas opinides.

Nada a acrescentar.
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Como aluna do 3° ano do curso de direito, considero que, infelizmente, o ensino ndo presencial nao esta sendo proveitoso para o aprendizado. Alguns professores disponibilizam
poucas aulas em video e, muitas vezes, associam 0 ensino de matérias complexas apenas com textos em pdf disponibilizados no ava e que ndo suprem uma aula em video. Em
alguns casos, certos professores se mostraram inflexiveis a pedidos feitos pelos alunos, como, por exemplo, em relagdo a mudanca de plataforma para as aulas sincronas ou de
alteracdo de prazos para postagem de tarefas. Além disso, 0 excesso de tarefas mais atrapalha do que auxilia no aprendizados dos discentes, pois muitas vezes as aulas
disponibilizadas pelos professores ndo condizem com o nivel de dificuldade da tarefa exigida e, devido ao excesso de demanda, o aluno se vé sem tempo de estudar pelas
doutrinas. A qualidade do ensino decaiu demais, as aulas ndo suprem as necessidades do aluno e algumas didaticas que ja eram ruins ficaram muito piores.

a plataforma AV A apresentou e apresenta erros nas datas dos prazos de entrega das atividades, o que acaba confundindo os alunos e prejudicando 0s mesmos.

Alguns professores se mostraram pouco ou hada interessados no aprendizado dos alunos. Cadeiras com quantidade excessiva de trabalhos, alguns que ndo serdo nem corrigidos.
Muitos ndo estdo abertos a ddvidas e por questdes anteriores, se estressaram e fecharam os canais de comunicacdo com os alunos. Somos bombardeados diariamente com
trabalhos extensos e massivos que no final do semestre nem serdo corrigidos. Os professores de Constitucional 1, Processual | e Direito das Obrigagfes possuem condutas
exemplares, tanto em relacéo a aula quanto a avaliacdo dos alunos.

Eu fiquei muito decepcionada com o EAD, a impressao que se tem é de que foi feito tudo as pressas sem planejamento algum. Estamos vivendo um momento dificil e eu noto que
ndo ha empatia por parte de alguns professores. Sdo pouquissimos professores que se importam com os alunos, que realmente se preocupam se estamos entendendo o conteddo e
ndo nos enchem de incansaveis atividades. Ja outros acham que estamos vivendo apenas para a matéria deles, dao atividades extensas todas as semanas, com um prazo curto para
fazermos. Com isso, ndo estou aprendendo nada, sinto que este ano letivo sera uma lacuna na minha vida académica e que, infelizmente, mais tarde terei que correr atras para
poder exercer a minha profissdo. Tenho duas opcdes: ou eu faco a atividade ou eu pego o conteldo da aula pra estudar. Se eu for estudar quantos dias vou levar pra fazer uma
atividade? J& que, como falei, sdo atividades extensas que exigem muito dos alunos e eu ndo tenho apenas uma atividade de uma disciplina por semana. Acredito que falta bom
senso por parte dos professores. Sem falar de alguns professores, também, que ndo aceitam as sugestdes dos alunos, dificultando assim, nossas atividades e 0s acessos as
plataformas de aulas sincronas. Eu ndo tranquei o curso, porque ndo quero atrasar um ano, ndo acho que isso seja justo, ndo posso fazer nada se os professores tiveram 6 meses
para se planejar e ndo souberam se organizar.

acho que poderiam ter mais aulas ao vivo, desde que ficassem gravadas para quem ndo puder acessar ao Vivo
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Eu gostei muito da experiéncia dessa realizacdo das atividades académicas de forma remota, pois:- atende a situacdo que estamos vivendo, uma vez que é inviavel a aula
presencial por motivos 6bvios que ja foram muito bem destacados no questionario da FURG;- personaliza o aprendizado do aluno, ja que se envolve com ferramentas antes
desconhecidas!- permitiu que as aulas fossem assistidas mais de uma vez, aprimorando o conhecimento do aluno; e- principalmente, garantiu maior seguranca (protecdo a salude
diante da realidade sanitaria, envolvendo, consequentemente, a protecdo a salde psicolégica/mental) para alunos, professores e todos os servidores publicos (incluindo os
professores) que se dedicam a Universidade, face a situacdo de crise sanitaria e, também, garantiu a previsibilidade na continuacdo do calendario académico.Com relagdo a
sugestoes, saliento que, como foi uma experiéncia inicial de todos (com excecdo dos cursos que ja sdo em formato online), € muito comum e plenamente compreensivel estarmos
nos adaptando as ferramentas disponibilizadas no AVA nesse semestre. Nesse sentido, ndo tenho sugestdo a esse respeito.E, em relagdo as atividades ndo presenciais, sdo
imprescindiveis para 0 momento em que vivemos, e a previsibilidade das aulas, ainda que ndo presencial, torna-se essencial para o aluno e para o professor, ja que poderdo se
programar independentemente do que ocorre com a crise sanitaria. Ainda, por opinido pessoal, ndo me sinto seguro para aula presencial pela situacdo em que vivemos no pais,
especialmente por confiar sobremaneira no que dizem os especialistas da salde que defendem a saude das pessoas (epidemiologistas, infectologistas etc), e, para além disso, por
saber que a estrutura existente na Universidade (por exemplo, a inexisténcia de ar-condicionado para ser utilizado nos periodos de calor com as janelas e portas abertas, ja que
ventiladores ndo podem ser ligados por serem disseminadores), a utilizagdo do restaurante universitario, e, fora da Universidade, o transporte publico que ficara lotado e uma
maior exposicao dos alunos, sdo fatores que impossibilitam as aulas presenciais pela situagdo que vivemos.Desse modo, afirmo que a Unica institui¢do que defende os alunos é a
Universidade, pois o que se verificou com a portaria defendida pelo Ministro da Educacdo sobre aula presencial diante de crise sanitaria, é a mercantilizacdo do aluno,
descaracterizando os objetivos de formagdo discente, especialmente a humanistica.

O fluxo de trabalhos solicitados pelos professores estd muito alto, fica dificil assistir video aulas que estéo tendo duracdo de 2h e realizar todas as atividades. Além disso, tem
professor solicitando trabalho muito complexo a cada duas semanas, no meu caso que tenho 9 matérias conciliar esti extremamente dificil.

A qualidade de ensino esta boa, porém o nimero de atividades por matéria é exaustante. Esse elevado nimero de atividades, acaba por prejudicar o dia a dia e atrapalhar na hora
da aprendizagem, ja que o foco esta em resolver questdes ao invés de assimilar o conteddo.

Alguns professores tem mandado atividades demais, como se s6 existisse a disciplina deles a ser cursada e isso é um absurdo. Além disso, tem professores que ndo conseguiram se
adaptar as plataformas digitais e os alunos acabam ficando de fora das aulas. Fora isso, esta tendo muito contetido pra pouca aula, ou seja, é praticamente ter que aprender a
matéria sozinha e isso & muito errado! Também acho necessario que as atividades propostas sejam condizentes com a plataforma ava, esse semestre um dos professores pediu uma
tarefa com audio e imagem, s6 que esse tipo de arquivo fica grande e é praticamente impossivel postar atividades assim no AVA pq ultrapassa o tamanho de arquivo permitido.
Além do que, essas atividades as vezes requerem uso de mais de um aplicativo e isso dificulta imensamente a vida do estudante que ja tem vérias outras tarefas pra realizar.Porém,
gostaria de deixar registrado todos meus elogios para a prof vanessa de processo civil Il que disponibiliza sempre aulas gravadas com materiais de apoio, toda semana faz
encontros para que os alunos possam tirar as duvidas e é sempre muito solicita com os alunos no grupo de whats app quando tem alguma ddvida. Quem dera todos os prof
seguissem esse modelo durante o ensino remoto.

A qualidade do ensino remoto esta péssima, a maioria dos professores sequer corrigem nossos trabalhos, postam aulas curtissimas de 20 minutos e 0 aprendizado em comparagao
com o presencial esta péssimo também. Minha sugestdo é cobrar mais dos professores que estdo fazendo pouco (que ndo sdo todos) e estudar a volta do ensino hibrido o mais
rapido possivel, até pra evitar que a universidade fique sem alunos dada a quantidade de alunos almejando a transferéncia.
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Retorno do periodo especial de avaliagfes. Os estudantes estdo realizando semanalmente avaliagcdes, a maioria sem retorno avaliativo por parte dos professores. Isso dificulta
nosso aprendizado, basicamente nds estamos apenas realizando as avaliacGes e nédo aprendendo.

Ha professores postando contelidos avaliativos toda semana, por ora esta sendo possivel realizar todos os trabalhos, porém, é exaustivo ficar desde a manha até a madrugada
(praticamente todos os dias) fazendo trabalhos, até porque, tenho uma certa condicdo ocular e enxaqueca, o que me causa dificuldade. Falo por mim, mas acredito haver outros
alunos nessas condicdes, pois cheguei a conversar com alguns colegas que também estavam com dificuldades.

Gostaria de salientar que das cadeiras que estou fazendo, ndo tenho muitas queixas. Gosto muito do AVA, muito mesmo. Aplicativo funciona bem no celular, é rapido e facil.
Estou bem satisfeita com as minhas notas e rendimentos de producdo. A penas gostaria que as notas fosse postadas mais rapidamente, ja que chegamos ao final do 2 bimestre e
ainda ndo ha notas do 1 bimestre de nem metade das cadeiras que faco.

Aulas que duram horas sdo dificeis de acompanhar pela duragéo, sugerimos aulas menores, com mais aprofundamento em recortes mais especificos de temas. Apesar das aulas
longas darem a oportunidade dos alunos assistirem de forma fracionada dificulta o reconhecimento de quais pontos exigem mais estudo, ou estudo aprofundado. Também, aulas de
recortes mais especificos dos temas abrem a oportunidade para o aprofundamento maior sobre o tema. Ok, o professor ndo consegue exaurir todo tema que aborda, mas consegue
aprofundar mais e de forma mais palatavel" para o aluno se estiver separado em aulas distintas.Inviabilidade de aulas que estdo em textos, de forma que a aula deve depreender
reflexfes acerca do texto e trazer outros contetdos que se relacionem. Assim, otimizando o tempo do aluno e do professor que ndo precisa repetir o texto em aula e o aluno néo
precisa ler um texto que foi explicado em aula, ou assistir uma aula que explica o texto.Métodos avaliativos que a adequagdo a proposta toma mais tempo do que o estudo
destinado a realizacdo do trabalho, haja vista que no momento vocés (professores) estdo aprendendo a ensinar de casa, n6s alunos estamos aprendendo a sermos ensinados de casa,
entdo as atividades avaliativas precisam ter uma correspondéncia com o momento. Assim, sugerimos trabalhos que sejam mais simples e objetivos quanto a avaliacdo do contetdo
em detrimento de especificidades da forma (video, mapa narrado, leiles para selecionar a atividade, por exemplo) como o trabalho sera entregue. Trabalhos sejam corrigidos com
maior brevidade, sobretudo antes de ser lancada outra atividade avaliativa, pois assim podemos ter no¢do de quanto de nota precisamos (tendo em vista que no presencial, quando
realizdvamos prova, ja tinhamos a nota da prova/avaliagdo anterior).Disponibilizagdo dos encontros de forma gravada.Reducéo da quantidade de trabalhos passados em uma Unica
semana, levando em conta o tempo da correcéo e a duracdo das aulas.Planejamento prévio das atividades avaliativas, de forma que os alunos ficaréo cientes das atividades que
virdo e quanto elas irdo valer em nota para podermos nos planejar."”

Considero que, como este € um momento atipico que pegou todo mundo desprevenido, ndo ha como exigir um aprendizado tal como é o presencial. Porém, considero que, da
mesma forma, o esforco de cada um deveria se superar para que atingissemos a maior quantidade de aprendizado possivel. A plataforma AVA é muito bem desenvolvida e foi
crucial para tal. J& os professores agiram de diferentes maneiras. Enquanto alguns se esforgcaram ao maximo para disponibilizarem facil contato e boas aulas, além de varias
diferentes maneiras de atingirmos nosso objetivo, alguns deixaram muito a desejar no quesito transmissdo de conhecimento”, se fazendo ausentes durante todo esse periodo ou
oferecendo atividades que exigiam além da capacidade de um aluno que nao estd tendo aulas. Repito: alguns se esforcaram bastante, gravando aulas e fazendo encontros para
sanar duvidas, o que manteve razoavel a chance do aluno se adequar, e a estes sd tenho agradecimentos. Quanto as atividades, ha algumas que tém se mostrado dificeis, pois,
novamente, a busca dos alunos pelo aprendizado tem sido uma tarefa que, em algumas matérias, tem se dado quase de mao Unica. Porém, felizmente, a maioria tem sido de facil
realizacdo, além de os professores estarem facilitando nas notas. Minha ultima ressalva é o fato de que, ndo sei dizer se por motivos de pandemia ou nao, estamos desde o inicio do
ano sem professor de sociologia, e isso é inaceitavel. Obrigada."
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O ensino online esta sendo muito ruim, alguns professores se preocupam mais em se defender em que proteger o aluno, no meu curso s6 alguns professores se salvam, que tentam
melhorar e dar o melhor para o aluno. No entanto, a maioria nem se preocupa se o aluno ta aprendendo ou ndo. Apenas posta uma aula de 20 minutos por semana e olha 14, e
passa trabalhos toda semana sem retorno das atividades enviadas, se estdo corretas ou nio e como deveria ser. Outros mandam fazer resenhas manuscritas EM UMA EPOCA
DIFICIL DE PANDEMIA, aonde seria mais facil enviar pelo o word ao invés de ter que perder tempo escrevendo e mandando foto, ja que eu poderia utilizar esse tempo
aprendendo outros conteidos importantes. Uma solugdo seria 0 ensino hibrido para como opgao par quem quisesse. Eu ndo to aprendendo e absorvendo nada com o ead, o ensino
ta sucateado e estdo cobrando mais do que ensinando.

Deixo aqui registrado o meu total descontentamento com o ensino remoto da universidade. Me sinto insatisfeita com a metodologia, ou melhor, com a falta de metodologia de
alguns professores. Além disso, alguns professores enviam um ndmero excessivo de atividades e isso faz com que os alunos se preocupem em cumprir 0s prazos exigidos
deixando assim, o aprendizado prejudicado. Outra insatisfacdo que sinto é que alguns professores sobrecarregam os alunos com atividades mas nao nos dao retorno com as
correcdes dessas atividades. Inclusive ha casos de ter mais de duas atividades sem correcdo. Os professores deveriam diminuir a quantidade de atividades e melhorar a qualidade
do ensino que deixa a desejar. Esses problemas abalam nosso psicoldgico e nos fazem perder o interesse pelo curso, ja que apesar de estarmos em casa para acompanhar as aulas e
arividades, todos temos vida fora da universidade. Espero que realmente esta pesquisa aos discentes sirva para que a situagcdo melhore para nés alunos.

Sugiro maior compreensao dos professores em relacdo ao tempo de duracgéo das aulas e também quanto a cobranca de participacdo nas aulas sincronas, que de forma reflexa acaba
sendo uma ata de presenca. De igual modo, sugiro que se as aulas figuem grandes demais, que sejam particionadas. Também acho que seria pertinente uma semana de avalia¢es
apenas, porque muitas atividades simultaneas prejudicam o aprendizado.

Muitas atividades para pouco tempo. E cansativo e desconsidera as responsabilidades pessoais de cada aluno. Muitos de nds nio podemos nos dedicar da forma exigida pelos
professores, temos outras responsabilidades em casa.

Os professores deveriam se fazer mais presentes, com uma maior incidéncia de aulas sincronas.

- ha professores, em certas matérias, que ndo estdo dando aula. O que esta sendo feito sobre isso? Considerando que dificultoso o processo de aprendizagem EaD, o conhecimento
sobre as matérias depende, em grande parte, das aulas e avaliagdes coerentes com as aulas. Precisamos de professores presentes.- gostaria de solicitar que seja reforgado aos
professores que a presenca em aula sincrona é facultativa, pois ha caso (DPP, com excelentes aulas e avalia¢cBes) em que a professora da nota aos que estdo presentes e tira nota de
guem ndo comparece. Estudar com aula gravada é muito mais proveitoso para grande parte dos estudantes, e ter que participar da aula sincrona e depois assistir a aula gravada
para conseguir anotar tudo toma um tempo que ndo temos. E exaustivo. Além de que as vezes a conexdo fica ruim e ndo conseguimos pegar partes da aula, ou ainda a conex&o da
professora cai e ficamos esperando. Outro fator de nota tem sido a participacdo nessas aulas sincronas, o que igualmente ndo deveria ser obrigatdrio, pois ha alunos sem disposi¢do
psicoldgica e emocional para tanto (meu caso). E ofertada avaliagdo substitutiva para quem néo esta presente na aula, mas é uma atividade muito mais penosa, funcionando como
forma de coagir os alunos para participar das aulas sincronas. - agrade¢co o empenho e compreenséo dos professores nesse periodo.
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O questionario foi de dificil preenchimento pois ndo houve padréo na conduta dos professores. Alguns estdo disponibilizando 6timo conteddo e aulas assincronas enquanto outros
ndo se dignaram a dar as caras pelo Ava, deixando os alunos sem contetido por 3 semanas seguidas. Minha sugestdo no que tange a alterac6es nas diretrizes da FURG seria deixar
CLARO nas regras 0 tempo minimo de 2 semanas para os alunos completarem as atividades dadas, bem como a VEDACAO de ponto por presenca", algo que esta ocorrendo.
Alguns professores utilizaram-se da semantica do texto das normativas para justificar a presenca nos encontros sincronos sob alegacao de que aqueles que ndo pudessem fazé-lo
deveriam entrar em contato direto com o professor para justificar o motivo e s6 assim teriam a oportunidade de fazer outra atividade para computar a nota. Isso, em minha opiniao
vai contra os principios do ensino remoto disciplinado dentro da FURG. "

a maioria dos professores foram flexiveis nas tarefas e no atendimento embora acho que ficamos muito atrasados em consequencia de como seriam as aulas isso dificultou tanto
para nos alunos como para professores adaptacao a furg sempre fez faz tenta planejar tds os sitemas de acordo com a situagao mas a faculdade demorou um pouco pra resolver o
que fazer mas deu certo obrigada aos meus professores e aturma da coordenacao do curso pois sem eles nada funciona obrigada

Esse primeiro semestre foi péssimo e mal planejado. Se dependesse s6 da FURG ndo teria aprendido nada. Desde maio para preparar algo e entregaram isso. Parece que foi feito
de altima hora. Professores completamente despreparados. Atividades descabidas. Toda semana algo para entregar que ndo faz sentido algum. Parabéns pela falta de nogao!

Eu compreendo que é um momento dificil para todos, tendo em vista que os professores também estéo vivendo um momento totalmente diferente, ainda mais considerando que
alguns professores ndo estdo acostumados com plataformas digitais. Todavia, acredito que faltou essa mesma compreensdo com os alunos, havia uma cadeira em que eram
propostas atividades semanais; em outra ndo eram ministradas aulas sobre o contetdo, apenas eram cobradas resenhas acompanhadas de um encontro sincrono para tirar davidas
(tirar duvidas é extremamente diferente de ensinar a matéria); ademais, estamos realizando a cada duas semanas atividades manuscritas que ndo serdo corrigidas, visto que o
professor vai sortear apenas uma questdo para avaliar. O sentimento € de que estamos simplesmente entregando trabalhos superficiais com o propdésito de cumprir o calendario e,
nesse contexto, ninguém esta aprendendo de fato, além de colocar os estudantes em uma situacéo de estresse em que nos julgamos incapazes de realizar determinadas tarefas
porgue ndo estamos seguros em razdo da escassez de aulas e didlogo com os professores, entre meus colegas ouvi diversos relatos sobre o desejo de trancar o curso. Por fim,
elogio o método utilizado pela professora Claudete de Processo Civil I, ela se mostrou muito flexivel e disposta a colaborar com os alunos, uma vez que disponibilizou videos
explicando o conteddo de forma clara e realizou encontros satisfatorios, também o professor Valdenir Aragéo de Direitos das Obrigacdes que apresentou videos organizados e
explicativos sobre a matéria, de maneira que sempre se mostrou muito disposto a ajudar em qualquer dificuldade.

(Comentario retirado e enviado a Ouvidoria)
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Alguns professores foram felizes em sua didatica e método de ensino, ja outros muito infelizes. Primeiro, queria saudar professor Péricles, Valdenir e Claudete, os quais foram
muito compreensiveis e totalmente dispostos a ajudar. Infelizmente ndo foi possivel aprender 100% dos contetdos, tendo em vista a dificuldade dessas matérias. Ademais,
professor (nome retirado) ndo foi compreensivo quanto a quantidade de trabalhos, tendo em vista que ele passava TODA SEMANA, e ndo a cada 10/15 dias igual os outros, e
sabemos que o mesmo fez isso para nos confrontar, devido a confusdo que deu no inicio do ead os quais ninguém foi toleravel ao ouvir a opinido dos alunos, entdo, meio
contraditorio precisar fazer essa avaliacdo, sendo que ja haviamos elencado todos problemas", mas enfim, sabemos que o professor tem varias turmas e matérias, e é 6bvio que ele
ndo vai ler todos. O professor Valdenir foi o Gnico a dedicar seu tempo fazendo videos e pondo no youtube, matéria a qual foi a melhor de se aprender, sem duvidas, totalmente
acessivel e disposto a passar uma qualidade relevante de ensino. Por outro lado, temos filosofia e ética juridica, o qual cumpriu com os prazos, mas perdemos maior parte do
tempo passando a manuscrito, sendo que podiamos estar aprofundando na matéria ou em outra disciplina, ndo da vontade de fazer trabalhos sendo que no fim, nem metade vai ser

Qualidades das aulas totalmente inferiores, demora na corre¢do dos trabalhos, falta de contedo, MUITOS TRABALHOS SOLICITADOS E POUCAS AULAS, o aluno tem que
realizar quase 9 trabalhos semanais, trabalhar e desempenhar outras fun¢des. Total falta de respeito com o aluno.

Qualidade do material disponibilizado, maior tempo para fazer as tarefas, em relacdo as tarefas manuscritas acredito que esse modelo de ensino ndo € proveitoso, visto que
estamos em um sistema ead sendo totalmente invidvel o método manuscrito dentro de um sistema de ensino a distancia online.

Professores ndo fagam mais atividades do que podem corrigir.

Dos meus 05 anos de faculdade, nunca tive tanto trabalho quanto agora, sdo trabalhos exaustivos e que ndo consideram a existéncia de outras cadeiras. Vejo como um ponto
negativo do ensino néo presencial, a ndo preocupacdo com a carga de trabalhos impostas aos discentes.

Seria interessante se todos professores se dispusessem a dar aula de verdade. Na matéria de nocdes de economia, a turma do direito s teve acesso a um video feito sem vontade
nenhuma pela professora e apds terem sido entregues todos os trabalhos do semestre (quando ja ndo era mais possivel tirar dividas). Largar slides no sistema e link de videos no
youtube ndo é dar aula. Além de ser um desrespeito com os alunos que ndo tiveram explicacdes sobre a matéria e tiveram que lidar com varios trabalhos, também é desrespeitoso
com os outros docentes, que fizeram um servi¢o com dedicacéo!

Alguns professores ndo se preocupam em ouvir 0os comentarios dos alunos, e isso acaba dificultando nossa vida, pois eles nem tentam entrar em um consenso. E essa falta de
consideracéo, junto a uma boa quantidade de trabalhos, torna dificil conciliar tudo. Gosto que as aulas sejam gravadas, pois ndo tenho tempo pra assistir de forma sincrona.

A qualidade do ensino remoto é desigual entre as disciplinas, mas no geral é ruim e fraquissima. O tempo de aula foi reduzido drasticamente de 4 horas diarias para 1 hora, e nem
todo dia. Ndo h& como passar contetidos na mesma quantidade e qualidade, sendo aprendizagens superficiais. Certas disciplinas ndo ha sequer aula sincrona nem assincrona
alguma, somente encontros quinzenais para debater avaliagdes e o conteldo € passado por material escrito que nem foi elaborado pelos professores (capitulos de livros de
doutrinadores). Nestas disciplinas, sinto estar ZERO capacitado.
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E dificil avaliarmos de forma generalizada o transcurso das atividades. Em algumas disciplinas, percebo que os colegas se sentem amparados e seguros pelo apoio dos professores.
Em outra, a comunicacdo se tornou dificil, e até considero irresponsavel, da parte de alguns, a disponibilizacdo de material e a indisposicdo de adaptar as avaliagfes dos alunos. O
ensino remoto foi pretendido de forma a ndo sobrecarregar os discentes, mas acabamos mais sobrecarregados e cobrados do que éramos presencialmente, por parte de alguns
professores. Digo isto com o maximo respeito a todos e com o entendimento de que as atividades remotas sdo desafiantes para todos. Mas ainda assim, acredito que a
responsabilidade de adaptacgdo e de flexibilidade recai no professor, e ndo nos alunos.

O ensino remoto ndo tem a mesma qualidade do ensino presencial. No curso do Direito, a coordenacdo é extremamente competente e acessivel o que nos ajuda.Mas o aprendizado
no ano letivo 2020, inegavelmente, vem sendo prejudicado.

Existem professores cobrando muito em pouco tempo, ndo respeitando o prazo de duas semanas. Acredito que uma avaliacdo final por bimestre é melhor que varias mini
avaliacOes durante.

Os professores deveriam preservar os horéarios e dias da semana de suas respectivas disciplinas ao realizar encontros sincronos e/ou solicitar a entrega de atividades.

A adaptacdo para o ensino remoto foi tranquila. As aulas e os contetidos disponibilizados estdo muito bons. Todos os professores comprometidos com a aprendizagem dos alunos.

O excesso de contetldo em 20 minutos de aula assincrona é horrivel, o excesso de tarefas e produtividade ndo auxiliam nosso aprendizado e sim, prejudicam! Alguns professores
precisam rever a prépria didatica, estamos produzindo e sem aprender nada

NOTURNO

Acho que os professores deveriam melhorar a forma de aplicagdo das avaliagGes e atividades, bem como a melhora nas aulas ministradas.

Acredito que o nimero de trabalhos esteja sendo exagerado, fazendo com que falte tempo para estudar mais a fundo as matérias e interessar-se por elas. Além disso, 0 nimero
exacerbado de resenhas semanais faz com que ndo sobre disposi¢do e tempo para nos ocuparmos com matérias que ndo possuem prazos para entregas.

Excelente para os alunos que trabalham. Foi possivel adequar a rotina de aula e estudos aos horarios do aluno. Os professores fizeram um bom trabalho nos planos de ensino e
atividades, pois foi possivel aprender facilmente o contetido de forma remota.

Muitas atividades com prazos muito em cima, excesso de atividade, ndo da para estudar eficazmente pois todo o tempo é utilizado para realizacdo de trabalhos

Alguns professores foram verdadeiros mestres durante este periodo de pandemia, porém outros nem tanto. Vi muito a atuacdo de monitores e pouco dos professores.
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Ha um professor especifico do direito que ficou um més e meio sem aparecer. Quando eu chamei a coordenadora, questionando a respeito de aulas e atividades avaliativas, ele
reapareceu e propds um férum. Desde entdo ja esta ha 3 semanas sem acessar. Mas receber o salario em dia, recebe, né?

Tivemos pouco ou quase nenhum retorno das exaustivas e repetitivas tarefas das nossas disciplinas no Direito. Enquanto alguns professores de outras faculdades compartilhavam
a resposta e feedback uma semana ap6s o envio, outros no Direito avisaram que vao corrigir apenas uma, de seis tarefas, ou, como um professor em particular, que cobrou 10
tarefas e s vai comecar a corrigir em fevereiro. Como saber se estamos aprendendo?

Mais aulas sincronas, pois alguns professores nao fizeram nenhuma, sé disponibilizaram materiais e nunca nem vimos a cara deles

Estdo sendo boas na medida do possivel, as vezes um pouco exaustivas e abusivas, sobrecarregando o aluno, quem trabalha integral ou tem filhos acredito que nédo esteja
conseguindo acompanhar. Ninguém esperava esta pandemia, nem gostaria do ead, mas acredito que o plano demorou um pouco mais do que deveria. De qualquer forma, estou
feliz com a nossa amada Universidade que com certeza se dedicou e dedica para fazer o melhor possivel.

Acredito que a FURG e seus servidores tem bastante zelo com os estudantes e a qualidade de ensino ofertado aos alunos. Portanto, tenho plena conviccdo que esse modelo foi
muito bem pensado e desenvolvido. E claro que ndo é um modelo perfeito e gostaria nesse espago realizar algumas criticas. Primeiramente, gostaria de parabenizar alguns
professores e servidores pela agilidade para auxiliar os alunos. Parabenizo a coordenadora do meu curso Elisa pois ao longo do ensino remoto tive diversas davidas e questdes e a
professora me ajudou prontamente. Parabenizo também professores Claudete e Péricles, pois em minha concepcao foram os professores que mais se mostraram dispostos a nos
ajudar durante esse momento atipico. Minha solidariedade aos professores. Por outro lado, acredito que foram muitas atividades em um curto periodo de tempo. Dessa forma, ndo
conseguimos ter uma boa aprendizagem pois estamos sempre nervosos e preocupados em vencer 0s prazos. Eu optei por fazer todas as disciplinas que estava matriculada desde o
inicio do ano e ndo acho que seja justo com os alunos que a opgéo seja trancar a matéria. No modo presencial, nossas avaliagdes sempre foram ao final do semestre, ndo entendo
por qual motivo no online devemos fazer uma atividade por semana em cada matéria. S8o muitas atividades e como eu disse ndo temos um bom aproveitamento das disciplinas
pois estamos sempre tentando vencer os prazos.Por fim, acredito que os professores deveriam utilizar o0 modelo da professora Claudete como exemplo para desenvolver seus
planos.

Em minha perspectiva e em observacdo aos demais colegas de aula, o ensino EAD vinculado a prioritariamente atividades assincronas € totalmente falho no que se propde.
Acredito que aula sincronas sdo imprescindiveis para o devido aprendizado, considerando que o ser humano é um ser social, a atividade sincrona traz essa interacdo mais humana,
gerando uma maior integracdo da turma com o professor ministrante.

Sugestdo: professores disponibilizarem aulas com tempo menor, que facilitem o aprendizado e dificultem a dispersdo do interesse.

O aprendizado nas disciplinas que nao tiveram aulas sincronas foi completamente prejudicados, sinto que foi um ano perdido em relagdo a esses contetidos.
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Acredito que a maioria dos professores optou por disponibilizar tarefas semanalmente, o que sobrecarregou os alunos e também os préprios professores, ndo consegui ter um
estudo aprofundado em cada matéria, apenas o suficiente para resolver as tarefas, o que na minha opinido é ruim, pois as ddvidas nao sdo tdo frequentes, uma vez que o contetdo
para ndo necessario para as atividades ndo é explorado.

Aulas extremamente curtas para evitar cansaco dos alunos, contudo é necessario que o discente gaste horas assistindo video aulas no ytube de qualquer modo, pois as ‘'mini-aulas'
sdo insuficientes.Alguns professores exacerbam na quantidade de trabalhos e os alunos se pegam evitando de estudar para fazer trabalho .

Entendo que seja um momento atipico e de diversas adaptacdes, mas a demanda de atividades esta muito alta. Alguns colegas, como é 0 meu caso, trabalham e s6 tem disponivel o
turno da noite para tentar por em dia as aulas extensas e as diversas atividades que surgem delas. Embora algumas ndo sejam complexas a quantidade de coisas acaba sendo
extremamente cansativo, além de termos atividades com entrega para o final de semana e algumas marcadas para que seria o0 periodo de exames, ou seja, ap6s o0 término do
periodo emergencial em 05/12. Se houve alguma alteracdo do calendario ndo estou informada e posso estar equivocada quanto a essas datas.

Na minha opinido, tem sido muito ruim. Nao séo todos os professores que estdo dando aula ou passando materiais e, aqueles que o estdo fazendo, fazem-no de modo exagerado,
exigindo indmeras tarefas semanais como se apenas existisse a matérias deles. Em compensacéo, a maioria das aulas ndo passa de meia hora semanal. O que é um absurdo, pois,
ao que tudo indica, estdo repassando a responsabilidade do aprendizado unicamente para nés, alunos, explico: os professores fazem uma breve exposi¢do da matérias hum video
de 20-30 minutos e, depois, passam foruns, questionarios, e trabalhos dissertativos para nés, alunos. Temos menos (horas de) aulas e fazemos muito mais trabalhos do que no
modo presencial de ensino, 0 que me parece uma inversao da I6gica. O ponto positivo foi o sistema de biblioteca on-line da Pearson, pois a biblioteca digital da Furg ndo possui a
maioria dos livros necessarios. Por fim, considero que a Coordenacdo do Curso deveria ter uma atitude mais ativa em relagdo aos professores, de modo a conferir como estdo (ou
se estdo) conduzindo as atividades.

Sugiro empatia e consciéncia da pobreza de alguns alunos. Parte das minhas notas ruins sdo porque eu ndo tenho computador e os professores exigiram sempre os textos, trabalhos
em ABNT, sem nem responder a tempo quando eu pedia para fazé-los & mdo. Como se fosse obrigacdo de todo aluno da furg ter um computador e internet banda larga. O que eu e
outros com certeza ndo temos.

Minha particular consideragdo é que o EAD faz parte de um mal necessario, visto a crise pandémica que assola 0 mundo e nosso pais. Portanto, creio que como todo mal
necessario havera um dia em que ndo precisaremos utilizar-se desde quando voltarem a presencialidade da vida académica, entretanto enquanto isso € o que temos.

Alguns professores ndo se mostraram aptos para o ensino remoto. N&o disponibilizaram materiais que fossem suficientes para o entendimento das matérias da disciplina, outros
professores prestaram atendimentos péssimos aos alunos quanto a questdo de suprir as davidas. E houve uma professora que ndo esta usando o AVA, pois afirma que prefere o
Moodle. Com isso, por vezes as disciplinas dela acabam passando sem que possamos dedicar atencdo, j& que ndo consta junto das outras disciplinas. Gostaria que esta professora
(Sheila, de DH e DeG) usasse 0 AVA, assim como os demais professores usam. E que os professores gravem contetdos para o melhor entendimento dos contetidos (alguns
professores ja fazem isso de forma 6tima). Além disso, gostaria que o professor Salah parasse de tacar trabalho em cima de nds toda semana praticamente pois ja fizemos umas 10
resenhas e ndo obtivemos feedback de nenhuma delas. Os professores precisam ser mais acessiveis para tirar dividas e nas explica¢des dos trabalhos também. Ainda, acho valido
ressaltar que ndo adianta nos mandar ler 3 doutrinas e ndo fazer o basico que é oferecer uma base para o compreendimento pleno da leitura. Sobre a plataforma do AVA: achei
1000x melhor do que o Moodle e mais facil de usar.
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Excesso de atividades, a matérias com trabalhos semanais, outras Quinzenais, 0 que acaba acarretando quase que a elaboracdo de um trabalho por dias e as vezes até dois.Para 0s
alunos que precisam trabalhar fora, cuidar da casa e possuem familia (mulher e filhos), como eu, é praticamente impossivel cumprir a demanda.Entretanto existem disciplinas que
realizaram uma Unica atividade valendo a nota total do bimestre o que também acaba prejudicando o aluno, em caso de uma eventualidade de ndo conseguir postar o trabalho,
acaba zerando o bimestre.

Gostaria de mais aulas assincronas (e aulas mais curtas, pois algumas beiravam quase 3h) e menos contetdo. Senti falta da explicacdo do professor, pois, em muitas cadeiras, ndo
tivemos aulas - apenas material de leitura para realizacdo das atividades. Prefiro as aulas assincronas, pois, a sincronas sempre apresentam interferéncias na conexao (travando) e,
muitas vezes, os horarios das aulas sdo no periodo da manhéd e nao tenho disponibilidade para as assistir (além do fato da minha matricula ser em curso noturno). Claro, as aulas
sincronas séo gravadas e disponibilizadas depois, mas a gravacéo falta com qualidade, o video fica travado, de dificil compreensdo. Enfim, aulas assincronas breves, objetivas e
com qualidade de video e audio.

Professores, de modo geral, deram uma quantidade gigante de trabalhos (e trabalhos grandes) que até entdo ndao foram sequer corrigidos.

* Uma parte deste comentario foi retirada e enviada a Ouvidoria.

Quanto aos outros eu sé tenho elogios, parabéns pela excelente equipe.

Em relacdo as aulas ndo presenciais, ndo estou gostando. A maior parte dos professores apenas passam trabalhos, muitas vezes sem uma explicacdo adequada. Ademais, assim
como muitos alunos, 0 meu ensino foi prejudicado com esse tipo de atividade académica, pois ao longo de 3 meses ndo aprendemos praticamente nada, apenas perdemos tempo,
assistindo aulas na maioria das vezes mal elaboradas, que vocé néo consegue entender o que o professor quer dizer. E uma pena que minha jornada nesta instituico vai terminar
desta forma, muito triste se formar com um conhecimento t&o precério e deficiente.
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Entdo, primeiramente queria agradecer a universidade por tentar da melhor forma possivel prosseguir as aulas. Foi um ano que atrapalhou muita coisa boa que estava pra
acontecer. Enfim, também quero agradecer aos professores que deram o melhor de si para que seguissemos com as nossas aulas. Foi um ano dificil? Sinceramente, foi, talvez para
alguns nem tanto, mas para alguns foi muito dificil, inclusive para mim. Perdi parentes por causa do virus, acredito que ndo sé eu, mas assim como as outras pessoas também.
Ficamos apavorados, sentimos medo e inseguranga por causa de tudo o que aconteceu, infelizmente, foi um ano muito triste.Na minha opiniéo, esse ano era para ser descartado.
Sem querer criticar a universidade, mas sim falar umas verdades. Sdo inimeros de estudantes que tem dificuldade com muita coisa, por exemplo: dificuldade a acesso a internet,
dificuldade em participar das aulas onlines, mesmo que ficam gravadas, acumulam e assim vai indo, também tem pessoas que trabalham, enfim, sdo varios casos, e isso a
universidade tinha que checar. Como é uma universidade presencial, ela deveria ter feito isso, porque muitos optaram por uma universidade presencial, batalharam pra entrar Ia.
Sei que a universidade tentou dar o seu melhor, mas a realidade é que tem pessoas que tem dificuldade com muita coisa, como falei, esse ano foi realmente muito dificil e triste.
Sou indigena, e também passei por muita dificuldade, perdi familiares, teve conflito dentro da minha comunidade por causa da politica, tive que sair da minha aldeia pra morar
numa cidade para pode estudar. Para nds que iniciamos esse ano, foi muito mais dificil, teve pessoas que se matricularam depois que as aulas foram suspensas, ndo chegaram a
conhecer professores nem seus colegas. Realmente foi muito dificil, é triste saber que alguns vao ter que repetir algumas disciplinas por falta de adaptagdo as aulas em EaD,
também pelas dificuldades que passaram este ano. Muita coisa atrapalhou os estudos, muitos conseguiram se adaptar, mas muitos também ndo conseguiram. Mas tentei dar o meu
maximo, mesmo passando por dificuldades. E, mais uma vez agrade¢o aos professores que entenderam as dificuldadese e foram com calma , aos que abusaram, s6 quero dizer que
tentei. Peco desculpas qualquer coisa. Sinceramente, esse ano foi muito dificil! S&o estas minhas palavras, obrigado.

Eu acho que algumas matérias os professores colocam muitas atividades, e eu como formanda as vezes preciso fazer mil coisas e mais 0 TCC com prazo apertado demais, 0 que
ocorre é que nao consigo fazer nenhum dos trabalhos com exceléncia, porque é muita coisa e com prazos curtos

Quero que 0 AV A seja extinto, nunca mais apareca em minha vida e as aulas voltem a ser presenciais. Obrigado.

Acredito que esteja sendo estressando pra muitos, tanto estudantes quanto aos professores! Os videos gravados de algumas disciplinas sdo muito longo e cansativos, ndo
disponibilizam as matérias em slides resumos, isso seria fundamental. Nao sdo todos os professores, é claro. também em relacéo as profusées de atividades que nem da tempo de
darmos conta de ler, refletir, fazer questionérios, etc...

Unica sugestdo ¢ que, pelo amor de nosso senhor Jesus Cristo, ndo pecam mais trabalho em grupo ou para entregar trabalhos manuscritos. Estamos em 2020 e ter de entregar algo
manuscrito soa desnecessario. Trabalhos em grupo em meio a pandemia é algo que ainda ndo compreendi, conhe¢o poucos alunos da minha turma e tenho de organizar com eles
trabalhos via whatsapp ou email, ndo vi o motivo de ndo poder fazer individualmente. Sdo tempos de desafios e compreendo que todos devem ceder e se doar um pouco, mas
trabalho em grupo EAD eu ndo consegui me adaptar.

Projeto excelente!!! Alta qualidade!!! Muita agradecida por esta ferramenta de ensino
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Acredito que a maior sugestdo a ser feita é grande nimero de tarefas pedidas por alguns professores, ocasionando no acumulo de atividades e fazendo com que ndés alunos
estejamos constantemente correndo contra o tempo apenas para cumprir prazos de trabalhos e ndo conseguindo realmente aproveitar o tempo para entender e aprender 0s
contetidos. Outro ponto é o ndo reconhecimento destes professores com aqueles alunos que trabalham, acreditando que todos possuem as mesmas condi¢des de passar diariamente
fazendo atividades, sendo que precisamos sair para trabalhar, nos preocupar com sadde mental nesse tempo e ainda correr contra o tempo e fazer trabalhos apressados apenas para
conseguir finalizar a disciplina. Falo também sobre esses trabalhamos que ndo recebem correcéo, contribuindo para a desmotivacdo dos discentes, uma vez que continuam
cumprindo prazos e ndo recebem qualquer tipo de retorno sobre esses trabalhos. Acredito também que seria trabalho da coordenagdo acompanhar se os professores estdo fazendo
seu trabalho e estéo dando retorno aos alunos, contribuindo para que todo o sistema esteja em funcionamento nesse periodo.

Sou mée universitaria. Faco estagio porque preciso trabalhar e na pandemia nédo parei. Apesar de diversos pontos positivos implementados pela FURG no intuito de garantir a
continuidade das atividades, apesar das boas aulas ofertadas pelos professores, sinto-me totalmente sobrecarregada. Sdo muitas as atividades as quais nédo tenho a minima condicao
de acompanhar tendo uma crianca de 4 anos em casa. Apesar de todos o0s pontos positivos, NADA voltado as maes foi direcionado. Em algumas disciplinas tive que expor minha
situacéo, solicitando a possibilidade de realizar trabalhos individualmente, porquanto impossivel me comprometer com outros colegas. E muito triste a realidade de querer estudar
e também querer ser uma boa mae. ABSOLUTAMENTE NADA foi feito idealizando um melhor retorno para as maes, principalmente, que ndo tem como deixar seus filhos numa
escolinha (o que me possibilitava estudar antes da pandemia). Enfim, o sistema AVA é bom, os professores tem se empenhado em dar boas aulas, todavia, estou chegando no
limite e, prestes a me formar, muito provavelmente, terei de desistir de algumas disciplinas acaso o ritmo das atividades ndo diminua. A UNIVERSIDADE PRECISA
URGENTEMENTE OLHAR PARA O GRUPO DE MAES ESTUDANTES E TRABALHADORAS!

Em que pese o esforco de muitos professores em adequarem a matéria ao ensino remoto, tem-se que alguns tornam a disciplina extremamente cansativa ao postarem video aulas
de duas horas e meia ou trés horas, as quais em diversos momentos carecem de didatica e de uma explicagdo clara. Acredito que seria mais adequado videos um pouco mais curtos
e com uma explicagdo mais sucinta. Essa € minha observagdo a disciplina de Direito Administrativo.

As atividades ndo presenciais, na minha opinido, ndo sdo tdo produtivas quanto as atividades presenciais. Quando as aulas ocorrem no modo presencial, é mais facil de
acompanhar o raciocinio do professor e também de fazer questionamentos e debates junto com colegas e professor, construindo o conhecimento de maneira conjunta. Penso que as
atividades ndo presenciais sdo uma imposicdo do momento e que, no entanto, ndo devem se perpetuar. As atividades ndo presenciais seriam uma boa alternativa no sentido de
serem atividades de apoio/complemento aos temas tratados na sala de aula. Todavia, o ensino exclusivamente por meio de atividades ndo presenciais ndo é - na minha opinido -
muito eficaz.

Eu penso que a avaliacdo sobre o material disponibilizado pelos professores no Ava podiam dar a oportunidade de avaliarmos disciplina por disciplina. Pois existem professores e
professoras que estdo se dedicando de forma excelente, organizando o conteldo do Ava da melhor maneira, programados e atentos as colocagdes dos alunos. Por outro lado, ha
professores que estdo com conteldo jogado™ dentro da Plataforma, sem nexo, sem forma, sem continuidade, realizando aulas sincronas no momento que bem entendem
(atravessando horérios de outros professores que estdo nos seus horarios corretos) e sem qualquer satisfacdo aos alunos quando questionados via chat do Ava ou mesmo e-mail e
whatsapp. Este é o caso especifico de uma disciplina da FAMED, ofertada para a Fadir. Mas pela Fadir, hd um ou dois professores que agem de forma semelhante.Enfim. Quem
sabe uma fiscalizagdo sobre o compromisso que alguns professores estdo tendo com o ensino remoto e a plataforma Ava ndo seja interessante também?Um abraco
pessoal!Obrigada pela oportunidade deste espaco!"
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Tem professor/a que ndo entendeu a dindmica do ensino ndo presencial, geralmente os mesmos que, no modelo presencial, raramente ministram aulas porque delegam a maior
parte das atividades para mestrandos. Outros ndo respeitam os horarios das aulas para atividades sincronas e/ou ministram aulas sincronas para uma turma e para outras nao. E ha
uma de pra grande em divulgar as notas, acho que a divisdo dos bimestres nao ficou clara.

As experiéncias com o ensino remoto estdo sendo bem dificeis, ensino contraproducente, com disciplinas que limitam-se ao sistema AV A e ndo temos o suporte externo.

Sugiro que o curso de direito disponibilize disciplinas optativas no EAD, pois a dificuldades para quem trabalha cursar disciplinas optativas no turno da tarde.

Marquei a questdo A QUANTIDADE de material disponibilizado pelos(as) professores(as) foi..." como adequada. No entanto, a verdade é que nao se refere a todas as disciplinas.
Novamente, na questdo "Os(As) professores(as) organizaram o material de forma a despertar o interesse pelas disciplinas.” - concordo parcialmente pois existem professores com
aulas com mais de 2 horas, que se torna muito maior com pausas para anotagdo etc. Além disso, 0 mesmo professor tem colocado diversas atividades para o mesmo prazo, tem
atividades para serem entregues além do dito periodo letivo. Gostaria que os professores se organizassem a fim de cumprir o calendario do Plano. "

N&o gostei do ensino remoto, pois foram muitas atividades, na qual seria necessario ter um dispéndio de tempo maior para estudos. Os alunos que trabalham nédo conseguem
tempo sufuciente para realizar todas as atividades, alem de ser mais dificil de absorver os contetidos.

Esse periodo esta sendo muito dificil. Muitos professores estdo apenas em busca de produtividade e ndo de conhecimento. Muitos alunos, assim como eu, estdo exaustos. Nés ndo
temos tempo para estudar por que vivemos em fungdo de fazer trabalhos e cumprir prazos, isso é desumano.

Algumas disciplinas estdo bem coerentes no quesito quantidade de matéria e atividades" como Processo Civil Il. Outras, como Administrativo, as aulas sdo extremamente
cansativas, de 2hrs, 3hrs, sendo que temos que ir pausando para fazer anotaces e isso sobre o tempo, fora a quantidade absurda de atividades. No quesito "nota", Processo Civil
esta sendo mais rigoroso do que deveria, intransigente, eu diria. Quanto as outras disciplinas, sequer divulgaram qualquer nota."
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6.2. Avaliacdo dos Docentes - ENP 2020

6.2.1. Quantitativa

Na Tabela 6, sdo apresentados os resultados dos questionarios respondidos pelos docentes
que ministram aulas no curso de Direito, de forma comparativa com as respostas dadas pelos
docentes da FADIR e pelos docentes da FURG, na avaliagdo do Ensino ndo Presencial 2020, para

destacar as similaridades e diferencas entre eles.
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Tabela 6 - Resultado da Avaliacdo Quantitativa dos DOCENTES de Direito na avaliacdo do Ensino ndo Presencial 2020. Os resultados sdo apresentados em funcdo do nimero

de docentes respondentes

PERGUNTAS

OPCOES DE RESPOSTAS

FURG

(N° de docentes = 911)
(Particip. (%) = 51,7%)

FADIR

(N° de docentes = 45)
(Particip. (%) = 55,6%)

Direito

(N° de docentes = 54)
(Particip. (%) = 42,6%)

As informagdes sobre o retorno das aulas ndo | Concordo totalmente 70,9 80,0 73,9
presenciais (calendario, plano de contingéncia, | Concordo parcialmente 22,7 16,0 21,7
deliberagoes, etc.z foram comunicadas de forma | piscordo parcialmente 53 4,0 43
adequada para vocé. Discordo totalmente 0,8 0,0 0,0
Sem condicBes de opinar 0,2 0,0 0,0
Vocé foi favoravel a decisdo da FURG sobre o retorno | Sim 77,9 84,0 82,6
das atividades académicas na forma ndo presencial? Parcialmente favoravel 18,0 16,0 174
Néo 4,0 0,0 0,0
As acdes adotadas pela FURG para a substituicdo das | Concordo totalmente 45,9 40,0 34,8
aulas presenciais foram adequadas. Concordo parcialmente 43,3 56,0 56,5
Discordo parcialmente 8,1 0,0 4,3
Discordo totalmente 2,3 4,0 4,3
Sem condicdes de opinar 0,4 0,0 0,0
Qual a sua percepcao sobre as suas condicGes de Adequadas 35,2 40,0 43,5
infraestrutura (computador, internet, espaco, etc.) para | Parcialmente adequadas 48,2 44,0 39,1
realizacdo das atividades ndo presenciais? Parcialmente inadequadas 11,7 8,0 8,7
Completamente inadequadas 4,9 8,0 8,7
Sem condigdes de opinar 0,0 0,0 0,0
O Plano de Contingéncia tragado pela Universidade Muito bom 33,5 32,0 34,8
para o retorno das aulas foi... Bom 45,2 52,0 39,1
Regular 15,3 16,0 26,1
Ruim 3,2 0,0 0,0
Péssimo 0,6 0,0 0,0
Sem condicBes de opinar 2,1 0,0 0,0
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O atendimento oferecido pela(s) coordenacdo(des) de Muito bom 47,3 72,0 60,9
forma remota foi... Bom 35,7 12,0 21,7
Regular 9,3 12,0 13,0
Ruim 1,9 0,0 0,0
Péssimo 15 0,0 0,0
Sem condicdes de opinar 4,2 4,0 4,3
O atendimento oferecido pela secretaria Muito bom 40,3 60,0 60,9
académica/secretaria do campus de forma remota foi... | Bom 32,9 12,0 13,0
Regular 12,3 16,0 21,7
Ruim 19 8,0 4,3
Péssimo 1,1 0,0 0,0
Sem condigdes de opinar 11,5 4,0 0,0
O atendimento oferecido pela biblioteca (no que se Muito bom 13,4 20,0 21,7
refere aos seus produtos e servicos, tais como: bases de | Bom 22,3 32,0 34,8
dados, busca no ARGO, mddulo "meu espago”, Regular 12,3 24,0 21,7
sistema dg solicitagf_?lo de compra de livros, (_)rientac_;c")es RUIm 30 40 43
e esclarecimentos via e-mail, renovacéo de itens, etc..) ’ : :
nesse periodo foi ... Péssimo 19 0,0 0,0
Sem condigdes de opinar 47,1 20,0 17,4
VVocé teve conhecimento sobre os programas de apoio | Sim 83,2 84,0 73,9
aos estudantes ofertados pela l_Jr_]iversidade dur_ante a Nio
suspenso e a retomada das atividades académicas? 16,8 16,0 26,1
O quanto vocé percebeu que esses programas foram Nada efetivos 1,1 0,0 0,0
efetivos no apoio aos estudantes durante esse periodo Pouco efetivos 6,6 12,0 13,0
para a realizagéo das atividades académicas? Parcialmente efetivos 21,0 32,0 39,1
Efetivos 22,7 16,0 8,7
Muito efetivos 7,6 16,0 8,7
Sem condigdes de opinar 41,0 24,0 30,4
Os cursos de capacitacdo ofertados no AVA Muito bons 18,9 20,0 17,4
FORMACAO que vocé participou foram... Bons 32,7 40,0 34,8
Regulares 24,2 20,0 26,1
Ruins 7,2 4,0 4,3
Péssimos 3,0 0,0 0,0
N&o participei de nenhum curso 14,0 16,0 17,4
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Quais as limitagfes que vocé percebeu no AVA

Tamanho dos arquivos a serem

FURG? Marque quantas opcOes desejar. anexados s SEHE S
Acesso mobile 17,6 4,0 4,3
Dificuldade de uso 27,4 16,0 8,7
Nenhuma 22,3 28,0 26,1
Outras 27,4 12,0 8,7
Em quantas disciplinas de GRADUACAO vocé atuou | Mais de 5 2,8 4,0 4,3
nesse periodo? 5 3,0 8,0 8,7
4 11,5 24,0 26,1
3 21,9 36,0 26,1
2 36,1 24,0 30,4
1 24,2 4,0 4,3
Nenhuma 04 0,0 0,0
Em quantas disciplinas de POS-GRADUAGCAO vocé Mais de 5 0,4 0,0 0,0
atuou nesse periodo? 5 0,2 0,0 0,0
4 1,1 0,0 4,3
3 5,7 16,0 13,0
2 15,7 20,0 26,1
1 26,5 32,0 30,4
Nenhuma 50,3 32,0 26,1
Qual o maior desafio/dificuldade na elaboracéo do N&o tive nenhuma dificuldade. 17,4 16,0 21,7
material digital? Marque quantas opgdes desejar. Falta de Conhe?'memq em 46,3 52,0 435
preparar materiais digitais.
Falta de equamen'_[o_adgqya(_jo 36,7 32,0 348
para preparar materiais digitais.
Falta de conhecimento no uso
do AVA FURG. 29,3 24,0 130
Limite de tamanho dos arquivos
para serem inseridos no AVA 29,5 20,0 30,4
FURG.
Q_ualld_acie da internet a minha 227 44,0 39.1
disposicéo.
Outro(s). 21,0 20,0 17,4
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Quais ferramentas do AVA FURG vocé utilizou na(s)
sua(s) disciplina(s)? Marque quantas opgOes desejar.

Né&o acessei 0 AVA FURG 2,1 0,0 0,0
Base de dados 8,3 8,0 13,0
Chat 49,0 36,0 34,8
Escolha 7,4 0,0 4,3
Ferramenta externa 15,1 28,0 30,4
Férum 69,9 52,0 56,5
Glossério 8,1 8,0 8,7
Laboratdrio de Avaliacdo 3,8 8,0 4,3
Licdo 7,6 4,0 0,0
Pesquisa 9,3 12,0 13,0
Pesquisa de avaliacéo 3,2 0,0 0,0
Questionario 38,0 44,0 47,8
SCORM/AICC 0,0 0,0 0,0
Tarefa 80,7 84,0 87,0
Wiki 6,4 12,0 8,7
Arquivo 82,6 84,0 87,0
Contetdo do pacote IMS 0,6 0,0 0,0
Livro 13,4 4,0 4,3
Pagina 22,5 16,0 21,7
Pasta 24,2 8,0 8,7
Rétulo 17,6 8,0 8,7
URL 58,8 44,0 47,8
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Quais ferramentas digitais externas ao AVA FURG

Na&o utilizei nenhuma

vocé utilizou na(s) sua(s) disciplina(s)? ferramenta externa ao AVA 1,3 4,0 4,3
FURG
E-mail 81,5 68,0 65,2
Whatsapp/Telegram 54,1 72,0 60,9
Instagram 6,2 4,0 4,3
Youtube 54,8 48,0 56,5
Facebook 7,6 4,0 4,3
Hangout 19 12,0 8,7
Skype 7,0 12,0 13,0
Webconferéncia Mconf 58,8 76,0 73,9
Google Meet 62,4 60,0 60,9
Microsoft Teams 3,2 4,0 4,3
iﬁ:)ag;le Classroom (Sala de 40 4,0 43
Zoom 29,1 40,0 47,8
Jitsi meet 7,0 8,0 17,4
Discord 2,3 0,0 0,0
Outras 11,9 0,0 0,0
Como vocé percebeu a FREQUENCIA dos estudantes | Muito boa 7,4 8,0 8,7
de GRADUACAO nas atividades propostas de forma Boa 19,1 16,0 13,0
SINCRONA? Regular 26,5 24,0 26,1
Ruim 23,4 20,0 17,4
Péssima 14,6 20,0 21,7
Sem condigdes de opinar 0,4 0,0 0,0
gliﬁgr(r)enﬂlszel atividades 6.8 8,0 8,7
N&o se aplica 1,5 4,0 4,3
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Como vocé percebeu 0 ENVOLVIMENTO dos Muito bom 6,2 4,0 4,3
estudantes de GRADUACAO nas atividades propostas | Bom 20,4 12,0 8,7
de forma SINCRONA? Regular 31,2 28,0 30,4
Ruim 21,4 36,0 34,8
Péssimo 10,4 8,0 8,7
Sem condicBes de opinar 1,1 0,0 0,0
;\ll’ﬁ(c:)rgena;;zel atividades 6.8 8.0 8,7
Nao se aplica 2,1 0,0 0,0
Como vocé percebeu a FREQUENCIA dos estudantes | Muito boa 27,0 20,0 26,1
de POS-GRADUAGCAO nas atividades propostas de Boa 13,8 20,0 21,7
forma SINCRONA? Regular 4,7 8,0 8,7
Ruim 1,1 0,0 0,0
Péssima 1,5 0,0 0,0
Sem condicdes de opinar 4,7 12,0 13,0
N&o realizei atividades
sincronas G e e
Né&o se aplica 44,8 28,0 21,7

62




Como vocé percebeu 0 ENVOLVIMENTO dos Muito bom 22,3 16,0 21,7
estudantes de POS-GRADUACAO nas atividades Bom 17,6 20,0 26,1
propostas de forma SINCRONA? Regular 51 8,0 43
Ruim 1,3 4,0 4,3
Péssimo 0,6 0,0 0,0
Sem condicBes de opinar 4,2 12,0 13,0
N&o realizei atividades
sincronas 2.1 8,0 4.3
Nao se aplica 46,3 28,0 21,7
Como vocé percebeu a PABTICIPAC}AO dos Muito boa 13,0 16,0 17,4
estudantes de GRADUACAO nas atividades propostas | Boa 39,3 28,0 34,8
de forma ASSINCRONA (no AVA FURG)? Regular 29,9 36,0 26,1
Ruim 10,2 12,0 13,0
Péssima 2,1 4,0 4,3
Sem condicdes de opinar 1,9 4,0 4,3
aNsi?n:;izIﬁZ? atividades 15 0,0 0,0
Né&o se aplica 1,9 0,0 0,0
Como vocé percebeu a PARTIC!PA(;AO dos Muito boa 18,9 16,0 21,7
estudantes de POS-GRADUAGCAO nas atividades Boa 19,7 24,0 21,7
propostas de forma ASSINCRONA (no AVA FURG)? Regular 59 16,0 13,0
Ruim 1,1 0,0 4,3
Péssima 0,0 0,0 0,0
Sem condigBes de opinar 5,7 8,0 8,7
[a\lsz?nzerzlrléil atividades 32 0.0 0.0
Nao se aplica 45,2 32,0 26,1
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Quais estratégias avaliativas vocé usou na(s) sua(s) Provas/questionarios 61,4 44,0 34,8
disciplina(s) da GRADUACAOQO? Seminarios 23,4 8,0 8,7
Resenhas 29,3 52,0 56,5
Escritas em foruns 36,1 28,0 34,8
Registros em webconferéncias 9,8 8,0 8,7
Registros em chats 7,9 4,0 13,0
Estudos de caso 21,4 36,0 26,1
Mapa conceitual 10,2 20,0 26,1
Outras 34,8 24,0 26,1
Né&o se aplica 1,9 0,0 0,0
Quais estratégias avaliativas vocé usou na(s) sua(s) Provas/questionarios 16,6 4,0 8,7
disciplina(s) na POS-GRADUACAO? Seminarios 28,2 44,0 39,1
Resenhas 18,7 44,0 435
Escritas em foruns 10,8 20,0 26,1
Registros em webconferéncias 7,0 4,0 8,7
Registros em chats 3,2 4,0 4,3
Estudos de caso 9,1 0,0 0,0
Mapa conceitual 3,4 4,0 8,7
Outras 11,9 16,0 13,0
Nao se aplica 51,6 36,0 30,4
Quado efetivo foi 0 aproveitamento das ferramentas As ferramentas ajudaram na
disponiveis no AVA FURG para promover a interacdo | interacdo i R .
entre os estudantes? As ferramentas atrapalharam na
interacdo P 42 O O
As ferramentas ndo tiveram
qualquer relacdo com a 12,1 4,0 8,7
interacdo
Os estudantes ndo interagiram
o AVA FURG g 20,4 16,0 17,4
Sem condicdes de opinar 9,6 12,0 13,0
N&o realizai atividades no AVA 28 0.0 0.0

FURG
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Qual a proporcéo de estudantes de GRADUACAO que | 0 6,6 8,0 8,7
tiveram dificuldades em atingir os objetivos da Até 25% 38,2 40,0 39,1
disciplina de acordo com o plano de ensino proposto? [ Entre 25% e 50% 223 28,0 26,1
Entre 50% e 75% 7,2 12,0 8,7
Entre 75% e 100% 34 0,0 4.3
100% 0,0 0,0 0,0
Sem condicdes de opinar 19,7 12,0 13,0
Né&o se aplica 2,3 0,0 0,0
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Qual a proporcao de estudantes de POS- 0 24,0 16,0 21,7
GRADUACAO que tiveram dificuldades em atingir os | Até 25% 16,6 28,0 26,1
objetivos da disciplina de acordo com o plano de Entre 25% e 50% 1,5 4,0 43
SIS [DEPEsEs Entre 50% e 75% 0.2 0,0 0,0
Entre 75% e 100% 0,6 4,0 4,3
100% 11 0,0 0,0
Sem condicdes de opinar 8,5 16,0 17,4
Nao se aplica 47,3 28,0 21,7
Quais as ferramentas do AVA FURG que vocé Nenhuma 51 0,0 0,0
considera com maior potencial na utilizag&o no retorno | Base de dados 14,4 8,0 8,7
das aulas presenciais? Marque quantas opgdes desejar. Chat 26.1 24.0 26,1
Escolha 3,8 0,0 0,0
Ferramenta externa 9,6 12,0 13,0
Foérum 51,0 36,0 43,5
Glossério 9,8 8,0 8,7
Laboratério de Avaliagdo 5,1 4,0 0,0
Licdo 11,3 8,0 8,7
Pesquisa 18,0 36,0 34,8
Pesquisa de avalia¢éo 6,2 12,0 13,0
Questionario 40,1 48,0 52,2
SCORM/AICC 0,0 0,0 0,0
Tarefa 67,3 68,0 78,3
Wiki 79 8,0 4,3
Arquivo 64,8 64,0 60,9
Conteldo do pacote IMS 0,0 0,0 0,0
Livro 14,6 0,0 0,0
Pagina 17,8 16,0 13,0
Pasta 18,9 12,0 8,7
Rétulo 10,4 4,0 4,3
URL 48,0 36,0 43,5
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Com relagdo a atividades de EXTENSAO, houve

. e ~ . . Sim 34,2 48,0 39,1
alguma acéo/atividade ndo presencial e/ou por meio de
;eii:,r;gloglas digitais com o grupo de estudo ou publico N30 65.4 480 56,5
Se SIM, qual(is) tecnologia(s) digital(is) vocé utilizou | N&o se aplica 63,5 48,0 52,2
para a exegugéo e/ou planejamento de atividades de E-mail 17,8 16,0 4,3
EXTENSAO? WhatsApp 19,3 24,0 21,7
Skype, Hangout, Conferéncia
Web - RNP, Google Meet, 23,4 44,0 34,8
Microsoft Teams
Redes Sociais (Instagram, 11,9 12,0 13.0
Facebook)
Youtube 13,4 16,0 0,0
Google Classroom (Sala de 13 0.0 0.0
Aula)
Plataforma AVA FURG 3,6 4,0 4.3
Outras 53 4,0 8,7
Com relacdo a atividades de PESQUISA, vocé i 715 56.0 56.5
desenvolveu, nesse periodo, algum projeto? ' ’ '
N3o 28,0 40,0 39,1
Se SIM, qual(is) tecnologia(s) digital(is) vocé utilizou | Nao se aplica 28,0 40,0 39,1
para a execucdo e/ou planejamento de atividades de E-mail 59,0 28,0 21,7
PESQUISA? WhatsApp 59,2 44,0 39,1
Skype, Hangout, Conferéncia
Web - RNP, Google Meet, 55,2 44,0 47,8
Microsoft Teams
Redes Sociais (Instagram, 159 8.0 174
Facebook)
Youtube 11,5 8,0 8,7
Google Classroom (Sala de 1.9 0.0 0.0
Aula)
Plataforma AVA FURG 4,0 8,0 8,7
Outras 6,2 0,0 4,3
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6.2.2. Qualitativa

Os comentarios relatados pelos docentes do curso de Direito, na avaliacdo do Ensino nao Presencial 2020, séo apresentados a seguir, na
Tabela 7.

Tabela 7 - Resultado da Avaliacdo Qualitativa dos Docentes de Direito - Avaliacdo ENP 2020

COMENTARIOS DOS DOCENTES

O AVA é uma ferramenta interessante e propicia uma organizacdo do material. Na minha opinido é uma excelente plataforma para o APOIO das atividades presenciais com
recursos ainda melhores do que o moodle oferecia. No entanto, os graduandos NAO estdo nem um pouco preparados para serem ativos no seu processo de aprendizagem. As
atividades sincronas estiveram esvaziadas, salvo nas turmas de ingressantes, nas outras turmas a participacdo esteve por volta de 10% a 20%. Foi possivel perceber ainda que as
atividades assincronas mais visitadas foram aquelas que envolviam algum tipo de avaliacdo. A maior parte sequer acessou o contetido ou o link disponibilizado que fornece
subsidios para a tarefa. Esse formato parece favorecer aqueles estudantes que s6 buscam uma nota e desejam aproveitar essa oportunidade para conseguir um desempenho
minimo, que na maior parte das vezes, ndo é obtido nas atividades presenciais. Outro problema importante foi a ndo cobranca da presenca. As atividades de avaliacdo também
foram muito comprometidas, ja que ficamos limitados as ferramentas de avaliativas do AVA e nem sempre temos ciéncia sobre quem fez ou como aquela atividade foi feita.
Enfim, acredito que esse formato seja razoavel apenas para uma situagdo emergencial. O desempenho é péssimo e a aprendizagem esta longe de ser a minima desejada.

Senti uma preocupacdo da instituicdo especialmente com os alunos. N&o vi uma preocupacdo com o trabalho remoto do professorado, a saide mental dos docentes, diante dessa
situacdo, pouco importou a universidade. A cada solicitagdo diferente do aluno, n6s éramos solicitados a modificar o planejamento para atender as demandas do discente. E o
gigantesto trabalho exigido ao professor? Quem se preocupa? Dar conta de toda demanda da Universidade dentro de casa, com filhos, familia, afazeres domésticos, problemas de
salide do COVID com os familiares do servidor e etc, pouco importa: é preciso render, € preciso acatar as exigéncias do aluno. Fiquei bastante chateada com o modo como a
FURG lidou com a saude mental de seus professores.

Contracdo das Plataformas de trabalho remoto: Microsoft Office 365; e Workspace Google; e internet banca larga fibra para os professores e técnicos administrativos em
educacdo em trabalho remoto.

Acredito que o Plano Emergencial foi tracado e aplicado dentro de suas possibilidades, mas o nivel de aprendizado decorrente da implantagdo é precario. Senti que tiveram
professores que carregaram 0s alunos de leituras e trabalhos, enquanto que o tempo dos alunos ndo aumentou em decorréncia da carga horéria. Maior indice de queixas
transcorreu de que o simples video de uma aula que implica no aluno assistir, ( eles fazem resumo quando estdo assistindo) decorre 3 horas de atencdo, resumo e
complementacdo da referéncia bibliogréfica. Portanto, pensando na proposta emergencial, acho que ficou quantidade mas ndo qualidade.
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Atendeu ao momento excepcional vivenciado pela crise sanitaria. Considero que os esforcos da instituicdo foram importantes e de grande responsabilidade para assegurar a
continuidade das atividades mesmo com os grandes desafios e dificuldades enfrentadas por toda comunidade universitaria.

Até este momento as atividades ndo presenciais estdo se desenvolvendo de forma razoavel, com as dificuldades proprias de uma situacao insélita.

O que acho mais complicado é a relativizacdo da frequéncia, ndo concordo. Se optamos por varias possibilidades aulas assincronas e sincronas o aluno(a) deve se dedicar as
atividades e ndo simplesmente fazer as avaliacdes, sei da dificuldade do acesso de muitos a tecnologia, a internet, mas temos condi¢6es de mapear as situacdes em especial por
Ccurso.

Julgo TOTAL ABSURDO e inclusive FRAUDULENTA a permissdo de matricula das/os alunas/os de graduacdo em mais de 5 disciplinas no modo remoto. No mesmao sentido,
entendo inaceitavel a existéncia de turmas com mais de 20 estudantes nesta sistematica de trabalho: fica invidvel e exaustiva a interacdo e retorno das atividades as/aos alunas/os.

Apesar de estar acostumada a usar o0 moodle, agora AVA, desde minhas aulas presenciais, penso que faltaram aulas mais diretivas de funcionamento do mesmo. Além disso
algumas funcionalidades para as ciéncias humanas e sociais, como o0 questionario, sdo péssimas. Leva-se mais tempo conferindo respostas (subjetivas portanto que devem ser

analisadas caso a caso) do que fazendo. Acabei me restringindo a tarefa™.

Possibilitar o uso dos laboratérios de informatica aos estudantes.
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7 Histérico da Evasao

Para melhor compreensdo da evolucdo da evasdo do curso, € apresentado inicialmente o
percentual de estudantes evadidos por ano de ingresso no curso junto com percentual de estudantes
formados e matriculados (Figura 1 e Figura 2). Depois ¢é apresentado o perfil temporal (por ano de

permanéncia no curso) de evasdo dos estudantes que ingressaram entre 2010 e 2015 (Figura 3).

No anexo deste relatorio estdo os resultados da pesquisa de opinido feita juntos aos
estudantes que ingressaram no curso entre 0s anos de 2014 e 2019 e que evadiram ou se formaram.
A pesquisa teve como objetivo ajudar a perceber os fatores que contribuem para o processo de

evasdo nos cursos da FURG.

Direito Diurno
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Figura 1- Percentuais de estudantes evadidos, formados e matriculados por ano de ingresso no curso
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Figura 2- Percentuais de estudantes evadidos, formados e matriculados por ano de ingresso no curso

Distribuicdo de tempo de curso até a evasdo
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Figura 3 — Perfil temporal do momento de evasdo dos estudantes do curso. Quantidade de estudantes evadidos
em funcdo no tempo de permanéncia no curso até evadir
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8 Resultados das avaliacdes do INEP

Além dos resultados da Autoavaliacdo Institucional, entende-se como necessaria para
analise do curso a tomada de conhecimento das informacdes referentes as avaliacbes externas
realizadas pelo INEP. Esse instituto define o Conceito Preliminar do Curso (CPC) a partir dos
resultados dos estudantes na prova do ENADE; das respostas de percep¢do dos estudantes sobre a
estrutura da Universidade e funcionamento do curso no Questionario do Estudante, no ENADE; e da
diferenca de desempenho de estudantes (Indicador da Diferenca entre os Desempenhos Observado e
Esperado - IDD) entre o0 ENADE e o ENEM. O Conceito do Curso (CC) é obtido através da
realizacdo de uma Avaliacao in loco feita por uma comissdo de avaliadores externos do INEP. Na

Tabela 8 é disponibilizado o historico dos conceitos obtidos pelo curso.

Tabela 8 - Conceitos obtidos pelo curso de Direito, nas avaliagdes do INEP

Cédigo | Modalidade Grau Curso | Municipio| Ano CPC |ENADE | IDD | CC

2018 4 4 3 -

) 2015 3 4 - 4*

20942 | Presencial |Bacharelado | DIREITO | R [ 2012 | 4 4 H
Grande

2009 4 4 3 -

2006 - 4 4 -

*A avaliagéo in loco feita no curso de Direito - turno diurno

A seguir, sao apresentadas as percepc¢des dos estudantes concluintes sobre a FURG e o
curso, obtidas no Questionario do Estudante, no ENADE em 2018. A proxima aplicacdo do exame
para 0s concluintes do curso sera neste ano de 2022. Depois, apresentamos as consideracdes finais

dos avaliadores do INEP feitas quando da ultima Avaliacdo in loco do curso, turno diurno.

8.1. Resultados do Questionario do Estudante — ENADE 2018

Os estudantes concluintes do curso de Direito ao participarem do ENADE, em 2018,
responderam além da prova de conhecimento, a um questionario avaliativo que envolveu aspectos
estruturais e didaticos do curso e da universidade. Os resultados desse questionario estdo disponiveis
no site do INEP. Para fins de comparacdo tabulamos o percentual de discentes do curso de Direito
da FURG, legenda FURG, que responderam cada um dos pontos perguntados, ao lado apresentamos
0s percentuais dos discentes do curso de Direito de outras IES do Rio Grande do Sul (RS); das IES

do pais (Brasil) e da mesma Categoria Administrativa, isto é, Federais (IFES). Foram agrupadas na
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opcao "Outros™ os estudantes que ndo foram realizar a prova, 0s que nao responderam a pergunta e

0s que marcaram "N&o se aplica™ ou "N&o sei responder™.

Gréfico 1 - Percepcdo dos estudantes de Direito sobre a FURG e o curso - ENADE 2018

QE-127 - As disciplinas cursadas contribuiram para sua formacio mtegral,
como cidadio e profissional
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QE-128 - Os contendos abordados nas disciplinas do curso favoreceram sua
atuacdo em estagios ou em atividades de iniciacdo profissional
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totalmente parcialments parcialmente totakmente

73



QE-129 - As metodologias de ensino utilizadas no curso desafiaram vocé a
aprofundar conhecimentos e desenvolver competéncias reflexivas e

criticas.
50.0
45.0
40.0
35.0 : ;;" RG

M Brasil
M IFES

30.0

25.0

200

15.0

10.0

5.0

0.0

1- Discordo  2- Discordo  3- Discordo 4- Concorde 3- Concorde 6- Concordo Ctros
totalmente parcialmente parcialmente totalmente

QE-130 - O curso propiciou experiéncias de aprendizagem inovadoras.

50.0

45.0

40.0

35.0

300

25.0

20.0

15.0

10.0

5.0

0.0
1- Discorde  2- Discorde  3- Discordo  4- Concordo  3- Concorde  6- Concordo Onutros
totalmente parcialmente parcialmente totalmente

QE-131 - O curso contnnbuin para o desenvoliimento da sua consciéncia
etica para o exercicio profissional.

70.0
80.0

50.0
M FURG
HRs

M Brasil
M IFES

40.0

300

200

10,0

o0

1- Discorde 2- Discorde  3- Discordo  4- Concorde 35- Concorde 6- Concordo Outros
totalments parcialmente parcialmente totalmente
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50.0

45.0

40.0

35.0

30.0

25.0

20.0

15.0

10.0

5.0

0.0

70.0

30.0

200

10.0

0.0

70.0

30.0

200

10.0

0.0

QE-132 - Mo curso vocé teve oportunidade de aprender a trabalhar em
equipe.

W FURG
Wes

M Brasil
M IFES

1-Discorde 2- Discorde  3- Discorde  4- Concorde  3- Concorde  6- Concordo Outros
totalmente parcialmente parcialmente totakmente

QE-133 - O curso possibilitou awmentar sua capacidade de reflexfo e
argumentacio.

MW FURG
Mes

M Brasil
M IFES

1-Discorde 2- Discorde  3- Discordo  4- Concorde 3- Concorde  6- Concordo Ontros
totalmente parcialmente parcialmente totakmente

QE-134 - O curso promoven o desenvolivimento da sua capacidade de
pensar criticamente, analisar e refletir sobre solucdes para problemas da
sociedade.

HMFURG
MRS

M Brasil
M IFES

1- Discordo  2- Discordo  3- Discordo 4- Concorde 3- Concorde 6- Concordo Citros
totalmentes parcialmente parcialmente totalmente
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50.0

300

200

10.0

0.0

50.0

300

20.0

10.0

0.0

500

450

40.0

35.0

30.0

250

200

15.0

10.0

5.0

0.0

QE-135 - O curso contribuin para vocé ampliar sua capacidade de
comunicacio nas formas oral e escrita.

M FURG
MeRs

M Brasil
M IFES

1-Discorde 2-Discorde 3- Discorde  4- Concorde 5- Ceoncorde 6- Concorde Outros
totalments parcialmente parcialments totalments

QE-136 - O curso contribuiu para o desenvolvimento da sua capacidade de
aprender e atualizar-se permanentemente.

HFURG
HRs

M Brasil
M IFES

1- Discordo  2- Discordo  3- Discordo 4- Concorde 3- Concorde 6- Concordo Ctros
totalments parcialmente parcialmente totakmente

QE-137 - As relacdes professor-aluno ao longo do curso estimularam vocé
a estudar e aprender.

W FURG
W RS

M Brasil
W IFES

1- Discordo  2- Discordo  3- Discordo 4- Concorde 3- Concorde 6- Concordo Ctros
totalmente parcialmente parcialmente totalmente
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45.0

40.0

35.0

30.0

25.0

20.0

15.0

10.0

5.0

0.0

50.0

45.0

40.0

35.0

30.0

25.0

200

15.0

10.0

5.0

0.0

350

300

250

200

15.0

10.0

5.0

0.0

QE-138 - Os planos de ensino apresentados pelos professores contribuiram
para o desenvoliiumento das attvidades académicas e para seus estudos.

W FURG
MRS

M Brasil
M IFES

1-Discorde 2- Discorde  3- Discorde  4- Concorde  3- Concorde  6- Concordo Outros
totalmente parcialmente parcialmente totakmente

QE-139 - As referéneias bibliograficas indicadas pelos professores nos
planos de ensino contribuiram para seus estudos e aprendizagens.

MW FURG
Wrs

M Brasil
M IFES

1-Discorde 2- Discorde  3- Discorde  4- Concorde  3- Concorde  6- Concordo Outros
totalments parcialmente parcialments totalmente

(QE-140 - Foram oferecidas opormnidades para os estudantes superarem
dificuldades relacionadas ao processo de formacio.

M FURG
H RS

M Brasil
M IFES

1- Discordo  2- Discordo  3- Discordo 4- Concorde 3- Concorde 6- Concordo Ctros
totalmente parcialmente parcialmente totalmente
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QE-141 - A coordenacio do curso esteve disponivel para orientacio
académica dos estudantes.

0.0
450
400
35.0
M FURG
30.0 WS

M Brasil
25.0 M iFES

200
15.0
10.0

3.0

2.0
1-Discorde 2-Discorde 3-Discorde 4- Concorde 3- Cencorde 6- Concordo Cutros
totalmente parcialmente parcialmente totalmente

QE-142 - O curso exigm de vocé orgamizacio e dedicacio frequente aos
estudos.

50.0

30.0

20.0

10.0

0.0

1-Discorde 2- Discorde  3- Discordo  4- Concorde 3- Concorde  6- Concordo Ontros
totalments parcialmente parcialments totalmente

QE-143 - Foram oferecidas oportumidades para os estudantes participarem
de programas, projetos ou attvidades de extensio universitana.

50.0
45.0

40.0

35.0
W rFURG

Wrs
M Brasil
M iFEs

300

250

20.0

15.0

10.0

5.0

0.0

1-Discorde  2- Discorde  3-Discorde  4- Concorde 5- Concorde  6- Concordo Outros
totalments parcialmente parcialmente totalmente

78



QE-144 - Foram oferecidas oportunidades para os estudantes participarem
de projetos de iniciacdo cientifica e de atrvidades que estimularam a
mvestigacio académica.

50.0
450
400
B

M Brasil
M IFES

300

250
20.0
15.0
10.0
5.0
0.0
1-Discorde  2- Discorde  3-Discorde  4- Concorde  5- Concorde  6- Concordo Ouiros
totalments parcialmente parcialments totalmente
QE-145 - O curso oferecen condigdes para os estudantes participarem de
eventos internos &/ou externos a institicio.
0.0
50.0
40.0 W FURG
MRS
M Brasil
0.0 W iFES
20.0
10.0
0.0
1- Dhscorde  2- Discords  3- Discorde  4- Concorde  5- Concordo  6- Concorde Outros
totalmente parcialments  parcialments totalmente
QE-146 - A institmicio oferecen oportunidades para os estudantes atuarem
como representantes em orgios colegiados.
200
35.0
30.0
M FURG
25.0 s
M Brasil
200 ES
15.0
10.0
5.0
0.0

1-Discorde 2- Discorde  3- Discordo  4- Concorde 3- Concorde  6- Concordo Ontros
totalmente parcialmente parcialmente totakmente
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50.0

450

400

350

30.0

250

20.0

15.0

10.0

5.0

0.0

45.0

40.0

35.0

30.0

25.0

20.0

15.0

10.0

5.0

0.0

50.0

300

200

10.0

0.0

QE-147 - O curso favoreceu a articulacio do conhecimento tedrico com
atividades praticas.

M FURG
Mrs

M Brasil
M IFES

1-Discorde 2-Discorde 3-Discorde 4- Concorde 3- Ceoncorde  6- Concordo Cutros
totalmente parcialmente parcialmente totalmente

QE-148 - As atrvidades praticas foram suficientes para relacionar os
contetidos do curso com a pratica, contribuindo para sua formacéo
profissional.

M FURG
HRS

M Brasil
M IFES

1-Discorde 2- Discorde  3- Discordo  4- Concorde 3- Concorde  6- Concordo Onitros
totalments parcialmente parcialments totalmente

QE-149 - O curso propicion acesso a conhecimentos atalizados e/on
contemporaneos em sua area de formacao.

1- Discordo  2- Discordo  3- Discordo  4- Concorde  3- Concorde  6- Concordo Citros
totalmente parcialmente parcialmente totalmente
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QE-150 - O estagio supervisionado proporcionou experiéncias
diversificadas para a sua formacio.

60.0
50.0
40.0 HFURG
MRS
M Brasil
s0.0 WIFES

200

100

0.0
1-Discorde  2-Discorde  3- Discordo  4- Concorde  5- Concordo 8- Concordoe Cutros
totalments parcialmente parcialments totalmente
QE-151 - As anvidades realizadas durante seu trabalho de conclusio de
curso contribuiram para qualificar sua formacio profissional.
80.0
500
40.0 M FURG
MRS
M Brasil
s0.0 M iFES
20.0
10.0
0.0
1-Discorde  2- Discorde  3- Discorde  4- Concorde  3- Concorde 8- Concordo Oniros
totalmente parcialmente parcialmente totalmente
QE-152 - Foram oferecidas oportunidades para os estudantes realizarem
mtercambios e/ou estagios no pais.
40.0
35.0
30.0
250
20.0
15.0
10.0
5.0
0.0

1-Discordo 2- Discorde 3- Discordo 4- Concorde 5- Concorde 6- Concordo Ouiros
totalments parcialmente  parcialments totalmente
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40.0

35.0

30.0

25.0

20.0

15.0

10.0

5.0

0.0

50.0

30.0

20.0

10.0

0.0

50.0

45.0

400

350

300

25.0

200

15.0

10.0

5.0

0.0

QE-153 - Foram oferecidas oportunidades para os estudantes realizarem
mtercambios e'ou estagios fora do pais.

1-Discorde 2- Discorde  3- Discorde  4- Concorde  3- Concorde  6- Concordo Outros
totalmente parcialmente parcialmente totakmente

-154 - Os estudantes participaram de avaliacdes peridodicas Curso
E-154 - O d de 1 d do
{disciplinas, atuacio dos professores. infraestrutura).

1-Discorde 2- Discorde  3- Discorde  4- Concorde  3- Concorde  6- Concordo Outros
totalmente parcialmente parcialmente totakmente

QE-155 - As avaliagdes da aprendizagem realizadas durante o curso foram
compativeis com os contetidos ou temas trabalhados pelos professores.

M FURG
Was

M Brasil
M IFEs

1- Discorde  2- Discorde  3- Dhiscordo  4- Concordo  3- Concorde 8- Concordo Onitros
totalments parcialmente parcialmente totakmente
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45.0

40.0

35.0

30.0

25.0

20.0

15.0

10.0

5.0

0.0

50.0

30.0

20.0

100

0.0

50.0

30.0

20.0

10.0

0.0

QE-156 - Os professores apresentaram dispomibilidade para atender os
estudantes fora do horario das aulas.

W FURG
Mrs

M Erasil
M IFES

1-Discorde 2- Discorde  3- Discordo  4- Concorde 3- Concorde  6- Concordo Ontros
totalmente parcialmente parcialmente totalmente

QE-157 - Os professores demonstraram domimo dos contetidos abordados
nas disciplinas.

M FURG
MRS

M Brasil
M IFES

1- Discorde 2- Discorde  3- Discorde 4- Concorde 35- Concorde 6- Concordo Ouos
totalmente parcialmente parcialmente totalmente

QE-158 - Os professores utilizaram tecnologias da informacéo e
commnicacio (11Cs) como estratégia de ensino (projetor multimidia,
laboratorio de informatica. ambiente virtual de aprendizagem).

M rFuRG
WRs

M Erasil
W IFES

1-Discordo  2- Discordo  3- Discordo  4- Concorde  5- Concorde  6- Concordo Cutros
totalmente parcialmente parcialmente totalmente
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QE-159 - A instituigio dispos de quantidade suficiente de funcionaros
para o apoio admimstrative e académico.
50.0

50.0

40.0 W FURG
MRS

M Brasil
M IFES

30.0

20.0

10.0

0.0
1- Discorde  2-Discordo  3- Discorde  4- Concorde  5- Concorde  §- Concordo Chatros
totalments parcialmente parcialmente totalmente
QE-160 - O curso disponibilizou monitores ou tutores para auxiliar os
estudantes.
40.0
35.0
30.0
25.0 : ;I;I RG
M Brasil
200 M iFES
15.0
10.0
5.0
0.0
1- Discorde 2-Dhiscorde  3- Discorde  4- Concorde 53- Cencorde 6- Concordo COutros
totalmente parcialmente parcialmente totalmente
QE-161 - As condigdes de infraestrutura das salas de aula foram adequadas.
50.0
450
40.0
35.0
0.0 B FURG
MRS
25.0 M Brasil
200 M IFES
15.0
10.0
5.0
0.0

1-Discorde  2- Discorde  3- Discorde  4- Concorde 5- Concorde  6- Concordo Ouiros
totalmente parcialmente parcialmente totalmente
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QE-162 - Os equipamentos e materiais disponivels para as aulas praticas
foram adequados para a quantidade de estudantes.

50.0
45.0
40.0
35.0
BFURG
30.0 Wes
M Brasil
25.0 ES
20.0
15.0
10.0
5.0
0o
1- Dhsearde  2- Discordo  3- Dhscorde 4- Conecords 5- Concordo  6- Concordo Chutros
totalmente parcialmesnts  parcialments totalments
QE-163 - Os ambientes e equipamentos destinados as aulas praticas foram
adequados ao curso.
20.0
50.0
40.0 M FURG
MRS
M Brasil
30.0

M IFES

20.0

10.0

0.0

1-Discorde 2- Discorde  3- Discorde 4- Concorde 3- Concorde 6- Concordo Cutros
totalments parcialments parcialments totalmente

QE-164 - A biblioteca dispos das referéncias bibliograficas que os

estudantes necessitaram.
450
40.0
35.0
30.0
250
20.0
15.0

10.0

5.0

0.0

1-Discordo 2- Discorde  3- Discordo 4- Concorde 5- Concorde  6- Concordo Ouiros
totalmente parcialmente parcialmente totalmente
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QE-165 - A msttuicio contou com biblioteca virtual ou conferiu acesso a
obras disponiveis em acervos virtuais.

50.0
50.0
40.0 M FURG
MRS
M Brasil
0.0 M iFES

20.0

10.0

0.0
1-Discorde 2- Discorde  3-Discorde  4- Concorde 5- Concorde  6- Concordo Outros
totalmente parcialmente parcialmente totalmente
QE-166 - As atividades académicas desenvolvidas dentro e fora da sala de
aula possibilitaram reflexdo, comivéncia e respeito a diversidade.
80.0
50.0
40.0 B FURG
MRS
M Brasil
0.0 M iFES
200
10.0
0.0
1-Discorde 2- Discorde 3-Discorde 4- Concorde 5- Concorde 6- Concordo Outros
totalmente parcialmente parcialmente totalmente
QE-167 - A instituigio promoven atividades de cultura, de lazer e de
wteracdo social.
50.0
450
40.0
35.0
W FURG
300 MRS
M Brasil
250 M iFES
200
15.0
10.0
5.0
0.0

1-Discorde 2- Discorde  3- Discorde  4- Concorde 3- Concorde  6- Concordo Oniros
totalments parcialmente parcialments totalmente
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50.0

30.0

200

10.0

0.0

QE-168 - A imnstituicdo dispds de refeitorio, cantina e banheiros em
condicdes adequadas que atenderam as necessidades dos seus usuarios.

W FURG
HRs

M Brasil
W IFES

1-Discordo 2- Discorde 3- Discordo 4- Concorde 5- Concorde 6- Concordo Ouiros
totalments parcialmente parcialmente totalmente
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8.2. Considerac®es finais da comissao de avaliadores externos -
Avaliacéo in loco

A comissao tendo realizadas as consideracdes sobre cada uma das trés dimensdes avaliadas e
levando em conta os requisitos legais, todas integrantes deste relatério e considerando também os
referenciais de qualidade dispostos na legislacdo vigente (diretrizes da CONAES e este
instrumento), referente Autorizacdo de Curso de DIREITO, atribuiu 0s seguintes conceitos por
Dimenséo, conforme visita realizada no periodo de 01/03/2015 a 04/03/2015:

Dimenséo 1 - Organizacao Didatico-Pedagdgica: 3,5
Dimenséo 2 — Corpo Docente: 4,8
Dimensdo 3 — Instala¢des Fisicas: 3,9

Ha que se ressaltar que a atual coordenacdo do curso tem apoio institucional para as
melhorias que o curso vem implementando, bem como é visivel, no tocante as melhorias de
infraestrutura, que a atual administracdo ndo tem medido esfor¢os para modernizar e aparelhar as
instalacdes do nucleo de prética juridica, salas de aula, e laboratérios. Ha também um esforco
consideravel por parte dos professores do curso em alinhar as experiéncias da po6s-graduacéao

sistematizando com a graduacdo naquilo que é possivel, pertinente e oportuno.

Sera necessario rever junto ao sistema e-MEC/INEP, e junto a SERES, as divergéncias
existentes entre portarias e cursos do periodo diurno e noturno. Embora haja documentacao
apropriada, ndo sao pertinentes aos cursos avaliados ante 0s postados no sistema e-MEC. Em razéo
do acima exposto o presente Curso Superior de BACHARELADO em DIREITO apresenta um perfil
MUITO BOM de qualidade.

CONCEITO FINAL
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9 Resultado da Autoavaliagcao 2018 — Ciclo Avaliativo (2018-
2022)

As pesquisas de opinido, realizadas pela CPA, em especial, a Autoavaliagdo Institucional,
feita a cada quatro anos, tém por objetivo avaliar a Instituicdo como um todo. Para tanto, no periodo
de 02 a 22 de abril de 2018 foi respondido de forma voluntaria por parte da comunidade

universitaria um questionario, através do site de consultas da FURG (www.consultas.furg.br). No

total 3402 pessoas responderam o questionario, sendo 2231 discentes do ensino presencial, 146
discentes da modalidade a distancia, 32 tutores de cursos EAD, 452 docentes e 541 técnico-
administrativos em educacédo. A Diretoria de Avaliacdo Institucional (DAI) e a Comisséo Propria de
Avaliagdo (CPA) elaboraram os questionarios tendo como base os instrumentos utilizados nas
avaliagOes anteriores, as normativas do INEP para avalia¢do institucional e as questdes solicitadas
pelos diferentes gestores da FURG. O questionario foi elaborado de forma especifica para cada
segmento e continha em torno de 60 questdes (variou conforme o segmento). As questbes foram
agrupadas por similaridade e classificadas conforme os aspectos relacionados em CURSO,
INFRAESTRUTURA, ESTUDANTES, INSTITUIQAO, ATUACAO DOS TAEs E TUTORES,

sendo que alguns eram especificos a cada segmento avaliado.

Para as questdes objetivas, as opcles de respostas foram operacionalizadas em uma escala
tipo Likert de 5 pontos (variando de “péssimo” a “muito bom™). Havia ainda a opg¢ao para responder
“sem condigdes de opinar” e “ndo existe”. Para melhor compreensdo dos resultados foi feita a
organizacdo das respostas em relacdo a cada questdo presente nos instrumentos de cada segmento.
Adotou-se a nomenclatura ponto forte (quando as medias ficaram proximo ou acima de 4, porém
apenas quando o somatorio dos percentuais das respostas “Nao existe” ou “Sem condicdes de
opinar” ficou abaixo de 70%), regular (quando as médias ficaram entre 3 e 4, porém apenas
quando o somatorio dos percentuais das respostas “Nao existe” ou “Sem condig¢des de opinar” ficou
abaixo de 70%, ou quando o percentual de respostas “Nao existe” ficou entre 30 ¢ 50%) e ponto

fraco (quando as médias ficaram [HGKIMONOUIGDGINORUEES, porém apenas quando o somatério dos

percentuais das respostas “Nao existe” ou “Sem condi¢des de opinar” ficou abaixo de 70%, ou

quando (SISO NI NMGIMANISISON). 2!ribuindo-se, respectivamente,

as cores verde, amarela e vermelha para facilitar a analise.

Ao final de cada dimensdo do questionario da Autoavaliagdo Institucional de 2018, havia

um espaco aberto para que os respondentes pudessem fazer comentarios. Esses resultados
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qualitativos foram disponibilizados as unidades e respectivas CIAPs para analise e organizacdo dos
seus seminarios internos de avaliacdo. Cabe salientar, entretanto, que nas avaliagdes qualitativas, as
quais compBem o presente Relatério Gerencial, a CPA decidiu que caso algum comentario
remetesse a pessoas especificas de forma pejorativa ou ofensiva, a identificacdo da pessoa
mencionada seria retirada e, além disso, caso algum comentario se referisse a algum tipo de
acusacdo ou denuncia, esse comentario seria encaminhado & Ouvidoria da Universidade e, desta
forma, ndo estaria exposto no Relatdrio Gerencial. Ambas as acOes, de retirada da identificagdo ou
envio a Ouvidoria, caso ocorram no material em questao, estardo sinalizadas nos comentarios, para

conhecimento.

9.1. Avaliacdo dos Discentes - AA 2018

9.1.1. Quantitativa

Na Tabela 9, sdo apresentados os resultados dos questionarios respondidos pelos discentes
do curso de Direito de forma comparativa com as respostas dadas pelos discentes de graduacdo dos
cursos vinculados a FADIR e pelos discentes da FURG, na Autoavaliagdo 2018, para destacar as
similaridades e diferencas entre eles.
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Tabela 9 - Resultado da Avaliagdo Quantitativa dos DISCENTES do Curso de Direito Diurno/ Noturno na Autoavaliagdo 2018. Os resultados sdo apresentados como Média, Desvio

Padréo, Percentual de respostas "néo existe" e ""sem condi¢cdes de opinar”, em funcéo do nimero de discentes respondentes

FURG FADIR Direito
(Ndmero de Matriculados = 11.656) (Numero de Matriculados = 627) (Numero de Matriculados = 546)
Perguntas (Percentual de participagéo = 19,1%) (Percentual de participagdo = 13,24%) (Percentual de participacao = 11,4%)
Sem
Média | Desvio | Nao Existe Se?ec&)niﬂ;g:es Média Desvio N&o Existe g(;n;ji)'?r?gi Média Desvio Nao Existe con dsiggés de
opinar
I - QUANTO AO CURSO

1. O meu conhecimento do Projeto Pedagdgico | 3,48 1,61 4,53 13,00 3,78 0,90 3,57 7,14 3,70 1,46 4,84 8,06

do Curso (PPC) é...

2._ _O esclaremm_ent_o, _pelos professores, q,uz_anto a 3,84 1,61 0,54 0,49 0,08 0,00 0,00 3,89 0,99 0,00 0,00

utilidade das disciplinas para o exercicio da

minha profisséo é...

3. A integracéo entre as disciplinas oferecidas | 3,69 1,08 0,54 0,85 3,81 1,06 0,00 2,38 3,65 1,29 0,00 3,23

Nno Meu Curso é...

4. A relevancia dos contedos abordados nas 096 | 027 0.85 086 | 0,00 0,00 0,91 0,00 0,00

disciplinas para o exercicio da minha profissdo

é...

5. A contribuicdo do meu curso para a minha 1,04 0,31 0,67 0,77 0,00 0,00 0,82 0,00 0,00

formagdo como cidadéo é...

6. A contribuicdo do meu curso para a minha 0,86 0,18 0,67 0,80 0,00 0,00 0,74 0,00 0,00

formacao profissional é...

7. A contribuicdo do meu curso para aquisigdo 0,84 0,09 0,40 0,72 0,00 0,00 0,75 0,00 0,00

de conhecimento tedrico na area é...

8. A contribuicdo do meu curso para aquisi¢do | 3,65 1,23 0,40 2,20 3,51 1,11 2,38 3,57 3,47 1,12 0,00 4,84

de conhecimento pratico na area é...

9. O apoio para participar de eventos | g, | 4, | .6 7,31 312 | 1,18 1,19 4,76 3,19 1,22 1,61 4,84

(congressos, encontros, seminarios,  visitas

técnicas) é...

10. A oportunidade de participar em projetos de | 3,46 1,55 1,12 10,35 3,45 1,08 0,00 7,14 3,21 1,07 0,00 9,68

pesquisa dos professores do meu curso é...

11. A oportunidade de participar em projetos de | 3,27 1,60 1,79 15,55 3,33 1,05 0,00 13,10 1,04 0,00 16,13

extensdo dos professores do meu curso é...

12. A atuagdo do coordenador de curso para o | 3,85 1,45 0,31 6,99 3,88 1,12 0,00 8,33 3,67 1,11 0,00 6,45

encaminhamento das demandas do estudante é...

13. O relacionamento do coordenador do meu 1,36 0,40 5,02 0,93 0,00 4,76 1,26 0,00 4,84

curso com os estudantes é...
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14. A atuacdo dos técnico-administrativos em
educacdo da secretaria do meu curso para o
encaminhamento das demandas do estudante é...

15. A atuacdo dos técnico-administrativos em
educacdo dos laboratérios de ensino do meu
curso para o desenvolvimento de minhas
atividades é...

1,56

0,63

10,89

3,55

1,14

3,57

10,71

3,44

1,55

1,61

9,68

16. A atuacdo dos técnico-administrativos em
educacdo dos laboratérios de pesquisa do meu
curso para o desenvolvimento de minhas
atividades é...

1,90

471

20,75

3,56

1,08

9,52

38,10

3,43

1,19

8,06

43,55

17. A atuacdo dos técnico-administrativos em
educacdo dos laboratérios de informatica do meu
curso para o desenvolvimento de minhas
atividades é...

1,96

5,33

25,10

3,63

0,97

13,10

44,05

3,56

1,87

9,68

50,00

3,80

1,99

9,10

28,73

3,42

0,99

5,95

35,71

3,22

1,78

6,45

41,94

I1 - QUANTO A INFRAESTRUTURA

18.As salas de aula, no que se refere a
mobiliario e a ergonomia sao...

3,44

1,03

0,00

0,45

3,70

0,86

0,00

1,19

3,72

0,93

0,00

0,00

19.As salas de aula, no que se refere a
infraestrutura (conforto térmico, iluminacéo,
acUstica e etc.) sdo...

3,13

1,13

0,18

0,13

3,22

1,07

0,00

0,00

3,13

1,08

0,00

0,00

20.0s equipamentos de apoio didatico-
pedagdgicos disponiveis nas salas de aula
(quadros, multimidia e outros) séo...

3,39

1,07

0,04

0,13

3,48

0,97

0,00

0,00

3,63

0,96

0,00

0,00

21. Os auditérios, miniauditorios e anfiteatros do
campus, em que vocé estuda, no que se refere a
quantidade e a dimensdo sao...

3,88

22. Os auditorios, miniauditorios e anfiteatros do
campus, em que vocé estuda, no que se refere a
limpeza e & conservagdo séo...

1,44

3,50

5,74

23. A adequacdo dos laboratérios de ensino com
relacgdo a estrutura, aos equipamentos, aos
Servigos e as normas de seguranca é...

1,38

3,05

4’75 .

3,80

1,66

2,29

15,06

3,56

3,70

1,19

0,00

1,19

0,90

0,00

0,00

0,88

7,14

35,71

3,89

3,65

0,97

0,00

1,61

0,97

0,00

0,00

0,95

4,84

40,32

24. A adequacdo dos laboratérios de pesquisa
com relagdo a estrutura, aos equipamentos, aos
Servigos e as normas de seguranga é...

3,79

1,80

2,60

21,69

3,75

0,81

11,90

44,05

3,73

0,83

8,06

50,00

25. A adequagdo dos laboratorios de informatica
com relagdo a estrutura, aos equipamentos, aos
Servigos e as normas de seguranga é...

3,73

1,85

4,62

23,08

3,49

0,73

2,38

28,57

3,44

0,79

3,23

33,87
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26.0s servicos de impressdo e fotocopias | 3,27 1,56 6,54 8,16 1,28 2,38 8,33 3,20 1,25 1,61 11,29
oferecidos aos estudantes séo...

27.0s sistemas informatizados da FURG 0,94 0,09 1,30 0,86 0,00 0,00 0,80 0,00 0,00
(sistemas.furg, ARGO) disponiveis sao...

28.0 sistema de e-mail institucional | 3,77 1,83 0,99 24,25 3,79 0,95 2,38 23,81 3,80 0,98 1,61 27,42
disponibilizado é...

29. A qualidade e disponibilidade da Internet no | 3,61 1,16 0,09 0,90 3,74 1,08 0,00 2,38 0,86 0,00 3,23
campus em que vocé estuda sdo...

30.0s recursos do ambiente virwal utilizados | 559 | 459 | 4 4g 7,53 372 | 086 | 0,00 119 | 367 0,89 0,00 1,61
pelos professores para apoiar as atividades de

ensino sao...

31. A limpeza e conservagdo das dependéncias 0,88 0,27 0,13 0,75 0,00 0,00 4,11 0,74 0,00 0,00
do campus em que vocé estuda séo...

32.0s espacos de alimentacdo disponiveis no | 3,61 1,27 1,93 2,73 3,55 1,06 3,57 3,57 3,86 1,17 0,00 4,84
campus em que vocé estuda séo...

33.0s espacos de convivéncia no campus em | 3,73 1,20 1,57 1,34 3,77 1,05 0,00 1,19 0,93 0,00 1,61
gue voceé estuda sdo...

34. As condicBes de seguranca do campus em | 3,23 1,20 0,27 1,48 3,46 1,04 0,00 1,19 3,33 1,11 0,00 1,61
gue voceé estuda sdo...

35. As opgges de mobilidade interna (calcadas, | 559 | 459 | 5og 1,08 352 | 1,06 0,00 1,19 3,76 0,90 0,00 0,00
passarelas, vias e ciclovias) no campus em que

vocé estuda sdo...

36.As condigfes de acessibilidade a pessoas 158 | 1,43 19,18 1,03 1,19 17,86 1,40 0,00 19,35
com deficiéncia no campus em que vocé estuda

sdo...

37.0 transporte interno, em termos de 1,79 6,81 22,90 3,46 1,13 16,67 20,24 3,41 1,78 0,00 25,81
frequéncia e pontualidade é...

38. O transporte pubhcp municipal que atende ao 141 2,47 16,67 1.28 119 17,86 1.46 0,00 2419
campus em que vocé estuda, em termos de

frequéncia e pontualidade é...

39.0 ‘transporte publico intermunicipal - que 1,63 | 350 60,47 327 | 128 | 1071 | 7024 | 340 1,33 0,00 83,87
atende ao campus em que vocé estuda, em

termos de frequéncia e pontualidade é...

40. O transporte interno, em termos de qualidade 1,74 5,74 23,35 3,52 0,89 15,48 23,81 3,51 1,75 0,00 27,42
e seguranca é...

41. O transporte publico municipal que atende ao 1,33 2,69 16,85 1.22 2.38 20.24 141 0,00 2581

campus em que vocé estuda, em termos de
qualidade e seguranca é...




42.0 transporte publico intermunicipal que

principios norteadores do ensino, da pesquisa e
da extensdo, perfil dos servidores e estudantes,
avaliacdo, planejamento e objetivos estratégicos)
é...

atende ao campus em que vocé estuda, em 1,63 3,81 60,74 3,40 1,24 10,71 70,24 3,60 141 0,00 83,87
termos de qualidade e seguranca é...

111 - QUANTO AOS ESTUDANTES
43.0 meu relacionamento com os colegas de
CUrso 6... 0.83 0,27 0,45 0,75 0,00 0,00 0,76 0,00 0,00
44. A minha utilizacdo da biblioteca para estudo 1,25 1,26 4,30 0,97 1,19 2,38 1,14 1,61 1,61
e consulta é...
45.0 meu uso dos meios disponibilizados pela
FURG para apresentacio de demandas e 3,60 | 1,57 0.99 15,91 3,64 0,78 0,00 9,52 3,68 1,33 0,00 9,68
sugestdes €...
46. 0 meu dominio de lingua estrangeira é.. - 1,30 | 1,84 2,11 338 | 1,26 1,19 1,19 3,30 1,40 1,61 1,61
47.A minha participacdo em projetos de 13,8
pesquisa é... 344 | 1,87 5 19,81 3,28 1,03 9,52 29,76 1,65 12,90 35,48
gs'A minha participacdo em projetos de ensino | 4 ,q | gq 1i’5 25,77 332 | 118 | 1667 | 3810 | 3,12 1,60 17,74 41,94
49.A minha participacdo em projetos de 17,1
extensio 6. 3,30 | 1,87 7 27,75 3,31 1,30 11,90 40,48 1,50 16,13 45,16
50. A minha participagio em movimentos 20,3
estudantis e outras instancias de representacdo na 1,70 0 21,79 3,27 1,13 9,52 28,57 1,75 12,90 33,87
FURGEé...
51. A representacdo estudantil nas Comissdes e | 3,12 1,77 | 6,10 35,32 3,11 1,24 0,00 34,52 1,68 0,00 41,94
Conselhos da FURG é...

IV - QUANTO A FURG

52.0 meu conhecimento sobre o Projeto
Pedagdgico Institucional da FURG - PPI
2011/2022 (filosofia, missdo, visdo, diretrizes, 1,63 8,43 2411 3,10 1,09 5,95 20.24 3,20 1.70 4,84 2419
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53.0 meu conhecimento sobre o Plano de

Desenvolvimento Institucional da FURG — PDI 1,59 8,83 25,19 1,12 5,95 22,62 1,70 4,84 25,81
2015/2018 (eixos  norteadores, objetivos,
estratégias e programas) é...
54. A Assisténcia Basica ao Estudante (auxilios e 3,71 1,72 0,58 17,97 3,42 1,18 0,00 28,57 3,24 1,80 0,00 32,26
bolsas) oferecida pela FURG é...
55.0 acompanhamento pedagdgico oferecido 3,55 1,86 0,76 29,54 3,43 1,24 0,00 34,52 1,71 0,00 41,94
pela FURGé...
56. As acles de incentivo para a pesquisa da 3,38 1,66 0,63 18,60 3,43 1,16 1,19 17,86 3,35 1,75 0,00 22,58
Universidade séo...
57.As agBes de incentivo a inovagdo
tecnoldgica, a solicitacdo de propriedade 3,43 1,85 0,90 35,01 3,23 1,05 1,19 45,24 3,14 1,75 0,00 54,84
intelectual e & transferéncia de tecnologia
propostas pela FURG sdo...
58. As agbes de incentivo ao empreendedorismo | 5, | 185 | 179 | 4536 | 333 | 111 | 357 | 5595 | 3,60 1,90 1,61 58,06
e a incubagdo de empresas de base tecnoldgica
sdo...
59.As agbes de incentivo para a criagdo e | 454 191 | 1,39 | 4115 | 371 0,99 119 | 44,05 | 3,84 2,04 0,00 40,32
melhoria da poés-graduacdo da Universidade
sdo...
60. As oportunidades de po6s-graduagdo na area 3,55 1,79 2,96 19,63 3,46 1,15 8,33 15,48 3,51 1,60 0,00 14,52
do meu curso sdo...
61.As politicas de agbes afirmativas 3,75 1,95 0,36 37,61 0,93 0,00 22,62 1,82 0,00 20,97
desenvolvidas pela FURG sdo...
62. As atividades culturais desenvolvidas pela 3,75 1,61 0,63 14,97 3,77 1,00 2,38 8,33 3,85 1,53 0,00 11,29
FURG séo...
63. As opc¢des de lazer e esporte desenvolvidas 3,57 1,69 2,42 17,21 3,50 1,08 1,19 19,05 3,73 1,81 0,00 22,58
pela FURG sdo...
64.0s recursos (plataformas, instalacdes, ...) de | 565 | 193 | 094 | 4680 | 361 088 | 000 | 4405 | 3,69 1,92 0,00 4839
educacgdo a distancia disponiveis para apoiar as
atividades de ensino sdo...
65. A disponibilizagdo da informagdo quanto as

. 3,39 1,61 0,40 19,90 3,29 1,02 0,00 9,52 3,32 1,35 0,00 8,06
normas e procedimentos da FURG, bem como
sobre outros assuntos que me dizem respeito, é...
66. O atendimento a salde fisica disponivel no 1,70 7,13 37,43 1,17 14,29 40,48 1,58 1,61 48,39
campus em que vocé estuda é...
67. O atendimento a saude mental disponivel no 1,71 2,96 33,80 1,30 0,00 44,05 1,41 0,00 48,39

campus em que vocé estuda é...
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68.0 meu conhecimento sobre o Sistema de 1,52 8,65 38,59 1,10 11,90 45,24 1,35 9,68 50,00
Gestdo Ambiental da FURG (SGA-FURG) é ...

69. As ac¢des realizadas pelo Sistema de Gestdo 3,28 1,58 2,33 69,61 3,80 0,63 2,38 84,52 3,71 1,20 0,00 88,71
Ambiental (SGA-FURG) séo...

70.As oportunidades de cooperacdo académica 3,40 1,86 1,30 44,15 3,27 1,09 1,19 45,24 3,32 1,82 0,00 50,00
entre a FURG e instituicdes estrangeiras sdo...

71 As informagdes e apoio institucional para | 4 g 1,75 | 161 | 51,19 1,21 357 | 5833 1,58 0,00 66,13
participagdo em aces de cooperagdo

internacional so...

72.0 processo de Avaliacdo Docente pelo 3,60 1,61 0,36 14,39 3,64 1,02 0,00 15,48 3,58 1,64 0,00 16,13
Discente realizado pela FURG é...

73. O processo de Autoavaliagdo Institucional 3,82 1,47 0,04 11,47 0,74 0,00 13,10 1,42 0,00 11,29
da FURGé...

74. As agdes e melhorias oriundas dos

processos avaliativos (Docente pelo Discente, 3,45 1,82 1,75 28,37 3,24 1,15 2,38 26,19 3,26 1,72 1,61 24,19

SiB, RU, Autoavaliacdo Institucional, SECOM,
dentre outros) da FURG sdo...
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9.1.2. Qualitativa

Os comentarios relatados pelos estudantes do curso de Direito na Autoavaliacdo de 2018 sdo apresentados a seguir, na Tabela 10.

Tabela 10 - Resultado da Avaliacdo Qualitativa dos Discentes de Direito - AA 2018

SEGMENTO DIMENSAO COMENTARIO
Siscent Il - QUANTO A Esses dias no Marluz a cadeira do cobrador tinha sido substituida por uma cadeira de praia.
scente INFRAESTRUTURA
. Onibus sempre cheio, tanto os internos quanto os da Noiva do Mar. Deveria ter maior frequéncia para que
Discente Il - QUANTO A diminuisse a lotacdo dos 6nibus. Além disso, perto da minha casa, para a volta da faculdade, todos os énibus me
INFRAESTRUTURA largam longe de casa, pois a grande maioria dos 6nibus que vao em dire¢do ao centro, passam na Presidente
Vargas ou na Dom Bosco, sendo o ultimo, em pouca quantidade.
Entendo que é necessario escolher os alunos que participam na pratica de pesquisa, mas sinto que favorece muito
guem tem ja a possibilidade de estudar sem trabalhar. Ao meu ver, deveriam estimular os alunos de baixa renda
| - QUANTO AO CURSO - - - .
e/ou que moram longe de casa (tendo gastos diversos) a pesquisar, por meio das, escassas, bolsas de pesquisa.
Nao é falta de vontade, é falta de oportunidade.
Discente Il - QUANTO A Prlmglramepte, devo explicitar 0 Qudo Sd0 ruins 0S Servicos da noiva do mar. Nao cumprem os horarios (0s
horérios na internet me parecem ficticios) e os dnibus estdo sempre lotados.
INFRAESTRUTURA - . o . 1z - ; -
Depois, devo explicitar gue no prédio 6 ndo ha um meio para cadeirantes utilizarem o segundo andar.
. Existem diversos professores que abusam de alunas em ambiente estudantil, avaliacbes reiteradamente ruins de
IV - QUANTO A FURG ertos professores, e nada é feito.
. O atendimento psicolégico € ruim pois contem poucos psicologos e pouca disponibilidade de horarios para a
Discente IV - QUANTO A FURG demanda da furg.
A A maioria das janelas do pavilhdo 6 ndo funciona, foram fixadas fechadas e fica muito abafado. Os ventiladores
Il - QUANTO A x . x ~ . . . ~ =
de teto sdo barulhentos demais e ndo estéo regulados (cada um gira em velocidade diferente). Se ndo vao colocar
INFRAESTRUTURA o - . . .
Discente ar condicionado, o MINIMO seria arrumar janelas e ventiladores. Uma vergonha.

IV - QUANTO A FURG

N&o vejo retorno (melhorias) das avaliages. Nunca.

97




Falta objetividade a alguns professores. As disciplinas se sobrepdem e alguns professores se perdem no contetdo.

I - QUANTO AO CURSO
Discente Il - QUANTO A Os 6nibus da linha Marluz séo antigos, sujos, com péssima manuten¢do. Mas 0s motoristas sdo 6timos.
INFRAESTRUTURA
Il - QUANTO AOS O meu curso possui representantes, porém eles ndo comparecem as reunides da Camaras e Conselhos.
ESTUDANTES
infelismente estou no comeco entao havera alguns itens que nao poderei votar mas vejo pelo cordenador e outros
professores que estao enganjados a fazer o melhor pelo nosso curso e dou os parabens pelo cordenador seu lobato
| - QUANTO AO CURSO N S . ; .
as aulas sao valiosissimas ,quintanilha,amanda,raquel,jj,e professor de economia nao fico envergonhada de
perguntar nada obrigada furg pela oportunidade.
Nnao Posso opinar NO acesso aos que precisam usar 0 campos tem acessos bons mas tem lugares que nao da pra
passar um cadeirante,0 onibus que pego e pequeno o unico se perder ja era vem 100 pessoas no lugar de 20 fora
Discente Il - QUANTO A velho mas toda hora ainda quebra ou acontece algo e ficamos na parada,nossa sala sei tem 3 turnos mas ja
INFRAESTRUTURA entramos varias vezes e parece que nao e varrida sei a dificuldade de muitas salas mas e dificil manter elas fazem
milagres,gostaria se possivel a instalacao de um ventilador para o professor pois a sala nao circula e dias de calor
coitado dos professores e alunos .
estou indo reunioes acho que aluno precisa estar a par de mudancas ou solicitacoes feita na cordenacao do curso
1 = QU0 2088 fora que o cordenador deu livre arbitrio de participar de tds
ESTUDANTES
A limpeza das salas de aula e auditérios é praticamente inexistente. S&o pouquissimos funcionarios para realizar a
Discente Il - QUANTO A limpeza, que fica muito mal feita. _ _
INFRAESTRUTURA O transporte publico municipal é péssimo, os 6nibus que vao pra FURG pela manhd sempre atrasam e lotam
demais, é horrivel a situagdo dos estudantes, que parecem sardinhas enlatadas de tdo apertados que ficam.
Quem necessita entrar e sair da base (10) nunca sabe se o interno vai vir ou ndo, e acabam sempre andando a pé.
O mesmo pode ser dito da empresa de 6nibus, cujos motoristas sempre evitam entrar na base.
A alimentacdo no RU também ndo é satisfatério no quesito limpeza, ja foi verificado diversas vezes pratos e
Discente I - QUANTO A talhere§ com restos de alimentos na p_ilha de lougas limpas. Inclusive uma lagarta foi vista no alface.
INFRAESTRUTURA Os anfiteatros estdo sempre muito limpos, em compensagdo a base oceanogréfica é praticamente abandonada,

eventualmente é passada uma vassoura ou os lixos séo retirados.
Quanto ao sistema de internet ndo pega em algumas localidades, como o RU II. Além de que, eventualmente o
sinal cai. Bem como a energia elétrica.
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I - QUANTO AO CURSO

Temos um laboratério de informéatica que nao possui ninguém responsavel por ele em todos os periodos. Essa
pratica é recorrente, pois inimeras vezes precisei , simplesmente, imprimir um trabalho e tanto o Linjur quanto a
secretaria estavam fechados , principalmente no periodo noturno.

A Universidade se cala para os problemas sociais que vem ocorrendo recentemente no campus, exemplo, salde
mental, visto que um colega se suicidou. Outro problema € a assisténcia estudantil que nao disponibiliza mais
auxilio permanéncia e alojamento provisorio o que prejudica diretamente a permanéncia de quem realmente nédo

Discente : S X u . o - .
possui condic@es financeiras para tanto. Esse problemas sdo facilmente solucionaveis, pois a questdo ndo é falta
IV - QUANTO A FURG de recursos, vide os estacionamentos que estdo sendo construidos pelo campus e sim, de tratar essas questfes
como prioridade. Esse é apenas um relato de um académico que ndo possui nenhuma condicao financeira de se
manter aqui , e que se ndo fosse , simplesmente pelo meu esforco, ndo conseguiria 0 estagio que estou no
momento e receber os miseros 400,00 R$ de bolsa para sobreviver . Contudo, fico pensando e quem ndo possui
esse privilégio que eu possuo ? ...
Algumas disciplinas ofertadas parecem néo ter a carga horaria necessaria, como é o caso das relacionadas as
carreiras que estdo diretamente relacionadas com o crime, pois elas cada vez mais tém suas cargas diminuidas.
I - QUANTO AO CURSO . . . ’ ~
Outro ponto relevante é quanto alguns professores, que parecem possuir pouco conhecimento da area que estdo
Discente responsaveis, principalmente na area penal.
Il - QUANTO A En_1 reJagéo ao transporte municipall 0 problema maior é a falta Qe ma_lis horérios das linhas diversas do centro,
INFRAESTRUTURA pois séo realmente bem poucos horarios, e dependendo do turno ndo existem.
O curso de Direito é muito completo, satisfatério. Mas é interessante destacar que, ndo raro, questdes filosoficas
Discente I - QUANTO AO CURSO se sobrepdem as relevantes para a pratica em uma futura jornada profissional.
N&o ha oportunidades para alunos que trabalham e estudo. Nao ha incentivo real para a pratica (Advocacia),
I - QUANTO AO CURSO ficam demais em pesquisa (ter um Curriculo Lattes cheio) em detrimento ao exercicio da profisséo.
Il - QUANTO A N§o ha aces§ibilidade... no anexo (_(?)_tem banheiro para cadeirantes no segundo andar mas ndo tem elevador. No
INFRAESTRUTURA 4 as salgs sdo veIh\as, com moplllarlo velho. Os pr_ofessores ~tem que t_razer seus proprios computadores para
Discente co~nsegl,J|r dar aulg, as vezes, porem, 0s cabos dczs proletores_ estdo enferrujados e ndo conseguem passar a a}ula.
I11 - QUANTO AOS Ndo ha op~ortun|dade .de Npro;etos de extensdo e pesquisa para quem trabalha e estuda. As eleicdes das
ESTUDANTES representagdes estudantis sdo um caos.

IV - QUANTO A FURG

Falta oferta de cursos de especializagdo (ja temos mestrado), faltam cursos intensivos de verdo e inverno
(recesso). As avaliagdes deveriam ser obrigat6rias. Faltam investimentos do Governo Federal para que mais
alunos tenham acesso aos auxilios. A comida do RU € ruim.
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Dominio de lingua estrangeira por descendéncia de hispanofalantes.

Il - QUANTO AOS
ESTUDANTES
Discente . BraCol exige de um or¢camento no seguro de vida, incabivel a alunos de baixa renda. Ma divulgacao de Editais da
IV - QUANTO A FURG Universidade, e também, confusos.
. 26: Acho uma otima ideia utilizar folhas de papel reciclavel para a impressdo na fadir, porém a impressora
Il - QUANTO A disponivel nunca esta funcionando.
INFRAESTRUTURA 37: Considero o 6nibus interno pontual, mas acredito que deveria ser mais frequente para evitar a superlotacdo do
Discente mesmo em determinados horarios.
I11 - QUANTO AOS gﬁ;ngs acervo do curso de direito € muito antigo. Precisa renovar os livros e trazer edigdes mais recentes aos
ESTUDANTES ‘
Siscent Il - QUANTO A Deveria ter mais cuidado com animais dentro do espaco de alimentag&o.
scente INFRAESTRUTURA
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9.2. Avaliacédo dos Docentes - AA 2018

9.2.1. Quantitativa

Na Tabela 11, sdo apresentados os resultados dos questionarios respondidos pelos docentes
que ministram aulas no curso de Direito de forma comparativa com as respostas dadas pelos
docentes da FADIR e pelos docentes da FURG, na Autoavaliacdo de 2018, para destacar as

similaridades e diferengas entre eles.
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Tabela 11 - Resultado da Avaliagdo Quantitativa dos DOCENTES do curso de Direito na Autoavaliagdo 2018. Os resultados sdo apresentados como Média, Desvio Padrao,
Percentual de respostas "ndo existe" e "sem condi¢des de opinar", em fungdo do nimero de docentes respondentes

FURG FaDir Direito
(Numero de Docentes = 924) (Numero de Docentes =44) (Ndmero de Docentes = 64)
Perguntas (Percentual de participacéo = 48,9%0) (Percentual de participacéo = 36,4%0) (Percentual de participacéo = 45,3%0)
Sem Sem Sem
T . Nao condicd T n Néao condicde 1 n Né&o condiges
Média Desvio Existe es de Média Desvio Existe sde Média Desvio Existe | de opinar
opinar opinar
| - QUANTO A INFRAESTRUTURA
1. As sz_;1|as~ de aula, no que se refere a mobiliario e a 3,40 0,86 0,44 0,00 0,75 0,00 0,00 3,29 0,46 0,00 0,00
ergonomia s&o...
2. As Sa|i,iS Qe gula,_ no que se refere a ~|nfraestru'[ura, 0,93 0,22 0,00 0,81 0,00 0,00 0,63 0,00 0,00
(conforto térmico, iluminag&o, acUstica e etc.) sdo...
3. Os equipamentos de apoio _dld,at_lco—pedagog[cos para uso 3,26 0,01 0,44 0,22 0,03 6.25 0,00 3,23 0.71 714 0,00
em salas de aula (quadros, multimidia e outros) séo...
4. Os auditorios, miniauditérios e anfiteatros do campus em
gue vocé atua, no que se refere a quantidade e a dimenséo, 0,97 9,29 3,32 0,91 0,00 0,00 0,77 0,00 0,00
s&o...
5. Os aAudltorlos, m|n|aud|tor|qs e anfiteatros do campus em 0,76 9,29 3,10 0,81 0,00 0,00 3,29 0,71 0,00 0,00
que voce atua, no que se refere a limpeza e conservacao sdo...
6. As instalagfes administrativas da Direcdo e Secretaria da
sua Unidade Académica quanto ao espago séo... 0,89 0,44 3,98 St 0,63 0,00 1250 | 3,54 0,51 0,00 .14
7. As instalacGes acAjmlnlstratlvas da Dlregao~e Secretarias do 0,96 2,65 10,40 3,31 0,85 0,00 1875 | 345 0,51 0,00 21.43
campus em que vocé atua, quanto ao espaco so...
8. As salas de permanéncia para docentes, no que se refere 3,40 118 0,22 0,44 1.19 6,25 1250 | 3.25 1,03 0,00 14.29
ao numero de ocupantes so...
9. As salas de permanéncia para docentes, no que serefere a | 544 | 495 | 044 | 044 086 | 625 | 625 069 | 000 | 7,14
iluminagdo, ao conforto térmico e & ergonomia s&o...
10. A adequacdo dos laboratorios de ensino com relagdo a
estrutura, aos equipamentos, aos servicos e as normas de | 3,21 0,96 4,42 15,49 3,56 0,53 25,00 18,75 | 3,56 0,51 14,29 21,43
seguranga é...
11. A adequacdo dos laboratorios de pesquisa com relacdo a
estrutura, aos equipamentos, aos servicos e as normas de | 3,25 0,96 8,85 19,69 3,50 0,53 25,00 25,00 | 3,50 0,52 14,29 28,57
seguranga é...
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12. A adequacdo dos laboratérios de informatica com relacdo

a estrutura, aos equipamentos, aos servicos e as normas de | 3,20 1,01 5,53 21,90 3,14 0,86 0,00 12,50 | 3,25 0,61 0,00 14,29
seguranca é...

13. As acBes de capacitacdo para situacGes de emergéncias 109 2190 | 2611 103 2500 | 3750 0.98 1429 | 4286
SéO ! 1 1 1 1 ’ [} 1] y
14. A disponibilidade de Equipamentos de Protecdo

Individual (EPI) e Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC) 1,06 17,92 | 36,73 1,41 31,25 | 56,25 1,15 21,43 | 64,29
para execucdo de minhas atividades é ...

15. Os servicos de impressdo e fotocOpias disponiveis em seu 375 104 111 543 195 0.00 6.95 116 0.00 714
local de trabalho séo... ' ’ ’ ' ’ ' ’ ’ ' '
16.0s sistemas informatizados (sistemas.furg, ARGO)

disponibilizados aos docentes s3o... 3,55 0,95 0,00 0,66 1,14 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
17. O sistema de e-mail institucional disponibilizado é... 313 108 0.00 885 344 109 0.00 0.00 357 0.92 0.00 0.00
18. A qualidade e disponibilidade da Internet no campus em 312 107 0.00 0.44 0.95 0.00 0.00 0.85 0.00 0.00
que vocé atua é... ' ’ ’ ' ’ ' ’ ’ ' '
19. Os recursos (plataformas e instalagbes) de educacdo a 365 0.89 291 38.05 358 108 000 2500 | 3.82 0.73 0.00 21 43
distancia disponiveis para apoiar as atividades de ensino sdo... ' ’ ’ ’ ' ’ ' ' ' ’ ' '
20. A limpeza e conservacdo das dependéncias do campus em

que VOCé atua sko... 3,78 0,83 0,00 0,22 3,87 0,92 0,00 6,25 3,85 0,88 0,00 7,14
21. Os espacos de alimentacdo disponiveis no campus em que 104 354 6.19 323 101 6.95 1250 | 342 0.78 0.00 14.29
vocé atua séo... ’ ’ ' ' ’ ' ' ' ’ ' '
22.0s espacos de convivéncia do campus em que vocé atua 315 113 6.19 243 364 0.74 6.95 6.95 362 0.75 0.00 714
SﬁO 1 1 1 1 1 1 ) 1 1 [} ] )
23. As condigdes de seguranca do campus em que vocé atua

sio.. 0,98 0,00 2,88 3,53 0,83 0,00 6,25 3,46 0,76 0,00 7,14
24. As opgdes de mobilidade interna (cal¢adas, passarelas, 331 0.99 354 376 0.95 6.95 12 50 0.96 0.00 14.29
vias e ciclovias) do campus em que vocé atua sao... ' ’ ’ ' ’ ' ' ’ ' '
25. As condigBes de acessibilidade a pessoas com deficiéncia 102 111 1770 107 6.95 18.75 0.96 0.00 2143
do campus em que vocé atua sao... ’ ’ ’ ’ ' ' ’ ' '
26.0 transporte interno, em termos de frequéncia e

pontualidade é... 2,93 0,97 11,06 | 59,09 0,71 12,50 | 56,25 0,67 0,00 64,29
27. O transporte publico municipal que atende ao campus em

gue vocé atua , em termos de frequéncia e pontualidade é... 1,02 3,10 53,32 0,95 6,25 50,00 0,80 0,00 57,14
28. O transporte publico intermunicipal que atende ao campus 113 199 66.81 103 6.95 56.95 0.84 0.00 64.29
em que vocé atua, em termos de frequéncia e pontualidade é... ’ ’ ’ ’ ' ' ‘ ' '
29. O transporte interno, em termos de qualidade e seguranca 311 100 9.96 58.41 052 1250 | 5000 0.49 0.00 5714

...

103




30. O transporte publico municipal que atende ao campus em
que voceé atua, em termos de qualidade e seguranca, é...

.

31. O transporte publico intermunicipal que atende ao campus
em que vocé atua, em termos de qualidade e seguranga é...

2,87

3,10

54,42

1,11

1,99

68,36

32. O transporte para realizagéo de atividades fora do campus
em que vocé atua, em termos de condi¢do das viaturas €...

3,34

0,91

1,11

32,52

0,84

6,25

56,25

1,14

6,25

62,50

0,00

64,29

3,00

0,89

0,00

50,00

0,00

71,43

33. O transporte para realizacdo de atividades fora do campus
em que vocé atua, em termos de preparo dos motoristas é...

3,85

0,83

1,11

35,40

3,67

1,22

0,00

43,75

0,00

57,14

3,29

0,00

50,00

I1 - QUANTO A PRATICA DOCENTE

34.0 meu conhecimento a respeito do(s) Projeto(s)
Pedagogico(s) do(s) curso(s) em que atuo é...

35. 0 meu uso das informagdes dos PPC's dos cursos em que
atuo para o planejamento de disciplinas é...

36. A apresentacdo, a discussdo e a implementacdo do Plano
de Ensino das minhas disciplinas (em termos de ementa,
conteudo a ser desenvolvido, objetivos da disciplina, método
de ensino, bibliografia e sistema de avalia¢do) sdo...

37. A minha habilidade para organizar as aulas e torna-las
atraentes, utilizando linguagem clara e compreensivel para 0s
estudantes, é...

38. A minha habilidade para tornar evidentes os fundamentos
tedricos (cientificos, sociopoliticos ef/ou técnicos) do
conteGdo ministrado, demonstrando meu dominio e
atualizacdo do conhecimento, envolvimento e entusiasmo no
desenvolvimento das minhas disciplinas é...

39. A minha habilidade para estabelecer interacdo entre a
teoria, a pratica e/ou os aspectos da realidade é...

40. A minha forma de tratar os estudantes, em termos de
cordialidade e respeito pessoal, de fazer exigéncias na medida
adequada, aceitar criticas, opinifes e sugestoes €...

41.Em termos de receptividade as necessidades dos
estudantes, de ajudar na solugdo de suas dificuldades com a
disciplina, bem como ser acessivel/disponivel para orientacédo
extraclasse, a minha atuacao é...

0,80

0,44

0,22

0,80

0,22

1,55

0,63

0,44

0,22

0,59

0,00

1,55

0,59

0,00

0,66

0,59

0,00

0,88

0,52

0,00

0,44

0,59

0,00

0,88
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0,48

0,00

0,00

0,58

0,00

0,00

0,00

0,00

0,60

0,00

0,00

0,00

0,00

0,45

0,00

0,00

0,00

0,00

0,60

0,00

0,00

0,00

0,00

0,52

0,00

0,00

0,60

0,00

0,00

0,60

0,00

0,00

0,50

0,00

0,00

0,81

0,00

0,00

0,62

0,00

0,00

:
:

0,84

0,00

0,00




42.A minha habilidade para promover o interesse dos
estudantes pela disciplina, incentivando-os & investigagdo

3,40

3,54

3,42

tedrica efou prética, ao questionamento, a realizacdo de 0,67 0,00 044
leituras complementares é...
43. A minha habilidade para promover o interesse dos
estudantes pela disciplina, incentivando-os para a participago
em grupos de estudo, encontros, congressos e outras 0,77 022 111
atividades extraclasse é...
44. A minha habilidade em elaborar avaliagdes compativeis
(coerentes) com o conteldo desenvolvido, bem como a 0,63 0,22 0,66
discussdo e a analise dos resultados com os estudantes é...
45. A utilizagdo de recursos e ferramentas de educagdo a
distancia (Moodle, chat, foruns...) nas minhas disciplinas é... 110 10,84 11,28
46.A minha atuacdo em realizagdo de atividades
extensionista é... 1,07 531 7,52
47.A rjwm,ha atuacdo para captacdo de fomento para acfes de 113 10,40 12.83
extensao é...
48._A minha atuggag para proposicdo e gerenciamento de 0,86 3,32 5,53
projetos de pesquisa é...
49. A .mm’ha atuacdo para captacdo de fomento para agles de 1,07 5,53 1018
pesquisa é...
50. A minha atuacdo na orientacdo de estudantes de pds-
graduacio é... 0,70 19,25 13,94
51. A r[unha atuacdo para orientacdo de estudantes de 0,63 2,88 4,20
graduacao é...
52. A minha atuacdo em relacdo a atividades de gestdo
académica (pré-reitorias, direcdo, coordenagdo, representacdo 0,76 5,09 9,51
em conselhos) é...
53. A minha satisfacdo na realiza¢do de gestdo académica é... 0,99 3,10 9,96
54.0 .eqU|I|br|o~de tempg Qestlrladq a atividades de ensino, 0,98 0,44 221
pesquisa, extensdo e administracao, é...
55. A minha pré-atividade ou iniciativa em auxiliar na
resolugdo de problemas inerentes ao meu cargo, é... 0,65 0,22 2,88
56. A minha disposicao para auxiliar outros colegas é...

0,56 0,22 0,22
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0,50 0,00 0,00 0,49 0,00 0,00
0,62 0,00 0,00 0,62 0,00 0,00
0,50 0,00 0,00 0,49 0,00 0,00
1,06 0,00 6,25 3,38 1,10 0,00 7,14
0,89 0,00 0,00 0,90 0,00 0,00
1,13 0,00 18,75 | 3,45 1,10 0,00 21,43
0,73 0,00 12,50 | 3,75 0,61 0,00 14,29
0,79 0,00 0,66 0,00 28,57
0,73 6,25 0,70 7,14 7,14
0,51 0,00 0,48 0,00 14,29
0,75 0,00 0,74 0,00 14,29
1,00 0,00 0,56 0,00 14,29
1,03 0,00 0,91 0,00 7,14
0,52 0,00 0,51 0,00 0,00
0,62 0,00 0,60 0,00 0,00




111 - QUANTO A UNIDADE ACADEMICA

57.0 apoio para participar de eventos e cursos de
capacitacdo/qualificacdo docente é...

58. A atuagdo da minha chefia é...

59. A discusséo, por parte da minha chefia, no Conselho da
Unidade Académica, acerca dos assuntos pautados nos
conselhos superiores da FURG é...

60.No desenvolvimento de minhas atividades, minha
contribuicdo para o cumprimento do planejamento da minha
unidade é...

61. As acBes e melhorias por parte da chefia imediata
oriundas dos processos avaliativos da FURG sdo...

62. Os servigos da secretaria geral da Unidade so...

63.A atuacdo dos servidores técnico-administrativos em
educagdo que desempenham suas atividades em secretaria é ...

64. A atuagdo dos servidores técnico-administrativos em
educagdo que desempenham suas atividades em laboratérios
de pesquisa e ensino é...

65. O comprometimento profissional dos servidores com as
necessidades da Unidade é...

66. O meu nivel de satisfacdo em relagdo ao ambiente em que
trabalho é...

IV - QUANTO A FURG

1,07

2,88

7,96

0,93

0,44

2,43

0,87

0,44

17,48

0,65

0,88

3,10

0,91

0,66

17,92

0,80

0,00

1,11

0,81

0,44

1,99

0,96

3,32

24,34

0,83

0,00

4,65

0,86

0,00

0,22

0,80

6,25

0,00

1,11

0,00

0,00

1,06

0,00

0,00

0,51

6,25

0,00

0,77

6,25

6,25

1,16

0,00

6,25

0,65

6,25

6,25

0,89

12,50

37,50

0,83

0,00

6,25

1,00

0,00

0,00

0,77

0,00

0,00

0,73

0,00

0,00

0,71

0,00

0,00

0,49

0,00

0,00

0,78

0,00

7,14

1,18

0,00

0,00

0,65

7,14

0,00

0,86

14,29

28,57

0,83

0,00

0,00

0,65

0,00

0,00

67.0 meu conhecimento sobre o Projeto Pedagdgico
Institucional da FURG — PPl 2011/2022 (filosofia, missé&o,
visdo, diretrizes, principios norteadores do ensino, da
pesquisa e da extensdo, perfil dos servidores e estudantes,
avaliacdo, planejamento e objetivos estratégicos) é...

3,73

0,88

1,33

2,21

3,80

0,86

0,00

6,25

3,77

0,91

0,00

7,14

68. O meu conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento
Institucional da FURG — PDI 2015/2018 (eixos norteadores,
objetivos, estratégias e programas) é...

3,64

0,90

1,11

3,10

3,67

0,82

0,00

6,25

3,62

0,85

0,00

7,14
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69.0 grau de participacdio da FURG, no tocante ao

atendimento das necessidades da sociedade, quanto a 0,76 0,00 5,97 0,62 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00
formacdo de recursos humanos é...

70.0 grau de participacdio da FURG, no tocante ao

atendimento das necessidades da sociedade, quanto a geragédo 0,80 0,00 7,52 0,57 0,00 0,00 0,54 0,00 0,00
de conhecimento e novas tecnologias é...

71.0 grau de participagdo da FURG, no tocante ao

atendimento das necessidades da sociedade, quanto as 0,80 0,00 13,05 0,66 0,00 0,00 0,65 0,00 0,00
atividades extensionista e de assisténcia é...

72.0 meu orgulho em trabalhar na FURG é... 0,67 0,66 0,22 0,54 0,00 0,00 0,26 0,00 0,00
73.A _ASS|stenC|a Baglca ao Estudante (auxilios e bolsas) 0,88 0,22 14,60 3,77 0,93 0,00 1875 0,92 0,00 14.29
oferecida pela FURG é...

74. O acompanhamento pedagdgico oferecido pela FURG é... 0,94 0,22 21,68 3.79 0,58 0,00 12,50 0,59 0,00 714
IYZEJRAé Srg)lglltlcas de acBes afirmativas desenvolvidas pela 078 | 044 | 21.90 - 056 0.00 6.25 059 | 000 | 714
76. As atividades culturais desenvolvidas pela FURG séo... 0,93 133 15.27 3,85 0,80 0,00 1875 0,78 0,00 14.29
Z;(;As opgBes de lazer e esporte desenvolvidas pela FURG [ 515 | 105 | 310 | 2854 - 1,29 000 | 3750 311 113 | 000 | 3571
78. As acbes de desenvolvimento (por exemplo: ginastica

laboral, correndo pela FURG, preparacdo para a | 3,52 1,07 2,21 42,04 3,75 1,04 0,00 50,00 3,75 1,00 0,00 42,86
aposentadoria) oferecidas pela Universidade séo...

79. As acdes de educacio a distancia da FURG, sdo... - 079 | 044 | 5044 - 089 000 | 3125 - 087 | 000 | 2143
80. A disponibilizagdo da informacgdo, quanto as normas e

procedimentos da FURG, bem como sobre outros assuntos | 3,47 0,91 0,00 3,98 3,31 0,70 0,00 0,00 3,36 0,73 0,00 0,00
que me dizem respeito é...

81.0 at}endlmgnto a saude fisica disponivel no campus em 3,38 1,07 1018 21.24 3,50 0,71 6.25 31.25 3,50 0,69 0,00 2857
que vocé atua é...

82.0 atisndlmgnto a salude mental disponivel no campus em 313 111 10.18 3938 311 0,60 6.25 3750 311 0,58 0,00 35.71
que Vocé atua é...

32.&r£éuéconhe0|mento sobre o sistema de gestdo ambiental - 1,02 111 14.60 3,15 1,07 0,00 1875 317 1,09 0,00 14,29
84. As acles realizadas pelo Sistema de Gestdo Ambiental

(SGA-FURG) séo... 3,62 0,82 0,22 51,55 3,71 0,49 0,00 56,25 3,67 0,49 0,00 57,14
85. As oportunidades de cooperagdo academica entre a FURG | 555 | 993 | 000 | 2042 | 355 | 093 | 000 | 3125 | 350 | 095 | 0,00 | 2857
e instituigBes estrangeiras séo...
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86. As informac0es e apoio institucional para participacdo em

aces de cooperacio internacional séo... 3,28 0,99 0,44 31,19 3,56 0,88 0,00 43,75 3,50 0,89 0,00 | 42,86
87.As acgbes de incentivo a inovacdo tecnoldgica, a

solicitacdo de propriedade intelectual e a transferéncia de | 3,50 0,99 0,22 42,92 3,43 0,98 0,00 56,25 3,43 0,94 0,00 50,00
tecnologia propostas pela FURG séo...

88. As acdes de incentivo a empreendedorismo e incubacéo

de empresas de base tecnolégica séo... 3,72 0,93 0,44 44,03 0,71 0,00 68,75 0,67 0,00 64,29
89. As acdes de incentivo para sua inser¢do na pesquisa, pela 336 107 111 597 333 105 0.00 6.25 354 0.86 0.00 714
Universidade séo... ' ’ ' ' ’ ' ' ' ' ‘ ' '
90. As acdes de incentivo para sua insercdo na Pés-graduacao, 342 111 088 819 380 108 0.00 6.95 0.74 0.00 714
pela Universidade sao... ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
9~1. As acOes de qualificacdo de pesquisa da Universidade 346 0.99 022 16.37 350 0.80 0.00 25 00 355 0.80 0.00 21.43
SaO.,. L Ll L Ll Ll L 1 1 L 1 1 1
92.As acbes de qualificagdo da Pos-Graduagdo da| 568 | 91 | 000 | 2058 | 354 | 078 | 000 | 1875 | 367 | 064 | 000 | 1429
Universidade séo... ' ’ ' ’ ’ ' ' ’ ' ’ ' '
93.0 processo de Avaliagdo do Docente pelo Discente 310 114 000 575 0.99 000 18.75 318 0.59 000 21 43
realizado pela FURG é... ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
94. O processo de Autoavalia(;éo Institucional da FURG é... 3.68 0.83 0.00 575 3.60 051 0.00 6.25 362 0.50 0.00 7.14
95. As acBes e melhorias oriundas dos processos avaliativos

(Docente pelo _Discente, SiB, RU, ~Autoavaliagdo | 335 | 003 | 066 | 2500 | 315 | 069 | 000 | 1875 | 318 | 059 | 000 | 2143
Institucional, SECOM, dentre outros) da FURG séo...
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9.2.2. Qualitativa

Os comentarios relatados pelos docentes do curso de Direito na Autoavaliacdo de 2018 separados pela Unidade Académica de vinculo do

docente sdo apresentados a seguir, na Tabela 12.

Tabela 12 - Resultado da Avaliacdo Qualitativa dos Docentes de Direito - AA 2018

SEGMENTO DIMENSAO COMENTARIO
S Il - QUANTO A UNIDADE | A avaliacdo relativa aos servidores técnicos ndo considerou a técnica atualmente afastada
ACADEMICA
| - QUANTO A O transporte publico no campus deve ter mais disponibilidade de horarios e trajetos que atendam
INFRAESTRUTURA diretamente o centro e bairros como parque marinha, quinta, cassino, castelo branco, Santa
Tereza, Getulio Vargas.
) i A < Dificil responder questdes que avaliam o teu desempenho. Deveria ter questdes a respeito do teu
Docente FaDir I QUAE)NOTCOEQTPS ATICA engajamento e disposicdo em contribuir com a Instituicdo. Se te encontras motivado no teu

ambiente de trabalho
. O processo de autoavaliacdo é permanente. Devemos valorizar as conquistas obtidas. Parabéns a
IV - QUANTO A FURG equipe pelo esforco no cumprimento desta tarefa.

| - QUANTO A Devo ressaltar o excelente atendimento praticado pelos motoristas terceirizados.

DEzaiie SHbly INFRAESTRUTURA
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9.3. Avaliacéo dos Técnico-administrativos em Educacéo - AA 2018

9.3.1. Quantitativa

Na Tabela 13, sdo apresentados os resultados dos questionarios respondidos pelos técnico-
administrativos em Educacdo, vinculados a FADIR e pelos técnico-administrativos em educagdo da

FURG, na Autoavaliacdo 2018, para destacar as similaridades e diferencas entre eles.
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Tabela 13 - Resultado da Avaliagdo Quantitativa dos TAEs da FADIR na Autoavaliagdo 2018. Os resultados sdo apresentados como Média, Desvio Padrdo, Percentual de respostas

"nao existe" e "sem condi¢Bes de opinar”, em funcdo do nimero de TAEs respondentes

FURG

(NUmero de TAEs = 1.191)

FADIR

(NUmero de TAEs = 5)

Perguntas (Percentual de participacdo = 45,4%) (Percentual de participagdo = 80%)
2T - Né&o Se_m~ AT n Né&o Se.mN
Média Desvio Existe condl_goes Média Desvio Existe condlgoes
de opinar de opinar
| - QUANTO A EXECUCAO DAS MINHAS ATIVIDADES

1. A informacdo que recebo por parte de minha chefia imediata e colegas quanto & execucdo das 0,79 0,00 1,85 0,96 0,00 0,00

tarefas e atividades desempenhadas no meu cargo é..

2. A forma de repasse institucional das informagdes quanto & execugdo das minhas atividades é.. 3,79 0,90 0,00 3,51 3,75 1,26 0,00 0,00

3. O recebimento de amparo e de orientacdo legal para o embasamento das minhas atividades é.. 3,65 1,01 0,00 3,70 1,50 0,00 0,00

4. A relacéo entre a demanda de servicos e o nimero de TAEs que executam as atividades do setor 1,02 0,00 1,11 1,00 0,00 0,00

em que atuo é...

5. A percepcdo que eu tenho sobre a importancia do meu trabalho para a Universidade é... 0,74 0,00 0,92 0,50 0,00 0,00

6. A colaboragdo de outras unidades da FURG para o exercicio de minhas atividades é€... 0,79 0,00 2,96 0,00 0,00 0,00

7. Aautonomia do gestor (chefia imediata) da minha unidade de trabalho para resolver problemas é... 0,89 0,00 2,77 0,50 0,00 0,00

8. A receptividade do gestor da minha unidade de trabalho (chefia imediata) a respeito das minhas 0,89 0,00 1,29 1,15 0,00 0,00

criticas e sugestdes sobre o desenvolvimento das atividades que executo é...

9. As manifestacdes de reconhecimento do gestor (chefia imediata) pelo trabalho desenvolvido por 0,88 0,00 3,70 0,58 0,00 0,00

mim s&o...

10. A coeréncia entre as acfes do gestor da minha unidade de trabalho (chefia imediata) e seu discurso 0,90 0,00 2,22 0,96 0,00 0,00

é...

Il - QUANTO A INFRAESTRUTURA

11.0 ambiente fisico em que executo meu trabalho (sala, laboratério, etc.), no que se refere a 3,66 1,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

mobiliario e & ergonomia é...

12.0 ambiente fisico em que executo meu trabalho (sala, laboratério, etc.), no que se refere-a 3,68 1,08 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00

infraestrutura (conforto térmico, iluminacdo, acUstica e etc.) é ...

13. As condicBes dos materiais e equipamentos que necessito para realizar meu trabalho sdo.. 3,84 0,87 0,00 0,00 3,75 0,50 0,00 0,00
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14. A adequacdo dos laboratérios (de ensino, de pesquisa e de informética) com relagdo as normas e 0,98 0,00 37,34 3,50 0,58 0,00 0,00

equipamentos de seguranga é...

15. As a¢des de capacitagdo para situagdes de emergéncia séo ... 1,12 0,00 33,64 3,67 0,58 25,00 0,00

16. Os auditorios, miniauditérios e anfiteatros do campus em que vocé atua, no que se refere a 0,84 0,00 23,48 0,82 0,00 0,00

quantidade e a dimensao sdo...

17. Os auditérios, miniauditérios e anfiteatros do campus em que vocé atua, no que se refere a limpeza 0,81 0,00 23,11 0,96 0,00 0,00

e a conservagdo sao ...

18. Os servigos de impresséo e fotocdpias oferecidos em seu local de trabalho sdo... 0,87 0,00 5,18 0,58 0,00 0,00

19. Os sistemas informatizados da FURG (sistemas.furg,ARGO) utilizados no desempenho das suas 0,78 0,00 3,33 0,00 0,00 0,00

atividades sdo...

20. O sistema de e-mail institucional disponibilizado € ... 3,71 0,91 0,00 4,25 0,82 0,00 0,00

21. A qualidade e disponibilidade da Internet no campus em que vocé atua s&o... 3,76 0,90 0,00 0,00 1,41 0,00 0,00

22. A limpeza e conservacao das dependéncias do campus em que vocé atua sdo... 3,89 0,86 0,00 0,00 0,96 0,00 0,00

23. Os espacos de alimentacdo disponiveis no campus em que vocé atua sao... 3,38 0,97 0,00 7,39 0,00 0,00 0,00

24. Os espacos de convivéncia disponiveis no campus em que vocé atua séo ... 3,59 0,92 0,00 7,02 0,96 0,00 0,00

25. As condigdes de seguranca do campus em que vocé atua sdo... 3,25 0,91 0,00 2,59 0,50 0,00 0,00

26. As opcOes de mobilidade interna (calcadas, passarelas, vias e ciclovias) no campus em que vocé 3,63 0,87 0,00 3,70 0,58 0,00 0,00

atua séo...

27. As condicdes de acessibilidade a pessoas com deficiéncia no campus em que vocé atua séo... 3,12 0,90 0,00 19,41 0,96 0,00 0,00

28. O transporte interno, em termos de frequéncia e pontualidade é... 3,43 0,92 0,00 54,71 0,00 25,00 25,00

29. O transporte publico municipal que atende ao campus em que vocé atua, em termos de frequéncia e 1,08 0,00 46,95 0,50 0,00 0,00

pontualidade é...

30. O transporte publico intermunicipal que atende ao campus em que vocé atua, em termos de 3,28 1,07 0,00 69,13 - 25,00 50,00

frequéncia e pontualidade é...

31. O transporte interno, em termos de qualidade e seguranca é... 3,47 0,80 0,00 53,60 3,67 0,58 0,00 25,00
0,00 45,10 1,00 0,00 0,00

32. 0O transporte plblico municipal que atende ao campus em que vocé atua, em termos de qualidade e - 1,05
seguranca é...
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33.0 transporte publico intermunicipal que atende ao campus em que vocé atua, em termos de 3,35 0,96 0,00 69,50 - - 25,00 75,00
qualidade e seguranca é...
34.0 transporte para realizacdo de atividades fora do campus em que vocé atua, em termos de 3,72 0,81 0,00 36,78 0,00 0,00 50,00
condicdo das viaturas é ...
35. O transporte para realizacéo de atividades fora do campus em que vocé atua, em termos de preparo 0,69 0,00 39,00 0,00 0,00 50,00
dos motoristas é ... -

111 - QUANTO A FURG
3(_3. o] meu g:orjheu_mNento_ sob_re 0 F?l‘Oj'et.O Pedagdgico Instltuglonal da FL,_IRG - PPI 2911/202_2 3,34 0,99 0,00 13.68 3,75 0,50 0,00 0,00
(filosofia, missdo, visdo, diretrizes, principios norteadores do ensino, da pesquisa e da extenséo, perfil
dos servidores e estudantes, avaliagdo e planejamento e objetivos estratégicos) é...
37.0 meu conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional da FURG — PDI 2015/2018 3,34 0,99 0,00 6,65 0,58 0,00 0,00
(eixos norteadores, objetivos, estratégias e programas) é€...
38.No desenvolvimento de minhas atividades, minha contribuicdo para o cumprimento do 0,63 0,00 19,59 0,50 0,00 0,00
planejamento da minha unidade é...
39. A transparéncia da informacéo sobre a utilizagdo dos recursos orcamentarios da FURG é... 3,33 1,06 0,00 14,42 0,96 0,00 0,00
40. O grau de participacdo da FURG, no tocante ao atendimento das necessidades da sociedade, quanto 0,75 0,00 16,64 0,50 0,00 0,00
a formacdo de recursos humanos é...
41. O grau de participacdo da FURG, no tocante ao atendimento das necessidades da sociedade, quanto 0,81 0,00 19,96 0,50 0,00 0,00
a geracdo de conhecimento e de novas tecnologias é...
42. 0 grau de participacdo da FURG, no tocante ao atendimento das necessidades da sociedade, quanto 3,88 0,80 0,00 14,23 0,00 0,00 0,00
a atividades extensionista e de assisténcia é...
43.0 planejamento e as acBes para realizagdo de qualificagdo (ensino médio, graduagdo e pOs- 0,84 0,00 6,65 1,53 0,00 25,00
graduacdo) na minha unidade s&o...
44. As acBes de capacitagcdo (por exemplo, cursos de informatica, lingua estrangeira, gestdo de 3,82 0,84 0,00 14,23
pessoas, Libras) oferecidas pela Universidade sao...
45. As agdes de desenvolvimento (por exemplo, ginastica laboral, correndo pela FURG, preparagdo 3,74 0,96 0,00 26,62
para a aposentadoria) oferecidas pela Universidade séo...
46. A discussdo, na minha unidade de trabalho, acerca dos assuntos pautados nos conselhos superiores 1,10 0,00 29,76
da FURGé...
47. O comprometimento profissional dos colegas com as necessidades da Unidade em que trabalho é... 0,89 0,00 2,59
48. O nivel de satisfacdo das pessoas no meu ambiente de trabalho é... 0,88 0,00 3,33
49. O meu orgulho em trabalhar na FURG é... 0,68 0,00 0,55
50. A Assisténcia Bésica ao Estudante (auxilio e bolsas) oferecida pela FURG é.. 0,85 0,00 44,36
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51. O acompanhamento pedagdgico oferecido pela FURG é... 0,79 0,00 51,94 - 25,00 50,00
52. As politicas de ac¢bes afirmativas realizadas pela FURG séo... 0,76 0,00 41,40 0,58 0,00 25,00
53. As atividades culturais desenvolvidas pela FURG so... 0,73 0,00 21,26 0,00 0,00 0,00
54. As opcOes de lazer e esporte oferecidas pela FURG séo... 3,41 0,98 0,00 28,47 0,50 0,00 0,00
55. As acdes de educacio a distancia da FURG sao... - 0,73 0,00 51,02 3,67 0,58 | 0,00 25,00
56. A disponibilizagdo da informacdo quanto as normas e procedimentos da FURG, bem como sobre 3,46 0,88 0,00 7,58 3,75 0,50 0,00 0,00
outros assuntos que me dizem respeito é...

57. O atendimento & salde fisica disponivel no campus em que vocé atua é... 3,44 0,97 0,00 14,97 3,50 1,00 0,00 0,00
58. O atendimento a satide mental disponivel no campus em que vocé atua é... 3,13 1,08 0,00 35,30 - 0,82 | 0,00 0,00
59. 0 meu conhecimento sobre o Sistema de Gestdo Ambiental da FURG (SGA-FURG) é ... - 1,11 0,00 23,66 3,25 0,50 | 0,00 0,00
60. As acOes realizadas pelo Sistema de Gestdo Ambiental (SGA-FURG) sdo... 3,56 0,84 0,00 54,90 3,00 - 0,00 75,00
61. As oportunidades de cooperacdo académica entre a FURG e instituicdes estrangeiras s&o... 3,75 0,77 0,00 63,40 - - 25,00 75,00
62. As informagdes e apoio institucional para participacdo em a¢6es de cooperacdo internacional s&o... 3,55 0,86 0,00 65,43 - - 25,00 75,00
63. As acbes de incentivo a inovagdo tecnoldgica, a solicitagdo de propriedade intelectual e a 3,78 0,84 0,00 59,52 - 25,00 25,00
transferéncia de tecnologia propostas pela FURG séo...

64. As acles de incentivo ao empreendedorismo e a incubacéo de empresas de base tecnoldgica séo... 3,85 0,82 0,00 56,75 4,00 - 25,00 50,00
65. O processo de Avaliagcdo de Desempenho dos TAEs realizado pela FURG é... 3,43 0,96 0,00 6,65 3,75 0,96 0,00 0,00
66. O processo de Autoavaliacdo Institucional da FURG é... 3,77 0,80 0,00 4,62 - 0,82 | 0,00 0,00
67. As acOes e melhorias oriundas dos processos avaliativos (Docente pelo Discente, SiB, RU, 3,48 0,98 0,00 31,24 3,67 0,58 25,00 0,00
Autoavaliacdo Institucional, SECOM, dentre outros) da FURG séo...
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9.3.2. Qualitativa

Os comentarios relatados pelos técnico-administrativos em educacdo da FADIR na Autoavaliacdo 2018 séo apresentados a seguir, na Tabela
14,

Tabela 14 - Resultado da Avaliacdo Qualitativa dos Técnico-administrativos em Educacdo da FADIR - AA 2018

SEGMENTO DIMENSAO COMENTARIO

N ~ O namero de servidores da Unidade € insuficiente perante a demanda de trabalho.
| - QUANTO A EXECUCAOQO DAS

12k MINHAS ATIVIDADES

Me sinto muito satisfeita no setor que atuo atualmente na universidade, mas precisamos de mais

I - QUANTO A EXECUGAO DAS | t¢cnicos para suprir a demanda de servico.

TAE MINHAS ATIVIDADES
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9.4 Resultados do Seminario Interno de Avaliacéo - 2018

Faculdade de Direito (FADIR)

CONSIDERACOES SOBRE OS ASPECTOS POSITIVOS DA UNIDADE:

Os dados apontados pela pesquisa de autoavaliagcdo revelam que a comunidade académica
detecta, na andlise geral da Unidade, um maior nivel de potencialidades do que de fragilidades. Em
grande parte, as respostas dos estudantes, técnicos e docentes da FADIR aproximam-se dos dados
gerais da FURG.

Destaca-se, positivamente, o percentual de discentes que valorizaram as oportunidades de
participacdo em projetos de pesquisa (nota 3,56, em face de 3,46 do restante da Universidade).
Assim como o relacionamento dos coordenadores de curso com os estudantes da Unidade (nota
3,96, em face de 4,03 do restante da FURG).

Aponta-se, outrossim, a satisfacdo dos docentes no que se refere ao equilibrio de tempo para
as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administracdo (nota 3,73, em face de 3,40 do restante
da comunidade académica). A satisfacdo também se observa no tangente ao apoio da Unidade para

a participacdo em eventos e cursos de capacitacdo docente (nota 3,93, em face de 3,40).

A assisténcia basica ao Estudante (auxilios e bolsas), assim como o acompanhamento
pedagogico oferecidos pela FURG foram outros aspectos positivos verificados na Unidade, ambos

obtendo unanimidade em todos os segmentos (discentes, docentes e TAE’s).

Saliente-se, além disso, o engajamento dos Técnico-administrativos em educacdo com 0s
trabalhos desenvolvidos na Unidade. O segmento TAE apresentou um indice de participacdo no
processo de autoavaliacdo de 80% (100%, considerando-se que uma das servidoras encontra-se
afastada). E notoria, entre a comunidade académica, a importancia deste segmento para o atual bom
funcionamento dos Cursos da FADIR (em que pese o déficit atual da equipe, o que sera salientado

no ponto seguinte).

O Seminario destacou o atual cenario de expansdo da graduacdo e da pos-graduagdo na Unidade.
No que tange a graduacdo, a FADIR estuda a criagdo de novos cursos, tanto no campus Rio Grande,
como nos demais campi. No tocante & pos-graduacdo, também foi salientado pelos presentes a

grande expectativa para criagdo de um curso de Doutorado em Direito.
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CONSIDERACOES SOBRE 0OS ASPECTOS A MELHORAR NA UNIDADE:

O Seminério da CIAP, que contou com a participacdo de todos os segmentos, foi unanime
em apontar as caréncias estruturais da Unidade, notadamente no que se refere (a) aos problemas de
conexdo a Internet (sobretudo no Escritério Modelo de Assessoria Judiciaria - EMAJ), (b) ao
conforto térmico nas salas de aula (salas excessivamente quentes no pavilhdo 6, devido a ndo
possibilidade de abertura das janelas), (c) a necessidade de reforma/manutencdo do miniauditorio
do pavilhdo 6 (sala 6101). Aléem do mais, problemas estruturais também foram observados pela
comunidade académica do campus Santa Vitoria, (d) o qual ndo disponibiliza restaurante
universitario aos estudantes, bem como (e) salas de trabalho para os docentes.

Um déficit de participacdo discente na gestdo da Unidade também foi salientado. Conforme
destacado no Seminario, o Conselho da FaDir, bem como suas Camaras, possuem dificuldade de
mobilizar a participacdo dos estudantes nestes colegiados. Com isso, aproveitou-se 0 espago para o

debate de possiveis instrumentos que aumentem e estimulem a participacdo discente.

O Seminario também indicou uma preocupacdo com as questdes de acessibilidade, fato que,
inclusive, justifica a proposicdo de dois novos indicadores de avaliacdo institucional (Indicadores
sugeridos: N° de discentes que necessitam de acessibilidade e N° de discentes portadores de
necessidades especiais).

Igualmente, a tematica da saude mental dos discentes (em nivel de graduacdo e pds-
graduacdo), docentes e TAEs foi amplamente debatida, sendo unanime entre os participantes a
necessidade de acdes voltadas ao enfrentamento deste problema, como a consolidagdo de um nucleo
permanente para atengdo & comunidade académica em geral. Além disso, foi sugerido pela
Comissao a criacdo de dois novos indicadores voltados a verificar o nimero de docentes e TAES

afastados para tratamento de salde.

Por fim, destacamos a sobrecarga de trabalho dos TAEs que hoje € um fator de grande
preocupacdo da Unidade. Atualmente a FaDir possui quatro cursos, entre graduacdo e pos-
graduacédo, com cerca de 700 estudantes e um grupo de servidores insuficiente para a demanda de
trabalho. Ndo sdo raros 0s casos em que técnicos, professores e mesmo estagiarios, sdo submetidos
a jornadas prolongadas para atender os cronogramas e atividades estabelecidas pela Instituicao. Para
tanto, a FaDir esta iniciando o estudo do Dimensionamento da Forca de Trabalho dos TAEs da

Unidade, como forma de apontar o referido cenério e propor novas solugdes.
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10 AcOes Realizadas em 2019, 2020 e 2021

Durante os anos de 2019, 2020 e 2021, a FURG realizou diversas agdes, descritas nos
Relatdrios dos Planos de Acdo 2019, 2020 e 2021 das unidades administrativas e académicas
(sistemas FURG), embora em 2020 e 2021 a realizacdo de suas agdes tenha sofrido um grande
impacto devido a pandemia do COVID-19. Nesses relatorios esta a avaliagdo final das unidades
frente as metas e acOGes propostas, no ano anterior: 0 que realmente se conseguiu atingir € o que

precisara ser retomado no ano seguinte.

A partir das acgdes relatadas e de outras que a Coordenacdo do Curso e NDE identificaram,
destacamos as que tentaram resolver ou amenizar as fragilidades apontadas pela comunidade

universitaria, associadas ao curso em questdo, durante a Autoavaliacdo Institucional de 2018.

Foram consideradas fragilidades as questfes que ficaram com a média proxima ou abaixo
de 3 nas respostas dos discentes e docentes do curso ou nas respostas dos técnico-administrativos
em educacdo da unidade, desde que o somatorio dos percentuais das respostas “Nao existe” e “Sem
condi¢des de opinar” ndo tenha ultrapassado 70%. As questdes que tiveram percentuais de respostas
“Nao existe” acima de 50% foram consideradas fragilidades. As questfes que receberam respostas
com média entre 3 e 4 no curso, mas que comparativamente com a FURG ou a Unidade esteja
inferior a uma das duas, foram também consideradas fragilidades, desde que o somatoério dos
percentuais das respostas “Nao existe” e “Sem condig¢des de opinar” nao tenha ultrapassado 70%.
Também foram incluidos como fragilidades os pontos negativos indicados nas questdes abertas do
questionario dos discentes, docentes e técnico-administrativos em educacdo e no Seminario Interno
de Avaliagcdo da unidade. Para melhor associacdo com as acgOes realizadas, as fragilidades foram

agrupadas por temas.
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10.1. AcOes realizadas em 2019, 2020 e 2021 X

2018 - DIREITO

Fragilidades identificadas na Autoavaliagao Institucional

TEMA: ATIVIDADES DE ENSINO

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO

INSTITUCIONAL

2018

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE AUTOAVALIACAO DA

DISCENTES DOCENTES TAEs FADIR
Questéo 2 i -
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs

- Falta objetividade a
alguns professores;

- As disciplinas se
sobrepdem e alguns
professores se perdem no
contetdo.
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ACOES
REALIZADAS
EM 2019

- Em algumas disciplinas do curso de Direito a tematica socioambiental foi aprofundada.

- Visando integrar os alunos da graduacdo em Direito nos Projetos de Pesquisa da Residéncia Juridica, pelo menos 05 projetos de pesquisa dos
Residentes foram elaborados através dos dialogos com os estagiarios do EMAJ, que fizeram parte como sujeitos da pesquisa.

- Com o objetivo de qualificar o0 acompanhamento e apoio pedagdgico, foram desenvolvidas diversas acdes, entre elas destacamos: 1. Com o
ingresso de uma Técnica em Assuntos Educacionais na Coordenacdo de Bem Viver Universitario, passou-se a realizar acompanhamento
pedagodgico aos estudantes beneficiarios do Subprograma de Assisténcia Estudantil, em Rio Grande, com a Casa do Estudante-CEU desde o
ingresso na moradia estudantil. 2. Foi desenvolvido o sistema de Bolsas APE (Apoio Pedagdgico) em parceria com o NTI para registro das acfes
e dos bolsistas (periodo de efetividade e registro da mesma e geracao de recibos para pagamento). 3. Foram ampliadas e qualificadas as oficinas
desenvolvidas pelo Programa de Acompanhamento e Apoio Pedag6gico na MPU e realizadas oficinas em cursos de graduacdo para
planejamento de estudos. 4. Em Rio Grande foram ofertados dois novos cursos pelo Programa de Acompanhamento e Apoio Pedagégico:
Economia Il e Pensamento Computacional em parceria com as Unidades Académicas, totalizando 28 projetos. Assim como, foi ofertado o Curso
de Formacdo Pedagdgica para as profissionais do setor Pedagdgico, com carga horaria de 40h. 5. Foi atualizada a IN do Acompanhamento
Pedagogico a qual estd em fase de aprovacéo.

- Com o objetivo de qualificar o processo de Estagio Curricular, foram desenvolvidas as seguintes a¢des:1. Foi desenvolvido em parceria com 0
NTI um sistema de Estagios com a finalidade de gerenciamento de todo o processo e estd em fase de implantagdo. Para tanto foram realizadas
reunibes de trabalho com a PROGRAD, PROGEP e PROPESP, com a implementagdo do sistema se espera a celeridade, seguranca e
padronizacdo dos procedimentos de registro e controle dos estagios curriculares.

- Foram apresentadas no COMGRAD, dia 21/08/2019, as propostas de normas e de instru¢cdo normativa de Criacdo de Curso de Alteracdo
Curricular. A norma e a instrugdo normativa de alteracdo Curricular foram aprovadas. Foram apontadas algumas sugestdes para a instrugdo
normativa de Criacdo de Curso. Esta esta sendo discutida pela Comissdo de Normas e sera apresentada novamente no COMGRAD do més de
dezembro. As demais normas seréo revisadas e discutidas na Comissdo de Normas. Em margo, foi encaminhado ao NTI um roteiro com todos os
requisitos necessarios para que 0s processos de alteracdo curricular e de criagdo de curso sejam informatizados, inclusive com o fluxo de
tramitacg&o.

- A fim de combater a evasdo e a retencdo nos cursos de graduacéo algumas foram realizadas pela PROGRAD como, por exemplo: apresentacdo
e debate no COMGRAD, do més de agosto, a minuta de Deliberacdo referente a regulamentagdo da oferta de disciplinas na modalidade a
distancia nos cursos presenciais de graduacdo (20% EAD). Esta proposta foi elaborada por Comissdo da PROGRAD, composta por cinco
Coordenadores de Cursos de Graduacdo presenciais e a distdncia (Portaria n°® 2582/2018), um representante da Secretaria de Educacdo a
Distancia (SEAD) e presidida pela Diretora de Avaliagcdo e Desenvolvimento da Graduacdo. Apos o debate a proposta foi encaminhada para a
reunido de Gabinete e sofreu pequenas alteragdes, retornando para os ajustes finais na Comissao, sendo encaminhada aprovacdo no COEPEA.
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- Reunides com os NDEs ou coordenadores dos Cursos de Graduagdo que fizeram alteracdes curriculares a fim de orientar a necessidade de
flexibilizacdo os curriculos com o objetivo de diminuir a retencdo e a evasdo dos alunos. Em 2019 as principais alteracdes nos Cursos foram:
mudanca periodo de ingresso, retirada de pré-requisitos de disciplinas, troca de localizacdo no semestre de disciplinas e criacdo de disciplinas
novas tanto obrigatorias quanto disciplinas optativas.

- Construcdo de um Programa de Mediagdo para atendimento de situacOes pedagdgicas e relacionais que impedem o ensino e a aprendizagem.
DIPED junto com a PRAE e PROGEP mediou uma série de conflitos envolvendo professores e estudantes. H4 na PROGRAD/DIPED um
formulario que sdo descritas as situagdes conflito e os encaminhamentos acordados entre as partes. Os encaminhamentos variaram desde
acompanhamento pedagégico junto aos docentes, reunides com grupos de professores em que foram debatidas questdes relativas ao fazer
pedagdgico; reunides com grupos de estudantes, retomando o papel do estudante no aprender e ensinar; orientacdo junto a direcdo da unidade
académica para viabilizar processo de apuragdo de fatos; e, ainda, acompanhamento no setor de saide da universidade. Em relagdo aos anos
anteriores o numero de atendimentos cresceu e se diversificou, no entanto, a a¢do da DIPED, com a PRAE e a PROGEP, facilitou os
encaminhamentos e deu respaldo para que a¢Bes de retomada das relagdes pudessem ser efetivadas.

- Politica de bolsa: no campo da politica de bolsas de monitoria e de ensino, é importante destacar a qualificacdo dos processos de analise das
propostas de trabalho inscritas. A comissdo assessora de avaliacdo tem atuado no sentido de melhorar o Edital e de a cada edicdo inovar na
selecdo de propostas que estejam engajadas no enfrentamento da evasdo e da retengdo. Nessa direcdo em 2019 foram distribuidas 100 bolsas de
monitoria e 30 bolsas de ensino, todas atendendo o critério de atender pedagogicamente os estudantes evitando a reprovagdo e a evasao. As
disciplinas contempladas com bolsa sdo aquelas que historicamente apresentam maior grau de dificuldade aos estudantes. Como
acompanhamento do trabalho de monitores e professores a DIPED desde 2017 realiza encontros nos quais sdo discutidos os limites e as
possibilidades das atividades. Em 2019, esses encontros ndo aconteceram, mas, os estudantes responderam um questionario no qual elencam as
principais dificuldades e as possibilidades do trabalho com os colegas.

- Efetivacdo de cursos de formacdo para professores ingressantes - mddulos | e I1.
- Curso de Formacéo para coordenadores duas edicdes.

- Em marco de 2019 foi encaminhado um e-mail para todas as Unidades Académicas sobre os procedimentos para os professores inserirem as
solicitacBes de Onibus para as saidas de campo/visita técnica para as disciplinas que sdo ministradas durante todo o ano de 2019. Tivemos muitas
solicitacOes, mas devido as restricbes orcamentérias ndo conseguimos atender a todas as solicitagdes, mas estamos atendendo até o momento ja
80% das solicitacfes. Foram poucas saidas canceladas pelos professores por motivos definidos pelos professores e a PROGRAD sempre com o
objetivo de atender & todas as solicitagdes, sabendo da importancia que é analisar os estudas de sala de aula na préatica, no campo. Foi feito
comunicagdes com professores e unidades académicas por e-mail e telefone para resolver casos isolados e todos foram resolvidos. Tivemos mais
de 180 solicitagdes de saida de campo. Para atender a todas essas solicitacdes, foram utilizados veiculos da prépria FURG e de uma empresa
terceirizada que ja estava licitada. Foi um sucesso novamente esta agdo conjunta com as Unidades Académicas, Professores e PROINFRA para
que todos possam realizar suas atividades.
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- Foram realizadas as reunifes de discussdo sobre a resolucdo dos 20% (atualizada para 40% PORTARIA N° 2.117, DE 6 DE DEZEMBRO DE
2019) de EaD nos cursos de graduagdo presenciais, resultando em documento estruturado, com orientacGes e normativas, aprovado no
CONGRAD, aguardando encaminhamento ao CONSUN para continuidade das agdes necessarias a formalizagdo dos processos.

- Foram aprovadas as normas de Criacéo de Curso de Graduacéo (Deliberacdo 043/2020 do COEPEA) e de Alteracdo Curricular (Deliberacéo
044/2020 do COEPEA). Além das normas, foram aprovadas pela PROGRAD as Instrugdes Normativas correspondentes.
- Foi finalizado o processo de emissdo de documentos diretamente pelo sistema académico e enviado via online para o solicitante, com chave de

ACOES autenticidade, como: Atestado de Frequéncia, Atestado de Conclusdo de Curso, Atestado de Provavel Formando e Declara¢do de Cancelamento
REALIZADAS .
EM 2020 de Matricula.
- Foi instituido o Edital de Tutores de Coordenagédo
- A adequacdo do PPC de Direito as novas diretrizes curriculares nacionais estd em andamento, o0 NDE estéa trabalhando no PPC e a previséo de
conclusdo é 2021.
- Foi feita a aquisigdo de Servico de Plataforma de trabalho online
- Foi elaborado o Programa de Enfrentamento a Evasdo e Retencdo de estudantes de graduagdo. A comissdo estudou a evasdo e a retengdo nos
Cursos de graduagdo elaborou um questionario online que foi aplicado nos meses de julho a agosto de 2021 aos estudantes que evadiram entre o0s
anos de 2014 a 2019 a fim de verificar os principais motivos de sua saida da Universidade. A comissdo esta na fase de conclusdo da analise dos
dados dos respondentes, para posterior apresentacéo e discussdo com as Unidades Académica, a fim de subsidiar a construcdo da politica.
- Foi ofertado pela PRAE Curso de Estudos Extracurriculares para Estudantes de Graduacdo sendo disponibilizados para realiza¢do no sistema 5
~ mdbdulos do Curso de Estudos Extracurriculares para Estudantes de Graduagdo. Todos os estudantes inscritos no curso foram atendidos. Foram
ACOES emitidos 225 certificados do curso e 463 estudantes j& acessaram a plataforma
REALIZADAS J P :
EM 2021

- Todos os estudantes ingressantes pelo Processo Seletivo Especifico Indigena e Quilombola tiveram acompanhamento pedagdgico de forma
sistematica e todos os estudantes deferidos em acompanhamento pedagdgico durante o periodo emergencial foram acompanhados de forma
remota e receberam atendimentos por meio de plataformas de interagdo on-line, sempre que necessario. Esta atividade é desenvolvida em
parceria da Coordenacdo de Apoio e Acompanhamento Pedagégico do Estudante - CAAPE e com a Coordenagdo de Bem Viver Universitario
que possui uma pedagoga que vem participando ativamente no acompanhamento dos estudantes, principalmente aos ingressantes na moradia
estudantil.
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TEMA: GESTAO INSTITUCIONAL

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO

INSTITUCIONAL

2018

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE

DISCENTES DOCENTES TAEs AUTOAVALIACAO DA FADIR
Questdes 53, 55,68 e 71 Questdes 13, 14,32 e 73 Questdes 18 e 55
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs

- Existem diversos professores que
abusam de alunas em ambiente
estudantil;

- Outro problema é a assisténcia
estudantil que ndo disponibiliza
mais auxilio permanéncia e
alojamento provisério;

- BraCol exige de um or¢camento no
seguro de vida, incabivel a alunos de
baixa renda;

- Ma divulgacéo de Editais da
Universidade, e também, confusos.

- O acervo do curso de direito é
muito antigo; precisa renovar 0s
livros e trazer edi¢cGes mais recentes
aos alunos

ACOES
REALIZADAS
EM 2019

- Buscando consolidar a Moradia Estudantil, ocorreu: 1. Foi inaugurada a CEU IV no inicio de 2019 com toda infraestrutura fisica, méveis e
equipamentos. 2. Foram desocupadas e entregues as CEU Indigena | e CEU Saude que eram alugadas.3. Foi implantada a CEU no campus Santa
Vitéria do Palmar, a qual possui 21 moradores. Possuimos atualmente em Rio Grande quatro CEUs préprias, mais uma parte do Hotel de

Transito, além de 2 casas locadas.
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- Com o objetivo de intensificar as Ac¢bes de Enfrentamento ao Assédio, as Violéncias e ao Preconceito na Universidade, foram realizadas
diversas atividades/agdes, entre elas podemos destacar:1. Realizacdo de reunides com coordenac¢Bes de curso para iniciativas de prevencdo ao
suicidio.2. No segundo semestre foram realizadas duas palestras com turmas ingressantes no primeiro semestre esclarecendo o funcionando do
PAENE e a aspectos relacionados ao enfrentamento de situacGes de preconceito com relacdo aos estudantes, de forma mais especificas os
cegos.3. Foi oferecida uma oficina do PAENE, sob o titulo "Praticas de acessibilidade na Universidade: conhecendo o PAENE" durante a 182
Mostra de Producdo Universitaria, para orientacdes e apresentacdo de 15 trabalhos de bolsistas do programa do Campus Carreiros e de fora da
sede. 4. Foi realizado durante a Trilha Multicultural atividades culturais dando visibilidade a cultura indigena e aos estudantes com deficiéncia.
5. A PRAE ampliou a escuta e mediacéo de situagBes de conflito entre estudantes e docentes, as quais envolveram assédio moral no ambiente
académico com apoio da equipe multiprofissional. Além disso, houve a articulagdo junto a PROGRAD de diversos atendimentos e estratégias de
acdo.

- Buscando atender a meta de qualificar as acbes do Subprograma de Assisténcia Basica, foram desenvolvidas diversas aces, entre elas
destacamos que:1. Foram realizadas reuniGes para revisdo das IN da Alimentacdo (Restaurante Universitario), do Transporte (passes escolares) e
da Moradia (Casa do estudante.2. Foram feitas melhorias em algumas funcionalidades do Sistema "Assisténcia Estudantil"3. Durante o processo
de anélise social para ingresso no Subprograma de Assisténcia Basica - SAB, passou-se a utilizar tabela que define o indice de vulnerabilidade
do estudante, com base em critérios que entrecruzam aspectos do contexto social da familia com a renda per capita4. Houve a contratacdo de
profissionais para trabalharem no processo de Inclusdo, através de edital proprio, o que qualificou o processo de inclusdo dos estudantes no
Subprograma de Assisténcia Basica-SAB.5. Com o auxilio do NTI foi qualificado o processo de pagamento dos beneficios do SAB, via Sistemas
— FURG 6. Foi realizado o Curso de Formagdo Pedagdgica, que teve como foco padronizagdo dos pareceres e encaminhamentos referentes ao
SAB. 7. A Instrugdo Normativa que versa sobre o processo de analise socioecondmica do SAB foi finalizada e publicada.

- Com o objetivo de qualificar as a¢Bes relacionadas ao atendimento de estudantes com necessidades especificas foram desenvolvidas diversas
acles, entre elas destacamos:1. Foi implantado o sistema para pagamento das Bolsas do Programa de Apoio aos Estudantes com Necessidades
Especificas-PAENE, o que aprimora o controle e encaminhamentos referentes a contratos, encaminhamento de efetividades e pagamento dos
bolsistas. 2. Foram realizadas reunides para construcéo de Instrucdo Normativa para o PAENE.3. Todos os estudantes do Edital Permanente de
Concessdo de Beneficios aos Estudantes com Deficiéncia foram chamados para avaliacdo social e econdmica. Foi realizado o edital de
renovacdo para 2020, de todos os estudantes beneficiarios e atendidos pelo PAENE; 4. Durante a Mostra da Produgdo Universitaria houve a
apresentacdo de 13 trabalhos referentes ao PAENE pelos estudantes de Rio Grande e uma oficina sobre o Programa. 5. Foram realizados cinco
encontros formativos presenciais com bolsistas e estudantes atendidos pelo PAENE 6. Foi implantada a formagdo permanente com os bolsistas
PAENE através da Plataforma Moodle.7. Foi ofertado, como acdo de extensdo, o Curso de Formagdo para intérpretes de libras em Rio Grande.8.
Durante a Trilha Cultural foi ofertado uma oficina de libras, pelos TILPs, para a comunidade académica que participou do evento. 9. Foi
elaborada a Instrugdo Normativa dos TILPs que dispde sobre o atendimento dos profissionais tradutores de libras na Universidade, a qual esta
em fase de andlise e aprovagao.
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- Com o objetivo de qualificar o Programa Acolhida Cidada/Solidaria, foram desenvolvidos, durante o ano de 2019, diversas acdes, tais como:1.
Houve a qualificacdo da analise dos projetos inscritos para a Acolhida Cidadd. Além disso, foram publicados os anais da Acolhida.2. Foi
realizada a Avaliacdo da Acolhida Cidada, de 4 a 29 de novembro de 2019, com o objetivo de obter subsidios para qualificar as proximas
Acolhidas Cidadas e construir efetivamente um espago de expressdo na FURG. Houve a participacéo de 44 discentes, 9 técnicos e 18 docentes.3.
Foi realizado o Seminario de Encerramento da Acolhida Cidada no dia 25 de novembro, que contou com a apresentacdo de 15 trabalhos e 49
inscritos na modalidade ouvinte.

- Foi realizada capacitacGes com as CIAPs sobre o processo de elaboracdo dos Planos de Acéo.
- Foi implementado o grupo de estudo sobre evasao/retencao.

- Visando ampliar os acordos, prioritariamente em paises e continentes com os quais a FURG ainda ndo tem convénios e que sejam referéncia
internacional nas areas de atuacdo dos programas de pos-graduagdo congéneres, foram assinados 26 acordos de cooperacéo internacional com
instituicdes de diversos paises: Republica Checa, Portugal, Colémbia, Italia, Espanha, Franca, Africa do Sul, Argentina, Alemanha, Peru,
Uruguai.

- Foi feita a atualizagdo do regimento interno da Ouvidoria com vistas a aperfeigoar os servicos prestados e adquirir novas competéncias.

- Participagdo/ampliacdo da participacdo da FURG nos programas de mobilidade: temos participado ativamente do Bramex, Bracol e Escala,
recebendo 3, 4 e 4, e enviando 7, 6 e 4, respectivamente.

- Em agosto de 2019, a Reitora da Universidade, juntamente com a Secretaria de Rela¢Bes Internacionais deram as boas-vindas a dez estudantes
internacionais recém-chegados a universidade, ocasido em que os intercambistas tiveram a oportunidade de dialogar sobre sua adaptacgdo, o0s
espacos da instituicdo e suas primeiras impressdes a respeito da cidade e da cultura local.

ACOES
REALIZADAS
EM 2020

- A Ouvidoria, em 2020, participou de ag¢des que contribuiram para dar maior visibilidade aos seus servicos e ampliar a divulgacdo desses.
Primeiramente, em relacdo aos relatérios, além dos divulgados na pagina da Ouvidoria, as informag¢6es da Ouvidoria constam no Relatério de
Avaliacdo Institucional, assim como, no Relato Integrado da FURG, sendo, também, encaminhados relatérios especificos de transparéncia para o
Gabinete da Reitora. Houve, também, a instituicdo da Ouvidoria como a Unidade de Gestdo de Integridade que contribuiu para a divulgacdo da
Ouvidoria e das instancias de integridade da FURG, culminando em a¢des como a divulgacdo da campanha "Valores do Servi¢o Puablico”,
coordenado pela Controladoria-Geral da Unido, na qual a FURG contou com 171 respostas, contendo trés valores considerados importantes para
0 servico publico federal, conforme divulgacdo por meio dos sistemas da FURG e de e-mails institucionais. Em relagdo a pagina da Ouvidoria,
esta foi adequada a identidade visual da FURG.

- Plano de Integridade da FURG foi aprovado
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- No ano de 2020 os editais de inclusdo do Subprograma de Assisténcia Estudantil foram suspensos. Foram criados Editais para concessao de
auxilio em carater temporario e excepcional em funcéo da pandemia.

ACOES
REALIZADAS
EM 2021

- Implementacdo do Programa Institucional de Avaliagdo e Planejamento: em margo foi aprovado o Programa Institucional de Avaliacéo e
Planejamento. Logo apo6s, foi criado o GT Autoavaliacdo que adotou como procedimento reunides com os gestores das unidades, foram 13
reuniBes, nas quais foi feita a explicacdo do funcionamento da pesquisa de Autoavaliacdo. Aguardou-se entdo o retorno das contribuicdes das
unidades sobre temas pertinentes a serem questionados & comunidade universitaria. O GT se dividiu em subgrupos, que analisaram os diferentes
materiais. Foi feito o encaminhamento ao pleno da CPA de uma primeira proposta de instrumento.

- Criacdo de perfil da FURG no Instagram.

- Buscou-se ampliar a participacdo de graduandos em mobilidade no exterior. Os desafios trazidos pela pandemia de covid-19 fizeram tamanho
impacto nas atividades de mobilidade académica. Diante disso, a mobilidade virtual foi uma oportunidade de internacionalizagdo em casa que
permitiu que estudantes cursem disciplinas ou realizem cursos online de maneira concomitante aos seus estudos na FURG. A opcao encontrada
no lugar da mobilidade comum serviu para oportunizar contato com outras culturas, idiomas e formas de pensar e aprender, sem alterar seu
vinculo com a FURG. Os estudantes da FURG procuraram essa mobilidade para complementar os seus estudos.

- Foram ofertadas pela PRAE as oficinas: Vem Acolher a Gente (2 ofertas), A¢des Afirmativas (no MPU), Gestdo do Tempo e Planejamento de
Estudos (5 ofertas) e ‘‘As plataformas digitais para reunides online como espagos de relagdes e interagdes cotidianas’® (EDEA e Acolhida
Cidadd) (2 ofertas). Além de 25 palestras de Inser¢do Universitaria na Acolhida Cidada.

- A PRAE buscou apoiar atividades voltadas a promocéo do respeito, da empatia e da valorizacdo das diferencas e da diversidade cultural, sexual
e de crengas espirituais, politica, étnica, de género, de orientacdo. As agdes realizadas foram: apoio para os estudantes indigenas participarem de
duas atividades de: 1) Levante pela Terra, em 25 de agosto de 2021 em Brasilia-DF e 2) Segunda Marcha das Mulheres Indigenas, no periodo de
07 a 12 de setembro de 2021, em Brasilia-DF. Apoio a estudantes quilombolas participarem das atividades: 1) Os Desafios do Acesso e
Permanéncia Material e Simbélica dos Quilombolas no Ensino superior, em 15 de julho de 2021 em Brasilia-DF e 2) 1° Férum Nacional de
Educacdo Superior Indigena e Quilombola- FNESIQ no periodo de 04 a 08 de outubro de 2021, em Brasilia-DF, em parceria com as
universidades da regido sul. Além disso, no que se refere ao respeito a diversidade cultural, foi proporcionado para os moradores das CEUs
atividades via RU. Primeiro o "Comida de mée" (dia das mées), com um concurso para celebrar a data. Os moradores das CEUs podiam enviar
receitas que lembrassem o aconchego de casa e o prato escolhido em votacéo foi servido no Dia das Maes. Posteriormente, em junho foi criado o
"Correio no dia dos namorados” que culminou em um jantar especial, visando promover a interagdo entre os estudantes, respeitando as
diversidades sexuais, de género e de orientacdo sexual. Houve também a participacdo na organizacdo do Marco Lilas com diversas atividades,
virtual, ao publico. A DAE promoveu a ida dos estudantes moradores da CEU na Capilha com fornecimento de lanches para piquenique.
Também foram promovidos o "Bem-vinda Primavera-RU" (com fornecimento de saladas de frutas e mudas) e a Acolhida aos novos deferidos no
Edital 25/2021 para na CEU, de forma virtual. Foi proposta a realizacdo da Trilha Multicultura de forma virtual, mas devido a grande demanda
do setor de arte e cultura e também da Secretaria de Comunicacdo ndo possivel executar. No ano de 2021 ndo foi proposta atividade do
HeForShe.
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- No primeiro semestre de 2021 foi realizada a Acolhida Cidada - Edicdo Virtual - 1° semestre letivo de 2021. Foram homologados 46 projetos
(dados do sinsc). Esses somaram mais de 300 acdes ao longo das duas primeiras semanais letivas do primeiro semestre de 2021. No segundo
semestre de 2021, a Acolhida Cidadd contou com 9 projetos e mais de 30 acBes. O site da Acolhida Cidadd foi atualizado com novas
informacdes, e a programacdo da Acolhida Cidada foi acessada pelos estudantes diretamente no site. Houve também a Publicacdo dos Anais da
Acolhida Cidada 2019.

- A PRAE buscou qualificar as atividades de sensibilizacdo da comunidade universitaria sobre as acdes afirmativas. Todos os bolsistas, tanto dos
estudantes com necessidades especificas (do PAENE: SAP: 2 SVP: 3 SLS: 4 RG: 57), quanto de apoio pedagogico indigena e quilombola,
participaram de formagdes periddicas. As formagbes nesse periodo de ensino remoto, aconteceram através de ambientes virtuais de ensino
aprendizagem e plataformas que permitem reunides sincronas.

- Buscou-se qualificar as a¢des relacionadas ao atendimento de estudantes com necessidades especificas. Foi realizado no inicio de cada semestre
letivo, contato com todos 0s estudantes ingressantes nas vagas para pessoas com deficiéncia. Todos os estudantes que procuraram o PAENE
foram atendidos. Outra iniciativa para essa meta foi a programacdo de reunides mensais com o NEAI (Nucleo de Estudos e Agdes Inclusivas),
bem como com as Unidades Académicas sempre que necessério, com relacdo ao NEAI foram realizadas as reunibes planejadas.

- Foi visado o fortalecimento da formacdo continuada dos servidores da FURG objetivando a valorizagdo do servico publico, a promogéo da
igualdade racial, das a¢des afirmativas e do enfrentamento as violéncias e ao assédio moral e sexual, sendo o servidor como sujeito da acgdo
educativa comunidade universitéria. A equipe da DDP foi inserida nos grupos de trabalho que atuam nos temas e inser¢do dos temas nas agdes
de formacéo.

- A PROGEP implementou a Formacdo Continuada de gestores.
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TEMA: GESTAO DA UNIDADE

FRAGILIDADES

IDENTIFICADAS NA

AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE AUTOAVALIACAO

DISCENTES DOCENTES TAEs DA FADIR
- Questdo 15 Questdes 4, 18, 43 e 46 - Déficit de participagdo discente na gestéo
da Unidade;
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs

- Falta oferta de cursos de
especializacdo (ja temos
mestrado), faltam cursos
intensivos de verdo e inverno
(recesso);

- O nimero de servidores da
Unidade ¢ insuficiente
perante a demanda de
trabalho.

2018 ] - - -
- Carga horaria das disciplinas;
- Professores parecem possuir
pouco conhecimento da area que
estdo responsaveis.
- Laboratorio de informatica ndo
possui ninguém responsavel por
ele em todos os periodos.
- Foi divulgada junto & Comunidade Académica a necessidade da utilizacdo do Sistema de Solicitacfes para as comunica¢Ges na Unidade e
requerimentos administrativos.
ACOES
REALIZADAS
EM 2019
ACOES
REALIZADAS
EM 2020
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ACOES
REALIZADAS
EM 2021

- A FADIR buscou promover a visibilidade dos Projetos de Pesquisa realizados na Unidade. Foi inicialmente realizado o mapeamento das ac6es
de pesquisa, as quais estdo sendo publicadas no site da FaDir periodicamente, assim como, nas redes sociais da Unidade.

- Buscou-se promover a visibilidade das a¢des de extensdo da Unidade. Foi inicialmente realizado o mapeamento das a¢des de extensdo, as quais
estdo sendo publicadas no site da FaDir periodicamente, assim como, nas redes sociais da Unidade.

- Foram adquiridos 04 notebooks e 03 desktops visando a atualizacdo dos equipamentos de informatica da Unidade.

- A direcdo realizou trés reunibes com os gestores do CGTI visando adequar as rotinas académicas e administrativas a LGPD - Lei Geral de
Protecdo de Dados, sendo uma delas com a presenca do Reitor. Nestas reuniGes foram tratadas das preocupacdes sobre a utilizacdo de nuvem e
da eventual utilizacéo de e-mail Microsoft, para justamente atender a LGPD.

- Com o intuito de aprovar o novo regimento interno da FaDir, a comissdo designada encerrou os trabalhos e submeteu a proposta de regimento
ao Conselho da unidade. Foi aprovado um calendario de reunides extraordindrias para apreciacéo da proposta.
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FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO

INSTITUCIONAL

TEMA: INFRAESTRUTURA ACESSIBILIDADE/MOBILIDADE
QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS SEMINARIO DE AUTOAVALIACAO DA
DISCENTES DOCENTES TAEs EADIR
x % t30 27 - Preocupagéo com as questdes de acessibilidade;
Questao 36 Questdo 25 Questéo
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs

- Tem lugares que ndo d&
para passar um cadeirante;

- No prédio 6 no h4 um

2018
meio para cadeirantes
utilizarem o segundo andar. - -
- No anexo (6) tem
banheiro para cadeirantes
no segundo andar, mas nao
tem elevador;
- A implementacéo do projeto de sinaliza¢do dos prédios foi realizada com letras de inox, atendendo aproximadamente 80% dos prédios.
. - A obra da passarela entre o Restaurante Universitario - RU 1 e o Centro de Convivéncia no campus de Rio Grande est em fase de execugéo,
ACOES . 0 - . )
REAL IZADAS tendo aproximadamente 75% do contrato executado. Previsdo da conclusdo da obra em Janeiro/2020.
EM 2019 - Foi realizado treinamento da equipe do SIB para atendimento as pessoas com deficiéncia, em parceria com o Nucleo de Estudos e Agdes
Inclusivas (NEAI)/ICHI da FURG.
ACOES - As placas de sinalizagdo das ruas e prédios do campus carreiros foram implantadas conforme projeto.
REALIZADAS
EM 2020
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- Houve a oferta de capacitacdo aos docentes sobre acessibilidade. A formacao foi lancada no AVA e esta disponivel ao publico alvo.

- Foi realizada a adequacéao do Prédio do NPJ (Nucleo de Pratica Juridica) as normas de acessibilidade. Foi realizado levantamento e verificado

REQEI%EASDAS que o elevador do Prédio estava danificado, houve o encaminhamento da demanda a PROINFRA para conserto do respectivo elevador. O
EM 2021 elevador foi consertado e esta funcionando perfeitamente.
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FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO

INSTITUCIONAL

TEMA: INFRAESTRUTURA TRANSPORTE PUBLICO
QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS SEMINARIO DE
DISCENTES DOCENTES TAEs AUTOAVALIACAO DA FADIR
Questdo 38 e 41 Questdes 27, 28 e 30 Questdo 29 e 32
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs

- Onibus da Noiva do Mar, sempre cheios.
Deveria ter maior frequéncia para que
diminuisse a lotacdo dos dnibus.

- O transporte publico municipal é péssimo,
o0s dnibus que véo pra FURG pela manh3
sempre atrasam e lotam demais;

- O transporte publico no
campus deve ter mais
disponibilidade de horérios
e trajetos que atendam
diretamente o centro e
bairros.

2018 - Os 6nibus da linha Marluz séo antigos,
sujos, com péssima manutengao;
- Os servigos da noiva do mar séo ruins. Nao i
cumprem os horarios (os horarios na internet
me parecem ficticios) e os dnibus estao
sempre lotados;
- Empresa de dnibus, motoristas sempre
evitam entrar na base;
- Em relagdo ao transporte municipal o
problema maior é a falta de mais horarios
das linhas diversas do centro;
ACOES
REALIZADAS
EM 2019
ACOES - Com a implantagdo do novo sistema no transporte pablico municipal tivemos um aumento significativo no controle do uso dos passes escolares
REALIZADAS fornecidos aos estudantes com vulnerabilidade socioeconémica.
EM 2020
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- Foi mantido o transporte estudantil para atividades presenciais sendo realizados diversos contatos com a empresa Mobicard a fim de sanar
dificuldades dos estudantes atendidos e para viabilizar o retorno do atendimento do transporte no interior da Unidade Carreiro em Rio Grande.

ACOES Também foi realizado contato com a empresa METROPLAN, para encaminhamento das demandas decorrentes da utilizagdo do de Passe Livre
REALIZADAS Estudantil. Cabe salientar também que todos os estudantes que entraram em contato com a DAE/CAATE, beneficiados coma assisténcia basica -
EM 2021 transporte estudantil - modalidade créditos, foram atendidos para realizagdo das atividades presenciais e/ou hibridas.
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TEMA:

INFRAESTRUTURA TRANSPORTE INTERNO

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO

INSTITUCIONAL

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE

DISCENTES DOCENTES TAEs AUTOAVALIACAO DA FADIR
- Questdo 26 Questdo 34
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs

- O 6nibus que pego é pequeno e

com superlotacéo;

- Onibus internos sempre cheios;

2018 - Quem necessita entrar e sair da
base (10) nunca sabe se o 6nibus - -
interno vai vir ou ndo;

- Considero o 6nibus interno
pontual, mas acredito que deveria
ser mais frequente para evitar a
superlotacéo.
ACOES
REALIZADAS
EM 2019
ACOES
REALIZADAS
EM 2020
ACOES
REALIZADAS
EM 2021

134




TEMA:

INFRAESTRUTURA SALAS DE AULA/ SALAS DE PERMANENCIA/LABORATORIOS/LOCAL DE
TRABALHO/AUDITORIOS/MINIAUDITORIOS/ANFITEATRO

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE

DISCENTES DOCENTES TAEs AUTOAVALlA(;AO DA FADIR
- Questdes 2,4, 5, 6 ¢ 9 - - Conforto térmico nas salas de aula
_ o _ (salas excessivamente quentes no
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO pavilhdo 6, devido a ndo abertura
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA das janelas);
DISCENTES DOCENTES TAEs J !

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO

INSTITUCIONAL

- A maioria das janelas do pavilhdo 6 ndo
funciona;

- Os ventiladores de teto sdo barulhentos demais e
ndo estdo regulados (cada um gira em velocidade
diferente);

- Necessidade de
reforma/manutencéo do mini
auditorio do pavilhdo 6 (sala 6101);

- Falta salas de trabalho para os
docentes em SVP;

2018
- Instalacdo de um ventilador para o professor;
- No 4 as salas sdo velhas, com mobiliario velho;
- Os professores tém que trazer seus préprios
computadores para conseguir dar aula;
- A energia elétrica cai eventualmente;
- A impressora disponivel na FADIR nunca esta
funcionando.
ACOES - Substituicdo do piso de sala do Laboratério EMAJ (Prédio NPJ).
REALIZADAS
EM 2019
- Foram entregues 3 microcomputadores a Unidade. Além disso, a solicitacdo de notebooks esta em processo de compra, conforme retorno da
ACOES PROPLAD.
REALIZADAS
EM 2020
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ACOES
REALIZADAS
EM 2021
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FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL
2018

TEMA: INFRAESTRUTURA REAGENTES QUI'MICOS/MEIO AMBIENTE/LIMPEZA
QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS SEMINARIO DE AUTOAVALIACAO DA
DISCENTES DOCENTES TAEs FADIR
Questdo 31 - -
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs

- A limpeza das salas de
aula e auditorios é
praticamente inexistente;

- Os anfiteatros estdo
sempre muito limpos, em
compensacgdo a base
oceanogréfica é
praticamente abandonada;

- Acho uma étima ideia
utilizar folhas de papel
reciclavel para a impressao
na FADIR;

ACOES
REALIZADAS
EM 2019

- Foi feita divulgacgdo das atividades da SIGA junto aos servidores da FaDir.

- Foram feitas visitas as unidades para levantamento dos riscos ambientais.

- Visando a ampliagdo e fomento a agdes de pesquisa em relacédo a residuos e meio ambiente, no que compete a CGA/PROINFRA, as acdes de
pesquisa em relacdo ao gerenciamento de residuos e meio ambiente estdo sendo desenvolvidas semanalmente ao longo do segundo semestre com
0 auxilio de 2 discentes do Curso de Gestdo Ambiental (em estagio obrigatorio) vinculados a SIGA, que exercem suas atividades junto a CGA.
Além disso, a CGA dispbe de 2 discentes (estagio ndo-obrigat6rio) vinculados ao setor, desempenhando entre outras atividades, as voltadas ao
gerenciamento de residuos da instituicéo.
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- Dando continuidade ao plantio de espécies nativas conforme projeto de arborizagdo, os mapas de plantio de espécies nativas foram concluidos;
Todas as espécies foram plantadas de acordo com o projeto de arborizagdo. O quantitativo de espécies plantadas é aproximadamente 10,
totalizando aproximadamente 500 mudas.

- No que compete a CGA/Prolnfra, foi realizada a instalagdo de placas/cartazes informativos sobre "Coleta Seletiva Solidaria" préximo as
lixeiras em todos os campi, orientando sobre o correto descarte de residuos; A partir de iniciativa da FURG teve inicio a reciclagem de
poliestireno (isopor) gerado na Universidade, possibilitando ser estendida ao municipio do Rio Grande; N&o tem sido evidenciado
remanejamento de motorista/caminhdo, sendo atendidas de maneira satisfatoria as demandas planejadas para a coleta de residuos reciclaveis. A
manutenc¢do das lixeiras e contentores foi realizada conforme avaliacéo e disponibilidade de equipe técnica. Foi realizado no segundo semestre
de 2019 um Registro de Precos para aquisicdo de novas lixeiras e contentores. Portanto, ja foi empenhado e esta aguardando a entrega por parte
do fornecedor. N&o houve aula inaugural na acolhida cidada, porém houve uma atividade em junho/2019 no Centro de Convivéncia, como parte
da programacéo da 1 Semana do Meio Ambiente e Sustentabilidade (SeMeiA), em parceria entre CGA/SIGA/IO (organizadores do evento), que
orientou a comunidade académica sobre a correta segregacdo dos residuos, enfatizando a importancia socioambiental relacionada & Coleta
Seletiva.

- Visando qualificar o servigco da empresa contratada para limpeza com relagdo ao gerenciamento de residuo, foi realizada uma capacitagcdo em
outubro/2019 com participagdo de 40 funciondrios da empresa Sulclean. Os demais funcionarios estavam em férias ou trabalhavam em outros
campi (no entanto, o treinamento foi repassado a eles pelos encarregados).

ACOES
REALIZADAS
EM 2020

- Foi feita a capacitacdo dos servidores em areas relacionadas a sustentabilidade
- Em 2020 foram plantadas 202 mudas nativas na Unidade Bom Principio em Santo Anténio da Patrulha
- Em 2020 foram plantadas 1750 mudas na Unidade Carreiros.

- 16 toneladas de residuos quimicos foram devidamente acondicionadas e no dia 17/12/2020, destinados corretamente para empresa licitada para
realizar coleta e destinacdo ambientalmente adequada.
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ACOES
REALIZADAS
EM 2021

- Manutencédo do selo A3P da Universidade. A FURG recebeu, pelo terceiro ano consecutivo, o Selo da Agenda Ambiental da Administracdo
Plblica (A3P) do Ministério do Meio Ambiente (MMA) em abril de 2021 por meio do preenchimento do Relatério de Monitoramento
SocioAmbiental (Ressoa) com informag6es de 2020. O processo de coleta de informagGes foi coordenado pela Secretaria Integrada de Gestéo
Ambiental (Siga), com o apoio das Pro-reitorias de Infraestrutura (Proinfra), Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas (Progep) e Planejamento e
Administracdo (Proplad).

- As atividades da 22 edicdo da Semana de Meio Ambiente e Sustentabilidade da FURG (Semeia) iniciaram em 5 de junho com a edi¢éo especial
do programa Janela Musical. De 7 - 11 de junho foram realizadas palestras com professores e pesquisadores de institui¢des de todo Brasil para
conversar sobre  sustentabilidade e meio ambiente que estd disponivel no canal da FURG no YouTube:
https://www.youtube.com/watch?v=1UH7uCIOjIM &t=2s

- Para o desenvolvimento do sistema para o controle de reagentes quimicos as informagdes necessarias foram verificadas pela PROINFRA e
encaminhadas ao CGTI. Foi consolidada a base de dados para estruturar o sistema.

- Foi adequado o quantitativo de contéineres e lixeiras para residuos comuns e reciclaveis na Unidade Carreiros. Os espacos internos da Unidade
Carreiros contam com nimero satisfatério de lixeiras e estdo sob constante monitoramento com o intuito de adequagfes pontuais e avaliagdo de
solicitacOes de distribuicdo de lixeiras. Em relacdo aos contéineres existentes, foi realizada avaliagdo dos que estdo distribuidos nho Campus com
0 intuito de avaliar sua substituicdo e/ou manutencgao necessaria.

- Visando dar continuidade a execugéo do projeto de arborizagdo e atender condicionantes, as atividades de plantio foram realizadas com o apoio
da equipe do Horto Universitario, que realizou, ao longo de 2021, o plantio de 213 mudas de espécies nativas nos Campi da FURG, sendo 138
mudas plantadas ho Campus FURG - Unidade Carreiros.
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https://www.youtube.com/watch?v=IUH7uCIOjlM&t=2s

TEMA: AVALIACAO

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO

INSTITUCIONAL

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE AUTOAVALIAGCAO DA

DISCENTES DOCENTES TAEs FADIR
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO

QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs

- Avaliag0es reiteradamente
ruins de certos professores,
e nada é feito.

- Deveria ter questdes a
respeito do teu engajamento e
disposi¢do em contribuir com

2018 a Instituicdo. Se te encontras

- N&o vejo retorno motivado no teu ambiente de

(melhorias) das avaliacdes. | trabalho: i

Nunca.

- O processo de autoavaliagdo
- As avaliagGes deveriam é permanente. Devemos
ser obrigatorias; valorizar as conquistas
obtidas.

- As avaliagdes dos cursos de graduacdo estdo sendo acompanhadas por ambas as Diretorias (DIADG e DAI), de forma que o trabalho é inter-

relacionado e, consequentemente, aperfeicoado. A Comissdo Assessora tem auxiliado na analise de todas as avalia¢Bes, principalmente, no que
ACOES diz respeito ao _preenchimento das informagdes no Sistema e-MEC gparticipagéo nas re_uniﬁes de orientagdo do§ CoorQengdores e NDE. o

REAL I1ZADAS - Foram capacitados os coordenadores de curso e realizadas reunides para conscientizar os alunos sobre a importancia de uma participagéo

EM 2019 responsével no ENADE.

- Discutiu-se com 0 ComGrad os relatérios gerenciais e 0 processo autoavaliativo.

- Foi implementada a avaliacdo das turmas pelos docentes.

- Foi qualificada a Avaliagdo Docente pelo Discente com a realiza¢éo no final de cada semestre e com 0 ajuste do questionario.

- Em relacdo a definicdo da forma de como obter das Unidades Académicas informagfes sobre agdes realizadas para melhoria da atividade de
ACOES docéncia, a CPA decidiu solicitar um relatorio da analise dos resultados da ADD, feito pelas unidades e que elas encaminhassem esse material a

REALIZADAS CPA.

EM 2020
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- Implementacdo do Programa Institucional de Avaliacdo e Planejamento: em marco foi aprovado o Programa Institucional de Avaliacdo e
Planejamento. Logo apo6s, foi criado o GT Autoavaliacdo que adotou como procedimento reuniGes com os gestores das unidades, foram 13
reunibes, nas quais foi feita a explicacdo do funcionamento da pesquisa de Autoavaliacdo. Aguardou-se entdo o retorno das contribuigdes das
unidades sobre temas pertinentes a serem questionados & comunidade universitaria. O GT se dividiu em subgrupos, que analisaram os diferentes

ACOES materiais. Foi feito o encaminhamento ao pleno da CPA de uma primeira proposta de instrumento.
REALIZADAS
EM 2021 - Buscou- se aumentar a participacdo dos cursos de graduacdo no processo autoavaliativo. No ano de 2021, o percentual de entrega dos relatérios

gerenciais dos cursos de graduagdo foi de aproximadamente 70% além disso, houve um aprimoramento das consideragdes finais e das a¢les
realizadas pelas coordenacdes que devolveram os relatérios.

- Foi readequado o questionario da avaliagdo docente pelo discente para o periodo de ensino remoto emergencial.
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TEMA: INFRAESTRUTURA RU/ESPACO DE ALIMENTACAO E CONVIVENCIA

QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS SEMINARIO DE AUTOAVALIACAO DA
DISCENTES DOCENTES TAEs FADIR
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
FRAGILIDADES DISCENTES DOCENTES TAEs
IDENTIFICADAS NA | - A comida do RU é ruim;
AUTOAVALIACAO
'NST'-%%'ONAL - A alimentagdo no RU
também néo é satisfatoria
no quesito limpeza; - -
- Deveria ter mais cuidado
com animais dentro do
espaco de alimentacéo.
- Com a finalidade de qualificar os Editais que regem as normas de fornecimento de alimentagdo dos RUs, foram:1. Realizadas diversas reunides
da equipe de planejamento do processo licitatério para fornecimento de alimentacdo nos RU's 2. Realizadas diversas reunifes com as Pro-
Reitorias envolvidas no processo licitatério para fornecimento de alimentagdo nos RU's 3. Feitos o levantamento de demandas, a conferéncia de
ACOES patriménio, pesquisa de mercado, consulta de legislacdo e toda elaboracdo e preenchimento do material obrigatério que culminaram com a
REALIZADAS realizacéo da licitacéo e assinatura de contrato para o fornecimento de alimentagdo do RU CC Mar, além de encaminhamentos para 0 processo
Sa Al do RU Carreiros.
ACOES
REALIZADAS
EM 2020
ACOES
REALIZADAS
EM 2021
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FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO

INSTITUCIONAL

2018

TEMA: INTERNET
QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS SEMINARIO DE AUTOAVALIACAO DA
DISCENTES DOCENTES TAEs EADIR
- Questdo 18 Questdo 21 - Problemas de conexdo a Internet (sobretudo no
Escritorio Modelo de Assessoria Judiciaria-EMAJ);
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs

- Quanto ao sistema de
internet ndo pega em

algumas localidades, como

o RU 11, além de que,
eventualmente o sinal cai;

ACOES
REALIZADAS
EM 2019

ACOES
REALIZADAS
EM 2020

ACOES
REALIZADAS
EM 2021
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TEMA: QUANTO AOS DISCENTES

FRAGILIDADES

IDENTIFICADAS NA

AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL

QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS SEMINARIO DE AUTOAVALIACAO DA
DISCENTES DOCENTES TAEs FADIR

Questdes 47, 49,50 e 51 - -

AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs

- Os representantes dos
cursos ndo comparecem as
reunides das Camaras e

2018
Conselhos.
- O aluno precisa participar
de reuniGes ou solicitagdes
feitas na coordenacédo do
Ccurso;
- Visando consolidar canais de didlogo com a representacdo discente, a divulgacdo das reunides dos Conselhos e Camaras da FADIR, estdo
sendo publicadas no site e nos murais da Unidade, viabilizando, dessa forma, uma maior publicidade.
ACOES - Foi feito um esforco junto aos discentes para manter preenchidas as vagas de representacdo estudantil nas Camaras da Unidade e colegiado da
REALIZADAS FaDir. Todas as vagas de representac@es discentes estdo atualmente preenchidas na Unidade.
EM 2019
ACOES
REALIZADAS
EM 2020
ACOES
REALIZADAS
EM 2021
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TEMA: QUANTO AOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO

INSTITUCIONAL

2018

QUESTIONARIOS
DISCENTES

QUESTIONARIOS
DOCENTES

QUESTIONARIOS
TAEs

SEMINARIO DE AUTOAVALIAGCAO DA

FADIR

Questdes 14, 15 e 16

Questdo 4

AVALIACAO
QUALITATIVA
DISCENTES

AVALIACAO
QUALITATIVA
DOCENTES

AVALIACAO
QUALITATIVA
TAEs

- Sobrecarga de trabalho dos TAES;

ACOES
REALIZADAS
EM 2019

ACOES
REALIZADAS
EM 2020

ACOES
REALIZADAS
EM 2021
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TEMA:

PESQUISA/EXTENSAO

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE AUTOAVALIAGCAO DA FADIR

DISCENTES DOCENTES TAEs
Questdo 11 Questdo 48 -
FRAGILIDADE = = =
IDENTIGFICADAS ?\IA AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO
X QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
AUTOAVALIACAO oc S
INSTITUCIONAL DISCENTES DOCENTE TAEs i
2018
- Nas segundas e quintas-feiras de cada més, o programa Paralelo 30 foi realizado por representantes do EMAJ, tratando de variadas teméticas
que diziam respeito ao trabalho desenvolvido no EMAJ. As pautas foram elaboradas pelos representantes e foram apresentados, também,
convidados que realizaram debates das tematicas escolhidas.
- Lancgado 3 Editais de IC e2 de IT. Processo supervisionado e avaliagdo concluida em todos os editais.
Visando ampliar a divulgacdo das acBes de extensdo desenvolvidas na instituicdo, foram produzidos 14 programas de radio "Trilhas da
Extensdo", com a reprise de dois deles, no periodo de 8 de agosto a 28 de novembro. O langcamento do programa de radio "Trilhas da Extensao"
. foi realizado em julho no programa FM café.
ACOES
REALIZADAS " ~ . - " . . . . L
EM 2019 - O "Encontro de Extensdo Universitaria da FURG" ocorreu no dia 27 de agosto, no CIDEC-SUL. O evento foi organizado pela Pro-Reitoria de

Extensdo e Cultura, por meio da Diretoria de Extensdo. Neste evento, 57 trabalhos de extensdo foram apresentados. A participa¢do no evento
ocorreu nas modalidades apresentacdo oral de trabalhos, ouvintes e participantes de oficinas. O Seminéario de Extensdo ocorreu durante a 182
Mostra da Producdo Universitaria, em outubro de 2019.
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- A PROEXC estabeleceu, ao longo do ano de 2019, parceria com a Coordenacao de sadde indigena, da Secretaria municipal de Salde, visando
a realizagdo de formacao continuada para agentes de salde. E, também, parceria com a coordenagao das Praticas Integrativas e Complementares
(PICs), também da Secretaria de Municipio da Salde, com a finalidade de promover as politicas das PICS no municipio, e esta construindo um
encontro para o primeiro semestre de2020. Outras parcerias estabelecidas foram quatro projetos de extensdo nas areas de meio ambiente,
sociologia, direitos humanos, ciéncias e computacdo com a Escola Viva

- A PROEXC também divulgou quatro editais, sendo eles: Edital Conjunto de Circulagdo Interna - PDE/EPEC, divulgado em 25 de marco; o
edital de fomento de acdes de extensdo, divulgado em 29 de abril; o edital de inducdo de acBes de extensdo e cultura Escola Viva, divulgado em
9 de setembro e o edital do Programa Ciéncia na Escola, do MCTIC.

- A Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura apoiou sete acdes. Foram elas: " Marco Lilas", "Il AGROPANC", "Més da protecéo alusivo ao combate
da violéncia e exploragdo sexual contra criancas e adolescentes”, "Langamento do Projeto Caminhos Negros"; "1° Encontro Regional de
HIV/AIDS e Hepatites Virais de Cidades Portudrias e Fronteiras"; "INTECOOP" e Encontro de Integracdo da Secretaria de Municipio da Saude.

- A recomposicdo da representagdo da comunidade externa no Comité de Extensdo foi realizada no més de novembro, por meio de consulta
publica pelo site de consultas da FURG, tendo recebido trés candidaturas com a elei¢do para a vaga de titular.

- A PROEXC j4 realizou 6 oficinas. As oficinas estdo relacionadas aos conceitos basicos de extensdo e aos elementos essenciais para a
elaboracdo de um projeto de extensdo. Duas foram realizadas no "Encontro de Extensdo Universitaria da FURG", no dia 27 de agosto. Duas
oficinas foram destinadas aos bolsistas de extensdo e servidores dos Campi Santa Vitéria do Palmar e S8o Lourenco do SUL e outras duas
oficinas foram realizadas na Escola de Enfermagem. A previsdo das 13 oficinas estava atrelada ao objetivo da curricularizacdo da extenséo,
prevendo-se uma oficina em cada uma das13 unidades académicas da FURG. Estas ndo foram realizadas porque no entendimento da comisséo
de curricularizagdo fez-se necessario um maior nimero de reunides da comissdo. A comissdo realizou a apresentacdo da minuta da
curricularizacdo em 11 de dezembro para os coordenadores de graduacao.

- Com relagdo aos eventos extensionistas ofertados, o "Encontro de Extensdo Universitaria da FURG" ocorreu no dia 27 de agosto, no CIDEC-
SUL. Em torno de 226 pessoas participaram do Encontro de Extensdo Universitaria da FURG, nas modalidades: apresentador de trabalho oral,
ouvinte e participante de oficina. O evento contou com a participacdo de cerca de 200 pessoas. 57 trabalhos foram apresentados na modalidade
oral e 127 pessoas participaram como ouvintes e 17 pessoas participaram das oficinas. O Seminario de Extensdo ocorreu durante a 18% Mostra da
Producdo Universitéria. Neste evento, um total de 169 trabalhos foram apresentados.

- Creditacdo de Extensédo: foram incluidas nas propostas de normas regulamentadoras da criacdo de curso e alteracdo curricular destaques para a
carga horaria de extensdo nas disciplinas. Além disso, a teméatica da creditagdo da extensdo permanece sendo debatida pela Comissdo
responsavel, a qual é presidida e gerenciada pela Diretoria de Extensdo/PROEXC. Foi elaborada a minuta de Deliberagdo da Curricularizagdo da
Extensdo pela PROGRAD e PROEXC, a qual ser levada para discusséo do COMGRAD do més de novembro de/2019. Além disso, foram
incluidas nas propostas de instru¢Ges normativas de Criacdo de Curso e de Alteragdo Curricular destaques para a carga horéaria de extensao nas
disciplinas dos Cursos de Graduacéo.
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ACOES
REALIZADAS
EM 2020

- Foram incluidas nas propostas de instrugdes normativas de Criagcdo de Curso e de Alteragdo Curricular destaques para a carga horaria de
extensao nas disciplinas dos Cursos de Graduagdo. Além disso, foi elaborada pela PROGRAD em conjunto com a PROEXC uma minuta de
Deliberacdo sobre a Curricularizagdo da Extensdo nos Curso de graduacdo, que encontra-se em analise no Gabinete para posterior
encaminhamento ao COEPEA. A Deliberacao tera como objetivo regulamentar as diretrizes para a curricularizacdo das atividades académicas de
extensdo dos cursos de graduacdo, na forma de componentes curriculares conforme estabelecido nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPCs) e
nos demais documentos normativos proprios.

- O Diret6rio dos Grupos de Pesquisa do CNPq - DGP/CNPq foi atualizado, conforme demanda dos pesquisadores.

- As demandas relativas ao SISPROJ foram atendidas e implementou-se a aba Relatorios de projetos nesta plataforma.

ACOES
REALIZADAS
EM 2021

- Foram realizadas divulgac6es frequentes no site da Instituicdo, criacdo de perfil em rede social da PROPESP no Instagram e divulgacédo de
editais, pesquisas realizadas e outros assuntos relevantes da pesquisa da instituicao.

- A PROEXC estabeleceu diversas parcerias no ano de 2021, tanto no apoio para a execucao de eventos ou acdes de extensdo e cultura, como
para o desenvolvimento de suas proprias acGes. As parcerias foram: Prefeitura Municipal do Rio Grande e, mais especificamente, a Secretaria de
Municipio da Educagdo (SMEd), a Secretaria de Municipio da Cultura, Esporte e Lazer (SCEL) e a Secretaria de Municipio da Cidadania e
Assisténcia Social (SMCAS); Associacdo de Caridade Santa Casa do Rio Grande; Ala COVID Unimed; Associacdo de Costureiras Mulheres
Daqui; Ponto de Cultura ArtEstagdo; Associagdo de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transgéneros e Mulheres doe Rio Grande (ALGBT RG); IFSul

- Campus Santana do Livramento. Também foi renovado, em fevereiro deste ano, o termo de cooperagéo com a Biblioteca Rio-grandense.

- A PROEXC divulgou quatro editais vinculados a extensdo: Edital Conjunto de Circulac¢do Interna - PDE/EPEC, divulgado em 27 de maio, para
a concessao de bolsas a estudantes de graduacdo da FURG. A inscricdo das propostas ocorreu no sistema (SisBolsas). Para as a¢@es de extensdo
poderiam ser proponentes os docentes e 0s técnicos administrativos em educacdo do quadro efetivo de servidores da FURG, com proposta de
extensdo contemplando uma de suas oito areas (Cultura, Comunicagdo, Direitos Humanos e Justica, Educacdo, Meio Ambiente, Salde,
Tecnologia e Producdo, Trabalho), cadastrada no sistema SisProj. Houve 82 propostas inscritas para as acfes de extensdo, as quais passaram por
processo de selecdo. 60 propostas foram contempladas com bolsas de Extensdo. Destas, 47 bolsas EPEC social e 13 bolsas para EPEC ampla
concorréncia.

- A PROEXC buscou consolidar a Politica de Extensdo Universitaria da FURG ofertando editais de bolsa, de fomento para as a¢fes de extensdo
e de formacgdo continuada, acompanhando o fluxo e divulgando as a¢Bes de extensdo, organizando de eventos em Extensdo Universitaria assim
como, mantendo os bolsistas PDE (Programa de Desenvolvimento do Estudante) nos Campi Regionais.

148




- A comissdo de curricularizacdo da extensdo na FURG foi recomposta no ano de 2021 e teve suas atividades concentradas na finalizacdo do
texto da Deliberacdo que regulamenta as diretrizes para a curricularizacdo das atividades académicas de extensdo dos cursos de graduacdo, na
forma de componentes curriculares. Com a finalizacdo do texto da Deliberacdo, a comissdo passou a trabalhar na construcdo da Instrucéo
Normativa sobre a curricularizacdo da extensdo. A Instrucdo Normativa esta em fase final de construcdo pela comisséo de curricularizagdo, com
amplo debate com as Unidades Académicas da Universidade.

- Foi elaborada a IN para regulamentacdo dos p6s-doutores da FURG.

- A FaDir buscou promover a visibilidade dos Projetos de Pesquisa realizados na Unidade. Foi inicialmente realizado o0 mapeamento das acdes
de pesquisa, as quais estdo sendo publicadas no site da FaDir periodicamente, assim como, nas redes sociais da Unidade.

- Buscou-se promover a visibilidade das acdes de extensdo da Unidade. Foi inicialmente realizado o mapeamento das ac6es de extensdo, as
quais estdo sendo publicadas no site da FaDir periodicamente, assim como, nas redes sociais da Unidade.
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TEMA:

SAUDE FISICA E MENTAL/PLANO DE SAUDE

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA
AUTOAVALIACAO

INSTITUCIONAL

2018

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS

SEMINARIO DE AUTOAVALIAGAO DA

DISCENTES DOCENTES TAEs FADIR
Questdes 66 e 67 - Questéo 58 - Necessidade de aces voltadas ao
enfrentamento do problema da satide mental
AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO dos discentes;
QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs

- O atendimento psicologico é
ruim, pois contem poucos
psic6logos e pouca
disponibilidade de horérios para
a demanda da FURG.

- A Universidade se cala para 0s
problemas sociais que vem
ocorrendo recentemente no
campus, exemplo, salide mental,
visto que um colega se suicidou;

ACOES
REALIZADAS
EM 2019

- A fim de se discutir o protocolo de satde integral dos estudantes:1. Foram realizadas reunides internas mediadas pela PROGEP e visitas a rede
de satde do municipio de Rio Grande afim de conhecer a realidade para onde encaminhamos alguns estudantes.

- Buscando atender a meta de ampliar as a¢Ges preventivas relacionadas a salde mental dos estudantes, foram desenvolvidas diversas atividades,
dentre elas podemos destacar:1. O Grupo Roda Viva expandiu seus encontros para 2 vezes por semana em turnos diferentes (22 feirasas 15 h e
43feiras as 9h).2. Foi retomado, no 2° semestre, o plantdo multiprofissional nas Casas dos Estudantes-CEU. Assim como, foi realizada reunido de
avaliacdo e questionario online do plantdo multiprofissional das CEU para qualificar a avaliagdo.3. No campus Rio Grande, foram realizadas
reunibes com o Centro de Atengéo Psicossocial - CAP e com 0 HU/FAMED/EBSERH.
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4. No segundo semestre de 2019 foi implantado no campus Rio Grande, o plantdo de atendimento psicolégico, sem agendamento prévio, que
ocorreu 4 vezes por semana em turnos alterados.Com relacéo as a¢des realizadas pelo CEP na CEU foram realizadas apenas 3 ac¢Oes devido a
este Projeto ser uma pareceria da PRAE com o CEP Rua da FURG para o qual eram ofertadas bolsas, e devido a conjuntura financeira da
Universidade tais bolsas foram suspensas no segundo semestre o que interrompeu as a¢des do projeto.

- Foi criado grupo de trabalho institucional para montagem de um programa permanente de satide mental.

- Foram divulgadas informac@es alusivas ao setembro amarelo nas redes sociais da DAS.

- Foi elaborado um folder com informag@es preventivas em relagéo ao suicidio.

- Foram oferecidas praticas integrativas complementares, como Reiki e yoga para a comunidade universitaria.
- Foi oferecida massoterapia para os servidores na DAS e no HU.

- Foram realizadas 13 atividades no Centro de Convivéncia no campus de Rio Grande para orientacdo e atendimento da comunidade
universitaria, com foco em DST e uso de Drogas.

ACOES - Foi aprimorado o processo de contratagdo de prestadora de assisténcia & Salde suplementar.
REALIZADAS
EM 2020 - Foram realizadas visitas nas unidades para Pit-Stop para campanhas que seguem o calendario do Ministério da Salde.
- Foi realizada pela PROGEP capacitacdo dos servidores em salde e seguranca no trabalho, ao todo 10 cursos foram realizados.
- Foram criadas a¢des de formacao online com objetivo de debater temas relacionados a salide mental. As rodas de conversas seguem ocorrendo.
- Realizar pesquisa de saude mental junto aos servidores da FURG durante a pandemia. As rodas de conversas seguem ocorrendo.
- Estabeleceu-se um canal de acolhimento psicossocial online para os servidores durante o periodo de contingenciamento da FURG.
ACOES ) . _ )
REAL IZADAS - Projeto "Entre Elas": Reflex6es sobre os impactos do trabalho remoto na vida das mulheres da FURG. Foram realizados 2 encontros dos 5
EM 2021 previstos, nos meses de abril e maio.

- Foi criado pela PROGEP grupo de trabalho institucional para criagcdo de um programa permanente de saide mental. A CPOSS participa do
comité de satide mental institucional

- Buscou-se difundir a promocéo a salide mental e qualidade de vida da comunidade universitéaria. As a¢Bes de satide mental foram voltadas para
0 momento de pandemia e distanciamento social.
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- Foi elaborado e implementado programa de acompanhamento aos servidores em licenca salide, no retorno ao trabalho, aposentadoria por
invalidez e acompanhamento de familiar enfermo. As a¢Bes foram direcionadas para 0 momento de pandemia.

- Foi criada comissdo permanente de protecdo e cuidado no &mbito da FaDir. A Comissdo trabalhou na readequacéo dos espacos fisicos da

Unidade e nos protocolos/agdes de Prevencdo a COVID. Além disso, trabalharam no mapeamento destes espagos para aplicagdo do Riscometro,
de acordo com o risco de exposicao a infeccao pelo coronavirus.
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11 Consideracoes Finais

A comunidade académica da FURG e, em especial, do Curso de Direito enfrentaram
desafios muito relevantes no ano 2021. A continuidade do ensino ndo presencial, em um contexto de
crise sanitaria aguda, exacerbou muitas das dificuldades de 2020. Se, por um lado, estudantes e
professores j& estavam adaptados a realizacdo das atividades a partir de suas casas, de seus
computadores e telefones, por outro lado, o excesso de atividades e a falta de perspectiva para a
retomada de certa normalidade levaram a uma sensacéo generalizada de cansaco, insatisfacdo e do

subaproveitamento dos momentos de ensino-aprendizagem.

O impacto da conjuntura na educagao superior € na formacao dessa geracdo serdo sentidos
por todos nés. Nesse contexto, ganham relevancia os esforcos de monitoramento e avaliagcdo das
atividades. Este material ¢, assim, fonte fundamental para a compreensdo do periodo e dos impactos

da conjugacéo da pandemia com o descaso governamental.

No ano de 2021, ap6s amplo diagndstico, consolidou-se a reforma do projeto pedagdgico
de curso, que, em sintese: adequou o PPC as novas DCN do Direito; reduziu a carga horaria total de
3900 para 3700 horas; avancou na semestralizacdo das disciplinas; estabeleceu 0 modelo geral para
a curricularizacdo da extensdo; suprimiu disciplinas optativas que ja ndo eram ofertadas, criando
novas; diminuiu a carga horaira obrigatoria do 5° ano; relocalizou e aproximou as disciplinas de
metodologia da pesquisa juridica (7° semestre) as disciplinas de trabalho de curso | (8° semestre) e
trabalho de curso Il (9° semestre), semestralizando o processo de producdo do TCC, que agora se

consolida como redacdo de um artigo cientifico.

O Curso de Direito (turnos diurno e noturno somados) possui um grande contingente de
demandas administrativas quanto as solicitacbes de seus mais de 550 estudantes, como RED,
segunda chamada, aproveitamentos de estudos, trancamentos, acertos de matricula, passando pelas
sistematicas de estagios e atividades complementares. Dentre 0s pontos a serem aprimorados estdo a
qualificacdo da estrutura de trabalho, das salas, dos equipamentos e da rede de internet, em especial
em relagdo ao Escritorio Modelo de Assessoria Juridica. Faz-se necessario ainda ampliar os nimeros
de servidores técnico-administrativos, de forma a qualificar o trabalho de gestdo e de suporte da

gestao.

Para 0 ano de 2022, ficaram pendentes ajustes no PPC aprovado em relacdo a

curricularizacdo da extensdo (finalizado). Em relacdo a problematica da evasdo, o Curso de Direito
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abrira vagas no PSVO, de forma a ocupar as vagas ociosas. Sucessivamente, no ano de 2023 sera
necessario atualizar os regimentos de Atividades Complementares e Trabalho de Curso, bem como
aprovar o Regimento de Extensdo. Em relag8o a estrutura, a meta é realizar a mudanca da sede do
Escritorio Modelo de Assessoria Juridica, de forma a ampliar a qualificar as possibilidades de

trabalho extensionista e comunitario.
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13 Anexo

Pesquisa sobre evaséo

A Comissdo de Enfrentamento a Evasdo e Retencdo nos cursos de Graduacdo da
PROGRAD, criada inicialmente em 2019, vem elaborando um estudo sobre a evasao e retencdo nos
cursos presenciais da FURG. Em julho e agosto de 2021, a comissao realizou uma pesquisa junto
aos estudantes que ingressaram na Universidade entre 2014 e 2019 e que evadiram ou se formaram

dos seus cursos.

A pesquisa teve como objetivo buscar informacdes sobre a vivéncia dos estudantes durante

sua permanéncia na Universidade para identificar fatores associados ao processo de evasao.

O instrumento foi dividido em duas partes. Na primeira parte foram abordados
principalmente aspectos relativos ao contexto do estudante, da FURG e pedagdgico. Ao final dessa
primeira parte era perguntado se o respondente queria continuar participando da pesquisa e ir para a
segunda parte. Em média 70% dos respondentes prosseguiu para a segunda parte, que consistia
principalmente de questdes abordando aspectos de situagdes de violéncia no aspecto académico e do
bem-estar psicoldégico. Com o tamanho amostral obtido para a Universidade como um todo, a

margem de erro foi de 3% para a primeira parte e 4% dentro de um intervalo de confianca de 95%.

Os resultados obtidos para os estudantes que ingressaram no curso sao comparados com oS
obtidos na Universidade em termos gerais e sdo apresentados a seguir na Tabela 1.
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Tabela 1 — Resultados da pesquisa com os estudantes evadidos e formados, que ingressaram entre 2014 e 2019, sobre as vivéncias
dentro do curso. Os valores apresentados sdo os percentuais de respondentes (evadidos ou formados) que assinalaram a resposta
especificada. "N significa o nimero de respondentes e entre parénteses o percentual em relacdo a populagéo alvo

FURG Direito Diurno Direito Noturno
5 Evadido | Formado | Evadido Formado Evadido Formado
Questoes Respostas
N= 1.508 N=751 N=15 N=21 N=21 N= 31
(17,5%) | (35,6%0) (22,1%) (18,8%) (23,3%) (29,2%)
2014 22,8 32,6 13,3 38,1 28,6 38,7
2015 16,4 30,2 40,0 33,3 9,5 35,5
Qual foi 0 ano em que vocé 2016 18,0 21,8 0,0 28,6 19,0 25,8
ingressou nesse curso? 2017 15,3 12,9 26,7 0,0 14,3 0,0
2018 15,0 1,9 6,7 0,0 19,0 0,0
2019 12,5 0,5 13,3 0,0 9,5 0,0
2014 8,0 0,0 0,0 0,0 9,5 0,0
2015 10,4 0,1 26,7 0,0 14,3 0,0
2016 16,7 0,4 13,3 0,0 14,3 0,0
Qual foi 0 ano em que vocé 2017 16,1 7,5 26,7 0,0 9,5 0,0
evadiu/abandonou ou

concluiu esse curso? 2018 18,4 18,9 13,3 23,8 19,0 35,5
2019 19,0 32,6 20,0 33,3 33,3 19,4
2020 11,1 17,8 0,0 14,3 0,0 16,1
2021 - 22,6 0,0 28,6 9,5 29,0
Entre 16 e 21 anos 36,5 8,3 60,0 0,0 28,6 0,0
. L. Entre 22 e 27 anos 28,2 54,1 20,0 90,5 28,6 48,4

Qual sua faixa etaria no ano
do abandono/evasédo ou Entre 28 e 33 anos 13,7 14,4 6,7 4.8 23,8 9,7

3 2
concluséo do curso? Entre 34 e 40 anos 12,5 10,5 6,7 4.8 14,3 194
Acima de 40 9,0 12,8 6,7 0,0 4,8 22,6
Preto(a) 7.2 7.3 6,7 4,8 4,8 12,9
Pardo(a) 15,7 13,4 13,3 19,0 19,0 12,9
Camn ece 8 et a1 Indigena 0.2 0.0 0.0 0,0 0,0 0,0
em termos étnico-raciais?
Branco(a) 75,8 78,7 80,0 76,2 76,2 74,2
Amarelo(a) 0,6 0,5 0,0 0,0 0,0 0,0
Feminino 55,9 64,2 73,3 76,2 42,9 48,4
S Masculino 42,9 34,2 20,0 23,8 57,1 48,4
Qual a sua identidade de _ :
género? N&o gostaria de 05 19 0.0 0.0 0.0 39
declarar ' ’ ! ' ' !

Outros 0,7 0,4 6,7 0,0 0,0 0,0
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Qual a renda mensal do seu
grupo familiar no ano do
abandono/evasdo ou
conclusédo do curso? (soma
do rendimento de todos que
contribuem com a renda
familiar).

Menos de 1 salario
minimo (Equivalente
hoje a R$ 1.100,00)

18,0

13,6

6,7

9,5

0,0

9,7

De 01 a 03 salarios
minimos (R$
1.100,00 a R$

3.300,00)

50,5

53,4

26,7

28,6

47,6

29,0

De 03 a 06 salarios
minimos (R$
3.300,00 - R$

6.600,00)

19,0

17,4

40,0

28,6

38,1

19,4

De 06 a 10 salarios
minimos (R$
6.600,00 a R$

11.000,00)

79

9,7

13,3

23,8

9,5

32,3

Mais de 10 salarios
minimos (Acima de
R$ 11.000,00)

4,3

59

13,3

9,5

4,8

9,7

Qual sua participagdo na
vida econdmica do seu
grupo familiar no ano do
abandono/evaséo ou
conclusdo do curso?

Né&o trabalhava e era
sustentado pela
familia ou por outras
pessoas

46,4

44,7

53,3

38,1

19,0

19,4

Fiquei desempregado
e era responsavel pelo
sustento da familia

4,8

2,8

0,0

0,0

0,0

3,2

Fiquei desempregado
e ndo era responsavel
pelo sustento da
familia

51

4,5

13,3

0,0

4,8

6,5

Trabalhava, mas
recebia ajuda
financeira da familia
ou de outras pessoas

7,6

18,4

6,7

47,6

14,3

29,0

Trabalhava e era
responsavel pelo meu
préprio sustento, além

de contribuir
parcialmente para o
sustento da familia

13,9

12,4

13,3

4,8

19,0

3,2

Trabalhava e era
responsavel apenas
pelo meu préprio
sustento

8,0

8,3

6,7

9,5

19,0

19,4

Trabalhava e era o
principal responsavel
pelo sustento da
familia

13,7

8,9

6,7

0,0

23,8

19,4

159




Com os pais 30,5 38,1 40,0 52,4 9,5 32,3
Com companheiro(a) 15,7 13,6 13,3 4,8 9,5 9,7
Com filhos(as) 4,2 4,5 0,0 0,0 0,0 0,0
Com companheiro(a)
e filho(a)(s) 14,5 13,0 0,0 0,0 28,6 19,4
Durante a permanéncia no Com parentes 34 25 133 48 48 0,0
curso, voce residiu: i
) Gl O iy 15,1 13,2 20,0 19,0 38,1 12,9
republica
Casa do estudante
universitario (CEU 3,4 5,2 0,0 9,5 0,0 9,7
FURG)
Sozinho(a) 13,1 9,7 13,3 9,5 9,5 16,1
Somente em escola 48,3 51,4 40,0 28,6 57,1 35,5
publica estadual
Somente em escola 36 2.9 0,0 0,0 0,0 3,2
publica municipal
Maior parte em escola | 0,5 6.7 0,0 0,0 0,0
publica técnica
Malo[ parte em escola 0.7 0.9 0.0 48 0.0 0,0
publica federal
Onde vocé cursou o Ensino Malqr parte em escola 6,4 4,0 6,7 0,0 0,0 0,0
g publica estadual
Médio?
Maior parte em escola |, , 11 0,0 0,0 0,0 0,0
publica municipal
Somente em escola | 5 g 18,1 40,0 42,9 9,5 29,0
particular
Maior parte em escola
particular 4,2 3,6 6,7 9,5 0,0 9,7
Certificacdo por meio
do ENEM ou 6,1 3,6 0,0 4,8 4,8 0,0
ENCCEJA
e s AEE 40,9 45,7 46,7 76,2 333 355
entrar no curso
_ 3aSanosantesde | g, 19,7 133 143 333 97
Quando vocé concluiu o entrar no curso
Ensino Médio?
6 a 10 anos antes de 18,0 13.0 26,7 48 48 9.7
entrar no curso
Mais 10 anos antes de 23.4 21,6 133 48 28.6 452
entrar no curso
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Qual foi a forma de
ingresso na FURG?

Por meio de edital
especifico (Indigenas;
Quilombolas;
Educacéo do Campo)

1,0

19

0,0

4,8

0,0

0,0

Por meio do PSVO
(Processo Seletivo de
Vagas Ociosas)

11,8

6,7

0,0

0,0

0,0

0,0

Por meio do SISU
ampla concorréncia

46,0

51,4

73,3

71,4

28,6

58,1

Por meio do SISU,
para Candidatos com
renda familiar bruta
per capita igual ou
inferior a 1,5 salério
minimo que tenham
cursado integralmente
0 ensino médio em
escolas publicas (Lei
n®12.711/2012)

17,9

18,9

6,7

9,5

14,3

22,6

Por meio do SISU,
para Candidatos
autodeclarados pretos,
pardos ou indigenas,
com renda familiar
bruta per capita igual
ou inferiora 1,5
salario minimo e que
tenham cursado
integralmente o
ensino médio em
escolas publicas (Lei
n®12.711/2012)

4,2

4,5

0,0

0,0

0,0

3,2

Por meio do SISU,
para Candidatos que,
independentemente
da renda (art. 14, II,
Portaria Normativa n°
18/2012), tenham
cursado integralmente
0 ensino médio em
escolas publicas (Lei
n®12.711/2012)

13,7

141

13,3

14,3

42,9

9,7

Por meio do SISU,
para Candidatos
autodeclarados pretos,
pardos ou indigenas
que,
independentemente
da renda (art. 14, II,
Portaria Normativa n°
18/2012), tenham
cursado integralmente
0 ensino médio em
escolas publicas(Lei
n°12.711/2012)

2,2

1,5

0,0

0,0

48

6,5
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Por meio do SISU,
para Candidatos com
deficiéncia que
tenham renda familiar
bruta per capita igual
ou inferiora 1,5
salario minimo e que
tenham cursado
integralmente o
ensino médio em
escolas publicas (Lei
n®12.711/2012)

0,4

0,3

0,0

0,0

0,0

0,0

Por meio do SISU,
para Candidatos com
deficiéncia
autodeclarados pretos,
pardos ou indigenas,
que tenham renda
familiar bruta per
capita igual ou
inferior a 1,5 salério
minimo e que tenham
cursado integralmente
0 ensino médio em
escolas publicas (Lei
n®12.711/2012)

0.4

04

0,0

0,0

0,0

0,0

Por meio do SISU,
para Candidatos com
deficiéncia que,
independentemente
da renda (art. 14, 11,
Portaria Normativa n°
18/2012), tenham
cursado integralmente
0 ensino médio em
escolas publicas (Lei
n® 12.711/2012)

09

0,5

0,0

0,0

9,5

0,0

Por meio do SISU,
para Candidatos com
deficiéncia
autodeclarados pretos,
pardos ou indigenas
que,
independentemente
da renda (art. 14, II,
Portaria Normativa n°
18/2012), tenham
cursado integralmente
0 ensino médio em
escolas publicas (Lei
n®12.711/2012)

0,1

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

Por meio do SISU,
para Candidatos com
deficiéncia - PROAAf

0,6

0,1

0,0

0,0

0,0

0,0
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NAO recebia e NAO

tinha expectativa de 55,5 47,0 73,3 76,2 71,4 61,3
Voce foi atendido com receber
alguma politica de NAO —
Pt recebia e tinha
permanéncia da FURG e expectativa de receber 13,9 55 20,0 9,5 14,3 3,2
recebia algum ~
auxilio/beneficio (p. ex., NAO recebia todos os
casa de estudante/auxilio auxilios/beneficios 4,8 3,2 0,0 0,0 4,8 3,2
moradia; auxilio gue necessitava
permanéncia; alimentacdo Recebi :
(R.U.); transporte; auxilio gce 1ano /gomgf‘ 1 141 38,3 0,0 9,5 48 22,6
pré-escola/infancia)? a evasdo/Recenla
Recebia e perdeu em 3.7 6.0 6.7 438 48 9,7
algum momento antes
Interesse naareaem | g¢ 78,2 733 95,2 76,2 774
que se insere 0 cUrso
Pelas oportunidades
no mercado de 32,8 26,2 53,3 42,9 61,9 48,4
trabalho
Influéncia de
familiares, 16,4 15,3 26,7 14,3 9,5 16,1
Por que vocé escolheu o professores ou amigos
curso do qual evadiu? Por ter recebido
Marque quantas opcdes informacdes
voceé julgar necessario! interessantes na 0,0 2,1 0,0 0,0 0,0 0,0
Semana Aberta da
FURG
Por ter recebido
informacdes 48 07
interessantes sqbre 0 66.2 6.0 733 48 ' '
curso pelos meios de
comunicagdo e ou
palestras
Porque a pontuagdo
atingida no ENEM
permitiu acesso a esse 24.9 121 133 438 48 6.5

curso, ainda que nédo
fosse o curso
desejado
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Qual ou quais fator(es)
levou vocé a
abandonar/evadir ou
permanecer no curso?
Marque quantas opgdes
voceé julgar necessario!

(Falta de)
Identificacdo com o
curso

29,3

80,4

33,3

85,7

9,5

67,7

(Baixo)
Reconhecimento da
profissdo, do curso ou
do Ensino Superior

9,6

35,7

0,0

76,2

0,0

48,4

(In)Satisfacdo com as
perspectivas do
mercado de trabalho
do curso

15,1

41,9

6,7

71,4

14,3

54,8

(Dificuldades de)
Adaptacéo a cidade
onde se localiza o
Ccurso

15,3

21,6

13,3

38,1

14,3

25,8

Qualidade do curso

79

59,8

0,0

66,7

0,0

61,3

(Dificuldade em
manter) Desempenho
satisfatdrio no curso

31,9

53,7

6,7

57,1

9,5

51,6

(Problemas)
Relacionamento com
professores

13,0

44,3

6,7

28,6

19,0

35,5

(Problemas)
Relacionamento com
colegas

8,5

52,1

13,3

33,3

0,0

48,4

SituacGes de violéncia
ou assédio
vivenciadas na
Universidade

3,6

0,0

6,7

4,8

(Falta) Apoio familiar

14,5

55,3

20,0

71,4

9,5

54,8

Paternidade ou
maternidade

6,4

0,0

9,5

(Dificuldades)
Condicdes financeiras

29,8

26,2

20,0

52,4

14,3

32,3

Sobrecarga de
atividades fora da
universidade
(trabalho; trabalho
domeéstico; cuidados
de familiares)

31,0

0,0

26,7

23,8

Morava muito
longe/perto da
Universidade

13,1

20,6

13,3

19,0

14,3

12,9

Doenga

7,4

0,0

13,3

19,0

Vocé estava satisfeito(a)
com o curso o qual
abandonou/evadiu?

Sim

57,5

73,3

76,2

Néo

42,1

26,7

23,8
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Se ndo estava satisfeito(a),
quais aspectos geraram
insatisfacdo?

Estrutura do curso

32,1

6,7

0,0

Infraestrutura de
ensino deficiente

14,2

0,0

0,0

Falta de suporte
académico e
pedagdgico

34,1

13,3

4,8

Os contelidos
ministrados nao
atenderam as minhas
expectativas

38,5

13,3

9,5

Dificuldade de
adaptacéo ao ritmo da
Universidade

35,4

13,3

0,0

Municipio de
funcionamento do
curso (condicGes
climaticas, culturais
ou outras)

13,6

6,7

0,0

Localizacdo do
campus dentro do
municipio
(dificuldade de
acesso)

12,6

6,7

0,0

Néo estava
satisfeito(a) com o
meu rendimento
académico

60,2

6,7

9,5

Horario

11

0,0

4,8
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Durante a realizagdo do
Ccurso, quais aspectos
negativos vocé destacaria?
Marque quantas opg¢des
voceé julgar necesséario!

Abordagem dos
contetdos -
ministrados

22,8

47,6

35,5

Auséncia de
atendimento
individualizado -
monitorias

7,7

0,0

3,2

Auséncia de
atividades
extracurriculares
(visitas técnicas,
saidas de campo e
outras)

38,2

52,4

35,5

Auséncia de espacos
gue oportunizem
vivéncias coletivas
(eventos sociais e
culturais, movimento
estudantil, outros)

15,3

14,3

3,2

Estrutura do curso -
grade curricular, -
quadro docente

28,9

14,3

16,1

Infraestrutura -
laboratdrios, salas,
bibliotecas, demais
espacos de ensino

23,8

42,9

12,9

Suporte académico e
pedagdgico
insuficiente-

aconselhamento de

matricula, reunides

por turmas, apoio as
dificuldades de
aprendizagem

21,7

28,6

22,6

Incentivo a pesquisa,
extensdo e ensino

27,2

19,0

22,6

Baixa oferta de
estagios no campo -
profissional

44,9

33,3

9,7

Pouca oferta de
bolsas

40,1

9,5

22,6

Inexisténcia de
grupos de estudo

18,1

9,5

3,2
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Durante a realizacdo do
Ccurso, quais aspectos
positivos vocé destacaria?
Marque quantas opgoes
voceé julgar necessario!

Estrutura do curso -
grade curricular,
quadro docente

53,9

52,4

61,3

Infraestrutura -
laboratorios, salas,
bibliotecas, demais
espacos de ensino

47,1

28,6

41,9

Suporte académico e
pedagdgico -
aconselhamento de
matricula, reuniGes
por turmas, apoio as
dificuldades de
aprendizagem

34,5

23,8

16,1

A abordagem dos
contetidos
ministrados

46,7

28,6

32,3

Oportunidades de
pesquisa, extensao e
ensino

42,1

38,1

38,7

Participacdo em
coletivos -
movimento estudantil,
movimentos sociais,
CAs,DAs, DCE

23,8

28,6

22,6

Participacdo em
atividades esportivas -
atléticas

12,1

19,0

16,1

Participacdo em
eventos Cientificos

42,3

42,9

35,5

Participacdo em
eventos sociais e
culturais

30,1

23,8

29,0

Oportunidades de
estagios

30,1

23,8

29,0

Oferta de bolsas

21,4

23,8

9,7

Oportunidade de
visitas técnicas,
saidas de campo e
outras atividades
extracurriculares

26,5

9,5

16,1

Grupos de estudo

19,6

28,6

19,4

Atendimento
individualizado -
monitorias

31,8

23,8

12,9




Em relacdo ao curso, como
vocé avalia as disciplinas
ofertadas?

As disciplinas
permitem uma
interacdo com o
campo de atuacéo,
desde o inicio do
curso

48,0

48,7

66,7

33,3

76,2

38,7

As disciplinas ndo
permitem uma
interacdo com o
campo de atuagéo,
desde o inicio do
curso

20,1

30,8

6,7

38,1

14,3

41,9

As disciplinas
proporcionam
encontros/contato
com a préatica de
profissionais egressos
do curso

23,6

36,4

40,0

38,1

28,6

22,6

As disciplinas ndo
proporcionam
encontros/contato
com a préatica de
profissionais egressos
do curso

13,7

28,9

6,7

42,9

4,8

25,8

A organizagdo das
aulas contempla suas
necessidades e
potencialidades de
aprendizagem

26,6

40,6

66,7

33,3

33,3

35,5

A organizacgéo das
aulas nao contempla
suas necessidades e

potencialidades de

aprendizagem

16,6

19,4

6,7

33,3

4,8

25,8

O ndmero de
disciplinas ofertados
por semestre foi além
das suas condices de
organizagéo, de modo

que vocé teve

dificuldade para
atendé-las
satisfatoriamente

24,2

23,6

20,0

9,5

9,5

19,4

A carga de atividades
demandadas pelas
disciplinas (trabalhos;
resenhas; provas;
praticas;
experimentos; visitas
técnicas) colaboraram
para sua decisdo em
evadir/permanecer do
curso

24,8

7,7

13,3

0,0

19,0

0,0
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. - Né&o 58,9 71,6 93,3 100 95,2 74,2
Vocé reprovou/desistiu
mais de uma vez em uma Sim, em uma
mesma disciplina, durante o disciplina 420 = o v oy 427
periodo em que esteve S <d
matriculado(a) no curso? Im, €m mais de Uma 27,5 14,4 0,0 0 4,8 12,9
disciplina
Vocé deseja continuar Sim 67,7 77,5 66,7 85,7 61,9 83,9
respondendo Nao 32,0 22,2 333 143 38,1 16,1
Solteiro(a) 64,9 68,2 70,0 94,4 61,5 61,5
» e 30,6 27,7 30,0 5,6 38,5 30,8
Quial era seu estado civil no unido estavel
ano da evasaofconclusdo do Divorciado(a) 25 2.7 0,0 0,0 0,0 338
curso?
Vilvo(a) 0,6 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0
Separado(a) 1,4 1,2 0,0 0,0 0,0 0,0
Vocé desenvolvia
atividades como
responsavel pelo cuidado Sim 36,2 32,4 40,0 5,6 30,8 34,6
(fisico, emocional,
associado a questdo de
salide ou nao) de algum
familiar ou de algum
membro de sua rede .
socioafetiva (filhos, pais, Nao 63,8 67,6 60,0 94,4 69,2 65,4
irm&o, avés, etc), no ano do
abandono/evaséo do curso?
OBl EE e Sim 65,4 72,2 80,0 833 61,5 73.1
evadiu/concluiu foi a sua
primeira opg¢éo de ingresso N
na Universidade? Né&o 34,6 27,8 20,0 16,7 38,5 26,9
Em algum momento vocé Sim - 57,9 - 27,8 - 53,8
pensou em
abandonar/evadir do curso? Néo - 42,1 - 72,2 - 46,2
N, oI 34,7 46,6 20,0 77,8 30,8 50,0
sozinho(a)
Sim, conversei com
amigos e/ ou 60,2 44,7 80,0 27,8 61,5 46,2
familiares
Vocé chegou a conversar St GRICIRE GO 23,6 27,3 10,0 5,6 23,1 23,1
) colegas do curso
com alguém sobre a
evasdo? Marque quantas Sim, conversei com o
opcoes vocé julgar coordenador e/ ou 11,0 11,0 10,0 0,0 15,4 11,5
necessario! professores do curso
Sim, conversei com o
acompanhamento
pedagégico/ PRAE/
PROGRAD da FURG =0 74 o e 2L e
[Psicéloga(o);
Pedagoga(o)]
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A que/quem vocé atribui a
sua permanéncia e
concluséo no curso?
Marque mais de uma
alternativa, se necessario.

Ao apoio da familia

73,8

72,2

65,4

Ao apoio dos amigos

53,8

55,6

53,8

Ao apoio da
instituicdo - politicas
de beneficios para a

permanéncia

20,4

5,6

15,4

Ao apoio da
instituicao -
atendimentos
pedagdgicos e
psicolégicos

9,8

5,6

7,7

Ao apoio dos
professores

31,6

5,6

30,8

Ao apoio dos colegas
de curso

50,6

22,2

53,8

As expectativas de
realizagdo na
profissdo

43,9

50,0

46,2

Ao sentimento de
pertenga
desenvolvidos no
percurso académico

35,3

22,2

30,8

Ao envolvimento com
atividades
extracurriculares
(pesquisa, extensdo e
ensino)

26,2

11,1

19,2

Vivéncia prévia em
ambiente de trabalho
relacionado ao curso

18,8

33,3

26,9

Expectativa de
progressdo na carreira
- (vantagem
financeira, mudanca
de status, efetivacéo,
entre outros)

34,4

61,1

50,0

Como vocé foi acolhido(a)
ao ingressar na FURG?

Participei da acolhida
cidada

46,3

52,4

20,0

16,7

30,8

23,1

Participei de
atividades
promovidas pela
coordenacdo do curso

36,6

49,1

40,0

16,7

38,5

30,8

Participei de
atividades
promovidas pelo
centro/diretorio
académico ou
atléticas do curso

28,7

30,4

30,0

50,0

30,8

30,8

N&o participei de
nenhuma atividade de
acolhida

36,7

27,3

60,0

38,9

38,5

34,6
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Vocé teve acesso as
caracteristicas/competéncias
que o curso desejava no
profissional a ser formado?

Sim

67,5

75,5

70,0

88,9

92,3

65,4

Nao

32,5

24,5

30,0

5,6

7,7

34,6

Vocé vivenciou alguma

situacdo de violéncia ou

assédio moral/sexual no
espaco Universitario?

Sim

24,0

36,6

30,0

44,4

23,1

38,5

Nao

76,0

63,4

70,0

55,6

76,9

61,5

Caso vocé tenha vivenciado
(ou ndo) uma situacdo de
violéncia ou assédio
moral/sexual, vocé
presenciou algum(a) colega
de curso vivencia-la?

Sim

28,0

55,8

40,0

77,8

23,1

65,4

Néo

72,0

44,2

50,0

22,2

61,5

231

Que tipo de situacdo de
violéncia(s) e assédio(s)
voce vivenciou na FURG?
Marque quantas opgdes
julgar necessario!

Violéncias de
género/orientagdo
sexual, como por

exemplo, situacdes de
machismo,
homofobia,

lesbofobia, transfobia,

bifobia dentre outros

16,3

33,1

20,0

61,1

1,7

46,2

SituacGes de racismo
relacionadas a
comunidade negra,
amarela e aos grupos
indigenas da
Universidade

8,2

16,1

0,0

111

0,0

154

Situac@es de violéncia
decorrentes de
preconceitos contra
pessoas com
deficiéncia ou com
demandas especificas
de saude

2,7

6,0

0,0

0,0

0,0

0,0

SituacGes de violéncia
com base em sua
crenca religiosa

53

7,6

20,0

5,6

1,7

7,7

SituacGes de violéncia
com base em suas
convicgdes politicas

12,9

19,0

20,0

16,7

23,1

26,9

SituacGes de violéncia
com base em suas
origens e/ou
nacionalidade

4,6

6,2

0,0

111

0,0

0,0

Situaces de violéncia
por conta do seu
processo de
aprendizagem

16,7

25,4

10,0

16,7

0,0

15,4

SituacGes de violéncia
por conta de seu
desempenho nas

atividades académicas

15,5

24,6

0,0

11,1

0,0

7,7

Nao se aplica

65,0

44,0

40,0

22,2

30,8

34,6
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Vocé foi alvo de algum tipo
de assédio moral?

Nao

78,3

67,8

80,0

77,8

84,6

57,7

Sim, foi alvo de alta
demanda de
atividades de

pesquisa, ensino,
estagio, incompativel
com sua situacdo no
momento da
graduacéo

4,3

7,0

0,0

5,6

7,7

15,4

Sim, foi alvo de
discursos
desqualificadores que
colocavam em xeque
sua capacidade de
aprendizagem ou de
desempenhar
atividades individuais
ou coletivas

17,4

25,2

20,0

111

1,7

26,9

Vocé foi alvo de algum tipo
de assédio sexual ou
constrangimento com o
intuito de obter vantagem
ou favorecimento sexual?

Néao

96,2

92,2

90,0

72,2

92,3

88,5

Sim, fui alvo de
discursos em que 0
ator do assédio
mencionou meus
atributos fisicos e/ou
sexuais

1,8

42

0,0

11,1

0,0

7,7

Sim, fui alvo de
violacéo fisica e de
meu espaco pessoal

com investidas diretas
contra meu corpo

2,0

3,6

0,0

16,7

0,0

3,8

Em relagdo & violéncia
sofrida, qual foi a forma de
manifestacdo? Marque
quantas op¢oes julgar
necessario!

Discursos de caltnia
e de difamacéo

32,2

30,3

30,0

0,0

15,4

23,1

Discursos pejorativos
a respeito de seu
corpo, de sua
identidade

22,5

17,4

0,0

5,6

0,0

15,4

Discursos que 0
desqualificaram em
relacdo a sua
capacidade de
aprendizagem

68,2

70,1

20,0

111

1,7

19,2

Violabilidade fisica e

de seu espaco pessoal

com investidas diretas
contra seu corpo

10,9

13,4

0,0

22,2

0,0

3,8
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Professor 63,1 82,5 30,0 44,4 15,4 53,8
L o Coordenacdo de curso 8,1 13,6 0,0 5,6 0,0 19,2
Essa situacéo de violéncia
ou assédio moral/sexual foi | Funciondrio / Técnico
perpetrada por: Marque Administrativo 2l 0 oy oy oy =
quantas opcoes julgar
. Colegas de curso 53,2 34,6 30,0 11,1 15,4 23,1
Qe ez 4,4 47 0,0 0,0 0,0 77
institucionais
Nunca 11,5 8,7 10,0 0,0 7,7 1,7
Antes da evasdo ou
conclusdo do curso, com Poucas vezes 28,8 49,9 60,0 61,1 46,2 50,0
que frequéncia vocé se Muitas vezes 40,5 345 10,0 27,8 38,5 34,6
sentia deprimido(a)/triste?
Sempre 19,2 6,9 20,0 11,1 0,0 1,7
Nunca 13,1 13,1 10,0 0,0 15,4 15,4
Depois da evaséo ou
conclusdo do curso, com Poucas vezes 48,2 58,2 70,0 61,1 38,5 50,0
que frequéncia voce se Muitas vezes 28,4 24,4 0,0 27,8 38,5 26,9
sentia deprimido(a)/triste?
Sempre 10,4 4,3 20,0 11,1 7,7 1,7
Antes da evasio ou Nunca 115 131 10,0 0.0 7.7 0,0
concluséo do curso, com Poucas vezes 28,8 48,2 60,0 111 46,2 34,6
que frequéncia vocé se i
sentia Muitas vezes 40,5 28,4 10,0 55,6 38,5 50,0
ansioso(a)/nervoso(a)? Sempre 19,2 10,4 20,0 333 0,0 15,4
Depois da evasio ou Nunca 3,4 8,8 10,0 0,0 15,4 7,7
concluséo do curso, com Poucas vezes 26,1 46,6 70,0 22,2 38,5 46,2
que frequéncia vocé se _
serit Muitas vezes 51,3 36,9 0,0 55,6 38,5 38,5
ansioso(a)/nervoso(a)? Sempre 19,2 7.7 20,0 20 77 7.7
Antes da evasao ou Nunca 11,4 15,88 20,0 0,0 231 0,0
concluséo do curso, com
que frequéncia vocé se
sentia estressado(a) ou Poucas vezes 29,0 48,14 40,0 16,7 46,2 26,9
apresentava problemas com
0 sono (ex.: insdnia,
pesadelos ou dificuldades Muitas vezes 39,7 27,16 30,0 66,7 30,8 57,7
para se levantar e iniciar a
rotina diaria)? Sempre 19,8 8,82 10,0 16,7 0,0 15,4
Depois da evaséo ou Nunca 5,0 10,0 20,0 0,0 23,1 7
conclusédo do curso, com
que frequéncia vocé se
sentia estressado(a) ou Poucas vezes 25,7 47,6 60,0 38,9 23,1 38,5
apresentava problemas com
0 sono (ex.: insdnia,
pesadelos ou dificuldades Muitas vezes 54,2 37,6 0,0 44,4 53,8 42,3
para se levantar e iniciar a
rotina diaria)? Sempre 151 43 20,0 16,7 0,0 115
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Antes da evasio ou Nunca 114 15,88 20,0 5,6 23,1 7,7
concluséo do curso, com
que frequéncia vocé se Poucas vezes 29,0 48,14 40,0 27,8 46,2 38,5
apresentava problemas com
0 sono (ex.: insdnia,
pesadelos ou dificuldades Muitas vezes 39,7 27,16 30,0 44,4 30,8 38,5
para se levantar e iniciar a
rotina diaria)? Sempre 19.8 8,82 10,0 16,7 0,0 154
Depois da evasdo ou Nunca 12,0 21,8 20,0 5,6 23,1 19,2
concluséo do curso, com
que frequéncia vocé se Poucas vezes 36,7 47,7 60,0 38,9 23,1 38,5
apresentava problemas com Muitas vezes 41,0 24,9 0,0 38,9 53,8 34,6
0 sono (ex.: insdnia,
pesadelos ou dificuldades
para se levantar e iniciar a Sempre 10,3 5,7 20,0 11,1 0,0 7,7
rotina diaria)?
Aprendizagens 46,7 55,3 50,0 44,4 46,2 34,6
praticas
Aprendizagens 69,0 81,4 90,0 66,7 76,9 731
tedricas
Melhora na
capacidade de
analisar ou refletir 41,1 69,1 60,0 88,9 46,2 65,4
criticamente sobre
diferentes aspectos
Melhora na
capacidade de
assumir diferentes 35,1 60,0 40,0 66,7 15,4 42,3
tarefas e
responsabilidades
Que pontos fortes ou Melhora na
aspectos positivos vocé cqpac:ldade de 27,6 50,0 30,0 50,0 15,4 34,6
destacaria da sua organizagao do tempo
vivéncia/experiéncia na Melhora na
FURG, no periodo em que | capacidade de tomar 29,7 48,8 30,0 50,0 46,2 34,6
esteve vinculado ao curso? iniciativa
Marque quantas opgoes
julgar necessario! Melhorana
flexibilidade (ou seja, | 5 3 56,2 40,0 61,1 38,5 50,0
adaptacéo a novas
situacBes/mudancas)
Melhoranaformade | 4 42,2 50,0 27,8 7.7 38,5
lidar com frustracdes
Melhora na forma de
lidar com opiniGes ou | ¢ 70,9 40,0 72,2 38,5 69,2
pontos de vista
diferentes
Melhoranaformade | ;54 67,1 40,0 55,6 53,8 69,2
se comunicar
Melhora na forma de
se relacionar/interagir 40,2 61,7 60,0 50,0 30,8 57,7

com outras pessoas,
dentro e fora da
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universidade

Participagdo em
atividades cientificas

27,1

52,2

20,0

27,8

7,7

34,6

Participacdo em
atividades culturais

28,5

35,2

30,0

27,8

23,1

34,6

Participacdo em
atividades esportivas

12,4

13,6

20,0

33,3

7,7

15,4

Participacdo em
atividades
extensionistas
(relacdo com a
comunidade)

16,7

35,2

10,0

16,7

7,7

231

Reconhecimento e
respeito as questdes
de diversidade e
diferengas (culturais/
relacGes étnico-
raciais/ género/classe
social/ sexualidade/
pessoas com
deficiéncia/ pessoas
com demandas
especificas de salde)

45,5

55,0

50,0

50,0

46,2

57,7

RelacBes/interacdes
com colegas

67,9

82,1

60,0

72,2

61,5

73,1

Relagdes/interacbes
com
professores/servidores

45,4

72,2

70,0

72,2

53,8

73,1
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