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l. Introducgao

Este material tem como objetivo indicar os principais resultados da atividade de avaliagcdo
do curso de Relagdes Internacionais que funciona no campus Santa Vitdria do Palmar, vinculado a
Faculdade de Direito - FADIR, em suas diferentes esferas, resumindo aqui 0s principais itens para
controle de desempenho que podem colaborar com as futuras tomadas de decisdo visando o

desenvolvimento do curso.

Fazem parte deste relatério na sua parte inicial as informacdes gerais da FURG e do curso
de RelagOes Internacionais. Em seguida sdo apresentados os resultados da Avaliacdo Docente pelo
Discente, o histérico da evasdo do curso, os resultados da Autoavaliagdo 2018; bem como as

considerac0es finais sobre o processo avaliativo.



Il. Contextualizacao da FURG

2.1. Breve histdrico e base legal de registro

A Universidade Federal do Rio Grande - FURG é pessoa juridica de direito publico, com
financiamento pelo Poder Publico, vinculada ao Ministério da Educacdo. A sua sede (Campus Rio
Grande — Unidade Carreiros) esta situada na Avenida Italia, SIN Km 8, Bairro Carreiros (CEP:
96.203-900), no municipio de Rio Grande no Rio Grande do Sul. Sua origem ocorreu pela unido da
Escola de Engenharia Industrial do Rio Grande (federal); da Faculdade de Ciéncias Politicas e
Econdmicas do Rio Grande (municipal); da Faculdade de Direito "Clovis Bevilaqua" e da
Faculdade Catolica de Filosofia do Rio Grande. A FURG iniciou suas atividades em 1969, naquela
oportunidade com o0 nome de Universidade do Rio Grande, através do Decreto-Lei n°® 774, de 20 de
agosto de 1969. Seu Estatuto foi aprovado através do Decreto n° 65.462, de 21 de outubro daquele

ano.

Em 1973 é modificada a estrutura da Universidade do Rio Grande, quando passam a existir
cinco centros: Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas, Centro de Ciéncias Humanas e Sociais,
Centro de Letras e Artes, Centro de Ciéncias do Mar e Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude.
Esta estrutura obedeceu aos preceitos da Lei n° 5540 da Reforma Universitaria, tendo como
consequéncias mais importantes, no tocante ao ensino de graduacdo, a adogdo do sistema de
matricula por disciplina e o surgimento dos colegiados de coordenagdo didatico-pedagdgica dos

cursos, que, na Universidade, receberam a denominagdo de Comissdes de Curso.

Através do Parecer CFE n° 329-78, Processo MEC n° 210.054-78 e Processo CFE n°
1.426-77, nos termos e para os efeitos do artigo 14 do Decreto-Lei n® 464, de 11 de fevereiro de
1969, é homologado o Parecer n® 329-78 do Conselho Federal de Educacéo, favordvel a aprovacao
dos novos Estatutos e Regimento Geral da Universidade do Rio Grande, mantida pela Fundacéo
Universidade do Rio Grande. Em 24 de abril de 1978, através da Portaria n°® 325, O Ministro de

Educacdo e Cultura Ney Braga aprova a nova redacao do Estatuto da Universidade do Rio Grande.

Através do Decreto Presidencial n® 92.987, de 24 de julho de 1986, é aprovado novo
Estatuto da Fundacdo Universidade do Rio Grande.

Em 1987 a FURG passa a condic¢do de Fundacdo Publica, com seu funcionamento custeado
precipuamente por recursos da Unido Federal. Marca este ano, também, a definicdo, pelo Conselho
Universitario, da Filosofia e Politica para a Universidade do Rio Grande. Mediante tal definicdo, a



Universidade assume como vocacgdo institucional o Ecossistema Costeiro, que orientard as

atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Em 1997 é reestruturada a administracdo superior, com a criacdo das Pro-Reitorias de
Graduacdo (PROGRAD), Assuntos Comunitarios e Estudantis (PROACE), Pesquisa e Pds-
Graduacdo (PROPESP), de Administracdo (PROAD) e de Planejamento e Desenvolvimento
(PROPLAN).

Aos 22 dias de dezembro de 1998 o0 CONSUN aprova nova alteracdo estatutaria da FURG,
a qual é posteriormente aprovada pelo Parecer n® 400/99 da Comissdo de Escolas Superiores (CES)
e homologada em 1999, através da Portaria n° 783/99 do MEC, passando a FURG a denominar-se
Fundacdo Universidade Federal do Rio Grande.

Em 19 de margo de 2004, através da Portaria n° 730, o Ministro da Educagdo Tarso Genro
aprova alteracdo no Estatuto da FURG que estabelece a representacdo dos servidores Técnico-
Administrativos e Maritimos no CONSUN.

Em 23/11/2007, através da Resolucdo n® 031/2007 do CONSUN, é aprovado o atual
Estatuto da FURG, apds amplo debate na comunidade académica e local através de dois plebiscitos
realizados nos meses de maio e setembro, sendo reconhecido pelo MEC em 16 de abril de 2008,
através da Portaria n® 301 do Secretério de Educacdo Superior do Ministério da Educagdo, em razdo
do Relatério n° 070/2008-MEC/SESu/DESUP/CGFP, conforme consta do processo n°
23116.010365/2007-25.

Em 26/06/2009, através da Resolu¢do n° 015/09 do CONSUN é aprovado o atual
Regimento Geral da FURG. A partir desse momento a Universidade se reestrutura em 7 (sete) Pro-
Reitorias e 13 Unidades Académicas, passando a contar com dois Conselhos Superiores, 0
CONSUN (Conselho Universitario) e o COEPEA (Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e
Administracéo).

2.2. Perfil e Missao (PPI)

Segundo o seu Estatuto, aprovado em 17/04/2008, a Universidade Federal do Rio Grande —
FURG é uma entidade educacional de natureza fundacional publica, integrante da Administracéo
Federal Indireta, destinada & promocao do ensino superior, da pesquisa e da extensdo, dotada de
autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial, e que tem as

seguintes finalidades:



l. gerar, transmitir e disseminar o conhecimento, com padrdes elevados de
qualidade e equidade;

Il.  formar profissionais nas diferentes areas do conhecimento, ampliando o acesso
da populacédo a educacao;

I1l.  valorizar o ser humano, a cultura e o saber;

IV. promover o desenvolvimento cientifico, tecnologico, econdmico, social,
artistico e cultural;

V. educar para a conservagéo e a preservacdo do meio-ambiente e do patriménio
historico e cultural, o desenvolvimento autossustentavel e a justica social;

VI. estimular o conhecimento e a busca de solugGes, em especial para os problemas

locais, regionais e nacionais.

A sua Missdao é “Promover o avanco do conhecimento e a educagdo plena com
exceléncia, formando profissionais capazes de contribuir para o desenvolvimento humano e a
melhoria da qualidade socioambiental” e a sua Visdo é “A FURG consolidard sua imagem
nacional e internacional como referéncia em educacéo, desenvolvimento tecnoldgico e estudo

dos ecossistemas costeiros e oceanicos”.

2.3. Dados socioambientais da regiao

Prof.2 Dr.2 Dione Kitzmann (10-FURG)

A Universidade Federal do Rio Grande - FURG esta localizada em uma macrorregido
denominada de Planicie Costeira do Rio Grande do Sul, constituida por um complexo de barreiras
arenosas, campos de dunas e lagunas, caracterizando o Corddo Litoraneo Sul-Riograndense,
dominado pelo Sistema Lagunar Patos-Mirim. Em coeréncia com a sua politica de Universidade
voltada para 0s ecossistemas costeiros e ocednicos, em seu processo de expansdo a FURG assumiu
0 Compromisso com 0s mesmos, instituindo os seus novos campi (Santa Vitoria do Palmar, Sdo
Lourenco do Sul, Santo Antbnio da Patrulha) no entorno do Cordé&o Litoraneo Sul-Riograndense, no

qual também se localiza o seu campus-sede, na cidade de Rio Grande.

O municipio de Rio Grande localiza-se entre a Lagoa dos Patos, Lagoa Mirim e Oceano
Atlantico. Mais ao sul, o0 municipio de Santa Vitdria do Palmar esté localizado entre a Lagoa Mirim,
Lagoa Mangueira e Oceano Atlantico. O municipio de Sdo Lourenco do Sul margeia a costa oeste
da Lagoa dos Patos, na por¢do média interna da planicie costeira. A partir destas caracteristicas,

esses municipios sdo classificados como municipios costeiros (de acordo os critérios do Plano
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Nacional de Gerenciamento Costeiro — PNGC). Por sua vez, Santo Antonio da Patrulha, encontra-se
ao norte da Lagoa dos Patos, numa &rea de transi¢do do continente para um ambiente de influéncia
marinha, sendo que duas de suas sete Unidades de Paisagem sdo a Planicie Lagunar do Banhado
Grande e a Planicie Costeira. Desta forma, mesmo ndo sendo um municipio classificado como
costeiro, tem 13% de seu territorio (13.901 hectares de areas Umidas e lagoas) integrando o
Programa de Gerenciamento Costeiro do Litoral Norte (GERCO-FEPAM).

De modo geral, na macrorregido de presenca da FURG, as principais atividades econdmicas
séo a silvicultura (em especial de pinus e eucalipto), sendo que os grandes macicos florestais dessas
espécies tém ocasionado impactos importantes sobre 0s ecossistemas naturais. As monoculturas
extensivas de arroz e de soja, a pecuaria e as atividades pesqueiras. Ha também atividade turistica
nos municipios de Rio Grande e Sd0 Lourengo do Sul que trazem impactos socioambientais
importantes em épocas de veraneio, pressionando as estruturas de saneamento e salde. Em Santo
Anténio da Patrulha, ocorrem atividades relacionadas com a mineragdo (saibreiras), responsavel

pela remocdo e destruicdo de areas naturais pela degradacéo e eroséo do solo.

A caracterizagdo socioambiental de uma regido abrange os aspectos sociais, econdmicos e
naturais (fisicos e bioldgicos), buscando evidenciar a integracdo entre as dimensdes humana e
natural, necessarias para uma abordagem ecossistémica dos desafios da sustentabilidade,
demonstrando as restri¢Oes e potencialidades da regido a partir desses aspectos.

Desta forma, a caracterizagdo socioambiental da macrorregido onde se localizam os campi
da FURG é apresentada a partir de trés categorias: 1. Prioridade da area para a conservacao da
biodiversidade; 2. Grau de wvulnerabilidade; 3. Indicadores socioecondmicos (indice de
Desenvolvimento Humano Municipal — IDHM e Produto Interno Bruto — PIB per capita).

O mapeamento das areas prioritarias para conservagdo da biodiversidade no RS (MMA,
2007) indica que a macrorregido onde esta inserida a FURG é de prioridade extremamente alta. Em
termos de importancia bioldgica, os destaques ficam para a regido do Canal S&o Gongalo, Taim e
litoral (extremamente alta) e estuario (muito alta) em Rio Grande; para a costa da Lagoa Mirim
(alta), em Santa Vitéria do Palmar (regido da Lagoa do Pacheco e Lagoa das Capivaras); e para a
APA (Area de Protecio Ambiental) do Banhado Grande (extremamente alta) em Santo Ant6nio da
Patrulha.

O conceito de vulnerabilidade deriva da integracdo de trés tipos de riscos: natural, social e
tecnoldgico. De acordo com a avaliagdo desenvolvida pelo Macrodiagnéstico da Zona Costeira
(2008), na macrorregido onde se insere a FURG, o potencial de risco natural é muito alto na area
urbana de Rio Grande (e baixo-médio na rural); baixo a médio em Santa Vit6ria do Palmar e Sao
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Lourenco do Sul; e varia de baixo a muito baixo em Santo Antonio da Patrulha. O potencial de
risco tecnologico é muito alto em Rio Grande; médio em Santa Vitoria do Palmar; alto em Séo
Lourenco do Sul; e varia de alto a médio em Santo Ant6nio da Patrulha. O potencial de risco social
é muito alto em Rio Grande, médio em Santa Vitoria do Palmar e Sdo Lourenco do Sul e varia de
baixo a muito baixo em Santo Antonio da Patrulha. Desta forma, a vulnerabilidade é de média a
muito alta em Rio Grande; e de baixa a média em Santa Vitoria do Palmar e S&o Lourenco do Sul.
Como somente parte do territério de Santo Antonio da Patrulha faz parte da zona costeira, foi

realizada uma estimativa do seu grau de vulnerabilidade, definido como baixo.

Quanto aos indicadores socioecondmicos, os valores do indice de Desenvolvimento
Humano Municipal — IDHM (2010), composto pelos indicadores de renda, longevidade e educacéo,
traz na faixa de IDHM alto os municipios de Rio Grande (0,744), Santo Anténio da Patrulha
(0,717), Santa Vitoria do Palmar (0,712) e baixo para Sdo Lourenco do Sul (0,687). Os maiores
valores estdo com Rio Grande em renda (0,752) e educagéo (0,637) e com Santo Antbnio da
Patrulha em longevidade (0,866). Os menores valores estdo com Santa Vitéria do Palmar em renda
(0,709) e com S&o Lourengo do Sul em longevidade (0,849) e educacéo (0,528). O PIB per capita é
maior em Rio Grande (R$ 40 mil) e em torno de R$ 20 mil nos demais municipios.

A caracterizagdo socioambiental realizada a partir do cruzamento dos resultados das trés
categorias indica que a macrorregido de insercdo da FURG ¢é de grande importéncia biolégica, com
maior vulnerabilidade na regido de Rio Grande, onde se concentram empreendimentos portuarios e
industriais de grande porte (como industrias de fertilizantes e petroquimicas). Por sua vez, sdo essas
atividades que garantem ao municipio os melhores indices sociais, em comparagdo aos demais. No
entanto, o alto impacto ambiental gerado indica a insustentabilidade desse modelo de produgéo,
para cuja melhoria a FURG deve colaborar em todas as trés dimensbes destacadas nesta

caracterizagao.
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Quadro 1 - Sintese da caracterizagédo socioambiental da macrorregido de insercdo dos campi da FURG

Santa Rio Sao Santo
Caracterizacdo Socioambiental Vitériado | Grande Lourenco | Antbnio da
Palmar do Sul Patrulha
1.~ Areas Prioridade Extremamente alta
prioritarias para a
Conservacdo da
Biodiversidade no | Importancia Bioldgica | Alta Extrema Alta Extrema
RS (MMA, 2007)
. Baixa — Muito alta | Baixa — .
Vulnerabilidade Meédia _ Meédia Meédia Baixa
social | Médio Muito alto | Médio Muito baixo -
- Baixo
2. Vulnerabilidade Muito alio
(Macrodiagnostico Potencial ;Jkljana Baixo (rural)
da ZC) - Baixo — u - ) v Muito baixo —
de risco natural L Baixo — Médio .
Médio 1 Baixo
Médio (urbana)
(rural)
tecnol6gico | Médio Muito alto | Alto Médio
0,712 0,744 0,687 0,717
IDHM Alto Alto Médio Alto
3. Indicadores Renda 0,709 0,752 0,722 0,718
Socioecondmicos Longevidade 0,861 0,861 0,849 0,866
Educacéo 0,591 0,637 0,528 0,594
PIB per capita (R$) 20 mil 40 mil 17,5 mil 21 mil

Fonte: Dione Kitzmann (LabGerco/IO-FURG)

2.4. Dados socioeconomicos da regiao

Prof. Dr. Marcelo Vinicius de La Rocha Domingues (ICHI-FURG)

As diferentes dindmicas socioeconémicas e socioespaciais que marcam o desenvolvimento
desigual de paises e regides na escala global, nesse inicio do século XXI, pdem relevo no papel
crescente dos territorios em se assumirem como agentes protagonistas de seus processos de
desenvolvimento. As chamadas teorias e politicas de desenvolvimento local apontam para o fato de
que as transformacGes das realidades sociais na escala regional devem ser baseadas, 0 maximo

possivel, nas potencialidades produtivas e empresariais contidas em cada territério.

Nessa perspectiva, 0s capitais humano, técnico, fisico e publico adquirem status de fatores
de producdo, tornando-se geradores de externalidades positivas, estimulando a formacdo de
ambientes intensivos em cooperacdo e compartilhamento de conhecimento e inovacéo, benéficos ao
desenvolvimento tecnolégico, econémico e social de um dado territério. Somem-se a esses capitais,
as caracteristicas histéricas, culturais e institucionais que definem a identidade e a personalidade de
lugares e regides.
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O assim denominado desenvolvimento enddgeno pressupde uma organizacdo da produgdo
baseado em pequenas e médias empresas operando em rede, demandando politicas publicas capazes
de apoiar e direcionar o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, de modo a potencializar um
processo de aprendizado cumulativo e virtuoso em nivel local e regional a partir da incorporagdo

crescente de inovagéo, resultando em modernizagéo econdmica e social.

Neste contexto, as Universidades publicas assumem papel estratégico enquanto agentes
produtores e difusores de conhecimento e tecnologias, capazes de contribuir na identificacdo de
diretrizes voltadas ao desenvolvimento das diversas regides, de suas dindmicas territoriais recentes,
bem como na superacdo dos efeitos negativos das desigualdades regionais geradas no processo

historico de desenvolvimento econdmico.

A Universidade Federal do Rio Grande — FURG assumiu esse desafio ao criar os Campi de
Santo Antonio da Patrulha, Sdo Lourenco do Sul e Santa Vitoria do Palmar, visando, juntamente
com os diversos atores sociais dessas localidades, implantar atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, tecnologia e inovagdo, voltadas aos interesses e possibilidades de futuro para essas
comunidades e seus entornos, contribuindo de forma significativa para o desenvolvimento social e

econdmico das mesmas.

Nessa mesma perspectiva, e, em resposta aos desafios impostos a comunidade riograndina,
em particular, a partir da instalagdo do Polo Naval e Offshore, a Universidade ampliou de forma
significativa o numero de cursos de graduacdo voltados a atender antigas e novas demandas de
qualificacdo de quadros de nivel superior.

Os novos Campi, situados na chamada Planicie Costeira do Rio Grande do Sul, estdo
voltados a atender demandas socioprodutivas historicamente consolidadas em municipios de dois
COREDES: o COREDE SUL, onde se localizam os municipios do Rio Grande (sede da
Universidade Federal do Rio Grande-FURG), Santa Vitoria do Palmar e Sdo Lourencgo do Sul; e 0
COREDE METROPOLITANO DELTA DO JACUI, onde se localiza o municipio de Santo
Antobnio da Patrulha.

O COREDE SUL, composto por 22 municipios, correspondendo a Regido Funcional de
Planejamento 5, conforme a Fundacdo de Economia e Estatistica, apresenta o seguinte cenrio
quanto a sua participacdo na evolugdo do PIB total do Rio Grande do Sul: 6,58% em 2010; 6,85%
em 2020 e 7% em 2030. Observe-se que em 2015, os municipios de Rio Grande e Pelotas
concentravam 75% do PIB total e 65% da populagéo total do COREDE, traduzindo uma forte
concentracdo espacial socioprodutiva, particularmente das atividades industriais, comerciais e de

servicos. Os demais 20 municipios baseiam suas atividades socioeconémicas fortemente na
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agropecuadria, particularmente na cultura do arroz (rizicultura), como sdo 0s casos dos municipios de

Santa Vitoria do Palmar e S&o Lourenco do Sul.

Em Rio Grande, municipio com érea de 2.709,5 km? 211 mil habitantes, PIB de 8,2
bilhdes de reais, PIB per capita de 40 mil reais, expectativa de vida de 76 anos e taxa de
analfabetismo de 4,6% (15 anos ou mais), a Universidade possui dezenas de cursos que visam
potencializar a formacdo de quadros qualificados voltados as atividades econdmicas ligadas ao
desenvolvimento da zona costeira do Rio Grande do Sul, com foco em sua sustentabilidade
socioambiental, além de atender os desafios impostos pela consolidacdo das atividades portuério-
industriais tradicionais no municipio, como fertilizantes, refino de petréleo, alimentos e pesca, bem
como das novas atividades ligadas ao Polo Naval e Offshore, assumindo ainda o desafio colocado
por projetos energéticos como parques edlicos e usina termelétrica a gas natural. Tais desafios
cientifico-tecnoldgicos e de formagdo de futuros profissionais levaram a Universidade a criar e
implantar, em 2013, o Parque Cientifico e Tecnoldgico do Mar — OCEANTEC que, em sua
concepcdo, baseada nas competéncias cientifico-tecnoldgicas da regido, encontra-se estruturado em
cinco eixos cientifico-tecnoldgicos portadores de futuro que balizam o perfil das empresas a serem
prioritariamente instaladas no mesmo: Eixo Naval e Offshore, Eixo em Biotecnologia, Eixo em
Energia e Mineragdo, Eixo Costeiro e Oceénico e Eixo em Logistica. Se o Eixo Cientifico-
Tecnoldgico Naval e Offshore foi 0 motivador inicial do OCEANTEC, viabilizando sua criacdo, 0s
novos projetos portadores de futuro para a regido costeira sul brasileira identificados para a fronteira
temporal entre 2020 e 2030, como a mineragdo na Elevacdo do Rio Grande e as futuras exploracoes
de hidratos de metano e petréleo e gas natural na Bacia de Pelotas demandardo novas tecnologias
ndo somente no Eixo Naval e Offshore, mas também nos demais Eixos Cientifico-Tecnoldgicos,
desencadeando poderosas sinergias cientifico-tecnoldgicas para a Universidade nas areas de
Oceanografia, Biologia, Geologia Marinha, Geofisica, Logistica, Engenharias Oceéanica, Naval,
Costeira e Portuéria, Automagdo, Computacao, Fisica e Quimica, dentre outras. Nesse contexto, 0
desenvolvimento e consolidagdo do OCEANTEC impde & Universidade e a cidade do Rio Grande o
fortalecimento de uma nova cultura empreendedora, que se traduz, no ambito da FURG, na
consolidacdo da Incubadora Tecnoldgica INNOVATIO.

Em Santa Vitéria do Palmar, municipio com éarea de 5.244,4 km?, 32 mil habitantes, PIB
de 636 milhGes de reais, PIB per capita de 20 mil reais, expectativa de vida de 76 anos e taxa de
analfabetismo de 6,5% (15 anos ou mais), a Universidade possui 0s seguintes cursos de graduacao:
Turismo - Bacharelado, Hotelaria - Bacharelado, Relagdes Internacionais, Eventos - Tecnologia e
Comércio Exterior. Tais cursos visam potencializar a formagdo de quadros qualificados voltados as

atividades econdmicas ligadas ao desenvolvimento das relagbes binacionais Brasil-Uruguai,
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especificamente no ambito da Bacia da Lagoa Mirim e zona costeira binacional. Atividades
econdmicas ligadas a macrologistica regional, como hidrovia do MERCOSUL e eixos rodoviarios
de integracdo; industrializagdo da zona de fronteira ligada as atividades agropecuarias tipicas a essa
regido de fronteira; energias renovaveis como parques eolicos; turismo histérico-cultural,
gastrondémico, veraneio, esportivo, rural, dentre outros; acenam com demandas de quadros
qualificados capazes de potencializa-los, bem como de criar e viabilizar futuras possibilidades de

desenvolvimento socioecondmico para essa zona de fronteira binacional.

Em S&0 Lourenco do Sul, municipio com &rea de 2.000 km?, 43 mil habitantes, PIB de
777 milhGes de reais, PIB per capita de 17,5 mil reais, expectativa de vida de 76 anos e taxa de
analfabetismo de 5% (15 anos ou mais), a Universidade possui os seguintes cursos de graduacao:
Agroecologia, Tecnologia em Gestdo Ambiental, Gestdo de Cooperativas e Educacdo do Campo.
Tais cursos visam potencializar a formagdo de quadros qualificados voltados as atividades
econdmicas ligadas a agricultura familiar, marcada culturalmente nessa regido pela tradi¢cdo do
cooperativismo e da sustentabilidade, na qual se destaca a agroecologia. Observe-se que Séao
Lourengo do Sul situa-se no extremo norte do COREDE SUL, servindo de polo difusor de
conhecimento nestas areas para dezenas de pequenos municipios com similar perfil socioprodutivo
que compdem o vizinho COREDE CENTRO SUL.

O COREDE METROPOLITANO DELTA DO JACUI, composto por 10 municipios,
correspondendo a Regido Funcional de Planejamento 1, conforme a Fundacdo de Economia e
Estatistica, apresenta o seguinte cenario quanto a sua participagdo no PIB total do Rio Grande do
Sul: 46,4% em 2010; 44,2% em 2020 e 42,3% em 2030. Observe-se que dos 2,5 milhdes de
habitantes, Porto Alegre possui 1,5 milhdo, correspondendo a 60% da populacdo total desse
COREDE. Os demais 9 municipios, excetuando-se Santo Antdnio da Patrulha, possuem forte
atividade industrial ligada aos complexos da metalurgia, petroquimica, papel e celulose. Santo
Antbnio da Patrulha, localizado na fronteira dos COREDES LITORAL e PARANHANA
ENCOSTA DA SERRA, apresenta perfil socioprodutivo voltado as atividades agropecuérias.

Em Santo Antdnio da Patrulha, municipio com &rea de 1.049,8 km? 42 mil habitantes,
PIB de 886 milhdes de reais, PIB per capita de 21 mil reais, expectativa de vida de 77 anos e taxa
de analfabetismo de 9% (15 anos ou mais), a Universidade possui os cursos de graduagdo
(Engenharia Agroindustrial - Agroquimica, Engenharia Agroindustrial - IndUstrias Alimenticias e
Licenciatura em Ciéncias Exatas) e de pos-graduacdo (Especializagdo em Qualidade e Seguranga de
Alimentos, Especializacdo em Gestdo Agroindustrial e Mestrado Profissional em Ensino de
Ciéncias Exatas). Tais cursos visam potencializar a formacgdo de quadros qualificados voltados as
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atividades econémicas ligadas ao desenvolvimento das pequenas e médias industrias regionais de
alimentos como carnes, cana-de-agUcar, rizicultura, dentre outras, bem como inddstrias quimicas

voltadas a fertilizantes, conservantes, defensivos agricolas, resinas, biocombustiveis, celulose.

Estes anos em que a FURG vem implantando e consolidando estes novos Campi, atestam o
seu compromisso com um desenvolvimento regional socioeconomicamente responsavel e com
sustentabilidade socioambiental, em respeito a sua misséo de ser uma Universidade voltada para o

ecossistema costeiro e oceanico.
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Ill. Contextualizagao do Curso de Relag¢des Internacionais - Santa
Vitoria do Palmar

3.1. Nome do curso

RELACOES INTERNACIONAIS

3.2. Atos legais de criacao/revisao do curso

Deliberagéo n° 101/2014, COEPEA.

Autorizacdo através da Portaria n° 646, de 30/11/2014 e publicada no DOU em 03/11/2014.

3.3. Perfil do egresso

O Curso de Bacharelado em RelagGes Internacionais, a ser oferecido pela Faculdade de
Direito da FURG, tem como perfil um profissional com ampla formacéao técnico-cientifica, cultural
e humanistica, de sorte que o futuro Bacharel em RelacGes Internacionais egresso do FURG devera:

- dispor de autonomia intelectual, que o capacite a desenvolver uma visao politico-juridico
econdmica e social necesséria ao exercicio de sua profissdo, como um profissional critico, criativo

e ético, capaz de compreender e intervir na realidade e transforma-Ia;

- ser capaz de estabelecer relagcdes solidarias, cooperativas e coletivas; de produzir,
sistematizar e socializar conhecimentos e tecnologias; bem como compreender as necessidades dos
grupos sociais e comunidades com relacdo a problemas politicos-juridicos, sociais, econdémicos,

ecoldgicos, culturais e organizativos;

- estar preparado para o constante desenvolvimento profissional, que lhe possibilite exercer

uma pratica de formacéo continuada e empreender inovagdes na sua area de atuagéo.

Em concordancia com esse perfil geral, o Bacharel em Rela¢Ges Internacionais deve estar
capacitado a compreender e atuar sobre os fenGmenos internacionais, identificando oportunidades e
riscos, atuando na orientacdo e planejamento das a¢fes de atores publicos e privados nacionais, com

vistas a concretizagdo dos seus interesses no espago internacional. A formacdo generalista permite
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ao profissional acompanhar e vislumbrar tendéncias e transformagfes nas relacGes internacionais,
extraindo suas possiveis implicagdes para os interesses de instituicdes publicas e privadas. Um
profissional que devera transitar com familiaridade, dentro do seu escopo de formagdo, por temas
juridicos-politicos, econémicos, sociais e culturais internacionais e ser capaz de agir neste contexto
produzindo resultados satisfatérios. Nesta perspectiva, se pretende que o Bacharel em RelacGes
Internacionais da FURG deverd, ainda:

- ser capaz de exercer, com foco no universo das relagdes internacionais publicas ou
privadas, fungdes representativas, executivas e de intermediacdo em organizacdes, instituicoes e
empresas, governamentais e ndo governamentais, nacionais e internacionais, voltadas para relagfes
internacionais, cooperacdo, intercambios e projetos politicos, econémicos, ambientais,
humanitarios, financeiros, tecnoldgicos, cientificos, académicos, culturais, esportivos, turisticos,

profissionais e humanos;

- estar preparado para analisar, elaborar e implementar politicas, formuladas com o fim de
enfrentar desafios, resultantes da globalizagdo econ6mica, financeira, social, cultural e tecnoldgica,
de impactos, oriundos da integracdo regional e continental, de influéncias historicas, regionais e
globais, sobre as atividades de instituicdes publicas e privadas;

- utilizar conhecimentos juridicos-politicos, econémicos e sociais, para os fins de fomentar

oportunidades que surgem no contexto de economia regional e global;
- ter fundamentos juridicos-politicos do funcionamento dos Estados, das organizagdes
internacionais e dos sistemas internacionais governamentais, ndo governamentais, gerais e regionais

aplicaveis na prética profissional cotidiana;

- ter conhecimento bésico de operacOes de intermediacdo e intercambio internacional e de

comércio exterior e saber utiliza-lo na prética cotidiana de institui¢des publicas e privadas;

- ser capaz de comunicar-se de maneira eficaz e profissionalmente adequada em pelo

menos duas linguas distintas.
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3.4. Perfil Vocacional

O perfil vocacional do estudante de Relagbes Internacionais abrange trés caracteristicas
fundamentais. O perfil curioso, com visdo abrangente e espirito empreendedor. O interesse em
Economia, Politica e Histdria, uma vez que esses conhecimentos sdo fundamentais para a compreensao
das caracteristicas das organizacGes e das nacGes com as quais pretende se relacionar. A tolerancia
cultural e empatia por outros povos, porque o profissional em RelagOes Internacionais precisa

compreender, respeitar e promover culturas diferentes da sua.

3.5. Competéncias e Habilidades

Dentre as principais habilidades e competéncias do bacharel em Rela¢es Internacionais
estéo:

- Formular e executar estratégias de insercdo internacional nos campos econémico, politico,
social e cultural;

- Elaborar e conduzir programas de cooperacéo internacional,

- Intermediar os mais diversos conflitos de ambito politico, social, econémico ou cultural;

- Analisar riscos e identificar oportunidades no cenario global;

- Realizar pesquisas e analises nacionais e internacionais de temas de interesse da organizacao
em que atua;

- Intermediar, planejar, negociar e captar recursos para diversos 0rgdos, nas areas empresarial,

educacional, cultural e ndo-governamental, entre outras.

3.6. Infraestrutura Disponivel

O curso de RI dispde de um laboratério de informatica e uma biblioteca de uso comum para
todos os estudantes dos campi.
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3.7. Estrutura Curricular

O curriculo contempla matérias de instrumentalizacdo basica em inglés e espanhol, além
de disciplinas nas areas de economia, sociologia e historia. As disciplinas de formac&o profissional
sdo relacionadas a teoria do Estado, direito internacional e politica externa. O curriculo do curso
contempla disciplinas optativas com enfoque em comércio, logistica, negociacdes e corporagdes
internacionais, além de disciplinas com estudo aprofundado por regibes: América do Norte,
América Latina, Asia, Africa e Europa.

3.8. Caracteristicas do curso (duracao, carga horaria, turno, vagas)

Duragdo: Minimo 04 anos
Maéaximo 07 anos
Carga Horéria Total: 3.120 h/a

Turno: Manhi e tarde

Vagas: 45

3.9. Coordenadores

- Coordenador do curso de RelagcGes Internacionais — Prof. Daniel Lena Marchiori Neto

- Coordenador Adjunto do curso de Relagdes Internacionais — Prof. Luciano VVaz Pereira
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3.10. NUcleo Docente Estruturante (NDE)

Conforme Portaria n° 627/2018, o atual NDE do curso é formado pelos seguintes docentes:

Prof. Dr. Daniel Lena Marchiori Neto (Presidente)
Prof.2 Dr.2 Fabiane Simioni

Prof. Dr. Luciano Vaz Ferreira

Prof. Dr. Felipe Kern Moreira

Prof.2 Dr.2 Camila Feix Vidal

Prof. Dr. Hemerson Luiz Pase
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IV. Histérico da Avaliacdo Docente pelo Discente - RELACOES
INTERNACIONAIS - 2015 a 2017

A avaliagdo docente pelo discente ¢ realizada anualmente na FURG desde 2000, sendo que
a partir de 2009 o seu questionario € respondido de forma voluntéria por meio digital (através do
site da FURG) pelos alunos. O instrumento de avaliacdo do docente pelo discente consta de 8
questbes quantitativas (Quadro 2), onde o discente atribui uma nota de 1 a 10 ao(s) professore(s)
da(s) disciplina(s) que ele cursou no primeiro e no segundo semestre do periodo letivo. Também faz
parte do instrumento um espaco reservado para o discente manifestar-se de forma qualitativa. Cabe
destacar que o percentual de participacdo nos ultimos anos tem ficado entre 15% e 20%. Abaixo, na
Tabela 1, sdo apresentadas notas médias atribuidas pelos discentes do curso de Relacdes
Internacionais em comparagdo com as notas dadas por todos os alunos da FURG para cada uma das

questdes do questionario nos anos de 2015 a 2017.

Tabela 1 - Resultado da Avaliagdo Docente pelo Discente — 2015 a 2017

2015 2016 2017

FURG | CURSO | FURG | curso | TURG | CURSO

MEDIA | MEDIA | MEDIA | MEDIA | MEDIA | MEDIA
Q1 8,30 8.53 8,28 8,58 8,38 7,43
Q2 7,82 7.64 7,76 8,26 7,80 6,59
Q3 8,07 7,67 8,03 8,19 8,08 6,77
Q4 8,17 8,11 8,10 8,23 8,25 6,88
Q5 8,28 8,08 8,21 8,23 8,16 7,29
Q6 8,14 7,76 8,08 8,31 8,11 7,06
Q7 7,79 8,17 7,73 8,19 7,78 6,75
Q8 8,12 8,52 8,08 8,21 8,12 7,27
GERAL 8,08 8,06 8,03 8,28 8,08 7,01

ALUNOS
RESPONDENTES 17,01% | 26.09% | 16,62% | 11,94% | 20,63% | 22,62%

Fonte: Sistemas FURG
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Quadro 2 - Questdes da Avaliagdo Docente pelo Discente

Questdes Avaliadas

1. O professor apresentou, discutiu e implementou o Plano de ensino da Disciplina: ementa,
contelido a ser desenvolvido; objetivos da disciplina; método de ensino (atividades discentes e
docentes); bibliografia (indicacédo de fontes de consulta ou estudo); sistema e instrumento de
avaliacdo de aprendizagem.

2. O professor demonstra habilidade para organizar as aulas e torna-las atraentes, utilizando

linguagem clara e compreensivel para os alunos.

3. O professor torna evidentes os fundamentos tedricos (cientificos, sociopoliticos e/ou
técnicos) do contedo ministrado, demonstrando dominio e atualizacdo do conhecimento,

envolvimento e entusiasmo no desenvolvimento da disciplina.

4. O professor estabelece interacdo entre a teoria, a pratica e/ou os aspectos da realidade.

5. O professor dispensa aos alunos tratamento cordial em clima de respeito pessoal, é
exigente na medida adequada, aceita criticas, opinides e sugestdes.

6. O professor mostra-se receptivo as necessidades dos alunos e cooperativo na solucdo de
suas dificuldades com a disciplina: é acessivel/disponivel para orientacdo extraclasse.

7. O professor promove interesse dos alunos da disciplina, incentivando-os a investigacéo
tedrica e/ou prética, ao questionamento, a realizacdo de leituras complementares, a participacdo em

grupos de estudos, encontros, congressos e outras atividades extraclasses.

8. O professor elabora avaliagdes compativeis (coerentes) com o contetdo desenvolvido,

discute e analisa os resultados com os alunos.
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V. Historico da Evasao do Curso

Kalinca Gongalves Leite (PROGRAD - FURG)

Com o objetivo de visualizar o fluxo de discentes dentro do curso de Relagdes Internacionais
apresentamos abaixo o histérico dos numeros de discentes evadidos em relagdo aos nimeros de

ingressantes e titulados.
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Figura 1 - Relacdo entre discentes ingressantes, discentes titulados e discentes evadidos no curso
de Relagdes Internacionais, por ano
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VI. Resultados da Autoavaliacao Institucional 2018 - 1° Ano do Atual
Ciclo Avaliativo (2018/2021)

No periodo de 2 a 22 de abril de 2018 foi respondido de forma voluntéria por parte da
comunidade universitaria um questionario, através do site de consultas da FURG

(www.consultas.furg.br), referente ao processo de Autoavaliagdo Institucional 2018. No total 3402

pessoas responderam o questionario, sendo 2231 discentes do ensino presencial, 146 discentes da
modalidade a distancia, 32 tutores de cursos EAD, 452 docentes e 541 técnico-administrativos em
educacdo. A Diretoria de Avaliagdo Institucional (DAI) e a Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA)
elaboraram os questionarios tendo como base o0s questiondrios utilizados nas avalia¢des anteriores,
as normativas do INEP para avaliacdo institucional e as questdes solicitadas pelos diferentes
gestores da FURG. O questionario foi elaborado de forma especifica para cada segmento e continha
em torno de 60 questbes (variou conforme o segmento). As questdes foram agrupadas por
similaridade e classificadas conforme os aspectos relacionados em CURSO, INFRAESTRUTURA,
ESTUDANTES, INSTITUICAO, ATUACAO DOS TAE E TUTORES, sendo que alguns eram
especificos a cada segmento avaliado. Todas as questdes foram operacionalizadas em uma escala
tipo Likert de 5 pontos (variando de “péssimo” a “muito bom”). Havia ainda a op¢éo para responder

“sem condicdes de opinar” e “nédo existe”.

Para melhor compreensdo dos resultados foi feita a organizacdo das médias em relacéo a
cada questdo presente nos instrumentos de cada segmento. Adotou-se a nomenclatura ponto forte

(préximo ou acima de 4), regular (entre 3 e 4) e ponto fraco ([HGKINOIOUIGADAIKOIIEH) , atribuindo-

se, respectivamente, as cores verde, amarela e vermelha para facilitar a analise.

26


http://www.consultas.furg.br/

6.1. Avaliacao Quantitativa

6.1.1. Discentes

Na tabela 2, sdo apresentados os resultados dos questionarios respondidos pelos discentes
do curso de Relagdes Internacionais de forma comparativa com as respostas dadas pelos discentes de
graduacdo dos cursos que atuam no campus de Santa Vitdria do Palmar e pelos discentes da FURG

para destacar as similaridades e diferengas entre eles.

27



Tabela 2- Resultado da Avaliagdo Quantitativa dos Discentes do Curso de Relagfes Internacionais. Os resultados da avaliagdo sdo apresentados como Média, Desvio Padrao, Percentual
de respostas ""'ndo existe' e "'sem condicdes de opinar', em fungdo do nimero de discentes matriculados na FURG em 2018.

FURG Campus SVP Relagdes Internacionais
(Ndmero de Matriculados = 11.656) (Ndmero de Matriculados = 444) (Ndmero de Matriculados = 81)
(Percentual de participacdo = 19,1%) (Percentual de participagdo = 15,99%) (Percentual de participagao = 25,9%)
Sem - Sem Sem
Perguntas Meédia Desvio Né&o Existe | condigdes de Meédia Desvio EN'."“: condicdes Meédia Desvio Né&o Existe condicdes
opinar Xiste de opinar de opinar
I - QUANTO AO CURSO
éédggégir:stéo CE?QS?‘SFV)“C‘E)”EO do Projeto | 348 | 161 4,53 1300 | 354 | 098 | 423 7,04 1,30 0,00 4,76
2. O esclarecimento, pelos professores, 0.49
quanto a utilidade das disciplinas para o | 384 161 0,54 ’ 3,87 | 1,00 | 0,00 0,00 0,87 0,00 0,00
exercicio da minha profissdo é...
ﬁ-o rﬁe'u”i%gv‘go entre as disciplinas oferecidas | 3 gg 1,08 0,54 0,85 3,87 | 0,74 | 0,00 1,41 0,55 0,00 0,00
4. A relevancia dos contetdos abordados nas 0.85
disciplinas para o exercicio da minha profissio 0,96 0,27 ’ 0,90 | 0,00 0,00 0,58 0,00 0,00
é...
f5(-)r mAagggt;ngﬁj ;’é’égngu curso para a minha 1,04 0,31 0,67 0,87 | 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00
f(-)r rﬁagggg:gﬁ'siﬁgn‘l‘l’ Jneu curso para a minha 0,86 0,18 0,67 0,75 | 0,00 0,00 0,66 0,00 0,00
7. A contribuigdo do meu curso para 084 | 009 0,40 082 | 000 | 0,00 0,59 0,00 0,00
aquisicdo de conhecimento teérico na érea é...
8. A contribuigdo do meu curso para | gg5 | g3 0,40 2,20 110 | 4,23 0,00 1,48 9,52 0,00
aquisicdo de conhecimento pratico na érea é...
9. O apoio para participar de eventos 731
(congressos, encontros, semindrios, visitas | 314 1,44 1,26 ’ 118 | 0,00 2,82 1,19 0,00 4,76
técnicas) é...
10. A oportunidade de participar em projetos | 346 | 55 1,12 10,35 1,08 | 282 | 1127 0,81 0,00 0,00
de pesquisa dos professores do meu curso é...
11.A op(zrtunidade de participar em pro!etos 597 1.60 1.79 15,55 1,06 4,23 15,49 1,08 0,00 4,76
de extensdo dos professores do meu curso é...
12. A atuacgdo do coordenador de curso para o 6.99
encaminhamento das demandas do estudante | 385 1,45 0,31 ’ 0,98 | 0,00 7,04 177 0,00 14,29
é...




13. O relacionamento do coordenador do meu
curso com os estudantes é...

1,36

0,40

5’02 - 0’93

14. A atuacdo dos técnico-administrativos em
educacdo da secretaria do meu curso para o
encaminhamento das demandas do estudante
é

1,56

0,63

10,89

3,76

0,00

2,82

1,04

4,23

12,68

15. A atuacdo dos técnico-administrativos em
educacdo dos laboratdrios de ensino do meu
curso para o desenvolvimento de minhas
atividades é...

1,90

4,71

20,75

3,62

1,01

12,68

16,90

3,85

1,21

0,00

4,76

1,85

9,52

14,29

1,94

14,29

23,81

16. A atuacdo dos técnico-administrativos em
educacdo dos laboratérios de pesquisa do meu
curso para o desenvolvimento de minhas
atividades é...

1,96

5,33

25,10

3,62

0,99

14,08

19,72

3,80

1,94

23,81

28,57

17. A atuacdo dos técnico-administrativos em
educacdo dos laboratérios de informéatica do
meu curso para o desenvolvimento de minhas
atividades é...

3,80

1,99

9,10

28,73

3,72

0,93

4,23

14,08

3,81

1,72

4,76

19,05

Il - QUANTO A INFRAESTRUTURA

18.As salas de aula, no que se refere a
mobiliario e & ergonomia séo...

3,44

1,03

0,00

0,45

3,63

0,81

0,00

0,00

3,62

0,58

0,00

0,00

19.As salas de aula, no que se refere a
infraestrutura (conforto térmico, iluminacao,
acustica e etc.) sdo...

3,13

1,13

0,18

0,13

3,45

0,95

0,00

0,00

3,48

20.0s equipamentos de apoio didatico-
pedagogicos disponiveis nas salas de aula
(quadros, multimidia e outros) séo...

3,39

1,07

0,04

0,13

21. Os auditérios, miniauditérios e anfiteatros
do campus, em que vocé estuda, no que se
refere a quantidade e a dimensdo séo...

3,88

1,44

3,50

5,74

22.Os auditérios, miniauditérios e anfiteatros
do campus, em que vocé estuda, no que se
refere a limpeza e a conservacao sdo...

1,38

3,05

4,75

23. A adequacdo dos laborat6rios de ensino
com relacdo a estrutura, aos equipamentos, aos
Servigos e as normas de seguranca é...

3,80

1,66

2,29

15,06

3,25

3,75

0,92

0,00

0,00

1,18

1,41

0,00

0,77

1,41

0,00

0,91

14,08

14,08

3,85

1,01

0,00

0,00

0,84

0,00

0,00

1,25

0,00

0,00

0,58

0,00

0,00

1,964

14,29

23,81

24. A adequacdo dos laboratorios de pesquisa
com relacdo a estrutura, aos equipamentos, aos
Servigos e as normas de seguranca é...

3,79

1,80

2,60

21,69

3,58

0,89

16,90

19,72

3,80

1,97

23,81

28,57




25.A adequacdo dos laboratdrios de
informatica com relacdo a estrutura, aos
equipamentos, aos servicos e as normas de
seguranca é...

1,85

4,62

23,08

3,56

0,89

1,41

9,86

26.0s servigos de impressdo e fotocOpias
oferecidos aos estudantes s&o...

27.0s sistemas informatizados da FURG
(sistemas.furg, ARGO) disponiveis séo...

1,56

6,54

8,16

3,10

1,23

7,04

7,04

28.0 sistema de e-mail institucional
disponibilizado é...

0,94

0,09

1,30

0,79

0,00

1,41

1,83

0,99

24,25

0,88

1,41

15,49

29. A qualidade e disponibilidade da Internet
no campus em que vocé estuda séo...

1,16

0,09

0,90

1,10

0,00

0,00

30. Os recursos do ambiente virtual utilizados
pelos professores para apoiar as atividades de
ensino séo...

31. A limpeza e conservacgao das dependéncias
do campus em que vocé estuda sdo...

1,39

1,48

7,53

0,98

0,00

1,41

32.0s espagos de alimentacdo disponiveis no
campus em que vocé estuda sdo...

0,88

0,27

0,13

0,70

1,41

1,41

1,27

1,93

2,73

1,08

16,90

1,41

33.Os espagos de convivéncia no campus em
que voce estuda sdo...

1,20

1,57

1,34

1,03

0,00

0,00

34. As condicbes de seguranca do campus em
que voce estuda séo...

1,20

0,27

1,48

0,91

0,00

2,82

35. As opcBes de mobilidade interna (calgadas,
passarelas, vias e ciclovias) no campus em que
vocé estuda sdo...

36. As condicBes de acessibilidade a pessoas
com deficiéncia no campus em que vocé estuda
S80...

1,20

2,29

1,08

1,03

7,04

1,41

37.0 transporte interno, em termos de
frequéncia e pontualidade é...

1,58

1,43

19,18

0,99

12,68

11,27

38. O transporte publico municipal que atende
ao campus em que vocé estuda, em termos de
frequéncia e pontualidade é...

1,79

6,81

22,90

3,43

0,96

49,30

11,27

3,61

1,38

0,00

14,29

1,33

4,76

0,00

0,97

0,00

0,00

1,68

4,76

14,29

1,10

0,00

0,00

0,77

0,00

0,00

0,66

0,00

0,00

1,25

14,29

0,00

0,98

0,00

0,00

0,94

0,00

0,00

1,28

0,00

4,76

1,40

4,76

14,29

1,80

66,67

4,76

39.0 transporte publico intermunicipal que
atende ao campus em que vocé estuda, em
termos de frequéncia e pontualidade é...

1,41

2,47

16,67

3,22

1,09

11,27

4,23

1,63

3,50

60,47

1,24

16,76

33,80

1,40

4,76

0,00

1,45

42,86

33,33




40.0 transporte interno, em termos de
qualidade e seguranca é...

41. O transporte publico municipal que atende
ao campus em que vocé estuda, em termos de
qualidade e seguranca é...

42.0 transporte publico intermunicipal que
atende ao campus em que vocé estuda, em
termos de qualidade e seguranca é...

111 - QUANTO AOS ESTUDANTES

43.0 meu relacionamento com os colegas de
Curso é...

44. A minha utilizagdo da biblioteca para
estudo e consulta é...

45. O meu uso dos meios disponibilizados pela
FURG para apresentacdo de demandas e
sugestoes é...

46. O meu dominio de lingua estrangeira é..

47.A minha participacdo em projetos de
pesquisa é...

3,34

1,74

5,74

23,35

1,33

2,69

16,85

1,63

3,81

60,74

0,27

0,45

1,26

4,30

3,17

3,58

0,92

50,70

15,49

1,55

61,90

14,29

0,91

9,86

5,63

1,06

23,94

36,62

1,38

9,52

4,76

1,39

42,86

33,33

0,78

0,00

0,00

0,87

0,00

5,63

0,65

0,00

0,00

1,25

0,00

4,76

0,99

15,91

1,30

1,84

2,11

1,87

13,85

19,81

3,44

3,40

0,78

0,00

12,68

1,22

0,00

9,52

1,25

0,00

1,41

3,62

1,09

0,00

0,00

0,97

8,45

21,13

3,83

1,52

0,00

14,29

48. A minha participacdo em projetos de
ensino é...

1,83

16,54

25,77

3,42

1,10

11,27

28,17

3,75

49. A minha participacdo em projetos de
extensdo é...

50. A minha participacdo em movimentos
estudantis e outras instancias de representacao
na FURGé...

51. A representacdo estudantil nas Comissdes e
Conselhos da FURG é...

3,12

1,87

17,17

27,75

1,24

14,08

28,17

2,03

14,29

28,57

1,70

20,30

27,79

3,66

1,06

7,04

22,54

2,06

0,00

28,57

3,67

1,52

0,00

14,29

1,77

6,10

35,32

3,37

1,17

4,23

22,54

3,72

1,56

0,00

14,29

IV - QUANTO A FURG

52.0 meu conhecimento sobre o Projeto
Pedagogico Institucional da FURG - PPI
2011/2022 (filosofia, misséo, visdo, diretrizes,
principios norteadores do ensino, da pesquisa e
da extensao, perfil dos servidores e estudantes,
avaliacéo, planejamento e objetivos
estratégicos) é...

1,63

8,43

24,11

0,94

7,04

16,90

1,52

9,52

9,52




53.0 meu conhecimento sobre o Plano de
Desenvolvimento Institucional da FURG — PDI

! >~ 1,59 8,83 25,19 0,97 5,63 18,31 1,58 9,52 14,29
2015/2018 (eixos norteadores, objetivos,
estratégias e programas) é...
54. A Assisténcia Basica ao Estudante (auxilios 371 1,72 058 17.97 383 094 0.00 18,31 388 1,75 0.00 19,05
e bolsas) oferecida pela FURG ¢&... ’ ’ ’
55. 0 acompanhamento pedagdgico oferecido 355 1,86 076 29 54 088 0.00 2113 1,63 0.00 14,29
pela FURG é... ’
56. As acbes de incentivo para a pesquisa da | 333 | 166 | 0,63 1860 | 334 | 099 | 141 | 1549 | 363 | 142 4,76 4,76
Universidade sdo...
57.As acdes de incentivo a inovacdo
tecnologica, a  solicitagdo de propriedade | 343 1,85 0,90 35,01 324 | 083 | 282 3380 | 338 | 159 4,76 19,05
intelectual e a transferéncia de tecnologia
propostas pela FURG sdo...
58. As acoes de incentivo ao
empreendedorismo e & incubacdo de empresas | 3:44 1,88 1,79 45,36 1,01 | 9386 42,25 1,25 9,52 52,38
de base tecnoldgica sdo...3,,301,90
59. As acbes de incentivo para a criacdo e
melhoria da pés_graduagéo da Universidade 3,53 1,91 1,39 41,15 1,01 11,27 42,25 3,13 1,56 4,76 57,14
S80...
60. As oportunidades de pés-graduagdo na area | 3 gg 1,79 2,96 19,63 1,30 | 2535 | 2394 | 320 | 184 33,33 19,05
do meu curso séo...
61.As politicas de ~acles afirmativas | 375 | 195 | 036 3761 | 364 | 085 | 141 | 3239 1,88 0,00 28,57
desenvolvidas pela FURG séo...
62. As atividades culturais desenvolvidas pela 375 161 0.63 14.97 358 0.98 282 12.68 353 1.40 952 0.00
FURG Séo... 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
63. As opcBes de lazer e esporte desenvolvidas 357 169 242 17.21 101 986 8.45 130 476 952
pela FURG sio... ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
64.0s recursos (plataformas, instalacdes, ...)
de educagéo a dlsténma disponiveis para apoiar 3,63 1,93 0,94 46,80 3,47 0,91 2,82 36,62 3,43 1,83 0,00 33,33
as atividades de ensino séo...
65. A disponibilizacdo da informacdo quanto as
normas e procedimentos da FURG, bem como | 3 39 1,61 0,40 19,90 325 | 0,89 | 0,00 14,08 | 3,22 1,41 0,00 14,29
sobre outros assuntos que me dizem respeito,
é...
66. O atendimento a saude fisica disponivel no 170 713 37.43 120 | 46.48 2113 0.79 5238 1905

campus em que vocé estuda é...




67. O atendimento a saide mental disponivel

n i 1,71 2,96 33,80 3,82 1,01 4,23 23,94 1,98 0,00 33,33

no campus em que vocé estuda é...
68.0 meu conhecimento sobre o Sistema de

. , 1,52 8,65 38,59 0,92 15,49 43,66 1,04 19,05 33,33
Gestdo Ambiental da FURG (SGA-FURG) é ...
69. As ac0es realizadas pelo Sistema de Gestéo 2 158 2133 69.61 0.92 12.68 67 61 1.40 952 76.19
Ambiental (SGA-FURG) sio... 328 ’ ’ ’ ’ ' ' ’ ’ '
70. As oportunidades de cooperacdo académica | 34q | 1 gg 1,30 44,15 1,26 | 7,04 | 5211 1,76 4,76 33,33
entre a FURG e instituices estrangeiras sdo... ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
71. As informacdes e apoio institucional para
parthlpagéo em a(;(’"jes de Cooperagéo 3,16 1,75 1,61 51,19 0,93 8,45 53,52 1,45 14,29 38,10
internacional sdo...
72.O processo de Avaliagdo Docente pelo | 359 | 147 0,36 1439 | 381 | 084 | 141 | 1549 1,55 0,00 14,29
Discente realizado pela FURG é...
73. O processo de Autoavaliagdo Institucional | 3 g5 1,47 0,04 11,47 38 | 079 | 000 | 21,13 | 394 | 1,68 0,00 19,05
da FURG é... 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
74. As acbes e melhorias oriundas dos
processos avaliativos (Docente pelo Discente, | 345 1,82 1,75 28,37 338 | 1,10 | 4,23 2535 | 3,15 1,81 4,76 33,33

SiB, RU, Autoavaliacdo Institucional,
SECOM, dentre outros) da FURG sdo...




6.1.2. Docentes

Na tabela 3, sdo apresentados os resultados dos questionarios respondidos pelos docentes
que atuam no campus Santa Vitéria do Palmar e pelos docentes da FURG para destacar as

similaridades e diferengas entre eles.

34



Tabela 3 - Resultado da Avaliagdo Quantitativa dos Docentes que atuam no campus Santa Vitdria do Palmar. Os resultados da avaliagdo sdo apresentados como Média, Desvio Padrao,
Percentual de respostas ""néo existe™ e "'sem condi¢des de opinar™, em funcdo do nimero de docentes da FURG em 2018.

FURG

(NUmero de Docentes = 924)

(Percentual de participagao = 48,9%)

Palmar

Campus Santa Vitdria do

(Ndmero de Docentes = 39)
(Percentual de participacio =30,8%)

Sem N3 Sem
Perguntas Media Desvio N&o Existe | condigdes de Média Desvio E ??[ condices
opinar Xiste de opinar
I - QUANTO A INFRAESTRUTURA

1. As salas de aula, no que se refere a mobiliério e a ergonomia séo... 0.86 0.44 0.00 358 0.90 0.00 0.00
2. As salas de aula, no que se refere a infraestrutura, (conforto térmico, iluminagéo, 0.93 0.22 0.00 333 0.98 0.00 0.00
acustica e etc.) sdo... ' ' ' ' ' k k

3. Os equipamentos de apoio didatico-pedagdgicos para uso em salas de aula 0.91 0.44 0.92 108 0.00 0.00
(quadros, multimidia e outros) séo... ' ' ' ' ' '

4. Os auditérios, miniauditorios e anfiteatros do campus em que vocé atua, no que se 0.97 929 332 063 0.00 833
refere a quantidade e a dimensdo, séo... ' ' ' ' ' '

5. Os auditérios, miniauditorios e anfiteatros do campus em que vocé atua, no que se 0.76 929 310 067 0.00 0.00
refere a limpeza e conservacao sao... ' ' ' ' ' k

6. As instalacdes administrativas da Direcdo e Secretaria da sua Unidade Académica 0.89 0.44 398 113 833 16.67
quanto ao espago sao... ' ' ' ' ' '

7. As instalagbes administrativas da Direcdo e Secretarias do campus em que vocé 0.96 265 10.40 116 0.00 0.00
atua, quanto ao espaco sao... ' ' ' ' ' '

8. As salas de permanéncia para docentes, no que se refere ao nimero de ocupantes 3.40 118 0.22 0.44 067 833 0.00
Séo_“ 1 1 1 1 1 1 1

9. As salas de permanéncia para docentes, no que se refere a iluminacéo, ao conforto 3.10 110 0.44 0.44 113 833 0.00
térmico e a ergonomia séo... ' ' ' ' ' ' k
10. A adequacéo dos_ Iabo‘ratérios de ensino com relagdo a estrutura, aos 3.21 0.96 4.42 15,49 1,10 33,33 25,00
equipamentos, aos Sservicos e s normas de seguranca é...

11. A adequacéo dos_ Iabor\atérios de pesquisa com relacio a estrutura, aos 3.25 0.96 8.85 19,69 0,50 41,67 25,00
equipamentos, aos Servicos e s normas de seguranca é...

12. A adequacdo dos _Iabora}térios de informatica com relacdo a estrutura, aos 3.20 1,01 5,53 21,90 1,17 0,00 25,00
equipamentos, aos Servicos e s normas de seguranca é...




13. As acdes de capacitacdo para situacdes de emergéncias sao...

1,09 21,90 26,11 1,26 25,00 41,67
14. A disponibilidade de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e Equipamentos 1.06 17.92 36.73 071 2500 5833
de Protecdo Coletiva (EPC) para execucdo de minhas atividades é ... ' ' ' ' ' '
15. Os servigos de impressao e fotocdpias disponiveis em seu local de trabalho sdo... 375 104 111 243 136 0.00 0.00
16. Os sistemas informatizados (sistemas.furg, ARGO) disponibilizados aos docentes 355 0.95 0.00 0.66 109 0.00 0.00
Séo_“ 1 1 1 1 1 1 1
17. O sistema de e-mail institucional disponibilizado é... 313 108 0.00 885 137 0.00 000
18. A qualidade e disponibilidade da Internet no campus em que vocé atua é... 312 107 0.00 0.44 083 0.00 0.00
19. Os recursos (plataformas e instalacdes) de educagdo a distancia disponiveis para 365 0.89 291 38.05 105 0.00 16.67
apoiar as atividades de ensino séo... ' ' ' ' ' ' '
20. A limpeza e conservagdo das dependéncias do campus em que vocé atua sgo... 0.83 0.00 0.22 1.00 0.00 0.00
21. Os espacos de alimentacdo disponiveis no campus em que vocé atua séo... 104 354 6.19 112 833 0.00
22. Os espacos de convivéncia do campus em que vocé atua sdo... 113 6.19 243 1.40 833 0.00
23. As condic¢des de seguranca do campus em que vocé atua séo... 0.98 0.00 288 098 0.00 0.00
24. As opcbes de mobilidade interna (calcadas, passarelas, vias e ciclovias) do 0.99 354 376 067 833 0.00
campus em que vocé atua sao... ' ' ' ' ' k
25. As condigBes de acessibilidade a pessoas com deficiéncia do campus em que vocé 1.02 111 17.70 0.74 16.67 16.67
atua séo... ' ' ' ' ' '
26. O transporte interno, em termos de frequéncia e pontualidade é... 0.97 11.06 59 09 058 5000 25 00
27.0 transporte publico municipal que atende ao campus em que vocé atua , em 1.02 310 5332 0.99 33.33 0.00
termos de frequéncia e pontualidade é... ' ' ' ' ' '
28. O transporte publico intermunicipal que atende ao campus em que vocé atua, em 113 199 66.81 0.90 25 00 16.67
termos de frequéncia e pontualidade é... ' ' ' ' ' '
29. O transporte interno, em termos de qualidade e seguranca é... 1.00 996 58 41 058 5000 25 00
30. O transporte publico municipal que atende ao campus em que vocé atua, em 0.96 310 54.42 0.93 16.67 16.67

termos de qualidade e seguranca, é...




31. O transporte publico intermunicipal que atende ao campus em que vocé atua, em
termos de qualidade e seguranca €...

32. O transporte para realizacdo de atividades fora do campus em que vocé atua, em
termos de condicdo das viaturas é...

1,11

1,99

68,36

3,34

0,91

1,11

32,52

33. O transporte para realizacdo de atividades fora do campus em que vocé atua, em
termos de preparo dos motoristas é...

3,85

0,83

1,11

35,40

I1 - QUANTO A PRATICA DOCENTE

34. 0 meu conhecimento a respeito do(s) Projeto(s) Pedagdgico(s) do(s) curso(s) em
que atuo é...

35.0 meu uso das informacfes dos PPC's dos cursos em que atuo para o
planejamento de disciplinas é...

0,80

0,44

0,22

36. A apresentacdo, a discusséo e a implementacdo do Plano de Ensino das minhas
disciplinas (em termos de ementa, conteldo a ser desenvolvido, objetivos da
disciplina, método de ensino, bibliografia e sistema de avaliagdo) sdo...

0,80

0,22

1,55

37.A minha habilidade para organizar as aulas e torna-las atraentes, utilizando
linguagem clara e compreensivel para os estudantes, é...

0,63

0,44

0,22

38. A minha habilidade para tornar evidentes os fundamentos teoricos (cientificos,
sociopoliticos e/ou técnicos) do conteldo ministrado, demonstrando meu dominio e
atualizacdo do conhecimento, envolvimento e entusiasmo no desenvolvimento das
minhas disciplinas é...

0,59

0,00

1,55

39. A minha habilidade para estabelecer interacdo entre a teoria, a pratica e/ou 0s
aspectos da realidade é...

0,59

0,00

0,66

40. A minha forma de tratar os estudantes, em termos de cordialidade e respeito
pessoal, de fazer exigéncias na medida adequada, aceitar criticas, opinides e sugestoes
é

0,59

0,00

0,88

41. Em termos de receptividade as necessidades dos estudantes, de ajudar na solugao
de suas dificuldades com a disciplina, bem como ser acessivel/disponivel para
orientacdo extraclasse, a minha atuagdo é...

0,52

0,00

0,44

42. A minha habilidade para promover o interesse dos estudantes pela disciplina,
incentivando-os a investigagdo tedrica e/ou prética, ao questionamento, a realizacéo
de leituras complementares é...

0,59

0,00

0,88

43. A minha habilidade para promover o interesse dos estudantes pela disciplina,
incentivando-os para a participacdo em grupos de estudo, encontros, congressos e
outras atividades extraclasse é..

0,67

0,00

0,44

44. A minha habilidade em elaborar avaliagbes compativeis (coerentes) com o
contetdo desenvolvido, bem como a discussdo e a anéalise dos resultados com o0s
estudantes é...

0,77

0,22

1,11

0,63

0,22

0,66

3,67

1,40 25,00 16,67
0,50 0,00 25,00
0,71 0,00 33,33
0,79 0,00 0,00
0,87 0,00 8,33
0,58 0,00 0,00
0,60 0,00 0,00
0,45 0,00 0,00
0,62 0,00 0,00
0,39 0,00 0,00
0,51 0,00 0,00
0,51 0,00 0,00
0,78 0,00 0,00
0,45 0,00 0,00




45. A utilizaglo de recursos e ferramentas de educacdo a distancia (Moodle, chat, 3.44 110 10.84 11.28 364 103 0.00 833
féruns...) nas minhas disciplinas é... ' ' ' ' ' ' ' k
46. A minha atuacdo em realizacdo de atividades extensionista é... 352 107 531 752 3.60 097 0.00 16.67
47. A minha atuagdo para captacao de fomento para a¢fes de extensdo é... 113 10.40 1283 343 197 16.67 25 00
48. A minha atuacéo para proposi¢ao e gerenciamento de projetos de pesquisa é... 0.86 332 553 375 075 0.00 0.00
49. A minha atuacéo para captagdo de fomento para agBes de pesquisa é... 107 553 1018 090 25 00 16.67
50. A minha atuag&o na orientacdo de estudantes de p6s-graduagao é... 0.70 19 25 13.94 115 3333 4167
51. A minha atuagdo para orientacdo de estudantes de graduacéo é... 0.63 288 4.20 053 833 833
52. A minha atuacdo em relacdo a atividades de gestdo académica (pro-reitorias, 0.76 509 951 0.82 0.00 16.67
direcdo, coordenacdo, representacdo em conselhos) é... ' ' ' ' ' '
53. A minha satisfacdo na realizacdo de gestdo académica é... 3.74 0.99 310 996 100 0.00 000
54. 0 equilibrio de tempo destinado a atividades de ensino, pesquisa, extenséo e 3.39 0.98 0.44 291 114 0.00 0.00
administracdo, é... ' ' ' ' ' k k
55.A minha pré-atividade ou iniciativa em auxiliar na resolugdo de problemas 0.65 0.22 288 0.79 0.00 0.00
inerentes ao meu cargo, ... ' ' ' ' k k
56. A minha disposicao para auxiliar outros colegas é... 056 0.22 022 081 833 000
I1 - QUANTO A UNIDADE ACADEMICA
57. 0 apoio para participar de eventos e cursos de capacitacdo/qualificacdo docente 107 288 796 0.83 833 16.67
é“. 1 1 1 1 1 1
58. A atuacdo da minha chefia é... 093 044 243 162 000 0.00
59. A discussdo, por parte da minha chefia, no Conselho da Unidade Académica, 0.87 0.44 17.48 139 0.00 2500
acerca dos assuntos pautados nos conselhos superiores da FURG é... ’ ' ' ' ' '
60. No desenvolvimento de minhas atividades, minha contribuicdo para o 0.65 0.88 310 0.47 833 833
cumprimento do planejamento da minha unidade é... ' ' ' ' ' '
61. As acOes e melhorias por parte da chefia imediata oriundas dos processos 0.91 0.66 17.92 357 0.98 833 33.33

avaliativos da FURG sdo...




62. Os servigos da secretaria geral da Unidade s&o... 0.80 0.00 111 3.89 0.60 0.00 25 00
63. A atuacdo dos servidores técnico-administrativos em educagdo que desempenham 0.81 0.44 1.99 0.76 0.00 3333
suas atividades em secretaria é ... ’ ’ ’ ’ ’ ’
64. A atuacdo dos servidores técnico-administrativos em educagdo que desempenham 0.96 3.32 24.34 383 0.75 0.00 50.00
suas atividades em laboratorios de pesquisa e ensino é... ’ ’ ' ’ ’ ’ '
65. O comprometimento profissional dos servidores com as necessidades da Unidade 0.83 0.00 465 367 0.71 0.00 25 00
é.“ 1 1 1 1 1 1 1
66. O meu nivel de satisfagdo em relagdo ao ambiente em que trabalho é... 0.86 0.00 0.22 333 0.98 0.00 0.00
I1 - QUANTO A FURG
67.0 meu conhecimento sobre o Projeto Pedagdgico Institucional da FURG — PPI
2011/2022 (filosofia, missdo, visdo, diretrizes, principios norteadores do ensino, da | 373 0,88 1,33 2,21 0,63 0,00 8,33
pesquisa e da extensdo, perfil dos servidores e estudantes, avaliacdo, planejamento e
objetivos estratégicos) é...
68. O meu conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional da FURG — 0.90 111 3.10 3.82 0.60 0.00 833
PDI 2015/2018 (eixos norteadores, objetivos, estratégias e programas) é... ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
69. O grau de participacdo da FURG, no tocante ao atendimento das necessidades da 0.76 0.00 597 383 0.72 0.00 0.00
sociedade, quanto a formagéo de recursos humanos é... ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
70. O grau de participacdo da FURG, no tocante ao atendimento das necessidades da 3.89 0.80 0.00 752 0.83 0.00 0.00
sociedade, quanto a geracdo de conhecimento e novas tecnologias é... ' ' ' ' ' ' '
71. O grau de participacdo da FURG, no tocante ao atendimento das necessidades da 0.80 0.00 13.05 0.57 0.00 16.67
sociedade, quanto as atividades extensionista e de assisténcia é... ’ ’ ' ’ ’ '
72.0 meu orgulho em trabalhar na FURG é... 0.67 0.66 0.22 0.87 0.00 0.00
73. A Assisténcia Basica ao Estudante (auxilios e bolsas) oferecida pela FURG é... 0.88 0.22 14.60 0.74 0.00 16.67
74. O acompanhamento pedagogico oferecido pela FURG é... 0.94 0.22 21 68 115 0.00 16.67
75. As politicas de a¢des afirmativas desenvolvidas pela FURG sdo... 0.78 0.44 21.90 0.82 0.00 16.67
76. As atividades culturais desenvolvidas pela FURG séo... 0.93 133 15.27 0.83 0.00 33.33
77. As opgdes de lazer e esporte desenvolvidas pela FURG séo... 313 108 3.10 28 54 3.20 130 833 50.00




78.As acdes de desenvolvimento (por exemplo: ginastica laboral, correndo pela

. " N " 3,52 1,07 2,21 42,04 3,50 0,58 8,33 58,33
FURG, preparacéo para a aposentadoria) oferecidas pela Universidade s&o...
79. As acBes de educacio a distancia da FURG, sio... - 0.79 0.44 50.44 371 0.49 0.00 4167
80. A disponibilizacdo da informacdo, quanto as normas e procedimentos da FURG, 3.47 0.91 0.00 398 072 0.00 0.00
bem como sobre outros assuntos que me dizem respeito é... ’ ' ' ' ' ' '
81. O atendimento a satde fisica disponivel no campus em que vocé atua é... 3.38 107 1018 2124 100 4167 33.33
82. O atendimento a satde mental disponivel no campus em que vocé atua é... 313 111 1018 39 38 196 4167 25 00
83. O meu conhecimento sobre o sistema de gestdo ambiental da FURG é ... - 102 111 14.60 0.78 0.00 25 00
84. As acdes realizadas pelo Sistema de Gestdo Ambiental (SGA-FURG) sdo... 362 0.82 0.22 5155 058 0.00 75 00
85. As oportunidades de cooperacdo académica entre a FURG e instituiches 352 0.93 0.00 29 42 133 0.00 50 00
estrangeiras sao... ' ' ' ' ' k '
86. As informacg0es e apoio institucional para participacdo em agOes de cooperacdo 308 0.99 0.44 31.19 126 0.00 66.67
internacional séo... ' ' ' ' ' ' '
87.As acBes de incentivo & inovagdo tecnoldgica, a solicitagdo de propriedade 350 0.99 0.22 42 92 141 0.00 66.67
intelectual e & transferéncia de tecnologia propostas pela FURG so... ’ ’ ' ' ' ' '
88. As agOes de incentivo a empreendedorismo e incubagdo de empresas de base 372 0.93 0.44 44.03 058 0.00 7500
tecnoldgica séo... ' ' ' ' k k '
89. As agdes de incentivo para sua inser¢éo na pesquisa, pela Universidade sdo... 3.36 107 111 597 106 0.00 0.00
90. As acbes de incentivo para sua inser¢do na Pos-graduacdo, pela Universidade 3.42 111 0.88 819 1438 0.00 0.00
Séo_“ 1 1 1 1 1 1 1
91. As acdes de qualificacdo de pesquisa da Universidade séo... 3.46 0.99 0.22 16.37 0.89 0.00 3333
92. As acdes de qualificacdo da Pos-Graduacdo da Universidade sdo... 368 0.91 0.00 2058 314 0.90 0.00 4167
93. O processo de Avaliacdo do Docente pelo Discente realizado pela FURG é... 3.10 114 0.00 575 121 0.00 833
94. O processo de Autoavaliagdo Institucional da FURG é... 368 0.83 0.00 5 75 364 050 0.00 833
95. As agbes e melhorias oriundas dos processos avaliativos (Docente pelo Discente, 332 0.93 0.66 25 00 338 0.92 0.00 33.33
SiB, RU, Autoavaliagéo Institucional, SECOM, dentre outros) da FURG sdo... ’ ’ ’ ' ’ ’ ’ ’




6.1.3. Técnico-administrativos em educagao
Na tabela 4, sdo apresentados os resultados dos questionarios respondidos pelos técnico-

administrativos em educagdo que atuam no campus Santa Vitéria do Palmar e pelos técnico-

administrativos em educagdo da FURG para destacar as similaridades e diferencas entre eles.
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Tabela 4 - Resultado da Avaliagdo Quantitativa dos TAEs que atuam no campus Santa Vitéria do Palmar. Os resultados da avaliacdo sdo apresentados como Média, Desvio Padréo,
Percentual de respostas ""ndo existe™ e "'sem condic¢des de opinar', em funcdo do nimero de TAEs da FURG em 2018.

FURG

(Ndmero de TAEs = 1.191)
(Percentual de participacéo = 45,4%)

Palmar

Campus Santa Vitdria do

(Ndmero de TAEs = 14)
(Percentual de participacdo = 71,1%)

Sem Nio Sem
Perguntas Meédia Desvio Né&o Existe | condices de Meédia Desvio Exi condicdes
h xiste h
opinar de opinar
| - QUANTO A EXECUGAO DAS MINHAS ATIVIDADES
1. A ipformagéo que rgcgbo por parte de minha chefia imedigta e colegas quanto a 0.79 1,85 044 10,00 0.00
execucao das tarefas e atividades desempenhadas no meu cargo é.. 0,00
2._ A form,a de repasse institucional das informagdes quanto a execugdo das minhas 379 0.90 351 3.80 0.79 0.00 0.00
atividades é.. 0,00
3._ O recepimento de amparo e de orientagdo legal para o embasamento das minhas 365 1,01 3.70 0.60 0.00 10,00
atividades é.. 0,00
4._ A relacdo entre a demanda, de servicos e o nimero de TAES que executam as 354 1,02 111 3.80 063 0.00 0.00
atividades do setor em que atuo é... 0,00
2. A percepc¢do que eu tenho sobre a importancia do meu trabalho para a Universidade 074 0.00 092 052 0.00 0.00
2. A colaboracgdo de outras unidades da FURG para o exercicio de minhas atividades 0.79 0.00 296 0.79 0.00 0.00
7. A autonpmia do gestor (chefia imediata) da minha unidade de trabalho para resolver 0.89 277 052 0.00 0.00
problemas é... 0,00
8. A _receptiv,i(Eiade do gestqr da minha unidade d_e trabalho (chefia imediata) a respelito 0.89 1,29 052 0.00 0.00
das minhas criticas e sugestdes sobre o desenvolvimento das atividades que executo é... 0,00
9. As mgnifestag@gs df—; reconhecimento do gestor (chefia imediata) pelo trabalho 088 0.00 3.70 044 0.00 10,00
desenvolvido por mim séo...
10.A c_oeréncie} entre as acdes do gestor da minha unidade de trabalho (chefia imediata) 0.90 0.00 222 071 0.00 10,00
e seu discurso e...
I1 - QUANTO A INFRAESTRUTURA
11.0 ambier_lt_q f_isicq em que e_xeg:uto meu trabalho (sala, laboratdrio, etc.), no que se 3.66 1,01 0.00 0.00 3.60 097 0.00 0.00
refere a mobiliario e & ergonomia é...
12.0 a}rr_]biente fisico em que exg—zcut_o meu tr_abaINho (sa}la,_ Iaborat()ri,o, etc.), no que se 368 1,08 0.00 0.00 3.40 1,07 0.00 0.00
refere-a infraestrutura (conforto térmico, iluminagdo, acustica e etc.) é ...




13. As condigBes dos materiais e equipamentos que necessito para realizar meu trabalho 3.84 087 000 0.00 0.67 0.00 0.00
so.. ' ' ' ; . ) ,
14. A adequacdo dos laboratorios (de ensino, de pesquisa e de informatica) com relacao 350 098 000 37 34 0.55 30.00 20.00
as normas e equipamentos de seguranca é... ' ' ' ) , , ,
15. As acOes de capacitagéo para situacdes de emergéncia sao ... 112 0.00 33,64 050 | 2000 2000
16. Os auditdrios, miniauditorios e anfiteatros do campus em que vocé atua, no que se 084 000 93 48 0.82 0.00 0.00
refere a quantidade e a dimensdo séo... ' ' ; ) ) ,
17. Os auditérios, miniauditorios e anfiteatros do campus em que vocé atua, no que se 081 000 2311 0.53 0.00 0.00
refere & limpeza e & conservagéo s&o ... ' ' ' ; ) ,
18. Os servigos de impressao e fotocdpias oferecidos em seu local de trabalho séo... 087 000 518 113 10.00 0.00
19.0s sistemas informatizados da FURG (sistemas.furg,ARGO) utilizados no 3.60 078 000 333 0.74 0.00 0.00
desempenho das suas atividades séo... : ' ' ' ) . )
20. O sistema de e-mail institucional disponibilizado é ... 371 0.01 0.00 4.5 067 0.00 000
21. A qualidade e disponibilidade da Internet no campus em que vocé atua séo... 3.76 090 0.00 0.00 0.94 0.00 0.00
22. A limpeza e conservagdo das dependéncias do campus em que vocé atua sgo... 3.89 0.86 0.00 0.00 0,52 0.00 0.00
23. Os espagos de alimentacéo disponiveis no campus em que vocé atua sao... 338 097 0.00 7 39 0.74 0.00 0.00
24. Os espagos de convivéncia disponiveis no campus em que vocé atua S&o ... 359 092 0.00 702 0,63 0.00 0.00
25. As condicgdes de seguranca do campus em que vocé atua séo... 325 0.91 0.00 259 50 079 0.00 0.00
26. As opcOes de mobilidade interna (calcadas, passarelas, vias e ciclovias) no campus 363 087 000 370 0.53 20.00 0.00
em que vocé atua sao... ' ' ' ; ) , ,
27. As condigdes de acessibilidade a pessoas com deficiéncia no campus em que vocé 312 0.90 000 1941 0.74 10.00 10.00
atua séo... ' ' ; : , , ,
28. O transporte interno, em termos de frequéncia e pontualidade é... 343 0.92 0.00 £4 71 ] ] 90.00 10.00
29. O transporte publico municipal que atende ao campus em que vocé atua, em termos 108 000 46.95 0.53 20.00 0.00
de frequéncia e pontualidade é... ' ' ' ) . )
30. O transporte publico intermunicipal que atende ao campus em que vocé atua, em 3.28 107 000 69.13 333 0.58 30.00 20.00
termos de frequéncia e pontualidade é... ' ' ' ' ' ; ; .




31. O transporte interno, em termos de qualidade e seguranca é... 3.47 0.80 0.00 53.60 } } 70.00 30.00
32. O transporte publico municipal que atende ao campus em que vocé atua, em termos 105 0.00 4510 112 10.00 0.00
de qualidade e seguranca é... ’ ’ ' ’ ' ’
33. O transporte publico intermunicipal que atende ao campus em que vocé atua, em 335 0.96 0.00 69.50 3.40 114 10.00 4000
termos de qualidade e seguranca é... ’ ’ ’ ' ’ ’ ' '
34. 0 transporte para realizacdo de atividades fora do campus em que vocé atua, em 372 0.81 0.00 36.78 3.40 0.97 0.00 0.00
termos de condicéo das viaturas € ... ' ' ' ' ' ' ' '
35. O transporte para realizacdo de atividades fora do campus em que vocé atua, em 0.69 0.00 39.00 0.95 0.00 0.00
termos de preparo dos motoristas € ... ’ ’ ' ’ ’ ’

I1 - QUANTO A FURG
36.0 meu conhecimento sobre o Projeto Pedagdgico Institucional da FURG — PPI 13.68
2011/2022 (filosofia, missdo, visdo, diretrizes, principios norteadores do ensino, da | 334 0,99 0,00 ’ 3,60 0,70 0,00 0,00
pesquisa e da extensdo, perfil dos servidores e estudantes, avaliacdo e planejamento e
objetivos estratégicos) é...
37.0 meu conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional da FURG — 334 0.99 0.00 6.65 3.80 0.79 0.00 0.00
PDI 2015/2018 (eixos norteadores, objetivos, estratégias e programas) é... ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
38. No desenvolvimento de minhas atividades, minha contribui¢do para o cumprimento 0.63 0.00 19.59 0.53 0.00 0.00
do planejamento da minha unidade é... ’ ’ ' ’ ’ ’
39. A transparéncia da informacdo sobre a utilizacdo dos recursos orcamentarios da 333 1.06 0.00 14.42 388 0.64 0.00 20.00
FURG é... ’ ’ ’ ' ’ ’ ’ '
40. O grau de participacdo da FURG, no tocante ao atendimento das necessidades da 0.75 0.00 16.64 0.71 0.00 10.00
sociedade, quanto a formagéo de recursos humanos é... ’ ’ ' ’ ’ '
41. O grau de participacdo da FURG, no tocante ao atendimento das necessidades da 0.81 0.00 19.96 0.60 0.00 10.00
sociedade, quanto a geragdo de conhecimento e de novas tecnologias é... ’ ’ ' ’ ’ '
42.0 grau de participacdo da FURG, no tocante ao atendimento das necessidades da 388 0.80 0.00 14.23 378 0.83 0.00 10.00
sociedade, quanto a atividades extensionista e de assisténcia é... ’ ’ ’ ' ’ ’ ’ '
43.0 planejamento e as acdes para realizacdo de qualificacdo (ensino médio, 0.84 0.00 6.65 350 0.58 0.00 60.00
graduacdo e pos-graduacdo) na minha unidade séo... ’ ’ ’ ’ ’ ’ '
44. As acdes de capacitacdo (por exemplo, cursos de informatica, lingua estrangeira, 3.82 0.84 0.00 14.23 3.20 0.79 0.00 0.00
gestdo de pessoas, Libras) oferecidas pela Universidade séo... ’ ’ ’ ' ’ ’ ’ ’
45. As acdes de desenvolvimento (por exemplo, ginastica laboral, correndo pela FURG, 3.74 0.96 0.00 26.62 0.89 0.00 30.00
preparagdo para a aposentadoria) oferecidas pela Universidade so... ’ ’ ’ ' ’ ’ '
46. A discussdo, na minha unidade de trabalho, acerca dos assuntos pautados nos 110 0.00 29.76 0.58 0.00 30.00

conselhos superiores da FURG é...




47.0 comprometimento profissional dos colegas com as necessidades da Unidade em

p 0,89 0,00 2,59 0,00 20,00
que trabalho é...
48. O nivel de satisfacdo das pessoas no meu ambiente de trabalho é... 088 000 333 0.00 0.00
49. O meu orgulho em trabalhar na FURG é... 0.68 0.00 0.55 0.00 0.00
50. A Assisténcia Béasica ao Estudante (auxilio e bolsas) oferecida pela FURG é.. 085 000 44.36 0.00 30.00
51. O acompanhamento pedagogico oferecido pela FURG é... 0.79 0.00 5104 0.00 30.00
52. As politicas de aces afirmativas realizadas pela FURG sdo... 076 0.00 41.40 0.00 30.00
53. As atividades culturais desenvolvidas pela FURG séo... 073 0.00 2126 0.00 10.00
54. As opgdes de lazer e esporte oferecidas pela FURG séo... 341 098 0.00 28 47 383 075 | 20.00 20.00
55. As ac0es de educacdo a distancia da FURG sdo... 0.73 0.00 5102 3.75 0.50 0.00 50.00
56. A disponibilizacdo da informacdo quanto as normas e procedimentos da FURG, 3.46 0.88 0.00 758 0.57 0.00 0.00
bem como sobre outros assuntos que me dizem respeito é... ’ ! ' ’ ) ) )
57. O atendimento a saude fisica disponivel no campus em que vocé atua é... 344 097 000 14.97 058 | 70.00 0.00
58. O atendimento & satde mental disponivel no campus em que vocé atua é... 313 108 000 35 30 141 | 60.00 0.00
59.0 meu conhecimento sobre o Sistema de Gestdo Ambiental da FURG (SGA- 111 0.00 23,66 313 0.99 0.00 20.00
FURG) € ... ' ' ' , ) . )
60. As agdes realizadas pelo Sistema de Gestdo Ambiental (SGA-FURG) sdo... 356 084 000 54 90 - 0.82 0.00 50.00
61. As oportunidades de cooperagdo académica entre a FURG e instituigdes 3.75 077 0.00 63.40 375 0.50 0.00 60.00
estrangeiras s&o... ' ' ' ' ; ) ) )
62. As informacbes e apoio institucional para participacdo em acdes de cooperacédo 355 0.86 0.00 65.43 0.00 0.00 80.00
internacional séo... ' ' ' ' ; . :
63.As acles de incentivo a inovacdo tecnologica, a solicitacdo de propriedade 3.78 0.84 0.00 59,52 350 071 0.00 80.00
intelectual e a transferéncia de tecnologia propostas pela FURG sdo... ' ' ' ' g ' ' '
64. As acdes de incentivo ao empreendedorismo e a incubacdo de empresas de base 3.85 0.82 0.00 56.75 350 0.58 0.00 60.00
tecnoldgica sdo... : ' ' ' ' ' , )




65. O processo de Avaliacdo de Desempenho dos TAEs realizado pela FURG é...

3,43 0,96 0,00 6,65
66. O processo de Autoavaliagdo Institucional da FURG é... 3.77 0.80 0.00 4.62
67. As acOes e melhorias oriundas dos processos avaliativos (Docente pelo Discente, 348 0.98 0.00 31.24

SiB, RU, Autoavaliagdo Institucional, SECOM, dentre outros) da FURG s&o...

0,60 0,00 10,00
0,67 0,00 0,00
0,84 0,00 50,00




VII. Consideragoes Finais

O Curso de Relagdes Internacionais da FURG esta em fase de consolidacdo, com seus 6rgaos
atuantes de forma plena: o Nucleo Docente Estruturante (NDE) é responsavel pelas questfes
pedagogicas, enquanto a Camara de Graduagdo € instdncia deliberativa. Possui regulamentos de
estagio, atividades complementares e trabalho de conclusdo de curso ja aprovados e devidamente
registrados. O site do curso é permanentemente atualizado, além de contar também com a

comunicacgdo através de redes socialis.

O Curso é referéncia no campus de Santa Vitoria do Palmar por suas acdes de ensino,
pesquisa e extensdo: este ano, a equipe de professores obteve 10 bolsas de iniciacdo cientifica e
tecnoldgica em editais de fomento da FURG; foi langada a primeira chamada de trabalhos para a
revista Campos Neutrais (publicacdo oficial do curso); o Curso possui 3 grupos de estudo em pleno
funcionamento; foram realizados diversas palestras e minicursos através do projeto Ciclo de Palestras

de RelagGes Internacionais.

Por fim, destaca-se a participagdo no ENADE e a formatura de sua primeira turma.
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