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l. Introducao

Este material tem como objetivo indicar os principais resultados da atividade de avaliagéo
do curso de Medicina, vinculado a Faculdade de Medicina - FAMED, em suas diferentes esferas
realizadas nos Gltimos anos, resumindo aqui 0s principais itens para controle de desempenho que

podem colaborar com as futuras tomadas de decisdo visando o desenvolvimento do curso.

Fazem parte desse relatério na sua parte inicial as informagdes gerais da FURG e do curso
de Medicina. Em seguida sdo apresentados os resultados da autoavaliacdo institucional realizada em
2014, discriminada por segmento; o histérico dos resultados da avaliacdo docente pelo discente, o
historico da evasdo do curso e os resultados do ENADE. Na sua parte final sdo apresentadas as
acOes realizadas em 2015 e 2016 pela FURG que estdo associadas as fragilidades apontadas pelos
diferentes segmentos da comunidade universitaria do curso de Medicina, bem como as

consideracdes finais sobre o processo avaliativo.



Il. Contextualizacao da FURG

2.1. Breve histdrico e base legal de registro

A Universidade Federal do Rio Grande — FURG ¢é pessoa juridica de direito publico, com
financiamento pelo Poder Publico, vinculada ao Ministério da Educacdo. A sua sede (Campus
Carreiros) estd situada na avenida Italia, S/IN Km 8, Bairro Carreiros (CEP: 96.201-900), no
municipio de Rio Grande no Rio Grande do Sul. Sua origem ocorreu pela unido da Escola de
Engenharia Industrial do Rio Grande (federal); da Faculdade de Ciéncias Politicas e Econémicas do
Rio Grande (municipal); da Faculdade de Direito "Cldovis Bevilagua" e da Faculdade Catodlica de
Filosofia do Rio Grande. A FURG inicia suas atividades em 1969, naquela oportunidade com o
nome de Universidade do Rio Grande, através do Decreto-Lei n° 774, de 20 de agosto de 1969. Seu
Estatuto é aprovado atraves do Decreto n® 65.462, de 21 de outubro daquele ano.

Em 1973 é modificada a estrutura da Universidade do Rio Grande, quando passam a existir
cinco centros: Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas, Centro de Ciéncias Humanas e Sociais,
Centro de Letras e Artes, Centro de Ciéncias do Mar e Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Salde.
Esta estrutura obedeceu aos preceitos da Lei n° 5540 da Reforma Universitaria, tendo como
consequéncias mais importantes, no tocante ao ensino de graduacdo, a adogdo do sistema de
matricula por disciplina e o surgimento dos colegiados de coordenagdo didatico-pedagogica dos

cursos, que, na Universidade, receberam a denominagdo de Comissdes de Curso.

Através do Parecer CFE n° 329-78, Processo MEC n° 210.054-78 e Processo CFE n°
1.426-77, nos termos e para os efeitos do artigo 14 do Decreto-Lei n® 464, de 11 de fevereiro de
1969, é homologado o Parecer n® 329-78 do Conselho Federal de Educacéo, favordvel a aprovacao
dos novos Estatutos e Regimento Geral da Universidade do Rio Grande, mantida pela Fundacéo
Universidade do Rio Grande. Em 24 de abril de 1978, através da Portaria n° 325, O Ministro de
Educacdo e Cultura Ney Braga aprova a nova redacao do Estatuto da Universidade do Rio Grande.

Através do Decreto Presidencial n® 92.987, de 24 de julho de 1986, é aprovado novo
Estatuto da Fundacdo Universidade do Rio Grande.

Em 1987 a FURG passa a condicdo de Fundacdo Publica, com seu funcionamento custeado
precipuamente por recursos da Unido Federal. Marca este ano, também, a definicdo, pelo Conselho

Universitario, da Filosofia e Politica para a Universidade do Rio Grande. Mediante tal definicdo, a



Universidade assume como vocacgdo institucional o Ecossistema Costeiro, que orientard as

atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Em 1997 é reestruturada a administracdo superior, com a criacdo das Pro-Reitorias de
Graduacdo (PROGRAD), Assuntos Comunitarios e Estudantis (PROACE), Pesquisa e Pds-
Graduacdo (PROPESP), de Administracdo (PROAD) e de Planejamento e Desenvolvimento
(PROPLAN).

Aos 22 dias de dezembro de 1998 o0 CONSUN aprova nova alteracdo estatutaria da FURG,
a qual é posteriormente aprovada pelo Parecer n° 400/99 do CES e homologada em 1999, através da
Portaria n® 783/99 do MEC, passando a FURG a denominar-se Fundacdo Universidade Federal do
Rio Grande.

Em 19 de margo de 2004, através da Portaria n° 730, o Ministro da Educacéo Tarso Genro
aprova alteracdo no Estatuto da FURG que estabelece a representacdo dos servidores Técnico-
Administrativos e Maritimos no CONSUN.

Em 23/11/2007, através da Resolucdo n® 031/2007 do CONSUN, é aprovado o atual
Estatuto da FURG, apds amplo debate na comunidade académica e local através de dois plebiscitos
realizados nos meses de maio e setembro, sendo reconhecido pelo MEC em 16 de abril de 2008,
através da Portaria n® 301 do Secretério de Educagdo Superior do Ministério da Educagdo, em razdo
do Relatério n° 070/2008-MEC/SESu/DESUP/CGFP, conforme consta do processo n°
23116.010365/2007-25.

Em 26/06/2009, através da Resolu¢do n° 015/09 do CONSUN é aprovado o atual
Regimento Geral da FURG. A partir desse momento a Universidade se reestrutura em 7 (sete) Pro-
Reitorias e 13 Unidades Académicas, passando a contar com dois Conselhos Superiores, 0
CONSUN (Conselho Universitario) e o COEPEA (Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e
Administracéo).

2.2. Perfil e Missao (PPI)

Segundo o seu Estatuto, aprovado em 17/04/2008, a Universidade Federal do Rio Grande
(FURG) ¢é uma entidade educacional de natureza fundacional pablica, integrante da Administracao
Federal Indireta, destinada & promocao do ensino superior, da pesquisa e da extensdo, dotada de
autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial, e que tem as

seguintes finalidades:
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l. gerar, transmitir e disseminar o conhecimento, com padrdes elevados de
qualidade e equidade;
Il. formar profissionais nas diferentes areas do conhecimento, ampliando o
acesso da populagéo a educacéo;
I1l.  valorizar o ser humano, a cultura e o saber;
IV. promover o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, econdmico, social,
artistico e cultural;
V. educar para a conservacao e a preservacdo do meio-ambiente e do patriménio
historico e cultural, o desenvolvimento autossustentavel e a justica social;
VI. estimular o conhecimento e a busca de solugfes, em especial para os problemas

locais, regionais e nacionais.

A sua Missdao é “Promover o avanco do conhecimento e a educagdo plena com
exceléncia, formando profissionais capazes de contribuir para o desenvolvimento humano e a
melhoria da qualidade socioambiental” e a sua Visédo é “A FURG consolidard sua imagem
nacional e internacional como referéncia em educacéo, desenvolvimento tecnoldgico e estudo

dos ecossistemas costeiros e oceanicos”

2.3. Dados socioambientais da regiao
Prof2. Dr2 Dione Kitzmann (10-FURG)

A Universidade Federal do Rio Grande (FURG) esta localizada em uma macrorregido
denominada de Planicie Costeira do Rio Grande do Sul, constituida por um complexo de barreiras
arenosas, campos de dunas e lagunas, caracterizando o Corddo Litoraneo Sul-Riograndense,
dominado pelo Sistema Lagunar Patos-Mirim. Em coeréncia com a sua politica de Universidade
voltada para 0s ecossistemas costeiros e oceédnicos, em seu processo de expansdo a FURG assumiu
0 COMpromisso com 0s mesmos, instituindo os seus novos campi (Santa Vitoria do Palmar, Sdo
Lourenco do Sul, Santo Antbnio da Patrulha) no entorno do Cordé&o Litoraneo Sul-Riograndense, no
qual também se localiza o seu campus-sede, na cidade de Rio Grande.

O municipio de Rio Grande localiza-se entre a Lagoa dos Patos, Lagoa Mirim e Oceano
Atlantico. Mais ao sul, o0 municipio de Santa Vitdria do Palmar esté localizado entre a Lagoa Mirim,
Lagoa Mangueira e Oceano Atlantico. O municipio de Sdo Lourenco do Sul margeia a costa oeste
da Lagoa dos Patos, na por¢do média interna da planicie costeira. A partir destas caracteristicas,

esses municipios sdo classificados como municipios costeiros (de acordo os critérios do Plano

11



Nacional de Gerenciamento Costeiro — PNGC). Por sua vez, Santo Antonio da Patrulha, encontra-se
ao norte da Lagoa dos Patos, numa &rea de transi¢do do continente para um ambiente de influéncia
marinha, sendo que duas de suas sete Unidades de Paisagem sdo a Planicie Lagunar do Banhado
Grande e a Planicie Costeira. Desta forma, mesmo ndo sendo um municipio classificado como
costeiro, tem 13% de seu territorio (13.901 hectares de areas Umidas e lagoas) integrando o
Programa de Gerenciamento Costeiro do Litoral Norte (GERCO-FEPAM).

De modo geral, na macrorregido de presenca da FURG, as principais atividades econdmicas
séo a silvicultura (em especial de pinus e eucalipto), sendo que os grandes macicos florestais dessas
espécies tém ocasionado impactos importantes sobre 0s ecossistemas naturais. As monoculturas
extensivas de arroz e de soja, a pecuaria e as atividades pesqueiras. Ha4 também atividade turistica
nos municipios de Rio Grande e S80 Lourengo do Sul que trazem impactos socioambientais
importantes em épocas de veraneio, pressionando as estruturas de saneamento e salde. Em Santo
Anténio da Patrulha, ocorrem atividades relacionadas com a mineragdo (saibreiras), responsavel

pela remocdo e destruicdo de areas naturais pela degradacéo e eroséo do solo.

A caracterizacdo socioambiental de uma regido abrange os aspectos sociais, econdmicos e
naturais (fisicos e bioldgicos), buscando evidenciar a integracdo entre as dimensdes humana e
natural, necessarias para uma abordagem ecossistémica dos desafios da sustentabilidade,
demonstrando as restri¢Oes e potencialidades da regido a partir desses aspectos.

Desta forma, a caracterizagdo socioambiental da macrorregido onde se localizam os campi
da FURG é apresentada a partir de trés categorias: 1. Prioridade da area para a conservacdo da
biodiversidade; 2. Grau de wvulnerabilidade; 3. Indicadores socioecondmicos (indice de
Desenvolvimento Humano Municipal — IDHM e Produto Interno Bruto — PIB per capita).

O mapeamento das areas prioritarias para conservagdo da biodiversidade no RS (MMA,
2007) indica que a macrorregido onde esta inserida a FURG é de prioridade extremamente alta. Em
termos de importancia bioldgica, os destaques ficam para a regido do Canal S&o Gongalo, Taim e
litoral (extremamente alta) e estuario (muito alta) em Rio Grande; para a costa da Lagoa Mirim
(alta), em Santa Vitéria do Palmar (regido da Lagoa do Pacheco e Lagoa das Capivaras); e para a
APA do Banhado Grande (extremamente alta) em Santo Antonio da Patrulha.

O conceito de vulnerabilidade deriva da integracdo de trés tipos de riscos: natural, social e
tecnoldgico. De acordo com a avaliacdo desenvolvida pelo Macrodiagnéstico da Zona Costeira
(2008), na macrorregido onde se insere a FURG, o potencial de risco natural € muito alto na area
urbana de Rio Grande (e baixo-médio na rural); baixo a médio em Santa Vitoria do Palmar e Séo
Lourenco do Sul; e varia de baixo a muito baixo em Santo Antonio da Patrulha. O potencial de
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risco tecnologico é muito alto em Rio Grande; médio em Santa Vitoria do Palmar; alto em Séo
Lourenco do Sul; e varia de alto a médio em Santo Antdnio da Patrulha. O potencial de risco social
é muito alto em Rio Grande, médio em Santa Vitoria do Palmar e Sdo Lourenco do Sul e varia de
baixo a muito baixo em Santo Antonio da Patrulha. Desta forma, a vulnerabilidade é de média a
muito alta em Rio Grande; e de baixa a média em Santa Vitoria do Palmar e S&o Lourenco do Sul.
Como somente parte do territério de Santo Antonio da Patrulha faz parte da zona costeira, foi

realizada uma estimativa do seu grau de vulnerabilidade, definido como baixo.

Quanto aos indicadores socioecondmicos, os valores do indice de Desenvolvimento
Humano Municipal — IDHM (2010), composto pelos indicadores de renda, longevidade e educacéo,
traz na faixa de IDHM alto os municipios de Rio Grande (0,744), Santo Antdnio da Patrulha
(0,717), Santa Vitoria do Palmar (0,712) e baixo para Sdo Lourenco do Sul (0,687). Os maiores
valores estdo com Rio Grande em renda (0,752) e educagéo (0,637) e com Santo Antbnio da
Patrulha em longevidade (0,866). Os menores valores estdo com Santa Vitdria do Palmar em renda
(0,709) e com Séo Lourengo do Sul em longevidade (0,849) e educacéo (0,528). O PIB per capita é

maior em Rio Grande (R$ 40 mil) e em torno de R$ 20 mil nos demais municipios.

A caracterizagdo socioambiental realizada a partir do cruzamento dos resultados das trés
categorias indica que a macrorregido de inser¢do da FURG ¢é de grande importéncia biolégica, com
maior vulnerabilidade na regido de Rio Grande, onde se concentram as atividades portuérias e
industriais de grande porte (polo naval, indUstrias de fertilizantes e petroquimicas). Por sua vez, sdo
essas atividades que garantem a esse municipio os melhores indices sociais, em comparacdo aos
demais. No entanto, o alto impacto ambiental gerado indica a insustentabilidade desse modelo de
producéo, para cuja melhoria a FURG deve colaborar em todas as trés dimensdes destacadas nesta

caracterizagao.
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Quadro 1 - Sintese da caracterizagédo socioambiental da macrorregido de insercdo dos campi da FURG

Santa Rio Séo Santo
Caracterizacdo Socioambiental Vitériado | Grande | Lourenco | Antbnio da
Palmar do Sul Patrulha
1. Areas prioritarias Prioridade Extremamente alta
para a Conservagao
da Biodiversidade
no RS (MMA, | Importancia Bioldgica | Alta Extrema | Alta Extrema
2007)
. Muito .
- Baixa — Baixa — .
Vulnerabilidade Meédia aIt’a - Meédia Baixa
Média
social | Médio Muito Médio Mun_o baixo
alto — Baixo
2. Vulnerabilidade Muito
(Macrodiagndstico alto :
da ZC) Potencial Baixo — (urbana) Ba] X0 (rural) Muito baixo
. natural v - Médio .
de risco Médio Baixo — (urbana) — Baixo
Médio
(rural)
tecnoldgico | Médio g/lltlé'to Alto Médio
0,712 0,744 0,687 0,717
IDHM Alto Alto Médio Alto
3. Indicadores Renda 0,709 0,752 0,722 0,718
Socioecondmicos Longevidade 0,861 0,861 0,849 0,866
Educacéo 0,591 0,637 0,528 0,594
PIB per capita (R$) 20 mil 40 mil 17,5 mil 21 mil

Fonte: Dione Kitzmann (LabGerco/IO-FURG)

As diferentes dindmicas socioeconémicas e socioespaciais que marcam o desenvolvimento

Nessa perspectiva, 0s capitais humano, técnico, fisico e publico adquirem status de fatores

Prof. Dr. Marcelo Vinicius de La Rocha Domingues (ICHI-FURG)

2.4. Dados socioeconomicos da regiao

14

possivel, nas potencialidades produtivas e empresariais contidas em cada territério.

desigual de paises e regides na escala global, nesse inicio do século XXI, pdem relevo no papel
crescente dos territorios em se assumirem como agentes protagonistas de seus processos de
desenvolvimento. As chamadas teorias e politicas de desenvolvimento local apontam para o fato de

que as transformacGes das realidades sociais na escala regional devem ser baseadas, 0 mé&ximo

de producgdo, tornando-se geradores de externalidades positivas, estimulando a formacdo de

ambientes intensivos em cooperagdo e compartilhamento de conhecimento e inovagdo, benéficos ao




desenvolvimento tecnolégico, econémico e social de um dado territério. Somem-se a esses capitais,
as caracteristicas histéricas, culturais e institucionais que definem a identidade e a personalidade de

lugares e regides.

O assim denominado desenvolvimento enddgeno pressupde uma organizacdo da produgédo
baseado em pequenas e médias empresas operando em rede, demandando politicas publicas capazes
de apoiar e direcionar o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, de modo a potencializar um
processo de aprendizado cumulativo e virtuoso em nivel local e regional a partir da incorporagao

crescente de inovagéo, resultando em modernizagéo econdmica e social.

Neste contexto, as Universidades publicas assumem papel estratégico enquanto agentes
produtores e difusores de conhecimento e tecnologias, capazes de contribuir na identificacdo de
diretrizes voltadas ao desenvolvimento das diversas regides, de suas dindmicas territoriais recentes,
bem como na superacdo dos efeitos negativos das desigualdades regionais geradas no processo

historico de desenvolvimento econdmico.

A Universidade Federal do Rio Grande (FURG) assumiu esse desafio ao criar os Campi de
Santo Antonio da Patrulha, Sdo Lourenco do Sul e Santa Vitoria do Palmar, visando, juntamente
com os diversos atores sociais dessas localidades, implantar atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, tecnologia e inovacdo, voltadas aos interesses e possibilidades de futuro para essas
comunidades e seus entornos, contribuindo de forma significativa para o desenvolvimento social e

econdmico das mesmas.

Nessa mesma perspectiva, e, em resposta aos desafios impostos a comunidade riograndina,
em particular, a partir da instalagdo do Polo Naval e Offshore, a Universidade ampliou de forma
significativa o numero de cursos de graduacdo voltados a atender antigas e novas demandas de

qualificacdo de quadros de nivel superior.

Os novos Campi, situados na chamada Planicie Costeira do Rio Grande do Sul, estdo
voltados a atender demandas socioprodutivas historicamente consolidadas em municipios de dois
COREDES: o COREDE SUL, onde se localizam os municipios do Rio Grande (sede da
Universidade Federal do Rio Grande), Santa Vitéria do Palmar e S8o Louren¢o do Sul; e o
COREDE METROPOLITANO DELTA DO JACUI, onde se localiza 0o municipio de Santo
Antobnio da Patrulha.

O COREDE SUL, composto por 22 municipios, correspondendo a Regido Funcional de
Planejamento 5, conforme a Fundacdo de Economia e Estatistica, apresenta o seguinte cenario
quanto a sua participacdo na evolugdo do PIB total do Rio Grande do Sul: 6,58% em 2010; 6,85%
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em 2020 e 7% em 2030. Observe-se que em 2015, os municipios de Rio Grande e Pelotas
concentravam 75% do PIB total e 65% da populagéo total do COREDE, traduzindo uma forte
concentracdo espacial socioprodutiva, particularmente das atividades industriais, comerciais e de
servicos. Os demais 20 municipios baseiam suas atividades socioeconémicas fortemente na
agropecuaria, particularmente na cultura do arroz (rizicultura), como sdo o0s casos dos municipios de

Santa Vitoria do Palmar e S&o Lourenco do Sul.

Em Rio Grande, municipio com érea de 2.709,5 km2, 211 mil habitantes, PIB de 8,2
bilhdes de reais, PIB per capita de 40 mil reais, expectativa de vida de 76 anos e taxa de
analfabetismo de 4,6% (15 anos ou mais), a Universidade criou, entre os anos de 2008 e 2013, os
seguintes novos cursos de graduacdo: Arqueologia, Arquivologia, Engenharia de Automagéo,
Matematica Aplicada, Sistemas de Informacdo - Bacharelado, Tecnologia em Anélise e
Desenvolvimento de Sistemas, Tecnologia em Eficiéncia Energética em Edificagdes, Tecnologia
em Refrigeracdo e Climatizacdo, Tecnologia em Toxicologia, Engenharia Bioquimica, Quimica
Bacharelado, Engenharia Civil Costeira e Portuaria, Engenharia Mecénica Naval, Tecnologia em
gestdo Ambiental, Letras Portugués / Espanhol Licenciatura (EAD) e Ciéncias Licenciatura (EAD).
Tais novos cursos visam potencializar a formagdo de quadros qualificados voltados as atividades
econdmicas ligadas ao desenvolvimento da zona costeira do Rio Grande do Sul, com foco em sua
sustentabilidade socioambiental, além de atender os desafios impostos pela consolidacdo das
atividades portuario-industriais tradicionais no municipio, como fertilizantes, refino de petrdleo,
alimentos e pesca, bem como das novas atividades ligadas ao Polo Naval e Offshore, assumindo
ainda o desafio colocado por projetos energéticos como parques e6licos e usina termelétrica a gas
natural. Tais desafios cientifico-tecnoldgicos e de formacdo de futuros profissionais levaram a
Universidade a criar e implantar, em 2013, o Parque Cientifico e Tecnoldgico do Mar -
OCEANTEC que, em sua concepcdo, baseada nas competéncias cientifico-tecnoldgicas da regido,
encontra-se estruturado em cinco eixos cientifico-tecnolégicos portadores de futuro que balizam o
perfil das empresas a serem prioritariamente instaladas no mesmo: Eixo Naval e Offshore, Eixo em
Biotecnologia, Eixo em Energia e Mineracdo, Eixo Costeiro e Oceénico e Eixo em Logistica. Se o
Eixo Cientifico-Tecnoldgico Naval e Offshore foi o motivador inicial do OCEANTEC, viabilizando
sua criacdo, 0s novos projetos portadores de futuro para a regido costeira sul brasileira identificados
para a fronteira temporal entre 2020 e 2030, como a mineracdo na Elevacdo do Rio Grande e as
futuras exploracGes de hidratos de metano e petroleo e gas natural na Bacia de Pelotas demandardo
novas tecnologias ndo somente no Eixo Naval e Offshore, mas também nos demais Eixos
Cientifico-Tecnoldgicos, desencadeando poderosas sinergias cientifico-tecnolgicas para a
Universidade nas areas de Oceanografia, Biologia, Geologia Marinha, Geofisica, Logistica,
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Engenharias Oceénica, Naval, Costeira e Portuaria, Automacdo, Computacdo, Fisica e Quimica,
dentre outras. Nesse contexto, o desenvolvimento e consolidagdo do OCEANTEC impde a
Universidade e a cidade do Rio Grande o fortalecimento de uma nova cultura empreendedora, que
se traduz, no ambito da FURG, na consolidacdo da Incubadora Tecnoldgica INNOVATIO.

Em Santa Vitoria do Palmar, municipio com &rea de 5.244,4 km2, 32 mil habitantes, PIB
de 636 milhGes de reais, PIB per capita de 20 mil reais, expectativa de vida de 76 anos e taxa de
analfabetismo de 6,5% (15 anos ou mais), a Universidade criou, entre os anos de 2008 e 2013, 0s
seguintes cursos de graduacdo: Turismo Binacional - Bacharelado, Hotelaria - Bacharelado,
Relacdes Internacionais, Eventos - Tecnologia e Comércio Exterior. Tais cursos visam potencializar
a formagdo de quadros qualificados voltados as atividades econdmicas ligadas ao desenvolvimento
das relacdes binacionais Brasil-Uruguai, especificamente no ambito da Bacia da Lagoa Mirim e
zona costeira binacional. Atividades econdmicas ligadas a macrologistica regional, como hidrovia
do MERCOSUL e eixos rodoviarios de integracdo; industrializacdo da zona de fronteira ligada as
atividades agropecudrias tipicas a essa regido de fronteira; energias renovaveis como parques
edlicos; turismo histdrico-cultural, gastrondémico, veraneio, esportivo, rural, dentre outros; acenam
com demandas de quadros qualificados capazes de potencializa-los, bem como de criar e viabilizar

futuras possibilidades de desenvolvimento socioecondmico para essa zona de fronteira binacional.

Em S&o Lourengo do Sul, municipio com area de 2.000 km2, 43 mil habitantes, PIB de
777 milhGes de reais, PIB per capita de 17,5 mil reais, expectativa de vida de 76 anos e taxa de
analfabetismo de 5% (15 anos ou mais), a Universidade criou, entre os anos de 2008 e 2013, os
seguintes cursos de graduacdo: Agroecologia, Tecnologia em Gestdo Ambiental, Gestdo de
Cooperativas e Educagcdo do Campo. Tais cursos visam potencializar a formacdo de quadros
qualificados voltados as atividades econdmicas ligadas a agricultura familiar, marcada
culturalmente nessa regido pela tradigédo do cooperativismo e da sustentabilidade, na qual se destaca
a agroecologia. Observe-se que Sao Lourenco do Sul situa-se no extremo norte do COREDE SUL,
servindo de polo difusor de conhecimento nestas areas para dezenas de pequenos municipios com

similar perfil socioprodutivo que compdem o vizinho COREDE CENTRO SUL.

O COREDE METROPOLITANO DELTA DO JACUI, composto por 10 municipios,
correspondendo a Regido Funcional de Planejamento 1, conforme a Fundacdo de Economia e
Estatistica, apresenta o seguinte cenario quanto a sua participacdo no PIB total do Rio Grande do
Sul: 46,4% em 2010; 44,2% em 2020 e 42,3% em 2030. Observe-se que dos 2,5 milhdes de
habitantes, Porto Alegre possui 1,5 milhdo, correspondendo a 60% da populacdo total desse
COREDE. Os demais 9 municipios, excetuando-se Santo Antdnio da Patrulha, possuem forte
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atividade industrial ligada aos complexos da metalurgia, petroquimica, papel e celulose. Santo
Antonio da Patrulha, localizado na fronteira dos COREDES LITORAL e PARANHANA
ENCOSTA DA SERRA, apresenta perfil socioprodutivo voltado as atividades agropecuarias.

Em Santo Antdnio da Patrulha, municipio com &rea de 1.049,8 km2, 42 mil habitantes,
PIB de 886 milhdes de reais, PIB per capita de 21 mil reais, expectativa de vida de 77 anos e taxa
de analfabetismo de 9% (15 anos ou mais), a Universidade criou, entre os anos de 2008 e 2013, os
seguintes cursos de graduacdo: Engenharia Agroindustrial - Agroquimica, Engenharia
Agroindustrial - Indastrias Alimenticias e Licenciatura em Ciéncias Exatas. Tais cursos visam
potencializar a formacdo de quadros qualificados voltados as atividades econdmicas ligadas ao
desenvolvimento das pequenas e médias industrias regionais de alimentos como carnes, cana-de-
acucar, rizicultura, dentre outras, bem como indUstrias quimicas voltadas a fertilizantes,

conservantes, defensivos agricolas, resinas, biocombustiveis, celulose.

Estes nove anos em que a Universidade Federal do Rio Grande vem implantando e
consolidando estes novos Campi, atestam o seu compromisso com um desenvolvimento regional
socioeconomicamente responsavel e com sustentabilidade socioambiental, em respeito a sua missao

de ser uma Universidade voltada para o ecossistema costeiro e oceanico.

18



lll. Contextualizacao do Curso de Medicina

3.1. Nome do curso

MEDICINA

3.2. Atos legais de criacao/revisao do curso

Em 29 de outubro de 1971, a Faculdade de Medicina € reconhecida e, seguindo a instrucao
do Decreto-Lei 774, € incorporada a URG. Em 25 de novembro, a FCRG decidiu desmembrar o
Instituto de Biociéncias (0 qual se tornou uma entidade com dire¢do propria e independente a
Faculdade de Medicina). Em 11 de dezembro, formou-se a primeira turma de médicos da entéo
URG, completando o antigo sonho de formar-se médicos na cidade do Rio Grande.

Reconhecido pelo Decreto N° 68.306 de 02/03/71 - Publicado no D.O.U. de 03/03/71.

3.3. Perfil do egresso

Com base nas habilidades e competéncias necessarias a formagdo médica, em
conformidade com as DCNs, a formacdo deverd contemplar o sistema de salde vigente no pais,
qual seja, a atengdo integral da saide num sistema regionalizado e hierarquizado de referéncia e
contra referéncia e o trabalho em equipe e, consequentemente, proporcionar o seguinte perfil ao

egresso:

»  Curiosidade cientifica e interesse permanente pelo aprendizado, com iniciativa na busca do

conhecimento;

> Espirito critico e consciéncia da transitoriedade de teorias e técnicas, assumindo a
necessidade de educacdo continuada ao longo de toda a vida profissional;

» Dominio dos conhecimentos basicos necessarios a compreensdo dos Pprocessos

relacionados com a pratica médica;

»  Conhecimento dos recursos semioldgicos e terapéuticos existentes;
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» Dominio da fisiopatologia e dos procedimentos diagndsticos e terapéuticos que o

capacitem a enfrentar as principais causas de morbimortalidade no Estado e no Pais;

»  Possuir um conhecimento critico das indicagdes, contraindicacdes, limitacGes, riscos,
confiabilidade e relagdo entre custo e beneficio dos procedimentos semioldgicos e terapéuticos que
utilizar,;

» Ter iniciativa criadora e senso de responsabilidade na busca de solucGes para os problemas

médicos-assistenciais de sua competéncia;
»  Ter compreensdo social dos problemas médicos;

»  Estar preparado e motivado para participar de programas que visem informar e educar a

populacdo no sentido de preservar a salde e prevenir doencas, incluindo;
»  Saber trabalhar em equipe, aceitar e atribuir responsabilidades;

» Participar nos processos decisorios que envolvam interesses da comunidade,
principalmente no processo de analise e implantacdo de um sistema de saude que garanta a

efetivacdo do principio constitucional de Saude para todos;

» Empenhar-se em obter a participacdo dos pacientes e/ou de suas familias nas decisGes

relacionadas com a prevencdo de doencas, manutengdo e recuperacdo da salde;
»  Conhecer as principais caracteristicas do mercado de trabalho;

>  Ter ética e sensibilidade humana.

3.4. Caracteristicas do curso (duracao, carga horaria, turno, vagas)

Duragdo: Minimo 6 anos
Maximo 10 anos

Carga Horéria Total: 8.105 h/a

Turno: Manhg, Tarde, Noite
Vagas: 74
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3.5. Coordenadores
Coordenadora do Curso de Medicina — Prof.2 Carla Vitola Gongalves

Coordenadora Adjunta do Curso de Medicina — Prof.2 Marilice Magroski Gomes da Costa

3.6. NUcleo Docente Estruturante (NDE)

Conforme Portaria n°® 1168/2016, o atual NDE do curso é composto pelos seguintes

docentes:

Prof.2 Mestre Marilice Magroski Gomes da Costa
Prof.2 Dr.2 Simone de Menezes Karam
Prof.2 Dr.2 Isabel Cristina de Oliveira Netto
Prof. Dr. Raul Andrés Mendoza-Sassi
Prof.2 Dr.2 Juliane Ventura Lima Kucharski
Prof.2 Dr.2 Lulie Rosane Odeh Susin

Prof. Dr. Obirajara Rodrigues

Prof.2 Dr.2 Sandra Crippa Brandao

Prof. Dr. Sandro Schreiber de Oliveira
Prof. Mestre Tarso Pereira Teixeira

Prof.2 Dr.2 Ana Maria Barral de Martinez

Prof.2 Dr.2 Carla Vitola Gongalves
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IV. Resultado da Autoavaliacao Institucional 2014 - 1° Ano do Ciclo
Avaliativo

No periodo de 6 a 26 de outubro de 2014 foi respondido de forma voluntaria por parte da
comunidade universitaria um questionario, através do site de consultas da FURG

(www.consultas.furg.br), que comp6s a autoavaliagdo 2014. No total 2017 pessoas responderam o

questionario, sendo 1020 discentes do ensino presencial, 117 discentes da modalidade a distancia,
421 docentes e 459 técnico-administrativos em educagdo. Foram excluidos 5 questionarios dos
discentes e 1 questionario dos técnicos por terem sido preenchidos de forma incorreta.

Posteriormente foram realizados semindrios internos em cada unidade académica que
contaram com a participacdo de docentes, discentes e técnico-administrativos em educacdo, onde
foram discutidos os resultados dos questionarios e identificados os principais pontos fortes e fracos
de cada unidade, e sugeridas linhas de a¢&o para 0s proximos 4 anos.

A Diretoria de Avaliacdo Institucional (DAI) e a Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA)
elaboraram o0s questionarios tendo como base 0s questionarios utilizados nas avaliagGes anteriores,
as normativas do INEP para avaliagdo institucional e as questfes integrantes do questionario dos
estudantes aplicado no ENADE 2011-2012. O questionario foi elaborado de forma especifica para
cada segmento e continha em torno de 60 questbes (variou conforme o segmento). As questdes
foram agrupadas por similaridade e classificadas conforme os aspectos relacionados em
PROFESSORES, CURSO, INFRAESTRUTURA, ESTUDANTES, INSTITUIQAO, ATUAQAO
DOS TAEs E TUTORES, sendo que alguns eram especificos a cada segmento avaliado. Todas as
questdes foram operacionalizadas em uma escala tipo Likert de 5 pontos (variando de “péssimo” a
“muito bom”), sendo acrescentada ao final do questionario uma questdo aberta para comentarios,

denominada avaliagédo qualitativa.

Para avaliacdo dos questionarios foram utilizados testes estatisticos e anélises descritivas
(univariadas, bivariadas e multivariadas), com o intuito de validar os instrumentos aplicados e
analisar os resultados referentes aos diferentes segmentos investigados. Cada questionario foi
avaliado empregando-se 0s métodos tradicionais sugeridos pela literatura para o desenvolvimento e
a avaliagdo de escalas de mensuracdo. Segundo a literatura da area, o uso da analise fatorial
exploratoria (AFE) e do alfa de Cronbach é bastante Gtil nos estagios iniciais de uma investigacao

empirica, como é o caso deste trabalho.
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A analise fatorial teve o propdsito de formar grupos de variaveis associadas entre si,
elaborados por meio das cargas fatoriais identificadas. A técnica de extracdo selecionada foi a
analise de componentes principais (ACP), que é uma técnica que transforma linearmente um grupo
de varidveis em um conjunto substancialmente menor de variaveis ndo correlacionadas, responsavel
pela maior parte da informag&o do conjunto original (também chamada de variancia explicada). Por
sua vez, o tipo de rotacdo dos fatores escolhido foi o ortogonal, sendo 0 método Varimax a opgéo
utilizada nesta pesquisa. A analise fatorial obedeceu a dois critérios: o grau de associa¢do entre as
variaveis (gerado através da ACP) e o grau de subjetividade delas, definindo, portanto, os diferentes

grupos de variaveis.

Ja o alfa de Cronbach serve para confirmar a fidedignidade das escalas propostas. Quanto
mais alto for o valor do alfa, que varia de 0 a 1, maior é a consisténcia interna da medida. A
literatura sugere valores de alfa entre 0,60 e 0,80 como aceitaveis para estudos de natureza
exploratéria, sendo este o critério utilizado nesta pesquisa. Buscou-se, com isso, confirmar as

variaveis propostas na etapa exploratoria e sugeridas na analise fatorial.

Para melhor compreensdo dos resultados foi feita a organizagdo das médias em relacdo a
cada questdo presente nos instrumentos de cada segmento. Adotou-se a nomenclatura ponto forte

(préximo ou acima de 4), regular (entre 3 e 4) e ponto fraco (FiGKINCIOUIGDAIKONIEN) . Atribuindo-

se, respectivamente, as cores verde, amarela e vermelha para facilitar a analise.

4.1. Avaliacao dos discentes

4.1.1. Quantitativa

Na Tabela 1, sdo apresentados os resultados dos questionarios respondidos pelos discentes
do curso de Medicina de forma comparativa com as respostas dadas por todos os discentes de
graduacdo da FURG para destacar todas as similaridades e diferencas entre eles.
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Tabela 1 - Resultado da Avaliagdo Quantitativa dos Discentes do Curso de Medicina. Os resultados da avaliacdo sdo apresentados como Média, Desvio Padréo
e Percentual de respondentes em funcéo do nimero de discentes matriculados em 2014,

FURG Medicina
(NUumero de Matriculados = 8511) | (NUmero de Matriculados = 401)
Perguntas % Média Desvio % Média | Desvio
I — Quanto aos Professores
1. A discussdo do plano de ensino com os estudantes ao iniciarem cada disciplina é... 10,00 3,51 1,132 10,47 1,30575
2. A habilidade dos professores para organizar as aulas e torna-las atraentes é... 10,10 3,15 1,029 10,72 ,91014
3. O dominio do contetdo das disciplinas é... 10,16 - ,924 10,72 | 3,6977 | 1,03590
4. A habilidade dos professores para estabelecer interacdo entre a teoria e a préatica é... 10,02 3,29 1,095 10,47 | 3,3810 ,93580
5. A cordialidade e o respeito no tratamento dispensado aos estudantes é... 10,12 - ,997 10,47 | 3,4524 | 1,15193
6. A disposicdo para atender aos estudantes fora dos horérios das aulas é... 10,02 3,81 1,071 10,47 | 3,3571 | 1,22617
7. A disposicdo ao didlogo e o respeito aos pontos de vista contrérios sao... 9,96 3,67 1,110 10,22 - 1,11585
8. A satisfacdo em ensinar, despertando o interesse dos alunos pela disciplina, é... 10,03 3,47 1,031 10,22 | 3,2439 ,99450
9. A compatibilidade das avalia¢cbes com o contetido desenvolvido é... 10,09 3,62 ,996 10,72 | 3,1395 | 1,01375
i;)t.ugnctggd;t? dos professores (atitudes, normas, valores), contribuindo na formagao ética dos 10,10 389 1036 1072 | 33721 | 115518
11. A pontualidade (cumprimento dos horérios de inicio e término das aulas) e assiduidade (ndo
falta as aulas) dos professores é... 1013 3,82 1,061 10,72 13,3023 | 1,28239
12. A atuagdo dos professores contratados/substitutos é... 9,56 3,84 1,071 8,73 | 37143 192582
13. A atuagdo dos monitores nas disciplinas do curso é... 8,62 3,67 1,055 10,72 | 3,5349 | 1,05444
14. Aindicacdo pelo professor de livros textos e artigos cientificos para estudo é... 10,09 - ,997 10,72 | 3,6744 ,96907
15. As atividades de pesquisa solicitadas pelos professores nas suas disciplinas séo... 9,74 3,61 1,042 9,48 | 3,1053 | 1,06007
16. De modo geral, atribua uma nota de 1 a 5 para 0s seus professores. 10,16 3,73 ,872 10,72 | 3,5116 ,90953
Il — Quanto ao Curso

17. O esclarecimento quanto a utilidade das disciplinas para o exercicio da profissao é... 10,01 3,51 1,152 10,47 | 3,7381 | ,85709




18. A integracdo das disciplinas oferecidas no curso é... 10,08 3,49 1,088 10,22 | 3,5366 97718
19. Arelevancia dos contetdos abordados nas disciplinas é... 10,14 3,77 ,975 10,47 ,79487
20. A contribuigdo do curso para a minha formagdo como cidadéo é... 10,01 1,034 10,47 1,24029
21. A contribuigdo do curso para a minha formagao profissional é... 10,14 ,889 10,72 ,90035
22. A contribuigdo do curso para aquisi¢do de conhecimento tedrico na area é... 10,14 ,881 10,72 ,93830
23. A contribuicdo do curso para aquisi¢cdo de conhecimento pratico na area é... 9,95 3,46 1,245 10,72 1,10170
24. O apoio financeiro para participar de eventos (congressos, encontros, seminarios, visitas
L . 9,01 1,302 9,48 1,39395
técnicas) é...
25. O uso de lingua estrangeira nas atividades e disciplina do curso é... 8,26 1,234 9,73 | 3,2051 | 1,05580
26. O nivel de exigéncia do seu curso é... 10,14 ,953 10,72 ﬁ 1,14216
27. A atuacdo do coordenador de curso é... 9,70 1,231 10,22 | 3,5610 | 1,22574
28. De modo geral, atribua uma nota de 1 a 5 para o Seu curso. 10,16 ,936 10,72 | 3,6744 ,96907
11 - Quanto a Infraestrutura
29. As salas de aula, no que se refere a cadeiras ergondmicas, boa iluminagéo, conforto térmico
A x 10,06 3,44 1,196 10,72 1,12802
e acustico, séo...
30. Os auditorios, mini auditérios e anfiteatros da FURG, no que se refere & quantidade,
. ~ . q q 9,87 1,011 10,47 | 3,6429 | 1,05510
dimensé&o e conservagao, séo...
31. Os equipamentos de apoio didatico-pedagdgicos disponiveis nas salas de aula (quadros,
Lo x 10,09 3,68 1,051 10,72 | 3,2093 | 1,12458
multimidia e outros) séo...
32. A adequagdo dos laboratdrios (de ensino e informatica) as necessidades do curso é.... 9,61 3,59 1,120 10,47 1,15193
33. A atualizagdo do acervo bibliogréfico (livros e periddicos) disponivel na biblioteca é... 10,06 3,69 1,102 10,47 ,98920
34. O numero de exemplares do acervo bibliografico (livros e periddicos) disponivel na
. . 10,03 3,27 1,163 10,47 1,05812
biblioteca é...
35. Os horérios de funcionamento da(s) biblioteca(s) séo... 10,09 ,916 10,22 ,77302
36. O espaco fisico da biblioteca, para estudo e consulta, é... 10,07 1,037 10,47 1,19426
37. Os servigos de impresséo e fotocopias oferecidos aos alunos s&o... 9,72 3,29 1,194 9,97 1,26871
38. Os sistemas informatizados da FURG (sistemas.furg, Argo...) disponiveis séo... 10,15 ,966 10,47 1,19231
39. A qualidade e disponibilidade da Internet no campus (sala de aula, pavilhdes, areas de
a P pus ( P 9,51 1,284 9,73 1,08044
convivéncia) é...




40. A limpeza e conservacao das salas de aula e demais dependéncias do campus séo... 1014 42N 822 10,47 69677
41. Os espagos de alimentagdo e convivéncia do campus sao... 9,92 3,50 1,117 10,22 1,37131
42. As condigOes de seguranga do campus S&o... 9,76 3,13 1,234 9,97 | 3,1000 | 1,31656
43. As opcdes de mobilidade interna (calcadas, passarelas e ciclovias) séo... 9,90 3,50 1,136 9,48 | 3,6579 | 1,02077
44. As condicOes de acessibilidade a pessoas com deficiéncia séo... 9,09 3,28 1,122 7,98 3,4063 | 1,07341
45. O transporte interno, em termos de frequéncia e pontualidade, é.. 8,71 3,45 1,112 6,48 | 3,2692 | 1,04145
46. O transporte publico municipal que atende a FURG, em termos de frequéncia e pontualidade,
6 8,68 1,209 8,98 ,87786
47. A atuacdo dos servidores técnico-administrativos em Educagdo que desempenham atividades
. f 9,85 3,83 ,942 9,97 3,5000 ,96077
nas secretarias e laboratarios é...
48. Os recursos de educacéo a distancia utilizados pelos professores para apoiar as atividades de
. x 8,86 3,62 1,014 7,73 3,1290 | 1,14723
ensino s&o...
49. De modo geral, atribua uma nota de 1 a 5 para a infraestrutura. 10,13 3,61 ,849 10,47 i ,99738
IV — Quanto aos Estudantes
50. O relacionamento entre os colegas é... 10,14 - ,891 10,47 | 3,7857 ,75015
51. A utilizacdo pelos estudantes, da biblioteca para estudo e consulta é... 10,05 3,84 ,969 10,47 - ,75900
52. A utilizagdo, pelos estudantes, dos meio da Instituicdo para apresentagdo de suas demandas
~ 9,66 3,41 ,997 10,22 | 3,2683 ,89511
e sugestdes, é...
53. O meu dominio de lingua estrangeira é... o52 JENE 1181 10,22 | 3,3415 | 1,13159
54. A minha participacdo em projetos de pesquisa, ensino, extensdo ou monitoria é... 8,88 3,57 1,226 9,48 1,21892
55. A representacéo estudantil nos Colegiados e Conselhos da FURG é... 8,84 1,088 8,98 1,03586
56. A minha participacdo em movimentos estudantis e outras instancias de representacdo na
. 7,19 1,173 8,73 1,12422
FURGE...
57. De modo geral, atribua uma nota de 1 a 5 para os estudantes... 10,13 3,56 ,795 10,47 | 3,5000 ,63438
V - Quanto a Instituicéo
28. O grau de participagdo da FURG, no tocante ao atendimento das necessidades da sociedade, 9.70 3.76 921 1047 | 35476 | 86115
59_. A contr|PU|9ao das atividades de pesquisa e extensdo desenvolvidas pela FURG para a 9.80 954 948 | 36053 | 1,05368
minha formacéo é...
60. O apoio estudantil (bolsas, auxilios e acompanhamento) oferecido pela FURG é... 0.85 1,004 997 | 3,8250 | 1,10680




61. As politicas de inclusdo social realizadas pela FURG séo... 9,62 - ,888 9,97 | 3,8000 | ,85335
62. As atividades culturais e opcdes de lazer desenvolvidas pela FURG séo... 9,78 3,77 1,000 9,97 | 3,3000 | 1,13680
63. As acles de educacao a distancia da FURG sdo... 7,79 3,78 ,931 6,49 | 3,3462 | 97744
64. A mf_ormagao, quan,to as normas, procedimentos da FURG, bem como sobre outros assuntos 9.66 351 1,055 9.48 113774
que me dizem respeito, é...
65. As opgdes de atendimento a satide disponiveis no campus s&o... 8,40 3,11 1,224 8,98 1,20416
66. As acOes realizadas pela FURG, com relacdo ao meio ambiente, s&o... 9,09 3,40 1,179 8,48 | 3,2059 | 1,29754
67. As atividades da FURG, voltadas para a cooperacdo, intercAmbio e programas de
internacionalizagdo, sdo... 9,35 943 9,29 32703 96173
68 As ach - — = — - -

8 _agoes de incentivo a inovacdo tecnoldgica e propriedade intelectual propostas pela 914 372 995 708 | 31875 | 1.14828
FURG séo...
69. _Os~ processos de avaliacéo reahzat}os pela FURG (Docente pelo Discente, SiB, RU, Auto 9.81 3,74 1,002 1047 | 33571 | 03238
avaliacdo Institucional, dentre outros) s&o...
70. As acOes e melhorias oriundas dos processos avaliativos da FURG séo... 9,19 3,41 1,117 9,29 - 1,20060
71. De modo geral, atribua uma nota de 1 a 5 para a Instituico. 10,12 - ,784 10,47 | 3,5714 | ,70340




4.1.2. Qualitativa

Os pontos negativos e positivos listados pelos alunos do curso de Medicina na questdo

aberta do questionario sdo apresentados a seguir, na Tabela 2.

Tabela 2 - Resultado da Avaliacdo Qualitativa dos Discentes de Medicina

Qualitativo dos Discentes do curso de Medicina

Aspectos Negativos

Aspectos Positivos

Falta de reestruturacdo da avaliacdo da disciplina de Semiologia, o
contetdo cobrado na avaliagdo ndo é fornecido nas aulas

Universidade maravilhosa

Precos abusivos da lanchonete do Campus Salde, ndo ha comida
especifica para portadores de diabetes, atendimento ruim e todas as
opgdes de comidas sdo muito caléricas e com auto teor de gordura

Parabenizar a FURG com relacdo a

moradia estudantil,

disponibilizacdo

de

uma

faz a
moradia

estudantil para os alunos do Campus

Saude

Inexisténcia de documentacédo das provas praticas de Semiologia

Forma de avaliagdo de algumas disciplinas

Falta de um espaco de convivéncia no Campus Saude

Diminuicdo das bolsas destinadas ao Campus Saude

Biblioteca permaneceu muito tempo fechada, enquanto a do Campus
Carreiros continuou funcionando

Essas avaliagbes deveriam ser mais consideradas pelos professores no
momento de organizar a disciplina

Alguns professores inibem os alunos a participar de projetos de
extensdo e de solicitar reviséo de prova

Os professores com boas avaliagdes deveriam ser gratificados

Organizar melhor as informacfes a serem divulgadas no site da
FURG

Divulgagdo de prazos de entrega de documentos com antecedéncia

Horério do transporte externo mal distribuido

Critérios de avaliacdo

Falta de providéncias da PROGRAD com a relacdo & nota de um
aluno reclamante

Horéario da biblioteca insuficiente

Encaminhamento de leituras bésicas, ao final de cada ano letivo, para
que os alunos se preparem durante as férias para o proximo ano

Transporte externo é péssimo, dnibus ndo passam no horario nem na
quantidade que é colocada no site. A Universidade ndo se posiciona a
respeito.

Acbes da FURG no que tange a reunides e formagbBes que sdo
realizadas no Campus Carreiros, impossibilitando a participacdo dos
alunos do Campus Saude
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4.2. Avaliacao dos docentes

4.2.1. Quantitativa

Na Tabela 3, sdo apresentados os resultados dos questionarios respondidos pelos docentes da
FAMED de forma comparativa com as respostas dadas por todos os docentes de graduagédo da
FURG para destacar todas as similaridades e diferencas entre eles.
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Tabela 3 - Resultado da Avaliacdo Quantitativa dos docentes da FAMED. Os resultados da avaliagdo séo
apresentados como Média, Desvio Padrao e Percentual de respondentes em funcdo do nimero de docentes da
FURG em 2014.

FURG

(Ndmero de Docentes = 817)

FAMED

(Ndmero de Docentes = 81)

~ i Desvio - Desvio
- [0) 0,
DOCENTES - Quest6es Yo Media Padrio Yo Media Padrio
I - Quanto aos estudantes de suas turmas
1. A pontualidade e assiduidade dos alunos séo... 51,28 3,13 ,964 33,33 3,1852 ,879
2. O comportamento dos estudantes na sala de aula é... 51,41 3,80 ,839 33,33 ,759
3. O interesse dos estudantes pelas aulas ministradas é... 51,41 3,66 ,830 33,33 ,698
4. Ainiciativa dos estudantes para buscar informagdes e conhecimentos extraclasse é... 50,80 ,974 33,33 ,949
5. O nivel de preparo dos estudantes para compreender os assuntos e contetdos trabalhados na
T 50,92 ,950 33,33 ,675
disciplina é...
6. A utilizagao por parte dos alunos da bibliografia indicada pelo professor é... 50,80 1993 33,33 ,770
7. O relacionamento entre os alunos é... 51,16 ,615 33,33 ,602
8. A quantidade de alunos é... 51,04 1,098 33,33 ,698
9. Arelacéo professor-aluno é... 51,41 ,697 33,33 ,770
10. De modo geral, atribua uma nota de 1 a 5 para os estudantes de suas turmas. 51,41 3,59 ,720 33,33 3,6667 ,679
Il - Quanto a Infraestrutura
11. As salas de aula, no que se refere a cadeiras ergondmicas, boa iluminacédo, conforto térmico e
A x 51,04 3,20 1,081 32,10 ,941
acustico, s&o...
12. Os auditdrios, miniauditorios e anfiteatros da FURG, no que se refere a quantidade,
. x . 47,98 3,42 ,964 33,33 3.6296 ,967
dimensé&o e conservagao, séo... :
13. As instalaces administrativas (Diregdo, Secretaria e Coordenagdes), no que se refere a
) . : o e . 50,18 3,60 ,898 33,33 | 31852 786
guantidade, dimensionamento, iluminacéo, ventilacdo e conservacéo, sdo... g
14. Os equipamentos de apoio didatico-pedagogicos para uso em salas de aula (quadros,
Lo x 51,16 3,39 ,995 33,33 921
multimidia e outros) séo...
15. A adequfa(;ao dos laboratorios (de ensino e de informatica) com relagdo a estrutura, equipa 47.98 3,17 1012 30,86 913
mentos, servi¢os e normas de seguranga é...
16. A atualizacdo do acervo bibliogréafico (livros e periodicos) disponivel na biblioteca é... 50,67 3,39 ,975 33,33 ,641




17. O nimero de exemplares do acervo bibliogréafico disponivel na biblioteca é... 50,18 3,20 ,989 33,33 ,681
18. Os horérios de funcionamento da(s) biblioteca(s) s&o... 49,69 - ,843 33,33 3,7407 712
19. Os servigos de impresséo e fotocdpias oferecidos aos professores sao... 50,06 3,81 1,014 33,33 3,4444 1,188
20. Os sistemas informatizados (sistemas.furg, Argo...) disponibilizados aos docentes séo... 51,16 3,67 ,949 33,33 3,4444 1,155
21. A qualidade e disponibilidade da Internet no campus (salas de aula, pavilhfes, areas de

N 50,31 1,127 33,33
convivéncia) é...
22. A limpeza e conservacao das salas de aula e demais dependéncias do campus s&o... 51,53 ,853 33,33
23. Os espacos de alimentagdo e convivéncia do campus sao... 49,57 1,125 30,86
24. As condicGes de seguranca do campus Sao... 49,82 1,067 33,33
25. As opcoes de mobilidade interna (calgadas, passarelas e ciclovias) séo... 48,72 1,091 28,40
26. As condigdes de acessibilidade a pessoas com deficiéncia s&o... 45,29 1,059 28,40
27. O transporte interno, em termos de frequéncia e pontualidade, é... 34,15 1,062 17,28
28. O transporte publico municipal que atende a FURG, em termos de frequéncia e pontualidade,
é8 porte p pal g g P 35.74 1,084 | 1852
29. As salas de permanéncia sao... 50,55 3,30 1,063 29,63
30.0s recursos de educacdo a distancia disponiveis para apoiar as atividades de ensino s&o... 38,31 3,68 ,862 19,75
31. De modo geral, atribua uma nota de 1 a 5 para a infraestrutura. 51,41 3,31 779 32,10

Il - Quanto a Pratica Docente

32. A apresentacéo, discussdo e implementacdo do Plano de Ensino das minhas disciplinas (em
termos de ementa, conteldo a ser desenvolvido, objetivos da disciplina, método de ensino, | 51,16 ,636 33,33 ,730
bibliografia e sistema de avaliac&o), é...
33. A minha habilidade para organizar as aulas e torna-las atraentes, utilizando linguagem clara e
compreensivel para os alunos, é... 51,16 609 33,33 ,483
34. A minha habilidade para tornar evidentes os fundamentos tedricos (cientificos, sociopoliticos
e/ou técnicos) do conteddo ministrado, demonstrando meu dominio e atualizacdo do| 51 16 1602 33,33 501

conhecimento, envolvimento e entusiasmo no desenvolvimento das minhas disciplinas, é...




35. A minha habilidade para estabelecer interacdo entre a teoria, a pratica e/ou os aspectos da
realidade, é...

51,16

36. A minha forma de tratar os alunos, em termos de cordialidade e respeito pessoal, exigir na
medida adequada, aceitar criticas, opinides e sugestoes, é...

51,28

37. Em termos de receptividade as necessidades dos alunos de ajudar na solugdo de suas
dificuldades com a disciplina, bem como ser acessivel/disponivel para orientacdo extraclasse, a
minha atuac&o, é...

51,28

38. A minha habilidade para promover o interesse dos alunos pela disciplina, incentivando-os a
investigacdo teorica e/ou pratica, ao questionamento, a realizacdo de leituras complementares, a
participa¢do em grupos de estudo, encontros, congressos e outras atividades extraclasse, é...

51,28

39. A elaboracdo de avaliagdes compativeis (coerentes) com o contelido desenvolvido, bem
como a sua discussao e a anélise dos resultados com os alunos, é...

51,16

40. O meu conhecimento a respeito do(s) Projeto(s) Pedagdgico(s) do(s) curso(s) em que atuo,
é..

50,80

41. A utilizacdo de recursos e ferramentas de educacgdo a distancia (Moodle, chat, féruns...) nas
minhas disciplinas, é...

43,82

42. De modo geral, atribua uma nota de 1 a 5 para a sua pratica docente.

51,16

IV - Quanto a Instituicdo

43. A Missdo (razdo de ser) da FURG, é...

50,06

44. A articulacdo entre as agBes desenvolvidas na FURG e o seu Plano de Desenvolvimento
Institucional, é...

48,96

45. No desenvolvimento das minhas atividades, minha contribuicdo para o cumprimento da
missdo da FURG, é...

50,67

46. O grau de participagdo da FURG, no tocante ao atendimento das necessidades da sociedade,
é..

49,82

47. O apoio para participar de eventos e cursos de capacitagdo/qualificacdo docente é...

49,45

48. A atuacdo da minha chefia é...

50,18

49. Os servicos da secretaria geral da Unidade s&o...

51,16

50. A discussdo, por parte da minha chefia, no colegiado da unidade académica, acerca dos
assuntos pautados nos conselhos superiores da FURG, é...

47,37

3,21

,633 33,33
,584 33,33
,669 33,33
,770 33,33
,631 33,33
,831 33,33
1,141 25,93
,504 33,33
, 738 33,33
,766 33,33
,703 33,33
,801 33,33
1,072 32,10
,899 33,33
,817 33,33
,907 32,10

,629

,565

142

,730

577

134

1,203

,506

572

,641

,620

,675

,962
,643
,675

,653




51. O comprometimento profissional dos colegas com as necessidades da Institui¢édo é...

46,69 3,58 ,854 33,33 3,4815 ,643

52. O nivel de satisfagdo das pessoas no meu ambiente de trabalho é... 50,31 3,69 ,886 33,33 3,5556 ,801
53. O meu orgulho em trabalhar na FURG, é... 51,04 690 33,33 801
54. O apoio estudantil (bolsas, auxilios e acompanhamento) oferecido pela FURG é... 49,57 718 32,10 3,8462 732
55. As politicas de incluséo social realizadas pela FURG séo... 48,10 ,818 29,63 3,7500 7194
56. As atividades culturais e opcdes de lazer desenvolvidas pela FURG séo... 48,23 3,66 1,007 32,10 3,5385 ,706
57. As agdes de desenvolvimento (como por exemplo: ginastica laboral, correndo pela FURG,

~ . . . - x 41,62 3,72 1,046 28,40 3,4348 ,788
preparacéo para a aposentadoria) oferecidos pela Universidade sdo...
58. As ac0es de educagdo a distancia da FURG sdo... 37,33 3,88 ,846 20,99 3,5882 870
59. A informacdo, quanto as normas, procedimentos da FURG, bem como sobre outros assuntos

. . 50,18 3,62 ,970 30,86 3,4400 ,768
que me dizem respeito, é...
60. O atendimento a satde disponivel no campus, é... 43,45 3,52 1,077 30,86 3,5200 770
61. As acOes realizadas pela FURG, com relagdo ao meio ambiente, séo... 45,17 3,49 1,003 27,16 3,4091 1,182
62. As atividades da FURG, voltadas para a cooperagdo, intercimbio e programas de
. . o 47,49 3,83 ,995 29,63 3,8333 ,565
internacionalizagao, s&o...
63. As acles de incentivo & inovagéo tecnoldgica e propriedade intelectual propostas pela FURG
s3o 43,08 3,67 ,946 27,16 3,5909 ,796
64. Os processos de avaliacdo realizados pela FURG (Docente pelo Discente, SIB, RU,

- L x 49,33 3,66 ,991 32,10 3,4231 1,027
Autoavaliacéo Institucional, dentre outros) sdo...
65. As acOes e melhorias oriundas dos processos avaliativos da FURG séo... 42.47 3,38 1997 30,86 3,2800 936
66. De modo geral, atribua uma nota de 1 a 5 para a Instituicao. 5128 - 637 33.33 616




4.2.2. Qualitativa

Abaixo, na Tabela 4, sdo apresentados os pontos negativos e positivos listados pelos
docentes do curso de Medicina na questdo aberta do questionario.

Tabela 4 - Resultado da Avaliacdo Qualitativa dos Docentes da FAMED

Qualitativo dos Docentes da FAMED

Aspectos Negativos Aspectos Positivos

Falta de contato entre as Pro-reitorias e o campus salde

Falta de um espaco para integracdo

Péssimo atendimento do servigo de fotocopias

Dificil acesso ao campus saude (falta de calgadas, alagamentos)

Acessibilidade

Infraestrutura das salas de aula (salas sdo quentes, janelas ndo se
mantém abertas, ventiladores ensurdecedores)

A avaliacdo dos alunos deveria ser de acordo com as turmas e
ndo em geral

Computadores e multimidias antigos

Falta de comunicacao entre a FURG e 0 Campus Salde

Ambulatério para o servidor no Campus Saude

Estacionamento péssimo, perigoso, nao € calgcado

Bar do campus saude (limpeza, sem op¢Ges e caro)

Falta de espaco para os alunos (DAs, Atlética)

Odor dos banheiros

Mobiliério dos laboratorios com cupins

Piso do laboratorio de parasitologia (com rachaduras e desnivel)

Falta de um projeto e separacdo e coleta de lixo reciclavel (&rea
académica e HU)
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4.3. Avaliacao dos técnico-administrativos em educagao

4.3.1. Quantitativa

Na Tabela 5, sdo apresentados os resultados dos questionarios respondidos pelos técnico-
administrativos em educacdo da FAMED de forma comparativa com as respostas dadas pelos TAEs
da FURG para destacar as similaridades e diferencas entre eles.
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Tabela 5 - Resultado da avaliagdo quantitativa dos Técnico-administrativos em Educacdo da FAMED. Os resultados da
avaliagdo sdo apresentados como Média, Desvio Padrédo e Percentual de respondentes em funcdo do nimero de TAEs da
FURG em 2014.

FURG

(Ndmero de TAEs = 1.190)

FAMED

(Ndmero de TAEs = 22)

~ - Desvio - Desvio
- 0, 0)
TAE - Questdes Yo Média Padrio Yo Média Padrio
I - Quanto a execucgao das minhas atividades
1. A informacdo que recebo a respeito das tarefas e atividades atribuidas ao meu cargo é... 37,98 ,870 34,78 3,50 1,309
2. A relacdo entre a demanda de servicos e o0 nimero de TAES que executam as atividades do meu setor é... 38,07 1,167 34,78 3,38 1,061
3. A minha habilidade para desempenhar as atividades inerentes ao cargo que ocupo é... 38,32 ,562 34,78 ,518
4. A minha habilidade para identificar problemas e buscar solu¢des para os mesmos no &mbito do meu
. 38,40 ,608 34,78 ,518
trabalho é...
5. A minha forma de tratar outros TAEs, discentes e docentes, em termos de cordialidade e respeito
. Lo - ~ 38,49 ,498 34,78 ,354
pessoal, aceitar criticas, opinides e sugestdes, é...
6. A percepcdo que eu tenho sobre a importancia do meu trabalho para a universidade é... 38,32 ,660 34,78 ,463
7. A minha preocupacdo em conhecer e estar atualizado a respeito dos regulamentos e normas técnicas
. \ . 38,32 ,629 34,78 ,535
relacionadas as tarefas que executo é...
8. A integracdo entre os servidores da unidade em que trabalho é... 38,49 ,889 34,78 3,75 ,886
9. A colaboragdo de outras unidades da FURG para o exercicio de minhas atividades é... 37,82 ,887 30,44 3,57 ,787
10. O aproveitamento das minhas habilidades e competéncias nas atividades que desempenho é... 38,24 ,880 34,78 ,535
11. A autonomia do gestor (chefia imediata) da minha unidade de trabalho para resolver problemas é... 37,73 1,001 30,44 ,535
12. A receptividade do gestor da minha unidade de trabalho (chefia imediata) a respeito das minhas criticas
~ . . . 37,65 ,857 34,78 ,886
e sugestdes sobre o desenvolvimento das atividades que executo €...
13. O recebimento de manifestagdes de reconhecimento pelo trabalho realizado é... 37,90 1,014 34,78 3,75 1,581
14. A coeréncia entre as acOes do gestor da minha unidade de trabalho (chefia imediata) e seu discurso é... 37,82 ,961 34,78 3,63 1,061
15. De modo geral, atribua uma nota de 1 a 5 para a execucdo das suas atividades. 38,24 ,594 34,78 ,518
Il - Quanto a Infraestrutura
16. O ambiente fisico em que executo meu trabalho (sala, laboratério, etc...), no que se refere a cadeiras
- . . ? P , ( . ) q 37,98 3,37 1,266 34,78 ,926
ergondmicas, boa iluminacdo, conforto térmico e acustico, é...
17. Os auditorios, miniauditorios e anfiteatros da FURG, no que se refere a quantidade, dimensdo e
34,87 ,845 34,78 3,88 ,835

conservagéo, séo...




18. As condicdes (infraestrutura, materiais e equipamentos) que necessito para realizar meu trabalho sdo... 37,98 3,69 1,020 34,78 3,25 ,707
19. A adequacédo dos laboratorios (de ensino e de informatica) com relagdo & estrutura, equipamento,
. . 28,91 3,77 ,841 34,78 ,926
Servigos e normas de seguranca, é...
20. A atualizacdo do acervo bibliografico (livros e periddicos) disponivel na biblioteca é... 28,99 ,796 30,44 3,86 ,900
21. O nimero de exemplares do acervo bibliogréafico disponivel na biblioteca é... 28,24 3,86 ,766 26,09 3,83 ,983
22. Os horérios de funcionamento da(s) biblioteca(s) s&o... 30,08 ,676 30,44 ,690
23. Os servigos de impresséo e fotocopias oferecidos sdo... 30,92 3,81 1,000 26,09 1,329
24. Os sistemas informatizados da FURG (sistemas.furg, Argo, ...) utilizados no desempenho das suas
.. x 37,98 3,76 1,001 34,78 3,63 1,188
atividades sdo...
25. A qualidade e disponibilidade da internet no campus (salas de aula, pavilhdes, areas de convivéncia) é... | 36,13 3,33 1,127 26,09 - 1,033
26. A limpeza e conservacao das dependéncias do campus s&o... 37,82 - 874 34,78 3,88 ,354
27. Os espacos de alimentagdo e convivéncia do campus sao... 36,64 3,47 ,940 17,39 3,25 ,957
28. As condig0es de seguranga do campus s&o... 37,31 3,21 1,067 30,44 3,57 ,976
29. As opcoes de mobilidade interna (calgadas, passarelas e ciclovias) séo... 37,06 3,54 ,988 17,39 3,50 1,291
30. As condigbes de acessibilidade a pessoas com deficiéncia séo... 34,12 3,27 1,041 34,78 3,25 ,886
31.0 transporte interno, em termos de frequéncia e pontualidade, séo... 28,99 3,54 1,017 13,04 3,33 1,528
32. O transporte pablico municipal que atende & FURG, em termos de frequéncia e pontualidade, é... 29,92 1,181 30,44 1,069
33.De modo geral, atribua uma nota de 1 a 5 para a infraestrutura. 38,32 775 34,78 ,535
11 - Quanto a Instituicéo
34. A Missdo (razdo de ser) da FURG é... 37,73 ,686 34,78 ,926
. A articulagdo entre as acdes desenvolvidas na FURG e o seu Plano de Desenvolvimento Institucional
25 ¢ ¢ 35,97 770 34,78 , 756
36. No desenvolvimento das minhas atividades, minha contribuicdo para o cumprimento da missdo da
. 37,48 ,690 34,78 ,518
FURG e...
37. O grau de participacdo da FURG, no tocante ao atendimento das necessidades da sociedade, é... 37,14 , 746 34,78 ,641
38.0 planejamento e as agOes para realizagdo da qualificacdo (ensino médio, graduacéo e po6s-graduacéo
_p J . . ¢ P ¢ f cao ( g ¢ Posg ¢ao) 36,39 ,825 34,78 , 756
na minha unidade é...
39. As acdes de capacitacdo (como por exemplo: cursos de informatica, lingua estrangeira, gestdo de
. . . . ~ 37,31 ,845 34,78 ,535
pessoas, libras) oferecidas pela Universidade s&o...
40. As acdes de desenvolvimento (como por exemplo: ioga, ginastica laboral, correndo pela FURG,
0 ¢ ( p plo: ioga, g P 34,71 959 34,78 641

preparacgdo para a aposentadoria) oferecidas pela Universidade séo...




41. A discussdo, na minha unidade de trabalho, acerca dos assuntos pautados nos conselhos superiores da
. 33,95 3,24 1,144 30,44 3,43 1,272

FURG, é...
42. O comprometimento profissional dos colegas com as necessidades da Instituico é... 37,73 3,84 ,881 34,78 3,88 ,641
43. O nivel de satisfacdo das pessoas no meu ambiente de trabalho é... 38,07 3,68 ,944 34,78 3,75 707
44. Meu orgulho em trabalhar na FURG &... 38,32 ,710 34,78 0,000
45. O apoio estudantil (bolsas, auxilios e acompanhamento) oferecido pela FURG é... 33,11 ,618 34,78 744
46. As politicas de incluséo social realizadas pela FURG séo... 33,36 737 34,78 ,835
47. As atividades culturais e opgdes de lazer desenvolvidas pela FURG séo... 36,05 ,888 34,78 ,926
48. As agdes de educacéo a distancia da FURG séo... 29,16 778 26,09 ,753
49. A informacéo, quanto as normas e procedimentos da FURG, bem como sobre outros assuntos que me

. L 37,65 973 34,78 3,38 1,061
dizem respeito, é...
50. O atendimento a satde disponivel no campus é... 35,21 3,82 ,914 34,78 ,518
51. As acdes realizadas pela FURG, com relagdo ao meio ambiente, séo... 34,20 3,64 ,970 34,78 ,707

2. As atividades da FURG, voltadas para a cooperacdo, intercambio e programas de internacionalizacao,
5. dades da FU oltadas p perag prog ¢ 3059 795 30,44 577
séo...
53. As agBes de incentivo a inovacéo tecnoldgica e propriedade intelectual propostas pela FURG s&o... 29,08 ,820 30,44 ,690

4. rocessos de avaliagéo realizados pela FURG (Avaliagdo de Desempenho, SIB, RU, Autoavaliacdo
> .O > Processo de w P ( ¢ P ¢ 36,30 3,88 ,90399 30,44 357 | 1,27242
Institucional, entre outros) sdo...
55. As acdes e melhorias oriundas dos processos avaliativos da FURG séo... 32,61 3,62 ,97852 30,44 3,85 ,69007
56. De modo geral, atribua uma nota de 1 a 5 para a Instituigéo. 38,49 ,70127 34,78 ,74402




4.3.2. Qualitativa

Os pontos negativos e positivos listados pelos técnico-administrativos em educacdo da
FAMED, na questdo aberta do questionario, sdo apresentados a seguir na Tabela 6.

Tabela 6 - Resultado da Avaliacdo Qualitativa dos Técnico-administrativos em Educa¢do da FAMED

Qualitativo dos Técnico-administrativos em Educacdo da FAMED

Aspectos Negativos Aspectos Positivos

Falta de melhorias no Campus Salde

Esquecimento do Campus Saude

39




4.4. Resultado do Seminario Interno

Abaixo, na Tabela 7 é apresentado o resultado do seminario interno da FAMED
destacando as fragilidades e potencialidades da unidade académica levantadas e as principais linhas

de acéo propostas para melhoria de suas atividades académicas.

Tabela 7 - Resultado do Seminario Interno

FRAGILIDADES

Area de laboratérios

Area de salas de aula

Comprometimento

Area de Medicina de Familia

Acervo bibliogréfico desatualizado

POTENCIALIDADES

Reestruturacdo da infraestrutura do Campus Saude

Renovacéo, ampliagéo e qualificacdo do quadro de servidores

Desenvolver projetos relacionados a Saude e Meio Ambiente

Intercambio com grupos de pesquisa

Participagdo em editais de agéncias de fomento internacionais e nacionais

Ampliar o acervo bibliografico do Campus Satde

ACOES PROPOSTAS

Qualificacdo do quadro de servidores

Qualificacao da infraestrutura de laboratérios

Qualificacdo da infraestrutura de ambulatoérios

Ampliacdo do acervo bibliografico

Atualizacao do acervo bibliogréfico
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V. Historico da Avaliacao Docente pelo Discente - FAMED - 2014 a
2016

A avaliacdo docente pelo discente é realizada anualmente na FURG desde 2000, sendo que
a partir de 2009 o seu questionario € respondido de forma voluntaria por meio digital (através do
site da FURG) pelos alunos. O instrumento de avaliacdo do docente pelo discente consta de 8
questbes quantitativas (Quadro 2), onde o discente atribui uma nota de 1 a 10 ao(s) professore(s)
da(s) disciplina(s) que ele cursou no primeiro e no segundo semestre do periodo letivo. Também faz
parte do instrumento um espaco reservado para o discente manifestar-se de forma qualitativa. Cabe
destacar que o percentual de participacdo nos ultimos anos tem ficado entre 15% e 20%. Abaixo, na
Tabela 8, sdo apresentadas notas médias atribuidas pelos discentes do curso de Medicina em
comparagdo com as notas dadas por todos os alunos da FURG para cada uma das questdes do

questionario nos ultimos 3 anos.

Tabela 8 - Resultado da Avaliacdo Docente pelo Discente - 2014 a 2016

2014 2015 2016
MEDIA MEDIA MEDIA

QUESTOES FURG CURSO FURG CURSO FURG CURSO

Q1 8,17 8,09 8,30 8,28 8,28 8,12

Q2 7,67 7,55 7,82 7,94 7,76 7,71

Q3 7,91 7,79 8,07 8,18 8,03 7,96

Q4 8,00 8,00 8,17 8,30 8,10 8,20

Q5 8,14 7,98 8,28 8,32 8,21 8,16

Q6 7,98 7,78 8,14 8,08 8,08 7,96

Q7 7,61 7,59 7,79 7,60 7,73 7,41

Q8 7,98 7,57 8,12 8,00 8,08 7,89

GERAL 7,93 7,80 8,08 8,09 8,03 7,93
ALUNOS RESPONDENTES | 19,44% 13,61% 20,78% 28,57% 16,62% 14,67%

Fonte: Sistemas FURG
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Quadro 2 - Questdes da Avaliagdo Docente pelo Discente

Questbes Avaliadas

1. O professor apresentou, discutiu e implementou o Plano de ensino da Disciplina: ementa,
conteudo a ser desenvolvido; objetivos da disciplina; método de ensino (atividades discentes e docentes);
bibliografia (indicagdo de fontes de consulta ou estudo); sistema e instrumento de avaliacdo de
aprendizagem.

2. O professor demonstra habilidade para organizar as aulas e torna-las atraentes, utilizando
linguagem clara e compreensivel para os alunos.

3. O professor torna evidentes os fundamentos tedricos (cientificos, sociopoliticos e/ou técnicos) do
conteudo ministrado, demonstrando dominio e atualizacdo do conhecimento, envolvimento e entusiasmo no
desenvolvimento da disciplina.

4. O professor estabelece interagdo entre a teoria, a pratica e/ou os aspectos da realidade.

5. O professor dispensa aos alunos tratamento cordial em clima de respeito pessoal, é exigente na
medida adequada, aceita criticas, opiniGes e sugestdes.

6. O professor mostra-se receptivo as necessidades dos alunos e cooperativo na solugéo de suas
dificuldades com a disciplina: é acessivel/disponivel para orientacdo extraclasse.

7. O professor promove interesse dos alunos da disciplina, incentivando-os a investigacao tedrica
e/ou pratica, ao questionamento, a realizacdo de leituras complementares, a participacdo em grupos de
estudos, encontros, congressos e outras atividades extraclasse.

8. O professor elabora avaliagdes compativeis (coerentes) com o conteido desenvolvido, discute e
analisa os resultados com os alunos.
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VI. Historico da Evasao do Curso

Felipe Aguirre Gongalves (PROGRAD - FURG)

Com o objetivo de visualizar o fluxo de discentes dentro do curso de Medicina
apresentamos abaixo o historico dos numeros de discentes evadidos em relagdo aos numeros de

ingressantes e titulados.

90
80

o O O

7
6
5
4

0 || ‘l ‘l ‘l || || || ||

3
1
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

o O

2

o O

M Ingressantes M Formados M Evadidos

Figura 1: Relagdo entre discentes ingressantes, discentes titulados e discentes evadidos no curso de
Medicina por ano
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VIl. Resultados do ENADE

Além dos resultados da autoavaliagdo institucional, entendemos como necessario para
analise do curso a tomada de conhecimento das informagdes referentes as avaliagbes externas
realizadas pelo INEP. Este instituto realiza a avaliacdo dos estudantes atraves do ENADE, como
também realiza uma avaliacdo com avaliadores externos que visitam a Universidade. Entretanto, o
curso de Medicina recebeu a visita de avaliadores externos no ano de 2008, obtendo o conceito 4,
porém nesse periodo os relatérios de avaliagdo ndo eram postados no E-MEC. Desta forma,
disponibilizamos abaixo os resultados do ENADE.

7-1. Resultados do ENADE

Os discentes formandos do curso de Medicina ao participarem do ENADE respondem,
além de um questionario de conhecimento especifico, a um questionario avaliativo que envolve
aspectos estruturais e didaticos do curso e da universidade. Os resultados desse questionario estdo
disponiveis no site do INEP. Para fins de comparacdo tabulamos abaixo o percentual de discentes
do curso de Medicina da FURG que responderam como satisfatério cada um dos pontos
perguntados e ao lado apresentamos os percentuais dos discentes do curso de Medicina de outras
IES do Rio Grande do Sul (U.F); da Regido Sul do pais; da mesma Categoria Administrativa, isto é,
Federais; da mesma Organizacdo Académica, isto é, Universidades; e por fim, do Brasil como um
todo.

Tabulamos separadamente as respostas dadas nas duas Gltimas avaliagbes do ENADE.
Foram identificados como ponto forte (ICAUOSIGIIMEIIE) 0S percentuais iguais ou acima de 78%,
como ponto regular (marcados em amarelo) os percentuais entre 62% e 78%, e como pontos fracos

(ERCEEOSIERINEEMEIRE) o5 percentuais iguais ou abaixo de 62%.
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7.1.1. Resultados do ENADE por ano de avaliagao: percentual 2010

Tabela 9 - Resultado do ENADE - 2010

MEDICINA
QUESTOES
Instituicéo UF Regido | Cat. Adm. | Org. Acad. | Brasil
1. Percentual de estudantes que consideram "todas ou maior parte das instalagGes fisicas do curso (sala de
L . . " 89,3 85,3 65,8 77,0 81,9
aula, laboratorios, ambientes de trabalho / estudo) adequados para o funcionamento do curso™.
2. Percentual de estudantes que consideram "todas ou maior parte das salas de aula adequadas a quantidade
" 91,3 90,8 83,1 88,0 90,1
de alunos™.
3. Percentual de estudantes que consideram "todos ou maior parte das instalacbes de laborat6rios, os
. L . . e B 85,3 82,9 56,0 71,1 77,5
equipamentos, 0s materiais e 0s servi¢os de apoio especificos do curso adequados".
4. Percentual de estudantes que consideram "todos ou maior parte dos ambientes para as aulas praticas,
e 5 . " 80,1 79,5 56,2 69,8 75,5
especificas do curso, adequadas & quantidade de alunos™.
5. Percentual de estudantes que consideram "todos ou maior parte dos equipamentos e/ou materiais
. Lo . . . . " 78,3 76,1 49,3 65,0 71,6
disponiveis nos ambientes para as aulas préaticas suficientes para o numero de alunos".
6. Percentual de estudantes que consideram que "a institui¢do viabiliza plenamente o acesso a internet para
X . " 70,9 70,5 49,3 61,6 65,9
atender as necessidades do curso".
7. P_ercentual de estILIJdantes que consideram "atualizado o acervo da biblioteca, face as necessidades 498 44.8 253 410 497
curriculares do curso”.
8: Perc’entual d_e gstudalrlltes que consideram "atualizado o acervo de periddicos cientificos / académicos 56.7 53.2 33.6 456 51.2
disponivel na biblioteca".
9. Percentual de estudantes que consideram que "todos ou maior parte dos docentes apresentam planos de
ensino que contém objetivos, metodologias e critérios de avaliacdo, conteldos e bibliografia da 87,7 85,7 75,0 82,3 85,7
disciplina".
19. Pt—_zrq‘-z_ntual de estudar_ltes que con5|defam que Flodos ou maior parte dos professores tém 54.2 55,1 422 52.0 5.8
disponibilidade para o atendimento fora do periodo de aula™.
11. I,?e_rcentual de’ estudanFes_ qL_Je cl?n5|deram que "todos ou maior parte dos professores demonstram 953 94.5 011 93.4 94.1
dominio do conteudo das disciplinas”.
12. P’ercentual _de estuda_nte_s gue"conmderam o curriculo do curso bem integrado em relagdo aos 50,5 50.9 32,0 46,6 53.4
contetidos das diferentes disciplinas”.
13. I?e_rcentugl f:ie esltludantes que consideram que "o curso contribui amplamente para a preparacdo ao 776 74.9 60.3 67.8 713
exercicio profissional™.




7.1.2. Resultados do ENADE por ano de avaliagao: percentual 2013

Tabela 10 - Resultado do ENADE - 2013

QUESTOES

1. Percentual de estudantes que consideram que "as disciplinas cursadas contribuiram para sua
formacéo Integral, como cidad&o e profissional”.

2. Percentual de estudantes que consideram que "os contetidos abordados nas disciplinas do curso
favoreceram sua atuagdo em estagios ou em atividades de iniciacéo profissional".

3. Percentual de estudantes que consideram que "as metodologias de ensino utilizadas no curso 0s
desafiaram a aprofundar conhecimentos e desenvolver competéncias reflexivas e criticas".

4. Percentual de estudantes que consideram que "o curso contribuiu para o desenvolvimento da sua
consciéncia ética para o exercicio profissional".

5. Percentual de estudantes que consideram que "o curso possibilitou aumentar sua capacidade de
reflexdo e argumentacdo”.

6. Percentual de estudantes que consideram que "o curso promoveu o desenvolvimento da sua
capacidade de pensar criticamente, analisar e refletir sobre soluc@es para problemas da sociedade".

7. Percentual de estudantes que consideram que "os planos de ensino apresentados pelos
professores contribuiram para seus estudos".

8. Percentual de estudantes que consideram que "as referéncias bibliogréficas indicadas pelos
professores nos planos de ensino contribuiram para seus estudos e aprendizagem".

9. Percentual de estudantes que consideram que "foram oferecidas oportunidades para os estudantes
participarem de programas, projetos ou atividades de extensdo universitaria".

10. Percentual de estudantes que consideram que "foram oferecidas oportunidades para 0s
estudantes participarem de projetos de iniciacdo cientifica e de atividades que estimularam a
investigacdo académica".

11. Percentual de estudantes que consideram que "o curso favoreceu a articulacdo do conhecimento
tedrico".

12. Percentual de estudantes que consideram que "foram oferecidas oportunidades para 0s
estudantes realizarem intercambios e/ou estagios NO pais".

13. Percentual de estudantes que consideram que "foram oferecidas oportunidades para 0s
estudantes realizarem intercambio e/ou estagios FORA do pais".

MEDICINA
Instituicéo UF Regido Cat. Adm. | Org. Acad. Brasil
54,0 55,7 41,0 56,0 59,6
55,5 56.1 42,3 55,4 58,4
40,0 40,6 26,0 43,0 46,9
61,9 60,7 51,2 62,0 64,9
57,6 56,3 45,0 56,7 60,0
56,6 53,9 40,6 53,9 56,8
35,1 34,5 17,6 36,8 40,7
48,1 45,9 29,8 47,4 51,7
48,8 47,7 42,3 48,3 48,5
40,3 41,3 37,7 44,4 45,9
58,5 54,9 38,6 52,8 56,3
43,2 39,1 27,8 38,2 39,6
42,5 38,5 30,1 38,3 38,8




VIIl. A¢oes Realizadas em 2015 e 2016

Durante os anos de 2015 e 2016, a FURG realizou diversas a¢0es, descriminadas nos seus
Relatorios de Gestao 2015 e 2016 (disponiveis em:
www.sistemas. furg.br/sistemas/paginaFURG/arquivos/menu/000000396.pdf e

www.sistemas.furg.br/sistemas/paginaFURG/arquivos/menu/000000419.pdf), dentre as quais

destacamos abaixo as agdes que tentaram resolver ou amenizar as fragilidades apontadas pela

comunidade universitaria durante a autoavaliagéo.

Foram consideradas fragilidades as questdes que ficaram com a média proxima ou abaixo de
3 (IGHCAEESIEIINERMEIRG) nas respostas dos discentes do curso de Medicina ou nas respostas dos
docentes e técnico-administrativos em educacdo da FAMED. As questfes que receberam respostas
com média entre 3 e 4 (marcadas em amarelo) no curso, mas que comparativamente com a FURG ou
a Unidade esteja inferior a uma das duas, foram também consideradas fragilidades. Também foram
incluidas como fragilidades os pontos negativos indicados nas questdes abertas do questionario dos
discentes, docentes e técnico-administrativos em educagdo e no seminario interno da FAMED. Para
melhor associacdo com as acles realizadas em 2015 e 2016, as fragilidades apontadas foram
agrupadas por temas.
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8.1. AcOes realizadas em 2015 e 2016 x Fragilidades identificadas na Autoavaliacao Institucional 2014 - MEDICINA

TEMA: BIBLIOTECA

QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO SEMINARIO
INTERNO -
DISCENTES DOCENTES TAEs QUALITATIVA QUALITATIVA | QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAES FRAGILIDADES
FRAGILIDADES - Bl_blloteca permaneceu - Acervq bibliogréafico
IDENTIEICADAS NO muito tempo fechada, desatualizado
RELATORIO DE enquanto a do Campus
A Carreiros continuou
AUTOAVALIAGAO | 5 jast5es 3436 | Questdes 16, 17 e 18 Questio 20 . - -
INSTITUCIONAL funcionando
2014
- Horério da biblioteca
insuficiente
- O aumento da conscientiza¢do do uso do acervo ocorreu por meio da campanha " Na biblioteca pode", visando educar, de forma positiva, 0 uso racional dos recursos,
produtos e servigos da biblioteca do SiB;
- Constantes reunides de grupos de interesse especificos ocorreram, dentre eles o grupo de capacitacdo interna, com o seguinte objetivo: que os servidores do SiB
ministrem cursos aos seus pares, 0 que se mostrou uma alternativa viavel para a qualificacdo dos seus servidores;
- Houve ampliacdo e qualificacdo do acervo, adquirindo-se quase 2 mil exemplares, além da assinatura / renovacéo de cerca de 20 periddicos (revistas cientificas e
jornais);
- O acervo do SiB foi adequado as normas do cédigo de catalogacdo, CDU, Spines e padrédo de descricdo bibliografica (Marc 21);
ACOES
REALIZADAS EM | - Em 2013 foi realizada uma adequacdo curricular e solicitada a compra de grande n° de titulos e quantidade de obras, das quais uma expressiva quantidade ja se
2015 encontra disponivel;

- Entre o periodo de 2014 a 2016 um total de 1.225 titulos foram incorporados ao acervo. Também foi agilizado junto ao SiB a possibilidade de disponibilizar
bibliografias on-line quando o acesso é de dominio publico;

- Houve revisdo das indicagdes de bibliografias pelos docentes responsaveis pelas disciplinas para a sua aquisicao.




ACOES
REALIZADAS EM
2016

- Ocorreu reestruturacdo da entrada da biblioteca do campus da Saude;

- As reunides periddicas continuam ocorrendo, 0 que tem se mostrado um efetivo recurso para integragdo e organizagdo dos processos. Constantes reunides de grupos
de interesses especificos tem ocorrido, dentre eles o grupo de capacitagdo interna, que tem por objetivo, que os servidores do SiB ministrem cursos aos seus pares, 0
que tem se mostrado uma alternativa vidvel para qualificacdo dos servidores do SiB. Os servidores do SiB também participaram de eventos em outras instituigdes,
cursos de capacitacao linguas estrangeiras (inglés, espanhol e francés), além do curso de LIBRAS, sendo esse Ultimo, oferecido de forma exclusiva pela FURG ao SiB,
de modo a atender a demanda da unidade;

- Houve ampliacdo e qualificacdo do acervo, adquirindo-se 2.462 obras, em 7.689 exemplares, além disso, foram assinados ou renovados 15 titulos de periddicos
(revistas cientificas e jornais) e, em algumas bibliotecas do SiB. O leitor de cédigo de barras ja foi adquirido mas ainda ndo implementado em sua totalidade, pois seréa
necessario concluir a mudanca das etiquetas, com codigo de barras, em parte do acervo. Para melhorias no processo de aquisicdo e no sistema ARGO, foram criados
grupos de estudos para desenvolvimento desses. No modulo de aquisicdo de livros do ARGO, na parte das compras, houveram melhoras significativas, a parte de
doac0es, foi criado. J& 0 modulo de aquisicdo de periddicos (assinatura), esta em fase de conclusdo, restando a parte de intercdmbio. Os leitores biométricos estdo em
processo de ajustes no sistema, pois em testes, seu funcionamento nédo foi satisfatério. O uso da CDU, edigdo padrdo (1997), em todas as bibliotecas, proporcionou
uniformidade na organizacdo dos acervos das mesmas, o que antes ocorria com edi¢des diferentes da CDU; O ARGO foi preparado para o formato MARC 21, para
posterior importacdo. Os servicos de atendimento estdo sendo aprimorados constantemente por meio de treinamentos periddicos. E os meios de comunicacgao
encontram-se também em atividade, através dos sites institucionais, redes sociais, blogs, entre outros.




TEMA: QUANTO AOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NO
RELATORIO DE
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL
2014

QUESTIONARIOS
DISCENTES

QUESTIONARIOS
DOCENTES

QUESTIONARIOS
TAEs

AVALIACAO
QUALITATIVA

DISCENTES

AVALIACAO
QUALITATIVA

DOCENTES

AVALIACAO
QUALITATIVA

TAEs

SEMINARIO
INTERNO -

FRAGILIDADES

Questdes 01 e 08

ACOES
REALIZADAS EM
2015

- A Direcdo mantém canal aberto de comunicagdo com seus servidores no sentido de organizar as atividades inerentes as fungdes exercidas e busca a integracdo entre

seus servidores.

ACOES
REALIZADAS EM
2016

TEMA: QUALIFICACAO / CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO

QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO SEMINARIO
INTERNO -
ERAGILIDADES BISCENTES BOCEI S N QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
IDENTIEICADAS NO DISCENTES DOCENTES TAEs FRAGILIDADES
RELATORIO DE
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL - - Questdes 39 e 40 . - - -
2014
ACOES
REALIZADAS EM - A Politica de educacdo continuada foi mantida sendo capacitados 467 servidores.
2015
ACOES - De acordo com o Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento dos Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnicos-Administrativos em Educacdo, foram

REALIZADAS EM
2016

oferecidos cursos nas areas com maior demanda, atendendo as unidades especificas que tinham necessidades de suas areas de atuacdo. Mais de 300 servidores
participaram dos cursos




TEMA: CANAIS DE COMUNICACAO PARA ATENDIMENTO DAS DEMANDAS DOS ALUNOS

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NO
RELATORIO DE
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL
2014

QUESTIONARIOS | QUESTIONARIOS | QUESTIONARIOS AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO SEMINARIO
INTERNO -

DISCENTES DOCENTES AR QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs FRAGILIDADES

- Falta de providéncias
da PROGRAD com
relacdo a nota de um
aluno reclamante

Questdes 54, 55, 56,
e 64

ACOES
REALIZADAS EM
2015 e 2016

- A coordenacgdo do curso e a Diregdo buscou estreitar e manter o dialogo com os académicos na medida em que sdo acionadas: foi confeccionado o GUIA DO
ESTUDANTE, organizado pela Profa. Simone Karam, cujo ISBN é 978-85-7566-393-6, com o titulo “Vou ser médico. E agora? ” - Manual de Orientacdo ao
Estudante de Medicina; docentes, discentes e técnico-administrativos lotados na FAMED participaram na confecgdo dos textos. A entrega foi feita aos académicos
ingressantes na SEMANA DA ACOLHIDA em 2016 e o mesmo contempla orientagBes sobre postura em sala de aula e em locais de atendimento, estrutura da
Faculdade, recursos assistenciais disponiveis na Universidade, atividades de ensino, de pesquisa e de extensao. Considera-se esse um canal de comunicagdo importante,
que serd reeditado para os préximos ingressantes. Além disso, explicita que existem as diretrizes curriculares para a graduacdo em Medicina, atualizadas em 2014, fala
sobre o quadro de sequéncia logica do curso e as atividades complementares necessarias a integralizacao do curso. O mesmo ainda sugere dicas de livros e filmes sobre
a tematica médica e orienta¢es quanto ao uso de midias sociais e questdes éticas no dia-a-dia e em relagdo as midias. O Guia foi entregue aos calouros de 2016
(primeira edicdo) e esta disponivel no Sistema Argo e na pagina da Famed;

- Os académicos ingressantes sdo orientados durante a Semana da Acolhida, na atividade quanto aos PROGRAMAS DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL (diferentes
recursos disponiveis aos alunos desta universidade), envolvendo a PROGRAD, a PRAE e 0 NAE.

- Foi realizado em 2016 o Forum de Assuntos Estudantis. Este forum foi pensado junto aos estudantes. E um evento que ampliou e potencializou a participagio
democréatica da comunidade universitaria, reforcando a politica da FURG de discutir com transparéncia todos os assuntos que envolvem os processos formativos do
estudante, sob a 6tica do Programa de Desenvolvimento do Estudante (PDE), em consonancia com o Plano Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES). O objetivo do
férum foi promover um espaco democréatico de escuta da comunidade estudantil e proporcionar um ambiente para desenvolvimento de futuras agfes, com assuntos que
envolvem os processos formativos do estudante. Atualmente, aproximadamente 24% dos estudantes recebem algum tipo de auxilio, num universo de 11 mil
académicos na FURG. O Forum possibilitou que em casos de alunos que tiveram sua solicitacdo indeferida fossem destacados os principais motivos, que podem
envolver problema em documentagdo ou renda, falha no desempenho pedagdgico ou ser a segunda graduagéo do candidato.




TEMA: QUANTO AOS DISCENTES

QUESTIONARIOS | QUESTIONARIOS | QUESTIONARIOS AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO SEMINARIO
INTERNO -
DISCENTES DOCENTES TAEs QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs FRAGILIDADES
FRAGILIDADES _
IDENTIFICADAS NO - Assiduidade dos alunos
RELATORIO DE o
AUTOAVALIACAO - Interesse pelas aulas ministradas
INSTITUCIONAL ~ ~
i Questdes 50 Questdes 04 e 05 - . - - - Preparo dos alunos na
compreenséo dos assuntos e
conteldos trabalhados nas
disciplinas
ACOES
REALIZADAS EM
2015
- O acompanhamento e de apoio pedagégico/social indigena e quilombola passou para a Coordenagdo de AcBes Afirmativas com o ingresso de uma pedagoga na
equipe, que aconteceu em agosto de 2016. Foram feitas reuniGes com os estudantes e equipe executiva para discutir as principais acdes que deveriamos realizar no
segundo semestre. Contudo, apds a greve dos técnicos as a¢bes ficaram suspensas. As a¢des do apoio pedagogico também foram articuladas com o PAIETS Indigena e
Quilombola, dando suporte ao mesmo. Constatou-se que as propostas oferecidas foram mais utilizadas pelos ingressantes do que pelos veteranos.
ACOES

REALIZADAS EM
2016




TEMA: ATIVIDADES DE ENSINO

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NO
RELATORIO DE
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL
2014

QUESTIONARIOS
DISCENTES

QUESTIONARIOS
DOCENTES

QUESTIONARIOS
TAEs

AVALIACAO
QUALITATIVA

DISCENTES

AVALIACAO
QUALITATIVA

DOCENTES

AVALIACAO
QUALITATIVA

TAEs

SEMINARIO
INTERNO -

FRAGILIDADES

Questdes 01, 02,
03, 05, 07,20 e 59

- Falta de reestruturacéo da avaliacdo
da disciplina de Semiologia, o
conteldo cobrado na avaliagdo nédo é
fornecido nas aulas

- Inexisténcia de documentacio das
provas préaticas de Semiologia

- Forma de avaliacdo de algumas
disciplinas

- Essas avaliagbes deveriam ser mais
consideradas pelos professores no
momento de organizar a disciplina

- Alguns professores inibem os alunos
a participar de projetos de extenséo e
de solicitar revisdo de prova

- Critérios de avaliacéo

- Encaminhamento de leituras bésicas,
ao final de cada ano letivo, para que o0s
alunos se preparem durante as férias
para o proximo ano

ACOES

- Busca da qualificacdo dos professores através das imersdes docentes, a primeira, realizada em margo de 2015, teve os seguintes objetivos:




REALIZADAS EM
2015 e 2016

a) Oferecer informacdes e referencial para subsidiar a reflexdo critica em torno da génese, evolugdo, significado e expectativa de solucdo de problemas no campo da
educacdo médica

b) Contribuir para a qualificacdo da pratica pedagogica no curso de medicina

- A segunda imersdo, em maio de 2016, foi direcionada para a explanacdo das Diretrizes Curriculares da Medicina publicadas em 2014, do PPC do curso, grade
curricular e processo de avaliagdo dos cursos de Medicina. Outras ja estdo sendo programadas, sempre direcionadas a melhoria do processo ensino-aprendizagem e
aprimoramento do processo avaliativo;

- Em relacéo as atividades complementares a formacao, seja pesquisa ou extensao, a oferta dessas tem crescido, especialmente as de extensdo;

- Em relacdo a Semiologia, houve um consenso entre 0s docentes sobre a necessidade de uniformizar as avaliacdes praticas, criando pesos para os diferentes critérios
avaliados e especificando o nimero e os contelidos a serem avaliados. Salientando que todos esses critérios sdo apresentados aos estudantes juntamente com o plano de
ensino no inicio do ano letivo;

- Foram realizados questionamentos a respeito da atuacdo do docente no ensino superior, considerando o contexto atual social e politico do ensino médico. O tema
referente ao processo de ensino-aprendizagem, a partir dos referenciais da neurociéncia, foi abordado, explicitando como ocorre o processo de aprendizagem e como o
docente pode potencializa-lo na sala de aula;

- Foi realizada uma oficina sobre mapas mentais, como ferramenta de aprendizagem;

- O programa da TUTORIA, também de participacdo discente voluntaria, coordenado pela médica psiquiatra lotada na FAMED, lida com as questdes referentes as
dificuldades levantadas pelos académicos para o efetivo aprendizado.




TEMA: ACOES EAD

QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO SEMINARIO
INTERNO -
R AGILIDADES IS CETES SCIEENT 25 s QUALITATIVA QUALITATIVA | QUALITATIVA
IDENTIFICADAS NO DISCENTES DOCENTES TAEs FRAGILIDADES
RELATORIO DE
AUTOAVALIACAO . .
INSTITUCIONCAL - Questdes 30 e 41 Questao 48 . - - -
2014
- Autorizacdo da Administracdo Superior da IES para criar um polo EaD na FURG;
- Foram realizados encontros de imersdo e oficinas para capacitagdo dos professores para 0 uso de novas tecnologias no ensino;
- Foram capacitados discentes dos cursos de graduacdo presencial para o uso da plataforma virtual.
ACOES
REALIZADAS EM
2015
- Foram definidas normativas para a utilizacdo dos espagos da SEaD, bem como da webconferéncia e producéo de material digital;
- Foram realizadas oficinas/cursos de formacao de professores para o uso da Tecnologias Digitais da Informag&o e Comunicagéo na Educacao;
- O planejamento preliminar para concepg¢do de cursos institucionais massivos de formagdo on-line j& foi realizado. Para o0 ano de 2017, pretende-se
ACOES implementar a proposta em andamento do curso de Alfabetizacdo Digital massivo, aberto e online.

REALIZADAS EM
2016




TEMA: SAUDE
G . QUESTIONARIOS | QUESTIONARIOS | QUESTIONARIOS AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO SEMINARIO
FRAGILIDADE INTERNO -
RN IR G (G DISCENTES DOCENTES TAEs QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
RELATORIO DE DISCENTES DOCENTES TAEs FRAGILIDADES
AUTOAVALIAGAO - Ambulatério para o
INSTITUCIONAL ~ .
2014 Questdo 65 - - - servidor no Campus - -
Saude
- A PRAE revisou o termo de referéncia para a contratacao de servicos de salide e manutencao da oferta do servico de assisténcia odontoldgica;
y - A PRAE promoveu a qualificacdo do servigo social, psicolégico e apoio pedagdgico e dos respectivos atendimentos ao estudante. Foram realizadas visitas
AGOES domiciliares e entrevistas de acompanhamento com os estudantes assistidos pelo programa;
REALIZADAS EM
2015 - A partir de 2015, foi incorporada ao quadro de servidores dos TAE uma médica psiquiatra, cuja fungdo é assistir os académicos do curso com dificuldades na
adaptacdo ao curso ou problemas de ordem emocional. Esses atendimentos sdo gerados por procura espontanea ou indicagdo de avaliacdo, com o aceite do aluno.
- Foi realizado uma série de atividades e eventos artistico-culturais e desportivos dos discentes da Universidade que visam a participacao e integragdo dos mesmos
entre si e com a comunidade, e desta forma promovam e cuidem da sadde integral dos académicos. Foram feitas atividades como: a) Trilhas Multiculturais que
ocorreram no Campus Carreiros; b) No 2° semestre foi realizada a segunda edigdo do “Dia da Berga” durante a semana de Acolhida Cidada e Solidaria com grande
éxito na comunidade universitaria; ¢) Foi consolidado o acompanhamento (plantdo multiprofissional) aos estudantes moradores das CEU pela equipe da PRAE; d) Foi
mantido o atendimento odontoldgico no espaco destinado na area de saide do CAIC, apenas com a diminuicdo da carga horaria em ambulatério; €) Houve um aumento
muito grande na demanda por atendimento psicoldgico. A PRAE em 2016 recebeu 1 psicélogo clinico e qualificou os campi fora de sede com o servico de psicologo
escolar; f) Foi dada continuidade as visitas domiciliares e entrevistas de acompanhamento, realizadas pelas assistentes sociais;
ACOES - Mesmo néo acontecendo com uma regularidade, o FaMed Cultural foi adotado pelos alunos e vem sendo realizado de tempos em tempos. A maior edigdo de 2016 foi

REALIZADAS EM
2016

na semana Farroupilha e contou com a participacdo de CTGs que apresentaram a cultura gaiicha aos alunos do curso oriundos de diversas regifes do pais.




TEMA: GESTAO DA UNIDADE

FRAGILIDADES QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO SEMINARIO
INTERNO -
IDEEI::SQﬁ?;SO DISCENTES DOCENTES TAEs QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA i
AUTOAVALIACAO DISCENTES DOCENTES TAEs

INSTI'I;;JE:;ONAL Questio 24 i Questio 14 ] ) ) I-:ﬁnrﬁﬁ:e Medicina de
- O concurso para docente (area de Medicina de Familia) foi aberto vérias vezes mas sem aprovacdo de candidatos ou sem inscrigdo de interessados. Recentemente
houve o ingresso de uma docente
- Em relagdo a apoios a eventos, o orcamento das Unidades Académicas ndo prevé a disponibilizagdo de recursos financeiros para apoio aos estudantes. No entanto,
sempre que procuradas, tanto a coordenacdo quanto a direcdo, apoiam e intermediam essas solicitacdes. Académicos da graduacdo participaram em congressos
nacionais e regionais. (Congresso Brasileiro de Cirurgia) incluindo a apresentacdo de trabalho (Bianca Freitas, Leilane Droppa Apel - 02/07/2013 e Pedro Gabriel
Lopes de Carvalho), em cursos de capacitacdo (Curso sobre Manejo e Cuidados de Animais de Experimentacdo (Renato Henrique Ndbrega e Angélica Isaias -
19/08/2013). Em 2013 houve a participacdo de um nuimero significativo de estudantes com apresentacdo de trabalhos cientificos sob a forma de posteres, sendo que um
trabalho foi selecionado para apresentacéo oral. A Direcdo da FAMED obteve apoio da PRAE para viabilizar o transporte dos alunos e docentes. Servidores e alunos

ACOES no decorrer da gestéo receberam apoio em diversos eventos. Em 2015, os académicos abaixo relacionados participaram em eventos, a saber:
REALIZADAS EM - Jéssica Pereira Sauer (40° Congresso Iberoamericano de Medicina Familiar e Comunitéria, Montevidéu — Uruguai, 18 a 21 de marco de 2015, apresentacdo do
2015 trabalho “Contribuicdo para formagéo académica da Liga de Educacdo em Saulde segundo Ex-integrantes” - modalidade Poster).
- Marcelo Carvalho Seixas e Fernando Uberti Machado (I Col6quio da Diversidade, Campus da FURG — S&o Lourenco do Sul, 23 de margo de 2015, Representacao
Estudantil do DCE em evento organizado pela PRAE para abordar a diversidade em diferentes aspectos).
- Jodo Bosco Paes Andrade e Marcelo Carvalho Seixas (DCE, Campus da FURG — S&o Lourenco do Sul, 13 de maio de 2015, visita do DCE para captacédo de
demandas estudantis).
- Gabriela Bohn Spies e Lais Silva do Nascimento (XXXI Congresso Brasileiro de Cirurgia, Curitiba, 02 a 05/08/2015, relato de caso sobre tumor ovariano apresentado
na sessdo de posteres).
- Durante o ano de 2016 foram contratados 9 novos docentes efetivos para a Faculdade de Medicina,8 preencheram vagas oriundas de aposentadoria/falecimento de
docentes e 1 oriunda do Programa Mais Médicos. Ainda estdo em andamento a 4 concursos para contratacdo de docentes efetivos em vagas oriundas do Programa
) Mais Médicos e que pretendemos efetivar a contratacdo em 2017.
ACOES

REALIZADAS EM
2016




TEMA: GESTAO INSTITUCIONAL

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NO
RELATORIO DE
AUTOAVALIACAO

QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO SEMINARIO
INTERNO -
BISCENTES BOCEI S N QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
DISCENTES DOCENTES TAEs FRAGILIDADES
- Diminuicéao das - Falta de contato - Esquecimento
bolsas destinadas ao entre as Pro- do campus
Campus Saude reitorias e o campus | saude
. salde
- Organizar melhor as - Falta de
informac0es a serem | _ pgggimg melhorias no
divulgadas nosite da | atendimento do campus satde
FURG servico de

- Acdes da FURG no | fotocopias
que tange a reunides e
- Faltade

Questdes 37, 38, 60, | Questdes 19, 44,54 ¢ Questes 23 e 46 | formagdes que séo i

INSTITUCIONAL . icacs
oy 61,67e70 55 realizadas no Campus COSCJUS(I;agaO entre
Carreiros, a d € 0 campus
impossibilitando a saude
participacéo dqs alunos | _ A avaliacio dos
do Campus Saude alunos deveria ser
- Divulgago de prazos | de acordo com as
de entrega de turmas e ndo em
documentos com geral
antecedéncia
- Liberacdo de dezenas de estudantes para realizacdo de intercambio estudantil através dos editais Brasil-Coldmbia (BRACOL), convénio ANDIFES, edital Santander e
Programa Ciéncia sem Fronteiras;
ACOES - Implementacéo do cadastro de mobilidade académica;
REALIZADAS EM . o N ~ ~ . . s
2015 - A PROEXC realizou cursos de capacitacdo/informacdo em extensdo para a comunidade universitaria;

- Foi extinta a contrapartida (trabalho realizado pelo estudante em troca da bolsa) a partir de discussdes realizadas junto com os estudantes;

- Houve aumento no valor destinado ao auxilio permanéncia, além do quantitativo de auxilios permanéncia deferidos de R$ 750,00 para R$ 850,00;




- Quanto aos auxilios dos campi, foram aumentados em valores conforme segue: Alimentacdo de R$ 100,00 para R$ 300,00; Transporte de R$ 150,00 para R$ 200,00;
Moradia de R$ 200,00 para R$ 250,00; Pré-escola de R$ 200,00 para R$ 250,00. Ao total foram beneficiados com as referidas mudancgas, em torno de 1.370
estudantes;

- Foi alocado o recurso recebido do Programa Nacional de Assisténcia ao Estudante - PNAES e recursos Institucionais do Tesouro a disposicdo e gerenciamento da
Pro-Reitoria de Assisténcia ao Estudante - PRAE para ac¢fes voltadas ao estudante;

- Em 2015 os investimentos totalizaram R$ 7.477.348,00 de recursos do PNAES e cerca de R$ 5.190.673,39 de recursos institucionais e foram beneficiados 7622
alunos de graduacéo de uma meta de 7000 nos programas de alimentacéo, transporte, moradia, entre outros;

- No Processo Seletivo Especifico para estudantes Indigenas, foram oferecidas 10 (dez) vagas em cursos de graduacgéo, de acordo com a Resolucdo N° 20/2013, de 22
de novembro de 2013 do CONSUN, e a Deliberagdo n° 088/2015, do COEPEA, do dia 16 de outubro de 2015. O processo seletivo destina-se, exclusivamente, a
candidatos pertencentes a comunidades indigenas no territério nacional que concluiram ou concluirdo o Ensino Médio (2° Grau ou equivalente) até a data da solicitagao
da matricula e que ndo possuam Ensino Superior completo;

- No Processo Seletivo Especifico para estudantes Quilombolas foram oferecidas 10 (dez) vagas em cursos de graduacao, de acordo com a Resolugdo N° 20/2013, de
22 de novembro de 2013 do CONSUN, e a Delibera¢do n° 089/2015, do COEPEA do dia 16 de outubro de 2015. O processo seletivo destina-se, exclusivamente, a
candidatos pertencentes a comunidades quilombolas no territorio nacional que concluiram ou concluirdo o Ensino Médio (2° Grau ou equivalente) até a data da
solicitacdo da matricula e que ndo possuam Ensino Superior completo.

ACOES
REALIZADAS EM
2016

- Durante o segundo semestre de 2016, ocorreram diversas reunifes junto ao NTI para atualizacao e ajustes do Sistema PDI-Pano de A¢do. Ao final do més de outubro
de 2016, foi realizada, no auditério da SEAD, uma reunido para apresentacéo do sistema e capacitacao das Comiss@es Internas de Avaliacdo e Planejamento (CIAP)
das Unidades Académicas, Orgaos Vinculados e Campus Fora da Sede. O evento contou com a participagdo de representantes de praticamente todas as CIAPs
convocadas. Apenas uma nio teve representante. Na reunio foi solicitado as Unidades Académicas, Orgéos Vinculados e Campus Fora da Sede que relatassem as
acOes realizadas no ano de 2016, as acdes planejadas para o ano de 2017, além de 3 demandas, para as quais a realizacdo necessitara de apoio institucional. Apos a
reunio e esclarecimentos de dvidas quanto ao funcionamento do sistema, as Unidades Académicas, Orgdos Vinculados e Campus Fora da Sede preencheram as
solicitacBes no sistema;

- Ocorreu o desenvolvimento de um sistema de acompanhamento de demandas para manutencdo de computadores, com o qual o NTI conseguiu garantir a preservacéo
e aumentar o controle das demandas solicitadas;

- Realizacdo de orcamento e elaboracdo do termo de referéncia para execucdo de servico de manutencdo e recarga de extintores de incéndio (1055 unidades), bem
como o acompanhamento na execugao dos servicos realizados pela empresa, o que inclui a retirada e colocagdo dos extintores em todos os prédios da universidade;

- Foi realizado o Treinamento de Prevenc¢do e Combate a Incéndio para os trabalhadores terceirizados que trabalham na FURG;

- Foi realizado a reforma no telhado e em dois banheiros da Unidade de Tratamento Intensivo Neonatal do Hospital Universitario e a pintura externa na area académica
do prédio do campus satde.




TEMA:

INFRAESTRUTURA - SALAS DE AULA / SALAS DE PERMANENCIA / LABORATORIOS / LOCAL DE TRABALHO /
AUDITORIOS / MINIAUDITORIOS / ANFITEATROS

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NO
RELATORIO DE
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL

QUESTIONARIOS | QUESTIONARIOS | QUESTIONARIOS AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO SEMINARIO
UALITATIVA .
BISEEN TS BOEEN TS e QUALITATIVA Q QUALITATIVA INTERNO
DISCENTES DOCENTES TAEs FRAGILIDADES

- Area de salas de
aula

- Salas sdo quentes, janelas ndo se
mantém abertas e ventiladores com

barulho ensurdecedor i
- Area de

- Mobiliario dos laboratérios com laboratdrios

Questoes 11, 14, Questdes 16, 17 e

2014 uestdes 29, 30 - i -
Q 15,22 € 29 19 cupins
e 32
- Piso do laboratério de Parasitologia
com rachaduras e desnivel
- Computadores e multimidias antigos
- Devido a complexidade de liberagdo de espagos e execucdo de alguns servigos, somente as obras de climatizacdo do CME, modernizagao e reestruturagdo dos leitos e
conclusao do novo prédio da area académica da Salude (EEnf e FAMED) foram concluidas ou estdo em andamento;
- Em 2013, foram colocados ventiladores nas salas de aula e realizada a pintura.
- Em 2016, a Administracdo Superior foi acionada e proporcionou a troca de forros e pintura das areas interna e externa da area académica.
- Quanto aos laboratorios de ensino, um aporte significativo de investimentos foi observado, seja em mobiliario, equipamentos ou remodelacéo do espaco fisico entre o
ACOES periodo de 2013 — 2016, propiciando melhorar a qualidade do ensino. A seguir, sdo elencadas essas melhorias. Os recursos disponibilizados foram provenientes da
REALIZADASEM | FAMED (Plano de Acdo), PROPLAD, projetos de pesquisa. Foram eles:
2015

1. Setor de Patologia:

a) Sala de necropsia — Havia necessidade de efetivamente criar as condi¢des para funcionamento da sala de necropsia. A sala de necropsia é um dos espacos prioritarios
para existéncia de Programas de Residéncia Médica e para melhorar a qualidade da formacéo dos estudantes de graduagdo e pés-graduacao. No final da gestéo anterior
da FAMED ja existia 0 compromisso de adquirir uma camara fria para viabilizar as necropsias. A Administracdo Superior da Universidade entendeu a importancia
dessa atividade e adquiriu o bem. Posteriormente foram adquiridos diversos equipamentos que possibilitaram a realizacdo de necropsias, inicialmente em fetos. Esse
fato contribuiu significativamente para o setor de patologia com a criagdo de projetos de ensino e extenséo.




b) Troca de bancadas e mobilidrio — Ha algum tempo néo havia investimento no setor de patologia sendo que o mobiliério estava deteriorado pela agdo do tempo e
cupins. Foi efetivada a troca de bancadas dos laboratérios e a aquisi¢do de armarios, estantes, bancos, mesas. Investimento: R$ 41.824,00

c) Reforma da sala para colocacdo de microscépio — foi reformada uma sala, colocagdo de janela e azulejos, para colocagdo do microscopio Olympus Optical Model U-
MDOB3 utilizado para o ensino. Havia preocupagdo com o bem que estava em local improprio (corredor) para o ensino e com risco de ser danificado.

d) Colocagdo de azulejos — Foram recolocados azulejos e realizadas pinturas nos laboratorios.
e) TV para aulas praticas (Recursos do Pré-Sadde)

f) Aquisicdo de equipamentos: Suporte de videocassete / televisdo, impressora laser colorida, destilador de agua tipo Pilsen 5lI/h, micrétomo, cubas para pecas
anatémicas, banho histolégico, refrigerador frost free, microscopio binocular.  Investimento: R$ 51.588,20.

2. Laboratérios da AICB (de Imunologia - de Parasitologia - de Micobacteriologia - de Micologia - de Pesquisa em Microbiologia Médica - de Biologia Molecular —
Microbiologia — de Carga Viral - de Microbiologia Molecular e Cultivo Celular)

a) Redimensionamento dos laboratdrios da AICB com instalagdo de divisorias.

b) Equipamentos: Sistema para incubadora de Didxido de Carbono (CO2), refrigerador doméstico FROST FREE, ultrafreezer vertical digital microprocessado,
autoclaves verticais, Célula de Agitacdo, microscopio de Imunofluorescéncia, condicionadores de ar, ventilador de parede, Cabine de seguranca bioldgica, estufa com
circulacdo de ar, cuba fonte para eletroforese, PHmetro de bancada, estufa bacterioldgica. Investimento: Unidade (R$ 44.857,29), Projeto (R$ 18.671,00), Plano de
Acéo (R$ 31.100,00), PROPLAD (R$ 7.519,58), totalizando R$ 102.147,87.

c) Mobiliario — confeccdo de bancadas de servigos, gaveteiros, mesas, arquivos de aco. Investimento: R$ 13.961.99 (Recursos: Unidade — na sua maior parte).

3. Laboratério de Anatomia

Agquisicdo de equipamentos: Serra de fita para 0ssos inox, microcomputador — tipo notebook.
Recurso: Universidade. Investimento: R$ 7.786,00.

4. Laborat6rio de Técnica Cirurgica

Aquisicdo de mobiliario - Armérios em MDF.
Recurso: Unidade. Investimento: R$ 4.800,00
5. Laboratério de Habilidades/Ensino — Sala 204

Aquisicdo de equipamentos: Modelos anatémicos; Oftalmoscopios.
Recurso: Unidade. Investimento: R$ 6.000,00

6. Ambulatérios / ensino da Disciplina de Clinica Médica

Aquisicdo de equipamentos: Junta funcional do Joelho, Joelho funcional com musculatura, Junta funcional do Ombro, modelo anatémico de superior direito, modelo




anatémico de junta funcional, modelo anatémico de joelho, modelo de coluna vertebral flexivel, modelo anatémico de cérebro.

Recurso: Unidade. Investimento: R$ 3.388,79

- Recursos oriundos da prépria unidade e da PROPLAD foram aportados a area administrativa da FAMED com a finalidade de melhorar as condic@es de trabalho de
seus servidores, sendo adquiridos equipamentos e mobiliario, resultando em investimento de R$ 18.638,22, a saber:

a) Equipamentos: impressora colorida de cartdes, microcomputadores, monitor de video colorido, teclado, HD externo, quadro branco em acrilico.

b) Mobiliario: gaveteiro, cadeiras fixas sem braco, cadeiras giratérias com braco, aparelho telefonico, arquivos de aco, persiana vertical.

- Melhorias nos equipamentos apoio didatico-pedagogicos para utilizacdo em salas de aula e dos laboratérios de ensino, resultado de um esfor¢o conjunto da FAMED
e ESCOLA de ENFERMAGEM.

- As respostas dos docentes nos remetem a similaridade com as dos demais segmentos analisados, com algumas diferengas, decorrentes do seu fazer docente. As agdes
ja referidas em paragrafos anteriores também se aplicam em relacdo a eles. O Seminério Interno de avaliagdo prop6s que fossem tomadas medidas para qualificacdo do
quadro de servidores e da infraestrutura de laboratorios e ambulatdrios, ampliagdo e atualizagdo do acervo bibliogréfico. Certamente, muitas delas ja foram observadas
ao longo desse periodo e descritas acima.

- Em relagdo aos espacos destinados aos ambulatérios para as aulas préticas junto ao HU (demanda discente e docente) é unanimidade o reconhecimento da
necessidade de expansdo de ambulatorios e leitos. Enquanto ndo ocorre a liberacdo do anexo do HU houve um entendimento entre a Diregdo do HU, Administracdo
Superior e Direcdo da FAMED para buscar melhorias nos ambulatorios. Semelhante ao que ocorreu com a area académica foram varias reunides na busca de espaco.
Obteve-se a liberacdo de “quatro enfermarias” que foram adaptadas para receber o Ambulatério de Ginecologia e Obstetricia. Havia uma reivindicacdo de docentes e
alunos por esse espa¢o, uma vez que o atendimento dessas pacientes no ambulatério geral era desconfortavel, sem privacidade adequada, sem condicGes de realizar
exames microscopicos, sem salas para discussdo de casos além do espago pequeno limitar a presenca dos alunos. Com a mudanc¢a do ambulatério houve uma melhora
no ensino e na qualidade do atendimento as pacientes. Além disso ocorreu a liberacdo das salas para serem utilizadas por outras especialidades contribuindo para
melhor distribuicdo de alunos e pacientes com ganho para todos.

- Salienta-se que existe uma grande expectativa para a conclusdo do novo prédio da area Académica que ird satisfazer em boa parte as necessidades elencadas na
avaliacdo dos trés segmentos. Também se vislumbra a concretizacdo da expansdo das vagas do curso de Medicina e a possibilidade de criagdo de novos cursos de
graduacdo na area da satde quando o novo prédio (em construcdo) for entregue a comunidade académica.

ACOES
REALIZADAS EM
2016




TEMA:

INFRAESTRUTURA - INTERNET

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NO
RELATORIO DE
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL
2014

QUESTIONARIOS
DISCENTES

QUESTIONARIOS

DOCENTES

QUESTIONARIOS

TAEs

AVALIACAO
QUALITATIVA

DISCENTES

AVALIACAO

DOCENTES

AVALIACAO
QUALITATIVA QUALITATIVA

TAEs

SEMINARIO
INTERNO -

FRAGILIDADES

Questdo 39

Questdo 21

Questdo 25

ACOES
REALIZADAS EM
2015

- Em 2013 foram adquiridos roteadores para melhorar 0 acesso a internet, que néo resolveu essa questdo. Sabe-se que esse problema s6 sera resolvido no novo prédio.

ACOES
REALIZADAS EM
2016

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NO
RELATORIO DE
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL
2014

TEMA: INFRAESTRUTURA - ESPACO DE ALIMENTACAO E CONVIVENCIA
QUESTIONARIOS | QUESTIONARIOS | QUESTIONARIOS AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO SEMINARIO
UALITATIVA -
BISCENTES BOCEI S N Q QUALITATIVA QUALITATIVA INTERNO
DISCENTES DOCENTES TAEs FRAGILIDADES
- Precos abusivos da lanchonete | - Falta de um
do Campus Saude, nao ha espaco para
comida especifica para integragéo
portadores de diabetes,
atendimento ruim e todas as - Falta de espago
Questio 41 Questio 23 i opcdes de comidas s30 muito para os alunos i i

caléricas e com auto teor de
gordura

- Falta de um espago de

(DAs, Atlética)

- Bar do campus
salde (limpeza,

convivéncia no Campus Saude | sem opgdes e caro)




ACOES
REALIZADAS EM
2015

- No ano de 2015 foram ampliadas as a¢des de assisténcia basica (alimentacéo estudantil) com a criacdo do sistema biométrico, cujo destaque é a ampliagdo do nimero
de beneficiados, assim como a satisfagdo dos usuarios;

- Foi finalizado, o termo de referéncia do RU Il — Campus Carreiros;

ACOES
REALIZADAS EM
2016

TEMA:

INFRAESTRUTURA - SEGURANCA

FRAGILIDADES QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO SEMINARIO
INTERNO -
IDEEIIAT(('):Q:DOAEENO BISCENTES BOCEI S N QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA
~ FRAGILIDADES
AUTOAVALIAGAO DISCENTES DOCENTES TAEs
INSTITUCIONAL «
2014 - Questao 24 - } . ) i
- O Ramal 200 foi ativado. Tal ramal aciona o atendimento as demandas de manutencéo e seguranca, além disso, estdo em elaboragdo as Ordens de Servi¢o OS
02/2015 que trata de procedimentos padrao para Portarias e OS que trata de normatizar a atuacao da vigilancia.
ACOES
REALIZADAS EM
2015
- Foi elaborado e distribuido para a comunidade académica um Guia de Seguranca Pessoal e Patrimonial.
ACOES

REALIZADAS EM
2016




TEMA:

INFRAESTRUTURA - REAGENTES QUIMICOS / MEIO AMBIENTE / LIMPEZA

QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO SEMINARIO
IS CETES SCIEENT 25 s QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA INTERNO -
FreClLbADEs DISCENTES DOCENTES TAEs FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NO
RELATORIO DE - Falta de um projeto de
AUTOAVALIACAO separacéo e coleta de lixo
INSTITUCIONAL i Questio 26 ) reciclavel (area académica e } }
2014 HU)
- Odor dos banheiros
ACOES
REALIZADAS EM
2015
ACOES
REALIZADAS EM
2016
TEMA: INFRAESTRUTURA - TRANSPORTE PUBLICO
QUESTIONARIOS | QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO SEMINARIO
UALITATIVA i
IS CETES SCIEENT 25 s Q QUALITATIVA | QUALITATIVA INTERNO
DISCENTES DOCENTES TAEs FRAGILIDADES
FRAGILIDADES - Horério do transporte externo
IDENTIFICADAS NO mal distribuido
RELATORIO DE
AUTOAVALIACAO N N 5 - Transporte externo é péssimo,
INSTITUCIONAL Questdo 46 Questdo 28 Questdo 32 onibus ndo passam no horario i ) )
2014 nem na quantidade que é colocada
no site. A Universidade ndo se
posiciona a respeito.
ACOES

REALIZADAS EM
2015




ACOES
REALIZADAS EM
2016

- Houve a consolidagdo do sistema para solicitagdo dos créditos da acdo Transporte Estudantil - modalidade Créditos, que visa auxiliar os académicos da FURG -
campus sede (Carreiros e Saude), de primeira graduacdo, com comprovada situacao de vulnerabilidade socioecondmica, através do subsidio das passagens durante o
periodo letivo, contribuindo no desempenho das suas atividades académicas, evitando a evasdo escolar, favorecendo a formacdo da cidadania e democratizando as
condic¢Bes de acesso e permanéncia no ensino superior. O subsidio aqui tratado equivale a 50 % (cinquenta por cento) do valor da passagem do transporte coletivo
vigente no municipio do Rio Grande.

TEMA: INFRAESTRUTURA- ACESSIBILIDADE
QUESTIONARIOS | QUESTIONARIOS | QUESTIONARIOS AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO SEMINARIO
UALITATIVA -
R AGILIDADES DISCENTES DOCENTES TAEs QUALITATIVA Q QUALITATIVA INTERNO
DISCENTES DOCENTES TAEs FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NO
RELATORIO DE - Dificil acesso ao campus saude
AUTOAVALIACAO (falta de calgadas, alagamentos)
INSTITUCIONAL ~
i - Questoes 25 e 26 - - - Acessibilidade - -
- Estacionamento péssimo,
perigoso, ndo é calgado
- Aquisicdo de 25 mesas adaptadas para alunos cadeirantes, totalizando R$ 10.950,00 investidos. As mesas encontram-se sob a guarda patrimonial da PRAE, sendo
ACOES dispostas nos locais conforme necessidade;
REALIZADASEM | _ Foj realizada a adequacio da disposicio do acervo de livros ao novo espaco disponivel, tendo em vista as necessidades de expansao; adquiridos méveis adaptados e
2015 que atendam as normas de ergonomia; melhoria no acesso e no que se refere a autonomia dos usuarios, através da sinalizacao de acervos e dos setores da biblioteca;
promovida a acessibilidade as pessoas portadoras de deficiéncias e necessidades especiais, no site e no catalogo on-line do SiB.
- - O SiB, atendendo aos portadores de necessidades especiais, realizou as seguintes acdes: Adequacao da disposicao fisica do acervo de suas bibliotecas; Reformulacao
AGOES parcial do site do SiB. Além disso, no ambito do setor de acessibilidade ha atendimento especializado aos PNEs. Foram recebidos, 28 titulos, em 76 exemplares, por
REA'—';’;‘;AS EM | meio de doacdo, laminas e materiais em Braille. O acervo em Braille foi disponibilizado no espaco comum do acervo, na biblioteca central, e passou por uma

reclassificacdo, tornando-os ainda mais acessiveis. Nas bibliotecas: central e setorial da salde, ainda ha necessidade de mudanca nas portas de entrada e na segunda, no
balcdo de atendimento, de modo a facilitar o acesso a todos, o que estima-se ser solucionado no ano corrente.




IX. Consideragoes Finais

Nas avaliagcBes discente, docente e dos TAEs percebe-se muitas questdes relativas a
infraestrutura da area académica da Salde e ao ensino da graduacdo em Medicina, as quais
julgamos coerentes com a realidade. Acredita-se que, com a constru¢cdo em andamento do novo
prédio, tais problemas serdo resolvidos. Da mesma forma, quanto aos problemas estruturais dos
laboratérios da FAMED, em questdes qualitativas e quantitativas, também sé poderdo ser
solucionadas no novo prédio. Em relacdo a melhorias no prédio, no inicio de 2013, a Direcdo
solicitou & PROINFRA melhorias nas salas de aula da é&rea académica. Foram colocados
ventiladores nas salas de aula. Também foram adquiridos roteadores para melhorar o0 acesso a
internet. J& que a qualidade da internet tem sido um problema ao longo do tempo, sem solucéo
prevista a curto e médio prazo. No momento aguardamos resolucéo proposta pela PROINFRA que
se encontra consciente do problema existente. Em 2016, a Administragédo Superior foi acionada e
proporcionou a troca de forros e pintura das areas interna e externa da &rea académica no mesmo
ano. Quanto aos laboratérios de ensino, um aporte significativo de investimentos foi observado,
seja em mobiliario, equipamentos ou remodelacéo do espago fisico entre o periodo de 2013 — 2016.
Os recursos disponibilizados foram provenientes da FAMED (Plano de Acdo), PROPLAD, projetos
de ensino e pesquisa. Além disso, a rede elétrica ndo comporta novas instalagoes.

Salientamos a falta de seguranga no Campus Salde que preocupa toda comunidade
académica, pois o livre acesso pela portaria da Rua General Osorio esta relacionada com relatos de
furtos de objetos tanto da area académica como no Hospital Universitario. Acreditamos que o
problema possa ser sanado com a colocagio de catraca eletrdnica na portaria da Area Académica do

Campus Saude.

Outro fato referente a infraestrutura que causa preocupacdo nos docentes e técnicos do
Campus Salde é a ndo existéncia de plano de incéndio e a falta de treinamento para tal, pois o
altimo foi feito ha muito tempo. Também ndo temos acessibilidade plena no Campus Salde com
corrimdo em rampas e marcacdo em piso para deficientes visuais. Sendo esse ultimo pertencente

aos critérios de avaliacdo do MEC.

As queixas frequentes e recorrentes sobre o espaco de alimentagdo e convivéncia ser
pequeno e com poucas opgdes alimentares é conhecida da administracdo da FAMED. Esse espaco é
licitado e a oferta de produtos independe da administracdo da unidade, além de ndo haver a
possibilidade de ampliar o local. No prédio novo teremos duas areas de alimentacdo e acredita-se

que uma nova licitacdo serd realizada com mais op¢6es de contrato.
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Quanto aos servicos de impressdao e fotocopias oferecidos no Campus Salde este é
terceirizado e na tentativa de melhorar o servico foi realizada uma nova licitagdo em 2016 e um

novo fornecedor esta no local desde agosto de 2016.

Em relagdo ao acervo bibliogréfico, em 2013 foi realizada uma adequacdo curricular e
solicitada a compra de grande numero de titulos e quantidade de obras, das quais uma expressiva
quantidade ja se encontra disponivel. Entre o periodo de 2014 a 2016 um total de 1226 titulos
foram incorporados ao acervo. Também organizamos junto ao SiB a possibilidade de disponibilizar
bibliografias on-line quando o acesso é de dominio publico. Salienta-se que houve revisdo das
indicacdes de bibliografias pelos docentes responsaveis pelas disciplinas para a sua aquisicao.
Também foi sugerida pelo NDE, a solicitacdo a administracdo, que a biblioteca do Campus Saude
tenha maior tempo de funcionamento, com horério semelhante a biblioteca central no Campus

Carreiros.

Outro aspecto levantado na avaliacdo refere-se ao transporte publico, que este seria de
qualidade ruim. Fato este que independe de acdo especifica desta unidade educacional.

Em relacdo aos docentes e suas disciplinas, mesmo antes do recebimento deste relatorio ja
era uma preocupacao da direcdo e coordenacdo do curso buscar a sensibilizagdo dos mesmos quanto
a necessidade de manter atualizados os planos de ensino das disciplinas, assim como sua
explanacdo junto aos académicos. Para tal, foram realizadas, ao longo desse periodo, conversas
individuais e reunides com os coordenadores de disciplinas, ratificando a importancia dessas agoes.
Nos ultimos trés anos foram realizadas imersdes em margo/2015, maio/2016 e agosto/2017,

buscando subsidiar e aprimorar as fungdes docentes frequentemente levantadas nessas avaliagdes.

A primeira imersdo teve por objetivos a oferta de informacdes e referencial para subsidiar a
reflexdo critica em torno da génese, evolucao, significado e expectativa de solucao de problemas no
campo da educagdo meédica, além de contribuir para a qualificagdo da prética pedagdgica no curso
de medicina. Como decorréncia do Seminéario houve a proposta de criacdo de um Nucleo Docente
de Estudo de Préaticas Pedagdgicas para o Curso de Medicina. Na segunda imersdo da FAMED as
tematicas discutidas foram as Diretrizes Curriculares 2014 e suas repercussdes no Projeto
Pedagdgico do Curso (PPC), assim como no processo de Avaliacdo dos Cursos de Medicina. Na
ocasido foi explicitado o processo de avaliacdo ao longo do tempo, nota ENADE e Avaliagéo in
loco, que estava prevista para 2016 para 0s cursos em todo pais. Foi oportunizado o esclarecimento
de duvidas dos docentes. Na terceira Imersdo foram abordados os métodos de avaliacdo. Nesta
altima reunido foram discutidas formas de avaliacdo dos discentes que contemplassem além da
memoria recordatoria. Salientamos que entre as disciplinas com avaliagdo préatica seria necessaria a

contratacdo de atores para sumularem quadros clinicos e tornar 0 exame mais padronizado. No
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entanto, ndo temos recursos econdmicos para contratar atores e/ou estudantes para realizar as provas

praticas.

Quanto a solicitacdo dos discentes para ampliar o apoio financeiro para participar de eventos
(congressos, encontros, seminarios, visitas técnicas) é sabido que devido o0 momento econémico
atual do pais que gerou importante cortes nos orcamentos universitario, tornas-se quase impossivel
apresentar alguma acdo para melhoria desse item. No entanto, sempre que um discente tem algum
trabalho aprovado para apresentagdo em congresso ou afins buscamos ajuda-lo com algum tipo de

material.

Outra solicitacéo realizada pelos discentes foi a ampliacdo da visibilidade dos projetos de
ensino, extensdo e pesquisa para que esses possam participar mais dessas acOes. A Faculdade de
Medicina possui duas pos-graduagdes Stricto Sensu, que possuem entorno de 100 alunos realizando
suas pesquisas de mestrado e doutorado na unidade. Além disso, nossos docentes apresentam
inimeros projetos de extensdo entre atendimentos ambulatoriais e ligas académicas que selecionam
grande nimero de discentes para as suas tarefas. Portanto, acreditamos que a oferta de projetos de
pesquisa, extensdo e de monitoria existem na unidade 0 que precisamos seja apresentar aos
discentes de forma mais ampla os projetos que estdo sendo realizados na unidade. Desta forma, foi
sugerido, e, ja estd em execucdo a criagdo de um mural onde fiquem expostos 0s projetos em
andamento. Além disso, a direcdo da FAMED e a coordenacdo do curso solicitard que os Programas
de Pos-graduactes da unidade apresentem as linhas de pesquisa e 0s projetos em andamento, pelo

mMenos uma vez ao ano, aos académicos.

Quanto a participacdo dos estudantes nos colegiados e conselhos todas essas instancias da
unidade apresentam representante discente eleito pelos estudantes, conforme o Regimento da
Universidade e FAMED. Ja& a participacdo em movimentos estudantis, recentemente foi solicitado
aos estudantes a escolha e indicagdo de um representante discente para o Congresso Brasileiro de
Educagdo Médica (COBEM), mas nenhum se manifestou pelos diretorios académicos.

Por fim, a demanda referente a falta de informagfes sobre as normas e procedimentos da
FURG, pelos académicos do Campus Saude, vem sendo abordada na semana da acolhida. Durante a
primeira semana de aula do curso de medicina € realizada a Semana da Acolhida, onde os discentes
recebem uma cartilha com as normas e regras da Universidade. Talvez os estudantes ndo valorizem

essa informagdo no momento que a recebem.
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