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l. Introducgao

Este material tem como objetivo indicar os principais resultados da atividade de avaliagéo
do curso de Engenharia Agroindustrial — Agroquimica, que funciona no campus Santo Anténio da
Patrulha, vinculado a Escola de Quimica e Alimentos — EQA, em suas diferentes esferas realizadas
nos ultimos anos, resumindo aqui os principais itens de desempenho que podem colaborar, dentro
de um contexto institucional, com as futuras tomadas de deciséo, visando o desenvolvimento do

curso.

Fazem parte desse relatorio, na sua parte inicial, as informacdes gerais da FURG e do
curso de Engenharia Agroindustrial — Agroquimica. Em seguida sdo apresentados os resultados da
Autoavaliacdo Institucional realizada em 2014, 1° ano do ciclo avaliativo, discriminada por
segmento; o historico dos resultados da avaliacdo docente pelo discente; o historico da evasdo do
curso; o resultado do ENADE e consideragdes finais dos avaliadores externos do INEP. Na sua
parte final sdo apresentadas as acdes realizadas em 2015 pela FURG que estdo associadas as
fragilidades apontadas pelos diferentes segmentos da comunidade universitaria do curso de
Engenharia Agroindustrial — Agroquimica, bem como as consideragdes finais sobre o processo

avaliativo.



Il. Contextualizacao da FURG

2.1. Breve histdrico e base legal de registro

A Universidade Federal do Rio Grande (FURG) é pessoa juridica de direito publico, com
financiamento pelo Poder Publico, vinculada ao Ministério da Educacdo. A sua sede (Campus
Carreiros) estd situada na avenida Italia, S/IN Km 8, Bairro Carreiros (CEP: 96.201-900), no
municipio de Rio Grande no Rio Grande do Sul. Sua origem ocorreu pela unido da Escola de
Engenharia Industrial do Rio Grande (federal); da Faculdade de Ciéncias Politicas e Econémicas do
Rio Grande (municipal); da Faculdade de Direito "Cldvis Bevilagua" e da Faculdade Catodlica de
Filosofia do Rio Grande. A FURG inicia suas atividades em 1969, naquela oportunidade com o
nome de Universidade do Rio Grande, através do Decreto-Lei n° 774, de 20 de agosto de 1969. Seu
Estatuto é aprovado atraves do Decreto n® 65.462, de 21 de outubro daquele ano.

Em 1973 é modificada a estrutura da Universidade do Rio Grande, quando passam a existir
cinco centros: Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas, Centro de Ciéncias Humanas e Sociais,
Centro de Letras e Artes, Centro de Ciéncias do Mar e Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Salde.
Esta estrutura obedeceu aos preceitos da Lei n° 5540 da Reforma Universitaria, tendo como
consequéncias mais importantes, no tocante ao ensino de graduacdo, a adogdo do sistema de
matricula por disciplina e o surgimento dos colegiados de coordenagdo didatico-pedagogica dos

cursos, que, na Universidade, receberam a denominagdo de Comissdes de Curso.

Através do Parecer CFE n° 329-78, Processo MEC n° 210.054-78 e Processo CFE n°
1.426-77, nos termos e para os efeitos do artigo 14 do Decreto-Lei n® 464, de 11 de fevereiro de
1969, é homologado o Parecer n® 329-78 do Conselho Federal de Educacéo, favordvel a aprovacao
dos novos Estatutos e Regimento Geral da Universidade do Rio Grande, mantida pela Fundacéo
Universidade do Rio Grande. Em 24 de abril de 1978, através da Portaria n°® 325, O Ministro de
Educacdo e Cultura Ney Braga aprova a nova redacgao do Estatuto da Universidade do Rio Grande.

Através do Decreto Presidencial n® 92.987, de 24 de julho de 1986, é aprovado novo
Estatuto da Fundacdo Universidade do Rio Grande.

Em 1987 a FURG passa a condicdo de Fundacdo Publica, com seu funcionamento custeado

precipuamente por recursos da Unido Federal. Marca este ano, também, a definicdo, pelo Conselho
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Universitario, da Filosofia e Politica para a Universidade do Rio Grande. Mediante tal definicéo, a
Universidade assume como vocacgdo institucional o Ecossistema Costeiro, que orientard as

atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Em 1997 é reestruturada a administracdo superior, com a criacdo das Pro-Reitorias de
Graduacdo (PROGRAD), Assuntos Comunitarios e Estudantis (PROACE), Pesquisa e Pds-
Graduacdo (PROPESP), de Administracdo (PROAD) e de Planejamento e Desenvolvimento
(PROPLAN).

Aos 22 dias de dezembro de 1998 o0 CONSUN aprova nova alteracdo estatutaria da FURG,
a qual é posteriormente aprovada pelo Parecer n° 400/99 do CES e homologada em 1999, através da
Portaria n® 783/99 do MEC, passando a FURG a denominar-se Fundacdo Universidade Federal do
Rio Grande.

Em 19 de margo de 2004, através da Portaria n° 730, o Ministro da Educacéo Tarso Genro
aprova alteracdo no Estatuto da FURG que estabelece a representacdo dos servidores Técnico-
Administrativos e Maritimos no CONSUN.

Em 23/11/2007, através da Resolugdo n° 031/2007 do CONSUN, € aprovado o atual

Estatuto da FURG, apds amplo debate na comunidade académica e local através de dois
plebiscitos realizados nos meses de maio e setembro, sendo reconhecido pelo MEC em 16 de abril
de 2008, através da Portaria n° 301 do Secretério de Educacdo Superior do Ministério da Educacéo,
em razdo do Relatério n°® 070/2008-MEC/SESu/DESUP/CGFP, conforme consta do processo n°
23116.010365/2007-25.

Em 26/06/2009, através da Resolugdo n° 015/09 do CONSUN é aprovado o atual
Regimento Geral da FURG. A partir desse momento a Universidade se reestrutura em 7 (sete) Pro-
Reitorias e 13 Unidades Académicas, passando a contar com dois Conselhos Superiores, 0
CONSUN (Conselho Universitario) e o COEPEA (Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e

Administracéo).



2.2. Perfil e Missao (PPI)

Segundo o seu Estatuto, aprovado em 17/04/2008, a Universidade Federal do Rio Grande —

FURG é uma entidade educacional de natureza fundacional publica, integrante da Administracéo
Federal Indireta, destinada & promocao do ensino superior, da pesquisa e da extensdo, dotada de
autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial, e que tem as
seguintes finalidades:

l. gerar, transmitir e disseminar o conhecimento, com padrdes elevados de
qualidade e equidade;

Il. formar profissionais nas diferentes areas do conhecimento, ampliando o
acesso da populagéo a educacéo;

I1l.  valorizar o ser humano, a cultura e o saber;

IV.  promover o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, econdmico, social,
artistico e cultural;

V. educar para a conservagao e a preservacdo do meio-ambiente e do patriménio
historico e cultural, o desenvolvimento autossustentavel e a justica social;

VI.  estimular o conhecimento e a busca de solugbes, em especial para 0s

problemas locais, regionais e nacionais.

A sua Missdao é “Promover o avanco do conhecimento e a educagdo plena com
exceléncia, formando profissionais capazes de contribuir para o desenvolvimento humano e a
melhoria da qualidade socioambiental” e a sua Visédo é “A FURG consolidard sua imagem
nacional e internacional como referéncia em educacéo, desenvolvimento tecnoldgico e estudo

dos ecossistemas costeiros e oceanicos”

2.3. Dados socioambientais da regiao

Prof2. Dr2 Dione Kitzmann (10-FURG)

A Universidade Federal do Rio Grande (FURG) estd localizada em uma macrorregido
denominada de Planicie Costeira do Rio Grande do Sul, constituida por um complexo de barreiras
arenosas, campos de dunas e lagunas, caracterizando o Corddo Litoraneo Sul-Riograndense,
dominado pelo Sistema Lagunar Patos-Mirim. Em coeréncia com a sua politica de Universidade
voltada para 0s ecossistemas costeiros e oceédnicos, em seu processo de expansdo a FURG assumiu

0 COMpromisso com 0s mesmos, instituindo os seus novos campi (Santa Vitoria do Palmar, Sdo

° 4



Lourenco do Sul, Santo Antdnio da Patrulha) no entorno do Cordé&o Litoraneo Sul-Riograndense, no
qual também se localiza o seu campus-sede, na cidade de Rio Grande.

O municipio de Rio Grande (RG) localiza-se entre a Lagoa dos Patos, Lagoa Mirim e
Oceano Atlantico. Mais ao sul, o0 municipio de Santa Vitéria do Palmar (SVP) esta localizado entre
a Lagoa Mirim, Lagoa Mangueira e Oceano Atlantico. O municipio de Sdo Lourenco do Sul (SLS)
margeia a costa oeste da Lagoa dos Patos, na por¢do media interna da planicie costeira. A partir
destas caracteristicas, esses municipios sdo classificados como municipios costeiros (de acordo 0s
critérios do Plano Nacional de Gerenciamento Costeiro — PNGC). Por sua vez, Santo Ant6nio da
Patrulha (SAP), encontra-se ao norte da Lagoa dos Patos, numa area de transi¢do do continente para
um ambiente de influéncia marinha, sendo que duas de suas sete Unidades de Paisagem sdo a
Planicie Lagunar do Banhado Grande e a Planicie Costeira. Desta forma, mesmo ndo sendo um
municipio classificado como costeiro, tem 13% de seu territorio (13.901 hectares de &reas Umidas e
lagoas) integrando o Programa de Gerenciamento Costeiro do Litoral Norte (GERCO-FEPAM).

De modo geral, na macrorregido de presenca da FURG, as principais atividades econdmicas
séo a silvicultura (em especial de pinus e eucalipto), sendo que os grandes macicos florestais dessas
espécies tém ocasionado impactos importantes sobre 0s ecossistemas naturais. As monoculturas
extensivas de arroz e de soja, a pecuaria e as atividades pesqueiras. Ha4 também atividade turistica
nos municipios de RG e SLS que trazem impactos socioambientais importantes em épocas de
veraneio, pressionando as estruturas de saneamento e salde. Em SAP, ocorrem atividades
relacionadas com a mineragdo (saibreiras), responsavel pela remoc¢éo e destruicdo de areas naturais

pela degradacdo e erosdo do solo.

A caracterizacdo socioambiental de uma regido abrange os aspectos sociais, econdmicos e
naturais (fisicos e bioldgicos), buscando evidenciar a integracdo entre as dimensGes humana e
natural, necessarias para uma abordagem ecossistémica dos desafios da sustentabilidade,
demonstrando as restri¢Oes e potencialidades da regido a partir desses aspectos.

Desta forma, a caracterizagdo socioambiental da macrorregido onde se localizam os campi
da FURG é apresentada a partir de trés categorias: 1. Prioridade da area para a conservacdo da
biodiversidade; 2. Grau de wvulnerabilidade; 3. Indicadores socioecondmicos (indice de
Desenvolvimento Humano Municipal — IDHM e Produto Interno Bruto — PIB per capita).

O mapeamento das areas prioritarias para conservagdo da biodiversidade no RS (MMA,
2007) indica que a macrorregido onde esta inserida a FURG é de prioridade extremamente alta. Em
termos de importancia bioldgica, os destaques ficam para a regido do Canal S&o Gongalo, Taim e
litoral (extremamente alta) e estuario (muito alta) em RG; para a costa da Lagoa Mirim (alta), em
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SVP (regido da Lagoa do Pacheco e Lagoa das Capivaras); e para a APA do Banhado Grande
(extremamente alta) em SAP.

O conceito de vulnerabilidade deriva da integracdo de trés tipos de riscos: natural, social e
tecnoldgico. De acordo com a avaliacdo desenvolvida pelo Macrodiagnéstico da Zona Costeira
(2008), na macrorregido onde se insere a FURG, o potencial de risco natural é muito alto na area
urbana de RG (e baixo-médio na rural); baixo a médio em SVP e SLS; e varia de baixo a muito
baixo em SAP. O potencial de risco tecnoldgico € muito alto em RG; médio em SVP; alto em SLS;
e varia de alto a médio em SAP. O potencial de risco social é muito alto em RG, médio em SVP e
SLS e varia de baixo a muito baixo em SAP. Desta forma, a vulnerabilidade é de média a muito alta
em RG; e de baixa a média em SVP e SLS. Como somente parte do territorio de SAP faz parte da

zona costeira, foi realizada uma estimativa do seu grau de vulnerabilidade, definido como baixo.

Quanto aos indicadores socioecondmicos, os valores do indice de Desenvolvimento
Humano Municipal — IDHM (2010), composto pelos indicadores de renda, longevidade e educacéo,
traz na faixa de IDHM alto os municipios de RG (0,744), SAP (0,717), SVP (0,712) e baixo para
SLS (0,687). Os maiores valores estdo com RG em renda (0,752) e educacéo (0,637) e com SAP em
longevidade (0,866). Os menores valores estdo com SVP em renda (0,709) e com SLS em
longevidade (0,849) e educacao (0,528). O PIB per capita é maior em RG (R$ 40 mil) e em torno
de R$ 20 mil nos demais municipios.

A caracterizagdo socioambiental realizada a partir do cruzamento dos resultados das trés
categorias indica que a macrorregido de insercdo da FURG ¢é de grande importéncia biolégica, com
maior vulnerabilidade na regido de Rio Grande, onde se concentram as atividades portuérias e
industriais de grande porte (polo naval, indUstrias de fertilizantes e petroquimicas). Por sua vez, sdo
essas atividades que garantem a esse municipio os melhores indices sociais, em comparacdo aos
demais. No entanto, o alto impacto ambiental gerado indica a insustentabilidade desse modelo de
producéo, para cuja melhoria a FURG deve colaborar em todas as trés dimensdes destacadas nesta

caracterizagao.



Quadro 1 - Sintese da caracterizagdo socioambiental da macrorregido de inser¢do dos campi da FURG

Caracterizacdo Socioambiental SVP RG SLS SAP
1. Areas Prioridade Extremamente alta
prioritarias para a
Conservagdo da
Biodiversidade no | Importancia Biolégica | Alta Extrema Alta Extrema
RS (MMA, 2007)
. Baixa — | Muito alta— | Baixa— .
Vulnerabilidade Media | Media Meédia Baixa
Muito
5 Vulnerabilidade social | Médio | Muito alto Médio tézzi;;%—
(Macrodiagnostico Potencial Muito alto Baixo
da ZC) - Baixo Muito
de risco (urbana) (rural) :
natural | — . . baixo -
Médio Ba]x_cJ B Meédio Baixo
Médio (rural) | (urbana)
tecnol6gico | Médio | Muito alto Alto Médio
0,712 0,744 0,687 0,717
IDHM | “Alto Alto Médio Alto
3. Indicadores Renda 0,709 0,752 0,722 0,718
Socioecondmicos Longevidade 0,861 0,861 0,849 0,866
Educacéo 0,591 0,637 0,528 0,594
PIB per capita (R$) | 20 mil 40 mil 17,5 mil 21 mil

Fonte: Dione Kitzmann (LabGerco/I0-FURG)

2.4. Dados socioeconomicos da regiao

Prof. Dr. Marcelo Vinicius de La Rocha Domingues (ICHI-FURG)

As diferentes dindmicas socioeconémicas e socioespaciais que marcam o desenvolvimento
desigual de paises e regides na escala global, nesse inicio do século XXI, pdem relevo no papel
crescente dos territorios em se assumirem como agentes protagonistas de seus processos de
desenvolvimento. As chamadas teorias e politicas de desenvolvimento local apontam para o fato de
que as transformacGes das realidades sociais na escala regional devem ser baseadas, 0 mé&ximo

possivel, nas potencialidades produtivas e empresariais contidas em cada territério.

Nessa perspectiva, 0s capitais humano, técnico, fisico e publico adquirem status de fatores
de producgdo, tornando-se geradores de externalidades positivas, estimulando a formacdo de
ambientes intensivos em cooperagdo e compartilhamento de conhecimento e inovagdo, benéficos ao
desenvolvimento tecnolégico, econémico e social de um dado territério. Somem-se a esses capitais,
as caracteristicas histéricas, culturais e institucionais que definem a identidade e a personalidade de

lugares e regides.
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O assim denominado desenvolvimento enddgeno pressupde uma organizacdo da produgdo
baseado em pequenas e médias empresas operando em rede, demandando politicas publicas capazes
de apoiar e direcionar o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, de modo a potencializar um
processo de aprendizado cumulativo e virtuoso em nivel local e regional a partir da incorporagao

crescente de inovagéo, resultando em modernizagéo econdmica e social.

Neste contexto, as Universidades publicas assumem papel estratégico enquanto agentes
produtores e difusores de conhecimento e tecnologias, capazes de contribuir na identificacdo de
diretrizes voltadas ao desenvolvimento das diversas regides, de suas dindmicas territoriais recentes,
bem como na superacdo dos efeitos negativos das desigualdades regionais geradas no processo

historico de desenvolvimento econdmico.

A Universidade Federal do Rio Grande — FURG assumiu esse desafio ao criar os Campi de
Santo Antonio da Patrulha, Sdo Lourenco do Sul e Santa Vitoria do Palmar, visando, juntamente
com os diversos atores sociais dessas localidades, implantar atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, tecnologia e inovagdo, voltadas aos interesses e possibilidades de futuro para essas
comunidades e seus entornos, contribuindo de forma significativa para o desenvolvimento social e

econdmico das mesmas.

Nessa mesma perspectiva, e, em resposta aos desafios impostos a comunidade riograndina,
em particular, a partir da instalagdo do Polo Naval e Offshore, a Universidade ampliou de forma
significativa o numero de cursos de graduacdo voltados a atender antigas e novas demandas de
qualificacdo de quadros de nivel superior.

Os novos Campi, situados na chamada Planicie Costeira do Rio Grande do Sul, estdo
voltados a atender demandas socioprodutivas historicamente consolidadas em municipios de dois
COREDES: o COREDE SUL, onde se localizam os municipios do Rio Grande (sede da
Universidade Federal do Rio Grande), Santa Vitdria do Palmar e S8o Louren¢o do Sul; e o
COREDE METROPOLITANO DELTA DO JACUI, onde se localiza o municipio de Santo

Antdnio da Patrulha.

O COREDE SUL, composto por 22 municipios, correspondendo a Regido Funcional de
Planejamento 5, conforme a Fundacdo de Economia e Estatistica, apresenta o seguinte cenario
quanto a sua participacdo na evolugdo do PIB total do Rio Grande do Sul: 6,58% em 2010; 6,85%
em 2020 e 7% em 2030. Observe-se que em 2015, os municipios de Rio Grande e Pelotas
concentravam 75% do PIB total e 65% da populagéo total do COREDE, traduzindo uma forte

4



concentracdo espacial socioprodutiva, particularmente das atividades industriais, comerciais e de
servicos. Os demais 20 municipios baseiam suas atividades socioeconémicas fortemente na
agropecuadria, particularmente na cultura do arroz (rizicultura), como sdo 0s casos dos municipios de

Santa Vitoria do Palmar e S&o Lourenco do Sul.

Em Rio Grande, municipio com érea de 2.709,5 km2, 211 mil habitantes, PIB de 8,2
bilnGes de reais, PIB per capita de 40 mil reais, expectativa de vida de 76 anos e taxa de
analfabetismo de 4,6% (15 anos ou mais), a Universidade criou, entre os anos de 2008 e 2013, 0s
seguintes novos cursos de graduacdo: Arqueologia, Arquivologia, Engenharia de Automagéo,
Matematica Aplicada, Sistemas de Informacdo - Bacharelado, Tecnologia em Anélise e
Desenvolvimento de Sistemas, Tecnologia em Eficiéncia Energética em Edificagcdes, Tecnologia
em Refrigeracdo e Climatizacdo, Tecnologia em Toxicologia, Engenharia Bioquimica, Quimica
Bacharelado, Engenharia Civil Costeira e Portuaria, Engenharia Mecénica Naval, Tecnologia em
gestdo Ambiental, Letras Portugués / Espanhol Licenciatura (EAD) e Ciéncias Licenciatura (EAD).
Tais novos cursos visam potencializar a formacdo de quadros qualificados voltados as atividades
econdmicas ligadas ao desenvolvimento da zona costeira do Rio Grande do Sul, com foco em sua
sustentabilidade socioambiental, além de atender os desafios impostos pela consolidacdo das
atividades portuario-industriais tradicionais no municipio, como fertilizantes, refino de petréleo,
alimentos e pesca, bem como das novas atividades ligadas ao Polo Naval e Offshore, assumindo
ainda o desafio colocado por projetos energéticos como parques e6licos e usina termelétrica a gas
natural. Tais desafios cientifico-tecnoldgicos e de formacdo de futuros profissionais levaram a
Universidade a criar e implantar, em 2013, o Parque Cientifico e Tecnoldgico do Mar -
OCEANTEC que, em sua concepcdo, baseada nas competéncias cientifico-tecnoldgicas da regido,
encontra-se estruturado em cinco eixos cientifico-tecnolégicos portadores de futuro que balizam o
perfil das empresas a serem prioritariamente instaladas no mesmo: Eixo Naval e Offshore, Eixo em
Biotecnologia, Eixo em Energia e Mineracdo, Eixo Costeiro e Oceénico e Eixo em Logistica. Se o
Eixo Cientifico-Tecnoldgico Naval e Offshore foi o motivador inicial do OCEANTEC, viabilizando
sua criacdo, 0s novos projetos portadores de futuro para a regido costeira sul brasileira identificados
para a fronteira temporal entre 2020 e 2030, como a mineracdo na Elevacdo do Rio Grande e as
futuras exploracGes de hidratos de metano e petroleo e gas natural na Bacia de Pelotas demandardo
novas tecnologias ndo somente no Eixo Naval e Offshore, mas também nos demais Eixos
Cientifico-Tecnoldgicos, desencadeando poderosas sinergias cientifico-tecnologicas para a
Universidade nas areas de Oceanografia, Biologia, Geologia Marinha, Geofisica, Logistica,
Engenharias Oceénica, Naval, Costeira e Portuaria, Automacdo, Computacdo, Fisica e Quimica,

dentre outras. Nesse contexto, o desenvolvimento e consolidagdo do OCEANTEC impde a
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Universidade e a cidade do Rio Grande o fortalecimento de uma nova cultura empreendedora, que
se traduz, no ambito da FURG, na consolidacdo da Incubadora Tecnoldgica INNOVATIO.

Em Santa Vitoria do Palmar, municipio com &rea de 5.244,4 km2, 32 mil habitantes, PIB
de 636 milhGes de reais, PIB per capita de 20 mil reais, expectativa de vida de 76 anos e taxa de
analfabetismo de 6,5% (15 anos ou mais), a Universidade criou, entre os anos de 2008 e 2013, o0s
seguintes cursos de graduacdo: Turismo Binacional - Bacharelado, Hotelaria - Bacharelado,
Relacdes Internacionais, Eventos - Tecnologia e Comércio Exterior. Tais cursos visam potencializar
a formacdo de quadros qualificados voltados as atividades econémicas ligadas ao desenvolvimento
das relagdes binacionais Brasil-Uruguai, especificamente no ambito da Bacia da Lagoa Mirim e
zona costeira binacional. Atividades econdmicas ligadas a macrologistica regional, como hidrovia
do MERCOSUL e eixos rodoviarios de integracdo; industrializacdo da zona de fronteira ligada as
atividades agropecudrias tipicas a essa regido de fronteira; energias renovaveis como parques
edlicos; turismo histdrico-cultural, gastrondémico, veraneio, esportivo, rural, dentre outros; acenam
com demandas de quadros qualificados capazes de potencializa-los, bem como de criar e viabilizar

futuras possibilidades de desenvolvimento socioecondmico para essa zona de fronteira binacional.

Em S8o Lourengo do Sul, municipio com area de 2.000 km2, 43 mil habitantes, PIB de
777 milhGes de reais, PIB per capita de 17,5 mil reais, expectativa de vida de 76 anos e taxa de
analfabetismo de 5% (15 anos ou mais), a Universidade criou, entre os anos de 2008 e 2013, os
seguintes cursos de graduacdo: Agroecologia, Tecnologia em Gestdo Ambiental, Gestdo de
Cooperativas e Educagcdo do Campo. Tais cursos visam potencializar a formacdo de quadros
qualificados voltados as atividades econbmicas ligadas ao desenvolvimento do agronegdcio
regional, especialmente a rizicultura, além da agricultura familiar, marcada culturalmente nessa
regido pela tradicdo do cooperativismo. Observe-se que S8o Lourengo do Sul situa-se no extremo
norte do COREDE SUL, servindo de polo difusor de conhecimento nestas areas para dezenas de
pequenos municipios com similar perfil socio-produtivo que compdem o vizinho COREDE
CENTRO SUL.

O COREDE METROPOLITANO DELTA DO JACUI, composto por 10 municipios,
correspondendo a Regido Funcional de Planejamento 1, conforme a Fundacdo de Economia e
Estatistica, apresenta o seguinte cenario quanto a sua participacdo no PIB total do Rio Grande do
Sul: 46,4% em 2010; 44,2% em 2020 e 42,3% em 2030. Observe-se que dos 2,5 milhdes de
habitantes, Porto Alegre possui 1,5 milhdo, correspondendo a 60% da populacdo total desse

COREDE. Os demais 9 municipios, excetuando-se Santo Antdnio da Patrulha, possuem forte
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atividade industrial ligada aos complexos da metalurgia, petroquimica, papel e celulose. Santo
Antonio da Patrulha, localizado na fronteira dos COREDES LITORAL e PARANHANA
ENCOSTA DA SERRA, apresenta perfil scio-produtivo voltado as atividades agropecuarias.

Em Santo Antdnio da Patrulha, municipio com &rea de 1.049,8 km2, 42 mil habitantes,
PIB de 886 milhdes de reais, PIB per capita de 21 mil reais, expectativa de vida de 77 anos e taxa
de analfabetismo de 9% (15 anos ou mais), a Universidade criou, entre os anos de 2008 e 2013, os
seguintes cursos de graduacdo: Engenharia Agroindustrial - Agroquimica, Engenharia
Agroindustrial - Indastrias Alimenticias e Licenciatura em Ciéncias Exatas. Tais cursos visam
potencializar a formacdo de quadros qualificados voltados as atividades econdmicas ligadas ao
desenvolvimento das pequenas e médias industrias regionais de alimentos como carnes, cana-de-
acucar, rizicultura, dentre outras, bem como indUstrias quimicas voltadas a fertilizantes,

conservantes, defensivos agricolas, resinas, biocombustiveis, celulose.

Estes oito anos em que a Universidade Federal do Rio Grande vem implantando e
consolidando estes novos Campi, atestam o seu compromisso com um desenvolvimento regional
socioeconomicamente responsavel e com sustentabilidade socioambiental, em respeito a sua missao

de ser uma Universidade voltada para o ecossistema costeiro e oceanico.



Ill. Contextualizacao do Curso de Engenharia Agroindustrial -
Agroquimica

3.1. Nome do curso

ENGENHARIA AGROINDUSTRIAL - AGROQUIMICA

3.2. Atos legais de criacao/revisao do curso

Aprovado pela Deliberagdo n° 031/2008 do COEPE. Reconhecido pela Portaria 216, de
28/03/14, publicada no DOU de 31/03/14.

3.3. Perfil do egresso

A formagdo do engenheiro agroindustrial tem por objetivo dotar o profissional dos
conhecimentos requeridos para o exercicio de competéncias e habilidades, como aplicar
conhecimentos matematicos, cientificos, tecnoldgicos e instrumentais & engenharia agroindustrial;
analisar as matérias-primas relacionadas com a cadeia agroindustrial, com énfase nos setores
agroquimico; processar as matérias-primas agroindustriais para obtencdo de produtos finais de uso
quimico; utilizar os residuos agroindustriais provenientes das inddstrias da regido, para extracdo de
principios ativos de interesse; diminuir as altas taxas de desperdicio nas cadeias agroindustriais com
0 uso de técnicas de controle de qualidade ao longo das diferentes etapas do processo produtivo;
propor solucbes em nivel de gerenciamento; solucionar problemas logisticos, envolvendo
armazenagem, distribuicdo e balanceamento de insumos agroindustriais, usando técnicas da
Pesquisa Operacional; analisar com responsabilidade socioambiental a viabilidade de projetos
vinculados a engenharia agroindustrial; propor solucGes para o tratamento de residuos da

agroindustria; atuar em equipe; buscar constantemente formacgéo profissional.



3.4. Caracteristicas do curso (duracao, carga horaria, turno, vagas)

Duracdo: Minimo 5 anos
Maximo 9 anos

Carga Horaria Total: 4230 h/a

Turno: Manha e Tarde
Vagas: 50

3.5. Coordenadores

Coordenador do curso de Engenharia Agroindustrial — Agroquimica — Prof. Gilber Ricardo
Rosa

Coordenador Adjunto do curso de Engenharia Agroindustrial — Agroquimica — Prof. Jorge
Estuardo Tello Gamarra

3.6. NUcleo Docente Estruturante (NDE)

Prof. Doutor Gilber Ricardo Rosa

Prof. Doutor Jorge Estuardo Tello Gamarra

Prof. Doutor Adriano da Silva

Prof. Doutor Anténio Luis Schifino Valente
Prof. Doutor Carlos Roberto de Menezes Peixoto
Prof. Doutor André Ricardo Rocha da Silva
Prof.2 Doutora Francine Silva Antelo

Prof. Doutor Luciano Silva da Silva

Prof. Doutor Toni Jefferson Lopes



IV. Resultado da Autoavaliacao 2014 - 1° Ano do Ciclo Avaliativo

No periodo de 6 a 26 de outubro de 2014 foi respondido de forma voluntaria por parte da
comunidade universitaria um questionario, através do site de consultas da FURG

(www.consultas.furg.br), que comp6s a autoavaliagdo 2014. No total 2017 pessoas responderam o

questionario, sendo 1020 discentes do ensino presencial, 117 discentes da modalidade a distancia,
421 docentes e 459 técnico-administrativos em educagdo. Foram excluidos 5 questionarios dos
discentes e 1 questionario dos técnicos por terem sido preenchidos de forma incorreta.

Posteriormente foram realizados seminarios internos em cada unidade académica que
contaram com a participacdo de docentes, discentes e técnico-administrativos em educacdo, onde
foram discutidos os resultados dos questionarios e identificados os principais pontos fortes e fracos
de cada unidade, e sugeridas linhas de a¢&o para 0s proximos 4 anos.

A Diretoria de Avaliacdo Institucional (DAI) e a Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA)
elaboraram os questionarios tendo como base 0s questionarios utilizados nas avaliagGes anteriores,
as normativas do INEP para avaliagdo institucional e as questfes integrantes do questionario dos
estudantes aplicado no ENADE 2011-2012. O questionario foi elaborado de forma especifica para
cada segmento e continha em torno de 60 questbes (variou conforme o segmento). As questdes
foram agrupadas por similaridade e classificadas conforme os aspectos relacionados em
PROFESSORES, CURSO, INFRAESTRUTURA, ESTUDANTES, INSTITUIQAO, ATUAQAO
DOS TAEs E TUTORES, sendo que alguns eram especificos a cada segmento avaliado. Todas as
questdes foram operacionalizadas em uma escala tipo Likert de 5 pontos (variando de “péssimo” a
“muito bom”), sendo acrescentada ao final do questionario uma questdo aberta para comentarios,

denominada avaliagédo qualitativa.

Para avaliacdo dos questionarios foram utilizados testes estatisticos e anélises descritivas
(univariadas, bivariadas e multivariadas), com o intuito de validar os instrumentos aplicados e
analisar os resultados referentes aos diferentes segmentos investigados. Cada questionario foi
avaliado empregando-se 0s métodos tradicionais sugeridos pela literatura para o desenvolvimento e
a avaliagdo de escalas de mensuracdo. Segundo a literatura da area, o uso da analise fatorial
exploratoria (AFE) e do alfa de Cronbach é bastante Gtil nos estagios iniciais de uma investigacao
empirica, como € o caso deste trabalho.

A analise fatorial teve o propdsito de formar grupos de variaveis associadas entre si,

elaborados por meio das cargas fatoriais identificadas. A técnica de extracdo selecionada foi a
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analise de componentes principais (ACP), que é uma técnica que transforma linearmente um grupo
de varidveis em um conjunto substancialmente menor de variaveis ndo correlacionadas, responsavel
pela maior parte da informag&o do conjunto original (também chamada de variancia explicada). Por
sua vez, o tipo de rotacdo dos fatores escolhido foi o ortogonal, sendo o método Varimax a opgédo
utilizada nesta pesquisa. A analise fatorial obedeceu a dois critérios: o grau de associacdo entre as
variaveis (gerado através da ACP) e o grau de subjetividade delas, definindo, portanto, os diferentes

grupos de variaveis.

Ja o alfa de Cronbach serve para confirmar a fidedignidade das escalas propostas. Quanto
mais alto for o valor do alfa, que varia de 0 a 1, maior é a consisténcia interna da medida. A
literatura sugere valores de alfa entre 0,60 e 0,80 como aceitaveis para estudos de natureza
exploratéria, sendo este o critério utilizado nesta pesquisa. Buscou-se, com isso, confirmar as

variaveis propostas na etapa exploratoria e sugeridas na analise fatorial.

Para melhor compreensdo dos resultados foi feita a organizagdo das médias em relacdo a
cada questdo presente nos instrumentos de cada segmento. Adotou-se a nomenclatura ponto forte

(préximo ou acima de 4), regular (entre 3 e 4) e ponto fraco (HGKIMCIOUIGDAIROINEN) . 2tribuindo-

se, respectivamente, as cores verde, amarela e vermelha para facilitar a analise.

4.1. Avaliacao dos Discentes

4.1.1. Quantitativa

Na Tabela 1, sdo apresentados os resultados dos questionarios respondidos pelos discentes
do curso de Engenharia Agroindustrial — Agroquimica de forma comparativa com as respostas
dadas por todos os discentes de graduagdo dos cursos que funcionam no campus Santo Antonio da
Patrulha e por todos os discentes de graduacdo da FURG para destacar todas as similaridades e
diferencas entre eles.



Tabela 1- Resultado da Avaliagdo Quantitativa dos Discentes do Curso de Engenharia Agroindustrial — Agroquimica — SAP

Engenharia
FURG Campus SAP Agroindustrial -
Agroguimica
Perguntas % Meédia | Desvio % Meédia | Desvio % Meédia | Desvio

I — Quanto aos professores

1. A discussao do plano de ensino com os estudantes a0 | 1505 | 351 | 1132 | 2060 | 33750 | 133803 | 2230 | 31765 | 1,38000
iniciarem cada disciplina €...

2. A habilidade dqs professores para organizar as aulas e 10,10 315 1,029 20,60 33750 | 100985 | 22,30 116632
torna-las atraentes é...

3. O dominio do conteudo das disciplinas é... 10,16 - 924 20,60 - ,93272 | 22,30 | 3,8824 192752
4. A habilidade dos professores para estabelecer interacdo

) R 10,02 3,29 1,095 20,60 3,1875 | 1,09065 | 22,30 ,99262
entre a teoria e a pratica é...
5 A cordla]ldade e 0 respeito no tratamento dispensado aos 10,12 997 20,60 84003 | 22,30 87447
estudantes é...
6. A _dlsposu;ao para atender aos estudantes fora dos 10,02 381 1071 20,60 60158 | 22.30 58787
horéarios das aulas é...
7. A disposicdo ao didlogo e o respeito aos pontos de vista 9.96 367 1110 20,60 95400 | 22,30 102899

contrarios sdo...

8. A satisfagdo em ensinar, despertando o interesse dos
alunos pela disciplina, é...

9. A compatibilidade das avaliagdes com o conteudo
desenvolvido é...

10. A conduta dos professores (atitudes, normas, valores),

10,03 3,47 1,031 20,60 1,19770 | 22,30 3,2941 1,21268

10,09 3,62 ,996 20,00 ,92864 | 21,00 3,7500 1,00000

N A ae . 10,10 3,89 1,036 20,60 1,06066 | 22,30 1,19742
contribuindo na formagdo ética dos estudantes, é...
11. A pontualidade (cumprimento dos horérios de inicio e
término das aulas) e assiduidade (ndo falta as aulas) dos | 10,13 3,82 1,061 20,60 ,83280 | 22,30 ,89935
professores é...
12. A atuacdo dos professores contratados/substitutos é... 9.56 384 1,071 19,30 101483 | 19,70 3.8000 67612

13. A atuacdo dos monitores nas disciplinas do curso é... 8.62 3,67 1,055 20,00 1,15284 | 22,30 3,7059 1,40378




14. A indicacdo pelo professor de livros textos e artigos
cientificos para estudo é... 10,09 ,997 20,60

,90696 | 22,30 - ,78121

15. As atividades de pesquisa solicitadas pelos professores

nas suas disciplinas séo... 9,74 S 1,042 20,00

1,06458 | 22,30 3,8824 ,99262

16. De modo geral, atribua uma nota de 1 a 5 para os seus

10,16 3,73 ,872 20,60
professores.

,84003 | 22,30 3,8824 ,85749

Il — Quanto ao Curso

17. O esclarecimento quanto & utilidade das disciplinas para

o A 10,01 3,51 1,152 20,60 3,2813 | 1,39664 | 22,30 | 3,2353 | 1,39326
0 exercicio da profissdo é...

18. A integracdo das disciplinas oferecidas no curso é... 10,08 3,49 1,088 20,60 3,6875 ,93109 22,30 3,6471 ,99632

e}9. A relevancia dos contetdos abordados nas disciplinas 10,14 377 975 19,30 04443 21.00 | 36875 | 1,01448
2_0. A: cgntnbuu;ao do curso para a minha formagdo como 10,01 1034 20,00 72290 21,00 80623
cidadéo é...

21. _A.contr,lbmgao do curso para a minha formacéo 10,14 889 20,60 71561 2230 70189
profissional é...

22. A_ contrlbqu_;ao dlo curso  para  aquisicao de 10,14 881 20,60 73780 2230 63593
conhecimento tedrico na érea é...

23. A contribuicdo do curso para aquisicdo de | gq5 | 346 | 1945 | 2060 | 34375 | 1531830 | 22,30 | 3,2353 | 1,20049
conhecimento pratico na area é...

24. O apoio financeiro para participar de eventos

S . - . 9,01 3,28 1,302 18,00 3,8571 | 1,11270 18,40 3,6429 | 1,33631
(congressos, encontros, seminarios, visitas técnicas) é...

25. O uso de lingua estrangeira nas atividades e disciplina

. 8,26 1,234 18,00 1,19689 19,70 1,17514
do curso e...
26. O nivel de exigéncia do seu curso é... 10,14 953 20,60 79755 22,30 77174
27. A atuacdo do coordenador de curso é... 9,70 1,231 19,30 1,27261 21,00 3,1250 | 1,36015
28. De modo geral, atribua uma nota de 1 a 5 para o seu 1016 936 20,60 ,92838 22,30 3,7059 ,98518

Curso.

11l — Quanto a Infraestrutura

29. As salas de aula, no que se refere a cadeiras
ergondmicas, boa iluminagdo, conforto térmico e acustico, | 10,06 3,44 1,196 20,60 1,03127 | 22,30 | 3,7647 | 1,14725

sdo...




30. Os auditérios, mini auditorios e anfiteatros da FURG,
no que se refere a quantidade, dimensdo e conservacao, 9,87
sdo...

1,011 14,80 3,5217 1,20112 15,70 3,4167 1,16450

31. Os equipamentos de apoio didatico-pedagdgicos

disponiveis nas salas de aula (quadros, multimidia e outros) | 10,09 3,68 1,051 20,60 ,82244 | 22,30 ,82694
sdo...
32. A adequacéo dos laboratorios (de ensino e informatica) 9.61 3,5 1120 20,60 81752 | 22.30 89935

as necessidades do curso é....

33. A atualizagdo do acervo bibliografico (livros e

s . . o ) 10,06 3,69 1,102 20,60 3,8125 ,85901 | 22,30 | 3,8824 ,85749
periodicos) disponivel na biblioteca é...

34. O numero de exemplares do acervo bibliogréafico (livros

s . ) s ) 10,03 3,27 1,163 20,60 3,2813 ,99139 | 22,30 | 3,7059 | ,98518
e periadicos) disponivel na biblioteca é...

35. Os horérios de funcionamento da(s) biblioteca(s) séo... 10,09 916 20,60 3,8125 96512 | 22,30 3,5882 1,06412

36. O espaco fisico da biblioteca, para estudo e consulta,

s 10,07 1,037 19,30 1,14721 | 21,00 1,08781
37. Os servicos de impresséo e fotocopias oferecidos aos 9.72 1194 14,10 138013 | 13.10 144914
alunos séo...

38. Os 5|_steme}s !nfqrmatlzados da FURG (sistemas.furg, 10,15 966 20,00 101176 | 21,00 102470
Argo...) disponiveis s&o...

39. A qualldade_e ~0||spt,3n|bllldade dg Alntgrne,t no campus 9.51 1284 20,00 121106 | 21,00 128938
(sala de aula, pavilhGes, areas de convivéncia) é...

40. A [lmpeza € conservagao das salas de aula e demais 10,14 822 20,60 56440 | 22,30 61835
dependéncias do campus s&o...

3516 Os espacos de alimentagdo e convivéncia do campus 9.92 350 1117 18,70 128174 | 1970 133450
42. As condigOes de seguranca do campus séo... 0,76 3,13 1,234 20,60 94826 | 22,30 79057

43. As opcdes de mobilidade interna (calcadas, passarelas e

o T Y 9,90 3,50 1,136 20,00 3,8710 ,95715 | 21,00 | 3,7500 ,93095
ciclovias) séo...

44. As condicbes de acessibilidade a pessoas com

deficiéncia sdo... 9,09 3,28 1,122 19,30 3,6000 1,19193 | 21,00 3,5000 1,15470

45. O transporte interno, em termos de frequéncia e\ g, | 345 | 111 | 1030 | 38125 | 75000 | 11,80 | 3,8889 | 78174
pontualidade, é..

46. O transportg pL_JbIlco munlplpal que atende a FURG, em 868 1209 14,10 106004 | 1570 119342
termos de frequéncia e pontualidade, é...




47. A atuacdo dos servidores técnico-administrativos em
Educacdo que desempenham atividades nas secretarias e | 9,85 3,83 ,942 20,60 ,68318 22,30 72761
laboratorios é...
48. Os recursos de_educaggo_ a dlstanma_utlllgados pelos 8.86 3,62 1014 17.40 80773 1840 | 37857 | 89258
professores para apoiar as atividades de ensino sao...
49. De modo geral, atribua uma nota de 1 a5 paraa| 1415 | 361 | gag | 2060 | 35038 | 91084 | 2230 | 33529 | 99632
infraestrutura.

IV — Quanto aos estudantes
50. O relacionamento entre o0s Colegas é... 10,14 - 801 20,60 94186 22.30 - ,80896
51. A utlllgagao pelos estudantes, da biblioteca para estudo 10,05 3,84 969 20,60 37188 | 122433 | 2230 3.7059 121268
e consulta é...
52. A utlllza(;ap, pelos estudantes, dos meio da !nstltuu;ao 9.66 341 997 20,00 3.3871 120215 | 21,00 3.1250 114746
para apresentacdo de duas demandas e sugestoes, €...
53. O meu dominio de Il'ngua estrangeira é... 9,52 1,181 19,30 1,06620 22,30 - 1,17886
54, A~m|nha par_t|C|_pa(,;ao em projetos de pesquisa, ensino, 8,88 3,57 1.226 18.70 96106 21.00 3,8750 1,02470
extensdo ou monitoria é...
55. A repr,esenta(;ao estudantil nos Colegiados e Conselhos 8.84 1,088 18,70 33793 82001 | 19,70 70373
da FURG é...
56. A_mlpha_ participagao em mOV|mento§ estudantis e 7.19 1173 17.40 3,2503 119591 | 17.10 103775
outras instancias de representacdo na FURG é...
57. De modo geral, atribua uma nota de 1 a5 para 0S| 1413 | 355 | 795 | 2060 | 37500 | 95038 | 22,30 | 35882 | 87026
estudantes...

V - Quanto a Instituicao

58. O grau de participacdo da FURG, no tocante a0 | 4., | 376 | 921 | 2060 | 37188 | 88843 | 22,30 | 34706 | 1,06757
atendimento das necessidades da sociedade, é...
59. A cor)trlbuu;ao das atmdades_de pesquisa e extensao 9.80 954 20,60 ,90696 22,30 3,7059 ,98518
desenvolvidas pela FURG para a minha formacéo é...
60. O_ap0|0 estudantll, (bolsas, auxilios e acompanhamento) 9.85 1,004 20,60 107012 2230 114404
oferecido pela FURG é...
S;c.) As politicas de inclusdo social realizadas pela FURG 9.62 288 20,00 1,04830 21.00 37500 | 1.18322
62. As atividades culturais e op(;c")es de lazer desenvolvidas 9,78 3,77 1,000 18,00 3,2857 1,24297 19,70 3,1333 1,24595
pela FURG séo...




63. As acOes de educacgdo a distancia da FURG sdo... 7.79 3,78 931 16,70 3,7308 | 1,07917 18,40 3,7857 | 1,12171

64. A informagdo, quanto as normas, procedimentos da

FURG, bem como sobre outros assuntos que me dizem 9,66 3,51 1,055 20,00 3,7742 | 1,08657 22,30 3,6471 | 1,05719
respeito, é...

65. As opgfes de atendimento a saide disponiveis no | g, 311 1224 8.30 - 161325 | 7.80 1.06638
campus séo...

66. As acoes realizadas pela FURG, com relagdo ao meio 9.00 3,40 1.179 16,70 31538 | 1,46130 19,70 138701
ambiente, sdo...

67. As ativioades da FURG voltadas para a cooperagio, | g 5 943 19,30 1,04826 | 21,00 | 35000 | 1,15470
intercadmbio e programas de internacionalizagdo sdo...

68. As acGes de incentivo a inovagdo tecnologica €| g1, | 375 | o995 | 1870 | 36207 | 1,11528 | 21,00 | 3,5000 | 1,15470

propriedade intelectual propostas pela FURG sdo...

69. Os processos de avaliagdo realizados pela FURG
(Docente pelo Discente, SiB, RU, Auto avaliagéo 9,81 3,74 1,002 19,30 3,8667 | 1,00801 21,00 3,7500 | 1,12546
Institucional, dentre outros) s&o...

70. As acbes e melhorias oriundas dos processos | g 341 | 1117 | 1930 | 33000 | 1,26355 | 21,00 1,46059
avaliativos da FURG sdo...

I7nls.ti3<iagér20do geral, atribua uma nota de 1 a 5 para a 10,12 - 784 20,60 - 84003 2230 [Maga2Al 09262




4.1.2. Qualitativa

Os pontos negativos e positivos listados pelos alunos do curso de Engenharia
Agroindustrial — Agroquimica na questdo aberta do questionario sdo apresentados a seguir, na
Tabela 2.

Tabela 2 - Resultado da Avaliagdo Qualitativa dos Discentes do Curso de Engenharia Agroindustrial - Agroquimica

Qualitativo do curso de Engenharia Agroindustrial - Agroquimica - SAP

Aspectos Negativos Aspectos Positivos

Falta de curso de inglés para os alunos no campus de SAP|[Alta qualidade dos professores de
semelhante ao ofertado em rio Grande quimica e fisica

Péssimo servico de xerox no campus de SAP

Pouco apoio ao campus de SAP por parte da FURG

Fonte: Autoavaliagdo Institucional 2014



4.2. Avaliagao dos Docentes

4.2.1. Quantitativa

Na Tabela 3, sdo apresentados os resultados dos questionarios respondidos pelos docentes
da Escola de Quimica e Alimentos — EQA , de forma comparativa com as respostas dadas pelos
docentes da FURG para destacar as similaridades e diferencas entre eles.



Tabela 3 - Resultado da Avaliagdo Quantitativa dos Docentes do Curso de Engenharia Agroindustrial —

Agroquimica FURG EQA
~ 1 Desvio 1 Desvio
— 0, 0,
DOCENTES - Quest6es Yo Media Padrio Yo Media Padrio
I - Quanto aos estudantes de suas turmas
1. A pontualidade e assiduidade dos alunos séo... 51,28 3,13 964 43,70 | 3,6571 ,80231
2. O comportamento dos estudantes na sala de aula é... 51,41 3,80 ,839 43,70 | 3,8000 | 1,07922
3. O interesse dos estudantes pelas aulas ministradas é... 51,41 3,66 ,830 43,70 | 3,6857 ,93215
4. Ainiciativa dos estudantes para buscar informagdes e conhecimentos extraclasse é... 50,80 ,974 42,50 ,95766
5: O n_|vellde preparo dos estudantes para compreender os assuntos e contetdos trabalhados na 50.92 950 4370 96841
disciplina é...
6. A utilizagdo por parte dos alunos da bibliografia indicada pelo professor é... 50,80 ,993 43,70 1,08465
7. O relacionamento entre os alunos é... 51,16 615 43,70 ,58266
8. A quantidade de alunos é... 51,04 1,098 43,70 1,06511
9. Arelacdo professor-aluno é... 51,41 ,697 43,70 ,74698
10. De modo geral, atribua uma nota de 1 a 5 para os estudantes de suas turmas. 51,41 720 43,70 | 3,7143 ,75035

Il - Quanto a Infraestrutura

11., As salzis de aula, no que se refere a cadeiras ergonémicas, boa iluminagéo, conforto térmico e 51.04 3,20 1,081 4370 78537
acustico, sdo... -

12. Os aud|t~orlo§, miniauditorios e anfiteatros da FURG, no que se refere a quantidade, dimenséo 47.98 342 964 3620 | 32750 | 116179
e conservagao, sao...

13. As mstal_a(;oes_ admmlstra_tlvas_ (D|~re(;ao, _Sectetarla e Coor~dena~goes), no que se refere a 50.18 3,60 898 4250 | 37059 | 105971
quantidade, dimensionamento, iluminacéo, ventilacdo e conservacao, so...

14. _Os, f_eqmpamentos~ de apoio didatico-pedagdgicos para uso em salas de aula (quadros, 51,16 3.39 995 4370 | 38571 | 73336
multimidia e outros) séo...

15. _A adequacéo _dos laboratdrios (de ensino e de informéatica) com relacdo & estrutura, 47.98 317 1012 4120 | 32727 | 87581
equipamentos, servigos e normas de seguranga é...

16. A atualizacdo do acervo bibliogréfico (livros e periodicos) disponivel na biblioteca é... 50,67 3,39 ,975 43,70 ,88688
17. O nimero de exemplares do acervo bibliogréafico disponivel na biblioteca é... 50,18 3,20 ,989 43,70 1,10004
18. Os horérios de funcionamento da(s) biblioteca(s) sdo... 49,69 ,843 43,70 ,66737
19. Os servigos de impresséo e fotocdpias oferecidos aos professores sao... 50,06 3,81 1,014 43,70 ,59832




20. Os sistemas informatizados (sistemas.furg, Argo...) disponibilizados aos docentes séo... 51,16 3,67 ,949 43,70 | 3,6286 | 1,08697

21. A Aqua}lldgde e disponibilidade da Internet no campus (salas de aula, pavilhdes, areas de 50,31 1127 4370 93755

convivéncia) é...

22. A limpeza e conservagao das salas de aula e demais dependéncias do campus s&o... 51,53 ,853 43,70 ,73336

23. Os espacos de alimentagdo e convivéncia do campus sao... 49,57 1,125 42,50 1,20457

24. As condicGes de seguranca do campus Sao... 49,82 1,067 41,20 | 3,1515 | 1,34910

25. As opcoes de mobilidade interna (calgadas, passarelas e ciclovias) séo... 48,72 1,091 42,50 | 3,5588 | 1,02073

26. As condiges de acessibilidade a pessoas com deficiéncia séo... 45,29 1,059 40,00 | 3,6250 | ,94186

27. O transporte interno, em termos de frequéncia e pontualidade, é... 34,15 1,062 26,20 | 3,6190 | 1,02353

28. O transporte publico municipal que atende & FURG, em termos de frequéncia e pontualidade, 35,74 1084 28.70 - 1,03687

29. As salas de permanéncia sao... 50,55 3,30 1,063 43,70 | 3,7143 | ,92582

30. Os recursos de educacao a distancia disponiveis para apoiar as atividades de ensino so... 38,31 3,68 ,862 36,20 | 3,7586 | ,95076

31. De modo geral, atribua uma nota de 1 a 5 para a infraestrutura. 51,41 3,31 779 43,70 | 3,6571 | ,53922
11 - Quanto a Préatica Docente

32. A apresentacdo, discussdo e implementacdo do Plano de Ensino das minhas disciplinas (em

termos de ementa, conteudo a ser desenvolvido, objetivos da disciplina, método de ensino, 51,16 ,636 43,70 ,61083

bibliografia e sistema de avalia¢do) é...

33. A mmr]a habilidade para organizar as aulas e torna-las atraentes, utilizando linguagem clara e 51,16 609 4370 61220

compreensivel para os alunos, ...

34. A minha habilidade para tornar evidentes os fundamentos tedricos (cientificos, sociopoliticos

e/ou técnicos) do conteddo ministrado, demonstrando meu dominio e atualizacdo do 51,16 ,602 43,70 ,49366

conhecimento, envolvimento e entusiasmo no desenvolvimento das minhas disciplinas, é...

35. _A m|r]ha habilidade para estabelecer interacdo entre a teoria, a pratica e/ou os aspectos da 5116 633 43.70 49024

realidade é...

36. A minha forma d_e trate}r_ 0s alur_10_s~, em termog de ,cordlalldade e respeito pessoal, exigir na 51,28 584 4370 56211

medida adequada, aceitar criticas, opinides e sugestoes, é...

37. Em termos de receptividade as necessidades dos alunos de ajudar na solugdo de suas

dificuldades com a disciplina, bem como ser acessivel/disponivel para orientacdo extraclasse, a 51,28 ,669 43,70 ,71007

minha atuac&o é...

38. A minha habilidade para promover o interesse dos alunos pela disciplina, incentivando-os a

investigacdo tedrica e/ou pratica, ao questionamento, a realizagdo de leituras complementares, a 51,28 ,770 43,70 ,75815

participacdo em grupos de estudo, encontros, congressos e outras atividades extraclasse, é...




39. A elaboragdo de avaliagdes compativeis (coerentes) com o contetdo desenvolvido, bem como

i ~ 1 p 51,16 ,631 43,70 ,69814
a sua discussdo e a analise dos resultados com os alunos, é...
40. O meu conhecimento a respeito do(s) Projeto(s) Pedagdgico(s) do(s) curso(s) em que atuo é... 50,80 ,831 43,70 74247
41_. A Utl_|IZ_aQa_0 de, recursos e ferramentas de educacdo a distancia (Moodle, chat, féruns...) nas 4382 321 1141 36.20 95076
minhas disciplinas é...
42. De modo geral, atribua uma nota de 1 a 5 para a sua pratica docente. 51,16 ,504 43,70 ,42997

IV - Quanto a Instituicdo

43. A Missdo (razdo de ser) da FURG é... 50,06 ,738 43,70 ,56061
44. A grtlcul,a(;ao entre as agOes desenvolvidas na FURG e o seu Plano de Desenvolvimento 4896 766 42.50 62622
Institucional é...
45. No des,envolwmento das minhas atividades, minha contribuigdo para o cumprimento da missao 50,67 703 43.70 57248
da FURG é...
26. O grau de participacdo da FURG, no tocante ao atendimento das necessidades da sociedade, 49 82 801 42,50 75348
47. O apoio para participar de eventos e cursos de capacitagdo/qualificacdo docente é... 49,45 1,072 42,50 | 3,5000 | 1,13485
48. A atuacdo da minha chefia é... 50,18 ,899 41,20 | 3,6061 | 1,17099
49. Os servicos da secretaria geral da Unidade s&o... 51,16 ,817 43,70 - ,78000
50. A discusséo, por parte da mmha} chefia, no colgglado da unidade académica, acerca dos 4737 907 4000 | 36563 | 118074
assuntos pautados nos conselhos superiores da FURG, é...
51. O comprometimento profissional dos colegas com as necessidades da Instituicao é... 46.69 358 854 4250 | 36471 | 64584
52. O nivel de satisfacdo das pessoas no meu ambiente de trabalho é... 50,31 3,69 ,886 42,50 | 3,5000 | ,86164
53. O meu orgulho em trabalhar na FURG é... 51,04 ,690 42,50 ,70648
54. O apoio estudantil (bolsas, auxilios e acompanhamento) oferecido pela FURG é... 49,57 ,718 41,20 ,50189
55. As politicas de inclusdo social realizadas pela FURG séo... 48,10 ,818 38,70 ,55066
56. As atividades culturais e opgdes de lazer desenvolvidas pela FURG sdo... 48,23 3,66 1,007 41,20 ,78817
57. As acoes de desenvolwm_ento (cor_no por exerr]plo:_gmasttca laboral, correndo pela FURG, 4162 372 1,046 33,70 101835
preparacgdo para a aposentadoria) oferecidos pela Universidade séo...
58. As aces de educacdo a distancia da FURG sdo... 37,33 3,88 ,846 33,70 ,89792
59. A mf_orma(;ao, quan,to as normas, procedimentos da FURG, bem como sobre outros assuntos 50,18 3,62 970 4370 | 36857 | 96319
que me dizem respeito, €...
60. O atendimento a satde disponivel no campus é... 43,45 3,52 1,077 36,20 | 3,3448 | 1,07822
61. As acOes realizadas pela FURG, com relacdo ao meio ambiente, so... 45,17 3,49 1,003 41,20 | 3,5455 | ,86930




62. As atividades da FURG, voltadas para a cooperagdo, intercAmbio e programas de

. . o 47,49 3,83 ,995 40,00 ,65915
internacionalizagdo, sdo...

S;c.) As acdes de incentivo a inovagéo tecnoldgica e propriedade intelectual propostas pela FURG 43.08 3,67 946 37,50 101483
64. Os processos de_ avaliacdo reallzado§ pela FURG (Docente pelo Discente, SIB, RU, 4933 3,66 901 42,50 83003
Autoavaliacdo Institucional, dentre outros) sdo...

65. As acdes e melhorias oriundas dos processos avaliativos da FURG séo... 42,47 3,38 ,997 35,00 ,92009
66. De modo geral, atribua uma nota de 1 a 5 para a Instituigao. 5128 - 637 4370 51368




4.2.2. Qualitativa

Os aspectos negativos e positivos listados pelos docentes da Escola de Quimica e
Alimentos na questdo aberta do questionario foram apresentados a seguir, na Tabela 4.

Tabela 4 - Resultado da Avaliacdo Qualitativa dos Docentes da Escola de Quimica e Alimentos

Qualitativo dos Docentes da EQA

Aspectos Negativos Aspectos Positivos

Falta de uma politica especifica de atendimento ao campus de
SAP

Falta de exemplares de livros de algumas matérias na biblioteca
de SAP

Evasdo alta no inicio do curso em funcdo do baixo nivel de
conhecimento dos alunos ingressantes

Falta de local adequado para refeigdo no campus de SAP

Falta de um local adequado de convivéncia no campus de SAP

Falta de atividades culturais no campus de SAP

Sistema de e-mail institucional bem ruim

Falta de um sistema de videoconferéncia mais confiavel e
atuante entre os campus da FURG

O sistema moodle restringe o tamanho dos arquivos publicados o
que dificulta a disponibiliza¢io das aulas

Fonte: Autoavaliagdo Institucional 2014




4.3. Avaliacao dos Técnico-administrativos em Educacao

4.3.1. Quantitativa

Abaixo, na Tabela 5, sdo apresentados os resultados dos questionarios respondidos pelos
técnico-administrativos em educacdo da Escola de Quimica e Alimentos de forma comparativa com
as respostas dadas pelos técnico-administrativos em educacdo da FURG para destacar as
similaridades e diferencas entre eles.



Tabela 5 - Resultado da Avaliagdo Quantitativa dos Técnico-administrativos em Educacgdo do EQA

FURG EQA
TAE — Questes % | Mmedia | D®VI0 | o | madia| DSVIO
Padréo Padréo
I - Quanto a execucgao das minhas atividades
1. A informacdo que recebo a respeito das tarefas e atividades atribuidas ao meu cargo é... 37,98 870 73.30 84387
gétﬁrrglagao entre a demanda de servicos e 0 niamero de TAEs que executam as atividades do meu 38,07 1167 73.30 77432
3. A minha habilidade para desempenhar as atividades inerentes ao cargo que ocupo ... 38,32 ,562 73,30 ,59761
4. A minha ha,bllldade para identificar problemas e buscar solu¢des para os mesmos no ambito do 38.40 608 73.30 58100
meu trabalho é...
5 A _mmha forma t_je trafa_r outros _'I:AEs, dlsceptes e docentes, em termos de cordialidade e 38.49 498 73.30 47673
respeito pessoal, aceitar criticas, opinides e sugestdes, é...
6. A percepcdo que eu tenho sobre a importancia do meu trabalho para a universidade é... 38,32 ,660 70,00 ,81358
7,. A minha preocupagao em conhecer e estgr atualizado a respeito dos regulamentos e normas 38,32 629 73.30 73414
técnicas relacionadas as tarefas que executo é...
8. A integracéo entre os servidores da unidade em que trabalho é... 38,49 889 73,30 1,05785
9. A colaboragdo de outras unidades da FURG para o0 exercicio de minhas atividades é... 37,82 ,887 73,30 72225
10. O aproveitamento das minhas habilidades e competéncias nas atividades que desempenho é... 38,24 880 73,30 89853
11. A autqnomla do gestor (chefia imediata) da minha unidade de trabalho para resolver 3773 1,001 73.30 65795
problemas é...
12. A receptividade do gestor da minha unidade de trabalho (chefia imediata) a respeito das
minhas criticas e sugest&es sob re o desenvolvimento das atividades que executo é... 37,65 857 70,00 /18376
13. O recebimento de manifestagdes de reconhecimento pelo trabalho realizado é... 37,90 1,014 73,30 1,04550
14. A coeréncia entre as acOes do gestor da minha unidade de trabalho (chefia imediata) e seu 37,82 961 73.30 81118
discurso é...
15.De modo geral, atribua uma nota de 1 a 5 para a execugao das suas atividades. 38,24 594 73,30 159033
Il - Quanto a Infraestrutura
16. O ambiente fisico em que executo meu trabalho (sala, laboratorio, etc...), no que se refere a
37,98 3,37 1,266 73,30 | 3,7727 | 1,10978

cadeiras ergondmicas, boa iluminacdo, conforto térmico e acustico, é...




17. Os auditdrios, miniauditérios e anfiteatros da FURG, no que se refere a quantidade, dimenséo

. o~ 34,87 ,845 56,60 | 3,8824 ,85749
e conservacao, sao...
18. As cgndlgoes (infraestrutura, materiais e equipamentos) que necessito para realizar meu 37.08 3,69 1,020 73.30
trabalho séo...
19. _A adequa(;ao_ dos laboratérios (de ensino e de informatica) com relacdo a estrutura, 28,01 377 841 6330 | 3.8947 | 93659
equipamento, servi¢os e normas de seguranga, é...
20. A atualizacdo do acervo bibliografico (livros e periodicos) disponivel na biblioteca é... 28,99 ,796 60,00 ,73208
21. O numero de exemplares do acervo bibliogréafico disponivel na biblioteca é... 28,24 3,86 ,766 56,60 ,65865
22. Os horérios de funcionamento da(s) biblioteca(s) séo... 30,08 ,676 60,00 ,59409
23. Os servicos de impressao e fotocdpias oferecidos séo... 30,92 3,81 1,000 50,00 ,86189
24, Os_5|_stemas |~nformat|zados da FURG (sistemas.furg, Argo, ...) utilizados no desempenho das 37.98 3,76 1,001 70.00 74960
suas atividades séo...
25. A Aqua}llda}de e disponibilidade da internet no campus (salas de aula, pavilhdes, areas de 36,13 333 1127 70,00 | 33333 | 1,01653
convivéncia) é...
26. A limpeza e conservacéo das dependéncias do campus séo... 37.82 ﬁ 874 73.30 i 77432
27. Os espacos de alimentacdo e convivéncia do campus S&o... 36.64 347 940 7330 | 34001 | 109801
28. As condigdes de seguranca do campus sao... 37,31 3,21 1,067 70,00 | 3,4286 | 1,39898
29. As opgoes de mobilidade interna (calgadas, passarelas e ciclovias) séo... 37,06 3,54 ,988 73,30 | 3,8182 | ,95799
30. As condigdes de acessibilidade a pessoas com deficiéncia s&o... 34,12 3,27 1,041 63,30 | 3,6316 | ,83070
31. O transporte interno, em termos de frequéncia e pontualidade, sdo... 28,99 1,017 40,00 | 3,5000 | 1,16775
22. O transporte publico municipal que atende & FURG, em termos de frequéncia e pontualidade, 29,92 1181 46,60 122474
33. De modo geral, atribua uma nota de 1 a 5 para a infraestrutura. 38,32 775 73,30 | 3,6364 | ,72673

111 - Quanto a Instituicéo
34. A Missdo (razdo de ser) da FURG é... 37,73 ,686 73,30 ,49237
: i 8 0 i Iviment

35 _A a_lrtlculggao entre as agbes desenvolvidas na FURG e o seu Plano de Desenvo ento 35,97 770 70,00 65465
Institucional é...
36_. l~\|o desenvol\{lmento das minhas atividades, minha contribui¢cdo para o cumprimento da 37.48 690 73.30 77989
missdo da FURG é...
:,37. O grau de participacdo da FURG, no tocante ao atendimento das necessidades da sociedade, 37.14 746 73.30 68534

e...




38. O planejamento e as acOes para realizacdo da qualificacdo (ensino médio, graduacéo e pds-

x i ) ) 36,39 ,825 66,60 ,48936
graduacgdo) na minha unidade é...
39. As agoes_de capamtagao (como por ex<_emp|o: Cursos de informatica, lingua estrangeira, gestao 37,31 845 70,00 73030
de pessoas, libras) oferecidas pela Universidade séo...
40. As acdes de desenvolvimento (como por exemplo: ioga, ginastica laboral, correndo pela

~ : . N < 34,71 ,959 56,60 ,66421

FURG, preparacéo para a aposentadoria) oferecidas pela Universidade sdo...
41. A discussdo, na [nmha unidade de trabalho, acerca dos assuntos pautados nos conselhos 33.95 3.24 1144 63.30 101739
superiores da FURG, é...
42. O comprometimento profissional dos colegas com as necessidades da Institui¢do é... 37,73 3,84 ,881 73,30 ,98473
43. O nivel de satisfacdo das pessoas no meu ambiente de trabalho é... 38,07 3,68 ,944 73,30 ,84387
44. Meu orgulho em trabalhar na FURG é... 38,32 710 73,30 ,49237
45. O apoio estudantil (bolsas, auxilios e acompanhamento) oferecido pela FURG é... 33,11 ,618 70,00 ,65828
46. As politicas de incluséo social realizadas pela FURG s&o... 33,36 737 60,00 ,70479
47. As atividades culturais e opgOes de lazer desenvolvidas pela FURG s&o... 36,05 ,888 66,60 ,91191
48. As acdes de educacdo a distancia da FURG séo... 29,16 778 46,60 ,51355
49. A mfgrmagao, q_uant,o as normas e procedimentos da FURG, bem como sobre outros assuntos 37,65 3,69 973 70,00 96362
que me dizem respeito, €...
50. O atendimento a satde disponivel no campus é... 35,21 3,82 ,914 53,30 | 3,8125 | ,91059
51. As ac0es realizadas pela FURG, com relacdo ao meio ambiente, sdo... 34,20 3,64 ,970 63,30 | 3,8421 | ,83421
’_52. As_ atlv!dad~es t{a FURG, voltadas para a cooperacdo, intercimbio e programas de 30,59 795 66.60 68633
internacionalizagéo, séo...
ggc.) As acdes de incentivo a inovacao tecnoldgica e propriedade intelectual propostas pela FURG 29,08 820 56.60 66421
54. Os processos _de favallagao reallzados~ pela FURG (Avaliagdo de Desempenho, SIB, RU, 36,30 388 190399 66.60 09868
Autoavaliacédo Institucional, entre outros) séo...
55. As acdes e melhorias oriundas dos processos avaliativos da FURG séo... 32,61 3,62 97852 60,00 72536
56. De modo geral, atribua uma nota de 1 a 5 para a Instituicéo. 38.49 70127 73.30 50108




4.3.2. Qualitativa

Os aspectos negativos e positivos listados pelos técnico-administrativos em educacdo da
Escola de Quimica e Alimentos na questdo aberta do questionario foram apresentados a seguir, na
Tabela 6.

Tabela 6 - Resultado da Avaliacdo Qualitativa dos Técnico-administrativos da Escola de Quimica e Alimentos

Qualitativo dos Técnico-administrativos em educagdo da EQA

Aspectos Negativos Aspectos Positivos

Aumentar as atividades de formacao dos docentes da FURG A FURG € uma instituicdo muito boa

Mais palestras motivacionais para os estudantes de SAP

Falta de seguranca

Falta de locais de descanso, lazer e alimentacdo em SAP

Necessidade de maior atencdo a destinacdo dos residuos
quimicos

Fonte: Autoavaliacdo Institucional 2014




4.4. Resultado do Seminario Interno

Na Tabela 7 é apresentado um resumo do resultado do seminério interno da Escola de
Quimica e Alimentos, destacando as fragilidades e potencialidades da unidade académica

levantadas, e as principais linhas de a¢do propostas para melhoria de suas atividades académicas.

Tabela 7 - Resultado do Semindrio Interno da Escola de Quimica e Alimentos

FRAGILIDADES

Iniciativa dos estudantes para buscar informacdes extraclasse

A utilizacdo por parte dos alunos da bibliografia indicada

As condicdes de seguranga do Campus Carreiros

O transporte publico municipal que atende a FURG em RG e SAP

Os auditoérios, miniauditorios e anfiteatros da FURG campus SAP

A qualidade e disponibilidade da internet no Campus RG e SAP

Os espacos de alimentacédo e convivéncia do Campus SAP

O atendimento a saude disponivel no Campus SAP

Os servicos de impressdo e fotocdpias oferecidos aos alunos em SAP

Participagdo dos alunos em movimento estudantis e outras instancias de representacdo na FURG

O dominio de lingua estrangeira pelos alunos da Campus SAP

POTENCIALIDADES

O comportamento dos estudantes na sala de aula

Relacionamento entre os estudantes

A quantidade de alunos

A relacdo professor aluno

A pontualidade e assiduidade dos alunos

O interesse dos estudantes pelas aulas ministradas

O comportamento dos estudantes na sala de aula

A utilizacdo por parte dos alunos da bibliografia indicada

Os auditorios, miniauditorios e anfiteatros da FURG, no que se refere a quantidade, dimensdo e
conservagéo

As instalagBes administrativas, no que se refere a quantidade, dimensionamento, ventilacdo e conservacao

Os equipamentos de apoio didatico-pedagdgico para uso em salas de aula (quadros, multimidias e outros)

A atualizacdo do acervo bibliogréfico disponivel na biblioteca

Os horérios de funcionamento da(s) biblioteca(s)

Os servicos de impressdo e fotocdpias oferecidos aos professores

Os servicgos informatizados (sistema.furg, Argos...) disponibilizados aos docentes

A limpeza e conservacgdo das salas de aula e demais dependéncias do Campus

Os espacos de alimentagdo e convivéncia no Campus Carreiros

As condigdes de acessibilidade a pessoas com deficiéncia

O transporte interno, em termos de frequéncia e pontualidade

A discussdo do plano de ensino com os estudantes ao iniciarem cada disciplina

A habilidade dos professores para organizar as aulas e torna-las atraentes

O dominio do contetdo nas disciplinas

A habilidade dos professores para estabelecer interacdo entre a teoria e a pratica

A cordialidade e o respeito no tratamento dispensado aos estudantes




A disposicdo para atender aos estudantes fora dos horarios de aulas

A disposi¢do ao dialogo e o respeito aos pontos de vista contrarios na relagdo professor-aluno

A informacdo recebida a respeito das tarefas e atividades atribuidas aos cargos

A relagdo entre a demanda de servicos e o nimero de TAES que executam as atividades de setor

A habilidade para desempenhar as atividades inerentes aos cargos

A habilidade dos servidores para identificar problemas e buscar solugdes

A forma de tratamento entre os TAES, discentes e docentes

A percepcéo dos servidores sobre a importancia do trabalho

A integracdo entre os servidores da unidade

A colaboracdo de outras unidades da FURG para o exercicio das atividades

A autonomia, receptividade, reconhecimento e coeréncia do gestor

O aproveitamento das habilidades e competéncias dos servidores nas atividades

O numero de exemplares do acervo bibliogréfico disponivel na biblioteca

A receptividade do gestor da unidade de trabalho a respeito das minhas criticas e sugestdes sobre o
desenvolvimento das atividades que executo

O recebimento de manifestacdes de reconhecimento pelo trabalho realizado

A coeréncia entre as a¢des do gestor da minha unidade de trabalho e seu discurso

A autonomia do gestor da minha unidade de trabalho para resolver problemas

Referente & Instituicdo, os trés seguimentos avaliaram de modo positivo todos os quesitos

Avaliacdo discente quanto aos docentes

Avaliacdo discente quanto ao curso

ACOES PROPOSTAS

Instalar sistema de cAmeras em pontos estratégicos da universidade

Aumentar o numero de vigilantes em locais estratégicos da universidade: pontos de 6nibus

Cobrar junto as empresas e aos orgdos fiscalizadores um melhor atendimento do transporte publico
municipal aos usudrios da universidade, no Campus Carreiros e no Campus SAP

Construir auditorios, miniauditérios e anfiteatros em SAP

Melhorar o sistema de internet (convencional e wireless) no Campus Carreiros e SAP

Criar um ambulatério no Campus SAP

Avaliar o sistema de copias e impressées do Campus SAP

Criar mecanismos e desenvolver acdes para incentivo a participacdo dos alunos em movimentos estudantis

Oferecer cursos/disciplinas semestrais de lingua estrangeira no Campus SAP

Reformar os laboratorios de ensino para se adequarem as normas de seguranca

Adquirir novos equipamentos para modernizar os laboratérios de ensino

Construir novos laboratérios de ensino e pesquisa

Construir passarelas cobertas que liguem os pavilhdes ao Centro de Convivéncia

Construir novas salas de permanéncia para os professores do EQA Carreiros e SAP

Adquirir equipamentos na EQA Rio Grande e SAP para que seja possivel interacdo via videoconferéncia

Avaliar ambiente fisico da EQA no que se refere as condigdes de trabalho (luminosidade, acustica e
térmica)

Disponibilizar cadeiras e acessorios ergonémicos para os servidores técnicos da EQA

Desenvolver no Campus SAP aces de desenvolvimento como as que sdo oferecidas no Campus Carreiros
(ioga, ginastica laboral, correndo pela FURG, preparacdo para a aposentadoria)

Ampliar a biblioteca no Campus SAP

Ampliar horérios de circulagdo dos micro-6nibus da FURG




V. Historico da Avaliacao Docente pelo Discente - Engenharia
Agroindustrial - Agroquimica - 2013 a 2015

A avaliacdo docente pelo discente é realizada anualmente na FURG desde 2000, sendo que
a partir de 2009 o seu questionario € respondido de forma voluntaria por meio digital (através do
site da FURG) pelos alunos. O instrumento de avaliacdo do docente pelo discente consta de 8
questbes quantitativas (Quadro 2), onde o discente atribui uma nota de 1 a 10 ao(s) professore(s)
da(s) disciplina(s) que ele cursou no primeiro e no segundo semestre do periodo letivo. Também faz
parte do instrumento um espaco reservado para o discente manifestar-se de forma qualitativa. Cabe
destacar que o percentual de participacdo nos ultimos anos tem ficado entre 15% e 20%. Abaixo, na
Tabela 8, sdo apresentadas notas médias atribuidas pelos discentes do curso de Engenharia
Agroindustrial - Agroquimica em comparagdo com as notas dadas por todos os alunos da FURG

para cada uma das questdes do questionario nos Gltimos 3 anos.

Tabela 8 - Resultado da Avaliacdo Docente pelo Discente - 2013 a 2015

2013 2014 2015
FURG | CURSO | FURG CURSO FURG CURSO
MEDIA | MEDIA | MEDIA | MEDIA | MEDIA | MEDIA

Q1 8,20 8,34 8,17 8,21 8,30 7,90

Q2 7,63 7,88 7,67 7,69 7,82 7,40

Q3 7,91 8,02 7,91 7,92 8,07 7,61

Q4 7,97 8,00 8,00 8,04 8,17 7,65

Q5 8,12 8,27 8,14 8,27 8,28 7,80

Q6 7,97 8,15 7,98 8,07 8,14 7,85

Q7 7,62 7,95 7,61 7,85 7,79 7,39

Q8 7,93 8,12 7,98 8,32 8,12 7,72

GERAL 7,92 8,09 7,93 8,04 8,08 7,66
Enviados/Respondidos | 16,23% | 11,49% | 16,13% 9,59% 18,17% 8,30%
Alunos Respondentes | 21,15% | 3548% | 19,44% 27,91% 20,78% 34,62%

Fonte: Sistemas FURG



Quadro 2 - Questdes da Avaliagdo Docente pelo Discente

Questbes Avaliadas

1. O professor apresentou, discutiu e implementou o Plano de ensino da Disciplina: ementa, contetdo a
ser desenvolvido; objetivos da disciplina; método de ensino (atividades discentes e docentes); bibliografia
(indicacdo de fontes de consulta ou estudo); sistema e instrumento de avaliacéo de aprendizagem.

2. O professor demonstra habilidade para organizar as aulas e torna-las atraentes, utilizando linguagem
clara e compreensivel para os alunos.

3. O professor torna evidentes os fundamentos teoricos (cientificos, sociopoliticos e/ou técnicos) do
conteudo ministrado, demonstrando dominio e atualizagdo do conhecimento, envolvimento e entusiasmo no
desenvolvimento da disciplina.

4. O professor estabelece interagdo entre a teoria, a pratica e/ou os aspectos da realidade.

5. O professor dispensa aos alunos tratamento cordial em clima de respeito pessoal, é exigente na
medida adequada, aceita criticas, opinides e sugestdes.

6. O professor mostra-se receptivo as necessidades dos alunos e cooperativo na solucdo de suas
dificuldades com a disciplina: é acessivel/disponivel para orientacdo extraclasse.

7. O professor promove interesse dos alunos da disciplina, incentivando-os a investigacéo teorica e/ou
pratica, ao questionamento, a realizacdo de leituras complementares, a participagdo em grupos de estudos,
encontros, congressos e outras atividades extraclasse.

8. O professor elabora avaliagbes compativeis (coerentes) com o conteldo desenvolvido, discute e
analisa os resultados com os alunos.




VI. Historico da Evasao do Curso

Felipe Aguirre Gongalves (PROGRAD - FURG)

Com o objetivo de visualizar o fluxo de discentes dentro do curso de Engenharia
Agroindustrial - Agroquimica apresentamos abaixo o historico dos numeros de discentes evadidos
em relacdo aos numeros de ingressantes e titulados.

as

40

il

0

v

<

v

=]

v

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

W Ingressantes M Formados M Evadidos

Figura 1: Relagdo entre discentes ingressantes, discentes titulados e discentes evadidos no curso de

Engenharia Agroindustrial - Agroquimica



VII. Resultados das avalia¢oes do INEP

Além dos resultados da autoavaliagdo institucional, entendemos como necessario para
analise do curso a tomada de conhecimento das informagdes referentes as avaliagbes externas
realizadas pelo INEP. Este instituto realiza a avaliacdo dos estudantes atraves do ENADE, como
também realiza uma avaliacdo com avaliadores externos que visitam a Universidade. Desta forma,
disponibilizamos abaixo os resultados do ENADE e as consideragOes finais da avaliacdo dos
avaliadores do INEP.

7-1. Resultados do ENADE

Os discentes formandos do curso de Engenharia Agroindustrial - Agroquimica ao
participarem do ENADE respondem, além de um questionario de conhecimento especifico, a um
questionario avaliativo que envolve aspectos estruturais e didaticos do curso e da universidade. Os
resultados desse questionario estdo disponiveis no site do INEP. Para fins de comparacdo tabulamos
abaixo o percentual de discentes do curso de Engenharia Agroindustrial - Agroquimica da FURG
que responderam como satisfatério cada um dos pontos perguntados e ao lado apresentamos 0s
percentuais dos discentes do curso de Engenharia Agroindustrial - Agroquimica de outras IES do
Rio Grande do Sul (U.F); da Regido Sul do pais; da mesma Categoria Administrativa, isto &,
Federais; da mesma Organizacdo Académica, isto é, Universidades; e por fim, do Brasil como um
todo.

Tabulamos separadamente as respostas dadas na ultima avaliagio do ENADE. Foram
identificados como pontos fortes ([iGICAUOSHCIMVEINE) 0s percentuais iguais ou acima de 78%,
como pontos regulares (marcados em amarelo) os percentuais entre 62% e 78%, e como pontos

fracos ((GICAUOSICIIVEIMENNg) os percentuais iguais ou abaixo de 62%.



7.1.1. Resultados do ENADE por ano de avaliagao: percentual 2014

Tabela 9 - Resultado do ENADE - 2014

QUESTOES

ENGENHARIA AGROINDUSTRIAL - AGROQUIMICA

1. Percentual de estudantes que consideram que "as disciplinas cursadas contribuiram para sua
formacéo integral, como cidad&o e profissional™.

2. Percentual de estudantes que consideram que "os conteidos abordados nas disciplinas do
curso favoreceram sua atuagdo em estagios ou em atividades de iniciacdo profissional".

3. Percentual de estudantes que consideram que "as metodologias de ensino utilizadas no
curso os desafiaram a aprofundar conhecimentos e desenvolver competéncias reflexivas e
criticas".

4. Percentual de estudantes que consideram que "o curso contribuiu para o desenvolvimento
de sua consciéncia ética para o exercicio profissional".

5. Percentual de estudantes que consideram que "o curso possibilitou aumentar sua capacidade
de reflexdo e argumentacdo”.

6. Percentual de estudantes que consideram que "o curso promoveu o desenvolvimento da sua
capacidade de pensar criticamente, analisar e refletir sobre solugdes para problemas da
sociedade”.

7. Percentual de estudantes que consideram que "os planos de ensino apresentados pelos
professores contribuiram para o desenvolvimento das atividades académicas e para seus
estudos”.

8. Percentual de estudantes que consideram que "as referéncias bibliograficas indicadas pelos
professores nos planos de ensino contribuiram para seus estudos e aprendizagem".

9. Percentual de estudantes que consideram que "foram oferecidas oportunidades para os
estudantes participarem de programas, projetos ou atividades de extensdo universitaria".

10. Percentual de estudantes que consideram que "foram oferecidas oportunidades para os
estudantes participarem de projetos de iniciacéo cientifica e de atividades que estimularam a
investigacdo académica".

11. Percentual de estudantes que consideram que "o curso favoreceu a articulacdo do
conhecimento teérico com atividades praticas".

12. Percentual de estudantes que consideram que "foram oferecidas oportunidades para os
estudantes realizarem intercambios e/ou estagios NO pais".

13. Percentual de estudantes que consideram que "foram oferecidas oportunidades para os
estudantes realizarem intercambio e/ou estagios FORA do pais".

Instituicdo UF Regido | Cat. Adm | Org. Acad. Brasil
39,2 38,6 28,5 37,0 42,4
37,3 38,2 28,9 36,3 41,5
29,9 29,8 24,0 29,8 35,4
43,1 40,8 28,6 36,9 42,4
46,8 46,0 39,4 45,0 49,3
41,3 40,6 33,4 39,8 44,7
28,3 26,7 17,4 25,1 31,4
43,3 41,8 33,3 40,5 44,5
44,1 45,1 40,3 43,8 45,5
51,6 50,7 48,9 51,2 51,4
29,3 25,8 18,1 26,4 32,2
38,9 37,3 30,0 33,9 36,4
49,9 46,0 46,1 45,3 45,2




7.2. Consideracoes finais da comissao de avaliadores externos

A comissdo de avaliacdo, constituida pelos professores Emerson Martin (Coordenador) e
Benedito Inacio da Silveira, realizou a avaliacdo do curso de Engenharia Agroindustrial —
Agroquimica para efeito de reconhecimento, na Universidade Federal de Rio Grande (FURG). O
referido curso conta com uma carga horaria de 4155 horas, 50 vagas anuais ofertada para o periodo
diurno, com integralizacdo minima de 5 anos (10 semestres). A visita in loco realizada no periodo
de 31 de julho a 03 de agosto de 2013 apresenta o seguinte resumo da avaliagdo qualitativa das trés

dimensdes avaliadas:

Dimenséo 1 - Organizacao didatico-pedagogica NOTA 3,9
Dimenséo 2 — Corpo Docente NOTA 4,4

Dimenséao 3 — Instalacdes Fisicas NOTA 3,3

Considerando, portanto, os referenciais de qualidade dispostos na legislacdo vigente, nas
orientacbes do Ministério da Educagdo, nas diretrizes da CONAES e neste instrumento de
avaliagdo, o curso de Engenharia Agroindustrial — Agroquimica tem um perfil 4 de qualidade.

CONCEITO FINAL



VIIl. A¢oes realizadas em 2015

Durante o0 ano de 2015, a FURG realizou diversas ac¢6es, descriminadas no seu relatorio de
gestdo 2015 (disponivelem:<www.sistemas.furg.br/sistemas/paginaFURG/arquivos/menu/
000000396.pdf >), dentre as quais destacamos abaixo as agdes que tentaram resolver ou amenizar
as fragilidades apontadas pela comunidade universitaria durante a autoavaliag&o.

Foram consideradas fragilidades as questfes que ficaram com a média préxima ou abaixo
de 3 (IiICAUGSICIIVEIMEINg) nas respostas dos discentes do curso de Engenharia Agroindustrial -
Agroquimica ou nas respostas dos docentes e técnicos em educacdo da Escola de Quimica e
Alimentos. As questdes que receberam respostas com média entre 3 e 4 (marcadas em amarelo) no
curso, mas que comparativamente com a FURG ou a Unidade esteja inferior a uma das duas, foram
também consideradas fragilidades. Também foram incluidos como fragilidades os pontos negativos
indicados nas questBes abertas do questionario dos discentes, docentes e técnico-administrativos em
educacdo, e no seminario interno da Escola de Quimica e Alimentos. Para melhor associagdo com

as acOes realizadas em 2015, as fragilidades apontadas foram agrupadas por temas.



8.1. Ac¢lOes realizadas em 2015 x Fragilidades identificadas na Autoavaliacdo Institucional 2014 — Engenharia

Agroindustrial — Agroquimica

TEMA: BIBLIOTECA

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NO
RELATORIO DE
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL

QUESTIONARIOS | QUESTIONARIOS | QUESTIONARIOS AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO SEMINARIO
IS CETES SCIEENT 25 s QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA INTERNO -
DISCENTES DOCENTES TAEs FRAGILIDADES

- Falta de exemplares de
livros de algumas

uestdes 35 e 36 - - - - - -
2014 Q - matérias na biblioteca de
SAP
- O aumento da conscientizagdo do uso do acervo ocorreu por meio da campanha " Na biblioteca pode”, visando educar, de forma positiva, o uso racional dos recursos,
produtos e servigos da biblioteca do SiB;
ACOES - Constantes reunides de grupos de interesse especificos ocorreram, dentre eles o grupo de capacitacdo interna, com o seguinte objetivo: que os servidores do SiB
REALIZADAS EM ministrem cursos aos seus pares, 0 que se mostrou uma alternativa viavel para a qualificacdo dos seus servidores;
2015

- O acervo do SiB foi adequado as normas do cddigo de catalogacdo, CDU, Spines e padrdo de descricdo bibliografica (Marc 21);

- Foi feita avaliagdo dos acervos das bibliotecas do SiB.

TEMA: SAUDE

FRAGILIDADES QUESTIONARIOS | QUESTIONARIOS | QUESTIONARIOS AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO SEMINARIO
IDENTIFICADAS NO DISCENTES DOCENTES TAEs QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA INTERNO -
RELATORIO DE DISCENTES DOCENTES TAEs FRAGILIDADES
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL x - O atendimento & saude
Questao 65 - - - - - . .
2014 disponivel no campus de SAP
ACOES - Foram realizados os procedimentos para a homologacgéo da Unidade SIASS (Sistema Integrado de Atenc¢do a Saude dos Servidores Federais), na FURG, estando este
REALIZADAS EM | em pleno funcionamento, contribuindo satisfatoriamente nos processos de agendamento, realizacdo e assentamento funcional relativos a afastamentos por motivo de
2015 doenca.




TEMA: CANAIS DE COMUNICACAO PARA ATENDIMENTO DAS DEMANDAS DOS ALUNOS

QUESTIONARIOS | QUESTIONARIOS | QUESTIONARIOS AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO SEMINARIO
DISCENTES DOCENTES TAEs QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA INTERNO -
FRAGILIDADES DISCENTES DOCENTES TAE FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NO S
RELATORIO DE .
AUTOAVALIACAO - Participacdo dos alunos em
~ movimentos estudantis e
INSTITUCIONAL Questdes 55 e 56 ) ) ] ) ) Entos e
2014 outras instancias de
representacdes na FURG
ACOES
REALIZADAS EM
2015
TEMA: QUANTO AOS DISCENTES
QUESTIONARIOS | QUESTIONARIOS | QUESTIONARIOS AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO SEMINARIO
BISEENTES BOOENTES AR QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA INTERNO -
DISCENTES DOCENTES TAEs FRAGILIDADES
- Falta de curso de - Iniciativa dos estudantes
FRAGILIDADES mgles para os para buscar informag@es
IDENTIFlgADAS NO alunos no campus extraclasses
RELATORIO DE de SAP semelhante
AUTOAVALIAGAO Questes 04, 05 o 2(130 Ofﬁftado em Rio - A utilizagdo por parte dos
INSTITUESCRL Questédo 53 ’ - rande - - alunos da bibliografia
2014 06 .
indicada
- O dominio de lingua
estrangeira para alunos do
Campus SAP
ACOES

REALIZADAS EM
2015




TEMA: ATIVIDADES DE ENSINO

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NO
RELATORIO DE
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL

QUESTIONARIOS | QUESTIONARIOS | QUESTIONARIOS AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO SEMINARIO
DISCENTES DOCENTES TAEs QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA INTERNO -
DISCENTES DOCENTES TAEs FRAGILIDADES

Questdes 02, 03,
04, 09, 12, 13, 15,
19, 25, 48,54 e 59

- Evasdo alta no inicio do

curso em funcéo do
baixo nivel de

conhecimento dos alunos

- Aumentar as
atividades de
formacéo docente
da FURG

2014 _
ingressantes
. - Foi executada alteracdo curricular, com o intuito de avaliar e revisar os percursos formativos buscando maior flexibilidade curricular.
ACOES
REALIZADAS EM
2015

TEMA: GESTAO DA UNIDADE

QUESTIONARIOS | QUESTIONARIOS | QUESTIONARIOS AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO SEMINARIO
RAGILIDADES DISEENTES BOOENTES AR QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA INTERNO -
DISCENTES DOCENTES TAEs FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NO
RELATORIO DE
AUTOAVALIACAO ~ ~
¢ - Questdes 48 e 50 Questao 08 . - - -

INSTITUCIONAL
2014

ACOES
REALIZADAS EM
2015

- A Politica de educacgdo continuada foi mantida sendo capacitados 467 servidores;

- Durante o ano de 2015 foram realizadas oficinas de formac&o e gestdo aos coordenadores de curso de graduacéo.




TEMA: GESTAO INSTITUCIONAL

FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NO
RELATORIO DE
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL
2014

QUESTIONARIOS
DISCENTES

QUESTIONARIOS
DOCENTES

QUESTIONARIOS
TAEs

AVALIACAO
QUALITATIVA

DISCENTES

AVALIACAO
QUALITATIVA

DOCENTES

AVALIACAO
QUALITATIVA

TAEs

SEMINARIO
INTERNO -

FRAGILIDADES

Questoes 37, 38,
61,67e70

- Péssimo servico de
XErox

- Pouco apoio ao
campus de SAP por
parte da FURG

- Falta de uma politica
especifica de
atendimento ao campus
de SAP

- Falta de atividades
culturais no campus de
SAP

- Falta de um sistema
de videoconferéncia
mais confiavel e
atuante entre os
Campus da FURG

- Sistema de e-mail
institucional bem ruim

- O sistema moodle
restringe o tamanho
dos arquivos
publicados o que
dificulta a
disponibilizacéo das
aulas

- Mais palestras
motivacionais para
0s estudantes de
SAP

- Falta de seguranca

- Os servigos de
impressdo e fotocopias
oferecidos aos alunos
em SAP

ACOES
REALIZADAS EM
2015

- Com inicio de um novo ciclo avaliativo destinado a revisdo do PDI 2011/2014 houve a promocédo de Semindrios pelas Unidades Académicas, pelas Pro-Reitorias, e
pelos campi fora da sede, cujos resultados foram considerados na prospeccdo do PDI 2015/2018. Os semindrios tiveram como proposta norteadora das discussdes: 0s
resultados da Autoavaliacdo Institucional realizada pela DAI e CPA que teve por publico-alvo os discentes, docentes e técnicos da Universidade; as metas estabelecidas
no Plano Nacional de Educacdo; o diagnostico de ambiente, realizado no ambito das Unidades Académicas e Administrativas e a definicdo de objetivos para os




proximos quatro anos;

- Em outubro de 2015 foram realizados os Semindrios de Apresentacdo do PDI 2015/2018 nos campi. Coube ao Coordenador do Comité Assessor de Planejamento a
explanacédo do contetdo proposto, que era formado de um breve historico dos PDI’s anteriores, as etapas dos ciclos de avaliacdo institucional e como foi a construcao
do atual PDI. Ao final de cada palestra era disponibilizado um momento para perguntas, sendo recebidas inimeras contribui¢des nos trés Campi;

- Os formularios da avaliacdo docente para discente foram adequadas as especificidades da modalidade de ensino EaD;
- Foram realizadas as Avaliacbes dos Meios de Comunicacéo, Sistemas de Bibliotecas — SiB e do Restaurante Universitario — RU;
- Foram adquiridos equipamentos de producdo simultanea melhorando a capacidade da universidade de promover encontros de diversas linguas;

- Foi aprovada a resolucéo que regula o estabelecimento da convengéo de cotutela com dupla diplomagdo facilitando o intercambio estudantil e o processo de
internacionalizacdo da FURG.;

- RealizagBes de reunides de trabalho junto a entidades internacionais de intercambio estudantil;

- Lancamento de editais de mobilidade académica e adesdo ao convénio ANDIFES de mobilidade no pais;

- Organizacdo do cadastro de mobilidade;

-A disponibilizacdo do Historico Escolar com traducdo para a Lingua Inglesa atingiu quase a totalidade dos cursos de graduacao;

- Aumento no ndmero de auxilios permanéncia concedidos, e aumento no seu valor;

- Para os alunos dos campi fora da sede, foram aumentados os valores de auxilio alimentacdo, auxilio transporte, auxilio moradia e auxilio pré-escola;
- Foram beneficiados 7.622 alunos de graduacao nos Programas de Alimentacdo Transporte e Moradia;

- A retomada do Circuito Dandd de Mdusica - Dércio Marques, onde artistas de todo pais, em geral pessoas de pouca repercussdo na midia mas grande bagagem
cultural, realizam turné pelo Brasil levando sua musica e experiéncia, e que trouxe o artista Victor Hugo Batista (Pirendpolis - GO) a FURG e Amauri Falabella (Sao
Paulo - SP);

- A expressiva representacdo da Universidade em atividades tradicionalistas através do CTG Farroupilha, cujas invernadas artisticas, declamadores e prendas,
conquistaram premiacdes em rodeios e eventos; IV Gan Chimango em Danca e XXI| Festmirim, entre as mais significativas estdo a comenda Jodo de Barro e oTitulo de
Cavaleiro Riograndense recebido pelo patréo do grupo. Garantiram também participacdo na edigdo de 2015 do ENART - Encontro de Arte e Tradi¢do Galcha, um dos
eventos mais importantes do cenario tradicionalista. A Universidade foi anfitrid da 45 Ciranda Cultural de Prendas, que valoriza a atividade tradicionalista feminina e
seleciona anualmente uma prenda para representar os valores defendidos pelo Movimento Tradicionalista Gatcho;




- Apresentacdes artisticas nos eventos promovidos pela Universidade, com o grupo Goiaba da Casa e Quinteto Canjerana no Aniversario da FURG, e o espetaculo
'‘Som em Movimento' desenvolvido pelo Movimento Coral da FURG e Grupo de Danca Génesis/Kiriann na abertura da 14% Mostra da Producdo Universitaria, e
participacéo do Trio Sovaco de Cobra no encerramento do evento;

- Ainda durante a 14* MPU, aconteceu o Il Simpdsio de Cultura, atividade em que os projetos culturais em andamento na Universidade tiveram a oportunidade de se
reunir e discutir as acdes realizadas em 2015, fortalecendo as relagdes através da troca de experiéncias;

- Turné realizada pelo Movimento Coral da FURG, onde o grupo se apresentou em Osério - RS no Encontro de Corais do IFRS, Chapecd - SC no 13° Festival Sul-
brasileiro de Corais Universitarios da Unochapeco, e em Erechim - RS, na comunidade do Bairro Bela Vista ao lado do grupo local DA CAPO CORAL.

INFRAESTRUTURA - SALAS DE AULA / SALAS DE PERMANENCIA / LOCAL DE TRABALHO /
AUDITORIOS / MINIAUDITORIOS / ANFITEATROS

TEMA:

QUESTIONARIOS | QUESTIONARIOS | QUESTIONARIOS AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO SEMINARIO
DISCENTES DOCENTES N QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA INTERNO -
DISCENTES DOCENTES TAEs FRAGILIDADES
FRAGILIDADES - Os audit6rios,
IDENTIFICADAS NO miniauditorios e
RELATORIO DE anfiteatros da FURG
AUTOAVALIACAO campus SAP
INSTITUCIONAL N <
2014 Questdes 29 e 30 - Questao 17 i - -
- Para o campus Santo Antonio da Patrulha, esta sendo construido um pavilhdo de salas de aula.
ACOES
REALIZADAS EM
2015




TEMA:

INFRAESTRUTURA - INTERNET

QUESTIONARIOS

QUESTIONARIOS | QUESTIONARIOS | AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO SEMINARIO
FRAGILIDADES IS CETES SCIEENT 25 s QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA INTERNO -
IDENTIFICADAS NO DISCENTES DOCENTES TAEs FRAGILIDADES
RELATORIO DE
AUTOAVALIACAO - A qualidade e
INSTITUCIONAL Questio 39 Questio 21 ) ) ) disponibilidade da internet
2014 - no campus RG e SAP
ACOES
REALIZADAS EM
2015
TEMA: INFRAESTRUTURA - REAGENTES QUI'MICOS / MEIO AMBIENTE / LIMPEZA
QUESTIONARIOS | QUESTIONARIOS QUESTIONARIOS AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO SEMINARIO
FRAGILIDADES DISCENTES BOOENTES AR QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA INTERNO -
IDENTIFICADAS NO DISCENTES DOCENTES TAEs FRAGILIDADES
RELATORIO DE
AUTOAVALIACAO - Necessidade de
INSTITUCIONAL x maior atencdo a
uestao 66 - - - S -
2014 Q ) destinagéo dos
residuos quimicos
ACOES

REALIZADAS EM
2015




TEMA:

INFRAESTRUTURA - ESPACO DE ALIMENTAGAO E CONVIVENCIA

QUESTIONARIOS | QUESTIONARIOS | QUESTIONARIOS AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO SEMINARIO
DISCENTES DOCENTES TAEs QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA INTERNO -
ERACINDADES DISCENTES DOCENTES TAEs FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NO - Falta de um local - Falta de locais de | - Os espacos de
RELATORIO DE - . 9 Lo
~ adequado para refeicdo descanso, lazer e alimentacéo e convivéncia
AUTOAVALIACAO . «
no campus de SAP alimentacdo em do campus SAP
INSTITUCIONAL « «
2014 Questao 41 Questao 23 - - SAP
- Falta de um local
adequado de convivéncia
no campus de SAP
AGOES - Para o campus Santo Antonio da Patrulha, esta sendo construido um Ponto de Convivéncia no Campus Bom Principio.
REALIZADAS EM
2015
TEMA: INFRAESTRUTURA - TRANSPORTE PUBLICO
QUESTIONARIOS | QUESTIONARIOS | QUESTIONARIOS AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO SEMINARIO
ERAGILIDADES DISCENTES DOCENTES TAEs QUALITATIVA QUALITATIVA QUALITATIVA INTERNO -
IDENTIFICADAS NO DISCENTES DOCENTES TAEs FRAGILIDADES
RELATORIO DE
AUTOAVALIACAO - O transporte publico
INSTITUCIONAL i Questio 28 Questio 32 ) ) ) municipal que atende a
2014 FURG em RG e SAP
ACOES

REALIZADAS EM
2015




IX. Consideragoes Finais

O curso de Engenharia Agroindustrial Agroquimica da FURG iniciou suas atividades em
marco de 2009. Embora tenha um curto periodo de existéncia num campus distante da sede, o curso
tem se destacado por sua inser¢édo na comunidade de Santo Antonio da Patrulha. Diversas atividades
em parceria com o setor produtivo local (agroindustrias), EMATER, Sindicato dos Trabalhadores
Rurais de SAP, Prefeitura Municipal e escolas denotam a vocacdo extensionista do curso e do
Campus SAP.

Também, a pesquisa cientifica tem destaque notdrio nas areas relacionadas ao curso (aguas,
agrotoxicos, produtos naturais, produtos bioativos, valorizacdo de residuos agroindustriais e
alimentos), fomentando a participagdo dos graduandos em congressos cientificos nacionais e
internacionais. Contudo, a evasdo ainda é um quesito que merece atengdo. Por se tratar de um curso
de engenharia novo no pais, pouco divulgado e num campus em implantacdo, muitos calouros
acabam evadindo nos primeiros meses, ap0s 0s primeiros insucessos em instrumentos de avaliag&o.
Assim, o NDE e a Coordenagédo conduziram a alteracéo curricular em 2015 das disciplinas do ciclo
basico (Quimica, Fisica e Calculo) no intuito de diminuir a retencdo e evasdo. Tal mudanca
redistribuiu  alguns conteddos do primeiro semestre propiciando maior adequacdo as
heterogeneidades de formacdo media dos calouros. Uma outra a¢do que contribui para a diminuicao
da evasdo foi o oferecimento fora de época de disciplinas do ciclo basico que se mostravam como
gargalos no avango do QSL dos alunos (exs.: Célculo I, Célculo I, Fisica I, Fisica Il, ...).

Fora o quesito evasdo, outras fragilidades que o curso apresenta séo relativas a problemas de
infraestrutura do campus (internet ruim, falta de refeitorio, falta de curso de inglés e transporte
publico). Para tentar sanar tais problemas, a Coordenacdo do Curso, juntamente com o Diretor do
Campus, constantemente lembram a Reitoria e o prefeito municipal, quando for cabivel, sobre essas
demandas. Outras demandas dos estudantes atendidas: (I) solicitacdo dos alunos referente a sua
representacdo em 6rgéos colegiados - foi permitida a representacdo discente nas reuniées do Ndcleo
EQA-SAP; (Il) pessimo servico de fotocopias - a Direcdo do Campus disponibilizou uma
fotocopiadora aos cuidados do Diretério Académico a fim de sanar esse problema. A demanda
“curso de inglés” foi parcialmente atendida com o oferecimento das disciplinas Inglés Instrumental —

Leitura e Inglés Instrumental — Expressdo Oral presencialmente no campus SAP.

o



Num processo de melhoria continua, 0 NDE continua discutindo uma reestruturacdo do
ciclo profissionalizante e, futuramente, ira propor novos ajustes na grade curricular. Tal medida visa
manter o curso de Engenharia Agroindustrial Agroquimica sempre atualizado com as novas

tendéncias do setor produtivo.
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