A discussao da comunidade universitaria presente no 11 Congresso de Autoavaliacao

FURG - 2017, foi referente a quais estratégias definidas no PDI 2015-2018 deveriam ser

mantidas, reescritas, retiradas e quais novas poderiam ser sugeridas a serem incluidas. A

concluséo de cada GT foi a seguinte:

GT — Ensino de Graduacao

PDI 2015-2018

SUGESTOES DOS GTs

Objetivo 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de

graduacéo

Buscar a qualificagdo continua nos processos
educativos dos cursos de graduacao.

Estratégias:

1. Avaliar continuamente o processo educativo, em | Manter

consonancia com o0s projetos pedagogicos dos

Cursos;

2. Estabelecer mecanismos de acompanhamento e de | Aprimorar mecanismos de acompanhamento e de

avaliacéo dos cursos;

avaliag8o dos cursos

3. Ampliar o uso de tecnologias da informacdo e

Ampliar o wuso de tecnologias da

informagdo e

comunicaco (TIC) no ensino; comunicag?o (TIC) .no ensino e na gestdo das
coordenagdes de curso;

4. Promover a mobilidade académica; 4. Estimular a mobilidade académica;

5. Estimular o desenvolvimento de curriculos | Manter

interdisciplinares com itinerarios  formativos

flexiveis e alternativos;

6. Intensificar acbes que visem a integragdo entre os | Manter

cursos de graduagdo e pds-graduacéo;

7. Inserir a pesquisa e a extensdo nos curriculos dos | Consolidar/fortalecer a pesquisa e a extensdo nos

Ccursos; curriculos dos cursos

8. Aproximar os projetos pedagdgicos dos cursos de | Retirar

licenciatura com as praticas escolares da Educacao

Basica;

9. Aproximar os projetos pedagdgicos dos cursos de | Manter

graduacdo a realidade profissional e as necessidades

da sociedade;

10. Promover a integracdo entre as Unidades | Manter

Académicas para atender as demandas dos cursos;

11. Estimular a criacdo de grupos institucionais de | Estimular a criagdo e manutencdo de grupos

educacdo tutorial;

institucionais de educacdo tutorial;

12. Desenvolver acdes que promovam a reducdo da

retencéo e evasdo dos cursos;

Retirar




13. Consolidar os novos cursos de graduag&o;

Manter

14. Consolidar os cursos criados nos campi fora da

sede.

Manter

- Suporte para coordenagdo de curso para que possa ter
uma efetiva exceléncia para apoiar as questdes
burocréticas;

- Consolidar/definir/padronizar o papel da coordenacdo
de curso.

- Unificar as eleicdes das coordenacdes de cursos de
graduacao.

- Padronizar e criar manual de procedimento e formacéo
dos coordenadores.

- Ampliar o uso de tecnologias no ensino, docéncia e
gestdo

- Reorganizar os processos de gestdo dos cursos de
graduacdo e 0s processos formativos e de apoio a gestéo.

- Consolidar e fortalecer o COMGRAD como espago de
gestdo coletiva.

- Criar novos laboratérios e modernizar as estruturas dos
cursos de graduagéo

- Implementar a politica de enfrentamento a evasdo e
retencéo dos cursos

- Estabelecer diretrizes institucionais para 0s estagios
curriculares

- Criar uma central de estagios curriculares

- Implementar o projeto institucional de formacéo inicial
e continuada de professores da educacdo bésica

- Articular a relagdo com o locus de futura atuacdo
profissional dos estudantes de graduagéo

- Implementar os 10% de extensdo nos cursos de
graduacao

- Ampliar o acervo bibliogréfico

Objetivo 2 - Otimizar a ocupa¢do de vagas nos

cursos de graduacgédo

Obijetivo 2 foi fundido com o objetivo 5, ficando com a
seguinte redacdo: Otimizar a ocupagdo de vagas nos
cursos de graduacdo e ampliar a oferta de cursos de
graduagao

Estratégias:

1. Intensificar a divulgacdo da Universidade e de | Manter
Seus cursos para os estudantes de Ensino Médio e na
comunidade em geral;

2. Avaliar os motivos que ocasionam vagas 0ciosas; Retirar
3. Auvaliar os critérios para ocupacdo de vagas | Retirar
ociosas;

4. Consolidar acdes afirmativas para o ingresso e | Manter
permanéncia dos estudantes;

5. Avaliar os mecanismos e formas de ingresso; Retirar
6. Analisar continuamente as demandas pelos cursos. | Retirar

- Consolidar acBGes de aproveitamento de vagas dos
cursos de graduagdo

- Garantir o aproveitamento e manutengdo da
permanéncia do estudante nos cursos de graduacdo




- Consolidar os cursos de graduagao

- Avaliar as demandas da comunidade por novos cursos
de graduacdo;

- Buscar condic@es para a oferta de novos cursos.

Objetivo 3 - Qualificar o estagio curricular Retirar
Estratégias:

1. Estabelecer diretrizes institucionais para os | Retirar
estagios curriculares;

2. Institucionalizar os estagios curriculares. Retirar
Objetivo 4 - Qualificar os processos pedagdgicos
Estratégias:

1. Estimular a participacdo de servidores no | Manter
desenvolvimento de projetos de ensino;

2. Promover o desenvolvimento de acBes | Manter
pedagogicas alternativas;

3. Ampliar o apoio pedagégico as Unidades | Manter
Académicas;

4. Consolidar o Nucleo Docente Estruturante (NDE). | Manter

- Estruturar acBes pedagdgicas de formacdo continuada
com base nos resultados da ADD

- Implementar o projeto institucional de formacéo inicial
e continuada de professores da educacéo bésica

- Articular a relagdo o locus de futura atuacdo
profissional dos estudantes da graduagéo

- Estimular a integragdo das unidades académicas

Objetivo 5 - Ampliar a oferta de cursos de | Retirar
graduacao

Estratégias:

1. Avaliar as demandas da comunidade por novos | Retirar
cursos de graduagéo;

2. Buscar condi¢des para a oferta de novos cursos. Retirar

GT- Gestdo de Pessoas

PDI 2015- 2018

SUGESTOES DO GT

Objetivo 1 - Fortalecer o comportamento ético e

motivacional dos servidores

Promover o comportamento ético, considerando o

respeito a diversidade, equidade e pluralidade de

ideias
Estratégias:
1. Promover ac¢Bes para maior identificacdo, orgulho | Retirar
e pertencimento dos servidores com a Universidade;
2. Estimular iniciativas voltadas ao comportamento | Retirar

ético e a postura profissional;




3. Promover agdes que estabelecam o respeito as
diferencas e a diversidade étnica, de género, de

orientacdo sexual e de crencas espirituais.

Retirar

Estimular iniciativas nas unidades académicas, unidades
administrativas e Campi fora de sede, voltadas ao
trabalho colaborativo, ao comportamento ético e a

postura profissional

Criar uma agenda de ag¢Bes que fomentem e articulem o
respeito as diferencas e a diversidade étnica, de género,

de orientagdo sexual e de crencas espirituais

Criar uma politica institucional de mediacdo de conflitos

no ambiente de trabalho

Objetivo 2 - Fortalecer a atencdo ao servidor na

aposentadoria

Estratégias:

1. Desenvolver agbes de preparagdo dos servidores

para a aposentadoria;

Ampliar as acfes do programa de preparagdo dos

servidores para a aposentadoria

2. Oportunizar aos servidores aposentados o0
compartilhamento de suas experiéncias profissionais

com a comunidade universitaria;

Construir acBes para oportunizar o compartilhnamento de
experiéncias entre os profissionais aposentados e a
comunidade universitaria, buscando o apoio das

entidades representativas dos servidores aposentados

3. Qualificar a comunicagdo com aposentados e

pensionistas.

Manter

Objetivo 3 - Aprimorar a atencdo a saude da

comunidade universitaria

Estratégias:

I

1. Estabelecer a politica de atencdo a saude da

comunidade universitaria;

Revisar a politica de atencdo a saide da comunidade

universitaria de forma a incluir os Campi fora de sede

2. Intensificar iniciativas voltadas a prevengdo, | Manter
promocéo e vigilancia da salde;

3. Promover iniciativas voltadas a prevencao ao uso | Manter
de drogas;

4. Intensificar iniciativas voltadas a seguranca no | Manter

trabalho.

Criar um programa de atencdo a salde mental dos

servidores

Objetivo 4 - Consolidar a politica de formacgéo

continuada dos servidores

Estratégias:

1. Promover a capacitacdo dos servidores para 0 uso




das Tecnologias Digitais da Informagcdo e

Comunicacéo (TDIC);

2. Reavaliar a politica de capacitacdo e qualificacdo

dos servidores técnico-administrativos em educacéo;

3. Promover a formacédo pedagdgica dos docentes;

4. Ampliar a qualificacio dos docentes em
programas de pos-graduacdo stricto sensu e em

estagio pds-doutoral;

5. Desenvolver atividades de atualizacdo e
capacitacdo de gestores de pessoas nas unidades

académicas e administrativas;

6. Propiciar a formagdo dos servidores em cursos de
graduacdo e pds-graduacdo lato e stricto sensu em

gestdo universitaria e gestdo publica;

7. Estimular a permanente atualizacdo profissional

dos servidores.

Objetivo 5 - Promover a integracdo dos novos

servidores

Estratégias:

1. Promover acOes integradas para recep¢do dos

novos servidores;

2. Instituir nas Unidades Administrativas e
Académicas o0s procedimentos para acolhida,

integracdo e acompanhamento dos novos servidores.

Objetivo 6 - Promover a integracdo do

trabalhador terceirizado

Estratégias:

1. Oportunizar a participacdo dos terceirizados em

processos de capacitagdo e desenvolvimento;

2. Difundir a cultura organizacional da FURG junto

ao trabalhador terceirizado.

Objetivo 7 - Qualificar o processo de avaliacao de

desempenho dos servidores

Estratégias:

1. Reavaliar o processo de acompanhamento e

aprovacdo do estagio probatério;

2. Reavaliar o Programa de Avaliagdo de
Desempenho dos  Técnico-Administrativos em

Educagéo;




3. Desenvolver um Programa de Avaliacdo de

Desempenho Docente, integrando as iniciativas ja

existentes.

GT- Pesquisa e Inovacdo Tecnoldgica

EIXO PESQUISA

Estratégias

Comentarios

Objetivo 1 — Consolidar a
pesquisa em todas as areas do
conhecimento

1. Estimular a troca de
experiéncias entre grupos de
pesquisa intra e interinstitucional

Unir coma 2.

2. Definir as linhas de pesquisa
das Unidades Académicas

Alterar para mapear 0s
grupos e pesquisa; Unir com a
1.

3. Ampliar o quantitativo de
bolsas do programa institucional
de iniciag&o cientifica

4. Avaliar as demandas dos
laboratorios de pesquisa

Rever. Avaliar a continuidade
desta estratégia.

5. Avaliar as atividades de
pesquisa

Rever. Avaliar a continuidade
desta estratégia.

6. Estimular o uso compartilhado
de estruturas e equipamentos

Alterar para “Estimular e
proporcionar condi¢des para
0 uso compartilhado de
estruturas e equipamentos”

7. Criar condicfes para o
desenvolvimento de grupos de
pesquisa

8. Apoio a éreas de pesquisa ainda
n&o consolidadas

Nova estratégia

9. Buscar recursos financeiros
para novas linhas e grupo de areas
de pesquisa ainda ndo
consolidadas

Nova estratégia

Objetivo 2 — Promover a
divulgacéo cientifica.

Alterar para “Incentivar e
qualificar a divulgacao e
producio cientifica”, ou criar
novo objetivo com esse titulo.

1. Qualificar a publicacédo de
periddicos impressos e eletrénicos

Alterar para “Qualificar a
publicacdo em periddicos
impressos e eletronicos”, pois
desta forma torna mais
abrangente.

2. Consolidar o Repositorio
Institucional

3. Estimular o didlogo dos grupos
de pesquisa com outras
instituices

Retirar, pois ja esta
contemplada na estratégia 1
do objetivo 1

4. Promover eventos cientificos de
relevancia regional, nacional e
internacional

5. Divulgar a producdo cientifica
com meios e linguagens
adequados ao

entendimento da comunidade

6. Ampliar estratégias para
incentivo da producdo cientifica e
publicacdo qualificada

Nova estratégia




EIXO INOVACAO
TECNOLOGICA

Estratégias

Comentarios

Objetivo 1 — Promover a
inovagdo tecnoldgica

1. Viabilizar a realizacdo de
projetos de inovacéo tecnoldgica

2. Definir as relagdes contratuais
entre a FURG e as empresas
incubadas

Retirar. Ja é uma agdo
continua.

3. Consolidar o Parque Cientifico
e Tecnoldgico do Mar (Oceantec)

4. Ampliar o quantitativo de
bolsas do Programa Institucional
de Bolsas de Inicia¢do
Tecnolégica

5. Viabilizar a realizacdo de
projetos de tecnologia social.

6. Incentivar e divulgar a
inovacgdo tecnoldgica relativa a
pesquisa aplicada

Nova estratégia

7. Divulgar agdes voltadas a
inovag&o tecnologica, visando a
ampliacéo dos grupos de trabalho

Nova estratégia

8. Aprimorar 0s mecanismos para
aproximar/divulgar/dialogar a
inovacgdo tecnoldgica nas
unidades académicas e nos campi

Nova estratégia

Objetivo 2 — Promover a
transferéncia de tecnologia

1. Capacitar a comunidade
universitaria sobre a propriedade
intelectual

2. Oferecer servicos para busca de
anterioridade e redacdo de
pedidos de prote¢édo

3. Consolidar a Politica de
Propriedade Intelectual de Uso e
de Transferéncia de Tecnologia
da FURG

4. Ampliar os mecanismos de
transferéncia de tecnologia

Nova estratégia

Objetivo 3 — Fortalecer o
empreendedorismo

1. Criar politica institucional de
empreendedorismo

2. Ampliar a¢bes de
empreendedorismo nos cursos de
graduacao e pos-graduacao

3. Consolidar a Incubadora de
Empresas de Base Tecnologica —
INNOVATIO

4. Regulamentar as Empresas
Junior

Alterar para “Promover acgoes
para consolidagédo das
Empresas Juniores”

5. Promover 0 empreendedorismo
sustentavel

Nova estratégia

Ideia Geral: O empreendedorismo deve estar dentro do eixo Gestéo Institucional, de modo que esteja
contemplado em praticamente todos 0s eixos.




GT- Infraestrutura

PDI 2015-2018 — Objetivo

PDI 2015-2018 Estratégias

SUGESTOES DO GT

Objetivo 1 -  Propiciar
infraestrutura destinada a
melhoria da qualidade de vida
nos espacos de convivio da

Universidade

1. Consolidar o plano de
macrologistica de acesso;

2. Criar o0s planos de
macrologistica de acesso aos
campi fora da sede;

3. Qualificar a infraestrutura de
mobilidade e acessibilidade;

4. Otimizar o transporte interno
através de sistemas alternativos;
5. Qualificar o paisagismo nos
campi;

6. Ampliar o0s  espacos
destinados ao lazer e cultura;

7. Ampliar 0s  espacos
destinados ao oferecimento de
servigos de conveniéncia;

8. Ampliar a infraestrutura
destinada a alimentacéo;

9. Qualificar os sistemas de

iluminacéo.

" Criar indicadores de
resultados e de esforcos,
divulga-los e disponibilizar o
acesso para consulta da
comunidade universitaria,
assim como o plano de a¢&o das
unidades administrativas; e,

" Manutengdo das nove
estratégias, mas no item 5
incluir além de paisagismo, a
urbanizacéo.

Objetivo 2 -

infraestrutura académica e

Qualificar a

administrativa

1. Proporcionar a conservacéo e
manutencdo de bens mdveis e
imoveis;

2. Qualificar a infraestrutura de
laboratdrios, salas de aula, salas
de permanéncia, auditorios,
bibliotecas, museus e espacos
administrativos;

3. Atualizar a frota de veiculos e
meios flutuantes;

4. Qualificar a infraestrutura de
laboratorios para utilizacdo de
equipamentos multiusuarios;

5. Desenvolver projetos
arquitetébnicos com eficiéncia e
qualidade ambiental;

6. Proporcionar infraestrutura

adequada as representacdes

" Criar indicadores de
resultados e de esforcos,
divulga-los e disponibilizar o
acesso para consulta da
comunidade universitaria,
assim como o plano de agéo das
unidades administrativas; e,

" Manutencdo das seis
estratégias.




estudantis.

Objetivo 3 -
sistema de vigilancia

seguranca nos espacos fisicos

Qualificar o

e

1. Consolidar a central de
monitoramento eletrbnico no
Campus Sede;

2. Criar central de apoio a
urgéncias e emergéncias em
seguranga;

3. Qualificar continuamente a

. Criar indicadores de
resultados e de esforcos,
divulga-los e disponibilizar o
acesso para consulta da
comunidade universitaria,
assim como o plano de acdo das
unidades administrativas;

. Ampliar e qualificar a
infraestrutura de seguranca; e,

infraestrutura de seguranca. - Manutencdo da Central
de Monitoramento Eletrénico

do Campus Carreiros, assim
como nos demais campi.

GT — Gestdo da Informacédo

No dia 22 de novembro de 2017 as 08:30 horas, foi aberto o Grupo de Trabalho do Eixo Gestdo
da Informacéo, sob a coordenacédo de Lizandro Mello (TAE - Campus SAP), e relatoria de Bibiana Schiavini
Goncalves Toniazzo (TAE — Campus SVP) e Marcos Alexandre Gelesky (Docente — EQA) e com as presengas
listadas na Ata de Presenca. Dando as boas vindas aos presentes, o Coordenador e os Relatores inicialmente
apresentaram o contexto do PDI 2015-2018 e a especificidade do eixo quanto a seus objetivos e estratégias
propostos no atual PDI. A seguir, foi aberto o espaco de debate a todos presentes, sendo consideradas as pautas
que se registra a seguir.

Entendeu-se haver a necessidade de criar uma Politica de Gestdo da Informacdo da
Universidade, ndo apenas porque foi aprovada este ano a Politica de Comunicacdo da FURG, mas
principalmente porque a informagdo é estratégica a Universidade — tanto pela época da economia da
informacdo em que se vive, como pelos parametros de eficiéncia e transparéncia que imperam na gestéo
publica.

Em relacdo & denominacdo do eixo, entendeu-se que possa ser acrescentada a comunicagao.
Entende-se que informagéo e comunicagdo sdo complementares e podem ser tratados no mesmo eixo.

Entendeu-se que deva haver complementacdo do texto introdutdrio do eixo, acrescentando o
aprimoramento da integracdo entre a gestdo da informacdo e a comunicacdo externa e interna da universidade
com a sociedade.

Foram sugeridos norteadores para o Eixo:
comunicacao com a sociedade.

O Grupo destacou que os objetivos do atual PDI estdo focados em setores. Neste sentido, hé a
necessidade de interligar os objetivos com todos os setores da Universidade.

Sentiu-se também a necessidade de aprimorar a integracdo entre os componentes da Gestédo da
Informacédo e da Comunicagdo, como politicas, setores, mecanismos, sistemas, ferramentas, etc.

eficiéncia, transparéncia, publicidade e

A Proposta surgida do Grupo de Trabalho ¢ de criar, aperfeicoar e implementar quatro
grandes POLITICAS, nos campos de: GESTAO DA INFORMACAO, GESTAO DE ACERVOS,
COMUNICACAO e TECNOLOGIA DA INFORMACADO.

OBJETIVOS E ESTRATEGIAS PROPOSTAS:

Objetivo 1 — Implementar uma Politica de Gestdo da Informacéo

1.1 Institucionalizar a integracdo dos setores, mecanismos, sistemas e acervos.

1.2 Desenvolver ferramentas de gestdo e acesso a informacdo, baseadas nos norteadores do eixo:
eficiéncia, transparéncia, publicidade e comunicacdo com a sociedade.

1.3 Buscar a padronizag8o da informacéo.

Objetivo 2 - Qualificar a Gestao dos Acervos
2.1 Adequar o acervo as bibliografias dos cursos de graduacéo e pos-graduacéo.




2.2
2.3

Obijetivo 3 - Fortalecer a Politica de Comunicacao

3.1
3.2

Obijetivo 4 - Aprimorar a Politica de Tecnologia da Informacéo

4.1
4.2
4.3
4.4
45
4.6

os Campi.

GT Assuntos Estudantis

Qualificar a infraestrutura de informacéo.
Expandir e ampliar continuamente o acesso a internet.

Aprimorar os mecanismos de seguranca a informagéo.

Qualificar os sistemas de informacGes académicas e administrativas.
Buscar a padronizacdo da informacao dos setores e mecanismos utilizados.
Qualificar as ferramentas e infra para realizacdo de webconferéncias e reunides a distancia entre

Desenvolver ferramentas de gestao e acesso aos acervos.
Aprimorar o atendimento aos usuarios do acervo.

Consolidar a integracdo de todos os processos e setores de comunicagéo.
Estruturar e gerir os fluxos de comunicacéo.

OBJETIVOS

ESTRATEGIAS

SUGESTOES DO GT

Objetivo 1 — Qualificar
0 desenvolvimento
pleno (social, cognitivo,
psicologico) dos
estudantes

Direciona para
assisténcia basica

1. Promover a equidade de condiges
bésicas aos estudantes;

2. Ampliar as acbes de assisténcia
bésica aos estudantes;

3. Avaliar continuamente a assisténcia
bésica aos estudantes e seu reflexo no
desempenho académico;

4. Qualificar as acbes afirmativas para
a permanéncia dos estudantes;

5. Intensificar a¢fes para atendimento
aos estudantes com deficiéncia;

6. Intensificar a¢bes preventivas e/ou
terapéuticas relacionadas a salde e
qualidade de vida dos estudantes;

7. Expandir as agBes de assisténcia
estudantil aos demais campi;

8. Buscar financiamento para
assisténcia aos estudantes da
modalidade a distancia

1-Promover a equidade condicdes
de acesso e permanéncia aos
estudantes

2- Ampliar e Qualificar a
assisténcia basica aos estudantes

3. Avaliar continuamente as a¢es
para o desenvolvimento pleno dos
estudantes

4- Ampliar e Qualificar as a¢0es
afirmativas para incluséo e
permanéncia dos estudantes

5- Estudar e Intensificar acGes,
ampliando as parcerias para o
atendimento aos estudantes com
deficiéncia;

6- Intensificar as acfes — Manter
7- Expandir as agbes de

assisténcia estudantil aos campi
fora da sede

8. Buscar financiamento para
assisténcia aos estudantes da
modalidade a distancia.

9- Estratégia para formacéo
docente para as acOes afirmativas

10- Criar uma politica
institucional sobre a salide mental




Objetivo 2 — Promover
a melhoria do
desempenho académico
do estudante

1. Ampliar a participacdo dos
estudantes em atividades integradas de
ensino, pesquisa, extensdo, cultura e
inovacdo tecnoldgica;

2. Ampliar os projetos de apoio
pedagdgico, articulados as

coordenacdes de cursos.

1. Ampliar a participacéo dos
estudantes em atividades
integradas de ensino, pesquisa,
extensdo, cultura e inovagéao
tecnoldgica;

2. Ampliar os projetos de apoio
pedagdgico, articulados as
coordenagdes de cursos.

3- Ampliar projetos e as a¢Oes
facilitadoras do ensino e da
aprendizagem do estudante

Objetivo 3 — Promover
a insercdo cidada do
estudante na vida
universitaria e na
sociedade

1. Estimular a participacdo dos
estudantes em atividades integradas de
ensino, pesquisa, extensdo, cultura e
inovagdo tecnoldgica voltadas as
demandas da sociedade;

2. Promover acbes de integracdo,
humanizacdo, lazer, cultura e esporte;

3. Promover acbes que estimulem o
sentimento de pertencimento dos
estudantes com a Universidade;

4. Promover agdes que estabelecam o
respeito as diferencas e a diversidade
étnica, de género, de orientagdo sexual
e de crencas espirituais.

1- Manter

2- Promover condi¢des para
realizacdo de acGes de integracéo,
humanizagdo, lazer, cultura e
esporte

3- Criar condigdes e promover
acOes para o
desenvolvimento.......

4- Criar condicGes e promover
acoes...

Obijetivo 4 — Estimular
a participaco estudantil
na Universidade

1. Promover a participagdo politica dos
estudantes na Universidade € na
sociedade;

2. Valorizar agdes académicas
propostas pelas instancias de
representacdo estudantil;

3. Estimular a participagdo permanente
dos estudantes nos espacos consultivos
e deliberativos;

4. Estimular a participagédo dos
estudantes nas a¢des de ensino,
pesquisa, extensdo, cultura e inovacgdo
tecnoldgica.

5- Criar espacos de participacdo
dos estudantes na universidade

6- Revisar e atualizar as normas
de indicacdo de participagdo dos
alunos

GT- Pés-Graduacdo

PDI 2015-2018

SUGESTOES DO GT




Objetivo 1 - Buscar a exceléncia nos cursos de

po6s-graduacao stricto sensu

COMETARIOS: Talvez relacionar com
fortalecer os cursos de PG

Estratégias:

1. Qualificar continuamente os cursos oferecidos;

Manter

2. Aprimorar os processos de avaliacdo interna

considerando os parametros da avaliagdo externa;

Rever o termo avaliacdo interna para auto-

avaliacdo dos programas

3. Aproximar os diversos programas de poés-

graduacdo, visando a integracdo académica e

realizagdo de atividades interdisciplinares;

Manter

4. Aumentar a visibilidade cientifico-académica e

a insercdo nacional e internacional;

Dividir a estratégia em duas;

- Aumentar a visibilidade cientifica-académica
(sugerir incuir também no elxo que envolve a
comunicao institucional)

- Desenvolver politica e plano de insercéo
internacional (nova estratégia)

5. Intensificar acBes que visem & integragdo entre | Manter
0s cursos de pds-graduacéo e graduago;
6. Estimular o atendimento das demandas da | Manter

sociedade através das atividades de pesquisa,

ensino, extensdo e inovagao;

7. Proporcionar a participagdo de professores
visitantes e bolsistas de pds-doutorado junto aos

programas de pos-graduacao;

Retirar esta estratégia (pois esta vinculada como

acdo da estratégia 1)

8. Buscar alternativas para ampliacdo da oferta de | Manter
bolsas aos estudantes;
9. Promover a integracdo do docente recém-doutor | Manter

ou recém-concursado com 0s grupos de pesquisa e

cursos de pés-graduacao.

Ampliar apoio aos processos de gestdo de PG

Apoiar, fortalecer o apoio a publicagédo
académica (estratégia de exceléncia da Pos-
Graduagdo)

Objetivo 2 - Ampliar a oferta de cursos de pés-

graduagdo stricto sensu

Estratégias:

1. Criar condices favoraveis a oferta de cursos de
pos-graduacdo stricto sensu em &reas ainda nédo

atendidas;

2. Estimular a criagdo de cursos de pés-graduacao

interinstitucionais;

3. Promover a aproximacdo do docente recém-

doutor ou recém-concursado com 0s grupos de

Retirar




pesquisa;

4. Qualificar os programas de pds-graduacdo

visando a criacdo de cursos de doutorado;

Alterar qualificar para consolidar/fortalecer

5. Qualificar a elaboracdo das propostas para a

criacdo de novos cursos.

Rever esta estratégia pois a qualificacdo esta
relacionada ao acessoramento na elaboracéo da
proposta, acdo desenvolvida junto a estratégia 1.

Objetivo 3 - Buscar a exceléncia nos cursos de

pos-graduacéo lato sensu

Rever a palavra exceléncia como buscar a
qualificacdo, atender a demanda

Estratégias:

1. Criar processos de avaliagdo continua,
utilizando  indicadores de desempenho e
demandas;

Criar processos de acompanhamento dos cursos
PG.

2. Intensificar agbes que visem & integragdo entre

0s cursos de pds-graduacéo e graduagio;

Retirar a palavra pos-graduacao

3. Estimular o atendimento das demandas da
sociedade através das atividades de pesquisa,

ensino, extensdo e inovagao;

Manter

4. Buscar alternativas para ampliar a oferta de

bolsas aos estudantes das Residéncias;

Valorizar e integrar a qualificacdo das
residéncias

5. Estimular a criagdo de cursos a distancia,

visando ao atendimento de demandas da

sociedade.

Retirar a distancia (Estimular a criacdo de cursos,
visando ao atendimento de demandas da
sociedade.)

COMENTARIOS GERAIS DO EIXO

. Rever estratégias em relacdo ao HU (rever o PDI — HU) e campi fora da sede, e th relacionar com o

eixo de gestdo institucional
. Incluir a¢bes afirmativas dentro da Pés-Graduagdo
. Formacé&o intercultural e linguistica

. Apoiar, fortalecer o apoio a publicacdo académica (estratégia de exceléncia da Pds-Graduagao) —

adicionado no objetivo 1 como nova estratégia.

GT- Gestdo Ambiental

PDI 2015-2018 SUGESTOES DO GT

Objetivo 1 - Melhorar a qualidade ambiental | Manter

das &reas naturais e construidas

Estratégias:

1. Criar novas &reas de banhados e lagos; Manter

2. Estabelecer areas de preservagdo integral; Manter

3. Erradicar espécies invasoras e exoticas; Manter

4. Implantar projeto de arborizacao; Manter

5. Recuperar areas degradadas; Desenvolver acfes de recuperacdo de areas




degradadas;

6. Implantar sistema de tratamento de esgoto | Manter

sanitario;

7. Implantar o projeto de drenagem pluvial. Manter
Manter a regularidade das Licengas
Ambientais, atendendo a todas as

condicionantes.

Dar continuidade aos projetos de arborizagéo

com espécies nativas

Objetivo 2 - Implantar o Sistema de Gestdo
Ambiental (SGA)

Promover a melhoria continua do Sistema de
Gestdo Ambiental (SGA)

Estratégias:

1. Regulamentar o Sistema de Gestdo

Ambiental;

Estimular a participacdo de toda comunidade

universitaria no processo de gestdo ambiental

2. Adotar préaticas para aquisicdo de materiais

€ servigos com critérios sustentaveis;

Consolidar praticas para aquisicdo de

materiais e  servicos com  critérios

sustentaveis;

3. Promover acbes para que o uso e o | Manter
consumo de recursos sejam feitos de modo
ecoeficiente;

4. Consolidar o gerenciamento de residuos; Manter
5. Incorporar os temas da sustentabilidade nas | Manter
acBes de ensino, pesquisa, extensdo e gestao;

6. Consolidar o planejamento e ordenamento | Manter
territorial;

7. Manter a regularidade das Licengas | Manter

Ambientais, atendendo a todas as

condicionantes

Promover condicBes para a implantacdo com

éxito do Plano A3P na universidade

Objetivo 3: Promover a transversalidade da

sustentabilidade nas acbes de ensino,

pesquisa, extensdo e gestdo

Estratégia:
1. Ampliar essa discusséo dentro dos objetivos

e desenvolvimentos sustentaveis.

GT- Extensao e Cultura

PDI 2015-2018

SUGESTOES DO GT

EIXO - EXTENSAO




Objetivo 1 - Consolidar a Politica de Extensao
Universitéria

Foi discutido que é um objetivo perene, pois
as acles vao se modificando
constantemente. ““ ¢ uma caminhar”

A ideia ndo ¢é a politica, deve se pensar nas
acles de extensdo. Mas lembrar que as
ac0Oes sdo acdes politicas.

Estratégias:

1. Aprovar no Conselho Universitario a Politica de
Extensdo da Universidade;

Pode ser excluida- pois ja existe. Estratégia
técnica. Incluir os campi fora da sede.
Politicamente importante dar visibilidade aos
outros campi.

2. Estimular a participacdo da comunidade

universitaria em acdes de extensao;

Permanente. Trata da questdo interna.
Sugestdo: trocar o verbo Estimular por
Ampliar.

3. Capacitar a comunidade universitaria para a
realizagdo de acBes de extensdo, articuladas com a
pesquisa e 0 ensino;

Manter

4. Implementar a avaliacdo e monitoramento das a¢des
de extensdo;

Sugestdo: Avaliar e monitorar as agdes de
extensdo. Criar uma nova : Mapear e dar
visibilidade as acGes de extensdo, de forma
compartilhada nas  Unidade Académicas,
Administrativas e Campi.

5. Fomentar ac6es de extensdo; Manter
6. Intensificar a integracdo dos nulcleos, programas e | Manter
acdes de extensdo;

7. Integrar as acOes de extensdo com o0s projetos | Manter

pedagégicos dos cursos de graduacdo e pos-
graduacdo, nas modalidades presencial e a distancia.

Nova estratégia: Implementar a creditacdo de
10% de agdes de extensdo no cursos de
graduacdo.

Discutiu-se também:

- Ter um objetivo mais especifico do monitoramento das a¢des de extensdo. — SISPROJ

- Ter acesso ao que esta sendo feito — pensar em visibilidade

- Descentralizar — a UA deve definir as suas acfes de ensino pesquisa e extensdo e qual suas areas
estratégicas de agdo. Mapeamento de acdes — na qual a reponsabilidade fica a cargo das unidades.

- Deve existir uma nova estratégia que inclua o empreendedorismo, a inovagéo

- Discutiu-se a possibilidade do aluno propor e coordenar projetos de extensdo.

- Lembrar na redagdo os campi fora da sede. Dar visibilidade aos outros campi.

Objetivo 2 - Ampliar a
Universidade e a sociedade

integracdo entre a

- E uma acéo continua

Estratégias:

1. Desenvolver acgBes sistemdticas e continuas de | Manter

didlogo com a sociedade;

2. Potencializar o trabalho em rede no | Sugestdo: Parece estar incluido nas

desenvolvimento das a¢fes de extensdo; estratégias 1 e 3, sendo passivel de ser
suprimido.

3. Intensificar agdes articuladas de ensino, pesquisa e | Manter

extensdo voltadas as necessidades da sociedade;

4. Ampliar o processo de participacdo da sociedade no
planejamento das a¢des de extensdo;

Dificuldade de se alcancar, devendo ser
mantido para sua ampliacdo. Importéncia de
se alcancar pessoas das comunidade como




membros da equipe de extensdo e ndo apenas
receptores dos beneficios dos projetos de
extensdo. Sugestdo: incluir na redagdo - a
participacdo da sociedade em todas as etapas
do planejamento, desenvolvimento e

avaliacéo.
5. Intensificar parcerias com organizacGes publicas e | Manter
privadas;
6. Estimular acdes de integracdo da Universidade com | Manter
a Educacéo Basica e outros processos educativos;
7. Estimular o acesso da comunidade as atividades | Manter

extensionistas da Universidade;

8. Ampliar a oferta de agdes de formagdo continuada
da Educagdo Basica de ensino;

Sugestdo: Trocar o ampliar a oferta por
promover agoes .

9. Instituir a politica editorial da Universidade;

Manter

10. Estimular iniciativas voltadas & promocdo da
saude;

11. Promover iniciativas voltadas & prevengdo ao uso
de drogas;

12. Estimular a criagdo de cursos online, massivos e
abertos, com o uso de tecnologias inovadoras.

Retirar as estratégias 10 11 e 12. Criar uma
nova estratégia: Promover e estimular
iniciativas voltadas ao desenvolvimento
social, econdmico e ambiental da sociedade.
Em algum momento pode-se ressaltar que
deve-se levar em conta a responsabilidade
social como uma estratégia.

EIXO CULTURA

Faltou tempo para os participantes do GT
discutirem o eixo cultura

Objetivo 1 - Consolidar a Politica Universitaria de
Cultura

Estratégias:

1. Aprovar no Conselho Universitario a Politica
Universitéria de Cultura;

2. Consolidar a estrutura de gestéo cultural;

3. Estimular agdes culturais e artisticas da comunidade
com a Universidade;

4. Integrar as diversas manifestacGes culturais e
artisticas da comunidade com a Universidade.

Objetivo 2 - Promover a formacéo, produgdo e difusdo
artistico-cultural

Estratégias:

1. Promover redes de circulacdo e intercdmbio
artistico-cultural;

2. Fomentar a formacdo técnica e a producdo dos
grupos institucionais;

3. Democratizar o acesso a producdo cultural
universitaria;

4. Aproximar os saberes populares e tradicionais das
praticas académicas;

5. Estimular a pesquisa artistico-cultural;

6. Qualificar agdes culturais vinculadas a Politica
Nacional de Cultura Viva.

Objetivo 3 - Preservar o patrimbnio cultural sob
responsabilidade da Universidade

Estratégias:




1. Resguardar os bens de natureza material e imaterial
relacionados a histéria da Universidade;

2. Estimular a divulgacdo integrada de acervos dos
museus e nucleos da Universidade;

3. Elaborar o plano de preservacdo do patrimonio e
memoria da Universidade;

4. Resguardar os acervos dos quais a Universidade é
fiel depositaria.




