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Histórico

• 1991 – CONSUN: Resolução 003/92 de 
13/01/92 - Projeto de Avaliação Institucional 
– primeira etapa
– avaliação geral da Universidade,
– avaliação dos cursos pelos egressos,
– avaliação externa por entidades representativas da 

comunidade, 
– avaliação dos docentes e discentes, 
– avaliação das expectativas dos ingressantes,
– avaliação da pesquisa e 
– avaliação da extensão. 



Histórico

• 1993 - Programa de Avaliação Institucional
das Universidades Brasileiras – PAIUB
– FURG: edital 01/93 MEC/SESu/PAIUB, projeto:

Avaliação dos cursos de graduação da FURG.
– Outros projetos:

• atividades de extensão,
• indicadores do corpo docente,
• desempenho dos docentes
• Avaliação dos Técnicos Administrativos e Marítimos da

FURG (questionário de auto-avaliação e questionário de
avaliação dos técnicos por suas chefias). Este processo
permanece em andamento.



Histórico

• 1994 – CONSUN: Resoluções 029/94 e 030/94, 
regulamentaram a Avaliação do Desempenho 
Acadêmico de Docentes para fins de progressão 
funcional.

• 1999 – Criação do instrumento de Avaliação Docente 
pelos Discentes (Deliberação 031/99 do COEPE)

• 2000 - Resolução do CONSUN 011/2000,  determinou 
que a Avaliação Docente pelos Discentes passasse a 
ser aplicada a partir do segundo semestre letivo de 
2000. 
– Experiência de Pesquisa de satisfação de discentes e 

docentes aplicadas ao Curso de Engenharia Civil e 
parcialmente no Curso de Pedagogia.



Histórico

• 2004 – Comissão Própria de Avaliação (CPA), 
Portaria 969/2004, atendendo a Lei 10.861 de 
14/04/2004
– Desenvolve estudos no sentido de elaborar 

sugestões para o regimento da CPA e para a auto-
avaliação. 

– Elabora projeto de auto-avaliação.

– Sugere criação da Secretaria de Avaliação 
Institucional (SAI).

– Transforma-se em Comissão de Implantação.



Objetivos

• Desencadear o processo de Avaliação 
Institucional, para pensar e planejar a 
gestão da Universidade, difundindo-o como 
cultura  permanente de auto-conhecimento 
das potencialidades e dificuldades.

• Atender a Lei 10.861 e preparar a 
Universidade para a Avaliação Externa.



Avaliação formativa

• Produzir melhoria através do auto-conhecimento.

• Questionar os sentidos das atividades e finalidades da 
instituição.

• Identificar as causas de problemas e deficiências.

• Aumentar a consciência pedagógica e capacidade 
profissional dos docentes e funcionários.

• Fortalecer relações de cooperação entre os agentes 
institucionais.

• Estabelecer a relevância científica e social das atividades 
e produtos da instituição. 

• Prestar contas à sociedade.

• Efetivar a vinculação da instituição com a comunidade.



Comissão Própria de 
Avaliação - CPA

• Lei 10.861, de 14/4/2004 – art 11.
– Diretrizes:

• Constituição por ato do dirigente máximo.

• Participação de todos segmentos vedada a 
maioria absoluta de um segmento.

• Atuação autônoma em relação a conselhos e 
órgãos colegiados.



Comissão Própria de 
Avaliação - CPA

• Resolução CONSUN 034/2004, de 
20/12/2004.
– Atribuições

– Constituição (Portarias 934 e 
1037/2005).



CPA - Atribuições

• Implementar procedimentos do SINAES.
• Conduzir auto-avaliação.
• Constituir grupos de trabalho.
• Prestar informações ao INEP.
• Elaborar relatórios, pareceres, recomendações.
• Formular propostas de desenvolvimento da 

FURG.
• Acompanhar pacto de ajustamento.
• Divulgar composição e atividades.
• Coordenar processo sucessório da CPA.



CPA – composição  
(14 membros)

• 5 docentes (por área do 
conhecimento).

• 3 técnicos em educação.
• 1 aposentado.
• 2 discentes de graduação.
• 1 discente de pós-graduação.
• 2 representantes externos 



Secretaria de Avaliação 
Institucional - SAI

• Superintendência ligada à PROPLAN.

• Finalidades:
– Suporte às atividades de avaliação 
institucional da FURG.
• Assessorar 

• Divulgar 

• Instrumentalizar 



PPP

SINAES

PDI Auto-
Avaliação



1ª etapa: Preparação

- Constituição da CPA

- Sensibilização

- Elaboração do Projeto
de auto-avaliação

2ª Etapa: Desenvolvimento
-Ações e levantamento de dados e informações
-Seminários Setoriais
-Análise das informações- relatórios parciais
-Congresso Institucional de Auto-Avaliação

3ª Etapa: Consolidação
-Relatório Final
-Divulgação
-Balanço Crítico

Etapas da Auto-Avaliação



2ª etapa: Detalhamento

•Graduação
– Pesquisas de satisfação de discentes e docentes
– Seminários de auto-avaliação dos cursos

•Pós-Graduação
•Pesquisa
•Extensão
•Gestão
•CTI
•HU
•Biblioteca

•Congresso de Auto-Avaliação Institucional 
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3ª etapa: Detalhamento

•Relatório Final (31 de agosto)
•Avaliação Externa (2o semestre)
•Balanço Crítico (2o semestre) e
•Meta-Avaliação (2007)




