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alise Quantitativa

~uFURG

valla ao
Instntucuonal

Processo Pedag

DISCENTES DOCENTES
CURSO hﬁé&'%&;ﬁ_ ri@?oﬁslrc(%nngt%s parﬁmpa I\/I%J\#esqa\?oes Mag{gs(iia%oes/ %%to Wc?n%g I\/Ba.n'\#esd(a\?oes Magifég%g%ﬁes/
SCentes SCONteS rios Docentes DOCRtEs ocentes

A B B/A C/B D E E/D
Eng. Civil Empresarial 127 114 89,8 43 37,7 33 18 54,5
Biblioteconomia 140 108 77,1 71 65,7 11 4 36,4
Enfermagem 206 151 73,3 56 37,1 31 5 16,1
Medicina 388 279 71,9 131 47,0 65 21 323
Engenharia Civil 247 162 65,6 80 49,4 33 12 36,4
Administracao 288 175 60,8 59 337 0 0 0,0
Ciéencias Contabels 361 213 59,0 83 39,0 14 4 28,6
Eng. de Computacao 142 82 57,7 29 354 19 3 15,8
Ciencias Blologicas 140 79 56,4 0 0,0 35 8 22,9
Quimica Hab.Ciénc. 98 54 55,1 26 48,1 24 9 37,5
Engenharia Quimica 256 140 54,7 108 771 23 7 30,4
Historia 191 103 53,9 48 46,6 0 0 0,0
Direito 531 280 52,7 114 40,7 0 0,0
Artes Visuals 135 71 52,6 22 31,0 2 33,3
Pedagogia 352 181 51,4 73 40,3 12 5 417
Letras 643 321 49,9 182 56,7 1 1 100,0
Geografia 241 112 46,5 68 60,7 14 5 357
Matematica 176 81 46,0 30 37,0 13 4 30,8
Engenharia Alimentos 252 108 42,9 49 454 32 10 31,3
Engenharia Mecanica 269 111 41,3 67 60,4 14 6 42,9
Cienc. Economicas 281 113 40,2 60 53,1 12 4 333
Ciéncias — Fisica 149 57 383 14 24,6 7 2 28,6
Oceanologla 197 72 36,5 34 47,2 16 6 375
Eng. Mec. Empresarial 127 11 87 6 54,5 8 4 50,0
Total 5.937 3.178 53,5 1453 45,7 423 140 33,1
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Andlise Quantitativa A
Resultado geral para o questionario aplicado aos discentes da FURG ™~
Resultado da CP 1= Aspecto Humano dos Professores
N©° Perguntas Carga | Média
07 | Possuem disposicao ao dialogo, respeitando pontos de vista contrarios. 0,74 | 7,10
06 | Tém interesse pelo aprendizado dos estudantes. 0,68 | 6,80
05 | Demonstram satisfacdo em ensinar. 0,68 | 7,10
08 | Apresentam disposicao para atender aos estudantes fora dos horarios das aulas. 0,66 | 7,70
09 | Dispensam aos estudantes tratamento cordial e respeitoso. 0,65 | 7,80
11 | Elaboram avaliacdes compativeis com o conteddo desenvolvido. 0,62 | 7,30
04 | Apresentam clareza na exposi¢cao dos temas abordados. 0,61 | 7,00
12 | Promovem acdes g ajudam na formacéao do estudantes (atitudes, normas e valores) 0,54 | 6,80
03 | Possuem habilidade em despertar o interesse dos estudantes pela disciplina. 0,50 | 6,10
Resultado da CP 2 = Qualidade das Disciplinas
N° Perguntas Carga | Média
17 | Ha integracéao entre teoria e pratica. 0,82 | 6,40
02 | Relacionam o conteudo tedrico apresentado com a pratica. 0,74 | 6,70
18 | Arelacédo entre a carga horaria tedrica e pratica € adequada. 0,73 | 6,00
16 | Ha clareza quanto a utilidade das disciplinas para a capacitacéao profissional. 0,66 | 6,90
03 | Possuem habilidade em despertar o interesse dos estudantes pela disciplina. 0,59 | 6,10
19 | Ha integracéao entre as disciplinas do curso. 0,55 | 6,30
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Andlise Quantitativa  Axuiase

Resultado geral para o questionario aplicado aos discentes da FURG
Resultado da CP 3 = Infra-estrutura das disciplinas
N©° Perguntas Carga | Média
25 | As salas de aula séo salubres (boa iluminacéo, conforto térmico e acustico). 0,79 | 6,90
27 | As dependéncias em geral apresentam niveis adequados de limpeza e conservacao. | 0,79 | 7,90
26 | As cadeiras das salas de aula séo confortaveis. 0,72 | 5,40
28 | Os equipamentos utilizados sao compativeis com as necessidades do curso. 0,66 | 6,50
29 | Os equipamentos disponiveis sdo em quantidade adequada a demanda. 0,60 | 5,60
Resultado da CP 4 = Estudantes
N©° Perguntas Carga | Média
36 | O nivel de preparo dos colegas da turma é adequado as necessidades do curso. 0,80 | 7,00
35 | O relacionamento entre os colegas é bom. 0,75 | 7,70
34 | Os estudantes apresentam interesse pelo processo ensino aprendizagem. 0,73 | 7,00
Os estudantes utilizam os canais institucionais para apresentacao de suas
37 | demandas e sugestoes. 0,59 | 5,80
As condicdes de seguranca no campus (vias de acesso, salas de aula, laboratérios,

31 | gabinetes etc.) sao satisfatorias. 0,53 | 6,90
32 | Os horarios dos 0nibus atendem as necessidades dos estudantes. 0,71 | 4,80
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Andlise Quantitativa  Axuiase
Resultado geral para o questionario aplicado aos discentes da FURG
Resultado da CP 5 = Infra-estrutura de Biblioteca
N©° Perguntas Carga | Média
22 | Os livros disponiveis na biblioteca atendem as necessidades das disciplinas 0,85 | 5,80
23 | Os periédicos existentes na biblioteca atendem as necessidades das disciplinas 0,83 | 5,80
24 | A biblioteca conta com espaco fisico adequado para estudo e consulta. 0,58 | 7,70
Resultado da CP 6 = Aspecto Etico dos Professores
N©° Perguntas Carga | Média
13 | Sao assiduos (nédo faltam as aulas). 0,8 | 8,10
14 | Cumprem os horarios de inicio e término das aulas. 0,79 | 7,60
Resultado da CP 7 = Infra-estrutura de Apoio

N©° Perguntas Carga | Média
30 | Aalimentacédo oferecida nas lancherias e restaurantes é de boa qualidade. 0,55 | 6,60
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Andlise Qualitativa A\alagas

CURRICULO E DISCIPLINAS

Pontos Positivos Pontos Negativos
Curso proporciona boa Curriculo, projeto
formagado pedagogico ou disciplinas

Boa estrutura curricular, |CoM deficiéncias.

Qualidade dos projetos Integragdo deficiente
desenvolvidos no ambito do |entre teoria e pratica
curso.




Andlise Qualitativa
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Processo Pedagégico de D

CORPO DOCENTE

Pontos Positivos

Pontos Negativos

Professores sdo qualificados,
dominando os assuntos ministrados.

Alguns professores tem falta de
motivagcdo, de didatica, de atualizagdo
e de um bom relacionamento com os
discentes.

Professores sdo assiduos e pontuais.

Ndmero excessivo de professores
substitutos

Professores estdo disponiveis para
atendimento aos alunos.

Professores ndo despertam interesse
pela disciplina

Professores tém satisfagdo em
ensinar.

Procedimentos de avaliagdo sdo
inadequados.

Professores sdo cordiais e
respeitosos.

Professores demoram a divulgar notas.

Ha bom relacionamento professor-
aluno

Professores substitutos sdo pouco
qualificados e com deficiéncias
didatico-pedagdgicas, e ndo tém
acompanhamento, ndo tem o mesmo
compromisso com o curso.
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CORPO DOCENTE

Pontos Positivos

Pontos Negativos

Ha envolvimento de docentes em
projetos com a inclusdo de alunos.

Ha dificuldade de acesso a alguns
laboratorios.

Professores apresentam clareza na
exposi¢do dos temas abordados.

Faltam horarios de atendimento.

Professores incorporam
conhecimentos obtidos na pesquisa,
extensdo e exercicio profissional.

Professores ndo cumprem conteldo
programadtico.

Professores estabelecem prazos
adequados para entrega de
trabalhos.

Alguns professores ndo sdo assiduos
nem pontuais.

Professores incentivam o uso de
livros e periodicos.

Professores descontentes com a
profissdo.

Ha engajamento dos professores ao
projeto do curso.

Docentes sdo mais motivados pela
pesquisa.

Professores elaboram avaliagoes
compativeis com o conteuddo
ministrado.

Professores demonstram negativismo
quanto ao curso e a futura vida
profissional.

Faltam professores.




10

71 5 . uto @
Andlise Qualitativa A\aliasis

Processo Pedagégico de D

CORPO DISCENTE

Pontos Positivos

Pontos Negativos

Ha um bom relacionamento entre
os alunos.

Comportamento inadequado dos alunos em
sala de aula.

Alunos sdo interessados pela
aprendizagem e atividades
cientificas.

Alunos ndo estdo devidamente
preparados para o exercicio profissional,
mais preocupados com o glamour da
profissdo.

Alunos permanecem na sala de
aula

Alunos ndo se utilizam de canais
institucionais

Atuagdo positiva do DA.

Ha muito barulho na biblioteca.

Alunos possuem alta capacidade
critica.

Pouca participagdo dos discentes em
atividades extra-classe.

Perfil muito bom do aluno
ingressante.

Existem fumantes no Centro de
Convivéncia.




Andlise Qualitativa Aliaco

Institucional

CORPO DISCENTE Pontos Negativos

Falta apoio psicolégico/psiquiatrico aos alunos.

Estudantes ndo sdo pontuais.

Estudantes ndo demonstram iniciativa para a resolugdo de problemas.

Mdgoas pela diferenciagdo qualitativa entre alunos de licenciatura e
bacharelado.

Pouca responsabilidade dos alunos com a instituigdao publica.

Os estudantes ndo consultam a bibliografia indicada.

Relagdo aluno/Comcur deve ser estreitada.

Os estudantes ndo apresentam interesse no processo ensino-aprendizagem.

Falta assisténcia aos estudantes.

Falta interesse dos alunos pelo curso.

Ha muita distdancia entre a FURG e os discentes.

Estudantes sdo desunidos.

Alunos ingressantes ndo conhecem perfil do curso.

Estrutura do DA é insuficiente.
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Processo Pedagégico de D

INFRA-ESTRUTURA

Pontos Positivos

Pontos Negativos

Bibliografia é de boa qualidade.

Acervo bibliografico insuficiente e
desatualizado

Bom espago fisico para consulta e
estudo na Biblioteca.

Hordrios de onibus inadequados
(incluindo micro-onibus).

Transferéncia do Departamento de
Quimica para o Campus Carreiros.

Restaurante Universitario e
lanchonetes sem qualidade, custo alto
e com problemas de higiene.

Dependéncias com boa limpeza e
conservagao.

Xerox insuficiente e com servigo de
baixa qualidade.

E importante para os estudantes de
Medicina disporem de um Hospital
de Ensino proprio do curso.

Infra-estrutura de informatica
insuficiente..

Laboratérios sdo de boa qualidade.

Equipamentos de laboratorios
incompativeis com as necessidades do
ensino

Cadeiras nas salas de aula sdo
confortaveis.

Cadeiras desconfortaveis na sala de
aula.

A seguranga é satisfatoria.

Seguranga deficiente no Campus
Carreiros.
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Andlise Qualitativa AN\eliass

Processo Pedagégico de D

INFRA-ESTRUTURA
Pontos Negativos

Salas de aula insalubres (iluminagdo, conforto térmico e acustico).

Os equipamentos de apoio didatico-pedagogico ndo sdo adequados.

Oficina Mecadnica: equipamentos desatualizados, administrada por
técnicos, ndo atendendo aos interesses do ensino e sim aos servigos
externos.

Falta onibus para as saidas de campo.

Falta Restaurante Universitdrio na Area Académica no Campus da
Salde.

Falta acesso coberto a todos os prédios.

Falta de infra-estrutura no Campus Cidade.
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Andlise Qualitativa AN\eliass

Processo Pedagégico de D

GESTAO ACADEMICA E ADMINISTRATIVA
Pontos Negativos

Falta de técnicos para funcionamento de laboratorios.

Curso sem registro profissional.

Falta concluir anfiteatro no Campus da Sadde.

Falta comunicagdo entre os orgdos da FURG.

Ha necessidade de uma farmdcia no Campus Carreiros.

Falta manutengdo nas salas de aula.

Importancia do curso ndo é reconhecida na Universidade.

Recursos insuficientes para apoio a encontros e eventos.

Desconhecimento de aspectos do mercado de trabalho.

Localizagdo deslocada da sala da Comcur.

Funcionamento da Comcur no Campus Carreiros.
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Processo Pedagégico de D T

GESTAO ACADEMICA E ADMINISTRATIVA
Pontos Negativos

Falta contato da FURG com a comunidade.

Estdgio obrigatorio ndo funciona.

Instituigdo ndo estd cumprindo a fungdo de educadora e formadora de
profissionais.

Faltam recursos para as aulas tedricas.

Pouca divulgagdo de eventos.

Distancia entre areas de ensino e pesquisa prejudica Iniciagdo Cientifica.

Confirmagdo de matricula € demorada.

Falta eventos inter-cursos.

Falta incentivo para que os alunos se engajem em projetos de pesquisa.

Falta incentivo a participagdo em projetos sociais.

Falta articulagdo das praticas de embarque e saidas de campo.

Greve afeta funcionamento de biblioteca e micro-onibus.




Acdes Propostas nos Semindrios A\uasss

» Revisdo curricular e adequagdo ao "Projeto Politico Pedagdgico”

* Valorizagdo e divulgagdo dos cursos.

* Maior agilidade na matricula.

* Realizagdo de reunides de planejamento e avaliagdo.

+ Capacitagdo e atualizagdo pedagdgica dos professores e a formagdo
continuada.

- Incentivar a integragdo entre docentes e discentes.

- Avaliar a participagdo dos estudantes em atividades extra-classe.

- Estabelecer convénios e intercambios.

* Maior interagdo da FURG com a comunidade.




Acdes propostas nos Semindrios K'

* Atualizagdo e ampliagdo do acervo das bibliotecas da FURG.

- Aumentar ndmero de professores efetivos ou especializados
(recompor o quadro).

- Ampliagdo de projetos de pesquisa.

- Valorizar Semana Académica e atividades extra-classe.

* Melhorar divulgagdo de eventos.

- Desenvolver programa de acompanhamento de egressos.

» Definir politica de manutengdo e melhoria de laboratérios e de
contratagcdo de técnicos de laboratorios.

- Melhorar estruturas dos Diretorios Académicos.

- Adequar a avaliagdo em disciplinas.




Acdes propostas nos Semindrios A\uass

- Sensibilizar os estudantes sobre a necessidade de observagao de
padroes minimos de comportamento e atendimento aos hordrios
durante as aulas (palestras e debates).

- Incentivar a participagdo dos estudantes em atividades que
envolvam a necessidade de tomada de decisao (diversas agoes), a
participagdo nos orgdos colegiados (cidadania académica) e a
integragdo universitdria.

- Esclarecer os estudantes sobre a estrutura e as normas de
funcionamento da Universidade, difundindo a cultura do
cumprimento das normas da instituigdo.

- Despertar o interesse dos discentes de pelo curso, pelas
atividades prdaticas e cientificas, ao raciocinio critico e cientifico,
a postura ética e a responsabilidade com a instituigdo publica.

 Estimular o habito da leitura.




Acdes Propostas nos Semindrios
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- Melhorar horarios de onibus e micros.

* Melhorar e ampliar ofertas de xerox.

transito).

* Melhorar a seguranga nos Campi (pessoal, patrimonial e no

adequados.

* Disponibilizar  equipamentos de apoio didatico-pedagogico

» Disponibilizar onibus necessario as saidas de campo.

telas, projecdo, ventiladores, etc.

* Melhorar qualidade das salas de aula: cadeiras, cortinas, acustica,

Informatica.

+ Atualizar, ampliar e equipar laboratorios e Equipamentos de

Universitario e lanchonetes.

* Melhorar e reduzir custo da alimentagdo no Restaurante




Acdes propostas hos Semindrios K'

Criar area de estacionamento na Rua General Osorio, em frente a
Area Académica/Santa Casa, para reduzir transito (ruido) e area de
convivio e Campus da Salde.

Concluir, mobiliar e equipar anfiteatro do Campus da Saude.

Uso racional de luz, dgua, telefone e produtos de limpeza no HU.
Melhorar higienizagdo do HU.

Biblioteca do Campus da Salde: permitir xerox, aumentar salas de
estudo, retirar laboratorio de informatica de seu interior.
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Instrumento de Avaliagao

01. O professor apresentou, discutiu e implementou o Plano de Ensino da
Disciplina : ementa; conteido a ser desenvolvido; objetivos da disciplina;
método de ensino (atividades discentes e docentes):; bibliografia (indicagdo
de fontes de consulta ou estudo); sistema e instrumentos de avaliagdo da
aprendizagem.

02. O professor demonstra habilidade para organizar as aulas e torna-las
atraentes, utilizando linguagem clara e compreensivel para os alunos.

03. O professor torna evidentes os fundamentos teodricos (cientificos, socio-
politicos e/ou técnicos) do conteddo ministrado, demonstrando dominio e
atualizagdo do conhecimento, envolvimento e entusiasmo no desenvolvimento
da disciplina.

04. O professor estabelece interagdo entre a teoria, a pratica e/ou os
aspectos da realidade.

- Atribuigdo de nota: O a 10 para cada um dos oito quesitos, por disciplina;
- Espago para avaliagdo qualitativa, caso o aluno julgasse necessario complementar a avaliagdo de
desempenho do professor.



2 Avaliagdo dos Docentes pelos Discentes U\}g“a 2
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Instrumento de Avaliagdo

05. O professor dispensa aos alunos tratamento cordial em um clima de
respeito pessoal, é exigente na medida adequada, aceita criticas, opinides e
sugestoes.

06. O professor mostra-se receptivo as necessidades dos alunos e cooperativo
na solugdo de suas dificuldades com a disciplina; é acessivel/disponivel para
orientagdo extra-classe.

07. O professor promove o interesse dos alunos pela disciplina, incentivando-os
a investigagdo tedrica e/ou pratica, ao questionamento, a realizagdo de
leituras complementares, a participagdo em grupos de estudo, encontros,
congressos e outras atividades extra-classe.

08. O professor elabora avaliagoes compativeis (coerentes) com o conteldo
desenvolvido, discute e analisa os resultados com os alunos.

- Atribuigdo de nota: O a 10 para cada um dos oito quesitos, por disciplina;
- Espago para avaliagdo qualitativa, caso o aluno julgasse necessario complementar a avaliagdo de
desempenho do professor.



2Avaliagdo dos Docentes pelos Discentes

GRADUACAO

novembro 200

Processo Pedagégi
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GRADUA(;AO Questionarios % de Quesitos

Enviados Respondidos retorno 01 02 03 04 05 06 07 08 Média
Departamento Universidade 45937 20392 4439 | 791 (752 (793|786 (8,13 (8,02 | 7,37 | 7,83 | 7,82
Matematica 4608 1978 42,92 8,02 7,44 7,86 7,43 8,29 8,12 7,00 8,09 7,78
Quimica 2369 1395 58,88 7,39 6,80 7,28 7,44 7,57 7,60 6,82 7,26 1,27
Fisica 3201 1243 38,83 7,75 7,17 7,62 7,40 7,79 7,54 6,68 7,51 7,43
Materiais e Construcao 2419 631 26,08 7,41 6,59 7,30 7,17 7,26 7,22 6,41 6,79 7,02
Geociencias 1509 460 30,48 8,13 7,68 8,13 8,29 8,12 8,25 7,58 7,84 8,00
Letras e Artes 6304 2595 41,16 8,02 7,84 8,21 8,11 8,29 8,27 7,85 8,10 8,09
Ciencias Econ Adm e Contabeis 3256 1365 41,92 8,29 7,83 8,23 8,12 8,60 8,61 7,78 8,29 8,22
Ciencias Juridicas 3025 1212 40,06 8,00 7,64 8,01 8,11 8,57 8,26 7,37 8,06 8,00
Educ. e Ciencias do Comport. 4940 2469 49,97 7,90 7,51 8,07 8,03 8,28 8,25 7,78 8,10 7,99
Biblioteconomia e Historia 2475 1259 50,86 7,90 7,54 7,90 7,84 8,10 8,00 7,52 7,70 7,81
Oceanografia 1244 611 49,11 8,29 7,72 8,10 8,09 8,18 7,98 7,22 8,13 7,96
Cirurgia 1462 814 55,67 6,98 6,97 7,13 7,20 7,44 6,97 6,51 7,07 7,03
Medicina Interna 2375 1054 44,37 7,86 7,88 8,18 8,12 7,99 7,83 7,64 7,70 7,90
Materno Infantil 794 367 46,22 7,79 7,49 7,78 7,92 8,35 8,11 7,26 7,34 7,76
Ciencias Morfobiologicas 1473 766 52,00 8,16 7,62 8,05 7,91 8,59 8,47 7,51 7,95 8,03
Ciencias Fisiologicas 1073 626 58,34 8,06 7,76 8,10 7,94 8,13 7,86 7,27 7,91 7,88
Patologia 953 406 42,60 7,42 7,13 7,40 7,44 7,09 6,85 6,48 6,78 7,07
Enfermagem 1211 547 45,16 894 | 843 | 8,79 | 881 | 845 | 857 | 852 | 852 8,63
Estagios 1246 594 47,67 792 | 758 | 798 | 802 | 821 | 803 | 7,48 | 7,53 7,84




~Avaliagdo dos Docentes pelos Discentes A5,
POS-GRADUACAO novembro 2005 -

PC’)S—GRADUACAO Quant | Q1 | Q2 | Q3 [ Q4 | Q5 | Q6 | Q7 | Q8 | MEDIA
ID | CURSOS UNIVERSIDADE 478 9,21 1896 (921 | 920 | 9,37 | 9,23 | 8,99 | 9,09 9,16
901 | OCEANOGRAFIA BIOLOGICA MEST. 4 8,75 | 875|850 | 875 | 950 | 925 ( 7,00 | 7,75 8,53
905 | ENGENHARIA DE ALIMENTOS (ESP.) 68 9,25 | 8,77 | 9,08 | 891 [ 9,35 | 9,19 | 8,85 | 9,27 9,08
908 | EDUCACAO AMBIENTAL (MEST.) 40 984 | 9,71 | 965 | 978 | 9,73 | 9,76 | 9,63 | 9,52 9,70
909 [ ENGENHARIA OCEANICA (MESTR.) 42 9,14 | 8,76 | 9,23 | 9,16 | 9,57 | 9,16 | 9,09 [ 9,00 9,14
910 | CIENCIAS FISIOLOGICAS (ESP.) 23 9,78 | 9,04 [ 921 | 939 | 9,56 | 9,34 | 9,17 | 9,04 9,32
914 | LITERATURA BRASILEIRA 55 898 | 878 | 919 | 934 | 9,18 | 9,40 | 8,96 | 9,14 9,12
925 | OCEAN.FIS.QUIM.E GEOL. (MEST.) 46 8,95 | 8,36 | 8,58 | 8,86 | 8,56 | 8,67 | 873 | 8,67 8,67
931 | ENFERMAGEM / ENF.E SAUDE (M) 75 9,20 | 9,08 | 9,38 | 9,39 | 9,43 | 9,50 | 9,16 | 9,01 9,27
932 | AQUICULTURA (MESTR.) 21 9,27 | 9,00 | 8,88 | 8,44 | 9,61 | 9,16 | 8,50 | 9,16 9,00
999 | CIENCIAS DA SAUDE 104 9,09 | 9,15 | 9,36 | 9,24 | 9,50 | 9,05 | 8,96 | 9,13 9,19




Avaliagdo dos Docentes pelos Discentes va,\,!;gucgg
Colégio Técnico Industrial -novembro 2005
QUANT [RESP| % Resp | Q01| Q02[{Q03(Q04]|Q05(Q06|Q07|QO08 MEDIA

ID [CURSOS CTI 7092 (3392 48% | 78 |75 |79 | 77 79| 79| 72|79 77
71 |TECNICO EM GEOMATICA 143 35 24% 86 |1 82|86 |90 90| 86 | 79 | 88 8,6
101 [TECNICO EM PROJETOS E INST. ELETRICAS | 829 372 45% 87 | 84| 86| 85| 86 | 86 | 83 | 86 8,5
102 [TECNICO EM REFRIG. E AR CONDICIONADO 367 192 52% 89 189119089921 89| 86 | 89 8,9
110 [TECNICO NA AREA DE INFORMATICA 240 113 47% 83 |1 70| 79|80 | 86| 81| 73|74 78
171 [TECNICO EM ENFERMAGEM 140 66 47% 89 [ 9195195191190 90 1| 90 91
301 [ENSINO MEDIO 5312 | 2614 | 49% 76 | 1377|747 7770 7,7 75
310 [TECNICO EM ELETROTECNICA 18 0 0% 001001 00¢(007]0071] 00T¢{ 007100 0,0
320 |TECNICO EM REFRIG. E AR CONDICIONADO 19 0 0% 00 (00|00 00]00¢]O00¢|O007] 00 0,0
340 [TECNICO EM INFORMATICA 24 0 0% 00 (00| 00]00]00¢(001]O007] 00 0,0




