UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG

COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO - CPA

ATA n° 171/2026

Aos quinze dias do més de junho, do ano de dois mil e vinte e seis, as quatorze
horas e trinta minutos, de forma hibrida, na sala de reunides da PROPLAD e por
Webconferéncia, foi reunida a Comissdo Propria de Avaliacédo - CPA, em reuniao

ordinaria. A pauta incluiu os seguintes pontos: 1) “Aprovacdo da ata da reunido
ordindria n° _170/2026 (maio de 2026): 2) “Relato GTs: GT ADD, GT Avaliacdao

das Turmas, GT Avaliagcao do Ensino, GT Extensao e Recomposi¢cdo do GT
Autoavaliacdo” 3)“Avaliacdo externa”; 4) “Assuntos gerais”. Participaram pela

CPA, presencialmente, a Presidente Jaqueline Garda Buffon e os titulares César
André Luiz Beras, Emanuela Garbin Martinazzo Aumonde, Fabiola Aiub Sperotto,
Josué Lucas Costa Barcellos e Manuel Francisco Caculo. Por webconferéncia,
participaram os titulares: Andrei da Rosa Gomes, Catia Regina Muller, Emanuelli
Mancio Ferreira da Luz, Felipe Kern Moreira, Gilberto Sobroza Pedroso, Jacira
Cristiane Prado da Silva, Lilian da Silva Ney, Mairim Linck Piva, Maristel Carrilho da
Rocha Tunas, Mauricio Garcia de Camargo, Patrick Matos Freitas, Reinaldo Marcelo
Lima Braga,Rodrigo Acosta de Azambuja, Rodrigo Rocha Davesac e Valmir Heckler.
Entre os suplentes, participaram remotamente Andréa Edom Morales, Gustavo
Richter Vaz, Helen Sibelle Nogueira Gongalves, Milton Luiz Paiva de Lima, Monica
Wetzel, Patricia Dias Pantoja e Tiago da Cruz Asmus. Justificaram a auséncia os
titulares: Daniela Fernandes Ramos Soares, Lauren Azevedo Poersch e Rita de
Cassia Grecco dos Santos. E os suplentes: Anelise Christ Ribeiro, Elieti Biques
Fernandes e Jonatan Amarillo Maron. Pela Diretoria de Avaliagao Institucional (DAI),
participaram presencialmente Elisdngela Freitas da Silva, Mariana Lima Garcia,
Mayara Marques Guilherme, Rosaura Alves da Concei¢cdo, além da estagiaria
Priscila Morais Frota e a bolsista Larissa Barbosa Matias. Os servidores Michele
Ferreira Fanke e Rafael Godoy Petry, participaram remotamente. Entre os membros
da Diretoria de Avaliagao Institucional justificaram a auséncia Luiz Eduardo Maia
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Nery, em férias, motivo pelo qual, a servidora Rosaura Alves da Conceigéo estava
lhe substituindo durante o periodo e o estagiario Gustavo da Silva Borges. Como
convidadas, participaram a Coordenadora de Planejamento Cristiane Souto Santos e
a Secretaria de Integridade,Transparéncia e Controle Social e Ouvidora da FURG
Karine Massia Pereira. A reunido foi iniciada pela Presidente Jaqueline Buffon, que
saudou os participantes presenciais e remotos e deu inicio aos trabalhos. No
primeiro ponto da pauta,1)”Aprovacdo da ata da reunido ordindria n°
170/2026(maio de 2026), foi aberta oportunidade para manifestagcbes dos membros.
Nao havendo consideracdes ou solicitagdes de alteracdo, a ata foi colocada em
votacao, sendo aprovada por unanimidade. Na sequéncia, Jaqueline Buffon, passou
ao segundo ponto da pauta,_2)“Relato GTs". Inicialmente, foi apresentado o relato
do GT ADD. Elisangela da Silva, coordenadora da avaliagao institucional, informou
que o prazo para envio das analises dos resultados da ADD 2025 pelas Dire¢des
das Unidades Académicas permanece até 30 de junho. Até o momento da reuniao
haviam sido recebidas as analises da Escola de Engenharia e do Instituto de
Ciéncias Bioldgicas, estando ainda pendente o retorno das demais unidades
académicas. Foi solicitada a colaboragédo dos representantes da CPA junto as suas
respectivas unidades para acompanhamento do andamento das analises. Durante o
relato Elisdngela da Silva compartilhou a experiéncia do seminario promovido pela
Escola de Quimica e Alimentos (EQA), que contou com a participacado da CPA e da
DAl para abertura do evento e esclarecimento de duvidas dos estudantes. Mairim
Piva destacou que o seminario representa uma pratica recomendada pela CPA para
dar devolutiva dos resultados da ADD a estudantes e docentes. Segundo ela, esse
tipo de atividade aumenta a participacdo na avaliacdo, esclarece duvidas
recorrentes, principalmente em relacédo ao anonimato, e fortalece a compreensao do
processo avaliativo. Também enfatizou a importéncia de que as devolutivas sejam
feitas de forma conjunta para estudantes e professores, favorecendo o dialogo e
melhorias institucionais. Mairim Piva defendeu ainda que esses espagos ajudam a
aproximar a comunidade académica dos resultados da avaliagao e a qualificar os
encaminhamentos das unidades. Emanuelli da Luz relatou ndo ter participado
anteriormente de iniciativas semelhantes e demonstrou interesse em entender como
esses seminarios sao organizados. Ela questionou a periodicidade das atividades e
manifestou intencédo de levar a proposta para sua unidade académica. Em resposta,
Mairim Piva informou que a recomendacao € realizar pelo menos uma devolutiva
anual, podendo haver também acbes semestrais para incentivar maior participagao
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estudantil. Ainda nesse contexto, Elisangela da Silva informou sobre a necessidade
de orientar os estudantes quanto ao uso adequado da questdo com campo aberto
dos instrumentos avaliativos, especialmente em situagdes relacionadas a denuncias
de assédio ou outras situagdes que demandem encaminhamento institucional
especifico. Questionamento esse que surgiu no seminario descrito. A presidente
Jaqueline Buffon sugeriu a inclusdao de orientagbes nos proprios instrumentos,
indicando a Ouvidoria da FURG como canal adequado para essas manifestacoes.
Na continuidade, Elisédngela da Silva apresentou os encaminhamentos da reunido
conjunta realizada em 26 de maio entre o GT ADD, o GT Avaliagao das Turmas,
coordenacgdes das Residéncias e a diretora da DIPOSG/PROPESP. Foi relatado que
o grupo vem discutindo a adequagao dos instrumentos de avaliagdao para as
Residéncias Médicas e Multiprofissionais, considerando as especificidades dessas
formagdes, especialmente quanto ao reduzido numero de participantes, as questdes
relacionadas ao anonimato e a presenca de diferentes perfis de atuagdo, como os
preceptores. Elisangela da Silva informou que a proxima reunidao sobre o tema
ocorrera em 30 de junho e que o grupo recebeu, para analise, dados dos processos
avaliativos utilizados pela Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (EBSERH).
Em seguida, Elisdngela da Silva relatou a reunido realizada em conjunto com os dois
GTs também com representante do CGTIl em 8 de junho. O encontro possibilitou
avangos importantes na compreensao da estrutura do sistema utilizado para a ADD
e para a Avaliagao das Turmas. Foi identificado que o sistema da FURG ja possui
uma classificagao das disciplinas em diferentes categorias, o que permite distinguir
componentes curriculares com caracteristicas especificas - como estagios, trabalhos
de conclusdo de curso (TCCs), seminarios, entre outros - além das disciplinas
consideradas “normais”. A CPA discutiu a necessidade de revisar e aperfeicoar essa
classificagdo, bem como, construir orientacdes institucionais para padronizagao
futura. Dessa forma, a DAI ja abriu solicitagdo de chamado para inclusdo de uma
coluna no sistema que abranja essa classificagdo e para que as unidades
académicas possam fazer essa conferéncia e caso exista necessidade de ajuste a
PROGRAD e PROPESP ficariam a cargo dessa atividade. Elisangela da Silva
informou ainda sobre o debate com o CGTI em relagdo a implementagdo de
mecanismos de atualizagdo cadastral peridodica para estudantes e servidores,
visando melhorar a qualidade das informacdes utilizadas em processos avaliativos e
em levantamentos institucionais, essa solicitagéo ja foi aberta também pela diretoria.
Sobre a ADD 2026/1, foi informado que o periodo de avaliagdo permanece aberto
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até 28 de junho. Os membros da CPA foram solicitados a reforgar a divulgacao da
avaliacdo em suas unidades e cursos. Em seguida, foi apresentado pela
administradora da DAI, Mayara Guilherme, a ferramenta de acompanhamento da
participacado disponivel no site da avaliacéo institucional, que permite monitorar os
indices de resposta por modalidade, unidade, curso e campus. Na sequéncia,
Elisdngela da Silva apresentou o relato do GT Avaliagdao do Ensino. Foi informado
que as reunides realizadas nos dias 18 de maio e 8 de junho tiveram como foco a
continuidade da construgao dos instrumentos avaliativos destinados aos estudantes.
A reunido do dia 8 de junho contou com a participagdo da Secretaria de A¢des
Afirmativas, Inclusdo e Diversidades (SECAID), representada por Ana Furlong
Antochevis e Paola Nunes dos Santos, que contribuiram com sugestdes
relacionadas as tematicas de acessibilidade, inclusdo e diversidade. As
contribuicdes serdo analisadas pelo grupo para adequacado as especificidades da
avaliacao do ensino. Elisadngela da Silva informou ainda que a proxima reunido do
GT ocorrera em 13 de julho. Também foram prestados informes sobre os Relatérios
Gerenciais encaminhados as coordenacdes dos cursos das areas contempladas nos
processos avaliativos previstos para 2026. O prazo para preenchimento foi
estabelecido até 3 de julho. Mayara Guilherme reforcou a importancia de que os
relatorios sejam finalizados ainda em julho, considerando a previsao de realizagao
dos seminarios com a PROGRAD nas areas avaliadas em agosto, em razao do novo
ciclo de avaliagbes do MEC. Jaqueline Buffon sugeriu o envio da listagem por e-mail
dos cursos que precisam preencher o relatério para que a comissdo possa
acompanhar e dar o apoio as coordenacdes de curso durante esse processo,
inclusive por intermédio dos representantes da CPA nas unidades académicas. Na
sequéncia, passou-se ao relato do GT Extensao. Elisangela Silva informou que o
grupo esta finalizando os preparativos para a aplicagdo do teste piloto do
instrumento de avaliagdo da insercao curricular da extensao. Foram realizados
refinamentos na selegédo dos participantes e ajustes metodoldgicos para a etapa de
entrevistas comentadas e aplicagdo em plataforma eletrénica. A equipe da DAI, em
parceria com a PROEXC e o GT Extensao, realizara as atividades de validagcédo do
instrumento, buscando verificar a compreensao das questbes pelos estudantes e
identificar possiveis ajustes antes da submissao do instrumento ao pleno da CPA. A
expectativa € concluir o processo para apreciagao da Comisséo na reuniao de julho,
com aplicagéo institucional da pesquisa entre o final de agosto até final de setembro
de 2026. Ainda no ambito dos GTs, Elisangela da Silva apresentou a necessidade de
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recomposi¢cdo do GT Autoavaliagao Institucional, considerando a proximidade do
proximo ciclo de aplicagdo da pesquisa institucional prevista para o segundo
semestre de 2027. Destacou que a autoavaliagao constitui uma das principais agdes
da CPA e subsidia diretamente os processos de planejamento institucional e de
construcdo do Plano de Desenvolvimento Institucional. Neste GT serao discutidas
possiveis alteragdes na estrutura do instrumento, especialmente em razdo da
criacdo da avaliagao especifica do ensino. Elisangela da Silva recordou que o grupo
formado para a pesquisa de 2022 sofreu alteragbes ao longo dos anos em razao da
saida de alguns membros da comissdo e da renovagdo de representacdes
institucionais. Sendo assim, foi definida a participacdo da Presidente, Jaqueline
Buffon, e da Vice-Presidente, Mairim Piva, considerando que a presidéncia da
comissdao acompanha e integra todos os GTs, enquanto novos participantes
manifestaram interesse em compor o GT, entre eles o professor César Beras € o
técnico-administrativo Patrick Matos, ampliando a representatividade do grupo.
Também foi destacada a necessidade de recompor a representacdo do Campus Sao
Lourengo do Sul em razdo da saida do técnico-administrativo Anténio Lopes da
instituicdo, bem como, de assegurar a participacao de representantes dos diferentes
campi. Durante a discussdo, Reinaldo Braga confirmou sua participagdo como
representante do campus Santa Vitéria do Palmar (SVP), enquanto Catia Muller e
Mébnica Wetzel representardo o campus Sao Lourengo do Sul (SLS). Além disso,
manteve-se a permanéncia da TAE Andrea Edom como representante do campus
Santo Anténio da Patrulha (SAP). Logo apds, foi realizado o convite para que a
Ouvidoria, a SECOM e a DIPLAN, convidados da comissado, integrassem os
trabalhos. Como representante da DIPLAN a servidora Cristiane Souto e ainda foi
registrada a entrada de Karine Massia Pereira como representante da Ouvidoria, em
substituicdo a representagdo anteriormente exercida por Karina Molina. Eliséngela
da Silva destacou ainda a importancia da presencga estudantil no GT, convidando os
representantes discentes a integrarem os trabalhos, Manuel Caculo representante
da pds-graduacao e Josué Barcellos, representante da graduacgao, se prontificaram
a participar do grupo. Passou-se entdo ao terceiro ponto da pauta 3)”Avaliacdo
Externa”. Rosaura da Concei¢cdo, coordenadora de Pesquisa Institucional,
apresentou informacgdes atualizadas sobre o ENADE 2026 e informou que seguem
em andamento os processos relacionados ao ENADE das Licenciaturas (PND), dos
Bacharelados e ao Enade da Medicina (Enamed). Em seguida apresentou os
quantitativos de estudantes inscritos por curso e os indices de preenchimento dos
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questionarios do estudante, destacando a necessidade de intensificacdo das acdes
de mobilizagdo para ampliacao da participagdo dos concluintes. depois ressaltou
que o preenchimento do questionario é requisito obrigatério para regularidade dos
estudantes junto ao exame e que a orientagdo € que sejam preenchidos o quanto
antes pelos estudantes para evitar congestionamento no sistema nos dias finais do
prazo.Em relagdo ao Censo da Educacao Superior, Rosaura da Conceicado
informou que foram concluidas as etapas de coleta e analise dos relatorios de
consisténcias encaminhados pelo sistema do INEP e apresentou as principais
justificativas encaminhadas a autarquia referentes a inconsisténcias identificadas em
cursos, docentes e alunos, bem como, os procedimentos adotados para
regularizagcao dos registros institucionais. Foi destacado que o encerramento do
processo censitario esta previsto para dias subsequentes a reunido. Quanto as
Avaliagoes in loco, Rosaura da Conceigdo relatou que os cursos superiores de
Tecnologia em Alimentos e Tecnologia em Processos Quimicos encontram-se em
fase de preparagdo para os processos de reconhecimento dos cursos, e no
momento estd em andamento o preenchimento das informagdes exigidas no
formulario eletronico 1(FEO1) no sistema e-MEC. Na sequéncia, apresentou os
informes sobre o evento “O novo ciclo da qualidade na educag¢ao superior
brasileira”, promovido pelo INEP/MEC em parceria com instituicbes da regiao e
programado para ocorrer em Pelotas no IFSUL no dia 17 de junho de 2026. Rosaura
da Conceigao destacou os temas que serdao debatidos que incluem: as mudancgas
nos processos avaliativos, os novos instrumentos de avaliagdo, o ENADE, a
avaliagao pratica das licenciaturas, as avaliagdes in loco, a atuagédo das CPAs e os
novos modelos de regulacdo da educagao superior. Também foi apresentada a
relacdo preliminar de participantes da FURG inscritos para o evento e avisado a
todos que ndo sera possivel o transporte ao evento custeado pela instituicdo. No
ultimo ponto da pauta, referente aos 5)”Assuntos Gerais”, Cristiane Souto
compartilhou informes DIPLAN sobre a revisdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) 2024-2028. Foi relatado que os resultados parciais dos objetivos
estratégicos ja foram analisados pelo Comité Assessor de Planejamento, permitindo
identificar ajustes necessarios e redirecionamentos em algumas metas. Também foi
anunciado o Seminario de Acompanhamento do PDI, programado para os dias 18 e
19 de agosto, em formato online, quando a comunidade universitaria sera convidada
a discutir e validar as propostas de revisao construidas pelos grupos de trabalho.
Logo apds, Elisangela da Silva registrou o sucesso da capacitagado dos novos
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membros da CPA, especialmente dos representantes estudantis, considerada uma
atividade importante para fortalecer a compreensao sobre os processos avaliativos
institucionais e ampliar a participacdo dos diferentes segmentos na comisséao.
Elisdngela da Silva passou a palavra para a nova Secretaria de Integridade,
Transparéncia e Controle Social e Ouvidora da FURG, Karine Massia Pereira,
que se apresentou e reforgou o papel e a importancia da articulagéo entre a CPA, a
Ouvidoria e os demais setores institucionais responsaveis pela gestdo e pelo
acompanhamento das manifestagdes da comunidade universitaria. Por fim, Mayara
Guilherme informou a previsdo da préoxima reunido ordinaria da CPA para o dia 6 de
julho de 2026. Ndo havendo mais assuntos a serem tratados, a presidente Jaqueline
Buffon agradeceu a participagédo de todos e deu por encerrada a reunidao. Eu, Larissa
Barbosa Matias, bolsista da DAI, lavrei esta ata, que é assinada por mim e pela
Presidente Jaqueline Garda Buffon.-.-.-.-.--.-.- .- == - .- - - e

Documento assinado digitalmente Documento assinado digitalmente

govbr S govbr S
LARISSA BARBOSA MATIAS JAQUELINE GARDA BUFFON
Bolsista da DAI Presidente da CPA
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