
 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE – FURG 

COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO – CPA 

 

ATA nº 169/2026 

 

Aos treze dias do mês de abril, do ano de dois mil e vinte e seis, às quatorze horas e 
trinta minutos, de forma híbrida, na sala de reuniões da PROPLAD e por 
Webconferência, foi reunida a Comissão Própria de Avaliação - CPA, em reunião 
ordinária. A pauta incluiu os seguintes pontos: 1) “Entrega simbólica do Relatório 
de Autoavaliação Institucional CPA 2025 à Reitoria; 2) “Aprovação da ata da 
reunião ordinária n° 168/2026 (março de 2026)”; 3) “Relato GTs: GT ADD, GT 
Avaliação das Turmas, GT Eleição, GT Avaliação do Ensino e GT Extensão”; 4) 
“Avaliação externa”; 5) “Assuntos gerais”. Participaram pela CPA, 
presencialmente, a Presidente Jaqueline Garda Buffon; a Presidente Substituta 
Mairim Linck Piva; e os titulares Emanuela Garbin Martinazzo Aumonde, Fabíola 
Aiub Sperotto, Jacira Cristiane Prado da Silva, Márcio André Leal Bauer, Patrick 
Matos Freitas e Valmir Heckler. Os suplentes que compareceram presencialmente 
foram: Helen Sibelle Nogueira Gonçalves, Milton Luiz Paiva de Lima e Patrícia Dias 
Pantoja. Por webconferência, participaram os titulares: Cátia Regina Muller, César 
André Luiz Beras, Daniela Fernandes Ramos Soares, Gilberto Sobroza Pedroso, 
Juliane Buhler, Lilian da Silva Ney, Maurício Garcia de Camargo, Reinaldo Marcelo 
Lima Braga e Rodrigo Rocha Davesac. Entre os suplentes, participaram 
remotamente Andréa Edom Morales, Monica Wetzel e Ricardo Soares Oliveira. 
Justificaram a ausência os titulares Alessandro de Lima Bicho, Emanuelli Mancio 
Ferreira da Luz,  Leonardo Pavlak Suris, Rita de Cássia Grecco dos Santos, Rodrigo 
Acosta de Azambuja e Ruan Rodrigues Estabel; e as suplentes Aline Manuela Klein 
de Almeida, Anelise Christ Ribeiro e Kaiane Pereira da Rosa. Pela Diretoria de 
Avaliação Institucional (DAI), participaram presencialmente Elisângela Freitas da 
Silva, Luiz Eduardo Maia Nery, Mariana Lima Garcia, Mayara Marques Guilherme, 
Rosaura Alves da Conceição, os estagiários Gustavo da Silva Borges e Priscila 
Morais Frota e a bolsista Larissa Barbosa Matias. A servidora Michele Ferreira 
Fanke participou remotamente. Justificou a ausência o servidor Rafael Godoy Petry. 
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Como convidados, participaram o representante da Reitoria, o Vice-Reitor Professor 
Ednei Gilberto Primel, além de Cristiane Souto Santos, Coordenadora de 
Planejamento; Elenise Rickes, Pró-Reitora de Planejamento e Administração; e 
Karina Ribeiro Molina, Ouvidora e Secretária de Integridade, Transparência e 
Controle Social. A Presidente Jaqueline Buffon iniciou os trabalhos com o primeiro 
ponto de pauta, 1) “Entrega simbólica do Relatório de Autoavaliação 
Institucional CPA 2025 à Reitoria”. Na ocasião, Luiz Nery apresentou o ponto, 
destacando a entrega simbólica do relatório elaborado pela CPA, sob coordenação 
da DAI, ao Vice-Reitor, Professor Ednei Gilberto Primel, registrando a satisfação em 
recebê-lo na reunião. Em seguida, realizou o relato, informando que o documento, 
referente aos dados de 2025, foi encaminhado ao MEC e à Reitoria rigorosamente 
no prazo estabelecido. Esclareceu que se trata de um relatório parcial integrante do 
ciclo de cinco anos do Programa Institucional de Avaliação e Planejamento (PIAP), 
abrangendo os três anos iniciais das atividades (2023, 2024 e 2025). A estrutura 
seguiu a Nota Técnica n° 65/2014 do INEP, agrupando resultados pelos cinco eixos 
do SINAES e abrangendo processos como ADD, Avaliação das Turmas, PDI, SiB, 
Imagem Institucional e RU. Em  seu relato destacou que a CPA cumpriu 
integralmente todos os processos previstos no PIAP para o período. Além disso, 
ressaltou o aumento da participação na pesquisa do SiB, a melhoria qualitativa dos 
relatórios gerenciais das coordenações (80% de devolutiva) e o fato de 90% dos 
cursos terem obtido conceito máximo no item da CPA em avaliações in loco do MEC. 
Como desafios, destacou a rotatividade nos cargos de gestão dentro da comunidade 
acadêmica: muitas vezes, quando o gestor ainda está em processo de aprendizado 
sobre avaliação, ocorre sua substituição, situação especialmente frequente nas 
coordenações de curso; a necessidade de capacitação contínua desses gestores; a 
grande dificuldade institucional de finalização do portal do egresso pelo CGTI. Em 
complemento, a Presidente Jaqueline Buffon reforçou que todos os processos foram 
aprovados sob a condução técnica da DAI, destacando que o tratamento de dados 
requer um rigoroso cuidado ético e que a equipe não mediu esforços para atender 
às exigências do MEC. A Presidente Substituta Mairim Piva observou que, embora 
os avanços quantitativos não tenham sido exponenciais, os ganhos qualitativos são 
significativos; citou como exemplo a melhoria substancial no teor dos comentários da 
ADD em comparação a anos anteriores, refletindo mudanças positivas na gestão 
interna e maior maturidade dos estudantes na compreensão dos processos 
avaliativos. O Vice-Reitor Ednei Primel, representando a Reitoria, parabenizou a 
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comissão e afirmou que os dados da CPA são essenciais para o planejamento 
estratégico e para a prestação de contas ao TCU, mencionando que a maturidade 
da FURG nesse campo permitiu à instituição liderar redes internacionais como o 
CAPES Global. Na sequência, a Pró-Reitora de Planejamento e Administração, 
Elenise Rickes, manifestou agradecimento e parabenizou o trabalho desenvolvido 
pela CPA e pela Diretoria de Avaliação, reconhecendo, enquanto Pró-Reitora, os 
avanços alcançados nos processos avaliativos institucionais. Por fim, a Presidente 
agradeceu o apoio da Instituição frente aos diferentes processos da CPA e a 
presença do Vice-Reitor Ednei Primel na reunião. Na sequência, passou-se ao ponto 
2) “Aprovação da ata da reunião ordinária nº 168/2026”. A presidente Jaqueline 
Buffon abriu para manifestações e em seguida Elisângela da Silva solicitou aos 
membros que além de analisarem o teor da ata, confiram se seus nomes constam 
como participantes ou nas justificativas, pois haverá maior rigorosidade no ano de 
2026 em relação a ausências não justificadas. Não havendo objeções, a ata foi 
aprovada por unanimidade. No item 3) “Relatos dos GTs”, sobre o GT ADD, Luiz 
Nery informou que os resultados de 2025 estão disponíveis no sistema FURG e na 
página da Avaliação Institucional de forma gráfica e histórica, permitindo a 
comparação com anos anteriores. Ressaltou que, desde 2024, a equipe tem 
avançado no acesso aos dados brutos do sistema da ADD, em um movimento de 
aprofundamento analítico com vistas à compreensão mais completa do seu 
funcionamento, anteriormente pouco transparente. Destacou que, a partir desse 
acesso, tem sido possível realizar checagens mais qualificadas dos dados, 
permitindo a identificação de inconsistências técnicas, já encaminhadas ao CGTI 
para correção. Mencionou, ainda, a ocorrência de situações relacionadas à dinâmica 
das unidades acadêmicas, como a inserção ou alteração de docentes no sistema 
após a abertura e, por vezes, após o encerramento da ADD, o que impacta os 
resultados. Em função da greve, as reparações não iniciaram, com previsão de 
ajuste total para a ADD 2027. Contou que o GT da ADD começou a discussão sobre 
uma análise técnica para distinguir as disciplinas “não avaliáveis” (como TCCs e 
estágios) das “avaliáveis”, além de estar começando a discutir a necessidade de 
instrumentos específicos para residências médicas e multiprofissionais, o que 
demandará a realização de reuniões com o Comissão de Residência Médica - 
COREME. Luiz Nery enfatizou que o GT permanece aberto à adesão de novos 
membros. No entanto, nenhum dos presentes se voluntariou. Referente ao GT 
Avaliação das Turmas, Luiz Nery relatou que o grupo realizou a análise dos 
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resultados da Avaliação das Turmas de 2025 e iniciou a discussão de estratégias 
para a definição de critérios de classificação das disciplinas, em alinhamento à lógica 
já adotada na ADD. Destacou que foi debatida a possibilidade de solicitar às 
unidades acadêmicas, especialmente às coordenações de curso, a elaboração de 
análises formais dos resultados, com manifestação por escrito, a exemplo do que já 
ocorre na ADD, para posterior encaminhamento às Pró-Reitorias. Ressaltou, 
contudo, que a proposta ainda demanda aprofundamento no âmbito do GT, 
considerando as especificidades da Avaliação das Turmas, bem como a existência 
de relatórios gerenciais já disponibilizados. Mairim Piva pontuou a importância de 
esclarecer aos docentes o uso efetivo desses dados. Luiz Nery complementou que 
as sugestões dos docentes devem ser discutidas nas coordenações para melhorias 
nos cursos e que o GT buscará ampliar a variabilidade dos questionários para lidar 
com a heterogeneidade das turmas. Sobre o GT Eleição, Elisângela da Silva 
informou a abertura do Edital nº 2/2026 para a eleição de representantes discentes, 
com inscrições no período de 13 a 26 de abril. Estão disponíveis duas vagas de 
titular e duas de suplente para a graduação, bem como, duas vagas de titular e duas 
de suplente para a pós-graduação. Elisângela da Silva destacou a mudança para 
inscrições individuais em vez de chapas para facilitar a participação. Mariana Garcia 
ressaltou que a presença estudantil é crucial para a construção dos instrumentos de 
pesquisa dos processos avaliativos. Passando para o subitem GT Avaliação do 
Ensino, Luiz Nery detalhou que o grupo se reuniu duas vezes em março para 
alinhamento às novas sinalizações de mudança nas avaliações do INEP. Relembrou 
a reestruturação da avaliação in loco, que passará a exigir um "formulário de dados 
e autoavaliação" (FDA) entre setembro e novembro. Para 2026, o foco são as áreas 
2, 3 e 4 para os cursos de graduação. Internamente, a CPA decidiu criar uma 
avaliação específica para o Ensino, buscando focar no suporte aos cursos para 
preenchimento dos formulários do MEC em 2026 e aplicar nova pesquisa em 2027, 
além de finalizar questionários por nível e modalidade. Para os cursos de 
pós-graduação stricto sensu, a avaliação será bianual acompanhando a CAPES; 
para especialização lato sensu, ocorrerá ao final de cada oferta. No GT Extensão, 
Luiz Nery informou que houve uma reunião no dia 30 de março, na qual foram 
registrados avanços na elaboração dos instrumentos por meio da plataforma 
Soscisurvey. Na ocasião, apresentou brevemente ao pleno os PDFs desses 
instrumentos. Mairim Piva explicou a decisão de não usar glossários no instrumento 
para não desencorajar a leitura dos estudantes, optando por explicações no corpo 
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das questões. O GT planeja um teste-piloto presencial e a aplicação oficial no 
segundo semestre de 2026. No ponto 4) “Avaliação Externa”, sobre o CENSO, 
Rosaura da Conceição e Luiz Nery relataram que os módulos de curso e docente 
estão avançados, apesar de instabilidades nos relatórios de erro do MEC. O maior 
desafio atualmente reside no módulo de laboratórios, cujas exigências de dados 
mais do que dobraram, exigindo uma mobilização dos diretores de unidades e 
responsáveis por laboratórios para cumprimento do prazo final em 30 de abril. Sobre 
o ENADE 2026, informaram que, além da participação das licenciaturas, medicina e 
cursos de engenharia (áreas 5, 6 e 7), encontra-se em andamento a etapa da 
avaliação prática das licenciaturas, agora vinculada ao calendário acadêmico, 
conforme alteração recente do INEP. Destacaram que o processo envolve a 
declaração, pelas coordenações de curso, dos estudantes habilitados à realização 
da avaliação, considerando o período de realização dos estágios. Informaram, ainda, 
a existência de pendências relacionadas ao pagamento de supervisores escolares, 
atribuídas a inconsistências nos dados bancários, as quais estão sendo tratadas 
pelo INEP. Passando para o último ponto, no item 5) “Assuntos Gerais”, Elisângela 
Silva informou sobre as mudanças na equipe da DAI com o desligamento do 
estagiário Eduardo Dasso, a efetivação de Gustavo da Silva Borges como estagiário 
e o ingresso de Larissa Barbosa Matias como bolsista. Na sequência, Elisângela da 
Silva explicou a necessidade de alteração da nomenclatura de “Presidente 
Substituta” para “Vice-Presidente” no caso da docente Mairim Piva, destacando 
que sua atuação na CPA não se caracteriza como substitutiva, mas sim como um 
trabalho conjunto com a presidente. A proposta de mudança foi submetida à 
apreciação pela presidente Jaqueline Buffon. Tanto Jaqueline Buffon quanto Mairim 
Piva justificaram que a nova denominação reflete de forma mais adequada a gestão 
compartilhada e o trabalho em equipe. A alteração foi aprovada por unanimidade e 
será aplicada quando a nova Portaria de composição da Comissão for emitida, 
ocasião da designação dos novos membros estudantis, após a finalização das 
eleições. Posteriormente, Luiz Nery informou o andamento da construção da 
avaliação do Programa de Gestão (PGD), desenvolvida pela DAI em conjunto com a 
PROGEP, em atendimento a determinações da Reitoria. Destacou que a proposta 
envolve a definição da lógica do processo avaliativo, incluindo a elaboração dos 
instrumentos, a estrutura de aplicação e o fluxo de análise dos resultados, 
considerando os diferentes níveis previstos na normativa, como chefias imediatas, 
comitês locais e central, e a própria PROGEP. Ressaltou que a iniciativa leva em 
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consideração as mudanças implementadas no programa a partir de 2025, 
decorrentes de pesquisa realizada em 2024, bem como ajustes em andamento no 
sistema eletrônico institucional. Informou, ainda, que a expectativa é a conclusão 
dessa etapa de estruturação até o final do ano, para posterior definição do momento 
mais adequado de aplicação da avaliação. Encerrando os trabalhos, Luiz Nery 
destacou a realização do evento do INEP na UFPel, previsto para o dia 17 de junho, 
que tratará do novo ciclo avaliativo do INEP. Informou, ainda, que a Reitoria buscará 
disponibilizar um ônibus para a equipe da FURG e que os membros interessados 
devem confirmar presença até quinta-feira, dia 16/04, tendo o professor César André 
Luiz Beras manifestado, pelo chat, interesse em participar. Nada mais havendo a 
tratar, a reunião foi encerrada às dezesseis horas e trinta minutos pela presidência. 
Eu, Gustavo da Silva Borges, estagiário da DAI, lavrei esta ata, que é assinada por 
mim e pela Presidente Jaqueline Garda Buffon.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-. 

 

 

 

     GUSTAVO DA SILVA BORGES                        JAQUELINE GARDA BUFFON 
                 Estagiário da DAI                                              Presidente da CPA 

 

6/6 
 

 


		2026-05-13T13:51:50-0300


		2026-05-15T08:29:29-0300




