UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA

ATA n° 102/2019

Aos dezesseis dias do més de dezembro de dois mil e dezenove, as quatorze
horas e trinta minutos, na sala n°® 15, da Secretaria de Educacao a Distancia -
SEaD, no campus Rio Grande, foi reunida a Comissao Propria de Avaliagao -
CPA, em reuniao ordinaria, com a seguinte pauta: 1) “Aprovacao da Ata da
reunido ordinaria n°® 101/2019”"; 2) “Relatos dos GTs: Estrutura dos campi, SiB,
ADD”; 3) “Andamento da Avaliacédo das Turmas”; 4) “Criacao do GT PAI 2019 e
GT Eleicao POS”: 5) “Resultado ADD 2° semestre 2019”; 6) “Definicdo dos
processos avaliativos para 2020”; 7) “Relatérios Gerenciais 2019”; 8) “Planos de
Acdao 2019 e 20207 9) “Avaliacao externa (ENADE, avaliacdo in loco,
Recredenciamento Institucional, Implantacdo do Sistema Educacional Brasileiro -
SEB)”; e; 10) “Assuntos gerais”. Estiveram presentes pela CPA, os titulares:
Claudio Luis Figueiredo da Silva, Daza de Moraes Vaz Batista Filgueira, Elton
Pinto Colares, Felipe Kern Moreira, Giovana Calcagno Gomes, Jaqueline Garda
Buffon, Milton Luiz Paiva de Lima, Priscila Thiel Gabe e, por videoconferéncia:
Dilce Eclai de Vargas Gil Vicente, Jaciana Marlova Gongalves Araujo e Roger
Machado da Silva. Como suplentes, estiveram presentes: Beatriz Spotorno
Domingues, Helen Sibelle Nogueira Gongalves, Kelli da Rosa Ribeiro, Neila
Gongalves da Silva, Paula Fagundes Marques Shinzato, Raquel da Fontoura
Nicolette, Marcos Alexandre Gelesky, Paula Fagundes Marques Shinzato e
Rodrigo Rocha Davesac. Justificaram auséncia: Adriana Kivanski de Senna —
Presidente, Anajara Arvelos Martins, Andréa Edom Morales, Anténio Luis Ramos
Lopes, Carmo Thum, Carolina Rosa Gioda, Cristiane Souto Santos, Duilce
Helena Porto Meirelles Leite, Edélti Faria Albertoni, Fabiane Aguiar dos Anjos
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Mairim Linck Piva, Mdnica Wetzel, Pedro Henrique Barcarolo e Rita de Cassia
Grecco dos Santos. Pela Diretoria de Avaliagao Institucional - DAI, fizeram parte
da reunido: Antonio Carlos Sampaio Dalbon, ElisAngela Freitas da Silva, Luiz
Eduardo Maia Nery e as estagiarias da unidade: Joice Neves Machado e Paula
Palagi da Rosa. Justificaram auséncia: Angela da Silveira Leonardi, Mayara
Marques Guilherme e Rosaura Alves da Conceicdo. Convidados presentes:
Karina Andrade Martinatto e Maria Rozana Rodrigues de Almeida. Na auséncia
da Presidente Adriana de Senna, Elton Colares atuou como substituto. Luiz Nery
apresentou, aos membros presentes, a Sr® Neila Gongalves da Silva, indicada
pela Prefeitura Municipal de Rio Grande, para compor a comissdo como
representante suplente da comunidade externa do municipio. Passando ao
primeiro assunto da pauta: Elton Colares colocou para aprovagdo a "Ata da
reunido ordinaria n°® 101/2019", ja enviada anteriormente. N&o havendo
manifestacbes, a mesma foi aprovada por unanimidade. Passando ao segundo
assunto: “Relatos dos GTs: Estrutura dos campi, SiB, ADD”, Luiz Nery informou
que o processo avaliativo da ADD 2019 (aplicacao 2° semestre) foi finalizado com
uma participagao discente de 24,90%, uma participacdo um pouco abaixo em
comparagao ao primeiro semestre, mas acima dos anos de 2017 e 2018. Luiz
Nery informou que o GT ADD ja se reuniu para analise dos resultados e
questionou sobre a progressao da participacdo em relagdo ao primeiro semestre
de alguns cursos e a possivel saturagdo em outros que ja possuem uma
participacdo consolidada, em outras palavras, alguns cursos com alta
participagcao estdo decaindo enquanto outros com baixa participagdo estdo
aumentando. Luiz Nery informou que conversou com todas unidades académicas
pedindo auxilio na divulgagdo da ADD e questionando sobre quais as formas com
que cada unidade trabalha os resultados dessa avaliagdo. Foi constatado que
algumas unidades académicas tém realizado reunides gerais com os docentes,
mas que falta retorno aos estudantes. O GT discutiu e verificou a necessidade de
uma padronizagdo por meio da instituicdo, talvez junto a PROGEP, para que o

processo seja mais efetivo frente aos estudantes e que resultem na melhoria da
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atividade de ensino. O GT ainda analisou as contribuicdes da SEaD e PROPESP
para o ‘desenvolvimento dos instrumentos adaptados a cada modalidade de
ensino. Outro ponto destacado pelo GT é a possibilidade de os alunos
reprovados por frequéncia n&o participarem do processo, essa ideia,
posteriormente sera retomada em reuniao, para a CPA tomar sua decis3o. Sobre
o GT Estrutura dos campi, Luiz Nery informou que o relatério final foi concluido e
encaminhado ao Pré-reitor da PROPLAD e na proxima reunifo do Conselho
Universitario sera apresentado. Apds, o relatério estara disponivel na pagina da
Avaliagao Institucional. Em relagdo ao GT SiB, Ant6nio Dalbon informou que
Clériston Ramos enviara o material da avaliacgo do SiB e a previsdo é de que na
proxima reunido seja apresentada a analise dos resultados para os membros da
CPA. Passando ao terceiro assunto da pauta, “Andamento da Avaliacdo das
Turmas”, Luiz Nery informou que o processo de Avaliagdo das turmas foi aberto
pelo NTI em novembro, da maneira como tinha sido decidido pela comissdo. Ele
explicou como é possivel acessar o questionario e que o foco & conseguir
informacdes sobre as turmas de graduacdo, mas que esta aberto para todas as
turmas do segundo semestre e anuais. A participacdo atualmente esta 75% das
turmas avaliadas. Luiz Nery ressaltou que a estratégia de colocar o questionario
assim que o docente finaliza as notas talvez tenha contribuido no elevado indice
de participagdo e o GT da ADD pensara em como implementar na Avaliagdo do
Docente pelo Discente. O processo avaliativo estara aberto até dia 07/02/2020.
No inicio do ano letivo, serdo enviados os resultados para os coordenadores de
curso e direcao de unidades. Os dados seréo Uteis para que sejam identificados
possiveis problemas da turma e a avaliacdo da evolugdo da turma. Passando
para o quarto assunto da pauta, “Criacdo do GT PAI 2019 e GT Eleicdo POS”,
Luiz Nery convidou os membros da CPA a participarem dos GTs de trabalho: O
GT PAI devera avaliar o Programa de Avaliag&o Institucional que é a politica da
Universidade vigente desde o inicio da CPA. Em 2022, sera iniciado um novo
ciclo e, portanto, no proximo ano, o GT devera analisar e se for necessario, fazer

ajustes na politica para o préximo ciclo. Farao parte desse GT: Adriana Kivanski
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de Senna, Elton Pinto Colares, Jaciana Marlova Gongalves Araujo e Jaqueline
Garda Buffon. Ja o GT Eleicao da Pos-graduagéo devera desenvolver estratégias
para conseguir a representacao discente da p6s-graduagao e sera composto por:
Claudio Luis Figueiredo da Silva, Jaqueline Garda Buffon e Paula Fagundes
Marques Shinzato. Na préxima reunido sera trazido o histérico de participacdes
dos membros da CPA nos GTs. Passando para o quinto item da pauta,
“Resultado ADD 2° semestre 2019”, o mesmo ja foi discutido anteriormente.
Passando para o sexto assunto da reuniao, “Definicdo dos processos avaliativos
para 2020”, Luiz Nery informou que para a definicdo do Plano de ag&o da
Diretoria de Avaliagéo Institucional é preciso que a comissdo delibere sobre os
processos avaliativos do proéximo ano. A Avaliagdo Docente pelo Discente,
Avaliagdo das Turmas, Avaliagdo do Restaurante Universitario e a Avaliacéao da
Imagem ja estdo previstos para o ano de 2020 e ainda ha a possibilidade de
avaliar a Secretaria de Comunicagdo da FURG. A SECOM foi reestruturada a
partir de uma nova politica oriunda do processo avaliativo de 2015. Ficou
decidido entdo fazer a avaliagio da SECOM no segundo semestre de 2020.
Passando para o sétimo assunto da pauta, “Relatorios Gerenciais 20197,
Elisangela Silva informou que retornaram 53 relatérios gerenciais e que esses ja
foram enviados para a PROGRAD e para as CIAPs com o intuito de auxiliar na
elaboragdo dos planos de agdo do préximo ano. Em relagdo a qualidade do
material devolvido pelos coordenadores de curso, foi perceptivel uma melhora
nas andlises, mas ainda ha resisténcia por parte de alguns coordenadores. No
momento, ha o estudo de novas formas de trabalhar os dados no relatério, para
que seja mais eficiente e a proposta & que no ano que vem seja feito uma
avaliaggo do relatério gerencial. Raquel Nicolette relatou que na opinido dela e da
CIAP do IMEF, avaliar o ano de 2018 no final do ano de 2019 € complicado e que
se perde um pouco do registro do ano anterior caso o0 curso néo se organize.
Elisangela Silva informou que foi solicitado por algumas coordenacgdes de cursos
que fossem retirados dos relatérios gerenciais alguns comentarios de discentes e

servidores, em relagao a ocorréncia de assédio moral. Maria Rozana falou sobre
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a diferenca de reclamacio e dentncia e esclarece que o servidor publico tem o
dever de comunicar a Ouvidoria, qualquer fato, desse teor, em que tenha
conhecimento. Luiz Nery reforcou que seja divulgado nas nossas avaliactes a
Ouvidoria como um canal para denuncias. Apés a discussao, a CPA definiu que a
conduta a ser adotada é de estabelecer critérios para os comentarios e os que
nao se enquadrem sejam encaminhados para a Ouvidoria. Passando para o
oitavo assunto, “Planos de Acdo 2019 e 2020”, Karina Martinatto da DIPLAN
informou que o prazo para a avaliacdo do Plano de Acao 2019 ¢ até sexta-feira,
dia 20/12/2019. Para o préximo ano, foi solicitado o Plano de Acao de 2020 até
dia 17/01/2019. A novidade é que o plano de acdo vai vincular a unidade
académica ao curso. Em relacdo ao nono assunto da pauta, “Avaliacdo Externa”,
Luiz Nery informou que a prova do ENADE foi realizada dia 24/11/2019 e a lista
dos alunos regulares sera liberada pelo INEP em 02/01/2020 e a partir desta data
também se inicia o processo de solicitagéo de dispensa da prova para os alunos
que n&o a fizeram. Os resultados do ENADE 2018 foram liberados no ultimo més,
com os indices CPC e o IGC e neste Gltimo a FURG manteve o conceito 4. A
seguir, Luiz Nery apresentou a previséo dos cursos que fardo o ENADE e das
visitas in loco em 2020. O curso de Relagbes Internacionais esta com visita in
loco marcada para os dias 02/03/2020 e 03/03/2020. O processo de
Recredenciamento Institucional da FURG também podera ocorrer e as Pro-
Reitorias e Secretarias tém até o dia 20/12 para entregar o material que
compdéem o Formulario Eletrénico - Etapa 2. Sobre a adesdo ao Sistema
Educacional Brasileiro - SEB, a medida serd acatada préximo ao final do prazo,
mas os setores envolvidos j& estdo se organizando. Passando para o Ultimo
assunto da pauta, “Assuntos gerais”: a) Acolhida Cidada: Processo avaliativo
desenvolvido pela PRAE com o apoio da CPA e DAI; b) Mconf: Nessa reunizo foi
utilizado o “Mconf”, plataforma de conferéncias que sera adotada pela SEaD em
2020; c) Definicdo do logo CPA: Escolhido o modelo 1; d) Apresentacdo do
cronograma reunides CPA 2020: Foi apresentado o cronograma ja enviado

anteriormente por e-mail; e) Préxima reunigo ordinaria da CPA: a préxima reunido
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da CPA ocorrera no dia 16/03/2020, as 14h30, na sala n° 15, da Secretaria de
Educacéo a Distancia - SEaD, no campus Rio Grande. Nada mais havendo a
tratar, o Presidente substituto agradeceu a presenca de todos e encerrou a
reunido. E para constar, eu, Elisangela Freitas da Silva, lavrei, a presente ata,
que apos lida e aprovada, vai assinada por mim e pelo Presidente substituto
Elton Pinto Colares. Rio Grande, 16/12/2019.-.m.mimimomimmam s s ST T T T T T
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ELISANGELA FREITAS DA SILVA ELTON'PINTO COLARES

Assistente em Administragao Presidente substituto da CPA
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