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1 Introducao

Este material tem como objetivo indicar os principais resultados da atividade de avaliagao do
curso de Engenharia de Producdo, que funciona no campus Santo Antonio da Patrulha, vinculado a
Escola de Engenharia — EE, em suas diferentes esferas realizadas nos tltimos anos, resumindo aqui os
principais itens de desempenho que podem colaborar, dentro de um contexto institucional, com as

futuras tomadas de decisdo, visando o desenvolvimento do curso.

Fazem parte deste relatorio, na sua parte inicial, as informagdes gerais da FURG e do curso de
Engenharia de Producdo. Em seguida sdo apresentados os historicos dos resultados da Avaliacao
Docente pelo Discente, os resultados da Avaliacdo das Turmas pelo Docente, os historicos de evasao

do curso e das avaliagoes do INEP.

Neste relatorio foram inseridos os resultados quantitativos da pesquisa de Autoavaliagdo
Institucional de 2022, para ciéncia, pois as acdes realizadas no ano de 2022 ainda se referem a pesquisa

de Autoavaliagao 2018.

Na sua parte final sdo apresentadas as consideragdes finais por parte da Coordenacdao do
Curso e NDE a respeito dos pontos fortes e aspectos a melhorar, identificados até o momento, nesses

primeiros anos de funcionamento do curso.

No Anexo do relatorio sdo apresentados os resultados da pesquisa de opinido realizada em
2021, junto aos estudantes, com o objetivo de perceber os fatores que contribuem para o processo de

evasdo nos cursos da FURG.



2 Contextualizacao da FURG

2.1. Breve histérico e base legal de registro

A Universidade Federal do Rio Grande - FURG ¢ pessoa juridica de direito publico, com
financiamento pelo Poder Publico, vinculada ao Ministério da Educacdo. A sua sede (campus Rio
Grande — unidade Carreiros) esta situada na Avenida Italia, S/N Km 8, Bairro Carreiros (CEP:
96.203-900), no municipio de Rio Grande no Rio Grande do Sul. Sua origem ocorreu pela unido da
Escola de Engenharia Industrial do Rio Grande (federal); da Faculdade de Ciéncias Politicas e
Econémicas do Rio Grande (municipal); da Faculdade de Direito "Clovis Bevilaqua" e da Faculdade
Catolica de Filosofia do Rio Grande. A FURG iniciou suas atividades em 1969, naquela oportunidade
com o nome de Universidade do Rio Grande, através do Decreto-Lei n° 774, de 20 de agosto de 1969.

Seu Estatuto foi aprovado através do Decreto n° 65.462, de 21 de outubro daquele ano.

Em 1973 ¢ modificada a estrutura da Universidade do Rio Grande, quando passam a existir
cinco centros: Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologicas, Centro de Ciéncias Humanas e Sociais,
Centro de Letras e Artes, Centro de Ciéncias do Mar e Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude. Esta
estrutura obedeceu aos preceitos da Lei n® 5540 da Reforma Universitaria, tendo como consequéncias
mais importantes, no tocante ao ensino de graduagdo, a adog¢ao do sistema de matricula por disciplina e
o surgimento dos colegiados de coordenagdo didatico-pedagogica dos cursos, que, na Universidade,

receberam a denominagao de Comissdes de Curso.

Através do Parecer CFE n° 329-78, Processo MEC n° 210.054-78 e Processo CFE n°
1.426-77, nos termos ¢ para os efeitos do artigo 14 do Decreto-Lei n® 464, de 11 de fevereiro de 1969,
¢ homologado o Parecer n® 329-78 do Conselho Federal de Educacdo, favoravel a aprovacao dos novos
Estatutos e Regimento Geral da Universidade do Rio Grande, mantida pela Fundagao Universidade do
Rio Grande. Em 24 de abril de 1978, através da Portaria n® 325, O Ministro de Educacgao e Cultura

Ney Braga aprova a nova redacao do Estatuto da Universidade do Rio Grande.

Através do Decreto Presidencial n® 92.987, de 24 de julho de 1986, ¢ aprovado novo Estatuto

da Fundacdo Universidade do Rio Grande.

Em 1987 a FURG passa a condigao de Fundagao Publica, com seu funcionamento custeado
precipuamente por recursos da Unido Federal. Marca este ano, também, a defini¢dao, pelo Conselho

Universitario, da Filosofia e Politica para a Universidade do Rio Grande. Mediante tal defini¢do, a



Universidade assume como vocagdo institucional o Ecossistema Costeiro, que orientard as atividades

de ensino, pesquisa e extensao.

Em 1997 ¢ reestruturada a administragdo superior, com a criacdo das Pro-Reitorias de
Graduagdao (PROGRAD), Assuntos Comunitarios e Estudantis (PROACE), Pesquisa e Pos-Graduagao
(PROPESP), de Administragdo (PROAD) e de Planejamento e Desenvolvimento (PROPLAN)).

Aos 22 dias de dezembro de 1998 o CONSUN aprova nova alteragdo estatutaria da FURG, a
qual ¢ posteriormente aprovada pelo Parecer n® 400/99 da Comissao de Escolas Superiores (CES) e
homologada em 1999, através da Portaria n° 783/99 do MEC, passando a FURG a denominar-se

Fundag¢ao Universidade Federal do Rio Grande.

Em 19 de marco de 2004, através da Portaria n® 730, o Ministro da Educagdo Tarso Genro
aprova alteracdo no Estatuto da FURG que estabelece a representagdo dos servidores

Técnico-Administrativos e Maritimos no CONSUN.

Em 23/11/2007, através da Resolugdao n° 031/2007 do CONSUN, ¢ aprovado o atual Estatuto
da FURG, apo6s amplo debate na comunidade académica e local através de dois plebiscitos realizados

nos meses de maio e setembro, sendo reconhecido pelo

MEC em 16 de abril de 2008, através da Portaria n° 301 do Secretario de Educagdo Superior
do Ministério da Educagao, em razao do Relatorio n® 070/2008-MEC/SESu/DESUP/CGFP, conforme
consta do processo n° 23116.010365/2007-25.

Em 26/06/2009, através da Resolucdo n° 015/09 do CONSUN ¢ aprovado o atual Regimento
Geral da FURG. A partir desse momento a Universidade se reestrutura em 7 (sete) Pro-Reitorias e 13
Unidades Académicas, passando a contar com dois Conselhos Superiores, 0 CONSUN (Conselho
Universitario) ¢ o COEPEA (Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administragdo). E
recentemente, em 22/01/2021, esse regimento sofreu uma alteragdo passando a Universidade contar

com 8 (oito) Pré-Reitorias.
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2.2. Perfil e Missao (PPI)

Segundo o seu Estatuto, aprovado em 17/04/2008, a Universidade Federal do Rio Grande —
FURG ¢ uma entidade educacional de natureza fundacional publica, integrante da Administragdao
Federal Indireta, destinada a promoc¢do do ensino superior, da pesquisa e da extensdao, dotada de
autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial, e que tem as

seguintes finalidades:

L. gerar, transmitir e disseminar o conhecimento, com padrdes elevados de
qualidade e equidade;
II. formar profissionais nas diferentes areas do conhecimento, ampliando o acesso

da populagdo a educagio;
III. wvalorizar o ser humano, a cultura e o saber;

IV.  promover o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, econdmico, social, artistico e

cultural;

V.  educar para a conservagdo e a preservacdo do meio-ambiente ¢ do patrimdnio

historico e cultural, o desenvolvimento autossustentavel e a justica social;

VI. estimular o conhecimento e a busca de solugdes, em especial para os problemas

locais, regionais e nacionais.

A sua Missao ¢ “Promover o avanco do conhecimento e a educacio plena com exceléncia,
formando profissionais capazes de contribuir para o desenvolvimento humano e a melhoria da
qualidade socioambiental” ¢ a sua Visao ¢ “A FURG consolidara sua imagem nacional e
internacional como referéncia em educacio, desenvolvimento tecnologico e estudo dos

ecossistemas costeiros e oceanicos”.
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2.3. Dados socioambientais da regiao
Prof.” Dr.” Dione Kitzmann (I0-FURG)

A Universidade Federal do Rio Grande - FURG estd localizada em uma macrorregiao
denominada de Planicie Costeira do Rio Grande do Sul, constituida por um complexo de barreiras
arenosas, campos de dunas e lagunas, caracterizando o Cordao Litoraneo Sul-Riograndense, dominado
pelo Sistema Lagunar Patos-Mirim. Em coeréncia com a sua politica de Universidade voltada para os
ecossistemas costeiros € ocednicos, em seu processo de expansdo a FURG assumiu o compromisso
com os mesmos, instituindo os seus novos campi (Santa Vitoria do Palmar, Sdo Lourenco do Sul,
Santo Antonio da Patrulha) no entorno do Cordao Litordneo Sul-Riograndense, no qual também se

localiza o seu campus-sede, na cidade de Rio Grande.

O municipio de Rio Grande localiza-se entre a Lagoa dos Patos, Lagoa Mirim e Oceano
Atlantico. Mais ao sul, o municipio de Santa Vitéria do Palmar esta localizado entre a Lagoa Mirim,
Lagoa Mangueira e Oceano Atlantico. O municipio de Sdo Lourenco do Sul margeia a costa oeste da
Lagoa dos Patos, na por¢cdo média interna da planicie costeira. A partir destas caracteristicas, esses
municipios sdo classificados como municipios costeiros (de acordo os critérios do Plano Nacional de
Gerenciamento Costeiro — PNGC). Por sua vez, Santo Antonio da Patrulha, encontra-se ao norte da
Lagoa dos Patos, numa area de transi¢do do continente para um ambiente de influéncia marinha, sendo
que duas de suas sete Unidades de Paisagem sdo a Planicie Lagunar do Banhado Grande e a Planicie
Costeira. Desta forma, mesmo nao sendo um municipio classificado como costeiro, tem 13% de seu
territorio (13.901 hectares de areas Uimidas e lagoas) integrando o Programa de Gerenciamento

Costeiro do Litoral Norte (GERCO-FEPAM).

De modo geral, na macrorregido de presenga da FURG, as principais atividades econdmicas
sdo a silvicultura (em especial de pinus e eucalipto), sendo que os grandes macicos florestais dessas
espécies tém ocasionado impactos importantes sobre os ecossistemas naturais. As monoculturas
extensivas de arroz e de soja, a pecudria e as atividades pesqueiras. H4 também atividade turistica nos
municipios de Rio Grande e Sdo Lourengo do Sul que trazem impactos socioambientais importantes
em ¢épocas de veraneio, pressionando as estruturas de saneamento ¢ saude. Em Santo Anténio da
Patrulha, ocorrem atividades relacionadas com a mineragdo (saibreiras), responsavel pela remogao e

destruicdo de areas naturais pela degradacao e erosdo do solo.

A caracterizagcdo socioambiental de uma regido abrange os aspectos sociais, econdmicos ¢
naturais (fisicos e bioldgicos), buscando evidenciar a integragdo entre as dimensdes humana e natural,
necessarias para uma abordagem ecossistémica dos desafios da sustentabilidade, demonstrando as

restricdes e potencialidades da regido a partir desses aspectos.
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Desta forma, a caracterizagdo socioambiental da macrorregido onde se localizam os campi da
FURG ¢ apresentada a partir de trés categorias: 1. Prioridade da area para a conservacdo da
biodiversidade; 2. Grau de vulnerabilidade; 3. Indicadores socioeconomicos (Indice de

Desenvolvimento Humano Municipal — IDHM e Produto Interno Bruto — PIB per capita).

O mapeamento das areas prioritarias para conservagdo da biodiversidade no RS (MMA, 2007)
indica que a macrorregido onde estd inserida a FURG ¢ de prioridade extremamente alta. Em termos de
importancia biologica, os destaques ficam para a regido do Canal Sao Gongalo, Taim e litoral
(extremamente alta) e estudrio (muito alta) em Rio Grande; para a costa da Lagoa Mirim (alta), em
Santa Vitéria do Palmar (regido da Lagoa do Pacheco e Lagoa das Capivaras); e para a APA (Area de

Protecao Ambiental) do Banhado Grande (extremamente alta) em Santo Antonio da Patrulha.

O conceito de vulnerabilidade deriva da integracdo de trés tipos de riscos: natural, social e
tecnologico. De acordo com a avaliagdo desenvolvida pelo Macrodiagnostico da Zona Costeira (2008),
na macrorregido onde se insere a FURG, o potencial de risco natural ¢ muito alto na drea urbana de
Rio Grande (e baixo-médio na rural); baixo a médio em Santa Vitdria do Palmar e Sao Lourengo do
Sul; e varia de baixo a muito baixo em Santo Antonio da Patrulha. O potencial de risco tecnologico €
muito alto em Rio Grande; médio em Santa Vitéria do Palmar; alto em Sao Lourenco do Sul; e varia
de alto a médio em Santo Antdonio da Patrulha. O potencial de risco social ¢ muito alto em Rio Grande,
médio em Santa Vitoria do Palmar ¢ Sao Lourenco do Sul e varia de baixo a muito baixo em Santo
Antonio da Patrulha. Desta forma, a vulnerabilidade ¢ de média a muito alta em Rio Grande; e de
baixa a média em Santa Vitoria do Palmar e Sao Lourengo do Sul. Como somente parte do territorio de
Santo Antonio da Patrulha faz parte da zona costeira, foi realizada uma estimativa do seu grau de

vulnerabilidade, definido como baixo.

Quanto aos indicadores socioeconémicos, os valores do Indice de Desenvolvimento Humano
Municipal — IDHM (2010), composto pelos indicadores de renda, longevidade e educagao, traz na
faixa de IDHM alto os municipios de Rio Grande (0,744), Santo Antonio da Patrulha (0,717), Santa
Vitéria do Palmar (0,712) e baixo para Sdo Lourenco do Sul (0,687). Os maiores valores estio com
Rio Grande em renda (0,752) e educagdo (0,637) e com Santo Antonio da Patrulha em longevidade
(0,866). Os menores valores estdo com Santa Vitéria do Palmar em renda (0,709) e com Sao Lourengo
do Sul em longevidade (0,849) e educagado (0,528). O PIB per capita é maior em Rio Grande (R$ 40

mil) e em torno de R$ 20 mil nos demais municipios.

A caracterizagdo socioambiental realizada a partir do cruzamento dos resultados das trés
categorias indica que a macrorregido de inser¢do da FURG ¢ de grande importancia biologica, com
maior vulnerabilidade na regido de Rio Grande, onde se concentram empreendimentos portuarios e

industriais de grande porte (como industrias de fertilizantes e petroquimicas). Por sua vez, sdo essas
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atividades que garantem ao municipio os melhores indices sociais, em compara¢do aos demais. No
entanto, o alto impacto ambiental gerado indica a insustentabilidade desse modelo de produgdo, para

cuja melhoria a FURG deve colaborar em todas as trés dimensodes destacadas nesta caracterizagao.

Quadro 1 — Sintese da caracterizagdo socioambiental da macrorregido de inser¢@o dos campi da FURG

Santa Rio Sao Santo
Caracterizaciao Socioambiental Vitoria do Grande Lourenco | Anténio da
Palmar do Sul Patrulha
1'_ o Areas Prioridade Extremamente alta
prioritarias para a
Conservagdo da
Biodiversidade Importancia Biologica | Alta Extrema Alta Extrema
no RS (MMA,
2007)
e Baixa — Muito alta | Baixa — .
Vulnerabilidade Meédia _ Média Média Baixa
social | Médio Muito alto | Médio Muito baixo -
Baixo
2. Vulnerabilidade Muito alto .
(Macrodiagnostico (urbana) Baixo
Potencial Baixo — . (rural) Muito baixo —
daZC) . natural 4 Baixo — 1 .
de risco Médio L 1 Médio Baixo
Médio (urbana)
(rural)
tecnologlg Médio Muito alto | Alto Médio
0,712 0,744 0,687 0,717
IDHM Alto Alto Médio Alto
3. Indicadores Renda 0,709 0,752 0,722 0,718
Socioecondmicos Longevidade 0,861 0,861 0,849 0,866
Educagio 0,591 0,637 0,528 0,594
PIB per capita (RS) 20 mil 40 mil 17,5 mil 21 mil

Fonte: Dione Kitzmann (LabGerco/IO-FURG)

14



2.4. Dados socioecondmicos da regiao

Prof. Dr. Marcelo Vinicius de La Rocha Domingues (ICHI-FURG)

As diferentes dinamicas socioecondmicas € socioespaciais que marcam o desenvolvimento
desigual de paises e regides na escala global, nesse inicio do século XXI, pdem relevo no papel
crescente dos territdrios em se assumirem como agentes protagonistas de seus processos de
desenvolvimento. As chamadas teorias e politicas de desenvolvimento local apontam para o fato de
que as transformagdes das realidades sociais na escala regional devem ser baseadas, o maximo

possivel, nas potencialidades produtivas e empresariais contidas em cada territorio.

Nessa perspectiva, os capitais humano, técnico, fisico e publico adquirem status de fatores de
produgdo, tornando-se geradores de externalidades positivas, estimulando a formagdo de ambientes
intensivos em cooperacdo ¢ compartilhamento de conhecimento e inovagdao, benéficos ao
desenvolvimento tecnoldgico, econdomico e social de um dado territdrio. Somem-se a esses capitais, as
caracteristicas historicas, culturais e institucionais que definem a identidade e a personalidade de

lugares e regides.

O assim denominado desenvolvimento enddgeno pressupde uma organizagdo da produgao
baseado em pequenas e médias empresas operando em rede, demandando politicas publicas capazes de
apoiar e direcionar o desenvolvimento cientifico e tecnolégico, de modo a potencializar um processo
de aprendizado cumulativo e virtuoso em nivel local e regional a partir da incorporacdo crescente de

inovacao, resultando em modernizagao econdémica e social.

Neste contexto, as Universidades publicas assumem papel estratégico enquanto agentes
produtores e difusores de conhecimento e tecnologias, capazes de contribuir na identificacdo de
diretrizes voltadas ao desenvolvimento das diversas regides, de suas dindmicas territoriais recentes,
bem como na superagdo dos efeitos negativos das desigualdades regionais geradas no processo

historico de desenvolvimento econdmico.

A Universidade Federal do Rio Grande — FURG assumiu esse desafio ao criar os campi de
Santo Antonio da Patrulha, Sao Lourenco do Sul e Santa Vitéria do Palmar, visando, juntamente com
os diversos atores sociais dessas localidades, implantar atividades de ensino, pesquisa, extensao,
tecnologia e inovacao, voltadas aos interesses e possibilidades de futuro para essas comunidades e seus

entornos, contribuindo de forma significativa para o desenvolvimento social e econdmico das mesmas.

Nessa mesma perspectiva, e, em resposta aos desafios impostos a comunidade riograndina,

em particular, a partir da instalagdo do Polo Naval e Offshore, a Universidade ampliou de forma
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significativa o numero de cursos de graduagdo voltados a atender antigas e novas demandas de

qualificacdo de quadros de nivel superior.

Os novos campi, situados na chamada Planicie Costeira do Rio Grande do Sul, estdo voltados
a atender demandas socioprodutivas historicamente consolidadas em municipios de dois COREDES: o
COREDE SUL, onde se localizam os municipios do Rio Grande (sede da Universidade Federal do Rio
Grande - FURG), Santa Vitoria do Palmar e Sdo Lourenco do Sul; e o COREDE METROPOLITANO
DELTA DO JACUI, onde se localiza o municipio de Santo Antdnio da Patrulha.

O COREDE SUL, composto por 22 municipios, correspondendo a Regido Funcional de
Planejamento 5, conforme a Fundagdo de Economia e Estatistica, apresenta o seguinte cenario quanto
a sua participag¢do na evolugdo do PIB total do Rio Grande do Sul: 6,58% em 2010; 6,85% em 2020 e
7% em 2030. Observe-se que em 2015, os municipios de Rio Grande e Pelotas concentravam 75% do
PIB total e 65% da populagdao total do COREDE, traduzindo uma forte concentragdo espacial
socioprodutiva, particularmente das atividades industriais, comerciais e de servicos. Os demais 20
municipios baseiam suas atividades socioeconomicas fortemente na agropecudria, particularmente na
cultura do arroz (rizicultura), como sdo os casos dos municipios de Santa Vitoria do Palmar e Sado

Lourenco do Sul.

Em Rio Grande, municipio com area de 2.709,5 km? 211 mil habitantes, PIB de 8,2 bilhdes
de reais, PIB per capita de 40 mil reais, expectativa de vida de 76 anos e taxa de analfabetismo de
4,6% (15 anos ou mais), a Universidade possui dezenas de cursos que visam potencializar a formagao
de quadros qualificados voltados as atividades economicas ligadas ao desenvolvimento da zona
costeira do Rio Grande do Sul, com foco em sua sustentabilidade socioambiental, além de atender os
desafios impostos pela consolidacdo das atividades portudrio-industriais tradicionais no municipio,
como fertilizantes, refino de petréleo, alimentos e pesca, bem como das novas atividades ligadas ao
Polo Naval e Offshore, assumindo ainda o desafio colocado por projetos energéticos como parques
edlicos e usina termelétrica a gads natural. Tais desafios cientifico-tecnologicos e de formacao de
futuros profissionais levaram a Universidade a criar e implantar, em 2013, o Parque Cientifico e
Tecnologico do Mar — OCEANTEC que, em sua concep¢do, baseada nas competéncias
cientifico-tecnologicas da regido, encontra-se estruturado em cinco eixos cientifico-tecnologicos
portadores de futuro que balizam o perfil das empresas a serem prioritariamente instaladas no mesmo:
Eixo Naval e Offshore, Eixo em Biotecnologia, Eixo em Energia e Mineragdo, Eixo Costeiro e
Oceanico ¢ Eixo em Logistica. Se o Eixo Cientifico-Tecnologico Naval e Offshore foi o motivador
inicial do OCEANTEC, viabilizando sua criagao, os novos projetos portadores de futuro para a regiao
costeira sul brasileira identificados para a fronteira temporal entre 2020 ¢ 2030, como a mineragdo na

Elevacdo do Rio Grande e as futuras exploragdes de hidratos de metano e petroleo e gas natural na
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Bacia de Pelotas demandarao novas tecnologias ndo somente no Eixo Naval e Offshore, mas também
nos demais Eixos Cientifico-Tecnoldgicos, desencadeando poderosas sinergias cientifico-tecnologicas
para a Universidade nas areas de Oceanografia, Biologia, Geologia Marinha, Geofisica, Logistica,
Engenharias Oceanica, Naval, Costeira e Portuaria, Automagao, Computacao, Fisica e Quimica, dentre
outras. Nesse contexto, o desenvolvimento e consolidagdo do OCEANTEC impde a Universidade e a
cidade do Rio Grande o fortalecimento de uma nova cultura empreendedora, que se traduz, no ambito

da FURG, na consolidagao da Incubadora Tecnoldgica INNOVATIO.

Em Santa Vitoria do Palmar, municipio com area de 5.244,4 km?, 32 mil habitantes, PIB de
636 milhdes de reais, PIB per capita de 20 mil reais, expectativa de vida de 76 anos e taxa de
analfabetismo de 6,5% (15 anos ou mais), a Universidade possui os seguintes cursos de graduagdo:
Turismo - Bacharelado, Hotelaria - Bacharelado, Relagdes Internacionais, Eventos - Tecnologia e
Comércio Exterior. Tais cursos visam potencializar a formacao de quadros qualificados voltados as
atividades econdmicas ligadas ao desenvolvimento das relagdes binacionais Brasil-Uruguai,
especificamente no ambito da Bacia da Lagoa Mirim e zona costeira binacional. Atividades
econOmicas ligadas a macrologistica regional, como hidrovia do MERCOSUL e eixos rodoviarios de
integragdo; industrializacdo da zona de fronteira ligada as atividades agropecuarias tipicas a essa regidao
de fronteira; energias renovaveis como parques eolicos; turismo historico-cultural, gastrondmico,
veraneio, esportivo, rural, dentre outros; acenam com demandas de quadros qualificados capazes de
potencializd-los, bem como de criar e viabilizar futuras possibilidades de desenvolvimento

socioecondmico para essa zona de fronteira binacional.

Em Sao Loureng¢o do Sul, municipio com area de 2.000 km?, 43 mil habitantes, PIB de 777
milhdes de reais, PIB per capita de 17,5 mil reais, expectativa de vida de 76 anos e taxa de
analfabetismo de 5% (15 anos ou mais), a Universidade possui os seguintes cursos de graduacgdo:
Agroecologia, Tecnologia em Gestao Ambiental, Tecnologia em Gestao de Cooperativas, Educagdo do
Campo e Letras Portugués e Literaturas de Lingua Portuguesa. Tais cursos visam potencializar a
formacdo de quadros qualificados voltados as atividades econdmicas ligadas a agricultura familiar,
marcada culturalmente nessa regido pela tradicdo do cooperativismo e da sustentabilidade, na qual se
destaca a agroecologia. Observe-se que Sao Lourengo do Sul situa-se no extremo norte do COREDE
SUL, servindo de polo difusor de conhecimento nestas areas para dezenas de pequenos municipios

com similar perfil socioprodutivo que compdem o vizinho COREDE CENTRO SUL.

O COREDE METROPOLITANO DELTA DO JACUI, composto por 10 municipios,
correspondendo a Regido Funcional de Planejamento 1, conforme a Funda¢do de Economia e
Estatistica, apresenta o seguinte cenario quanto a sua participacao no PIB total do Rio Grande do Sul:

46,4% em 2010; 44,2% em 2020 e 42,3% em 2030. Observe-se que dos 2,5 milhdes de habitantes,

17



Porto Alegre possui 1,5 milhdo, correspondendo a 60% da populagao total deste COREDE. Os demais
9 municipios, excetuando-se Santo Antonio da Patrulha, possuem forte atividade industrial ligada aos
complexos da metalurgia, petroquimica, papel e celulose. Santo Antonio da Patrulha, localizado na
fronteira dos COREDES LITORAL ¢ PARANHANA ENCOSTA DA SERRA, apresenta perfil

socioprodutivo voltado as atividades agropecuarias.

Em Santo Anténio da Patrulha, municipio com area de 1.049,8 km?, 42 mil habitantes, PIB
de 886 milhdes de reais, PIB per capita de 21 mil reais, expectativa de vida de 77 anos e taxa de
analfabetismo de 9% (15 anos ou mais), a Universidade possui os cursos de graduacdo (Engenharia
Agroindustrial - Agroquimica, Engenharia Agroindustrial - Induastrias Alimenticias, Licenciatura em
Ciéncias Exatas, Administragdo e Engenharia de Producdo) e de pos-graduacdo (Especializacdo em
Qualidade e Seguranca de Alimentos, Especializagdo em Gestdo Agroindustrial, Mestrado em
Sistemas e Processos Agroindustriais e Mestrado Profissional em Ensino de Ciéncias Exatas). Tais
cursos visam potencializar a formagdo de quadros qualificados voltados as atividades econdmicas
ligadas ao desenvolvimento das pequenas e médias industrias regionais de alimentos como carnes,
cana-de-actUcar, rizicultura, dentre outras, bem como industrias quimicas voltadas a fertilizantes,

conservantes, defensivos agricolas, resinas, biocombustiveis, celulose.

Esses anos em que a FURG vem implantando e consolidando estes novos campi, atestam o
seu compromisso com um desenvolvimento regional socioeconomicamente responsavel e com
sustentabilidade socioambiental, em respeito a sua missdo de ser uma Universidade voltada para o

ecossistema costeiro € oceanico.
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3 Contextualizacao do Curso de Engenharia de
Producao

3.1. Nome do curso
ENGENHARIA DE PRODUCAO

3.2. Atos legais de criagaol/revisao do curso

Autorizado pela Deliberagao n® 057/2018 - COEPEA, em 14/09/2018. O curso passou por
visita in loco virtual no més de maio de 2023 e aguarda a emissdo de Portaria de Reconhecimento por

parte do MEC/INEP.

3.3. Perfil do egresso

As competéncias e habilidades do Engenheiro(a) de Produg¢ao sdo:

- Planejar e gerenciar sistemas produtivos, dimensionando e integrando recursos fisicos,

humanos e financeiros, para a busca de eficiéncia e eficacia;

- Planejar e gerenciar sistemas de qualidade, incorporando conceitos e técnicas de qualidade

que aprimorem produtos e processos, tanto no aspecto técnico como organizacional;

- Analisar e planejar processos produtivos sob a 6tica da interagdo do ser humano com seu
ambiente de trabalho, com o intuito de promover melhorias que preservem a satde e seguranga e

contribuam para a organizacao e eficiéncia das atividades;

- Utilizar ferramental matematico e estatistico para modelar sistemas de produgdo e auxiliar

na tomada de decisoes;

- Criar, adaptar, melhorar e aprimorar produtos, levando em consideragdo aspectos técnicos,

operacionais e estratégicos;

- Planejar e gerenciar economicamente sistemas produtivos, por meio da gestdo de custos e

gestdo econdmica de investimentos e de riscos;

19



3.4. Caracteristicas do curso (duragao, carga horaria, turno, vagas)

Duracio: Minimo 5 anos

Miéximo 9 anos
Carga Horaria Total: 3900 h
Turno: Integral

Vagas: 50

3.5. Coordenacgao de curso

Coordenadora do Curso de Engenharia de Produgao — Prof.? Dr.* Bianca Pereira Moreira Ozdrio

Coordenador Adjunto do Curso de Engenharia de Produgdo — Prof. Dr. Leonardo de Carvalho

Gomes

3.6. Nucleo Docente Estruturante (NDE)

Conforme Ata 19/2019 de 13/11/2019 do Conselho da Escola de Engenharia e Portaria n°
3041/2019 - PROGRAD, alterada pela Portaria 1777/2022 — PROGRAD, o NDE do curso de

Engenharia de Produgdo ¢ formado pelos seguintes docentes:

Prof.* Dr.* Bianca Pereira Moreira Ozorio — EE (Presidente)
Prof. Dr. Rafael Cavalheiro — IMEF

Prof.® Dr.* Caroline Eliza Mendes — EQA

Prof. Dr. Ricardo Gongalves de Faria Correa — EE

Prof. Dr. Jorge Luis Braz Medeiros — EE

Prof. Dr. Leonardo de Carvalho Gomes — EE
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4 Resultados da Avaliagao Docente pelo Discente

A Avaliagao Docente pelo Discente ¢ realizada anualmente na FURG desde 2000, sendo que a
partir de 2009 o seu questionario ¢ respondido de forma voluntaria por meio digital no sistemas.furg

pelos estudantes. Em 2019 o instrumento passou a ter 10 questdes (Quadro 2).

No ano de 2020, devido a pandemia do COVID-19, a CPA decidiu por nao realizar a ADD,
pois as aulas foram suspensas em marco de 2020, retornando em formato ndo presencial no més de
setembro, o que inviabilizaria aos estudantes avaliarem os docentes utilizando-se os instrumentos

existentes naquele momento, ficando esse ajuste para o ano de 2021.

No ano de 2021, houve a aplicacdo da ADD, no formato de ensino nao presencial (ENP),

utilizando o instrumento adequado ao momento elaborado pela CPA (Quadro 3).

No ano de 2022, houve a aplicagdo da ADD, retornando ao formato do questionario aplicado

antes do periodo pandémico (Quadro 4).

Nas questdes quantitativas o discente atribui uma nota de 1 a 10 ao(s) professor(s) da(s)
disciplina(s) que ele cursou. Também faz parte do instrumento um espaco reservado para o discente se
manifestar de forma qualitativa sobre cada docente avaliado, esses comentarios ficam disponiveis as
Diregdes das Unidades Académicas, as coordenagdes de curso e para cada docente. Os comentarios

ndo estao inseridos neste relatorio.

A seguir, na Tabela 1, sdo apresentadas notas médias atribuidas pelos discentes de Engenharia
de Producdo em comparacdo com as notas dadas pelos estudantes da Unidade Académica de
vinculacdo do seu curso e dos demais estudantes da FURG, para cada uma das questdes do

questionario, nos anos de 2019, 2021 e 2022.

Ainda em relacdo a ADD, a CPA iniciou o processo de solicitagdo de analise dos resultados
dessa avaliacdo as unidades académicas, a partir do retorno, a PROGRAD e PROPESP fizeram suas
consideragdes a  respeito do  processo, 0 relatorio esta  disponivel  em:

https://avaliacao.furg.br/images/Relatrio ADD 2019 - VERSAQO FINAL - Consideracoes PROGR

AD_e_PROPESP.pdf
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Tabela 1 — Resultado da Avaliagdo Docente pelo Discente — 2019, 2021 e 2022 (média por tema) — Engenharia de Producio

2019 2021 2022
Respondentes Respondentes Respondentes
FURG = 36,18% FURG = 29,19% FURG = 30,30%
EE= 26,82% EE= 25,60% EE= 22,70%
Eng. Prod. - SAP= 43,48% Eng. Prod. - SAP= 36,05% Eng. Prod. - SAP= 34,83%
Eng. Eng. Eng.
Prod. Prod. Prod.
Temas N° FURG EE SAP Temas N* FURG EE SAP Temas N®° FURG EE SAP
Implementacéo do 1 885 858 865 1 907 881 928 1 909 89 933
plano de ensino da
disciplina
Organizacéo das 2 807 7,38 785 2 841 779 877 2 834 803 849
aulas
Dominio sobre o 3 894 8869 8097 3 907 870 9,26 3 907 892 931
conteddo
Incentiva o 4 834 7,70 7,94 Incentivaa 4 847 7,88 8,68 4 874 854 880
questionamento interacéo e
participagéo
Estabelece interagdo 5 840 793 795 5 860 803 884 h 870 853 899
entre a teoria, a
pratica
Incentiva a 6 796 724 801 Qualdade 6 841 778 876 Incentivaa 6 815 788 837
participagéo dos quantidade de participagao
discentes em grupos matenial dos discentes
de estudos disponibilizado em grupos
de estudos
Utiliza tratamento 7 856 823 825 7 939 912 955 7 927 912 952
respeitoso
E 8 846 815 839 8 885 842 896 8 8,76 873 9,16
acessivel/disponivel
para atendimento
extracurnicular
Elaboracéo das 9 876 831 9,00 Odocente 9 895 838 09,22 9 895 875 9,09
avaliagfes elabora
avaliagbes com
base no
contetido
desenvolvido
na disciplina
- - - - Aquantdadee 10 859 803 892 10 8,65 849 878
formato das
avaliactes
Discusséo dos 10 829 765 8,08 11 817 766 8,65 11 846 810 880
resultados da
avaliacao
Meédia Geral 846 7,99 831 Média Geral 8,73 824 899 Meédia Geral 8,74 855 897

Fonte: Sistemas FURG
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Quadro 2 - Questdes da Avaliacdo Docente pelo Discente em 2019

Questoes Avaliadas

1. Vocé teve acesso ao plano de ensino da disciplina? Caso NAO, deixe em branco.
Caso SIM, atribua uma nota para a seguinte questdo: O professor implementou o plano de
ensino da disciplina: ementa, conteido a ser desenvolvido; objetivos da disciplina; métodos
de ensino (atividades discentes e docentes); bibliografia (indica¢ao de fontes de consulta ou

estudo); sistema e instrumento de avaliagdo de aprendizagem.

2. O professor organiza as aulas de modo a torna-las atraentes, utiliza linguagem clara e

compreensivel para os alunos.

3. O professor apresenta dominio sobre o conteudo da disciplina.

4. O professor incentiva a investigacdo tedrica e/ou pratica, o questionamento, a

realizacdo de leituras complementares.

5. O professor estabelece interacdo entre a teoria, a pratica e/ou aspectos da realidade do
curso.
6. O professor incentiva a participagdo dos discentes em grupos de estudos, encontros,

congressos e/ou outras atividades extraclasse.

7. O professor dispensa ao aluno tratamento respeitoso.

8. O professor ¢ acessivel/disponivel para orientacdo extraclasse.

9. O professor elabora avaliacdes com base no contetido desenvolvido na disciplina.
10. O professor apresenta e discute os resultados da avaliacdo da disciplina.

Utilize este espaco para fazer as consideragdes que achar necessaria para esse(a)

professor(a):
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Quadro 3 - Questdes da Avaliagdo Docente pelo Discente em 2021 - ENP

Questoes Avaliadas

1. Vocé teve acesso ao plano de ensino da disciplina? Caso NAO, deixe em branco. Caso
SIM, atribua uma nota para a seguinte questao:

O docente implementa o plano de ensino da disciplina: ementa; conteudo a ser desenvolvido;
objetivos da disciplina; métodos de ensino (atividades discentes e docentes); bibliografia
(indicagdo de fontes de consulta ou estudo); sistema e instrumento de avaliagdo de
aprendizagem.

2. O docente organiza o material e usa linguagem adequada de forma a despertar o interesse
pela disciplina para atender o ensino nao presencial

3. O docente demonstra conhecimento e atualizacdo dos conteudos da disciplina

4. O docente incentiva as interagdes e a participagdo discente nas atividades do ensino nado
presencial (tanto as atividades sincronas como as assincronas)

5. O docente estabelece interagdo entre a teoria, a pratica e/ou aspectos da area de atuagao
do curso.

6. A qualidade e quantidade do material disponibilizado pelo docente sdo adequados

7. O docente utiliza tratamento respeitoso com os discentes.

8. O docente ¢ acessivel/disponivel para resolver eventuais duvidas e problemas ocorridos

na disciplina.

9. O docente elabora avaliagdes com base no contetido desenvolvido na disciplina.

10. A quantidade e o formato das atividades avaliativas realizadas pelo docente sao
adequadas.

11. O docente apresenta e discute os resultados da avaliagao realizada na disciplina

Utilize este espago para fazer as consideragdes que achar necessaria para esse(a) professor(a):
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Quadro 4 - Questdes da Avaliacdo Docente pelo Discente em 2022

Questoes Avaliadas

1. Vocé teve acesso ao plano de ensino da disciplina? Caso NAO, deixe em branco. Caso SIM,
atribua uma nota para a seguinte questao:
O docente implementa o plano de ensino da disciplina: ementa; conteudo a ser desenvolvido;
objetivos da disciplina; métodos de ensino (atividades discentes e docentes); bibliografia
(indicagdo de fontes de consulta ou estudo); sistema e instrumento de avaliagao de
aprendizagem.

2. O docente organiza as aulas de modo a torna-las atraentes e utiliza linguagem compreensivel
para os discentes.

3. O docente demonstra conhecimento e atualizagdo dos contetdos da disciplina.

4. O docente incentiva as interacdes e a participacdo discente em aula.

5. O docente estabelece interag@o entre a teoria, a pratica e/ou aspectos da area de atuagdo do
curso.

6. O docente incentiva a participacao dos discentes em grupos de estudos, encontros, congressos
e/ou outras atividades extracurriculares.

7. O docente utiliza tratamento respeitoso com os discentes.

8. O docente ¢ acessivel/disponivel para atendimento extracurricular.

9. O docente elabora avaliacdes com base no contetido desenvolvido na disciplina.

10. A quantidade e o formato das atividades avaliativas realizadas pelo docente sao adequadas.

11. O docente apresenta e discute os resultados da avaliagdo realizada na disciplina

Utilize este espago para fazer as consideragdes que achar necessaria para esse(a) professor(a):

25




5 Resultados da Avaliagao das Turmas pelo Docente
2022

A avaliagdo das turmas teve seu primeiro processo finalizado no final do ano letivo de 2021.
Essa avaliagdo objetiva recolher informag¢des dos docentes sobre como foi a participagdo da turma
nas disciplinas. Dessa forma, a coordenagdo de curso poderda montar um panorama geral dos
estudantes pela percepcao dos seus docentes. O questionario fica a disposi¢ao dos docentes sempre
no final da disciplina, tanto para as disciplinas semestrais como anuais. Nas disciplinas em colegiado,
cada docente pode fazer sua avaliacdo de forma independente do seu colega. Os docentes para cada
questdo davam uma nota de 1 a 5, usando a escala Likert, na qual 1 significa “péssimo” e 5 “muito
bom”. Além disso, no final do questionario poderiam colocar comentarios gerais sobre a participagao

da turma.

Os resultados na integra desse processo avaliativo estdo disponiveis para a coordenagao de
curso no sistemas.furg. Aqui, no relatério gerencial, para uma visualiza¢ao geral dos resultados, foi
elaborada a Tabela 2 que mostra as médias dos resultados de cada questdo agrupados pelo semestre
do QSL da disciplina, referente ao ano letivo de 2022. Foram utilizadas nessas analises apenas as
turmas que tiveram mais de 50% dos estudantes matriculados na turma que pertenciam ao curso

analisado.

26



Tabela 2 — Médias das respostas da “Avaliacdo das Turmas pelo Docente” de 2022 do curso de Engenharia de Producio

Temas

Total de Turmas do Semestre

U Avaliado

A pontualidade dos estudantes foi ...

0 interesse dos estudantes pelas aulas ministradas foi ...

A participacdo da turma nas atividades (provas, trabalhos, seminarios, leituras, etc) da disciplina foi ...
A utilizagdo, por parte dos estudantes, da bibliografia indicada pelo docente foi ...

Caso sua disciplina utilize o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), 0 envolvimento dos estudantes
nas atividades do AVA FURG foi ...

O nivel de preparo dos estudantes para compreender os assuntos e conteddos relacionados ao
plano de ensino da disciplina foi ...

Ainiciativa dos estudantes para buscar informacées e conhecimentos extracurriculares foi ...
A quantidade de estudantes foi ...
Arelacdo docente-estudante foi ...

A proporcdo de estudantes que atingiu os objetivos da disciplina de acordo com o plano de ensino
proposto foi..

De modo geral, o desempenho da turma foi...
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17,00

58,82

378

3.78

3.56

2,89

3.86

2,78

2,78

311

4,22

3.22

3.56

4,00

75,00

333

3.00

3,00

233

4,00

2,67

2,00

3.67

4,33

2,67

2,67

8,00

87.50

4,00

4,00

4,57

3,43

4,00

3,43

2,57

3.57

4,71

414

3.86

Semestre
4 5
5,00 6,00
80,00 83,33
4,50 3.80
3.75 420
4,25 4,40
375 375
4,25 4,67
425 4,20
3,25 4,25
333 420
4,25 4,80
4,00 4,20
4,25 4,40

14,00

71,43

4,30

4,00

4,30

410

4,40

3.60

3.60

3.80

4,80

4,20

4,20

17,00

70,59

4,00

4,33

4,67

417

4,67

4,00

417

4,00

4,67

4,75

4,50

8.00

75,00

3.67

4,50

417

3.83

4,00

4,67

417

417

4,33

4,67

417



6 Historico da Evasao

Para melhor compreensao da evolu¢ao da evasao do curso, ¢ apresentado inicialmente o
percentual de estudantes evadidos por ano de ingresso no curso junto com percentual de estudantes
formados e matriculados (Figura 1). Depois ¢ apresentado o perfil temporal (por ano de permanéncia

no curso) de evasdo dos estudantes (Figura 2).

No anexo deste relatorio estao os resultados da pesquisa de opinido feita junto aos estudantes
que ingressaram no curso entre os anos de 2014 e 2019 e que evadiram ou se formaram. A pesquisa
teve como objetivo ajudar a perceber os fatores que contribuem para o processo de evasdo nos cursos

da FURG.

Eng de Producao

(¥ =)

2020 2011 2022

ra

Ano de ingresso

W% de Formados @ % de Evadidos % de Matriculados

Figura 1- Percentuais de estudantes evadidos, formados e matriculados por ano de ingresso no curso
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Distribuicdo de tempo de curso até a evasao

50%
45%
4006
35%
30%
3R 25%
200
15%
108
5%
0% —/
1 2 3 4

Tempo de curso (anos)

Figura 2 — Perfil temporal do momento de evasdo dos estudantes do curso. Quantidade de estudantes
evadidos em fungdo no tempo de permanéncia no curso até evadir
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7 Resultados das avaliagées do INEP

Além dos resultados da Autoavaliagdo Institucional, entende-se como necessaria para analise
do curso a tomada de conhecimento das informagdes referentes as avaliacdes externas realizadas pelo
INEP. Esse instituto define o Conceito Preliminar do Curso (CPC) a partir dos resultados dos estudantes
na prova do ENADE; das respostas de percep¢do dos estudantes sobre a estrutura da Universidade e
funcionamento do curso no Questionario do Estudante, no ENADE; e da diferenca de desempenho de
estudantes (Indicador da Diferenca entre os Desempenhos Observado e Esperado - IDD) entre o
ENADE e o ENEM. O Conceito do Curso (CC) ¢ obtido através da realizagdo de uma Avaliagdo in loco
feita por uma comissao de avaliadores externos do INEP. Na Tabela 3 ¢ disponibilizado o historico dos

conceitos obtidos pelo curso.

Tabela 3 - Conceitos obtidos pelo curso de Engenharia de Producéo, nas avaliagoes do INEP

Codigo | Modalidade Grau Curso Municipio Ano CPC | ENADE | IDD | CC
: 2023 - 4
1458141 | Presencial | Bacharelado Engenhar1~a de SAP
Produgdo 2019 - - - -

Em 2019, referente ao ENADE, ndo houve estudantes concluintes do curso de Engenharia de
Producdo. A seguir, sdo apresentadas as consideracdes finais dos avaliadores do INEP feitas quando da

ultima Avaliagdo in loco do curso, em 2023.

7.1. Consideragoes finais da comissao de avaliadores externos - Avaliagao
in loco

A comissdo, designada pelo Oficio-Circular CGACGIES/DAES-INEP composta pelos
Professores José Augusto Coeve Florino (Ponto focal) e Niander Aguiar Cerqueira, realizou a visita
virtual in loco para fins de Reconhecimento do Curso do . O Codigo da Avaliagao ¢ 177762 e Numero do
Processo 202204859, realizada no periodo de 24 a 26 de maio de 2023. Foram apresentadas as
consideragdes sobre cada uma das trés dimensdes avaliadas e sobre os requisitos legais instituidos para a
avaliacdo das Instituicdes de Educagdo Superior e dos cursos de graduacdo, no contexto do Sistema
Nacional de Avaliagcdo da Educagdo Superior (SINAES), instituido pela Lei 10.861 de 14 de abril de 2004
e Portaria Normativa N° 840, de 24 de agosto de 2018. Destaca-se as demais regulamentagdes do curso

Resolucao CNE/CES n. 2, de 24 de abril de 2019. O cronograma de atividades previstas na agenda de
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visita enviada e aceita pela IES foi seguido em sua totalidade, sem interrup¢des ou mesmo significativas
intercorréncias relacionadas ao acesso e utilizagdo da sala virtual no Teams. Foram realizadas as
gravagdes da reunido inicial com os dirigentes e da visita as instalagdes. A IES disponibilizou a
plataforma de gestdo de documentos em Drive que foi acessada ao longo dos trabalhos de redagdo do
presente relatorio. No primeiro dia de avaliagdo (24/05/23) foi realizada reunido de abertura as 8:00, de
forma remota pelo TEAMS com a participagdo dos avaliadores e dos dirigentes da IES. Na ocasido, a IES
fez uma explanacgdo acerca do funcionamento e criacdo da IES (video da reunido estd salvo na sala no
Teams). As 10:30 a comissdo reuniu-se com a Coordenadora do curso e as 11:00 h com a CPA. No final
do primeiro dia, as 17:00h, ocorreu a reunido com o NDE e o Conselho da Escola de Engenharia
(Equivalente ao Colegiado do curso). O restante do dia foi utilizado pela comissdo para avaliacdo dos
documentos e preenchimento do instrumento de avaliacdo. No segundo dia (25/05/23) a comissdo fez a
visita virtual in loco, das 9:00 as 11:20 h, sob a liderang¢a da coordenadora do curso, com a participagdo da
equipe técnica, docentes e outros gestores da IES. O video na integra da visita encontra-se também salvo
na sala do Teams. No periodo da tarde foram realizadas reunides com o Corpo Docente e com o Corpo
Discente. O restante do dia foi destinado as atividades internas da Comissdo. No terceiro dia (26/05/23) a
comissao dedicou-se as atividades internas, com o preenchimento do instrumento de avaliacdo.
Completou-se a verificagdo de alguns dados relativos ao curso e o preenchimento dos conceitos e suas
respectivas justificativas, sendo as dividas prontamente sanadas pela coordenadora do curso e demais
gestores. A reunido para fechamento dos trabalhos ocorreu as 16:00 h do terceiro dia, com participagdo de
todos os dirigentes da IES, da Coordenadora do Curso de Engenharia de Producgdo e do PI. A visita virtual
in loco as instalagdes fisicas da IES visita transcorreu em um ambiente de muito respeito, com urbanismo
e ética por parte dos atores envolvidos no processo, sem qualquer anomalia e oportunizou a comissao
averiguar a capacidade de funcionamento do curso de Engenharia de Produgdo, assim como a equipe
técnica e docentes que conduzem o curso e as diretrizes, objetivos e metodologia do curso, baseados no
perfil profissional do egresso definido no PPC. Fundamentada em todas as evidéncias coletadas durante o
periodo da visita virtual in loco e nos documentos institucionais e do curso, esta comissdo construiu seu

relatorio, indicando os conceitos para cada indicador indispensavel a constru¢do do documento.
CONCEITO FINAL CONTINUO CONCEITO FINAL FAIXA

4,49 4
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CATEGORIAS AVALIADAS

Dimensio 1: ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA 4,64
1.1. Politicas institucionais no ambito do curso. 5

Justificativa para conceito 5: As politicas institucionais de ensino, extensdo e pesquisa do
curso de engenharia de producdo da Universidade Federal do Rio Grande FURG, constantes no
PDI estdo implantadas no ambito do curso e claramente voltadas para a promocéo de
oportunidades de aprendizagem alinhadas ao perfil do egresso. A Politica de Ensino possui os
objetivos de buscar a qualificagdo continua nos processos educativos dos cursos de Graduacio,
em consonancia com seus Projetos Pedagogicos; otimizar a ocupacédo de vagas; e, qualificar os
processos pedagogicos. O curso adotada praticas comprovadamente exitosas ou inovadoras para
a sua revisdo que puderam ser observadas pelo documento apresentado a comissio denominado
Relatorio Gerencial Engenharia de Produgao.

1.2. Objetivos do curso. 5

Justificativa para conceito 5:0s objetivos do curso, constantes no PPC, estdo implementados e
habilitam um profissional a ser capaz de aplicar o método cientifico a analise e solucdo de
problemas, de desenvolver pesquisas e projetos, de supervisionar a execucdo de projetos, de
desenvolver atividades criadoras com senso critico, de acompanhar e promover continuamente o
progresso cientifico e tecnolégico na area de atuagao, de propor solugdes nao apenas
tecnicamente corretas, mas também que considerem a cadeia de causas e efeitos de multiplas
dimensdes, levando em conta os problemas em sua totalidade. Estes objetivos consideram o
perfil profissional do egresso que o mercado demanda, a estrutura curricular, o contexto
educacional, caracteristicas locais e regionais e novas praticas emergentes no campo do
conhecimento relacionado ao curso.

1.3. Perfil profissional do egresso. 5

Justificativa para conceito 5:0 perfil do egresso do curso de Engenharia de Producao da
FURG ¢ de um profissional com solida formacao técnica e cientifica, balizada por conceitos
éticos e humanos, e que, desfrutando de uma visdo sistémica, esteja habilitado a planejar e
elaborar projetos, bem como a identificar, prevenir e solucionar problemas de engenharia
ligados as atividades de projeto, operacao, gestio e melhoria de sistemas de producéo, levando
em consideracgdo o contexto em que tal sistema esta inserido, e as repercussdes dos aspectos
técnicos, econdmicos, sociais, politicos e ambientais em toda e qualquer tomada de decisdo. As
competéncias a serem desenvolvidas pelo discente e as articula com necessidades locais e
regionais, sendo ampliado em funcdo de novas demandas apresentadas pelo mundo do trabalho.

1.4. Estrutura curricular. Disciplina de LIBRAS obrigatoria para licenciaturas e para

Fonoaudiologia, e optativa para os demais cursos (Decreto n° 5.626/2005). >

Justificativa para conceito 5:0 Curso de Engenharia de Produgdo é um curso de regime
semestral, de matricula por disciplina, com duragido minima de 10 semestres, com disciplinas
basicas de formacdo em engenharia contempladas preferencialmente no inicio do curso e as
disciplinas técnicas e profissionalizantes contempladas ao longo de todo o curso, ¢ mais
pronunciadas a partir do 5° semestre. Aos estudantes ¢ permitida a flexibilidade de escolha da
condugdo e integralizagdo pelo regime de matricula por disciplina, respeitando os pré-requisitos
que cada disciplina exige. Para a integralizacdo sdo necessarios cursar, em horas-reldgio, 60
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horas em atividades complementares, 165 horas de estagio obrigatorio, e realizar um Trabalho
de Conclusido de curso com carga horaria de 120h. O curso € concluido totalizando 3.900 horas.
Acompanhando diretrizes curriculares, o curso de Engenharia de Produgdo da Universidade
Federal do Rio Grande - FURG, campus de Santo Anténio da Patrulha, ¢ integral, foi
desenvolvido com uma estrutura curricular de cinco anos ou dez semestres, articulada vertical e
horizontalmente. Tem distribuicdo da oferta com regime de matricula semestral, o que permite o
acompanhamento e gestdo do processo de aprendizagem de forma gradual. O Quadro de
Sequéncia Logica (QSL) do Curso em vigor desde o 1° semestre de 2023, busca adequagio a
estrutura curricular proposta pelo Conselho Nacional de Educacio, orientado a aproximacio dos
processos formativos ao meio no qual o profissional formado ird atuar. A disciplina de libras €
ofertada como optativa no segundo semestre com carga horaria de 60 horas.

1.5. Conteudos curriculares. 5

Justificativa para conceito 5:Os contetidos curriculares do curso de engenharia de producgio da
Universidade Federal do Rio Grande UFRG constantes no PPC, promovem o efetivo
desenvolvimento do perfil profissional do egresso, considerando a atualizac¢io da area, a
adequacdo das cargas horarias, a adequacdo da bibliografia, a acessibilidade metodologica, a
abordagem de contetidos pertinentes as politicas de educacdo ambiental, de educagio em
direitos humanos e de educagdo das relagdes étnico-raciais e o ensino de historia e cultura afro-
brasileira, africana e indigena. Os contetidos sdo capazes de diferenciar o curso dentro da area
profissional e proporcionam aos alunos o contato com conhecimento recente ¢ inovador.

1.6. Metodologia. 5

Justificativa para conceito 5:No ambito da Universidade Federal do Rio Grande e do curso de
engenharia de produgdo, o aprendizado se desenvolve por meio de aulas tedricas, aulas
expositivas, aulas praticas em laboratorios de ensino, visitas técnicas, aulas praticas em
disciplinas que exercitam vivéncias praticas do cotidiano da engenharia de produgao, uso de
metodologias participativas e construtivas através de ferramentas de aprendizagem baseada em
problema, sala de aula invertida e estudo dirigido. Esses conceitos de aprendizagem contribuem
na percepcao dos estudantes acerca da interdisciplinaridade e utilizacdo de diferentes
metodologias de avaliagdo, seja por seminarios, por estimulo a pesquisa, ou outras formas de
avaliacdo e atribuicdo de notas ou conceitos nas diferentes componentes curriculares do curso.
Como praticas inovadoras e exitosas propostas por professores ao longo da formagéo, podemos
citar também a disciplina de Engenharia de Produto onde ocorre o planejamento e
desenvolvimento de uma solugdo e a disciplina de Pratica em Engenharia de Produgdo onde se
fazem estudos de casos reais do mercado de trabalho. A simulagdo de praticas profissionais
também ¢é estimulada na disciplina de gestdo de projetos através dos laboratorios da IES.

1.7. Estagio curricular supervisionado. Obrigatério para cursos cujas DCN preveem o
estagio supervisionado. NSA para cursos que ndo contemplam estagio no PPC (desde que 4
nio esteja previsto nas DCN).

Justificativa para conceito 4: A Coordenacio de Curso de Engenharia de Engenharia de
Produgao, no uso das atribuigdes no Regimento Geral da Universidade Federal do Rio Grande,
estabelecido pela Resolucdo 015/2009 do CONSUN e seguindo a Lei Federal no 11.788/08 e a
Deliberagdo 31/2016 da FURG, em conjunto com o Nucleo Docente Estruturante, dispde sobre
a regulamentacio complementar sobre os pré-requisitos do académico na realizacdo do Estagio
Obrigatorio ¢ do Estagio Néo-obrigatorio. Para avaliagdo do estagio, o estudante deve
apresentar como documentagdo final, o formulario de avaliacdo do supervisor na empresa
devidamente preenchido e assinado, um relatorio detalhado de conclusdo das atividades
realizadas, que deve ser organizado com os seguintes topicos: Resumo, Introdugio, Informacgoes
Gerais da Empresa, Plano de Atividades Proposto, Atividades Realizadas, Contribui¢des do
Programa de Estagio ao Académico, Dificuldades Encontradas, Conclusio e Referéncias
Bibliograficas. O Relatorio Final de Estagio devera contemplar as orientagdes da Pro-reitoria de
Assuntos Estudantis — PRAE, em “Exemplo de Relatorio de Estagio Obrigatorio”
(https://prae.furg.br), bem como, seguir as orienta¢des da norma ABNT NBR 10719/2015 ou
equivalente, seguindo as atualizagdes determinadas pela Associa¢do Brasileira de Normas
Técnicas - ABNT. O estagio tem carga horaria minima de 240 horas, para alunos matriculados
no QSL 108119 (grade antiga) e carga horaria minima de 165 horas para estudantes
matriculados no QSL 108123 (grade nova), deste modo abrange as competéncias previstas no
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perfil do egresso. Nao foram encontras evidéncias que pudessem subsidiar que a interlocucdo
mnstitucionalizada da IES com o(s) ambiente(s) de estagio proporcionam insumos para
atualizacéo das praticas do estagio

1.8. Estagio curricular supervisionado — relacdo com a rede de escolas da Educacio

Basica. Obrigatorio para licenciaturas. NSA para os demais cursos. NEA

Justificativa para conceito NSA:NSA - Curso de Bacharelado em Engenharia de Produgao da
FURG.

1.9. Estagio curricular supervisionado — relacao teoria e pratica. Obrigatorio para

licenciaturas. NSA para os demais cursos. TEa

Justificativa para conceito NSA:NSA - Curso de Bacharelado em Engenharia de Produgdo da
FURG.

1.10. Atividades complementares. Obrigatorio para cursos cujas DCN preveem
atividades complementares. NSA para cursos que ndo contemplam atividades 5
complementares no PPC (desde que nio esteja previsto nas DCN).

Justificativa para conceito 5: As atividades complementares estdo institucionalizadas e o
regulamento das atividades complementares pode ser acessado em
https:/prograd.furg.br/images/Normas de Atividades Complementares EP 2023.pdf. As
Atividades Complementares computadas se caracterizam por distintas atividades realizadas
pelos estudantes ao longo do Curso, com os objetivos de propiciar a indissociabilidade entre o
Ensino, a Pesquisa e a Extensdo e qualificar sua formacao profissional. Para isso as atividades
extra-classe, onde a pratica, a investigagdo e a descoberta fazem parte do universo do estudante
do curso de engenharia de producio da UFRG, contribuem para o conhecimento da profissao.
Sdo submetidas a apreciagdo da Coordenagédo do curso para aprovagdo e registro no Sistema
Académico da FURG, conforme estdo previstas no projeto pedagdgico do curso de Engenharia
de Produgdo e nas evidencias encontradas pela comissio avaliadora.

1.11. Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC). Obrigatério para cursos cujas DCN
preveem TCC. NSA para cursos que ndo contemplam TCC no PPC (desde que ndo esteja 5
previsto nas DCN).

Justificativa para conceito 5:0 Projeto Final de Curso ¢ um componente curricular obrigatorio
do curso de graduacdo em Engenharia de Producdo da Universidade Federal do Rio Grande —
FURG, é desenvolvido em duas disciplinas. Para estudantes matriculados, as disciplinas
correspondem a: 04384 — Trabalho de diplomac¢do em Engenharia de Producao I e 04385 —
Trabalho de diplomagédo em Engenharia de Producao II. Para os alunos cuja matricula seja no
QSL 108123, as disciplinas correspondentes ao projeto final de curso sdo: 04461 — Projeto Final
em Engenharia de Produc¢do I e 04462 — Projeto Final em Engenharia de Producdo II. Em ambas
as disciplinas, existe um professor responsavel, designado pela Escola de Engenharia. Existe a
divulgacdo de manuais atualizados de apoio a producio dos trabalhos e a disponibiliza¢io dos
TCC em repositorios institucionais proprios, acessiveis pela internet.

1.12. Apoio ao discente. 5

Justificativa para conceito 5:0 apoio ao discente contempla acdes de acolhimento e
permanéncia, acessibilidade metodologica e instrumental, monitoria, nivelamento,
intermediac@o e acompanhamento de estagios ndo obrigatdrios remunerados, apoio
psicopedagogico, participacido em centros académicos, intercambios nacionais e internacionais e
promove outras a¢des comprovadamente exitosas como por exemplo a oferta de moradia
estudantil.

1.13. Gestdo do curso e os processos de avalia¢do interna e externa. 5

Justificativa para conceito 5: A gestio do curso é realizada considerando a autoavaliacdo
institucional. Os resultados das avaliagdes dos discentes sobre os docentes (ADD), sdo
realizadas semestralmente, pela avaliagao dos docentes sobre o desempenho das turmas e por
acdes executadas pelo curso e demais instancias da Universidade, dentro do seu PDI, no ano
anterior. Com base nos resultados foi possivel realizar o aprimoramento continuo do
planejamento do curso de Engenharia de Producao.
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1.14. Atividades de tutoria. Exclusivo para cursos que ofertam disciplinas (integral ou
parcialmente) na modalidade a distancia (conforme Portaria n® 1.134, de 10 de outubro de NSA
2016).

Justificativa para conceito NSA:NSA - Curso de Engenharia de Produ¢do da FURG néo
possui disciplinas em EAD.

1.15. Conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias as atividades de tutoria.
Exclusivo para cursos que ofertam disciplinas (integral ou parcialmente) na modalidade a NSA
distancia (conforme Portaria n° 1.134, de 10 de outubro de 2016).

Justificativa para conceito NSA:NSA - Curso de Engenharia de Produgido da FURG nao
possui disciplinas em EAD.

1.16. Tecnologias de Informacao e Comunicagio (TIC) no processo ensino-aprendizagem. 5

Justificativa para conceito 5:0 curso de engenharia de producio da Universidade Federal do
Rio Grande (FURG) dispde de equipamentos de informatica, acesso a contetdos digitais,
plataforma académica, e-mails, bibliotecas digitais e além destas TICs mencionadas existem os
canais de comunicac¢io que sio a pagina da FURG (www.furg.br), a pagina da escola de
engenharia (https://ee.furg.br/) e a pagina do curso de Engenharia de Producao no site do
campus Santo Antonio da Patrulha (https://sap.furg.br/cursos/producao.html). Nessas paginas de
internet é possivel encontrar todas as informagoes referentes ao processo pedagogico do curso e
demais noticias relacionadas com seu desenvolvimento e implementagao permitindo desta
forma a execugdo do projeto pedagogico do curso garantindo a acessibilidade digital e
comunicacional com a promocao da interatividade entre docentes, discentes. Os acessos estdo
assegurados a qualquer hora e lugar e possibilitam experiéncias diferenciadas de aprendizagem
baseadas em seu uso.

1.17. Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). Exclusivo para cursos que ofertam
disciplinas (integral ou parcialmente) na modalidade a distancia (conforme Portaria n° NSA
1.134, de 10 de outubro de 2016).

Justificativa para conceito NSA:NSA - Curso de Engenharia de Produgido da FURG nao
possui disciplinas em EAD.

1.18. Material didatico. NSA para cursos que nao contemplam material didatico no PPC. NSA

Justificativa para conceito NSA:NSA - Curso de Bacharelado em Engenharia de Produgéo da
FURG ndo contempla em seu PPC a producao de Materiais Didaticos.

1.19. Procedimentos de acompanhamento e de avaliagdo dos processos de ensino-

: 5
aprendizagem.

Justificativa para conceito 5:0 curso de Engenharia de Produgio € um curso semestral com
regime de matricula por disciplina e ao atender ao disposto no artigo 115 do RGU, fixando dois
Sistemas de Avalia¢do, SISTEMA I e SISTEMA II com seus respectivos critérios gerais, para as
disciplinas semestrais. No SISTEMA I havera 2 (duas) notas parciais (N1 e N2) e um exame
final (NE) que o aluno que alcan¢ar média aritmética simples igual a 7 (sete) nas duas notas
parciais, ficara dispensado de prestar exame final e sera considerado aprovado na disciplina. No
SISTEMA II, ao término de cada periodo letivo, sera atribuida apenas uma nota final, como
resultado de tarefa(s) realizada(s) durante o mesmo. Sera considerado aprovado o aluno que
alcangar nota final igual a 5 (cinco). Os resultados obtidos pelos estudantes nas avaliacdes das
componentes curriculares sao registrados e disponibilizados no sistema académico, de acordo
com o prazo estabelecido no calendario universitario. A avalia¢cdo do desempenho das turmas
pelos docentes e dos docentes pelos discentes também sdo registrados ao final de cada periodo
letivo. A partir dessas avaliagOes sdo apontadas novas metas e agdes, como a oferta de
monitorias de apoio e encaminhamento as instancias de apoio pedagogico, tendo impacto tanto
nos planos de ensino posteriores quanto no planejamento de metas para o curso e relatorios
gerenciais nos periodos subsequentes, em acordo com o acompanhamento realizado pela
coordenacdo do curso com o NDE. Quando um aluno apresenta alguma dificuldade, a
coordenacao do curso avalia o caso e dois caminhos sdo possiveis: 1) encaminhamento para a
PRAE, 2) acdes pedagogicas sao planejadas em reunido do NDE, para, posteriormente, a
coordenacao do curso acompanhar as agdes e 0 novo desempenho do aluno. A partir dos
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resultados, em nova reunido do NDE, ¢ feita uma retroalimentacéo das informacoes para
finalizagao da questao.

1.20. Numero de vagas. 1

Justificativa para conceito 1: O curso de Engenharia de Produgao FURG-SAP, conforme
RESOLUCAO N° 012/2010 CONSELHO UNIVERSITARIO EM 16 DE JULHO DE 2010,
adota como entrada anual, a oferta de 50 vagas, as quais atualmente sdo preenchidas pelo
Processo seletivo proprio e pelo Sistema de Sele¢do Unificada — SiSU. O Sistema de Selegdo
Unificada -SiSU, utiliza 100% da nota obtida no Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM
(Resolucdo n® 012/2010 de 16 de julho de 2010, do CONSUN). Adicionalmente, a Universidade
implementa a Lein® 12.711/2012 (Lei de Cotas), com reserva de 30% do total das vagas
oferecidas pela Universidade, por curso e turno, considerando os critérios de renda e étnico-
raciais estabelecidos pela Lei supracitada. O numero de vagas para o curso nao esta
fundamentado em estudos quantitativos e qualitativos. Nao foram apresentados a esta comissao
quaisquer subsidio de pesquisa ou fundamentacdo baseada em estudos quantitativos e
qualitativos, realizada ou em realizagdo, para adequacdo do quantitativo de vagas ofertadas,
portanto se faz necessario uma nota 1 para esse item.

1.21. Integracdo com as redes publicas de ensino. Obrigatorio para licenciaturas. NSA

para os cursos que nao contemplam integragdo com as redes publicas de ensino no PPC. NEA

Justificativa para conceito NSA:NSA - Curso de Bacharelado em Engenharia de Producao da
FURG.

1.22. Integragdo do curso com o sistema local e regional de saude (SUS). Obrigatorio
para cursos da area da saude que contemplam, nas DCN e/ou no PPC, a integragdo com o NSA
sistema local e regional de saude/SUS.

Justificativa para conceito NSA:NSA - Curso de Bacharelado em Engenharia de Producao da

FURG.

1.23. Atividades praticas de ensino para areas da saide. Obrigatorio para cursos da area

da satde que contemplam, nas DCN e/ou no PPC, a integracdo com o sistema local e NSA
regional de satide/SUS.

Justificativa para conceito NSA:NSA - Curso de Bacharelado em Engenharia de Producao da
FURG.

1.24. Atividades praticas de ensino para licenciaturas. Obrigatorio para licenciaturas.

NSA para os demais cursos. NEA

Justificativa para conceito NSA:NSA - Curso de Bacharelado em Engenharia de Producao da

FURG.
Dimensio 2: CORPO DOCENTE E TUTORIAL 4,56
2.1. Nucleo Docente Estruturante — NDE. 5

Justificativa para conceito 5:Segundo consta na Ata 19/2019 de 13/11/2019 do Conselho da
Escola de Engenharia e Portaria n° 3041/2019 - PROGRAD, alterada pela Portaria 1777/2022 —
PROGRAD, o NDE do curso de Engenharia de Producéo ¢ formado por 6 (seis) docentes do
curso, todos doutores trabalhando em regime de tempo Integral: Prof.* Dr.* Bianca Pereira
Moreira Ozorio (Coordenadora do curso e Presidente do NDE); Prof. Dr. Rafael Cavalheiro —
IMEF; Prof® Dr.” Caroline Eliza Mendes; Prof. Dr. Ricardo Gongalves de Faria Correa; Prof.
Dr. Jorge Luis Braz Medeiros; Prof. Dr. LLeonardo de Carvalho Gomes. Conforme averiguado na
leitura das atas e na reunido com o Nucleo Docente Estruturante, em que todo os membros se
fizeram presentes e participantes, o NDE atua constantemente na melhoria do curso, no
atendimento as DCNs ¢ as demandas do mercado de trabalho, nas inovagoes académicas, na
avaliagdo da aprendizagem e adequagdo do perfil do egresso. O PPC tem sido construido de
forma a atender as demandas da academia, do governo, do mercado, dos investidores, dos
clientes/consumidores, da industria. A maior parcela de seus membros esta presente desde o
inicio da elaboragdo do Projeto Pedagogico. De forma que € possivel atestar que o NDE possui,
no minimo, 5 docentes do curso; seus membros atuam em regime de tempo integral ou parcial
(minimo de 20% em tempo integral); pelo menos 60% de seus membros possuem titulacao
stricto sensu; tem o coordenador de curso como integrante; atua no acompanhamento, na
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consolidacéo e na atualizacdo do PPC, realizando estudos e atualizac@o periodica, verificando o
impacto do sistema de avalia¢do de aprendizagem na formacio do estudante e analisando a
adequacéo do perfil do egresso, considerando as DCN e as novas demandas do mundo do
trabalho; e mantém parte de seus membros desde o ultimo ato regulatério.

2.2. Equipe multidisciplinar. Exclusivo para cursos que ofertam disciplinas (integral ou
parcialmente) na modalidade a distancia (conforme Portaria n° 1.134, de 10 de outubro de NSA
2016).

Justificativa para conceito NSA:NSA - Curso de Engenharia de Produ¢ido da FURG nio
possui disciplinas em EAD.

2.3. Atuacgdo do coordenador. 5

Justificativa para conceito 5: A atual coordenadora do curso de Engenharia de Producdo do
FURG Campi de Santo Antonio da Patrulha é a Profa Dra Bianca Pereira Moreira QOzorio, que
trabalha em regime de Dedicac@o exclusiva e exerce o cargo de gestdo desde o inicio de
funcionamento do curso em 2019 (reconduzida - Portaria 3033/2022 da Reitoria). Segundo
consta no Curriculo Lattes, a professora é graduada em Engenharia Civil pela Universidade
Federal do Rio Grande (2002), mestre em Engenharia Civil pela Universidade Federal de Santa
Maria (2004) e doutora em Engenharia de Estruturas pela Universidade de Sdo Paulo - EESC
(2016). Ela exerce a docéncia no Ensino Superior ha 20 anos, sendo professora DE da FURG
desde 2008. A IES ainda possui um Coordenador Adjunto do Curso de Engenharia de Producio,
que € o Prof. Dr. Leonardo de Carvalho Gomes (Portaria 3033/2022 da Reitoria), que tambeém
trabalha em regime de Dedicacao Exclusiva desde . De acordo com o seu Curriculo Lattes, o
professor é Pos-Doutor em Engenharia de Producio pela Universidade Federal do Rio Grande
do Sul, Doutor em Engenharia de Produgao pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul e
pela University of Calgary/CANADA, Mestre em Engenharia de Producdo pela Universidade
Federal do Rio Grande do Sul com foco em Sistema Toyota de Producdo e Engenheiro
Mecanico pela Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul. Possui mais de 25 anos
de experiéncia na area industrial, sendo 15 anos como engenheiro desenvolvedor de tecnologias
de materiais mecénicos, sistemas enxutos de manufatura, sistemas de gestdo da qualidade,
sistemas logisticos e sistemas de gestdo em empresas de grande porte no ramo metal mecanico e
automotivo. Conforme Resolugio 016/2017 do CONSUN, a Coordenacio do Curso de
Engenharia de Produg¢do integra a Camara do Campus de Santo Anténio da Patrulha. No
Regimento da Escola de Engenharia também consta a representatividade da Coordenacéo de
Engenharia de Produ¢do Conselho da Escola de Engenharia (Art. 6°). O desempenho da
coordenadora em sua fun¢ao administrativa € avaliado semestralmente pela CPA, com
indicadores bem definidos e divulgados, sendo a dado o feedback & mesma e a toda comunidade
académica por meio de relatorios e por seminario realizado anualmente. Conforme evidenciado
nos relatorios e confirmado pelos discentes, docentes e diretores da IES, a coordena¢do do curso
administra a potencialidade do corpo docente do seu curso, favorecendo a integracéo e a
melhoria continua. Foi apensado no drive da IES os Relatério de Metas da Unidade EE - Escola
de Engenharia, dos anos 2019, 2020, 2021, 2022 e 2023, sendo que deste constam as
informacdes especificas do Plano de A¢io da Coordenagio do curso de Engenharia de
Producao.

2.4. Regime de trabalho do coordenador de curso. 5

Justificativa para conceito 5: A coordenadora atua em regime integral de dedicacgdo exclusiva,
sendo grande parte dedicados a coordenacgio (ndo ficou claramente evidenciado esse tempo),
para realizacdo de atividades de demanda administrativa e académicas, bem como ao
atendimento aos alunos. O tempo e regime de trabalho da coordenadora permite o atendimento
da demanda existente, considerando a gestio do curso, a relagdo com os docentes, discentes e
equipe multidisciplinar e a representatividade académica. A coordenagio apresenta evidéncias
de que administra com competéncia a potencialidade do corpo docente do seu curso,
favorecendo a integracdo ¢ a melhoria continua. Conforme Resolugéo 016/2017 do CONSUN, a
Coordenagdo do Curso de Engenharia de Producgao integra a Camara do Campus de Santo
Antonio da Patrulha. No Regimento da Escola de Engenharia também consta a
representatividade da Coordenacio de Engenharia de Producdo Conselho da Escola de
Engenharia (Art. 6°). Foi apensado no drive da IES os Relatorio de Metas da Unidade EE -
Escola de Engenharia, dos anos 2019, 2020, 2021, 2022 e 2023. A elaboragao do Plano de Agdes
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do curso de Engenharia de Producdo, que faz parte da Escola de Engenharia, unidade a qual o
curso € vinculado, estd incluso nos documentos apensados.

2.5. Corpo docente. 5

Justificativa para conceito 5:0 cordo docente que integra o curso de Engenharia de Produgdo
da FURG ¢ composto por 26 professores todos com titulagéo obtida em programa de pos-
graduacao stricto sensu. Sio 25 doutores (96,15%) e apenas 01 mestre (3,65%). O tempo médio
de permanéncia no curso ¢ de 37 meses, ou seja, 74% do tempo de existéncia do curso, iniciado
em 2019. O tempo médio de experiéncia no Ensino Superior € de 12,3 anos e de experiéncia
profissional, excluidas as atividades de docéncia no ES, ¢é de 8,2 anos, o que denota uma alta
capacidade de relacionar os conteidos e objetivos das UC com o perfil desejado para o egresso
de Engenharia de Produgio. Na reunido com o corpo docente foi informado que cada professor
tem a funcdo de analisar os contetidos dos componentes curriculares, elaborar o plano de ensino
e aprendizagem com base em bibliografia constante no PPC, se for o caso propor alteragdes,
com objetivos especificos para cada contendo programatico, avangando na questio da
mterdisciplinaridade. Segundo consta no PPC e evidenciado na reunido com o corpo docente e
com o corpo discente, os professores trabalham os conhecimentos ao longo do curso a partir de
metodologias ativas, pesquisas etc., incentivando os alunos a producdo do conhecimento e ao
estudo em grupo, procurando refletir o atendimento as necessidades do mercado e ao perfil
desejado dos egressos. Na reunido com o NDE e com o corpo discente, ficou evidenciado que o
corpo docente € incentivador e parceiro nas atividades de pesquisa, na publicacdo cientifica e
tem participado de eventos regionais, nacionais e internacionais de Engenharia de Producéo,
Juntamente com os discentes. A experiéncia e formacdo académica dos docentes, com 65%
apresentando também uma formacdo pedagogica, é possivel inferir que ha capacidade do corpo
docente de trabalhar os contetidos e componentes curriculares do curso de forma a produzir o
raciocinio critico com base em literatura atualizada, para além da bibliografia proposta. Os
discentes demonstraram experiéncia com a produgao cientifica, por meio de artigos, seminarios
etc., sendo um ponto muito positivo do curso.

2.6. Regime de trabalho do corpo docente do curso. 3

Justificativa para conceito 3:0 corpo docente do curso trabalha em regime de dedicacio
exclusiva, dedicados as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo, sendo que varios deles
também agregam atividades administrativas. A condi¢do de DE confere a todos o tempo
necessario para o atendimento de todas as demandas existentes de orientacdo aos discentes,
participagdo nos colegiados, estudo, pesquisa, extensao, planejamento didatico, preparacéo e
corregdo das avaliagdes, alimentagdo do sistema académico, publicagdo em periodicos e
congressos etc. Os professores tém registrado no sistema Académico da FURG e no AVA o seu
historico de agdes, além do controle interno de atividades, postagens de materiais, avaliagdes da
CPA etc. Néo foram encontradas evidéncias de documentagao sobre as atividades dos
professores em registros individuais de atividade docente, utilizados no planejamento e gestdo
para melhoria continua.

2.7. Experiéncia profissional do docente. Excluida a experiéncia no exercicio da
docéncia superior. NSA para cursos de licenciatura.

Justificativa para conceito 5: Avaliados os curriculos no Sistema Lattes (CNPq) e as
documentacdes apensadas no drive verificou-se que ha uma média de 8,2 anos de experiéncia do
corpo docente possui experiéncia profissional no mundo do trabalho, em areas da industria,
comercio e servigos publicos, o que permite apresentar exemplos contextualizados com relagio
a problemas praticos, de aplicagdo da teoria ministrada em diferentes unidades curriculares em
relacdo ao fazer profissional, atualizar-se com relacédo a interacao contetido e pratica, promover
compreensio da aplicagdo da interdisciplinaridade no contexto laboral e analisar as
competéncias previstas no PPC considerando o contetido abordado e a profisséo.

2.8. Experiéncia no exercicio da docéncia na educagio basica. Obrigatdrio para cursos de
licenciatura e para CST da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e NSA
Tecnologica. NSA para os demais cursos.

Justificativa para conceito NSA:NSA - Curso de Bacharelado em Engenharia de Producio.
2.9. Experiéncia no exercicio da docéncia superior. 5
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Justificativa para conceito 5:Conforme evidenciado nos documentos apensados pela IES, o
corpo docente ¢ formado por profissionais altamente qualificados, com grande experiéncia no
mundo do trabalho e com média superior a 10 anos de atividades no magistério superior. Tal
experiéncia capacita cada professor a promover agoes que permitam identificar as dificuldades
dos discentes, expondo o contetido em linguagem aderente as caracteristicas da turma e
apresentar exemplos contextualizados com os contetidos dos componentes curriculares. A
comissdo atestou a forma de atuacdo do grupo de docentes, que foi ratificada pelos discentes em
reunido. Ficou assim evidenciado que eles elaboram atividades especificas para a promogéo da
aprendizagem de discentes com dificuldades variadas, sendo auxiliados pelo setor de apoio
académico. Os relatorios de trabalhos cientificos, de extensao, de orientagdo de TCC, de
producao académica e participagao na gestdo de Eventos, comprovam a alta capacidade de
producio e a lideranca que grande parte do corpo docente exerce na area da Engenharia de
Producéo. De acordo com o Corpo Discente, ha uma busca e um compromisso de grande parte
dos professores de construir um processo ensino aprendizagem dinamico, proativo, fazendo uso
das novas tecnologias, das novas metodologias educacionais, dos novos modelos de avaliagio
ete.

2.10. Experiéncia no exercicio da docéncia na educacdo a distancia. NSA para cursos
totalmente presenciais.

Justificativa para conceito NSA:NSA - Curso de Engenharia de Produ¢do da FURG ndo
possui disciplinas em EAD.

NSA

2.11. Experiéncia no exercicio da tutoria na educagéio a distdncia. NSA para cursos
totalmente presenciais.

Justificativa para conceito NSA:NSA - Curso de Engenharia de Produ¢do da FURG nao
possui disciplinas em EAD.

NSA

2.12. Atuacgdo do colegiado de curso ou equivalente. 5

Justificativa para conceito 5:0 curso de Engenharia de Producdo da FURG de Santo Antdonio
da Patrulha esta ligado a Escola de Engenharia (EE), sendo assim regulamentado tanto pelo
Regimento da Universidade quanto pelo Regimento da EE. De acordo com documentagio
apresentada pela IES, as demandas académicas sdo discutidas no ambito do NDE e do Conselho
da Escola de Engenharia, e as demandas administrativas para o funcionamento do curso siao
discutidas na Comissao Assessora da coordenagao que atua como Conselheira da coordenagao.
Caso se faga necessario, ou de acordo com a especificidade, sdo discutidas no Conselho do
Campus Santo Antonio da Patrulha. A IES ainda fala sobre os Nucleos de Area, que sdo
formados pelos docentes da Escola de Engenharia, com reunices sob demanda. Na FURG o
Conselho da Unidade Académica (Escola de Engenharia) € o equivalente ao colegiado do curso,
como instancia deliberativa, que atende a todos os cursos de graduacgdo e pds-graduacao sob sua
responsabilidade. O Conselho da Escola de Engenharia € constituido pela Direcao (que o
preside), coordenadores de curso de graduacao e pas-graduacio, representantes dos docentes,
técnicos administrativos em educacéo (TAEs) e discentes, todos lotados na Escola de
Engenharia. O Conselho da Escola de Engenharia também é instincia de recurso a decisdes
autonomas da coordenacdo. O Conselho realiza avaliagdo periodica sobre seu desempenho, para
implementacdo ou ajuste de praticas de gestdo. De acordo com a PORTARIA N° 3277/2022 da
Escola de Engenharia, a Comissao Assessora € composta pelos seguintes membros: Prof.
FERNANDA ARAUJO PIMENTEL PERES; Prof. JORGE LUIS BRAZ MEDEIROS; Prof.
RICARDO DE FARIA CORREA; e pela representante discente de Engenharia de Produgao
KAROLYNA BRUGNARA MELLO. A comisséo realiza reunides a cada inicio de ciclo com a
finalidade de auxiliar nas questdes administrativas demandadas pelo curso. A Comissao
Assessora, em conjunto com a Coordenac¢do, procura atuar de modo a garantir a qualidade
didatico pedagogica, coordenar e fiscalizar as atividades do curso. Todas as comissoes e
conselhos que o curso esta representado estdo institucionalizados, possuem representatividade
dos diferentes segmentos da instituicdo (docente, técnicos e discentes), reinem-se com
periodicidade determinada, sendo suas reunides e as decisoes associadas devidamente
registradas em ata e ha um fluxo determinado para o encaminhamento das decisdes, conforme
regimentos proprios dos conselhos e da universidade.
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2.13. Titulagdo e formacdo do corpo de tutores do curso. NSA para cursos totalmente
presenciais.

Justificativa para conceito NSA:NSA - Curso de Engenharia de Produgio da FURG ndo
possui disciplinas em EAD.

NSA

2.14. Experiéncia do corpo de tutores em educacgio a distincia. Exclusivo para cursos
que ofertam disciplinas (integral ou parcialmente) na modalidade a distincia (conforme  NSA
Portaria n® 1.134, de 10 de outubro de 2016).

Justificativa para conceito NSA:NSA - Curso de Engenharia de Produ¢io da FURG néo
possui disciplinas em EAD.

2.15. Interacdo entre tutores (presenciais — quando for o caso — e a distancia), docentes e
coordenadores de curso a distincia. Exclusivo para cursos que ofertam disciplinas
(integral ou parcialmente) na modalidade a distédncia (conforme Portaria n® 1.134, de 10 de
outubro de 2016).

Justificativa para conceito NSA:NSA - Curso de Engenharia de Produgio da FURG ndo
possui disciplinas em EAD.

NSA

2.16. Producio cientifica, cultural, artistica ou tecnologica. 3

Justificativa para conceito 3:De acordo com as informagdes postadas no drive da IES
(documentacdes, declaragdes, certificados) e no Lattes (Plataforma da CNPq), a comissio
contabilizou as publicagdes dos ultimos trés anos (2020, 2021, 2022 e 2023), sendo possivel
identificar que: - 6 ndo comprovaram sequer uma publicacao (23,07%); - 11 comprovaram
menos de 4 publicacdes ( 42,31%); - 14 comprovaram menos de 7 publicacdes (53,85%); - 15
comprovaram menos de 9 publicacdes (57,69%); - 11 comprovaram no minimo 9 publicagdes
(42,31%). Portanto, pelo menos 50% dos docentes possuem, no minimo, 4 producdes (Producdo
cientifica, cultural, artistica ou tecnoldgica) comprovadamente registradas no Lattes nos ultimos

3 anos.
Dimensao 3: INFRAESTRUTURA 4,25
3.1. Espaco de trabalho para docentes em tempo integral. 5

Justificativa para conceito 5:Na visita virtual in loco, a Comissao verificou que o curso de
Engenharia de Producdo da FURG em Santo Antonio da Patrulha funciona em duas Unidades,
estando os docentes do curso alocadas em salas de permanéncia nessas duas unidades. Todos os
professores lotados na Escola da Engenharia, ou seja, os ligados exclusivamente ao curso de
Engenharia de Producio, estéo lotados em salas de até trés docentes, no prédio da Unidade Bom
Principio. As salas sdo espacos arejados, com recursos de tecnologias da informacio e
comunicagio apropriados, com wi-f1 para uso em aparelhos mobile e computadores pessoais, de
forma a viabilizem as agdes académicas, tais como planejamento didatico pedagogico, atendem
as necessidades institucionais. O espago também garante parcial privacidade para uso dos
recursos, para o atendimento a discentes e orientandos. Cada professor possui um armario e
mesa com chave que pode ser utilizado a guarda de material e equipamentos pessoais, com
seguranca. Os espagos proporcionam aos docentes de tempo integral tranquilidade, estimulo
para a realizacdo de suas atividades académicas.

3.2. Espaco de trabalho para o coordenador. §

Justificativa para conceito 5: A IES dispdes uma sala destinada & coordenagdo dos cursos de
Engenharia de Producdo e de Administra¢do, que fica no espaco destinado aos docentes da IES.
A visita virtual in loco, cuja filmagem esta apensada a sala virtual do TEAMS, permitiu a essa
comissao averiguar que o espago de trabalho atende adequadamente a coordenadora na
realizacdo de suas atividades, consentindo de forma plena a pratica das acdes académico-
administrativas, pois possui equipamentos adequados como: mesa, cadeira confortavel, cadeiras
para pessoas em atendimento, armarios, computador com acesso a internet etc. O espago
permite acesso aos recursos e sistemas da universidade e externos, capacitando a coordenagao
de atender as necessidades institucionais, por dispor de infraestrutura tecnologica distinta, em
relacdo a equipamentos fisicos e acessos virtuais por meio de rede de internet a cabo e wifi,
possibilitando formas distintas de trabalho, presencial e a distancia. O ambiente é
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suficientemente adequado ao atendimento de individuos ou grupos com privacidade, pois os
dois cursos ndo funcionam prioritariamente no mesmo horario.

3.3, Sala coletiva de professores. NSA para IES que possui espaco de trabalho individual N
para todos os docentes do curso.

Justificativa para conceito NSA:NSA pois a FURG Campus de Santo Antonio da Patrulha
possui espaco de trabalho para todos os docentes do curso, que sdo compartilhadas por no
maximo 4 docentes. A IES possui espacos de convivio e espaco de lazer, que atende a todos os
docentes, discentes e pessoal técnico-administrativo.

3.4. Salas de aula. 5

Justificativa para conceito 5:De acordo com o que pode ser apurado na analise das plantas
apensadas pela IES e corroborada pela visita virtual in loco, as salas de aula onde ocorre o curso
de Engenharia de Produ¢do da FURG, sdo excelentes, considerando, em uma analise sistémica e
global, os aspectos: quantidades e nimero de alunos por turma, disponibilidade de
equipamentos, dimensoes em fungio das vagas autorizadas (50 vagas anuais), limpeza,
iluminacao, acustica, ventilagao, acessibilidade, conservagao e comodidade. As salas
implantadas possuem ventilagao natural e ventilador, data show, quadro branco ou negro e sio
adequadas para turmas de até 70 alunos. A IES também conta com uma Sala denominada
Espaco de Aprendizagem Colaborativa, totalmente equipada para a realizag¢do de atividades,
estudo em grupo, aplicacido de metodologias ativas e reunides de pesquisa e extensio. Assim,
verifica-se que ha uma boa flexibilidade relacionada as configuracdes espaciais, 0 que permite
formar grupos, ou quaisquer outras modificacdes que sejam necessarias, tendo em mente 0s
desafios apresentados em aula. Esta flexibilidade traz a oportunidade de diferentes situagdes de
ensino-aprendizagem. Os docentes também usam o espaco de laboratorios (técnicos e de
informatica) para as suas disciplinas, o que permite a aplicagio dos conceitos na pratica
profissional dos alunos. Alguns ferramentais (softwares) tém sido desenvolvidos por docentes
por meio de trabalhos de pesquisa e extensdo, que sdo empregados para dinamizar as aulas. A
IES também se utiliza do AVA para auxiliar ao processo ensino aprendizagem.

SA

3.5. Acesso dos alunos a equipamentos de informatica. 5

Justificativa para conceito 5: A Universidade disponibiliza computadores na Biblioteca que
ficam a disposigdo dos alunos e ainda possui dois laboratorios de informatica plenamente
equipados, que podem ser utilizados sob demanda e reserva, com supervisdo de um docente ou
técnico. Os computadores dos laboratorios e da biblioteca permitem o atendimento das
demandas do ensino, possibilitando que o professor de qualquer disciplina, mediante horario
definido no periodo ou por reserva prévia, utilize os laboratérios. O Curso de Engenharia de
Producdo utiliza os laboratorios de informatica na oferta de diversas disciplinas do nicleo
basico e profissionalizante. Os laboratorios também estdo disponiveis para os alunos em IC,
Extensao ou desenvolvendo atividades de disciplinas, desde que seja solicitado e liberado pelo
setor responsavel. Os dois laboratérios de informatica sdo amplos, acessivels a pessoas com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, possuem cadeiras individuais confortaveis para cada
usuario e bancadas para notebooks. Ha disponibilidade de Internet, de acordo com a equipe
técnica, tanto nos laboratorios como em todo o Campus da Universidade, incluindo os espagos
destinados aos alunos, como a Casa do Estudante, que foi muito destacada pelos discentes na
reunido realizada por esta comissido com eles. A equipe técnica informou que os softwares de
sistemas operacionais sao atualizados automaticamente e os hardwares dos computadores estao
bem atuais , permitindo a execucdo dos softwares mais recentes do curso. Para verificar a
adequacdo, qualidade e pertinéncia dos computadores dos laboratorios de informatica,
avaliacdes periodicas (manutencdes preventivas) sdo realizadas pelos técnicos de TI no inicio e
no fim do semestre letivo. Além disso, quando um computador apresenta problemas técnicos
durante o semestre letivo, ele é encaminhado imediatamente para a manutencdo (manutengdes
corretivas). Pelo que foi exposto pela equipe técnica da FURG, os laboratorios de informética
atendem as necessidades institucionais e do curso em relacao a disponibilidade de
equipamentos, ao conforto, a estabilidade e velocidade de acesso a internet, a rede sem fioe a
adequacio do espago fisico.

3.6. Bibliografia basica por Unidade Curricular (UC). 2
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Justificativa para conceito 2:0 acervo fisico referente ao curso de Engenharia de Produgao
esta tombado, registrado em nome da IES e informatizado, podendo ser consultado por meio do
sistema da FURG (https://biblioteca.furg.br/pt/.). AIES apresentou a assinatura da Minha
Biblioteca como seu acervo virtual além do acervo virtual das normas da ABN'T. A IES ainda
disponibiliza o acesso aos Periodicos CAPES para todos os discentes e docentes, além de
possuir um repositorio que também é acessado virtualmente. O acesso digital é assegurado pelo
Centro de Gestao de Tecnologia da Informagao, da FURG. Quando de terceiros, as bases
possuem assinaturas até o final do ano letivo vigente, podendo ser renovadas, conforme a
demanda. Algumas disciplinas apresentem indicagdo de bibliografia um pouco defasada, que
precisa ser adequada e atualizada pelo NDE, porém de uma forma geral verificou-se que o
acervo da bibliografia bésica é satisfatorio para o atendimento da maioria das unidades
curriculares, conforme contefido programatico descrito no PPC. Alguns livros ndo foram
encontrados na Biblioteca, porém foi apresentado pela IES uma pratica de empréstimo entre as
bibliotecas da FURG, por seus diversos multicampis, que atende de forma razoavel aos alunos e
docentes, pois levam de 7 a 15 dias para receberem os volumes solicitados. A IES apresentou
uma listagem de livros que foram cotados e que estdo & espera de verba para a aquisi¢ao. Nao
foi apresentado relatério de adequacao do NDE, comprovando a compatibilidade entre o nimero
de vagas autorizadas (do proprio curso e de outros que utilizem os titulos) e a quantidade de
exemplares por titulo (ou assinatura de acesso) disponivel no acervo em cada bibliografia basica
da UC. Portanto, se faz necessario uma nota 2 para esse item.

3.7. Bibliografia complementar por Unidade Curricular (UC). Considerar o acervo da
bibliografia complementar para o primeiro ano do curso (CST) ou para os dois primeiros 2
anos (bacharelados/licenciaturas).

Justificativa para conceito 2:O acervo fisico referente ao curso de Engenharia de Produgao
esta tombado, registrado em nome da IES e informatizado, podendo ser consultado por meio do
sistema da FURG (https://biblioteca.furg.br/pt/.). AIES apresentou a assinatura da Minha
Biblioteca como seu acervo virtual além do acervo virtual das normas da ABNT. A IES ainda
disponibiliza o acesso aos Periodicos CAPES para todos os discentes e docentes, além de
possuir um repositorio que também ¢é acessado virtualmente. O acesso digital é assegurado pelo
Centro de Gestio de Tecnologia da Informacgdo, da FURG. Quando de terceiros, as bases
possuem assinaturas até o final do ano letivo vigente, podendo ser renovadas, conforme a
demanda. Algumas disciplinas apresentem indicagdo de bibliografia complementar carente de
atualizacdo, porém de uma forma geral verificou-se que o acervo da bibliografia complementar
¢ satisfatorio para o atendimento das UC, conforme contetido descrito no PPC. A Biblioteca
trabalha com sistema de empréstimo entre as bibliotecas dos diversos Campis da FURG, que
atendem com uma demora de 7 a 15 dias para receberem os volumes solicitados. O acervo
virtual é satisfatorio e pode ser utilizado para reformular as bibliografias que nao estdo
atualizadas ou que nao possuem volumes na biblioteca, sendo muito utilizados pelos discentes e
docentes, conforme pode ser atestado nas reunides durante a visita virtual in loco. No entanto,
como ndo foi apresentado relatorio de adequagdo do NDE, comprovando a compatibilidade
entre o nimero de vagas autorizadas (do proprio curso e de outros que utilizem os titulos) e a
quantidade de exemplares por titulo (ou assinatura de acesso) disponivel no acervo, em cada
bibliografia complementar da UC, se faz necessario uma nota 2 para esse item.

3.8. Laboratdrios didaticos de formacgao basica. NSA para cursos que nao utilizam

laboratorios didaticos de formacdo basica, conforme PPC. ®

Justificativa para conceito 5:De acordo com as informagdes postados no PPC, nos relatdrios
da Coordenacdo, nas atas de NDE, Colegiado, e corroborado pela visita virtual in loco e
ratificado nas reunides com professores, alunos e técnicos, para as atividades praticas nas
disciplinas de formagao basica o Curso de Engenharia de Produg¢ao faz uso das duas unidades do
Campus da FURG em Santo Antonio da Patrulha. Para as aulas das disciplinas de formacao
basica, o curso de Engenharia de Producéo utiliza os Laboratorios de Informatica, o Laboratorio
de Quimica e os Laboratorios de Fisica, alem de Visitas Técnicas. A IES apensou no drive o
documento: “REGRAS DE USO DOS LABORATORIOS E EQUIPAMENTOS DE
LABORATORIO DO CAMPUS SAP”, que disciplina todas as normas de funcionamento,
utilizag@o e seguranca para o uso nas aulas e nas atividades de pesquisa. Com relagio ao
quantitativo de equipamentos e insumos, verificou-se atendimento pleno, com ampla
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disponibilidade de espagos fisicos que atende de forma satisfatoria as vagas autorizadas. Os
laboratorios apresentam conforto, manutencao periodica, servigos de apoio técnico e
disponibilidade de recursos de tecnologias da informacdo e comunicacio adequados as
atividades a serem desenvolvidas. A CPA avalia periodicamente os laboratorios quanto as
demandas, aos servicos prestados e a qualidade, sendo os resultados utilizados pela gestdo
académica para planejar o incremento da qualidade do atendimento, da demanda existente e
futura e das aulas ministradas.

3.9. Laboratorios didaticos de formagéo especifica. NSA para cursos que nio utilizam

laboratorios didaticos de formagdo especifica, conforme PPC. g

Justificativa para conceito S:De acordo com as evidéncias levantadas durante a visita virtual in
loco e ratificado nas reunides com professores, alunos e técnicos, para as atividades praticas nas
disciplinas de formacao especifica, o Curso de Engenharia de Produgdo faz uso das duas
unidades do Campus da FURG em Santo Antonio da Patrulha. Para as aulas das disciplinas de
formacio especificas, o curso de Engenharia de Producao utiliza os Laboratorios de Informatica,
o Laboratoério de Otimizacao de Resultados e Decisdes — LORD e Laboratorio de Metalurgia,
Metrologia e Ensaios Mecanicos, além de Visitas Técnicas. Averiguou-se que quanto ao
quantitativo de equipamentos e insumos ha atendimento pleno, com ampla disponibilidade de
espacos fisicos que atende de forma satisfatoria as vagas autorizadas. Os laboratdrios
apresentam conforto, manutencdo periodica, servigos de apoio técnico e disponibilidade de
recursos de tecnologias da informacao e comunicagdo adequados as atividades a serem
desenvolvidas, bem como as respectivas normas de funcionamento, utilizacdo e seguranca A
CPA avalia periodicamente os laboratorios quanto as demandas, aos servigos prestados e a
qualidade, sendo os resultados utilizados pela gestdo académica para planejar o incremento da
qualidade do atendimento, da demanda existente e futura e das aulas ministradas. A gestio da
Escola de Engenharia, realiza a cada ano o levantamento das demandas dos cursos, laboratorios
e demais setores de trabalho, ensino, pesquisa e extensdo sob sua responsabilidade, conforme
pode ser atestado na analise de suas atas. Por meio desse plano de acéo, sdo tratadas as formas
de atender as demandas, de forma a manter ou ampliar a qualidade e o atendimento aos
estudantes do curso de Engenharia de Produgao na sua formagdo, com a aproximagdo da teoria e
da pratica na utilizacdo dos laboratorios profissionalizantes.

3.10. Laboratorios de ensino para a area de satide. Obrigatorio para os cursos da area de

saude, desde que contemplado no PPC e DCN. NSA para os demais cursos. B
Justificativa para conceito NSA:NSA - Curso de Engenharia de Produgio.

3.11. Laboratorios de habilidades. Obrigatorio para os cursos da area de saude, desde que

contemplado no PPC. NSA para os demais cursos. Rk
Justificativa para conceito NSA:NSA - Curso de Engenharia de Produgio.

3.12. Unidades hospitalares e complexo assistencial conveniados. Obrigatorio para os

cursos da area de satide, desde que contemplado no PPC. NSA para os demais cursos. NEh

Justificativa para conceito NSA:NSA - Curso de Engenharia de Produgio.

3.13. Biotérios. Obrigatorio para os cursos da area de satide, desde que contemplado no

PPC. NSA para os demais cursos. NEA

Justificativa para conceito NSA:NSA - Curso de Engenharia de Produgio.

3.14. Processo de controle de produgdo ou distribui¢io de material didatico (logistica).
NSA para cursos que ndo contemplam material didatico no PPC.

Justificativa para conceito NSA:NSA - Curso de Engenharia de Produgio da FURG néo
possui disciplinas em EAD.

NSA

3.15. Nucleo de praticas juridicas: atividades basicas e arbitragem, negociagdo,

conciliagdo, mediagdo e atividades juridicas reais. Obrigatorio para Cursos de Direito, = NSA
desde que contemplado no PPC. NSA para os demais cursos.

Justificativa para conceito NSA:NSA - Curso de Engenharia de Produgio da FURG néo
possui Nicleo de Praticas Juridicas.

3.16. Comité de Etica em Pesquisa (CEP). Obrigatorio para todos os cursos que

contemplem, no PPC, a realizag¢ao de pesquisa envolvendo seres humanos. Pk
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Justificativa para conceito NSA:NSA - Curso de Bacharelado em Engenharia de Produgdo da
FURG nao contempla CEP em seu PPC por nao realizar pesquisa envolvendo seres humanos.

3.17. Comité de Ftica na Utilizacdo de Animais (CEUA). Obrigatério para todos os
cursos que contemplem no PPC a utilizagdo de animais em suas pesquisas.

Justificativa para conceito NSA:NSA - Curso de Engenharia de Producao da FURG néo
possui CEUA.

Dimensio 4: Consideracoes finais.

NSA

4.1. Informar 0 nome dos membros da comissao de avaliadores.

Jose Augusto Coeve Florino - Ponto focal e Niander Aguiar Cerqueira
4.2, Informar o nimero do processo e da avaliacdo.

Codigo da avaliagdo 177762
Numero do processo 202204859

4.3, Informar o nome da IES e o endereco (fazer o devido relato em caso de divergéncia).

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
Endereco: RUA BARAO DO CAHY N?: 125 Cep: 95500000 - Santo Antonio da Patrulha/RS

4.4, Informar o ato autorizativo.
Reconhecimento de Curso ENGENHARIA DE PRODUCAO

4.5. Informar o nome do curso, o grau, a modalidade e o mimero de vagas atuais.

Engenharia de Producdo
Bacharelado

Presencial

50 vagas anuais

4.6. Explicitar os documentos usados como base para a avaliacdo (PDI e sua vigéncia; PPC;

Conforme 0 ANEXO 1 - DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A AVALIA(;AO DO CURSO da
agenda enviada para a IES foram solicitados os seguintes documentos:

. Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

. Projeto Pedagodgico do Curso (PPC) e PPI;

. Plano de atualizacéo do material didatico;

. Plano de atualizacio do acervo descrito no PDI,;

. Plano de avaliagio periddica dos espagos e de gerenciamento da manutencao Patrimonial;

. Plano de agdo documentado e implementado da Equipe Multidisciplinar;

. Plano de agdo do Coordenador;

. Plano de agao de atuacgdo do Colegiado.

. Atas das reunides do Colegiado de Curso;

10. Atas de reunides do NDE; Regulamentos de estidgios, monitorias, atividades complementares,
laboratorios de informatica, biblioteca e bolsas de estudo e Relatorios de Estagios;

11. Documentos de Avaliagdes do Curso da IES (quando houver);

12. Proposta do Edital do Processo Seletivo;

13.Curriculum Vitae (atualizado na Plataforma Lattes) do coordenador do curso e dos
Professores/tutores;

14. Relagdo dos Professores/tutores, em ordem alfabética, com CPF, titulagdo, regime de trabalho,
disciplinas lecionadas com carga horaria e cursos em que atuam;

15.Tabela com dados atualizados contendo: nome do docente/tutorial, titulacdo, tempo de experiéncia
no magistério superior, docéncia/tutoria na educagdo a distancia, tempo de experiéncia profissional
fora da area do magistério no eixo ambiental curso, regime de trabalho, e se integral, parcial ou
horista, quantas horas dedicadas efetivamente ao curso;

16. Relagao dos tecnico-administrativos, em ordem alfabética, com CPF, formacao, experiéncia e setor
onde atua;

17. Relacdo dos titulos referentes as bibliografias basica e complementar, com os respectivos numeros
de exemplares catalogados na biblioteca, a disposi¢éo dos usuarios;

18. Calendario escolar; Proposta de grade horaria e quadro de horarios dos laboratorios;

19. Pastas dos professores/tutores (*) com documentacdo digital dos certificados e diplomas, atas de

O 001 O b=
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Conclui-se da visita virtual in loco que a infraestrutura fisica da IES é adequada ao funcionamento de
um curso de Engenharia de Producio na modalidade presencial.
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8 Resultados da Autoavaliagao 2022 - Ciclo Avaliativo (2023
-2027)

As pesquisas de opinido realizadas pela CPA, em especial, neste capitulo, a Autoavaliagdao
Institucional, contempla o PIAP — Programa Institucional de Avaliagdo e Planejamento, aprovado pelo
COEPEA em , por meio da Deliberacdao n° 008/2021 — Gabinete do Reitor, que dispde sobre as atividades
avaliativas a serem realizadas pela CPA durante o ciclo avaliativo vigente. Esse ciclo avaliativo tem um
prazo de 5 anos, assim como o PDI, mas os mesmos possuem 1 ano de defasagem em relagdo ao outro, o
PDI inicia 1 ano apds o primeiro ano do ciclo avaliativo, justamente para que a partir da pesquisa de
opinido as unidades possam analisar seus resultados, fazerem seus semindrios de avaliacdo e
planejamento e participarem do Congresso Institucional de Avaliagdo e Planejamento para entdo o CAP —

Comité Assessor de Planejamento obter subsidios e assim elaborar o proximo PDI.

Para a pesquisa de Autoavaliagdo de 2022, a DAI e a CPA comecaram a discutir e elaborar os

questionarios utilizados considerando os seguintes documentos:

< A Lein® 10.861, de 14 de abril de 2004;

> A Portaria n° 92, de 31 de janeiro de 2014; as Portarias n° 1.382 e n°® 1.383, de 31 de outubro de
2017, que aprovaram, respectivamente, os indicadores do instrumento de Avaliagdo Institucional Externa
para os atos de credenciamento, recredenciamento e transformacdo de organizacdo académica; e os
indicadores do Instrumento de Avaliagdo de Cursos de Graduacdo para os atos de autorizagado,
reconhecimento e renovacgao de reconhecimento, modalidade presencial e a distancia do SINAES;

< O Decreto n°® 9.492, de 5 de setembro de 2018, alterado pelo Decreto n® 10.228, de 5 de fevereiro
de 2020, que dispode sobre o Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo Federal e institui os Conselhos dos
Usudrios dos servigos publicos no ambito da administragdo publica direta, indireta, autarquica e
fundacional do Poder Executivo federal;

< O Guia de Avalia¢ao do Conselho dos Usuarios - CGU.

Durante esse periodo foram realizadas diversas reunides com as unidades administrativas e

académicas para receber criticas e sugestdes para a montagem dos instrumentos.

Consideraram-se, entdo, o PDI vigente na época, os cinco eixos do SINAES, os indicadores da

Avalia¢ao Externa, o material sobre Ouvidoria, além de questdes integrantes do questionario do estudante
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aplicado no ENADE e alguns itens extraidos de instrumentos internos de avaliagdo aplicados
anteriormente, que subsidiaram o desenvolvimento dos questionarios de avaliacdo aplicados aos discentes
(graduacdo e pos-graduacdo) presencial e a distancia de forma separada, docentes, técnico-administrativos
em educagdo e tutores do ensino a distancia. Procurou-se incluir, sempre que possivel, questdes comuns
nos diferentes instrumentos aplicados, de modo a permitir a comparacdo entre os pontos de vista dos

discentes, docentes, TAEs e tutores e também com os instrumentos utilizados na pesquisa de 2014.

As perguntas elaboradas foram agrupadas conforme a sua similaridade e classificadas em grupos
de questdoes, abrangendo aspectos relacionados a Curso, Infraestrutura, Instituicio, Unidade
Trabalho, e atuacido dos Tutores — alguns especificos a cada segmento avaliado. Apds a elaboragdo
inicial dos questionarios, os mesmos foram avaliados quanto a sua forma, contetido e abrangéncia, através
da realizacdo de um teste-piloto junto a unidades administrativas e académicas. Ao final, pequenas
alteragdes nos instrumentos foram sugeridas e, em uma reunido extraordinaria da CPA, algumas dessas
sugestoes foram acatadas e outras desconsideradas. Todas as questdes foram operacionalizadas em uma
escala tipo Likert de 5 pontos (variando de “Péssimo” a “Muito Bom™), sendo incluidas ainda as opgdes
“sem condicdes de opinar” e “ndo existe” para melhor discernimento da opinido dos entrevistados. Além

disso, foi acrescentado ao final de cada grupo de questdes um espago aberto para comentarios.

O processo de participacdo da comunidade académica foi realizado de forma voluntaria, por

meio digital, através do site de consultas da FURG (www.consultas.furg.br), o periodo de avaliagdo foi de

31 de outubro a 11 de dezembro de 2022. Participaram no total nessa pesquisa, 1881 pessoas, sendo 991
discentes do ensino presencial, 21 discentes da modalidade a distancia, 9 tutores de cursos EaD, 436

docentes e 424 técnico-administrativos em educacao.

Para cada questdo objetiva foram feitas inicialmente a andlise descritiva simples com o célculo da
Meédia, Desvio Padrdo (DP), Coeficiente de Variacdo (CV), Frequéncia de respostas “Nao Existe” (FREQ
NE) e de respostas “Sem Condi¢des de Opinar” (FREQ SCO) para cada segmento da comunidade
universitaria e comparadas com as questdes equivalentes do questiondrio de 2018. Utilizou-se o teste de
Mann-Whitney para comparacdo dos resultados de cada questdo entre 2022 e 2018. O nivel de

significancia utilizado foi de 0,05.

Posteriormente, foram calculadas as médias das questdes relacionadas com cada dimensao, de tal
forma que para cada dimensdo obteve-se uma média por segmento (média das respostas das questdes que
foram agrupadas na dimensdo por cada segmento) e uma média por questdo (média das respostas das
questdes dos diferentes segmentos). Dessa forma, pode-se verificar para cada dimensao a percepgao geral
por segmento, € a percep¢ao geral por questdo. E, por fim, calculou-se a média geral da dimensao, para,

entdo, obter a percepgao geral da comunidade universitaria (sobre a dimensao).
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Na identificacdo de fragilidades e potencialidades, as médias foram categorizadas conforme a
seguinte escala: POTENCIALIDADE — valor da média acima de 3,89 E somatodrio dos percentuais das
respostas “Nao existe” ou “Sem condi¢des de opinar” abaixo de 50%; ATENCAO — valor da média
maior que 3,09 e menor ou igual a 3,89 E somatério dos percentuais das respostas “Nao existe” ou “Sem
condi¢des de opinar” abaixo de 50%; e BERAGIIDADE - valor da média abaixo ou igual a 3,09 E
somatorio dos percentuais das respostas “Nao existe” ou “Sem condigdes de opinar” abaixo de 50%. Essa

categorizagao so foi aplicavel quando o percentual de respostas NE ou SCO ficou abaixo de 50%.

Os comentarios das questdes abertas foram analisados por meio da analise de conteudo. Todos os
resultados foram, depois de inicialmente processados pela Diretoria de Avaliagdo Institucional,

repassados as CIAPs de cada unidade académica e administrativa para analise e interpretagao.

Neste Relatorio Gerencial, os resultados da pesquisa de Autoavaliagdo Institucional 2022 foram
disponibilizados apenas para ciéncia, pois a base desse material para analise sdo as agdes realizada em

2022, ainda referente as fragilidades identificadas na pesquisa de Autoavaliacdo 2018.
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8.1. Avaliagcao dos Discentes - AA 2022

Na Tabela 4, sao apresentados os resultados dos questionarios respondidos pelos discentes do
curso de Engenharia de Produ¢do de forma comparativa com as respostas dadas pelos discentes dos
cursos que funcionam no campus Santo Antdnio da Patrulha e pelos discentes da FURG na Autoavaliagdo

Institucional 2022 para destacar as similaridades e diferengas entre eles.
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Tabela 4 - Resultado da Avaliagdo Quantitativa dos DISCENTES do Curso de Engenharia de Producéo na Autoavaliagdo de 2022. Os resultados sdo
apresentados como Média, Desvio Padrdo, Percentual de respostas "ndo existe" e "sem condigdes de opinar", em fun¢do do niimero de discentes

respondentes
FURG Santo Anténio da Patrulha Eng. Prod. - SAP
Populagio = 8206 Populagio = 368 Populagio =75
Participagiio = 9,22% Participago = 16,03% Participacio = 12%

Sem Sem Sem
Nio Condigies Nio Condigoes Nio Condigdes
Questao Média Desvio Existe deOpinar Média Desvio Existe deOpinar Média Desvio Existe de Opinar

| - QUANTO AO CURSO

1 - O Projeio Pedagogico do Curso (PPC) é... 3,81 0,85 0,92 12,52 387 097 000 1017 - 0,70 0,00 222

2 - Alintegracdo entre as disciplinas oferiadas no curso é... 369 0% 040 224 372 0% 0,00 3,39 - 082 000 0,00

3 - Arelevancia dos contelidos abordados nas disciplinas &.. - 0,81 0,00 0,53 - 0,91 0,00 1,69 - 0,82 0,00 0,00

4 - A acessibiidade (como adapiacio de espagos e de metodologias para 332 1,14 0,00 3162 3,49 1,24 0,00 32,20 3,7 1,03 0,00 2222

pessoas com necessiiades especiicas - LIBRAS, audicdsscricao, legenda,
material impresso, dentre outros) disponiblizada para os esiudanies 8.
5 - Aconfribuigdo do curso para a formagdo como cidadio ... - 089 026 1,45 082 000 0,00

6§ - Aformagao profissional dada pelo curso para a atuagdo no mercado de 386 100 053 435
trabalho &...

T - A contribuicdo do curso para melhorar a capacidade de pensar 059 0,26 1,08 I 092 000 3,38

095 000 5,08 09 0,00 0,00

073 000 22
cridcamenig, analisar e refiedr sobre solugdes para necessidades (problemas)
da sociedade é...

8 - A coniribuiciio do curso para aquisicio de conhecimenio TEORICO na 078 013 0,40
areaé..

087 000 1,69 09 0,00 0,00

0 0,00 nn

X
S

9 - Aconfribuigio do curso para aquisicdo de conhecimenio PRATICO na 334 1,156 0,66 290 3,52 1,08 1,69 6,78
areaé...

10 - A coniribuicdo do curso para a formagdo na temaica do desenvolvimenio 356 100 329 9,62 367 100 000 847
susieniavel &

048 000 nn

[
5

11 - O apoio (como inscricao, ransporte, alimeniacdo e hospedagem) para 32 1N 1 2200 314 1,29 847 18,64
pariicipar de evenios (congressos, enconiros, seminarios  visias Bonicas)

098 11N 333

e

12 - Aoporiunidade de paricipar em projefos de ENSINO do curso é... 31 106 1,19 12,78 3 1M 0,00 15,25 - 033 000 1.1
13 - Aoporiunidade de parBicipar em projetos de PESQUISAdo curso ... 369 107 092 11,20 367 108 000 16,95 389 057 0,00 0,00
14 - Aoporunidade de pariicipar em projeios de EXTENSAC docurso & . 3588 1n 0,00 15,94 364 115 000 25,42 - 058 000 333

15 - Aoportunidade de parficipar em projeios de INOVAGAO TECNOLOGICA 328 117 501 2477 330 114 000 3220 383 08 000 333
do curso é..

16 - A oportunidade de paricipar em agies e projeios ARTISTICO- 324 120 1041 2714 122 847 3898 325 100 2222 333
CULTURAIS do curso é...

17 - A abordagem de inovagao e empreendedorismo para aproximagao com 331 1,14 4,61 10,80 3,51 100 000 6,78 344 096 0,00 0,00
o mercado de frabalho do curso ...

18 - A aluagdo da coordenagdo de curso para o aendimenio/resolugdo das 32 119 079 329 103 169 5,08 083 000 1,1
demandas do estudani &...

18 - O relacionamenio da coordenacao de curso com os esiudaniss & 384 116 079 250 - 104 169 5,08 - 082 000 0,00
20 - O servigo de secrefania do curso/unidade/campus para o 3,80 1,04 0,13 922 3,84 1,00 0,00 13,56 0,49 0,00 2222

encaminhamanio das demandas do esiudanis &
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FURG Santo Anténio da Patrulha Eng. Prod. - SAP

Populagdo = 8206 Populagio = 368 Populagio =75
Participagio = 9,22% Participagao = 16,03% Participagio = 12%

Sem Sem Sem
Nio Condigdes Nio Condigdes Nio Condigdes
Questio Média Desvio Existe de Opinar Média Desvio Existe de Opinar Média Desvio Existe de Opinar

I - QUANTO AQ CURSO
21 - O relacionamento entre 0s colegas de curso é... 387 093 053 132 - 083 000 0,00 - 083 000 0,00
22 - Adisponibiizaco psla FURG de capaciiagio para aquisicio de 323 116 4722 17,79 123 11,86 2373 075 1N 33,33

conhecimenio em lingua esfrangeira para os estudaniss do curso &...

23 - O incenfivo & paricipagio dos estudanies em movimenios estudanis e 3,53 112 2,24 10,54 3,53 1,24 1,69 11,686 37 0,70 0,00 2222
outras instdncias de representacio (comis, comizsdes e conselhos) na

FURGé&...

11 - QUANTO A INFRAESTRUTURA

24 - As salas de aula, no que se refere ao mobiliario e 3 ergonomia (como 3,50 1,00 0,13 0,26 3,55 1,02 1,69 0,00 3,56 083 0,00 0,00
posiura, conforio e bem-estar), sdo...

25 - As salas de aula, no que se refere ao conforto rmico, 3 luminagio e a 344 106 013 0,26 363 102 000 0,00 367 115 000 0,00
aclsica, 530,

26 - Os equipamenios de apoio didasco-pedagdgicos dispenivels nas salasde | 3,61 099 0,00 0,26 3,85 1,06 0,00 0,00
aula (como quadros, mulimidia, denire outres) s30...

0,82 0,00 0,00

27 - Os audrdrics, os miniaudidrios e os anfieatros, no que e refere & 087 303 975
quanidads e & dimenséo, s80...

093 2542

“
8

042 1N 33,33

28 - As salas de aula, os audidrios, os miniaudiidrios e os anfiealros, no que 0,81 1,06 290
se refere 3 impeza e a conservacio, s0..

074  BAT 10,17 050 000 1N

29 - As biblioiecas, quanio aos seus servigos e recursos (incuindo acervos 078 0,26 3,56
fisicos e digitais, espacos de estudos, denire oufros), sdo...

0,95 0,00 3,39

083 000 1,1

w
]

112 169 2373 450 050 0,00 5556

]
=

30 - A adequacdo dos laboratérios de ENSING, com relagdo a esfrutura, acs 384 085 250 2437
equipamenios, a0s Servicos e 8 normas de seguranga, &...

31 - A adequacao dos laboratérios de PESQUISA, com relacdo a esirutura, 387 096 250 35,18
308 equipamenios, a0s Servigos & as normas de seguranga, &...

1,23 1,69 35,59 426 083 0,00 65,56

32 - A adequagio dos laboratirios de INFORMATICA, com relacdo & 3,64 104 3,56 30,17
esirUUra, 308 eqUIpamenios, 208 Servicos & A5 nomas de seguranca, é..

0,91 339 25,42 0,70 0,00 22,22

w
s

33 - Audizacdo de boas praicas ambientais nos diferenies locais da 377 092 1,7 10,41
Universidade (como salas, laboratdrios, ceniros de convivéncia e ambienies
exiemos) ..

Ly
b

093 6,78 11,86 066 000 1N

0,91 0,00 1,69 074 0,00 0,00

dizponivets sdo...

M - Os sisiemas informalizados da FURG (acessados pelo "sisiemas furg™) . 0,81 0,00 1,08

35 - O sisiema de e-mai insSiucional disponibiizado é... 370 1.4 026 1449 | 356 1,10 000 11,86

4]

g

0,94 0,00 0,00

36 - Aqualidade e disponibiidade da Infernet no campus s30... 3,18 1,09 053 1,71 1,08 0,00 6,78

4]

.
ra
—
.
=

, 0,00 nn

1,056 0,00 0,00 0,68 0,00 0,00

37 - Aplataforma on-ine AVA FURG ullizada nas alvidades académicas ... - 086 013 0,40

38 - O= servicos prestados pelo Cenfro de Gestdo de Tecnologia da 3,71 097 040 45,54
Informacdo (CGTI) no aiendimenio 4s demandas da Universidade sdo...

39 - Alimpeza e conservacio das dependéncias do campus (como 0,81 0,13 1,19
laboratdrios, biblioleca, espagos de convivéndia e alimentacio, denire outros)

128 000 5932 082 000 86,67

s
=]

s
&

0,88 1,69 5,08 0,33 0,00 1nn

40 - Os espagos de alimentacio disponiveis no campus sio... 386 105 557 474 - 1,23 4237 678 - 102 3333 1N
41 - Os espagos de convivéndia do campus s30... - 096 1,19 1,71 330 107 678 1,69 325 083 000 11,11
42 - As condigdes de seguranca 0o campus s&0... 344 113 026 1,05 - 087 169 0,00 - 068 000 0,00
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FURG Santo Anténio da Patrulha Eng. Prod. - SAP

Populagio = 8206 Populagio = 368 Populagio = 75
Participacdo = 9,22% Participacio = 16,03% Participacio = 12%
Sem Sem Sem
Nio Condigoes Nio Condigoes Nio Condigoes
Questio Média Desvio Existe deOpinar Média Desvio Existe deOpinar Media Desvio Existe de Opinar
1l - QUANTO A INFRAESTRUTURA
43 - Az opgles de moblidade inierna (como calgadas, passarelas, vias e 363 106 2N 224 141 847 0,00 141 000 0,00
ciclovias) do campus sdo...
44 - As condipdes de mebiidade no campus para pesscas com necessidades 112 132 38,35 112 1186 2373 1,02 0,00 44 44
especiicas sd0...
45 - O transporie INTERNO, em fermos de frequéncia e poniualidade, é... 367 102 329 2793 350 117 169 20,4 37 139 000 1,11
46 - O transporie piblco MUNICIPAL que atende ao campus, em fermas de 1,19 435 2451 2488 141 3220 38,58 300 200 3333 44 44
frequénda e pontuaiidade, &...
47 - O transporie plblico INTERMUNICIPAL que afende ao campus, em 315 119 481 65,74 257 131 1864 4237 250 112 000 55,66
termos de frequéncia e pontualidade, ...
48 - O transporie INTERNO, em fermes de qualidade e sequranga, &... 364 101 237 30,70 3,66 1,13 169 2373 - 093 0,00 n2n

49 - O transporie pilblico MUNICIPAL que atende ao campus, em iermos de 1,11 395 24,51 284 143 2881 4237 350 150 3333 MM
qualidade e seguranca, ...

50 - O transporie publco INTERMUNICIPAL que aiende ac campus, em 320 11 487 65,35 M 133 2203 38,98 340 102 000 44 44
termos de qualidade e sequranga, &...

11l - QUANTO A FURG

51 - O planeiamento da FURG (Projeio Pedagégico Insitucional - PPI, Plano 3828 085 013 3188 377 106 000 2542
de Desenvolvimenio InsSucional - PDI e Planos de Agdo) é...

076 000 2222

52 - A paricipagic da comunidade universiaria na consfrugio do 341 108 158 28,85 344 115 338 30,51
plansjamenio da FURG ...

53 - O alinhamenic das ages insfucionals de ensing, pesquiza, exienzdo e 382 089 0,13 4242 3.81 0,58 169 4407
gestdo, como PDI &...

063 000 4444

54 - A auacao da Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) na melhoria do 383 083 026 4453 3,61 1,08 1,69 50,85
processo avaliafvo insSucional &...

0,71 0,00 56,66

55 - O processo de Avaliagio Docenie pelo Discenie (ADD) realizado pela 38 100 000 1001 355 123 000 1695
FURGE..

07 000 3333

067 000 0,00

S
2

56 - O processo de Auloavaliagio Insiiucional da FURG é... - 081 000 N33 371 109 000 578

5T - As agdes e melhorias oriundas dos processos avaliaives (como 3,64 1,09 1,06 21,21 3,30 1,24 5,08 20,34
Avaliacdo Docente pelo Discente, Avaliagdo das Biblioecas, Auavaliacao
Insucional, Avaliagio dos Canais de Comunicacdo, denire outres) da FURG

076 000 333

X
S

58 - Os canais (como Pagina de Acesso 8 Informagdo, Servigo de 084 000 19,63 373 108 000 18,64
Informagdes ao Cidaddo, Pagina de Transparéncia & Prestacdo de Contas e

Fortal de Dados Aberios da FURG) disponibiizados para a fransparéncia das

informagdes da FURG sdo...

053 000 2222

59 - A atuacdo do canal de Ouvidoria da FURG para o recebimenio de 3,71 1,08 0,53 43,08 343 1,36 0,00 48,15
maniiestagies (como sugesiies, elogios, soliciapdes, reclamacies e

dentngias) &...

089 000 Lois

1,00 000 11
FURGE..

60 - A Assisincia Basica ao Estudanie (auxiios  bolsas) oferecida pela . 101 013 241 1,16 0,00 72
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FURG Santo Anténio da Patrulha Eng. Prod. - SAP

Populagio = 8206 Populagio = 368 Populagio = 75
Participagdo = 9,22% Participagio = 16,03% Participagdo = 12%
Sem Sem Sem
Nio Condigoes Nie Condigoes Nio Condigoes
Questao Média Desvio Existe deOpinar Meédia Desvio Existe deOpinar Média Desvio Existe de Opinar
11l - QUANTO A FURG
61 - O acompanhamenio pedagdgico oferscido pela FURG &... 37 099 0,40 3347 3,78 1,18 1,69 28,81 - 0,49 0,00 44 44
62 - O suporie da FURG para QUALIFICAQEO da pesquisa ... 389 087 0,40 40,45 3,93 1,00 1,69 50,85 367 094 0,00 66,67
63 - O suporte da FURG para DIVU LGu‘\QﬁO da pesquisa é.. 3,64 1,01 0,53 35,97 3,61 1,26 1,69 50,85 400 082 0,00 66,67
84 - Adivulgagdo sobre os cursos de graduagdo da Universidade & 358 104 053 764 - 1.3 0,00 6,78 350 09 000 3333

65 - As apdes de incenfvo ao empreendedorismo e d incubagdo de empresas 366 109 171 37,81 350 127 169 33,90 350 112 000 55,56
de bass tecnologica 580,

66 - O plansiamenio e as agbes da FURG para qualiicagio (criagio e 384 093 000 5560 379 084 000 5254 075 000 4444
melhoria) da pds-graduagio sdo...

67 - As oporiunidades de pds-graduagdo na area do curso disponiblizadas 359 109 066 40,18 350 122 000 50,85 380 09 000 4444
pala FURG séio...

58 - As apdes afirmaivas (como reserva de vagas para ingresso para 0,82 0,00 2078 047 0,00 33,50 0,50 0,00 3333
pesscas com deficiéncia, negros, indigenas, quilombolas e baixa renda;

reserva de vagas nas CEUs para indigenas e quilombolas; denfre oufras)

desenvolvidas pela FURG =do...

69 - As advidades ARTISTICO-CULTURAIS desenvolvidas pela FURG sdo.. 388 09 079 34,91 333 132 678 57,63 380 050 NN 66,67
70 - As afividades de EXTENSAQ desenvohvidas pela FURG sfo... - 089 013 32,02 356 125 000 4576 450 050 000 55,56

71 - Os ambientes arfisico-culiurais da Universidade (como museus, 382 099 514 26,22 313 131 3559 38,98 - = 66,67 33,33
exposicies, galenia, denirs oufros) sdo...

72 - A disponiblizagdo da informagao quanio As normas e acs procedimenios 35 106 053 17,65 340 118 5,08 13,06 093 0,00 22,22
que regem o funcionamento da FURG &...

73 - Adisponibiizagio da informacio quanio ds normas e aos procedimenios 333 115 0,28 21,51 335 136 189 35,59 433 094 0,00 66,67
de ESTAGIOS OBRIGATORIOS &...

74 - O alendimenip disponibiizado a salds FisiCAno CAMpUs & .. 3,31 1.21 5,80 36,76 2,96 146 2034 38,98 467 047 3333 33,33
75 - O alendimenio disponibiizado a salde MENTAL no campus é... 32r 126 193 36,89 3,61 129 1,69 45,76 425 043 0,00 55,56
76 - A paricipacdo da FURG em questies relacionadas ao desenvolvimenio 378 097 0,79 33,07 3,72 1,10 339 35,59 0,756 0,00 44 44
susieniavel na regido e...

TT - A= cporunidades de cooperagdo académica (ensing, pesquisa & 3,70 1,04 0,53 40,05 3,51 1,2 1,69 35,59 0,63 0,00 44 44

exiensdo) enire a FURG e insSuigdes NACIONAIS sdo...

T8 - A= cporunidades de cooperagdo académica (ensing, pesquisa & 3,64 1,14 1,32 50,33 3,08 1,29 1,69 b7 63 367 094 0,00 66,67
exiensdo) enire a FURG e insSuipdes ESTRANGEIRAS sdo...

79 - As oporiunidades de mobiidade académica enfre a FURG e insSuigoes 363 109 092 47,96 333 142 0 48,15 37 130 0,00 55,56
NACIONAIS sdo...

80 - As oporiunidades de mobiidade académica entre a FURG e insSuigies 35 115 132 54,02 300 126 000 57,63 333 125 0,00 66,67
ESTRANGEIRAS sdo...

81 - Asinformagdes e o apoio insSucional para paricipagao em agles de 356 1,06 1,32 51,38 344 133 1,69 55,83 400 0,00 0,00 66,67
cooperagdo MACIONAL sdo...
82 - Asinformagdes e o apoio insSucional para paricipagao em agdes de 344 114 1,58 56,65 300 135 1,69 62,71 400 0,00 0,00 77,78

cooperagio INTERNACIONAL sdo...
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8.2. Avaliagao dos Docentes - AA 2022

Na Tabela 5, sdo apresentados os resultados dos questionarios respondidos pelos
DOCENTES que ministram aulas no curso de Engenharia de Produc¢do de forma comparativa com
as respostas dadas pelos docentes que atuam no campus Santo Antdnio da Patrulha e pelos docentes
da FURG, na Autoavaliacdo Institucional 2022 para destacar as similaridades e diferencas entre

eles.
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Tabela 5 - Resultado da Avaliagdo Quantitativa dos DOCENTES do Curso de Engenharia de Produgio na
Autoavaliagdo 2022. Os resultados sdo apresentados como Média, Desvio Padrdo, Percentual de respostas "ndo existe" e
"sem condigdes de opinar", em fungdo do numero de docentes respondentes

FURG Santo Antdnio da Patrulha Eng. Prod. - SAP
Populagdo = 961 Populagio = 61 Populagio = 28
Participagio = 45,37% Participagio = 57,38% Participagio = 60,71%
Sem Sem Sem
Nio Condigoes Nio Condigoes Nio Condigoes
Questio Média Desvio Existe deOpinar Meédia Desvio Existe deOpinar Meédia Desvio Existe de Opinar

1 - QUANTO A UNIDADE ACADEMICA

1- Na unidade, o apoio financeiro para paricipar de evenios e cursos de 115 1372 18,13 237 105 21,88 30,1 079 588 41,18
capaciacaolqualiicacio docenie &
2 - A guagio da direcdo da unidade & - 086 000 237 -

3 - Adiscussdo, por parie da direcdo, no Conselho da Unidads Académica, 085 127 1333 094 000 26,04 062 000 2941
acerca dos assunios pautados nos conselhos superiores da FURG &...

105 000 0,00 - 061 000 0,00

4 - O compromeiimenio profissional dos colegas com as necessidades da 368 090 0,00 2,50 364 080 0,00 12,50 380 075 0,00 11,76
unidade &...

5 - Aexecucio do planejamento da unidade pelos colegas é... 37T 084 12 733 369 074 000 2500 064 000 2941

avaliaivos da FURG, sdo...

o070 0,00 23,53

6 - As acbes e melhorias implementadas na unidade, criundas dos processos 3,68 082 044 1862 378 079 000 2292 . 064 000 2941

7 - Os servigos da secretaria da unidade sdo_.. - 085 022 1,10 382 085 000 1458

8- Olinteresse dos docentes nas afvidades de gestio académica (como 108 022 2,31 102 000 5,21 333 086 000 5,88
diregdio, coordenacio, NDE & representacio em conselhos) &
0587 0,00 47,06

9 - Na unidade, a preocupacio com quesifes relacionadas & ulizacdo de 384 092 1,60 18,84 060 000 40,62
boas prascas ambientais &...

10 - Na unidade, o planejamenio e as agdes para realizagio de 095 204 9,26 37 049 1,04 2917 I 067 0,00 35,20

qualificaciolcapaciacio (pds-graduacio e pos-dowtorado) dos docenies

11 - Na unidade, o planeiamenio e as agfes para a qualificacdo dos cursos de 0,85 088 512 353 102 0,00 11,46 37 077 0,00 17,65
GRADUAGAOD sdo...

12 - Na unidade, o plansiamenio & as agdes para a qualificacdo dos cursos de 0,79 17 16,75 0,65 0,00 44,79 414 084 000 58,82
POS-GRADUACAQ sdo...

13 - As condicdes propiciadas pela unidade para execugdo dos projeios de 385 090 0,39 391 366 078 0,00 417 369 068 0,00 588
ensino, de pesquisa, de exiensdo, de inovacio fecnologica ou afvidades

arisico-culurals £30...

Il - QUANTO AQ CAMPUS
14 - A aluacio da diregdo do campus &... - 103 242 1780 | 353 144 000 1,04 388 132 000 0,00
15 - Adiscussdo, por parie da direcdo, no Conselhe do Campus, acerca dos 097 187 21,10 339 12F 000 26,04 37 132 000 17,65

assunios pautados nos conselhos superiores da FURG é...

16 - O compromelimenio profissional dos colegas com as necessidades do 348 1,05 1,76 15,10 3,26 113 0,00 524 369 085 0,00 588
CAMpUS é...
17 - Aexecucdo do plansjamenio do campus pelos colegas é... 346 1,02 1,76 17,36 - 1,00 0,00 12,50 350 105 000 17,65

18 - As agdes e melhorias implementadas no campus, oriundas dos processes 3,58 1,06 1,76 2160 351 097 0,00 30,21 350 1,04 0,00 2041
avaliafvos da FURG, =do...

19 - Os servigos da secretaria do campus sio... 383 105 204 1576 357 121 000 417 388 111 000 588
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FURG Santo Antdnio da Patrulha Eng. Prod. - SAP

Populagio = 961 Populagio = 61 Populagio = 28
Participagio = 45,37% Participagio = 57,38% Participagio = 60.71%
Sem Sem Sem
Nio Condigoes Nio Condigdes Nio Condigoes
Questio Média Desvio Existe deOpinar Meédia Desvio Existe deOpinar Meédia Desvio Existe de Opinar
Il - QUANTC AQ CAMPUS
20 - O inferesse dos docentes nas afvidades de gestio (como direcdo e 423 108 176 13,66 321 104 000 6,25 367 060 000 11,76
represeniagao em conselhos) 8.
21 - Mo campus, a preccupacio com quesies relacionadas a ulizagio de 375 086 215 16,09 088 729 28,12 082 000 2941
boas prascas ambientais &...
11l - QUANTO A INFRAESTRUTURA
22- As salas de aula, no que se refere ao mobiliano e & ergonomia (como 340 0,95 0,00 0,00 3,11 1,10 0,00 0,00 3,88 0,90 0,00 0,00
postura, conforio & bem-estar), sdo...
23 - As salas de aula, no que se refere ao conforio rmico, 4 luminagdo e & 097 000 0,00 361 082 000 0,00 38 078 000 0,00

24 - Os equipamentos de apoio diddico-pedagogicos disponiveis nas salas e~ 3,35 099 0,00 022 aff 103 000 0,00 371 082 000 0,00
aula (como quadros, muliimidia, denire oufros) sdo...

25 - Oz audidrios, os miniaudidrios e os anfieatros, no que se refere & 34 09 347 281 38 091 3438 938 356 107 2941 17,65
QUANTIDADE e & DIMENSAQD, sdo...

26 - As salas de aula, os audidrios, os miniaudidrios e os anfieafros, no que 075 066 0,1 0,561 6,25 0,00 048 5488 0,00
5@ refere a LIMPEZA e & CONSERVACAD, so. .

27 - Az zalas de permanéncia para docenies, no que se refers ao numero de 1,03 0,33 0,44 3,45 113 0,00 0,00 3,35 0,97 0,00 0,00
ocupanies, sdo...

28 - As salas de permanéncia para docenies, no que se refers so mobliarioe 343 1,14 0,44 0,77 3,34 1,08 0,00 0,00 3,29 0,96 0,00 0,00
4 ergonomia (como posiura, conforio e bem-estar), sdo...

20 - Az zalas de permanéncia para docenies, no que e refers ao conforio 325 11 044 0,66 1,26 0,00 0,00 0,94 0,00 0,00
#rmico, & luminacio e 4 aclsica, sdo...
30 - As bibliolecas, quanio a0s seus servicos e recursos (induindo acerves 3,86 0,83 0,88 10,85 3,69 0,70 0,00 8,33 3,64 0,72 0,00 17,65

fizicos e digials, espagos de estudes, denire oufros), sdo...

31 - Aadequacao dos laboraidrios de EMSING, com relagio 8 esirutura, acs 33r 094 143 21,93 339 1,06 0,00 31,256 364 098 0,00 3529
equipamenios, 303 Servigos e as normas de seguranga, é...

32 - A adequacio dos laboratirios de PESQUISA, com relagdo  estruiura, 353 086 386 2430 382 087 1,04 4792 383 107 588 58,82
308 eqUIpaMEN0E, 308 2EIVIQOS & 35 normas de sequranga, &..

33 - Aadequagio dos laboratorios de INFORMATICA, com relagio & 3,21 108 347 28,26 334 121 1,04 38,54 373 114 5488 29,41
esiruiura, 308 equipamanios, 208 S2rvipos e as normas de sequranca, &..

34 - Adisponibiidade de Equipamenios de Protecdo Individual (EPI) e 3,18 1,08 6,61 4209 3,18 123 729 46,88 3,00 1,29 5,88 58,82
Equipamenios de Profecac Coleiva (EPC) para execugdo das afvidades @...

35 - A udizacdo de boas praicas ambienials nos dierenies locais da 3,59 0,77 0,55 2017 3,04 0,90 0,00 25,00 3,58 0,76 0,00 2041
Universidade (como salas, laboratirios, ceniros de convivéncia e amblenies
exiernos) ...

36 - Os servigos de impress&o e folocopias disponivels no local de frabalho 3a5f 1,03 110 11,63 326 135 1,04 0,00 341 137 0,00 0,00

37 - Os sisiemas informaizades da FURG (acessados pelo "sistemas furg) 366 091 000 039 361 080 000 000 | 365 076 000 000
disponiveis s30...
38 - O sisiema de e-mail insiucional disponibiizado &... 324 111 017 595 342 080 000 52 350 084 000 588

56



FURG Santo Antdnio da Patrulha Eng. Prod. - SAP

Populagio = 961 Populagio = 61 Populagio = 28
Participagio = 45.37% Participagio = 57,38% Participagio = 60.71%
Sem Sem Sem
Nio Condiges Nio Condiges Nio Condigdes
Questao Média Desvio Existe de Opinar Meédia Desvio Existe de Opinar Media Desvio Existe de Opinar
1l - QUANTO A INFRAESTRUTURA
39 - Os servicos prestados pelo Ceniro de Gestdo de Tecnologia da 324 108 000 9,04 d43 118 000 25,00 373 086 000 35,29

Informagdo (CGTI) no afendimenio 4 demandas da Universidade sdo...

40 - A qualidade e disponibilidade da Infernet no campus sdo... 0,00 01 094 000 0,00 080 000 0,00

41 - A plataforma on-fine AVA FURG ulizada nas afvidades académicas &... 07 000 028 1,05 0,00 0,00 059 0,00 0,00

E

42 - Alimpeza e conservagdo das dependéncias do campus (como 07 000 132 052 000 0,00 050 000 0,00
laboraidrios, biblileca, espagos de convivéncia e alimentagio, denire outros)

43 - Os espagoes de aimentacdo disponiveis no campus sdo... 33z 103 50 9,09 1,16 4167 417 250 087 5294 0,00
44 - Os espagoes de convivénda do campus 530, 3,54 1,00 287 5,80 1,07 15,62 417 094 17,65 0,00
45 - As condigies de sequranca do campus sao... 348 086 000 353 1,01 0,00 0,00 062 000 0,00
46 - As opgdes de mobiidade inferna (como calgadas, passarslas, vias e 3,46 1,02 154 287 0,91 0,00 0,00 0,88 0,00 0,00

cickovias) do campus sdo...

47 - As condigdes de moblidade no campus para pessoas com necessidades 1,00 1,10 38,46 1,04 417 25,00 11 0,00 2353
especificas sdo...
48 - O fransporie INTERNC, em termos de frequénda e pontualidade, é... 302 097 402 67,55 1,06 938 13,54 103 MN76 23,53

45 - O fransporie plblico MUNICIPAL que alende ao campus, em fermos de 19 086 270 058,28
frequénda e poniualidade, &...

050 2500 833 04% 1785 23,63

050 5488 2941

50 - O transperie plblico INTERMUNICIPAL que atende a0 campus, em 27 1,29 1,38 69,09
termos de frequéncia e pontualidade, &...

049 417 15,62

i
—
=]

51 - O transporie INTERNO, em termos de qualidade e seguranga, &... 330 103 287 66,17 326 1,15 938 3021 3 073 N76 47,06

52 - O transperie plblico MUNICIPAL que atende ao campus, em fermos de 224 094 2,59 63,58 150 076 2500 43,75 200 0N 17,65 58,82
qualidads e sequranga, &...

53 - O fransporie plblico INTERMUNICIPAL que aiende ao campus, em 317 1,11 1,60 7207
termos de qualidade e seguranga, €.

417 421 211 128 ba8 52,94

3

54 - O fransporie oferecido pela FURG para realizacdo de afvidades externas 322 099 1,54 51,57 314 110 000 31,26 378 092 000 47,06
a0 campus, em fermos de CONDICOES DAS VIATURAS, é...

55 - O transporie oferecido pela FURG para realzacio de afvidades externas 386 082 099 &r 47 386 081 521 33,33 414 035 0,00 58,82
a0 campus, em fermos de PREPARD DE MOTORISTAS, ...

IV - QUANTO A FURG

56 - O planejamenio da FURG (Projelo Pedagdgico InsBucional - PP, Flano 0,74 0,00 821 3,62 1,01 0,00 31,25 400 050 0,00 52,94
de Desenvolvimenio InsSucional - POl e Planos de Agdo) é...

57 - A paricipacio da comunidade universiiria na consirugio do 343 087 000 1702 089 000 3125 322 063 000 47,06
planejamento da FURG é..

58 - © afinhamenio das agdes inslucionais de ensino, pesquisa, extensio e 388 077 017 1471 358 0% 000 3542 386 035 000 58,82
gesiao como PDI &...

58 - A gluagao da Comiszac Propria de Avaliagao (CPA) na melhoria do 07 0,00 22,59 367 1,08 0,00 34,38 400 087 0,00 52,84
processe avaliafvo insSucional 8.

80 - O processe de Avaliagdo Docenie pelo Discente (ADD) realizado pela 358 100 000 6,39 134 0,00 16,67 128 0,00 17,65
FURGE...



FURG Santo Anténio da Patrulha Eng. Prod. - SAP

Populagio = 961 Populagio = 61 Populagio = 28
Participagio = 45,37% Participagio = 57,38% Participagio = 60,71%
Sem Sem Sem
Nio Condigoes Nio Condigoes Nio Condigoes
Questao Média Desvio Existe deOpinar Meédia Desvio Existe deOpinar Média Desvio Existe de Opinar
IV - QUANTO A FURG
61 - O processe de Auipavaliagio InsSucional da FURG é... - 0,75 0,00 9.3 368 081 0,00 14,58 387f 050 0,00 1,76
62 - As apdes e melhorias oriundas dos processos avaliadves (como Avaliagide 353 096 017 20,50 1.1 0,00 35,42 3,27 1,06 0,00 36,29
Docenie pelo Discents, Avaliagio das Biblioiscas, Aupavaliagdo InsSucional,
Awaliagdo dos Canals de Comunicagdo, denire outros) da FURG sdo...
63 - O Projeio Pedagagico do Curso (PPC) em que vocé mais auaé... - 0,69 0,00 5,67 3,67 1,00 0,00 5,21 3,81 0,63 0,00 5,88

64 - Os canais (como Pagina de Acesso a Informagdo, Servico de Informagdes ~ 388 080 000 19,50 341 08 0,00 38,04 338 086 000 52,94
a0 Cidad3o, Pagina de Transparéncia e Presiagao de Conias & Porial de
Dados Aberios da FURG) disponiblizados para a transparéncia das

informagies da FURG sdo...

65 - A atuacao do canal de Quvidoria da FURG para o recebimenio de 39 088 000 55,26 373 1,19 000 65,62 233 04 000 82,30
maniestagdes (como sugesides, elogios, soliciagdes, redamagies e

dendncias) é...

66 - As apdes de incendvo (campanhas/divulgagdes & capaciagdes) para 37 082 055 30,74 300 1,24 000 60,42 283 107 000 64,71

promogao de infegridade na FURG incluidas no seu Plano de Iniegridade
(promogao da édca e prevengio de desvios de conduia) sdo...

67 - O grau de parficipagdo da FURG, no focanie ao aiendimenio das
necessidades da sua regido, quanio 4 FORMAGAC DE RECURSOS
HUMANOS ...

087 000 10,80 344 093 000 9,38 336 081 0,00 17,65

68 - O grau de paricipagdo da FURG, no focanie ao alendimenio das
necessidades da sua regido, quani & GERAGAO DE CONHECIMENTO E
NOVAS TECMOLOGIAS &...

084 017 11,63 350 087 000 833 357 073 000 17,656

69 - O grau de parficipacdo da FURG, no focanie ao atendimenio das 383 092 000 12,34 380 079 000 9,38 371 059 000 17,65
necessidades da sua regido, quanio as ATIVIDADES EXTENSIONISTAS &...

70 - O grau de parficipacac da FURG em questies relacionadas ao 384 09 0,00 20,84 330 086 000 20,83 318 083 000 35,29
desenvolvimenio susientavel na regido &...
102 044 25,40 . 127 0,00 1,04
348

087 000 19,45 086 000 19,79

71 - Ainiegracac enire os campi da FURG, quanio ac funcicnamenio de uma
Universidade mulicampi, é...

117 0,00 5,88

w
d

72 - A Assiziéncia Basica ao Estudanie (auxilios e bolzas) oferecida pela
FURGE&..

083 000 35,29

73 - O acompanhamenio pedagdgico ofereckdo pela FURG &... 092 017 22,87 314 130 000 27,08 330 110 000 41,18

]
&

T4 - As apdes afirmaivas (como ressrva de vagas para ingresso para
pessoas com defidénda, negros, indigenas, quilombolas e baixa renda;
reserva de vagas nas CEUs para indigenas e quilombolas; denire outras)
desenvolvidas pela FURG sdo...

075 000 11,96 090 000 217 072 000 29,41

75 - As capaciapdes para os docenies akenderem as agdes afrmaivas sdo... 1,26 0,00 41,18
76 - Acapaciacio oferecida pela FURG para o docenie atender disceniss com
necessidades especiicas (como surdez, cegueira, baixa visdo, visdo
monocular, moblidade fisica, necessidades inteleciuais, necessidades miiplas
e especiro audsa) &...

1,10 54 23,25 102 208 34,38

, ! ! 070 588 35,29

7T - Acapaciacio didadco-pedagdgica oferecida pela FURG & 3.3 102 11 20,72 1,15 0,00 28,12 086 0,00 2041

106 369 18,68 - 1,29 000 33,33
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FURG Santo Anténio da Patrulha Eng. Prod. - SAP

Populagio = 961 Populagio = 61 Populagio = 28
Participagio = 45,37% Participagio = 57,38% Participacio = 60.71%
Sem Sem Sem
Nio Condigdes Nio Condigdes Nio Condigdes
Questio Média Desvio Existe deOpinar Média Desvio Existe deOpinar Média Desvio Existe de Opinar
IV - QUANTO A FURG
T8 - As agles de capaciagio para siuagies de urgéndias e emergéncias 14 678 39,12 309 096 521 4792 317 090 588 58,82
{coma incéndios, alagamenios, problema de salde, denire outras) sdo...
79 - Adisponibiizaco pela FURG de capaciacdo para gestio é... - 108 353 3620 252 144 104 5312 220 117 588 B4T1
80 - A disponibiizacio das informagdes sobre estudanies com necessidades 1,06 474 13,66 117 1,04 41,67 2,00 1,00 5,88 47,06
espacificas nasiurmas é...
81 - As afividades ARTISTICO-CULTURAIS desenvolvidas pela FURGsdo.. 362 095 039 18,62 - 1,12 417 42N 275 097 0,00 52,94
82 - As afvidades de EXTENSAD desenvolvidas pala FURG sdo. .. - ore 000 12,45 - 057 000 2292 383 055 000 2941
83 - O= ambienies arisico-culiurais da Universidade (como museus, 349 099 143 14,38 288 088 1458 41,67 283 107 2353 41,18
exposkies, galeria, denire outros) séo...
84 - As agdes de desenvolvimenio do bem-estar, lazer e esporie (como 329 1,06 264 36,25 1,15 833 38,54 243 080 11,76 47,06
ginasica laboral, correndo pela FURG, mediago, Yoga, Reik, preparacio
para a aposeniadoria, denire oufras) oferecidas pela Universidade sdo...
85 - Az agies de educagdo a distancia da FURG s80... - 0,88 017 36,58 372 1,06 0,00 32,29 - 0,62 0,00 3529

86 - A disponibiizacdo da informagdo, quanio s normas e acs procedimenios 347 097 0,00 4,19 330 095 0,00 821 3,19 1,01 0,00 5,88
que regem o funcionamenio da FURG, é...

87 - Agestdc de pessoas da Universidade no slendimenio as necessidades 374 1,01 0,00 7 333 1,25 0,00 821 3,50 1,22 0,00 5,88
do(a) servidor(a) é...

88 - O aendimenio disponiblizado a salde FiSICAnd}canpl.lsanquevﬁDé 3,42 1,06 6,78 20,94 267 1,18 4583 16,67 3,00 1,00 5204 35,29
auaé.

8% - O aendimenio disponiblizado 4 salde MENTAL no campus em que vooé 3,28 1,17 287 ETR 3,00 138 30.M .38 - - 3520 64,71
auaé.
80 - As agles de capaciagio abordando quesides de boas praicas 344 092 182 33,88 326 098 417 52,08 340 080 588 64,71

ambizntais & desenvelvimento sustentdvel sdo.

91 - As oporiunidades de cooperagao académica (ensino, pesquisa & 367f 096 017 15,26 346 1,00 0,00 25,00 350 081 0,00 41,18
exienzao) enfre a FURG e insBuigdes NACIONAIS sdo...

92 - A= oporiunidades de cooperagdo académica (ensing, pesquisa e 3,501 0,59 044 23,58 0,99 0,00 4271 283 0,69 0,00 64,71
exiensdo) enfre a FURG e insBuigdes ESTRANGEIRAS sdo...

93 - As oportunidades de mobilidade académica entre a FURG e insuicies 564 092 01T 2716 333 10 0,00 37,60 338 099 000 52,94
MACIONAIS sdo...

94 - As oportunidades de mobilidade académica entre a FURG e insuicies 33F 099 017 31,46 291 072 000 52,08 300 oM 0,00 75,47
ESTRANGEIRAS sdo...

95 - As informagies e o apoio insSucional para parficipacio em apies de 3N 108 017 2722 09 000 43,75 317 090 0,00 64,71
cooperagdo MACIONAL sdo...
96 - As informagdes e o apoko insSucional para paricipagdo em agies de 326 110 017 28,98 286 104 000 56,25 275 083 000 76,47

cooperacdo INTERNACIONAL sdo...

97 - A= agdes de incendvo & inovagdo tecnoldgica, & soliciagdo de am 0,53 022 36,14 366 047 1,04 28,12 183 0,80 0,00 2541
propriedade infgleciual e & fransieréncia de tecnologia propesias pela FURG

88 - As agdes de incendvo a0 empreendadonsmo e & incubacio de empresas 097 055 36,42 073 312 2017 064 583 23,53
de base ecnoldgica sdo...

99 - O suporis da FURG para QUALIFICAGAD da pesquisa ... 354 097 OoMN 915 323 09 1,04 17,71 09 583 11,76



FURG

Populagio = 961
Participacdo = 45,37%

Nio Condigdes

Sem

Santo Antdnio da Patrulha

Populagio = 61

Participagio = 57,38%

Nio Condigdes

Sem

Eng. Prod. - SAP
Populagio = 28

Participagiio = 60,71%

Nio Condigoes

Sem

Questdo Média Desvio Existe deOpinar Media Desvio Existe deOpinar Media Desvio Existe de Opinar
IV - QUANTO A FURG
100 - O suporie da FURG para DIVULGAGAD da pesquisa ... 330 098 044 10,69 322 107 1,04 10,42 - 080 5488 17,656
101 - Adivulgacdo sobre os curses de graduacdo da Universidade &... 326 103 022 5,84 - 122 000 11,46 - 106 0,00 588
102 - As agles de incendvo para insergdo dos docenies nos programas de 3,18 1,02 237 12,40 3,14 1,19 1042 21,88 0,79 5,88 2941
pés-graduacio sdo...
103 - © planejamenio e as agies da FURG para qualiicagho (criacio e ase 091 072 1802 358 092 000 4062 338 08 000 5294
melhoria) da pés-graduagdo sio...
104 - Az acles de capaciacdo para aividades de exiensdo sdo... 326 096 3,58 21,82 3,20 104 1146 27,08 340 092 5,88 3529
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8.3. Avaliagcao dos Técnico-administrativos em Educacgao - AA 2022

Na Tabela 6, sdo apresentados os resultados dos questiondrios respondidos pelos
técnico-administrativos em educacdo que atuam no campus Santo Antonio da Patrulha e pelos
técnico-administrativos em educagao da FURG na Autoavaliagdo Institucional 2022 para destacar

as similaridades e diferengas entre eles.
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Tabela 6 - Resultado da Avaliacdo Quantitativa dos TAEs que atuam no campus Santo Antdnio da Patrulha na Autoavaliagdo
2022. Os resultados sdo apresentados como Média, Desvio Padrdo, Percentual de respostas "ndo existe" e "sem condigdes de
opinar", em fungdo do nimero de TAEs respondentes

FURG Santo Antdnio da Patrulha
Populagio = 1074 Populagdo = 18
Participagio = 39 48% Participagio = 94 4%
Sem Sem
Nio Condigtes Nio Condigtes
Questio Média Desvio Existe de Opinar Media Desvio Existe de Opinar
1 - QUANTO A UNIDADE
1- 0 repasse de informagdes, dentro da unidade, para a execucdo das tarefas e afvidades desempenhadas &... - 0,80 0,24 0,71 3,76 1,06 0,00 0,00
2 - Arelagdo enfre a demanda de serviges e o ndmere de TAEs que execuiam as afvidades do sefor em que vecé mais 341 1,09 0,24 1,65 1,30 0,00 0,00
auaé .
3 - Acolaboracdo de oufras unidades da FURG para o exercicio das afvidades da unidade é... 372 0,86 0,71 4,25 3,50 0,94 5,88 0,00
4 - 0 nivel de conhecimenio da unidade sobre os fazeres de oufras unidades/campi da FURG é... 3,64 0,94 024 5,90 344 1,27 0,00 5,88

5 - Mo ambio da gestdo da unidade, para resolugdo de confifios, as condipdes para a fomada de decisdo (autonomia e
apoio) sd0...

6 - As manifestagdes de reconhecimenio da gestio da unidade pelo trabalho desenvolvido sdo... 0,91 0,94 1,65 097 0,00 0,00

093 000 354 . 089 0,00 11,76

107 519 1368 362 141 000 5,88

w
=]
[=1]

T - As condigbes propiciadas pela unidade para que os TAES parficipem/gerenciem projefos de pesquisa, de extensdo,
de inovagao tecnoldgica ou afvidades arisico-culiurais s3o...

8 - Adiscussdo, na unidade, acerca dos assunios pautados nos conselhos superiores da FURG €. 1,07 6,84 12,26 3.36 1,39 0,00 17,68

087 047 2,59 - 102 0,00 0,00

9 - 0 compromelimenio profissional dos colegas com as necessidades da unidade é...

10 - Asxacucio do plansiamenio da unidade pelos colegas &... 081 118 537 083 000 0,00

11 - Az agdes e melhorias implemeniadas na unidade, oriundas dos procassos avaliaves da FURG, sdo... 0,82 259 21,70 3,75 0,83 0,00 2941

12 - Na unidade, a preccupacio com quesides relacionadas 3 ulizagio de boas praicas ambienials &... 0,90 1,65 5,90 1,08 0,00 5,88

3,62
0,87 142 5,90 . 094 000 0,00

13 - Ma unidade, o planejament & as agles para realizacio de qualiicacdo (ensing médio, graduacio e pls-
graduacdo) dos TAEs sdo...

w w
P @

I - QUANTO AD CAMPUS

14 - No dmbito da gestde do campus, para a resolucdo de confifos, as condig@es para fomada de decisdo (aufonomia e 367 094 236 1,79 313 1,31 0,00 11,76
apoio) 530...

15 - A discussdo, no campus, acerca dos assunios pautados nos conselhos superiores da FURG é... 358 09 283 13,44

1,00 0,00 23,53

16 - O compromaimento profissional dos colegas com as necessidades do campus &... 085 212 10,61 356 112 000 5,88

17 - Aexecugdo do planejamenio do campus pelos colegas &, 389 071 259 12,97 354 084 000 2353
18 - As agfes e melhorias implementadas no campus, oriundas dos processos avaliaivos da FURG, sdo... 371 087 236 16,04 320 060 000 41,18
19 - No campus, a preocupatdo com questes relacionadas 4 ullizagio de boas praficas ambientais é... 388 089 236 11,08 347 072 0,00 11,76

62



FURG Santo Antdnio da Patrulha

Populagio = 1074 Populagio = 18
Participagdo = 39,48% Participacdo = 94, 44%
Sem Sem
Nio Condigdes Nio Condigdes
Questio Média Desvio Existe de Opinar Meédia Desvio Existe de Opinar
11 - QUANTO A INFRAESTRUTURA
20 - O ambienie fisico em que vood mais atua (come sala, laboratdrio, denire ouires), no que se refere a0 mebiliario e 2 3,57 1,08 0,24 0,71 0,54 0,00 0,00
ergonomia (posiura, conforio e bem-estar), ...
21 - O ambiente fisico em que vooé mais atua (como sala, laboraidrio, denire ouiros), no que se refere ao conforio 349 1,21 0,24 047 073 0,00 0,00
Ermico, 4 luminacdo e a aciisica, é...
22 - Az condigdes dos materials e equipamenios para realizaco do frabalho sdo... 357 095 0,00 047 382 062 0,00 0,00
23 - A adequacdo dos labora®rios (de ensino, de pesquisa e de informaica) do campus, com relagdo 8s normas e acs 363 087 307 42 69 0,63 588 35,29

equipamenios de seguranca, &..

24 - Adisponibiidade de Equipamenins de Proteciio Individual (EPI) e Equipamentos de Proiegio Colefiva (EPCjpara 383 085 7,78 2783 | 373 075 000 35,29
execugdo das afvidades &

25 - Aulizacio de boas prascas ambientais nos dierenies locas da Universidade (como salas, laboratirios, cenfros de 379 076 0,94 2264 367 070 0,00 11,76
convivéncia e ambienies externos) €

26 - Os audidrics, 0s miniaudiidrios e os anfieatros do campus, no que se refere 8 QUANTIDADE e & DIMENSAD, 075 283 17 45 343 090 3529 2353
27 - Os audidrics, os miniaudiorios e os anfieatros do campus, no que se refere a LIMPEZAe 3 CDNSEF{VAQED, 076 259 18,63 420 045 3529 2353
28 - As bibliotecas, quanio a0s SeUS SErvigos e recursos (incuindo acervos fisicos e digitals, espagos de estudos, dentre 063 0T 27,83 0,65 0,00 1,76
oufres), sd0...

29 - Os servigos de impresso e folocdpias disponiveis no local de frabatho sdo... 3,86 0,96 283 10,61 - 0,88 1,76 5,88
30 - Os sisiemas informafizados da FURG (acessados pelo "sisiemas furg™) disponiveis sio... 379 080 024 0,94 353 085 000 0,00
31 - O sistiema de e-mai insfucional disponibiizado &... 351 092 024 6,13 353 1,09 000 1,76
32 - Os servipos prestados pelo Cenfro de Gestdo de Tecnologia da Informagdo (CGTI) no atendimenio s demandas 347 099 0,00 7.78 340 088 0,00 11,76

da Universidade sdo...

33 - Aqualidade e disponibilidade da In\rmes no campus S50, 331 101 000 2,509 312 111 000 5,88
34 - Alimpeza e conservagdo das dependéncias do campus (como laboratirios, biblioteca, espacos de convivénda e 385 088 0,00 5,19 376 0,88 0,00 0,00
alimentacic, denire outres) sdo...

35 - Os espagos de afimentac/io disponiveis no campus sio... 357 083 212 12,03 - 098 588 1,76
36 - Os espagos de convivéndia do campus sdo... 378 088 212 8,25 - 0,87 0,00 1,76
37 - As condipdes de sequranga do campus s30... 364 086 0,24 495 388 1,02 0,00 0,00
38 - As opges de mobiidade interna (como calgadas, passarelas, vias e cidovias) do campus sio... 370 091 165 3,54 - 0,81 0,00 0,00
39 - Az condigdes de mobiidade no campus para pesscas com necessidades especificas sdo... - 1,01 142 4151 - 0,83 0,00 5,88
40 - O transporie INTERMNO, em termos de frequéncia e pontualidade, é... 358 085 542 57,08 360 1,02 1765 2353
41 - Otransporie publico MUNICIPAL que atende ao campus, em fermos de frequéncia e pontualidade, é... 250 1,08 330 62,03 126 043 47,06 5,88
42 - O transporie plblico INTERMUNICIPAL que atende a0 campus, em ermos de frequéncia e poniualidade, é... 3,23 1,21 1,65 70,99 - 0,45 0,00 17,65
43 - O fransporie INTERNO, em ermos de qualidade e seguranga, &... 3,67 0,86 519 58,25 378 0,63 17,65 28 41
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FURG Santo Antdnio da Patrulha

Populagio = 1074 Populagio =18
Participagdo = 39,48% Participagao = 94,44%

Sem Sem
Ndo Condigdes Nio Condigdes
Questio Meédia Desvio Existe deOpinar Média Desvio Existe de Opinar

111 - QUANTO A INFRAESTRUTURA
44 - O fransporie piiblico MUNICIPAL que atende ao campus, em iermos de qualidade e seguranca, &... 257 103 354 62,03 180 075 3529 3529
45 - O fransporie plblico INTERMUNICIPAL que atende ao campus, em iermos de qualidade e seguranga, &... 345 1,03 1,65 72,88 - 0,74 0,00 47,06

45 - O fransporie oferecido pela FURG para realizacdo de afvidades exiernas ao campus, em fermos de CONDIC{')ES 3,60 0,86 142 45,99 3,87 0,72 548 588
DAS VIATURAS, &...

47 - O transporie oferecido pela FURG para realizacio de afvidades exiernas ao campus, em termos de PREPARO 070 094 43,58 052 588 17,65
DOS MOTORISTAS, &...

IV - QUANTO A FURG

48 - O planejamenio da FURG (Projeio Pedagagico InsBucional - PP, Flano de Desenvolvimenio InsGucional - PDI e 069 024 20,75 380 065 000 1,76
Planos de Agdo) &...

49 - A paricipacio da comunidade universiaria na consirucio do planejamenio da FURG é... 357 095 024 28,54 338 074 000 2353
50 - O alinhamenio das agies insBucionais de ensino, pesquisa, exiensio e gestdo, como FDI &... 3,86 078 0,00 28,54 371 0,70 0,00 17,65
51 - A aluagio da Comissdo Propria de Avaliagio (CPA) na melhoria do processo avaliafvo insSucional &... - 0.1 0,47 32,78 - 0,61 0,00 23,53
52 - O processo de Autpavaliagio (nsfucional da FURG &... - 077 0,24 10,61 - 062 000 1,76
53 - As agles e melhorias oriundas dos processos avaliaivos (como Avaliacdo das Biblioiecas, Autvavaliagio 378 079 071 3,13 38 078 000 35,29

InsSucional, Avaliacdo dos Canais de Comunicagdo, denfre oufros) da FURG sdo...

54 - Os canais (como Pagina de Acesso a Informago, Servico de Informagdes ao Cidaddo, Pagina de Transparéncia e 0,80 0,24 18,16 373 093 0,00 11,76
Prestacdo de Conias e Portal de Dades Aberios da FURG) disponibiizades para a transparéncia das informagdes da

FURG sd0...

55 - A afuacdo do canal de Cuvidoria da FURG para o recebimenio de manifestagies (como sugesides, elogios, 0,85 0,24 48,35 314 0,64 0,00 58,82

soliciagies, reclamacdes e denlncias) ..

56 - As agdes de incendvo (campanhas/divulgacdes e capaciagies) para promogdo de integridade na FURG incluidas 383 o084 071 25,94 333 o075 000 2941
no seu Plano de Integridade (promogdo da éca e prevencio de desvios de conduta) sdo...

57 - Aintegragio enire os campi da FURG, quanto ao funcionamento de uma Universidade mulicampi, é... 321 093 047 29,72 - 096 000 17,65

58 - O grau de parficipacdo da FURG, no focanie ao atendimenio das necessidades da sua regido, quanio &
FORMAGAO DE RECURSOS HUMANOS &...

089 047 19,81 344 1,12 000 5,88

59 - O grau de paricipacio da FURG, no focanie ao aiendimenio das necessidades da sua regido, quanio & GERAGAD
DE CONHECIMENTC E NOVAS TECNOLOGIAS &...

084 047 21,70 373 1,00 0,00 1,76

60 - O grau de parficipacdo da FURG, no focanie ao atendimento das necessidades da sua regido, quanio as 389 0B84 047 26,24 0,85 0,00 11,76
ATIVIDADES EXTENSIONISTAS é...

61 - O grau de paricipacdo da FURG em quesides relacionadas ac desenvolvimenio susientavel na regido &... 078 0,71 26,65 386 091 5,88 11,76

62 - As agdes de capaciiagdo (como cursos de informadca, linguas estrangeiras, gestdo de pessoas, LIBRAS, denire 0,82 1,42 11,32 3,36 1,11 5,88 11,76

oufras) oferetidas pela Universidade s3o...
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FURG Santo Antdnio da Patrulha

Populacio = 1074 Populacio = 18
Participagdo = 39,48% Participagdo = 94,44%
Sem Sem
Nio Condigdes Nio Condigdes
Questio Média Desvio Existe deOpinar Média Desvio Existe de Opinar
IV - QUANTO A FURG
63 - O planejamento e as agies da FURG para a qualiicacio dos cursos de GRADUAGAO sdo.. - 0,71 0,47 36,79 346 1,01 0,00 23,53
64 - O planejamento e as agies da FURG para qualiicagio (criagio e melhoria) da POS-GRADUACAD sdo... - 064 094 38,44 0,62 0,00 23,53
35 - A gestdo de pessoas da Universidade no atendimenio 2s necessidades do(a) servidor(a) é... 378 094 0,24 401 365 090 0,00 0,00
66 - O processo de Avaliagdo de Dessmpenho dos TAEs realizade pela FURG &.. 164 092 0,24 5,19 347 085 0,00 0,00
67 - Az apdes afrmativas (como reserva de vagas para ingresso para pessoas com deficénda, negros, indigenas, 070 000 26,18 062 000 11,76
quilombolas e baixa renda; reserva de vagas nas CEUs para indigenas e quilombolas; denire outras) desenvolvidas
pela FURG sdo...
38 - As capaciiagdes para os TAES aenderem as agdes afirmaivas sdo... 364 097 212 2995 333 094 5,88 41,18
60 - A disponibiizaciio pela FURG de capaciacio para gestio &... 341 105 236 28,54 - 111 588 2353

70 - Az agpdes de capacitagdo para stuacdes de urgéndas e emergéncias (como incéndios, alagamentos, problema de 328 104 354 2241 3

I 38 074 000 2353
salide, denire outras) sdo...

71 - As afividades ARTISTICO-CULTURAIS desenvolvidas pela FURG sdo... 384 0486 212 2193 3 090 1765 23,53

72 - As afividades de EXTENSAO desenvolvidas pela FURG sdo... - 076 047 2594 - 075 000 5,88

73 - Os ambientes arfsfco-culurais da Universidade (como museus, exposipdes, galerias, denire outros) sdo... 0,77 283 20,52 343 080 3529 2353

T4 - As aples de desenvolvimenio do bem-estar, lazer e esporie (como ginasica laboral, correndo pela FURG, 376 091 377 2264
mediacao, Yoga, Reikl, preparacao para a aposeniadoria, denire owfras) oferecidas pela Universidade sdo...

043 3529 41,18

3,75
75 - As agbes de educagdo a distancia da FURG séo... 400 064 0N 83,77 - 0,77 5,88 35,29

76 - A disponibiizagao da informagdo quanio &5 normas e aos procedimenios que regem o funcionamenio da FURG é... 357 09 0,24 7.78 344 093 0,00 5,88

77 - O atendimento disponibiizado 4 saiide FISICA no campus em que voos alua é... as2 101 708 12,97 175 130 5294 2353
78 - O atendimento disponibiizado 4 saiide MENTAL no campus em que vocs aua é... 342 104 448 2854 350 150 4706 2941
79 - As agdes de capaciacio abordando quesiSes de boas préicas ambientais e desenvolvimenio susientavel sdo... 364 087 40 2807 352 086 2941 2353
80 - As oportunidades de cooperacio académica (ensino, pesquisa e extensdo) enfre a FURG e insRuigies 397 078 0% 5802 333 047 588 58,82
NACIONAIS sd0...

81 - As oportunidades de cooperagio académica (ensino, pesquisa e exiensdo) entre a FURG e insiuigies 387 080 07 6439 317 037 0,00 8471

ESTRANGEIRAS s3o...

82 - As oporiunidades de mobilidade académica enire a FURG e insiiuictes NACIONAIS sio... 382 082 07 5287 317 058 588 5382
83 - As oporiunidades de mobiidade académica entre a FURG e insSiuigbes ESTRANGEIRAS sdo... 37T 097 0T 6533 300 058 588 5882
84 - As inbormagdies e o apoio insSucional para parscipaciio em agdes de cooperagiio NACIONAL sio.. a7 081 118 B675 360 080 176 5882
85 - As inbormagdies e o apolo insSucional para paricipaciio em agdes de cooperagio INTERNACIONAL sdo... 379 0% 118 6840 350 080 1176 5882
86 - As acdes de incenivo & inovagdio tecnologica,  solictaciio de propriedade intelectual e 4 ransieréncia de 396 083 071 5212 350 066 000 41,18
tecnologia proposias pela FURG sio...
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FURG Santo Antdnio da Patrulha

Populagio = 1074 Populagio = 18
Participagdo = 39,48% Participagao = 94,44%

Sem Sem
Nio Condigtes Nio Condigdes
Questdo Média Desvio Existe deOpinar Media Desvio Existe de Opinar

IV - QUANTO A FURG

87 - As apdes de incendivo a0 empreendedorismo e 3 incubacio de empresas de base tecnologica s30... - 0,76 0,24 46,23 367 062 0,00 26 41

88 - O suporie da FURG para QUALIFICAGAD da pesquisa é.. - 078 071 38,44 321 086 000 1765

89 - O suporie da FURG para DIVULGAQﬁO da pesquisa &, 3,76 0,87 1,18 35,14 343 0,49 0,00 17,65

90 - A divulgacdo sobre os cursos de graduacao da Universidade ... 378 0B85 0,24 15,80 362 070 0,00 5,88

91 - As aples de capaciagao para aividades de extensdo sdo.. 358 094 1,42 37,03 340 066 000 41,18
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9 Consideracoes Finais

No ano de 2023 o curso de Engenharia de Produgdo do campus de Santo Antonio da Patrulha da
Universidade Federal do Rio Grande chegou ao seu ultimo ano de implementagdo, ou seja, € o ano de
conclusdo da primeira turma de Engenheiros de Produgao.

Também nesse ano, houve a primeira implementacdo de alteracdo curricular do curso, visando
atender as diretrizes nacionais e a curricularizagdo de extensdo. Tais alteragdes tém implicagdes para
ingressantes a partir do periodo letivo de 2023, e para os demais estudantes com ingresso anterior nada se
alterou.

Ao se observar os indicadores da Avaliagdo Docente pelo Discente dos anos de 2019, 2021 e 2022,
podemos perceber que os indicadores atribuidos aos professores pela percepcao dos estudantes se mantém
acima de 8,31 e que apenas no ano de 2019 a média geral da avaliagdao dos docentes do curso foi inferior
a média geral de todos os docentes da instituicdo. Para os anos seguintes de 2021 e 2022 essa média geral
dos docentes do curso ¢ superior 2 média geral dos docentes da unidade académica onde o curso esta
vinculado - Escola de Engenharia, e também superior a média geral de todos os docentes da instituigao.
Demonstrando um excelente envolvimento dos discentes e docentes para o pleno desenvolvimento do
curso.

Com relagdo a avaliacdo das turmas pela percep¢do dos docentes, as disciplinas dos semestres
iniciais apresentam os piores indicadores, principalmente no que se refere a utilizacdo da bibliografia
recomendada, nivel de preparo dos estudantes e iniciativa por atividades extracurriculares. Em
contrapartida, os melhores indicadores na percepcdo dos docentes estdo nas disciplinas da segunda
metade do curso, onde ocorre mais envolvimento dos discentes com a instituicdo € com o curso, maior
amadurecimento pessoal e maior envolvimento com a parte profissionalizante do curso.

No presente relatorio encontra-se também os indicadores de evasdo do curso de 2019 a 2022. E
importante ressaltar que em um curso novo e desenvolvido em multicampia, a taxa de estudantes
matriculados foi mantida acima de 40%.

Em 2023 o curso tera a primeira turma de concluintes. Nesse ano também o curso passou pelo
processo de reconhecimento in loco obtendo a média 4,49 composta pelas notas de 4,64 referente a
organizacao pedagbgica, 4,56 referente ao corpo docente e 4,25 referente a infraestrutura. Com as notas
obtidas o curso obteve conceito 4 no MEC.

Os resultados da autoavaliagdo institucional realizada em 2022 indicam que na percep¢do dos
estudantes a multicampia dificulta o conhecimento institucional mais amplo, principalmente no que tange
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a infraestrutura de lazer e alimentacdo, suportes de acesso a tecnologias de sistema, mobilidade,
atividades culturais, assisténcia basica e oportunidades de mobilidade académica e internacionalizagdo.
No entanto, para os itens avaliados 76% dos indices respondidos pelos estudantes de Engenharia de
Produgao apresentam valores maiores que o valor da média institucional por item.

O processo de autoavaliacdo institucional também foi contemplado para docentes e técnicos
administrativos em administragdo, sendo que na percep¢do dos servidores os impactos oriundos pela
multicampia sdo mais evidentes na composicao dos indicadores. Isso pode ser observado quando apenas
36% dos itens respondidos pelos docentes do curso apresentam indicadores com valores superiores aos
valores institucionais. Corroborando essa situacdo, na percep¢do dos técnicos administrativos em
educacdo lotados em Santo Antonio da Patrulha, apenas para 21% dos itens o valor do indicador na
multicampia € superior ao valor do indicador na instituicao.

Cabe destacar que o ano letivo de 2023 foi de momentos impares para o curso de Engenharia de
Producdo, ao iniciar com a implementagdo e primeira alteragdo curricular apoés a criacdo do curso em
2018, avaliagdo in loco, com conceito 4 para o curso, e primeira turma de formandos.

Encerra-se esse ano letivo com a conclusdo de sete novos Engenheiros na FURG, e perspectivas
de outros para os proximos anos. Sabe-se que € necessario continuar com as adequagdes curriculares,
visando dar dinamicidade ao ensino e fortalecer o desenvolvimento pessoal e profissional de nossos
estudantes e egressos.

Para o proximo ano letivo, a curricularizacdo da extensdo serd iniciada. Muitas novidades e
desafios irdo surgir.

E que venham os proximos Engenheiros de Producdo FURG-SAP, nosso corpo docente anseia
compartilhar conhecimentos, fortalecer o ensino, a pesquisa e a extensdo e cada vez mais fortalecer o

sentimento de pertencimento a estudantes com a instituigao.
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11 Anexo

Pesquisa sobre evasao

A Comissdao de Enfrentamento & Evasdo e Retencdo nos cursos de Graduagdo da PROGRAD,
criada inicialmente em 2019, vem elaborando um estudo sobre a evasado e retengao nos cursos presenciais
da FURG. Em julho e agosto de 2021, a comissdo realizou uma pesquisa junto aos estudantes que

ingressaram na Universidade entre 2014 e 2019 e que evadiram ou se formaram dos seus cursos.

A pesquisa teve como objetivo buscar informagdes sobre a vivéncia dos estudantes durante sua

permanéncia na Universidade para identificar fatores associados ao processo de evasao.

O instrumento foi dividido em duas partes. Na primeira parte foram abordados principalmente
aspectos relativos ao contexto do estudante, da FURG e pedagogico. Ao final dessa primeira parte era
perguntado se o respondente queria continuar participando da pesquisa e ir para a segunda parte. Em
média 70% dos respondentes prosseguiu para a segunda parte, que consistia principalmente de questoes
abordando aspectos de situacdes de violéncia no aspecto académico e do bem-estar psicologico. Com o
tamanho amostral obtido para a Universidade como um todo, a margem de erro foi de 3% para a primeira

parte e 4% dentro de um intervalo de confianca de 95%.

Os resultados obtidos para os estudantes que ingressaram no curso sao comparados com os

obtidos na Universidade em termos gerais e sdo apresentados a seguir na Tabela 1.
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Tabela 1 — Resultados da pesquisa com os estudantes evadidos e formados, que ingressaram entre 2014 e 2019, sobre as vivéncias
dentro do curso. Os valores apresentados sdo os percentuais de respondentes (evadidos ou formados) que assinalaram a resposta
especificada. "N significa o nimero de respondentes e entre parénteses o percentual em relagdo a populacdo alvo

ENGENHARIA DE
FURG Nl?RgDUcAo
Questdes Respostas Evadido Formado Evadido Formado
N=1.508 N=751 N=9 N=6
17,5%) (35,6%) (17,3%) (22,2%)

2014 22,8 32,6 0,0 -

2015 16,4 30,2 0,0 -

Qual foi 0 ano em que vocé 2016 18,0 218 0,0 B

ingressou nesse curso? 2017 15.3 12,9 0,0 _

2018 15,0 1,9 0,0 -

2019 12,5 0,5 100,0 -

2014 8,0 0,0 0,0 -

2015 10,4 0,1 0,0 -

2016 16,7 0,4 0,0 -

Qual foi 0 ano em que vocé 2017 16,1 7.5 0,0 -
evadiu/abandonou ou concluiu

esse curso? 2018 18,4 18,9 0,0 -

2019 19,0 32,6 0,0 -

2020 11,1 17,8 100,0 -

2021 - 22,6 - -

Entre 16 ¢ 21 anos 36,5 8,3 100,0 -

Qual sua faixa etéria no ano do Entre 22 ¢ 27 anos 28,2 >4.1 0,0 )

abandono/evasio ou conclusdo | Entre 28 e 33 anos 13,7 14,4 0,0 -

do curso? Entre 34 ¢ 40 anos 12,5 10,5 0,0 -

Acima de 40 9,0 12,8 0,0 -

Preto(a) 7,2 7,3 0,0 -

Pardo(a) 15,7 13,4 33,33 -

Como vocé ’se 'autode.clgra em e 02 0.0 0.0 -

termos étnico-raciais?

Branco(a) 75,8 78,7 66,7 -

Amarelo(a) 0,6 0,5 0,0 -

Feminino 55,9 64,2 100,0 -

Qual a sua identidade de Masculino 42,9 34,2 0,0 -

género? Nio gostaria de declarar 0,5 1,2 0,0 -

Outros 0,7 0,4 0,0 -
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Qual a renda mensal do seu
grupo familiar no ano do
abandono/evasio ou conclusao
do curso? (soma do rendimento
de todos que contribuem com a
renda familiar).

Menos de 1 salario minimo
(Equivalente hoje a R$
1.100,00)

18,0

13,6

0,0

De 01 a 03 salarios minimos
(R$ 1.100,00 a R$ 3.300,00)

50,5

53,4

100,0

De 03 a 06 salarios minimos
(R$ 3.300,00 - R$ 6.600,00)

19,0

17,4

0,0

De 06 a 10 salarios minimos
(R$ 6.600,00 a R$
11.000,00)

7,9

9,7

0,0

Mais de 10 salarios minimos
(Acima de R$ 11.000,00)

43

5,9

0,0

Qual sua participagdo na vida
econdmica do seu grupo
familiar no ano do
abandono/evasio ou conclusao
do curso?

Nao trabalhava e era
sustentado pela familia ou
por outras pessoas

46,4

44,7

33,3

Fiquei desempregado e era
responsavel pelo sustento da
familia

4,8

2,8

0,0

Fiquei desempregado e ndo
era responsavel pelo sustento
da familia

5,1

4,5

0,0

Trabalhava, mas recebia
ajuda financeira da familia
ou de outras pessoas

7,6

18,4

33,0

Trabalhava e era responsavel
pelo meu proprio sustento,
além de contribuir
parcialmente para o sustento
da familia

13,9

12,4

0,0

Trabalhava e era responsavel
apenas pelo meu proprio
sustento

8,0

8,3

0,0

Trabalhava e era o principal
responsavel pelo sustento da
familia

13,7

8,9

33,3

Durante a permanéncia no
curso, vocé residiu:

Com os pais

30,5

38,1

100,0

Com companheiro(a)

15,7

13,6

0,0

Com filhos(as)

4,2

4,5

0,0

Com companheiro(a) e
filho(a)(s)

14,5

13,0

0,0

Com parentes

3,4

2,5

0,0

Com amigos ou em
republica

15,1

13,2

0,0

Casa do estudante
universitario (CEU FURG)

3.4

53

0,0

Sozinho(a)

13,1

9.7

0,0
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Somente em escola ptblica

estadual 48,3 51,4 66,7
Som.eqte em escola publica 3.6 2.9 333
municipal
Malqr pa’rte em escola 0.8 0.5 0.0
publica técnica
Maior parte em escola
publica federal 0.7 0.9 0.0

Onde vocé cursou o Ensino Maior parte em escola 6.4 40 0.0

Meédio? publica estadual ’ ’ ’
Malqr parte em escola 2.4 L1 0.0
publica municipal
Somente em escola 15.6 18.1 0.0
particular
Malpr parte em escola 42 36 0.0
particular
Certificagdo por meio do
ENEM ou ENCCEJA 6.1 3,6 0.0
0 a 2 anos antes de entrar no 40.9 45,7 1000
curso
3 a 5 anos antes de entrar no 17.4 19,7 0.0
Quando vocé concluiu o Ensino | €UISO
Meédio?

6 a 10 anos antes de entrar 18,0 13.0 0.0
no curso
Mais 10 anos antes de entrar 234 216 0.0

no curso

73




Qual foi a forma de ingresso na
FURG?

Por meio de edital especifico
(Indigenas; Quilombolas;
Educagido do Campo)

1,0

1,9

0,0

Por meio do PSVO
(Processo Seletivo de Vagas
Ociosas)

11,8

6,7

0,0

Por meio do SISU ampla
concorréncia

46,0

51,4

33,3

Por meio do SISU, para
Candidatos com renda
familiar bruta per capita
igual ou inferior a 1,5 salario
minimo que tenham cursado
integralmente o ensino
médio em escolas publicas
(Lein® 12.711/2012)

17,9

18,9

66,7

Por meio do SISU, para
Candidatos autodeclarados
pretos, pardos ou indigenas,
com renda familiar bruta per
capita igual ou inferior a 1,5
salario minimo e que tenham
cursado integralmente o
ensino médio em escolas
publicas (Lei n°
12.711/2012)

4,2

4,5

0,0

Por meio do SISU, para
Candidatos que,
independentemente da renda
(art. 14, 11, Portaria
Normativa n°® 18/2012),
tenham cursado
integralmente o ensino
médio em escolas publicas
(Lein® 12.711/2012)

13,7

14,1

0,0

Por meio do SISU, para
Candidatos autodeclarados
pretos, pardos ou indigenas
que, independentemente da
renda (art. 14, II, Portaria
Normativa n°® 18/2012),
tenham cursado
integralmente o ensino
médio em escolas
publicas(Lei n°12.711/2012)

2,2

1,5

0,0

Por meio do SISU, para
Candidatos com deficiéncia
que tenham renda familiar
bruta per capita igual ou
inferior a 1,5 salario minimo
e que tenham cursado
integralmente o ensino
médio em escolas publicas
(Lein® 12.711/2012)

0,4

0,3

0,0

Por meio do SISU, para
Candidatos com deficiéncia
autodeclarados pretos,
pardos ou indigenas, que

0,4

0,4

0,0
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tenham renda familiar bruta
per capita igual ou inferior a
1,5 salario minimo e que
tenham cursado
integralmente o ensino
médio em escolas publicas
(Lein® 12.711/2012)

Por meio do SISU, para
Candidatos com deficiéncia
que, independentemente da
renda (art. 14, II, Portaria
Normativa n° 18/2012),
tenham cursado
integralmente o ensino
médio em escolas publicas
(Lein® 12.711/2012)

0,9

0,5

0,0

Por meio do SISU, para
Candidatos com deficiéncia
autodeclarados pretos,
pardos ou indigenas que,
independentemente da renda
(art. 14, II, Portaria
Normativa n°® 18/2012),
tenham cursado
integralmente o ensino
médio em escolas publicas
(Lein® 12.711/2012)

0,1

0,0

0,0

Por meio do SISU, para
Candidatos com deficiéncia -
PROAAS

0,6

0,1

0,0

Vocé foi atendido com alguma
politica de permanéncia da
FURG e recebia algum
auxilio/beneficio (p. ex., casa
de estudante/auxilio moradia;
auxilio permanéncia;
alimentacdo (R.U.); transporte;
auxilio pré-escola/infancia)?

NAO recebia e NAO tinha
expectativa de receber

55,5

47,0

0,0

NAO recebia e tinha
expectativa de receber

13,9

5,5

66,7

NAO recebia todos os
auxilios/beneficios que
necessitava

4,8

32

0,0

Recebia e perdi no ano da
evasao

7,0

33,3

Recebia no momento da
evasao/Recebia

14,1

38,3

0,0

Recebia e perdi em outro
momento do curso, que nao
no ultimo ano

3,7

6,0

0,0

Por que vocé escolheu o curso
do qual evadiu/formou?
Marque quantas opgdes vocé
julgar necessario!

Interesse na area em que se
insere o curso

66,1

78,2

33,3

Pelas oportunidades no
mercado de trabalho

32,8

26,2

0,0

Influéncia de familiares,
professores ou amigos

16,6

15,3

0,0

Por ter recebido
informagdes interessantes na
Semana Aberta da FURG

0,0

2,1

0,0
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Porque a pontuacdo atingida
no ENEM permitiu acesso a

. - 249 12,1 33,3
esse curso, ainda que nio
fosse o curso desejado
Por ter recebido informagoes
interessantes sobre o curso 9.4 6.0 333
pelos meios de comunicagio
e ou palestras
Outros 2,9 3,1 34,0
(Falta de) Identificagdo com 203 80,4 66.7
0 curso
(Baixo) Reconhecimento da
profissdo, do curso ou do 9,6 35,7 0,0
Ensino Superior
(In)Satisfacdo com as
perspectivas do mercado de 15,1 41,9 333
trabalho do curso
(Dificuldades de) Adaptacao
a cidade onde se localiza o 15,3 21,6 33,3
curso
Qualidade do curso 7,9 59,8 0,0
(Dificuldade em manter)
Desempenho satisfatorio no 31,9 53,7 66,7
curso
(Problemas) Relacionamento
Qual ou quais fator(es) levou com professores 13,0 443 0,0
vocé a abandonar/evadir ou -
permanecer no curso? Marque (Probleinas) Relacionamento 8.5 52.1 0.0
quantas opgdes vocé julgar Cloin! Gollsi g
necessario! Situacdes de violéncia ou
assédio vivenciadas na 3,6 - 0,0
Universidade
(Falta) Apoio familiar 14,5 55,3 0,0
Paternidade ou maternidade 6,4 - 0,0
(Dlﬁcul.dades) Condi¢des 208 262 333
financeiras
Sobrecarga de atividades
fora da universidade
(trabalho; trabalho 31,0 0,0 0,0
doméstico; cuidados de
familiares)
Moirava muito longe/perto da 13.1 20,6 333
Universidade
Doencga 7,4 0,0 0,0
Outro 3,5 2,7 0,0
Vocé estava satisfeito(a) como | Sim 57,5 - 33,3
curso o qual Na
abandonou/evadiu? a0 42,1 - 66,7
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Se ndo estava satisfeito(a),
quais aspectos geraram
insatisfagcao?

Estrutura do curso 32,1 - 0,0
Infra-.estrutura de ensino 142 i 0.0
deficiente

Falta d’e suporte académico e 34.1 i 333
pedagogico

Os conteudos ministrados

nao atenderam as minhas 38,5 - 0,0
expectativas

Dificuldade de adaptacdo ao

ritmo da Universidade S i O
Municipio de funcionamento

dq curso (condlgoe's 13.6 i 0.0
climaticas, culturais ou

outras)

Localiza¢do do campus

dentro do municipio 12,6 - 0,0
(dificuldade de acesso)

Nao estava satisfeito(a) com

o0 meu rendimento 60,2 - 66,7
académico

Horario 1,1 - 0,0
Outro 3,7 - 66,7

Durante a realizagdo do curso,
quais aspectos negativos vocé
destacaria? Marque quantas
opgdes vocé julgar necessario!

Abordagem dos contetdos
ministrados

22,8

Auséncia de atendimento
individualizado - monitorias

1,7

Auséncia de atividades
extra-curriculares (visitas
técnicas, saidas de campo e
outras)

38,2

Auséncia de espagos que
oportunizem vivéncias
coletivas (eventos sociais e
culturais, movimento
estudantil, outros)

15,3

Estrutura do curso - grade
curricular, quadro docente

28,9

Infraestrutura - laboratérios,
salas, bibliotecas, demais
espagos de ensino

23,8

Suporte académico e
pedagodgico insuficiente-
aconselhamento de
matricula, reunides por
turmas, apoio as dificuldades
de aprendizagem

21,7

Incentivo a pesquisa,
extensdo e ensino

27,2

Baixa oferta de estagios no
campo profissional

44.9
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Pouca oferta de bolsas

40,1

Inexisténcia de grupos de
estudo

18,1

Durante a realizagdo do curso,
quais aspectos positivos vocé
destacaria? Marque quantas
opgcdes vocé julgar necessario!

Estrutura do curso - grade
curricular, quadro docente

53,9

Infraestrutura - laboratorios,
salas, bibliotecas, demais
espagos de ensino

47,1

Suporte académico e
pedagogico -
aconselhamento de
matricula, reunides por
turmas, apoio as dificuldades
de aprendizagem

34,5

A abordagem dos conteudos
ministrados

46,7

Oportunidades de pesquisa,
extensdo e ensino

42,1

Participacdo em coletivos -
movimento estudantil,
movimentos sociais,
CAs,DAs, DCE

23,8

Participagdo em atividades
esportivas - atléticas

12,1

Participacdo em eventos
Cientificos

423

Participacdo em eventos
sociais e culturais

30,1

Oportunidades de estagios

30,1

Oferta de bolsas

21,4

Oportunidade de visitas
técnicas, saidas de campo e
outras atividades
extracurriculares

26,5

Grupos de estudo

19,6

Atendimento individualizado
- monitorias

31,8
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Em relagdo ao curso, como
vocé avalia as disciplinas
ofertadas?

As disciplinas permitem uma
interagdo com o campo de
atuacdo, desde o inicio do
curso

48,0

48,7

0,0

As disciplinas ndo permitem
uma interagdo com o campo
de atuagdo, desde o inicio do
curso

20,1

30,8

33,3

As disciplinas proporcionam
encontros/contato com a
pratica de profissionais
egressos do curso

23,6

36,4

0,0

As disciplinas nao
proporcionam
encontros/contato com a
pratica de profissionais
egressos do curso

13,7

28,9

0,0

A organizagdo das aulas
contempla suas necessidades
e potencialidades de
aprendizagem

26,6

40,6

0,0

A organizagao das aulas ndo
contempla suas necessidades
e potencialidades de
aprendizagem

16,6

19,4

0,0

O numero de disciplinas
ofertados por semestre foi
além das suas condicdes de
organizagdo, de modo que
vocé teve dificuldade para
atendé-las satisfatoriamente

24,2

23,6

33,3

A carga de atividades
demandadas pelas
disciplinas (trabalhos;
resenhas; provas; praticas;
experimentos; visitas
técnicas) colaboraram para
sua decisao em evadir do
curso

24,8

7,7

0,0

O numero de disciplinas
ofertados por semestre foi
adequado para sua
organizagao;

48,5

Outro

3,2

2,7

6,0

Vocé reprovou/desistiu mais de
uma vez em uma mesma
disciplina, durante o periodo
em que esteve matriculado(a)
no curso?

Nao

58,9

71,6

333

Sim, em uma disciplina

12,7

13,7

0,0

Sim, em mais de uma
disciplina

27,5

14,4

66,7

Vocé deseja continuar
respondendo

Sim

67,7

71,5

100,0

Nao

32,0

22,2

0,0
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Solteiro(a) 64,9 68,2 100,0
Cas;tdo(a) ou em uniao 30,6 277 0.0
. estavel
Qual era seu estado civil no ano
da evasao/conclusdo do curso? | Divorciado(a) 2,5 2,7 0,0
Viuvo(a) 0,6 0,2 0,0
Separado(a) 1,4 1,2 0,0
Vocé desenvolvia atividades
como responsavel pelo cuidado
(fisico, emocional, associado a | Sim 36,2 32,4 333
questdo de saude ou ndo) de
algum familiar ou de algum
membro de sua rede
socioafetiva (filhos, pais, irmao, .
avos, etc), no ano do Nao 63,8 67,6 66,7
abandono/evasao do curso?
O ETiROame Wns Sim 65,4 72,2 333
evadiu/concluiu foi a sua
primeira op¢do de ingresso na N
Universidade? Nao 34,6 27.8 66,7
Em algum momento vocé Sim ; 57,9 -
pensou em abandonar/evadir do
curso? Nao - 42,1 -
Nao, decidi sozinho(a) 34,7 46,6 33,3
Sim, conversei com amigos 60.2 447 100,0
e/ ou familiares
S;rré,u i:{l)lversel com colegas 23.6 273 66.7
Vocé chegou a conversar com
alguém sobre a evasdo? Marque | Sim, conversei com o
quantas opgdes vocé julgar coordenador e/ ou 11,0 11,0 66,7
necessario! professores do curso
Sim, conversei com 0
acompanhamento
pedagogico/ PRAE/ 6,0 7,4 0,0
PROGRAD da FURG
[Psicologa(o); Pedagoga(o)]
Ao apoio da familia - 73,8 -
Ao apoio dos amigos - 53,8 -
Ao apoio da instituigdo -
politicas de beneficios para a - 20,4 -
permanéncia
A que/quem vocg atribui a sua - ——
A ~ Ao apoio da instituigdo -
permanéncia e conclusdo no . .
curso? Marque mais de uma ate.ndlr,ne.ntos pedagégicos e ) 9.8 )
alternativa, se necessario. psicolégicos
Ao apoio dos professores - 31,6 -
Ao apoio dos colegas de i 50.6 )
curso
As expectativas de i 439 )

realizag@o na profissao
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Ao sentimento de pertenga

desenvolvidos no percurso - 35,3 -
académico
Ao envolvimento com
atividades extracurriculares - 26,2 -
(pesquisa, extensdo e ensino)
Vivéncia prévia em ambiente
de trabalho relacionado ao - 18,8 -
curso
Expectativa de progressido na
carreira - (vantagem
financeira, mudanga de - 34,4 -
status, efetivacgdo, entre
outros)
Participei da acolhida cidada 46,3 52,4 100,0
Participei de atividades
promovidas pela 36,6 49,1 33,3
coordenacdo do curso
Comp vocé foi acolhido(a) ao Participei de atividades
ingressar na FURG? promovidas pelo
e . 28,7 30,4 66,7
centro/diretorio académico
ou atléticas do curso
Nao participei de nenhuma
atividade de acolhida ol 20 o5y
Vocé teve acesso as Sim 67.5 755 100.0
caracteristicas/competéncias ’ ’ ’
que o curso desejava no Nio
profissional a ser formado? 32,5 24,5 0,0
Vocé vivenciou alguma situagdo | Sim 24.0 36.6 0.0
de violéncia ou assédio ’ ’ ’
moral/sexual no espago Nio
Universitario? 76,0 63,4 100,0
Caso vocé tenha vivenciado (ou | Sim
ndo) uma situacio de violéncia 28,0 55,8 0,0
ou assédio moral/sexual, vocé
presenciou algum(a) colega de [ N30
curso vivencia-la? 72,0 4.2 1000
Violéncias de
género/orientagdo sexual,
como por exemplo, situagdes
de machismo, homofobia, 162 — CL
lesbofobia, transfobia,
bifobia dentre outros
. Que .t1p0 @5 s1t}lqgao s R Situag¢des de racismo
violéncia(s) e assédio(s) vocé relacionadas 3 comunidade
vivenciou na FURG? Marque ) 8,2 16,1 0,0
uantas op¢des julgar fiegra, amareia ¢ a0s grupos
q g indigenas da Universidade
necessario!
Situagdes de violéncia
decorrentes de preconceitos
contra pessoas com 27 6.0 0.0

deficiéncia ou com
demandas especificas de
saude
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Situagdes de violéncia com
base em sua crenca religiosa

5,3

7,6

0,0

Situagdes de violéncia com
base em suas convicgdes
politicas

12,9

19,0

0,0

Situagdes de violéncia com
base em suas origens e/ou
nacionalidade

4,6

6,2

0,0

Situagdes de violéncia por
conta do seu processo de
aprendizagem

16,7

25,4

0,0

Situagdes de violéncia por
conta de seu desempenho
nas atividades académicas

15,5

24,6

0,0

Nao se aplica

65,0

44,0

100,0

Vocé foi alvo de algum tipo de
assédio moral?

Niao

78,3

67,8

100,0

Sim, foi alvo de alta
demanda de atividades de
pesquisa, ensino, estagio,
incompativel com sua
situagdo no momento da
graduacdo

4,3

7,0

0,0

Sim, foi alvo de discursos
desqualificadores que
colocavam em xeque sua
capacidade de aprendizagem
ou de desempenhar
atividades individuais ou
coletivas

17,4

252

0,0

Vocé foi alvo de algum tipo de
assédio sexual ou
constrangimento com o intuito
de obter vantagem ou
favorecimento sexual?

Nao

96,2

92,2

100,0

Sim, fui alvo de discursos
em que o ator do assédio
mencionou meus atributos
fisicos e/ou sexuais

1,8

4,2

0,0

Sim, fui alvo de violagao
fisica e de meu espago
pessoal com investidas
diretas contra meu corpo

2,0

3,6

0,0

Em relagdo a violéncia sofrida,
qual foi a forma de
manifestagdo? Marque quantas
opg¢des julgar necessario!

Discursos de caltnia e de
difamacao

32,2

30,3

0,0

Discursos pejorativos a
respeito de seu corpo, de sua
identidade

22,5

17,4

0,0

Discursos que o
desqualificaram em relagéo a
sua capacidade de
aprendizagem

68,2

70,1

0,0

Violabilidade fisica e de seu
espago pessoal com
investidas diretas contra seu
corpo

10,9

13,4

0,0
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Essa situagao de violéncia ou Professor 63,1 82,5 0,0
assédio moral/sexual foi =
perpetrada por: Marque quantas Coordenagdo de curso 8,1 13,6 0,0
opgdes julgar necessario! Funcionario / Técnico
Administrativo bl ol oY
Colegas de curso 53,2 34,6 0,0
Outros agentes institucionais 4.4 4.7 0,0
Nunca 11,5 8,7 33,3
Antes da evasdo ou conclusio
do curso, com que frequéncia | Poucas vezes 28,8 49,9 0,0
vocé se sentia Muitas vezes 40,5 34,5 333
deprimido(a)/triste?
Sempre 19,2 6,9 33,3
Nunca 13,1 13,1 0,0
Depois da evasdo ou conclusao
do curso, com que frequéncia | Poucas vezes 48,2 58,2 66,7
vocE se sentia Muitas vezes 28,4 24.4 0,0
deprimido(a)/triste?
Sempre 10,4 43 0,0
Nunca 11,5 13,1 33,3
Antes da evasio ou conclusao
do curso, com que frequéncia | Poucas vezes 28,8 48,2 0,0
,voce se sentia Muitas vezes 40,5 28,4 33,3
ansioso(a)/nervoso(a)?
Sempre 19,2 10,4 333
Nunca 3.4 8,8 0,0
Depois da evasdo ou conclusao
do curso, com que frequéncia | Poucas vezes 26,1 46,6 66,7
_yocu seisentia Muitas vezes 513 36,9 0,0
ansioso(a)/nervoso(a)?
Sempre 19,2 7,7 0,0
~ | Nunca 11,4 15,88 333
Antes da evasdo ou conclusio
do curso, com que frequéncia P
N . oucas vezes
vocé se sentia estressado(a) ou 29,0 48,14 0,0
apresentava problemas com o
sono (ex.: insonia, pesadelos ou Mui
dificuldades para se levantar e uitas vezes 39,7 27,16 333
iniciar a rotina diaria)?
Sempre 19,8 8,82 33,3
e 5.0 10,0 0,0
Depois da evasdo ou conclusao
do curso, com que frequéncia | Poucas vezes
vocé se sentia estressado(a) ou 25,7 47,6 66,7
apresentava problemas com o
sono (ex.: insonia, pesadelos ou | Muitas vezes
dificuldades para se levantar e 54,2 37,6 333
iniciar a rotina diaria)?
Sempre 15,1 4,8 0,0
Antes da evasdo ou conclusdo | Nunca 11,4 15,88 333
do curso, com que frequéncia 5
5 ¢ bl oucas vezes
vocé se apresentava problemas 29.0 48,14 0.0

com o sono (ex.: insdnia,
pesadelos ou dificuldades para
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se levantar e iniciar a rotina

Muitas vezes

diaria)? 39,7 27,16 33,3
Sempre 19,8 8,82 33,3
Depois da evasdo ou conclusdo | Nunca 12,0 21,8 0,0
do curso, com que frequéncia
voce se apresentava problemas oMo TS Jed w5y 56,1
com o sono (ex.: insonia, Muitas vezes 41,0 24,9 33,3
pesadelos ou dificuldades para
se levantar e iniciar a rotina Sempre 103 57 0.0
diéria)? ’ ’ ’
Aprendizagens praticas 46,7 55,3 66,7
Aprendizagens teoricas 69,0 81,4 66,7
Melhora na capacidade de
analisar ou refletir
criticamente sobre diferentes 41,1 69.1 333
aspectos
Melhora na capacidade de
assumir diferentes tarefas e 35,1 60,0 100,0
responsabilidades
Melh(?ra na capacidade de 27.6 50,0 333
organizagdo do tempo
Melho.ra.n.a qapamdade de 207 48.8 333
tomar iniciativa
Melhora na flexibilidade (ou
seja, adaptacdo a novas 35,3 56,2 33,3
situagdes/mudangas)
Que pontos fortes ou aspectos Melhora na ff)rma de lidar 23,7 422 33,3
.. n . com frustragdes
positivos vocé destacaria da sua
vivéncia/experiéncia na FURG, | Melhora na forma de lidar
no periodo em que esteve com opinides ou pontos de 46,0 70,9 333
vinculado ao curso? Marque vista diferentes
quantas op¢des julgar
necessario! Melhor.a na forma de se 439 67.1 333
comunicar
Melhora na forma de se
relacionar/interagir com 402 617 66.7
outras pessoas, dentro e fora
da universidade
Pgrtlc,:lpagao em atividades 27.1 522 333
cientificas
Partlclpac;ao em atividades 28.5 352 333
culturais
Partlc{paqao em atividades 12,4 13.6 0.0
esportivas
Participacdo em atividades
extensionistas (relacdo com 16,7 35,2 33,3
a comunidade)
Reconhecimento e respeito
as questdes de diversidade e 455 55,0 66,7

diferencas (culturais/
relacdes étnico-raciais/
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género/classe social/
sexualidade/ pessoas com
deficiéncia/ pessoas com
demandas especificas de
saude)

Relagoes/interagdes com
colegas

67,9

82,1

100,0

Relagoes/interagdes com
professores/servidores

45,4

72,2

66,7
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